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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CURSO 2025-2026

Recuperamos las conclusiones de la Memoria Final del curso 24-25 y del Programa de Mejora
elaborado por el Servicio de Inspeccién Educativa (SIE) para presentar, organizadas en ambitos,
las propuestas de mejora que nos serviran de pauta a seguir para confeccionar el presente

documento.

o El proceso de evaluacion y los resultados académicos:

Mejorar el disefio y aplicacién de las evaluaciones iniciales y el andlisis de sus
resultados (Programa de mejora del SIE)

Desarrollar y utilizar instrumentos que analicen aspectos sociales y emocionales
a nivel individual y grupal (Programa de mejora del SIE)

Revisar y adecuar el apartado de evaluacién de las programaciones. (Programa
de mejora del SIE)

o Laorganizacion y funcionamiento general del centro:

Contemplar la asignacién de apoyos ordinarios en el area de Inglés.

Procurar que los apoyos ordinarios sean realizados en el mismo nivel o ciclo en el
gue imparte sus clases el profesorado.

Procurar un equilibrio en los horarios de los diferentes grupos, intentando un
reparto equitativo de las sesiones impartidas por el tutor/a en el horario semanal.
Establecer una organizacion clara de la distribucion del alumnado en el patio, asi
como la eliminacién del uso de balones duros.

Agilizar la entrada del alumnado al centro de tal forma que cada grupo acceda
por la zona mas cercana a su aula.

Actualizar periédicamente las listas de contactos de alumnado y familias.
Establecer un protocolo de acogida del alumnado que se incorpora por primera
vez al centro.

Establecer unos criterios claros en lo referido al tratamiento y supervision de la
documentacién que debe elaborar el profesorado dentro de sus funciones (actas,
programaciones, documentos de evaluacion...)

Facilitar a los coordinadores/as informacidn concisa con los puntos a tratar en
cada una de las reuniones.

Recuperar la existencia de un banco de material de oficina para que el
profesorado pueda hacer un uso libre y responsable del mismo.

Facilitar un espacio de trabajo para el profesorado especialista de Inglés.
Nombrar un coordinador/a de biblioteca al inicio de curso

Mejorar la organizacion, la calidad de la presentacién y el contenido de la PGA
(Programa de mejora del SIE)

Potenciar la coordinacién entre el profesorado en relacion a la acogida al
alumnado de nueva incorporacién (Programa de mejora del SIE)
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o La metodologia v coordinacion de los procesos de enseiflanza-aprendizaje:

Establecer unas normas claras que faciliten el trabajo del profesorado que debe
realizar sustituciones (compartir la programacién semanal, informar a la Jefatura
de Estudios de las tareas que debe realizar el compafero/a que sustituye)

o Las medidas de atencidn a las diferencias individuales:

Distribuir las sesiones de PT y AL en El para obtener el mayor provecho posible.
Priorizar la atencion de AL en El

Modificar el orden del dia de las actas de reunién en lo que se refiere a los
acuerdos adoptados y al seguimiento del alumnado NEAE (Programa de mejora
del SIE)

Promover la utilizacion de diferentes modelos de docencia compartida.
(Programa de mejora del SIE)

Facilitar la puesta en practica de los principios del DUA (Programa de mejora del
SIE)

Adecuar el contenido del Plan de Atencidn a la Diversidad. (Programa de mejora
del SIE)

Disefiar planes de refuerzo y recuperacidon acordes con las programaciones
didacticas e incluirlos en las mismas. (Programa de mejora del SIE)

o La convivencia en el centro:

Garantizar la transparencia mediante la comunicacién necesaria con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Fomentar la participacion de los delegados/as en la vida del centro (Programa de
mejora del SIE)

Unificar criterios de intervencién relacionados con situaciones conflictivas.
(Programa de mejora del SIE)

Restaurar una dinamica de funcionamiento del equipo directivo que garantice los
principios fundamentales de una buena convivencia. (Programa de mejora del
SIE)

o La orientacion y la accién tutorial:

Adecuar el contenido del Plan de Accion Tutorial (Programa de mejora del SIE)

o Las actividades complementarias, extraescolares y los servicios complementarios:

Garantizar que se cumpla la normativa referida al profesorado acompanante en
salidas y actividades complementarias.

o Los programas institucionales y las experiencias e innovaciones educativas:

Replantear la organizacion y puesta en marcha del programa de Patios Dinamicos,
asi como del uso de la biblioteca y el bibliopatio durante el recreo.

Proponer la participacion del centro en el programa de Red de Escuelas por la
Circularidad y replantear la ubicacidn y el uso de la zona de cultivo.

Replantear la organizacion del Programa de fruta en la escuela (reparto y
preparacioén de la fruta, apoyos en las tutorias)



Recuperar la participacion del centro en Proyectos de Innovacidon o en el
Programa PROA+

Elaborar un diagndstico de la situacién actual del centro en materia de
coeducacion. (Programa de mejora del SIE)

Disefiar un plan de coeducacién (Programa de mejora del SIE)

Fomentar la formacién del profesorado en materia de coeducacién. (Programa
de mejora del SIE)

2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

o Calendario lectivo:
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Calendario general del curso aprobado por la Resolucién de 8 de mayo de 2025 (BOPA 21-05-2025)

La actividad lectiva comenzard el 9 de septiembre de 2025 vy finalizara el 19 de junio de 2026.

Las fiestas locales aprobadas por Resoluciones de la Consejeria competente en materia de empleo
para el concejo de Oviedo son: 22 de septiembre de 2025 y 26 de mayo de 2026




o Horario general del centro:

7:30-9:00 9:00-14:00 14:00-16:30 15:30-17:30

o Horario lectivo:




3. OBIJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025-2026

Objetivo 1: Contribuir a la creacién de un entorno escolar acogedor, aplicando un enfoque inclusivo a las medidas organizativas y a las dinamicas de trabajo en el aula.

Ambito / Programa / Plan de actuacidn: PIC, PAT, Plan de Acogida, Plan de actuacién Equipo Directivo, PFC, Planes de actuacién CCP y de los ciclos, Programa Patios Dinamicos.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3,4y 5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Planificacidn e implementacion del programa de patios dinamicos.

Profesorado responsable del programa
Alumnado colaborador de 62

Todo el curso

1. EI80% de las familias muestra satisfacciéon con
el grado de inclusion en el centro.

Consolidacién del coro escolar del CP Pablo Miaja.

Profesora responsable del coro escolar

Todo el curso

2. EI80% de las familias muestra satisfaccion con

Realizacion de practicas deportivas inclusivas. (Genuine R.Oviedo)

JE-Profesorado

Todo el curso

las medidas adoptadas dentro del Plan de

Realizacion de actividades socioeducativos con el alumnado en
horario extraescolar. (Programa “Escolinos de Babel” ACCEM)

Profesoras responsables del programa
Monitoras de ACCEM

Del 8 de octubre al 19
de junio

Acogida.

Actualizacion de la carteleria inclusiva de cada aula.

JE-Orientadora

Sept/Oct

Implementacién de sesiones de Inmersidn Lingtistica para el
alumnado del centro con desconocimiento de la lengua castellana.

Equipo Directivo-Orientadora
Profesora de Inmersion Linglistica

Del 8 de octubre al 19
de junio

Aplicacién del programa TEI en el centro educativo (Consejeria de
Educacidn)

Equipo Directivo-Profesora responsable
del programa

Alumnado tutor

Desde octubre hasta
final de curso

Plan de Acogida con participacion de toda la comunidad educativa:
mentores de acogida de alumnado y familias.

Equipo Directivo-Profesora responsable
del programa TEI

Alumnado y familias mentoras

Desde noviembre hasta
final de curso

Planificacién coordinada e implementacion de los diversos modelos
de docencia compartida para cada aula.

JE-Profesorado

Desde octubre hasta
final de curso

Formacién del profesorado en referencia a la docencia compartida.

Coordinadora del PFC-Profesorado
participante

Del 6 de noviembre al
14 de mayo

Elaboracién y aplicacion de un Forms para que las familias valoren el | Equipo Directivo Junio

grado de inclusion en el centro y el Plan de Acogida.

Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Trimestral
Claustro (seguimiento) Febrero
Familias (cuestionario de valoracion) Junio
Consejo Escolar (valoracion de los [Junio

indicadores de logro atendiendo a rubrica

de centro)




Objetivo 2: Fomentar habitos de vida saludable entre el alumnado a través de la prevencidon y de su participacion activa y colaborativa, integrando conocimientos

nutricionales.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PAT, Proyecto de salud, Plan de actuacién del Equipo Directivo, Planes de actuacién de la CCP y de los ciclos

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,4y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Creacidn en las aulas de espacios especificos de EPS y sostenibilidad

Profesor responsable del Proyecto de
Salud y Profesorado tutor

Todo el curso

1. Al menos el 80% del alumnado obtiene una
media de puntuacion en el test =0 > de 25

Colocacion de pelotas de tenis en mesas y sillas de todas las aulas
(calidad acustica de los espacios)

Profesora responsable de la actuacion

Sept/Oct

puntos sobre 40

Participacion en el programa escolar de consumo de frutas,
hortalizas y leche en las escuelas.

Equipo Directivo-Profesorado

22y 39 trimestres

Realizacion de salidas por el entorno del monte Naranco con el
alumnado de 52y 62.

Profesor de EF (responsable del Proyecto
de Salud)- Profesorado acompafiante

22/32 trimestre

Participacion en el programa de prevencidon temprana “Nino y Nina”
con el alumnado de El 3, El 4y EI 5 (Proyecto Hombre)

Profesorado de El

Del 20 de octubre al 19
de junio

Participacion en el programa de prevencidn de situaciones de riesgo
“Juego de llaves” con 19, 22, 32y 42 (Proyecto Hombre)

Profesorado tutor de 19, 29, 32y 49

Del 20 de octubre al 19
de junio

Participacion en las olimpiadas intercentros “José Luis Capitan” con | Profesor de EF (responsable del Proyecto | Mayo
el alumnado de 52y 62 de Salud)- Profesorado acompafiante
Realizacion de talleres de RCP en la escuela para el alumnado de EI | Profesorado de El-Profesora tutora de 22 | Abril
5y 22 (Consejeria de Salud)

Realizacion del taller “La conquista de la boca sana” con el Profesorado de El-Profesorado tutor de | Enero

alumnado de EI 5, 12, 32 y 52 (Consejeria de Salud)

19,32y 50

Implementacién de campafias de sensibilizacion sobre desayunos y
tentempiés saludables dirigidas a alumnado y familias.

Profesor responsable del Proyecto de
Salud y Profesorado tutor

Todo el curso

Elaboracién y aplicacion de un test de autoevaluacidn sobre habitos | Profesor responsable del proyecto de Junio

saludables dirigido al alumnado. salud (elaboracién) y Profesorado tutor
(aplicacion)

Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Trimestral
Claustro (seguimiento) Febrero
Alumnado (test de autoevaluacion) Junio
Consejo Escolar (valoracion de los [Junio

indicadores de logro atendiendo a rubrica
de centro)




Objetivo 3: Incrementar el grado de participacion del alumnado en la vida del centro, implicando especialmente al alumnado de 52 y 62 en el desarrollo de actividades.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PIC, PAT, Plan de actuacién del Equipo Directivo, Pla de actuacién de la CCP y del equipo de 32 ciclo, Programa TEI, Plan de acogida,

Programa de Patios Dinamicos, Programa de Educacion Medioambiental

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3y 4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Creacidn de la figura de delegado de aula/Asamblea de delegados.
Delimitar funciones. Eleccion democratica.

Profesorado tutor de primaria
Equipo Directivo

Sept/Oct

1. Se haincrementado un 80% la participacion del
alumnado de 52y 62 de primaria en la vida del

Asambleas de delegados para recabar demandas y colaboracién
alumnado-profesorado.

Direccion-delegados-JE

Trimestralmente

centro.

2. Almenos el 70% del alumnado muestra un

Eleccidn del representante del sector alumnado en el Consejo
Escolar. Delimitar funciones. Presentacion de candidaturas. Eleccion
democratica.

Profesorado tutor de 52 y 62-Director
Alumnado de 52 y 62

Septiembre

grado 6ptimo de satisfaccion en cuanto a su
participacion en la vida del centro

Actuacién del alumnado dentro del programa TEI: mediacién y
acogida.

Profesora responsable del programa
Alumnado mediador-Alumnado mentor

29 trimestre

Colaboracién de alumnado de 62 en la preparacién y recogida de
las estaciones de juego de los patios dinamicos.

Profesorado responsable del programa
Alumnado colaborador de 62

Todo el curso

Colaboracién de alumnado de 62 en el funcionamiento de las
estaciones de juegos organizados para el Amaglestu.

Profesor de EF
Alumnado colaborador de 62

Noviembre

Colaboracién del alumnado de 52 y 62 en la concienciacién del
alumnado de otros cursos para la recogida selectiva de residuos.

Profesor responsable del programa de
Red de Escuelas por la Circularidad

Alumnado colaborador de 52 y 62

Desde noviembre hasta
final de curso

Elaboracién y aplicaciéon de una encuestas de satisfaccidn dirigida al
alumnado de primaria.

Equipo Directivo (elaboracién)
Profesorado tutor de primaria
(aplicacion)

Junio

Elaboracién de portfolio para registrar la participacion del alumnado
en las actividades del centro durante el presente curso.

Equipo Directivo

Todo el curso

Seguimiento y evaluacion

CCP (seguimiento) Trimestral
Claustro (seguimiento) Febrero
Alumnado (cuestionario) Junio

Equipo Directivo (portfolio)

Todo el curso

Consejo Escolar (valoracion de los
indicadores de logro atendiendo a rubrica
de centro)

Junio




Objetivo 4: Impulsar en el alumnado una actitud de disfrute, cuidado y proteccion del medio ambiente incidiendo en su relacion con el entorno y con la naturaleza.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, Programa de Educacién Medio Ambiental, Plan de actuacién de la CCP y del equipo del 32 ciclo.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Utilizacién, cuidado y mantenimiento de nuestro huerto escolar
comunitario y ecoldgico.

JE-Profesorado
Alumnado

Del 20 de octubre al 19
de junio

1. Obtencidn de resultados positivos en la
ecoauditoria realizada en nuestro centro

Participacion en la campafia de compostaje en centros educativos
(COGERSA)

Profesora responsable de la campafia-
Profesorado

Todo el curso

(comparativa de los resultados obtenidos cada
mes)

Utilizacién de la compostadora para el tratamiento de residuos
organicos generados en nuestro centro.

Profesora responsable de la campafa-
Profesorado-personal del comedor

Del 30 de octubre al 19
de junio

2. Reduccion colectiva de la huella ecoldgica de
nuestro centro educativo en base a los
indicadores principales: la alimentacion, la

vivienda, el transporte y el consumo de bienes y

Alumnado
Desarrollo del proyecto de “refugios climaticos” (Ayto. de Oviedo) Parques y Jardines (Ayto.) y E. Directivo | Oct-Nov
Apadrinamiento de un arbol por parte de cada aula (Dia del Arbol) | JE-Profesorado y Alumnado 20 de marzo

servicios.

Participacion en el proyecto de “Red de escuelas por la circularidad”
(COGERSA)

Profesor responsable del proyecto-
Profesorado

Todo el curso

Realizacidn de una ecoauditoria en nuestro centro.

Profesor responsable del proyecto REC-
Conserjes

Mensual

Colaboracién del alumnado de 52 y 62 en la concienciacion del
alumnado de otros cursos para la recogida selectiva de residuos.

Profesor responsable del programa de
Red de Escuelas por la Circularidad

Alumnado colaborador de 52 y 62

Desde noviembre hasta
final de curso

Realizacion de una salida al monte Naranco con el alumnado de 52y
62 para acometer la limpieza de espacios verdes.

Profesor de EF (responsable del Proyecto
de REC)-Profesorado acompafiante

Alumnado de 52 y 62

22/32 trimestre

Mural colectivo para calcular la huella ecoldgica de nuestro centro | Profesorado responsable del Programa Mayo

educativo. de Educacién Ambiental-Comunidad
Educativa

Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Trimestral
Claustro (seguimiento) Febrero
Comunidad Educativa (mural) Mayo
Profesor responsable del proyecto de REC | Mensual
(ecoauditoria)
Consejo Escolar (valoracion de los [Junio

indicadores de logro atendiendo a rubrica
de centro)
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Objetivo 5: Mejorar las competencias lectora y matematica en el alumnado mediante la implementacion de programas y actuaciones especificos.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PLEI, Plan de actuacién del Equipo Directivo, Planes de actuacién de la CCP y de los ciclos, Programa CompLecEdu, Programa

CompMatEdu.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6 y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Desarrollo del programa CompLecEdu: formacion del coordinador/a
y formacion de los/las docentes (Consejeria de Educacion)

Asesora de la Unidad CompLecEdu
Profesor/a coordinador/a del programa
JE

Desde el 20 de octubre
hasta febrero

Desarrollo del programa CompMatEdu: formacion del
coordinador/a y formacion de los/las docentes (Consejeria de
Educacién)

Asesora de la Unidad CompMatEdu
Profesor/a coordinador/a del programa
JE

Desde el 20 de octubre
hasta febrero

Participacion en el “programa biblionautas” de fomento de la
lectura (SM)

Direccion (responsable del programa)
Coordinadora de SM
Profesorado

Desde Noviembre hasta
final de curso

Apertura de la biblioteca del centro en horario de recreo de lunes a
viernes para libre utilizacion del alumnado.

Profesorado de vigilancia

Todo el curso

Celebracion de la Semana de Libro (situaciones de aprendizaje-
producto final: un dia de cine en el colegio):

Profesorado
Equipo Directivo

20-24 de abril

Apertura del “bibliopatio” todos los viernes para uso del alumnado.

Profesorado de vigilancia

Todo el curso

Desarrollo del programa ComplLecEdu: implementacion de
actuaciones con el alumnado (Consejeria de Educacion)

Profesor/a coordinador/a del programa
Profesorado-JE

Desde marzo hasta final
de curso

Desarrollo del programa CompMatEdu: implementacidn de
actuaciones con el alumnado (Consejeria de Educacion)

Profesor/a coordinador/a del programa
Profesorado-JE

Desde marzo hasta final
de curso

Pruebas de nivel competencial del alumnado al inicio y a la
finalizacion de los programas

Profesor/a coordinador/a del programa
Profesorado-JE

Marzo (prueba inicial)
Junio (prueba final)

Seguimiento y evaluacion

CCP (seguimiento)

Trimestral

Claustro (seguimiento)

Febrero

Alumnado (pruebas de nivel | Marzo (prueba inicial)
competencial) Junio (prueba final)
Consejo Escolar (valoracion de los [Junio

indicadores de logro atendiendo a rubrica
de centro)

1. Almenos el 60% del alumnado obtiene mejores
resultados en las pruebas competenciales tras la
aplicacién de los programas.




Objetivo 6: Ofrecer a la comunidad educativa una atencion integral, facilitando la conciliacion familiar, la accesibilidad a la informacidén y una formacion especifica adaptada

a sus necesidades.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: PIC, PAT, Plan de acogida, Plan de actuacién del Equipo Directivo, Plan de digitalizacién, Plan de coeducacion

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3,4,5y 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Desarrollo del Programa Concilia (Ayuntamiento de Oviedo)

Ayto. de Oviedo-Monitoras del programa

Desde octubre hasta
final de curso

1. EI80% de las familias muestra satisfaccion con
la atencidn recibida por parte del centro para

Desarrollo de las sesiones de Espafiol para familias (Accem)

Accem-Monitora de Accem
Profesorado responsable de la actividad

Desde octubre hasta
final de curso

dar respuesta a sus necesidades.

Creacidn de la figura del mentor de acogida entre las familias.

Equipo Directivo

12 trimestre

Charlas para familias sobre temas relacionados con la educacién de | Responsables de Proyecto Hombre- Noviembre
sus hijos/as (Proyecto Hombre) Equipo Directivo-Orientadora
Charlas para el alumnado dentro del Plan Director para la Alta Inspeccidn de Educacion Todo el curso

convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos (Alta
Inspeccién de Educacion)

Equipo Directivo

(pendiente de definir
las fechas)

Creacion de grupos Teams de aula como canal de comunicaciéon
entre la familia y el tutor/a.

JE-Profesorado tutor

Septiembre

Sesiones de alfabetizacidn digital para las familias.

Profesorado coordinador TE y E. Directivo

29 trimestre

Reuniones de coordinacién con el AMPA y creacidn de un canal de
comunicacion directo con el Equipo Directivo.

Equipo Directivo
Responsables del AMPA

Septiembre
de canal)

(creacién

Trimestral (reuniones)

Actualizacion de la pagina WEB del centro en disefio y contenido.

Profesora coordinadora TE
Equipo Directivo

Desde octubre hasta
final de curso

Actualizacién de la cuenta de Instagram del centro con informacion
relevante y la presentacion de las actividades mas destacadas.

Profesora responsable de la cuenta de
Instagram -Profesorado-Equipo Directivo

Todo el curso

Elaboracién y aplicacion de un Forms para que las familias valoren la | Equipo Directivo Junio

respuesta que reciben del centro en la atencién a sus necesidades.

Seguimiento y evaluacion CCP (seguimiento) Trimestral
Claustro (seguimiento) Febrero
Familias (cuestionario de valoracion) Junio
Consejo Escolar (valoracion de los [Junio

indicadores de logro atendiendo a rubrica
de centro)
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Objetivo 7: Reforzar el trabajo coordinado de profesorado, alumnado y familias en la planificacién y desarrollo de las celebraciones del centro y de otras actividades colectivas

a partir de un enfoque competencial.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, Plan de actuacién del Equipo Directivo, Plan de actuacién de la CCP y de los ciclos

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Participacion en el proyecto de educacion artistica “El musein”
(MBBAA)

Profesora de Educacion Artistica-
Profesora tutora de 12

Del 1 de diciembre al 29
de mayo

Participacion en el programa socioeducativo musical “Ubuntu”
(Orquesta Carlos Ill)

Profesora de Educacién Artistica

Desde octubre hasta
junio

Planificacidn y desarrollo del Amaguestu (situaciones de
aprendizaje-producto final: fiesta de juegos tradicionales)

AMPA-Equipo Directivo

Profesor de EF (organizacién juegos)
Profesor Llingua Asturiana (carteleria)
Profesorado (situaciones de aprendizaje)
Alumnado colaborador

10-14 noviembre

Planificacidn y desarrollo del Festival de Invierno (situaciones de
aprendizaje-producto final: festival de invierno)

AMPA-Equipo Directivo

Profesora de Educacion Artistica
(organizacion festival)

Profesorado (situaciones de aprendizaje)
Alumnado colaborador

15-19 diciembre

Planificacidn y desarrollo del Carnaval (situaciones de aprendizaje-
producto final: pasacalles de carnaval)

Equipo Directivo

Profesora de Educacion Artistica
(organizacion pasacalles)

Profesorado (disfraces) (situaciones de
aprendizaje)

Alumnado colaborador

11-20 febrero

Planificacion y desarrollo del 8-M (situaciones de aprendizaje- Equipo Directivo 2-6 marzo
producto final: exposicion 8-M “Por la Igualdad de género. Ejemplos | profesorado (situaciones de aprendizaje)
de mujeres reconocidas por sus logros”) Alumnado colaborador
Planificacion y desarrollo de la Semana del Libro (situaciones de Equipo Directivo 20-24 abril
aprendizaje-producto final: un dia de cine en el colegio) Profesorado (situaciones de aprendizaje)

Alumnado colaborador
Planificacidn y desarrollo de la Semana Cultural (situaciones de AMPA-Equipo Directivo 8-12 junio

aprendizaje-producto final: feria intercultural)

Profesorado (situaciones de aprendizaje)
Familias y alumnado colaborador

1. EI80% del profesorado muestra satisfaccion con
el grado coordinacion en el desarrollo y
planificacion de las situaciones de aprendizaje.

2. EI80% del profesorado muestra satisfaccién con
los productos finales de las situaciones de
aprendizaje.
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Elaboracién de portfolio de evidencias del trabajo coordinado de
profesorado, alumnado y familias.

Equipo Directivo

Todo el curso

Elaboracién y aplicacidon de un Forms para que el profesorado valore

su grado de coordinacion en la planificacién y desarrollo de las
diferentes situaciones de aprendizaje y su producto final.

Equipo Directivo

17 de noviembre/8 de
enero/23 de febrero/9
de marzo/27 de
abril/15 de junio

Seguimiento y evaluacion

CCP (seguimiento)

Trimestral

Claustro (seguimiento)

Febrero

Equipo Directivo (portfolio)

Todo el curso

Profesorado (cuestionarios)

17 de noviembre/8 de
enero/23 de febrero/9
de marzo/27 de
abril/15 de junio

Consejo Escolar (valoracidn
indicadores de logro atendiendo a rubrica

de centro)

Junio




4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO

Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado

v’ Distribuir de forma equilibrada y adecuada de las dreas en la jornada escolar.

v’ Ubicar las sesiones impartidas por el tutor de la forma mas equitativa posible a lo largo de
las jornadas.

v Procurar que el nimero de profesores que imparte docencia en cada grupo sea el menor
posible.

v Ubicar, en la medida de lo posible, las materias que requieren mayor concentracién en las

primeras sesiones de la jornada.

Evitar que un area se imparta siempre en la misma franja horaria.

Asignar los apoyos preferiblemente en las areas de lenguaje y matematicas.

Intercalar sesiones de educacién fisica o artistica con las areas instrumentales para

favorecer la atencién y el bienestar emocional.

v’ Priorizar que los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje estén
presentes en sesiones donde puedan intervenir de forma inclusiva.

v' Reservar una sesidon semanal para que cada grupo haga uso de la biblioteca del centro,
como parte del fomento del habito lector y el desarrollo de la competencia linguistica.

v’ Planificar el horario teniendo en cuenta el uso de diferentes espacios del centro como
entornos de aprendizaje.

ANRNEN

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

v' Distribuir las sesiones de docencia directa de forma equilibrada a lo largo de la semana.

v' Procurar que los tutores impartan el mayor nimero posible de horas en su tutoria,
respetando el minimo de horas establecido en la norma.

v/ Garantizar, en la medida de lo posible, el contacto diario del profesorado tutor con el
alumnado de su tutoria.

v Procurar que los maestros intervengan, en la medida de lo posible, en su mismo ciclo.

v Organizar los horarios de forma que dos o mdas docentes puedan coincidir en sesiones clave,
favoreciendo el trabajo colaborativo, la atencién a la diversidad y las diferentes
modalidades de docencia compartida.

v/ Reservar espacios semanales para reuniones de ciclo, equipos docentes, coordinacién con
especialistas y planificacidon conjunta de actividades y proyectos.

v' Coordinar el horario con los recursos personales de apoyo especializado para facilitar
intervenciones inclusivas.

v’ Priorizar la inclusién de sesiones de apoyo en aquellas aulas en las que las necesidades sean
mas relevantes.

v Reservar una sesidn semanal para la realizacién de labores de sustitucién.

v’ Distribuir las sesiones reservadas para realizar labores de sustitucion de forma que no
coincidan varios maestros en la misma franja horaria.

v Asignar las sustituciones del profesorado dependiendo del nivel, ciclo o especialidad y
teniendo en cuenta el siguiente orden: profesorado que tiene la hora de sustitucién,
profesorado que imparte apoyo en el grupo afectado, profesorado que imparte apoyo en
otro grupo, equipo directivo y profesorado que dispone de una hora de coordinacién.

v Equilibrar, en la medida de lo posible, el nimero de sustituciones a realizar por el
profesorado a lo largo del curso.
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5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

DOCENTE

o Organos de gobierno:

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Reunién de la Comisién de Salud Escolar

Evaluacion y aprobacion de la PGA en relacion con la planificacion y organizacidon docente (parte no
académica).

Constitucién del nuevo Consejo Escolar

Simulacro de Evacuacion

Otros temas de interés que pudieran surgir

Segundo
trimestre

Presentacion de la cuenta de Gestion Econdmica del ejercicio 2025

Aportaciones y/o sugerencias para la elaboracién del Presupuesto Econdmico para el ejercicio 2026
Presentacién y aprobacion del Presupuesto Econdmico para el ejercicio 2026.

Valoracion de los resultados académicos y del absentismo escolar del primer y segundo trimestre.

Otros temas de interés que pudieran surgir

Tercer trimestre

Actividades de: Graduaciones de E.l. y 62 de E. Primaria.

Resultados académicos finales. Datos de absentismo escolar

Evaluacion de la PGA para para incluir en la Memoria las conclusiones de dicha evaluacién.
Presentacién y aprobacion de la Memoria final

Presentacidn y aprobacion de la cuenta de gestion econdmica

Otros temas de interés que pudieran surgir

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacién

Actuaciones

Primer trimestre

= Presentacion del nuevo profesorado del centro

= Plantilla actual

= Circular de inicio de curso

= Nombramiento de cargos de coordinacidn y comisiones.

= Horarios de los cursos, especialidades y profesorado. Previsidon de apoyos
= Planificacion Formacién de centros 25/26.

= Patios dindmicos.

= Elaboracién de nuevos aspectos para el PEC.

= Aprobar todos los aspectos educativos incluidos en la PGA
= Revisidn y/o aprobacion de Planes y Programas

= Simulacro de Evacuacion

= QOtros temas de interés que pudieran surgir

Segundo trimestre

= Presentacidn de la cuenta de Gestién Econdmica del ejercicio 2025

= Aportaciones y/o sugerencias para la elaboracion del Presupuesto Econdmico para el ejercicio
2026

= Presentacion del Presupuesto Econdmico para el ejercicio 2026
= Revisidon y evaluacidn parcial de la PGA
= Seguimiento del Proyecto de Patios dinamicos.

= Valoracién de los resultados académicos y del absentismo escolar del primero y segundo
trimestres.

= QOtros temas de interés que pudieran surgir
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Tercer trimestre

Resultados académicos finales

Datos sobre el absentismo escolar

Memoria Proyecto de Formacion de Centros

Evaluacion de la PGA para incluir en la Memoria las conclusiones de dicha evaluacién.
Presentacion de la Memoria final de curso

Otros temas que pudieran surgir

EQUIPO DIRECTIVO

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Establecer los criterios para la elaboracién de los horarios.
Establecer los cuadros de vigilancia de recreos y sustituciones de profesorado.

Elaborar protocolos para la adjudicacion de libros de texto (alumnado becado) y organizar el
banco de libros.

Elaborar el calendario de reuniones: Padres/Madres, Equipos Docentes, Equipos de ciclo, CCP,
Sesiones de evaluacion...

Elaborar un cronograma sobre la coordinacién general del Centro

Tramitacién y envio de expedientes académicos

Preparacién de carpeta de documentos para profesorado

Organizacion del Servicio de Comedor con la persona encargada del comedor en el centro.
Creacion de Equipos Teams del CP Pablo Miaja para el curso 2025-2026

Gestidn de actividades complementarias

Colaborar en el desarrollo del Proyecto Patios Dindmicos.

Renovacion parcial consejo escolar.

Primera revisién del PEC.

Elaboracién de la PGA

Aprobacion de horarios (Director)

Registro de horarios en Sauce.

Aquellas que vayan surgiendo seguin necesidad. (imprevistos, tramitacién de bajas, sustituciones,
requerimientos consejeria)

Actualizacién de los datos del alumnado

|u

Preparacién del “Simulacro de evacuacion”

Elaboracién del Presupuesto del Centro

Segundo trimestre

Evaluacién de la funcion docente (personal adherido)
Revision de las cuentas de gestién
Revision y evaluacion de la PGA

Aquellas que vayan surgiendo segun necesidad. (imprevistos, tramitacion de bajas, sustituciones,
requerimientos consejeria)

Tercer trimestre

Evaluacién de los procesos de aprendizaje
Evaluacién de la PGA
Elaboracién de la Memoria Final.

Aquellas que vayan surgiendo seguin necesidad. (imprevistos, tramitacidn de bajas, sustituciones,
requerimientos consejeria)
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o Organos de coordinacidn docente:

EQUIPOS DOCENTES

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre
Segundo trimestre
Tercer trimestre

Realizacion de la evaluacion inicial del alumnado

Coordinacién de los modelos de docencia compartida

Coordinacién y evaluacion de medidas de atencion a las diferencias individuales.
Acuerdos para la elaboracion de los PTls

Coordinacion de propuestas metodologicas.

Seguimiento del alumnado

Acuerdos de nivel (32, 49, 69)

Acuerdos respecto al envio de tareas para el alumnado

Autoevaluacion de la labor docente

Sesiones de evaluacion del alumnado

EQUIPOS DE CICLO

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre
Segundo trimestre
Tercer trimestre

Actividades complementarias

Revision de la Propuesta Pedagdgica o Concrecién Curricular
Propuestas para la PGA

Valoracién del clima de convivencia y de las relaciones
Acuerdos respecto a los proyectos integrados

Patios Dinamicos.

Propuestas PEC

Propuestas de ciclo.

Propuestas para la memoria

Otras que puedan surgir.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacién

Actuaciones

Primer trimestre

Revision de la Propuesta Pedagdgica o Concrecién Curricular

Aportaciones para la PGA

Acuerdos respecto a los proyectos integrados (Fiesta de juegos tradicionales, Festival de Invierno)
Acuerdos respecto al Proyecto de salud y Educacién Medioambiental

Seguimiento de objetivos prioritarios del centro.

Anélisis y resultados de la 12 evaluacidn

Segundo trimestre

Seguimiento de objetivos prioritarios del centro.
Acuerdos respecto a los proyectos integrados (pasacalles de carnaval, 8M)
Anélisis y resultados de la 22 evaluacion

Tercer trimestre

Seguimiento de objetivos prioritarios del centro.

Acuerdos respecto a los proyectos integrados (Un dia de cine en el colegio, Feria intercultural)
Anélisis y resultados de la 32 evaluacion

Aportaciones a la memoria final
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TUTORIAS

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre

= Creacién de Equipo Teams del grupo

= Establecer sistemas de comunicacidn con las familias

= Andlisis de las relaciones sociales y del clima de convivencia en el aula.
= Atencion a las familias

= Actuaciones dentro del Plan de Acogida

= Eleccion de Delegado y subdelegado del grupo

= Gestion de la entrega de lotes del banco de libros

= Eleccion de actividades complementarias

= Control del absentismo

o Comisiones:

COMISION DE CONVIVENCIA

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

= Formular propuestas para la difusion de las normas de convivencia del centro.
= Formular propuestas para la revisidn y actualizacién del PIC.

" Coeducacion

Segundo trimestre

= Formular e Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

=  Coeducacion
. Seguimiento del Programa TEI

Tercer trimestre

= Aquellas actuaciones que puedan surgir por necesidad

COMISION DE GESTION ECONOMICA

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Segundo trimestre

= Informe previo de la cuenta de Gestion del Ejercicio 2025

Tercer trimestre

=  Comision econémica

COMISION DE SALUD ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacién

Actuaciones

Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre

. Informacidn y seguimiento de los protocolos de actuacidon en materia de salud escolar que
se establezcan por parte de las Consejerias de Educacién y de Salud Publica.

= Informacién y seguimiento de las actuaciones planificadas y/o desarrollada en el centro en
relacidn a la salud. Crisis febriles, alergias

= Supervisar los programas de Educacién para la Salud que se van a desarrollar en el centro
en el presente curso.

" Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que
se considere necesario.

= Aquellas que puedan surgir por necesidad.
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6. CONCRECION PARA EL CURSO 2025-2026 DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS
6.1. CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)
La concrecion y desarrollo del Plan Integral de Convivencia (PIC) para el curso 2025-2026 se

incluye dentro del Programa de Accidn Tutorial (PAT). Las actuaciones que figuran en la siguiente
tabla forman, por tanto, parte de las actuaciones globales del PAT.

CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL CONVIVENCIA 2025-2026
Plan de acogida para alumnado de nuevo ingreso, incluyendo los que llegan iniciado el curso.
Equipo directivo,
., Alumnado y responsables de
TIPO Prevencion DESTINATARIOS - RESPONSABLES ,
familias Tutorias,
Orientadora
Informar al alumnado y familias del Facilitacion de documentos
funcionamiento del colegio, horarios, informativos.
OBJETIVO entradas y salidas y normas de ACTIVIDADES
convivencia, transmitiéndoles seguridad Actividades de presentacion y acogida
y confianza. con el grupo.
p Actividades grupales. Entrevistas P
METODOLOGIA o TEMPORALIZACION | Durante todo el curso
individuales
Plan de acogida para el nuevo profesorado del centro.
Equipo directivo,
responsables de
TIPO Organizacion DESTINATARIOS Profesores/as RESPONSABLES P ,
Tutorias,
Orientadora
Proporcionar una integracién rapida en Envio de documentos organizativos en
el centro. formato digital y/o enlaces a la
OBJETIVO Favorecer un clima de confianza y la ACTIVIDADES docum'entacion del colegio: proyecto
colaboracién con el resto del educativo, .PIC, PGA, programaciones
profesorado. docentes, listados alumnado...
- Reunidn y/o entrevista colectiva e p . .,
METODOLOGIA - TEMPORALIZACION | En el momento de la incorporacion.
individual
Difusion del Plan de Convivencia
Profesorado; . . .
N - Equipo directivo;
TIPO Organizacion DESTINATARIOS Familias y RESPONSABLES
Tutores/as
Alumnado
Revisidn de los Planes y actualizacion
permanente.
Mejorar los procesos de comunicacion e e . )
. ., Difusidn de las normas de convivencia a
OBJETIVO informacion de las normas de ACTIVIDADES , )
. ) través de la figura del delegado/a de
convivencia del centro.
aula.
Resumen divulgativo para familias.
Difusion de enlace a la pagina web del
METODOLOGIA colegio en donde estén publicados el PIC | TEMPORALIZACION | Durante todo el curso
y el RRI 'y otros documentos del centro
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Acciones informativas y formativas para las familias:

Equipo directivo
responsables de

TIPO Prevencion DESTINATARIOS Familias RESPONSABLES , .
Tutorias, Unidad de
Orientacién
Implicar a las familias en la comunidad
educativa y fomentar la participacion y Charlas informativas-participativas con
OBJETIVO L, . , ACTIVIDADES .
la formacion en temas de interés las familias
educativo.
Envio de informacion relativa a escuelas
de familia y actividades organizadas por
METODOLOGIA el Ayuntamiento de Oviedo con la TEMPORALIZACION | Durante todo el curso

colaboracién de organizaciones no

gubernamentales

Plan de coordinacion con el IES Alfonso II.

Alumnado de 69;

Profesorado Tutor
de 69; Jefatura de

TIPO Prevencion DESTINATARIOS Profesorado Tutor RESPONSABLES .
de 62 Estudios y
' Orientadora
» L . . Reuniones de coordinacion y contactos
Facilitar el transito de Primaria a , . L .
OBJETIVO . ACTIVIDADES telefdnicos y telematicos para unificar
Secundaria. o .
criterios y actuaciones
P . . . Fundamentalmente durante el tercer
METODOLOGIA Establecida en la legislacion vigente TEMPORALIZACION )
trimestre
Medidas para la igualdad entre los sexos. COEDUCACION
Profesorado Tutor.
Profesorado, Equipo directivo,
alumnado y otros responsable de
TIPO Prevencion DESTINATARIOS miembros de la RESPONSABLES
comunidad igualdad en el C.
educativa
Escolar.
Visibilizar la figura representante de
igualdad en el Claustro y en el Consejo
Escolar.
Formar/informar al profesorado en el
uso del lenguaje no sexista.
. Organizar actividades para dia 25 de
Detectar y romper estereotipos .
noviembre y el 8 de marzo
sexistas en cuanto a capacidades y . ) )
) Analizar los materiales curriculares
valores diferentes entre hombres y . o . o
OBJETIVO ACTIVIDADES identificando estereotipos e imagenes

mujeres.

Divulgar el Plan de Coeducacion del
Principado de Asturias 2023-2027

Sensibilizar e impulsar a la comunidad
educativa para elaborar el Plan de

Igualdad del colegio

Disenar e implementar el Plan de
Coeducacidn del centro educativo.

de caracter sexista.

Difundir la oferta formativa relacionada
con la coeducacion entre el profesorado.
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METODOLOGIA

Participativa.

TEMPORALIZACION

Mes de noviembre y marzo

A lo largo del curso

Medidas de prevencion de la violencia por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, discapacidad...

Profesorado Tutor.
Equipo directivo,

L, Alumnado y Coordinadora de
TIPO Prevencién DESTINATARIOS . RESPONSABLES )
familias bienestar y
proteccion del
alumnado
Favorecer la interculturalidad y la
apreciacién de la diversidad como Fomentar entre el alumnado actitudes
fuente de enriquecimiento. Promover la de empatia ante situaciones de
convivencia pacifica a través de respeto discriminacion y favorecer la reflexion de
a las diferencias y a la resolucién y como se forman los prejuicios, los
OBJETIVO regulacién no violenta de conflictos ACTIVIDADES estereotipos y como estos pueden
derivar en el fenédmeno de la
Facilitar la comprension de las causas discriminacién y actitudes agresivas y
que originan las desigualdades y violentas. Entrenar estrategias analisis y
promover la bisqueda conjunta de resolucién pacifica de problemas
acciones para erradicarlas
. . L . Primer trimestre y continuidad a lo largo
METODOLOGIA Activa y participativa. TEMPORALIZACION

del curso.

Medidas de prevencion para disminuir los factores de riesgo relacionados con conductas adictivas

Profesorado Tutor.
Equipo directivo,
Coordinadora de
bienestary

» Alumnadoy o,

TIPO Prevencion DESTINATARIOS familias RESPONSABLES proteccion del
alumnado, personal
técnico del Plan
Municipal sobre
conductas adictivas

Incrementar los factores de protecciény
disminuir los factores de riesgo Desarrollo del Programa para la
relacionados con conductas de riesgo prevencion de adicciones en las aulas

OBIJETIVO . ACTIVIDADES L,

especialmente relevantes para las “Juego de Llaves” para Educacion
edades que comprenden la etapa de Primaria
Educacién Primaria
Activa y participativa. Aprendizaje
METODOLOGIA Basado en Problemas (ABP) y TEMPORALIZACION | Todo el curso

Aprendizaje-Servicio (AS)

Divulgacion de la Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a

la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Personal docente y

Equipo directivo.
Coordinadora de

TIPO Prevencion DESTINATARIOS | M© docente del RESPONSABLES blenestar y
colegio, alumnado proteccién del
y familias alumnado
Profesorado Tutor
Visibilizar la figura de la coordinacién de Presentacion, al profesorado, de la hoja
OBJETIVO ACTIVIDADES

bienestar y proteccion al alumnado.

con indicadores para detectar posibles
situaciones de menores en riesgo o
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abandono. Presentacién de los
contenidos publicados en el equipo
TEAMS de Recursos. Divulgar la Guia de
bienestar emocional. Prevencion,
deteccion e intervencion ante la
conducta suicida para centros educativos

METODOLOGIA

Participativa.

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

Participacion en el Plan Director para la Convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos

Equipo directivo,

Alumnado,
. - profesorado tutor y
TIPO Prevencion DESTINATARIOS familias, RESPONSABLES
representantes de la
profesorado o .
Policia Nacional
Contribuir a formar a los alumnos y Charlas formativas dirigidas a la
alumnas en el respeto a los derechos y prevencion del acoso escolar, las
OBJETIVO . L ACTIVIDADES L ,
libertades y en los valores de dignidad e adicciones a las nuevas tecnologias, a la
igualdad. violencia sobre la mujer.
METODOLOGIA Participativa. TEMPORALIZACION | Segundo trimestre

SEGUIMIENTO / EVALUACION

Ademas de lo reflejado en la tabla del Plan de Accién Tutorial, se realizard el seguimiento en el segundo trimestre y se evaluard

en la memoria final.
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6.2. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

A continuacion, se concreta la programacion de las medidas de atencion de la atencidn a la diversidad y de la atencién de todos los recursos
especializados del centro para el afio escolar 2025-2026 en el C.P “Pablo Miaja”.

DISTRIBUCION DE LOS APOYOS ORDINARIOS Y ESPECIFICOS POR GRUPO/AULA

LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES RAZONABLES
PT1, PT2 = P5 (Tutora 5 Primaria) AFA: Docencia compartida ACS: adaptacion curricular significativa
AL ® P6A (Tutor 6A Primaria) APFA: Apoyo fuera del aula AMET: adaptaciones metodoldgicas
AE ® P6B (Tutora 6B Primaria) PRMP: Plan de refuerzo de materias ADAS: acompafiamiento y desarrollo de la autonomiasocial

AIL (Inmersidn Lingistica)
IAp2 (Apoyo Infantil 2)
P1 (Tutora 1 Primaria)

P2 (Tutora 2 Primaria)
P3A (Tutora 3A Primaria)
P3B (Tutora 3B Primaria)
P4A (Tutor 4A Primaria)
P4B (Tutor 4B Primaria)

= P| (Maestra Ingles)

" PM (Maestra Musica)
= PF (Maestro E. Fisica)
= PP (Maestro Primaria)
= S (Secretario)

= JE (Jefa de Estudios)

= D (Director)

pendientes
PRAR: Plan de refuerzo y apoyo para
alumnadorepetidor

PCE: programa control esfiteres
PEELC: Programa Especifico de Estimulacion del Lenguaje y la Comunicacion
PERFA: Programa Especifico de Refuerzo fonético-articulatorio

PERIB-LE: Programa Especifico de Refuerzo Instrumental Basico -

Lactoescritura

PIL: Programa de Inmersidn Linguistica

NIVEL /GRUPO e RECURSOS ASIGNADOS N2 SESIONES RESPONSABLES T LT ADAPTACIONES / G LY
ALUMNOS/AS : APLICADAS ACTUACIONES / AJUSTES SEGUIMIENTO
Apoyo PT 3de 60" 1de45’ PT1 AFA AMET
Apoyo AL 2 de 30° AL AFA / APFA PEELC Coordinacién permanente. Segumiento
13 1 nee Apoyo Infantil 1 3 de 60° JE AFA AMET en funcidn de la evolucién. En Equipos
Apoyo Infantil 2 2de 60" 5 de 45 IAp2 docentes y reuniones UO
Auxiliar educador Jornada AE PCE / ADAS
Apoyo PT 1de 60" 3 de 45 PT1 AFA AMET
Apoyo AL 2 de 60° AL AFA / APFA PEELC Coordinacién permanente. Segumiento
14 2 nee - en funcién de la evolucion. En Equipos
Apoyo Infantil 1 5de 60" 5 de 45° JE AFA AMET docentes y reuniones UO.
Auxiliar educador Jornada AE PCE / ADAS
Apoyo PT 4 de 60° PT1 AFA AMET
3 nee Apoyo AL 2de 60" 2 de 30° AL AFA / APFA PEELC / PERFA Coordinacién permanente. Segumiento
15 - en funcion de la evolucién. En Equipos
1 otras-neae Apoyo Infantil 2 4de 60" 3 de 45’ IAp2 AFA AMET docentes y reuniones UO.
Auxiliar educador Jornada AE PCE / ADAS
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Apoyo PT 2de 60" 2 de 45’ PT1 AFA AMET
Apoyo AL 3 de 60" 2 de 45 AL AFA / APFA PEELC / PERFA
o 3 nee Apoyo otro docente 5 de 60 P2 C;Offjr"’;a:r"f’;‘eﬁzf:z)?j;;iS:ng;:"u‘lep”ot:
1 otras-neae Apoyo otro docente 1de 45’ PM AFA AMET docentes y reuniones UO.
Apoyo otro docente 1de 60" 1 de 45 PP
Auxiliar educador Jornada AE PCE / ADAS
Apoyo PT 2 de 60" 3 de 45’ PT1 AFA AMET
1 nee Apoyo AL 2de 60 1 de 45’ AL AFA / APFA PEELC / PERFA
P2 1 otras-neae Apoyo otro docente 3 de 60° P1 CQ"nOf'jr']’:(;'q‘JgeF’lZ’;”V:ue;;SEeng:g:fp”:j
5 pendientes Apoyo otro docente 2 de 45’ PM AFA / PRMP / PRAR AMET docentes y reuniones UO.
1 repetidores Apoyo otro docente 1de 45’ D
Auxiliar educador Jornada AE PCE / ADAS
Apoyo PT 2 de 60° PT1 AFA AMET
Apoyo AL 1de 60" 2 de 45 AE AFA / APFA PEELC / PERFA
. AL Apoyo otro docente 1 de 60 P1
otras-neae Apoyo otro docente 2 de 60° P4A Coardinacién permanente. Segumiento
P3A 1 espec = en funcién de la evolucién. En Equipos
1 inmersién Apoyo otro docente 1de 60 P4B AFA / PRMP AMET docentes y reuniones UO.
. Apoyo otro docente 2 de 45’ Pl
2 pendientes Apoyo otro docente 1de 45° D
Inmersion Linguistica 1 de 90° AlL APFA PIL
Apoyo PT 2de 60" 2 de 45’ PT2
Apoyo otro docente 1 de 60° P2
Apoyo otro docente 1de 45’ P3A N )
P3B 2 Oltth;Ziae Apoyo otro docente 1de 60 P4B AFA AMET Ziofrfn'z.a(f'nogeﬁ??vﬁfnSff:?u‘.e;;f
Apoyo otro docente 1 de 60° PP docentes y reuniones UO.
Apoyo otro docente 2de 60" 1de 45’ S
Inmersion Lingdistica 1de 90’ AlL APFA PIL
P4A 3 otras-neae Apoyo PT 1de 60" 2 de 45 PT2 AFA / PRMP / PRAR AMET Cel:mofr:r::::\o;jzremvjuegiS:f::r;:;
4 pendientes Apoyo otro docente 2 de 60° P3B docentes y reuniones UO
1 repetidores Apoyo otro docente 1de 45 PM
Apoyo otro docente 1de 45’ PP
Apoyo otro docente 1de 60 D
Apoyo otro docente 1de 60" 1 de 45’ S
Inmersion Linguistica 1 de 90° AlL APFA PIL
P4B 4 otras-neae Apoyo PT 4de 60" 1ded5’ PT2 AFA AMET Z‘;“;:;T::’;:’IETVZTSQSHSEeng:l:“u‘lep”;:
3 pendientes Apoyo AL 2de4s’ AL AFA / APFA PERIB-LE docentes y reuniones UO.
2 repetidores Apoyo otro docente 3 de 60 P4A AFA / PRMP / PRAR AMET
Apoyo otro docente 1de 45’ PM

23




Apoyo otro docente 3 de 45’ D
P5 1 nee Apoyo PT 2 de 60" 2 de 45° PT2 AFA / PRMP AMET Coordinacién permanente. Segumiento
= = en funcion de la evolucion. En Equipos
3 otras-neae Apoyo AL 1de 60" 1de 45 AL docentes y reuniones UO.
4 pendientes Apoyo otro docente 1de 60" 2 de 45° P6A
Apoyo otro docente 2de 60" 1de45’ P6B
Apoyo otro docente 1de 45 PP
Apoyo otro docente 1de 60 D
Inmersion Linguistica 1de 90’ AlL APFA PIL
P6A 1 nee Apoyo PT 2de 60" 2 de 45’ PT2 AFA / PRMP AMET Coordinacién permanente. Segumiento
- en funcién de la evolucién. En Equipos
3 otras-neae Apoyo AL 1de45 AL docentes y reuniones UO.
3 pendientes Apoyo otro docente 3 de 60° P5
1inmersion Apoyo otro docente 4 de 45 P6B
Inmersion Linguistica 1de 90’ AlL APFA PIL
P6B 1nee Apoyo PT 3 de 60’ PT2 AFA / PRMP / PRAR AMET Coordlinacién permanente. Segurmiento
= en funcidn de la evolucion. En Equipos
3 otras-neae ApOyO AL 1de 45 AL docentes y reuniones UO.
4 pendientes Apoyo otro docente 1de 60" 1de45° P5
1 repetidor Apoyo otro docente 4 de 60’ P6A
1inmersion Apoyo otro docente 1de 45 PF
Inmersion Linguistica 1de 90’ AlL APFA PIL

En el momento de la elaboracidn de esta tabla hay procesos abiertos de evaluacién psicopedagdgica por incorporacién tardia por desconocimiento de la lengua de aprendizaje (1 en 3AP, 1 en 3BP, 1 en 6AP y 1 en 6BP).

Ademas, hay alumnado que precisa prérroga del programa al haber recibido el apoyo a finales del curso pasado, este alumnado ya tiene IP por otras-TAR (1 en 4AP, 2 en 6AP)
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6.3. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

La concrecion del Programa de Accién Tutorial del CP Pablo Miaja 2025-2026, se centrara en
ayudar a desarrollar, en el alumnado y familias, las competencias socioemocionales que permiten
comprender, expresar, regular y gestionar las situaciones susceptibles de producir impacto

emocional. Estos aspectos también se incorporardn en la planificacion del trabajo en tutoria.

CONCRECION DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

Con relacién al ALUMNADO, individualmente y con el grupo-clase

OBJETIVOS

TAREAS

PERFIL
PROFESIONAL

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

Actualizar datos del
alumnado y
familias

Identificacidn y
comprobacién de los datos
de comunicacion con el
alumnado y sus familias.

Profesorado Tutor
Profesorado del
grupo-clase
Secretaria

Todo el curso.

Ficha individual del
alumnado.
Aplicacién SAUCE

Identificacion del
alumnado que,
durante el curso
2024-2025,
presentd
dificultades que
obstaculizaron el
proceso educativo

Elaboracion de planes de
refuerzo, especificos y/o de
atencidn personalizados que
permitan atender las
necesidades individuales y
garantizar al maximo el
desarrollo de sus
capacidades

Profesorado Tutor
Profesorado del
grupo-clase
Jefatura de Estudios
Especialistas de la
uo

Inicio de curso
Actualizacion durante
todo el curso

Documentos
personalizados

Actas de coordinacion y/o

evaluacién

Identificar al
alumnado en
situacién de brecha
social y/o digital

Elaboracion de registros
Valoracién de la habilitacion
de un equipo en la
plataforma Teams de
coordinacion socioeducativa
con canales privados por
niveles y carpetas para
realizar el seguimiento de las
acciones individualizadas del
alumnado en situacion de
vulnerabilidad

Profesorado Tutor
Equipo directivo
Orientadora
PSC

Todo el curso

Registros habilitados para

ello

Promover la
convivencia pacifica
através de
actitudes de
respeto a las
diferencias y la
resoluciény
regulacion no
violenta de
conflictos.

Participar en actividades de
formacién y prevencion del
Plan Director para la
Convivencia y mejora de la
seguridad en los Centros
educativos y sus entornos

Formadores de la
Policia Nacional
Profesorado Tutor
Equipo docente
Profesionales de la
uo

En funcién de la
propuesta de la Policia
Nacional

Productos elaborados por

el alumnado
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Facilitar la
reincorporacion a
la actividad lectiva
presencial del
alumnado debido a
cuestiones de
absentismo o de
ausencia justificada

Colaboracion con el
programa de seguimiento del
absentismo escolar, en
coordinacion con la
Profesora de Servicios a la
Comunidad del EOEP y los SS
municipales.

Profesorado Tutor
Equipo docente
Jefatura de Estudios
Orientadora
PSC

Todo el curso

Registros habilitados para
ello.

Favorecer la
integracion del
alumnado en el
grupoy en el
centro

Conocimiento del perfil del
alumnado y del clima de
convivencia del grupo-clase
(perfil de aula y perfil
individualizado)

Aplicacién de técnicas y
actividades que favorezcan el
autoconocimiento, la
cohesidn grupal y el
desarrollo de relaciones
sociales de calidad

Profesorado Tutor
Equipo docente
Orientadora

Todo el curso

Registros habilitados para
ello

Incrementar los
factores de
protecciony
disminuir los
factores de riesgo
relacionados con
conductas no

Habitos saludables
(Programa de Salud)
Desarrollo del Programa para
la prevencién de adicciones
en las aulas “Juego de Llaves”
para Educacion Primaria 'y
“Nino y Nina” para Educacion

’

Personal de
organizaciones
externas
relacionadas con el
ambito de la salud
Personal técnico del
Plan Municipal
sobre drogas
Profesorado Tutor

Todo el curso

Productos elaborados por
el alumnado

saludables Infantil Equipo docente
Profesionales de la
uo
Facilitar la

implementacién en
el aula de técnicas
especificas
relativas a habitos
de trabajo, técnicas
de estudio,
programas de
ensefiar a pensar,
etc.

Asesoramiento sobre
metodologias y aplicacion de
técnicas de estudio
integradas en las materias
curriculares.

Orientadora a
peticion del
profesorado Tutor
Profesorado Tutory
equipo docente

Todo el curso

Reuniones de
coordinacion.

Ayudar a los
alumnos y alumnas
en los momentos
de mayor dificultad
de regulacion
emocional

Asesoramiento individual.
Entrevistas.

Recomendacioén de
estrategias.

Entrega de informacion.
Asesoramiento y
acompafiamiento a alumnos.

Orientadora

Todo el curso.

Reuniones de equipo
docente.
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Con relacidn al profesorado

OBJETIVOS

TAREAS

PERFIL
PROFESIONAL

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

Crear mecanismos
de coordinacidn,
presenciales y
telematicos de
equipos docentes

Creacién de equipos
docentes en la plataforma
Teams

Uso del correo electrénico
institucional

Profesorado Tutor

Profesionales
docentes y de
apoyo educativo
que intervengan
con el alumnado
del grupo-clase.

Todo el curso

Actividad de los equipos
creados

Registro-acta de
reuniones

Intercambio de correos

Contactos telefénicos

Planificar
reuniones de
coordinacion para
elaborar y adaptar
las programaciones
al grupo-clase y, en
su caso, al
alumnado con
necesidades de
medidas
especificas de
apoyo y/o refuerzo
educativo.

Elaborar, actualizar y
adecuar las programaciones
didacticas.

Elaborar los planes de
trabajo individualizados para
el alumnado con neae, los
programas de refuerzo para
el alumnado que
promociono con areas
pendientes y los programas
especificos para el alumnado
que no promociond,

Profesorado Tutor

Profesionales
docentes y de
apoyo educativo
que intervengan
con el alumnado
del grupo-clase

Jefatura de
Estudios

Orientadora

Todo el curso

Reuniones de
coordinacion docente

Reuniones de evaluacién
de medidas de atencion a
la diversidad y ordinarias.

Colaborary
asesorar al
profesorado tutor
en la planificacién
de las actividades
para el desarrollo
de la funcién
tutorial.

Analisis de grupos.
Observacion en el aula.
Sugerir actividades.
Facilitar materiales.

Programa de Accién Tutorial

Orientadora

Tutores/as.

Todo el curso

Reuniones de
coordinacion docente.

Colaborarenla
transicion del
alumnado entre
etapas,
especialmente en
lo que se refiere a
alumnos/as con
NEE

Asistencia a las reuniones de
coordinacion de cambio de
etapa y asesoramiento en
los casos de alumnos/as con
n.e.e.

Jefatura de
Estudios,
Orientadora,
maestras de PTy
AL profesorado
tutor y equipo
docente de 32 Ely
62 EP

Mes de Junio y
septiembre.

Valoracidn realizada en
las reuniones inter
niveles especificas.
Valoracién realizada en la
uo.
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Con relacidn a las familias

OBJETIVOS

TAREAS

PERFIL
PROFESIONAL

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

Habilitar canales de
comunicacion con
las familias

Formacién/informacién en
herramientas digitales de

comunicacion: plataforma
Teams; correo electrénico

Profesorado Tutor
Equipo directivo
Orientadora

PSC

Todo el curso

Registro de reuniones de
coordinacion y entrevistas
realizadas tanto
presencialmente como a
través de medios
teleméticos

Promover la
participacion de las
familias en el centro
educativo.
Fomentary
contribuir a
establecer
relaciones
adecuadas.

Traslado de informacion
relativa a cuestiones
académicas y al desarrollo de
programas orientados a crear
un clima de convivencia
positivo

Reuniones individuales y
colectivas

Profesorado Tutor
Equipo docente
AMPA
Equipo directivo
Orientadora

PSC

Todo el curso

Registros habilitados para
ello

Orientar y colaborar
con las familias en
la solucién de
problemas
detectados, en el
fomento de habitos
de estudio, habitos
de vida saludable,
desarrollo
socioafectivo

Reuniones individuales y
colectivas

Organizacion de talleres del
fomento de parentalidad
positiva

Profesorado Tutor
Equipo docente
AMPA
Equipo directivo
Orientadora
PSC

Entidades externas

Todo el curso

Registros habilitados para
ello

6.4. CONCRECION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Objetivos especificos del programa:

e Conocerse a si mismo/a y desarrollar el autoconcepto y la autoestima

e Habilitar la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno

e Aprender y facilitar el proceso de la toma de decisiones

e Prepararse para el trabajo a través de la adquisicién y entrenamiento de habitos y valores
del trabajo

e Estimular la vinculacidn entre lo académico y lo profesional

e Fomentar e impulsar la coeducacién y la igualdad de oportunidades.

e Generar el interés y fomentar las vocaciones STEAM para el alumnado en general y las
alumnas en particular.
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1. Conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto

Tipo de actividades

Actividades dirigidas a facilitar al alumnado un adecuado autoconcepto y autoestima. Clarificacion de sus
posibilidades y aspiraciones.

Actuaciones por etapas

Educacién Infantil

Actividades que favorecen la expresion de emociones y el reconocimiento de cualidades personales.
Ejemplo: “El espejo magico”, donde cada nifio dice algo positivo sobre si mismo.

Educacién Primaria

Dinamicas de reflexion sobre intereses y habilidades. Ejemplo: cuaderno de orientacion personal con
metas y fortalezas.

Temporalizacidén

Iniciar en el primer trimestre con continuidad a lo largo del curso

2. Capacidad de exploracidn para el conocimiento del entorno

Tipo de actividades

Implicacion de las asignaturas en la carrera. Experiencias de trabajo. Observacion de trabajadores. Juego
de roles, visitas, puesta en marcha de un minimercado, hospital, empresa, ayuntamiento, etc.

Actuaciones por etapas

Educacidn Infantil

Juegos simbdlicos y cuentos que permiten conocer profesiones y roles sociales. Ejemplo: dramatizacion
con disfraces tras leer “¢ Qué hace este trabajador?”.

Experiencias directas con entornos educativos y profesionales. Visitas guiadas, observacién de espacios y
roles. Ejemplo: “Exploradores de Primaria”, donde el alumnado de Infantil visita al aula de P1, observa
rutinas y participa en una dinamica conjunta

Educacidon Primaria
Talleres y charlas sobre profesiones. Ejemplo: visita de familiares para explicar su trabajo

Experiencias directas con entornos educativos y profesionales. Visitas guiadas, observacion de espacios y
roles. Ejemplo: “Un dia en el instituto”, el alumnado de P6 acude al IES con recorrido por instalaciones y
posible charla con alumnado de ESO.

Temporalizacion

Iniciar en el primer trimestre con continuidad a lo largo del curso. Visitas guiadas tercer trimestre.

3. Desarrollo del proceso de toma de decisiones

Tipo de actividades

Actividades de busqueda de informacidn. Actividades para incrementar las habilidades del alumnado
para la toma de decisiones a través de un proceso de aprendizaje con decisiones y elecciones cotidianas.

Actuaciones por etapas

Educacidn Infantil

Propuestas que promueven la autonomia en elecciones cotidianas. Ejemplo: eleccidn libre entre rincones
de juego.

Educacién Primaria

Actividades que promueven la reflexion y la planificacion. Ejemplo: juego “Elige tu camino” con
escenarios escolares.

Temporalizacion

Iniciar en el primer trimestre con continuidad a lo largo del curso
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4. Preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo

Tipo de actividades

Actividades para desarrollar competencias, habitos, actitudes y valores laborales.

Actividades para desarrollar habitos de trabajo (llegar a la escuela a tiempo, completar las tareas
escolares, hacerlo lo mejor posible, saber planificarse, trabajar en equipo, etc.).

Actuaciones por etapas

Educacidn Infantil

Rutinas que fomentan responsabilidad y cooperacion. Ejemplo: “El ayudante del dia” como figura
rotativa.

Educacién Primaria

Refuerzo de la constancia y el trabajo en equipo. Ejemplo: proyectos cooperativos con roles definidos.

Temporalizacidén

Iniciar en el primer trimestre con continuidad a lo largo del curso

5. Vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor motivacion y rendimiento

Tipo de actividades

Actividades orientadas a aportar informacion de los perfiles profesionales
Informacidn sobre los futuros itinerarios educativos adaptadas a la diversidad del alumnado

Actividades dirigidas a promover la participacion activa de las familias

Actuaciones por etapas

Educacion Infantil

Actividades que vinculan el aprendizaje con la curiosidad. Ejemplo: proyecto “Descubro el mundo” con
experiencias sensoriales

Educacion Primaria

Propuestas que vinculan contenidos escolares con la vida real. Ejemplo: usar matematicas para planificar
una compra

Temporalizacion

Iniciar en el segundo trimestre

6. Fomento de vocaciones STEAM

Tipo de actividades

Actividades dirigidas a promover el interés y fomentar la vocacién tecnoldgica, fundamentalmente entre
todo el alumnado y especialmente entre las alumnas, a través de las competencias STEM (Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) ademas de Implicar al profesorado en el conocimiento de
este tipo de metodologia innovadora.

Actuaciones por etapas

Educacion Infantil

Introduccién ludica a conceptos bdsicos de ciencia y tecnologia. Ejemplo: mezclar colores o construir con
bloques.

Educacién Primaria

Actividades que promueven el interés por dreas STEAM. Ejemplo: organizacién del “Dia de la Ciencia” con
referentes femeninos.

Temporalizacidén

Iniciar en el segundo trimestre
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6.5. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA

El presente programa de actuaciéon de la Unidad de Orientacién del CP “Pablo Miaja” trata de dar
respuesta a las caracteristicas y necesidades de los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Las funciones de la orientadora se articulan en torno al asesoramiento técnico, la coordinacion de
recursos, la deteccién de necesidades educativas, el acompafiamiento en procesos de transicién y
la promocién de actuaciones que favorezcan la equidad y la calidad educativa. Estas intervenciones
se desarrollan desde un enfoque preventivo, inclusivo y colaborativo, respetando la autonomia
pedagdgica del profesorado y adaptandose a las caracteristicas especificas del centro y de su
comunidad educativa.

Contribucidn al Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)

Actuaciones especificas de la orientadora educativa Temporalizacion

Colaboracion en la identificacién de necesidades educativas especificas, mediante la
coordinacion con el equipo docente y la recogida sistematica de informacidn.

Coordinacidn del proceso de evaluacién psicopedagdgica, incluyendo la redaccion de
informes y, en su caso, el dictamen de escolarizacion.

Asesoramiento técnico en la aplicacidn de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), orientando la planificacidn didactica hacia entornos inclusivos,
flexibles y accesibles para todo el alumnado.

Asesoramiento en la aplicacién de medidas ordinarias, como el agrupamiento flexible

(AFF), adaptaciones metodoldgicas, apoyos y refuerzos educativos....
Todo el curso

Colaboraciéon y asesoramiento en la elaboracién y seguimiento de los Planes de
Trabajo Individualizados (PTl), asi como en la propuesta de Adaptaciones Curriculares
Significativas (ACS) para alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

Entrevistas, asesoramiento y coordinacion con las familias, especialmente en temas
relacionados con la convivencia escolar y el desarrollo emocional del alumnado.

Coordinacidn con servicios externos (EOEP, servicios sociales, salud mental, etc.),
facilitando la intervencién conjunta cuando sea necesario.

Colaboracion en acciones de prevencion y promocién del bienestar emocional, en

coordinacion con el equipo docente y otros agentes educativos.

Contribucion al Programa de Accion Tutorial (PAT)

Actuaciones especificas de la orientadora educativa Temporalizacion

Alumnado:

Aportando orientaciones para favorecer la cohesidn grupal y el clima positivo en el
aula mediante dindmicas participativas

Colaboracién con el profesorado tutor en la planificacién de actividades de acogida,

transicion entre etapas y orientacion personal Todo el curso

Asesoramiento y facilitacion de recursos para el desarrollo de la educacién emocional
y la resolucion de conflictos.

Profesorado

Asesoramiento al profesorado tutor en aspectos relacionados con la accién tutorial:
gestidn de grupo, desarrollo emocional del alumnado y coordinacién con familias.
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Propuesta y, en su caso, facilitacion de materiales y recursos para trabajar la
educacion emocional, la convivencia y la resolucidn de conflictos.

Apoyo en la planificacion de sesiones tutoriales y seguimiento de casos individuales.
Familias

Coordinacion de actuaciones con las familias en el marco del PAT

Asesoramiento en temas relacionados con la convivencia, el desarrollo emocional y la
orientacion personal del alumnado.

Participacién en reuniones informativas o entrevistas individuales cuando se requiera
intervencidn conjunta.

Contribucidn al Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)

Actuaciones especificas de la orientadora educativa

Temporalizacion

Propuesta de actuaciones y actividades que favorezcan el conocimiento personal, la
identificacion de intereses y el desarrollo de habilidades relacionadas con la toma de
decisiones.

Asesoramiento en los procesos de transicion entre etapas educativas (de Educacion
Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria), facilitando la adaptaciény la
orientacion vocacional temprana.

Colaboracion en la organizacién de charlas, talleres y dinamicas sobre profesiones,
habilidades para la vida y toma de decisiones académicas y profesionales.
Coordinacion con el profesorado tutor para integrar la orientacion vocacional en el
Programa de Accién Tutorial (PAT), asegurando su presencia en la planificacién anual.
Propuesta de materiales adaptados al nivel madurativo, que fomenten la reflexion
sobre el futuro académico y profesional desde una perspectiva inclusiva y motivadora

Todo el curso

Contribucion a la Coordinacion de Bienestar y Proteccion

Actuaciones especificas de la orientadora educativa

Temporalizacién

Supervisién de la aplicacién del protocolo de proteccion frente a la violencia infantil,
canalizando su activacion en los casos que lo requieran.

Coordinacidn con servicios externos (salud mental, servicios sociales, EOEP) en casos
que lo requieran.

Fomento de la formacidon del profesorado en materia de proteccidn y deteccidn precoz
de indicadores de riesgo y toma de decisiones ante situaciones sensibles.

Impulso de actuaciones preventivas en el marco del Plan de Convivencia y del PAT,
orientadas al desarrollo emocional y la cultura del buen trato.

Garantia de que las actuaciones del centro respetan los derechos del menor,
promueven su bienestar integral en un entorno seguro, inclusivo y equitativo. .

Todo el curso

Contribucion al Plan de Convivencia

Actuaciones especificas de la orientadora educativa

Temporalizacién

Colaboracion en la intervencidn en situaciones de conflicto, acoso o vulnerabilidad
emocional. impulsando una respuesta educativa, respetuosa y ajustada a los
protocolos establecidos.

Asesoramiento en la aplicacion de medidas preventivas, restaurativas y de mediacion
escolar, en coordinaciéon con el equipo docente y otros agentes educativos.
Coordinacion con el profesorado tutor y las familias en la gestién individualizada de
casos que afecten a la convivencia o al bienestar emocional del alumnado.
Promocion de espacios de didlogo, escucha activa y participacion del alumnado como
estrategia para fortalecer el sentido de pertenencia y la cultura del buen trato.
Seguimiento de indicadores relacionados con el clima escolar y el bienestar emocional,
contribuyendo a la evaluacidn y mejora continua del Plan de Convivencia.

Todo el curso

32




Contribucidn al Plan de Coeducacion

Actuaciones especificas de la orientadora educativa

Temporalizacion

Colaboracién con la representante de coeducacidn en el asesoramiento al equipo
docente para la incorporacidn de la perspectiva de género en el curriculo y en las
actividades del centro.

Colaboracién con la representante de coeducacion en la propuesta de dindmicas y
recursos para la prevencion de estereotipos de género y la promocién de relaciones
igualitarias entre el alumnado.

Colaboracidn con la representante de coeducacién en la coordinacion con el
profesorado en la deteccidn y abordaje de situaciones de discriminacién, desigualdad
o violencia de género en el entorno escolar.

Colaboracién con la representante de coeducacion en el fomento e impulso de
campanias y actividades de sensibilizacién vinculadas a fechas significativas (25N, 8M,
etc.), fomentando la participacidn activa del alumnado y la comunidad educativa.

Todo el curso

7. PLAN DE COEDUCACION

El disefio e implementacion del Plan de Coeducacion es uno de los objetivos de nuestro Plan de
Mejora. Partimos de una situacion de inexistencia de dicho plan y debemos programar las

actuaciones necesarias para la consecucion del objetivo.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PLAN DE COEDUCACION

ACTUACION RESPONSABLE/S

TEMPORALIZACION

ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

h Equipo Directivo (DAFO y
DEL CENTRO EN MATERIA DE COEDUCACION

CAME a partir de encuestas)

12 trimestre

DISENO DEL PLAN DE COEDUCACION Equipos de ciclo 20 trimestre
FOMENTAR LA FORMACION DEL PROFESORADO EN MATERIA
DE COEDUCACION Equipo Directivo Todo el curso

Como punto de partida proponemos en este apartado un modelo de Plan de Coeducacién que
se ird adaptando a medida que vayamos realizando las actuaciones programadas.

PLAN DE COEDUCACION

= Promover la igualdad entre nifios y nifias desde edades tempranas.
= Fomentar el respeto a la diversidad cultural y afectivo-sexual.

empatia.

= Juegos sin etiquetas.
= Creacién de murales sobre igualdad.

= Redaccion de cuentos coeducativos por el alumnado.
= Juegos de roles para reflexionar sobre situaciones cotidianas.

OBJETIVOS . . L . . .

= Prevenir actitudes discriminatorias y comportamientos violentos.

= Integrar la coeducacion en el curriculo y en la vida cotidiana del centro.

. Cuentacuentos coeducativos: historias con protagonistas diversos y sin
estereotipos.

= Juegos simbdlicos y cooperativos: fomentar la colaboracion y el respeto.

= Rincdn de las emociones: espacio para expresar sentimientos y aprender a
gestionarlos.

=  Talleres de igualdad y diversidad: dindmicas sobre roles de género, respeto

ACTUACIONES & Y & petoy

= Campanias tematicas: Dia de la nifia en la ciencia 25N, 8M
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Formacién especifica ofertada por el CPR de Oviedo en relacion con los siguientes temas:
= Coeducar desde Infantil y Primaria: estrategias practicas.
FORMACION DEL = Preven'cilén de es?tereotipos de %énerolgn el aula. ‘
= Educacién emocional y resolucién pacifica de conflictos.
PROFESORADO . ]
Lecturas y debates guiados:
= La mochila coeducativa (material del Instituto Asturiano de la Mujer).
= Educar en igualdad desde la infancia.
= Escuela de familias: sesiones sobre igualdad, gestiéon emocional y resolucién de
PARTICIPACION DE LAS conflictos.
FAMILIAS =  Talleres interculturales: compartir tradiciones desde una perspectiva igualitaria.
®=  Campanias de sensibilizacidn: carteles, boletines y actividades conjuntas.
Indicadores:
= Participacién en actividades.
= Cambios en el lenguaje y actitudes del alumnado.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO = Reduccidn de conflictos relacionados con género.
Instrumentos:
. Cuestionarios anénimos.
= Observacién directa.

8. CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

1. Creacion del inventario del parque tecnoldgico del centro.

2. Retirada sostenible de los dispositivos digitales obsoletos.

1. Implementacién de los equipos y canales de Teams para la gestion de los documentos del centro.

2. Actualizacién de la pagina web.

3. Recuperacidn y utilizacién del Instagram, velando por el respeto del derecho de imagen.

4. Dotacion de las claves para el acceso a los correos institucionales a todo el alumnado del centro.

4. Creacion de equipos de Teams para cada una de las aulas, en los que compartir contenido y fomentar
la comunicacién entre el alumnado, el profesorado y las familias.

1. Difusién de opciones formativas que mejoren la Competencia Digital Docente.

1. Uso de las aplicaciones digitales corporativas en el trabajo con el alumnado.

2. Realizacién de actividades formativas para el alumnado que conciencien de los riesgos derivados de
un uso indebido de internet, y fomenten un uso responsable de las redes sociales.

3. Creacién de un horario para la utilizacion del aula TE del centro.
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Contenidos y curriculo

5 (Planificacién de la mejora de la CD del alumno seguin curriculo oficial, generacién de contenidos y recursos educativos propios y

abiertos (REA), practicas de evaluacién acordes)

1. Identificacidn de los saberes basicos relacionados con la competencia digital incluidos en el curriculo.

2. Uso de recursos educativos por parte de profesorado y alumnado.

Actuaciones
3. Uso de tecnologias educativas digitales para la evaluacidn y la autoevaluacion del alumnado y del
profesorado
Redes de apoyo y colaboracién
6 (Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacion y difusion, redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo

a familias, cooperacion con entidades del entorno)

1. Difusién de opciones formativas que mejoren la Competencia Digital de las familias.

Actuaciones

2. Trabajo de alfabetizacidn digital con las familias a través de talleres a desarrollar en el centro.

9. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

PROYECTO DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: “Fomentando estilos de vida saludables”

Coordinador: Faustino Menéndez Fernandez

Intencion educativa

Pretendemos que el alumnado y sus familias sean el verdadero protagonista de todas las
actividades realizadas consiguiendo de esta manera que se produzca una verdadera asimilacion de
los objetivos planteados ya que entendemos la escuela como vehiculo de cambio y mejora de
nuestra sociedad.

Objetivos

Fomentar un ambiente de aprendizaje 6ptimo mediante la reduccién de ruidos en las aulas,
promoviendo el respeto, la atencién y la convivencia entre el alumnado y el profesorado.
Promover habitos de alimentacion saludable entre el alumnado mediante actividades
educativas, participativas y colaborativas que integren conocimientos nutricionales.

Fomentar un desayuno equilibrado que ayudard a mantener la concentracion, el rendimiento
fisico y mental.

Orientar en el tentempié del recreo para que sea un complemento del desayuno.

Fomentar una cultura de reciclaje en la comunidad educativa mediante la implementacion de
practicas sostenibles, la sensibilizacion ambiental y la participacién de estudiantes, docentes y
personal del centro, con el fin de reducir el impacto ambiental y promover el cuidado del
entorno.

Visitar y ayudar al mantenimiento del Huerto Escolar Ecoldgico

Trabajar el autocontrol, la inteligencia emocional, la autoestima y las habilidades sociales.
Promover estilos de vida saludables y prevenir conductas de riesgo como el consumo de
adictivos.

Estimular la adquisicion de habitos saludables en aspectos como: alimentacion y actividad fisica
(ocio y tiempo libre)

Promocionar la realizacién de Actividad Fisica de forma cotidiana favoreciendo los valores del
deporte.

Desarrollar en el alumnado las habilidades basicas y los conocimientos necesarios para identificar
una situacion de paro cardiorrespiratorio y aplicar correctamente las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar (RCP), fomentando la responsabilidad, la solidaridad y la capacidad de actuar
ante emergencias médicas en el entorno escolar y comunitario.

Establecer relaciones con las instituciones que rodean al centro y puedan fomentar estilos de
vida saludables: Ayuntamiento, Consejeria de Salud y otros centros educativos.

Contenidos

Espacio de salud en el aula.

Huyendo del ruido: colocacidn de pelotas de tenis en mesas y sillas.

Programa “Fruta en la escuela”

Tentempié saludable “Trébol del desayuno”: miércoles de la fruta y viernes del bocata.
Visitas al huerto escolar ecolégico y compostadora.

Red de Escuelas por la circularidad: ecoauditoria.

Limpieza de espacios naturales: Naranco.

Boca sana: Infantil 5 afios, 12 32 y 52 Primaria
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= Juego de Llaves (12 a 62 Primaria)

= Nino y Nina (Infantil)

= Qlimpiadas Intercentros Oviedo “José Luis Capitan”
= RCP 5 afios 22 Primaria.

Competencias

= Aprender a aprender: se desarrollara la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él.

= Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: se desarrollard la habilidad de la persona para
transformar las ideas en actos que nos ayuden a tener un estilo de vida saludable.

= Competencias basicas en ciencia y tecnologia: se desarrollara la capacidad para utilizar el
conjunto de conocimientos para realizar acciones que hagan nuestro entorno mas sostenible y
de proteccion del medio ambiente.

= Conciencia y expresiones culturales: a través de la que apreciaremos la importancia de la
expresion creativa de ideas, experiencias y emociones a través de distintos medios utilizando
fundamentalmente materiales reutilizables.

= Socialy civica: se desarrollara la habilidad para participar activamente y positivamente en nuestra
sociedad.

= Digital: uso de nuevas tecnologias.

Actuaciones

= Crear espacio en el aula especifico de Educacion para la Salud y sostenibilidad.

= Colocar pelotas de tenis en las mesas y sillas de todas las aulas.

= Participar en el programa “Fruta en la escuela”

= Campafias de sensibilizacion sobre la importancia de un desayuno y tentempié saludables
(dirigido al alumnado y familias)

= Asimismo, reforzaremos el trabajo realizado en alimentacidn saludable: los miércoles de la fruta
y los viernes del bocata. Pediremos al alumnado que traigan su tentempié en envases
reutilizables.

= Seguir desarrollando el Huerto Escolar Comunitario Ecolégico y uso de la compostadora (crear
espacios verdes en el patio escolar: drboles, pequefias zonas verdes)

= Ecoauditoria: separaremos los residuos generados en el colegio: papel, envases, pilas, toner
(Escuelas por la Circularidad)

= Realizaremos una salida al Naranco para conocer sus secretos y limpiaremos los senderos
transitados.

=  También realizaremos los talleres de “La Conquista de la Boca Sana” y RCP en colaboracién con
la Consejeria de Salud.

= Desarrollaremos las propuestas educativas de Nino y Nina y Juego de llaves.

= Elalumnado de 52 y 62 de Primaria participara en las Olimpiadas Intercentros Oviedo “José Luis
Capitan”

PROYECTO DE PATIOS DINAMICOS INCLUSIVOS

Coordinadora: Raquel Rodriguez Robles

Intencion educativa

El proyecto de patios dinamicos busca transformar el tiempo de recreo en una oportunidad
educativa, inclusiva y enriquecedora. Se pretende fomentar la convivencia, el respeto a la
diversidad cultural, la coeducacion, el juego cooperativo y el desarrollo integral del alumnado.

= Promover la inclusién y la participacién activa de todo el alumnado en los espacios de recreo.
= Fomentar el juego cooperativo, la resolucion pacifica de conflictos y la igualdad de género.

Objetivos = Potenciar la autonomia, la creatividad y la toma de decisiones en el juego.
= Revalorizar el patio como espacio educativo y de socializacion.
= Adaptar los espacios y materiales para atender a la diversidad cultural y funcional del alumnado.
= Educacion emocional: gestion de emociones, empatia, respeto.
= Educacion para la convivencia: normas de juego, resolucién de conflictos, trabajo en equipo.
. = Educacidn fisica y psicomotricidad: coordinacioén, equilibrio, fuerza, agilidad.
Contenidos

= Educacidn artistica y creativa: expresion corporal, juegos simbdlicos, creacion de espacios.
= Educacion intercultural: juegos del mundo, respeto por las diferencias, celebracion de la
diversidad.
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Competencias

Personal, social y de aprender a aprender: participacidn, respeto, cooperacién, autonomia,
reflexion sobre el juego.

Competencia en comunicacion linglistica: didlogo, expresién de emociones, resolucion de
conflictos.

Conciencia y expresiones culturales: conocimiento y valoracion de juegos tradicionales de
distintas culturas.

Emprendedora: organizacion de juegos, toma de decisiones.

Actuaciones

Zonas tematicas: juegos tranquilos, juegos activos, juegos simbdlicos, rincon de lectura, zona de
expresion artistica.

Espacios inclusivos: adaptaciones para alumnado con necesidades especiales.

Sefializacidn clara y atractiva para cada zona.

Alumnado de 62 encargado de colaborar en la colocacidn y recogida de las zonas de juego.
Incorporacion progresiva de diferentes tipos de juegos.

Revision del funcionamiento de cada una de las zonas de juegos y recogida de propuestas de
mejora.

PROYECTO “EL MUSEIN”

Coordinadoras: Angela Argiielles Rodil y Raquel Rodriguez Robles

Intencion educativa

Promover que el alumnado conozca, valore y disfrute de la coleccidn de obras que el Museo de Bellas
Artes de Asturias alberga y, a la vez, de contribuir a la actualizacién y mejora educativa.

Elaborar reproducciones y/o reinterpretaciones (con tratamiento formal, soporte y materiales
de libre eleccion) de obras del Museo de Bellas Artes de Asturias.

RIS = Componer nuestro propio Musein de Bellas Artes.
= Aumentar curso a curso nuestra coleccién, con la incorporacién de nuevas obras.
= Biografia del artista.
= Corriente artistica a la que pertenece
= Elementos del lenguaje visual: linea, forma, color, textura, espacio.
= Composicidon y perspectiva.
= Técnicas de pintura o dibujo (acuarela, dleo, collage, etc.).
Contenidos = Uso de materiales artisticos.

Expresidn de emociones a través del arte.
Organizacién de tareas en grupo.

Respeto por el patrimonio cultural.
Valoracion del arte como medio de expresion.
Fomento de la creatividad y la originalidad.

Competencias

Personal, social y de aprender a aprender.
Ciudadana

Emprendedora

Conciencia y expresiones culturales.

Actuaciones

Elaboracién de un proyecto didactico (objetivos, contenidos, secuencia de actividades y su
temporalizacidn, proceso de evaluacion, etc.).

Seleccién de la obra con la que vamos a trabajar.

Determinacién del emplazamiento, soporte, dimensiones, materiales, etc. De la obra.

Ejecucion de la obra.

Exposicion y difusion del trabajo desarrollado a la comunidad educativa y vecinal.

Evaluacién del proyecto.
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PROYECTO “UBUNTU”

Coordinadora: Raquel Rodriguez Robles

Intencion educativa

Fomentar la educacidn en valores a través de la musica, estableciendo como centro de interés la
lucha contra el bullying y haciendo hincapié en aspectos esenciales del trabajo en equipo como la
colaboracion, la aceptacion de las diferencias y la integracion.

= Comprender qué es el bullying y sus consecuencias.

= |dentificar las emociones asociadas al acoso escolar (miedo, tristeza, rabia, etc.).

= Reconocer los roles implicados en situaciones de bullying (agresor, victima, observador).

= Desarrollar habilidades de expresidn corporal, vocal y artistica a través del teatro musical.

= Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién en la creacidn y puesta en escena del musical.
= Aplicar estrategias de resolucidn pacifica de conflictos en situaciones simuladas.

CRISEES = Promover la empatia y el respeto hacia los demas.
=  Fomentar la autoestima y la confianza en uno mismo y en los compafieros.
= Valorar el arte como medio de expresion y transformacion social.
= Potenciar la comunicacion verbal y no verbal.
= Estimular la creatividad y la imaginacion.
= Desarrollar el pensamiento critico frente a situaciones de injusticia.
= |dentificacidn y gestiéon de emociones.
= Desarrollo de la empatia.
= Autoestimay autoconcepto.
= Resolucidn pacifica de conflictos.
= Respeto a la diversidad.
= Solidaridad y compafierismo.
= Tolerancia y aceptacion.
= Rechazo de la violencia y el acoso.
Contenidos = Expresion oral y escrita.

= Técnicas de narracién y dramatizacion.

= Escucha activa y didlogo.

= |nterpretacion teatral y musical.

= Expresion corporal y gestual.

= Usodelavozy el ritmo.

= Tipos de bullying (fisico, verbal, social, cibernético).
= Consecuencias del acoso escolar.

= Derechosy deberes en la convivencia escolar.

Competencias

= Comunicacion linglistica

= Personal, social y de aprender a aprender.
= Ciudadana

= Emprendedora

= Concienciay expresiones culturales.

Actuaciones

= Lectura del guion: comprensidn del texto, personajes y estructura.

= Planificacion del calendario: ensayos, disefio, montaje y estreno.

= Distribucion de los papeles a representar

= Creacién de materiales promocionales: carteles, redes sociales, notas de prensa.
= Organizacion de los materiales necesarios para la puesta en escena

= Ensayos

= Estreno de la obra

PROYECTO “BIBLIONAUTAS”

Coordinador: Marcos Carrasco Alvarez

Intencion educativa

Fomentar el gusto por la lectura en nifios y nifias de Educacidon Primaria mediante experiencias
lectoras significativas que recuperen la hora del cuento y la lectura en voz alta. El proyecto busca
fortalecer la competencia lectora y el bienestar emocional, especialmente en contextos de
vulnerabilidad, a través de la lectura dialégica y el método «Dime» de Aidan Chambers.

Objetivos

= Desarrollar el habito lector desde edades tempranas.

= Mejorar la comprension lectora y la expresion oral.

= Promover el pensamiento critico y la empatia mediante la conversacion literaria.

= Favorecer el bienestar emocional a través de la identificacion con personajes y situaciones
literarias.

= Reducir la brecha de aprendizaje en alumnado en situacién de vulnerabilidad.
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Contenidos

Cuentos clasicos y contemporaneos adaptados a la edad.

Literatura infantil multicultural e inclusiva.

Textos narrativos, poéticos y teatrales.

Estrategias de lectura dialdgica.

Actividades de animacidn lectora (juegos, dramatizaciones, ilustraciones).
Reflexion sobre emociones y valores presentes en los textos.

Competencias

Competencia en comunicacion lingliistica: comprensidn y expresion oral y escrita.
Competencia social y civica: empatia, respeto, trabajo colaborativo.

Conciencia y expresiones culturales: valoracion de la diversidad literaria.
Competencia digital: participacion en encuentros online de lectura.

Aprender a aprender: desarrollo de estrategias lectoras auténomas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: participacion activa en la conversacion
literaria.

Actuaciones

Encuentros online de lectura con voluntarios biblionautas (3 encuentros)

Lectura en voz alta en el aula y en espacios no formales.

Conversaciones literarias.

Talleres creativos: ilustracion de cuentos, dramatizacion, creacidn de finales alternativos.
Evaluacion continua del impacto emocional y lector en el alumnado.

PROYECTO DE TUTORIA ENTRE IGUALES (TEI)

Coordinadora: Alba Ballesteros Tolosana

Intencion educativa

Impulsar la convivencia para la prevencion de la violencia y el acoso escolar. Se orienta a mejorar la
integracion escolar y trabajar por una escuela inclusiva y no violenta, fomentando que las
relaciones entre iguales sean mas satisfactorias. Se dirige a la mejora o modificacién del climay la
cultura del centro respecto a la convivencia, conflicto y violencia (fisica, emocional o psicoldgica).

Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.

Concienciar a la comunidad educativa sobre las causas de la violencia e informar sobre las
consecuencias personales, sociales y educativas.

Facilitar el proceso de integracion de alumnos e ir hacia una educacién inclusiva.

Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad que
provocan los espacios y las situaciones desconocidas.

Empoderar al alumnado, como sujeto dindmico de la convivencia, en la prevencion de la
violencia.

OllaEs = Desarrollar la empatia y el compromiso individual y del grupo-clase (espectadores) ante el
sufrimiento de las victimas de actos de violencia y acoso escolar.
=  Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso desde una
perspectiva preventiva y disuasoria.
= |ntegrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia y maltrato como un rasgo de
identidad del centro educativo.
= Desarrollar y compartir la RED DE CENTROS TEI, TOLERANCIA CERO respecto a la violencia
y el acoso escolar
= Tipos de violencia escolar: fisica, verbal, psicoldgica, social y digital.
= Causasy consecuencias de la violencia: personales, sociales y educativas.
= Educacién emocional: autoestima, empatia, gestion de emociones.
. = Inclusién y diversidad: respeto a las diferencias culturales, sociales y personales.
Contenidos

Resolucién pacifica de conflictos: comunicacion asertiva, mediacidon, escucha activa.
Rol del tutor/a igual: acompafiamiento, referencia positiva, prevencion.

Tolerancia cero: marco ético del centro, normas de convivencia.

Red de centros TEI: colaboracidn, intercambio de buenas practicas.

Competencias

Competencia social y ciudadana: respeto, cooperacion, solidaridad.
Competencia emocional: autorregulacion, empatia, resiliencia.
Competencia comunicativa: expresién de sentimientos, escucha activa.
Competencia para la convivencia: resolucion de conflictos, mediacidn.
Competencia intercultural: aceptacién de la diversidad, integracion.
Competencia ética: compromiso con la justicia, rechazo a la violencia.
Competencia de liderazgo positivo: influencia constructiva en el grupo.

Actuaciones

Campanas visuales y audiovisuales sobre la violencia y sus efectos.

Dinamicas grupales sobre empatia y respeto.

Seleccidn de alumnado voluntario y comprometido.

Formacidn especifica en habilidades sociales, escucha activa y resolucién de conflictos.
Reuniones periddicas de seguimiento y apoyo.

Asignacion de tutor/a igual a alumnado nuevo o vulnerable.
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= Actividades de acogida y conocimiento mutuo.

=  Espacios seguros de encuentro y didlogo.

= QObservacion activa en patios, pasillos y aulas.

= Canales de comunicacidn confidenciales para informar sobre situaciones de acoso.
. Intervencidn temprana con apoyo del equipo docente y orientacion.

Con el objetivo de mejorar los resultados obtenidos en la ultima Evaluacion de Diagndstico, se
aplicardn en el presente curso los programas de refuerzo del desempeiio en las competencias
matematica y lectora del alumnado.

PROGRAMA CompMatEdu

Coordinadora: Gemma Castafio Vega

Mejorar el rendimiento del alumnado en la competencia matematica mediante un enfoque
Intencion educativa inclusivo, practico y contextualizado, que favorezca el desarrollo del pensamiento légico-
matematico, la resolucién de problemas y la confianza en las propias capacidades.

= Reforzar los aprendizajes basicos en calculo, resolucidn de problemas, geometria y tratamiento
de la informacion.
= Desarrollar estrategias de razonamiento légico y pensamiento critico.

Objetivos . . . -
) = Fomentar una actitud positiva hacia las matematicas.
= Atender a la diversidad del alumnado mediante metodologias activas y personalizadas.
= Mejorar los resultados en las evaluaciones diagnodsticas y externas.
= Numeracion y cdlculo: operaciones basicas, descomposicion numérica, calculo mental.
=  Resolucidon de problemas: estrategias, comprensién lectora de enunciados, razonamiento
. |égico.
Contenidos &

= Geometria: figuras planas y cuerpos geométricos, simetria, orientacion espacial.
= Medida: unidades de medida, estimaciones, uso de instrumentos.
= Estadistica y probabilidad: recogida y representacion de datos, interpretacion de graficos.

= Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.
= Competencia en comunicacién linglistica.

= Competencia digital.

= Personal, social y de aprender a aprender.

= Ciudadana

= Concienciay expresiones culturales.

Competencias

= Analisis de resultados de evaluaciones diagndsticas y pruebas internas.
= Deteccidn de dificultades especificas por niveles y alumnado.

= Coordinacidén entre tutores, especialistas y equipo de orientacion.
= Aprendizaje basado en el juego y la manipulacién.

= Uso de materiales manipulativos y recursos digitales.
Actuaciones = Aprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales.

= Trabajo por proyectos con enfoque matematico.

= Refuerzo positivo y desarrollo de la autoestima matematica.

= Reuniones periddicas del equipo docente.

= Registro individualizado del progreso del alumnado.

= Adaptaciones metodoldgicas seguiin necesidades detectadas.

PROGRAMA ComplecEdu

Coordinadora: Covadonga Rodriguez Juan

Fomentar y mejorar la competencia lectora del alumnado de Educacion Infantil y Primaria mediante
Intencion educativa estrategias metodoldgicas innovadoras, inclusivas y motivadoras que favorezcan la comprension, el
gusto por la lectura y el desarrollo del pensamiento critico.
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= Desarrollar habilidades de comprension lectora adaptadas a cada etapa educativa.
= Fomentar el habito lector y el gusto por la lectura.

Objetivos = Mejorar la fluidez y entonacion en la lectura oral.
= Ampliar el vocabulario y mejorar la expresion oral y escrita.
=  Favorecer la autonomia lectora y la capacidad critica del alumnado.
= Lectura comprensiva de textos narrativos, descriptivos e informativos.
= |dentificacidn de ideas principales y secundarias.
Contenidos = Ampliacion de vocabulario y uso de sindnimos y anténimos.

= Lectura expresiva y entonacion adecuada.
= Uso de estrategias de comprensidn: inferencias, predicciones, resumen.

Competencias

= Competencia en comunicacién lingistica.

= Personal, cosial y de aprender a aprender.

= Competencia digital (uso de recursos digitales para la lectura).
= Conciencia y expresiones culturales.

= Ciudadana

= Matematica y en ciencia, tecnologia para resolver problemas

Actuaciones

= Evaluacién del nivel lector del alumnado mediante pruebas especificas y observacidn directa.
= |dentificacidn de dificultades lectoras individuales y grupales.

= Sesiones semanales especificas de refuerzo lector.

= Coordinacidn entre tutores, especialistas y equipo de orientacion.
= |ectura guiada y compartida.

= Uso de textos adaptados y motivadores.

= Actividades de comprension lectora y expresion oral.

= |ncorporacion de recursos digitales interactivos.

= Trabajo cooperativo y tutoria entre iguales.

= Reuniones periddicas del equipo docente.

= Registro del progreso lector del alumnado.

= Revision y ajuste del programa segun resultados.

PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

DISTRIBUCION DE LOTES DE LIBROS PARA EL CURSO 25-26

ALUMNADO BECADO

Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés (Class Book), Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales.

ALUMNADO NO
BECADO

Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL BANCO DE LIBROS (CURSO 25-26)

el excedente.

Al alumnado de nueva incorporacion se le facilitaran los libros de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, hasta agotar

10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

En el presente curso se llevara a cabo en el centro un proyecto de formacién (PFC) titulado
“La docencia compartida como estrategia para atender a las diferencias individuales del

alumnado”

Con el objetivo de prestar el mejor servicio a nuestro alumnado y de mejorar su atencion
educativa, surge en nuestro centro la necesidad de realizar este proyecto de formacién.
Entendemos la docencia compartida como una estrategia a nivel de centro que nos capacita
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para atender a las diferencias individuales del alumnado, tan presentes en nuestros grupos. Por
otra parte, el trabajo en equipo del profesorado, la planificacién y la puesta en practica de
diferentes modelos de docencia compartida son un enriquecimiento y un estimulo a nivel
profesional.

También hay que sefialar que uno de los objetivos del programa de mejora de nuestro centro
para este curso es el de promover la utilizacién de diferentes modelos de docencia compartida.

o Objetivos:

= Abordar el conocimiento de la docencia compartida como estrategia para la
inclusion.

= Profundizar en la aplicacién de modelos de docencia compartida: caracteristicas,
planificacion y ventajas de cada modelo.

= Adaptar los diferentes modelos a la realidad de nuestro centro educativo, llevado a
la practica todo lo aprendido.

= Crear un banco de recursos de centro para emplear en practicas de docencia
compartida.

o Contenidos:

= Conocimiento de diferentes modelos de docencia compartida.

=  Conocimiento de la realidad de nuestras aulas para dar respuesta a las necesidades.

= Eleccién de posibles modelos de docencia compartida que mejor se ajusten a la
realidad de nuestro centro.

= Realizacién de materiales adaptados a cada situacién de docencia compartida.

= Establecimiento de protocolos de actuacidn para llevar a cabo una docencia
compartida eficiente.

o Acciones formativas:

= Formacion externa previa y de seguimiento.
= Sesiones en pequefio grupo y puesta en comun de la tarea realizada.
= Equipo Teams para compartir el material elaborado.

o Calendario provisional: del 6 de noviembre al 14 de mayo

o Evaluacidn: Se espera que el impacto sea directo y repercuta en las dindmicas de trabajo
del profesorado y en la atencion al alumnado en el aula, la puesta en practica de la
estrategia en cada aula y la utilizacién del material elaborado.
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11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

o Actividades complementarias:

NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
Acercar el Museo, sus colecciones y sus exposiciones temporales a los
Museo Bellas Artes diferentes tipos de publico, al tlempo que se promueve la experl.mentauor? Museo Bellas Artes
del placer de aprender, de descubrir, y se fomenta el didlogo y el intercambio
de ideas, sentimientos y percepciones.
. Formaral | lar tador | futur r .
Xl Semana del Audiovisual ormarafosy as escolares y espec adc? es d.e uturo para que se Ayuntamiento
. . acostumbren a ver el cine en las salas y abrir horizontes a otras formas de .
Contemporaneo de Oviedo. SACO .. . . de Oviedo
narrar y de transmitir emociones no basadas en lo puramente comercial.
o . Fomentar la imaginacién a través de la Ayuntamiento
Campania de titeres - .
representacion teatral. de Oviedo
Biblioteca Publica Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la| Red de Bibliotecas Publicas
La Granja lectura como herramienta de ocio y conocimiento. Municipales
INFANTIL
3 ANOS Los amigos del oso Conocer la importancia del Oso Pardo Cantabrico Fundacién Oso

Educacion Vial |

Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas
correctas para viajar en el coche familiar.

Ayuntamiento
de Oviedo

Angel Poeta

Dar a conocer la figura de Angel Gonzalez y su obra, como homenaje por la
celebracion del
centenario de su nacimiento.

Tras la Puerta Titeres

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencion en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion
Musical
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NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
Acercar el Museo, sus colecciones y sus exposiciones temporales a los
diferentes tipos de publico, al tiempo que se promueve la experimentacion
Museo Bellas Artes P P Poq P . pert . Museo Bellas Artes
del placer de aprender, de descubrir, y se fomenta el didlogo y el intercambio
de ideas, sentimientos y percepciones.
L Formar a los y las escolares y espectadores del futuro para que se )
XIl Semana del Audiovisual y . y esp . . paraq Ayuntamiento
. . acostumbren a ver el cine en las salas y abrir horizontes a otras formas de .
Contemporaneo de Oviedo. SACO g . . de Oviedo
narrar y de transmitir emociones no basadas en lo puramente comercial.
o . Fomentar la imaginacién a través de la Ayuntamiento
Campania de titeres - .
representacion teatral. de Oviedo
Biblioteca Publica Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la| Red de Bibliotecas Publicas
La Granja lectura como herramienta de ocio y conocimiento. Municipales
INFANTIL Los amigos del oso Conocer la importancia del Oso Pardo Cantabrico Fundacion Oso
4 ANOS

Educacion Vial |

Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas
correctas para viajar en el coche familiar.

Ayuntamiento
de Oviedo

Angel Poeta

Dar a conocer la figura de Angel Gonzélez y su obra, como homenaje por la
celebracién del centenario de su nacimiento.

Tras la Puerta Titeres

Visita al Campo de San Francisco

Conocer los diferentes centros de interés del parque. Despertar el amor por la
naturaleza.

Ayuntamiento
de Oviedo

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion
Musical

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencion en situaciones de riesgo y pautas de conducta.

Policia Nacional

Taller de Photon

Comenzar a trabajar la programacién y el uso
de dispositivos moviles.

DIDAC
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NIVEL

DENOMINACION

OBIJETIVO

ENTIDAD

INFANTIL
5 ANOS

Museo Bellas Artes

Acercar el Museo, sus colecciones y sus exposiciones temporales a los
diferentes tipos de publico, al tiempo que se promueve la experimentacion
del placer de aprender, de descubrir, y se fomenta el didlogo y el intercambio
de ideas, sentimientos y percepciones.

Museo Bellas Artes

Xl Semana del Audiovisual
Contempordaneo de Oviedo. SACO

Formar al alumnado para que se acostumbren a ver el cine en las salas y abrir
horizontes a otras formas de narrar y de transmitir emociones no basadas en
lo puramente comercial.

Ayuntamiento
de Oviedo

Campaniia de titeres

Fomentar la imaginacién a través de la
representacion teatral.

Ayuntamiento
de Oviedo

Biblioteca Publica
La Granja

Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la

lectura como herramienta de ocio y conocimiento.

Red de Bibliotecas Publicas
Municipales

Los amigos del oso

Conocer la importancia del Oso Pardo Cantabrico

Fundacién Oso

Educacion Vial |

Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas
correctas para viajar en el coche familiar.

Ayuntamiento
de Oviedo

Angel Poeta

Dar a conocer la figura de Angel Gonzélez y su obra, como homenaje por la
celebracién del centenario de su nacimiento.

Tras la Puerta Titeres

La Lengua de Signos como recurso
educativo en la
Escuela

Conocer la Lengua de Signos Espafiola de una forma divertida, valorarla como

recurso de comunicacién y aprender a respetar la diversidad linglistica y cultural

como derecho de todas las personas.

Fundacién Vinjoy

Taller de Photon

Comenzar a trabajar la programacion y el uso de dispositivos moviles.

DIDAC

Musiqueando

Visibilizar la educacion musical en los colegios.

Confederacién de
Asociaciones de Educacion
Musical

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencién en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

RCP desde mi cole

Ensefar habilidades de primeros auxilios, incluyendo cémo identificar una
emergencia, llamar al 112 y realizar maniobras basicas.

SAMU Asturias
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ENTIDAD

NIVEL

DENOMINACION

OBIJETIVO

Ayuntamiento

12 PRIMARIA

Campana de natacién escolar.

Lograr la familiarizacion de los nifios con el medio acudtico.

de Oviedo

Educacion Vial |

Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas
correctas para viajar en el coche familiar.

Ayuntamiento
de Oviedo

Edificio historico de la
Universidad

Conocer las diferentes estancias del Edificio Histérico de la Universidad (capilla,
paraninfo, sala de togas, sala de profesores, aula escalonada, aula Magna, patio
de Isabel I, claustro alto y biblioteca).

Universidad de Oviedo

Biblioteca Publica

Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la
lectura como herramienta de ocio y conocimiento.

Red de Bibliotecas Publicas

Municipales

Taller Tren Intelino

Comenzar a trabajar la
programacion y el uso de dispositivos moviles.

DIDAC

Los amigos del oso

Conocer la importancia del Oso Pardo Cantdbrico

Fundacién Oso

Taller hotel de insectos

Acercar la naturaleza a los nifios y nifias y
contribuir a su sensibilizacién acerca de la importancia de cuidar el medio ambiente
en general y su entorno en particular.

Funcacién BIRDLIFE

Visita al hospital Clowntigo

Reducir el miedo al ingreso hospitalario. Desdramatizar el entorno hospitalario.
Conocer espacios y personas que trabajan en el hospital.

Clowntigo Payasos de
Hospital.

LibrOviedo 2026

Fomentar el interés por la lectura, aprender a expresarse oral y corporalmente y
despertar la imaginacién y la fantasia.

Ayuntamiento de Oviedo

Campania de titeres

Fomentar la imaginacidn a través de la representacién teatral.

Ayuntamiento
de Oviedo

FilmOviedo 2025

Dar a conocer entre los jovenes la importancia de Europa como espacio cultural e

identitario comun inclusivo, rico y diverso.

Ayuntamiento
de Oviedo
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Te cuento: “Kalopsia: un planeta
no tan diferente”

Entender qué es la Unién Europea. Conocer sus origenes y aprender sobre la
diversidad entre los paises de la Unidn Europea y sus habitantes y resaltar la
importancia de valores europeos como la igualdad, la solidaridad y la
democracia.

Estela Valverde Marco de
la compafiia Goli Goli

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacion y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacion de residuos, la reutilizacién y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion
Musical

Biblionautas

Mejorar la competencia lectora y el gusto por la lectura.

SM

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencidn en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

Angel Poeta

Dar a conocer la figura de Angel Gonzalez y su obra, como homenaje por la
celebracién del centenario de su nacimiento.

Tras la Puerta Titeres

47




NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
~ . I . . . Ayuntamiento
Campafia de natacion escolar. Lograr la familiarizacidn de los nifios con el medio acuatico. .
de Oviedo
o Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas Ayuntamiento
Educacién Vial | - I .
correctas para viajar en el coche familiar. de Oviedo
Edificio histérico de la . . e el . . . . .
. . Conocer las diferentes estancias del Edificio Histérico de la Universidad Universidad de Oviedo
Universidad
Conocer el servicio municipal y los medios técnicos y humanos de que dispone.
Visita al parque de bomberos Fomentar habitos de prevencion en situaciones de riesgo y pautas de conducta Bomberos de Oviedo
ante posibles peligros.
- S Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la| Red de Bibliotecas Publicas
Biblioteca Publica . . - -
lectura como herramienta de ocio y conocimiento. Municipales
Taller Tren Intelino Comenzar a trabajar la programacion y el uso de dispositivos moviles. DIDAC
22 PRIMARIA Ensefiar los beneficios de la agricultura ecolégica y el respeto ambiental en general.
Taller de huerta urbana para Fomentar habitos alimenticios saludables y valores de trabajo en equipo, Huertas ACOGE y A
escolares observacion, respeto tolerancia... y promover la interculturalidad y la convivencia sturias ACOGE

entre el colectivo inmigrante y los menores.

Los amigos del oso

Conocer la importancia del Oso Pardo Cantdbrico

Fundacién Oso

Visita al hospital Clowntigo

Reducir el miedo al ingreso hospitalario. Desdramatizar el entorno hospitalario.
Conocer espacios y personas que trabajan en el hospital.

Clowntigo Payasos de
Hospital.

Campaiia de titeres

Fomentar la imaginacién a través de la representacion teatral.

Ayuntamiento
de Oviedo

FilmOviedo 2025

Dar a conocer entre los jovenes la importancia de Europa como espacio cultural e
identitario comun inclusivo, rico y diverso.

Ayuntamiento
de Oviedo

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de prevencién
en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles peligros.

Policia Nacional
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Sesiones didacticas con orquestas
y bandas

Ensefar todos los instrumentos que se imparten en la escuela a partir de
actuaciones del Profesorado, con un atractivo repertorio que va desde los
cldsicos a los mas modernos.

Profesores de la escuela
de musica

Te cuento: “Kalopsia: un planeta
no tan diferente”

Entender qué es la Unién Europea. Conocer sus origenes y aprender sobre la
diversidad entre los paises de la Unién Europea y sus habitantes y resaltar la
importancia de valores europeos como la igualdad, la solidaridad y la
democracia.

Estela Valverde Marco
de la compaiiia Goli Goli

Angel Poeta

Dar a conocer la figura de Angel Gonzalez y su obra, como homenaje por la
celebracién del centenario de su nacimiento.

Tras la Puerta Titeres

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacion y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacién de residuos, la reutilizacion y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion
Musical

Biblionautas

Mejorar la competencia lectora y el gusto por la lectura.

SM

RCP desde mi cole

Ensefiar habilidades de primeros auxilios, incluyendo cdmo identificar una
emergencia, llamar al 112 y realizar maniobras basicas.

SAMU Asturias
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NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
o Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas Ayuntamiento
Educacién Vial | - I .
correctas para viajar en el coche familiar. de Oviedo
- . Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la| Red de Bibliotecas Publicas
Biblioteca Publica . . - s
lectura como herramienta de ocio y conocimiento. Municipales
Iniciarse en la programacion de un robot con diferentes funcionalidades
Taller de Vinci Bot entre las que se programara por bloques para darle movimiento a todos los DIDAC
sensores.
Apicultura. Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo de las abejas, explicando las Asociacién de Apicultores
Taller en el centro escolar. tareas del apicultor/a durante el afio. de Asturias
Conoce fauna . . . .,
. . Mostrar al alumnado la vida y el valor de la fauna salvaje asturiana Fundaciéon Oso
salvaje de Asturias
32 PRIMARIA

Museo de Bellas Artes

Conocer el Museo de Bellas Artes y las funciones que cumple.

Museo Bellas Artes

Campafia de Teatro

Fomentar el interés por espectaculos dramaticos y el habito de ir al teatro y
potenciar actitudes de respeto a la hora de relacionarse con escolares de
otros centros educativos que asisten a las representaciones.

Teatro Filarménicay
Teatro Campoamor.

Campania de Mdsica

Fomentar desde la infancia el conocimiento y la apreciacion de la musica como
fendmeno artistico y posibilitar el aprendizaje y disfrute de la musica de
diferentes épocas y estilos.

Teatros Filarmodnica y
Campoamor y Auditorio
Principe Felipe.

Campania de titeres

Fomentar la imaginacién a través de la representacién teatral.

Ayuntamiento
de Oviedo

Real Oviedo Genuine

Reconocer la importancia del juego y el deporte para la salud.

Escuela de Futbol
Real Oviedo
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Lengua de Signos como recurso
educativo en la escuela

Conocer la Lengua de Signos Espafiola de una forma divertida, valorarla como
recurso de comunicacion y aprender a respetar la diversidad lingtistica y cultural
como derecho de todas las personas.

Fundacién Vinjoy

Escuela de Chefs

fomentar habitos de vida saludables.

Alimerka

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacién y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacién de residuos, la reutilizacion y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion
Musical

Biblionautas

Mejorar la competencia lectora y el gusto por la lectura.

SM

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencién en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

Programa de Educacién
Ambiental GUPARAPO

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de los ecosistemas fluviales para
reconocer su valor, conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso
responsable.

Confederacion
Hidrografica del
Cantabrico
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NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
o Saber caminar por la acera y cruzar de forma segura. Adquirir las conductas Ayuntamiento
Educacién Vial | - I .
correctas para viajar en el coche familiar. de Oviedo
- - Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la| Red de Bibliotecas Publicas
Biblioteca Publica . . - L
lectura como herramienta de ocio y conocimiento. Municipales
Iniciarse en la programacidn de un robot con diferentes funcionalidades
Taller de Vinci Bot entre las que se programara por bloques para darle movimiento a todos los DIDAC
sensores.
. Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo de las abejas, explicando las L, .
Apicultura. Taller en el centro . o . . . Asociacién de Apicultores
tareas del apicultor/a durante el afio. Conocer la importancia del insecto como ;
escolar. - . . . . de Asturias
polinizador, vital en la alimentacidn de todos los seres vivos.
Conoce la Fauna Salvaje de Asturias Mostrar al alumnado la vida y el valor de la fauna salvaje asturiana Fundacién Oso
42 PRIMARIA

Museo de Bellas Artes

Conocer el Museo de Bellas Artes y las funciones que cumple.

Museo BBAA

Campaiia de Teatro

Fomentar el interés por espectaculos dramaticos y el habito de ir al teatroy
potenciar actitudes de respeto a la hora de relacionarse con escolares de otros
centros educativos que asisten a las representaciones.

Teatro Filarmdnica y Teatro
Campoamor.

Campafia de Musica

Fomentar desde la infancia el conocimiento y la apreciacién de la musica como
fendmeno artistico y posibilitar el aprendizaje y disfrute de la musica de
diferentes épocas y estilos.

Teatros Filarmédnicay
Campoamor y Auditorio
Principe Felipe.

Campafiia de titeres

Fomentar la imaginacién a través de la
representacion teatral.

Ayuntamiento
de Oviedo

Real Oviedo Genuine

Reconocer la importancia del juego y el deporte para la salud.

Escuela de Futbol
Real Oviedo
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Visita al Teatro Campoamor

Conocer las diferentes partes del teatro, su organizacion y funcionamiento.

Teatro Campoamor

Escuela de Chefs

fomentar habitos de vida saludables.

Alimerka

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacion y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacion de residuos, la reutilizacion y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacién de
Asociaciones de Educacion

Musical
. Fomentar la educacién musical del alumnado a través de la participacién activa
Link up! el P P OSPA
en una orquesta sinfdnica.
Biblionautas Mejorar la competencia lectora y el gusto por la lectura. SM

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencién en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

Programa de Educacién
Ambiental GUPARAPO

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de los ecosistemas fluviales para
reconocer su valor, conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso
responsable.

Confederacion
Hidrografica del
Cantabrico
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NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
Autoestima “Un superpoder Comprender el papel de la autoestima en la interaccion social, asi como su Voluntariado Teléfono
que se puede entrenar” apoyo en la aceptacién y acogida de la diferencia. de la Esperanza.
. Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo de las abejas, explicando las L, .
Apicultura. Taller en el centro . N ) ) ) Asociacién de Apicultores
tareas del apicultor/a durante el afio. Conocer la importancia del insecto como .
escolar. - . . - . de Asturias
polinizador, vital en la alimentacién de todos los seres vivos.
. : Conocer el funcionamiento de un Pleno Municipal y los mecanismos de toma Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Oviedo L S .
de decisiones en el municipio. Oviedo
Fomentar el interés por espectaculos dramaticos y el habito de ir al teatroy . .
o . . . Teatro Filarmonica y
Campaia de Teatro potenciar actitudes de respeto a la hora de relacionarse con escolares de
. . . Teatro Campoamor
otros centros educativos que asisten a las representaciones.
Fomentar desde la infancia el conocimiento y la apreciacion de la muisica como Teatros Filarmodnica y
Campafia de Musica fenédmeno artistico y posibilitar el aprendizaje y disfrute de la musica de diferentes| Campoamor y Auditorio
52 PRIMARIA

épocas y estilos.

Principe Felipe

FilmOviedo 2025

Dar a conocer entre los jovenes la importancia de Europa como espacio cultural e
identitario comun inclusivo, rico y diverso.

Ayuntamiento
de Oviedo

No somos musas, somos artistas

Generar un cambio en el concepto de discapacidad psicosocial, hacia un modelo
enfocado en la capacidad y en la lucha contra el estigma.

Fundacion Vinjoy

Real Oviedo Genuine

Reconocer la importancia del juego y el deporte para la salud.

Escuela de Futbol
Real Oviedo

Biblioteca Publica

Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la
lectura como herramienta de ocio y conocimiento.

Red de Bibliotecas Publicas
Municipales

Ruta Histdrica

Acercar la historia de Oviedo al alumnado y conocer los origenes de la ciudad a
través de sus primeras construcciones. Aprender a utilizar un mapa callejero de
una ciudad.

Concejalia de Educacién

Taller de videojuegos Arcade

Iniciarse en el disefio de videojuegos

DIDAC
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Talleres escolares del juego del
camino primitivo

Acercar la historia de Oviedo a los escolares del Municipio

Concejalia de Educacién

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacién y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacion de residuos, la reutilizacién y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencién en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional

Corre con Galban

Concienciacién sobre la importancia de la investigacidn del cancer infantil y
visibilizacion de la importancia de la lucha contra la enfermedad

Asociacidon Galban

Educacion Fisica en la calle

Dar visibilidad a la importancia de la Educacién Fisica en la sociedad y los
beneficios para la salud integral.

COLEF

Olimpiadas deportivas
intercentros
“José Luis Capitan”

Vivenciar la experiencia de participacion en unas olimpiadas deportivas
independientemente de las capacidades fisicas personales, fomentando la
actividad fisica, la salud, la igualdad, el respeto, el trabajo en equipo y la
superacion personal.

Profesorado de E.F.y
Ayuntamiento de
Oviedo

Musiqueando

Visibilizar la educacién musical en los colegios.

Confederacion de
Asociaciones de Educacion

Musical
. Fomentar la educacién musical del alumnado a través de la participacidon activa
Link up! S P P OSPA
en una orquesta sinfénica.
Biblionautas Mejorar la competencia lectora y el gusto por la lectura. SM

Salida al Naranco

Estimular la adquisicidn de habitos saludables en aspectos relacionados con la
actividad fisica y el cuidado del medio natural.

Maestro de E.F. del centro

XIl Semana del Audiovisual
Contemporaneo de Oviedo.
SACO

Formar a los y las escolares y espectadores del futuro para que se acostumbren
a ver el cine en las salas y abrir horizontes a otras formas de narrar y de
transmitir emociones no basadas en lo puramente comercial.

Ayuntamiento
de Oviedo
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NIVEL DENOMINACION OBIJETIVO ENTIDAD
Centro Social El Cortijo. . - . Servicio de
J Acercar la oferta de servicios y actividades de los centros sociales a la . o
Gymkana, Podcast y Taller de . Dinamizacion de
. comunidad escolar .
Cocina Centros Sociales
Agencia Estatal de . . . ,
8 , Conocer la Agencia y los servicios que presta a la ciudadania. AEMET
Meteorologia
Apicultura. Taller en el centro Iniciar al alumnado en el conocimiento del mundo de las abejas, explicando las Asociacién de Apicultores
escolar. tareas del apicultor/a durante el afio. de Asturias
Fomentar el interés por espectaculos dramaticos y el habito de ir al teatroy . -
o . . . Teatro Filarmonica y
Campafa de Teatro potenciar actitudes de respeto a la hora de relacionarse con escolares de otros
. . . Teatro Campoamor.
centros educativos que asisten a las representaciones.
Fomentar desde la infancia el conocimiento y la apreciacién de la musica como Teatros Filarmodnica y
Campafia de Musica fendmeno artistico y posibilitar el aprendizaje y disfrute de la musica de diferentes| Campoamor y Auditorio
épocas y estilos. Principe Felipe
Campaiia Solar: “La piel tiene ., i ., Asociacion Espafiola
62 PRIMARIA P P Fomentar la creacién de habitos de proteccién solar. P

memoria”

Contra el Cancer

FilmOviedo 2025

Dar a conocer entre los jovenes la importancia de Europa como espacio cultural e
identitario comun inclusivo, rico y diverso.

Ayuntamiento
de Oviedo

Jornada sobre Bullying y
ciberseguridad en las redes

Abordar el bullying es crear un entorno escolar seguro y respetuoso para todos los
estudiantes, promoviendo la convivencia pacifica y reduciendo la incidencia de este
tipo de violencia.

Ayuntamiento
de Oviedo

Junta General del Principado

Conocer los antecedentes histéricos del edificio y el funcionamiento.

Junta General del
Principado

No somos musas, somos artistas

Generar un cambio en el concepto de discapacidad psicosocial, hacia un modelo
enfocado en la capacidad y en la lucha contra el estigma.

Fundacion Vinjoy

Real Oviedo Genuine

Reconocer la importancia del juego y el deporte para la salud.

Escuela de Futbol
Real Oviedo

Biblioteca Publica

Favorecer el uso y conocimiento de las bibliotecas de forma habitual. Fomentar la
lectura como herramienta de ocio y conocimiento.

Red de Bibliotecas Publicas
Municipales
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Ruta de las esculturas

Dar a conocer el patrimonio artistico de la ciudad.

Concejalia de Educacion

Sesiones diddacticas con orquestas y
bandas

Ensefiar todos los instrumentos que se imparten en la escuela a partir de
actuaciones del Profesorado, con un atractivo repertorio que va desde los cldsicos
a los mas modernos.

Profesores de la escuela
de musica

Sobradamente Capacitados

Vivenciar la diversidad funcional en primera persona realizando una actividad
deportiva.

Real Oviedo

Taller de recuperacion de las
huellas de las cabafas castrefias

Familiarizarse con distintos sistemas de construccion empleados en Asturias
durante la Edad del Hierro.

Artesano de la
bioconstruccion

Taller de videojuegos Arcade

Iniciarse en el disefio de videojuegos

DIDAC

Talleres escolares del juego del
camino primitivo

Acercar la historia de Oviedo a los escolares del Municipio

Concejalia de Educacion

Visita a COGERSA

Fomentar la concienciacion y educacién ambiental sobre la importancia de la
separacion de residuos, la reutilizacion y el reciclaje.

COGERSA
(Programa Senda Circular)

Corre con Galban

Concienciacion sobre la importancia de la investigacion del cancer infantil y
visibilizacién de la importancia de la lucha contra la enfermedad

Asociacién Galban

Educacion Fisica en la calle

Dar visibilidad a la importancia de la Educacién Fisica en la sociedad y los
beneficios para la salud integral.

COLEF

Olimpiadas deportivas
intercentros
“José Luis Capitan”

Vivenciar la experiencia de participacion en unas olimpiadas deportivas
independientemente de las capacidades fisicas personales, fomentando la
actividad fisica, la salud, la igualdad, el respeto, el trabajo en equipo y la
superacion personal.

Profesorado de E.F. y
Ayuntamiento de
Oviedo

Salida al Naranco

Estimular la adquisicidn de habitos saludables en aspectos relacionados con la
actividad fisica y el cuidado del medio natural.

Maestro de E.F. del centro

Visita del Cuerpo de la Policia
Nacional al centro

Conocer sus medios técnicos y humanos, asi como fomentar habitos de
prevencién en situaciones de riesgo y pautas de conducta ante posibles
peligros.

Policia Nacional
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o Actividades extraescolares:

Las actividades extraescolares estan organizadas por el AMPA en colaboracién con el profesor de
Educacién Fisica que también se encarga de coordinar y supervisar el desarrollo de las mismas.

ACTIVIDADES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

PATINAJE

16:30-17:30

16:30-17:30

DIBUJO Y
PINTURA

16:00-17:00

16:00-17:00

JUDO

15:45-16:45

15:45-16:45

INGLES DE
PRIMARIA

16:30-17:30

16:30-17:30

BALONCESTO

15:30-16:30

15:30-16:30

GIMNASIA

RITMICA 16:30-17:30

16:30-17:30

AJEDREZ 15:30-16:30

Ademas de la oferta de actividades extraescolares, el AMPA también organiza, a lo largo del curso,

diversas fiestas para el alumnado en horario no lectivo. El calendario de celebraciones para este
curso es el siguiente:

CELEBRACION DIAY HORA

Fiesta de Extraescolares Lunes 29 de septiembre (16:30-19:00)

Halloween Martes 28 de octubre (16:30-19:00)
Navidad Viernes 19 de diciembre (16:30-19:00)
Carnaval Viernes 20 de febrero (16:30-19:00)

Fiesta de fin de curso Viernes 19 de junio (16:30-19:00)

12. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

En la Concrecidn Curricular y en la Propuesta Pedagdgica de Educacion Infantil figuran las
orientaciones comunes que el Claustro ha considerado necesario establecer:

o Objetivos ¢Qué pretendemos con las tareas escolares?:

= Reforzar o afianzar lo ya aprendido.

= Generalizar los aprendizajes para que sean mas formales, funcionales y significativos.
= Crear habitos de trabajo personal.
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= Favorecer el aprendizaje autonomo e independiente.
= Generar una interaccion familiar constructiva.

o Condiciones generales:

= Latarea hade estar explicada y relacionada explicitamente con el trabajo de la clase.

= Se le comunicara al alumnado nuestras expectativas acerca de la tarea que se le
propone.

= Las tareas serdn lo mas individualizadas posible y ajustadas a las capacidades del
alumno/a.

= Se podran realizar autbnomamente.

» La cantidad de tarea ha de estar limitada (un tiempo diario para cada edad) y sera
regular y no acumulativa (un dia no hay tareay al dia siguiente el doble)

» Ha de haber coordinacién entre los profesores que intervienen en el curso.

= Latarea hade ser corregida y valorada.

= Elalumnado podra expresar las dificultades y el tiempo que invirtié en su realizacién.

o Planificacidon para cada etapa v ciclo:

Etapa educativa: Educacion Infantil

Herramientas para Colaboracion con las

Criterios generales . Tiempos destinados -
seguimiento familias

Reforzar aspectos
relacionados con la
estimulacion del lenguaje.

Contar la experiencia al

Diariamente (Asamblea)
resto del grupo.

= Reunidn con las

Reforzar la autonomia y el familias.

- . Contar la experiencia al
establecimiento de limites y P

Diariamente (Asamblea)
resto del grupo.

=  Entorno Teams.

normas.
Sugerir formas de reforzar Contar la experiencia al L

. A Diariamente (Asamblea)
las relaciones sociales. resto del grupo.

Etapa educativa: Educacion Primaria

Primer ciclo (12y 22)

Herramientas para Colaboracion con las

Criterios generales . Tiempos destinados .
seguimiento familias

Coordinacién para organizar
el trabajo que hacen de
cada area. (12 20 min.
semanales totales, 22 20
min diarios totales)

Contar la experiencia al
Reforzar aspectos de resto del grupo.
lectoescritura. Presentacion en clase de los
resultados de la tarea. * Reunidn con las

familias.

L, . = Agenda escolar.
Contar la experiencia al Coordinacién para organizar
A . n
Reforzar el calculo y otros el trabajo que hacen de Entorno Teams.
resto del grupo.

aspectos matematicos , cada drea. (12 20 min.
Presentacidn en clase de los

basicos. semanales totales, 22 20
resultados de la tarea. .
min diarios totales)
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Segundo ciclo (32 y 42) y Tercer ciclo (52 y 62)

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracidn con las
familias

Reforzar la autonomia, las
rutinas de trabajoy la
gestion del tiempo

Seguimiento del plan de
tareas diario.

Presentacion en clase de los
resultados de la tarea.

Coordinacion para organizar
el trabajo que hacen de
cada drea. (32-42 30-40 min.
diarios totales, 52-62 40-50
min. diarios totales)

Reforzar el uso de técnicas
de trabajo para sistematizar
los aprendizajes: esquemas,
resimenes, subrayado.

Seguimiento del plan de
tareas diario.

Presentacién en clase de los
resultados de la tarea.

Coordinacion para organizar
el trabajo que hacen de
cada drea. (32-42 30-40 min.
diarios totales, 52-62 40-50
min. diarios totales)

Investigar de manera
planificada alguna cuestion
gue se precise para
desarrollar algun proyecto.

Revision en clase en
equipos de trabajo y
presentacion de los
resultados de la tarea.

Segun planificacién y
organizacion del proyecto.

= Reunidn con las
familias.

= Agenda escolar.

=  Entorno Teams.

13. PLANIFICACION DE PROYECTOS INTEGRADOS

El objetivo para el presente curso es la planificacidon y desarrollo en el centro de proyectos
integrados en los que, a través de un enfoque competencial, toda la comunidad educativa se sienta
participe en la organizacion de diversas celebraciones y efemérides de las cuales se obtendrd un
producto final.

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema. “Una fiesta de juegos tradicionales”

Intencion educativa. Recuperamos las tradiciones de nuestra cultura, entre ellas el Amaglestu.
Momento de convivencia, celebracidn y diversién. Ademas de la sidra y las castafias, el alumnado
conocera también otros frutos del otofio y practicara su habilidad en los diferentes juegos.

Relacion con ODS. 3y 16

Relacién Retos del siglo XXI. Cooperar y convivir. Equidad e inclusién. Resolucidn pacifica de
conflictos.

Relacion con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT, Proyecto de salud

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):

- Llingua Asturiana. Elaboracién de carteles, pregon de la fiesta

- Lengua castellana. Monogréficos sobre el otofio

- Matematicas. Trabajo de medidas, distancias, tiempos. Calculo de materiales para los juegos

- Educacion Fisica. Trabajo de disciplinas deportivas adaptadas, valores, cooperacién-competicion.

- CC Naturales. Alimentacion saludable, el cuerpo humano y la actividad fisica, lesiones deportivas.
Frutos del otofio

- CC Sociales. Habitos y costumbres tipicos de Asturias. El mundo rural.

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

- Artistica. Carteleria y decoracién de espacios para la fiesta, musica tradicional asturiana.

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Individual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas.
- Estaciones de aprendizaje. - Grupos cooperativos.
- Gran grupo.
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Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“stand de frutos del otofio”: decoracidn, distribucion, carteleria
“estaciones de juegos tradicionales”: explicacidn, normas, duracién

Actividades complementarias (entre otras): Amaglestu

Productos finales (entre otros): Fiesta de juegos tradicionales

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.

- Trimestre 1.) 10-14 de noviembre (10% de los dias lectivos del 12 trimestre)
- Trimestre 2...
- Trimestre 3...

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de dreas implicadas en planificacion de sus actividades. AMPA

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
- Profesorado y alumnado. - Segln las actividades programadas en el
- Personal no docente del centro. proyecto.
- AMPA - Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes areas.
- Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Difusion

Elementos del
Proyecto

Pagina web e Instagram del centro.
Realizacion de Juegos tradicionales con entrada y participacion de la comunidad educativa.

Desarrollo

Definicién de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “El festival de Invierno”

Intencion educativa. El trimestre llega a su fin y es el momento de que cada grupo comparta con los
demas su esfuerzo colectivo, convirtiendo nuestro festival de invierno en un momento de diversién y
convivencia con comparieros/as y familias.

Relaciéon con ODS. 4y 16
Relacion Retos del siglo XXI. Cooperar y convivir. Equidad e inclusidn.

Relacion con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):
- Lengua castellana. Monograficos sobre el otofio. Letras de las canciones del festival. Teatro.
- Artistica. Decoracidn de espacios, preparacion de actuaciones para el festival.
- Inglés: actuaciones en inglés.

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Individual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas.
- Grupos cooperativos.
- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“guion de los/las presentadores/as del festival”: elaboracidn, revision.
“decoracion del escenario”: dibujos, carteles...

Actividades complementarias (entre otras)
Celebracion Fin de trimestre

Productos finales (entre otros)
Festival de invierno con actuaciones de todos los grupos del colegio.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.
- Trimestre 1.) 15-19 de diciembre (10% de los dias lectivos del 12 trimestre)
- Trimestre 2...
- Trimestre 3...
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Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en planificacion de sus actividades.
AMPA

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
- Profesorado y alumnado. - Segun las actividades programadas en el
- Personal no docente del centro. proyecto.
- AMPA - Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.
- Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Difusion

Elementos del
Proyecto

Pagina web e Instagram del centro.
Realizacion de Festival con asistencia de las familias.

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Pasacalles de carnaval”

Intencion educativa. El antroxu o carnaval es un momento muy especial en nuestro colegio. Ese dia
profesorado y alumnado lo celebramos saliendo a la calle y compartiendo con los vecinos, con
familiares y con todo aquel que se acerca por las calles del centro de la ciudad, nuestros disfraces y
canciones.

Relaciéon con ODS. 4y 16
Relacion Retos del siglo XXI. Cooperar y convivir. Apreciar el valor de la diversidad. Formar parte de
un proyecto colectivo.

Relacion con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):

- Llingua Asturiana: Elaboracién de carteles del Antroxu

- Lengua castellana. Monograficos sobre el carnaval

- Matematicas. Trabajo de medidas, distancias, tiempos del recorrido por las calles

- Artistica. Carteleria identificativa de cada grupo. Batucada de acompafiamiento para el desfile.
Disfraces sobre diferentes estilos musicales.

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Individual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas.
- Grupos cooperativos.
- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“disfraces sobre diferentes estilos musicales”: eleccidon, material necesario, elaboracion.
“cartel del Antroxu anunciando el desfile por las calles de Oviedo”: elaboracién, colocacién por el
entorno del colegio.

Actividades complementarias (entre otras)
El carnaval

Productos finales (entre otros)
Pasacalles de Carnaval con participacién de todos los grupos del colegio.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.
- Trimestre 1.).
- Trimestre 2.) 9-12 de febrero (10% de los dias lectivos del 22 trimestre)
- Trimestre 3...

Plazos de seguimiento y verificacidn del progreso del proyecto:
- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.
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Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en planificacidn de sus actividades.

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
- Profesorado y alumnado. - Segun las actividades programadas en el
- Personal no docente del centro. proyecto.
- Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.
- Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Difusion

Elementos del
Proyecto

Pagina web e Instagram del centro.
Realizacion del desfile por la calle abierto a familias y vecinos.

Desarrollo

Definicién de tematica
y planificacién de
actuaciones

Tema Exposicidn: “Por la igualdad de género. Mujeres reconocidas por sus logros”

Intencion educativa. Consideramos fundamental la lucha por la igualdad entre las personas en todos
los dmbitos de la vida, también la igualdad entre mujeres y hombres. El objetivo de la exposicion es el
de visibilizar los logros de muchas mujeres a lo largo de la historia y transmitir estos valores a toda la
comunidad educativa.

Relacion con ODS. 4,5y 16
Relacion Retos del siglo XXI. Promover la igualdad de género. Cooperar y convivir en un sociedad
diversa.

Relacidén con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):

- Lengua castellana. Biografias de mujeres seleccionadas para la exposicion y textos explicativos.

- Matematicas. Biografia de alguna mujer matematica

- Artistica. Disefio de los paneles de cada mujer seleccionada

- Educacion Fisica. Biografia de alguna mujer deportista.

- CC Naturales. Biografia de alguna mujer cientifica.

- CC Sociales. Biografia de alguna mujer que haya destacado en politica o en relaciones

internacionales.

- Inglés: traduccidn de los carteles de la exposicidn al Inglés. Grabaciones de audio que se puedan
escuchar con codigo QR

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Indi\{idual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas. .
- Grupos cooperativos.
- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“planificacion del contenido de la exposicion”
“preparar el espacio en el que tendra lugar la exposicidon”
“cartel anunciador”

Actividades complementarias (entre otras)
8M Dia Internacional de la Mujer

Productos finales (entre otros)
Exposicién 8M Por la igualdad de género. Mujeres reconocidas por sus logros.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.
- Trimestre 1.).
- Trimestre 2) 9-13 marzo (10% de los dias lectivos del 22 trimestre)
- Trimestre 3...

Plazos de seguimiento y verificacidn del progreso del proyecto:
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- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en planificacidon de sus actividades.

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
- Profesorado y alumnado. - Segln las actividades programadas en el
- Personal no docente del centro. proyecto.
- Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.
- Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Difusion

Elementos del
Proyecto

Pagina web e Instagram del centro.
Realizacion de la exposicidn abierta a toda la comunidad educativa.

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacién de
actuaciones

Tema. Libros y cine. El mundo de “Pinocho”, de Carlo Collodi

Intencion educativa. Relacionamos el Dia del Libro con el mundo del cine a través de un clasico como
Pinocho, de Carlo Collodi. Durante una semana prepararemos el visionado de la pelicula como si de
una sesion de cine se tratase, con butacas, acomodadores, taquillas...

Relacion con ODS. 4
Relacion Retos del siglo XXI. Desarrollar sentimientos de empatia, formar parte de un proyecto
colectivo.

Relacion con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):

- Lengua castellana. Cuentos adaptados de Pinocho. Anélisis de sus personajes.

- Matematicas. Elaboracién de entradas numeradas para las sesiones. Pago con dinero ficticio.
- Artistica. Elaboracion de cartel de las sesiones.

- Educacion Fisica. Biografia de alguna mujer deportista.

- Inglés: versidn en inglés del cuento de Pinocho

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Indl\{ldual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas. .
- Grupos cooperativos.
- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“preparar el espacio en el que tendra lugar la sesion de cine”
“cartel anunciador de las sesiones”
“elaborar las taquillas”

Actividades complementarias (entre otras)
Dia del Libro

Productos finales (entre otros)
Sesiones de cine dirigidas a todo el alumnado del centro.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.

- Trimestre 1.).

- Trimestre 2)

- Trimestre 3) 20-24 abril (10% de los dias lectivos del 32 trimestre)
Plazos de seguimiento y verificacidn del progreso del proyecto:

- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de dreas implicadas en planificacion de sus actividades.
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Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
- Profesorado y alumnado. - Segun las actividades programadas en el
- Personal no docente del centro. proyecto.
- Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.
- Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Difusion

Elementos del
Proyecto

Pagina web e Instagram del centro.

Desarrollo

Definicién de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema. Feria intercultural

Intencion educativa. La diversidad esta presente en el dia a dia del centro. En el Proyecto Educativo la
valoramos como una de las principales riquezas de nuestra comunidad. Por todo ello, consideramos
fundamental la promocidn de dicha diversidad, a través de los multiples rasgos culturales que aportan
tanto alumnado como familias. Este es el objetivo de nuestra Feria Intercultural.

Relaciéon con ODS. 4, 10, 16y 17
Relacion Retos del siglo XXI. Cooperar y convivir en una sociedad diversa. Formar parte de un
proyecto colectivo.

Relacidon con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: E.Infantil, 12 ciclo, 22 ciclo y 32 ciclo

Areas implicadas (entre otras):

- Lengua castellana. Idiomas de diferentes culturas presentes en el centro.

- Matematicas. Conocimientos matematicos que proviene de otras civilizaciones y culturas
- Artistica. Disefio de los stands de la feria.

- Educacion Fisica. Juegos populares de otros paises.

- CC Naturales. Ecosistemas presentes en otros paises.

- CC Sociales. Folclore y costumbres de otros paises

Metodologia: Agrupamiento:
- Cooperativo. - Indi\{idual.
- Aprendizaje basado en problemas. - Parejas. .
- Grupos cooperativos.
- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
“invitacion a familias para participar en la feria”
Seleccionar temas de la feria: lengua, folclore, trajes tipicos, musica, bailes...
Apertura de la feria a la Comunidad Educativa.

Actividades complementarias (entre otras)
Fiesta de fin de curso

Productos finales (entre otros)
Feria intercultural con participacion de las familias y abierta al publico.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.

- Trimestre 1.).

- Trimestre 2)

- Trimestre 3) 8-12 junio (10% de los dias lectivos del 32 trimestre)
Plazos de seguimiento y verificacidn del progreso del proyecto:

- Evaluaciones intermedias o por actividades propuestas.

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinaciones de ciclo.
Tutores de grupos y especialistas de areas implicadas en planificacién de sus actividades.
Familias voluntarias.

Lineas de coordinacion

Reuniones de ciclo.
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Reuniones de equipos docentes.

Personales Materiales
Recursos personales y - Profesorado y alumnado. - Segun las actividades programadas en el
materiales - Personal no docente del centro. proyecto.
- Soportes y formatos analdgicos y digitales.

Indicadores de logro (entre otros)
- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
- Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes
areas.
- Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y suficientes.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Difusion

14. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Pagina web e Instagram del centro.
Realizacion de la Feria abierta a la Comunidad Educativa.

o Valoracién de la consecucion de los objetivos prioritarios de centro:

Objetivos Indicadores L. X
I Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritarios de logro
- Elaboracion de
-FORMS / Cuestionarios . . -ED, Claustro, CE
. Cuestionarios
(relacionando los . - Claustro, CCP,
. —Reuniones . .
indicadores de logro y las . Equipos de ciclo
X especificas de los X ., L
actuaciones . . - Orientacion, —-Seguimiento
diferentes 6rganos
1 1 desarrolladas) colegiados de tutores/as (enero)
2 - Actas de diferentes & L, 4 - Coordinadores - Evaluacion
érganos coordinacion de programas (junio)
- Elaboracion de
-Informes del proyecto de . . -Junta de
. S informes finales
patios dindmicos —Elaboracién de la delegados
o - Familias, AMPA
memoria final
-Test de autoevaluacion - Elaboracion de -ED, Claustro, CE,
para el alumnado Test de Comision de
(relacionando los autoevaluacion Salud
indicadores de logro y las | —Reuniones - Claustro, CCP,
actuaciones especificas de los Equipos de ciclo -Seguimiento
) 1 desarrolladas) diferentes érganos | - Orientacion, (enero)
- Actas de diferentes colegiados y de tutores/as - Evaluacion
érganos coordinacion - Coordinadores (junio)
—Informes del proyecto de | - Elaboracién de de programas
educacion y promocién informes finales —Junta de
de la salud - Elaboracion de la delegados
memoria final - Familias, AMPA
- Elaboraciéon de
FORMS / Encuesta
-FORMS / Encuesta de . / .,
. e de satisfaccion
satisfaccion dirigida al ., - ED, Claustro, CE
. - Elaboracion de
alumnado (relacionando ) - Claustro, CCP,
S portfolio para ) ;
los indicadores de logro y registrar la Equipos de ciclo
las actuaciones & A - Orientacion, -Seguimiento
participacion del
3 1 desarrolladas) alumnado tutores/as (enero)
2 - Actas de diferentes . ) - Coordinadores - Evaluacion
) —Reuniones -
érganos - de programas (junio)
) especificas de los
- Portfolio de la . , -Junta de
R diferentes 6rganos
participacion del colegiados de delegados
alumnado g_ ., Y - Familias, AMPA
coordinacion
- Elaboracion de
informes finales
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- Elaboracion de la
memoria final

- Mural colectivo para
calcular la huella
ecoldgica del centro

- Elaboracidon de
mural de la huella
ecoldgica.

- Realizacion de
Ecoauditoria con
registro mensual

- ED, Claustro, CE
- Claustro, CCP,
Equipos de ciclo

educativo de bolsas de . o, o
o . - Orientacion, -Seguimiento

- Ecoauditoria residuos. tutores/as (enero)

- Actas de diferentes —Reuniones ) L,
. o - Coordinadores - Evaluacion
drganos especificas de los L

. , de programas (junio)

-Informes del proyecto de diferentes 6rganos

) -Junta de
Red de Escuelas por la colegiados y de
. . S delegados
Circularidad. coordinacion .
L, - Familias, AMPA
- Elaboracion de
informes finales
—Elaboracion de la
memoria final
-Pruebas objetivas de
nivel competencial del .,
P - Interpretacion de
alumnado antes y
) . los resultados
después de implementar A -ED, Claustro, CE
obtenidos en las
los programas - Claustro, CCP,
. pruebas. ) .
(relacionando los . Equipos de ciclo
N —Reuniones . . L
indicadores de logro y las e - Orientacion, -Seguimiento
A especificas de los
actuaciones . , tutores/as (enero)
diferentes érganos ) .
desarrolladas) ) - Coordinadores - Evaluacion
) colegiados y de Lo
- Actas de diferentes S de programas (junio)
, coordinaciéon
érganos ., —Junta de
. - Elaboracion de
- Listas de control . ) delegados
informes finales b
-Informes de los ., - Familias, AMPA
- Elaboracion de la
programas CompLecEdu L
memoria final
y CompMatEdu
- Elaboracidon de
FORMS /
. . - ED, Claustro, CE
- FORMS / Cuestionario Cuestionario !
. . —Claustro, CCP,
para las familias familias ) ;
. . Equipos de ciclo
(relacionando los - Reuniones . o, .
- e - Orientacion, -Seguimiento
indicadores de logro y las especificas de los
. . , tutores/as (enero)
actuaciones diferentes érganos . .,
] - Coordinadores - Evaluacién
desarrolladas) colegiados y de de programas (junio)
- Actas de diferentes coordinacion prog ]
, ., —Junta de
drganos - Elaboracion de
. } delegados
informes finales .
L, - Familias, AMPA
- Elaboracion de la
memoria final
-FORMS / Cuestionario - Elaboraciéon de
ara el profesorado FORMS
P . P . / . - ED, Claustro, CE
(relacionando los Cuestionario
- - Claustro, CCP,
indicadores de logro y las profesorado . !
. . Equipos de ciclo
actuaciones -Reuniones ) o, o
. - Orientacion, -Seguimiento
desarrolladas) especificas de los
. ) . . tutores/as (enero)
- Portfolio del trabajo diferentes 6rganos ) ..
. . - Coordinadores - Evaluacion
coordinado entre colegiados y de o
de programas (junio)

profesorado, alumnado y
familias

- Actas de diferentes
drganos

coordinaciéon

- Elaboracion de
informes finales

- Elaboracion de la
memoria final

-Junta de
delegados
- Familias, AMPA
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o Valoracion de los planes y programas incluidos en la PGA:

PROYECTO DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: “Fomentando estilos de vida saludables”

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

-El 90% de las aulas del | —~FORMS - Elaboracién de -ED, Claustro, CE —Inicial
centro han implementado /Cuestionario para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
medidas de reduccidon de alumnado y Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
ruido (pelotas de tenis en profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacidn)
mesas y sillas) y cuentan (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
con un espacio dedicado a indicadores de diferentes érganos programas final (junio)
la salud y sostenibilidad. logroy las colegiados y de -Junta de delegados

—-Al menos el 80% del actuaciones coordinacion - Familias, AMPA
alumnado participa desarrolladas) - Elaboracién de
activamente en los | —Actas de diferentes informes de
“miércoles de la fruta” y 6rganos seguimiento y
“viernes  del bocata”, | - Listas de control finales
trayendo tentempiés | —Informes - Elaboracién de la
saludables en envases trimestrales de memoria final
reutilizables. ecoauditoria

-El 100% de las aulas realiza
separacion de residuos vy
participa en la ecoauditoria
escolar; el 70% del
alumnado ha visitado vy
colaborado en el huerto
ecologico.

-EI 85% del alumnado de los
niveles  implicados  ha
participado en actividades
de RCP, Boca Sana, Juego de
Llaves o Nino y Nina,
demostrando
conocimientos bdsicos
sobre salud y autocuidado.

-El 85% del alumnado vy del
profesorado valora
positivamente las
actuaciones incluidas en el
proyecto.

PROYECTO DE PATIOS DINAMICOS INCLUSIVOS

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

-Al menos el 80% del | —~-FORMS - Elaboracion de -ED, Claustro, CE = Inicial
alumnado participa /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
activamente en alguna de alumnadoy Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
las zonas tematicas del profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacidn)
patio, incluyendo alumnado (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
con necesidades indicadores de diferentes 6rganos programas final (junio)
especiales. logroy las colegiados y de —Junta de delegados

-Se observa una disminucion
del 50% en los conflictos
registrados  durante el
recreo en comparacion con
cursos anteriores.

- El 85% del alumnado y del

profesorado valora
positivamente el patio
como espacio de
aprendizaje y socializacién
en encuestas de

satisfaccion.

actuaciones
desarrolladas)

- Actas de diferentes
érganos

- Listas de control

-Informes
trimestrales del
proyecto

coordinacion

- Elaboracion de
informes de
seguimiento y
finales

- Elaboracion de la
memoria final

- Familias, AMPA
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PROYECTO “EL MUSEIN”

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

-Al menos el 90% del | —-FORMS - Elaboracién de -ED, Claustro, CE —Inicial
alumnado ha elaborado | /Cuestionarios para FORMS / —Claustro, CCP, (septiembre)
una reproduccién o alumnado y Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
reinterpretacién de una profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacion)
obra del Museo, utilizando (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
técnicas y  materiales | indicadores de diferentes 6rganos | programas final (junio)
diversos. logroy las colegiados y de -Junta de delegados

-El 80% de las familias y | actuaciones coordinacién - Familias, AMPA
miembros del entorno | desarrolladas) - Elaboracién de
escolar han visitado o | —Actas de diferentes informes de
participado en la exposicion drganos seguimiento y
del Musein. - Listas de control finales

-El 85% del alumnado y del - Elaboracién de la
profesorado valora memoria final
positivamente las
actuaciones incluidas en el
proyecto.

PROYECTO “UBUNTU”

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos

-El 85% del alumnado | —FORMS -Elaboracion de -ED, Claustro, CE - Inicial
identifica  correctamente /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
los tipos de bullying, sus alumnado y Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
consecuencias y los roles profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacion)
implicados (agresor, (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
victima, observador) indicadores de diferentes érganos programas final (junio)

-El 80% del alumnado logroy las colegiados y de —Junta de delegados

demuestra mejoras en la
identificacion y gestién de
emociones, asi como en la
empatia y el respeto hacia
los demas.

-El 90% del alumnado
participa activamente en al
menos una fase del proceso
creativo del musical
(interpretacion,
escenografia, promocion,
etc.), mostrando
colaboracidn y
responsabilidad.

-El 80% de los asistentes al

estreno del musical
(familias, docentes,
alumnado) valora

positivamente el mensaje
de inclusion, respeto vy
rechazo al acoso escolar.

actuaciones
desarrolladas)

- Actas de diferentes
érganos

- Listas de control

coordinacion

- Elaboracion de
informes de
seguimiento y
finales

- Elaboracion de la
memoria final

- Familias, AMPA
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PROYECTO “BIBLIONAUTAS”

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
-Al menos el 80% del | —~-FORMS - Elaboracién de —ED, Claustro, CE —Inicial
alumnado participa de /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
forma regular en las alumnadoy Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
sesiones de lectura en voz profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacion)
alta y en las conversaciones (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
literarias. indicadores de diferentes érganos programas final (junio)
—-El 70% del alumnado logroy las colegiados y de -Junta de delegados
muestra avances en la actuaciones coordinacion - Familias, AMPA
comprensién de textos y en desarrolladas) - Elaboracién de
la capacidad de expresar | —Actas de diferentes informes de
opiniones, emociones e 6rganos seguimiento y
interpretaciones - Listas de control finales
personales durante las - Elaboracién de la
actividades de lectura memoria final
dialdgica.
-El  75% del alumnado
manifiesta mayor interés
por la lectura (seleccion
auténoma de libros,
disfrute lector) y expresa
emociones positivas
asociadas a las actividades
literarias (seguridad,
alegria, identificacion con
personajes).
PROGRAMA DE TUTORIA ENTRE IGUALES (TEI)
Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
-Al menos el 80% del | —~FORMS - Elaboracion de -ED, Claustro, CE = Inicial
alumnado tutelado /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
manifiesta sentirse alumnado Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
acompafiado, seguro vy (relacionando los -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacidn)
aceptado en el centro. indicadores de especificas de los - Coordinadores de - Evaluacién
-Al menos el 70% de los logroy las diferentes érganos programas final (junio)
tutores/as igual han actuaciones colegiados y de -Junta de delegados
intervenido o informado desarrolladas) coordinacion - Familias, AMPA

sobre situaciones de riesgo,
mostrando  empatia vy
liderazgo positivo.

-Al menos el 75% del
alumnado participante
demuestra avances en estas
competencias segln la
evaluacién del equipo
docente y las
autoevaluaciones.

- Actas de diferentes
érganos

-Rubricas de
observacion

- Elaboracion de
informes de
seguimiento y
finales

- Elaboracion de la
memoria final
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PROGRAMA CompMatEdu

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
-Al menos el 75% del | —~FORMS - Elaboracién de —ED, Claustro, CE —Inicial
alumnado mejora  sus /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
resultados en  cilculo, alumnado y Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
resolucion de problemas y profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacidn)
geometria en las pruebas (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
realizadas. indicadores de diferentes érganos programas final (junio)
—-El 90% del alumnado logroy las colegiados y de -Junta de delegados
participa regularmente en actuaciones coordinacion - Familias, AMPA
actividades manipulativas, desarrolladas) - Elaboracién de
juegos  matematicos y | —Pruebas especificas informes de
proyectos —Actas de diferentes seguimiento y
contextualizados. 6rganos finales
-EI 80% del alumnado aplica - Elaboracién de la
estrategias de memoria final
razonamiento légico en la
resolucién de problemas
matemadticos, mostrando
capacidad de analisis vy
reflexion.
-El 85% del alumnado vy del
profesorado valora
positivamente las
actuaciones incluidas en el
proyecto.
PROGRAMA ComplLecEdu
Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
-Al menos el 80% del | —~FORMS - Elaboracién de -ED, Claustro, CE = Inicial
alumnado mejora su nivel /Cuestionarios para FORMS / - Claustro, CCP, (septiembre)
de comprensién lectora en alumnadoy Cuestionarios Equipos de ciclo -Seguimiento
las pruebas especificas profesorado -Reuniones - Orientacion, tutores (periodizacidn)
aplicadas al inicio y al final (relacionando los especificas de los - Coordinadores de - Evaluacion
del trimestre. indicadores de diferentes 6rganos programas final (junio)

-El 85% del alumnado
participa semanalmente en
actividades de lectura
guiada, compartida o
auténoma, mostrando
interés y constancia.

-El  75% del alumnado
amplia su vocabulario vy
mejora la coherencia y
correcciéon en la expresion
oral y escrita en actividades
relacionadas con la lectura.

-EI 80% del alumnado aplica
al menos dos estrategias de
comprension lectora
(inferencias, predicciones,
resumen) en actividades de
lectura.

logroy las
actuaciones
desarrolladas)
- Pruebas especificas
- Actas de diferentes
érganos

colegiados y de
coordinacion

- Elaboracion de
informes de
seguimiento y
finales

- Elaboracion de la
memoria final

-Junta de delegados
- Familias, AMPA
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15. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

En el presente apartado se recoge el calendario de elaboracién de modificaciones, si las
hubiese, sobre el Proyecto Educativo de Centro, las concreciones curriculares y en su caso, las
programaciones didacticas y docentes, asi como otros documentos institucionales de centro.
Para ello se ha elaborado el siguiente cronograma de acuerdo con las necesidades y exigencias

del presente curso académico.

Documentos Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Propuesta Pedagogica de

Educacién Infantil L, o
y Revisidn y actualizacion

Equipo Directivo

Septiembre

Envio a la Consejeria

Consejo Escolar

Concrecidén Curricular de Maestros
Educacién Primaria
Programaciones Docentes Elaboracion Maestros Hasta el 24/10/25
Elaboracién Eq;l:g;sD;rr:;hovo
PGA Aprobacion Hasta el 31/10/25
Claustro

Revision y actualizacidn

Equipo Directivo

PE - Claustro y Consejo Todo el curso
Aprobacion
escolar
.. Equipo Directivo
Elaboracién ;
NOFC ., Claustro y Consejo Todo el curso
Aprobacion
escolar
PIC Revision y actualizacién Equipo Directivo Todo el curso
PDC Revision y actualizacién Equipo Directivo Todo el curso
., Elaboracién . . .
Plan de Coeducacién ., Equipo Directivo Todo el curso
Aprobacién

Memoria final de curso

Equipo Directivo
Claus

10/07/2025
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16. ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

Septiembre 2025

Lu.

Ma.

Mi.

Ju.

Vi.

1
10:00 REUNION ACOGIDA

11:30 CLAUSTRO
13:00 REUNION TRANSITO

2
10:00 E. DOCENTE 1@

10:30 E. DOCENTE 2¢

11:00 UO + JEFATURA

3
10:00 E. DOCENTE 3°A

E. DOCENTE 32B

11:00 E. DOCENTE 4°A

4
12:00 E. DOCENTE EI4

12:30 E. DOCENTE EI5
13:00 E. DOCENTE EI3

5
10:00 E. DOCENTE 52

10:30 E. DOCENTE 6°A
E. DOCENTE 62°B

PRIMARIA E.DOCENTE 4°B 12:20 REUNION GENERAL
8 ~0-0-0~ 9 10 11 12
= 13:30 REUNION GENERAL |13:00 CCP 13:00 E. CICLO ELECCIONES
"i@ EXTRAORDINARIA DELEGADOS PRIMARIA
— INICIO CURSO
15 16 17 18 19
13:00 E. DOCENTE EI3 13:00 U. ORIENTACION 13:00 E. DOCENTE 12 13:00 E. DOCENTE 42A 11:10 DELEGADOS, SUBD.

13:30 E. DOCENTE El4
14: 00 E. DOCENTE EI5

13:10 R. FAMILIAS
14, 15, 52, 62A y 62B

14:00 R. FAMILIAS 13

13:30 E. DOCENTE 22
14:00 E. DOCENTE 3°A
E. DOCENTE 32B

E. DOCENTE 4°B

13:30 E. DOCENTE 52

y E. DIRECTIVO

13:00 E. DOCENTE 6°A
E. DOCENTE 62°B

22 23 24 25 26
13 :103RA'9F¢'Z';;'AS 13:00 E. CICLO 13:00 CONSEJO ESCOLAR (1300 E. DOCENTE 12
EXTRAORDINARIO
14:00 R. FAMILIAS
3By 498
29 30

13:00 EV. INICIAL 12
13:30 EV. INICIAL 32
14:15: EV. INICIAL 42

13:00 COMISION SALUD

13:10 R. FAMILIAS 12

14:00 R. FAMILIAS 2°
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Octubre 2025

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
29 30 1 2 3
14:00 EV. INICIAL EI3
14:20 EV. INICIAL EI4
14:40 EV. INICIAL EI5
6 7 8 9 10
. o ,
14:00 EV. INICIAL 2 14:00 REUNION 14:00 E. CICLO
14:20 EV. INICIAL 52 TUTORES/AS
14:40 EV. INICIAL 62A Proyecto Hombre
EV. INICIAL 628 14:30 FAMILIAS
13 14 15 16 17
14:00 CCP 14:00 E.DOCENTE EI3
14:20 E.DOCENTE El4
14:00 FAMILIAS 14:40 E.DOCENTE EI5
20 21 22 23 24
14:00 E.DOCENTE 12 .
4 gg - DSEENTE 1A 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO 14:00 CLAUSTRO
E DOCENTE 3B 15:00 CONSEJO ESCOLAR
27 28 29 30 31

14:00 E.DOCENTE 2°¢

14:20 E.DOCENTE 4°A
E.DOCENTE 4°B

14:00 FAMILIAS

14:00 E.DOCENTE 5 ¢

14:20 E.DOCENTE 6°A
E.DOCENTE 6°B

74




Noviembre 2025

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
3 4 0-0-0 5 6 7
h 14:00 E. CICLO
Z)
10 11 12 13 14
14:00 A. DIFERENCIAS
. 14:00 COMIS. IGUALDAD
INDIVIDUALES EI3 14:00 FAMILIAS
14:20 A. DIFERENCIAS 14:00 CCP |1I\?E>O|\O/|AD'UTEE§E1TCIAS
INDIVIDUALES El4 B
14:00 A. DIFERENCIAS o g
INDIVIDUALES EI5 ®AyY3®
17 18 19 20 21
13:15 C. CONVIVENCIA + 14:00 FAMILIAS 14:00 a 15:30 CHARLA 14:00 E. CICLO
DELEGADOS Y SUBDELEG ) COLEGIO PSlCOLOGOS
14:00 A. DIFERENCIAS (profesorado)
[o]
INDIVIDUALES 22 17 a 18:30 CHARLA
14:20 A. DIFERENCIAS COLEGIO PSICOLOGOS
INDIVIDUALES 42A y 4°B (familias)
24 25 26 27 28

14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 5¢

14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 6°A y 6°B

14:00 FAMILIAS

14:00 EVALUACION EI3
14:20 EVALUACION El4
14:40 EVALUACION EI5
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Diciembre 2025

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
1 2 3 4 5
14:00 EVALUACION 19
14:00 CCP 14:00 E. CICLO
14:30 EVALUACION 32A 14:00 FAMILIAS
EVALUACION 39B
8 9 10 11 12
14:00 EAMILIAS 14:00 EVALUACION 29
14:20 EVALUACION 42A
EVALUACION 42B
15 16 17 18 19
14:00 EVALUACION 52
00 EVALUACION 5 14:00 FAMILIAS 14:00 REUNION
14:20 EVALUACION 62A JE + TUTORES/AS
EVALUACION 62B
22 23 24 25 26
29 30 31
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Enero 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
1 2
5 6 7 8 9
ELECCIONES
DELEGADOS 52 y 62
12 13 14 15 16
14:00 CCP 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO
19 20 21 22 23
14:00 E.DOCENTE EI3 14:00 FAMILIAS 14:00 E.DOCENTE 12
14:20 E.DOCENTE El4 14:20 E.DOCENTE 3°A
14:40 E.DOCENTE EI5 E.DOCENTE 32B
26 27 28 29 30
14:00 E.DOCENTE 29 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO

14:20 E.DOCENTE 4°A
E.DOCENTE 4°B
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Febrero 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
2 3 4 5 6
14:00 E.DOCENTE 5 2 14:00 FAMILIAS 14:00 CCP
14:20 E.DOCENTE 62A
E.DOCENTE 6B
9 10 11 12 13
14:00 COMISION GESTION  [14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO
ECONOMICA
14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EI3
14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES El4
14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EI5
16 17 18 19 20
14:00 A. DIFERENCIAS 1400
INDIVIDUALES 1° ‘00 CLAUSTRO
15:00 CONSEJO ESCOLAR
14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 32A y 328
23 24 25 26 27

14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 2°

14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 4°A y 4°B

14:00 FAMILIAS

14:00 E. CICLO
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Marzo 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.

2 3 4 5 6
13:15 C. CONVIVENCIA +
DELEGADOS Y SUBDELEG 14:00 FAMILIAS 14:00 ccp
14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 52
14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 6°A y 62B
9 10 11 12 13
14:00 EVALUACION EI3 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO
14:20 EVALUACION El4
14:40 EVALUACION EI5
16 17 18 19 20
14:00 EVALUACION 12 14:00 FAMILIAS 14:00 EVALUACION 2°
14:30 EVALUACION 32A 14:30 EVALUACION 4°A

EVALUACION 32B EVALUACION 428
23 24 25 26 27
14:00 EVALUACION 52 14:00 FAMILIAS 14:00 REUNION

JE + TUTORES/AS

14:30 EVALUACION 62A
EVALUACION 62B
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Abril 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
1 2 3

6 7 3 9 10
ELECCIONES 14:00 EAMILIAS 14:00 E. CICLO
DELEGADOS 52 y 62
14:00 CCP
13 14 15 16 17
14:00 E.DOCENTE EI3 14:00 FAMILIAS 14:00 E.DOCENTE 1°¢
14:20 E.DOCENTE El4 14:20 E.DOCENTE 3°A
14:40 E.DOCENTE EI5 E.DOCENTE 39B
20 21 22 23 24
14:00 E.DOCENTE 2° 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO
14:20 E.DOCENTE 4°A

E.DOCENTE 4°B
27 28 29 30

14:00 E.DOCENTE 5°¢

14:20 E.DOCENTE 6°A
E.DOCENTE 6°B

14:00 FAMILIAS

14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EI3

14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EI4

14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES EIS
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Mayo 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.
4 5 6 7 8
14:00 FAMILIAS 14:00 ccp
11 12 13 14 15
14:00 A. DIFERENCIAS 14:00 FAMILIAS 14:00 E. CICLO
INDIVIDUALES 12
14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 39A y 32B
18 19 20 21 22
13:15 C. CONVIVENCIA +
DELEGADOS Y SUBDELEG 14:00 FAMILIAS 14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 52
14:00 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 2¢ 14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 69A y 62B
14:20 A. DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 49A y 42B
25 26 27 28 29
14:00 EVALUACION EI3 14:00 E. CICLO

14:20 EVALUACION El4
14:40 EVALUACION EI5
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Junio 2026

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi.

1 2 3 4 5
13:00 EVALUACION 12 13:00 FAMILIAS 13:00 CCP
13:30 EVALUACION 3°A 13:00 COMISION SALUD

EVALUACION 39B
8 9 10 11 12
13:00 EVALUACION 29 13:00 FAMILIAS 13:00 E. CICLO
13:30 EVALUACION 42A

EVALUACION 42B
15 16 17 18 19
13:00 EVALUACION 52 13:00 FAMILIAS 13:00 REUNION

; JE + TUTORES/AS

13:30 EVALUACION 62A

EVALUACION 62B
14:30 COMISION GESTION

ECONOMICA
22 23 24 25 26

10:00 CLAUSTRO
12:00 CONSEJO ESCOLAR

29 30
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Diligencia por la que se hace constar que:

La presente Programacién General Anual del curso 2025-2026 ha sido informada al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar del Centro, siendo aprobada por el Consejo Escolar.
También han sido aprobados los aspectos pedagégicos de la misma por parte del Claustro de

Profesorado con el visto bueno del Consejo Escolar. Ambas reuniones se celebraron el 23 de
octubre de 2025.

Oviedo, 27 de octubre de 2025

El Director
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