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Introduccion: Caracteristicas del entorno social, econémico y cultural
del alumnado

El IES César Rodriguez se encuentra en el nicleo urbano de la villa de Grado, ocupando un
recinto de notable extensién en la zona de transicién del centro de la poblacién a los
barrios del extrarradio, en particular, el de El Casal. Su ubicacién, por tanto, es éptima,
permitiendo por ello que el centro sea un elemento importante de la articulacién social
de Grado.

La villa moscona se haya inscrita en la zona de transicién del centro asturiano, al ala
occidental, lo cual le confiere unas caracteristicas especificas que posteriormente
analizaremos. No se trata tan sélo de una pequefia urbe, sino de toda la cabecera de una
comarca con caracteristicas sociecondmicas muy facilmente definibles, y que remarcan su
condicidn de espacio de transicion de la region industrial a la ganadera.

Grado es precisamente una de las capitales comerciales de Asturias, con una historia que
refuerza su papel como ejemplo de desarrollo del sector terciario. Lugar de cruce de
caminos, con presencia de dos de las vias que histéricamente mdas han marcado nuestro
devenir (EI Camin Real de la Mesa y el Camino de Santiago), desde siempre ha sido un
lugar de encuentro e intercambio, tanto cultural como econémico, todo ello aderezado
con unas caracteristicas climaticas especiales, que le hacen ser un vergel agricola, con una
de las huertas mas conocidas y apreciadas de la region.

Lugar de paso entre las costa y la montafia, sus gentes son precisamente un resumen de
los movimientos poblacionales astures. Cuna de emprendedores, de indianos, de
emigrantes y gentes de paso, desde siempre ha sido un espacio de intercambio cultural y
desarrollo cultural y econédmico.

En los ultimos tiempos esta descripcién se ha enriquecido con una funcién de ciudad
dormitorio de la capital del Principado, gracias al desarrollo de las comunicaciones con el
centro astur, que han situado a Grado como un lugar de vivienda para personas que
desarrollan su actividad laboral en la zona industrial de Asturias, configurando un
panorama social un poco distinto al de otras épocas recientes.

Por todas estas cuestiones podemos afirmar que nos encontramos ante una poblacién
con unas caracteristicas que la hacen ciertamente particular, una mezcla diversa de
estratos sociales y econdmicos que configuran un grupo heterogéneo, pero sin
desigualdades extremas. La clase media obrera es mayoritaria, pero no exclusiva, aunque
no existe una gran cantidad de poblacién especialmente desfavorecida, como si podemos
ver en zonas mas urbanas de los grandes nucleos de poblaciéon asturiana.



La presencia de inmigrantes es cada vez mas habitual, primando la poblacién proveniente
del norte de Africa y del este de Europa y sobre todo la de Sudamérica.

Datos técnicos de la poblacién en el drea de influencia del IES

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2023 el niumero de habitantes en
Grado es de 9.616, 18 habitantes mas que el en el afio 2022.

Actualmente la densidad de poblacion en Grado es de 44,37 habitantes por KmZ. El
50.41% (4.838) de los habitantes empadronados en el Municipio de Grado han nacido
en dicho municipio, el 42.53% han emigrado a Grado desde diferentes lugares de Espafia,
el 37.11% (3.562) desde otros municipios de la provincia de Asturias, el 5.42% (520) desde
otras comunidades auténomas y el 7.06% (678) han emigrado a Grado desde otros paises.

En los ultimos 20 afios, y respecto al total poblacional de Grado:

e Disminuyen (-2.547) los habitantes nacidos en Grado, pasando del 61.28% al
50.41%.

e Disminuyen (-435) los habitantes nacidos en la provincia de Asturias, pasando del
33.17% al 37.11%.

e Aumentan (+38) los habitantes nacidos en el resto de Espafia, pasando del 4.00%
al 5.42%.

e Aumentan (+491) los habitantes nacidos en otros paises, pasando del 1.55% al
7.06%.

Segun los datos ofrecidos por el INE en la estadistica del Padrén los habitantes
empadronados en Grado que han nacido en otros paises ascienden a 678.

e 270 habitantes, 91 hombres y 179 mujeres nacidos en América.

e 92 habitantes, 47 hombres y 45 mujeres nacidos en Africa.
e 19 habitantes, 13 hombres y 6 mujeres nacidos en Asia.

La media de edad de los habitantes de Grado es de 49,45 afios, 0,88 afios mas que hace
un lustro que era de 48,57 afios.

La poblacién menor de 18 afios en Grado es de 1.164 (595 H, 569 M), el 12,1%.
La poblacién entre 18 y 65 anos en Grado es de 5.836 (2.988 H, 2.848 M), el 60,8%.

La poblacién mayor de 65 afios en Grado es de 2.598 (1.080 H, 1.518 M), el 27,1%.



Segun los datos hechos publicos por el Ministerio de Hacienda la renta bruta media por
declarante, en el municipio de Grado en 2019 fue de 23.588€, 860€ mas que en el afio
2018. Una vez descontada la liquidacién por IRPF y lo aportado a la Seguridad Social la
renta disponible media por declarante se situé en 20.030€, 668€ mas que en el afio 2018.
En 2019 Grado se sittiia como el municipio n230 con una mayor renta bruta media en la
comunidad de Asturias y el n21649 a nivel Nacional.

Segun los datos publicados por el SEPE en el mes de Enero de 2024 el numero de parados
ha subido en 21 personas. De las 21 personas nuevas en de la lista del paro en Grado
aumento en 15 hombres y 6 mujeres.

El nimero total de parados es de 559, de los cuales 234 son hombres y 325 mujeres.

Las personas mayores de 45 afios con 329 parados son el grupo de edad mas afectado por
el paro, seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 anos con 182 parados, el grupo
menos numeroso son los menores de 25 afios con 48 parados.

Por sectores vemos que en el sector servicios es donde mayor numero de parados existe
en el municipio con 374 personas, seguido de las personas sin empleo anterior con 60
parados, la industria con 52 parados, la construccién con 47 parados y por ultimo la
agricultura con 26 parados.

Concejos del area de influencia del IES
Yernes y Tameza

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2023 el nimero de habitantes en
Yernes y Tameza es de 133, igual numero de habitantes que el en el afio 2022. La media
de edad de los habitantes de Yernes y Tameza es de 54,71 afios, 0,82 afios mas que hace
un lustro que era de 53,89 afios.

La poblacién menor de 18 afios en Yernes y Tameza es de 8 (6 H, 2 M), el 6,0%.
La poblacién entre 18 y 65 afios en Yernes y Tameza es de 85 (47 H, 38 M), el 63,9%.
La poblacién mayor de 65 afios en Yernes y Tameza es de 40 (17 H, 23 M), el 30,1%.

Candamo

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2023 el nimero de habitantes en
Candamo es de 1.932, 11 habitantes menos que el en el afio 2022. La media de edad de
los habitantes de Candamo es de 52,67 afios, 1,20 aifios mas que hace un lustro que era
de 51,47 anos. La poblacion menor de 18 afios en Candamo es de 189 (88 H, 101 M), el

9,7%.

La poblacién entre 18 y 65 afios en Candamo es de 1.108 (580 H, 528 M), el 57,0%.

La poblacién mayor de 65 afios en Candamo es de 646 (283 H, 363 M), el 33,2%



Valores, fines y prioridades de actuacion del centro

Como entidad cultural y formativa primordial en su entorno y area de influencia, el IES
César Rodriguez ha de ser, y es, un protagonista crucial de la vida de Grado y su comarca.
Uno de los aspectos esenciales con los que este proyecto educativo de centro se enmarca
es el de proporcionar un espacio de encuentro y enriquecimiento entre el alumnado, las
familias y los organismos publicos y privados de la comarca.

Creemos firmemente que el centro debe ser un espacio de encuentro en el que todos los
agentes de influencia educativa han de convivir en el mejor entorno de colaboracién,
aportando cada cual al conjunto, a fin de conseguir un cumulo de potencialidades
suficiente para el enriquecimiento mutuo.

Un centro educativo como el nuestro ha de ser un actor esencial de la sociedad que lo
rodea, no sélo formando a nuestros jovenes, sino edificando en conjunto con otras
instituciones un futuro lleno de oportunidades y ventajas. Para todo ello se torna
fundamental el didlogo y la colaboracién casi diaria con las instituciones publicas, pero
también con los nucleos de emprendimiento y las propias personas, que pueden aportar
sus diversas visiones y analisis de las necesidades de la comarca.

Como agente educativo primordial, este centro educativo ha de cumplir una funcién de
orientacién académica y profesional, con especial importancia en los cursos que suponen
un final de etapa, pero del mismo modo en todos y cada uno de los niveles educativos,
incorporando estos contenidos como elementos transversales dentro de las
programaciones de cada una de las materias.

Una de las mas firmes convicciones con las que se organiza el trabajo en el IES es la del
trabajo en equipo, siendo la participacion en comuin en proyectos de innovacion
educativa uno de los referentes claves del dia a dia en el instituto. No se trata de realizar
una eleccién excluyente entre el trabajo ordinario y el trabajo por proyectos, sino de la
inclusion del trabajo cooperativo entre el profesorado como practica deseable y hacia la
gue tender. Si bien es cierto que cada materia ha de gozar de su independencia y trabajar
en base a la independencia y libertad de cada docente para realizar su propio enfoque, no
lo es menos el que la coordinacién docente y la cooperacién son las bases de un trabajo
holistico, en el que la educacion entendida como proceso sumativo se pone en el centro.

Partiendo de una concepcion educativa de tipo significativo, es imprescindible que se
puedan establecer puentes cognitivos entre los diversos aprendizajes, de tal modo que el
alumnado pueda establecer vinculos entre las diferentes destrezas adquiridas, y es aqui
donde los proyectos educativos cobran especial relevancia. Suponen puntos de encuentro
entre las diversas materias, y la ocasién de que el alumnado relacione todo lo aprendido
en torno a un marco tematico.



Organizacion general del centro

Con casi 60 afios de historia, el IES César Rodriguez ha representados desde ya hace
décadas la principal institucién educativa de toda la comarca, pues desde su fundacion ha
sido siempre la superior instancia educativa del concejo de Grado y de los municipios
colindantes o dependientes.

Fundado gracias a la iniciativa municipal y con la colaboracién privada, se crea como
entidad subalterna del IES Alfonso Il de Oviedo, aunque ya desde hace cuatro décadas es
totalmente independiente de ella, recibe alumnado no sélo del concejo de Grado, sino de
los colindantes de Yernes y Tameza y Candamo, aunque esporadicamente también cuanta
con otros procedentes de Belmonte, Somiedo, Las Regueras o Salas.

Presenta una particularidad que lo distingue de casi la totalidad de centros de secundaria
de nuestra comunidad autéonoma, y esta no es otra que la de que tanto sus terrenos
exteriores, como los tres edificios que lo componen, fueron construidos por el
Ayuntamiento, y son propiedad suya.

El horario del centro queda establecido de 8:30 a 14:30, con un acceso a las aulas cinco
minutos antes del inicio de la jornada. Ademas, queda establecido un periodo de
prolongacion de la jornada escolar hasta las 15.25, si asi fuese necesario. Determinados
servicios del centro, como la atenciéon del departamento de Orientacién, podran
realizarse en horarios de tarde.

El horario de recreo es de 11.15 a 11.45, entre tercera y cuarta hora lectiva.

Este centro educativo cuenta con dos edificios de aulas, separados entre si por un notable
espacio, y un polideportivo exento. Todo ello se haya integrado dentro de un recinto de
grandes dimensiones, con amplios espacios deportivos y zonas verdes, que suponen una
de sus mayores potencialidades, y con un uso didactico y de convivencia creciente. Es un
entorno perfecto para el desarrollo de actividades al aire libre y para usos diversos en el
marco de los proyectos educativos del centro.

En la actualidad los multiples espacios con los que cuenta este IES se encuentran
dedicados a algln uso particular, lo que supone un aprovechamiento maximo de todos
los recursos educativos de los que disponemos. Cada local se ha habilitado o bien como
aula o bien como espacio con un uso especifico.

Las aulas se hayan distribuidas de tal modo que los grupos de menor edad ocupan el
edificio denominado “anexo”, que facilita la transicién desde el colegio a la educacién



secundaria. En él se encuentran también los desdobles y aulas de materia
correspondientes, evitando en casi la totalidad de las ocasiones los desplazamientos de
uno a otro edificio de aulas. Sin embargo, en los espacios deportivos y al aire libre se
produce una convivencia creciente a medida que se avanza en los diversos niveles de
ESO, consiguiendo esa ya mencionada transicidn y paulatina incorporacién a la vida plena
del centro educativo.

En la actualidad, el centro educativo cuenta con cuatro salas dedicadas a las nuevas
tecnologias, con una importante dotacion de medios informaticos. Ademas de ellas,
existe la posibilidad de uso de un aula de informatica itinerante, con una importante
partida de equipos portatiles, disponible para ser usada donde sea requerido. Sea como
fuere, la dotacion digital no se restringe a las aulas de materia especifica, sino que todas y
cada una de las aulas del centro cuentan con una dotacion informatica suficiente, con
ordenadores, pantallas digitales o cafiones, y medios audiovisuales.

El criterio general de distribucion de las aulas es el de la agrupacién por edades y niveles,
buscando una mayor proximidad entre las diversas edades, y situando los desdobles de
materia los mds cercanos posibles al aula de referencia, de tal modo que sea minimo el
tiempo requerido para los desplazamientos. De igual modo, a la hora de confeccionar los
horarios, se establecera que las aulas de materia usadas o laboratorios, sean aquellos que
por cercania resulten mas adecuados, intentando siempre minimizar los tiempos de
desplazamiento.

Siempre que sea posible, los grupos de naturaleza especifica o que desarrollen de modo
separado del resto del grupo de referencia una parte notable de la jornada escolar, tales
como los grupos del Programa de Diversificacion Escolar, se ubicaran de modo preferente
en un aula de referencia propia, a fin de gozar de la mayor estabilidad posible.

Con respecto a los espacios comunes, el centro educativo cuenta con varias instalaciones
gue pueden ser usados con fines pedagdégicos o de convivencia:

-Biblioteca. Cuanta con dos salas diferenciadas. En la primera de ellas, se encuentra la sala
de consulta general y préstamo, asi como el puesto del bibliotecario. A su lado se
encuentra la sala anexa, con mas ejemplares y una amplia dotaciéon de mesas vy sillas,
habilitada para el estudio, coloquios y de modo eventual y sdélo si asi fuera necesario,
clases, siempre sin interferir en el uso habitual de la biblioteca.

-Sala Polivalente. Habilitada como espacio de convivencia y realizacidon de actividades,
presenta un aspecto organizativo mas informal, estando abierta durante los recreos al
uso por parte del alumnado. Es el unico espacio interior del centro habilitado para el
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consumo de alimentos. Cuenta con un escenario, disponible para la realizacion de
eventos que asi lo requieran, y acceso directo desde el exterior. Siempre ha de ser usada
bajo la observancia de profesorado. Podra ser usada con fines docentes cuando asi sea
necesario.

-Area recreativa exterior. Ocupa una parte notable de los jardines exteriores, y en ella se
encuentra una importante dotaciéon de mesas y bancos, asi como mesas de juego y un
pequefio anfiteatro exterior. Todos estos espacios pueden ser usados por el profesorado
para impartir sesiones formativas, aunque éstas nunca seran mayoritarias sobre las clases
impartidas dentro del aula. La organizacidon del alumnado en el uso de estos espacios
exteriores siempre recaera sobre el profesor titular de dicha materia, o el que en su
defecto realice la guardia.

-Polideportivo e instalaciones deportivas. Estas seran gestionadas preferentemente por
los docentes del departamento de Educacidn Fisica, teniendo la consideracién de aula de
materia en este caso. Sin embargo, su uso no serd privativo por parte de este
departamento, pudiendo estas instalaciones ser usadas por cualquier docente, previa
consulta de horarios.

Tratamiento de los contenidos de caracter transversal

La realizacion de los contenidos denominados transversales, directamente relacionados
con la educacién en valores y en contenidos extra curriculares propios de cada una de las
materias, se realizara en el centro, de tres modos fundamentales:

-A través de la programacién de cada una de las materias impartidas en el centro
educativo. Cada una de ella deberd incluir de forma necesaria un apartado dedicado a la
educacion en valores, entendiendo el proceso de ensefianza aprendizaje como un
elemento holistico, en el que ademdas de una serie de contenidos estrictamente
curriculares, se habran de intercalar ensefianzas de tipo social y ciudadano. Este conjunto
de valores configurard, en consonancia con los saberes bdsicos inculcados a través de las
diversas materias, el perfil global final de salida del alumnado.
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-Mediante los proyectos educativos interdisciplinares realizados en cada uno de los
niveles educativos. La educacion en valores serd el hilo conductor entre las diversas
materias adheridas a proyectos multidisciplinares, que en torno a una temadtica
diferencial buscara el desarrollo de esos valores como elementos comunes a cualquier
disciplina cientifica e investigadora. Este tipo de saberes se distribuirdn de forma
organizada y complementaria en cada uno de los proyectos desarrollados por el centro
educativo, de tal modo que su desarrollo en los mismos sea entendido como como
paulatino y creciente.

-En las sesiones de tutoria coordinadas por el departamento de Orientacidn. El tutor o
tutora de cada grupo desarrollara el Plan de accién tutorial de modo adaptado a su nivel y
caracteristicas del grupo, siempre bajo la estricta observancia y coordinaciéon de la
jefatura del departamento de Orientacidon. Durante el curso se desarrollard un plan
integral en el que se abarquen todos los temas concernientes.

Ademads, y conforme al espiritu de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, conforme a la cual se
creard la materia Atencidn educativa, no evaluable y sin contenido curricular, y que en
modo alguno supondra una desventaja para el alumnado que no la curse, se establece un
marco adecuado para el trabajo y refuerzo de estos elementos transversales.

De este modo, en caso de existir algin proyecto multidisciplinar en un curso de ESO, y
entendiendo que son los elementos transversales los que realizan el nexo de unién entre
las diversas materias participantes en el mismo, la materia Atencidn Educativa impartida
en dicho nivel de aplicacién del proyecto trabajara elementos relativos a estos proyectos,
gue contribuyan al desarrollo de dichos elementos transversales no curriculares.

En todo caso, no debemos olvidar que uno de los objetivos primordiales del tratamiento
de la educacién en valores en nuestro centro sera el de promover el conocimiento y
defensa de los derechos de la infancia y el ejercicio de la ciudadania global, solidaria y
responsable. Esta tarea se realizard a través de todos los medios educativos antes
expuestos.
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Plan Integral de Convivencia

Introduccion

De acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por el decreto 7/2019, de 6 de febrero, Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 20, se
realiza el plan integral de convivencia, que habra de ser reelaborado y mejorado en
CUrsos sucesivos.

Tal como se establece en el apartado 7 seguird un proceso de elaboracién y seguimiento
que lo conviertan en algo susceptible de adaptacidn a los cambios. Por otra parte ha de
guedar claro, ya en esta introduccién, que el centro entiende por convivencia no tanto la
ausencia de conflictos cuanto la posibilidad de ser resueltos y superados de una manera
positiva.

Ademas, conviene dejar claros los principios bdsicos que regiran la convivencia en el
centro.

El primero y fundamental debe ser aquel que establezca que el respeto entre las personas
pasa por considerarlas como tal y por lo tanto con igualdad de trato y respeto para todos
los miembros de la comunidad.

Esto requiere una reciprocidad de uso y aplicado a todas las situaciones debe favorecer el
entendimiento y la convivencia en el centro.

El segundo debe ser el adoptar como sefial distintiva el caracter dialogante y mediador en
la resolucién de conflictos. Este caracter debe impulsar las relaciones de las personas que
formamos la comunidad educativa y al cumplimiento de este principio debemos
empefiarnos todos.

El tercero debe establecer que, una vez fijadas las normas que regirdn nuestra
convivencia, las vias de la mediacién y el didlogo no excluyen que finalmente se adopten
las medidas correctoras que proceda, para aquellos miembros de la comunidad que no
entiendan que la convivencia en grupo pasa por la adaptacién a dichas normas.

Finalmente, sélo queda resaltar la necesidad de contribuir todos a que esto sea asi y el
espacio que corresponde al centro sea un espacio seguro para todos, donde cada uno
pueda expresarse y moverse con libertad. A esta contribucion colaboraran especialmente
los tutores a través de la accién tutorial pero debe ser tarea para todos y cada uno de
nosotros desde nuestras posibilidades.
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Diagndstico del estado de convivencia y conflictividad

Al término de cada evaluacion, la jefatura de estudios elaborara un informe en el cual se
analice el estado de la convivencia durante dicho periodo, el nimero de conflictos,
amonestaciones y procedimiento, asi como el resultado final de los mismos.

Estos resultados serdn puestos en conjunto y comparados con los de otros periodos
precedentes, a fin de tener una visidon global del devenir de la situacién relativa a la
convivencia en el centro. Una vez terminado el curso académico, y a la luz de estos
informes trimestrales, la memoria final de curso realizara una valoraciéon de conjunto de
la situacidon habida durante el curso. En base a este andlisis, se formularan propuestas de
mejora y estrategias para afrontar los nuevos retos que la convivencia puede plantear.

Objetivos

Promocidon de una nueva cultura de convivencia en la comunidad educativa del IES
César Rodriguez a través de la sensibilizacidn, el debate participativo y la comunicacién
interpersonal. Para ello intentaremos:

a) Considerar la educacién para la convivencia como una finalidad basica en la
educacion.

b) Sensibilizar a la comunidad educativa en la responsabilidad de cada uno en
fomentar unas relaciones basadas en la justicia y el respeto a las diferencias.

c¢) Compartir, dentro de la comunidad educativa, creencias y marcos conceptuales sobre
la importancia de la convivencia para el logro del bienestar personal y la mejora de los
procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Promover la formacidn conceptual, procedimental y actitudinal de los alumnos que les
facilite las bases de su condicidn de ciudadano y miembro de distintos grupos sociales.

e) Asumir el conflicto como algo inherente a la naturaleza y relaciones humanas, cuya
superacion favorece el crecimiento de las personas y de los grupos.

f) Revisar las actitudes de todas las personas implicadas en el hecho educativo vy
potenciar un didlogo en condiciones de igualdad y reciprocidad.
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g ) Profundizar en el conocimiento de las condiciones de la convivencia en el centro vy
en las aulas, para ajustar las intervenciones abordando en lo posible las causas de los
problemas.

h) Tratar de que el funcionamiento del centro se establezca sobre las bases del
respeto, la libertad y la responsabilidad personal, la participacion y el trabajo cooperativo,
el rechazo de toda discriminacion y la compensacién de desigualdades.

i) Fomentar la participacion de las familias a través de canales formales e informales y la
cooperacion entre el Instituto y las familias.

j) Potenciar la tutoria como funcién bdsica en la educacién para la convivencia, tanto
desde la estructura y dindmica del grupo, como desde la integracidon de cada alumno en
su grupo de referencia.

k) Afianzar las relaciones de colaboracién entre el Instituto y las instituciones y
organismos cercanos responsables de los servicios sociales, sanitarios, culturales, etc.,
para responder de forma mancomunada a los problemas.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse

Inicialmente, debemos partir de la firma conviccién de que cuando hablamos de medidas
disciplinarias, no hablamos de acciones emprendidas con un afdn punitivo, sino
educativo. Nuestro objetivo siempre serd la mejora de la convivencia, y con ello, el
cambio de conductas negativas que interfieren, ante todo y en primer lugar, con el
desarrollo formativo integral del alumnado.

El centro considera fundamental para el logro de una buena convivencia, no solo la
ausencia de conflictos sino la existencia de unos cauces y modos que permitan su
resolucién de manera adecuada y sin que existan consecuencias negativas. Por ello,
tratara de favorecer la comunicacién entre las partes y la propia resolucién del conflicto
superando visiones parciales.

En primer lugar y en relacion con la prevencion, en cada curso mediante la accién tutorial
se llevardn a cabo actuaciones que inculquen en el alumnado diferentes modos de
superar conflictos. Incidiendo en el didlogo como factor preventivo de conflictos y a la vez
superador de éstos.
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La deteccién de conflictos que pudiesen no percibirse en la superficie se llevard a cabo,
primeramente, a través de las sesiones de tutoria y la propia tutoria individual o por
cualquier otro miembro de la comunidad que la trasmitirdn al equipo directivo.

Las estrategias de resolucién de conflictos estan presentes en las actividades educativas
que se programan desde los Departamentos y que se recogen en las programaciones y en
el Plan de Accién Tutorial, Plan Director de la Convivencia y Seguridad Escolar, Escuela de
Padres, Taller de Resolucion de conflictos y Taller de prevencién de conductas violentas
impartidos por la Cruz Roja. Es una accién educativa de caracter informativo y preventivo
gue por medio de conferencias, charlas, etc. permite a los alumnos y a sus familias
conocer las consecuencias de las conductas contrarias a la convivencia, sustituyendo una
orientacién de confrontacion por otra de cooperacién. Las correcciones educativas
habran de tener un caracter educativo y recuperador.

En la resolucién de conflictos participan como mediadores, los profesores, los tutores, el
orientador, el secretario, jefatura de estudios y el director siguiendo el siguiente
procedimiento:

° Definir adecuadamente el conflicto.

° Establecer las causas.

[ Disefiar las posibles soluciones.

° Llevar a la préctica la solucién elegida.
° Valorar los resultados.

Proceso de mediacion escolar.

En cuanto a la mediacidn como instrumento bdasico de resolucion de conflictos, el centro
asume su filosofia como un buen modo de superar los conflictos. No el Unico. El primero,
como ya queda dicho, sera el fomentar el didlogo entre todas las partes. Esto no es
posible de un dia para otro ni por dejarlo escrito en este plan, por lo que debe
fomentarse, practicarse, recordarse y mejorarse todos los dias por todos los miembros de
la comunidad educativa. La mediacion es un proceso por el cual, una tercera persona, el
mediador o mediadora, ayuda a dos o mas personas en conflicto a que busquen una
solucién pactada, conjunta, al problema que las enfrenta. Cabe sefalar que el mediador
nunca juzga ni arbitra, no aporta contenido a las deliberaciones propias del proceso
mediador; dicho contenido lo proporcionan siempre las partes en conflicto.

En el proceso los mediadores aseguran a las partes en conflicto una total confidencialidad
de todo lo que se dice a lo largo de los encuentros de mediacién, y exigen un respeto
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formal al otro, que se traduce en la prohibicion del uso de motes (siempre hay que utilizar
los nombre propios), insultos o tonos de voz prepotentes o despectivos. También hacen
cumplir absolutamente el turno de palabra, que ellos administran de forma exclusiva, de
la manera mads equitativa y justa posible.

De este modo, intentan equilibrar las posiciones de poder de los contendientes, que no
siempre son iguales. Muchos de los casos que se proponen a mediacion implican alguin
tipo de agresién sobre una parte mas débil de otra mas fuerte, que los mediadores deben
neutralizar lo mas eficazmente posible.

Condiciones previas: La voluntariedad.

Sélo es posible la mediacidn si las partes en conflicto aceptan voluntariamente entrar en
este proceso y comprometerse, asi, a la resolucion del conflicto planteado, tanto si se
trata de problemas relacionales, como de agresiones, insultos, rumores, etc.

Los conflictos mas frecuentes que suelen llegar a mediacién son:

° Rumores, insultos, motes molestos, quejas, malentendidos.
[ Disputas y peleas.

° Amistades que se han deteriorado.

° Amenazas, personas que te incordian o que te agobian.

° Situaciones que te desagradan o te parecen injustas.

Instrucciones que regulan la aplicaciéon del protocolo del protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso y ciberacoso escolar. Extracto de la normativa emanada de la
Circular por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo de 2018 que regulan la
aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias

El Protocolo de actuacion guia la intervencién, que se desarrollara segun los principios de
prevencion, sensibilizacién ante el acoso, confidencialidad, proteccién al alumnado
implicado, intervencién coordinada y dirigida por el director o directora del centro
educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como
con sus familias.

- Definicidn de acoso y ciberacoso escolar La investigacién educativa sefala que son
requisitos asociados al acoso la existencia de un comportamiento intencional que
pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si
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misma y que exista una repeticion de la agresién. Por su parte, se entiende por
ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias digitales como el teléfono
movil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo de plataformas con el
propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de
hostilidad y/o humillacion a otras personas. Como elementos constitutivos del acoso, se
sefialan los siguientes:

Repeticidén: Es una accidn que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién y la
frecuencia estdn en la base de la definiciédn de acoso. Intencionalidad: Se expresa en la
intencién consciente de hacer dano, lo que genera en la victima la expectativa de ser
blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensién: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldogico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento,
estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacién de indefensién. Para poder asegurar la
existencia de acoso escolar deben cumplirse todas las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las
personas implicadas y la evolucién de la situacién en el tiempo. De esta forma se estara
en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia
del acoso. El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima,
siendo frecuente que dicho fenémeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o
varias de estas modalidades. No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o
situaciones perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas,
bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcién, desinterés
académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran
siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019
de 6 de febrero, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Actuacion ante la observacidon de conductas

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la direccién del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas. Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que
observase o tuviese conocimiento de comportamientos o indicios de una situacién
relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al

18



alumnado implicado o a la direccion del centro. La direccidn registrara por escrito las
comunicaciones recibidas

Partiendo de esta definicidon, algunas de las conductas indicativas de un posible
ciberacoso son las siguientes:

-Creacidn, difusién de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o daiiino hacia otra
u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacion de odio, amenazas,
intimidaciones, calumnias, etc.) a través de medios electrdnicos.

-Etiquetar imdgenes en cualquier soporte visual, afiadiendo comentarios dafiinos a las
mismas o reenviarlos.

-Publicacién, reenvio, divulgacion en redes sociales, webs, chats, foros, etc. de
fotografias, videos o imdgenes con intencién de perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

-Provocacion deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas en video y
subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes sociales etc.

-Exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a otra
persona.

-Hostigamiento, persecucién constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia.

- Usurpacién de identidad.

-Divulgacion vy distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o intimo.
Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacién de forma malévola...

-Cualesquiera otras que partan de la definicion de ciberacoso escolar y que utilicen las
tecnologias y los materiales on line con la intencién de causar dafio.

Uso del Protocolo de actuacidn y procedimiento a seguir:

El Protocolo de actuacidn se aplicard en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del
acoso escolar. También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia
policial, judicial o lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de
posible situaciéon de acoso mediante denuncia de la familia o comunicaciéon de otra
institucion oficial. Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberd iniciarse,
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en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los
hechos, el correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y
asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones. El
desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reuniodn inicial. Decisiones preliminares. El director o directora, una vez recibida
la comunicacién de conductas contrarias a las normas de convivencia que pudieran
constituir un posible caso iniciard el desarrollo del protocolo con las siguientes
actuaciones: a) Convocard a la familia o representantes legales de la posible victima y
levantard acta de dicha reunidn, en la que se recogerd la descripcion de los hechos y
cualquier otra informacién que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que
desde el centro se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta
se entregara copia a la familia. b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo
posible, al menos a la Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacién, al
tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda
aportar informacion relevante, y constituird un equipo de seguimiento del caso. c) Dicho
equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la informacién de
la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién de que el caso no reune las
caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorard la adopcién de medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso
escolar. d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantard acta en la que
constaran, al menos, las personas asistentes a la reunidn, los hechos y conductas
analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con
indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos
qgue justifican esta decision. e) La direcciéon informard a la familia de las decisiones
adoptadas y de las medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en
relacion con este caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite,
bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccidn Educativa en el plazo de cinco
dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos denunciados a través
del modelo de notificacién inicial 'y al correo institucional @ sie-
acosoescolar@educastur.org. f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, estas se gestionardn de acuerdo con el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero),
antes citado.

g) En caso de existencia de indicios de ciberacoso, la informacién recibida deberd incluir
evidencias electrénicas y, en su caso, pruebas de la situaciéon que ha sido puesta en
conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacion que
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puedan ser utilizados para constatar o demostrar la veracidad de los hechos o conductas
denunciados; por evidencia electrénica, cualquier tipo de archivo soportado en formato
electrénico, que permita almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos
de cualquier otra clase. h) El archivo de las pruebas debera garantizar el caracter original
de las mismas, evitando cualquier indicio de manipulacién o modificaciéon de los datos
recabados. El acceso a los dispositivos electrénicos de los alumnos o alumnas deberd
realizarse, en su caso, con el consentimiento del padre o madre o tutores legales y en
presencia de estos.

Paso 2 - Ampliacion de informacidn y analisis de esta. Adopcidon de medidas de urgencia.
Valoracién del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que
puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccién, asesorada por este equipo
de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos y pondra
en conocimiento de la Inspeccién Educativa la existencia de indicios de acoso escolar en
el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos
denunciados a través del modelo de notificacion inicial y al correo institucional
sieacosoescolar@educastur.org. Esta recogida de informacion se realizara de un modo
discreto y velando por la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las
personas que los faciliten. b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes
de proteccién a la presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas
agresiones. c) Finalizada la recogida de informacidon adicional, la Direccidn, con el
asesoramiento del equipo de seguimiento, valorard la situacion a partir de datos
obtenidos. d) Si se llega a la conclusién de que no existen evidencias de una situacion de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta
conclusién se trasladard comunicacién al Servicio de Inspeccién Educativa, tal como se
especifica en el paso 4. e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccidn
puntual informacion sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o
correctoras que se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacién
que se les facilite, bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas. f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos
gue en el paso 1, letra d). g) Si se constata la existencia de un posible caso de ciberacoso
escolar, se podrd considerar la necesidad de consulta y asesoramiento de servicios
externos al centro, como pueden ser la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, o
Unidades de Investigacidn Tecnoldgica o Delitos Telematicos de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (Policia Nacional y Guardia Civil). h) Para la valoraciéon de una
posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta los siguientes
aspectos: - Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los medios vy
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dispositivos tecnoldgicos utilizados en la comisién de los hechos. - Naturaleza y alcance
de la posible difusidon de las acciones. - Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso. -
Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso. - Edad y caracteristicas psicoldgicas de
la presunta victima y de los presuntos agresores. - Repercusidén e impacto en la victima. i)
Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el andlisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direcciéon del centro
comunicard al Servicio de Inspeccidon Educativa la existencia de este caso, tal y como se
especifica en el paso 4. b) El centro planificard y pondrd en marcha un plan de actuacion
que incluya medidas orientadas a la resolucion de la situacién, entre las que se incluiran:
medidas de proteccién a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora,
actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos
docentes y el departamento de orientacién y, en su caso, colaboraciones externas. c) Las
familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacidon serdn informadas de los
pasos a seguir en la gestidn del conflicto y se solicitard su colaboracidn para la solucién de
este. d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los
hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informard a las familias de los
agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo. e) Los padres,
madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa implicacién deberan
saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores
implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento
o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley
1/1995 de Proteccidon del Menor, el centro educativo lo pondrd en conocimiento del
Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la infancia (IAAIll) del Principado de Asturias. f)
Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero) antes citado. g) En el supuesto de confirmacion de una
situacion de ciberacoso entre iguales, se pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal o
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado, los hechos y pruebas recabados en la
aplicacidon del presente protocolo, sin perjuicio de lo establecido en el art. 4.1 del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.
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Paso 4.- Elaboracidn del informe y remisidn al Servicio de Inspeccidn Educativa.

a) La Direccion del centro elaborara un informe (modelo de informe A) que contendr3 al
menos: ¢ Los datos identificativos del centro. e Los datos de identificacion del alumnado
implicado mediante sus iniciales y su Numero de Identificacion Escolar (NIE). ® Los hechos
denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto acoso, y la
relacidon de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE. ¢ Los tipos de acciones
que pueden considerarse en la determinacién de una situacidon de acoso y que aparecen
en el caso. ¢ Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados. ¢ La
determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada caso. ¢
El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar. ¢ El plan
de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las actuaciones
propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el alumnado
espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a
cabo. ¢ El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima vy la
informacién facilitada. Una vez cumplimentado el informe, la direcciéon del centro lo
remitira al Servicio de Inspeccion Educativa, a través de la cuenta institucional
sieacosoescolar@educastur.org, en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio
del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la existencia o no de
acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso/ciberacoso escolar.

a) La direccién del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento
sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a
cabo, valorando la eficacia de estas y la evolucidn del proceso. b) La direccién del centro
mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso, debiendo asegurarse entre
estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacidn sistematica que facilite la
adecuada gestidn de la situacién y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado
c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podrda modificarse en funcién de la
evolucién del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspecciéon Educativa
y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicaciéon. d) El informe de
seguimiento se remitira al Servicio de Inspeccién Educativa, a través de la cuenta
institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 22 dias lectivos contados a
partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacion previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacién a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
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apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de febrero. b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados
pudiera encontrarse en una situacién de desproteccion infantil prevista en la legislacion
vigente, la direccién del centro educativo trasladara la informacion al Instituto Asturiano
de Atencidn Integral a la infancia (IAAIl) del Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La direccion del centro educativo informard a la Inspeccidn Educativa de la evolucién del
caso. Asimismo, enviard comunicacion escrita (modelo de notificacion de conclusién del
caso) cuando considere que la situacién se ha reconducido satisfactoriamente, a través de
la cuenta institucional sieacosoescolar@educastur.org, en el caso de que tras el plazo
establecido en el apartado d) del paso 5, no se hubiera reconducido la situacién de acoso
escolar. Sexta. - Difusidn del Protocolo de actuacién. Los centros educativos incluirdn en
sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar a toda la comunidad educativa
ante los casos de acoso escolar y para dar a conocer el presente protocolo. Se
concretaran pautas de actuacion ante la observacién o el conocimiento de cualquier
situacion del dmbito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que éstas sean
conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar. Séptima. - Inspeccién
Educativa. La Inspecciéon Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso
escolar denunciados y evaluara la gestién de estos realizada por los centros. Asimismo,
asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes instrucciones
y los procesos o documentos a los que se hace referencia en las mismas. Las
comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se realizardn por
medio del correo electrdénico: sie-acosoescolar@educastur.org.

Normas de convivencia y control del absentismo.

El dmbito de aplicacion de estas normas atafie al comportamiento de los alumnos, no sélo
durante su permanencia en el Centro, sino también en todas las actividades
complementarias y extraescolares de las que el Centro es responsable, cualquiera que sea
el lugar de su realizacién.

Control del absentismo.

El recinto del centro engloba dos edificios con aulas y otras dependencias, el
polideportivo y el patio. Este recinto no podra ser abandonado por ninglin alumno menor
de edad durante el horario lectivo, salvo causa justificada y autorizacién expresa de la
familia o tutor legal.
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Cuando un alumno tenga que abandonar el Centro en horario escolar por una causa
justificada deberd presentar previamente en Jefatura de estudios la solicitud de permiso
de sus padres o tutores legales para salir del centro, justificando posteriormente dicha
ausencia ante el tutor por los cauces habituales.

Los padres o tutores legales de los alumnos comunicaran al Centro telefénicamente antes
de las 10 h. de la mafiana, las ausencias que se produzcan en el dia por enfermedad u otra
causa justificada. Dichas ausencias se justificaran posteriormente ante el tutor segun las
normas habituales.

La asistencia con puntualidad a clase es un derecho y un deber de todos. Es obligacién del
profesor velar por ello y comunicar semanalmente al tutor de cada grupo las faltas de
asistencia o retrasos de los alumnos.

El centro abrird sus puertas exteriores a partir de las 8.00 de la mafiana. El acceso a la
zona de aulas se permitird a partir de las 8.25 de la mafiana, acceso que serd comunicado
mediante sefial sonora. El comienzo de las clases sera a las 8.30, advertido de nuevo
mediante el timbre. La presencia en la zona de aulas antes de la hora autorizada serd
objeto de amonestacion.

No se permitird el acceso a la zona de aulario a partir de las 8.35, y el alumnado que se
personare con posterioridad, debera esperar hasta la segunda sesion lectiva en el Aula de
Convivencia. El profesorado registrara el retraso o ausencia, si fuera el caso, conforme al
procedimiento normalizado.

Las faltas de asistencia y los retrasos se registraran en el Parte de aula diario y a través de
la aplicacion Sauce. Las faltas de asistencia de cada semana deben ser introducidas en
SAUCE antes de las 14:30 del lunes siguiente.

Las faltas de asistencia deben ser justificadas por los padres de los alumnos mediante el
modelo de justificante que pueden recoger en conserjeria, ante su profesor tutor de
forma inmediata; en todo caso, en un plazo no superior a tres dias lectivos desde su
reincorporacion al centro.

La falta de asistencia de un alumno al 20 % de las clases de una materia durante un
periodo de evaluacién, independientemente de su justificacién, puede suponer Ia
imposibilidad de aplicar el derecho a la evaluacion continua del alumno, conforme a lo
expuesto en la programacion docente de cada materia. Tal procedimiento se decidird por
el equipo directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias.

La acumulacién de retrasos o de faltas de asistencia injustificadas podra suponer una
amonestacién por parte del docente o el equipo directivo.

25



Se consideraran faltas de asistencia sin justificar aquellas que no se justifiquen dentro del
plazo maximo establecido (3 dias lectivos).

Los alumnos de 22 de bachillerato matriculados en algunas materias con evaluacion
negativa podran recibir las ensefianzas correspondientes a las materias superadas segun
se recoge en la concrecion del curriculo de bachillerato.

Unicamente los grupos de 32 y 42 de la ESO y 12 y 22 de Bachillerato, tienen derecho a la
manifestacion de discrepancias colectivas (huelga); en el caso de inasistencia a clase por
el ejercicio de este derecho, dichas faltas se contabilizaran como justificadas Tres retrasos
injustificados a clase se consideraran como una falta de asistencia y, por lo tanto,
recibirdn el mismo trato que ésta.

La comunicacién de las faltas de asistencia a las familias se llevard a cabo de tres formas:
° Diariamente, mediante comunicacion telefdnica a casa durante el horario lectivo.

° Mensualmente, mediante comunicacion escrita; para ello, cada tutor les
informara, durante la 12 semana de cada mes, de las faltas injustificadas de sus hijos a lo
largo del mes anterior.

[ Trimestralmente, por medio del Boletin de notas.

Cuando la inasistencia a clase sea continuada y exista una dejacién de funciones por parte
de la familia se procederda a comunicarlo a los Servicios Sociales para que inicien el
protocolo correspondiente.

Normas de convivencia.

-El respeto mutuo entre todos, profesores, padres, alumnos, personal no docente, etc.,
debe presidir toda la vida del centro, siendo los buenos modales y la cortesia el maximo
exponente del mismo.

-En la clase se debe mantener una actitud de respeto y atencién hacia el profesor.
Igualmente, es necesario respetar el derecho al estudio de todos los alumnos, evitando
actitudes que impidan el mejor aprovechamiento de las clases.

-Las instalaciones, el mobiliario y el material didactico del centro son bienes de uso
comun y deben cuidarse al maximo. El deterioro intencionado o negligente de estos
objetos llevara aparejada la reparacién del dafio o el abono de su coste.

-lgual respeto merecen el material y los objetos personales de los miembros de la
comunidad educativa. La sustraccidén o deterioro intencionado o negligente de los mismos
obligaran a la restitucion, reparacion o pago del dafio causado.
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-La limpieza de todas las dependencias del centro es responsabilidad de todos.
Para favorecerla se evitara arrojar desperdicios al suelo.

-Los alumnos participaran en campaiias de limpieza del centro.

-No se consumira comida ni bebida en el interior de los edificios, salvo en la sala
polivalente cafeteria y en el pasillo de la planta baja durante el periodo de recreo.

-Los pasillos y las escaleras son lugares de transito. Debe permanecerse en ellos el
tiempo indispensable para desplazarse. Se mantendra el mayor silencio y sosiego posible
para evitar molestias a los demds miembros de la comunidad educativa.

-Durante los periodos de recreo ningin alumno permanecera en la zona de aulas salvo
autorizacion expresa y siempre en compafiia de un docente.

-En los momentos de cambio de clase los alumnos no abandonaran su aula.

-Cuando se produzca la ausencia de algun profesor, el profesor de guardia se hard cargo
del grupo afectado. Para los alumnos es un periodo lectivo a todos los efectos y
deben intentar aprovecharlo siguiendo las indicaciones del profesor de guardia.

-La Biblioteca es una dependencia destinada a la consulta y el manejo de libros vy
publicaciones periddicas. En ella se debe guardar silencio absoluto y respetar sus
normas de utilizacién incluidas en el Reglamento de Régimen Interior.

-El comportamiento y el uso de las aulas de Nuevas Tecnologias se regird segun las
normas de utilizacién establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

-No esta permitido el consumo de bebidas alcohdlicas ni de ninguna otra sustancia
que altere el estado de conciencia en todo el recinto escolar. Esa prohibicidn se
extiende al consumo de bebidas energéticas con alto contenido en cafeina u otras
sustancias estimulantes.

-En el recinto escolar esta prohibido fumar, afectando esta prohibicién a todos los
miembros de la comunidad educativa.

-Los alumnos no podran permanecer en las dependencias de recreo del Centro (patios,
sala polivalente, etc.) durante el periodo lectivo salvo autorizacién especial y motivada.

-En el centro escolar estd terminantemente prohibido el uso y manipulacién de cualquier
dispositivo de comunicacidn, conexion a internet, o captura de video e imagenes. A este
respecto, el centro se remite a las Instrucciones de 13 de febrero de 2024 de la Consejeria
de educacion del Principado de Asturias, sobre el uso de dispositivos mdviles en los
centros educativos, que enuncia
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Primera.- Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
en las etapas de educacion Infantil y Primaria han de ser espacios libres de dispositivos
moviles. Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales debidamente
acreditadas ante la direccion del centro el alumnado podrd asistir al centro con un
dispositivo movil.

Segunda.- En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, solamente se podrd hacer uso de los dispositivos moviles cuando sea con fines
diddcticos y educativos, siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacion
atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del
alumnado, en las correspondientes programaciones docentes o diddcticas del centro y
supervisado por el profesorado. La utilizacion de dispositivos mdviles se evitard durante
toda la jornada escolar, entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares. Esta limitacion incluye la utilizacion del teléfono movil
fuera del aula, es decir, en pasillos, patios y demds zonas comunes, salvo que esté
expresamente previsto para actividades y con fines exclusivamente pedagdgicos. El
alumnado que portara movil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde la entrada
en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos,
actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera expresamente
autorizado para fines educativos y bajo la supervision del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podrd autorizar el uso de estos dispositivos,
fuera de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a
sus circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la
direccion.

Tercera.- El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podra comportar la
retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de
dos testigos. Los centros educativos establecerdn los procedimientos para la custodia y
devolucion al finalizar la jornada escolar.

Ademas, este centro educativo ha firmado el acuerdo “Manos Libres” con el otro centro
de secundaria de la localidad y el Ayuntamiento de Grado. Conforme a él, se declara este
centro zona libre del uso de teléfonos moéviles, afectando esta disposicién a todos los
miembros de la comunidad educativa.

En caso de uso didactico de los méviles, el docente responsable de dicho uso comunicard
a su familia por los cauces adecuados conforme al Plan de comunicacién de centro esta
circunstancia, haciéndose responsable de velar por un adecuado uso de dichos
dispositivos.
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En caso de que un dispositivo sea retirado, serd custodiado en jefatura de estudios y se
entregard de modo personal al padre, madre o tutor responsable del alumno o alumna.

-Es obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa conocer y velar por el
cumplimiento de estas normas.

-Las faltas contra estas normas tendran la consideracion de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, en funciéon de su gravedad.

-La gestion de la toma de medidas correctivas atenderd en todo caso a un criterio
educativo, nunca punitivo. Ello hace que no pueda existir una sistematizacién tal que
borre las diferencias individuales o las necesidades educativas particularizadas. La
tipificacion misma de las conductas sera por tanto un punto de partida para la busqueda
de aquella medida mds adecuada que, atendiendo a las diferencias, logre el objetivo final
de reforma de la conducta negativa.

-En todo caso, la reiteracidon en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia supondra incurrir en una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

-Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro seran corregidas con
arreglo a lo dispuesto en el Titulo Ill, capitulo IV del Decreto 249/2007, modificado
por el decreto 7/2019,y a lo desarrollado en el articulo correspondiente de este Plan.

-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro serdn corregidas
segln lo dispuesto en los articulos 39 al 41 del Decreto citado.

-La acumulacidon de amonestaciones serd objeto de medidas correctivas, en atencidén a
las situaciones individuales y con un estudio particular de la situacién. No puede
determinarse un nimero exacto de amonestaciones que determinen el concepto de
“reiteracion” o “acumulacion”, pero se seguirdn unos criterios generales de actuacion que
seran informados a la comunidad educativa, y cuya desviacién sera objeto de motivacion.

-Independientemente de las disposiciones sancionadoras recogidas en este Plan, en
todos los casos en que se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro por parte de los alumnos, el tutor se pondrda en contacto con los padres del
alumno a la mayor brevedad, para intentar corregir adecuadamente su actitud. En el
caso de que dicha comunicacién no se produzca por cualquier circunstancia, debera
ponerse el hecho en conocimiento del Jefe de Estudios de inmediato.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en este PICy, en todo caso, las siguientes:
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-Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

-La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacidén de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

-Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compaferos y compafieras.

-Las faltas injustificadas de puntualidad.
-Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

-El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

-Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

-Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en
las normas de convivencia de este Plan.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdan en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccidén de conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto 4.1.1.a) se podrd imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello a los padres del alumnado. De la
adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.
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2. Por las conductas contempladas en 4.1.1, distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
c) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
permanecera en el Aula de convivencia y realizar en el centro las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.

g) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en 4.2.1 el profesor o profesora
gue esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en 4.2.2:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y b).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e) y f).

c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dard traslado a la
Comisién de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su
correccién

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
1. La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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3. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

4. Llas vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

5. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. La suplantacidon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o
sustraccion de documentos académicos.

7. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

8. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

9. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

10. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

11. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos
de gobierno o contra el equipo directivo.

12. Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de
reproduccién de las restantes conductas merecedoras de correccién.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en este articulo
prescribirdan en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar
(Art.39.4 del Decreto 7/2019)

Medidas para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de tres meses. Esta suspensién podra extenderse a actividades
complementarias que impliquen salida del centro educativo.
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c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna permanecerd en el Aula de convivencia y deberd realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

e. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las
correcciones educativas previstas en este punto, de lo que dara traslado al Consejo
Escolar.

Procedimiento general para la imposiciéon de las medidas para la correccién

Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicidn de las medidas para la correccidn previstas en las letras d), e) y f) del
apartado 4.2.2, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) y e)
del apartado 4.4.2, yel alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a
los padres del alumnado.

No podrd imponerse la medida de cambio de centro contemplada en laletraf) de
4.4.2 sin la previa instruccién del procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII del
Decreto 249/2007, modificado por el decreto 7/2019.

Las correcciones previstas en el apartado 4.2.2, a excepcién de la letra g), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacidén ejecutard las medidas previstas en
4.4.2 yen laletra g) del apartado 4.2.2, una vez que hayan adquirido firmeza, bien por
no haberse interpuesto la reclamacién prevista en el articulo 43 del Decreto 7/2019,
bien por haberse desestimado la misma.
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Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En
todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de
las correcciones educativas impuestas.

Programacion de las necesidades de formacién de la comunidad educativa en esta
materia

Al inicio de cada curso, en funcién de los resultados y las conclusiones reflejados en la
memoria del afio anterior, se estableceran las acciones formativas a que hubiera lugar.
Dichas acciones serdn propuestas, a través de la CCP y aprobadas en el Claustro y por el
propio Consejo Escolar.

Plan de reuniones y de actuacion de la Comisién de convivencia
Funciones de la comisién de convivencia

De acuerdo con la normativa vigente, el consejo escolar constituird una comisién en
la forma en que se determine en el reglamento de régimen interior, en la que, al
menos, estardn presentes el director, el jefe de estudios, y un profesor, un padre de
alumno y un alumno elegido por cada uno de los sectores. La comisiéon de
convivencia informard al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y colaborard con él para analizar y evaluar el funcionamiento general del
instituto, asi como la aplicacién de las normas de convivencia. Igualmente, informara al
consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucion
pacifica de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

4. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

5. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
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6. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

Plan de reuniones de la comision de convivencia
En principio, la comisién de convivencia se reunira:

Como norma general, se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre. Con
caracter extraordinario podrd reunirse cuantas veces lo exija la resolucion de los
conflictos que se planteen a lo largo del curso académico.

En la primera reuniéon de cada curso, la comisién de convivencia establecerd un
calendario de actividades para desarrollar.

Igualmente, en la primera reunion, serd informada por el jefe de estudios del plan
integral de convivencia, para que puedan incluirse en él aportaciones de cada uno de
los sectores antes de su presentacién en el Consejo escolar.

Aparte del seguimiento de la aplicacién de las normas de convivencia, la comisién podra
intermediar en los conflictos que se planteen y hacer propuestas al equipo para la
resolucion de dichos conflictos.

Estrategias y procedimientos para la difusidn, seguimiento y evaluacién del plan

Estrategias y procedimientos

Quien Cémo Cuando

Tutores A través de la accidon | Primer trimestre
tutorial. Explicando. | de cada curso

y departamento
Realizando actividades

orientacidn
alusivas, etc.

AMPA

Difusidn

Equipo directivo A través de la CCP
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Fotocopia de las normas de
convivencia en el sobre de

matricula

Inicio de curso

Pagina Web

Seguimiento

Comision de

convivencia

Cada vez que se
produzca  algun
conflicto y en
todo caso, una

vez por trimestre.

Evaluacién

Equipo directivo

Actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo para favorecer la

integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el

centro

En el Ultimo trimestre de cada curso, de acuerdo con los centros adscritos, se recibira a
los futuros alumnos de 12 de ESO en una especie de jornada de puertas abiertas donde se
les ensefiaran los espacios e instalaciones del centro por parte de alumnos de 12 del curso
que finaliza.

Dentro de la accidn tutorial, en las reuniones de coordinacion entre tutores y orientacion
se informara de los alumnos de nuevo ingreso, mediante un listado extraido del proceso
de matriculacién, y se programaran, segun las circunstancias, acciones o actividades que

favorezcan la integracion de este alumnado.
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Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra manifestacién de violencia o de acoso escolar, fisico o moral

Todos los cursos se llevaran a cabo dentro de la accidn tutorial acciones o actividades
especificas de sensibilizacién y de deteccién de violencia o acoso. En el Plan de accion
tutorial de cada curso quedaran reflejadas las posibles actividades a desarrollar que
favorezcan la prevencion de este fendmeno. En cualquier caso, cualquier miembro de la
comunidad educativa que detecte algin caso debe ponerlo en conocimiento del equipo
directivo que pondrd en marcha medidas correctoras.

Criterios de agrupamiento de alumnos y de los criterios pedagdgicos para
la elaboracion de horarios.

Al final de cada curso, la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y el Consejo
Escolar revisaran los criterios de agrupamiento de alumnos, asi como los criterios
pedagdgicos de elaboracién de horarios, y sus recomendaciones seran tenidas en cuenta,
en la medida de lo posible, para el comienzo del curso escolar siguiente, de acuerdo con
la legislacién vigente y con las Instrucciones recibidas de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias.

Formacion de grupos

Como norma general se procurara que la diversidad del alumnado esté distribuida
homogéneamente en todos los grupos; para ello nos basaremos en los siguientes
criterios:

a) Que la nota media del curso anterior sea parecida en todos los grupos
b) Que el niumero de alumnos que permanecen un afio mas en el curso sea semejante

c) Que en cada grupo haya el mismo nimero de alumnos, dentro de lo posible, de cada
sexo

Si bien estos criterios se consideran prioritarios, debe quedar constancia de que no
siempre es posible cumplirlos en su totalidad, dada la dificultad que supone la confeccidn
de los grupos al introducir otras variables como las materias elegidas, optativas, cursar
Religién o no, la lengua extranjera elegida, etc., asi como la inclusiéon de alumnado de
necesidades educativas especiales o con problemas de aprendizaje en los diversos grupos
a fin de conseguir la homogeneidad intergrupal que antes mencionabamos.
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Por otra parte, la inclusion de alumnado de necesidades educativas especiales o bien
alumnado de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) en diversos grupos —para
intentar lograr esa homogeneidad inter-grupal dificulta otras medidas organizativas como
refuerzos educativos por profesores de dmbito del Departamento de orientacién o por
otros profesores por lo que todo ello habra de ser valorado en cada caso.

El centro intentard, y lo plasmara en el Programa de atencién a la diversidad especifico
para cada curso, la realizacién de agrupamientos flexibles. Este tipo de agrupamiento
permite de manera mas realista el acercamiento a las caracteristicas individuales. Cabe
incidir en el término flexible en el sentido de que a los grupos formados segin este
criterio no necesariamente han de asistir siempre los mismos alumnos sino aquellos que,
en cada momento precisan de un ritmo de trabajo diferente y de una mayor atencidn
personalizada.

Elaboracién de horarios

En ningln caso quedaran alumnos desatendidos en algun periodo a lo largo de la jornada
lectiva

Las materias seran distribuidas adecuadamente a lo largo de la jornada diaria intentando,
dentro de lo posible, que semanalmente no queden colocadas en el mismo lugar del dia,
sino alternando su posicion.

En la medida de lo posible, las materias a las que corresponden dos o tres periodos
lectivos semanales no se impartiran en dias consecutivos.

De la organizacidn de los espacios del instituto, normas para el uso de las
instalaciones, recursos y servicios educativos.

Los espacios del IES César Rodriguez de Grado se articulan en tres edificios, a saber,
Edificio Principal, donde se encuentran las dependencias administrativas del centro, y un
aulario, Edificio Anexo, que se corresponde con el edificio transferido que anteriormente
pertenecia al C.P. Virgen del Fresno y el Polideportivo, y por otra parte por los espacios
abiertos dentro del recinto del centro entre los que se incluyen dos canchas
polideportivas y los espacios destinados a aparcamiento.
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Debido a la naturaleza de nuestra oferta educativa, las aulas se dividen en tres categorias:
aulas de grupo (las aulas de referencia de cada grupo de alumnos, donde reciben la
mayor parte de las clases), aulas materia (aquéllas en las que por las caracteristicas de la
materia que se imparte requieren un equipamiento especial y suponen el desplazamiento
sistematico de los alumnos a ellas. Son las de Tecnologia, Musica, Informdtica y Educacion
Fisica), y aulas especificas (aquéllas que suponen un uso ocasional mas o menos periddico
por parte de los alumnos, como laboratorios de Ciencias Naturales, de Fisica y Quimica,
aula de Plastica, etc.). En la P.G.A. de cada curso se determinara el uso general de los
espacios del centro, sin perjuicio de lo sefalado en este reglamento.

La organizacion académica de cada curso escolar requiere asimismo la habilitaciéon de
aulas de desdobles para poder abordar las diferentes materias optativas que se ofrecen.

La Biblioteca del Centro permanecera abierta el maximo de horas posible en funcién de la
disponibilidad horaria del profesorado, y en todo caso, durante los periodos de recreo
para facilitar el acceso de los alumnos a la misma. Estos guardaran el debido respeto y
cuidado que merece esta sala.

El responsable del funcionamiento de la Biblioteca serd el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarlas y Extraescolares (D.A.C.E.), bajo la supervisidon del Jefe de
Estudios. El Secretario se encargard de asentar las nuevas adquisiciones de libros que se
vayan produciendo. Todos los departamentos didacticos deben favorecer el servicio y el
fondo de la Biblioteca.

Durante los periodos en que la Biblioteca esté abierta, siempre permanecera un profesor
encargado en ella, que se ocupara de mantener el adecuado orden y silencio en la misma,
de atender el servicio de préstamos y de facilitar el acceso al material bibliografico por
parte de los alumnos, cuidando de que después de su uso quede correctamente colocado.
El servicio de préstamos solo funcionara durante los recreos.

Préstamo de libros:

- La gestidn del préstamo de libros de la Biblioteca se realiza a través de la pagina
AbiesWeb.

- Todos los alumnos, profesores y personal no docente del Centro disponen de un carné
de lector.

- El carné de la Biblioteca es personal e intransferible; es indispensable presentarlo para
sacar libros en préstamo.

- Se puede prestar cualquier fondo de la Biblioteca, excepto enciclopedias y diccionarios.
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- Numero de ejemplares que se pueden sacar: 2 libros cada vez (excepcionalmente 3
libros).

- Numero de dias en préstamo: 15 dias.

- Numero de dias en préstamo de libros pertenecientes al Proyecto Quien lo probd lo
sabe: 7 dias.

- Prorroga: al cumplirse el plazo de préstamo puede solicitarse prorroga o renovacion del
mismo (es imprescindible acudir con el libro).

- Los lectores que no hayan devuelto los ejemplares en el plazo previsto no podran sacar
un nuevo libro hasta que no hagan la devolucidn de los ejemplares retrasados.

- Si un libro se devuelve en malas condiciones o se pierde, el lector debera entregar un
nuevo ejemplar o abonar su coste.

- Los lectores deberan devolver los ejemplares en préstamo antes de la finalizacion del
curso.

- En junio se pueden sacar libros para su lectura en las vacaciones de verano; se
devolveran al iniciar el curso en septiembre.

Aulas de Nuevas tecnologias

El uso de las aulas de Nuevas Tecnologias se regira por el horario publicado en el tablén
de anuncios de las salas de profesores. Los profesores recogeran y entregaran las llaves
del aula en la conserjeria del centro.

El profesor cumplimentarda el parte correspondiente, reflejando en el apartado de
incidencias todas las que se produzcan durante la sesidn y aquellas otras que observe al
inicio de la misma.

El ordenador del profesor dispone de un programa que permite el control de las
tareas que se realizan en el resto de los ordenadores del aula. Para cualquier duda
sobre el manejo del programa, los profesores responsables estardan a disposicion del
profesor que lo requiera.

Los alumnos estaran siempre acompaiiados por su profesor.

El profesor procurard que el uso de los ordenadores sea el adecuado, evitando el
acceso a paginas de Internet de contenido pornografico o que atenten contra los
derechos humanos y las normas de convivencia del centro.
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No se permite modificar la configuracidén, ni instalar programas en los ordenadores
sin el previo conocimiento del profesor responsable de nuevas tecnologias. No se permite
la suscripcion a paginas Web de pago.

Los ordenadores se usardn exclusivamente para las tareas programadas, absteniéndose
los usuarios de bajar programas, musica, etc. de Internet.

A las aulas materia y especificas los alumnos sdlo asistirdn acompanados por el profesor
correspondiente, salvo orden expresa de Jefatura de Estudios.

Las instalaciones deportivas del centro, sin perjuicio de su posible cesién para otros usos,
tienen el caracter de aula materia de Educacidn Fisica.

Las salas de libre disposicion con medios audiovisuales, tendran un uso discrecional para
el profesorado, aunque se garantizard la prioridad para aquellas materias que dependen
fundamentalmente de la utilizaciéon de tales medios (Historia del Arte, Comunicacion
Audiovisual, etc.)

Los Departamentos Diddcticos que vayan teniendo local propio en funcién de la liberacion
de espacios para los mismos, servirdn como locales para reunion y trabajo de sus
miembros, y sdlo excepcionalmente para impartir clases, cuando no exista otra
posibilidad.

Los libros que permanezcan en los Departamentos, o las nuevas adquisiciones de los
mismos, deberan tener el correspondiente asiento en Secretaria.

Cada Departamento deberd elaborar un inventario con todo el material bibliografico,
didactico y de uso general del que disponga. Este inventario deberd entregarse al
Secretario del Centro, y se actualizara anualmente en el mes de junio con las altas y bajas
gue se produzcan.

Los Departamentos podran organizar autbnomamente su propio servicio de préstamo de
libros o material.

La sala de profesores del edificio principal es la de referencia. En ella existira un casillero
individual para cada profesor donde se le dejaran las notificaciones a que haya lugar.
Igualmente en esta sala, existiran los tablones de anuncios suficientes para facilitar la
informacién general oportuna. Uno de esos tablones tendra el caracter de mural sindical,
siendo utilizado exclusivamente para ese fin.

Igualmente el edificio anexo cuenta con una sala de profesores. En esta sala, existiran los
tablones de anuncios suficientes para facilitar la informacién general oportuna. Uno de
esos tablones tendrd el caracter de mural sindical, siendo utilizado exclusivamente para
ese fin.
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La regulacién de los diferentes espacios disponibles y la ordenacién de su uso,
corresponde al equipo directivo y quedara fijada para cada curso en la P.G.A.

La cesion de espacios del centro a instituciones, sociedades o asociaciones, para fines
sociales, culturales, deportivos o recreativos, estara sujeta a la aprobacién del consejo
escolar.

Reglamento de régimen interior

Estructura organizativa del centro. De los drganos de gobierno

Articulo 12 De acuerdo con el Decreto 76 /2007 los érganos de gobierno del centro son el
Consejo Escolar y Claustro de Profesores, como drganos colegiados y el Equipo directivo
(Director, Jefe de estudios y Secretario) que es el 6rgano ejecutivo.

Articulo 22 El Consejo Escolar se atendra en cuanto a su composicion, caracter, eleccién y
renovacion, procedimiento para cubrir vacantes, régimen de funcionamiento y
competencias, a lo dispuesto en el DECRETO 76/2007, de 20 de junio, que regula la
participaciéon de la comunidad educativa y los dérganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias.

Articulo 32.Cardacter y composicién del Consejo Escolar:

1.- Es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se articula
la participacién del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de
administracion y servicios y del Ayuntamiento.

2.- El Consejo Escolar del I.E.S. César Rodriguez, estd formado, por el Director, que lo
preside, el Jefe de Estudios, siete profesores elegidos por el Claustro, cuatro
representantes de los alumnos, tres representantes de los padres de los alumnos, un
representante del personal de administracién y servicios y un concejal o representante
del Ayuntamiento de Grado.

3.- Como secretario del Consejo Escolar actuara el del Instituto, con voz, pero sin voto. El
secretario levantara actas de todas las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
del Consejo Escolar, con indicacidon en todo caso de las circunstancias de lugar y tiempo,
de las personas asistentes, de los puntos principales de las deliberaciones y del contenido
de los acuerdos adaptados.
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Articulo 42. Reuniones del Consejo Escolar:

1. El Consejo Escolar se reunird al menos una vez al trimestre, otra vez a principios del
curso y otra al final, siempre que lo convoque el Director y cuando lo solicite al menos un
tercio de sus miembros.

Articulo 52. Informacidn de los representantes del Consejo Escolar:

1. Los representantes de los distintos sectores en el Consejo Escolar, asumen la
responsabilidad de mantener informados a sus representados sobre aquellos asuntos que
les afecten.

Articulo 62. Toma de decisiones en el Consejo Escolar:

1. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos y resoluciones que deba en el ambito de su
competencia por mayoria simple, salvo en los casos previstos en los puntos a, b y c del
articulo 9.3 del Decreto 76/2007

2. En caso de producirse empate en alguna votacion, decidira el voto del Director.
Articulo 72. Comisiones del Consejo Escolar:

1. El Consejo Escolar del I.E.S. César Rodriguez constituye las siguientes comisiones
permanentes: Comisién de Convivenciay Comisién de Gestion Econdmica.

2. Las competencias del Consejo Escolar no son renunciables ni delegables por lo que las
comisiones constituidas tendran un caracter exclusivamente consultivo e informativo.

3. A la Comision de Convivencia deberdn pertenecer el Director, el Jefe de Estudios, un
representante de los profesores, un representante de los alumnos y un representante de
los padres de alumnos.

4. Son competencias de la Comisidon de Convivencia las siguientes:
a) Informar al Consejo sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

b) Colaborar con el Consejo en el desarrollo de las competencias establecidas en el
articulo 7iy 7j del Decreto 76/2007

c) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

5. La Comisidn de convivencia serd convocada por el Director por propia iniciativa o a
propuesta del Jefe de Estudios. El Director también convocard a la Comisién de
convivencia a peticidn justificada de cualquiera de sus miembros.
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6. La Comisidn de convivencia serd informada de cualquier propuesta que dentro del
marco de sus competencias vaya a ser elevada al Consejo Escolar, con anterioridad de al
menos 24 horas a la reunién del mismo, salvo causas de fuerza mayor o urgencia
debidamente justificadas.

7. El Director oird a la Comision de convivencia antes de iniciar la tramitacion de un
expediente disciplinario.

8. La Comisién de Gestion Econdmica estara formada como minimo, por el Director, el
Secretario, un representante de los profesores, un representante de los alumnos y un
representante de los padres de alumnos.

9. Son competencias de la Comisién de Gestiéon Econdmica:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestién y
del presupuesto docente.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitir informe al Consejo Escolar y Claustro.

c) Emitir informe previo, no vinculante, a la aprobacidn por parte del Consejo Escolar del
presupuesto del centro y de su ejecucién.

10. La Comisién Econdmica sera convocada por el Director por iniciativa propia, a peticién
del Secretario, o a propuesta justificada de cualquiera de sus miembros. En todo caso, se
reunira como minimo dos veces: antes del cambio del equipo directivo y otra con la
antelacion suficiente a la elaboracidn de la cuenta de gestion.

11. El Consejo Escolar podra constituir las comisiones de caracter especifico que estime
oportuno para resolver asuntos concretos. Las comisiones constituidas para tal fin,
tendran un programa de actuacién especifico y un caracter temporal.

12. Las comisiones que se formen segun lo dispuesto en el art. 8.6 del Decreto 76/2007
integraran a miembros de todos los sectores representados en el Consejo Escolar que
vayan a ser afectados por su cometido.

13. Cuando algin miembro de alguna de las comisiones, por razones de fuerza mayor, no
pueda asistir a alguna de las reuniones de su comisién podra delegar su presencia en la
misma, en otro componente del Consejo Escolar del mismo sector al que pertenezca.

El claustro de profesores

Articulo 82. El Claustro de Profesores se atendra, en cuanto a su composicidn, régimen de
funcionamiento y competencias a lo dispuesto en los articulos 22, 23 y 24 del DECRETO
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
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los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
cardacter no universitario en el Principado de Asturias.

Articulo 92. Caracter, composiciéon y competencias del Claustro:

1. Como érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

2. El Claustro de Profesores sera presidido por el Director, y estd integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicio en el Instituto. Como Secretario actuara
el del centro.

3. Las competencias del Claustro son las que vienen determinadas por el articulo 24 del
Decreto 76/2007.

Articulo 102. Reuniones del Claustro:

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesién de claustro al inicio y otra al final del curso.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. Las reuniones ordinarias del Claustro de profesores, seran convocadas por el Director
con una antelacion minima de una semana. La convocatoria se realizara por escrito con
inclusién del Orden del dia de la reunion.

4. Las reuniones extraordinarias del Claustro seran convocadas por el Director con una
antelacion minima de 48 horas.

5. Cuando en el Claustro se haya de debatir sobre documentos ya elaborados, se dara la
suficiente difusidn a los mismos para que sean adecuadamente conocidos por todos los
profesores.

Articulo 112. Orden del dia del Claustro:

1. Todas Las reuniones ordinarias del Claustro deberan ajustarse al Orden del dia
establecido, que incluird forzosamente la lectura y aprobacién, si procede, de las actas de
las sesiones anteriores, y un apartado de Ruegos y Preguntas.

2. La fijacién del Orden del dia de las sesiones corresponde al Director, que tendra en
cuenta, en su caso, las peticiones formuladas con la suficiente antelacién por los
miembros del Claustro.
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3. No podran ser objeto de discusion y aprobacion en las sesiones del Claustro asuntos no
contemplados en el Orden del dia, salvo lo dispuesto por La Ley 40/2015, del Régimen
Juridico de Las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Duracion de las reuniones del Claustro:

Cuando las reuniones sobrepasen las dos horas de duracion, y no se vea posibilidad de
resolverlas adecuada y eficazmente, el Director levantard la sesién, que continuard no
antes de que transcurran 24 h. desde la hora de comienzo de la sesién aplazada.

Articulo 132. Toma de decisiones en el Claustro:

1. Con caracter general, el Claustro adoptard sus decisiones por mayoria simple y en
votacién secreta. En caso de empate en alguna votacion, decidira el voto del Director.

2. Las votaciones tendrdn caracter secreto siempre que lo solicite algin miembro del
Claustro.

3. Dado el caracter propio del drgano no es posible la abstencién de ninguno de sus
miembros en las votaciones.

4. Aquellos miembros del Claustro que deseen emitir un voto particular en alguna
cuestion, deberdn entregar por escrito al Secretario la redaccién del mismo en el plazo de
24 h. desde el final de la sesidn correspondiente, para que pueda ser incluido en el acta.

Articulo 142. Comisiones del Claustro:
1. En el seno del Claustro se podran crear las comisiones que se consideren necesarias.

2. Las comisiones del Claustro tendran un caracter informativo y consultivo, y podran
elaborar propuestas y documentos. En todo caso las competencias del Claustro no son
renunciables ni delegables.

Organos unipersonales de gobierno

Articulo 152. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo y
estdn formados por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario y el Jefe de Estudios
Adjunto. Las funciones y competencias de cada uno asi como las que conciernen al
Equipo, vienen determinadas en los articulos 26, 27,28 y 29 del R.D. 76/2007 del 20 de
Junio.

Organos de coordinacion docente

Articulo 162. Los érganos de coordinacion docente del Centro son los siguientes:
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1. El Departamento de Orientacién y el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

2. Los Departamentos Didacticos.

3. La Comisién de Coordinacién Pedagodgica.

4. Los Tutores y Las Juntas de Profesores de grupo.
Departamento de orientacion

Articulo 172. La composicidn, designacidn, funciones y competencias del Departamento
de Orientacidn estdn reguladas en los articulos 41, 42, 43 y 44 del R.O.L.E.S., asi como en
las Instrucciones de 30 de Abril de 1996 (BOMEC 13/05/96).

Articulo 182. El horario, asi como el ejercicio de la funcién docente y orientadora se
atendra a lo dispuesto en la la O.M. de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los I.E.S. (B.O.E. de 5 de
julio).

Articulo 192. El Jefe del Departamento de Orientacidn trabajara en colaboracién con el
Equipo Directivo y mantendra al menos una reunion semanal con el Jefe de Estudios.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 20°. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Impulsard
especialmente las siguientes actividades del centro, en colaboracién siempre con las
iniciativas tanto particulares como colectivas que desde el seno de la comunidad
educativa se lleven a cabo:

1. Viaje de estudios al final de la ESO.

2. Intercambios escolares con centros europeos.
4. Actos de fin de curso.

5. Dinamizacién de la biblioteca del centro.

6. Coordinacién y estructuracion racional de todas las actividades extraescolares que
programen los distintos departamentos didacticos.

Articulo 212 Son actividades complementarias las establecidas por el Centro con caracter
gratuito y dentro del horario de permanencia obligada de los alumnos en el mismo vy
como complemento de la actividad escolar, siendo obligatoria la participacidn en ellas del
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conjunto de los alumnos del grupo, curso, etapa o nivel, por tanto, la no asistencia a estas
actividades tendra la misma consideracién que la inasistencia al horario lectivo normal.

Si la actividad complementaria supone un desplazamiento fuera del centro, se informara
debidamente a las familias de ello.

Articulo 222 Son actividades extraescolares las que se realicen fuera del horario de
permanencia de los alumnos en el centro, y/o que conlleven una aportacion econdmica
por parte del alumnado. En todo caso, sera Unicamente necesario que se cumpla una de
estas dos condiciones para la consideracion de actividad extraescolar.

Articulo 22 bis Todas las actividades complementarias y extraescolares deben estar
incluidas en la PGA y ser aprobadas por el Consejo Escolar. Aquellas actividades que se
quieran introducir a lo largo del curso requeriran la aprobacién del Consejo Escolar.

Articulo 232 Las actividades que impliquen salidas con alumnos se ajustardn como
minimo a las ratios de un profesor por cada 20 alumnos, con un minimo de dos
profesores en cualquier caso. En cuanto al volumen y caracteristicas de las actividades
extraescolares o complementarias, se atendrdn a lo contenido en el Reglamento de
actividades complementarias y extraescolares del centro.

Articulo 242 Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado
y el profesorado. Los alumnos que no participen en estas actividades deberdn asistir
inexcusablemente a clase.

Articulo 24 bis El horario de los alumnos que no participen en una actividad extraescolar
y asistan a clase sera el habitual, aprovechando los profesores esos periodos para repaso
de la materia, sin que proceda avanzar contenidos, sélo en el caso de que la mayoria del
alumnado se encuentre participando en dicha actividad extraescolar. Si la mitad mas uno
de los alumnos y alumnas asiste al aula, el docente podra avanzar materia conforme al
normal desarrollo de su programacién didactica. Estas proporciones podran verse
modificadas en caso de que el desarrollo de la programacion de una materia afectada por
las circunstancias antes aludidas no vea alterado el cumplimiento de su temporalizacidn,
estando esta circunstancia recogida en cada una de las programaciones de las materias.

En todo caso, se ha de respetar tanto el derecho del alumnado a la continuidad en su
progresion académica, como el de participacion en actividades extraescolares.

El docente responsable de la o las materias afectadas dispondra los medios adecuados
para que no se produzcan desigualdades en el avance académico de los alumnos, tanto
de los asistentes al aula con normalidad, como de aquellos que han participado de dicha
actividad extraescolar. En el caso de las actividades complementarias, se entiende en
todo caso que dicha actividad forma parte del normal desarrollo de la programacién de la
materia que la lleve a cabo, y que por tanto la asistencia a la misma es obligada.
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Si un alumno o alumna no puede participar de una actividad complementaria por algun
tipo de medida disciplinaria, permanecerd en el aula de convivencia del centro realizando
las tareas sustitutorias que el docente organizador de la actividad considere oportunas, a
fin de salvaguardar su derecho a continuar su proceso educativo con la mayor normalidad
posible.

Articulo 252 El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares estd
integrado por el Jefe del mismo, y para cada actividad concreta por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Articulo 262 El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
serd designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, y sus competencias y
funciones vienen determinadas en el art. 47 del R.O.I.E.S.

Articulo 272 En todo caso, el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares actuara en todo momento bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios
y en abierta colaboracién con el Equipo Directivo.

Departamentos didacticos

Articulo 282 Los Departamentos diddacticos del Centro son: Educacion plastica, visual y
audiovisual, Biologia y Geologia, Educacién Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés,
Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Musica y Tecnologia.

Articulo 292 Su caracter, composicién y competencias, vienen determinadas en los
articulos 48 al 52 del R.O.1.E.S.

Articulo 302 Al frente de cada Departamento Didactico se encuentra el Jefe de
Departamento. Lo referente a las competencias de éste, asi como a las condiciones de su
nombramiento y cese, se regulan en los articulos 50, 51 y 52 del ROIES.

Articulo 312 En todo caso, el Jefe de Departamento, coordinard todas las actividades
docentes, y levantara, al menos mensualmente, acta de las reuniones que mantenga con
el resto de los miembros de su Departamento. Asimismo se responsabilizara de facilitar la
informacidn a que se refiere el art. 722 de este Reglamento.

Articulo 322 Los Departamentos didacticos se responsabilizardn de preparar actividades y
materiales para los casos de ausencia de un miembro del Departamento, en caso de que
estas no sean facilitadas por el docente causante de dicha falta, que tendrd la
responsabilidad inicial de facilitarlas a la Jefatura de Estudios. El jefe de Departamento
serd el responsable de la entrega de estas actividades en Jefatura de Estudios, si antes no
lo hubiere hecho el docente causante de la falta, o si esta fuese sobrevenida. A tal efecto,
cada departamento crearda un banco de tareas que seran depositadas en Jefatura de

49



Estudios durante la primera quincena del curso académico, siguiendo lo estipulado en el
art. 134 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, que dice lo siguiente:

“Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo de alumnos y alumnas por

ausencia _del profesor o profesora, la jefatura de estudios entregard las actividades

elaboradas por los departamentos al profesorado de guardia para que el alumnado las

realice”.

Cada Departamento concretard la naturaleza y caracteristicas de este conjunto
actividades, que una vez realizadas, seran entregadas en la citada Jefatura de Estudios.

Articulo 332 Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas un
informe en el que se incluiran las valoraciones de los resultados académicos, conclusiones
del desarrollo de las programaciones y de las medidas de atencion a la diversidad, asi
como las propuestas de mejora.

Comision de coordinacion pedagégica

Art. 342 La Comision de Coordinacién Pedagdgica es uno de los érganos de coordinaciéon
docente del centro, y como tal tiene reguladas sus competencias por el art. 54 del REAL
DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los
institutos de educacién secundaria.

Art. 352 La Comision de Coordinacién Pedagdgica del I.E.S. César Rodriguez, en adelante
C. C. P., esta formada, por el Director, que la preside, el Jefe de Estudios y todos los Jefes
de Departamento.

Art. 362 Como secretario de la C.C.P. actuara el Jefe de Departamento de menor edad,
gue levantara actas de todas Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la
misma.

Art. 372 Las reuniones ordinarias de la C.C.P. serdn convocadas por el Director con una
antelacion de al menos una semana, y se celebraran en el horario establecido a principios
de curso, salvo circunstancias excepcionales que aconsejen otro.

Art. 382 Las reuniones ordinarias de la C.C.P. se deberan ajustar al Orden del Dia
establecido, que incluird forzosamente la lectura y aprobacién, si procede, del acta o
actas de las sesiones anteriores, y un apartado de Ruegos y Preguntas.

Art. 392 Las reuniones extraordinarias de la C.C.P. seran convocadas por el Director con al
menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

Art. 402 No podran ser objeto de discusiéon y aprobacién en las reuniones de la C.C.P.
asuntos no contemplados en el Orden del Dia, salvo lo dispuesto por la Ley 39 y 40, de
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Régimen Juridico de Las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comudn.

Art. 412 Cuando las reuniones sobrepasen las dos horas de duracién, y no se vea
posibilidad de resolverlas adecuadamente y en breve, el Director levantara la sesion que
continuard no antes de que transcurran 24 h. desde la hora de convocatoria habitual ni
después de 48 h.

Art. 422 La asistencia a las reuniones de La C.C.P. es obligatoria para todos sus miembros.
En el caso de ausencia justificada de algin Jefe de Departamento, éste propondra como
sustituto a otro miembro de su Departamento. En caso de ausencia, el Director sera
sustituido por el Jefe de Estudios, y la ausencia del Jefe de Estudios serd cubierta por el
Jefe de Estudios Adjunto, si lo hubiere. En caso de no ser posible la asistencia de ninguno
de ellos, la convocatoria de la CCP se realizara a las 48 horas, en el mismo horario.

Art. 432 Los Jefes de Departamento informaran a los demds miembros del mismo sobre
las propuestas y acuerdos adaptados en la C.C.P.

Art. 442 Dado el caracter de érgano de coordinacién de la C.C.P., se procurara que todas
sus propuestas tengan el respaldo de todos sus miembros. En el caso de que existan
varias propuestas sobre algun asunto y no se pueda llegar a un acuerdo se elevaran las
existentes a los drganos de gobierno que las deban aprobar.

Art. 452 Cuando no exista acuerdo sobre aspectos que deba resolver la propia C.C.P.,, se
decidira la cuestién en votaciéon, por mayoria simple. En caso de empate, decidira el voto
de calidad del Director.

Art. 462 La C.C.P. se reunird al menos una vez al mes desde Septiembre hasta Junio y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso y otra al finalizar éste. En la
primera reunién del curso se estableceran el calendario, el horario, y el plan de
actuaciones previsto para todo el curso. En la ultima se evaluara el funcionamiento del
érgano.

Tutores y juntas de profesores

Art. 472 El cardcter y el funcionamiento de las tutorias viene regulado en los articulos 55 y
56 del R.O.1.E.S.

Art. 482 Los tutores mantendran reuniones periddicas, con el Jefe de Estudios y el
Departamento de Orientacidn, para coordinarse adecuadamente.

Art. 492 Los tutores procuraran mantener un contacto permanente con las familias de sus
alumnos, especialmente en aquellos casos en que por motivos de conducta de los
alumnos o de fracaso escolar, mas lo requieran.
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Art. 502 Los tutores impulsaran la participacién del alumnado en las actividades del
centro.

Art. 512 La junta de profesores de grupo estd constituida por todos los profesores que
dan clase al grupo y estara coordinada por el tutor.

Art. 522 Su composicion, régimen de funcionamiento y funciones son las determinadas en
los articulos 57 y 58 del R.O.I.E.S.

Art. 532 La evaluacidn se regird por lo establecido en el desarrollo curricular de este PEC,
y en los procedimientos aprobados por el Consejo Escolar, conforme a los desarrollos
normativos vigentes, en todo caso.

Art. 542 Las juntas de profesores se reunirdn en todas las sesiones que se fijen al principio
del curso para realizar tareas de coordinacién entre los profesores del grupo y siempre
que las convoque el Jefe de Estudios a propuesta del tutor.

Art. 552 Las decisiones sobre promocion y titulacién serdn tomadas colegiadamente por
los profesores que impartan clase al alumno por mayoria simple respetando la normativa
vigente y los criterios de este Proyecto, asi como los reglamentos de promocién y
titulacién aprobados por el Consejo Escolar y vigentes en el momento de su realizacién.

Junta de delegados de alumnos y delegados de grupo

Art. 562 La composicidn, régimen de funcionamiento y funciones de la Junta de
Delegados y Delegados de grupo son los determinados en los articulos 74, 75, 76 y 77 del
R.O.LLE.S. y el articulo 9 del Decreto 249 / 2007 por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Art. 572 El centro facilitarda los medios para garantizar las reuniones de la Junta,
facilitando a sus miembros el material de escritorio necesario y un armario o archivador
donde puedan guardar su material. Asimismo, informara puntualmente a la Junta de
Delegados de cuantas informaciones atafien al ejercicio de sus funciones.

Art. 582 La Junta de delegados sera presidida por un delegado elegido entre todos los
delegados de grupo. El delegado que haya obtenido mayor nimero de votos después del
presidente, serd designado secretario.

Art. 592 De las reuniones de la Junta de Delegados se levantard acta, por parte del
delegado de mayor edad presente en la reunidn, que firmara el secretario con el V2 B2 del
presidente.

Art. 602 Las reuniones de la Junta de Delegados serdn de asistencia obligatoria para todos
sus miembros. El que no asista a las reuniones de la Junta de delegados dos veces
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consecutivas o tres alternas perdera el derecho a ser delegado y sera sustituido en la
Junta por el subdelegado: serd justificable la no asistencia por razones académicas
justificadas o por no asistir a clase el dia de la reunién.

Art. 612 Cuando no exista acuerdo sobre aspectos que deba resolver la Junta de
Delegados, se decidira la cuestiéon en votacidon por mayoria simple. En caso de empate
decidira el voto del presidente.

Art. 622 El centro facilitara la formacion de asociaciones de alumnos, que en su caso se
ajustaran a lo dispuesto en el R.D. 1532/1986 del 1 de Julio (BOE del 29) y en la O.M. de
27 de mayo de 1987 (BOE del 30).

Art. 622 (bis) El centro impulsard y permitird la colaboracién con otras asociaciones,
organismos y entidades ajenas al mismo.

Art. 632 Los alumnos de cada grupo elegirdn en votacion secreta, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo. Se elegird también un subdelegado, que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Art. 642 Conforme a lo expresado en articulo 76.3 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de los Institutos de Educacién
Secundaria

Los delegados y subdelegados podrdn ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior.

El tutor o tutora del grupo canalizara las quejas del grupo a fin de aplicar esta normativa,
si fuese necesario.

Art. 652 Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.
Asociaciones de padres de alumnos.

Art. 662 La asociacidn o asociaciones de padres de alumnos que se creen se atendrdn a la
normativa vigente que las regula, a saber, el R.D. 1533/1986 del 1 de julio (BOE del 29) y
la O.M. de 27 de mayo de 1987 (BOE del 30).

Art. 672 El centro impulsara la colaboracién con estas asociaciones y facilitara su labor
poniendo a su disposicion los locales e infraestructura que precisen.

Art. 682 El centro estudiara periddicamente las sugerencias y propuestas que emanen de
las asociaciones legalmente establecidas.

De los miembros de la comunidad educativa del IES César Rodriguez.
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Art. 692 La Comunidad educativa del centro la constituyen los profesores, los alumnos,
los padres de alumnos y el personal de administracién y servicios.

De los profesores.

Art. 702 Los profesores, como funcionarios publicos, estan sujetos a toda la normativa
emanada de la Administracion y mas especificamente de la Administracién Educativa.

Art. 712 El horario de trabajo de los profesores se ajustard a lo dispuesto en la Resolucion
de 6 de agosto de 2001.

Art. 722 Los profesores gozan de todos los derechos contemplados en las leyes, y en
especial se facilitara su participaciéon en los érganos de gobierno del centro y en los
organos de coordinacién docente, y seran informados de todas las cuestiones que les
atafen.

Art. 732 Cuando se produzcan ausencias de profesores los grupos de alumnos afectados
seran atendidos por el profesor de guardia, que velard por el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro, manteniendo un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en
el centro, asi como por la realizacion y custodia de las tareas encomendadas por el
profesor ausente o en su defecto, de su departamento didactico.

Articulo 742 El profesorado de guardia velard por el mantenimiento del orden tanto en
las aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del
profesorado una inhibicion de este mismo cometido.

Art. 752 La realizacion de las guardias se atendrd a las instrucciones siguientes:

1. El periodo que deben atender los profesores de guardia va desde el comienzo de la
hora lectiva hasta el final de la misma.

2. El profesor de guardia debe realizar un recorrido por todo el aulario del centro, con el
objeto de controlar el comportamiento de los alumnos, velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia y resolver las incidencias que pudiera haber en lo que se refiere a
retrasos o ausencias de profesores.

3. El profesor de guardia debe atender a los grupos de alumnos que no tengan profesor
por retraso o ausencia del mismo, manteniéndolos en su aula correspondiente en el
debido orden, y controlando su asistencia.

4. El profesor de guardia debe encargarse de resolver las incidencias que durante su
periodo de guardia se puedan producir.
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5. Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia
compartida con otro profesor en un grupo de alumnos, éste atenderd a todo el alumnado
del grupo.

6. El profesor de guardia debe anotar en el parte correspondiente las incidencias que se
produzcan y los retrasos o ausencias de profesores y en su caso de alumnos. En el parte
de guardia ya estaran anotadas previamente las ausencias previstas para facilitar la labor
del profesor, pero no estan anotadas las sobrevenidas.

7. Para el mejor cumplimiento de sus tareas, se asignara a cada profesor de guardia uno
de los dos edificios de aulas con que cuenta el centro, si bien debera ocuparse de
cualquier grupo de alumnos cuyo profesor esté ausente independientemente de la
dependencia o edificio en que se encuentre. Si las circunstancias lo requieren el Jefe de
Estudios podra cambiar esta adscripcion.

Otro profesor de guardia se ocupara de la atencién del Aula de Convivencia, si bien por
necesidades de servicio este profesor de guardia podra ser asignado a otro cometido
dentro de sus funciones ya expuestas. En cualquier caso, el profesor de guardia en el Aula
de Convivencia se asegurara de que el alumnado en ella presente realice las tareas que
los docentes habran de necesariamente facilitar, con diligencia y premura una vez
conocida la sancidn, al alumnado objeto de esta medida disciplinaria.

8. Cuando el profesor de guardia no tenga que atender a ninglin grupo de alumnos por no
haber ausencias ni retrasos de profesores, permanecerd en la sala de profesores del
edificio asignado para atender cualquier incidencia que pudiera producirse.

9. Los profesores que tienen asignada guardia de patio, deberdn ocuparse de las
incidencias que se puedan producir en el mismo durante los recreos, vigilando que en
todo momento se cumpla el RRI del centro y velaran especialmente por evitar la salida del
recinto de los alumnos y la entrada en el Centro de personas no autorizadas.

10. Cuando la realizacion de estas funciones no fuera posible por cualquier circunstancia,
los profesores de guardia lo comunicaran lo antes posible al Jefe de Estudios o al directivo
de guardia.

11. Como norma general, las guardias se realizaran siempre en el aula de referencia,
realizando las tareas encomendadas para dicho periodo. Sélo en ocasiones debidamente
justificadas el alumnado podra bajar al patio, siempre acompafiado del docente que en
ese momento realice la guardia.

En todo caso, se evitara que las faltas de profesorado interrumpan el normal desarrollo
del proceso educativo, para lo cual se intentara que la clase ordinaria no se vea sustituida
por un periodo de recreo alternativo, sino de realizacion de tareas encomendadas por el
docente causante de la ausencia.
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Art. 762 Los profesores contaran con un representante de formacién ante el
correspondiente C.P.R. En la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso
académico, se procederd a su eleccién. Dicho profesor se ocupard de coordinar, informar
y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que les afecten.

Articulo 772 El coordinador de la Informacidon y la comunicaciéon se encargara de
organizar y gestionar los recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y
actualizados y actuard como dinamizador e impulsor de cuantas iniciativas y proyectos
surjan en el centro relacionadas con las nuevas tecnologias y la educacion.

La jefatura de estudios podra distribuir, conforme a normativa, horas de apoyo al drea de
Nuevas Tecnologias, para realizar las funciones que le sean encomendadas en relacién a
este tipo de actividades.

Articulo 772 bis El centro contara con un docente que cumplira la funcién de Compdigedu,
gue se encargara de gestionar todo lo concerniente a la formacion en nuevas tecnologias
del profesorado, en coordinacién con el CPR de referencia del centro.

Articulo 779 ter El centro designard a un docente como Coordinador de Bienestar y
Proteccién, con hasta dos horas lectiva, que cumplira las funciones de fomentar una
cordial convivencia entre el alumnado del centro, asi como detectar posibles casos de
deterioro de la misma. De igual modo, colaborard en los procesos de indagacién e
investigacion que la direccién del centro y el departamento de orientacién le asignen.

Articulo 772 quat La jefatura de Estudios podra asignar horas Colaboracién con Jefatura
de Estudios en el numero que normativamente sea pertinente, y conforme a las
necesidades del centro, a la persona o personas que determine, a fin de realizar funciones
delegadas de apoyo y no ejecutivas.

Art. 782 Un profesor serd designado por el Director para representar al centro y
acompafar a los alumnos en las pruebas de acceso a la Universidad.

Art. 792 Los profesores tienen garantizada constitucionalmente la libertad de catedra,
pero su ejercicio se orientara a la realizacidon de los fines educativos con arreglo a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.

Art. 802 Son derechos del profesorado, ademas de los dispuestos en la legislacion y de los
recogidos en los articulos 61 y 66 de este Reglamento, los siguientes:

1. Utilizar las instalaciones mobiliarias y el material del centro, conforme a lo dispuesto en
este reglamento.

2. Ser consultado e informado por sus representantes en el Consejo Escolar.
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3. Formular ante sus representantes cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones
estimen oportunas.

4. Participar en las actividades del centro.
5. Participar en las actividades que favorezcan su formacién profesional.

6. Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Postular cualquier iniciativa de innovacién pedagdgica, ya sea a través de hechos
puntuales o de proyectos educativos, o bien sumarse a otros ya existentes.

Art. 812 Son deberes basicos del profesorado, ademds de los correspondientes a todo
ciudadano y los inherentes a su condicion de funcionario publico, los siguientes:

1. Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

2. Impartir sus ensefanzas de acuerdo con las programaciones docentes de los
departamentos.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia del centro.

4. Informar a sus alumnos y a los padres de los criterios de evaluacion y de los resultados
derivados de ese proceso.

5. Desempeifiar con diligencia los cargos y responsabilidades que asuma o se le asignen
con arreglo a las normas vigentes.

6. Controlar la asistencia de los alumnos, e informar de ello.

7. Conocery en su caso difundir los documentos oficiales del centro, y estar debidamente
informado.

8. Cumplir puntualmente su horario lectivo y complementario.

Art. 822 Los profesores podran reunirse en asamblea en el centro, fuera del horario
lectivo, siempre que lo estimen conveniente, previa comunicacién a la direccion del
centro, para tratar asuntos de interés profesional o sindical.

Art. 832 Los profesores podran convocar a los padres de sus alumnos cuando lo estimen
oportuno en relacidén con el proceso de ensefianza o con su conducta.

Art. 842 En caso de ausencia al trabajo se deberan cumplir las siguientes normas:

1. Comunicar las ausencias previstas con la maxima antelacion posible.
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2. En las ausencias sobrevenidas, informar lo mds rdpidamente posible al Jefe de Estudios
conforme al procedimiento establecido en el Plan de Comunicacidon aprobado por el
centro. En el mismo dia de su incorporacion al centro hara entrega del justificante
correspondiente en Jefatura de Estudios.

3. Tanto las ausencias a horas lectivas, como a horas complementarias, incluyendo
Claustro, Consejo Escolar, C.C.P., etc. deben justificarse debidamente en el momento de
la reincorporacién del profesor. Esta justificacidn incluird la cumplimentacion del impreso
dispuesto al efecto en Jefatura de Estudios y la aportacién de la justificacién documental
correspondiente.

4. Las ausencias por enfermedad superior a tres dias necesitan el correspondiente parte
de baja médico, que se entregara en la Secretaria del centro dentro de los cinco dias
siguientes al inicio de la ausencia.

5. Para la solicitud de permisos y licencias los profesores se atendran a lo dispuesto en la
normativa de vacaciones, permisos, etc actualizada en enero de 2017.

6. Conforme al Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién del
Principado de Asturias para el reconocimiento de permiso retribuido por asuntos
particulares al personal docente al servicio de la Administracién del Principado de
Asturias que preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, el
profesorado podra disfrutar un maximo de 4 dias por curso y solo en el curso escolar en el
gue se hayan generado.

(3 en dias lectivos (1 por trimestre), y 1 en dias no lectivos)

No pueden disfrutarse durante sesiones de evaluacién, RED, preevaluaciones ni en el
periodo entre evaluacién ordinaria y extraordinaria.

En todo caso, la concesidn y disfrute de estos permisos se regulara conforme a las ratios
establecidas conforme al volumen de nuestro caso, y siempre habrd de asegurarse el
normal funcionamiento del centro, pudiendo ser denegados dicho permisos conforme a
las necesidades de servicio debidamente justificadas. Especificamente, estas
restricciones podran aplicarse durante los periodos de tiempo en los que por viajes de
estudios o actividades con pernocta o extraescolares y complementarias ya exista
personal del centro ausente durante varios dias, o durante periodos de bajas médicas no
cubiertas mediante profesorado interino.

De los alumnos

Art. 852 Los alumnos tienen los derechos recogidos en el Titulo Il (Capitulo 1), y los
deberes recogidos en el titulo Il (Capitulo 1) del Decreto 249/2007 de 26 de septiembre
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por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia de los centros (BOPA del 22 de octubre), modificado por el decreto 7/2019 de
6 de febrero. En todo caso, tienen el derecho a ser informados al comienzo de curso
sobre los criterios de evaluacidn y los contenidos minimos que se les exigirdn en cada
area. lgualmente, tienen derecho a ser informados sobre la valoracion de las pruebas
objetivas que se les realicen en el plazo de 15 dias desde el desarrollo de las mismas, y en
todo caso antes de la evaluacidon correspondiente. No se podra fundar el resultado de una
evaluacién en una sola prueba objetiva.

Art. 862 Los alumnos tienen el derecho a ser informados por sus representantes en la
Junta de Delegados y en el Consejo Escolar.

Art. 872 Los alumnos tienen el derecho a asociarse para sus propios fines seglin se
establece en el articulo 9 del Decreto 249/2007

Art. 882 Los alumnos tienen derecho a ser respetados en su integridad fisica y moral por
todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 892 Los alumnos podrdn participar en las actividades que se programen en el centro
dirigidas a ellos. Se crearan comisiones de trabajo coordinadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares para la programacién y realizacion de
diversas actividades durante el curso.

Art. 902 Los alumnos participaran en los drganos de gobierno del centro a través de sus
representantes democraticamente elegidos.

Art. 912 Es deber fundamental de los alumnos el estudio, y el respeto al ejercicio de ese
derecho en sus comparieros.

Art. 922 Los alumnos respetaran las indicaciones de los profesores y las normas de
convivencia del centro.

Art. 932 Los alumnos favoreceran la creacidon de un adecuado clima de trabajo en el
centro, con el sosiego y silencio precisos.

Art. 942 Es obligacidn de las familias justificar debidamente sus faltas de asistencia ante el
tutor lo antes posible a partir de su reincorporacion al centro, y en todo caso antes de
transcurridos tres dias de la misma.

De los padres de alumnos del centro

Art. 952 Los padres de alumnos, como miembros de la comunidad educativa del centro,
tienen el derecho fundamental a participar en el gobierno del mismo a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.
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Art. 962 Los padres de alumnos del centro podran asociarse para sus propios intereses en
las condiciones recogidas en la normativa vigente.

Art. 972 Los padres de alumnos tienen el derecho a ser informados debidamente por los
tutores y los érganos pertinentes del centro sobre todo aquello que atafie a la educacién
y formacién de su hijo. Asimismo, deberan devolver firmado el boletin de calificaciones y
las comunicaciones que reciban respecto a sus hijos.

Art. 982 Los padres de alumnos tienen el derecho a ser respetados en su dignidad vy el
deber de respetar a los restantes miembros de la comunidad educativa.

Art. 992 Los padres de alumnos tienen el deber fundamental de colaborar con el centro
en la educacién de sus hijos. Podran participar en las comisiones que se organicen para la
preparacion de actividades complementarias y extraescolares.

Del personal de administracidon y servicios

Art. 10092 E| personal de administracién y servicios del centro consta de Personal Auxiliar
Administrativo, Ordenanzas y Personal de Limpieza.

Art. 1012 Como miembros de la comunidad educativa, todo el personal de administracion
y servicios tiene el derecho a ser respetado en su dignidad personal por el resto de los
miembros de dicha comunidad.

Art. 1022 El personal de administracion se regird por lo dispuesto en la legislacion
autonémica correspondiente.

Art. 1032 La jefatura de todo el personal de administracidn y servicios corresponderd al
Secretario por delegacién del Director.
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Concrecion del curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria

Introduccion

Segun lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 212/2022 de 29 de marzo,
desarrollado en el Decreto 59/2022 de 30 de agosto (BOPA 1 de septiembre de 2022),
concretamente en su art. 7 (Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria), la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas

las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democritica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demdas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas

en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la prdactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hdbitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas el art. 7.2 del Decreto 59/2022 sefiala que esta etapa educativa también
contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
a) Comprender y expresar con correcciéon, oralmente y por escrito, en su caso, en la
lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura 'y
el estudio de la literatura.

b) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio linguistico, cultural, histérico y artistico de
Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linglistica y
cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés y

respeto hacia el ejercicio de este derecho
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Los objetivos expresados mads arriba han de verse modulados por las caracteristicas
expresadas en el contexto educativo del centro. En este sentido, no podemos obviar el
contexto socioecondmico en el que se enclava este centro educativo, y las propias
particularidades estructurales que presenta.

Especificamente, los modos en los que se perseguird la consecucidon de estos objetivos
irdn estrechamente vinculados a la metodologia docente, que seguird siempre lo
enunciado por la normativa legal vigente. Se seguirdn los preceptos del Disefio Universal
para el Aprendizaje, con un modo de entender los procesos educativos participativo,
colaborativo, y adaptado a las particularidades y necesidades de cada alumno o alumna.
No puede olvidarse que el grado de consecucién de estos objetivos, junto al de las

Ill

competencias establecidas es el “criterio que deberd tenerse en cuenta a la hora de
decidir la promocién de un curso a otro” y que para la titulacion “sera preciso que el
alcance las competencias y los objetivos de la etapa” (predmbulo del Decreto
59/2022). Efectivamente, para que el alumno llegue a ser un ciudadano pleno, critico y
democratico debe adquirir a lo largo de la Educacidn Secundaria Obligatoria las siguientes

competencias clave (articulo 11 del Real Decreto 217/2022, articulo 11 del Decreto

59/2022):

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingle.

c¢) Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Estas competencias aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de
la ensefianza basica y son uno de los dos referentes a la hora de evaluar. De hecho, asi lo
estipula la Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de educacion, por la que

se aprueban instrucciones sobre la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi
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como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato, y la Formacion Profesional, que en su articulo 4.1.3 dice lo siguiente:

“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta,
como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluacidon no impedira que
el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de cada materia o ambito
teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion”.

Teniendo en cuenta el Perfil de salida establecido para la etapa los centros docentes
fijardn “la concrecién del nivel de adquisicion de las competencias del curriculo que se
debe alcanzar en cada uno de los cursos dela etapa” (art. 49.2 c)

Se entenderd de modo proporcional a cada curso académico los niveles alcanzados

respecto al perfil de salida y a cada una de las evaluaciones.

Esto necesariamente, tiene que determinar la metodologia adoptada, tal y como veremos

en el epigrafe correspondiente.

Oferta formativa.

12 ESO
Materias comunes Materia optativa
Lengua Castellana y Literatura 22 Lengua extranjera: Francés

Geografia e Historia
Educacién Fisica Digitalizacion Aplicada
Matematicas
Biologia y Geologia Lengua Asturiana y Literatura
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Musica (Elegir una materia)
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Lengua Extranjera : Inglés

Francés

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

Religion Caté

lica

Atencidon Educativa

(Marcar con una cruz la opcién elegida)

22 ESO

Materias comunes

Materia optativa

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia
Educacion fisica

Matematicas

Fisica y Quimica

Tecnologia y Digitalizacion
Musica

Lengua Extranjera : Inglés

Francés

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

22 Lengua Extranjera: Francés

Lengua Asturiana y Literatura

Cultura Clasica

(Elegir una materia)

Religidn Catdlica

Atencion educativa

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

32 ESO

Materias comunes

Materia optativa

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia
Educacion Fisica

Matematicas

Biologia y Geologia

22 Lengua Extranjera: Francés

Lengua Asturiana y Literatura
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Fisica y Quimica

Tecnologia y Digitalizacion

Lengua Extranjera : Inglés

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Educacién en Valores Civicos y Eticos

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

Proyecto d

Empresarial

Francés

e Emprendimiento Social

(Elegir una materia)

(o)

Religion catdlica

Atencion Educativa
(Marcar con una cruz la opcion elegida)

32 ESO Diversificacion

Areas especificas

Materias del de

referencia

grupo

Materia optativa

Ambito lingiistico y social

Ambito

Educacion Fisica

cientifico{Educacién Plastica, Visual vy

Lengua Asturiana y Literatura

22 Lengua extranjera

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

tecnoldgico Audiovisual
Proyecto de Emprendimiento

Lengua Extranjera Tutoria Social o Empresarial
Inglés
Francés Tecnologia y Digitalizacion |Sembrando Salud |
(Marcar con una cruz la
opcion elegida)

Religidn Atencion Educativa

42 ESO
Geografia e historia
Lengua Castellana y Literatura
Matematicas A Matematicas B
Materias (marcar con una cruz la opcién elegida)
Obligatorias Primera lengua extranjera: Inglés Francés
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(marcar con una cruz la opcidn elegida)

Educacion Fisica

Digitaliza

Biologia y Geologia.

cion

Economia y Emprendimiento

Expresidn Artistica

Asignaturas
optativas

(Elegir una)

Taller de

Taller de

Elegir tres|Fisica y Quimica
materias Formacidn y Orientacion Personal y Profesional.
Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia
Religion Atencién Educativa
(marcar con una cruz la opcidn elegida)
Filosofia.

Lengua Asturiana y Literatura.

Economia Aplicada.

Teatro
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42 ESO Diversificacion

Areas especificas  |Materias del grupo| Materias comunes Materia optativa
de referencia (elegir dos)
Ambito linglistico y[Educacion Fisica  |Digitalizacién Lengua Asturiana vy
social Literatura
Economia Y
Ambito  cientifico-Tutoria Emprendimiento
tecnoldgico Taller de economia
Expresion Artistica aplicada
Lengua Extranjera
Inglés Formacién y Orientacién|Sembrando Salud Il
Francés Personal y Profesional
(Marcar con una Latin
cruz la  opcién
elegida) Musica

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia
(Marcar orden de
preferencial, 2,3 y4)
Religidon Atencion Educativa

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

Decisiones de caracter general sobre la metodologia

Con caracter general, y segun viene regulado en el Decreto 59/2022, “en esta etapa se
prestard una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica” (art.
6.3). Este Perfil, que “constituye el referente ultimo del desarrollo competencial [...]
fundamenta el resto de las decisiones curriculares, asi como las estrategias vy

orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva” (art. 12.1).
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Se entiende por métodos pedagdgicos el “conjunto de estrategias, procedimientos vy
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados” (art. 2.2a). Estos métodos han de establecerse teniendo siempre en cuenta el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), “modelo de ensefianza para la educacién
inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje del alumnado y que promueve la
accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado. Este enfoque didactico se rige por tres principios basados en multiples formas
de implicacidn o motivacién para la tarea (por qué se aprende), multiples formas de
representacion de la informacion (el qué se aprende) y multiples formas de expresién del
aprendizaje (cdmo se aprende), de manera que se conecte con los centros de interés del
alumnado, asi como con la programacidon multinivel de saberes bdsicos del area (art.
2.2b). Ademas, en este punto debe tenerse en cuenta lo regulado en los articulos 4,5y 6
del Decreto 59/2022, en el que figuran los fines, los principios generales y los principios
pedagdgicos de la educacién secundaria. En cuanto a la metodologia, en esta etapa “serd
fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo
del alumnado en el aula. Asimismo, se pondrd especial atencién en la potenciacion del
aprendizaje de cardcter significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo
la autonomia vy la reflexion” (art. 6.10).

No podemos olvidar un punto crucial sobre el que fundamenta su esencia la nueva
legislacién educativa. La concepcion del alumno o alumna como un todo completo y
relacional. De ello, la evaluacidn por competencias supone la mdaxima expresion. No
podemos tomar al alumnado como una suma meramente concatenada de
compartimentos estanco, sin relacion entre si. EIl DUA. ofrece una vision de conjunto de
todas las ensefianzas, desde el punto de vista de la significacidn para los protagonistas del
proceso: los alumnos y alumnas.

De este modo, se hace imprescindible que todo el proceso educativo nazca de la
coordinacidon y cooperacién de los y las docentes de cada equipo educativo. Las

actividades transversales seran necesarias e imprescindibles para lograr los objetivos
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planteados, y se coordinaran desde las reuniones de equipos docentes (REDES), con
especial importancia de los proyectos educativos multidisciplinares.

Por otro lado, “se fomentard la correcta expresién oral y escrita y el uso de las
matemadticas” (art. 6.3) y “a fin de promover el hdbito de la lectura, se dedicard un tiempo
a la misma en la practica docente de todas las materias no inferior a una hora semanal en
cada grupo, que se articulard a través del Plan de lectura, escritura e investigacién del
centro docente” (art. 6.4). Las actividades relacionadas con el PLEI deben figurar tanto en
las programaciones docentes como en las Situaciones de aprendizaje que se desarrollen
desde cada materia.

Ademas, “sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y
en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En
todo caso, se fomentardan de manera transversal la educacidn para la salud, incluida la
afectivo-sexual, la formacion estética, la educacidn para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales” (art. 6.7).

Por ultimo, y en referencia al “Aprendizaje de lenguas extranjeras”, en el articulo 6.8 se
indica que la lengua oficial sélo se utilizard como apoyo en el proceso de aprendizaje de la

lengua extranjera y que se priorizaran la comprensidn, la interaccidén y la expresién oral.

Proyectos interdisciplinares.

Segun aparece en el art. 6.5 del Decreto 59/2022, para fomentar la integracion de las
competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de
proyectos significativos y relevantes y a la resolucidon colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Con esta
finalidad, los equipos docentes desarrollaran dentro del horario lectivo la realizacion de
un proyecto interdisciplinar por curso como minimo, que podrd configurarse como un
trabajo monografico, un proyecto de investigacion o un proyecto de aprendizaje y

servicio.
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En nuestro centro habrd, como minimo y conforme a la normativa, un proyecto
interdisciplinar en cada uno de los cursos de la ESO, y, dado el caracter preceptivo de
estos proyectos, todo el profesorado debera participar en al menos uno de ellos. Cada
proyecto tendrd un coordinador, que tendrd en su horario personal una hora
complementaria destinada a la coordinacién con los otros coordinadores, Jefatura de
extraescolares, Jefatura de estudios y Direccidn, si bien podra determinarse la presencia
de las personas encargadas de la difusidn y coordinacién de actividades del centro para la
colaboracién en la divulgacidn de las mismas. El seguimiento y la coordinacién entre los
participantes en estos proyectos se realizard en las REDES de cada uno de los cursos de la
ESO. Lo anteriormente expuesto no es dbice para la existencia de mas proyectos
interdisciplinares tanto en la ESO como en bachillerato, que podran ser propuestos por
cualquier docente, con las mismas condiciones de los anteriores, salvo su preceptividad.
Se buscara, mediante la coordinacién de los proyectos interdisciplinares, que exista una
concordancia general entre la linea de cada proyecto y los principios generales del PEC y

del DUA.

Cuando un docente se adhiera a un proyecto educativo interdisciplinar, esta vinculacidn
habrd de plasmarse en la programacion del proyecto. Al final de cada curso, el
coordinador del proyecto elaborara una memoria de las acciones educativas efectuadas,
los productos educativos obtenidos, un plan de autoevaluacién, y un andlisis de los
beneficios de aprendizaje observados en cada una de las materias adheridas al mismo.
Dicha memoria sera entregada a la direccidon del centro e incorporada a la memoria final

del curso.

Cada proyecto interdisciplinar gozara de una asignacion presupuestaria consignada a tal
efecto en el presupuesto anual del centro, en atencién a sus necesidades materiales de
ejecuciéon. Dicho montante econdmico se destinard a gastos de transporte, acceso a
actividades, carteleria y materiales requeridos para el desarrollo de las acciones
educativas y sera gestionado por el coordinador de cada proyecto y la Secretaria del
centro. La cuantia asignada, atendiendo siempre al criterio de maximo aprovechamiento

de los recursos econdmicos, serda proporcional al nimero de docentes y materias
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adheridas al proyecto, y que pudieran beneficiarse de cada accién educativa enmarcada

en el proyecto.

Otros proyectos

Con independencia de lo anteriormente expuesto, cada departamento podra desarrollar
proyectos de innovacién educativa que afecten a una o mds materias de las ofertadas
desde dicho departamento.

Dada la distinta naturaleza de este tipo de proyectos, no preceptiva, el coordinador de
cada uno realizard su labor directamente con los docentes del departamento
participantes, sin requerir de su presencia en la reunién de coordinacidon de proyectos
multidisciplinares.

La dotacién econdmica para este tipo de proyectos vendra consignada en un apartado
especifico del presupuesto anual del centro educativo, en atencién a los mismos
principios mencionados en el epigrafe anterior. Serd gestionada por el coordinador de
cada proyecto y la Secretaria del centro y se entregard a final de curso una memoria que

se incluird en la Memoria final del centro.

Atencion educativa

El alumnado que curse la materia Atencion educativa no podra realizar en ningln caso
tareas relacionadas con los contenidos curriculares de materia alguna, a fin de respetar el
principio de igualdad con el resto de estudiantes. Igualmente, se ha de remarcar que la
libertad que las directrices de las autoridades educativas otorgan a la hora de enfocar
esta materia en cada centro, en caso alguno ha de equipararla a la de una guardia o un

periodo de recreo.

Dado que como decimos no existen elementos curriculares propios, el o la docente que
sea responsable esta materia trabajara los elementos transversales de alguno de los
proyectos de innovacidén educativa desarrollado en el nivel al que corresponda dicha

materia, facilitando a final de curso una resefia de las actividades y elementos
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desarrollados, que sera incorporada a la memoria final del centro, dentro de apartado

dedicado al desarrollo de proyectos de innovacidn pedagdgica.

Evaluacion en la ESO

Normativa aplicable:

RD 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en

Educacidon Primaria, asi como la promocion, evaluacion y titulacién en la Ensefanza
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional,

Decreto 59/2022, capitulo V. Evaluacion, Promocién y Titulacion del alumnado,

Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula el proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado de la educacion secundaria
obligatoria y se establece el procedimiento para asegurar la evaluacién objetiva y los
modelos de los documentos oficiales de evaluacion

Resolucién de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de educacién por la que se

aprueban instrucciones sobre la evaluacidn y la promocién en la Educacién Primaria, asi
como la evaluacién, la promocidn, y titulacidn en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional

Resolucién de 1 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacién, por la que se

aprueban instrucciones sobre la evaluacién, promocion vy titulacidn, segin corresponda,
de las etapas e Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
y Bachillerato, de aplicacién en el afio académico 2022-2023 en tanto no se apruebe el
desarrollo reglamentario previsto en la normativa curricular autondmica derivada de la
aprobacion de la LOMLOE.

Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan

aspectos de la ordenaciéon académica y de las ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria y se establece el curriculo de la educacién secundaria obligatoria del
Principado de Asturias.

La premisa de la que se parte es que la evaluacién serd continua, formativa e

integradora.
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La evaluacidon tendrd un cardcter continuo, esto implica la utilizacién de técnicas,
procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo y que deberan permitir la
constatacion de los progresos realizados por cada alumno teniendo en cuenta su
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de
aprendizaje. Es importante sefalar, conforme a la Resolucion de 1 de diciembre de 2021,
que “en el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada alumno o
cada alumna precise”. Dado que en la ESO la nueva ley educativa prescinde de la
evaluacion extraordinaria, resulta fundamental ir afrontando las dificultades de los
alumnos tan pronto como se detecten y bien habilitar medidas de apoyo (docencia
compartida, apoyos de PT, apoyos fuera del aula, agrupamientos flexibles, en el caso de
que organizativamente sea posible) o bien entregarle actividades de refuerzo. De las
medidas adoptadas quedara constancia en las actas de REDES /Evaluacion y en las actas
del Departamento. Se hard asimismo un seguimiento de dichas medidas, comprobando si
sirven para que el alumno recupere los aprendizajes y aspectos no superados o no.
Ademas, su caracter formativo servird para orientar los procesos de ensefanza y
aprendizaje que mejor favorezcan la adquisicion de las competencias clave y la
consecucion de los objetivos educativos. Para lograr este cardcter formativo es
aconsejable utilizar actividades de autoevaluacion, co-evaluacién o evaluacidén entre
iguales, de manera que el alumno pueda participar en su evaluacién y sea consciente de
sus aciertos y errores. Ademas la evaluacion sera integradora, lo que no impide que cada
profesor realice de forma diferenciada la evaluacién de su materia o ambito teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se daran a conocer los
contenidos y criterios de evaluacién, asi como los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacidn, y los criterios de promocidén que se establecen en

este Proyecto Educativo.
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Las observaciones, correcciones, resultados de ejercicios... se trasladaran siempre a los
alumnos, en un plazo razonable de tiempo, que no excedera de 15 dias segln art.82 del
RRI, para que cumplan la funcién de evaluacion formativa.

Por otro lado, se promovera, tal como se indica en el art. 40.6 del Decreto 59/2022 “el
uso generalizado de instrumentos de evaluacidon variados, diversos, accesibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva
de todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

El equipo docente constituido por el conjunto del profesorado del alumno, coordinado
por el tutor y asesorado, en su caso, por el especialista en psicopedagogia del
departamento de orientacidn, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo. Adoptara por
mayoria simple las decisiones que correspondan en materia de promocion, teniendo, en
caso de empate, el tutor el voto de calidad (art. 39.2 del decreto 59/2022 y 3.2 de la
Resolucién de 1 de diciembre de 2022). Los resultados de la evaluacion se expresaran en
los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT),
Sobresaliente (SB), considerdandose calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas
las demas.

En el caso de que un alumno no pueda realizar alguna de las pruebas de evaluacién el
profesor de la materia le evaluara teniendo en cuenta el resto de evidencias de
aprendizaje recogidas a lo largo de la evaluacién.

La acumulacién de faltas puede acarrear la imposibilidad de la aplicacidn del proceso de
evaluacién continua. El Decreto 249/2007 de 26 de septiembre por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por
el decreto 7/2019 de 6 de febrero (capitulo I, art. 5.4) sefiala que los centros docentes
recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de
evaluacién que, con cardcter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de

su causa, que imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de
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evaluacidn establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacidn
determinado. El articulo 101.3 de nuestro Reglamento de Régimen Interior recoge el

numero de faltas en que se puede producir tal situacién, sefialando lo siguiente:

“La falta de asistencia de un alumno al 20% de las clases de una materia durante un
periodo de evaluacién, independientemente de su justificacidn, puede suponer que no se
pueda ejercer el derecho a la evaluacion continua, por lo que tendran que aplicar
mecanismos extraordinarios de evaluacion. Tal procedimiento se decidird por el equipo
directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. El director
comunicard esta circunstancia a la familia y al alumno afectado. En aquellos casos en que
se produzca esta circunstancia, al alumno se le evaluard segun lo establecido a este
respecto en la programacion de la materia y siempre referido al periodo de evaluacidn en
que se encuentre”.

Las sesiones de evaluacion (art. 40.8 del Decreto 59/2022) tendran lugar al menos una
vez al trimestre, en las fechas establecidas en la PGA, y el alumnado y cada familia
recibird informacidn por escrito del resultado de cada una de ellas. De igual manera serdn
informados, durante el primer trimestre, a través de las sesiones de tutoria y las
reuniones con las familias, del derecho que les asiste a formular reclamaciones en los
términos establecidos en el articulo 6 de Decreto 7/2019, que modifica el Decreto
249/2007, tal y como se apunta en el art. 45 del Decreto 59/2022.

Después de cada sesidon de evaluacion, el tutor de cada grupo entregard por escrito la
informacién derivada de esa sesién a cada uno de los alumnos para que sean informados
sus progenitores o tutores legales. Se incluird en estos boletines la informacidn relativa al
seguimiento de las materias pendientes. Estos boletines informativos, que deben ser
devueltos firmados por padre/madre/tutor legal al inicio del trimestre siguiente,
constituyen un documento oficial para el centro y la manipulacion o alteracién
fraudulenta de su contenido constituird una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia (art. 39g del Decreto 7/2019, que modifica al decreto 249/2007) y sera
sancionada como tal.

Al término de cada periodo de evaluacién los docentes entregaran un plan de

recuperacién a todo aquel alumno o alumna cuyo resultado de evaluaciéon haya sido

76



negativo, a fin de que pueda recuperar los aspectos no superados de la materia antes de
la evaluacion final. Dicho plan de recuperacién se incorporard a las actas de los
departamentos implicados.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacion de forma colegiada en una Unica sesién que tendrd lugar al
finalizar el curso escolar. En esta sesion se tomaran de forma colegiada las decisiones
relativas a promocidn del alumnado atendiendo al grado de consecucién de los objetivos
y de la adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno y alumna (art. 41.1 del Decreto 59/2022; art. 4.1 de la
Resolucién de 1de diciembre de 2021). En caso de empate el tutor tendrd el voto de
calidad (art. 39.2 del decreto 59/2022 y 3.2 de la Resolucién de 1 de diciembre de 2022).
El boletin de evaluacién correspondiente a la evaluacién final incluird ademas de las
calificaciones finales la informacién sobre la decision de promocién o, en su caso, de
titulacién, asi como la valoracién de las competencias del alumnado.

Para los aspectos referidos a los procesos de evaluacién del alumnado no contemplados
en este proyecto se atenderd a lo que disponen las Resoluciones de 1 de diciembre de
2021 y 2022, asi como la Resolucién de 22 de Abril de 2016 (alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, con necesidades educativas especiales, altas capacidades,
incorporacion tardia, etc.) en sus articulos 12, 13, 14 y 15, y siempre teniendo en cuenta

lo concretado para cada alumno en su PTI.

articulo 12.—Evaluacion del alumnado que presenta necesidad especifica de apoyo

educativo.

Con caracter general, la evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, trastorno
por déficit de atencién con o sin hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, se realizarad atendiendo a los referentes de evaluacion

establecidos en el articulo 4.1.3 de la Resolucion de diciembre de 2021.

77



Siempre que sea necesario se adaptardn los procedimientos y los instrumentos de
evaluacidn, los tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta evaluacion de
este alumnado, de acuerdo con sus condiciones personales y las adaptaciones

metodoldgicas que, en su caso, se hayan establecido.

articulo 13.—evaluacion del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales.

En el art. 19.4 del Decreto 59/2022 se establece que en el caso de los alumnos con
necesidades educativas especiales cuando sea necesario, “se realizardn los ajustes
razonables o las adaptaciones de los elementos que se aparten significativamente de lo
que determina este decreto, cuando se precise de ellas para facilitar a este alumnado la
accesibilidad al curriculo. Dichos ajustes y adaptaciones se realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias y contendrdn los referentes que seran de
aplicacién en la evaluacién de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion o la titulacién”. Esto mismo se reitera en el art. 40.5.

Resulta mds completa la Resolucién del 22 de abril, que en su articulo 13 dice lo
siguiente:

Al inicio del curso correspondiente el tutor o la tutora, con el asesoramiento del
orientador o la orientadora del centro, informard al alumnado y a sus padres, madres,
tutores o tutoras legales, sobre las adaptaciones curriculares significativas que se vayan a
aplicar en las distintas materias, el contenido de las mismas, las medidas organizativas
previstas y sobre el nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso.

Las calificaciones que reflejan la valoracién del proceso de aprendizaje de las materias
gue hayan sido objeto de adaptacidn curricular significativa se expresaran en los mismos
términos vy utilizardn las mismas escalas que las establecidas para el resto del alumnado
en el articulo 26 de la Resolucién de 22 de abril de 2016, ahora bien, la calificacion de las
materias objeto de adaptacidén curricular significativa ird acompanada de la expresion
“ACS”. Una vez finalizado cada uno de los cursos de educacién secundaria obligatoria,
estas calificaciones se consignaran en los documentos oficiales de evaluacion (art. 13.4 de

la resolucion de 22 de abril de 2016).
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La decisién de promocién de un curso a otro en educacion secundaria obligatoria se
adoptara siempre que el alumno o la alumna hubiera alcanzado los objetivos propuestos
en la adaptacién curricular significativa.

La decision de que el alumno o la alumna permanezca un afio mds en el mismo curso en
la educacién secundaria obligatoria se podrd adoptar siempre que, a juicio del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion, esta decisién permita esperar
qgue el alumno o la alumna alcance los objetivos del curso, y en su caso la titulacidn, o

cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socializacion.

articulo 14.—evaluacidén del alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. La evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales sera competencia del
equipo docente al que se refiere el articulo 4, asesorado por el personal responsable de
orientacién del centro.

2. La evaluacion del alumnado con altas capacidades intelectuales en aquellas materias a
las que se haya aplicado un programa de ampliacién curricular se efectuard teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién y los indicadores a ellos asociados del curso
correspondiente y los fijados en dicho programa.

3. La calificacién de las materias a las que se haya aplicado un programa de ampliacion
curricular ird acompainada de la expresion “PAC”. Una vez finalizado cada uno de los
cursos de educacidén secundaria obligatoria, estas calificaciones se consignaran en los

documentos oficiales de evaluacion.

articulo 15.—Evaluacién del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo. 1.
La evaluacion del alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo procedente
de otros paises o que presente graves carencias de competencia en la lengua castellana,
se efectuard teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn del curso correspondiente y
los indicadores a ellos asociados, tras la aplicacién de las medidas de atencion a la
diversidad que mejor se adapten a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o
alumna. Entre estas medidas y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del decreto
43/2015, de 10 de junio, se encuentran la flexibilizacion de la escolarizacion y la

participacién en programas de inmersién lingtistica.
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2. la evaluacion del alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo serd
competencia del equipo docente al que se refiere el articulo 4, asesorado por el
Departamento de Orientacidn y, en su caso, contard con la informacién facilitada por

quien ejerza la docencia en el programa de inmersién linglistica.

Promocion y titulacion en la ESO

Segln indica el art. 4.2 de la Resolucion de 1 de diciembre de 2021 las decisiones sobre la
promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de forma colegiada, por
mayoria simple del equipo docente (con el voto de calidad del tutor en caso de empate,
art. 39.2 del decreto 59/2022 y 3.2 de la Resolucién de 1 de diciembre de 2022),
atendiendo a la consecucién de los objetivos, al grado de adquisicidon de las competencias
establecidas y a la valoracidn de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o de
la alumna. En las actas de evaluacidon debera constar, en todo caso, la decision motivada
sobre promocién o permanencia para cada alumno o alumna.

En atencion a ello, el proceso de evaluacidén y promocion tendrd una estructura tripartita,
combinando en él los tres elementos de juicio antes citados: consecucién de objetivos de
etapa, grado de adquisicidon de las competencias bdsicas, y decisién del equipo docente
en atencién a una adecuada valoracién de todas las medidas desarrolladas en favor del
progreso del alumno o alumna.

En todo caso:

1. El alumno promocionard al curso siguiente cuando haya superado todas las
materias o ambitos cursados o tenga evaluacién negativa en dos materias como
maximo.
La superacidon de las diversas materias se entendera siempre asociada a la
consecucion adecuada de los objetivos de etapa, considerados en funcién de
cada curso académico.
2. Aun cuando se hayan dejado pendientes de superacién mas de dos materias, se
analizard el nivel de adquisicion de las competencias basicas a través de todas las

materias cursadas, baremando adecuadamente la contribucién de cada area a su
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desarrollo. Cada miembro del equipo docente valorara el grado en que un alumno ha
adquirido las competencias basicas utilizando la escala de valores que figura en SAUCE
(iniciado, en desarrollo, adquirido, adquirido ampliamente). La baremacién de dichas
consideraciones arrojara una vision global del nivel de desarrollo competencial del
alumno o alumna.
La superacién de este segundo criterio indicara la adecuacién de la promocién del
alumno o alumna.
3. Sino ha superado tres o0 mas materias, ni se han desarrollado adecuadamente las
competencias basicas, los alumnos y alumnas promocionardn de curso, segun recoge
el art. 4.2.2, “cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias
que, en su caso, pudieran no haber superado, les permite seguir con éxito el curso
escolar siguiente y se estima que tiene expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocion beneficiard a su evolucion académica”.
En este caso, se efectuara una votacién colegiada de los miembros del equipo
docente, en la que atendiendo al anterior criterio, y a cuantos otros se
considerasen oportunos, y siempre por mayoria simple, con el voto de calidad del
tutor en caso de empate (art. 39.2 del decreto 59/2022 y 3.2 de la Resolucion de 1
de diciembre de 2022), se acordara la decision motivada de promocién o
permanencia en el mismo curso. Los posibles resultados de esta votacién son:
promociona, repeticion ordinaria del mismo curso, incorporacion al programa de
Diversificacion (lo que implica la promocidn si es desde 22 y la no promocion si es
desde 39) y propuesta para un programa de FP basica.

Todo ello queda representado en el siguiente diagrama de flujo:
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Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periddicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico, y, en
todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado deberd superar las evaluaciones
correspondientes a dichos planes. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos
de promocidn y titulacion.

La permanencia en el mismo curso, segun recoge el art 4.2.4 de la Resolucion de 1 de
diciembre de 2021, se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o de la alumna.

Respecto a la incorporacién al programa de Diversificacion curricular, se tiene en cuenta
lo expresado en el art. 24 del Decreto 59/2022.

“Articulo 24—Incorporacién del alumnado al programa de diversificacidon curricular. 1.
Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que al
finalizar el segundo o el tercer curso no esté en condiciones de promocionar y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer

un beneficio en su evoluciéon académica”
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Por ultimo, tal como se dice en el art. 24.2, “excepcionalmente, podra ser propuesto para
su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduada o Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el
equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder
los limites de permanencia previstos en los articulos 5.1 y 41.5”.

La evaluacion, recuperacion de aprendizajes previos, promocion y titulacion del alumnado
que cursa el programa de Diversificacién curricular viene recogida en el art. 27 del
Decreto 59/2022, donde dice (27.4) “las decisiones sobre la permanencia un afio mas en
el programa de diversificacion se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo

afo del programa. Por tanto, el alumnado que curse el programa de dos anos de duracidn

promocionara al segundo afio directamente.

4. Obtendran el Titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria obligatoria los
alumnos y alumnas que, al terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.
La decisidn sobre titulacion en Educacién Secundaria Obligatoria obedecerd pues, a dos
criterios:
A. Alcanzar los objetivos de etapa a través del conjunto de materias cursadas. La
valoracién se hard de modo global, en atencién a las observaciones realizadas por los
miembros del equipo docente, y una vez puestas en comun. Cada profesor valorara si
desde su materia el alumno ha alcanzado o no los objetivos de la etapa. Para ello, en
el Excel colaborativo que se cubre para valorar las competencias habra una columna
referida a la superacion de los objetivos de la etapa considerados en su conjunto (que
es como luego se registra en SAUCE). En el caso de que algun profesor manifieste que
el alumno, a su juicio, no los ha alcanzado, se procederd a la votacién del equipo
docente explicada mas abajo.
B. Adquisicién de las competencias basicas en un nivel adecuado de desarrollo,
hecho que sera determinado a través de las valoraciones de cada uno de los
miembros del equipo docente, debidamente baremadas.
Para realizar esta valoracion, atendiendo al criterio de primacia de la valoracién

cualitativa por encima de la cuantitativa, conforme a lo expresado por el art. 33.2 de
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la resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn del Principado de
Asturias, se entenderd que, la adquisicion de una competencia se logra al alcanzar la
calificacion media de “2” en nuestro Excel colaborativo. Cualquier valoracidon
numérica obtenida que no logre dicha cifra serd truncada a la unidad inmediatamente
anterior.
Este procedimiento sera llevado a cabo tanto con la media de cada una de las
competencias, como con el resultado de la valoraciéon global de las mismas.

La superacion de estos dos criterios ocasionara la propuesta del alumno o alumna para

titular en Educacion Secundaria Obligatoria.

En caso de que alguno de estos dos criterios no sea superado, se recurrird al
tercero de los elementos de juicio.
C. Votacion colegiada de los miembros del equipo docente. Se tendrdn en cuenta,
siempre de modo no vinculante, los criterios que se estimen relevantes, tales como la
carga horaria de materias no superadas (que no debe ser superior al 35%), la
posibilidad de proseguir estudios posteriores, el no abandono de las materias, o la
asistencia regular a sus sesiones. El voto mayoritario del equipo docente causard la
decisiéon debidamente motivada sobre su titulacion o no. Si se diera un empate el
tutor tendra el voto de calidad.
Los resultados de la votacidn pueden ser: titula, repeticién ordinaria en el mismo
curso, incorporacién al segundo afio del programa de diversificacion curricular en
42 curso, incorporacién de un ciclo de FP Basica o realizacién de pruebas
extraordinarias si ha cumplido los 18 afios.

Todo este proceso queda reflejado en el siguiente diagrama de flujo:
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En el caso de los alumnos con NEE los referentes de la evaluacion seran los incluidos en

las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedir la
promocion al siguiente curso o etapa o la obtencién del Titulo de Graduado en ESO.

Respecto a los alumnos que hayan cursado el programa de diversificacién curricular, el
art. 27.5 del Decreto 59/2022 dice lo siguiente: “El alumnado que al finalizar el programa
no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado o de Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos en el articulo 4.2 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podrd permanecer un afio mas”.

Conforme a lo establecido en el art. 26 de la Resolucién de 22 de Abril, se podra otorgar
Matricula de Honor a los alumnos y alumnas que hayan demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa o en la evaluacion final de la educacion
secundaria obligatoria. En este caso la calificacién final de la etapa ird acompafiada de la
mencién Matricula de Honor (MH). Se considerard que han demostrado un rendimiento
académico excelente quienes hayan superado todas las materias de la etapa habiendo
obtenido en cada curso o en la evaluacidn final de educacién secundaria obligatoria una

nota media de 9 o superior.
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Atencion a la diversidad

Como queda enunciado en la Circular de inicio de curso 2023/2024, El Proyecto Educativo
de Centro recogerd la forma de atencion a la diversidad segun se regula en el articulo
121.2 de la LOMLOE, cuya concrecion anual, el Programa de Atencion a la Diversidad, se
recogerd en la Programacién General Anual’.Es, por tanto, necesario que este documento
regule todo aquello que sea pertinente para la correcta organizacién de cuantas acciones
se desarrollen desde el centro para dicha atenciéon a la diversidad, tanto en lo relativo a
organizacién de horarios y medios materiales, como de recursos humanos.

Conforme establece la LOMLOE, en su articulo 71.3, la atencidn integral al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se iniciard desde el mismo momento en que
dicha necesidad sea identificada y se regird por los principios de normalizacion e inclusion.
Esto mismo se recoge en el articulo 17.3 del Decreto 59/2022, que establece los
principios de la intervencion educativa y la atencion a la diversidad: Diversidad, inclusion,
normalizacion, aprendizaje diferenciado, contextualizacion... entre otros.

Por otro lado, la Circular de inicio de curso 2023-2024, en su punto 3.3.7., dice que la
atencion especializada se llevard a cabo, con cardcter general, dentro del aula ordinaria,
priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. La atencidn individualizada® fuera del
aula por parte del personal especialista en Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica
serd excepcional previa demanda de la direccion del centro atendiendo al procedimiento
establecido por el Servicio de Inspeccion Educativa a tal fin e informe favorable de
supervision por parte de dicho Servicio.

De este modo, y en base a estos principios, podemos tratar la cuestién desde dos puntos

de vista igualmente importantes:
a. Organizacion de los recursos humanos de profesorado especialista.
En este caso, habremos de distribuir de modo conveniente las horas de PT y AL con las

gue cuenta cada ano el centro, en base a dos principios fundamentales: la atencién al

mayor numero posible de alumnado con necesidades educativas de tipo especifico, y la
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inclusividad del mismo, evitando especialmente la segregacién, y fomentando Ia
integracion.

Se rechazan, por lo tanto, aquellas prdcticas que, por parte del profesorado especialista,
ocasionen la separacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de
su grupo de referencia, especialmente si esto sucede en la mayoria del horario lectivo
semanal de una materia. No debe atenderse a este tipo de alumnado de forma individual
fuera del aula, pues ello choca frontalmente con la pedagogia fundamentada en el DUA, si
bien es cierto que debemos tratar con la debida independencia a las dos especialidades
antes mencionadas; PT y AL. En el caso de la especialidad de Audicion y Lenguaje, la
particularidad de la tarea de dichos especialistas, que incluye vocalizaciones, gestos, uso
de herramientas tales como espejos y practicas muy especificas, las necesidades del
alumno o alumna si pueden aconsejar la salida del aula para realizar un trabajo mas

especifico en determinados casos.

Para el caso de los profesionales de la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la atencion
serd prioritariamente dentro del aula del grupo de referencia, como ya hemos dicho. De
todos modos, esta norma general habra de adaptarse a las necesidades de centro, en
base al principio de optimizacidn de recursos humanos y al de ofrecer la mayor atencién
posible al mayor niumero de alumnos y alumnas que tenga necesidades especificas de

apoyo educativo.

Sin embargo, y conforme al espiritu de la norma, si se considera adecuado, cuando las
necesidades del alumnado y del horario del profesorado especialista asi lo indiquen, la
configuracion de un apoyo fuera del aula en pequefio grupo. En este caso, el alumnado
gue, perteneciendo a un mismo nivel y materia, requiera de apoyo de PT, saldra de su
grupo de referencia y conformard un pequefo grupo que recibira atencién de modo

separado de su grupo de referencia, pero coordinado respecto a la materia en cuestion.

En todo caso, el disefio, caracteristicas y materializacion de los apoyos serdn
determinados y supervisados por la jefatura de orientacidén del centro, que para ello se

coordinara de modo presencial o telematico tanto con los docentes de las materias, como
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con los profesores de PT. Cualquier cambio que durante el curso académico se produzca,
sea en el tipo de apoyos o en su organizaciéon, habra de ser determinado siempre por el

orientador y comunicado a la jefatura de estudios.

La coordinacién en los contenidos trabajados por el profesorado y los PT se efectuara de
modo telematico, siendo informada la jefatura de orientacion en las reuniones de
departamento.

La coordinacién y supervision entre los docentes de las materias en el grupo de
referencia, y el profesorado de PT y AL que atienda al alumnado sera siempre realizada
por la jefatura del departamento de orientacion, que establecera los canales adecuados a
tal efecto. Las funciones de la jefatura del departamento de orientacion quedan
establecidas en el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, entre las que se
encuentra Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de
atencion a la diversidad.

El Jefe del departamento de orientacidon debe encargarse asimismo del seguimiento de
los PTl y las ACIS, que se llevara a cabo durante las REDES, valorando adecuacion y si

deben o no modificarse

b. Organizacién de grupos y horarios

Como venimos diciendo, es necesario que a la hora de realizar los agrupamientos se
tengan en cuenta dos factores: de una parte, el principio de maxima atencién y
aprovechamiento de las horas de atencién docente, y la distribucion homogénea del
alumnado entre los diversos grupos.

De este modo, y respetando los principios que inspiran la normativa vigente, se usaran de
un modo ajustado a cada situacion los diversos modos de atencion a las necesidades
especificas de apoyo educativo. En aquellas franjas horarias en las que una misma
materia sea impartida a la vez en varios grupos o desdobles, el alumnado NEAE podrd

salir de manera conjunta a recibir apoyo de PT, conformando un pequefo grupo.
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La atencidon recibida habrd de ser relativa a los contenidos trabajados en su aula de
referencia. Esto hace que sea fundamental la tarea de las jefaturas de departamento3 ala
hora de coordinar el ritmo de cumplimiento de la programacién docente, especialmente
en lo relativo a su temporalizacidn. Se debe evitar que existan grandes divergencias entre
los diferentes agrupamientos de una misma materia y un mismo nivel, pues ello pone en
peligro el principio de equidad educativa y perjudica seriamente los apoyos realizados
fuera del aula en pequefio grupo.

No obstante, la atencion en pequefio grupo serd diferenciada, no masificada, y
atendiendo en todo caso a las necesidades especificas de apoyo educativo, aunque los
elementos curriculares a tratar y reforzar sean los mismos para todo el alumnado, salvo
en los casos en que se trate de una ACI*.

Los apoyos recibidos fuera del aula en pequefio grupo nunca seran mayoritarios respecto
al computo total de docencia de una materia determinada. El alumnado receptor de este
tipo de atencion nunca perderd el contacto con su grupo de referencia, en cuyo seno

habra de recibir la mayoria de atencién educativa.

Docencia compartida como medida de atencion a la diversidad.

Como establece el ya mencionado punto 3.3.7.de la Circular de inicio de curso 2023-2024,
la atencién especializada® se llevard a cabo, con cardcter general, dentro del aula
ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Es por ello que debemos hacer
una apuesta clara, desde este centro educativo, por la inclusién de esta practica docente
dentro de nuestras aulas.

En la medida de lo posible, y siempre adaptandonos a las necesidades de recursos
humanos del centro, se implementara esta practica, siendo, como dice la norma, una
medida prioritaria, por encima de cualquier otra. De este modo, y en el momento de
elaboracion de los horarios del personal docente, y siempre en atencion a las
particularidades del alumnado presente en cada grupo, se barajara la posibilidad de
establecer una docencia compartida entre dos profesores del mismo departamento.

Dicha docencia no ocasionara en caso alguno la prevalencia de un docente sobre otro, ni
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la exclusion de uno del aula o la alternancia en la docencia, sino la colaboracién en
igualdad de condiciones y responsabilidad. Igualmente, ambos docentes compartiran la
responsabilidad en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

En atencidn a los principios de diversidad y aprendizaje diferenciado, las circunstancias
pueden aconsejar el establecimiento diferenciado de dos o0 mds medidas de atencion a la
diversidad, distribuidas segun las particularidades de cada grupo de un mismo nivel, a
saber, docencia compartida y apoyo de PT dentro del aula o en pequefio grupo fuera del
aula. Esta posibilidad queda abierta y supeditada a la realidad y necesidades del

alumnado.

Concrecion del curriculo de Bachillerato

Introduccion.

En nuestro centro se pueden cursar las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales,
General y de Ciencias y Tecnologia, reguladas en el Decreto 60/2022 de 30 de agosto, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en el Principado de

Asturias.

En dicho Decreto (art. 4) se establece que el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa deberd permitir la adquisicidén y logro de
las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y capacitar para el

acceso a la educacion superior.

De igual manera, dicho decreto establece que el Bachillerato forma parte de la educacién

secundaria post-obligatoria y comprendera dos cursos académicos. Los alumnos vy
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alumnas podrdn permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro
afios, consecutivos o no.
La concrecidn del curriculo de Bachillerato tendra en cuenta lo establecido en el Decreto

citado.

Objetivos

El bachillerato (Real Decreto 243/2022, art. 7) contribuira a desarrollar en los alumnos y

las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religiéon o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal. e)
Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

91



h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los hdabitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social. n) Afianzar actitudes de respeto y
prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

2. Ademas, y a los efectos del presente decreto, contribuird a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan conocer, valorar y respetar el patrimonio
natural, cultural, histdrico, linglistico y artistico del Principado de Asturias para participar

de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

Oferta formativa en Bachillerato

12 Bachillerato Ciencias y Tecnologia

. Optativas (elegir minimo una, maximo
Materias de P (eleg !

Materias comunes . . dos): las materias deben sumar 4
modalidad (elegir dos)
horas en total
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Lengua  Castellana
Literatura | (4h.)

Filosofia (3h.)
Inglés
Francés

(elegir una)

Educacion Fisica (2h.)

Lengua extranjera | (4h.)

Biologia y Geologia
ciencias
(4h)

Y

Dibujo técnico | (4h.)
Fisica y quimica (4h.)

Tecnologia e Ingenie
(4h.)

Matematicas | (4h.)

ambientales

Materia de modalidad no cursada (4 h.)
Y|

Anatomia aplicada (3 h.)

El legado clasico (3 h.)

Tecnologias digitales aplicadas | (3h.)
22 Idioma Francés | (3 h.)

ria22 Idioma Inglés 1 (3 h.)

Lengua asturianay literatura | (3 h.)
Proyecto de investigacion | (1 h.)
Recursos energéticos y sostenibilidad (1

h.)

Introduccidn a la Astronomia (1h)

Materia de eleccién voluntaria: Religion (1 h.)

Tutoria (1h.)

12 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales

Materias comunes

Materias de
modalidad (elegir dos )

Optativas (elegir minimo una, maximo
dos, las materias elegidas deben sumar|
4 h.

Lengua  Castellana

Literatura | (4h.)

Filosofia (3h.)

Lengua extranjera | (4h.)
Inglés
Francés

(elegir un idioma)

Y

Matemat.Aplicadas
CC.SS.I (4h.)

Latin | (4h.)

(elegir una de las dos)

Economia (4h.)

Griego | (4h.)
Ha del mundo
contemporaneo (4h.)

Literatura Universal (4h.)

Matemat. Aplicadas

Materia de modalidad no
cursada (4 h.)eeeeecveeceeeceeeens

El legado clasico (3h.)

Anatomia aplicada (3 h.)

22 [dioma Francés | (3 h.)

22 |[dioma Inglés| (3 h.)

Tecnologias digitales Aplicadas | (3 h.)

Lengua asturianay literatural (3 h.)
Proyecto de Investigacion | (1 h.)
Recursos energéticos y sostenibilidad

(1h.)
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Educacidn Fisica (2h.)

CC.SS.I (4h.) |
Latin I (4h.)
(elegir una)

ntroduccién a la Astronomia (1h.)

Materia de eleccién voluntaria: Religion (1h.)

Tutoria (1h.)

12 Bachillerato General

Materias comunes

Materias de

modalidad (elegir dos )

Optativas (elegir minimo una,
maximo dos, las materias elegidas
deben sumar 4 h.

Lengua Castellana

Literatura | (4h.)
Filosofia (3h.)

Lengua extranjera | (4h.)
Inglés

Francés

(elegir un idioma)

Educacion Fisica (2h.)

Economia,
emprendimiento y

actividad empresarial (4h.)

Materia de  cualquier
modalidad ofertada en el
centro

(4h.)

Matematicas

(4h.)

generales

Materia de modalidad no
cursada (4 N)eevveeeerecceiececeeees

El legado clasico (3h.)

Anatomia aplicada (3 h.)

29 [dioma Francés | (3 h.)

22 |[dioma Inglés| (3 h.)

Tecnologias digitales Aplicadas | (3 h.)
Lengua asturianay literatural (3 h.)
Proyecto de Investigacion | (1 h.)
Recursos energéticos y sostenibilidad
(1h.)

Introduccidn a la Astronomia (1h.)

Materia de eleccidon voluntaria: Religién (1h.)
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Tutoria (1h.)

22 Bachillerato Ciencias y Tecnologia

Materias comunes

Materias especificas de
modalidad

Materias optativas (elegir una o
dos, deben sumar 4 horas)

Lengua castellana y

literatura Il (4h.)

Lengua extranjera Il (3h.)
Inglés
Francés

(elegir un idioma)

Historia de Espaiia (3h.)

Historia de la Filosofia

(3h.)

Matematicas Il (4h.)
Matematicas aplicadas a
las CCSS Il (4h.)

(elegir una)

Biologia (4h.)

Dibujo Técnico Il (4h.)
Fisica (4h.)
Geologia y ciencias
ambientales (4h.)
Quimica (4h.)

Tecnologia e Ingenieria Il

(4h.)

(elegir dos)

Materia de modalidad no cursada
(AR.) e
Psicologia y sociedad (3h.)
Segunda Lengua Extranjera Il (3h.)
Tecnologias digitales aplicadas |l
(3h.)

Lengua asturiana y su literatura Il
(3h.)

Gestion de fuentes documentales V|
comunicacion (1h.)

Proyecto de investigacion integrado
I1(1h.)

CAM (1h.)

Tutoria (1h.)

Materia de eleccién voluntaria: Religion (1h.)

22 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

Materias comunes

Materias especificas de[Materias optativas (elegir una o

modalidad

dos, deben sumar 4 horas)
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Lengua castellana

Y|
literatura ll (4h.)

Lengua extranjera Il (3h.)
Inglés
Francés

(elegir un idioma)

Historia de Espaiia (3h.)

Historia de la Filosofia

(3h.)

Latin Il (4h.)
Matematicas aplicadas a
las CCSS Il (4h.)

(elegir una)

Geografia (4h.)

Griego Il (4h.)

Empresa y modelos de
diseio de negocio (4h.)
Historia del Arte (4h.)
Latin 1l (4h.)

Matematicas aplicadas a

las CCSS I (4h.)

(elegir dos)

Materia de modalidad no cursada
(AD.) e
Psicologia y sociedad (3h.)

Segunda Lengua Extranjera Il (3h.)
Tecnologias digitales Il

(3h.)

aplicadas

Lengua asturiana y su literatura |l
(3h.)

Gestion de fuentes documentales y
comunicacion (1h.)

Proyecto de investigacion integrado
Il (1h.)

CAM (1h.)

Tutoria (1h.)

Materia de eleccién voluntaria: Religion (1h.)

22 Bachillerato General

Materias comunes

Materias
modalidad

especificas

de

Materias optativas
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Lengua castellana

Y
literatura Il (4h.)

Lengua Il

(3h.)

extranjera

Inglés
Francés

(elegir un idioma)

Historia de Espaia (3h.)

Historia de la Filosofia

(3h.)

Ciencias generales (4h.)

Una materia de modalidad

de cualquiera de las

ofrecidas por el centro

(4h.)

Movimientos culturales vy,

artisticos (4h.)

(elegir dos)

Materia de modalidad no
cursada, (4h.) e,
Psicologia y sociedad (3h.)

Segunda Lengua Extranjera Il (3h.)
Tecnologias digitales aplicadas Il (3h.)
Lengua asturiana y su literatura Il
(3h.)

Gestion de fuentes documentales vy
comunicacion (1h.)

Proyecto de investigacion integrado Il
(1h.)

CAM (1h.)

Tutoria (1h.)

Materia de eleccién voluntaria: Religion (1h.)

Decisiones de caracter general sobre metodologia.

La metodologia aplicable en esta etapa tratard de favorecer la capacidad del alumnado

para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de

investigacidn apropiados. Las siguientes directrices metodoldgicas generales constituiran

el referente de actuacion:

1. Partir del nivel de desarrollo y de sus capacidades y aprendizajes previos.

2. Utilizar una metodologia activa y participativa.

3. Utilizar aprendizajes que resulten motivadores y/o que tengan sentido para los

alumnos.

4. Utilizar una didactica que posibilite la construccion de aprendizajes significativos.
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5. Fomentar una metodologia que potencie el uso correcto de la lengua espaiiola.

6. Utilizar una metodologia integradora e interdisciplinar.

7. Utilizar técnicas que fomenten y estimulen el habito de lectura y la capacidad de
expresarse en publico.

8. Utilizar el método inductivo-deductivo.

9. Favorecer el uso de nuevas tecnologias, tanto con finalidad didactica e informativa

como finalidad facilitadora de la insercidon del alumnado en el mundo laboral.

Evaluacién, promocion y titulacién.

La evaluacidon tendrd un cardcter continuo, esto implica la utilizacién de técnicas,
procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo y que deberan permitir la
constatacion de los progresos realizados por cada alumno teniendo en cuenta su
situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de

aprendizaje. También debe ser diferenciada segun las distintas materias.

Ademas, su caracter formativo servird para orientar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que mejor favorezcan la adquisicion de las competencias clave y la
consecucion de los objetivos educativos. Para lograr este cardcter formativo es
aconsejable utilizar actividades de autoevaluacién, coevaluacidon o evaluaciéon entre
iguales, de manera que el alumno pueda participar en su evaluacién y sea consciente de
sus aciertos y errores.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su dedicacidn, esfuerzo
y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se dardn a conocer los
contenidos, criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables, asi como
los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion, y también los
criterios de promocidn que se establecen en este Proyecto Educativo.

Las observaciones, correcciones, resultados de ejercicios... se trasladaran siempre a los
alumnos, en un plazo razonable de tiempo, que no excedera de 15 dias segun art.82 del
RRI, para que cumplan la funcién de evaluacion formativa.

El equipo docente constituido por el conjunto del profesorado del alumno, coordinado

por el tutor y asesorado, en su caso, por el especialista en psicopedagogia del

98



departamento de orientacidn, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo. Adoptara por
mayoria simple las decisiones que correspondan en materia de titulacidon. En caso de
empate el tutor tendra el voto de calidad (art. 29.2 del Decreto 60/2022)

Los resultados de la evaluacién se expresaran de 0 a 10, considerdndose negativas las
calificaciones inferiores a 5. Unicamente en la convocatoria de la prueba extraordinaria,
cuando el alumno no se presente a dicha prueba, se consignard la expresién “No
presentado” (NP) en los documentos de evaluacion. La situacién de No Presentado se
corresponderd con la calificacion obtenida para la misma materia en la evaluacién final de
curso ordinaria, que aparecera entre paréntesis a continuacion de las siglas NP.

La acumulacion de faltas puede acarrear la imposibilidad de la aplicacion del proceso de
evaluacion continua. El decreto 7/2019 de 6 de febrero (capitulo I, art. 5.4) sefiala que
los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con cardcter excepcional, se aplicaran para comprobar
el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacidon establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado. El articulo 101.3 de nuestro Reglamento de Régimen Interior
recoge el nimero de faltas en que se puede producir tal situacién sefialando lo siguiente:

La falta de asistencia de un alumno al 20 % de las clases de una materia durante un
periodo de evaluacion, independientemente de su justificacién, puede suponer que no se
pueda aplicar el procedimiento de evaluacién continua. Tal modificacidn se decidira por el
equipo directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. En
aquellos casos en que se produzca esta circunstancia, al alumno se le evaluara segun lo
establecido a este respecto en la programacién de la materia y siempre referido al
periodo de evaluacion en que se encuentre.

Las sesiones de evaluacion (art. 30.5 y 30.6 del Decreto 60/2022) tendran lugar al menos
una vez al trimestre, en las fechas establecidas en la PGA y cada familia recibird
informacién por escrito del resultado de cada una de ellas. De igual manera seran

informados, durante el primer trimestre, a través de las sesiones de tutoria y las
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reuniones con las familias, del derecho que les asiste a formular reclamaciones en los
términos establecidos en los articulos 43 y 44 de la Resolucién de 28 de abril de 2023.

El profesorado de cada materia “aplicard”, segun indica el art. 33.2 de la Resolucion de 28
de abril de 2023, “la evaluacion sistemdtica y continuada del proceso de aprendizaje de
cada alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso par a recoger informacién
fidedigna cualitativa, y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisicidn y desarrollo
de las competencias presentes en el curriculo de cada materia”. En las sesiones de
evaluacion final se adoptaran las decisiones sobre promocidn y titulacion.

La evaluacion final, ordinaria o extraordinaria, de las materias pendientes de primer curso
se realizara en el transcurso de la sesidn de evaluacion final, ordinaria o extraordinaria,
correspondiente al segundo curso.

Después de cada sesidon de evaluacion, el tutor de cada grupo entregard por escrito la
informacién derivada de esa sesidn a cada uno de los alumnos para que sean informados
sus progenitores o tutores legales. Se incluird en estos boletines la informacion relativa al
seguimiento de las materias pendientes. Estos boletines informativos, que deberan
devolverse firmados por el padre/madre/tutor legal al inicio del trimestre siguiente,
constituyen un documento oficial para el centro y la manipulacion o alteracidon
fraudulenta de su contenido constituird una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia (art. 39g) del Decreto 249/2007 modificado pro el decreto 7/2019) y sera
sancionada como tal. El boletin de evaluacidn correspondiente a las evaluaciones finales,
ordinaria y extraordinaria si procede, incluirda ademds de las calificaciones finales la
informacidn sobre la decisidon de promocidn o, en su caso, de titulacion.

El centro organizara pruebas extraordinarias para el alumnado con evaluacién negativa en
alguna materia al término de la evaluacién final ordinaria tanto de 12 de Bachillerato
como de 29 de Bachillerato. En este sentido, este Proyecto establece, con caracter
general, que las pruebas extraordinarias que cada programacion docente sefiale podran
ajustarse a diferentes modelos (pruebas escritas u orales, realizacion de trabajos,
presentacion de tareas incluidas en el plan de actividades de recuperacion antes citado,
etc.), tal como se establece en el art. 36 de la Resolucién de 28 de abril de 2023. Sera
disefiada por los drganos de coordinacién docente responsables de cada materia y

Unicamente se les evaluara de los aspectos o partes que el alumno o alumna no hubiera
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superado. Al término de la evaluacidén final ordinaria y para orientar la realizacién de las
pruebas extraordinarias, el profesor de cada materia elaborara un plan de actividades de
recuperaciéon de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno, siguiendo lo
establecido en esta concrecidn curricular y en su programacion docente.

Para los aspectos referidos a los procesos de evaluacién del alumnado no contemplados
en este proyecto se atendera a lo que dispone la Resolucién de 28 de abril de 2023
(alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, con necesidades educativas

especiales, altas capacidades, incorporacion tardia, etc.) .

Promocion.

Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
profesorado de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre su
promocion al segundo curso.

Se promocionard al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas
o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior y seguir el programa de
recuperacién que el oérgano de coordinacién docente establezca. El drgano de
coordinacidon docente, con la colaboraciéon del profesor tutor informara sobre el
contenido del programa de recuperacién a cada alumno y a sus padres o tutores legales.

Dicho programa incluird (art. 40 de la Resolucién de 28 de abril de 2023):

-plan de trabajo y las actividades de recuperacién

-sistema de evaluacién y programacion de las pruebas parciales que se organicen para
verificar la recuperacién de las dificultades que motivaron la no recuperacién de la
materia.

-el profesorado responsable del seguimiento, aplicacidn, evaluacién y calificacion de la
materia no superada

-las sesiones lectivas especificas que se destinen a la aplicacion del programa, si la

organizacién del centro lo permite.
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Los Departamentos en cuyo plan de recuperacién se establezcan pruebas parciales de las
materias pendientes, informaran a los equipos docentes en cada una de las sesiones de
evaluacién del progreso del alumno o alumna, y, dependiendo de las pruebas que se
vayan realizando durante el curso, el tutor informard también del seguimiento de las
materias pendientes a los padres, madres o tutores legales mediante los boletines de

notas.

Permanencia

Cuando un alumno, al término de la evaluacién final, tenga un nimero de materias no
superadas de primer curso superior a dos debe permanecer un afio mas en primero y
cursarlo de nuevo en su totalidad.

Los alumnos que al término del segundo curso hubieran tenido una evaluacién negativa
en algunas materias podrdn matricularse de ellas, sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo. Para que este alumnado pueda
preparar las pruebas de acceso a la Universidad podrd recibir las ensefanzas
correspondientes a las materias superadas, siempre que no se supere en dicha materia el
numero de alumnado por aula establecido en la normativa vigente y que el alumno
asuma el compromiso expreso de asistencia y trabajo que exige el desarrollo normal de
los procesos de ensefanza y aprendizaje, para lo cual firmara dicho compromiso como
anexo a la solicitud de matricula.

A los efectos de control de absentismo y de aplicacion de las normas de convivencia, este
alumnado tendra idéntica consideracién que el restante alumnado. En cualquier caso,
para garantizar el desarrollo normal de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el
numero de faltas de asistencia injustificadas que ocasionardan la suspension definitiva del
derecho de asistencia a estas clases de materias ya superadas es el que se recoge en el
RRI del centro y que se concreta al igual que para la propuesta de pérdida de evaluaciéon
continua, por cada uno de los tres trimestres, en el 20% de las horas de la materia.

Cada profesor de la materia ya superada por el alumno llevara el control de las faltas de

asistencia en su materia, recabard la justificaciéon de las inasistencias y propondra al
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equipo directivo, cuando proceda, la suspensién definitiva del derecho de asistencia a las

clases de dicha materia.

Anulacion de matricula

Conforme a la Resolucidn de 28 de abril de 2023, art. 10.1, el alumnado podra solicitar su
baja en el centro y la anulacion de la matricula hasta diez dias antes de la celebracién de
la evaluacidn final. EL director del centro podrd, asimismo, realizar de oficio la anulacion

de esta matricula conforme a estos requisitos:

-Absentismo injustificado del alumno durante 20 dias lectivos ininterrumpidos

-Cuando estas faltas de asistencia han sido comunicadas dentro de los plazos previstos en
el RRI'y no han sido justificadas

-El alumno dispondra de un plazo de 10 dias naturales para presentar alegaciones, que

serdn resueltas en el plazo maximo de un mes por el titular de la direccidn del centro.

Cambios en el itinerario educativo del alumnado.

La Resolucién de 28 de abril de 2023 recoge, en su articulo 19, lo siguiente:

1. Un alumno o una alumna que se matricule en segundo curso tras haber cursado el
primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via podra matricularse y
cursar dentro de su modalidad alguna de las materias de segundo que figuran en el anexo
V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto o un idioma distinto al cursado en primero en la
materia Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la presente resolucion.

2. En caso de que opte o deba cursar como pendientes algunas o todas las materias a que
se refiere el apartado anterior, las materias especificas de modalidad cursadas y
superadas en el primer curso podran computarse como materias optativas de primero y
de segundo curso, sustituyendo incluso a las materias optativas cursadas y superadas, si
con ello se mejora la nota media. Asimismo, podran sustituir a otra u otras materias

especificas de la modalidad cursadas, si con ello se mejora la nota media.
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3. Las materias especificas de la modalidad y las optativas no superadas de primero
podran sustituirse por otras materias especificas de la misma modalidad o via y por otras
materias optativas. En caso de que no se produzca la sustitucién, las materias no
superadas deberdn recuperarse como materias pendientes.

4. Las materias que se sustituyan y se abandonen como consecuencia de un cambio de
materias del itinerario educativo o cambio de via dentro de la misma modalidad no seran
tenidas en cuenta a los efectos del calculo de la nota media ni de la media normalizada
del bachillerato.

5. El resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o cambio de via
dentro de la misma modalidad, incluyendo las posibles sustituciones de materias a que se
refieren los apartados anteriores, deberda permitir al alumnado completar su itinerario
educativo, cursando entre los dos cursos las ocho materias comunes establecidas, seis
materias especificas de modalidad validas para la modalidad y via elegida y un minimo de
dos y un maximo de cuatro materias optativas dependiendo de su carga horaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la presente resolucién.

6. En todo caso, el resultado final del cambio de materias del itinerario educativo o
cambio de via dentro de la misma modalidad se hard constar en el expediente e historial

académico mediante la oportuna diligencia.

Acreditacion de conocimientos previos para cursar materias de segundo curso que
implican continuidad dentro de la misma modalidad.

Segun se estipula en el decreto 60/2022, art. 31.2 y en el art. 20 de la Resolucion de 28 de
abril de 2023, la superacién de las materias de segundo curso que se indican en el anexo
V, estard condicionada a la superacién de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo sin haber cursado la correspondiente materia de
primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el alumno o la
alumna reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo.

Art. 20. de la Resolucion de 28 de abril de 2023.
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2. Dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de una materia de
segundo curso de las que figuran en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
siempre que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias y acredite los conocimientos previos necesarios para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo, mediante la realizacidn de una prueba que se
realizard antes del comienzo del curso.

3. El centro docente establecera en su concrecidn curricular los criterios que considere
oportunos para la realizacién de la prueba de acreditacion de conocimientos previos. Esta
prueba serd organizada, disefiada y aplicada por el profesorado responsable de la materia
0, en su caso, por el departamento de coordinaciéon didactica correspondiente y su
superaciéon tendra como Unico efecto habilitar al alumno o a la alumna para cursar la
materia de segundo con la que exista prelacion. En ningln caso podra considerarse como
superada la materia de primer curso a ningun otro efecto ni para el calculo de la nota
media de la etapa.

4. Para poder realizar la prueba de acreditacién de conocimientos previos se deberd
formular una solicitud ante la persona titular de la direccion del centro docente por el
alumno o la alumna, si es mayor de edad o, en caso contrario, por su padre, su madre o
su tutor o su tutora legal antes del inicio de las actividades lectivas del curso en que se
matricula. La Directora o el Director del centro docente autorizara o no la realizacion de
dicha prueba de acuerdo con los criterios que figuren en la concrecion curricular del
Bachillerato. En todo caso, la prueba debera realizarse en el plazo maximo de cinco dias
lectivos a contar desde el siguiente a la comunicacién de que se autoriza la realizacién de
la prueba.

5. En caso que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna debera elegir
entre estas dos opciones:

a) Desistir de su solicitud y matricularse de otra materia especifica de modalidad que no
figure en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

b) Cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracién de materia
pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que

ha promocionado a segundo.
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6. En el caso que deba cursar la materia de primero, siempre que la organizaciéon del
centro docente lo permita, el alumno o la alumna asistird a las clases correspondientes.
En caso contrario, la atencidn a este alumnado se realizard de forma andloga a la ofrecida
al alumnado que cursa materias pendientes de primero, debiendo seguir el

correspondiente programa de recuperacion.

Cambio de modalidad

El art. 21 de la Resoluciéon de 28 de abril de 2023 recoge lo siguiente:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto,
un alumno o una alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una
determinada modalidad podra matricularse en el segundo curso en una modalidad
distinta, cumpliendo las siguientes condiciones y criterios generales:

a) En el caso de que deba cursar materias especificas de modalidad de segundo curso que
figuran en el anexo V del Decreto 60/2022, de 30 de agosto, debera cursar las materias
especificas de modalidad de primero correspondientes como materias pendientes, si bien
no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo, y se estara a lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

b) Las materias especificas de modalidad cursadas y superadas en el primer curso podran
computarse como materias optativas de primero y de segundo curso, sustituyendo
incluso a las materias optativas cursadas y superadas, si con ello se mejora la nota
media.

c) Las materias especificas de modalidad de primer curso no superadas de la modalidad
gue se abandona seran sustituidas, a todos los efectos, por materias especificas de la
nueva modalidad.

d) El resultado final del cambio de modalidad, incluyendo las posibles sustituciones de
materias a que se refieren los apartados anteriores, deberd permitir al alumnado
completar su itinerario educativo, cursando entre los dos cursos las ocho materias
comunes establecidas, seis materias especificas de modalidad validas para la modalidad

finalmente elegida y un minimo de dos y un maximo de cuatro materias optativas
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dependiendo de su carga horaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la
presente resolucion.

2. Cuando se deba cursar una materia de primero como pendiente, siempre que la
organizacién del centro docente lo permita, el alumno o la alumna asistird a las clases
correspondientes. En caso contrario, la atencidn a este alumnado se realizara de forma
andloga al resto de materias pendientes de primero, debiendo seguir el correspondiente
programa de recuperacion.

3. En todo caso, el resultado final del cambio de modalidad se harad constar en el

expediente e historial académico mediante la oportuna diligencia.

Cambio de idioma en Lengua Extranjera y Segunda lengua extranjera

El art. 22 de la Resolucion de 8 de abril de 2023 establece lo siguiente:

1. El alumnado podra cambiar, al promocionar al segundo curso de Bachillerato, o en el
caso de repeticién completa o parcial del segundo curso, el idioma que haya cursado en la
materia comun Lengua Extranjera o en la materia optativa Segunda Lengua Extranjera,
siempre que en el centro docente se imparta mas de un idioma. Los idiomas cursados en
estas materias en un mismo afio académico deberan ser distintos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo y tercer incisos del articulo 15 del Decreto
60/2022, de 30 de agosto, el alumnado podra matricularse en el segundo curso de un
idioma distinto, siempre que el profesorado que lo imparta considere que reune las
condiciones necesarias y los conocimientos previos necesarios para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo, mediante la realizacidn de una prueba que se
realizara antes del comienzo del curso.

3. El centro docente establecera en su concrecidn curricular los criterios que considere
oportunos para la realizacidn de la prueba de acreditacidon de conocimientos previos. Esta
prueba serd organizada, disefiada y aplicada por el profesorado responsable del idioma o,
en su caso, por el departamento de coordinacidon didactica correspondiente y su
superacién tendrd como unico efecto habilitar al alumno o a la alumna para cursar la

materia de segundo con la que exista prelacion. En ningun caso podra considerarse como
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superada la materia de primer curso a ningun otro efecto ni para el cdlculo de la nota
media de la etapa.

4. Para poder realizar la prueba de acreditacion de conocimientos previos se deberd
formular una solicitud ante la persona titular de la direccién del centro docente por el
alumno o la alumna, si es mayor de edad o, en caso contrario, por su padre, su madre, su
tutor o su tutora legal antes del inicio de las actividades lectivas del curso en que se
matricula. La Directora o el Director del centro docente autorizara o no la realizacion de
dicha prueba de acuerdo con los criterios que figuren en la concrecién curricular del
Bachillerato. En todo caso, la prueba debera realizarse en el plazo maximo de cinco dias
lectivos a contar desde el siguiente a la comunicacién de que se autoriza la realizacion de
la prueba.

5. En caso que el resultado de la prueba sea negativo, el alumno o la alumna no podra
cambiar de idioma.

6. El alumno o alumna que cambie de idioma no debera superar en el nuevo idioma las
materias Lengua Extranjera o Segunda Lengua Extranjera superadas en el primer curso. En
el caso de que tenga alguna de estas materias pendientes de superacién, deberd seguir el
correspondiente programa de recuperacién en el idioma que abandona.

7. La autorizacién del cambio de idioma en las materias Lengua Extranjera o Segunda
Lengua Extranjera deberd ser registrada en el expediente académico y en el historial
académico del alumno o de la alumna, haciendo constar expresamente la fecha en la que
se autorizé el cambio.

8. El alumno o la alumna que se traslade a un centro docente que no incluya en su oferta
educativa el idioma cursado con anterioridad en la materia comun Lengua Extranjera,
debera sustituirlo por alguno de los impartidos en el centro al que se incorpora. Si tuviese
pendiente de superacion la materia comun Lengua Extranjera de primero cursada en el
idioma no impartido en el nuevo centro, debera seguir el programa de recuperacion
correspondiente al idioma elegido en el segundo curso de Bachillerato. Si el traslado se
produce a un centro que si ofrezca el idioma cursado con anterioridad, se aplicara lo
establecido en el apartado 6 del presente articulo.

9. El alumno o la alumna que se traslade a un centro docente con la materia optativa

Segunda Lengua Extranjera pendiente de superacién, cursada en un idioma que no se
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imparte en el nuevo centro docente, debera cambiar de idioma o, en su caso, de materia

y seguir el correspondiente programa de recuperacion.

Titulacion

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes.
Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.
Segun recoge el art. 32 del Decreto 60/2022 excepcionalmente, el equipo docente podra
decidir de forma colegiadal, la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o una
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:
a. Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo. Cada profesor valorara si desde su
materia el alumno ha alcanzado o no los objetivos de la etapa. Para ello, en el Excel
colaborativo que se cubre para valorar las competencias habra una columna referida a
la superacioén de los objetivos de la etapa considerados en su conjunto. Si son mayoria
las valoraciones positivas, se considerara que globalmente el equipo determina que
ha alcanzado todos los objetivos.
Respecto a las competencias, se utilizara el Excel colaborativo habilitado para ello,
donde se hace una valoraciéon ponderada de las mismas y aparece el resultado
final valorado de 1 a 4, siendo 2, 3y 4 los valores que indican que se han adquirido
las competencias.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o de la alumna en la materia.
c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias

de la etapa sea igual o superior a cinco.
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De cumplirse estas cuatro condiciones, se procedera a la votacion del equipo docente. Si

el resultado es positivo, el alumno obtendra el titulo de Bachiller con una materia no

superada. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacién final de la etapa, se
considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Este proceso queda reflejado en el siguiente diagrama de flujo:

TITULACION EN BACHILLERATO
Aprueba todas las
materias

éSe cumplen estas
condiciones?

1.A juicio del equipo
docente se han alcanzado
TODOS los objetivos de
etapa y existe un
adecuado desarrollo
competencial.
De]a 2. Asistencia regular a

dase. Votacién

pendiente 3.Realizacion de pruebas colegiada del

una materia ———

extraordinarias.
4.La media aritmética de
TODAS las calificaciones
de la etapa es igual o
superior a 5.

equipo docente
por mayoria

Deja pendientes dos o
mas materias

Segun consta en el art. 48 de la Resolucién de 28 de abril 2023:

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, el equipo docente podrd otorgar Matricula de Honor al expediente de los alumnos y
las alumnas que hayan demostrado un rendimiento académico excelente al final de la
etapa de Bachillerato. En este caso, la nota media de Bachillerato ira acompaiiada de la

mencion Matricula de Honor, con la expresion « MH».
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4. Las propuestas de concesidn las realizaran los equipos docentes al titular de Ila
direccion del centro, a quien correspondera otorgarla teniendo en cuenta los criterios
para el otorgamiento de las menciones de Matriculas de Honor al alumnado que deberan
incorporarse en las directrices generales sobre los procedimientos e instrumentos para la
evaluacién de los aprendizajes incluidas en la concrecion curricular del Bachillerato
establecida en el articulo 39 del Decreto 60/2022, de 30 de agosto.

5. La proporcién para la concesion de la Matricula de Honor sera de una por cada 20
alumnos y/o alumnas de segundo de Bachillerato del centro docente, o fraccién de 20. Si
el nimero total de alumnos y/o alumnas de segundo de Bachillerato del centro docente
fuese inferior a 20, se podra conceder una Unica Matricula de Honor. En caso de que
hubiera mas alumnos y alumnas que cumplan el requisito establecido en el apartado 2

(superar todas las materias del itinerario educativo, haber sido propuesto para el titulo en

le evaluacion final ordinaria, haber obtenido una nota media normalizada de 9 o superior

en la etapa), se aplicardn los criterios de desempate que figuran en esta concrecidn
curricular en el siguiente orden de preferencia:

a) Mayor nota media en el segundo curso en la evaluacion final ordinaria

b) Haber superado todas las materias del itinerario educativo con una nota minima de 8.
¢) Mayor nota media del primer curso en la evaluacidn final ordinaria.

d) Mayor nota o nota media de las calificaciones de las materias comunes de la etapa.

Si tras la aplicacion de dichos criterios persiste el empate, se procederd a realizar un
sorteo publico entre el alumnado candidato.

6. Asimismo, cada profesor o profesora podrd otorgar una Mencién Honorifica al
alumnado que obtenga una calificacidon de 10 y considere que su esfuerzo y rendimiento
deba ser especialmente reconocido, de acuerdo con los criterios que se establezcan en la
Programacidon docente de la materia. 7. La Mencién Honorifica se otorgara en la
evaluacion final ordinaria del curso y se registrara en los documentos de evaluacién a

continuacion de la calificacion de la materia con la expresion «MeH»

Los criterios para la seleccion del alumnado que el centro propone para la concesion de

las becas de la fundacion Ramén Areces seran los que siguen:
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-Ordenar el alumnado que obtiene el titulo de Bachillerato en la convocatoria
ordinaria segln nota media de la etapa. Si hubiese empates se resolverdn mediante
sorteo.

Estas becas estan destinadas a alumnado que vaya a cursar un grado universitario

oficial lo que requiere la justificacion de estar matriculados en una universidad.

Andlisis y mejora de los aspectos relativos a la Competencia en
Comunicacion Lingiiistica

La LOMLOE introduce en la LOE un nuevo apartado 2.bis dentro de su articulo 121:

Los centros adoptardn las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran existir
en la competencia en comunicacion lingiiistica, en lengua castellana y en su caso en las lenguas
cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente e incluyendo dicho andlisis
y tales medidas en su Proyecto Educativo.

Es por ello que se hace necesario recoger en nuestro proyecto educativo de centro una
herramienta que sirva para realizar un diagnoéstico efectivo del nivel de desarrollo competencial
en comunicacion lingliistica en lengua castellana, que permita, en base a los datos obtenidos, la
elaboracion de un Proyecto Lingliistico de centro como medio para lograr una mejora de este
aspecto en aquellos niveles en los que sea pertinente.

Asi, mientras que de una parte existira un modelo plurianual de andlisis que sera desarrollado en
este Proyecto Educativo de Centro, igualmente éste se vera concretado de modo anual, tanto en
la PGA como en las diversas programaciones de las materias afectadas.

Justificacion de la necesidad de la medida

Lo ultimos andlisis de diagndstico realizados en nuestro pais, en el marco de los informes
PISA, con fecha de 2022, arrojan unos resultados preocupantes si los comparamos con los
obtenidos hace una década, que si bien pueden estar mediatizados por los efectos de la
pandemia COVID-19, no pueden reducirse tan solo a ésta.
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Resultados en Leetura en FISA
— Media OCDE — Espafia — Total UE

476
476
474

2012 2018 208 2022

Fuente: OCCE. Informe Pisa

La bajada significativa en cuanto a capacidad de comprension lectora, frente a otros
paises de nuestro entorno, e incluso frente a la media general y de los paises de la OCDE,
hace que debamos replantearnos nuestra metodologia docente en busqueda de una
solucion.

Es por ello que desde todos los estamentos educativos se ha planteado la necesidad de
establecer unas herramientas de diagndéstico en cada uno de los centros educativos, para
en base a los resultados que éstas arrojen, poder realizar planes de mejora tanto anuales
como plurianuales. No podemos olvidar que esta competencia es no solo fundamental,
sino la llave de acceso al resto de contenidos, tanto curriculares como no curriculares. De
una correcta comprensién lectora y una adecuada capacidad para transmitir ideas y
establecer vias adecuadas de comunicacion, dependera en buena medida no sdlo el éxito
académico del alumnado, sino su desarrollo como sujeto social.

Elementos de valoracién del nivel de desarrollo de la competencia en comunicacidon
linglistica

-1.Nuestro centro serd objeto de la Evaluacién de diagndstico que en los articulos
21y 29 de la LOMLOE queda regulada. Tienen caracter formativo e interno. Las realizaran
desde el curso 2023-2024 todos los centros educativos y en ellas participard todo el
alumnado matriculado en el sistema educativo espafiol en los cursos a los que esta se
dirige a:

e Cuarto curso de Educacion Primaria
e Segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria

En la evaluacion participard todo el alumnado, es decir, tiene un cardcter censal.
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e La realizacion de estas evaluaciones es responsabilidad de las Administraciones
educativas, que las desarrollardn y controlardn en los centros que dependan de
ellas. Ademds, las Administraciones educativas proporcionardn los modelos y
apoyos necesarios para que todos los centros puedan realizarlas de modo
adecuado.

e Se comprobard, al menos, el grado de dominio de I|a competencia en
comunicacion lingiiistica y de la competencia matemdtica. Tienen cardcter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

e Las Administraciones educativas promoverdn que los centros educativos tengan
en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio de sus planes de
mejora. Estos incluirdn propuestas de actuacion que contribuyan a que el
alumnado alcance las competencias establecidas, permitan adoptar medidas de
mejora de la calidad y la equidad de la educacion y orienten la prdctica docente.

e En la realizacion de los marcos tedricos comunes que servirdn de referencia para
estas evaluaciones colaborardn el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y los
organismos correspondientes de las Administraciones.

Nuestro centro dispondra, por ello, de una gran herramienta de valoracidn y recogida de
datos en el segundo curso de la ESO, momento en el que ya se habra realizado la
transicion desde los centros de educacion primaria hacia una nueva etapa educativa.

Los datos que se obtengan una vez facilitados los resultados de las pruebas por parte de
las autoridades educativas serdn objeto de un analisis especifico en lo tocante al
desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica. El objetivo serd ubicar la media
de nuestro centro en el contexto global de los centros asturianos, analizando nuestra
situacion.

Una vez conocidos estos datos, podremos realizar una primera valoracidn de los mismos,
ubicandonos en un lugar:

-Por encima de la media asturiana en cuanto a niveles de desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica.

-En torno a la media en competencia en comunicacidn linguistica.

-Por debajo de la media en el desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica.
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En base a esta clasificacion, y usando las herramientas de las que disponemos, se disefiara
un plan de mejora especifico de centro para los cursos venideros.

-2. Calificacion competencial media en la competencia en comunicacién lingistica al
finalizar el 22 curso de ESO.

Junto con los datos aportados por la valoracidon externa antes mencionada, al realizar la
evaluacion final del 22 curso de ESO se obtendra una valoracion competencial media en
CCL, extraidos los datos valorativos de todos los grupos de dicho nivel académico.

Ello arrojara una valoracidn global conjunta de todo el alumnado del centro, datos que
serd cotejado con los obtenidos en la evaluacion de diagndstico con posterioridad.

-Un segundo elemento de valoracion de nuestro nivel en competencia linglistica sera sin
duda alguna, la valoracion final que realizard en profesorado en la evaluacién final de
junio.

Nuestro centro ha desarrollado un sistema de valoracion global de las competencias clave
mediante el rellenado de un archivo Excel, de tal modo que una vez introducidos los
datos por parte del profesorado, estos son procesados y compensados en base a las
calificaciones ponderadas establecidos por cada departamento conforme a las materias
para la contribucién de las mismas a cada competencia.

En base a estos datos obtenidos, y sin realizar baremacién alguna entre las diversas
competencias, se obtendrd una valoracién competencial media.

En este caso, se extraerdn los datos obtenidos en la competencia en Comunicacion
Linguistica (CCL) para el curso 22 ESO, a fin de obtener una imagen a cotejar con los datos
obtenidos de la otra herramienta de valoraciéon antes mencionada.

Analisis de datos obtenidos

Una vez se tengan los datos de ambas herramientas de valoracién, se podra hacer una
imagen de amplio espectro de los niveles de desarrollo competencial en lo tocante a la
CCL, referidos al nivel 22 ESO, que es el que va a tomarse como referencia principal.
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No se trata de valorar, recordemos, el rendimiento académico del alumnado en una o
varias materias, sino de efectuar una visidn de conjunto respecto a esta competencia, con
la valoracién obtenida en el conjunto de todas las materias cursadas por el alumnado.

Una vez cruzados los datos de ambas herramientas, se obtendra una valoracién media de
todos los alumnos y alumnas de modo individual. Dicha valoracién sera objeto de la
aplicacion de esta herramienta de analisis

Alumno Resultados  Resultados Calificacion media
obtenidos obtenidos en obtenida de la suma de
enCCLenla CCL en la la calificacion de Ia
Evaluacion  evaluacién Evaluacion de
de por diagnéstico+Evaluacién
diagnéstico competencias competencial final en

final de junio el centro

Andlisis grupal de resultados

PORCENTAJE DE RESULTADOS
ALUMNADO DEL MEDIOS EN CCL
NIVEL

0%-33%
33%-66%

66%-100%

Con esta tabla, podremos observar la cantidad de alumnado que se encuentra en cada
nivel de desarrollo competencial y desarrollar politicas y acciones de mejora en cada caso.
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Si un porcentaje mayor al 33% no ha alcanzado valores superiores al 2, se entendera que
es preciso ofrecer herramientas de implementaciéon de dicha competencia a través de
todas las materias del centro.

Proyecto lingiiistico de centro

Una vez detectadas estas carencias a través de las herramientas antes citadas, se
elaborard un Proyecto Lingliistico, que serd desarrollado anualmente e incorporado a la
PGA de dicho curso. Este proyecto incorporara medidas de tipo general a aplicar en todas
las materias impartidas en aquellos grupos objeto de la intervencién, pero que habran de
ser concretadas en las programaciones diddacticas de dichas asignaturas.

En caso de que las herramientas de diagndstico empleadas indiquen su necesidad vy
pertinencia, estas tomaran forma en el curso inmediatamente posterior al de la
obtencién de las muestras, esto es, 32 ESO, y con continuidad a lo largo del resto de la
etapa de educacidn obligatoria.

Actividades complementarias y extraescolares

La adaptacion a la metodologia educativa que sugiere el DUA nos lleva inevitablemente
hacia un modelo de aprendizaje de tipo experiencial. Este tipo de acciones, tanto dentro
como fuera del aula tendrdn un cardcter significativo y permitirdn la estimulacién del
interés del alumnado, y la puesta en contacto del curriculo con los intereses de los
alumnos y alumnas.

Es por ello que resulta imprescindible regular la realizacién de las numerosas actividades
complementarias y extraescolares que se llevan a cabo a lo largo del curso académico.
Desde el Dpto. de Extraescolares, en colaboraciéon con Jefatura de estudios, se
coordinardn estas actividades teniendo en cuenta lo siguiente:

1. En cada nivel ESO, existiran dos tipos de actividades:
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A. Las directamente integradas en los proyectos interdisciplinares, que seran
gestionadas desde la coordinacion de dicho proyecto, y tendran
aprovechamiento por mas de una materia de las adheridas a cada uno de
ellos. Son actividades complementarias de obligada asistencia y sin coste para
el alumnado. Por lo tanto, versardan sobre contenidos del proyecto y las
materias participantes y son actividades evaluables. A mayores, los proyectos
también pueden proponer actividades extraescolares, de cardcter no
obligatorio y que podran devengar costes en el alumnado.

B. Las integradas dentro de la programacion de cada una de las materias,
independientemente de los proyectos. De nuevo podran ser actividades
complementarias o extraescolares.

Se torna necesario regular el numero maximo de actividades de cada tipo a realizar en
cada uno de los periodos de evaluacidn. Sin embargo, la aplicacion de una metodologia
activa, participativa y transversal, hace que debamos ser conscientes de que la
importancia de las actividades complementarias y extraescolares sera crucial, en pos de
un modelo de educacion experiencial y fundamentada en un disefno universal de
aprendizaje.

En atencion al principio de mdaximo aprovechamiento de los recursos humanos vy
temporales, se establece un criterio general que nos sirva de referente para cuantificar el
grado en el que la realizacion de actividades complementarias y extraescolares afecta al
normal desarrollo de la temporalizacidon de cada una de las materias.

Entendiendo que una actividad de materia o proyecto es solo un cambio metodolégico
del desarrollo de la misma, debe centrarse la mirada sobre las posibles clases afectadas
de otras materias, asi como las horas de falta de un docente a otras sesiones por atender
a una actividad extraescolar o complementaria determinada.

Tomando como base el criterio que indica que la pérdida de la posibilidad de aplicacion
de la evaluacion continua se marca en un 20% del total de las sesiones de una materia, el
volumen de horas perdidas como consecuencia de la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares no podrd superar ese porcentaje en cada una de las
materias afectadas. El docente titular de la materia afectada podrd en todo momento
alegar el dafio causado, y solicitar la suspension o modificacién temporal de dicha
actividad. Ello obliga a realizar un estudio previo, desde el departamento de
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Extraescolares, de aquellas materias que por su menor carga lectiva o ubicacién semanal
puedan estar mas afectadas en un momento determinado del curso escolar.

Del mismo modo, un docente no podra dejar de asistir a mds de un 20% del total de su
horario lectivo en una materia determinada como consecuencia de la realizacion o
acompafiamiento a actividades extraescolares o complementarias de otra materia o

grupo.

En 22 de Bachillerato no se realizardn actividades complementarias y extraescolares
durante el periodo lectivo de la 32 evaluacién, excepto las relacionadas con Orientacion.

En caso de controversia por la coincidencia de fechas inamovibles, tendrdn prioridad las
actividades que estén relacionadas con los Proyectos que aparecen recogidos en la PGA.

A fin de evitar la concentracién de faltas de asistencia en las mismas materias, siempre
que sea posible fijar la fecha de las actividades a voluntad del organizador de dicha
actividad, se evitard repetir el mismo dia de la semana en mds de una ocasion.

Existen actividades que, por su cardcter transversal, pueden ofrecerse a todos los grupos
del centro. Los alumnos y sus familias podran elegir qué actividades prefieren realizar,
pero un mismo alumno no podra participar en actividades que sumen mds de 8 noches de
pernocta en dias lectivos en cada curso.

Para la asistencia a estas actividades es necesario rellenar la autorizacion que figura a
continuacion. Partiendo de este modelo Unico el coordinador del proyecto o profesor que
organiza la actividad completard la tabla y recogerd las autorizaciones del alumnado,
teniendo como plazo para recogerlas hasta dos dias antes de la realizacién de la actividad.
Es necesario elaborar un listado de los alumnos que participan en la actividad y/o los que
se quedan en el centro.

En cuanto a la financiacién de estas actividades, las que se desarrollen dentro de un
proyecto correrdn a cargo de la partida presupuestaria de cada proyecto. De las que no
pertenezcan a un proyecto, el centro financiard una por Departamento. A mayores, se
transferiran los gastos de las actividades extraescolares al alumnado.

Normas de convivencia relacionadas con las actividades complementarias y
extraescolares

Todas aquellas conductas gravemente perjudiciales contra las normas de convivencia
seran objeto de medidas correctivas directamente relacionadas con la no participacién en
proximas actividades extraescolares, en aplicacion del RRI.
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En todo caso, y a fin de garantizar el normal discurrir de las actividades extraescolares,
entendiendo que su realizacidn no se antoja obligatoria, el docente organizador principal
de dicha actividad podra exigir una valoracion competencial considerada suficiente (3, en
todo caso, en la ultima valoracion previa a la actividad) en la Competencia Ciudadana,
entendiendo que este es el indice mas claro de su idoneidad para la participacion en la

misma fuera del centro escolar.
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AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

D. / Dia. con DNI como padre/
madre/ tutor legal del alumno , matriculado en el curso

autorizo a mi hijo /-a a participar en la siguiente actividad organizada por el centro:

Denominacion de la actividad

Departamentos participantes

Curso/cursos

Fecha

Horario

Profesores acompaiiantes

Coste

Dado que es una actividad organizada por el centro durante la misma se deben respetar las
normas de convivencia. Esta autorizacion debe entregarse al profesorado responsable de la

actividad DOS dias antes de su realizacion.

Fdo. Padre/ madre /tutor legal
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Plan de comunicacion del centro

En una sociedad crecientemente digitalizada, y en la que la pandemia vivida ha dejado de
manifiesto que la comunicacion, dentro del ambito educativo, ha de ser fluida, agil, y
segura, se hace vital elaborar un documento como éste, en el que queden patentes las
herramientas y procesos mediante los cuales todos los miembros de la comunidad
educativa van a relacionarse.

La caracteristica fundamental que debe presentar la comunicacién dentro del mundo
educativo es la efectividad, unida a la funcionalidad. De este modo, todos los agentes
educativos podran contar de un modo sencillo y veraz con los datos necesarios para
desarrollar su tarea del mejor modo posible.

Las nuevas herramientas que la tecnologia ha puesto a nuestra disposicidon exigen, sin
lugar a dudas, de una correcta coordinacidn, pero también un claro esfuerzo de parte de
todos para incorporarlas de un modo eficaz al dia a dia de nuestro trabajo. Y el primer
paso para que todo ello se desarrolle con éxito, es un documento como éste, en el que de
un modo claro y conciso, se expresen los métodos y medios adecuados para la
transferencia de informacion.

No menos importante, sera el modo en el que el Centro se abra al entorno social en el
gue se inscribe. Como agente cultural de primer nivel para la comarca, el Instituto debe
de estar a la vanguardia de todas las acciones formativas realizadas, y participar de algun
modo en las acciones que otros agentes realicen en este ambito, ya sea prestando su
colaboracién, o ayudando en su difusién.

COMUNICACION EXTERNA

1. Elementos materiales de comunicacion.

a. Web

La web oficial del Instituto ha de pasar a ser un foro de comunicacién con todos los
miembros de la comunidad escolar. Es nuestra cara visible al exterior, pero también ha de
ser un medio agil y util para la transmisidén de informacién entre todos los integrantes de
la comunidad educativa.
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Consideramos que el mejor modo para dotar de oficialidad a las comunicaciones
emanadas desde los equipos docentes, y desde el equipo directivo, es precisamente a
través de la web corporativa.

La pdgina oficial del IES César Rodriguez debe ser clara, intuitiva, dindmica, y eficaz. En
ella debe de ocupar un lugar preferente una seccidon de publicaciones oficiales de Centro,
que resalte por encima de todo el resto de informaciones aquellas que van a gozar del
caracter de comunicaciones oficiales. De este modo, eliminaremos cualquier divergencia
posible entre los diversos canales de comunicacién con los que contamos.

Ademas, en la web quedaran almacenadas todas las informaciones de naturaleza
didactica, tales como programaciones de los departamentos, extractos, y cualesquiera
otras cuestiones que se quieran compartir con alumnado y familias.

A nivel centro, habrd un apartado en el cual estardn siempre accesibles los documentos
oficiales de centro, a saber, PEC, PIC, PGA.

Se estd desarrollando una nueva web, en los espacios de alojamiento proporcionado por
la Consejeria de Educacion, que serd gestionada por personal del propio centro, usando
para ello los tramos horarios de nuevas tecnologias. El que sea una web de gestion
directa por miembros del centro ofrece muchas ventajas, pero especialmente, reduce el
lapso de espera para cualquier publicacidn, eliminando intermediarios.

Se designard a una persona encargada de la gestién de la nueva web del centro,
preferiblemente de entre los miembros del Equipo Directivo, que usando para ellos horas
de Coordinacion TIC gestionard las actualizaciones de dicha web.

b.TokApp

El centro dispone de un servicio de mensajeria instantdnea, TokApp School, mediante al
cual los docentes pueden contactar con la familia. Dicha comunicacidn ostentara la
valoracién de “comunicacidon oficial” en todo aquello que sea concerniente a
autorizaciones familiares, o a avisos en los que pueda constatarse el acceso de las familias
a la aplicacion.

c. Servicios de mensajeria
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El centro dispone de la aplicacion MENSATEK, mediante la cual se comunicaran las faltas
de asistencia a primera hora mediante un mensaje de texto al niUmero movil facilitado por
la familia.

d. Redes sociales

Toda red social en la que pueda participar el centro tendrd Unicamente la funcién de
publicitar actividades e imdgenes en las que no se ponga en juego el derecho a la
proteccion de datos e imagen personal del alumnado. En todo caso, su funcién serd
Unicamente complementaria y sin caracter académico ni oficial.

Se regulard el uso de la red Instagram ya existente, vinculdndola a la web del centro
escolar, dado que la rapida difusiéon de sus noticias entre todos los miembros de la
comunidad educativa nos facilita, en el contexto sociocultural actual, al que no podemos
ser ajenos, la publicitacion de las acciones emprendidas en el Instituto.

e. Medios de comunicacion

Cuando un acto académico o actividad educativa asi lo requiera, podra informarse a los
medios de comunicacién para su difusion, velando siempre por el derecho a la proteccién
de datos y a la imagen personal del alumnado, y con el fin Unico de dar difusién a las
acciones consideradas beneficiosas para la comunidad.

Se observara el hecho de que todo el alumnado cuya imagen sea expuesta en los medios
haya autorizado su uso a tal efecto, evitando mostrar la de quienes no se tenga
constatacion escrita de la misma, con especial sensibilidad en el caso de los menores de
edad.

COMUNICACION INTERNA

a. INFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO AL CLAUSTRO

Todas las informaciones oficiales serdn comunicadas a través de la cuenta oficial de
correo electrénico del centro, teniendo todos los demas canales habiles la consideracién
de complementarios.
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b. INFORMACIONES DEL CLAUSTRO AL EQUIPO DIRECTIVO

Cualquier comunicacién de tipo oficial, tales como bajas y altas médicas, ausencias
sobrevenidas, solicitudes formales, y cudntas ostenten relevancia para el normal discurrir
de las actividades académicas habra de ser comunicada en tiempo y forma al correo
electrénico corporativo del centro.

En el caso especifico de las bajas médicas, el original de las mismas habra de ser
entregado en el centro en el plazo de tres dias desde la concesién de la misma, si bien la
comunicacion de la misma habrd de realizarse por correo electrénico a la mayor
brevedad, a efectos de agilidad organizativa.

Todos los demas medios de comunicacién usados por motivos de agilidad o rapidez, tales
como llamadas telefdnicas o avisos a través de terceras personas careceran de la
condicidn de oficialidad y no habran de ser objeto de reclamacidn alguna por parte de los
interesados, si bien es cierto que en el caso de faltas sobrevenidas a primera hora que no
generen situaciones de baja, sera suficiente con la comunicacién telefénica con la méxima
antelacidn posible.

c. COMUNICACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES CON EL TUTOR

Esta se realizard de modo preferente a través de la plataforma TEAMS, mediante los
grupos de equipos docentes creados al inicio de curso por cada tutor, previo
requerimiento por parte del encargado de cada tutoria a través del correo electrénico.

En cualquier caso, toda solicitud de informacién habra de ser notificada previamente a
través de dicho correo, entendido como medio prioritario y de mas sencillo acceso por
parte del profesorado.

d. INFORMACION RELATIVA A ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Toda la informacion referente a las actividades extraescolares sera canalizada a través del
Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares. Cualquier actividad que requiera
una modificacion sobre el normal discurrir de las sesiones, y que implique modificacidn
de horarios, interferencia sobre otras materias, o salida del centro escolar, habra de ser
planteada a dicho Jefe de departamento, que tendra una ficha de control de actividades a
fin de garantizar una correcta coordinacién entre las mismas, para evitar solapamientos o
desigualdades extremas entre niveles, asi como acUmulos excesivos en determinados
momentos del curso académico.
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Del mismo modo, sera el Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares quien
gestione los transportes con Secretaria, y no directamente los docentes organizadores de
la actividad.

lgualmente, se comunicardn al jefe de este departamento todas las actividades
complementarias que se realicen dentro del horario escolar en el centro, para evitar
perjuicios indeseables sobre el normal discurrir de las sesiones académicas.

El responsable de Actividades Extraescolares podra divulgar las actividades propuestas
por un departamento entre aquellos que pueda considerar interesados en el mismo, a fin
de garantizar el principio de interdisciplinariedad de las actividades. Conforme a esto, se
fomentardn  siempre aquellas actividades que tengan la implicacién de varios
departamentos, y se promovera, en base a dicho principio, la coordinacién de aquellas
actividades que por su naturaleza asi lo permitan.

RESPONSABLES DE LA INFORMACION

Se designard a un responsable de comunicacién de centro, que sera ademas el gestor de
la Web y el encargado de las comunicaciones externas, ya sea a través de los medios de
comunicacion o con los agentes sociales del entorno. Del mismo modo mantendra
informados a todos los miembros de la comunidad educativa de las acciones realizadas en
el centro que por su naturaleza hayan de ser especialmente publicitadas.

Dicho responsable gozard de una reduccién horaria para el desempefio de tales
funciones, englobada dentro del conjunto de horas totales del centro para coordinacién
TIC.

Respecto a la comunicacion con las familias, las canalizadores iniciales de la informacién
serdn los tutores. Ellos serdn quienes mantengan informados a demanda a las familias y
guienes recabaran la informacién pertinente entre los miembros del equipo docente.

En determinados casos, y a requerimiento de las familias, podra haber una comunicacién
directa entre los docentes de cada una de las materias y las familias de los alumnos,
previa peticion de éstas al tutor.

En lo tocante a la comunicacion de amonestaciones, éstas seran informadas, como norma
general, por medio de quién firme dicho apercibimiento. En los casos en los que el
docente determine la privacién de asistencia a una materia durante hasta tres dias, ésta
sancion habrd de ser comunicada a las familias por medio del tutor.

Cuando sea Jefatura de Estudios o Direccidn quien imponga la medida, seran ellos
guienes realicen la comunicacion con la familia del alumno.
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PRIORIDAD ENTRE LOS CANALES DE COMUNICACION

-Para las comunicaciones de tipo interno del centro, el canal primario de comunicacidn
serd siempre el correo electrdnico corporativo cesarrod@educastur.org

-En el caso de las comunicaciones externas del centro con los demas miembros de la
comunidad educativa, especialmente con las familias, la prioridad recaerd sobre el tablén
de anuncios de la pagina web.

-Para las comunicaciones del profesorado con el alumnado, se usard de modo prioritario
la aplicacion Teams, a través de los grupos creados para cada unidad al inicio de cada
curso.

En todo caso, en caso de divergencia entre la informacién vertida por diversos canales, o
falta de claridad en la misma, se tomard siempre como prioritaria la vertida a través de la
cuenta de correo oficial del Centro. Dicho canal ostentara en todo caso la presuncion de
veracidad, al ser de acceso restringido y ser gestionada por todos los miembros del
equipo directivo.

En caso de que la informacidn referida fuese transmitida a través de varios canales de
comunicacidon de modo simultdneo, todos aquellos que no fuesen el remarcado como
prioritario anteriormente, tendran el caracter de meramente complementario.

INFORMACION DE NECESIDADES DE MATERIAL Y MANTENIMIENTO

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa detecte una necesidad de tipo
material, o defectos en alguna de las dotaciones del centro, habra de comunicar la
misma, por escrito, en los impresos disponibles a tal efecto, a la Secretaria del centro,
para el estudio y en su caso, subsanacién, de dicha necesidad.

En ninglin caso se dirigirdn estos requerimientos directamente al personal de
mantenimiento del centro, no haciéndose cargo el mismo de cualesquiera acciones no
gestionadas por el protocolo establecido.

INFORMACION AL AMPA
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Cuando se trate de comunicaciones oficiales entre Centro y AMPA, el Unico canal
adecuado para la misma sera el correo oficial del centro, siempre entre un responsable
del Equipo directivo y la representante del AMPA.

Cualquier otra via usada por agilidad carecera de la condicién de oficialidad y por tanto no
surtird efecto alguno.

CREACION DE BOLETIN INFORMATIVO

Se podrad instar la creacién de un boletin informativo de periodicidad semanal o mensual,
en el que se informe de modo grafico de las novedades habidas desde la emision de la
edicién anterior, y de difusién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Dicho boletin podra realizarse en colaboracién con el alumnado.

Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa

Conforme a lo expresado en los articulos 118.3 y 118.4 de la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las Administraciones educativas fomentardn, en el dmbito de su competencia, el
ejercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos.

4. A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la
educacion de sus hijos, las Administraciones educativas adoptardn medidas que
promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela.

El 6rgano colegiado a través del cual se vehiculard esta participacién sera el Consejo
Escolar, en el que estos diversos estamentos gozaran de voz y voto, conforme a lo
expresado en el articulo 126 de la citada LOMLOE.

Ademas, el centro establecera, conforme a su plan de comunicacién, los canales
adecuados para que puedan ser escuchados todos los componentes de la comunidad
educativa.
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Didlogo profesorado/alumnado

Es quizas, el que por cercania y trascendencia mas deba fomentarse. El alumnado ha de
sentir que su opinién, ademas de ser importante, es escuchada. De este modo se
conseguird su implicacion en los procesos de ensefanza aprendizaje sea la adecuada, y
gue sientan como propio todo el conjunto de actividades que se realizan desde el centro.

En una concepcién de la educacion desde el DUA, ésta ha de ser una proceso holistico, en
la que a la par que los imprescindibles conocimientos técnicos, se transmitan una
numerosa serie de valores humanos y ciudadanos esenciales para el desarrollo integral
del alumnado.

Todo ello implica necesariamente la no reduccién de la funcion docente a la de
transmisores de informacion, sino que el proceso educativo ha de implicar una escucha
activa de los problemas y circunstancias del alumnado, a fin de poder ofrecer respuestas
dindmicas y adecuadas a cada situacién particular.

El papel de los tutores y tutoras ser3, sin duda alguna, esencial pues es quien de mayores
recursos temporales y humanos va a disponer, con sesiones especificas de tutoria con el
alumnado, pero no podemos obviar el hecho de que todo docente, con independencia de
desarrollar esta funcidn de tutor o tutora de grupo, ha de estar atento a las necesidades
tanto del alumnado como familias, y ser accesible para el cumplimiento de estos fines. La
funcion humana del aprendizaje, no es delegable, no lo olvidemos. A fin de atender las
cuestiones suscitadas por las familias, todo docente dispondrd de una hora semanal para
la atencién familiar.

Didlogo familias/centro

La caracteristica fundamental que definird al IES César Rodriguez serd la de Ia
accesibilidad. En particular, el equipo directivo se situard siempre del lado de la
trasparencia y la comunicacion con las familias, que tendrdn acceso en todo momento a
la resolucién de todas sus consultas.

Las familias, tanto a través de sus organos colegiados de participacidon, como a titulo
particular, tendran derecho a la participacién en las decisiones del centro, dentro de lo
estipulado en los articulos 118 y 126 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Didlogo centro/instituciones
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Un centro de enseflanza secundaria situado en una localidad como la nuestra, de un
tamafio medio, ha de ser sin duda uno de los centros culturales mas importantes, y no
sélo un lugar donde se impartan ensefanzas académicas.

Ese es el espiritu con el cual emprendemos todas las comunicaciones y acciones que
mueven nuestro dia a dia. Creemos firmemente que la relacion entre el centro y los
organos de gobierno municipales es crucial, y que debe fomentarse .

Es por todo ello que en los ultimos afos se ha fomentado enormemente la participacién
en actividades vinculadas tanto al ayuntamiento como a las organizaciones deportivas y
culturales. Y nos referimos tanto a aquellas que nos han sido propuestas por estos
agentes, como a aquellas otras que desde nuestro centro son propuestas.

En este sentido, podemos afirmar que desde el ayuntamiento de Grado se tiene muy en
cuenta a este Instituto para cualquier oportunidad de desarrollo de actividades culturales
y educativas, y, en particular, las de caracter deportivo suponen un importante acicate
para nuestro alumnado.

A mayores, este centro se ha convertido en un foco primordial de actividades para toda la
comunidad, aprovechando al maximo sus recursos, y manteniendo vivos todos sus
espacios.

De especial relevancia es la relacion que existe entre el IES y la Residencia Publica de
Ancianos publica de la localidad. Creciente afio a afio, este vinculo es sdélido y ya ha
aportado numerosas satisfacciones, tanto al alumnado, como a los residentes.

Medios para la mejora de las relaciones con los diversos estamentos de la comunidad

educativa

Para fomentar estas relaciones antes mencionadas, se proponen las siguientes vias:

-reuniones periddicas con familias, tanto de modo grupal como individual. Asi, se podran
reuniones grupales no sdlo al inicio del curso académico, sino en momento cruciales del
mismo, y con motivo de actividades de especial relevancia, tanto viajes de estudios,
jornadas...

En ellas las familias podrdn sentir que son escuchadas y tenidas en cuenta, y que existe
una retroalimentacion importante, siendo sus propuestas tenidas en cuenta en la medida
de la posible.
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-establecimiento de vias de comunicacidn habituales y accesibles, adaptadas a las nuevas
practicas TIC. En este sentido, nuestro Plan de Comunicacion da forma a este tipo de
canales, su uso y sus protocolos de actuacion.

- En particular, el equipo directivo y los érganos de representacion del AMPA tendrdn
reuniones de modo habitual, a fin de mantenerse en todo punto informados y alerta ante
posibilidad y opciones de mejora para el centro.

-presencia de las entidades municipales en actos académicos o de especial relevancia
para el centro. Del mismo modo, una representacion del IES acudird a cualesquiera
invitaciones de actos en los que el lImo. Ayuntamiento de Grado estime conveniente
invitar al IES. Evidentemente, todas las propuestas que desde los drganos municipales se
nos realicen seran convenientemente estudiadas por los érganos de gestién del centro,
en el dmbito de sus competencias, teniendo en cuenta su beneficio para la comunidad
educativa, y su provecho para nuestros estudiantes.

Plan de Orientacion educativa y profesional

Programa de Atencion a la diversidad

Los objetivos que persigue este programa y que determinan el tipo de actuaciones que se
proponen los podriamos resumir como sigue:

e Seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad,
dando respuesta a la diversidad del alumnado y evitando cualquier forma de
exclusién.

e Impulsar la eliminacion de barreras para facilitar la presencia, la participacién y el
aprendizaje de todos los alumnos y alumnas.

e Facilitar la participacion de todo el alumnado en las diversas situaciones de
aprendizaje, prestando especial atencion a aquellos alumnos y alumnas con
dificultades para el acceso a los medios de ensefianza digitales.

e Desarrollar estrategias metodoldgicas que adopten una perspectiva inclusiva para la
atencidn a la diversidad.

e Contribuir al maximo desarrollo de las potencialidades de todo el alumnado, teniendo
como referente de logro los criterios de evaluacidn.
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e Prevenir las dificultades de aprendizaje y, por consiguiente, el fracaso y el abandono
escolar.

ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El conjunto de medidas que se adopten para atender la diversidad del centro, se han de
considerar como un continuo que se adaptara a las situaciones personales y al contexto
del alumnado al que van dirigidas, asi como a las caracteristicas de nuestro centro.

La organizacién de la atencidn a la diversidad en nuestro centro se organiza en base a los
siguientes principios: garantia de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promocion de oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y/O CURRICULARES POR NIVELES EN FUNCION DEL
ALUMNADO DESTINATARIO Y LA DISTRIBUCION DE RECURSOS PERSONALES
DISPONIBLES DEL CENTRO

Los Centros docentes tendran autonomia para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar las medidas de atencién a la diversidad, de caracter
ordinario o singular, mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan
el mejor aprovechamiento de sus recursos. Tan pronto como se detecten dificultades de
aprendizaje en un alumno o una alumna, el profesorado pondra en marcha medidas de
caracter ordinario, adecuando su programacion didactica a las necesidades del alumnado,
adaptando actividades, metodologia o temporalizacion y, en su caso, realizando
adaptaciones no significativas del curriculo. A continuaciéon, pasamos a detallar las
medidas que se organizan en el centro:
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DESARROLLADAS EN EL CENTRO

MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO

Son medidas que buscan la prevencion y la deteccidon temprana de las barreras de aprendizaje o de integracion social.
Entre ellas destacaremos las siguientes:

* Participacion de la CCP y el Claustro en la elaboracion de pautas y medidas comunes que prevengan las situaciones de abandono y de
fracaso escolar.

* Abordaje en las reuniones semanales del profesorado tutor de cada curso con la orientadora y jefatura de estudios de las dificultades que
éstos observen en el alumnado de cada grupo, analizando cada situacién y proponiendo medidas de actuacion.

* Abordaje en las reuniones periddicas de equipos docentes, con la participacion de la orientadora y jefatura de estudios, de las dificultades
que el profesorado observe en las alumnas y los alumnos de cada grupo, analizando cada situacién, sus causas y proponiendo medidas de
actuacion. Facilitaremos la llegada a acuerdos conjuntos, colaborando con el profesorado tutor en la preparacién de las reuniones.

* Realizacion, en el 32 trimestre, de coordinaciones con los centros de Primaria adscritos a nuestro instituto para recabar informacién sobre
la situacién escolar del alumnado que se incorporara al centro el curso siguiente.

*El desarrollo de actuaciones que faciliten el acceso a los aprendizajes y el progreso en los mismos, tales como:

J la propuesta de tareas globalizadas que pongan en juego las diferentes competencias,
J el impulso de la investigacion mediante proyectos de trabajo
J el planteamiento de actividades que favorezcan el autoaprendizaje y el pensamiento critico y creativo

. el desarrollo de proyectos y actividades para fomentar las habilidades socioemocionales, la mejora de la autoestima, el fomento de la




cohesion grupal y la interaccion entre iguales,
. la puesta en marcha de metodologias y modos de trabajo que faciliten el aprendizaje colaborativo y cooperativo

. la implementacién de medidas organizativas como la docencia compartida o el uso de las TIC como recurso didactico.

MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO

Desdoblamiento de grupo  Actuaciones Divisién de los grupos en otros menos numerosos
Personas responsables  Profesorado de los departamentos correspondientes

Alumnado destinatario  Todo el alumnado del curso correspondiente

Gestion de la medida Distribucidon de los alumnos/as en grupos heterogéneos, trabajando en todos los
grupos los mismos contenidos, determinados por las correspondientes programaciones
didacticas.

Seguimiento y Enlas evaluaciones y reuniones de equipos docentes

evaluacién

Informacién y Enlareunién inicial con las familias se les informa de los agrupamientos que se realizan

comunicacion con en los distintos desdobles
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familias

Refuerzo

Actuaciones
Personas responsables

Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacion

Informacién y
comunicacion con
familias

Apoyo en pequefio grupo, para el refuerzo de los aprendizajes basicos.
Profesorado del propio departamento o de departamentos didacticos afines

Alumnado que presenta dificultades en la adquisicion de aprendizajes basicos de la
materia correspondiente.

En funcidn de la disponibilidad horaria del profesorado.

En evaluaciones y reuniones de equipos docentes

Informacidn a la familia, que autoriza por escrito la medida.

Oferta de optativas

Actuaciones
Personas responsables

Alumnado destinatario

Oferta de optativa: Taller en competencias basicas

Profesorado de los departamentos de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas
El alumnado que acude a esta asignatura se caracteriza basicamente por:

-Dificultades en cuanto a conocimientos previos en las dreas instrumentales

-Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

-Alumnado que promociona con calificacién negativa en la materia de Lengua

Castellana y Literatura o en Matematicas.
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Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacién

Informacién y
comunicacion con
familias

-Dificultades generales en cuanto a comprensién, expresidon y razonamiento.
-Habitos de estudio no consolidados y falta de interés y motivacion.

Se realiza la propuesta conforme a la valoracién de los alumnos realizada por el equipo
docente

En evaluaciones y reuniones de equipos docentes

Se informa a la familia previamente al cambio de optativa, recabando su autorizacidn.

Adaptaciones curriculares
no significativas

Actuaciones

Personas responsables
Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento y
evaluacién
Informacién y

Modificaciones en los elementos de la programacién que no impliquen eliminaciones
en los objetivos de etapa ni en los criterios de evaluacion

Profesorado de cada materia.
Generalmente, alumnado que presenta NEAE.

Las orientaciones para realizar estas adaptaciones estadn registradas en sus informes
psicopedagdgicos.

En evaluaciones y reuniones de equipos docentes

Informacién a la familia al inicio del curso, seguimiento trimestral, e informacién
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comunicacion
familias

con

puntual siempre que se considere necesario

MEDIDAS DE CARACTER SINGULAR

Programa de refuerzo de Actuaciones

materias no superadas

Personas responsables

Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento
evaluacion

Informacion
comunicacion
familias

con

Seguimiento, asesoramiento y atencidén personalizada para la superacién de los
aprendizajes y competencias no adquiridos durante el curso anterior en las materias no
superadas

Profesorado del departamento correspondiente
Alumnado que promaociona sin haber superado todas las materias del curso anterior.

Cada departamento establece en sus programaciones docentes los minimos
considerados para la superacion de una determinada materia y la metodologia a seguir,
asi como los criterios e instrumentos de evaluacidn. En todo caso, el alumno/a debe ser
informado al principio de curso de los mismos.

En nuestro centro hay un profesor encargado de las materias pendientes que se
coordina con el profesorado de cada materia.

Segun la propuesta de cada departamento.

Trimestralmente, tras las sesiones de evaluacion
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Plan personalizado no
promocion de curso

Actuaciones

Personas responsables

Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacion

Informacién y
comunicacion con
familias

Plan especifico personalizado, con el objetivo de corregir las dificultades que motivaron
la repeticién de curso en las materias que no se superaron el curso anterior.

Profesorado de la materia correspondiente en el curso al que se incorpora el alumno /
Jefe de departamento.

Alumnado que permanece un afio mds en el mismo curso.

En la evaluacidn final el tutor/a de cada grupo expresa en el informe las condicionantes
que, a juicio del equipo docente, han provocado la repeticién de curso y los aspectos en
los que se debe incidir con el objeto de superar dichas dificultades. Teniendo en
cuenta esos informes se propondran para estos alumnos/as las medidas de atencion a
la diversidad que consideren oportunas y haya disponibles (desdobles, agrupamientos
flexibles, apoyos, etc.).

En evaluaciones y reuniones de equipos docentes

Boletines complementarios a los boletines trimestrales de calificaciones, en los que se
informa del progreso del alumno en la recuperacion de la materia pendiente.

Apoyo especializado de PT
Y AL

Actuaciones
Personas responsables

Alumnado destinatario

Apoyo por parte de las especialistas en PT y AL
Profesorado especialista en PT y AL

Alumnado con NEAE, en cuyo informe psicopedagégico se recoge la conveniencia de
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Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacion

Informacién y
comunicacion con
familias

recibir dichos apoyos.

El alumnado precisa tener un informe psicopedagégico donde se prescribe la
intervencion para dar respuesta a las NEAE

Jefatura de Estudios determina el horario de intervencion de las especialistas en PT y
AL, atendiendo a las directrices contenidas en los informes psicopedagégicos de los
alumnos/as y de acuerdo con la disponibilidad horaria.

Ademas de la coordinacion directa de los especialistas aludidos con los profesores/as
del grupo de referencia, la evolucidén de estos alumnos/as es tratada en las reuniones
del departamento de orientacién. Ademds, mensualmente, previamente a las
reuniones de equipos docentes, se realiza un seguimiento del alumnado con necesidad
de apoyo especifico, y del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

Las profesoras de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje en coordinacién con la
orientadora, registraran en el Plan Individualizado de cada alumno las medidas
aplicadas, la evolucion, el rendimiento, las competencias adquiridas o en progreso, etc.

Al comenzar el curso se informa a las familias de las medidas que se pretenden aplicar;
al trimestre se informa de la evolucion (el tutor y/o especialistas del DO); al finalizar el
curso se informa de los resultados finales y la familia valora las medidas aplicadas.

Programa
flexibilizacién
escolarizacidn

de
de

Actuaciones

Personas responsables

Escolarizacidon de un alumno/a que se incorpora al centro procedente de otro pais, en
un curso o dos por debajo de lo que le corresponde por edad.

Direccién del centro
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Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacion

Informacién y
comunicacion con
familias

Alumnado que se incorpora al IES procedente de otros paises, en edad de
escolarizacion obligatoria, y que presenta un desfase de dos o mds afos respecto al
nivel curricular al curso en el que por edad deberia estar escolarizado

Este proceso se iniciard a propuesta del tutor o tutora y requiere un informe de la
Orientadora en el que se recojan los resultados de la evaluacién inicial y las
circunstancias que aconsejan la adopcién de esta medida, teniendo en cuenta sus
circunstancias personales, competencias, edad e historial académico.

En evaluaciones y reuniones de equipos docentes

La familia es informada de la medida y debe firmar el consentimiento a través de un
informe.

Adaptacion
significativa

curricular

Actuaciones

Personas responsables

Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Eliminacién o modificacién importante de los elementos basicos del curriculo.

Los profesores/as responsables de cada materia, coordinados por el tutor/a y
asesorados por el departamento de orientacién

Alumnado con NEE, en cuyo dictamen de escolarizacion se recoge la necesidad de
realizar adaptaciones significativas del curriculo.

En los informes psicopedagdgicos se detallan las medidas educativas mas acordes con
las necesidades del alumnado y las adaptaciones curriculares que precisa en cada
materia. Los Departamentos Diddcticos y el profesorado del aula incluirdn en las
programaciones las medidas que aplicara al alumnado durante el curso y/o trimestre.
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Seguimiento v
evaluacién

Informacién y
comunicacion con
familias

La evaluacidon del alumno/a se realizard en funcion de los criterios de evaluacion
establecidos en la ACS. La decision de promocidn se adoptara siempre que el alumno/a
hubiera alcanzado los indicadores de logro para él o ella propuestos. Sélo en el caso de
que la permanencia un afio mas permita esperar que el alumno/a alcance los objetivos
del ciclo o etapa, y en su caso la titulacidn, o cuando de esta permanencia se deriven
beneficios para su socializacidn, se adoptara esta decision.

La familia es informada a principio de curso de las materias en las que se realizaradn
adaptaciones curriculares significativas.

Adaptaciones de acceso a
la universidad

Actuaciones

Personas responsables

Alumnado destinatario

Gestion de la medida

Seguimiento v
evaluacién
Informacién y

Informacidn a la universidad para que el alumno reciba las adaptaciones que precise en
la realizaciéon de la prueba EBAU

Orientadora

Alumnado con NEAE que accede a la Universidad y que precisa adaptaciones
metodoldgicas o de acceso

La orientadora cumplimentard un modelo especifico de informe psicopedagdgico, en el
que figuraran explicitamente las medidas educativas con las que cursé el Bachillerato:
adaptaciones metodoldgicas o de acceso, recursos de apoyo especializado o ayudas
técnicas.

Se informa a la familia de la medida educativa y se le entrega el informe emitido.
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comunicacion con
familias
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RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

La respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
implica a todo el equipo docente del grupo en el que se encuentre escolarizado, al
profesorado especialista de PT y/o AL, al equipo directivo y a la orientadora del centro.
Todos estos profesionales trabajardn de forma coordinada con el fin de conseguir una
adecuada gestion educativa y el desarrollo de las medidas y actuaciones recogidas en
el plan de trabajo individualizado de cada uno de estos alumnos.

El procedimiento de actuacidn para iniciar y desarrollar esta respuesta sigue la
siguiente secuencia:

- Realizaciéon de evaluacion psicopedagogica en los casos que asi lo precisen. La
responsabilidad de su realizacién sera de la especialista en Orientacidon educativa del
departamento de Orientacion, previa demanda del equipo docente.

- Redaccion e emision de un informe psicopedagdgico en el que se recogerdn las
conclusiones de la evaluacidon psicopedagdgica y se determinardn las barreras a la
participaciéon y el aprendizaje, realizdndose una propuesta de medidas y de
orientaciones para la superacién de las mismas.

- Informacidn al profesorado de la alumna o alumno de las conclusiones del informe.
Para ello, se utilizardn las reuniones de equipos docentes que se realizan
periddicamente o, si fuera necesario, se convocarian reuniones extraordinarias de los
mismos.

- Coordinacién entre el profesorado de apoyo y el de aula para la organizacién y el
desarrollo de las medidas de refuerzo.

- Organizacioén, distribucion y puesta en practica de los refuerzos especializados de
Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicidn y Lenguaje (AL), si se estiman oportunos.

- Informacién a las familias de las medidas de apoyo educativo adoptadas. La
orientadora y la profesora especialista de PT informaran a las familias de |la propuesta
de medidas de refuerzo que se va a desarrollar. La profesora especialista de PT cuenta
en su horario con una hora de atencién a las familias para informarles de las mismas.

El horario de las profesoras especialistas, se realiza teniendo en cuenta que se asegure
una atencion personalizada a las necesidades de cada alumno/a.

Cada alumno/a recibe también un nimero distinto de horas de refuerzo por parte de
la especialista de PT, oscilando entre una y siete horas semanales, dependiendo de las
necesidades.
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Se favorecera la coordinacion entre el profesorado del alumnado del aula ordinaria, las
profesoras especialistas y la orientadora.

Se mantendran varias reuniones al inicio del curso para, por una parte, realizar una
evaluacioén inicial de cada alumno determinando asi su nivel de competencia curricular,
y elaborar el plan de trabajo individualizado de cada alumno/a.

Los criterios para organizar los apoyos son entre otros: evitar duplicar el apoyo con
otras medidas de atencién a la diversidad, tener en cuenta los intereses del alumnado
hacia las distintas materias, asi como aquellas que facilitan las relaciones
interpersonales

El alumnado susceptible de recibir apoyos por parte de las profesoras especialistas, el
tipo de agrupamiento y las horas de atencién directa pueden variar durante el curso,
en funcién de las necesidades que se vayan detectando y de las valoraciones que se
realicen en las reuniones de equipo y en las juntas de evaluacion.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de
apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de
atencidn a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS

Aunque es obvio que la atenciéon a la diversidad es una tarea de todo el profesorado
del centro, no es menos cierto que delimitar las responsabilidades de cada uno
contribuird a mejorar la eficacia y la eficiencia de las medidas planteadas.

A continuacién, mostraremos, en una tabla resumen, la relacion de las
responsabilidades mas relevantes que cada docente implicado asume durante este
curso, sin perjuicio de que, como es inevitable se tengan otras de menor
protagonismo.

PROFESORADO RESPONSABILIDAD

Profesorado de | * Colaborar en la deteccidn de dificultades de aprendizaje en las
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las materias de los
departamentos
didacticos

materias de su competencia.

* Colaborar con el departamento de orientacion en el analisis de
dichas dificultades y en la elaboracidn de la propuesta de medidas
de refuerzo.

* Desarrollar en el aula las medidas de refuerzo necesario en cada
caso (adaptaciones de metodologia, materiales o actividades,
organizacién de grupos de trabajo flexible, ACS, etc.)

* Asumir la docencia de los desdobles, docencia compartida,
refuerzos o apoyos que le correspondan.

* Participar en la evaluacion de las medidas de refuerzo
desarrolladas, elaborando los informes trimestrales del alumnado
correspondiente, haciendo propuestas en las reuniones de
equipos y colaborando con el departamento de orientacién
cuando corresponda.

Profesorado tutor
del alumnado con
medidas de
refuerzo

* Coordinar, en colaboracién con el departamento de orientaciodn,
las medidas de refuerzo planteadas por el equipo docente del
grupo.

* Canalizar la informacion sobre las medidas de refuerzo que se
lleven a cabo, tanto con las familias como con el resto del
profesorado implicado en su desarrollo, participando en la
evaluacioén de las mismas.

Profesorado
especialista de
PT/AL

* Asesorar al profesorado en la realizacién de las adaptaciones
curriculares significativas y programas individualizados del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

*Participar en la docencia compartida en los grupos donde se
escolaricen alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

* Asumir la docencia en grupos de apoyo especifico de PT o AL del
alumnado que lo requiera.

* Colaborar con el equipo docente y con los tutores y tutoras en la
coordinacidn de las distintas medidas de apoyo de previstas con el
alumnado que recibe apoyo.

* Informar a las familias de las medidas de apoyo adoptadas, asi
como de su evaluacion.
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* Participar en la evaluacidon de las medidas de apoyo que se
realicen con el alumnado de apoyo y en la elaboracidon de
propuestas de mejora.

Profesora de Ia
especialidad de
Orientacidn

del

departamento de

educativa

Orientacion

* Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas del alumnado con
dificultades graves de aprendizaje.

* Participar en la elaboraciéon de propuestas de atencidén a la
diversidad para los grupos y alumnado que lo precise.

* Coordinar las actuaciones de los equipos docentes en lo que se
refiere a las medidas de atencién a la diversidad, asistiendo vy
participando en las reuniones de equipos y en las de profesorado
tutor de cada curso, valorando las medidas realizadas y haciendo
propuestas de mejora.

Equipo directivo

* Coordinar y supervisar todas las medidas de atencion a la
diversidad que se desarrollen.

* QOrganizacion de espacios, tiempos y recursos materiales
necesarios para el desarrollo del plan.

Colaboracion con familias e instituciones del entorno

o Alinicio del curso se informa a las familias respecto a las medidas de atencion a la

diversidad que se van a desarrollar con los alumnos/as. En el caso del alumnado

gue recibe apoyos especificos por parte del profesorado especialista, cada familia

se reune individualmente con la orientadora y profesoras de PT y en su caso AL,

siendo informados del nimero de sesiones de apoyo que recibiran, asi como la

modalidad de dichos apoyos. Se solicita el acuerdo por escrito de la familia para

realizar dicha intervencion.

o Trimestralmente, se comunica la evolucién del alumnado que recibe medidas de

atencidn a la diversidad de caracter singular y extraordinario.

o Los tutores/as mantienen contacto permanente con las familias de los alumnos/as,

especialmente en aquellos casos que requieran un mayor seguimiento.
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o Existen cauces de colaboracién y comunicacién con el ayuntamiento, EOE de la
zona, Equipo Regional para la atencién del alumnado con NEAE, colegios de la
zona...

Cronograma anual de coordinacidn de los profesionales implicados.
Procedimientos e instrumentos para el seguimiento, evaluacion
propuesta de mejora del programa de atencion a la diversidad.

A lo largo de este documento se han ido perfilando los procedimientos y responsables
de la coordinacién y seguimiento de todas las medidas de atencion a la diversidad.
Procede ahora indicar los momentos y los cauces que a lo largo del curso se
estableceran para hacerlo posible, y lo haremos desde lo mas particular a lo mas
general.

- Coordinacion y seguimiento mensual, trimestral y final en las reuniones de los
departamentos didacticos y de orientacion del funcionamiento de los agrupamientos
flexibles, desdobles, docencia compartida, refuerzos, o apoyos que le correspondan,
haciendo los ajustes que se consideren oportunos en cada momento. Registro: actas
de las reuniones de departamento didactico y de orientacién.

- Seguimiento mensual de las medidas de atencién a la diversidad, valoracién de su
adecuacién y propuesta de modificaciones de ser necesario.

Estas reuniones se realizan de forma telematica, y su registro queda recogido en las
actas de reuniones de equipos docentes.

- Informacién y andlisis en las reuniones semanales de tutorias de cursos con el
departamento de Orientacién de las medidas adoptadas en los grupos y de las
dificultades detectadas por el profesorado tutor. Registro: actas de las reuniones
semanales de coordinacion de las tutorias.

- Coordinacién trimestral de profesora especialista de PT y de orientacidon educativa
con el profesorado de las materias en las que los alumnos y alumnas tienen
adaptaciones curriculares significativas (ACl) o programas individualizados (Pl).
Registro: documentos especificos de seguimiento de Pl y ACI. Boletines cualitativos de
evaluacion trimestral. Informes de seguimiento de apoyo especializado.

- Revision trimestral del Equipo Directivo a la vista de los resultados del alumnado en
las Juntas de Evaluacidn. Registro: informe de seguimiento trimestral.
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- Evaluacion final en los departamentos didacticos, departamento de Orientacion, CCP

y claustro de las medidas desarrolladas en el programa de atencién a la diversidad.

Registro: documentos de memoria final acordados por el centro, que siempre incluyen

una evaluacion de los resultados académicos.

- Reuniones semanales de los miembros del departamento de orientacién.

-Reuniones semanales de la orientadora con las profesoras especialistas en atencion a
la diversidad: profesoras de PT y AL.

MATERIALES Y RECURSOS

Los materiales para desarrollar el Programa de Atencién a la diversidad estan

directamente relacionados con los recursos organizativos y de funcionamiento del

centro.

Ademas, la Jefatura de Estudios organiza los espacios del centro de manera que facilita

la organizacion y el desarrollo de medidas de atencidn a la diversidad como: desdobles

de grupo, apoyo en grupo ordinario, optativa Taller en competencias basicas, etc.

En cuanto al material bibliografico con el que contamos para el desarrollo del

Programa, cabe destacar:

Recursos multimedia de editoriales y a través de Internet. Especialmente los
publicados en www.educastur.es.

Fondos bibliograficos y documentales de los Departamentos Didacticos en lo
gue encontramos: Material de apoyo, ficheros de actividades, modelos de
adaptaciones curriculares.

Fondos bibliograficos y documentales propios del Departamento de
Orientacién en lo que encontramos:

o Materiales especificos de apoyo, banco de actividades, Programas de
Refuerzo y de estimulacién de capacidades basicas.

o Bibliografia especifica de Atencion a la diversidad.

o Libros de texto de Adaptaciones Curriculares de todas las materias
instrumentales. Editorial ALJIBE.

o Documentos elaborados especificamente por el Departamento de
Orientacidn para la atencién directa al alumnado.
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Test y pruebas estandarizadas para evaluar el rendimiento, la
convivencia, la inteligencia, personalidad, habitos de trabajo y estudio,
etc. Modelos de entrevistas, registros de observacién y otras técnicas de
evaluacién propias de la accién psicopedagégica.

Documentacion especifica: Informes de Evaluacion Psicopedagdgica,
Dictamenes de Escolarizacién., modelos de adaptaciones curriculares,
modelos de propuestas a Programas Especificos, PMAR, Diversificaciéon
curricular, FP Basica...

Hojas de registro de reuniones con las familias, el alumnado, el
profesorado, de las Juntas de Evaluacion, de las Reuniones de Equipos
Docentes y del Departamento.

Diferentes paginas Web de interés.

Asi como recursos materiales diversos.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de materiales que son necesarios para el

desarrollo de cada medida:

dida

Material
es
recursos

y

DESDOBLAMIENTO DE GRUPO

IN\w

z

IVIMm I IO

z

[ =
s

PROGRAMA TRAMPOLIN

REFUERZO DE ESPANOL COMO L2

FLEXIBILIZACION DE ESCOLARIZACION

z

PLAN PERSONALIZADO DE NO PROMOCION DE CURSO
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

DOCENCIA COMPARTIDA

OFERTA DE OPTATIVA DE CENTRO

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS
APOYO ESPECIALIZADO DE PT Y AL

ADAPTACIONES DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

REFUERZO
SUPERADAS

PMAR
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Programa de accion tutorial

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS
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La organizacidn de la accion tutorial se encaminara a realizar el seguimiento de todo el
alumnado en colaboracion con los agentes implicados en su proceso educativo. Tratara
de propiciar el éxito educativo de todo el alumnado, favoreciendo la individualizacién y
personalizaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral. Se
velard por potenciar unas buenas relaciones entre toda la comunidad educativa y un
clima adecuado, donde prime el respeto, la solidaridad y la cooperacién entre todos
los agentes implicados en la labor educativa. Se atenderd especialmente al aspecto
socioemocional del alumnado, siendo el Departamento de orientacién un recurso de
apoyo para favorecer un desarrollo integral 6ptimo, velando porque nuestras alumnas
y alumnos alcancen el bienestar en todos los aspectos que conforman su dia a dia.

Aunque exista un espacio y tiempo dedicado a la tutoria de un grupo de alumno/as,
todo profesor o profesora esta implicado en la accién tutorial. La educacién es tarea de
todo el equipo docente y no debe circunscribirse la personalizacién de las tareas
educativas a la figura del tutor/a.

No obstante, las actividades programadas y temporalizadas se realizaran en su mayoria
en la sesién semanal de tutoria, pero si no existe una continuidad de lo abordado en
ellas en el resto de las clases, es muy probable que nuestras intenciones no pasen de
ahi. Esta concepcidn de la tutoria como actividad educativa cooperativa que compete a
todo un equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas aconseja, sin embargo,
asignar la responsabilidad primera y la coordinacién de la acciéon tutorial a uno de los
profesores: el tutor o tutora. Esta asignacién se realiza por departamentos, teniendo
en cuenta las necesidades y recursos del centro cada curso escolar.

Segun el R.D. 83/1996, de 26 de enero, que establece los reglamentos organicos de los
centros de secundaria, las funciones asignadas son:

= Con el alumnado:
1.- Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

2.- Facilitar la integracién del alumnado de su grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Instituto.

3.- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales.

4.- Encauzar demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado o delegada y subdelegado/a, ante el profesorado y el equipo directivo en los
problemas que planteen.

5.- Coordinar las actividades complementarias del alumnado.
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6.- Informar de todo lo que les concierna en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

= Con el centro:

1.- Participar en el desarrollo del Plan de Acciéon Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboracion de
Departamento de Orientacion.

2.- Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

= Con el profesorado:

1.- Informar de todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes
complementarias y con el rendimiento académico.

2.- Organizar y presidir las juntas de profesores/as y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

3.- Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado de su grupo (ajuste de
programaciones y especialmente en lo que se refiere a la respuesta a las necesidades
educativas especiales.)

=  Con las familias:

1.- Mantenerlas informadas de aquello que les concierna con respecto a actividades
docentes, complementarias y con el rendimiento escolar.

2.- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.

3.- Facilitar su cooperacion educativa con el centro.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

o Conocer y contribuir al desarrollo de las capacidades del alumnado, asi como
proporcionarle técnicas que permitan mejorar sus procesos de aprendizaje,
previniendo, en la medida de lo posible, el fracaso escolar.

o Contribuir a crear una adecuada relacidon e interaccion entre las personas
integrantes del grupo y comunidad educativa, creando una dinamica de clase que
favorezca y mejore el clima de convivencia y la resolucion de conflictos, asi como la
participacién en la vida del centro,

154



o Favorecer los procesos de madurez personal y el desarrollo de actitudes (normas,
valores, principios) de trabajo individual y en grupo, asi como de compromiso con
lo acordado por el grupo.

o Fomentar la reflexion sobre temas como la xenofobia, los cambios de la
adolescencia, la educacién afectivo-sexual, las adicciones ...

o Favorecer el desarrollo de actitudes y comportamientos que contribuyan a eliminar
actitudes sexistas potenciando el espiritu critico.

o Habituar al alumnado al conocimiento personal, a la reflexién y al autoanalisis con
el fin de mejorar su interés y esfuerzo.

o Proporcionar informacion académica/profesional para facilitar la toma de
decisiones en relacién con su futuro.

o Mantener contactos con alumnado, profesorado y familias para intercambiar
informacién que permita adoptar medidas educativas eficaces, reducir el
absentismo y evitar el fracaso escolar.

LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

Se establecen las siguientes lineas prioritarias en el desarrollo de las tutorias para este
curso escolar:

= Contribuir a la acogida del alumnado, facilitando recursos e instrumentos que
permitan detectar e intervenir ante las dificultades presentes en el alumnado,
tanto a nivel de gestién emocional, como de recursos tecnolégicos. Ambito de
actuacién: ESO y Bachillerato.

= Contribuir junto al resto del equipo docente a la integracidn del alumnado en el
centro y en su grupo—clase, prestando especial atenciéon a los procesos de
acogida de nuevo alumnado en el centro y a la transicién entre etapas. Ambito
de actuacién: alumnado de 12 curso de cada una de las etapas del centro (ESO
y Bachillerato).

=Favorecer el éxito escolar del alumnado, fomentando su esfuerzo y la
participacidn de las familias en este aspecto. Ambito de actuacién: todos los
cursos de la ESO.
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=Continuar en la linea de mejora del planteamiento de actividades de tutoria que
enlacen con los intereses del alumnado desde una visién mas global y dinamica.
Ambito de actuacién: todos los cursos de la ESO y Bachillerato.

®Incluir espacios en la hora de tutoria para asambleas de clase, que permitan un
trato mas cercano del profesorado tutor con el alumnado de su grupo. Ambito
de actuacion: todos los cursos de la ESO y Bachillerato.

=Trabajar con el alumnado en la busqueda de la utilizacion correcta y eficaz de las
plataformas digitales, promoviendo una conducta responsable en el uso de las
redes sociales. Ambito de actuacién: todos los cursos de la ESO, Bachillerato y
FP

ACTUACIONES A DESARROLLAR DENTRO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

EN RELACION AL ALUMNADO

Actuaciones encaminadas a realizar la evaluacion inicial del alumnado y del contexto
del aula y a ofrecer una atencién personalizada para facilitar el acceso, presencia y
participacion y progreso en las ensefianzas que cursa.

En las primeras semanas del curso, serd necesario realizar una evaluacion inicial del
alumnado, que nos permita detectar aquellas dificultades que por diversas razones
puedan impedirle participar plenamente de todas las actividades de aprendizaje
propuestas para su grupo clase. De esta forma, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

e Evaluacion inicial de aprendizajes imprescindibles, y no solamente
contenidos, que se llevaran a cabo en el dmbito de cada materia curricular,
guedando recogidas en las respectivas programaciones didacticas de cada
departamento, y que servirdn de base para la programacion del trabajo
posterior y el desarrollo de las necesarias medidas para compensar las
carencias detectadas.
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e La identificacidon de los casos de alumnado en situacion de brecha social
y/o digital en relacién con el acceso y uso de medios tecnoldgicos. A través
de un cuestionario, donde los alumnos y alumnas declaran con qué medios
digitales cuentan, lo que sirve de base para la elaboracion de un registro,
con el fin de tratar de solventar aquellas situaciones en las que el instituto
pueda prestar ayuda. Es de destacar que, dada la situacidon geografica de
nuestro centro, que acoge a un nimero importante de alumnos y alumnas
gue viven en la zona rural, en algunas ocasiones esta ayuda no es posible,
ya que existen problemas de cobertura de red.

e La identificacion del alumnado de absentismo. En el mismo marco de las
reuniones con tutores/as, se realizara la deteccidn y seguimiento en caso de
presentarse la situacion de no incorporacion de algun alumno/a a la
actividad lectiva del aula.

La coordinacion del tutor o la tutora de cada grupo con el equipo docente.

Mensualmente, se realizardn Reuniones de equipos docentes, y trimestralmente se
llevardn a cabo juntas de evaluacidn. Estas reuniones serdn coordinadas por el
profesorado tutor de cada grupo.

Por otra parte, los profesores/as tutores/as mantendran comunicacién con el resto de
miembros del equipo docente de su grupo tutorizado, a través del correo electrénico y
la plataforma teams, con el fin de realizar el seguimiento individualizado de cada
alumno. Esta comunicacién cobrard especial importancia en la comunicacion del tutor
con la familia.

La atencidn de los tutores y las tutoras a las familias del alumnado.

Los principales canales de comunicaciéon con las familias son el correo electrénico,
llamadas telefdnicas, la aplicacién tokapp, y el correo ordinario.

Los primeros dias de clase, los tutores recogeran los datos de cada alumno a través de
un cuestionario, con el fin de mantener actualizados los medios de comunicacion con
el alumnado y las familias.

Se solicitara a las familias que informen al tutor o la tutora de cualquier cambio que se
produzca a lo largo del curso. En los casos en que sea necesario, se actualizaran los

157



datos obrantes en la ficha del alumnado en la aplicacién corporativa SAUCE en los
primeros dias del curso escolar.

Actuaciones para promover la coeducacion.

Es necesario abordar no solo la igualdad sino también la equidad entre los géneros asi
como la solidaridad para la convivencia, la empatia, la dignidad, el respeto y la libertad.

Respecto a la coeducacién, incidir en que todas aquellas actividades relacionadas con
la orientacién académico-profesional, se haran teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

Aparte, se celebran en el centro dias internacionales como:

e 25 de Noviembre: Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer.

e 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

e 8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer.

Donde se realizan diversos tipos de actividades de concienciacién.

Como medidas de caracter general que ponen en evidencia el compromiso del Centro
con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, recordar que entre los criterios
generales de agrupamiento se tiene en cuenta que la distribucidn por sexos sea lo mas
paritaria posible. Asi mismo, en la elaboraciéon de cualquier tipo de documento, se
procura la utilizacidon de un lenguaje no sexista.

En general se pretende que la educacidon que se imparte sea compensadora de las
diferencias, no sélo en el dmbito de la igualdad entre hombres y mujeres, sino ante
cualquier tipo de discriminacién.

Conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las
aulas y en el centro en general

El conjunto de actuaciones de este apartado esta explicitado en el Plan Integral de
Convivencia del centro. No obstante, destacamos aquellas que estan vinculadas
directamente con el Programa de Accidn Tutorial y que se refieren a:
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* Andlisis y aportacion sobre las normas de convivencia, funcionamiento vy
participacion en la vida del Instituto

Los primeros dias del curso se dedican en todos los grupos de la ESO, Bachillerato y
ciclos formativos a unas actividades recogidas en el plan de acogida, en las que se
incluye, entre otras cuestiones:

=  Recordatorio de las normas de convivencia.

Establecimiento de las propias normas de la clase, especialmente en niveles
tempranos.

= Elaboracidén del acta del estado del aula, responsabilizandose del cuidado de la
misma.

= Reparto de responsabilidades en el aula.

»= Dinamicas de grupo de presentacién y conocimiento mutuo.

En el mes de septiembre se dedican una o dos sesiones de tutoria para la preparacion
y eleccién del delegado o delegada de grupo, recordando las funciones y derechos de
la junta de delegados e incidiendo en un proceso de toma de decisiones reflexivo y
racional. Ademas, en 12 de ESO se profundiza ain mas en los medios de participacion
del alumnado en la vida del Instituto.

* Reflexion y debate sobre la dindmica del grupo

Si bien es cierto que a lo largo de todo el curso puede ser buen momento para esta
tarea, se reservan dos espacios especificos para este fin:

-el inicio de curso (especialmente en 12 de ESO y 19 de Bachillerato) con actividades de
dinamica de grupos que posibiliten el conocimiento mutuo y las relaciones entre los
miembros.

-antes y después de las reuniones de equipos docentes, a la par que se realiza el
analisis de los procesos de aprendizaje.

No obstante, se atiende a la peculiaridad de cada uno de los grupos, ya que en algunos
casos se hace imprescindible trabajar este aspecto de forma prioritaria y mas
especifica.

Se reservaran tiempos para la realizacién de asambleas de clase, con el fin de permitir
gue el propio grupo reflexione sobre su funcionamiento. En este sentido, el nimero de
sesiones planificadas con actividades “cerradas” permite dejar una o dos sesiones al
trimestre.
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Programa de seguimiento del absentismo escolar y el procedimiento de deteccidn,

intervencidn y seguimiento.

1. En el Reglamento de Régimen Interior del IES, dentro del apartado “Programa de

control del absentismo escolar”, se especifica la tipificacion de las faltas de
puntualidad, las faltas de asistencia y las faltas colectivas y su consideracién en los
diferentes niveles educativos. También se recogen las medidas extraordinarias de
evaluacidon y calificacion del alumnado que supera un determinado umbral de

absentismo y el procedimiento para la notificacién de tales medidas.

2. El protocolo habitual para el control, registro, comunicacién y seguimiento de las

ausencias implica a diferentes sectores de la comunidad educativa:

El profesorado de cada hora toma nota de las ausencias y las registra como
injustificadas en la aplicacion del portal SAUCE.

Paralelamente, y varias veces a lo largo de la jornada, el personal subalterno
recorre las aulas y anota las ausencias para que sean comunicadas a la mayor
brevedad a través de SMS o tokapp a las familias.

Las familias del alumnado o el propio alumnado si tiene la mayoria de edad
debe solicitar la justificaciéon de las faltas al tutor o la tutora en un plazo
maximo de tres dias desde la reincorporacion. Todo el profesorado puede
requerir la presentacion del justificante. Finalmente, el tutor o la tutora tiene la
facultad de justificar las faltas y registrarlas como justificadas en la aplicacién
de SAUCE.

Mensualmente, jefatura de estudios emite el parte de faltas del alumnado
absentista y lo comunica a los Servicios Sociales, por el procedimiento que se
acordara, los del alumnado que es objeto de seguimiento por su parte o los
nuevos casos que se detectan.

EN RELACION AL PROFESORADO

Actuaciones que faciliten la coordinacion para la elaboracién y la adecuacion de las
programaciones didacticas o docentes por parte de los departamentos didacticos y
equipos docentes.
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En este ambito se pretenden coordinar las acciones de los equipos docentes de tal
forma que permitan la adopcion de acuerdos comunes sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje y sobre las medidas que, a partir de la evaluacion del mismo,
pueden ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas. Con este
fin se realizardn reuniones de Equipos Docentes de grupos de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Se seguira insistiendo en la necesidad de llegar a acuerdos entre el
profesorado para aumentar la eficacia de nuestras acciones. El Departamento de
Orientacion colaborara con Jefatura de Estudios, en la utilizacion del listado de
posibles medidas e intervenciones con el grupo o con la alumna o el alumno, que
acompafia al modelo de acta de dichas reuniones, preparandolas previamente en las
reuniones de coordinacién de tutorias semanales.

En el acta de estas reuniones se incluye, siguiendo las directrices del SIE, la
coordinaciéon y seguimiento en cuanto a programaciones docentes y al propio
Programa de Accidn Tutorial. Los equipos docentes realizardn reuniones mensuales.

Ademas, los Departamentos Didacticos disponen de una reunién semanal en la que,
entre otras cuestiones, tratardn la coordinacién en el desarrollo de las programaciones
didacticas. Los acuerdos alcanzados se haran constar en el acta de dichas reuniones.

Actuaciones que permitan la coordinacion de los equipos educativos para la
incorporacion progresiva de metodologias activas, que incluyen el trabajo por
proyectos para facilitar el acceso y el progreso de todo el alumnado en los
aprendizajes.

El curso pasado se inicid un proyecto de centro llamado “Arraigados”, con un enfoque
interdepartamental y colaborativo. Se fundamenta en ofrecer una nueva vision del
futuro de nuestro entorno, en la que desde una sélida formacién durante todo el
proceso educativo en nuestras instalaciones, se arroje una nueva luz, en la que la
economia relacionada con los modos de explotacién tradicionales del campo, los
oficios tradicionales, y las habilidades transmitidas desde antafio de padres y madres a
hijos e hijas sean valoradas como medio de acceso al futuro. Por ello, se centrara en el
entorno de Grado, en colaboracién con entidades como Fundacién Vital, Serida y el
Ayuntamiento de Grado. Desde este conocimiento del entorno y de sus motores
econdmicos y sociales (sobre todo centrados en actividades agropecuarias), el
alumnado aprenderda haciendo, llevando sus conocimientos tedricos al contexto social
y laboral de la zona.
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Actuaciones que permitan la coordinacion de los equipos educativos para la
elaboracion, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo
del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Se realiza el seguimiento de estos programas:

en las reuniones ordinarias de equipos docentes,

— en reuniones especificas entre el DO y los especialistas y el profesorado que
imparte docencia a los grupos donde se escolarizan ACNEAES.

— semanalmente, en la reunién de coordinacién entre las profesoras
especialistas de PT y AL y la orientadora.

— en las reuniones semanales de tutores con la orientadora y jefatura de
estudios.

Actuaciones que permitan el seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del
alumnado que incluira la implementacion de medidas de atencién a la diversidad
para la personalizacion de los aprendizajes.

Este seguimiento se realiza:
— en las reuniones ordinarias de equipos docentes,

— en reuniones especificas entre el DO y los especialistas y el profesorado que
imparte docencia a los grupos donde se escolarizan ACNEAES

— semanalmente, en la reunién de coordinacién entre las profesoras
especialistas de PT y AL y la orientadora.

— en las reuniones semanales de tutores con la orientadora y jefatura de
estudios.

CON RELACION A LAS FAMILIAS

Actuaciones para facilitar la comunicacidon y colaboracion entre el centro y las
familias.

En este dmbito se pretende mantener una comunicacién fluida con las familias con el
fin de intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar
relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado, y para orientarles y
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promover su participacién tanto en la tarea educativa como el proceso de ayuda a la
toma de decisiones académicas y profesionales de sus hijos e hijas.

Al menos al principio del curso, coordinado por la Jefatura de Estudios, cada tutor/a de
Secundaria Obligatoria, convocara a los padres / madres a tres reuniones conjuntas,
para informarles de:

e Caracteristicas de los estudios del nuevo curso académico.
e Criterios de promocién y titulacion.

e Aspectos organizativos basicos: horarios de clases, faltas de asistencia a clase y
su justificacion, hora en que pueden ser atendidos por el tutor/a, Orientadora,
Equipo Docente, normas de convivencia, etc. Se incidira en aspectos del RRI de
interés para las familias.

e Otros aspectos de interés que supongan una implicaciéon responsable en la
tarea educativa de sus hijos e hijas.

Ademds, se organizaran charlas informativas sobre aspectos de orientacion
académico-profesional en 32 y 42 de la ESO. Esta reunién estard coordinada por la
orientadora y contard con la colaboracidn del profesorado tutor del curso.

En el 32 trimestre se organiza una reunién con los padres y madres del alumnado que
cursa 62 de Primaria en centros publicos de la zona de influencia del Instituto para
informarles de las caracteristicas de la ESO, mostrarles las dependencias del centro,
despejar dudas, etc., en coordinacién con la persona referente del EOE que lleve cada
centro escolar. (En programa trénsito)

Para facilitar la recogida de informacién de los tutores de la ESO y poder transmitirsela
adecuadamente a las familias, cuando estas entrevistas personales sean concertadas
con las familias de sus tutorandos, el profesor tutor se lo pondran en conocimiento al
Equipo Docente a través de la mensajeria electrénica, el profesorado facilitard sus
informaciones también a través del correo electrdnico.

Cada tutor/a y todo el profesorado tendra asignado en su horario semanal una hora
para atencidn de las familias, bien porque éstos lo soliciten, bien porque se considere
necesario para el buen desarrollo de la tarea educativa de sus hijos/as. Ademas, el
profesorado tutor dispone de dos horas lectivas semanales para, entre otras tareas, la
atencidén individualizada al alumnado y sus familias. El Equipo Docente realizard un
registro — resumen de las entrevistas individualizadas que mantenga con las familias.

La orientadora y la profesora especialista de PT, dispondran en su horario de dos
sesiones semanales dedicadas a la atencién de padres/madres del alumnado. Las
familias también podran acudir al centro los martes, en horario de tarde, para
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entrevistarse con la orientadora. A principios de curso se mantendra una cita con cada
una de las familias del alumnado que recibe apoyo de PT y/o AL para informarles sobre
la atencion prestada y las lineas de trabajo a seguir. Al finalizar el curso se mantendra
otro encuentro con dichas familias para valorar conjuntamente el trabajo realizado.

Al menos tres veces durante el curso, después de cada sesion de evaluacidn trimestral,
el tutor/a informara por escrito a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as.

EN RELACION CON LOS AGENTES EXTERNOS

En este dmbito nos remitimos a los distintos Proyectos de innovacién e institucionales
gue se desarrollan en el centro y que implican la colaboracién de multitud de agentes
externos.

También al Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, eje
vertebrador de todo este tipo de actividades en el centro y que detalla actuaciones
estrechamente vinculadas con las programaciones didacticas y otras de componentes
mas ludico y de integracién social, pero que siempre incluyen la colaboracion de
agentes externos.

Por ultimo, tendremos en cuenta el apartado de procedimientos para la coordinaciéon
con otros agentes y servicios comunitarios del Programa anual de actuacién del
Departamento de Orientacién.

PROGRAMA DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS TUTORES Y
TUTORAS CON LA JEFATURA DE ESTUDIOS, LOS EQUIPOS DOCENTES Y ESPECIALISTAS
DE APOYO A LA INTEGRACION QUE INTERVIENEN EN LOS DIFERENTES GRUPOS

Reuniones de los tutores y tutoras con la Jefatura de Estudios

Se realizardn reuniones semanales con el profesorado tutor por cursos en ESO y
Bachillerato. Tendran lugar en la hora asignada en el horario semanal del profesorado,
siendo coordinadas por Jefatura de Estudios con la colaboracion del departamento de
Orientacion (a través de la orientadora). Estas reuniones se celebran de forma
presencial. La orientadora levanta acta de estas reuniones.
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Estas reuniones se dedicardn a:
» Planificar y desarrollar la accién Tutorial.

= Diseifar actividades y elaborar materiales para la realizacién de las sesiones de
tutoria con el grupo clase (se adjunta programa de trabajo para la hora de
tutoria con el alumnado).

= Evaluar el funcionamiento de la tutoria y de la intervencién con el alumnado.

= Detectar los problemas tanto comunes como especificos de los grupos.

Reuniones de los equipos docentes

Como ya se ha comentado las Reuniones de Equipos Docentes seran mensuales en ESO
y Bachillerato y se realizaran Juntas de Evaluacidon trimestralmente en ESO vy
Bachillerato siguiendo el calendario ya detallado en la PGA. Igualmente, a lo largo del
curso escolar, podran organizarse otras reuniones, a iniciativa del profesorado tutor,
basandose en sus propias observaciones o a instancias de otros miembros del
profesorado.

En la primera reunién de equipos, en el mes de octubre, los contenidos se basaran en
intercambiar informacidn sobre los siguientes aspectos:

1.- Caracteristicas del grupo (datos aportados por el profesorado tutor).

2.- Analisis del funcionamiento general del grupo (clima de convivencia, absentismo,
programaciones docentes, PAT y acuerdos para mejorar el funcionamiento del grupo).

3.- Seguimiento individual del alumnado, incluyendo datos del historial académico.
Primeros acuerdos para cada alumno/a, tomando como base el listado de posibles
intervenciones. Especial atencién al alumnado ACNEAE (PTls)

4.- Seguimiento de los proyectos interdepartamentales.

En cuanto a las Juntas de Evaluacién, en concreto en la 22 evaluacion de ESO se
estudiardn los casos de alumnas y alumnos que estén en riesgo evidente de no titular
por la via ordinaria. Estos datos se trasladaran al departamento de Orientacion, que
realizard las correspondientes evaluaciones psicopedagdgicas, si procede, a lo largo del
392 trimestre. En las evaluaciones finales ordinaria y extraordinaria de ESO se realizaran
las propuestas correspondientes a Programas especificos para el curso préximo.
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Especialistas de apoyo a la integracion

Se realiza una primera reunién, en el mes de septiembre, en el que la orientadora y la
profesora de PT informaran sobre el alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo al profesorado que atiende a este alumnado.

En octubre se realizaran reuniones con el profesorado que aplique un Programa
Individualizado o Adaptacion Curricular Significativa, para posibilitar la colaboracion
del departamento de Orientacidon en la planificaciéon de los Programas. Se realizara
reuniones trimestrales de seguimiento con este profesorado.

Semanalmente se realizan reuniones de la orientadora con las especialistas de PT y AL.

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA HORA DE TUTORIA CON EL ALUMNADO

Se pretende que el Programa de Accidn Tutorial (PAT) sea un marco abierto y flexible,
ya que sus objetivos pueden ser trabajados a través de actividades diferentes en
funcién de la necesidad especifica de cada tutor o tutora, de su estilo pedagégico y de
las caracteristicas particulares de cada grupo.

Las sugerencias que se hacen sobre actividades tutoriales para el grupo-clase y en los
distintos cursos han de tomarse con valor ilustrativo y ejemplificador, no con caracter
prescriptivo. Evidentemente el profesorado tutor puede realizar estas u otras
actividades que considere oportunas para alcanzar los objetivos que se haya
propuesto, no podemos olvidar que cada uno de los grupos es distinto.

Consideramos de especial relevancia aquellas actividades que promuevan la cohesién
del grupo y unas buenas relaciones interpersonales tanto en el aula como fuera de
ella.

Cada sesiodn de tutoria tiene sus propios objetivos y conlleva una serie de actividades
gue serdn comentadas en las reuniones con el profesorado tutor, en las que se
aportaran los materiales correspondientes.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
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- Valoracién y seguimiento en las reuniones semanales de tutorias de los distintos
cursos con el Departamento de Orientacién de las actividades del PAT, asi como de la
coordinacidon con otros dorganos e instituciones. Registro: actas de las reuniones
semanales de coordinacién de las tutorias.

- Coordinacién y evaluacion en las reuniones de equipo docente (mensuales) y juntas
de evaluacién (trimestrales) de las actuaciones y actividades de accién tutorial, con la
colaboracién del profesorado y del departamento de Orientacidn. Registro: actas de
las reuniones de equipos docentes y de las juntas de evaluacion.

- Seguimiento del programa de orientacién y accion tutorial trimestral realizado por el
departamento de orientacion y jefatura de estudios. Registro: documento de
seguimiento trimestral de la PGA.

- Evaluacidn final especifica del PAT, valorando su contribucidn al desarrollo integral
del alumnado, a la mejora, actualizacidon y optimizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la participacion activa de la comunidad educativa y del entorno
comunitario. Registro: documento especifico de evaluacién final del programa de
accion tutorial.

- Evaluacion final en los departamentos diddcticos, departamento de Orientacién, CCP
y claustro de las medidas desarrolladas en el programa de accién tutorial. Registro:
documentos de memoria final acordados por el centro.

Programa de orientacidn para el desarrollo de la carrera

El programa de orientacién para el desarrollo de la carrera concreta las actuaciones
destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y
actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer
frente a los problemas que se le presenten.

Se trata de que las alumnas y los alumnos sean competentes, tanto en el momento en
gue viven como en el ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacién
educativa y profesional definida en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

OBIJETIVOS

1. Ayudar al alumnado al conocimiento de si mismo: metas, aspiraciones, intereses,
capacidades y valores.
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2. Proporcionar informacién al alumnado sobre los itinerarios académicos y sobre la
situacion actual y las tendencias en el mundo del trabajo, especialmente de su entorno
cercano.

3. Desarrollar en el alumnado habitos y valores de trabajo que le permitan una mejor
insercion en el mundo laboral.

4. Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacidn, despertando
el interés y la motivacion del alumnado por la busqueda activa de la informacién
pertinente y necesaria en cada momento, asi como capacidad critica para valorarla y
tomar su decision.

5. Aumentar la motivacién y el rendimiento del alumnado a través del conocimiento
sobre la vinculacidn entre sus decisiones en el campo académico y sus consecuencias
en el ambito profesional.

6. Acompaniar al alumnado en los procesos de concepcion y realizacidon de proyectos
de vida que guien sus objetivos en los dmbitos personal, académico y profesional.

7. Facilitar oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el
entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y
profesionales mds acordes a sus intereses, capacidades y situacion personal.

7. Implicar en el proceso a todos los agentes educativos, y de forma especial a las
familias para que conozcan y apoyen las decisiones que sus hijos tomen
responsablemente.

8. Mejorar las expectativas del alumnado en relacidon a la eleccién de estudios
superiores.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AL DESARROLLO DEL
AUTOCONCEPTO

= Actividades en la hora de tutoria grupal dirigidas al alumnado de ESO vy
Bachillerato, especialmente en 392, 42 ESO y 22 Bachillerato, organizadas por el
departamento de Orientacién y desarrolladas por el profesorado tutor de cada
grupo, destinadas a facilitarles el proceso de autoandlisis de sus intereses,
capacidades, valores, y aspiraciones en los ambitos personal, académico vy
profesional.

= Realizacién de un cuestionario inicial en todos los cursos de ESO y Bachillerato,
recogiendo informacién sobre la trayectoria académica, intereses vy
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expectativas del alumnado. El profesorado tutor se encargara de la recogida de
esta informacién para acompaiiar al alumnado en la toma de decisiones.

= Actividades en la hora de tutoria grupal dirigidas al alumnado de ESO,
especialmente en 12 y 22 ESO, organizadas por el departamento de Orientacidn
y desarrolladas por el profesorado tutor de cada grupo, enmarcadas en el
Programa de educacion afectivo y sexual Ni Ogros Ni Princesas, dirigidas a la
construccion por parte del alumnado de un adecuado autoconcepto y una
buena autoestima.

= Asesoramiento individualizado por parte del profesorado tutor, que tendra
lugar con aquellos alumnos o alumnas que presenten un alto indice de
incertidumbre y que precisan atencién individualizada para tomar la decision
adecuada.

= Actuaciones que se centran en las necesidades personales del alumnado, con la
finalidad de facilitarle la toma de decisiones sobre su futuro académico o
profesional, suministrando informacién y asesorando en la auto-evaluacién de
capacidades e intereses. Estas seran desarrolladas principalmente por la
orientadora en el horario de atencién al alumnado y sus familias.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE EXPLORACION PARA
EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

= Actividades en la hora de tutoria grupal dirigidas al alumnado de ESO vy
Bachillerato, organizadas por el departamento de Orientacién y desarrolladas
por el profesorado tutor de cada grupo, destinadas a facilitarles informacién
sobre las caracteristicas del préximo curso, asi como los criterios de promocion
y titulacién. Con este fin, los departamentos didacticos actualizan cada curso
escolar el material informativo sobre materias entre las que han de elegir el
alumnado para el curso siguiente.

= Actividades de informacién sobre la oferta formativa de FP reglada de la zona
(charlas, contacto con el CIFP de Cerdefio,...).

= Divulgacion, a través de la plataforma teams, de todas las informaciones que
pueden resultarles utiles a los alumnos para sus decisiones posteriores. Con
este fin, el departamento de orientacidn crea distintos canales, diferenciados
por cursos, compartiendo todos aquellos enlaces y documentaciéon que se
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considera precisa en el momento en que se encuentran los alumnos de cada
curso.

= Jornada de Orientacion Universitaria. Visita del alumnado a los campus de la
Universidad de Oviedo (Jornada de puertas abiertas de la Universidad de
Oviedo).

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Al menos al principio del curso, coordinado por la Jefatura de Estudios, cada tutor/a de
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, convocara a los padres/madres a una reunion
conjunta que se realizara de forma telematica, para informarles entre otras cosas,
sobre:

o Caracteristicas de los estudios del nuevo curso académico.
o Criterios de promocioén y titulacion.

Se organizard una segunda charla informativa sobre aspectos de orientacidon
académico-profesional en 32 y 42 de la ESO, en la cual participara la orientadora.

En el 32 trimestre, reunidn con las familias del alumnado que cursa 62 de Primaria en
centros publicos de la zona de influencia del Instituto para informarles de las
caracteristicas de la ESO, mostrarles las dependencias del centro, despejar dudas, etc.,
en coordinacién con el referente del EOE de cada centro escolar. (Se describen las
posibles actuaciones en el plan de acogida descrito anteriormente)

Asesoramiento de cardcter mas especifico, para aquellas familias que lo demanden con
el fin de informar y analizar las posibles opciones en relaciédn con las caracteristicas
particulares de cada alumno o alumna. Estas seran desarrolladas principalmente por la
orientadora en el horario de atencion al alumnado y sus familias. Si bien, el
profesorado tutor de cada grupo dispondrad de una hora semanal de atencién a las
familias que asi lo requieran, pudiendo contribuir a tal fin.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

= Actividades en la hora de tutoria grupal dirigidas al alumnado de ESO vy
Bachillerato, organizadas por el departamento de Orientacion y desarrolladas
por el profesorado tutor de cada grupo, dirigidas al conocimiento y uso de
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estrategias activas de recogida y analisis de la informacion. Muchas de estas
actividades forman parte del Programa de formacion de usuarios de la
Biblioteca escolar.

= Estudio en 39, 42 de ESO y 22 de Bachillerato de las variables que afectan en la
toma de decisiones académicas y profesionales. El profesorado tutor
acompafiara al alumnado en este objetivo, con la colaboraciéon de material
elaborado y asesoramiento del Departamento de Orientacidn.

» Elaboracion del Consejo Orientador al finalizar cada uno de los cursos de la
ESO.

= Actividades de tutoria en todos los cursos de ESO y Bachillerato sobre los
estilos en la toma de decisiones y como estos se adaptan a distintos tipos de
decisiones.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREPARACION PARA EL TRABAJO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE HABITOS Y VALORES DE TRABAJO

Actividades de tutoria en 12 de bachillerato sobre competencias de empleabilidad y
emprendimiento. (Talleres Valnaldn)

Actividades en todos los cursos de la ESO sobre corresponsabilidad, centralidad en el
empleo y concepto de trabajo, enmarcadas en el Programa de educacién afectivo y
sexual “Ni ogros ni princesas”, y en el programa “Rompiendo esquemas”.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA VINCULACION ENTRE LO ACADEMICO Y PROFESIONAL
PARA GENERAR MAYOR MOTIVACION Y RENDIMIENTO

Tanto el profesorado tutor como el profesorado de las diferentes materias deben
desarrollar una labor orientadora en este dmbito, de modo continuo e integrado en el
curriculo e incluida como "tema transversal”, dado su mejor conocimiento de los
intereses del grupo, en funcién del nivel que cursen, y del contenido de las diferentes
materias y estudios posteriores relacionados con sus respectivos departamentos,
debiendo contemplarlo en las correspondientes programaciones.

Actividades de tutoria dirigidas al alumnado de ESO y Bachillerato, para informarles
sobre opciones académicas al terminar la etapa educativa y su relacidon con el mundo
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profesional (charlas informativas, busqueda activa de informacidon en paginas web,
consulta de revistas y folletos informativos).

Actividades de tutoria para el andlisis e informacién de trayectorias académicas vy
profesionales. Las profesiones seleccionadas iran vinculadas preferentemente a los
intereses del alumnado de cada grupo y se intentard que sean impartidas por personas
cercanas a ellos (familiares, exalumnos del centro, personalidades relevantes de la
zona...).

ACTUACIONES DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE AL FOMENTO DE VOCACIONES STEAM
PARA EL ALUMNADO EN GENERAL Y LAS ALUMNAS EN PARTICULAR

e Actividades de tutoria dirigidas al alumnado de ESO que promuevan valores
como la centralidad en empleo y el cuidado y la corresponsabilidad en el
ambito publico y privado.

e Actividades de tutoria encaminadas a la identificacién de las desigualdades de
género existentes en el sistema educativo y en el mercado laboral.

e Actividades de tutoria que propicien la diversificacién de las elecciones
académicas y profesionales, que traten de eliminar los estereotipos de género y
propicien una toma de decisiones libre, responsable, auténoma y ajustada a la
realidad del mercado laboral.

e Actuaciones que propicien la visibilizacidon del desempefio de las mujeres en
ambitos que no son tradicionalmente femeninos:

o Desarrollo de actividades conmemorativas del 11 de febrero (Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia): charlas, talleres...

o Exposiciones sobre las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la
ciencia.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA (PDC)

- Valoracién vy seguimiento en las reuniones semanales de tutorias de cursos con el
departamento de Orientacion de las actividades del PDC, asi como de la coordinacién
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con otros drganos e instituciones. Registro: actas de las reuniones semanales de
coordinacion de las tutorias.

- Seguimiento del PDC trimestral realizado por el departamento de orientacién y
jefatura de estudios. Registro: documento de seguimiento trimestral de la PGA.

- Evaluacion final especifica del PDC, enmarcado en las acciones del PAT. Registro:
documento especifico de evaluacion final del programa de accidn tutorial.

- Evaluacidn final en los departamentos didacticos, departamento de Orientacién, CCP
y claustro de las medidas desarrolladas en el PDC. Registro: documentos de memoria
final acordados por el centro.

Plan de mejora

Siguiendo las indicaciones de la LOMLOE, que modifica el articulo 121 bis de la LOE, e/
Proyecto Educativo de Centro incorporard un plan de mejora, que se revisard
periddicamente, en el que a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion
del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de
relacion con las familias y el entorno.

Por tanto, este plan de mejora partird de la firme conviccién de que siempre debe de
haber una direccién de avance hacia la excelencia, no es suficiente con que
obtengamos un diagndstico positivo de la situacién actual de un centro, sino que
nuestra meta final ha de ser un horizonte de acontecimientos progresivo y dindmico.

Para poder lograr esta mejora, debemos de tener en cuenta dos factores clave:
-La calidad de las herramientas de diagndstico

-la concepcion del plan mismo como un proceso a medio y largo plazo, pues no
hablamos de un aspecto efimero o puntual, sino de un proyecto estratégico a
desarrollar durante largos periodos de tiempo, que permitan obtener resultados
intermedios y que pueda ir generando modificaciones y mejoras parciales.

Herramientas de diagnodstico

Informacion del claustro
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Anualmente se obtendrd el resultado de una encuesta realizada entre el claustro, que
valorara el cumplimiento de la PGA. En tanto que concrecién anual de este PEC, la PGA
otorga la oportunidad de valorar afio a afio el grado de satisfaccion del profesorado
con las medidas llevadas a cabo en el IES. Por tanto, es una ocasidon inmejorable para
fundamentar posibles cambios cara al curso siguiente, y en general, sobre la direccién
general del centro educativo y su PEC.

De este modo, una vez obtenidos los resultados, se elaborara un informe que sera
presentado en claustro, donde se analizardn todos los aspectos relativos a dicha PGA.

Como herramienta de mejora del PEC, bianualmente se pondran en comun los
resultados de dichos informes, estableciendo una comparativa del avance general del
desarrollo del PEC concretado en cada PGA. Finalmente, al final de cada mandato
cuatrianual existira una valoraciéon conjunta de este periodo, realizado en base a los
informes bianuales comparativos ya referidos.

Si al menos dos encuestas obtiene resultados negativos globales, entendidos estos
como una valoracién no superior a 3/5 en aquellos aspectos cuantificables, se abrird
un proceso de reforma global del PEC del centro en aquellos aspectos relativos a
procesos educativos y curriculares, entendiendo que el grado de insatisfaccion del
claustro asi lo aconseja. En caso de existir alguna valoracién parcial negativa concreta,
se abrira un proceso de recogida de propuestas para su reforma.

Informacion de las familias

Anualmente se realizard una encuesta entre las familias, vehiculada a través de su
organo colegiado, el AMPA. Sus resultados seran analizados y se emitird un informe
detallado comentando sus resultados y ofreciendo respuestas a las dudas y problemas
planteados. Estas mejoras seran incorporadas a la PGA del curso siguiente, y si su
naturaleza asi lo requiriese, se realizaran las mejoras requeridas en el PEC.

Al término de cada mandato se hara una valoracion conjunta de los resultados de este
periodo, y se emitird un nuevo informe que serd facilitado a quien haya de desarrollar
proyecto de direccidn, si asi fuese el caso.

Informacién académica
Dos seran las vias fundamentales de recogida de datos para el diagnéstico:

-evaluaciones internas, fundamentadas en los informes finales de resultados
académicos, y su comparativa con los datos obtenidos de otros cursos anteriores, a fin
de realizar un informe estadistico de evolucién.
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-evaluaciones externas, como los datos obtenidos de las evaluaciones de diagndstico
realizadas por los organismos académicos de la Consejeria de Educacion.

Anualmente se realizara un informe detallado que serd recogido en la memoria final de
curso, en el cual, y en base a los datos, se realizaran propuestas de mejora para la
confeccién de la PGA del curso siguiente. Cada dos afios se pondrdn en conjunto los
datos obtenidos en el bienio, a fin de establecer una valoracién conjunta del devenir
de los resultados académicos y del éxito de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Esta comparativa podra sugerir mejoras concretas tanto en la PGA del tercer afio,
como en el propio PEC, si asi fuese requerido.

Al término del periodo de cuatro afios, y en base a estos informes bianuales, se podra
obtener un resultado concluyente, en el que en base a datos tanto cuantitativos como
cualitativos, se pueda fundamentar un informe final cuatrienal, que serd puesto a
disposicion de quien deba elaborar un proyecto de centro.

Lineas de actuacion y horizontes de mejora

Como ya hemos dicho, nuestro horizonte serd siempre el de lograr un centro donde
todos los estamentos de la comunidad educativa tengan la capacidad de encontrar
soluciones a los problemas sobrevenidos, y en el cual cada parte del engranaje de
funcionamiento cumpla su papel, siempre desde el conocimiento de su importancia y
de la de los demas.

De una parte, la mejora de los procesos académicos serd, sin duda alguna, muy
importante. Aunque es perfectamente posible cuantificar este tipo de informaciones,
no debemos de dejar de lado el aspecto cualitativo de los aprendizajes. Es por ello que
valorar los indices de satisfaccién tanto de alumnado como del propio profesorado
serd fundamental. En estos indices contaran no solo resultados, sino el desarrollo
mismo del proceso, su eficacia, y el coste humano de los mismos, pues no tiene
sentido alguno alcanzar determinadas metas académicas, si para ello se descuidan
otras.

En cuanto a la convivencia, serd importante tener en cuenta que nuestro horizonte no
serd nunca que desaparezca el conflicto, connatural al ser humano y por tanto al
alumnado, sino tener la capacidad de gestidon adecuada del mismo. Sdlo de este modo
se conseguira una convivencia positiva y productiva en nuestro IES.
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Medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres

Un centro educativo que pretenda alcanzar la excelencia en sus funciones no puede
pasar de largo ni puntillas sobre una de las cuestiones que mas han preocupado a las
autoridades educativas en los ultimos tiempos, y que sin lugar a dudas, mas puede
contribuir a mejorare la convivencia y la educacién en valores dentro de las aulas:

la educacién fundamentada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
partiendo desde la base de la coeducacidn como herramienta crucial para alcanzar
este fin.

De este modo, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién
en el sistema educativo asturiano, en su articulo 6 nos dice

1. El equipo directivo del centro planificard, sistematizard y coordinard todas las
intervenciones en materia de igualdad, concretando en las programaciones generales
anuales el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias, debidamente referenciado
en los proyectos educativos de los centros docentes.

2. El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de
administracion y servicios de los centros docentes, velardn por que las actuaciones que
se lleven a cabo en el centro docente estén libres de sesgos sexistas, prevendrdn todo
tipo de violencia y trabajardn con enfoque de género y desde una perspectiva integral
de la coeducacion. El profesorado desarrollard en el trabajo de aula, actividades que
tendrdan como fin analizar las implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad
en cada una de las materias del curriculo.

3. Los centros docentes constituirdn una comision de igualdad, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los organos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el
Principado de Asturias, sin perjuicio de la autonomia de los centros de titularidad
privada, que tendrd las siguientes funciones:

a) Realizar un estudio de la aplicacion del Plan de coeducacion del Principado de
Asturias en el centro docente y del modo en que se gestionan y resuelven las
situaciones de desigualdad detectadas.
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b) Proponer al claustro de profesorado medidas de mejora del plan de accidn tutorial.

c) Fomentar la formacion en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a
cumplir los objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes
en materia de coeducacion.

f) Informar al consejo escolar del centro sobre las medidas de coeducacion aplicadas y
sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

3. Los centros docentes participardn en proyectos coeducativos de zona promoviendo
y facilitando la implicacion de los distintos agentes sociales del entorno. La
Consejeria competente divulgard las buenas prdcticas docentes en materia de
coeducacion.

Es por todo ello que esta comisién de igualdad serd el érgano de referencia, a la
manera de observatorio, que velara por el cumplimiento de todo lo relativo a la
igualdad en nuestro centro. Detectara del mismo modo todos aquellos aspectos
negativos o en contra de una buena convivencia que observare, realizando
propuestas de mejora.

Trimestralmente, la comisién elevara un informe a jefatura de estudios, que habrd
de ser tenido en cuenta a la hora de realizar el analisis de convivencia que
trimestralmente se comunicara al claustro y al Consejo Escolar.

La comision sera oida previamente en el tratamiento de los problemas de

convivencia relacionados con faltas al derecho a la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.
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La persona que ostente la presidencia de dicha comisién habra de ser un profesor o
profesora designada en base a su especial conocimiento de la convivencia del
centro y con plena capacidad para realizar un adecuado tratamiento de la cuestion.

Especial relevancia tendra el tratamiento de aquellos aspectos directamente

relacionados con lo enunciado en el articulo 2 del citado decreto, que nos enuncia
los principios bdsicos de la coeducacidn,

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.
b) La prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

¢) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) La prevencion de la violencia de género.
e) El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres.

g) La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo
largo de la historia, hasta la actualidad.

La comision serd la garante del cumplimiento del Plan de fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Plan de fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

OBJETIVOS GENERALES A DESARROLLAR COMO ELEMENTOS TRANSVERSALES EN
LAS PROGRAMACIONES DOCENTES Y EN LOS PROYECTOS MULTIDISCIPLINARES

Los objetivos generales del Plan de Igualdad van a estar dirigidos a

1. Educar en la igualdad entre hombres y mujeres, integrando los principios
coeducativos en todas las areas y actividades de centro.

2. Concienciar sobre la perspectiva de género para combatir los estereotipos
machistas y sexistas.
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3. Transformar las relaciones entre hombres y mujeres, chicas y chicos.
Sensibilizar y prevenir la violencia sobre las mujeres y todo tipo de violencia
favoreciendo relaciones en equidad.

5. Favorecer un marco de cooperacion con las familias del alumnado, implicando
a las familias en la participacion de actividades de coeducacion.

6. Trabajar en colaboracion y cooperacién con otros centros de Secundaria y otras
instituciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de desigualdad) en
los distintos espacios del centro y la calle, libros de texto y materiales, medios
de comunicacién, reparto de tareas, elecciones académicas y profesionales,
medio laboral, proponiendo alternativos y medidas correctoras.

2. Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas
de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad, asi
como los grupos de mujeres en situacién de multiple discriminacidon en
cualquier parte del mundo.

3. Otorgar autonomia al alumnado y favorecer su participacion y el desarrollo de
habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidado, evitando estereotipos desiguales.

4. Utilizar estrategias de cooperacién y colaboracién dentro y fuera del aula e
incorporar el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de
resolucién de conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.

5. Desarrollar en el alumnado sus propios gustos, ideas y criterios sin intento de
imposicién de los demas.

6. Potenciar el conocimiento y aceptacion del cuerpo, asi como las diferencias
segun sexo, evitando el dominio sexual en las referencias corporales del
alumnado.

7. Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de
violencia o agresion sexual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de
abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano, los
principios de la coeducacién del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias
para el periodo 2023-2027, y base a ello, a lo largo del curso se han implementado
medias practicas en el mismo sentido, teniendo en cuenta cada uno de los
aspectos cruciales del trabajo por la igualdad:

Paridad y proporcionalidad de sexos: Debe haber una participacién equilibrada de

personas de diferentes sexos en los procesos de toma de decisiones.
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. En aquellas areas en las que una parte del alumnado esté infrarrepresentado, se
proponen acciones encaminadas a equilibrar la presencia de ambos sexos; en el
Consejo Escolar, en la junta de delegados, en actividades optativas

. Distribuir espacios comunes y juegos para que el alumnado puedan ejercer sus
derechos y desarrollar sus capacidades sin restricciones o limitaciones de ningun
tipo, si se detectan desigualdades en cdmo se distribuyen los espacios comunes y
los juegos y actividades en el patio, en cuyo caso serda necesario llevar a cabo
acciones que reduzcan o eviten estas situaciones de discriminacion.

Prevencion de conflictos: orientacién educativa contra la segregacién, foros de

debate, promociéon de la autonomia personal, acciones preventivas para la
deteccién en el ambito educativo de situaciones de discriminacion LGBTTI, al
alumnado con capacidades diferentes y otro tipo de discriminaciones.

. Garantizar la mejora de la convivencia escolar y la atencién a la diversidad en
todas sus manifestaciones, para, a través de ello, no solo fortalecer y fomentar el
concepto de igualdad en la comunidad educativa, sino también poder identificar
situaciones de riesgo y darles una respuesta.

Impulsar el uso de un lenguaje inclusivo en los documentos del centro escolar y

promover y fomentar el uso de lenguaje no sexista. Asi mismo, también se puede
fomentar el uso de materiales didacticos y educativos neutros, libres de
estereotipos y valores sexistas, con los que se logre frenar la reproduccién de roles
y estereotipos de género tradicionales.

Proponer y organizar actividades y actos de sensibilizacidn en torno a la Igualdad

mediante:

Disefio y organizacion con enfoque de género de celebraciones y espacios
escolares por la comunidad educativa.
. Organizacidn de celebraciones puntuales —como el 25 de Noviembre violencia de
la mujer o el 8 de Marzo dia de la mujer, el 11 de febrero nifa en la ciencia —
integradas en los planes del centro, con atencién a la diversidad de familias y
alumnado e implicacién de la comunidad educativa.
. Concepciéon y ordenacion inclusiva de los espacios de los centros educativos —
como patios de recreo, bafios o vestibulos—libres de sexismo y de discriminaciones
contrarias a la igualdad.
Estas actividades pueden o no coincidir con fechas concretas, como los dias 25 de
noviembre u 8 de marzo, el Dia la Paz o el Dia del Libro, por ejemplo, o con eventos
especiales que se celebran habitualmente en el centro.
Las actividades disefiadas serdn prdcticas, colaborativas, ludicas, activas vy
participativas, buscando que faciliten un aprendizaje significativo

Plasmacion progresiva de la igualdad en el curriculo: integracion del plan en el

proyecto del centro
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Todas las actuaciones se van a desarrollar en estrecha y continua relacion con el
resto de planes y proyectos del centro.

El aula es el lugar de inicio de gran parte del trabajo que potencia la coeducacidn,
mediante actividades ludicas y de reflexién, individuales y colectivas. Aqui se
trabajan directamente las estrategias sobre el lenguaje inclusivo y no sexista, la
distribucién igualitaria de roles, el analisis del profesorado sobre las relaciones
personales del grupo y la deteccidon y/o prevencién de actitudes machistas entre el
alumnado...

Proponer y organizar actividades y actos de sensibilizacién en torno a la Igualdad

Aparte de las acciones y medidas llevadas a cabo dentro del calendario establecido
para ellas, el Plan también podra incluir la propuesta y organizacién de actividades
y actos de sensibilizaciéon en torno a la igualdad. Estas actividades pueden o no
coincidir con fechas concretas, como los dias 25 de noviembre u 8 de marzo, el Dia
la Paz o el Dia del Libro, por ejemplo, o con eventos especiales que se celebran
habitualmente en el centro, actividades concretas, unidades didacticas, titulos de
peliculas o documentales, talleres especificos, etc. se irdan concretando a lo largo
del curso con el consenso y participacién de todo el profesorado y especialmente
de los tutores y tutoras de grupo.

La organizacidon de gran parte de las actuaciones se canaliza a través del Plan de
Accion Tutorial. Desde la coordinacién del Plan se seleccionan materiales vy
recursos adecuados para cada uno de los ciclos, que se hardn llegar al profesorado
para facilitar el trabajo en las aulas. Las reuniones semanales de tutoras y tutores
seran un medié para recabar la colaboraciéon de estos y hacerles llegar las
actividades propuestas para el alumnado.

Las actividades disefiadas seran practicas, colaborativas, ludicas, activas vy
participativas, buscando que faciliten un aprendizaje significativo.

El uso de la imagen, la representacién simbdlica, la literatura, el arte, son ejes que
guiaran la seleccidon o disefio de muchas actividades ya que es a través de la
creatividad, visual o audiovisual, como mejor reciben los estimulos del entorno y
como mas facilmente se expresan, hoy en dia, la mayor parte de adolescentes y
joévenes.

Realizaremos actividades que se basen en las propias experiencias del alumnado,
en su entorno mas inmediato: la familia, el hogar y en la convivencia que ello
supone, para poderlo trasladar a la vida en sociedad. Y siempre se incluira la
difusion de todas las acciones y actividades realizadas a través de varios
instrumentos:

DO a través de reuniones de Tutoria

Pagina Web del centro.
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Buscaremos la implicacion de toda la comunidad educativa, empezando por
mantener un canal informativo y formativo con las familias a través del AMPA.

Impulsar la utilizacion de un lenguaje no sexista en los documentos del centro

escolar

. emplear un lenguaje no sexista en los documentos del centro escolar y promover
y fomentar el uso de lenguaje inclusivo.

. fomentar el uso de materiales didacticos y educativos neutros, libres de
estereotipos y valores sexistas, con los que se logre frenar la reproduccion de roles
y estereotipos de género tradicionales.

Distribuir espacios comunes y juegos

Si se detectan en la fase de diagndstico desigualdades en como se distribuyen los
espacios comunes y los juegos y actividades en el patio, serd necesario llevar a
cabo acciones que reduzcan o eviten estas situaciones de discriminacidn. Estas
acciones deben estar dirigidas, tanto dentro del ambito escolar como fuera de él, a
promover el uso compartido y equitativo de los espacios, para que alumnos vy
alumnas puedan ejercer sus derechos y desarrollar sus capacidades sin
restricciones o limitaciones de ningun tipo.

Evaluacion

La evaluacidon del Plan partird de la reflexion y analisis de los objetivos propuestos,
los procesos y actuaciones disefiados para conseguirlos y los recursos empleados.
El seguimiento se realizara en el Consejo Escolar, y sera fundamental para
determinar qué actuaciones deben ser modificadas y cudles deben consolidarse
por su adecuacién a los objetivos planteados.

Coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y relaciones
previstas con otras instituciones

Como ya hemos enunciado en repetidas ocasiones a lo largo de este PEC, la
vocacion de este centro educativo es de una clara implantacion entre la comunidad
de Grado. Ello hace que los canales de comunicacion con las diversas instituciones
sociales y ciudadanas de nuestra comarca hayan de ser 4agiles, concretos y
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efectivos, y ademas ha de ser posible realizar una periddica revisién y mejora de los
mismos.

Coordinacion con servicios sociales

En casos de absentismo grave o moderado, el centro cursara con diligencia y a la
menor tardanza un modelo establecido, conforme al cual se instara a los Servicios
Sociales municipales a intervenir. Dicho modelo es el que sigue:

INTERVENCION CON ALUMNADO ABSENTISTA

DOCUMENTO DE COORDINACION

1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

DATOS DEL ALUMNO/A NOMBRE Y APELLIDOS: DNI CcpP

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO: EDAD:

DOMICILIO Y LOCALIDAD: TLFNO:

PADRE. NOMBRE: DNI : PROFESION:
MADRE. NOMBRE: DNI: PROFESION:

T. LEGAL. NOMBRE: : DNI PROFESION:

N2 HERMANOS: LUGAR QUE OCUPA ENTRE ELLOS:

2. DATOS DE ESCOLARIZACION

DATOS ESCOLARIZACION ACTUAL

CENTRO : IES CESAR RODRIGUEZ CURSO ACTUAL:

PROFESOR/A TUTOR/A

PROFESOR/A DE APOYO

CURSOS REPETIDOS

SITUACION PERSONAL DEL ALUMNO/A: D
Inmigrante

D Nueva escolarizacién D NEE

D No Escolarizado D Cambio de etapa. D Minoria Etnico-Cultural

D . D Desventaja sociocultural
Escolarizado

CENTRO EDUCATIVO
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ESCOLARIZACIONES PREVIAS

3. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE ABSENTISMO

Faltas acumuladas desde el

hasta el (sefialar con una cruz)

Observaciones:

El nGmero de faltas corresponde a faltas de tramo, no a dias completos. Cada dia tiene 6 tramos.

N2 Total

(justificadas+no justificadas)

Faltas no justificadas

Faltas justificadas

CAUSAS DE JUSTIFICACION

4. MEDIDAS ADOPTADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

RESPONSABLE MEDIDAS ADOPTADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

TUTOR/A

JEFATURA
ESTUDIOS/SIE

ORIENTACION

(D.O./E.OE.P.)

5. ACUERDOS ASUMIDOS DESDE EL CENTRO EDUCATIVO Y SEGUIMIENTO

ADJUNTAMOS LISTADO DE FALTAS CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE FEBRERO/ABRIL.

PROFESIONAL DE REFERENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO
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Fechay Firma

1. PROFESIONAL/ES QUE
AYUNTAMIENTO

INTERVIENEN EN EL CASO DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL

uTs: CENTRO SOCIAL: TLFNO:
OTROS: TLFNO:
2. MEDIDAS ADOPTADAS
RESPONSABLE/S MEDIDAS TEMPORALIZACION

SERVICIOS SOCIALES

3. RESULTADOS OBTENIDOS
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4. ACUERDOS ASUMIDOS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO Y SEGUIMIENTO

PROFESIONAL DE REFERENCIA EN SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO

Fechay Firma
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A partir de la incoacién de este expediente, el centro educativo estrechard los
vinculos con las autoridades municipales a fin de obtener toda la informacién
posible para resolver con premura la situacion, elaborando estrategias conjuntas
de actuacion.

Relacidn con otras instituciones

Los modelos y formatos de relacién con diversas entidades publicas y privadas
seran definidas en las diversas PGA anuales, si bien gozara de una especial
relevancia la vinculacién especifica con el llmo. Ayuntamiento de Grado,
propietario ultimo de las instalaciones del IES César Rodriguez, siendo un objetivo
de primer nivel la colaboracién e implicacion mutua entre ambas instituciones.

En todo caso, estas relaciones estaran sometidas a lo estipulado en la Disposicidon
adicional decimoquinta de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en sus apartados
1, 6 y 7., especificamente en lo tocante al uso y disfrute de instalaciones y
realizacion de actividades.

Podran establecerse convenios de colaboracion con otras instituciones, tanto
publicas como privadas, cuya aprobacién sera sometida al Consejo Escolar.

Plan digital de centro

Justificacion y marco normativo

JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democrética y sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la
ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacidon escolar, desde cuestiones organizativas
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hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
DigCompOrg, refleja todos los aspectos del proceso de integracién sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas de todos los sectores de educacién y
para ello establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura, practicas de
Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional,
Evaluaciéon, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracién, que
reflejan aspectos diferentes del proceso de integracién y uso eficaz de las tecnologias
en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracién de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de
Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del
centro recogerad la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para
lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos
para usar los medios tecnolégicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y
critica.

CONTRIBUCION DEL PDC A LA PECY A LA PGA

En un mundo cada vez mas digitalizado, en el que la educacién se convierte en la mas
poderosa herramienta para el progreso social y la mejor garantia de integracién, una
adecuada alfabetizacién digital y un adecuado dominio de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, se han hecho absolutamente imprescindibles.

Nada de lo expuesto en los documentos oficiales de centro, a saber, nuestro PEC y
nuestra PGA, tendria sentido de realidad, si no incluyésemos en el dia a dia de las aulas
las nuevas tecnologias. Al término de las diversas etapas educativas, el alumnado ha
de desarrollar, de modo paralelo pero a la vez radical, un correcto dominio de las
nuevas tecnologia que se han hecho absolutamente imprescindibles.

El correcto uso de este tipo de tecnologias ya se encuentra inmerso en los curriculos a
través del desarrollo de la Competencia Digital, pero desde el centro educativo
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debemos habilitar los medios, materiales y humanos, suficientes para que se den las
circunstancias adecuadas para el desarrollo de dicha competencia.

De este modo, el Plan Digital supone una puesta en valor, y una actualizacién de este
tipo de recursos, sin los cuales dificilmente podrian ser cumplidos los objetivos
propuestos tanto en nuestro PEC, como en la PGA de cada curso.

Referencia normativa

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

e FEl Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

e Estrateqgia Digital Europea

e FEl Plan Nacional de Competencias Digitales
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

Punto de partida

Se estd realizando un inventario de los dispositivos tecnoldgicos del centro, la conectividad y
los espacios.

a. Acceso alnternet

Existe acceso a Internet desde todas las aulas, departamentos y zonas comunes (Sala
de profesores, Biblioteca, Aula de usos multiples y Saldn de actos). La wifi funciona de
forma irregular, en especial en el edificio anexo y en el polideportivo.

Ademas de la red institucional “Docencia”, disponemos de una propia del centro con
la compafiia Movistar.
b. Maedios fijos:
e Aula de Informatica, edificio principal primer piso: cuenta con equipos (16
+ el principal) en red, un cafidén proyector fijo, pantalla, y conexién a
Internet.
e Aula de Informatica, edificio principal segundo piso: equipos en red (14+1)
con conexion a Internet por Red y Wifi, pantalla y cafién proyector fijo.
e Aula de Informatica, edificio anexo planta baja:
e Taller de Tecnologia, edificio anexo sétano:
e 14 Aulas Pantalla Digital Tactil
e Todas las aulas ordinarias cuentan con Proyector, Ordenador, Pantalla.

c. Otros
Se completa la dotacién del centro con varios ordenadores portatiles, webcams, 18
convertibles Surface.

a. Medios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro.

Disponemos de 18 ordenadores portatiles destinados al préstamo para tratar de
atenuar la brecha digital de parte de nuestro alumnado.

b. Software
En las aulas de nuevas tecnologias los equipos para el alumnado tienen instalados los
siguientes programas:

Publisher, Sketchup, Arduino, Crocodile, GIMP, Inkscape, Lego Mindstorms Edu NXT
2.1, LibreCAD, Microsoft Word 365, Microsoft Excel 365, Microsoft Power Point 365,
Movie Maker, Python Launcher, Scratch, Sublime Text, Visual Studio Code, WinRAR

CUESTIONARIO
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Sobre las encuestas realizadas es importante conocer la siguiente informacién:

Fecha de realizacion

Alo largo del curso

Grupos de interés

Equipo directivo, coordinadora CompDigEdu,
coordinadora TIC, profesorado y, alumnado.
También se le ha hecho llegar a las familias una
encuesta, a principios de curso, con el fin de

conocer la brecha digital.

Formato de la encuesta Formulario Forms, papel.

Encargados de encuesta del alumnado | Tutores de grupo.

- — - : 5
Nimero / porcentaje de Equipo directivo/coordinadores: 100%

respuestas recibidas Profesorado: 65%

Alumnado: <50 %

Familias (brecha digital): 100%

Se muestran los aspectos mas significativos encontrados en los resultados, distribuidos
por sectores:

Respecto al alumnado, la practica totalidad (96%) cuenta con conexién en su hogar, y
el 100% tienen dispositivos para trabajar. Ademas, un 77 % afirman disponer de buena
conexioén de Internet.

Casi el total del alumnado afirma manejarse bien con las herramientas comunes como
Teams, Word, Canva, PowerPoint o enviar un correo electrénico, aunque fallan en
acciones mas especificas como la instalacion de programas de software, programas de
edicion de videos o escribir sobre un documento PDF. Asimismo, casi un 43 %
manifiesta tener problemas en el uso de Excel.

Siguen el Instagram del centro de forma generalizada (68%) y mas de tres cuartas
partes utilizan redes sociales tales como WhatsApp, TikTok e Instagram, entre las mas
destacadas.

Casi todos/as consideran que el profesorado utiliza en las clases medios digitales, en
mayor o menor medida, y ofrece al alumnado la posibilidad de crear contenidos
digitales.

Por ultimo, practicamente la totalidad admite haber recibido algln taller o charla en
clase/tutoria acerca del buen uso de redes sociales u otros medios digitales, ademas
de conocer el protocolo de dispositivos méviles del centro.

191




Respecto al profesorado, el uso de la plataforma Teams estd generalizada (90%) en
todos los grupos y materias, asi como SAUCE y la Intranet para consultar
documentacion profesional y acceder a aplicaciones especificas para el docente (95%).
Asimismo, un 79% afirma implementar metodologias activas de cardcter digital en sus
clases, aunque en menor medida para realizar otras formas de evaluacion (26%). Se
echa de menos un repositorio que dé acceso a documentos generales de centro y una
seflal de calidad para conectarse a Internet, lo cual no es posible desde todos los
espacios de trabajo.

Se reconoce que ha aumentado la dotacidon de equipos digitales en las aulas en los
ultimos tres afos y se afirma conocer el plan de incidencias de caracter técnico del
centro.

Asimismo, un 53% del profesorado tiene acreditado, al menos, un nivel de
competencia digital Al. Se destaca que el 26% cuenta con un nivel B1 y el 68% tiene
intencion de mejorar su nivel en los préoximos cursos.

Por ultimo, un 79% difunde su trabajo a través de la web y de las redes sociales del
centro y casi la totalidad considera que el centro cuenta con una buena identidad
digital.

El equipo directivo/coordinadores considera como aspectos a mejorar el acceso digital
a cierta documentacion (horarios de grupo/profesorado/guardias, partes de
apercibimiento, horario de las aulas NNTT), la realizacion de cuestionarios de
infraestructura digital y el disefio de un calendario de revision de dispositivos digitales.
Se trabaja de forma muy satisfactoria para atenuar la brecha digital y dotar de
préstamos al alumnado que lo precise. Se tratard de fomentar, en la medida de lo
posible, la acreditacidon del nivel de competencia digital docente del profesorado, tal y
como viene asentado en el Plan de formacién del centro.

Se apunta la necesidad de actualizar de forma periddica un inventario que distribuya
adecuadamente la totalidad de los contenidos digitales por materias y niveles.
Asimismo, se ha impulsado la actualizacion de la pagina web del centro y su uso cada
vez es mas generalizado dentro de la comunidad educativa.
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ANALISIS DAFO

) Escasez de buena calidad de Internet.

J Diferencias notables en términos de
competencia digital, en el profesorado y en el
alumnado.

J Organizacion incompleta del uso de
espacios compartidos NNTT.

J Actitud favorable del profesorado
hacia el uso de las tecnologias como medio de
mejora del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

) Respuesta adecuada a la brecha
digital del alumnado y familias.

o Asentamiento de Teams como
herramienta docente.

) Nuevos dispositivos  llegados

recientemente al centro.

. Imposibilidad de implementacion de
del
profesorado debido a la sefial deficiente de

metodologias  digitales por parte

Internet.

. Oferta de desarrollo

profesional en el uso de las tecnologias

amplia

educativas.

. La acreditacién de la Competencia
Digital
formacién del profesorado.

Docente como un estimulo de
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Seleccion de objetivos y acciones

1 | Objetivo: Creacién de un inventario y mapeo de dotacién digital
Indicador de logro Grado de consecucién
Elaboracion del inventario Deseado: Alcanzado:
70%
é Temporalizacion | Responsable | Acciones
=)
G | Septiembre Coordinador | 3.1 | Implementar una politica de inventario
= TIC (procedimientos para adquisicién,
E mantenimiento, eliminacién y auditoria
§ de hardware)
= | Primer y | Coordinador | 3.2 | Elaboracion de un listado actualizado de
segundo TIC equipos informaticos
trimestre
Tercer trimestre | Coordinador | 3.3 | Etiquetar los equipos y dar de baja los
TIC dispositivos desechados
Objetivo: Creacion de un protocolo de uso de equipos informaticos.
2
Indicador de logro Grado de consecucion
Elaboracion del protocolo Deseado: Alcanzado:
Temporalizacidon | Responsable | Acciones
(@)
g Primer trimestre 3.1 | Elaboracidon de un protocolo de uso de
o equipos informaticos
g Segundo 3.2 | Comunicacidn del protocolo a la
trimestre comunidad educativa y puesta en marcha
Tercer trimestre 3.3 | Valoracién del funcionamiento del
protocolo
3 Objetivo: Creacion de un calendario en linea compartido para visualizar los

horarios de los diferentes espacios y facilitar su reserva.
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LIDERAZGO

Indicador de logro

Grado de consecucion

Elaboracién de un calendario en linea | Desea Alcanzado
compartido do:
Temporalizacié | Responsable Acciones
n
Septiembre Departamento | 3. | Reuniones de los Departamentos para
s didacticos 1 | determinar -por cada nivel educativo-
Equipo las necesidades horarias de las aulas de
directivo NNTT y cubrir el modelo de peticién
horaria proporcionado por el equipo
directivo.
Primer trimestre | Equipo 3. | Creacion en el grupo de Teams del
directivo 2 | Claustro un calendario en linea con los
horarios de las aulas de NNTT ocupados
y los horarios disponibles para facilitar
su reserva
Junio Equipo 3. | Valoracién del funcionamiento del
directivo 3 | calendario

Objetivo: Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje
facilitadas por la Consejeria de Educacion (TEAMS, Campus)

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicador de logro

Grado de consecucion

Porcentaje de profesorado que cree | Deseado 0% Alcanzado
(]

un grupo Teams con su alumnado

Temporalizacié | Responsabl | Acciones

n e

Septiembre EquinG 3. | Informacién al claustro a principio de

.q p 1 | curso para recomendar la creacion de
directivo
un grupo de Teams por grupo.

Primer trimestre Equipo 3. | Elaboracién de un listado de grupos de
directivo 2 | Teams creados para cada grupo

Junio Equipo 3. | Valoracion del funcionamiento de los
directivo | 3 | grupos de Teams
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5 | Objetivo: Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucién
Porcentaje de profesorado que acredita | Deseado | 80% Alcanzado
un nivel Al o superior al acabar el curso
Temporalizacién Responsabl | Acciones
e

Septiembre Responsabl | 1.1 | Contacto con los CPR y otras entidades
e de formacion
CompDigkd

= u

CZJ Septiembre 1.2 | Realizacion encuesta nivel de

E Responsabl competencia digital inicial al

o e profesorado

& CompDigEd

u
Septiembre/Octubr | Director 1.3 | Difusién al claustro de la conveniencia
e Responsabl de acreditar la Competencia Digital
e Docente, y de los cursos CPR
CompDigEd destinados a ello.
u
Octubre Responsabl | 1.4 | Diseio del plan de formacién digital.
e Inclusidén en el PFC
CompDigEd
u

5 | Objetivo:

Indicador de logro Grado de consecucion
Deseado: Alcanzado:

% Temporalizacion | Responsable | Acciones

o

<

)

—

<

>

wl
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6 | Objetivo:

o | Indicador de logro Grado de consecucion

—

‘3 Deseado: Alcanzado:

&

8 Temporalizacion | Responsable | Acciones

>

(@)

=]

2

wl

=

2

(@)

O

7 | Objetivo: Creacion de un Plan de comunicacidn interna del centro

Indicador de logro Grado de consecucion
Elaboracién del plan de comunicacién | Deseado Alcanzado
Temporalizacié | Responsabl | Acciones
n e

5

o Septiembre Equipo 1.1 | Eleccion de los diferentes canales de

é directivo informacién y comunicacién que se

8 utilizaran entre los miembros de la

g comunidad educativa (Cuentas de

: correo 365 y Teams)

g Septiembre Equipo 1.2 | Creacién de un grupo de Teams

o) directivo

<

d Primer trimestre Equipo 1.3 | Creacién de un repositorio (en ONE

9 directivo DRIVE o TEAMS, por ejemplo) que dé

a acceso a los documentos clave del

e centro: modelos de formularios,

solicitudes, actas, permisos o cualquier
otra documentacion de interés.
Junio Equipo 1.4 | Valoracion del plan de comunicacién
directivo interna
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Evaluacion y revision

=

Objetivo:

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

LIDERAZGO

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

ENSENANZA Y

ADDECAINIZAIC

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

y
y

Indicador de logro

Grado de consecucion
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v

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

z

EVALUACION

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

CONTENIDO Y

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

z

CLIDDICI LN

Anadlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

>

Objetivo:

REDES DE APOYO Y

z

Indicador de logro

v

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Anadlisis del grado de consecucidn alcanzado

AN ADNADACINANRI

Propuestas de mejora

>
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