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AREA: Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural:

Ciencias Sociales

CURSO: 12 CICLO

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION %
- Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o 1.1. Reconocer las caracteristicas, la organizacién y las 1.1-10

sistemas del medio natural, social y cultural, analizando su propiedades de los elementos del medio natural, social y cultural

organizacion y propiedades, y estableciendo relaciones entre los | a través de la indagacion, utilizando las herramientas y procesos

mismos, para reconocer el valor del patrimonio cultural y adecuados de forma pautada.

natural, conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para un

uso responsable. 1.2. Reconocer conexiones sencillas y directas entre diferentes 1.2-5
elementos del medio natural, social y cultural por medio de la
observacion, la manipulacion y la experimentacion.
1.3. Mostrar actitudes de respeto ante el patrimonio natural y 1.3-5
cultural, reconociéndolo como un bien comun.

- Identificar las causas y consecuencias de la intervencion 2.1. Mostrar estilos de vida sostenible y valorar la importancia 2.1-20

humana en el entorno, desde los puntos de vista social, del respeto, los cuidados, la corresponsabilidad y la proteccion

econdémico, cultural, tecnolégico y ambiental, para mejorar la de los elementos y seres del planeta, identificando la relacién de

capacidad de afrontar problemas, buscar soluciones y actuar de la vida de las personas con sus acciones sobre los elementos y

manera individual y cooperativa en su resolucién, y para poner recursos del medio como el suelo y el agua.

en practica estilos de vida sostenibles y consecuentes con el

respeto, el cuidado y la proteccion de las personas y del planeta.

3- Observar, comprender e interpretar continuidades y cambios 3.1. Ordenar temporalmente hechos del entorno social y cultural | 3.1- 10

del medio social y cultural, analizando relaciones de causalidad, cercano, empleando nociones basicas de medida y sucesién.

simultaneidad y sucesion, para explicar y valorar las relaciones

entre diferentes elementos y acontecimientos. 3.2. Conocer personas y grupos sociales relevantes de la historia, | 3.2-10
asi como formas de vida del pasado, incorporando la perspectiva
de género.

4- Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, 4.1. Recoger informacién acerca de manifestaciones culturales 4.1-10

mostrando empatia y respeto por otras culturas y reflexionando | del propio entorno, mostrando respeto, valorando su diversidad

sobre cuestiones éticas, para contribuir al bienestar individual y y riqueza, y apreciandolas como fuente de aprendizaje.

colectivo de una sociedad en continua transformacion y al logro

de los valores de integracidn europea. 4.2. Mostrar actitudes que fomenten la igualdad de géneroylas | 4.2-10

R

no sexistas reconociendo modelos positivos en el
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entorno cercano.

5- Participar en el entorno y la vida social de forma eficaz y
constructiva desde el respeto a los valores democraticos, los
derechos humanos y de la infancia y los principios y valores de la
Constitucion espanola y la Unién Europea, valorando la funcidn
del Estado y sus instituciones en el mantenimiento de la pazy la
seguridad integral ciudadana, para generar interacciones
respetuosas y equitativas y promover la resolucidn pacifica y
dialogada de los conflictos.

5.1. Establecer acuerdos de forma dialdgica y democratica como
parte de grupos proximos a su entorno, identificando las
responsabilidades individuales y empleando un lenguaje
inclusivo y no violento.

5.2. Identificar instituciones cercanas, sefialando y valorando las
funciones que realizan en pro de una buena convivencia.

5.3. Conocer e interiorizar normas basicas para la convivencia en
el uso de los espacios publicos, especialmente como peatones o
como usuarios de los medios de locomocién, tomando
conciencia de la importancia de la movilidad segura, saludable y
sostenible tanto para las personas como para el planeta.

5.1- 6,66

5.2-6,66

5.3-6.66

CADA COMPENTENCIA TIENE UN VALOR: 20

Valoracion de los criterios

Calificacion

de evaluacion

< 50 puntos

De 50 a 59 puntos

De 60 a 69 puntos Bien (BI)

Insuficiente (IN)

Suficiente (SU)

Interpretacion

No desempefa lo propuesto en el indicador de logro,
incluso con ayuda.

Necesita ayuda para desempefiar lo propuesto

Desempefia lo propuesto en el indicador de logro de
forma adecuada, con algunos o algun aspecto mejorable.
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De 70 a 89 puntos Notable (NT) Desempefia lo propuesto en elindicador de logro de
forma adecuada.

De 90 a 100 puntos Sobresaliente (SB) Desempefia lo propuesto en el indicador de logro de
forma &ptima, mostrando aptitudes y/o actitudes
excelentes.
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