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1. Temporalizacidn

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION
Unidad de programacion 1.
La sociedad contemporanea
Unidad de programacion 2.
Democracia y participacién
Unidad de programacion 3.
Participamos en Europa
Unidad de programacion 4
La poblacién evoluciona
Unidad de programacion 5
Mejoramos el mundo

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE



2. Organizacién y secuenciacion del curriculo en unidades de programacion: situaciones de aprendizaje

Competencias especificas

1. Identificar las caracteristicas de los diferentes
elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su  organizacion vy
propiedades, y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio
cultural y natural, conservarlo, mejorarlo y
emprender acciones para un uso responsable.

3. Observar, comprender e interpretar
continuidades y cambios del medio social y
cultural, analizando relaciones de causalidad,
simultaneidad y sucesidn, para explicar y valorar
las relaciones entre diferentes elementos y
acontecimientos.

4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad
de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y colectivo
de una sociedad en continua transformacion y al
logro de los valores de integracién europea.

A. Sociedades y territorios
2. Sociedades en el tiempo

12 TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 1
Criterios de evaluacion

1.3. Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservaciéon y mejora del patrimonio
natural y cultural a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y
conductas en favor de la sostenibilidad.

1.3. Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservacién y me jora del patrimonio
natural y cultural a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y
conductas en favor de la sostenibilidad.

3.1. Analizar relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesion entre diferentes
elementos del medio social y cultural desde la Edad Media hasta la actualidad,
situando cronolégicamente los hechos.

3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de vida de las sociedades
desde la Edad Media hasta la actualidad, incorporando la perspectiva de género,
situandolas cronoldgicamente e identificando rasgos significativos sociales en
distintas épocas de la historia.

4.1. Analizar los procesos geograficos, histéricos y culturales que han conformado la
sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la
cohesidn social y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de
género.

Saberes basicos

Descriptores del perfil
de salida
STEM5, CCEC1.

CCL3, STEM4, CPSAAA4,
CC1, CC3, CE2, CCEC1.

CP3,
CCEC1.

CPSAA3, CC1,

- Las fuentes histéricas: clasificacion y utilizacién de las distintas fuentes (orales, escritas, patrimoniales). Temas de relevancia en la historia (Edad Media, Edad

Moderna y Edad Contemporanea), el papel representado por los sujetos histéricos (individuales y colectivos), acontecimientos y procesos.

- El papel de la mujer asturiana en la historia y los principales movimientos en defensa de sus derechos. Situacién actual y retos de futuro en la igualdad de género.
- Las expresiones artisticas y culturales medievales, modernas y contempordaneas y su contextualizacion histérica desde una perspectiva de género. La funcion del
arte y la cultura en el mundo medieval, moderno y contemporaneo.

- El patrimonio natural y cultural como bien y recurso; su uso, cuidado y conservacion.



Competencias especificas

1. Identificar las caracteristicas de los diferentes
elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su organizacion vy
propiedades, y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio
cultural y natural, conservarlo, mejorarlo y
emprender acciones para un uso responsable.

3. Observar, comprender e interpretar
continuidades y cambios del medio social y
cultural, analizando relaciones de causalidad,
simultaneidad y sucesidn, para explicar y valorar
las relaciones entre diferentes elementos y
acontecimientos.

4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad
de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y colectivo
de una sociedad en continua transformacion y al
logro de los valores de integracién europea.

5. Participar en el entorno y la vida social de forma
eficaz y constructiva desde el respeto a los valores
democraticos, los derechos humanos y de la
infancia y los principios y valores de Ia
Constitucion espafiola y la Unién Europea,
valorando la funcién del Estado y sus instituciones
en el mantenimiento de la paz y la seguridad
integral ciudadana, para generar interacciones

22 TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 2
Criterios de evaluacion

1.1. Identificar y analizar las caracteristicas, la organizacion y las propiedades de los
elementos del medio natural, social y cultural a través de la indagacion utilizando
las herramientas y procesos adecuados.

1.3. Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservacién y me jora del patrimonio
natural y cultural a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y
conductas en favor de la sostenibilidad.

3.1. Analizar relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesion entre diferentes
elementos del medio social y cultural desde la Edad Media hasta la actualidad,
situando cronoldgicamente los hechos.

3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de vida de las sociedades
desde la Edad Media hasta la actualidad, incorporando la perspectiva de género,
situandolas cronoldgicamente e identificando rasgos significativos sociales en
distintas épocas de la historia.

4.1. Analizar los procesos geograficos, histéricos y culturales que han conformado la
sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la
cohesidn social y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de
género.

4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando y
contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

5.1. Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos, promoviendo una
interaccion respetuosa, equitativa e igualitaria, a partir del lenguaje inclusivo y no
violento, explicando y ejercitando las principales normas, derechos, deberes y
libertades que forman parte de la Constitucion espafiola, y de la de Unién Europea,
y conociendo la funcidon que el Estado y sus instituciones desempefian en el
mantenimiento de la paz, la seguridad integral ciudadana y el reconocimiento de
las victimas de violencia inclusive la de género.

Descriptores del perfil
de salida
STEM?2, STEM4, CD1.

CCL3, STEM4, CPSAAA4,
CC1, CC3, CE2, CCEC1.

CP3, CPSAA3, (1,
CC2, CC3, CCEC1.
CCL5, CPSAA1l, Cci,

CC2, CC3, CCEC1.



respetuosas y equitativas y promover la @ 5.2. Explicar el funcionamiento general de los drganos de gobierno del municipio, de
resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. las Comunidades Auténomas, del Estado espafiol y de la Unién Europea, valorando

sus funciones y la gestidn de los servicios publicos para la ciudadania.

Saberes basicos

A. Sociedades y territorios
1. Retos del mundo actual
- Ciudadania activa. Fundamentos y principios para la organizacidn politica y gestidn del territorio en Espafia y en el Principado de Asturias. Participacion social y
ciudadana.
- lgualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos y roles en los distintos ambitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Sociedades en el tiempo
- El papel de la mujer asturiana en la historia y los principales movimientos en defensa de sus derechos. Situacidn actual y retos de futuro en la igualdad de género.
- La memoria democratica. Analisis multicausal del proceso de construccion de la democracia en Espaiia. La Constitucion de 1978. Férmulas para la participacion de
la ciudadania en la vida publica.
3. Alfabetizacidn civica
- Los principios y valores de los derechos humanos y de la infancia y la Constitucién espaiiola, derechos y deberes de la ciudadania. La contribucién del Estado y sus
instituciones a la paz, la seguridad integral y la cooperacidn internacional para el desarrollo.
- La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para el analisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la
violencia.
- La organizacidn politica. Principales entidades politicas y administrativas del entorno local, autondmico y nacional en Espafia. Sistemas de representacién y de
participacién politica.
- El Principado de Asturias, Espafia y Europa. Las principales instituciones del Principado de Asturias, de Espafia y de la Unién Europea, de sus valores y de sus
funciones. Los ambitos de accidn de las instituciones europeas y su repercusién en el entorno.



Competencias especificas

1. Identificar las caracteristicas de los diferentes
elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su  organizacion vy
propiedades, y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio
cultural y natural, conservarlo, mejorarlo y
emprender acciones para un uso responsable.

3. Observar, comprender e interpretar
continuidades y cambios del medio social y
cultural, analizando relaciones de causalidad,
simultaneidad y sucesidn, para explicar y valorar
las relaciones entre diferentes elementos y
acontecimientos.

4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad
de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y colectivo
de una sociedad en continua transformacion y al
logro de los valores de integracidén europea.

5. Participar en el entorno y la vida social de forma
eficaz y constructiva desde el respeto a los valores
democraticos, los derechos humanos y de la
infancia y los principios y valores de Ia
Constitucion espafiola y la Unién Europea,

22 TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 3
Criterios de evaluacidon

1.1. Identificar y analizar las caracteristicas, la organizacion y las propiedades de los
elementos del medio natural, social y cultural a través de la indagacion utilizando
las herramientas y procesos adecuados.

3.1. Analizar relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesién entre diferentes
elementos del medio social y cultural desde la Edad Media hasta la actualidad,
situando cronoldgicamente los hechos.

3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de vida de las sociedades
desde la Edad Media hasta la actualidad, incorporando la perspectiva de género,
situandolas cronoldgicamente e identificando rasgos significativos sociales en
distintas épocas de la historia.

4.1. Analizar los procesos geograficos, histéricos y culturales que han conformado la
sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la
cohesidn social y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de
género.

4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando y
contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

5.1. Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos, promoviendo una
interaccion respetuosa, equitativa e igualitaria, a partir del lenguaje inclusivo y no
violento, explicando y ejercitando las principales normas, derechos, deberes y
libertades que forman parte de la Constitucion espafiola, y de la de Unién Europea,
y conociendo la funcidon que el Estado y sus instituciones desempefian en el

Descriptores del perfil
de salida
STEM?2, STEM4, CD1.

CCL3, STEM4, CPSAAA4,
CC1, CC3, CE2, CCEC1.

CP3, CPSAA3, (1,
CC2, CC3, CCEC1.
CCL5, CPSAA1l, Cci,

CC2, CC3, CCEC1.



valorando la funcién del Estado y sus instituciones mantenimiento de la paz, la seguridad integral ciudadana y el reconocimiento de

en el mantenimiento de la paz y la seguridad las victimas de violencia inclusive la de género.

integral ciudadana, para generar interacciones @5.2. Explicar el funcionamiento general de los drganos de gobierno del municipio, de
respetuosas y equitativas y promover Ila las Comunidades Auténomas, del Estado espafiol y de la Unién Europea, valorando
resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. sus funciones y la gestidn de los servicios publicos para la ciudadania.

Saberes basicos
A. Sociedades y territorios
1. Retos del mundo actual
- Ciudadania activa. Fundamentos y principios para la organizacidn politica y gestidn del territorio en Espafia y en el Principado de Asturias. Participacion social y
ciudadana.
- Igualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos y roles en los distintos dmbitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Sociedades en el tiempo
- El papel de la mujer asturiana en la historia y los principales movimientos en defensa de sus derechos. Situacidn actual y retos de futuro en la igualdad de género.
- La memoria democratica. Analisis multicausal del proceso de construccion de la democracia en Espaiia. La Constitucion de 1978. Férmulas para la participacion de
la ciudadania en la vida publica.
3. Alfabetizacidn civica
- Los principios y valores de los derechos humanos y de la infancia y la Constitucién espaiiola, derechos y deberes de la ciudadania. La contribucién del Estado y sus
instituciones a la paz, la seguridad integral y la cooperacidn internacional para el desarrollo.
- La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para el analisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la
violencia.
- La organizacidn politica. Principales entidades politicas y administrativas del entorno local, autondmico y nacional en Espafia. Sistemas de representacién y de
participacién politica.
- El Principado de Asturias, Espafia y Europa. Las principales instituciones del Principado de Asturias, de Espafia y de la Unién Europea, de sus valores y de sus
funciones. Los ambitos de accidn de las instituciones europeas y su repercusion en el entorno.



Competencias especificas

1. Identificar las caracteristicas de los diferentes
elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su  organizaciéon vy
propiedades, y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio
cultural y natural, conservarlo, mejorarlo y
emprender acciones para un uso responsable.

2. Identificar las causas y consecuencias de la
intervenciéon humana en el entorno, desde los

puntos de vista social, econdmico, -cultural,
tecnolégico y ambiental, para mejorar |la
capacidad de afrontar problemas, buscar

soluciones y actuar de manera individual y
cooperativa en su resolucién, y para poner en
practica estilos de vida sostenibles y consecuentes
con el respeto, el cuidado y la proteccion de las
personas y del planeta.

4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad
de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y colectivo

32 TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 4
Criterios de evaluacidon

1.1. Identificar y analizar las caracteristicas, la organizacion y las propiedades de los
elementos del medio natural, social y cultural a través de la indagacion utilizando
las herramientas y procesos adecuados.

1.2. Establecer conexiones sencillas entre diferentes elementos del medio natural,
social y cultural mostrando comprensién de las relaciones que se establecen.

2.1. Promover estilos de vida sostenible y consecuente con el respeto, los cuidados,
la corresponsabilidad y la proteccion de las personas y del planeta, a partir del
andlisis de la intervencidén humana en el entorno.

2.2. Participar con actitud emprendedora en la busqueda, contraste y evaluacion de
propuestas para afrontar problemas ecosociales, buscar soluciones y actuar para
su resolucién, a partir del andlisis de las causas y consecuencias de la intervencién
humana en el entorno.

4.1. Analizar los procesos geograficos, histéricos y culturales que han conformado la
sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la
cohesion social y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de
género.

Descriptores del perfil
de salida
STEM1, STEM2,
STEM4, CD1, CC4, CE1.

CCL5, STEM2, STEMS,

CPSAA4, CC1, CC3,
CC4, CE1L.
CP3, CPSAA3, (1,

CC2, CC3, CCEC1.



de una sociedad en continua transformacion y al = 4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando y
logro de los valores de integracién europea. contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

5. Participar en el entorno y la vida social de forma 5.1. Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos, promoviendo una @CCL5, CPSAA1, CC2.

eficaz y constructiva desde el respeto a los valores interaccion respetuosa, equitativa e igualitaria, a partir del lenguaje inclusivo y no
democraticos, los derechos humanos y de la violento, explicando y ejercitando las principales normas, derechos, deberes y
infancia y los principios y valores de Ia libertades que forman parte de la Constitucion espafiola, y de la de Unién Europea,
Constituciéon espafiola y la Unién Europea, y conociendo la funcidon que el Estado y sus instituciones desempefian en el
valorando la funcién del Estado y sus instituciones mantenimiento de la paz, la seguridad integral ciudadana y el reconocimiento de
en el mantenimiento de la paz y la seguridad las victimas de violencia inclusive la de género.

integral ciudadana, para generar interacciones
respetuosas y equitativas y promover la
resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos.
Saberes basicos
A. Sociedades y territorios
1. Retos del mundo actual
- Migraciones y diversidad cultural. Las principales variables demogréficas y su representacion grafica. Los comportamientos de la poblacién y su evolucion. Los
movimientos migratorios y apreciacion de la diversidad cultural. Contraste entre zonas urbanas y despoblacién rural.
- Ciudadania activa. Fundamentos y principios para la organizacidn politica y gestidn del territorio en Espafia y en el Principado de Asturias. Participacion social y
ciudadana.
- lgualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos y roles en los distintos ambitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
3. Alfabetizacion civica
- Historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais, particularmente las propias del pueblo gitano. Reconocimiento de la diversidad cultural y
linglistica de Espafia.
- Los principios y valores de los derechos humanos y de la infancia y la Constitucién espafola, derechos y deberes de la ciudadania. La contribucion del Estado y sus
instituciones a la paz, la seguridad integral y la cooperacién internacional para el desarrollo.
- La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para el analisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la
violencia.
4. Conciencia ecosocial
- El cambio climatico de lo local a lo global: causas y consecuencias. Medidas de mitigacion y adaptacion.
- Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia, interdependencia e interrelacién entre personas, sociedades y medio natural.
- El desarrollo sostenible. La actividad humana sobre el espacio y la explotacidn de los recursos. La actividad econdmica y la distribucion de la riqueza: desigualdad
social y regional en el mundo, en Espaiia y en el Principado de Asturias. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Agenda urbana. El desarrollo urbano sostenible. La ciudad como espacio de convivencia.
- Estilos de vida sostenible: los limites del planeta y el agotamiento de recursos. La huella ecolégica.

10



Competencias especificas

1. Identificar las caracteristicas de los diferentes
elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su organizacion vy
propiedades, y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio
cultural y natural, conservarlo, mejorarlo y
emprender acciones para un uso responsable.

2. Identificar las causas y consecuencias de la
intervenciéon humana en el entorno, desde los
puntos de vista social, econdmico, -cultural,
tecnolégico y ambiental, para mejorar |Ia
capacidad de afrontar problemas, buscar
soluciones y actuar de manera individual y
cooperativa en su resolucién, y para poner en
practica estilos de vida sostenibles y consecuentes

32 TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 5
Criterios de evaluacion

1.1. Identificar y analizar las caracteristicas, la organizacién y las propiedades de los
elementos del medio natural, social y cultural a través de la indagacidn utilizando
las herramientas y procesos adecuados.

1.2. Establecer conexiones sencillas entre diferentes elementos del medio natural,
social y cultural mostrando comprensién de las relaciones que se establecen.

1.3. Valorar, proteger y mostrar actitudes de conservacion y me jora del patrimonio
natural y cultural a través de propuestas y acciones que reflejen compromisos y
conductas en favor de la sostenibilidad.

2.1. Promover estilos de vida sostenible y consecuente con el respeto, los cuidados,
la corresponsabilidad y la proteccion de las personas y del planeta, a partir del
andlisis de la intervenciéon humana en el entorno.

2.2. Participar con actitud emprendedora en la busqueda, contraste y evaluacién de
propuestas para afrontar problemas ecosociales, buscar soluciones y actuar para
su resolucidn, a partir del andlisis de las causas y consecuencias de la intervencién
humana en el entorno.

Descriptores del perfil
de salida

STEM1,

STEM2,

STEM4, CD1, CC4, CE1.

CCL5, STEM2, STEMS,

CPSAA4,
CC4, CE1.

CC1,

CC3,

11



con el respeto, el cuidado y la proteccion de las
personas y del planeta.

4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad = 4.1. Analizar los procesos geograficos, histdricos y culturales que han conformado la CP3, CPSAA3, CC1,

de género, mostrando empatia y respeto por otras sociedad actual, valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la CC2, CC3, CCEC1.
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas, cohesidn social y mostrando empatia y respeto por otras culturas y la igualdad de

para contribuir al bienestar individual y colectivo género.

de una sociedad en continua transformacion y al = 4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando y

logro de los valores de integracién europea. contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

5. Participar en el entorno y la vida social de forma 5.1. Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos, promoviendo una @CCL5, CPSAA1, CC2.
eficaz y constructiva desde el respeto a los valores interaccion respetuosa, equitativa e igualitaria, a partir del lenguaje inclusivo y no

democraticos, los derechos humanos y de la violento, explicando y ejercitando las principales normas, derechos, deberes y

infancia y los principios y valores de la libertades que forman parte de la Constitucidn espafola, y de la de Unién Europea,

Constitucion espafiola y la Unién Europea, y conociendo la funcidn que el Estado y sus instituciones desempefian en el

valorando la funcidn del Estado y sus instituciones mantenimiento de la paz, la seguridad integral ciudadana y el reconocimiento de

en el mantenimiento de la paz y la seguridad las victimas de violencia inclusive la de género.

integral ciudadana, para generar interacciones
respetuosas y equitativas y promover la
resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos.
Saberes basicos
A. Sociedades y territorios
1. Retos del mundo actual
- Migraciones y diversidad cultural. Las principales variables demograficas y su representacién grafica. Los comportamientos de la poblacién y su evolucién. Los
movimientos migratorios y apreciacion de la diversidad cultural. Contraste entre zonas urbanas y despoblacién rural.
- Ciudadania activa. Fundamentos y principios para la organizacidn politica y gestidn del territorio en Espafia y en el Principado de Asturias. Participacion social y
ciudadana.
- lgualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los estereotipos y roles en los distintos ambitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
3. Alfabetizacion civica
- Historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais, particularmente las propias del pueblo gitano. Reconocimiento de la diversidad cultural y
linglistica de Espafia.
- Los principios y valores de los derechos humanos y de la infancia y la Constitucién espafola, derechos y deberes de la ciudadania. La contribucion del Estado y sus
instituciones a la paz, la seguridad integral y la cooperacién internacional para el desarrollo.
- La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como herramienta para el analisis de los conflictos de intereses. El reconocimiento de las victimas de la
violencia.
4. Conciencia ecosocial
- El cambio climatico de lo local a lo global: causas y consecuencias. Medidas de mitigacion y adaptacion.
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- Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia, interdependencia e interrelacién entre personas, sociedades y medio natural.

- El desarrollo sostenible. La actividad humana sobre el espacio y la explotacién de los recursos. La actividad econdmica y la distribucion de la riqueza: desigualdad
social y regional en el mundo, en Espafia y en el Principado de Asturias. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Agenda urbana. El desarrollo urbano sostenible. La ciudad como espacio de convivencia.

- Estilos de vida sostenible: los limites del planeta y el agotamiento de recursos. La huella ecolégica.
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3. Instrumentos, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion

3.1 Instrumentos y procedimientos de evaluacién

La evaluacion es un elemento fundamental e inseparable de la practica educativa, que permite recoger en cada momento,
la informacién necesaria para poder realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto
al proceso de ensefianza — aprendizaje. Por tanto, no se debe circunscribir a un solo aspecto o momento, ni reducirse a
una simple calificacidn, sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma global y sistematica;
por una parte, indicando que objetivos se consiguen y cuales no, y por otra, en qué grado de profundidad y dénde, cémo,

cuando y porqué se producen los problemas y errores. Por ello, sera:

e Continuay global.
e Individualizada.
Integradora.
Cualitativa.
Orientadora.

Para lograrlo, se emplearan procedimientos diversos de evaluacién, asi como diversos instrumentos:

b) Rdbricas

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS
Observacion sistematica a) Diario de clase
del trabajo en el aula b) Escalas de estimacion
c) Rdubricas
Revision de producciones a) Libreta del alumnado
del alumnado b) Producciones varias: en soporte digital, orales, escritas...
a) Pruebas objetivas
Analisis de pruebas b) Rdbricas
c) Escalas de estimacion
Coevaluacion a) Dianas de coevaluacién
b) Rdbricas
Autoevaluacion a) Dianas de coevaluacién

3.2 Calificacion de los criterios de evaluacion

La siguiente tabla es un modelo para evaluar el grado de adquisiciéon de las competencias especificas a través de los

indicadores de logro del criterio de evaluacion. Se establece una ponderacién idéntica para todos los criterios de

evaluacion.
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Criterios de evaluacion

1.1. Identificar y analizar las
caracteristicas, la organizacién y
las  propiedades de los
elementos del medio natural,
social y cultural a través de la

indagacién utilizando las
herramientas y procesos
adecuados.

1.2. Establecer conexiones
sencillas entre diferentes
elementos del medio natural,
social y cultural mostrando

comprension de las relaciones
que se establecen.

1.3. Valorar, proteger y mostrar
actitudes de conservacién vy
mejora del patrimonio natural y
cultural a través de propuestas y
acciones que reflejen
compromisos y conductas en
favor de la sostenibilidad.

CIENCIAS SOCIALES 62

Indicadores de logro

Identifica y analiza las caracteristicas de
los elementos del medio natural, social y
cultural a través de la indagacion.
Distingue y examina la organizacién de
los elementos del medio natural, social y
cultural a través de la indagacion.
Reconoce y analiza las propiedades de
los elementos del medio natural, social y
cultural a través de la indagacion.

Utiliza las herramientas y procesos
adecuados en la identificacion y analisis
de las caracteristicas, la organizacion y
las propiedades de los elementos del
medio natural, social y cultural.
Establece conexiones sencillas entre
diferentes elementos del medio natural,
social y cultural.

Comprende las relaciones que se
establecen entre los diferentes
elementos del medio natural, social y
cultural.

Valora y protege el patrimonio natural y
cultural a través de propuestas vy
acciones que reflejen compromisos vy
conductas en favor de la sostenibilidad.
Muestra actitudes de conservacién vy
mejora del patrimonio natural y cultural.

INSUFICIENTE
Iniciado

SUFICIENTE

Iniciado/en proceso

BIEN

En proceso

NOTABLE

Adquirido

SOBRESALIENTE
Ampliamente

elealalm

-ala.

z

CALIFICACION

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO

TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE
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2.1 Promover estilos de vida
sostenible y consecuente con el
respeto, los cuidados, Ia
corresponsabilidad y la
proteccion de las personas y del
planeta, a partir del andlisis de la
intervencion humana en el
entorno.

2.2. Participar con actitud
emprendedora en la busqueda,
contraste y evaluacion de
propuestas para afrontar
problemas ecosociales, buscar
soluciones y actuar para su
resolucion, a partir del andlisis
de las causas y consecuencias de
la intervencidn humana en el
entorno.

3.1. Analizar relaciones de
causalidad, simultaneidad vy
sucesiéon  entre  diferentes
elementos del medio social y
cultural desde la Edad Media
hasta la actualidad, situando
cronoldgicamente los hechos.

3.2. Conocer personas, grupos
sociales relevantes y formas de
vida de las sociedades desde Ila
Edad Media hasta la actualidad,
incorporando la perspectiva de

género, situandolas
cronoldgicamente e
identificando rasgos

significativos sociales en
distintas épocas de la historia.

Promueve estilos de vida sostenible y
consecuente con el respeto, los
cuidados, la corresponsabilidad y la
proteccion de las personas y del planeta.
Analiza la intervencién humana en el
entorno.

Participa con actitud emprendedora en
la busqueda, contraste y evaluacién de
propuestas para afrontar problemas
ecosociales.

Busca soluciones y actla para resolver
problemas ecosociales.

Analiza las causas y consecuencias de la
intervencién humana en el entorno.

Analiza las nociones de causalidad,
simultaneidad 'y  sucesion  entre
diferentes elementos del medio social y
cultural desde la Edad Media hasta la
actualidad.

Sitla cronolégicamente los hechos del
medio social y cultural desde la Edad
Media hasta la actualidad.

Conoce personas desde la Edad Media
hasta la actualidad incorporando Ia
perspectiva de género.

Identifica grupos sociales relevantes
desde la Edad Media hasta la actualidad
incorporando la perspectiva de género.
Reconoce formas de vida de |las
sociedades desde la Edad Media hasta la
actualidad incorporando la perspectiva
de género.
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4.1. Analizar los procesos
geograficos, histéricos y
culturales que han conformado
la sociedad actual, valorando la
diversidad etnocultural o
afectivo-sexual y la cohesién
social y mostrando empatia y
respeto por otras culturas y la
igualdad de género.

4.2. Promover actitudes de
igualdad de género y conductas
no sexistas, analizando vy
contrastando diferentes
modelos en nuestra sociedad.
5.1. Resolver de forma pacifica y
dialogada los conflictos,
promoviendo una interaccion
respetuosa, equitativa e
igualitaria, a partir del lenguaje
inclusivo 'y no violento,
explicando y ejercitando las
principales normas, derechos,
deberesy libertades que forman
parte de la Constitucion
espanola, y de la de Unidn
Europea, y conociendo la
funcién que el Estado y sus
instituciones desempenan en el
mantenimiento de la paz, la
seguridad integral ciudadana vy
el reconocimiento de las

Sitla cronoldgicamente las personas,
grupos sociales y formas de vida desde la
Edad Media hasta la actualidad.
Identifica rasgos significativos sociales
en distintas épocas de la historia.
Analiza los procesos geograficos,
histéricos y culturales que han
conformado la sociedad actual.

Valora la diversidad etnocultural o
afectivo-sexual y la cohesidn social.
Muestra empatia y respeto por otras
culturas y la igualdad de género.

Promueve actitudes de igualdad de
género y conductas no sexistas.

Analiza y contrasta diferentes modelos
de igualdad y conductas no sexistas en
nuestra sociedad.

Resuelve de forma pacifica y dialogada
los conflictos.

Promueve una interaccion respetuosa,
equitativa e igualitaria a partir del
lenguaje inclusivo y no violento.

Explica y ejercita las principales normas,
derechos, deberes y libertades que
forman parte de Ila Constitucion
espanolay de la Unién Europea.

Conoce la funcién que el Estado y sus
instituciones  desempenfan en el
mantenimiento de la paz, la seguridad
integral ciudadana y el reconocimiento
de las victimas de violencia inclusive la
de género.
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victimas de violencia inclusive la
de género.

5.2. Explicar el funcionamiento
general de los drganos de
gobierno del municipio, de las
Comunidades Autdnomas, del
Estado espaiiol y de la Unidn

Europea, valorando sus
funciones y la gestion de los
servicios publicos para la
ciudadania.

Explica el funcionamiento general de los
drganos de gobierno del municipio.
Comprende el funcionamiento general
de los drganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas.

Describe el funcionamiento general de
los drganos de gobierno del Estado
espanol.

Explica el funcionamiento general de los
o6rganos de gobierno de la Unidn
Europea.

Valora las funciones y la gestién de los
servicios publicos para la ciudadania.

En la siguiente tabla se indicardn los criterios de evaluacién dados en cada una de las evaluaciones:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

13313241 [ [ | 1.13.132]41]42[51][5.2] 11122122 [41[42]51]13

La calificacion final de la asignatura se seguira segun la siguiente ponderacidn:

Criterios de
evaluacién 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2

Ponderacién | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09% | 9,09%




3.3 Tabla de evaluacién competencial

Competencia Clave

Descriptor del perfil de salida

Criterios de evaluacion

Comunicacion lingiiistica (CCL)

CCL5,CCL3

2.1,3.1,5.1

Competencia matematica, en ciencia y tecnologia (STEM)

STEM1,STEM2,STEM4,STEM5

1.1,1.2,1.3,2.1,2.2,3.1

Competencia digital (CD) CD1 1.1,
Competencia de conciencia y expresion cultural (CCEC) CCEC1, 1.3,3.2,4.1
Competencia plurilingiie (CP) CP3 4.1,
Competencia emprendedora (CE) CE1,CE2, 1.2,2.2,3.2

Competencia ciudadana (CC)

CC1,CC3,CC4,CC2

1.2,2.1,2.2,3.1,3.2,4.1,4.2,5.1,5.2

Competencia personal, social y de aprender a aprender
(CPSAA)

CPSAA3,CPSAA4,CPSAAL,

2.2,3.2,4.1,5.1
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4, Medidas de atencion a las diferencias individuales

Se pondran en marcha medidas concretas para atender a las necesidades educativas y permitir que todo el alumnado
alcance el nivel de desempefo esperado al término de la Educacién Primaria, de acuerdo con el Perfil de salida y la
consecucién de los objetivos. En este sentido, se ofrecen medidas de accesibilidad y atencidn a la diversidad. Desde una
perspectiva inclusiva, se plantea la atencién personalizada y la prevencion de dificultades en el aprendizaje. Para ello, se
partira del DUA para adoptar medidas de atencién a la diversidad tales como:

PRINCIPIOS DEL DUA \ ORIENTACIONES METODOLOGICAS

a) Utilizacion de estrategias metodolégicas que favorezcan la
participacion y el didlogo de todo el alumnado: aprendizaje cooperativo, la
realizacién de debates...

b) Fomentar la realizacidon de cierres metacognitivos al final de las
sesiones, para que el alumnado reflexione sobre lo que ha aprendido a lo
largo de la misma.

Proporcionar multiples
formas de implicacion en la
practica docente

c) Realizar diferentes agrupamientos (parejas, pequefio grupo y gran
grupo) para contribuir a la construccion colectiva de conocimientos.
d) Fomentar la tutoria entre iguales como medio que fomenta la
metacognicidn y la inclusién.
a) Permitir la eleccidn individual del alumnado.
b) Llevar a cabo procesos que contribuyan a la autoevaluacién y
coevaluacion del alumnado.
c) Proporcionar apoyos ordinarios en el grupo clase a través de la
docencia compartida.
a) Presentar la informacién por distintas vias: escrita, visual, auditiva,
. - audiovisual...
Proporcionar miltiples . . L
.y b) Fomentar el uso de organizadores de la informacién: esquemas,
formas de representacion .
mapas conceptuales, resimenes...
c) Potenciar habilidades que mejoren la comprension lectora.
a) Fomentar el uso de las TIC como medio de expresidn.
. - b) Dar a conocer los resultados de los trabajos realizados de diferentes
Proporcionar multiples . .
e R AT maneras: oral, escrita, visual...
.. c) Ofrecer diferentes formas de resolver las tareas planteadas.
expresion - . 9
d) Adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacién a las

capacidades de cada alumno.
Ademas, se pondran en marcha mecanismos de apoyo y refuerzo tan pronto como se detecten dificultades de
aprendizaje que serdn tanto organizativos como curriculares y metodoldgicos. Entre estas medidas podra considerarse:

. El apoyo al grupo ordinario.

. Los agrupamientos flexibles.

4.1 Evaluacién del alumnado con un porcentaje elevado de faltas de asistencia

Cuando un alumno/a presente o supere un 50% de faltas mensuales -justificadas o no- en una materia determinada,
el/la docente responsable de la tutoria (EP) remitira a la familia un comunicado con acuse de recibo (modelo facilitado
por el centro) en el que se informara de la imposibilidad de aplicar los instrumentos y procedimientos establecidos en
las PD, incluyendo una citacidn a final de trimestre (preferiblemente antes de la sesién de evaluacidn) para la realizacion
presencial de unas pruebas objetivas de caracter competencial . En dichas pruebas se evaluaran exclusivamente los
contenidos de los que el/la docente responsable no tenga evidencias durante un periodo de tiempo (un mes, dos meses,
un trimestre). El modelo de prueba sera recogido y consensuado en las actas de departamento y equipos docentes.
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5. Concrecion de planes, programas y proyectos

CONTRIBUCION A LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Plan de Lectura, escritura e investigacion

Acciones previstas: lectura de textos de diverso tipo, escritura de textos vinculados al drea, investigacion en
diversas fuentes sobre temas vinculados a las ciencias ...

Plan de coeducacion del Principado de Asturias

Como herramienta fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres vy
mujeres en la sociedad y la prevencién de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar
acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democrdtica y en igualdad.

Programa para la prevencién y promocion de la salud

Diversas actuaciones realizadas en colaboracién con la Consejeria de Salud y la Consejeria de educacién, fomento

de actuaciones enfocadas hacia el cuidado de la propia salud y de los demas.

Plan de coeducacion del Principado de Asturias

A través del fomento de la cooperacidn, de la escucha asertiva, del rechazo a estereotipos presentes en el

lenguaje...

Proyecto Interdisciplinar

A través del fomento del conocimiento del entorno (elementos artisticos y patrimoniales relevantes,
demografia, caracteristicas de indole politica...), contribuyendo a su cuidado, proteccidn y valoracidn.

6. Actividades complementarias y extraescolares

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividad

Festival de otofio
Semana de la ciencia
Festival de Navidad
Entroiro

Semana de la mujer
Dia del libro

Salida pedagdgica: COGERSA, San
Juan de Nieva y museo de las
anclas Philippe Cousteau

O o o 0

Tipo

Fecha estimada

31 octubre
7-14 noviembre
19 diciembre
12 febrero
mes de marzo
23 abril

tercer trimestre

Vinculacion con las unidades de

ub1
ub1
ub 2
ub3
ub4
ub5
ub5

programacion

21



7. Recursos y materiales didacticos

A continuacién, haremos referencia a aquellos recursos empleados como medio para canalizar la accién docente durante
el curso escolar.

MATERIALES DE USO GENERAL

Materiales Referencia Materiales complementarios (fichas, esquemas, textos, audios...) y recursos
didacticos manipulativos
Forma de Se entregan
acceso
Referencia Actividades interactivas, videos, presentaciones...
Materiales
digitales Forma de Las facilita el docente (proyecciones en la pizarra, uso de ordenadores...), 0
acceso bien el alumnado accede a ellos desde diversos dispositivos electrdnicos.
Libro de texto Referencia Proyecto Revuela. SM
Otros Referencia
Forma de
acceso

8. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la aplicacién y desarrollo de la programacién docente

8.1 Indicadores de logro

El profesorado llevara a cabo la evaluaciéon de los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el

logro de objetivos educativos del curriculo y con los resultados del alumnado, con el objetivo de contribuir a mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, en consecuencia, se desarrollard la evaluacién de la programacion didactica. A partir de esta evaluacidn se

realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
UNIDAD DE PROGRAMACION____ Evaluacién de la practica docente

1. TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

1.1 Se realiza la unidad de programacién teniendo
en cuenta la programaciéon de aula y la
temporalizacidn propuesta.

1.2 Se adoptan estrategias y se programan
actividades en funcion de los objetivos, de los
saberes bdasicos y las caracteristicas del
alumnado.

1.3 Se seleccionan y secuencian los contenidos con
una distribucién y una progresién adecuada a
las caracteristicas de cada grupo.

2. ORGANIZACION DEL AULA

2.1 La distribucion de la clase favorece la
metodologia elegida.
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2.2

Se adoptan distintos agrupamientos en funcién
de la tarea a realizar procurando que el clima
de trabajo sea el adecuado.

3. RECURSOS EN EL AULA

3.1 Se utilizan recursos y materiales didacticos
variados.
3.2 Los recursos utilizados son los adecuados en

cada unidad de programacion y situacién de
aprendizaje.

4.METODOLOGIA EN EL AULA

4.1 Se utilizan metodologias activas, actividades
significativas y tareas variadas.

4.2 Se planifican las clases de modo flexible, con
actividades y recursos ajustados a las
necesidades e intereses del alumnado

4.3 Se presenta y propone un plan de trabajo,
explicando su finalidad, antes de cada unidad.

4.4 Existe equilibrio entre las actividades
individuales y trabajos en grupo, por parejas,
etc.

4.5 Se proporciona informacidn al alumnado sobre

la ejecucidn de las tareas y como puede
mejorarlas.

5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1

Se realizan actividades multinivel para dar
respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje

5.2

Se tiene en cuenta el nivel de habilidades
del alumnado vy, en funcién de ello, se
adaptan los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje

53

Existe coordinacidn con otros profesionales
(orientador/a, profesorado del
departamento...) para modificar
contenidos, actividades, metodologia,
recursos, etc.

6. MOTIVACION A LO LARGO DE TODO EL PROCESO

6.1 Se intenta mantener el interés del alumnado
partiendo de sus experiencias, con un lenguaje
claro y adaptado.

6.2 Se comunica la finalidad de los aprendizajes,
su importancia, funcionalidad, aplicacion real.

6.3 Se da informacién de los progresos

conseguidos, asi como de las dificultades
encontradas.

7. CLIMA DE AULA

7.1 Contribuyo al cumplimiento de las normas
de convivencia y reacciono de forma
ecudnime ante situaciones conflictivas.

7.2 Fomento el respeto y la colaboracidon entre el

alumnado y acepto sus sugerencias y
aportaciones.
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7.3 Las relaciones que establezco con mis
alumnos/as dentro del aula son fluidas vy
desde unas perspectivas no discriminatorias.

8.2. Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE BASADO EN:

[ Resultados [ Cuestionarios o [ Rubricas [0 Otros:
académicos encuestas

Propuestas de mejora:
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