PROGRAMACION GENERAL ANUAL
curso 2025 2026

IES La Fresneda

C/ Camino de la Fontona s/n
La Fresneda 33420 Siero

Tel. 985 65 25 38
iesfresneda@educastur.org

CODIGO CENTRO: 33029381



mailto:iesfresneda@educastur.org

PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

INDICE. ... cueiieeueeeeneseensesenssseannsseasnssesnnesasnnssesnssesnssesnnssaanseasnssaesnssesasssenssaesnssassnssesnnssesnssessnssesansassasssssnssenns 2
1. INTRODUGCCION ....ccueeieeueeeeanseeanesessnesasnnssesnssesasssesasssessnsessnsssesnssesasssesnsssssnssessnssesanssessssessnssesanssssasssssnssenns 4
2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO ....ceecoueieeueeiesuseessnesesssssessnssssnssssanssessssessnsssssnssssasssssnssenns 4
2.1. RECURSOS HUIMANOS ......eveiieueeeeeeeressesesssesesssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
2.2. ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO 2024-2025........cccceeeereeeeeesuessessesesssssessssssssssssssssssssssnns 5
2.2 L ANALISIS DAFO ..o ee e e e e et et et et et et ee e et et et et eneene e e e e ees e eeneeeeeeeeseeeeeeseeaeeeeseeeeesesenesaeseeeeeeenes 5
2.2.2.PROPUESTAS DE IMIEJORA ..ot e et eee et eeeeeeeeeeeeeeseseeseeeeseeseeeasesesessenseseneseeasensesesensasensensasesesenseesanns 5
3. ORGANIZACION.....ccueeieeureeenueeeenserasnsesesnssesanssessnssessnsesanssasanssessssessnssesanssesssssesnssesanssesassessnssesanssesanssssnssenns 6
3.1. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO ...uveiiiueeieeeereseeesessessessesssssesessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 7
3.2. CALENDARIO LECTIVO DEL CENTRO ... .ceieeeeieeeeieseeeeessesesssesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 7
3.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS ......ccuveeeeeerereeeesneseessssesssssssssssnns 9
3.4. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS ....ccueeeeeeeereseeeessesesssesesssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 10
3.4.1. FORMAS DE COMUNICACION Y CALENDARIO DE ACTUACIONES ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenanas 10
3.4.2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ...t eeeeeee e eeeeeeeee e e eeeseeeeeseseseeseeeeseesasenssesassnsenessssssssssenanas 11
4. OBIJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO ... cccu0ceuiesmiuiisnessessnesssessssssessessssssssssessssssssssesnsssssssssssssssssssssssnns 12
5. PLANIFICACION DE ACTUACIONES ......cccotteeueseeseeeansssessssessnssessnssssassssssssessssssssnssssnssessnssesanssessssessnssessnasas 22
5.1. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DEL CENTRO ......cetieteeereeeeseeressesessssessssssssesesssssessssssssesssssssas 22
5.2. CALENDARIO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.......ceeeeeeereeeererneseesnesssssesas 24
5.2.1. CONSEJO ESCOLAR ... eeeeeeee et ee et e e eeeeeeeeese s eeeeseneeseeseesaseeeeeeaseesaseneeesesenseseasensssensseessensesenssesssesssenanas 24
5.2.2. CLAUSTRO .ottt e e e e e et e e e e e e e eee e e e e e e eesaseeseeeeseneesenseesaseneeeeseesasanseesaseneesenseesasenseseeseneenesssessssesenans 25
5.2.3. CCP ettt ee et e e et et e et e e et et eue et et eu et eueateteue e eeaaenteaeat et eeeat et erateteasenteseat e e eseneeneaseeeneeteeeneeeennann 26
5.2.4. EQUIPO DIRECTIVO «euteeeeeeee ettt et e eee et et e e e e e e e e e e eeeeseeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeneseeeeeaaeens 28
5.3. CALENDARIO PARA LA REVISION DEL PEC DEL CENTRO .....cetiuteeeeeieeeesessesesssssessssssssesesssssessssssssesssssesas 30
5.4. CALENDARIOS Y CRONOGRAMAS DE ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS................. 31
6. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS ESCOLARES.......cccceueeeesseeesnssessnesesssssesnnssssnssesnasas 75
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL .......c0ceeesreeuereeneesesnsseesnssesnnasas 76
7.1. EVALUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ......ccecueeiieeereeteeesessessesesssesesssssessssssssessssssssssssssssesssssssas 76
7.1.1. EVALUACION DEL CONSEJO ESCOLAR ...veveeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesaseeesessseeseseasensssenssesasenssnsssssssseseenanas 76
7.1.2. EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO ....eteeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseeeaeeaeseeeesseesesenesnseesseesneens 77
7.1.3. EVALUACION DE LA CCP oot eee e e e e e eeeeeeeeee e eeaeeeeeesseeeeeeseesaseneeesessneeseaseesasenseessssnsesessesssssseenanas 77
7.1.4. EVALUACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeaeeeeeeseessseeseessenseeesssssssessenanns 78
7.2. EVALUACION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS ......eeeieeeeeeereeeeeseesesssesessssessssssssesssssssessssssssesssssssas 78



PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

7.3. EVALUACION DE EQUIPOS DOCENTES .....ccuceeetererersrestsseessssessssssesessessssssesessssessssssessssesessssensssssesssssneseas 79

8. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION PARA EL DESARROLLO

DE LA CARRERA (PAD, PAT Y PODC)..ccctttiieiassnnnneseisinasssssnsseessissssnsssnsssssssssssssssnnsessssssssssssnsssssssssssssssnnssessens 80
9. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO .......cc0eseetruissensnasessssensssssessssssesssssnssssansnsas 97
10. PLAN DIGITAL DE CENTRO ...cieeeeteuuesuieenineeennnnnsnnsseeneesesnnsssnsssseeeessnnsssssssssteessnssssssisseetesssssssssssssseessssnsnss 103
11. PLAN DE COEDUCACION .....ccueetitiueesisessesissessesissessasessessasessesssensassssensssssessnssnsessnsensensssensassssensansnseneas 109
ANEXO |. PROGRAMACION DEPARTAMENTO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.....118
ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA AMPA DEL IES PARA ESTE CURSO:.......ccccceiiiiiiiiiiiniiineiineiieeeineeneeeeeeeeeeeeen 120
ANEXO Il. PROGRAMAS Y PLANES DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA DEL CENTRO................ 121
DISPOSICION FINAL .....ccueetieesiisesesissessessasessasssessassssessassssesssensensssensonsssensssssessnssssessssensensssensassssensnsssenaa 155




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

1. INTRODUCCION

La presente Programacion General Anual (PGA) constituye el documento operativo
mediante el cual se concretan los propésitos, la orientacion y los compromisos establecidos
en el Proyecto Educativo de Centro. Su finalidad es garantizar la adecuada coordinacion
de las actividades del centro, el correcto funcionamiento de los érganos de gobierno y de
coordinacion docente, asi como la participacidon activa y efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa.

La organizacion correspondiente a este quinto curso de funcionamiento del IES La
Fresneda pone de manifiesto una fase de consolidacion institucional, tanto en el ambito
organizativo como en el metodologico. En esta PGA se detallan los aspectos fundamentales
de la organizacién del centro, los objetivos pedagogicos fijados para el curso 2025-26 y la
planificacién de las actuaciones necesarias para su desarrollo.

ElI [ES La Fresneda se consolida como un centro de referencia en innovacion educativa,
destacando por la aplicacién de metodologias activas, la adopcion de nuevas estructuras
organizativas y la implementacion de proyectos orientados al desarrollo competencial del
alumnado, en coherencia con los principios pedagodgicos que sustentan su Proyecto
Educativo.

2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO

2.1. RECURSOS HUMANOS

Alumnado: En su mayoria, el alumnado de 1° ESO proviene del colegio adscrito, el CP de
La Fresneda sin embargo, algunos alumnos o alumnas provienen de los colegios
concertados de la zona o de Oviedo y de los Institutos publicos de la zona: Lugones y Posada
de Llanera.

NG
ETAPA CURSO GRup | N°TOTAL | cHICOS | CHICAS | BIL | NOBIL
alumnado
0s
1° ESO 3 63 30 33 20 43
2° ESO 3 67 40 27 24 43
ESO: 287
3° ESO 3 76 41 35 30 46
4° ESO 4 81 41 40 30 51
1°BACHHCS | 2 37 8 29
BACH: 162 |1°BACHCTYy 2 55 30 25
CT + General
1°BACH: 92 | 2° BACH HCS 2 41 17 24
2°BACH: 70 | 4 General
2° BACH CT 1 29 15 14
TOTAL | 20 | 449 | 222 | 227 | 104 | 183
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Profesorado: Durante este curso contamos con 56 docentes en el centro.

N° TOTAL CON | COMISION | EN INTERINOS
PROFESORADO | HOMBRES | MUJERES | o -4 | SERVICIOS | PRACTICAS | INTERINAS
56 15 41 36 1 6 13

Personal no docente: Contamos con dos ordenanzas y una administrativa.

2.2. ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO 2024-

2025

2.2.1.ANALISIS DAFO

Andlisis DAFO junio 2025

DEBILIDADES

Horas coordinacién y DC, apoyos y personal
Formacion: trabajo por proyectos y DC

Uso del ATI

Banco de recursos comunes: plantillas, rdbricas...
Sauce. No se meten faltas y/o retrasos

Falta de espacio. Ej.: no hay laboratorio de Fisica
Organizacion no equitativa NEAE

Falta de coordinacién PT/Al con profesorado
Planificacion personal para extraescolares desde el principio
Infraestructuras tecnolégicas

Temperatura aulas

Coordinacion interdmbitos

Gestion actividades Ultimos dias trimestre

Bajo nivel académico/Baja profundidad de contenidos

Mal uso de dispositivos del aula por el profesorado: cables, pantallas...

Cierto descontrol en recreos/Acceso alumnado a dmbitos
Ratio elevada/Falta de espacio

Disposicién por grupos en el aula

Dependencia de dispositivos

FORTALEZAS

Espacios agradables

Recursos tecnolégicos

Flexibilidad en la forma de trabajar
Tasa de éxito alta en alumnado NEAE
Buen uso DC (cuando hay)

Buen clima en el claustro/ambitos
Cercania equipo directivo

Buen nivel digital alumnado y profesorado
Implicacién y eficacia profesorado
Alumnado trabajo bien en equipo
Recursos y materiales digitales
Eficacia y organizacion en Teams
Redes y evaluaciones online

AMENAZAS

Sauce

Sobreproteccion del alumnado por familias

Presion familiar.

Falta libertad para trabajar valores (igualdad)
Concepto equivocado de entorno del nivel académico
Adiccion a pantallas

Retrasos generalizados

Uso dispositivos no recomendados
Burocracia

No uso CCP como coordinaciéon docente
Falta de financiacién extraescolares
Movimientos por la desdigitalizacién

A
o

Habilidades de la comunidad pueden revertir en el IES
Renovacion parte de equipo de orientacion
Reorganizacién de reuniones (dmbitos,
departamentos...)

Disposicién flexible dentro del aula

Organizacion actividades atractiva gracias a nivel
socioeconémico

Aunar objetivos y organizacion comunes en 1° de ESO
Participacion en proyectos innovacion con Consejeria
y Universidad

Nivel socioeconémico

OPORTUNIDADES
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2.2.2.PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

 PROBLMAS | [ SOLUCONES |

COORDINACION

Sustituir reunién de dmbito por reuniones de
departamento simultaneas
CCP semanal dentro de horario

o GESTION DE AULA ¢ Cumplir las normas que ya existen
¢ Un Unico canal de comunicacién con
, familias.
* COMUNICACION ¢ Eliminar del Tokapp la posibilidad de

que familias envien mensajes
Insistir en las normas del centro para la
comunicacién con familias

Revisar las ponderaciones de
los criterios de evaluacion.
Revisar intervalos de
adquisicién de competencias

NIVEL ACADEMICO Y PERCEPCION
NEGATIVA

 PROBEMAS | | SOLUCONES |

* DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Mayor coordinacién con tutorias

Aumentar intervenciones fuera del aula
Insistir en lo analdgico en algunos casos
concretos

Formacién y orientacién con alumnado NEE
Observacién dentro del aula por parte de
orientacién

* AULA ATI/CONVIVENCIA

Excel maravilloso que crearé Rosana

 PROBLEMAS ] [ SOLUCONES

* INFRAESTRUCTURAS

Revisar las automatizaciones del sistema de
climatizacion.

Destructora de papel

Comprobacién del material informatico en aulas

e EXTRAESCOLARES

Conocer a los docentes responsables antes
de llevar a cabo la actividad

Posibilidad de que el alumnado no entre al
aula

registrar adecuadamente los retrasos en
Sauce

Medidas al quinto retraso en total, no por
materias.

* RETRASOS

Organizar actividades varias

Dividir la organizacién por dmbitos y por
cursos

Retomar la asamblea de estudiantes para la
organizacién.

* ORGANIZACION FINAL TRIMESTRE
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3. ORGANIZACION

3.1. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

En el Consejo Escolar del dia 30 de junio de 2025, se aprueba el horario lectivo que
continuara durante este curso escolar:

Jornada lectiva
de 8:15 a 14:25

1° 8:15-9:10
2° 9:10 - 10:05

Horas

Recreo[10:05 a 10:25 (20 min.)

3° 10:25 - 11:20
4° 11:20 - 12:15

Recreo[12:15 a 12:35 (20 min.)

5° 12:35 - 13:30
6° 13:30 - 14:25

DIAS NO LECTIVOS EN EL CENTRO:

FIESTA LOCAL DE SIERO: martes 7 de abril.
FIESTA LOCAL DE OVIEDO, 26 de mayo 2025, martes de campo

(Estas fiestas estan consesuadas con todos los centros educativos de Siero)

DIAS DE CELEBRACION DE CENTRO:

e Dia contra la violencia de género, 25 noviembre
e Diade la paz, 30 enero

e Dia de la mujer, 8 Marzo

e Jornadas Culturales en Abril

e Dia de Europa, 9 de mayo

e Dia del Medioambiente, 5 de junio
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3.2. CALENDARIO LECTIVO DEL CENTRO

CALENDARIO ESO y 1° BACHILLERATO CURSO 25-26

SEPTIEMBRE (16 dias) OCTUBRE (22 dias) NOVIEMBRE (18 dias)
LIM[Xx[J]V LIM[X]J]V LIM[X[J]V
1]2]3
9 [10]11]12 67 [8[9]10 B 5 6|7
1516 | 17| 18 | 19 B 2151617 10 (111213 ] 14
22 [23[ 2425 | 26 20 |21 22| 23|24 17 118 [ 29 [ 20 | 21
29 | 30 27 [ 282930 31 24 | 25|26 |27 |28
DICIEMBRE (5+9 dias) ENERO (17 dias) FEBRERO (17 dias)
LIM[X]J]V LIM|[X][J]V
8 |9 2/3]4]5]686
121314 [ 15| 16 9 [10]11]12
1920212223 18 19| 20
2627282930 23 | 24| 25|26 27

MARZO (20 dias)

ABRIL (18 dias)

MAYO (18 dias)

LIM[x]J]V LIM[x[J]V LIM[Xx[J]V
23456

9 [10[11[12]13 6 8 |9 |11 P 567 8
16 (17 18] 19 | 20 13141516 18 11[12][13[14] 15
23 |24 ] 25| 26| 27 20 |21 |22[ 2325 181920 |21 22
(3031 27 | 28 | 29 | 30 25 128 27 | 28 29

JUNIO (15 dias)

M| X ]| J ]|V

213145

9 |10 11 |12

16 | 17 | 18 | 19

2324 | 25| 26

31N G o0 = —

30

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

NO LECTIVOS .

TOTAL DIAS LECTIVOS: 175

12 EVALUACION
61 dias

RED INICIAL: 14, 15y 16 octubre

Reuniones

Evaluacion: 1, 2, 3 diciembre

ENTREGA DE NOTAS: 5 diciembre

REDES 2° evaluacion: 9, 10,11 febrero

23 E}’;:LUACION Reuniones Evaluacion: 23, 24, 25 marzo
ENTREGA DE NOTAS: 27 marzo

32 EVALUACION REDES 3° evaluacion: 11,12,13 mayo

FINAL ESO Reuniones Evaluacion 15, 16, 17 de junio

51 dias ENTREGA DE NOTAS: 19 junio

32 EVALUACION
FINAL 1° Bach
51 dias

Final Reunion Evaluacion: 3 junio
ordinaria ENTREGA DE NOTAS: 4 junio
Final Reunion Evaluacion: 18 junio

extraordinaria

ENTREGA DE NOTAS: 19 junio
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CALENDARIO 2° BACHILLERATO CURSO 25-26

SEPTIEMBRE (16 dias) OCTUBRE (22 dias) NOVIEMBRE (12+6 dias)
LIM[X[J]V LM Xx][J]V LIM[X|J]V
1213
9 [10[11]12 6/ 7[8]9]10 I s 67
151617 ] 18|19 Wl 14 15[ 16] 17 1011121314
2223242526 20 (2122|2324 17 [ 18|29 | 20 | 21
29 | 30 27 [ 282930 | 31 24| 25[26]27 |28

DICIEMBRE (14 dias)

ENERO (17 dias)

LM X|J |V

9 10|11 |12

15116 | 17 | 18 | 19

8 |9

12113 |14 | 15| 16

9 [10]11] 12 il

19120 21| 22|23

26 |27 |28 | 29|30

18 | 19| 20
23|24 |25|26 | 27

MARZO (20 dias) ABRIL (18 dias) MAYO (18 dias)
LIM|[X|J]|V LIM|[x|JlvV LM [x]J]vV
2|3]4]5]|6
9 [10]11[12]13 6 8 |9 |11 P 5 678
16 | 17 | 1819 | 20 1314 15[ 16 18 11[12]13 1415
23|24 | 25|26 27 20 |21 | 22| 23|25 1819 (20| 21| 22

27 28|29 |30

25|26 |27 | 28| 29

JUNIO (15 dias)

M| X]J |V

2,345

9 |10 |11 |12

16 | 17 [ 18 | 19

23 24 | 25| 26

B|R| || =

30

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

NO LECTIVOS .

TOTAL DIAS LECTIVOS: 150

12 EVALUACION
50 dias

Del 9 septiembre al 20 de noviembre
Reuniéon 12Evaluacién: Jueves 20 noviembre
ENTREGA DE NOTAS: Viernes 21 noviembre

2° EVALUACION
50 dias

Del 21 de noviembre al 23 de febrero
Reunién 2°Evaluaciéon: Lunes 23 febrero
ENTREGA DE NOTAS: Martes 24 febrero

32 EVALUACION

Del 24 de febrero al 14 de mayo
RED 32 EVALUACION: 13 abril

EXTRAORDINARIA*

FINAL' Reunién Evaluacion: J 14

50 dias eunién Evaluacién: Jueves 14 mayo
ENTREGA DE NOTAS: Viernes 15 de mayo

EVALUACION Reunioén Evaluacion: Lunes 15 de junio

ENTREGA DE NOTAS: Martes 16 de junio

* Sujeto a las instrucciones sobre calendario fin de curso de la
Consejeria de Educacién, en abril 2026.
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3.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS

Todos los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios estaran supeditados a la
realidad anual del centro teniendo siempre en cuenta las necesidades del alumnado y las
capacidades del profesorado. En la medida de lo posible se procurara:

e Potenciar y facilitar la docencia compartida, el trabajo cooperativo, el trabajo en equipo
del profesorado, la agrupacién en ambitos y el aprendizaje basado en proyectos. Se
mantendran horas de docencia compartida y desdobles de laboratorio en ESO y
Bachillerato, en Fisica y Quimica y Biologia

e Segun la plantilla actual otorgada por la Consejeria de Educacion, todas las horas de
docencia compartida y desdobles se han tenido que reducir al maximo.

e Potenciar la atencion a la diversidad dentro del aula. El profesorado de PT y AL haran
los apoyos dentro del aula, con preferencia del alumnado de 1°y 2° ESO y NEE de 4°C.

e Facilitar que sean las tutorias quienes pasen mayor tiempo diario con el alumnado y que
la labor de tutoria sea desempanada por docentes que den clase al grupo completo. Las
tutorias de Aleman y Biologia tendran, por ello, la materia de Atencion Educativa con sus
tutorandos.

e Las tutorias con los tres grupos de 1°y los tres grupos de 2° de ESO se realizaran a la
misma hora para posibilitar los posibles talleres y charlas comunes durante el curso.

e Se procurara que todos los departamentos del mismo ambito tengan su reunion semanal
a la misma hora para facilitar el desarrollo de proyectos interdisciplinares, promoviendo
el trabajo en equipo entre docentes y el intercambio de experiencias pedagdgicas que
enriquecen el aprendizaje desde distintas areas.

e Horario de religibn combinado con IES Norefia. Martes y viernes en nuestro centro. La
hora de Religién de 1° de Bachillerato sera los martes a 72 hora.

e Reunidén de CCP sera los jueves y se procurara que sea a sexta hora.

e Los claustros ordinarios se convocaran los miércoles.

e El equipo de convivencia se reunira los viernes.

e Guardias: el profesorado tendra 5 guardias en su horario salvo aquel que tenga reduccion
de 1 hora (por edad) que tendra 4 guardias. Dos guardias de recreo computan por 1 hora.

e Las tutorias se asignaran desde el equipo directivo a cada departamento y se seguiran
los siguientes criterios:

— EI tutor/a impartira una materia que curse todo el alumnado del grupo,
preferentemente.

— Se valorara el numero de horas disponibles por departamento.

— Se procurara asignar las tutorias segun el perfil y/o preferencias del
profesorado.

10
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3.4. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

3.4.1. FORMAS DE COMUNICACION Y CALENDARIO DE

ACTUACIONES

La comunicacion entre las familias y el centro se llevara a cabo exclusivamente a través de los

canales oficiales habilitados para este fin:
Teléfono: 985 65 25 38

Ademas, las familias podran solicitar informacion adicional contactando directamente con
las tutorias o con el profesorado a través de los canales mencionados, pudiendo concretar

Correo electronico: iesfresneda@educastur.org

Aplicacion FAMILIAS de la Consejeria de Educacion

Aplicacion TOKAPP (medio de comunicacion unidireccional del centro a las familias,

nunca al contrario)

Alumnado de 1°y 2° de ESO: escrito en la agenda escolar proporcionada por el centro

Correo electronico del tutor o del profesor o profesora ( en la pagina web del centro figura

la relacion del profesorado con sus correos electronicos)

Calendario de comunicaciones y reuniones

NO

Actuacion

Fecha aproximada

Reunion inicial para familias de
nueva incorporacion (1.° ESO y
alumnado de nueva matricula)

Primera quincena de
septiembre

Reunion de inicio de curso entre
tutores y familias

Primera quincena de
octubre

Entrega de informe
individualizado del alumnado
tras la reunién del equipo
docente

Segunda quincena de
octubre

Entrega de informe
individualizado del alumnado
tras la reuniéon del equipo
docente

Primera quincena de
febrero

Entrega de informe
individualizado del alumnado
tras la reuniéon del equipo
docente

Primera quincena de
mayo

Reunién informativa sobre
orientacion académica

Primera quincena de
mayo

una cita presencial o telefénica.
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3.4.2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

RECLAMACION EN EL CENTRO DOCENTE

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la evaluacion final de la etapa que se hubiera adoptado, el alumno o la alumna, o sus

padres, madres o tutores legales, podran presentar reclamacion por escrito.
« RECEPTOR: Directora del centro docente.

« PLAZO: 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan

conocimiento de las calificaciones.

« PROCEDIMIENTO: Se regira por lo establecido en el articulo 6 del Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos

- PRESENTACION: La solicitud de reclamacion en el centro docente podra presentarse:

-« Por correo electrénico dirigido a la direccion del centro educativo:
iesfresneda@educastur.org. El correo deberd emitirse desde la cuenta de correo
corporativo “educastur.es” del alumnado adjuntando el modelo de reclamacién

correspondiente.
« De forma presencial en la Secretaria del centro.

RECURSO O RECLAMACION ANTE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Contra la resolucion de la Directora cabe interponer recurso de alzada.

« RECEPTOR: Persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion

PLAZO: 1 mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién de la
resolucion.

PROCEDIMIENTO: Se regira por lo establecido en el apartado 10 del articulo 6 del Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias

PRESENTACION: Se presentara preferentemente a través del centro docente, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Si en uso de este derecho, el recurso de alzada o la reclamacion se remitiera
por correo certificado, se presentara en sobre abierto para que sea fechada y sellada
la instancia por el funcionario o funcionaria de Correos antes de que proceda a su
certificacion.

MODELOS DE SOLICITUD DE RECLAMACION

En ambos casos, la solicitud de reclamacion debe efectuarse segun el modelo oficial que

corresponda al tipo de reclamacion.
Los modelos de documentos para formular reclamaciones por el alumnado o sus familias
estan disponibles en

- El portal Educastur, en la ruta: Consejeria Inspeccion Educativa
Documentacion para centros Reclamacion de calificaciones (ENLACE)
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https://tinyurl.com/yjtxrdry
https://tinyurl.com/yjtxrdry
https://tinyurl.com/yjtxrdry
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4. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

ACTUACIONES EN INNOVACION PEDAGOGICA Y MEJORA DEL RENDIMIENTO

Objetivo 1. Implementar metodologias activas y colaborativas para potenciar el
aprendizaje autbnomo y el trabajo en equipo

Actuacién: Fomentar el uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje cooperativo,
gamificacidn) en el aula. Incluir en las programaciones didacticas estrategias activas y
colaborativas que fomenten la participacion del alumnado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables | Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion Materiales Anual 1. Se han implementado metodologias
Jefatura de didacticos, activas en diferentes materias.

Estudios herramientas 2. Numero de docentes que han aplicado
Departamento digitales, estas metodologias.

de formacion docente 3. Evaluacién del impacto en el
Orientacion aprendizaje del alumnado.

Ambitos y

Departamentos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccion en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Observacion directa del nivel de participacién de cada uno en la dinamica de la clase.

- Mediante la observacion y la colaboracion entre el profesorado, valorar la atencion a
los alumnos que presentan mas barreras de aprendizaje.

- Establecer acuerdos para el seguimiento y evaluacion de los apoyos y sobre el
progreso de los alumnos.

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

Objetivo 2. Desarrollar proyectos interdisciplinares para favorecer la adquisicion de las
competencias.

Actuacion: Disefar e implementar proyectos interdisciplinares entre los ambitos e
interambitos, fomentando el trabajo colaborativo entre docentes y alumnado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 6, 7

Responsables | Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion Equipo Directivo, | Anual 1. Se han disefiado e implementado

Jefatura de profesorado, proyectos interdisciplinares.

Estudios espacios de 2. Numero de departamentos implicados

Ambitos y trabajo en cada proyecto.

Departamentos | colaborativo, 3. Evaluacién de la adquisicion de
materiales competencias en el alumnado.
didacticos
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Cantidad y calidad de proyectos y productos elaborados.

- Numero de Programas de la radio escolar y TV escolar

- Participacion del 70% del alumnado en dichos programas.

- Observacion directa del nivel de participacién de los departamentos en actividades
interdisciplinares

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

- Productos realizados y su difusién en el IES

- Evaluacién final del alumnado. Grado de adquisicion de competencias.

Objetivo 3. Formacion del profesorado en nuevas metodologias y practicas de
colaboracion. Intercambio de experiencias y coevaluacion.

Actuacién: Organizar formacion especifica en metodologias activas y aprendizaje
basado en competencias, en colaboracion con el CPR y expertos externos.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 4, 7, 10

Responsables | Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion, CPR, expertos en | Anual 1. Numero de sesiones formativas
Jefatura de innovacién impartidas.

Estudios, pedagogica, 2. Numero de docentes participantes.
Coordinacién de | recursos digitales 3. Aplicacion de las metodologias
Formacion del aprendidas en el aula.

Profesorado

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Observacion directa del nivel de participacion del profesorado en las sesiones de
formacion

ACTUACIONES EN INCLUSION EDUCATIVA

Objetivo 4. Gestionar los recursos de apoyo educativo (PT, AL y docencia compartida)
para fortalecer la diversidad del alumnado.

Actuacion: Gestionar el profesorado de apoyo para reforzar la atencién a la diversidad.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 4

Responsables | Recursos | Calendario | Indicadores de logro
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Direccion Recursos humanos | Primer 1. Incremento de reuniones de
Jefatura de Estudios | adicionales (PT, trimestre docentes de apoyo.
Departamento AL) 2. Evaluacion del impacto en el
Orientacion alumnado con necesidades
Departamentos especificas.

didacticos

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

Objetivo 5. Impulsar metodologias inclusivas (aprendizaje cooperativo, ensefianza
multinivel) para atender distintos ritmos de aprendizaje.

Actuacién: Desarrollar formacion especifica para el profesorado en metodologias
inclusivas (aprendizaje cooperativo, ensenanza multinivel, DUA).

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 3, 4, 6, 7

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro
Direccion Jefatura Plan de De octubre a | 1. Se han realizado sesiones de
de Estudios Orientacion y mayo formacion.
Departamento de Accibn Tutorial 2. Numero de docentes que han
Orientacion Plan de formacion implementado metodologias
CPR del profesorado inclusivas.
3. Evaluacion del impacto en el
alumnado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

Objetivo 6. Mejorar la coordinacién entre profesorado y familias para la deteccién
temprana de necesidades educativas.

Actuacién: Implementar reuniones periédicas con familias para informar sobre el
progreso del alumnado y detectar necesidades educativas. Establecer procedimientos
homogéneos para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, implicando a las
familias en el proceso de recuperacion de materias pendientes

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 4, 10

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion Indicadores de Trimestral 1. Se han establecido reuniones

Jefatura de Estudios | evaluacion, actas periddicas.

Departamentos de reuniones, 2. Porcentaje de familias que asisten

Didacticos herramientas a las reuniones.

Tutorias digitales para 3. Nivel de satisfaccion de las

Dpto. Orientacién comunicacion con familias con la comunicacioén del
familias centro.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

ACTUACIONES EN CONVIVENCIA E IGUALDAD

Objetivo 7. Fortalecer el Plan Integral de Convivencia

Actuacion: Revisar los protocolos de actuacion fomentando la mediacion escolar,
participar en el proyecto tutoria entre iguales y el trabajo en valores ante las conductas
contrarias, incidiendo en la prevencion del acoso escolar, el ciberacoso y el plan de
absentismo

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 4,5

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro
Direccion Coordinacién del Septiembre 1. Se han revisado los protocolos.
Jefatura de Plan de Bienestar Reuniones 2. Se ha trasladado la informacion a
Estudios del alumnado semanales la Comunidad Educativa.
Departamento de Equipo de Anual 3. Se han realizado las reuniones de
Orientacion convivencia coordinacién semanales.
Coordinacioén del 4. Numero de casos resueltos
Plan de mediante mediacion escolar
Coeducacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado
- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones, dificultades,
resultados y propuestas de mejora.

Objetivo 8. Mejorar la comunicacion y confianza con las familias para fortalecer el clima
de convivencia.

Actuacion: Desarrollar plan de comunicacion interna y externa del IES. Desarrollar una
mejor gestion de la informacion a las familias desde el centro y desde las tutorias y
profesorado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4,5

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Departamento de Departamento de Anual - Se han incluido en el Plan de

Orientacion Orientacion Sesiones de Orientacién y Accion Tutorial

Tutores y tutoras Tutores y tutoras Tutoria actividades para informar a las

Profesorado Plan de Cada curso familias,

Equipo directivo Comunicacion escolar - Se ha desarrollado un documento
interna y externa para entregar a las familias con las
del IES reuniones anuales y la

comunicacion externa del IES.
- Seguimiento a través de actas de
departamento y memoria final.
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- Aumentar el numero de seguidores
en las Redes Sociales.

- Alcance y respuesta de los
mensajes transmitidos por Tokapp.
90%

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

- Actas de reuniones de juntas de profesores de los grupos.

- FORMS trimestral para medir el grado de comunicacion interna y externa, en la
comunidad educativa.

- Rastreamiento de las visitas en la pagina WEB y Redes Sociales

Objetivo 9. Refuerzo del trabajo del Plan de Coeducacién que facilite instrumentos y
estrategias a toda la comunidad educativa para sensibilizar y avanzar en el respeto a la
diversidad, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la
violencia de género.

Actuacion: Incluir el Plan de Coeducacion en todos los estamentos del IES

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4,5

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion Normativa de Curso 1. Se ha realizado el punto de partida

Jefatura de referencia escolar de la coeducacion en el |IES.

Estudios Plan de 2. Se haincluido el Plan de

Departamento de Coeducacion coeducacion en el Proyecto

Orientacion Educativo.

Coordinadora de 3. El Plan recoge actuaciones

coeducacion conjuntas y se integra en todos los
aspectos relacionados con la
organizacion del IES

Actuacioén: Implementar las actuaciones y actividades recogidas en el Plan de Bienestar
del alumnado y Coeducacion

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion Plan de 1. Se han llevado a cabo las
Jefatura de Coeducacion Curso actuaciones y actividades que se
Estudios Programa de escolar indican en el Plan de Coeducacion
Coordinacién de Alumnado 2. Se han constituido equipos de
Coeducacion Mediador trabajo de convivencia e igualdad.
Departamento de 3. Se han desarrollado reuniones de
Orientacion coordinacion de los equipos de

trabajo de convivencia e igualdad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado
- Evaluacion del plan de coeducacion.

PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
APERTURA A LA COMUNIDAD

Objetivo 10. Fomentar la participacion de familias y alumnado en la vida del centro
mediante canales de comunicacion mas efectivos.
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Actuacion: Crear y dinamizar los canales de comunicacién del centro para mejorar la
comunicacién con las familias y el alumnado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro
Direccion, Jefatura de | Plataforma digital Durante todo | El 75% del alumnado y familias
Estudios, del centro, web, el curso conoce los documentos del IES.
Coordinador TIC, redes sociales, El 75% de las familias esta
profesorado correo electronico satisfecha con el grado de

comunicacion con el IES.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidn en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

Objetivo 11. Impulsar la colaboracion con el AMPA vy otras entidades para la organizacion
de actividades formativas y culturales.

Actuacioén: Disenar y realizar charlas y talleres en colaboracién con el AMPA vy otras
entidades sobre temas de interés educativo. Fomentar la participacién del AMPA en la
planificacién de actividades del centro

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro
Direccion, AMPA, Espacios del Durante todo | 1. NUumero de actividades
Departamentos centro, ponentes el curso organizadas.

Didacticos externos, 2. Numero de asistentes a las

plataformas de
videoconferencia

actividades
3. Encuestas de satisfaccion de
participantes.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

Objetivo 12. Promover y facilitar la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, integrando en su disefio, planificacion y ejecucién tanto al alumnado
como a las familias y al profesorado.

Actuacion: Promover las actividades extracurriculares con representacion de alumnado,
familias y profesorado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccioén, Jefatura de | Espacios de Primer

Estudios, AMPA, reunion, trimestre Numero de reuniones y propuestas
Ambitos, DACE plataforma de generadas con familias y alumnado
Representantes de gestion de

Alumnado actividades

Actuacion: Organizar jornadas culturales, deportivas y artisticas abiertas a la comunidad
educativa

Responsables \ Recursos Calendario | Indicadores de logro
Departamentos Instalaciones del Durante todo | 1. NUumero de actividades
Didacticos, AMPA, centroy el curso realizadas.

Ayuntamiento municipales, 2. Participaciéon de alumnado y
DACE familias.
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materiales y 3. Evaluacion de impacto de las
personal de apoyo actividades en la comunidad
educativa

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

Objetivo 13. Establecer alianzas con empresas, universidades y asociaciones para
enriquecer la oferta educativa y potenciar el uso de espacios municipales en la formacion
del alumnado.

Actuacion: colaboracién con entidades externas para la realizacion de actividades
formativas y talleres y charlas para el alumnado.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro
Direccion, Jefatura de | Contactos con Durante todo
Estudios, empresas, el curso 1. Numero de convenios firmados.
Departamento de universidades y 2. Numero de alumnado
Orientacion asociaciones, beneficiado por estas
DACE acuerdos de colaboraciones.

colaboracion

Actuacion: Utilizar espacios municipales (bibliotecas, centros culturales, polideportivos)
para ampliar las oportunidades de aprendizaje.

Responsables Recursos Calendario | Indicadores de logro

Direccion, Infraestructura Durante todo | 1. NUumero de actividades
Ayuntamiento, municipal, el curso realizadas en espacios municipales.
Concejalia de personal de apoyo 2. Grado de satisfaccion del
Educacion alumnado y profesorado.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

ACTUACIONES AMBITO DE GESTION Y RECURSOS

Objetivo 14. Desarrollar una gestion eficiente, ejerciendo un liderazgo educativo que
propicie la participacién, el trabajo en equipo y la coordinacion docente, como premisas
para la toma de decisiones compartidas entre todos los componentes de la comunidad
educativa.

Actuacion: Implementar el Plan de Mejora realizado por el servicio de inspeccion
mediante la supervision de procesos educativos durante el curso 2024-25

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro

Equipo directivo PGA Durante todo 1. Grado de implementacion de las

Departamento de Plan de Mejora el curso decisiones tomadas.

Orientacion 2. Encuestas de satisfaccion del

Departamentos profesorado, familias, alumnado

didacticos 3. Evaluacion del impacto de las
medidas
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
- DAFO y memoria final de curso
- Encuestas trimestrales a la comunidad educativa

- Evaluacién del SIE en de las medidas implementadas

Actuacion: Desarrollar un sistema de comunicacion interna eficaz que favorezca la
fluidez de la informacién y la coordinacion entre todos los sectores de la comunidad

educativa.

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro

Direccién, Plataforma digital | Primer 1.Nivel de uso de la plataforma por
Coordinador TIC, de gestion interna | trimestre el profesorado y familias.
Secretaria (Teams, Tokapp 2. Encuestas de satisfaccion del

profesorado y familias sobre la
comunicacion interna.

3. Reduccion de problemas
derivados de la falta de informacion.

Actuacion: Implementar reuniones perioddicas de coordinacién docente para la toma de

decisiones compartidas.

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro
Direccion, Jefatura Horarios de Mensual 1. Numero de reuniones celebradas.
de Estudios, coordinacion, durante todo el | 2. Nivel de participacion del
Coordinadores de plataforma curso profesorado.
Departamento TEAMS para 3. Grado de implementacion de las
trabajo decisiones tomadas.
colaborativo

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

Objetivo 15. Agilizar la gestion burocratica mediante herramientas digitales y una mejor

distribucion de tareas.

Actuacién: Seguir mejorando la organizacioén en la plataforma digital TEAMS y en
SAUCE para la gestion documental y administrativa del centro.

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4,7

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro

Direccién, Plataforma digital | Primer 1. Plataforma implementada y en

Secretaria, de gestion, trimestre uso.

Coordinador TIC SAUCE y TEAMS 2. Reduccion del tiempo empleado
formacion del en tareas administrativas.
personal 3. Satisfaccion del profesorado y

personal administrativo.

Actuacién: Optimizar la distribucion de tareas administrativas para reducir la carga

burocratica del profesorado

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro
Direccion, Jefatura | Revision de Durante todo

de Estudios, funciones, el curso Evaluacion del impacto en el
Coordinadores de | redistribucién de tiempo disponible del
Departamento tareas profesorado.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Actas de reunién y coordinacién.

- Memoria final

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado

Objetivo 16. Mantener y mejorar las infraestructuras del centro, llevando a cabo una
gestidon transparente con un ajustado control de gastos.

Actuacién: Elaborar un plan de mantenimiento y mejora de infraestructuras basado en
las necesidades detectadas. Ajustar gastos

RELACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 2, 3, 4

Responsables Recursos Calendario Indicadores de logro
Direccion, Informes de Durante todo 1. Plan de mantenimiento elaborado
Secretario estado del centro, | el curso y aprobado.
Administracion, presupuesto, 2. Ejecucion del 80% de las
Personal de proveedores acciones programadas.
Mantenimiento 3. Evaluacion anual del estado de
infraestructuras.
4. Control de gastos en GICE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Informacién econ6mica trimestral del secretario en la comisién econdmica del CE y en
el Claustro.

- Grado de satisfaccidon en la encuesta trimestral a las familias, profesorado y alumnado
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5. PLANIFICACION DE ACTUACIONES

5.1. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DEL CENTRO

L 1 septiembre CLAUSTRO. Eleccion horarios
M 2 septiembre CCP
M 9 septiembre INICIO ACTIVIDAD LECTIVA

Reuniones de Equipo Directivo y Dpto. Orientacion con las

M 16 septiembre familias de 1° ESO y de nueva incorporacion

X 17 septiembre CLAUSTRO. Inicio de curso

J 25 septiembre CCP

X 1 octubre Reuniones de tutores y tutoras con familias

J 9 octubre CcCP

V 10 octubre Fecha limite aprobacidn horarios del alumnado y profesorado
14,15y 16 octubre, REDES. Evaluacion Inicial ESO y BACH

J 23 octubre CCP

Vasomare | e oesstoles gt o0
vatooume D e e e
X 29 octubre CLAUSTRO. PGA

J 30 octubre CONSEJO ESCOLAR. PGA

V 31 octubre Plazo de envio de la PGA al SIE

J 6 noviembre CCP

J 20 noviembre 2°BACHILLERATO. REUNION 12 EVALUACION

V 21 noviembre Entrega de notas 2° Bachillerato. 12 Evaluacion

J 27 noviembre CCP

1, 2, 3 diciembre REUNIONES 12 EVALUACION ESO - 1° BACHILLERATO
V 5 diciembre Entrega de notas ESO y 1° Bachillerato. 12 Evaluacién
M 9 diciembre CONSEJO ESCOLAR (CONSTITUCION-RENOVADO)
J 11 diciembre CCP

X 17 diciembre CLAUSTRO 1° TRIMESTRE

J 18 diciembre CONSEJO ESCOLAR 1° TRIMESTRE

J 8 enero CcCP

J 22 enero CCP
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J 5 febrero CCP
9,10, 11 febrero REDES. 22 Evaluacién ESO y 1° BACH
J 19 febrero CCP

L 23 febrero 2°BACHILLERATO. REUNION 22 EVALUACION
M 24 febrero Entrega de notas 2° Bachillerato. 2° Evaluacion
J 5 marzo CCP
Plazo presentacién optativas de centro de ESO y Bachillerato
D 15 marzo . . o
para curso 2026-27 (segun convocatoria Consejeria)
J 19 marzo CCP

23, 24 y 25 marzo

REUNIONES 22 EVALUACION ESO - 1° BACHILLERATO

V 27 marzo Entrega notas ESO y 1° Bachillerato. 2% Evaluacion
J 9 abril CCP

L 13 abril RED 3% EVALUACION 2° BACHILLERATO

X 15 abril CLAUSTRO 2° TRIMESTRE

J 16 abril CONSEJO ESCOLAR

20 - 24 abril ¢Jornadas Culturales?

J 30 abril CCP

5 al 8 de mayo Evaluacion de diagnostico 2° ESO

J 7 mayo CCP

11, 12, 13 mayo

REDES. 3% Evaluacién ESO y BACH

2°BACHILLERATO. REUNION EVALUACION FINAL

J 14 mayo ORDINARIA Y PENDIENTES
(Pendiente de calendario final curso Consejeria y EBAU)
V 15 mayo Entrega de notas 2° Bachillerato
J 28 mayo CCP
. Evaluacién de la funcién docente (segun convocatoria
5 mayo — 30 junio .
Consejeria)

REUNIONES EVALUACION FINAL ORDINARIA 1°

X 3 junio BACHILLERATO
(Pendiente de calendario final curso Consejeria)
J 4 junio Entrega de notas 1° Bachillerato Final Ordinaria
V 5 junio Dia de puertas abiertas
J 11 junio CCP
8-12 junio Visita alumnado 6° primaria del CP La Fresneda
15, 16, 17 junio REUNIONES EVALUACION FINAL ORDINARIA ESO
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REUNIONES EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA 1°
J 18 junio BACHILLERATO
(Pendiente de calendario final curso Consejeria)
o Entrega de notas de ESO y Final Extraordinaria 1°
V 19 junio ;
Bachillerato
V 19 junio FIN DE ACTIVIDAD LECTIVA
L 29 junio CLAUSTRO
M 30 junio CONSEJO ESCOLAR
V 10 julio Entrega de la memoria Final de Curso al SIE

5.2. CALENDARIO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

5.2.1. CONSEJO ESCOLAR

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
Reunién de la Comisién de Salud
Aprobacion PGA 2025-26

30 octubre Informe de direccion
Informe Jefatura
Aprobacion cuenta de gestion 2025
Despedida de los miembros de este Consejo Escolar
CONSEJO ESCOLAR (CONSTITUCION-RENOVADO)

M 9 diciembre |REUNION DE CONSTITUCION DEL NUEVO CONSEJO ESCOLAR Y
CREACION DE LAS COMISIONES
Informe de Direccidn: Valoracion del Primer trimestre: planes y proyecto de
centro, proyectos de ambito, equipo directivo. Actividades realizadas.
Valoracién del simulacro de evacuacion del Centro (en su caso)
Informe de Jefatura de Estudios: resultados de la 12 evaluacion, informe de
Convivencia, informe de Absentismo

18 diciembre Informe del Secretario: informe econdémico de 2025 y proyecto econémico

de 2026.

Valoracion del primer trimestre del curso
Programaciones de Departamento
Programaciones de los Proyectos de Ambito
Proyectos de Centro
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16 abril

Informe de Direccidn: Valoracion del Segundo trimestre: planes y proyectos
de centro, proyectos de ambito, equipo directivo, Posible calendario final de
curso.

Escolarizacién (vacantes) Depende del calendario curso

Informe de Jefatura de Estudios: resultados de la 2% evaluacion, valoracion
Jornadas Culturales, valoracion por parte de los departamentos del 2°
trimestre

Informe de Convivencia, informe de Absentismo

Informe del Secretario: informe econdmico del 2° trimestre

30 junio

Memoria del curso
Valoracion de la evaluacion final Ordinaria y extraordinaria de Bachillerato
Planes de mejora para el curso que viene
Calendario septiembre
Informe econdmico curso 2025-26
Informe de Convivencia
Informe de Absentismo

5.2.2. CLAUSTRO

FECHA

ACTUACIONES

1 septiembre
2025

Presentacion nuevo profesorado

Instrucciones de Consejeria. Circular inicio de curso

Informe de direccion, jefatura y secretaria

Dossier del profesorado: Criterios para la elaboracion de horarios,
formacion de grupos y distribucién de espacios

Eleccion de cursos y grupos por el profesorado

17 septiembre
2025

Programaciones de Departamento
Programaciones de los Proyectos de Ambito
Proyectos de Centro

Normas de Centro

Informe de Jefatura de Estudios

29 octubre 2025

Informe y aprobacion de la PGA curso 2025-26

Informe de Direccidn: Valoracion del Primer trimestre: planes y proyecto
de centro, proyectos de ambito, equipo directivo, Actividades realizadas.
Valoracién del simulacro de evacuacion del Centro (en su caso)
Concretar actuaciones para la prevencion del abandono escolar

17 diciembre . o

5025 Preparacion planes y proyect_os 2° Trimestre o
Informe de Jefatura de Estudios: resultados de la 12evaluacion, informe de
Convivencia, informe de Absentismo
Informe del Secretario: informe econdémico de 2025 y proyecto econémico
de 2026

15 abril 2026 Informe de Direccidn: Valoracion del Segundo trimestre: planesy

proyecto de centro, proyectos de a&mbito, equipo directivo,
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Preparacion planes y proyectos 3° Trimestre

Informe de Jefatura de Estudios: resultados de la 22 evaluacién, valoracion
por parte de los departamentos del 2° trimestre, informe de Convivencia,
informe de Absentismo

Informe del Secretario: informe econdmico del 2° trimestre

Calendario 2° Bachillerato

Valoracion Jornadas Culturales

29 junio 2026

Memoria y valoracion del curso

Valoracién de la evaluacion final

Propuestas de mejora para el curso que viene
Calendario de septiembre 2026

Informe econdmico curso 2025-26

Informe de Convivencia

Informe de Absentismo

5.2.3. CCP

FECHA

POSIBLES ACTUACIONES

septiembre

Constitucion de la CCP: presentacion de nuevos miembros. Secretario/a
Informacion grupos autorizados y plantilla.
Normativa para la jefatura de departamento.
Lineas basicas del centro. Planes de centro.
Informacién programaciones.
Presentacion de propuestas de calendarios de reuniones y
actuaciones.
Presentacion de Revision de PEC y RRI
Actividades complementarias y extraescolares.

Objetivos de la PGA
Criterios generales sobre los deberes y tareas escolares
Planes de Centro

Proyectos de ambito 1° trimestre.

PEC-RRI. Revision

octubre

Informacion al alumnado sobre los criterios de evaluacidn y calificacion.
Plantilla de firmas

Presentacion y revision de la PGA para proponerla al claustro
Cronogramas de Claustro, CCP, CE y los departamentos didacticos
Actividades complementarias y extraescolares.
Actividades de formacion. CPR Oviedo
PEC-RRI. Revision

noviembre

Plan de evacuacion del centro
Seguimiento y control del absentismo escolar
Seguimiento de las Programaciones de ESO y Bachillerato
Seguimiento de los planes y el proyecto de centro
Otras informaciones

PEC-RRI. Revision

26




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

diciembre

Valoracién del simulacro de evacuacion del Centro (en su caso)
Informe de convivencia y absentismo

Informacion econémica 2024

Preparacion formularios valoracion PGA 1°trimestre

NUEVOS PEC-RRI. APROBACION

enero

Desarrollo del plan de recuperacidén de Asignaturas suspensas

Valoracion del primer trimestre. Propuestas de mejora

Andlisis de la primera evaluacién: Valoracion por los departamentos de los
resultados de la primera evaluacion.

Proyectos de ambito 2° trimestre.

Concretar actuaciones para la prevencion del abandono escolar

Optativas (materias de libre configuracién ESO y BACH) para el proximo curso
(plazo en mayo)

febrero

Concretar actuaciones para la prevenciéon del abandono escolar
Preparacion de las Jornadas Culturales ¢ marzo?

Otras informaciones
Ruegos y preguntas

Seguimiento de los planes y el proyecto de centro
Concretar actuaciones para la prevenciéon del abandono escolar

marzo

Preparacion de las Jornadas Culturales

abril

Valoracion del segundo trimestre (formulario Forms). Propuestas de mejora.
Evaluacién de las Jornadas Culturales

Analisis de la segunda evaluacién: Valoracion por los departamentos de los
resultados de la segunda evaluacion.

Plan de recuperacién materias suspensas 22 evaluacion.

Instrucciones sobre calendario final de curso 2° Bachillerato
Proyectos de ambito 3° trimestre.
Actividades complementarias y extraescolares 3° trimestre.

mayo

Optativas presentadas para el curso 2024-25
Instrucciones Evaluacion de la Funcion Docente

Valoracién Evaluacion Final 2° Bachillerato

Prevision de plazas profesorado curso 2026-27.

Preinscripcion curso préximo

Prematriculas curso préximo.

Calendario final de curso

Entrega documentacidén para Memorias de los departamentos

Informacion a los departamentos sobre la evaluacién final ordinaria de ESO y
1° Bach y extraordinario de 1° Bach

Calendario final de curso

junio

Alegaciones a las necesidades autorizadas del profesorado para 2026-27
Plazo de Entrega de las Memorias de Departamento y Planes de centro.
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5.2.4.

EQUIPO DIRECTIVO

FECHA

TEMAS PARA TRATAR

septiembre

CCP / Formacién

CPR. Profesor/a encargado/a
Horas de guardia equipo directivo
Administraciéon

Seguridad del IES

Preparar claustro

Preparar CCP

Plantilla de proyectos de centro

Plantilla de programas y planes de centro

Tabla con reuniones: ambitos, departamentos, ED, CCP, Orientacion
Claustros

PGA. Esquema y Objetivos

Calendario actuaciones octubre.

octubre

CCP / Formacion

Aprobar horarios del curso
Horario del equipo directivo
PGA

PGA. Revision de objetivos
Preparacion REDES Octubre

Preparacion CCP
Reglamento de régimen Interno.
Revision PGA

Preparacion Claustro
Valoracién reuniones Tutores/as y familias
Mobiliario del centro. Organizacion

noviembre

Preparacion noviembre

Preparar 12 Evaluacién 2° BACH

Preparar evacuacion del centro

Preparacion CCP noviembre

diciembre

Preparacion CCP diciembre

Preparacion de documento de valoraciéon del 1° trimestre: Claustro, Equipo
Directivo, Departamentos, Ambitos,

Preparacion 12 evaluaciéon

Preparacion final de trimestre

Evaluacioén reuniones 1° Evaluacion

enero

Preparacion CCP enero
Revision resultados 1° evaluacion

Preparacion Claustro

Concretar actuaciones para la prevencion del abandono escolar

Revision de las evaluaciones del 1° trimestre de toda la comunidad educativa
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febrero

Preparacion CCP febrero

Preparacion REDES 2?2 evaluacion

Valoracion 22 evaluacion de 2° Bach
Preparar jornadas culturales

marzo

Preparacion CCP marzo

Preparar jornadas culturales

Preparacion de documento de valoraciéon del 2° trimestre: Claustro, Equipo
Directivo, Departamentos, Ambitos,

Preparacion CCP marzo

Preparar reuniones 22 evaluacién ESO y 1° Bach

Evaluacién reuniones 2° Evaluacion

abril

Valoraciéon Jornadas Culturales
Preparacion CCP abril

Revision resultados 2° evaluacion
Preparacion Claustro abril

Preparar CE aburil

Preparar calendario final 2° bachillerato

Optativas de centro (segun convocatoria)
Revisién admisién alumnado del centro

mayo

Preparacion CCP mayo
Preparar Evaluacion final 2° Bachillerato

Preparacion REDES 3? evaluacion

Preparacion CCP mayo

Evaluacion Funcion docente (segun convocatoria)

junio

Preparar calendario fin de curso

Preparacion visita alumnado del CP

Preparar plantilla para las memorias de los departamentos
Preparacion CCP junio

Preparar reuniones evaluacion final 1° Bach

Preparar cuestionarios de valoracion 3° trimestre
Preparar reuniones evaluacion Final ESO

Fin de curso: documentacion, horarios, memorias
Revision resultados 3° evaluacion

Preparar Claustro junio
Propuestas de mejora

Preparacion documentacion final de curso. Memorias

Valoracion del curso. Planes de mejora.
Preparacion Consejo escolar Final de curso
Preparacion documentacion final de curso
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5.3. CALENDARIO PARA LA REVISION DEL PEC DEL CENTRO

FECHA

POSIBLES ACTUACIONES

RESPONSABLES

PRIMER
TRIMESTRE

e Revision del RRI de centro

e Revision del Plan Integral de
Convivencia.

e Aprobacion de las modificaciones y
actualizacion del RRI

EQUIPO DIRECTIVO

¢ Revision de las concreciones
curriculares y programaciones
docentes LOMLOE

¢ Revision de los criterios de
calificacion de las materias

DEPARTAMENTQOS (CCP)

SEGUNDO
TRIMESTRE

e Revision del PEC (TEI)
¢ Reuvision del Plan Integral de
Convivencia.

DEPARTAMENTOS (CCP)

TERCER
TRIMESTRE

e Aprobacion de las modificaciones y
actualizacion del PEC

e Aprobacion de las modificaciones y
actualizacion del PIC

CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR
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5.4. CALENDARIOS Y CRONOGRAMAS DE ACTUACIONES DE
LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Fecha Posibles Actuaciones
1 de e Constitucion del departamento.
. « Distribucion de materias y grupos entre los miembros del departamento.
septiembre
« Informacion reuniéon ambito
e Organizacién Dia de acogida 1° ESO.
4 de e Organizacién de apoyos en 2°Y 3° ESO.
septiembre L )
« Organizacion de la codocencia y desdobles en 1°y 4° de ESO
« Informe de la CCP del 2 de septiembre.
o « Revisidn de las programaciones del curso 24_25.
e
septiembre e Creacion de grupo de Teams del Departamento.
e Coordinacién entre los docentes que imparten codocencia y apoyos.
16 de + Organizacion de las actividades de los premios Princesa de Asturias
septiembre « Revision de los horarios del taller y del aula 203
53 de « Revisidén de alumnado con pendientes y asignacion del profesorado que
. realizara el seguimiento.
septiembre
e Revision de las programaciones
e [nforme de CCP de 25 de septiembre.
30 de
. « Elaboracion de programaciones y criterios de evaluacion y calificacion.
septiembre
e Organizacion del club de ciencias
e Informes de CCP y de Ambito
Octubre e Preparacion de REDES de la primera evaluacion.
Revision final de programaciones.
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Revisién de los apoyos en 2°y 3° ESO.

Organizacion de la codocencia y desdobles en 1°y 4° de ESO
Entrega de las programaciones.
Organizacion de las visitas de la FPA

Organizacion de la visita a Normagrup

Noviembre

Seguimiento de la programacion.

Revision de medidas de atencion a la diversidad.

Informes de CCP y de Ambito

Preparacion de la primera evaluacién de Bachillerato.
Seguimiento del alumnado de 4° con materias pendientes de 3°

Preparacion de actividades extraescolares

Diciembre

Preparacion de la primera evaluacion de ESO y Bachillerato.
Informes de CCP y de Ambito

Valoracién de resultados y elaboracion de planes de recuperacion.

Enero

Preparacion de actividades extraescolares: liga de Lego
Seguimiento de la programacion.

Informes de CCP y de Ambito

Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.

Preparacion de la liga de Lego

Febrero

Preparacion de REDES de la segunda evaluacion.
Informes de CCP y de Ambito
Preparacion de la segunda evaluacion de Bachillerato.

Preparacion de actividades extraescolares: liga de Lego

Marzo

Preparacion de la segunda evaluaciéon de ESO y Bachillerato.
Informes de CCP y de Ambito
Seguimiento de la programacion.

Preparacion de actividades extraescolares: Olimpiadas de tecno y teleco

Abril

Informes de CCP y de Ambito

Valoracion de resultados de la segunda evaluacion.
Elaboracion de planes de recuperacion.
Preparacion de REDES de la tercera evaluacion.

Preparacion de actividades extraescolares

Mayo

Informes de CCP y de Ambito
Preparacion de la evaluacion final ordinaria de Bachillerato.
Seguimiento de la programacion.

Preparacion de actividades extraescolares

Junio

Informes de CCP y de Ambito
Preparacion de la evaluacion final de ESO.
Elaboracion de la memoria del departamento.

Valoracion global del curso.
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27-10-25

10-11-25

17-11-25

24-11-25

01-12-25

15-12-25

12-01-26

19-01-26

DEPARTAMENTO DE INGLES

01-09-25 « Constitucion del departamento
e Distribucion de grupos
03-09-25 « Informacion temas tratados en CCP del 2 de septiembre.
e Preparacion actividad acogida alumnado 1° ESO.
e Preparacion de pruebas iniciales competenciales.
15-09-25 « Organizacion del One Note del departamento para incluir actividades
iniciales.
¢ Inicio revisién programaciones.
e Preparacion de materiales.
22-09-25 | « Preparacion de materiales y proyectos
¢ Revision rubrica observacion en clase
¢ Revision y cambios en programaciones
29-09-25 « Informacion temas tratados en CCP del 25 de septiembre
¢ Revision plantilla DACE del departamento
06-10-25 o Revision rabricas evaluacion y coevaluacion
¢ Revision alumnado NEAE y materias pendientes
¢ Revision documento criterios de calificacién para entrega a alumnado
¢ Organizacion fechas actividades Week Camp y viaje a Gorey
20-10-25 Revision final programaciones para proceder a su entrega

Informacion temas tratados en CCP del 9 de octubre
Preparacion celebracion Halloween

Informacion temas tratados en CCP del 23 de octubre
Preparacion materiales

Preparacién celebracion Halloween

Informacion temas tratados CCP 6 noviembre
Preparacion 12 evaluacion de 2° de Bachillerato
Seguimiento de la programacion

Seguimiento de medidas de atencién a la diversidad
Preparacion 12 evaluaciéon ESO y 1° de Bachillerato
Analisis de resultados 12 evaluacion 2° Bachillerato
Preparacion de materiales

Informacion temas tratados en CCP del 27 de noviembre
Preparacién de materiales

Informacion reunién familias preparacion Weekcamp
Informacion temas tratados CCP 11 de diciembre.
Analisis de resultados 12 evaluacion ESO y 1° Bachillerato
Informacion temas tratados CCP 8 de enero
Preparacion de materiales

Seguimiento de la programacion

Seguimiento de medidas de atencién a la diversidad
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26-01-26

02-02-26

09-02-26

23-02-26

02-03-26

09-03-26

16-03-26

23-03-26

06-04-26

13-04-26

20-04-26

27-04-26

11-05-26

18-05-26

25-05-26

01-06-26

8-06-26

15-06-26

22-06-26

Informacion temas tratados CCP 22 de enero

Revisién actividades proyecto de centro y proyecto de innovaciéon
Preparacion de materiales

Preparacion REDES 22 evaluacién ESO y Bachillerato
Preparacion materiales

Informacion temas tratados CCP 5 de febrero

Preparacion 22 evaluacién 2° Bachillerato

Informacion temas tratados CCP 19 de febrero

Analisis de resultados 22 evaluacién 2° Bachillerato
Preparacion 22 evaluaciéon ESO y 1° Bachillerato
Seguimiento de la programacion

Seguimiento de medidas de atencion a la diversidad
Informacion temas tratados CCP 5 de marzo

Preparacion de actividades Dia del Libro

Preparacion de materiales

Preparacion y distribucion de actividades Dia del Libro
Informacion temas tratados CCP de 19 de marzo

Analisis de resultados 22 evaluacion ESO y 1° Bachillerato

Revisiéon de planes de refuerzo para alumnado que no ha superado la
22 evaluacion

Preparacion RED 32 evaluacion 2° Bachillerato

Preparacion actividades Jornadas Culturales

Revision actividades proyecto de centro y proyecto de innovacion
Informacion temas tratados CCP 9 de abril

Preparacion de materiales

Seguimiento de la programacion

Seguimiento de medidas de atencioén a la diversidad

Preparacion de actividades para el Dia del Medio Ambiente (5 junio)
Preparacion REDES 32 evaluacion ESO y Bachillerato

Revision actividades proyecto de centro y proyecto de innovacion
Informacion temas tratados CCP 30 de abril y 7 de mayo
Preparacion evaluacion final ordinaria 2° Bachillerato

Analisis de resultados 2° Bachillerato evaluacién final ordinaria
Seguimiento de la programacion

Seguimiento medidas de atencion a la diversidad

Preparacion evaluacion final ordinaria 1° Bachillerato
Preparacion materiales para viaje a Gorey

Informacion temas tratados CCP 28 de mayo

Preparacion actividades jornada de puertas abiertas y visita del
alumnado de 6° de primaria.

Preparacion reuniones evaluacion final ordinaria ESO

Preparacion reuniones evaluacion final extraordinaria 1° Bachillerato
Informaciéon temas tratados CCP 11 de junio

Valoracion de resultados de la evaluacion final ordinaria

Valoracién de las programaciones y las adaptaciones curriculares
Informe final de autoevaluacion

Memoria del departamento
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SEPTIEMBRE-25

OCTUBRE-25

NOVIEMBRE-25

DICIEMBRE-25

ENERO-25

FEBRERO-26

MARZO-26

ABRIL-26

MAYO-26

JUNIO-26

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Informaciéon CCP

Aprobacién objetivos Departamento para el curso
Preparaciéon materiales asignaturas

Instrumentos evaluacién

Trabajo en programaciones

Listado de actividades complementarias y extraescolares del Dept
Alumnado con materia pendiente

Seguimiento informacién alumnado materia pendiente
Informacién CCP

Trabajo en programaciones

Seguimiento informacién alumnado materia pendiente
Andlisis mensual grado de cumplimiento de programaciones
Listado alumnos NEAE y Repetidores

Informacién CCP

Alumnado con materia pendiente (seguimiento)

Coordinacion vertical

Trabajo en materiales

Revisién resultados 1° evaluacion de 2° bachillerato (propuestas de mejora para el 2°
evaluacion)

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Alumnado con materia pendiente (seguimiento)

Informacién CCP

Revision resultados 1° evaluacién ESO y 1° bach + propuestas de mejora para 2°
evaluacion

Seguimiento trimestral alumnos NEE y NEAE, repetidores y con asignatura pendiente.
Revision objetivos PGA

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Informacién CCP

Preparacién de materiales

Seguimiento alumnos con materia pendiente

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Preparacion dia Internacional de las Matematicas (14 marzo)

Informacién CCP

Seguimiento alumnos con materia pendiente

Revisién resultados 2° evaluacion de 2° bachillerato (propuestas de mejora para el 3°
evaluacion)

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Informacién CCP

Seguimiento alumnos con materia pendiente

Revisién objetivos PGA

Revision resultados 2° evaluacién ESO y 1° bach + propuestas de mejora para 3°
evaluacion

Seguimiento trimestral alumnos NEE y NEAE, repetidores y con asignatura pendiente.
Seguimiento alumnos con materia pendiente

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Informacién CCP

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones
Seguimiento alumnos con materia pendiente

Revisién objetivos PGA

Informaciéon CCP

Revisién resultados 3° evaluacion y finales de 2° bachillerato
Seguimiento alumnos con materia pendiente

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Informaciéon CCP

Revisién resultados 3° evaluacion y final de 1° bachillerato + extraordinaria 2° bachillerato
Revisién resultados 3° evaluacion y final ESO + extraordinaria 1° bachillerato
Seguimiento trimestral alumnos NEE y NEAE, repetidores y con asignatura pendiente.
Seguimiento alumnos con materia pendiente

Analisis mensual grado de cumplimiento de programaciones

Analisis resultados académicos fin de curso

Situacion final alumnado materia pendiente

Anadlisis final programaciones

Memoria fin de curso
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2025 TEMAS A TRATAR

SEPTIEMBRE

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

Informacion de la CCP inicial

Definicion de los objetivos a desarrollar dentro del departamento.

Preparacion de materiales.

Estudiar y definir las posibles actividades extraescolares o complementarias a
desarrollar a lo largo del curso.

Alumnado con la materia pendiente. Definicion de actividades
complementarias y parametros a seguir para la superacion de esta (Tramo 1).
Seguimiento de la informacion de materias pendientes.

OCTUBRE

Informacion CCP

Trabajo en la modificacion de las programaciones

Entrega de actividades complementarias al alumnado con la materia
pendiente.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensuall.

Listado de alumnado NEAE, NEE y repetidores.

Analisis de actuaciones con el alumnado NEAE y NEE.

Preparacion para las actividades complementarias que se realizaran el mes de
noviembre.

NOVIEMBRE

Informacion de la/las CCP

Seguimiento del alumnado con la materia pendiente.

Coordinacion en los materiales a usar por los miembros del departamento en
los diferentes niveles.

Analisis de resultados de la 12 evaluacion de 2° Bach. Propuestas de mejora.
Pautas para preparacion de la 12 evaluacion del resto de niveles.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

DICIEMBRE

ENERO

Informacion de la CCP

Analisis de resultados de la 12 evaluacion. Propuestas de mejora.

Preparacion de materiales para la 22 evaluacion.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Revision de objetivos de la PGA

Informacion de las directrices dadas por coordinadores PAU de la universidad
en relacion con la PAU 2026. Acciones que implementar (2° Bach)

Informacion de la CCP.
Preparacion de materiales para la 22 evaluacion.
Coordinacion de actuaciones dentro del aula por niveles.
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Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Preparacion de acciones a realizar para el proyecto de “Venenos” (3° ESO)
Analisis de resultados del alumnado con materia pendiente.

Alumnado con la materia pendiente. Definicion de actividades
complementarias y parametros a seguir para la superacion de esta (Tramo 2).

FEBRERO

Informacion de la CCP

Preparacion para la asistencia a la Feria de la Ciencia de Navia

Revision de resultados de la 22 evaluacioh de 2° Bach. Propuestas de mejora
para la evaluacion final.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

MARZO

Informacion de la CCP

Seguimiento del alumnado con la materia pendiente.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Revision de los objetivos de la PGA

Seguimiento del alumnado NEAE y NEE.

ABRIL

Informacion CCP

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Preparacion de materiales para la 32 evaluacion.

Analisis de resultados de 22 evaluacion y propuestas de mejora.

Revision de los objetivos PGA.

MAYO

Informacion de la CCP

Seguimiento del alumnado con la materia pendiente.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Revision de resultados 32 evaluacion y final de 2° Bach.

Preparacion para la asistencia de la Feria de la Ciencia y la Innovacion en la
Fabrica de armas (Oviedo).

JUNIO

Informacion de la CCP

Revision de resultados 32 evaluacion y final de 1°bachillerato + extraordinaria
de 2° Bach.

Revision de resultados 32 evaluacion y final de ESO + extraordinaria de 1° Bach.
Seguimiento trimestral de alumnado NEAE y NEE, repetidores y con la
asignatura pendiente.

Analisis del grado de cumplimiento de la programacion en los diferentes niveles
mensual.

Analisis de resultados académicos de final de curso.

Analisis final de programaciones posibles opciones de mejora.

Elaboracion de memoria fin de curso.

Exposicion del proyecto de “venenos”.
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DEPARTAMENTO DE MUSICA

FECHA

POSIBLES ACTUACIONES

6 de septiembre

Constitucion del departamento.

Distribucién de materias y grupos entre los miembros del
departamento.

Informe de CCP de 1 de septiembre.

Informacién reunién ambito

13de septiembre

Elaboracion de materiales didacticos

20 de septiembre

Estudio para realizar las programaciones del departamento.

Resumen reunion ambito

27 de septiembre

Elaboracion de materiales didacticos
Propuestas para la reunién de ambitos
Seguimiento alumnado pendiente

4 de octubre

Elaboracion de materiales didacticos
Resumen de CCP de 28 de septiembre.
Trabajo de propuestas de ambito

11 de octubre

Revision de las programaciones del departamento.
Seguimiento de la programacion.
Valoracién activad extraescolar

18 de octubre

e Propuestas para reunion de ambito,

Preparacién de REDES de 12 evaluacion.

25 de octubre

Informe de CCP
Seguimiento alumnado pendiente

8 de noviembre

Revision de medidas de atencién a la diversidad.
Propuestas para la reunién ambito

15 de noviembre

Revisidén de aspectos de CCP
Elaboracion de materiales para el 25 N

22 de noviembre

Preparacién de la 12 evaluacién de 2° de Bachillerato.
Valoracién de resultados.

Seguimiento de pendientes

Propuestas para la reunién ambito

29 de noviembre

Elaboracion de materiales didacticos
Propuestas para la reunién de ambito

13 de diciembre

Preparacion de la 12 evaluacion de 1°y 2° ESO
Propuestas para la reunién ambito
Seguimiento del alumnado pendiente

Estudio de aspectos de CCP.

20 de diciembre e Valoracion de resultados de la primera evaluacion.
e Seguimiento de la programacién
8 de enero e Propuestas para la reunion ambito
18de enero * Informe de cep .
o Elaboracion de los materiales.
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
e Propuesta para la reunion ambito.
24 de enero .. .
e Revisién de los planes de recuperaciéon del alumnado que
no ha superado la 12 evaluacién.
e Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
31 de enero e Seguimiento de la programacion

Seguimiento alumnado pendiente
Propuestas para la reunion de ambito.

7de febrero

Informe de CCP
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Propuestas paras la reunién ambito
Propuestas para el 8M
Preparacion de REDES

21 de febrero

Informe de CCP

Propuestas para la reunién ambito
Seguimiento de la programacién
Seguimiento alumnado pendiente

28 de febrero

Informacién reunién ambito

Preparacién de la 22 evaluacidén de 2° de Bachillerato.
Valoracion de resultados.

Propuestas para reunion ambito

7marzo

Informe de CCP
Valoraciéon de medidas de atencién a la diversidad.
Propuestas reunién ambito

13 marzo

Informacién reunion ambito
Valoracién actividades del 8 M

20 de marzo

Informe de CCP
Propuestas para reunion de ambito.
Seguimiento de la programacién

4 de abril

Informe de CCP
Propuestas para la reunioén ambito

11 de abril

Informacién reunion ambito
Valoracién salida 2° ESO

2 de mayo

Informe de CCP

Valoracion de resultados.
Propuestas para la reunién ambito
Seguimiento de la programacién.

15 de mayo

Preparacién de REDES de 3? evaluacion.
Propuestas para la reunién ambito

22 de mayo

Valoraciéon de medidas de atencién a la diversidad.
Propuestas para la reunién ambito

30 de mayo

Informacién reunién ambito
Seguimiento alumnado pendiente

6 de junio

Informe de CCP
Seguimiento de la programacién
Propuestas para la reunién ambito

13 de junio

Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
Preparacién de la evaluacion final ordinaria.
Propuestas para la reunién ambito

20 de junio

Seguimiento de la programacién
Seguimiento alumnado pendiente
Valoracion de las actividades extraescolares
Propuestas para la reunién ambito

27 de junio

Informe de CCP

Valoracion del trabajo en el ambito

Valoracion de resultados de la evaluacion final ordinaria.
Elaboracion de la memoria del departamento.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
o Constitucion del departamento.
3, de e Distribucion de grupos entre los miembros del departamento.
septiembre | , 1, ,rmacion reunion dmbito.
e Inventario de material disponible.
1? de e Informe de CCP de 3 de septiembre.
septiembre | Coodocencia en 2° Bach.
e Revision de materiales didacticos.
17 de e Coordinacion para realizar las programaciones del departamento.
septiembre | ® Informacién reunién ambito.
e Organizacion de los recreos activos.
24 de e Compra de materiales didacticos.
septiembre | ® Propuestas para la reunién de ambitos.
e Revision de programaciones docentes.
1 de o Informe de CCP de 26 de septiembre.
octubre | , Trabajo de propuestas de ambito
e Revision de las programaciones del departamento.
8 de .. .
e Seguimiento de la programacion.
octubre | Valoracion y propuesta de actividades complementarias y extraescolares
e Propuestas para reunion de ambito,
15 de e Preparacion de REDES de 1* evaluacion.
octubre | o y;forme de CCP de 10 de octubre.
22 de ¢ Coordinacién didactica
octubre | ® Seguimiento de la programacion.
29 de e Seguimiento de la programacion.
octubre e Elaboracion de materiales.
5 de ¢ Revision de medidas de atencion a la diversidad.
noviembre | ® Propuestas para la reunién dmbito
e Informe de CCP.
1.2 de e Elaboracion de materiales para el 25 N
noviembre | Preparacion de la sesion de evaluacion de 2° Bach.
19 de e Propuestas para la reunion ambito.
noviembre | ® Seguimiento de la programacién.
26 de e Elaboracioén de materiales didacticos
noviembre | ® Propuestas para la reuniéon de ambito
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D)

LA FRESNEDA

3 de e Informe de CCP.
diciembre | ® Valoracion de medidas de atencién a la diversidad
e Preparacion de la 1* evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
10 de e Propuestas para la reunion ambito
diciembre | ® Seguimiento del alumnado pendiente
e Informe de CCP
. 1_7 de e Valoracién de resultados de la primera evaluacion.
diciembre | Seguimiento de la programacion
14 de ¢ Informe de CCP
enero e Elaboracién de los materiales.
21 de e Propuesta para la reunion ambito.
enero e Seguimiento de la programacién y atencion a la diversidad.
e Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
28 de ¢ Informe de CCP
enero e Seguimiento de la programacion
e Propuestas para la reunion de ambito.
e Propuestas paras la reunién ambito
4 de e Propuestas para el 8M
febrero | Preparacion de REDES de 2* evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
e Informe de CCP
11de e Propuestas para la reunién ambito
febrero | Seguimiento de la programacién
18 de e Informacion reunién ambito
febrero | ® Propuestas para reunién ambito
25 de L]
febrero
e Informe de CCP
11 marzo | ® Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.
e Propuestas reuniéon ambito
e Informacién reunién ambito
18 marzo | Valoracion actividades del 8 M
e Informe de CCP
25de e Propuestas para reunién de ambito.
Ly e Seguimiento de la programacién
.. | ® Informe de CCP
1deabril | Propuestas para la reunién ambito
8 de abril | e Informacién reunién &mbito
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LA FRESNEDA

e Coordinacion entre docentes que imparten en mismo nivel.
| ® Propuestas para la reunién ambito
22 de abril | , Seguimiento de la programacion,
. | ® Informe de CCP
29 deabril | Propuestas para reunién ambito
¢ Informe de CCP
6 de mayo | ® Propuestas para la reunién ambito
e Seguimiento de la programacion.
13 de e Preparaciéon de REDES de 3* evaluacion y evaluacion final de 2° Bach.
mayo e Propuestas para la reunion ambito
20 de e Valoracién de medidas de atencién a la diversidad.
mayo e Propuestas para la reunién ambito
27 de ¢ Informacién reuniéon &mbito
mayo e Seguimiento alumnado pendiente
¢ Informe de CCP
e Seguimiento de la programacion
_ . | ® Propuestas para la reunién ambito
3 dejunio | o valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
e Preparacion de la evaluacion final ordinaria.
e Propuestas para la reunién ambito
e Seguimiento de la programacioén
17 de e Valoracién de las actividades extraescolares
junio e Propuestas para la reunién ambito
¢ Informe de CCP
e Valoracion del trabajo en el ambito
?4 c.le e Valoracion de resultados de la evaluacion final ordinaria.
Junio e Elaboracion de la memoria del departamento.
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

POSIBLES ACTUACIONES

e Constitucion del departamento.
e Distribucién de materias y grupos entre los miembros del departamento.

e Informacién reunién ambito.

e Organizacion Dia de acogida 1° ESO.
e Revisién de las programaciones del curso 24 25.
e Organizacién de apoyos en 1° ESO.

o Informe de la CCP del 2 de septiembre.

e Revision de los recursos del afio 24 25.
e Creacion de grupo de Teams del Departamento.

e Coordinacion entre los docentes que imparten el mismo nivel: 1° ESO, 3°ESO y 4° ESO.

e Organizacién de las actividades extraescolares y complementarias del afio en curso.

e Organizacién de huerto y laboratorio.

e Revisién de alumnado con pendientes y asignacién del profesorado que realizara el
seguimiento.

e Informe de CCP de 25 de septiembre.
e Elaboracién de programaciones y criterios de evaluacion y calificacion.

e Propuesta de actividad complementaria al Parque de la vida dentro del Ambito.

o Elaboracion de las programaciones del departamento: introduciendo la obligatoriedad de
preparar pruebas iniciales competenciales por nivel.

e Revisidn de los criterios de calificacion y evaluacion de los distintos grupos.
o Informacién reunién ambito.
e Organizacién del huerto y laboratorio.

e PREPARACION DE REDES INICIALES

o Informe de la CCP del 9 de octubre.
e Informe de la Reunién de ambito.
o Elaboracion de las programaciones del departamento.

o Inscripcion del centro en la Red de escuelas circulares de COGERSA.
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Informacién de la reunién de ambito.

Seguimiento de las programaciones docentes.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacién reunién ambito.

Organizacion del huerto y laboratorio.

Informe de la CCP del 23 de octubre.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Organizacion del huerto y laboratorio.

Informacion reunion ambito.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito.

Revision de las programaciones docentes.

Organizacion del huerto y laboratorio.

Informe de la CCP del 6 de noviembre.

Informacién reunién ambito.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Seguimiento de las programaciones docentes.
Seguimiento alumnado pendiente.

PREPARACION 1 EVALUACION 2° BACHILLERATO. Valoracién de resultados.

Revision de medidas de atencion a la diversidad.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito.

Organizacion del huerto y laboratorio.

PREPARACION 1° EVALUACION ESO Y 1° BACHILLERATO. Valoracién de
resultados.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito.

Informe de la CCP del 27 de noviembre.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Informacion reunion ambito.

44




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026 (),"-:s LA FRESNEDA

Organizacién del huerto y laboratorio.

Informe de CCP de 11 de diciembre.

Informacién reunién ambito.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Seguimiento alumnado pendiente.

Seguimiento de las programaciones docentes.

Informe de CCP de 8 de enero.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacién reunién ambito.

Organizacién del huerto y laboratorio.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacién reunién ambito.
Seguimiento de la programaciéon

Seguimiento alumnado pendiente.

Valoracidn de las actividades extraescolares y complementarias del primer trimestre.

Informacién de la CCP del 22 de enero
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel
Informacion reunién ambito.

Organizacién del huerto y laboratorio.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Informacion reunion ambito.

Informacion de la CCP del 23 de enero

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacién reunién ambito.

Seguimiento alumnado pendiente.

Organizacién del huerto y laboratorio.

PREPARACION 2* RED ESO Y BACHILLERATO

Seguimiento de la programacion.
Informacién reunién ambito.

Informe de la CCP del 5 de febrero.
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Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Revision de los planes de recuperacion del alumnado que no ha superado la 1* evaluacién.

PREPARACION 22 EVALUACION 2° BACHILLERATO. Valoracién de resultados

Informe de CCP de 19 de febrero
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito

Organizacién del huerto y laboratorio.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Informacion reunién ambito.

Informacion de la CCP del 20 de febrero.
Informacién reunién ambito.
Seguimiento de la programacién.
Seguimiento alumnado pendiente.

Organizacién del huerto y laboratorio.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito.

Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.
Informacién reunién ambito.

Informe de la CCP del 5 de marzo.

Informe de CCP de 6 de marzo.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacién reunién ambito.

Organizacién del huerto y laboratorio.

PREPARACION DE 22 EVALUACION DE ESO Y BACHILLERATO. Valoracién de
resultados.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Informacion reunién ambito.

Informe de la CCP del 19 de marzo.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Informacion reunion ambito.
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Organizacion del huerto y laboratorio.

Informe de la CCP del 9 de abril.

Informacién reunién ambito.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Seguimiento de la programacién.

Seguimiento alumnado pendiente.

Informe de CCP de 3 de abril.
Informacién reunién ambito.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Organizacion del huerto y laboratorio.

Informacién reunién ambito.
Informe de la CCP del 30 de abril.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

PREPARACION 3* RED ESO Y 1° BACHILLERATO

Informacién reunién ambito.

Informe de la CCP del 7 de mayo.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Organizacion del huerto y laboratorio.

PREPARACION 3* EVALUACION FINAL 2° BACHILLERATO. Valoracién de
resultados.

Informacién reunién ambito.
Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.
Seguimiento de la programacién.

Seguimiento alumnado pendiente.

Informe de CCP de 28 de mayo.

Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.
Informacién reunién ambito.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel.

Organizacion del huerto y laboratorio.

PREPARACION EVALUACION ORDNIARIA JUNIO 1° BACHILLERATO.
Valoracion de resultados.
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Informacion reunién ambito.
Valoracién de resultados 22 evaluacién de 2° de Bachillerato.

PREPARACION DE 3? EVALUACION ESO Y EXTRAORDINARIA DE 1°
BACHILLERATO y pendientes. Valoracion de resultados.

PREPARACION 3 EVALUACION EXTRAORDINARIA 2° BACHILLERATO.
Valoracién de resultados.

Informe de la CCP del 11 de junio.
Informacién reunion ambito.

Organizacion del huerto y laboratorio.
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
e Constitucion del departamento.
2_ de e Distribucion de materias y grupos entre los miembros del departamento.
septiembre
e Informe de CCP de 2 de septiembre.
e Elaboracion de las pruebas iniciales competenciales.
e Coordinacion docente: se comparten materiales.
3 de - .
septiembre . Elﬂabc‘)ramog, de las pl‘ogl‘al?lac1ones_ del departamenfo: se comparte propuesta de
programacion y se comparten las situaciones de aprendizaje.
e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO: elaboraciéon de
4. de pruebas 1niciales competenciales
septiembre
e Elaboracion de las programaciones del departamento.
9_ de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO: creacion de
septiembre mstrumentos de evaluacion para las pruebas iniciales competenciales.
18 de o Presen.tacic.')n del cronograma del departamento.. .
septiembre e C oordmac;ép entre docentes: se comparten los instrumentos de evaluacion de las
pruebas 1niciales.
25 de ¢ DACE del departamento.
septiembre e Revisién del alumnado con materias pendientes o repeticiéon de curso.
2 de octubre e Informacién al alumnado de los procedimientos, instrumentos criterios de
evaluacion y calificacion de las materias: hoja de firmas.
e Elaboracion de programaciones de departamento
e Informe de CCP precedente.
e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
9 de octubre . L -
¢ Informacion reuniones de ambito.
e Cronograma del departamento.
e Elaboracion de las programaciones del departamento.
e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO.
¢ Informacién reunién ambito.
16 de octubre | , p.. 4o REDES de 1% evaluacién.
e Seguimiento de la programacion.
e Atenciodn a las pendientes.
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
e Informacién reunién ambito
23 de octubre | Elaboracién de las programaciones del departamento.
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e Informe de CCP precedente.
30 de octubre | ® Informacién reunién ambito
e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO .
e Revision de medidas de atencion a la diversidad.
0_6 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
noviembre ) o
¢ Informacion reuniéon ambito
e Informe de la CCP precedente.
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
1_3 de e Informacion reunion ambito.
noviembre e Preparacion de la 1% evaluacion de 2° de Bachillerato.
e Seguimiento de la programaciéon
e Preparacion de la 12 evaluacion de 2° de Bachillerato. Valoracion de resultados.
2_0 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO y 4°ESO.
noviembre ) .
¢ Informacion reuniéon ambito
¢ Informaciéon reunion ambito
¢ Informe de CCP precedente
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO.
27 de e Preparacion de evaluacion de 1°Bach y ESO
noviembre ¢ Informacion reunion ambito
e Seguimiento alumnado pendiente
e Analisis de los resultados de 2° de bachillerato.
¢ Informe de CCP precedente.
_ 4 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO.
diciembre ) o
¢ Informacion reuniéon ambito
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO.
e Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.
: l_l de ¢ Informacion reunion ambito
diciembre . ) .,
e Seguimiento de la programacién
: 1_8 de e Seguimiento alumnado pendiente
diciembre Valoracién de resultados de la primera evaluacién
e Informacién de la CCP precedente.
8 de enero e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
e Informacién reunién ambito
e Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
15 deenero | Informacién reunioén ambito
e Informacién de la precedente.
22 de enero | o Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
e Informacién reunién ambito
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29 de enero

Seguimiento de la programacion
Seguimiento alumnado pendiente

5 de febrero

Informacion de la CCP precedente.
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

12 de febrero

Informacién reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Revision de los planes de recuperacion del alumnado que no ha superado la 1*
evaluacion.

Preparacion de REDES de 2? evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.

19 de febrero

Informe de CCP precedente
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
Informacion reunion ambito

26 de febrero

Informacién reunién ambito
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

5 de marzo

Informacién de la CCP precedente

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
Informacién reunién ambito

Seguimiento de la programacién

12 de marzo

2° de Bachillerato. Valoracién de resultados.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel: 3°ESO.
Informaci6n reunién ambito

Valoracién de medidas de atencién a la diversidad.

Informacion reuniéon ambito

Informacién de la CCP de precedente.

19 de marzo

Informe de CCP precedente

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
Informacién reunién ambito

Preparacion de evaluaciones de ESO y Bach

26 de marzo

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
Informacién de la CCP precedente.
Informacién reunién ambito

9 de abril

Valoracién de resultados de la 2* evaluacion.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.
Informacién de la CCP precedente.

Informacién reunién ambito

Seguimiento de la programacién
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16 de abril

Informe de CCP precedente.
Informacion reuniéon ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

23 de abril

Informe de CCP precedente.
Informacion reunién ambito.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

30 de abril

Informe de CCP precedente
Informacion reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Seguimiento de la programacién
Seguimiento alumnado pendiente

7 de mayo

Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
Informacion reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Informe de CCP precedente.

14 de mayo

Informe de CCP precedente.

Informacién reunién ambito

Preparacion de Evaluacion Final Ordinaria de 2° de Bachillerato.
Valoracién de resultados.

21 de mayo

Preparacion de REDES de 3* evaluacion.
Informe de la CCP precedente
Informacién reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Seguimiento de la programacién
Seguimiento de las pendientes
Valoracién de las medidas de atencion a la diversidad

4 de junio

Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
Informacion reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Informe de la CCP precedente.
Seguimiento de la programacién
Seguimiento alumnado pendiente

11 de junio

Informe de la CCP precedente.
Informacion reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:3°ESO.

Preparacion de la evaluacion final ordinaria.

18 de junio

Informe de la CCP precedente.

Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.
Informacién reunion ambito

Seguimiento de la programacién

Seguimiento alumnado pendiente
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DEPARTAMENTO DE ALEMAN

FECHA

POSIBLES ACTUACIONES

1 de
septiembre

Constitucion del departamento.

Distribucién de materias y grupos entre los miembros del
departamento.

Informacion reunién ambito

15 de
septiembre

Informe de CCP de 2 de septiembre.

Elaboracion de las programaciones del departamento.
Actividades extraescolares

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacién codocencias

22 de
septiembre

Elaboracion de las programaciones del departamento.
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reuniéon ambito

29 de
septiembre

Informacion de la CCP del 25 de septiembre

Elaboracion de las programaciones del departamento.
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reunion ambito

Seguimiento alumnado pendiente

Seguimiento de la programacion

6 de
octubre

Elaboracion de programaciones de departamento
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reunién ambito

Preparacion de REDES de 12 evaluacion.

20 de
octubre

Informacion de la CCP del 9 de octubre
Elaboracion de las programaciones del departamento.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.

Coordinacion codocencias
Informacion reunidén ambito

27 de
octubre

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reunion ambito

Informacion CC del 23 de octubre

Seguimiento de la programacion

Seguimiento del alumnado pendiente

10 de
noviembre

Informe de CCP de 6 de noviembre

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.

Coordinacion codocencias
Informacion reunidén ambito
Preparacion de la 12 evaluacion de 2° de Bachillerato.

17 de
noviembre

Preparacion de la 12 evaluacion de 2° de Bachillerato.
Valoracién de resultados.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
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Coordinacion codocencias
Informacion reunidén ambito

24 de
noviembre

Informacion reunion ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Preparacion de evaluacion de 1°Bach y ESO
Coordinacion codocencias

Informacion reunion ambito

Informacion de CCP de 27 de noviembre

Seguimiento alumnado pendiente

Seguimiento de la programacion

1 de
diciembre

Valoracion de medidas de atencion a la diversidad
Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Valoracién de resultados de la primera evaluacion.
Informacion reuniébn ambito

15 de
diciembre

Informe de CCP de 11 de diciembre.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reunion ambito

Seguimiento de la programacion

Seguimiento alumnado pendiente

12 de
enero

Informacion de la CCP del 8 de enero

Informacion reuniébn ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

19 de
enero

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
Coordinacion codocencias
Informacion reunidén ambito

26 de
enero

Informacion de la CCP del 22 de enero

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reunion ambito

Seguimiento de la programacion

Seguimiento alumnado pendiente

2 de
febrero

Informacion reunion ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Preparacién de REDES de 22 evaluacién de ESO y 1° de Bachillerato.

9 de
febrero

Informe de CCP de 5 de febrero

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Coordinacion codocencias

Informacion reuniébn ambito

23 de
febrero

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
Informacion de la CC del 19 de febrero

Coordinacion codocencias

Informacion reuniébn ambito

Seguimiento de la programacion
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e Seguimiento alumnado pendiente

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
e Coordinacion codocencias

2 de . .
marzo e Informacion reunién ambito
e Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.
e Informacion reunién ambito
e Informe de CCP de 5 de marzo.
9 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
e Coordinacion codocencias
marzo . .
e Informacion reunién ambito
e Preparacién de evaluaciones de ESO y Bach
16 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:
e Coordinacion codocencias
marzo . .
e Informacion reunién ambito
e Informaciéon de la CCP del 19 de marzo
23 de e Valoracion de resultados de la 22 evaluacion.
e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
marzo o )
e Coordinacion codocencias
e Informacion reunién ambito
e Informacion reunién ambito
30 de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
e Coordinacion codocencias
marzo

e Seguimiento de la programacion
e Seguimiento alumnado pendiente

e Informe de CCP de 9 de abril

¢ Informacién reunién ambito

13 de abril ¢ Informacién reunién ambito

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
e Coordinacion codocencias

e Informacion reunién ambito
20 de abril e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
e Coordinacion codocencias

e Informacién reunién ambito

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
27 de abril e Coordinacion codocencias

e Seguimiento de la programacion

e Seguimiento alumnado pendiente

e Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.

¢ Informacién reunién ambito

4 de mayo e Informacion de la CCP 30 de abril

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel
e Coordinacion codocencias

e Informe de CCP de 7 de mayo

11 de e Informacién reunién ambito

mayo e Preparaciéon de Evaluacion Final Ordinaria de 2° de Bachillerato.
e Valoracién de resultados.
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18 de
mayo

Preparacion de REDES de 32 evaluacion.
Informacion reunién ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.

Coordinacion codocencias

25 de
mayo

Informe de la CCP del 28 de mayo
Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
Informacion reunidén ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.

Coordinacion codocencias
Seguimiento de la programacion
Seguimiento alumnado pendiente

1 de junio

Informacion reunidén ambito

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.

Coordinacion codocencias
Preparacion de la evaluacion final ordinaria.

8 de junio

Informe de la CCP de 28 de mayo.
Valoracion de medidas de atencion a la diversidad.
Informacion reunidén ambito

15 de junio

Informacion reunion ambito
Informacion de la CCP de 11 de junio
Seguimiento de la programacion
Seguimiento alumnado pendiente

22 de junio

Informacion reunidén ambito
Valoracion de resultados de la evaluacion final ordinaria.
Elaboracion de la memoria del departamento.
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
e Constituciéon del departamento.
1_ de ¢ Distribucién de materias y grupos entre los miembros del departamento.
septiembre | , |nformacion reunion ambito e interambitos
¢ Informacién CCP
3_de ¢ Preparacion de prueba diagnéstica competencial inicial.
septiembre | , oordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
4 de ¢ Distribucion de contenidos de las materias del departamento.
septiembre | ® Coordinacion para la planificacion y el disefio de materiales
o Elaboracion de las programaciones del departamento.
15 de ¢ Coordinacion proyectos de ambito
septiembre | | Coordinacién entre docentes que imparten en mismo nivel.
o Elaboracion de materiales didacticos
2_2 de e Planificacion de actividades complementarias y extraescolares
septiembre | , |nforme de las reuniones de ambito e interambitos
29 de ¢ Informe de CCP del 25 de septiembre
septiembre | ¢ Coordinacion de ambito y de departamento.
e Preparacién REDES Evaluacién inicial de ESO y Bach (14, 15y 16 de octubre).
e Revisién y coordinacién conjunta de la plantilla DACE (entrega 14 de octubre)
6 de e Seguimiento de la programacion.
octubre |, sequimiento de atencion a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Informacion de la CCP del 9 de octubre
20de e Aprobacion de las programaciones del departamento (entrega 24 octubre)
octubre | , coordinacion de ambito y de departamento
27 de ¢ Informe de CCP del 23 de octubre
octubre | ¢ Coordinacién de ambito y de departamento.
¢ Informe de CCP del 6 de noviembre
10 de ¢ Seguimiento de la programacion.
noviembre | ¢ Seguimiento de atencién a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacion de ambito y de departamento.
17 de ¢ Preparacion de la 12Evaluacion de 2°BAH (20 de noviembre)
noviembre | ¢ Coordinaciéon de ambito y de departamento.
24 de e Valoracion de resultados de la 12 Evaluacion de 2°BACH
noviembre | « Valoraciéon de las medidas de atencion a la diversidad.
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Coordinacién de ambito y de departamento.

Informe de CCP del 27 de noviembre

: _1de e Preparacion de la 12 evaluaciéon de ESO y 1°BACH (1, 2, y 3 de diciembre)
diciembre | , coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Informe de la CCP del 11 de diciembre
e Valoracién de resultados de la 12Evaluacion de ESO y 1°BACH.
e Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad.
15 de e Seguimiento de la programacion
diciembre | ¢ Seguimiento de la atencién a la diversidad.
e Elaboracion de los planes de recuperacion para el alumnado que no ha
superado la 12 evaluacion.
e Coordinaciéon de ambito y de departamento
12 de ¢ Informe de CCP de 8 de enero
enero e Coordinaciéon de ambito y de departamento
19 de ¢ Informacion reunion de ambito e interambitos.
enero e Coordinacion de ambito y de departamento
¢ Informe de CCP de 22 de enero
26 de ¢ Seguimiento de la programacion
enero e Seguimiento de atencion a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
¢ Coordinacion de ambito y de departamento.
2 de ¢ Coordinacion de ambito y de departamento.
febrero e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel.
¢ Informacion CCP del 5 de enero
9de e Preparacion de REDES de la 22 evaluaciéon de ESO y Bachillerato.
febrero | , coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Informacion CCP del 19 de febrero.
e Preparacion de la 22 evaluacion de 2°BACH
23 de ¢ Seguimiento de la programacion.
febrero | , seguimiento de atencion a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Valoracion de resultados de la 22 evaluacion de 2°BACH
2marzo | ® Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad.
e Coordinacién de ambito y de departamento.
¢ Informe de CCP de 5 de marzo.
9marzo | , coordinacion de ambito y de departamento
e Seguimiento de la programacion.
e Seguimiento de atencion a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
16 de o .
e e Coordinaciéon de ambito y de departamento
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¢ Informe de CCP del 19 de marzo.
23de |, preparacion de la 22 evaluacién de ESO y 1° BACH (23, 24 y 25 marzo)
Marzo | , Coordinacién de ambito y de departamento.
¢ Valoracion de resultados de la 22 evaluacion
6 de abril | ® Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad
e Coordinacién de ambito y de departamento.
¢ Informe CCP del 9 de abril
13 de abril | ® Preparacion REDES 32 evaluacion de 2°BACH.
e Coordinacién de ambito y de departamento
e Seguimiento de la programacion
20 de abril | ® Seguimiento de atencién a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacién de ambito y de departamento.
| e« Preparacion REDES de 32 evaluacion ESO y 1° BACH (11, 12 y 13 de mayo)
27 deabril | , Ccoordinacion de ambito y de departamento.
11 de ¢ Informe CCP del 30 de abril y 7 de mayo
mayo e Coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Informe de CCP de 8 de mayo
13 de e Preparacion de Evaluacion Final Ordinaria de 2° BACH(14 mayo)
mayo ¢ Coordinacién de ambito y de departamento.
¢ Valoracion de resultados de la Evaluacién Final Ordinaria de 2° BACH
18 de e Seguimiento de la programacion
mayo e Seguimiento de atencidn a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacion de ambito y de departamento.
25 de ¢ Preparacion de Evaluacion Final Ordinaria de 1° de Bachillerato (3 junio)
mayo e Coordinacion de ambito y de departamento.
¢ Informe CCP del 28 de mayo.
¢ Coordinacion de ambito y de departamento
1 de junio | ¢ Seguimiento de la programaciéon
e Seguimiento de atencion a la diversidad (alumnado repetidor, pendientes, AD)
e Coordinacion de ambito y de departamento.
- e Preparacion de la Evaluacion Final Ordinaria de ESO (15, 16 y 17 de junio)
8 dejunio | , Coordinacién de ambito y de departamento.
| o Informe CCP del 11 de junio.
15.dejunio | , preparacion de Evaluacion Final Extraordinaria 1° BACH (18 junio)
¢ Valoracién de resultados de la 32 evaluacién de ESO
22 de junio | ® Valoracion de resultados de Evaluacion Final Extraordinaria de 1°BACH
e Elaboracién de la memoria del departamento.

59




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

DEPARTAMENTO DE LENGUA

FECHA

POSIBLES ACTUACIONES

1 de

e Constitucién del departamento.

septiembre | ® Distribucién de materias y grupos entre los miembros del departamento.
3 de o Informe de la CCP de 2 de septiembre.
septiembre | ® Elaboracién de las programaciones del departamento
e Elaboracién de las tablas de distribucion de contenidos de las materias del departamento.
4 de o Elaboracidon de los restimenes informativos de las programaciones docentes del
septiembre departamento.
e Coordinacion para la planificacion y el disefio de materiales.
o Planificacion de las materias complementarias y extraescolares del departamento.
15 de e Elaboracion de las programaciones del departamento
septiembre | ® Coordinacién para la planificacion y el disefio de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Revision de alumnado con materias pendientes. Elaboracion de los planes de
recuperacion.
212 de o Elaboracidén de las programaciones del departamento.
septiembre | . dinacion para la planificacion y el disefio de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de la CCP del 25 de septiembre
29 de ¢ Planificacién de las materias complementarias y extraescolares del departamento.
septiembre | ® Coordinacién para la planificacién y el disefio de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Coordinacién para la planificacion y el disefio de materiales
6 de e Preparacion de REDES de la primera evaluacion
octubre | e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de la CCP de 9 de octubre
20 de o Revision final de programaciones del departamento.
octubre e Preparacion de las REDES de la primera evaluacion.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de CCP de 23 de octubre.
27 (tl)e e Seguimiento de la programacion.
OCtubre | o 1 forme de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de CCP de 6 de noviembre.
10 de e Revisidon de medidas de atencidn a la diversidad.
noviembre | ® Coordinacion para la planificacion y el disefio de materiales.
L ]

Informe de las reuniones de ambito e interambitos.

60




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

e Preparacién de la 12 evaluacion de 2° de Bachillerato. Valoracion de resultados

1_7 de Coordinacion para la planificacién y el disefio de materiales.
noviembre | Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
Seguimiento de la programacion
24 de Coordinacion para la planificacién y el disefio de materiales y proyectos.
noviembre | Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de CCP de 27 de noviembre
1 de e Preparacion de la 1* evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
diciembre | ® Coordinacién para la planificacion y elaboracion de materiales y proyectos.
¢ Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de CCP de 11 de diciembre
e Valoracion de medidas de atencién a la diversidad
e Valoracion de resultados de la primera evaluacién
di 1_5 d; o Elaboracion de los planes de recuperacion para el alumnado que no ha superado la 1°
1C1embre evaluacion
e Coordinacion para la planificaciéon y elaboracion de materiales.
¢ Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de CCP de 8 de enero.
12 de e Coordinacion para la planificacién y elaboracioén de materiales.
CHEro e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.
19 de e Coordinacion para la planificacion y elaboracion de materiales
SHELo o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Informe de CCP de 22 de enero.
26 de e Seguimiento de la programacion.
enero e Coordinacion para la planificaciéon y elaboracion de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
¢ Seguimiento de la programacién
f%) de Coordinacién para la planificacién y elaboracion de materiales.
€OIEIO e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Informe de CCP de 5 de enero.
e Preparacién de las REDES de la 22 evaluacién de ESO y 1° de Bachillerato
" %de e Preparacién de la 22 evaluacién de 2° de Bachillerato
CDIEIO e Coordinacion para la planificacion y elaboracion de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Seguimiento de la programacion.
f3]; de e Coordinacion para la planificacion y elaboracion de materiales.
COIEIO e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
> marzo | ® Informe CCP de 5 de marzo.

e Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.
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e Coordinacion para la planificacién y elaboraciéon de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.

Coordinacién para la planificacién y elaboraciéon de materiales.

9MAIZO | o [;forme de las reuniones de ambito e interambitos.
16 de e Coordinacién para la planificacion y elaboracion de materiales.
marzo e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Informe de la CCP de 19 de marzo.
23 de e Seguimiento de la programacion.
marzo e Preparacién de la 2° evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Valoracion de resultados de la 2* evaluacion.
.| ® Elaboracion de planes de recuperacion para el alumnado que no haya superado la 2*
6 de abril evaluacion.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Informe de la CCP de 9 de abril.
e Seguimiento de los planes de recuperacion de las materias del departamento
13 de abril | ® Preparacion RED 3? evaluacion de 2° de Bachillerato.
e Coordinacidn para la planificacion y elaboraciéon de materiales.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
e Seguimiento de la programacion
20 de abril | ® Coordinacién para la planificacion y elaboracion de materiales.
e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Preparacion de las REDES de la 32 evaluacion de ESO y 1° de Bach.
| ® Preparacion de Evaluacion Final Ordinaria de 2° de Bachillerato. Valoracion de
27 de abril resultados.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o Informe de la CCP de 30 de abril y de 7 de mayo.
11 de e Preparacion evaluacion final ordinaria 2° Bachillerato.
mayo e Coordinacion para la planificacion y elaboracidon de materiales.
e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
18 de e Coordinacion para la planificaciéon y la elaboracién de materiales.
mayo e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
o e Valoracion de medidas de atencidn a la diversidad.
ma z e Preparacion de la evaluacion final ordinaria de 1° de Bachillerato
y e Seguimiento de la programacion.
o Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
Ltk o Informe de CCP de 28 de mayo

e Seguimiento de la programacion.
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Preparacion final ordinaria de 1° de Bachillerato
Informe de las reuniones de ambito e interambitos.

Preparacion de la evaluacién final de ESO.

8 de junio Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
Informe de CCP de 11 de junio
e Preparacion de la 3* evaluacion de ESO y de la evaluacion final extraordinaria de 1° de

15 de Bachillerato.
Junio Elaboracion de la memoria del departamento.

Informe de las reuniones de ambito e interambitos.

Valoracion de resultados de la 32 evaluacion.
_22 (_le o Elaboracién de la memoria del departamento.
junio e Informe de las reuniones de ambito e interambitos.
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DEPARTAMENTO DE DIBUJO

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
¢ Constitucion del departamento.
3_ de ¢ Distribucion de materias y grupos entre los miembros del departamento.
septiembre | , Necesidades materiales del departamento.
¢ Informacion de la CCP.
1? de ¢ Elaboracion de las programaciones del departamento.
septiembre | , oordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
¢ Elaboracion de las programaciones del departamento.
2? de e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
septiembre | , pjanificacion de actividades complementarias y extraescolares.
¢ Informacion de la CCP.
29 de ¢ Elaboracion de las programaciones del departamento.
septiembre | ®* Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
¢ Planificacion de actividades complementarias y extraescolares.
o Elaboracion de programaciones de departamento.
6 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
octubre | , preparacion REDES.
13 de ¢ Informacién de la CCP.
octubre | ® Elaboracion de las programaciones del departamento.
20 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
octubre | ® Preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.
¢ Informacion de la CCP.
27 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
octubre | , preparacion de REDES de 12 evaluacion.
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
3de e Seguimiento de la programacion
octubre | , gseguimiento de alumnado con materias pendientes
¢ Informacion de la CCP.
10de | , Revision de medidas de atencién a la diversidad.
noviembre | , coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
17de | , preparacion de la 12 evaluacién de 2° de Bachillerato.
noviembre | , prenaracion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.
24 de ¢ Valoracion de resultados de 2° de Bachillerato.
noviembre | « Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
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e Preparacion de la 12 evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
¢ Informacion de la CCP.
¢ Valoracion de resultados de la 1° evaluacion.
1 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
diciembre | ® Preparacion de evaluacion de 1° Bach y ESO
e Seguimiento de alumnado con materias pendientes
e Seguimiento de la programacion
¢ Informacion de la CCP.
_1_5 de o Valoracion de medidas de atencion a la diversidad
diciembre | , coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
12 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
enero e Preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
19de |, geguimiento de la programacion
enero  Seguimiento alumnado pendiente
¢ Informacién de la CCP.
26 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
enero ¢ Informacion reuniébn ambito
¢ Valoracion de resultados de la primera evaluacion.
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
2de o Preparacién REDES.
febrero | , preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.
¢ Informacion de la CCP.
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
9de e Seguimiento de la programacion.
febrero | , sequimiento de alumnado con materias pendientes.
e Preparacion de la 22 evaluacion de Bachillerato.
¢ [nformacién reunién ambito
¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
23 de ¢ Revision de los planes de recuperacion del alumnado que no ha superado la 12
febrero evaluacion.
e Preparacion de REDES de 22 evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.
23 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
febrero ¢ Preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.
2 de ¢ Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.
marzo ¢ Propuesta de materia optativa de centro para ESO y Bachillerato.
¢ Informacion de la CCP.
9 de e Seguimiento de las programaciones.
marzo | , seguimiento de alumnado con materias pendientes.
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16 marzo

« Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

o Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.

Preparacion de la 22 evaluacion de ESO y 1° de Bachillerato.

23 marzo

¢ Informacién de la CCP.

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Preparacion de evaluaciones de ESO y Bachillerato.

6 de abril

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

¢ Preparacion REDES.

Preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.

13 de abril

Informacién de la CCP.

o Valoracién de resultados de la 22 evaluacion.

e Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

20 de abril

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

27 de abril

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Preparacion de actividades, tareas y Situaciones de Aprendizaje.

11 de
mayo

Informacién de la CCP.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Preparacion de la 32 evaluacion de 2° de Bachillerato.

18 de
mayo

Valoracion de resultados de 2° de Bachillerato.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Seguimiento de la programacién
Seguimiento alumnado pendiente

25 de
mayo

Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

1 de junio

Informacion de la CCP.
Preparacion de la evaluacion final ordinaria de 1° de Bachillerato.

8 de junio

e Preparacion de REDES de 32 evaluacion.

Coordinacion entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

15 de junio

Valoracién de medidas de atencion a la diversidad.

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Seguimiento de la programacion

Seguimiento de alumnado con materias pendientes.

Preparacion de la evaluacion final de la ESO y 1° de Bachillerato.
Preparacion de la evaluacion final extraordinaria de 1° de Bachillerato.

22 de junio

Coordinacién entre docentes que imparten el mismo nivel:1°ESO y 3°ESO.

Preparacion de la evaluacion final ordinaria.

29 de junio

Valoracion de medidas de atencién a la diversidad.

Valoraciéon de resultados de la evaluacion final.

Analisis de los resultados académicos.

Analisis de los resultados de la PAU.

Elaboraciéon de la memoria del departamento y propuestas de mejora.
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DEPARTAMENTO CULTURA CLASICA

POSIBLES ACTUACIONES

3-9-2025

Constitucion del Departamento
Informacion de la CCP

22-9-2025

Informacion sobre evaluaciones iniciales

Elaboracion de programaciones

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

29-9-2025

Informacion de la CCP

Elaboracion de programaciones

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

6-10-2025

Elaboracion de programaciones

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Preparacion de REDES

20-10-2025

Entrega de programaciones/Cronograma Departamento
Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

10-11-2025

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

24-11-2025

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Resultados de la 12 evaluacién de 2° Bachillerato

15-12-2025

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

Resultados 12 evaluacién resto cursos

12-1-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

26-1-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

9-2-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica
Coordinacion del ambito
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Preparacion Redes 22 evaluacion
Informacion de la CCP

23-2-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Resultados 22 evaluacion 2° de Bachillerato

9-3-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

23-3-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Resultados 2? Evaluacién resto de cursos

Preparacion RED 2° bachillerato

6-4-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Preparacion RED 2° Bachillerato

20-4-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Informacion de la CCP

11-5-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

REDES 3?2 evaluacion

Informacion de la CCP

25-5-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Resultados evaluacion final 2° Bachillerato

8-6-2026

Coordinacion con profesor del Departamento de Lengua que
imparte Cultura Clasica

Coordinacion del ambito

Resultados evaluacion final 1° Bachillerato

Informacion de la CCP

22-6-2026

Entrega de memoria final del Departamento. Propuestas de
mejora

Analisis de los resultados académicos.

Analisis de los resultados de la PAU.

Informacion de la CCP

68



PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

FECHA POSIBLES ACTUACIONES
e Constitucion del Departamento de Orientacion.
sepfi:nemre . Revi_sién df—)l horario de atencig’m df-::l departamento y propuesta de calendario de
reuniones internas y de coordinacion.
o Necesidades materiales del departamento.
¢ Informacién de la CCP.
se:ti:;bre e Coordinacién entre docentes y especialistas (PT y AL).
e Organizacion del OneDrive del departamento para compartir documentos y
programaciones con sus miembros.
¢ Revision inicial de informes psicopedagégicos del alumnado NEE/NEAE.
1‘_; de e Coordinacién con el equipo directivo sobre la organizacién de apoyos y recursos
septiembre humanos (PT, AL, profesorado de apoyo).
e Planificacién de actividades complementarias y extraescolares.
¢ Informacién de la CCP.
23 de e Seguimiento del alumnado NEE/NEAE.
septiembre | e Planificacion del calendario de evaluaciones psicopedagodgicas prioritarias.
e Elaboracién de programaciones de departamento.
3.0 de e Actualizacién del listado del alumnado con NEE/NEAE.
septiembre o )
e Seguimiento y control de absentismo escolar.
7 de ¢ Informacién de la CCP.
octubre e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
¢ Revision y plantilla alumnado NEE/NEAE del centro (Teams).
o Contacto con diversas entidades para programar actuaciones del PAT.
e Elaboracién de la programacion y planes del departamento.
¢ Informacién de la CCP.
14 de e Elaboracién de la programacion y planes del departamento.
gctubre e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
¢ Informacién de la CCP.
21 de e Revisién modelo PTI.
octubre | , Ejaporacion de la programacién y planes del departamento.
¢ Informacién de la CCP.
28 de e Seguimiento PTIs y coordinacién con tutores/as.
octubre . . .
o Revisidn de las instrucciones para SEO del curso actual.
e Seguimiento de la programacion.
e Seguimiento de alumnado con asignaturas pendientes.
¢ Informacién de la CCP.
11 de ¢ Informacion sobre los diferentes programas (Plan Director, NONP, Juego de Llaves,
noviembre

charlas, Astursex, etc.) y seguimiento de los mismos.
Revision de medidas de atencion a la diversidad.
Revisiéon de PTls.
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¢ Revisién de informes psicopedagégicos y nuevas valoraciones.
18 de e Revisién PTls y coordinacion con tutores/as.
noviembre | ¢ Revision del Programa de Prevencién de abandono escolar (en base a RRiI).
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
25 de e Valoracién de resultados 12 evaluacién alumnado de 2° de Bachillerato.
noviembre | ¢ Anélisis evaluaciones psicopedagégicas iniciadas.
e Seguimiento alumnado.
2 de ¢ Informacién de la CCP.
diciembre | ® Seguimiento y evaluacién alumnado de necesidades.
e Elaboracién preevaluaciéon 1° trimestre.
e Seguimiento de la programacion.
9 de e Seguimiento de la programacion.
diciembre | ® Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Seguimiento de alumnado con materias pendientes.
e Elaboracién de informes trimestrales especialistas PT y AL.
e Evaluacién del Programa de Bienestar emocional
16 de ¢ Informacion de la CCP.
diciembre | ® Andlisis de medidas de atencion a la diversidad.
¢ Andlisis de resultados de la 12 evaluacion.
o Andlisis de resultados del absentismo escolar del 1° trimestre.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
13 de e Seguimiento de la programacion.
enero Revision de las actividades del PAT.
e Organizacién actividades extraescolares del 2° trimestre (Universidad de Oviedo,
Jornadas de FP...).
20 de e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
enero ¢ Andlisis solicitudes de evaluacion psicopedagégica.
e Coordinacién con tutores/as de alumnado NEE/NEAE.
27 de Informacién de la CCP.
enero e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Seguimiento alumnado con materias pendientes.
¢ Andlisis evaluaciones psicopedagodgicas en curso.
3 de e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
febrero o -
e Seguimiento plan de absentismo.
10 de Informacién de la CCP.
febrero | ¢ Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Seguimiento de la programacion.
24 de ¢ Andlisis y seguimiento de absentismo escolar en el centro.
febrero e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
¢ Andlisis de alumnado posible para la realizacién de la prueba de acceso a CFGM.
e Andlisis primeros resultados evaluaciones psicopedagdgicas.
3 de marzo| ® Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
¢ Andlisis nuevas altas/bajas/cambios de tipologia alumnado de necesidades.
o Cambios de etapa alumnado NEE.
e Coordinacién con tutores para la preparacion de sesiones de orientacion sobre

itinerarios postobligatorios.
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10 de marzo

Informacién de la CCP.

Seguimiento de la programacion.
Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
Andlisis nuevas altas alumnado NEE.

17 de marzo

Seguimiento alumnado NEE/NEAE.

Seguimiento absentismo escolar.

Actualizacién informes psicopedagogicos.
Elaboracion y entrega preevaluacion 2° trimestre.

24 de marzo

Informacién de la CCP.

Revision y evaluacién trimestral de alumnado con PTls.
Andlisis de resultados de la 22 evaluacion.

Elaboracion de informes trimestrales PT y AL.

Evaluacion del Programa de Bienestar Emocional

7 de abril | e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Seguimiento alumnado con asignaturas pendientes.
Preparacion visita jornadas de orientacion universitaria (Universidad de Oviedo).
14 de abril Informaciéon de la CCP.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Control absentismo escolar.
21 de abril | ¢ Seguimiento de la programacién.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Proceso de transicion: Acogida alumnado nueva incorporacién curso 2026-27.
28 de abril | ¢ Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
e Preparacion jornadas de orientacién de Formacion Profesional.
e Coordinacién con Salud Mental Infanto-juvenil y Servicios Sociales.
e Coordinacién con entidades del tercer sector.
5demayo | ¢ Seguimiento alumnado con materias pendientes.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
12 de mayo | ¢ Informacion de la CCP.
e Sesiones de orientacién académica y profesional al alumnado de 4° de ESO y 2° de
Bachillerato.
19 de mayo | ® Seguimiento de la programacion.
e Sesiones de orientacién académica y profesional al alumnado de 4° de ESO y 2° de
Bachillerato.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
26demayo| , jomadas de orientacién en Formacién Profesional 2026.
e Seguimiento alumnado NEE/NEAE.
o Analisis resultados evaluaciones psicopedagogicas.
2 de junio Informacién de la CCP.
e Tramitacién informes psicopedagogicos.
e Transicién y coordinacion con centros de Primaria.
9 de junio | e Cierre de informes finales de evaluacion psicopedagogica.
Inclusion de propuestas de continuidad y medidas para el curso siguiente.
16 de junio | ® Seguimiento del alumnado NEE/NEAE.

Informe final del absentismo escolar en el centro.
Seguimiento de la programacion.
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e Seguimiento de alumnado con materias pendientes.

Elaboracién preevaluacion 3¢ trimestre.

23 de junio

e Elaboracion de la memoria final del departamento y propuestas de mejora.
¢ Archivo de expedientes e informes psicopedagodgicos.
o Revision de los planes del departamento (PAD, PAT, PODC): Identificacion de lineas de

mejora.
Elaboracién informes trimestrales de PT y AL.

30 de junio

e Entrega memoria final del departamento, evaluacion de necesidades y propuestas de

Analisis de resultados de la evaluacioén final.

mejora.
Evaluacion General.

72



PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

REUNIONES PROYECTO HABLE

FECHA TAREA

09-09-25 e« Presentaciones e informacion sobre las programaciones de las

materias

Informacion sobre el informe del SIE

Revision del proyecto HabLE

Horarios auxiliar de conversacion

Reunién con las familias de 1°ESO para informar sobre el proyecto

HabLE. Explicacion de los objetivos y criterios de acceso del programa

23-09-25 « Revision de horario auxiliar de conversacion

e Revision de los objetivos del programa, medidas organizativas y

propuestas metodolégicas y actividades complementarias vy
extraescolares.

30-09-25 « Revision del Pryecto HabLE: implicacion de las familias, medidas de
difusién del programa, formacion y otros aspectos a tratar.

16-09-25
06-09-25

07-10-25 e« Presentacion de la auxiliar de conversacion
e Confirmacion del proyecto HabLE
e |deas sobre el rincon bilingue
¢ Organizacion fechas actividades Week Camp y viaje a Gorey
21-10-25 e Preparacion de materiales
e Seguimiento del alumnado
28-10-25 o Preparacion de materiales
e Seguimiento de la programacion
11-11-25 o Preparacion de materiales
18-11-25 ¢ Seguimiento de la programacion
e Preparacion de materiales
25-11-25 « Preparacion 12 evaluacion ESO y 1° de Bachillerato
e Analisis de resultados 12 evaluacion 2° Bachillerato
e Preparacion de materiales
02-12-25 e Preparacion de materiales
¢ Informacion reunion familias preparacion Weekcamp
e Resumen de actuaciones de cara a informar en el préximo claustro.
09-12-25 « Resumen de actuaciones de cara a informar en el proximo claustro.
e Preparacion de materiales
16-12-25 o Andlisis de resultados 12 evaluacion ESO
e Preparacion de materiales
13-01-26 e Preparacion de materiales
20-01-26 e« Seguimiento de la programacioén
e Preparacion de materiales
27-01-26 e Preparacion de materiales
03-02-26 = ¢ Seguimiento del alumnado con la informacién recogida de cara a la

preparacion REDES 22 evaluacion ESO
e Preparacion materiales
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10-02-26
24-02-26
03-03-26

10-03-26
17-03-26

24-03-26

24-03-26

14-04-26

21-04-26

28-04-26

5-05-26

12-05-26
19-05-26

26-05-26

02-06-26

9-06-26

16-06-26

23-06-26

Preparacién de materiales

Preparacion de materiales

Preparacion 22 evaluacion ESO — seguimiento del alumnado
Seguimiento de la programacion

Preparacion de actividades Dia del Libro

Preparaciéon de materiales

Preparacion y distribucion de actividades Dia del Libro

Resumen de actuaciones de cara a informar en el proximo claustro.
Preparacion de materiales

Analisis de resultados 22 evaluacion ESO

Recordatorio a las familias sobre criterios de acceso y objetivos del
programa

Resumen de actuaciones de cara a informar en el préximo claustro.
Preparacion de materiales

Seguimiento de la programacioén

Preparacion de materiales

Preparacion REDES 32 evaluacion ESO — seguimiento del alumnado
Preparacion de materiales

Preparacion REDES 3?2 evaluacion ESO — seguimiento del alumnado
Preparacion de materiales

Preparacion de materiales

Seguimiento de la programacion

Preparacion de materiales

Preparacion de materiales

Preparacion materiales para viaje a Gorey

Preparacion de materiales.

Preparacion reuniones evaluacion final ordinaria ESO — seguimiento
del alumnado

Valoracioén de la programacion del proyecto

Valoracion de la programacion del proyecto

Propuestas de cara al curso siguiente

Memoria del Proyecto
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6. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y TAREAS
ESCOLARES

Siguiendo las recomendaciones incluidas en la CIC 2025-26, en el IES La Fresneda se
seguiran las siguientes pautas sobre los deberes y tareas escolares:

PARA TODO EL ALUMNADO:

Se procurara limitar el uso de la plataforma Teams durante los fines de
semana.

Se colgaran cuadrantes visibles en el aula de cada grupo para organizar
tareas y exdmenes.

Se evitara poner deberes o tareas escolares en puentes y periodos
vacacionales.

Se procurara que no coincidan mas de dos pruebas o0 examenes en el mismo
dia.

Las tareas escolares seran accesibles para todo el alumnado y se disefiaran
para que puedan ser realizadas de manera autbnoma.

La asignacidn de las tareas se ajustara a la edad y circunstancias educativas
del alumnado

Para hacer el seguimiento y la evaluacion de las tareas y deberes, se incluira
una pregunta en el formulario Forms trimestral que se pasara a todas las
familias y al alumnado del centro, asi como al profesorado.

ALUMNADO DE ESO:

En la ESO las tareas tendran un caracter de refuerzo y entrenamiento

Se procurara no llevar como deberes trabajos para realizar en equipo.

Se haréa uso de la agenda escolar para la organizacion del trabajo en casa e
informacion a las familias (peticién de las familias de reuniones con tutorias y
docentes).

ALUMNADO DE BACHILLERATO:

En Bachillerato las tareas tendran un sentido investigador y motivador.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS:

Escuela de familias: se realizaran talleres con las familias como “El uso de
TEAMS”y “Técnicas de estudio”.

Se comunicara con la familia a través de la agenda escolar y a través de las
tutorias para buscar colaboracion.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

7.1. EVALUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

7.1.1. EVALUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro revisara su funcionamiento interno durante el curso y
analizara el grado en que ha ejercido las competencias que tiene encomendadas,
aprobando las medidas de mejora que estime convenientes.

Seguidamente evaluara el Proyecto Educativo y el funcionamiento general del Centro,
especialmente el clima de convivencia del Centro, el Absentismo escolar, y la efectividad
de la aplicacion de las normas deconvivencia, la evolucion del rendimiento escolar de los
alumnos, el desarrollo de las actividades extraescolares y servicios complementarios asi
como la eficacia en la gestion de los recursos humanos y materiales, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro de Profesores; a través de la
informacion recogida en la Memoria Anual del Centro.

Convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un Informe sobre los
resultados de la aplicacidon de las normas de convivencia y disciplina del Centro.
Para ello tomara en cuenta la informacién y la valoraciébn que sobre el clima de
convivencia y disciplina en las aulas y en el desarrollo de las actividades aporten los
Equipos docentes, el equipo Directivo y/o el departamento de Orientacion en sus
Informes.
El Informe se centrara principalmente en los siguientes puntos:
- Grado de cumplimiento de lo establecido sobre organizacién de la convivencia
y disciplina en los documentos institucionales del Centro.
- Adopcién de medidas preventivas y favorecedoras de la convivencia del Centro.
- Situaciones de conflictividad que se han producido durante el curso y frecuencia de
cada una de ellas.
- Tipos de medidas correctivas aplicadas y grado de eficacia.
- Evolucién de las situaciones de conflicto en el Centro en relacion con el curso
anterior.
- Funcionamiento y grado de eficacia de la Comision de Convivencia.

Absentismo.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar elaborarad un Informe sobre el
absentismo en el Centro.
Para ello tomara en cuenta la informacion y la valoracién la informacién que aporten los
Equipos docentes, los tutores, el equipo Directivo y el departamento de Orientacion
(servicios sociales/fiscalia de menores si fuera el caso con la debida reserva de la
informacion trasmitida por ellos al Equipo directivo / orientadora) en sus Informes.
El Informe se centrara principalmente en los siguientes puntos:

- Adopcién de medidas preventivas sobre el absentismo en el Centro.

- Situaciones de absentismo que se han producido durante el cursoy.

- Tipos de medidas aplicadas y grado de eficacia.

- Evolucién de las situaciones de absentismo tras activarse el protocolo y actuar

Servicios Sociales y/o Fiscalia de menores si fuera el caso.
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- Funcionamiento y grado de eficacia de las medidas adoptadas.
Salud
El Informe se centraréa principalmente en los siguientes puntos:
Revision de condiciones previas de salud en el Centro.
Situaciones de riesgo para la salud que se han producido durante el curso.
Tipos de medidas aplicadas y grado de eficacia.
Funcionamiento y grado de eficacia de las medidas adoptadas.
Igualdad
El Informe se centraréa principalmente en los siguientes puntos:
Situaciones destacables que se han producido durante el curso.
Tipos de medidas aplicadas y grado de eficacia.

7.1.2. EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo desarrollara las siguientes tareas en orden a la evaluacion anual del
Centro, con la colaboracién de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, los departamentos
didacticos y de familia en los casos que proceda:

1. Estudio de la evolucién del rendimiento general del Centro a lo largo del curso, en el que
se tendran en cuenta los resultados obtenidos por los alumnos en sus evaluaciones.

2. Revision de su funcionamiento y de los resultados obtenidos a lo largo del curso, tomando
como referencia las funciones que el Equipo tiene encomendadas y prestando una
especial atencidn a los siguientes aspectos:

e Nivel de coordinacion interna del Equipo (frecuencia y dinamica de las reuniones,
distribucién detareas, etc.).

e Grado de desarrollo del Plan anual de trabajo del Equipo y logro de los objetivos
previstos.

e Frecuenciay calidad de las relaciones del Equipo y de cada uno de sus miembros con
los profesores, los responsables de los coordinadores de programas, Orientacion,
DACE, etc.

e Frecuencia y calidad de las relaciones del Equipo con los padres y madres de los
alumnos y con la AMPA.

e Frecuenciay calidad de las relaciones con las Instituciones y Servicios del entorno.

e Las decisiones y acciones llevadas a cabo para fomentar la participacion y
colaboracion de todos los sectores de la Comunidad educativa en la vida del Centro.

o Déficits hallados y propuestas de mejora

e Sintesis de los resultados y conclusiones de las evaluaciones llevadas a cabo en sus
respectivos ambitos por los Organos de Coordinacion Docente y por el propio Equipo
Directivo, y especialmente las propuestas de mejora que de ellas se deriven, y la
redaccion de la Memoria Anual del Centro que recoja dicha sintesis. Dicha memoria
se presentara al Claustro y CE para su revisidn, supervision y aprobacion,
remitiéndose al servicio de Inspeccidn.

7.1.3. EVALUACION DE LA CCP

La Comisién Pedagdgica se reunira especificamente en el mes de junio para evaluar los
documentos de planificacidbn de cuya elaboracién y revisibn es responsable, asi como su
funcionamiento interno y los resultados de su trabajo.
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Para la valoracion de su funcionamiento interno durante el curso, la Comision de
Coordinacion Pedagogica tendra como referencia las funciones que como Organo de
coordinacion docente tiene encomendadas, y tendra en cuenta de modo especifico:
+ La coordinacion interna de la Comision.
« El nivel de colaboracién entre la Comisién y ambitos
« El grado de desarrollo del Plan de trabajo para la elaboracion de losdocumentos
institucionales.
- Déficits hallados y propuestas de mejora
+ Las decisiones y acciones llevadas a cabo para fomentar la evaluacion de todos
los proyectos y actividades que se desarrollen en el Centro y en particular, para
mejorar la evaluacidén del proceso deensefianza y de la evolucion del rendimiento
escolar del Centro.
Posteriormente la Comision de Coordinacién Pedagdgica elaborara un Informe en el que se
plasmaranlas conclusiones mas relevantes sobre su funcionamiento y las modificaciones que
considere necesario introducir para el curso siguiente.

7.1.4. EVALUACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro de Profesorado, como los restantes 6rganos, someterd a evaluacién su
funcionamiento durante el curso y analizara el grado en que ha ejercido las competencias
que tiene encomendadas y ha cumplido sus funciones de planificacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion. Las conclusiones mas relevantes y las medidas de mejora que se
establezcan quedaran recogidas por el Equipo Directivo en la Memoria Anual del Centro.
Asimismo, valorara especificamente el funcionamiento general del Centro y de los Organos
de Coordinacion docente, los documentos de planificacion didactica, los procesos de
ensefnanza-aprendizaje, el absentismo escolar, el clima de convivencia del Centro y la
evolucion del rendimiento escolar general del Centro. Y se analizaran e implementaran en su
caso las propuestas de mejora

7.2. EVALUACION DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos didacticos y los ambitos especialmente, realizaran la evaluacion de los
proyectos y actuaciones realizadas. Esta evaluacion se realizara a partir de las aportaciones
hechas por el profesorado del departamento y los Equipos docentes, el Departamento de
Orientacion, y Tutores en sus Informes de Fin de Curso si se hubieran manifestado al
respecto.

La evaluacién de las programaciones debera incluir con caracter general, al menos, los

siguientes aspectos:

« Oportunidad de la seleccion, secuenciacidén, organizacién y temporalizacién de los
contenidos.

+ Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos utilizados por el
alumnado.

« Pertinencia de las medidas de atencién a la diversidad de los alumnos aplicadas
durante el curso, valoracion de las mismas, variaciones adoptadas y propuestas de
mejora.

« Adecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacion y de los criterios de
calificacion empleados.

« Adecuacién de los objetivos a las necesidades y caracteristicas del alumnado.
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« Validez de los criterios generales establecidos para la evaluacién del alumnado.

+ Efectividad de los criterios y procedimientos establecidos para atender a la diversidad de
los alumnosy para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas al alumnado con
necesidades educativas especiales.

+ Efectividad de las actividades de tutoria y orientacion educativa.

Asimismo, a partir de los resultados de la revision se redactara una propuesta de mejora de

los mismos, para su presentacion al Claustro e inclusion en la Memoria Anual del Centro.

7.3. EVALUACION DE EQUIPOS DOCENTES

Al finalizar el curso, los Equipos docentes celebraran una reunién destinada a la evaluaciéon

de la practicadocente y su aplicacidén en el aula, y el funcionamiento interno de la junta de

profesorado, a partir de los datos consignados en las actas de las reuniones celebradas
durante el curso.

La evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente debera incluir, al menos,

los siguienteselementos:

« La coordinacién entre el profesorado del curso.

« El caracter de las relaciones entre los profesores y alumnos.

« La frecuencia y calidad de la informacion transmitida a los alumnos y alumnas y a sus
responsables legales sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje, en especial, la
obtenida por la aplicacidén de los instrumentos yprocedimientos de evaluacion.

+ La aplicaciéon de medidas educativas con los alumnos con dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas especiales, asi como de altas capacidades. Validez,
aprovechamiento, variaciones habidas, propuestas de mejora...

« El aprovechamiento de los recursos didacticos disponibles en el Centro y en su entorno.

La valoracion del funcionamiento interno durante el curso se centrara en el grado de
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

Asimismo se valorara el grado de efectividad de las decisiones de caracter general sobre
metodologia didactica, los criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y
promocién de los alumnos, los criterios generales y procedimientos para la organizacion de
la atencién ala diversidad de los alumnos.

Los tutores afiadiran a sus memorias de tutoria las conclusiones mas relevantes de los
informes resultantes del analisis de lo anterior y las propuestas de mejora.
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8. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA

(PAD, PAT Y PODC)
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1.PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD):

1.1 Seguimiento y evaluacion del plan de atencién a la diversidad:

Coordinaciones con Semanal
profesores/tutores/as
Actuaciones con Coordinaciones con
profesorado profesorado especialista PTs , Semanal
AL y PSC.
Coordinaciones con equipos Mensual
docentes (RED) y evaluaciones. | Trimestral
Actuaciones con Recogida de informacion del En las reuniones
familias alumnado. con familias
Actuaciones con Informes psicopedagdgicos. Seguimiento
alumnos/as Valoraciones psicopedagdgicas. | durante el curso.

1.2. Alumnado destinatario

Alumnado escolarizado en el IES “La Fresneda”, que presente necesidades especificas de
apoyo educativo.

Con caracter general, el alumnado con NEAE es evaluado en el colegio, antes de su entrada
al IES, por el EOEP que le corresponda, si bien en ocasiones es necesario hacer una revision
por parte del equipo de orientaciéon del centro. El alumnado que se determine en el dictamen
que ha de recibir apoyos, sera el que presenta las caracteristicas establecidas en la
Resolucién de 6 de febrero de 2012 (Anexo |).

1.3. Procedimiento para la incorporacion del alumnado al programa de apoyo

Se pueden establecer dos procedimientos diferentes en funcion de que el alumnado se
escolarice en el IES con dictamen de escolarizacion o, por otro lado, de que las necesidades
se detecten una vez escolarizado en el centro.

1.4. Alumnado que se incorpora al IES con dictamen de escolarizacion
e Reunién con el EOEP de sector, a final del curso anterior, donde se traslada a las
orientadoras la informacion mas pormenorizada del alumnado que se va a
incorporar al centro.
e Determinacion de los recursos personales necesarios para cada alumno, y
organizacion de los mismos teniendo en cuenta, entre otros criterios, al alumnado
que ya esta escolarizado.

1.5. Alumnado ya escolarizado en el IES

Es en la sesion de evaluacion inicial, al comienzo de curso, cuando se pone en marcha

este proceso de deteccion de posible alumnado que presenta necesidades.

1) Deteccién de dificultades de aprendizaje por parte del equipo docente coordinados por
el tutor, donde este es quien recoge y canaliza la informacion que aporta el resto del
profesorado del alumno.

2) Puesta en marcha de medidas de apoyo ordinarias, previstas en las programaciones
docentes de los Departamentos y establecidas en el Programa de Atencién a la
Diversidad (apartados anteriores). Establecer una fecha para la revisibn de estas
medidas.
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3) Seguimiento y valoracion de estas medidas por parte del equipo docente, coordinados
por los tutores. En funcién de la evolucion del alumno y su respuesta a las medidas de
apoyo ordinarias, se procedera a la continuidad de este proceso de valoracion de las
necesidades del alumno en cuestion.

4) Realizacion, en su caso, de evaluacion psicopedagoégica, conforme a lo establecido en
la normativa donde se concretan las necesidades, contando por escrito con la
autorizacién de los padres, previa determinacién de:

e Nivel de competencia curricular en las areas en las que se detectan dificultades, a
realizar por el profesorado de la materia correspondiente.

e Evaluacién de capacidades intelectuales, y otras areas del desarrollo, a realizar por las
orientadoras.

5) Elaboracion de Informe Psicopedagdgico y del Dictamen de Escolarizacién, por parte de
las orientadoras, en caso de detectar necesidades, a remitir a la Comisién de
Escolarizacién Especifica (al ser alumnos ya escolarizados en la ESO) en el que se
establezcan las medidas de adaptacion curricular correspondientes, asi como los
recursos personales y materiales necesarios.

6) Concrecién de medidas a establecer por el centro para responder a las necesidades
especificas de apoyo educativo, para cada caso: adaptaciones curriculares, de acceso,
materiales de apoyo, etc.

7) Elaboracion del Plan de Trabajo Individualizado (PTI) del alumnado con NEAE.

La coordinacion de todo el proceso se realizara por parte del tutor o tutora, con el

asesoramiento de las orientadoras.

1.6. Medidas a realizar al inicio de curso con el alumnado con NEAE

Con todo el alumnado con NEAE (tanto el de nueva escolarizacibn como los que ya estan

escolarizados de afnos anteriores), es necesario establecer un protocolo de actuaciones a

principio de curso de forma que se garantice el traslado de informacion al profesorado, de

las necesidades que presenta cada uno de estos alumnos de forma particular, como punto
de partida para la planificacién y desarrollo de las medidas necesarias.

e Asesoramiento en la elaboracion del PTI a los tutores, para cada uno de los alumnos,
por parte de las maestras de PT, en el que conste de forma breve la siguiente
informacion:

- Datos personales, nivel y grupo.

- Diagnéstico psicopedagdgico: breve descripcidn de la discapacidad o trastorno, grado

de autonomia, socializacion, estilo de aprendizaje y nivel de competencia curricular del

alumno.

- Necesidades educativas, concretando las orientaciones en las adaptaciones del

curriculo, en la metodologia, materiales didacticos, etc.

- Organizacion de los recursos personales: horario de los apoyos dentro o fuera del aula

y otras medidas en su caso (fisioterapeuta, ATE, etc.).

e Reunidn con el equipo docente de cada uno de los grupos que escolariza alumnado
con NEAE para el traslado de esta informacidn, asi como para la puesta en marcha del
PTI este respecto, y teniendo en cuenta el Decreto de atencion a la diversidad,
corresponde al profesorado del equipo docente que imparte el area o materia, asesorado
por las maestras de PT, la realizacién de las adaptaciones curriculares que se aparten
significativamente de los saberes basicos y criterios de evaluacion.

De la misma manera, corresponde la elaboracién y coordinacién del PTI a los profesores

tutores.
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- Desde los Departamentos, se debe disponer de material adaptado (de niveles
curriculares inferiores), para facilitar la atencién de este alumnado desde el principio
del curso.

- Las adaptaciones curriculares significativas, se reflejaran por escrito por parte
del profesor correspondiente y se subiran al TEAMS disponiendo el profesorado
hasta finales de octubre para realizar estos documentos. El Departamento de
Orientacién facilita modelos para elaborarlos. Al finalizar el curso académico, seran
los tutores los que deben archivar estos documentos en el expediente del alumno en
la Secretaria.

1.7. Numero de alumnos/as.

Durante el presente curso 2025 - 2026, contamos con un total de 67 ACNEAE, de los cuales
14 son ACNEE siendo todos ellos atendidos por profesorado de PT y AL, a excepcién del
alumnado que cursa bachillerato.

1°ESO: 9 2°ESO: 10
ACNEE TEA: 3 ACNEE-TD: 1
ESPEC-EC:4 ACNEE-VIS: 1
OTRAS- DGLA:1 ESPEC-EC: 2
OTRAS TDAH: 1 OTRAS-APR: 4
OTRAS-TDAH / OTRAS-LEN: 1
OTRAS CPHE: 1
3° ESO: 12 4° ESO: 20
ACNEE-TEA: 1 ACNEE-PL: 1
ESPEC-EC:7 ACNEE-TEA: 3
OTRAS-APR: 2 ACNEE-TC: 1
OTRAS-TDAH: 2 ACNEE: TD: 1
OTRAS-LEN: 2
OTRAS-TDAH: 2
ESPEC-EC: 5
OTRAS-APR: 5
1° BACH: 5 2° BACH: 7
ACNEE-APR: 1 ACNEE-TC: 1
ESPEC-EC: 6 ESPEC-EC: 6
OTRAS-TDAH: 2 OTRAS-TDAH: 3
OTRAS-FO: 1 OTRAS-LEN: 1
OTRAS-CPHE: 1
ACNEE-APR: 1
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

NIVE | N° RECUR | N° RESPONS | MODALI | ADAPTACI | COORDINA
L/ ALUMNO | SOS SESIO | ABLES DAD/ ONES/ CION/
GRU | S/AS ASIGNA | NES MEDIDA | AJUSTES SEGUIMIE
PO DOS S NTO
APLICA
DAS
S1°A | 2 NEE/ 1 PT 3 PT-1 AFA AMET Semanal
NEAE
S1°B | 2 NEAE AMET Semanal
(AACC)
S1°C | 1 NEE/3 | PT 8 PT-2 AFA ACS Semanal
NEAE AMET
S2°A | 1 NEE/ 1 | PT 2 PT-2 AFA AMET Semanal
NEAE AL 2 AL AFA
S2°B |1 NEE/3 | PT 4 PT-2 AFA ACS Semanal
NEAE AL 1 AL AFA AMET
Apoyo 5 PT-1
S2°C | 4 NEAE PT AFA AMET Semanal
3 P(G%eH?)
Apoyo | 4 P(Ing.)
otros 4 P(LC)
docente
S
PT 2 PT-1
3 P(Ingl.)
S3°A | 1 NEE/4 | Apoyo 2 P(2) AFA ACS Semanal
NEAE otros AMET
docente
S
PT 1 PT-2
S3°B | 4 NEAE Apoyo 2 P(B?)
otros 2 P(E.Plas.) AFA AMET Semanal
docente
S
S3°C | 3 NEAE AL 2 AL AFA AMET Semanal
1 NEE/4 | Apoyo 3 P(G2H?)
S4°A | NEAE otros AFA AMET Semanal
docente
S
Apoyo 4 P(Ingl.)
S4°B | 3 NEAE otros AFA AMET Semanal
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docente |3 P(G2H?)
S
PT 3 PT-1
S4°C | 3NEE/3 | AL 1 AL AFA ACS Semanal
NEAE AMET
S4°D | 2 NEE/5 | PT 2 PT-1 AFA AMET Semanal
NEAE AL 2 AL
1°Ba
ch 6 NEAE/ 1 AMET Semanal
CT NEE
1°Ba
ch 2 NEAE AMET Semanal
HCS
10
Bach | 1 NEE AMET Semanal
G
2°Ba
ch 4 NEAE/ 1 AMET Semanal
CT-G | NEE
2°Ba
ch 2 NEAE AMET Semanal
HCS
LEYENDA
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES /
ACTUACIONES / AJUSTES
RAZONABLES
PT1, PT2. = AFA: Docencia = ACS: adaptacioén curricular
AL1 compartida significativa
AE1 = AFF: Agrupamiento = AMET: adaptaciones
P1 flexible metodoldgicas
(Matematicas) = APFA: Apoyo fuera del = ADAS: acomparnamiento y
P2 (Lengua aula desarrollo de la autonomia

extranjera)

P3 (Tutor/a 3°

ESO)
PACTA1,
PASL1

= PDC: Programa de
diversificacion curricular

= PRMP: Plan de refuerzo
de materias pendientes

= PRAR: Plan de refuerzo
y apoyo para alumnado
repetidor

social
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2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

A partir de lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro, el Programa de Accion
Tutorial incluird la planificacién del trabajo en tutoria contemplando las actuaciones con
relacion al alumnado, el profesorado y las familias.

Programa de accién tutorial:
Seguimiento y evaluacion del programa de accion tutorial:

Actuaciones con
profesorado

Coordinaciones con
profesores/tutores/as

Semanal

Coordinaciones con profesorado | Semanal
especialista PTs , AL y PSC.

Actuaciones con
directivo

equipo

Demandas en funcién del Semanal
contexto educativo y social.

Actuaciones con familias

Demanda de las familias

Escuelas de padres: charlas
impartidas por especialistas y
DO.

Actuaciones con
alumnos/as

En la hora de tutoria

Semanales y seguimiento

Entrevistas individuales

durante el curso.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON EL ALUMNADO

1° ESO

1°Trimestre

Sesién | Actuaciones Agentes y recursos Vinculacién con
actuaciones
especificas del plan
de accidn tutorial

0 -Actividad de -Tutoria y 1

acogida del profesorado.
alumnado de 6°EP.
Dinamica de grupo.

1 -Dinamica de -Tutoriay DO 1

presentacion de los
alumnos/as.

2 -Actividad de -Tutoria y DO 1

cohesién: “almas
gemelas”

3 -Recogida de -Tutoriay DO 1

informacién del
alumnado:
cuestionario

4 -Dinamica de -Tutoriay DO 1

eleccion de
delegados/as

5 -Funciones del -Tutoriay DO 1

delegado/a
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6 -Procedimiento de -Tutoriay DO
eleccion de
delegado.

7 -Elaboracién -Tutoriay DO
consensuada de las
normas de la clase.

8 -Horario personal -Tutoriay DO
para el estudio

9 -Como mejorar la -Tutoriay DO
lectura.

10 -Técnicas de trabajo | -Tutoriay DO
intelectual

11 -Mantenemos limpia | -
la clase. Profesores/tutores/DO

12 -Autoconcepto y -
autoestima. Profesores/tutores/DO

13 “Educando Oficina joven de
convivencias cultura de
virtuales desde la Siero/tutores
igualdad y el buen
trato”.

14 Actividad de -Tutoria y DO
preevaluacion.

15 Habilidades -Tutoriay DO
sociales.

16 Resolucion de

2°Trimestre conflictos

17 Acoso y ciberacoso: | -Tutoriay DO
plan director.

18 TTIl: Cébmo aprender | -Tutoriay DO
a subrayar

19 TTI: Cémo realizar -Tutoriay DO
esquemas.

20 Charla educacién -Tutoria y DO
afectivo-sexual

21 Campana contra -Tutoriay DO
abusos verbales

22 ¢ Como aprender a -Tutoriay DO
comunicarse?

23 -Sensibilizaciéon -Tutoriay DO
contra el acoso y
campafa de buen
trato.

24 -Desarrollo personal: | -Tutoriay DO
ser persona

25 -Actividad de ni -Tutoria y DO
0gros ni princesas.

26 -Actividad de ni -Tutoria y DO
0gros ni princesas”.

27 -Mantenemos la -Tutoria y DO
clase limpia Il

28 -Actividad de -Tutoria y DO

preevaluacion .
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3°Trimestre

29

-Planificacion del
ocio y tiempo libre.

-Tutoriay DO

30

-Convivencia y
valores.

-Tutoria y DO

31

-TTl: cémo tener
éxito en los
examenes

-Tutoriay DO

32

-Actividad de
coeducacion

-Tutoriay DO

33

-Que no te vendan
humos: tabaco

-Tutoriay DO

34

-Actividad de ni
0gros ni princesas.

-Tutoriay DO

35

-Autoevaluacion final

-Tutoria y DO

2° ESO

1°Trimestre

Sesion

Actuaciones

Agentes y recursos

Vinculacién con
actuaciones
especificas del
plan de accion
tutorial

Acogida al alumnado:

normas de
funcionamiento del
centro.

-Tutoria y profesorado.

1

-Dinamica de
presentacion de los
alumnos.

-Tutoriay DO

-Actividad de
cohesion: “almas
gemelas”

-Tutoria y DO

-Recogida de
informacién del
alumnado:
cuestionario

-Tutoriay DO

-Dinamica de
eleccion de
delegados/as

-Tutoriay DO

-Funciones del
delegado/a

-Tutoriay DO

-Procedimiento de

eleccion de delegado.

-Tutoriay DO

-Actividad de
prevencién contra el
acoso.

-Elaboracion
consensuada de las
normas de la clase.

-Tutoriay DO

-Horario personal
para el estudio

-Tutoria y DO

10

-Como mejorar la
lectura.

-Tutoriay DO
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11 -Técnicas de trabajo | -Tutoriay DO
intelectual

12 -Mantenemos limpia | -Profesores/tutores/DO
la clase-I

13 -Autoconcepto y -Profesores/tutores/DO
autoestima.

14 “Conocerse para Oficina joven de cultura
convivir en igualdad: | de Siero/tutores
bienestar y buen
trato”.

15 Actividad de -Tutoriay DO
preevaluacion.

15 Mejorar las -Tutoriay DO
habilidades de
comunicacion.

16 Resolucion de
conflictos.

17 Acoso y ciberacoso: -Tutoriay DO
plan director.

2°Trimestre 18 TTI: Como aprender | -Tutoriay DO
a subrayar

19 TTIl: Cébmo realizar -Tutoriay DO
esquemas.

20 Charla educacién -Tutoriay DO
afectivo-sexual

21 Campana contra -Tutoriay DO
abusos verbales

22 ¢ Como aprender a -Tutoria y DO
comunicarse?

23 -Sensibilizaciéon -Tutoria y DO
contra el acoso y
campafa de buen
trato.

24 -Desarrollo personal: | -Tutoriay DO
ser persona

25 -Influencia del género | -Tutoriay DO
en la expresion de las
emociones.

26 -Actividad de -Tutoriay DO
escucha: “ni ogros ni
princesas”.

27 -Mantenemos la clase | -Tutoriay DO
limpia Il

28 -Actividad de -Tutoriay DO
preevaluacion .

29 -Planificacion del ocio | -Tutoriay DO
y tiempo libre.

30 -Convivencia y -Tutoria y DO

3°Trimestre valores.

31 -TTI: cébmo tener éxito | -Tutoriay DO
en los examenes

32 -Actividad de -Tutoria y DO

coeducacion

89



PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

33

-Quedamos: actividad
sobre el alcohol.

-Tutoriay DO

35

-Actividad de ni ogros
ni princesas.

-Tutoria y DO

36

-Autoevaluacion final

-Tutoria y DO

3°y 4° ESO

1°Trimestre

Sesion

Actuaciones

Agentes y recursos

Vinculacién con
actuaciones
especificas del
plan de accion
tutorial

Acogida al alumnado:
normas de
funcionamiento del
centro.

-Tutoria y profesorado.

1

El SMS: cualidades
positivas de cada
uno, sirve para
facilitar el
conocimiento

-Tutoria y DO

Charla con power
point sobre
prevencién contra el
acoso.

-Tutoria y DO

Actividad prevencion
del acoso: “No te
calles”, video
incluido.

-Tutoriay DO

-Recogida de
informacion del
alumnado:
cuestionario

-Tutoriay DO

-Dinamica de
eleccion de
delegados/as

-Tutoriay DO

-Funciones del
delegado/a

-Tutoriay DO

-Procedimiento de
eleccion de delegado.

-Tutoria y DO

-Elaboracion
consensuada de las
normas de la clase.

-Tutoriay DO

10

Actividad prevencion
contra el acoso: “No
te calles”, video
incluido.

-Tutoriay DO

11

Planificacion del
estudio

-Tutoriay DO

12

-Método éptimo de
estudio.

-Tutoriay DO
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13 -Técnicas de trabajo | -Tutoriay DO
intelectual

14 -Mantenemos limpia | -Profesores/tutores/DO
la clase-I

15 -Autoconcepto y -Profesores/tutores/DO
autoestima.

16 “Conocerse para Oficina joven de cultura
convivir en igualdad: | de Siero/tutores
bienestar y buen
trato”.

17 Actividad de -Tutoriay DO
preevaluacion.

18 Mejorar las -Tutoriay DO
habilidades de
comunicacion.

2°Trimestre 19 Resolucion de -Tutoriay DO
conflictos.

20 TTI: Cébmo realizar -Tutoriay DO
esquemas.

21 TTIl: Cébmo realizar -Tutoriay DO
mapas conceptuales.

22 Charla educacién -Tutoriay DO
afectivo-sexual

23 Campana contra -Tutoriay DO
abusos verbales

24 ¢ Como aprender a -Tutoriay DO
comunicarse?

25 -Desarrollo personal: | -Tutoriay DO
ser persona

26 -Influencia del género | -Tutoriay DO
en la expresion de las
emociones.

27 -Actividad de -Tutoriay DO
escucha: “ni ogros ni
princesas”.

28 -Mantenemos la clase | -Tutoriay DO
limpia Il

29 -Actividad de -Tutoriay DO
preevaluacion .

30 -Planificacion del ocio | -Tutoriay DO
y tiempo libre.

3°Trimestre 31 -Convivencia y -Tutoriay DO
valores.

32 -TTI: cébmo tener éxito | -Tutoriay DO
en los examenes

33 -Actividad de -Tutoriay DO
coeducacion:
estereotipos de
género

34 -Actividad de ni ogros | -Tutoriay DO
ni princesas.

35 -Autoevaluacién final | -Tutoriay DO

91




PROGRAMACION GENERAL ANUAL  curso 2025-2026

1°y
2°Bachillerato

y heuristicos

Sesion | Actuaciones Agentes 'y Vinculacién con
recursos actuaciones especificas
del plan de accién tutorial
0 Acogida al alumnado: -Tutoria 'y 1
1°Trimestre normas de funcionamiento profesorado.
del centro.
1 -Recogida de informacién -Tutoria 'y 1
del alumnado: cuestionario DO
2 -Funciones del delegado/a -Tutoria 'y 1
DO
3 -Procedimiento de eleccién | -Tutoriay 1
de delegado. DO
4 Charla de alcohdlicos 1
anonimos.
5 Habitos de estudio. -Tutoria 'y 8
DO
6 Cbmo motivarse para el -Tutoria 'y 8
estudio DO
7 Cbmo hacer resimenes -Tutoria 'y 8
faciles y organizados DO
7 ¢ Cbmo aprender a -Tutoria 'y 1
relajarnos? DO
8 Actividad de informacién -Tutoria 'y 7
sobre la anorexia DO
9 Violencia sobre la mujer, -Tutoria 'y 4
2° trimestre ciberviolencia de género. DO
10 Micromachismos:¢ no te ha -Tutoria 'y 4
pasado qué? DO
11 TTI: Los repasos para -Tutoria 'y 8
optimizar el recuerdo. DO
12 Actividad de reflexion sobre | -Tutoriay 7
la salud mental DO
13 Actividad por el dia de la -Tutoria 'y 8
mujer. DO
14 Actividades para trabajar los | -Tutoria 'y 3
estereotipos de género. DO
3° Trimestre 15 La mujer en distintas -Tutoria 'y 3
actividades de la sociedad. DO
16 El pensamiento en la -Tutoria 'y 3
“burbuja”: sesgos cognitivos | DO

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado:

ONOOATBWN =

. Promocion de la coeducacion.

. Desarrollo emocional.

. Prevencién ante la conducta suicida para el alumnado.
= Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

. Técnicas de trabajo intelectual (TTI).

. Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente.

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro.
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3. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)

1°Y 2° ACTUACIONES SESIONES | ACTIVIDADES AGENTES Y
ESO RECURSOS
1 -Conociéndonos.
Actuaciones dirigidas al -¢,Coémo me ven?.
conocimiento de si 2 -, Coémo soy?. Materiales de
mismo y al desarrollo 3 -Mi persona favorita. | “Rompiendo
1°,2°y | del autoconcepto. -jAdivina quién soy! Esquemas”.
3° 4
Trimestre
5
6
Actuaciones dirigidas al
desarrollo de la 7 Conocimiento del Materiales de la
capacidad de sistema educativo: consejeria de
exploracion para el -Mirando al futuro. educacioén sobre el
conocimiento del 8 -, Cémo lo lograron? | sistema educativo.
entorno. Conocimiento del
9 mercado laboral:
-Estan trabajando. Materiales del
10 -¢,A qué se dedican entorno laboral
n |@s77?
12 -Mercado laboral.
13 -Profesionales
14 invisibles
Actuaciones dirigidas al | 15 -Aprendiendo a
desarrollo del proceso 16 decidir.
de toma de decisiones -Pro y contras. Materiales de
17 -Yo elijo. “Rompiendo
18 -Decisiones ocultas Esquemas”.
19 -Revisa tu estrategia.
20
Actuaciones dirigidas a | 21 -Me voy a la cama.
la preparacion del -Parece facil, pero es | Materiales del
trabajo mediante el un trabajo. programa de accién
desarrollo de habitosy | 22 -Conflicto familiar. tutorial.
valores de trabajo.
23
Fomento de vocaciones | 24 Soy ingeniera, pero...
STEAM (competencia o5 -Mensajes del pasado | Materiales de
en ciencias, tecnologia, y del presente “rompiendo
ingenieria, arte y esquemas”.
matematicas) para el Programa de
alumnado en general y orientacion
las alumnas en académica-
particular. profesional.
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3°Y 4° ACTUACIONES SESIONES | ACTIVIDADES AGENTES Y
ESO RECURSOS
Actuaciones dirigidas al | 1 -Me gusta.
conocimiento de si -Tengo aptitudes Materiales de
mismo y al desarrollo 2 -¢Quién es quién?. “Rompiendo
del autoconcepto. 3 -Me gustaria ser... Esquemas”.
4
o o
;o 2y Conocimiento del
Trimestre 7 S|stetfna,1 educativo: .
-Implicandome. Materiales de la
Actuaciones dirigidas al -Mis materias. consejeria de
desarrollo de la Conocimiento del educacioén sobre el
capacidad de 8 mercado laboral: sistema educativo.
exploracion para el -Las profesiones
conocimiento del 9 prohibidas.
entorno. Materiales del
-Acceso al mercado entorno laboral
10 laboral.
-Buscando empleo.
-Subiendo escalones.
11
12
13 -Yo decido
Actuaciones dirigidas al | 14 -Opciones.
desarrollo del proceso -Antes de decidir Materiales de
de toma de decisiones | 15 -Analizando nuestras | “Rompiendo
decisiones. Esquemas”.
16
Actuaciones dirigidasa | 17 -¢Quién tiene
la preparacion del responsabilidades? -Materiales del Plan
trabajo mediante el 18 -No tengo tiempo. de Accion Tutorial.
desarrollo de habitos y -¢,Cémo conciliamos
: 19
valores de trabajo. esto?.
Actuaciones dirigidas Materiales de
para la vinculacion de 20 -Descentralizando el | “Rompiendo
lo académico con lo empleo. Esquemas”.
profesional para la 21 -Desmontando Programa de
generaciéon de una motivos. orientacion
mayor motivacion y académica-
rendimiento. profesional.
Fomento de vocaciones | 25 -Las mujeres entran
STEAM (competencia en la mina. Materiales de
en ciencias, tecnologia, ‘rompiendo
ingenieria, arte y 26 -Masculino/femenino. | esquemas”.
matematicas) para el Programa de
alumnado en general y orientacion
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las alumnas en
particular.

académica-
profesional.

1°0-20
Bach.

ACTUACIONES

SESIONES

ACTIVIDADES

AGENTES Y
RECURSOS

1°,2%y
30
Trimestre

Actuaciones dirigidas al
conocimiento de si
mismo y al desarrollo
del autoconcepto.

-Reflexion sobre sus
aptitudes.

-Cuestionario de
intereses
profesionales del
programa de
orientacion
académica del
orienta.

Materiales sobre
intereses
profesionales.

Actuaciones dirigidas al
desarrollo de la
capacidad de
exploracion para el
conocimiento del
entorno.

10

Conocimiento de
itinerarios educativos
-1°Bach: materias y
optativas de

2°Bach.

-Orientacion por parte
de la orientadora.
-Charla de Valnalon.
-1° Bach. Jornadas
de orientacion en
formacion profesional
-2° Bach: Jornadas
de orientacion
universitaria
organizadas por la
Universidad de
Oviedo.
Conocimiento del
mercado laboral:
-Acceso al mercado
laboral.

-Nos preparamos
para la PAU.
-Buscando empleo.

Recursos de
Valnalén.

Formacién
profesional de la
consejeria de
educacion.

Universidad de
Oviedo

Actuaciones dirigidas a
la preparacion del
trabajo mediante el

11

-Aprender a
responsabilizarse.
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desarrollo de habitos y

Actividades del

valores de trabajo. 12 -Valor del trabajo en programa de accién
equipo. tutorial.
Actuaciones dirigidas Conocimiento del
para la vinculacién de 13 sistema educativo:
lo académico con lo -1°Bach: materias y Actividades del
profesional para la optativas de programa de accién
generaciéon de una 2°Bach. tutorial.
mayor motivacion y 14 -Orientacion por parte
rendimiento. de la orientadora. Materiales del
-1° Bach. Jornadas Ministerio de
de orientaciéon en educacion.
formacion profesional
-2° Bach: Jornadas Materiales de
15 de orientacion analisis laboral
universitaria.
Conocimiento del
mercado laboral:
-Buscando empleo.
16
Fomento de vocaciones | 17 Vinculacién de
STEAM (competencia profesiones con Coordinacién con
en ciencias, tecnologia, mujeres. ambitos didacticos.
ingenieria, arte y
matematicas) para el Charlas de mujeres
18 profesionales

alumnado en general y
las alumnas en
particular.
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9. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION
DEL ALUMNADO
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OBJETIVOS

Los Objetivos Generales son:

Lograr que el alumnado al acabar su proceso de formacién académica haya adquirido
también, competencias emocionales que le permitan aumentar su nivel de bienestar personal
— emocional, garantizando sus derechos y el libre desarrollo de su personalidad dentro de un
entorno y clima de confianza y seguridad.

Mejorar la atencién a la diversidad del alumnado y fomentar un clima de convivencia positivo,
involucrando en dicho proceso a toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado y
profesionales del centro, familias y agente de entorno socio comunitario.

Como Objetivos Especificos se establecen los siguientes:

Realizar un diagnéstico de la convivencia en el centro para trasladar propuestas de
intervencion coherentes basadas en practicas de éxito en el &mbito educativo.

Favorecer la deteccién temprana de casos y crear un ambiente escolar positivo y seguro,
estableciendo protocolos, mecanismos y cualquier otra medida necesaria para creacién de
entornos seguros, de buen trato e inclusivos para todo el alumnado. Se debe respetar los
derechos de la infancia.

Sensibilizar y facilitar estrategias practicas en el proceder diario ante teméticas tan sensibles,
trasladando herramientas utiles para el profesorado a la hora de abordar situaciones de
vulnerabilidad emocional manifiestas en su alumnado.

Detectar posibles casos de acoso escolar o ciberacoso, eliminando cualquier forma de
violencia en el contexto escolar, promoviendo un ambiente protector fisico, psicol6gico y
social, incluido el entorno digital.

Promover actividades de reflexion, trabajo colaborativo y de reparacion del dafo ante
comportamientos inadecuados que no conlleven una sancién de expulsion del alumnado
como en los casos graves de conductas disruptivas.

Mejorar las actuaciones dirigidas a responder a las necesidades especificas de cada alumno
o alumna, teniendo en cuenta su situacidén personal, familiar y socio emocional.

Promover la creacién de espacios sensorialmente inteligentes, que tengan en cuenta las
necesidades sensoriales y el bienestar socioemocional, favoreciendo su desarrollo integral.
Favorecer un clima positivo a nivel de aula y centro, analizando las caracteristicas individuales
y grupales, a través del fomento de la participacion del alumnado en su proceso de
ensefnanza-aprendizaje.

Promover la participacion de las familias, fomentando la coordinacion, colaboracion y
acompafamiento, dotandolas de estrategias y herramientas de parentalidad positiva.
Fomentar el trabajo en red desde los diferentes agentes sociales, educativos y comunitarios
del entorno.

Favorecer el acompanamiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentran en situacion
vulnerable en cuanto a su salud mental, proporcionando espacios de escucha y proteccion.
Proporcionar herramientas educativas al profesorado en el trato personal con el alumnado y
las necesidades socio emocionales que presentan.

Sensibilizar y concienciar a toda la comunidad educativa sobre el respeto a la diversidad
funcional, sus necesidades y su necesaria inclusién social.

ACTUACIONES
Dentro de las actuaciones programadas para el cumplimiento de los objetivos se realizaran las
siguientes:

CONTENIDO: 1. Diagnéstico de la convivencia

v" Recogida de informacién para el diagnostico (cuestionarios,
sociogramas, etc.).
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ACTUACIONES

v Elaborar un instrumento de registro de conductas inadecuadas, asi
como de técnicas de modificacion de conducta, facilitadores de la
convivencia positiva.

v’ Establecer protocolos de actuacion en casos de acoso escolar,
ciberacoso, violencia de género, violencia doméstica, suicidio y
conductas autoliticas o cualquier otra de forma de violencia. (Protocolo
de acoso escolar y ciberacoso: circular de la Consejeria del 30 de enero
de 2024; Orientaciones para la prevencion, deteccion e intervencion
ante conductas que atenten la orientacion e identidad sexual, Protocolo
contra la Violencia Sexual, ...).

v Formacion de la Coordinadora en temas de bienestar y proteccién del
alumnado (Jornadas Formativas).

CONTENIDO: 2. Educar para la convivencia en positivo

ACTUACIONES

Actuaciones de Formacién especifica en seguridad y uso seguro y
responsable de Internet, dirigido al alumnado (PAT) y a familias.

Aula de Trabajo Individualizado: espacio para reflexionar sobre
comportamientos disruptivos, responsabilizandose de sus actos y
reforzando el autocontrol, la autoestima y el autoconcepto.

Intervencion socioeducativa, desde la prevencidn y provencién, otorgando
al alumnado de aptitudes necesarias para afrontar un conflicto y vivir en
sociedad de una manera comprometida y solidaria, registrando cada
intervencion en la ficha de seguimiento del alumno o alumna.

Comisién de Convivencia, habiendo una reunién semanal, donde se
analizaran los casos de comportamientos disruptivos y contrarios al
Reglamento de Régimen Interior del Centro, aportando desde las diferentes
formaciones del equipo ideas y actuaciones para mejorar el clima de
relaciones interpersonales adecuadas y positivas basadas en el respeto
mutuo, cumplimiento de normas basicas de convivencia y erradicacion de la
violencia en cualquier de sus manifestaciones. (Plan Integral de
convivencia)

Celebracién del Dia escolar de la No-Violencia y la Paz, el 30 de enero, en
homenaje a Mahatma Gandhi. El objetivo de este dia es la educacion en'y
para la tolerancia, la solidaridad, la concordia, el respeto a los Derechos
Humanos, la no-violencia y la paz. Respetando las diferencias por razén de
formacion, raza, cultura y religion, cumpliendo asi el art. 14 de la
Constitucién Espafiola.

Supervision de los recreos, detectando posibles conflictos entre iguales o
conductas disruptivas. Esta actuacion se complementara con la presencia
de alumnado mediador.

CONTENIDO: 3. Educacion socioemocional

ACTUACIONES

Actuaciones preventivas que promuevan el sentimiento de comunidad y
pertenencia (actividades que favorezcan la participacion y la inclusion del
alumnado, favoreciendo un clima de convivencia positiva. Actividad de
acogida “AcoFres” (acogida del alumnado de 6° de Primaria, organizado por
el alumnado mediador), actividades realizadas en tutoria, actividades
extraescolares y complementarias, participacion en la asamblea de
estudiantes, ...

Elaboracién de un Protocolo de Acogida, en coordinacion con la orientadora
del centro, tanto para el nuevo alumnado de 6° de Primaria, alumnado de
incorporacion tardia y familias nuevas.

Informacion y asesoramiento al alumnado para promocionar el buen trato y
gue puedan reconocer la violencia en cualquier ambito o contexto y
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ACTUACIONES

reaccionar frente a la misma. Reforzar el ejercicio del derecho a ser oidos,
escuchados y que sus opiniones sean tenidas en cuenta, asegurando su
proteccidn y evitando su victimizacién secundaria (art.3.e LOPIVI). Se les
informaréa sobre sus derechos, bienestar y posibles derivaciones a recursos
externos para favorecer su desarrollo fisico, psicoldgico o social.
Desarrollo emocional y personal. Deteccion de problemas socio-
emocionales e intervencion. Detectar problemas a nivel relacional o
emocional: problemas sociofamiliares, de relacion con el grupo de iguales,
aislamiento social y también problemas de salud mental. Para ello se
trabajara siguiendo la Guia “Promocion del Bienestar emocional,
prevencion, deteccion e intervencion ante la conducta suicida. Guia para
centros educativos”. Coordinacion con recursos externos como Salud
Mental, asociaciones, ONGs, Centro de Salud, gabinetes psicologicos
privados, ...

Facilitar las tutorias individualizadas a aquel alumno o alumna que en un
determinado momento requiere canalizar de manera adecuada las
emociones, consecuencias derivadas de situaciones traumaticas vividas o
momentos vitales estresantes.

Realizacién de un dosier de herramientas y estrategias validas para el
tratamiento de la ansiedad y estrés, que se manifiesta en gran parte del
alumnado por diferentes motivos o causas de origen.

Tutor/a emocional. Se refiere a la persona de mayor influencia positiva
sobre un alumno o alumna concreto. Su papel es ejercer de co-tutor/a en
cuestiones relacionadas con el ambito socioemocional

Programa de apoyo y refuerzo asistido por perros. Se dara continuidad al
proyecto experimental del curso pasado ejecutado en el Gltimo trimestre.
Con la ayuda de una psicéloga especializada y el perro de apoyo, “Turrdén”
se llevara a cabo el “Método Pellitero”. Es un recurso terapéutico, educativo
y/o social dirigido por un profesional especializado en programas de
intervencion asistida por animales, quien, a través de un perro debidamente
seleccionado y formado, el perro de apoyo realiza intervenciones
significativas con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de la
persona, fomentando su autonomia, competencias, independencia e
integracion/inclusion social. Es una medida de atencion a la diversidad,
llevada a cabo en horario lectivo, los viernes durante dos horas en aquellos
grupos donde hay ACNEE o que presentan dificultades de relacion por la
presencia de conductas disruptivas. A través de la economia de fichas se
facilitara la incorporacion del perro al aula, favoreciendo que haya un clima
positivo.

Colaborar con entidades que realicen charlas, talleres y actividades en las
que el objetivo sea la mejora de la Salud Mental del alumnado y su
bienestar socio emocional. (Territorio emocional, Asaci, Sumando, etc.)

CONTENIDO: 4. Espacios sensorialmente amigables

ACTUACIONES

Mejorar el “espacio sensorialmente amigable”, donde todo el alumnado,
especialmente el alumnado con NEAE y NEE, como alumnado con TEA,
TDAH o trastorno grave de conducta (TGC), pueda ir a relajarse en
“momentos de bloqueo o crisis”. El espacio ya esta configurado de cursos
anteriores, pero se trabajara en dotarlo de mas recursos para a calma y en
trabajar el diseno ambiental para trabajar también la ansiedad, el estrés y
las meditaciones auditivas y visuales en un entorno tranquilo y facilitador
para la relajacién, siendo un lugar “seguro de referencia” para el alumnado.
Ademas, para favorecer la estimulacion del sistema propioceptivo (a través
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del cual se facilita la autorregulacion del nivel de alerta y la conducta) se
dispondra de estrategias adecuadas para dotar de informacién a nuestro
cuerpo y ayudar a regularse, como las pelotas de yoga o ejercicios que
impliquen fuerza fisica.

De manera gradual se ira trabajando en el disefio de espacios
sensorialmente amigables (gomas elasticas en las patas de las sillas para la
autorregulacion, musicoterapia: musica relajante que favorezca la
concentracion y la calma igualmente, arteterapia, etc.)

Patios dinamicos y aula de juegos. Se propiciara la participacion del
alumnado en el disefo de actividades para el tiempo de recreo (deportivas,
ludicas, culturales...) en coordinacién con el alumnado que conforma la
Asamblea de estudiantes. El rincon de juegos es un espacio disponible para
relacionarse con otros compaferos/as con intereses comunes. Se valorara
todas aquellas aportaciones de juegos y actividades del alumnado teniendo
en cuentas sus gustos e intereses individuales, bajo la supervision del
equipo de convivencia, valorando si las propuestas facilitan un clima de
convivencia positivo en el centro. El propio alumnado sera responsable de
la supervisién y cuidado del material y el espacio durante los recreos.
Realizacién de un patio inclusivo, a través de un APS entre el IES y el CP
de la Fresneda.

COTENIDOQ: 5. Participacion de toda la comunidad educativa

ACTUACIONES

Reforzar el ejercicio del derecho de los menores a ser oidos, escuchados y
a gque sus opiniones sean tenidas en cuenta debidamente.

Informacion a toda la comunidad educativa que “Toda Persona” tiene la
obligacion de comunicar de forma inmediata a la autoridad competente si
advierte que hay indicios de una situacion de violencia ejercida sobre una
persona menor de edad (art. 15 LOPIVI). Se notificara cualquier situacién
de posible desproteccion de los menores, habiendo coordinacion con los
Servicios Sociales y autoridades competentes.

Programa TEI (Tutoria entre iguales). En este curso se pondra en marcha el
Programa TEI, comenzando por la formacién de profesorado sobre dicho
Programa.

Equipo de Alumnado mediador. Con la Colaboracion de “Movimiento por la
Paz’, se llevara a cabo actividades de sensibilizacion, formacién de
mediadores y observacion por parte de los voluntarios mediadores de
conflictos entre sus compaferos/as, con seguimiento de la PSC. Es
importante desarrollar las habilidades comunicativas y sociales necesarias
para desarrollar esta actuacion. Igualmente se intentara buscar un espacio
idoneo para llevar a cabo las mediaciones, al que cualquier alumno/a podra
acudir como método de resolucién pacifica de conflictos. Se realizara un_
registro de todas las mediaciones efectuadas en el centro como instrumento
de evaluacioén sobre los resultados de métodos alternativos en la solucién
de problemas. El lema serd “Somos buena gente”. Realizacion de un micro
video y carteleria.

Asamblea de estudiantes. A través de la participacion en el consejo
estudiantil, el alumnado aprende a tomar la iniciativa, a comunicarse,
desarrollar habilidades de liderazgo, participar en actividades de
representacion del conjunto de alumnos/as y trabajar en equipo en un
ambiente respetuoso e inclusivo. Es importante que todo el alumnado se
sienta representado a través de la Asamblea, habiendo estudiantes de
todos los niveles: ESO y Bachillerato. Se aplicara el principio de paridad,
garantizando el mismo numero de mujeres y de hombres.
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ACTUACIONES

Escuela de familias. Se brinda la oportunidad de participar en la vida del
centro, asi como realizar una labor de apoyo y acompafamiento a las
familias dotandolas de herramientas de parentalidad positiva, a través de
talleres, charlas de expertos y agentes socioeducativos del entorno (Colegio
Oficial de Psicologia, Trabajo Social,).

Formacion del profesorado en cuanto a recursos de salud mental para las
necesidades el alumnado. Este curso se seguira contando con la
Colaboracién del Colegio Oficial de Psicologia a través la linea telefonica.
Se solicitara charlas dirigidas al profesorado, tanto para la consulta de
casos de alumnado, como para la propia atencién al profesorado dada la
carga emocional de sus funciones.

“Asegurar el ejercicio del derecho de participacidon de los nifos, nifas y
adolescentes en toda toma de decisiones que les afecte” (articulo 4.1.n
LOPIVI). Se realizaran actividades de Participacién Juvenil en colaboracion
con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Siero.

Reuniones psico socioeducativas de sector, con Servicios Sociales, EITAF,
centros educativos, trabajadores/as sociales de Centros de Salud, Institutos
de la zona, Salud Mental, Policia, ...

Charlas formativas de agentes sanitarios en temas de salud (actividades de
formacion dirigidas al profesorado, tutorias en casos de diabetes y
epilepsia).

Actividad solidaria en coordinacion con el Banco de Alimentos y el
Supermercado “Alimerka”, promoviendo la solidaridad y la implicacién de
alumnado voluntario.

Buzon de sugerencias dirigido al alumnado donde pueden denunciar
situaciones, aportar ideas, solicitar actividades y actuaciones, favoreciendo
la participaciéon del alumnado en la vida organizativa del centro.
Actuaciones enmarcadas en el Programa “SensibilizArte” (celebracion del
Dia de la Diversidad funcional, un banco del tiempo digital, Taller de
Mindfullnes, Yoga, ...)
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10. PLAN DIGITAL DE CENTRO
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Area 1: Compromiso Profesional

indices de Logro

1.1 Comunicacion organizativa

Uso de tecnologias digitales para la comunicacion
efectiva dentro del centro educativo

1.2 Participacion, colaboracion y
coordinacion profesional

Colaboracién y coordinacion con otros profesionales
mediante herramientas digitales

1.3 Préactica reflexiva

Reflexion sobre la propia practica docente utilizando
recursos digitales

1.4 Desarrollo profesional digital continuo

Mejora continua del desempeno docente a través de
la formacién y actualizacién digital.

1.5 Proteccion de datos personales,
privacidad, seguridad y bienestar digital

Conocimiento y aplicacion de normativas de
proteccidn de datos y seguridad digital en el entorno
educativo

1 Area 1: Compromiso Profesional
1.1 Pautas de comunicacion interna y externa del centro educativo IS s
1.1.a Comunicacion interna
Septiembr ManeJo‘de la 1nformaqon sensible a trave; dg las 85
herramientas proporcionadas por la consejeria. Correo %
e corporativo, equipos PLC 0
Octubre One Drive.- Uso adecuado de la nube para generar nuestras | 85
u carpetas, compartirlas con personal del claustro. %
a
1 . Chat, videoconferencias ? 0
Trimestre %
1.1.b Comunicacion Externa
Septiembr | Correo institucional con firma, aviso de proteccion de 75
e datos. CC, CCOO %
- | 1.2 Participacion, colaboracion y coordinacion profesional
<ZE 12 Crear equipos PLC para trabajar de forma colaborativa. 80
o Tri t Equipos teams para claustro, CCP. Creacion de canales %
@ NMesre | astandar, privados. 0
(us 1.3 Practica Reflexiva
[o]
E '?'rimestre Reflect en los equipos personales de teams. ;ZO
8 1.4 Desarrollo Profesional Continuo
S Formaciones en el centro o externas relacionadas con la 50
O | Curso CDD %
o | 1.5 Proteccidon de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital
(ED Curso Listado de herramientas de uso en el aula que garantizan la | 40
O u privacidad y proteccion de datos. %

Area 2.- Contenidos Digitales.- Busqueda, modificacion, creacion y comparticion de

contenidos digitales educativos.

Area 1:

Compromiso indices de Logro

Profesional

2.1 Busqueda | - Localizar y elegir contenidos digitales relevantes y fiables.

y seleccionde | _ aplicar estrategias efectivas para filtrar y seleccionar informacién digital.
contenidos

digitales
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2.2 Creacion y

modificacion accesibilidad.
de contenidos | - Utilizar herramientas digitales para producir y adaptar recursos educativos.
digitales

- Crear y editar contenidos digitales, integrando criterios de calidad y

2.3 Proteccion
gestion y
compartir
contenidos
digitales

- Conocimientos para proteger y administrar contenidos digitales de manera
segura y legal

- Implementar préacticas de seguridad y respeto a los derechos de autor en la
gestiéon de contenidos

- Compartir contenidos digitales de forma responsable y ética.

- Colaborar e intercambiar recursos digitales, respetando privacidad y derechos
digitales.

) Area 2: Contenidos Digitales

2.1 Basqueda y seleccion de contenidos digitales Si | No
2.1.a Busquedas seguras
1@ Uso de buscadores seguros. 85%
Trimestre
1@ Acelerador Learning en las tareas de teams 65%
Trimestre
2.2.b Creacién y modificacion de contenidos digitales
Curso One Note 65%
Curso Trabajo de clase en teams. Copilot 50%
o» | curso Generar materiales con exelearning, Realidad Virtual 30%
L (Para profesores con el B1)
3:' 2.3 Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales
(lT_) 22 Elementos fundamentales de Creative Commons 60%
o | [Trimestre
v |3 Reconocimiento de autorias 0
Q | Trimestre 70%
Q
E (Para profesores con el B1)
% Curso Creacion de webs para compartir contenidos digitales 20%
O propios, plataformas educativas

Area 3: Ensefianza y

aprendizaje

indices de Logro

Capacidad para crear y editar nuevos recursos digitales, integrar

3.1 Desarrollo de contenidos y reelaborar contenidos previos y desarrollar contenidos propios

de calidad.

3.2 Integracion y

reelaboracion

Habilidad para modificar y combinar recursos existentes y
adaptarlos a un nuevo contexto educativo.

Conocimiento de los derechos de autor y licencias, y habilidad

3.3 Proteccion y seguridad para aplicar medidas de seguridad en la creacion de contenido

digital.

3.4 Reflexion y evaluacion

Capacidad para evaluar y reflexionar criticamente sobre el propio
contenido digital y el de otros.
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3 | Area 3: Ensefianza y aprendizaje
3.1 Desarrollo de contenidos Si | No
2°y 3° Crear contenidos digitales con las herramientas de office 75%
Trimestre | 365 Word, Power Point, Sway, One Note Stream
12 Conocer los criterios de calidad en la elaboracién de 50%
Trimestre | contenidos digitales propios ?
Editar contenidos ya creados respetando la autoria y el tipo 0
Curso de li . : 50%
e licencia creative commons
3.2.Integracion y reelaboracién
Buscar diferentes contenidos existentes y reutilizarlos para
Curso generar un nuevo contenido atendiendo a las necesidades 50%
del alumnado
Curso Incorporar estos contenidos a One Note, teams 65%
(Para profesores con el B1)
5 50%
< Curso Trabajar con los contenidos reelaborados en aulas virtuales 0
E y teams. Uso de Scorm
= 3.3 Proteccion, seguridad
| 5a Elementos fundamentales de Creative Commons y tipos de
& Trimestre licencias en nuestras creaciones y en aquellas que 80%
> reutilizamos
5 | 3.4 Reflexion y evaluacion
<Z,: (Para profesores con el B1)
Z
cug Curso Evaluar los contenidos digitales creados a partir de Evaluar >0%
5 Recursos Educativos - INTEF

Area 4: Evaluacién y Retroalimentacién. Utilizacion de tecnologias y estrategias digitales
para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como del propio proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Area 4: Evaluacion y retroalimentacion

indices de Logro

4.1 Estrategias de Evaluacion

Planificacion y Recogida de Datos: Uso de tecnologias
digitales para mejorar la evaluacion.

Instrumentos Digitales: Transicion de medios analdgicos
a digitales, manteniendo la privacidad y seguridad de
datos.

4.2 Analiticas y Evidencias de
Aprendizaje

Andlisis de Datos: Organizacioén e interpretacion de
datos para mejorar procesos educativos.

Visualizacion de Informacion: Representacion grafica 'y
estadistica de los datos de evaluacién

4.3 Retroalimentacion y Toma de
Decisiones

Informacion al Alumnado y Familias: Uso de tecnologias
digitales para comunicar progresos y orientar la
ensefnanza.

Adaptacién de Practicas Docentes: Basada en datos
obtenidos para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
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4.1 Estrategias de Evaluacion Si | No
1°y 2° Crear tareas en teams, opciones nuevas y uso de o
. . 65%
Trimestre copilot
a [o]
! Yy 2 Incorporar formularios a las tareas de teams 85%
Trimestre
Curso Incluir tareas desde One note 90%
Crear listas de cotejo y rdbricas en teams 0
Curso apoyandonos en Copilot >0%
4.2. Analiticas y Evidencias de Aprendizaje
Insight para analizar los datos a través de la 0
Curso plataforma de teams 35%
Exportar los datos de las notas de tareas en teams 0
Curso 90%
a excel
Curso Exportar notas desde las aulas virtuales 90%
Cuestiones basicas de una hoja Excel para 0
Curso establecer las notas 75%
4.3 Retroalimentacién y Toma de Decisiones
22 Trimestre Insight 30%
Area 5: Empoderamiento del indices de Logro
alumnado
5.1 Accesibilidad e inclusion Uso de tecnologlqs qlgltales para r.nejorarlla !nplu3|on y
adaptar el aprendizaje a las necesidades individuales
5.2 Atencion a diferencias Atencién a las diferencias personales en el aprendizaje
individuales mediante el uso de tecnologias digitales
Fomentar el compromiso activo del alumnado con su
5.3 Compromiso activo del alumnado | propio aprendizaje, utilizando tecnologias digitales para
que participen de manera significativa

5.1 Accesibilidad e inclusién Si | No
Reglas y proceso para incluir la accesibilidad en 0

Curso todos los documentos del centro. 25%
Uso de las opciones de accesibilidad, lectura,

Curso concentracion, pictogramas, ... disponibles en el 25%
paquete de ofimatica de office 365

Curso Progreso de lectura 30%

5.2. Atencién a diferencias individuales
Uso de aplicaciones para atender diferencias
individuales como las mencionadas en el apartado

Curso anterior y otras que puedan ser proporcionadas 25%
por otros companeros, asociaciones como la
ONCE,...

5.3 Compromiso activo del alumno

2 Trimestre pso d.e.Reflect y emoticonos para que el. alumno se 459
identifique con su proceso de aprendizaje.
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Area 6: Desarrollo de la CD del
alumnado

indices de Logro

6.1 Alfabetizacidbn mediatica y
tratamiento de la informacién y de los
datos

Identificar, localizar, recuperar, almacenar y analizar
informacién digital, evaluando su relevancia y propésito.

6.2 Comunicacion, colaboracion y
ciudadania digital

Participar en comunidades y redes; colaborar a través de
herramientas digitales; interactuar y participar en la
ciudadania digital de manera adecuada y segura.

6.3 Creacion de contenidos digitales

Crear y editar contenidos digitales nuevos (textos,
imagenes, videos); innovar y ser creativo con
herramientas y técnicas digitales.

6.4 Uso responsable y bienestar
digital

Proteger dispositivos y contenido digital; entender y
respetar derechos y deberes en entornos digitales;
buscar y mantener el bienestar digital.

6.5 Resolucion de problemas

Identificar necesidades y recursos digitales; tomar
decisiones informadas al seleccionar y usar herramientas
digitales; resolver problemas técnicos y creativos.

6 | Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado
6.1 Alfabetizacion mediatica y tratamiento de la informacion y de los datos Si | No
Cuestiones basicas en el proceso de busqueda de 0
Curso ) - - iy 65%
informacion, seleccion y reelaboracion
6.2. Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital
Tratamiento y conocimiento de los riesgos de las
Curso REDES y como participar de forma segura y activa. 559
L Respetando las normas Netiqueta, con sentido critico 0
r<\(1 y responsable
O | 6.3 Creacion de contenidos digitales
Z Uso y didactica de herramientas como PowerPoint, o
T CURSO CANVA, Genially, Video, Radio. 75%
<< | 6.4 Uso responsable y bienestar digital
: Proteccion de dispositivos (ordenadores, tabletas,
E CURSO etc.), los datos personales y la privacidad. 40%
< Plataforma INCIBE y is4K
l(uzg 6.5 Resolucion de problemas
5 3 Trimestre Iniciacion al pensamiento computacional 20%
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11. PLAN DE COEDUCACION
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3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Se expone a continuacién un diagnéstico de la situacion en la que se encuentra nuestro centro
educativo en materia de igualdad, a falta de un analisis mas exhaustivo que pretendemos realizar
durante el presente curso escolar, mediante diversos formularios dirigidos a alumnado, profesorado
y familias.

Los datos numéricos en cuanto a hombres y mujeres en el centro son los siguientes:

CARGOS Hombres Mujeres total
Equipo Directivo 3 1 4
Profesorado 17 40 57
Comisién de Coordinacion Pedagogica 5 12 17
Departamento de Orientacion 0 5 5
Personal no docente 3 7 10
Alumnado 205 223 428
Delegados y delegadas de clase 8 9 18
Consejo Escolar 5 9 14

AMPA

Respecto al contexto interno, son varios los aspectos a tener en cuenta:

e Los materiales de aula empleados tratan de evitar los sesgos de género y se enfocan a
evitar los estereotipos sexistas. Como en el centro no se utilizan libros de texto el
profesorado presta especial atencion para evitar rasgos sexistas en cuanto a sus
ilustraciones, lenguaje y contenido. Durante el presente curso se intentaran revisar esos
materiales.

e No se observan casos de absentismo escolar diferenciados por género, las chicas obtienen
por lo general un mayor rendimiento académico y las situaciones de conflicto suelen estar
protagonizadas principalmente por chicos.

o La AMPA del centro tiene un algo nivel de implicacién en lo que se refiere a la colaboracion
en actividades complementarias y la organizacion de actividades extraescolares, con una
Junta Directiva paritaria. Respecto a las familias, las mujeres suelen participar mas
activamente en la vida educativa.
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o Desde el Centro se intenta dar respuesta a situaciones particulares de familias en situacion
de vulnerabilidad y a mujeres que han sufrido violencia de género a través del departamento
de Orientacién, en concreto a través de nuestra PSC (Profesora de Servicios a la
Comunidad).

e En el curso 2022-2023 se realiz6 una actividad de formacion para el profesorado en materia
de igualdad y de diversidad sexual, ya que fue uno de los centros piloto en la implantacién
del Programa Coeducastur. Sin embargo, no se mantuvo la continuidad y la mayoria del
profesorado participante ya no se encuentra en el centro.

e Hay buena disposicion del personal docente respecto a la labor coeducativa en el centro,
pero escaso habito en su implementacion.

o El aspecto mas negativo se refiere a las familias, que a veces se muestran contrarias a que
sus hijos o hijas participen en actividades relacionadas con la prevencion de la violencia de
género, el feminismo o la educacioén afectivo-sexual. Uno de los objetivos de este Plan de
Coeducacion es, por lo tanto, mejorar el dialogo con las familias en este ambito, realizando
formacion de familias que versen sobre estas tematicas.

e También contamos con una hostilidad manifiesta por parte de una agrupacion politica de
Siero, que cuestiona todo lo relacionado con estos temas en nuestras Redes Sociales,
llegando incluso a denunciar al centro por lo que consideran que es “adoctrinar a sus hijos”.

Desde el IES La Fresneda se desarrollan desde hace afos varias actuaciones que promueven la
igualdad de género y previenen la violencia machista:

Nuestro centro ha participado en iniciativas institucionales dirigidas a abordar temas coeducativos
en las aulas: Programa Coeducastur, asistencia a charlas o actividades coordinadas por diversas
entidades municipales y sociales, como el Ayuntamiento de Siero.

A lo largo de estos afos se han conmemorado dias especiales como el 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer; el 11 de febrero, Dia de
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia; el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer o el
17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia.

También se han llevado a cabo propuestas didacticas en las aulas para cuestionar los estereotipos
de género y roles sexistas o para habilitar al alumnado en destrezas socioemocionales en las
relaciones interpersonales, todo ello desde la accion tutorial coordinada por el Departamento de
Orientacion.

El presente Plan de Coeducacién supone dar un paso mas en el terreno coeducativo, tratando de
que todas las iniciativas en materia de igualdad y diversidad afectivo- sexual transversalicen los
Planes, Programas y Proyectos que actiian como pilares de nuestro Proyecto Educativo.

4. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

Para poder desarrollar acciones conjuntas y sistematicas coherentes es preciso poner sobre el
papel los principios coeducativos que deben sustentar y atravesar la vida educativa de nuestro
centro, fundamentados en los buenos tratos de las relaciones interpersonales.
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Estos principios, que parten de los principios generales expuestos en el articulo 2 del Decreto
30/23, de 28 de abril, se explicitan a continuacion junto a su correspondiente justificacion. A los
siete principios del Decreto se han afiadido dos, el primero y el ultimo, ya que se consideran
fundamentales para lograr los objetivos de este plan coeducativo.

Principios coeducativos

1

8

El fomento del
pensamiento critico
ante el sexismo.

El fomento de la
igualdad efectiva de
derechos y
oportunidades entre
mujeres y hombres

El impulso de la
prevencion de los
conflictos y la gestion
pacifica de los mismos.

El reconocimiento de
diferentes formas de
maltrato, abuso sexual,
violencia o
discriminacién y la
reaccion ante ellas.

La prevencion de la
violencia de género.

El fomento de un
lenguaje no sexista,
mas inclusivo e
igualitario.

Difusion de una imagen
no estereotipada e
igualitaria de mujeres y
hombres.

La visibilizacion de la

Justificacion
Se trata de un principio que sustenta a todos los demas, pues solo aplicando la
perspectiva de género de manera critica seremos capaces de erradicar el sexismo.

Lograr la igualdad entre mujeres y hombres no es sélo un objetivo feminista sino
también de justicia social. El principio de igualdad es un valor basico que debe regir
la sociedad en todos los ambitos de relacion social.

Intervenir por la igualdad en nuestra sociedad, en la que perviven estereotipos y
marcos de socializacion diferenciadores para hombres y mujeres, pasa
indiscutiblemente por analizar la autonomia que tenemos para decidir sobre
nuestras vidas sin condicionantes sexistas.

Una convivencia positiva ha de sustentarse en un planteamiento coeducativo
basado en el respeto y en las relaciones igualitarias.

Desde la perspectiva de las practicas restaurativas, es importante crear vinculos
entre los miembros de la comunidad, gestionando conflictos a partir del dialogo,
creando entornos positivos con la participacion de toda la comunidad educativa y
restaurando las relaciones.

En el contexto educativo es importante percibir los malos tratos, la existencia de
relaciones o conductas abusivas (comportamientos agresivos, impositivos,
coercitivos, que reiterados pueden llegar a producir erosion en la autoestima y
autonomia de la otra persona) y las actitudes de no tratarse bien (por ejemplo, no
respetar la autonomia de la otra persona, faltarle al respeto en un conflicto, etc.).

Como senala el sociélogo William Ury, a las personas que formamos parte de una
comunidad -en nuestro caso la comunidad educativa-, nos incumbe “intervenir de
diversas formas para prevenir la violencia, en los diferentes niveles donde se
produce, incidiendo en los factores de riesgo y potenciando los protectores, y
desde una base comun relacionada con la cultura de la paz, del dialogo y la no
violencia”. 1

Prevenir la violencia de género es una necesidad democratica e implica actuar
desde las primeras edades adaptando las intervenciones al nivel madurativo del
alumnado, prestando especial atencion al acoso sexual.

Promover un lenguaje mas inclusivo e igualitario supone tener en cuenta un
conjunto de recomendaciones y sugerencias dirigidas a nombrar por igual a
mujeres y a hombres para evitar la invisibilizaciéon de la mitad de la poblacion y por
lo tanto el sexismo.

Es necesario dotar a nuestro alumnado de referentes, tanto masculinos como
femeninos, no estereotipados. Promover la presencia de masculinidades
igualitarias, feminidades no normativas o ejemplos positivos de personas del
colectivo LGTBI+ de forma regular es imprescindible para cambiar el imaginario
colectivo de las nuevas generaciones.

Las mujeres constituyen mas de la mitad de la humanidad y han participado
activamente en nuestras sociedades desde la mas remota Antigliedad, pero a

' URY, William: Alcanzar la Paz. Resolucién de conflictos y mediacién en la familia, el trabajo y el mundo, Paidos, Madrid,
2005, p. 40.
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contribucioén social e
historica de las mujeres
en todos los ambitos a lo
largo de la historia.

pesar de ello, han estado infrarrepresentadas en el imaginario colectivo en
comparacion con los hombres.

Desde una perspectiva androcéntrica, los hombres han sido el referente y las
mujeres han quedado en el plano de la invisibilidad o el no reconocimiento de sus
aportaciones.

El reconocimiento y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, asi como a las
diferentes expresiones e identidades de género, son fundamentales para lograr la
superacion de los estereotipos y los comportamientos sexistas, la desigualdad y la
discriminacion.

9 El reconocimiento de la
diversidad afectivo-
sexual.

5. OBJETIVOS

El objetivo principal de nuestro Plan de Coeducaciéon es promover la igualdad de género, eliminar
estereotipos de género, fomentar la conciencia de género entre la comunidad educativa, prevenir la
violencia de género y la LGTBI+fobia. Queremos crear un entorno en el que todas las personas se
sientan valoradas y tengan las mismas oportunidades, independientemente de su género.

Este Plan de Coeducacion es esencial para garantizar que nuestro IES sea un lugar donde todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades y se promueva el respeto mutuo. Trabajando juntos,
lograremos un ambiente educativo inclusivo y equitativo.

Principios coeducativos Objetivos

1

El fomento del
pensamiento critico
ante el sexismo.

El fomento de la
igualdad efectiva de
derechos y
oportunidades entre
mujeres y hombres

El impulso de la
prevencion de los
conflictos y la gestion
pacifica de los mismos.

El reconocimiento de
diferentes formas de
maltrato, abuso sexual,
violencia o
discriminacién y la
reaccion ante ellas.

La prevencion de la
violencia de género.

. Construir un pensamiento critico que permita analizar la realidad en la que
vivimos con perspectiva de género.

. Reflexionar acerca de diferentes conceptos: machismo, feminismo, igualdad de
género, sexismo, discriminacion, violencia de género, diversidad sexual, respeto,
responsabilidad, libertad...

. Promover un entorno educativo igualitario a través del del disefio, la planificacion
y el desarrollo de diversas iniciativas a nivel de aula y de centro, como iniciativa
propia y en colaboracion con el AMPA y con otras entidades del entorno.

. Aportar claves y herramientas para favorecer pautas educativas en las familias,
promoviendo la asunciéon de modelos coeducativos que garanticen la igualdad
entre mujeres y hombres.

. Tener en cuenta tres ejes de intervencion: prevenir, es decir, intervenir antes de
que se produzca el problema, capacitar para gestionar el conflicto, y reeducar
cuando se ha producido una actitud abusiva, desde la perspectiva de los buenos
tratos y las practicas restaurativas en educacion.

. Realizar actividades formativas que nos permitan dotarnos de conocimientos y
herramientas para abordar relaciones abusivas y actitudes de no tratarse bien que
se pueden llegar a producir en la actividad cotidiana del centro.

. Considerar la violencia de género como un problema social al que es preciso dar
una respuesta adecuada desde todas las instituciones, incluida la educativa,
apoyando al movimiento feminista y realizando labores de prevencion de dicha
violencia.
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El fomento de un . Proporcionar herramientas adecuadas para revisar el lenguaje sexista, tanto oral
6 lenguaje no sexista, como escrito, de todos los documentos del centro, materiales didacticos, carteleria,

Redes Sociales o intervenciones personales (incluyendo en la revision el uso
generalizado del masculino genérico) y convertirlo en un lenguaje inclusivo e

mas inclusivo e

igualitario. : o
iqualitario igualitario.

7 Difusién de una imagen . Eliminar las imagenes de contenido sexista presentes en diferentes materiales del
no estereotipada e centro y sustituirlas por imagenes igualitarias y no estereotipadas, favoreciendo

también la presencia de personas igualitarias en tdo tipo de charlas o actividades

igualitaria de mujeres y :
complementarias o extraescolares.

hombres.
8 La visibilizacién de la . Visibilizar en las diferentes materias las aportaciones de las mujeres a lo largo de
contribucién social e la historia en diferentes campos del saber y disciplinas artisticas (pintura, escultura,

histérica de las mujeres arquitectura, masica, danza, literatura y cine).

en todos los ambitos a lo
largo de la historia.

El reconocimiento y . Reconocer, apreciar y respetar las diferencias recogiendo este principio
9 respeto de la diversidad | fundamental en diferentes documentos (Normas de Organizacion y
Funcionamiento, Plan Integral de Convivencia, Plan de Accion Tutorial...) y
actividades que se lleven a cabo en el Centro.

afectivo-sexual.

6. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN EL CENTRO

Para realizar un diagnéstico de la situacion actual del centro educativo en materia de coeducacion,
es necesario llevar a cabo una evaluaciéon completa que incluya una revision de datos, observaciones
y consultas con miembros de la comunidad educativa. Durante el presente curso se pretende
elaborar un diagnéstico mas preciso, a través de una observacién mas detallada y la elaboracién de
diferentes formularios dirigidos al profesorado, alumnado y familias.

A continuacion, se presenta un diagnéstico general basado en la informacién disponible hasta la
fecha:

1. Equidad de Género en el Alumnado:

- El nimero de alumnas y alumnos en el centro es aproximadamente equitativo, lo que es un punto
positivo. Sin embargo esta igualdad numérica no necesariamente refleja una igualdad en términos
de logros académicos ni en participacion de actividades extracurriculares como los Clubs.

- Es necesario analizar si existen diferencias de género en el rendimiento académico y en la
eleccion de materias optativas para abordar posibles desafios de equidad.

2. Composicion del Profesorado:

- La proporcién de profesoras y profesores en el centro no es equitativa, existe una gran mayoria
de mujeres en la plantilla docente.

- Es importante evaluar si esta proporcion se traduce en un enfoque de practicas pedagogicas mas
igualitarias en el aula y en el liderazgo educativo.

3. Cultura Escolar y Estereotipos:

- Se han observado estereotipos de género en la eleccion de actividades extracurriculares y en la
interaccion social entre estudiantes.

- Es necesario abordar estos estereotipos y fomentar una cultura escolar que promueva la igualdad
y la diversidad.
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4. Curriculo y Contenidos Educativos:

- Se han introducido contenidos relacionados con la igualdad de género en las programaciones de
las materias.

- Es esencial revisar y fortalecer la inclusion de la perspectiva de género en el curriculo.

5. Recursos y Formacion en Coeducacion:

- Existe una falta de formacién especifica en coeducacién para el profesorado y de recursos
didacticos relacionados con la igualdad de género.

- Se requiere un enfoque en el desarrollo profesional en este sentido.

6. Violencia de Género y Prevencion:
- Aunqgue no se han reportado casos graves de violencia de género en el centro, es importante
implementar medidas preventivas y protocolos de actuacién. Importante incidir en la prevencion.
- Se deben implementar medidas preventivas, como la promocién del respeto, la empatia y la
comunicacion saludable, asi como establecer protocolos de actuaciéon en caso de situaciones de
acoso o violencia de género.

7. Participacion de la Comunidad Educativa:

- La participacion de padres, madres y tutores en actividades relacionadas con la coeducacion es
limitada en la actualidad, incluso contraria en algunos casos.

- Se debe fomentar la colaboracién activa y el compromiso de la comunidad educativa en estas
iniciativas.

8. Lenguaje no sexista:

- Es uno de los puntos débiles méas evidentes del centro, ya que documentos como la PGA, el PEC
o el RRI no estan revisados y son susceptibles de mejora. Lo mismo pasa con alguna carteleria del
centro o incluso con alguna publicacion en Redes Sociales.

- Se llevara a cabo una revision de todos los documentos a lo largo del presente curso, asi como una
formacion para el profesorado.

9. Evaluacion y Seguimiento:

- Hasta el momento, no se ha llevado a cabo una evaluacién sistematica de las iniciativas
relacionadas con la coeducacién en el centro.

- Se requiere la implementacién de un sistema de seguimiento y evaluacion para medir el impacto
de las acciones.

En resumen, aunque el centro educativo muestra algunos aspectos positivos en términos de equidad
de género, existen desafios importantes en la promocion de la coeducacion, la eliminacion de
estereotipos de género, el respeto hacia la diversidad sexual y la inclusion de la perspectiva de
género en todos los aspectos de la educacion. El diagnéstico que se pretende realizar proporcionara
una base sélida para el desarrollo de un Plan de Coeducacién que aborde estas cuestiones de
manera efectiva y equitativa.
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7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y SU CONCRECION

Las lineas estratégicas de este centro se dividiran en tres grandes bloques de actuacion: con el
alumnado, con el profesorado y con las familias. A continuacion se muestra un esquema-resumen
de las mismas.

ACCION TEMATICA/PARTICIPANTES METODOLOGIA/ RECURSOS TEMPORALIZACION | OBJETIVOS
Charlas Educacion afectivo sexual,  Charlas o talleres externos en Todo el 59
externas prevencion de violencia de | colaboracion con la Oficina Joven de | curso
género, buenos tratos. Cultura de Siero.
Accion tutorial .1°,2° ESO: Charlas o talleres externos en @ Todo el 1,4,5
Educando convivencias virtuales | colaboraciéon con la Oficina Joven de ' curso
desde laigualdad y el buen trato | Cultura de Siero y los tutores y tutoras,
. 3% 4° ESO: asi como del Comando Igualdad
Conocerse para convivir en | (formacion entre iguales).
igualdad: bienestar y buen trato.
Relaciones, sexualidad,
consentimiento, responsabilidad.
. 1°, 2° Bachillerato:
Violencia sobre la  mujer,
ciberviolencia de género,
Micromachismos, estereotipos de
género.
Fomento de vocaciones STEAM
en todos los niveles educativos.
Resolucion Personas agresoras y agredidas, @ Circulos de Dialogo Todo el 3
e con algun profesor o profesora curso
pacifica de - .
que facilite el circulo.
conflictos
Comando Alumnos y alumnas de diferentes | Club de recreo, implementado con ' Todo el 1,2, 8,
| cursos y dos profesoras que lo | Circulos de Dialogo curso
gualdad :
coordinan.
Visionado  de | Cortometrajes y peliculas En la materia Atencion Educativa se | Todo el 1,23,
cine promovera el visionado de diferentes @ curso 4,5,7,
producciones audiovisuales para 9
general posteriormente debates o
tertulias que promuevan la reflexion,
gracias a la colaboracion 'y
participacion en MUSOCeduca.
Biblioteca Todo el alumnado Bibliografia coeducativa y feminista. Todo el 1
curso
Recreos activos | Todo el alumnado que participe = Se promocionan deportes igualitarios. | Todo el 23,5,
voluntariamente. curso
Clubs derecreo | Todo el alumnado que participe | Se llevan a cabo talleres igualitarios | Todo el 23,5,
voluntariamente. de radio, television, ciencia, escritura | curso
creativa, musica, etc.
Conmemoraciéon | 21 O. Dia Internacional de Todas las conmemoraciones de dias ' Fechas 1, 2, 3,
de dias | Hombres Igualitarios. sefalados en el centro se organizaran | concretas a | 4, 5, 7,
sefalados Noviembre. Semana de la con perspectiva de género, haciendo | lo largo del ' 9
Ciencia. hincapié en los logros de las mujeres. | curso

25 N. Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

30 N. Dia Escolar de la No-
violencia y la Paz

8 M. Dia Internacional de la Mujer.
11 F. Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia.
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17 Mayo. Dia Internacional contra
la LGTBI+fobia.

Formacion Coeducacion, prevencion de @ Charla didactica con personas @ Primer 6, 8,9
externa violencia de género, violencias @expertas. trimestre
digitales, socializacion

diferenciada, lenguaje no sexista,
circulos de dialogo.

Revision del | Una persona de cada @ Trabajo individualizado Primer 6
lenguaje sexista | departamento. trimestre
en los

documentos del
centro

Formacioéon Prevencion de violencia de Charla didactica con personas 1, 2, 3,
externa género, violencias digitales, | expertas. 4,5, 7,
socializacion diferenciada, 9

diversidad sexual.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Segun el Articulo 14 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el
sistema educativo asturiano, la Comisién de Igualdad del Consejo Escolar realizara una evaluacion
del Plan de Coeducacion al término del curso escolar que se incluira en la memoaoria final del curso.
Dicha evaluacion se llevara a cabo a través de la informacion recogida en la memoria del Plan de
Coeducacion, que sera elaborada por la persona responsable y que recogera informacién por
varias vias:

. Incorporacién de un item especifico de evaluacion en las memorias de cada departamento.

. Observacion directa sobre el desarrollo de las actividades llevadas a cabo.

. Formularios dirigidos al profesorado, alumnado y familias. Sus opiniones se recogeran a través de
formularios y se tendran en cuenta preguntas que se relacionen con los objetivos de este plan, su
impacto en el aprendizaje o las habilidades adquiridas. También se incluiran propuestas de mejora,
a las que se les prestara especial atenciéon para poder implementarlas durante el siguiente curso.
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ANEXO |I. PROGRAMACION DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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viento

Actividad 1 AMBITO/Dpto Tipo Cursos / Grupos | Compensacion | Presupuesto | Responsables/Acompanantes
. i ESO
EQUITACION Si C No NO Departamento de EF
3°ESO L
SENDA DEL OSO EN BTT NO E NO 25 Profesorado del ambito
FPA Sl E ESO Gratuita Rosana y Natalia
Participacion en la actividad NO E 1° BACH Gratuita Rosana, Natalia
Ideatlhon
VISITA AL MUSEO DE
: 1° BIO BACH/2° . ’
GEOLOGIA DE ASTURIAS C GEO BACH AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
Conferencia en el centro sobre FyQ y Biologia
Contamlr,\antes erpergentes del 5-11-25 c 1. y 2 Bach No Carmen y Raquel
agua. Qué son y como ciencias
detectarlos”
Visita al Acuario de Gijon y el Biologia y FyQ Profesoras de biologia + Carmen
g 12-11-25 C 3°ESO No Bus
Botanico (FyQ)
Charla en la facultad de ciencias
quimicas del campus de Oviedo. | FyQ
“Nanomundos a la vista: 6-11-24 C 1° Bachiller FyQ No Bus de linea |Carmeny Mara
experimentando con células,
proteinas y nanoparticulas”
Charla en el edificio Severo Ochoa | FyQ y Biologia
del campus de Oviedo sobre 19-11-25 C 1° Bachiller FyQ No Bus de linea | Carmen, Mara y biologia
microscopia electronica
Visita a la Escuela Politécnica de
Mieres Venciendo la fuerza del FyQ C 2°ESO No Bus Noelia, Eva y Mara
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Visita a la Facultad de Economia y
Empresa (Oviedo) La carrera
nudista de Arquimedes, el juego de

de Asturias (Oviedo)

Técnico

pelotas de Galileo y el manzanazo FyQ 2°ESO No Bus Noelia, Evay Mara
de Newton. Fake news a través de
la historia
Conferencia en el centro sobre FyQ 3°y 4° ESO (FyQ). |No Carmen
Nanotecnologia
VISITA AL ACUARIO DE
GIJON. EXPOSICION ] ,
ANIMALES VENENOSOS. 3°ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA/FCA'Y QCA
VISITA AL MUSEO
EXPERIMENTAL DE PESCA
PROGRAMA RENA. VISITA 4°ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
PARQUE NATURAL
Conf:urso interescolar de Matematicas
Rukik
Visita al Ecomuseo minero del | ., ;. 3°ESO Miriam y Maria
Valle de Samuiio
Parque de la Prehistoria de Historia 1°ESO Rebeca
Teverga
Todo 2° ESO,
Visita a las termas romanas de | Historia/ Cultura alumnos de Latin Virginia, Pablo Prieto, Miriam,
- - de 4° y Bachillerato .
Gijon y villa de Veranes Cléasica Maria
y alumnos de
Legado de 1° Bach
L’Ordaliegu suelos hidraulicos 1° Bach. DT 450€ Miguel, Isabel
Visita al Museo de Bellas Artes 17y 2° bach Dibujo no Isabel Rivera, Miguel Gonzalez
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Asistencia a proyecciones y

de Asturias

talleres del FICX (Festival Si ESO No Entrada y Por determinar
. . L Bach. autobus
Internacional de Cine de Gijén)
Si

(Compartida con o

Viaje a Diisseldorf otros IES Piles y 1% Bach. Si Por . Clara Rivas
determinar

IES Escultor Juan

de Villanueva)
Taller de cocina austriaca No 1°Bach No No Clara Rivas y Maria Garcia
Visita a la Junta General del
Prlnclpado:_ Jornada,de ESO y Bachiller No Transporte Por determinar
Puertas Abiertas (guia en
asturiano)
Participacion en actividades
ofertadas por la universidad
de Owgd_o: Olimpiada NO ESO y BACH Transporte Rosana, Natalia o Roberto
Informatica,
telecomunicaciones,
Ingenieria, liga de LEGO, I+D...
Charlas informativas . Rosana, Natalia, Roberto o
relacionadas con STEAM NO ESOy BACH Gratuita Nuria
PETIT NO ESO Gratuita Ro_sana, Natalia, Roberto o

Nuria
PROGRAMA RENA. VISITA o . ’
PARQUE NATURAL 1° ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
VISITA A UN HOSPITAL DE LA
1°BACHILLERATO/ . .

RED ASTURIANA ANATOMIA AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
VISITA AL BOTANICO DE 1° ESO AUTOBUS | DPTO. BIOLOGIA
GIJON
Museo Arqueologico de
Asturias y Museo de Bellas Historia 1°ESO Rebeca
Artes
Ruta por el Oviedo medieval y
visita al Museo Arqueolégico | Historia 2°ESO Miriam y Pablo Prieto
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Oviedo

L’Ordaliegu suelos hidraulicos 1° Bach. DT 450€ Miguel, Isabel
Visita al Museo de Bellas Artes | , . . . 0. mo .
de Asturias (Oviedo) Historia 1°y 3° ESO no Sonia, Rebeca
Encuentro de Radios . ESO .
Escolares de Asturias Si Bach. No No Por determinar
Recital de poesia (Dia de la ESO
poesia) Si Bach No No Profesorado del departamento
Il Concurso de PoesialES La | Si Bach ESO No Premios Profesorado del departamento
Fresneda '
Participacion en el Concurso Si 2°ESO No No Profesorado del departamento
de Relatos CocaCola
4 euros a
Participacion en el concurso , 040 abonar por B
THE BIG CHALLENGE No (dpto. de Inglés) 1°-4° ESO No cada Profesorado del dpto. de Inglés
participante
Olimpiada sobre la Union No Bach No Transporte Docentes del ambito linguistico
Europea
Liga escolar de redaccion en Online y
gac ESO y Bachillerato ALLA fase Por determinar
asturiano )
final
Liga de debate Si ESO No No Profesorado del departamento
Asistencia a ensayos de la musica 2 ESO Dpto masica
Ospa
VISITA AL MUSEO DE 1° .
ANATOMIA BACH/ANATOMIA DPTO. BIOLOGIA
VISITA AL PARQUE DE LA
VIDA Y AL MUSEO DEL o . DPTO.
CALAMAR DE LUARCA O 4"ESO AUTOBUS | g5 ogiaTECNOLOGIA
JARDINES DE PANRICO
VISITA AL ENTORNO 1° ESO DPTO. BIOLOGIA
Museo de Bellas Artes de Historia 3°ESO Miriam y Maria

()
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Festival teatro Grecolatino

Cultura Clasica/

Alumnos de LUN y
de Latin y Legado

Virginia, Luisa

centros

Gijon Dpto. Lengua Cléasico de

Bachillerato
Proyecto Mercadillo Semana Sl 3ESO NO A determinar (ambito cultural).
Cultural
Visita a MACEAS, La Felguera 3°y 4° ESO no Bus Miguel, Sonia, Isabel
Visita al Museo de Bellas Artes | . . . 0. mo .
de Asturias (Oviedo) Historia 1°y 3° ESO no Sonia, Rebeca

2° bach

. . Movimientos

X;sxztzlr:\::s(g?’gzge"as Artes Historia Culturales y no Sonia, Rebeca

Artistico, Historia

del Arte
Liga de debate Si ESO No No Profesorado del departamento
Talleres de El dia del libro Si ESOy Bach. No Por Por determinar

determinar
Visita a OV'e.do (u otra_cmdad) Si ESO y Bach. No Por . Por determinar
y ruta literaria por la ciudad determinar
Visita al museo de la gaita Musica 1° ESO Dpto Musica
Talleres, concursos o
proyectos de Aytos, CCAA,
entidades,... (Amazon, Fade NO ESO v Bach Entrada + Rosana, Natalia, Roberto o
MASSTEAM, Dupont, Gigas for y Bus Nuria
School,... Thinkers Repsol,
3M)
Visita empresas u organismos
de la region: COGERSA, . .
Normagroup, ARKUO, CTIC, Sl ESO y Bachillerato Transporte Rosana y Natalia
INE Oviedo
. . ~ . Bus + Rosana, Natalia, Roberto o
Visita Google Espana NO ESO y Bachiller estancia Nuria
. Entrada+ bus .

Futuroscope (Francia) NO ESO y Bach + estancia Rosana, Roberto o Natalia
Colaboracién con otros S| ESO y Bach Gratuita Rosana, Natalia, Roberto o

Nuria
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Charlas/concursos/actividades
relacionadas con la ciencia,

. . . Matematicas
impartidas por organismos
oficiales o entidades
colaboradoras
Asistencia a exposiciones Matematicas
Participacion en actividades
organizadas por Matematicas
ayuntamientos
Visita a exposiciones
temporales, talleres o ESOy
actividades que puedan surgir | Historia . Departamento de GeH
Bachillerato
a lo largo del curso y resulten
interesantes para la materia
A determinar
) si 1° Bachillerato/ Si en funcién de Prof(_esorago del Departamento
Visita al Banco de Espafia la fecha de de Filosofia y de Economia.
visita.
A determinar
Visita a la sede de la Junta del No 4° de ESO Si en funcién de | Profesorado del Departamento
Principado de Asturias/ ’ la fecha de de Filosofia.
Parlamento autonémico visita.
Todas las complementarias . De 3°ESO a2°de Prof(_asorago del Departament_o
vinculadas a COEDUCACION | °' Bachillerato No 0 de Filosofia y, de ser necesario,
todo el profesorado del ambito.
A determinar
Visita al centro Niemeyer ] en funcién de Prof(_esorago del dgpar_tamento
(Avilés) Si 4° ESO Ia} fecha de de Fllo_sofla y del ambito de
visita. humanidades y CCSS.
Visitas en el centro, visitas a
empresas o eventos que NO ESO Y BACH NO Profesorado economia
puedan surgir
Talleres con artistas locales ESO y Bachillerato | no A determinar Miguel, Sonia, Isabel

en el instituto
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A determinar

culturales o lingiiisticos

No o por la B
Week Camp (dpto. de Inglés) E 1°ESO NO empresa Profesorado del dpto. de Inglés
organizadora
A determinar
. . o por la Profesorado del dpto. de Inglés
Estancia en Gorey (Irlanda) No (dpto. de Inglés) | E 2°ESO NO empresa (o profesorado voluntario)
organizadora
A determinar
Asistencia a representacion . por la .
teatral Moving ON Dpto. de Inglés E ESO No empresa Profesorado del dpto. de Inglés
organizadora
Asistencia a representaciones dpto. de Lengua E/C ESO y Bach. No Por . Profesorado del dpto. de Lengua
teatrales determinar
Visita a alg_u,n medio de Si E ESO y Bach. No Transporte Profesorado del ambito
comunicacion local
Olimpiada lingiiistica Si C ESO y Bach. No Premios Profesorado del ambito
Visita a la Oficina de Juventud
de Siero / Visita de voluntarios | o; E/C  |ESOy Bach. No Por Profesorado del ambito
o trabajadores de este determinar
organismo al Centro
Encuentros con autores Si C ESO y Bach. No Por Profesorado del ambito
literarios o ilustradores determinar
Material
necesario L
Tertulias dialdgicas Si C ESO y Bach. No para el Profesor_ado del ambito y
voluntarios
desarrollo de
la actividad
Talleres de dinamizacion Si C/E ESO y Bach. No Por _
lectora determinar
Participacion en actividades
organizadas por entidades E/C Por
publicas o privadas Si (segun ESO y Bach. No . Profesorado del ambito
. g determinar
relacionadas con aspectos actividad)
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Visita al” Parque de la vida” y

jardines de Luarca Biologia y FyQ 4° ESO Bus Profesoras de biologia + Eva
(FyQ)
INCAR. Un dia en el laboratorio FyQ 1° Bach ciencias No Taxi Carmen
Feria de Navia FyQ 'y tecno. ESO y Bach No Bus Tecnologia +
Feria ciencia e innovacién Fabrica Bus
de Tecnologia y FyQ ESO y Bach No subvencionado | Rosana + Carmen
armas ..
por la actividad
Visita al ESAC dentro del Proyecto Bus +
CESAR FyQ Bach No alojamiento Profesorado de FyQ
“Jornadas de Inmersion en la
Investigacion” dentro de la facultad | FyQ 2° Bach No
de Quimicas
Participacion en concursos ‘i
organizados por el centro o en | Si ESO y Bach. No No Pro_fgsorado participante en la
actividad
el entorno
Colaboracion en otras
actividades complementarias
y extraescolares organizadas Si Profesorado participante en la
por otros dptos. en los que actividad
pueda participar el Ambito
Lingiiistico
Actividades en colaboracion . Por Profesorado participante en la
con otros centros escolares Si ESO y Bach. No . .
determinar actividad
del entorno
Visita de docentes de Uniovi
del Grado de Lenguas Sl ESO/BACH No No Profesorado del ambito
Modernas
Visita a la biblioteca publica
de Asturias “Ramén Pérez de |Si 1° ESO No Transporte Por determinar
Ayala”
Talleres de radio y tele. Si ESO No Por . Por determinar
determinar
Visita a Escuela Oficial de .
Idiomas/Universidad de Si ESOy bachillerato |\, ggt;rminar Docentes del ambito lingtiistico

Oviedo

w)
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Charlas, talleres, visitas

organizadas por entidades Por

representantes publicas y No C Bach No . Docentes del ambito linguistico
i i determinar

privadas relacionadas con la

Unidén Europea.

Asistencia a conciertos de la

Musica 2°ESO Dpto Musica
Ospa

Asistencia a conciertos

didacticos Musica
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)

LA F!

RESNEDA

- Compartida . Cursos/ Compen ~
Actividad AMBITO Tipo Fecha Grupos sacion Presupuesto | Responsables/ Acompafantes
10 y 20
Visita al Museo de Bellas Artes de C :eptlembr g?g h.o no Isabel Rivera, Miguel Gonzalez
Asturias (Oviedo) 1oUS
Técnico
2° bach
Movimien
tos
V|S|ta_ al Mus_eo de Bellas Artes de Historia c 3t_er Culturale no Sonia, Rebeca
Asturias (Oviedo) trimestre  |sy
Artistico,
Historia
del Arte
Visita al Museo de Bellas Artes de L 2° 0 3er 1°y 3° ;
Asturias (Oviedo) Historia C trimestre | ESO no Sonia, Rebeca
Visita a MACEAS, La Felguera C abril 28%4 no Bus Miguel, Sonia, Isabel
Talleres con artistas locales en el ESOy Miguel, Sonia, Isabel
. Bachiller | no A determinar ’ ’
instituto
ato
, . g 2 ma 1° Bach. .
L’Ordaliegu suelos hidraulicos C 12-2% eval. 450€ Miguel, Isabel

DT
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Visita a Exposiciones temporales
que puedan surgir

ESO vy
Bachiller
ato

Miguel, Sonia, Isabel

Charlas relacionadas con
Coeducacion

ESO vy
Bachiller
ato

Sonia

Proyecto Mercadillo Semana Cultural

Sl

TRIM 3

3ESO

NO

A determinar (ambito cultural).

Visitas en el centro, visitas a empresas o
eventos que puedan surgir

NO

ESOY
BACH

NO

Profesorado economia

Visita a las termas romanas de Gijon y
villa de Veranes

Historia/
Cultura
Clasica

Primer
trimestre

Todo 2°
ESO,
alumnos
de Latin
de4°y
Bachiller
atoy
alumnos
de
Legado
de 1°
Bach

Virginia, Pablo Prieto, Miriam,
Maria

Festival teatro Grecolatino Gijon

Cultura
Clasica/
Dpto.
Lengua

Tercer
trimestre

Alumnos
de LUNYy
de Latin
y
Legado
Clasico
de
Bachiller
ato

Virginia, Luisa
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A A determinar
determina | 1° L Profesorado del
~ si r por el Bachiller | Si en funcion de Departamento de Filosofia y
Visita al Banco de Espaia la fecha de .
Banco de | ato/ . . de Economia.
- visita.
Espana
A
determina A determinar
Visita a la sede de la Junta del No r por la 4° de Si en funcion de | Profesorado del
Principado de Asturias/ Parlamento institucié | ESO. la fecha de Departamento de Filosofia.
autonémico n visita.
receptora
A
H o
determina | De 3 ° Profesorado del
. . r,en ESO a2 . .
Todas las complementarias vinculadas a si funcion de No 0 Departamento de Filosofia y,
COEDUCACION . de ser necesario, todo el
de la Bachiller AR
. " profesorado del ambito.
disponibil | ato
idad.
A
determina A determinar
r por la en funcion de | Profesorado del departamento
Visita al centro Niemeyer (Avilés) Si institucio 4° ESO la fecha de de Filosofia y del ambito de
n visita. humanidades y CCSS.
receptora
Parque de la Prehistoria de Teverga Historia 1?'- 1°ESO Rebeca
trimestre
Museo Arqueoldgico de Asturias y . . 2° 0 3er o
Museo de Bellas Artes Historia trimestre 1°ESO Rebeca
Ruta por el Oviedo medieval y visita al . . 2° " .. .
Museo Arqueolégico de Asturias Historia trimestre 2°ESO Miriam y Pablo Prieto
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materia

Visita al Ecomuseo minero del Valle de L 1er ° . .
- ) Miriam
Samufo Historia trimestre 3°ESO am y Maria
Museo de Bellas Artes de Oviedo Historia 3.er 3°ESO Miriam y Maria
trimestre
Visita a exposiciones temporales, talleres o
actividades que puedan surgiralo largodel | . , . Todo el ESOy
curso y resulten interesantes para la Historia curso Bachillerato Departamento de GeH
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Departamento de Matematicas

trimestre

- Compartida . Cursos/ Compen -
< Tipo Fecha . Presupuesto | Responsables/ Acompanantes
Actividad AMBITO P Grupos sacion P P P

Charlas/concursos/actividades Sin
relacionadas con la ciencia, impartidas | Matematicas |c

. . . concretar
por organismos oficiales o entidades
colaboradoras
Asistencia a exposiciones Matematicas |c Sin

P concretar
Part|C|paC|oq en actividades organizadas Matematicas | ¢
por ayuntamientos concretar
1 o

Concurso interescolar de Rukik Matematicas |c

()
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Compartid Cursos/Grupo | Compen
Actividad a Tipo Fecha L Presupuesto Responsables/ Acompainantes
A s sacion
AMBITO

VISITA AL ENTORNO C 3erT 1°ESO DPTO. BIOLOGIA
PROGRAMA RENA. VISITA PARQUE NATURAL C 2°T 1°ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
VISITA AL BOTANICO DE GIJON C 2°T 1°ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
VISITA AL ACUARIO DE GIJON. EXPOSICION )
ANIMALES VENENOSOS. C lerT 3° ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA/FCA Y QCA
VISITA AL MUSEO EXPERIMENTAL DE PESCA

10
VISITA AL MUSEO DE ANATOMIA C 3erT BACH/ANATO DPTO. BIOLOGIA

MiA
VISITA A UN HOSPITAL DE LA RED 1°BACHILLER
ASTURIANA C 2°T ATO/ AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA

ANATOMIA
VISITA AL MUSEO DE GEOLOGIA DE 1°BIO
ASTURIAS C lerT BACH/2° GEO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA

BACH
VISITA AL PARQUE DE LA VIDA Y AL MUSEO ’ )
DEL CALAMAR DE LUARCA O JARDINES DE C 3erT 4°ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA/TECNOLOGIA
PANRICO
PROGRAMA RENA. VISITA PARQUE NATURAL c ter2®T 4ESO AUTOBUS DPTO. BIOLOGIA
CHARLAS O SEMINARIOS (SEMANA DE LA TODO EL TODOS LOS .
CIENCIA-11F, EXPERTOS...) C CURSO CURSOS DPTO. BIOLOGIA
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. . Compartida | . Compen Responsables/
Actividad AMBITO Tipo Fecha Cursos/Grupos sacion Presupuesto Acompaiiantes
Participacion en la actividad NO E | 13/09/25 10 BACH Gratuita Rosana, Natalia
Ideatlhon
Participacion en actividades
ofertadas por la universidad
de Oviedo: Olimpiada Segundo y :
Informatica, NO E Tercer ESO y BACH Transporte Rosana, Natalia o
S . Roberto
telecomunicaciones, trimestre
Ingenieria, liga de LEGO,
I+D...
Charlas informativas , Rosana, Natalia,
relacionadas con STEAM NG C |Todoelcurso| ESOyBACH Gratuita Roberto o Nuria
FPA Sl E | Octubre 2025 ESO Gratuita Rosana y Natalia
PETIT NO E | 3°trimestre ESO Gratuita Rosana, Natalia,
Roberto o Nuria
Talleres, concursos o
proyectos de Aytos, CCAA,
entidades,... (Amazon, Fade Pendiente Entrada + Rosana, Natalia,
MASSTEAM, Dupont, Gigas NG E | disponibilidad| ESO Y Bach Bus Roberto o Nuria
for School,... Thinkers
Repsol, 3M)
Visita empresas u Pendiente ESOy ,
organismos de la region: S| E disponibilidad | Bachillerato Transporte Rosana y Natalia
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COGERSA, Normagroup,
ARKUO, CTIC, INE Oviedo

.. - Pendiente . Bus + Rosana, Natalia,
Visita Google Espania NG disponibilidad ESO'y Bachiller estancia Roberto o Nuria
Visita Hidroeléctrica de La 0 4o Entrada + Rosana, Natalia,
Malva Si 2° timesre ESOy Bach bus Roberto o Nuria
Museos de la region
relacionados con la materia:

Museo deal vida de Luarca .

. ’ Segundo 0 Entrada + Rosana, Natalia,
Ecoijseo Minero Valle de Si trimestre 4°ESO bus Roberto o Nuria
Samuno + MUSI, u otros
similares.

. Pendiente Entrada+ bus Rosana, Roberto o

Futuroscope (Francia) NG disponibilidad ESOy Bach + estancia Natalia
Colaboracion con otros S| Pendlen’;e’: ESO y Bach Gratuita Rosana, Natal_la,
centros confirmacion Roberto o Nuria
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- Compartida . Cursos/ o Responsables/
Actividad AMBITO Tipo Fecha Grupos Compensacion | Presupuesto Acompafiantes
. . OCTUBRE ESO
EQUITACION Si C MARZO No NO Departamento de EF
SENDA DEL OSO EN BTT NO E | octusre | 3"ESO NO 25 Profesorado del
ambito
. . Tercer o .
KAYAK DE MAR GIJONs Si E : 4° ESO No Transporte Por determinar
Trimestre
RUGBY ENCUENTRO ESCOLAR LA Sin
MORGAL NO C determinar ESO No No Departamento de EF
; ; Por Profesorado del
PADEL CLUB CAMPO LA FRESNEDA Si C determinar Bach. No NO ambito
ACTIVIDADES ACUATICAS PISCINA DE Si C Por BACH No Por determinar Por determinar

LUGONES

determinar
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- Compartida . Cursos/ o -
) c
Actividad AMBITO Tipo Fecha \rupos ompensaciéon | Presupuesto | Responsables/ Acompafantes
Asistencia a proyecciones vy talleres del . 14-22 ESO Entrada y .
K (Festival Internacional de Cine de Gijon) S E noviembre Bach. No autobus Por determinar
Si
(Compartida 10
10-14 . . .
Viaje a Dusseldorf )Dn otros IES E . 0 Bach. Si Por determinar Clara Rivas
ilesy IES diciembre
ultor Juan de
Villanueva)

Visita de docentes de Uniovi del Grado de S| c Sin ESO/BA No No Profesorado del ambito
hjuas Modernas determinar CH

Visita a la biblioteca publica de Asturias Si E Sin 1°ESO No Transporte Por determinar
In6n Pérez de Ayala” determinar

v Concurso de Relatos de Terror del IES La Si C 1er trimestre | Co0 No Premios Profesorado del ambito
neda Bach.

Talleres de radio y tele. Si C P_or ESO No Por determinar Por determinar

determinar
Encuentro de Radios Escolares de Asturias Si C 2° trimestre I;Easc?l No No Por determinar
Recital de poesia (Dia de la poesia) Si c 2° trimestre ESO No No Profesorado del departamento
1 de marzo) Bach.
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I Concurso de Poesia IES La Si C 2° trimestre I;S(g No Premios Profesorado del departamento
5neda ’
a%irlt:'pac'on en el Concurso de Relatos Si C 2° trimestre | 2° ESO No No Profesorado del departamento
: 4 euros a
s " o o_g0
Participacion en el concurso THE BIG No (c,ipto. de E 2 trlme§tre 1°-4 No bonar por cada Profesorado del dpto. de Inglés
PLLENGE Inglés) narzo-abril) |ESO -
participante
] 2°y 3er
Liga de debate Si C . ESO No No Profesorado del departamento
trimestre
; . ; . ESOy . .
Talleres de El dia del libro Si C 3er trimestre Bach No Por determinar Por determinar
\(isita a Ovjedo (u otra ciudad) y ruta Si E 3er trimestre ESOy No Por determinar Por determinar
fria por la ciudad Bach.
No Por A determinar
Week Camp (dpto. de E : 1°ESO NO or la empresa Profesorado del dpto. de Inglés
B determinar ;
Inglés) organizadora
No (dpto. de Por Adeterminar | o o sorado del dpto. de Inglés
Estancia en Gorey (Irlanda) In Iég) ' E Jeterminar 2°ESO NO or la empresa (0 profesorado voFI)un.tario) 9
9 organizadora P
Asistenci tacion teatral Movi Doto. de Por A determinar
sistencia a representacion teafral Vioving plo. E ) ESO No orlaempresa | Profesorado del dpto. de Inglés
Inglés determinar ;
organizadora
Asistencia a representaciones teatrales dpto. de E/C Ppr ESOy No Por determinar | Profesorado del dpto. de Lengua
Lengua determinar ~ Bach.
Visita a algin medio de comunicacion local Si E Ppr ESOy No Transporte Profesorado del ambito
determinar  Bach.
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Olimpiada lingdistica Si C e chsho y No Premios Profesorado del ambito

Visita a la OflClna de quentud de Siero / ) Por ESOy . o
la de voluntarios o trabajadores de este Si E/C Jetermi Bach No Por determinar Profesorado del ambito
nismo al Centro eterminar acn.

Encuentros con autores iterarios o Si C P_or ESOy No Por determinar Profesorado del ambito
Fadores determinar  Bach.

Material
Tertulias dialogicas Si c P_or ESOy No cesario para el Profesorado fjel ambito y
determinar  Bach. esarrollo de la voluntarios
actividad
Talleres de dinamizacion lectora Si C/E jeterrricr)\;r chsho y No Por determinar Profesorado del ambito
Participacio tividad izad E/C Por
articipacion en actividades organizadas ] “ Heterminar ESOYy . o
bntidades publicas o privadas relacionadas Si (segun . Bach No Por determinar Profesorado del &mbito
Jaspectos culturales o linguisticos tividad) a((;.eg duan d) ach.
ivi

Participacion en concursos organizados por Si c Por ESOy No No Profesorado participante en la
Entro o en el entorno determinar  Bach. actividad

Colaboracion en otras actividades

plementarias y extraescolares organizadas Si Profesorado participante en la
twtros dptos. en los que pueda participar el actividad

ito Linglistico

Actividades en colaboracion con otros . Por ESOy . Profesorado participante en la
Jros escolares del entorno Si C determinar  Bach. No Por determinar actividad

ESOy

Visita a Escuela Oficial de S E Por chillerat No Por Docentes del ambito

Pmas/Universidad de Oviedo eterminar o] determinar linguistico
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Charlas, talleres, visitas

IJriano

nizadas por entidades Por Por Docentes del ambito
- . No . Bach No . L
resentantes publicasy privadas erminar erminar sUistico
cionadas con la Unién Europea.
20de 1°Bac
Taller de cocina austriaca No iembre No No Clara Rivas y Maria Garcia
P5
Olimpiada sobre la Unién NG 20 de Bach No Transporte “D,oc?,entes del ambito
opea rero 2026 suistico
Visita a la Junta General del ESO
\cipado: Jornada de Puertas Diciembre ‘hillery No Transporte Por determinar
fertas (guia en asturiano) i
Liga escolar de redaccién en 2.9 E$Oy Onliney .
chillerat X Por determinar
nestre LA fase final
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EXTRAESCOLARES 25-26
- Asignatura/ . Compen Responsables/
Actividad AMBITO Tipo Fecha Cursos/Grupos sacién Presupuesto Acompafiantes
Conferencia en el
centro sobre
Contaminantes FYQ . 5-11-25 1. y 2 Bach No Carmen y Raquel
emergentes del agua. | Biologia ciencias
Qué son y como
detectarlos”
- . . . Profesoras de
\é'i.sgr? a'e‘l\cé‘g‘;‘gr?igf E"’C')Og'a y 12-11-25 3° ESO No Bus biologia +
ony y Carmen (FyQ)
Visita al” Parque de Biologia Profesoras de
la vida” y jardines de FvQ giay 4° ESO Bus biologia + Eva
Luarca y (FyQ)
Conferencia en el o 10
centro sobre FyQ 14-11-25 3%y 4°ESO No Carmen
] (FyQ).
Nanotecnologia
Charla en la facultad
de ciencias quimicas
del campus de
Oviedo.
“Nanomundos a la FyQ 6-11-24 1° Bachiller FyQ | No Bus de linea Carmen y Mara
vista:
experimentando con
células, proteinas y
nanoparticulas”
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Charla en el edificio
Severo Ochoa del
campus de Oviedo
sobre microscopia
electronica

FyQy
Biologia

19-11-25

1° Bachiller FyQ

No

Bus de linea

Carmen, Mara y
biologia

Visita a la Escuela
Politécnica de Mieres
Venciendo la fuerza del
viento

FyQ

18-11-25

2°ESO

No

Bus

Noelia, Eva 'y
Mara

Visita a la Facultad de
Economia y Empresa
(Oviedo) La carrera
nudista de Arquimedes,
el juego de pelotas de
Galileo y el manzanazo
de Newton. Fake news
a través de la historia

FyQ

11-11-25

2°ESO

No

Bus

Noelia, Eva 'y
Mara

INCAR. Un diaen el
laboratorio

FyQ

1° Bach ciencias

No

Taxi

Carmen

Feria de Navia

FyQ y tecno.

ESO y Bach

No

Bus

Tecnologia +

Feria ciencia e
innovaciéon Fabrica de
armas

Tecnologia y
FyQ

ESO y Bach

No

Bus subvencionado
por la actividad

Rosana + Carmen

Visita al ESAC dentro
del Proyecto CESAR

FyQ

Bach

No

Bus + alojamiento

Profesorado de
FyQ

“Jornadas de Inmersién
en la Investigacion”
dentro de la facultad de
Quimicas

FyQ

2° Bach

No
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ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA AMPA DEL IES PARA ESTE
CURSO:

- Reunion general de AMPA abierta a socios dia 8 de Octubre 17:00hs.

- Participacion en Concejo escolar con un miembro actualmente Andrea Vaca
(pendientes de renovacion de los cargos), siendo un enlace entre las familias y el
centro.

- Actividades extraescolares: se continuara con ESGRIMA ANTIGUA como Gnica
actividad extraescolar los dias lunes y miércoles 16:00hs, en las condiciones que se
venia realizando, pista exterior sin acceso a barios. Se informa que la actividad tiene
seguro obligatorio y la persona a cargo es Pelayo Mejido, y dispone del certificado de
delitos sexuales en regla. (35€ socios/40€no socios)

- Loteria de Navidad: se gestionara loteria a pedido de los padres, con el objetivo de
colaborar en financiar viajes y actividades del centro (sin animo de lucro para la
asociacion). Esta abierta a que la soliciten inicialmente solo socios.

- Samhain o0 Halloween: Promocionar la fiesta de origen celta que se celebra al final del
verano, asi como su version americana. Detalle para socios y en concordancia con el
centro participaremos con premios destinados al concurso de disfraces. Photocall

- Navidad: como actividad que fomenta la camaraderia entre alumnos, centro y familias
(se solicitara participacion sirviéndolo), se invitara a chocolate y bizcocho durante los
recreos. Photocall

- San Valentin: colaboracién con el profesor encargado de actividades extraescolares del
centro y alumnado de 1° de bachiller para organizar la venta de flores el dia de San
Valentin, lo recaudado se destinara al viaje de bachiller. Seria interesante abrir la
festividad a la comunidad.

- Fin de curso: la ultima semana en despedida del afio escolar se invitara a pincho y
bebida a cada socio.

- Organizacion graduacion 4° ESO, intentaremos una mayor participacion de alumnos y
padres generando una comision a cargo del evento.

Escuelas de familias:

-“Ansiedad en la adolescencia: senales invisibles y soluciones reales” a cargo de la
psicologa Zara Diaz, planificada para el dia 21/01/2026 17:00hs.

- “Alimentacién en adolescentes” a cargo de la gastronoma Carmen Ordiz - Fecha por
definir.

- Segun se organice con el departamento de orientacion se intentaran realizar
actividades adicionales.
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ANEXO Il. PROGRAMAS Y PLANES DE
INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA DEL
CENTRO
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PLAN OBJETIVOS CONTENIDOS
- ,
PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO . .
« Programa que fomenta la convivencia
ESCOLAR ecolar positiva y la mediacion entre
CIC 2025-26 (art 4.3.7) . P y .
iguales (TEI) al que se acogera el IES,
(Estamos a la espera de las . .
. . . estableciendo nuestro propio Plan de
instrucciones de la Consejeria de L
. prevencion
TEI Educacion)

TUTORIA ENTRE IGUALES

0

~

BIENESTAR Y PROTECCION
DEL ALUMNADO
Coordinacion: Yolanda Moreno

DESARROLLO EMOCIONAL Y
PERSONAL

Crear un clima de bienestar y
seguridad entre el alumnado dentro
del centro, garantizando sus derechos
y el libre desarrollo de su personalidad

« Ley Organica 8/2021 de 4 junio
Dentro del Plan integral de
convivencia del centro

¢ Programa de apoyo y refuerzo
asistido por perros.

Gestion de la asamblea del alumnado
e Diade La Paz

e AcoFres (acogida alumnado de 6°
primaria)

Mediacién del alumnado

Tutoria emocional y de refuerzo al
alumnado.

COMUNICACION
Coordinacién: Equipo Directivo

Favorecer la participacion y
colaboracién de toda la Comunidad
educativa

COMUNICACION EXTERNA:

* Redes Sociales

» Pagina WEB del centro

* TOKAPP i
COMUNICACION INTERNA:
« TEAMS

* TV Hall

Fomentar la educacién en Valores y la
igualdad de sexos. Prevencion de la
violencia de género

» Decreto 30/2023 de 28 de abril por el
que se regula la Coeducacion del
sistema educativo asturiano

* Lenguaje inclusivo

* No discriminaciénn por cuestién de
sexo, raza, religion

* Respeto a las diferencias entre
iguales

» Relacion con la concejalia de igualdad

COEDUCACION de Siero
Coordinacién: Sonia . Celebracién 25N. 8M
Fernandez S
* Escuela Embajadora Europea
* Relacién con otros centros de Europa.
ContrlbL_ur a aumentar_las ] * Promover intercambios escolares,
oportunidades educativas y formativas | ;sjtas, programas internacionales
del alumnado, fomentando la L.
L . * Promover visitas de profesorado
comprension internacional e .
. extranjero
intercultural y el uso de las lenguas. o L
 Participar en Proyectos eTwinning
| * Participar en proyectos Erasmus+
INTERNACIONALIZACION

Coordinacion: Clara Rivas

 Dia de Europa
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PLAN

OBJETIVOS

CONTENIDOS

VIDA SALUDABLE,
MEDIOAMBIENTE Y
RECICLAJE
Coordinacion: Raquel Alvarez

Fomentar la educacion para el
desarrollo sostenible, la educacion
para la salud y para la transicion
ecoldégica, imprescindible para
abordar la emergencia climatica

Huerto escolar
Organizacion de reciclaje del centro.
Colaboracién con Cogersa

Mejorar los habitos de salud y la
prevencion de los malos habitos
(tabaco, alcohol, comida rapida)
ODS 2030 n°3 Salud y Bienestar

Dia Mundial del Medioambiente

@

DIGITALIZACI()N
Coordinaciéon: Rosana Alvarez

Potenciar los procesos de
digitalizacién tanto en el alumnado
como en el profesorado

Método Byod.

Tecnologias TIC TAC.
Programa #CompDigEdu
Formacién del profesorado
Formacién del alumnado

PROMOCION DE LA
LECTURA
Y BIBLIOTECA
Coordinacién: Luisa Alvarez

Fomento de la Lectura. La biblioteca
del centro como un espacio activo y
abierta a toda la comunidad educativa

Trabajo en la Mediateca del Centro
Celebracion del dia del libro
Apertura del centro a la comunidad

>

RECREOS ACTIVOS
Coordinacion: Paloma Martinez

Mejorar la convivencia en el
centro previniendo y
reduciendo conflictos durante
los tiempos de recreo.

Dar estrategias de juego a
aquellos alumnos y alumnas que
tienen mas dificultades de
interaccion.

Fomento de la creatividad, la
cooperacién del grupo y el
liderazgo y participacion activa
del alumnado.

Fomento de habitos de vida saludables
que impliquen la actividad fisica diaria
entre nuestro alumnado.

FORMACION DEL
PROFESORADO
Coordinacion: Alfredo Garcia

Promover el desarrollo de
metodologias activas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y potenciar la
formacion permanente del
profesorado

Trabajo por ambitos
Fomento de la creatividad
Trabajo por competencias
Evaluacion

Formacién del profesorado en el
centro Pedagogias activas: ABP
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PLAN OBJETIVOS CONTENIDOS

Incrementar la motivacioén del
alumnado para hablar una lengua * Recogidos en el Programa HABLE del
extranjera IES La Fresneda

PROGRAMA HABLE
Coordinacion: Laura Alamillo

Educastur Radio. Se
trata de un proyecto

«@D EDUCASTUR pedagogico iniciado

el curso pasado y

RADIO __
— que forma parte del
PROGRAMA EDUCASTUR programa para la
RADIO mejora de la
Coordinacion: Alberto Garcia competencia digital
#CompDigEdu.

e Fomentar la equidad,
solidaridad y respeto a
B p@ la diversidad

e G e Mejorar la salud mental
@@ @ del alumnado Recogidos en el proyecto de
e Promover la ayuda innovacion Sensibillizarte
@ ,"\ @ mutua
e Potenciar la
) participacion
PROYECTO INNOVACION democratica
Coordinacion: Yolanda Moreno
o Establecer redes de
colaboracion

En los recreos. )
Talleres de aprendizaje no MUSICA, CIENCIAS, RADIO,
curricular organizados de TELEVISION, COEDUCACION,

CLUBES manera voluntaria y AJEDREZ, CUBO DE RUBIK,
desinteresada por LABORATOBIO DE
profesorado de los tres FOTOGRAFIA

ambitos del centro.
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NOMBRE PROGRAMA HABLE EN EL IES

COORDINADOR/A LAURA ALAMILLO

AMBITO O MATERIAS Interdisciplinar

PROFESORADO PARTICIPANTE| Profesorado bilingle

1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Mejorar y reforzar las competencias linglisticas del alumnado del centro en el aprendizaje de la lengua inglesa,
especialmente la expresion oral en inglés.

- Programar las distintas materias siguiendo la metodologia AICLE que supone un enfoque multidisciplinar en el que se
coordinan las materias linglisticas y no linglisticas en proyectos comunes.

- Promover la formacion lingtiistica del profesorado.

-  Establecer unas rubricas de minimos interambito para evaluar la presentacion oral

- Utilizar las TIC como herramienta que favorezca la metodologia AICLE que promueve la coordinacion de los distintos
ambitos.

Indicadores de evaluacion

Realizacion de un proyecto oral por trimestre

Realizacion de un proyecto inter-ambito en este curso académico
Creacion de rubricas comunes para evaluar el proyecto inter-ambito.
Uso de la plataforma Teams para compartir materiales.

O NPR

2.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PROPUESTAS METODOLOGICAS
En la linea del centro, con la realizacion de proyectos y trabajos en grupo en el aula y con coordinacién

interdepartamental.

Indicadores de evaluacion

1. Celebracién de la reunion semanal preceptiva de coordinacidn del profesorado implicado en el
programa.

2. Realizacion de trabajos interambitos.

Participacion en proyectos de e-twinning o similar.

4. Realizacion de tertulias dialdgicas

w

3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Se aprovecharan las actividades organizadas en el centro procurando que los grupos bilinglies
realicen la actividad en inglés cuando sea posible.

Indicadores de evaluacion

Celebracién de un concurso bilinglie en el centro.

Viaje del alumnado de 22 ESO a Gorey (Irlanda).

Estancia en Foz para realizar una Weekcamp con 12ESO

Visitas a actividades guiadas en inglés (por ejemplo, al acuario, museo arqueoldgico, museo de BBAA,
Villa de Veranes)

5. Visionado de cortometrajes en version original. (MUSOC)

PwnNPR

4.- IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Indicadores de evaluaciéon

- Mantenimiento de canales de comunicacion abiertos con las familias.

- Informacién y difusion de las actividades realizadas a través de la pagina web y las redes.

- Creacién de padlets / whiteboard accesible desde los grupos bilinglies para que las familias compartan
sus recomendaciones audiovisuales.

- Creacion de un rincén bilingtie en la biblioteca con materiales donados por las familias

5.- OTRAS MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROGRAMA EN EL ENTORNO

Indicadores de evaluacion

- Colaboracion con el centro de primaria adscrito.

- Reunién informativa con las familias al inicio de curso.

- Realizacion de programas especificos en el equipo de radio y televisiéon del centro.

- Exposicion y difusion de trabajos realizados.

- Participacién en intercambios con otros centros.

- Generacidn de videos con informacion sobre nuestro entorno como proyecto de aprendizaje-servicio.
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6.- FORMACION
Indicadores de evaluacion

- Asistencia a cursos organizados por los CPR u otros organismos tanto de tematicas relacionadas con el
pluriligiismo (por ejemplo, sobre la coordinacién, sobre la imparticién de clases en el programa bilinglie, etc).

Otros aspectos a destacar

Realizaremos coordinaciones en 10 y 30 inglés - arte - geologia y biologia y coordinaciones en 20
y 490 inglés - historia
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NOMBRE DEL PLAN O PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EL

PROYECTO CENTRO. FORMACION PARA LA MEJORA DE LA
ACTIVIDAD DIARIA DOCENTE

COORDINADOR/A ALFREDO GARCIA MORENO

AMBITO O MATERIAS Interdisciplinar

PROFESORADO Claustro

PARTICIPANTE

El proyecto de formacion de este curso 25-26 se ha planteado con el
objetivo de cubrir las necesidades de formacion detectadas en el claustro
que puedan facilitar su trabajo diario. Algunas de estas necesidades estan
generadas por la labor comun a todos los docentes en el aula, mientras que
otras estan influidas mas especificamente por el modelo de trabajo propio
de nuestro centro educativo:

- Docencia compartida y atencién a la diversidad.
Justificacion - Metodologias activas.

- Modelo BYOD e integracion de las TIC en el aula.

Ademas, tal y como recoge la memoria de fin de curso 24-25, en el que no
se realizé un PFC , “la falta de formaciéon ha limitado tanto la innovacién
metodolégica como la coordinacion entre docentes, repercutiendo en la
calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje y en la vida del centro.
Resulta evidente la necesidad de retomar espacios de formacion
estructurados que permitan seguir avanzando en la mejora educativa (...).”

Siempre teniendo presente los objetivos recogidos en el PEC, se fijan los
siguientes objetivos para este nuevo PFC, algunos retomados del anterior:

1. Ofrecer un espacio de aprendizaje colaborativo y coordinado entre el
profesorado, fomentando el trabajo en equipo y la participacion de
toda la comunidad educativa.

2. Implementar actuaciones y metodologias comunes en el aula para
desarrollar al maximo las competencias del alumnado y promoviendo

Objetivos el uso de metodologias activas.

3. Desarrollar una atencion a la diversidad a todo el alumnado, desde un
enfoque de equidad y educacion inclusiva.

4. Profundizar en las destrezas digitales necesarias para la
implementacion exitosa del modelo BYOD.

Se fija ademas otro nuevo:

5. Atender a la salud, tanto fisica como emocional, de la comunidad

educativa, que redunde en una mejora de la convivencia positiva.
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Contenidos

El proyecto estd basado en tres lineas principales de formacidn que
pretenden abarcar el mayor nimero de aspectos que supongan una mejora
en el desempefno diario del profesorado del centro que repercuta en el
resto de la comunidad educativa:

- Linea 1: aspectos metodoldgicos. Se pretende mejorar la formacién en
atencion a la diversidad, prestando especial atencién a las altas
capacidades, el trabajo cooperativo y el trabajo en grupo, asi como
orientaciones para la elaboracion de PTI.

- Linea 2: aspectos tecnoldgicos. Formaciéon en herramientas digitales
que faciliten el trabajo dentro del aula: iDoceo, uso de pantallas
tactiles, Power Apps, formacién en TV para futuros proyectos.

- Linea tres: aspectos saludables. Cuidado de la voz en el caso de los
docentes, formacion en primeros auxilios y técnicas de relajacién
(como el mindfulness) que redunden en una mejor gestion del aula.

Acciones formativas

Se plantean de forma somera las siguientes acciones formativas:

- Taller para la atencién a la diversidad: enfoques metodoldgicos,
preparacion de materiales, enfoque DUA, caracteristicas del
alumnado, con sesiones especifica para

o Alumnado de altas capacidades.
o Elaboracién y gestion de PTI.

o Metodologias activas mediante el trabajo cooperativo y en grupo.

- Taller de herramientas digitales. Exposicion de la funcionalidad y
practica en el manejo de las siguientes herramientas
o iDoceo
o Power Apps
o Pantallas tactiles del centro
o Estudio de television

- Talleres de cuidado fisico y emocional
o Cuidado de la voz: técnicas y consejos de vocalizacion,
calentamiento y proyeccioén de la voz, hidratacién.
o Taller de primeros auxilios. Conocimiento de los elementos del
botiquin y la enfermeria.
o Taller de minfulness: técnicas de relajacion para el alumnado y
su impacto en la gestion del aula.

Todo debe trasladarse al aula, en la medida de lo posible, durante el curso.
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Calendario provisional de
trabajo

Fecha de Inicio Miércoles 22 de octubre de 2025

Formacion febrero-marzo de 2026
Fecha de Fin
Evaluacion abril-mayo de 2026

Se proponen un total de 20 horas de
formacion divididas en:
Calendario provisional de reuniones - 12 sesiones presenciales de 1,5h

- 1 sesion presencial de 2h

Dia Jueves (alternativa miércoles)

Dia de la semana y horario de reunion
Horario 14:30 a 16:00

Necesidades de apoyo

La linea de formacion de aspectos saludables necesitaria una formacion
externa, prioritariamente los primeros auxilios y el cuidado de la voz. Si la
asesoria no dispone de personal en la bolsa de colaboradores, se recomienda
contactar con los respectivos Colegios de Enfermeria y de Logopedas de
Asturias, de reciente constitucion.

Subsidiariamente, cualquier otra colaboracion externa relacionada con la

tematica propuesta también sera bienvenida.

Evaluacion

El PFC serd revisado y evaluado a lo largo de todo el curso v,

especialmente, al finalizar el mismo y trasladarlo al aula en su totalidad.

Se recogeran evidencias de su aplicacion y su valoracion por parte de los
participantes de manera trimestral a través de las reuniones por ambitos
de trabajo y/o por medio de formularios a rellenar por docentes y
alumnado. También se recogeran propuestas de mejora y carencias en
cuanto a contenidos de formacion, material necesario o propuesta de
formadores para proyectos siguientes.

Ademds, s impacto en el centro se recogera en la memoria final del
proyecto y en la memoria final de este curso 2025-2026.

Este proyecto de formacion en el centro sera revisado a lo largo de todo el

curso y, especialmente, al final del mismo.
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NOMBRE DEL PLAN O
PROYECTO

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

COORDINADOR/A

Clara Rivas Husillos

AMBITO O MATERIAS

Interdisciplinar

PROFESORADO
PARTICIPANTE

Claustro

ALUMNADO PARTICIPANTE

Alumnado del centro

APARTADOS

DESARROLLO

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

La internacionalizacién y la cooperacion entre instituciones y
ciudadanos de distintos paises es ya un proceso fundamental
en la sociedad en la que vivimos. Su aplicaciéon en los centros
educativos es una linea estratégica de las distintas
Consejerias de Educacion.

El IES La Fresneda ha incorporado este plan en su Proyecto
de Centro para proporcionar un aprendizaje permanente,
oportunidades de movilidad reales, mejorar la calidad y eficacia
de la educacion, promover la equidad e incrementar la
creatividad y la innovacion. Este concepto va més alla de la
movilidad individual y del uso significativo de las lenguas
extranjeras.

Este plan esta estrechamente ligado al Proyecto HABLE del
centro, ya que ambos tienen como finalidad la mejora de la
competencia plurilingtie, la promocion de la comunicacion entre
distintas personas y culturas y la educacion en los valores
europeos.

OBJETIVOS

e Mejorar el nivel de idiomas y promocionar la diversidad
linguistica, asi como la conciencia intercultural

e Promover el intercambio y el enriquecimiento cultural en el
centro

e Potenciar la movilidad de estudiantes y profesorado, asi
como su formacion antes de la movilidad

e Incrementar practicas internacionales

e Establecer y mantener cauces de comunicacion eficaces
con la Universidad de Oviedo, Eurosiero, EEOOII de
Asturias y cualquier otro organismo y/o asociacion de
caracter publico.

e Utilizar herramientas digitales que faciliten la
comunicacion

e Registrar datos sobre actividades internacionales

e Mejorar la difusidén de actividades de caracter internacional
del centro
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Potenciar y visibilizar el Proyecto HABLE del centro
Participar en las actividades y formaciones del programa
“Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo”

Léxico propio del campo semantico de la educacion

Léxico necesario para la realizacién de proyectos y tareas
que integren los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Contenidos sintactico-discursivos relacionados con las
distintas materias impartidas en otros idiomas y necesarios

CONTENIDOS para la comunicacion tanto oral como escrita
e Aspectos socioculturales de los paises con cuyos centros
vamos a trabajar
FASE 1:
e Informacién ala Comunidad Educativa sobre el Pla
e Renovacion de parte del grupo de trabajo del plan de
internacionalizacion debido a la incorporacion de nuevo
profesorado al IES
e Creacion del grupo de trabajo del proyecto Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo.
e Elaboracion del Plan
e Informaciény aprobacion del Plan por el Claustroy el
Consejo Escolar
ACCIONES FASE 2:

Participacion en las plataformas de e-Twinning y Moodle
de Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeoy
disefo del proyecto en el que se trabajara de forma
interdisciplinar desde los distintos ambitos y
respondiendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Busqueda de centros educativos de habla inglesa y
alemana para la realizacién de proyectos conjuntos
Actualizacion de la pagina web del centro con las
actuaciones propias del Plan de Internacionalizacién
Creacion de una seccién especifica en la web del centro
dedicada a la difusion de actividades relacionadas con el
programa de Internacionalizacién que englobe los
proyectos Hable, Escuelas Embajadoras y todo tipo de
intercambios escolares y culturales.

Creacidn de herramientas para la difusion
Actualizacién del Info Point sobre la Unién Europea
Promocién en redes sociales

Participacion en charlas y formaciones organizadas por
SEPIE de formacién sobre Erasmus+ KA1y KA2
Solicitud de participacion en proyecto Erasmus+ KA122
de movilidad del alumnado para el curso 2025-2026
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e Participacion en programas de inmersion linguistica

¢ Participacion en actividades en las que la lengua
extranjera sea la protagonista

e Participacion en el Programa de auxiliares de
conversacion, contando con un auxiliar de conversacion
de habla inglesa en las materias impartidas en dicho
idioma.

FASE 3:
e Valoracion del plan de internacionalizacion

Se aplicaran las mismas metodologias activas que se aplican
METODOLOGIA en otros planes del centro, potenciando la colaboracién entre
los docentes de los distintos ambitos y de otros centros, asi
como del resto de la comunidad educativa.

Para facilitar la comunicacién entre el profesorado
participante se ha creado un equipo de Teams. Ademas, se
llevaran a cabo reuniones de manera periédica en las que se
coordinaran las acciones que se llevaran a la practica, y se
realizara la formacion necesaria para hacerlo.

Se mantendra comunicadas a las familias de aquellas
acciones que impliquen la participacion del alumnado, tales
Ccomo viajes, concursos, intercambios, etc.

El proyecto se llevaré a cabo a lo largo del curso:
TEMPORALIZACION o Fase 1: septiembre y octubre

e Fase 2: desde octubre hasta mayo

e Fase 3:junio

Las acciones desarrolladas en el contexto del Plan de
Internacionalizacion seran evaluadas de manera periédica a lo
largo del curso.

EVALUACION Los docentes participantes evaluaran las diferentes
actividades a través de las reuniones de departamento y/o a
través del formulario facilitado por el DACE.

En la memoria final del proyecto se incluiran las distintas
conclusiones obtenidas tras valorar los resultados del plan, con
la finalidad de comprobar la consecucidn de los objetivos
planteados y de proporcionar acciones de mejora.
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NOMBRE DEL PLAN O

PROMOCION DE LA LECTURA Y BIBLIOTECA

PROYECTO

COORDINADOR/A Luisa M.2 Alvarez Solis
AMBITO O MATERIAS Interdisciplinar
PROFESORADO Claustro

PARTICIPANTE

ALUMNADO PARTICIPANTE

Alumnado del centro

APARTADOS

DESARROLLO

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

La Biblioteca del IES La Fresneda se pone en
marcha en el curso escolar 2021-2022, con la
aspiracion de convertirse en un espacio dinamico de
trabajo. Pretende ser, pues, un centro aglutinador de
recursos de distinto tipo y plenamente integrado en el
Proyecto Educativo y Curricular del instituto, en el que
desarrollar, de forma interdisciplinar, una amplia gama

de actividades.

En la actualidad, el papel de la biblioteca escolar no
puede limitarse al tradicional, de centro de recursos
para la ensefianza y el aprendizaje. Somos conscientes
de que la sociedad ha cambiado significativamente en
los ultimos afios y la alfabetizacion tradicional,
entendida como saber leer y escribir, ya no es suficiente
para afrontar los retos del mundo actual. Se han
multiplicado los lenguajes y los soportes mediante los
que se propaga la informacion, por lo que debemos
preparar a nuestro alumnado para asimilar y crear
mensajes dotados de texto, pero también de imagenes,
videos, sonidos, graficos o hipertextos. Desde este

punto de vista, la biblioteca escolar y, por extension, el
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centro educativo, han de convertirse en una pequefia
sociedad cuyos integrantes tengan la oportunidad de
recibir, asimilar y crear informacion, desarrollando su
nivel competencial y su espiritu critico y creativo a
través de distintos medios de expresion.

En definitiva, nuestra Biblioteca busca convertirse
en el centro neuralgico del IES, ser un aula de aulas,
innovadora y abierta a la comunidad educativa.
Pretende ser un espacio vivo que actue como eje
dinamizador de la vida cultural del centro y como foco
difusor de todas las actividades que en él se

desarrollan.

OBJETIVOS

e |Integrar la Biblioteca en los procesos educativos
del centro, acostumbrando al alumnado a utilizar
la Dbiblioteca como recurso documental,
informativo, educativo, cultural y ludico.

e Proporcionar recursos de apoyo en los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

e Proporcionar al alumnado las capacidades para
obtener y utilizar diversas fuentes de informacion,
fomentando la lectura y la escritura en todas sus
dimensiones, asi como el desarrollo de la
competencia comunicativa a través de diferentes
soportes digitales.

e Contribuir a la disminucién de la brecha digital.

e Dinamizar la vida cultural del centro y ofrecer la
Biblioteca y sus recursos como un espacio
cultural abierto y de interés para toda la

comunidad educativa.
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Despertar el interés por la lectura como medio de
entretenimiento y ocio, ofreciendo orientacion y
medios para ocupar de forma enriquecedora el

tiempo libre.
Potenciar la expresion y la creatividad.

Fomentar una educacion equitativa e inclusiva,
ademas de no segregadora por razones de

género.

Motivar al alumnado mediante la creacién y el
mantenimiento de un espacio donde ellas y ellos

son los protagonistas.

Concienciar de la importancia de mantener el
entorno, promoviendo actuaciones que fomenten
el cuidado de la naturaleza y el desarrollo

sostenible.

CONTENIDOS

Analisis de la situacion de partida: valoracion de
necesidades relativas a los recursos humanos, el
espacio, los fondos documentales y los medios

informaticos y técnicos.

Gestion de la biblioteca escolar: proceso técnico
de registro, catalogacion y colocacion de fondos
documentales; servicio de préstamo y reserva de
ejemplares.

Formacion del profesorado colaborador en temas
basicos de organizacién y gestion de una

biblioteca escolar.

Seleccién y adquisicién de fondos documentales.
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e Creacion de boletines de la biblioteca:
presentacion de novedades, recomendaciones
literarias, sugerencias de los usuarios.

e Dinamizacion de la biblioteca escolar.

e Presentacion de la biblioteca a la comunidad
educativa: elaboracion de una Guia de la
Biblioteca y realizacion de actividades de
formacién de nuevos usuarios.

ACCIONES

La reflexion sobre la situacion de partida (coleccién,
equipamiento, recursos humanos, etc.), nos permite
definir el tipo de biblioteca escolar que queremos, en

consonancia con nuestro Proyecto Educativo.

Las actuaciones previstas para este curso escolar

buscan potenciar los siguientes aspectos:

1.- LOS FONDOS DOCUMENTALES

Continuaremos creando el catalogo de nuestra
biblioteca mediante la adquisicion de distintos tipos de
ejemplares (libros, publicaciones periddicas, videos,
recursos electrénicos, juegos...) de interés para todos

los usuarios. Tendremos en cuenta:

e Las demandas el alumnado, los docentes y el
resto de la comunidad educativa.

e El equilibrio entre las obras de ficcion,
informativas y de referencia.

e La adecuacion al alumnado y la adaptacion al
curriculo, a nuestro Proyecto Educativo y a los
proyectos desarrollados en el centro. En este

punto, ademas de a la adquisicion de ejemplares
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fisicos, prestaremos especial atenciéon a la
curacion de contenidos digitales, recopilando,
filtrando y seleccionando en Internet informacion
relevante para nuestra practica docente, que
pondremos a disposicion de los usuarios de la

Biblioteca.

e La atencidn a la diversidad.

2.- LA OPTIMIZACION DEL ESPACIO

Una de nuestras principales preocupaciones es la
de convertir la Biblioteca en un lugar agradable y
acogedor, que invite al estudio, pero también al disfrute
de la lectura y a la transmision de la informacién en
cualquier formato. Nuestro objetivo es optimizar los
recursos para convertir la Biblioteca en un espacio
dinamico, capaz de adaptarse a formas de trabajo
diversas, que asegure no sélo su labor documental e

informativa, sino también educativa, cultural y ludica.

Una biblioteca escolar moderna, acorde con el
Proyecto Educativo de nuestro centro, debe ir mas alla
de un simple almacén de libros. Por eso, en la
Biblioteca, se optimizaran los espacios que ya hemos
creado (zona de gestion, rincones de lectura, rincones
de trabajo en equipo, de investigacion, de creacién...);
pero también incidiremos en el aprovechamiento de
otros espacios del instituto (vestibulo, fuegos de
campamento, patios exteriores, futura aula dinamica...)
que se convertiran en una extension del espacio de la
Biblioteca para fomentar el aprendizaje basado en

proyectos y el trabajo cooperativo.
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3.- LAS LABORES DE GESTION

Continuaremos con las tareas propias de una

biblioteca escolar:

e Gestion de préstamo y devolucién de fondos
documentales.

e Adquisicion, catalogacion y etiquetado de fondos
nuevos.

e Revision, ordenacion y reubicacion de los
documentos catalogados.

e Actualizacion de datos de wusuarios Yy
formalizacion de carnés de nuevos usuarios,

e Etc.

4.- LA FORMACION DE USUARIOS

El mejor modo de que nuestro alumnado, principal
usuario de la Biblioteca, pueda disfrutarla, es
conociendo su funcionamiento. Para ello, en las
primeras semanas del curso, organizaremos sesiones
de formacién que les permita acercarse a este espacio

del centro a través del juego.

También se ofrecerd informacion sobre el
funcionamiento de la Biblioteca al profesorado de
nueva incorporacién al centro, para que puedan
aprovechar sus recursos en el desarrollo de su funcién

docente.

5.- LAS ACTIVIDADES DE DINAMIZACION
CULTURAL
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Son muchas y muy variadas las actividades que,

desde la Biblioteca, nos permiten vertebrar la vida

cultural del centro:

Celebrar, mediante la exposicion de fondos
representativos, efemérides y conmemoraciones
a lo largo del curso: Dia de la Biblioteca Escolar
(24 de octubre), Dia contra la Violencia de Género
(25 de noviembre), Dia de los Derechos Humanos
(10 de diciembre), Dia Escolar de la Paz (30 de
enero), Dia de San Valentin (14 de febrero), Dia
de la Mujer (8 de marzo), Dia de la Poesia (21 de
marzo), Dia del Teatro (27 de marzo), Dia del
Libro (23 de abril), Dia de las Letras Asturianas
(primer viernes del mes de mayo), Dia de Europa
(9 de mayo), Dia del Medio Ambiente (5 de junio);
asi como concesion de premios literarios,

fallecimientos de personalidades literarias, etc.

Planificar y organizar actividades literarias y
artisticas  (conferencias, recitales poético-
literarios, talleres practicos, exposiciones, etc.).
Muchas se concentraran en algunas de las fechas
anteriormente sefialadas (Halloween, Navidad,
San Valentin, Dia del Libro, Dia de las Letras
Asturianas...) o en las Jornadas Culturales del

centro.

Planificar y organizar tertulias dialégicas y
literarias partiendo de textos de interés educativo,
abiertas a la participacion de las familias y de

personalidades del entorno

Promover la organizacion de certamenes

literarios y concursos, en distintas modalidades y
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dirigidos a toda la comunidad educativa, que
podran celebrarse con motivo de alguna
efeméride sefialada o en las Jornadas Culturales

del centro.

e Elaborar un boletin de novedades y promover la
creacion y difusion de recomendaciones literarias
en diversos formatos audiovisuales. Estos
materiales se publicaran a través de la web y se
aprovecharan para crear contenidos para la radio,

la televisidn y la revista del centro.

e Colaborar con las actividades de fomento y
animacion a la lectura que los distintos Ambitos
consideren oportuno llevar a cabo.

6.- EL APROVECHAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
COMO RECURSO PARA EL AULA Y PARA LOS
CLUBS DEL CENTRO.

Desde el inicio de curso, insistiremos en la
conveniencia de establecer desde los distintos
Ambitos, de forma interdisciplinar, actuaciones para
aprovechar la Biblioteca como recurso didactico. Es
necesario disefar estrategias para optimizar el uso del
fondo documental, pero también su organizacién como
un espacio multiple, dotada de recursos diversos, que

permite distintas posibilidades de agrupacion.

Asi mismo, la Biblioteca se perfila como soporte
documental y punto de encuentro y reunién de los
distintos clubs del centro: de prensa, de radio, de

television, de musica, de ciencia, de ajedrez...

La labor del Equipo de Biblioteca consistira, pues,

en asesorar y ayudar a quienes quieran realizar
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actividades en este espacio multiple. Para facilitar su
acceso, se elaborard un calendario de ocupacién

mensual disponible para todos los usuarios.

7.- COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS O ENTIDADES DEL ENTORNO.

Desde la biblioteca escolar, buscaremos la
colaboracién de toda la comunidad educativa y con
entidades culturales del entorno para organizar
actividades en comun.

Promoveremos actuaciones que nos permitan
continuar colaborando con la biblioteca publica de La
Fresneda y, por extension, con la Red de Bibliotecas
de Asturias, tanto para la organizacion de actividades
comunes como para promover el préstamo
interbibliotecario.

Ademas, fomentaremos la coordinacion con otras
bibliotecas escolares a través de la red de bibliotecas
escolares.

La metodologia seguida por todas las actuaciones
desarrolladas por la biblioteca sera activa y

participativa, buscando la colaboracién con todos los

METODOLOGIA
departamentos del centro y la implicacién de toda la
comunidad educativa, especialmente del alumnado,
que se perfila como su principal usuario.
PRIMER TRIMESTRE
. e Analisis de la situacion inicial y puesta en marcha.
TEMPORALIZACION

e Registro y formacién de usuarios.

PRIMER, SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
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Mantenimiento del catalogo.
Gestion de la biblioteca escolar.
Dinamizacion lectora y cultural.

Publicidad de actividades realizadas.

TERCER TRIMESTRE

Analisis y valoracion de actuaciones realizadas.

Redaccion y memoria final.

EVALUACION

Periodicamente se revisara y evaluara el trabajo

llevado a cabo en la Biblioteca con el fin de mejorar

futuras actuaciones. Este seguimiento se realizara a

través de:

Las reuniones semanales de coordinacion de
Ambitos y/o del equipo de la Biblioteca.

Encuestas (cuestionarios Forms) dirigidas al
alumnado, los docentes y al resto de la
comunidad educativa, participantes en las

actividades desarrolladas.

La memoria final del Plan de promocién de la
lectura y biblioteca.
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NOMBRE DEL PLAN O Plan vida saludable, medioambiente y reciclaje
PROYECTO
COORDINADOR/A Raquel Alvarez Pozueco
AMBITO O MATERIAS Interdisciplinar
PROFESORADO Todo el claustro
PARTICIPANTE

APARTADOS DESARROLLO

ALUMNADO PARTICIPANTE Todo el alumnado

1 JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

La LOMLOE, en su predmbulo, expresa la necesidad
de conceder la importancia al desarrollo sostenible de acuerdo
con lo establecido en la agenda 2030.

La educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania

mundial ha de incardinarse en los planes y programas
educativos de la totalidad de la ensenanza obligatoria; la
educacién para la transicién ecolégica es imprescindible para

abordar la emergencia climatica, de modo que el alumnado
conozca qué consecuencias tienen nuestras acciones diarias en
el planetay generar, por consiguiente, empatia hacia su entorno
naturaly social.

Asi mismo, la OMS considera que las escuelas y otros
establecimientos educativos son instituciones privilegiadas
para el bienestar de los nifos y ninas. Por lo tanto, el bienestar
nutricional de los nifios y nifas en las escuelas debe tener una
importancia capital y sentar los cimientos para el bienestar de
los menores.

La promocién de la salud en el &mbito educativo contribuye a
que los grupos de poblacidon mas joven, independientemente de
factores como clase social, género, o el nivel educativo
alcanzado por sus padres 'y madres u otras figuras parentales,
desarrollen una vida mas saludable.

Por todo ello, nuestro centro considera de vital importancia
el establecimiento y desarrollo de un PLAN DE VIDA
SALUDABLE, MEDIOAMBIENTE Y RECICLAJE.

Para llevar a cabo este Plan, contamos con varias
caracteristicas arquitecténicas en nuestro edificio que nos van a
facilitar suimplementacion:
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. EECN- CALIFICACION AAA

. 4 HOJAS VERDE: Esta calificacion se deriva del uso de

materiales de origen sostenible en su construccion, asi
como de materiales reciclados y reutilizacion de
materiales, entre otros.

. MODELO BIM: es el proceso de generacion y gestion de

datos del proyecto durante su ciclo de vida utilizando
software dinamico de modelado en tres dimensiones y
en tiempo real, para disminuir la pérdida de tiempo y
recursos en el disefio y la construccion.

2 |OBJETIVOS

En este curso 2025/2026 vamos a centrarnos en tres
objetivos:

Conseguir el distintivo de Sello de Vida Saludable que
otorga el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Fomentar el reciclaje en el centro a través de charlasy
equipos de trabajo del propio alumnado.

Desarrollar con el alumnado de 1° ESO un huerto en el
centro con el que poder fomentar la vida saludable, el
trabajo en equipo y el cuidado de la naturaleza.

alcanzar el primer objetivo (Sello de Vida Saludable):

Ademas de estos objetivos se llevaran a cabo otras
actividades que completen lo anterior y nos ayuden a
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= Desayuno saludable

4+ Adherirnos a la Red de Escuelas por el Reciclaje, RRR. Es

3 [CONTENIDOS

el programa de educacion ambiental dirigido a los centros
educativos asturianos con el objetivo deimplantar el
reciclaje en las aulas y de incorporar las buenas practicas
de la economia circular sus programaciones.

Participacion en la Semana Europea de la prevencion de
residuos.

Limpieza de espacios naturales. contaminados
(“basuraleza”).

Recuento (y vaciado) mensual del contenido de
contenedores y papeleras para facilitar la recogida
separada en las aulas de papely envases ligeros.

Fomentar la educacioén en valores

Mejorar los habitos de salud y la prevencidn de los malos
habitos (tabaco, alcohol, comida rapida) (Programa ESO
por la Salud). Plan Director.

ODS 2030 n°3 Salud y Bienestar
Plan de movilidad segura en centros escolares. VEN EN

BICICLETA. Consejeria de Educacion (creacion de un
carril bici)

para el agua

+ Papel cero

#+ No al uso de botellas de plastico, bolsas. Botellas metal

#+ Apertura del centro a la comunidad: “familias con clase:
de casa al cole ydel cole acasa” de COGERSA.

o Participar en las acciones formativas y concursos
lanzados desde COGERSA (Semana Europea de la
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Prevencion de Residuos) u otras entidades que trabajan por
y para el Medio Ambiente (como Teachers for Future).

4 ACCIONES e Continuacion con el huerto escolar

« Fomentar el reciclaje en el centro.

e Poner en marcha la compostadora.

La metodologia sera activa y participativa implicando
siempre a todo el alumnado y profesorado del centro. Se
intentara que las acciones lleguen a una gran mayoria de la
Comunidad educativa, intentando implicar a los padresy
madres mediante la ayuda de la AMPA.

Cuando sea pertinente, determinados agentes externos
podran intervenir y colaborar en las distintas acciones que
se lleven a cabo (formadores externos como, por ejemplo,
en la puesta en marcha del huerto escolar).

Durante todo el curso, de manera incardinada en el
curriculo, especialmente de las materias de Biologiay
Geologiay de Educacion Fisica, ATE y Ciencias Generales

5 [METODOLOGIA

6 TEMPORALIZACION

Este proyecto de formacion en el centro sera revisado a lo
largo de todo el cursoy, especialmente, al final de este.
4+ Suimpacto en las aulas se evaluara a través de
7 |EVALUACION un formul‘ario, arellenar por.d‘ocentes y alumnado, que
nos permitan valorar las actividades desarrolladasy el
grado de satisfacciony aprendizaje alcanzado con ellas.
4+ Suimpacto en el centro se recogera en la memoria final
del proyecto.
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NOMBRE DEL PLAN O
PROYECTO

PATIOS DINAMICOS

COORDINADOR/A

Departamento Educacién Fisica: Paloma Martinez
Alonso

AMBITO O MATERIAS

Interdisciplinar

PARTICIPANTE

PROFESORADO Todo el claustro
PARTICIPANTE
ALUMNADO Todo el alumnado

APARTADOS

DESARROLLO

JUSTIFICACION DEL

Los patios dindmicos son esenciales para

la convivencia en los centros educativos y
favorecer un uso adecuado del ocio y tiempo

desarrollar habilidades de socializacion, mejorar

temporal)

alcanzable, relevante,

alumnos y alumnas que tienen mas
dificultades de interaccién.

del grupo y el liderazgo y participacion
activa del alumnado.

patios activos.

nuestro alumnado.

PROYECTO libre. Fomentan la actividad fisica y el bienestar
socioemocional del alumnado favoreciendo su
desarrollo integral.

- Mejorar la convivencia en el centro

OBJETIVOS previniendo y reduciendo conflictos

(sMART. Especifico, medible, durante los tiempos de recreo.

- Dotar de estrategias de juego a aquellos

- Fomentar la creatividad, la cooperacion

- Implicar a la comunidad educativa en la
organizacion y en la participacion en los

- Fomentar habitos de vida saludables que
impliquen la actividad fisica diaria entre

3 | CONTENIDOS

- Dinamizacion de Recreos:
Se busca educar a los alumnos en el uso y

Educativo, ofertando distintas actividades de
diversa indole para fomentar las relaciones
sociales y el sentimiento de pertenencia al

- Recreos Activos:

Se organizan actividades que involucren

diaria de los mismos.

disfrute de su tiempo libre y de ocio en el Centro

centro en un contexto mas distendido y abierto.

fisicamente al alumnado durante los recreos con
el objetivo final de aumentar la actividad fisica

Recreos activos:
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ACCIONES La propuesta de actuaciones que fomenten la
actividad fisica del alumnado consiste en la
organizacion de ligas por trimestres,
coreografias, actividades dirigidas y torneos de
actividades deportivas.

Durante el primer trimestre las actividades
deportivas propuestas son: futbol, badminton,
baloncesto y ultimate. Se ira variando a lo largo
del curso segun el interés mostrado por el
alumnado.

METODOLOGIA La metodologia utilizada seréa activa y

5 participativa, situando al alumnado como agente
activo en la construccion y organizacion de sus
espacios de recreo.

La programacién de actividades se establecera
trimestralmente, en funcién de los intereses y
habilidades del alumnado.

Durante el primer trimestre se establecen las
siguientes actividades:

Cx)
z QO
6 | TEMPORALIZACION o
Lunes,miércoles y viernes:
FUTBOL
Primer recreo 1°,2°y 3°ESO
Segundo recreo 4°,1°y 2°Bach
Martes y jueves:
BALONCESTO

TENIS DE MESA:AIl days
Primer recreo:4°,1° y 2°bach
egundo recreo:1° 2° 3°ESO

Los aspectos que seran valorados en la

evaluacion del plan seran los siguientes:

actividades desarrolladas, dificultades en la

realizacion de estas, adecuacion de las

actividades a la circunstancia del grupo, grado

- . , de satisfaccion del alumnado, propuestas de

(La evaluacion or~|entara el mejora, etc.Los criterios de evaluacion e

proceso d? ensenanza- indicadores de logro son:

apreqdlz_alje, atendlendgla 1. Nivel de consecucidn de los objetivos: en

7 |los c_;rlterlos de evaluacion, desarrollo, conseguido, ampliamente
partlendlo’ de quelos de alcanzado.

evaluaIC|on contlnl_Ja.y 2. Actividades realizadas. Las planificadas y

formatlva. Procedlmlento_§ © no realizadas. Las incorporadas en el

instrumentos de evaluacion) proceso.

3. Grado de implicacion de alumnado (n° de
participantes).

4. Grado de satisfaccion de alumnado,
profesorado, familias.

EVALUACION
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NOMBRE DEL PLAN O PROYECTO DE INNOVACION SENSIBILIZARTE
PROYECTO

COORDINADOR/A YOLANDA MORENO RODRIGUEZ

AMBITO O MATERIAS Interdisciplinar

PROFESORADO Todo el claustro

PARTICIPANTE

ALUMNADO Todo el alumnado

PARTICIPANTE

Objetivos del Proyecto

1. Fomentar la equidad, la solidaridad y el respeto a la diversidad
¢ Incorporar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el 100 % de las programaciones didacticas

para asegurar accesibilidad cognitiva y sensorial.

e Desarrollar campafias trimestrales de sensibilizacién (Dia de la Diversidad, Semana de la Discapacidad,
Feria Solidaria) con la participacion de al menos el 70 % del alumnado.

e Implementar un ‘banco de tiempo’ que promueva el trueque de habilidades y favores, registrando
> 200 horas de cooperacion al finalizar el curso.

2. Mejorar la salud mental del alumnado mediante estrategias de bienestar emocional
¢ Impartir sesiones de educacién emocional (mindfulness, yoga, gestion del estrés) alcanzando al 100 %

de los grupos-clase.

e Integrar la Terapia Asistida con Animales semanalmente (perros) y trimestralmente (caballos) para
estudiantes identificados con indicadores de ansiedad o baja autoestima.

e Disminuir en un 10 % los partes disciplinarios relacionados con conductas disruptivas y aumentar en
un 15 % la puntuacidon media de bienestar (escala WHO-5).

3. Promover la ayuda mutua y la tutoria entre iguales como herramientas de éxito escolar
e Seleccionar y formar a 120 estudiantes de 3.2-4.2 ESO y Bachillerato como tutores y tutoras de 180

estudiantes de 1.2-2.2 ESO.

e Realizar encuentros quincenales de seguimiento académico y socioemocional, con rubricas de
responsabilidad y empatia.

e Reducir en un 20 % la tasa de suspensos del alumnado tutorando al cierre del segundo trimestre.

4. Potenciar la participacibn democratica a través de la asamblea del alumnado y el
alumnado mediador
e Constituir una Asamblea del Alumnado con representacién de los 16 grupos y celebrar reuniones

mensuales para debatir propuestas de mejora-

e Formar a 30 ‘alumnas y alumnos mediadores’ para gestionar conflictos leves y difundir la campana
‘Somos Buena Gente’.

e Lograr que al menos el 50 % de las propuestas de la Asamblea se trasladen al Consejo Escolar y se
implementen en la PGA.

5. Establecer redes de colaboracién con entidades locales para el aprendizaje-servicio y el
voluntariado
e Desarrollar un proyecto APS con el CP La Fresneda para disefiar un patio inclusivo, implicando a 60

estudiantes de ESO y 40 de Primaria.
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e Firmar convenios de voluntariado con la Asociaciéon de Mujeres, Cruz Roja Juventud y ONCE, logrando
> 200 horas de servicio comunitario.

e Difundir los resultados mediante un pddcast y una exposicion itinerante en espacios municipales,
alcanzando una audiencia de 500 personas.

Contenidos del Proyecto

e Educacién emocional, convivencia positiva y buen trato.

e lgualdad de género y coeducacion.

e Atencidn a la diversidad y discapacidad.

e Solidaridad, voluntariado y economia del bien comun (banco de tiempo, trueque).
e Terapia asistida con animales como apoyo socio-emocional.

Actividades a desarrollar y calendario previsto:

ACTIVIDAD 1. Aula de Bienestar y Terapia Asistida

Descripcion:

Sesiones quincenales de mindfulness, yoga y gestion emocional; dos veces por semana,
terapia con perros en el centro (método Pellitero); y una jornada trimestral de aprendizaje
asistido con caballos en el Club Hipico EI Asturcén.

Destinatarios:

Todo el alumnado (prioridad NEAE- NEE).

Metodologia:

Aprendizaje experiencial en pequefos grupos guiado por especialistas y el Dpto. de
Orientacion.

Temporalizacion:

Sept-jun: mindfulness (miércoles 2.° recreo); terapia canina desde octubre; equinoterapia:
nov / feb / mayo.

ACTIVIDAD 2. Tutoria Entre Iguales (TEI) y Alumnado Ayudante

Descripcion:

Formacion de alumnado de 3.° y 4.°ESO y Bachillerato como tutores de 1.°-2.°ESO para
acompafar académica y emocionalmente a sus companeros.

Destinatarios:

120 estudiantes tutores + 180 tutorandos.
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Metodologia:

Capacitacion inicial (16 h) con el equipo de orientacidén; encuentros quincenales en Tutoria.

Temporalizacion:

Formacion: sept-oct; implementacion: nov-jun; evaluacién continua.

ACTIVIDAD 3. Asamblea y Banco de Tiempo Solidario

Descripcion:

Asamblea mensual del alumnado para debatir propuestas de equidad y gestionar un ‘banco
de tiempo’ digital donde intercambiar ayuda (clases, acompanamiento, reparaciones,
trueque de material escolar).

Destinatarios:

Representantes de todos los grupos y voluntarios inscritos.

Metodologia:

Metodologia democrética y aprendizaje cooperativo; registro de horas en plataforma Moodle.

Temporalizacion:

Asambleas: ultimo jueves de cada mes; ferias de trueque: dic / mar / jun.

ACTIVIDAD 4. Aprendizaje-Servicio con CP LaFresneda

Descripcion:

Proyecto inter-etapas para disenar y construir, junto al colegio adscrito, juegos inclusivos y
sefalética accesible en el patio del CP, culminando en una jornada comunitaria ‘Patio para
todas y todos’.

Destinatarios:

Alumnado de 2.°ESO, 5.°Primaria.

Metodologia:

Trabajo por proyectos, equipos mixtos, prototipado con materiales reutilizados.

Temporalizacion:

Oct: diagndstico; nov-abr: disefio y construccion; mayo: jornada inaugural.
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ACTIVIDAD 5. Voluntariado y Sensibilizaciéon Social

Descripcion:

Colaboracion con la Asociacion de Mujeres de LaFresneda, Cruz Roja Juventud y ONCE
para campafas de igualdad, recogida solidaria y sensibilizacién sobre discapacidad.

Destinatarios:

Grupos de Valores Eticos y Proyecto Solidario (=100 estudiantes).

Metodologia:

Aprendizaje basado en retos + service-learning; diario de voluntariado y reflexién.

Temporalizacion:

Campanas: nov (Banco de Alimentos), feb (Igualdad), abr (Accesibilidad).

ACTIVIDAD 6. Programa de Mediacién y Buen Trato

Descripcion:

Seleccién y formacion de 30 ‘alumnas y alumnos mediadores’ para gestionar conflictos leves
y liderar la campafia ‘Somos Buena Gente’ con micro-videos y carteleria.

Destinatarios:

30 mediadores + toda la comunidad educativa.

Metodologia:

Formacion; simulaciones; tutorias de casos.

Temporalizacion:

Sept: seleccidn; oct: formacién intensiva; nov-jun: servicio activo.

Resumen de calendario

Septiembre: Lanzamiento del proyecto, seleccion de mediadores, formacion inicial TEI.
Octubre: Inicio terapia canina, primera asamblea, ferias de formacién voluntariado.
Noviembre-Diciembre: Campafa Banco de Alimentos, diagnéstico y disefio del patio
inclusivo, primer banco de tiempo.

Enero-Marzo: Sesiones regulares de todas las actividades; trueque de invierno; jornada de
equinoterapia (febrero); camparna de igualdad 8-M.
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Abril-Mayo: Finalizacidbn construccién patio, segunda equinoterapia, campafia de
accesibilidad.
Junio: Feria final ‘SENSIBILIZARTE’, exposicion de resultados, evaluacién global y
celebracion.

Metodologia, organizacion y funcionamiento

Todas las actividades se basan en metodologias activas (ABP, aprendizaje-servicio,
cooperativo) y se organizan en clubes de recreo, sesiones curriculares y talleres
extraescolares. La docencia compartida y los espacios flexibles permiten atender a la
diversidad.

Reuniones de organizacién y coordinacién del funcionamiento

Reunién inicial en septiembre, reuniones de seguimiento mensuales (primer lunes) y cierre
en junio. Actas compartidas en Teams y calendario comun.

Evaluacioén del impacto
Se emplearan cuestionarios pre-post (Forms), rubricas de observacidn, registro de horas de
voluntariado y analisis cualitativo de testimonios. Indicadores clave: |10% partes

disciplinarios, 1 15% percepcién de bienestar (escala WHO-5), =300 horas de voluntariado
registradas.
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DISPOSICION FINAL

Esta PGA fue aprobada por el Claustro, el miércoles 29 de octubre de 2025
y por el Consejo Escolar, el jueves 30 de octubre de 2005
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