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A) Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo y de los criterios de evaluacion

BLOQUE TEMATICO 1. LA EMPRESA

PRIMER TRIMESTRE

Unidad didactica 1. LA RAZON DE SER DE LAS EMPRESAS

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
La empresa y el empresario o la | Describir e interpretar los diferentes | Comprender las funciones de la empresa | Distingue las diferentes formas juridicas de
empresaria: concepto y areas | elementos de la empresa, las clases de | en una economia de mercado. las empresas y las relaciona con las
funcionales. empresas y sus funciones en la exigencias de capital y responsabilidades
Economia, asi como las distintas formas | Identificar los elementos de la empresa. para cada tipo.
juridicas que adoptan relacionando con
Funcionamiento y creacion de | cada una de ellas las responsabilidades Valora las formas juridicas de empresas mas
valor. La cadena de valor. legales de sus propietarios y gestores y apropiadas en cada caso en funcién de las
las exigencias de capital. caracteristicas  concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

Analiza, para un determinado caso practico,
los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad
que desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado
en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

Interrelaciones con el entorno | Identificar y analizar los rasgos | Diferenciar el entorno genérico del | Identifica los diferentes tipos de empresas y
economico y social: concepto y | principales del entorno en el que la | especificoy los factores que lo integran. empresarios y empresarias que actdan en su
tipos de entorno. empresa desarrolla su actividad y entorno asi como la forma de interrelacionar
explicar, a partir de ellos, las distintas | Comprender el concepto de coste social y | con su &mbito mas cercano.

Valoracién de la responsabilidad | estrategias y decisiones adoptadas y las | sus implicaciones en el entorno.

social y medioambiental de la | posibles implicaciones sociales vy Analiza la relacion empresa, sociedad y
empresa. medioambientales de su actividad. Apreciar la  responsabilidad  social | medioambiente. Valora los efectos, positivos
corporativa como elemento relevante en el | y negativos, de las actuaciones de las
bienestar comun. empresas en las esferas social vy

medioambiental.

Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora
su creacion de valor para la sociedad y para

12
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sus ciudadanos y ciudadanas.

13.

22 | 38

TEMPORALIZACION | X

— Savia (SM):

SESIONES ESTIMADAS: 8 ]
CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO

Unidad 1: El papel de la empresa en la economia

Unidad didactica 2. CLASES DE EMPRESAS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Clasificacion segun el tamafio, el
sector, la propiedad, ambito de
actuacion y forma juridica;
componentes, funciones y
objetivos de la empresa.

Andlisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.

Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

Diferenciar los distintos tipos de empresas
segun varios criterios.

Valorar el tipo de responsabilidad asociado
a cada forma juridica.

Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades
para cada tipo.

Valora las formas juridicas de empresas mas
apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas  concretas  aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

Analiza, para un determinado caso practico,
los distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad
gue desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado
en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

16.

22 | 32

TEMPORALIZACION | X

— Savia (SM):

SESIONES ESTIMADAS: 10 )
CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO

Unidad 2: Clases y formas de empresa
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BLOQUE TEMATICO Il. DESARROLLO DE LA EMPRESA
PRIMER TRIMESTRE
Unidad didactica 3. EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Localizacion y dimension | Identificar y analizar las diferentes | Identificar los principales factores de | Describe y analiza los diferentes factores que
empresarial: factores de | estrategias de crecimiento y las | localizacién y dimensiéon empresarial. determinan la localizacién y la dimension de
localizaciébn y dimension. La | decisiones tomadas por las empresas, una empresa, asi como valora la
dimensién éptima. tomando en consideracion las trascendencia futura para la empresa de

caracteristicas del marco global en el dichas decisiones.
Estrategias de crecimiento | que actuan. Describir las posibles estrategias de | Valora el crecimiento de la empresa como
interno (especializacion y crecimiento que puede llevar a cabo una | estrategia competitiva y relaciona las
diversificacion) y externo (fusion, empresa. economias de escala con la dimension
absorcion 'y participacion de Optima de la empresa.
sociedades) Diferenciar el crecimiento interno del
externo. Explica y distingue las estrategias de

especializacion y diversificacion.

Analiza las estrategias de crecimiento interno
y externo a partir de supuestos concretos.

Consideracion de la importancia Valorar la transcendencia empresarial y | Examina el papel de las pequefias vy
de las pequefias y medianas social de las pymes. medianas empresas en nuestro pais y valora
empresas y sus estrategias de sus estrategias y formas de actuar, asi como
mercado. Sus ventajas e inconvenientes.
Internacionalizacion, Comprender las ventajas e inconvenientes | Describe las caracteristicas y las estrategias
competencia global y la de las empresas multinacionales y los | de desarrollo de la empresa multinacional y
tecnologia. efectos de la deslocalizacién en los paises | valora la importancia de la responsabilidad
de origen y de destino. social y medioambiental.
Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la Apreciar la importancia de la [+D+iy el uso | Estudia y analiza el impacto de la
empresa multinacional. de las nuevas tecnologias en la | incorporaciéon de la innovacion y de las
competitividad de la empresa. nuevas tecnologias en la estrategia de la

empresa y lo relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 18

X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
TEMPORALIZACION — Savia (SM):

Unidad 3: Entorno y estrategia de la empresa

Unidad 4: El desarrollo de las empresas
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BLOQUE TEMATICO Illl. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

TERCER TRIMESTRE

Unidad didactica 11. LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Funciones béasicas de la | Explicar la planificacion, organizacion y | Conocer las  principales  funciones | Identifica la funcion de cada una de las areas
direccién: planificacién, gestion, | gestién de los recursos de una empresa, | directivas. de actividad de la empresa:
organizacion y control. valorando las posibles modificaciones a aprovisionamiento, produccién y

realizar en funcion del entorno en el que | Comprender los distintos estilos de | comercializacién, inversion y financiacion y

Planificacion 'y toma de
decisiones estratégicas:
planificacion tactica y estratégica.

Disefio y analisis de la estructura
de la organizacion formal e
informal: estilos de direccién,
concepto de estructura
organizativa,
departamentalizacion, canales de
informacién 'y  comunicacion,
organigramas, delegacion de la
toma de decisiones, organizacion
informal.

La division técnica del trabajo y
la necesidad de organizacion en
el mercado actual. Diferencias
entre el Taylorismo y la Escuela
de Relaciones Humanas.

desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

direccion asi como la necesidad de delegar
autoridad y toma de decisiones en
estructuras complejas.

Identificar los principales instrumentos de
organizacion formal: departamentalizacion
y organigramas.

Distinguir entre organizacion formal e
informal de la empresa.

recursos humanos, y administrativa, asi como
sus interrelaciones.

Describe la estructura organizativa, estilo de
direccién, canales de informacion vy
comunicacion, grado de participacion en la
toma de decisiones y organizacion informal
de la empresa.

Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

Aplica sus conocimientos a una organizacion
concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.

Apreciar la relevancia de la division técnica
del trabajo para la organizacion
empresarial.

Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdémica.

18

22 | 32

TEMPORALIZACION

— Savia (SM):

SESIONES ESTIMADAS: 8 )
X | CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO

Unidad 14: Direccion y organizacion de la empresa

Unidad didactica 12. LOS RECURSOS HUMANOS




/< -

IES AVELINA CERRA

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
La gestion de los recursos | Explicar la planificacion, organizacion y | Analizar los factores de motivacién usados | Valora la importancia de los recursos
humanos y su incidencia en la | gestion de los recursos de una empresa, | por las empresas. humanos en una empresa y analiza
motivacién  (reclutamiento y | valorando las posibles modificaciones a diferentes maneras de abordar su gestién y
seleccion de recursos humanos). | realizar en funcion del entorno en el que | Conocer los principales métodos de | su relacion con la motivacion y la
desarrolla su actividad y de los objetivos | reclutamiento y seleccién de personal. productividad.

Principales teorias de la | planteados.
motivacion (Maslow y Herzberg).
Factores de motivacion.

Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion.

12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 6

TEMPORALIZACION X | CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
— Savia (SM):

Unidad 15: La direccién de recursos humanos

BLOQUE TEMATICO IV. LA FUNCION PRODUCTIVA
SEGUNDO TRIMESTRE
Unidad didactica 4. LA PRODUCCION EN LA EMPRESA
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Proceso productivo, eficiencia y | Analizar diferentes procesos productivos | Comprender, calcular e interpretar la | Realiza célculos de la productividad de
productividad. Calculo de la | desde la perspectiva de la eficiencia y la | productividad del trabajo a partir de | distintos factores, interpretando los resultados

productividad del trabajo. | productividad, reconociendo la | supuestos sencillos. obtenidos y conoce medios y alternativas de
Eficiencia técnica y econdmica. importancia de la [+D+i. mejora de la productividad en una empresa.
Diferenciar entre eficiencia técnica vy
econdmica. Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los
trabajadores.

Valora la relacion entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia en
una empresa.

La investigacion, el desarrollo y | Analizar diferentes procesos productivos | Analizar la importancia de la 1+D+i en la | Reflexiona sobre la importancia, para la

la innovacién (I+D+i) como | desde la perspectiva de la eficiencia y la | eficiencia productiva. sociedad y para la empresa, de la
elementos clave para el cambio | productividad, reconociendo la investigacion y la innovacion tecnoldgica en
tecnolégico y mejora de la | importancia de la I+D+i. relacion con la competitividad y el
competitividad empresarial. crecimiento.
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Concepto y necesidad de la
1+D+i.
Costes: clasificacion y célculo de | Determinar la estructura de ingresos y | Diferenciar entre costes fijos y variables. Diferencia los ingresos y costes generales de
los costes en la empresa. Costes | costes de una empresa, calculando su una empresa e identifica su beneficio o
fijos y variables. beneficio y su umbral de rentabilidad, a | Calcular, interpretar 'y representar | pérdida generado a lo largo del ejercicio
partir de un supuesto planteado. graficamente el punto muerto o umbral de | econdmico, aplicando razonamientos
Célculo e interpretacion del rentabilidad. matematicos para la interpretacion de
umbral de rentabilidad de la resultados.
empresa.
Maneja y calcula los distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una empresa y los
Representacion grafica del punto representa graficamente.
muerto.
Reconoce el umbral de ventas necesario para
la supervivencia de la empresa.
Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y analisis coste eficacia como
medios de medicién y evaluacién, de ayuda
para la toma de decisiones.
12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 10
X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
TEMPORALIZACION — Savia (SM):
Unidad 5: La funcién productiva de la empresa
Unidad 6: Productividad, eficiencia e innovacion
Unidad didactica 5. EL APROVISIONAMIENTO
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Describir los conceptos fundamentales | Comprender la necesidad de los stocks en | Identifica los costes que genera el almacén y
del ciclo de inventario y manejar los | la empresa. resuelve casos practicos sobre el ciclo de
Los inventarios de la empresa y | modelos de gestion. inventario.
sus costes. Modelos de gestion Diferenciar los distintos tipos de inventarios
de inventarios: concepto, segun el tipo de existencias y los costes | Valora las existencias en almacén mediante
justificacion y tipos de asociados a los mismos. diferentes métodos.
inventarios. Supuestos sencillos
sobre la aplicacion del método Conocer los principales modelos de
FIFO y PMP. Método Wilson, gestion de inventarios.
ABC y Justin Time.
Aplicar el método FIFO y PMP para la
valoracion de existencias.
TEMPORALIZACION | 12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 5
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X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
— Savia (SM):
Unidad 6: Productividad, eficiencia e innovacién

BLOQUE TEMATICO V. LA FUNCION COMERCIAL EN LA EMPRESA
TERCER TRIMESTRE
Unidad didactica 8. EL MARKETING

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Técnicas de investigacion de | Analizar las caracteristicas del mercado | Conocer las diferentes fases y técnicas | Comprende y explica las diferentes fases y
mercados: concepto, fases y | y explicar, de acuerdo con ellas, las | inherentes a la investigacion de mercados. | etapas de la investigacién de mercados.
técnicas de recogida de datos. politicas de marketing aplicadas por una

empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

Concepto y clases de mercado Identificar distintos tipos de mercado en | Caracteriza un mercado en funcion de

segun el nimero de oferentes; funcion del nimero de oferentes y de su | diferentes variables, como por ejemplo, el

mercados industriales y de naturaleza industrial o de consumo. ndamero de competidores y el producto

consumo. vendido.

Variables del marketing-mix y Explicar las diferentes variables de | Identifica, y adapta a cada caso concreto, las

elaboracion de estrategias. marketing-mix y las estrategias aplicables | diferentes estrategias y enfoques de

con cada una de ellas considerando las | marketing.

Andlisis del consumidor vy caracteristicas del mercado.

segmentacion de mercados. Aplica criterios y estrategias de segmentacion
de mercados en distintos casos practicos.

Aplicacion al marketing de las Valorar el marketing desde un punto de | Analiza y valora las oportunidades de

tecnologias mas avanzadas: vista ético reconociendo asi mismo la | innovacién y transformacion con el desarrollo

marketing digital. importancia de la tecnologia en las nuevas | de la tecnologia mas actual aplicada al

estrategias de marketing empresarial. marketing.

Estrategias de marketing y ética

empresarial. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y
ambiental.

12 |22 |32 | SESIONES ESTIMADAS: 12
X | CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
TEMPORALIZACION — Savia (SM):
Unidad 7: La funcién comercial de la empresa
Unidad 8: Los instrumentos del marketing mix
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BLOQUE TEMATICO VI. LA INFORMACION EN LA EMPRESA
TERCER TRIMESTRE
Unidad didactica 9. CONTABILIDAD
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Obligaciones contables de la | Identificar los datos mas relevantes del | Comprender el concepto de patrimonio | Valora la importancia de la informacion en la
empresa: La obligatoriedad en la | balance y de la cuenta de pérdidas y | diferenciando  bienes, derechos vy | toma de decisiones.
llevanza de la contabilidad, libro | ganancias, explicando su significado, | obligaciones.

diario y libro de inventarios y | diagnosticando la situacion a partir de la Reconoce los diferentes elementos

cuentas anuales. informacion obtenida y proponiendo | Reconocer los elementos patrimoniales | patrimoniales y la funciébn que tienen
medidas para su mejora. mas representativos identificando la masa | asignada.

La composicion del patrimonio y patrimonial a la que pertenecen.

su valoracion: concepto y calculo Identifica y maneja correctamente los bienes,

del patrimonio. Asignacion de Elaborar balances y cuentas de pérdidas y | derechos y obligaciones de la empresa en

diferentes elementos ganancias a partir de supuestos sencillos. masas patrimoniales.

patrimoniales a su

correspondiente masa (activo,
pasivo, neto).

Las cuentas anuales y la imagen
fiel.

Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 12

X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
— Savia (SM):

Unidad 11: El patrimonio y las cuentas de la empresa

Unidad didactica 10. ANALISIS ECONOMICO - FINANCIERO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Andlisis e interpretacion de la | Identificar los datos mas relevantes del | Calcular e interpretar el fondo de maniobra | Interpreta la correspondencia entre
informacién contable: el fondo de | balance y de la cuenta de pérdidas y | y valorar la situaciébn patrimonial y | inversionesy su financiacion.
maniobra, la suspension de | ganancias, explicando su significado, | financiera de la empresa proponiendo, en

TEMPORALIZACION

pagos y la quiebra. Ratio de | diagnosticando la situaciéon a partir de la | su caso, medidas correctoras. Detecta, mediante la utilizacion de ratios,
liquidez a corto plazo, ratio de | informacién obtenida y proponiendo posibles  desajustes en el equilibrio
endeudamiento y ratio de | medidas para su mejora. Utilizar ratios sencillas para valorar la | patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
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garantia. Rentabilidad econdmica
y rentabilidad financiera.
Apalancamiento de la empresa.

situacion economica y financiera de la
empresa.

empresa.

Propone medidas correctoras adecuadas en
caso de detectarse desajustes.

Reconoce la importancia del dominio de las
operaciones matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucion de
problemas empresariales.

Reconoce la conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

La fiscalidad empresarial:
concepto y tipos de IVA; célculo
del impuesto de sociedades a
partir de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes

impuestos que afectan a las empresas.

Conocer las principales obligaciones
fiscales de la empresa y su influencia en la
riqueza nacional.

Comprender el concepto de IVA e
identificar sus distintos tipos impositivos.

Calcular, a partir de cuentas de pérdidas y
ganancias sencillas, el impuesto de
sociedades bajo el tipo general.

Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga impositiva a
la riqueza nacional.

1a

22 | 32

TEMPORALIZACION

— Savia (SM):

SESIONES ESTIMADAS: 12 ]
X | CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO

Unidad 12: Anélisis financiero de la empresa
Unidad 13: Andlisis econémico y social de la empresa

BLOQUE TEMATICO VII. LA FUNCION FINANCIERA

SEGUNDO TRIMESTRE

Unidad didactica 6. LA INVERSION EN LA EMPRESA

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Concepto y clases de inversion:
inversién en activo corriente y no
corriente.

Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccion
de la alternativa méas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de

Definir el concepto de inversion e
identificar los principales tipos segin su
materializaciéon en activos corrientes y no
corrientes.

Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y
valorar inversiones.

10
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Valoraciébn 'y seleccion de | financiacion en un  determinado
proyectos de inversion. Plazo de | supuesto, razonando la eleccion mas | Aplicar distintos métodos para la seleccion
recuperacion y valor actual neto. | adecuada. de inversiones.

12 | 22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 6
X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
— Savia (SM):
Unidad 10: Las inversiones de la empresa
Unidad didactica 7. LAS FUENTES DE FINANCIACION
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Estructura econdémica y | Valorar distintos proyectos de inversion, | Identificar las fuentes de financiacion | Explica las posibilidades de financiacion de
financiera de la empresa. | justificando razonadamente la seleccion | empresarial desde el punto de vista interno | las empresas diferenciando la financiacion
Concepto de periodo medio de | de la alternativa mas ventajosa, Yy | y externoy segun el plazo de vencimiento, | externa e interna, a corto y a largo plazo, asi

TEMPORALIZACION

maduracion. diferenciar las posibles fuentes de | valorando las que méas se ajustan a sus | como el coste de cada una y las
financiacion en un  determinado | necesidades y estructura patrimonial. implicaciones en la marcha de la empresa.

Recursos financieros de la | supuesto, razonando la eleccion mas

empresa. Financiacion interna y | adecuada. Reconocer el coste asociado a las fuentes | Analiza en un supuesto concreto de

externa. de financiacion externa. financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y Vvariantes de

Andlisis de fuentes alternativas Identificar ~ fuentes  alternativas  de | amortizacion.

de financiacion interna y externa: financiacion empresarial.

autofinanciacion, leasing, Analiza y evalGa, a partir de una necesidad

factoring y renting. Seleccionar fuentes de financiacion | concreta, las distintas posibilidades que

empleando conocimientos tecnoldgicos. tienen las empresas de recurrir al mercado

financiero.

Valora las fuentes de financiacién de la
empresa, tanto externas como internas.

Analiza y expresa las opciones financieras
gue mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

Aplica los conocimientos tecnologicos al
analisis y resolucion de supuestos.

12 |22 | 32 | SESIONES ESTIMADAS: 8

X CORRESPONDENCIA CON EL LIBRO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA DE 2° BACHILLERATO
— Savia (SM):

Unidad 9: La financiacion de la empresa

TEMPORALIZACION
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B) Contribucién de la materia al logro de las competencias clave
establecidas para la etapa.

La materia de Economia de la Empresa contribuye a la adquisiciéon de las
competencias clave del Bachillerato del siguiente modo:

+ Comunicacion linguistica: lectura y comprensién de textos y articulos
relacionados con el &mbito empresarial, capacidad de expresar ideas y razonamientos
tanto de forma oral como escrita empleando lenguaje financiero o econdmico.
Asimismo, se refiere al hecho de saber escuchar las opiniones de los demas, lo que
desarrolla la comprensién y el espiritu critico y a desarrollar la capacidad de hablar en
publico.

+ Competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia:
empleo de férmulas y calculos matematicos para la obtencién de productividades,
umbrales de rentabilidad, ratios, porcentajes, cuotas de mercado, etc. En el estudio de
la Economia de la Empresa se hace imprescindible el uso de las mateméticas y la
comprension de la relacion empresa-ciencia y tecnologia en un mundo cada vez mas
caracterizado por el avance en estos ambitos. Asimismo, se seguiran cadenas
argumentales, identificando las ideas fundamentales y enjuiciando y valorando la
I6gica de las argumentaciones.

 Competencia digital: por un lado, se observard y valorard la creciente
importancia e implicacion que las TIC tienen en las decisiones empresariales actuales.
Por otro lado, y mas centrado en los alumnos, en las actividades que llevemos a cabo
éstos deberdn buscar y seleccionar informacion en la red, asi como organizarla y
tratarla a través de procesadores de texto y, en su caso, otros programas, como el
PowerPoint.

« Competencias sociales y civicas: la materia contribuye a la adquisicién de esta
competencia al trabajar en equipo, valorando y respetando las opiniones del resto de
miembros del grupo y de la clase, asi como percibiendo las causas y consecuencias
de las decisiones empresariales en el conjunto de la sociedad o desarrollando una
actitud critica ante problemas actuales de la sociedad como el desempleo, el
medioambiente, las desigualdades de género, del nivel de vida entre personas o
regiones, etc.

» Conciencia y expresiones culturales: apreciar el modo en que las empresas
contribuyen al desarrollo cultural de las sociedades, asi como valorar la manera en
gue resuelven los problemas a los que se enfrentan en cuanto a modas, disefio de
logotipos y campaiias publicitarias, etc.

12
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* Aprender a aprender: supone planificar el trabajo que se va a realizar, previendo
las fases a llevar a cabo, el modo de actuar a través de las distintas estrategias de
aprendizaje posibles y evaluando los resultados. Asimismo, implica la curiosidad por
plantearse preguntas, buscar informacion y convertirla en conocimiento significativo al
tratarla y relacionarla con los conocimientos previos de que dispongan los estudiantes.

* Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: mostrar predisposicion para
proponer soluciones e hipotesis ante problemas empresariales o casos reales, analizar
diferentes entornos para plantear estrategias comerciales y reconocer la importancia
de la planificacion, la creatividad, etc. en el ambito empresarial. Sin duda el estudio de
la Economia de la Empresa contribuye de forma directa a adquirir y desarrollar esta
competencia, sembrando las bases para que el alumnado se plantee en un futuro ser
emprendedor.

C) Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién
del aprendizaje del alumnado

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion deben ser parte integrante de la
actividad cotidiana en el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del
alumnado como del propio proceso de ensefianza.

Para que la evaluacion cumpla su funcion formativa y de diagnéstico se ha de tener
la méaxima informacion de diversas fuentes. Se empezara con un informe previo sobre
el alumnado, a partir de las ideas previas, de su capacidad de analisis de la realidad
econdmica actual y su capacidad de expresién de los conocimientos y observaciones,
elaborado en base a un sencillo cuestionario que se pasara en la primera semana de
clase y que permitira la toma de decisiones de cara a la puesta en marcha de la

primera unidad didactica.

Como es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacion sean lo
mas variados posible, de manera que puedan recoger la riqgueza de matices con que
se desarrolla el proceso de enseflanza-aprendizaje, se aplicaran los siguientes:

La observacién sistematica del trabajo en el aula. Ser4 un procedimiento esencial
para valorar el progreso en la adquisicién de competencias y el grado de consecucién
de los objetivos. Se observara el seguimiento correcto de la clase, el trabajo diario,
tanto individual como en grupo, la actitud e interés por la materia y las intervenciones
en clase.

Trabajos individuales o en grupo y actividades para entregar o exponer. Se
propondra la realizacion de trabajos de investigacion y actividades sobre contenidos
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curriculares y/o su aplicaciébn para la resoluciébn de problemas en situaciones
reales. Todos los trabajos y actividades anteriores podran ser realizados en el aula,
en casa o por Teams. Cada trabajo sera evaluado segun la puntuacién asignada o con
la correspondiente ribrica de evaluacion.

Pruebas escritas de evaluacion:

e Cuestiones tedricas (definiciones, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
respuesta multiple o test, etc).

e Cuestiones dirigidas a poner de manifiesto el aprendizaje y la comprension de
conceptos que permitiran evaluar tanto la comprensién como la expresion
escrita: claridad de ideas, capacidad de sintesis, ortografia, etc.

¢ Problemas o ejercicios practicos en los que sea necesario aplicar estrategias
de resolucion conocidas, relacionar conceptos, seleccionar técnicas diversas,
etc.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion seran los siguientes:
Actitud hacia la materia, trabajo y participacion en el aula: 5%

Sigue la clase correctamente, participa y responde razonablemente a las preguntas
del profesor. Realiza las tareas del aula en el momento que indica el profesor con
rapidez y fluidez y preguntando en caso de no haberlo comprendido.

Trabajos individuales o en grupo y actividades para entregar o exponer: 10%

Los trabajos y actividades estén bien hechos, segun la puntuacion o rubrica

de cada uno y presentados en el tiempo estipulado por la profesora.
Pruebas escritas: 85%

Las pruebas escritas estan bien hechas, segun la puntuacién asignada a cada
ejercicio o problema. Se realizara al menos una prueba escrita en cada evaluacion. En
caso de que se realizara mas de una, la nota media de las pruebas escritas se
obtendra como media aritmética de las pruebas realizadas.

Redondeo

La nota de evaluacibnen el boletinno tiene redondeo, es por
truncamiento. La nota final de junio se obtendra realizando la media aritmética de las
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tres notas reales de las tres evaluaciones aplicando posteriormente el redondeo
matematico.

Atencion al alumnado que no pueda asistir a clase por motivos de salud

Se elaborardn los planes de trabajo individualizados que sean precisos, para
asegurar la continuidad del proceso educativo. Estos planes se aplicaran en
coordinacioén con el tutor y el equipo de orientacion.

Evaluacién de alumnos con alto grado de absentismo

Al alumnado con un 25% de ausencias (35 faltas), y que por lo tanto haya perdido
la posibilidad de evaluacion continua, se le aplicaran los siguientes procedimientos de
evaluacion y calificacion:

e Se facilitaran actividades relacionadas con la materia impartida, que deberan
presentar en la fecha sefalada por el profesor o la profesora.

e Se realizara una prueba escrita sobre los contenidos de la materia impartida.
Previamente se les informara de los contenidos minimos a evaluar.

e Se calificardde acuerdo con el siguiente criterio: el 90% de la nota
correspondera a la prueba escrita 'y el 10% a las actividades facilitadas.

e Se aplicaran estos criterios salvo en los casos en los que el equipo educativo
considere que no ha habido pérdida de la capacidad por parte del alumno de

ser evaluado de forma ordinaria.

D) Metodologia, recursos didacticos y materiales curriculares/

La metodologia a emplear busca que el alumnado comprenda los contenidos y
procedimientos que se vayan presentando a lo largo del curso, asi como potenciar su
creatividad, innovacién y reflexion y favorecer que aprendan a aprender de manera
autonoma e independiente, aprender a trabajar en equipo y a expresarse en publico.
En resumen, que interioricen, comprendan y transformen en conocimientos los
distintos conceptos, ideas y procesos que se incluyen en la materia, asi como que se
formen de manera integral. Para ello se seguiran las siguientes estrategias
metodolégicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dependiendo de la unidad

didactica de la que se trate:

+ Estrategias expositivas: dado el caracter y la amplitud de la materia, en
ocasiones se comunicara oralmente a los alumnos los conceptos y contenidos
correspondientes. A pesar de que en este tipo de estrategias el alumno adopta un
papel de escucha, se considera que son adecuadas para presentar los contenidos,
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siempre y cuando no se abuse de ellas y se intente motivar a los alumnos
relacionando los nuevos conceptos con su vida cotidiana, empresas conocidas, etc.

* Interrogacion didactica: complementando a la estrategia expositiva, se
formularan preguntas a los alumnos sobre el tema que se esté tratando, buscando
despertar su interés y estimular su creatividad y reflexion. En este caso, el papel del
alumno es mas activo ya que se le hace participe de lo que ocurre en el aula.

* Documentos audiovisuales: la mayoria de los temas que se presentan en esta
materia son muy sugerentes para el alumnado y permiten presentar videos u otros
recursos atractivos en los que se ilustre lo que, paralelamente, se esté explicando de
manera mas tedrica y expositiva, (por ejemplo, para poner de manifiesto la importancia
gue dan las empresas al disefio de sus envases o estilos de motivacién). Este tipo de
recursos atraen mas la atenciéon de los estudiantes que los libros de texto o
explicaciones del profesor, por lo que es interesante incluirlos en nuestra practica
docente. El objetivo no es Unicamente visualizar los videos, sino también realizar un
andalisis e interpretacion posterior sobre los mismos que ayude a clarificar conceptos y
a que los alumnos aprendan a extrapolar lo aprendido a otros casos o situaciones
reales.

» Estudio de casos: empleo de articulos de prensa sugerentes para ejemplificar y
ver la utilidad en la vida real de lo que se esta aprendiendo en el aula. Por tanto, se
leeran y analizaran articulos o casos relacionados con los temas correspondientes en

los que los alumnos puedan reforzar y aplicar de manera relevante lo aprendido.

* Empleo de las TIC: las TIC estan presentes en muchos dmbitos de nuestra vida
por lo que se hace necesario preparar y ejercitar a nuestros estudiantes de modo que
sean solventes en su utilizacion, tanto para buscar y seleccionar informacién a través
de las mismas, como para generar conocimiento a partir de ellas. Es por ello que se
solicitara a los alumnos que realicen pequefios trabajos o investigaciones en las que
deban emplear las TIC.

* Trabajo en equipo: saber trabajar y colaborar en equipo es determinante para
convertirse en un ciudadano integro, que sepa vivir junto a los demas, respetando la
diversidad y la variedad de opiniones diferentes a la propia. Debido a esto, se llevaran
a cabo actividades en parejas, por grupos y otras en las que se involucre a todo el
grupo-clase, de manera que todos se enriquezcan con las opiniones del resto de sus
comparfieros, al mismo tiempo que aprenden a mostrar actitudes de respeto y
tolerancia ante aportaciones en las que no estan de acuerdo.
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* Trabajo auténomo: tan importante como saber trabajar en equipo es saber
trabajar y aprender de manera auténoma. Por lo tanto, habra actividades o ejercicios a
desarrollar en clase y, en su caso, en casa, gue se realizaran individualmente por cada
estudiante.

» Se promoverd el uso responsable y creativo de las nuevas tecnologias entre
el alumnado, para reducir los riesgos de violencias en el entorno digital.

*+ Se coeducara en emprendimiento, llevando a cabo una ensefianza que
rompa con los estereotipos de género, promoviendo la igualdad entre géneros y
rechazando los estereotipos sexistas.

Tanto en las actividades individuales como en las que se realicen en parejas o0 en
grupos, el profesor observara las distintas soluciones que van saliendo en la clase y
las distintas formas de resolver las cuestiones que siguen los alumnos con el objeto de
poder dirigir mejor la discusién posterior de las actividades. Durante esta fase de
resolucién se proporcionaran las ayudas que se estimen necesarias a aquellos
alumnos o grupos de ellos que se encuentren ante algin bloqueo que impida continuar
la tarea encomendada. Generalmente se hara a través de preguntas dirigidas a los
alumnos que les hagan reflexionar sobre los pasos o planteamientos incorrectos que
puedan haber dado. Excepcionalmente, cuando se observe algin obstaculo que es
comun al conjunto de la clase, puede interrumpirse el desarrollo de la actividad y dar

las orientaciones que se estimen oportunas.

Una vez que todos o al menos una amplia mayoria de los alumnos/as, haya
realizado las actividades propuestas, se procedera a la discusion de las soluciones
aportadas. El profesor actia de moderador del debate y debe promover discusiones
Gtiles y animadas en las que los alumnos/as se sientan capaces de intercambiar ideas

y examinar hipétesis.
Recursos didacticos y materiales curriculares:

Materiales curriculares para el alumno: el libro de texto recomendado es

“Economia de la empresa 2° Bachillerato” Savia de la editorial SM.

Para impartir la asignatura se dispone de un aula equipada con pizarra,
ordenador del profesor con acceso a internet y proyector. Por otro lado, se utilizaran
recursos que acerquen la materia a la vida real del alumnado, tales como noticias
de prensa, fragmentos de programas de television o peliculas, documentos
comerciales, busquedas guiadas de informacién en internet, guiones, esquemas y
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materiales complementarios elaborados por el profesor, presentaciones para

apoyar las explicaciones, etc.

Plataforma Teams: Se usard para la realizacion de tareas a lo largo del curso.

E) Medidas de atencidén a la diversidad del alumnado

Ver anexo |.

F) Actividades para la recuperacion
Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en la 12 y 22 evaluacién vy

posibilidad de subida de nota

Al alumno/a que haya sido evaluado negativamente en la 18 y 22 evaluacion, se le
recomendara que realice actividades relacionadas con los aprendizajes no adquiridos,
y se le hara una prueba escrita de recuperacién. La calificacion de la recuperacién se
hara manteniendo todas las puntuaciones obtenidas en todos los apartados descritos
en los criterios de calificacion, pero sustituyendo la puntuacion obtenida en las pruebas
escritas por la puntuacion obtenida en la prueba de la recuperacion. Con estos mismos
criterios, se les ofrece a los alumnos que hayan aprobado la posibilidad de subir nota.
En ningln caso el alumno podra verse perjudicado. No obstante, se hara un
seguimiento especial y en el caso que presente dificultades de aprendizaje, aplicarle

las medidas de atencion a la diversidad.

Una vez realizado el tercer trimestre, en el caso de que no aprueben la materia, al
hacer la media con las notas reales y posterior redondeo, se realizard una
recuperacion adicional con las mismas condiciones que las anteriores recuperaciones,
sobre los contenidos de los trimestres suspensos (primero, segundo o tercero).
Aquellos alumnos gue sean evaluados negativamente en la convocatoria ordinaria de

mayo se presentaran a una prueba extraordinaria de junio.

Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en la evaluacion ordinaria de

mayo

Al alumno/a que sea evaluado negativamente en la evaluacion ordinaria de mayo,
se le entregard una ficha informativa sobre los aprendizajes no adquiridos y se le
propondra hacer una serie de actividades. La nota del examen tendra un peso del
100%. A continuacion, se realizara la media con la nota real de las evaluaciones que
tenga superadas en la convocatoria ordinaria. Para superar la asignatura debe obtener

al menos un cinco de media, teniendo en cuenta el redondeo en la nota final.
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Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con

evaluacion negativa en la materia

El seguimiento de estos alumnos lo llevara a cabo el profesor que les imparta clase
durante ese curso. Al comienzo de cada trimestre se le facilitaran actividades para
recuperar los aprendizajes no adquiridos del curso anterior, que deberan ser
entregadas en la fecha indicada y que representara el 10% de la nota de la
evaluacion. Al final de cada trimestre se realizara una prueba escrita que supondra el
90% de la nota de la evaluacion.

Para superar la materia pendiente del curso anterior la nota media de las tres
evaluaciones tendra que ser superior o igual a 5, una vez aplicado el correspondiente
redondeo.

Con los mismos criterios utilizados a lo largo del curso se realizard una evaluacion en
la convocatoria extraordinaria de junio para aquellos alumnos que no han superado
la materia en la convocatoria ordinaria de mayo.

Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se permanezca un afio

mas en el mismo curso

Distinguimos tres casos:

1. El alumno/a permanece un afio mas en el mismo curso, pero no
presenta problemas de aprendizaje con lo cual podra seguir el desarrollo
normal de la clase. (Tipo 3: Aprueba la materia).

2. El alumno/a permanece un afio mas en el mismo curso por problemas
de aprendizaje, en este caso se le aplicaran las medidas de atencién a la
diversidad: actividades de refuerzo adecuadas a su nivel, seguimiento
personalizado de su tarea diaria y de las tareas de casa, apoyos O
agrupamientos flexibles (si se pueden llevar a cabo), adaptaciones curriculares.
(Tipo 2).

3. (Tipo 1): Suspende por falta de hébitos de estudio. Se tratard de
motivarlo, reforzarlo positivamente, proponerlo como alumno-guia de un
comparniero Tipo 2y, a su vez, que este lo ayude a organizarse.

G) Actividades que estimulen el interés por la lectura, la capacidad de
expresarse correctamente en publico y el uso de las TIC

La lectura es el mejor medio para conseguir que los alumnos tengan un léxico
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amplio, lo utilicen adecuadamente, sean capaces de expresar con precision sus ideas
y de interpretar correctamente las expresadas por otros. La lectura en esta asignatura
es un instrumento fundamental y un medio a través del que los alumnos desarrollaran

sus competencias clave.

Para favorecer que el alumnado adquiera competencias lecto-escritoras se trabajaran,
a lo largo del curso, los siguientes aspectos:

e La lectura en alto, por el alumnado, de los enunciados de actividades
propuestas en el libro de texto.

e La realizacién por parte del alumnado, de comentarios de textos econémicos,
asi como la resolucién de actividades propuestas.

e Que el alumnado comente, cuando el profesor asi lo sugiera, asuntos
econdmicos acontecidos que hayan sido noticia de actualidad y tengan relacién

con el entorno empresarial.

La capacidad de lectura y el interés por la misma se desarrollara a partir de los
distintos comentarios de prensa y las consultas a internet que se realizaran a lo largo
del curso. Se buscara que todos ellos sean motivadores y sugerentes para los
alumnos, bien sea por tratarse de empresas muy conocidas para ellos, por plantear
cuestiones curiosas y desconocidas para ellos, etc.

Para el fomento del uso de las nuevas tecnologias se llevaran a cabo actividades en
las que el alumnado tenga que hacer uso de internet para la busqueda y seleccion de
informacion, procesador de textos, elaboracion de presentaciones PowerPoint, etc.
Asimismo, con el objetivo de fomentar una correcta expresién oral en publico se

propondréan actividades como debates o exposicion de trabajos o tareas.

H) El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

Posibilidad de asistir a la Olimpiada de Economia asturiana. Si a lo largo del curso
surgiera la posibilidad de realizar alguna actividad complementaria o extraescolar se

llevaria al consejo escolar su aprobacién.

) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion
y desarrollo de la programacion docente.

FICHA DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

| 1. PLANIFICACION
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a) Realizo la programacion teniendo como referencia la concrecion
curricular.

b) Selecciono y secuencio los contenidos en funcion de las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

¢) Planifico las actividades de forma coordinada con el resto del
profesorado: del departamento, de los equipos docentes, del
departamento de orientacion...

d) Consulto la programacion a lo largo del curso y, en caso necesario,
hago las modificaciones que se consideren oportunas.

2. METODOLOGIA

INDICADORES a) Empleo metodologias diversas que favorecen el aprendizaje y
DE LOGRO estan en consonancia con los intereses del alumnado.

b) Motivo al alumnado partiendo de conocimientos previos,
relacionando los contenidos con situaciones reales, informandoles
de la utilidad de los mismos y creando expectativas.

c) Empleo recursos y materiales variados.

d) Propongo actividades que favorecen el desarrollo auténomo
(trabajos, investigaciones...)

e) Empleo diferentes agrupamientos en funcién de la tarea a realizar.

f) Facilito estrategias de aprendizaje: cémo solicitar ayuda, como
buscar informacion, doy refuerzos positivos, me aseguro de la
participacién de todos.

3. DIVERSIDAD

a) Tengo en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje y propongo y
realizo las medidas de atencion a la diversidad necesarias.

b) Me coordino con otros profesionales (orientadora, PT, profesorado
de apoyo...) para la realizacion de las adaptaciones pertinentes en
cada caso.

4. EVALUACION

a) Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones
del curriculo.

b) Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion: pruebas orales y/o
escritas, rubricas...

¢) Realizo diferentes momentos de evaluacion: inicial, intermedia...

d) Uso estrategias de autoevaluacion y coevaluacién que favorecen
la participacion del alumnado en la evaluacion.

e) Propongo planes de recuperacién dependiendo de los resultados
obtenidos.

f) Utilizo los resultados obtenidos para modificar y mejorar mi
practica docente.

PROPUESTAS Indicador no superado:
DE MEJORA Propuesta:
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