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1. INTRODUCCION

El articulo 66 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, contempla como uno de los
elementos del Proyecto Educativo el Reglamento de Régimen Interior. En el ambito territorial
del Principado de Asturias la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamientos de los Institutos de Educacion Secundaria establece en su instruccién 7 los

elementos a los que deberia prestarse atencién dentro de este Reglamento de Régimen Interior.

Con la promulgacion de la LOE, el término “Reglamento de Régimen Interior” ha sido
paulatinamente sustituido por el de “Normas de Organizacion y Funcionamiento”, en
consonancia con lo establecido en los articulos 120 y 124 de esta Ley, para hacer referencia a
uno de los mecanismos a través de los que los centros educativos expresan su autonomia de
organizacidn y gestion en el marco de la legislacion vigente. Las sucesivas modificaciones y

desarrollos normativos de esta Ley han venido consolidando esta tendencia.

2. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLARYY,
EN SU CASO, DE LAS COMISIONES QUE EN SU SENO SE

ESTABLEZCAN
Organos de gobierno Referencia normativa
Consejo Escolar - LOE, articulos 126y 127
- Decreto 76/2007, articulos 5 a 21
Claustro de profesorado - LOE, articulos 128 y 129
- Decreto 76/2007, articulos 22 a 25
Equipo Directivo - LOE, articulo 131
- Decreto 76/2007, articulo 26
Director/a - LOE, articulo 132
- Decreto 76/2007, articulo 27
Jefatura de estudios - Decreto 76/2007, articulo 28
Secretario/a - Decreto 76/2007, articulo 29
Jefes/as de estudios adjuntos/a - Resolucidén de 6 de agosto de 2001, instruccion 58
Organos de coordinacién docente | Referencia normativa
Departamentos didacticos - Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
Departamento de orientacion - Real Decreto 83/1996, articulos 41 a44
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 72 a 75
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Departamento de actividades | - Real Decreto 83/1996, articulos 48 a 52
complementarias y extraescolares | - Resolucién de 6 de agosto de 2001, instrucciones 66 a 70
Comision de Coordinacion | - Real Decreto 83/1996, articulos 45 a 47
Pedagégica - Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 76 a 78
Tutores/as - Real Decreto 83/1996, articulos 55y 56
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 83 a 86
- Decreto 59/2002, articulos 35 a 38
- Decreto 60/2002, articulos 26 a 28
Equipos docentes - Real Decreto 83/1996, articulos 57 y 58
- Resolucion de 6 de agosto de 2001, instrucciones 79 a 82
- Decreto 59/2002, articulo 39
- Decreto 60/2002, articulo 29
Otros 6rganos Referencia normativa
Juntas de delegados/as - Real Decreto 83/1996, articulos 74 a 77
Asociaciones de madres y padres | - Real Decreto 83/1996, articulo 78
Asociaciones de alumnos/as - Real Decreto 83/1996, articulo 78
Comision de Salud Escolar - Decreto 17/2018
Comisidn de Convivencia - Decreto 76/2007, articulo 8.2 y 8.3
- Decreto 249/2007, articulos 23y 24
Comisidn de Gestidon Econdmica - Decreto 76/2007, articulo 8.4y 8.5
Comision de igualdad - Decreto 76/2007, articulo 8.6

ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Escolar

1. Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el 6rgano de participacidn en el control y gestion del centro de los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa. El Consejo Escolar estara
compuesto por los siguientes miembros:

El/la Director/a del centro, que serd su presidente.

El/la Jefe/a de Estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

Un nimero de profesores/as, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un ndmero de padres/madres y de alumnos/as, elegidos respectivamente por y
entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

El/la Secretario/a del centro, que actuarad como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

2. Los alumnos/as podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar, a partir del primer
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria. No obstante, los alumnos/as de los dos
primeros cursos de la Educacidon Secundaria Obligatoria no podran participar en la
seleccidn o el cese del Director/a.

3. En ningln caso podra ser elegido un/a alumno/a que haya sido objeto de sancion por
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, o por una
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trayectoria que revele un continuado incumplimiento de las normas de convivencia,
durante el curso en que tenga lugar la celebracién de las elecciones.

Las administraciones educativas regularan las condiciones por las que los centros que
imparten ensefianzas de formacidn profesional especifica o artes plasticas y disefo
puedan incorporar a su Consejo Escolar, un representante propuesto por las
organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el dmbito de accion
del centro.

Las administraciones educativas determinaran el nimero total de miembros del Consejo
Escolary regularan el proceso de eleccidon de los representantes de los distintos sectores
que lo integran.

2. Competencias del Consejo Escolar

1.

a)

b)

j)

k)

El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual del Centro y
aprobar la misma asi como las actividades complementarias y extraescolares y el
proyecto educativo, sin perjuicio de las Competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacién y la organizacién docente.

Elaborar informes a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento
del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del mismo.
Participar en el proceso de admisidon de alumnos y alumnas y velar para que se realice
con sujecion a lo establecido en esta ley y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacion.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar.

Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros
centros, entidades y organismos

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacidon que del centro realice la Administracion
educativa.

Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Las Administraciones educativas podrdn establecer una denominacién especifica para
referirse al Consejo Escolar de los centros educativos

3. De acuerdo con la normativa vigente! , y mientras no varie ésta y/o las dimensiones del
Centro, el Consejo Escolar de este Instituto estara formado por:

e El/la directora/a.

e El/laJefe/a de Estudios.

e El/la Secretario/a del Instituto, que actuard como Secretario del Consejo Escolar
con voz pero sin voto.

e Siete miembros del profesorado elegidos por el Claustro.

1 Articulo 6, punto 1 del Decreto 76/2007, de 20 de junio.
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e Cuatro representantes del alumnado.

e Tres representantes de la familia del alumnado.

e Unrepresentante del personal no docente.

e Un/aconcejal/a del Ayuntamiento de Ribadesella o, en su defecto, el representante
gue designe la corporacidon municipal.

Se establecen las siguientes comisiones en el Consejo Escolar:

e La Comision de convivencia esta constituida por:
= El/la directora/a.
= El/laJefe/a de Estudios.
= Un/arepresentante del profesorado.
= Un/arepresentante de las familias.
= Un/arepresentante del alumnado.
e La Comisidon econdmica esta constituida por:
= El/la directora/a.
= El/la Secretario/a.
= Un/arepresentante del profesorado.
= Un/arepresentante de las familias.
= Un/arepresentante del alumnado.
e La Comisidn de Salud escolar?:
= El/la director/a
= Un/a representante del profesorado.
= Un/arepresentante del personal de administracion y servicios.
= Un/arepresentante del alumnado.
= Un/arepresentante de las familias.
= Un/a concejal/a del Ayuntamiento de Ribadesella o, en su defecto, el
representante que designe la corporacién municipal.
= Un/a representante del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
que sera designada por la Gerencia del Area Sanitaria VI.
e La Comisidn de igualdad?:

= El/la directora/a

= Un/arepresentante del profesorado.

= Un/arepresentante del alumnado.

= Un/arepresentante de las familias.

= Un/arepresentante del personal de administracion y servicios.
Las funciones de esta comisién son:

a) Realizar un estudio de la aplicacién del Plan de coeducacién del Principado de
Asturias en el centro y de modo que se gestionen y resuelvan las situaciones
de desigualdad detectadas.

b) Proponer al Claustro de profesores medidas de mejora del plan de accién
tutorial.

c¢) Fomentar la formacién en materia de igualdad del personal docente y no
docente del centro.

d) Identificary facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a
cumplir los objetivos de coeducacion.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros
docentes en materia de coeducacion.

2 Decreto 17/2018, de 18 de abril.
3 Articulo 6 del Decreto 30/2023, de 28 de abril y articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio.
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f) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las medidas de coeducacién
aplicadas y sobre todo aquello que este le encomiende dentro de su ambito
de competencia.

4. Laeleccidny renovacion de los miembros no natos del Consejo Escolar se regulard, en plazos
y formas, por lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 76/2007 de 20 de junio.

5. El reglamento de funcionamiento interno del Consejo Escolar sera el siguiente:

a)
b)
c)

El Presidente del Consejo escolar serd el/la directora/a del Centro.

El Secretario del Consejo Escolar sera el/la Secretario/a del Centro, con voz pero sin voto.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoque la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus

miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademads, una reunién al principio de curso y

otra al final.

La convocatoria corresponderd al presidente y deberd ser acordada y notificada de

modo que sea recibida, junto con la documentacién oportuna, al menos con una

antelaciéon de una semana, salvo en los casos de urgencia, en los que una reunion

extraordinaria del Consejo Escolar podra ser convocada con cuarenta y ocho horas de

antelacion® .

El orden del dia se fijara por el presidente, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones

de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacién.

El guérum para la vélida constitucion sera el de, al menos, la mitad de sus componentes.

Si no existiera qudrum, se constituird en segunda convocatoria 24 horas después de la

sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus

miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por la mayoria simple de los asistentes, y dirimira los

empates, el voto del presidente, a excepcion de los siguientes casos:

e Aprobacién del Presupuesto Anual y su ejecucién (mayoria absoluta)

e Aprobacién y/o modificacidon del Proyecto Educativo y las hormas de organizaciéon y
funcionamiento (mayoria cualificada de dos tercios).

e Propuesta de revocacion del nombramiento del/la directora/a (mayoria cualificada de
dos tercios).

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del

dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto

por el voto favorable de la mayoria absoluta.

En cada sesidn se levantard Acta, que contendra la indicacion de las personas que hayan

intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, os

puntos principales de deliberacién, la formay resultado de la votacidn y el contenido de

los acuerdos.

Las Actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se

aprobardn en la siguiente sesion.

Los miembros podran hacer constar en Acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los

motivos que lo justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

m) La abstencidon no serd posible para los funcionarios del centro, salvo casos excepcionales

en los que el/la interesada pudiera tener conflicto de intereses.®

n) Asi mismo, cualquier miembro tendra derecho a solicitar la transcripcion integra de su

intervencidén o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que seiiale el

4 De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 9 del Decreto 76/2007 de 20 de junio.
S Articulo 24,letra ¢ de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
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Presidente, el texto que se corresponde fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el Acta o uniéndose a la misma.

0) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular

por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado.
En este caso, junto con el previsto en un apartado anterior, segun el cual un miembro
del Consejo Escolar podia pedir que constase en acta su voto contrario al de la mayoria,
dicho miembro queda exento de las responsabilidades que pudiesen derivarse del
acuerdo mayoritario y /o su ejecucion.

p) Todos los miembros del Consejo Escolar estaran obligados a guardar absoluta reserva

sobre las informaciones referidas a la situacién familiar, econdmica y/o social de un
alumno/a que puedan ser puestas en conocimiento de dicho dérgano con el fin de
analizar su casuistica concreta, y cuya divulgacién no sea procedente ni conveniente.

Claustro de profesores/as

6. El Claustro de Profesores/as es el érgano colegiado propio de la participacion de los
docentes en el gobierno del Centro, y esta integrado por todos los profesores y profesoras que
presten servicio en el Instituto, sea su situacion administrativa en el Centro definitiva,
provisional o interina.

7. Claustro de profesores.

1.

El Claustro de profesores es el drgano propio de la participacién del profesorado en el
control y gestién del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
Yy, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el/la directora/a y estara integrado por la totalidad del
profesorado que presten servicio en el Centro.

8. Atribuciones del Claustro de profesores.

f)

El claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:

Formular al Equipo Directivo y el Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro, de la programacion general anual, y de las normas de organizacion
y funcionamiento.

Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos, asi como
de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del
centro docente.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido al efecto en el proyecto educativo del centro docente, e informar dicha
programacion general anual antes de su presentacion al Consejo Escolar.

Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacidn, tutoria, evaluacion
y recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagdégicos para la elaboracién de
los horarios del alumnado y del profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en el centro docente.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10
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g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento general del centro docente, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacion e
innovaciéon pedagogica y de la formacidn del profesorado y de recursos que
corresponda.

K) Elegir a su representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccidn
del Director/a en los términos establecidos en el Decreto 76/ 2007 de 20 de junio.

[) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccidn presentados por los
candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y en su
caso, con los centros de trabajo.

n) Conocer la situacién econémica del Centro y el desarrollo del proyecto de gestion.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

p) El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion al principio de curso y otra al final del
mismo.

9. El reglamento de funcionamiento interno del Claustro serd el siguiente:

a) El presidente del Claustro serd el/la directora/a del Centro.

b) El/la Secretario/a del centro sera el Secretario.

C) La convocatoria correspondera al Presidente y deberd ser acordada y notificada con una
antelaciéon minima de 48 horas, salvo en los casos de urgencia, y a la que acompafiara el
orden del dia.

d) El orden del dia se fijard por el Presidente, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas con suficiente antelacidn.

€) El quérum para la vélida constitucidn sera el de la mayoria absoluta se sus componentes.
Si no existiera quérum, se constituirad en segunda convocatoria 24 horas después de la
sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la presencia de la mayoria simple de
sus componentes (un tercio).

f) Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes, y dirimird los
empates el voto del presidente.

g) No podré ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estan presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria absoluta.

h) En cada sesion se levantard Acta, que contendra la indicacidn de las personas que hayan
intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado de la votacién y el contenido
de los acuerdos.

i) Para agilizar las reuniones del Claustro, se sustituird la lectura del Acta de la sesidn
anterior por la exposicion publica en la sala del profesorado durante la semana anterior
a la realizacion del mismo y en el canal TEAMS creado para ello. Las Actas seran
aprobadas en la sesién siguiente de Claustro con la firma de Secretario y el visto bueno
del Presidente.
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j) Los miembros podran hacer constar en Acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los

motivos que lo justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

k) En ningln caso un miembro del Claustro podréd abstenerse en una votacion, dado su

caracter de miembro de un érgano colegiado por su condicion de funcionario®.

) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular

por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporarad al texto aprobado.

m) Cuando los miembros del Claustro hayan explicitado su voto en contra del acuerdo

mayoritario quedaran exentos de la responsabilidad que en su caso pueda derivarse del
acuerdo tomado.

Nn) Asimismo, cualquier miembro tendra derecho a solicitar la trascripcion integra de su

intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el Acta o uniéndose a la misma.

ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO

Equipo Directivo

10. El Equipo Directivo del Instituto estd compuesto por el/la directora/a, el/la Jefe/a de
Estudios y el/la Secretario/a.

11. Del Equipo Directivo parten dos lineas claramente definidas en el desarrollo de las
actividades propias de un centro docente. Una, permanentemente educativa que partiendo
del/la directora/a y pasando por el/la Jefe/a de Estudios implica a todo el profesorado, y otra de
caracter fundamentalmente administrativo que se articula a través del/la Secretario/a y que,
como la anterior, no debe tener su principio y fin en el propio centro.

12. Las funciones que ha de tener el Equipo Directivo son las siguientes’:

Velar por el buen funcionamiento del Centro docente y por la coordinacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo Escolar y a otros drganos de coordinacion didactica del centro.
Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad escolar en la vida del Centro.
Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacién y funcionamiento y la Programacion General Anual, teniendo
en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el
Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente,
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia
y eficiencia del sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que favorezca el estudio y la formacién integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacién del centro docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de

® Segun se deriva del Articulo 24 ¢ de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
7 Segun lo dispuesto por el Articulo 26.5 del Decreto 76/2007 de 20 de junio.
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formacién en centros y de perfeccionamiento de la accidn docente del profesorado, y
en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién
en la ensefianza.

e Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno.

e Proponer procedimientos de evaluacidn de las distintas actividades y proyectos del
centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las
valoraciones que efectuen el Claustro y el Consejo Escolar sobre el funcionamiento del
centro docente y el desarrollo de la programacion general anual.

e Poner en ejecucion las medidas y acciones propuestas contenidas en el Proyecto de
Direccion con el que haya sido elegido el Director/a en torno al cual se articula el Equipo
Directivo®.

La Direccion

13.

1. El/la directora/a del centro docente es el responsable de la organizaciéon y
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercerd la
direccién pedagodgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro,
sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros
del Equipo Directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

2. Los/las Directores/as de los centros docentes dispondran de autonomia para la
adquisicion de bienes vy la contratacidn de obras, servicios y suministros en la medida
en que estas competencias les sean delegadas por los érganos que las tengan atribuidas
como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de
contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la
Administracion Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, los/las Directores/as de los centros docentes podran
formular requisitos de titulacion y capacitacién profesional respecto a determinados
puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro,
de acuerdo con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente
en materia educativa.

4. Los/Las Directores/as de los centros docentes resolveran las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocién o titulacién puedan presentar, en su
caso el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro docente,
mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa. Contra la resolucidén adoptada por la persona titular de la direccién de un
centro docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5. Los/las Directores/as de los centros docentes podran ejercer por delegacion,
competencias atribuidas a otros érganos de la administracién Educativa del Principado
de Asturias.

Ademads, los/las Directores/as de los centros docentes tendran las siguientes
competencias:

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

8 Segun el Articulo 33 del Decreto 76/2007 de 20 de junio
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Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.
Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Colaborar con los érganos de la Administraciéon educativa con todo lo relativo al logro
de los objetivos educativos del centro.

Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de
los miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro.

Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos pedagdgicos y de convivencia con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicie una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 7, letra i) y j) del Decreto 76/2007 de 20 de junio. A tal fin,
se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
los centros.

Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos Yy visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente y con los que establezca la Consejeria competente en materia educativa.
Ejercer la Direccidn pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes,
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro docente. Asi
como proyectos de innovacion e investigacidn educativa.

Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado y promover planes de mejora de la calidad
del centro docente, asi como proyectos de innovacién e investigacidon educativa.
Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder, por delegacién, permisos por asuntos particulares al personal
funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro docente, de acuerdo
con la normativa vigente.

Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacidn en todo
lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de cardacter
centralizado que precisen de la participacién del personal adscrito al centro docente,
formar parte de los érganos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la
informacidon y documentacion que le sea requerida por la consejeria competente en
materia de educacion.

Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los
horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacion de las
ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.
Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria en materia educativa.
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e Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.
14. Requisitos para presentar candidatura

a) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el cuerpo de la funcién publica
docente desde el que se opta.

b) Haber impartido docencia directa en el aula como funcionario de carrera, durante un
periodo de igual duracién, en un centro publico que imparta ensefanzas del mismo
nivel.

C) Estar prestando servicios en un centro publico de nivel y régimen correspondientes, con
una antigliedad en el mismo de, al menos, un curso completo al publicarse la
convocatoria, en el dmbito del Principado de Asturias.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacidn y evaluacion del mismo.

Procedimientos de seleccidén:

1. Paraladesignacion de los/las Directores/as en los centros publicos, las Administraciones
educativas convocaran concurso de méritos.

2. La seleccidn sera realizada por una comision constituida por dos representantes de la
Administracidon educativa y cuatro representantes del centro correspondiente, con la
siguiente composicion:

a) Presidente/a, designado por el titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

b) Un vocal, designado por el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion de entre el funcionariado de carrera del mismo nivel o superior que
el exigido a los aspirantes, que actuara como secretario/a de la Comision.

C) Dos vocales profesoras o profesores elegidos por el Claustro del profesorado
del centro docente en el que se produzca presentacién de candidaturas.

d) Dos vocales del Consejo Escolar del centro docente en que se produzca
presentacion de candidaturas, elegidos por y entre los miembros del Consejo
Escolar que no pertenezcan al sector del profesorado.

€) El titular de la Consejeria competente en materia de educacién nombrara al
Presidente/a de la Comisién de seleccidén, al vocal perteneciente a la
administracidn, a los vocales y a sus suplentes, elegidos por el Consejo Escolar
y el Claustro del centro docente.

f) Para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones sera imprescindible
gue estén presentes, al menos, el presidente o, en su ausencia el vocal
designado por la Administracidn, y otros dos vocales.

3. La Comisidon de Seleccion valorara, de acuerdo con el baremo que figure en la
convocatoria, los méritos acreditados por los aspirantes, asi como el Proyecto de
Direccién presentado por estos y la defensa que efectien del mismo. La Comisidn de
Seleccidn hara publicos los resultados de la valoracién de los candidatos/as del propio
centro docente por orden de puntuacion y seleccionara como Director/a a quién hubiera
obtenido mayor puntuacién global en el baremo. En caso de empate, la prioridad vendra
determinada por la mayor puntuacién obtenida en la valoraciéon del Proyecto de
Direccién.

4. Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacién inicial,
consistente en un curso de formacidn relacionado con las funciones y tareas atribuidas
a la Direccion, organizado por la Consejeria competente en materia de educacion. Los
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aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia, de al menos dos afos, en la
funcidn directiva estaran exentos de la realizacion del programa de formacion inicial.

El titular de la Consejeria competente en materia de educaciéon nombrara Director/a del
centro docente correspondiente al candidato/a que haya sido propuesto por la
Comisidn de Seleccion y supere el programa de formacidn inicial.

El nombramiento de Director/a se efectuara por un periodo de cuatro afios.

15. Cese del Director/a

1.

2.

El cese del Director/a se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria competente en
materia de educacion

C) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocaciéon motivada por el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento
grave de las funciones inherentes al cargo de Director. En todo caso, la
resolucién de revocacidon se emitird tras la instruccién de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e) Cuando pase a las situaciones de servicios especiales, excedencia voluntaria o
forzosa, o cualquier tipo de suspension de funciones de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

En el caso de instruccion de expediente disciplinario al Director/a, la Consejeria
competente en materia de educacién podrd acordar la suspension preventiva de sus
funciones en los términos previstos en la normativa vigente en materia de régimen
disciplinario.

Jefatura de Estudios

16. Las funciones del/la Jefe de Estudios son las dispuestas por el articulo 28 del Decreto
76/2007, de 20 de junio. Dichas funciones son las siguientes:

a) Participar coordinadamente junto con el equipo directivo en el desarrollo de las

funciones sefialadas en el articulo 4 del Decreto 76/2007 de 20 de junio.

b) Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la autoridad del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.

C) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.
d) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las actividades de

caracter académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y complementarias, de
profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo del Instituto, las
Programaciones docentes y la Programacion General Anual, asi como, velar por su
ejecucion.

e) Elaborar, en colaboracién con el resto del equipo directivo, los horarios académicos del

f)

alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos
incluidos en la Programacién General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacidon docente y de los érganos
competentes en materia de orientacién académica y profesional y accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente.
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g) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico.

h) Coordinar, con la colaboracién de el/la representante del claustro en el CPR, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores/as realizadas en el Instituto.

i) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente®, las normas de
convivencia expresadas en este Reglamento de Régimen Interiory / o los criterios fijados
por el Consejo Escolar.

j) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Directora o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o
por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

17. El /la Jefe/a de Estudios habra de ser, segln lo dispuesto en el articulo 26.3 del Decreto
76/ 2007 de 20 de junio, un funcionario de carrera con destino definitivo en el Instituto. Dicho
cargo serd designado por el/la Director/a con comunicacidn previa al Consejo Escolar y serd
nombrado por la Consejeria de Educacién y Cultura por igual periodo que el/la Director/a del
Instituto. En los centros donde no se dispusiera de profesorado con los requisitos establecidos
anteriormente o cuando situaciones excepcionales debidamente razonadas asi lo aconsejen,
el/la Director/a podra proponer, oido el Claustro y el Consejo Escolar, a profesores/as que no
tengan destino definitivo en el centro.

18. Elcese del /la Jefe/a de Estudios se producira al concluir el mandato del /la directora/a o
cuando se de alguna de las contingencias descritas en el articulo 46 del Decreto 76/2007 de 20
de junio.

La Secretaria

19. Las competencias y atribuciones del/ la Secretario/a estan reguladas por el articulo 29
del Decreto 76/ 2007 de 20 de junio, y, con las precisiones especificas de nuestro Instituto, son
las siguientes:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 4 del Decreto 76/2007, de 20 de junio.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del Instituto, de acuerdo con las
indicaciones de la Directora y lo establecido en el proyecto de gestién del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

C) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la titular de la
Direccion.

d) Custodiar las actas, libros y archivos del Instituto y expedir, con el visto bueno de la
titular de la Direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y los/las
interesados/as.

€) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacién de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones de las titular de la Direccion.

®R.D. 249/2007 de 26 de septiembre sobre derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia
en el Centro.
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f) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios y materiales didécticos del Instituto.
En el caso de los medios audiovisuales e informaticos, se asesorard de los responsables
de medios audiovisuales e informaticos y delegara en ellos las actuaciones mas
especializadas.

g) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad la
jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al centro docente, y velar por
proporcionarles los medios de trabajo adecuados, supervisar sus tareas y el
cumplimiento de sus funciones y horarios.

h) Participar junto con el resto del equipo directivo, en la confeccion de horarios, la
elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y la redaccién de la Programacién
General Anual y la Memoria Final.

i) Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por la titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

20. El/la Secretario/a habra de ser, seguin lo dispuesto en el articulo 26.3 del Decreto 76/2007,
de 20 de junio, un funcionario de carrera con destino definitivo en el Instituto. Dicho cargo sera
designado por el/la Director/a con comunicacion previa al Consejo Escolar y serd nombrado por
la Consejeria competente en materia educativa, por igual periodo que el Director/a del Instituto.
En los centros que no dispusieran de profesorado con los requisitos exigidos o cuando
situaciones excepcionales debidamente razonadas asi lo aconsejen, el/la Director/a podra
proponer, oido el Claustro y el Consejo Escolar, a profesores/as que no tengan destino definitivo
en el centro.

21. El cese del /la Secretario/a se producira al concluir el mandato del/la directora/a o cuando
se de alguna de las contingencias descritas en el articulo 46 del Decreto76/2007 de 20 de junio.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica

22, La composicion y competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica vienen
reguladas por los articulos 53y 54 del Vd. 83/96 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los IES y por la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias (BOPA del 13 —-VIII-2001).

23. Segun lo dispuesto por la legislacién, la Comision de Coordinacion Pedagdgica estara
integrada por los siguientes miembros:

e El/la directora/a

e El/la Jefe/a de Estudios

e Todos los Jefes/as de Departamento. (incluyendo el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y el de Orientacion).

24. La Comision de Coordinacidon Pedagdgica estara presidida por el/la directora/a o, el/la
Jefe/a de Estudios en su ausencia.
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25. Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica estan reguladas por el
articulo 54 del ROIES vy son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidén de la concrecién
del curriculo.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la concrecidn del curriculo y su posible modificacidn, y asegurar su
coherencia con el Proyecto Educativo del Instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones docentes de los departamentos, del plan de orientacién académica
y profesional y del plan de accidn tutorial, incluidos en la Programaciéon General
Anual y proponerlos al Claustro para su aprobacion

Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacidn.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con
la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la concrecidn del curriculo
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién
general anual, la evolucion del rendimiento escolar del Instituto y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar
con todas las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracién educativa, e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

26. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica de nuestro Instituto se rige por las siguientes
normas de funcionamiento:

a)

b)

d)

Segun lo dispuesto por el articulo 53 del ROIES, actuard como secretario/a de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica el/la Jefe/a de Departamento de menor edad,
que se encargard de levantar acta de las reuniones en un libro debidamente
diligenciado al afecto. En dichas actas deberan figurar fecha y hora de la reunion,
relacidn de asistentes y constancias de los acuerdos y decisiones tomadas.

El equipo directivo, de acuerdo con los miembros de la Comisidn, fijara la duracion,
dia de la semana y periodicidad de las reuniones, respetando en cualquier caso la
celebracion de al menos una reunién mensual, ademas de las preceptivas al
comienzo y al final de curso, segun lo dispuesto por el articulo 7 de la Orden
Ministerial de 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de julio) por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los IES.

El equipo directivo, supeditdndose en cualquier caso a la normativa vigente y las
instrucciones de principio de curso que se reciban cada afio, elaborard a comienzos
de curso una planificacidn de las tareas de la Comision de Coordinacién Pedagdgica
durante ese afio académico, que sera presentada a la Comisidn durante el mes de
septiembre e incluida en la Programacién General Anual.

Las reuniones de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica serdn convocadas por
escrito en el tabléon de anuncios de la Sala del Profesorado. Dicha convocatoria
deberda ser efectuada con la suficiente antelacién y contendra un orden del dia o
extracto de los asuntos que se vayan a tratar, para que los /las Jefes de
Departamento puedan abordar previamente dichos temas con sus compafieros/as
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de Departamento, evitando asi acudir a las reuniones a titulo exclusivamente
individual.

e) Los/as Jefes/as de Departamento tienen la obligacién de informar a sus compafieros
de Departamento de cuantos acuerdos o decisiones hayan sido tomados en la
Comision de Coordinacién Pedagdgica, sin perjuicio de las competencias vy
obligaciones del equipo directivo en lo referente a la informacién al Consejo Escolar,
al Claustro de Profesores/as y la Junta de Delegados/as, segln proceda.

Departamentos didacticos

27. Los Departamento Didacticos son los 6rganos bdésicos encargados de organizar vy
desarrollar las ensefianzas propias de las dreas, materias o médulos que les correspondan, asi
como las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

28. Pertenecen a cada Departamento todos los profesores/as que impartan ensefianzas
propias de las dreas, materias o mddulos asignadas a dicho Departamento. Estaran adscritos al
mismo, ademas, aquellos profesores/as que, aun perteneciendo a otro Departamento, impartan
areas que correspondan a aquél. En funcién de la disponibilidad horaria, y para facilitar las tareas
y labores de coordinacién, el Equipo Directivo habra de organizar el horario de esos
profesores/as de manera que les sea posible asistir, no solamente a las reuniones del
Departamento al que pertenecen, sino también a las de aquél al que estan adscritos/as.

29. Las competencias de los Departamento Didacticos, recogidas en el articulo 49 del RD
83/96 del 23 de enero (BOE del 21 de febrero) y en la Resolucidn de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion vy funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de
Asturias (BOPA del 13-VIII-2001), son las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién o
modificacién del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacién de los proyectos curriculares de etapa, o a cualquier otro
asunto con respecto al cual el/la Jefe de Departamento tenga que pronunciarse en
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica en representacion de su Departamento.

c) Elaborar antes del comienzo de las actividades lectivas la Programacién Didactica del
Departamento, bajo la direccién y coordinacién del Jefe de Departamento y
adaptandose, en todo caso, a las directrices de la Comisidn de Coordinacion
Pedagdgica, a los Proyectos Curriculares y el Proyecto Educativo del Instituto y la
legislacion vigente.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros al Centro de Profesores y Recursos del Oriente.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la supervision del/la Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, asi
como elaborar y aplicar las adaptaciones curriculares de los/las alumnos/as que la
precisen en el area.

g) Proponery organizar actividades extraescolares y complementarias relacionadas con
su drea, en colaboracidén con el Departamento de Actividades extraescolares y
complementarias.
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h) Organizar y realizar las pruebas extraordinarias para alumnos/as de ESO vy

i)

j)

k)

Bachillerato.

Resolver las reclamaciones presentadas por el/la alumno/a o su familia que se
deriven del proceso de evaluacidn y calificacion en materias de su competencia,
informando en todo caso de la decisidn al Director/a del Centro.

Elaborar a fin de curso una memoria que recoja y evalle el desarrollo de la
Programacion Didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas
por profesores/as del mismo.

30. Cada Departamento Didactico tendrd un/a Jefe de Departamento, que habrad de ser
designado por la Directora del centro, y que cumplird sus funciones durante un periodo de

cuatro afos.

31. LaJefatura de departamento recaerd sobre un/una catedratico/a del mismo. En el caso de
gue hubiese dos 0 méas catedraticos/as, el Director/a procedera a la designacidn una vez oido el
Departamento. Si el Departamento no contase con ningin profesor/a con la condicién de
catedratico/a, el Director/a procedera a designar a un profesor/a de ensefianza secundaria con
destino definitivo en el centro, una vez oido el Departamento.

32. El/la Jefe/a de Departamento cesard en sus funciones cuando se de alguna de las
siguientes contingencias:

a)
b)
c)
d)

e)

Cuando finalice su mandato.

Cuando finalice el mandato del Director/a que lo designé.

Cuando presente su renuncia motivada y ésta sea aceptada por el Director/a.
Cuando deje de pertenecer a la plantilla del centro por traslado o cualquier otro
motivo.

A propuesta del Director/a, oido el Claustro, dando audiencia a el/la interesado/a
y elaborandose un informe detallado y justificado de las razones que conducen a la
formulacion de dicha propuesta.

33. Las competencias y funciones del/la Jefe/a de Departamento son las siguientes:

a)

b)

f)

Participar en la elaboracién de los Proyectos Curriculares, coordinar la elaboracion
de la Programacion Didactica de su Departamento y la Memoria final, y redactar
ambos documentos.

Asistir a las sesiones de la Comision de Coordinacion Pedagégica e informar
convenientemente de sus deliberaciones y acuerdos a los miembros del
Departamento.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que con
cardacter extraordinario fuese preciso celebrar, levantando acta de los acuerdos mas
relevantes en un libro de actas debidamente diligenciado.

Elaborar y dar a conocer a los/las alumnos/as la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos y criterios de evaluacion y
calificacion. Sea cual sea el método elegido, dicha informacién debera ser, ademas,
publica en la web del centro, y conocida desde comienzos de curso por los/las
alumnos/as.

Realizar la convocatoria de los exdmenes para los/las alumnos/as de Bachillerato
con materias pendientes, en coordinacidn con la Jefatura de Estudios. Coordinar la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los
miembros del departamento.
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Velar por el cumplimiento de la Programacion Didactica del Departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacién.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

Coordinar la utilizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento,
especialmente en lo relacionado con los fondos bibliograficos que se encuentran
en la biblioteca o las propias dependencias del Departamento.

Promover la evaluacién de la practica docente del Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo, asi como colaborar en las evaluaciones que
sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto promueven los érganos de
gobierno del mismo o la Administracién educativa.

Departamento de Orientacion

34. Las funciones y competencias del Departamento de Orientacidn vienen recogidas por el

articulo 42 del R.D. 83/96 del 26 de enero y por la Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion vy funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de
Asturias (BOPA del 13-VIII-2001), y son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.
Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgica y en coordinacion con los tutores/as las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagoégica, profesional y del plan
de accién tutorial, y elevarlas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica para su
discusidn y posterior inclusidn en los Proyectos curriculares.

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
de los/las alumnos/as, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo,
etapa y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos/as con necesidades
educativas especiales y elevarla a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica para su
discusidn y posterior inclusidn en los Proyectos curriculares.

Colaborar con los profesores/as del Instituto bajo la direccién del Jefe de Estudios
en la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la
programacion y aplicacidon de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos/as
que lo precisen, entre ellos/as los que presentan necesidades educativas especiales
y/o cursan programas de diversificacion curricular.

Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas preceptivas, asi como cuantas sean
consideradas convenientes por los tutores/as o la Jefa de Estudios.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos/as que le sean encomendados segin
lo dispuesto por la legislacion vigente.

Participar en la elaboracidn del Consejo Orientador sobre el futuro profesional y
académico del alumno/a al término de la educacién secundaria obligatoria.
Formular propuestas a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos de los Proyectos Curriculares.

Promover la investigacion educativa y promover actividades de perfeccionamiento
de los miembros del Departamento.
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k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

) Coordinar la orientacidn laboral y profesional de los/las alumnos/as de los Ciclos
Formativos con aquellas otras administraciones o instituciones competentes en la
materia.

m) Elaborar el plan de actividades del Departamento y una Memoria final sobre las
actividades del mismo durante cada curso.

35. En el caso de que el jefe/a de este departamento sea cesado en el cargo o cause baja en
la plantilla del Centro, el/la Jefe de Departamento sera designado por el Director/a entre los
otros profesores/as del Departamento, oido éste.

36. El cese del/la Jefe del Departamento de Orientacidn se podra producir por las mismas
causas y contingencias que las sefialadas para los Jefes de Departamentos Didacticos.

37. Son competencias del/la Jefe/a del Departamento de Orientacién las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares y redactar el plan de
actividades del Departamento de Orientacion y la Memoria Final del mismo.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

c) Colaborar con el equipo directivo dentro de su dmbito de competencias, para lo
que dispondra de una hora complementaria semanal de reunidn con aquél.

d) Asistir a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que con
caracter extraordinario fuera preciso celebrar, levantando acta de los acuerdos
tomados en un libro de actas debidamente diligenciado.

f) Elaborar y dar a conocer a los/las alumnos/as la informacién relativa a las
actividades del Departamento de Orientacidn.

g) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo. Colaborar en las evaluaciones que
sobre el funcionamiento de las actividades del Instituto promuevan los érganos de
gobierno del mismo o la Administracién educativa.

i)  Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

38. La composicion y funciones del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares esta regulada por los articulos 45, 46 y 47 del RD 83/96 del 26 de enero y por la
Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias (BOPA del 13-VIII-2001)

39. Este Departamento se encargard de promover, organizar y facilitar la planificacion,
organizacion y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

40. Este Departamento estard integrado por el/la Jefe/a de Departamento, y, para cada
actividad concreta, por los profesores/as y alumnos/as responsables de la misma. El Jefe/a del
Departamento sera apoyado en sus funciones por los Jefes/as de Departamentos unipersonales,
en los términos previstos por el articulo 78, apartado c, de la Orden Ministerial del 29 de junio
de 1994, que regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.
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El equipo directivo podrd asignar, a comienzos de curso, tareas de colaboracién con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares a profesores/as que tengan
disponibilidad horaria. También colaborara estrechamente con el Jefe de este Departamento el
profesor/a encargado de la organizacion y funcionamiento de la biblioteca del Instituto.

41. Podra ser designado Jefe/a del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares un/a profesor/a del Centro, con destino definitivo en el mismo o no. La
designacién correspondera al Director/a, a propuesta del/la Jefe de Estudios.

42, La designacion del/la Jefe/a de este Departamento serd por cuatro afios, y el cese podra
producirse por las mismas contingencias sefialadas anteriormente para los/las Jefes/as de
Departamento Didacticos.

43. Las competencias y funciones del/la Jefe/a del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares son las siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los Proyectos Curriculares.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares,
en el que se recogeran las propuestas de los Departamentos, los profesores/as, los
alumnos/as y los padres y madres.

c) Elaborary dar a conocer a los alumnos/as la informacidn relativa a las actividades
del Departamento.

d) Promovery coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los Departamentos Didacticos, la Junta de Delegados/as y la Asociacion
de Padres y Madres.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos/as.

f)  Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del Instituto, planificando las tareas y
funciones del profesor/a encargado/a de la biblioteca.

h) Elaborar una Memoria Final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas,
que se incluird en la memoria de la Direccién.

i)  Asistir a las sesiones de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

Tutores/as

44, |a tutoria y orientacion de los alumnos/as forma parte de la funcién docente. Por ello,
todos los grupos de alumnos/as del centro tendran un tutor/a

45, Podra ser tutor/a de un grupo cualquier profesor/a del Centro que imparta docencia al
grupo. No obstante, se seguiran los siguientes criterios para la designacion de tutores:

a) Salvo en casos de absoluta imposibilidad, el profesor/a que sea designado/a tutor/a
de un grupo habréd de impartir docencia a la totalidad de los/las alumnos/as del
mismo.

b) En la planificacion inicial del curso y durante la confeccidn de los horarios, el equipo
directivo evitara en lo posible designar como tutores/as a jefes/as de departamento
o miembros de la Direccion.

46. Son funciones y competencias de los/las tutores/as las siguientes:
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Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacién bajo la coordinacién de la Jefa de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion. A tal efecto, al confeccionar el horario de los/las
profesores/as, el equipo directivo reservard una hora semanal en el horario
individual del tutor/a para las reuniones de coordinacion con otros/as tutores/as del
mismo curso o ciclo, el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.
Coordinar el proceso de evaluacion de los/las alumnos/as de su grupo.

Organizar y presidir la Junta de Profesores/as y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Colaborar con el Departamento de Orientacidn del Instituto en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los/las alumnos/as y mediar, en
colaboracidn con el/la delegado/a y subdelegado/a del grupo ante el resto de los/las
profesores/as y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.

Informar a padres/madres, profesores/as y alumnos/as del grupo de todo aquello
que les concierna en relacidn con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico. A tal efecto, el/la tutor/a dispondra en su horario de un
periodo lectivo para reunirse con su grupo y de un periodo complementario para la
atencién a madres y padres.

Facilitar la cooperacién educativa entre los/las profesores/as y los padres y madres
de los alumnos/as.

Junta de Profesores/as

47. LaJunta de Profesores/as estara constituida por todos los profesores y las profesoras que
imparten docencia al grupo, y sera coordinada por su tutor/a

48. Ademas de las reuniones preceptivas, sesiones de evaluacion, la Junta de Profesores/as
celebrara una reunidn al trimestre coordinados por el tutor, en horario de tarde y convocada
por la Jefa de Estudios y cuantas sean necesarias.

49. El Equipo Directivo, durante las tareas de confeccidn de horarios, procurara organizar los
mismos de modo que sean posibles las reuniones de las Juntas de Profesores/as de los distintos

50. Son funciones y competencias de la Junta de Profesores/as las siguientes:

Llevar a cabo la evaluacidn y el seguimiento global de los/las alumnos/as del grupo
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacién.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacidon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los/las alumnos/as del grupo.
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e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se

f)

proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los/las alumnos/as del

grupo.

Elaborar informes sobre el grupo en su conjunto o sobre alumnos/as concretos/as a
peticion de la Jefatura de Estudios y/o el Departamento de Orientacidn.

OTROS ORGANOS DE COORDINACION

Coordinador/a de Biblioteca

51. El centro contara con un/a profesor/a coordinador/a de la Biblioteca del centro.

52. Las funciones del coordinador/a seran las siguientes:
a) Administrar el presupuesto asignado.

b)

Centralizar las compras.

Registrar y clasificar todos los fondos.

Controlar los préstamos, devoluciones y pérdidas.

Colocar los libros devueltos.

Mantener un ambiente de silencio y orden en la biblioteca.

Orientar a los usuarios en la busqueda de informacién.

Realizar el expurgo.

Mantener y mejorar las instalaciones y los servicios.

Organizar actividades de formacién de usuarios y de animacién a la lectura.
Realizar el programa anual para su incorporacién en la PGA.

Coordinador/a TIC

53. El centro contard con un/a coordinador/a para tal fin.

54, Las funciones del coordinador/a seran las estipuladas en la Resolucion de 6 de agosto de

2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacidn Secundaria del
Principado de Asturias (BOPA del 13-VIII-2001).

Coordinador/a de formacion

55. El/la coordinador/a tendra como funciones principales la informacién y dinamizacién de
las actividades de formacidn del profesorado y sera elegido en el primer Claustro que se celebre
cada curso.

Coordinador/a de Bienestar y Proteccion

56. Las funciones son®®:

a)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del
centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a
la adquisicidn por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de

10 Articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
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Alumnos, debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Junta de Delegados/as

57. La Junta de Delegados/as del Instituto estd compuesta por los/las delegados/as y
subdelegados/as de cada uno de los grupos y los representantes de alumnos/as en el Consejo
Escolar.

58. La Jefatura de Estudios facilitard espacios y medios para que la Junta de Delegados/as
pueda reunirse y cumplir con sus funciones. Si asi lo desean o lo estiman oportuno vy
conveniente, podrdn fijar la hora de la reunién de la Junta en un periodo en el que la Jefa de
Estudios pueda estar presente para asesorary colaborar en las funciones y proyectos de la Junta.

59. LaJunta de Delegados debera reunirse, preceptivamente, antes y después de cada reunién
del Consejo Escolar. Ademds de realizar todas aquellas sesiones que se hayan consensuado a
principios de curso, con la Junta, segln un calendario establecido por la Jefatura de Estudios.

60. La Junta de Delegados/as podra reunirse durante un periodo lectivo, en el cual la no
asistencia a clase de los representantes de los alumnos/as, que deberan avisar de los motivos
de su ausencia al profesor/a correspondiente, serd justificada de inmediato por el Equipo
Directivo. Consecuente y complementariamente, la no asistencia de un representante de
alumnos/as a una reunion de la Junta de Delegados/as serd considerada a todos los efectos
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como falta injustificada, salvo cuando se deba a una enfermedad o ausencia del Centro durante
ese dia por cualquier otra causa.

61. La Junta de Delegados/as deberd proceder, tras su constitucion, a la elecciéon de un
Presidente/a y un Secretario/a, debiendo este ultimo levantar acta de cada una de las reuniones
en un libro dispuesto al efecto, que asi mismo serd encargado/a de custodiar. Cualquiera de los
miembros de la Junta de Delegados/as podra ser elegido para desempenfar alguno de estos
cargos, si bien parece conveniente, y se recomienda desde este reglamento, que el/la Presidente
sea alguno/a de los/as representantes en el Consejo Escolar y/o alguno/a de los miembros de
mayor edad.

62. La Junta de Delegados, a través de su Presidente y Secretario/a, deberd informar
convenientemente a sus miembros de la fecha y hora de las reuniones, en cualquier caso con
una antelacién suficiente que permita la correcta consulta de los/las delegados/as a sus
representados/as.

63. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo exija, podran constituirse comisiones
internas en el seno de la Junta de Delegados/as.

64. La Junta de Delegados/as tendré las siguientes funciones y competencias.

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Instituto y la Programacién General Anual.

b) Informar a los representantes de los/las alumnos/as en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los/las alumnos/as en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las federaciones estudiantiles,
confederaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticidn de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién de este Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de las
actividades docentes y extraescolares y complementarias.

h) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar y elevar propuestas
de resolucién a los/las representantes de alumnos/as en el mismo.

i) La Junta de Delegados/as, en pleno o comisidn, tiene derecho a ser oida por los
organos de gobierno del Instituto en los asuntos que requieran su audiencia y
aportaciones, especialmente en lo que se refiere a:

e (Celebracion de pruebas y exdmenes.

e Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el Instituto.

e Presentacién de quejas o reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del Instituto.

e Alegaciones, quejas y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia de la
valoracidn del rendimiento académico de los/las alumnos/as.

e Propuesta de sancidén a los/las alumnos/as que hayan cometido faltas que
conlleven la incoacion de un expediente.
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e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los/las
alumnos/as.

LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Profesores/as

65. Los/las profesores/as, en el marco de la Constitucidn, tienen garantizada la libertad de
catedra, y, en su ejercicio, se orientaran a la realizacion de los fines educativos de conformidad
con el marco legal de referencia en educacion.

1. Las funciones del profesorado son entre otras, las siguientes:

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan

encomendados.

a) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de
los procesos de ensefianza.

b) Latutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c¢) Laorientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e) La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

f)  La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
valores de la ciudadania democratica.

g) Lainformacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

h)  La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

i) La participacién en la actividad general del centro.

j)  La participacién en los planes de evaluacidn que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

k) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

66. Son derechos basicos de los profesores/as en cuanto que tales, sin perjuicio de los
otorgados por la Constitucion a todos los ciudadanos/as, los siguientes:

a)

b)

Disponer de la utilizacidn de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para
el desarrollo de sus actividades docentes.

Ser consultados/as por sus representantes y, posteriormente, informados/as
acerca de los acuerdos adoptados en los correspondientes érganos colegiados.
Formular ante sus representantes y la Direccidon del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y/o reclamaciones estimen oportunas.
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Disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente
siempre y cuando no se interrumpa la normalidad académicay previa comunicacién
a la Direccién.

Participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares y complementarias, en coordinacién con el/la Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Recabar de los padres y madres, tutores/as y profesores/as de alumnos/as aquella
informacidn que consideren relevante para la consecucidon de una practica
educativa mas eficaz e individualizada.

Ser respetados/as en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la Comunidad Escolar.

Participar en cuantas actividades favorezcan su formacidn y perfeccionamiento
profesional.

67. Son deberes de los profesores/as, ademas de los correspondientes a todo ciudadano/a y
los inherentes a su condicion de funcionarios/as, los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Impartir una ensefianza acorde con el talante democratico reflejado en la
Constitucion.

Impartir sus ensefianzas de acuerdo con la Programacién Didactica elaborada por
el Departamento.

Acatar y asumir, sin perjuicio de sus posibles revisiones, lo establecido en el
Proyecto Educativo del Instituto, los Proyectos Curriculares y este Reglamento de
Régimen Interior.

Valorar objetivamente el rendimiento del alumno/a y facilitarle la revision de las
pruebas y trabajos realizados.

Atender en la medida de lo posible las sugerencias y planteamientos de sus
alumnos/as en lo relativo a sus ensefianzas.

Desempefiar los cargos y funciones libremente aceptados o aquellos para los que
hayan sido nombrados/as de oficio por las autoridades educativas asi como
aquellos especialmente marcados por la Direccién del Centro por motivos de
necesidad.

Cumplir con cuantas normas y resoluciones, dentro del marco normativo y la
legalidad vigente en materia de educacién, sean aprobadas por los érganos
colegiados de gobierno o establecidas por los 6rganos unipersonales.

Cumplir puntualmente con su horario personal en todos los periodos consignados
en el mismo, sean o no de naturaleza lectiva.

No se puede fumar ni en el edificio ni en el recinto escolar.

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos/as e informar al
tutor/a de las mismas para que adopte las medidas oportunas.

Cualesquiera otros deberes que se deriven de la legislacion vigente y/o el texto de
este Reglamento de Régimen interior.

Los alumnos y alumnas

68. Los derechos de los alumnos/as, asi como sus deberes, vienen regulados por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero. Tomando
como referencia este texto legal, se consignan los recogidos en los siguientes articulos como
derechos de los alumnos/as, que han de ser respetados en su integridad por todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
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69. Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

70. La formacidn a que se refiere el apartados anterior se ajustard a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; y su
modificacién por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

71. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

7 2. Laorganizacidn de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracidn, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de
su personalidad.

73. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias bdésicas.

74. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

75. Afin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacidn y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

76. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al
menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro: a) los contenidos, los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables; b) los procedimientos e
instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn en las distintas areas, materias,
asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo correspondiente; c) los criterios de
promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la normativa de ordenacion
de la ensefianza correspondiente; d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos
para valorar la madurez académica en relaciéon con los objetivos del bachillerato y las
competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en
estudios posteriores.

77. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con cardcter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro
de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de
su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

78. Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor
o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promociény, en su caso, titulacidon de acuerdo
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con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

79. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los que sean
titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos,
segln el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

80. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal
en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.

81. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacién que se considere oportuna: a) Inadecuacién de los
criterios de evaluacidn e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion
docente. b) Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacién docente. c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de
acuerdo con los criterios de evaluacidon y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacién del drea, materia, asignatura, dmbito o mddulo. d)
Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion. f) En el caso del
Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la incorrecta aplicacién de los
criterios y procedimientos de valoracion de la madurez académica en relacion con los objetivos
del bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de progreso en
estudios posteriores.

82. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacidon docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizaciéon y
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacidn del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

83. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacidn de la resolucién. Contra la resolucién adoptada por el titular de la direccion de
un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La
resolucidn del recurso o la reclamacidn pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo
informe preceptivo del Servicio de Inspeccidén Educativa.

84. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
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85. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso,
el cardcter propio del centro.

86. . El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica: a) El respeto de
su intimidad y honor. b) La proteccion contra toda agresion fisica o0 moral. c) La disposicion de
condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica. d) Un
ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los companeros y
compafieras.

87. El profesorado vy el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedard
sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacidon que atente contra
la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

88. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizarad preferentemente por
via telematica y estara sujeta a la legislacién en materia de proteccidon de datos de caracter
personal.

89. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

90. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto
en la normativa especifica.

91. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacidn vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con
fondos publicos se regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y
delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar
el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

92. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

93. El Jefe/a de Estudios facilitara a la Junta de Delegados/as un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

94. Los alumnos/as podran asociarse en funcién a su edad, creando asociaciones,

federaciones y confederaciones de alumnos/as o a constituir cooperativas en los términos
previstos en la ley.
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95. Los alumnos/as podran asociarse una vez terminada su relacion con el Centro, al término
de su escolarizacion en entidades que retinan a los antiguos alumnos/as y colaborar a través de
ellas en el desarrollo en las actividades del Centro.

96. Los alumnos/as tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados/as y por los/las representantes de las asociaciones de alumnos/as tanto de las
cuestiones propias del centro como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema
educativo, en general.

97. Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios de derechos constitucionales.

98. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecte. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen
Las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Docentes.

A partir del tercer curso de la Ensefanza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, en el caso
de que la discrepancia se manifieste como propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y no serd sancionable,
siempre que el procedimiento de ajuste a los criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccidn del centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados/as. La misma deberd de ser realizada con una
antelacién minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebraciény, en su
caso, actos programados. La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5 % del
alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
delegados/as de este alumnado.

En relacion al apartado anterior, la Direccidon del centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la
consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobard o
rechazara en votacion secreta y por mayoria simple, previamente informados a través de sus
delegados/as.

En caso de que la propuesta a la que se refiere los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la Direccidn del centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma,
el Consejo escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacién del desarrollo
de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y
tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

La direccion adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa de todo el
alumnado del centro.

Durante ese periodo de inasistencia a clase no se realizara ningun tipo de pruebas ni exdmenes.
La direccién del centro debe garantizar el derecho a permanencia en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

99. Los alumnos/as podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. El Director/a
garantizara el ejercicio del derecho de reunidn de los alumnos/as dentro del horario del Centro.
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100. Los alumnos/as tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y complementarias y con
las precauciones necesarias en relaciéon a la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

101. Los alumnos/as tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades
del Centro.

102. El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

103. El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

104. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo. La Consejeria competente en materia de educacién
garantizard este derecho mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas
adecuada.

105. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

106. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacidn requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

107. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad
de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y
orientacién educativa.

108. El alumnado que haya disfrutado de libros del centro en base a las becas concedidas para
tal fin, debera devolver los libros al finalizar cada curso escolar en buen estado. De no ser asi
debera sustituir dicho material o reponer su valor.

109. Igualmente, el centro facilitara en la medida en que sea posible el que los alumnos/as
incorporados/as al centro como consecuencia de un traslado forzoso de su lugar de residencia
habitual no vean interrumpido o gravemente comprometido su proceso formativo.

110. Los alumnos/as tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria en los términos

previstos por la legislacién que regula el Seguro Escolar.
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111. El Centro mantendrd relaciones con los servicios publicos y comunitarios para atender
las necesidades de todos los alumnos/as especialmente de los mas desfavorecidos
socioculturalmente y econdmicamente.

112. Elalumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion
del centro por aquellas acciones u omisiones, que en dmbito del centro docente, supongan la
trasgresion de los derechos establecidos en el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre de
Derechos y Deberes de los alumnos. La persona titular de la direccion previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente.

113. El estudio y el esfuerzo son deberes bésicos de los/as alumnos/as para conseguir el
maximo desarrollo segln sus capacidades y se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades formativas previstas en el
Proyecto Educativo de centro y en la programacion docente del centro, principalmente
en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y companieras a la educacion.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del
centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos establecidos
en el presente decreto.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religidon, opinidn, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones
del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso solo podran ausentarse del centro por
causa justificada y con autorizacion de sus padres.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacidn y orientacion de los alumnos.

La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidon de datos procedentes del centro en el que
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hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacidon
sobre proteccién de datos. En todo caso la informacidn serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

De los delegados/as y de los representantes en el Consejo Escolar:

114. Los alumnos/as del Instituto seran representados ante los profesores/as, el Equipo
Directivo y la comunidad educativa en general por los delegados/as de grupo y sus
representantes en el Consejo Escolar, formando parte todos ellos/as de la Junta de Delegados/as
de alumnos/as.

115. El/la delegado/a de grupo es el representante de los alumnos/as de un grupo ante sus
profesores/as, el tutor/ay el equipo directivo, sin perjuicio de las funciones y competencias de
la junta de Delegados/as y los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar.

116. Las normas para la eleccion de delegado/a son las siguientes:

a) Cada grupo de estudiantes del centro elegird, durante el primer mes del curso, un
delegado/a y un subdelegado/a, por sufragio directo y secreto, en un periodo electoral
organizado por Jefatura de Estudios con la colaboraciéon de los respectivos tutores/as y
los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar.

b) En cada agrupo se constituird una mesa electoral integrada por el tutor/a, que actuara
como Presidente, y por dos alumnos/as del grupo elegidos por sorteo, de los cuales el
de menor edad actuard como Secretario. Cada candidato/a podrd designar a un
compafiero/a como interventor en la mesa electoral.

c) Todos los alumnos/as del grupo pueden ser propuestos o presentarse como
candidatos/as. En este ultimo caso, las candidaturas se presentaran al tutor/a antes de
la constitucion de la mesa.

d) Se procedera a la eleccion mediante voto secreto en papeletas en las figuren los
nombres de dos candidatos/as como maximo.

e) Para resultar electo como delegado/a serd necesario contar con la mayoria absoluta del
grupo (la mitad mas uno del nimero total de alumnos/as pertenecientes al grupo). En
este caso serd proclamado/a como subdelegado/ el segundo candidato/a con mayor
numero de votos.

f) Si ningin candidato/a alcanzase la mayoria absoluta, se procedera a una segunda
votacidn entre los tres candidatos/as con mayor nimero de votos conseguidos en la
primera votacion. Realizado el escrutinio, serd proclamado/a delegado/a el alumno/a
gue mayor niumero de votos haya obtenido, y subdelegado/a el/la siguiente en sufragios
recibidos. En esta segunda vuelta no sera necesaria, por tanto, la obtencidon de mayoria
absoluta, sino que se procedera a la proclamacién de delegado/a por mayoria simple.

g) El Secretario/a de la mesa levantard acta de la(s) votacion(es) siguiendo el modelo
proporcionado por Jefatura de Estudios, vy, finalizado el proceso, debera ser remitida
nuevamente al Jefe de Estudios debidamente cumplimentada y firmada por todos los
miembros de la mesa electoral.

117. En cumplimiento de sus funciones, corresponde a los delegados/as de grupo:

a) Asistir inexcusablemente, y salvo causa de fuerza mayor, a las reuniones de la Junta de
Delegados/as.
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b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacidon didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con el tutor/a y la junta de profesores/as del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Asistir, si sus representados/as lo consideran oportuno y preciso, a la primera parte de
las sesiones de evaluacién y calificacién, comprometiéndose en cualquier caso a
preparar convenientemente su intervencion con sus representados/as y la colaboracion
del tutor/a, asi como a no acudir a titulo individual.

118. El delegado/a de grupo vy, en su caso, el subdelegado/a, tendra derecho a conocer y
consultar las actas del Consejo Escolar asi como cualquier otro tipo de documentacidn
administrativa del Centro, salvo aquella cuya difusién o conocimiento pudiese constituir un
agravio al derecho a la intimidad de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

119. El delegado/a de grupo nunca podra ser sancionado por ejercer las funciones que le son
propias en representacion de sus companeros.

120. A propuesta de la mayoria absoluta de los compafieros/as que eligieron al delegado/a,
y siempre previo informe razonado dirigido al tutor/a, tanto el delegado/a como el
subdelegado/a podran ser revocados en su cargo, abriéndose en ese caso un huevo proceso
electoral en ese grupo concreto de acuerdo con el procedimiento expresado anteriormente.

121. Corresponden al subdelegado/a las siguientes funciones :

a) Sustituir al delegado/a en caso de baja o ausencia de éste.

b) Colaborar con el delegado/a en el ejercicio de sus funciones.

c) Asumir aquellas funciones que el delegado/a le asigne, previo acuerdo de la clase.
d) Formar parte de la Junta de Delegados/as.

Las madres, padres y tutores/as legales

122. Los padres, madres y tutores/as legales de alumnos/as del Instituto tienen, ademas de
los que como ciudadanos les confiere el orden constitucional, los siguientes derechos especificos
en lo que al Centro se refiere :

e A que sus hijos/as o tutelados/as reciban una educacién conforme a los preceptos
constitucionales y acorde con la legislacién educativa vigente y sus disposiciones,
fines y objetivos.

e A intervenir en el control y gestion del Centro mediante su participacion o
representacién en el Consejo Escolar o a través de las competencias de la Asociacion
de Padres y Madres de alumnos/as del Instituto, dentro de lo dispuesto por la
legislacién vigente.
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e A asociarse con otros padres y madres con los fines y formas establecidos por la
legislacién vigentell

e Aser respetados en su dignidad personal por el resto de la Comunidad Educativa y
a exponer sus ideas, sugerencias, opiniones y quejas y reclamaciones a través de los
cauces establecidos.

e A conocer el Proyecto Educativo del Instituto, el Reglamento de Régimen Interior y
los Proyectos Curriculares, y a proponer a través de sus representantes en el Consejo
Escolar las modificaciones, reformas y mejoras que consideren oportunas.

e A ser informados de cualquier aspecto de la educacién de sus hijos/as, a conocer
directamente la marcha académica de éstos y los criterios utilizados por los
docentes para la evaluaciéon del rendimiento académico de los mismos, asi como a
solicitar las aclaraciones o presentar las reclamaciones que al respecto consideren
oportunas, siguiendo los cauces y pasos establecidos

e Areunirse en las dependencias del Instituto, siempre para tratar temas relacionados
con éste y comunicdndolo previamente a la Direccién del Centro.

e A asistir a cuantas reuniones convoquen la Direccidn del Centro, el tutor/a de sus
hijos/as o cualquier profesor/a. Para facilitar el ejercicio de este derecho, quien
convoque la reunidn habrd de hacerlo en horario que facilite la asistencia de los
padres y madres y con la suficiente antelacidn.

123. Ademas de los deberes constitucionales y legales de todo ciudadano/a, los padres y
madres de alumnos/as tendran en su calidad de tales los siguientes:

a) Escolarizar a sus hijos/as mientras éstos se hallen en periodo de escolarizacién
obligatoria.

b) Informar, segun proceda, al tutor/a, al profesorado, al Departamento de Orientacidon
y/o al Equipo directivo de cuantos aspectos consideren relevantes para contribuir a un
mejor conocimiento, aprendizaje y formacién de sus hijos/as.

c) Acudir al centro a cuantas reuniones o entrevistas le sean requeridas o solicitadas por el
tutor/a, el profesor/a, el Departamento de Orientacién o el Equipo Directivo.

d) Proporcionar al alumno/a los materiales que precise para realizar sus tareas, dentro de
sus posibilidades econdmicas, o gestionar su adquisicion mediante los cauces o ayudas
gue se establezcan. Para que el cumplimiento de este deber por parte de los padres y
madres sea factible, el profesorado se abstendra de proponer como materiales basicos
de trabajo aquellos que puedan suponer un motivo de discriminacion econdmica para
aquellos alumnos/as procedentes de familias con recursos escasos.

e) Velary colaborar con el Centro en el control de la regularidad y puntualidad con que el
alumnos/a asiste a clase.

f) Participar en las actividades que organice el Centro especialmente destinadas a padres
y madres de alumnos/as.

g) Estar informados de la evolucién académica de su hijo/a y su conducta en el Centro.

h) Velar por que el alumno/a dedique el necesario tiempo al estudio en su domicilio y
realice las tareas y ejercicios que se le consignen como trabajo para casa.

i) Colaborar con el profesorado en inculcar en el alumnos/a el respeto por el Centro y sus
materiales, el profesorado que lo atiende, los drganos de gobierno del Instituto, sus
companferos y compaiieras, el personal no docente y, en general, todos los demas

11 R.D. 1533/86 del I1 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos, y articulo 78
del R.D. 83/96 del 26 de enero (BOE del 21 de febrero), que enumera las atribuciones de las asociaciones
de padres y las asociaciones de alumnos.

39



IES AVELINA CERRA
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

miembros de la Comunidad Educativa, asi como por el Proyecto Educativo del Instituto
y este Reglamento de Régimen Interior.

j) Mostrar la debida consideracién en el trato con los docentes en cuanto que ciudadanos,
profesionales y corresponsables de la formacién de sus hijos/as, asi como con el resto
de los trabajadores/as del Centro y la Comunidad Educativa.

k) Acatar en todos sus términos la legislacién educativa vigente, asi como todas las
disposiciones que les afecten de este Reglamento de Régimen Interior.

[) Cualesquiera otros deberes que se deriven de su condicidn legal de padres y madres o
tutores de un alumno/a del Centro.

Las asociaciones de padres y madres:

124, En el Instituto existe una Asociacién de Padres y Madres de alumnos/as. Sin perjuicio de
lo dispuesto por sus estatutos, la Asociacion de Padres de Alumnos/as debera asumir las
siguientes finalidades (segun lo dispuesto por el articulo 52 del R.D. 1533/86 del 11 de julio, BOE
del 29):

a) Asistir a los padres/madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de
su hijos/as o sus pupilos/as.

b) Colaborar en las actividades educativas del Instituto.

c) Promover la participacion de los padres y madres en la gestién del Centro.

d) Asistir a los padres y madres en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestion del Centro.

e) Facilitar la representaciény la participacién de los padres y madres en el Consejo Escolar
del Instituto.

125. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 72 del ROIES, la Asociacién de Padres y
Madres de alumnos/as de este Instituto podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programaciéon General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, de aquellos aspectos de la
marcha del Instituto que consideren oportuno.

c) Informar a los miembros de la comunidad Educativa, y, en particular, al Consejo
Escolarl2, de sus actividades.

d) Recibirinformaciéon del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir, a través de sus representantes en el mismo, el orden del dia con la antelacion
debida y suficiente para formular propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion de este Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y los Proyectos Curriculares, asi como de sus
modificaciones.

j)  Recibir informacién sobre los libros de texto y materiales didacticos adoptados por el
Centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

I)  Utilizar las instalaciones del centro para los fines que son propios de la Asociacién de
Padres y Madres, siempre comunicandolo previamente a la Direccién del Centro.

12 Segln lo dispuesto por el articulo 10, punto 2, del R.D. 1533/86
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126. Parece necesario regular desde este Reglamento, para que la informacion de las familias
y la necesaria comunicacién con los docentes y/o el equipo directivo sea agil, adecuada y eficaz,
una serie de pautas en las que se indiquen las vias e interlocutores de que disponen los padres
y madres para obtener la informacién o formular las solicitudes, sugerencias y quejas inherentes
a la propia naturaleza de un centro educativo.

a)

b)

g)

Para obtener informacién sobre el rendimiento académico o la conducta de su hijo/a en
el centro, los padres y madres podran dirigirse al tutor/a, solicitdndole una entrevista
con al menos tres dias de antelacidn que permitan a éste obtener la informacién ultima
y puntual sobre el alumnos/a por parte del equipo de profesores.

Si los padres desean mantener una entrevista con algin profesor/a en concreto, se
dirigiran al centro, bien a través del servicio telefénico o, bien personalmente en la
conserjeria. Mediante cualquiera de estos servicios se avisara a los padres y madres de
la fecha y hora en que dicho profesor/a podra atenderles. Salvo en los casos urgentes o
excepcionales que puedan presentarse, los padres y madres procurardn anunciar su
visita con antelacion para evitar no poder ser atendidos por el tutor/a o profesor/a con
el que desean entrevistarse.

En el caso de que de la reunidn con el tutor/a o por la propia peticion de los padres se
vea la necesidad de ayuda y colaboracidn del Departamento de Orientacion, el propio
tutor/a se encargara de concertar la entrevista de los padres con el/la Orientador/a del
Centro.

Sin necesidad de los pasos anteriores, aunque se recomienda seguirlos para una mayor
coordinacion entre tutor/a, profesores/as y Departamento de Orientacidn, cualquier
padre o madre podra solicitar directamente una entrevista con el/la Orientador/a del
Centro, en las horas de mafiana o tarde que éste/a tiene para la atencién a los
alumnos/as y a sus familias.

Para el tratamiento de problemas reiterados y/o graves de convivencia y disciplina, los
padres y madres podrdn solicitar una entrevista con Jefatura de Estudios, y
posteriormente, si se considera necesario, con el Director/a del Instituto. A tal efecto,
los cargos directivos dedicaran unas horas semanales a la atencién de padres y madres.
Salvo en casos urgentes o de causa mayor, los padres y madres deberdn anunciar su
visita con antelacidn para evitar que el cargo directivo con el que desean entrevistarse
no pueda atenderlos en el momento en que acudan al centro.

Si los padres no comprenden, estan disconformes o desean exponer alguna queja sobre
el quehacer de algun profesor/a del centro, deberan en primer lugar entrevistarse con
dicho profesor/a siguiendo los pasos anteriormente resefiados. En el caso de no ser
suficientemente aclaratoria dicha entrevista, y solamente si ésta ha tenido lugar, podran
solicitar una cita con el Director/a para exponerle sus puntos de vista. No habiendo
conformidad posterior, los padres y madres podran presentar al Director/a una queja
formulada por escrito, debidamente firmada y registrada en la Secretaria del Centro,
quedando el Director/a obligado a emprender las acciones oportunas y, en ultimo
extremo, a comunicarla y trasladarla al Servicio de Inspeccion.

El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacidn, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que
fundamentarse en alguna de las siguientes causas:
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e Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

e Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con
lo sefalado en la programacién docente.

e Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en
la programacion docente para la superacién de la materia, asignatura o mddulo.

e Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

Corresponde resolver las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del Centro docente, previo informe del Departamento Didactico, o en su caso de la Junta
de Evaluacién, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la
organizacién y funcionamiento de los centro docentes.

Contra esta resolucidon adoptada por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cuando los padres deseen trasladar al centro alguna sugerencia o queja sobre su
funcionamiento general, deberan solicitar una entrevista con el Director/a. Si la queja
se refiere al funcionamiento del servicio de transporte escolar, deberan presentarla por
escrito y firmada para que el Director/a actle de manera oportuna poniéndola en
conocimiento de las autoridades competentes en la materia.

Todas las dudas de tipo administrativo seran resueltas por el personal de Secretaria en
su horario de atencidn al publico (de nueve de la manana a dos de la tarde). Al igual que
en el caso del Director/a y el/la Jefe de Estudios, el Secretario/a dispondra de unas horas
reservadas en su horario semanal para la atencién a los alumnos/as y sus familias que
deseen informacion relacionada con el ambito de competencias inherentes a su cargo.

Personal de administracidn y servicios

127. Se reconoce al personal de Administracion y Servicios, ademds de los recogidos en los
distintos textos legales que les afectan, los siguientes derechos basicos:

a)
b)

c)

d)

A ser consultados por sus representantes e informados acerca de los acuerdos
adoptados en los correspondientes Organos Colegiados.

A formular ante sus representantes y la direccion del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

A disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente,
siempre y cuando no se interrumpa la marcha académica del Centro, previa
comunicacion a la Direccidn.

A ser respetados en su dignidad personal y profesional por sus propios compafieros/as
y por el resto de los miembros de la Comunidad Escolar.

128. Son deberes basicos del personal de Administracion y Servicios, ademds de los
correspondientes a todo ciudadano/a y los inherentes a su condicién —seguin el caso- de
funcionarios/as o personal laboral, los siguientes:

a)
b)

El respeto a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Colaborar en la medida de sus posibilidades y desde los puestos de trabajo que
desempefian en la tarea educativa que el centro tiene encomendada y que se refleja en
el proyecto Educativo y en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.
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c) Cumplir con las normas establecidas, circulares, reglamentos y comunicaciones, asi
como con las instrucciones que, dentro del ambito de sus competencias y sin transgredir
los derechos y obligaciones laborales de este personal, determine el Director/a
directamente o por delegacion en el Secretario/a.

d) Cumplir puntualmente con su jornada laboral.

3. ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES
CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR EL PROFESORADO

129. La puntualidad es algo deseable para el buen funcionamiento y organizacién del
centro.

El profesorado tiene obligacion de permanecer en el Centro tanto los periodos lectivos como los
complementarios de cdmputo semanal recogidos en el horario individual (29 periodos; 14 en el
caso de profesores a media jornada).

Afin de favorecer el buen funcionamiento, se solicita asistencia puntual al comienzo de las clases
y al comienzo de las sesiones de los érganos colegiados de gobierno o coordinacion.

ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y CUMPLIMIENTO DE HORARIOS

Entradas y salidas del centro

130. Eltimbre sonara cinco minutos antes de la hora de inicio para que el alumnado comience
su entrada en el centro. Hasta esa hora podran permanecer esperando Unicamente en el patio
o en el patio cubierto. El timbre sonara justo al inicio de la jornada lectiva, las puertas laterales
se cerraran y sélo se podra entrar por la puerta principal que da acceso a la Conserjeria y la
Secretaria. A esa hora el Equipo Directivo realizard un seguimiento de los retrasos.

131. El alumnado menor de 18 afios no puede abandonar sin autorizacion el recinto escolar.
El Instituto tiene la obligacién de la custodia de todos ellos, siendo responsabilidad general de
la Direccidn y particular de cada profesor/a durante el tiempo de duracion de la actividad con el
alumnado que tenga asignado.

132. Se deberd prestar atencién a que cualquier salida que el alumnado deba hacer del centro
sea por las puertas de acceso establecidas y nunca por el aparcamiento.

Parte de aula y calendario de pruebas

133. El profesorado debe cubrir el parte de aula que se encuentra en cada mesa del
profesorado, prestando atencién a las faltas de asistencia en guardias, salidas excesivas del
alumnado al bafo y cualquier otra observacidén que considere oportuna.

En este sentido se recuerda que es una herramienta para que Jefatura de Estudios pueda estar
informada de aquello que el profesorado quiera consignar en relacion al desarrollo de la clase.

134. También serd responsabilidad del profesorado que se anote en el calendario cada
tutor/a pondra en el tablon del aula, las fechas de exdmenes y de entrega de trabajos.
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135. El profesorado tiene la obligacidén de pasar lista en cada una de las aulas y consignar las
faltas en la aplicacidn SAUCE o bien en su cuaderno de notas a tal efecto, pero como maximo al
final de la semana deberan estar consignadas en SAUCE.

Entradas y salidas del aula

136. No se debe permitir el abandono o la salida de las aulas a los/as alumnos/as hasta el
término de la clase, salvo casos excepcionales. Cualquier alumno/a que en las horas lectivas no
se encuentre en su aula debera ser conducido/a ante el profesor de guardia quien informara en
Jefatura de Estudios del incidente y acompafiara al alumno/a al aula que le corresponda.

El profesorado tampoco puede abandonar el aula antes del toque de timbre.

137. En pruebas o exdmenes, aunque algunos finalicen el ejercicio con antelacién, todos
deben continuar en el aula hasta el toque de timbre. Si el examen se prolonga mas alla del final
del periodo lectivo, se pondrd el hecho —con la debida antelacidon si es previsible- en
conocimiento del profesorado de guardia y del profesorado afectado. El profesorado de guardia,
si se da el caso, atendera al grupo al que deba impartir clase el/la profesor/a que esta realizando
el examen.

138. Se procurard no mandar al alumnado a realizar tareas propias del profesorado
(fotocopias, medios audiovisuales...)

139. No se dard permiso al alumnado para realizar gestiones en Secretaria o en Conserjeria,
para ello disponen del tiempo de recreo.

140. Son periodos de salida de las aulas los que preceden al recreo y el final de |a Gltima hora
lectiva. En estos periodos, se debera extremar el cuidado para que todos los/las alumnos/as
salgan del aula. Al finalizar la clase, el/la profesor/a correspondiente saldra en dltimo lugar y
cerrara la puerta. Se ocupara también de bajar el/la Gltimo/a de manera que se asegure de que
el alumnado haya ido abandonando los pasillos.

141. En el resto de las horas, si un grupo debe abandonar su aula de referencia, el/la
profesor/a, antes de cerrar la puerta se encargard de que los/las alumnos/as dejen sus
pertenencias debidamente recogidas y ordenadas, con el fin de evitar incidentes desagradables
con el grupo que, eventualmente, pudiera ocupar el aula durante la hora siguiente.

FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIA

142, Elrégimen de funcionamiento de las tutorias en el centro se establecerd en las reuniones
que se celebren con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion. Dichas sesiones se
celebraran semanalmente en la Sala de Reuniones.

143. Los tutores deberdn mantener actualizado el Cuaderno de Tutoria que tendra un
formato digital (canales en equipos docentes de TEAMS) y estara compartido con jefatura de
estudios. En él deberan reflejar toda la informacién de su grupo en relacién al seguimiento
semanal de la hora de tutoria, visitas y llamadas de las respectivas familias y absentismo.

ATENCION A FAMILIAS

144. Como norma general las visitas de familias deberan concertarse con una antelacién de,
al menos, tres dias para que el/la profesor/a, o el/la tutor/a pueda recabar toda la informacién
gue necesite sobre el/la alumno/a.

145. El profesorado tendra la obligacion de cubrir la ficha de solicitud de informacién que
el tutor/a pondra a disposicion en los canales de equipos TEAMS correspondientes.

44



IES AVELINA CERRA
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

146. Durante la hora de Tutoria de Atencién a familias asignada a cada profesor/a, éste/ésta
estara localizable en la Sala del Profesorado o en los Dptos.

147. El tutor llevard registro de atencién a familias: de las visitas, llamadas telefénicas o
cualquier otro medio de atencién con las familias.

148. El profesorado que tenga una atencidn a familias por cualquier medio, deberd avisar al
tutor/a para que lo anote en su registro de atencién a familias.

149. Para la atencién a las familias se utilizard preferentemente la Sala de Visitas y, en su
defecto la Sala de Reuniones. Si no fuera posible se realizard en el despacho de Jefatura de
Estudios o en la Biblioteca, nunca en los pasillos.

150. Tanto los cuadernillos de registro de llamadas como el listado de teléfonos del alumnado
estardn en la Sala de profesores. El profesorado contara con un teléfono inaldmbrico en la Sala
de profesores y uno fijo en la Sala de visita, y las llamadas se realizaran preferentemente desde
la Sala de Visitas o Sala de profesores y si no fuera posible, se preguntara en Jefatura de Estudios.
No se realizaran llamadas desde Conserjeria.

151. Las llamadas realizadas por el profesorado de guardia se anotaran en el cuaderno de
registro de llamadas que hay en la Sala de profesores.

REDES Y EVALUACIONES

152. El orden del dia se colocard en el tabldn de anuncios de Jefatura de Estudios

153. Todo el profesorado deberd cumplimentar el documento de seguimiento del alumnado
(TEAMS) de acuerdo a lo establecido en el orden del dia correspondiente con la antelacion que
acordada en la convocatoria. (Se recuerda que los tutores no realizardn interpretaciones sobre
lo expuesto y por lo tanto, las informaciones volcadas por el profesorado deberdn ajustarse a lo
estrictamente académico y utilizar un lenguaje adecuado).

154. Los tutores realizaran previamente un analisis de la informacién registrada con el fin de
agilizar las sesiones y poder utilizar las mismas para la toma de decisiones y acuerdos necesarios
en cada caso.

155. En las evaluaciones se deberdan volcar las notas en SAUCE en tiempo y forma seguin lo
indicado en la convocatoria. En casos puntuales y justificados en los que sea imposible cumplir
estos plazos, el profesor/a correspondiente deberd informar a Jefatura de Estudios.

156. Segun lo establecido en la Resolucién de 11 de mayo de 2023 (articulo 35.2) y en la
Resolucién de 28 de abril de 2023 (articulo 34.2); en determinados momentos de las sesiones
de evaluacién podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes de los grupos para
aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten al alumnado de dichos grupos. En
este sentido podran estar presente durante los primeros minutos para hacer dichas
aportacionesy, luego tendran que abandonar la sesidn. También se recogera por parte del tutor
o tutora las aportaciones que pretendan hacer en su accion tutorial y las trasladara a la sesion
de evaluacién.

GUARDIAS

157. Durante toda la jornada escolar habrd siempre, al menos, un miembro del Equipo
Directivo en el Centro.
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158. Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios de
forma que :

e)

Todo el horario lectivo esté debidamente atendido por profesorado de guardia.

Las faltas del dia aparecen en la hoja de Guardias que se encuentra en la Sala del
profesorado.

Se exige la misma puntualidad en los periodos de guardia que en las clases lectivas.
El profesorado de guardia debera velar por el mantenimiento del orden tanto en las
aulas como en el resto del Centro durante todo el periodo lectivo, sin que esto
suponga por parte del resto del profesorado una inhibicién de este mismo cometido.
La asignacion en el niumero de guardias se realiza en funcidén de la carga que el
profesorado tenga en otras tareas complementarias.

159. Protocolo de actuacion en las guardias

a)

c)

f)

g)

h)

La tarea del profesorado de guardia no es sdlo cubrir las ausencias de sus
compaiieros sino también procurar que durante los cambios de clase todo se
desarrolle con normalidad: orden en los pasillos, alumnado atendido en su
totalidad, cerrar todas las aulas en las que no haya alumnado etc.

Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo de alumnos y alumnas
por ausencia del profesor o profesora, seguira las instrucciones de la hoja de
guardias.

Seria aconsejable, que el profesorado de guardia no tuviera que hacerse responsable
de la vigilancia de la realizacién de exdamenes. Siempre que pueda, el profesorado
qgue va a ausentarse trasladard la prueba a otro dia. (Acuerdo de CCP de 6 de
septiembre de 2010)

En caso de que por cualesquiera razones el alumnado no tenga alguna tarea
encomendada, o ésta ya se haya finalizado deberda dedicarse al estudio o repaso de
otras materias pero en ningun caso se permitird que el alumnado se dedique a
actividades ludicas (juego de cartas, barcos, o similares).

Sélo en las guardias de E. Fisica, si el profesorado quiere, se podra bajar al alumnado
al patio.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia
compartida con otro/a profesor/a en un grupo de alumnos/as, este atendera a
todo el alumnado del grupo.

Durante el periodo de guardia, el profesorado anotard en los partes
correspondientes las ausencias y retrasos del alumnado, asi como cualquier otra
incidencia relevante que se haya producido. Para poder registrar las ausencias, se
halla en la Sala del Profesorado el Libro de Guardias, donde se encuentra el listado
de todos los alumnos por aula y materia. Se hara constar que se trata de una guardia.
Escribiendo GUARDIA, donde se requiere el nombre del profesorado.

Asimismo, al finalizar el periodo de guardia el profesorado responsable recogera la
tarea realizada por el alumnado durante ese periodo y lo depositara en el cajetin
personal del profesorado ausente, a no ser que el/la profesor/a deje otras
indicaciones explicitas. (Acuerdo de CCP de 6 de septiembre de 2010)

El profesorado de guardia, con el conocimiento previo que tengan de las ausencias
de profesores/as anotadas en el parte de guardia y en funcién de lo que observen,
se repartiran las aulas en las que sea necesaria la sustitucion del/la profesor/a. Se
recuerda que el parte puede variar a lo largo de la mafiana.

Las guardias en grupo de alumnos/as deberdn hacerse dentro del aula de referencia
del grupo, evitando la utilizacion de aulas especificas (Info 2, Proyectos +, Biblioteca,
Gimnasio, Taller de Tecnologia, ...)
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Si el nimero de profesores/as de guardia no es suficiente para cubrir todas las aulas,
se podran reagrupar los grupos en una misma aula o bajarlos al patio, de cualquier
manera esta circunstancia se pondra siempre en conocimiento del Equipo directivo,
gue organizara la atencion como mas convenga, reforzando, si es preciso, la labor de
los/as profesores/as de guardia.

El profesorado de guardia se ocupara del alumnado expulsado y se hara cargo de
su custodia en el aula de convivencia.

Cuando no haya ausencias del profesorado y se haya cumplido el protocolo, el
profesorado de Guardia, debera permanecer en la Sala del Profesorado para
atender cualquier incidencia que se pueda producir.

En caso de tener noticia de la indisposicion o accidente grave de algiin alumno/a lo
pondran en conocimiento de cualquier miembro del Equipo Directivo que avisara a
su familia o al 112 en caso de gravedad inmediata.

El profesorado de guardia colaborara con el Equipo Directivo en cuantas incidencias
se produzcan durante el periodo de guardia.

Guardias de recreo

160. Zonas de vigilancia durante los recreos.

- Zona bafios y pasillo de Saldn de actos.

- Zona Biblioteca y pasillo de Gimnasio.

- Zona Recreos +.

- Zona Patio interior.

- Zona jardin delantero y jardin este (estd prohibido permanecer en la zona de
aparcamiento).

- Zona patios traseros (canchas y jardin oeste).

- Lazonade entrada delantera, y pasillo de Secretaria, Sala de profesores y despachos no

es

una zona de recreo y debe permanecer sin alumnado durante dicho periodo.

161. Las salidas a los patios durante los recreos se hara por las puertas traseras, que dan a las
canchas y nunca por la puerta delantera, a excepcion del alumnado con permiso para salir del

centro.

162. Funciones del profesorado de guardia

a)

b)

f)
g)

Velar porque el recreo discurra en un clima adecuado de convivencia. Se vigilaran
especialmente las zonas laterales.

Evitar las aglomeraciones en la zona de bafos y zona de escaleras y Biblioteca. No se
permitira la permanencia en estas zonas, salvo en caso de lluvia. No esta permitido
permanecer en las escaleras.

Evitar el acceso a las aulas de la 12 y 22 planta.

Se pondra especial atencién en que, tanto en el exterior como en el interior del
instituto, los/las alumnos/as utilicen las papeleras y contenedores de reciclado.
Vigilar con especial atencién la utilizacion de mdviles.

Al toque de timbre, dirigir al alumnado para volver a las clases.

Al finalizar el recreo, se comunicara a Jefatura de estudios las posibles incidencias
que puedan surgir: falta de limpieza, méviles, conflictos, etc.
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163. Durante el recreo habra un profesor/a para realizar estas guardias. El profesorado
pertenecerd al grupo encargado de la biblioteca.

PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

164. La elaboracién del programa anual de actividades complementarias y extraescolares es
competencia del Jefe/a del Dpto. de Actividades complementaria y extraescolar (DACE),
siguiendo en su confeccién las directrices de la CCP, del Claustro y del Consejo Escolar.

165. El programa anual del DACE deber3 incluir:

a) Llas actividades complementarias y extraescolares programadas por los
departamentos didacticos.

b) Las actividades complementarias y extraescolares programadas por el Centro, por
iniciativa de cualquiera de sus érganos, por los diversos sectores de la comunidad
educativa o por aplicacién de acuerdos con otras entidades.

Estas Actividades forman parte de la Programacion General Anual y serdn de informacion
para el Consejo Escolar.

Aguellas actividades que pudieran surgir a lo largo del curso y no estén planificadas en el
PGA, deberdan contar con la aprobacién de la Direccién del Centro y se ajustaran a lo previsto en
estas normas.

166. Se consideran actividades complementarias las que cumplan los siguientes requisitos:

e Se desarrollan dentro del horario lectivo ya sean en el propio centro o fuera de él.
e No supondran gravamen econdmico alguno, para el alumnado.
e Seran objeto de evaluacién académica y por tanto de asistencia obligatoria.

167. Se consideran actividades extraescolares aquellas que suponen gravamen econémico.
No son de asistencia obligatoria. Se desarrollan fuera del centro.

168. Caracteristicas generales:

a) En la programacioén de actividades extraescolares, que no podrdn tener animo de
lucro para los organizadores, se dara preferencia a las que tengan un menor coste
para los/as alumnos/as, siempre que las condiciones de la actividad sean las mismas.

b) En el caso de que haya alumnos/as que no puedan participar en las actividades
extraescolares organizadas directamente por el Centro por encontrarse la familia en
una manifiesta situacion de precariedad econdmica, la Direccidn, tras realizar las
pertinentes comprobaciones —requiriendo al efecto la colaboracién de los Servicios
de Sociales-, podra decidir la concesién de una subvencidn extraordinaria o recabar
de otras entidades las ayudas precisas.

c) Las actividades se organizaran a partir de la asuncién del principio de
interdisciplinaridad porque de ese modo se potencia el trabajo en equipo y la puesta
en practica de las sefias de identidad reflejadas en el PEC. Las actividades
interdisciplinares suponen, siempre que la organizacién y desarrollo de las
actividades docentes lo permitan, la participacion de todos los/as profesores/as
implicados.

d) Se potenciaran aquellas actividades que complementen los trabajos realizados en el
aula o los proyectos institucionales en los que el centro participe.

e) Se intentaran potenciar aquellas actividades que supongan la oportunidad para el
alumnado de un mayor y mejor conocimiento de su entorno mas cercano
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f) Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacion,
durante el desarrollo de las mismas, cuanto se recoge en las normas de convivencia
sobre sus derechos y deberes, asi como las correspondientes correcciones en caso
de conductas inadecuadas. De producirse estas conductas, se considerard agravante
el hecho de desarrollarse la actividad fuera del centro, ya que supondria un
comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros y compafieras y una falta
de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del instituto. El alumnado de
viajes con pernocta que por su mal comportamiento suponga un perjuicio grave
para sus companeros o profesorado acompanante, sera enviado de vuelta a casa,
corriendo su familia con los gastos que pudieran ocasionarse.

En el caso de que los grupos de procedencia o los mismos participantes fueran
responsables de desperfectos durante la realizacién de las actividades y no se pudiese
descubrir al directo culpable, al grupo se le aplicara la sancidn correspondiente segin
las Normas de Organizacién y Funcionamiento y el Decreto de derechos y deberes del
alumnado.

g) El alumnado podra participar en actividades con pernocta que no conlleven la
pérdida de mas de cinco dias lectivos totales a lo largo del curso escolar. Se podra
exceder este niUmero siempre que se extiendan a dias de vacaciones escolares o
actividades que no impliquen pérdida de docencia directa (jornadas culturales
navidad...) o con la autorizacién expresa la Direcciéon del Centro, informados el
Claustro y el Consejo Escolar.

h) En caso de que los/as alumnos/as no realicen la actividad, deben ser objeto de la
debida atencién educativa por parte del profesorado

169. Profesorado acompanfiante

1.

&

6.

Tendran preferencia como profesores/as acompafiantes en una actividad
complementaria y/o extraescolar aquellos/as que impartan docencia al grupo o nivel de
alumnos/as a los que se dirige la actividad y en su defecto pertenecer al departamento
didactico que organice la actividad.

Cuando se realice una actividad complementaria en el centro, el profesorado que tenga
docencia a esa/s hora/as pasara lista y anotara en el parte de aula las posibles ausencias,
después acompafiara al alumnado en el desarrollo de la misma, salvo que el profesorado
coordinador de la actividad indique lo contrario.

Las actividades estardan incluidas en la Programacion del Departamento
correspondiente, en caso contrario, debe ser aprobada expresamente por la Direccidén
del Centro en cualquier momento del curso académico correspondiente.

El/la profesor/a organizador de la actividad contactara, a ser posible, a la hora de
presentar el proyecto de actividad, con los/as posibles profesores/as acompafiantes,
con el fin de no encontrarse con dificultades en el momento de llevarla a cabo.

El nimero de profesores/as que deberan acompafiar al alumnado en la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, y que
supongan la ocupacidon de mas de un periodo lectivo, obedecerd la lo reflejado en la
siguiente tabla:

Alumnado Ratio profesorado | Ratios en caso de | Observaciones
acompafiante salida al extranjero
ESO y Bachillerato 1/20 o fraccidn 1/15 o fraccién Preferentemente
profesorado que
imparta clase al grupo

Los padres, madres, representantes legales podran participar como acompafiantes o
colaboradores en los viajes de estudios de mdas de un dia y otras actividades
extraescolares, siempre que no haya profesorado responsable suficiente y exista
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conformidad por parte de todos los padres, madres o tutores de los/as alumnos/as
participantes. En caso de que no participe ningtin/a profesor/a del Centro, éste quedara
exento de responsabilidad sobre el viaje.

170. Temporalizacién

1. Se intentara realizar racionalmente la temporalizacidn y el nUmero de actividades
por nivel. Con este fin, a partir del cuadrante que el DACE elabore, una vez conocidas
todas las actividades propuestas, se intentara, con la coordinacién del jefe/a de
Departamento DACE y el profesorado implicado, unificar los dias en que se lleven a
cabo, organizando salidas simultaneas de varios grupos, de manera que se conjuguen
los objetivos diddcticos propuestos dentro y fuera del aula, pensando siempre en el
beneficio de los/as alumnos/as.

2. Seevitard la programacion de salidas y otras actividades que impliquen la pérdida de
clases coincidiendo con los 10 dias previos a las sesiones de evaluacién de los grupos
participantes.

3. En cuanto al alumnado de 29 de Bachillerato, se estudiaran las actividades
propuestas para evitar que interfieran en el desarrollo del curso.

171. Protocolo de actuacidn en la organizacién de actividades

1. Laactividad estard incluida en la programacién del Departamento correspondiente,
en caso contrario, debe ser aprobada expresamente por el Direccién del Centro.

2. Paraobtener un mayor rendimiento de las actividades, el profesorado implicado en
las mismas debe responsabilizarse de preparar la actividad con antelacién, a fin de
gue el alumnado sepa lo que se espera de ellos y qué objetivos se pretenden
conseguir.

3. Los/as profesores/as encargados/as de la actividad deben:

Respecto al Proyecto:

Cumplimentar a principio de curso, en el plazo establecido y de manera completa, el
impreso de “Proyecto de ACE “, que esta incluido en el DRIVE.

Las modificaciones respecto al proyecto inicial mencionado, si existieran, deben
estar relacionadas con fechas y horas, profesores acompafiantes, nimero de alumnos,
etc., es decir no deben variar sustancialmente, ni los objetivos ni el contenido de la
actividad propuesta inicialmente, ya que, en ese caso requeriria una nueva aprobacion.
El apartado econdmico puede quedar pendiente de calculo.

Respecto al Transporte:

Ponerse en contacto con antelacidn suficiente (al menos cuatro semanas) con el/la
Jefa del DACE para que sea contratado el transporte, si es necesario, y se calcule el
importe que tienen que pagar los/as alumnos/as.

Respecto a la Autorizacién:

a) Cumplimentar el modelo de la Autorizacion de los/as alumnos/as.Existe también un

modelo de autorizacion en la agenda:

e Hacer las copias de autorizaciones pertinentes y entregarselas a los/as
alumnos/as, al menos una semana antes de la realizacion de la actividad.

e Recoger las autorizaciones familiares debidamente cumplimentadas y firmadas
por los padres, madres, representantes legales de los/as alumnos/as.

e Indicar en la propia Autorizacién el conjunto de documentos y /o materiales que
deben llevar consigo durante la actividad, asi como, si es necesario, un apartado
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en el que se haga constar si padecen alguna enfermedad, alergia, etc. que
requiera algun tratamiento o control especifico.

e Estas autorizaciones seran custodiadas por el/la profesor/a, al menos hasta la
finalizacion de la actividad.

b) Confeccionar la lista de alumnos/as participantes a la vista de las autorizaciones
recogidas, colocando una en el tabldn de anuncios correspondiente al DACE,
entregar otra en Secretaria (Actualizadas en el momento de la marcha).

c) Recaudarlaaportacion econdmica, que va a cargo de los/as alumnos/as y entregarla
preferentemente en la Secretaria del Centro vy, si esto no es posible, a la Jefa del
DACE, o a algin miembro del Equipo Directivo. Al alumnado hay que entregarle un
RECIBI que se recogera en Secretaria.

d) Comunicar en el DACE los profesores acompafiantes.

e) Todos los/as profesores/as asistentes a una actividad complementaria o
extraescolar, apareceran en el parte de Guardia en la Sala de Profesores/as segun
el procedimiento establecido desde Direccién.

f) El profesorado que acompariie a un grupo en una actividad extraescolar, deberd
entregar en Direccidn, antes de su marcha, la tarea a realizar por el alumnado que
no asista a la actividad.

g) En el caso de que algin/a alumno/a, tras haber asegurado su participaciéon y
entregado la autorizacidn firmada, no asiste a la misma, no tendra derecho a
devolucidon econdmica salvo que justifique documentalmente la falta y no afecte
econdmicamente a sus compafieros y compafieras. En cualquier caso abonari el
importe de las entradas reservadas si no se puede anular la reserva.

h) Cumplimentar el informe de evaluaciéon de la actividad que se entregara al Jefe/a
del DACE en el trimestre correspondiente en que se desarrolle la misma para
elaborar el informe del departamento y la memoria final.

4. EllJefe/a del DACE debera:

e Concertar el medio de transporte.

e Calcular la cuantia a aportar por el alumnado.

e Informar a todos/as los/as profesores/as a través del tablén de anuncios de todas

las actividades que se van a realizar.

e Realizar el control de cumplimiento de todos los requisitos anteriores, informando

al Equipo Directivo de cualquier incidencia que surja.

172. Tanto en el caso de salidas de corta duracién como en el caso de viajes largos
programados para un solo grupo o nivel, la actividad habra de contar con la participacion de, al
menos, un 50% de alumnado para su efectiva realizacidon. A estos efectos se considerard como
grupo el nimero de alumnos/as asignado a un/a profesor/a.

173. Cuando la actividad conlleve la participacién del 50%, no correra materia, en porcentajes
menores, se dejara al criterio del profesorado.

174. Excepcionalmente y especialmente en el caso de actividades subvencionadas y en
aquellas otras que decida el Consejo Escolar, se podra realizar la actividad con un porcentaje de
participantes inferior al 50%.

175. Los/as alumnos/as que no participen en las actividades extraescolares, sea por
imposibilidad fisica, por falta de autorizacidn u otras razones justificadas, deberan asistir a clase
con normalidad, si esas razones se lo permiten y realizaran, las actividades encomendadas por
el profesorado.

176. El/a alumno/a deberd cursar la materia que imparte el/a profesor/a que organiza la
actividad.
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177. El profesorado responsable de salidas junto con el equipo directivo, si es preciso, podra
seleccionar al alumnado participante dando preferencia a los que reldinan estos requisitos:

a) Evaluacion positiva previa en la materia en los criterios y procedimientos
relacionados con contenidos actitudinales.

b) Inexistencia de informes desfavorables sobre la actitud mantenida en otras salidas.

c) Participacién por primera vez en la actividad.

d) No haber acumulado amonestaciones orales y/o apercibimientos por escrito en la
materia a lo largo del trimestre en el que se lleve a cabo la actividad.

e) No haber sido suspendido de asistencia temporal al centro.

178. Los/as alumnos/as que hayan sido objeto de la aplicacién de la correccién “suspensidn
de asistencia temporal al centro” o de la correccién “sin actividades extraescolares” no podran
participar en dichas actividades extraescolares. En el supuesto de haber adelantado cuotas no
se devolverd el importe de las mismas. En el caso del viaje de estudios, la Comision de
Convivencia valorard la aplicacién de esta medida segun la tipologia de las faltas.

179. La subvencidn por parte del Centro serd, en actividades de un dia de duracién, el 50%
del coste del transporte. La subvencidn a cargo del Centro tienen cardcter general para todas las
actividades, no obstante podra verse modificada por decision de la Direccién del Centro

180. La peticion de subvenciones a entidades ajenas al Centro se canalizara, en general, a
través de la Direccidon del Centro. No obstante, y siempre que no se realice por la propia
Direccién, los organizadores y responsables podran solicitar ayudas de entidades publicas o
privadas, tras comunicarlo a la Direccién.

181. Los/as profesores/as que participen en las actividades extraescolares —viajes- tendran
una compensacion econdmica segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

182. La compensacién de estos gastos se realizara previa acreditacién documental de los
mismos de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico y que en ningln caso podrdn
exceder a las establecidas con caracter general para las indemnizaciones por razén de servicio.

Normas especificas del viaje de estudios

183. Sin perjuicio de las normas generales mencionadas, el viaje de estudios de los
alumnos/as del Instituto se regird por lo dispuesto en los siguientes apartados.

Cada afio realizaran el viaje de estudios exclusivamente los/las alumnos/as que estén cursando
Cuarto de ESO, con la excepcidn de los repetidores/as que ya lo hubiesen realizado en el curso
anterior.

b) El viaje de estudios estard coordinado, desde un principio, por un profesor/a o
profesores/as que se responsabilizaran del mismo. El profesorado podra presentar
un equipo de organizadores del viaje. En el caso de presentarse varios, el equipo
directivo junto con la Jefa del DACE, valoraran a los posibles candidatos en funcion
de su capacidad para dirigir, organizar y responsabilizarse del grupo al que deben
acompanar.

c) Los alumnos/as que deseen participar en el viaje pagaran puntualmente y sin demora
cuotas mensuales cuyo importe se determinara en cada curso.

d) Los alumnos/as que deseen realizar el viaje habran de participar en las distintas
actividades que se organicen, todas ellas aprobadas y supervisadas por el profesor/a
o profesores/as responsables.

e) Las actividades destinadas a la recaudacion de fondos se adaptaran en todo caso a las
siguientes cldusulas:
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e No seiniciard ninguna actividad hasta que no se cumpla el apartado (b) que figura
en este articulo.

e Los profesores/as encargados/as de la actividad, de acuerdo con los alumnos/as
participantes, fijaran la naturaleza y condiciones de las estrategias para obtener
fondos, en lo que se refiere a plazos, planificacidn y distribucién temporal de las
mismas.

e Los acuerdos que se adopten en este Ultimo sentido deberdn constar por escrito
y deberan ser facilitados en copia a la Direcciéon del Instituto.

f) Una vez disefiado el proyecto, se considerara la conveniencia de celebrar una reunidn
informativa con los padres y madres de los alumnos/as interesados/as, enviandose en
su defecto y en cualquier caso la pertinente informacion a los mismos/as a través del
correo.

g) Los alumnos/as tendran un plazo limite para excluirse del viaje, plazo que se fijard en
la 12 reunidon con las familias. A estos alumnos/as se les devolverd el dinero que
hubiesen entregado a la organizacidn del viaje en concepto de cuotas.

h) A partir de dicha fecha solamente se admitiran bajas por causas de fuerza mayor
debidamente probada o notoria. El alumno/a que decida no ir al viaje mas alla del plazo
fijado en (g) sin que se den en su caso estas circunstancias excepcionales no tendra
derecho a devolucién alguna.

i) Al inicio de los trabajos preparativos y de recaudacion, se sometera a votacién entre las
familias los destinos propuestos por el centro.

j) El Director, oido el equipo docente y convocada la Comisién de Convivencia, podra
considerar la participacion de algiin alumno/a en el viaje de estudios, teniendo en
cuenta los criterios de seleccion que aparecen como generales para cualquier
actividad complementaria o extraescolar. Los alumnos/as que no puedan ir al viaje
en cumplimiento de una correccion no recuperaran el valor de las cuotas pagadas,
después de los plazos de devolucidn previstos, si ello supone un perjuicio para los
demds componentes del viaje.

K) Los alumnos/as interesados/as en participar en el viaje de estudios tienen el derecho y
el deber de conocer estas normas, por lo que se procedera a entregarles una copia de
las mismas en la primera reunidn que se celebre para la organizacién de dicho viaje.

PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD DE COPIA DE LOS DOCUMENTOS DE

EVALUACION Y EXAMENES. INFORMACION SOBRE EVALUACION

184. El articulo 6.6 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6
de febrero, establece que “el alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria
legal, en caso de menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes
de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interno”. A tal efecto se establece el siguiente procedimiento:

1. Unicamente se podran solicitar copias de los documentos de evaluacién y exdmenes en el
periodo habilitado para ello. Dicho periodo variara en funcién del momento en el que se
encuentre el desarrollo del curso:
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- 10 dias lectivos tras la entrega de los boletines de calificacidn de la primera evaluacién.
- 10 dias lectivos tras la entrega de boletines de calificaciones de la segunda evaluacién.

- Durante el plazo de reclamaciones que sigue a la evaluacidn final ordinaria y a la
evaluacion extraordinaria en cada curso escolar.

2. El alumnado mayor de edad o el familiar o tutor/a legal con responsabilidad sobre el
alumno solicitara verbalmente al profesor/a su deseo de conocer la prueba escrita. El familiar
sera recibido en el horario de recepcion de familias que tiene el profesor/a en su horario
semanal, o en el establecido en el plazo de reclamaciones para atender a las familias en el
caso de la evaluacidn final ordinaria y extraordinaria.

3. Si tras esa reunién o en ella misma desea obtener una copia, deberd solicitarla por escrito
mediante instancia dirigida a la Direccién del centro.

4. La Direccion del centro resolvera trasladando al profesor/a la solicitud.
5. El profesor/a comunicara el nimero de copias solicitadas al Secretario/a del centro.

6. El Secretario/a emite un documento de cobro. Tras el correspondiente pago el profesor/a
realizara las copias, que seran entregadas selladas al interesado en la Secretaria. Unicamente
podra recoger las fotocopias la persona firmante de la instancia dirigida a la Direccion del
centro.

7. La reserva posterior debida por el alumno/a o el familiar/tutor o tutora legal que obtuvo
la copia del documento queda delimitada por los derechos de propiedad y la seguridad
juridica del profesor/a autor del documento, pudiendo actuar este/a, si considera
vulnerados estos derechos, contra quien obtuvo la copia.

185. Informacién sobre la evaluacion:
Después de cada sesién de evaluacion o cuando se den circunstancias que lo aconsejen, el tutor
o tutora informara por escrito a cada alumno, alumna o a los padres, madres o tutores y tutoras
legales sobre el resultado del proceso y progreso de aprendizaje y su integracidn socioeducativa
(boletin de notas).
- Estos boletines serdn revisados y firmados por los tutores y tutoras con la suficiente
antelacién como para detectar posibles errores. Cualquier incidencia se comunicara al
Equipo Directivo.
- Junto a los boletines se entregara el resumen trimestral de faltas de asistencia.
- El alumnado participante en el Programa habLE llevara anexado un boletin especial de
seguimiento en ese programa.
- Consejo Orientador:

v" Al finalizar el 22 curso de ESO se entregara a los padres, madres, tutores o
tutoras legales. Incluira, ademas de un informe sobre el grado de logro de los
objetivos y las competencias clave, una propuesta de la opcién mas adecuada
para continuar su formacidn, que podra incluir la incorporacién a un programa
de diversificacion curricular o, excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado
basico.

v" Al finalizar la etapa o al concluir la escolarizacién obligatoria, con la propuesta
sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se
consideren mas adecuadas.

v" Alfinalizar el 32 de ESO, si el equipo docente estima conveniente proponer a los
padres, madres, tutores o tutoras legales y al propio alumno o alumna su
incorporacién a un programa de diversificacidn curricular o a un ciclo formativo
de grado basico. Dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo
orientador que se emitirad con esa Unica finalidad.
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- El tutor o tutora informara a las familias sobe los aspectos mas relevantes de las
reuniones de equipos docentes realizadas durante el curso.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO BIBLIOGRAFICO DENTRO DEL
PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

186. Se tendra en cuenta las instrucciones marcadas por la normativa que regula el programa
de la Consejeria de Educacidon, especialmente la Resolucién de 1 de junio de 2016, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones para el uso, en régimen de préstamo, de libros de texto. Esta resolucion tiene
por objeto regular el préstamo y la reutilizacion de los libros de texto por el alumnado
escolarizado en los centros publicos de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, asi
como la creacidn, en su caso, y mantenimiento en cada uno de los centros de un Banco de Libros.

187. El alumnado que resulte beneficiario del programa debera disponer gratuitamente
durante el curso escolar, en régimen de préstamo, de los libros de texto seleccionados por el
centro y reutilizables. No se consideran incluidos en el programa aquellos materiales asociados
a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado
€n Cursos sucesivos.

188. El banco de libros que progresivamente se va formando en el centro debe ser utilizado
para cubrir la mayor cantidad de necesidades de libros de texto.

189. Las condiciones de préstamo son las siguientes:

1. Los responsables legales del alumno/a de forma previa al uso del material en préstamo
deberan firmar el anexo de compromiso, por el cual el alumno estd obligado a usar
correctamente los materiales entregados y reintegrarlos, en buen estado al centro una
vez finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros
de texto, supondra la obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por
parte de los responsables legales del alumno/a. El incumplimiento de esta obligacién
de reposicion acarreara en cursos sucesivos la inhabilitacion por el 6rgano competente
para recibir nuevos materiales en préstamo.

2. Los libros de texto del programa de préstamo y reutilizacion de libros son propiedad del
centro educativo. Las familias los reciben en préstamo y los devuelven al final del curso
para que puedan ser reutilizados.

3. Cada libro de texto cuenta con el sello del centro y una pegatina o registro numérico
que identifica su nimero de registro y afio de adquisicion.

190. Las normas para la correcta utilizacidn de los libros:
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a) Los libros de texto deben forrarse para preservar su conservacion. El forro sera de
plastico trasparente para permitir su identificacion.

b) Los libros no pueden subrayarse con ningun tipo de material (rotuladores, marcadores,
boligrafos, lapices,...). Sélo pueden hacerse pequefias anotaciones a lapiz.

c¢) No pueden realizarse los ejercicios en las propuestas de actividades, ni aun utilizando
lapiz.

d) Los libros no pueden estar decorados con pegatinas, dibujos, etc. Para eso ya esta tu
cuaderno.

e) Los libros deben cuidarse; no pueden romperse, arrugarse, ...

191. Paralelamente al programa oficial de la Consejeria, el centro desarrolla para el resto del
alumnado el Proyecto trueque, cuyas condiciones de préstamos y normas de utilizacidn son las
mismas que en los dos puntos anteriores.

v" Objetivos:

e Facilitar a las familias estrategias de ahorro en la compra de libros de texto.
e Fomentar la participacién y la colaboracién entre familias.

e Concienciar al alumnado en el cuidado del material escolar.

e Disponer de un “Banco de libros “para las familias mas desfavorecidas.

v" Destinatarios:
e Familias del centro
v' Recursos:
Libros aportados por las familias
e Subvencidén econdmica de la Consejeria de Educacion (excedente)
e Financiacion propia del centro
e Taquillas para el almacenamiento de libros
v" Temporalizacién
e Varios dias en el mes de junio, julio y septiembre
v" Responsable
e Equipo Directivo: Secretaria

2. NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE INSTALACIONES,
RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y USO DE MATERIALES Y RECURSOS DEL
CENTRO

192. Todo el material docente existente en el centro, sea proporcionado por la administracion
educativa, adquirido por el Instituto o legado por otras instituciones o entidades, debera estar
debidamente inventariado en la Secretaria del centro. Los libros y material audiovisual deberan
estar registrados en la Biblioteca del centro.

193. Los/las Jefes de Departamento deberén colaborar con el Equipo Directivo en lo que a la
conservacién del material que les compete se refiere, asi como garantizar la rentabilidad y
pertinencia didactica de sus adquisiciones.

194. Igualmente, los responsables Tecnologias de la Informacién y Comunicacién colaboraran
con el Equipo Directivo, especialmente con el Secretario, informando sobre la situacion de
dichos materiales didacticos y asesorando sobre nuevas compras y reposiciones.
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195. Todos los materiales didécticos propiedad del centro pueden ser utilizados para fines

didacticos por cualquier profesor/a del mismo, con independencia de que haya sido su
Departamento el que los haya adquirido. Solamente en caso de conflicto horario tendra
prioridad en el uso de dichos materiales el profesorado de aquel Departamento al que esta
adscrito.

196. Ningin miembro de la comunidad educativa podrd sacar del centro programas
informaticos registrados a nombre del Instituto, ni copiarlos para su uso particular u otros fines.

197. Todos los profesores del centro deberdn tomar como propia la responsabilidad de poner
en conocimiento de su Jefe/a de Departamento las necesidades de material percibidas o el
extravio, falta o deterioro del ya existente.

198. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacién de usar con
correccion los materiales e instalaciones del Instituto, evitando usos inadecuados que
provoquen roturas, desperfectos, desgastes innecesarios o aspecto de abandono. Asi, los
alumnos/as, ademas del trato cuidadoso de materiales e instalaciones, deberan velar por la
limpiezay el buen orden del centro (suelos, paredes, techos, mobiliario y equipamiento, pasillos,
escaleras, bafos, patios, soportales, jardines y todas las dependencias comunes en general).

199. Los profesores/as velaran por el buen uso, por parte de los alumnos/as, de los materiales
e instalaciones del centro, asi como por la limpieza del mismo. Cualquier comportamiento
contrario debera ser recriminado por el profesor/a que lo advierta.

200. Asimismo, los profesores/as deberan vigilar que durante sus horas de docencia no se
produzca ningun desperfecto en el aula o sus materiales, comprobando este extremo al final de
la clase u hora de guardia. Prestaran, ademas, atencion especial en el caso de que se trate de un
aula especifica (musica, plastica, informatica, tecnologia, gimnasio, dibujo técnico, laboratorios),
donde hay materiales normalmente delicados y costosos.

201. Asi mismo, en el sentido del punto anterior, y segtin el RD 732/95 de 5 de mayo, BOE del
2 de junio, art. 44.1, los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material, quedan obligados/as
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente,
los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso,
los padres o representantes legales de los alumnos/as seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

202. En el caso de las aulas especificas, cerradas con llave, si se producen roturas,
desperfectos o hurtos de material del centro y no se halla a el/la responsable, todos/as los
alumnos/as que utilicen esa aula deberan costear a partes iguales la reposicion o reparacion de
los dafios.

203. Aquellos profesores/as que, para la realizacion de pruebas o la aplicacion de diversas
estrategias didacticas, alteren la colocacién habitual de los pupitres se encargaran de que, una
vez finalizada la clase, la disposicién de las mesas sea nuevamente la habitual.

USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

204. Las aulasy espacios de caracter especifico serdn utilizadas para actividades docentes por
aquellos profesores/as y grupos de alumnos/as de materias que necesariamente precisen de los
medios especificos que en ellas se hallan. En este sentido, siempre tendran prioridad en su uso
sobre otros, de caracter ocasional.
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205. Desde Jefatura de Estudios se hara publico un horario donde se indiquen los periodos
lectivos en que las aulas especificas estardn ocupadas con caracter fijo durante todo el curso por
los distintos grupos de alumnos/as y profesores/as.

206. La utilizacion esporadica de las aulas especificas habra de ser comunicada al Equipo
Directivo o a los profesores/as habitualmente responsables de las mismas.

207. En los equipos informaticos del centro no se podran cargar, descargar y/o ejecutar
programas traidos del exterior, en previsién de posibles contaminaciones por virus y las
consecuentes pérdidas de datos. A tal efecto, en caso de necesitar algin programa especifico se
debera contactar con el responsable TIC del centro.

208. Las dependencias del centro podran ser utilizadas por los distintos miembros de la
Comunidad Escolar o por sus representantes para el desarrollo de actividades que les son
propias segun sus respectivos estatutos, previa comunicacion a la Direccion.

209. Excepcionalmente, estas dependencias podran ser utilizadas por otras instituciones
locales, previa autorizacidn de la Direccidon del centro y siempre que no interfieran en el
desarrollo normal de las tareas educativas.

NORMAS PAR LA ORGANIZACION Y USOS DE SERVICIOS DEL CENTRO

210. Parala utilizacién de distintos tipos de materiales didacticos para los que sean necesarios
equipos informaticos y audiovisuales disponemos de diferentes aulas especificas: Salén de
actos, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Ciencias, Aula de
informatica 2, Proyectos +, Aula 0, Biblioteca, etc. La disponibilidad de estos lugares figura en la
sala de profesores donde existen unos libros para apuntarse a tal efecto, teniendo que indicar
el nombre del profesor que lo va a utilizar y el grupo correspondiente.

211. Elalumnadoy profesorado que acuda a estas aulas debe garantizar la correcta utilizacién
de los medios y espacios y su conservacion. Para ello se recomienda que:
a) Elalumnado tenga un puesto fijo de trabajo en el aula.
b) Cada alumno/a serd responsable en su hora de su puesto de trabajo, debiendo
dejarlo recogido al finalizar la actividad.
c) El profesorado velara por el buen uso de las instalaciones y el material.
d) Se procurara no dejar al alumnado solo en estas instalaciones.
e) El profesorado debera informar, a la mayor brevedad, de las posibles incidencias.

212, Corresponde al Coordinador de TIC, la organizacion y gestion de los medios y recursos
informaticos de que dispone el IES y mantenerlos operativos y actualizados. Dentro de las aulas
de medios informaticos se seguira las siguientes normas:

a) Elalumnado utilice un sitio fijo y se responsabilice de él.

b) El profesor o la profesora instara al alumnado a desconectar adecuadamente los
ordenadores (no se instalara ninguin programa).

c) Los ordenadores se utilizardn con fines educativos y no para chatear, contactar a
través del Messenger y similares, salvo que esto constituya un objetivo especifico de
alguna actividad planteada por el profesor o la profesora.

d) En la Biblioteca los ordenadores se utilizaran para fines educativos: no se permitiran
juegos, chatear...

e) Seruega hacer un uso racional de la impresora.

f) Alfinalizar la clase, los alumnos o las alumnas desconectardn los equipos y el aula ha
de quedar ordenada (sillas en su sitio, papeles en papelera, etc.).

g) Alterminar la clase el profesor es responsable de apagar las luces y cerrar la puerta
con llave. Los equipos informaticos se apagaran en la ultima hora de la jornada.
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En cada aula de informdatica habrd partes de incidencias donde el profesorado
anotard cualquier incidencia registrada durante su hora de clase o cualquier
anomalia encontrada al llegar. Dicho parte se dejara a la Secretaria..

Esta prohibida la manipulacion de los medios por parte del alumnado.

213. En las dependencias especificas para docentes: Sala de Profesores/as y Departamentos
se respetaran las siguientes normas:

1. Los equipos de la Sala del Profesorado estan congelados. Para guardar informacién se
utilizara:

e Preferiblemente, y por mayor seguridad de los equipos, servicios de alojamiento
de archivos en la nube (drive, dropbox), y en ultimo caso lapices de memoria.

2. Paralainstalacidon de un nuevo programa, el profesorado deberd avisar a la Secretaria.

3. En la Sala del Profesorado se ha instalado una impresora multifuncidn: impresora,
fotocopiadora y escaner:

Cada profesor tendrd su n2 de ID y su contrasefia. (Se puede introducir desde el
ordenador: para imprimir) si se mete desde la maquina, se hara con el teclado y se
pulsara el botoén ID.
Para imprimir desde el ordenador: archivo, imprimir en IR C2880
Por defecto, imprime en blanco y negro. Para imprimir en color debera seleccionarse
en propiedades.
Como fotocopiadora, se utilizard ocasionalmente. Las fotocopias de pruebas,
trabajos etc. se seguiran realizando en Conserjeria.
Para realizar una copia. Se coloca el papel en la bandeja superior, con el texto hacia
arriba. Se selecciona: el n2 de copias, si son a doble cara, si queremos color (en auto
color). Se pulsa el botén verde.
Para escanear
o Se pulsa ENVIAR
o Se pulsa LIBRETA DE DIRECCIONES: se selecciona el ordenador uno o dos en
el que queramos guardar y si queremos en blanco y negro o en color. +
TECLA VERDE

4. Se ruega al profesor o a la profesora de ultima hora o, en su caso, el Ultimo que
abandone el Departamento (sexta hora) o la Sala de Profesores que apague los equipos
si estuvieran encendidos.

Normas de uso de la Biblioteca

214. Un espacio educativo donde el alumnado pueda desarrollar habilidades para obtener,
procesar y elaborar la informacién de un modo auténomo y con una actitud critica. Un espacio
donde el profesorado pueda poner en practica nuevas metodologias y encuentre apoyo y
recursos que le faciliten la integraciéon del uso de la informacion en los nuevos soportes y en sus
curriculos. Un espacio para el encuentro cultural. Un espacio donde se fomente la animacidn
lectora. Un lugar de colaboracion con las familias, abierto al entorno y a otras instituciones, que
permita la colaboracidn con las bibliotecas publicas del entorno.

215. Funciones de la Biblioteca:

a) La biblioteca debe cumplir una funcién informativa

e Centralizar los fondos. Todos los libros y demas materiales y recursos deben
tener su asiento en el registro general, estaran clasificados y ubicados en el lugar
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adecuado. (Cuando la ubicacion de los libros sea fuera de la Biblioteca, se
anotard el lugar en la ficha de cada uno de los libros para facilitar su
localizacién).

e Realizar el proceso técnico: selecciéon y adquisicidn, expurgo, clasificacién y
catalogacion.

e Establecer canales de difusién de la informacién, contribuyendo a la creacién de
una fluida red de comunicacion interna.

-Panel de alumnado y familias.
-Panel del profesorado.
-Expositor de novedades.

-Coordinacién con los Departamentos y Tutorias.

b) La biblioteca debe cumplir una funcién formativa.
e Organizar actividades de formacién de usuarios.
e Animacién a la lectura: encuentros con autores, guias de lecturas, revista del

Centro.

e Apoyo a la escritura desde las distintas actividades que se realicen desde la
Biblioteca.

e Fomentar y apoyar con documentacién la integracién de la Biblioteca en los
curriculos.

c) La biblioteca debe cumplir una funcidn cultural.
e Organizar actividades culturales en su condicidn de espacio interdisciplinar.
e Elaboracién de un tabldn cultural.
e Relacién con las Bibliotecas de la zona.
e Proporcionar informacion sobre todo tipo de actividades, recursos y servicios
culturales externos.

216. Espacios en la Biblioteca:

El espacio de nuestra Biblioteca esta distribuido en zonas relacionadas con los diversos
servicios que se ofrecen:

e Zona multimedia

e Zona de gestion

Zona de lectura relajada

Zona de trabajo

e Zona de comunicacion (Expositor, tablén informativo, sugerencias...)

217. Préstamo

a) El servicio de préstamo y devolucidn de libros se realizara exclusivamente en las
horas de biblioteca especificadas en el horario que se expone en la puerta.

b) En ningun caso podrdan sacarse libros sin el permiso del coordinador o del profesor
de guardia de biblioteca.

c) Podran ser tomados en préstamo todos los libros, recursos y materiales, excepto los
diccionarios, enciclopedias y obras de consulta.

d) Elservicio de préstamos estd informatizado. Se utilizara el programa ABIES de gestidn
de Bibliotecas. Cuando, excepcionalmente, se produzca algin problema y sea
imposible realizar el préstamo por ordenador, se hard de forma manual, anotando
todos los datos del lector y del libro en una libreta que se colocara en la mesa de
trabajo para tal fin.
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El plazo de préstamo es de quince dias.

El préstamo podra ser renovado por diez dias mas, para lo cual el usuario se
presentard el dia del vencimiento del préstamo, solicitando su renovacién (a
excepcion de las lecturas obligatorias).

El niUmero méaximo de libros que podra sacar el alumnado es de tres.

Aquellos alumnos/as que no hayan devuelto o renovado un libro dentro del plazo
establecido serdn avisados personalmente por los responsables de la Biblioteca. Si el
alumno/a continuase sin entregar el libro en cuestion, se enviaria una carta a las
familias informandoles del hecho.

Si el alumnado no devuelve el libro en los 7 dias siguientes a la expiracién del plazo,
constituira una falta leve y perdera su derecho a hacer uso del préstamo durante el
tiempo restante de la evaluacion en curso, o la evaluacion siguiente, si es al final de
la 12 y la 22 evaluacidn. Si se tratase de una de las lecturas obligatorias, el alumno/a
perderia el derecho a sacar libros durante el resto del curso escolar.

Todos los libros y materiales de préstamo se devolveran en perfecto estado.

En caso de pérdida o deterioro el alumno/a responsable debera reponerlo antes de
finalizar el curso.

Los diez dias antes del final de curso no habra servicio de préstamo.

218. Consulta

a)

b)

Los libros consultados directamente no se devolveran al lugar donde se cogieron. Se
dejaran en la mesa del encargado de la Biblioteca que sera quien los coloque para
evitar un desorden en las estanterias.

Una vez finalizada la sesién de trabajo en la Biblioteca el usuario comprobara que el
lugar que ha ocupado queda perfectamente recogido, limpio y en orden.

219. Funciones del profesor/a de guardia en la Biblioteca

a)

c)

Para garantizar una mejor coordinacion y funcionamiento de la gestion vy
organizacién de la Biblioteca, seria aconsejable que las guardias de recreo fuesen
impartidas por las personas que tengan alglin conocimiento del manejo del
programa de préstamo.

Durante los periodos de recreo se realizan tareas de préstamo, de asesoramiento y
se deberd velar por el orden y el comportamiento adecuado por parte del alumnado;
por ello seria aconsejable que fuesen, como minimo, dos miembros del profesorado
los encargados de dichas tareas.

La Biblioteca debera permanecer cerrada siempre que no se encuentre al cargo algun
profesor/a.

220. Horario general de la Biblioteca

a)

b)

La Biblioteca estard abierta durante los recreos para hacer uso del servicio de
préstamos y como sala de estudio y lectura.

Tanto el horario del encargado como el del profesorado de guardias estaran
colocados en un lugar visible.

221. Normas en el uso de los servicios de la Biblioteca

a)

En todas las zonas de la biblioteca se deberd guardar silencio y mantener una actitud
adecuada para no perjudicar el trabajo de los demas. Se prohibe expresamente
comer y beber. A todas las conductas contrarias a las normas de convivencia dentro
de la biblioteca se les aplicardn las medidas correctoras que aparecen en el RRI en el
apartado de medidas disciplinarias para el alumnado.
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b) El profesorado que desee utilizar la Biblioteca con fines didacticos debera apuntarse,
con antelacién, en la hoja semanal que para tal fin estd expuesta en la sala de
profesores del centro.

c) Los usuarios externos al Centro no podran hacer uso del servicio de préstamos.

d) El profesorado puede disponer de todos los materiales y recursos de la biblioteca
para su uso en las clases. Deberdn hacerlo constar al responsable de la Biblioteca o
apuntarlo en el registro que se lleva para tal fin.

e) Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen libre acceso a los fondos y al
espacio de la Biblioteca, dentro de las condiciones establecidas en este reglamento.

Servicio de reprografia

222. Las normas son:

a) El horario del servicio de reprografia del centro sera a partir de las 8:30 horas.

b) Losalumnos solo podran utilizar el servicio reprografico por las mananas en las horas
de recreo y todos los dias que el centro abra por la tarde, en su horario de tarde.

c) Parauna mejor planificacion de las tareas y un uso mas racional de la fotocopiadora,
los trabajos se entregardn a reprografia con una antelacién minima de una hora con
respecto a la de recogida.

d) Los trabajos que consten de mds de un folio en el original se encargardn con la
suficiente antelacion y, como minimo, de un dia para otro.

e) Debido a las condiciones poco apropiadas del cuarto de reprografia se aconseja
elaborar los originales fuera de este cuarto.

f) PRECIOS:

Fotocopias B/N.....0,06 céntimos
Fotocopias Color.....0,15 céntimos

Plastificacion..... 0,5 céntimos por hoja
Encuadernacidn....0,60 céntimos por hoja

IMPORTANTE: Todas las copias, excepto las relativas a pruebas escritas, deberdn ser
abonadas por el alumnado. En el caso de aquellos departamentos que utilicen muchas
fotocopias deberdn organizarse mensual o trimestralmente con el fin de facilitar su
compra y el trabajo de copia en Conserjeria.

Conserjeria

223. La Conserjeria estd ubicada a la entrada del centro y la entrada esta prohibida a toda
persona ajena a ella, es decir, al personal propio de la Conserjeria (profesorado, alumnado u
otros miembros de la comunidad educativa)

224. En ella se ubica la centralita y un ordenador de uso exclusivo para el personal de la
Conserjeria.

225. Para entrega de materiales para copia, USB, etc., se debe usar la ventanilla.

226. Llaves: a peticion de los/las interesados/as se entregara en Conserjeria una copia de las
que se utilizan a diario y corresponden a los locales que no abren los bedeles. Corresponde a
éstos llevar un registro actualizado de los préstamos. También se podrdn prestar las llaves de
ciertos locales y utensilios, como biblioteca, armarios de portatiles y tabletas, etc. (con
devolucidn inmediata y registro).

227. Acceso al centro: a primera hora de la mafiana las puertas, principal y aparcamiento,
permaneceran abiertas para facilitar las entradas. En el resto de tiempo estaran cerradas y
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debera llamarse por el telefonillo. El profesorado podra solicitar acceso al aparcamiento, que
podrd otorgar la Direccién del centro, en funcién de la capacidad o cuantas otras cuestiones
considere oportunas.

Gestiones administrativas

228. El horario de Secretaria es de 9:00 a 14:00 horas.

e En la Secretaria del centro podran realizarse cuantas gestiones relacionadas con la
Administracion educativa estén autorizadas por la ley.

e Se pueden utilizar asimismo, haciendo un uso racional, los medios de transmisién de
datos y documentos (correo ordinario,...) para contactar con otros organismos y
entidades, publicas o privadas, siempre que sea en relacidon con gestiones propias de la
administracién educativa o de la labor docente.

INFORMACION

229. La Direccién del Centro publicara todos los documentos que considere de importancia
en la pagina Web del centro y sus redes sociales.

230. La direccion del centro deberd conocer y dar su autorizacion para cualquier actividad
que se realice en nombre del IES; deberd ser conocedora, también, de cualquier visita de medios
de comunicacidon o comunicado que se envie a los mismos en el nombre del centro.

231. El equipo directivo alojara en ONDRIVE o TEAMS toda la documentacion necesaria para
la adecuada coordinacion con el profesorado y otras informaciones sobre gestidn y organizacion
del centro.

232. Ladireccién de correo institucional es la siguiente: avelinac@educastur.org

ADQUISICION DE MATERIALES

233. Todas las compras de materiales seran gestionadas por la Secretaria del Centro. Para la
compra de material, el Jefe/a del Departamento, entregard en Secretaria una hoja con la
propuesta de gasto; ésta debera ser autorizada por la Direccion del centro.

234. Se realizara una propuesta de gasto por departamento a principios de cada cursoy, a lo
sumo, una ampliacién de los gastos imprevistos a principios de cada trimestre. Estas fechas
seran informadas por la Secretaria del centro.

235. Las propuestas de gasto deberan ser programadas, para evitar en la medida de lo posible
las compras fuera de las fechas anteriormente mencionadas.

236. Todos materiales deberan ser recepcionados exclusivamente por el/la Secretario/a del
centro o la persona en quien delegue.

237. El material deberd ser debidamente catalogado.

5. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

238. El Instituto dispone de un equipo de extintores y bocas de incendio repartidos por las
distintas dependencias del mismo, sistema de deteccidn de incendios y alarma antirrobo.
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239. La Direccidn del centro, y el Secretario/a en particular, prestara especial atencion a la
vigilancia de que estos sistemas de seguridad se hallen en dptimas condiciones de
funcionamiento.

240. En concordancia con el punto anterior, todos los miembros de la Comunidad Educativa
guedan obligados a avisar rdpida y convenientemente al Secretario de cuantas roturas,
desperfectos o faltas en los sistemas de seguridad adviertan en las dependencias del centro,
colaborando asi en el dptimo mantenimiento de los mismos.

241. Igualmente, todos los miembros de la Comunidad Educativa deberdn avisar igualmente
de cuantos desperfectos en el mobiliario, sistema eléctrico, estructura del edificio, materiales
deportivos, etc., puedan constituir causa o riesgo inminente de accidentes escolares.

242, El deterioro intencionado de los sistemas de seguridad o de otros elementos que puedan
ocasionar accidentes sera considerado circunstancia agravante a la hora de tipificar la conducta
del culpable y decidir la correccion correspondiente.

243. De acuerdo con la Orden de 13 de noviembre de 1984, en el centro existe un plan de
emergencia con evacuacion del edificio docente, que se pondra en marcha en caso de fuego,
explosién, catastrofe o cualquier otro tipo de alarma que justifique la rapida evacuaciéon del
centro.

PLAN DE EMERGENCIA CON EVACUACION DEL EDIFICIO DOCENTE

Articulo 1

a) De acuerdo con la Orden de 13 de noviembre de 1984, las instrucciones y medidas de
seguridad expuestas a continuacion se pondran en marcha en caso de fuego, explosion,
catastrofe o cualquier otro tipo de alarma que justifique la rapida evacuacion del Centro.

b) También se seguirdn estas medidas cuando se realicen ejercicios practicos, o simulacro de
evacuacion, con los que se pretendera conseguir lo siguiente:

e Enseiiar alos miembros de la Comunidad Educativa a conducirse adecuadamente en
situaciones de emergencia.

e Conocer las condiciones de seguridad del edificio e instalaciones del instituto.

e Comprobar la eficacia de las medidas propuestas enfrentdndose a situaciones
proximas a una emergencia real.

e Mentalizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la importancia de
los problemas relacionados con la seguridad del Centro.

c) Se consideran riesgos que justifican la evacuacién del edificio: incendio, anuncio de bomba,
escape de gas, cualquier otro tipo de alarma considerada por la Direccidn del Centro.

Articulo 2
a) Lasefial de alarma serd dada por el Director/a o el miembro del equipo directivo de guardia,

o, en su defecto, por el profesor/a de guardia, después de haber sido informado por cualquier
persona que hubiera detectado la causa de la alarma.

b) La sefial de alarma sera el toque del timbre de la_alarma.

c) Se determina como Punto de encuentro la zona del recinto situada en las canchas
deportivas (canchas de baloncesto y cancha de futbol), situadas en la cara sur del edificio.
Se elige este punto de encuentro por ser una zona abierta, alejada del riesgo, con salida al
exterior y que permite realizar el recuento de personal con seguridad.

Articulo 3
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Caracteristicas del Centro:
Numero de Plantas: 3

Superficie util por planta:

Planta Baja Planta Primera Planta Segunda
1.352,39 m? 1.036,96 m? 1.122,37 m?
Locales:
Planta Baja Planta Primera Planta Segunda
Aulas 0 6 10
Aula informatica 1 0 1
Aula de Plastica 0 1 1
Aula de Musica 0 0 1
Aula-Taller Tecnologia 1 0 0
Espacio de Convivencia 0 1 0
Servicios 4 2 2
Laboratorios 0 3 0
Departamentos 1 4 3
Biblioteca 1 0 0
Gimnasio 1 0 0
Saldn de Actos 1 0 0
Despachos 5 0 0
Sala de Profesores 1 0 0
Sala de Visitas 1 0 0
Almacenes 3 0 1
Vestuario limpieza 1 0 0
Conserieria 1 0 0
Cafeteria 1 0 0
1 0 0

Aula de recreos

Se consideran como locales de mayor indice de peligrosidad en caso de incendio: la Biblioteca,
los Laboratorios, las Aulas de Informatica, la Conserjeria, el Almacén de productos de limpieza, el
Archivo de Secretaria, el Salén de Actos y la Cafeteria.

Articulo 4. Informacion:

A principios de cada curso académico la Direccion del Centro informara al profesorado del Plan
de Emergencia, el cual sera transmitido al alumnado por los tutores y tutoras de cada grupo.

En cada aula se colocara un panel informativo que sefialara el orden de salida en el
procedimiento de evacuacion.
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Articulo 5. Medios materiales:

Este Centro cuenta con una dotacién de 28 extintores, siete mangueras contra incendios y cinco
puntos de alarma, todos ellos situados segun los anexos al presente plan de evacuacién, dos
escaleras (este/oeste), dos salidas en la parte sur del edificio y una salida en la zona norte. El
recinto escolar estd cercado existiendo: dos portillas peatonales y un porton de acceso para
automoviles al norte; una portilla peatonal al oeste, una portilla peatonal al este y dos portillas
al sur.

Articulo 6.Medios humanos:

Coordinador/a General: El Director/a del Centro.

Coordinadores de Planta:

= Planta Baja: El Jefe de Estudios o miembro del equipo directivo de guardia.
= Planta Primera: Profesorado de las aulas 03 (escalera este) y 05 (escalera oeste)
= Planta Segunda: Profesorado de las aulas 15 (escalera este) y 11

(escalera oeste)

En el supuesto de que estas aulas estén vacias en el momento de producirse el desalojo,

los coordinadores de planta seran los profesores de las aulas siguientes segun el orden de
evacuacion de cada planta.

= Responsable de Aula: El profesor/a que en ese instante estd en el aula.

= Responsable de las puertas de salida: Una conserje y el profesorado de guardia
(puertas sur) y un conserje (puerta norte).

= Responsable del corte del suministro eléctrico: El personal de Secretaria.
= Responsable del corte de suministro de gasoil: El personal de conserjeria.
= Responsable de las llamadas de ayuda: El personal de Secretaria.

= Responsable del uso de extintores: Los coordinadores/as.

= Responsable del uso de mangueras: Los coordinadores/as, si la situacidn lo aconseja.

Articulo 7. Funciones del personal docente:

En el caso de tener que abandonar el edificio el profesorado cuyo grupo de alumnos hayan
efectuado la salida por la puerta norte se dirigiran a la zona ajardinada situada en la parte
delantera del edificio para posteriormente dirigirse por el exterior del edificio al Punto de
encuentro situado en las canchas deportivas, mientras que aquellos que lo han efectuado
por la parte sur se dirigiran directamente al Punto de encuentro de las canchas deportivas.

Cada profesor/a se responsabilizara del control de los alumnos/as que tenga en el aulay de
aquellos que puedan incorporarse en ese instante al grupo.

Cada profesor/a comprobara que las ventanas y puertas del aula quedan cerradas.(Sélo
permaneceran abiertas en caso de anuncio de bomba)

Comprobar que ningin alumno/a queda en el aula una vez efectuado su desalojo.
Comprobar que las puertas de salida del aula no impiden el movimiento por los pasillos.

Solicitar la colaboracion del alumnado o profesorado en caso de personas disminuidas o con
dificultades.

Evitar en todo caso actitudes de precipitacion o nerviosismo que pudieran transmitirse al
resto del alumnado.

Comprobar, una vez efectuado el desalojo, el nimero de alumnos/as a su cargo y comunicarlo
al coordinador general.
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Mantener unido al grupo lo mas alejado posible del edificio.

Los coordinadores de cada planta comprobaran que ningtin alumno quede en los servicios
y locales anexos.

En el Punto de encuentro (canchas de la zona sur del edificio), los grupos de alumnos
permaneceran unidos, lo mas alejados posible del edificio, con el objeto de facilitar al
profesor correspondiente el control.

Articulo 8.Funciones del alumnado:

Cada grupo de alumnos/as debe actuar de acuerdo con las instrucciones del profesorado. En
ningln caso ha de seguir su propia iniciativa.

El alumnado a quienes se han encomendado funciones concretas se responsabilizaran de su
cumplimiento.

Los delegados y subdelegados colaborardn con el profesor en las tareas de evacuacion de
personas disminuidas o con dificultades.

El alumnado no recogera ningun objeto personal para evitar retrasos y obstaculos en la
salida.

El alumnado que se encuentre fuera del aula al sonar la alarma se incorporara a su grupo, si
las circunstancias lo permiten. Si alguno se encontrase en una planta distinta a la de su grupo,
o desconociese en ese instante la localizacion del mismo, se incorporara al grupo mas
préximo, notificdndolo al profesorado encargado de ese grupo.

El alumnado de las aulas de los coordinadores (Aulas 03, 05,11 y 15), se incorporaran al grupo
mads préximo.

Todos los movimientos deberan realizarse con rapidez, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas, teniéndose en cuenta que en los pasillos, las puertas abren hacia fuera
y las ventanas hacia adentro, lo que supone una dificultad adicional

Ningun alumno/a debe detenerse junto a las puertas de salida.
Ningun alumno/a debera volver atras por ninglin motivo.

Los grupos permaneceran siempre unidos con objeto de facilitar su control al profesorado
encargado y comprobar las posibles ausencias.

Articulo 9.Funciones de los coordinadores:

Coordinador/a General:

Supervisar todas las operaciones de la evacuacion.
Servir de enlace entre los distintos coordinadores/as.

Recoger todas las incidencias.

Coordinadores de la planta baja:

No permitir el desalojo de las dependencias hasta que las puertas de salida hayan sido
abiertas en su totalidad.

Desalojar a la mayor brevedad la planta baja.

No permitir el acceso de las plantas superiores hasta que esta planta esté desalojada.

Dirigir a los grupos de las plantas superiores hacia las salidas correspondientes.

Comprobar que no queda nadie en las distintas dependencias de esta planta.

Evitar aglomeraciones y actitudes de precipitacién o nerviosismo.

Informar al coordinador general de los posibles incidentes.

Coordinadores de las plantas superiores:

No permitir el desalojo del aula hasta que lo hayan hecho los de las aulas mas proximas a la
escalera asignada.
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e Comprobar que no queda ninglin alumno/a en las dependencias de su zona. En el caso de que
alguna de las dependencias se encontrase cerrada se efectuaran llamadas de aviso.
e Informar al coordinador general de los posibles incidentes.

Responsables de las puertas de salida:

e Efectuar una completa apertura de las puertas de salida del edificio a la sefial de alarma y
comunicarlo a los coordinadores/as de la planta baja cuando se haya finalizado.

e Permanecer en dichas puertas para comprobar que nadie se detiene junto a ellas y que, al
final del desalojo, quedan cerradas.

e Cronometrar el tiempo de cada una de las plantas.

Articulo 10. Normas para la utilizacién de los extintores:

Extintor de incendios diéxido de carbono CO»:

e Quitar el seguro.

e Presionar la maneta de accionamiento hacia abajo.

e Proyectar el chorro a la base de las llamas.

e No emplear para fuegos de materiales radioactivos.

e Recargar después de haberlo usado aunque la descarga haya sido parcial.
o Verificar periddicamente.

o Realizar los retimbrados cada 5 afios.

Extintor de incendios polvo ABC

e Quitar el seguro.
e Presionar la maneta de accionamiento hacia abajo.
e Proyectar el chorro a la base de las llamas.
o No utilizar en fuegos de metales.
o No usar sobre tensidn eléctrica superior a 35000 V
e Recargar después de su uso total o parcial.
e Verificar periédicamente la presidon del manémetro.
e Retimbrar cada 5 afios
Articulo 11. Normas para la utilizacion de las mangueras contra incendios:

e Romper el cristal utilizando un objeto contundente y con la maxima precaucién para evitar
cortes.

e Desenrollar la manguera en su totalidad para que el agua discurra por ella sin encontrar
barreras.

o Abrir la llave de paso al maximo para obtener un chorro de agua lo mas potente posible.
o Dirigir el chorro de agua a la base del fuego.

e Si es posible, es conveniente que, para una mayor eficacia, intervengan al menos dos personas
en su utilizacion.

Articulo 12.Procedimiento de evacuacion.
A partir de la decisién de evacuar el Centro se procedera de la siguiente manera:
e Los conserjes se encargaran:

e Una, de abrir la puerta norte y desconectar el suministro de gasoil
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e Otra, de abrir las puertas del sur.

En Conserjeria hay un extintor para su utilizacién.

El personal de Secretaria se encargard de avisar por teléfono a los servicios de Bomberos,
Guardia Civil y Proteccién Civil y del corte de suministro eléctrico. Tras ello ayudaran a abrir la
puerta principal al conserje y vigilaran desde ella para facilitar una evacuacién ordenada, tanto
como para evitar que algun alumno/a pretenda volver al Centro. En la Secretaria existira un
extintor preparado para su uso.

Existiran dos rutas de evacuacion:

e El personal que utilice la escalera este desalojara el edificio por la puerta norte
(Principal)

e El personal que utilice la escalera oeste desalojara el edificio por la puerta sur
(Patios)

En primer lugar saldran los ocupantes de la planta baja, siguiendo la sefializacién marcada.
e Elaulade Tecnologia saldra hacia la puerta norte.(Principal)

e El aula de Educacidn Fisica hacia la sur (Patios). En el caso de estar en la zona exterior, el
profesorado de esta materia concentrara a su grupo en el patio.

e El alumnado de las aulas de Informatica 1 y Recreos+ saldra hacia el patio por la puerta
sur.(Patios)

e El alumnado o profesorado que se encuentre en la Biblioteca saldra hacia la puerta
norte.(principal)

e Lazona de despachos, Sala del Profesorado, Secretaria y Conserjeria saldran hacia la puerta
norte.

La evacuacion de la planta primera se realizara por grupos y simultaneamente a la de la planta
baja. Estos iniciaran una movilizacién ordenada hacia las escaleras de acuerdo al orden:

e Hacia la escalera este (Por este orden y simultaneamente)

e Aula03 Dto. de Ciencias Naturales
e Aula02 Plastica 1
e AulaO1 Laboratorio de CCNN

En la planta baja tomaran la salida norte. (Principal)

e Hacia la escalera oeste (Por este orden y simultaneamente)

e Departamento de Lengua--------------------- Dpto. de Cldsicas

o Aula04 Dpto.y Laboratorio de Quimica
e Aula 05 Laboratorio de Fisica

e Aula 06 Aula de Convivencia

En la planta baja tomaran la salida sur. (Patios)

Planta segunda .El Coordinador de planta ordenara el descenso cuando los ocupantes de la
primera planta hayan desalojado la misma.

La evacuacion de la planta segunda se realizara por grupos. Estos iniciaran una movilizacién
ordenada hacia las escaleras de acuerdo al orden :

e Hacia la escalera Este (Por este orden y simultaneamente)

e Aula de Musica Aula 16

e Aula? Plastica 2
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e Aula8 Aula 15

e Departamento de Inglés y Francés------------- Aula 14
Todos ellos irdn hacia la salida norte (Principal)

e Hacia la escalera oeste (Por este orden y simultdneamente)

e Aulall Dpto. de Geografia y Filosofia

e Aulalo Informdtica 2

e Aula09 Aula 12

e Aula de Idiomas (IDI)------------- Dpto. de Matematicas y Aula 13

Todos ellos iran hacia la salida sur (Patios)
Articulo 13. Procedimiento para realizar ejercicios de simulacro:

e En prevencion de situaciones de emergencia real, se efectuara todos los afios, durante los tres
primeros meses del afio académico, unas practicas de evacuacion mediante la realizacién de
un ejercicio de simulacro, que permitird evaluar y mejorar el funcionamiento del plan de
evacuacion. Asimismo, se aconseja efectuar tantos ejercicios de simulacro como se considere
conveniente. Este primer simulacro se realizard previo aviso, comunicando igualmente de
antemano su realizacion a Cuerpo de Bomberos, Proteccion Civil y Guardia Civil, para su
concurrencia, si lo estiman oportuno.

Con anterioridad suficiente al dia de la realizacion del ejercicio de simulacro, todos los
profesores se reuniran con el coordinador general, con objeto de elaborar el plan a seguir en el
supuesto que se determine para realizar el ejercicio, y determinar cudl de las salidas se
considerara bloqueada, en su lugar, a efectos de la realizacion de este ejercicio.

La Direccion del Instituto informara a las familias del alumnado, con anterioridad al dia del
simulacro, acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos
de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar.

Igualmente, y con varios dias de antelacién a la realizacién del simulacro, los tutores y tutoras
informaran al alumnado acerca de los pormenores y objetivos del ejercicio, y les explicaran las
instrucciones que deberan seguir.

En los demds casos, y segun las condiciones del supuesto, el Director/a comunicara la
realizacién del mismo a las autoridades locales y servicios de Guardia Civil, Bomberos, etc.

Se designara a una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio, que
controlaran el tiempo total de evacuacion del mismo y las posibles incidencias que surgieran.

El momento exacto del simulacro sera determinado por el Director/a del Instituto y no lo
comunicara, en ningln caso, a las personas relacionadas con el Centro (profesorado, alumnado,
personal de administracién y servicios, familias) con objeto de que el factor sorpresa simule al
maximo una emergencia real. Ademas, el ejercicio deberd realizarse en la situacion de maxima
ocupacion de las instalaciones del Centro, asi como con la disposicién normal del mobiliario.
Durante el simulacro no se utilizaran otras salidas que no sean las normales del edificio. Las
ventanas no se utilizaran como salidas para el simulacro.

Finalizado el ejercicio de evacuacién, el equipo directivo inspeccionara todo el Centro, con el
objeto de detectar posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse. Posteriormente, se
celebrard una reunion de todo el profesorado para comentar y evaluar el ejercicio, que podra ser a
continuacién de realizado el mismo, redactandose por el Director del Instituto el informe oportuno.
Dicho informe sera remitido a la Consejeria de Educacion
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Extracto para el profesorado

Articulo 2

La sefial de alarma sera dada por el Director/a o el miembro del equipo directivo de guardia, o,
en su defecto, por el profesor/a de guardia, después de haber sido informado por cualquier
persona que hubiera detectado la causa de la alarma.

La seiial de alarma sera el toque del timbre de la alarma.

Se determina como Punto de encuentro |a zona del recinto situada en las canchas deportivas
(canchas de baloncesto y cancha de futbol), situadas en la cara sur del edificio. Se elige este
punto de encuentro por ser una zona abierta, alejada del riesgo, con salida al exterior y que
permite realizar el recuento de personal con seguridad.

Coordinador/a General: El Director/a del Centro.
Coordinadores de Planta:
=  Planta Baja: El Jefe de Estudios o miembro del equipo directivo de guardia.

=  Planta Primera: Profesorado de las aulas 03 (escalera este/Tecnologia) y 05 (escalera
oeste/Gimnasio)

= Planta Segunda: Profesorado de las aulas 15 (escalera este/Tecnologia)) y 11 (escalera
oeste/ Gimnasio)

En el supuesto de que estas aulas estén vacias en el momento de producirse el
desalojo, los coordinadores de planta seran los profesores de las aulas siguientes
segun el orden de evacuacion de cada planta.

= Responsable de Aula: El profesor/a que en ese instante esta en el aula.
Articulo 7.- Funciones del personal docente:

En el caso de tener que abandonar el edificio el profesorado cuyo grupo de alumnos hayan efectuado
la salida por la puerta norte se dirigirdn a la zona ajardinada situada en la parte delantera del
edificio para posteriormente dirigirse por el exterior del edificio al Punto de encuentro situado en
las canchas deportivas, mientras que aquellos que lo han efectuado por la parte sur se dirigiran
directamente al Punto de encuentro de las canchas deportivas.

Cada profesor/a se responsabilizara del control de los alumnos/as que tenga en el aula y de aquellos
que puedan incorporarse en ese instante al grupo.

Cada profesor/a comprobard que las ventanas y puertas del aula quedan cerradas.(Sélo
permaneceran abiertas en caso de anuncio de bomba)

Comprobar que ningin alumno/a queda en el aula una vez efectuado su desalojo.
Comprobar que las puertas de salida del aula no impiden el movimiento por los pasillos.
Solicitar la colaboracion del alumnado o profesorado en caso de personas con discapacidad.

Evitar en todo caso actitudes de precipitacion o nerviosismo que pudieran transmitirse al resto del
alumnado.

Comprobar, una vez efectuado el desalojo, el nimero de alumnos/as a su cargo y comunicarlo al
coordinador general.

Mantener unido al grupo lo mas alejado posible del edificio.

e Los coordinadores de cada planta comprobaran que ningin alumno quede en los servicios y
locales anexos.

e En el Punto de encuentro (canchas de la zona sur del edificio), los grupos de alumnos
permaneceran unidos, lo mas alejados posible del edificio, con el objeto de facilitar al profesor
correspondiente el control.
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Articulo 9.- Funciones de los coordinadores:
Coordinador/a General:
Supervisar todas las operaciones de la evacuacion.
Servir de enlace entre los distintos coordinadores/as.

Recoger todas las incidencias.

Coordinadores de la planta baja:

No permitir el desalojo de las dependencias hasta que las puertas de salida hayan sido abiertas en su
totalidad.

Desalojar a la mayor brevedad la planta baja.
No permitir el acceso de las plantas superiores hasta que esta planta esté desalojada.
Dirigir a los grupos de las plantas superiores hacia las salidas correspondientes.
Comprobar que no queda nadie en las distintas dependencias de esta planta.
Evitar aglomeraciones y actitudes de precipitacién o nerviosismo.
Informar al coordinador general de los posibles incidentes.

Coordinadores de las plantas superiores:

No permitir el desalojo del aula hasta que lo hayan hecho los de las aulas mas préximas a la escalera
asignada.

Comprobar que no queda ningun alumno/a en las dependencias de su zona. En el caso de que alguna
de las dependencias se encontrase cerrada se efectuaran llamadas de aviso.

Informar al coordinador general de los posibles incidentes.
Responsables de las puertas de salida:

Efectuar una completa apertura de las puertas de salida del edificio a la sefial de alarma y comunicarlo
a los coordinadores/as de la planta baja cuando se haya finalizado.

Permanecer en dichas puertas para comprobar que nadie se detiene junto a ellas y que, al final del
desalojo, quedan cerradas.

Cronometrar el tiempo de cada una de las plantas.
Articulo 12.-Procedimiento de evacuacion.
A partir de la decisién de evacuar el Centro se procedera de la siguiente manera:
e Los conserjes se encargaran:
e Una, de abrir la puerta norte y desconectar el suministro de gasoil
e Otra, de abrir las puertas del sur.
En Conserjeria hay un extintor para su utilizacion.

e El personal de Secretaria se encargara de avisar por teléfono a los servicios de Bomberos,
Guardia Civil y Proteccion Civil y del corte de suministro eléctrico. Tras ello ayudaran a abrir la
puerta principal al conserje y vigilaran desde ella para facilitar una evacuacién ordenada, tanto
como para evitar que algun alumno/a pretenda volver al Centro. En la Secretaria existira un
extintor preparado para su uso.

e Existiran dos rutas de evacuacion:
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e El personal que utilice la escalera este (Por Tecnologia)) desalojara el edificio por la puerta
norte (Principal)

e El personal que utilice la escalera oeste (Por el Gimnasio) desalojara el edificio por la puerta
sur (Patios)

En primer lugar saldran los ocupantes de la planta baja, siguiendo la sefializacién marcada.

e Elaulade Tecnologia saldra hacia la puerta norte.(Principal)

e Elaula de Educacion Fisica hacia la sur (Patios).

e Elalumnado de las aulas de Proyectos+ y R+ saldra hacia el patio por la puerta sur (Patios).

e El alumnado o profesorado que se encuentre en la Biblioteca saldra hacia la puerta norte
(Principal).

e Lazona de despachos, Sala del Profesorado, Secretaria y Conserjeria saldran hacia la puerta
norte (Principal).

e  El Saldn de Actos, la Cafeteria y la Sala de Juntas saldran hacia el patio por la puerta sur
(Patios).

La evacuacion de la planta primera se realizara por grupos y simultdneamente a la de la planta

baja. Estos iniciaran una movilizacidon ordenada hacia las escaleras de acuerdo al orden

e Hacia la escalera este (Por Tecnologia, por este orden y simultdaneamente , todos ellos
iran hacia la salida norte (Principal)

e Aula03 Dto. de Ciencias Naturales
e Aula02 Plastica 1
e Aula01 Laboratorio de CCNN

e Hacia la escalera oeste (Por Gimnasio, por este orden y simultdneamente, todos ellos
iran a la salida sur, patios)

e Dpto. de Clasicas

e Aula04 Dpto. y Lab. de Quimica
e Aula 05 Laboratorio de Fisica
e Aula 06 Aula de Convivencia

ePlanta segunda .El Coordinador de planta ordenara el descenso cuando los ocupantes de la
primera planta hayan desalojado la misma. La evacuacion de la planta segunda se realizara por
grupos. Estos iniciaran una movilizacion ordenada hacia las escaleras de acuerdo al orden:

e Hacia la escalera Este (Por Tecnologia, por este orden y simultaneamente , todos ellos
iran hacia la salida norte (Principal)

e Aula de Musica Aula 16

e Aula? Plastica 2

e Aula8 Aula 15

e Departamento de Inglés y Francés------------- Aula 14

e Hacia la escalera oeste (Por Gimnasio, por este orden y simultaneamente, todos ellos
iran a la salida sur, patios)

e Aulall Dpto. de Geografia y Filosofia
e Aulal0 Informatica 2
e Aula09 Aula 12
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e Departamento de Lengua
e Aulade Idiomas (IDl)------------- Dpto. de Matematicas y Aula 13
Extracto para el alumnado

Articulo 2

La senal de alarma serd el toque del timbre de la alarma de forma continuada.
Se determina como Punto de encuentro la zona del recinto situada en las canchas deportivas
(canchas de baloncesto y cancha de futbol), situadas en la cara sur del edificio.

Articulo 4.- Informacidn:

A principios de cada curso académico la Direccion del Centro informara al profesorado del Plan

de Emergencia, el cual sera transmitido al alumnado por los tutores y tutoras de cada grupo.

En cada aula se colocard un panel informativo que senalara el orden de salida en el

procedimiento de evacuacion

Articulo 8.- Funciones del alumnado:

Cada grupo de alumnos/as debe actuar de acuerdo con las instrucciones del profesorado. En ninguin
caso ha de seguir su propia iniciativa.

El alumnado a quienes se han encomendado funciones concretas se responsabilizara de su
cumplimiento.

Los delegados y subdelegados colaboraran con el profesorado en las tareas de evacuacion de
personas disminuidas o con dificultades.

El alumnado no recogera ningin objeto personal para evitar retrasos y obstaculos en la salida.

El alumnado que se encuentre fuera del aula al sonar la alarma se incorporara a su grupo, si las
circunstancias lo permiten. Si alguno se encontrase en una planta distinta a la de su grupo, o
desconociese en ese instante la localizaciéon del mismo, se incorporara al grupo mas préximo,
notificandolo al profesorado encargado de ese grupo.

El alumnado de las aulas de los coordinadores (Aulas 03, 05,11 y 15), se incorporaran al grupo mas
préximo.

Todos los movimientos deberan realizarse con rapidez, pero sin correr, sin atropellar ni empujar a
los demas, teniéndose en cuenta que, en los pasillos, las puertas abren hacia fuera y las ventanas
hacia adentro, lo que supone una dificultad adicional

Ningln alumno/a debe detenerse junto a las puertas de salida.
Ningun alumno/a deberd volver atras por ninglin motivo.

Los grupos permaneceran siempre unidos con objeto de facilitar su control al profesorado encargado
y comprobar las posibles ausencias.

Articulo 12.-Procedimiento de evacuacion.
e Existiran dos rutas de evacuacion:

e El personal que utilice la escalera este (por Tecnologia) desalojara el edificio por la puerta
norte (Principal)

e Elpersonal que utilice la escalera oeste (por el Gimnasio) desalojara el edificio por la puerta
sur (Patios)

e En primer lugar, saldran los ocupantes de la planta baja, siguiendo la sefializacion marcada.

e Elaula de Tecnologia saldra hacia la puerta norte (Principal)
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e Elaula de Educacidn Fisica hacia la puerta sur (Patios).
e Elalumnado de las aulas de Proyectos+ y R+ saldrd hacia el patio por la puerta sur (Patios).

e El alumnado o profesorado que se encuentre en la Biblioteca saldra hacia la puerta norte
(Principal).

e Lazonade despachos, Sala del Profesorado, Secretaria y Conserjeria saldran hacia la puerta
norte (Principal).

e  El Saldn de Actos, la Cafeteria y la Sala de Juntas saldrdn hacia el patio por la puerta sur
(Patios).

La evacuacion de la planta primera se realizara por grupos y simultdneamente a la de la planta
baja. Estos iniciaran una movilizacién ordenada hacia las escaleras de acuerdo al orden

e Hacia la escalera este (Por Tecnologia, por este orden y simultaneamente, todos ellos
iran hacia la salida norte (Principal)

e Aula03 Dto. de Ciencias Naturales
e Aula02 Plastica 1
e AulaO1l Laboratorio de CCNN

e Hacia la escalera oeste (Por Gimnasio, por este orden y simultineamente, todos ellos
iran a la salida sur, patios)

e Dpto. de Clasicas

e Aula04 Dpto. y Lab. de Quimica
e Aula 05 Laboratorio de Fisica
e Aula 06 Aula de Convivencia
. Planta segunda. El Coordinador de planta ordenara el descenso cuando los

ocupantes de la primera planta hayan desalojado la misma. La evacuacion de la planta segunda
se realizara por grupos. Estos iniciaran una movilizacion ordenada hacia las escaleras de
acuerdo al orden:

e Hacia la escalera Este (Por Tecnologia, por este orden y simultaneamente, todos ellos
iran hacia la salida norte (Principal)

e Aula de Musica Aula 16

e Aula? Plastica 2

e Aula8 Aula 15

e Departamento de Inglés y Francés------------- Aula 14

e Hacia la escalera oeste (Por Gimnasio, por este orden y simultdneamente, todos ellos
iran a la salida sur, patios)

e Aulall Dpto. de Geografia y Filosofia
e Aulal0 Informatica 2
. Aula 09 Aula 12

° Departamento de Lengua
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e Aulade Idiomas (IDl)------------- Dpto. de Matematicas y Aula 13

Extracto para las familias

En Ribadesella,a __ de de20

Estimadas familias:

De acuerdo con las Instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los
Institutos de Educacidn Secundaria del Principado de Asturias, es preceptivo realizar un

simulacro de evacuacién del Centro.

Informo a Vds. de esta situacién para evitar alarmas injustificadas el dia que se lleve a

cabo dicho SIMULACRO.

Sin otro particular les saluda atentamente:

Fdo.:

El/la directora/a

6. PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

244. Aun cuando las siguientes normas pueden colegirse de los derechos y deberes de
profesores/as y alumnos/as, parece necesario que en el presente Reglamento se expliciten una
serie de pautas basicas de conducta que regulen y faciliten la convivencia y el pleno desarrollo
de las finalidades educativas dentro del aula.

a) Como principio basico y general, se evitara cualquier tipo de conducta (verbal o de otro
tipo) que suponga la discriminacion de alumnos/as o profesor/a por motivos de raza,
creencias, sexo, capacidades intelectuales, sensoriales o psiquicas, aspecto fisico y/o
nivel econédmico o social.

b) Elalumnado tiene el deber de asistir a todas las actividades lectivas programadas por el
centro por lo que toda su ausencia a clase debera ser justificada.

c) La puntualidad en las entradas y salidas del profesorado, del alumnado y demas
personal del centro sera un criterio esencial para el buen funcionamiento general.

d) Alumnos/as y profesores/as procederan en todo momento con el debido respeto y
correccidn en su trato con los demas.

76



f)
g)

h)

IES AVELINA CERRA
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Para evitar distracciones y los problemas de limpieza que se pueden derivar, en el aula
no se consumira ningun tipo de alimento, golosina o bebida.

Los alumnos/as no podran entrar ni salir del aula sin pedir el debido permiso.

Se evitaran todas las conductas que puedan alterar el orden de la clase o ser causa de
molestia o distraccion para los alumnos/as y/o el profesor/a.

Los alumnos/as deben traer a clase todo el material que les sea necesario para poder
desarrollar todas sus tareas de aprendizaje con normalidad.

Los alumnos/as se abstendran de cualesquiera acciones que ensucien o deterioren el
aula y su mobiliario, y el profesor/a debera vigilar y poner los medios necesarios para
evitarlas vy, llegado el caso, corregirlas.

Los profesores/as que hayan variado, por motivos pedagdgicos, celebracidn de pruebas,
etc., la disposicién habitual de los pupitres y sillas en el aula, deberan - en colaboracién
con los alumnos/as del grupo restablecer la ubicacion original de las mismas antes de
que finalice el periodo lectivo.

Los alumnos/as y profesores/as pondran especial celo en la conservacidn de los tablones
de anuncios de cada aula, velando tanto por su integridad material como por la
informacidn de tutor/es, delegados/as de grupo y alumnos/as del grupo en general que
contengan.

Los alumnos/as deberan respetar al profesor/a de guardia como al propio, y mantener
una actitud durante las guardias que no cause molestias a los grupos colindantes.

245. Para mantener una convivencia agradable que posibilite el dptimo desarrollo de todas
las actividades del centro, es preciso establecer unas normas reguladoras de la conducta en
pasillos y escaleras. Asi:

a)

b)

Las entradas, salidas y desplazamientos por el recinto escolar, se realizaradn
ordenadamente para facilitar el transito de personas y enseres. Se evitaran los gritos,
las carreras y en general, actividades molestas y/o peligrosas.

Durante los recreos se podra permanecer en el pasillo de la planta baja, siempre que se
respeten las normas de convivencia. No se podra permanecer en la zona del pasillo de
Secretaria, Sala del Profesorado y despachos del Equipo Directivo. Asi mismo, se evitard
permanecer en la entrada, salvo para la realizacion de copias o gestiones
administrativas.

Se deberd poner un especial esmero en utilizar las papeleras para que el aspecto de
estos espacios comunes sea cuidado y agradable, asi como respetar y velar por el buen
aspecto de paredes, suelos, ventanas, puertas y cuantos materiales del centro se hallen
en pasillos y escaleras.

Salvo en el caso de aquellos cuya naturaleza se derive de la actividad educativa de
alumnos/as, profesores/as y padres y madres, queda expresamente prohibida la
colocacién de carteles de cualquier tipo sin pedir el permiso correspondiente a la
Direccion del centro.

La informacion general para los alumnos/as se ubicara y podra ser consultada en los
lugares que se indican:

e Informacién de tipo general: actividades de la Oficina de Informacién Juvenil,
concursos, convocatorias, actividades culturales, etc.: en los tablones de anuncios
situados junto al aula de tecnologia.

e Informacién administrativa: en el tablén de anuncios situado junto a la entrada de la
Secretaria.

e Informacién del Departamento de Orientacion y del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares: en la vitrina situada a la derecha de la entrada a
la Sala de Profesores/as y los despachos.
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e Informacién de los Departamentos Didacticos (convocatorias, avisos, listas de
resultados de pruebas, etc.): en la vitrina situada a la izquierda de la entrada a la Sala
de Profesores/as y los despachos.

Hasta el comienzo del horario lectivo, el alumnado permanecera en el patio o en los
soportales. Al toque de timbre se accederd al centro, de manera ordenada, por
cualquiera de las entradas habilitadas (puerta principal, entrada de la parte de atras).
Subirdn a las aulas, que estardn abiertas, y esperardn la llegada del profesorado a las
mismas, con la excepcién de las aulas especificas que permaneceran cerradas.

Queda prohibida, por motivos de seguridad, la entrada o salida del alumnado por el
aparcamiento.

Todos/as los usuarios/as de los aseos del centro deberan utilizarlos de modo que no se
alteren las condiciones de higiene exigibles para tal tipo de espacios, no se obstruyan
las conducciones de agua y todas las instalaciones se mantengan operativas.

Los aseos especificos para alumnos/as con minusvalias no podran ser utilizados salvo
por éstos.

246. También en las partes exteriores del centro es preciso observar una serie de normas
basicas de convivencia, que se detallan en las siguientes:

a)

b)

c)

g)

Los miembros de la Comunidad Educativa velaran por no ensuciar las partes externas
del centro, utilizando las papeleras.

Los miembros de la Comunidad Educativa podran disfrutar plenamente de las zonas
ajardinadas en periodos de recreo o no lectivos, pero extremaran los cuidados para no
danar las plantas y arboles del Instituto.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacién de avisar en
Conserjeria de la presencia dentro del recinto del centro de personas no vinculadas al
mismo.

En prevision de accidentes y deterioros innecesarios, los alumnos/as se abstendran de
saltar por las vallas o verjas del recinto escolar, asi como de aprovechar para tal fin los
huecos que pudiese haber debidos a roturas en las mismas. De la misma manera se
abstendran de subirse a las barandillas exteriores.

Durante los recreos, el Dpto. de Educacion Fisica establecerd un servicio de préstamo
de material deportivo (balones fundamentalmente) y un régimen propio de sanciones
que haran publico y que se aplicara en los supuestos de no devolucién o extravio del
material. Las porterias y canastas del centro no podran ser utilizadas para fines que no
sean los que les son propios. Asi, y en prevencion de accidentes, los alumnos/as evitaran
el colgarse de las mismas, sentarse en su larguero superior, etc.

Mientras tenga lugar una clase de Educacién Fisica en el exterior, los alumnos/as no se
colocaran en las barandillas situadas en la fachada sur del edificio, evitando asi
distracciones y molestias al grupo que esta en clase y a su profesor/a.

Profesores/as y alumnos/as utilizaran racionalmente el aparcamiento del centro,
evitando estacionar automdéviles, motocicletas o bicicletas de modo que ocupen mas
espacio del que seria necesario. Para las bicicletas y motos existen espacios reservados
dentro del aparcamiento.

En general, y para todas las dependencias del centro, alumnos/as, profesores/as y
personal no docente asumirdn como propia la responsabilidad de informar con premura
al Secretario/a de cuantas roturas o desperfectos adviertan en el Instituto,
especialmente de aquellas que por su naturaleza pudieran suponer el eventual origen
de un accidente escolar o de dafios de mayor entidad para el centro y/o su
equipamiento.
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247. En ninguna de las dependencias internas o externas del centro estd permitida la
tenencia, el trafico o el consumo de ninguna clase de drogas o estupefacientes.

USO DISPOSITIVOS MOVILES

248. La Consejeria de Educacién ha regulado el uso de dispositivos méviles en los centros
educativos a través de las Instrucciones de uso de dispositivos moviles en centros educativos,
de 12 de febrero de 2024:

Primera.- Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
en las etapas de educacidn Infantil y Primaria han de ser espacios libres de dispositivos
moviles. Excepcionalmente y solo por razones de salud o personales debidamente
acreditadas ante la direccién del centro el alumnado podra asistir al centro con un dispositivo
movil.

Segunda.- En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, solamente se podra hacer uso de los dispositivos méviles cuando sea con fines
didacticos y educativos, siempre y cuando esté debidamente justificada su utilizacidn
atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del
alumnado, en las correspondientes programaciones docentes o didacticas del centro y
supervisado por el profesorado.

La utilizacién de dispositivos maviles se evitara durante toda la jornada escolar, entendida
ésta como el espacio de tiempo que incluye le horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacidn incluye la utilizacidn del teléfono mévil fuera del aula, es decir, en pasillos,
patios y demds zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y con
fines exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara mévil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde la entrada
en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos,
actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera expresamente
autorizado para fines educativos y bajo la supervisién del profesorado.

Excepcionalmente, la direccidn del centro podra autorizar el uso de estos dispositivos, fuera
de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la direccién.

Tercera.- El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podra comportar la
retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de
dos testigos. Los centros educativos estableceran los procedimientos para la custodia y
devolucidn al finalizar la jornada escolar.

Cuarta.- Lo dispuesto en los apartados precedentes de las presentes instrucciones sera
incorporado en las correspondientes normas de organizacion y funcionamiento de los
centros educativos, con las adaptaciones que en su caso fueran oportunas, asi como en los
Proyectos Integrales de Convivencia.

Quinta.- La Consejeria de Educacidn a través de la Direccién General de Inclusidon Educativa
y Ordenacion ofertard formacion sobre la adecuada utilizacion de las herramientas digitales
y en especial de los dispositivos mdviles al profesorado y a los equipos directivos de los
centros.
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Asimismo, se ofertaran a las familias espacios de participacidn y seminarios sobre utilizacion
de dispositivos mdviles, redes sociales e internet.

Sexta.- La inspeccion Educativa, en el ambito de sus competencias, velara por la correcta
aplicacién de las presentes instrucciones.

Séptima.- Los centros educativos tendrdn hasta finales de curso para adaptar sus normas de
organizacién y funcionamiento y los planes de convivencia integral a lo dispuesto en las
presentes instrucciones.

Octava.- Las presentes instrucciones se haran publicas a través del portal corporativo
Educastury en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y seran de obligado cumplimiento
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Astuiras.

249. En el supuesto de la tercera instruccion de la resolucidn se actuara de la siguiente
manera. El profesor/a pedira al alumno que apague el mdvil y éste lo hara, en presencia de dos
testigos, tal y como indican las instrucciones (a poder ser uno de ellos otro profesor/a). Después
de apagado, el dispositivo sera entregado al profesor/a, que inmediatamente lo entregara a la
direccion del centro (o algin miembro del equipo directivo, en caso de no encontrarse la
direccidn). Si ocurriera en una clase, se llamara al profesor de guardia para que sea él/ella quien
lo entregue.

250. El centro dispone de dispositivos mdviles (portatiles, mini portatiles y tabletas) de modo
gue para el uso didactico a que hace referencia la instruccidén segunda se pueden usar estos
dispositivos (CCP de 15 de febrero de 2024).

DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

251. Principios generales

1.

. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran
la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes

principios:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafo causado y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las

circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a
las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.
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En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccidn que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
danados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que, en su caso
proceda, ni de lo establecido en el articulo 34 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

252, Gradacion de las correcciones educativas

1.

2.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias
gue atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre: cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la
persona perjudicada no acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la
alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de
reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad
del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia
gue puede disminuir la gravedad de su actuacion.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religidn, opinion, identidad y expresidn de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabaciéon y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honory la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente
de la responsabilidad cuando, ademads, no pueda comprender la ilicitud del hecho o
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actuar conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

253. Ambitos de las conductas a corregir.

1.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacidon de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

254, Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro.

En caso de ausencia de rectificacidn ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequeiios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

h) La grabacidn de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas
en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el
reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

255. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
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1. Por la conducta contemplada en el punto 254.1 a), se podrd imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios
del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el punto 254 distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
guince dias.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afo académico.

256. Organos competentes para imponer las medidas para la correccién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente paraimponer la correccidn prevista en el punto 255.1 de las presentes
normas, el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 255.2:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c),
d)ye).

c) Eldirector o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comisién de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

257. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a) Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xendéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

i) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
drganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusidn por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de
los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas
a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier

medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del punto 258 de estas normas.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacidn en cualquier clase
de medio el plazo de prescripciéon se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

258. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el punto
257 de las presentes normas, podran imponerse las siguientes medidas para la
correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de tres meses.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1
de este punto, el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacidn informara al Consejo Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara
un puesto escolar en otro centro docente.

259, Organo competente para imponer las medidas para la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el punto 258, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el punto 261, que deberd ser
tenido en cuenta por parte del director o de la directora del centro para imponer las
medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

Procedimiento general para la imposicién de las medidas para la correccién

260. Procedimiento general
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Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las presentes normas
sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e) y f)
del apartado 2 del punto 255, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse trdmite de audiencia a los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
Cuando las medidas para la correccidn a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del punto 258 de las presentes normas, y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza
su tutoria legal.

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el punto 257 que pudieran ser objeto de imposicidn de la
medida de correccidn de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
punto 258, sera el establecido en el procedimiento especifico para la imposicion de las
medidas para la correccién.

No obstante, el director o directora del centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el punto 264,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del
padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea
menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del punto 257, a excepcidn de la letra f), que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard la medida prevista en la
letra f) del punto 259.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedard constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones
educativas impuestas.

261. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1.

2.

En los supuestos establecidos en los puntos 257.3 y 259.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del
profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara
de presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcidon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los
objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material
probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas
por parte del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacién del
dafio causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

262. Reclamaciones.
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El alumno o alumna, o sus padres, podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas
una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidon educativa no figurard en
el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucidén expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas del alumnado a que se refiere el punto 257 de las presentes normas
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este
drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisién.

Procedimiento especifico para la imposicién de las medidas para la correccion

263. Inicio.

1.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién
de la medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora del centro
acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde
gue se tuvo conocimiento de la conducta y designard a un profesor o una profesora
como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El director o directora del centro notificard la incoacién del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres.

El director o directora comunicard a la inspeccion educativa de la Consejeria competente
en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la
tramitacién del mismo hasta su resolucién.

264. Procedimiento abreviado

1.

El director o la directora del centro podra acordar la tramitacién por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos, no siendo de aplicacidn en este supuesto los puntos 265 y 266.

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Elreconocimiento expresoy por escrito del alumno o de la alumna de los actos,
hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este
procedimiento para la aplicacién de la correccién de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del punto 259.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demdas procedimientos
contemplados en el punto 261 aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
punto 267 y dictara la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el punto
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268, a excepcion del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que
acuerda la aplicacién del procedimiento abreviado.

265. Instruccion.

1.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la
toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al
expediente. Podra proponer al director o directora medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como
a sus padres el pliego de cargos en el que expondrd con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccidon que podrian imponerse. El plazo de
elaboracion y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacidn
del nombramiento.

En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna vy, si es menor de edad sus padres,
podrdn formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulard la
propuesta de resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion
de los mismos y la medida correctora que se propone.

Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dard audiencia,
notificandoles la propuesta de resolucion.

El alumno o alumnay, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones
gue estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

266. Recusacion de la persona instructora

1.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusaciéon deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto
gue ponga fin al procedimiento.

267. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo
que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

268. Resolucién.

1.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales
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a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran
causas que lo justificaran.
2. Laresolucién de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe
al que se refiere el punto 261.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicard a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucidon adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

269. Recursos y reclamaciones.

1. Contra laresolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucién que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacién
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya
resolucidn, que se dictard en el plazo maximo de tres meses, pondrd fin a la via
administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
reclamacién podrd entenderse desestimada.

7. PROGRAMA PARA CONTROLAR Y MODIFICAR, CUANDO
PROCEDA, EL ABSENTISMO
INTRODUCCION

270. Elabsentismo escolar es motivo de preocupacion para la comunidad educativa en su
conjunto, no tanto por sus consecuencias inmediatas como por sus consecuencias a medio y
largo plazo. Cuando estas faltas de asistencia se suceden de forma reiterada o se extienden por
espacios de tiempo prolongados, el ritmo de aprendizaje se resiente inevitablemente y
comienzan a aparecer problemas de retraso escolar que, de no solucionarse rapidamente,
pueden derivar en situaciones de fracaso y de abandono de la escolaridad.

e ABSENTISMO: Falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifique,
consentida o propiciada por la propia familia o por voluntad propia, que puede afectar a su
desarrollo integral, su éxito escolar y su futuro profesional.

e ABANDONO: Situacidon de aquellos menores que, estando en edad escolar obligatoria,
abandonan el sistema educativo sin la titulacién correspondiente y con la intencién expresa de
no volver.
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e DESESCOLARIZACION: Situacién en la que, estando el menor en edad escolar obligatoria,
administrativamente no se tiene constancia de su matriculacién en ninglin centro educativo.

CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA'Y DE LOS RETRASOS

271. Es obligacion del profesor/a consignar diariamente tanto las faltas de asistencia como
los retrasos de los alumnos/as. En cada aula existe un parte en el que debera figurar el nombre
y el grupo del alumnado ausente, asi como el dia, el aula, la materiay el profesor/a responsable.
Estos datos se consignaran en las casillas destinadas a la hora correspondiente en la que se
producen ausencias o retrasos.

272.

a) A primera hora, pasados cinco minutos del toque de timbre, se cerraran las puertas
de la parte de atras. El alumnado accedera al centro Unicamente por la puerta
principal. Jefatura de Estudios realizard un seguimiento diario de los retrasos.

b) El profesor/a de guardia enviara a las familias de los alumnos/as ausentados a primera
hora un mensaje (TokcApp, SMS, etc.) para informar de dicha ausencia

c) Trimestralmente, en el boletin de notas, apareceran todas las faltas del alumnado,
tanto las justificadas como las no justificadas.

d) El/latutor/a revisara semanalmente las faltas, justificando aquellas que cumplan
los requisitos establecidos en el protocolo de centro relativo a la justificacion de
faltas de asistencia y las anotara en el Cuaderno de Tutoria.

e) El profesorado de Servicios a la Comunidad, llevara un control mas exhaustivo
del alumnado absentista.

273. Al comienzo de curso se comunicara a las familias y al alumnado el procedimiento de
justificaciéon de faltas de asistencia.

a) Las faltas de asistencia se justificaran mediante un escrito presentado por el
alumnado al tutor/a, y firmado por el padre/madre o responsable, segiin modelo
del anexo correspondiente. En el caso de que el alumnado sea mayor de edad, podra
justificar sus faltas, adjuntando la documentacién correspondiente y una vez
informada la familia.

b) La falta sera justificada en el plazo de 5 dias lectivos.

c) En general, se consideraran motivos justificables los siguientes:

e Enfermedad de corta duracién de 1 a 3 dias (no serd necesario justificante
médico salvo en los casos de alumnado con perfil absentista)

e Accidente o visita médica

e Problemas de transporte

e Presentacion a exdmenes oficiales fuera del centro

e Presentacidn a pruebas deportivas

e Resolucidn de tramites burocraticos.

e Asuntos familiares (Hasta un maximo de 6 dias al afio).

d) Vacaciones familiares = se consideran “asuntos familiares” y es necesario que:
La familia avise al centro antes de realizar el viaje.
La familia se responsabilice de la recuperacidon por parte del alumno o alumna de
los contenidos impartidos en las materias durante ese periodo.
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e) En el caso de inasistencia a exdmenes, el justificante se presentara al profesorado
de la prueba correspondiente antes de su entrega al tutor.
Ausencia a examenes por enfermedad

- El examen se repetird siempre que haya justificante médico.

- En el caso de no presentar justificante médico, y siendo la primera vez, se le repetira el
examen.

- En el caso de que este hecho se repita, los contenidos seran evaluados en la siguiente
prueba.

- Enel caso de que la ausencia tenga lugar en la Ultima prueba, el alumno sera evaluado
con las notas obtenidas hasta el momento, siguiendo los procedimientos y criterios
establecidos en las diferentes programaciones.

Ausencia a exdmenes por vacaciones

- Cuando un alumno se va de vacaciones con su familia, se seguira el protocolo habitual:
se informara con la suficiente antelacidn al tutor/a y, si es la primera vez, se le
realizard el examen, antes o después de su marcha, a criterio del profesorado de la
materia.

- Silafalta por vacaciones se repite, en este caso se procedera como en el punto
anterior:

o Los contenidos seran evaluados en la siguiente prueba

o Enelcaso de que la ausencia tenga lugar en la Ultima prueba, el alumno sera
evaluado con las notas obtenidas hasta el momento, siguiendo los
procedimientos y criterios establecidos en las diferentes programaciones.

- Silas vacaciones implican la ausencia de uno o varios meses, se aplicara un protocolo
similar al de la pérdida de evaluacion continua.

f)  Seraeltutor/aen Gltima instancia quien tenga capacidad para validar la justificacién
de una falta y se reservard el derecho de no admitir las justificaciones de
autenticidad dudosa o que no se ajusten a lo establecido en este reglamento.

Cuando el alumnado menor de edad tenga que salir del centro, debera hacerlo acompaiiado de
un adulto, su padre o su madre o tutores legales, cubriendo el impreso que para tal fin se
encuentra en conserjeria. Si el alumnado es mayor de edad, debera rellenar el mismo impreso

274. Todo el profesorado del centro procurard colaborar en evitar que los alumnos/as que no
estan en clase durante un periodo lectivo lo hagan impunemente.

275. Lapuntualidad en las entradas y salidas del profesorado, del alumnado y demds personal
del centro serd un criterio esencial para el buen funcionamiento general.

276. Ningln profesor/a o grupo de alumnos/as podra abandonar el aula antes del toque de
timbre que indica el final del periodo, aun cuando se hayan realizado examenes o pruebas de
distinto tipo.

277. En el caso de alumnado que acumule un nimero excesivo de faltas de asistencia se
procedera del siguiente modo:

e Cuando observe un numero significativo (entre 12 y 24 horas o 2 y 4 dias) de faltas sin
justificar en las que se detecta por parte del tutor alguna irregularidad realizara una llamada
telefénica a la familia para su notificacidn, buscando colaboracién por parte de la misma.
El/La tutor/a registrara las intervenciones realizadas en el Cuaderno de Tutoria.

e Al mismo tiempo, el/la tutor/a hablara con el alumno/a para averiguar las causas de sus
faltas e informarle sobre sus consecuencias. El/la tutor/a buscara un compromiso por parte
del alumno/a y comunicard a los demas profesores la informacidn que sea relevante para
facilitar la asistencia por parte del alumno.

e Cuando no se observara ninguna mejora, se informara a jefatura de estudios y se citara a la
familia para comentar la situacién, recogiendo sus opiniones, las conclusiones vy
compromisos adoptados por ambas parte y se les informard, si fuese el caso, de la
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imposibilidad de aplicacién de la evaluacién continua en las materias en que se diese el caso,
siendo este punto realizado por el profesorado de dicha materia.

e Paralos alumnos menores de 16 anos con un excesivo numero de ausencias, se realizara un
seguimiento entre el Centro y Servicios Sociales.

e Cuando las faltas de asistencia persistieran o la familia no acudiera a la entrevista, se pondra
en conocimiento del departamento de Orientacién y la PSC del instituto elaborara un
informe en colaboracidn con los tutores, estableciendo las medidas oportunas y llevando a
cabo, si fuese necesario, un seguimiento con Servicios Sociales.

e No serd objeto de sancidn las faltas motivadas por vacaciones familiares coincidentes con el
horario escolar siempre que:

a) Haya una previa informacidn de las familias donde se explique la necesidad del viaje.
b) Lafamilia se responsabilice de la recuperacién de los contenidos impartidos durante
ese periodo por parte de su hijo/a.

278. RESUMEN PROTOCOLO ACTUACION CON EL ABSENTISMO

PRIMER PASO: PROFESORADO

Cada profesor/a controla la asistencia a clase de su alumnado a través del parte de faltas,
gue seran introducidas en SAUCE.

A primera hora de la mafana se avisara a las familias del alumnado que no hayan acudido
al centro ese dia. Por medio de TokApp School, SMS o llamada telefénica.

SEGUNDO PASO: TUTOR/A

Todos los trimestres, en el boletin de notas, se adjuntardn un resumen de las faltas de
asistencia (justificadas e injustificadas) de cada alumno y alumna (revisado previamente por
el tutor/a)

El tutor o la tutora revisara semanalmente las faltas, justificando aquellas que cumplan los
requisitos establecidos en el protocolo de centro relativo a la justificacién de faltas de
asistencia.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

- Hay un plazo de 5 dias lectivos para que el alumno/a entregue al tutor el justificante.
- Hay modelos de justificantes en la agenda, en conserjeria y en la web.
- Motivos justificables:

v' Enfermedad de corta duracién de 1 a 3 dias (no serd necesario justificante
médico salvo en los casos de alumnado con perfil absentista y en caso de tener
alguna prueba de evaluacion en esos dias)

Accidente o visita médica

Problemas de transporte

Presentacidn a examenes oficiales fuera del centro

Presentacion a pruebas deportivas

Resolucién de tramites burocraticos.

Asuntos familiares (Hasta un maximo de 6 dias al afio).

- Vacaciones familiares - se consideran “asuntos familiares” y es necesario que:

v La familia avise al centro antes de realizar el viaje.

v" La familia se responsabilice de la recuperacién por parte del alumno o alumna

de los contenidos impartidos en las materias durante ese periodo.

ASANENENENRN

El tutor/a es el ultimo que decide si justifica o no una falta, siempre siguiendo los
acuerdos de centro.
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Cada 15 dias, el profesor/a técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) sacara el resumen
de SAUCE de las faltas de asistencia de cada grupo, para revisarlo de manera conjunta en las
reuniones de tutores.

Cuando se observe un numero significativo de faltas sin justificar que pueda comenzar a
indicar un absentismo intenso (entre 12 y 24 horas o 2 y 4 dias) el tutor o la tutora realizara
una llamada telefénica a la familia para notificar esta situacidn y buscar la colaboracién de la
misma. Recordando el peligro de la imposibilidad de aplicacién de la evaluacién continua si
esta situacidn se mantiene en el tiempo. El tutor/a registrara en el Cuaderno de Tutoria esta
llamaday los acuerdos alcanzados.

Al mismo tiempo, el tutor/a hablara con el alumno/a para averiguar las causas de sus faltas
y buscar compromisos por su parte. Recordando el peligro de la imposibilidad de aplicacién
de la evaluacidn continua si esta situacidn se mantiene en el tiempo.

Por ultimo, el tutor o la tutora comunicara al resto del profesorado la informacion que sea
relevante para facilitar la asistencia por parte del alumno/a.

TERCER PASO: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Cuando las faltas de asistencia persistieran o la familia no acudiera a las entrevistas
convocadas, el tutor o la tutora lo pondra en conocimiento del departamento de orientacién.

La PTSC del instituto llevard a cabo las medidas oportunas con el alumno/a y la familia,
elaborando un informe de dicha actuacién y la respuesta obtenida.

CUARTO PASO: SERVICIOS SOCIALES

Cuando esta intervencidn no alcance resultados positivos y el absentismo del alumno/a se
considere crénico (36 horas o 6 dias), la PTSC pondra el caso en conocimiento de los Servicios
Sociales y se llevard a cabo una actuacién conjunta.

El centro comunicard a los Servicios Sociales los siguientes casos:

o Cuando el tutor o tutora legales de un alumno o alumna notifique el traslado a otro

pais y, por tanto, cause baja en el centro y se observen causas de deprivacién social.

o Cuando se comunique al centro un traslado a otra Comunidad Auténoma si,

transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia del alumno o alumna,
no se hubiera recibido peticion de documentacion para formalizar la matricula en otro
centro.

279. El nimero de faltas de asistencia por curso, area, materia o modulo que provoque la
imposibilidad de la aplicaciéon de la evaluacidn continua y las medidas extraordinarias que se
vayan a aplicar, en este caso, para la evaluacion y calificacidn vienen recogidas en las respectivas
Concreciones Curriculares del presente Proyecto Educativo de Centro.
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