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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

Sociologia y antropologia
Psicologia PRIMER TRIMESTRE
Aprendizaje y ser humano

Proyecto personal, académico y profesional TERCER TRIMESTRE

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION: SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

Septiembre - 15
Octubre

40 ESO

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 1 TEMPORALIZACION

Etapa

Materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo Ser humano como ser social

En esta situacién de aprendizaje exploramos la disciplina de la antropologia y la
sociologia. Para ello partimos de los rasgos antropoldgicos y socioldgicos de la
Intencién educativa | €volucion humana, estudiando cémo el individuo conforma la sociedad y al mismo
tiempo el individuo es influenciado por la sociedad de la que forma parte.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

L. d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
Objetivos de la etapa | g5 relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Descriptores del perfil

Competencias especificas Criterios de evaluacion .
de salida
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3.1. Reflexionar de manera critica sobre la

condiciéon humana, la sociedad y la cultura a CPSAA3
Competencia especifica 3. partir del conocimiento que proporcionan las cc2, 3
Conocer y comprender al ser humano, sus [ciencias humanas y sociales
sociedades y culturas, analizando con CE2
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el 3.2. Analizar la diversidad personal, social y
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el |cultural desde distintas perspectivas a partir de
funcionamiento humano, social y cultural.  |los conocimientos que proporcionan las ciencias cc1
humanas y sociales, mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo diferente y valorando CE2

la equidad y la no discriminacion.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacién a nuevos grupos y cc3
contextos a partir del conocimiento social y

antropoldgico del ser humano. CE2

Competencia especifica 4.

Conocer la dimensidn social y antropoldgica
del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con
el resto de las personas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural. 4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a nivel personal, social y cc1
cultural.

4.2. Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracién psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la dimensidn cc2
social y antropoldgica del ser humano.

Saberes basicos

Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como construccién cultural.
Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la
calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad vy
convivencia positiva dentro los grupos. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 2 TEMPORALIZACION Octubre 12
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo La psicologia adolescente
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En esta situacidon de aprendizaje exploramos la disciplina de la psicologia,
centrandonos en los procesos y desarrollo cognitivos propios de la etapa adolescente,
con la intencion de que sea de mayor interés para el alumnado, al estar inmersos en
esta etapa en el momento de cursar esta asignatura.

Se trata de mejorar el autoconocimiento y otorgarles herramientas de gestion y
control de las emociones que puedan aplicar para generar habitos de conducta
saludables, asi como habilidades sociales para relacionarse con los demas.

Intencién educativa

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Objetivos de la etapa | k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Descriptores del perfil
de salida

Competencias especificas Criterios de evaluacion

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y

académico aplicando estrategias de aprendizaje
y gestion emocional que permitan mayor CPSAAl
control sobre las acciones y sus consecuencias.

Competencia especifica 1. 1.2. Identificar y aplicar los procesos que
Comprender los procesos fisicosy intervienen en el aprendizaje, analizando sus
psicologicos implicados en la cognicion, la  |implicaciones y desarrollando estrategias que CPSAA4

motivacion y el aprendizaje, analizando sus favorezcan la adquisicién de conocimientos,
implicaciones en la conducta y desarrollando |destrezas y actitudes.
estrategias de gestién emocional y del propio

proceso de aprendizaje para mejorar el 1.3. Analizar la importancia del componente

desempefio en el ambito personal, social y |emocional, tomando conciencia de su

académico y lograr mayor control sobre las |repercusion en el aprendizaje y desarrollando CPSAA4, 5
acciones y sus consecuencias. estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicion, la
motivacidn, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases tedricas CPSAAL, 3
fundamentales de los procesos fisicos y
psicoldgicos que intervienen en ellos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y

Competencia especifica 2.

L i con progresiva autonomia, identificando las
Comprender las principales caracteristicas cuaIiF()jac?es personales y sc;ciales propias y de CPSAAL, 3
del desarrollo evolutivo de la persona, los demds y analizando los elementos que cc1
analizando aquellos elementos de la o . .

g condicionan los comportamientos y actuaciones
madurez que condicionan los P Y CE2

en el proceso de desarrollo evolutivo.

5
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comportamientos e identificando y 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
potenciando las cualidades personales y de |personas, analizando y comprendiendo las CPSAA4, 5
relacion social propias y de los demas, para |principales caracteristicas de la madurez que
potenciar aquellas que favorecen la van conformando a la persona en distintos cc1
autonomia y permiten afrontar de forma planos: fisico, cognitivo, social, emocional y CE2
eficaz los nuevos retos. sexual.
2.3. Identificar cualidades personales y de los
demas reflexionando sobre la importancia de CPSAAL
potenciar aquellas que permitan afrontar cci
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta. CE2

Saberes basicos

Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo
- Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. Fundamentos
bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo
en el individuo.

p < Noviembre -
UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 3 TEMPORALIZACION Diciembre 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacion y Orientacidn Personal y Profesional
Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Aprende a aprender

En esta situacion de aprendizaje trabajaremos el aprendizaje a lo largo de la vida,
., . estudiando sus principales elementos. Buscaremos trabajar desde la propia
Intencion educativa | oyperiencia del alumnado a través del ensayo de diferentes técnicas de aprendizaje
gue pueden ser particularmente Utiles.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democriatica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Objetivos de la etapa

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil
6
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de salida
Competencia especifica 5.
Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e|5.2. Explorar el entorno proximo identificando
intereses personales y vocacionales y las oportunidades académicas y profesionales cD1, 3
desarrollando el espiritu de iniciativa y de que ofrece, valorando aquellas que mejor se
superacion y las destrezas necesarias en la |adaptan a las cualidades e intereses personales CPSAAS
toma de decisiones, para llevar a cabo un y potenciando el espiritu de iniciativa y CE1. 2.3
proyecto personal, académico y profesional |superacion. et
propio y realizar una primera aproximacion
al disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

Saberes basicos

Bloque B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta
/Aprendizaje y ser humano

— Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencias
multiples e inteligencia ejecutiva.

— Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e
informal.

Construccion del sentido de competencia y logro

— Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

— Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

< < Diciembre -
UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 4 TEMPORALIZACION : IIEnerg 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacién y Orientacidon Personal y Profesional
Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Condcete a ti mismo

En esta situacion de aprendizaje trabajaremos los conceptos de competencia y logro.
Intencién educativa | Buscaremos trabajar desde la propia experiencia del alumnado para que puedan
alcanzar una mejor comprension de sus habilidades personales.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democriatica.

L. c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
Objetivos de la etapa | ontre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
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Planes o proyectos | PLEIL, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlr;t:::i::I il

Competencia especifica 1.
Comprender los procesos fisicos y
psicoldgicos implicados en la cognicion, la 1.4. Analizar la relaciéon de la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus |motivacion, el aprendizaje y la gestion cD1, 3
implicaciones en la conducta y desarrollando |[emocional con la conducta, tanto propia como
estrategias de gestion emocional y del propiolde los demas, a partir de las bases teéricas CPSAA5
proceso de aprendizaje para mejorar el fundamentales de los procesos fisicos y CE1. 2. 3
desempenfo en el ambito personal, psicoldgicos que intervienen en ellos. e
social y académico y lograr mayor control
sobre las acciones y sus consecuencias.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
Competencia especifica 2. progresiva autonomia, identificando las
Comprender las principales caracteristicas  [cualidades personales y sociales propias y de los
del desarrollo evolutivo de la persona, demas y analizando los elementos que
analizando aquellos elementos de la condicionan los comportamientos y actuaciones
madurez que condicionan los en el proceso de desarrollo evolutivo. CPSAAL, 3, 4,5
comportamientos e identificando y
potenciando las cualidades personales y de _ : CcC1
relacidn social propias y de los dema’sl para 2.3. Ident|ﬁcar Cua“dades personales Yy de IOS CE2
potenciar aquellas que favorecen la demas reflexionando sobre la importancia de
autonomia y permiten afrontar de forma potenciar aquellas que permitan afrontar
eficaz los nuevos retos. eficazmente los retos y faciliten el proceso de

transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Saberes basicos

Bloque B. Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta

IAprendizaje y ser humano

— Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencias
multiples e inteligencia ejecutiva.

— Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e
informal.

Construccion del sentido de competencia y logro
— Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

— Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 5 TEMPORALIZACION Febrero 12
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacion y Orientacidn Personal y Profesional

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo éSomos animales sociales?
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En esta situacion de aprendizaje estudiaremos cdmo nos relacionamos con los demas
.. . y como estas relaciones son indispensables para nuestra supervivencia, por lo que es
Intencion educativa | ecesario trabajar una serie de habilidades sociales para desenvolvernos
adecuadamente en entornos sociales.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

L. c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
Objetivos de la etapa | ontre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Descriptores del perfil

Competencias especificas Criterios de evaluacion de salida

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y

Competencia especifica 4. contexto§ a partir del conocimiento social y

Conocer la dimensién social y antropoldgica antropologico del ser humano.

del ser humano y desarrollar estrategias y

habilidades sociales adecuadas a contextos |4-2. Analizar los factores personales y

cambiantes y a grupos diferentes, socioculturales que intervienen en la cp1, 3

considerando los factores personales y configuracion psicoldgica de la persona a partir

socioculturales que intervienen en la del conocimiento comparado de la dimension CPSAAS

configuracion psicoldgica de la persona, paragocial y antropoldgica del ser humano. CE1, 2, 3

comprenderse a si misma e interactuar con
el resto de las personas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la
inclusién y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural

Saberes basicos

Bloque B. Formacidn y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta

Aprendizaje y ser humano

— Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencias
multiples e inteligencia ejecutiva.

— Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e
informal.

Construccion del sentido de competencia y logro

— Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

— Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
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UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 6 TEMPORALIZACION Marzo 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Cruce de caminos

En esta situacidon de aprendizaje veremos las diferentes opciones de formacion que
Intencién educativa | tienen a su disposicién y que servird de base para la realizacién del primer apartado
del proyecto que realizaran en la siguiente situacion de aprendizaje.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
Objetivos de la etapa | utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

. . . ‘s Descriptores del perfil
Competencias especificas Criterios de evaluacion .

de salida

Competencia especifica 5.

Explorar las oportunidades académicas y

profesionales que ofrece el entorno,

descubriendo y priorizando las necesidades e[5.2. Explorar el entorno proximo identificando

intereses personales y vocacionales y las oportunidades académicas y profesionales

desarrollando el espiritu de iniciativa y de que ofrece, valorando aquellas que mejor se CDh1, 3

superacion y las destrezas necesarias en la |adaptan a las cualidades e intereses personales CPSAAS

toma de decisiones, para llevar a cabo un % potenciando el espiritu de iniciativa y

proyecto personal, académico y profesional superacion. CE1, 2,3

propio y realizar una primera aproximacién

al disefio de un plan de busqueda activa de

empleo.

Saberes basicos

Bloque B. Formacidn y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta

Relaciones e interacciones con los demas

— Habilidades sociales.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

— Habilidades de organizacion y gestion.

— Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales:
personal y profesional

Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracién del entorno profesional
10
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— Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion
permanente a lo largo de la vida.

— Exploracidn y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Retos de la revolucidn digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 7 TEMPORALIZACION Abril - Junio 30
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Relacién interdisciplinar entre areas

Titulo Mi proyecto

Esta situacion de aprendizaje consistira en la realizacion de un proyecto individual
que tendra tres apartados:

- Un proyecto personal donde se trabaje el autoconocimiento y se ponga en
practica lo aprendido en las situaciones de aprendizaje 1y 2

- Un proyecto académico donde se elija una via de formacién en funcion del interés
de cada alumno, recogiendo la informacion relacionada y aplicando lo aprendido
en la situacion de aprendizaje 3

- Un proyecto profesional que explore las diferentes vias laborales asociadas a la
formacion elegida en el paso anterior y que refleje lo aprendido en la situacion de
aprendizaje 4

Intencidn educativa

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolodgicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Objetivos de la etapa

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion, Plan de Orientacion Educativa y Profesional

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlptores.del perfil

de salida

Competencia especifica 5. 5.1. Realizar un proyecto personal, académico

Explorar las oportunidades académicas y y profesional propio y aproximarse al proceso

profesionales que ofrece el entorno, de blUsqueda activa de empleo, priorizando las CcD1, 3

descubriendo y priorizando las necesidades e|necesidades y descubriendo los intereses

intereses personales y vocacionales y personales y vocacionales mediante la CPSAA4

desarrollando el espiritu de iniciativa y de  |exploracién de las oportunidades académicas y CE1, 2, 3

superacion y las destrezas necesarias en la |profesionales que ofrece el entorno y

toma de decisiones, para llevar a cabo un desarrollando las destrezas necesarias en el

11



= Principado de
Asturias

Consejeria b

de Educacion IES AVELINA CERRA Cofinanciado por
la Unién Europea

proyecto personal, académico y profesional |proceso de toma de decisiones.
propio y realizar una primera aproximacion
al disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

Saberes basicos

Bloque C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo
— Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracidn, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

— Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo.
Instrumentos de busqueda de empleo.

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Como es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacidn sean lo mas variados

posible, de manera que puedan recoger la riqueza de matices con que se desarrolla el proceso de

ensefianza- aprendizaje, se aplicaran los siguientes:

La observacion sistematica del trabajo en el aula. Sera un procedimiento esencial para valorar el
progreso en la adquisicion de competencias y el grado de consecucion de los objetivos. Se observara el

seguimiento correcto de la clase y el trabajo diario, tanto individual como en grupo.

Revisién del cuaderno del alumnado. La observacién del cuaderno de clase nos proporcionara datos
sobre el nivel de expresion escrita y grafica, métodos de trabajo, realizacion de las tareas de clase y de la
correccion personal de las mismas. Se utilizara la plantilla del centro para su correcta evaluacion. Dicha

plantilla se entrega al alumnado a principios de curso.

Trabajos individuales o en grupo (incluido PLEI). Se propondra la realizacién de trabajos o proyectos
de investigacion sobre contenidos curriculares y/o aplicacion de los conceptos vistos en clase para la
resolucion de problemas en situaciones reales. Se trabajara el PLEI con lecturas de contenido econdmico

y de gestidn empresarial, que pueden incluir proyectos de investigacion.

Los trabajos anteriores podran ser realizados en el aula o en casa. Cada trabajo sera evaluado segun

la puntuacion asignada o con la correspondiente rubrica de evaluacion.
Pruebas objetivas de evaluacion:
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* Ejercicios de aplicacion que exigen utilizar una técnica especifica, conocida, dentro de un contexto.

* Cuestiones dirigidas a poner de manifiesto el aprendizaje de conceptos que permitiran evaluar tanto

la comprension como la expresion escrita: claridad de ideas, capacidad de sintesis, ortografia, etc.

» Casos practicos para poder evaluar la capacidad de razonamiento, interrelacion de contenidos,

técnicas de calculo diversas, analisis de la solucidon obtenida, etc.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién, sus respectivas ponderaciones y los indicadores de logro seran los

siguientes:

13



.2.

Principado de
Asturias
Consejeria
de Educacion

\9

IES AVELINA CERRA

Cofinanciado por
la Unién Europea

Indicador de logro del criterio de

evaluacion
Competencia especifica Criterio de evaluacion PONDERACIONES (%)
Grado adquisicion competencia especifica
Mejora el desempefio personal, social y
1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico
académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan 4
mayor control sobre las acciones y sus Aplica estrategias de aprendizaje y gestion
consecuencias. emocional para controlar sus acciones
N ) Identifica y aplica los procesos que
Competencia especifica 1. 12 Id.entlflcar y aplicar If)s Procesc?s que intervienen en el aprendizaje
o o intervienen en el aprendizaje, analizando sus
'Com'prender los procgs.ols fisicos Y' p5|c'c')Iog|cos implicaciones y desarrollando estrategias que 4 Analiza las implicaciones de estos procesos
Iampf:,fji(;?;r;:;ﬁ;f:ézzr;’sl?mngﬁzgljizlgzsyeil ;avorezcan la a.dquisicic')n de conocimientos, Desarrc.nlla' estrategias que favorezcan el
la conducta y desarrollando estrategias de estrezas y actitudes. aprendizaje
y g
gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje para mejorar el desempefio en el Analiza la importancia del componente
ambito personal, social y académico y lograr | 1.3. Analizar la importancia del componente emocional en el aprendizaje
mayor control sobre las acciones y sus emocional, tomando conciencia de su 4
consecuencias. repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren. Desarrolla estrategias de gestion
emocional que mejoren el aprendizaje
1.4. Analizar la relacion de la cognicidn, la Analiza la relacién de la cognicién, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como 4 emocional con la conducta a partir de las
de los demas, a partir de las bases tedricas bases tedricas de los procesos fisicos y
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
psicoldgicos que intervienen en ellos.
Competencia especifica 2. 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y 6 Afronta nuevos retos de forma eficaz y con

con progresiva autonomia, identificando las

progresiva autonomia
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Comprender las principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e
identificando y potenciando las cualidades
personales y de relacién social propias y de los
demas, para potenciar aquellas que favorecen
la autonomia y permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.

cualidades personales y sociales propias y de
los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

Identifica las cualidades personales y
sociales propias y de los demas

Analiza los elementos que condicionan los
comportamientos y el desarrollo evolutivo

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

Conoce el desarrollo evolutivo de las
personas

Analiza y comprende las principales
caracteristicas de la madurez

2.3. Identificar cualidades personales y de los
demas reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar

eficazmente los retos y faciliten el proceso de

transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Identifica cualidades personales y de los
demas

Reflexiona sobre la importancia de
potenciar las cualidades que permiten
afrontar eficazmente los retos

Competencia especifica 3.

Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con empatia
su diversidad y complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la
condiciéon humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales

Reflexiona de manera critica sobre la
condicion humana, la sociedad y la cultura

3.2. Analizar la diversidad personal, social y
cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Analiza la diversidad personal, social y
cultural

Muestra actitudes de respeto y empatia
por lo diferente

Valora la equidad y la no discriminacion
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4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que

Desarrolla estrategias y habilidades que

faciliten la adaptacion a nuevos grupos y 6 faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y contextos
antropoldgico del ser humano.
Competencia especifica 4.
Conocer la dimension social y antropoldgica 4.2. Analizar los factores personales y
del ser humano y desarrollar estrategias y socioculturales que intervienen en la Analiza los factores personales y
habilidades sociales adecuadas a contextos configuracion psicoldgica de la persona a 6 socioculturales que intervienen en la
cambiantes y a grupos diferentes, partir del conocimiento comparado de la configuracién psicolégica de la persona
considerando los factores personales y dimensién social y antropoldgica del ser
socioculturales que intervienen en la humano.
configuracion psicoldgica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con el Valora la diversidad, la inclusién y la
resto de las personas desde el respeto a la . i’
diversidad personal, social y cultural. 4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la |guz.aldad real y efectiva entre hombresy
inclusion y la igualdad real y efectiva entre mujeres
hombres y mujeres, considerandola un 6
elemento enriquecedor a nivel personal, social Considera la igualdad entre hombres y
y cultural. mujeres un elemento enriquecedor
Competencia especifica 5. 5.1. Realizar un proyecto personal, académico ReahzeT un proyeFto personal, académico y
y profesional propio y aproximarse al proceso profesional propio
Explorar las oportunidades académicas y de busqueda activa de empleo, priorizando las Prioriza las necesidades y descubre los
profesionales que ofrece el entorno, necesidades y descubriendo los intereses intereses personales y vocacionales
descubriendo y priorizando las necesidades e personales y vocacionales mediante Ia 20 : —
intereses personales y vocacionales y exploracidn de las oportunidades académicas Eprorta las oportunidades académicas y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de y profesionales que ofrece el entorno y profesionales que ofrece el entorno
superacion y las destrezas necesarias en la desarrollando las destrezas necesarias en el Desarrolla las destrezas necesarias en el
toma de decisiones, para llevar a cabo un proceso de toma de decisiones. proceso de toma de decisiones.
proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacional |g 5 Explorar el entorno préximo identificando Identifica las oportunidades académicas y
disefio de un plan de busqueda activa de 14 profesionales que ofrece el entorno

empleo.

las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se

préoximo
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adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

Valora las oportunidades que mejor se
adaptan a sus cualidades e intereses
personales

Perfil de salida
Competencia especifica 1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicidn,
la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
CRITERIO estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje para mejorar el desempefio en
el dmbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.
CCL CpP STEM CD CPSAA CC CE CCEC | Ponderacidn
CE1l 16%
1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las CPSAA1
acciones y sus consecuencias.
4%
1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la CPSAA4
adquisicidon de conocimientos, destrezas y actitudes.
4%
1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia CPSAA4
de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo
mejoren. CPSAAS
4%
1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la
gestién emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir CPSAA1
de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que CPSAA3
intervienen en ellos. 4%
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Competencia especifica 2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando y potenciando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas,
CRITERIO para potenciar aquellas que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.
CCL CP STEM @]y} CPSAA CcC CE CCEC | Ponderacién
CE2 16%
2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y CPSAA1
) - ) ; CC1 CE2
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones CPSAA3
en el proceso de desarrollo evolutivo. 6%
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van CPSAA4 ccl CE2
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, CPSAAS
emocional y sexual. 6%
2.3. Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los CPSAA1 cci CE2
retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
4%
Competencia especifica 3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el
CRITERIO espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC | Ponderacién
CE3 16%
3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
) e . o CC2
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y CPSAA3 CE2
sociales. ca
8%
3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias
. . , CcC1 CE2
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo
diferente y valorando la equidad y la no discriminacidn. 8%
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Competencia especifica 4. Conocer la dimensidn social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion

CRITERIO psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con el resto de las personas
desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
CCL CP STEM @]y} CPSAA CcC CE CCEC | Ponderacién
CE4 18%
4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser cC3 CE2
humano.
6%

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado CcC2
de la dimensidn social y antropoldgica del ser humano.

6%
4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerdndola un elemento enriquecedor cci
a nivel personal, social y cultural.
6%
Competencia especifica 5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion y las destrezas necesarias en la toma de
CRITERIO decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.
CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC |Ponderacidn
CES 34%
5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de blusqueda activa de empleo, priorizando las CE1
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante CD1
e . L . CPSAA4 CE2
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el CD3
entorno y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de CE3
decisiones. 20%
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5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y

superacion.
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CD1

D3 CPSAA5S

CE1
CE2
CE3

20
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La nota de la 12 y 22 evaluacién en el boletin no tiene redondeo, es por truncamiento. La nota final de

junio si tiene redondeo.

La nota informativa del boletin de la primera evaluacién se obtendra a partir de la media ponderada de

los diferentes criterios trabajados y su posterior truncamiento.

Las notas informativas del boletin de la sequnda evaluacion v la final de junio se llevaran a cabo de forma

similar a la primera evaluacién, pero sera la nota acumulada hasta ese momento, teniendo en cuenta los

resultados de las anteriores evaluaciones.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién cuando se produzcan faltas de asistencia

Se diferencian, de forma general, los siguientes supuestos:

e Faltas de asistencia que no superen el 20% de las horas totales de la materia en una

evaluacion determinada

En caso de ser previstas por la familia, el tutor o tutora comunicara cada caso individual al equipo docente.
En este caso el profesorado podra, si lo considera oportuno, enviar tareas por los medios oficiales (TEAMS),

en cuyo caso podran ser evaluadas y calificadas si asi lo considera el o la docente.

Tanto si son faltas previstas como si no, a la vuelta sera el alumno o alumna quien se encargue de
preguntar a sus compafieros y compafieras o al profesorado, cudles son las tareas que debe realizar para
recuperar el ritmo normal de la clase y poder ser evaluado y calificado en caso de haberse realizado

actividades evaluables.

¢ Faltas de asistencia que superen el 20% de las horas totales de la materia en una evaluacion

determinada.

En el caso de superar este porcentaje y, siempre que el profesor o profesora de la materia no considere
que puede seguir siendo evaluado de forma ordinaria, se aplicaran los siguientes procedimientos e

instrumentos para poder evaluar y calificar al alumnado de forma excepcional:

- El profesor les facilitara actividades para realizar relacionadas con la materia impartida y que deberan
presentar en la fecha sefalada por el mismo, evaluando de este modo cierto nimero de criterios. El resto
de los criterios se evaluaran a través de la realizacidon de un aprueba objetiva escrita, u oral, en funcion de

las diferentes circunstancias del alumno.
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Se observaran y seguiran los Planes de Trabajo Individualizados (PTI) del alumnado con necesidades
especificas, llevando a cabo un seguimiento trimestral del PTI donde podremos observar la eficacia de las

medidas aplicadas y establecer sugerencias de mejora.

Los programas de refuerzo

a) Recuperacién de los aprendizajes no adquiridos en la 12, 22 y 32 evaluacion

Al alumno/a que haya sido evaluado negativamente en la 12 6 22 evaluacion se le recomendara que

realice actividades relacionadas con los aprendizajes no adquiridos. No obstante, se hara un seguimiento
especial y en el caso que presente dificultades de aprendizaje se le aplicara las medidas de atencién a la

diversidad que se consideren necesarias: actividades de refuerzo, apoyos, etc.

Una vez realizada la tercera evaluacion, en el caso de que la media acumulada del curso no sea superior

a cinco tras el acordado redondeo, realizaremos una prueba de recuperacion previa a la evaluacion ordinaria.
Se mantendra la calificacién mas favorable en cada uno de los criterios. Dichas pruebas versaran sobre los
criterios no superados y relacionados a los contenidos que se impartian en los momentos de evaluacién que

Nno superaron.

b) Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se permanezca un aiio mas en el mismo curso
Distinguimos tres casos:

1. El alumno/a permanece un afio mas en el mismo curso, pero no presenta problemas de aprendizaje con

lo cual podra seguir el desarrollo normal de la clase. (Tipo 3: Aprueba la materia)

2. El alumno/a permanece un aino mas en el mismo curso por problemas de aprendizaje, en este caso se
le aplicaran las medidas de atencion a la diversidad: actividades de refuerzo adecuadas a su nivel,
seguimiento personalizado de su tarea diaria y de las tareas de casa, apoyos o agrupamientos flexibles

(si se pueden llevar a cabo), adaptaciones curriculares. (Tipo 2)

3. (Tipo 1): Suspende por falta de habitos de estudio. Se tratara de motivarlo, reforzarlo positivamente,

proponerlo como alumno-guia de un compafiero Tipo 2 y, a su vez, que este lo ayude a organizarse.

c) Recuperacién de aprendizajes no adquiridos en cursos previos

Para la recuperacién de las competencias pendientes de afos previos se acordara con el alumnado un
plan de recuperacion el cual constara de ejercicios, trabajos y pruebas escritas que tengan como objetivo

evaluar las distintas competencias especificas.
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5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Plan de Orientacion Educativa y Profesional: Como ya se comenté en el apartado e) Medidas de

refuerzo y de atencién a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso las adaptaciones curriculares para
el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades, todo esto se trabaja en el

marco del Plan de Orientacion Educativa y Profesional del centro.

Ademas, esta asignatura contribuye en gran medida a la exploracién de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno y la reflexién sobre los intereses formativos del alumnado de cara a la

eleccion de un camino profesional.

Plan_Integral de Convivencia: En el caso de que hubiera problemas de convivencia se actuaria

conforme a dicho plan.

Plan de lectura, escritura e investigacion: Las actividades propuestas a lo largo del curso contribuyen
al PLEI del centro.

Plan de Digitalizacion: En diversos momentos del curso sera necesario utilizar aplicaciones online de

disefo (Canva) o para realizar esquemas y mapas mentales (Mindomo).

Plan interdisciplinar del centro: durante el curso se realizaran distintas actividades en algunas de las

distintas lineas ofertadas: Radio-revista escolar, Etwininig o Liga de debates.

Se evaluara a través de la siguiente rubrica:
Nivel 1(1pto.) Nivel 2 (2ptos.) Nivel 3 (3ptos.) Observaciones

El proyecto ha supuesto

o un trabajo competencial
El proyecto fomenta El proyecto incide en o
) _ y ha contribuido de forma
Competencias el desarrollo de las las competencias . o
_ notoria a la adquisicion
competencias clave. clave. .
de las competencias

clave.

Los alumnos no han Se ha tenido en cuenta

o participado enlas  Los estudiantes han |35 opiniones del
Participacion del

decisiones del participado de forma  zjumnado en la definicion
alumnado )

desarrollo del consultiva. del proyecto y también

proyecto. han participado en la
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La participacién es La participacion es

escasa y mejorable. satisfactoria.

Hay un seguimiento
puntual del proyecto,

No hay seguimiento que no engloba la

del proyecto. totalidad de los

departamentos

participantes.

No se promueve el Se dan a conocer

conocimiento del algunos aspectos,

proyecto fuera del  pero no la totalidad

centro. del proyecto.

Hay recursos, pero se
Los recursos ] .
. . podria mejorar o no
asignados han sido _ _
_ o han sido bien
insuficientes. .
planificados.

No se ha alcanzado
. . Se ha alcanzado la
la implementacion .
implementacién de

de todos los

todos los aspectos
aspectos

programados.
programados.

Los mecanismos de

Los mecanismos de
retroalimentacion del

) retroalimentacion del

proyecto arrojan _

proyecto arrojan
datos poco . .

_ _ datos satisfactorios.

satisfactorios.
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planificacion, ejecucion y

valoracion.

La participacion y
coordinacion es

altamente satisfactoria.

Hay un seguimiento y
coordinacién entre todos
los departamentos

participantes

Se hace una difusion
clara y se mantiene en el

tiempo.

Los recursos asignados
son acordes con los
planteamientos del

proyecto.

Se ha alcanzado muy
satisfactoriamente la
implementacién de todos
los aspectos

programados.

Los mecanismos de
retroalimentacion del
proyecto arrojan datos

muy satisfactorios
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, no hay programadas actividades de este tipo para este curso.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Materiales curriculares para el alumnado: No hay libro de texto de referencia en esta asignatura.

Materiales curriculares para el profesor: Libro de texto de la editorial Anaya-Operacion Mundo, asi

como material elaborado por el docente.

Programas informaticos y aplicaciones: En diversos momentos del curso sera necesario utilizar
aplicaciones online de disefio (Canva) o para realizar esquemas y mapas mentales (Mindomo). La
coordinacion de las tareas y la comunicacién del docente con el alumnado se coordinara a través de la

plataforma Microsoft Teams.

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Se hara un seguimiento trimestral y el jefe de departamento realizara un resumen y propuestas de mejora

para el informe.

UNIDAD DE PROGRAMACION - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Si/ PROPUESTAS DE

INDICADORES DE LOGRO NO MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la
programacioén de aula y la temporalizaciéon propuesta.

Realizo la programacién teniendo como referencia la
concrecidn curricular

Selecciono vy secuencio los contenidos en funcion de
las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Planifico las actividades de forma coordinada con el resto del
4 | profesorado: del departamento, de los equipos docentes, del
departamento de orientacion...

Consulto la programacién a lo largo del curso y, en caso
5 | necesario,

hago las modificaciones que se consideren oportunas

La unidad de programacién ha facilitado la flexibilidad de las
6 | clases, para ajustarse a las necesidades e intereses de los

alumnos lo mas posible.
ORGANIZACION DEL AULA
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7 | La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

8 | La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.
RECURSOS EN EL AULA

9 | Se utilizan recursos didacticos variados.
METODOLOGIA EN EL AULA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas vy

10 tareasvariadas.
Motivo al alumnado partiendo de conocimientos previos,

11 relacionando los contenidos con situaciones reales,
informandoles de la utilidad de los mismos y creando
expectativas.

12 Propongo actividades que favorecen el desarrollo auténomo

(trabajos, investigaciones...).

13 Empleo diferentes agrupamientos en funcién de la tarea a
realizar.

Facilito estrategias de aprendizaje: cédmo solicitar ayuda,
14 | cdmobuscar informacién, doy refuerzos positivos, me
aseguro de la participacién de todos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

15 distintos ritmos de aprendizaje.

Me coordino con otros profesionales (orientadora, PT,
16 | profesorado de apoyo...) para la realizacion de las
adaptaciones pertinentes en cada caso.

EVALUACION

Aplico los criterios de evaluacién de acuerdo con las

17 . . ,
orientaciones del curriculo.

18 Aplico diferentes instrumentos de evaluacién: pruebas orales
y/0 escritas, rubricas...

19 Realizo diferentes momentos de evaluacién: inicial,

intermedia

20 | Se ha facilitado al alumnado informacién sobre su progreso.

Uso estrategias de autoevaluacidn y coevaluacion que

21 L -,
favorecen la participacion del alumnado en la evaluacion
Propongo planes de recuperacion dependiendo de los

22 .
resultados obtenidos.

23 Antes de iniciar la unidad de programacioén se ha informado

sobre los criterios de evaluacion.

26



