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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

Habilidades personales

Habilidades sociales PRIMER TRIMESTRE
Gestion emocional

Creatividad

Decisiones econémicas SEGUNDO TRIMESTRE
El mercado

Una economia mas social
Finanzas personales

La empresa y su entorno
Contando mi gran idea

TERCER TRIMESTRE

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION: SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 1 TEMPORALIZACION Septiembre m

Etapa ESO Curso 40 ESO

Materia Economia y Emprendimiento

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Habilidades personales.

En esta situacién de aprendizaje presentamos al alumnado las principales habilidades
personales que podemos trabajar y que forman la base del autoconocimiento de
nosotros mismos.

Intencion educativa | Es de especial utilidad para el alumnado, ya que se encuentran inmersos en una fase
de construccién de identidad personal.

Como producto final de esta situacion de aprendizaje deberan elaborar una misién
personal.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condiciéon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
Objetivos de la etapa | Planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
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empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

animales, y el medio

Competencias especificas

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil

de salida
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracion critica sobre las CPSAAL
propias aptitudes,y las posibilidades creativas, cci
Competencia especifica 1. hac[e.ndo hincapié en las fortalgzas y
Analizar y valorar las fortalezas y debilidades debilidades y logrando progresivamente el CE2
- . . control consciente de las emociones.
propias y ajenas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las . i L
emociones y las destrezas necesarias, para [1-2: Utilizar estrategias de analisis razonado de
adaptase a entornos cambiantes y disefiar |25 fortalezas y debilidades personales y la CE2
un proyecto personal que genere valor para iniciativa y creatividad propia y ajena.
la comunidad.
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y CPSAA1
destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. CCEC3

Saberes basicos

de diagndstico de debilidades y fortalezas.

- La vision emprendedora.

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad
- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas|

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 2

Etapa ESO

Curso 40 ESO

Materia

Economia y Emprendimiento

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo Habilidades sociales
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En esta situacion de aprendizaje presentamos al alumnado las principales habilidades
sociales que son indispensables para desenvolverse en sociedad.

Al igual que ocurria en la situacion anterior, es especialmente importante que el
alumnado trabaje estas habilidades y las incorpore en su bagaje, ya que en esta etapa
se encuentran demasiado inmersos en si mismos y no prestan toda la atenciéon que
deberian a su entorno.

Como producto final de esta situaciéon de aprendizaje deberan elaborar un analisis
DAFO personal.

Intencién educativa

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Objetivos de la etapa | d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Planes o proyectos | PLEL, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlptores.del perfil
de salida
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacidon de metas comunes, utilizando CPSAAL, 3
estrategias que faciliten la identificacién y cc1
optimizacion de los recursos humanos
Competencia especifica 2. necesarios que conduzcan a la consecucion del CE2
Utilizar estrategias de conformacion defreto propuesto.
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién ¢ Innovacion 4gil aplcindolash 2. poner en préctica habilidades sociales, de
de trabajo en distintos contextos, paracomunlcaaon ab|grta, mqt,|vaf:|qn, liderazgo y CCL1
constituir equipos eficaces y descubrir el valorde cooperacion € |nnovaC|on.ag|I t_anto d? . CP1i, 2
de cooperar con otras personas durante eMmanera presencial como a d]stanC|a en distintos '
proceso de ideacién y desarrollo de soluciones/cOntextos de trabajo en equipo. CPSAA1
emprendedoras.
2.3. Valorar y respetar las aportaciones del
resto de las personas en las dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, CPSAA3
respetando las decisiones tomadas de forma CE2
colectiva.

Saberes basicos

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad
- Comunicacion, motivacién y liderazgo. Habilidades sociales.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos
de trabajo.
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. p Noviembre -
UNIDAD DE PROGRAMACION N2 3 TEMPORALIZACION Diciembre 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y Emprendimiento
Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Gestion emocional

En esta situacion de aprendizaje damos paso al bloque de contenidos de caracter
econdmico. Se pretende otorgar una visidn general de la economia, introduciendo
aquellos conceptos mas importantes de modo que el alumnado construya una base de
Intencién educativa | conocimientos sobre la que poder asentar futuros estudios mas avanzados.

Para tratar de acercar estos conceptos de una manera mas atractiva par el alumnado,
realizaremos una serie de experimentos de caracter econdomico. Como producto final,
deberan disefiar un experimento basandose en los realizados en clase.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos
Objetivos de la etapa | g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Planes o proyectos PLEI, Plan DlgltallzaCIén

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlptores_del perfil

de salida

Competencia especifica 1. 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un

Analizar y valorar las fortalezas y debilidades|proyecto personal original y generador de valor,

propias y ajenas, reflexionando sobre las partiendo de la valoracion critica sobre las CPSAA1

aptitudes y gestionando de forma eficaz las |propias aptitudes y las posibilidades creativas,

emociones y las destrezas necesarias, para |haciendo hincapié en las fortalezas y cc1

adaptase a entornos cambiantes y disefiar |debilidades y logrando progresivamente el CE2

un proyecto personal que genere valor para |control consciente de las emociones.

la comunidad.
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1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de
las fortalezas y debilidades personales y la CE2
iniciativa y creatividad propia y ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y

destrezas personales, promoviendo y CPSAAL
desarrollando actitudes creativas CCEC3
CPSAA1, 3

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad |cC1
entre hombres y mujeres, actitud participativa
y visualizacién de metas comunes, utilizando  |cg2
estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del

Competencia especifica 2. reto propuesto.

Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas

. S A o N ] CCL1
con autonomia y motivacion a las dinamicas |» 5 poner en practica habilidades sociales, de
de trabajo en distintos contextos, para

L . h ) comunicacion abierta, motivacién, liderazgo y
constituir equipos eficaces y descubrir el de cooperacidn e innovacién ail tanto de
\valor de cooperar con otras personas man p ncial com di tgn ia en distint
durante el proceso de ideacion y desarrollo [T1@n€ra presencial como a distancia en distintos

de soluciones emprendedoras. contextos de trabajo en equipo.

CP1, 2

CPSAA1

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del
resto de las personas en las dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

CPSAA3

CE2

Saberes basicos

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la
\validacion como oportunidades para aprender.

UNIDAD DE PROGRAMACION N2 4 TEMPORALIZACION Enero mI

Etapa ESO Curso 40 ESO

Materia Economia y Emprendimiento

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo Creatividad
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En esta situacion de aprendizaje trabajaremos las habilidades emocionales, haciendo
especial hincapié en la empatia, asi como la creatividad.

La gestion emocional se centrara en el control de la ira, la ansiedad y la tristeza,
otorgandoles algunas herramientas que pueden ser de ayuda en la etapa adolescente.
Intencién educativa | L@ creatividad se centra en la innovacién y el pensamiento lateral.

Como producto final de esta situacion de aprendizaje aplicaremos el reto 1+1, en el
gue tendran que transformar un elemento de su entorno cercano de una manera
creativa y original.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Objetivos de la etapa

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES ‘

Descriptores del perfil
de salida

Competencias especificas Criterios de evaluacion

Competencia especifica 3.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas 3.2. Superar los retos propuestos a partir de

. . - ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
Y soluciones innovadoras y sostenibles que |o\314ando sus ventajas e inconvenientes, asi STEM3
den respuesta a las necesidades locales 0 l-omg el impacto que pudieran generar a nivel
globales detectadas, utilizando metodologias |personal y en el contexto al que van dirigidas.
Agiles de ideacion y analizando tanto sus

puntos fuertes y débiles como el impacto que - — —
puedan generar esas ideas en el entorno, 3._3. Apllcar metodologias _aglles, siguiendo los
para lograr la superacién de retos criterios y pautas estabIeC|c_Ios en el proceso de

construccion de ideas creativas y sostenibles,

relacionados con la preservacion y el cuidadoCILle faciliten la superacién de los retos CC4
del entorno natural, social, cultural - :
o rtistico ! ! y planteados y la obtencion de soluciones a las CE3
: necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.
Competencia especifica 7.
Construir y analizar de manera cooperativa, = 1. Val | tribucion del totino final
autonoma vy agil prototipos innovadores y ta.nt.o a;;agl 2 Clgar;dnizlajl'céocnomeo p;oraoellpo Ina
sostenibles, aplicando estrategias eficaces dedesarrF()JIIo pers?)nal y cglectivo GF:)vaIuando de STEM3
isef j ién, evaluando las f | o o /
drs;ece(;oydeeJenc'\l;%gra; Eri?i(l:Jaa dgti(?as a\fael?dger:]do manera critica y €tica todas |as fases del CPSAAS
Ip ltad btenid Y Y proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién
0s resuitados obtenidos, para mejorar y de las estrategias empleadas en la construccion CE3

perfeccionar los prototipos creados y para  |4a| mismo.
contribuir al aprendizaje y el al desarrollo
personal y colectivo.
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7.2. Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la

realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la CPSAAS
efectividad, la viabilidad y la adecuacion CE2, 3
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

STEM3

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y

ejecucidn seleccionando aquellas que faciliten la CD5

construccién del prototipo final de manera agil,

cooperativa y autonoma. CPSAA3
CE2

Saberes basicos

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio (design thinking) y otras metodologias de innovacion agil.
Bloque D. La realizacion del proyecto emprendedor

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 5 TEMPORALIZACION Febrero 10
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Decisiones econémicas

En esta situacion de aprendizaje el alumnado aplicara los conceptos trabajados
previamente sobre la toma de decisiones econdémicas, poniendo en practica distintas
actividades que les permitan comprender cdmo se convierten las ideas en acciones a
través de la gestién de recursos.

Las tareas estaran orientadas a reconocer y seleccionar los recursos humanos,
Intencién educativa | Materiales, inmateriales y digitales que se encuentran disponibles, analizando sus
caracteristicas y valorando cudles resultan mas adecuados para cada situacion.
Ademas, el alumnado debera planificar de manera coherente la organizacion,
distribucién y uso de dichos recursos, aplicando estrategias de captacion y gestién
que favorezcan la optimizacion y la viabilidad de las propuestas.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democriatica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en

Objetivos de la etapa
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distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlptores.del el
de salida
4.1. Poner en marcha un proyecto viable que
lleve a la realidad la solucién emprendedora, STEM3
seleccionando y reuniendo los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales CE1l
Competencia especifica 4. disponibles en el proceso de ideacién creativa. CCEC3
Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o
solucidn creativa propuesta, conociendo los |4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
medios de produccién y las fuentes captacion y gestion de recursos, conociendo sus STEM3
financieras que proporcionan dichos recursos|caracteristicas y aplicandolas al proceso de
y aplicando estrategias de captacién de los |conversidn de las ideas y soluciones en CD2
mismos, para poner en marcha el proyecto |acciones. CE2
que lleve a la realidad la solucidn
emprendedora.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando STEM3
con coherencia su organizacion, distribucion,
uso y optimizacion. CE2

Saberes basicos

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccidon en
economia: costes, analisis marginal, e incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar vy
desigualdades.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 6 TEMPORALIZACION Marzo 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo El mercado

10
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En esta situacidon de aprendizaje se trata de acercar al alumnado la figura abstracta
del mercado, identificando qué elementos lo componen para tratar de darle una
concepcidon mas real y cercana a la vida cotidiana.

.. . Es importante dar a conocer las distintas estructuras reales de mercado, asi como los
Intencién educativa | f)|5 en que este sistema de asignacién de recursos incurre, dando especial
consideracién a la desigualdad.

Como producto final deberan elaborar un trabajo de investigacion acerca de la
pobreza relativa en Asturias.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Objetivos de la etapa

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES ‘

Descriptores del perfil
de salida

Competencias especificas Criterios de evaluacion

6.2. Conocer y comprender con precision los

conocimientos, destrezas y actitudes necesarios
del ambito econdmico y financiero aplicandolos
con coherencia a situaciones, actividades o CC1

Competencia especifica 6. proyectos concretos.

Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado |6.4., valorar criticamente el problema

de manera eficiente, equitativa y sostenible. leconémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista CE1
econdmico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, aplicando los
conocimientos econdmicos y financieros CE1, CE2
necesarios.

Saberes basicos

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en
economia: costes, andlisis marginal, e incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar vy,
desigualdades.

- El entorno econémico-empresarial, prestando especial importancia al entorno asturiano. Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general
0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La
decisidn empresarial y la innovaciéon como fuente de transformacién social.
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UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 7 TEMPORALIZACION Abril 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Una economia mas social

En esta situacidon de aprendizaje el alumnado explorarad como la economia puede
orientarse hacia una perspectiva mas social y sostenible. A través de actividades
practicas, se reflexionara sobre la escasez de recursos y la necesidad de tomar
decisiones responsables, valorando sus efectos en el entorno natural, social y
cultural.

Intencién educativa | ge pondran en juego conocimientos y destrezas del ambito econémico y financiero
para afrontar retos de manera eficaz y equitativa, proponiendo soluciones
emprendedoras que conecten los recursos disponibles con las necesidades reales,
siempre desde una visidn critica, comprometida y sostenible.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
Objetivos de la etapa | Utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades

Planes o proyectos | PLEL, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES ‘

Descriptores del perfil

Competencias especificas Criterios de evaluacion de salida
Competencia especifica 3.
Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas
ly soluciones innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las necesidades locales o [3,1, Preservar y cuidar el entorno natural,
globales detectadas, utilizando metodologias lsocial, cultural y artistico a partir de propuestas
agiles de ideacion y analizando tanto sus |y actuaciones locales y globales que promuevan CcC4
puntos fuertes y débiles como el impacto quele| desarrollo sostenible con visién creativa, CE1. CE2. CE3
puedan generar esas ideas en el entorno, emprendedora y comprometida. éCECé

para lograr la superacién de retos
relacionados con la preservacion y el cuidado
del entorno natural, social, cultural y
artistico

12
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Competencia especifica 6.

Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y
planificacidn de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucidn
emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa y sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridas desde el
ambito de la economia vy las finanzas, viendo la
relacion entre estas y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo

CE1, CE2, CE3.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender
con precisidon los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econdmico y
financiero aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

ccl
CE1, CE2, CE3.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, aplicando los
conocimientos econdmicos y financieros
necesarios

cci,
CE1, CE2, CE3.

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccidn social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

CE1

Saberes basicos

Aproximacion a la realidad asturiana.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades
- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 8 TEMPORALIZACION Abril/Mayo 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento
Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo

Finanzas personales

13
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En esta situacidon de aprendizaje el alumnado trabajara la gestion de las finanzas
personales como herramienta para tomar decisiones econdmicas responsables. A
través de distintas actividades se aprendera a identificar, reunir y analizar los
recursos disponibles, aplicando criterios propios para planificar su uso de manera
Intencién educativa | coherente y optimizada.

Ademas, se pondran en practica estrategias de captacion y gestidn de recursos que
permitan transformar ideas en acciones concretas, favoreciendo la autonomia en la
toma de decisiones financieras y el desarrollo de habitos de consumo responsable y
sostenible.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Objetivos de la etapa

Planes o proyectos PLEI, Plan DlgltallzaCIén

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrlptores.del perfil
de salida
) 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
Competencia especifica 4. captacion y gestion de recursos, conociendo sus
Seleccionar y reunir los recursos disponibles |caracteristicas y aplicandolas al proceso de
en el proceso de desarrollo de la idea o conversion de las ideas y soluciones en CE1, CE2
solucion creativa propuesta, conociendo los acciones.
medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos
y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto - - - —
que lleve a la realidad la solucién 4.3..Reun|r, analizar y sele_cuonar co.n'crlterlos STEM3
emprendedora. propios los recursos dlsponlblles, planlﬁcarldo
con coherencia su organizacion, distribucion, cD2
uso y optimizacion.
CE1, CE2

14
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Competencia especifica 6.

Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como

6.2. Conocer de manera amplia y comprender
con precisidon los conocimientos, destrezas y

los principios de interaccidn social desde el ~[actitudes necesarios del ambito economico y CC1
punto de vista econémico, para relacionar [financiero aplicandolos con coherencia a
dichos aspectos con la bisqueda y situaciones, actividades o proyectos concretos CE1, CE2, CE3

planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién

emprendedora que afronte el reto planteado
de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Saberes basicos

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: Control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién vy|
captacion de recursos financieros. La gestidon del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD DE TEMPORALIZACION Mayo 15
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento

Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo La empresa y su entorno

En esta situacion de aprendizaje exploraremos el papel de la empresa y su relacién
con el entorno econdmico, social y ambiental en el que desarrolla su actividad.
Analizaremos como diferentes factores externos, como el mercado, la competencia,
la normativa o la responsabilidad social, influyen en la toma de decisiones y en el
Intencion educativa | funcionamiento de las organizaciones.

Se trata de ampliar la mirada del alumnado y mostrarles la diversidad de contextos
en los que una empresa puede operar, de modo que puedan comprender mejor las
oportunidades y retos que enfrentan las organizaciones en su entorno.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y
Objetivos de la etapa | utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descrnptores.del perfil
de salida
3.1. Preservar y cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico a partir de propuestas cca
y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible, con visién creativa, CE1l
} emprendedora y comprometida. CCEC3
Competencia especifica 3.
Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas
y soluciones innovadoras y sostenibles que 13,3 superar los retos propuestos a partir de
den respuesta a las necesidades locales 0 lideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
globales detectadas utilizando metodologias |ayaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
Agiles de ideacion y analizando tanto sus como el impacto que pudieran generar a nivel STEM3
puntos fuertes y débiles como el impacto personal y en el contexto al que van dirigidas.
que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacion de retos
:Jillaglr?tgarggsn:(zgr: psrc?si:\/?:fjllizréleyl Cl'”dado3.'3. Aplicar metodologias 'égiles, siguiendo los
artistico. ! ! criterios y pauta§ estableaqlos en el proceso de
construccidon de ideas creativas y sostenibles,
que faciliten la superacién de los retos cca
planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y CE3
solidario.

Saberes basicos

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El entorno econdémico-empresarial, prestando especial importancia al entorno asturiano. Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general
0 macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su_responsabilidad social. La
decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.
IAproximacion a la realidad asturiana.

Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
- Misidn, visidon y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 10 TEMPORALIZACION Junio 10
Etapa ESO Curso 40 ESO
Materia Economia y emprendimiento

Relacion interdisciplinar entre areas

Titulo Ideamos un proyecto emprendedor
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Intencidén educativa

En esta situacidon de aprendizaje llevaremos a la practica todos los conceptos
trabajados en las situaciones de aprendizaje anteriores mediante el planteamiento de
un proyecto de emprendimiento que dé respuesta a alguna de las necesidades que
podamos detectar en nuestro entorno cercano.

El proyecto tendra que pasar las fases de planteamiento inicial y decisién conjunta de
qgué accion llevar a cabo, para después determinar qué recursos harian falta para
ponerlo en practica y, finalmente, poder evaluar si la propuesta satisface la necesidad
pretendida y qué aprendizaje han obtenido el alumnado de todo el proceso.

Objetivos de la etapa

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Planes o proyectos

Competencias especificas

PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

. ., Descriptores del perfil
Criterios de evaluacion P P

emprendedora.

mismos, para poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la solucién

de salida
Competencia especifica 4.
Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que
solucidn creativa propuesta, conociendo los |lleve a la realidad la soluciéon emprendedora, STEM3
medios de produccidn y las fuentes seleccionando y reuniendo los recursos
financieras que proporcionan dichos recursosfhumanos, materiales, inmateriales y digitales CE1
y aplicando estrategias de captacion de los |disponibles en el proceso de ideacién creativa. CCEC3

Competencia especifica 5.

Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la
importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacién y
\validar las ideas o soluciones presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas CCLL, CCLZ, CCL3

mediante mensajes convincentes y adecuados CPSAA1
al contexto y objetivos concretos, utilizando

estrategias comunicativas agiles adaptadas a cc1
cada situacién comunicativa. CE1, CE2

CCL1, CCL2, CCL3
5.2. Presentar y exponer, con claridad y

) A : ! CD3
coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una CPSAA1
comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo del cci
proceso.
CE1, CE2

Saberes basicos
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Bloque D. La realizaciéon del proyecto emprendedor

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacidn, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

— Validacién y testeado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— La persona usuaria como destinataria final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios y las usuarias. La persona
usuaria como consumidora. Derechos y obligaciones de los consumidores y las consumidoras.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Como es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacidn sean lo mas variados

posible, de manera que puedan recoger la riqueza de matices con que se desarrolla el proceso de

ensefianza- aprendizaje, se aplicaran los siguientes:

La observacion sistematica del trabajo en el aula. Sera un procedimiento esencial para valorar el
progreso en la adquisicion de competencias y el grado de consecucion de los objetivos. Se observara el

seguimiento correcto de la clase y el trabajo diario, tanto individual como en grupo.

Revision del cuaderno del alumnado. La observaciéon del cuaderno de clase nos proporcionara datos
sobre el nivel de expresion escrita y grafica, métodos de trabajo, realizacion de las tareas de clase y de la
correccion personal de las mismas. Se utilizara la plantilla del centro para su correcta evaluacion. Dicha

plantilla se entrega al alumnado a principios de curso.

Trabajos individuales o en grupo (incluido PLEI). Se propondra la realizacién de trabajos o proyectos
de investigacion sobre contenidos curriculares y/o aplicacion de los conceptos vistos en clase para la
resolucion de problemas en situaciones reales. Se trabajara el PLEI con lecturas de contenido econémico

y de gestidbn empresarial, que pueden incluir proyectos de investigacion.

Los trabajos anteriores podran ser realizados en el aula o en casa. Cada trabajo sera evaluado segun

la puntuacion asignada o con la correspondiente rubrica de evaluacion.
Pruebas objetivas de evaluacion:
* Ejercicios de aplicacion que exigen utilizar una técnica especifica, conocida, dentro de un contexto.

» Cuestiones dirigidas a poner de manifiesto el aprendizaje de conceptos que permitiran evaluar tanto

la comprension como la expresion escrita: claridad de ideas, capacidad de sintesis, ortografia, etc.
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» Casos practicos para poder evaluar la capacidad de razonamiento, interrelacion de contenidos,

técnicas de calculo diversas, analisis de la solucidon obtenida, etc.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién, sus respectivas ponderaciones y los indicadores de logro seran los

siguientes:
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Indicador de logro del criterio de

evaluacion
Competencia especifica Criterio de evaluacion PONDERACIONES (%)
Grado adquisicion competencia especifica
Crea un proyecto personal original y
generador de valor
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear
un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre Valora criticamente sus aptitudes y
las propias aptitudes y las posibilidades 2.5 posibilidades creativas
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
Competencia especifica 1. debllldlades y-lograr:jdoI progreS{vamente el
Analizar y valorar las fortalezas y debilidades control consciente de las emociones. Logra progresivamente el control de sus
propias y ajenas, reflexionando sobre las emociones.
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptase a entornos cambiantes y disefiar un | 1-2- Utilizar estrategias de analisis razonado de Utiliza estrategias de andlisis de las
proyecto personal que genere valor para la las fortalezas y debilidades personalesy la 3 fortalezas y debilidades personales
comunidad. iniciativa y creatividad propia y ajena.
Gestiona eficazmente las emociones y
destrezas personales
1.2. Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y 2.5
desarrollando actitudes creativas.
Promueve y desarrolla actitudes creativas
Competencia especifica 2. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en Constituye equipos de trabajo equitativos.
. . » principios de equidad, coeducacion e igualdad
Utilizar estrategias de conformacion de entre hombres y mujeres, actitud participativa 5

equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil, aplicandolas
con autonomia y motivacién a las dindmicas

y visualizacién de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacién de los recursos humanos

Utiliza estrategias que facilitan la
consecucion del objetivo propuesto.
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de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor
de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacidn y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y

Pone en practica habilidades sociales en

L L 2.5 o > ;
de cooperacion e innovacion agil tanto de distintos contextos de trabajo en equipo.
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.
Valora y respeta las aportaciones de las
2.3. Valorar y respetar las aportaciones del dema.s personas en las dinamicas de
resto de las personas en las dindmicas de trabajo
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, 2.5
respet.ando las decisiones tomadas de forma Respeta las decisiones tomadas de forma
colectiva. colectiva.
3.1. Preservar y cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico a partir de Preserva el entorno natural mediante
propuestas y actuaciones locales y globales 5 acciones que promueven el desarrollo
. . que promuevan el desarrollo sostenible, con sostenible
Competencia especifica 3. visién creativa, emprendedora y
Elaborar, con sentido ético y solidario, ideasy | coMprometida.
luciones innovador. nibl n . i
soluciones | ovado fads y(;soslte Ib s qluebdle 3.2. Superar los retos propuestos a partir de Supera los retos propuestos a partir de
respuesta a las necesidades locales o globales | ;.44 v soluciones innovadoras y sostenibles, ideas y soluciones innovadoras
detectadas utilizando metodologias agiles de . . : . 5 - - - -
: o4 . evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi Evalda las ventajas e inconvenientes de las
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes . . . ) ,
" ) como el impacto que pudieran generar a nivel soluciones propuestas, asi como su
y débiles como el impacto que puedan generar . ; .
3 personal y en el contexto al que van dirigidas. impacto personal y social.
esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la 3.3. Aplicar metodologias agiles, siguiendo los
preservacion y el cuidado del entorno natural, | criterios y pautas establecidos en el proceso
social, cultural'y artistico. de construccion de ideas creativas y 5 Aplica metodologias agiles que facilitan la

sostenibles, que faciliten la superacién de los
retos planteados y la obtencidn de soluciones
a las necesidades detectadas con sentido ético
y solidario.

superacion de los retos planteados.
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Competencia especifica 4.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o
solucidn creativa propuesta, conociendo los
medios de produccién y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que
lleve a la realidad la solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacion creativa.

Pone en marcha un proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

Reune los recursos necesarios para llevar a
cabo la solucién emprendedora.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos, conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

Aplica estrategias de captacion de recursos
para convertir ideas en acciones

Conoce las caracteristicas de las
estrategias de captacion de recursos.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios
propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

Relne, analiza y selecciona los recursos
disponibles

Planifica la organizacidn, distribucién, uso
y optimizacién de los recursos disponibles.

Competencia especifica 5.

Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas o soluciones
presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados
al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a
cada situacion comunicativa.

Emplea mensajes adecuados al contexto y
objetivos concretos

Utiliza estrategias comunicativas agiles

5.2. Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una

Presenta y expone con claridad las ideas y
soluciones creativas.
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comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo del
proceso.

Valora la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa

6.1. Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los conocimientos,

Desarrolla una idea emprendedora.

destrezas y actitudes adquiridas desde el 5
ambito de la economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estas y los recursos necesarios y Relaciona la idea emprendedora con los
disponibles que permiten su desarrollo. recursos que permiten su desarrollo.
Competencia especifica 6.
- , Comprende los conocimientos, destrezas y
Comprender aspectos basicos de la economia | g5 conocer y comprender con precision los actitudes propios del dmbito econdmico
y las finanzas, valorando criticamente el conocimientos, destrezas y actitudes ’
problema de la escasez de recursos y la necesarios del dmbito econémico y financiero 5
necesidad de elegir, asi como los principios de | 5jicandolos con coherencia a situaciones, Aplica estos conocimientos a situaciones
interaccion social desde el punto de vista actividades o proyectos concretos. plics ’
econdmico, para relacionar dichos aspectos actividades o proyectos concretos.
con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, Afronta los retos de manera eficaz en
solucion emprendedora que afronte el reto equitativa y sostenible, en distintos contextos distintos contextos
planteado de manera eficiente, equitativay || gityaciones, reales o simuladas, aplicando los 5 Aplica los conocimientos econémicos
sostenible. conocimientos econdmicos y financieros necesarios para la superacién de estos
necesarios. retos.
6.4. Valorar criticamente el problema Valora criticamente el problema de la
econdmico de la escasez de recursos y la escasez -
necesidad de elegir, asi como los principios de 10 Valora los principios' de intera]cc'!on social
interaccion social desde el punto de vista desde el punto de vista econémico.
econdmico, aprovechando este conocimiento Aprovecha este conocimiento para
en el afrontamiento eficaz de retos. afrontar retos eficazmente.
Competencia especifica 7. 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final Valora la contribucion del prototipo final al
Construir y analizar de manera cooperativa, 5 aprendizaje y al desarrollo personal y

auténoma y agil prototipos innovadores y

tanto para el aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de

colectivo.

22




I-..:'-l

Principado de
Asturias
Consejeria
de Educacion

\9

IES AVELINA CERRA

Cofinanciado por
la Unién Europea

sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefo y ejecucidn, evaluando las fases del
proceso de manera critica y ética y validando
los resultados obtenidos, para mejorary
perfeccionar los prototipos creados

y para contribuir al aprendizaje y al desarrollo
personal y colectivo.

manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccién del mismo.

Evalla de manera critica y ética todas las
fases del proyecto y la adecuacidon de la
estrategia empleada.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de
disefo y ejecucién llevado a cabo en la
realizacidn de los prototipos creados,

Analiza de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion del proyecto.

estableciendo comparaciones entre la 5

efectividad, la viabilidad y la adecuacidn Compara el proceso con los resultados
lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y

ejecucidn seleccionando aquellas que faciliten 5 Utiliza estrategias eficaces de disefio y

la construccién del prototipo final de manera
agil, cooperativa y auténoma.

ejecucion para desarrollar el proyecto.

Perfil de salida

Competencia especifica 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y ajenas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptase a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor

CRITERIO
para la comunidad.
CCL CP STEM ch CPSAA CcC CE CCEC
CE1
1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y CPSAA1 cci CE2
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las

emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades CE2

personales y la iniciativa y creatividad propia y ajena.

Ponderacién
10%

2.5%

5%
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CPSAA1l CCEC3

Competencia especifica 2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades

sociales, de comunicacion
e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
CRITERIO contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
CCL CP STEM ch CPSAA CcC CE CCEC
CE2
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y CPSAA1
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la PSAA CcC1 CE2
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que CPSAA3
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacidn abierta, CP1
motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacidn agil tanto de manera CCL1 P2 CPSAA1
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. C
2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las personas en las
dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las CPSAA3 CE2
decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales o globales detectadas utilizando
metodologias agiles de ideacidn y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que

CRITERIO puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacidon de retos relacionados con la
preservacion y el cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.
CCL CP STEM Cch CPSAA CcC CE CCEC
CE3
3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo CC4 CE1 CCEC3
sostenible, con vision creativa, emprendedora y comprometida.

2.5%

Ponderacion
10%

5%

2.5%

2.5%

Ponderacién
15%

5%
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3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto STEM3
que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
5%
3.3. Aplicar metodologias agiles, siguiendo los criterios y pautas establecidos
en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles, que faciliten la
- L . CCa CE3
superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario. 5%
Competencia especifica 4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
CRITERIO financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacidon de los mismos,
para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
CCL CpP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC | Ponderacidn
CE4 15%
4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos humanos, materiales, STEM3 CE1 CCEC3
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa
5%
4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos,
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las STEM3 CD2 CE2
ideas y soluciones en acciones.
5%
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y STEM3 CE2
optimizacion.
5%
Competencia especifica 5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacidn efectiva y respetuosa, para
CRITERIO transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacién
y validar las ideas o soluciones presentadas.
CCL CP STEM Cch CPSAA CcC CE CCEC | Ponderacion
CES 10%
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convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando STEM?3 CD3 CPSAA1 CC1 CE2
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones

creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y CD3 CEl

respetuosa a lo largo del proceso.

Competencia especifica 6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la

CRITERIO busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucidon
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
CCL CpP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
CE®6
6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los CE1
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el ambito de la cc1 CE2
economia y las finanzas, viendo la relacién entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. CE3
6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del &mbito econémico y financiero aplicandolos con CC1
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos CE1
contextos y situaciones, reales o simuladas, aplicando los conocimientos 2
econdmicos y financieros necesarios. c
6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el CE1

punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

5%

5%

Ponderacion
25%

5%

5%

5%

10%
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Competencia especifica 7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y 4gil prototipos
innovadores y sosstenibles, aplicando estrategias eficaces de disefo y ejecucion, evaluando las fases
del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y
CRITERIO perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y al desarrollo personal y
colectivo.
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC | Ponderacién
CE7 15%
7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto para el aprendizaje como
ara el desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética
P ’ Y , ey STEM3 CPSAAS CE3
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccidn del mismo. 5%
7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo comparaciones CPSAAS CE2
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los CE3
resultados obtenidos. 5%
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera &gil, cooperativa y STEM3 CD5 CPSAA3 CE2
auténoma.
5%
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La nota de la 12 y 22 evaluacién en el boletin no tiene redondeo, es por truncamiento. La nota final de

junio si tiene redondeo.

La nota informativa del boletin de la primera evaluacion se obtendra a partir de la media ponderada de

los diferentes criterios trabajados y su posterior truncamiento.

Las notas informativas del boletin de la segunda evaluacion y la final de junio se llevaran a cabo de forma
similar a la primera evaluacién, pero sera la nota acumulada hasta ese momento, teniendo en cuenta los

resultados de las anteriores evaluaciones.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién cuando se produzcan faltas de asistencia

Se diferencian, de forma general, los siguientes supuestos:

e Faltas de asistencia que no superen el 20% de las horas totales de la materia en una

evaluacion determinada

En caso de ser previstas por la familia, el tutor o tutora comunicara cada caso individual al equipo docente.
En este caso el profesorado podra, si lo considera oportuno, enviar tareas por los medios oficiales (TEAMS),

en cuyo caso podran ser evaluadas y calificadas si asi lo considera el o la docente.

Tanto si son faltas previstas como si no, a la vuelta sera el alumno o alumna quien se encargue de
preguntar a sus compafieros y compafieras o al profesorado, cudles son las tareas que debe realizar para
recuperar el ritmo normal de la clase y poder ser evaluado y calificado en caso de haberse realizado

actividades evaluables.

¢ Faltas de asistencia que superen el 20% de las horas totales de la materia en una evaluacion

determinada.

En el caso de superar este porcentaje y, siempre que el profesor o profesora de la materia no considere
que puede seguir siendo evaluado de forma ordinaria, se aplicaran los siguientes procedimientos e

instrumentos para poder evaluar y calificar al alumnado de forma excepcional:

- El profesor les facilitara actividades para realizar relacionadas con la materia impartida y que deberan
presentar en la fecha sefalada por el mismo, evaluando de este modo cierto nimero de criterios. El resto
de los criterios se evaluaran a través de la realizacidon de un aprueba objetiva escrita, u oral, en funcion de

las diferentes circunstancias del alumno.
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Se observaran y seguiran los Planes de Trabajo Individualizados (PTI) del alumnado con necesidades
especificas, llevando a cabo un seguimiento trimestral del PTI donde podremos observar la eficacia de las

medidas aplicadas y establecer sugerencias de mejora.

Los programas de refuerzo

a) Recuperacién de los aprendizajes no adquiridos en la 12, 22 y 32 evaluacion

Al alumno/a que haya sido evaluado negativamente en la 12 6 22 evaluacion se le recomendara que

realice actividades relacionadas con los aprendizajes no adquiridos. No obstante, se hara un seguimiento
especial y en el caso que presente dificultades de aprendizaje se le aplicara las medidas de atencién a la

diversidad que se consideren necesarias: actividades de refuerzo, apoyos, etc.

Una vez realizada la tercera evaluacion, en el caso de que la media acumulada del curso no sea superior

a cinco tras el acordado redondeo, realizaremos una prueba de recuperacion previa a la evaluacion ordinaria.
Se mantendra la calificacién mas favorable en cada uno de los criterios. Dichas pruebas versaran sobre los
criterios no superados y relacionados a los contenidos que se impartian en los momentos de evaluacién que

Nno superaron.

b) Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se permanezca un aiio mas en el mismo curso
Distinguimos tres casos:

1. El alumno/a permanece un afio mas en el mismo curso, pero no presenta problemas de aprendizaje con

lo cual podra seguir el desarrollo normal de la clase. (Tipo 3: Aprueba la materia)

2. El alumno/a permanece un aino mas en el mismo curso por problemas de aprendizaje, en este caso se
le aplicaran las medidas de atencion a la diversidad: actividades de refuerzo adecuadas a su nivel,
seguimiento personalizado de su tarea diaria y de las tareas de casa, apoyos o agrupamientos flexibles

(si se pueden llevar a cabo), adaptaciones curriculares. (Tipo 2)

3. (Tipo 1): Suspende por falta de habitos de estudio. Se tratara de motivarlo, reforzarlo positivamente,

proponerlo como alumno-guia de un compafiero Tipo 2 y, a su vez, que este lo ayude a organizarse.

c) Recuperacién de aprendizajes no adquiridos en cursos previos

Para la recuperacién de las competencias pendientes de afos previos se acordara con el alumnado un
plan de recuperacion el cual constara de ejercicios, trabajos y pruebas escritas que tengan como objetivo

evaluar las distintas competencias especificas.

29



YT * T
B3 Principado de * -
Asturias Q Tran

Consejeria Cofinanciado por
de Educacion IES AVELINA CERRA la Unién Europea

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Plan de Orientacion Educativa y Profesional: Como ya se comenté en el apartado e) Medidas de

refuerzo y de atencién a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso las adaptaciones curriculares para
el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades, todo esto se trabaja en el

marco del Plan de Orientacion Educativa y Profesional del centro.

Plan Integral de Convivencia: En el caso de que hubiera problemas de convivencia se actuaria

conforme a dicho plan.

Plan de lectura, escritura e investigacion: Las actividades propuestas a lo largo del curso contribuyen
al PLEI del centro.

Plan de Digitalizacién: En diversos momentos del curso sera necesario utilizar programas de gestion de

datos (Excel), asi como aplicaciones online de disefio (Canva) o para realizar esquemas y mapas mentales
(Mindomo).

Plan interdisciplinar del centro: durante el curso se realizaran distintas actividades en algunas de las

distintas lineas ofertadas: Radio-revista escolar, Etwininig o Liga de debates.

Se evaluara a través de la siguiente rubrica:
Nivel 1(1pto.) Nivel 2 (2ptos.) Nivel 3 (3ptos.) Observaciones

El proyecto ha supuesto

o un trabajo competencial
El proyecto fomenta El proyecto incide en o
] . y ha contribuido de forma
Competencias el desarrollo de las las competencias
_ notoria a la adquisicion
competencias clave. clave. .
de las competencias

clave.

Se ha tenido en cuenta
Los alumnos no han las opiniones del

o participado en las  Los estudiantes han alumnado en la definicion
Participacion del

decisiones del participado de forma del proyecto y también
alumnado , -
desarrollo del consultiva. han participado en la
proyecto. planificacion, ejecucion y
valoracion.
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La participacion es  La participacion es

escasa y mejorable. satisfactoria.

Hay un seguimiento
puntual del proyecto,

No hay seguimiento que no engloba la

del proyecto. totalidad de los

departamentos

participantes.

No se promueve el Se dan a conocer

conocimiento del algunos aspectos,

proyecto fuera del  pero no la totalidad

centro. del proyecto.

Hay recursos, pero se
Los recursos ) .
_ . podria mejorar o no
asignados han sido . .
han sido bien
insuficientes. N
planificados.

No se ha alcanzado
Se ha alcanzado la
la implementacion .
implementacién de

de todos los

todos los aspectos
aspectos

programados.
programados.

Los mecanismos de ]

Los mecanismos de
retroalimentacion del _ _

) retroalimentacion del

proyecto arrojan _

proyecto arrojan
datos poco _ .

datos satisfactorios.
satisfactorios.

Cofinanciado por
la Unién Europea

La participaciéon y
coordinacion es

altamente satisfactoria.

Hay un seguimiento y
coordinacién entre todos
los departamentos

participantes

Se hace una difusion
clara y se mantiene en el

tiempo.

Los recursos asignados
son acordes con los
planteamientos del

proyecto.

Se ha alcanzado muy
satisfactoriamente la
implementacion de todos
los aspectos

programados.

Los mecanismos de
retroalimentacion del
proyecto arrojan datos

muy satisfactorios
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, no hay programadas actividades de este tipo para este curso.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
Materiales curriculares para el alumnado: El libro de texto que se utilizara durante todo el curso sera
de la editorial Anaya- Operacién Mundo.- Economia y Empredimiento

Materiales curriculares para el profesor: Libro de texto de la editorial Santillana asi como material de

la pagina web econosublime.

Programas informaticos y aplicaciones: En diversos momentos del curso sera necesario utilizar
programas de gestion de datos (Excel), asi como aplicaciones online de disefio (Canva) o para realizar
esquemas y mapas mentales (Mindomo). La coordinacién de las tareas y la comunicacién del docente con

el alumnado se coordinara a través de la plataforma Microsoft Teams.

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Se hara un seguimiento trimestral y el jefe de departamento realizara un resumen y propuestas de mejora

para el informe.

UNIDAD DE PROGRAMACION - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Si/ PROPUESTAS DE

INDICADORES DE LOGRO NO MEJORA

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la
programacioén de aula y la temporalizaciéon propuesta.

Realizo la programacién teniendo como referencia la
concrecién curricular

Selecciono vy secuencio los contenidos en funcion de
las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Planifico las actividades de forma coordinada con el resto del
4 | profesorado: del departamento, de los equipos docentes, del
departamento de orientacion...

Consulto la programacioén a lo largo del curso y, en caso

5 | necesario,

hago las modificaciones que se consideren oportunas

La unidad de programacién ha facilitado la flexibilidad de las
6 | clases, para ajustarse a las necesidades e intereses de los
alumnos lo mas posible.
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ORGANIZACION DEL AULA

7

Cofinanciado por
la Unién Europea

La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

8

9

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

RECURSOS EN EL AULA

Se utilizan recursos didacticos variados.

METODOLOGIA EN EL AULA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas vy

ATE

10 tareasvariadas.
Motivo al alumnado partiendo de conocimientos previos,
11 relaciogando los contenidos con situaciones reales,
informandoles de la utilidad de los mismos y creando
expectativas.
12 Propongo actividades que favorecen el desarrollo auténomo
(trabajos, investigaciones...).
13 Empleo diferentes agrupamientos en funcién de la tarea a
realizar.
Facilito estrategias de aprendizaje: cdémo solicitar ayuda,
14 | cdmobuscar informacién, doy refuerzos positivos, me

aseguro de la participacion de todos.
NCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

EVA

15 distintos ritmos de aprendizaje.
Me coordino con otros profesionales (orientadora, PT,
16 | profesorado de apoyo...) para la realizacién de las

adaptaciones pertinentes en cada caso.
LUACION

Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las

17 . . ,
orientaciones del curriculo.

18 Aplico diferentes instrumentos de evaluacion: pruebas orales
y/o escritas, rubricas...

19 Realizo diferentes momentos de evaluacidn: inicial,
intermedia

20 | Se ha facilitado al alumnado informacién sobre su progreso.

21 Uso estrategias de autoevaluacién y coevaluacién que
favorecen la participacién del alumnado en la evaluacion

22 Propongo planes de recuperacion dependiendo de los
resultados obtenidos.

23 Antes de iniciar la unidad de programacién se ha informado

sobre los criterios de evaluacion.
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