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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

Cultura emprendedora
El entorno PRIMER TRIMESTRE
Idea de proyecto

Recursos necesarios
Comunicacion y marketing
Ejecucidon del proyecto
Evaluacién del proyecto

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION: SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

. p Septiembre -
UNIDAD DE PROGRAMACION N.21,2y 3 TEMPORALIZACION Diciembre mz——s

Etapa ESO Curso 309 ESO

Materia Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial

Relacion interdisciplinar entre areas Geografia e Historia

Titulo Analizamos nuestro entorno

Esta primera situacidon de aprendizaje sirve para conocer las caracteristicas del
entorno en el que vive el alumnado, tanto a nivel local como autondmico. Este
conocimiento es indispensable para poder plantear una idea de proyecto que dé
respuesta a alguna de las necesidades o problematicas que puedan detectar en su
entorno.

Como punto de partida se explora la idea del emprendimiento y sus diferentes tipos,
haciendo especial hincapié en el emprendimiento social. Una vez que se forma esta
pequefia base tedrica, pasamos a la exploracion del entorno asturiano y de su
localidad mediante la investigacion y realizacién de actividades que permitan plantear
necesidades a las que se pueda dar respuesta. Finalmente, la situacién de
aprendizaje finaliza con el planteamiento de la idea de proyecto que desarrollaremos
en la siguiente situacion de aprendizaje.

Intencidén educativa

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
Objetivos de la etapa | Sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Descriptores del perfil

Competencias especificas Criterios de evaluacion .
de salida
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Competencia especifica 1. Valorar, con 1.1. Sintetizar las principales cualidades que se CCL2
actitud critica, la importancia de la iniciativa [[€conocen a las personas emprendedoras

emprendedora como fuente de desarrollo  |ncluyendo a las intraemprendedoras y a las CPSAA3
econdmico y social, identificando las emprendedoras sociales. cc3

cualidades de las personas emprendedoras, - -
para analizar las diferentes dimensiones del [1.2. Reconocer los diferentes tipos de

emprendimiento (social, cultural y emprendimiento y asociar esta actividad a la CPSAAS
empresarial) y su aportacion al bienestar ~ [creacion de soluciones innovadoras que cci
social. generan un valor social y econdmico dentro de

una sociedad. CE1

2.1. Detectar oportunidades y necesidades

sociales aun no cubiertas, analizarlas y elegir CD3

L ] aquella que, por sus caracteristicas, constituya
Competencia especifica 2. Investigar el |yna verdadera oportunidad de emprender una CC3
entorno econdémico y social mas inmediato, |intervencién real, explicar la decisién adoptada CE1
utilizando diferentes herramientas y vy las implicaciones sociales de su accién.
analizando con espiritu critico las
disfunciones existentes, para generar
propuestas o ideas que sean capaces de 2.2, UtIIIZ,ar responsablemente las fuentes de
cubrir las necesidades o las oportunidades informacion disponibles contrastando su grado
detectadas. de fiabilidad y elaborar herramientas de CCL3

investigacion para la obtencién de datos que

ayuden al conocimiento de las necesidades del CD1
entorno.
Competencia especifica 3. Disefiar y
elaborar un proyecto de emprendimiento, de
naturaleza social o econémica, con 3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de
creatividad, espiritu emprendedor y trabajo |valor que aporta a la resolucion de la necesidad CCL1
cooperativo, utilizando los diversos recursos |0 del problema detectado.
y elementos necesarios, para gestionar su cca
desarrollo y su viabilidad.
Competencia especifica 4. Valorar y
seleccionar estrategias de comunicacién oral,
escrita y audiovisual, destacando las 4.1. Valorar y utilizar distintas estrategias de
relaciones entre todas las partes del comunicacion oral, asi como diferentes técnicas CCL1
proyecto, para mostrar como a través del de expresion escrita que puedan servir de CPSAA3

esfuerzo personal y colaborativo se pueden |apoyo.
alcanzar las metas propuestas.

Saberes basicos

Bloque A. Equipo y entorno

- Emprendimiento. Tipos de emprendimiento. Caracteristicas de la persona emprendedora.
- El equipo de trabajo

- El entorno. Entorno social, cultural y medioambiental.

- Herramientas para conocer nuestro entorno: estadisticas, encuestas, observacién. La busqueda de informacion
fiable y contrastada.

- Necesidades. Herramientas para detectar necesidades. Andlisis DAFO.

- La cobertura de las necesidades. La accién de administraciones, Organizaciones no Gubernamentales y entidades|
sin animo de lucro.

Bloque B. Proyecto
- Técnicas de exposicion de proyectos. Herramientas informaticas y audiovisuales.

UNIDAD DE PROGRAMACION N.2 4y 5 TEMPORALIZACION Enero - Marzo m

Etapa ESO Curso 39 ESO

Materia Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial
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Relacidn interdisciplinar entre areas

Titulo

Desarrollamos nuestro proyecto

Intencidn educativa

En esta situacion de aprendizaje damos paso al analisis de la viabilidad de las
distintas ideas propuestas al final de la situacion de aprendizaje anterior, con el
objetivo de seleccionar una de entre todas ellas. Esta idea sera la que
desarrollaremos de aqui hasta el final de curso.

Primero tendremos que analizar qué recursos serian necesarios para llevar a la
practica cada idea, lo que nos ayudara para filtrar las opciones disponibles y facilitar
la eleccidon al grupo de alumnos. Una vez elegida la idea, sera necesario fijar una
serie de objetivos y trazar una hoja de ruta que seguir de aqui en adelante.

Tras trabajar en el planteamiento teorico del proyecto, también tendremos que
plantear una estrategia de comunicacion con la intencion de que el proyecto tenga la
repercusion deseada en el centro educativo.

Objetivos de la etapa
mujeres.

conflictos.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Planes o proyectos

Competencias especificas

PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil

de salida

Competencia especifica 2. Investigar el
entorno econdmico y social mas inmediato,
utilizando diferentes herramientas y 2.3. Conectar los Objetivos de Desarrollo
analizando con espiritu critico las Sostenible con las necesidades de su entorno y CPSAA3
disfunciones existentes, para generar con la idea de proyecto elegida.
propuestas o ideas que sean capaces de cc4
cubrir las necesidades o las oportunidades
detectadas.

3.2. Determinar los recursos humanos,

materiales y financieros necesarios para la
Competencia especifica 3. Disefiar y puesta en marcha del proyecto y realizar una CPSAA5
elaborar un proyecto de emprendimientol de apr0)§imacién al andlisis de su viabilidad legal, CE1
naturaleza social o econdmica, con econdmica y social.
creatividad, espiritu emprendedor y trabajo
cooperativo, utilizando los diversos recursos |3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo v
y elementos necesarios, para gestionar su |utilizando diversas aplicaciones informaticas, el STEM3
desarrollo y su viabilidad. proyecto destacando las caracteristicas internas CD3

v su relacién con el entorno, asi como su funcién CE3

social.

CCEC3
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Competencia especifica 4. Valorar y
sele_ctaonar (cja_strategllaz det comgnllcaaon oral,lg.2, Exponer el proyecto creado utilizando para CCL5
fggc'igné:uen'tor\é'stggés IZSS aca?'?esodz‘ls su presentacién las herramientas adecuadas CD3
> P . que permitan despertar en otras personas o
proyecto, para mostrar como a traves del | interés haci trabai
esfuerzo personal y colaborativo se pueden grupos el interes hacla su trabajo. CE3
alcanzar las metas propuestas. CCEC4
Saberes basicos
Bloque A. Equipo y entorno
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Bloque B. Proyecto
- Propuesta de valor. Objetivos, definicion de objetivos SMART. Cronograma.
- Recursos clave: fisicos, intelectuales, humanos y financieros
- Organizacion, funciones, divisién de tareas.
- Busqueda de colaboradores y alianzas
- Técnicas de exposicion de proyectos. Herramientas informaticas y audiovisuales.
UNIDAD DE PROGRAMACION N.25y 6 TEMPORALIZACION Abril - Junio 19
Etapa ESO Curso 30 ESO
Materia Proyecto de Emprendimiento Social o Empresarial

Relacién interdisciplinar entre areas

Titulo Ejecutamos nuestro proyecto

En esta ultima situacion de aprendizaje llevaremos a la practica el proyecto que
hemos estado disefando en la situacién de aprendizaje anterior.

Tras la realizacién del proyecto, una parte fundamental es la evaluacidon del mismo.
Tendremos que medir los resultados obtenidos para poder analizarlos
posteriormente. Este analisis nos permitird detectar el grado de cumplimiento de los
Intencién educativa | objetivos fijados, asi como vias de mejora para futuros proyectos. También es
importante la evaluacion del trabajo realizado en grupo.

Un aprendizaje muy importante para el alumnado a través del trabajo realizado es
darse cuenta de que es posible llevar a la practica cualquier idea que tengan si
dedican el esfuerzo necesario para ello, asi como el valor del trabajo en equipo para
conseguir hacer de una idea un proyecto real.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del
Objetivos de la etapa aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Planes o proyectos | PLEI, Plan Digitalizacion

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descnptores.del perfil
de salida
CCL1
5.1. Utilizar estrategias de ejecucién de STEM3
proyectos que faciliten los objetivos CcD3
establecidos.
Competencia especifica 5. Desarrollar de CE2
forma responsable y modo cooperativo el
proyecto de emprendimiento, ejecutando las CCEC3
acciones acordadas, para fomentar la
empatia y el compromiso con la comunidad.
5.2. Apreciar la importancia del trabajo CPSAA1
ind_ivi_dual y colectivo para el logro de los CPSAA3
objetivos planteados.
Ccc4a
6.1. Analizar de manera critica el proceso STEM4
llevado a cabo en la realizacion del proyecto,
estableciendo comparaciones entre lo CPSAA5
pretendido y los resultados obtenidos. CE3
Competencia especifica 6. Aplicar
sistemas de evaluacién de procesos en el
proyecto elaborado por el equipo de trabajo, |6.2. Valorar la contribucién que ha supuesto la CCL1
considerando la experiencia como una elaboracién y ejecucion del proyecto en el CPSAA3
oportunidad para aprender, para valorar el |aprendizaje individual y colectivo.
grado de cumplimiento del proyecto y CE2
proponer medidas correctoras. 6.3. Observar el impacto del proyecto en el
colectivo destinatario del mismo y su posible STEM?2
contribucion al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. CcC4

Saberes basicos

Bloque C. Ejecucidn, evaluacién y control

- Puesta en marcha y ejecucién. La definicién de procesos o procedimientos de produccién de bienes y prestacion
de servicios.

- La medicidn de resultados. Disefio de encuestas de satisfaccién y de herramientas de evaluacion por parte del
colectivo destinatario.

- El analisis de los resultados y medicién de desviaciones.
- Deteccidon de errores en el desarrollo del proyecto y propuestas de mejora.
- Valoracion del equipo. Autoevaluacion y coevaluacion.




.
L1 1]

Principado de
Asturias
Consejeria b

de Educacion IES AVELINA CERRA Cofinanciado por
la Unién Europea

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Como es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacion sean lo mas variados

posible, de manera que puedan recoger la riqueza de matices con que se desarrolla el proceso de

ensefianza- aprendizaje, se aplicaran los siguientes:

La observacion sistematica del trabajo en el aula. Ser4 un procedimiento esencial para valorar el
progreso en la adquisicion de competencias y el grado de consecucion de los objetivos. Se observara el
seguimiento correcto de la clase y el trabajo diario, tanto individual como en grupo.

Revision del cuaderno del alumnado. La observacion del cuaderno de clase nos proporcionara datos
sobre el nivel de expresion escrita y grafica, métodos de trabajo, realizacién de las tareas de clase y de la
correccion personal de las mismas. Se utilizara la plantilla del centro para su correcta evaluacion. Dicha

plantilla se entrega al alumnado a principios de curso.

Trabajos individuales o en grupo (incluido PLEI). Se propondra la realizacién de trabajos o proyectos
de investigacion sobre contenidos curriculares y/o aplicacion de los conceptos vistos en clase para la
resolucion de problemas en situaciones reales. Se trabajara el PLEI con lecturas de contenido econémico

y de gestion empresarial, que pueden incluir proyectos de investigacion.

Los trabajos anteriores podran ser realizados en el aula o en casa. Cada trabajo sera evaluado segun

la puntuacion asignada o con la correspondiente rubrica de evaluacion.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion, sus respectivas ponderaciones y los indicadores de logro seran los

siguientes:
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Indicador de logro del criterio de

evaluacion
Competencia especifica Criterio de evaluacion PONDERACIONES (%)
Grado adquisicion competencia especifica

1.1. Sintetizar las principales cualidades que se _ ) .

TR e T o reconocen a las personas emprendedoras 4 Sintetiza las cualidades de las personas

. e - . incluyendo a las intraemprendedoras y a las emprendedoras.

Valorar, con actitud critica, la importancia de emprendedoras sociales

la iniciativa emprendedora como fuente de P )

desarrollo econémico y social, identificando

las cualidades de las personas

eTnpren.dedoras, para anal.lza?r las dlfer.entes Reconoce los diferentes tipos de

dimensiones del er’errendlmlento (f.oaal, 1.2. Reconocer los diferentes tipos de emprendimiento.

C‘_‘ltural y empresarlal) y su aportacion al emprendimiento y asociar esta actividad a la

bienestar social. creacion de soluciones innovadoras que 6
generan un valor social y econémico dentro de Asocia la actividad emprendedora a la
una sociedad. creacion de valor social y econémico.

Detecta oportunidades y necesidades no
2.1. Detectar oportunidades y necesidades cubiertas.
sociales aun no cubiertas, analizarlas y elegir Analiza las oportunidades y necesidades
aquella que, por sus caracteristicas, constituya no cubiertas.
. e : 4 -

Competencia especifica 2. una verdadera olportulnlda? dde emprender una Elige una opcion que constituye una
intervencion real, explicar la decision :

. . . . ’ oportunidad para emprender.
Investigar el entorno econdmicoy social mas | 5qoptada y las implicaciones sociales de su lica | on elesid |
inmediato, utilizando diferentes herramientas | ;ccign. Explica la opcion elegida con las
y analizando con espiritu critico las implicaciones que ella conlleva.
disfunciones existentes, para generar Utiliza las fuentes de informacion
propuestas o ideas que sean capaces de cubrir | 3 > ytilizar responsablemente las fuentes de disponibles.
las necesidades o las oportunidades informacion disponibles contrastando su —
detectadas. grado de fiabilidad y elaborar herramientas de 2 Contrasta el grado de fiabilidad de las

investigacidn para la obtencion de datos que
ayuden al conocimiento de las necesidades del
entorno

fuentes de informacion.

Elabora herramientas de investigacién
para la obtencién de datos.
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2.3. Conectar los Objetivos de Desarrollo

Conecta los ODS con las necesidades de su
entorno.

Sostenible con las necesidades de su entornoy 2
con la idea de proyecto elegida.
Conecta los ODS con su idea de proyecto.
Define su idea de proyecto.
3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de
valor que aporta a la resolucidn de la 10
necesidad o del problema detectado. Resalta la propuesta de valor a la
necesidad o problema detectado.
Competencia especifica 3. ) )
Determina los recursos necesarios para la
Disefiar y elaborar un proyecto de 3.2. Determinar los recursos humanos, puesta en marcha del proyecto.
emprendimiento, de naturaleza social o materiales y financieros necesarios para la
econdmica, con creatividad, espiritu puesta en marcha del proyecto y realizar una 10
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando aproximacion al analisis de su viabilidad legal, ) o o
los diversos recursos y elementos necesarios, | €condmica y social. Realiza el analisis de viabilidad.
para gestionar su desarrollo y su viabilidad.
Elabora el proyecto.
3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y
utilizando diversas aplicaciones informaticas, Destaca las caracteristicas internas del
el proyecto, destacando las caracteristicas 14 proyecto.
internas y su relacion con el entorno, asi como
su funcidn social. Destaca la relacién del proyecto con el
entorno y su funcién social.
Competencia especifica 4.
4.1. Valorar y utilizar distintas estrategias de 6 Utiliza estrategias de comunicacién oral.

Valorar y seleccionar estrategias de
comunicacién oral, escrita y audiovisual,

comunicacion oral, asi como diferentes
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destacando las relaciones entre todas las
partes del proyecto, para mostrar cémo a
través del esfuerzo personal y colaborativo se
pueden alcanzar las metas propuestas.

técnicas de expresion escrita que puedan
servir de apoyo

6Utiliza técnicas de comunicacion escrita
de apoyo

4.2. Exponer el proyecto creado utilizando

Expone el proyecto utilizando
herramientas adecuadas.

para su presentacion las herramientas 6
adecuadas que permitan despertar en otras
personas o grupos el interés hacia su trabajo. Genera interés en otras personas hacia su
trabajo.
5.1. Utilizar estrat?gias de ejeFuFién de 1 Utiliza estrategias que facilitan la
proyectc?s que faciliten los objetivos consecucién de los objetivos.
Competencia especifica 5. establecidos.
Desarrollar de forma responsable y modo
cooperativo el proyecto de emprendimiento,
ejecutando las acciones acordadas, para
fomentar la empatia y el compromiso con la
comunidad. . . . . . . . .
5.2. Apreciar la importancia del trabajo Aprecia la importancia del trabajo
individual y colectivo para el logro de los 8 |nd.|V|.duaI y colectivo para el logro de
objetivos planteados. objetivos.
Competencia especifica 6. . .
Analiza de forma critica el proceso de
Alpllcar S|sten'|1a; dejvaluaulon d(?. pr(c)jcesos €N | ¢ 1 Analizar de manera critica el proceso elaboracién del proyecto.
Sl e EELISERD PEfr ) CelFED el llevado a cabo en la realizacion del proyecto, 6

trabajo, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender, para valorar el
grado de cumplimiento del proyecto y
proponer medidas correctoras.

estableciendo comparaciones entre lo
pretendido y los resultados obtenidos.

Establece comparaciones entre lo
pretendido y los resultados obtenidos.
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6.2. Valorar la contribucidn que ha supuesto la

Valora la contribucion en el aprendizaje

contribucion al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

elaboracion y ejecucion del proyecto en el 6 individual y colectivo.
aprendizaje individual y colectivo.
Observa el impacto del proyecto en sus
6.3. Observar el impacto del proyecto en el destinatarios.
colectivo destinatario del mismo y su posible 4

Observa la contribucién del proyecto al

logro de los ODS.

Perfil de salida

Competencia especifica 1. Valorar, con actitud critica, la importancia de la iniciativa emprendedora como fuente
de desarrollo econdmico y social, identificando las cualidades de las personas emprendedoras, para analizar las

CRITERIO diferentes dimensiones del emprendimiento (social, cultural y empresarial) y su aportacion al bienestar social.
CCL CP STEM CcD CPSAA CcC CE CCEC
CEl

1.1. Sintetizar las principales cualidades que se reconocen a las

personas emprendedoras incluyendo a las intraemprendedoras y CCL2 CPSAA3 CC3
a las emprendedoras sociales.
1.2. Reconocer los diferentes tipos de emprendimiento y asociar
esta actividad a la creacion de soluciones innovadoras que CPSAAS5S cci CE1
generan un valor social y econémico dentro de una sociedad.

Ponderacién
10%

4%

6%
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Competencia especifica 2. Investigar el entorno econémico y social mas inmediato, utilizando diferentes
herramientas y analizando con espiritu critico las disfunciones existentes, para generar propuestas o ideas que
sean capaces de cubrir las necesidades o las oportunidades detectadas.

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

CE2

2.1. Detectar oportunidades y necesidades sociales atin no
cubiertas, analizarlas y elegir aquella que, por sus caracteristicas,
constituya una verdadera oportunidad de emprender una
intervencidn real, explicar la decisién adoptada y las implicaciones
sociales de su accion.

CD3

Ccc3

CE1

2.2. Utilizar responsablemente las fuentes de informacion
disponibles contrastando su grado de fiabilidad y elaborar
herramientas de investigacion para la obtencion de datos que
ayuden al conocimiento de las necesidades del entorno.

CCL3

CD1

2.3. Conectar los Objetivos de Desarrollo Sostenible con las
necesidades de su entorno y con la idea de proyecto elegida.

CPSAA3

cca

Competencia especifica 3. Disefiar y elaborar un proyecto de emprendimiento, de naturaleza social o econdmica,
con creatividad, espiritu emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando los diversos recursos y elementos

CRITERIO necesarios, para gestionar su desarrollo y su viabilidad.
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
CE3
3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que aporta a la
. . CCL1 Ccca
resolucién de la necesidad o del problema detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y financieros

necesarios para la puesta en marcha del proyecto y realizar una CPSAAS CE1
aproximacién al analisis de su viabilidad legal, econémica y social.

Ponderacién
8%

4%

2%

2%

Ponderacién

34%

10%

10%
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STEM3 CD3 CE3 CCEC3

Competencia especifica 4. Valorar y seleccionar estrategias de comunicaciéon oral, escrita y audiovisual,
destacando las relaciones entre todas las partes del proyecto, para mostrar cdmo a través del esfuerzo personal

CRITERIO y colaborativo se pueden alcanzar las metas propuestas.
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
CE4
4.1. Valorar y utilizar distintas estrategias de comunicacién oral,
asi como diferentes técnicas de expresién escrita que puedan CcCL1 CPSAA3
servir de apoyo.
4.2. Exponer el proyecto creado utilizando para su presentacion
las herramientas adecuadas que permitan despertar en otras CCL5 CD3 CE3 CCEC4
personas o grupos el interés hacia su trabajo.

Competencia especifica 5. Desarrollar de forma responsable y modo cooperativo el proyecto de
emprendimiento, ejecutando las acciones acordadas, para fomentar la empatia y el compromiso con la

CRITERIO comunidad.
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
CES
5.1. Utilizar estrategias de ejecucion de proyectos que faciliten los
objetivos establecidos. ccll STEM3 b3 CE2 CCEC3
5.2. Apreciar la importancia del trabajo individual y colectivo para
el logro de los objetivos planteados. CPSAAL CPSAA3 cca

CRITERIO

Competencia especifica 6. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos en el proyecto elaborado por el equipo de
trabajo, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender, para valorar el grado de
cumplimiento del proyecto y proponer medidas correctoras.

14%

Ponderacién

12%

6%

6%

Ponderacion
20%

12%

8%
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CPSAA

CcC

CE

CCEC

CE6

6.1. Analizar de manera critica el proceso llevado a cabo en la
realizacion del proyecto, estableciendo comparaciones entre lo
pretendido y los resultados obtenidos.

STEM4

CPSAAS

CE3

6.2. Valorar la contribucién que ha supuesto la elaboracién y
ejecucion del proyecto en el aprendizaje individual y colectivo.

CCL1

CPSAA3

CE2

6.3. Observar el impacto del proyecto en el colectivo destinatario
del mismo y su posible contribucién al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

STEM2

Ccc4

Ponderacién
16%

6%

6%

4%
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La nota de la 12 y 22 evaluacion en el boletin no tiene redondeo, es por truncamiento. La nota final de

junio si tiene redondeo.

La nota informativa del boletin de la primera evaluacion se obtendra a partir de la media ponderada de

los diferentes criterios trabajados y su posterior truncamiento.

Las notas informativas del boletin de la sequnda evaluacion y la final de junio se llevaran a cabo de forma

similar a la primera evaluacion, pero sera la nota acumulada hasta ese momento, teniendo en cuenta los

resultados de las anteriores evaluaciones.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidon cuando se produzcan faltas de asistencia

Se diferencian, de forma general, los siguientes supuestos:

e Faltas de asistencia que no superen el 20% de las horas totales de la materia en una

evaluacion determinada

En caso de ser previstas por la familia, el tutor o tutora comunicara cada caso individual al equipo docente.
En este caso el profesorado podra, si lo considera oportuno, enviar tareas por los medios oficiales (TEAMS),

en cuyo caso podran ser evaluadas y calificadas si asi lo considera el o la docente.

Tanto si son faltas previstas como si no, a la vuelta sera el alumno o alumna quien se encargue de
preguntar a sus compafieros y compafieras o al profesorado, cudles son las tareas que debe realizar para
recuperar el ritmo normal de la clase y poder ser evaluado y calificado en caso de haberse realizado

actividades evaluables.

¢ Faltas de asistencia que superen el 20% de las horas totales de la materia en una evaluacion

determinada.

En el caso de superar este porcentaje y, siempre que el profesor o profesora de la materia no considere
que puede seguir siendo evaluado de forma ordinaria, se aplicaran los siguientes procedimientos e

instrumentos para poder evaluar y calificar al alumnado de forma excepcional:

- El profesor les facilitara actividades para realizar relacionadas con la materia impartida y que deberan
presentar en la fecha sefialada por el mismo, evaluando de este modo cierto nimero de criterios. El resto
de los criterios se evaluaran a través de la realizaciéon de un aprueba objetiva escrita, u oral, en funcién de

las diferentes circunstancias del alumno.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se observardn y seguiran los Planes de Trabajo Individualizados (PTI) del alumnado con
necesidades especificas, llevando a cabo un seguimiento trimestral del PTI donde podremos observar la

eficacia de las medidas aplicadas y establecer sugerencias de mejora.
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Los programas de refuerzo

a) Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en la 13, 23 y 32 evaluacion

Al alumno/a que haya sido evaluado negativamente en la 12 6 22 evaluacion se le recomendara que

realice actividades relacionadas con los aprendizajes no adquiridos. No obstante, se hard un seguimiento
especial y en el caso que presente dificultades de aprendizaje se le aplicara las medidas de atencién a la

diversidad que se consideren necesarias: actividades de refuerzo, apoyos, etc.

Una vez realizada la tercera evaluacion, en el caso de que la media acumulada del curso no sea superior
a cinco tras el acordado redondeo, realizaremos una prueba de recuperacién previa a la evaluacion ordinaria.
Se mantendrd la calificacién mas favorable en cada uno de los criterios. Dichas pruebas versaran sobre los
criterios no superados y relacionados a los contenidos que se impartian en los momentos de evaluacion que

no superaron.

b) Recuperacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se permanezca un afio mas en el mismo curso

Distinguimos tres casos:

1. Elalumno/a permanece un afio mas en el mismo curso, pero no presenta problemas de aprendizaje con

lo cual podréa seguir el desarrollo normal de la clase. (Tipo 3: Aprueba la materia)

2. El alumno/a permanece un afio mas en el mismo curso por problemas de aprendizaje, en este caso se
le aplicardn las medidas de atencién a la diversidad: actividades de refuerzo adecuadas a su nivel,
seguimiento personalizado de su tarea diaria y de las tareas de casa, apoyos o0 agrupamientos flexibles

(si se pueden llevar a cabo), adaptaciones curriculares. (Tipo 2)

3. (Tipo 1): Suspende por falta de habitos de estudio. Se tratara de motivarlo, reforzarlo positivamente,

proponerlo como alumno-guia de un compafiero Tipo 2 y, a su vez, que este lo ayude a organizarse.

c) Recuperacidn de aprendizajes no adquiridos en cursos previos

Para la recuperacion de las competencias pendientes de afios previos se acordara con el alumnado un
plan de recuperacion el cual constara de ejercicios, trabajos y pruebas escritas que tengan como objetivo

evaluar las distintas competencias especificas.

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

Plan de Orientacién Educativa v Profesional: Como ya se comentd en el apartado e) Medidas de

refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso las adaptaciones curriculares para
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marco del Plan de Orientacion Educativa y Profesional del centro.

Plan Integral de Convivencia: En el caso de que hubiera problemas de convivencia se actuaria

conforme a dicho plan.

Plan de lectura, escritura e investigacién: Las actividades propuestas a lo largo del curso contribuyen

al PLEI del centro. Tiene especial relacién el apartado de investigacion, ya que el alumnado debe reunir

informacidn sobre su entorno, asi como de los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto elegido.

Plan de Digitalizacién: En diversos momentos del curso sera necesario utilizar programas de gestion de

datos (Excel), asi como aplicaciones online de disefio (Canva) o para realizar esquemas y mapas mentales
(Mindomo).

Plan interdisciplinar del centro: durante el curso se realizaran distintas actividades en algunas de las

distintas lineas ofertadas: Radio-revista escolar, Etwininig o Liga de debates.

Se evaluard a través de la siguiente rubrica:
Nivel 1(1pto.) Nivel 2 (2ptos.) Nivel 3 (3ptos.) Observaciones

El proyecto ha supuesto

o un trabajo competencial
El proyecto fomenta El proyecto incide en o
_ _ y ha contribuido de forma
Competencias el desarrollo de las las competencias _ L
) notoria a la adquisicion
competencias clave. clave. _
de las competencias

clave.

Se ha tenido en cuenta
Los alumnos no han las opiniones del

o participado enlas  Los estudiantes han alumnado en la definicion
Participacion del

decisiones del participado de forma del proyecto y también
alumnado _ o

desarrollo del consultiva. han participado en la

proyecto. planificacion, ejecucion y
valoracion.

Participacion de L L La participacion y
La participacion es  La participacion es L
los coordinacion es

escasa y mejorable. satisfactoria. _ )
departamentos altamente satisfactoria.
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Hay un seguimiento
puntual del proyecto,

No hay seguimiento que no engloba la

del proyecto. totalidad de los

departamentos
participantes.

No se promueve el Se dan a conocer

conocimiento del algunos aspectos,

proyecto fuera del  pero no la totalidad

centro. del proyecto.

Hay recursos, pero se
Los recursos . _
_ _ podria mejorar o no
asignados han sido _ _
_ o han sido bien
insuficientes. -~
planificados.

No se ha alcanzado
_ y Se ha alcanzado la
la implementacion »
implementacién de

de todos los

todos los aspectos
aspectos

programados.
programados.

Los mecanismos de _
_ _ Los mecanismos de

retroalimentacion del _ _

) retroalimentacion del
proyecto arrojan ,

proyecto arrojan
datos poco _ _
_ _ datos satisfactorios.

satisfactorios.
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Hay un seguimiento y
coordinacion entre todos
los departamentos
participantes

Se hace una difusion
clara 'y se mantiene en el

tiempo.

Los recursos asignados
son acordes con los
planteamientos del

proyecto.

Se ha alcanzado muy
satisfactoriamente la
implementacion de todos
los aspectos

programados.

Los mecanismos de
retroalimentacion del
proyecto arrojan datos

muy satisfactorios

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio, no hay programadas actividades de este tipo para este curso.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Materiales curriculares para el alumnado: En esta asignatura no se utiliza libro de texto.

Materiales curriculares para el profesor: Material del proyecto Desafio AE elaborado por Valnalon

Educa.
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Programas informaticos y aplicaciones: En diversos momentos del curso serd necesario utilizar
programas de gestion de datos (Excel), asi como aplicaciones online de disefio (Canva) o para realizar

esquemas y mapas mentales (Mindomo). La coordinacién de las tareas y la comunicacién del docente con
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el alumnado se coordinara a través de la plataforma Microsoft Teams.

8.

APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Se hard un seguimiento trimestral y el jefe de departamento realizara un resumen y propuestas de mejora

para el

INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA

informe.

Cofinanciado por
la Unién Europea

UNIDAD DE PROGRAMACION - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO

TEMPORALIZACION Y PLANIFICACION

Si/
NO

PROPUESTAS DE

MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

7

1 . . L,
programacion de aula y la temporalizacion propuesta.
5 Realizo la programacién teniendo como referencia la
concrecion curricular
3 Selecciono vy secuencio los contenidos en funcion de
las caracteristicas de cada grupo de alumnos.
Planifico las actividades de forma coordinada con el resto del
4 | profesorado: del departamento, de los equipos docentes, del
departamento de orientacion...
Consulto la programacioén a lo largo del curso y, en caso
5 | necesario,
hago las modificaciones que se consideren oportunas
La unidad de programacién ha facilitado la flexibilidad de las
6 | clases, para ajustarse a las necesidades e intereses de los

La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

alumnos lo mas posible.
ORGANIZACION DEL AULA

8

9

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

RECURSOS EN EL AULA

Se utilizan recursos didacticos variados.

METODOLOGIA EN EL AULA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas vy

10 tareasvariadas.
Motivo al alumnado partiendo de conocimientos previos,

11 relacionando los contenidos con situaciones reales,
informandoles de la utilidad de los mismos y creando
expectativas.

12 Propongo actividades que favorecen el desarrollo auténomo

(trabajos, investigaciones...).
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Empleo diferentes agrupamientos en funcién de la tarea a

13 .

realizar.

Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar ayuda,
14 | cdmobuscar informacién, doy refuerzos positivos, me

aseguro de la participacién de todos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

15| distintos ritmos de aprendizaje.
Me coordino con otros profesionales (orientadora, PT,
16 | profesorado de apoyo...) para la realizaciéon de las

adaptaciones pertinentes en cada caso.

EVALUACION

Aplico los criterios de evaluacién de acuerdo con las

17 . . ,
orientaciones del curriculo.

18 Aplico diferentes instrumentos de evaluacion: pruebas orales
y/0 escritas, rubricas...

19 Realizo diferentes momentos de evaluacidn: inicial,
intermedia

20 | Se ha facilitado al alumnado informacién sobre su progreso.

21 Uso estrategias de autoevaluacién y coevaluacion que
favorecen la participacién del alumnado en la evaluacién

22 Propongo planes de recuperacion dependiendo de los
resultados obtenidos.

23 Antes de iniciar la unidad de programacién se ha informado

sobre los criterios de evaluacion.




