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|ES AVELINA CERRA

1 INTRODUCCION:

La presente programacién didactica responde al disefio y organizacion de la materia Valores
Eticos, impartida en 2° ESO.
Para el disefio, tanto de la propuesta, como de la propia programacién, ha sido tenida en cuenta toda la
legislacién y normativa general competente, con especial atencion a lo expuesto en relacién a la
asignatura en el Decreto 43/2015 del 10 junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Con una metodologia basada en el trabajo por proyectos y el abandono de la educacion
memoristica, una evaluacion por competencias y una busqueda continua de que lo que se proponga en
el aula tenga utilidad fuera de ella, el Dto. de Filosofia del IES Avelina Cerra, ha jugado con los elementos
planteados por la legislacién correspondiente a fin de que la materia contribuya, en la medida de lo
posible, a que el alumnado alcance todos y cada uno de los objetivos de etapa.

Asi mismo, se da la peculiaridad que supone el hecho de que esta materia se imparta en los
cuatro afos que conforman la ESO, lo que, dada la complementariedad entre ellas establecida por la
legislacién correspondiente, facilita tanto el trabajo con el alumnado, como el disefio, a medio y largo
plazo, de actuaciones que contribuyan a la antes mencionada adquisicién de los objetivos de etapa.

En este sentido, la formacion de ciudadanos competentes se constituye como el fundamento de
todo el trabajo planteado a continuacion. Nos remitimos, para una informacién detallada de todo el
proceso, a las secciones posteriores que conforman esta programacion didactica.

La asignatura la desarrollaremos a partir de 10 unidades didacticas, y responden a los 6 bloques que
establece el curriculo.

1° trimestre: 12 SESIONES

1. ¢Persona, animal o cosa?

2. iSiessiynoesno!

3. ¢Serono ser? Esa es la cuestion

2° trimestre 12 SESIONES

4. Pero... ;cémo ser lo que queremos ser?
5. Tarzanes de ciudad

6. Tu,te,ti, contigo.

3° trimestre 11 SESIONES

7. Libertad, divino tesoro

8. Objetivo final: la felicidad

9. Sitenemos derechos, habra que exigirlos y hacer que se cumplan

10. Nuestro Objetivo: el mundo

Estas seran trabajadas en 36 sesiones, a razén de una sesion por semana
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2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION: LOS CONTENIDOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION CON SUS INDICADORES

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Comprender la crisis de la identidad Buscar informacién, a partir de diversas fuentes
personal que surge en la adolescencia y (textos, peliculas, entrevistas...), sobre las caracteristicas
sus causas, describiendo las propias de la adolescencia describiendo en qué consiste y : . ;
Somos animales teristicas de | f cuales son las causas de la crisis de identidad personal Conoce informacién, de fuentes diversas, acerca
sociales caracteristicas de 1os grupos que formany | .- de esa edad. CSC | de los grupos de adolescentes, sus
: la influencia que ejercen sobre sus caracteristicas y la influencia que ejercen sobre
miembros, con el fin de tomar conciencia AAP | sus miembros en la determinacién de su
: . de la necesidad que tiene, para seguir conducta, realizando un resumen con la
Yo te influyo, ti me iend | I3 vid informacién obtenida.
influyes, las demas creciendo moralmente y pasar a la vida
personas nos adulta, del desarrollo de su autonomia
influyen. personal y del control de su conducta. Analizar el comportamiento de los grupos de adolescentes
para tomar conciencia de la influencia que pueden llegar a Describe las caracteristicas principales de la
. ejercer en nuestra conducta y en el desarrollo de nuestra . i ; ;
¢Cuanto me Construir un concepto de persona, personalidad. ceL l‘?srsona- sustancia independiente, racional y
condicionan mis consciente de que esta es indefinible, 1ore.
amistades? valorando la dignidad que posee por el ccL | Sefalalas dificultades para definir el concepto de
hecho de ser libre persona analizando su significado etimolégico y
AAP | algunas definiciones aportadas por filosofos y
filésofas.
TRIMESTR
E S 1°X 2° | 3° | SESIONES ESTIMADAS 4
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UD. TEMATICA: 2 i!! STESSIY NO ESNO j!!

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
. CSC
Autoconocimiento, Analizar la relacion que existe entre nuestra imagen ) o
autoestima, corporal y el bienestar emocional. AAP | Explicay valora la dignidad de la persona que,
autocontrol y como ente autbnomo, se convierte en un “ser
autoexpresion. . i »
Valorar criticamente los modelos de belleza a partir CSC | moral’.
Imagen corporal y de informacién tomada de la publicidad, peliculas, internet cce
bienestar emocional. o de otras fuentes
Analisis critico de los i - . -
Construir un concepto de persona, Valorar la importancia que tiene el desarrollo de
modelos de belleza. | ¢yngciente de que esta es indefinible . >
: do la dianidad ’ | la autonomia personal y la eleccién de unos valores SIE
Reconocer las valorando 1a dighidad que posee por | o libremente elegidos, a la hora de desarrollarnos E , , ,
emociones de las de el hecho de ser libre . . . Elabora conclusiones, acerca de la importancia que
. O como personas Y construir nuestra propia personalidad, y i
mas personas: la . csc | tiene para el adolescente y la adolescente
empatia, el presentar las conclusiones .
ti 'd’ d Respetar las diferentes orientaciones sexuales partiendo desarrollar la autonomia personal y tener el control
aseruvida AAP | de su propia conducta conforme a los valores

El arte de decir “NO”,
de decir “SI”, de pedir
y dar ayuda

de un analisis de la diversidad sexual existente

éticos libremente elegidos

TRIMESTR

o)
E 1°X

o

SESIONES ESTIMADAS 4

(=]
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UD. TEMATICA: 3 ¢SER O NO SER? ESA ES LA CUESTION

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Identificar y distinguir, a partir del analisis y debate sobre
dilemas morales, los comportamientos auténomos de los | cg | EXPlica la concepcion
Identif | i g heterénomos, para comprender la nocion kantiana “‘(agrtls?)r;aa‘?ilo(ﬁgcseupte?od;euténomo capaz de dictar
entificar os conceptos e 3 o . )
P de persona como sujeto auténomo capaz de dictar sus | CCL b : J P
heteronomia y autonomia, mediante la . sus propias normas morales.
. ! P - | propias normas morales.
concepcion kantiana de la “persona
con el fin de valorar su importancia y CCC
aplicarla en la realizacion de la vida | Explicarlaimportancia de que una persona sea capaz de Comenta y valora la idea de Kant al concebir a
moral dictar sus propias normas morales para constituirse como ) A
. . . CSC | la persona como un fin en si misma, rechazando la
un ser libre capaz de dirigir su propia vida y de rechazar la P
ibilidad de trat tratad t t posibilidad de ser tratada por otros como
El desarrollo moral en posibridad de lratar y ser trataca por olros y otras SIEE | instrumento para alcanzar fines ajenos a ella.
la formacion como un medio para alcanzar fines ajenos a ella
de mi personalidad: AAP | Distingue entre la conducta instintiva del animal y
autonomia y Diferenciar entre la conducta instintiva del animal y el el comportamiento racional y libre del ser humano,
heteronomia comportamiento racional y libre del ser humano, SIEE | destacando la magnitud de sus diferencias y
destacando las diferencias cualitativas de la existencia apreciando las consecuencias que éstas tienen en
Destacar el significado e importancia | humana. CL la vida de las personas.
de la naturaleza moral del ser
humano, analizando sus etapas de Reconocer cdmo la naturaleza de la estructura moral de las Sefiala en qué consiste la estructura moral de la
desarr.olloytom.ando conciencia de la personas, basada en la racionalidad y libertad, nos hace | CSC | persona como ser racional y libre, razén por la
necesidad que tiene de normas bles d t duct de | . | ést ble d ' ducta v de |
éticas, libre y racionalmente resp(’)nsa es de nuestra conducta y de las consecuencias cual ésta es.responslat et e su conducta y de las
asumidas, como guia de su que ésta tenga. consecuencias que esta tenga.
comportamiento .
p Elaborar un cuadro o esquema sobrg Iast. tres etapas del oL Explica las tres etapas del desarrollo moral en el
desarrollo moral en el ser humano, segun Kéhlberg, tomando hombre, segun la teoria de
conciencia de la necesidad que tenemos de normas éticas y AAP Piaget o la de Kdhlberg y las caracteristicas

de la importancia de que estas sean asumidas de manera
auténoma

propias de cada una de ellas, destacando como se
pasa de la heteronomia a la autonomia

TRIMESTR
E

1°X

20

3° SESIONES ESTIMADAS 4
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UD. TEMATICA: 4 PERO...

¢COMO SER LO QUE QUEREMOS SER?

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Buscar y seleccionar informacion en relacion con los diferentes
Describir en qué consiste factores (genéticos, sociales, culturales y medioambientales)
la personalidad y valorar la | que intervienen en la construccion de la personalidad, CSC | Identifica en qué consiste la personalidad, los
importancia de analizando en qué consisten. factores genéticos, sociales, culturales y
enriquecerla con valores y CMC | medioambientales que influyen en su construccion
virtudes éticas, mediante el | Reconocer la posibilidad de elegir libremente valores y virtudes T y aprecia la capacidad de autodeterminacion en el
esfuerzo y la voluntad éticas y, por tanto, construirnos, mediante nuestro esfuerzo ser humano
personal personal, como seres autbnomos
CMC . . "
. ) Comprende en qué consisten las habilidades
La |.nflluenC|a de los agentes Reconocer, a partir de la lectura de textos breves de Goleman, T emocionales que, segun Goleman, debe
socializadores en la cuales son y en qué consisten las habilidades emocionales desarrollar
formacién de mi basicas que, segun el autor, deberia desarrollar el ser humano, | AAP | el ser humano y elabora, en colaboracién grupal,
personalidad. Esti . . y extraer conclusiones en colaboracion grupal. un
stimar la importancia del CL esquema explicativo acerca del tema.
desarrollo de la inteligencia
“Formando mi personalidad: | emocional y su influencia Relaciona el desarrollo de las habilidades
saber elegir, saber decidir. enla construccién de la emocionales con la adquisicion de las virtudes
personalidad y su caracter . . " . AAP | éticas, tales como: la perseverancia, la prudencia,
moral, siendo capaz de Elaborar un listado de las virtudes éticas mas relevantes para la la autonomia personal, la templanza, Ia fortaleza
utilizar la introspeccion vida individual y social y establecer su re!amon con las CSC | de la voluntad, Ia honestidad consigo mismo o
para reconocer emociones principales habilidades emocionales segun Goleman. consigo misma, el respeto a la justicia y la
y sentimientos en su fidelidad a sus propios principios éticos, entre
interior, con el fin de otros
mejorar sus habilidades Utiliza la introspecciéon como medio para
emocionales. " : L : s SIEE - : e
Utilizar la introspeccion por ejemplo en la elaboracion de un reconocer sus propias emociones, sentimientos y
diario de clase, como medio para reconocer sus propias estados de animo, con el fin de tener un mayor
emociones, sentimientos y estados de animo, con el fin de tener SCS autocontrol de ellos y ser capaz de automotivarse,
un mayor autocontrol de ellos y ser capaz de automotivarse, i convirtiéndose en el duefo o duefia de su propia

convirtiéndose en el duefo o duefia de su propia conducta

conducta

TRIMESTR 10 2° 30
E X

SESIONES ESTIMADAS
4
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UD. TEMATICA: 5 TARZANES DE CIUDAD

del papel que desempefian
los agentes sociales

influencia de los valores morales inculcados por los agentes
sociales en la configuracion de la personalidad humana,
elaborando una presentacion de las conclusiones con medios
informaticos.

Juzgar criticamente alguna situacién actual en la que se atente
contra la dignidad humana y sus derechos fundamentales,
valorando la necesidad de la critica racional y del compromiso
personal para procurar adecuar las costumbres, normas, valores,
etc., de su entorno a los valores éticos universales establecidos
en la DUDH

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Explicar por qué el ser humano es social por naturaleza y valorar | CSC | Explica por qué el ser humano es social por
las consecuencias que tiene este hecho en su vida personal y naturaleza y valora las consecuencias que tiene este
moral a partir, por ejemplo, del analisis de pequefios textos y de CL hecho en su vida personal y moral.
Conocer los fundamentos de las explicaciones del profesor o la profesora
: Debatir y extraer conclusiones en pequefios grupos acerca de la L ef ~
la naturaleza social del ser necesidZd de vivir en sociedad Iapirg‘luenciagmtrj)tua e se c Discierne y expresa, en pequefios grupos, acerca de
humano y la relacion establece entre esta v el individﬁo q AAP la influencia mutua que se establece entre el
dialéctica que se establece y individuo y la sociedad
EINILE (i 7 6l SOE0RET, Establecer de forma oral las razones por las que es necesario SIE
estimando la importancia de acordar unos valores éticos que uier? las relgciones E Aporta razones que fundamenten la necesidad de
una vida social dirigida por interpersonales ex oniéndolgs orgalmente con el apovo de las TIC establecer unos valores éticos que guien las
los valores éticos P P POy cb relaciones interpersonales y utiliza su iniciativa
personal para elaborar, mediante soportes
cSC informaticos, una presentacion grafica de sus
conclusiones, acerca de este tema
Buscar informacién en diversas fuentes para conocer en qué Describe el proceso de socializacion y valora su
La influencia de los consiste el proceso de socializacion y cuales son los principales importancia en la interiorizacién individual de los
agentes socializadores agentes sociales (familia, escuela, amistades y medios de valores y normas morales que rigen la conducta de
g
en la formacién de mi comunicacion masiva, entre otros). la sociedad en la que vive.
personalidad. Ejemplifica, en colaboracién grupal, la influencia que
. . e tienen en la configuracion de la personalidad
Valorar la importancia del proceso de socializacion y sus .
L . SO humana los valores morales inculcados por los
principales agentes en la interiorizacion individual de los valores y . . .
Describir v valorar la . . agentes sociales, entre ellos: la familia, la escuela,
y normas morales que rigen la conducta de la sociedad en la que cce : . S )
importancia de la influencia . < L . los amigos y los medios de comunicacion masiva,
p vive y elaborar una pequefia composiciéon sobre la cuestion . -
del entorno social y cultural elaborando un esquema y conclusiones, utilizando
AAP i Ati
en el desarrollo moral de la : __ soportes informaticos. _ :
persona, mediante el andlisis Reconocer, a partir del analisis en grupo de casos concretos, la ool Justifica y aprecia la necesidad de la critica racional,

como medio indispensable para adecuar las
costumbres, normas, valores, etc., de su entorno, a
los valores éticos universales establecidos en la
DUDH, rechazando todo aquello que atente contra
la dignidad humana y sus derechos fundamentales

TRIMESTR 10 2° |3
E

x
o

SESIONES ESTIMADAS 4




UD. TEMATICA: 6 TU, TI TE CONTIGO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES C.C | ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Identificar las virtudes éticas mas determinantes para CS
conseguir relaciones interpersonales justas, C Elabora una lista con algunos valores éticos que
respetuosas y satisfactorias a través, por ejemplo, del deben estar presentes en las relaciones entre el
trabajo en grupo. CL | individuo y la sociedad, tales como:
Elaborar una lista de valores éticos necesarios para responsabilidad, compromiso, tolerancia,
una buena interrelacion individuo-sociedad y AA | pacifismo, lealtad, solidaridad, prudencia, respeto
o . . aplicarlos a algun ejemplo practico de su entorno mas | P mutuo y justicia, entre otros
Justificar la importancia
. cercano.
CIIOMEEN ESVEED Y Destaca el deber moral y civico que toda
VIS D (2RI ersona tiene de resta\ry auxilio ) socorro a todo
conseguir unas relaciones cs | Pers - p y .
: : aquél cuya vida, libertad y seguridad estén en
interpersonales justas, - L C . L
respetuosas y Valorar, como deber moral y civico, la obligacion de peligro de forma inminente, colaborando en la
) tisfactori prestar auxilio y socorro a todas aquellas personas medida de sus posibilidades, a prestar primeros
El cuidado de otras safistactorias cuya vida, libertad y seguridad estén en peligro de auxilios, en casos de emergencia.
personas forma inminente, colaborando en la medida de sus AA Identifica la adquisicién de las virtudes éticas
posibilidades a prestar primeros auxilios en casos de P como una condicion necesaria para lograr unas
emergencia buenas relaciones interpersonales, entre ellas: la
prudencia, la lealtad, la sinceridad, la
i generosidad, etc.
Entrenar el caracter:
merece la pena vivir una cs
vida virtuosa. Describir las caracteristicas del concepto de virtud de c Senala en qué consiste la virtud y sus
Entender la relacién que Aristoteles senalando la relacion existente entre los caracteristicas en Aristoételes, indicando la
existe entre los actos, los agtrzso,nlgs habitos y el desarrollo del caracter de una cL :Z\lf;cl:?:rque tiene con los actos, los habitos y el
habitos y el desarrollo del P : :
caracter, mediante la
comprension del concepto cs
de virtud en Aristoteles vy, c
en especial, }9! relativo a Extraer conclusiones sobre la importancia dada por Enumera algunos de los beneficios que, seguin
!as V"'tUde_S eticas por la Aristételes a las virtudes éticas a la hora de construiry | AA | Aristoteles, aportan las virtudes éticas al ser
importancia que tiene en el | desarrollar nuestra personalidad P humano identificando algunas de éstas y
desarrollo de la ordenandolas, de acuerdo con un criterio racional
personalidad CcL
TRIMESTR 2° | 3 | SESIONES ESTIMADAS

o
E 1 X

[=]
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Analizar a partir de textos breves la relacion existente | CSL
entre la libertad y el concepto de persona valorando Describe la relacién existente entre la libertad y
como la libertad constituye la raiz de la estructura CSC | los conceptos de persona y estructura moral.
moral de la persona.
. . . L Analiza y valora la influencia que tienen en la
Reconocer que la libertad | Reflexionar sobre la capacidad de autodeterminacion . PP . .
- que . P N . libertad personal la inteligencia, que nos permite
constituye la raiz de la que tienen las personas, y el valor de la inteligencia y AAP | conocer
estructura moral en la la voluntad ; . .
ersonay apreciar el como factores que la hacen posible, elaborando un EElol e GESONEE PEE Clewlr 1 (68 LNz, G
P y aprect: . q °n p ’ nos da la fortaleza suficiente para hacer lo que
papel que la inteligenciay | resumen con las conclusiones. -
. hemos decidido hacer.
la voluntad tienen como - — ~ - - ——
] Buscar informacion, en pequefios grupos y a partir de Analiza algunos factores bioldgicos,
factores que incrementan N : CSC BT . .
la capacidad de diversas fuentes, acerca del papel jugado por algunos psicoldgicos, sociales, culturales y ambientales,
autodeterminacion factores bioldgicos, psicolégicos, sociales, culturales, cmc | aue influyen en el desarrollo de la inteligencia y
ambientales y, especialmente, el papel de la T la voluntad, especialmente el papel de la
educacion, en el desarrollo de la inteligencia y la educacion, exponiendo sus conclusiones de
voluntad, exponiendo sus conclusiones de forma cD forma clara, mediante una presentacion
clara, mediante una presentacion realizada con realizada con soportes informaticos y
soportes informaticos y audiovisuales audiovisuales.
TRIMESTR 10 2° | 3 | SESIONES ESTIMADAS
E X ° 13

11



UD. TEMATICA: 8 OBJETIVO A LA VISTA: LA FELICIDAD .

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Qomprender y valorar la Identificar las razones que da Aristoteles para establecer un CL . . s
importancia de la . . " s S . Explica y aprecia las razones que da Aristételes
Iy . vinculo necesario entre ética, politica y justicia, a partir de las . . -,
relacion que existe entre S CS para establecer un vinculo necesario entre Etica,
los conceptos de Etica explicaciones del profesor o profesora o de la lectura de textos C Politica y Justicia
- “ %) | breves sobre la Cuestion. )
Politica vy Justicia”,
mediante el analisis y
definicion de  estos . . - o . e . . . e
términos. destacando el Diferenciar entre valores éticos y valores civicos, identificando CL Utiliza y selecciona informacion acerca de los
vinculo ’existente entre y apreciando las semejanzas, diferencias y relaciones que hay AA valores éticos y civicos, identificando y apreciando
“ti iti - entre ellos y buscar algun ejemplo de ellos en su entorno mas las semejanzas, diferencias y relaciones que ha
Etica y politica. ellos, en el pensamiento y g jemp P ) y q y
de cercano entre ellos.
Aristoteles
. Conocer y apreciar la | Elaborar, a partir de las explicaciones del profesor o la | SIE
La necesidad de i s . : . T
los valores éticos politica de Aristoteles y | profesora, un resumen de las caracteristicas esenciales de la | E Elabora, recurriendo a su iniciativa personal, una
ala hora de sus caracteristicas | Teoria politica de Aristoteles. presentaciéon con soporte informatico, acerca de la
oraanizar la esenciales, asi como CD | politica aristotélica como una teoria organicista, con
gar . entender su concepto una finalidad ética y que atribuye la funcion
convivencia L .
acerca de la justicia y su CS | educativa del Estado.
relacion con el bien C
comun y la felicidad,
elaborando un juicio | Investigar en grupo y extraer conclusiones acerca de la | SIE | Selecciona y usa informacién, en colaboracion
critco acerca de la | finalidad ética que para Aristoteles tiene la politica y la funcion | E grupal, para entender y apreciar la importancia que
perspectiva de este | educativa atribuida al Estado, y comunicar los resultados en Aristoteles le da a la “Justicia” como el valor ético en
filésofo una presentacion en soporte informatico. CS | el que se fundamenta la legitimidad del Estado y su
Reconocer, a partir de textos breves, la importancia que | C relacion con la felicidad y el bien comun, exponiendo
Aristoteles le da a la “Justicia” como el valor ético en el que se sus  conclusiones personales debidamente
fundamenta AA | fundamentadas.
la legitimidad del Estado y su relacion con la felicidad y el bien | P
comun, y sacar a partir de ellos conclusiones personales
debidamente fundamentadas CL
o | 2° |3
TRIMESTRE 1 x | SESIONES ESTIMADAS 3
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UD. TEMATICA: 9 SI TENEMOS DERECHOS, HABRA QUE RECLAMARLOS, Y HACERLOS CUMPLIR

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Sefialar la  vinculacion Buscar y seleccionar informacion en diversas fuentes CAA
. . sobre los conceptos de ética, derecho y justicia,
que existe entre la Etica, ~ . . . .
- sefialando las semejanzas, diferencias y relaciones CIE . . L L.
el derecho y la Justicia, a . Busca y selecciona informacion en paginas web,
A . que existen entre ellos. : o . . ;
través del conocimiento Utilizar sus aprendizaies sobre los concentos de ética. | CSC para identificar las diferencias, semejanzas y
de sus semejanzas, derecho 'usrzicia en (Jel analisis de situaci%nes ’ vinculos existentes entre la Etica y el Derecho, y
diferencias y relaciones, ) - . . entre la legalidad y la legitimidad, elaborando y
. L actuales donde sea posible diferenciar entre la CCL .
analizando el significado ! A . presentando conclusiones fundamentadas
. legalidad y la legitimidad de ciertas normas,
de los términos de
. o conductas, etc CD
legalidad y legitimidad
: ¢euando es justa Reconocer, a partir de las explicaciones del profesor o
una sociedad?, la profesora, las caracteristicas generales del
ipara qué sirven iusnaturalismo, el convencionalismo y el positivismo Elabora en grupo, una presentacion con soporte
las normas Exoli | bl d juridico, y organizarlas en un esquema, cuadro digital, acerca de la teoria “iusnaturalista del
sociales?, jquién | Xp'lcat'rf'e pro %ma | € sindptico, mapa conceptual, etc., Recogiendo sus Derecho”, su objetivo y caracteristicas, identificando
debe elaborarlas?, naorrJT:JaSsI Icacion 'uri(ijicaass semejanzas y diferencias. en la teoria de Locke un ejemplo de ésta en cuanto
¢ pactamos? mediante el anJéIisis de; Comentar textos de Locke sobre el origen de las leyes al origen de las leyes juridicas, su validez y las
las teorfas del derecho juridicas, su validez y las funciones que le atribuye al CIE funciones que le atribuye al Estado.
natural o iusnaturalismo Estado, reconociendo en ellos las ideas del
el convencionalismo ei lusnaturalismo. CAA
- ¢ Y silas normas ositivismo 'urid)i/co Destaca y valora, en el pensamiento sofista, la
son injustas? iF:jentificando J Su’ Comentar textos de algun autor sofista sobre la csc distincién entre physis y nomos, describiendo su
Legalidad y avlicacion en ol distincién entre physis y nomos, reconociendo las aportacion al convencionalismo juridico y
legitimidad. P X S ideas del convencionalismo.- elaborando conclusiones argumentadas acerca de
pensamiento juridico de CCL este tema
algunos filesofos 'y * Analiza iﬁformacién acerca del positivismo juridico
filosofas, con el fin de ir | Comentar textos de H. Kelsen sobre los criterios de CD - P J
. - de Kelsen, principalmente lo relativo a la validez de
conformando una | validez de las normas y la relacion que establece las normas v los criterios que utiliza. especialmente
opinién argumentada | entre la ética y el derecho, y reconocer en ellos las nas y S 9  OSP
. A o el de eficacia, y la relacién que establece entre la
acerca de la | ideas del positivismo juridico. Etica v el Derecho
fundamentacion ética de y —
las leyes Recurre a su espiritu emprendedor e iniciativa
- Comparar y valorar las tres teorias del derecho, personal para elaborar una presentacion con
comunicando las conclusiones a través de una medios informaticos, en colaboracién grupal,
presentaciéon con medios informaticos comparando las tres teorias del Derecho y
explicando sus conclusiones.
TRIMESTRE 1121 3 | SESIONES ESTIMADAS 3
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES c.c ESTANDARES DE APRENDIZAJE
- Ciencia, S| Utiiza informacién de distintas fuentes para
técnica y valores Analizar, a partir de diversas fuentes, por ejemplo a partir del . ) - nes p
S .- . . Js L CCL | analizar la dimension moral de la ciencia y la
éticos: la visionado de una pelicula, la dimensién moral de la ciencia y . - i
. . ; o . tecnologia, evaluando el impacto positivo y
responsabilidad la tecnologia, evaluando el impacto positivo y negativo que . .
- CD negativo que éstas pueden tener en todos los
social de la estas P -
actividad ; ; pueden tener en todos los ambitos de la vida humana ambitos de la vida humana, por
cientifico-técnica Reco_nocer Iallmpor@nma (social, econémico, politico, ético, ecoldgico...) CMC | Ejemplo: social, econdmica, politica, ética y
| que tiene la C!|me_nS|on ’ P ’ ’ gico...). T ecologica, entre otros.
moral de la ciencia y la
- La necesidad teqnologla, ] Reconocer la necesidad de poner limites éticos y juridicos a Aporta arqumentos que fundamenten la necesidad
de los derech asi como la necesidad de | |a investigacion y practica cientifica y tecnoldgica, tomando la | CL dp ? itos & que id 2 investigacis
he os derecl ols establecer limites éticos dignidad e ppr:gr |tm|tes é |cto: y juri |ccis a allln\_/es igacion
Sridi ) . . racti nto cientifi m n i
umanos en © y juridicos con el fin de humana y los valores éticos reconocidos en la DUDH csc | Y practica tanto cientilica como tecnologica, |
mundo debido al | yrientar su actividad - . tomando la dignidad humana y los valores éticos
L ) como criterio normativo, y preparar un debate sobre el tema, X o .
trabajo infantil, el conforme a los valores . . reconocidos en la DUDH como criterio normativo.
Ifabeti | ! a partir de ejemplos concretos.
analtabetsmo, 1a | defendidos por la DUDH
violencia contra SIEE R |
i . . e . ecurre a su iniciativa personal para exponer sus
las mujeres, el Organizar la informacion sobre el tema, extraer conclusiones ! P P PO
hambre, la . - N o CD conclusiones acerca del tema tratado, utilizando
’ y comunicarlas utilizando medios informaticos y Lo e o
explotacion audiovisuales medios informaticos y audiovisuales, de forma
sexual, las CCL | argumentada y ordenada racionalmente
guerras,etc
TRIMESTR 2 °
E S 1° |4 ;3( SESIONES ESTIMADAS 2
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3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
La materia Valores Eticos realiza aportaciones a todas las competencias clave.

Competencia en comunicacién lingiiistica. La materia contribuye decididamente a su desarrollo
al plantear situaciones comunicativas a diferentes escalas (grupo-aula, pequeio grupo...) y en
distintos soportes (oral, escrito, audiovisual, utilizando las TIC...) vinculadas, particularmente al
analisis de problemas morales o a la deliberacién sobre dilemas éticos. En tales practicas se
promueve la adquisicion de las destrezas y los valores propios del ejercicio de la escucha, la
argumentacion, la exposicién de ideas utilizando recursos orales o escritos, o la comunicacion de
emociones y sentimientos.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, son dos los sentidos
en los que se puede concretar la contribucién de Valores Eticos: en primer lugar, al incorporar a la
practica habitual del aula tareas de analisis, argumentacion, resolucion de situaciones-problema o
toma de decisiones sobre asuntos éticos, se desarrollan destrezas basicas de la racionalidad
cientifica y matematica, como las requeridas para seguir cadenas argumentales o emitir juicios
fundados. En un segundo sentido, la materia desarrolla actitudes y valores vinculados a la
competencia, particularmente los relativos a la asuncién de criterios éticos para el analisis y la
emision de juicios criticos sobre hechos cientificos y tecnoldgicos.

Competencia digital. La asignatura se centra, por un lado, en la creacién de contenidos digitales
para la comunicacion, asi como en la utilizacion de foros para el intercambio y la deliberacién publica
sobre cuestiones éticas. Ademas, promueve algunas de las actitudes y valores que integran la
competencia, como el analisis critico en relacion con la utilizacién de las tecnologias y los medios
tecnoldgicos, valorando sus riesgos y beneficios, o la necesidad de incorporar criterios éticos que
regulen su uso.

Competencia aprender a aprender. La materia contribuye activamente a desarrollar esta
competencia ya que se incluye entre sus cometidos el desarrollo de habilidades emocionales en los
alumnos y las alumnas, tales como el autoconocimiento, la automotivacion y la autorregulacién, de
evidente repercusion en tres estrategias basicas de la competencia: la planificacion, la supervision y
la evaluacion del propio proceso de aprendizaje del alumnado.

Competencia social y civica. Esta materia contribuye a esta competencia al propiciar la reflexion
y el analisis critico de conceptos como “democracia”, “justicia”, “igualdad”, “ciudadania”, o al valorar
los fundamentos éticos de la sociedad democratica y la naturaleza de los derechos humanos como
referentes universales en la regulacion de la convivencia. En coherencia con lo anterior, diversas
practicas habituales del aula (analisis y deliberacién grupal sobre problemas y dilemas éticos,
debates sobre problemas del mundo contemporaneo, casos practicos de participacion...) inciden
notablemente en multiples destrezas, actitudes y valores imbricados en las competencias sociales y
ciudadanas. Es el caso, por ejemplo, de la capacidad para mantener un dialogo constructivo
mostrando actitudes de cooperacion, solidaridad, tolerancia y respeto a las posiciones contrarias,
resolver pacificamente los conflictos, mostrar respeto por los derechos humanos o superar prejuicios
y estereotipos de cualquier naturaleza. Asi mismo, otra de las aportaciones cruciales de la materia
tiene que ver con la preparacién de los alumnos y las alumnas para la participacion activa en la vida
democratica.

Competencia sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. El desarrollo de las habilidades
emocionales intra e interpersonales ocupa un lugar destacado en el curriculo de Valores Eticos, esto
potencia ciertas destrezas que forman parte de la competencia, como el trabajo cooperativo, la
autoestima y el autocontrol, asi como la motivacion y la determinacion necesarias para concebir y
gestionar proyectos emprendedores. Ademas, el espiritu emprendedor se moviliza a partir de
situaciones de aprendizaje concretas, como la preparacion de presentaciones o el disefio y la gestion
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en grupo de campafias para la difusién de valores éticos, prevencion de la discriminacion y la
violencia de género, etc.

Por ultimo, la competencia conciencia y expresiones culturales se promueve desde la
materia al aportar al alumnado conocimientos propios de la herencia cultural, particularmente de
naturaleza filoséfica. Ademas, la formacién en valores democraticos facilita la adquisiciéon de
actitudes y valores propios de la competencia, como la consideracion positiva de la libertad de
expresion y el derecho a la diversidad, el aprecio por el didlogo entre culturas, el estimulo para la
participacién activa en la vida cultural de la comunidad o el trabajo cooperativo.
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4. EVALUACION

4.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se partira de la marcha cotidiana de las clases para tener ciertas referencias en este sentido. Se iran
anotando por parte del docente aquellos aspectos relativos a ser considerados y sobre todo se iran
anotando aspectos en progresion. Habra para ello ciertas matrices valorativas que nos iran indicando
sobre el proceso de aprendizaje.

Otro de los instrumentos que utilizaremos sera la autoevaluacion por parte de los alumnos.
Esta sera continua. La comunicacion con el profesor sobre los resultados puntuales de las
actividades sera un instrumento para el alumno en cuanto a deteccién de errores, posibilidades de
mejora y perfeccionamiento de estrategias de aprendizaje, y la adquisicion de las competencias
basicas, que le serviran de base para autoevaluarse en las siguientes actividades.

» Trimestralmente se realizaran diversas pruebas de tipo variado que iran mostrando la adquisiciéon
las estrategias, competencias, herramientas de investigacion o contenidos del alumnado. Se
valoraran las distintas pruebas atendiendo a criterios de evaluacién especificos.

* En el caso de no superar de forma trimestral los contenidos de las pruebas objetivas se
propondran actividades de recuperacion con el propésito de mejorar las deficiencias antes de fin de
curso; ademas se realizara una prueba en junio de aquellos contenidos trimestrales no superados,
donde el alumno debera demostrar que mantiene lo adquirido durante el curso y ha superado las
dificultades encontradas al final.

» Sera necesaria introducir una evaluacion final en el que los/las alumnos/as indiquen qué han
aprendido en relacion con las propuestas iniciales.

En cuanto a la autoevaluacion del profesorado y de la materia sera necesaria una reflexion
sobre lo acontecido en el curso escolar. El profesorado implicado deberemos realizar un informe
sobre todos los aspectos mejorables, desde las practicas metodoldgicas utilizadas, como los
recursos que hemos dispuesto al alcance del alumnado, asi como de qué manera hemos sabido o
no reconducir las situaciones planteadas.

Serviran como base a tal efecto, el cuaderno de registro del profesor, las reflexiones
alcanzadas de comun acuerdo con la clase, las apreciaciones sobre los propios proyectos sefialadas
por los alumnos, y los propios productos elaborados.

Con esto entendemos que la reflexiéon critica que nosotros pedimos a nuestros alumnos en sus
proyectos deberia formar parte de la elaboracién y concrecion de los nuestros.

Entendemos la autoevaluacion de la practica docente como una actividad necesaria en la orientacion
para cursos posteriores. Mas alla de lo sefialado, al final de curso se realizara una evaluacion de
centro cuyos parametros se recogen en el punto ultimo de esta programacion.
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4.2 INSTRUMENTOS y CRITERIOS DE EVALUACION:

Lo que se establece en este apartado seran unos referentes comunes al departamento que
permitan consolidar el sentido eminentemente practico de la materia

Entendemos por instrumentos, las herramientas de las que nos vamos a servir para medir lo que
nuestros alumnos han aprendido o cdmo vamos a cuantificar la adquisicion de competencias clave.

De modo general, se puede afirmar que no se efectuaran pruebas escritas tradicionales. Como
bien refleja el Curriculo de la materia, el caracter procedimental de la misma encaja bien con su
desarrollo en forma de proyectos o tareas, lo que posibilita que el alumno sea evaluado, precisamente,
a través de sus propias producciones y a través también del proceso productivo. A este respecto, es
importante resaltar que la naturaleza de lo elaborado sera variada: exposiciones en el aula,
presentaciones Power Point, dossiers informativos, dibujos, comics, documentos Drive, videos,
montajes fotograficos, etc.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente, se propondran los siguientes instrumentos y criterios
de calificacion:

¢ Creacion de materiales, y textos de reflexion ................... 30%

Trimestralmente se le propondra dos o mas tareas individuales que versen directamente
sobre los contenidos del curriculo.

¢ Trabajo de aula (exposiciones orales, tareas de grupo, etc) .. 40%
eactitud y participacion ... 10%
eLectura, Investigacién y creacion..............cocooeiiiiiiiiiiininn, 20%

(en el trimestre en el que no se desarrolle el PLEI, los porcentajes seran asumidos por el
apartado sobre trabajo de aula)

Se valorara si se es o no voluntario en las actividades, si se aceptan de buen grado o no las
actividades, si se demora en su realizacion, mostrando apatia, dejadez; si se participa de la clase
aportando ideas, enriqueciendo la clase de alguna manera, si respeta las actividades desde el
silencio, el respeto, el rigor.

El uso de rubricas sera fundamental a este respecto.

Cada uno de los indicadores de las estas seran aplicados teniendo en cuenta, meticulosamente,
los indicadores de evaluacion recogidos en el curriculo y sus correspondientes estandares de
aprendizaje.
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Algunos indicadores para la realizacion de tareas o proyectos serian:

1El trabajo se adecua a lo previamente solicitado

2.Se utiliza un formato idéneo ( bien el indicado , bien uno propio pero apropiado)

3. No se incurre en faltas de ortografia, distintas tipologias de letra; se mantienen los margenes
correctos, esta paginado.... Hay correccion formal segun lo marcado.

PRggUggO, 4.El documento/producto se presenta limpio, organizado, estéticamente conseguido
PROCE Y T -

FINALIZACION 5. Se entrega en plazo y en forma solicitado (papel/on line, correo...)

50% 6.Es interesante, audaz, original en ideas

7.Presenta riqueza en la expresidon y comunicacion

8.Se muestra trabajado en su desarrollo

9.Se entiende la intencidn de lo trabajado, es inequivoco, se muestra comprensible

10.Es coherente, no se aprecia desequilibrios internos

ORGANIZACION

11.El trabajo es realmente cooperativo, no un mero reparto de tareas

12.La temporalizacidn es adecuada

DEL GRUPO 13.La toma de decisiones por parte de cada miembro del grupo es equilibrada
25% 14.El grupo ha logrado que cada miembro aporte el 100% de su capacidad
15.El propio grupo ha ido resolviendo por si mismo problemas o dificultades que han ido surgiendo
16.La implicacidn en el proyecto ha sido constante, desde su inicio hasta su conclusién
égIIlIJTEUgZ\C{) 17.No se ha detectado desidia, dejadez o pasotismo a lo largo del desarrollo del proyecto
PERSONAL 18.Ha sido aprovechado cada minuto del tiempo dedicado al proyecto
19.Se ha solicitado ayuda u orientacion a los profesores cuando han surgido dudas o problemas
25%

20.Se ha buscado informacion mas alla de las webs informativas mas comunes

4.3 ACTIVIDADES DE RECUPERACION y PROFUNDIZACION
PRUEBAS DE JUNIO.

Se propondran actividades de recuperacion con el propdsito de mejorar las deficiencias antes de fin

de curso.

= Los alumnos que no hayan alcanzado los objetivos propuestos en cada una de las
evaluaciones, pero cuya media aritmética resulte 4,5 o superior, seran considerados
aprobados.

Cuando no se hayan superado todas las evaluaciones y cuando la media aritmética entre las tres
evaluaciones no sea de 4,5 o superior, deberan hacer una prueba de recuperacion en junio que sera
disefiada en funcion de aquellos estandares de aprendizaje que no se hayan superado, donde el
alumno debera demostrar que mantiene lo adquirido durante el curso y ha superado las dificultades
encontradas al final.

Esta prueba (instrumento de evaluacion) esta construida bajo la idea de constatar si, pese a que el
alumno no haya tenido un buen desempefio regular a lo largo del curso, ha podido superar los
estandares propuestos para este curso

La prueba sera disenada posibilitando el alumno pueda obtener una calificacion superior al del cinco
en este apartado. (Para ello se considerara la calificacion obtenida durante el curso en relacion al
resto de estandares de aprendizajes calificados como superados, y se hallara su relacion porcentual).

20



4.4 EVALUACION Y CALIFICACION DE ALUMNOS CUYA INASISTENCIA A CLASE IMPOSIBILITE
LA APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA. PROTOCOLO

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a clase
y su participacion en las actividades de las diferentes materias. Por este motivo, la falta de asistencia
a clase de modo reiterado de un alumno/a puede dificultar la aplicacion correcta de los criterios de
evaluacion, lo que a su vez imposibilita la aplicacion de la evaluacion continua.

Cuando un alumno pierde la posibilidad de evaluacion continua, no pierde el derecho de
asistencia a clase, sélo la ventaja de ser evaluado mediante todos los instrumentos y procedimientos
que posibilitan la evaluacién continua.

El alumno/a que se vea implicado en esta situacion debera someterse a una prueba
extraordinaria, convenientemente programada, que sera establecida de forma pormenorizada en la

programacion didactica de cada una de las materias.

Para la realizaciéon de la prueba extraordinaria a que se refiere el punto anterior, la Jefatura
de Estudios fijara un calendario de examenes de las distintas materias, y so6lo dispondran de esa
opcion para aprobar la materia en la evaluacion ordinaria de junio.

Si suspendiera dicha prueba tendra derecho a ser evaluado en las pruebas extraordinarias
de septiembre junto con los demas.

Este centro establece que el porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas,
que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua es del 25 % del total de horas
lectivas de la materia , de forma trimestral.

RESPONSABLES ACCIONES

—_

Recuento de horas trimestrales y aplicacion del 25 %.

2. Constatacion en las programaciones del tipo de prueba extraordinaria que se
realizara en estos casos.

3. Informacion al alumnado de la prueba: criterios de evaluacion y del contenido

Departamentos de la misma. ] . ]

4. Cada profesor llevara el control de faltas e informara al JEFE DE ESTUDIOS

cuando se alcance el 75% como aviso, de igual manera lo hara cuando se

llegue al 100% .

—_

Informacién al alumnado a comienzo de curso en tutorias del protocolo.
2. Control de faltas globales y coordinacion con el profesorado de las diferentes

Tutores/as. - <
materias en la deteccion de estos casos.
1. Coordinacién con el tutor para el control de casos y aviso a familias.
Jefatura 2. Realizacion del calendario de examenes.

En la materia de Valores se van a impartir durante el curso 2022-23 un total de 36 clases lectivas.
En el 1° trimestre: 12 clases. Se perdera el derecho a ser evaluado de forma ordinaria cuando se
lleguen a tener 3_ausencias. En el 2° trimestre: 12 clases Se perdera el derecho a ser evaluado de
forma ordinaria cuando se lleguen a tener 3_ausencias. En el 3° trimestre: 11 clases. Se perdera el
derecho a ser evaluado de forma ordinaria cuando se lleguen a tener 3 ausencias.

Al alumno debera ser avisado de que tiene un elevado niumero de ausencias cuando este cumpla
con sus 22 ausencia. Sera el profesor quien ponga de manifiesto esta situacion a la Jefatura de
Estudios, quien avisara a su vez a la familia.
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Tipologia de la prueba
A. Al alumno se le dara un guion sobre actividades a realizar, que incluiran un trabajo de
investigacion sobre algun aspecto de actualidad relativo a aspectos éticos o politicos
Dicho trabajo se entregara en formato papel, si las circunstancias del alumno se hallan dentro
de una presencialidad normalizada, de lo contrario se enviara por mail, formato pdf. .Se
valorara que el trabajo cumpla los aspectos formales sefalados al respecto, y que el
contenido sea ajustado a lo solicitado en dicho guion

B debera concurrir a una prueba extraordinaria, en la que sera evaluado de cualquier
contenido tedrico dado en la clase.

El alumno sera informado de la concrecién de las pruebas en el momento en que tengan
lugar estos hechos. Asi mismo se le facilitara un dossier con los contenidos teéricos a evaluar con
tiempo suficiente para su preparacion.

Como criterios de evaluacion se tendran en cuanta los siguientes:

= Elaborar materiales tales como guiones, informes, proyectos...con un minimo de calidad tanto
de forma como de contenido.

= Alcanzar niveles de investigacion aceptables, utilizando para ello las nuevas tecnologias de
un modo competente.

= Superar limites personales en lo que a la expresion oral y escrita respecta.
= Dominar determinadas tematicas filoséficas con relevancia en la actualidad.

Mejorar la capacidad de expresar ideas y opiniones personales
1. Trabajos vy actividades a presentar : 50%
2. Prueba escrita 50%

La nota FINAL sera la nota resultante de aplicar tales criterios aplicandose el redondeo de modo
estricto ("5 o mas, hacia arriba; ‘4 o menos, hacia abajo

5. METODOLOGIA

Como no podia ser de otra manera, para el disefio de la metodologia a aplicar en esta
asignatura se ha tenido en cuenta escrupulosamente lo planteado en las orientaciones
metodolégicas expuestas en el curriculo propio de la materia, revelandose como esencial lo
siguiente:

Dado el caracter esencialmente instrumental de los valores morales y éticos, estos no pueden
ser interiorizados por el alumnado e incorporados en su vida individual y social a partir de un mero
acercamiento teérico. Mas bien al contrario, siguiendo a Aristoteles, se aprenden practicando vy, al
mismo tiempo que se practican, se incorporan al repertorio de conductas y a las claves desde las
que el alumnado interpreta su experiencia, piensay actua en el mundo. Adquirirlos implica desarrollar
paulatinamente destrezas personales (razonamiento, analisis critico, autoanalisis, autocritica,
autoconcepto, autocontrol, automotivacion, perseverancia...), interpersonales (empatia, trabajo en
grupo, capacidad deliberativa, tolerancia y respeto, solidaridad...) y civicas (compromiso con los
valores de igualdad y libertad como bienes basicos de la democracia, interés por la participacion...).

Se plantea, por tanto, la materia, en torno al trabajo sobre competencias clave, disefiando la
totalidad de situaciones de aprendizaje teniendo en cuenta la necesidad de que todo lo trabajado
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“sirva” al alumnado en su vida cotidiana. Por esa razén hacemos propias las cuestiones
metodolégicas expuestas en el curriculo de la materia:

- El rol del profesorado como coordinador de aprendizaje.

- El alumnado como un agente activo, protagonista y corresponsable de su propio aprendizaje, lo
que, entre otras cuestiones, incluiria la programacion de actividades de planificacion, seguimiento y
autoevaluacion de aprendizajes.

- El aprendizaje cooperativo como practica habitual del aula, tanto por sus beneficios sobre los
aprendizajes puramente conceptuales o por su eficacia como medida de atencién a la diversidad,
como por ser una estrategia didactica muy importante para el desarrollo de varias competencias
clave vinculadas a la materia.

- Situar el foco y la finalidad ultima del aprendizaje en su potencialidad para ser trasferido a la practica,
esto es, en la resolucién de situaciones-problema debidamente contextualizados.

- La programacion por parte del profesorado de unidades didacticas en clave, por ejemplo, de tareas
intra e interdisciplinares o proyectos de centro. En ellas se incluirian la vinculacion entre los
elementos del curriculo (contenidos,competencias, criterios de evaluacion con sus indicadores
asociados a los estandares de aprendizaje evaluables) y la definicién de ejercicios y actividades
destinados a generar uno o mas productos socialmente relevantes (esto es, que su pertinencia no
sea solo meramente escolar).

- La elaboracion de un directorio de productos finales que sitle el foco de la unidad didactica.

- La proyeccioén de la materia fuera del aula, hacia el resto del centro primero y, en segundo término,
hacia la comunidad en general, etc.
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6. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

No se utilizara en el aula ninguno de los diferentes libros de texto existentes. El uso de las nuevas
tecnologias tendra en esta cuestién un papel crucial. El propio alumnado (orientado en todo momento
por los docentes) ira construyendo los materiales curriculares pertinentes. De este modo, los recursos
de la biblioteca del centro en menor medida, e Internet, seran decisivos a la hora de poner en practica
lo planteado en apartados anteriores.

También se trabajara a través de lecturas y juegos elaborados por el profesor, seran
indispensables para fomentar un pensamiento lateral, un pensamiento mas creativo o un
pensamiento resolutivo o de tomas de decisiones

En este curso se hara uso de Teams como canal de comunicacion y archivador de trabajos a
entregar o presentar.

Obviamente, se podra hacer entrega al alumnado de todos aquellos materiales, bien en
fotocopias, que se vayan considerando pertinentes.
En un segundo nivel, es necesario hacer mencion al resto de recursos de los que se pueda echar
mano de modo mas puntual: camara de fotos y video, aplicaciones, tablets, etc.
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7. CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

Todo el disefio de la materia parte del presupuesto ineludible que supone el respeto a la coherencia
con las actuaciones desarrolladas en el Centro. Nos referimos, en concreto, al conjunto de programas
y proyectos desarrollados. Mas alla de la colaboracion e incluso participacion puntual o circunstancial
que pudiese darse en proyectos o programas especificos, tales como E-Twinning y otros,
explicitaremos a continuacion la relacion sistematica (no meramente puntual) de la materia con los
siguientes planes, programas y proyectos

Lectura y comprension: PLEI:

El Dto. de Filosofia considera fundamental el trabajo con el lenguaje, en toda la amplitud del
concepto, lo que excede el mero fomento de la lectura.

En el contexto del propio Centro se lleva a cabo un trabajo de coordinacion entre las diferentes
materias y departamentos, a fin de que esta estructura de trabajo comun permita optimizar, tanto los
recursos del Centro, como incrementar la efectividad del trabajo individual.

Tanto la tematica, como el formato propio del PLEI, se disefara en funcion de los acuerdos
tomados en los diferentes 6rganos de gestion educativa del Centro (CCP, RED, etc), a fin de no
dificultad toda labor de coordinacién educativa en el Centro. En este sentido, a lo largo del presente
curso se participara en el PLEI de Centro, ateniéndonos al calendario y la tematica propuesta, bien
de forma explicita bien animando a los alumnos a que lo hagan.

Por su parte el departamento propone como lectura de asignatura, evaluable en el 2°
trimestre, El nifio con el pijama de rayas, de Mark Herman. Esta lectura servira como hilo
conductor de la materia por conceptos que atafien a los DD.HH, como persona, dignidad,
libertad, igualdad...

La lectura sera obligatoria y evaluable a través de una tarea disefiada para evidenciar el
conocimiento de la obra y del autor.

La tarea consistira en la realizacién de un trabajo guiado donde se ponga de manifiesto el
conocimiento sobre diversos puntos concretos que guiaran dicha tarea.

La metodologia a seguir implica las siguientes actuaciones:

o Actividades de preparacion, tales como investigacion del autor, descripcion del contexto
histérico, etc.

o Actividades de compresion y valoracion.

¢ Unavezfinalizada la tarea se dedicara una sesién al intercambio de ideas y escenificaciones.
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8. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON LA
ASIGNATURA NO SUPERADA. (PENDIENTES)

Se planteara un proyecto trimestral, cuya fecha de entrega estara sujeta al calendario
establecido en el propio Centro.

Se aplicara, como instrumento de evaluaciéon una rubrica adaptada, a cada uno de los
indicadores de evaluacion recogidos en el curriculo y sus correspondientes estandares de
aprendizaje.

La calificacion maxima respondera a la superacion con calidad de todos los indicadores.

Se le entregara al alumno una tabla con los indicadores adaptados a cada tipo de proyecto que le
puedan servir de guia y que le sirvan como referente de co-evaluacion.

En este curso 22-23 no tenemos ningun alumno con esta materia no superada
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad debe ser un referente constante de actuacién a nivel departamental
para poder atender a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud para el desarrollo de los objetivos
y competencias establecidos para la etapa y siempre desde los principios de inclusion, normalizacion
e integracion.

Conviene no identificar diversidad exclusivamente con la atencién especifica a los alumnos que
tienen mas dificultades. Atender a la diversidad significa también responder a las expectativas de los
alumnos que se hallen por encima del nivel medio o del nivel habitual.

Contar en el aula con alumnos no homogéneos es una situacion que debe ser prevista.

Se trataria, por tanto, de establecer prioridades en lo que se haya de aprender y de escalonar
el acceso al conocimiento, procurando valorar los progresos parciales de los alumno/las y
explicandoles claramente lo que se espera de ellos. En ocasiones, poner un cierto énfasis en los
procedimientos puede producir una mejora en los rendimientos de los alumnos que obtienen
habitualmente resultados escolares pobres.

Asi, segun las circunstancias, se pueden plantear:
- Metodologias diversas

Se trabajaran todos los contenidos recurriendo a distintas metodologias: el juego, la instruccion, la
comparacion, la creacion, la busqueda a través de Internet, la exposicion del profesor, el analisis de
realidades cercanas, etc.,

- Actividades diferenciadas
Otro recurso importante de atencion a la diversidad lo constituye la adaptacion de las actividades a
las motivaciones y necesidades de los alumnos/as.

e Segun sean alumnos de altas capacidades, las actividades iran mas enfocadas a desarrollar
la creatividad (pensamiento creativo, innovacion, creacién libre o a partir de la investigacion)
y a eliminar tareas o ejercicios repetitivos. Se entiende, de cualquier manera, que a lo largo
del curso se deberian trabajar todos los contenidos aunque enriqueciendo el curriculo desde
estas perspectivas

e Las actividades deben situarse entre lo que ya saben hacer los alumnos/as autbnomamente
y lo que son capaces de hacer con la ayuda que pueda ofrecerles el profesor o sus
companieros, de forma que no sean ni demasiado faciles y, por tanto, poco motivadoras, ni
estén tan alejadas de lo que pueden realizar que les resulten igualmente desmotivadoras,
ademas de contribuir a crear una sensacioén de frustracion nada favorable para el aprendizaje.
Se trabajaran en este sentido, tareas con dificultad variable y creciente en la que cada alumno
podra situarse en su nivel potencial de aprendizaje.

¢ Cuando se trate de alumnos/as que manifiesten alguna dificultad para trabajar determinados
contenidos, se procurara ajustar el grado de complejidad de la actividad y los requerimientos
de la tarea a sus posibilidades.

27



- Agrupamientos flexibles y ritmos distintos

La organizacion de grupos de trabajo flexibles en el seno del grupo basico permite que los
alumnos/as puedan situarse en diferentes tareas, proponer actividades de refuerzo o profundizar
segun las necesidades de cada grupo, adaptar el ritmo de trabajo, etc. En definitiva, se debe contar
con grandes diferencias en el interés previo de los alumnos y con grandes diferencias, también, en
la variedad de los mundos culturales de los que proceden y en los que viven. De aqui que se deba
poner especial interés en hallar entre los contenidos y los textos que se manejen los que tengan un
nivel de dificultad que mejor se adapte a las peculiaridades, intereses y gustos del alumno.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no responda a los objetivos
programados, (si el profesorado lo considera conveniente), se adoptaran las oportunas medidas de
refuerzo educativo en funcién de las dificultades apreciadas. Por otra parte, y en los casos en que se
considere oportuno, se consultara con el equipo de orientacién para solicitar su apoyo.

Ver anexo 1

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades propuestas, acordes con los recursos horarios de la materia se basaran en la
inclusion de actividades saludables o propuestas de tiempo libre propias del municipio. Las mismas,
como obedecen a la organizacién generalmente anual, se irdn concretando cada ano, modificadas
en la Programacion general anual e incluidas en este documento. No obstante, podra darse la
oportunidad de desarrollar algunas actividades imposibles de prever con anterioridad suficiente.

En todo caso, se incluird un maximo de una actividad por trimestre y se valorara para su
inclusion la imprescindible complementariedad con los contenidos curriculares.

En el presente curso se prevé:

1. La participacion en una jornada de “mejora del entorno” en relacién, por ejemplo, con la
celebracién del Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Participar en E- TWINNING ,

Participar en recogida de residuos contaminantes en la playa, como una actividad de
participacién ciudadana.

wn
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11.INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE’EVALUACI()N DE LA
APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE.

Se establece la siguiente ficha para todas las asignaturas de este centro.

FICHA DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

1.-PLANIFICACION

a)

Realizo la programacion teniendo como referencia la concrecion curricular.
Selecciono y secuencio los contenidos en funcion de las caracteristicas de cada grupo
de alumnos.

Planifico las actividades de forma coordinada con el resto del profesorado: del
departamento, de los equipos docentes, del departamento de orientacion...

Consulto la programacion a lo largo del curso y, en caso necesario, hago las
modificaciones que se consideren oportunas.

2.-METODOLOGIA

a) Empleo metodologias diversas que favorecen el aprendizaje y estan en consonancia
con los intereses del alumnado.

b) Motivo al alumnado partiendo de conocimientos previos, relacionando los contenidos
con situaciones reales, informandoles de la utilidad de los mismos y creando
expectativas.

c) Empleo recursos y materiales variados.

INDICADORES d) Propongo actividades que favorecen el desarrollo auténomo (trabajos,
investigaciones...)
DE LOGRO e) Empleo diferentes agrupamientos en funcion de la tarea a realizar.

f) Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cémo buscar informacion,
doy refuerzos positivos, me aseguro de la participacion de todos.

3.-DIVERSIDAD

a) Tengo en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje y propongo y realizo las medidas
de atencion a la diversidad necesarias.

b) Me coordino con otros profesionales (orientadora, PT, profesorado de apoyo...) para
la realizacion de las adaptaciones pertinentes en cada caso .

4.-EVALUACION

a) Aplico los criterios de evaluacion de acuerdo con las orientaciones del curriculo.

b) Utilizo diferentes instrumentos de evaluacion: pruebas orales y/o escritas, rubricas...

c) Realizo diferentes momentos de evaluacion: inicial, intermedia...

d) Uso estrategias de autoevaluacion y coevaluacion que favorecen la participacion del
alumnado en la evaluacion.

e) Propongo planes de recuperacion dependiendo de los resultados obtenidos.

f) Utilizo los resultados obtenidos para modificar y mejorar mi practica docente.

PROPUESTAS | Indicador no superado:
DE MEJORA Propuesta:
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