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1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2024-2025

Previamente a la elaboracién de los diferentes apartados que constituyen la Programacién
General Anual de un centro educativo se hace necesaria la elaboracién de un resumen de las
principales conclusiones y propuestas de mejora realizadas por los diferentes érganos del centro
al término del curso anterior, pues va a constituir la base del desarrollo de dicha PGA. Se indican
a continuacidn cudles son esas propuestas para el IES Calderén de la Barca, realizadas al finalizar
el curso 2024-2025.

e Principales conclusiones de la CCP

La CCP considera que ha cumplido con las propuestas de trabajo que se habian planeado al inicio
del curso 24/25. Se propone, para el curso 25/26, mejorar en la gestidon de la convocatoria de
las reuniones y avanzar en la actualizacidon de los documentos de centro, asi como en la
elaboracion de bancos de actividades para los planes de recuperacién para las materias no
superadas en las evaluaciones del curso.

e Principales conclusiones de los Departamentos Didacticos y de Orientacién
(aportadas a través de los equipos docentes y el Claustro)

Los departamentos se han mostrado satisfechos con la organizacién general del centro,
especialmente lo referido a la comunicacién con el equipo directivo. Algunas de las propuestas
de mejora en este sentido son que el profesorado dé informacion al tutor para la visita de las
familias de manera mds completa y con suficiente tiempo, mejorar el espacio para entrevistas
con las familias, mejorar el control de las faltas del alumnado en SAUCE asi como disponer de
una aplicacion para mejorar el control de las faltas a primera hora. En lo que se refiere a la
valoracion del funcionamiento de los grupos, los resultados son dispares, sobre todo en los items
relacionados con los resultados conseguidos por el alumnado y los resultados de
promocién/titulacion, asi como en el clima de convivencia y se observa que, en el caso de la ESO,
ha habido grupos con resultados excelentes y grupos con resultados bastante bajos, fruto de los
agrupamientos flexibles, que se intentardan mejorar mediante la creacidon de grupos mas
heterogéneos.

Los tutores comentan como lo mas positivo del curso que el profesorado implicado en la
superacion de las pendientes tuvo comunicacidon continua con la familia a lo largo de todo el
curso escolar. Consideran, por otra parte, que se necesitan mas horas para apoyos,
especialmente en algunas materias. En cuanto a las medidas educativas, se valoran muy
positivamente las ayudas de PT y AL, pero se considera insuficiente el tiempo del que se dispone
para la coordinacidn con los mismos. Po otra parte, se considera que es necesario seguir mas las
indicaciones de los PTI del alumnado y que estos deberian de rellenarse en coordinacién real
con el equipo de orientacidn al principio de curso mediante una reunién entre el tutor y la
orientadora. En las tutorias de los cursos de 42ESO y 29 de Bachillerato, se echa de menos mas
charlas de organismos profesionales orientados a salidas y estudios laborales y en general se
pretende que las actividades del PAT sean mas actuales y acordes a los intereses y realidades
del alumnado.

Otras aportaciones sugeridas por el claustro son: Mejorar el control de orden y limpieza, mejorar
la colaboracién del profesorado en cuanto a la puntualidad en las guardias, reparar los dafios
visibles: persianas, humedades, pintar o realizar trabajos y proyectos interdepartamentales.
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e Principales conclusiones sobre las actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares fueron numerosas durante el curso 24-25. La
mayoria de ellas tuvieron buena acogida, resultaron interesantes y se prevé repetirlas durante
el curso 2025-2026. No obstante, se considera necesario mejorar la comunicacién de las mismas,
tal vez a través de un calendario en Google o similar. El equipo directivo pretende también
mejorar el protocolo de funcionamiento de las actividades extraescolares mediante su inclusion
en el RRI del centro, que es uno de los documentos que se pretende actualizar este curso.

e Principales conclusiones sobre el Plan digital de Centro

Se considera que los objetivos establecidos en el PDC del curso 24-25 se han conseguido de
manera satisfactoria es su gran medida, si bien algunos aun estdn en desarrollo. Es por ello que
se realizaron las siguientes propuestas de mejora, que se intentaran tener en cuenta el presente
curso:

Valorar una vez mas la posibilidad de disponer de un aula mas de informatica, o al menos
cambiar la ubicacién y ampliar la capacidad de la actual 418, con solo 10 puestos. En caso de no
ser posible, valorar otras opciones o posibilidades.

Solicitar a Jefatura de Estudios que la ocupacién de partida de las aulas de informdtica garantice
que durante el curso haya alguna hora libre de posible ocupacién, es decir, que no haya ninguna
hora en que todas las aulas de informatica estén ocupadas de partida.

Conseguir un sistema de acceso a la wifi mas abreviado y sencillo.

Seguir fomentando el uso de las plataformas y cuentas office 365 proporcionadas por la
Consejeria.

Seguir fomentando la formaciéon del alumnado en el uso de sus cuentas office 365, y en
particular en el manejo del correo electrénico como medio formal de comunicacion.

Fomentar e informar sobre las posibilidades de formacién en TIC.
e Principales conclusiones aportadas por el Consejo Escolar
Son las siguientes:
Aumentar equipamiento informatico y TIC.
¢ Mecanismos para compartir toda la informacién y documentos del Consejo Escolar.
e Implicar a las familias en los proyectos del centro.
¢ Potenciar la Junta de delegados.

e Pensar en los espacios de uso del recreo.

2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

Mediante Resolucién de 8 de mayo 2025, de la Consejeria de Educacién se aprueba el calendario
escolar para el curso 2025-2026 y las instrucciones necesarias para su aplicacion (BOPA 21-05-
2025) y es este calendario el que sigue el |IES Calderon de la Barca:
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https://www.educastur.es/documents/34868/39577/2025-05-calendario-25-26-
vertical.pdf/4f4edbfe-7bf4-9496-387d-c7df4c51741c?t=1747208063559.

Por otra parte, los dias lectivos de la localidad de Gijén, tal y como se aprobé en Consejo Escolar
Municipal seran los dias 13 de marzo de 2026 y 22 de mayo de 2026.

En el caso de la ESO, el horario del centro es de 8:30 a 14:30. Incluye 6 periodos lectivos de 55
minutos cada uno. Al finalizar el tercer periodo hay un recreo de 30 minutos (de 11.15 a 11:45).

En el caso del Bachillerato diurno, el horario es el mismo que en la ESO y, ademas, los lunes y
martes de 14:40 a 15:35 se imparte la hora nimero 31 del horario lectivo, correspondiente a la
materia de Religién Catdlica.

En el Bachillerato nocturno, el horario es de 16:15 a 22:00 horas, excepto los viernes que el
horario termina a las 21:00. Cada dia también consta de 6 periodos lectivos de 55 minutos cada
uno con un recreo de 15 minutos después de la cuarta hora de clase.

3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

Estos que se detallan a continuacion son los objetivos para el afio escolar en curso. Se han
concretado tomando como marco de referencia los objetivos institucionales establecidos por la
propia Consejeria de Educacién y acordes al proyecto educativo del centro, que pretende ser
actualizado a lo largo del curso.
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OBIJETIVO 1: Garantizar una ensefanza de calidad ajustada a los ODS de la Agenda 2030 mediante la
adquisicion de las competencias clave, especialmente las competencias lingliistica, digital y STEAM

Ambito/programa/plan de actuacion: Programa de actuacién de la CCP, los departamentos didacticos y
el equipo directivo, Programa HABLE y Plan de Digitalizacion del Centro
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6, 7y 10

Actuaciones

Disefio de situaciones de
aprendizaje que impulsen un
futuro mas sostenible y
equitativo, asi como las
vocaciones STEAM
Elaboracion de proyectos
interdepartamentales

Hacer un uso adecuado de los
recursos informaticos con los
que cuenta el centro para
asegurar el trabajo de la
competencia digital en todas
las materias, especialmente
las relacionadas con la
digitalizacion

Elaboracion del plan de
sostenibilidad del centro

Responsables

Departamentos
didacticos

CCPy
departamentos

Equipo directivo
y responsables
del PDC

Red de
formacion en
centros

ED

Temporalizacién
Primer mes de curso

Primer trimestre:
disefo

Segundo trimestre:
desarrollo

Tercer trimestre:
desarrolloy
evaluacion

Inicio de curso

A lo largo del curso

Seguimiento y evaluacion

Trimestral a través de
informes de los
departamentos

Cada comision hara
seguimiento de su parte del
proyecto y a final de curso
se realizard una evaluacién
final

Seguimiento periddico del
uso de las aulas de
informatica y demas
recursos digitales del centro
y memoria TIC final

A través de las reuniones de
la red de formaciony
evaluacién en la memoria
final del proyecto

OBIJETIVO 2: Sistematizar dindmicas y habitos en alumnado, docentes y resto de la comunidad educativa
que favorezcan la convivencia positiva, especialmente a través de la tutoria, la tutoria entre iguales y la

mediacion

Ambito/programa/plan de actuacién: Plan de accién tutorial, Plan Integral de Convivencia

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 4, 5

Actuaciones

Disefio de una bateria de
actividades de tutoria
actualizadas y acordes a las
necesidades e intereses del
alumnado

Prevenir el acoso escolar y
promover una convivencia
sana a través de la
integracion del alumnado de
nueva incorporacion, la
convocatoria periddica de

IES Calderdn de la Barca

Responsables

Departamento
de orientacién

Departamento
de Orientacidn
y equipo
directivo

Temporalizacién
Primer mes de curso

Integracion alumnado
nuevo y charlas

agentes externos: a lo
largo de todo el curso

Seguimiento y evaluacion
Anual a través de los
informes de los tutores/asy
el Departamento de
Orientacion

Trimestral a través de los
informes de la Jefatura de
Estudios



agentes externos y la tutoria
entre iguales
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TEI: segun las
instrucciones de la

Consejeria
Intervencidn rapida en las Equipo Alo largo de todo el Trimestral a través de los
conductas contrarias a las directivo curso informes de la jefatura de

normas de convivencia o
gravemente perjudiciales

estudios

OBJETIVO 3: Reducir el absentismo de parte del alumnado mediante acciones de acompafiamiento y
extension educativa y la elaboracion de un protocolo de actuacion

Ambito/programa/plan de actuacién: Programa para la prevencion del acoso escolar, Plan Integral de

Convivencia

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3

Actuaciones

Registrar por parte del
profesorado las faltas del
alumnado que falta a primera
hora de forma diaria, asi como el
resto de las faltas de asistencia
con periodicidad semanal.
Trabajar en la prevencion del
absentismo en el marco de la
accion tutorial mediante Ia
comunicacion con las familias del
alumnado absentista

Prevenir el absentismo mediante
la incorporacion en las
programaciones docentes de
medidas que fomenten Ila
evaluacion de los diferentes
criterios de evaluacion con
diferentes procedimientos e
instrumentos

Desarrollar un protocolo de
medidas correctoras para
alumnado de Bachillerato
absentista

IES Calderdn de la Barca

Responsables Temporalizacién | Seguimiento y evaluacion

Profesorado Diario Mensual en las reuniones de
tutores

Tutores y PSC Alolargo de todo | Mensual en las reuniones de
el curso tutores

Departamentos Primer mes de | Trimestralmente a través de

didacticos curso los informes de resultados

de los departamentos

Equipo directivoy | Primer mes de | Trimestral a través de los
Ccp curso informes de la Jefatura de
Estudios



Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

OBIJETIVO 4: Mejorar el bienestar emocional de nuestro alumnado y aumentar el sentimiento de
pertenencia al centro mediante la promocién de actividades de ocio saludable y la mejora de la
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa

Ambito/programa/plan de actuacion: proyecto de innovacién Calder.com, Plan de Comunicacion del
centro
Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2

Actuaciones Responsables Temporalizacién Seguimiento y evaluacion
Desarrollar el proyecto de Miembros del Primer trimestre: Mensual
innovacién Calder.com proyecto Constitucion del
basado en comunicacién coordinados proyecto e inicio de
por equipo actividades
directivo Segundo trimestre:

Desarrollo del proyecto
Tercer trimestre: fin
actividades y evaluacion

final
Continuar con las Miembros del Primer trimestre: Mensual
actividades de ocio guiado | proyecto Constitucion del
(recreos dindamicos) coordinados proyecto e inicio de
organizadas por los por equipo actividades
diferentes departamentos directivo Segundo trimestre:

Desarrollo del proyecto

Tercer trimestre: fin

actividades y evaluacién

final
Desarrollar un plan de Equipo Tercer trimestre En la memoria final
comunicacion de centro directivo

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
ALUMNADO Y PROFESORADO

Tal y como figura en el apartado 4.2 de la circular de inicio de curso 2025-2026 se establecen y
aprueban en el claustro del dia 1 de septiembre de 2025 los siguientes criterios para la
elaboracion de horarios de alumnado y profesorado:

a) ALUMNADO

1. Ningun grupo de alumnado tendra mas de 6 periodos lectivos diarios. Cada periodo
tendrda una duracion de 55 minutos, incluidos los cambios de clase.

2. La materia de Religidén Catdlica de Bachillerato se impartira los lunes y martes a séptima
hora.

3. Elrecreo serd de 30 minutos, de 11:15 a 11:45.
4. En ningun caso habra horas intercaladas en el horario del alumnado.

5. La distribucion de las materias en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara
atendiendo a razones pedagdgicas, teniendo en cuenta los agrupamientos derivados de
la matricula y la atencién a la diversidad.
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La distribucion de las materias de 2 y 3 horas semanales se hard, en la medida de lo
posible, en dias alternos.

Los desdobles, docencias compartidas y otras medidas de atencién a la diversidad se
haran preferentemente en grupos de la ESO.

b) PROFESORADO

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

En los casos de docencias compartidas o desdobles, la ausencia de uno/a de los
profesores/as se cubrira con el otro profesor/a asignado/a al grupo.

En lo referente a las asignaciones al programa HABLE para departamentos no
linguisticos, se asignaran dos horas lectivas a cada departamento, ademas de una hora
complementaria.

En lo referente a las asignaciones al programa HABLE para el departamento de Inglés,
se asignaran dos horas lectivas al coordinador del mismo y una hora lectiva al resto de
profesores del departamento que imparten grupos bilinglies, ademds de una hora
complementaria a cada uno.

Las horas de guardia se distribuirdn equitativamente entre los 6 periodos diarios de
clase, no habiendo nunca menos de cuatro profesores de guardia en un periodo.

Todo el profesorado tendra al menos una hora complementaria de cémputo semanal
correspondiente a las reuniones de equipos docentes.

Los profesores/as tutores/as dispondran de una segunda hora complementaria de
computo semanal para la atencidn a familias.

Las personas responsables de la coordinacion de programas institucionales (Bienestar y
Protecciéon del Alumnado, Tecnologias Educativas, TEl, programa propio de centro
Calder.com...) contaran con la dedicacién horaria reconocida en las correspondientes
convocatorias.

Una vez satisfechas todas las necesidades horarias curriculares, de tutorias y de atencidn
a las diferencias individuales se asignaran horas complementarias a las personas
participantes en el programa/s propio/s del centro.

Para la elaboracién de los horarios de las personas que soliciten y se les conceda una
reduccién de jornada a la mitad se generard un horario completo y el profesor/a
correspondiente escogerd, dentro de ese horario, los grupos de clase que desee hasta
completar 9 un minimo de horas lectivas y un maximo de 5 horas complementarias,
ademads de las horas de cdmputo semanal que les corresponda en funcién de la
reduccidn concedida.

5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DE COORDINACION DOCENTE

Se muestra a continuacion los planes de actuacién de los drganos de gobierno (equipo directivo,
claustro y Consejo Escolar) y los érganos de coordinacién docente (departamentos, juntas de
profesorado y de tutores y tutoras).
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A) Equipo directivo

PRIMER TRIMESTRE

Escolarizacidn del alumnado.
Gestidn de plantilla docente y no
docente.

Elaboracién de horarios y grupos.
Elaboracién de la Programacion
General Anual.

Constitucion y puesta en marcha
de los distintos proyectos de
formacion, innovacién y apoyo a
la accion educativa.
Convocatoria y coordinacion del
plan de actuacion del claustro,
Consejo Escolar y de la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica.
Constitucion de la Junta de
Delegados/as.

Realizacion del simulacro de
evacuacion.

Gestion de contratos anuales de
mantenimiento

Gestion del alumnado de beca de
libros

Inicio de la actualizacion de los
documentos del centro

Programacién General Anual.

SEGUNDO TRIMESTRE

Evaluacién del desempefio del
trabajo del Personal de
Administracidn y Servicios.
Elaboracién del cierre de
cuenta de gestion del afio
2025.

Elaboracién del proyecto de
presupuesto para el afio
2026.

Seguimiento de los distintos
proyectos de formacion,
innovacién y apoyo a la accién
educativa.

Analisis de resultados
académicos de la primera
evaluacion.

Analisis de la evolucidén de la
convivencia.

Actualizacion de los
documentos del centro.

Curso 2025-2026

TERCER TRIMESTRE

Planificacién de
necesidades de plantilla
para el curso 2026-2027.
Andlisis de resultados
académicos de la segunda
evaluacion.

Anilisis de la evolucién de
la convivencia.

Gestidon de la jornada de
puertas abiertas y de las
jornadas de recepcion del
alumnado de los centros
adscritos.

Seguimiento de los
distintos proyectos de
formacidn, innovaciény
apoyo a la accion
educativa.

Elaboracion del calendario
de fin de curso.

Gestidn de la evaluacion
final ordinaria 'y
extraordinaria.

Proceso de prematricula.
Gestion de admisién y
matricula de alumnado
para el curso 2026-2027.
Elaboracién de la memoria
de fin de curso.

B) Consejo Escolar

PRIMER TRIMESTRE

Aportaciones y aprobacion
de la PGA

Reuniones iniciales de las
comisiones

Aportaciones a la
actualizacion de los
documentos del centro

IES Calderdn de la Barca

SEGUNDO TRIMESTRE

Analisis de resultados
académicos de la primera
evaluacién.

Analisis de la evolucidn de la
convivencia durante la
primera evaluacion.

Analisis y aprobacién de la
cuenta de gestion.
Aportaciones a la elaboracién
y posterior aprobacion del
presupuesto.

TERCER TRIMESTRE

Analisis de resultados académicos
de la segunda y tercera
evaluaciones.

Analisis de la evolucion de la
convivencia durante la segunda y
tercera evaluaciones.
Aportaciones para la elaboracion
de la memoria final y aprobacién
de la misma

Aprobacidn de la actualizacién de
los documentos de centro.
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C) Claustro

PRIMER TRIMESTRE

Conocer los datos de matricula,
grupos y profesorado.

Aprobar el calendario de
evaluaciones y RED.

Realizar aportaciones a la
Programacion General Anual.

Aprobar las modificaciones en las

Programaciones Docentes.
Realizar, trimestralmente, el
analisis de los resultados
académicos y de la atencién a la
diversidad.

Conocer el clima de convivencia
en el centro y proponer
actuaciones para su mejora.
Proponer y promover iniciativas
en el ambito pedagdgico y de
formacion del profesorado.
Participar en los distintos
proyectos de formacion,
innovacién y apoyo a la accion
educativa.

SEGUNDO TRIMESTRE

Hacer aportaciones a la
actualizacion de los
documentos de centro.
Realizar, trimestralmente,
el analisis de los resultados
académicos y de la
atencidn a la diversidad.
Participar en los distintos
proyectos de formacidn,
innovacion y apoyo a la
accion educativa.
Conocer la situacion
econdmica del centro.

D) Comision de Coordinacion Pedagdgica

PRIMER TRIMESTRE

Elaboracién de propuesta del
calendario de RED y
evaluaciones.

Revisién y aportaciones a la
PGA.

Actualizacién del PEC, del
RRIy otros documentos de
centro.

Seguimiento del alumnado
con materias pendientes.
Analisis de las medidas de
atencion a la diversidad.

IES Calderdn de la Barca

SEGUNDO TRIMESTRE

Actualizacion del PEC, del RRl'y
otros documentos de centro.
Seguimiento del alumnado con
materias pendientes.

Andlisis de los resultados
académicos.

Andlisis de las medidas de
atencidn a la diversidad.

Programacién General Anual.

Curso 2025-2026

TERCER TRIMESTRE

Realizar,
trimestralmente, el
analisis de los
resultados académicos
y de la atenciénala
diversidad.

Realizar su
autoevaluacion, la
evaluacién de la PGA y
elaborar la Memoria
final.

Participar en los
distintos proyectos de
formacidn, innovaciény
apoyo a la accion
educativa.

TERCER TRIMESTRE

Seguimiento del
alumnado con materias
pendientes

Anadlisis de los
resultados académicos
Andlisis de las medidas
de atenciénala
diversidad

Evaluacién interna de la
CCP y memoria
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E) Departamentos

PRIMER TRIMESTRE

Elaborar los documentos
necesarios para informar a los
alumnos de los aspectos mas
importantes de las
Programaciones.

Elaborar y/o modificar las
programaciones docentes.
Establecer las medidas
educativas complementarias
para la atencién de los
alumnos con dificultades de
aprendizaje y elaborar el plan
de refuerzo para alumnos con
materias no superadas.
Establecer las herramientas
necesarias para la evaluacion
de alumnos con materias no
superadas.

Elaborar el plan anual de
actividades complementarias
y extraescolares del
Departamento.

Realizar, mensualmente, el
seguimiento de la
programacion de su
Departamento, revisandola
cuando proceda.

Analizar los resultados de la
evaluacidén del alumnado para
la adopcion de medidas de
correccidon y mejora.

Analizar el plan de atencidn a

la diversidad en lo que atafie a

cada departamento docente y
valorar las medidas aplicadas.

F) Equipos docentes

PRIMER TRIMESTRE

Constitucion del grupo:
alumnado, profesorado,
materias de cada uno,
horario y eleccion de
delegados.

RED 1

Evaluaciéon 1

IES Calderdn de la Barca

SEGUNDO TRIMESTRE

Realizar, mensualmente, el
seguimiento de la
programacion de su
Departamento, revisandola
cuando proceda.

Analizar los resultados de la
evaluacidn del alumnado
para la adopcién de medidas
de correccidén y mejora.
Hacer aportaciones a la CCP
para la modificacion de
documentos de centro.

SEGUNDO TRIMESTRE

RED 2
Evaluacion 2

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

TERCER TRIMESTRE

Realizar, mensualmente, el
seguimiento de la
programacion de su
Departamento,
revisandola cuando
proceda.

Analizar los resultados de
la evaluacién del
alumnado para la adopcidn
de medidas de correccion
y mejora.

Elaborar un plan de mejora
para el curso siguiente.

TERCER TRIMESTRE

RED 3

Evaluacion final ordinaria
Evaluacion final
extraordinaria
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G) Comisiones Consejo Escolar

Comisién Reuniones

Convivencia Trimestralmente y siempre antes de las reuniones de CE
Econdémica Trimestralmente

Igualdad Trimestralmente

Salud Dos veces al afio: inicio y fin de curso

6. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

1. Introduccion

El presente Plan Integral de Convivencia surge como consecuencia de la necesidad de
actualizacién del Plan de Convivencia vigente en el centro desde el curso 2014-2015, que se cred
principalmente a partir de las aportaciones del grupo de trabajo constituido por varios
profesores y profesoras del IES que intentaron aglutinar en el mismo los multiples cambios que,
en materia de convivencia escolar, se habian realizado en los afos anteriores.

La realidad de nuestro alumnado y sus familias ha cambiado significativamente desde entonces,
asi como ha aumentado la necesidad de abordar en el centro cuestiones de convivencia cada
vez mas complejas, especialmente tras el auge del uso de las redes sociales en la poblacion
adolescente y ello nos obliga a disponer de un Plan Integral de Convivencia que dé cuenta de
estas nuevas realidades y situaciones. El IES Calderdn de la Barca es un instituto de grandes
dimensiones en el que estudian unos 800 alumnos y alumnas. Por ello, es inevitable que surjan
problemas de convivencia que debemos tratar. Desde el centro se opta por tomar ante los
mismos, y en la medida de lo posible, medidas preventivas, llevadas a cabo principalmente a
través de las tutorias y asumidas por profesorado, tutores, departamento de Orientacidn,
responsables de bienestar emocional del alumnado, responsables del programa de la Tutoria
Entre Iguales y Equipo Directivo. El resto de medidas son de caracter correctivo e implican
medidas pedagdgicas que llevan al alumnado implicado a reponer el dafio causado cuando surge
un problema o medidas correctivas que implican la asuncién, por parte de dicho alumnado, de
las sanciones ajustadas a las normas de convivencia incumplidas segln lo establecido en el
decreto 249/2007, de 26 de septiembre y el Reglamento de Régimen Interno del centro.

2. Normativa
En este Plan Integral de Convivencia son de aplicacion:

- El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto
7/219, de 6 de febrero

- ElReglamento del Régimen Interno del IES Calderdn de la Barca.

3. Diagndstico del estado de la convivencia en el IES Calderdn de la Barca

El estado de la convivencia en el centro se puede considerar bueno, pues se trata de un centro
con una elevada diversidad de alumnado en el que se producen escasos problemas de
convivencia. Desde siempre ha sido un instituto que ha recibido alumnado de perfiles muy
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diferentes y cuenta con las estrategias para atender a esta diversidad, lo que favorece la
convivencia. No obstante, en los ultimos cursos, se han agravado los problemas de convivencia
debido al aumento de la complejidad de los mismos, sobre todo al aumentar los problemas de
salud mental entre nuestro alumnado y a la irrupcidn de las redes sociales. El siguiente cuadro
refleja un andlisis DAFO de las caracteristicas del estado de la convivencia en el IES.

VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN EN EL CENTRO EDUCATIVO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Un importante sector del profesorado esta
motivado y concibe el ejercicio docente
como una actividad en continua
construccion que exige especial atencién en
materia de convivencia

La falta de recursos de profesorado implica en
mas ocasiones de las deseadas aplicar medidas
de caracter correctivo y no medidas
alternativas

Es complejo coordinar todos los proyectos del
La accesibilidad del centro a la coordinacion | centro y se corre el riesgo de que algunos
con diferentes instituciones y organismos | proyectos preventivos en materia de
es elevada convivencia que podrian desarrollarse se
hagan

La existencia de perfiles muy diferentes
tanto entre profesorado como el alumnado
puede enriquecer la convivencia

El aumento de alumnado con problemas de
salud mental

El aumento de la complejidad de los
problemas de convivencia debido a la
irrupcidén de las RRSS

La estabilidad de la plantilla es grande para
desarrollar proyectos a largo plazo

VARIABLES INTERNAS DEPENDIENTES DEL CENTRO EDUCATIVO

FORTALEZAS DEBILIDADES

El centro tiene amplia experiencia en | El grado de integracion en el centro de parte
gestion de convivencia porque recibe | importante del alumnado es bajo, lo que
alumnado de perfiles muy diferentes dificulta la convivencia

No se cuenta con suficientes recursos para
El porcentaje de alumnado que presenta | atender a toda la diversidad de alumnado,
problemas de convivencia es bajo. especialmente el mas vulnerable y con mayor
ndmero de necesidades

La formacidn del profesorado en gestién de
la convivencia es buena, lo que revierte en
una elevada calidad educativa

Se recibe mucho alumnado de incorporacidn
tardia cuya integracion resulta muy compleja

El centro participa en proyectos educativos | EI  porcentaje de familias implicadas
destinados a mejorar la convivencia, como | constructivamente en materia convivencia es
el programa TEI bajo
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La disponibilidad de horas complementarias
para tratar temas de convivencia por parte del
profesorado es baja

El equipo directivo tiene gran capacidad
para gestionar temas de convivencia

La labor del profesorado tutor es de alta | Las tareas burocraticas para la gestion de la
implicacion en su tarea de gestién de la | convivencia son numerosas y dificultan
convivencia muchas veces el trabajo en esta materia

4. Objetivos

El presente plan de convivencia se rige por los principios de prevencién de las conductas
contrarias a las normas de convivencia, la participacion de los diversos miembros de la
comunidad educativa en la mejora de la convivencia y el cardcter correctivo de las medidas
adoptadas para corregir las conductas contrarias a las normas del centro. Todos los objetivos
del mismo se apoyan en las fortalezas definidas en el apartado anterior y tienen como objetivo
basico superar las debilidades descritas. Son los siguientes:

e Prevencidn de conductas contrarias a las normas de convivencia especialmente en los
casos de: posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar, conductas contrarias a la
orientacién e identidad sexual del alumnado, presencia de violencia racista y
aislamiento de éste con respecto a sus iguales.

e Mejorar permanentemente el clima de convivencia escolar.

e Ampliar la participaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente las familias, en la mejora de la convivencia.

e Fomentar la integracion del alumnado que se integra de forma tardia en el centro, asi
como el alumnado de nuevo ingreso en 12ESO.

e Fomentar la formacién de los miembros de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar, a través de la participacion en diferentes programas como el
programa TEI.

e Favorecer la comunicacion entre profesorado, tutores y tutoras y equipo directivo para
abordar de forma rapida y eficaz los problemas de convivencia que surjan.

e Hacer evaluaciones periddicas del estado de la convivencia en el centro, especialmente
en las tutorias, los claustros y las reuniones de la comisién de convivencia del Consejo
Escolar.

e Estimular el conocimiento de este PIC, su seguimiento y evaluacién por todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Actuaciones especificas en materia de convivencia escolar

En el trabajo en materia de convivencia escolar participan todos los sectores de la comunidad
educativa. El profesorado se encarga de gestionar el clima de aula y le corresponde a la Jefatura
de Estudios la gestion de los procedimientos correctores cuando es necesario aplicarlos. Las
familias, por su parte, participan mediante la elaboracion de informes que la AMPA presenta
anualmente y a través de la comisién de convivencia del Consejo Escolar, lo mismo que el
alumnado, quien también participa a través de las juntas de delegados. Son objetivos prioritarios
del centro la prevencion de conductas contrarias a las normas, en especial en lo relativo a los
casos de acoso escolar o de presencia de violencia racista o sexista, mediante el trabajo en la
integracién del alumnado de nueva incorporacidn y el fomento de la participacion de todos los
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miembros de la comunidad educativa a través de los diferentes érganos de gobierno y el AMPA,
asi como la rapida intervencion en los casos de incumplimiento de las normas, lo que se lleva a
cabo mediante la coordinacién entre los profesionales que trabajamos en el centro.

5.1 Actuaciones en caso de conflictos en que se pueda producir cualquier tipo de
discriminacién por razén de raza, sexo, orientacién sexual o condiciones personales.

Segun lo recogido en el RRI del centro, las actuaciones en estos casos deben ir dirigidas hacia un
cambio de conducta educativo, por medio de la reflexion del alumno/a. Es por ello que se
proponen, entre otras, medidas como:

a) Utilizar los recursos, servicios e instituciones sociales que aporten en cuestiones relacionadas
con la convivencia a través de los programas de Atencidn a la Diversidad y de Accion Tutorial.

b) Desarrollar iniciativas que fomenten el sentimiento de pertenencia al centro, el ocio
saludable, asi como la resolucién pacifica de conflictos tales como los recreos dindmicos, el
programa TEl etc.

c) Analizar los conflictos existentes en el centro, asi como las causas que los provocan.

d) Identificar y describir las conductas que afectan al clima de convivencia e intervenir de forma
réapida en ellas a través de la intervencion directa del profesorado, de los tutores/as, del
responsable de bienestar del alumnado, de la Jefatura de Estudios y la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar.

e) Implicar a toda la comunidad educativa en la formacidn y desarrollo de iniciativas para la
convivencia.

La asuncién de estas medidas no es incompatible con la toma de medidas de caracter punitivo
como las suspensiones del derecho de asistencia, la apertura de protocolos de acoso o
ciberacoso o los cambios de centro.

5.2 Acoso y ciberacoso escolar

Se prestara especial atencién a aquellas acciones que permitan trabajar con el alumnado
situaciones de prevencion de acoso y ciberacoso, tanto en el acceso como en la utilizacion de
las herramientas telematicas, especialmente a aquellas que, de manera especifica, puedan ser
consideradas conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado. Ademas, el
centro participara en el programa Tutoria Entre Iguales (TEl) puesto en marcha por la Consejeria
de Educacion.

Las medidas para abordar el acoso escolar en el centro educativo se clasifican en:

a) Acciones preventivas: actividades del plan de accién tutorial, actividades del TEI,
intervenciones preventivas de profesorado, tutores, equipo directivo y familias relacionadas con
la convivencia.

b) Atenciones especificas, interviniendo directamente con el alumnado y las familias implicadas
en situaciones de acoso escolar: deteccién del alumnado en riesgo, identificacién de alumnos o
alumnas que son victimas y los implicados y actuaciones.

c) Activaciéon de protocolos de acoso: Cuando la Direccién del centro considere que
determinados comportamientos puedan estar dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo
que sea) o cuando haya denuncias de las familias o del alumnado, activard en el menor plazo
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posible (no superior a cinco dias) el protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso
escolar regulado en la Circular de la Consejera de Educacion de 30 de enero de 2024 y lo pondra
en conocimiento del Servicio de Inspeccién Educativa en los términos establecidos en las citadas
instrucciones y con arreglo a los modelos de documentos que con caracter publico, se facilitaran
en la secciéon de Documentacidn para centros de Inspeccién Educativa (Educastur)

5.3 Integracidon del alumnado de nuevo acceso al centro

El centro realiza diversas actividades para darlo a conocer a los nuevos alumnos. Entre ellas se
encuentran:

- Lajornada de puertas abiertas que se realiza durante el mes de abril.
- Larecepcién del alumnado de 12 ESO durante el primer dia de curso.

Por otra parte, para el alumnado que se incorpora al centro una vez iniciado el curso se prevén
las siguientes actuaciones:

- Recepcidn por parte de la PSC en la que se le informa del funcionamiento del centro.

- Comunicacion a todo el profesorado que da clase al alumno de su incorporacién y
caracteristicas.

- Visita para conocer el centro.

- Conversacion de la PSC con el alumno/a para conocerlo mejor y favorecer su
integracion.

6. Medidas correctoras en materia de convivencia escolar

Tal y como se establece en el RRI del centro, las medidas que aplican ante los conflictos son de
caracter preventivo y, por otra parte, de cardcter reparador.

Entre las primeras se encuentran:

a) Incluir espacios y tiempos en tutorias para el desarrollo de asambleas que permitan trabajar
la convivencia.

b) Trabajar con el alumnado en la busqueda de estrategias adecuadas de resolver los conflictos.

c)La coordinacién entre profesorado, tutores, responsables de bienestary TEl y equipo directivo
para la gestion de los conflictos.

Entre las segundas se encuentran:

a) Didlogo con el alumnado implicado y con sus familias, llegando a acuerdos o compromisos
para subsanar el dafio causado.

b) Reposicion o pago del material deteriorado. Se establece que el alumnado que deteriora
material del centro debe reponer el material deteriorado, o en su caso, debe aportar una
cantidad econédmica simbdlica decidida por la directora y comunicada a las familias que palie los
perjuicios recibidos.

c) Suspensidén de la participacion en las actividades complementarias o extraescolares.
d) Asistencia al aula de convivencia en horario ordinario para realizacion de tareas educativas.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro.
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f) Activacién de protocolos de acoso o ciberacoso.
Nos centraremos en el siguiente apartado en lo relativos a los apartados d), e) y f) anteriores.
6.1 Aula de convivencia

Aguel alumnado que genere disrupcién en el aula e impida el normal desarrollo de las clases
puede, si el profesor/a asi lo decide, tener que continuar la clase en el aula de convivencia
realizando las tareas correspondientes. El profesor/a rellenarad el documento correspondiente
elaborado por Jefatura de Estudios que recibira el profesor/a de guardia del aula de convivencia.
Alli debera realizar las tareas encomendadas por el profesor/a que le envia al aula de
convivencia. Jefatura de Estudios recibe estos documentos vy, si es necesario, habla con el
alumnado implicado para invitarle a la reflexién. La acumulacion de estancias de un alumno/a
en el aula de convivencia puede suponer otras correcciones.

6.2 Amonestaciones escritas

Las amonestaciones escritas son notificaciones que cualquier miembro del claustro puede
redactar cuando un alumno/a estd teniendo una conducta contraria a las normas de
convivencia. Estas correcciones son firmadas por el profesor/a que amonesta y Jefatura de
Estudios y las familias reciben el documento, que devuelven firmado en el plazo de 24 horas. Se
imponen por defecto amonestaciones por uso del mévil en el centro, por retrasos y por faltas
injustificadas de asistencia, tal y como se explica en los siguientes apartados, ademds de por
cualquier otra conducta contraria a las normas que el profesorado considere que debe ser
amonestada.

6.2.1 Uso de dispositivos tecnoldgicos en el centro

El uso del moévil o de cualquier dispositivo tecnoldgico estd prohibido en el IES. Cualquier
alumno/a que esté haciendo uso del mdvil dentro del centro serd amonestado por el
profesorado mediante la correspondiente amonestacién escrita. Ademas, toda amonestacion
de este tipo implica la suspension del derecho de asistencia al centro durante un dia, excepto la
primera del curso, que se considera un aviso.

6.2.2 Retrasos a clase

Los retrasos por parte del alumnado en la asistencia a clase también son amonestados mediante
las correspondientes amonestaciones escritas. El profesorado tutor controlard regularmente
estos retrasos e impondra una amonestacién escrita cuando se acumulen 5. La acumulacién de
3 amonestaciones por retrasos supondra la suspensidon del derecho de asistencia al centro
durante un dia lectivo. El alumnado de Bachillerato, cuando se retrase a primera hora, no podra
entrar en clase e ird directamente al aula de convivencia.

6.2.3 Absentismo

El absentismo en Bachillerato también es corregido mediante amonestaciones escritas. La
acumulacidn de 10 faltas injustificadas durante diez periodos de clase supondra que la Jefatura
de Estudios impondra la correspondiente amonestacidn escrita al alumno/a. La acumulacion de
2 amonestaciones por escrito de este tipo implicara la suspensién del derecho de asistencia al
centro durante un dia. Todo lo relativo al absentismo del alumnado se especifica en el siguiente
apartado.

6.3 Suspensiones del derecho de asistencia a clase y al centro
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Tal y como se establece en el RRI del centro, se pueden imponer correcciones que consistan en
la suspensién del derecho de asistencia a clase o al centro cuando se producen conductas
contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

En el primer caso se pueden imponer las siguientes medidas de suspensiéon de derecho de
asistencia:

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidon de su proceso
formativo

En el caso de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se pueden imponer las
siguientes medidas de suspension de derecho de asistencia:

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

7. Comunicacion de las medidas tomadas en materia de convivencia

Jefatura de estudios comunica a los tutores con una periodicidad quincenal las correcciones que
han supuesto la asistencia al aula de convivencia o las amonestaciones escritas a través de los
equipos teams correspondientes. De esta forma las familias pueden ser informadas de los
problemas de convivencia leves de sus hijos/as a través de las reuniones con los tutores/as, si
bien las amonestaciones escritas les llegan también directamente el dia que se imponen para
ser firmadas.

Las suspensiones del derecho de asistencia, que son impuestas por el director/a del centro,
seran comunicadas a todo el profesorado del alumno/a el dia que se producen a través del
equipo teams correspondiente. En estos casos, tal y como establece la normativa vigente,
previamente a la imposicion de la correccion se da trdmite de audiencia al alumno y a su familia.

8. Plan de reuniones vy plan de actuacién de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar

La Comisién de Convivencia se retiine al menos trimestralmente con ocasién de la celebracion
de las correspondientes reuniones del Consejo Escolar y siempre que lo requieran las
necesidades del centro y en particular en los casos donde se proponga la aplicacién de medidas
de correccidn por conductas gravemente perjudiciales que impliquen suspensiones del derecho
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de asistencia al centro largas. De su actuacién queda constancia en las actas del Consejo Escolar.
Ademas, existe un equipo teams coordinado por la direccién del centro y formado por todos los
miembros de la misma en el que se comparte informacién relativa a sus actuaciones.

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 249/2007, la Comisién de Convivencia se ocupa de:

- Dinamizar a los sectores de la comunidad educativa para su participacién en las tareas
relacionadas con la convivencia.

- Realizar el seguimiento del PIC.

- Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de los miembros de la
comunidad escolar.

- Contribuir a las actuaciones dirigidas a la evitacion de la discriminacién del alumnado.

- Conocer y valorar las correcciones aplicadas por el equipo directivo.

- Proponer medidas para la mejora de la convivencia en el centro.

- Informar al Consejo Escolar sobre las medidas relacionadas con la convivencia en el
centro.

- Cualquier otra medida que contribuya a la mejora de la convivencia en el centro.

Corresponde al representante de madres y padres en la comisién las siguientes funciones:

- Realizar aportaciones para su inclusidn en el Plan Integral de Convivencia.

- Tener conocimiento del estado de la cuestién en materia de convivencia a través de su
participacién en la comisidn de convivencia.

- Aportar la valoracion de las familias del alumnado en el proceso de evaluacion de la
convivencia.

- Participar en el disefio y seguimiento del programa de formacién de los miembros de la
comunidad educativa en materia de convivencia.

9. Protocolos de actuacién en materia de convivencia o relacionados con la misma

Dispone el centro de los siguientes protocolos relacionados con la convivencia escolar:
e NOF

Este documento recoge la normas de funcionamiento del centro, estd basado en Reglamento
del Régimen Interno e incluye, entre otros, el extracto de normas de convivencia dentro del aula
para, guia de funcionamiento del centro para profesorado, protocolo de actuacion durante las
guardias y las guardias de recreo para favorecer la convivencia o las tareas asignadas al personal
no docente del centro y que contribuyen a la mejora de la convivencia.

e Bienestar emocional y Tutoria entre Iguales

La Consejeria de Educacién pone a disposicion de los centros educativos un programa que
fomente la convivencia escolar positiva y la mediacion entre iguales (TEI) al que se ha acogido el
IES Calderdn de la Barca. A tales efectos se llevan a cabo formaciones para el desarrollo y
acompanamiento.

El programa esta basado en la tutorizacién emocional entre iguales, siendo el alumnado mayor
el que tutoriza emocionalmente a sus compafieros de dos cursos mas pequefios. Al inicio del
curso escolar, la Jefatura de Estudios, en la colaboracidon con los tutores/as, el responsable de
bienestar emocional del centro y el departamento de Orientacién elabora la organizacién de
dichas tutorizaciones, que se establecen entre el alumnado de 12ESO y el de 32ESO. A lo largo
del curso, se llevan a cabo actuaciones por parte de los miembros del programa. Estas consisten
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en actividades y medidas educativas para desarrollar en las clases de tutoria o en intervenciones
en casos de problemas de convivencia en los que se considera que la mediacién del alumnado
puede favorecer la resolucion positiva del conflicto. Para el desarrollo del plan se establece la
figura de un equipo impulsor que cuenta con un coordinador o coordinadora por centro y que,
con caracter general, coincide con el coordinador o coordinadora de bienestar emocional.
Tendra hasta 3 sesiones de coordinacién y podran ser repartidas por el equipo impulsor, en
funcidn de los recursos disponibles del centro.

e Proyectos de innovacion de centro
Ver apartado 10 de la presente PGA

e Plan de Orientacién Educativa y Profesional
Ver apartado 7 de la presente PGA

e Plan de coeducacion
Ver apartado 8 de la presente PGA

e Prevencién del abandono escolar

Ver apartado 7 de la presente PGA

10. Evaluacidén de las actuaciones en materia de convivencia escolar

Las actuaciones en materia de convivencia escolar son presentadas para su conocimiento,
difusién, seguimiento y evaluacion ante los siguientes drganos del centro:

- Equipos docentes. En las reuniones trimestrales de equipos docentes se dedica siempre
un apartado al analisis del estado de la convivencia y las medidas adoptadas.

- Reuniones de tutores. Jefatura de Estudios, en sus reuniones semanales con los tutores
y el departamento de orientacidon aborda el tema de la convivencia y orienta a los
tutores en esta materia para resolver los problemas y conflictos que pueden surgir en
este ambito.

- Claustro. Trimestralmente, la Jefatura de Estudios presenta al claustro su informe de
estado de la convivencia y de las actuaciones llevadas a cabo para mejorarla.

- Consejo Escolar. Trimestralmente, la Jefatura de Estudios presenta al Consejo Escolar su
informe de estado de la convivencia y de las actuaciones llevadas a cabo para mejorarla
tal y como se explica en el apartado 5.2 de este plan.

- Comision de convivencia del Consejo Escolar. La comisidén de convivencia se reline antes
de las convocatorias del Consejo Escolar de forma regular. Ademas, en aquellas
situaciones en las que se produzcan conductas gravemente perjudiciales que impliquen
actuaciones tales como cambios de centro o suspensiones del derecho de asistencia al
centro que impliqguen un nimero muy elevado de dias de suspensién, tal y como se
establece en el RRI y se explica en el apartado 5.2 de este plan.

11. Seguimiento del plan y propuestas de mejora

Este Plan Integral de Convivencia sera evaluado anualmente por la comisiéon de convivencia del
Consejo Escolar y las conclusiones de su evaluacion se incluirdn cada uno en la memoria final del
centro.
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NIVEL / N2 RECURSOS N2 RESPONSABLES M:\),I?EADII':)I?&:D/ COORDINACION/

GRUPO ALUMNOS/AS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS SEGUIMIENTO

19ESO 50 Dos 304h Dptos. de BG; = Apoyo de dos Semanal en las
profesores = semanay GH; INGLES; profesores de = reuniones de dpto.
enelaula materia LCL; MAT materia

29ESO 50 Dos 304h Dptos. de FQ;  Apoyo de dos Semanal en las
profesores = semanay GH; INGLES; profesores de = reuniones de dpto.
enelaula materia LCL; MAT materia

39ESO 50 Dos 304h Dptos. de BG; = Apoyo de dos Semanal en las
profesores = semanay FQ; GH; profesores de = reuniones de dpto.
enelaula materia INGLES; LCL; materia

MAT; TEC
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7. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

El plan de Orientacién Educativa y Profesional incluye tres programas: el programa de atencién
a la diversidad (PAD), el programa de accién tutorial (PAT) y el programa de orientacién para el
desarrollo de la carrera. Estd incluido en la PGA de cada curso escolar.

El PAD contribuye, entre otras medidas, al fomento de la convivencia escolar a través de algunos
de sus objetivos como favorecer la autonomia del alumnado o contribuir al desarrollo de su
autoestima, asi como a través de la atencion especifica al alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

Por otra parte, el PAT incluye, entre otras, las actuaciones dentro del aula encaminadas a la
mejora del clima de convivencia en las aulas y a prevenir las situaciones de acoso y ciberacoso.
Ademas, el PIC, que aparece desarrollado en el apartado anterior, forma parte de este
programa.

e PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

1. Introduccion: La atencidn a la diversidad

La atencién a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.
En la ESO las medidas de atencion a la diversidad estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria y la adquisicién de las competencias correspondientes.

Constituye, por tanto, un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica cuya
finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado ante la educacién y
evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del
sistema educativo.

2. Medidas de atencidn a la diversidad en el centro

Las medidas de atencion a la diversidad del IES se centran en:

a) Docencias compartidas
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b) Apoyos
MODALIDAD/ COORDINACION/
NIVEL / N2 RECURSOS N2
RESPONSABLES MEDIDAS SEGUIMIENTO
GRUPO ALUMNOS/AS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS
19ESO 25 Profesora 1 por Profesora de 1 horade Semanal en las
Apoyo semana apoyoy apoyo reuniones de
Matematicas referencia semanal dpto.
22ESO 25 Profesor 1 por Profesora de 1 horade Semanal en las
Apoyo semana apoyoy apoyo reuniones de
Tecnologia referencia semanal para dpto.
taller
32ESO 50 Profesoras 1 por Profesora de 1 horade Semanal en las
de Apoyo semana apoyoy apoyo reuniones de
Matematicas referencia semanal dpto.
para dos
grupos
c) Aula de inmersion lingtiistica
SECUNDARIA NIVEL A1-A2
NIVEL ALUMNADO HORAS POR DiA
12 ESO 5 1-3
22 ESO 2 1-3
32 ESO 4 2
42 ESO 1 2

Total de alumnado atendido a 10 de octubre de 2025, pero a medida que avance el curso este
numero puede aumentar.

APOYOS NIVEL B1-C2

NIVEL CURSO HORAS POR SEMANA
12 ESO 1 3
22 ESO 2 2
32 ESO 2 2
42 ESO 0 0

A 10/10/2025 el nimero de alumnos atendidos es de 5, pero a medida que avance el curso
este nimero puede aumentar.

PRIMARIA NIVEL A1-A2

A 10 de octubre en Primaria se estd atendiendo a 16 centros con un total de 52 alumnos y
alumnas.

IES Calderdn de la Barca 25



Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

También hay Inmersidn linglistica Il, impartida por profesorado de materias lingliisticas. Esta
es la atencion ofertada:

c) Inmersion lingiistica Il

Profesorado de los departamentos de Lengua Castellana y Literatura e Inglés asumen 7 horas
de apoyo de Inmersion Linglistica a 7 alumnos/as del aula de inmersién, coordinados por la
profesora del aula de inmersién Linguistica

d) Atencidn desde el Departamento de Orientacién
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NIVEL / Ne RECURSOS N2 RESPONSABLES MODALIDAD/ MEDIDAS COORDINACION Y
GRUPO ALUMNOS/AS ASIGNADOS SESIONES APLICADAS SEGUIMIENTO
PT 3 Maestra Pedagogia Apoyo especifico PT dentro del Semanalmente con el DOy
Terapéutica 1 aula con el profesorado de las
teri RREEDD
Maestra Audicidn y Apoyo especifico AL dentro del m_a enasyen ., v
AL 4 . Sesiones de evaluacién con
12 ESO 5 Lenguaje aula .
el Equipo docente
Intervencidn especifica de
FISIO 1 Fisioterapeuta fisioterapia dentro del ambito Trimestralmente
educativo
T 3 Maestra Pedagogia Apoyo especifico PT dentro del Semanalmente con el DO Y
Terapéutica 1 aula con el profesorado de las
29 E 2 i RREEDD
S0 Maestra Audicidn y Apoyo especifico AL dentro del m.aterlas yen -, Y
AL 4 . Sesiones de evaluacion con
Lenguaje aula .
el Equipo docente
Maestra Pedagogia
P g08! e Semanalmente con el DOy
Terapéutica 1 Apoyo especifico PT dentro del
PT 14 , con el profesorado de las
Maestra Pedagogia aula .
s materias y en RREEDD y
Terapeutica 2 Sesiones de evaluacion con
32 ESO 7 Maestra Audicién y Apoyo especifico AL dentro del .
AL 8 . el Equipo docente
Lenguaje aula
Intervencidn especifica de
FISIO 1 Fisioterapeuta fisioterapia dentro del ambito Trimestralmente
educativo
PT 4 Maestra Pedagogia Apoyo especifico PT dentro del Semanalmente con el DO y
Terapéutica 1 aula con el profesorado de las
42 ESO 3 Maestra Pedagogia materias y en RREEDD y
Terapéutica 2 Sesiones de evaluacion con
AL 1 Maestra Audicién y Apoyo especifico AL dentro del el Equipo docente
Lenguaje aula
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3. Procedimientos de seguimiento y evaluacién

Seguimiento y evaluacion de las medidas y
actuaciones previstas en el PAD
Seguimiento de las medidas de atencién a la
diversidad en sus reuniones por parte de
todos los departamentos didacticos.

Programacién General Anual.
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Seguimiento y evaluacion del PAD

Evaluacién trimestral del programa de
atencion a la diversidad por parte del
claustro y del Consejo Escolar.

Evaluacion final del PAD en la memoria
final.

Seguimiento de las medidas de atencién a la
diversidad en sus reuniones por parte de
todos los equipos docentes.

Seguimiento trimestral del plan
personalizado del alumnado que permanece
un afio mas en el mismo curso en las
reuniones de todos equipos docentes y en las
sesiones de evaluacion.

e PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1. Aspectos generales

Tal y como recoge la Circular de inicio de curso, la organizaciéon de la accién tutorial se
encaminard al éxito educativo de todo el alumnado, favoreciendo la individualizacién y
personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral.

Aunque exista un espacio y tiempo dedicado a la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas,
todo profesor o profesora estd implicado en la accién tutorial. La educacion es tarea de todo el
equipo docente y no debe circunscribirse la personalizacion de las tareas educativas a la figura
del tutor o tutora.

No obstante, las actividades programadas y temporalizadas se realizardn en su mayoria en la
sesion semanal de tutoria, pero si no existe una continuidad de lo abordado en ellas en el resto
de las clases, es muy probable que nuestras intenciones no pasen de ahi. Esta concepcion de la
tutoria como actividad educativa cooperativa que compete a todo un equipo docente de un
grupo de alumnos y alumnas aconseja, sin embargo, asignar la responsabilidad primera y la
coordinacion de la accidn tutorial a uno de los profesores: el tutor o tutora. Esta asignacion se
realiza por departamentos, teniendo en cuenta las necesidades y recursos del centro cada curso
escolar.

El Programa de accion tutorial concretara las acciones destinadas a realizar el seguimiento de
todo el alumnado en colaboracidn con todos los agentes implicados en su proceso educativo de
acuerdo con el Plan de orientacién educativa y profesional definido en el Proyecto Educativo de
Centro.

Este programa incluird la organizacion de la accion tutorial para el afio académico y cuantas
acciones preventivas se consideren Utiles para mejorar el clima de convivencia, en el marco del
entorno social y educativo del centro y conforme a lo establecido en la normativa vigente. Asi
mismo, prestard especial atencidon a la transicién entre etapas, al cambio de centro y a la
incorporacién y acogida del alumnado en el centro, favoreciendo en todo caso, la igualdad de
género.
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El Plan de Accién Tutorial debe contribuir al logro de los siguientes objetivos de caracter
colectivo:

e Acogida socioemocional del alumnado.

e Prevencion del absentismo escolar.

e Mejora del clima de convivencia y de estudio.

e Mejora de la orientacidon escolar y profesional del alumnado.

e Facilitar la transicidn entre las etapas de educacidn primaria y secundaria.
e Establecimiento de cauces de colaboraciéon con las familias.

Para atender a todas estas funciones, el PAT es una propuesta abierta y con cierta flexibilidad:

e Los ejes principales que se desarrollaran a lo largo del curso a través del PAT para cada
nivel educativo estaran totalmente ajustados al momento evolutivo del alumnado y a
sus necesidades, caracteristicas e intereses en cada periodo del desarrollo evolutivo.

e Setrabajaran también a través del PAT temas de organizacion de la vida del centro y
propuestos por los diferentes proyectos de innovacion, proyecto formacién
profesorado...

e Enlas reuniones de coordinacién de tutores, jefatura de estudios y DO se hacen
propuestas, se presentan materiales e igualmente se solicitaran otros para abordar
problemas o situaciones que vayan surgiendo.

e Relacionado con el punto anterior habra que reflejar que la dindmica interna tiene mas
potencialidad que las acciones impulsadas desde orientacion.

e Demandar materiales y actuaciones respecto a situaciones propias del grupo de chicos
y chicas con los que trabajamos.

e Presentar los problemas que encontramos y las dificultades que nos comunican.

e Evitar que las propuestas externas nos rompan las dindmicas internas.

e Las sesiones de coordinacidn de tutores, jefatura de estudios y DO se llevan a cabo de
forma semanal.

e En cada reunion dedicaremos un tiempo a evaluar las actividades realizadas (interés,
adecuacion, resultados, etc.) y a reflexionar sobre cualquier otra opcién alternativa y
propuestas que tutores/as lleven a cabo y consideren pueda ser interesante para los
demas.

e Enlas reuniones trataremos temas de accién tutorial de grupo, al finalizar si fuera
necesario y disponemos de tiempo, los tutores/as que deseen comentar casos
individuales nos quedariamos para comentarlos con Orientadora y/o PSC.

2. Lineas de actuacidén prioritarias para cada etapa y curso

Siguiendo lo establecido en la Circular de inicio de curso y las propuestas de mejora de la
memoria final del curso, se establecen las siguientes lineas prioritarias en el desarrollo de las
tutorias para este curso escolar:
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Linea de actuacion Alumnado ‘

Favorecer la acogida socioemocional y seguimiento del
buen desarrollo de estos aspectos.

Evaluacidn inicial de la situacion académica y personal
del alumnado

Contribuir junto con todo el equipo docente a la
integraciéon del alumnado en el centro y en su grupo-
clase, prestando especial atencidon a los procesos de
acogida de nuevo alumnado en el centro y a la transicion
entre etapas.

Favorecer el éxito escolar del alumnado, fomentando su
esfuerzo y la participacion de las familias en este
aspecto.

Optimizar y personalizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Detectar con ayuda de los tutores la
aparicion de dificultades de aprendizaje, desarrollando
las respuestas educativas adecuadas, implicando a las
familias en el proceso educativo de sus hijos,
promoviendo la adquisicién de técnicas de estudio y
trabajo intelectual y favoreciendo la reflexion de los
alumnos/as sobre sus procesos de aprendizaje

Tratar de plantear actividades de tutoria que enlacen
con los intereses del alumnado desde una visién mas
global y dinamica

Facilitar y consolidar un modelo educativo garante de la
equidad e igualdad

Incluir espacios en la hora de tutoria para asambleas de
clase, que permitan un trato mas cercano del
profesorado tutor con el alumnado de su grupo
Trabajar con el alumnado en la busqueda de la
utilizacion correcta y eficaz de las plataformas digitales,
promoviendo una conducta responsable en el uso de las
RRSS

Seguir potenciando la educacién para la salud, con la
aplicacion de actividades en torno a la prevencién de
drogodependencias, los cambios psicobioldgicos de la
adolescencia, la alimentacién nutricion etc.

El desarrollo de la madurez vocacional, con la puesta en
marcha de actividades y programas de orientacion
académica y profesional que incluyen el conocimiento de
si mismo, de la oferta educativa del entorno y del
mercado laboral
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Todos los cursos de la ESO y
Bachillerato.
Todo el alumnado del centro.

Alumnado de 12 curso de cada

una de las etapas del centro
(ESO y Bachillerato).

Todos los cursos de la ESO.

Principalmente 12y 22 de ESO

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Todos los cursos de ESO y
Bachillerato

Prestando especial atencién a
los de fin de etapa
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3. Actividades a desarrollar en los ambitos del alumnado, del profesorado, de las familias y de

los agentes externos destinadas a mantener una comunicacidn fluida en intercambiar

informaciones relevantes sobre el proceso de aprendizaje y orientar y promover la

cooperacion en las tareas educativas

Ambito del alumnado:

Tipo de

actuacion
(A)
Evaluacion
inicial del
alumnado y
del grupo

(B)
Seguimiento
Planes de
trabajo
individualiza
do

()
Seguimiento
proceso de
enseflanzay
aprendizaje

(D) Técnicas
de estudio

Contenido Temporalizacion Agentes
implicados
- Valoracion del nivel competencial. - Alinicio del Tut(?res y
- Observacidn de las dindmicas grupales, curso. equipo
prestando especial atencién al bienestar docente
emocional del alumnado y la convivencia
pacifica
Este curso se incorporard un seguimiento En la hora de Tutores.
personalizado por parte de los tutores y tutoria grupal, al
tutoras de los planes de trabajo individuales = menos una vez al
del alumnado en la hora de tutoria. Especial = mes.
atencién requeriran aquellos alumnos que
han promocionado con materias suspensas,
repetidores, con una evolucidon académica
muy irregular a lo largo del curso y sobre
todo en situacién de vulnerabilidad o
desventaja sociofamiliar
- Reflexion y evaluacidn del proceso de -Alolargo de - Todo el
aprendizaje. todo el curso. profesorado.
- Antes y después de cada una de las - Segln
reuniones de equipos docentes, y calendario de
especialmente, de las juntas de evaluacién, centro, - Tutores
la hora de tutoria se reservara para este coincidiendo con
cometido, con la ayuda de guiones y las sesiones de
cuestionarios que faciliten la labor, siempre  evaluacion.
gue se estimen necesarios.
En 12y 22 de ESO se incluyen actividades de = Segln calendario = Tutores
tutoria especificas sobre habitos y técnicas para la hora de
de estudio, de manera que ayuden al tutoria grupal.
alumnado a conocerse como estudiante y a
mejorar en su labor. Estas actividades tienen
sentido en el marco de un trabajo conjunto
con el resto de las materias. Estan
planteadas fundamentalmente para
fomentar el esfuerzo del alumnado, asi
como mejorar su eficacia en el estudio:
planificacién del tiempo, uso de la agenda
escolar, motivacién y aprendizaje, entre
otras.
En 12 de bachillerato se pueden trabajar
técnicas de trabajo intelectual mas
complejas, de cara a la nueva etapa, como
toma de apuntes, trabajo escrito, etc.
31
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(E) (E.1) Acogida y atencion socioemocial para Segln calendario = Tutores
Actuaciones | garantizar la adecuada incorporacion del para la hora de Todo el
especificas alumnado al centro docente. tutoria grupal. profesorado y
(E.2) Prevencion de conductas contrarias a Se relacionara la orientadora
la orientacion e identidad sexual. cada clave
(E.3) Prevencion del ciberacoso y acoso numérica con la
escolar. actividad

(E.4) Desarrollo de una convivencia positiva  propuesta.
y de resolucidn pacifica de los conflictos en

el aulay en el centro.

(E.5) Promocion de la coeducacién en todos

los niveles y ensefianzas

Otras Prevencién ante la conducta suicida para el En cualquier Todo el
actuaciones | alumnado. momento. profesorado y
especificas Cuando cualquier docente del centro pueda la orientadora

detectar riesgo o evidencia de conductas
autoliticas en el alumnado, informard a la
orientadora para proceder con caracter
inmediato a iniciar el protocolo recogido en
la guia de Promocién del bienestar
emocional, prevencién, deteccién en
intervencién ante la conducta suicida

Este apartado, especialmente en lo que respecta a actuaciones especifica, puede sufrir alguna
modificacion al concretar el programa de actividades mensual para la hora de tutoria grupal.

Ambito del profesorado:

(A) Las reuniones periddicas de Equipos Docentes seran coordinadas por el profesorado tutor
del grupo, y se dedicaran preferentemente, a analizar e identificar las dificultades que pueda
presentar el alumnado, analizando las causas de dichas dificultades y proponiendo las medidas
gue se consideren mas idéneas, asi como a evaluar el funcionamiento aquellas ya adoptadas. El
clima de convivencia en el grupo, el grado de absentismo escolar y variables de caracter
académico serdn los tres pilares fundamentales en el desarrollo de dichas reuniones.

A éstas acudira al menos un miembro del departamento de orientacidn, anotando los casos mas
relevantes y las propuestas sobre medidas de refuerzo que los equipos realicen, asi como
recogiendo las demandas de intervencion del departamento, a través de un documento de Hoja
de Derivacion.

Con relacién al alumnado que presenta dificultades, el Departamento de Orientacion recogerd
datos sobre:

- Datos del alumnado.
- Identificacidn de casos de alumnado en situacion de brecha social y/o digital.
- Casos de absentismo

- Trayectoria académica del alumno.
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- Dificultades generales detectadas.
- Medidas tomadas con anterioridad.
- Propuesta de medidas.

El Departamento de Orientacion muestra su disposicién a colaborar en el asesoramiento al
profesorado y los departamentos sobre las medidas educativas a desarrollar con este alumnado:
propuestas organizativas y metodoldgicas, tipo de adaptaciones a realizar, etc.

(B) También se realizaran sesiones de evaluacién del alumnado trimestrales, con las siguientes
tareas:

- Analisis del clima de convivencia del grupo.

- Rendimiento del grupo y dificultades de aprendizaje.
- Revisidon de medidas adoptadas.

- Coordinacion de la accién Tutorial.

- Seguimiento del absentismo escolar.

(C) En las reuniones semanales de coordinacién de tutorias con Jefatura de Estudios y
Orientacion con el profesorado tutor se prepararan las sesiones de Equipos Docentes y Juntas
de Evaluacién y se dedicard un tiempo semanal al intercambio de informacidn sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado, asi como al asesoramiento sobre actuaciones que promuevan la
cooperacion en las tareas educativas.

(D) Por ultimo, pero ya en las reuniones de la CCP, se trataran los siguientes temas relacionados
con la coordinacion docente, en los que el departamento de orientacidn colaborara en la medida
de sus posibilidades:

e Adecuacion de las programaciones didacticas y docentes
Ambito de las familias:

En este ambito se pretende mantener una comunicacion fluida con los padres y madres con el
fin de intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado y para orientarles y promover su participacion
tanto en la tarea educativa como el proceso de ayuda a la toma de decisiones académicas y
profesionales de sus hijos e hijas.

(A) Al menos al principio del curso, coordinado por la Jefatura de Estudios, cada tutor convocara
a las familias a una reunién conjunta para informarles de:

- Caracteristicas de los estudios del nuevo curso académico.
- Criterios de promocién y titulacion.

- Aspectos organizativos basicos: horarios de clases, faltas de asistencia a clase y su justificacidn,
hora en que pueden ser atendidos por el tutor/a, Orientadora, Equipo Docente, normas de
convivencia, etc. Se incidird en aspectos del RRI.

- Otros aspectos de interés que supongan una implicacién responsable en la tarea educativa de
sus hijos e hijas.
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(B) En el 32 trimestre se organiza una Jornada de Puertas Abiertas a las que podrdn acudir,
principalmente, los padres y madres del alumnado que cursa 62 de Primaria en centros publicos
de la zona de influencia del Instituto para informarles de las caracteristicas de la ESO, mostrarles
las dependencias del centro, despejar dudas, etc.

(C) Reuniones individuales. Para facilitar la recogida de informacién de los tutores y poder
transmitirsela adecuadamente a las familias en las reuniones individuales concertadas, el
profesor tutor lo pondran en conocimiento al Equipo Docente a través del procedimiento que
considere mas adecuado, y el profesorado facilitara sus informaciones también a través del
mismo medio.

Cada tutor y todo el profesorado tendra asignado en su horario semanal una hora para atencién
a familias, bien porque éstos lo soliciten, bien porque se considere necesario para el buen
desarrollo de la tarea educativa de sus hijos. Ademas, el profesorado tutor dispone de dos horas
lectivas semanales para entre otras tareas, la atencidn individualizada al alumnado y sus
familias. El Equipo Docente realizara un registro-resumen de las entrevistas individualizadas que
mantenga con las familias.

(D) Los miembros del Departamento de Orientacidon también dispondran en su horario de una
sesion semanal dedicada a la atencidon a familias del alumnado. A principios de curso se
mantendrd una reunién con cada una de las familias del alumnado que recibe apoyo de PT para
informarles sobre la atencidn prestada y las lineas de trabajo a seguir. Al finalizar el curso se
mantendra otro encuentro con dichas familias para valorar conjuntamente el trabajo realizado.

(E) Al menos tres veces durante el curso, después de cada sesion de evaluacién trimestral, el
tutor informara por escrito a las familias sobre los resultados académicos de sus hijos.

Ambito de los agentes externos:

En este ambito nos remitimos a los distintos Proyectos de innovacidn e institucionales que se
desarrollan en el centro y que implican la colaboracién de agentes externos.

También al Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares, eje vertebrador de todo
este tipo de actividades en el centro y que detalla actuaciones estrechamente vinculadas con las
programaciones didacticas y otras de componentes mas ludico y de integracidn social, pero que
siempre incluyen la colaboracidn de agentes externos.

Por ultimo, tendremos en cuenta el apartado de procedimientos para la coordinacién con otros
agentes y servicios comunitarios, tanto educativos como sociales y comunitarios, del Programa
anual de actuacion del Departamento de Orientacién.

4.- Programa de trabajo para la hora de tutoria con el alumnado

Se pretende que el Programa de Accidn Tutorial (PAT) sea un marco abierto y flexible, ya que
sus objetivos pueden ser trabajados a través de actividades diferentes en funcion de la
necesidad especifica de cada tutor, de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares
de cada grupo.

Las sugerencias que se hacen sobre actividades tutoriales para el grupo-clase y en los distintos
cursos han de tomarse con valor ilustrativo y ejemplificador, no con caracter prescriptivo.
Evidentemente el profesorado tutor puede realizar estas u otras actividades que considere
oportunas para alcanzar los objetivos que se haya propuesto, no podemos olvidar que cada uno
de los grupos es distinto.
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Consideramos de especial relevancia aquellas actividades que promuevan la cohesién del grupo
y unas buenas relaciones interpersonales tanto en el aula como fuera de ella. Asimismo, nos
parecen practicamente imprescindibles todas las incluidas en los proyectos de educacion para
la salud e igualdad, ya que afectan a la vida de todo el centro, dando coherencia, sentido y
sistematicidad a todas las acciones realizadas en estos ambitos.

Cada sesidn de tutoria tiene sus propios objetivos y conlleva una serie de actividades que seran
comentadas en las reuniones con el profesorado tutor, en las que se aportaran los materiales

correspondientes.

A continuacién, se muestra el resumen de las actividades previstas para este curso en los
distintos niveles de ESO y Bachillerato:

Temporalizacion

Septiembre
(3 sesiones)

Octubre
(4 sesiones)

Noviembre
(4 sesiones)

Diciembre
(3 sesiones)

Enero
(3 sesiones)

12 de E.S.O.
ACTIVIDADES
Presentacién del tutor/a. Horario de grupo y relacién de
profesores.
Centro Escolar, su organizacion: Visitamos el centro
Normas de funcionamiento del centro.

Documentacién oficial: partes de incidencia, permisos, etc.

Cumplimentacién ficha actualizacién datos.

Cumplimentacion recursos y necesidades tecnoldgicas

alumnado.

Actividad para favorecer el conocimiento de los alumnos.

Organizacion del aula. Responsabilidades.
Preparacion eleccion de Delegado/a.
Eleccion de delegado

Resolucién pacifica de conflictos (varias sesiones segun sea
necesario)

Actividades TEI (*)

Sesion de preevaluacion. (semana del 24 al 28 de
noviembre).

Seguimiento individualizado

Revision de la evaluacion.
Seguimiento individualizado

Actividades TEI (*)

Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.
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Tipo de
actuacion
E.1

E.l

A/E.L.

A/E.L
A/E.L
A/E.L

E4/E3
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Febrero
(4 sesiones)

Marzo
(3 sesiones)

Abril
(2+2 sesiones)

Mayo
(4 sesiones)

Junio
(3 sesiones)

Otras actividades
en fecha por
determinar

(*)

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

Revision responsabilidades y organizacion del aula.

Actividades TEI (*)

Actividades TEI (*)
Seguimiento individualizado

Sesién de preevaluacion (semana del 10 al 14 de marzo)
Revision de la evaluacion.

Mejora de las habilidades: “Convivencia y buen trato”
Mejora de las habilidades: “Comunicaciéon efectiva”
Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.

Seguimiento individualizado

Actividades TEI

Orientacion académico-profesional.
Pre-matricula

Actividades TEI
Actividades TEI

Sesion de preevaluacién.

Evaluacidn de las actividades realizadas en las sesiones de
Tutoria.

Taller Oficina Juventud Ayto. Gijén: Claves para una
adolescencia saludable
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A/E1.

O WO O

C

E2/EA4/
E.5
B/C

B/C

E.1./E.2
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o ©®
PROGRAMA TEI
Tutoria entre Iguales #
PLANIFICACION ACTIVIDADES ry
PROGRAMA TEI

La flor de la autoestima

La fabula del aguila

Actividad de centro

Esclavitud

El paquete de galletas

Actividad de centro

Dilemas morales

La inundacion

Actividad de centro

Detectives

Gymkhana de Navidad

Actividad de centro: Salida de convivencia
Ruta Penafrancia

Manos en el arbol

Actividad de centro

Talleres cooperativos

Carta de despedida

12 Valoracion

22 Valoracion

Valoracion final
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Temporalizacién

Septiembre
(3 sesiones)

Octubre
(4 sesiones)

Noviembre
(4 sesiones)

Diciembre
(3 sesiones)

Enero
(3 sesiones)

Febrero
(4 sesiones)

Marzo

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

NIVEL: 22 de E.S.O.

ACTIVIDADES

Presentacidn del tutor/a. Horario de grupo y relacién de
profesores.

Centro Escolar, su organizacion: Visitamos el centro

Normas de funcionamiento del centro.

Documentacién oficial: partes de incidencia, permisos, etc.
Cumplimentacién ficha actualizacién datos.
Cumplimentacién recursos y necesidades tecnoldgicas

alumnado.

Actividad para favorecer el conocimiento de los alumnos.

Organizacion del aula. Responsabilidades.

Preparacion eleccion de Delegado/a.

Eleccion de delegado

Resolucién pacifica de conflictos (varias sesiones segun sea
necesario)

Sesién de preevaluacion. (semana del 24 al 28 de
noviembre).

Seguimiento individualizado

Técnicas de estudio

Revision de la evaluacidn.
Seguimiento individualizado

Técnicas de estudio (continuacién)

Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.

Revisidn responsabilidades y organizacion del aula.

Educar en valores y salud. El cine en la ensefianza
(Visionado pelicula. 2 sesiones)

Educacioén en valores y salud. El cine en la ensefianza
(Trabajo material didactico).

Seguimiento individualizado

Sesion de preevaluacion (semana del 10 al 14 de marzo)
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Tipo de
actuacion
E.1

E.1l

E.1l

A/E1.

A/E.L.
A/E.L.
A/E.L.

E.4/ES3

A/E1.

E2/E3./E4
/ E.5
E2/E3./E4
/E.5

B

C
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(3 sesiones)

Abril
(2+2 sesiones)

Mayo
(4 sesiones)
Junio
(3 sesiones)

Programacién General Anual.
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Revision de la evaluacion.

Mejora de las habilidades: “Gestidn de emociones”.

Mejora de las habilidades: “Resolucion de conflictos”

Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.
Seguimiento individualizado

Conozco el sistema educativo

Orientacion académico-profesional.

Pre-matricula

Educacién emocional: ¢Valoro lo que tengo? (Talentum)

Dinamico sobre prejuicios y emociones

Sesion de preevaluacién.

Evaluacidn de las actividades realizadas en las sesiones de
Tutoria.

Otras actividades Taller Oficina Juventud Ayto. Gijon: Hablamos de diversidad

en fecha
determinar

sexual
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E2/E4/ES5

E2/E4/ES

B/C

E.6

E2/E3/E4/
E5/E6
C

B/C

E1./E2
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Temporalizacion

Septiembre
(3 sesiones)

Octubre
(4 sesiones)

Noviembre
(4 sesiones)

Diciembre
(3 sesiones)

Enero
(3 sesiones)

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

NIVEL: 32 de E.S.O.

ACTIVIDADES

Presentacidn del tutor/a. Horario de grupo y relacién de
profesores.

Centro Escolar, su organizacion: Visitamos el centro
Normas de funcionamiento del centro.

Documentacion oficial: partes de incidencia, permisos, etc.

Cumplimentacidn ficha actualizacién datos.

Cumplimentacion recursos y necesidades tecnoldgicas

alumnado.

Actividad para favorecer el conocimiento de los alumnos.

Organizacion del aula. Responsabilidades.
Preparacion eleccion de Delegado/a.
Eleccién de delegado

Normas de convivencia del centro y el aula.

Resolucidn pacifica de conflictos (varias sesiones segln sea
necesario)

Sesioén de preevaluacion. (semana del 24 al 28 de
noviembre).

Seguimiento individualizado

Actividades TEI (*)

Revision de la evaluacidn.
Seguimiento individualizado

Actividades TEI (*)

Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.

Revision responsabilidades y organizacion del aula.

Actividades TEI (*)
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Tipo de
actuacion
E.1

E.1

A/E1.

A/EL
A/EL
A/EL
A/E1/EA4

E4/E3

A/E.1.
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Febrero Orientacion académica y profesional: “Aprender a tomar F
(4 sesiones) decisiones”, “Conocer mis interés profesionales”, “Conocer
mis aptitudes personales” y “Conocer mi personalidad”
Actividades TEI (*)

Marzo Sesidn de preevaluacion (semana del 10 al 14 de marzo) C
(3 sesiones) Revision de la evaluacion.
Orientacion académica y profesional: “Andlisis de mi F

rendimiento académico” y “Analisis de los resultados
obtenidos. Toma de decisiones”

Abril Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias B/C
(2+2 sesiones) suspensas.

Seguimiento individualizado

Actividades TEI (*)

Orientacion académico-profesional. F
Pre-matricula

Mayo Actividades TEI (*)
(4 sesiones)

Junio Sesidn de preevaluacion. C
(3 sesiones)
Evaluacidn de las actividades realizadas en las sesiones de B/C
Tutoria.
Actividades TEI (*) G
Otras actividades Taller Oficina Juventud Ayto. Gijén: Anticoncepcion, E.1./E.2
en fecha por prevencidn y salud sexual.

determinar
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o ®
PROGRAMA TEI
Tutoria entre Iguales
PLANIFICACION ACTIVIDADES ry
PROGRAMA TEI
X El caballo
X El sms
X Actividad de centro

X Cadena de favores

X El circo de las mariposas

X Actividad de centro

X Queda prohibido

X Tu arbol

X Actividad de centro

X Detectives

X Gymkhana de Navidad

X Actividad de centro: Salida de
convivencia Ruta Pehafrancia

X Manos en el arbol

X Actividad de centro
X Talleres Cooperativos
X Carta de despedida

X | Terrible condena

X Ten narices, jactual

X No te calles

X 12 Valoracion

X 22 Valoracion

X Valoracion final
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Temporalizacion

Septiembre
(3 sesiones)

Octubre
(4 sesiones)

Noviembre
(4 sesiones)

Diciembre
(3 sesiones)

Enero
(3 sesiones)

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

NIVEL: 42 de E.S.O.

ACTIVIDADES

Presentacidn del tutor/a. Horario de grupo y relacién de
profesores.

Centro Escolar, su organizacion: Visitamos el centro

Normas de funcionamiento del centro.

Documentacion oficial: partes de incidencia, permisos, etc.
Cumplimentacidn ficha actualizacién datos.
Cumplimentacion recursos y necesidades tecnoldgicas

alumnado.

Actividad para favorecer el conocimiento de los alumnos.

Organizacion del aula. Responsabilidades.
Preparacion eleccion de Delegado/a.
Eleccién de delegado

Resolucidén pacifica de conflictos (varias sesiones segln sea
necesario)

Sesién de preevaluacion. (semana del 24 al 28 de

noviembre).
Seguimiento individualizado

Técnicas de estudio

Revision de la evaluacidn.
Seguimiento individualizado

Mejora de las habilidades: “Conductas asertivas”

Mejora de las habilidades: “Comprensién y empatia”

Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias
suspensas.

Revision responsabilidades y organizacion del aula.
Orientacion académica y profesional: “Introduccion a la

toma de decisiones” (2 sesiones)
Seguimiento individualizado
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A/E.L.
A/E.L.

E4/E3

D

C
B
E2/EA4/ES5

E2/E4/ES

C

A/E.1.

43



Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

Febrero Orientacion académica y profesional: “Andlisis intereses F
(4 sesiones) profesionales”, “Andlisis de valores” y “Analisis de aptitudes”
Sesidn de preevaluacion (semana del 10 al 14 de marzo) C

Revision de la evaluacion.

Marzo Orientacion académica y profesional: “Analisis del F
(3 sesiones) rendimiento académico” y “Analisis de los resultados

obtenidos. Toma de decisiones”

Plan DIRECTOR: Drogas y alcohol E.3
Abril Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias B/C
(2+2 sesiones) suspensas.

Seguimiento individualizado

Orientacion académico-profesional. F

Pre-matricula

Charlas informativas sobre FP F

Mayo Educacion en valores y salud. El cine en la ensefianza E2/E3./

(4 sesiones) E.4/E5
Educacién emocional: ¢Valoro lo que tengo? (Talentum) E.6

Junio

(3 sesiones) Educacion en valores y salud. El cine en la ensefianza E2/E3./

E.4/ES5

Sesion de preevaluacién. C
Evaluacion de las actividades realizadas en las sesiones de B/C
Tutoria.

Otras actividades Taller Oficina Juventud Ayto. Gijén: Mitos de la erdtica. E.1./E2

en fecha por

determinar
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NIVEL: 12 BACHILLERATO

Presentacion del tutor/a. Horario de grupo y relacion de profesores

Cumplimentacién ficha actualizacién datos.

Cumplimentacion Ficha Tutoria.

Primer
trimestre Derechos y deberes.
Preparacion y elecciéon de la Eleccién de Delegado o Delegada.
Manejo de la ansiedad en los exdmenes.
Sesién de preevaluacion (semana del 24 al 28 de noviembre).
Seguimiento individualizado.
Liga de Debate: Habla Gijon (desde noviembre hasta marzo una sesion de
formacién mensual)
Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias.
Segundo Liga Debate (desde noviembre hasta marzo una sesiéon de formacion mensual)
trimestre
Técnicas de estudio para Bachillerato.
Técnicas de relajacién para Bachillerato.
Orientacion académica y profesional: Autoconocimiento y entrenamiento en
toma de decisiones
Sesion de preevaluacion (semana del 10 al 14 de marzo).
Entrevistas con alumnos y/o familias con 3 o mas materias.
Seguimiento individualizado.
Orientacion académico-profesional: Informacion
sobre distintas opciones académicas.
Tercer Liga debate (abril y mayo, debates finales).
trimestre

Educacioén en valores y salud. El cine en la ensefianza
Orientacion sobre la optatividad de los itinerarios educativos: Prematricula.

Seguimiento individualizado

Sesién de preevaluacion.

Evaluacién de las actividades realizadas en las sesiones de Tutoria.
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NIVEL: 22 BACHILLERATO.

Primer Presentacion del tutor/a. Horario de grupo y relacién de profesores.
trimestre
Cumplimentacidn Ficha Tutoria.

Derechos y deberes.

Preparacion y eleccién de la Eleccién de Delegado o delegada de curso.
Orientacion para el desarrollo de la carrera: autoconocimiento.

Sesién de preevaluacion

Entrevista personal con el alumnado con mayores dificultades.
Seguimiento individualizado.

Orientacion académica y profesional: conocimiento distintas opciones.
Segundo y
Tercer

i Orientacion académica y profesional: toma de decisiones.
trimestre

Sesiones de preevaluacion.
Seguimiento individualizado

Charla informativa Oficina de promocién del empleo del Ayuntamiento de
Gijon: Hablemos de tu futuro.

Evaluacién de las actividades realizadas en las sesiones de Tutoria

Jornada de Orientacién Universitaria de Oviedo.

Ademas de las actividades indicadas, se incorporaran aquellas otras propuestas por el alumnado
o por el profesorado que se consideren convenientes.

La realizacidon de una evaluacidn continua del desarrollo de las sesiones en las reuniones de
coordinacién de tutorias permitira introducir las modificaciones que se consideren necesarias.

5.- Procedimientos e instrumentos para el seguimiento, evaluacidon y propuestas de mejora del
programa de accion tutorial.

e Reuniones de los tutores y tutoras con la Jefatura de Estudios:

Se realizardn reuniones semanales con el profesorado-tutor por cursos en ESO y Bachillerato,
agrupando 12y 22 de ESO, 32y 42 de ESO y 12 y 22 BCH. Tendrdn lugar en la hora asignada en
el horario semanal del profesorado, siendo coordinadas por Jefatura de Estudios con la
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colaboracidn del departamento de Orientacién (asistird la orientadora en la ESOy BACH y la
PSC en la ESO). Se dedicaran a:

- Planificar y desarrollar la accién Tutorial.

- Diseiiar actividades y elaborar materiales para la realizacion de las sesiones de tutoria con el
grupo clase (se adjunta programa de trabajo para la hora de tutoria con el alumnado).

- Evaluar el funcionamiento de la tutoria y de la intervencién con el alumnado.
- Detectar los problemas tanto comunes como especificos de los grupos.
- Cuestiones organizativas de centro.

e Reuniones de los Equipos Docentes:

Se realizardn reuniones trimestrales de equipos docenes y de evaluacion. Igualmente, a lo largo
del curso escolar, podran organizarse otras reuniones, basandose en las necesidades surgidas.

Se realizard una primera reunién en septiembre antes del inicio de las clases para aportar
informacidn a todo el profesorado del alumnado con NEE y NEAE.

En la reunion de equipos del mes de octubre, los contenidos se basaran en intercambiar
informacidn sobre los siguientes aspectos:

- Caracteristicas del grupo (datos aportados por el profesorado tutor).

- Anadlisis del funcionamiento general del grupo (clima de convivencia, absentismo,
programaciones docentes, PAT y acuerdos para mejorar el funcionamiento del grupo).

- Seguimiento individual del alumnado, incluyendo datos del historial académico. Primeros
acuerdos para cada alumno/a, tomando como base el listado de posibles intervenciones.

En cuanto a las Juntas de Evaluacidn y RED, en concreto en la 32 RED se estudiaran los casos del
alumnado que esté en riesgo evidente de no titular por la via ordinaria y para los que fuera
preciso proponer alguna medida o programa especifico. Estos datos se trasladaran al
departamento de Orientacién, que realizara las correspondientes valoraciones de dichos casos
a lo largo del 32 trimestre. En las evaluaciones finales ordinaria y extraordinaria de ESO se
realizardn las propuestas correspondientes a Programas especificos para el siguiente curso.

e Especialistas de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje:

Se hace necesaria una primera reunién, en el mes de septiembre, en el que la orientadora
informara sobre el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

En octubre se realizaran reuniones, principalmente el profesorado de PT, con el profesorado
que aplique un Programa Individualizado o Adaptacién Curricular Significativa, para posibilitar
la colaboracién del departamento de Orientacidn en la planificacién de los Programas. Se
realizard reuniones trimestrales de seguimiento con este profesorado.

En resumen, se tiene que:
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e Valoracién y seguimiento en las reuniones semanales de tutorias por niveles con el
departamento de Orientacién de las actividades del PAT, asi como de la coordinacién
con otros érganos e instituciones. Registro: valoraciones en las reuniones semanales de
coordinacion de las tutorias.

e Coordinacidn y evaluacidn en las reuniones de equipo docente y juntas de evaluacién
de las actuaciones y actividades de accidn tutorial, con la colaboracién del profesorado
y del departamento de Orientacién. Registro: actas de las reuniones de equipos
docentes y de las juntas de evaluacién.

e Seguimiento del programa de orientacidn y accidn tutorial trimestral realizado por el
departamento de orientacidon y jefatura de estudios. Registro: documento de
seguimiento de la PGA.

e Evaluacion final especifica del PAT, valorando su contribucidn al desarrollo integral del
alumnado, a la mejora, actualizacién y optimizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la participacion activa de la comunidad educativa y del entorno
comunitario. Registro: documento especifico de evaluacion final del programa de accion
tutorial.

e Evaluacion final en los departamentos didacticos, departamento de Orientacién, CCP y
claustro de las medidas desarrolladas en el programa de accién tutorial. Registro:
documentos de memoria final acordados por el centro.

e PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Tal y como indica la Circular de Inicio de Curso, el programa de orientacién para el desarrollo
de la carrera concreta las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo
de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias
necesarias para hacer frente a los problemas que se le presenten. Se trata, por tanto, de que
las alumnas y los alumnos sean competentes, tanto en el momento en que viven como en el
ambito de su vida adulta, en lo referente a la orientacién educativa y profesional definida en
nuestro Proyecto Educativo de Centro.

1.- Objetivos

e Ayudar al alumnado al conocimiento de si mismo: metas, aspiraciones, intereses,
capacidades y valores.

e Proporcionar informacion al alumnado sobre los itinerarios académicos y sobre la
situacién actual y las tendencias en el mundo del trabajo, especialmente de su entorno
cercano.

e Desarrollar en el alumnado habitos y valores de trabajo que le permitan una mejor
insercién en el mundo laboral.

e Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacidn, despertando el
interés y la motivacidn del alumnado por la busqueda activa de la informacidn
pertinente y necesaria en cada momento, asi como capacidad critica para valorarla y
tomar su decision.

e Aumentar la motivacion y el rendimiento del alumnado a través del conocimiento
sobre la vinculacidn entre sus decisiones en el campo académico y sus consecuencias
en el dmbito profesional.

e Acompaiiar al alumnado en los procesos de concepcion y realizacidn de proyectos de
vida que guien sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional.
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e Facilitar oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el
entorno educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y
profesionales mas acordes a sus intereses, capacidades y situacién personal.

e Implicar en el proceso a todos los agentes educativos, y de forma especial a las familias
para que conozcan y apoyen las decisiones que sus hijos tomen responsablemente.

e Mejorar las expectativas del alumnado en relacidn a la eleccién de estudios superiores.

En los primeros niveles cobrard importancia la configuracion de las actitudes hacia el trabajo y
hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo. Posteriormente cobrara
mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcién y realizacion de
proyectos de vida que guien sus objetivos en los dmbitos personal, académico y profesional,
facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno
educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a
sus intereses, capacidades y situacién personal.

El programa se desarrollara en los siguientes apartados:

e Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracidn para el conocimiento
del entorno.

e Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

e Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de
habitos y valores de trabajo.

e Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar
mayor motivacion y rendimiento.

e Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas) para el alumnado en general y para las alumnas en particular.

Para elaborar el Programa de orientacidon para el desarrollo de la carrera y garantizar su
adecuado desarrollo, la jefatura de estudios establecera las medidas organizativas necesarias
para la coordinacion de los tutores y tutoras con el departamento de orientacidon y para la
coordinacion de los equipos docentes del grupo. El departamento de orientacién, en
colaboracién con los equipos de tutores y tutoras, realizard un seguimiento y evaluacion
trimestral del Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera y elaborara una memoria
al final del curso sefialando los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que
han podido influir en ambas y los aspectos que necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

2.-Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

IES Calderdn de la Barca 49



NIVEL
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ESO

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

BACH
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ACTUACION

Organizar la atencidn a la Diversidad de forma que
sean atendidas todas las necesidades académicas y
personales de los alumnos: docencias compartidas,
apoyos y refuerzos a los alumnos que se detecten a
lo largo de los primeros meses y especialmente a
los que se recomiendan desde Primaria, derivacién
del alumnado al profesorado especialista de PT y
AL.

Organizar la atencion a la Diversidad de forma que
sean atendidas todas las necesidades académicas y
personales de los alumnos: asesoramiento a los
candidatos a incorporarse a un Programa de
diversificacidn curricular, asesoramiento a los
candidatos a incorporarse a Ciclos Formativos de
Grado Basico, etc.

Ayudar a organizar el trabajo personal:
organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar
apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso,
etc.

Fomentar los procesos de autoanalisis y reflexion
en el alumno a través de la busqueda de sus
debilidades y fortalezas.

Participacion en la autoevaluacidn del proceso de
aprendizaje realizado de manera trimestral.
Facilitar la toma de decisiones autbnomas y
responsables basadas en la adecuacién de las
caracteristicas y expectativas personales y los
requerimientos de las opciones académicas y
laborales que se ofrecen.

Desarrollar actividades para la percepcion que el
alumno/a tiene de si mismos, en relacién con sus
capacidades, posibilidades de aprendizaje,
intereses y preferencias personales y expectativas
profesionales, laborales y académicas.

Potenciar la toma de conciencia de reflexionar
sobre el propio aprendizaje, el trabajo personal y la
busqueda de informacion suficiente para la
empresa de afrontar el Bachillerato con
responsabilidad y decisidn.

Facilitar el autoconocimiento o conocimiento de si
mismo ayudando al alumnado a reflexionar sobre
sus intereses, motivaciones, valores, aptitudes,
situacién académica, aspectos familiares y de
relacidn social. Contaremos para ello con el apoyo
de la herramienta ORIENTA.

Facilitar informacién sobre las oportunidades
académicas y profesionales que brinda el sistema
educativo, asi como las posibilidades laborales que
oferta el mercado de trabajo.
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TEMPORALIZACION

Intensamente al inicio
de curso.

Al menos una vez al
trimestre

Especialmente en el
ultimo trimestre.

Alo largo de todo el
curso, especialmente
al inicio del mismo.

Alo largo del curso

Antes y después de
cada evaluacion.
Segundo y tercer
trimestre.

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Alo largo del curso

Segundo y tercer
trimestre
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3.- Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del

entorno.

NIVEL
12 ESO

22 ESO

32 ESO

42ESO

BACHILLERATO

ACTUACION

Lograr una integracion plena en el nuevo centro y
en la etapa: conocer las distintas dependencias
fisicas de los edificios que componen el centro
educativo: secretaria, laboratorio, aulas
especificas y al mismo tiempo los érganos de
gestion y administracién del centro asi como la
organizacién docente: equipo directivo,
departamentos, normas de convivencia, RRI, etc.
Afianzar la integracion plena en el Centro sobre
todo participando en las actividades colectivas
con responsabilidad y tomando conciencia de lo
gue significa la etapa de ESO

Participacién en actividades extraescolares
Fomentar un espiritu de cooperacién para cuidar
las instalaciones y materiales de los edificios que
componen el centro escolar.

Informar de los sectores profesionales del
entorno, asi como del grado de empleabilidad de
oficios y profesiones

Informar de los sectores profesionales del
entorno asi como del grado de empleabilidad de
oficios y profesiones

Actuaciones encaminadas al conocimiento del
entorno laboral préximo mediante la realizacién
de entrevistas a profesionales familiares,
amistades y representantes de diferentes
sectores

Visionado de videos de diferentes sectores
laborales
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TEMPORALIZACION

Septiembre

A lo largo de todo
el curso

A lo largo de todo
el curso

Segundo y tercer
trimestres

Tercer trimestre

A lo largo del curso

Segundo y tercer
trimestres
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4.- Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

NIVEL

Todos los cursos
de la ESO

32 ESO

42 ESO

Bachillerato

ACTUACION

Elaboracién del Consejo Orientador en la transicion
entre cursos.

Explicacién de los itinerarios académico y profesional

de 42 de ESO, ademas de la oferta de FP de Grado
Basico para el alumnado que cumpla los requisitos y
del Programa de diversificacion curricular, para el
alumnado candidato.

El alumnado podrd desarrollar un proceso de
orientacién personalizado, asi como un proceso
general para estimar el ajuste con la oferta de FP de
Grado Medio y las distintas modalidades de
Bachillerato. Igualmente, en este curso de prestard
especial atencidn a todas aquellas opciones
destinadas a favorecer la continuidad de estudios
fuera de la ESO (pruebas de acceso a ciclos de Grado
Medio, Educacién de Adultos, pruebas para obtener
el titulo de Graduado en Secundaria...)

Taller especifico sobre la toma de decisiones
organizado por el Servicio de Empleo de la Agencia
de Activacién Juvenil

Facilitar informacién sobre salidas académicas y
profesionales

Jornadas de Orientacién Universitaria

Curso 2025-2026

TEMPORALIZACI
ON

Al finalizar el
curso

Tercer trimestre

Alo largo de
todo el curso

Segundo
trimestre

Alo largo de
todo el curso
Segundo
trimestre

5.- Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y

valores de trabajo

NIVEL ACTUACION TEMPORALIZACION
12 ESO Recomendar la agenda escolar para una mayor | Todo el
organizacién personal y la comunicacién fluida con | curso
los padres, trabajar en su utilizacidn y supervisarla
Trabajar estrategias de organizacion
y planificacion del trabajo diario en casa.
22/3°ESO Adquirir técnicas de trabajo intelectual Segundo y tercer
trimestres
42ESO Adquirir estrategias para la elaboracion de trabajos, | Segundo trimestre
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exposiciones orales.
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6.- Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacién y rendimiento.

Son las siguientes:

- Promover el ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades de
todos.

- Proporcionar informacidn actualizada sobre itinerarios educativos, académicos y
laborales adaptados a los intereses y posibilidades de los alumnos (CFGB, CFGM y
CFGS, oferta Universitaria, Bachilleratos, y otras opciones para continuar
formandose).

7. Actuaciones dirigidas especificamente al fomento de las vocaciones STEAM para las alumnas

Los programas de orientaciéon para el desarrollo de la carrera incluirdn actuaciones que
contemplen para todas las personas la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y
accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como el fomento de la vocacidon tecnoldgica entre
las alumnas a través de las competencias STEAM.

La finalidad es facilitar la adquisicién de las competencias STEAM, incentivar la creacién de redes
y/o comunidades de aprendizaje y el trabajo intercentros y dar una respuesta educativa a todo
el alumnado.

Los efectos que se persiguen son impulsar en el alumnado las competencias tipo STEAM,
promocionar el trabajo con estas disciplinas y el cambio metodoldgico necesario para llevar a
cabo procesos educativos creativos innovadores centrados en el alumnado que permitan
trabajar de forma colaborativa, desarrollar el pensamiento critico y la creatividad para alcanzar
un aprendizaje mds profundo. En definitiva, se detecta una clara necesidad de promocionar
vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre el alumnado en general y de la urgencia de hacerlo
especialmente entre las alumnas.

Por ello enmarcado en este programa de orientacion para el desarrollo de la carrera se trataradn
de articular acciones que permitan:

e Facilitar nuevos referentes de mujeres tecnélogas cercanas.

e Que chicos y chicas descubran las profesiones STEAM

e Concienciar sobre la necesidad de que el desarrollo del pais se produzca entre hombres
y mujeres.

e Sensibilizar y orientar sobre la carrera en tecnologia

e Visibilizar y poner en valor a las mujeres tecndlogas.

8. Procedimientos e instrumentos para la evaluacién del plan

e Valoracién y seguimiento en las reuniones semanales de tutorias de cursos con el
departamento de Orientacidn de las actividades del PDC, asi como de la coordinacion
con otros érganos e instituciones. Registro: informes de departamento Orientacién y
memoria final.

e Seguimiento del PDC trimestral realizado por el departamento de orientacion y
jefatura de estudios. Registro: documento de seguimiento trimestral de la PGA.

e Evaluacion final especifica del PDC, enmarcado en las acciones del PAT. Registro:
documento especifico de evaluacién final del programa de accién tutorial.
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e Evaluacion final en los departamentos didacticos, departamento de Orientacion, CCP y
claustro de las medidas desarrolladas en el PDC. Registro: documentos de memoria
final acordados por el centro.

e PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA

Ambito de trabajo

Actuaciones especificas del orientador/a de centro

Con relacién al PAD

Colaborar con los equipos docentes y tutores/as en la evaluacion inicial
de la situacién académica y personal del alumnado.

Contribuir junto con todo el equipo docente a la integraciéon del
alumnado en el centro y en su grupo-clase, prestando especial atencién
a los procesos de acogida de nuevo alumnado en el centro y a la
transicion entre etapas.

Favorecer el éxito escolar del alumnado, fomentando su esfuerzo y la
participacién de las familias en este aspecto.

Optimizar y personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Detectar con ayuda de los tutores la aparicion de dificultades de
aprendizaje, desarrollando las respuestas educativas adecuadas,
implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos,
promoviendo la adquisicién de técnicas de estudio y trabajo intelectual
y favoreciendo la reflexidon de los alumnos/as sobre sus procesos de
aprendizaje

Con relacién al PAT

Coordinar las medidas de atencidn a la diversidad con el alumnado
NEE/NEAE

Coordinar las medidas de atencidn a la diversidad con el alumnado en
situacion de vulnerabilidad mediante la deteccidén de sus necesidades y
la propuesta de medidas para dar respuesta a ellas

Colaborar con ED, profesorado, tutores y responsables de bienestar en
la toma de medidas y decisiones para la mejora de la convivencia

Con relacién al
Programa de
Orientacion para el
Desarrollo de la
Carrera

Disefar actividades incluidas para las horas de tutoria incluidas en el plan
de accidn tutorial para la orientacidn profesional del alumnado
Proporcionar informacion al alumnado sobre los itinerarios académicos

y sobre la situacion actual y las tendencias en el mundo del trabajo,

especialmente de su entorno cercano.

Ayudar al alumnado, en colaboracién con equipos docentes y
tutores/as al conocimiento de si mismo: metas, aspiraciones, intereses,

capacidades y valores.

e PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

Las lineas metodoldgicas para prevenir el abandono escolar que asumimos en el centro son las
marcadas por la Consejeria de Educacidn, que incluyen:

1. Promover una organizacion escolar y una gestion de los recursos del centro que facilite el
trabajo interdisciplinar, el tratamiento transversal de los saberes basicos y el enfoque
competencial del curriculo, para facilitar una respuesta educativa inclusiva para todo el

alumnado.
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2. Desarrollar programas especificos para la prevencion del abandono tales como el programa
Aprendemos juntos, que incluye actividades de acompafiamiento destinadas al alumnado y a las
familias/tutorias legales que presentan riesgo de abandono temprano.

3. Desarrollar la coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes del
entorno.

4. Impulsar un clima de convivencia positivo entre los miembros de la comunidad educativa e
impulsar la participacidn de las familias o tutores y tutoras legales.

5. Trabajar la prevencién del absentismo en el ambito de la accién tutorial.

6. Promover acciones de extension educativa y acompanamiento al alumnado en situacion de
absentismo.

7. Trabajar de manera transversal y en la accidn tutorial los estilos de vida saludables.

8. Registrar por el profesorado las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE y/o en la
aplicacion de Educastur de manera que facilite la comunicacion, el seguimiento y la informacidn
a otros organismos o administraciones.

El nivel de absentismo en el centro ha crecido en los ultimos afios y es necesario trabajar
permanentemente para reducirlo. En el caso de la ESO los niveles altos de absentismo suelen
estar asociados a alumnado vulnerable con situaciones personales complejas. En estos casos son
los tutores, en colaboracién con la PSC los que se encargan de tomar las medidas
correspondientes: comunicacién a las familias y, en su caso, informe de absentismo que se envia
a servicios sociales. En el caso del Bachillerato los niveles de absentismo se deben, o bien a
alumnado con poco interés por el Bachillerato que finalmente decide abandonar estos estudios,
o a alumnado que tiende a faltar a clase en periodos de examenes.

El control del absentismo se lleva a cabo en el IES de la siguiente forma:

A) Todo el profesorado consigna periédicamente (al menos un dia a la semana) las faltas
de asistencia de su alumnado en la plataforma SAUCE o la aplicacién disponible para tal
fin en la pagina web de Educastur.

B) A primera hora, diariamente todo el profesorado que esté en clase consigna en la citada
aplicacion desde el aula las faltas de primera hora.

Desde el Departamento de Orientacidon, se debera trabajar en colaboracion con los/las
tutores/as y profesorado, con aquel alumnado que presenta riesgo de abandono escolar, para
adoptar las medidas y propuestas mas adecuadas a los intereses del alumno/a, siempre
teniendo en cuenta sus opiniones, sentimientos y decisiones. También se trabaja con las familias
de aquellos para su implicacidn en las medidas propuestas, para asi tener mas posibilidades de
éxito y que adopten las decisiones como propias y no como algo impuesto desde el centro
educativo. Es importante la realizacion de un seguimiento de aquel alumnado que no alcanza la
titulacion correspondiente, para buscar alternativas formativas y/o profesionales, en funcién de
sus centros de interés. Para ello es necesario que exista un conocimiento profundo y actualizado
de los profesionales que trabajamos en los centros educativos, de todos aquellos recursos,
programas, organismos e instituciones que ofrecen una opcidn a este alumnado.

La Profesora de Servicios a la Comunidad intervendra tanto con las familias como con el
alumnado absentista para reconducir la situacion del alumno/a, facilitando su integracidn en el
aula y la adquisicién de las competencias necesarias para continuar con su formacion.
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En este marco de actuacion, con la finalidad de intervenir con diligencia ante posibles casos de
absentismo, el centro educativo comunica a los Servicios Sociales que corresponda las
circunstancias que se indican a continuacion para proceder convenientemente ante posibles
casos de absentismo:

Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais vy,
por tanto, cause baja en el centro, y se observen causas de deprivacidn social, la profesora PSC
comunica a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia por si procediera
comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de absentismo.

Se procede de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un traslado a
otra Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la notificacién y con ausencia
del alumno o de la alumna, no se ha recibido peticién de documentacién para formalizar la
matricula en otro centro.

En aquellos casos en los que la intervencidn de dicha profesional no tiene un resultado positivo,
y el alumno o la alumna presenta un porcentaje de faltas igual o superior al 20% de dias lectivos,
se procede a la derivacion del caso mediante el protocolo correspondiente, al Proyecto de
Trabajo Socio-Educativo en el Absentismo Escolar de la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Gijon.

8. PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO

La coeducacién o educacion para la igualdad, constituye una herramienta fundamental para el
logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la
prevencion de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar acciones
encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en igualdad. El centro debe llevar
a cabo actuaciones educativas para evitar comportamientos sexistas y visiones estereotipadas
de mujeres, regulando las medidas, la planificacidn y la evaluacién de la educacién para la
igualdad y la prevencién de la violencia de género.

El Principado de Asturias tiene vigente desde el curso 2023-2024 hasta el curso 2026-2027 el
Plan de Coeducacidn del Principado de Asturias 2023-2027 y en base a este se ha desarrollado
el Plan de Coeducacion del IES cuyos objetivos estdn especialmente relacionados con la
convivencia escolar.

En nuestro centro se trabaja las actuaciones en materia de coeducacion se llevan a cabo a lo
largo del curso en:

- La materia de Educacién en Valores Civicos y Eticos de 32ESO.

- La revisién de prejuicios y estereotipos sexistas en las diferentes materias y la inclusién de
referentes femeninos en todas las etapas educativas.

- La existencia de curriculos y materiales educativos que fomenten la igualdad, impulso de las
vocaciones STEAM.

- La inclusién de actividades coeducativas en el PAT.
- Lainclusién de actividades de educacidn afectivo sexual en todas las etapas educativas.

Ademas, la prevencion y correccion de conflictos de naturaleza sexista, asi como la prevencién
y correcciéon de la violencia de género son abordadas por el profesorado, los tutores y tutoras,
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los responsables de bienestar emocional del alumnado y el equipo directivo segln lo establecido
en los apartados 6 y 9.1 del presente PIC.

Por ultimo, la comisién de igualdad del Consejo Escolar actia en materia de coeducacién del
siguiente modo:

- Proponiendo actividades para incorporar al PAT y desarrollar en clases de tutoria.
- La celebracidn de jornadas significativas como el 8M o el 25N.

-Las reuniones periddicas que se celebran con la periodicidad indicada en el RRI en el que se
abordan los problemas de convivencia relacionados con la coeducacidon surgidos entre
reuniones.

El presente plan de coeducacidn esta fundamentado en la siguiente normativa vigente:

- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

-El Decreto 59/2022, de 30 de agosto por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias y el Decreto 60/2022, de 30 de agosto por
el que se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacion en el sistema educativo
asturiano.

- Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

1. Contextualizacién del centro

El IES Calderdn de la Barca es un centro publico situado en el barrio de El Coto de Gijon que
recibe fundamentalmente alumnado de los colegios adscritos de primaria. Este se distribuye de
manera bastante igualitaria entre hombre y mujeres, si bien el nimero de alumnos suele ser
cada afio superior al de alumnas. El fomento de valores como la tolerancia y el respeto o el
trabajo en el fomento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una las
principales lineas de actuacién incluidas en el PEC del centro, puesto que la diversidad del
alumnado ha sido uno de las caracteristicas del mismo desde siempre.

En cuanto al profesorado, este es mayoritariamente femenino en practicamente todos los
departamentos del centro, lo que se traduce en un nimero superior de tutoras que de tutores,
asi como un numero superior de jefas de departamento y de miembros mujeres del equipo
directivo.

Esta es la distribucién de mujeres y hombres en el centro durante el presente curso:

ALUMNADO 1°ESO 2°ESO 32ESO 4°ESO BACHILLERATO TOTAL
Alumnas 45 53 71 76 120 365
Alumnos 60 62 67 67 158 414
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PROFESORADO
Profesoras 64
Profesores 26
PERSONAL NO DOCENTE
Mujeres 11
Hombres 2
EQUIPO DIRECTIVO JEFATURAS DPTO TUTORES/AS

Mujeres 6 13 25
Hombres 0 3 12

2. Principios coeducativos

El Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacidn en el sistema educativo
asturiano establece en su articulo 2 los siguientes principios coeducativos que el centro hace
propios:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres
b) La prevencion de conflictos y su resolucién pacifica.

c) La ayuda al alumnado para reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.

d) La prevencidn de la violencia de género.
e)El fomento del uso no sexista del lenguaje.
f) La visibilizacidn de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia.

3. Objetivos del plan de coeducacién del centro

a) Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educaciéon en el IES y el eje vertebrador de
la socializacién y la formacién del alumnado mediante su inclusion en el PEC, las programaciones
de los diferentes departamentos del centro, el Plan de Orientacién Educativa y Profesional y el
Plan Integral de Convivencia.

b) El equipo directivo planificara, sistematizard y coordinara todo lo relacionado con las
actividades de formacion y asesoramiento en materia de coeducacion dando prioridad a las
ofertadas por los CPR.

c) Establecer mecanismos para la deteccion rdpida y la respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de la coeduacion y ante la violencia de género mediante el desarrollo
de actividades incluidas en el PAT.

d) Elaborar recursos y materiales para llevar a cabo las actuaciones y actividades programadas
en materia de coeducacidn a través de las aportaciones de la Comisién de Igualdad del Consejo
Escolar.

e) Fomentar la resolucién pacifica de conflictos a través de la coordinacién entre profesorado,
tutores/as, responsables del bienestar emocional y equipo directivo.
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f) Establecer, dentro de la Comisidon de Igualdad, mecanismos de diagndstico, analisis de
principios, objetivos y evaluacidén de actividades.

g) Fomentar las vocaciones STEM en las alumnas del centro.

4. Diagndstico de la situacion actual en materia de coeducacién en el centro

Se realizan en el centro numerosas actividades encaminadas a alcanzar los objetivos
establecidos en el Plan de Coeducacidn. A pesar de ello, se sigue observando que:

- La convivencia en el centro siempre arroja peores datos para los alumnos que para las alumnas,
tanto en conductas contrarias a las normas de convivencia como en conductas gravemente
perjudiciales para la misma.

- Se han producido en los ultimos afios muy pocos problemas de violencia sexista o de
discriminacién por razén de sexo, los cuales se trataron conforme al PIC y a los protocolos
establecidos por la Consejeria de Educacidn.

-El plan de coeducacion de los afios anteriores necesitaba ser modificado y concretado a las
caracteristicas de nuestro centro y, ademas, se debe concentrar lineas de actuacién y
actividades a realizar especificamente nuestro centro.

5.- Lineas estratégicas de actuacidn y su concrecion

El centro trabaja en tres lineas de actuacién en materia de coeducacion. La primera de ellas es
vertebrada a través de la Comisién de Igualdad del Consejo Escolar. Los miembros de esta
comision se retnen con la periodicidad marcada por la legislacion vigente y proponen
actividades a desarrollar de manera transversal o a través de la tutoria. Las propuestas para el
presente curso académico son:

1. Charlas educativas (Programa educativo del Ayuntamiento de Xixén): 32, 42 ESO y 19
Bachillerato.
2. Exposiciones: dia de la violencia de género, dia de la mujer...
3. Video: la mujer y la nifia en la ciencia
4. Visibilidad en la web de trabajos y exposiciones a través del registro fotograficoy
audiovisual.
La segunda linea de actuacién se incluye dentro del area de convivencia, estd regulada por el PIC
del centro, en ella intervienen profesorado, tutores, responsable de bienestar y departamento
de Orientacidén (todos ellos coordinados por el Equipo Directivo) y se concreta en la resolucion
pacifica de conflictos en materia de discriminacion e intervencién rdpida cuando esta se
requiera.

Por ultimo, la tercera linea estratégica de actuacion se refiere a la formacién del profesorado.
Desde el centro se fomentara la formacién del profesorado en materia de coeducacion mediante
la difusidn de las oportunidades de formacidn proporcionadas por los diferentes organismos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

6.-Seguimiento y evaluacién del plan

Anualmente, se elaborara una memoria que se incluird en la Memoria Final en el que se recogen
las valoraciones de las lineas de actuacion llevadas a cabo a lo largo del curso. Dichas
valoraciones incluiran las aportaciones de alumnado, profesorado, profesorado tutor y Comisién
de Igualdad del Consejo Escolar.
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9. PLAN DIGITAL DEL CENTRO
e Introduccion
CONTEXTO.

El IES Calderdén de la Barca esta situado en el barrio de El Coto. El alumnado procede
mayoritariamente de este barrio y de Viesques. El nivel SEC asignado es medio.

En este curso el nimero de alumnado matriculado asciende a casi 800 alumnos/as y el claustro
esta formado por mas de 90 profesoras y profesores. Ademas, trabaja en el centro personal de
oficina, conserjeria y operarios/as de limpieza.

INFRAESTRUCTURA.

Hay cinco aulas de informatica con los siguientes nimeros de equipo en cada una: 30, 30, 20,
20, y 10, siendo la conexién a internet de todos ellos cableada y disponiendo de proyector y
equipo de audio conectado al ordenador del profesorado. El resto de aulas de docencia, 58,
estdn dotadas de ordenador de sobremesa con conexién a internet ya sea aldmbrica o
inaldmbrica, sistema de audio y nueva pantalla interactiva Newline (39) o cafién proyector. La
descripcién detallada y los medios concretos de cada una se indican y repasan todos los cursos
en la memoria anual TIC, para mantener asi una informacion Util y actualizada de los medios.

Para uso del profesorado hay varios ordenadores de sobremesa en las salas de profesorado,
ademas de los ubicados en los distintos departamentos. Se dispone, ademas, de los equipos
convertibles Surface Go 2 suministrados el curso 20-21 y cedidos al profesorado.

Para el alumnado con vulnerabilidad, en cuando a disponibilidad de medios tecnolégicos, se
cuenta con ordenadores portatiles suministrados por la Consejeria de Educacion en los ultimos
Cursos para su cesion y uso por parte de este alumnado.

En los grupos de diversificacion, en 32 y 42, hay disponibles dos armarios con portatiles para su
uso en clase por parte del alumnado.

Funcionan dos redes aldmbricas (administrativa y educativa Docencia) y una inaldmbrica
(Docencia). A esta ultima puede acceder tanto el alumnado como el profesorado.

Se utilizan las plataformas Campus Aulas Virtuales y Office365.

La revisién de toda la infraestructura estd a cargo del responsable de NNTT y se cuenta con una
empresa externa para su mantenimiento fisico, asi como con el CGSI para el equipamiento e
infraestructura informatica suministrado por la Consejeria.

PROCESO DE ELABORACION.

Se recoge la experiencia sobre todo de los dos ultimos cursos, especialmente, las dificultades
encontradas y las potencialidades descubiertas.

Este plan pretende poner el énfasis en la ampliacion de medios disponibles de forma sostenible
para su uso por parte del profesorado y alumnado.
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JUSTIFICACION DEL PLAN.

Aqui procede retrotraerse al singular curso 2020-2021, curso en plena pandemia, diferencial con
todos los conocidos hasta ese momento, dada la situaciéon de semipresencialidad en la mayor
parte de los grupos de docencia. La dotacidn recibida antes de las navidades y los grandes
esfuerzos por parte de toda la comunidad educativa, permitieron paliar en parte las indudables
carencias respecto a la deseable presencialidad total. No obstante, como aspecto positivo
supuso un impulso muy importante en el uso y aprovechamiento didactico de los medios
tecnoldgicos al alcance del profesorado, asi como al desarrollo de las competencias digitales del
alumnado. El curso 21-22, que fue el de la vuelta poco a poco a la normalidad, supuso una
continuidad en el uso de las herramientas digitales por parte del profesorado y del alumnado de
una forma ya mdas normalizada y efectiva fruto del indudable avance en las competencias
digitales adquiridas por toda la comunidad educativa, que se fueron consolidando en el curso
22-23. Los dos cursos siguientes, 23-24 y 24-25, se caracterizaron por la llegada de las nuevas
pantallas interactivas y la consolidacién de la aplicacion de la LOLME y sus implicaciones en el
ambito del uso de las tecnologias digitales por parte de la comunidad educativa, lo que implicaba
una mayor demanda y necesidad de medios digitales.

Procede por tanto en este plan recoger esta experiencia y proponer objetivos claros que
permitan seguir avanzando a la comunidad educativa en el proceso y competencias de la
digitalizacion.

CONTRIBUCION AL PEC Y PGA.

Desde el principio de la redaccion de este plan se esta hablando de la competencia digital. Es
una de las competencias clave a desarrollar y evaluar a lo largo de la educacién secundaria
(obligatoria y postobligatoria). Estd por ello vinculada al Proyecto Educativo del Centro y a la
PGA por las programaciones docentes y el apartado de NNTT.

Por otra parte, se fomentara la participacién en actividades de formacién para la confirmacién
de la competencia digital del profesorado.

MARCO NORMATIVO

La principal referencia para la elaboracidn de este plan de digitalizacién es el Marco Europeo de
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes. En él se pide la revisién de las distintas
estructuras organizativas para explotar el potencial de las tecnologias digitales y los contenidos
desarrollados en ellas, atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.
También, lo recogido en lo anterior y todo lo indicado en este plan se ha realizado
confrontdndolo y teniendo en cuenta las instrucciones y normativas de caracter autonédmico y
estatal:

e LeyOrgénica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

e Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

e Estrategia Digital Europea

e El Plan Nacional de Competencias Digitales

e Andlisis de la situacion del centro

Tras los planes y cursos anteriores el uso de las aplicaciones de comunicacidn proporcionadas
por la Consejeria ha alcanzado en la comunidad educativa un desarrollo y madurez que las hacen
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realmente Utiles e insustituibles hoy dia. Eso fue precisamente uno de los objetivos
fundamentales de planes anteriores que se puede considerar completado de forma
satisfactoria, y en este curso se trata en este aspecto de mantener lo conseguido y aprovecharlo
como punto de partida y desarrollo de otros objetivos.

Durante los dos cursos anteriores han ido llegando al centro equipos informdaticos y pantallas
interactivas que han mejorado notablemente lo que habia, fruto de la actuacidn 2 del Programa
#EcoDigEdu, proporcionando con ello nuevas perspectivas y capacidades de trabajo en el aula,
y cuyo manejo avanzado y posibilidades educativas estaba previsto fuera objeto de desarrollo
en el pasado PDC fruto de la actuacién 3 del referido programa, que finalmente no se llevé a
efecto. Se espera que en este curso llegue la citada actuacidn y con ello se pueda empezar a
explotar todo el potencial del nuevo equipamiento, que aun asi dada la mejora evidente en
calidad y posibilidades, y al autoaprendizaje y exploracion del profesorado, han supuesto un
avance importante. No obstante, como aspecto negativo, cabe tener presente que en nuestro
centro han llegado 39 pantallas interactivas de las 41 previstas, y que los espacios de docencia
ascienden a 63, por lo que no en todas las clases se dispone de ese equipamiento.

Las necesidades de equipamiento informatico y aulas para uso por parte del alumnado ha sido
una de las demandas mas repetidas por parte del profesorado el pasado curso. Es légico, por
cuanto al LOMLOE supuso un espaldarazo al uso de medios digitales en las aulas, y la adaptacién
a la nueva situacidn lleva su tiempo por muchos y variados motivos: ocupacién méaxima de los
espacios del centro y por tanto imposibilidad de un aula de informatica mas, limitaciones
econdmicas, limitaciones de personal y tiempo, limitaciones organizativas. Es por ello que se
han ido dando pequefios pasos y es en este curso, y como se ha indicado anteriormente, cuando
se pretende dar un salto importante centrdndonos en este aspecto.

e Objetivos

Fijamos como objetivos generales relacionados con los elementos del Marco Europeo
DigComOrg:

INFRAESTRUCTURA.

e Simplificar y facilitar en lo posible el uso y mantenimiento de los medios tecnolégicos
del aula.
e Aumentar el nimero de medios digitales para uso del alumnado y profesorado.

LIDERAZGO Y GOBERNANZA

e Gestionar y distribuir el uso equitativo y eficiente de las aulas y medios digitales que
pertenecen al centro, usando criterios claros informados y facilitando su aprendizaje y
reserva.

e Intervenir para intentar reducir la brecha digital de parte del alumnado.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

e Compartir y experimentar usos interdisciplinares con la ayuda de los medios y
plataformas digitales.

e Consolidar y ampliar el conocimiento de los diferentes servicios que proporcionan las
dos identidades digitales educativas.
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DESARROLLO PROFESIONAL.
e Contribuir a la formacidon en competencia digital del profesorado.
CONTENIDOS Y CURRICULO.

e Contribuir al conocimiento y coordinacion entre los diferentes departamentos de las
actividades y contenidos relacionados con la competencia digital del alumnado

EVALUACION.

e Evaluar la conveniencia y desarrollo efectivo del presenta Plan Digital de Centro.

e Actuaciones y temporalizacidn de las mismas
INFRAESTRUCTURA.

e Disefary elaborar el conjunto de actuaciones a principios y finales de curso para
asegurar un funcionamiento seguro y correcto del equipamiento informatico:
actualizaciones, instalacién y desinstalacion de programas, copias de seguridad. (1er
trimestre y 3er trimestre)

e Organizacion de dos armarios con medios portatiles para el uso del alumnado de los
grupos de diversificacion de 32 y 49, asi como la configuracion de los mismos. (ler
trimestre)

e Aumento de puestos de alumnado en aulas de informatica, en particular se pretende
aumentar el nimero de puestos disponibles en el aula 403 hasta 30. (1er trimestre)

e Aumento de puestos de profesorado en salas comunes y Departamentos. (Todo el
curso)

e Aumento de medios moviles. (Todo el curso)

e Gestionar las incidencias tecnoldgicas de forma directa o encauzandolas a través del
CGSl o la empresa de mantenimiento, seguin la naturaleza de las mismas y/o equipos
afectados. (Todo el curso)

LIDERAZGO Y GOBERNANZA.

e Recabar informacién de las familias para detectar la brecha digital y poder intervenir
(1er trimestre)

e Elaboracién y difusién de normas de buen uso de las aulas de informatica. (1er
trimestre)

e Gestion digital de la aplicacidn para la reserva de las aulas de informatica, salén de
actos y biblioteca durante el curso. (Todo el curso)

e Gestion y difusidn del sitio web del instituto como punto de comunicacién con la
comunidad educativa para dar a conocer actividades y programas realizados en el
instituto asi como para divulgar todas las noticias e informaciones que puedan ser de
interés para la comunidad. (Todo el curso)

APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

e Actividad en tutoria en 12 ESO sobre las identidades digitales del alumnado para
asegurar las comunicaciones y el conocimiento de los diferentes servicios
proporcionados por cada identidad. (1er trimestre)
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e Compartir y experimentar usos interdisciplinares con la ayuda de los medios y
plataformas digitales. (Todo el curso)

DESARROLLO PROFESIONAL.

e Dar a conocer y fomentar la participacion del profesorado en las actividades de
formacidn que acrediten el desarrollo de la competencia digital docente en alguno de
sus niveles. (Todo el curso)

CONTENIDOS Y CURRICULO.

e Recopilar el uso efectivo de los medios TIC y actividades relacionadas con la
competencia digital que desarrollan los departamentos en sus diferentes materias y
proporcionar esa informacion en forma de memoria. (3er trimestre)

EVALUACION.

e Se hara a través de encuestas y otros medios de recogida de informacion. (Todo el
curso)

e Evaluacién y seguimiento del plan

Durante el curso y fundamentalmente al final del mismo se evaluara la consecucién o no de los
objetivos planteados en punto 3, parte de ellos a través de encuestas a la comunidad educativa
por cuanto la percepcién del cumplimiento concierne a ésta en su conjunto, y otros objetivos
con la simple indicacién de realizado o no, como puede ser la realizacion del plano de red. Todo
ello serd considerado e indicado en la memoria final de cara a ser tenido en cuenta de cara al
Plan Digital del préximo curso.

10. PROYECTOS DE INNOVACION

Calder.com

Durante el curso 2022-2023 se puso en marcha el programa de formacién en centros “Cuido mi
clase, mi Calderdn, mi planeta” cuyo objetivo era iniciar en el centro actividades encaminadas
hacia la sostenibilidad, la recogida selectiva y el fomento del cuidado de las aulas y las
instalaciones. Todas ellas contintan en la actualidad. Durante los siguientes cursos académicos
se desarrollaron los proyectos “Calderén 2030” y “Calderén Conecta” con el objetivo de mejorar
el sentimiento de pertenencia al centro del alumnado, fomentar la convivencia y desarrollar
entre el alumnado practicas de ocio saludable a través de diferentes opciones de ocio durante
los recreos (recreos dindamicos).

Durante el curso 2024-2025 el proyecto de innovacién “Calder On”, que profundizé en las
medidas llevadas a cabo por los proyectos de formacién en centros de los cursos anteriores.
Durante el curso 2025-2026, el proyecto de innovaciéon Calder.com tratard de promover la
convivencia del alumnado a través del fomento de la comunicacidon entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, cuestion compleja en un centro de las dimensiones de
nuestro IES.

El proyecto de innovacion Calder.com, que se desarrollara en el IES a lo largo del curso 2025-
2026, tiene como antecedente principal el proyecto de innovacidn “Calder On”. Actualmente,
en un mundo cada vez mas digital y dindmico, la comunicacién se ha convertido en un pilar
fundamental en el desarrollo de cualquier iniciativa que involucre a grupos de personas. Por ello,
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mediante el mismo se pretende crear grupos de trabajo orientados a construir un tejido que
permita una mayor cohesién y comunicacién entre toda la comunidad educativa para asi hacer
del IES Calderén de la Barca un centro mas moderno, dinamico y abierto.

Los objetivos del proyecto son los siguientes:

1. Garantizar una ensefianza de calidad y adaptada a los constantes cambios y demandas
sociales ajustada al desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

2.Establecer lineas de comunicaciodn fluidas entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa que permitan dar a conocer las diferentes actividades de dinamizacién realizadas en
el IES.

3. Tejer una red de comunicacion situando como cerebro un espacio dentro del instituto, un
aula del futuro desde la cual arrancar ideas para potenciar y difundir propuestas lanzadas
desde el centro.

4. Aumentar el compromiso del alumnado con todo lo relacionado con la vida en el centro,
mediante su participacion en actividades de difusion de las actividades y proyectos del centro.

5. Fomentar valores como el liderazgo inclusivo, la participacién de todos o el respeto mutuo.

6. Apoyarnos en la difusidn para afianzar las dinamicas e iniciativas ya existentes en el centro y
potenciadas a través del proyecto “Calder On”.

7. Disefiar un espacio moderno y dindmico que pueda dar cobijo a diferentes iniciativas en
busqueda de los objetivos anteriores. Un aula del futuro.

Las actividades que se desarrollaran son:

ACTIVIDAD PERIODO DE REALIZACION
Revista Calderén Se editara dos veces al afio
Programa de radio escolar Periodicidad mensual
Elaboracién de material de difusidn Periodicidad mensual
Difusién Web Periodicidad mensual
Agenda Semanal periodicidad semanal

Ademas, el proyecto continda con las iniciativas planteadas en cursos anteriores relacionadas
con la sostenibilidad tales como el reciclaje en las aulas, el concurso “Aulas Limpias”, los
mercadillos solidarios y con el ocio saludable en los recreos dindmicos.

Se incorpora Anexo con el desarrollo del proyecto.

Programa HABLE

Este programa es continuacién del Programa bilinglie, que se inicié hace 18 afios con un grupo
de primero de la ESO.

La participacidn del alumnado en el programa es totalmente voluntaria. Se ofertan dos
grupos por nivel y si las peticiones exceden a la oferta se realiza sorteo publico.

IES Calderdn de la Barca 65



Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

Los grupos son mixtos (bilinglie-no bilinglie).

Objetivo: Nuestra finalidad con el programa es fomentar el conocimiento de la lengua y cultura
inglesa, la participacion de los alumnos en las distintas dreas de conocimiento que se imparten
en dicha lengua y sobre todo el espiritu de esfuerzo y trabajo que conlleva hacer distintas
materias en un idioma extranjero.

Caracteristicas de los grupos: Heterogéneos en cuento a resultados y niveles de aprendizaje
del alumnado, aunque los resultados académicos suelen ser buenos en general y raramente
hay algun problema de convivencia

Equipo de profesores del Programa:

e 6 profesores/as del departamento de Inglés, una de las cuales es la coordinadora del
programa.

1 profesora del departamento de Matematicas.

1 profesora del departamento de Fisica y Quimica

1 profesora del departamento de Dibujo.

1 profesor del departamento de Tecnologia

Asistente de conversacion a jornada parcial compartido con el IES Mata Jove.
Grupos de ESO del programa:
e 2 grupos en 12ESO (Inglés, Matematicas y Dibujo como materias bilinglies)
e 2 grupos en 22 ESO (Inglés, Matematicas y Tecnologia como materias bilinglies)
e 2 grupos en 32ESO (Inglés, Fisica y Quimica y Dibujo como materias bilinglies)
e 1 grupo en 42ESO (Inglés y Geografia e Historia como materias bilingles)
Tipos de actividades realizadas:
e Exposiciones orales.
e Revista de los estudiantes redactada en inglés

e Consideramos imprescindible un/a auxiliar a tiempo completo ya que nuestro centro
cuenta con ochocientos alumnos y 7 grupos en el programa.

Nota: Debemos resaltar también la importancia que tiene para nosotros la colaboracién de un
asistente de conversacidn con que venimos contando todos estos afios. Estas personas nos
ayudan a hacer mas real la lengua y cultura inglesa y/o americana y nuestros alumnos tiene la
ventaja de practicar y aprender aspectos nuevos desde el punto de vista de un nativo de la
lengua que estudian durante tantas horas. Nuestra experiencia en este sentido es siempre
muy positiva y la valoracién final también. Por eso, y teniendo en cuenta que nuestro centro
cuenta con ochocientos alumnos y siete grupos en el programa, consideramos imprescindible
un/a auxiliar a tiempo completo.
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11. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente es necesaria para hacer frente a la realidad cambiante de las aulas y
a las nuevas competencias requeridas para el ejercicio de la funcién docente. El Plan Regional
de Formacidon Permanente del Profesorado 2025-2026 serd publicado por la Consejeria de
Educacién en el primer trimestre del curso, haciendo hincapié en las acciones formativas
necesarias para comunicar el nuevo marco normativo, la prevencion y deteccién precoz de la
violencia, la promocién del bienestar y la prevencion del acoso y ciberacoso por razones de
identidad sexual. planteamiento de la competencia digital del profesorado.

El IES Calderdn de la Barca llevard a cabo la mayor parte de su accién formativa a través de la
oferta de los diferentes CPR de la Comunidad Auténoma. Se informara y fomentard la
participacién del profesorado en actividades propuestas por los mismos, asi como por otras
instituciones. Se prestara especial importancia, e interés a las actividades que se convoquen en
los siguientes ambitos:

- Digitalizacidn.

- Coeducacion.

- Lenguas extranjeras en el Programa HABLE.
- Codocencia

Ademas, se creard en el IES un grupo de trabajo en el ambito del CPR de Gijén relacionado con
el trabajo, funcionamiento, difusiéon, aprovechamiento y dinamizacidon de la Biblioteca. Se
denomina “La biblioteca como alternativa de ocio en la era digital”. También se desarrollara la
red de formacién en centros llamada “Plan de sostenibilidad de centro”, que, en el marco de las
tareas relacionadas con la sostenibilidad realizadas en cursos anteriores, pretende reforzarlas.

Por ultimo, se desarrollara en el centro el proyecto de innovacién Calder.com, continuacion del
proyecto Calder On desarrollado durante el curso anterior, tal y como se explica en el apartado
anterior que invitara a la comunicacién en materia de:

- Comunicacion externa e interna.
- Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales
- Ocio saludable y recreos dindmicos

12. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Criterios para la planificacidn, organizacién y desarrollo de las actividades

Las actividades denominadas complementarias son aquellas que se dirigen a la totalidad del
alumnado de un grupo o nivel, se desarrollan dentro del horario lectivo y se evalian como parte
de la materia. Aqui se incluyen las visitas a empresas, museos o instituciones, exposiciones,
asistencias a conciertos o representaciones teatrales, charlas con investigadores, concursos
literarios o culturales propuestos para la totalidad de un grupo, talleres de iniciacion deportiva
y otras.

Las actividades extraescolares propiamente dichas son aquellas de caracter voluntario para el
alumnado y que suelen realizarse fuera del horario lectivo. En este grupo deben incluirse la
participacién en competiciones externas, las “olimpiadas” escolares de diferentes disciplinas, los
intercambios y viajes y otras.
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Al IES Caderén de la Barca le han sido concedidas para el presente curso cinco Escuelas
Deportivas Municipales: balonmano, baloncesto, voleybol, badminton y pickleball. Todas ellas
celebraran sus entrenamientos por las tardes en nuestro pabellén. Se incluye el horario de uso
del mismo en el ANEXO 1.

Ademas de las Escuelas Deportivas, se difundird entre el alumnado, en colaboracién con el
Departamento de Orientacidn, la responsable de Bienestar del alumnado y la Comision de Salud
del Consejo Escolar, informacidn sobre taller de reanimacién cardiopulmonar (RCP), visitas a
centros sanitarios y actividades de fomento de habitos saludables.

También se incluyen entre las actividades extraescolares organizadas directamente desde el
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, el viaje de estudios.

El IES Calderdn de la Barca es un centro que cuenta con un nimero muy elevado de alumnos/as
y ello exige el establecimiento de unos criterios precisos para la planificacion, organizacién y
desarrollo de las actividades. Son estos:

a) El numero de actividades desarrolladas por el centro debe ser razonable para garantizar el
desarrollo de los curriculos de las diferentes materias. Las actividades que se realicen deben
estar recogidas en las programaciones del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y elaboradas a sugerencia de los distintos departamentos. Si no fuese asi, para
su realizacién deberd presentarse y obtener la aprobacidn del Consejo Escolar.

b) No se propondran mas de una actividad complementarias/extraescolares anuales por materia
y curso en cada Departamento que supongan pérdida de clase.

c) La realizacién de actividades a partir de la segunda quincena de mayo en el caso de la ESO y
durante todo el mes de mayo en el caso de Bachillerato esta sujeta a la organizacién del centro
y a los calendarios finales que indica la Consejeria de Educacion.

d) Siempre que sea posible, se evitara programar actividades complementarias que afecten a las
clases de otras materias durante las dos semanas previas a los periodos de evaluacién.

e) El profesorado responsable de cada actividad debera informar a través del equipo teams
correspondiente de la realizacidon de la misma con una semana de antelaciéon. También una
semana antes de la actividad, el profesorado responsable de la actividad dara a conocer en el
equipo teams correspondiente la lista definitiva del alumnado participante en la actividad.

f) El profesorado responsable de cada actividad deberd hacer llegar al alumnado las
autorizaciones correspondientes y todos los alumnos/as deberan devolver dicha autorizacion al
profesor/a con el margen suficiente. El alumnado que no devuelva la autorizacion en el tiempo
establecido no participara en la actividad y debera realizar una actividad evaluable alternativa
que el profesor le indicard. Si la actividad requiere la contratacién de un autobuls deberd
conocerse el nimero de alumnado participante con una antelacién de tres semanas para
facilitar su contratacidon. En el resto de actividades, bastard saber el niumero y lista de
participantes una semana antes de la actividad.

g) El viaje oficial de estudios del centro lo realizaran los alumnos de 42 de ESO. La organizacién
correra a cargo del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Solamente
los alumnos o profesores del Centro podran participar en esta actividad. Podran acompaiiar los
padres o madres de alumnos en el caso de que no haya profesores suficientes para ir con los
alumnos. Cuando varios profesores soliciten la participacién en el mismo, se dara preferencia a
los tutores de 42ESQ, asi como a aquellos que colaboren en las tareas organizativas. El nimero
minimo de alumnos necesario para que un viaje de estudios sea autorizado sera de veinticinco.
El nimero de profesores acompafiantes en el viaje de estudios sera de uno por cada veinte
alumnos y fraccidn, salvo indicacion expresa del Consejo Escolar. En los viajes al extranjero, en
algunos casos, uno cada 10/15 segun lo exija la legislacion.

h) Cuando una actividad extraescolar consista en un viaje (Semana Blanca, intercambios de
idiomas...) y sea organizada por uno o varios Departamentos, los profesores acompafiantes
pertenecerdn a estos Departamentos.

i) Para todos los viajes se contrataradn seguros de accidentes y de responsabilidad subsidiaria de
los alumnos que lo realicen.

IES Calderdn de la Barca 68



Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

j) Para todos los viajes, los alumnos menores de edad presentaran autorizacién escrita de sus
padres o representantes legales.

k) En todos los viajes se programaran las actividades que han de realizar los alumnos y el
reglamento de dichos viajes, que sera especifico para cada uno. La lista de los participantes se
hard publica para toda la comunidad educativa.

[) Para la realizacidn de un viaje, intercambio o actividad extraescolar se requerird que participen
en él al menos 25 alumnos/as o, en su caso, el 30% del alumnado al que se le oferta.

m) Los viajes de intercambio u otros que se puedan realizar con caracter extraordinario, cuya
duracion sea de mas de tres dias lectivos, deberan ser aprobados por el Consejo Escolar.

n) Se seleccionaran aquellas actividades que supongan la participacion del mayor numero
posible de alumnos.

0) Se procurard que aquellas visitas o actividades programadas por un departamento no se
repitan por parte de otro, a no ser que su enfoque diddctico difiera sensiblemente.

2. Planificacion econdmica

La planificacion, organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares
debe adecuarse a la participacién de todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la efectiva e
igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.

La propuesta de programacién de actividades complementarias y extraescolares también
detallara las cuantias de compensacién de gastos a profesores acompafiantes de alumnos en
aquellas actividades que requieran su presencia, previa acreditacién documental del gasto, que
de acuerdo con el principio de eficiencia del gasto publico en ninglin caso podran exceder a las
establecidas con caracter general para las indemnizaciones por razon de servicio (que actuan
como referencia de techo de gasto), sin que en ningun caso pueda atribuirse a las mismas el
cardcter de dieta o locomocion.

3. Criterios de uso del pabelldn deportivo

El uso del pabelldn de deportes del Centro, en horario extraescolar, se regira por los criterios
gue se exponen a continuacion:
Tendran preferencia en el uso de este los alumnos y profesores del centro, estableciéndose el
siguiente orden de preferencias:
a) Las clases del Departamento de Educacion Fisica (correspondientes al primer bloque del
bachillerato nocturno).
b) Las actividades deportivas extraescolares del Patronato Deportivo Municipal para los
alumnos del centro, organizadas por el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.
c) Las actividades extraescolares organizadas por profesores del Departamento de Educacion
Fisica u otros profesores del centro.
d) Otras actividades. En ellas se dara prioridad:
e alas que incluyan mayor nimero de antiguos alumnos o exprofesores como
participantes.

e alas peticiones de entidades préximas a la localizacién del Centro.

e alas que incluyan mayor nimero de participantes implicados.
e Igualmente, se atenderan sugerencias de alumnos, profesores y padres siempre que
participen de los principios y normas anteriormente establecidos.
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ANEXO 1
.1 USO POLIDEPORTIVO CURSO
Il
HORARIO TARDE 25-26
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16.00-
16.30 ) BALONMANO | BALONMANO
EDU’CACION (16.15) (16.15)
FISICA Escuela Escuela
NOCTURNO deportiva deportiva
16.30- BALONMANO BALONMANO
BALONMANO BALONMANO
(hasta 17.45) (hasta 17.45)

4. Concrecidn de las actividades a realizar
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Actividad Objetivos / Competencias Curso y/o grupo Responsables / Fechas previstas Presupuesto
complementaria curriculares del alumnado acompanantes Cuota Gasto centro
destinatario alumnado
La depuracion del Los que figuranen la 29 ESO Departamento de Sin determinar X
agua. Juego de pistas programacion del Fisica y Quimica
departamento para la misma
Mondlogos Los que figuran en la 42 ESO Departamento de 09.12.2025
cientificos programacion del Fisica y Quimica
departamento para la misma
Visita al observatorio Los que figuran en la 22 Bachiller Departamento de Sin determinar. X
astronédmico de programacion del Fisica y Quimica Noviembre
Monte Deva departamento para la misma
Jornadas de Los que figuran en la 22 Bachiller Departamento de 22 evaluacion X
orientacion programacion del Fisica y Quimica
universitaria departamento para la misma
Olimpiada de Fisica Los que figuranen la 22 Bachiller Departamento de Marzo X
programacion del Fisica y Quimica
departamento para la misma
Olimpiada de Los que figuran en la 22 Bachiller Departamento de Sin determinar X
Quimica programacion del Fisica y Quimica
departamento para la misma
Los que figuran en la Alumnado de Departamento de Noviembre X
Festival de Cine de programacion del Francés Francés
Gijon departamento para la misma
Viaje a Francia, junto Los que figuranen la 12ESO Departamento de Junio X
con el Dpto. EF programacion del Francés y Educacion
departamento para la misma Fisica
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Los que figuranen la Departamento de Alrededor de X
Viaje inmersion programacion del Francés Semana Santa
lingliistica a Francia departamento para la misma
Decoracion navidefia Los que figuranen la En todos los Departamento de Actividad de
(aula, pasillos) programacion del grupos de Francés Francés aula
departamento para la misma Semana anterior
a las vacaciones
de navidad
Celebracién del Los que figuranen la En todos los Departamento de Semana anterior
“muguet” del 1 de programacion del grupos de francés Francés al 1 de mayo
mayo departamento para la misma
Celebracion de la Los que figuran en la En todos los Departamento de Alrededor del 2 X
Chandeleur, programacion del grupos de francés Francés de febrero, dia
elaboracion de departamento para la misma de la
crépes Chandeleur
Talleres ofertados Los que figuranen la 1¢ Departamento de Oviedo, fecha X
por el Banco de programacion de la materia Francés por determinar
Espafia de PIN para la misma
Charlas Europe Los que figuran en la 1¢ Departamento de Oviedo, fecha X
Direct programacion de la materia Francés por determinar
de PIN para la misma
TAC 14 Circuito Los que figuran en la 4°ESO Departamento de 140
escultérico del litoral programacion del Dibujo 21 de abril
departamento para la misma
Visita al museo Los que figuran en la 12 ESO Departamento de Martes 17 'y X
Evaristo Valle programacion del Dibujo e Inglés y miércoles 18 de
departamento para la misma Aleman marzo de 2026
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Yincana Animacion a Los que figuranen la 12ESO Departamento de Primer trimestre
la lectura en programacion del Lengua Castellana y
biblioteca de centro. departamento para la misma Literartura
Actividad Animacion Los que figuran en la 12ESO Departamento de Primer trimestre
alalectura programacion del Lengua Castellanay
departamento para la misma Literatura
Concurso J6venes Los que figuran en la 2°ESO Departamento de Segundo X
Talentos de Coca- programacion del Lengua Castellanay trimestre
Cola departamento para la misma Literatura
Concurso de cartel y Los que figuran en la 32ESO y 49ESO Departamento de La convocatoria
eslogan para el 21 de programacion del Lengua Castellana y se inicia desde
marzo (Dia departamento para la misma Literatura el Gltimo
Internacional contra trimestre del
la discriminacién afio hasta la
racial) primera semana
de enero.
Certamen Cuentos Los que ﬁgur:.aln enla Todo ESO Departamento de Primer trimestre X
y Dibujos sobre programacion del . Lengufa Castellanay
Medio Ambiente departamento para la misma Literatura
Concurso Literario Los que ﬁguréln enla Todo ESO y Bach Departamento de Dia del libro (23- X
Begofia Barrio programacion del Lengua Castellana y 04)
departamento para la misma Literatura
Visita al Festival Los que ﬁgur:.aln enla Bachy 42 ESO Departamento de Noviembre X
Internacional de programacion del . Lengufa Castellanay
Cine de Gijén departamento para la misma Literatura
(FICX)(segtn
convocatoria)
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Alcuentros de |a Los que figuranen la ESO Departamento de .
Moced4 cola programacion del Lengua Castellanay | 24 deabrilde
Llingua departamento para la misma Literatura (Lengua 2025 (de 9.30 a
Asturiana) 13-30)
Escape room Los que figuran en la Bachillerato Departamento de
L'Ayalga Perdida programacion del Lengua Castellanay 20 de febrero
departamento para la misma Literatura (Lengua 2025

Asturiana)

La llingua asturiana
nel contestu
romance: diversida,
desigualddy

Los que figuranen la
programacion del
departamento para la misma

Por determinar

dignida.
Exposicion Los que figuranen la Todo el alumnado Departamento de Por determinar
Asturianes programacion del Lengua Castellanay

departamento para la misma

Literatura (Lengua
Asturiana)

Charla Género y

Los que figuranen la

12 Bachillerato

Departamento de

22 Evaluacion

sociedad programacion del Filosofia
(Programas departamento para la misma
Educativos Ayto.
Gijén).
Semana de la Los que figuranen la 12 Bachillerato Departamento de Fechas por X
ciencia UNIOVI programacion del Filosofia determinar.
departamento para la misma
Dia internacional Los que figuran en la Todo el alumnado Departamento de Noviembre
de la filosofia. programacioén del del centro. Filosofia (tercera
departamento para la misma semana)
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Charla en la Sala de Los que figuranen la 32 ESO Departamento de Sin fecha
Comercio: programacion del Filosofia
Conectando con departamento para la misma
mis emociones:
primer paso hacia
el bienestar
Charla en la Sala de Los que figuran en la 42 ESO Departamento de Sin fecha
Comercio: Jévenes programacion del Filosofia'y
y manosfera: departamento para la misma Matematicas y
desmontando Economia
discursos
Charla en el salén Los que figuranen la 22 BACH Departamento de 22 evaluacidn
de actos: el programacion del Filosofia
conductismo y las departamento para la misma
adicciones
“E| castro de Los que figuran en la ESO Departamento de Latin | Solicitada en X
Noega” programacion del BACH. abril
departamento para la misma Pendiente
confirmacion
“Gijén romano: la Los que figuran en la ESO Departamento de Latin | Solicitada en X
villa de Veranes” programacion del BACH. marzo
departamento para la misma Pendiente
confirmacion
Teatro grecolatino Los que figuran en la BACH. Departamento de Latin Abril. X
programacion del Fecha por
departamento para la misma determinar
Iniciacidn al Skate Los que figuran en la 1°ESO Departamento de Tercer X
programacion del Educacion Fisica trimestre:
departamento para la misma mayo.
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Iniciacién a la Los que figuran en la 29ESO Departamento de Segundo
escalada programacion del Educacion Fisica trimestre:
departamento para la misma Febrero 2026.
One Move
Bicicleta Senda del Los que figuran en la 32ESO Departamento de Tercer
0s0 programacion del Educacion Fisica trimestre: abril.
departamento para la misma
Senderismo Los que figuran en la 4°ESO Departamento de Tercer

programacion del
departamento para la misma

Educacidn Fisica e
Inglés y Aleman

trimestre: mayo

Semana Blanca

Los que figuran en la
programacion del
departamento para la misma

12Bachillerato

Departamento de
Educacion Fisica

Primer
trimestre:
Diciembre

Visita al CIFP Los que ﬁgUfé!’\ enla 42 ESO DepartarTmt?nto de Pencfiente de
Comunicacion, programacion del Musica conflrma.r (22
Imagen y Sonido departamento para la misma evaluacion)
(Langreo)
Visita a la ESAD Los que figuranen la 49 ESO Departamento de Pendiente de

(Universidad

programacion del

Musica

confirmar

Laboral) departamento para la misma
Asistencia a Los que figuran en la 19,29y 42 ESO Departamento de Por determinar.
conciertos u otras programacion del Musica
actividades departamento para la misma
musicales fuera del
centro
Conciertos Los que figuran en la Todos los niveles Departamento de Por determinar:

organizados en el

programacion del
departamento para la misma

de ESO

Musica

Diciembre y
Junio
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centro: participacion
0 asistencia

Viaje de Estudios

Los que figuran en la
programacion del
departamento para la misma

4°ESO

Departamento de
actividades
complementarias y
extraescolares

21 al 27 de
marzo de 2026

Jornada Convivencia

Los que figuran en la

12 ESO-32 ESO

Departamento de

3y 9 deoctubre

programacion del actividades 2025
departamento para la misma complementarias y
extraescolares
Liga de debate Los que figuran en la 19 Bachillerato Departamento de Alo largo del
programacion del actividades curso

departamento para la misma

complementarias y
extraescolares

Los que figuran en la 12 ESO Departamento de Por determinar

Claves para una programacion del Orientacion por la Oficina de
adolescencia departamento para la misma Juventud

saludable

Hablamos de Los que figuran en la 292 ESO Departamento de Por determinar

diversidad sexual programacion del Orientacion por la Oficina de
departamento para la misma Juventud

Anticoncepcidn, Los que figuran en la 32 ESO Departamento de Por determinar

prevencion y salud programacion del Orientacion por la Oficina de
sexual departamento para la misma Juventud

Mitos de la erdtica Los que figuran en la 42 ESO Departamento de Por determinar

programacion del
departamento para la misma

Orientacion

por la Oficina de
Juventud
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Asistencia a la Los que figuran en la 3.2ESO Departamento de En reserva para
representacion programacion del Orientacion el 10/11/2025
teatral de Un departamento para la misma
monstruo viene a
verme en el teatro
Jovellanos de Gijon
(Ayto. Gijon)
Jornadas de Los que figuran en la 22 BCH Departamento de Febrero 2026
Orientacion programacion del Orientacion
Universitaria de la departamento para la misma
Universidad de
Oviedo
Los que figuran en la 29ESO Departamento de del martes 14 al

Viaje a Ramsgate
(Inglaterra)

programacion del
departamento para la misma

Inglés y Aleman

lunes 20 de abril
de 2026 (ambos

incluidos)
Los que figuran en la ULTIMOS CURSOS Departamento de entreel 14y el
Festival programacion del DE LAESO/ Inglés y Aleman 21de
Internacional de Cine | departamento para la misma BACHILLERATO noviembre de
de Gijon 2025
Intercambio de Los que figuran en la 32ESO y 42 ESO Departamento de a lo largo del
cartas con alumnado programacion del Inglés y Aleman curso 2025-
de departamento para la misma 2026
Philadelphia (USA)
Los que figuran en la 32ESO, 42ESOY Departamento de Finales de
Intercambio con programacion del 19 Bach Inglés y Aleman marzo

Albert Schweitzer
Gimnasium -
Alemania

departamento para la misma
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Talleres de juegos Los que figuran en la 22 ESO Departamento de Pendiente de
matematicos Il programacion del Matematicas y fecha asignada
departamento para la misma Economia por el
ayuntamiento
Mondlogos Los que figuran en la 32 ESO Departamento de 9 de diciembre
Cientificos programacion del Matematicas y 2025
departamento para la misma Economia
Olimpiada Los que figuran en la ESO y Bachillerato Departamento de Marzo-junio
Matemdtica programacion del Matematicas y 2026

departamento para la misma

Economia

Los oficios de las
matematicas

Los que figuran en la
programacion del
departamento para la misma

12 Bachillerato

Departamento de
Matematicas y
Economia

11 de febrero
2026

Conoce el
laboratorio: Meetlab

Los que figuran en la
programacion del

22 Bachillerato

Departamento de
Matematicas y

27 de octubre y
3 de diciembre

departamento para la misma Economia 2025
Canguro matematico Los que figuran en la 12 ESO Departamento de Marzo 2026
programacion del Matematicas y
departamento para la misma Economia
Visita INDITEX Los que figuran en la 32 bloque de Departamento de 16 junio 26
programacion del Bachillerato Matematicas y
departamento para la misma Economia
Visita al Centro Los que figuran en la 22 de Bachillerato Departamento de 16 y 18 de
municipal de programacion del Matematicas y diciembre
empresas de Gijon departamento para la misma Economia
(Cristasa)
Olimpiada de Los que figuran en la 22 Bachillerato Departamento de marzo 2026
Economia programacion del Matematicas y

departamento para la misma

Economia
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Charla sobre la Los que figuran en la 19 Bachillerato Departamento de Pendiente del
Unién Europea: programacion del Matematicas y ayuntamiento
Eurodiputado por un | departamento parala misma Economia
dia.
Talleres del Banco de Los que figuran en la 42 ESO Departamento de Jueves 16 de X
Espafia (BdE) programacion del Matematicas y octubre.
“hazQTRente” departamento para la misma Economia Martes 28 de
octubre.
Europa en un video. Los que figuran en la 32 ESO Departamento de Pendiente del X
Creacion de programacion del Matematicas y ayuntamiento
contenido digital departamento para la misma Economia
Gestionando lo que Los que figuran en la 19ESO Departamento de Pendiente de
comparto en la RED: programacion del Tecnologia confirmacién
lo que siylo que no departamento para la misma
Internet seguroy Los que figuran en la 49ESO Departamento de Pendiente de
saludable: juego on programacion del Tecnologia confirmacién
line, apuestas... departamento para la misma
Bulos, Los que figuran en la 19BACH Departamento de Pendiente de
desinformacién en programacion del Tecnologia confirmacién
internet y redes departamento para la misma
sociales
Robdticay Los que figuran en la 29ESO Departamento de Pendiente de
programacion programacion del Tecnologia confirmacién
departamento para la misma
Maquinas Los que figuran en la 32Y 49ESO Departamento de Pendiente de
motorizadas programacion del Tecnologia confirmacién
departamento para la misma
COGERSA y visita a Los que figuran en la 1°BACH Departamento de Pendiente de X
instalacidn industrial programacion del Tecnologia confirmacién
departamento para la misma
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Visita Jardin Los que figuran en la 12 ESO Departamento de 22 octubre X
Botanico programacion del Biologia y Geologia
departamento para la misma
Charla sobre aves Los que figuran en la 12 ESO Departamento de Pendiente fijar
programacion del Biologia y Geologia fecha. En
departamento para la misma horario de clase
de ByG
Visita a Cabuefies Los que figuran en la 19 BACH. Departamento de 12 de diciembre X
programacion del Biologia y Geologia
departamento para la misma
CHARLAS EN EL Los que figuran en la 19Y 22 BACH Departamento de Pendiente fijar
INSTITUTO sobre programacion del Biologia y Geologia fecha
SEMANA CIENCIA departamento para la misma
Itinerario playa Gijon Los que figuran en la 22 BACH Departamento de Pendiente fijar

programacion del
departamento para la misma

Biologia y Geologia

fecha
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13. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES Y LAS TAREAS ESCOLARES

Tal y como se establece en la circular de inicio de curso los deberes escolares o tareas escolares
en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado,
reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las familias o las tutorias legales,
e implicaran la coordinacidn de los equipos docentes de cada grupo clase.

Por otra parte, y atendiendo a las directrices de la Consejeria de Educacidon plasmadas en la
circular de inicio de curso, también se tendra en cuenta, con respecto a las citadas tareas, que:

a) Tendran que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales, con especial observancia ante posibles situaciones para evitar
la brecha digital del alumnado.

b) Se garantizara un tiempo suficiente para su revisién y correccion en las clases, ya sea de forma
individual o colectiva.

c) La previsién de tiempo para su realizaciéon debera contemplar la totalidad de las tareas que
se encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso su acumulacion.
Asimismo, la asignacion total de tareas se ajustard a la edad y circunstancias educativas del
alumnado.

A) Criterios establecidos para las diferentes etapas y cursos y racionalizacion
En la etapa de la ESO se establecen los siguientes criterios:

e Enloreferente al reparto y organizacién a la entrega de producciones se dispondra de
un calendario mensual en el aula en el que ir anotando las fechas de dichas entregas
con el fin de establecer una racionalizacion de su periodicidad y evitar sobrecargar al
alumnado.

e Enlo referente a los deberes diarios, el profesorado se centrard en aquellos deberes
que considera que el alumnado pueda realizarlos de forma auténoma, sin que se
precise la ayuda de sus familiares o terceras personas, aunque se pueda solicitar su
supervisién y control.

e Los deberes diarios consistiran, en la mayor parte de las situaciones, en la realizacién
de actividades relacionadas con contenidos explicados en clase y no terminadas
durante la hora de clase.

e El profesorado intentara que la realizacidon de deberes diarios de su materia que no se
refieran a preparar pruebas escritas no impliquen mas de quince minutos.

En la etapa del Bachillerato se establecen los siguientes criterios:

e Llarealizacion de producciones en casa debe ser propuesta con un tiempo suficiente de
antelacion al alumnado de dos semanas.

e Se evitard proponer la realizacién de producciones en las dos semanas previas a la
evaluacién del alumnado.

e Se evitard, en lo posible, que cada grupo tenga mas de dos exdmenes el mismo dia.
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B) Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacidon de los deberes y tareas para casa se llevara a cabo mediante los
siguientes procedimientos e instrumentos:

- Listas de control.

- Observacion en el aula de la realizacidn correcta de actividades analogas a las
propuesta para hacer en casa.

- Correccién en clase de los deberes por parte del alumnado.

Etapa educativa: ESO y BACHILLERATO
. Herramientas para . . Colaboracion con las
Criterios generales . P Tiempos destinados .
seguimiento familias
Calendario en el aula para
Realizacidn de anotar
. . Al menos dos semanas
producciones Porponer con  tiempo A través de las tutorias
suficiente A través de la agenda
Correccion en el aula por escolar
Deberes diarios parte del profesorado o del No mas de 15 minutos
alumnado

14. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL Y DEL PLAN DE ACTUACION PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

La elaboraciéon de esta Programaciéon General Anual ha corrido a cargo del equipo directivo del
centro y de los responsables y coordinadores de los diferentes programas. Su aprobacién se ha
realizado a través de la preceptiva reunién del Consejo Escolar del centro, posterior a la reunion
del claustro de profesores también preceptiva.

Por lo que se refiere a su seguimiento y autoevaluacion:

a) Se realizaran periédicamente seguimientos y autoevaluaciones del logro de los objetivos
propuestos en cada uno de los programas descritos de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. Las principales fuentes de informacién que se prevén para estas
autoevaluaciones y seguimientos son los informes y memorias emitidos por los coordinadores
de los diferentes programas.

b) En el mes de junio, los érganos de gobierno del centro (equipo directivo, claustro, Consejo
Escolar) y de coordinacién didactica (CCP, Departamentos, juntas de profesorado y juntas de
tutores y tutoras) elaborardn su propia evaluacién interna y la evaluacion de la Programacién
General Anual. Ello se realizard también a través de los informes y memorias correspondientes.

Las conclusiones mas relevantes de la evaluacién de la PGA seran recogidas en la memoria final
del curso 2025-2026 y tenidas en cuenta para la posterior realizacién de la PGA del curso
siguiente.
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OBIJETIVO PRIORITARIO 1

Indicadores de logro

Las situaciones de
aprendizaje hacen
referencia a un impulso
hacia un futuro mas
sostenible y equitativo,
asi como las vocaciones
STEAM

Se ha puesto en marcha
la elaboracién de algun
proyecto
interdepartamental

Se ha hecho un uso
adecuado de los recursos
informaticos con los que
cuenta el centro para
asegurar el trabajo de la
competencia digital en
todas las materias

OBJETIVO PRIORITARIO 2

Indicadores de logro

Las actividades de tutoria
estan actualizadas y son

acordes a las necesidades
e intereses del alumnado

La convivencia a lo largo
del curso ha permitido la
integracion del alumnado

Se ha fomentado la
convivencia sana a través
de la convocatoria de
agentes externos

La intervencidon ante
conductas contrarias y
gravemente contrarias ha
sido eficaz y rapida

IES Calderdn de la Barca
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Instrumentos Procedimientos
Informes de los Informes
departamentos finalesy
Informe del Plan memoria final
de Digitalizacidn
de centros Cuestionarios

Instrumentos Procedimientos
Informes de Informes
tutores correspondiente

s Cuestionarios
correspondiente
Informes de s
claustro

Curso 2025-2026

Responsables Tiempos
ED Seguimiento:
Dptos trimestral
didacticos
Evaluacioén:
Junio
Responsables Tiempos

Departamento Seguimiento:
de Orientacién = trimestral

Equipos
docentes Evaluacion:
ED Junio
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OBIJETIVO PRIORITARIO 3

Indicadores de logro

Se han registrado las faltas
de asistencia del alumnado
de primera hora de forma
diaria, asi como el resto de
las faltas de asistencia con
periodicidad semanal.

La prevencion del
absentismo se ha hecho
desde la accién tutorial
mediante la comunicacion
con las familias del
alumnado absentista

La prevencion del
absentismo se ha hecho
desde la incorporacién en
las programaciones
docentes de medidas que
fomenten la evaluacién de
los diferentes criterios de
evaluacion con diferentes

procedimientos e
instrumentos
La prevencion del

absentismo se ha hecho
desde la aplicacion de un
protocolo de medidas
correctoras para alumnado
de Bachillerato absentista
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Instrumentos

Informes  de
los tutores

Informes  de
los
departamento
s

Informes de la
Jefatura de
Estudios

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

Procedimientos

Informes de los
tutores

Informes de los
departamentos

Informes de la
Jefatura de
Estudios

Responsables
Equipos
docentes
Tutores/as

ED

Tiempos

Seguimiento:
trimestral

Evaluacion:
Junio
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OBIJETIVO PRIORITARIO 4

Indicadores de logro

Se han cumplido los

Instrumentos

Encuestas vy

objetivos propuestos en el entrevistas

proyecto Calder.com
basados en comunicacién
(programa de radio...).

con el
profesorado,
alumnado vy
familias

Se ha mantenido o ampliado

las iniciativas de ocio

dindmico organizadas por los
diferentes departamentos.

Se ha desarrollado el plan de
comunicacion del centro y

puesto en marcha la

dinamizacién de la pagina

web.

Programacién General Anual.
Curso 2025-2026

Procedimientos @ Responsables Tiempos
Encuestas y Miembros del Seguimiento:
entrevistas con proyecto trimestral/
el profesorado, calder.com mensual
alumnado y ED Evaluacién:
familias junio

15. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS

DE CENTRO

DOCUMENTO A
ACTUALIZAR

PEC

RRI'y NOF

Concreciones
curriculares
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CALENDARIO DE ELABORACION

Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre
Primer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre
Segundo trimestre

Tercer trimestre

Aportaciones de departamentos y CCP
Aportaciones de departamentos, CCP y CE

Aprobacidn por parte del CE
Aportaciones de departamentos y CCP
Aportaciones de departamentos, CCP y CE

Aprobacidn por parte del CE
Aportaciones de departamentos, CCP y CE

Aprobacidn por parte de CE
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ANEXO I. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO

a) Primer trimestre

SEMANA SEPTIEMBRE 2025

12 Claustro
extraordinario
repartos
departamentos
Claustro ordinario de
inicio de curso

2a

30

40

5a
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DOCENTES

OCTUBRE 2025

Reunidn inicial
familias

Reunién AMPA

Primera RED

Claustro ordinario
previo a la
aprobacién de la
PGA

Reunidén ordinaria
CE de aprobacién
de la PGA

NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025

Primera Evaluacién
(ESO y 12 Bachillerato)

Reunidn Comisién = Primera Evaluacidn
Igualdad CE (Bachillerato
Reunién  Comisidn nocturno)

Salud CE

Reunidn Comisidn

Convivencia CE
Primera Evaluacién
(22 Bachillerato)
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b) Segundo trimestre

SEMANA
12
2a

c) Tercer trimestre

SEMANA
12

Segun instruccién

Consejeria

REUNIONES DE LA CCP

ENERO 2026
Reunidn Comisidn
Convivencia

Claustro ordinario
Reunién ordinaria CE
Reunidn Comisidn
Igualdad CE

ABRIL 2026

Reunidn comision
convivencia

Claustro ordinario
Reunidn ordinaria CE

Reunién Comision
Econdmica CE
Jornada puertas
abiertas

Programacién General Anual.

FEBRERO 2026

Segunda RED

Reunién Comisidn
Econdmica

Segunda
evaluacion (29
Bachillerato)

MAYO 2026

Reunién Comision
Igualdad
Tercera RED

Evaluacién final
ordinaria/
extraordinaria
Bachillerato

Curso 2025-2026

MARZO 2026

Segunda Evaluacion
(12 bachillerato)

Segunda
Evaluacion (ESO)

Segunda Evaluacién
(Bachillerato
nocturno)

JUNIO 2026
Reunidn Comisién
Salud CE

Evaluacion final ESO

Claustro final
ordinario previo
aprobacion Memoria
Final

Reunion final
ordinaria CE de
aprobacion de Ia
Memoria Final

La CCP se reunira al menos una vez al mes en la hora asignada en los horarios del centro para

dicha reunidn, que es los jueves de 10:20 a 11:15.

REUNIONES PARA EL PROYECTO DE INNOVACION Calder.com

Mensuales
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