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1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL
ALUMNADO

Tal como establece el articulo 121.2 de la LOE, el Proyecto Educativo del Colegio Publico Severo
Ochoa toma como punto de partida las caracteristicas del entorno social, econdmico, natural y
cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones que se establecen con agentes
educativos, sociales, econédmicos y culturales del entorno.

Esta identificacion de la realidad en la que se integra nuestro centro nos permitird adaptar con
una mayor precision la oferta educativa a las demandas del alumnado, asi como implicar a la
comunidad educativa en el funcionamiento del centro.

Las fuentes de informacidn utilizadas para facilitar este diagndstico han sido datos propios del
centro, las familias del alumnado a través de un cuestionario online! y una entrevista con la
asociacién Cuantayéa? con la que el centro mantiene una estrecha colaboraciéon. Tomando en
consideracién toda esa informacidn, posteriormente se analizan los puntos fuertes, los puntos
débiles y las necesidades especificas.

1.1 SITUACION GEOGRAFICA DEL CENTRO

El CP Severo Ochoa se encuentra situado en la confluencia de los barrios gijoneses de Montevil y
Pumarin.

El barrio de Pumarin surgié a mediados del siglo XX a partir de varios grupos de viviendas obreras,
entre las cuales estdn La Mil Quinientas y Carsa, destacando sus zonas verdes entre bloques de
edificios por encima de las cinco alturas.

El barrio de Montevil es el que mas cambios urbanisticos ha experimentado en los ultimos afos
con edificios de reciente construccién. Es una zona de calles amplias y extensos jardines. Una de
sus ventajas es que fue urbanizado antes de ser habitado, por lo que cuenta con una importante
infraestructura de equipamientos publicos y privados.

El servicio municipal de EMTUSA conecta ambos barrios con el centro de la ciudad y con otras
zonas de Gijon, como es el caso del Hospital de Cabuefies.

1.2 ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES EN EL MEDIO NATURAL

La zona dispone de diferentes equipamientos y servicios: parques, plazas y jardines, centros de
salud, establecimientos residenciales para personas mayores, equipamientos comerciales,
centros educativos, instalaciones culturales y deportivas...

Destaca el Centro Municipal Integrado Gijén Sur, edificio municipal que contiene varias
instalaciones y dependencias: saldn de actos, oficina de atencién ciudadana, centro de servicios
sociales, biblioteca, mediateca, sala de estudios, complejo deportivo con piscinas, gimnasio, un
pabelldn cubierto... En su interior también se realizan variadas actividades culturales
programadas directamente por el Ayuntamiento de Gijon o a iniciativa de entidades diversas.

Respecto a la oferta educativa publica, ademas del CP Severo Ochoa, se encuentran los Colegios
Publicos Pumarin y Montevil, la EEl Montevil y el IES Montevil, al que esta adscrito el alumnado
de nuestro centro.

1 El cuestionario sobre el contexto sociofamiliar fue realizado por un total de 221 familias, lo que corresponde al 58% del
alumnado.
2 La entrevista fue realizada el martes 23 de abril de 2024.



1.3 TIPOLOGIA DE FAMILIAS Y ALUMNADO

El centro cuenta con un total de 376 alumnos y alumnas y sus respectivas familias. La mayoria
vive en la zona de influencia, siendo poco significativa la presencia de nifios y nifias de etnias y
culturas diversas (alrededor de un 5%), quienes proceden principalmente de Rusia, Afganistdn,
Marruecos, Paraguay, Peru, Colombia, Venezuela y Rumania.

Algo mas de un 20% del alumnado precisa una atencién especializada derivada de Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), de los cuales un 9% presenta Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

El colegio trata de dar respuesta a las necesidades de conciliacién familiar y laboral a través de la
jornada lectiva, los servicios de Atencidn Temprana y comedor, y una oferta diversa de
actividades extraescolares.

El descenso de la natalidad y el envejecimiento de la poblacién de la zona de Pumarin, queda
compensado por el crecimiento de Montevil, si bien el primer factor esta repercutiendo en los
datos de matriculacién en los centros educativos de la zona, sin que de momento nuestro centro
se haya visto afectado por ello.

Podemos destacar las siguientes caracteristicas de las familias y del alumnado del centro:
e La edad media se sitia entre los 30 y 40 afios.
e Son, en general, de origen urbano con una gran integracioén en el barrio.

e Eltipo predominante es la familia de tipo nuclear (padre, madre e hijos/hijas de ambos),
pero también hay otras realidades como la monoparental (padre o madre y sus
hijos/hijas) y la homoparental (integrada por una pareja de hombres o mujeres y sus
hijos/hijas).

e Un alto porcentaje trabaja en el sector publico (funcionariado y personal laboral),
siguiendo en numero quienes lo hacen en sectores industriales, comercio y hosteleria, y
oficios manuales (fontaneria, albafileria, carpinteria y pintura). En menor medida estan
guienes tienen un negocio propio o realizan tareas del hogar. En un porcentaje mas bajo
nos encontramos con situaciones de desempleo y/o precariedad que obligan a algunas
familias a depender econdmicamente de ayudas publicas o de las pensiones de los
abuelos y abuelas.

e Enfuncién de lo descrito, puede considerarse que el nivel socioecondmico de las familias
es de tipo medio, siendo principalmente dos personas las que apoyan la economia en el
nucleo familiar.

e La formacién académica se asemeja entre quienes tienen estudios universitarios y
qguienes han finalizado Secundaria, Bachillerato o algun Ciclo Formativo.

e De forma mayoritaria, las viviendas en las que residen son en propiedad, siendo minimos
los casos de alquiler o residencia en la vivienda de algun familiar.

e Se observa un aumento progresivo de familias separadas o divorciadas, destacando en
general el buen ambiente de colaboracion con el centro de ambos progenitores. El colegio
responde a esta realidad tomando como referencia el “Protocolo de actuacién en caso de
progenitores separados, divorciados o sin vinculo matrimonial” que aparece como Anexo
en las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

e Se presentan situaciones de vulnerabilidad a las que el centro trata de responder
tomando las medidas oportunas para que no se produzca ningun tipo de discriminacion,
ni respecto a los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las clases, ni sobre Ul

la posibilidad de participar en actividades complementarias y extraescolares.



e La mayoria del alumnado tiene acceso a un dispositivo electrénico y conexidn a internet
en sus domicilios.

e Durante el horario no lectivo, el alumnado participa preferentemente en actividades
deportivas, siendo menos quienes estudian un idioma extranjero o realizan algun tipo de
ensefanza artistica.

e Las actividades que prefieren realizar los alumnos y alumnas fuera del centro son salir a
jugar con sus amistades y practicar alguin deporte. A ellas les siguen, en este orden, ver la
televisidn, asistir a alguna actividad cultural, visitar a familiares, leer un libro, utilizar el
movil y quedarse en casa.

e El alumnado con becas de libros alcanza el 32,7% del total.

Segun el criterio de las familias, el principal problema que afronta la comunidad en la que viven
es la contaminacidn, siguiendo los problemas de seguridad ciudadana, la limpieza viaria y la
necesidad de mas equipamientos publicos y espacios de ocio.

Las familias suelen dar respuesta a las convocatorias realizadas desde el centro, lo que resulta
indicativo de que existe interés por la formacion de sus hijos e hijas. En general, se valora mucho
el grado de satisfaccion de los alumnos y las alumnas en el centro.

No existen dificultades significativas de convivencia ni en los barrios de procedencia del
alumnado ni en el propio centro educativo.

Se observan también desigualdades por razén de género en cuanto a roles, actividades vy
actitudes, asi como diferencias a nivel laboral y familiar que suponen una mayor carga de trabajo
para las mujeres. A ellas se suman algunas situaciones de violencia de género con sus
correspondientes érdenes de alojamiento que se tienen en cuenta en el protocolo citado.

La AMPA es un eje fundamental en la vida educativa del centro, apoyando e impulsando
numerosas actividades en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.

1.4 ENTIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL ENTORNO FAVORECEDORAS DE LA
FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNADO

El entorno cuenta con un buen ndmero de entidades que prestan servicios al alumnado y sus
familias, destacando las siguientes:

e Asociaciones vecinales: Asociacion Vecinal El Roble de Montevil y Asociacion Severo
Ochoa de Pumarin.

e Asociaciones de intervencion socioeducativa: Asociacién Cuantayd, Proyecto Enredando
de las Religiosas de la Asuncidn y Cruz Roja.

e Asociaciones de mujeres: Asociacion de Mujeres Eva Canel (con sede en el barrio de
Contrueces).

e Entidades deportivas: Fundacion Deportiva Montevil.



1.5 PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y NECESIDADES ESPECIFICAS

Establecemos a continuacién la relacidn entre la realidad existente en nuestro entorno mas
inmediato, concretada en puntos fuertes y débiles, y las necesidades especificas que hay que

tener en cuenta para mejorar la atencidn socioeducativa al alumnado de nuestro centro:

Puntos fuertes

Puntos débiles

Necesidades especificas

Calles amplias y zonas verdes que
permiten disfrutar de tiempos de
ocio.

Actividades en el centro
relacionadas con la sostenibilidad
ambiental y la emergencia
climatica.

Falta de zonas para practicar
deportes o andar en bicicleta.

Contaminacion de la zona de
caracter eminentemente industrial
y por gases del trafico,
registrandose, principalmente,
mayores concentraciones de
ozono.

Incidir a nivel institucional para
revertir esta problematica.

Sensibilizar a la comunidad
educativa sobre sostenibilidad
ambiental y emergencia climatica.
Huerto escolar, 4Rs (rechazar,
reducir, reutilizar y reciclar),
implicacién ciudadana...

Centro Municipal Integrado que
oferta diversidad de servicios
sociales, ciudadanos, culturalesy
deportivos.

Insuficiente coordinacién entre el
centro y los servicios de la zona.

Escasos espacios de ocio para nifios
y nifas.

Facilitar una mayor conexiény
colaboracién con los servicios
publicos: biblioteca
escolar/biblioteca publica, difusién
de actividades culturales...

Positiva colaboracién familiar y,
mas en concreto de la AMPA, en la
vida educativa del centro.

Escasa participacion de las familias
en actividades no exclusivamente
de ocio: Escuela de Familias,
actividades culturales...

Propiciar una mayor coordinacion
entre el Equipo Directivo y la AMPA
para impulsar una Escuela de
Familias y actividades culturales en
horario no lectivo enfocadas a toda
la comunidad educativa.

Amplia oferta educativa publica en
el entorno.

Falta de colaboracién intercentros.

Impulsar entre los centros del
entorno actividades educativas,
culturales y deportivas de forma
conjunta.

Preocupacién para abordar
situaciones de desigualdad de
género tomando como referencia
el Plan de Coeducacién del centro.

Existencia de desigualdades por
razon de género.

Dinamizar el Plan de Coeducacién a
lo largo de cada curso escolar en
ambas etapas y en todos los ciclos.

Escasos problemas de convivencia
en el conjunto de la comunidad
educativa.

Necesidad de una mayor
concrecién de estrategias y
medidas para mejorar la
convivencia.

Impulsar de estrategias y medidas
para mejorar la convivencia
basadas en los buenos tratos y las
practicas restaurativas en
educacion.

Sensibilizacidn del Claustro ante
situaciones concretas de familias
en situacion de vulnerabilidad.

Necesidad de concretar las
necesidades familiares de forma
mas precisa para dar una respuesta
ajustada a las mismas.

Minimizar todo lo posible los
tiempos de respuesta y la eficacia
de la misma ante situaciones
concretas de familias en situacion
de vulnerabilidad: materiales
didacticos, dispositivos digitales,
servicios especificos, actividades
complementarias...




Existencia de asociaciones en el
entorno con una amplia trayectoria
y con animo de colaboracion.

Insuficiente coordinacidn entre el
centro educativo y las entidades
del entorno por falta de tiempos
concretos.

Establecer tiempos de
coordinacidn conjunta con las
entidades del entorno.

Dinamica del centro favorecedora
de procesos de inclusién educativa.

Adquisicion de una mayor
conciencia social y personal sobre
el enriquecimiento que supone la
diversidad en el entornoy en el
centro educativo.

Impulsar jornadas y actividades
dirigidas facilitar la inclusién
educativa y el encuentro
intercultural.




2. VALORES, PRINCIPIOS, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION

Este proyecto nace de la busqueda de una mejora cualitativa de la accion educativa, para lo que
es necesario concretar cudles son los valores, los principios, los fines y las prioridades de
actuacién que consideramos parte fundamental de nuestro centro educativo.

2.1 Valores del Centro

Los valores que identificamos como parte de nuestra comunidad educativa son una guia que
explicita quiénes somos y como queremos que sea nuestro alumnado, con un enfoque dirigido
a la compensacion de desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales.

Se trata de un marco de valores interrelacionados entre si que apoyan el desarrollo inclusivo de
la educacién en consonancia con el contexto descrito anteriormente:

Equidad: disponemos de una Inclusidén: activamos un Diversidad: estamos abiertos
variedad de recursos, conjunto de procesos a cualquier alumnado con
programas y estrategias orientados a eliminar o independencia de su lugar de
educativas que responden a las minimizar las barreras que nacimiento, sexo, origen
diferencias y necesidades limitan el acceso, el étnico, discapacidad, edad,
individuales del alumnado. aprendizaje, el progresoy la | enfermedad, religién o
participacién de todo el creencias, orientacion sexual,
alumnado, reduciendo identidad de género o
todas las formas de cualquier otra condicién o
exclusién. circunstancia personal o
social.
Bienestar: promovemos el Coeducacion: fomentamos Gestion positiva de
bienestar del alumnado la igualdad de género, la conflictos: posibilitamos la
minimizando los factores de educacidén afectivo-sexual, gestion de los conflictos desde
riesgo y activando medidas adaptada al nivel una perspectiva positiva, los
para promover una salud madurativo del alumnado, buenos tratos en las
mental positiva. la prevencion de toda forma | relaciones interpersonales, la
de maltrato o violencia 'y mediacidn y las practicas
una educacioén libre de restaurativas en educacion.
actitudes sexistas,
homofébicas y transfobas.
Innovacidn: facilitamos la Responsabilidad: Respeto: promovemos el
innovacion educativa en un fomentamos la respeto como forma de
ambiente de aprendizaje responsabilidad individual y | reconocer y valorar la
experimental, combinando colectiva entre el alumnado, | dignidad y los derechos
metodologias pedagdgicas y animando a tomar humanos, aceptar las
tecnologias emergentes con el decisiones éticasy a diferencias y desarrollar
pensamiento critico. implicarse en la comunidad. | habilidades para la
convivencia pacifica.




Colaboracion: impulsamos la
colaboracién entre estudiantes,
docentes, personal no docente,
familias y entidades del
entorno, reconociendo que el
aprendizaje es un proceso social
en el que todas las personas

Sostenibilidad:
consideramos la
importancia de las practicas
sostenibles y responsables
con el medio ambiente
desde criterios de justicia
social.

Aprendizaje permanente:
generamos una cultura de
aprendizaje continuo a través
de la formaciony la
actualizacion de
conocimientos, habilidades y
competencias, tanto

individualmente como de
forma grupal.

pueden aportar sus
conocimientos y experiencias
para enriquecerse mutuamente.

Estos valores suponen un enfoque pedagdgico indispensable en el desarrollo integral de
nuestro alumnado, abarcando mas alla del aprendizaje académico, dirigiendo la mirada a su
formacién como seres humanos responsables, criticos y comprometidos con el desarrollo de
una sociedad mas justa, equitativa y sostenible.

2.2 Principios y fines

En el CP Severo Ochoa concebimos nuestra tarea educativa como un servicio publico a nuestra
comunidad, tomando como referencia unos principios y fines fundamentados en documentos
gue recogen el valor de los derechos humanos y de la infancia, la Constitucién Espafiola y la
legislacién vigente.

Los principios basicos de los que partimos se configuran como un conjunto de orientaciones
gue contribuyen a comprender, organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica, en
torno a una vision comun sobre cémo y para qué aprende nuestro alumnado. Por su parte, los
fines identifican la clave de la orientacién de nuestro trabajo y son declaraciones fundamentales
acerca de lo que se espera que el alumnado alcance en su proceso de desarrollo integral,
fomentando con ello la construccién de un mundo y una sociedad mejor.

Principios basicos Fines

Favorecemos el
cumplimiento de los
derechos del alumnado y
una educacién integral
sin ningun tipo de
discriminacion.

Poner todos los recursos a nuestro alcance para que no
exista discriminacién alguna y se facilite la participacion
del alumnado en las decisiones que afecten

directamente a su persona y al contexto que les rodea.

Educar en la igualdad de derechos de todas las
personas.

Reconocer la riqueza que supone la pluralidad
linguistica y cultural a través del conocimiento de
diferentes lenguas y culturas.

Fomentamos la
autonomia personal y el
pensamiento critico.
Adquirir habitos intelectuales, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo que les posibilite
progresar en los distintos dmbitos del conocimiento y
les capacite para expresar sus opiniones y valorar las de
los demas.

FOI



Promovemos la equidad y
la inclusion educativa,
asumiendo la diversidad
como un hecho positivo.

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad y de
las capacidades del alumnado, a través de la puesta en
marcha de acciones educativas que den respuesta a sus
diferentes necesidades, situaciones socioemocionales,
caracteristicas personales, intereses y estilos de
aprendizaje.

Garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a
una educacién de calidad.

Potenciamos la
educacion para la
convivencia, el respeto y
la prevencion y gestién
positiva de conflictos.

Enfocar las practicas educativas a desarrollar
habilidades sociales que permitan al alumnado
enfrentarse a situaciones y retos reales que se plantean
en el dia a dia.

Promover la educacién en el respeto hacia los
principios democraticos de convivencia, los derechos y
libertades fundamentales, y la interculturalidad como
un elemento esencial para conseguir una mejor
convivencia ciudadana.

Crear una comunidad escolar segura y acogedora que
favorezca la gestién pacifica de los conflictos a través
de los buenos tratos en las relaciones interpersonales.

Posibilitamos la
transmision de valores en
una sociedad
democratica.

Poner en valor la conciencia ecoldgica para convertirse
en agentes activos respecto al impacto ambiental de
nuestras actuales formas de consumo.

Desarrollar habitos saludables en la vida diaria.

Educar para el ejercicio de una ciudadania solidaria,
activa y comprometida con la paz y la justicia social.

Impulsamos la
experimentacion, la
investigacion e
innovacion educativa.

Favorecer la implementacion de metodologias activas y
proyectos que dinamicen la vida educativa de centro,
promuevan un aprendizaje significativo y contribuyan a
la adquisicién de competencias.

Facilitar el uso de dispositivos méviles preparando al
alumnado para su insercién en la sociedad digital con
un uso respetuoso para con la dignidad humana.

Ponemos en valor la
funcién docente en el
ejercicio de la practica
educativa.

Apovyar la tarea docente, facilitando recursos,
impulsando el trabajo en equipo y aprovechando todas
las posibilidades de formacidn, tanto externas como
propias.

Contar con unos criterios metodoldgicos comunes,
respetando los estilos docentes individuales.

Crear y mantener un buen ambiente de trabajo
profesional.

Favorecemos la
orientacion educativa
como principio
fundamental de la
educacion.

Posibilitar un proceso gradual y continuo de ayuday
asesoramiento al alumnado.

Favorecer el desarrollo personal del alumnado, su
bienestar emocional, autoconocimiento y autoestima.

Fomentar el esfuerzo individual y compartido y la
motivacion hacia el aprendizaje

rtt



Potenciamos la Facilitar la participacidn de la comunidad educativa en

participacion de la la organizacion, gobierno y funcionamiento del centro
comunidad educativa y para posibilitar un proyecto educativo comun y
entidades del entorno. compartido.

Promover la cooperacién, colaboracién y coordinacion
con las administraciones autonémicas y locales, con
otros centros educativos y con entidades del entorno,
para el intercambio de informacion y la promocion de
proyectos de buenas prdcticas que permitan
fortalecernos mutuamente.

Promovemos una Utilizar estrategias y herramientas que nos permitan
evaluacidon permanente determinar en qué medida se estdn cumpliendo las
que contribuya a mejorar | metas que nos proponemos y realizar propuestas de
los procesos educativos. mejora.

2.3 Prioridades de actuacion

Para definir estas prioridades, establecemos cuatro ambitos de actuacion: alumnado, personal
docente y no docente, familias y centro/organizacion escolar.

Alumnado Personal docente
Promover y planificar su participacién en la Participar activamente en la vida educativa del
vida del centro, siendo participe de latoma de | centro fomentando el trabajo colaborativo:
decisiones en diferentes ambitos: actividades drganos de coordinacidn docente, comisiones
complementarias, gestion de conflictos, de trabajo, actividades complementarias,
sostenibilidad ambiental, iniciativas en el disefio, desarrollo y actualizacién de planes,
patio... programas y proyectos, planificacién de
Fomentar las relaciones interpersonales situaciones de aprendizaje conjuntas...
organizando ambientes de aprendizaje Usar metodologias activas para fomentar la
interniveles. autonomia en el desarrollo de las actividades

Desarrollar valores escolares (responsabilidad, escolares, la adquisicién de los distintos niveles
compafierismo, trabajo en equipo, autonomia | de dominio de las competencias y el

e iniciativa personal) y sociales pensamiento critico.

(interculturalidad, paz, diversidad, Identificar las necesidades curriculares y las
coeducacion, solidaridad, justicia social...). dificultades de aprendizaje del alumnado,
Propiciar la convivencia escolar, la prevencién | @doptando las medidas de mejora de forma
de conflictos y la gestién positiva de los coordinada.

mismos. Implicarse en procesos de formacién
Desarrollar habitos de vida saludables. permanente: gestidn positiva de conflictos,

. - , digitalizacion, inclusion educativa...
Fomentar el pensamiento critico a través del

entrenamiento de habilidades como el analisis, Personal no docente
el razonamiento, la reflexién y la elaboracién
de juicios. Considerar y propiciar su participacion en las

acciones educativas segun sus respectivas
responsabilidades, teniendo en cuenta sus
propuestas.
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Centro/Organizacion escolar

Familias

Propiciar un clima escolar positivo entre el
conjunto de profesionales del centro,
desarrollando estrategias adecuadas y
fomentando la participacién en la toma de
decisiones relevantes.

Mejorar la convivencia a través de la puesta en
marcha de iniciativas dirigidas a la prevencién
de conflictos y la gestion pacifica de los
mismos.

Poner en marcha planes, programas y
proyectos en temas de innovacién educativa,
digitalizacion, educacidn, diversidad lingliistica,
salud y bienestar, convivencia, sostenibilidad...
Impulsar valores propios de una sociedad
democratica comprometida con derechos y
libertades fundamentales.

Facilitar la acogida del conjunto de la
comunidad educativa.

Revisar temporalmente las medidas y
actuaciones organizativas y metodolégicas de
respuesta a la diversidad para lograr entornos
inclusivos.

Desarrollar una estructura organizativa que
facilite una gestidn eficaz de los recursos,
optimizando los procedimientos de
coordinacion, comunicacion e informacion.

Crear nuevos espacios de aprendizaje y
optimizar los existentes con una gestion
flexible que permita desarrollar diferentes
opciones metodoldgicas.

Propiciar la colaboracion con las
administraciones autondémicas y locales, y las
entidades del entorno.

Evaluar anualmente el funcionamiento del
centro.

Mantener una relacidn fluida a través de una
informacidn periddica de la marcha del
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Facilitar su implicacion activa en la vida del
centro.

Tener en cuenta las situaciones particulares de
las familias en situacidn de vulnerabilidad con
la finalidad de dar una respuesta adaptada a
sus necesidades.

Propiciar la implicacién de la AMPA en la
dinamizacién de actividades complementarias
y extraescolares.
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
3.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del centro comprende de lunes a viernes, desde la apertura, 7:30 h., hasta el
cierre con la finalizacion de las actividades extraescolares a las 21:30 h.

Cada uno de los tramos horarios se especifica a continuacion:
Programa de Atencion Temprana: 7:30 a 9:00 h.
Horario de acceso al centro para el comienzo de la jornada lectiva: 8:50 a 9:00 h.

Horario lectivo: 9 a 14 h. de octubre a mayo, y 9 a 13 h. en septiembre y junio. Estos periodos
incluyen un recreo de media hora que se extiende desde la 11:45 hasta las 12:15 h. de octubre a
mayo, y de 11 a 11:30 h. en septiembre y junio.

Servicio de comedor: 14:00 a 16:00 h. de octubre a mayo, y 13:00 a 15:00 h. en septiembre y
junio.
Actividades extraescolares: 16:30 a 19:30 h.

Horario para entidades del barrio: 19:30 a 21:30 h. de lunes a viernes, y 9:00 a 21:00 h. los
sabados y domingos.

En los meses que van de octubre a mayo, el centro desarrolla su actividad lectiva en el marco
horario de tres sesiones de 60 minutos, dos sesiones de 45 y un recreo de 30. En septiembre y
junio se cuenta con una jornada reducida aprobada por el Consejo Escolar, por lo que estos
tramos se concretan en dos periodos de 45 minutos, tres de 40 y un recreo de 30. Se contabilizan
un total de 25 y 20 horas lectivas, respectivamente.

La elaboracidn de los horarios del alumnado de Infantil se fundamenta en el Decreto 56/2022,
de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion
Infantil en el Principado de Asturias:

D RIB 0 ORARIA DE LAS AREA

13 14 15
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA: INGLES 1h30m 1h30m 1h30m
RELIGION / NO CURSA ENSENANZA RELIGIOSA 1h 1h 1h
CRECIMIENTO EN ARMONIA 8h 7h 6h15m
DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO 7h 7h 6h45m
COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD 6h30m 7h30m 8h45m

Se dedican entre tres y cuatro horas semanales a Lengua extranjera: Inglés, en funcién de la
disponibilidad de recursos, impartiéndose una de ellas en el primer curso. El horario asignado se
distribuye en sesiones preferiblemente de treinta o cuarenta y cinco minutos.

En el caso de que el profesorado especialista que imparta estas ensefianzas no desempefie la
tutoria de un grupo, su intervencion se realiza simultaneamente con el tutor o tutora del mismo
y bajo su coordinacidn, segun se establece en el articulo 14.2 del presente Decreto

La elaboracién de los horarios del alumnado de Primaria se ajusta a los tiempos que establece
el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo
de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias:
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o o o o o o
CC. NATURALES 1h30m |[1h30m|1h30m |1h30m |[1h30m|1h30m
CC. SOCIALES 1h30m |[1h30m|1h30m |1h30m |[1h30m|1h30m
LENGUA CASTELLANA'Y LIT. 5h30m |5h30m [4h45m | 4h45m | 4h30m 4h
MATEMATICAS 4h30m |4h30m |[4h15m |4h15m 4h 4h
INGLES 3h 3h 4 h 4 h 4h 4h
EDUCACION FiSICA 2h 2h 2h 2h 2h30m 2h
RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1h 1h 1h 1h 1h 1h
MUSICA 1h 1h 1h 1h 1h 45 m
PLASTICA 1h 1h 1h 1h 1h 45 m
LLINGUA/CULTURA 1h30m |[1h30m|1h30m |1h30m |[1h30m|1h30m
VALORES 0 0 0 0 0 1h30m
RECREOS 2h30m |[2h30m|{2h30m|2h30m|2h30m |2h30m
TOTAL 25 h 25h 25h 25h 25h 25h

Ademds, la distribucion del 20% del horario lectivo dedicado a Proyectos Integrados, se establece
a principio de curso desde la Jefatura de Estudios, se incluye en la Concrecién Curricular y se
detalla en la Programacion General Anual.

Las condiciones generales de elaboracién de los horarios responden a los siguientes criterios:

e En la medida de lo posible, se procura que las primeras y ultimas sesiones del dia se
desarrollen con el profesorado responsable de la tutoria, con especial atencién a la
primera sesion del lunes y ultima del viernes. Se da una mayor prioridad a que este
principio se cumpla en los cursos de menor edad.

e Se atiende especialmente a que el alumnado que recibe apoyo dentro del aula lo haga de
una profesora o profesor adscrito a su mismo nivel.

e Se intenta que todo el alumnado reciba una sesidn diaria de las dreas de Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura.

e Se procura que las areas con 2 o 3 sesiones semanales sean impartidas en dias alternos.

e Se intenta que el alumnado del programa habLE reciba una sesién en inglés al dia,
mediante la combinacién de las dreas de Lengua Extranjera y Natural Science.

En cuanto al horario del profesorado, la suma de los horarios lectivos y complementarios de
obligada permanencia en el centro para quienes cuentan con jornada completa es de 28 horas
semanales (25 h. lectivas y 3 horas exclusivas), a las que se afiaden otras 2 horas semanales de
computo mensual.

El horario de obligada permanencia del profesorado se planifica en la Programacion General
Anual a principio de cada curso, computandose, ademas, las sesiones para coordinacion de los
diferentes proyectos en los que participa el centro en funcién de su disponibilidad horaria.

3.2 AGRUPAMIENTOS Y PERMANENCIA DE TUTORIAS CON EL GRUPO DE ALUMNADO

En Educacion Infantil, el agrupamiento del alumnado que cursard 12 de Primaria, lo realiza el
Equipo Directivo, siguiendo las indicaciones y la informacidn recibida de las tutorias de 5 afnos en
las reuniones de transito de etapa que se organicen junto a los tutores y/o tutoras adscritas a ese
primer nivel, siempre que se conozca en el mes de junio quienes son.

En Educacidén Primaria, los agrupamientos del alumnado se realizan para un ciclo. Al finalizar cada

ciclo, se reorganizan los grupos para pasar al ciclo siguiente, teniendo en cuenta las [m=b
consideraciones que realice el equipo docente de segundo y cuarto curso, cuya aprobacién (J1
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corresponde a la Jefatura de Estudios. No se realizan modificaciones al finalizar los cursos de
primero, tercero y quinto, excepto por casos debidamente justificados, previa comunicacién y
aprobacion del Servicio de Inspeccion Educativa (SIE).

En todo caso, a la hora de conformar los grupos, se atiende a criterios objetivos, tratando que los
mismos sean lo mas equilibrados y heterogéneos posible, atendiendo a las siguientes variables
con el asesoramiento de la Unidad de Orientacidn:

e Numero de alumnas y alumnos en cada grupo.

e Diversidad académica del alumnado.

e Alumnado con NEAE/NEE.

e Alumnado que presenta problemas de comportamiento.

e Alumnado que puede ser incompatible en un mismo grupo.

e Alumnado que repite curso.

e Alumnado de procedencia extranjera de nueva incorporacion.

e Situaciones que pueden alterar la convivencia del grupo.

Cuando no coincida el numero de alumnas y alumnos en los grupos formados, aquellos con
menos nimero son quienes acogen las posibles nuevas matriculas en el centro, teniendo en
cuenta la situacion sociofamiliar y académica del alumnado de nueva incorporacion.

Respecto a la adscripcion de hermanos y/o hermanas a un mismo grupo o a grupos diferentes,
no existe evidencia cientifica que permita concluir que ninguna de las dos opciones sea la mejor.
Depende de cada caso concreto, por lo que el centro adopta una politica flexible, trabaja con las
familias para satisfacer las necesidades de cada nifio o nifia dependiendo de la relaciéon que
tengan los hermanos y/o hermanas entre si y adopta una decision personalizada al comienzo de
su escolarizacién y en afos sucesivos.

De forma general, el profesorado debe realizar un ciclo completo con el mismo grupo de
alumnado, intentando configurar equipos de tutores y tutoras estables que permanezcan en el
ciclo el mayor tiempo posible ganando en especializacion y dotando al mismo de estabilidad.

3.3 UTILIZACION DE ESPACIOS

Cada grupo cuenta con un aula de referencia, aunque se utilizan otras dependencias del centro
cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcién docente y las disponibilidades lo
permitan.

A principio de curso, en el primer Claustro, la Direccion del centro asigna los espacios en funcion
del nimero de grupos, necesidades del centro y otras cuestiones que deban ser tenidas en cuenta
para una correcta organizacién. Se procura que las alumnas y alumnos de cada ciclo estén en la
misma planta y préximos, para que el profesorado pueda intercambiar material y experiencias.

Las aulas se distribuyen atendiendo a criterios de racionalidad de acuerdo con las necesidades
de los diferentes grupos y materias.

La relacion de espacios del centro, su distribucién y las normas y criterios para su correcta
utilizacidn, vienen recogidos en las Normas de organizacion y funcionamiento.

3.4 ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES

Siguiendo el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece
el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias, en el ejercicio de la autonomia
pedagdgica, los centros docentes acordaran los materiales curriculares que se utilizaran en los
diferentes cursos de la etapa. No se requerird la previa autorizacion de la Consejeria. En t0d0



caso, éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado y al
curriculo establecido en el mencionado Decreto.

Los libros de texto adoptados para un determinado curso no podran sustituirse por otros durante
un periodo minimo de cuatro anos, excepto los libros del primer ciclo que son fungibles y podrdn
cambiarse cuando el equipo de ciclo lo estime oportuno. Excepcionalmente, y por razones
debidamente justificadas, podran sustituirse antes de los cuatro afios, previa autorizacién del SIE.
Para ello, la Direccidn del centro informara al Consejo Escolar y remitira la propuesta realizada y
el correspondiente informe a la Consejeria.

El centro educativo velard por la progresiva consolidacion de un banco de libros de texto de 32 a
62 que permita racionalizar el gasto a las familias.

Las instrucciones concretas para la seleccion de libros de textos y materiales didacticos, asi como
para los criterios de gestién de los excedentes de libro de texto vienen recogidas en las Normas
de Organizacion y Funcionamiento.

3.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El principal objetivo de las actividades complementarias y extraescolares es reconocer el centro
como un espacio de encuentro, conocimiento y acogida para facilitar la comunicacién entre
personas y organizaciones diversas, pero con un punto en comun: el impulso de iniciativas que
van dirigidas a compensar desigualdades, promocionar la salud fisica y emocional, y procurar el
bienestar personal y colectivo.

Las actividades complementarias tienen un caracter didactico, forman parte de la programacion
docente y se realizan, por lo general, dentro del horario lectivo. Son programadas a principio de
curso e incluidas en la Programacion General Anual.

Estas actividades se realizan siguiendo los siguientes criterios:

o De forma general, las celebraciones culturales y fiestas se organizan desde la comisién
correspondiente, con la colaboracién del Equipo Directivo, la persona coordinadora del
Programa de Apertura de Puertas y la AMPA.

e Se relacionan directamente con el curriculo de cada Ciclo o nivel educativo, reforzando
aspectos como: el conocimiento del entorno social y cultural, la aproximacion al
patrimonio —histérico, cultural y artistico- asturiano, la vinculacion con los Planes,
Programas y Proyectos desarrollados por el centro, el impulso de un ambiente de
convivencia entre compaifieros y compafieras, la colaboracién con otras entidades, grupos
y personas con una especial relevancia en diferentes ambitos de la sociedad...

e Las dos aulas del mismo nivel realizan las mismas actividades complementarias, o
similares, para que no existan diferencias entre el alumnado.

e Su coste sera el minimo posible, potenciando que asista la totalidad del alumnado,
independientemente de su situacidén socioecondémica.

e A modo organizativo, el acompanamiento de profesorado a las salidas escolares se rige
por lo dispuesto en la Circular de inicio de cada curso escolar.

Las actividades extraescolares se realizan fuera del horario lectivo de forma voluntaria y no
deben contener enseifianzas incluidas en las programaciones docentes. No pueden suponer
motivo ni medio de discriminacidn para ninglin miembro de la comunidad educativa ni tener un
caracter lucrativo.

Los objetivos principales que se pretenden conseguir con estas actividades son:
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e Promover la socializacion y la participacion del alumnado en actividades grupales,
fomentando su autonomia y responsabilidad.

e Potenciar la identidad individual integrada en la pertenencia al grupo.
e Fomentar el trabajo en equipo, valorando las aportaciones individuales.
e Potenciar habitos de vida saludables

e Favorecer el contacto con un entorno natural, al aire libre, donde la motricidad y el
ejercicio fisico sean elementos clave en el desarrollo personal.

e Colaborar en la conciliacion laboral y profesional.

Respecto al viaje de estudios con el alumnado de sexto curso y otras actividades que pudiesen
organizarse y requieran pernocta o cuya finalizacidn se extienda mas alla del horario lectivo, se
llevaran a cabo siempre que exista profesorado que, de forma voluntaria, pueda acompaiiar al
alumnado y, en ningun caso, son obligatorias. Al estar organizadas por el centro, se siguen las
directrices marcadas de las Direccién en consenso con el profesorado que se hace cargo de las
mismas.

La normativa y desarrollo de todas estas actividades viene recogida en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.
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4. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

La legislacién vigente en materia educativa recoge los siguientes preceptos que fundamentan el
cardacter transversal de las distintas materias:

El articulo 1.c) establece como principio del sistema educativo espafiol la transmision y
puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
asi como la superacién de cualquier tipo de discriminacién.

El articulo 2.1 sefiala los fines del sistema educativo espaiiol en el marco de una sociedad
democratica, entre otros: el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccién, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier
otra condicién o circunstancia, la formacién para la paz, el respeto a los derechos
humanos, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos, los derechos de los animales, el
desarrollo sostenible, la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos,
la responsabilidad individual...

El articulo 121.1 especifica que el Proyecto Educativo “incluird un tratamiento transversal
de la educacidn en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la violencia
contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de
paz y los derechos humanos”.

En la LOE, también se especifican los siguientes preceptos sobre los contenidos que se deben
tratar con cardcter transversal en las distintas areas de las etapas de Educacion Infantil (articulo
14.3) y Educacién Primaria (articulo 19.2):

El articulo 14.3 implica atender progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestidon
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluyen la
educacion en valores, la educaciéon para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y educacién para la salud. Ademas, se facilita que nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y adquieran autonomia personal.

El articulo 19.2 sefiala que se trabajaran en todas las areas, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en alguna de ellas, la comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacidn audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento. De igual modo, se trabajaran la igualdad de
género, la educacidn para la paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual. Se pondrd especial
atencién a la educacién emocional y en valores y a la potenciacién del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias transversales que promuevan la
autonomia y la reflexion.

La organizacion y funcionamiento de nuestro centro facilita la incorporaciéon de los temas
transversales y su puesta en practica de manera funcional y significativa en las lineas generales
de actuacidn pedagdgica contenidas en los Planes, Proyectos y Programas que se incluyen en
este Proyecto Educativo y en las respectivas Programaciones Generales Anuales, asi como en las
distintas situaciones de aprendizaje que conforman las programaciones didacticas para oy
contribuir a la adquisicion de competencias y beneficiar a los distintos saberes basicos.
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Las caracteristicas de dichos temas son su propio caracter transversal, al estar asociados a todas
las areas del curriculo; su significacién social, como un compromiso continuo y cotidiano donde
las personas, el espacio y la memoria juegan un papel importante; y su valor social, al permitir al
alumnado adquirir unas determinadas actitudes y a desarrollar determinados comportamientos
basados en valores libremente asumidos.

La LOE establece los siguientes elementos con caracter transversal:
e Comprension lectora.
e Expresion oral y escrita.
e Comunicacion audiovisual y TIC.
e Educacion emocional y en valores.
e Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.

e Educacion para la salud (incluida educacion sexual).

Las actuaciones para desarrollar desde el centro de manera transversal se concretan en la
siguiente tabla:

Comprension lectora e Incorporacion de actividades de lectura en las programaciones didacticas
de todas las areas.

e Empleo de destrezas basicas de comprensidn lectora: reconocimiento
del tiempo y del lugar, identificacidn y andlisis de los personajes,
ordenacion de la secuencia temporal, reconocimiento y analisis de la
accién, diferenciacién entre ideas principales y secundarias, analisis de la
estructura del texto, interpretacién de la informacién visual y uso de
organizadores graficos para predecir, visualizar, formular preguntas y
secuenciar hechos.

e Construcciéon de un “glosario anual” con definiciones de términos a partir
de experiencias concretas en cada una de las clases.

e Realizacidn de lecturas relacionadas con tematicas concretas como
igualdad, interculturalidad, diversidad, sostenibilidad...

e Programacion de salidas didacticas para que el alumnado vea las
diferentes perspectivas con las que una misma experiencia puede
abordarse y logre armar redes de conocimiento.

e Utilizacién de la Biblioteca Escolar como espacio de animacién a la

lectura.
Expresion oral y e Contribucion desde las distintas dreas a que el alumnado sea capaz de
escrita expresarse oralmente de forma adecuada en diversas situaciones socio

comunicativas, respetando las normas de intercambio comunicativo.

e Empleo de destrezas basicas de expresion oral: explicacion de
conocimientos, definicion de conceptos y expresién de opiniones.

e Redaccion de textos creativos con un vocabulario acorde al nivel
educativo.

e QOrientacion por parte del profesorado sobre tipologia textual (cuidada
presentacion con los margenes adecuados, informacion ordenada en
parrafos...) y composicidn de diferentes tipos de textos.

e Invitacién a profesionales relacionados con diferentes disciplinas y
contenidos para compartir su experiencia de trabajo real con el
alumnado.
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Comunicacién e Inclusién de variados soportes y recursos audiovisuales para permitir un
audiovisual y TIC tratamiento amplio y continuo de la comunicacién audiovisual.

e Trabajo sistematico sobre los elementos comunicativos y de significado de
los diversos medios y recursos audiovisuales.

e Realizacion de actividades para conocer mejor las posibilidades
comunicativas que ofrecen y para utilizar dichos soportes de forma cada
vez mas auténoma: comprender y recoger informacién que se
proporciona en un soporte audiovisual, analizar dicha informacién y los
elementos de contenido que la articulan y elaborar la informacién en
soportes audiovisuales.

e Utilizacidn de aplicaciones para el aprendizaje interactivo.
e Desarrollo de talleres y actividades contempladas en el Plan Digital de

Centro.
Educacién emocional e Conocimiento de la figura de Coordinacién de Bienestar y Proteccién del
y en valores alumnado.

e Desarrollo de competencias emocionales esenciales: conciencia
emocional, regulacién emocional, autonomia emocional, habilidades
sociales y competencias para la vida y el bienestar.

e Aplicacidén de practicas restaurativas para la prevencién y gestién de los
conflictos.

e Educacién en valores democréticos senalados en la normativa
anteriormente citada.

Fomento de la e Fomento de actividades enfocadas a la busqueda de informacion valiosa
creatividad y del y a la discriminacién entre opiniones y argumentaciones cientificas.

espiritu cientifico e Incorporacién de acciones educativas dirigidas a la experimentacion

desde la manipulacién y la observacion directa.

e Disefloy desarrollo de actividades para fomentar la creatividad en el aula:
pintura libre, escritura creativa, teatro de improvisacidn, construcciones
con bloques, arte colaborativo, disefio de inventos, talleres literarios,
exploracién musical, creacién de juegos, disefio de paisajes en miniatura...

Educacién para la e Participacion en talleres que promuevan la educacion para la salud:
salud (incluida actividad social saludable, equilibrio mental, dieta equilibrada, higiene
educacion sexual) alimentaria, practica de ejercicio fisico, habitos de higiene y prevencion

de enfermedades...

e Participacidn en programas de prevencién: La Conquista de la Boca Sana,
talleres de reanimacién cardiopulmonar (RCP)...

e Cultivo del Huerto Escolar, fomentando el gusto por el cuidado de las
plantas y los beneficios que éstas aportan a nuestra vida: alimento, salud,
belleza, bienestar personal y respeto por la naturaleza.

e Elaboracién y desarrollo de propuestas para trabajar la coeducaciéon y la
educacion sexual en las diferentes areas curriculares.

El tratamiento transversal en las diferentes dreas se sustenta también en las siguientes iniciativas
gue se organizan a lo largo del curso escolar:

e La celebracién de jornadas especificas: Dia Internacional de los Derechos Humanos (10
diciembre), Magilestu, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres (25
Noviembre), Antroxu, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 febrero),



Dia Internacional de las Mujeres (8 Marzo), Dia Mundial de la Poesia (21 marzo) y Dia
Mundial del Medio Ambiente (5 Junio).

El Proyecto integrado de innovacién educativa que implica la realizacidn de un conjunto
de actividades encaminadas a que el alumnado desarrolle las competencias especificas,
la integracion de los aprendizajes en relacién con distintos tipos de saberes basicos y su
utilizacion en diferentes situaciones y contextos.
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5. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION (PLEI)

El articulo 121.2 de la LOE establece que el PEC debe recoger un plan de lectura. La
Administracién educativa del Principado de Asturias, en el dmbito de sus competencias, amplia
la definicidn de este plan en los elementos que componen la concrecidn del curriculo, como un
“plan de lectura, escritura e investigacion” (PLEI), al objeto de potenciar todas las competencias
alli integradas.

Ademas, es también la LOE la que determina en su articulo 19.3, dedicado a los principios
pedagdgicos para la etapa de Educacién Primaria, que: “A fin de fomentar el habito y el dominio
de la lectura todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos
recogidos en su proyecto educativo.”

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, concreta este tiempo de dedicacién al fomento de la lectura
en su articulo 6 sobre principios pedagdgicos en “un tiempo diario a la misma no inferior a treinta
minutos” aclarando que “en ese cdmputo temporal no se incluira el tiempo que se dedique a la
lectura de libros de texto”. Ademads, afade que “para facilitar dicha practica, la Consejeria
competente en materia educativa promoverd planes de fomento de la lectura y de la
alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con
la colaboracién de padres, madres, tutoras o tutores legales y del voluntariado, asi como con el
intercambio de buenas practicas entre centros docentes y profesorado”, aspectos que deben
qguedar reflejados en el plan si se hace uso de ellos.

Por tanto, este puede contemplarse como un plan de centro de dimension plurianual que se
plasma en una accién intencionada y coordinada para desarrollar competencias relativas a la
lectoescritura, la investigacidon, asi como despertar el gusto e interés por el habito lector, escritor
e investigador.

Tomando como base esta normativa, establecemos los mecanismos para organizar y desarrollar
los aspectos educativos de ese plan. Para ello, se contempla su integracion en el desarrollo de las
areas y, desde de ellas si cabe, en las situaciones de aprendizaje de las diferentes unidades de
programacioén. Todo esto se concreta en el aula a través de las Programaciones Didacticas, tal y
como establece el articulo 32.2.d del Decreto 57/2022, de 5 de agosto.
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6. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE COMUNICACION LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA

La LOMLOE pone énfasis en la importancia de la competencia en comunicacidn lingtistica hasta
el punto de requerir un diagndstico especifico y una definicién de medidas para mejorarla por
considerarse un instrumento clave y polivalente para el conjunto de los aprendizajes y para
desenvolverse en el mundo actual.

Nuestro centro elaborara propuestas de actuaciéon y adoptard las medidas necesarias para
compensar las carencias que pudieran existir en dicha competencia a partir del analisis de la
situacion de partida del alumnado. Para ello, tendra en cuenta la evaluacién de diagndstico
realizada en cuarto curso de Educaciéon Primaria.

Los informes de resultados de esta evaluacidn serdn objeto de analisis y valoracidn por el Equipo
Directivo, la Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, con el fin de
elaborar propuestas de actuacion que contribuyan a que el alumnado alcance las competencias
establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad de la educacion y
orienten la practica docente. Las conclusiones derivadas de este analisis y las correspondientes
propuestas de mejora seran incluidas en la PGA.

En todo caso, tal como sefiala el filélogo Carlos Lomas, entendemos que el objetivo de la
ensefianza linglistica no es sélo ensefar un cierto saber sobre el lenguaje, sino también un saber
hacer cosas con las palabras. En este contexto, ensefiar lengua es contribuir al largo, dificil e
interminable aprendizaje de la competencia comunicativa de las personas y al manejo coherente,
correcto, adecuado y eficaz de las palabras cuando hablamos, escuchamos, leemos, entendemos
(o no) lo que leemos y escribimos.

En este sentido, fundamentamos nuestra practica docente en una educacién lingtistica implicada
con la emancipacién comunicativa de las personas, no solo para adquirir habilidades
comunicativas en el uso de las palabras sino también para que ese uso se ponga al servicio de la
convivencia democratica entre las lenguas y entre las culturas.

Se hace necesario, por tanto, crear las situaciones potenciadoras del desarrollo que tengan como
eje fundamental la realizacidn de actividades funcionales del pensamiento y el lenguaje. El
desarrollo de habilidades lingtisticas favorecera el acceso a los contenidos curriculares de los
diferentes niveles educativos, pues se trata del elemento fundamental de acceso al curriculum.

La Competencia en Comunicacién Linglistica (CCL) es una de las ocho competencias clave
descritas por la LOMLOE de acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
Se refiere a la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, como
instrumento de representacién, interpretacion y comprension de la realidad, como instrumento
de construccidon y de comunicacion del conocimiento y como instrumento de organizacion y de
autorregulacion del pensamiento, de las emociones y de la conducta, y tiene como objetivo final
el dominio de la lengua oral y escrita en numerosos contextos. Los conocimientos, destrezas y
actitudes que suponen la competencia en Comunicacidn Linglistica permiten expresar
pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y
ético, generar ideas y estructurar el conocimiento, ademas de dar cohesién al discurso y a las
propias acciones y tareas y adoptar decisiones, y también disfrutar escuchando, leyendo vy
expresandose de forma oral y escrita. La competencia basica en comunicacion linglistica implica
un conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que se interrelacionan y se apoyan
mutuamente en el acto de la comunicacién.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias sefala que “la Competencia en
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Comunicacion Lingiiistica constituye la base para el pensamiento propio y para la construccion
del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su desarrollo estd vinculado a la
reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos
de cada drea de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, escritura o la signacion para
pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y
disfrutar de la cultura literaria”.

DESCRIPTORES OPERATIVOS: al finalizar la Educacion Primaria, el alumno y la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita,
signada o multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa, tanto para intercambiar informacion y crear conocimiento como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, con acompanamiento puntual, para participar activamente en
contextos cotidianos y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento, informacion sencilla procedente
de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcidn de los objetivos de lectura, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencidn literaria a partir de modelos sencillos.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion dialogada
de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los usos discriminatorios,
asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacidn Primaria en el Principado de Asturias, sefiala que el curriculo de Lengua castellana
y Literatura se disefia con la vista puesta en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza bdsica, a partir de los descriptores operativos que concretan el desarrollo
competencial esperado al terminar la etapa de Educacion Primaria.

La Competencia en Comunicacion Linglistica estda muy relacionada también con la adquisicion
de las otras competencias. De forma especifica, la lengua es un vehiculo de comunicacion y como
tal, elemento basico en los procesos de socializacion y por tanto en el desarrollo de la
competencia social y ciudadana. El buen conocimiento de la lengua favorece la participacién en
la sociedad, es una via para recibir informacion del exterior y un cauce para el conocimiento
mutuo de las personas.

La normativa actual recoge las siguientes dimensiones de la Competencia en Comunicacion
Linglistica:
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DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Habilidades, conocimientos y actitudes basicas para la reconstruccion del
sentido de aquellos discursos orales necesarios para la realizacién

COMPRENSION ORAL personal, académica y social.

Esta dimensidén esta ligada, fundamentalmente, a dos ambitos de uso de
la lengua: el de las relaciones interpersonales y el de los medios de
comunicacion.

Habilidades, conocimientos y actitudes basicas para la reconstruccién del
sentido de aquellos textos escritos necesarios para la realizacion personal,

COMPRENSION ESCRITA | 2c@démicay social.

Esta dimensidn agrupa habilidades basicas para el tratamiento y seleccidn
de lainformacion que son fundamentales en la sociedad del conocimiento.

Habilidades, conocimientos y actitudes bdsicas para la produccion de los
discursos orales, fundamentalmente mono gestionados, necesarios para la

EXPRESION ORAL realizacion personal, académica y social.

Esta dimensidn exige el dominio de las habilidades especificas que rigen la
produccién de discursos orales adecuados a diferentes situaciones
comunicativas, coherentes en la organizacion de su contenido vy
cohesionados.

Habilidades, conocimientos y actitudes bdsicas para la produccion de los
EXPRESION ESCRITA textos escritos necesarios para la realizacion personal, académica y social.

Estos textos seran variados y diversos, adecuados a una amplia gama de
situaciones comunicativas, coherentes en la organizacidn de su contenido
y cohesionados textualmente; asi como correctos en sus aspectos
formales.

Habilidades, conocimientos y actitudes bdsicas para el didlogo
INTERACCION ORAL interpersonal, cuyo adecuado desarrollo es necesario para la realizaciéon
personal, académica, social

En nuestro centro educativo, la Competencia en Comunicacién Lingliistica se aborda de manera
globalizada en todas las areas curriculares y de forma especifica en dos proyectos:

e El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI), donde se recoge en detalle el plan de
accion de la biblioteca escolar, desde donde se articulan numerosas actuaciones llevadas
acaboalolargo del curso escolar. Se trata de un lugar donde el alumnado puede construir
activamente sus aprendizajes y se constituye como un espacio social y multifuncional
donde conocer, investigar, emprender, experimentar, crear, intercambiar, exponer,
mostrar, escuchar, escribir y, por supuesto, LEER.

e Los Proyectos de Innovacion Educativa que implican al conjunto de la comunidad
educativa, estimulan la expresidn oral y la comunicacién en publico e integran acciones
como la alfabetizaciéon audiovisual, el uso de las TIC al servicio de la mejora de Ia
comunicacidn y proyectos de Aprendizaje-Servicio, entre otros. N

Tomando en consideracidon todo lo anteriormente descrito, abordaremos el andlisis de la



situacion de partida de nuestro alumnado, en lo que a esta competencia se refiere, para poder
incluir el disefio de mecanismos de mejora de la misma, diferenciados por ciclos. A partir de dicho
analisis se determinaran las conclusiones mds relevantes y se estableceran los oportunos
mecanismos de mejora.

Todo ello se incluirad en la actualizacion del presente Proyecto Educativo en lo que se refiere a
este apartado y en la correspondiente PGA, con el consiguiente seguimiento de impacto y
periddica evaluacién de resultado.
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7. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Dicho Plan incluye el Programa de Atencion a la Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el
Programa de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

7.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.
Constituye por tanto un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, cuya
finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado ante la educacion.

La educacion inclusiva es un proceso. No es por lo tanto una practica aislada y concreta que
se realiza en un momento puntual con un alumno o una alumna en concreto.

Medidas organizativas para atender a la diversidad:
Grupos flexibles. Posibilidad de organizar estos agrupamientos en un mismo nivel de una
misma franja horaria, en las dreas de Lengua y Matematicas, respondiendo a las necesidades
y ritmos de aprendizaje del alumnado.
Docencia compartida.
Apoyo especializado por parte del profesorado de ALy PT.
Refuerzo educativo ordinario.

Desdobles.

A la hora de organizar las medidas y actuaciones de atencién a la diversidad, hay que tener
en cuenta las siguientes cuestiones:

A. Medidas para todo el alumnado. Tienen un cardcter preventivo en tanto que suponen
modificaciones organizativas y curriculares de caracter ordinario que persiguen optimizar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

B. Programa para la atencion a la diversidad para alumnado con perfiles especificos.
1. Programas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales - NEE.

Se entiende por alumnado que presenta NEE aquel que requiere, por un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de:

= Discapacidad fisica organica.

» Discapacidad psiquica.

» Discapacidad sensorial auditiva o sensorial visual.

» Pluridiscapacidad.

» Trastorno grave de conducta.

» Trastorno grave del lenguaje y la comunicacién.

» Trastorno del espectro autista.

» Trastorno del desarrollo.

Estas necesidades son identificadas mediante evaluacién psicopedagdgica realizada
por la profesional de Orientaciéon Educativa de la Unidad de Orientacién. Para ser
considerado alumno o alumna con NEE se requiere del correspondiente dictamen de
escolarizacion.

2. Programas para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo - NEAE.
Se entiende por alumnado que presenta NEAE aquel que requiere, por un periodo de ©Q
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su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de:

* Trastorno de aprendizaje.

= Trastorno de atencidn con o sin hiperactividad.

* Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
* Incorporacién tardia.

= Retraso madurativo.

= Situacidén de vulnerabilidad socioeducativa.

= Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

= Condiciones personales o de historia escolar.

3. Programa para Alumnado de Altas Capacidades.

Al inicio de curso, la Unidad de Orientacién organiza y actualiza la atencidén a la diversidad del

centro, realizando evaluaciones, actualizando listados y documentos de trabajo e informando al
Claustro de todo lo concerniente al alumnado del centro.

De igual manera, las profesionales de dicha Unidad realizan el acompafiamiento al alumnado de

nueva incorporacion y a quienes no promocionan de curso, y colaboran con el profesorado en la
elaboracién de los Planes de Trabajo Individualizados asesorando en cuanto a caracteristicas del

alumnado, metodologia, materiales a emplear...

Orientaciones especificas:

e Parael alumnado con Discapacidad Auditiva:

- Eleccidn siempre un aula que reuna las mejores condiciones de sonoridad (alejada
de las escaleras, zonas de transito y gimnasio).

- Al inicio de curso se recuerda al equipo docente cémo funciona el equipo de
FM, su uso y mantenimiento.

e Para el alumnado con Discapacidad Visual:

- Se mantiene siempre en la misma aula, mientras necesite productos de apoyo
especiales, sean técnicos o de mobiliario.

e Para el alumnado con Trastorno del Espectro Autista se utilizan los apoyos visuales

necesarios tanto en anticipaciones, agendas, material adaptado... continuando con la

labor iniciada en afos anteriores.

DESTINATARIOS

Todo el alumnado

Incorporacidntardia

MEDIDAS POSIBLES

Apoyo en grupo ordinario: se trata de un apoyo transitorio individual o
en pequefio grupo para el refuerzo de aprendizajes bdsicos vy
competencias instrumentales

Se desarrolla fundamentalmente en las areas de Lengua y Matematicas

Agrupamientos y/o refuerzo educativo

Apoyo por parte de la maestra especialista PT y/o maestra especialista
enAudicion y Lenguaje, cuando existe desfase curricular significativo
y/o desconocimiento del idioma, si la organizacién del centro lo
permite

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion

Atencidn por parte de la maestra de inmersion lingtistica itinerante, en
el caso de que el alumnado esté escolarizado en los cursos 3¢, 42, 59,
62 de Educacidn Primaria

N
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Necesidades Apoyo especializado por parte del profesorado especialista en
Educativas Pedagogia Terapéutica y/o Audicidn y Lenguaje
Especiales Adaptaciéon curricular significativa, si se viese necesario, adaptacion
curricular no significativa y/o adaptacion curricular en los elementos de
acceso al curriculo

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién: permanencia
extraordinaria en El y permanencia extraordinaria una segunda vez en
Primaria

Altas capacidades Ampliacién curricular, si se viese necesario
Programa de enriquecimiento curricular
Flexibilizacion del periodo de escolarizacién

Los refuerzos educativos se orientan al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y le
cueste integrarse en el curriculo de referencia. El apoyo puede ser permanente o circunstancial,
segun las caracteristicas de cada alumno o alumna.

En este grupo se incluyen los siguientes perfiles:

e Alumnado con un proceso de aprendizaje ralentizado, con dificultades para seguir el curso
en el nivel en el que esta.

e Alumnado que presente desfase entre la competencia curricular real y el nivel en que esta
escolarizado.

e Alumnado con baja instrumentalizacién en lectoescritura y/o célculo.

e Alumnado con informe socioeducativo y/o alumnado conincorporacién tardia al sistema
educativo (inmigrantes con baja instrumentalizacion).

e Alumnado con las materias instrumentales suspensas en el curso anterior.

e Alumnado que, tras la sesidn de evaluacion, se prevé que requiere un refuerzo.

La Unidad de Orientacién (profesorado especialista en PT y AL, y Orientacién Educativa) se retne
semanalmente para coordinar las medidas de atencién a la diversidaddel alumnado con NEAE,
gue precisa ACl o recibe apoyo especializado, asi como el asesoramiento para la realizacion de
toda la documentacidn relacionada con la atencién a la diversidad (PTI, ACI), y el correspondiente
ajuste de la respuesta educativa a sus necesidades educativas.

Las reuniones con tutoras y tutores para establecer planes y seguimientos concretos con el
alumnado se realizan a principios de curso, con la finalidad detransmitir toda la informacion
pertinente sobre el mismo.

Trimestralmente, se mantienen reuniones con las tutorias para el seguimiento del alumnado que
es atendido por las integrantes de la Unidad de Orientacidn.

7.2 PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

La actual legislacion educativa contempla que "La tutoria es un elemento inherente a la funcion
docente y al curriculo por lo que todo profesor estd implicado en la accion tutorial, haya sido o no
designado tutor de un grupo de alumnos".

La tutoria constituye el primer nivel de coordinacién horizontal de la tarea educativa en el centro.
Los tutores y las tutoras son las personas encargadas de centralizar, coordinar y difundir
informacidn relativa a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Entendemos la accién como el (A

conjunto de objetivos, funciones y actividades que el tutor o tutora debe realizar en todo el o
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contexto educativo (tanto dentro como fuera del aula), con el fin de facilitar la educacion integral
del alumnado. Por eso no es sdlo importante proporcionarles aprendizajes académicos sino
también modelos de conducta social y afectiva, actitudes y valores.

La accidn tutorial y la orientadora han de cumplir los siguientes objetivos:

Contribuir a la personalizacién de la educacién, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de cada alumno y alumna,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion (orientacién en y para la vida),
atendiendo al contexto real en que viven los alumnos y las alumnas, al futuro que les
espera y que pueden contribuir a proyectar para si mismos, favoreciendo, para ello, la
adquisicidn de aprendizajes funcionales.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad vy
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que el alumnado ha
de ir adoptando opciones en su vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas, anticipandose a ellas y
evitando fendmenos indeseables como el abandono, el fracaso y/o la inadaptacion
escolar.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: personal docente y no docente, alumnado y familias.

Las funciones a desarrollar en las tutorias se resumen en los siguientes puntos:

Facilitar la integraciéon de cada alumno y alumna en su grupo clase y en la dindmica
escolar.

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las necesidades educativas, al objeto de articular las respuestas
mas ajustadas y recabar los oportunos asesoramientos y apoyos.

Coordinar la informacién acerca del alumnado que tiene el profesorado, coordinar el
proceso evaluador y asesorar sobre la promocién de un ciclo a otro.

Fomentar en el grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes participativas en
suentorno socio cultural y natural.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptaciéon de si mismo, asi como la
autoestima, cuando ésta se vea alterada por fracasos escolares o de otra indole.

Coordinar, con el resto del profesorado, el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos y alumnas, especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/o de apoyo.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion entre las tutorias en el marco del
Proyecto Educativo de Centro.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con familias, facilitando su conexién
con el centro educativo.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos e
hijas.

Informar a las familias de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos
e hijas.
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e Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnado y
profesorado, informando debidamente a las familias.

e Canalizar la participacion de aquellas entidades gubernamentales y no gubernamentales
gue colaboran en los procesos de escolarizacién y de atencion educativa a aquellos
alumnos y alumnas que proceden de contextos sociales o culturales marginados.

Las lineas generales del Plan de Accion Tutorial son las siguientes:

e Con respecto al alumnado: conocimiento del mismo (favorecer el desarrollo de su
autonomia personal), conocimiento del grupo, orientacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lineas de actuacidn sobre: ensefiar a ser persona (desarrollo personal),
ensefiar a convivir (desarrollo social), ensefiar a pensar (desarrollo cognitivo).

e Con respecto a las familias: reuniones grupales y entrevistas, utilizacion de la agenda
escolar como cauce para la participacion y comunicacidn con las familias.

e Con respecto a los equipos docentes: reuniones de coordinacién para el seguimiento y
organizacién de las programaciones, organizacion de los apoyos...

7.3 PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

El Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera concreta las actuaciones destinadas
a facilitar la madurez del alumnado y el desarrollo de las competencias necesarias para hacer
frente a los problemas que se le presenten a lo largo de su vida en lo referente a su orientacion
educativa y profesional.

Asi mismo, incluird actuaciones que contemplen la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y accesibilidad universal a los aprendizajes, asi como el fomento de la vocacién
tecnolégica entre las alumnas a través de las competencias STEAM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematica).

PROGRAMAS

Actuaciones
dirigidas a la
acogida e
inclusion en el
grupo-clase

OBIJETIVOS

Fomentar el
conocimiento del
grupo-clase.

Favorecer la
convivencia escolar.

CONTENIDOS

Datos

académicos,
personales y
curriculares.

Normas de
convivencia.

ACTIVIDADES RECURSOS

Dinamicas de
presentacion, de
conocimiento.

Entregay recogida
cuestionario/informe sobre
elalumno o la alumna.

Reunion con las familias a Banco de
comienzos de curso, antes habilidades.
de finales de noviembre Rueda de

para: presentar a
responsables tutorias y
especialistas, informarles
sobre hora de visita y
atencion tutorial,
composicidn equipo
educativo, lineas generales
de actuacion, criterios de
evaluacién y promocion;
actitudes y valores que
gueremos potenciar...

preguntas Me
gustaria ser.

Desarrollo de actividades
con dinamicas de grupo
con el alumnado:
actividades de
presentacion,
conocimiento y cohesion.

Elaboracién de normas de
convivencia en clase.
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8. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Este plan toma como referencia las Normas de Organizacién y Funcionamiento para fomentar la
aplicacion de medidas de prevencion de cualquier tipo de violencia, incluido el acoso escolar y el
ciberacoso, y de actitudes de discriminacion en el conjunto de la comunidad educativa en
cuestiones de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del
centro educativo y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

El desarrollo del articulo 21 del Decreto 7/2019, de primera modificacion del Decreto 249/2007,
qgueregula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias tiene como objetivo
concretar una de las finalidades esenciales de la educacidn: aprender a vivir juntos y a convivir.
El conflicto es consustancial a la existencia humana y por tanto inevitable. Los conflictos son
procesos naturales en las relaciones entre personas y grupos, inherentes a la vida en sociedad,
forman parte y son necesarios para el desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

La labor educativa implica hablar de emociones, derechos humanos, gestién de conflictos,
cumplimiento de normas (derechos y deberes), relaciones familia y escuela, gestion de aula y de
centro, participacion y adecuacién de las respuestas educativas al alumnado. Hablar de
convivencia es, en definitiva, hablar de entenderse y respetar; convivir es un proceso que se
ensefia y se aprende fundamentalmente conviviendo. De ahi que la finalidad del Plan Integral de
Convivencia (PIC) es el fortalecimiento de la convivencia del centro, de forma que se mejore el
clima que debe presidir las relaciones en el conjunto de la comunidad educativa y se fomente la
prevencion y gestion pacifica de conflictos.

OBJETIVOS GENERALES:

e Promover y potenciar los buenos tratos como filosofia nuclear para la mejora de la
convivencia, con vistas a alcanzar un ambiente calido, un clima de respeto, solidaridad y
colaboracién.

e Mejorar las relaciones interpersonales tanto en el aula como en los espacios comunes del
centro.

e Ayudar a valorar y reconocer los intereses, necesidades y valores propios de todas las
personas.

e Acoger y facilitar la inclusion del nuevo alumnado.

e Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase y las buenas
relaciones entre el alumnado.

OBJETIVOS CON EL ALUMNADO:

e Favorecer la gestién pacifica y positiva de los conflictos.

e Utilizar y posibilitar medidas educativas alternativas e integradoras para la gestion y
resolucion de conflictos previos a la via sancionadora.

e Promover, potenciar y estimular la participacion democratica en los distintos ambitos de
la vida del centro.

e Favorecer la cohesion, la pertenencia y la conciencia del grupo-aula y del propio centro
escolar.

e Potenciar la ayuda entre iguales.
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OBIJETIVOS CON EL PROFESORADO:

Elaborar un plan de acogida para favorecer la incorporacién al centro del nuevo
profesorado.

Conocer, a través de procesos formativos, aspectos tedricos basicos de la convivencia
entre iguales, las relacionesprofesorado-alumnado, la convivencia en la interculturalidad
y la convivencia desde una perspectiva de género.

Implicar al profesorado en procesos de reflexidon y accidon que ayuden a prevenir conflictos
de convivencia en el centro.

Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la gestidn
de conflictos de convivencia en el centro.

OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS:

Sensibilizar a las madres, padres o quien ejerza la tutoria legal del alumnado sobre la
importancia de prevenir conductas violentas en sus hijos e hijas.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos e hijas en la
gestidn positiva de conflictos en el centro escolar.

8.1 PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO

Objetivo general:

Acercar al alumnado al fendmeno del bullying y ciberbullying, comprender sus causas y
conocer herramientas de prevencién y gestidn positiva de conflictos.

Objetivos especificos:

Conocer el concepto y origen del bullying.
Comprender las peculiaridades del acoso segun la edad: factores de riesgo y proteccién.

Aprender a identificar las caracteristicas de todas las partes implicadas en el bullying
(victimas, agresores, observadores, etc.).

Aprender a evaluar y detectar el problema.

Conocer estrategias de intervencion ante el problema.
Papel de la escuela y de la familia en el bullying.
Conocer las consecuencias del acoso escolar.

Conocer nuevas formas de acoso: ciberbullying.

Actuaciones para la prevencion del acoso y el ciberacoso:

Desarrollo de programas de prevencidn a través de la exploracion e implementacion de varias
iniciativas:
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e Pantallas Amigas.

e Programa de prevencion del uso problematico de internet y las redes sociales: Clickeando.

e Plan Director para la Convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos.

e Implementacion de la figura del alumnado ayudante con funciones de mediacion en la
gestion pacifica de pequefios conflictos por la via del didlogo en los tiempos de recreo.

e Disefio del Programa Por los Buenos Tratos para su puesta en marcha el préximo curso
escolar.

e Formacion del profesorado en practicas restaurativas en educacion.

De forma complementaria, a través de las tutorias se trabajan aspectos relacionados con las
normas de convivencia, la gestidon pacifica de conflictos, dindmicas de cohesion grupal,
conocimiento de las relaciones en el grupo...

Actuaciones para la prevencion de la violencia de género:

Las iniciativas dirigidas a la prevencién de la violencia de género se exponen en el apartado “Plan
de Coeducacién” de esta PGA.

Actuaciones para la acogida del nuevo alumnado:

Cuando el nuevo alumnado se incorpora una vez comenzado el curso, podemos clasificarlo en
dosgrupos:

A. Alumnado que procede de otro centro de nuestro sistema educativo.

Desde la Secretaria del centro se le facilitan todos los documentos necesarios v,
posteriormente, familia y alumno o alumna mantienen una reunién con el tutor o la tutora
correspondiente y con la orientadora, si fuera necesario.

Cuando se incorpora un nuevo alumno o alumna al grupo, en particular si es una vez
iniciado el curso, se realiza una valoracidn y evaluacién inicial de su nivel de competencia
curricular.

B. Alumnado procedente de otros paises que presentan dificultades de comprension y
expresion del espafiol.

Se les facilita la acogida y la inclusion social y educativa.

Se ayuda al alumnado inmigrante y a su familia a que comprendan el funcionamiento
del centro, las normas y la organizacidn, a fin de que se integren plenamente y que se
adapten también a él sus compafieros y compafieras, y sus maestros y maestras.

Se promueve el acceso, la permanencia y la promocién educativa del alumnado
inmigrante, articulando las medidas necesarias para compensar las desigualdades de
partida.

Se atienden las necesidades comunicativas, garantizando un tratamiento del espafiol
como lengua extranjera. En el caso de alumnado con desconocimiento del idioma
escolarizado en 39, 49, 52 0 62 de Primaria se puede solicitar la atencidn por parte de
la profesora itinerante de inmersion linglistica.

Se favorece en el Centro un clima de convivencia, de respeto y de tolerancia hacia este
alumnado, potenciando los aspectos de enriquecimiento que aporta el intercambio de
las diferentes culturas a toda la comunidad escolar.

El tutor y la tutora presenta al nuevo alumno o alumna a su grupo clase y al resto de
profesorado.

Se realizan juegos y actividades de grupo para la acogida en el aula.
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e Los alumnos y las alumnas ayudantes del propio grupo les facilitan la acogida en el
aula, les acompafian al recreo y a otras instalaciones del centro... y les explican las
normas de convivencia.

e Se fomenta la cooperacidn tanto en el aula como en el centro escolar.

8.2 PROGRAMA POR LOS BUENOS TRATOS

El Programa Por los Buenos Tratos es una de las iniciativas incluidas en el Proyecto de Direccidn
vinculada también con temas de coeducacidn, orientacidn sexual e identidad de género. Alun en
fase de diseiio, su articulacidon se prevé durante el presente curso escolar con propuestas
concretas de trabajo y de forma ya completa para el periodo 2024-2025.

Se trata de una herramienta de buenas practicas para mejorar las relaciones interpersonales y
un medio para la prevencién de la violencia sexista formulado en positivo, desde los valores que
deben sustentar dichas relaciones: la igualdad entre mujeres y hombres, la autonomia personal,
la libertad para decidir sobre nuestras vidas, la gestiéon pacifica de los conflictos, la
responsabilidad, etc.

La asuncion de estos valores implica una mayor conciencia respecto a los condicionantes sociales
gue pueden favorecer modelos de relacidn violentos y también respecto a la capacidad de las
personas para determinar nuestras conductas. Una reflexion que puede ser un buen antidoto
contra la violencia.

El Programa se relaciona también con los objetivos y acciones integradas en el Plan de
Coeducacion del Centro, de ahi la necesaria coordinacién entre las comisiones de trabajo y las
personas coordinadoras.

Las lineas de actuacién del Programa se centran, principalmente, en:

e Disefio y desarrollo de actividades para todos los niveles enfocadas a promover los
buenos tratos en el dmbito educativo, con especial relevancia a la gestion pacifica de
conflictos.

e Formacién del profesorado en temas de igualdad de género, diversidad sexual, gestiéon
pacifica de conflictos...

e Relacidon con las practicas restaurativas en educacién, un marco para mejorar la
convivencia escolar al crear vinculos entre los miembros de la comunidad, resolviendo
conflictos a partir del didlogo, creando entornos positivos con la participacién de toda la
comunidad educativa y restaurando las relaciones.

e Relacidn con entidades sociales cuyo campo de reflexion y accidn se enmarca en estas
tematicas, principalmente con el colectivo Accién en Red como promotor de este
programa socioeducativo.
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9. OTROS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS

Los Planes, Proyectos y Programas que se desarrollan en el centro forman parte de un ideario
comun orientado a conseguir los objetivos establecidos o principios basicos de actuacién. Cada
uno de ellos estd organizado en el marco de una Comisién que cuenta con una persona
coordinadora.

La asignacién horaria se realiza desde Jefatura de Estudios, considerando el tiempo de dedicacion
reconocido en las instrucciones de inicio de curso correspondientes. Asimismo, las personas
coordinadoras cuentan con una hora en su horario, recogiendo todos estos aspectos en la
Programacion General Anual.

Con el fin de trabajar de manera interdisciplinar y fomentar la puesta en marcha de proyectos
integrados y en equipo, se constituye una coordinacidn general con la organizacion de reuniones
bimensuales en las que participan las personas coordinadoras de cada Plan/Proyecto/Programa
y los miembros del Equipo Directivo.

9.1 PROGRAMA HABLE

El Programa habLE del centro esta pautado teniendo en cuenta la Resolucion de 14 de Junio de
2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los programas de ensefianzas del
sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras en centros educativos de ensefianza no
universitaria sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias.

En base a esta normativa, el alumnado puede cursar el area de Ciencias de la Naturaleza en inglés
desde 12 hasta 62 de Educacion Primaria, siendo la inclusién en dicho programa voluntaria, previa
solicitud en la Secretaria del centro en el mes de junio. Asimismo, una vez finalizado cada curso
escolar, es posible abandonar el programa presentado una solicitud por parte de sus
progenitores o quien ejerza la tutoria legal. En este caso, el profesorado especialista de Lengua
Extranjera puede asesorar a las familias sobre la adscripcion, permanencia y/o baja del alumnado
a dicho programa si asi lo desean.

De este modo, el alumnado adscrito al programa estd en contacto con el inglés durante 1 horay
30 minutos, ademas de las horas establecidas por la LOMLOE para esta asignatura como 12
Lengua Extranjera, tal como refleja el siguiente cuadro:

12y 29 EP 3 2 5
32y 42 EP 4 2 6
52y 62 EP 4 2 6

OBIJETIVOS DEL PROGRAMA HABLE

La finalidad del programa habLE es la mejora de la competencia linglistica del alumnado a través
de la imparticion de una parte del curriculo en la lengua objeto del programa siguiendo una
metodologia de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), asi como la
mejora de la competencia comunicativa y la actualizacién pedagdgica y metodoldgica del
profesorado en lenguas extranjeras.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e Desarrollar de forma progresiva en la planificacion curricular del centro un enfoque CLIL
qgue desarrolle las 4Cs.
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e Revisar las programaciones didacticas de Ciencias de la Naturaleza, adecuandolas en sus
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién para posibilitar un
aprendizajebasado en el curriculo establecido y enfoque CLIL.

e Revisar los mecanismos de evaluacién utilizados para el progreso del alumnado
participante en el proyecto, acorde a los procedimientos establecidos en la normativa
vigente sobre la evaluacién en Educacién Primaria, teniendo en cuenta las peculiaridades
gue se derivan de la inclusién del area no lingliistica en el Programa habLE.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE COORDINACION

La coordinacién del Programa se lleva a cabo en las reuniones de Equipos Docentes, al menos
una vez al mes. Ademas, se creard un grupo en Teams a través del correo institucional de
Educastur para posibilitar una comunicacién telematica y el intercambio de los documentos
relacionados con dicho programa.

Los y las docentes de Natural Science contaran con el horario correspondiente para planificar las
actividades que se llevan a cabo en el aula y poder coordinarse con los y/o las docentes de su
nivel, ademds de todo aquello relacionado con la ensefianza-aprendizaje del area curricular
intentando en la medida de lo posible alcanzar el enfoque CLIL.

Por otro lado, la Jefa de Estudios facilitara en horario de exclusiva una reunidn por trimestre en
la sala de profesorado para analizar aspectos propios del drea con los y las docentes que la
imparten en castellano. Esta coordinacion tiene como objetivo unificar acuerdos, llevar a cabo
proyectos de innovacion, enfoques metodoldgicos y/u otros aspectos relacionados con el area
curricular.

Ademas, el profesorado que imparte Ciencias de la Naturaleza en castellano e inglés acordara
una secuenciacién temporalizada de los contenidos de dicha area, estableciendo una coherencia
y coordinacién internivel.

Como parte del programa Fulbright Espafia, nuestro centro cuenta con la presencia de un
profesor asistente compartido con el CP Los Pericones. Este profesional desarrolla su labor en
ambos centros en semanas alternas.

METODOLOGIA

Durante el curso, se impartirdn dos sesiones semanales del area curricular no lingtistica en el
area de Ciencias de la Naturaleza. Por ello, dichas sesiones se afiaden en el horario de cada uno
de los grupos de alumnado, estableciendo una distribucién horaria que permita un contacto
diario con esta lengua sin ser consecutivas en dias.

El programa habLE posibilita el inglés como lengua vehicular para desarrollar los contenidos del
area de Ciencias de la Naturaleza; garantizando la comprensidon de estos contenidos. Para ello,
los y las docentes se valen de los siguientes principios del enfoque CLIL:
e “Code-switching” o “translanguaging”, el cambio de cdédigo de inglés-castellano,
castellano- inglés que asegura la comprension de aquellos contenidos, procesos y
conceptos mdas complejos del area curricular.

e Uso de textos adaptados para un mejor desarrollo de los contenidos a través de la lengua
inglesa.

e Flexibilidad por parte del y de la docente. (08
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e Integracion de las 4 Cs (Contenidos, Comunicacién, Cultura y Cognicion).



Haciendo un andlisis de la realidad del centro escolar, dichos principios se llevan a cabo,
en la medida de lo posible, a través de:

e Un enfoque multiple basado en la organizacion de los contenidos a través de proyectos,
“PBL” basados en el curriculo actual, una coordinacion con docentes de otras areas, lo
gue permite un enfoque globalizador y multidisciplinar para desarrollar el uso del
lenguaje especifico a través de los contenidos trabajados. Se permite asi a los alumnos y
a las alumnas una adquisicidon de las destrezas propias de la lengua inglesa de forma
contextualizada. De ahi que los contenidos trabajados determinan las estructuras Iéxico-
discursivas.

e Adquisiciéon de una seguridad y enriquecimiento del entorno inmediato a través de
rutinas, visualizando lo maximo posible todos los contenidos trabajados, asegurando el
aprendizaje a través de recursos auténticos y naturales, centros de interés que permitan
un aumento de las capacidades linglisticas del alumnado.

e Alcanzar la autenticidad al usar recursos y medios de comunicacién lo mas reales y
actuales posibles; establecer relaciones entre el alumnado; relacionar los aprendizajes
con sus propias vidas, y que sea éste quien demande ayuda para expresarse en inglés.

e “Scaffolding”, “Z.D.P.”, construir a partir de los conocimientos, habilidades, actitudes,
experiencias e intereses del alumnado para poder dar respuesta a las diferencias en sus
estilos de aprendizaje; fomentando un pensamiento critico y una creatividad que ofrezca
un desafio al alumnado para salir de su zona de confort.

e Aprendizaje activo en el que se incrementa el discurso del alumnado y reduce el de los y
las docentes que actian como moderadores. Para ello, el aprendizaje cooperativo es
facilitado, negociando el lenguaje a utilizar por el alumnado, en el que evalldan su
progreso a través de los resultados en los aprendizajes. Asimismo, el maestro o maestra
actua de guia para el alumno y la alumna, creando una atmédsfera adecuada, animandole
a ser responsables de su propio aprendizaje. Durante las sesiones, se prioriza la expresion
oral, dando oportunidad a todo el alumnado a hacer exposiciones orales. Las correcciones
son selectivas, haciendo hincapié en que los errores forman parte del aprendizaje,
valorando la fluidez por encima de la correccién.

A la hora de evaluar, se garantiza que la lengua vehicular no suponga una dificultad afiadida a la
hora de conseguir los objetivos del area de Ciencias de la Naturaleza y en ningun caso se valoran
aspectos de la evaluacidon de la lengua extranjera en la evaluacion del area no linglistica.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Se planea la participacién en el programa E-Twinning, asi como la inclusién en la PGA de una
actividad relacionada con la cultura de paises de lengua inglesa en la que todo el centro esté
involucrado.

De igual manera, se creard un banco de recursos en Teams con actividades y tareas para que el
profesorado pueda compartirlas.

Otras actividades enmarcadas en el Programa habLE son:
e Actividades para celebrar las fiestas mas representativas de la cultura de paises de habla
inglesa (Halloween, Thanksgiving, Christmas, Easter, Saint Patrick’s Day, April Fool’s
Day...).
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e Actividades para colaborar con otros proyectos del centro como Biblioteca (Dia del Libro),
Plan Integral de Convivencia (Dia de las Mujeres, coeduacion, Dia de la Paz).

e Actividades complementarias relacionadas con el inglés (cine, teatro).
e Formacién y asistencia de los y las docentes especialistas a seminarios, cursos,
presentacion de materiales, etc.

e Actividades colaborativas en grupos heterogéneos que permitan incrementar la
frecuencia de las interacciones orales y proporcionar el andamiaje necesario para aquel
alumnado que presente mas dificultades.

e Actividades a través de plataformas interactivas como Liveworksheets, Wordwall,
ISLCOLLECTIVE (videos), Kahoor, ESLGAMES...

e Realizacion de pequefios proyectos que fomenten situaciones comunicativas variadas y
motivadoras.

e Juegos manipulativos, gamificacion...

RECURSOS Y TIEMPOS

Ademas de los libros de texto de inglés de 32 a 62 y de los libros de la asignatura de Natural
Science, se comenzara a dotar a las distintas clases de una biblioteca de aula con libros en inglés
gue complemente lo ya existente en la Biblioteca Escolar.

La utilizacidén del aula de inglés estara supeditada a las necesidades de espacio cada curso escolar,
por lo que se podran utilizar otros espacios como las aulas de Musica, Religion/Llingua Asturiana
y/o diversas aulas de tutorias.

9.2 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA LLINGUA ASTURIANA

La inclusién de la Llingua Asturiana en el ambito educativo tiene como finalidad promover la
diversidad linglistica y cultural, contribuir a la preservacién y revitalizacién de una lengua
minoritaria importante para el patrimonio cultural de Asturias y mejorar las habilidades
comunicativas del alumnado.

En términos legislativos, la inclusidn de la Llingua Asturiana en el ambito educativo se respalda
en la Ley de Uso y Promocién del Asturiano, aprobada en 1998, asi como en la LOMLOE, ya que
esta Ley reconoce la existencia en el Estado espafiol de lenguas no oficiales con proteccién legal
y establece su inclusion en el sistema educativo de acuerdo con la normativa que establezcan
aquellas comunidades auténomas donde se hablan esas lenguas.

Los objetivos que se pretenden son:
e Preservary promover la identidad cultural asturiana.
e Fomentar el respeto y la valoracién de la diversidad lingtistica.
e Contribuir al desarrollo integral del alumnado.
e Potenciar la comunicacién intercultural y la inclusién social.

e Facilitar el acceso a la literatura, historia y cultura asturiana.
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La Comision de Promocidn de la Llingua Asturiana busca garantizar el derecho del alumnado a
recibir una educacién bilinglie, asi como promover la igualdad de oportunidades linglisticas.
También se pretende fortalecer el arraigo de la Llingua asturiana en la sociedad, tanto en dmbitos
formales como informales, estando presente en la vida diaria del centro escolar.

Su relacidon con otros Planes, Proyectos y Programas del centro se explicita a continuacién:

e PLEI: lectura de cuentos en llingua asturiana, préstamo de libros, etc.

e Programa de actividades complementarias y extraescolares: participacion en diferentes
actividades propuestas por la FMC y en actividades complementarias.

e Plan Digital del Ccentro: integrando las nuevas tecnologias como recurso en el aula.

e Proyecto de Innovacioén: se realizan actividades en el aula enmarcadas en dicho proyecto.

Algunas de las actividades que se desarrollan cada curso escolar son:

e Ensayos del Coro “Cantar presta mucho” y participaciéon en conciertos impulsados por el
Ayuntamiento de Gijon y en actividades del centro.

e Participacion en la celebracién de actividades complementarias y efemérides como:
Magliestu, Samain, Antroxu, Dia de la Mujer y la Ciencia, Selmana de les Lletres
Asturianes...

e Promocidn, acorde a la legislacidn, la Llingua asturiana en la etapa de educacién infantil:
actividades en 5 afios, reunion con las familias...

e Utilizacion de la toponimia oficial en la documentacién del centro.

e Participacidn en campaiias organizadas por el centro, la Consejeria de Educacién, el
Ayuntamiento u otros organismos competentes en esta materia.

e Tener presente la Llingua asturiana en el Proyecto de Innovacion Educativa del centro.

9.3 PROGRAMA DE SALUD, BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

El objetivo principal del Programa de Salud, Bienestar Emocional y Proteccion del Alumnado es
prestar atencion a las situaciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellas alumnas
o alumnos que manifiesten signos que amenacen su bienestar emocional y/o personal.

Los objetivos especificos y las actuaciones del Programa de Salud, Bienestar y Proteccion del
Alumnado estdn enfocadas a promover estilos de vida saludable y a proteger al alumnado ante
cualquier manifestacién de violencia, ademas de dotarles de estrategias para situarse y
enfrentarse de forma adecuada a determinadas situaciones.

Promover programas de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
ninos y las nifias de nuestro centro, dirigidos tanto al personal docente, preferentemente
guienes ejercen funciones de tutoria, como al alumnado. Dichos programas estdn destinados
a la prevencién de situaciones de violencia y la adquisicion de habilidades para detectar y
responder a las mismas.

Asimismo, en coordinacién con la AMPA, se promueven formaciones de estas caracteristicas
con las familias y quienes ejerzan funciones de tutela, guardia o acogimiento.

e Participacién en el Plan Director para la Convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos.
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e Introduccion en los programas de formacién tematicas de prevencion de cualquier tipo
de violencia, acoso, ciberacoso...

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
aquellos casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

e Comunicarse con las tutorias para detectar posibles casos que requieran intervencién de
servicios sociales.

e Coordinarse con la PSC adscrita al centro.

e Reunirse periddicamente con el Director y la orientadora para trabajar de manera conjunta.

Identificarse como Coordinadora de Bienestar y Proteccion ante los alumnos y las alumnas,
ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad educativa en general,
como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de no
tratarse bien, conductas abusivas o violencia en el propio centro o en su entorno.

e Presentacién en todas las aulas, ante el alumnado y el profesorado, explicando brevemente
sus funciones.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar de ninos y nifias, asi como favorecer la
cultura de los buenos tratos.

¢ Disefio del Programa Por los Buenos Tratos para ser implementado el proximo curso.

e Participacién en distintas iniciativas que pongan de relieve los buenos tratos, incluida la
celebracion de dias especificos: Dia de la Paz, Dia contra la Violencia de Género, Dia de las
Mujeres...

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de herramientas de gestién
pacifica de conflictos.

e Puesta en marcha de los proyectos “Petos morados” y “Alumnado ayudante”.
e Situacién en el patio de un Rincén para la gestién positiva de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccidén de
cualquier forma de violencia promovidos por la Consejeria de Educacion.

* Mantenimiento de los protocolos a disposicion del profesorado.

e Resolucion de dudas sobre los protocolos.
¢ Implementacién de los protocolos cuando sea necesario.

Fomentar el respeto a los alumnos y a las alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e Organizacidn de las Jornadas de sensibilizacion sobre la discapacidad. Durante una semana
se plantean diferentes talleres y exposiciones por las que pasa todo el alumnado del centro.
Este curso la tematica es la Condicién del Espectro del Autismo.

Coordinar con el Equipo Directivo el Plan de Convivencia.

¢ Coordinarse con el Equipo directivo y con las Comisiones que disefian y desarrollan los
diferentes Planes, Programas y Proyectos que potencian la convivencia positiva:
Sostenibilidad y Emergencia Climatica / Convivencia, Salud, Bienestar y Coeducacion /
Patios y Juegos.
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Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se promueva una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios y a las nifias, en especial a quienes presentan una situacién de mayor
vulnerabilidad, llevar una dieta equilibrada.

e Conocimiento desde el Equipo Directivo, en coordinacion con la AMPA, de las valoraciones
y sugerencias realizadas por las familias sobre el menu del comedor escolar, haciendo llegar
al Ayuntamiento de Gijon/Xixén el conjunto de preocupaciones recibidas.

e Participacion en el Proyecto “Escuela de Chefs de Alimerka”.

e Participacion en los Programas “Fruta Escolar” y “La Conquista de la Boca Sana”.

e Solicitud de talleres de RCP.

Actualizar el Protocolo de alergias para dar una respuesta unificada a determinadas situaciones
presentes en el Centro relacionadas con algun tipo de alergia.

9.3.1 Programa de Prevencion, deteccidn e intervencion ante la conducta suicida

Dentro del contexto de malestar emocional ante el que ya desarrollamos iniciativas concretas
expresadas en el punto anterior, la conducta suicida es un problema de salud publica de primer
orden que tenemos que abordar en nuestro contexto educativo.

Sefialamos a continuacién un conjunto de medidas a tener en cuenta:
PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA

Las actuaciones que llevamos a cabo se resumen en los siguientes puntos:

e Informar a toda la comunidad educativa sobre la figura y funciones de la
coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado.

e Crear espacios de confianza.

e Crear una cultura de la desmitificacidon: hablar del suicidio, aclarando mitos vy
creencias erroneas que ayuden a su prevencion.

e Visibilizar herramientas de ayuda (webs o teléfonos para situaciones de crisis).

e Coordinar la actuacion que se deba llevar a cabo con otras instituciones ante la
presencia de factores de riesgo en el alumnado.

e Actuar ante la deteccion de senales de alarma.

e Formar a los y las docentes en los aspectos clave de la conducta suicida en el
entorno escolar.

e Enseiar y fomentar entre el alumnado habilidades sociales y estrategias de
afrontamiento: reconocimiento de emociones, comunicacién emocional...

e Coordinarse con las familias y la AMPA.
e Impulsar que el centro educativo sea un centro promotor de la salud.

e Promocionar el bienestar emocional.
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Entre los efectos desencadenantes de la conducta suicida, destacamos los siguientes:
experiencias y vivencias traumaticas, disputas y conflictos con familiares o figuras
cercanas, cambios vitales bruscos, accidentes o empeoramientos de enfermedades,
separacion o pérdida de amistades...

INTERVENCION ANTE FACTORES POTENCIALMENTE DESENCADENANTES

e Tolerancia cero frente a cualquier tipo de acoso.

e Plan de acogida del alumno o alumna con intento de suicidio previo.

SENALES DE ALERTA

e Verbalizaciones: de dolor profundo, bloqueo emocional intenso, desesperanza,
sentimiento de ser una carga, deseos de morir, sentimiento de soledad...

e Sefales no verbales: falta de participacién y motivacion, falta de interés, descuido
de su apariencia personal, abandono de las rutinas y tareas escolares, despedidas
a través de redes sociales, incremento de consumo de sustancias adictivas...

ACTUACIONES FRENTE A SENALES DE ALARMA

Deteccidn Precoz de las sefiales de alarma: nos encontramos ante un riesgo de conducta
suicida cuando un alumno o alumna sugiere directa o indirectamente la idea de morir por
suicidio, cuando la familia verbalice el miedo a que su hijo o hija pueda llevar a cabo un
suicido y/o cuando alguno de los agentes implicados en la deteccion observe sefiales de
alarma o signos de alerta relacionados con el riesgo de conducta suicida.

e ¢Qué hacer?: uso respetuoso de la informacion, relacién de ayuda, escucha activa,
comunicacion asertiva, respeto de los silencios, fortalezas...

e (Qué no hacer?: no tomarse en serio las verbalizaciones o senales de alarma,
reprochar o juzgar la manera de pensar, desafiar o retar, mostrar temor o miedo,
ocultar a la familia la informacién obtenida en caso de ser menor de edad.

Una vez que se detecte podemos distinguir dos situaciones:

e Situacion de riesgo inminente: llamar al 112; acompaiiar hasta la llegada de ayuda
y su familia en un entorno seguro, con personas con las que el alumno o la alumna
tiene relacidon y comunicacién, avisar a la familia o tutorias legales en caso de ser
menor de edad, registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccién
Educativa, preparar el regreso al centro del alumno o alumna.

e Situacién de riesgo no inminente: informar al equipo directivo, entrevistar al
alumno o alumna, informar a la familia o tutorias legales, elaborar un informe
desde la Unidad de Orientacién, coordinarse con el Centro de Salud, registrar y
notificar el incidente al Servicio de Inspeccién educativa.

FACTORES DE PROTECCION

e Personales: alta autoestima, capacidad para la resolucion de problemas,
percepcion de control sobre acontecimientos personales, capacidad para pedir
ayuda, resiliencia.

e Familiares: buena comunicacion, familia flexible.

e Sociales: gestidon adecuada de ocio y tiempo libre, participacidn en actividades.
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9.4 PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DEL MATERIAL ESCOLAR

Cada curso escolar, el Programa de Préstamo y Reutilizacién del Material Escolar busca ampliar
su influencia y diversificar sus materiales con la finalidad de que dicho material no tenga coste
alguno para las familias del alumnado o este sea el minimo posible.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

OBIJETIVOS TAREAS

Concienciar a toda Inicio de curso
la comunidad

educativa de la

Forraje de los libros.

Identificacion de los materiales Inicio de curso

. . con el nombre utilizando Familias
necesidad de cuidar -
los libros de texto ’
parasu Conservacion de todos los Todo el curso
reutilizacion materiales en buen estado hasta
final de curso.
Realizacidn de un uso Todo el curso
responsable de los materiales. Alumnado
Conservacién de los materiales en Todo el curso
buen estado hasta final de curso.
Concienciacion a las familias Docentes Todo el curso
sobre la importancia de cuidar
el material escolar.
Favorecer el cuidado de los Todo el curso
materiales y su mantenimiento
en buen estado.
Optimizar el Realizacion de una ficha para Secretaria Mayo
sistema de cada nivel que facilite la
recogida de recogida y entrega de los
materiales materiales, controlando el
estado en que se encuentran.
Potenciar la Inclusién en las reuniones Equipo Septiembre
donacidn de generales con las familias Docente
materiales aspectos relacionados con el
programa: resultados y
previsiones.
Recoger los Recogida de los materiales y Equipo Junio
materiales del registro comprobando el Docente
alumnado estado en que se encuentran.
participante
Inventariar los Identificacion de los materiales Secretaria Junio y septiembre
materiales del con sello, nombre del centro, AMPA
programa afio de incorporacidn al fondo
y n2 deregistro.
Gestion de las Adquisicién de los materiales Secretaria Junio, julioy
e e WEIERERS para el alumnado becado. septiembre

adquisicion de
libros de texto del
Principado de
Asturias

rgv



Distribuir los Citacion a las familias para la Secretaria 12 quincena de
materiales del entrega de materiales, Equipo septiembre
programa acompafiado de los Docente

compromisos que supone la

participacién en el Programa.

S W BT Organizacion de una biblioteca Secretaria 22 quincena de
organizar los con los materiales no utilizados septiembre
materiales no para que puedan ser usados en

utilizados las aulas cuando los y las

docentes lo estimen oportuno.

Renovar el fondo Organizar y decidir la manera de  Secretaria 292 trimestre
bibliografico renovar los materiales. Equipo docente

9.5 PROGRAMA DE BIBLIOTECA ESCOLAR

La comisién que impulsa el Programa de Biblioteca Escolar pretende priorizar los siguientes
objetivos fundamentales:

AmBITOS OBIJETIVOS

Organizacion y Catalogar las nuevas donaciones y adquisiciones que se vayan realizando a lo largo
gestion de cada curso.

Procurar una mayor dotacion de ejemplares de consulta.

Inculcar y fomentar el habito lector y el placer por la lectura, el aprendizaje y la
utilizacion de la biblioteca como un recurso vivo.

Actualizacion, renovacion y edicidon de nuevos carnés.

Utilizacion por parte de todo el profesorado del centro del programa Abiesweb.
Revisar, reparar/expurgar ejemplares.

Organizar las actividades para celebrar el Dia del Libro.

Realizar actividades de promocidn y animacién a la lectura en coordinacién con la
Biblioteca del CMI Gijon Sur y con el resto del profesorado

Promover el respeto y la igualdad entre quienes integran la Comunidad Educativa,
incorporando fondos sobre diferentes realidades existentes en la sociedad.

De promocion Inculcar y fomentar el habito lector y el placer por la lectura, el aprendizaje y la
de la lectura utilizacién de las bibliotecas.

Facilitar el acceso a los recursos por parte de todo el alumnado, compensando las
posibles desigualdades sociales.

Implicar a las familias en la promocidn de la lectura desde edades tempranas.

Animar al profesorado a utilizar la Biblioteca como espacio de disfrute y animacién
a la lectura (dramatizaciones, juegos, conciertos, recitales...), no limitandose solo
al préstamo de libros.

Mudar el actual blog a Educastur Blog y ponerlo a disposicién de profesorado y
alumnado para exponer cualquier propuesta o actividad relacionada con la
promocién y animacion a la lectura.

-h{eld ey = Desarrollar destrezas que faciliten la busqueda de informacion en diferentes
usuarios soportes (libros, diccionarios, enciclopedias, Internet...) a nivel de aula.
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Formar a los usuarios de la Biblioteca: profesorado y alumnado.

Formar al alumnado de 52 de Primaria como ayudantes de Biblioteca.

9.6 PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD Y EMERGENCIA AMBIENTAL

La importancia del Programa de Sostenibilidad y Emergencia Ambiental radica en la relevancia
que esta adquiriendo en los ultimos tiempos la Educacién para el Desarrollo Sostenible y la
Educacidn para la Ciudadania Global, conceptos que aparecen recogidos tanto en la LOMLOE
como en la Agenda 2030 de la ONU.

La Educacién Ambiental es un pilar fundamental de la transformacidn social, desde el trabajo de
valores como el cuidado del planeta, de las especies que en él habitamos y el autocuidado se
persigue establecer otra forma de relacion mds humana en el contexto educativo y fuera de él.
Aprender a convivir con la incertidumbre derivada de la emergencia climatica, las situaciones
sanitarias en los tiempos actuales y el reencuentro con la naturaleza, deben ser el horizonte mas
proximo.

Destaca, ademas, la transversalidad que ofrece la educacién ambiental como herramienta
Optima para contribuir a los ODS desde el compromiso y la accién colectiva de la comunidad
educativa. Ademas, favorece la toma de conciencia sobre los problemas socio-ambientales
globales, adoptando habitos y actitudes responsables y respetuosas con el medio ambiente,
prestando especial atencién al patrimonio natural de Asturias, promoviendo comportamientos
proactivos hacia su defensa y conservacién, asi como, hacia el funcionamiento sostenible y
eficiente de los centros escolares.

Nuestro centro prioriza, continla y pondrd en marcha medidas que contribuyan a los siguientes
objetivos:

e Fomentar el pensamiento critico e innovador para promover la transformacién y la
construccién de una sociedad sostenible, para descubrir y cultivar aptitudes en nuestro
alumnado que resuelvan los problemas ambientales por si mismo y/o actuando
colectivamente.

e Sensibilizar, concienciar, formar y movilizar esfuerzos individuales y colectivos
encaminados a fomentar un desarrollo sostenible sustentado en una ética ambiental y la
justicia social.

e Promover el trabajo en equipo, cooperativo, participativo e interdisciplinar.
e Participar en el Programa de educacién y sensibilidad ambiental de COGERSA.

e Utilizar los huertos escolares ecolégicos y zonas ajardinadas como aulas al aire libre para
el desarrollo de las situaciones de aprendizaje de las diferentes areas o materias,
fomentando en todo momento las metodologias activas que generen aprendizajes
sostenibles.

e Impulsar el contacto y el respeto por la naturaleza, fomentando el cultivo de productos
autdctonos, plantas propias del entorno, humanizando los espacios para generar otro tipo
de relaciones entre las personas y entre personas y el medio.

e Implicar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de experiencias
encaminadas a favorecer la educacién en valores medioambientales, incentivando la
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empatia e implicacion en relaciéon con aspectos como la sostenibilidad ecolégica, la
justicia social, la igualdad y la solidaridad.

De forma mads especifica, las actuaciones, los objetivos y las actividades previstas serdn
impulsadas por la Comision de Sostenibilidad y Emergencia Ambiental, tal como se recoge en el
siguiente cuadro:

ACTUACIONES

ALUMNADO

RESTO
COMINIDAD
EDUCATIVA

OBJETIVOS

Reflexionar sobre un entorno sin
apenas residuos y cdmo
podemos influir en ello.

Comprender la importancia del
reciclaje y de los procesos que
conlleva en nuestro entorno
proximo.

Participar en el mantenimiento
del huerto escolar.

Valorar las plantaciones
ecoldgicas y conocer sus
caracteristicas.

Conocer la importancia de los
arboles tanto en el entorno rural
como en el urbano.

Aprovechar los residuos para
creaciones artisticas u otras
finalidades.

Promover la construccion de
espantapajaros con material
reciclado.

Leer cuentos relacionados con el
medio ambiente (CADASA).

Usar juegos reciclados en el
patio.

Colocar papeleras azules y
amarillas en las aulas.

Participar en la Red de Escuelas
por la Circularidad (COGERSA).

Conocer y participar en la
Escuela de consumo circular
(HISPACOQP).

Coordinar las actuaciones con
entidades ecologistas del
entorno.

Conocer y participar en el
Proyecto. “Recreos. Residuos
Cero”, propuesto por la
organizacion Teachers For Future
Spain.

Animar al alumnado a reciclar
residuos y no producir mas de lo
necesario.

Evitar residuos para envolver la
merienda.

ACTIVIDADES

Iniciacidn de las actividades de
la Patrulla Verde.

Reciclado de residuos de papel,
pilas, plasticos y material
escolar.

Revision de carteles
identificativos en los lugares
para el reciclaje.

Patrulla RRR’s.

Siembra en el huerto de plantas
comestibles.

Utilizacion de los vasos del café
de la maquina como maceteros
de plantas aromaticas, flores y
semilleros.

Participacion en el cuidado
diario del huerto.

Utilizacion de materiales
reciclables para producciones
artisticas y decoracion del
colegio (papeles, madera,
piedras...).

Revision y colocacidn de pelotas
de tenis en las patas de las
mesas Y sillas.

Realizacidn de la recogida de
residuos de papel y plasticos en
el centro y su pesaje o
fotografiado.

Promocion del reciclaje de los
aparatos electréonicos que hay
en los hogares.

Disposicion y realizacion de
actividades propuestas en la
escuela.

Promocion del reciclaje en los
hogares.

Utilizacion de tuppers.

Compra de alimentos que no
vengan envueltos de forma
individual ni en bandejas de
plastico.

Abono, remocion de tierra,
regadio y eliminacion de malas
hierbas.

RESPONSABLES

Profesorado.

Coordinadora e
integrantes de la
Comision.

Otro profesorado
implicado.

Familias.

Profesorado
implicado.
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SENALIZACION

USO DE LAS
TIC

Evitar comprar alimentos y
objetos con exceso de embalaje.

Facilitar informacion sobre el
cuidado de las plantas.

Crear una patrulla verde con las
familias a través de la AMPA.
Contribuir con el reciclado en el
centro.

Concienciar al alumnado del
centro de la necesidad de no

provocar contaminacién acustica
en el mismo.

Delimitar los espacios del huerto
escolar.

Conocer los nombres y usos de las
distintas plantas.

Identificar con claridad los lugares
establecidos para el reciclaje de
residuos en el colegio.

Crear un espacio especifico
llamativo del reciclaje.

Actualizar el tablon de anuncios
medioambiental con noticias
relevantes.

Informar a través de CANVA del
programa de actuaciones del
curso.

Practicar el correcto reciclado de
residuosidentificando objetos y
contenedores.

Dar a conocer, a través de la
pagina web del colegio, las
actividades realizadas que
tengan que ver con la
reparacion, reduccion, el
reciclaje y la reutilizacion de
residuos.

Incluir lecturas y juegos
relacionados con el reciclado y
huerto escolar.

Acondicionar el patio interior del
edificio de Primaria como una Eco
Aula.

Creacién de nuevos espacios de
cultivo.

Continuidad del banco de libros
de texto.

Continuidad con la recogida de
pelotas de tenis para poner en
sillas y mesas para reducir el ruido
al moverlas.

Elaboraciéon de marcapaginas,
neceseres, llaveros y otras
actividades con material
reciclado (lana, tejanos, bricks
de leche...).

Realizacién de fichas
identificativas de las plantas.

Revision de carteles para sefalizar
los puntos de reciclado de
residuos.

Actualizacién del blog
“EcoSevero”.

Disefio del proyecto.

Desarrollo del proyecto en cuanto
se consiga la financiacién
necesaria.

Coordinadora e
integrantes de la
Comision.
Profesorado
implicado.

Alumnado y
profesorado.

Equipo Directivo
Comision de
Sostenibilidad

9.7 PROGRAMA DE APERTURA DEL CENTRO

El Centro se caracteriza por ofertar un amplio nimero de actividades complementarias y
extraescolares enfocadas hacia a una educacién integral de las personas.

De igual manera, como espacio educativo publico, se abren las puertas mas alla del periodo
lectivo a otras instituciones o entidades que lo solicitan previamente para la realizacion de
actividades relacionadas con los objetivos planteados.
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Para aquellas actividades ajenas a la comunidad educativa, se precisa la peticién previa y
posterior concesion de espacios, con el compromiso firmado de cuidado, responsabilizdndose
del uso y no deterioro de las instalaciones, siempre que sea con fines adecuados a lo que un
centro escolar debe representar y que cumpla con unas normas minimas de conducta.

En el apartado de actividades complementarias y extraescolares se recogen de forma precisa
todas las actividades que tienen el centro como espacio de participacion.

9.7.1 PROYECTO SEVERO A PIE DE CALLE

Severo a pie de calle es una iniciativa impulsada por el Equipo Directivo y la coordinadora del
Programa de Apertura del Centro.

Va dirigido principalmente al alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria, tomando como
referencia el curriculo de Lengua Castellana y Literatura.

Entre sus principales objetivos, destacan los siguientes:

e Abrir el Centro al entorno mas préximo para intercambiar experiencias significativas.

e Conocer diversas realidades vinculadas al mundo de la ciencia, la sociedad, la cultura, el
deporte..., asi como a sus principales protagonistas.

e Mejorar la comunicacién lingliistica y la capacidad comunicativa para lograr expresarse
sobre diferentes temas con claridad y coherencia.

e Fomentar la investigacion y el uso de medios digitales.

De forma resumida, la intencién del proyecto es organizar visitas al centro de personas relevantes
en diferentes disciplinas artisticas, sociales y deportivas, principalmente, para conocer de
primera mano su recorrido vital hasta llegar a lo que es su profesién o actividad hoy en dia,
trasladando al alumnado el interés por las mismas.

9.8 PROGRAMA DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

El Centro participa cada curso escolar en el desarrollo de los Practicum del alumnado de la
titulacién de Grado de Educacion Infantil y Grado de Educacion Primaria de la Facultad Padre
Osso y de la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacidon, ambos centros pertenecientes
a la Universidad de Oviedo.

Los periodos de practicas se extienden, en diferentes periodos, desde el 6 de noviembre hasta el
30 de abril.

La coordinacién es asumida desde la Jefatura de Estudios, quien realiza labores de supervision
de su desarrollo e interlocucién con la Universidad de Oviedo.

Igualmente, se lleva a cabo un programa de acogida, tal como se recoge en el Dossier informativo
para el profesorado, dando la bienvenida al alumnado de practicas, visitando las instalaciones,
acompafandole a sus respectivas aulas y facilitando la informacidon mas relevante de la vida
educativa del centro.

A su finalizacidn, cada tutor o tutora, junto al alumnado de practicas, realizan una valoracion de
dicho periodo a través de un cuestionario.
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9.9 PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

El Centro disefia e implementa cada aino un proyecto de innovacién educativa participando en la
convocatoria de la Consejeria de Educacién por la que se seleccionan proyectos pedagdgicos de
innovacion educativa de centros docentes con ensefanzas sostenidas con fondos publicos.

La finalidad que se plantea depende de la naturaleza y el alcance del proyecto en cuestion.
Algunos objetivos comunes incluyen mejorar la calidad de la ensefianza, fomentar la creatividad
y el pensamiento critico en los y las estudiantes, incorporar nuevas tecnologias en el aula,
promover la inclusién y la diversidad, y adaptar los métodos de ensefianza a las necesidades y
estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna.

Se plantean un conjunto de actividades distribuidas por etapas, ciclos y niveles vinculadas a todas
las areas curriculares, tomando al alumnado como protagonista en todo el proceso y con la
participacion activa del conjunto de la comunidad educativa.

No se trata de una iniciativa aislada, pues confluye con el resto de planes, programas y proyectos
del centro, tratando de englobar diferentes ambitos de trabajo y horarios profesionales desde
un enfoque globalizado para asegurar aprendizajes significativos.

9.9.1 JORNADAS DE SENSIBILIZACION HACIA LA DIVERSIDAD
Estas jornadas se desarrollan en el centro cada curso escolar, intentando transmitir al alumnado

la necesidad de conocer las diversas necesidades de una parte de sus companeros y companeras.

Durante la semana anterior a la Semana Santa es la fecha elegida para su celebracion,
disefidndose distintas actividades y talleres con todos los grupos del centro.

9.10 PROYECTO DE PATIOS

El centro educativo entiende los tiempos de recreo como un espacio educativo de relacion,
saludable y cooperativo, donde todo el alumnado tiene que estar integrado, disfrutando del
tiempo de descanso. Para ello, se trata de fomentar, entre toda la comunidad educativa, que
nuestras nifas y nifios adquieran valores de respeto, ayuda mutua, colaboracidn, etc., siempre
partiendo del juego y del movimiento como elementos clave.

OBIJETIVOS

e Compartir de forma armdnica un espacio comun.

e Hacer de la hora de recreo un momento agradable en el que nadie se sienta marginado
ni rechazado.

e Facilitar diferentes espacios y actividades diversas para ofrecer alternativas al alumnado
del centro a la hora del recreo (zona de juegos, huerto...).

e Desarrollar la cooperacion por encima de la competitividad.

e Descubrir que para ocupar el tiempo libre no es necesario el uso juguetes o pasatiempos
caros.

e Promover juegos y deportes variados.

e Involucrar al alumnado en responsabilidades propias de la organizacién de actividades
comunes.
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EDUCACION INFANTIL

El patio es el sitio donde los nifios y las nifias juegan y se inician en las relaciones interpersonales:
respetar normas, respetar y valorar a sus iguales, elegir equipo, decidir el juego, adaptar los
detalles a los jugadores y las jugadoras disponibles y sus caracteristicas... No podemos olvidar
que jugar es aprender y a través del juego el nifio y la nifia comprende el mundo y a si mismo.

En este patio estd el alumnado de 3y 4 aios.
Los objetivos de este espacio son:

e Comprender que la seguridad del otro compafiero o companera depende de como me
comporto.

e Estimular comportamientos y actitudes positivas.
e Corregir actitudes incorrectas y disminuir los conflictos.
e Rescatar y recuperar juegos tradicionales.

e Estimular la participacion en los juegos que se propongan.

La figura del profesorado de patio es importante para:
e La mediacidn.
e La organizacion.
e La supervisidn para evitar accidentes y conflictos.
e La colaboracion.

e La participacién en los juegos del alumnado y motivacidn hacia quienes no participen.

La evaluacion implica tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Se relacionan e interaccionan con sus compafieros y compafieras.
e Resuelven los conflictos cuando surgen y buscan soluciones.
e Se divierten.
e Desarrollan sus habilidades motrices.

e Aprenden y respetan las reglas de los juegos propuestos.

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. PATIO C/RiO EO

A este patio salen al recreo tres niveles: 5 afos, 12 EP y 22 EP. Cada etapa educativa se sitla en
una zona diferente.

En caso de lluvia, el alumnado de 12y 22 de EP permanece en el porche cubierto de la C/Rio Eo.
El alumnado de 5 afios permanece en su aula o puede ir al porche de los bafios.

JUEGOS EN EL SUELO DEL PATIO

Las posibilidades que brindan los juegos tradicionales son multiples. En primer lugar, transmiten
el valor por lo inmaterial, por el placer natural de jugar, la educacién no consumista. Muchos de
estos juegos son cortos en su duracién, repetitivos, cuando termina una vuelta o ronda se vuelve
a comenzar inmediatamente. Asi son faciles de adaptar en el tiempo y al nimero de alumnos y
alumnas. Ademas, son sencillos de organizar y controlar. El alumnado puede disfrutar de distintos
juegos pintados en el suelo.

También tiene a su disposicion libros y diferentes juegos que pueden sacar durante la hora del
recreo, bajo la supervisiéon del profesorado que vigile el patio en ese momento: oca,
construcciones, coches, juegos de médico, animales...
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EDUCACION PRIMARIA. PISTAS DEPORTIVAS

Salen al recreo a este patio cuatro niveles: 32, 42, 52 Y 62 de Educacion Primaria.

El patio estd dividido en cuatro zonas:

Pista cubierta.

Laberinto.

Zona de mesas y porche.

Pista descubierta.

Cada nivel va a una de las zonas y se rota semanalmente.

En caso de lluvia, todo el alumnado permanece en la pista cubierta, a excepcion de 42 A que va
al porche.

Organizacion de la zona de juegos de mesa

Estd situada en el porche interior de la salida al patio del segundo y tercer ciclo.
Cada dia de la semana acude un nivel, respetando los miércoles para ir a la Biblioteca.¢

9.11 PROYECTO DE CELEBRACIONES CULTURALES Y FIESTAS

La Comisioén de Celebraciones Culturales y Fiestas tiene entre sus objetivos enriquecer el curriculo
a través de la celebracion de festividades tradicionales y modernas. Estas celebraciones son una
herramienta pedagdgica que permite el desarrollo de competencias clave, tales como la
creatividad, la cooperacidn, la convivencia y el respeto por la diversidad cultural.

Festividades como Halloween, el Magliestu, el Antroxu o la Fiesta de Fin de Curso son mas que
simples eventos ludicos; son experiencias que:

e Refuerzan la identidad cultural y el aprecio por la diversidad.

e Mejoran la convivencia y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa.

Contribuyen al desarrollo de la inteligencia emocional y la empatia.

Estimulan la participacién activa y el trabajo en equipo.

Sirven como un recurso didactico para la enseianza de contenidos curriculares de forma
integrada y significativa.
La realizacidn de estas celebraciones tiene como fin ultimo el bienestar y el desarrollo integral
del alumnado, con objetivos especificos como:

1. Fomentar la inclusion y la igualdad, asegurando que todo el alumnado, sin excepcién,
sea participe activo de las festividades.

Desarrollar habilidades sociales y comunicativas, esenciales para la vida en sociedad.

Potenciar la creatividad y la expresion artistica, a través de actividades como la musica
y las artes plasticas.

4. Promover el conocimiento y respeto por las tradiciones, tanto locales como globales,
fomentando la apertura y el interés por otras culturas, especialmente de la asturiana.

5. Incentivar la colaboracién entre el centro, las familias y la comunidad, creando un
entorno de aprendizaje compartido y solidario.
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La vinculacidon con otros planes, proyectos y programas es evidente:

Plan Integral de Convivencia: para asegurar que las festividades promuevan un ambiente
de respeto, inclusién y convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Plan Digital de Centro: para incorporar herramientas digitales en la organizacion vy
celebracién de las festividades, como la promocidon de eventos a través de redes sociales
o el uso de aplicaciones para la planificacion y ejecucidn de actividades.

Plan de Coeducacidn: para garantizar que las actividades festivas fomenten la igualdad
de género y la no discriminacién, ofreciendo espacios libres de estereotipos y roles de
género tradicionales.

Programa de Diversidad Lingiiistica: para celebrar y educar sobre la diversidad linguistica,
integrando elementos de diferentes idiomas y culturas en las celebraciones y actividades.

Programa de Biblioteca Escolar: al utilizar los recursos de la biblioteca para apoyar las
festividades, como la organizacién de lecturas tematicas o la utilizacion del espacio de la
biblioteca.

Programa de Sostenibilidad: las festividades pueden ser disefiadas en colaboracién con
este programa para promover practicas sostenibles y de concienciacion ambiental, como
el uso de materiales reciclados o reutilizables.
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11. PLAN DE COEDUCACION

Coeducar es educar bajo un modelo libre de sexismo. Es la educacién en igualdad en clave
feminista. Supone superar los estereotipos y las desigualdades impuestas socialmente para
niflos y nifias. Implica dar las mismas herramientas a nifias y a nifilos para que desarrollen sus
capacidades y aptitudes sin diferencias entre unas y otros.

Se trata de un proceso pedagdgico intencionado con unos principios, unos objetivos y unas
lineas de actuacién planificadas sistematicamente de las que vamos a dar cuenta en las
siguientes paginas.

11.1 El enfoque de igualdad de género en la normativa actual

El marco normativo en nuestro pais y otras referencias a nivel internacional fundamentan y
facilitan el desarrollo de acciones de caracter coeducativo en nuestro centro, pues contamos
con una amplia legislacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, lucha contra la
violencia de género, diversidad afectivo-sexual... gue debemos conocer y aplicar.

En primer lugar, la Constitucidon Espaiola, en su articulo 14, senala que “los espafnoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

Por su parte, la LOMLOE adopta, en su exposicion de motivos, un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacién y fomenta en todas las etapas educativas el aprendizaje de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la revision de prejuicios y estereotipos sexistas, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Estos principios se recogen también en la legislacidon de caracter educativo, tanto a nivel estatal
como autondmico.

Mas en concreto, el predmbulo del Decreto que regula la coeducacion en el sistema educativo
asturiano recoge que “la coeducacidn o educacién para la igualdad, constituye la herramienta
fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres
en la sociedad y la prevencidn de la violencia de género que inspira el sistema educativo para
desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en
igualdad”.

Otras leyes orgdnicas estatales también hacen referencia a la necesidad de educar en igualdad,
como la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de género (articulo 4
dedicado al ambito educativo), la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
(transversalidad, paridad y uso del lenguaje no sexista); y en el ambito autondmico la Ley para
la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

En el terreno de la diversidad afectivo-sexual, existe también normativa al respecto enfocada a
la no discriminacién de las personas por su orientacion sexual e identidad o expresién de
género, la formacion del profesorado en esta materia, el fomento del respeto a la diversidad
afectiva y a los distintos modelos de familia, como es el caso de la Ley de garantia integral de la
libertad sexual.

Por su parte, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030, busca lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, considerando que la igualdad de
género es un derecho humano fundamental y esencial para construir un mundo pacifico,
prdspero y sostenible.
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Pero el avance hacia un modelo de escuela igualitaria no solo compete a la legislacion vigente,
sino también requiere de la implicacidén del conjunto de la sociedad y de los propios contextos
educativos. Por ello, es responsabilidad del equipo directivo planificar, sistematizar y coordinar
todas las intervenciones en materia de igualdad que se lleven a cabo en nuestro centro,
debiendo quedar recogidas en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual (PGA),
haciendo participes al Consejo Escolar a través de la Comisién de Igualdad, al Claustro y al
conjunto de la comunidad educativa.

11.2 Contextualizacion del centro

Explicitamos a continuacion un diagndstico de la situacidon en la que se encuentra nuestro
centro educativo en materia de igualdad, a falta de un analisis mas exhaustivo que pretendemos
realizar durante el préximo curso escolar.

El contexto externo nos posibilita recursos, apoyo y asesoramiento en materia de igualdad y
violencia de género por parte de instituciones y entidades como el Instituto Asturiano de la
Mujer, la Direccidon General de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Gijony
diversos colectivos feministas asturianos; asi como propuestas formativas desde la Red Asturias
Formacion.

Respecto al contexto interno, son varios los aspectos a tener en cuenta:

e Los materiales de aula y juguetes tratan de evitar los sesgos de género y se enfocan a
evitar los estereotipos sexistas. Otra cosa son los libros de texto que, a pesar de los
avances alcanzados en los ultimos afios, siguen presentando algunos rasgos sexistas en
cuanto a sus ilustraciones, lenguaje y contenido.

e Deltotal de 378 alumnosy alumnas que constituyen la matricula en el curso escolar 2023-
2024, 224 corresponden a nifias y 156 a niios.

e No se observan casos de absentismo escolar diferenciados por género, las nifias obtienen
por lo general un mayor rendimiento académico y las situaciones de conflicto suelen estar
protagonizadas principalmente por nifos.

e La AMPA del centro tiene un algo nivel de implicacion en lo que se refiere a la
colaboracién en actividades complementarias y la organizacién de actividades
extraescolares, con una Junta Directiva paritaria. Respecto a las familias, las mujeres
suelen participar mas activamente en la vida educativa.

e Desde el Centro se da respuesta a situaciones particulares de familias en situacion de
vulnerabilidad y a mujeres que han sufrido violencia de género.

e El Claustro estd compuesto por 30 son mujeres 'y 7 hombres.

e El equipo directivo estd formado por dos hombres (Director y Secretario) y una mujer
(Jefatura de Estudios).

e En el Consejo Escolar hay 8 hombres y 5 mujeres.

e Respecto al personal no docente, hay una mujer en la Secretaria y un hombre en
Conserjeria.

e No se han realizado actividades de formacidon en materia de igualdad ni de diversidad
sexual en los ultimos anos.

e Hay buena disposicidn del personal docente respecto a la labor coeducativa en el centro, N
pero escaso habito en su implementacién. —



11.3 Diagnastico de la situacidn actual en materia de Coeducacién

Desde el CP Severo Ochoa se desarrollan desde hace afios varias actuaciones que promueven
la igualdad de género.

Nuestro centro ha participado en iniciativas institucionales dirigidas a abordar temas
coeducativos en las aulas: Programa de Educacion sexual-afectiva “Yo cuento, tu pintas, ella
suma” (Instituto Asturiano de la Mujer), talleres enmarcados en el Programa “Educar para la
Ilgualdad” (Ayuntamiento de Gijén) y actividades coordinadas por diversas entidades
municipales y sociales.

También se han llevado a cabo propuestas didacticas en las aulas para cuestionar los
estereotipos de género y roles sexistas o para habilitar al alumnado en destrezas
socioemocionales en las relaciones interpersonales.

Durante el presente curso escolar, el Dia Internacional de las Mujeres (8M) fue celebrado de
manera especial con la visita al centro de una representacion del equipo femenino Telecable
Hockey Club, la proyeccion del cortometraje “Herederas” y la inauguracion del Paseo “Mujeres
de Cine”, dedicado a cineastas internacionales, nacionales y asturianas que merecen un
reconocimiento publico como artistas del séptimo arte.

El presente Plan de Coeducacidn supone dar un paso mas en el terreno coeducativo, tratando
de que todas las iniciativas en materia de igualdad y diversidad afectivo-sexual transversalicen
los Planes, Programas y Proyectos que actian como pilares de nuestro Proyecto Educativo.

11.4 Principios coeducativos y su justificacion

Para poder desarrollar acciones conjuntas y sistematicas coherentes es preciso poner sobre el papel los
principios coeducativos que deben sustentar y atravesar la vida educativa de nuestro centro,
fundamentados en los buenos tratos en las relaciones interpersonales.

Estos principios se explicitan a continuacién junto a su correspondiente justificacion:

Principios coeducativos Justificacion
J El fomento del Se trata de un principio que sustenta a todos los demas,
L pensamiento critico pues solo aplicando la perspectiva de género de manera
ante el sexismo. critica seremos capaces de erradicar el sexismo.
El fomento de la Lograr la igualdad entre mujeres y hombres no es sélo un
igualdad efectiva de objetivo feminista sino también de justicia social. El principio
derechos y de igualdad es un valor basico que debe regir la sociedad en

oportunidades entre | todos los ambitos de relacion social.

mujeres y hombres Intervenir por la igualdad en nuestra sociedad, en la que
perviven estereotipos y marcos de socializacion
diferenciadores para hombres y mujeres, pasa
indiscutiblemente por analizar la autonomia que tenemos
para decidir sobre nuestras vidas sin condicionantes sexistas.

El reconocimiento de El reconocimiento y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
la diversidad afectivo- | asi como a las diferentes expresiones e identidades de
sexual. género, son fundamentales para lograr la superacion de los
estereotipos y los comportamientos sexistas, la desigualdad y
la discriminacion.

rss



El reconocimiento de
diferentes formas
relacionales violentas
o abusivas.

En el contexto educativo es importante distinguir entre malos
tratos, la existencia de relaciones o conductas abusivas
(comportamientos agresivos, impositivos, coercitivos, que
reiterados pueden llegar a producir erosion en la autoestima
y autonomia de la otra persona) y actitudes de no tratarse
bien (por ejemplo, no respetar la autonomia de la otra
persona, faltarle al respeto en un conflicto, etc.).

La prevencion de la
violencia de género.

Como seiiala el sociélogo William Ury, a las personas que
formamos parte de una comunidad -en nuestro caso la
comunidad educativa-, nos incumbe “intervenir de diversas
formas para prevenir la violencia, en los diferentes niveles
donde se produce, incidiendo en los factores de riesgo y
potenciando los protectores, y desde una base comun
relacionada con la cultura de la paz, del didlogo y la no

violencia” .2

Prevenir la violencia de género es una necesidad democrética
e implica actuar desde las primeras edades adaptando las
intervenciones al nivel madurativo del alumnado.

El impulso de la
prevencion de los
conflictos y la gestién
pacifica de los
mismos.

Una convivencia positiva ha de sustentarse en un
planteamiento coeducativo basado en el respeto y en las
relaciones igualitarias.

Desde la perspectiva de las practicas restaurativas, es
importante crear vinculos entre los miembros de la
comunidad, gestionando conflictos a partir del didlogo,
creando entornos positivos con la participacion de toda la
comunidad educativa y restaurando las relaciones.

La visibilizacidon de la
contribucidn social e
histérica de las

mujeres en diferentes
campos y disciplinas.

Las mujeres constituyen mas de la mitad de la humanidad y
han participado activamente en nuestras sociedades desde la
mas remota antigliedad, pero a pesar de ello, han estado
infrarrepresentadas en el imaginario colectivo en
comparacién con los hombres.

Desde una perspectiva androcéntrica, los hombres han sido
el referente y las mujeres han quedado en el plano de la
invisibilidad.

El fomento de un
lenguaje mas

inclusivo e igualitario.

Promover un lenguaje mas inclusivo e igualitario supone
tener en cuenta un conjunto de recomendaciones y
sugerencias dirigidas a nombrar por igual a mujeresy a
hombres para evitar el sexismo.

11.5 Objetivos

Partiendo de los principios educativos descritos, nos planteamos los siguientes objetivos que

guian nuestras lineas de actuacion:

3 William URY, Alcanzar la Paz. Resolucién de conflictos y mediacién en la familia, el trabajo y el mundo, Paidds,

Madrid, 2005, p. 40.
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Principios coeducativos

Objetivos

El fomento del
pensamiento critico ante
el sexismo.

Construir un pensamiento critico que permita analizar la
realidad en la que vivimos con perspectiva de género.

Reflexionar acerca de diferentes conceptos: machismo,
feminismo, igualdad de género, sexismo, discriminacién,
violencia de género, diversidad sexual, respeto,
responsabilidad, libertad...

El fomento de la igualdad
efectiva de derechos y
oportunidades entre
mujeres y hombres

Promover un entorno educativo igualitario a través del
del disefio, la planificacion y el desarrollo de diversas
iniciativas a nivel de aula y de centro, como iniciativa
propia y en colaboracién con el AMPA y con otras
entidades del entorno.

Aportar claves y herramientas para favorecer pautas
educativas en las familias, promoviendo la asuncion de
modelos coeducativos que garanticen la igualdad entre
mujeres y hombres.

El reconocimiento de la
diversidad afectivo-
sexual.

Reconocer, apreciar y respetar las diferencias recogiendo
este principio fundamental en diferentes documentos
(Normas de Organizacién y Funcionamiento, Plan Integral
de Convivencia, Plan de Accién Tutorial...) y actividades
que se lleven a cabo en el Centro.

El reconocimiento de
diferentes formas
relacionales violentas o
abusivas.

Realizar actividades formativas que nos permitan
dotarnos de conocimientos y herramientas para abordar
relaciones abusivas y actitudes de no tratarse bien que se
pueden llegar a producir en la actividad cotidiana del
centro.

La prevencion de la
violencia de género.

Considerar la violencia de género como un problema
social al que es preciso dar una respuesta adecuada
desde todas las instituciones, incluida la educativa,
apoyando al movimiento feminista y realizando labores
de prevencién de dicha violencia.

El impulso de la
prevencion de los
conflictos y la gestion
pacifica de los mismos.

Tener en cuenta tres ejes de intervencion: prevenir, es
decir, intervenir antes de que se produzca el problema,
capacitar para gestionar el conflicto, y reeducar cuando
se ha producido una actitud abusiva, desde la perspectiva
de los buenos tratos y las practicas restaurativas en
educacion.

La visibilizaciéon de la
contribucidn social e
historica de las mujeres

en diferentes campos y
disciplinas.

Visibilizar en las diferentes materias las aportaciones de
las mujeres a lo largo de la historia en diferentes campos
del saber y disciplinas artisticas (pintura, escultura,
arquitectura, musica, danza, literatura y cine).

El fomento de un
lenguaje mas inclusivo e
igualitario.

Proporcionar herramientas adecuadas para convertir el
lenguaje y las imdgenes de contenido sexista presentes
en diferentes materiales del centro en lenguaje e
imdagenes igualitarias.
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11.6 Lineas estratégicas de actuacion

Para llevar tanto los principios coeducativos como los objetivos a la practica, es preciso tomar
en consideracién un conjunto de lineas de actuacion dirigidas al conjunto de la comunidad
educativa, al alumnado, a las familias y al profesorado:

Lineas de actuacion

Ambito organizativo:

Promocidn de la utilizacién del lenguaje inclusivo tanto en las reuniones de caracter grupal como
en los documentos institucionales del centro.

Impulso de actuaciones coeducativas en todos los espacios comunes del centro (zona de juegos,
zonas deportivas, Biblioteca Escolar...).

Divulgacién de los recursos proporcionados por las administraciones y los colectivos feministas
relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y
la diversidad sexual.

Ambito pedagégico:

Disefio y desarrollo actividades a nivel de centro en algunos dias clave: 25N (Dia contra la
Violencia hacia las Mujeres), 11F (Dia de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia), 8M (Dia de las
Mujeres), 17M (Dia contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia).

Fomento de laigualdad y la diversidad sexual a través de actividades propuestas en el Plan de
Accién Tutorial.

Preparacion de materiales didacticos para abordar la igualdad, la diversidad sexual, la gestion
positiva de conflictos, la responsabilidad, el respeto... en todas las materias curriculares y
especificamente en la asignatura Valores Sociales y Civicos.

Utilizacidn de los recursos que nos proporcionan diferentes disciplinas artisticas (pintura,
escultura, arquitectura, musica, danza, literatura y cine) para favorecer la reflexion y organizar
actividades educativas enmarcadas en los Planes, Programas y Proyectos del Centro, como es el
caso del Proyecto de Innovacion.

Disefio de variadas producciones artisticas con cardcter coeducativo: murales, piezas
audiovisuales, montajes fotograficos... para visibilizar, entre otras tematicas, las aportaciones de
las mujeres a lo largo de la historia.

Organizacion y participacion en actividades formativas, tanto en el marco del Proyecto de
Formacidn del Centro como en otras iniciativas desarrollas tanto en el contexto educativo como
en otros espacios online y presenciales.

Puesta en marcha de estrategias para abordar y gestionar los conflictos de forma positiva a través
de los buenos tratos y las practicas restaurativas en educacién: feria por los buenos tratos,
didlogo restaurativo, circulos de didlogo...

11.7 Seguimiento y evaluacion

Para conseguir que este Plan de Coeducacién se desarrolle de forma dptima, es preciso poner
en marcha una evaluacién continua para comprobar si los objetivos planteados estan siendo
los adecuados vy si las estrategias de actuacién se han ajustado a dichos objetivos. (@)]
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parte de la comunidad educativa, las coordinaciones establecidas, el grado de aceptacion de las
distintas propuestas, la adecuacién de las acciones y los materiales diddcticos utilizados... Esta
evaluacién continua se complementard con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las necesidades y el grado de satisfaccién de la comunidad educativa.

Para todo ello, se utilizardn registros de observacién y cuestionarios de tipo cuantitativo y
cualitativo dirigidos al alumnado, a la familia y al profesorado.

Con los resultados obtenidos serd posible realizar mejoras de cara al disefio de futuros Planes.
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11. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUIJERES Y HOMBRES

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

La inclusion y justificacion de estas medidas para favorecer y formar en igualdad en las etapas de
Educacidn Infantil y Primaria, viene regulada en la disposicion adicional vigesimoquinta de la LOE,
dedicada al fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, incluyendo la educacion
para la eliminacion de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad, y la participacidn activa para hacer realidad la igualdad.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abril, que regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano, establece en su articulo 6.1 que los proyectos
educativos de los centros deben hacer referencia al Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias 2023-2027, aprobado por Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno.

Nuestro centro ha disefiado su propio Plan de Coeducacidn en el marco del presente Proyecto
Educativo, por lo que las medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres vienen recogidas en dicho documento. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2
del Decreto 30/2023, de 28 de abril, cada curso escolar se concretard dicho Plan en la
Programacion General Anual.

Por otro lado, el articulo 8.4 de este decreto especifica que el Plan sera incorporado a las
estrategias del Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera, a que se refiere el
articulo 25.2 del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién
educativa y profesional en el Principado de Asturias, y sera aplicado mediante medidas de
intervencién transversal que seran observadas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

rsg



12. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

El articulo 121.2 de la LOE establece que el Proyecto Educativo debe tener en cuenta las
relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

A tal respecto, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, establece que debe
incluir “las decisiones sobre la coordinacidn con los servicios sociales y educativos del municipio
y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de los fines
establecidos”.

El centro esta abierto a las propuestas educativas que, siendo coherentes con los valores, fines y
prioridades del centro, oferten distintos organismos e instituciones publicas o privadas: la Red
Asturias Formacion, en especial el Centro de Profesorado y de Recursos (CPR) de Gijon-Oriente;
el Ayuntamiento de Gijon y sus respectivas Fundaciones y Patronatos; la Consejeria de Educacién
y otras Consejerias del Gobierno del Principado de Asturias; la Universidad de Oviedo; otros
centros educativos; y diversas entidades sin animo de lucro.

Se facilita la utilizacidn de las instalaciones del centro a las entidades culturales y deportivas del
barrio previa solicitud a la Direccién y a condicién de que no interfieran en el desarrollo de las
actividades cotidianas del centro durante el horario lectivo o no lectivo. Su regulacidn aparece
recogida en las Normas de organizacion y funcionamiento.

Todo este trabajo compartido convierte a nuestro centro en una comunidad educativa abierta
que avanza hacia la transformacién social y comunitaria.

12.1 COLABORACION CON LA RED ASTURIAS FORMACION: CPR DE GIJON-ORIENTE

Ateniéndose a los ejes estratégicos recogidos en el respectivo Plan Regional Anual de Formacion
Permanente del Profesorado, se disefan y desarrollan diversas acciones formativas como
Proyectos de Formacion en Centro (PFC) y/o Redes Formativas.

Su finalidad es avanzar hacia procesos de mejora educativa y de cambio de cultura profesional,
teniendo en cuenta la necesaria transferencia de los aprendizajes al centro y a las aulas.

Todas las iniciativas se recogen cada aiio escolar en la Programacién General Anual.

Por otro lado, desde el centro se fomenta la participacién del profesorado en actividades
formativas convocadas por la Red Asturias Formacidn, siendo responsable de su difusidon Ila
persona representante del centro en el CPR de Gijén-Oriente.

12.2 COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE GLJON

FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Tal y como queda recogido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento, el Equipo Directivo
y la Unidad de Orientacién colaboran con los servicios sociales del Ayuntamiento de Gijon y del
Gobierno del Principado de Asturias en los siguientes aspectos:

e Control de absentismo escolar.
e Programas educativos que se oferten al centro.

e Atencidn a familias en situacion de vulnerabilidad.

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

Se participa activamente en el Programa de Escuelas Deportivas organizado por Ayuntamiento Pox]
de Gijon para fomentar el ejercicio fisico entre nuestro alumnado y facilitar la conciliacién o
familiar, cediendo las instalaciones del centro para el desarrollo de las distintas actividades.
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FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR

Se fomenta la colaboracién con diferentes organismos y la participacién en las actividades
propuestas:

e Programas ofertados en la Guia de Programas Educativos.
e Actividades singulares: Feria Internacional de Artes Escénicas para Nifios y Nifias (FETEN).
e Fototeca del Muséu del Pueblu d’Asturies.

e Actividades culturales en centros municipales.

OTRAS ENTIDADES E INICIATIVAS MUNICIPALES

También se facilita la asistencia al Festival Internacional de Cine de Xixén (FICX) y a otras
iniciativas organizadas por el Ayuntamiento de Gijon que se consideren de especial relevancia
para el centro.

12.3 CONSEJERIA DE EDUCACION Y OTRAS CONSEJERIAS DEL GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

La Consejeria de Educacidn es la institucidn que establece las directrices de actuacion en materia
educativa, por lo que se mantiene una relacidn institucional fluida y frecuente transmitiendo las
necesidades y colaborando activamente en cuantas actuaciones sean precisas.

En este sentido, la Direccidn del centro y, en ocasiones puntuales la Jefatura de Estudios, acuden
a las sesiones convocadas por el Servicio de Inspeccidon Educativa.

La colaboracidn con otros organismos publicos autondmicos se establece en base a las
necesidades planteadas en el marco de los Planes, Proyectos y Programas incluidos en este
Proyecto Educativo.

12.4 UNIVERSIDAD DE OVIEDO

El centro realiza cada curso escolar la pertinente solicitud de plazas para colaborar en los
Practicum I, I, lll y IV del alumnado de la titulaciéon de Grado de Educacién Infantil y Grado de
Educacién Primaria de la Facultad de Formacién del Profesorado y Educaciéon y de la Facultad
Padre Ossd, por ser ambos centros pertenecientes a la Universidad de Oviedo.

A cada alumna o alumno en précticas se le asigna una profesora o profesor como tutora o tutor,
bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios. La asignacion se realiza teniendo en cuenta los y
las docentes que de manera voluntaria decidan realizar las funciones de tutorizacién, segun viene
recogido en las NOF.

El objetivo principal es colaborar en la formacion del futuro profesorado y aprovechar el contacto
con las nuevas promociones para contrastar ideas, métodos y estrategias de ensefianza.

12.5 OTROS CENTROS EDUCATIVOS

Se impulsa la colaboraciéon con otros centros educativos de Gijon en actividades conjuntas
vinculadas a los Planes, Proyectos y Programas que se estén desarrollando en el centro,
promoviendo encuentros entre profesorado y alumnado como forma de enriquecimiento mutuo.

Por otro lado, existe una comunicacion fluida con el IES Montevil al ser el centro de Secundaria
al que esta adscrito nuestro alumnado al finalizar la Educacién Primaria. Esto implica la
convocatoria de sesiones y reuniones periddicas principalmente durante el tercer trimestre de
cada curso para facilitar a las familias y al propio alumnado una transicion amable.
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12.6 OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

La coordinacién sanitaria de Gijon establece en nuestra zona (Zona Basica de Salud V.14: Roces-
Montevil) una persona de referencia del Centro de Salud Roces-Montevil, que ademas forma
parte de la Comision de Salud del centro integrada en el Consejo Escolar.

Asimismo, el o la profesional de Orientacion del centro se coordina con el Centro de Salud Mental
Infantil cuando se estima necesario llevar a cabo el seguimiento de algin alumno o alumna.

Entre otras iniciativas, se participa en el proyecto socioeducativo MUSOCeduca, una herramienta
didactica cuya intencion es crear un espacio de confluencia entre el cine social, los derechos
humanos y el mundo educativo para favorecer el pensamiento critico y promover actuaciones de
compensacion educativa.

Otras entidades de nuestro ambito de influencia con las que se promueve una cultura de
cooperacion social son Cuantaya y el Proyecto Enredando de las Religiosas de la Asuncion.

También se colabora con aquellas entidades cuya labor social estd relacionada con las Jornadas
de Sensibilizacidn hacia la Diversidad que se organizan anualmente en el centro.

Por ultimo, se establecen relaciones con entidades sociales, culturales y educativas en el marco

del Proyecto “Severo a pie de calle” recogido en este Proyecto Educativo.

12.7 RELACION DE CONTACTOS Y TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES

Se detallan a continuacidn las relaciones con las instituciones y entidades sefialadas en los puntos

anteriores:

Instituciones/Entidades

Modos de relacion

Personas implicadas

Temporalizacion

CPR Gijén-Oriente

Equipo Teams, via
telefdnica, correo
institucional,
presencial

Asesoria de
Transformacion Pedagdgica
/ Representante del centro
en el CPR Gijon-Oriente

Bimensual

Fundaciéon Municipal de
Servicios Sociales

Via telefdnica, correo
electrénico, presencial

Personal técnico de la
Fundacion / Unidad de
Orientacion

Tiempos concretos
para coordinacion
e informacion

Patronato Deportivo
Municipal

Via telefdnica, correo
electrénico

Direccién de Programas
Deportivos / Direcciény
personal administrativo del
centro / Persona
coordinadora Apertura de
Centros

Principios de curso
y puntualmente
hasta marzo

Fundacion Municipal de
Cultura, Educacidn y

Via telefdnica, correo
electrdnico, presencial

Personal técnico de la
Fundacion / Direccidn,

Principios de curso
y convocatorias

Universidad Popular Jefatura de Estudios y/o especificas
Secretaria
FICX Via telefdnica, correo Direccién y Equipo FICX Octubre y
electroénico, presencial noviembre

Universidad de Oviedo

Correo electrdnico, via
telefénica, presencial

Vicedecana de Practicas
Internas y Externas

Durante el proceso
de practicas
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Consejeria de
Educacidn

Via telefdnica, correo
institucional,
presencial

Direcciones Generales /
Servicio de Inspeccidn
Educativa / Direccién y/o
Jefatura de Estudios

Reuniones con el
Servicio de
Inspeccion
Educativay
convocatorias
especificas a lo
largo del curso
escolar

Otros centros
educativos

Via telefdnica, correo
institucional,
presencial

Direcciones y/o Jefaturas
de Estudios de los centros

Inicio y final de
curso, y
colaboraciones
puntuales

Centro de Salud Roces-
Montevil

Correo electrénico, via
telefdnica

Representante SESPA

Reuniones de la
Comisién de Salud
Escolar
Necesidades

concretas a lo largo
del curso

Centro de Salud Mental
Infantil

Correo electrdnico, via
telefénica, presencial

Personal técnico / Unidad
de Orientacion

Momentos
especificos a lo
largo del curso

Otras entidades

Correo electrdnico, via
telefdénica

Personal técnico /
Direccion y/o Jefatura de
Estudios / Unidad de
Orientacion

Durante todo el
curso
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13. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La LOE sefala en su predmbulo que uno de los principios fundamentales que presiden esta ley
consiste en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren
para conseguir una educacidon que combine la calidad y la equidad.

Entre los Ambitos de colaboracidn, la legislacidon educativa cita los siguientes:

e La colaboracién y trabajo en equipo del profesorado en el desarrollo de sus funciones
(LOE, articulos 91y 130).

e La colaboracion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutoria legal con el
profesorado y los centros, en el ejercicio de la responsabilidad de conocer, participar y
apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados (LODE, articulo
4; LOE, articulo 118).

Fomentar el didlogo entre los distintos sectores de la comunidad educativa se constituye como
una de las principales tareas a desarrollar cada curso escolar.

De forma general, cada sector tiene establecida su participacién en el funcionamiento del centro
a través de los drganos correspondientes:

e Profesorado: a través de los érganos de gobierno y coordinacién docente.
e Alumnado: a través de las tutorias y el Consejo Escolar (tercer ciclo de Primaria).

e Familias: a través de las reuniones generales e individuales convocadas por las tutorias;
de sus representantes en el Consejo Escolar, y de la Asociacion de Madres y Padres
(AMPA).

Mds en concreto, el profesorado forma parte activa de comisiones de trabajo que permiten dar
cauce organizativo a las distintas actividades concretadas en los Planes, Proyectos y Programas
gue integran este Proyecto Educativo. El Equipo Directivo fija reuniones trimestrales para la
coordinacién conjunta de dichas comisiones.

Por lo que respecta al alumnado, su colaboracion se establece principalmente a través de la Junta
de delegados y delegadas, desde donde se realizan propuestas a los diferentes érganos de
gobierno del centro.

Como forma de establecer vias de trabajo conjuntas, se constituyen comisiones entre el
profesorado y la Junta de delegados y delegadas, como es el caso de la organizacién de las
Jornadas deportivas de periodicidad anual.

Por otro lado, se impulsan los mecanismos necesarios para que las familias tomen conciencia de
la importancia de su participacion en el ambito educativo a través de medidas concretas que nos
permitan establecer objetivos comunes:

e Recogida de informacidn relevante a través de cuestionarios cuyo analisis posterior
promueva vias de trabajo conjuntas.

e Traslado de informacidn a través de la aplicacion movil de mensajeria instantanea y otras
vias de comunicacidn para facilitar la solicitud de becas y ayudas.

e Implicacidn en actividades complementarias desarrolladas en horario lectivo y no lectivo.

e QOrganizacion y colaboracién en el mercadillo que se celebra de forma bianual y en otras
iniciativas similares.

e Apoyo en determinadas actividades educativas desarrolladas durante el horario lectivo
como pueden ser las tertulias dialdgicas o pedagdgicas.
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La AMPA es el cauce natural de participacién colectiva de las familias. Sus principales tareas en
este dmbito son, entre otras:

e Fomento de la colaboracion y facilitacién de cauces de comunicacion entre familia y
escuela.

e Impulso y colaboracién en actividades complementarias y extraescolares.

e Promocidn de servicios complementarios que puedan contribuir a facilitar la conciliacion
familiar.

Asi mismo, el personal no docente tiene representacion a través del Consejo Escolar y colabora
estrechamente con el Equipo Directivo en el funcionamiento del centro.

El conjunto de miembros de la comunidad educativa puede proponer, a titulo personal o a través
de sus representantes, a los drganos unipersonales y de gobierno del centro, los planes de mejora
que consideren convenientes. Estos deberdn ser presentados por escrito para ser estudiados y
valorados por los drganos competentes en cada caso.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboran con la Inspeccion Educativa en los planes de evaluacién
del centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacién interna que dichos érganos establezcan en
la Programacion General Anual de cada curso.

Las dindmicas previstas para la participacion de cada uno de estos colectivos vienen recogidas en
las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Todos los miembros de la Comunidad deberan acatar y respetar el Proyecto Educativo del Centro,
asi como las Normas de Organizacién y Funcionamiento incluidas en el mismo.

rsg



14. PLAN DE MEJORA

Tal como establece la LOMLOE, al introducir en la LOE un nuevo apartado 2 ter., dentro de su
articulo 121, el Proyecto Educativo debera incorporar un plan de mejora que, a partir del analisis
de los diferentes procesos de evaluacidn del alumnado y del propio centro, se plantee poner en
marcha las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacién y de relacion con las familias y el entorno.

Dicho Plan debe tomar en consideracidn los siguientes elementos:

e El diagnéstico del centro, incluyendo los resultados de un proceso de evaluacién interna
y, en su caso, aquellos derivados de la evaluacién de diagndstico en 42 de Primaria.

e Propuestas de mejora formuladas a partir del diagndstico realizado.

e Programa de actuacidon para cada propuesta de mejora, especificando objetivos de
mejora, actividades, responsables y temporalizacion.

e Evaluacién del plan de mejora, con la finalidad de valorar si las actuaciones planificadas
se estan desarrollando conforme a lo previsto y el grado de consecucién de los objetivos
propuestos.

El primer trimestre del curso escolar 2024-2025 sera el momento para iniciar todo este proceso
de forma colectiva, a partir de una planificacién cuidadosa que permita establecer un calendario
de actuaciones que contemplen el modelo de evaluacidn interna, los objetivos previstos, las
propuestas de mejora y actuaciones pertinentes, las personas responsables, la temporalizacion
y la evaluacién posterior.
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15. DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia para hacer constar que...

El presente Proyecto Educativo de Centro, en lo referido a los aspectos educativos, ha sido
aprobado por el Claustro de profesorado en la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de
2024.

El presente Proyecto Educativo de Centro, en su conjunto, ha sido aprobado por el Consejo
Escolar en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2024.

Gijon, a 21 de junio de 2024

Ve B2 Director Ve B2 Secretario
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1. INTRODUCCION

Este documento supone una actualizacion del anteriormente denominado Reglamento de
Régimen Interno, cuya ultima versién data de junio del afio 2019. Con motivo de proceder a su
actualizacion, durante el curso 2023/2024, el Equipo Directivo del Colegio Publico Severo
Ochoa, conforme a las directrices recibidas de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias, ha puesto en marcha un proceso participativo entre la comunidad educativa que ha
dado lugar al disefio de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento (en lo sucesivo NOF)?,
gue se constituyen como uno de los mecanismos con los que contamos los centros educativos
para expresar nuestra autonomia de organizacidn y gestién en base a lo establecido en la
normativa vigente.

Por ello, en su elaboracion se han tenido en cuenta las caracteristicas propias y diferenciales
del centro; al considerar que, en torno a ellas, deben girar las relaciones y actitudes del conjunto
de integrantes de la comunidad educativa.

La totalidad de componentes de la comunidad educativa y cuantas personas a titulo particular
0 en representacion de otras entidades publicas o privadas realicen actividades o actuaciones
periddicas o puntuales con alumnado dentro del recinto escolar del Colegio Publico Severo
Ochoa, quedan sujetas a estas NOF, sin perjuicio de lo que en cada caso determine la legislaciéon
en vigor. Este documento también regula las actividades externas, en horario lectivo o
extraescolar, cuando se participe en actividades programadas por los equipos docentes y
aprobadas por los 6rganos de gobierno del centro.

Cualquier otra normativa que regule actividades en el centro ha de estar subordinada al
presente documento, debiendo acomodarse a él.

2. MARCO LEGAL

Las presentes NOF tienen como objetivo concretar la normativa que debe seguir la organizacion
y participacion del conjunto de miembros de la comunidad educativa del Colegio Publico Severo
Ochoa, adaptandola a los principios que en materia educativa contiene la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, asi como al desarrollo de la siguiente
legislacién:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-
1985), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE 02-10-2015).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (BOE 29-12-2004).

L El proceso participativo ha estado limitado y condicionado por los tiempos disponibles durante el curso escolar para abordar la
actualizacion del PEC, lo que implica la necesidad de seguir dinamizando espacios de debate y reflexion en torno a los documentos

que lo integran durante los préximos cursos escolares.
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Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia de género (BOE 04-05-2011).

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Ley 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado (BOPA 04-07-2013).
Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE
08-12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE 20-
02-1996).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007),
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto
32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero,
donde aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los

funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos (BOPA 18-09-2013).

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA Ul
17-08-2004) y por la Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019). —



Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar (BOPA 04-06-2015).

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las enseianzas de la Educacién Primaria y de
la evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
los programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras
en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias que
impartan ensefianzas no universitarias.

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16
de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones
de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias.



TiTULO I. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacidn, se concretan los aspectos mas relevantes de funcionamiento de los érganos de
gobierno, coordinacion docente y participacion de nuestro centro educativo:

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 1.

Las presentes NOF son de aplicacion a toda la comunidad educativa del CP Severo Ochoa.

Articulo 2. Participacion de la comunidad educativa

La participacién de la comunidad educativa del centro en cuestiones relativas a la organizacién,
el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién del centro es uno de los principios del sistema
educativo espaifiol y se efectuard de conformidad con lo previsto en los articulos 1, 118 y 119
de la LOE y en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio, que regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas
de caracter no universitario.

Articulo 3. Principios generales de actuacion

Todos los érganos de gobierno y de coordinacién docente en el ambito de sus funciones y
competencias:

a)

b)

Velaran porque las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion Espafiola, por el efectivo cumplimiento de los fines de la
educaciéon establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, y por el logro de los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo, asegurando la calidad y la equidad de
la educacidn.

Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a las
familias, a los tutores y tutoras legales, y al personal no docente, velando por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre mujeres vy
hombres, y fomentaran la formacién para la prevencién de conflictos y para la gestion
pacifica de los mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacién y funcionamiento.

Colaboraran en los planes de evaluacién que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria de Educacidn, sin perjuicio de los procesos de evaluacién
interna que el centro defina en su Proyecto Educativo.

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 4. Cardcter del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro a través del cual se articula la
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participacién del profesorado, del alumnado, de sus familias, del personal de administracion y
servicios, y del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 5. Composicion del Consejo Escolar
1. El Consejo Escolar del CP Severo Ochoa estara compuesto por:
a) Lapersona titular de la Direcciéon del centro, quien ejercerd las funciones de Presidencia.
b) La persona titular de la Jefatura de Estudios.
c) Cinco maestros y/o maestras cuya eleccion corresponde al Claustro de profesorado.
d) Tres madres y/o padres cuya eleccion corresponde a las familias del centro.

e) Una persona representante de la Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas
(en lo sucesivo AMPA), elegida por dicha entidad.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento de Gijon.
g) Una persona representante del personal de administracién y servicios.
h) Un ounarepresentante del alumnado del tercer ciclo de Primaria, con voz, pero sin voto.

i) La persona titular de la Secretaria del centro, con voz, pero sin voto, quien ejercerd las
funciones de Secretaria en el Consejo Escolar.

2. La eleccidn, proclamacion de candidaturas, ceses y sustituciones de sus miembros y
constituciéon del 6rgano, se regulard en cada momento por lo dispuesto en los articulos 10
al 21 del Decreto 76/2007.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros, preferentemente los martes o los miércoles a las 14:15 horas.

2. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, serdn preceptivas dos reuniones: una al principio de curso y otra a su
finalizacion. La asistencia a las sesiones es de cardcter obligatorio.

3. Las reuniones iran precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de sus miembros
con una antelacién minima de una semana para las convocatorias ordinarias y 48 horas para
las extraordinarias, incluyendo el orden del dia y facilitando la documentacién, por via
telematica, que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. En la primera reunidn
se establecera el calendario y horario de las reuniones previstas para todo el curso escolar.

4. El orden del dia de las reuniones lo establecera la Presidencia y estard abierto a las
solicitudes que presenten conjuntamente o por separado: el Claustro, la Junta Directiva de
la AMPA o las personas representantes de cualquiera de los sectores representados en él,
o bien un tercio de los miembros del Consejo. Las propuestas de inclusion se realizaran por
escrito ante la Secretaria del centro con una antelacién minima de 48 horas para las
reuniones ordinarias y de 24 horas para las extraordinarias. Una vez iniciada la reunién, se
podrdn incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad
de sus miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta.



5. Paralavalida constitucion del érgano a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros. Si no hay "quérum", el
6rgano debera constituirse en segunda convocatoria, con los miembros presentesy, en todo
caso, en numero no inferior a tres.

6. La duracion de las sesiones no debera superar, salvo circunstancias extraordinarias, una
hora y media. En el caso de alargarse excesivamente, la Presidencia podra levantar
provisionalmente la sesion y reanudarla en fecha y hora que determine.

7. Cualquier miembro del Consejo Escolar que desee que su intervencién figure literalmente
en el acta, deberd entregar al secretario o secretaria una copia literal de la misma durante
la sesidn.

8. Si algun miembro desea adjuntar en el acta algln anexo a su intervencién, lo entregara al
secretario o secretaria en un plazo no superior a las 48 horas de finalizada la sesién y se
leera en el siguiente Consejo Escolar antes de dar por aprobada el acta.

9. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los siguientes casos:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo, de las NOF y del Proyecto de Gestion, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Propuesta de revocacidon del nombramiento del director o de la directora, que se
realizard por mayoria de dos tercios.

10. Los acuerdos se tomaradn por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un solo

miembro. No podran ser objeto formal del érgano los asuntos que no figuren en el orden
del dia 0 no sean de su competencia.

11. Cualquier miembro del Consejo Escolar podra hacer constar en acta su voto personal
contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican, enviando un texto escrito a la
Presidencia en un plazo de 24 horas.

12. Los acuerdos adoptados vinculan a todos los miembros de la comunidad escolar en la
medida que tenga potestad el érgano para tomar dicha decision.

Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar

1. Aprobary evaluar el Proyecto de presupuesto del Centro, las NOF, el Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual (en lo sucesivo PGA), sin perjuicio de las competencias del
Claustro en relacidn con la planificacién y organizacién docente.

2. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados por las personas
candidatas, participando en la seleccién del director o directora del centro en los términos
gue establece la LOMLOE. Ser informado del nombramiento y cese del resto de miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

3. Informar sobre la admisiéon del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollan.

4. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento (0o
y proteccién de los derechos de la infancia. —



5. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género, el respeto hacia la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades y expresiones de género, y la gestién pacifica de conflictos.

6. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y las medidas educativas adoptadas.
Cuando las medidas correctoras propuestas por el director o la directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de familias, tutores o tutoras legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

7. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar
desde criterios de sostenibilidad, aprobando, si se considera necesario, la obtencién de
recursos complementarios segun se establece en la normativa vigente.

8. Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos, culturales y sociales, con las
administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

9. Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que se participe.

10. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 8. Comisiones del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar podra crear las comisiones que estime necesarias para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que se determinen en cada caso. Como
establece el articulo 8 del Decreto 76/2007, al menos habra una Comisién de convivencia y
una Comisidn de gestién econdmica. Ademas, se crearda una Comisién de igualdad que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad efectiva y real entre mujeres y
hombres, tal como recoge el citado Decreto y la disposicion final primera del Decreto
30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo
asturiano. Habrd también una Comisién de Salud Escolar, conforme se recoge en el articulo
6 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias.

2. Envirtud de lo que establece el articulo 8.2 del Decreto 76/2007, la Comisidn de convivencia
estard integrada, al menos, por la Direccién, la Jefatura de Estudios, un profesor o una
profesora, y un padre o una madre, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

3. La Comisién de gestidn econdmica, tal como establece el articulo 8.4 del mismo Decreto,
estard constituida, al menos, por la Direccidn, un profesor o una profesora, y un padre o una
madre, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

4. La Comisién de lgualdad estara constituida, al menos, por la Direccidn, la Jefatura de

Y

estudios, un profesor o una profesora, y un padre o una madre, elegidos entre los miembros o

del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.



5. La Comisidn de Salud Escolar estard integrada por la Direccidn, un profesor o una profesora,
una persona representante del personal de administracion y servicios, un alumno o una
alumna, un padre o una madre, una persona en representacién del Ayuntamiento, y una
persona del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

6. Las reuniones de las comisiones se realizaran los dias y horarios que mas se ajusten a la
disponibilidad de todos sus miembros, siempre que no se interrumpa la jornada lectiva.

7. Dichas comisiones tendran la finalidad y la atribucién de tramitar y preparar para el pleno
del Consejo Escolar los asuntos de su competencia.

Articulo 9. Comision de convivencia

1. La Comisién de convivencia dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comision de convivencia son:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracidn, implementacion, seguimiento y revision del Plan Integral de
Convivencia (en lo sucesivo PIC).

b) Proponer al Consejo Escolar las NOF y sus modificaciones; en especial todo lo relativo a
las normas de convivencia.

c) Colaborar con el Consejo Escolar en el desarrollo de las competencias que se citan en el
articulo 7.5 y 7.6 de este documento. Asi mismo, informara a dicho Consejo de todo
aquello que éste le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

d) Asesorar a la Direccidon sobre modelos de actuacidn y estrategias organizativas, mediar
en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado
y del conjunto de miembros de la comunidad educativa, potenciando la comunicacién
constante y directa con las familias o quienes ejerzan la tutoria legal.

f) Asesorar a la Direccién antes de tomar la decisidon de imponer sanciones por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y realizar el seguimiento de
dichas sanciones. Para ello, deberd conocer toda la informacién recogida sobre la
conducta objeto de sancion.

Articulo 10. Comisidn de gestion economica

1. Se reunird, como minimo, en dos ocasiones: una previa al cambio de equipo directivo y otra
con la antelacién suficiente a la elaboracién de la cuenta de gestion.

2. Las funciones de la Comisidn de gestidon econdmica son:

a) Elaborar propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestién y del
presupuesto del centro docente.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitir un informe que se elevara al Consejo Escolar y al Claustro.

c) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del director o de |a b

directora del presupuesto del centro y de su ejecucion. -
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d) En caso de necesidad o urgencia, decidira sobre cualquier asunto econémico, que sera
tratado en la siguiente reunion del Consejo Escolar.

e) Cualquier otra tarea que, sobre asuntos econédmicos, le encomiende el Consejo Escolar.

Articulo 11. Comision de Igualdad

1. La Comisién de Igualdad dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comisidn de Igualdad son:

a) Colaborar en el disefio del Plan de coeducacién y realizar un estudio sobre su aplicacién.

b) Proponer al Claustro medidas de mejora del Plan de coeducacion y de las lineas de
actuacién sobre igualdad recogidas en el Plan de Accidon Tutorial (en lo sucesivo PAT).

c) Fomentar la formacidon en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los
objetivos de la coeducacidn.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en
materia de coeducacion.

Articulo 12. Comision de Salud Escolar

1. La Comisién de Salud dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comision de Salud Escolar son:

a) Conocer los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos a las autoridades sanitarias competentes.

b) Promover la aplicacion de los protocolos de actuaciéon en materia de salud escolar que
se establezcan por parte de las administraciones educativas y sanitarias, realizando las
adaptaciones oportunas a la realidad del Centro.

c) Elaborar propuestas y programar acciones educativas sobre las lineas estratégicas de
actuacién en materia de salud escolar, para su posterior presentacién y aprobacién por
el Consejo Escolar y el Claustro.

d) Velar por la aplicaciéon de los protocolos y programas emanados de las autoridades
sanitarias.

e) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones
de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando
gue se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por
sus representantes legales.

f) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las
actuaciones para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de
realizar los ajustes pertinentes.

g) Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.
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1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO
Articulo 13. Cardcter del Claustro de profesorado

1. El Claustro del profesorado sera el drgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 14. Composicion del Claustro

1. El Claustro serd presidido por la Direccidn del centro y estara integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicio en el mismo.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento del Claustro

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Direccion del centro, o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una sesién del Claustro al principio de curso y otra al final. La asistencia
a las sesiones del Claustro es de caracter obligatorio.

2. Se convocard un Claustro extraordinario para elegir a sus representantes en la Comision de
Seleccidon de candidatos y/o candidatas a la Direccidén y para conocer los proyectos
presentados.

3. Las reuniones iran precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de sus miembros
con una antelacién minima de una semana para las convocatorias ordinarias y 48 horas para
las extraordinarias, incluyendo el orden del dia y facilitando la documentacién, por via
telematica, que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. En la primera reunion
se establecera el calendario y horario de las reuniones previstas para todo el curso escolar.

4. El orden del dia de las reuniones incluird los puntos que presente la Direccién, o bien un
tercio de los miembros de dicho érgano. Las propuestas de inclusidn por parte del colectivo
del profesorado deberan remitirse por escrito a la Secretaria con una antelacién minima de
48 horas para las reuniones ordinarias y de 24 horas para las extraordinarias. Una vez
iniciada la reunidn, se podran incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén
presentes la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta (salvo en las
reuniones de caracter extraordinario, que tendran un Unico orden del dia).

5. La duracidén de las sesiones no debera superar, salvo circunstancias extraordinarias, una
hora y media. En caso de alargarse excesivamente, la Direccién podrad levantar
provisionalmente la sesion para continuarla en fecha y hora que se determine.

6. Las decisiones en las que se requiera votacion se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes.

7. Cualquier miembro que desee que su intervencidn figure literalmente en acta debera
entregar al secretario o a la secretaria copia literal de la intervencion durante la sesién del
Claustro.

8. Si un profesor o una profesora del Claustro desea adjuntar en el Acta algun anexo a su
intervencion, lo entregard al secretario o a la secretaria en un plazo no superior a las 48
horas una vez finalizada la sesién y se leerd en el siguiente Claustro antes de dar por w
aprobada el Acta. —



9. Atendiendo a la normativa vigente, en el primer Claustro del curso escolar, se realizara la
eleccién de grupos por parte del profesorado, se decidirdn las personas coordinadoras de
cada una de las comisiones de trabajo y se designara al representante del Claustro en el
Centro de Profesorado y de Recursos (CPR) de Gijon/Xixon.

10. Todo profesor o profesora funcionario o funcionaria de carrera en situacidon de baja por
licencia reglamentaria, conservard su derecho como miembro del Claustro, pudiendo asistir
a sus sesiones, personal o telemdticamente, por lo que debe ser citado por dicho érgano de
gobierno.

Articulo 16. Competencias del Claustro
1. El Claustro tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
planes, programas y proyectos del Centro, la PGA y las NOF.

b) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, las concreciones curriculares, las
programaciones didacticas y todos los aspectos educativos de la PGA.

¢) Informar de estos documentos antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Establecer los criterios para la elaboracion de la propuesta pedagdgica y las
concreciones curriculares, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido a tal efecto en el Proyecto Educativo.

e) Coordinar las funciones de orientacién y tutoria del alumnado a través de la
convocatoria por parte de Jefatura de Estudios de tres reuniones con el conjunto de
tutores y tutoras durante el curso. La Unidad de Orientacidon apoyara la labor de las
tutorias de acuerdo con el PAT.

f)  Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacién
y recuperacion, asi como los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios
del alumnado y del profesorado.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
prevencion del acoso escolar y de la violencia de género, el respeto hacia la diversidad
de orientaciones sexuales e identidades y expresiones de género, y la gestién pacifica
de conflictos.

h) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y de la convivencia.

j)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que se participe.

k) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacién e
innovacion pedagodgica y de la formacién permanente del profesorado, y elegir a su
representante en el Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon-Oriente.

[) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccién de la
Direccion del centro en los términos establecidos por el Decreto 76/2007, conociendo =

previamente las candidaturas y los proyectos presentados por las personas candidatas. S
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m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones y entidades de su
entorno.

n) Conocer trimestralmente la situacién econémica del centro docente y el desarrollo del
proyecto de gestion.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

1.2.3. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 17. Cardcter y composicion del Equipo Directivo

1.

El Equipo Directivo sera el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro. Estara integrado por las
personas titulares de la Direccidn, la Jefatura de Estudios y la Secretaria.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento del Equipo Directivo

1.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada, bajo la organizacidon del Director o
Directora del Centro, de acuerdo con los principios generales establecidos en el articulo 4
del Decreto 76/2007 y las funciones que se establecen para cada uno de sus miembros en
el mismo decreto.

Podrad invitar a sus reuniones, en funcién de los asuntos a tratar, a otras personas ajenas al
equipo: personas coordinadoras de los Ciclos y de las comisiones de trabajo, profesional de
Orientaciéon Educativa, representante del personal de administracion y servicios,
presidencia de la AMPA, representantes del alumnado y cualquier otra que se considere
oportuno.

La Direccion, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefatura de Estudios y
Secretaria entre el profesorado con destino definitivo en el centro.

En caso de ausencia del Director o de la Directora (enfermedad, vacaciones, permisos, etc.),
sus funciones serdan desempefiadas por la Jefatura de Estudios y, en su defecto, por el
profesor o la profesora que designe la Direccién.

De las designaciones efectuadas por la Direccién para sustituir provisionalmente a la
Jefatura de Estudios y a la Secretaria se informara a los érganos colegiados de gobierno.

En caso de ausencia de las personas que ejercen las funciones de Jefatura de Estudios y/o
Secretaria, sus funciones seran desempefiadas por el profesor o la profesora que designe la
Direccién. De las mismas se informara a los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del Director o de la Directora.

Articulo 19. Funciones del Equipo Directivo

1.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo Escolar y a otros érganos de coordinacién docente.
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b) Estudiary presentar al Claustroy al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo, las NOF, la PGA y el Proyecto de Gestidn,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por
el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro atendiendo
a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia
del sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia y fomenten un clima escolar
gue favorezca el estudio y la formacién integral del alumnado.

g) Impulsaryfomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién
permanente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboraciéon con las familias y con las instituciones y entidades
gue faciliten la relacidn del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluaciéon de los distintos planes, proyectos y programas
del centro, y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones
gue efectuen el Claustro y el Consejo Escolar.

Articulo 20. Cardcter y funciones de la Direccion

1. La persona titular de la Direccidn sera la responsable de la organizacién y funcionamiento
de todos los procesos que se llevan a cabo en el centro y ejercerd la direccién pedagdgica y
la jefatura de todo el personal que preste servicios en el mismo, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y
de los drganos colegiados de gobierno.

2. Las funciones de la Direccidn estan recogidas en el articulo 27 del Decreto 76/2007 por el
gue se regula la participaciéon de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

Articulo 21. Caracter y funciones de la Jefatura de Estudios

1. La persona titular de la Jefatura de Estudios, atendiendo a las instrucciones de la Direccidn,
es la responsable de coordinar y velar por la ejecucion de todo lo que estd relacionado con
el régimen académico del centro, en relacién con el Proyecto Educativo, las Programaciones
didacticas y la PGA.

2. Las funciones de la Jefatura de Estudios estan recogidas en el articulo 28 del Decreto
76/2007 por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.
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Articulo 22. Cardcter y funciones de la Secretaria

1.

2.

La persona titular de la Secretaria, atendiendo a las instrucciones de la Direccién, es la
responsable de ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro.

Las funciones de la Secretaria estan recogidas en el articulo 29 del Decreto 76/2007 por el
gue se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 23. Cardcter de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP) serd el drgano responsable de
coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones

pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacién.

Articulo 24. Composicion y funcionamiento de la CCP

1.

La CCP estara constituida por el director o la directora, que ejercera la funcién de
Presidencia, el jefe o la jefa de estudios, los coordinadores y/o las coordinadoras de Ciclo y
el orientador o la orientadora del centro.

Se reunira fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas
de planificacién y evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de seguimiento,
preferentemente los miércoles a las 14:15 horas.

Las reuniones seran convocadas por el director o la directora o a peticién de un tercio de
sus componentes. La convocatoria sera nominal por via telematica y, al menos, con 24 horas
de antelacién. Se incluird el orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los hubiere,
gue se vayan a debatir. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes.

Se levantard acta de cada una de las reuniones actuando como secretario o secretaria la
persona de menor edad. En caso de ausencia, le sustituira quien corresponda por edad,
excluyendo al equipo directivo.

La persona que ejerza las funciones de secretaria remitird un borrador del acta de la reunién
por via telematica a todos los miembros en el menor tiempo posible. Si no existen
alegaciones, se aprobara en la siguiente sesion y sera archivada.

Podra asistir cualquier miembro integrante del Claustro que lo solicite con voz, pero sin
voto, y le serd anunciada la reunién formalmente.

Articulo 25. Funciones de la CCP

1.

Establecer las directrices generales para la elaboracién, supervisiéon y revision de la
propuesta pedagdgica y las concreciones curriculares, asegurando su coherencia con el
Proyecto Educativo y velando por su cumplimiento y posterior evaluacion.

Elaborar la propuesta de organizacidon de la orientacién educativa y del PAT, y elevar al
Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
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3.

Elaborar |la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

1.3.2. EQUIPOS DE CICLO

Articulo 26. Composicion de los Equipos de Ciclo

1.

Los Equipos de Ciclo del CP Severo Ochoa estardn integrados por el profesorado que ejerza
las funciones de tutoria v en cada Ciclo: Infantil, 1°" Ciclo, 22 Ciclo y 3° Ciclo; y por el
profesorado especialista y de apoyo adscritos. Para formar parte de un Ciclo serd necesario
impartir clase en el mismo, dando prioridad a aquel donde mds horas se impartan. La Unidad
de Orientacién conforma un Ciclo independiente.

Se reuniran segun lo planificado en la PGA, al menos, mensualmente, siendo las reuniones
de obligada asistencia para el conjunto de sus miembros.

Cada Ciclo tendra una persona coordinadora a la que se le computara dentro del horario
lectivo una hora semanal para el desarrollo de sus funciones. Su nombramiento
corresponde, al inicio de cada curso escolar, a la Direccidon del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios, previa consulta con el equipo de docentes. En el caso de no existir
acuerdo, la coordinacidon sera rotativa cada afo entre todos los miembros que componen
el Ciclo, a excepcion del profesorado de Religidn (tal y como recoge la normativa vigente).

Las personas coordinadoras de Ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada aceptada por el director o directora.

b) Revocacidn por el director o directora a propuesta del equipo de ciclo mediante informe
razonado, con audiencia de la persona coordinadora del Ciclo

El equipo directivo incluird en la PGA el cronograma anual con todas las reuniones. Del
mismo modo, la Jefatura de Estudios hara publico un cronograma organizativo para las
reuniones.

Articulo 27. Competencias de los Equipos de Ciclo

1. Las competencias de los Equipos de Ciclos seran:

a) Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados,
cumplimentando el correspondiente libro de actas.

b) Representar al Ciclo ante los demas érganos del centro o de la Administracién educativa
y canalizar la informacion de estos érganos al Ciclo y viceversa.
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c) Redactar a final de curso una memoria que recoja la evaluacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora, y entregarla en
Direccidn para que sea tenida en cuenta de cara a la elaboracion de la memoria final.

Articulo 28. Funciones de los Equipos de Ciclo

1. Los equipos de Ciclo son los 6rganos bdsicos encargados de desarrollar, bajo la supervisién
de la Jefatura de Estudios, las ensefianzas propias de los niveles del Ciclo. Sus funciones
seran:

a) Formulas propuestas a la CCP relativas a la elaboracién de la propuesta pedagdgica, las
concreciones curriculares y las programaciones didacticas.

b) Elaborar, desarrollar y evaluar las programaciones didacticas de las areas para cada uno
de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la CCP.

c¢) Formular propuestas a la Direccién y al Claustro para la actualizacién del Proyecto
Educativo del Centro y la elaboracién de la PGA, desarrollando los aspectos referentes a
cada nivel, especialmente en todo lo relativo a la organizaciéon y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Desarrollar el PAT.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares y establecer las
previsiones de necesidades de material didactico para cada curso escolar.

f) Realizar un seguimiento de los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los
procesos de evaluacién interna y externa, estableciendo, en funcién de éstos, las
modificaciones pertinentes.

g) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con la Unidad de Orientacion.

h) Adoptar la decision que proceda acerca de la promocidn del alumnado de un ciclo a otro,
siendo informados previamente sus familias o quien ejerza la tutoria legal.

i) Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacidn aconseje.

1.3.3. TUTORIAS

Articulo 29. Organizacion de las tutorias

1. Cadagrupo de alumnosy alumnas tendra un profesor o profesora que ejercerad las funciones
de tutoria, cuya designacién corresponde a la Direccidn del centro. En los cuatro primeros
cursos de la etapa de Primaria, con caracter general, el tutor o la tutora impartird docencia
en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En los dos ultimos cursos,
impartird al menos un tercio del horario curricular semanal. En ambos casos permanecera
en la tutoria hasta la finalizacién del Ciclo.

2. A quienes desempeiien los cargos de Jefatura de Estudios, la Secretaria y la Direccion se les
adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

3. Se establecera una hora complementaria semanal para la atencién a las familias, tutoras o
tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales =

del profesorado y se hara publico al comienzo de cada curso académico.
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Articulo 30. Funciones de la tutoria

1. Los tutoresy las tutoras tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordinar la intervencion educativa del conjunto del profesorado para adaptarla a las
caracteristicas del alumnado y garantizar la coherencia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como para prevenir las dificultades de aprendizaje y adoptar las
oportunas medidas de apoyo y refuerzo en colaboracion con el o la profesional de
Orientacidn Educativa.

Facilitar la inclusién del alumnado en el grupo, fomentar su participacién en las
actividades del centro, encauzando sus problemas e inquietudes.

Coordinar el proceso de evaluacidn del alumnado de su grupo.

A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinara la incorporacién de elementos
de orientacion académica y profesional que incluyan, al menos, el progresivo
descubrimiento de estudios y profesiones y la generacién de intereses vocacionales
libres de estereotipos sexistas.

Las tutorias serdn responsables, con la colaboracion de la Unidad de Orientacién, de la
elaboracion de todos los documentos relativos a la atencion a la diversidad.

Informar a las familias, tutoras o tutores legales, profesorado y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierne en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Favorecer la atencion individualizada y personalizada del alumnado, teniendo en cuenta
la colaboracién con las familias, las tutoras y tutores legales, y los agentes del entorno
social, asi como la adopcién de medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y
la transicidon entre los diferentes cursos, ciclos y etapas.

Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas
incluidas en la PGA.

Mantener una relacidon permanente con las madres, los padres, las tutoras o los tutores
legales, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar informados sobre el progreso
del aprendizaje e integracidn socio-educativa, y a ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién educativa.

Celebrar durante el curso, al menos, tres reuniones con el conjunto de las familias,
tutoras o tutores legales del alumnado y dos reuniones individuales. En la primera
reunion, a la que asistirdan los profesores y profesoras especialistas, se expondra el
programa global de trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de
evaluacidén y la organizacion de las relaciones centro-familias.

Llevar un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas, y otro del absentismo del
alumnado.

Articulo 31. Coordinacion de las tutorias

1. ElClaustro coordinard las funciones de orientacién y tutoria del alumnado. Para facilitar esta
tarea, la Jefatura de Estudios convocara al menos tres reuniones con el conjunto de tutores
y tutoras cada curso escolar. La Unidad de Orientacién apoyara esta labor de acuerdo con
el PAT.
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1.3.3. EQUIPOS DOCENTES

Articulo 32. Caracter de los Equipos Docentes

1.

Cada Equipo docente estard compuesto por el profesorado que imparte docencia en un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Se reunird de acuerdo con lo establecido en la PGA o
cuando la Direccién del centro convoque un equipo docente extraordinario, levantando acta
el tutor o tutora del grupo.

Articulo 33. Funciones de los Equipos Docentes

1.

Las principales funciones de los Equipos docentes seran:

a) Tomar decisiones sobre asuntos relevantes que afectan directamente al alumnado de
un grupo.

b) Adecuar el desarrollo del curriculo a las caracteristicas individuales del alumnado.
c) Establecer las medidas oportunas de refuerzo y apoyo para el alumnado que lo precise.

d) Adoptar las decisiones sobre promocién al curso o etapa siguiente o de permanencia
del alumnado de acuerdo con la normativa vigente.

e) Coordinarse para la realizacién de actividades complementarias y el desarrollo de otros
asuntos que afecten al grupo.

1.3.4. UNIDAD DE ORIENTACION

Articulo 34. Cardcter de la Unidad de Orientacion

1.

La Unidad de Orientacion es responsable de garantizar la intervencién psicopedagdgica y de
contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado. Contribuye,
ademds, al desarrollo del Programa de Atencién a la Diversidad, del PAT y del Programa de
Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Articulo 35. Composicion de la Unidad de Orientacion

1.

La Unidad de Orientacion estard integrada por los y las profesionales de Orientacién
Educativa, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, y Servicios a la Comunidad. El
orientador o la orientadora ejercera las funciones de coordinacién. En su caso, se integrardn
profesionales de Fisioterapia, Auxiliar de Educaciéon y Mediacién de Comunicacion.

Articulo 36. Funciones de la Unidad de Orientacion

1.

Las funciones de la Unidad de Orientacion seran:

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro en la elaboracidon, desarrollo y
revision de los planes de accion tutorial, atencién a la diversidad y orientacién para el
desarrollo de la carrera, asi como sus concreciones en la PGA.

b) Apoyar al profesorado en la prevencidon y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.
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d) Asesorary participar en la coordinacién de los procesos de incorporacién del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (en adelante NEAE) a las diferentes
medidas de atencidn a la diversidad.

e) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa.

f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacién de la informacidn sobre el
alumnado con NEAE y participar en su traspaso a los equipos docentes.

g) Participar en los procesos de evaluacion, coordinacién y seguimiento del alumnado con
NEAE.

h) Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacidn de los Planes de Trabajo Individualizado y las Adaptaciones Curriculares.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial de
aquel que presente NEAE.

j) Proponeractuaciones al Equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la inclusion
del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar
la calidad de las intervenciones.

I) Promover y participar en las acciones de formacidn, innovacion y experimentacion en
el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.

m) Asesorar a las familias ante cualquier duda o cuestidn relacionada con el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

n) Elaborar un documento informativo para cada tutoria donde se reflejen las necesidades
educativas especificas de apoyo educativo de cada uno de los grupos. Las tutorias seran
las responsables de la proteccién de datos.

2. La profesional de Servicios a la Comunidad tendra las siguientes funciones especificas:

a) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién de posibles situaciones de
riesgo por violencia familiar, desamparo y/o desatencion de necesidades basicas.

b) Intervenir con el alumnado y las familias en situacion de vulnerabilidad a través del
traslado de informacidn relevante y/o derivacién a servicios y recursos del entorno.

¢) Coordinarse con servicios del sector para la intervencién conjunta, a través de reuniones
y contactos periddicos.

d) Realizar el seguimiento directo del absentismo escolar.

1.3.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Articulo 37. Digitalizacion

1. El profesorado que asuma la coordinacion de actuaciones en relacién con los planes de
digitalizacién o la promocion y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el
Conocimiento (TIC/TAC), se encargara de coordinar las actuaciones del centro vinculadas al



“Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu”, disponiendo
de un maximo de 10 horas, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de seis
horas en la misma persona.

2. Las funciones que desarrollard la persona coordinadora del Programa de Digitalizacién
serdn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Apoyar la promocion de las acciones vinculadas al desarrollo de la competencia digital
docente.

b) Colaborar con la persona responsable de la asesoria de la Unidad #CompDigEdu en todas
las cuestiones relativas a la formacion digital del personal docente.

c) Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracidn y/o revision del Plan
Digital del centro y el plan formativo que emane del mismo.

d) Impulsar medidas que logren transformar los centros en espacios educativos
digitalmente competentes.

e) Impartir, en su caso, formacién en calidad de ponencia y/o tutorizacion, a través de una
o varias actividades formativas especificas.

f) Aquellas otras que se consideren en las instrucciones de nombramiento
correspondientes.

Articulo 38. Programa habLE

1. Al profesorado que participe en el programa habLE se le computaran dos periodos lectivos
y uno complementario semanal para la preparacion de clases, elaboracion y adaptacion de
materiales. Cuando imparta docencia en cuatro o mas niveles, tendra derecho a tres
periodos lectivos semanales. Para la coordinacién del programa se asignara una hora lectiva
semanal al maestro o maestra que realice estas funciones.

2. Las funciones que desarrollard la persona coordinadora del Programa habLE aparecen
recogidas en la Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que
se regulan los programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
gue impartan enseflanzas no universitarias:

a) Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.

b) Elaborar el informe general del programa y las memorias que se requieran sobre su
desarrollo.

c) Fomentar la formacion del profesorado y la elaboracién de materiales curriculares
especificos.

d) Impulsar la creacién y mantenimiento de un banco de recursos educativos de apoyo a
las distintas areas, materias o modulos no lingtiisticos del programa.

e) Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias vy
extraescolares.

f) Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que pudieran
colaborar con el programa.
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g)

Participar en la formacion especifica que se organice para quienes ejerzan la
coordinacién.

h) Tutorizar y organizar, en su caso, las labores de apoyo lingiistico del auxiliar de

conversacion.

Articulo 39. Bienestar y Proteccion del Alumnado

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
de Bienestar y Proteccion del Alumnado. Para el ejercicio de sus funciones contara con dos
horas lectivas segun la disponibilidad horario del centro.

2. Ateniéndonos al articulo 35 del capitulo IV del ambito educativo en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, las
funciones que desarrollard la persona coordinadora de bienestar seran, entre otras, las

siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Impulsar sesiones formativas sobre prevencion, deteccidén precoz y proteccién de los
nifos y ninas, dirigidas tanto al personal docente y no docente como al propio
alumnado.

Colaborar con la PSC adscrita al centro en los casos que requieran de intervencién por
parte de los servicios sociales de la zona, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en
los casos legalmente previstos.

Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con conductas abusivas o situaciones de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para todo el alumnado, asi como
la cultura de los buenos tratos en las relaciones interpersonales.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de estrategias de
gestidn de conflictos fundamentadas en un enfoque restaurativo.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en nuestra comunidad auténoma.

Fomentar el respeto al alumnado con alguna discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la Direccion del centro educativo y la profesional de Orientacién
Educativa el Plan Integral de Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro a las Agencias de Proteccién de Datos.
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Articulo 40. Programa de Apertura de Centros

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
del Programa de Apertura de Centros a la Comunidad. Para el desempefio de sus funciones
dispondra de una hora lectiva segun la disponibilidad horaria del centro.

2. Las funciones que desarrollara la persona coordinadora del Programa de Apertura de
Centros serdn, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar y coordinar el Programa de Apertura de Centros en todo lo relativo a las
actividades extraescolares y la apertura a la comunidad.

Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades, velando por que las personas
responsables cumplan lo recogido en estas NOF.

Determinar, en colaboracion con la AMPA, las actividades extraescolares de caracter
cultural y deportivo, asi como el nimero de alumnos y alumnas que podran participar
en cada una de ellas, siguiendo las directrices marcadas por el Consejo Escolar.

Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar, los plazos
y el procedimiento de inscripcidn previsto y las normas que las regulan.

Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoraciéon del Plan, que se incluird
en la memoria final del centro.

Cualquiera otra que le sea encomendada por la Direccién en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 41. Proyecto de Biblioteca Escolar

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
del Proyecto de Biblioteca. Para el desempeio de sus funciones dispondra de una hora
lectiva segun la disponibilidad horaria del centro.

2. Las funciones que desarrollara la persona coordinadora de Biblioteca Escolar seran, entre
otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandole el acceso a diferentes fuentes
de informacién y orientandole sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién y ocio

Impulsar iniciativas culturales en el marco de los planes, proyectos y programas del
centro.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro informatizado los libros de la biblioteca, su colocacidn, la coordinacion
de su mantenimiento y el servicio de préstamo.

Elaborar el Proyecto anual de trabajo y la Memoria final de actividades.
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h) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

Articulo 42. Otros Planes, Programas y Proyectos

1.

Se estableceran coordinaciones de otros planes, proyectos y programas que formen parte
de la PGA: Sostenibilidad y Emergencia Ambiental; Convivencia, Salud, Bienestar y
Coeducacién; Aula STEAM; Plan de Patios; Promocién de la Llingua Asturiana; Formacion
del Profesorado; y Celebraciones Culturales y Fiestas.

La persona coordinadora del Programa de Sostenibilidad y Emergencia Ambiental se
encargard de dinamizar el Huerto Escolar y todas aquellas actividades relacionadas con la
sostenibilidad en el centro.

La persona coordinadora del Plan de Convivencia, Salud, Bienestar y Coeducacién sera
responsable de dinamizar las iniciativas que se desarrollen en el centro relacionadas con
estas areas de actuacién.

La persona coordinadora del Aula STEAM sera la encargada de dinamizar los recursos y el
horario de utilizacién de este espacio del centro.

La persona coordinadora del Proyecto de Patios facilitard al alumnado diferentes espacios
y actividades a la hora del recreo con la finalidad de impulsar valores inclusivos vy
cooperativos.

La persona coordinadora del Programa de Promocidn de la Llingua asturiana tendrd como
finalidad impulsar y promocionar la llingua asturiana en el centro, elaborando proyectos
relacionados con el asturiano y colaborando en la traduccion de documentos y carteleria.

La persona representante del centro en el CPR de Gijon-Oriente informara puntualmente al
personal docente de las actividades convocadas por esta institucidn y realizara una labor de
planificacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto de Formacién de centro en
colaboracién con la Direccidn y la Jefatura de Estudios.

La persona coordinadora del Proyecto de Celebraciones Culturales y Fiestas serd la
responsable de planificar y organizar las celebraciones culturales y fiestas que se realizan de
manera generalizada en el centro, en coordinacién con el Equipo Directivo y la AMPA.

Las personas que ejerzan la funcién de coordinacion contardn con una hora lectiva para el
desempefiio de sus funciones segun la disponibilidad horaria del centro.

1.4. OTROS ORGANOS DE COORDINACION

1.4.1. AMPA

Articulo 43. Cardcter de la AMPA

1.

La AMPA del Centro designara a una persona de su Junta Directiva para formar parte del
Consejo Escolar.

Mantendra una colaboracién y cooperaciéon continua con el centro educativo, facilitando su
participacién en la vida educativa en los siguientes términos:
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a) Plantear propuestas en el Consejo Escolar para la actualizacion de Proyecto Educativo y
la elaboracion de la PGA.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

c) Participar en reuniones del Equipo Directivo para abordar asuntos relativos a sus
competencias.

d) Formular propuestas y colaborar en actividades complementarias, asi como impulsar
actividades extraescolares en horario de tarde.

e) Realizar comunicaciones con las familias del alumnado.

f) Contar con un local en el centro y utilizar sus instalaciones.

1.4.2. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Articulo 44. Delegados y delegadas de grupo

1.

Cada grupo de alumnos y alumnas elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados y delegadas. Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira al
delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios, en colaboracién con las tutorias de los grupos.

Ambos cargos podrdn ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

En el desarrollo de sus funciones, el delegado o delegada de grupo tendra el derecho a
presentar por escrito su dimisién al tutor o tutora alegando sus motivos. En el caso de ser
aceptada su dimision se hara cargo de las funciones el subdelegado o subdelegada.

Las funciones de los delegados y delegadas de grupo son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con la tutoria y el equipo docente del grupo en los temas que afecten a su
funcionamiento.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.
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Articulo 45. Junta de delegados y delegadas

1. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas tendran derecho a conocer y a consultar
las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa
del centro, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

2. La composicién y régimen de funcionamiento de esta Junta se concreta en los siguientes
puntos:

a) Estara integrada por los delegados y delegadas del 22 y 3¢ ciclo de Primaria y por el o la
representante en el Consejo Escolar.

b) Podra reunirse cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, bajo solicitud
previa a la Direccidn.

c) La Jefatura de Estudios facilitard un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

d) Periddicamente, la Direccién convocara a la Junta para intercambiar informacién. Sus
miembros también podran solicitar convocatoria de reunién con una antelacién minima
de 24 horas y siempre que asi lo soliciten, al menos, la mitad de sus componentes.

3. Las funciones de esta Junta seran las siguientes:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
centroy la PGA.

b) Informar al representante del alumnado en el Consejo Escolar sobre temas relevantes
gue se considera necesario llevar a ese érgano y, asi mismo, recibir informacién de dicho
representante sobre los temas tratados en el mismo.

c) Elaborar propuestas de modificacion de las NOF, dentro del ambito de su competencia.
d) Informar al resto del alumnado de las actividades de dicha Junta.

e) Participar en el disefio y desarrollo de actividades culturales y deportivas en el centro.

I.5. PERSONAL NO DOCENTE
1.5.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 46

1. Elrégimen dejornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el Decreto
72/ 2013 de 11 de septiembre y Decreto 1/2016 de 27 de enero que modifica el anterior
aplicable al personal funcionario de la Administracion del Principado de Asturias, con
excepcion del funcionario docente.

2. El personal administrativo depende directamente de la Direccién, pudiendo esta delegar
dicha funcién, si asi lo estima necesario, en el titular de la Secretaria.
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Articulo 47. Funciones del personal de administracion

1. Las tareas a desarrollar se regulan por el convenio colectivo y la Ley de la Funcién Publica
gque comportan la gestién administrativa del centro, concretdndose en los siguientes

puntos:

a) Elregistro de la correspondencia.

b) La confeccidn y puesta al dia de ficheros y expedientes del alumnado.

c) La ejecucion de los escritos relacionados con la correspondencia del centro, memorias,
planes, programas, etc.

d) Otras que pudiera encomendarle el Equipo Directivo, dentro de las funciones

burocraticas y administrativas

1.5.2. CONSERIJE

Articulo 48

1. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el
convenio y normativa aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 49. Funciones del o de la conserje

1. Sus funciones se pueden concretar en los siguientes puntos:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

La colaboracién en la atencién y cuidado del comportamiento del alumnado en el
centro.

La responsabilidad y el depdsito de las llaves de los edificios y dependencias del centro.
La apertura y cierre de las puertas principales.
El control de los puntos de acceso al centro o dependencias de éste.

La colaboracién y la vigilancia del control en las entradas y salidas del alumnado, asi
como las visitas de personas ajenas al centro.

El custodio del edificio, el material y el mobiliario.
La atencion al mantenimiento del recinto escolar.

La informacion a la Direccidn sobre las incidencias que se registren en las reparaciones
y proyectos del centro.

La realizacidn, tanto en el interior, como en el exterior, de cuantas gestiones le sean
encomendadas por la Direccién, o personas autorizadas para ello, inherentes a su
categoria.

1.5.3. PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 50

1. El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la empresa EMULSA,

aunque la Direccidén del centro deberd hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en N
conocimiento de dicha empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.

(e

| I



Articulo 51. Funciones del personal de limpieza

1. Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicidon de trabajadoras y
trabajadores en el marco de los reglamentos establecidos por EMULSA. En general, se
encargaran de mantener el edificio, dependencias y en la limpieza de patios en perfectas
condiciones de limpieza e higiene durante el periodo lectivo, excepto el espacio del
comedor escolar.

1.5.4. MONITORAS Y MONITORES DE ATENCION TEMPRANA Y DEL COMEDOR

Articulo 52

1. Elpersonal adscrito alos servicios de atencion tempranay comedor dependen laboralmente

de la empresa concesionaria, aunque la Direccion del centro debera hacer seguimiento de

su actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que

pudieran surgir.

2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el
convenio aplicable a la actividad de la empresa contratante.

Articulo 53. Funciones del personal de atencion temprana y comedor

1. Las funciones a realizar son inherentes a su categoria, resaltando las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Atender el servicio de atencion temprana entre las 7:30 y las 9 horas; y el de comedor
entre las 13 y las 16 horas de octubre a mayo, y de 12 a 15 horas en los meses de
septiembre y junio.

Atender vy vigilar al alumnado durante los desayunos y las comidas, asi como en el
tiempo libre anterior y posterior a las mismas, tanto en los aspectos de orden vy
alimentaciéon como en los de aseo e higiene personal.

Inculcar el respeto hacia las normas comportamiento en la mesa y el fomento de
relaciones interpersonales basadas en los buenos tratos.

Orientar sobre la correcta utilizacién y conservacion del menaje correspondiente.
Recoger al alumnado en los lugares establecidos.

Acompanar al alumnado a las 9 horas para su incorporacion a las filas de sus grupos en
el caso del servicio de atencidn temprana; y entregar a las familias el alumnado a la hora
de salida.

Contactar con las familias cuando éstas se retrasen en la recogida de sus hijos e hijas, y
llamar a la Direccién del centro si no se ha realizado la recogida.

Informar a la Direccidn de las incidencias surgidas durante el servicio y sobre aquellos
casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para que se adopten las medidas
oportunas.
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1.5.5. MONITORAS Y MONITORES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 54. Consideraciones generales y funciones

1. El personal que dinamiza las actividades extraescolares formard parte de diferentes
Escuelas Deportivas subvencionadas por el Patronato Deportivo Municipal o estara
vinculado directamente a la AMPA del centro.

2. La Direccién deberd hacer seguimiento de su actuacién, poniendo en conocimiento de
ambas entidades los posibles inconvenientes que pudieran surgir.

3. Lasfunciones de los monitores y monitoras serdn, entre otras, tratar con dignidad y respeto
al alumnado, proporcionar asistencia de emergencia o primeros auxilios cuando sea
necesario, dejar los espacios debidamente ordenados y cerrar las puertas que utilicen para
la entrada al centro.
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TITULO Il. NORMAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La LOE, asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, y rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los Centros asi como las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

I.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1.L1.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

Son derechos del alumnado, ademas de los contemplados en la legislacidon vigente, los
siguientes:

Articulo 55. Derecho a la formacidén

1. Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
atendiendo a los principios y fines del sistema educativo establecidos en la normativa
vigente.

2. Organizar la jornada escolar tomando en consideracidn, entre otros factores, el curriculo, la
edad y los intereses del alumnado para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

3. Facilitar el derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias clave.

4. Promover la igualdad de oportunidades de acceso a los distintos niveles de la ensefanza
mediante la no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, identidad y expresién
de género, orientacidon sexual, lengua, capacidad econdmica, convicciones politicas,
morales o religiosas; asi como por cualquier tipo de discapacidad; u otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 56. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. Garantizar que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

2. Asegurar la funcion formativa de la evaluacién manteniendo una comunicacién fluida con
el alumnado y sus familias en todo lo relativo a las valoraciones y decisiones adoptadas
sobre el aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje.

3. Facilitar al principio de cada curso escolar el acceso publico, a través del tablén de anuncios
y la pagina web del centro, a los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocion y titulacién del alumnado.

4. Recoger en las concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon
gue, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones didacticas para un periodo de evaluacion determinado.
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5. Acceder a los documentos de evaluacion y examenes, pudiendo obtener copia de los
mismos bajo peticion a las tutorias y profesorado del centro, debiendo abonar sus familias
el coste correspondiente, segun el precio publico establecido anualmente.

6. Informar al alumnado y a sus representantes legales sobre el derecho que les asiste para
solicitar del personal docente cuantas aclaraciones consideran precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje. En el supuesto de que, tras
las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una
materia o con la decisién de promocién adoptada, podra solicitar por escrito su revisién a
través del siguiente procedimiento:

a) La formulacién de las reclamaciones tendrd el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

b) Lasolicitud de revision, que contendra las alegaciones que justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decisidon adoptada, serd tramitada a través de la Jefatura
de Estudios, quien lo pondra en conocimiento del tutor o tutora del alumno o alumna.

c) En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, el equipo docente procederd al estudio de las solicitudes de revisién y
elaborard los informes que recojan la descripcién de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en la programacion
didactica y la decision adoptada de modificacién o ratificacidon de la calificacién final
objeto de revisién.

d) La Jefatura de Estudios trasladara los correspondientes informes del equipo docente al
Director o Directora, quien resolvera las reclamaciones formuladas.

e) Contra la resolucién adoptada por la Direccion, se podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

f) La resolucién del recurso o la reclamaciéon pondran fin a la via administrativa y se
resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

g) La Consejeria competente en materia de educacién establecera el procedimiento que
regule la tramitacion de las alegaciones, recursos y reclamaciones que contra las
calificaciones finales o la decisidon de promocion y titulacidon formulen el alumnado o sus
representantes legales.

Articulo 57. Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas, la libertad de conciencia y la
intimidad personal del alumnado, siempre que no atenten contra los principios bdsicos de
la Constitucidn espanola, el Estatuto de Autonomia de Asturias o la normativa vigente.

2. Disponer de informacién previa sobre los fines, principios y valores contemplados en el
Proyecto Educativo.

3. Ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables,
pudiendo manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que ()

merecen las personas y las instituciones. (08
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Articulo 58. Derecho a su identidad, integridad y dignidad personal

1.

Promover este derecho en la comunidad educativa implica:
a) Elrespeto a la intimidad y al honor de cada alumno y alumna.

b) La proteccion contra todo tipo de tratos vejatorios o degradantes, agresiones o castigos
fisicos o morales.

c) Llevar a cabo su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

d) Una buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre compaferos y
compaferas.

Derecho a la reserva de informacién que el centro disponga sobre las circunstancias
familiares y personales. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus
funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar
maltrato, riesgo o situaciéon que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal
del alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes
de proteccion del menor.

Articulo 59. Derecho de participacion y reunion

1.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro a través de la eleccién, mediante
sufragio directo y secreto, a su representante en el Consejo Escolar, asi como a los
delegados y delegadas de grupo en los términos que regula la legislacién vigente.

Participar, ser informado y manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
qgue les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo serd canalizada a través
de los representantes del alumnado

Participar tanto en actividades académicas como extraescolares, siempre que estén
organizadas, estas Ultimas, por responsables de la comunidad educativa que cuenten con el
visto bueno del Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del centro para su desarrollo académico.

Celebrar reuniones en el propio centro, previo permiso de la Direccidn, durante el periodo
de recreo, en los espacios que se requieran, siempre y cuando la reunién no interfiera con
las actividades lectivas o complementarias.

Articulo 60. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

1.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar posibles carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico o sociocultural, especialmente en el caso de presentar
NEAE, con el fin de crear las condiciones adecuadas que garanticen una igualdad de
oportunidades real.

Contar con proteccidn social en el dambito educativo en aquellos casos de infortunio familiar
o accidente.
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3. Encaso de accidente o enfermedad prolongada, tendra derecho a la ayuda precisa, a través
de la orientacién pedagdgica requerida, del material diddctico adecuado y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Articulo 61. Derecho a exponer sus problemas en tutoria

1. Poder trasladar a su tutor o tutora todos aquellos problemas que consideren relevantes vy,
si estos excedieran este dmbito, la propia tutoria los pondrd en conocimiento de la Jefatura
de Estudios.

Articulo 62. Derecho a disfrutar del tiempo de recreo establecido

1. Disfrutar del tiempo de recreo se considera un derecho del alumnado, por lo que no se
podran tomar medidas contrarias al mismo. En todo caso, ante una situacion justificada por
un profesor o profesora relacionada con el incumplimiento de las normas de convivencia, la
Direccién del centro, podrd considerar la posibilidad de imponer medidas restaurativas
contempladas en el Plan Integral de Convivencia.

Articulo 63. Proteccion de los derechos del alumnado

1. Presentar quejas, en propia persona o bien sus familias, ante la Direccidn del centro por
aquellas acciones que, en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en el Decreto 249/2007 o en estas NOF. El titular de la Direccidn,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Articulo 64. Derecho a ser informado de sus derechos y deberes
1. Informar, a principios de cada curso, de estos derechos y deberes al alumnado en el marco

de las tutorias.

11.1.2. DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 65. Consideraciones generales

Son deberes del alumnado, ademas de los contemplados en la legislacién vigente, los
siguientes:

1. Cumplir el conjunto de normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
tal como viene reflejado en el articulo 79 de las presentes NOF.

2. Asistir a clase, estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus
capacidades.

3. Respetar la integridad y dignidad del profesorado y reconocer su autoridad en el ejercicio
de su labor docente y educativa.

4. Respetar los valores democraticos, las opiniones y la manifestacidén de las mismas a través
de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en el marco de la normativa vigente.
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5. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razéon de nacimiento,
origen, raza, sexo, religion, opinidn, identidad y expresién de género, orientacién sexual,
cualquier tipo de discapacidad o por otra circunstancia personal o social.

1.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 66. Derechos en el ejercicio de su funcion docente

1. Son derechos del profesorado, ademas de los contemplados en la legislacién vigente, los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

En el marco de la Constitucidn, tiene garantizada la libertad de catedra, de conformidad
con lo establecido en la LODE 8/1985.

Ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que
considere mas adecuados, teniendo siempre en cuenta las orientaciones pedagdgicas,
planes, programas y proyectos aprobados.

Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno y coordinacidén docente, con arreglo a
lo establecido en estas NOF, y en las normas de superior rango que regulan el derecho
de participacion del profesorado.

Participar activamente, con voz y con voto, en la gestion del centro, personalmente o a
través de sus representantes en los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del centro,
mediante consulta a sus representantes y, posteriormente, ser informado de los
acuerdos adoptados por los érganos colegiados; asi como a través de la formulacion,
ante sus representantes y la Direcciéon, de aquellas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones que estimen oportunas.

Convocar por propia iniciativa a las familias o a quienes ejerzan la tutoria legal del
alumnado, individual o colectivamente, para tratar asuntos relacionados con su
educacion.

Recabar informacién por parte de las familias y el conjunto del profesorado que se
considere importante para mejorar el conocimiento del alumnado.

Disponer de las instalaciones, mobiliario y material del centro para el correcto
desarrollo de su labor educativa, dentro de la disponibilidad presupuestaria del centro.

Utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones propias del calendario de
actividades y previa autorizacion de la Direccion.

Organizar y participar activamente en actividades complementarias y extraescolares
con el alumnado y con otros miembros de la comunidad educativa.

Recibir compensacidon econdmica, en los términos aprobados por el Consejo Escolar,
cuando acompafen a un grupo de alumnos y alumnas, siempre que se exija su
presencia.

Solicitar los permisos y licencias recogidos en la normativa vigente.
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2. En el ambito sindical, se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacién del profesorado, a
la accion sindical en el propio centro y a la creacidn de secciones sindicales, en los siguientes
términos:

a) Utilizar los tablones de informacion sindical que existen en las salas de profesorado,
colocando las informaciones que se estimen oportunas.

b) Utilizar los medios de impresidn o copia para comunicacion sindical a nivel interno en
el propio centro.

c) Convocar en el centro reuniones para comunicar asuntos de interés sindical o laboral.

3. Ademas, la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad
del profesorado, anade y complementa dichos derechos:

a) Al respeto y consideracidén hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares y
demas miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de
sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, proporcion y
eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante
las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracién de las familias o quien ejerza la tutoria legal del alumnado para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

e) Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacidn precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para
gue el profesorado reciba el trato, la consideracidn y el respeto que les corresponden
de acuerdo con la importancia social de la funciéon docente que desempefian.

g) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema
educativo.

h) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones
siempre y cuando no atenten contra los principios Constitucionales o las leyes vigentes.

Articulo 67. Deberes del profesorado

1. Son deberes del profesorado, ademas de los contemplados en la legislacion vigente, los
siguientes:

a) Desempenar con eficacia las obligaciones derivadas de su condicion de docentes,
actuando de acuerdo con el Proyecto Educativo y la PGA.

b) Respetar los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.
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f)

g)

h)

j)

k)

Comunicar a la Jefatura de Estudios cuantas incidencias contrarias a las normas de
convivencia se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.

Convocar tres reuniones colectivas con las familias durante el curso (una por trimestre)
y, al menos, dos reuniones individuales, facilitando que acudan al centro dentro del
horario establecido para este fin.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo.

Valorar objetivamente el rendimiento escolar de cada alumno y alumna facilitandole
una evaluacién continua y la revision de las pruebas realizadas, dando cuenta de todo
ello al propio alumnado y a sus familias en los tiempos determinados por el centro.

Informar a las familias sobre los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

Comunicar al tutor o tutora las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos vy
alumnas.

Autoevaluar su accidn docente y someterse a la evaluacion realizada por los 6rganos de
gobierno del centro.

Conocer el contexto en el que se desenvuelve su alumnado para adaptar al mismo su
actividad docente.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y garantizar su
efectividad.

Respetar la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas, sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, siempre y cuando éstas no atenten contra los principios de la Constitucidn
ni de la legislacidn vigente.

Guardar reserva sobre toda aquella informacidn acerca de las circunstancias personales
y familiares de los alumnos y alumnas.

Cumplir con puntualidad su horario lectivo, respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro y asistir a las reuniones de los érganos de
gobierno y coordinacion docente que les corresponda.

1.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y TUTORIAS LEGALES DEL ALUMNADO

Articulo 68. Derechos de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado

1. Son derechos de las familias, tutores y tutoras del alumnado, ademas de los contemplados
en la legislacién vigente, los siguientes:

a)

b)

Derecho a que sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos
en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en las leyes
educativas vigentes y en el presente Proyecto Educativo.

Colaborar en la educacidn integral de sus hijos e hijas.
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d)

e)

f)

g)
h)

Intervenir en el funcionamiento, el control y la gestidon del centro a través de su
participaciéon en el Consejo Escolar o de sus representantes en el mismo.

Asociarse con los fines y en la forma establecida por la ley y formar parte de la AMPA
del centro.

Recibir informacién de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus hijos, hijas
o tutelados: marcha del proceso de aprendizaje, faltas de asistencia y disciplina, grado
de inclusién educativa, conocimiento de los criterios utilizados para la evaluacién del
rendimiento escolar, resultados de las evaluaciones, pudiendo realizar las
reclamaciones o aclaraciones que consideren oportunas. Dicha informacion podra ser
denegada en aquellos casos en que exista una sentencia judicial que asi lo considere.

Solicitar aclaraciones del profesorado sobre la calificacidn de actividades académicas o
de evaluaciones parciales o finales de cada curso y reclamar contra las calificaciones de
dichas evaluaciones.

Ser informados y oidos en los expedientes disciplinarios tramitados a sus hijos e hijas.

Ser respetados en lo referido a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en base a tales creencias o convicciones,
siempre y cuando no atenten contra los principios Constitucionales o la legislacidon
vigente.

Tener acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes que afecten a sus hijos e hijas
previa solicitud, en la Secretaria del centro, dirigida a la Direccién, y abonando el coste
correspondiente, segln el precio publico establecido anualmente.

Articulo 69. Deberes de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado

1. Son deberes de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado, ademads de los
contemplados en la legislacion vigente, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Participar activamente en la consecucidn de los fines y objetivos educativos propuestos
por el centro.

Acudir al centro cuando asi lo considere la Direccidn, la tutoria correspondiente, la
Unidad de Orientacién o el profesorado especialista de sus hijos e hijas.

Colaborar, principalmente con la tutoria y con el profesorado en la mejora de la
formacidn y el rendimiento de su hijo e hija.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la Direccién o la tutoria.

Comunicar por escrito el motivo de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas y
devolver al centro el Boletin Informativo de Evaluacién debidamente firmado.

Proporcionar al centro los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa: origen y ambiente familiar y social, condiciones personales, desarrollo y
resultados de su escolarizacién, y otra cualquier circunstancia cuyo conocimiento sea
necesario para su educacién y orientacion.

La incorporacién de un alumno o alumna al centro supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesion de los datos procedentes del centro en
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el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacidn sobre proteccidén de datos. En todo caso, la informacidn sera la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines
diferentes del educativo sin conocimiento expreso.

I.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 70. Derechos del personal de administracion y servicios

1. Son derechos del personal de administracién y servicios, ademas de los contemplados en la
legislacidn vigente, los siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Elegir y ser elegidos, asi como participar activamente, con voz y con voto, en la gestién
del centro, personalmente o a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Intervenir en todo aquello que afecte a su actividad profesional, mediante consulta a
sus representantes y, posteriormente, ser informados de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar; asi como a través de la formulacién, ante sus representantes y la
Direccién de aquellas iniciativas, sugerencias y reclamaciones que estimen oportunas

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios adecuados.
Celebrar reuniones respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

Reconocer y garantizar el derecho a su sindicacién y a la accidn sindical en el propio
centro.

Ser respetados por el conjunto de miembros de la comunidad educativa

Solicitar los permisos y licencias recogidos en la normativa vigente.

Articulo 71. Deberes del personal de administracion y servicios

1. Son deberes del personal de administracién y servicios, ademas de los contemplados en la
legislacidn vigente, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir las normas generales que rigen la vida del centro y en particular las obligaciones
estipuladas en su contrato o nombramiento.

Mostrar respeto hacia los demds miembros de la comunidad educativa y a las
instalaciones y equipos del centro.

Cumplir su horario de trabajo, asi como la organizaciéon del sistema de trabajo ordinario
gue a tal efecto elabore la Direccién.

Colaborar con la Direccidn y el profesorado en tareas educativas y administrativas.

Articulo 72

1. La Secretaria velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y
Servicios, y pondrd en conocimiento de la Direccidn cualquier incumplimiento, quien, a su

vez, informard a la administraciéon correspondiente a los efectos oportunos. De dicha
comunicacion se dard cuenta simultaneamente por escrito al trabajador o trabajadora.
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I.5. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

1.5.1. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INCORPORACION DE ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

Articulo 73. Actuaciones para llevar a cabo desde el centro

1.

Cuando se produzca una nueva matriculacion, el Equipo Directivo y la Unidad de Orientacidn
seguiran los siguientes pasos con el alumno y alumna en cuestion y sus familias:

a) Se proveerd la documentacidon necesaria para la matriculacion y el acceso a los
documentos de centro: PEC, PGA, NOF, dossier informativo para las familias...

b) Se recabara en una primera entrevista con la familia toda la informacién que sea factible
conocer del nuevo alumno o alumna. En ella estardn presentes Jefatura de Estudios,
Orientacién Educativa y la tutoria correspondiente.

c) Se facilitard el conocimiento de las instalaciones, dependencias y servicios del centro;
asi como otras informaciones relevantes

d) Sele informara sobre la posibilidad de asociarse a la AMPA del centro.

e) En caso de alumnado con desconocimiento del idioma, la Direccion trasladara a la
Consejeria de Educacién la solicitud de incorporacion al programa de inmersiéon
linguistica.

f) En caso de alumnado con NEAE, se realizara la valoracién pertinente por parte de
Orientacién Educativa, tomando como referencia los informes con los que ya cuente el
alumno o alumna.

g) Se solicitaran los informes correspondientes a los centros de procedencia de este
alumnado.

Articulo 74. Actuaciones para llevar a cabo desde las tutorias

1.

Informaran previamente al resto del alumnado sobre la incorporacién de su nuevo
compafiero o companera de forma que comience el proceso de aceptacion.

Serviran de enlace y de referente frente al resto del profesorado y alumnado, procurando
gue la acogida sea cdlida y facilitadora.

Informaran al alumno o alumna sobre determinadas situaciones escolares que sea preciso
conocer y se le hard participe de las actividades complementarias y extraescolares.

En caso de alumnado inmigrante, se informara a sus compafieros y companeras sobre su
pais de origen, la lengua que habla y otras cuestiones culturales de especial relevancia.

Se plantearan actividades durante los primeros dias que faciliten la evaluacién inicial.

Se abordaran de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o discriminacidn que
puedan darse, sea en el grupo o fuera del aula, para atajarlas lo mas rapidamente posible y
tratar de cambiar la actitud de los alumnos y alumnas implicadas.
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Articulo 75. Actuaciones del resto de profesionales

1. El profesorado que interviene en el proceso de acogida debe tener presente algunos
aspectos concretos respecto al alumno o alumna de nueva incorporacioén:

a) Eltrato debera ser afectuoso, para que se sienta confiado y a gusto.
b) Se le explicaran las pautas y normas de comportamiento en clase.
c) Se procurara que no se vea desbordado por un exceso de informacion.
d) En el caso de alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma, se evitaran en lo
posible situaciones de descontextualizacién.
11.5.2 ESCOLARIZACION DE HERMANOS Y/O HERMANAS EN EL MISMO NIVEL
Articulo 76. Consideraciones generales

1. Respecto a la adscripcion de hermanos y/o hermanas a un mismo grupo o a grupos
diferentes, no existe evidencia cientifica que permita concluir que ninguna de las dos
opciones sea la mejor. Dependera de cada caso concreto, por lo que el centro adoptard una
politica flexible, trabajara con las familias para satisfacer las necesidades de cada nifio o nifia
dependiendo de la relacién que tengan los hermanos y/o hermanas entre si y tomara una
decisién personalizada cuando comiencen la escuela y en los afios sucesivos.

11.5.3 ACTUACIONES EN CASO DE PROGENITORES SEPARADOS O DIVORCIADOS O SIN
VINCULO MATRIMONIAL
Articulo 77

1. Las actuaciones que se llevaran a cabo estan recogidas en el “Protocolo de actuacién en
caso de progenitores separados, divorciados o sin vinculo matrimonial” que aparece como
Anexo en estas NOF.

II’

11.5.4. NORMAS GENARALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Articulo 78. Consideraciones generales

1. Las normas de convivencia del centro seran de obligado cumplimiento por el conjunto de
los miembros de la comunidad educativa.

2. Dichas normas estaran dirigidas a garantizar el cumplimiento del Plan Integral de
Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y
sus deberes, el proceso de mediacidn, asi como las correcciones que correspondan para las
conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de conformidad con lo que
dispone el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

Articulo 79. Normas elementales de convivencia basadas en los deberes del alumnado

1. Se establecen las siguientes normas de convivencia que determinan los consiguientes
deberes para los alumnos y alumnas:

a) Laasistenciaaclasey la participacion en las actividades previstas en la PGA, respetando
los horarios establecidos.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

La puntualidad en la entrada a las aulas y dependencias donde se desarrollen las
actividades lectivas.

En caso de no asistencia al centro o impuntualidad manifiesta, tendra que presentar las
faltas por escrito a través de un justificante médico o de asistencia al Centro de Salud
correspondiente, si se tratara de una visita de este tipo, y con justificante de los y las
representantes legales si fuera cualquier otro tipo de razén.

La asistencia al centro con la debida vestimenta y aseo personal. Quedara a criterio del
Consejo Escolar cualquier puntualizacién al respecto (gorras, viseras...). En las clases de
Educacidn Fisica se debera acudir con atuendo y calzado deportivos.

Se traeran diariamente los materiales escolares adecuados y necesarios para que las
clases se puedan impartir con normalidad. Su cuidado, vigilancia y buena conservacion
serd de su propia responsabilidad.

Se responsabilizaran del cuidado de los dispositivos digitales, tanto cuando se utilicen
en las aulas como si son cedidos temporalmente para el trabajo en casa. En caso de
producirse desperfectos, seran responsables de su reparacion y/o sustitucion.

Se devolveran sin correcciones ni enmiendas, y debidamente firmados por sus
representantes legales, los informes de evaluacién, asi como cualquier otro documento
enviado desde el centro.

Los desplazamientos por el centro se realizardn de forma adecuada por los pasillos y
escaleras, sin carreras, gritos ni empujones, y siempre en compafiia de un o una
docente. Antes y después del recreo, sonara el timbre y se bajara y subira al patio.

Las clases duraran 55 o 45 minutos y no hay descanso entre ellas, por lo que, ante la
ausencia de un profesor o profesora, se deberd permanecer en su interior sin armar
ruido y con la puerta abierta. Cuando haya que realizar un cambio de aula, se esperara
dentro al profesor o profesora correspondiente.

Se ocupard el asiento que se haya asignado en la tutoria, salvo otra indicacién del tutor
o tutora, o del profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

En los periodos de clase, se utilizaran los aseos de cada planta, bajo permiso del profesor
o profesora con quien se esté en ese momento.

Durante el recreo, no se podra permanecer ni en las aulas ni en los pasillos, a no ser que
guede en compaiiia de un profesor o profesora.

Durante el transcurso de la de la jornada escolar, respetaran las zonas asignadas para
sus recreos y juegos de acuerdo con el Plan de patios.

Si fuera necesario ausentarse del centro en horas lectivas, se deberd contar con la
oportuna justificacion familiar y esperar dentro del espacio de Secretaria la llegada de
una persona adulta autorizada, quien tendra que firmar el libro de salidas.

Si se causan dafos, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a los materiales o instalaciones del centro, habra obligacion de reparar el
dafio causado y hacerse cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, si se
sustrajesen bienes, habra que restituir lo sustraido. Todo ello sin perjuicio de la

=
w

| I



aplicacion de las medidas correctoras contempladas en estas NOF. En todo caso, las
familias o quien ejerza la tutoria legal seran responsables civiles en los términos
previstos en la legislacion vigente.

p) Se deberdn seguir las orientaciones del personal docente y no docente en todo
momento, realizando las tareas encomendadas y mostrando el debido respeto vy
consideracion, sin entorpecer el normal funcionamiento de una actividad.

g) Se respetara el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

r) No estd permitido comer en las aulas, por lo que la toma del almuerzo se hara en el
horario de recreo, con la excepcion del alumnado de Infantil o en otros momentos
justificados por el profesorado de Primaria.

s) Cuando una dependencia esté sucia o desordenada, se colaborara en su limpieza y
orden.

t) Seran responsables de la vigilancia y cuidado de sus pertenencias personales. En caso
de pérdida o extravio, la persona que las encuentre las introducird en el baul de objetos
perdidos situado en el exterior de la conserjeria del centro, para que puedan ser
retiradas por sus propietarios o propietarias.

u) Como norma general, deberan venir al centro sin objetos de valor o dinero en efectivo.
En el caso de que se reclamase la entrega de dinero para el pago de salidas
complementarias, sera necesario entregarlo de forma inmediata en su tutoria, pues el
centro no se hace responsable en caso de pérdida o sustraccion.

v) No se podran traer al centro teléfonos mdviles o cualquier otro aparato electrénico,
exceptuando cuando sea imprescindible para la conciliacion de la vida familiar (previa
solicitud firmada por los y las representes legales). En este caso, se deberan guardar en
un cajon de la mesa de tutoria al comienzo de la jornada escolar. Tampoco se podran
traer videoconsolas, aparatos reproductores de audio o video, ni ningun tipo de juego
electrdénico. Los aparatos requisados se guardaran en Jefatura de Estudios hasta que las
familias vengan a recogerlos al finalizar la jornada escolar.

w) No estd permitido el uso de juguetes de tipo personal, ni los juegos bruscos o peligrosos
gue pongan en peligro su integridad fisica y/o la de los demas.

x) Ninguna persona podra acceder al centro con animales o mascotas, a excepcion de que
asi lo solicite el profesorado para desarrollar actividades relacionadas con las mismas.

y) Habrd que dirigirse a sus companeros, comparfieras y a todo el personal del centro por
su nombre, no pudiendo hacerlo con motes, apodos o sobrenombres ofensivos.

z) Elincumplimiento de los apartados anteriores supondra una sancién seguin estas NOF.

Articulo 80. Compromisos de convivencia

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y/o de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia en cualquier
momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden a la alumna o alumno y de colaborar en la
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aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

11.5.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y GESTIONAR LOS CONFLICTOS
Articulo 81. Actuaciones desde el conjunto de la comunidad educativa

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno y de
coordinacién docente, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. De forma especifica, el Equipo Directivo pondra en marcha los mecanismos necesarios para
prevenir, afrontar y gestionar pacificamente los conflictos, de manera efectiva y oportuna,
al interior de la institucidon educativa garantizando una adecuada convivencia escolar.

Articulo 82. Actuaciones desde las tutorias

1. El profesorado al que se le asigne una tutoria realizard anualmente las siguientes
actuaciones con el alumnado y las familias como parte del Plan Integral de Convivencia:

a) Debate y discusidn de los aspectos mas relevantes sobre convivencia que se reflejan en
estas NOF con el alumnado de Primaria. En Infantil, comunicarlas y conocerlas.

b) Elaboracién en cada tutoria de las normas que van a regir la marcha de la clase basadas
en las normas generales de convivencia del centro.

¢) Comunicacion a las familias de cada tutoria de las normas generales de convivencia del
centro, asi como las particulares de cada aula, dependencias, servicios (atencién
temprana y comedor), actividades complementarias y extraescolares.

d) Trabajo en tutoria desde el modelo restaurativo para la prevencién y gestion de
conflictos, y los buenos tratos en las relaciones interpersonales, atendiendo
especialmente a cdmo proceder ante cualquier forma de no tratarse bien, conductas
abusivas, acoso y/o maltrato.

e) Abordaje a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del
centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

11.5.6. LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS
Articulo 83. Objeto y ambito

1. Se avanzara en la incorporacién de las practicas restaurativas como una estrategia para
optimizar los procesos inclusivos en el centro.

2. Las practicas restaurativas estaran dirigidas a crear y fortalecer el sentido de comunidad, asi
como a prevenir, detectar y gestionar los conflictos y las manifestaciones de violencia.
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3. Las herramientas principales del enfoque restaurativo son: escucha activa, didlogo A
restaurativo, Comunicacion No Violenta, circulos y reuniones restaurativas. —



4. Llas tematicas giraran en torno a propiciar la inclusion del nuevo alumnado, favorecer las
relaciones de comunicacién en el aula, gestionar conflictos, prevenir problemas de acoso
escolar, compartir emociones, etc.

5. Se impulsaran, a principios de curso, procesos formativos para que el profesorado pueda
ejecutar circulos restaurativos con su alumnado, con la finalidad de reforzar los vinculos
pedagdgicos mediante el didlogo, el respeto, la escucha activa y empatica, la comunicacion
no violenta, la equidad y la responsabilidad.

6. Se crearan equipos de convivencia formados por alumnado y profesorado con la finalidad
de mejorar el clima del centro a través de intervenciones organizadas en el marco del Plan
Integral de Convivencia.

7. Se combinaran procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad (ApS), principalmente
a través de actividades intergeneracionales en colaboracion con la Residencia Mixta de
Gijén/Xixdn, realizando sesiones con personas mayores para compartir su experiencia
generando un vinculo que refuerza los objetivos de las estrategias restaurativas.

11.5.7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA, HOMOFOBA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O DE
ACOSO ESCOLAR, FiSICO O MORAL

Articulo 84. Objeto y ambito

1. Se pondran en marcha medidasy actividades orientadas a eliminar los estereotipos sexistas,
racistas y homodfobos, y toda situacion de acoso, ya sea fisico o moral, que seran
coordinadas y aprobadas desde el seno de la Comisién de Convivencia en el Consejo Escolar
y concretadas en la PGA de cada curso académico.

2. Ante la sospecha de que pueda darse alguna situaciéon de posible acoso escolar la
intervencion se realizard de acuerdo con el protocolo de actuaciéon de la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias.

11.5.8 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Articulo 85. Referencias normativas

1. La figura del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado aparece
recogida en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE). Esta figura y sus funciones han
sido concretadas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién
Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

2. Sus funciones aparecen recogidas en el articulo 39 de estas NOF.

11.5.9 MEDIDAS CORRECTORAS
Articulo 87. Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia tendran un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador
de los dafios ocasionados, garantizando el respeto a los derechos del alumnado que haya lo))

| I



producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa, y procuraran la mejora de las relaciones
interpersonales.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a)

b)

d)

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni de su
derecho a la escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

La imposicidn de las medidas educativas previstas, en consonancia con lo establecido en
el Decreto 249/2007, atenderan al principio de proporcionalidad entre la conducta
contraria a la convivencia y el dafo causado, y deberan contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

En laimposicién de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o alumna antes de resolver el
procedimiento corrector.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado,
se fomentara por parte de este, o de los drganos intervinientes en la aplicacidn de la medida
de correccién, que la alumna o alumno reconozca la responsabilidad de los actos, pida
disculpasy, en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado,

sin perjuicio de la correccion que proceda.

Articulo 88. Gradacion de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacidén de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenudan la responsabilidad:

a)

b)

c)

El reconocimiento espontdaneo de la incorreccidén de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
d)
e)

f)

g)

La premeditacién.
La reiteracion de la misma conducta.
Si la persona contra la que se cometa la infraccién fuera una profesora o profesor.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a las compafieras y
compafieros de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razdn de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religién, opinién, identidad y expresidn de género, orientaciéon sexual,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
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h) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

i) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

j) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

k) Sila conducta consiste en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva
de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademdas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento
o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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Articulo 89. Conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas, drganos competentes y prescripcion.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

MEDIDAS PARA SU CORRECION

ORGANO COMPETENTE PARA
LA IMPOSICION DE MEDIDAS

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia que dificulten la
funcidn docente y el normal desarrollo de las actividades de la clase
o del centro.

Suspensién del derecho de asistencia a una determinada clase (area)

durante tres dias. La aplicacion de esta medida implicara:

= [Informar a la Direccién del centro.

= [nformar al tutor o tutora del alumno o alumna.

= El tutor o tutora informara a la familia.

= El centro debe prever la atencidn educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y
organizando los horarios del personal docente para ello.

Cualquier docente con el visto
bueno de la Direccidn del
centro. De la adopcidn de esta
medida debera quedar
constancia escrita en el
centro. Se debe registrary
gestionar por la Jefatura de
Estudios.

B. Falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

C. Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros y
compaiieras.

D. Faltas injustificadas de puntualidad, sin que estén debidamente
excusadas por las familias.

E. Faltas injustificadas de asistencia a clase, sin que estén
debidamente excusadas por las familias.

F. Trato incorrecto o desconsiderado hacia otros miembros de la
Comunidad Educativa.

G. Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos, materiales
o documentos del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

H. La grabacién de imagen y sonido, por cualquier medio de otras
personas de la Comunidad Educativa sin su consentimiento.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento escrito al alumno o alumna y sus representantes
legales. Aunque pueda ser impuesta por el profesorado, la debe
registrar la Jefatura de Estudios.

c) Realizar tareas en horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio
causado a las instalaciones, recursos materiales o documentos.

[oX
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Cambio de grupo de alumnos o alumnas, por un periodo maximo de
quince dias lectivos.

e) En el caso del apartado G, reposicidon del material dafiado.

f) Excepcionalmente, la suspensién de derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

En caso de la suspensién del
derecho de asistencia al
centro, la Direccidn, con el
visto bueno de la Comisién de
Convivencia.

OBSERVACIONES: Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras B, F, G y H cuando afecten directamente al profesorado.

PRESCRIPCION: Las conductas contrarias prescriben en un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo periodos no lectivos o vacacionales.
Si la conducta se repitiera en el mismo mes, contaria desde la Ultima vez que se haya cometido.
Las medidas para la correccion prescriben al término del afio académico.
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Articulo 90. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, medidas, 6rganos competentes y prescripcion.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

MEDIDAS PARA SU CORRECION

A. Agresion fisica o moral a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Suspensién de derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna

durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara:

= El centro deberd prever la atencidn educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando
los horarios del personal docente para ello.

= Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

= Eltutor o la tutora deberd informar de esta medida a la familia del
alumnado menor de edad.

= De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

B. Las injurias y/u ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa

C. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

D. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, recial, religioso o xen6fobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con NEE.

E. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

F. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

G. La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

H. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

l. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

J. La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el daio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo
maximo de quince dias.

f) Cambio de centro.
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K. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

L. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de gobierno,
contra el Equipo Directivo o contra el profesorado.

M. Los atentados a la intimidad, la grabacion y difusion por cualquier medio de reproduccion de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

N. La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la Comunidad Educativa, sin su conocimiento expreso.

0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o soporte.

P. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realice contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave.

OBSERVACIONES:

= Cualquier conducta de las indicadas en los puntos anteriores, que afecte directamente al profesorado, tendrd la consideracidon de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

= Para la conducta prevista en el apartado P, se aplicaran las medidas contempladas en los apartados e) y f).

PRESCRIPCION:

= Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

= En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacidn en cualquier clase de medio, el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

ORGANO COMPETENTE PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS:
Sera en el caso del apartado A, el profesor o profesora que esté impartiendo clase, con el visto bueno de la Direccién del centro y para el resto de apartados la Direccidn, quien
dard traslado a la Comisién de Convivencia.
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Articulo 91. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado

1.

En los supuestos establecidos en el articulo 74 y 75 I. del Decreto 249/2007, la profesora o
profesor contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos: descripcion
detallada de los hechos, actos y conductas de la alumna o alumno, asi como del contexto
en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio, personas implicadas y medidas
adoptadas.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la Direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para
gue se adopten las medidas que procedan.

Articulo 92. Procedimiento general para la imposicion de medidas para la correccion

1.

Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las presentes NOF serd
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia a la alumna, alumno o quien ejerza la
tutoria legal.

Para la imposicidn de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del
articulo 74 del apartado de conductas contrarias a las normas de convivencia, debera oirse
a las tutoras o los tutores de la alumna o alumno. Asimismo, en estos casos también debera
de darse tramite de audiencia a las madres, padres, tutoras o tutores legales del alumnado
cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c¢), d) y e) del
apartado de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara audiencia a
las madres, padres de las alumnas y alumnos o a quien ejerza su tutoria legal.

No obstante, la Direccion del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacién simplificada del procedimiento, siempre que la alumna o alumno reconozca
haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede
constancia por escrito de la conformidad de la madre, padre o de quien ejerza la tutoria
legal de la alumna o alumno.

Las correcciones previstas en el apartado 2 que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas a excepcion de la letra f (cambio de centro).

La Consejeria competente en materia de educacidn ejecutara la medida prevista en la letra
f), una vez que haya adquirido firmeza.

Las profesoras y profesores de la alumna o alumno deberdn informar, respectivamente, a
la tutora o tutor y a quien ejerza la Jefatura de Estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informard a los padres del alumnado de las
correcciones educativas impuestas.
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Articulo 93. Reclamaciones

1. Laalumnaoalumno, o su familia, podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

2. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correcciéon educativa no figurara en el

expediente académico de la alumna o alumno.

3. El plazo de resolucién de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo

sin que se haya dictado y notificado la resolucidn expresa legitima a la persona reclamante

para entenderla desestimada por silencio administrativo.

4. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por la Direcciéon en relacidon con las
conductas del alumnado podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de la familia
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre. A
tales efectos, la Direccién convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el

plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién para que

este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisién.

11.5.9 PROTOCOLO ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Articulo 94. Principios generales

1. ElProtocolo de actuacidon ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes
no universitarios del Principado de Asturias tiene por objetivo que el profesorado sepa

como actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso y ciberacoso escolar entre el

alumnado.

2. El Protocolo pretende guiar la intervencidn, que se desarrollard segun los principios de

prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion al alumnado

implicado, intervencion coordinada y dirigida por la Direccidn del centro, sistematizacion,

eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Articulo 95. Normativa bdsica

1. Estas NOF tomardn como referencia para abordar posibles casos de acoso o ciberacoso

escolar en el centro, la siguiente normativa:

a)

b)

La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, donde se introducen varias referencias en relacién con la gestidn de la
convivencia en los centros docentes.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, que menciona tres conceptos fundamentales que se
deben tener presentes en el dmbito educativo: violencia, buen trato y entorno seguro.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de
febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, que sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica )
o moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra toda agresion fisica o moral,



d)

e)

f)

la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y
un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre
compaferos y companferas.

El Protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias (marzo 2018), en el que se
determinan los pasos a seguir por los centros docentes en los casos en que se detecte o
se tenga conocimiento de una posible situacidn de acoso escolar.

Las orientaciones para la prevencién, deteccidn e intervencién ante las conductas que
atenten contra la orientacion e identidad sexual en los centros educativos (marzo 2023).

Circular de 30 de enero de 2024 por la que se regula la aplicacion del protocolo de
actuacién ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias.
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TITULO Ill. ORGANIZACION DEL CENTRO Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES

La LOE, asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, y rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los Centros asi como las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

lll.1. VIGILANCIA DE LOS RECREOS

La vigilancia de los recreos estd regulada en la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Articulo 96. Consideraciones generales

1. El recreo tiene una dimensién educativa, tal como establece la normativa vigente, por lo
gue se procurard fomentar el juego libre y dirigido desde un punto de vista pedagégico.

2. No estara permitido el uso de balones, excepto en determinados momentos que puedan
ser utilizados para realizar alguna actividad de juego colaborativo. El profesorado que cuida
el patio tendrd autoridad para retirar aquellos materiales u otros objetos que considere
peligrosos o no permitidos.

3. Sise produjeran incidentes durante el recreo, el profesorado que los haya detectado debe
ponerlo en conocimiento de la tutoria correspondiente y de la Jefatura de Estudios.

4. Durante el tiempo de recreo, ningin alumno o alumna podra quedar en el aula salvo causa
justificada, ni abandonar el patio excepto para ir al bafio con permiso del docente que esté
realizando el turno correspondiente.

5. No se permitird, por razones de seguridad, que ninguna persona adulta se relacione con el
alumnado que esté en el patio ni entregue nada a través de la verja.

Articulo 97. Turnos de vigilancia

1. La Jefatura de Estudios organiza turnos de vigilancia de recreos a principios de cada curso
escolar. Cada docente realizara dos patios semanales fijos, quedando supeditados a las
posibles sustituciones en dias distintos a estos y siempre llevando un registro para que el
reparto sea equitativo en la medida de lo posible.

Articulo 98. Zonificacion de los patios

1. Los patios estaran zonificados por niveles educativos, por lo que se cumplird la ratio del
alumnado marcada por la normativa vigente.

2. El patio del alumnado de 3 y 4 afios estard situado en el aulario de Infantil; mientras que el
alumnado de 5 afios realizara el recreo dos dias a la semana en la zona ajardinada paralela
a la calle Rio Eo, mientras que el resto de los dias lo hard en la zona cercana al huerto.

3. Los niveles de 12 y 22 de Primaria realizaran su recreo en el porche, en el huerto escolary (J1

en la zona anexa a este de la calle Rio Eo.
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4. Elalumnado de 32 a 62 de Primaria realizardn el recreo en cuatro zonas diferenciadas: pista
descubierta, pista cubierta, espacio del rocédromo y porche de entrada anexo al edificio de
Infantil. Todo ello de manera rotativa y semanal, ocupando cada una de estas zonas sin
mezclarse entre si.

5. Asimismo, el alumnado de los niveles de 32 a 62 tendrdn asignados los lunes, martes, jueves
y viernes para poder acudir de forma voluntaria a una zona de juegos de mesa situada en el
espacio anexo al porche de entrada por la calle Eulalia de Llanos Noriega. Por otra parte, los
miércoles, los alumnos y alumnas podran acudir a la Biblioteca Escolar en el horario de
recreo.

6. En cada una de esas zonas habra un o una docente realizando la vigilancia correspondiente
y, en el caso de la Biblioteca, el préstamo de libros.

7. El Equipo Directivo, excepto causa mayor por sus obligaciones en sus cargos, realizard
labores de vigilancia para reforzar el cuidado de aquellos grupos con la presencia de un
alumno o alumna con necesidades educativas especiales que requiera una especial
atencion.

l11.2. PERMISOS, AUSENCIAS Y SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Las referencias normativas para la elaboracién de los horarios del profesorado a principios de
cada curso escolar por el Equipo Directivo son: el Anexo IV que regula el horario de las dreas de
Educacion Primaria incluido en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias; y
el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

También se toma como referencia la Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, de segunda modificacién de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Articulo 99. Permisos y ausencias

1. El control de asistencia del profesorado serd realizado por la Jefatura de Estudios y, en
ultima instancia, por la Direccion.

2. Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificado por el profesor o
profesora a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo caso, e
independientemente de la tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja, el
profesor o profesora debera cumplimentar el modelo de justificante de falta y entregarlo
junto con los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacion al centro.

3. La Direccion, a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso, la admitird dando el
visto bueno a la misma o, en caso contrario, informara al Servicio de Gestion de Personal a
los efectos oportunos. De dicha comunicacién se dara cuenta por escrito, simultaneamente,
al profesor o profesora correspondiente.
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4. Llas ausencias de profesorado se recogerdn diariamente en un cuadrante de sustituciones
elaborado por Jefatura de Estudios, el cual se colocard con la antelacién suficiente (que la
falta o baja lo permita) en el tablén de anuncios de las salas de profesorado del edificio de
Primaria y del Aulario de Infantil.

5. El profesorado que se ausente durante toda una jornada escolar, o parte de ésta, debera
entregar con la antelacién suficiente a Jefatura de Estudios las actividades previstas para el
trabajo con el alumnado atendiendo a su programacién didactica.

6. Las ausencias, licencias y permisos, incluidos aquellos de caracter retribuido por asuntos
particulares, atenderan a lo regulado en la legislacién vigente.

Articulo 100. Horarios y sustituciones

1. Los horarios del profesorado se elaboraran teniendo en cuenta la plantilla docente de la que
dispone el centro a principios de curso, siendo el Equipo Directivo el encargado de distribuir
la carga lectiva de cada docente, procurando que sus horarios sean lo mas equilibrados y
equitativos posible en nimero de horas. Para ello, se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias especificas:

a) Docentes especialistas en Lengua Extranjera (Inglés) y Educacion Fisica podran
encargarse de tutorias ademads de su especialidad.

b) Docentes que participen en programas especificos desarrollando su labor fuera del
centro determinados dias de una semana o mes.

c) Docentes que realicen apoyos ordinarios.

d) Docentes que tengan que acudir a reuniones informativas o de coordinacién convocadas
por instituciones o entidades.

e) Docentes coordinadores de Planes, Programas y Proyectos.

f) Docentes de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje con un horario de apoyo
especifico con el alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

g) Docentes que estan a media jornada en el centro.

2. En consonancia con lo anterior, corresponderd a la Jefatura de Estudios gestionar el
porcentaje de sustituciones realizado por cada docente por trimestre para equiparar en
nimero a todo el Claustro en la medida de lo posible. Los criterios para realizar las
sustituciones en los grupos del centro se detallan a continuacion:

a) Docentes de apoyo ordinario.
b) Docentes que imparten en el mismo nivel y/o ciclo.
c) Docentes con mas de una hora sin docencia en el dia.

d) Docentes que se encargan de talleres en tutorias de Infantil.
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111.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 101. Consideraciones generales

1.

El Equipo Directivo, partiendo de los criterios y orientaciones establecidos por el Consejo
Escolar, elaborara un plan de actividades complementarias y extraescolares a partir de las
propuestas efectuadas previamente por los equipos de Ciclo, el Claustro y la AMPA.

Las actividades complementarias y extraescolares estaran enmarcadas dentro del Proyecto
Educativo y la PGA vy, por tanto, serdn un instrumento pedagdgico mas que contribuya a
ensanchar los horizontes del alumnado y completar su formacion académica.

Durante las actividades extraescolares y complementarias estaran vigentes las normas de
convivencia incluidas en estas Normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 102. Actividades complementarias

1.

Las actividades complementarias estardn enfocadas a reforzar y ampliar los saberes basicos,
favorecer el desarrollo de las competencias clave y ser coherentes con los valores, fines y
prioridades de actuacién recogidas en el Proyecto Educativo.

Su principal finalidad sera facilitar la comunicacion entre entidades y personas diversas, a
través del impulso de iniciativas dirigidas a compensar desigualdades, promocionar la salud
fisica y emocional, y procurar el bienestar personal y colectivo. Todo ello, reforzando
aspectos como: el conocimiento del entorno social y cultural, la aproximacién al patrimonio
—histdrico, cultural y artistico- de Gijéon/Xixén y sus alrededores, y la vinculacion con los
Planes, Programas y Proyectos desarrollados por el centro.

Los y las docentes del centro seleccionaran a principios de cada curso escolar las actividades
complementarias que consideren mas ajustadas a sus programaciones didacticas,
organizadas por instituciones y entidades locales y autondmicas.

Se entiende que las actividades complementarias son aquellas que:

a) Se desarrollan normalmente en horario lectivo, aunque en ocasiones, cuando las
circunstancias de la actividad asi lo precisen, pueden exceder este horario.

b) Pueden desarrollarse en el centro, en el aula o en otros espacios externos.
c) Tienen una innegable intencién didactica como parte del trabajo en el aula.
Las actividades complementarias deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) En las salidas del centro sin pernocta el nimero de profesores y/o profesoras que
acompanfiaran al alumnado se regira por la proporcion de 1/10 o fraccion en Infantil y
1/20 o fraccidn en Primaria, siempre con un minimo de dos docentes. En todo caso, si
existe una causa justificada, se podrd afiadir un profesor o profesora mas.

b) En salidas del centro con pernocta el nimero de profesores y/o profesoras que
acompanfaran al alumnado se regira por la proporcion de 1/10 o fraccion en Infantil y
1/15 o fraccidn en Primaria, siempre con un minimo de dos docentes. En todo caso, si
existe una causa justificada, se podra afiadir un profesor mas.
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f)

g)

h)

La participacién de alumnado con necesidades educativas especiales podra conllevar el
incremento de profesorado acompafiante adaptando las ratios indicadas a las
necesidades de este alumnado.

El alumnado que por alguna razén no participe en dichas actividades, permanecera bajo
tutela del centro educativo.

Los profesores y profesoras acompafiantes seran preferentemente quienes impartan
clases en esos grupos o cursos.

Cuando se desarrollen fuera del centro, requeriran autorizacion expresa de los
representantes legales, seglin el modelo entregado por el tutor o tutora.

La privacion a un alumno o alumna de asistir a una actividad complementaria sera algo
excepcional, dado el caracter pedagdgico de las mismas. Tan solo se hard efecto de esta
medida cuando se incumplan de forma reiterada las normas de convivencia sefaladas
en este documento o en los supuestos recogidos en el Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, a propuesta de la tutoria o del
profesorado especialista, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Direccién, con
notificacién a la familia, debiendo acudir al centro a realizar otro tipo de actividades.

El coste econédmico de las actividades serd el minimo posible, posibilitando que asista la
totalidad del alumnado de un grupo o curso, independientemente de su situacion
econdmica. En todo caso, el centro pondra en marcha los mecanismos adecuados que
aseguren dicha participacion.

Si un alumno o alumna hubiera hecho el pago de una actividad y no hubiera participado
en la misma, no se devolvera el importe pagado.

Articulo 103. Actividades extraescolares

1. Lasactividades extraescolares tienen una gran importancia en el desarrollo personal y social

del alumnado, por lo que los criterios y orientaciones para su seleccidn seran:

a)

b)
c)

d)

e)

Promuevan la socializacién y la participacion del alumnado en actividades grupales,
fomentando su autonomia y responsabilidad, sin constituir motivo de discriminacién
para ningun alumno o alumna.

Fomenten el trabajo en equipo, valorando las aportaciones individuales.
Potencien habitos de vida saludables.

Favorezcan el contacto con el entorno natural, al aire libre, donde la motricidad y el
ejercicio fisico sean elementos clave en el desarrollo personal.

Colaboren en la conciliacién laboral y profesional.

2. El centro pondra en marcha los mecanismos adecuados para asegurar que el alumnado en
situaciéon de vulnerabilidad pueda participar activamente en las actividades programadas.

3. Lacoordinacién de estas actividades es responsabilidad de la persona titular de la Direccion
junto al profesor o profesora que coordina el Programa de Apertura de Centros.

Ul
X



4.

Estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo -desde las 16 hasta las 20 horas
teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las instalaciones, los
equipamientos y recursos con que cuenta el centro, y la disposicidén para organizarlas por
parte, preferentemente, de la AMPA y el Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento
de Gijén. En todo caso han de contar con la aprobacién del Consejo Escolar.

Las actividades organizadas por la AMPA, en colaboracion con el centro, se realizardn con
monitores o monitoras cuyo contrato corresponde a esta asociacidn y pueden ser gratuitas
o de pago mensual; y las patrocinadas por el Patronato Deportivo Municipal se haran con
monitores y/o monitoras de distintas escuelas deportivas, siendo necesario pagar a dicha
entidad una cuota Unica por cada actividad, en concepto de matricula.

Estas actividades dependerdn del centro y tendran que seguir en todo momento las
directrices que se marquen para su funcionamiento. Por este motivo, cualquier decisién o
circunstancia que suponga la alteracién de la programacion prevista deberd contar con el
conocimiento y la autorizacién correspondiente de la Direccidn. Asi mismo, la no asistencia
de un monitor o monitora tendra que comunicarse con suficiente antelacién al centro, a la
AMPA y al propio alumnado implicado.

Los alumnos y alumnas que participen en campeonatos escolares representando al centro
tendran que utilizar prendas deportivas en las que se indique el nombre del colegio.

Articulo 104

1.

Para que una persona adulta mayor de edad pueda impartir cualquier actividad
complementaria o extraescolar dirigida a alumnado del centro, sera necesario aportar un
certificado de delitos sexuales emitido por el Ministerio de Justicia, lo mas actualizado
posible. La Direccidn del centro se reserva el derecho de pedir dicho certificado a cualquier
monitor o monitora y su presentacién sera condicién “sine qua non” para dinamizar la
actividad correspondiente.

111.4. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 105. Consideraciones generales

1.

El centro contard con un Plan de comunicacién en el que se regularan las relaciones de
comunicacion tanto en el dmbito interno como aquellas que tengan lugar con organismos,
instituciones, entidades o personas externas.

Se potenciara el trabajo coordinado entre todos los miembros de la comunidad educativa a
través del didlogo y una comunicacion fluida con la finalidad de que el alumnado alcance las
mas altas expectativas académicas en su desarrollo competencial.

Se mantendrd actualizada la pagina web del centro como principal herramienta de
informacién y comunicacion.

Articulo 106. Comunicaciones entre el personal docente y no docente

1.

La comunicacidn se realizara de forma cotidiana a través del correo institucional y las
aplicaciones en la nube de la cuenta Office 365: Teams, OneDrive...
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2. También se habilitaran varios tablones de anuncios en la sala de profesorado, destinados a
recoger el cuadro de sustituciones y guardias, asi como otras informaciones de interés.

Articulo 107. Comunicaciones con los y las representantes legales del alumnado

1. Lacomunicaciéon con las familias y las personas que ejercen la tutoria legal del alumnado se
desarrollara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Reuniones individuales los lunes de 14 a 15 horas con el profesorado responsable de las
tutorias, equipo docente y Orientacién Educativa para informar de su rendimiento
académico, situaciones personales o cualquier otro aspecto relevante en la educacion
del alumnado.

Reuniones grupales trimestrales para tratar temas relacionados con el comienzo,
desarrollo y final del curso escolar.

Seguimiento individualizado del trabajo personal de cada alumno y alumna, con
comunicaciones a las familias a través de sus agendas personales, Equipo de Teams de
cada grupo, correo institucional 365, llamadas telefénicas desde el centro escolar y, en
ultima instancia, por correo postal.

Informacidn a través de la plataforma de mensajeria del centro para ofrecer informacion
relevante de la vida educativa: celebraciones, horarios, situaciones sanitarias de especial
relevancia, entre otras.

Informacién a través del correo electrénico corporativo en los casos del Consejo Escolar
y la AMPA, y a las familias cuando el profesorado lo considere oportuno.

Entrega a través del alumnado de circulares escritas con informacién relevante.

Informacién a través del panel de anuncios situado en la puerta de entrada de la calle
Rio Eo.

Reuniones individuales con el Equipo Directivo previa peticién horaria.

l1.5. PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO Y REUTILIZACION DE MATERIAL
ESCOLAR

Articulo 108. Procedimiento de eleccion de los libros de texto

1.

Bajo propuesta motivada a la Comision de Coordinacién Pedagodgica, los libros de texto y

demads materiales curriculares seran elegidos por los equipos de Ciclo tomando como

referencia los principios y fines del Proyecto Educativo, considerando la autonomia

pedagdgica del profesorado tal como se regula en la legislacién vigente. Si fuera necesaria

una votacion, la eleccién se hara por mayoria simple.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estudiara las propuestas recibidas y elevara la suya

al Claustro para su aprobacion definitiva.

Articulo 109. Programa de préstamo y reutilizacion

1. Elcentro escolar participard en el Programa de préstamo de libros y reutilizacion de material
escolar de la Consejeria de Educacion.
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2. Cada curso escolar, el Equipo Directivo y el personal administrativo del centro coordinaran
y tramitaran las solicitudes de beca para todo el alumnado.

3. Loslibros se entregaran al alumnado del 22y 3¢" Ciclo de Primaria como préstamo y deberan
ser devueltos en perfecto estado al final de cada curso, debiendo forrarlos con plastico
transparente, poner el nombre sobre el forro y no realizar ninguna anotacidn ni subrayado.

4. En el caso de no devolverlos o que estén deteriorados, la familia debera entregar un
ejemplar similar antes de la finalizacién del curso escolar correspondiente. Si no fuese asi,
el alumno o alumna en cuestiéon quedard excluido de la lista de préstamo para el curso
siguiente.

5. La entrega y revision de los libros de texto se realizara en las tutorias al principio y al final
de cada curso escolar. Para ello, las familias deberan formalizar un documento y hacerlo
llegar al tutor o tutora de sus hijos e hijas.

6. Cuando un alumno o alumna disfrute del servicio de préstamo y se produzca un cambio de
centro educativo, se debera retornar el material al centro. En el caso de que un alumno o
alumna llegue a nuestro centro durante el curso, se le tratard de facilitar el material
correspondiente.

111.6. PLAN DE DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Articulo 110. Consideraciones generales

1. La PGA se elaborard a principios de cada curso a partir de las conclusiones y las propuestas
de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior, teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos aportados por el Claustro y las aportaciones del Consejo Escolar.

2. La PGA sera aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar en relacidén con las funciones de
cada uno de estos drganos de gobierno.

3. Para garantizar el cumplimiento de las decisiones concretadas en la PGA y revisar la
planificacion establecida en ella, a fin de ajustarla al dptimo funcionamiento del centro, se
establecera un procedimiento para su revisidn y evaluacién continua.
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TITULO IV. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL CENTRO

La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la dotacidn
de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las administraciones educativas
favoreceran la autonomia de los centros para que sus recursos puedan dar respuesta y
viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren.

Con cardcter general, la LOE establece que es competencia del Consejo Escolar promover
progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar. Asimismo,
el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

Bajo estas premisas, establecemos la distribucion y organizacién de los diferentes espacios del
CP Severo Ochoa en funcién de las necesidades del contexto educativo y de las posibilidades
gue ofrecen sus instalaciones.

Igualmente, para lograr este objetivo, la Resolucion de 6 de agosto de 2001 contempla la
inclusién de normas para la organizacién de las instalaciones, recursos y servicios educativos
del centro como parte de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

IV.1. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS
ESPECIFICAS

Articulo 111. Espacios del centro

1. Lavida educativa del CP Severo Ochoa se organizard en tres espacios diferenciados: aulario
de Educacién Infantil, edificio de Educacién Primaria y zonas exteriores delimitadas. A todo
ello se unen otros espacios ajenos al centro para el desarrollo de las actividades
complementarias.

Articulo 112, Distribucion del grupo de alumnado en las diferentes aulas

1. El alumnado de Educacién Infantil se situara en las seis aulas habilitadas en el Aulario de
Infantil para los grupos de 3, 4 y 5 aios, manteniéndose en la misma aula durante todo el
Ciclo.

2. El alumnado de Educacién Primaria se situara en las aulas del edificio de Primaria con la
siguiente distribucidn: cuatro aulas para 12 y 22 en la primera planta y ocho aulas para 39,
49 52y 62 en la segunda planta.

3. Ante circunstancias excepcionales con elevado nimero de matricula en un nivel concreto
y/o o determinadas situaciones sanitarias o de salud, las aulas de Llingua
asturiana/Religidn, Inglés y Musica, o cualquier otro espacio con las condiciones adecuadas,
podrian habilitarse y ser destinadas para la tutoria de un grupo de alumnado.

4. Tener en cuenta aquel alumnado con NEE que requiera un ajuste razonable de acceso

(adaptacién del espacio, ubicacion en el aula con condiciones adecuadas de luminosidad...)
u otro tipo de circunstancias individuales.
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Articulo 113. Distribucion de las aulas de las especialidades

1.

Las aulas de las especialidades se distribuiran de la siguiente manera: planta baja para el
aula de Llingua asturiana/Religidn, primera planta para el aula de Musica y tercera planta
para el aula Lengua extranjera (Inglés). El alumnado debera acudir a estas aulas en el horario
que le corresponda cada curso escolar, siendo el aula de Inglés destinada principalmente el
alumnado de desdoble de Natural Science.

La materia de Educacién Fisica se desarrollara en las pistas exteriores o en el gimnasio
situado en la planta baja del edificio de Primaria.

En la primera planta del edificio de Primaria se localizaran dos aulas para la especialidad de
Pedagogia Terapéutica (PT) y un aula para Audicion y Lenguaje (AL), y en el Aulario de
Infantil un aula de PT/AL. Dichas aulas servirdn como soporte tanto a tutorias como a
especialistas en tanto que sus recursos diddacticos y el material de documentacién podran
ser utilizados en las aulas de referencia.

El aula de Orientacién Educativa estara situada en el aulario de Infantil. En ella se realizaran
reuniones con las familias, tareas de coordinaciéon con el profesorado y labores de
evaluacidn y asesoramiento al alumnado del centro.

Articulo 114. Distribucion de aulas especificas

1.

Las aulas especificas se distribuiran de la siguiente manera:

a) El aula de Psicomotricidad estard situada en el edificio de Infantil, pudiendo utilizarse,
ademas, como un espacio de usos multiples.

b) En el edificio de Primaria, la planta baja contara con el gimnasio y el aula ABN, la primera
planta con la Biblioteca Escolar, el Aula Dindmica y el aula de Usos Multiples, y la
segunda planta con el aula STEAM y aula de Inglés.

Articulo 115. Aula de Psicomotricidad y Usos Multiples

1.

El aula de Psicomotricidad y Usos multiples del Aulario de Infantil cuenta con una dotacién
de equipamiento y materiales adecuado para favorecer la educacién psicomotriz del
alumnado de Infantil. En los periodos escolares con buena temperatura exterior, se podrd
utilizar el patio para desarrollar estas sesiones.

En este espacio se podran desarrollar también otras actividades enmarcadas en la
propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.

Articulo 116. Aula ABN

1.

En el aula ABN se desarrollardn cuatro sesiones semanales por aula y participa la mitad de
la clase en cada sesién para desarrollar este método de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas.

Articulo 117. Aula Dinadmica

1.

En el aula Dindmica se desarrollaran cuatro sesiones semanales por aula con la participacion
de la mitad de la clase en cada sesidn, siendo la finalidad que el alumnado de Infantil pueda
desarrollar experiencias que le ayuden a ir construyendo su aprendizaje.
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2. Se trata de un espacio distribuido en cuatro ambientes de aprendizaje diferenciados pero
complementarios.

Articulo 118. Biblioteca Escolar

1. Este espacio estard dinamizado por la Comisién de Biblioteca Escolar, formada por un grupo
de maestras y maestros del centro con la finalidad de fomentar el habito de la lectura y el
desarrollo de la imaginacion.

2. Alinicio de cada curso se concretard un dia de la semana para poder utilizar la Biblioteca en
el horario de recreo y se asignara una sesién semanal a cada grupo que serd expuesto en la
puerta de la Biblioteca. El resto de horario, si lo hubiera, estara libre a disposicién de la
comunidad educativa.

3. Los habitos de trabajo y silencio son objetivos fundamentales en este espacio, asi como el
mantenimiento del orden en las estanterias y el buen uso del servicio de préstamo vy
devolucion.

4. Elservicio de préstamo se define en los siguientes puntos:

a) Los dias y horarios asignados para el préstamo y devolucion de libros seran los
miércoles, a la hora del recreo, o aquellos otros reservados por las tutorias.

b) Las personas beneficiarias seran el alumnado, el personal del centro y las familias del
alumnado (a través de sus hijos e hijas).

c) Lasrevistasy los libros de consulta no serdn objeto de préstamo.
d) No sera posible llevar en préstamo mas de dos libros a la vez.

e) El plazo maximo para la devolucion sera de 15 dias, siendo imprescindible entregar el
libro en el plazo previsto y en buenas condiciones.

f) Aquellas personas que incumplan el plazo de devolucidn se veran privadas del derecho
a otros préstamos durante el tiempo que considere pertinente la persona coordinadora
de la Biblioteca.

g) En caso de pérdida o extravio, se debera sustituir el libro extraviado por otro similar o
bien abonar el importe de éste.

h) En ningun caso se prestaran nuevos libros sin la previa devolucién de los anteriores.

i) A partir del 15 de junio quedard cerrado el servicio de préstamo y debera procederse a
la devolucion de todos los ejemplares.

j) El incumplimiento de las normas de la Biblioteca supondra la expulsién inmediata del
alumnado en cuestion de dicho espacio.

5. La Biblioteca se convertird también en un espacio de animaciéon a la lectura con la
organizacién de actividades singulares vinculadas a las actividades complementarias del
centro.
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Articulo 119. Aula de Usos Multiples

1.

2.

El aula de Usos Mdltiples serd un espacio polivalente que tendrd como finalidad acoger
actividades de aprendizaje complementarias enmarcadas en los planes, proyectos y
programas del centro: exposiciones, proyecciones, mesas redondas, charlas...

También podra ser utilizada para agrupamientos de dreas en ambitos, atendiendo a los
requisitos establecidos en la Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de
educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de
la Educacidn Primaria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Articulo 120. Aula STEAM

1.

1.

2.

El Aula STEAM es un espacio donde el alumnado tendra la posibilidad de comprender,
decidir y actuar construyendo soluciones creativas e innovadoras y aprovechando las
tecnologias disponibles a través de la practica de la ciencia, la ingenieria, el arte y las
matematicas, entendidas de forma global y conforme a distintos métodos pedagdgicos.

Se trata de un espacio distribuido en cuatro ambientes de aprendizaje diferenciados, pero
complementarios: presenta e intercambia, interactia y explora, investiga y experimenta,
crea y desarrolla.

a) El ambiente “Presenta e intercambia” permitird la puesta en comun a través de
presentaciones interactivas, la escucha activa y el intercambio de opiniones.

b) El ambiente “Interactia y explora” fomentara la creatividad, la imaginacion, la
innovacion y el sentido de la iniciativa, mediante el desarrollo del pensamiento légico,
computacional, la capacidad empatica, la colaboracién y la autorregulacién.

¢) Elambiente “Investigay experimenta” fomentara el descubrimiento mediante procesos
de observacidn y el desarrollo de proyectos, actividades de indagacién e investigacion
gue fomenten el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.

d) El ambiente “Crea y desarrolla” facilitard la realizacion de productos digitales
fomentando la capacidad de innovacion, colaboracidn y resolucién de problemas.

Articulo 121. Gimnasio

El Gimnasio estara destinado, principalmente, a las clases de Educacién Fisica cuando estas
no puedan realizarse en los espacios exteriores del centro.

También podra ser utilizado en otras actividades vinculadas al Proyecto Educativo del centro
y a la Programacion General Anual:

a) Actividades complementarias: Magiestu, Halloween, Antroxu, 8M, 25N...
b) Jornadas de Sensibilizacion hacia la Diversidad.

c) Actividades extraescolares organizadas por la AMPA.

d) Actividades del alumnado en los tiempos de recreo.

e) Actividades puntuales que no puedan desarrollarse en otras aulas por falta de espacio.
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Articulo 122. Comedor

1. Este espacio estara situado en la planta baja del edificio de Primaria y se utilizara
exclusivamente para los servicios de comedor y Atencidon Temprana.

2. De manera puntual, podra ser utilizado para realizar alguna actividad complementaria y/o
extraescolar sin interrumpir los servicios mencionados.

Articulo 123. Salas de profesorado

1. El profesorado dispondra de dos salas como lugares de trabajo y celebracién de reuniones:
una en el edificio de Infantil y otra en la primera planta de Primaria.

2. En ambos espacios se dispondra de tablones de anuncios con informaciones de interés:
planificacion mensual y sustituciones, proyecto de innovacién, informacidn sindical...

3. Enlasala del edificio de Primaria se celebraran los Claustros de profesorado y las reuniones
generales. En ella se cuenta con una fotocopiadora cuya conectividad permite imprimir
desde las aulas.

Articulo 124. Dependencias para administracion, Conserjeria y Equipo Directivo

1. En la planta baja del edificio de Primaria se localizara un espacio para el despacho de
Direccién, otro para la Conserjeria y uno mas compartido entre administracién, Secretaria
y Jefatura de Estudios.

2. El despacho de Direccion se dedicara a la realizacion de gestiones propias de este puesto.
También se utilizara para las reuniones periddicas del equipo directivo y aquellas otras que
se convoquen previamente con el profesorado, las familias o tutorias legales del alumnado,
representantes de instituciones o entidades educativas, sociales, culturales o deportivas.

3. El espacio para administracién, Jefatura de Estudios y Secretaria, se utilizara para la
realizacion de funciones propias de estos puestos. Al mismo podran acudir tanto las
familias como el profesorado para realizar las gestiones oportunas.

4. En el espacio de Conserjeria estara disponible el conserje durante todo el horario lectivo
para realizar las funciones propias de este puesto de trabajo.

Articulo 125. Almacenes de materiales

1. El centro contard con cuatro espacios para el almacenamiento de materiales en el edificio
de Primaria, uno de ellos para ser utilizado en el drea de Educacion Fisica.

Articulo 126. Baiios y aseos

1. Los bafios y aseos para el alumnado y el profesorado estaran distribuidos en cada una de
las plantas de todo el recinto escolar.

2. La utilizacidn de los bafios y aseos atenderd a lo recogido en los siguientes puntos:

a) Durante el desarrollo de las clases podran ser utilizados siempre que el profesorado dé
el pertinente permiso para ello.

b) En los periodos de recreo, el alumnado de I3 y |14 afios podra acudir a los bafios situados
en el aulario de Infantil; mientras que el alumnado de I5 afios y de Primaria podra
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hacerlo a los banos situados en la planta baja del edificio de Primaria. En ambos casos,
bajo permiso del profesorado que esté realizando la guardia de patio en ese momento.

c) Durante los servicios de comedor, Atencion Temprana y actividades extraescolares, se
podran utilizar los bafios de la planta baja del edificio de Primaria o bien los bafios del
aulario de Infantil en el caso de haber actividades en horario de tarde.

Articulo 127. Patio interior

1.

El patio interior distribuye las tres plantas del edificio de Primaria y se utilizara
principalmente como vivero para el huerto escolar.

Podra convertirse, igualmente, en una Eco-Aula que permita al alumnado adquirir
competencias relacionadas con la sostenibilidad de los espacios, promover el aprendizaje y
la reflexion sobre los impactos de la actividad humana en el medio natural e impulsar
acciones encaminadas al cuidado, el respeto y la proteccion de la naturaleza. También podra
utilizarse como espacio para los recreos activos; la mediacién, prevencion y promocién de
la convivencia; y el desarrollo de actividades artisticas.

Articulo 128. Espacio de la AMPA

1.

2.

La AMPA del centro cuenta con su propio espacio, cuya puerta de entrada estard situada en
el hall del edificio de Primaria.

La utilizacién de este espacio correspondera exclusivamente a la propia AMPA para la
celebracién de reuniones y la organizacion de actividades.

Articulo 129. Porche, vestibulos y sala de reprografia

1.

El porche interior situado en la entrada del edificio de Primaria con fachada hacia la calle
Eulalia de Llanos Noriega, se utilizara para la organizacién de recreos activos tal como se
refleja en el Plan de Patios, organizados por una Comisidn de profesorado. Cada dia de la
semana podra acudir un nivel desde 32 a 62 de Primaria, respetando los miércoles parair a
la Biblioteca: 32 los lunes, 42 los martes, 52 los jueves y 62 los viernes.

Los vestibulos seran principalmente zonas para el desplazamiento de la comunidad
educativa, pero podrdn ser utilizados como espacios para exposiciones siempre que no
interrumpan la circulacién ni obstaculicen las entradas y salidas al centro en el marco de las
medidas de seguridad establecidas.

La sala de reprografia se situara en la planta baja del edificio de Primaria. Contara con una
impresora multifuncidon que podra utilizar el profesorado a lo largo de la jornada escolar.

Articulo 130. Zonas y pistas exteriores

1.

La utilizacién de las zonas y pistas exteriores corresponderd preferentemente a la
comunidad educativa del centro. En periodos lectivos se destinara a las clases de Educacion
Fisica, la realizacidn de actividades complementarias y los recreos. En periodos no lectivos
se dedicaran al desarrollo de las actividades extraescolares.

El rocédromo estara situado entre los edificios de Infantil y Primaria. Su finalidad sera
practicar la escalada de una forma principiante por parte del alumnado en los tiempos de
recreo, Educacion Fisica o actividades extraescolares.
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3.

Las zonas exteriores del centro podran convertirse en un espacio expositivo permanente
para mostrar trabajos colectivos del alumnado realizados en el dmbito escolar.

IV.2. ORGANIZACION Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 131. Apertura del centro

1.

La jornada escolar del CP Severo Ochoa permitird la realizacién de todas las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el Proyecto Educativo; los diferentes Planes, Proyectos y Programas; y la
Programacion General Anual.

Durante el calendario escolar, el horario general del centro se extendera de 7:30 a 21:30 h.
de lunes a viernes, y de 9:30 a 21:30 los sabados y domingos.

Fuera del calendario escolar, la apertura del centro estara supeditada a la realizacién de
actividades culturales y deportivas por parte de entidades del entorno, previa aprobacién
del Consejo Escolar.

En el horario no lectivo, las instalaciones que podrdn ser utilizadas son: pistas deportivas
exteriores, gimnasio, aula de Religién/Llingua y comedor en el edificio de Primaria; y aula
de usos multiples en Infantil.

Articulo 132. Uso de las instalaciones

1.

La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la siguiente
prelacién:

a) Actividades escolares para el alumnado del centro durante el horario escolar.

b) Actividades extraescolares para el alumnado fuera del horario escolar, organizadas por
el Patronato Deportivo Municipal (PDM) y la AMPA.

c) Actividades de entidades no pertenecientes a la comunidad escolar, teniendo
preferencia en la distribucidén de horarios aquellas cuyo domicilio social se encuentre en
el area de influencia del centro.

d) Otras actividades consideradas de interés por el Consejo Escolar.

Las entidades interesadas deberan solicitar por escrito a la Direccion del centro la utilizacion
de las instalaciones, segun el impreso que se les facilite, adjuntando la fotocopia del DNI de
la persona solicitante y un nimero de teléfono de contacto.

A dichas entidades se les contestara por escrito, facilitandoles, en caso afirmativo, una
autorizacion de uso que deberdn portar durante el horario de utilizacién de la instalacion.

Todas las autorizaciones de uso de instalaciones perderan su vigencia el dia treinta de junio
de cada afio natural.

El centro facilitard a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de las
instalaciones y copia de las llaves para el acceso al centro, las cuales deberan devolverse
una vez finalizado el permiso de utilizacién del espacio cedido.

Las entidades solicitantes velaran por el cuidado de las instalaciones y se haran totalmente
responsables de los desperfectos que se puedan originar durante el desarrollo de la
actividad.
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7.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en las instalaciones, las
personas responsables de las entidades deberdn comunicarlo por escrito a la Direccién a la
mayor brevedad posible, quien adoptard las medidas que considere adecuadas.

El Consejo Escolar sera quien conceda la autorizacidon de uso de las instalaciones, pudiendo
anularlas temporal o totalmente cuando haya causas que asi lo justifiquen. De todo ello se
dara comunicacion por escrito a las personas interesadas.

El incumplimiento de las obligaciones de las entidades autorizadas serd tenido en cuenta
por Direccién para conceder nuevas renovaciones de uso.

IV.3. ORGANIZACION Y NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS

Articulo 133. Material informdtico y otros dispositivos electronicos

1.

El profesorado de forma regular y como herramienta de trabajo, podra utilizar los siguientes
recursos digitales distribuidos en varias aulas y espacios del centro:

a) Un ordenador de mesa y una pantalla digital interactiva en cada tutoria de Infantil y
Primaria.

b) Un ordenador de mesa o portatil y una pantalla digital interactiva o, en su caso, un
proyector en las aulas de las especialidades de Inglés, Musica y Religion/Llingua, y en
otros espacios como la Biblioteca, STEAM, Usos Multiples y aula Dinamica.

¢) Un ordenador de mesa o portdtil en el resto de las aulas.

Los dispositivos electrdnicos portatiles para el alumnado estaran situados en sus respectivos
armarios del aula STEAM y podrdn ser reservados por el profesorado cubriendo una planilla
semanal expuesta en la puerta de esta aula.

Al principio de curso, las tutorias recogeran informacién relacionada con los recursos del
alumnado en cuanto a la disposicidn en sus casas de equipamiento informatico en una ficha
elaborada para tal fin.

A partir de lainformacién recogida, los portatiles “Educa en Digital”, con su correspondiente
conexion a internet, podran ser prestados temporalmente al alumnado en riesgo de brecha
digital. Cada cesion quedara registrada para poder realizar un seguimiento. Al finalizar el
curso, esta dotacién sera reintegrada al centro en buen estado con el compromiso de
hacerse cargo de cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

La utilizacién de dispositivos y recursos digitales se hara de forma segura, responsable y
eficiente, para buscar informacién, comunicarse y trabajar.

La coordinacién para la utilizacion y el préstamo de todos estos recursos sera
responsabilidad de la Comisién de Digitalizacion del centro, que se hard responsable de su
actualizacidn para que esté en buen estado de cara a su uso diario.

Articulo 134. Libros de texto y material diddctico

1.

El procedimiento de eleccion y regulacion de los libros de texto y del material didactico esta
recogido en los articulos 78 y 79 de estas Normas de organizacion y funcionamiento.
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2. Los libros de texto y el material curricular de elaboracién propia deberan adaptarse al rigor
cientifico adecuado a las edades del alumnado y a la normativa vigente. Asi mismo, se
ajustaran a los principios igualitarios de coeducacién, sin reproducir prejuicios culturales ni
estereotipos sexistas o discriminatorios, evitando modelos que reflejen situaciones de
desigualdad, contribuyendo a la erradicacién de la violencia de género y poniendo especial
cuidado en la visibilizacion de la diversidad sexual y de género y de modelos de familias.

Articulo 135. Uso responsable de los recursos

1. Esresponsabilidad de cada docente el buen uso del material que tenga asignado, por lo que
debera evitarse su manipulacién indiscriminada por parte del alumnado sin la adecuada
vigilancia, especialmente los medios audiovisuales e informaticos.

2. No se podrd sacar material inventariable del centro sin la autorizacion de la Direccidn o, en
casos particulares, de la persona coordinadora de la Comision de Digitalizacion.

Articulo 136. Inventario

1. Es responsabilidad de la Secretaria del centro la confeccién y mantenimiento actualizado
del inventario general. No obstante, tanto las tutorias como el profesorado especialista
deberan mantener actualizado cada curso escolar el inventario del material de su aula o
especialidad. Del mismo modo, no se podran cambiar muebles ni materiales inventariables
de un aula a otra sin comunicarlo a la Direccién. Se debe velar porque todas las aulas
mantengan de forma equitativa el mobiliario, la pintura y el equipamiento general en
Optimas condiciones.

IV.4. ORGANIZACION Y NORMAS DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

Articulo 137. Servicio de Atencion Temprana

1. El Servicio de Atencidon Temprana se extenderd desde las 7:30 hasta las 9 h. de septiembre
a junio con lafinalidad de facilitar la conciliacién laboral de las familias mediante la atencion
a sus hijos e hijas.

2. Dicho Servicio estara organizado por el Ayuntamiento de Gijén/Xixén en colaboracién con
la empresa adjudicataria, siendo atendido por monitores y monitoras cuyo contrato
corresponde a la propia empresa.

3. Las monitoras y monitores tendran las siguientes funciones:
a) Hacerse cargo del alumnado en el tiempo establecido.
b) Servir el desayuno y recoger las mesas.
¢) Coordinar las actividades ludico-educativas.
d) Recogery entregar al alumnado en los tiempos y espacios establecidos.

e) Informar a la Direccion de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, recogiendo en una hoja de registro las incidencias observadas.

4. Se podrd hacer uso del mismo de forma permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica. El coste es sufragado por las familias con diferente cuota segun se incluyaono ~J

=y

| I



la opcion de desayuno. En el caso del uso fijo, el pago se hara por domiciliacion bancaria a
principios de cada mes. Si el uso fuera esporadico, se abonara a la coordinadora del Servicio.

5. Al finalizar el Servicio, una monitora se encargara de trasladar a los nifos y nifias a sus filas
correspondientes, cinco minutos antes de las 9 h.

6. Ademas de un caracter asistencial, el Servicio tendrd un componente lidico-educativo,
incluyendo actividades que refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia,
compaierismo, colaboracién, etc.,, y que habran de llevarse a cabo en un ambiente
distendido y flexible, teniendo en cuenta las edades de los nifios y niias.

7. Elalumnado que haga uso del Servicio debera atender a las siguientes normas:

a) Mantener un comportamiento adecuado, obedeciendo en todo momento las
instrucciones de las monitoras y monitores, dirigiéndose a ellas y ellos de forma
educada y considerada.

b) Permanecer dentro del recinto del comedor hasta el comienzo de las clases.

8. Las familias deberdn respetar las normas establecidas y dirigirse a la coordinadora del
Servicio y, en su caso, a la Direccién del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas, con el fin de ponerlas en conocimiento de la empresa responsable para
que actue en consecuencia.

Articulo 138. Servicio de Comedor

1. El horario del comedor sera de 14 a 16 h. de octubre a mayo, y de 13 a 15 h. en junio y
septiembre, estando disponible para todo el alumnado que quiera utilizar este Servicio, ya
sea como contribuyente o con beca del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, incluyéndose la
comida propiamente dicha y la permanencia en el Centro con actividades ludico-educativas.

2. Dicho Servicio estara organizado y subvencionado por el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn en
colaboracién con la empresa adjudicataria, a quien corresponde el contrato de un nimero
de monitores y monitoras adecuado a la cantidad y edad del alumnado.

3. El Servicio de comedor tendra una triple finalidad:

a) Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyas familias o quien ejerza la tutoria
legal no puedan hacerlo, fundamentalmente por razones de conciliacion laboral.

b) Compensar las dificultades de las familias en situacion de vulnerabilidad, a través de las
becas de comedor.

c) Conseguir la adquisicion de habitos alimenticios y de higiene juntamente con valores de
respeto, orden y convivencia.

4. Las monitoras y monitores tendran las siguientes funciones:
a) Recoger al alumnado en los espacios correspondientes.
b) Servir la comida y recoger las mesas.

c) Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en el aspecto alimenticio como en los de
orden, limpieza y comportamiento.

d) Coordinar las actividades ludico-educativas.
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e) Entregar los nifios y nifias a las familias y, en su caso, a los monitores y monitoras de las
actividades extraescolares.

f) Informar a la Direccion de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, recogiendo en una hoja de registro las incidencias observadas.

El alumnado de Infantil sera recogido a la salida de las clases por las monitoras y monitores.
En el caso de encontrarse en el edificio de Primaria, accedera directamente a través de la
puerta interior del comedor. El alumnado de Primaria debera incorporarse directamente al
comedor o, en su caso, al punto de encuentro sin salir nunca del recinto escolar. A la salida
del comedor, si un alumno o alumna tiene que acudir a alguna actividad extraescolar antes
de ser recogido por sus progenitores o persona adulta autorizada, deberd aportar una
autorizacion por parte de éstos en la que conste el DNI de la persona que firma y la hora en
gue se prescinde del servicio de comedor. En cualquier caso, el horario de salida sera de 15
a 16 h., siendo la puerta de recogida la situada en la calle Rio Eo.

Se puede hacer uso del comedor de manera permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica, siendo diferente también el precio del menud. Para el uso esporadico sera
necesario avisar con un margen de antelacidn razonable.

El pago de la cuota o importe correspondiente se hara para los dias fijos a principios de cada
mes por adelantado, mediante domiciliacién bancaria. Si el uso fuera esporadico, se
abonara a la persona coordinadora del comedor.

La empresa adjudicataria deberd suministrar la comida en unas condiciones dptimas de
consumo Yy proporcionar, con suficiente antelacién, informacién sobre el menu
correspondiente a cada semana, el cual serd publicado en la pagina web del centro.

El alumnado que haga uso del Servicio debera atender a las siguientes normas:

a) Mantener un comportamiento adecuado, tanto entre si como con las monitoras y
monitores, obedeciendo en todo momento sus instrucciones y dirigiéndose a ellas y
ellos de forma educada y considerada.

b) Procurar en todo momento mantener limpio el comedor, evitando tirar al suelo trozos
de comida, servilletas de papel, etc.

c¢) Comer de todos los platos del menu en la cantidad adecuada a sus necesidades.
d) Cuidar los utensilios utilizados y no producir ruidos molestos con ellos.

e) Levantar la mano si necesitan algo.

f) Dejar las sillas bien colocadas antes de salir.

g) No subir a las aulas en ningin momento.

h) Permanecer en el comedor o en el patio en los tiempos establecidos antes de ser
recogidos por sus familias o llevados a las actividades extraescolares.

Las familias deberdn respetar las normas establecidas y dirigirse a la coordinadora del
Servicio y, en su caso, a la Direccidon del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas, con el fin de ponerlas en conocimiento de la empresa responsable para
que actue en consecuencia.
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TITULO V. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE

El articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que favorecen
la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar.

Por otro lado, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho
a la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la disposicion de condiciones de
seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se incluyen todas aquellas disposiciones destinadas a
salvaguardar la integridad y seguridad de los miembros de la comunidad educativa.

V.1. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Articulo 139. Entradas y salidas del centro

1.

El centro permanecerd abierto desde las 7:30 h. La persona encargada de abrir el recinto
escolar serd el monitor o la monitora responsable del servicio de atenciéon temprana.

En las entradas y en las salidas no estara permitido el acceso de las familias al centro. Tan
solo sera posible hacerlo en el horario de visitas de las tutorias, del profesorado especialista
o de cualquier miembro del Equipo Directivo, siempre y cuando tengan una cita concertada.
Podrdan acceder a la Secretaria del centro en el horario establecido al principio de cada curso
escolar.

La apertura de puertas por el conserje y el personal docente se realizard a las 8:50 h. en los
siguientes puntos de acceso: puerta de la calle Ramdn Areces para Educacion Infantil, puerta
de la calle Eulalia de Llanos Noriega para 12, 22 y 32 de Primaria, y calle Rio Eo para 49, 52y
62 de Primaria.

El alumnado que tenga hermanos y/o hermanas en el centro, podra acceder por una misma
puerta, previa comunicacion en la Secretaria al inicio de curso o en el momento de su
incorporacion.

Se formaran las filas correspondientes a cada curso en los siguientes espacios: Infantil en la
zona de patios del Aulario de Infantil, 12, 22, 32 y 42 de Primaria en la pista cubierta, 52 de
Primaria en el porche de Secretaria y 62 de Primaria en el porche del AMPA.

A las 9:00 de la mafiana el alumnado se dirigira a sus aulas acompafiado por el profesor o la
profesora que tenga clase a 12 hora.

Para evitar que personas ajenas a la institucion escolar accedan al centro, las puertas del
edificio se cerraran a las 9:00 horas. A partir de las 9:10 h., solo se podra acceder por la calle
Rio Eo llamando al timbre.

La persona encargada de controlar el transito de personas por el centro sera el o la conserje,
impidiendo el acceso a las aulas y demas dependencias a las personas no autorizadas.

Una vez comenzada la jornada escolar, la incorporacion del alumnado a las aulas de Infantil
y Primaria seguira el siguiente procedimiento: la persona acompafiante dejara al alumno o
alumna en la Conserjeria y, en caso de ausencia del o de la conserje, se debera pasar por
Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El alumnado no podra ausentarse de recinto escolar por iniciativa propia. Solo se autorizara
la salida cuando el padre, la madre o quien ejerza la tutoria legal, lo haya comunicado por
escrito previamente al tutor o tutora y una persona autorizada mayor de edad proceda a la
recogida. En ese momento, habrd que rellenar en la Secretaria o en el Aulario de Infantil el
libro de salidas.

La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno o una alumna se considerara
falta perjudicial para la convivencia y serad sancionada de acuerdo con lo establecido en estas
Normas de organizacion y funcionamiento.

Al finalizar la ultima sesidn de la jornada escolar, el personal docente que esté dando clase
en ese momento serd la persona responsable de acompafiar al alumnado a las puertas
correspondientes.

El alumnado mayor de 10 afios podra salir solo del centro siempre que su familia o
representante legal lo haya comunicado, al inicio de curso o en el momento de su
incorporacion, mediante autorizacion escrita en la Secretaria.

Con respecto al comedor, regirdn las normas sefaladas en los puntos anteriores, con la
excepcion de que las familias o quien ejerza la tutoria legal si podrdn acceder al patio de la
calle Rio para recoger a los alumnos y alumnas en horario de 15 a 16 h.

Al finalizar el horario lectivo, si no se ha venido a recoger a un alumno o alumna, serd
acompafiado a Secretaria donde se contactara con la familia o tutoria legal. En el caso del
comedor, la coordinadora se pondra en contacto con la Direccidn del centro para trasladarle
la incidencia. El margen de cortesia serd de 20 minutos en no mds de tres situaciones
similares. Si pasado ese periodo, y tras avisar a la familia, no acuden a recogerlo, se avisara
a las autoridades pertinentes. Es obligacion de las familias avisar al centro en caso de que
se retrasen por algun imprevisto en la recogida.

Articulo 140. Entrada de vehiculos

1.

No se permitird el acceso al centro de vehiculos con motor (coches y motos), a excepcion
de aquellos que tengan como finalidad la realizacidn de labores de limpieza o instalacién de
materiales, debiendo quedar aparcados, durante el menor tiempo posible, en la parte
izquierda de la entrada por la calle Rio Eo, y nunca coincidiendo con los tiempos del recreo.

Se permitira el acceso al centro de vehiculos con motor (bicicletas o patinetes eléctricos) o
sin motor (bicicletas), debiendo aparcarse en las zonas habilitadas para ellos.

Articulo 141. Estancia en el centro en periodos no escolares

1.

El alumnado podrad hacer uso de las instalaciones del centro en horario extraescolar,
siempre que esté acompanado de personas mayores (profesorado, familias, tutorias legales,
monitores o monitoras) y con el fin de realizar algunas de las actividades programadas. Si el
alumnado se encuentra sin la compafiia de una persona adulta, la Direcciéon no se hace
responsable de los hechos que puedan acontecer.

No se permitird la estancia de personas ajenas al centro en el recinto escolar, salvo que
pertenezcan a algun club o entidad a los que la Direccion haya cedido de forma esporadica
o anualmente, mediante autorizacién por escrito, el uso de alguna de las instalaciones.
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Articulo 142. Plan de emergencia y evacuacion

1.

En el primer trimestre de cada curso académico se realizard un simulacro de evacuacién.
Las directrices sobre este simulacro seran expuestas por la Direccidn al profesorado en un
Claustro con el fin de que se traslade la informacién al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro seran enviadas al Servicio de Relaciones
Laborales y Salud Laboral, cubriendo el correspondiente Protocolo para la remision de los
resultados de simulacros de evacuacion (PSL.6).

Articulo 143. Accidentes ocurridos durante el periodo escolar

1.

Cualquier accidente, lesién o circunstancia similar ocurrida en el horario escolar y en las
actividades extraescolares al alumnado del centro, sera atendida de forma inmediata por la
persona que en ese momento se encuentre a cargo del grupo, tomando las decisiones que
requiera la urgencia: comunicacidon a responsables del centro, a servicios sanitarios de
emergencia, a las familias, decisién preventiva de no moverlo, etc.

Si el accidente sucede en el aula o en otro espacio del centro en el que se esté desarrollando
la clase, un alumno o alumna acudira a avisar en la Secretaria, y el maestro o maestra se
guedara a cargo de la persona accidentada.

Si el accidente ocurre en el horario de recreo, el profesorado que esté de vigilancia se
encargard de asistir a la persona accidentada y de trasladar el hecho en la Secretaria.

Ante la menor duda de roturas o gravedad se tomardn las siguientes medidas:
a) Se avisard al tutor o tutora y a algiin miembro del Equipo Directivo.

b) Se tratara de contactar con la familia y/o tutoria legal a la mayor brevedad posible para
informarles del hecho.

c) Silasituacioén lo requiere, se avisard inmediatamente al 112.

d) Como norma general para estos casos, en el centro solo se podrdn realizar curas de
primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabdn o aplicacidon de bolsas frias a
contusiones.

e) También como norma general, no se realizara ningun traslado en vehiculos particulares.

Ante cualquier accidente del alumnado, se deberda cubrir el parte de incidencias, y si fuera
necesario, un parte de accidentes, segun el modelo facilitado por la Consejeria de
Educacién, que se enviara a la Secretaria General Técnica por correo postal.

Cada vez que un profesor o profesora tenga un accidente de trabajo, ya sea en el centro, in
itinere o durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, se pondra
en marcha el Protocolo para la notificacion de accidentes de trabajo (PSL2).

En caso de accidentes que comporten lesiones o roturas, se informara a las familias de su
derecho a solicitar la correspondiente reclamacién ante la Administracion educativa, si
hubiera lugar a ello.

En el centro se dispondra de dos botiquines con material de primeros auxilios basico para
desinfectar heridas y tratar contusiones.
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V.2. NORMAS GENERALES DE SALUD

Articulo 144. Administracion de medicamentos

1.

El personal del centro no administrard medicamentos que no estén autorizados por la
Comisidn de Salud Escolar.

Cuando un alumno o alumna tenga que tomar medicacién en horario escolar, se procurara
gue sea la familia quien lo haga.

Ante situaciones “vitales” en las que ha de administrarse algun farmaco a un alumno o
alumna porque, de no hacerlo, corriera peligro su vida, la familia indicara claramente la
medicacidn, objeto o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y procedimiento de
administracion, con la prescripcion e informe médico correspondiente. La medicacion se
situard en un lugar accesible y conocido por el profesorado y personal de administracion y
servicios y se dard conocimiento a todo el equipo docente y no docente que interactua con
el alumno o alumna.

Articulo 145. Enfermedades y alergias

1.

En aquellos casos de enfermedades infectocontagiosas, las familias estaran obligadas a no
traer al alumno o alumna al centro hasta que ya no revierta peligro de contagio segun los
periodos criticos de cada una de ellas.

En casos de pediculosis, se informara a las familias para que apliquen el tratamiento
correspondiente. Si persistiese el problema, se les aconsejara la suspensién temporal de la
escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto de la comunidad educativa.

En ambas situaciones, se avisara al resto de familias de la tutoria donde se hayan dado
algunos casos. Si cualquiera de las situaciones anteriores sumara un niumero de tres o mas
casos, el centro enviara un comunicado informativo al conjunto de las familias para que
estén alerta ante posibles sintomas.

Al comienzo de cada curso escolar, se actualizard y facilitard a la comunidad educativa el
Protocolo de alergias y otras situaciones sanitarias que facilita un marco de actuacidn
comun en el centro educativo y que acompafia como Anexo a estas Normas.

En clase de Educacidn Fisica, serd necesario presentar un justificante firmado por la familia
en el caso de que un alumno o alumna no pudiera realizar ejercicios fisicos por enfermedad
o lesiodn, si se tratase de una situacidn de pocos dias. Si fuese superior a 15 dias, presentara
justificante médico. No serd necesario presentar el mismo cuando una lesidn sea evidente.

V.3. NORMAS GENERALES DE HIGIENE

Articulo 146. Condiciones de higiene

1.

El alumnado deberd asistir al centro en unas condiciones higiénicas adecuadas. Si se
observaran casos en condiciones de falta de aseo personal, el tutor o tutora solicitara una
entrevista con la familia o quien ejerza la tutoria legal con el objeto de resolver la situacion.

En el caso de que no se resuelva el problema, se trasladara la situacién al Equipo Directivo
para notificarlo a su vez a la Profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) v, si se considera
necesario, a los Servicios Sociales de la zona.
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TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, establece en su articulo 15 que uno de los deberes
del alumnado es el de estudio, asistencia a clase y esfuerzo. Las faltas injustificadas de
puntualidad y de asistencia se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro. Se definen como faltas injustificadas aquellas que no sean excusadas de forma escrita
por el alumnado o sus representantes legales en el caso de menores de edad.

A este respecto, la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001 dispone en su instruccion 6, apartado h),
la necesidad de incluir también “el procedimiento de control del absentismo escolar, que
incluird el modelo de registro de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas,
las medidas a aplicar en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero maximo de
faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion continua y las medidas extraordinarias de
evaluacién que se vayan a aplicar en estos casos.”

Segun esto ultimo, el articulo 6.4 del Decreto 249/2007 establece que los centros docentes
recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacién
qgue, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia que imposibiliten la aplicaciéon de los
procedimientos e instrumentos establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado.

Articulo 147. Concepto de absentismo escolar

1. Se considera absentismo escolar a la falta de asistencia de un alumno o alumna al centro
educativo, sin causa justificada, durante un periodo de tiempo determinado.

2. Las faltas de asistencia no justificadas suponen la ausencia del centro en cualquiera de las
sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en
periodos completos.

Articulo 148. Sistema de control de asistencia

1. Corresponde en primer lugar a las tutorias controlar el absentismo del alumnado. Para llevar
el control de las faltas de puntualidad y asistencia de forma fidedigna, cumplimentaran
diariamente un parte (cuadrante) que estara depositado en la tutoria para que también
pueda ser cubierto por el profesorado que les sustituya en caso de ausencia.

2. Antes del dia cinco de cada mes, desde las tutorias se complementara, por via telematica
en la aplicacién SAUCE, el apartado de faltas del alumnado, con toda la informacién que
proceda.

3. Cada tutor y tutora recibird los justificantes de las faltas que le entreguen los alumnos y
alumnas al dia siguiente de su incorporacion y los conservaran hasta final del curso escolar.

Articulo 149. Protocolo de notificacion y actuacion en caso de absentismo escolar

1. El protocolo de notificacion y actuacidn en caso de absentismo escolar sera el siguiente:

a) El tutor o tutora tomara nota de la ausencia de un alumno o alumna a primera hora de la
jornada escolar.

b) A lo largo de la mafana, si no ha recibido informacién previamente del motivo de la
ausencia, intentara conocerlo enviando una comunicacion a la familia a través de la
aplicacion movil de mensajeria instantanea con la que cuenta el centro.
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

Si al segundo dia no hay noticias, se informara del caso a Jefatura de Estudios, quien se
pondrd en contacto telefdnico con la familia.

Si la ausencia continla durante una semana sin una justificacién documentada, se
informara a la Profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) asignada al centro, quien
iniciard su intervencion citando a la familia y coordinandose con servicios externos, si
procede.

En el caso de no reconducirse la situacion, la PSC recogera y volcard la informacién sobre
el alumno o alumna en el “Protocolo de intervencién con el alumnado absentista” que
serd enviado a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales a través del Registro
electrénico del Ayuntamiento de Gijon.

En todo caso, ante un absentismo no justificado de un 20% de las clases en un mismo
mes, la Jefatura de Estudios se pondra en contacto con la familia en cuestiéon y de no
justificar de forma documentada la ausencia, se le comunicara la situacién conforme al
protocolo de absentismo indicado.

En las sesiones de evaluacidn, el tutor o tutora informara al equipo docente de aquel
alumnado que haya tenido ausencias consideradas importantes (mas de una semana).

Se registrardn estas circunstancias en los pertinentes informes de evaluacién y las
medidas adoptadas se recogeran en el expediente de cada alumno y alumna.

Las familias tendran a su disposicién el protocolo mencionado y los modelos para
autorizar los casos de inasistencia y la justificacién de las correspondientes faltas de
asistencia.

La acumulacion de las faltas leves por inasistencia activara el protocolo de absentismo.

Se informara a la comisidon de Convivencia del Consejo Escolar sobre las actuaciones
llevadas a cabo.

Articulo 150. Absentismo y evaluacion

1.

El alumno o alumna que, a lo largo del curso, tenga un 25% de faltas de asistencia perderd
el derecho de la evaluacidn continua.

El procedimiento extraordinario para evaluar al alumnado cuyo absentismo ha impedido la

realizacion de la evaluacion continua es el siguiente: una vez informada la familia por

escrito, el alumnado realizard una o varias pruebas orales y/o escritas disefiadas por el

equipo docente, con la presencia y colaboracién de la Unidad de Orientacidon y Jefatura de

Estudios. Dichas pruebas se realizardn como maximo en un periodo lectivo de dos dias.
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9. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: PUBLICIDAD

Lo establecido en las presentes NOF podra consultarse en la pdgina web del centro:
https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpsevero y en la Secretaria del mismo.

SEGUNDA: INTERPRETACION

La interpretacion de las presentes NOF, en los casos que ello sea necesario, corresponde en
primera instancia a la Comision de Convivencia, y en segunda instancia al Consejo Escolar.

TERCERA: PROPUESTA DE MODIFICACION

Las presentes NOF podran ser modificadas a propuesta de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, previo informe del Claustro y aprobacién del Consejo Escolar. En todo caso las
modificaciones habran de adaptarse a la normativa vigente.

CUARTA: PREVALENCIA DE LO DISPUESTO EN EL PEC

Cualquier norma o disposicién que en lo sucesivo se dicte en el Centro deberd ajustarse a lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

QUINTA: EVALUACION

La evaluacion de las NOF se realizard coincidiendo con la evaluacién de la PGA. Participaran en
la misma: Tutorias, Ciclos, Equipos docentes, AMPA y familias, CCP, Equipo Directivo, Claustro
y Consejo Escolar.

Se analizardn:
e Grado de consecucién de los objetivos.
e frecuencia de alusiones a las NOF de forma especifica.
e Eficiencia de las actuaciones que se proponen.
e Implicacién de los miembros de la comunidad en la aplicacion de la normativa.

e Propuestas de mejora planteadas por los distintos estamentos.

SEXTA: CAMBIO DE OPTATIVAS

La ultima semana del mes de mayo de cada curso escolar se abrira el plazo para el cambio en
las optativas, cuyas fechas exactas se aprobaran anualmente en la PGA de cada curso. De esta
forma se establece la prevision de alumnado en las optativas de Natural Science, Llingua
Asturiana y Religion o en las alternativas correspondientes del siguiente curso facilitando, esta
medida, cuestiones organizativas y de prevision de plantilla del centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de las presentes NOF, queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interior de Centro.

DISPOSICION FINAL

Las presentes NOF entraran en vigor el 1 de septiembre de 2025.

ros



10. DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia para hacer constar que...

La actualizacidn de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, ha sido informada
favorablemente por el Claustro de profesorado en la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
junio de 2024.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento han sido aprobadas por el Consejo
Escolar en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2024.

Gijon, a 21 de junio de 2024

V@ B2 Director V@ B2 Secretario
Fir r ***4924**
10871805G Firmado digitalmente Ewg;gg% K’/OD\ITES 9
por 10871805G CARLOS

CARLOS FROILAN PEREZ (R ****8440*) el dia
FROILAN PEREZ (oicsa 31/08/ 2024 con un
(R:Q3368440H) 120539 +0200 certificado emtido

Fdo.: Carlos F. Pérez Lera Fdo.: Eduardo Montes Garcia
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Coeducar es educar bajo un modelo libre de sexismo. Es la educacion en igualdad en
clave feminista. Supone superar los estereotipos y las desigualdades impuestas
socialmente para nifios y nifias. Implica dar las mismas herramientas a nifias y a nifios
para que desarrollen sus capacidades y aptitudes sin diferencias entre unas y otros.

Se trata de un proceso pedagdgico intencionado con unos principios, unos objetivos y
unas lineas de actuacion planificadas sistematicamente de las que vamos a dar cuenta
en las siguientes paginas.

1. EL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO EN LA NORMATIVA ACTUAL

El marco normativo en nuestro pais y otras referencias a nivel internacional
fundamentan y facilitan el desarrollo de acciones de caracter coeducativo en nuestro
centro, pues contamos con una amplia legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, lucha contra la violencia de género, diversidad afectivo-sexual...
gue debemos conocer y aplicar.

En primer lugar, la Constitucion Espaiola, en su articulo 14, seiiala que “los espanoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social”.

Por su parte, la LOMLOE adopta, en su exposicién de motivos, un enfoque de igualdad
de género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas educativas el
aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la revisién de prejuicios y
estereotipos sexistas, la prevenciéon de la violencia de género y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual.

Estos principios se recogen también en la legislacion de caracter educativo, tanto a
nivel estatal como autonémico.

Mas en concreto, el predmbulo del Decreto que regula la coeducacién en el sistema
educativo asturiano recoge que “la coeducacién o educacién para la igualdad,
constituye la herramienta fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y
respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la prevencion de la violencia de
género que inspira el sistema educativo para desarrollar acciones encaminadas a la
ensefanza de una convivencia democratica y en igualdad”.

Otras leyes organicas estatales también hacen referencia a la necesidad de educar en
igualdad, como la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de género
(articulo 4 dedicado al ambito educativo), la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres (transversalidad, paridad y uso del lenguaje no sexista); y en el ambito
autondmico la Ley para la lgualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género.

En el terreno de la diversidad afectivo-sexual, existe también normativa al respecto
enfocada a la no discriminacién de las personas por su orientacion sexual e identidad
o expresion de género, la formacién del profesorado en esta materia, el fomento del
respeto a la diversidad afectiva y a los distintos modelos de familia, como es el caso de
la Ley de garantia integral de la libertad sexual.



Por su parte, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030, busca lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, considerando
gue la igualdad de género es un derecho humano fundamental y esencial para
construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

Pero el avance hacia un modelo de escuela igualitaria no solo compete a la legislacion
vigente, sino también requiere de la implicacién del conjunto de la sociedad y de los
propios contextos educativos. Por ello, es responsabilidad del equipo directivo
planificar, sistematizar y coordinar todas las intervenciones en materia de igualdad que
se lleven a cabo en nuestro centro, debiendo quedar recogidas en el Proyecto
Educativo y en la Programacién General Anual (PGA), haciendo participes al Consejo
Escolar a través de la Comision de Igualdad, al Claustro y al conjunto de la comunidad
educativa.

2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Explicitamos a continuaciéon un diagndstico de la situacién en la que se encuentra
nuestro centro educativo en materia de igualdad, a falta de un analisis mas exhaustivo
gue pretendemos realizar durante el préximo curso escolar.

El contexto externo nos posibilita recursos, apoyo y asesoramiento en materia de
igualdad y violencia de género por parte de instituciones y entidades como el Instituto
Asturiano de la Mujer, la Direccién General de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Gijon y diversos colectivos feministas asturianos; asi como
propuestas formativas desde la Red Asturias Formacion.

Respecto al contexto interno, son varios los aspectos a tener en cuenta:

e Los materiales de aula y juguetes tratan de evitar los sesgos de género y se
enfocan a evitar los estereotipos sexistas. Otra cosa son los libros de texto que,
a pesar de los avances alcanzados en los ultimos afios, siguen presentando
algunos rasgos sexistas en cuanto a sus ilustraciones, lenguaje y contenido.

e Del total de 378 alumnos y alumnas que constituyen la matricula en el curso
escolar 2023-2024, 224 corresponden a ninas y 156 a nifos.

e No se observan casos de absentismo escolar diferenciados por género, las nifas
obtienen por lo general un mayor rendimiento académico y las situaciones de
conflicto suelen estar protagonizadas principalmente por nifios.

e La AMPA del centro tiene un algo nivel de implicacién en lo que se refiere a la
colaboracién en actividades complementarias y la organizacién de actividades
extraescolares, con una Junta Directiva paritaria. Respecto a las familias, las
mujeres suelen participar mas activamente en la vida educativa.

e Desde el Centro se da respuesta a situaciones particulares de familias en
situacion de vulnerabilidad y a mujeres que han sufrido violencia de género.

e El Claustro esta compuesto por 30 son mujeres y 7 hombres.

e El equipo directivo estd formado por dos hombres (Director y Secretario) y una
mujer (Jefatura de Estudios).



e En el Consejo Escolar hay 8 hombres y 5 mujeres.

e Respecto al personal no docente, hay una mujer en la Secretaria y un hombre
en Conserijeria.

e No se han realizado actividades de formacidon en materia de igualdad ni de
diversidad sexual en los ultimos afios.

e Hay buena disposicidn del personal docente respecto a la labor coeducativa en
el centro, pero escaso habito en su implementacion.

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION

Desde el CP Severo Ochoa se desarrollan desde hace afios varias actuaciones que
promueven la igualdad de género.

Nuestro centro ha participado en iniciativas institucionales dirigidas a abordar temas
coeducativos en las aulas: Programa de Educacidon sexual-afectiva “Yo cuento, tu
pintas, ella suma” (Instituto Asturiano de la Mujer), talleres enmarcados en el
Programa “Educar para la Igualdad” (Ayuntamiento de Gijén) y actividades
coordinadas por diversas entidades municipales y sociales.

También se han llevado a cabo propuestas didacticas en las aulas para cuestionar los
estereotipos de género y roles sexistas o para habilitar al alumnado en destrezas
socioemocionales en las relaciones interpersonales.

Durante el presente curso escolar, el Dia Internacional de las Mujeres (8M) fue
celebrado de manera especial con la visita al centro de una representacién del equipo
femenino Telecable Hockey Club, la proyeccidén del cortometraje “Herederas” y la
inauguracion del Paseo “Mujeres de Cine”, dedicado a cineastas internacionales,
nacionales y asturianas que merecen un reconocimiento publico como artistas del
séptimo arte.

El presente Plan de Coeducacion supone dar un paso mas en el terreno coeducativo,
tratando de que todas las iniciativas en materia de igualdad y diversidad afectivo-
sexual transversalicen los Planes, Programas y Proyectos que actian como pilares de
nuestro Proyecto Educativo.

4. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS Y SU JUSTIFICACION

Para poder desarrollar acciones conjuntas y sistematicas coherentes es preciso poner sobre el
papel los principios coeducativos que deben sustentar y atravesar la vida educativa de nuestro
centro, fundamentados en los buenos tratos en las relaciones interpersonales.

Estos principios se explicitan a continuacién junto a su correspondiente justificacion:

Principios coeducativos Justificacion
El fomento del Se trata de un principio que sustenta a todos los
pensamiento critico | demas, pues solo aplicando la perspectiva de género
ante el sexismo. de manera critica seremos capaces de erradicar el
sexismo.




El fomento de la
igualdad efectiva de
derechos y
oportunidades entre
mujeres y hombres

Lograr la igualdad entre mujeres y hombres no es sdlo
un objetivo feminista sino también de justicia social. El
principio de igualdad es un valor basico que debe regir
la sociedad en todos los ambitos de relacidn social.

Intervenir por la igualdad en nuestra sociedad, en la
que perviven estereotipos y marcos de socializacién
diferenciadores para hombres y mujeres, pasa
indiscutiblemente por analizar la autonomia que
tenemos para decidir sobre nuestras vidas sin
condicionantes sexistas.

El reconocimiento de
la diversidad
afectivo-sexual.

El reconocimiento y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual, asi como a las diferentes expresiones e
identidades de género, son fundamentales para lograr
la superacion de los estereotipos y los
comportamientos sexistas, la desigualdad y la
discriminacion.

El reconocimiento de
diferentes formas
relacionales
violentas o abusivas.

En el contexto educativo es importante distinguir entre
malos tratos, la existencia de relaciones o conductas
abusivas (comportamientos agresivos, impositivos,
coercitivos, que reiterados pueden llegar a producir
erosion en la autoestima y autonomia de la otra
persona) y actitudes de no tratarse bien (por ejemplo,
no respetar la autonomia de la otra persona, faltarle al
respeto en un conflicto, etc.).

La prevencion de la
violencia de género.

Como sefiala el sociélogo William Ury, a las personas
gue formamos parte de una comunidad -en nuestro
caso la comunidad educativa-, nos incumbe “intervenir
de diversas formas para prevenir la violencia, en los
diferentes niveles donde se produce, incidiendo en los
factores de riesgo y potenciando los protectores, y
desde una base comun relacionada con la cultura de la

paz, del didlogo y la no violencia”.!

Prevenir la violencia de género es una necesidad
democratica e implica actuar desde las primeras
edades adaptando las intervenciones al nivel
madurativo del alumnado.

El impulso de la
prevencion de los
conflictos y la
gestidn pacifica de
los mismos.

Una convivencia positiva ha de sustentarse en un
planteamiento coeducativo basado en el respeto y en
las relaciones igualitarias.

Desde la perspectiva de las practicas restaurativas, es
importante crear vinculos entre los miembros de la
comunidad, gestionando conflictos a partir del didlogo,
creando entornos positivos con la participacién de
toda la comunidad educativa y restaurando las
relaciones.

1 William URY, Alcanzar la Paz. Resolucion de conflictos y mediacién en la familia, el trabajo y el mundo, Paidéds,
Madrid, 2005, p. 40.




La visibilizacion de la | Las mujeres constituyen mas de la mitad de la
o contribucidn social e | humanidad y han participado activamente en nuestras
historica de las sociedades desde la mas remota antigliedad, pero a
mujeres en pesar de ello, han estado infrarrepresentadas en el
diferentes camposy imaginario colectivo en comparacidn con los hombres.
disciplinas. Desde una perspectiva androcéntrica, los hombres han
sido el referente y las mujeres han quedado en el
plano de la invisibilidad.
El fomento de un Promover un lenguaje mas inclusivo e igualitario
o lenguaje mas supone tener en cuenta un conjunto de
inclusivo e recomendaciones y sugerencias dirigidas a nombrar
igualitario. por igual a mujeres y a hombres para evitar el
sexismo.

5. OBJETIVOS

Partiendo de los principios educativos descritos, nos planteamos los siguientes
objetivos que guian nuestras lineas de actuacion:

Principios coeducativos

Objetivos

) El fomento del
'-.| pensamiento critico
ante el sexismo.

Construir un pensamiento critico que permita
analizar la realidad en la que vivimos con
perspectiva de género.

Reflexionar acerca de diferentes conceptos:
machismo, feminismo, igualdad de género,
sexismo, discriminacion, violencia de género,
diversidad sexual, respeto, responsabilidad,
libertad...

El fomento de la
igualdad efectiva de
derechos y
oportunidades entre
mujeres y hombres

Promover un entorno educativo igualitario a través
del del disefio, la planificacion y el desarrollo de
diversas iniciativas a nivel de aula y de centro, como
iniciativa propia y en colaboracién con el AMPA y
con otras entidades del entorno.

Aportar claves y herramientas para favorecer
pautas educativas en las familias, promoviendo la
asuncion de modelos coeducativos que garanticen
la igualdad entre mujeres y hombres.

El reconocimiento de la
diversidad afectivo-
sexual.

Reconocer, apreciar y respetar las diferencias
recogiendo este principio fundamental en
diferentes documentos (Normas de Organizacién y
Funcionamiento, Plan Integral de Convivencia, Plan
de Accidén Tutorial...) y actividades que se lleven a
cabo en el Centro.

El reconocimiento de
diferentes formas

Realizar actividades formativas que nos permitan
dotarnos de conocimientos y herramientas para




relacionales violentas o | abordar relaciones abusivas y actitudes de no
abusivas. tratarse bien que se pueden llegar a producir en la
actividad cotidiana del centro.

violencia de género. problema social al que es preciso dar una respuesta
adecuada desde todas las instituciones, incluida la
educativa, apoyando al movimiento feminista y
realizando labores de prevencién de dicha

e La prevencion de la Considerar la violencia de género como un

violencia.
El impulso de la Tener en cuenta tres ejes de intervencion: prevenir,
prevencién de los es decir, intervenir antes de que se produzca el
conflictos y la gestién problema, capacitar para gestionar el conflicto, y
pacifica de los mismos. | reeducar cuando se ha producido una actitud

abusiva, desde la perspectiva de los buenos tratos y
las practicas restaurativas en educacion.

contribucién social e aportaciones de las mujeres a lo largo de Ia historia
histérica de las mujeres | €n diferentes campos del saber y disciplinas
en diferentes camposy | artisticas (pintura, escultura, arquitectura, musica,

o La visibilizacién de la Visibilizar en las diferentes materias las

disciplinas. danza, literaturay cine).

El fomento de un Proporcionar herramientas adecuadas para
lenguaje mas inclusivo convertir el lenguaje y las imagenes de contenido
e igualitario. sexista presentes en diferentes materiales del

centro en lenguaje e imagenes igualitarias.

6. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Para llevar tanto los principios coeducativos como los objetivos a la practica, es preciso
tomar en consideracidén un conjunto de lineas de actuacién dirigidas al conjunto de la
comunidad educativa, al alumnado, a las familias y al profesorado:

Lineas de actuacion

Ambito organizativo:

Promocién de la utilizacién del lenguaje inclusivo tanto en las reuniones de caracter
grupal como en los documentos institucionales del centro.

Impulso de actuaciones coeducativas en todos los espacios comunes del centro (zona de
juegos, zonas deportivas, Biblioteca Escolar...).

Divulgacién de los recursos proporcionados por las administraciones y los colectivos
feministas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién de la
violencia de género y la diversidad sexual.

Ambito pedagégico:

Disefio y desarrollo actividades a nivel de centro en algunos dias clave: 25N (Dia contra la
Violencia hacia las Mujeres), 11F (Dia de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia), 8M (Dia




de las Mujeres), 17M (Dia contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia).

Fomento de la igualdad y la diversidad sexual a través de actividades propuestas en el
Plan de Accién Tutorial.

Preparacion de materiales didacticos para abordar la igualdad, la diversidad sexual, la
gestidn positiva de conflictos, la responsabilidad, el respeto... en todas las materias
curriculares y especificamente en la asignatura Valores Sociales y Civicos.

Utilizacién de los recursos que nos proporcionan diferentes disciplinas artisticas (pintura,
escultura, arquitectura, musica, danza, literatura y cine) para favorecer la reflexion y
organizar actividades educativas enmarcadas en los Planes, Programas y Proyectos del
Centro, como es el caso del Proyecto de Innovacion.

Disefio de variadas producciones artisticas con caracter coeducativo: murales, piezas
audiovisuales, montajes fotograficos... para visibilizar, entre otras tematicas, las
aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia.

Organizacion y participacion en actividades formativas, tanto en el marco del Proyecto
de Formacion del Centro como en otras iniciativas desarrollas tanto en el contexto
educativo como en otros espacios online y presenciales.

Puesta en marcha de estrategias para abordar y gestionar los conflictos de forma positiva
a través de los buenos tratos y las prdacticas restaurativas en educacion: feria por los
buenos tratos, didlogo restaurativo, circulos de didlogo...

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para conseguir que este Plan de Coeducacién se desarrolle de forma dptima, es preciso
poner en marcha una evaluacién continua para comprobar si los objetivos planteados
estan siendo los adecuados vy si las estrategias de actuacion se han ajustado a dichos
objetivos.

Se valoraran aspectos como el grado de implicacién de cada una de las personas que
forman parte de la comunidad educativa, las coordinaciones establecidas, el grado de
aceptacion de las distintas propuestas, la adecuacién de las acciones y los materiales
didacticos utilizados... Esta evaluacidn continua se complementara con una evaluacién
final donde se valoren los resultados obtenidos, las necesidades y el grado de
satisfaccion de la comunidad educativa.

Para todo ello, se utilizardn registros de observacion y cuestionarios de tipo
cuantitativo y cualitativo dirigidos al alumnado, a la familia y al profesorado.

Con los resultados obtenidos sera posible realizar mejoras de cara al diseino de futuros
Planes.
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO
1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible, y en definitiva, una mejor calidad de vida para la
ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacién escolar, desde cuestiones organizativas hasta
las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas deben revisar sus estrategias para mejorar su capacidad de
promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacion
y comunicacidn, asi como de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracidn sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de
Ensefianza-Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por
ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracién, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integracién y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del
centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr
gue toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar
los medios tecnoldgicos a su alcance de manera eficiente, responsable y critica.

Contribucion del Plan Digital de Centro al Proyecto Educativo y a la Programacion
General Anual

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, el Plan Digital
de Centro (en adelante PDC) contribuye tanto al Proyecto Educativo de Centro (en
adelante PEC) como a la Programaciéon General Anual (en adelante PGA). EI PDC
establece las directrices para la integracion efectiva de la tecnologia en el proceso
educativo, asegurando que todos los miembros de la comunidad escolar adquieran las
competencias digitales necesarias para utilizar los recursos tecnoldgicos de manera
eficiente, responsable y critica.

Exponemos a continuacién los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales
contribuira también nuestro PDC.



OBIJETIVO 7: Continuar mejorando la competencia digital del alumnado, el profesorado
y las familias a través de variadas actuaciones, sostenidas en la incorporacién y la
habilitacién de diferentes dispositivos moviles y la correspondiente formacion,
facilitando las comunicaciones y la coordinacién de toda la comunidad educativa, asi
como la mejora del funcionamiento general del centro.

Ambito de aplicacién / Plan de actuacién / Programa: PEC, PAT, PIC, PDC, Programa de
Formacién del Profesorado. Objetivo institucional de referencia: n2 7.

OBIJETIVO 8: Incorporar programas y proyectos de innovacién educativa encaminados
principalmente a la alfabetizacién audiovisual y la mejora de la competencia en
comunicacion lingliistica del alumnado, con la correspondiente formacién del
profesorado.

Ambito de aplicacién / Plan de actuacién / Programa: PEC, PAT, PIC, Plan de
Coeducacion, Proyecto de Innovacidon Educativa, Programa Severo a pie de calle,
Programa habLE, PDC, Proyecto de Biblioteca Escolar, Programa de Formacién del
Profesorado. Objetivos institucionales de referencia: n?1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 10.

OBIJETIVO 9: Favorecer el plurilingliismo a través del desarrollo del Programa habLE y el
fomento de la llingua asturiana tanto en las correspondientes areas curriculares como
en otras actividades del centro.

Ambito de aplicacién / Plan de actuacién / Programa: PEC, PAT, PIC, PDC, Programa de
Diversidad Linglistica (Programa habLE, Programa Promocién Llingua Asturiana),
Programa de Formacion del Profesorado. Objetivos institucionales de referencia: n2 6,
8.

Por ultimo, este Plan forma parte de las unidades de programacion para el desarrollo de
la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.
1.2 REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg

Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

2. PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del
equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad
digital del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.
Para el analisis tendremos en consideracién los siete elementos tematicos del Marco
Europeo de referencia.

2.1 INVENTARIO

A continuacion, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro,
atendiendo a la dimensidn tecnoldgica:

e La conectividad se realiza de tres formas:
o Red administrativa: PCs de direccion, jefatura, secretaria, administracién
e impresora asociada.
o Wifi red docencia: equipos de aulas, DM (Dispositivo Mévil) alumnado y
profesorado.
o Wifired docencia 2: iPads conectados.

e Equipamiento tecnolégico asociado a las aulas:
o Aulas de Infantil: pantalla digital por aula y PC asociado.
o Aulas de Primaria: pantalla digital por aula y PC asociado.
o Biblioteca: PC de sobremesa para consultas y Abies.
o Aula STEAM: PC de sobremesa.

e Equipamiento tecnolégico del profesorado:
o 4 PCsenlasalade profesorado del edificio de Primariay 1 PCen el Aulario
de Infantil.

e Equipamiento tecnoldgico destinado a alumnado:
o 25iPads + 2 iPads de Profesorado + 15 Surface + 10 portatiles Asus.
o 10 dispositivos moviles destinados al préstamo de alumnado en situacion
de vulnerabilidad.

2.2 CUESTIONARIO
Se han realizado varias encuestas con la herramienta SELFIE.

ENLACE RESULTADOS SELFIE CP SEVERO OCHOA 23-24

Tras haber realizado el cuestionario por parte de la comunidad educativa, hemos
detectado que el centro cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias,
aunqgue dada la cantidad y calidad de la dotacidn digital, su uso es mejorable.

A continuacién, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que propone el
Marco Europeo:


https://educastur-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/severo_educastur_org/EXLHcHVgDk9ErWQgzuADQ8oBabLm3i8cWO_1D48A4KlKJQ?e=siuYst

Resultados Herramienta SELFIE

Descriptor Puntuacion

Al. Estrategia digital 2,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,3
B1. Evaluacién del progreso 2,8
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3

B3. Colaboraciones 2,5
C1. Infraestructura 3,7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,9
C3. Acceso a internet 3,7
C5. Asistencia técnica 3,5
C7. Proteccién de datos 3,2
C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,2
D1. Necesidades de DPC 34
D2. Participacién en el DPC 3,9
D3. Intercambio de experiencias 2,8
E1. Recursos educativos en linea 4,7
E2. Creacién de recursos digitales 3,6
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacidn con la comunidad educativa 4,3
F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,2
F3. Fomento de la creatividad 3,2
F4. Implicacién del alumnado 3,3
F5. Colaboracidn del alumnado 3,2
F6. Proyectos interdisciplinares 2,4
G1. Evaluacién de las capacidades 2,6
G3. Retroalimentacion adecuada 2,9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,3
G6. Comentarios a otros alumnos y alumnas sobre su trabajo 2,1
H1. Comportamiento seguro 4

H3. Comportamiento responsable 3,9
H4. Verificar la calidad de la informacién 3,4
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3

H7. Creacidon de contenidos digitales 3,3
H8. Aprender a comunicarse 3,5




2.3 ANALISIS DAFO
Debilidades:

Ausencia de preguntas clave: la decisién de no incluir preguntas opcionales
relacionadas con aspectos importantes como el tiempo para explorar la
ensefanza digital, normas sobre derechos de autor y licencias de uso,
dispositivos para el alumnado, brecha digital y espacios fisicos puede limitar la
comprensién completa de la situacion actual del centro en relacién con estas
areas /7, 9.

Posibles brechas digitales: la exclusién de preguntas sobre la brecha digital y
medidas para abordarla sugiere que podria existir una falta de enfoque en la
equidad de acceso a la tecnologia entre los y las estudiantes, lo que podria
afectar la igualdad de oportunidades educativas / 9.

Necesidad de anadlisis comparativo: la importancia de analizar las diferencias
significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios y usuarias indica que
podria haber discrepancias en las percepciones y experiencias de los distintos
actores educativos en relacion con el uso de tecnologias digitales, lo que podria
afectar la cohesién y la implementacién efectiva de estrategias digitales / 19.

Areas de mejora identificadas: is se observan puntuaciones bajas en ciertas
areas, como infraestructura o evaluacién, puede indicar la necesidad de
concentrar esfuerzos en mejorar esas areas especificas para optimizar el uso de
tecnologias digitales en el proceso educativo / 29.

Amenazas:

Basandonos en los resultados del informe de centro SELFIE del CP Severo Ochoa, algunas

posibles amenazas que se pueden detectar incluyen:

Brechas digitales: la exclusidn de preguntas relacionadas con la brecha digital y
medidas para abordarla podria indicar la presencia de desigualdades en el acceso
y la competencia tecnoldgica entre los y las estudiantes, lo que podria afectar la
equidad educativa / 9.

Falta de enfoque en la evaluacidn digital: la decision de no incluir preguntas
sobre evaluacion digital y empleo de datos para mejorar el aprendizaje podria
limitar la capacidad del centro para implementar practicas de evaluacién
innovadoras y basadas en datos / 14.

Limitaciones en el liderazgo digital: la exclusiéon de preguntas relacionadas con el
tiempo para explorar la ensefianza digital y normas sobre derechos de autoriay
licencias de uso podria indicar una falta de enfoque en el liderazgo educativo en
la integracion efectiva de tecnologias digitales en el curriculo / 7.



Posibles discrepancias en percepciones: la importancia de analizar diferencias
significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios y usuarias sugiere la
posibilidad de discrepancias en las percepciones y experiencias de los distintos
actores educativos en relacién con el uso de tecnologias digitales, lo que podria
afectar la cohesion y la implementacion efectiva de estrategias digitales / 23.

Fortalezas:

Participacién activa: la participacion del Equipo Directivo, profesorado vy
alumnado en el ejercicio de autoevaluacion demuestra un compromiso con la
mejora continuay el uso efectivo de tecnologias digitales en el proceso educativo
/ 15.

Enfoque en el aprendizaje mixto: la consideracién de factores positivos para el
aprendizaje mixto sugiere un interés en la integracion efectiva de tecnologias en
la ensefianza y el aprendizaje, lo que puede enriquecer la experiencia educativa
de los y las estudiantes / 7.

Utilidad de las actividades de Desarrollo Profesional Continuo (DPC): el
reconocimiento de la utilidad de las actividades de DPC indica un compromiso
con el crecimiento profesional del personal docente, lo que puede conducir a
una mejora en las practicas pedagodgicas y el uso de tecnologias digitales / 14.

Enfoque en la seguridad: la consideracidn de la seguridad al utilizar la tecnologia
refleja una preocupacion por proteger la privacidad y la integridad de los datos,
lo que es fundamental en un entorno digital / 14.

Oportunidades:

Potencial de mejora: la identificacion de areas con puntuaciones bajas en el
informe brinda la oportunidad de enfocar los esfuerzos en mejorar aspectos
especificos, como la infraestructura tecnolégica o las practicas de evaluacién,
para fortalecer la integracidn de tecnologias digitales en el proceso educativo /
2, 29.

Participacién continua: la posibilidad de utilizar SELFIE de manera anual para
realizar un seguimiento de los avances logrados y determinar las acciones
necesarias ofrece la oportunidad de mantener un compromiso constante con la
mejora y la evolucidn en el uso de tecnologias digitales en el centro educativo /
2, 29.

Diadlogo y colaboracion: los resultados de SELFIE pueden servir como base para
entablar un didlogo dentro de la comunidad escolar, identificar fortalezas vy
debilidades, y crear un plan escolar en relacién con el uso de tecnologias digitales
para apoyar el aprendizaje. Esto brinda la oportunidad de promover la
colaboracién y la reflexion conjunta sobre practicas educativas / 2, 29.



e Personalizacion y adaptacion: la posibilidad de personalizar los cuestionarios y
adaptar las preguntas segun las necesidades especificas del centro educativo
ofrece la oportunidad de obtener informacion relevante y especifica que pueda
impulsar mejoras concretas en el uso de tecnologias digitales en el proceso
educativo / 2.

Estas oportunidades identificadas pueden ser aprovechadas por el centro educativo
para impulsar el crecimiento, la innovacién y la excelencia en la integracién de
tecnologias digitales en la ensefanza y el aprendizaje, promoviendo asi un entorno
educativo mas efectivo y centrado en los y las estudiantes.

Analisis DAFO (Resumen)
Amenazas:

e Posible brecha digital en el acceso equitativo a la tecnologia.
e Exclusidon de preguntas clave que podrian limitar la comprensidn completa de la
situacion del centro.

Debilidades:

e Ausencia de preguntas sobre aspectos importantes como normas de derechos
de autoria, dispositivos para el alumnado y brecha digital.

e Necesidad de andlisis comparativo de las percepciones de los distintos grupos de
usuarios y usuarias.

e Areasidentificadas para mejorar, como infraestructura y evaluacion.

Fortalezas:

e Participacién activa del Equipo Directivo, profesorado y alumnado en la
autoevaluacion.

e Enfoque en el aprendizaje mixto y utilidad de actividades de Desarrollo
Profesional Continuo.

e Consideracién de la seguridad en el uso de tecnologia.

Oportunidades:

e Potencial de mejora en areas identificadas con puntuaciones bajas.

e Didlogoy colaboracién dentro de la comunidad escolar a partir de los resultados.

e Personalizacion y adaptacién de los cuestionarios para obtener informacién
relevante.



3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES
3.1 OBIJETIVOS

A. INFRAESTRUCTURA

Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro:
Indicador de logro: Existencia de un inventario con la dotacidn digital.
Responsable: Equipo Digitalizacidn.
Acciones:

e Creacidn de un inventario y mapeo de la dotacién digital.

e Actualizacidn periddica del inventario.

e Informacion inmediata de la llegada al centro de nuevos materiales (compras,
donaciones, envio Consejeria...).

Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente:
Indicador de logro: Reducir el porcentaje de dispositivos con fallos técnicos

recurrentes a menos del 5% del total de dispositivos disponibles en el centro.
Responsable: Equipo Digitalizacidn.

Acciones:

e Disefio de un calendario de revision de los dispositivos digitales.

e Establecimiento de un sistema de registro de fallos y errores de los dispositivos.

e (Creacidon y puesta en marcha de un plan de retirada sostenible de los
dispositivos digitales obsoletos.

Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro:
Indicador de logro: Existencia de un inventario con la dotacién digital.
Responsable: Equipo Digitalizacién.

Acciones:

e Elaboracién de un protocolo para asegurarse de que todos los y las docentes y
alumnado disponga de la identidad digital corporativa (Office 365, INTRANET,
Educastur...).

e Utilizacién de la plataforma TEAMS para mejorar la coordinaciéon docente y el
funcionamiento general del centro.

e Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo directivo y los y las docentes, para
la gestidn administrativa, evaluacién, comunicacién de faltas, etc.

e Utilizaciéon de la INTRANET para consultar documentacion profesional y acceder
a aplicaciones especificas para cada perfil educativo.

B. LIDERAZGO

Digitalizar los documentos y procedimientos del centro:
Indicador de logro: Cantidad de documentos y procedimientos digitalizados.

Responsable: Equipo Digitalizacion, Equipo Directivo.

|ot



Acciones:

Evaluar y priorizar los documentos y procedimientos para digitalizar.
Implementar aplicaciones informaticas para la gestion y digitalizacion de
documentos (boletines de notas).

Capacitar al equipo docente y administrativo en el uso de herramientas
digitales.

Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales:
Indicador de logro: Existencia de un protocolo formalizado.

Responsable: Equipo Digitalizacion.

Acciones:

Redactar el protocolo de uso de equipos informaticos y recursos digitales,
incluyendo calendario y horario para la reserva de dispositivos.

Compartir el protocolo con la comunidad educativa y obtener
retroalimentacion.

Implementar el protocolo y asegurar su cumplimiento.

Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
Indicador de logro: Reduccidn de la brecha digital, medida mediante sondeos.

Responsable: Equipo Digitalizacion.

Acciones:

Realizar un sondeo para identificar necesidades materiales y formativas de las
familias.

Implementar acciones para garantizar el acceso equitativo a dispositivos y
conectividad.

Crear un protocolo para el préstamo de materiales y dispositivos del centro a
las familias en situacién de vulnerabilidad.

Crear y difundir un manual de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales:
Indicador de logro: Existencia y difusidn del manual.

Responsable: Equipo Digitalizacidon, Equipo Directivo

Acciones:

Redactar el manual con aportaciones del equipo docente y administrativo.
Difundir el manual entre la comunidad educativa, utilizando diferentes canales
(correo electronico, sitio web, reuniones, etc.).

Incluir talleres o charlas educativas para abordar las buenas practicas del uso
de tecnologias digitales.

Garantizar la proteccion de datos de caracter personal:
Indicador de logro: Conformidad con las normas de proteccion de datos.

=
=



Responsable: Equipo Digitalizacion, Equipo Directivo.

Acciones:

Analizar la normativa vigente y adaptar las précticas del centro para cumplir
con ella.

Sensibilizar al equipo docente y administrativo sobre la importancia de la
proteccién de datos personales.

Crear un procedimiento para informar a las familias sobre el tratamiento de
datos personales y sus derechos.

Integrar, en el plan de acogida al nuevo profesorado, la informacién para que conozca
el entorno digital del centro:
Indicador de logro: Inclusién del entorno digital en el plan de acogida.

Responsable: Equipo Digitalizacién, Equipo Directivo.

Acciones:

Desarrollar un plan de acogida para el nuevo profesorado, con especial
atencion a la competencia digital.

Proporcionar formacién para el uso de equipamiento y herramientas digitales.
Crear un sistema de mentoria o acompafiamiento para apoyar al nuevo
profesorado en el uso de tecnologias digitales.

C. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educacion:
Indicador de logro: Nivel de utilizacidn de las plataformas virtuales.

Responsable: Equipo Digitalizacién y docentes.

Acciones:

Organizar formacidon para el profesorado sobre el uso de las plataformas
virtuales.

Promover el uso de las plataformas para actividades, tareas y evaluaciones.

Realizar simulacros para abordar situaciones de clases no presenciales.

Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital:
Indicador de logro: Inclusion de acciones digitales en las programaciones.

Responsable: Equipo Digitalizacion y docentes.

Acciones:

Identificar descriptores clave de competencia digital a trabajar en cada nivel.
Crear actividades didacticas para abordar la competencia digital desde distintas
materias.
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e Realizar un seguimiento para evaluar el grado de implementaciéon de
metodologias activas de caracter digital.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Mejorar la competencia digital de los docentes:
Indicador de logro: Incremento en la competencia digital del profesorado.
Responsable: Equipo Digitalizacion.
Acciones:
e Realizar una encuesta para conocer las necesidades formativas del profesorado.
e Organizar formacion y talleres para mejorar la competencia digital.

e Designar docentes con competencias avanzadas para asesorar y dinamizar la
formacidn digital.

Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital.
Indicador de logro: Porcentaje del profesorado con acreditacién de competencia
digital.
Responsable: Equipo Digitalizacion.
Acciones:
e Difundir las opciones de formacién y acreditacion disponibles.
e Establecer un plan de apoyo para el proceso de acreditacidn del profesorado.

e Fomentar la participacidn en cursos y programas de formacién que conduzcan
a la acreditacién de la competencia digital.

E. EVALUACION
Utilizar formatos de evaluacién diversos mediante el empleo de herramientas
digitales:
Indicador de logro: Diversidad en los métodos de evaluacidn.
Responsable: Equipo Digitalizacién.
Acciones:
e Promover el uso de artefactos digitales para evaluaciones, como Kahoot o
Quizizz.
e Desarrollar herramientas digitales como rubricas y diarios de aprendizaje para
la evaluacion continua.

e Implementar portfolios digitales para fomentar la autorreflexion y el
aprendizaje auténomo.
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F. CONTENIDO Y CURRICULO

Distribuir adecuadamente, en las programaciones docentes, los contenidos
referenciados en el curriculo sobre la competencia digital a lo largo de todas las
materias y niveles:

Indicador de logro: Inclusion de contenidos digitales en el curriculo.

Responsable: Equipo Digitalizacion y docentes.

Acciones:

e Identificar los saberes basicos relacionados con la competencia digital y
distribuirlos por materias.

e Establecer larelacidn entre los descriptores de competencia digital y las materias
del curriculo.

e Elaborar un documento de centro para planificar la distribucién de contenidos
digitales.

Aumentar el uso de contenidos digitales por parte del profesorado y alumnado:

Indicador de logro: Uso ampliado de contenidos digitales.
Responsable: Equipo Digitalizacion.
Acciones:

e Promover recursos educativos abiertos y repositorios para el acceso a contenido
digital.

e Crear un repositorio propio del centro para compartir recursos y contenido de
interés.

e Fomentar la creacion de recursos por parte del centro y su difusién en

repositorios externos.

Introducir la programacidn por bloques a nivel basico en la ensefianza primaria:
Indicador de logro: Numero de actividades y proyectos que integran la

programacién por bloques.

Responsable: Coordinador o coordinadora Digitalizacidn, Equipo Digitalizacion.

Acciones:

e Realizar talleres y sesiones practicas para introducir a los y las estudiantes a la
programacién por bloques utilizando herramientas como Scratch, Blockly, o
Code.org.

e Fomentar el desarrollo de proyectos sencillos que impliquen la programacion
por blogues, como crear animaciones, historias interactivas o pequefios juegos.

e QOrganizar un evento o muestra en el que los y las estudiantes puedan presentar
sus proyectos de programacion por bloques a la comunidad escolar, fomentando
el aprendizaje y el reconocimiento del esfuerzo.
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Crear un espacio para la experimentacion y creatividad con tecnologia digital a nivel
basico:
Indicador de logro: Establecimiento y uso efectivo de un espacio de
experimentacién con herramientas digitales basicas.

Responsable: Coordinador o coordinadora Digitalizacion, Equipo Digitalizacion.
Acciones:

e Habilitar un area de experimentacion: Designar un espacio en el centro donde
los y las estudiantes puedan acceder a herramientas digitales simples, como
tabletas, computadoras basicas o kits de robética educativa. Asegurar que el
espacio sea seguro y funcional.

e Organizar actividades sencillas de programacidn y robética: Realizar talleres
basicos de programacion por blogues con herramientas gratuitas como Scratch
o Code.org. Ademads, incorporar actividades de robética educativa con kits
asequibles para fomentar la creatividad y el pensamiento légico.

e Fomentar proyectos creativos y colaborativos: Invitar a los y las estudiantes a
desarrollar proyectos creativos utilizando el espacio y las herramientas
disponibles. Promover la colaboracién entre grupos de alumnos y alumnas para
reforzar el trabajo en equipo y la resolucidn de problemas.

G. REDES DE APOYO Y COLABORACION

Elaborar un Plan de comunicacién interna del centro:
Indicador de logro: Creacidn y funcionamiento de un plan de comunicacién interna.
Responsable: Equipo Digitalizacidon, Equipo Directivo.
Acciones:

e Elegir los canales de comunicacion interna (correo, mensajeria instantanea,
Teams, etc.).

e Crear repositorios compartidos para el acceso a documentacién relevante.

e Desarrollar protocolos para el uso de estos repositorios y la comunicacion
interna.

Elaborar un Plan de comunicacién externa del centro:
Indicador de logro: Creacién y funcionamiento del plan de comunicacién externa.
Responsable: Equipo Digitalizacién y Equipo Directivo.
Acciones:

e Definir la identidad digital corporativa del centro.

e Utilizar redes sociales y otros medios para comunicarse con las familias y la
comunidad.

e Establecer un protocolo para el uso de redes sociales y otras herramientas de
comunicacidén externa.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN Y DE LAS MEDIDAS PARA LA
DIGITALIZACION

- Indicadores del grado de consecucidn de los objetivos para hacer los ajustes y mejoras
que sean precisas:

EVALUACION DE OBJETIVOS
Apdo. Valoracion| 1] 23] 4
1 INFRAESTRUCTURA
1.1 | Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.
1.2 | Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente.
1.3 | Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
2 LIDERAZGO
2.1 | Digitalizar los documentos y procedimientos del centro.
2.2 | Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
2.3 | Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
2.4 | Crear y difundir un manual de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales.
2.5 | Garantizar la proteccion de datos de cardcter personal.
Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que conozca
2.6 | el entorno digital del centro.
3 ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
3.1 | Consejeria de Educacidn.
Concretar en las programaciones docentes o propuestas diddcticas acciones
3.2 | destinadas a la adquisicién de la competencia digital.
4 DESARROLLO PROFESIONAL
4.1 | Mejorar la competencia digital de los docentes.
4.2 | Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital.
5 EVALUACION
Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas
5.1 | digitales.
6 CONTENIDO Y CURRICULO
Distribuir adecuadamente, en las programaciones docentes, los contenidos
referenciados en el curriculo sobre la competencia digital a lo largo de todas las
6.1 | materiasy niveles.
6.2 | Aumentar el uso de contenidos digitales por parte del profesorado y alumnado.
6.3 | Introducir la programacion por bloques a nivel basico en la ensefianza primaria.
7 REDES DE APOYO Y COLABORACION
7.1 | Elaborar un Plan de comunicacidn interna del centro.
7.2 | Elaborar un Plan de comunicacidn externa del centro.
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5. OTRAS REFERENCIAS NORMATIVAS A CONSIDERAR

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Art 6.3

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresiéon oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

Art. 9 Competencias clave y Perfil de salida del alumnado.

Art 9. 1. A efectos de este real decreto, las competencias clave del curriculo son las
siguientes:

d) Competencia digital.

ANEXO 1

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en
la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacidén de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Primaria, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacidon (palabras clave, seleccion de informacion
relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando
la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.
CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacidn del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Seinicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion
de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robdtica
educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa,
solicitando ayuda en caso necesario.
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Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

Art. 6.7. De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacidon Primaria y
respetando el desarrollo personal del alumnado, se favorecerd una primera
aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana
en habilidades numéricas bdsicas, en las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn, en el pensamiento computacional, en el método cientifico, en la
expresion visual y musical, y en cualesquiera otras que determine la Consejeria.

Saberes basicos

I. Alfabetizacion digital. - Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines:
creacion, comunicacion, aprendizaje y disfrute. - Uso saludable, moderado y
responsable de las tecnologias digitales. - Lectura e interpretacidn critica de imagenes e
informacién recibida a través de medios digitales. - Funcién educativa de los dispositivos
y elementos tecnoldgicos de su entorno.

Competencia Digital

Se inicia, en esta etapa, el proceso de alfabetizacidn digital que conlleva, entre otros, el
acceso a lainformacion, la comunicacién y la creacion de contenidos a través de medios
digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas digitales. Ademas, el
uso y la integracion de estas herramientas en las actividades, experiencias y materiales
del aula pueden contribuir a aumentar la motivacion, la comprensién y el progreso en
la adquisicion de aprendizajes de nifos y nifias.
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6. ACTUACIONES PUNTUALES DEL EQUIPO TIC

1. Sesiones de Introduccidn a la Cuenta Educastur y plataforma Office 365:

Objetivo Especifico: Garantizar que todos los y las estudiantes de
Primaria puedan acceder de manera efectiva a su cuenta Educastur.

Acciones:
= Tercero de Primaria (dos sesiones por curso):

e Sesidon 1: Introduccion a la plataforma Educastur,
explicando su utilidad y los recursos disponibles.

e Sesidn 2: Practica guiada para que los y las estudiantes
inicien sesién en sus cuentas, configuren su perfil y
exploren los recursos disponibles.

= Cuarto a Sexto de Primaria (una sesion por curso):

e Sesidn Unica: Repaso de los conceptos bdsicos de
Educastur y plataforma Office 365, y practica para iniciar
sesidn, explorar recursos y realizar busquedas especificas.

Descriptores relacionados: CD2, CD3 y CD4.

Fechas de ejecucion: Las sesiones se llevaran a cabo durante los meses
de septiembre u octubre al comienzo del curso escolar.

Responsable: Coordinador o coordinadora de Digitalizacién o docente
designado para la formacidn digital.

Indicador de logro: El 100% de los y las estudiantes de Primaria habran
iniciado sesién en su cuenta Educastur y podran acceder a los recursos
educativos disponibles en la plataforma.

2. Integracion del Correo Electrénico y plataforma TEAMS (32 Primaria):

Objetivo: Capacitar a los y las estudiantes para utilizar el correo
electronico de manera efectiva como herramienta de comunicacién y
colaboracién.

Acciones:

= Ofrecer sesiones de formaciéon sobre cdmo redactar correos
electréonicos adecuados para diferentes propdsitos, como
comunicarse con el profesorado, companeros o companeras de
clase o personas expertas en un tema.

= Promover el uso del correo electrénico para proyectos
colaborativos entre estudiantes, fomentando habilidades de
trabajo en equipo y comunicacién digital.

Descriptores relacionados: CD1, CD3 y CD4.
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Fechas de ejecucion: Durante los primeros dos meses del afio escolar.

Responsable: Coordinador de Digitalizacidon o docente designado para la
formacidn digital.

Indicador de logro: Los y las estudiantes de 32 de Primaria podran utilizar
el correo electrénico y TEAMS para comunicarse y colaborar.

3. Uso de plataforma Office 365 (42 Primaria):

Objetivo: Desarrollar habilidades en el manejo de software de
procesamiento de texto y presentaciones para crear contenido educativo
de calidad.

Acciones:

= Proporcionar tutoriales y actividades practicas para que los y las
estudiantes aprendan a utilizar funciones basicas y avanzadas de
plataforma Office 365.

= Fomentar la creacién de proyectos multimedia que integren
texto, imagenes y multimedia utilizando estas herramientas.

Descriptores relacionados: CD2, CD3 y CD4.
Fechas de ejecucion: En el primer trimestre del curso.

Responsable: Coordinador de Digitalizacidon o docente designado para la
formacién digital.

Indicador de logro: Los y las estudiantes de 42 de Primaria crearan al
menos un documento y una presentacion utilizando Office 365.

4. Diseno Grafico con Canva (52 Primaria):

Objetivo: Capacitar a los y las estudiantes en el disefio grafico basico para
crear materiales educativos visualmente atractivos.

Acciones:

= Facilitar tutoriales y ejercicios practicos para que los y las
estudiantes se familiaricen con la interfaz y las herramientas de
disefo de Canva.

= Animar alos vy las estudiantes a utilizar Canva para crear carteles,
infografias y presentaciones que complementen sus proyectos y
presentaciones.

Descriptores relacionados: CD2, CD3 y CD4
Fechas de ejecucion: Durante el segundo trimestre del afio escolar.

Responsable: Coordinador de Digitalizacion o docente designado para la
formacién digital.
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Indicador de logro: Los y las estudiantes de 52 de Primaria completaran

al menos un proyecto utilizando Canva.

5. Programacion por Bloques (62 Primaria):

Objetivo: Introducir a los y las estudiantes a la programacion por bloques

mediante herramientas como Scratch y code.org, para desarrollar
habilidades basicas de pensamiento computacional y creatividad.

Acciones:

Facilitar tutoriales y ejercicios practicos: Organizar sesiones para
qgue los y las estudiantes aprendan conceptos basicos de
programacion utilizando Scratch y code.org. Estos tutoriales
deben ser sencillos y accesibles para su nivel educativo.

Fomentar proyectos colaborativos: Invitar a los y las estudiantes
a trabajar en pequeifios equipos para desarrollar proyectos
creativos utilizando programacién por bloques. Incluyendo la
creacion de juegos simples, animaciones o historias interactivas.

Mostrar el trabajo a la comunidad escolar: Organizar una feria o
presentacion para que el alumnado muestre sus proyectos de
programacién por blogues a sus compafieros y companeras,
profesorado y familias. Esto fomentard el aprendizaje
colaborativo y el reconocimiento del esfuerzo.

Descriptores relacionados: CD1, CD2, CD3, CD4 y CD5.

Fechas de ejecucion: Durante el segundo y tercer trimestre del afio

escolar.

Responsable: Coordinador de Digitalizacidon o docente designado para la

formacién digital.

Indicador de logro: Los y las estudiantes de 62 de Primaria completaran

al menos un proyecto de programacién por bloques.
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7. RELACION CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Las actuaciones del PDC estan directamente relacionadas con los descriptores de la
Competencia Digital. Este resumen describe cédmo cada actuacién contribuye a
desarrollar diferentes aspectos de la competencia digital:

1. Sesiones de Introduccion a la Cuenta Educastur y Plataforma Office 365

Esta actuacidn garantiza que el conjunto de los y las estudiantes de Primaria puedan
acceder a su cuenta Educastur y utilizar las herramientas de Office 365.

Los descriptores de competencia digital relacionados incluyen CD2, CD3 y CD4:

e (D2 se aborda mediante la familiarizacién con Office 365, que permite a los y las
estudiantes crear e integrar contenido digital en diferentes formatos.

e (D3 se refiere a la comunicacidn y colaboracion, facilitada por la conexién con
plataformas como Office 365 y Educastur.

e (D4 se refiere alaseguridad y el uso seguro de tecnologias digitales, asegurando
que los y las estudiantes aprendan a usar plataformas de forma critica y segura.

2. Integracion del Correo Electrénico y Plataforma TEAMS (32 Primaria)

Este objetivo enseifa a los y las estudiantes a utilizar el correo electrénico y la plataforma
TEAMS para comunicarse y colaborar de manera efectiva. Estd relacionado con CD1, CD3
y CD4:

e (D1 implica la alfabetizacién en informacién, ensefiando a los y las estudiantes
a buscar informacién y gestionar correos electrénicos de manera segura.

e (D3 se enfoca en la participacidn en proyectos escolares mediante herramientas
digitales, lo que se logra al ensefiar a los y las estudiantes a trabajar en equipo
usando el correo electrénico y TEAMS.

e (D4, que trata sobre seguridad digital, se aborda mediante la ensefianza de
practicas seguras para el uso del correo electrénico y TEAMS.

3. Uso de Plataforma Office 365 (42 Primaria)

Esta actuacidn desarrolla habilidades en el uso de software de procesamiento de texto
y presentaciones, como Word y PowerPoint. Conecta con CD2, CD3 y CD4.

e (D2 se centra en la creacién e integracién de contenidos digitales, lograda
mediante actividades que fomentan el uso de herramientas de Office 365.

e (D3 aborda la colaboracién y el trabajo en equipo, fomentado a través del uso
de Office 365 para proyectos colaborativos.

e (D4 aborda la seguridad y privacidad, mediante practicas para proteger datos
personales y adoptar un uso seguro de tecnologias digitales.
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4. Diseio Grafico con Canva (52 Primaria)

Esta actuacion busca capacitar a los y las estudiantes en el disefio grafico basico usando
Canva, conectando con CD2, CD3 y CD4:

CD2 se refiere a la creacion y reelaboracién de contenidos digitales, lograda a
través de proyectos de disefio grafico.

CD3 implica la colaboracion, promovida mediante el uso de Canva, para trabajos
en equipo.

CD4 aborda la seguridad digital, ensefiando a los y las estudiantes a ser
conscientes de la privacidad y proteger sus datos.

5. Programacion por Bloques (62 Primaria)

Esta actuacion introduce a los y las estudiantes a la programacion por bloques usando

herramientas como Scratch y code.org. Conecta con CD1, CD2, CD3, CD4 y CD5:

CD1 se aborda mediante busquedas guiadas y la organizacién de datos en
proyectos de programacion.

CD2 se centra en la creacion e integracién de contenidos digitales, con proyectos
de programacién y desarrollo de habilidades computacionales.

CD3 fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo, incentivando proyectos
colaborativos.

CD4, relacionado con seguridad digital, se logra ensefiando practicas seguras al
usar plataformas de programacién.

CD5 trata sobre la resolucién de problemas vy la creatividad, fomentada mediante
proyectos de programacion por bloques.

Estas actuaciones del PDC permitirdn que los y las estudiantes alcancen los objetivos del
perfil de salida al final de la Educacién Primaria.

Ex



Rubrica de Evaluacion para Sesiones de Formacion Digital

Criterio 1: Comprensidn y Utilizacion de la Plataforma Educativa

1

Nivel de Comprension: ¢Los y las estudiantes comprenden la utilidad de
la plataforma Educastur y los recursos disponibles?

Habilidad para Iniciar Sesion: ¢ Los y las estudiantes pueden iniciar
sesidn en sus cuentas Educastur de manera efectiva?

Exploracion de Recursos: i Los y las estudiantes son capaces de explorar
los recursos disponibles en la plataforma de manera auténoma?

Criterio 2: Uso Efectivo del Correo Electrénico y TEAMS

Redaccion de Correos Electrénicos: ¢ Los y las estudiantes pueden
redactar correos electrénicos adecuados para diferentes propdsitos?

Colaboracion en TEAMS: iLos y las estudiantes pueden utilizar TEAMS
para colaborar en proyectos y comunicarse de manera efectiva?

Criterio 3: Dominio de Office 365

Uso de Funciones Basicas: ¢ Los y las estudiantes pueden utilizar
funciones basicas de Office 365?

Creacidn de Contenido Educativo: ¢Los y las estudiantes son capaces de
crear al menos un documento y una presentacién utilizando Office 365?

Criterio 4: Disefo Grafico con Canva

Familiarizacidn con la Interfaz: ¢ Los y las estudiantes pueden utilizar
Canva para crear materiales educativos visualmente atractivos?

Creacion de Proyectos: ¢Los y las estudiantes completan al menos un
proyecto utilizando Canva?

Criterio 5: Programacion por Bloques

Comprension de Conceptos Basicos: éLos y las estudiantes comprenden
los conceptos basicos de la programacion por bloques?

Desarrollo de Proyectos: ¢ Los estudiantes y las completan al menos un
proyecto utilizando herramientas como Scratch y code.org?
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