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1. INTRODUCCION

Este documento supone una actualizacion del anteriormente denominado Reglamento de
Régimen Interno, cuya ultima versién data de junio del afio 2019. Con motivo de proceder a su
actualizacion, durante el curso 2023/2024, el Equipo Directivo del Colegio Publico Severo
Ochoa, conforme a las directrices recibidas de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias, ha puesto en marcha un proceso participativo entre la comunidad educativa que ha
dado lugar al disefio de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento (en lo sucesivo NOF)?,
gue se constituyen como uno de los mecanismos con los que contamos los centros educativos
para expresar nuestra autonomia de organizacidn y gestién en base a lo establecido en la
normativa vigente.

Por ello, en su elaboracion se han tenido en cuenta las caracteristicas propias y diferenciales
del centro; al considerar que, en torno a ellas, deben girar las relaciones y actitudes del conjunto
de integrantes de la comunidad educativa.

La totalidad de componentes de la comunidad educativa y cuantas personas a titulo particular
0 en representacion de otras entidades publicas o privadas realicen actividades o actuaciones
periddicas o puntuales con alumnado dentro del recinto escolar del Colegio Publico Severo
Ochoa, quedan sujetas a estas NOF, sin perjuicio de lo que en cada caso determine la legislaciéon
en vigor. Este documento también regula las actividades externas, en horario lectivo o
extraescolar, cuando se participe en actividades programadas por los equipos docentes y
aprobadas por los 6rganos de gobierno del centro.

Cualquier otra normativa que regule actividades en el centro ha de estar subordinada al
presente documento, debiendo acomodarse a él.

2. MARCO LEGAL

Las presentes NOF tienen como objetivo concretar la normativa que debe seguir la organizacion
y participacion del conjunto de miembros de la comunidad educativa del Colegio Publico Severo
Ochoa, adaptandola a los principios que en materia educativa contiene la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, asi como al desarrollo de la siguiente
legislacién:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 04-07-
1985), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 04-05-2006), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE 02-10-2015).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (BOE 29-12-2004).

L El proceso participativo ha estado limitado y condicionado por los tiempos disponibles durante el curso escolar para abordar la
actualizacion del PEC, lo que implica la necesidad de seguir dinamizando espacios de debate y reflexion en torno a los documentos

que lo integran durante los préximos cursos escolares.
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Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia de género (BOE 04-05-2011).

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

Ley 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado (BOPA 04-07-2013).
Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE 06-07-2011).

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE 17-11-1984).

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares (BOE
08-12-1992), modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE 20-
02-1996).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007),
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto
32/2018, de 27 de junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias (BOPA 12-08-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero,
donde aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los

funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos (BOPA 18-09-2013).

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se aprueba las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de
Asturias (BOPA 13-08-2001) modificada por la Resolucion de 5 de agosto de 2004 (BOPA Ul
17-08-2004) y por la Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019). —



Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar (BOPA 04-06-2015).

Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las enseianzas de la Educacién Primaria y de
la evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
los programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas extranjeras
en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias que
impartan ensefianzas no universitarias.

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16
de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones
de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Principado de Asturias.



TiTULO I. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

A continuacidn, se concretan los aspectos mas relevantes de funcionamiento de los érganos de
gobierno, coordinacion docente y participacion de nuestro centro educativo:

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 1.

Las presentes NOF son de aplicacion a toda la comunidad educativa del CP Severo Ochoa.

Articulo 2. Participacion de la comunidad educativa

La participacién de la comunidad educativa del centro en cuestiones relativas a la organizacién,
el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién del centro es uno de los principios del sistema
educativo espaifiol y se efectuard de conformidad con lo previsto en los articulos 1, 118 y 119
de la LOE y en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio, que regula la participacion de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas
de caracter no universitario.

Articulo 3. Principios generales de actuacion

Todos los érganos de gobierno y de coordinacién docente en el ambito de sus funciones y
competencias:

a)

b)

Velaran porque las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion Espafiola, por el efectivo cumplimiento de los fines de la
educaciéon establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, y por el logro de los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo, asegurando la calidad y la equidad de
la educacidn.

Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a las
familias, a los tutores y tutoras legales, y al personal no docente, velando por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre mujeres vy
hombres, y fomentaran la formacién para la prevencién de conflictos y para la gestion
pacifica de los mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacién y funcionamiento.

Colaboraran en los planes de evaluacién que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria de Educacidn, sin perjuicio de los procesos de evaluacién
interna que el centro defina en su Proyecto Educativo.

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 4. Cardcter del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno del centro a través del cual se articula la

~J



participacién del profesorado, del alumnado, de sus familias, del personal de administracion y
servicios, y del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 5. Composicion del Consejo Escolar
1. El Consejo Escolar del CP Severo Ochoa estara compuesto por:
a) Lapersona titular de la Direcciéon del centro, quien ejercerd las funciones de Presidencia.
b) La persona titular de la Jefatura de Estudios.
c) Cinco maestros y/o maestras cuya eleccion corresponde al Claustro de profesorado.
d) Tres madres y/o padres cuya eleccion corresponde a las familias del centro.

e) Una persona representante de la Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas
(en lo sucesivo AMPA), elegida por dicha entidad.

f) Una persona en representacion del Ayuntamiento de Gijon.
g) Una persona representante del personal de administracién y servicios.
h) Un ounarepresentante del alumnado del tercer ciclo de Primaria, con voz, pero sin voto.

i) La persona titular de la Secretaria del centro, con voz, pero sin voto, quien ejercerd las
funciones de Secretaria en el Consejo Escolar.

2. La eleccidn, proclamacion de candidaturas, ceses y sustituciones de sus miembros y
constituciéon del 6rgano, se regulard en cada momento por lo dispuesto en los articulos 10
al 21 del Decreto 76/2007.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros, preferentemente los martes o los miércoles a las 14:15 horas.

2. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, serdn preceptivas dos reuniones: una al principio de curso y otra a su
finalizacion. La asistencia a las sesiones es de cardcter obligatorio.

3. Las reuniones iran precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de sus miembros
con una antelacién minima de una semana para las convocatorias ordinarias y 48 horas para
las extraordinarias, incluyendo el orden del dia y facilitando la documentacién, por via
telematica, que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. En la primera reunidn
se establecera el calendario y horario de las reuniones previstas para todo el curso escolar.

4. El orden del dia de las reuniones lo establecera la Presidencia y estard abierto a las
solicitudes que presenten conjuntamente o por separado: el Claustro, la Junta Directiva de
la AMPA o las personas representantes de cualquiera de los sectores representados en él,
o bien un tercio de los miembros del Consejo. Las propuestas de inclusion se realizaran por
escrito ante la Secretaria del centro con una antelacién minima de 48 horas para las
reuniones ordinarias y de 24 horas para las extraordinarias. Una vez iniciada la reunién, se
podrdn incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad
de sus miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta.



5. Paralavalida constitucion del érgano a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros. Si no hay "quérum", el
6rgano debera constituirse en segunda convocatoria, con los miembros presentesy, en todo
caso, en numero no inferior a tres.

6. La duracion de las sesiones no debera superar, salvo circunstancias extraordinarias, una
hora y media. En el caso de alargarse excesivamente, la Presidencia podra levantar
provisionalmente la sesion y reanudarla en fecha y hora que determine.

7. Cualquier miembro del Consejo Escolar que desee que su intervencién figure literalmente
en el acta, deberd entregar al secretario o secretaria una copia literal de la misma durante
la sesidn.

8. Si algun miembro desea adjuntar en el acta algln anexo a su intervencién, lo entregara al
secretario o secretaria en un plazo no superior a las 48 horas de finalizada la sesién y se
leera en el siguiente Consejo Escolar antes de dar por aprobada el acta.

9. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los siguientes casos:

a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo, de las NOF y del Proyecto de Gestion, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Propuesta de revocacidon del nombramiento del director o de la directora, que se
realizard por mayoria de dos tercios.

10. Los acuerdos se tomaradn por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un solo

miembro. No podran ser objeto formal del érgano los asuntos que no figuren en el orden
del dia 0 no sean de su competencia.

11. Cualquier miembro del Consejo Escolar podra hacer constar en acta su voto personal
contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican, enviando un texto escrito a la
Presidencia en un plazo de 24 horas.

12. Los acuerdos adoptados vinculan a todos los miembros de la comunidad escolar en la
medida que tenga potestad el érgano para tomar dicha decision.

Articulo 7. Competencias del Consejo Escolar

1. Aprobary evaluar el Proyecto de presupuesto del Centro, las NOF, el Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual (en lo sucesivo PGA), sin perjuicio de las competencias del
Claustro en relacidn con la planificacién y organizacién docente.

2. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados por las personas
candidatas, participando en la seleccién del director o directora del centro en los términos
gue establece la LOMLOE. Ser informado del nombramiento y cese del resto de miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

3. Informar sobre la admisiéon del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollan.

4. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento (0o
y proteccién de los derechos de la infancia. —



5. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género, el respeto hacia la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades y expresiones de género, y la gestién pacifica de conflictos.

6. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y las medidas educativas adoptadas.
Cuando las medidas correctoras propuestas por el director o la directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de familias, tutores o tutoras legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

7. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar
desde criterios de sostenibilidad, aprobando, si se considera necesario, la obtencién de
recursos complementarios segun se establece en la normativa vigente.

8. Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos, culturales y sociales, con las
administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

9. Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que se participe.

10. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 8. Comisiones del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar podra crear las comisiones que estime necesarias para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que se determinen en cada caso. Como
establece el articulo 8 del Decreto 76/2007, al menos habra una Comisién de convivencia y
una Comisidn de gestién econdmica. Ademas, se crearda una Comisién de igualdad que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad efectiva y real entre mujeres y
hombres, tal como recoge el citado Decreto y la disposicion final primera del Decreto
30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo
asturiano. Habrd también una Comisién de Salud Escolar, conforme se recoge en el articulo
6 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar
de los centros docentes del Principado de Asturias.

2. Envirtud de lo que establece el articulo 8.2 del Decreto 76/2007, la Comisidn de convivencia
estard integrada, al menos, por la Direccién, la Jefatura de Estudios, un profesor o una
profesora, y un padre o una madre, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por
cada uno de los sectores respectivos.

3. La Comisién de gestidn econdmica, tal como establece el articulo 8.4 del mismo Decreto,
estard constituida, al menos, por la Direccidn, un profesor o una profesora, y un padre o una
madre, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

4. La Comisién de lgualdad estara constituida, al menos, por la Direccidn, la Jefatura de

Y

estudios, un profesor o una profesora, y un padre o una madre, elegidos entre los miembros o

del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.



5. La Comisidn de Salud Escolar estard integrada por la Direccidn, un profesor o una profesora,
una persona representante del personal de administracion y servicios, un alumno o una
alumna, un padre o una madre, una persona en representacién del Ayuntamiento, y una
persona del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

6. Las reuniones de las comisiones se realizaran los dias y horarios que mas se ajusten a la
disponibilidad de todos sus miembros, siempre que no se interrumpa la jornada lectiva.

7. Dichas comisiones tendran la finalidad y la atribucién de tramitar y preparar para el pleno
del Consejo Escolar los asuntos de su competencia.

Articulo 9. Comision de convivencia

1. La Comisién de convivencia dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comision de convivencia son:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracidn, implementacion, seguimiento y revision del Plan Integral de
Convivencia (en lo sucesivo PIC).

b) Proponer al Consejo Escolar las NOF y sus modificaciones; en especial todo lo relativo a
las normas de convivencia.

c) Colaborar con el Consejo Escolar en el desarrollo de las competencias que se citan en el
articulo 7.5 y 7.6 de este documento. Asi mismo, informara a dicho Consejo de todo
aquello que éste le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

d) Asesorar a la Direccidon sobre modelos de actuacidn y estrategias organizativas, mediar
en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos del alumnado
y del conjunto de miembros de la comunidad educativa, potenciando la comunicacién
constante y directa con las familias o quienes ejerzan la tutoria legal.

f) Asesorar a la Direccién antes de tomar la decisidon de imponer sanciones por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y realizar el seguimiento de
dichas sanciones. Para ello, deberd conocer toda la informacién recogida sobre la
conducta objeto de sancion.

Articulo 10. Comisidn de gestion economica

1. Se reunird, como minimo, en dos ocasiones: una previa al cambio de equipo directivo y otra
con la antelacién suficiente a la elaboracién de la cuenta de gestion.

2. Las funciones de la Comisidn de gestidon econdmica son:

a) Elaborar propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestién y del
presupuesto del centro docente.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitir un informe que se elevara al Consejo Escolar y al Claustro.

c) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del director o de |a b

directora del presupuesto del centro y de su ejecucion. -
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d) En caso de necesidad o urgencia, decidira sobre cualquier asunto econémico, que sera
tratado en la siguiente reunion del Consejo Escolar.

e) Cualquier otra tarea que, sobre asuntos econédmicos, le encomiende el Consejo Escolar.

Articulo 11. Comision de Igualdad

1. La Comisién de Igualdad dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comisidn de Igualdad son:

a) Colaborar en el disefio del Plan de coeducacién y realizar un estudio sobre su aplicacién.

b) Proponer al Claustro medidas de mejora del Plan de coeducacion y de las lineas de
actuacién sobre igualdad recogidas en el Plan de Accidon Tutorial (en lo sucesivo PAT).

c) Fomentar la formacidon en materia de igualdad del personal docente y no docente del
centro.

d) Identificar y facilitar al personal del centro materiales y recursos que ayuden a cumplir los
objetivos de la coeducacidn.

e) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias con otros centros docentes en
materia de coeducacion.

Articulo 12. Comision de Salud Escolar

1. La Comisién de Salud dard cuenta al Consejo Escolar, al menos una vez a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas.

2. Las funciones de la Comision de Salud Escolar son:

a) Conocer los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos a las autoridades sanitarias competentes.

b) Promover la aplicacion de los protocolos de actuaciéon en materia de salud escolar que
se establezcan por parte de las administraciones educativas y sanitarias, realizando las
adaptaciones oportunas a la realidad del Centro.

c) Elaborar propuestas y programar acciones educativas sobre las lineas estratégicas de
actuacién en materia de salud escolar, para su posterior presentacién y aprobacién por
el Consejo Escolar y el Claustro.

d) Velar por la aplicaciéon de los protocolos y programas emanados de las autoridades
sanitarias.

e) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones
de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando
gue se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por
sus representantes legales.

f) Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucion de las
actuaciones para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de
realizar los ajustes pertinentes.

g) Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.
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1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO
Articulo 13. Cardcter del Claustro de profesorado

1. El Claustro del profesorado sera el drgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 14. Composicion del Claustro

1. El Claustro serd presidido por la Direccidn del centro y estara integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicio en el mismo.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento del Claustro

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Direccion del centro, o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una sesién del Claustro al principio de curso y otra al final. La asistencia
a las sesiones del Claustro es de caracter obligatorio.

2. Se convocard un Claustro extraordinario para elegir a sus representantes en la Comision de
Seleccidon de candidatos y/o candidatas a la Direccidén y para conocer los proyectos
presentados.

3. Las reuniones iran precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de sus miembros
con una antelacién minima de una semana para las convocatorias ordinarias y 48 horas para
las extraordinarias, incluyendo el orden del dia y facilitando la documentacién, por via
telematica, que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. En la primera reunion
se establecera el calendario y horario de las reuniones previstas para todo el curso escolar.

4. El orden del dia de las reuniones incluird los puntos que presente la Direccién, o bien un
tercio de los miembros de dicho érgano. Las propuestas de inclusidn por parte del colectivo
del profesorado deberan remitirse por escrito a la Secretaria con una antelacién minima de
48 horas para las reuniones ordinarias y de 24 horas para las extraordinarias. Una vez
iniciada la reunidn, se podran incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén
presentes la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta (salvo en las
reuniones de caracter extraordinario, que tendran un Unico orden del dia).

5. La duracidén de las sesiones no debera superar, salvo circunstancias extraordinarias, una
hora y media. En caso de alargarse excesivamente, la Direccién podrad levantar
provisionalmente la sesion para continuarla en fecha y hora que se determine.

6. Las decisiones en las que se requiera votacion se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes.

7. Cualquier miembro que desee que su intervencidn figure literalmente en acta debera
entregar al secretario o a la secretaria copia literal de la intervencion durante la sesién del
Claustro.

8. Si un profesor o una profesora del Claustro desea adjuntar en el Acta algun anexo a su
intervencion, lo entregard al secretario o a la secretaria en un plazo no superior a las 48
horas una vez finalizada la sesién y se leerd en el siguiente Claustro antes de dar por w
aprobada el Acta. —



9. Atendiendo a la normativa vigente, en el primer Claustro del curso escolar, se realizara la
eleccién de grupos por parte del profesorado, se decidirdn las personas coordinadoras de
cada una de las comisiones de trabajo y se designara al representante del Claustro en el
Centro de Profesorado y de Recursos (CPR) de Gijon/Xixon.

10. Todo profesor o profesora funcionario o funcionaria de carrera en situacidon de baja por
licencia reglamentaria, conservard su derecho como miembro del Claustro, pudiendo asistir
a sus sesiones, personal o telemdticamente, por lo que debe ser citado por dicho érgano de
gobierno.

Articulo 16. Competencias del Claustro
1. El Claustro tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
planes, programas y proyectos del Centro, la PGA y las NOF.

b) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, las concreciones curriculares, las
programaciones didacticas y todos los aspectos educativos de la PGA.

¢) Informar de estos documentos antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Establecer los criterios para la elaboracion de la propuesta pedagdgica y las
concreciones curriculares, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo
establecido a tal efecto en el Proyecto Educativo.

e) Coordinar las funciones de orientacién y tutoria del alumnado a través de la
convocatoria por parte de Jefatura de Estudios de tres reuniones con el conjunto de
tutores y tutoras durante el curso. La Unidad de Orientacidon apoyara la labor de las
tutorias de acuerdo con el PAT.

f)  Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacién
y recuperacion, asi como los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios
del alumnado y del profesorado.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
prevencion del acoso escolar y de la violencia de género, el respeto hacia la diversidad
de orientaciones sexuales e identidades y expresiones de género, y la gestién pacifica
de conflictos.

h) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y de la convivencia.

j)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que se participe.

k) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacién e
innovacion pedagodgica y de la formacién permanente del profesorado, y elegir a su
representante en el Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon-Oriente.

[) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccién de la
Direccion del centro en los términos establecidos por el Decreto 76/2007, conociendo =

previamente las candidaturas y los proyectos presentados por las personas candidatas. S
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m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones y entidades de su
entorno.

n) Conocer trimestralmente la situacién econémica del centro docente y el desarrollo del
proyecto de gestion.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

1.2.3. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 17. Cardcter y composicion del Equipo Directivo

1.

El Equipo Directivo sera el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro. Estara integrado por las
personas titulares de la Direccidn, la Jefatura de Estudios y la Secretaria.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento del Equipo Directivo

1.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada, bajo la organizacidon del Director o
Directora del Centro, de acuerdo con los principios generales establecidos en el articulo 4
del Decreto 76/2007 y las funciones que se establecen para cada uno de sus miembros en
el mismo decreto.

Podrad invitar a sus reuniones, en funcién de los asuntos a tratar, a otras personas ajenas al
equipo: personas coordinadoras de los Ciclos y de las comisiones de trabajo, profesional de
Orientaciéon Educativa, representante del personal de administracion y servicios,
presidencia de la AMPA, representantes del alumnado y cualquier otra que se considere
oportuno.

La Direccion, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Jefatura de Estudios y
Secretaria entre el profesorado con destino definitivo en el centro.

En caso de ausencia del Director o de la Directora (enfermedad, vacaciones, permisos, etc.),
sus funciones serdan desempefiadas por la Jefatura de Estudios y, en su defecto, por el
profesor o la profesora que designe la Direccién.

De las designaciones efectuadas por la Direccién para sustituir provisionalmente a la
Jefatura de Estudios y a la Secretaria se informara a los érganos colegiados de gobierno.

En caso de ausencia de las personas que ejercen las funciones de Jefatura de Estudios y/o
Secretaria, sus funciones seran desempefiadas por el profesor o la profesora que designe la
Direccién. De las mismas se informara a los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del Director o de la Directora.

Articulo 19. Funciones del Equipo Directivo

1.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo Escolar y a otros érganos de coordinacién docente.
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b) Estudiary presentar al Claustroy al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo, las NOF, la PGA y el Proyecto de Gestidn,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por
el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro atendiendo
a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia
del sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia y fomenten un clima escolar
gue favorezca el estudio y la formacién integral del alumnado.

g) Impulsaryfomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién
permanente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboraciéon con las familias y con las instituciones y entidades
gue faciliten la relacidn del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluaciéon de los distintos planes, proyectos y programas
del centro, y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones
gue efectuen el Claustro y el Consejo Escolar.

Articulo 20. Cardcter y funciones de la Direccion

1. La persona titular de la Direccidn sera la responsable de la organizacién y funcionamiento
de todos los procesos que se llevan a cabo en el centro y ejercerd la direccién pedagdgica y
la jefatura de todo el personal que preste servicios en el mismo, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y
de los drganos colegiados de gobierno.

2. Las funciones de la Direccidn estan recogidas en el articulo 27 del Decreto 76/2007 por el
gue se regula la participaciéon de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

Articulo 21. Caracter y funciones de la Jefatura de Estudios

1. La persona titular de la Jefatura de Estudios, atendiendo a las instrucciones de la Direccidn,
es la responsable de coordinar y velar por la ejecucion de todo lo que estd relacionado con
el régimen académico del centro, en relacién con el Proyecto Educativo, las Programaciones
didacticas y la PGA.

2. Las funciones de la Jefatura de Estudios estan recogidas en el articulo 28 del Decreto
76/2007 por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.
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Articulo 22. Cardcter y funciones de la Secretaria

1.

2.

La persona titular de la Secretaria, atendiendo a las instrucciones de la Direccién, es la
responsable de ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro.

Las funciones de la Secretaria estan recogidas en el articulo 29 del Decreto 76/2007 por el
gue se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 23. Cardcter de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP) serd el drgano responsable de
coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones

pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacién.

Articulo 24. Composicion y funcionamiento de la CCP

1.

La CCP estara constituida por el director o la directora, que ejercera la funcién de
Presidencia, el jefe o la jefa de estudios, los coordinadores y/o las coordinadoras de Ciclo y
el orientador o la orientadora del centro.

Se reunira fundamentalmente a principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas
de planificacién y evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de seguimiento,
preferentemente los miércoles a las 14:15 horas.

Las reuniones seran convocadas por el director o la directora o a peticién de un tercio de
sus componentes. La convocatoria sera nominal por via telematica y, al menos, con 24 horas
de antelacién. Se incluird el orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los hubiere,
gue se vayan a debatir. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes.

Se levantard acta de cada una de las reuniones actuando como secretario o secretaria la
persona de menor edad. En caso de ausencia, le sustituira quien corresponda por edad,
excluyendo al equipo directivo.

La persona que ejerza las funciones de secretaria remitird un borrador del acta de la reunién
por via telematica a todos los miembros en el menor tiempo posible. Si no existen
alegaciones, se aprobara en la siguiente sesion y sera archivada.

Podra asistir cualquier miembro integrante del Claustro que lo solicite con voz, pero sin
voto, y le serd anunciada la reunién formalmente.

Articulo 25. Funciones de la CCP

1.

Establecer las directrices generales para la elaboracién, supervisiéon y revision de la
propuesta pedagdgica y las concreciones curriculares, asegurando su coherencia con el
Proyecto Educativo y velando por su cumplimiento y posterior evaluacion.

Elaborar la propuesta de organizacidon de la orientacién educativa y del PAT, y elevar al
Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
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3.

Elaborar |la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

1.3.2. EQUIPOS DE CICLO

Articulo 26. Composicion de los Equipos de Ciclo

1.

Los Equipos de Ciclo del CP Severo Ochoa estardn integrados por el profesorado que ejerza
las funciones de tutoria v en cada Ciclo: Infantil, 1°" Ciclo, 22 Ciclo y 3° Ciclo; y por el
profesorado especialista y de apoyo adscritos. Para formar parte de un Ciclo serd necesario
impartir clase en el mismo, dando prioridad a aquel donde mds horas se impartan. La Unidad
de Orientacién conforma un Ciclo independiente.

Se reuniran segun lo planificado en la PGA, al menos, mensualmente, siendo las reuniones
de obligada asistencia para el conjunto de sus miembros.

Cada Ciclo tendra una persona coordinadora a la que se le computara dentro del horario
lectivo una hora semanal para el desarrollo de sus funciones. Su nombramiento
corresponde, al inicio de cada curso escolar, a la Direccidon del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios, previa consulta con el equipo de docentes. En el caso de no existir
acuerdo, la coordinacidon sera rotativa cada afo entre todos los miembros que componen
el Ciclo, a excepcion del profesorado de Religidn (tal y como recoge la normativa vigente).

Las personas coordinadoras de Ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada aceptada por el director o directora.

b) Revocacidn por el director o directora a propuesta del equipo de ciclo mediante informe
razonado, con audiencia de la persona coordinadora del Ciclo

El equipo directivo incluird en la PGA el cronograma anual con todas las reuniones. Del
mismo modo, la Jefatura de Estudios hara publico un cronograma organizativo para las
reuniones.

Articulo 27. Competencias de los Equipos de Ciclo

1. Las competencias de los Equipos de Ciclos seran:

a) Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones efectuadas,
dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados,
cumplimentando el correspondiente libro de actas.

b) Representar al Ciclo ante los demas érganos del centro o de la Administracién educativa
y canalizar la informacion de estos érganos al Ciclo y viceversa.
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c) Redactar a final de curso una memoria que recoja la evaluacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora, y entregarla en
Direccidn para que sea tenida en cuenta de cara a la elaboracion de la memoria final.

Articulo 28. Funciones de los Equipos de Ciclo

1. Los equipos de Ciclo son los 6rganos bdsicos encargados de desarrollar, bajo la supervisién
de la Jefatura de Estudios, las ensefianzas propias de los niveles del Ciclo. Sus funciones
seran:

a) Formulas propuestas a la CCP relativas a la elaboracién de la propuesta pedagdgica, las
concreciones curriculares y las programaciones didacticas.

b) Elaborar, desarrollar y evaluar las programaciones didacticas de las areas para cada uno
de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la CCP.

c¢) Formular propuestas a la Direccién y al Claustro para la actualizacién del Proyecto
Educativo del Centro y la elaboracién de la PGA, desarrollando los aspectos referentes a
cada nivel, especialmente en todo lo relativo a la organizaciéon y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Desarrollar el PAT.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares y establecer las
previsiones de necesidades de material didactico para cada curso escolar.

f) Realizar un seguimiento de los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los
procesos de evaluacién interna y externa, estableciendo, en funcién de éstos, las
modificaciones pertinentes.

g) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con la Unidad de Orientacion.

h) Adoptar la decision que proceda acerca de la promocidn del alumnado de un ciclo a otro,
siendo informados previamente sus familias o quien ejerza la tutoria legal.

i) Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacidn aconseje.

1.3.3. TUTORIAS

Articulo 29. Organizacion de las tutorias

1. Cadagrupo de alumnosy alumnas tendra un profesor o profesora que ejercerad las funciones
de tutoria, cuya designacién corresponde a la Direccidn del centro. En los cuatro primeros
cursos de la etapa de Primaria, con caracter general, el tutor o la tutora impartird docencia
en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En los dos ultimos cursos,
impartird al menos un tercio del horario curricular semanal. En ambos casos permanecera
en la tutoria hasta la finalizacién del Ciclo.

2. A quienes desempeiien los cargos de Jefatura de Estudios, la Secretaria y la Direccion se les
adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

3. Se establecera una hora complementaria semanal para la atencién a las familias, tutoras o
tutores legales del alumnado. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales =

del profesorado y se hara publico al comienzo de cada curso académico.
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Articulo 30. Funciones de la tutoria

1. Los tutoresy las tutoras tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordinar la intervencion educativa del conjunto del profesorado para adaptarla a las
caracteristicas del alumnado y garantizar la coherencia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como para prevenir las dificultades de aprendizaje y adoptar las
oportunas medidas de apoyo y refuerzo en colaboracion con el o la profesional de
Orientacidn Educativa.

Facilitar la inclusién del alumnado en el grupo, fomentar su participacién en las
actividades del centro, encauzando sus problemas e inquietudes.

Coordinar el proceso de evaluacidn del alumnado de su grupo.

A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinara la incorporacién de elementos
de orientacion académica y profesional que incluyan, al menos, el progresivo
descubrimiento de estudios y profesiones y la generacién de intereses vocacionales
libres de estereotipos sexistas.

Las tutorias serdn responsables, con la colaboracion de la Unidad de Orientacién, de la
elaboracion de todos los documentos relativos a la atencion a la diversidad.

Informar a las familias, tutoras o tutores legales, profesorado y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierne en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Favorecer la atencion individualizada y personalizada del alumnado, teniendo en cuenta
la colaboracién con las familias, las tutoras y tutores legales, y los agentes del entorno
social, asi como la adopcién de medidas que favorezcan la convivencia, el aprendizaje y
la transicidon entre los diferentes cursos, ciclos y etapas.

Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas
incluidas en la PGA.

Mantener una relacidon permanente con las madres, los padres, las tutoras o los tutores
legales, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos a estar informados sobre el progreso
del aprendizaje e integracidn socio-educativa, y a ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién educativa.

Celebrar durante el curso, al menos, tres reuniones con el conjunto de las familias,
tutoras o tutores legales del alumnado y dos reuniones individuales. En la primera
reunion, a la que asistirdan los profesores y profesoras especialistas, se expondra el
programa global de trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de
evaluacidén y la organizacion de las relaciones centro-familias.

Llevar un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas, y otro del absentismo del
alumnado.

Articulo 31. Coordinacion de las tutorias

1. ElClaustro coordinard las funciones de orientacién y tutoria del alumnado. Para facilitar esta
tarea, la Jefatura de Estudios convocara al menos tres reuniones con el conjunto de tutores
y tutoras cada curso escolar. La Unidad de Orientacién apoyara esta labor de acuerdo con
el PAT.
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1.3.3. EQUIPOS DOCENTES

Articulo 32. Caracter de los Equipos Docentes

1.

Cada Equipo docente estard compuesto por el profesorado que imparte docencia en un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Se reunird de acuerdo con lo establecido en la PGA o
cuando la Direccién del centro convoque un equipo docente extraordinario, levantando acta
el tutor o tutora del grupo.

Articulo 33. Funciones de los Equipos Docentes

1.

Las principales funciones de los Equipos docentes seran:

a) Tomar decisiones sobre asuntos relevantes que afectan directamente al alumnado de
un grupo.

b) Adecuar el desarrollo del curriculo a las caracteristicas individuales del alumnado.
c) Establecer las medidas oportunas de refuerzo y apoyo para el alumnado que lo precise.

d) Adoptar las decisiones sobre promocién al curso o etapa siguiente o de permanencia
del alumnado de acuerdo con la normativa vigente.

e) Coordinarse para la realizacién de actividades complementarias y el desarrollo de otros
asuntos que afecten al grupo.

1.3.4. UNIDAD DE ORIENTACION

Articulo 34. Cardcter de la Unidad de Orientacion

1.

La Unidad de Orientacion es responsable de garantizar la intervencién psicopedagdgica y de
contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional del alumnado. Contribuye,
ademds, al desarrollo del Programa de Atencién a la Diversidad, del PAT y del Programa de
Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Articulo 35. Composicion de la Unidad de Orientacion

1.

La Unidad de Orientacion estard integrada por los y las profesionales de Orientacién
Educativa, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, y Servicios a la Comunidad. El
orientador o la orientadora ejercera las funciones de coordinacién. En su caso, se integrardn
profesionales de Fisioterapia, Auxiliar de Educaciéon y Mediacién de Comunicacion.

Articulo 36. Funciones de la Unidad de Orientacion

1.

Las funciones de la Unidad de Orientacion seran:

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro en la elaboracidon, desarrollo y
revision de los planes de accion tutorial, atencién a la diversidad y orientacién para el
desarrollo de la carrera, asi como sus concreciones en la PGA.

b) Apoyar al profesorado en la prevencidon y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.
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d) Asesorary participar en la coordinacién de los procesos de incorporacién del alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (en adelante NEAE) a las diferentes
medidas de atencidn a la diversidad.

e) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa.

f) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacién de la informacidn sobre el
alumnado con NEAE y participar en su traspaso a los equipos docentes.

g) Participar en los procesos de evaluacion, coordinacién y seguimiento del alumnado con
NEAE.

h) Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacidn de los Planes de Trabajo Individualizado y las Adaptaciones Curriculares.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial de
aquel que presente NEAE.

j) Proponeractuaciones al Equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la inclusion
del alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y entidades que
incidan en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar
la calidad de las intervenciones.

I) Promover y participar en las acciones de formacidn, innovacion y experimentacion en
el &mbito educativo relacionadas con sus funciones.

m) Asesorar a las familias ante cualquier duda o cuestidn relacionada con el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

n) Elaborar un documento informativo para cada tutoria donde se reflejen las necesidades
educativas especificas de apoyo educativo de cada uno de los grupos. Las tutorias seran
las responsables de la proteccién de datos.

2. La profesional de Servicios a la Comunidad tendra las siguientes funciones especificas:

a) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién de posibles situaciones de
riesgo por violencia familiar, desamparo y/o desatencion de necesidades basicas.

b) Intervenir con el alumnado y las familias en situacion de vulnerabilidad a través del
traslado de informacidn relevante y/o derivacién a servicios y recursos del entorno.

¢) Coordinarse con servicios del sector para la intervencién conjunta, a través de reuniones
y contactos periddicos.

d) Realizar el seguimiento directo del absentismo escolar.

1.3.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Articulo 37. Digitalizacion

1. El profesorado que asuma la coordinacion de actuaciones en relacién con los planes de
digitalizacién o la promocion y uso de las Tecnologias de la Informacién, el Aprendizaje y el
Conocimiento (TIC/TAC), se encargara de coordinar las actuaciones del centro vinculadas al



“Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu”, disponiendo
de un maximo de 10 horas, teniendo en cuenta que no han de concentrarse mas de seis
horas en la misma persona.

2. Las funciones que desarrollard la persona coordinadora del Programa de Digitalizacién
serdn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Apoyar la promocion de las acciones vinculadas al desarrollo de la competencia digital
docente.

b) Colaborar con la persona responsable de la asesoria de la Unidad #CompDigEdu en todas
las cuestiones relativas a la formacion digital del personal docente.

c) Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracidn y/o revision del Plan
Digital del centro y el plan formativo que emane del mismo.

d) Impulsar medidas que logren transformar los centros en espacios educativos
digitalmente competentes.

e) Impartir, en su caso, formacién en calidad de ponencia y/o tutorizacion, a través de una
o varias actividades formativas especificas.

f) Aquellas otras que se consideren en las instrucciones de nombramiento
correspondientes.

Articulo 38. Programa habLE

1. Al profesorado que participe en el programa habLE se le computaran dos periodos lectivos
y uno complementario semanal para la preparacion de clases, elaboracion y adaptacion de
materiales. Cuando imparta docencia en cuatro o mas niveles, tendra derecho a tres
periodos lectivos semanales. Para la coordinacién del programa se asignara una hora lectiva
semanal al maestro o maestra que realice estas funciones.

2. Las funciones que desarrollard la persona coordinadora del Programa habLE aparecen
recogidas en la Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que
se regulan los programas de ensefanzas del sistema educativo impartidas en lenguas
extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
gue impartan enseflanzas no universitarias:

a) Dirigir las reuniones del equipo de profesorado implicado en el programa.

b) Elaborar el informe general del programa y las memorias que se requieran sobre su
desarrollo.

c) Fomentar la formacion del profesorado y la elaboracién de materiales curriculares
especificos.

d) Impulsar la creacién y mantenimiento de un banco de recursos educativos de apoyo a
las distintas areas, materias o modulos no lingtiisticos del programa.

e) Promover posibles intercambios escolares u otras actividades complementarias vy
extraescolares.

f) Establecer las relaciones con otros centros, personas o entidades que pudieran
colaborar con el programa.
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g)

Participar en la formacion especifica que se organice para quienes ejerzan la
coordinacién.

h) Tutorizar y organizar, en su caso, las labores de apoyo lingiistico del auxiliar de

conversacion.

Articulo 39. Bienestar y Proteccion del Alumnado

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
de Bienestar y Proteccion del Alumnado. Para el ejercicio de sus funciones contara con dos
horas lectivas segun la disponibilidad horario del centro.

2. Ateniéndonos al articulo 35 del capitulo IV del ambito educativo en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, las
funciones que desarrollard la persona coordinadora de bienestar seran, entre otras, las

siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Impulsar sesiones formativas sobre prevencion, deteccidén precoz y proteccién de los
nifos y ninas, dirigidas tanto al personal docente y no docente como al propio
alumnado.

Colaborar con la PSC adscrita al centro en los casos que requieran de intervencién por
parte de los servicios sociales de la zona, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en
los casos legalmente previstos.

Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con conductas abusivas o situaciones de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para todo el alumnado, asi como
la cultura de los buenos tratos en las relaciones interpersonales.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de estrategias de
gestidn de conflictos fundamentadas en un enfoque restaurativo.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en nuestra comunidad auténoma.

Fomentar el respeto al alumnado con alguna discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la Direccion del centro educativo y la profesional de Orientacién
Educativa el Plan Integral de Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro a las Agencias de Proteccién de Datos.
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Articulo 40. Programa de Apertura de Centros

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
del Programa de Apertura de Centros a la Comunidad. Para el desempefio de sus funciones
dispondra de una hora lectiva segun la disponibilidad horaria del centro.

2. Las funciones que desarrollara la persona coordinadora del Programa de Apertura de
Centros serdn, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar y coordinar el Programa de Apertura de Centros en todo lo relativo a las
actividades extraescolares y la apertura a la comunidad.

Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades, velando por que las personas
responsables cumplan lo recogido en estas NOF.

Determinar, en colaboracion con la AMPA, las actividades extraescolares de caracter
cultural y deportivo, asi como el nimero de alumnos y alumnas que podran participar
en cada una de ellas, siguiendo las directrices marcadas por el Consejo Escolar.

Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar, los plazos
y el procedimiento de inscripcidn previsto y las normas que las regulan.

Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoraciéon del Plan, que se incluird
en la memoria final del centro.

Cualquiera otra que le sea encomendada por la Direccién en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 41. Proyecto de Biblioteca Escolar

1. Se designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora
del Proyecto de Biblioteca. Para el desempeio de sus funciones dispondra de una hora
lectiva segun la disponibilidad horaria del centro.

2. Las funciones que desarrollara la persona coordinadora de Biblioteca Escolar seran, entre
otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Asegurar la coordinacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del Centro.

Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandole el acceso a diferentes fuentes
de informacién y orientandole sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién y ocio

Impulsar iniciativas culturales en el marco de los planes, proyectos y programas del
centro.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro informatizado los libros de la biblioteca, su colocacidn, la coordinacion
de su mantenimiento y el servicio de préstamo.

Elaborar el Proyecto anual de trabajo y la Memoria final de actividades.
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h) Cualquier otra que le encomiende la Direccién del centro en relacién con su ambito de
competencias.

Articulo 42. Otros Planes, Programas y Proyectos

1.

Se estableceran coordinaciones de otros planes, proyectos y programas que formen parte
de la PGA: Sostenibilidad y Emergencia Ambiental; Convivencia, Salud, Bienestar y
Coeducacién; Aula STEAM; Plan de Patios; Promocién de la Llingua Asturiana; Formacion
del Profesorado; y Celebraciones Culturales y Fiestas.

La persona coordinadora del Programa de Sostenibilidad y Emergencia Ambiental se
encargard de dinamizar el Huerto Escolar y todas aquellas actividades relacionadas con la
sostenibilidad en el centro.

La persona coordinadora del Plan de Convivencia, Salud, Bienestar y Coeducacién sera
responsable de dinamizar las iniciativas que se desarrollen en el centro relacionadas con
estas areas de actuacién.

La persona coordinadora del Aula STEAM sera la encargada de dinamizar los recursos y el
horario de utilizacién de este espacio del centro.

La persona coordinadora del Proyecto de Patios facilitard al alumnado diferentes espacios
y actividades a la hora del recreo con la finalidad de impulsar valores inclusivos vy
cooperativos.

La persona coordinadora del Programa de Promocidn de la Llingua asturiana tendrd como
finalidad impulsar y promocionar la llingua asturiana en el centro, elaborando proyectos
relacionados con el asturiano y colaborando en la traduccion de documentos y carteleria.

La persona representante del centro en el CPR de Gijon-Oriente informara puntualmente al
personal docente de las actividades convocadas por esta institucidn y realizara una labor de
planificacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto de Formacién de centro en
colaboracién con la Direccidn y la Jefatura de Estudios.

La persona coordinadora del Proyecto de Celebraciones Culturales y Fiestas serd la
responsable de planificar y organizar las celebraciones culturales y fiestas que se realizan de
manera generalizada en el centro, en coordinacién con el Equipo Directivo y la AMPA.

Las personas que ejerzan la funcién de coordinacion contardn con una hora lectiva para el
desempefiio de sus funciones segun la disponibilidad horaria del centro.

1.4. OTROS ORGANOS DE COORDINACION

1.4.1. AMPA

Articulo 43. Cardcter de la AMPA

1.

La AMPA del Centro designara a una persona de su Junta Directiva para formar parte del
Consejo Escolar.

Mantendra una colaboracién y cooperaciéon continua con el centro educativo, facilitando su
participacién en la vida educativa en los siguientes términos:
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a) Plantear propuestas en el Consejo Escolar para la actualizacion de Proyecto Educativo y
la elaboracion de la PGA.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

c) Participar en reuniones del Equipo Directivo para abordar asuntos relativos a sus
competencias.

d) Formular propuestas y colaborar en actividades complementarias, asi como impulsar
actividades extraescolares en horario de tarde.

e) Realizar comunicaciones con las familias del alumnado.

f) Contar con un local en el centro y utilizar sus instalaciones.

1.4.2. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Articulo 44. Delegados y delegadas de grupo

1.

Cada grupo de alumnos y alumnas elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados y delegadas. Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira al
delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios, en colaboracién con las tutorias de los grupos.

Ambos cargos podrdn ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido
en el punto anterior.

En el desarrollo de sus funciones, el delegado o delegada de grupo tendra el derecho a
presentar por escrito su dimisién al tutor o tutora alegando sus motivos. En el caso de ser
aceptada su dimision se hara cargo de las funciones el subdelegado o subdelegada.

Las funciones de los delegados y delegadas de grupo son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con la tutoria y el equipo docente del grupo en los temas que afecten a su
funcionamiento.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.
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Articulo 45. Junta de delegados y delegadas

1. Los miembros de la Junta de delegados y delegadas tendran derecho a conocer y a consultar
las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa
del centro, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

2. La composicién y régimen de funcionamiento de esta Junta se concreta en los siguientes
puntos:

a) Estara integrada por los delegados y delegadas del 22 y 3¢ ciclo de Primaria y por el o la
representante en el Consejo Escolar.

b) Podra reunirse cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, bajo solicitud
previa a la Direccidn.

c) La Jefatura de Estudios facilitard un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

d) Periddicamente, la Direccién convocara a la Junta para intercambiar informacién. Sus
miembros también podran solicitar convocatoria de reunién con una antelacién minima
de 24 horas y siempre que asi lo soliciten, al menos, la mitad de sus componentes.

3. Las funciones de esta Junta seran las siguientes:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del
centroy la PGA.

b) Informar al representante del alumnado en el Consejo Escolar sobre temas relevantes
gue se considera necesario llevar a ese érgano y, asi mismo, recibir informacién de dicho
representante sobre los temas tratados en el mismo.

c) Elaborar propuestas de modificacion de las NOF, dentro del ambito de su competencia.
d) Informar al resto del alumnado de las actividades de dicha Junta.

e) Participar en el disefio y desarrollo de actividades culturales y deportivas en el centro.

I.5. PERSONAL NO DOCENTE
1.5.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 46

1. Elrégimen dejornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el Decreto
72/ 2013 de 11 de septiembre y Decreto 1/2016 de 27 de enero que modifica el anterior
aplicable al personal funcionario de la Administracion del Principado de Asturias, con
excepcion del funcionario docente.

2. El personal administrativo depende directamente de la Direccién, pudiendo esta delegar
dicha funcién, si asi lo estima necesario, en el titular de la Secretaria.
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Articulo 47. Funciones del personal de administracion

1. Las tareas a desarrollar se regulan por el convenio colectivo y la Ley de la Funcién Publica
gque comportan la gestién administrativa del centro, concretdndose en los siguientes

puntos:

a) Elregistro de la correspondencia.

b) La confeccidn y puesta al dia de ficheros y expedientes del alumnado.

c) La ejecucion de los escritos relacionados con la correspondencia del centro, memorias,
planes, programas, etc.

d) Otras que pudiera encomendarle el Equipo Directivo, dentro de las funciones

burocraticas y administrativas

1.5.2. CONSERIJE

Articulo 48

1. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el
convenio y normativa aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 49. Funciones del o de la conserje

1. Sus funciones se pueden concretar en los siguientes puntos:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

La colaboracién en la atencién y cuidado del comportamiento del alumnado en el
centro.

La responsabilidad y el depdsito de las llaves de los edificios y dependencias del centro.
La apertura y cierre de las puertas principales.
El control de los puntos de acceso al centro o dependencias de éste.

La colaboracién y la vigilancia del control en las entradas y salidas del alumnado, asi
como las visitas de personas ajenas al centro.

El custodio del edificio, el material y el mobiliario.
La atencion al mantenimiento del recinto escolar.

La informacion a la Direccidn sobre las incidencias que se registren en las reparaciones
y proyectos del centro.

La realizacidn, tanto en el interior, como en el exterior, de cuantas gestiones le sean
encomendadas por la Direccién, o personas autorizadas para ello, inherentes a su
categoria.

1.5.3. PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 50

1. El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la empresa EMULSA,

aunque la Direccidén del centro deberd hacer seguimiento de su actuacion, poniendo en N
conocimiento de dicha empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.
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Articulo 51. Funciones del personal de limpieza

1. Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicidon de trabajadoras y
trabajadores en el marco de los reglamentos establecidos por EMULSA. En general, se
encargaran de mantener el edificio, dependencias y en la limpieza de patios en perfectas
condiciones de limpieza e higiene durante el periodo lectivo, excepto el espacio del
comedor escolar.

1.5.4. MONITORAS Y MONITORES DE ATENCION TEMPRANA Y DEL COMEDOR

Articulo 52

1. Elpersonal adscrito alos servicios de atencion tempranay comedor dependen laboralmente

de la empresa concesionaria, aunque la Direccion del centro debera hacer seguimiento de

su actuacion, poniendo en conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que

pudieran surgir.

2. El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones estd regulado por el
convenio aplicable a la actividad de la empresa contratante.

Articulo 53. Funciones del personal de atencion temprana y comedor

1. Las funciones a realizar son inherentes a su categoria, resaltando las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Atender el servicio de atencion temprana entre las 7:30 y las 9 horas; y el de comedor
entre las 13 y las 16 horas de octubre a mayo, y de 12 a 15 horas en los meses de
septiembre y junio.

Atender vy vigilar al alumnado durante los desayunos y las comidas, asi como en el
tiempo libre anterior y posterior a las mismas, tanto en los aspectos de orden vy
alimentaciéon como en los de aseo e higiene personal.

Inculcar el respeto hacia las normas comportamiento en la mesa y el fomento de
relaciones interpersonales basadas en los buenos tratos.

Orientar sobre la correcta utilizacién y conservacion del menaje correspondiente.
Recoger al alumnado en los lugares establecidos.

Acompanar al alumnado a las 9 horas para su incorporacion a las filas de sus grupos en
el caso del servicio de atencidn temprana; y entregar a las familias el alumnado a la hora
de salida.

Contactar con las familias cuando éstas se retrasen en la recogida de sus hijos e hijas, y
llamar a la Direccién del centro si no se ha realizado la recogida.

Informar a la Direccidn de las incidencias surgidas durante el servicio y sobre aquellos
casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para que se adopten las medidas
oportunas.
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1.5.5. MONITORAS Y MONITORES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 54. Consideraciones generales y funciones

1. El personal que dinamiza las actividades extraescolares formard parte de diferentes
Escuelas Deportivas subvencionadas por el Patronato Deportivo Municipal o estara
vinculado directamente a la AMPA del centro.

2. La Direccién deberd hacer seguimiento de su actuacién, poniendo en conocimiento de
ambas entidades los posibles inconvenientes que pudieran surgir.

3. Lasfunciones de los monitores y monitoras serdn, entre otras, tratar con dignidad y respeto
al alumnado, proporcionar asistencia de emergencia o primeros auxilios cuando sea
necesario, dejar los espacios debidamente ordenados y cerrar las puertas que utilicen para
la entrada al centro.
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TITULO Il. NORMAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La LOE, asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, y rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los Centros asi como las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

I.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

1.L1.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

Son derechos del alumnado, ademas de los contemplados en la legislacidon vigente, los
siguientes:

Articulo 55. Derecho a la formacidén

1. Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
atendiendo a los principios y fines del sistema educativo establecidos en la normativa
vigente.

2. Organizar la jornada escolar tomando en consideracidn, entre otros factores, el curriculo, la
edad y los intereses del alumnado para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

3. Facilitar el derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias clave.

4. Promover la igualdad de oportunidades de acceso a los distintos niveles de la ensefanza
mediante la no discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, identidad y expresién
de género, orientacidon sexual, lengua, capacidad econdmica, convicciones politicas,
morales o religiosas; asi como por cualquier tipo de discapacidad; u otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 56. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. Garantizar que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

2. Asegurar la funcion formativa de la evaluacién manteniendo una comunicacién fluida con
el alumnado y sus familias en todo lo relativo a las valoraciones y decisiones adoptadas
sobre el aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje.

3. Facilitar al principio de cada curso escolar el acceso publico, a través del tablén de anuncios
y la pagina web del centro, a los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes, la promocion y titulacién del alumnado.

4. Recoger en las concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon
gue, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones didacticas para un periodo de evaluacion determinado.
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5. Acceder a los documentos de evaluacion y examenes, pudiendo obtener copia de los
mismos bajo peticion a las tutorias y profesorado del centro, debiendo abonar sus familias
el coste correspondiente, segun el precio publico establecido anualmente.

6. Informar al alumnado y a sus representantes legales sobre el derecho que les asiste para
solicitar del personal docente cuantas aclaraciones consideran precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje. En el supuesto de que, tras
las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una
materia o con la decisién de promocién adoptada, podra solicitar por escrito su revisién a
través del siguiente procedimiento:

a) La formulacién de las reclamaciones tendrd el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

b) Lasolicitud de revision, que contendra las alegaciones que justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decisidon adoptada, serd tramitada a través de la Jefatura
de Estudios, quien lo pondra en conocimiento del tutor o tutora del alumno o alumna.

c) En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, el equipo docente procederd al estudio de las solicitudes de revisién y
elaborard los informes que recojan la descripcién de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en la programacion
didactica y la decision adoptada de modificacién o ratificacidon de la calificacién final
objeto de revisién.

d) La Jefatura de Estudios trasladara los correspondientes informes del equipo docente al
Director o Directora, quien resolvera las reclamaciones formuladas.

e) Contra la resolucién adoptada por la Direccion, se podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

f) La resolucién del recurso o la reclamaciéon pondran fin a la via administrativa y se
resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

g) La Consejeria competente en materia de educacién establecera el procedimiento que
regule la tramitacion de las alegaciones, recursos y reclamaciones que contra las
calificaciones finales o la decisidon de promocion y titulacidon formulen el alumnado o sus
representantes legales.

Articulo 57. Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas, la libertad de conciencia y la
intimidad personal del alumnado, siempre que no atenten contra los principios bdsicos de
la Constitucidn espanola, el Estatuto de Autonomia de Asturias o la normativa vigente.

2. Disponer de informacién previa sobre los fines, principios y valores contemplados en el
Proyecto Educativo.

3. Ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables,
pudiendo manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que ()

merecen las personas y las instituciones. (08
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Articulo 58. Derecho a su identidad, integridad y dignidad personal

1.

Promover este derecho en la comunidad educativa implica:
a) Elrespeto a la intimidad y al honor de cada alumno y alumna.

b) La proteccion contra todo tipo de tratos vejatorios o degradantes, agresiones o castigos
fisicos o morales.

c) Llevar a cabo su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

d) Una buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre compaferos y
compaferas.

Derecho a la reserva de informacién que el centro disponga sobre las circunstancias
familiares y personales. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus
funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los
menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar
maltrato, riesgo o situaciéon que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal
del alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes
de proteccion del menor.

Articulo 59. Derecho de participacion y reunion

1.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro a través de la eleccién, mediante
sufragio directo y secreto, a su representante en el Consejo Escolar, asi como a los
delegados y delegadas de grupo en los términos que regula la legislacién vigente.

Participar, ser informado y manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
qgue les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo serd canalizada a través
de los representantes del alumnado

Participar tanto en actividades académicas como extraescolares, siempre que estén
organizadas, estas Ultimas, por responsables de la comunidad educativa que cuenten con el
visto bueno del Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del centro para su desarrollo académico.

Celebrar reuniones en el propio centro, previo permiso de la Direccidn, durante el periodo
de recreo, en los espacios que se requieran, siempre y cuando la reunién no interfiera con
las actividades lectivas o complementarias.

Articulo 60. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social

1.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar posibles carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico o sociocultural, especialmente en el caso de presentar
NEAE, con el fin de crear las condiciones adecuadas que garanticen una igualdad de
oportunidades real.

Contar con proteccidn social en el dambito educativo en aquellos casos de infortunio familiar
o accidente.
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3. Encaso de accidente o enfermedad prolongada, tendra derecho a la ayuda precisa, a través
de la orientacién pedagdgica requerida, del material diddctico adecuado y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Articulo 61. Derecho a exponer sus problemas en tutoria

1. Poder trasladar a su tutor o tutora todos aquellos problemas que consideren relevantes vy,
si estos excedieran este dmbito, la propia tutoria los pondrd en conocimiento de la Jefatura
de Estudios.

Articulo 62. Derecho a disfrutar del tiempo de recreo establecido

1. Disfrutar del tiempo de recreo se considera un derecho del alumnado, por lo que no se
podran tomar medidas contrarias al mismo. En todo caso, ante una situacion justificada por
un profesor o profesora relacionada con el incumplimiento de las normas de convivencia, la
Direccién del centro, podrd considerar la posibilidad de imponer medidas restaurativas
contempladas en el Plan Integral de Convivencia.

Articulo 63. Proteccion de los derechos del alumnado

1. Presentar quejas, en propia persona o bien sus familias, ante la Direccidn del centro por
aquellas acciones que, en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en el Decreto 249/2007 o en estas NOF. El titular de la Direccidn,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Articulo 64. Derecho a ser informado de sus derechos y deberes
1. Informar, a principios de cada curso, de estos derechos y deberes al alumnado en el marco

de las tutorias.

11.1.2. DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 65. Consideraciones generales

Son deberes del alumnado, ademas de los contemplados en la legislacién vigente, los
siguientes:

1. Cumplir el conjunto de normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
tal como viene reflejado en el articulo 79 de las presentes NOF.

2. Asistir a clase, estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus
capacidades.

3. Respetar la integridad y dignidad del profesorado y reconocer su autoridad en el ejercicio
de su labor docente y educativa.

4. Respetar los valores democraticos, las opiniones y la manifestacidén de las mismas a través
de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en el marco de la normativa vigente.
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5. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razéon de nacimiento,
origen, raza, sexo, religion, opinidn, identidad y expresién de género, orientacién sexual,
cualquier tipo de discapacidad o por otra circunstancia personal o social.

1.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 66. Derechos en el ejercicio de su funcion docente

1. Son derechos del profesorado, ademas de los contemplados en la legislacién vigente, los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

En el marco de la Constitucidn, tiene garantizada la libertad de catedra, de conformidad
con lo establecido en la LODE 8/1985.

Ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que
considere mas adecuados, teniendo siempre en cuenta las orientaciones pedagdgicas,
planes, programas y proyectos aprobados.

Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno y coordinacidén docente, con arreglo a
lo establecido en estas NOF, y en las normas de superior rango que regulan el derecho
de participacion del profesorado.

Participar activamente, con voz y con voto, en la gestion del centro, personalmente o a
través de sus representantes en los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del centro,
mediante consulta a sus representantes y, posteriormente, ser informado de los
acuerdos adoptados por los érganos colegiados; asi como a través de la formulacion,
ante sus representantes y la Direcciéon, de aquellas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones que estimen oportunas.

Convocar por propia iniciativa a las familias o a quienes ejerzan la tutoria legal del
alumnado, individual o colectivamente, para tratar asuntos relacionados con su
educacion.

Recabar informacién por parte de las familias y el conjunto del profesorado que se
considere importante para mejorar el conocimiento del alumnado.

Disponer de las instalaciones, mobiliario y material del centro para el correcto
desarrollo de su labor educativa, dentro de la disponibilidad presupuestaria del centro.

Utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones propias del calendario de
actividades y previa autorizacion de la Direccion.

Organizar y participar activamente en actividades complementarias y extraescolares
con el alumnado y con otros miembros de la comunidad educativa.

Recibir compensacidon econdmica, en los términos aprobados por el Consejo Escolar,
cuando acompafen a un grupo de alumnos y alumnas, siempre que se exija su
presencia.

Solicitar los permisos y licencias recogidos en la normativa vigente.
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2. En el ambito sindical, se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacién del profesorado, a
la accion sindical en el propio centro y a la creacidn de secciones sindicales, en los siguientes
términos:

a) Utilizar los tablones de informacion sindical que existen en las salas de profesorado,
colocando las informaciones que se estimen oportunas.

b) Utilizar los medios de impresidn o copia para comunicacion sindical a nivel interno en
el propio centro.

c) Convocar en el centro reuniones para comunicar asuntos de interés sindical o laboral.

3. Ademas, la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad
del profesorado, anade y complementa dichos derechos:

a) Al respeto y consideracidén hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares y
demas miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de
sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) Atener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez, proporcion y
eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante
las clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

d) A la colaboracién de las familias o quien ejerza la tutoria legal del alumnado para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

e) Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacidn precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para
gue el profesorado reciba el trato, la consideracidn y el respeto que les corresponden
de acuerdo con la importancia social de la funciéon docente que desempefian.

g) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco legal del sistema
educativo.

h) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones
siempre y cuando no atenten contra los principios Constitucionales o las leyes vigentes.

Articulo 67. Deberes del profesorado

1. Son deberes del profesorado, ademas de los contemplados en la legislacion vigente, los
siguientes:

a) Desempenar con eficacia las obligaciones derivadas de su condicion de docentes,
actuando de acuerdo con el Proyecto Educativo y la PGA.

b) Respetar los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.
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f)

g)

h)

j)

k)

Comunicar a la Jefatura de Estudios cuantas incidencias contrarias a las normas de
convivencia se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas.

Convocar tres reuniones colectivas con las familias durante el curso (una por trimestre)
y, al menos, dos reuniones individuales, facilitando que acudan al centro dentro del
horario establecido para este fin.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo.

Valorar objetivamente el rendimiento escolar de cada alumno y alumna facilitandole
una evaluacién continua y la revision de las pruebas realizadas, dando cuenta de todo
ello al propio alumnado y a sus familias en los tiempos determinados por el centro.

Informar a las familias sobre los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

Comunicar al tutor o tutora las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos vy
alumnas.

Autoevaluar su accidn docente y someterse a la evaluacion realizada por los 6rganos de
gobierno del centro.

Conocer el contexto en el que se desenvuelve su alumnado para adaptar al mismo su
actividad docente.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y garantizar su
efectividad.

Respetar la libertad de conciencia de los alumnos y alumnas, sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y
convicciones, siempre y cuando éstas no atenten contra los principios de la Constitucidn
ni de la legislacidn vigente.

Guardar reserva sobre toda aquella informacidn acerca de las circunstancias personales
y familiares de los alumnos y alumnas.

Cumplir con puntualidad su horario lectivo, respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro y asistir a las reuniones de los érganos de
gobierno y coordinacion docente que les corresponda.

1.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y TUTORIAS LEGALES DEL ALUMNADO

Articulo 68. Derechos de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado

1. Son derechos de las familias, tutores y tutoras del alumnado, ademas de los contemplados
en la legislacién vigente, los siguientes:

a)

b)

Derecho a que sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos
en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en las leyes
educativas vigentes y en el presente Proyecto Educativo.

Colaborar en la educacidn integral de sus hijos e hijas.
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d)

e)

f)

g)
h)

Intervenir en el funcionamiento, el control y la gestidon del centro a través de su
participaciéon en el Consejo Escolar o de sus representantes en el mismo.

Asociarse con los fines y en la forma establecida por la ley y formar parte de la AMPA
del centro.

Recibir informacién de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus hijos, hijas
o tutelados: marcha del proceso de aprendizaje, faltas de asistencia y disciplina, grado
de inclusién educativa, conocimiento de los criterios utilizados para la evaluacién del
rendimiento escolar, resultados de las evaluaciones, pudiendo realizar las
reclamaciones o aclaraciones que consideren oportunas. Dicha informacion podra ser
denegada en aquellos casos en que exista una sentencia judicial que asi lo considere.

Solicitar aclaraciones del profesorado sobre la calificacidn de actividades académicas o
de evaluaciones parciales o finales de cada curso y reclamar contra las calificaciones de
dichas evaluaciones.

Ser informados y oidos en los expedientes disciplinarios tramitados a sus hijos e hijas.

Ser respetados en lo referido a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en base a tales creencias o convicciones,
siempre y cuando no atenten contra los principios Constitucionales o la legislacidon
vigente.

Tener acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes que afecten a sus hijos e hijas
previa solicitud, en la Secretaria del centro, dirigida a la Direccién, y abonando el coste
correspondiente, segln el precio publico establecido anualmente.

Articulo 69. Deberes de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado

1. Son deberes de las familias, tutores y tutoras legales del alumnado, ademads de los
contemplados en la legislacion vigente, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Participar activamente en la consecucidn de los fines y objetivos educativos propuestos
por el centro.

Acudir al centro cuando asi lo considere la Direccidn, la tutoria correspondiente, la
Unidad de Orientacién o el profesorado especialista de sus hijos e hijas.

Colaborar, principalmente con la tutoria y con el profesorado en la mejora de la
formacidn y el rendimiento de su hijo e hija.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la Direccién o la tutoria.

Comunicar por escrito el motivo de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas y
devolver al centro el Boletin Informativo de Evaluacién debidamente firmado.

Proporcionar al centro los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa: origen y ambiente familiar y social, condiciones personales, desarrollo y
resultados de su escolarizacién, y otra cualquier circunstancia cuyo conocimiento sea
necesario para su educacién y orientacion.

La incorporacién de un alumno o alumna al centro supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesion de los datos procedentes del centro en
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el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacidn sobre proteccidén de datos. En todo caso, la informacidn sera la estrictamente
necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines
diferentes del educativo sin conocimiento expreso.

I.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 70. Derechos del personal de administracion y servicios

1. Son derechos del personal de administracién y servicios, ademas de los contemplados en la
legislacidn vigente, los siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Elegir y ser elegidos, asi como participar activamente, con voz y con voto, en la gestién
del centro, personalmente o a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Intervenir en todo aquello que afecte a su actividad profesional, mediante consulta a
sus representantes y, posteriormente, ser informados de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar; asi como a través de la formulacién, ante sus representantes y la
Direccién de aquellas iniciativas, sugerencias y reclamaciones que estimen oportunas

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios adecuados.
Celebrar reuniones respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

Reconocer y garantizar el derecho a su sindicacién y a la accidn sindical en el propio
centro.

Ser respetados por el conjunto de miembros de la comunidad educativa

Solicitar los permisos y licencias recogidos en la normativa vigente.

Articulo 71. Deberes del personal de administracion y servicios

1. Son deberes del personal de administracién y servicios, ademas de los contemplados en la
legislacidn vigente, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir las normas generales que rigen la vida del centro y en particular las obligaciones
estipuladas en su contrato o nombramiento.

Mostrar respeto hacia los demds miembros de la comunidad educativa y a las
instalaciones y equipos del centro.

Cumplir su horario de trabajo, asi como la organizaciéon del sistema de trabajo ordinario
gue a tal efecto elabore la Direccién.

Colaborar con la Direccidn y el profesorado en tareas educativas y administrativas.

Articulo 72

1. La Secretaria velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y
Servicios, y pondrd en conocimiento de la Direccidn cualquier incumplimiento, quien, a su

vez, informard a la administraciéon correspondiente a los efectos oportunos. De dicha
comunicacion se dard cuenta simultaneamente por escrito al trabajador o trabajadora.
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I.5. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

1.5.1. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INCORPORACION DE ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

Articulo 73. Actuaciones para llevar a cabo desde el centro

1.

Cuando se produzca una nueva matriculacion, el Equipo Directivo y la Unidad de Orientacidn
seguiran los siguientes pasos con el alumno y alumna en cuestion y sus familias:

a) Se proveerd la documentacidon necesaria para la matriculacion y el acceso a los
documentos de centro: PEC, PGA, NOF, dossier informativo para las familias...

b) Se recabara en una primera entrevista con la familia toda la informacién que sea factible
conocer del nuevo alumno o alumna. En ella estardn presentes Jefatura de Estudios,
Orientacién Educativa y la tutoria correspondiente.

c) Se facilitard el conocimiento de las instalaciones, dependencias y servicios del centro;
asi como otras informaciones relevantes

d) Sele informara sobre la posibilidad de asociarse a la AMPA del centro.

e) En caso de alumnado con desconocimiento del idioma, la Direccion trasladara a la
Consejeria de Educacién la solicitud de incorporacion al programa de inmersiéon
linguistica.

f) En caso de alumnado con NEAE, se realizara la valoracién pertinente por parte de
Orientacién Educativa, tomando como referencia los informes con los que ya cuente el
alumno o alumna.

g) Se solicitaran los informes correspondientes a los centros de procedencia de este
alumnado.

Articulo 74. Actuaciones para llevar a cabo desde las tutorias

1.

Informaran previamente al resto del alumnado sobre la incorporacién de su nuevo
compafiero o companera de forma que comience el proceso de aceptacion.

Serviran de enlace y de referente frente al resto del profesorado y alumnado, procurando
gue la acogida sea cdlida y facilitadora.

Informaran al alumno o alumna sobre determinadas situaciones escolares que sea preciso
conocer y se le hard participe de las actividades complementarias y extraescolares.

En caso de alumnado inmigrante, se informara a sus compafieros y companeras sobre su
pais de origen, la lengua que habla y otras cuestiones culturales de especial relevancia.

Se plantearan actividades durante los primeros dias que faciliten la evaluacién inicial.

Se abordaran de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o discriminacidn que
puedan darse, sea en el grupo o fuera del aula, para atajarlas lo mas rapidamente posible y
tratar de cambiar la actitud de los alumnos y alumnas implicadas.
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Articulo 75. Actuaciones del resto de profesionales

1. El profesorado que interviene en el proceso de acogida debe tener presente algunos
aspectos concretos respecto al alumno o alumna de nueva incorporacioén:

a) Eltrato debera ser afectuoso, para que se sienta confiado y a gusto.
b) Se le explicaran las pautas y normas de comportamiento en clase.
c) Se procurara que no se vea desbordado por un exceso de informacion.
d) En el caso de alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma, se evitaran en lo
posible situaciones de descontextualizacién.
11.5.2 ESCOLARIZACION DE HERMANOS Y/O HERMANAS EN EL MISMO NIVEL
Articulo 76. Consideraciones generales

1. Respecto a la adscripcion de hermanos y/o hermanas a un mismo grupo o a grupos
diferentes, no existe evidencia cientifica que permita concluir que ninguna de las dos
opciones sea la mejor. Dependera de cada caso concreto, por lo que el centro adoptard una
politica flexible, trabajara con las familias para satisfacer las necesidades de cada nifio o nifia
dependiendo de la relacién que tengan los hermanos y/o hermanas entre si y tomara una
decisién personalizada cuando comiencen la escuela y en los afios sucesivos.

11.5.3 ACTUACIONES EN CASO DE PROGENITORES SEPARADOS O DIVORCIADOS O SIN
VINCULO MATRIMONIAL
Articulo 77

1. Las actuaciones que se llevaran a cabo estan recogidas en el “Protocolo de actuacién en
caso de progenitores separados, divorciados o sin vinculo matrimonial” que aparece como
Anexo en estas NOF.

II’

11.5.4. NORMAS GENARALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Articulo 78. Consideraciones generales

1. Las normas de convivencia del centro seran de obligado cumplimiento por el conjunto de
los miembros de la comunidad educativa.

2. Dichas normas estaran dirigidas a garantizar el cumplimiento del Plan Integral de
Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y
sus deberes, el proceso de mediacidn, asi como las correcciones que correspondan para las
conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de conformidad con lo que
dispone el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

Articulo 79. Normas elementales de convivencia basadas en los deberes del alumnado

1. Se establecen las siguientes normas de convivencia que determinan los consiguientes
deberes para los alumnos y alumnas:

a) Laasistenciaaclasey la participacion en las actividades previstas en la PGA, respetando
los horarios establecidos.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

La puntualidad en la entrada a las aulas y dependencias donde se desarrollen las
actividades lectivas.

En caso de no asistencia al centro o impuntualidad manifiesta, tendra que presentar las
faltas por escrito a través de un justificante médico o de asistencia al Centro de Salud
correspondiente, si se tratara de una visita de este tipo, y con justificante de los y las
representantes legales si fuera cualquier otro tipo de razén.

La asistencia al centro con la debida vestimenta y aseo personal. Quedara a criterio del
Consejo Escolar cualquier puntualizacién al respecto (gorras, viseras...). En las clases de
Educacidn Fisica se debera acudir con atuendo y calzado deportivos.

Se traeran diariamente los materiales escolares adecuados y necesarios para que las
clases se puedan impartir con normalidad. Su cuidado, vigilancia y buena conservacion
serd de su propia responsabilidad.

Se responsabilizaran del cuidado de los dispositivos digitales, tanto cuando se utilicen
en las aulas como si son cedidos temporalmente para el trabajo en casa. En caso de
producirse desperfectos, seran responsables de su reparacion y/o sustitucion.

Se devolveran sin correcciones ni enmiendas, y debidamente firmados por sus
representantes legales, los informes de evaluacién, asi como cualquier otro documento
enviado desde el centro.

Los desplazamientos por el centro se realizardn de forma adecuada por los pasillos y
escaleras, sin carreras, gritos ni empujones, y siempre en compafiia de un o una
docente. Antes y después del recreo, sonara el timbre y se bajara y subira al patio.

Las clases duraran 55 o 45 minutos y no hay descanso entre ellas, por lo que, ante la
ausencia de un profesor o profesora, se deberd permanecer en su interior sin armar
ruido y con la puerta abierta. Cuando haya que realizar un cambio de aula, se esperara
dentro al profesor o profesora correspondiente.

Se ocupard el asiento que se haya asignado en la tutoria, salvo otra indicacién del tutor
o tutora, o del profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

En los periodos de clase, se utilizaran los aseos de cada planta, bajo permiso del profesor
o profesora con quien se esté en ese momento.

Durante el recreo, no se podra permanecer ni en las aulas ni en los pasillos, a no ser que
guede en compaiiia de un profesor o profesora.

Durante el transcurso de la de la jornada escolar, respetaran las zonas asignadas para
sus recreos y juegos de acuerdo con el Plan de patios.

Si fuera necesario ausentarse del centro en horas lectivas, se deberd contar con la
oportuna justificacion familiar y esperar dentro del espacio de Secretaria la llegada de
una persona adulta autorizada, quien tendra que firmar el libro de salidas.

Si se causan dafos, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a los materiales o instalaciones del centro, habra obligacion de reparar el
dafio causado y hacerse cargo del coste econémico de su reparacién. Igualmente, si se
sustrajesen bienes, habra que restituir lo sustraido. Todo ello sin perjuicio de la
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aplicacion de las medidas correctoras contempladas en estas NOF. En todo caso, las
familias o quien ejerza la tutoria legal seran responsables civiles en los términos
previstos en la legislacion vigente.

p) Se deberdn seguir las orientaciones del personal docente y no docente en todo
momento, realizando las tareas encomendadas y mostrando el debido respeto vy
consideracion, sin entorpecer el normal funcionamiento de una actividad.

g) Se respetara el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compaiieras.

r) No estd permitido comer en las aulas, por lo que la toma del almuerzo se hara en el
horario de recreo, con la excepcion del alumnado de Infantil o en otros momentos
justificados por el profesorado de Primaria.

s) Cuando una dependencia esté sucia o desordenada, se colaborara en su limpieza y
orden.

t) Seran responsables de la vigilancia y cuidado de sus pertenencias personales. En caso
de pérdida o extravio, la persona que las encuentre las introducird en el baul de objetos
perdidos situado en el exterior de la conserjeria del centro, para que puedan ser
retiradas por sus propietarios o propietarias.

u) Como norma general, deberan venir al centro sin objetos de valor o dinero en efectivo.
En el caso de que se reclamase la entrega de dinero para el pago de salidas
complementarias, sera necesario entregarlo de forma inmediata en su tutoria, pues el
centro no se hace responsable en caso de pérdida o sustraccion.

v) No se podran traer al centro teléfonos mdviles o cualquier otro aparato electrénico,
exceptuando cuando sea imprescindible para la conciliacion de la vida familiar (previa
solicitud firmada por los y las representes legales). En este caso, se deberan guardar en
un cajon de la mesa de tutoria al comienzo de la jornada escolar. Tampoco se podran
traer videoconsolas, aparatos reproductores de audio o video, ni ningun tipo de juego
electrdénico. Los aparatos requisados se guardaran en Jefatura de Estudios hasta que las
familias vengan a recogerlos al finalizar la jornada escolar.

w) No estd permitido el uso de juguetes de tipo personal, ni los juegos bruscos o peligrosos
gue pongan en peligro su integridad fisica y/o la de los demas.

x) Ninguna persona podra acceder al centro con animales o mascotas, a excepcion de que
asi lo solicite el profesorado para desarrollar actividades relacionadas con las mismas.

y) Habrd que dirigirse a sus companeros, comparfieras y a todo el personal del centro por
su nombre, no pudiendo hacerlo con motes, apodos o sobrenombres ofensivos.

z) Elincumplimiento de los apartados anteriores supondra una sancién seguin estas NOF.

Articulo 80. Compromisos de convivencia

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y/o de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia en cualquier
momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden a la alumna o alumno y de colaborar en la
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aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

11.5.5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y GESTIONAR LOS CONFLICTOS
Articulo 81. Actuaciones desde el conjunto de la comunidad educativa

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno y de
coordinacién docente, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. De forma especifica, el Equipo Directivo pondra en marcha los mecanismos necesarios para
prevenir, afrontar y gestionar pacificamente los conflictos, de manera efectiva y oportuna,
al interior de la institucidon educativa garantizando una adecuada convivencia escolar.

Articulo 82. Actuaciones desde las tutorias

1. El profesorado al que se le asigne una tutoria realizard anualmente las siguientes
actuaciones con el alumnado y las familias como parte del Plan Integral de Convivencia:

a) Debate y discusidn de los aspectos mas relevantes sobre convivencia que se reflejan en
estas NOF con el alumnado de Primaria. En Infantil, comunicarlas y conocerlas.

b) Elaboracién en cada tutoria de las normas que van a regir la marcha de la clase basadas
en las normas generales de convivencia del centro.

¢) Comunicacion a las familias de cada tutoria de las normas generales de convivencia del
centro, asi como las particulares de cada aula, dependencias, servicios (atencién
temprana y comedor), actividades complementarias y extraescolares.

d) Trabajo en tutoria desde el modelo restaurativo para la prevencién y gestion de
conflictos, y los buenos tratos en las relaciones interpersonales, atendiendo
especialmente a cdmo proceder ante cualquier forma de no tratarse bien, conductas
abusivas, acoso y/o maltrato.

e) Abordaje a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del
centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

11.5.6. LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS
Articulo 83. Objeto y ambito

1. Se avanzara en la incorporacién de las practicas restaurativas como una estrategia para
optimizar los procesos inclusivos en el centro.

2. Las practicas restaurativas estaran dirigidas a crear y fortalecer el sentido de comunidad, asi
como a prevenir, detectar y gestionar los conflictos y las manifestaciones de violencia.
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4. Llas tematicas giraran en torno a propiciar la inclusion del nuevo alumnado, favorecer las
relaciones de comunicacién en el aula, gestionar conflictos, prevenir problemas de acoso
escolar, compartir emociones, etc.

5. Se impulsaran, a principios de curso, procesos formativos para que el profesorado pueda
ejecutar circulos restaurativos con su alumnado, con la finalidad de reforzar los vinculos
pedagdgicos mediante el didlogo, el respeto, la escucha activa y empatica, la comunicacion
no violenta, la equidad y la responsabilidad.

6. Se crearan equipos de convivencia formados por alumnado y profesorado con la finalidad
de mejorar el clima del centro a través de intervenciones organizadas en el marco del Plan
Integral de Convivencia.

7. Se combinaran procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad (ApS), principalmente
a través de actividades intergeneracionales en colaboracion con la Residencia Mixta de
Gijén/Xixdn, realizando sesiones con personas mayores para compartir su experiencia
generando un vinculo que refuerza los objetivos de las estrategias restaurativas.

11.5.7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA, HOMOFOBA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O DE
ACOSO ESCOLAR, FiSICO O MORAL

Articulo 84. Objeto y ambito

1. Se pondran en marcha medidasy actividades orientadas a eliminar los estereotipos sexistas,
racistas y homodfobos, y toda situacion de acoso, ya sea fisico o moral, que seran
coordinadas y aprobadas desde el seno de la Comisién de Convivencia en el Consejo Escolar
y concretadas en la PGA de cada curso académico.

2. Ante la sospecha de que pueda darse alguna situaciéon de posible acoso escolar la
intervencion se realizard de acuerdo con el protocolo de actuaciéon de la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias.

11.5.8 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Articulo 85. Referencias normativas

1. La figura del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado aparece
recogida en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE). Esta figura y sus funciones han
sido concretadas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién
Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

2. Sus funciones aparecen recogidas en el articulo 39 de estas NOF.

11.5.9 MEDIDAS CORRECTORAS
Articulo 87. Principios generales

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia tendran un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador
de los dafios ocasionados, garantizando el respeto a los derechos del alumnado que haya lo))
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producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa, y procuraran la mejora de las relaciones
interpersonales.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a)

b)

d)

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni de su
derecho a la escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

La imposicidn de las medidas educativas previstas, en consonancia con lo establecido en
el Decreto 249/2007, atenderan al principio de proporcionalidad entre la conducta
contraria a la convivencia y el dafo causado, y deberan contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

En laimposicién de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o alumna antes de resolver el
procedimiento corrector.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado,
se fomentara por parte de este, o de los drganos intervinientes en la aplicacidn de la medida
de correccién, que la alumna o alumno reconozca la responsabilidad de los actos, pida
disculpasy, en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado,

sin perjuicio de la correccion que proceda.

Articulo 88. Gradacion de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacidén de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenudan la responsabilidad:

a)

b)

c)

El reconocimiento espontdaneo de la incorreccidén de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
d)
e)

f)

g)

La premeditacién.
La reiteracion de la misma conducta.
Si la persona contra la que se cometa la infraccién fuera una profesora o profesor.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a las compafieras y
compafieros de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razdn de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religién, opinién, identidad y expresidn de género, orientaciéon sexual,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
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h) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

i) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

j) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

k) Sila conducta consiste en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva
de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademdas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento
o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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Articulo 89. Conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas, drganos competentes y prescripcion.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

MEDIDAS PARA SU CORRECION

ORGANO COMPETENTE PARA
LA IMPOSICION DE MEDIDAS

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia que dificulten la
funcidn docente y el normal desarrollo de las actividades de la clase
o del centro.

Suspensién del derecho de asistencia a una determinada clase (area)

durante tres dias. La aplicacion de esta medida implicara:

= [Informar a la Direccién del centro.

= [nformar al tutor o tutora del alumno o alumna.

= El tutor o tutora informara a la familia.

= El centro debe prever la atencidn educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y
organizando los horarios del personal docente para ello.

Cualquier docente con el visto
bueno de la Direccidn del
centro. De la adopcidn de esta
medida debera quedar
constancia escrita en el
centro. Se debe registrary
gestionar por la Jefatura de
Estudios.

B. Falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

C. Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros y
compaiieras.

D. Faltas injustificadas de puntualidad, sin que estén debidamente
excusadas por las familias.

E. Faltas injustificadas de asistencia a clase, sin que estén
debidamente excusadas por las familias.

F. Trato incorrecto o desconsiderado hacia otros miembros de la
Comunidad Educativa.

G. Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos, materiales
o documentos del centro o en las pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

H. La grabacién de imagen y sonido, por cualquier medio de otras
personas de la Comunidad Educativa sin su consentimiento.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento escrito al alumno o alumna y sus representantes
legales. Aunque pueda ser impuesta por el profesorado, la debe
registrar la Jefatura de Estudios.

c) Realizar tareas en horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio
causado a las instalaciones, recursos materiales o documentos.

[oX
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Cambio de grupo de alumnos o alumnas, por un periodo maximo de
quince dias lectivos.

e) En el caso del apartado G, reposicidon del material dafiado.

f) Excepcionalmente, la suspensién de derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

En caso de la suspensién del
derecho de asistencia al
centro, la Direccidn, con el
visto bueno de la Comisién de
Convivencia.

OBSERVACIONES: Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras B, F, G y H cuando afecten directamente al profesorado.

PRESCRIPCION: Las conductas contrarias prescriben en un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo periodos no lectivos o vacacionales.
Si la conducta se repitiera en el mismo mes, contaria desde la Ultima vez que se haya cometido.
Las medidas para la correccion prescriben al término del afio académico.
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Articulo 90. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, medidas, 6rganos competentes y prescripcion.

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

MEDIDAS PARA SU CORRECION

A. Agresion fisica o moral a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Suspensién de derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna

durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara:

= El centro deberd prever la atencidn educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando
los horarios del personal docente para ello.

= Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

= Eltutor o la tutora deberd informar de esta medida a la familia del
alumnado menor de edad.

= De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

B. Las injurias y/u ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa

C. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

D. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, recial, religioso o xen6fobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con NEE.

E. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

F. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

G. La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

H. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

l. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

J. La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi
como a reparar el daio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar en el centro las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo
maximo de quince dias.

f) Cambio de centro.
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K. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

L. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de gobierno,
contra el Equipo Directivo o contra el profesorado.

M. Los atentados a la intimidad, la grabacion y difusion por cualquier medio de reproduccion de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

N. La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la Comunidad Educativa, sin su conocimiento expreso.

0. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o soporte.

P. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, aquellas conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realice contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave.

OBSERVACIONES:

= Cualquier conducta de las indicadas en los puntos anteriores, que afecte directamente al profesorado, tendrd la consideracidon de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

= Para la conducta prevista en el apartado P, se aplicaran las medidas contempladas en los apartados e) y f).

PRESCRIPCION:

= Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

= En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacidn en cualquier clase de medio, el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

ORGANO COMPETENTE PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS:
Sera en el caso del apartado A, el profesor o profesora que esté impartiendo clase, con el visto bueno de la Direccién del centro y para el resto de apartados la Direccidn, quien
dard traslado a la Comisién de Convivencia.

U
=



Articulo 91. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado

1.

En los supuestos establecidos en el articulo 74 y 75 I. del Decreto 249/2007, la profesora o
profesor contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos: descripcion
detallada de los hechos, actos y conductas de la alumna o alumno, asi como del contexto
en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio, personas implicadas y medidas
adoptadas.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la Direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para
gue se adopten las medidas que procedan.

Articulo 92. Procedimiento general para la imposicion de medidas para la correccion

1.

Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las presentes NOF serd
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia a la alumna, alumno o quien ejerza la
tutoria legal.

Para la imposicidn de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del
articulo 74 del apartado de conductas contrarias a las normas de convivencia, debera oirse
a las tutoras o los tutores de la alumna o alumno. Asimismo, en estos casos también debera
de darse tramite de audiencia a las madres, padres, tutoras o tutores legales del alumnado
cuando sea menor de edad.

Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c¢), d) y e) del
apartado de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara audiencia a
las madres, padres de las alumnas y alumnos o a quien ejerza su tutoria legal.

No obstante, la Direccion del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacién simplificada del procedimiento, siempre que la alumna o alumno reconozca
haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede
constancia por escrito de la conformidad de la madre, padre o de quien ejerza la tutoria
legal de la alumna o alumno.

Las correcciones previstas en el apartado 2 que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas a excepcion de la letra f (cambio de centro).

La Consejeria competente en materia de educacidn ejecutara la medida prevista en la letra
f), una vez que haya adquirido firmeza.

Las profesoras y profesores de la alumna o alumno deberdn informar, respectivamente, a
la tutora o tutor y a quien ejerza la Jefatura de Estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informard a los padres del alumnado de las
correcciones educativas impuestas.
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Articulo 93. Reclamaciones

1. Laalumnaoalumno, o su familia, podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

2. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correcciéon educativa no figurara en el

expediente académico de la alumna o alumno.

3. El plazo de resolucién de la reclamacién serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo

sin que se haya dictado y notificado la resolucidn expresa legitima a la persona reclamante

para entenderla desestimada por silencio administrativo.

4. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por la Direcciéon en relacidon con las
conductas del alumnado podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de la familia
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre. A
tales efectos, la Direccién convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el

plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién para que

este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisién.

11.5.9 PROTOCOLO ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Articulo 94. Principios generales

1. ElProtocolo de actuacidon ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes
no universitarios del Principado de Asturias tiene por objetivo que el profesorado sepa

como actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso y ciberacoso escolar entre el

alumnado.

2. El Protocolo pretende guiar la intervencidn, que se desarrollard segun los principios de

prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion al alumnado

implicado, intervencion coordinada y dirigida por la Direccidn del centro, sistematizacion,

eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Articulo 95. Normativa bdsica

1. Estas NOF tomardn como referencia para abordar posibles casos de acoso o ciberacoso

escolar en el centro, la siguiente normativa:

a)

b)

La Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, donde se introducen varias referencias en relacién con la gestidn de la
convivencia en los centros docentes.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, que menciona tres conceptos fundamentales que se
deben tener presentes en el dmbito educativo: violencia, buen trato y entorno seguro.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de
febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, que sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a la integridad fisica )
o moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra toda agresion fisica o moral,



d)

e)

f)

la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su actividad académica, y
un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre
compaferos y companferas.

El Protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias (marzo 2018), en el que se
determinan los pasos a seguir por los centros docentes en los casos en que se detecte o
se tenga conocimiento de una posible situacidn de acoso escolar.

Las orientaciones para la prevencién, deteccidn e intervencién ante las conductas que
atenten contra la orientacion e identidad sexual en los centros educativos (marzo 2023).

Circular de 30 de enero de 2024 por la que se regula la aplicacion del protocolo de
actuacién ante posibles situaciones de acoso y ciberacoso escolar en los centros
docentes no universitarios del Principado de Asturias.
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TITULO Ill. ORGANIZACION DEL CENTRO Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES

La LOE, asi como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, y rectificacion de errores en BOPA 09/03/2019, establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los Centros asi como las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

lll.1. VIGILANCIA DE LOS RECREOS

La vigilancia de los recreos estd regulada en la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Articulo 96. Consideraciones generales

1. El recreo tiene una dimensién educativa, tal como establece la normativa vigente, por lo
gue se procurard fomentar el juego libre y dirigido desde un punto de vista pedagégico.

2. No estara permitido el uso de balones, excepto en determinados momentos que puedan
ser utilizados para realizar alguna actividad de juego colaborativo. El profesorado que cuida
el patio tendrd autoridad para retirar aquellos materiales u otros objetos que considere
peligrosos o no permitidos.

3. Sise produjeran incidentes durante el recreo, el profesorado que los haya detectado debe
ponerlo en conocimiento de la tutoria correspondiente y de la Jefatura de Estudios.

4. Durante el tiempo de recreo, ningin alumno o alumna podra quedar en el aula salvo causa
justificada, ni abandonar el patio excepto para ir al bafio con permiso del docente que esté
realizando el turno correspondiente.

5. No se permitird, por razones de seguridad, que ninguna persona adulta se relacione con el
alumnado que esté en el patio ni entregue nada a través de la verja.

Articulo 97. Turnos de vigilancia

1. La Jefatura de Estudios organiza turnos de vigilancia de recreos a principios de cada curso
escolar. Cada docente realizara dos patios semanales fijos, quedando supeditados a las
posibles sustituciones en dias distintos a estos y siempre llevando un registro para que el
reparto sea equitativo en la medida de lo posible.

Articulo 98. Zonificacion de los patios

1. Los patios estaran zonificados por niveles educativos, por lo que se cumplird la ratio del
alumnado marcada por la normativa vigente.

2. El patio del alumnado de 3 y 4 afios estard situado en el aulario de Infantil; mientras que el
alumnado de 5 afios realizara el recreo dos dias a la semana en la zona ajardinada paralela
a la calle Rio Eo, mientras que el resto de los dias lo hard en la zona cercana al huerto.

3. Los niveles de 12 y 22 de Primaria realizaran su recreo en el porche, en el huerto escolary (J1

en la zona anexa a este de la calle Rio Eo.
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4. Elalumnado de 32 a 62 de Primaria realizardn el recreo en cuatro zonas diferenciadas: pista
descubierta, pista cubierta, espacio del rocédromo y porche de entrada anexo al edificio de
Infantil. Todo ello de manera rotativa y semanal, ocupando cada una de estas zonas sin
mezclarse entre si.

5. Asimismo, el alumnado de los niveles de 32 a 62 tendrdn asignados los lunes, martes, jueves
y viernes para poder acudir de forma voluntaria a una zona de juegos de mesa situada en el
espacio anexo al porche de entrada por la calle Eulalia de Llanos Noriega. Por otra parte, los
miércoles, los alumnos y alumnas podran acudir a la Biblioteca Escolar en el horario de
recreo.

6. En cada una de esas zonas habra un o una docente realizando la vigilancia correspondiente
y, en el caso de la Biblioteca, el préstamo de libros.

7. El Equipo Directivo, excepto causa mayor por sus obligaciones en sus cargos, realizard
labores de vigilancia para reforzar el cuidado de aquellos grupos con la presencia de un
alumno o alumna con necesidades educativas especiales que requiera una especial
atencion.

l11.2. PERMISOS, AUSENCIAS Y SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Las referencias normativas para la elaboracién de los horarios del profesorado a principios de
cada curso escolar por el Equipo Directivo son: el Anexo IV que regula el horario de las dreas de
Educacion Primaria incluido en el Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias; y
el Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

También se toma como referencia la Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, de segunda modificacién de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria del Principado de Asturias.

Articulo 99. Permisos y ausencias

1. El control de asistencia del profesorado serd realizado por la Jefatura de Estudios y, en
ultima instancia, por la Direccion.

2. Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificado por el profesor o
profesora a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo caso, e
independientemente de la tramitacién de los preceptivos partes médicos de baja, el
profesor o profesora debera cumplimentar el modelo de justificante de falta y entregarlo
junto con los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacion al centro.

3. La Direccion, a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso, la admitird dando el
visto bueno a la misma o, en caso contrario, informara al Servicio de Gestion de Personal a
los efectos oportunos. De dicha comunicacién se dara cuenta por escrito, simultaneamente,
al profesor o profesora correspondiente.
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4. Llas ausencias de profesorado se recogerdn diariamente en un cuadrante de sustituciones
elaborado por Jefatura de Estudios, el cual se colocard con la antelacién suficiente (que la
falta o baja lo permita) en el tablén de anuncios de las salas de profesorado del edificio de
Primaria y del Aulario de Infantil.

5. El profesorado que se ausente durante toda una jornada escolar, o parte de ésta, debera
entregar con la antelacién suficiente a Jefatura de Estudios las actividades previstas para el
trabajo con el alumnado atendiendo a su programacién didactica.

6. Las ausencias, licencias y permisos, incluidos aquellos de caracter retribuido por asuntos
particulares, atenderan a lo regulado en la legislacién vigente.

Articulo 100. Horarios y sustituciones

1. Los horarios del profesorado se elaboraran teniendo en cuenta la plantilla docente de la que
dispone el centro a principios de curso, siendo el Equipo Directivo el encargado de distribuir
la carga lectiva de cada docente, procurando que sus horarios sean lo mas equilibrados y
equitativos posible en nimero de horas. Para ello, se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias especificas:

a) Docentes especialistas en Lengua Extranjera (Inglés) y Educacion Fisica podran
encargarse de tutorias ademads de su especialidad.

b) Docentes que participen en programas especificos desarrollando su labor fuera del
centro determinados dias de una semana o mes.

c) Docentes que realicen apoyos ordinarios.

d) Docentes que tengan que acudir a reuniones informativas o de coordinacién convocadas
por instituciones o entidades.

e) Docentes coordinadores de Planes, Programas y Proyectos.

f) Docentes de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje con un horario de apoyo
especifico con el alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

g) Docentes que estan a media jornada en el centro.

2. En consonancia con lo anterior, corresponderd a la Jefatura de Estudios gestionar el
porcentaje de sustituciones realizado por cada docente por trimestre para equiparar en
nimero a todo el Claustro en la medida de lo posible. Los criterios para realizar las
sustituciones en los grupos del centro se detallan a continuacion:

a) Docentes de apoyo ordinario.
b) Docentes que imparten en el mismo nivel y/o ciclo.
c) Docentes con mas de una hora sin docencia en el dia.

d) Docentes que se encargan de talleres en tutorias de Infantil.
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111.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 101. Consideraciones generales

1.

El Equipo Directivo, partiendo de los criterios y orientaciones establecidos por el Consejo
Escolar, elaborara un plan de actividades complementarias y extraescolares a partir de las
propuestas efectuadas previamente por los equipos de Ciclo, el Claustro y la AMPA.

Las actividades complementarias y extraescolares estaran enmarcadas dentro del Proyecto
Educativo y la PGA vy, por tanto, serdn un instrumento pedagdgico mas que contribuya a
ensanchar los horizontes del alumnado y completar su formacion académica.

Durante las actividades extraescolares y complementarias estaran vigentes las normas de
convivencia incluidas en estas Normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 102. Actividades complementarias

1.

Las actividades complementarias estardn enfocadas a reforzar y ampliar los saberes basicos,
favorecer el desarrollo de las competencias clave y ser coherentes con los valores, fines y
prioridades de actuacién recogidas en el Proyecto Educativo.

Su principal finalidad sera facilitar la comunicacion entre entidades y personas diversas, a
través del impulso de iniciativas dirigidas a compensar desigualdades, promocionar la salud
fisica y emocional, y procurar el bienestar personal y colectivo. Todo ello, reforzando
aspectos como: el conocimiento del entorno social y cultural, la aproximacién al patrimonio
—histdrico, cultural y artistico- de Gijéon/Xixén y sus alrededores, y la vinculacion con los
Planes, Programas y Proyectos desarrollados por el centro.

Los y las docentes del centro seleccionaran a principios de cada curso escolar las actividades
complementarias que consideren mas ajustadas a sus programaciones didacticas,
organizadas por instituciones y entidades locales y autondmicas.

Se entiende que las actividades complementarias son aquellas que:

a) Se desarrollan normalmente en horario lectivo, aunque en ocasiones, cuando las
circunstancias de la actividad asi lo precisen, pueden exceder este horario.

b) Pueden desarrollarse en el centro, en el aula o en otros espacios externos.
c) Tienen una innegable intencién didactica como parte del trabajo en el aula.
Las actividades complementarias deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) En las salidas del centro sin pernocta el nimero de profesores y/o profesoras que
acompanfiaran al alumnado se regira por la proporcion de 1/10 o fraccion en Infantil y
1/20 o fraccidn en Primaria, siempre con un minimo de dos docentes. En todo caso, si
existe una causa justificada, se podrd afiadir un profesor o profesora mas.

b) En salidas del centro con pernocta el nimero de profesores y/o profesoras que
acompanfaran al alumnado se regira por la proporcion de 1/10 o fraccion en Infantil y
1/15 o fraccidn en Primaria, siempre con un minimo de dos docentes. En todo caso, si
existe una causa justificada, se podra afiadir un profesor mas.

Ul
(0 o)



f)

g)

h)

La participacién de alumnado con necesidades educativas especiales podra conllevar el
incremento de profesorado acompafiante adaptando las ratios indicadas a las
necesidades de este alumnado.

El alumnado que por alguna razén no participe en dichas actividades, permanecera bajo
tutela del centro educativo.

Los profesores y profesoras acompafiantes seran preferentemente quienes impartan
clases en esos grupos o cursos.

Cuando se desarrollen fuera del centro, requeriran autorizacion expresa de los
representantes legales, seglin el modelo entregado por el tutor o tutora.

La privacion a un alumno o alumna de asistir a una actividad complementaria sera algo
excepcional, dado el caracter pedagdgico de las mismas. Tan solo se hard efecto de esta
medida cuando se incumplan de forma reiterada las normas de convivencia sefaladas
en este documento o en los supuestos recogidos en el Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, a propuesta de la tutoria o del
profesorado especialista, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios y Direccién, con
notificacién a la familia, debiendo acudir al centro a realizar otro tipo de actividades.

El coste econédmico de las actividades serd el minimo posible, posibilitando que asista la
totalidad del alumnado de un grupo o curso, independientemente de su situacion
econdmica. En todo caso, el centro pondra en marcha los mecanismos adecuados que
aseguren dicha participacion.

Si un alumno o alumna hubiera hecho el pago de una actividad y no hubiera participado
en la misma, no se devolvera el importe pagado.

Articulo 103. Actividades extraescolares

1. Lasactividades extraescolares tienen una gran importancia en el desarrollo personal y social

del alumnado, por lo que los criterios y orientaciones para su seleccidn seran:

a)

b)
c)

d)

e)

Promuevan la socializacién y la participacion del alumnado en actividades grupales,
fomentando su autonomia y responsabilidad, sin constituir motivo de discriminacién
para ningun alumno o alumna.

Fomenten el trabajo en equipo, valorando las aportaciones individuales.
Potencien habitos de vida saludables.

Favorezcan el contacto con el entorno natural, al aire libre, donde la motricidad y el
ejercicio fisico sean elementos clave en el desarrollo personal.

Colaboren en la conciliacién laboral y profesional.

2. El centro pondra en marcha los mecanismos adecuados para asegurar que el alumnado en
situaciéon de vulnerabilidad pueda participar activamente en las actividades programadas.

3. Lacoordinacién de estas actividades es responsabilidad de la persona titular de la Direccion
junto al profesor o profesora que coordina el Programa de Apertura de Centros.
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4.

Estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo -desde las 16 hasta las 20 horas
teniendo en cuenta las posibilidades de aprovechamiento de las instalaciones, los
equipamientos y recursos con que cuenta el centro, y la disposicidén para organizarlas por
parte, preferentemente, de la AMPA y el Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento
de Gijén. En todo caso han de contar con la aprobacién del Consejo Escolar.

Las actividades organizadas por la AMPA, en colaboracion con el centro, se realizardn con
monitores o monitoras cuyo contrato corresponde a esta asociacidn y pueden ser gratuitas
o de pago mensual; y las patrocinadas por el Patronato Deportivo Municipal se haran con
monitores y/o monitoras de distintas escuelas deportivas, siendo necesario pagar a dicha
entidad una cuota Unica por cada actividad, en concepto de matricula.

Estas actividades dependerdn del centro y tendran que seguir en todo momento las
directrices que se marquen para su funcionamiento. Por este motivo, cualquier decisién o
circunstancia que suponga la alteracién de la programacion prevista deberd contar con el
conocimiento y la autorizacién correspondiente de la Direccidn. Asi mismo, la no asistencia
de un monitor o monitora tendra que comunicarse con suficiente antelacién al centro, a la
AMPA y al propio alumnado implicado.

Los alumnos y alumnas que participen en campeonatos escolares representando al centro
tendran que utilizar prendas deportivas en las que se indique el nombre del colegio.

Articulo 104

1.

Para que una persona adulta mayor de edad pueda impartir cualquier actividad
complementaria o extraescolar dirigida a alumnado del centro, sera necesario aportar un
certificado de delitos sexuales emitido por el Ministerio de Justicia, lo mas actualizado
posible. La Direccidn del centro se reserva el derecho de pedir dicho certificado a cualquier
monitor o monitora y su presentacién sera condicién “sine qua non” para dinamizar la
actividad correspondiente.

111.4. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 105. Consideraciones generales

1.

El centro contard con un Plan de comunicacién en el que se regularan las relaciones de
comunicacion tanto en el dmbito interno como aquellas que tengan lugar con organismos,
instituciones, entidades o personas externas.

Se potenciara el trabajo coordinado entre todos los miembros de la comunidad educativa a
través del didlogo y una comunicacion fluida con la finalidad de que el alumnado alcance las
mas altas expectativas académicas en su desarrollo competencial.

Se mantendrd actualizada la pagina web del centro como principal herramienta de
informacién y comunicacion.

Articulo 106. Comunicaciones entre el personal docente y no docente

1.

La comunicacidn se realizara de forma cotidiana a través del correo institucional y las
aplicaciones en la nube de la cuenta Office 365: Teams, OneDrive...
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2. También se habilitaran varios tablones de anuncios en la sala de profesorado, destinados a
recoger el cuadro de sustituciones y guardias, asi como otras informaciones de interés.

Articulo 107. Comunicaciones con los y las representantes legales del alumnado

1. Lacomunicaciéon con las familias y las personas que ejercen la tutoria legal del alumnado se
desarrollara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Reuniones individuales los lunes de 14 a 15 horas con el profesorado responsable de las
tutorias, equipo docente y Orientacién Educativa para informar de su rendimiento
académico, situaciones personales o cualquier otro aspecto relevante en la educacion
del alumnado.

Reuniones grupales trimestrales para tratar temas relacionados con el comienzo,
desarrollo y final del curso escolar.

Seguimiento individualizado del trabajo personal de cada alumno y alumna, con
comunicaciones a las familias a través de sus agendas personales, Equipo de Teams de
cada grupo, correo institucional 365, llamadas telefénicas desde el centro escolar y, en
ultima instancia, por correo postal.

Informacidn a través de la plataforma de mensajeria del centro para ofrecer informacion
relevante de la vida educativa: celebraciones, horarios, situaciones sanitarias de especial
relevancia, entre otras.

Informacién a través del correo electrénico corporativo en los casos del Consejo Escolar
y la AMPA, y a las familias cuando el profesorado lo considere oportuno.

Entrega a través del alumnado de circulares escritas con informacién relevante.

Informacién a través del panel de anuncios situado en la puerta de entrada de la calle
Rio Eo.

Reuniones individuales con el Equipo Directivo previa peticién horaria.

l1.5. PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO Y REUTILIZACION DE MATERIAL
ESCOLAR

Articulo 108. Procedimiento de eleccion de los libros de texto

1.

Bajo propuesta motivada a la Comision de Coordinacién Pedagodgica, los libros de texto y

demads materiales curriculares seran elegidos por los equipos de Ciclo tomando como

referencia los principios y fines del Proyecto Educativo, considerando la autonomia

pedagdgica del profesorado tal como se regula en la legislacién vigente. Si fuera necesaria

una votacion, la eleccién se hara por mayoria simple.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estudiara las propuestas recibidas y elevara la suya

al Claustro para su aprobacion definitiva.

Articulo 109. Programa de préstamo y reutilizacion

1. Elcentro escolar participard en el Programa de préstamo de libros y reutilizacion de material
escolar de la Consejeria de Educacion.
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2. Cada curso escolar, el Equipo Directivo y el personal administrativo del centro coordinaran
y tramitaran las solicitudes de beca para todo el alumnado.

3. Loslibros se entregaran al alumnado del 22y 3¢" Ciclo de Primaria como préstamo y deberan
ser devueltos en perfecto estado al final de cada curso, debiendo forrarlos con plastico
transparente, poner el nombre sobre el forro y no realizar ninguna anotacidn ni subrayado.

4. En el caso de no devolverlos o que estén deteriorados, la familia debera entregar un
ejemplar similar antes de la finalizacién del curso escolar correspondiente. Si no fuese asi,
el alumno o alumna en cuestiéon quedard excluido de la lista de préstamo para el curso
siguiente.

5. La entrega y revision de los libros de texto se realizara en las tutorias al principio y al final
de cada curso escolar. Para ello, las familias deberan formalizar un documento y hacerlo
llegar al tutor o tutora de sus hijos e hijas.

6. Cuando un alumno o alumna disfrute del servicio de préstamo y se produzca un cambio de
centro educativo, se debera retornar el material al centro. En el caso de que un alumno o
alumna llegue a nuestro centro durante el curso, se le tratard de facilitar el material
correspondiente.

111.6. PLAN DE DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

Articulo 110. Consideraciones generales

1. La PGA se elaborard a principios de cada curso a partir de las conclusiones y las propuestas
de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior, teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos aportados por el Claustro y las aportaciones del Consejo Escolar.

2. La PGA sera aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar en relacidén con las funciones de
cada uno de estos drganos de gobierno.

3. Para garantizar el cumplimiento de las decisiones concretadas en la PGA y revisar la
planificacion establecida en ella, a fin de ajustarla al dptimo funcionamiento del centro, se
establecera un procedimiento para su revisidn y evaluacién continua.
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TITULO IV. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL CENTRO

La LOE reconoce como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza la dotacidn
de recursos educativos, humanos y materiales y establece que las administraciones educativas
favoreceran la autonomia de los centros para que sus recursos puedan dar respuesta y
viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren.

Con cardcter general, la LOE establece que es competencia del Consejo Escolar promover
progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar. Asimismo,
el Decreto 249/2007 contempla como deber del alumnado el de participar en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

Bajo estas premisas, establecemos la distribucion y organizacién de los diferentes espacios del
CP Severo Ochoa en funcién de las necesidades del contexto educativo y de las posibilidades
gue ofrecen sus instalaciones.

Igualmente, para lograr este objetivo, la Resolucion de 6 de agosto de 2001 contempla la
inclusién de normas para la organizacién de las instalaciones, recursos y servicios educativos
del centro como parte de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

IV.1. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS
ESPECIFICAS

Articulo 111. Espacios del centro

1. Lavida educativa del CP Severo Ochoa se organizard en tres espacios diferenciados: aulario
de Educacién Infantil, edificio de Educacién Primaria y zonas exteriores delimitadas. A todo
ello se unen otros espacios ajenos al centro para el desarrollo de las actividades
complementarias.

Articulo 112, Distribucion del grupo de alumnado en las diferentes aulas

1. El alumnado de Educacién Infantil se situara en las seis aulas habilitadas en el Aulario de
Infantil para los grupos de 3, 4 y 5 aios, manteniéndose en la misma aula durante todo el
Ciclo.

2. El alumnado de Educacién Primaria se situara en las aulas del edificio de Primaria con la
siguiente distribucidn: cuatro aulas para 12 y 22 en la primera planta y ocho aulas para 39,
49 52y 62 en la segunda planta.

3. Ante circunstancias excepcionales con elevado nimero de matricula en un nivel concreto
y/o o determinadas situaciones sanitarias o de salud, las aulas de Llingua
asturiana/Religidn, Inglés y Musica, o cualquier otro espacio con las condiciones adecuadas,
podrian habilitarse y ser destinadas para la tutoria de un grupo de alumnado.

4. Tener en cuenta aquel alumnado con NEE que requiera un ajuste razonable de acceso

(adaptacién del espacio, ubicacion en el aula con condiciones adecuadas de luminosidad...)
u otro tipo de circunstancias individuales.
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Articulo 113. Distribucion de las aulas de las especialidades

1.

Las aulas de las especialidades se distribuiran de la siguiente manera: planta baja para el
aula de Llingua asturiana/Religidn, primera planta para el aula de Musica y tercera planta
para el aula Lengua extranjera (Inglés). El alumnado debera acudir a estas aulas en el horario
que le corresponda cada curso escolar, siendo el aula de Inglés destinada principalmente el
alumnado de desdoble de Natural Science.

La materia de Educacién Fisica se desarrollara en las pistas exteriores o en el gimnasio
situado en la planta baja del edificio de Primaria.

En la primera planta del edificio de Primaria se localizaran dos aulas para la especialidad de
Pedagogia Terapéutica (PT) y un aula para Audicion y Lenguaje (AL), y en el Aulario de
Infantil un aula de PT/AL. Dichas aulas servirdn como soporte tanto a tutorias como a
especialistas en tanto que sus recursos diddacticos y el material de documentacién podran
ser utilizados en las aulas de referencia.

El aula de Orientacién Educativa estara situada en el aulario de Infantil. En ella se realizaran
reuniones con las familias, tareas de coordinaciéon con el profesorado y labores de
evaluacidn y asesoramiento al alumnado del centro.

Articulo 114. Distribucion de aulas especificas

1.

Las aulas especificas se distribuiran de la siguiente manera:

a) El aula de Psicomotricidad estard situada en el edificio de Infantil, pudiendo utilizarse,
ademas, como un espacio de usos multiples.

b) En el edificio de Primaria, la planta baja contara con el gimnasio y el aula ABN, la primera
planta con la Biblioteca Escolar, el Aula Dindmica y el aula de Usos Multiples, y la
segunda planta con el aula STEAM y aula de Inglés.

Articulo 115. Aula de Psicomotricidad y Usos Multiples

1.

El aula de Psicomotricidad y Usos multiples del Aulario de Infantil cuenta con una dotacién
de equipamiento y materiales adecuado para favorecer la educacién psicomotriz del
alumnado de Infantil. En los periodos escolares con buena temperatura exterior, se podrd
utilizar el patio para desarrollar estas sesiones.

En este espacio se podran desarrollar también otras actividades enmarcadas en la
propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.

Articulo 116. Aula ABN

1.

En el aula ABN se desarrollardn cuatro sesiones semanales por aula y participa la mitad de
la clase en cada sesién para desarrollar este método de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas.

Articulo 117. Aula Dinadmica

1.

En el aula Dindmica se desarrollaran cuatro sesiones semanales por aula con la participacion
de la mitad de la clase en cada sesidn, siendo la finalidad que el alumnado de Infantil pueda
desarrollar experiencias que le ayuden a ir construyendo su aprendizaje.
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2. Se trata de un espacio distribuido en cuatro ambientes de aprendizaje diferenciados pero
complementarios.

Articulo 118. Biblioteca Escolar

1. Este espacio estard dinamizado por la Comisién de Biblioteca Escolar, formada por un grupo
de maestras y maestros del centro con la finalidad de fomentar el habito de la lectura y el
desarrollo de la imaginacion.

2. Alinicio de cada curso se concretard un dia de la semana para poder utilizar la Biblioteca en
el horario de recreo y se asignara una sesién semanal a cada grupo que serd expuesto en la
puerta de la Biblioteca. El resto de horario, si lo hubiera, estara libre a disposicién de la
comunidad educativa.

3. Los habitos de trabajo y silencio son objetivos fundamentales en este espacio, asi como el
mantenimiento del orden en las estanterias y el buen uso del servicio de préstamo vy
devolucion.

4. Elservicio de préstamo se define en los siguientes puntos:

a) Los dias y horarios asignados para el préstamo y devolucion de libros seran los
miércoles, a la hora del recreo, o aquellos otros reservados por las tutorias.

b) Las personas beneficiarias seran el alumnado, el personal del centro y las familias del
alumnado (a través de sus hijos e hijas).

c) Lasrevistasy los libros de consulta no serdn objeto de préstamo.
d) No sera posible llevar en préstamo mas de dos libros a la vez.

e) El plazo maximo para la devolucion sera de 15 dias, siendo imprescindible entregar el
libro en el plazo previsto y en buenas condiciones.

f) Aquellas personas que incumplan el plazo de devolucidn se veran privadas del derecho
a otros préstamos durante el tiempo que considere pertinente la persona coordinadora
de la Biblioteca.

g) En caso de pérdida o extravio, se debera sustituir el libro extraviado por otro similar o
bien abonar el importe de éste.

h) En ningun caso se prestaran nuevos libros sin la previa devolucién de los anteriores.

i) A partir del 15 de junio quedard cerrado el servicio de préstamo y debera procederse a
la devolucion de todos los ejemplares.

j) El incumplimiento de las normas de la Biblioteca supondra la expulsién inmediata del
alumnado en cuestion de dicho espacio.

5. La Biblioteca se convertird también en un espacio de animaciéon a la lectura con la
organizacién de actividades singulares vinculadas a las actividades complementarias del
centro.
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Articulo 119. Aula de Usos Multiples

1.

2.

El aula de Usos Mdltiples serd un espacio polivalente que tendrd como finalidad acoger
actividades de aprendizaje complementarias enmarcadas en los planes, proyectos y
programas del centro: exposiciones, proyecciones, mesas redondas, charlas...

También podra ser utilizada para agrupamientos de dreas en ambitos, atendiendo a los
requisitos establecidos en la Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de
educacion, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de
la Educacidn Primaria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

Articulo 120. Aula STEAM

1.

1.

2.

El Aula STEAM es un espacio donde el alumnado tendra la posibilidad de comprender,
decidir y actuar construyendo soluciones creativas e innovadoras y aprovechando las
tecnologias disponibles a través de la practica de la ciencia, la ingenieria, el arte y las
matematicas, entendidas de forma global y conforme a distintos métodos pedagdgicos.

Se trata de un espacio distribuido en cuatro ambientes de aprendizaje diferenciados, pero
complementarios: presenta e intercambia, interactia y explora, investiga y experimenta,
crea y desarrolla.

a) El ambiente “Presenta e intercambia” permitird la puesta en comun a través de
presentaciones interactivas, la escucha activa y el intercambio de opiniones.

b) El ambiente “Interactia y explora” fomentara la creatividad, la imaginacion, la
innovacion y el sentido de la iniciativa, mediante el desarrollo del pensamiento légico,
computacional, la capacidad empatica, la colaboracién y la autorregulacién.

¢) Elambiente “Investigay experimenta” fomentara el descubrimiento mediante procesos
de observacidn y el desarrollo de proyectos, actividades de indagacién e investigacion
gue fomenten el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.

d) El ambiente “Crea y desarrolla” facilitard la realizacion de productos digitales
fomentando la capacidad de innovacion, colaboracidn y resolucién de problemas.

Articulo 121. Gimnasio

El Gimnasio estara destinado, principalmente, a las clases de Educacién Fisica cuando estas
no puedan realizarse en los espacios exteriores del centro.

También podra ser utilizado en otras actividades vinculadas al Proyecto Educativo del centro
y a la Programacion General Anual:

a) Actividades complementarias: Magiestu, Halloween, Antroxu, 8M, 25N...
b) Jornadas de Sensibilizacion hacia la Diversidad.

c) Actividades extraescolares organizadas por la AMPA.

d) Actividades del alumnado en los tiempos de recreo.

e) Actividades puntuales que no puedan desarrollarse en otras aulas por falta de espacio.
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Articulo 122. Comedor

1. Este espacio estara situado en la planta baja del edificio de Primaria y se utilizara
exclusivamente para los servicios de comedor y Atencidon Temprana.

2. De manera puntual, podra ser utilizado para realizar alguna actividad complementaria y/o
extraescolar sin interrumpir los servicios mencionados.

Articulo 123. Salas de profesorado

1. El profesorado dispondra de dos salas como lugares de trabajo y celebracién de reuniones:
una en el edificio de Infantil y otra en la primera planta de Primaria.

2. En ambos espacios se dispondra de tablones de anuncios con informaciones de interés:
planificacion mensual y sustituciones, proyecto de innovacién, informacidn sindical...

3. Enlasala del edificio de Primaria se celebraran los Claustros de profesorado y las reuniones
generales. En ella se cuenta con una fotocopiadora cuya conectividad permite imprimir
desde las aulas.

Articulo 124. Dependencias para administracion, Conserjeria y Equipo Directivo

1. En la planta baja del edificio de Primaria se localizara un espacio para el despacho de
Direccién, otro para la Conserjeria y uno mas compartido entre administracién, Secretaria
y Jefatura de Estudios.

2. El despacho de Direccion se dedicara a la realizacion de gestiones propias de este puesto.
También se utilizara para las reuniones periddicas del equipo directivo y aquellas otras que
se convoquen previamente con el profesorado, las familias o tutorias legales del alumnado,
representantes de instituciones o entidades educativas, sociales, culturales o deportivas.

3. El espacio para administracién, Jefatura de Estudios y Secretaria, se utilizara para la
realizacion de funciones propias de estos puestos. Al mismo podran acudir tanto las
familias como el profesorado para realizar las gestiones oportunas.

4. En el espacio de Conserjeria estara disponible el conserje durante todo el horario lectivo
para realizar las funciones propias de este puesto de trabajo.

Articulo 125. Almacenes de materiales

1. El centro contard con cuatro espacios para el almacenamiento de materiales en el edificio
de Primaria, uno de ellos para ser utilizado en el drea de Educacion Fisica.

Articulo 126. Baiios y aseos

1. Los bafios y aseos para el alumnado y el profesorado estaran distribuidos en cada una de
las plantas de todo el recinto escolar.

2. La utilizacidn de los bafios y aseos atenderd a lo recogido en los siguientes puntos:

a) Durante el desarrollo de las clases podran ser utilizados siempre que el profesorado dé
el pertinente permiso para ello.

b) En los periodos de recreo, el alumnado de I3 y |14 afios podra acudir a los bafios situados
en el aulario de Infantil; mientras que el alumnado de I5 afios y de Primaria podra
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hacerlo a los banos situados en la planta baja del edificio de Primaria. En ambos casos,
bajo permiso del profesorado que esté realizando la guardia de patio en ese momento.

c) Durante los servicios de comedor, Atencion Temprana y actividades extraescolares, se
podran utilizar los bafios de la planta baja del edificio de Primaria o bien los bafios del
aulario de Infantil en el caso de haber actividades en horario de tarde.

Articulo 127. Patio interior

1.

El patio interior distribuye las tres plantas del edificio de Primaria y se utilizara
principalmente como vivero para el huerto escolar.

Podra convertirse, igualmente, en una Eco-Aula que permita al alumnado adquirir
competencias relacionadas con la sostenibilidad de los espacios, promover el aprendizaje y
la reflexion sobre los impactos de la actividad humana en el medio natural e impulsar
acciones encaminadas al cuidado, el respeto y la proteccion de la naturaleza. También podra
utilizarse como espacio para los recreos activos; la mediacién, prevencion y promocién de
la convivencia; y el desarrollo de actividades artisticas.

Articulo 128. Espacio de la AMPA

1.

2.

La AMPA del centro cuenta con su propio espacio, cuya puerta de entrada estard situada en
el hall del edificio de Primaria.

La utilizacién de este espacio correspondera exclusivamente a la propia AMPA para la
celebracién de reuniones y la organizacion de actividades.

Articulo 129. Porche, vestibulos y sala de reprografia

1.

El porche interior situado en la entrada del edificio de Primaria con fachada hacia la calle
Eulalia de Llanos Noriega, se utilizara para la organizacién de recreos activos tal como se
refleja en el Plan de Patios, organizados por una Comisidn de profesorado. Cada dia de la
semana podra acudir un nivel desde 32 a 62 de Primaria, respetando los miércoles parair a
la Biblioteca: 32 los lunes, 42 los martes, 52 los jueves y 62 los viernes.

Los vestibulos seran principalmente zonas para el desplazamiento de la comunidad
educativa, pero podrdn ser utilizados como espacios para exposiciones siempre que no
interrumpan la circulacién ni obstaculicen las entradas y salidas al centro en el marco de las
medidas de seguridad establecidas.

La sala de reprografia se situara en la planta baja del edificio de Primaria. Contara con una
impresora multifuncidon que podra utilizar el profesorado a lo largo de la jornada escolar.

Articulo 130. Zonas y pistas exteriores

1.

La utilizacién de las zonas y pistas exteriores corresponderd preferentemente a la
comunidad educativa del centro. En periodos lectivos se destinara a las clases de Educacion
Fisica, la realizacidn de actividades complementarias y los recreos. En periodos no lectivos
se dedicaran al desarrollo de las actividades extraescolares.

El rocédromo estara situado entre los edificios de Infantil y Primaria. Su finalidad sera
practicar la escalada de una forma principiante por parte del alumnado en los tiempos de
recreo, Educacion Fisica o actividades extraescolares.
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3.

Las zonas exteriores del centro podran convertirse en un espacio expositivo permanente
para mostrar trabajos colectivos del alumnado realizados en el dmbito escolar.

IV.2. ORGANIZACION Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 131. Apertura del centro

1.

La jornada escolar del CP Severo Ochoa permitird la realizacién de todas las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el Proyecto Educativo; los diferentes Planes, Proyectos y Programas; y la
Programacion General Anual.

Durante el calendario escolar, el horario general del centro se extendera de 7:30 a 21:30 h.
de lunes a viernes, y de 9:30 a 21:30 los sabados y domingos.

Fuera del calendario escolar, la apertura del centro estara supeditada a la realizacién de
actividades culturales y deportivas por parte de entidades del entorno, previa aprobacién
del Consejo Escolar.

En el horario no lectivo, las instalaciones que podrdn ser utilizadas son: pistas deportivas
exteriores, gimnasio, aula de Religién/Llingua y comedor en el edificio de Primaria; y aula
de usos multiples en Infantil.

Articulo 132. Uso de las instalaciones

1.

La preferencia para el uso de las instalaciones vendra determinada por la siguiente
prelacién:

a) Actividades escolares para el alumnado del centro durante el horario escolar.

b) Actividades extraescolares para el alumnado fuera del horario escolar, organizadas por
el Patronato Deportivo Municipal (PDM) y la AMPA.

c) Actividades de entidades no pertenecientes a la comunidad escolar, teniendo
preferencia en la distribucidén de horarios aquellas cuyo domicilio social se encuentre en
el area de influencia del centro.

d) Otras actividades consideradas de interés por el Consejo Escolar.

Las entidades interesadas deberan solicitar por escrito a la Direccion del centro la utilizacion
de las instalaciones, segun el impreso que se les facilite, adjuntando la fotocopia del DNI de
la persona solicitante y un nimero de teléfono de contacto.

A dichas entidades se les contestara por escrito, facilitandoles, en caso afirmativo, una
autorizacion de uso que deberdn portar durante el horario de utilizacién de la instalacion.

Todas las autorizaciones de uso de instalaciones perderan su vigencia el dia treinta de junio
de cada afio natural.

El centro facilitard a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de las
instalaciones y copia de las llaves para el acceso al centro, las cuales deberan devolverse
una vez finalizado el permiso de utilizacién del espacio cedido.

Las entidades solicitantes velaran por el cuidado de las instalaciones y se haran totalmente
responsables de los desperfectos que se puedan originar durante el desarrollo de la
actividad.
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7.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en las instalaciones, las
personas responsables de las entidades deberdn comunicarlo por escrito a la Direccién a la
mayor brevedad posible, quien adoptard las medidas que considere adecuadas.

El Consejo Escolar sera quien conceda la autorizacidon de uso de las instalaciones, pudiendo
anularlas temporal o totalmente cuando haya causas que asi lo justifiquen. De todo ello se
dara comunicacion por escrito a las personas interesadas.

El incumplimiento de las obligaciones de las entidades autorizadas serd tenido en cuenta
por Direccién para conceder nuevas renovaciones de uso.

IV.3. ORGANIZACION Y NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS

Articulo 133. Material informdtico y otros dispositivos electronicos

1.

El profesorado de forma regular y como herramienta de trabajo, podra utilizar los siguientes
recursos digitales distribuidos en varias aulas y espacios del centro:

a) Un ordenador de mesa y una pantalla digital interactiva en cada tutoria de Infantil y
Primaria.

b) Un ordenador de mesa o portatil y una pantalla digital interactiva o, en su caso, un
proyector en las aulas de las especialidades de Inglés, Musica y Religion/Llingua, y en
otros espacios como la Biblioteca, STEAM, Usos Multiples y aula Dinamica.

¢) Un ordenador de mesa o portdtil en el resto de las aulas.

Los dispositivos electrdnicos portatiles para el alumnado estaran situados en sus respectivos
armarios del aula STEAM y podrdn ser reservados por el profesorado cubriendo una planilla
semanal expuesta en la puerta de esta aula.

Al principio de curso, las tutorias recogeran informacién relacionada con los recursos del
alumnado en cuanto a la disposicidn en sus casas de equipamiento informatico en una ficha
elaborada para tal fin.

A partir de lainformacién recogida, los portatiles “Educa en Digital”, con su correspondiente
conexion a internet, podran ser prestados temporalmente al alumnado en riesgo de brecha
digital. Cada cesion quedara registrada para poder realizar un seguimiento. Al finalizar el
curso, esta dotacién sera reintegrada al centro en buen estado con el compromiso de
hacerse cargo de cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo.

La utilizacién de dispositivos y recursos digitales se hara de forma segura, responsable y
eficiente, para buscar informacién, comunicarse y trabajar.

La coordinacién para la utilizacion y el préstamo de todos estos recursos sera
responsabilidad de la Comisién de Digitalizacion del centro, que se hard responsable de su
actualizacidn para que esté en buen estado de cara a su uso diario.

Articulo 134. Libros de texto y material diddctico

1.

El procedimiento de eleccion y regulacion de los libros de texto y del material didactico esta
recogido en los articulos 78 y 79 de estas Normas de organizacion y funcionamiento.
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2. Los libros de texto y el material curricular de elaboracién propia deberan adaptarse al rigor
cientifico adecuado a las edades del alumnado y a la normativa vigente. Asi mismo, se
ajustaran a los principios igualitarios de coeducacién, sin reproducir prejuicios culturales ni
estereotipos sexistas o discriminatorios, evitando modelos que reflejen situaciones de
desigualdad, contribuyendo a la erradicacién de la violencia de género y poniendo especial
cuidado en la visibilizacion de la diversidad sexual y de género y de modelos de familias.

Articulo 135. Uso responsable de los recursos

1. Esresponsabilidad de cada docente el buen uso del material que tenga asignado, por lo que
debera evitarse su manipulacién indiscriminada por parte del alumnado sin la adecuada
vigilancia, especialmente los medios audiovisuales e informaticos.

2. No se podrd sacar material inventariable del centro sin la autorizacion de la Direccidn o, en
casos particulares, de la persona coordinadora de la Comision de Digitalizacion.

Articulo 136. Inventario

1. Es responsabilidad de la Secretaria del centro la confeccién y mantenimiento actualizado
del inventario general. No obstante, tanto las tutorias como el profesorado especialista
deberan mantener actualizado cada curso escolar el inventario del material de su aula o
especialidad. Del mismo modo, no se podran cambiar muebles ni materiales inventariables
de un aula a otra sin comunicarlo a la Direccién. Se debe velar porque todas las aulas
mantengan de forma equitativa el mobiliario, la pintura y el equipamiento general en
Optimas condiciones.

IV.4. ORGANIZACION Y NORMAS DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS

Articulo 137. Servicio de Atencion Temprana

1. El Servicio de Atencidon Temprana se extenderd desde las 7:30 hasta las 9 h. de septiembre
a junio con lafinalidad de facilitar la conciliacién laboral de las familias mediante la atencion
a sus hijos e hijas.

2. Dicho Servicio estara organizado por el Ayuntamiento de Gijén/Xixén en colaboracién con
la empresa adjudicataria, siendo atendido por monitores y monitoras cuyo contrato
corresponde a la propia empresa.

3. Las monitoras y monitores tendran las siguientes funciones:
a) Hacerse cargo del alumnado en el tiempo establecido.
b) Servir el desayuno y recoger las mesas.
¢) Coordinar las actividades ludico-educativas.
d) Recogery entregar al alumnado en los tiempos y espacios establecidos.

e) Informar a la Direccion de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, recogiendo en una hoja de registro las incidencias observadas.

4. Se podrd hacer uso del mismo de forma permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica. El coste es sufragado por las familias con diferente cuota segun se incluyaono ~J
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la opcion de desayuno. En el caso del uso fijo, el pago se hara por domiciliacion bancaria a
principios de cada mes. Si el uso fuera esporadico, se abonara a la coordinadora del Servicio.

5. Al finalizar el Servicio, una monitora se encargara de trasladar a los nifos y nifias a sus filas
correspondientes, cinco minutos antes de las 9 h.

6. Ademas de un caracter asistencial, el Servicio tendrd un componente lidico-educativo,
incluyendo actividades que refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia,
compaierismo, colaboracién, etc.,, y que habran de llevarse a cabo en un ambiente
distendido y flexible, teniendo en cuenta las edades de los nifios y niias.

7. Elalumnado que haga uso del Servicio debera atender a las siguientes normas:

a) Mantener un comportamiento adecuado, obedeciendo en todo momento las
instrucciones de las monitoras y monitores, dirigiéndose a ellas y ellos de forma
educada y considerada.

b) Permanecer dentro del recinto del comedor hasta el comienzo de las clases.

8. Las familias deberdn respetar las normas establecidas y dirigirse a la coordinadora del
Servicio y, en su caso, a la Direccién del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas, con el fin de ponerlas en conocimiento de la empresa responsable para
que actue en consecuencia.

Articulo 138. Servicio de Comedor

1. El horario del comedor sera de 14 a 16 h. de octubre a mayo, y de 13 a 15 h. en junio y
septiembre, estando disponible para todo el alumnado que quiera utilizar este Servicio, ya
sea como contribuyente o con beca del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, incluyéndose la
comida propiamente dicha y la permanencia en el Centro con actividades ludico-educativas.

2. Dicho Servicio estara organizado y subvencionado por el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn en
colaboracién con la empresa adjudicataria, a quien corresponde el contrato de un nimero
de monitores y monitoras adecuado a la cantidad y edad del alumnado.

3. El Servicio de comedor tendra una triple finalidad:

a) Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyas familias o quien ejerza la tutoria
legal no puedan hacerlo, fundamentalmente por razones de conciliacion laboral.

b) Compensar las dificultades de las familias en situacion de vulnerabilidad, a través de las
becas de comedor.

c) Conseguir la adquisicion de habitos alimenticios y de higiene juntamente con valores de
respeto, orden y convivencia.

4. Las monitoras y monitores tendran las siguientes funciones:
a) Recoger al alumnado en los espacios correspondientes.
b) Servir la comida y recoger las mesas.

c) Atender al alumnado que usa el servicio, tanto en el aspecto alimenticio como en los de
orden, limpieza y comportamiento.

d) Coordinar las actividades ludico-educativas.
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e) Entregar los nifios y nifias a las familias y, en su caso, a los monitores y monitoras de las
actividades extraescolares.

f) Informar a la Direccion de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, recogiendo en una hoja de registro las incidencias observadas.

El alumnado de Infantil sera recogido a la salida de las clases por las monitoras y monitores.
En el caso de encontrarse en el edificio de Primaria, accedera directamente a través de la
puerta interior del comedor. El alumnado de Primaria debera incorporarse directamente al
comedor o, en su caso, al punto de encuentro sin salir nunca del recinto escolar. A la salida
del comedor, si un alumno o alumna tiene que acudir a alguna actividad extraescolar antes
de ser recogido por sus progenitores o persona adulta autorizada, deberd aportar una
autorizacion por parte de éstos en la que conste el DNI de la persona que firma y la hora en
gue se prescinde del servicio de comedor. En cualquier caso, el horario de salida sera de 15
a 16 h., siendo la puerta de recogida la situada en la calle Rio Eo.

Se puede hacer uso del comedor de manera permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica, siendo diferente también el precio del menud. Para el uso esporadico sera
necesario avisar con un margen de antelacidn razonable.

El pago de la cuota o importe correspondiente se hara para los dias fijos a principios de cada
mes por adelantado, mediante domiciliacién bancaria. Si el uso fuera esporadico, se
abonara a la persona coordinadora del comedor.

La empresa adjudicataria deberd suministrar la comida en unas condiciones dptimas de
consumo Yy proporcionar, con suficiente antelacién, informacién sobre el menu
correspondiente a cada semana, el cual serd publicado en la pagina web del centro.

El alumnado que haga uso del Servicio debera atender a las siguientes normas:

a) Mantener un comportamiento adecuado, tanto entre si como con las monitoras y
monitores, obedeciendo en todo momento sus instrucciones y dirigiéndose a ellas y
ellos de forma educada y considerada.

b) Procurar en todo momento mantener limpio el comedor, evitando tirar al suelo trozos
de comida, servilletas de papel, etc.

c¢) Comer de todos los platos del menu en la cantidad adecuada a sus necesidades.
d) Cuidar los utensilios utilizados y no producir ruidos molestos con ellos.

e) Levantar la mano si necesitan algo.

f) Dejar las sillas bien colocadas antes de salir.

g) No subir a las aulas en ningin momento.

h) Permanecer en el comedor o en el patio en los tiempos establecidos antes de ser
recogidos por sus familias o llevados a las actividades extraescolares.

Las familias deberdn respetar las normas establecidas y dirigirse a la coordinadora del
Servicio y, en su caso, a la Direccidon del centro para exponer las quejas o sugerencias que
estimen oportunas, con el fin de ponerlas en conocimiento de la empresa responsable para
que actue en consecuencia.
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TITULO V. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE

El articulo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores que favorecen
la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del centro escolar.

Por otro lado, uno de los derechos del alumnado recogido en el Decreto 249/2007 es el derecho
a la identidad, integridad y la dignidad personal, que implica la disposicion de condiciones de
seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se incluyen todas aquellas disposiciones destinadas a
salvaguardar la integridad y seguridad de los miembros de la comunidad educativa.

V.1. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Articulo 139. Entradas y salidas del centro

1.

El centro permanecerd abierto desde las 7:30 h. La persona encargada de abrir el recinto
escolar serd el monitor o la monitora responsable del servicio de atenciéon temprana.

En las entradas y en las salidas no estara permitido el acceso de las familias al centro. Tan
solo sera posible hacerlo en el horario de visitas de las tutorias, del profesorado especialista
o de cualquier miembro del Equipo Directivo, siempre y cuando tengan una cita concertada.
Podrdan acceder a la Secretaria del centro en el horario establecido al principio de cada curso
escolar.

La apertura de puertas por el conserje y el personal docente se realizard a las 8:50 h. en los
siguientes puntos de acceso: puerta de la calle Ramdn Areces para Educacion Infantil, puerta
de la calle Eulalia de Llanos Noriega para 12, 22 y 32 de Primaria, y calle Rio Eo para 49, 52y
62 de Primaria.

El alumnado que tenga hermanos y/o hermanas en el centro, podra acceder por una misma
puerta, previa comunicacion en la Secretaria al inicio de curso o en el momento de su
incorporacion.

Se formaran las filas correspondientes a cada curso en los siguientes espacios: Infantil en la
zona de patios del Aulario de Infantil, 12, 22, 32 y 42 de Primaria en la pista cubierta, 52 de
Primaria en el porche de Secretaria y 62 de Primaria en el porche del AMPA.

A las 9:00 de la mafiana el alumnado se dirigira a sus aulas acompafiado por el profesor o la
profesora que tenga clase a 12 hora.

Para evitar que personas ajenas a la institucion escolar accedan al centro, las puertas del
edificio se cerraran a las 9:00 horas. A partir de las 9:10 h., solo se podra acceder por la calle
Rio Eo llamando al timbre.

La persona encargada de controlar el transito de personas por el centro sera el o la conserje,
impidiendo el acceso a las aulas y demas dependencias a las personas no autorizadas.

Una vez comenzada la jornada escolar, la incorporacion del alumnado a las aulas de Infantil
y Primaria seguira el siguiente procedimiento: la persona acompafiante dejara al alumno o
alumna en la Conserjeria y, en caso de ausencia del o de la conserje, se debera pasar por
Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El alumnado no podra ausentarse de recinto escolar por iniciativa propia. Solo se autorizara
la salida cuando el padre, la madre o quien ejerza la tutoria legal, lo haya comunicado por
escrito previamente al tutor o tutora y una persona autorizada mayor de edad proceda a la
recogida. En ese momento, habrd que rellenar en la Secretaria o en el Aulario de Infantil el
libro de salidas.

La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno o una alumna se considerara
falta perjudicial para la convivencia y serad sancionada de acuerdo con lo establecido en estas
Normas de organizacion y funcionamiento.

Al finalizar la ultima sesidn de la jornada escolar, el personal docente que esté dando clase
en ese momento serd la persona responsable de acompafiar al alumnado a las puertas
correspondientes.

El alumnado mayor de 10 afios podra salir solo del centro siempre que su familia o
representante legal lo haya comunicado, al inicio de curso o en el momento de su
incorporacion, mediante autorizacion escrita en la Secretaria.

Con respecto al comedor, regirdn las normas sefaladas en los puntos anteriores, con la
excepcion de que las familias o quien ejerza la tutoria legal si podrdn acceder al patio de la
calle Rio para recoger a los alumnos y alumnas en horario de 15 a 16 h.

Al finalizar el horario lectivo, si no se ha venido a recoger a un alumno o alumna, serd
acompafiado a Secretaria donde se contactara con la familia o tutoria legal. En el caso del
comedor, la coordinadora se pondra en contacto con la Direccidn del centro para trasladarle
la incidencia. El margen de cortesia serd de 20 minutos en no mds de tres situaciones
similares. Si pasado ese periodo, y tras avisar a la familia, no acuden a recogerlo, se avisara
a las autoridades pertinentes. Es obligacion de las familias avisar al centro en caso de que
se retrasen por algun imprevisto en la recogida.

Articulo 140. Entrada de vehiculos

1.

No se permitird el acceso al centro de vehiculos con motor (coches y motos), a excepcion
de aquellos que tengan como finalidad la realizacidn de labores de limpieza o instalacién de
materiales, debiendo quedar aparcados, durante el menor tiempo posible, en la parte
izquierda de la entrada por la calle Rio Eo, y nunca coincidiendo con los tiempos del recreo.

Se permitira el acceso al centro de vehiculos con motor (bicicletas o patinetes eléctricos) o
sin motor (bicicletas), debiendo aparcarse en las zonas habilitadas para ellos.

Articulo 141. Estancia en el centro en periodos no escolares

1.

El alumnado podrad hacer uso de las instalaciones del centro en horario extraescolar,
siempre que esté acompanado de personas mayores (profesorado, familias, tutorias legales,
monitores o monitoras) y con el fin de realizar algunas de las actividades programadas. Si el
alumnado se encuentra sin la compafiia de una persona adulta, la Direcciéon no se hace
responsable de los hechos que puedan acontecer.

No se permitird la estancia de personas ajenas al centro en el recinto escolar, salvo que
pertenezcan a algun club o entidad a los que la Direccion haya cedido de forma esporadica
o anualmente, mediante autorizacién por escrito, el uso de alguna de las instalaciones.
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Articulo 142. Plan de emergencia y evacuacion

1.

En el primer trimestre de cada curso académico se realizard un simulacro de evacuacién.
Las directrices sobre este simulacro seran expuestas por la Direccidn al profesorado en un
Claustro con el fin de que se traslade la informacién al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro seran enviadas al Servicio de Relaciones
Laborales y Salud Laboral, cubriendo el correspondiente Protocolo para la remision de los
resultados de simulacros de evacuacion (PSL.6).

Articulo 143. Accidentes ocurridos durante el periodo escolar

1.

Cualquier accidente, lesién o circunstancia similar ocurrida en el horario escolar y en las
actividades extraescolares al alumnado del centro, sera atendida de forma inmediata por la
persona que en ese momento se encuentre a cargo del grupo, tomando las decisiones que
requiera la urgencia: comunicacidon a responsables del centro, a servicios sanitarios de
emergencia, a las familias, decisién preventiva de no moverlo, etc.

Si el accidente sucede en el aula o en otro espacio del centro en el que se esté desarrollando
la clase, un alumno o alumna acudira a avisar en la Secretaria, y el maestro o maestra se
guedara a cargo de la persona accidentada.

Si el accidente ocurre en el horario de recreo, el profesorado que esté de vigilancia se
encargard de asistir a la persona accidentada y de trasladar el hecho en la Secretaria.

Ante la menor duda de roturas o gravedad se tomardn las siguientes medidas:
a) Se avisard al tutor o tutora y a algiin miembro del Equipo Directivo.

b) Se tratara de contactar con la familia y/o tutoria legal a la mayor brevedad posible para
informarles del hecho.

c) Silasituacioén lo requiere, se avisard inmediatamente al 112.

d) Como norma general para estos casos, en el centro solo se podrdn realizar curas de
primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabdn o aplicacidon de bolsas frias a
contusiones.

e) También como norma general, no se realizara ningun traslado en vehiculos particulares.

Ante cualquier accidente del alumnado, se deberda cubrir el parte de incidencias, y si fuera
necesario, un parte de accidentes, segun el modelo facilitado por la Consejeria de
Educacién, que se enviara a la Secretaria General Técnica por correo postal.

Cada vez que un profesor o profesora tenga un accidente de trabajo, ya sea en el centro, in
itinere o durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, se pondra
en marcha el Protocolo para la notificacion de accidentes de trabajo (PSL2).

En caso de accidentes que comporten lesiones o roturas, se informara a las familias de su
derecho a solicitar la correspondiente reclamacién ante la Administracion educativa, si
hubiera lugar a ello.

En el centro se dispondra de dos botiquines con material de primeros auxilios basico para
desinfectar heridas y tratar contusiones.
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V.2. NORMAS GENERALES DE SALUD

Articulo 144. Administracion de medicamentos

1.

El personal del centro no administrard medicamentos que no estén autorizados por la
Comisidn de Salud Escolar.

Cuando un alumno o alumna tenga que tomar medicacién en horario escolar, se procurara
gue sea la familia quien lo haga.

Ante situaciones “vitales” en las que ha de administrarse algun farmaco a un alumno o
alumna porque, de no hacerlo, corriera peligro su vida, la familia indicara claramente la
medicacidn, objeto o situaciones en las que ha de tomarse, posologia y procedimiento de
administracion, con la prescripcion e informe médico correspondiente. La medicacion se
situard en un lugar accesible y conocido por el profesorado y personal de administracion y
servicios y se dard conocimiento a todo el equipo docente y no docente que interactua con
el alumno o alumna.

Articulo 145. Enfermedades y alergias

1.

En aquellos casos de enfermedades infectocontagiosas, las familias estaran obligadas a no
traer al alumno o alumna al centro hasta que ya no revierta peligro de contagio segun los
periodos criticos de cada una de ellas.

En casos de pediculosis, se informara a las familias para que apliquen el tratamiento
correspondiente. Si persistiese el problema, se les aconsejara la suspensién temporal de la
escolaridad con el fin de evitar el contagio al resto de la comunidad educativa.

En ambas situaciones, se avisara al resto de familias de la tutoria donde se hayan dado
algunos casos. Si cualquiera de las situaciones anteriores sumara un niumero de tres o mas
casos, el centro enviara un comunicado informativo al conjunto de las familias para que
estén alerta ante posibles sintomas.

Al comienzo de cada curso escolar, se actualizard y facilitard a la comunidad educativa el
Protocolo de alergias y otras situaciones sanitarias que facilita un marco de actuacidn
comun en el centro educativo y que acompafia como Anexo a estas Normas.

En clase de Educacidn Fisica, serd necesario presentar un justificante firmado por la familia
en el caso de que un alumno o alumna no pudiera realizar ejercicios fisicos por enfermedad
o lesiodn, si se tratase de una situacidn de pocos dias. Si fuese superior a 15 dias, presentara
justificante médico. No serd necesario presentar el mismo cuando una lesidn sea evidente.

V.3. NORMAS GENERALES DE HIGIENE

Articulo 146. Condiciones de higiene

1.

El alumnado deberd asistir al centro en unas condiciones higiénicas adecuadas. Si se
observaran casos en condiciones de falta de aseo personal, el tutor o tutora solicitara una
entrevista con la familia o quien ejerza la tutoria legal con el objeto de resolver la situacion.

En el caso de que no se resuelva el problema, se trasladara la situacién al Equipo Directivo
para notificarlo a su vez a la Profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) v, si se considera
necesario, a los Servicios Sociales de la zona.

=]
=]

| I



TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, establece en su articulo 15 que uno de los deberes
del alumnado es el de estudio, asistencia a clase y esfuerzo. Las faltas injustificadas de
puntualidad y de asistencia se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro. Se definen como faltas injustificadas aquellas que no sean excusadas de forma escrita
por el alumnado o sus representantes legales en el caso de menores de edad.

A este respecto, la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001 dispone en su instruccion 6, apartado h),
la necesidad de incluir también “el procedimiento de control del absentismo escolar, que
incluird el modelo de registro de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas,
las medidas a aplicar en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero maximo de
faltas durante el curso que imposibilite la evaluacion continua y las medidas extraordinarias de
evaluacién que se vayan a aplicar en estos casos.”

Segun esto ultimo, el articulo 6.4 del Decreto 249/2007 establece que los centros docentes
recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacién
qgue, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia que imposibiliten la aplicaciéon de los
procedimientos e instrumentos establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacion determinado.

Articulo 147. Concepto de absentismo escolar

1. Se considera absentismo escolar a la falta de asistencia de un alumno o alumna al centro
educativo, sin causa justificada, durante un periodo de tiempo determinado.

2. Las faltas de asistencia no justificadas suponen la ausencia del centro en cualquiera de las
sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en
periodos completos.

Articulo 148. Sistema de control de asistencia

1. Corresponde en primer lugar a las tutorias controlar el absentismo del alumnado. Para llevar
el control de las faltas de puntualidad y asistencia de forma fidedigna, cumplimentaran
diariamente un parte (cuadrante) que estara depositado en la tutoria para que también
pueda ser cubierto por el profesorado que les sustituya en caso de ausencia.

2. Antes del dia cinco de cada mes, desde las tutorias se complementara, por via telematica
en la aplicacién SAUCE, el apartado de faltas del alumnado, con toda la informacién que
proceda.

3. Cada tutor y tutora recibird los justificantes de las faltas que le entreguen los alumnos y
alumnas al dia siguiente de su incorporacion y los conservaran hasta final del curso escolar.

Articulo 149. Protocolo de notificacion y actuacion en caso de absentismo escolar

1. El protocolo de notificacion y actuacidn en caso de absentismo escolar sera el siguiente:

a) El tutor o tutora tomara nota de la ausencia de un alumno o alumna a primera hora de la
jornada escolar.

b) A lo largo de la mafana, si no ha recibido informacién previamente del motivo de la
ausencia, intentara conocerlo enviando una comunicacion a la familia a través de la
aplicacion movil de mensajeria instantanea con la que cuenta el centro.
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

Si al segundo dia no hay noticias, se informara del caso a Jefatura de Estudios, quien se
pondrd en contacto telefdnico con la familia.

Si la ausencia continla durante una semana sin una justificacién documentada, se
informara a la Profesional de Servicios a la Comunidad (PSC) asignada al centro, quien
iniciard su intervencion citando a la familia y coordinandose con servicios externos, si
procede.

En el caso de no reconducirse la situacion, la PSC recogera y volcard la informacién sobre
el alumno o alumna en el “Protocolo de intervencién con el alumnado absentista” que
serd enviado a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales a través del Registro
electrénico del Ayuntamiento de Gijon.

En todo caso, ante un absentismo no justificado de un 20% de las clases en un mismo
mes, la Jefatura de Estudios se pondra en contacto con la familia en cuestiéon y de no
justificar de forma documentada la ausencia, se le comunicara la situacién conforme al
protocolo de absentismo indicado.

En las sesiones de evaluacidn, el tutor o tutora informara al equipo docente de aquel
alumnado que haya tenido ausencias consideradas importantes (mas de una semana).

Se registrardn estas circunstancias en los pertinentes informes de evaluacién y las
medidas adoptadas se recogeran en el expediente de cada alumno y alumna.

Las familias tendran a su disposicién el protocolo mencionado y los modelos para
autorizar los casos de inasistencia y la justificacién de las correspondientes faltas de
asistencia.

La acumulacion de las faltas leves por inasistencia activara el protocolo de absentismo.

Se informara a la comisidon de Convivencia del Consejo Escolar sobre las actuaciones
llevadas a cabo.

Articulo 150. Absentismo y evaluacion

1.

El alumno o alumna que, a lo largo del curso, tenga un 25% de faltas de asistencia perderd
el derecho de la evaluacidn continua.

El procedimiento extraordinario para evaluar al alumnado cuyo absentismo ha impedido la

realizacion de la evaluacion continua es el siguiente: una vez informada la familia por

escrito, el alumnado realizard una o varias pruebas orales y/o escritas disefiadas por el

equipo docente, con la presencia y colaboracién de la Unidad de Orientacidon y Jefatura de

Estudios. Dichas pruebas se realizardn como maximo en un periodo lectivo de dos dias.
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9. DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA: PUBLICIDAD

Lo establecido en las presentes NOF podra consultarse en la pdgina web del centro:
https://alojaweb.educastur.es/en/web/cpsevero y en la Secretaria del mismo.

SEGUNDA: INTERPRETACION

La interpretacion de las presentes NOF, en los casos que ello sea necesario, corresponde en
primera instancia a la Comision de Convivencia, y en segunda instancia al Consejo Escolar.

TERCERA: PROPUESTA DE MODIFICACION

Las presentes NOF podran ser modificadas a propuesta de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, previo informe del Claustro y aprobacién del Consejo Escolar. En todo caso las
modificaciones habran de adaptarse a la normativa vigente.

CUARTA: PREVALENCIA DE LO DISPUESTO EN EL PEC

Cualquier norma o disposicién que en lo sucesivo se dicte en el Centro deberd ajustarse a lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

QUINTA: EVALUACION

La evaluacion de las NOF se realizard coincidiendo con la evaluacién de la PGA. Participaran en
la misma: Tutorias, Ciclos, Equipos docentes, AMPA y familias, CCP, Equipo Directivo, Claustro
y Consejo Escolar.

Se analizardn:
e Grado de consecucién de los objetivos.
e frecuencia de alusiones a las NOF de forma especifica.
e Eficiencia de las actuaciones que se proponen.
e Implicacién de los miembros de la comunidad en la aplicacion de la normativa.

e Propuestas de mejora planteadas por los distintos estamentos.

SEXTA: CAMBIO DE OPTATIVAS

La ultima semana del mes de mayo de cada curso escolar se abrira el plazo para el cambio en
las optativas, cuyas fechas exactas se aprobaran anualmente en la PGA de cada curso. De esta
forma se establece la prevision de alumnado en las optativas de Natural Science, Llingua
Asturiana y Religion o en las alternativas correspondientes del siguiente curso facilitando, esta
medida, cuestiones organizativas y de prevision de plantilla del centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de las presentes NOF, queda derogado el anterior Reglamento de
Régimen Interior de Centro.

DISPOSICION FINAL

Las presentes NOF entraran en vigor el 1 de septiembre de 2025.
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10. DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia para hacer constar que...

La actualizacidn de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, ha sido informada
favorablemente por el Claustro de profesorado en la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
junio de 2024.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento han sido aprobadas por el Consejo
Escolar en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2024.

Gijon, a 21 de junio de 2024

V@ B2 Director V@ B2 Secretario
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