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PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CARACTERISTICAS DE LA MODALIDAD VIRTUAL

Bienvenidos al Centro Integrado de Formacidn Profesional de los Sectores Industrial y de Servicios

Con este documento pretendemos informarte de los aspectos que consideramos mas importantes para facilitar
tu comienzo en los estudios que has elegido. En cualquier caso, podras contactar con todos los profesores del
equipo educativo a lo largo del curso para atender cualquier duda que quieras plantear.

Competencia general del Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales

Atendiendo al RD 958/2024, de 24 de septiembre, en su articulo 4, la competencia general de este ciclo
formativo consiste en participar en la prevencion de riesgos laborales asesorando y apoyando a la estructura
jerarquica de la empresa, en la actividad laboral y en los desplazamientos para su realizacién, identificando los
riesgos, evaluandolos y planificando el desarrollo de las medidas de seguridad para la prevencién y proteccién
de la salud de las personas trabajadoras, asi como cooperar en situaciones de emergencia de acuerdo con las
normas y protocolos establecidos.

Ocupaciones, puestos de trabajo mas significativos

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en administraciones publicas, organizaciones y
empresas publicas o privadas de cualquier tamafio y actividad, desempefiando las tareas de la persona
trabajadora designada, la persona coordinadora de actividades empresariales, recurso preventivo, formando
parte del servicio de prevencién propio o mancomunado, del servicio de prevencién ajeno o desempefiando las
funciones que, en su caso, le faculte el ordenamiento juridico.

Las ocupaciones y puestos de trabajo son, entre otros, los siguientes:

a) Técnicos/as de prevencion de nivel intermedio.

b) Técnicos/as intermedios en seguridad y salud en el trabajo.

c) Encargados/as de la coordinacién de las actividades preventivas.

d) Coordinadores/as de seguridad y salud en las obras de construccién

Las competencias especificas que debera tener quien obtenga el titulo, tanto las competencias profesionales
propiamente dichas como aquellas orientadas a la empleabilidad. Son las siguientes:

a) Participar en el disefio, elaboracion, implantacion e implementacién del «Plan de Prevencion»
— El/la técnico podra colaborar en todas las fases del plan de prevencidn en la empresa.

b) Planificar la prevencién de actividades que puedan comportar dafios para las personas trabajadoras, las
instalaciones o el entorno, colaborando con otros departamentos de la empresa.
— No solo identificar riesgos, sino organizar medidas preventivas, pensando también en proteccion del
medio ambiente e integrando al resto de la empresa.



c) Determinar y clasificar las amenazas y riesgos en los desplazamientos realizados en la actividad (en
mision) asi como en los trayectos (in itinere).
— Reconocer que no sélo los riesgos en el centro de trabajo importan, sino también los riesgos al
desplazarse por trabajo o de camino desde casa al trabajo.

d) Detectar / Identificar los riesgos propios de cada actividad, analizando los procesos productivos
especificos asi como de las instalaciones, equipos y elementos particulares de cada uno de ellos.
— Evaluar los riesgos especificos de las tareas, maquinarias, condiciones fisicas, etc.

e) Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales tanto
externos como en el dmbito de la propia empresa.
— Trabajar de forma coordinada con otros agentes externos (servicios de prevencidon ajenos,
autoridades, etc.) y con los propios servicios de prevencién internos.

Normativa basica reguladora del Ciclo Formativo

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacién Profesional.

e Real Decreto 958/2024, de 24 de septiembre, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional
de Grado Superior de Técnico Superior en Prevencién de riesgos profesionales y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

e Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
organizaciény evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias
(BOPA 8/07/2009).

e Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Consejeria de Educacidn, por la que se adapta la ordenacién de
la Formacidn Profesional del sistema educativo para el régimen a distancia en el Principado de Asturias
(BOPA 18/06/2021).

e Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se aprueba el calendario
de actuaciones y se concretan otros aspectos del procedimiento de admisidn del alumnado en centros
docentes no universitarios publicos del Principado de Asturias, para cursar ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en régimen a distancia en el afio académico 2023-2024 (BOPA 26/5/2023)

e Anexo |, Circular inicio de curso 25-26



LOS MODULOS DEL CICLO

ENSENANZAS

La duracion total del Ciclo es de 2.000 horas, distribuidas en 16 médulos. Si bien cada alumno puede matricularse
en los mddulos que desee, éstos estan organizados en dos cursos académicos. Para este curso 25-26 sélo se

imparte en la modalidad virtual primero.

) PRIMER CURSO TUTORIA TUTORIA
MODULOS PROFESIONALES. Duracién 3 trimestres de septiembre a junio INDIVIDUAL COLECTIVA

EEP Estructura de la empresa y prevencidn de riesgos 1 2
RFA Riesgos fisicos ambientales 1 2
IPEl Itinerario personal para la empleabilidad | 1 2
REPS Riesgos ergonémicos y psicosociales 1 2
Csl Condiciones de seguridad y seguridad industrial 1 3
SASP Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 1
IP Inglés profesional 1 1
DASP Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 1 1
Pl Proyecto intermodular 1 1

SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES. Duracién 3 trimestres de septiembre a junio
GPR Gestidn de la Prevencién y responsabilidad juridica
RQBA Riesgos Quimicos y bioldgicos ambientales

EME Situaciones de emergencia

oP Optativa

Pl Proyecto intermodular

TUTORIA
INDIVIDUAL

SV Riesgos relacionados con la seguridad vial Por
IPE Il  Itinerario personal para la empleabilidad Il determinar
RV Ruidos y vibraciones

TUTORIA
COLECTIVA

Por

determinar




DOCENCIA

SESIONES DE FORMACION % TUTORIAS INDIVIDUALES, CALENDARIO
La docencia en la modalidad virtual de cada uno de los médulos profesionales se organizard mediante
sesiones de formacion (colectivas) y tutorias individuales.

Se utilizard la plataforma corporativa Moodle Campus FP Distancia como repositorio de los materiales
didacticos del curso, y en ella se publicaran las actividades y tareas a realizar por el alumnado.

¢Qué son las sesiones de formacion y la tutoria individual?

Las sesiones de formacion para el alumnado

Son sesiones telematicas en las que el profesor o profesora impartira docencia directa al alumnado.
Su duracién es de uno, dos o tres periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos y podran consistir en
exposiciones tedricas, desarrollo de practicas, resolucién de dudas, etc.

Se llevaran a cabo a través de los sistemas de interaccidn y comunicacidon en tiempo real de la
plataforma virtual de aprendizaje (Teams de Educastur), sin perjuicio de que el alumnado pueda asistir
a las mismas en el centro educativo. Las correspondientes a médulos de primer curso se llevaran a
cabo desde el aula 103.

La participacién en las sesiones de formacién telemdticas serd voluntaria para el alumnado.

En el aula virtual de cada mdédulo profesional esta disponible el extracto de la programacién del
modulo, en la que se planifican todas las sesiones de formacién del curso.

& 085185500 [ECIN L TUTORIA COLECTIVA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17:30
18:25| 12 HORA CSSI REPS IPE | PIPRL IP
1875 92 HORA CSSI REPS IPE | EEPR RFA
20| 32 HORA CSSlI EEPR RFA
20:15
21:10 42 HORA
MODULO PROFESORADO AULA
TUT. COLECTIVA
EEpR | CStructura de la empresa vy |\ apin ALVAREZ GONZALEZ 103
prevencion de riesgos
RF Riesgos fisicos ambientales ROMINA SUAREZ CHAVEZ 103
ipgy | 'tinerario  personal - para |\ pE cOBAS ALONSO 103
empleabilidad |
REps | RIeSBOS  €rgonomicos | \inpia A1 VAREZ GONZALEZ 103
psicosociales
css| | Condiciones de “seguridad 'y | ;|\ poSAMARTINEZ GARCIA 103
seguridad industrial




sasp | Sostenibilidad  aplicada al | ~eopp GONZALEZ ALONSO 103
sistema productivo

ING Inglés profesional CELSA MARIA VALLES ANTUNA 103

pasp | Digitalizacion aplicada a los | ~¢onp GONZALEZ ALONSO 103
sectores productivos

PIPRL | Proyecto intermodular MARIA ALVAREZ GONZALEZ 103

Las tutorias individuales

Consisten en orientar de forma individual al alumno/a y proporcionarle el apoyo académico

necesario.

Se desarrollan a partir de las dudas, consultas y reflexiones que plantee el alumnado.

La participacién es voluntaria para el alumnado y preferentemente se llevaran a cabo a través de los

sistemas de comunicacion en tiempo real de la plataforma telematica de aprendizaje.

Para las comunicaciones por correo electrénico serd obligatorio el uso de la cuenta institucional

xxxxxxxx@educastur.es incluida en los servicios 365 para el alumnado.

El horario semanal de las tutorias individuales es el siguiente:

MODULO

TUTORIA INDIVIDUAL
Atencion individualizada a los alumnos
(presencial, por teléfono o Web)

Digitalizacién aplicada al
sector productivo

Miércoles 16,25a 17,20 h

Condiciones de seguridad

L 16,2 17,20 h

RCS y seguridad industrial unes de 16,25 a 17,20

ING Inglés profesional Viernes de 16,25a 17,20 h
Riesgos fisicos Lunes de11,45 a 12,40 h
ambientales

REPS Rle.:sgos grgonomlcos ¥ Viernes de 10,20 a 11,15 h
psicosociales
Sostenibilidad épllcada al Lunes 10,20 a 11,15 h
sector productivo.

PIPRL1 | Proyecto intermodular Viernes 12,403 13,35 h
Itmerarp !oersonal para la Jueves de 16,25 a 17,20 h
empleabilidad

cppp | Cotructuradelaempresay | .o o6 9.25410,20 h

prevencion de riesgos




Para esta modalidad de Formacién Profesional virtual en el Principado de Asturias se utiliza la plataforma
corporativa de aprendizaje en linea Campus FP distancia (https://fpdistancia.educastur.es) que sera la via
principal en la que el profesorado publicara sus temas, materiales, evaluaciones, programaciones...etc.

Importante:

Para las comunicaciones por correo electronico con los profesores sera obligatorio el uso de la cuenta
institucional de correo electrénico (xxxxx@educastur.es) incluida en los servicios 365 para el alumnado.

El alumnado NUEVO debe solicitar las credenciales al tutor/a de primer curso, segtin los médulos en lo que se
haya matriculado.

Una vez, se le faciliten las credenciales, podra acceder al aula virtual y la cuenta 365. El USUARIO de la cuenta
365 es, el NOMBRE alfanumérico facilitado afiadiéndole XXXXXXXX@educastur.es


https://fpdistancia.educastur.es/

El curso académico 2025/2026 comienza el 15 de septiembre y finaliza el 19 de junio 2026.

El calendario anual y el horario semanal de las tutorias y examenes son los siguientes:
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PROFESORADO

El equipo educativo del ciclo estd formado por:

B El profesorado de cada mddulo imparte docencia, evaldan y califican las actividades y pruebas del
mismo.

B Latutora de Primer curso del alumnado pendientes es Maria Alvarez Gonzalez
Gestiona el curso TUTORIA en el que es recomendable que también te matricules.

Este curso el equipo docente estd constituido por los profesores:

MODULO PROFESORADO EMAIL

EEPR ALVAREZ GONZALEZ, Maria mariaago@educastur.org

RF SUAREZ CHAVEZ, Romina marsc@educastur.org

IPEI COBAS ALONSO, Isabel isabelca@educastur.org
8 REPS ALVAREZ GONZALEZ , Maria mariaago@educastur.org
g cssl MARTINEZ GARCIA, Julia Rosa juliarmg@educastur.org
:I) SASP GONZALEZ ALONSO, César cesargal@educastur.org
" ING MARIA VALLES ANTUNA, Celsa celsamva@educastur.org

DASP GONZALEZ ALONSO, César cesargal@educastur.org

PIPRL ALVAREZ GONZALEZ, Maria mariaago@educastur.org

LOS MATERIALES

Existen materiales didacticos preparados para los distintos médulos del ciclo que seran facilitados a través de la
plataforma Campus de Distancia. También es necesario que te informes en la pagina Web del Centro Integrado
sobre las novedades organizativas que se van generando a lo largo del curso.

Ademads, existe el curso TUTORIA DEL CICLO DE PREVENCION DE RIESGOS en el que debes matricularte y donde
se va publicando toda la informacidn de interés relativa a aspectos generales del Ciclo. Es recomendable que
la visites periddicamente.

No obstante, cada profesor/a os facilitara la bibliografia que puede ser til para complementar lo anterior e
indicara la necesidad de materiales adicionales.

El dia de inicio de actividades lectivas 17.30 horas se comenzaran a solicitar personalmente las
credenciales de acceso a la plataforma Campus FP Distancia y a los servicios 365 a través de un correo
electroénico a la tutora:

M Primer curso: Maria Alvarez Gonzalez----- mariaago@educastur.org




Métodos de acceso a la plataforma Campus FP Distancia

B Desde la web de Educastur: www.educastur.es/servicios Apps educativas (familias)

Office 365: correo y apps
Campus Aulas virtuales
Campus Formacion
Campus FP distancia
Alojaweb
Educastur blog

Educastur TV

Crliimmmtioe mmmddia

P

B Desde la web del CIPF La Laboral: https://alojaweb.educastur.es/web/cifplalaboral/portada

Estas en: CIFP La Laboral > Distancia

CURSOS
FP EMPLEO ACCESO
mmmp compus stk
CICLOS DE fp distancia
DISTANCIA

B Directamente desde la URL https://fpdistancia.educastur.es

Solicitard nombre de usuario y contraseiia (identidad digital).

campus #*x

fp distancia

:Olvidé su nombre de usuario o
contrasefia?

Nombre de usuario

Contrasefia Las 'Cookies' deben estar
habilitadas en su navegador @

[ZJ Recordar nombre de usuario <
Algunos cursos permiten el acceso

de invitados

Entrar como invitado
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Video tutoriales de Teams

En este enlace de Educastur puedes encontrar una serie de videotutoriales de Teams para el perfil de
estudiante.

Servicios 365. Videotutoriales TEAMS para perfil ESTUDIANTE

5 23/04/20 ayuda 365 multimedia recursos basicos servicios 365 teams tutoriales
37317 Accesos
230420 TEAME. VIDECTUTORIALES PARA PERFIL ESTUDIANTE TEAME. Video 1. Primeros
L] pasoes En este video se explica el acceso a Teams com |3 cuenta educastur 365 y |a descarga de
|z versién de escritorio y de mavil. También se detalla como personalizar nuestro perfil
[imagen idioma )y cdmo unirse a una clase. 5& hace un recorride por |as principales
secciones de

Teams

AULAS VIRTUALES

Cada modulo profesional tiene asociada un aula virtual en la que deberds registrarte. Al inicio de curso
podras hacerlo utilizando una contrasefia. Con posterioridad deberas solicitar el acceso, enviando un
correo electrénico al profesor del médulo correspondiente.

Solamente debes registrarte en las aulas correspondientes a los mdédulos en los que
te hayas matriculado

Para registrarte en cada aula virtual, puedes utilizar la URL que se proporciona a continuacién. En este

proceso el sistema solicitard una contrasefia, que es laboral2025 (en minusculas) para todas las aulas
virtuales.

Médulo RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

Profesor MARIA ALVAREZ GONZALEZ

URL https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2555
Correo mariaago@educastur.org

Modulo ESTRUCTURA DE LA EMPRESA Y PREVENCION DE RIESGOS
Profesor MARIA ALVAREZ GONZALEZ

URL https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2551
Correo mariaago@educastur.org

Médulo PROYECTO INTERMODULAR

Profesor MARIA ALVAREZ GONZALEZ

URL https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2576
Correo mariaago@educastur.org

Médulo RIESGOS FiSICOS AMBIENTALES

Profesor ROMINA SUAREZ CHAVES

URL https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2553
Correo marsc@educastur.org
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https://alojaweb.educastur.es/web/abierto24x7/servicios/365/-/asset_publisher/NQ57jLKhdyLJ/content/servicios-365-videotutoriales-uso-de-teams-para-perfil-estudiante?redirect=https://alojaweb.educastur.es/web/abierto24x7/servicios/365?p_p_id=101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ_currentURL=/web/abierto24x7/servicios/365?p_p_id=56_INSTANCE_ABpFDHfK7fVk&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=3&p_p_col_count=4&_101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ_portletAjaxable=1
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2555
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2551
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2576
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2553
https://alojaweb.educastur.es/web/abierto24x7/servicios/365/-/asset_publisher/NQ57jLKhdyLJ/content/servicios-365-videotutoriales-uso-de-teams-para-perfil-estudiante?redirect=https://alojaweb.educastur.es/web/abierto24x7/servicios/365?p_p_id=101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ_currentURL=/web/abierto24x7/servicios/365?p_p_id=56_INSTANCE_ABpFDHfK7fVk&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=3&p_p_col_count=4&_101_INSTANCE_NQ57jLKhdyLJ_portletAjaxable=1

Mddulo
Profesor
URL
Correo

Modulo
Profesor
URL
Correo

Modulo
Profesor
URL
Correo

Moédulo
Profesor
URL
Correo

Mdédulo
Profesor
URL
Correo

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
CESAR GONZALEZ ALONSO
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2578
cesargal@educastur.org

DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
CESAR GONZALEZ ALONSO
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2572

cesargal@educastur.org

ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD

ISABEL COBAS ALONSO
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2574
isabelca@educastur.org

CONDICIONES DE SEGUIRDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
JULIA ROSA MARTINEZ GARCIA
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2552

juliarmg@educastur.org

INGLES PROFESIONAL
CELSA MARIA VALLES ANTUNA
https://fpdistancia.educastur.es/enrol/index.php?id=2573

celsamva@educastur.org
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LA EVALUACION

La normativa reguladora del Ciclo sefala los criterios de evaluacién de cada mddulo en relacidn con los
resultados de aprendizaje del mismo (ambos pueden consultarse en las programaciones respectivas de cada
mddulo, que estan en cada una de las aulas virtuales.)

Las resultados de aprendizaje son todas aquellas competencias o habilidades especificas y medibles que
se espera que los alumno/as puedan demostrar al completar la formacion, y que determinan el nivel de
cualificacién que acredita el titulo.

Los criterios de evaluacidn sefialan el nivel minimo aceptable de la capacidad terminal y el contexto en el
gue va a ser evaluada.

En cuanto a los procedimientos e instrumentos de evaluacién, y a los criterios de calificacion, las
caracteristicas particulares de cada mdédulo hacen que existan diferencias significativas entre ellos. Por
ello, las referencias basicas serdn las guias didacticas que se facilitardan a través de la plataforma
virtual, en cada una de las aulas virtuales.

Proceso de evaluacion continua para el alumnado

En la evaluacion de cada mddulo profesional sera tenida en cuenta la informacién recogida por el
profesorado a lo largo del proceso de aprendizaje conforme a los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Actividades y tareas realizadas por el alumnado a través de la plataforma telemdtica de
aprendizaje Moodle Campus FP Distancia.

La primera prueba presencial intermedia.

La segunda prueba presencial intermedia.

La primera prueba presencial final.

La segunda prueba presencial final

Para el alumnado que haya superado en la evaluacién parcial o en la evaluacion final ordinaria,
alguno/s de los resultados de aprendizaje del médulo profesional, estos se consideraran superados
para la totalidad del curso escolar.

Todos los exdmenes del curso, se realizaran en el mismo horario de las tutorias colectivas en el aula
gue se indique al efecto el dia del examen. Algunos mdédulos pueden requerir de algun tipo de prueba
practica a la que serd convocado el alumnado previamente en horario diferente.

Cualquier variacion sera indicada a través de la plataforma Moodle.
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Pruebas presenciales para el alumnado

Tendran caracter fundamentalmente procedimental y permitiran evidenciar, a través de los criterios

de evaluacion correspondientes, que se han alcanzado los resultados de aprendizaje del médulo
profesional.

En cada mddulo profesional se planificaran tres pruebas presenciales, que por lo general se realizaran
el mismo dia de la semana que el correspondiente a las sesiones de formacién del médulo, la hora de
inicio puede cambiar segun el tipo de prueba.

Las caracteristicas de estas pruebas y su fecha y hora de realizacion se detallan en la guia didactica
correspondiente a cada uno de los mddulos. Esta guia esta disponible en cada aula virtual. Puede
haber cambios por necesidades de organizacidn que serdn anunciados a través de las Aulas Virtuales.

B Primera prueba presencial intermedia o parcial.

lu ma mi ju i -
9 10 11 12

15 16 17 18 19

B Segunda prueba presencial intermedia o parcial.

D 2026
lu ma mi ju vi

g
9 10 11 12

23 24 25 26 27

B Primera prueba presencial final.

MAYO 2026

lu ma mi ju vi

1]
4 5 6 7 8

18 19 20 21| 71
25 26 27 28 29
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B Segunda prueba presencial final. Destinadas al alumnado que no haya obtenido evaluacién
positiva en la prueba anterior o hayan renunciado a la misma. Se realizara en el mes de junio.

UNIO 2026
lu ma mi ju wvi
1 2 3 4 > 12 curso

8§ 9 10 11 12

(15 16 17 18 19|

22 23 24 25 26
29 30

Cuestiones generales

El nUmero maximo de convocatorias es 4 para cada mdédulo y el nimero de maximo de cursos
escolares que puede estar matriculado el alumno/a es de 4 cursos académicos.

Es posible anular la convocatoria de alguno de los mddulos para no agotar las convocatorias previstas,
solicitandolo a la directora con UN MES de antelacion a la fecha de la evaluacion FINAL médulo.

Las pruebas de evaluacidn son presenciales. El alumnado deberd acudir a las mismas con su DNI. El dia
de la prueba se aportard un certificado de asistencia para el alumnado que lo requiera.

FORMACION EN EMPRESA

La fecha de realizacion para el alumnado de 12 curso en el curso académico 25/26 sera la siguiente:

B 6 de abril a 24 de abril de 2026 en periodo ordinario
B 5 de mayo a 26 de mayo de 2026 en periodo extraordinario

La exencion de la FE

Para poder solicitar la exencién debes solicitar la misma en secretaria del centro, hasta 20 dias lectivos
antes de comenzar. La exencion total o parcial de la Formacion en Empresa requiere presentar la
siguiente documentacion:

1. Trabajadores/as asalariados/as:
a. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste la empresa, la
categoria laboral, el grupo de cotizacidén y el periodo o periodos de cotizacién.
b. Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas donde haya adquirido la
experiencia laboral, en los que conste la duracién del contrato, los puestos de trabajo
desempefiados y las actividades realizadas en cada uno de ellos.

2. Trabajadores/as auténomos o por cuenta propia:
a. Certificado del periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.
b. Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma
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3. Trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as:
a. Certificacion de la organizacidon donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, en el que se ha realizado la
misma

B Exencion TOTAL: quienes hayan trabajado 365 dias realizando funciones cuyas realizaciones y
competencias coincidan plenamente con las Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados a la F.E.

La documentacidn aportada serd objeto de revisidn y estudio por el equipo docente que imparte el
ciclo formativo, con objeto de emitir un informe en el que, basdndose en los Resultados de Aprendizaje
establecidos en el documento ANEXO Il. PLAN DE FORMACION correspondiente al solicitante, se
expresara la pertinencia de conceder la exencidn total o parcial.

El/la directora/a del centro, a la vista del informe emitido por el equipo docente, resolvera la solicitud

sobre la exencién total o parcial del periodo de Formacion en Empresa, entregando una copia de la
resolucion al/a la alumno/a.
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