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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

PREAMBULO

El presente Reglamento se circunscribe al ambito del Instituto de Educacién Secundaria "Dr. Fleming"

de Oviedo, sito en la calle Dr. Fleming n°® 7 de Oviedo, que figura con el codigo 33013048 en el Registro
General de Centros del M.E.C.

Tiene como finalidad ofrecer una serie de normas orientadas a que el Centro cumpla con su funcién
de pleno desarrollo de la personalidad del alumnado mediante una formacion integral y en la que han de
participar todos los miembros que componen la comunidad escolar (alumnado, profesorado, padres o sus

sustitutos legales y personal de la Administracion y Servicios), en un ambiente de tolerancia, convivencia y
solidaridad.

Cualquier referencia hecha genéricamente a los padres del alumnado comprende al padre, la madre, o
persona que ejerza la tutela del alumno o alumna.

Una vez aprobado, el presente Reglamento sera de aplicacion valida y obligado cumplimiento para
todos los miembros de esta comunidad.

La base legal que lo sustenta es la siguiente:
» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), BOE de 4-5-2006.

> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

» Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
o6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias, BOPA de 16-7-2007

» Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias. BOPA de 22-10-2007

» Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

» Real Decreto 83/1.996 de 26 de enero sobre Reglamento Organico de Institutos de Ensefianza
Secundaria (ROIES), BOE 21-2-96.

» Resoluciéon de 6 de agosto de 2001, sobre la organizacion y funcionamiento de los I.E.S. del Principado
de Asturias, BOPA 13-8-2001.

> Resolucion de 5 de agosto de 2004, por la que se modifica la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001,
BOPA 17-8-2004.
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1. PRELIMINAR

1.1

1.2

1.3

1.4.

1.5.

Este Reglamento tiene por objeto facilitar el correcto funcionamiento de la Comunidad Escolar en
este Instituto de Educacién Secundaria "Doctor Fleming" de Oviedo.

El presente Reglamento estara sujeto en cada caso a cuantas leyes, normas y disposiciones nuevas
emanen de las instancias competentes.

Su ambito de aplicacién se circunscribe a las dependencias del Centro y a las actividades escolares
y extraescolares con él relacionadas asi como al transporte escolar.

La labor educativa del I.E.S. Doctor Fleming de Oviedo estara regida por el respeto a la dignidad y
libertad de todos los miembros de la comunidad escolar, y se ajustara en todo momento a la
Constitucion y las leyes.

Toda modificacion de este Reglamento debera solicitarse de forma escrita, exponiendo las razones y
presentando alternativas, siendo en U(ltima instancia el Consejo Escolar quien determine la
procedencia o no de los cambios solicitados.

2. LOS ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los Organos colegiados y unipersonales de gobierno se ajustaran a lo dispuesto en el decreto
76/2007.

3. DEL PROFESORADO

3.1.

De los derechos del profesorado

3.1.1. Podran expresar ante los 6rganos competentes cuantas sugerencias estimen oportunas
para el mejor desarrollo de la funcion docente y para la organizaciéndel Centro.

3.1.2. Ejerceran su derecho a la libertad de catedra.

3.1.3. Tendran derecho a conocer todo cuanto se refiera a la organizacién del Centro, asi como
cualquier situacién o problema que les afecte personalmente o a las clases que impartan.

3.1.4. Tendran derecho a reunirse en el Centro para tratar asuntos de caracter sindical y
profesional, informando previamente a la direccién del centro y sin perturbar el desarrollo normal de
las clases y actividades docentes.

3.1.5. Tendran derecho a la consideracion y respeto debidos a su persona, funciones y
competencias docentes, tanto dentro como fuera del Centro, por parte del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

3.1.6. Los derechos no citados anteriormente se atienen a las disposiciones legalesvigentes.

3.2. De los deberes del profesorado

3.2.1. El profesorado tendrd la obligacion de entrar y salir puntualmente de clase,
independientemente del nimero de alumnos asistentes, asi como la de permanecer en el Centro
durante las horas lectivas asignadas en su horario. Se ocuparan al principio y al final de la clase de
que el aula esté ordenada y limpia. Los deterioros que observen deberan indicarlos en el parte de
clase.

3.2.2. Impartird sus clases y evaluara al alumnado de acuerdo con las programaciones de las
asignaturas y directrices de los Departamentos.

3.2.3. Pasara lista en sus clases, anotando en el parte de aula las ausencias, asi como las faltas
de puntualidad.

En este sentido y para el alumnado menor de edad el profesorado debera también cumplimentar el
parte de primera hora en el que se anotaran las ausencias y los retrasos al comienzo de la jornada
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escolar.

3.2.4. La acumulacién de faltas de asistencia, tanto justificadas como no justificadas, podra dar
lugar, por periodo de evaluacion, a la imposibilidad de aplicacién de la evaluacién continua. En este
caso se estara a lo recogido en el apartado 4.4.5.2 del presente RRI.

3.2.5. Informard al alumnado de los resultados de las pruebas y controles, exponiendo las
soluciones correctas en un plazo no superior a diez dias lectivos, y atendera cuantas reclamaciones
le fueran presentadas.

3.2.6. En el ambito de sus respectivas competencias estara obligado a solventar las dificultades y
dudas que el alumnado le plantee.

3.2.7. Facilitara a los padres que lo soliciten y al tutor/a del grupo informacién acerca de la marcha
académica y del aprovechamiento en clase del alumnado.

3.2.8. Todo el profesorado estar4 obligado a asistir a los Claustros, sesiones de evaluacion,
reuniones de Departamento, érganos de los que forme parte, reuniones de tutores, y a las que sea
convocado por la Direccién, Jefatura de Estudios o Tutores. También colaborara en las actividades
extraescolares y culturales organizadas dentro del horario lectivo y con caracter voluntario en el
resto de los casos.

3.2.9. Todo el profesorado velara por el cumplimiento de la disciplina 'y el orden en todo el recinto
escolar. Cuando un alumno impida el normal desarrollo de la clase, se le podra imponer la
suspension del derecho de asistencia a esa clase por un periodo méximo de 3 dias. En este
supuesto se estara a lo recogido en el apartado 4.7.5 del presente RRI.

3.2.10. Profesorado de guardia:
a) Entodos los periodos de la jornada lectiva y en los de recreo cuando haya alumnos
menores de edad, habra designados varios profesores de guardia, segun distribucion de
Jefatura de Estudios.

b) Corresponde al profesorado de guardia:
v Dirigir las actividades de los alumnos que se encuentran sin profesor en el aula.
v’ Vigilar por el buen orden en las dependencias del Centro.

v’ Vigilar en el patio durante los periodos de recreo, cuando el alumnado esté
obligado a permanecer en esta dependencia.

v/ Cuando existan profesores de guardia disponibles, después de haber sido atendidas
las ausencias de profesores de aula, uno de ellos atendera en el espacio asignado
para la realizaciéon de las actividades encomendadas a los alumnos que hayan sido
suspendidos de asistencia a una clase.

v' En caso de accidente o enfermedad de un alumno, el profesor de guardia podra
ser requerido por el jefe de estudios para acompafiar al alumno al centro
sanitario.

c) Finalizada su guardia, el profesorado anotara en el parte correspondiente las ausencias de
profesores y cualquier otra incidencia producida.

3.2.11. En los casos de ausencia previsible, el profesor dejard en Jefatura de Estudios o al
profesorado de guardia correspondiente un sobre en el que se indicaran los temas, ejercicios o
practicas a realizar por su alumnado en dicha clase.

3.2.12. Latutoria de grupo

a) En todos los grupos de alumnos habra, al menos, un profesor tutor designado por

El director, a propuesta de la jefa de estudios, entre el profesorado que imparte clase en
el grupo.
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b) Las funciones del tutor/a vienen recogidas en el Real Decreto 83/1996, del 26 de enero
(ROIES). Cap. V, art 56, para lo que debera:

v' Levantar acta de las sesiones de evaluacion y otras reuniones de la junta de
profesorado de su grupo que presida.

v’ Revisar y entregar al alumnado de su grupo los boletines de calificaciones.

v’ Llevar el control de faltas de asistencia, a través del programa Sauce asi como del
comportamiento general de su grupo.

v’ Facilitar a los profesores de su grupo una hoja con la fotografia de cada uno de los
alumnos de su grupo.

v Tendran reservada en su horario docente una hora semanal dedicada al alumnado
asi como otra hora mas para informar a las familias a cerca de la marcha académica
y del aprovechamiento del alumnado de su grupo.

v’ Facilitara a las familias que lo soliciten una entrevista con el profesorado de su
grupo de alumnos para recibir informacién puntual de una materia o médulo.

3.2.13. El profesorado en general, participard en la organizacion del Centro de la forma que se
establece en las disposiciones legales vigentes; ademas tendré las obligaciones contempladas en
las mismas y en cuantas normas dicten las autoridades académicas que garanticen de forma plena
el derecho a la educacion del alumnado.

ALUMNADO

4.1. Principios generales

4.1.1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas
gue deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas quecursen.

4.1.2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidadescolar.

4.1.3 Corresponde a la administracion educativa en general y a los érganos de gobierno del centro
garantizar, en su respectivo &mbito de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los
derechos y deberes del alumnado, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad
educativa establecidas en la legislacién vigente

4.1.4. Los 6rganos de gobierno y el profesorado del centro adoptaran las medidas necesarias,
integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento habitual, para
favorecer la mejora permanente del clima escolar, garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del
alumnado y el cumplimiento de sus deberes y para prevenir la comisién de hechos contrarios a las
normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacion y comunicacion constante y directa
al alumnado y a sus padres.

4.2 De los derechos del alumnado

4.2.1. Derecho a la formacion

a) El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

4.2.2 Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar
a) El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

b) Participaran en la elaboracién del calendario de pruebas de evaluacion de acuerdo con el
profesorado respectivo, con la mediacion del profesor/a tutor/a y en Ultimo caso de jefatura
5
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de estudios, respetando el acuerdo aprobado por los érganos colegiados competentes de
no realizar més de dos exdmenes en un mismodia.

Cuando exista una convocatoria de huelga legal, tanto general como del sector educativo,
gue conlleve la inasistencia a clase del alumnado, y habiéndose cumplido el procedimiento
qgue figura en el punto 4.2.6. b) de este reglamento, no se podran realizar pruebas
evaluables. En este caso, de forma excepcional, se podran realizar mas de dos pruebas
evaluables en los dias anteriores o posteriores.

c) Seran informados por el profesorado correspondiente de los criterios y procedimientos de
evaluacion de cada materia 0 médulo, asi como de los contenidos minimos.

d) Toda prueba evaluable con su correspondiente calificacion, sera mostrada al alumnado en
un plazo no superior a 10 dias lectivos. En este mismo acto se resolvera cualquier duda en
cuanto a la correccion.

e) A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores o tutoras y el profesorado
mantendrdn una comunicacién fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en
lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

f) Para hacer efectiva dicha comunicacion, los profesores-tutores tendran reservada en su
horario docente una hora semanal dedicada al alumnado asi como otra hora mas para
informar a las familias a cerca de la marcha académica y del aprovechamiento del
alumnado de su grupo. Asi mismo el alumnado, y los padres, si es menor de edad, podran
solicitar informacién a cualquier profesor del grupo en la hora semanal destinada a tal
efecto.

g) El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que
fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

v Inadecuacién de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

v’ Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion con lo sefialado
en la programacioén docente.

v' Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion docente para la superacion de la materia, asignatura o médulo.

v' Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion otitulacion.

h) Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la Direccién del centro, previo
informe del Departamento Didactico o, en su caso, de la Junta de Evaluacion, de acuerdo
con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizacién y funcionamiento de
los centros docentes.

i) Contra la resolucién adoptada por la Direccién, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucion del
recurso pondra fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del
Servicio de Inspeccién Educativa.

4.2.3 Derecho al respeto de las propias convicciones

a) El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
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b) El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo.

4.2.4 Derecho a la identidad, integridad y a la dignidad personal
a) El respeto a su intimidad
b) La proteccién contra la agresion fisica o moral

c) La disposicion de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparfieros y comparieras.

4.2.5 Derechos de participacion, reunién y asociacion

a) El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la normativa vigente. Participaran en las actividades extraescolares,
culturales, deportivas y recreativas, asi como en su organizacion. Se exigira que todos los
viajes de estudios tengan un contenido eminentemente cultural y pedagdgico.

b) La participacion del alumnado en el Consejo escolar del centro se regira por lo dispuesto
en la normativa especifica.

c) El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo escolar.

d) Cada grupo de alumnado elegira por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado/a de grupo que formara parte de la Junta de delegados/as. Se
elegira también un subdelegado/a que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad y le apoyara en sus funciones. La forma de eleccion y posible revocacion de los
mimos esta recogida en el art 76 del ROIES.

e) Las obligaciones del delegado/a de grupo son las asignadas en el art 77 del ROIES, entre
otras:

v’ Representar al grupo

v Trasmitir al grupo cuanta informacion le afecte, y al profesor tutor y demas
responsables del Centro, la relacionada con el grupo.

v" Comunicar a la Jefatura de Estudios todo acuerdo o decision a anormalidad
académica

f)Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de laspersonas.

g) El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes. Para ello se habilita el periodo de recreo en el local que asigne
jefatura de estudios.

h) El alumnado podra asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo
con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en la
normativa vigente.

4.2.6 Derecho a la manifestaciéon de discrepancias colectivamente

a) El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
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sera canalizada a través de las personas representantes del alumnado y dirigida al tutor o
tutora, a Jefe de Estudios o Direccion.

b) A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

v

v

La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la Direccion del Centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma
debera ser realizada con una antelacién minima de diez dias a la fecha prevista,
indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados. La
propuesta debera venir avalada, al menos por un cinco por ciento del alumnado del
Centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados
/as de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la Direccion del Centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este
extremo, sera sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este
nivel educativo, que la aprobara o rechazard en votacién secreta y por mayoria
absoluta, previamente informados a través de sus Delegados/as.

En el caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea
aprobada por el alumnado, la Direccién del Centro permitira la inasistencia a clase.
Con posterioridad a la misma, el Consejo escolar, a travésde su Comisién de
Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando
gue en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

La Direccion adoptarda las medidas oportunas para la correcta atencion
educativa tanto del alumnado de ensefianza postobligatoria que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

c) Se garantiza el derecho a permanecer en el centro, debidamente atendido, del alumnado
gue no desee secundar las decisiones sobre la asistencia aclase.

4.2.7. Derecho de informacién y de libertad de expresion. El alumnado debera ser informado de todo
aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus
opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales,

merecen las personas y las instituciones.

4.2.8.Derecho a la orientacion educativa y profesional. El alumnado tiene derecho a una orientacion
educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus
aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

4.2.9 Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

a) El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado,
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y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de
su rendimiento escolar.

4.2.10 Proteccién de los derechos del alumnado. El alumnado o sus padres, si fuera menor de edad,
podran presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por aquellas acciones u
omisiones, que en el ambito del centro docente supongan transgresion de los derechos establecidos
en el Decreto 249/2007. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas
interesadas y consulta, en su caso, al Consejo escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a
la normativa vigente.

4.2.11. El alumnado dispondra, a través de la persona que ejerza la tutoria, de una copia del
Reglamento de Régimen Interior, siempre que lo solicite.

4.3. De los deberes del alumnado

4.3.1. Cumplirdn las normas contenidas en el presente Reglamento y cuantas otras dicten los
organos de gobierno del Centro, especialmente las que figuran en el Plan de Mejora de la
Convivencia recogido en la PGA, asi como las instrucciones del personal docente y no docente en el
ejercicio de sus funciones.

4.3.2. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

a) El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

b) Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

v’ Asistir a clase puntualmente, participar en las actividades formativas previstas en
el proyecto educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en
las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

v Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

v’ Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compaferos y compafieras a laeducacion.

4.3.3. Deber de respeto al profesorado

a) El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto
en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia y las de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como el de
seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vidaescolar.

b) Seguirdn las técnicas y los métodos de ensefianza propuestos por el profesorado,
realizando los trabajos y tarea encomendados para su formacién y asistiendo a las clases
con el material escolar necesario.

4.3.4 Deber de respeto a los valores democréticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

a) El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a las
manifestaciones de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad
de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4.3.5 Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro

docente. El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
9
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implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos, especialmente de los libros de texto del

Programa de Préstamo y Reutilizacion de libros de textol

el banco de libros de la AMPA.

asi como los proporcionados por

b) Dejar ordenado y limpio el lugar de trabajo una vez finalizada laclase.

c) Contribuir a sufragar los gastos ocasionados por el uso indebido del material o de las
instalaciones del centro. Jefatura de Estudios o Direccion fijardn en cada caso las
cantidades a abonar por el alumnado responsable o por sus padres, si fueran menores de
edad.

d) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sea alumnado menor de edad. En este caso so6lo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizacion de sus padres o de los 6rganos directivos del centro.

e) Durante las horas de clase sélo podran estar en el aula asignada, no permitiéndose la
estancia en otras dependencias del Centro, salvo autorizacién expresa.

f) Se prohibe expresamente la estancia en los pasillos entre clase yclase.

4.3.6 Deber de colaborar en la obtencion de informacién por parte del centro.
a) El alumnado y sus padres deben de colaborar en la obtencién por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos
datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a
aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion vy
orientacion del alumnado.

b) La incorporacién de un alumno o alumna supondra el consentimiento para el tratamiento
de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en que hubiera
estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre
proteccion de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

c) El alumnado menor de edad presentara a los padres la hoja informativa de calificaciones y
devolveran el resguardo debidamente firmado por aquellos, al profesor tutor antes de siete
dias.

10
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4.4 De la atencién educativa al alumnado, su asistencia a clase y puntualidad.

44.1

PRINCIPIOS GENERALES

Todo alumno o alumna matriculado en el IES Doctor Fleming debera recibir
una atencion educativa segun los principios recogidos en el presente RRI.

Entenderemos por atencion educativa del alumnado al conjunto de
acciones y procedimientos a realizar con objeto de facilitar el acceso o el
desarrollo de las distintas actividades para alcanzar los resultados de
aprendizaje, competencias y objetivos que son correspondientes al médulo o
materia.

La atencion educativa podré realizarse:

a) Durante el periodo lectivo de clase. Esta atencion serd obligada en
todos los casos con excepcion de los recogidos en los puntos 10y 11
del presente apartado y su desatencion se recogera como falta de
asistencia.

b) Durante un periodo no lectivo de clase. Esta atencion se hara a través
de la propuesta de actividades tareas y sera aplicada exclusivamente
a los supuestos recogidos en los puntos 10 y 11 del presente
apartado.

La atencion educativa al alumnado en periodo lectivo de clase podra
realizarse segun las modalidades siguientes:

a) Con la asistencia a clase del alumno o alumna, presencial o virtualmente.

b) Con la propuesta de actividades formativas: tareas.
C) Mediante la combinacién de las dos anteriores.

La atencion educativa al alumnado en periodo no lectivo de clase se
realizard preferentemente mediante la propuesta de actividades formativas:
tareas.

Se entiende por asistencia al centro en periodo lectivo, la asistencia a todas
o parte de las clases impartidas a lo largo de dicho periodo lectivo.

La asistencia a clase de forma virtual tan solo esté prevista y justificada en
los siguientes casos:

a) Atencién teleméatica al alumnado en régimen de semipresencialidad de
acuerdo con el calendario y horario fijados por el centro.

b) Atencion telemética al  alumnado por razones

alumnado en

confinamiento o en cuarentena.

C) Atencion teleméatica al alumnado por razones de enfermedad a partir
del momento que ésta esté debidamente justificada y documentada
por las autoridades sanitarias.

COVID:

d) Cualquier otro caso debidamente autorizado por el centro y/o avalado por 11

informe de autoridades educativas / sanitarias.

Cuando la atencién educativa suponga la atencion durante un periodo lectivo
de clase, ésta sera obligatoria, con puntualidad, continuada y ajustandose a
las directrices marcadas por el profesorado de la materia o mddulo
correspondiente. En caso contrario y si no media una razén justificada,

11
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supondra una falta de asistencia o de puntualidad que seran recogidas en la
aplicacion corporativa SAUCE.

La atencion educativa durante un periodo no lectivo de clase no tendra
reflejo a nivel de control de asistencia.

El alumnado corregido con la suspensién de asistencia al centro o a alguna
de las clases, sera atendido mediante la propuesta de actividades formativas.

Con el alumnado que incumpla el régimen de presencialidad o
semipresencialidad propuesto por el centro sin causa justificada se actuara
de la siguiente forma:

a) Alumnado de la ESO o FP basica: sera atendido mediante la propuesta
de actividades formativas y, en su caso, se activara, de acuerdo con lo
recogido en la programacion docente, el mecanismo de “Imposibilidad
de aplicacién de la evaluacién continua” recogido en el apartado
4.4.5.2.

b) Alumnado de ensefianzas no obligatorias: se activara, de acuerdo
con lorecogido en la programacion docente, el mecanismo de
“Imposibilidad de aplicacién de la evaluacion continua” recogido en el
apartado 4.4.5.2.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad.
Toda ausencia o retraso en un periodo lectivo se considerara una falta de
asistencia o de puntualidad respectivamente.

Las faltas injustificadas durante horas de guardia tan sélo serdn computadas a
todos los efectos como faltas a clase en el caso de inasistencia fisica al centro.

Cuando las faltas de asistencia justificadas se prevean para periodos prolongados,
el tutor, a la vista de la justificacion aportada por el alumnado o su familia,
trasladard el caso al equipo docente que propondré unas pautas de actuacion que
minimice el impacto de dichas ausencias.

Se considerara falta de asistencia todo retraso superior a 15 minutos del periodo
lectivo en cuestion.

A todos los efectos podemos establecer la siguiente equivalencia: 3 faltas de
puntualidad tendran la misma consideracion que una falta de asistencia.

Al alumnado de bachillerato o ciclos formativos que se incorpore a una
determinada clase con retraso de forma reiterada y sin justificacion alguna, el
profesor o profesora de la materia 0 médulo correspondiente le podra impedir el
acceso al aula y derivarlo al espacio designado por la Jefatura de Estudios del
centro donde permanecera el resto del periodo lectivo realizando las tareas que le
hayan sido indicadas y bajo la supervisién del profesorado asignado por la
Jefatura de Estudios. El profesor o profesora de la materia o0 médulo anotara tal
situacion en los partes de registro correspondientes. En este sentido, se
entenderan por reiterados aquellos retrasos a partir del 3° y por periodo de
evaluacion.
La medida anterior no sera de aplicacion al alumnado en los siguientes supuestos:
a) Alumnado de 12 hora que, previa solicitud, la Jefatura de Estudios le haya
concedido, por escrito, la autorizacion para acceder al aula con un retraso
no superior al 50% del primer periodo lectivo. En este supuesto tendremos a
aquellos alumnos o alumnas que tengan que desplazarse desde otra
localidad en transporte publico, alumnado sometido a ciertas obligaciones
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parentales, alumnado con problemas médicos que le impidan llegar a las
8:30 h.

b) Alumnado que, sin autorizacibn por escrito previa, justifique
adecuadamente su retraso, ante la Jefatura de Estudios, por causas de
fuerza mayor ajenas a su voluntad (situacién sobrevenida).

4.4.2 CONTROL DE ASISTENCIA.

La gestion de faltas de asistencia o retrasos se hara tomando como referente la aplicacion
centralizada SAUCE. En dicha aplicacién informética corporativa se introduciran las faltas de
asistencia y los retrasos del alumnado, los tutores o tutoras procederan a su justificacion en
aquellos casos que sea preciso, se obtendran informes, etc.

En todo caso, el proceso y los agentes involucrados en la gestion de las faltas del alumnado son:

Profesorado

Todo el profesorado hard constar tanto las faltas de asistencia como los retrasos del
alumnado y, en general, cualquier tipo de incidencia, en el parte de asistencia del aula.
A su vez, recogera dichas faltas o retrasos en la aplicacién informética SAUCE antes
deque finalice la semana.

En el caso del primer periodo lectivo en horario de mafiana, el profesorado anotara en
la hoja de registro correspondiente el alumnado ausente o el alumnado que se ha
incorporado con retraso, independientemente de que la atencidn al alumnado sea fisica
o virtual. Dichas hojas de registro que, junto con el registro de biblioteca, seran
recogidas por el personal de conserjeria y se trasladara al equipo encargado de los
avisos de 12 hora: profesionales de PTSC y profesorado asignado al efecto. Este
profesorado comunicara a las familias las ausencias o retrasos anotados en las hojas
de registro correspondiente. Para ello se empleara la aplicacion Tokapp o, en su
defecto, la comunicacion telefénica. De dichas comunicaciones se dejara la debida
constancia documental.

lutores y Tutoras

Una vez introducidas las faltas de asistencia del alumnado por parte del profesorado o,
en el caso de los retrasos del alumnado a lo largo del primer periodo lectivo, de la
Jefatura de Estudios, son los tutores y tutoras la pieza clave en el control, seguimiento,
comunicacion, justificacion y, en general, gestion de dichas faltas.

A partir de los informes de asistencia que proporciona SAUCE, los tutores o tutoras
realizaran un control de las faltas de asistencia de sus tutorandos al menos 1 vez a la
semana con objeto de:

> Comunicar/ notificar dichas faltas a las familias a la mayor brevedad posible.

> Recepcionar y archivar los justificantes aportados por el alumnado o, en el caso
de menores de edad, por sus familias.

> Trasladar a la Jefatura de Estudios aquellas ausencias prolongadas previstas.

> Proponer a la Jefatura de Estudios amonestaciones por escrito por acumulacion
de faltas de asistencia no justificadas de sus tutorandos.

Jefatura de Estudios
La Jefatura de Estudios realizard controles semanales y aleatorios de faltas de
asistencia del alumnado y de su registro que trasladard a los tutores o tutoras
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correspondientes.
De igual forma:

a)

b)

Coordinard, junto con la profesional de la especialidad PTSC, las intervenciones
de los tutores y tutoras, facilitandoles informacion de las llamadas realizadas
desde su ambito y las justificaciones aportadas por las familias.

Quincenalmente, la Jefatura de Estudios, en colaboracion con los tutores y
tutoras y las profesionales de PTSC, hard un seguimiento de las faltas de
asistencia correspondientes y analizara aquellos casos mas significativos, bien
porque requieran algin tipo de correccion por acumulacion de faltas de
asistencia bien de los casos ya corregidos (ver apartado de correcciones por
faltas de asistencia).

Elevar4d a la Direccién del centro el “Expediente de menores Absentistas”
elaborado por la PTSC en aquellos casos de alumnado menor de edad en
situacién de:

4 Absentismo severo, para su estudio y propuesta de intervencién ylo

correccion.
v Requieran de una intervencién especial por razones familiares, sociales o
econdmicas.
De igual forma, se trasladara a la Direcciéon aquellas situaciones en las que se
observen:
4 Irregularidades en el registro de las faltas de asistencia o puntualidad.

v Absentismo severo de alumnado mayor de edad.

fesional d . I dad

Esta profesional participara de los siguientes objetivos del centro.

O

Detectar e intervenir urgentemente en todos los casos de los que se tenga
conocimiento de faltas no justificadas de cara a prevenir el absentismo y el
fracaso escolar.

Detectar los casos de absentismo e intervenir junto a los tutores, tutoras, Equipo
Directivo, y Departamento de Orientacion para intentar modificar tal conducta y
prevenir asi situaciones de riesgo social y educativo.

Fomentar la coordinacion y colaboracion familiar con el Centro Educativo e
implicarles buscando la participacion en la escolarizacién de sus hijos e hijas.
Operar de forma coordinada con los servicios socio comunitarios externos al
centro implicados en la resolucion de la probleméatica para valorar actuaciones y
arbitrar las medidas oportunas.

Para ello, en coordinacién con la Jefatura de Estudios, mantendrd abiertos canales de
comunicacion con las familias a través de los cuales:

v

Informe del procedimiento a seguir en cuanto a la recogida, control, justificacion
e implicacion de las faltas de asistencia o puntualidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente RRI.

Comunique, junto con el equipo de profesores y profesoras asignado al efecto,
las faltas correspondientes al primer periodo lectivo.

Mantenga informado al Director del Centro de aquellas situaciones mas severas
de absentismo, especialmente si se trata de alumnado menor de 16 afios en
grave riesgo educativo, social, familiar,..., dandole traslado de los expedientes
de absentismo del alumnado sometido a seguimiento, bien interno bien por
parte de organismos externos al centro. Servicios Sociales, Fiscalia de
Menores,...

En aquellos casos de alumnado con ausencias prolongadas por motivos de salud
y, con objeto de disefiar la intervencion mas adecuada para el mismo,
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mantendra comunicacion fluida y coordinara las acciones conjuntas entre el
propio Centro educativo y los Servicios de Salud de la correspondiente area
sanitaria y/o responsables de los Programas de Aulas Hospitalarias.

De igual forma:

v Coordinard, junto con la Jefatura de Estudios, la actuacion de los tutores y tutoras.

v Elaborara informes especificos individualizados y abrird expediente de
absentismo en el caso de alumnado menor de edad con absentismo severo
(un nimero de ausencias por encima del 20% de las correspondientes al mes
natural) que trasladard al Director del Centro. Para la elaboracion de dicho
informe o expediente, la PTSC, al menos:

. Valorara las causas que han podido motivar dicho absentismo.

o Recabara informacién sobre la trayectoria escolar del alumno o alumna y
sobre su situacion socio-familiar.

. Recogera las medidas preventivas adoptadas y las

comunicaciones/notificaciones realizadas por los distintos agentes
internos implicados.
. Propondra una medida de intervencion socio-educativa y/o correctiva
acorde con el perfil del alumno o alumna.
v Hara el seguimiento del alumnado absentista y de las posibles actuaciones conjuntas
llevadas con los distintos organismos externos al centro.

Dir ion

La Direccién del Centro sera informada, a través de la Jefatura de Estudios y/o de la
profesional de la especialidad de PTSC, del seguimiento periédico de las faltas de
asistencia, especialmente aquellos de absentismo grave o severo. En este (ltimo caso la
Direccion podra realizar entrevistas individuales con las familias implicadas y valorara o
informar4 a la Comision de Convivencia, de la aplicacion de medidas correctoras o
incluso, por tratarse de alumnado menor de 16 afios en situacién de absentismo severo,
La posibilidad de notificar dicha situacion a los Servicios Sociales y/o Servicios de Inspeccién
Educativa y de Atencion a la diversidad. En este Ultimo caso se requerira informe especifico del
departamento de orientacién y seguimiento del protocolo establecido por el Ayuntamiento
correspondiente.

ision d : .
La Comisién de Convivencia, con una periodicidad mensual, llevara a cabo el
seguimiento global del absentismo del centro y el estudio de aquellas situaciones de
absentismo que hayan supuesto 4 0 mas amonestaciones por faltas de asistencia no
justificadas. La comisién estudiard los distintos casos y propondra las medidas
correctivas y educativas oportunas de acuerdo a la normativa vigente.

i

Las familias tienen el derecho de ser informadas, entre otros aspectos, sobre las faltas
de asistencia y puntualidad al centro de sus hijos o hijas, pero también tienen el deber
de colaborar con el centro en todos aquellos aspectos que el centro les demande:

> Facilitar la comunicacion con el centro comunicando los contactos telefonicos
ode otro tipo, necesarios y debidamente actualizados.

> Asistir a las reuniones a las que sean convocadas bien colectivas bien de
forma individual.
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» Solicitar la justificacién de las faltas de sus hijos o hijas empleando la
documentacion oficial proporcionada por el centro y siguiendo el protocolo
establecido al efecto.

» Solicitar, tan soélo, la justificacién de aquellas ausencias debidas a “fuerza
mayor” y que ineludiblemente supongan la ausencia, fisica o virtual, de sus
hijos o hijas.

> En aquellos casos en los que el alumno o alumna se ausente a alguna
prueba evaluable, oral o escrita, a la solicitud de justificacion oficial se
deberan adjuntar todos aquellos documentos que avalen dicha solicitud:

justificante de asistencia al médico, ..... Esta documentacion, una vez
informado el profesor o profesora afectado, sera archivada por el tutor del
alumno.

» En los casos de absentismo severo, las familias firmaran un COMPROMISO DE
CONVIVENCIA o0 CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR
con el centro en el que se comprometan a mantener una comunicacion fluida
con todos los agentes implicados en el control de faltas del alumno/a y a
procurar, por todos los medios a su alcance, garantizar la asistencia de su
hijo/a al centro educativo. De igual forma los alumnos o alumnas en esta
situacion firmaran un COMPROMISO PEDAGOGICO o] DE
CONVIVENCIA (CONTRATO EDUCATIVO) en el que se comprometen a
mantener una actitud positiva, asistir puntualmente a las clases y a realizar
diariamente las tareas.

Agentes Externos al Centro: Servicios Sociales e Inspeccion.

En aquellos casos de alumnado menor de 16 afios y absentismo severo, para los
cuales todas las actuaciones realizadas desde el centro no hayan supuesto una
respuesta favorable, la Direccion del Centro, a través del profesional de PTSC,
pondra estos casos en conocimiento tanto de los Servicios Sociales como de la
Inspeccién Educativa. Este proceso de seguimiento se llevara a cabo de forma
mensual y empleando la documentacion oficial elaborada a tal efecto.

443 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Todo lo recogido anteriormente soOlo podra ser llevado a cabo si existe una
Comunicacion fluida con las familias.

Que en las familias radica la posibilidad de luchar contra el absentismo con la mayor
eficacia, resulta una obviedad. Pero la base para que esta lucha se pueda dar es el
conocimiento por parte de la familia de los hechos. Sabemos sobradamente que, no
siempre —incluso pocas veces-, la respuesta de las familias ante la informacién recibida
no es la que nos pareceria oportuna. Esta falta de respuesta, no obstante, no nos libera
de nuestras obligaciones como profesionales de la educacién y, por tanto, venimos
obligados a realizar las comunicaciones establecidas siempre que las faltas de
asistencia se produzcan.

1. Tanto los tutores y tutoras, profesional de PTSC, Jefatura de Estudios y
Direccidn del centro, deberan informar a las familias desde principio de curso de
la importancia de respetar los horarios lectivos y de las consecuencias que la
falta de respeto a los mismos puede acarrear.

2. Los tutores y tutoras, disponiendo de los datos en todo momento, pondran en
conocimiento de las familias las faltas de asistencia de sus hijos e hijas. La
comunicacion se producira, como minimo, una vez cada 10 faltas no
comunicadas y no justificadas en el plazo maximo fijado, al margen de las
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comunicaciones que aleatoriamente pueda realizar la Jefatura de Estudios.

Si la situacién de absentismo se mantiene después de la comunicacion, los
tutores y tutoras, constataran que la familia ha recibido la informacién enviada, y
debera ponerlo en conocimiento de la Jefatura de Estudios que lo trasladara al
profesional de PTSC para su intervencion.

Los tutores y tutoras llevardn un registro de comunicaciones que,
quincenalmente, deberan poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios
aprovechando las reuniones de coordinacion.

La Comisibn de Convivencia estudiard los casos de acumulacion de
amonestaciones habidas por las reiteradas faltas de asistencia, contrastara las
comunicaciones realizadas y propondra las correcciones y/o medidas
pertinentes.

Las comunicaciones que pudieran mantenerse con las familias del alumnado, no
deberan en ningln caso sustituir las entrevistas personales individualizadas de
las familias con los tutores o tutoras de sus hijos o hijas, ya que no solamente se
trata de tener informados a los padres y madres de las posibles situaciones
creadas, derecho que les asiste, sino que se trata de mejorar la propia
colaboracién, imprescindible para que las familias mejoren su confianza en el
centro, y de este modo puedan ayudar decisivamente al refuerzo de la autoridad
del centro y del profesorado en el ejercicio de la actividad docente. En este
sentido, los tutores deberan procurar entrevistas personales con cada una de las
familias de sus tutorandos antes de finalizar el mes de febrero.

Por ultimo, sefalar que, en aquellos casos de alumnos o alumnas mayores de
edad, las comunicaciones se le hardn de una forma oficial al propio alumno o
alumna. Tan sélo si el alumno o alumna mayor de edad lo autoriza mediante
documento oficial, desde el Centro se procedera a informar a los padres o tutores
legales de los mismos, a excepcién de que estos Ultimos rechacen expresamente
ser informados de circunstancias tales como: faltas de asistencia,
apercibimientos, boletines de notas,.., 0 en general cualquier situacion
relacionada con la vida académica de su hijo o hija en el Centro.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

La justificacion de las faltas de asistencia o retrasos es competencia del tutor, o
por delegacion, la Jefatura de Estudios o la Direccion del centro.

Los alumnos o alumnas que, habiendo faltado a alguna de las horas lectivas del
dia o dias anteriores, una vez reincorporados a las actividades académicas de
acuerdo con la programacién de dichas actividades y régimen preestablecido,
deberan presentar la correspondiente solicitud de justificacién a su tutor o tutora
para que proceda a la justificacibn o no de dichas faltas o retrasos. La
presentacion de dichos justificantes se hard en un plazo méaximo de tres dias
lectivos a partir del dia de su reincorporacion al centro o, en cualquier caso, a las
clases y actividades académicas. Para ello empleara el correspondiente modelo
de justificante que podra conseguir bien en Conserjeria bien descargarlo de la
pagina web del centro.

Ademas de la solicitud oficial de justificacion, el alumno o alumna debera aportar,
como documentos adjuntos, aquellos que avalen la solicitud de justificacion:
justificante de asistencia médico u otros documentos oficiales.

Si la ausencia o retraso se produce en un periodo en el que ha tenido lugar una
prueba evaluable, escrita u oral, tomando como referente el principio de igualdad
de oportunidades, sera obligatorio la presentacion de la documentacion
justificativa adjunta indicada en el apartado anterior, en cuyo caso se actuara de
acuerdo con lo recogido en la programacion docente de la materia o0 modulo en
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cuestion.

5. Los tutores de grupo deberan guardar durante todo el curso académico los
justificantes y documentos varios de que dispongan.

6. Para que un tutor pueda considerar justificada una falta de asistencia deben
darse las siguientes circunstancias:

a) Que el justificante le haya sido entregado en el plazo oportuno y
debidamente firmado, fisica o digitalmente, no ofreciendo ninguna duda su
autenticidad.

b) Que no se justifiquen ausencias por motivos que vayan en contra de los
deberes y obligaciones del alumnado.

7. Son competentes a la hora de firmar las solicitudes de justificacion:

a) Alumnado mayor de edad, edad minima 18 afios: el propio alumno o alumna.
b)  Alumnado menor de edad, edad inferior a 18 afios: los padres o tutores legales.

8. El equipo docente facilitara la ayuda precisa, mediante la adopcién de las
medidas educativas contempladas en las programaciones docentes o acordadas
en las Reuniones de Equipo Docente, para que las ausencias justificadas no
supongan un detrimento significativo en el proceso de aprendizaje del alumno o
la propia imposibilidad de evaluacién continua.

4.4.5 IMPLICACIONES POR ACUMULACION DE FALTAS ASISTENCIA.

1. La asistencia a clase se considera un deber basico del alumnado vy, si éste es
menor de edad, de sus padres o tutores legales. La falta de asistencia aislada,
aunque sera comunicada a las familias, no sera contemplada como conducta
contraria a las normas de convivencia. Sin embargo, la reiteracion en las
mismas, si sera contemplada como una conducta contraria a las normas de
convivencia.

2. Imposibilidad de Aplicacion de la Evaluacién Continua

Tal y como establece la legislacién vigente, todo alumno tiene derecho a ser
evaluado de forma continua y diferenciada; sin embargo, la falta a clase de forma
reiterada puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios
generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

A continuacién, se establece el marco de actuacion en lo que se refiere a la

imposibilidad de ejercitar el derecho que asiste a todo alumno o alumna a ser

evaluado de forma continua y objetiva.

a. Para un determinado alumno o alumna, la imposibilidad de ser evaluado de
forma continua sera por materia 0 modulo de los cursados a lo largo del afio
académico.

b. Dicha imposibilidad de ser evaluado de forma continua no constituye en si
una medida correctora a una conducta contraria a las normas de
convivencia.

C. El porcentaje de faltas de asistencia a partir del cual se podria proponer la
imposibilidad de aplicar la evaluacién continua es del 20% de las horas
lectivas de la materia 0 moédulo durante el periodo de evaluacion
correspondiente.

d. Dicho porcentaje se aplicara por periodos de evaluacién. Para ello se
tendran en cuenta los dias lectivos del municipio y el calendario escolar del
curso académico aprobado por la Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias.
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Para la contabilidad de las faltas a las que se refiere el apartado anterior,
se consideraran tanto faltas justificadas como no justificadas.

La persona responsable de proponer y determinar la imposibilidad de
evaluar de forma continua a un alumno o alumna serd el profesor o
profesora de la materia o modulo respectivo.

Cuando el estudiante llegue, por periodo de evaluacion, al 10% de faltas
para una materia o médulo, es decir, al 50% del maximo a partir del cual se
podria hacer efectiva la imposibilidad de aplicar el proceso continuo de
evaluacion, el profesor o profesora comunicara dicha circunstancia por
escrito, al alumno y a la familia o representantes legales del alumno en el
caso de ser éste menor de edad, advirtiéndoles expresamente de las
consecuencias que se podrian derivar de continuar esa dinamica de faltas
de asistencia a la materia 0 médulo en cuestidn. De dicha comunicacion se
trasladard copia al tutor o tutora del alumno/a y a la Jefatura de Estudios.

De hacer efectiva la imposibilidad de evaluar de forma continua al alumno
o alumna, el profesor responsable indicara, de acuerdo con lo reflejado en
la programacion docente, las pruebas o, en general, el procedimiento de
evaluacion extraordinario al que ha de someterse el alumno y momento o
periodo en el que se aplicara. Tal medida extraordinaria ha de ser
comunicada al alumno y a la familia o representantes legales del alumno, en
el caso de ser éste menor de edad; para ello se empleara el impreso oficial
disefiado al efecto y recogida la propuesta en acta de departamento. De la
comunicacion y natificacion se trasladara copia al tutor o tutora del
alumno/ay a la Jefatura de Estudios.

Un alumno o alumna, a pesar de no ser posible su evaluacidn con caracter
continuo, podra regularizar su asistencia a clase y desarrollar, por
consiguiente, las mismas tareas, pruebas, trabajos,... que el resto de sus
compafieros. De la valoracion de dichas actividades se informara al propio
alumno, y a su familia en el caso de ser éste menor de edad.

En linea con el apartado anterior, en la Programacién docente de la materia
0 mbdulo se recogerd los aspectos generales del procedimiento
extraordinario de evaluacion y el momento o periodo en el cual se llevaria a
cabo. A la hora de concretar tanto dicho procedimiento extraordinario como
los criterios de evaluacién y calificacion a tener en cuenta en aquellos
casos en los que no sea posible la evaluacién continua, se consideraran,
al menos, dos aspectos:

Periodo o periodos de ausencia del alumno y momento o momentos
en los que, si corresponde, ha regularizado su asistencia al centro.
Naturaleza de las ausencias y contexto en el que se han producido.

Por ultimo, en el acta complementaria de Evaluacién, Parcial o Final, se
recogeran todos aquellos casos a los que se les ha aplicado un
procedimiento extraordinario de evaluacion por imposibilidad de ser
evaluado de forma continua.

CORRECCIONES POR FALTAS INJUSTIFICADAS.

» Las FALTAS que los tutores de grupo consideren INJUSTIFICADAS seran
corregidas de acuerdo con los siguientes criterios:

Na

FALTAS

CALIFICACION | CORRECCION RESPONSABLE
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Comunicaciéon a familias o
Responsables Legales. - Tutor o tutora.

Se consider
- De 1 a 30 horas:

conducta B '
contraria a lad &@monestacion por escrito
Normas dd por cada 10 faltas no - Jefatura de Estudios

. , justifi .
convivencia ald4® cadas

de 1l a39 | partir de la 107

- Con la cuarta|
falta d9 amonestacion, el caso
asistencia pasa directamente a laj
injustificada. Comisién de Convivencia,|-Direccion del centro
que propondra la|
correccién educativa
adecuada.

» Las faltas de asistencia colectivas seran consideradas como de especial
gravedad, por ello la Jefatura de Estudios cursara amonestacion escrita a todos los
alumnos que participen en la falta y no la justifiquen adecuadamente.

Si el alumno o alumna es menor de 16 afios, y el numero de faltas no justificadas
es superior al 20% a lo largo de un mes, la Direccién del Centro, a través del
profesional de PTS, comunicara tal situacion a los Servicios Sociales y, en ultimo
caso, a la Fiscalia de menores al objeto de que se adopten las medidas
necesarias para garantizar la escolaridad del alumno. Dicha medida debera
venir precedida de las comunicaciones periédicas por parte del tutor del grupo y
en Ultima instancia por parte de Jefatura de Estudios que hara mencién
expresa de las medidas posteriores que se tomarian si las faltas de asistencia no
justificadas siguieran repitiéndose.
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

4.5.

4.6.

PRINCIPIOS GENERALES.

Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de
los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya
producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros
de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de
las normas de convivencia deberd atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

C) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio
de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentara por parte de este o de los 6rganos intervinientes en la aplicacién de la medida de
correccién que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y
en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de
la correccién que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el apartado 4.6.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS.

1.

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atentan laresponsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
C) La peticién de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007 modificado por el Decreto
7/2019.

Se consideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

)] Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
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e)

9)

h)
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comparfieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinidn, identidad y expresién de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La incitaciébn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a
las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La grabacion y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor
y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o0 gravemente perjudiciales para lamisma.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio 0 en cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por
sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

4 Ambitos de las conductas a corregir.

a.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y medidas para su correccion.

4.7.1 Son conductas contrarias a las normas de convivencialas que se opongan alas normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a)

b)

<)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten
la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o de las
actividades del centro, independientemente de que el alumno o alumna se encuentre
presente de forma fisica o virtual en el desarrollo de dichas actividades.

En caso de que tras 3 o0 mas llamadas de atencion por parte del profesorado conminando
al alumno o alumna a deponer su actitud disruptiva, éste o ésta no rectifique dicha actitud,
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.
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4.7.3

4.7.4

4.7.5

d)

e)

)
h)

m)
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Las faltas injustificadas de puntualidad a clase.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
Fumar en cualquiera de las dependencias del Centro.
Alumnado menor de edad, abandonar, sin permiso, el recinto escolar.

En las dependencias sitas en la Calle Guillermo Estrada, no respetar los espacios que el
centro tiene asignados para el recreo.

El uso, sin autorizacién de algun responsable del centro, del mévil o de otros aparatos
electrénicos de similares caracteristicas en todo el recinto escolar.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que no
constituya una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro segun el
apartado 4.8 de este Reglamento.

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), j), k) y I) del apartado anterior cuando afecten directamente alprofesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o0 sus representantes legales si es
menor de edad de acuerdo con el protocolo establecido en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este punto prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas parala correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

4.7.5.1 Por la conducta contemplada en el apartado 4.7.1.a) se podra imponer la correccion de

suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un

méximo de tres dias. La aplicacién de esta medida implicard las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion disponiendo, con caracter previo al hecho o actitud
causante, los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello a los padres del
alumnado. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro

4.75.2 En este sentido, el protocolo establecido por el centro para la correccion de la conducta

prevista en el apartado 4.7.1.a), sera el siguiente:

a) Toda suspension del derecho temporal de asistencia a una clase supondra la
comparecencia inmediata del alumno o alumna ante la Jefatura de Estudios o,
en su ausencia, ante el profesorado de guardia que tenga previamente asignada
dicha funcién que, a su vez, lo comunicara a la Jefatura de Estudios para su
autorizacién automatica a lo largo del periodo de clase en el que tuvo lugar el
hecho o actitud disruptiva causante de la medida correctora.

b) El profesorado que proponga la medida debera redactar el Informe de
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4753

d)

e)

f)

)}

h)

k)

Conductas Contrarias a la Autoridad del Profesorado elaborado por el

centro que, de acuerdo con el articulo 42 bis. 1 del Decreto 249/2007

modificado por el Decreto 7/2019, gozara de presuncion de veracidad y

contendrd, al menos:

» Detalle una exposicion de hechos, actos o conductas.

» La existencia o no de reconocimiento de los hechos, reparacion o
compromiso de reparacion del dafio, por parte del alumno o alumna.

» Propuesta de suspension del derecho de asistencia del alumno o alumna a la
clase del profesor o profesora por un periodo de 1 a 3 dias lectivos, incluido
el dia en el que tuvo lugar el hecho causante. Si la propuesta de suspension
es de mas de un dia, excepto que tenga lugar alguna prueba evaluable, los
dias de suspensién seran consecutivos, de acuerdo con el horario del
alumno/a.

Antes de que finalice la jornada escolar en la que tuvo lugar la conducta causante
de la medida correctiva propuesta, el profesor o profesora dara traslado del
informe anterior al tutor o tutora del alumno/a y la Jefatura de Estudios sobre la
medida propuesta y los motivos de la misma.

El tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad en el plazo maximo de dos dias desde que tuvo lugar la conducta
o el hecho causante de la medida correctiva.

El profesor o profesora proporcionara al alumno/a trabajos y tareas para que las
realice durante el periodo de suspensién.

De igual forma, el alumno o alumna, cubrird un formulario con las alegaciones
gue estime oportuno y un cuestionario elaborado por el departamento de
orientacion que le permita reflexionar sobre su conducta disruptiva y/o de la
reiteracion en la misma, para, a continuacién, firmar un compromiso de
convivencia mediante documento oficial del centro que vendra firmado por el
alumno/a y por su familia o representantes legales.

Todo alumno o alumna suspendido/a de asistencia a una clase sera atendido
por un profesor de guardia en un espacio asignado por la Jefatura de Estudios.
Este espacio estara dotado de material de trabajo como: prensa, libros de
consulta, diccionario,...

La ratio profesor responsable/ n° de alumnos no serd superior, en ningln caso,
a seis. Ser4, por lo tanto, la propia Jefatura de Estudios la encargada de
garantizar el cumplimiento de dicha relacion numérica. En el supuesto,
excepcional, de que se supere la ratio indicada, de dicho exceso se hara cargo
un miembro de la Jefatura de Estudios o del departamento de orientacién, segin
disponibilidad de los mismos.

El alumno, una vez haya concluido el periodo lectivo o periodos lectivos de
suspension, se incorporara con normalidad a la clase siguiente, segin horario
del grupo al que pertenece.

La presente medida correctiva tendra la equivalencia a un apercibimiento por
escrito por lo que, su reiteracion, podra dar lugar a una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro.

De esta medida quedara registro tanto del informe del profesorado como de las
notificaciones realizadas, registro que permitira a la Jefatura de Estudios el
andlisis oportuno de las medidas adoptadas.

Por las conductas a que se refiere el apartado 4.7.1 distintas a la 4.7.1.a), podran
imponerse las siguientes correcciones:

a)

b)
c)

Amonestacioén oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
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causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

En el supuesto de que se trate de una conducta contraria a la autoridad del
profesorado, para la aplicacion de la presente medida se seguira el protocolo
establecido en los apartados 4.7.5.1y 4.7.5.2

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
quince dias lectivos.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

4.7.5.4. Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores prescribiran
al término del afio académico.

4.75.5. Organos competentes para proponer/imponer las medidas para la correccion de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

4.7.5.5.1. Sera competente para proponer la correccién prevista en el apartado 4.7.5.1
del presente RRI el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

4.7.5.5.2 Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado
4.7.5.3 de este RRI:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra
a).

b) La persona titular de la Jefatura de Estudios para las previstas en las
letras b), c),d) y e).

C) El director para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

4.8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay medidas para su correccion
48.1

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

C) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xeno6fobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

Q) La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
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en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustracciénde las mismas.

i) La comisién en un mismo curso escolar de 4 o mas conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.
)] La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra

conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas, independientemente que el alumno o alumna se encuentre
presente de forma fisica o virtual.

K) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusiébn por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendré la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminaciéon o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales
0 educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 4.8.2.1 del presente RRI.

4, Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusiéon o publicaciéon en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcibn se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

4.8.2 Medidas parala correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado
4.8.1.1 del presente RRI, podran imponerse las siguientes medidas correctivas:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon en el
proceso formativo.
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e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres

dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e€) del punto 1 de este
apartado 4.8.2, el director podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara
al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.

4.8.3 Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Serd competencia del director del centro la imposicion de las correcciones educativas
previstas en el apartado 4.8.2, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.
2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al

profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4.9.2, que debera ser tenido en cuenta por parte del
director del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar
las medidas provisionales.

4.9 Procedimiento General paralaimposicion de las medidas para la correccién
4.9.1 Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en el presente RRI sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 4.7.5.3, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en
estos casos también debera de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad. En dicho trdmite de audiencia, se
informara a los padres, madres o tutores legales del estudiante, del procedimiento seguido y
de la propuesta de correcciéon. Asi mismo éstos, en ese momento o en el plazo maximo de
dos dias lectivos, podran efectuar las alegaciones que estimen oportunas mediante
documento escrito dirigido a la Direccion del Centro.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 4.8.2.1 de este RRI, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a
los padres, madres, de los alumnos y alumnas o0 a quien ejerza su tutoria legal. En dicho
tramite de audiencia, se informara a los padres, madres o tutores legales del estudiante, del
procedimiento seguido y de la propuesta de correccidn. Asi mismo éstos, en ese momento o
en el plazo maximo de dos dias lectivos, podran efectuar las alegaciones que estimen
oportunas mediante documento escrito dirigido a la Direccion del Centro.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el apartado 4.8.1.1 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado
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4.8.2.1 de este RRI, serd el establecido en el capitulo dedicado al Procedimiento Especifico.

No obstante, el director del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el apartado 4.10.2, siempre que el
alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o
de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en el apartado 4.7.5.2, a excepcion de la letra f), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la letra
f) del apartado 4.8.2.1, una vez que haya adquirido firmeza.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

4.9.2 Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1.

En los supuestos establecidos en los apartados 4.8.1.3 y 4.8.3.2, el profesor o profesora
contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad,
debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del
profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de
presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado
de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos,
textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio
causado o compromiso de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para
gue se adopten las medidas que procedan.

4.9.3 Reclamaciones.

1.

El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacion seréa de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el Director en relacion con las
conductas del alumnado a que se refiere el apartado 4.8.1.1 del presente RRI, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. A
tales efectos, el director

convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que sepresento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1,
para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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4.10 Procedimiento especifico para laimposicién de las medidas para la correccion

4.10.11nicio.
1.

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de
la medida para la correccion del cambio de centro, el director del centro acordara la iniciacion
del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento
de la conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El director del centro notificara la incoacién del procedimiento y el nombramiento de instructor
o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

El director comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en materia de
educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del mismo
hasta su resolucion.

4.10.2Procedimiento abreviado.

El director del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado en el plazo
méximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de
aplicacion en este supuesto los apartados 4.10.3y 4.10.4

Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento
para la aplicacién de la correccién de cambio de centro, establecida en la letra f) del
apartado 1 del articulo 40.

C) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demés procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la Jefatura

de Estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director podr4 adoptar las medidas provisionales establecidas en el apartado 4.10.5 y

dictara la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el apartado 4.10.6, a

excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la

aplicacion del procedimiento abreviado.

4.10.3Instruccion.

El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara
las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al director medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan,
asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y
remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del nombramiento.
En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de
resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida
correctora que se propone.
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Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al alumno
o alumnay, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta
de resolucion.

El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de la misma.

4.10.4Recusacion de la persona instructora.

4.10.5.

El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacidon debera plantearse por escrito dirigido al director del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones
sobre si se da o0 no en él la causa alegada. El director resolvera en un plazo maximo de dos
dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes,
previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta
medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

4.10.6.

1

4.10.7.

Resolucioén.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director dictara resolucién motivada

poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que
se refiere el apartado 4.9.2.

C) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

El director comunicard a la Direccién General competente en materia de centros y al Servicio

de Inspeccién Educativa la resolucion adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre,

madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre.

Recursos y reclamaciones.

Contra la resolucion dictada por el director se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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De la Junta de Delegados

4.11.1La Junta de Delegados es un 6rgano colegiado integrado por los representantes de los alumnos

de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro.

4.11.2Los miembros de la Junta de Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio, en los

términos de la normativa vigente, de sus funciones como portavoces de losalumnos.

4.11.3Segln la normativa vigente las funciones de la Junta de Delegados/as, entreotras son

1.

a) Informar a los Consejos Escolares estudiantiles de la problematica de cada grupo o curso.

b) Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
d) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.
e) Informar a los estudiantes de sus actividades.

f) Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

g) Otras asignadas en el articulo 75 del ROIES.

5. DEL PERSONAL NO DOCENTE

5.1.

5.2.

53.

54

55

El personal no docente tendré los derechos y las obligaciones que determinan las disposiciones
legales vigentes.

El personal administrativo se responsabilizard de las tareas que el secretario les encomiende,
dentro del ambito de su competencia, en relacion con la secretaria y administracion delCentro.

Funciones de los conserjes:

a) Apertura y cierre de puertas

b) Encendido y apagado de luces, calefaccién y alarmas.

c) Control de los puntos de acceso al Centro o a las dependencias de éste.

d) Manejo de las centralitas telefénicas, fotocopiadoras, encuadernadoras, etc.
e) Informacidn al publico, asi como entrega de impresos y formularios.

f) Realizacion de encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias
del Centro.

g) Recogida y distribucion de correspondencia
i) Colocacion y recogida diaria de los partes de aula.

)] Cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razones del servicio les
encomiende el secretario.

Los conserjes cuidaran de la conservacion del Centro y notificaran al secretario los desperfectos
que observen.

Los conserjes comunicaran a Jefatura de estudios las ausencias del profesorado, de las que
reciban aviso.
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La conserje que ocupa vivienda en el Centro desempefiard fuera de la jornada de trabajo las
funciones propias de la peculiaridad de su puesto de trabajo.

El personal de limpieza ejercera sus funciones segun la distribucién de las dependencias y horarios
que establezca el secretario.

6. DELAS FAMILIAS O LA PERSONA QUE EJERCE LA TUTELA DEL ALUMNO O ALUMNA

6.1.

De los derechos de las familias o la persona que ejerce la tutela del alumno oalumna

Las familias o la persona que ejerce la tutela del alumno o alumna, como primeros interesados en la
educacion de sus hijos o tutelados tienen, ademas de las atribuciones que las disposiciones legales
vigentes les conceden, los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Exigir el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones vigentes.

Recibir cuanta informacién soliciten sobre las actividades del Centro, y sobre cualquier
aspecto relacionado con la vida escolar del alumnado cuando éstos son menores de edad o
si teniendo la mayoria de edad no se oponen por escrito a que se facilite informacién a sus
padres.

En este sentido, las familias o la persona que ejerce la tutela del alumno o alumna de Eso Y
Bachillerato asi como el propio alumnado, mayor de edad, podran solicitar aclaraciones
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
asi como sobre las calificaciones de las evaluacion o incluso tener acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas evaluables que se realicen. En este
sentido, nuestro centro distingue dos situaciones diferentes:

1. A lo largo del curso escolar, se establece el siguiente procedimiento:

a. El alumnado mayor de edad o sus familias o tutores legales solicitardn entrevista
al profesorado de la materia concernida.

b. Durante esta entrevista, el profesorado mostrara, explicara y analizara con las
familias o la persona que ejerce la tutela del alumno o alumna las diferentes
pruebas evaluables de ese periodo.

C. Solicitud por escrito al profesorado del centro, a través de la secretaria, de la
copia de las pruebas evaluables.

Transcurrido el plazo de 15 dias naturales contados a partir de la presentacion
del escrito, las familias o la persona que ejerce la tutela podran recoger los
documentos solicitados en la secretaria del centro firmando el correspondiente
recibi.

Durante la evaluacion final ordinaria y extraordinaria

En los plazos establecidos por nuestro centro, el profesorado mostrara y aclarara con
las familias y/o tutores legales las diferentes pruebas evaluables realizadas a lo
largo de todo el proceso asi como los criterios establecidos por el departamento
didactico para la obtencién de la calificacion final del alumno.

4. Si el alumnado, las familias o tutores legales mostrasen su disconformidad con la
calificacion final obtenida, tienen derecho a formular reclamaciones siguiendo los
términos establecidos proyecto educativo del centro y en la normativa vigente.

Defender los derechos de sus hijos en relacién con el Centro.

Reunirse en las dependencias del Centro, en el marco de las AMPAS legalmente
constituidas, previa notificacion escrita a la Direccion y de acuerdo con las posibilidades de
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espacio y horario del Centro.

e) Ser informados de las faltas de sus hijos, asi como de las medidas y sanciones aplicadas.
f) Proponer a los 6rganos del Centro cuantas iniciativas y sugerencias estimen oportunas.

g) Asociarse y participar en los organos colegiados de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 76/2007.

De los deberes de las familias
Las familias tendran los siguientes deberes:
a) De cooperar con el estamento docente en la educacion de sus hijos.

b) De acudir a cuantas citaciones les sean cursadas por los érganos de gobierno o por los
profesores tutores, y que estén relacionadas con la actividad escolar de sus hijos.

c) De firmar el boletin de notas.

d) De controlar la asistencia a clase de sus hijos y procurar a los profesores tutores
informacion sobre las faltas y, en su caso, justificarlas de formaveraz.

e) De asistir a las reuniones y participar en las actividades de las AMPAS vy, a través de éstas,
colaborar en el Centro.

f) El centro educativo podra requerir a los padres, y en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las nhormas de convivencia.

Compromiso de convivencia

6.3.1 Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia
en cualquier momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con
el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

6.3.2 El Consejo escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DELCENTRO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Durante las horas no lectivas, los alumnos podran hacer uso de la Biblioteca de acuerdo con el
horario de la misma.El Centro abrird sus puertas a las 8.15 horas, dirigiéndose el alumnado de
forma ordenada a las aulas y talleres indicados en su horario. Para facilitar la limpieza, se
mantendra cerradas las puertas de acceso entre las 15.00 y 16.00 horas.

Durante el recreo las aulas, especialmente las que disponen de equipamiento especifico
permaneceran cerradas con llave. 7.6. Todos los profesores dispondran de la llave de las aulas
donde impartan docencia.

Los alumnos no permaneceran “estacionados” obstaculizando de manera notoria la circulacion en
las escaleras de acceso al Instituto, vestibulo de entrada, pasillo, puerta, descansillo y escaleras.

Los libros de texto y demas material didactico que el IES Doctor Fleming pone a disposicion del

alumnado beneficiario de la ayuda del Programa de préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto se

regira por el siguiente procedimiento:

1. Al inicio de cada curso, se proporcionaran parte de los libros de texto a los beneficiarios
del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto
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2. Una vez consultada la CCP y el Claustro del profesorado, se proponen los siguientes
criterios para la eleccion de esos libros de texto:

> Que sean de materias comunes;
> Que no tengan cuadernillos de ejercicios o material desechable;

> Que la cuantia de los libros sea alrededor de 105€ establecidos por la
convocatoria para cada beneficiario, pudiéndose compensar la cifra estipulada
entre los distintos niveles de la ESO.

3. Los libros se entregaran en la fecha que se determine, previa firma de compromiso de
buen uso (sin tachaduras o subrayados) y devolucién de los mismos al finalizar el curso
escolar.

4, En el momento de la devolucidn se valorara el estado de los libros por parte del centro.

5. Se entregarda al alumnado un resguardo de la entrega y de la devolucion

6. Tanto la entrega como la recogida se realizaran en la Biblioteca del edificio principal en

el horario que se publicara previamente en la plataforma digital, pagina web del centro y
tablon de anuncios.

7. Se recuerda que los libros son propiedad de la Administracién educativa, en este caso IES
Doctor Fleming, por lo que, su deterioro, extravio o0 no devolucion conlleva una
correccién que se especifica en este RRI, apartados 4.5.1.K y apartado 4.6.1.9.

7.5. Estas normas se completan con otras que aparecen en otros apartados de este Reglamento.

DEL CONSEJO ESCOLAR

Para agilizar su funcionamiento el Consejo Escolar podra articularse en las siguientes
comisiones de trabajo: de convivencia; de gestion econdmica e igualdad.

8.1. La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la Direccion, el jefe o la jefa de
estudios, un profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos
entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectoresrespectivos.

8.1.1. Se le encomiendan las funciones siguientes:

a) Informar al Consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia y
especialmente colaborar con él en el desarrollo de las competencias que se citan
en el art 7.i) y 7.j) del Decreto 76/2007:

v’ Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

v' Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

b) Informar al Consejo escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en elInstituto.

8.2. La Comision de gestion econdmica que esta constituida, al menos, por la direccién, el secretario o
la secretaria, un profesor o profesora, un padre o0 madre y un alumno o alumna, en su caso,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.
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8.2.1 Seran competencias de la Comision de gestion econdémica:

a)

b)

d)

Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestion y
del presupuesto del centro docente.

Analizar el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitir un informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo
escolar y al Claustro del profesorado.

Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo escolar
del presupuesto del centro y de su ejecucion.

Determinar y velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento en
cuestiones tales como asignacion de presupuesto a los distintos departamentos,
criterios para la elaboracion de pedidos y compras de los departamentos, y en
general cualquier otra norma que pueda afectar a la correcta gestion econémica del
Centro.

La Comisién de Igualdad estara formada, al menos, por la Direccion, el jefe o la jefa de estudios,
un profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o alumna, elegidos entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Tendra como mision fundamental velar por la igualdad entre hombres y mujeres y pondra especial
atencién en evitar la discriminacion por razones de sexo.

9. DISPOSICION TRANSITORIA Y ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

DISPOSICION TRANSITORIA 1

Mientras permanezcan vigentes el estado de emergencia sanitaria debida al COVID-19 y las
medidas organizativas-sanitarias establecidas por las autoridades tanto educativas como sanitarias,

quedan en suspenso:

>

>
>

La correccién recogida en los apartados 4.7.5.1 y 4.7.5.2. cuando ésta tenga que llevarse de

forma fisica en el centro.
El empleo del parte de aula en todas y cada una de las ensefianzas impartidas en el centro.
Punto 18 del apartado 4.4.1.

DISPOSICION TRANSITORIA 2

Tan sélo seran de aplicacion las medidas recogidas en los puntos del 1 al 11 del apartado 4.4.1,
mientras permanezcan vigentes el estado de emergencia sanitaria debida al COVID-19 y las medidas
organizativas-sanitarias establecidas por las autoridades tanto educativas como sanitarias.

ENTRADA EN VIGOR DE LA ACTUALIZACION DEL RRI

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en
el seno del Consejo Escolar del Centro, reunido al efecto el jueves, 18 de marzo de 2021.
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