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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 190/2012, de 8 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional, sefalando en el apartado 4 de su articulo
6 que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los
aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el Real
Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotéc-
nicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun el apartado 2 del citado articulo 10 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educa-
tivas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, dispuso, asimismo, en su articulo 18.1, que las Administraciones
educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de formacién profesional, tendran en cuenta la realidad
socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacién de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado. Este Real Decreto fue derogado por el Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacidon General de la Formacion Profesional del Sistema
Educativo, cuya aplicabilidad esta prevista para el curso 2012/2013, aunque permite a las Administraciones educativas
“anticipar la implantacién de las medidas que consideren necesarias en los cursos anteriores”.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, segun re-
daccién dada al mismo por la Ley Organica 1/1994, de 24 de marzo, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza, en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucidn y las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién y
de la alta inspeccidon para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior conducente al titulo de Técnica
Superior o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados en el Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de grado superior, denominado Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, esta dirigido a perso-
nas que ejercen su actividad en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos, a la gestién
y supervision del montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales, a
la instalacion de sistemas domoéticos e inmdéticos, a infraestructuras de telecomunicacion en edificios, a redes eléctricas
de baja y a sistemas automatizados, bien por cuenta propia o ajena.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un mddulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
su propia empresa.

El curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas
establecidas para lograr que el alumnado adquiera una visidon global de los procesos productivos propios del perfil pro-
fesional del Técnico Superior o Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, integrando la formacion
en campos emergentes como la domotica o la eficacia energética.

Asimismo, les proporciona las estrategias para realizar su formacién de manera auténoma (localizar informacion,
seleccionar la idénea a cada caso, aplicarla y experimentar, verificar y comprender) y sienta las bases para proseguir
con su formacion a lo largo de la vida, aspecto que sera fundamental en su practica profesional debido a la continua
renovacion y actualizacion del sector eléctrico como consecuencia de los ciclos reducidos de vigencia de las tecnologias,
técnicas y productos.
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Ha de senalarse que en la regulacion del curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacidn profesional con-
ducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados se
han intentado superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de
la resolucién pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Finalmente, cabe destacar que habiéndose autorizado la implantacién de las ensefianzas reguladas en este ciclo for-
mativo en el curso 2011-2012 por la extinta Consejeria de Educacion y Universidades, sin haberse regulado el curriculo
del ciclo formativo, se hace necesario dotar de eficacia retroactiva a la presente norma, autorizando la Disposicion Tran-
sitoria primera su implantacion en el curso escolar 2011-2012, con el fin de no perjudicar al alumnado que haya cursado
las ensefianzas impartidas durante este curso, que ya esta presto a finalizar.

En la tramitacion del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional y
el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, que han sido favorables.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previo acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su reunién de 8 de agosto de 2012,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior de formacién profe-
sional conducente a la obtencidn del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Auto-
matizados, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, y sera de aplicacion en los centros
docentes autorizados para impartir dicho ciclo formativo en el Principado de Asturias.

Articulo 2. Identificacidn, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre.

Articulo 3. Objetivos generales

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1127/2010, de
10 de septiembre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:

a) Conocer el sector eléctrico de Asturias.
b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4. Estructura y organizacién del ciclo formativo

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segun se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, tendra una duracién de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, cuya duracién expresada en horas totales y adscripcién al primer o
segundo afio académico son las que figuran en el anexo I del presente decreto, se organizan en los siguientes mddulos
profesionales:

0517 Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas.

0519 Documentacién técnica en instalaciones eléctricas.

0520 Sistemas y circuitos eléctricos.

0521 Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas.

0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.

0523 Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas.

0524 Configuracion de instalaciones eléctricas.

0526 Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados.

0527 Formacién y orientacion laboral.

0528 Empresa e iniciativa emprendedora.

0529 Formacion en centros de trabajo.

0602 Gestidn del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas.

PA0003 Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5. Curriculo

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II del presente de-
creto, respetando lo establecido en el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, y de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo.
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Articulo 6. Profesorado

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1127/2010,
de 10 de septiembre.

Disposicién adicional primera. Oferta a distancia del ciclo formativo

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda. Atribucién docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso profe-
sional en la familia profesional de Electricidad y Electrénica

La imparticion del mddulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la familia profesional de Electri-
cidad y Electrénica correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y
especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios
Profesorado de los cuerpos de Ca-
tedréticos de Ensefianza Secun- Certificacion aue acredite un ni-
daria y Profesores de Ensefianza ) ) ) ru ion qu redite un ni
Primera Secundaria. Las autorizadas para impartir do- | vel de conocimiento de Inglés B2
Profesorado del cuerpo de Pro- cencia en el ciclo formativo. (Marco comun europeo de refe-
r fado ¢ uerp e rencia para las lenguas).
fesores Tecnicos de Formacion
Profesional.
Profesorado de los cuerpos de Ca- . .
tedréticos de Ensefianza Secun- Conocimiento de la familia profe-
n . ~ Inglés. jonal a travé tivi
Segunda daria y Profesores de Ensefianza gies sional a traves de act dad_es de
. formacion y/o perfeccionamiento.
Secundaria.
Profesorado de los cuerpos de Ca-
tedraticos de Ensefianza Secun- ,
Tercera . o Inglés.
daria y Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Disposicidn adicional tercera. Accesibilidad universal en las ensefianzas del curriculo

Con el objeto de facilitar la accesibilidad universal en el entorno donde se lleva a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se tendra en cuenta la adecuacién de las instalaciones, instrumentos y recursos utilizados que permita la
incorporacion de las personas con discapacidad a las actividades programadas.

Disposicidn adicional cuarta. Desarrollo del curriculo

El curriculo del ciclo formativo regulado en el presente decreto se desarrollard en las programaciones docentes, po-
tenciando o creando la cultura de prevencidn de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes mo-
dulos profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimien-
to de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente
en relacion con las personas con discapacidad.

Disposicidn transitoria primera. Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo con caracter retroactivo

1. Habiéndose autorizado la implantacion de las ensefianzas de este ciclo formativo para el curso 2011-2012, y de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, el ciclo for-
mativo regulado en el presente decreto se implantara con efecto retroactivo en el afio académico 2011/2012, en la parte
correspondiente a los mddulos que se imparten en el primer afo.

2. Se implantaran retroactivamente durante el afio académico 2011/2012 las ensefianzas de los modulos que se
imparten en el primer afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se
impartian en el primer afo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técni-
co Superior en Instalaciones Electrotécnicas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 192/1996, de 9 de
febrero.

3. Durante el afio académico 2012/2013 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el se-
gundo afio, segun figura en el anexo I, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los modulos que se impartian en el
segundo afio del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en
Instalaciones Electrotécnicas, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 192/1996, de 9 de febrero.

Disposicién transitoria segunda. Autorizacién para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas cuyo curriculo fue regulado
mediante el Real Decreto 192/1996, de 9 de febrero, quedan autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo forma-
tivo que se regula en el presente decreto.
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Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean preci-
sas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a ocho de agosto de dos mil doce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez
Fernandez.—La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, Ana Gonzalez Rodriguez.—Cdd. 2012-15000.

Anexo 1.

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

90 TITULO Técnica Superior o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados

NORMA Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE de 08/10/2010)
NIVEL Formacién profesional de Grado Superior
DURACION TOTAL 2000 horas
FAMILIA PROFESIONAL Electricidad y Electronica
REFERENTE EUROPEQ CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion)
CODIGO DEL CICLO ELE302LOE

DENOMINACION DEL CICLO Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

MODULOS PROFESIONALES Curso ECTS Horas 1° Horas 2°
0517  Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de 2 8 130
telecomunicaciones
0518  Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 1 12 256
0519  Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 1 6 96
0520 Sistemas y circuitos eléctricos 1 8 128
0521  Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas 2 12 216
0522  Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 2 10 130
0523  Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas 1 11 160
0524  Configuracion de instalaciones eléctricas 1 11 160
0526  Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados 2 5 30
0527  Formacién y orientacion laboral 1 5 96
0528 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0529  Formacion en centros de trabajo 2 22 380
0602  Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas 2 6 66
PA0003 Lengua extranjera para uso profesional 1 64
N° mods. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
14 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior

Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: PROCESOS EN INSTALACIONES DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES
CcODIGO: 0517

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, analizando las redes que la compo-
nen y describiendo la funcion y caracteristicas de los equipos y elementos que las integran.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los tipos de instalaciones de acuerdo a la normativa sobre infraestructuras comunes de tele-
comunicaciones en edificios.

b) Se ha relacionado la simbologia con los elementos y equipos de la instalacidn.
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c) Se han reconocido los tipos y la funcion de recintos y registros de una Infraestructura Comun de Telecomunica-
ciones (ICT).

d) Se han identificado los tipos de canalizaciones.

e) Se han identificado los tipos de redes que componen la ICT.

f) Se han identificado los equipos de cada sistema de una ICT.

g) Se ha reconocido la funcion de los elementos de la ICT.

h) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los dispositivos.
i) Se han considerado posibles evoluciones tecnoldgicas y normativas.

2. Configura infraestructuras de telecomunicaciones, representando las instalaciones sobre planos y elaborando
esquemas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las especificaciones técnicas de las instalaciones.
b) Se han verificado las caracteristicas de ubicacién de las instalaciones.

c) Se han representado sobre planos los trazados y elementos (cableados, arquetas y registros, entre otros) de la
instalacion.

d) Se han calculado los parametros de los elementos y equipos.

e) Se han elaborado los esquemas, con la simbologia normalizada.

f) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

g) Se han seleccionado elementos de las instalaciones de radio, television y telefonia.

h) Se han dimensionado los elementos de la instalacion eléctrica dedicada.

i) Se ha tenido en cuenta interferencias con otras instalaciones.

j) Se han configurado las instalaciones teniendo en cuenta la posibilidad de ampliaciones.
k) Se ha aplicado la normativa de ICT y el REBT en la configuracion de la instalacién.

3. Instala infraestructuras comunes de telecomunicaciones, aplicando técnicas y verificando la adecuacion a la nor-
mativa y la calidad de las instalaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha aplicado el plan de montaje de la instalacién de ICT.

b) Se han programado las actividades de montaje.

c) Se ha verificado o ejecutado el replanteo de la instalacion.

d) Se ha verificado o ejecutado el montaje y orientacion de los elementos de captacion de sefales.
e) Se ha verificado o ejecutado el montaje de canalizaciones y conductores.

f) Se ha verificado o ejecutado el montaje y configuraciéon de los equipos y elementos caracteristicos de cada
instalacion.

g) Se ha verificado o ejecutado el montaje las instalaciones eléctricas dedicadas.

4. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, midiendo parametros y ajustando sus elementos.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha aplicado el plan de comprobacion y puesta en servicio.

b) Se han utilizado los medios, instrumentos de medida y herramientas informaticas especificos para cada
instalacion.

c) Se han ajustado los equipos de instalaciones de telecomunicaciones en local y de forma remota.

d) Se ha verificado que los resultados obtenidos en las medidas, cumplen la normativa o estéan dentro de los marge-
nes establecidos de funcionamiento.

e) Se han realizado medidas y pruebas de funcionamiento.
f) Se han cumplimentado las hojas de pruebas de aceptacion.

5. Mantiene infraestructuras comunes de telecomunicaciones, asignando tareas y recursos y verificando la calidad de
las intervenciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado las actividades de mantenimiento preventivo.

b) Se han determinado los recursos para el mantenimiento de la ICT.

c) Se han tenido en cuenta las instrucciones de mantenimiento de los fabricantes.

d) Se ha elaborado un protocolo de intervencién para operaciones de mantenimiento correctivo.
e) Se han aplicado las técnicas propias de cada instalacidon para la localizacion de averias.

f) Se han diagnosticado las causas de averias en las distintas instalaciones.

g) Se ha restituido el funcionamiento de la instalacion, sustituyendo equipos o elementos.

h) Se ha verificado que los parametros normativos estan dentro de los margenes indicados.

i) Se ha cumplimentado la documentacién propia del mantenimiento (fichas de intervencion, histéricos de averias,
diagramas, informes y memorias de mantenimiento, entre otros).
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacidn de los materiales, herramien-
tas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y colectiva (calzado, proteccion
ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccién individual y
colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

CONTENIDOS:
Caracterizacion de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones (ICT):
— Normativa de aplicacion, instalacién y mantenimiento de las ICT.

— Normas técnicas, para RTV (Bandas de trabajo y canales a distribuir), para telefonia y para el acceso a los servicios
de telecomunicaciones de banda ancha. Normas técnicas de edificacion.

— Tipos de instalaciones de ICT. Instalaciones de Recepcidn y distribuciéon de television y radio. Instalaciones de
telefonia interior e intercomunicacion.

— Simbologia en las instalaciones de ICT.

— Sistemas de telefonia (conceptos bdsicos y ambito de aplicacién). Centrales telefénicas (tipologia, caracteris-
ticas y jerarquias). Sistemas de interfonia (conceptos basicos y ambito de aplicacidon). Redes digitales y tecnologias
emergentes.

— Recintos y registros de ICT. Canalizaciones e infraestructura de distribucion.
— Elementos de captacion. Elementos de cabecera. Componentes.

— Antenas de radio y de Tv (terrestre y satélite). Tipos y caracteristicas técnicas. Soportes y accesorios mecanicos.
Requisitos técnicos para la ubicacién del sistema captador. Toma de tierra.

— Equipo de cabecera. Fuente de alimentacion, Amplificadores (de banda ancha, monocanales y de FI), Conversores,
Moduladores, Transmoduladores.

— Distribucidn de sefiales. Red de distribucion. Red de dispersion y Red interior de usuario.
— Elementos de distribucidn. Sistemas de distribucidn.
— Lineas de transmisién: cable coaxial, par trenzado y fibra dptica. Elementos de interconexion.

Configuracion de Instalaciones de ICT:

— Especificaciones técnicas de las ICT. Magnitudes y unidades fundamentales.

— Normativa de ICT y REBT. Aplicacién a la configuracién de las instalaciones.

— Representacion de los trazados y elementos de la instalacion sobre un plano. Esquemas de instalaciones.

— Calculo de los parametros de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones: Niveles de sefial en la toma de
usuario (normativa). Eleccion del sistema de distribucidn. Atenuacion de la red de distribucidn, dispersion e interior de
usuario. Eleccion del equipamiento de la red. Relacién sefial/ruido. Amplificacidon necesaria. Eleccién de amplificadores.
Ganancia necesaria en las antenas. Eleccion del sistema captador. Calculo de soportes.

— Seleccion de equipos y elementos para el montaje de ICT.
— Software para disefio de sistemas de distribucion de radio y television.

— Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones de radio y television. Catalogos de fabri-
cantes e informacion técnica.

— Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones comunes de telefonia. Catalogos de fabri-
cantes e informacion técnica.

— Configuracion y dimensionado de elementos y equipos de instalaciones de control de accesos. Catalogos de fabri-
cantes e informacion técnica.

Instalacién de infraestructuras de telecomunicaciones:
— Programacion de actividades de montaje. Procesos basicos de montaje. Procedimientos técnicos fundamentales.

— Técnicas de montaje de instalaciones de antenas y distribucién de redes de television y radio. Replanteo de la
instalacion. Montaje de elementos de captacidn, de cabecera y de distribucion.

— Técnicas especificas del montaje de instalaciones de telefonia. Elementos que se han de instalar. Instalacién de
porteros y videoporteros (analdgicos y digitales) automaticos. Replanteo de la instalacion.
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— Montaje de las canalizaciones y registros comunes. Herramientas y Utiles para el montaje. Tiempos de ejecucion.
Recursos. Condiciones de seguridad.

— Tendido de conductores. Técnicas de conexionado de fibra dptica. Conexionado de los conductores. Crimpadoras,
— Normas de seguridad personal y de los equipos. Normas de edificacidon aplicadas a instalaciones comunes.

Verificacidon del funcionamiento de las instalaciones de ICT:

— Puesta en servicio de la instalacién de ICT. Plan de puesta en servicio.

— Parametros de funcionamiento en las instalaciones de ICT.

— Ajustes y puesta a punto. Medidas terrestre/satélite y telefonia. Parametros. Nivel de sefial.
— Instrumentos y procedimientos de medida en instalaciones de ICT.

— Orientacidn de los elementos de captacion de sefales. Medidas.

— Verificaciones reglamentarias. Documentacién. Comprobacién de los materiales utilizados. Verificacién de la co-
rrecta instalacion de la infraestructura.

— Protocolo de pruebas. Medidas de RTV y satélite. Medidas de Telefonia. Medidas de Telecomunicacién por cable.

Mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones:

— Mantenimiento preventivo de las instalaciones. Criterios de planificacion y organizacién. Mantenimiento predictivo
y preventivo en instalaciones de recepcidn de sefiales de radio y televisidn, de telefonia y de instalaciones de portero y
videoportero.

— Puntos de inspeccidn para el mantenimiento y pardmetros que se han de controlar. Valores aceptables. Informa-
cion del fabricante.

— Instrumentos de medida. Técnicas de medida.

— Localizacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones. Ave-
rias tipicas. Criterios y puntos de revision.

— Reparacion de instalaciones de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Herramientas y Utiles para
reparacién y mantenimiento de ICT.

— Documentacidn aplicada al mantenimiento. Elaboracion de fichas y registros. Historicos de averias. Informes de
mantenimiento y mejoras del plan de mantenimiento. Prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental. Apli-
caciones informaticas aplicadas a la gestion del mantenimiento.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
— Elaboracion de manuales de servicio y mantenimiento.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa a las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacidon. Proteccion colectiva. Medios y equipos
de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional capacita para desempefiar las funciones de disefio, desarrollo, montaje, supervision y man-
tenimiento de una instalacion de recepcion y distribucién de sefiales de telefonia, radio y television.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Identificacion de normativas.

— Interpretacidn de croquis y planos.

— Configurar instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones en edificios.

— Identificacion y seleccidén de los equipos y elementos de la instalacion.

— Elaboracion y planificacidon de memorias técnicas, planes de montaje, puesta en servicio y mantenimiento.
— Redaccion de estudios basicos de seguridad y salud laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Definir las caracteristicas de la instalacion y ubicacion de los equipos.

— Gestionar los recursos y equipos de la instalacion, de acuerdo con la normativa vigente y reconociendo el
anteproyecto.

— Configurar, calcular y seleccionar los elementos y sistemas propios de las instalaciones comunes de
telecomunicaciones.

— Organizar y montar instalaciones comunes de telecomunicaciones.
— Poner en marcha y verificar el funcionamiento de la instalacion de telecomunicaciones.

— Elaborar la documentacion grafica y los esquemas a partir de los datos obtenidos, cumpliendo la normativa y re-
querimientos del anteproyecto.

— Desarrollar, coordinar y supervisar las intervenciones de montaje y/o mantenimiento de las instalaciones y
equipos.
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— Documentar la gestion del mantenimiento y la reparacion de instalaciones y equipos, disefiando las operaciones
de comprobacion, sustitucion de sus elementos y ajustes de los equipos, en condiciones de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: a), b), e), f), g), h), i), k), 1), n), i) y o) del
ciclo formativo y las competencias a), b), d), e), f), g), h), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Identificar las tipologias de instalaciones para la captacidn y distribucidon de sefiales de telefonia, radio y TV en el
entorno de edificios.

— Configurar y seleccionar los sistemas y elementos de la instalacion.

— Respetar y hacer cumplir de la normativa correspondiente en el disefio y en el desarrollo de la instalacion.
— Planificar el montaje y la verificacién de instalaciones tipo.

— Desarrollar procedimientos de configuracion y puesta en marcha.

— Elaborar planes de mantenimiento.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS Y PROCESOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS
CcODIGO: 0518

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Replantea instalaciones y redes eléctricas, interpretando planos de obra civil, esquemas eléctricos y relacionando
trazados, equipos y elementos con su lugar de ubicacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de diferentes tipos de locales.

b) Se han identificado las caracteristicas de las redes eléctricas de distribucidn.

c) Se han identificado los diferentes tipos de suministros eléctricos.

d) Se ha verificado la coincidencia entre los datos de los planos y la ubicacién de las instalaciones.
e) Se ha identificado el trazado de la instalacion en obra.

f) Se han relacionado los espacios y elementos de la instalacién con su lugar de ubicacion.

g) Se ha comprobado que el trazado de la instalacién no interfiere con otras existentes o previstas.
h) Se han identificado posibles contingencias y se han planteado soluciones.

i) Se han elaborado croquis con propuestas de soluciones a las contingencias.

j) Se han aplicado las normas reglamentarias en el replanteo.

k) Se han aplicado técnicas especificas de marcado y de replanteo de instalaciones.

2. Elabora programas de montaje de las instalaciones eléctricas, estableciendo la secuencia de actividades e identifi-
cando los recursos que se han de emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacién de montaje.

b) Se han identificado las fases del plan de montaje.

c) Se han asignado recursos a cada fase de montaje.

d) Se ha comprobado la idoneidad de equipos, maquinas, herramientas, equipos de proteccién y medios auxiliares.
e) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad requeridas en cada fase.

f) Se han programado las actividades para cada fase del montaje.

g) Se han planificado las intervenciones para el montaje con las condiciones de calidad y seguridad establecidas.
h) Se han programado las actividades evitando interferencias.

i) Se han determinado pruebas de puesta en servicio y seguridad eléctrica.

3. Monta instalaciones eléctricas en edificios y en el entorno de edificios, aplicando técnicas y procedimientos especi-
ficos y respetando las normas de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en los esquemas o planos las partes de la instalacion.

b) Se han seleccionado los elementos de cada instalaciéon para su montaje.

c) Se han conformado o mecanizado cajas, canalizaciones, conductores.

d) Se han montado las canalizaciones adecuadas en cada caso.

e) Se han tendido conductores, marcandolos y evitando cruzamientos.

f) Se han fijado los mecanismos de las instalaciones.

g) Se ha conexionado los conductores y/o mecanismos.

h) Se han realizado pruebas y medidas reglamentarias.

i) Se han utilizado las maquinas y herramientas adecuadas para cada instalacion.
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j) Se han aplicado criterios de calidad en las intervenciones.

4. Aplica técnicas de montaje y conexionado de elementos de redes de distribucion en baja tensién e instalaciones de
alumbrado exterior analizando programas de montaje y describiendo las operaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado las fases de montaje con el plan de calidad y el plan de montaje.

b) Se han identificado las técnicas de trazado y de marcado de redes de distribucion.

c) Se han montado y conexionado elementos de las redes distribucion.

d) Se han montado y conexionado elementos de instalaciones de alumbrado exterior.

e) Se ha seleccionado la maquinaria especifica a cada fase del montaje.

f) Se han documentado las posibles contingencias del montaje.

g) Se han relacionado los elementos y equipos con sus caracteristicas especificas de montaje.

h) Se han identificado los medios técnicos para el montaje de redes de distribucion y alumbrado exterior.

5. Verifica el funcionamiento de las instalaciones, efectuando pruebas y medidas y comprobando que los parametros
de la instalacién responden a la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la adecuacion de las instalaciones eléctricas de edificios a las instrucciones del REBT.
b) Se han realizado medidas reglamentarias en los circuitos eléctricos de las instalaciones de interior.
c) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

d) Se han comprobado los valores de aislamiento de las instalaciones.

e) Se han comprobado los valores de rigidez dieléctrica de la instalacion.

f) Se ha verificado la resistencia de la toma de tierra y la corriente de fuga de la instalacion.

g) Se han registrado los valores de los parametros caracteristicos.

h) Se ha verificado la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales y protecciones.

i) Se ha realizado un analisis de la red para detectar armdnicos y perturbaciones.

j) Se han realizado verificaciones tipicas en locales especiales segun REBT.

6. Diagnostica averias o disfunciones en las instalaciones eléctricas, determinando las causas que las producen y
proponiendo soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y aplicado procedimientos de intervencion en la diagnosis de averias y disfunciones.
b) Se han seleccionado equipos de medida y verificacion.

c) Se han identificado los posibles circuitos afectados.

d) Se ha tenido en cuenta el histérico de averias.

e) Se han verificado los sintomas de las averias a través de las medidas realizadas y la observaciéon del comporta-
miento de las instalaciones.

f) Se ha determinado el alcance de la averia.

g) Se han propuesto hipdtesis de las causas y repercusion de averias.

h) Se ha localizado el origen de la averia.

i) Se han propuesto soluciones para la resolucion de la averia o disfuncion.
j) Se han elaborado documentos de registro de averias.

7. Repara averias en instalaciones eléctricas, aplicando técnicas y procedimientos especificos y comprobando la res-
titucion del funcionamiento.

Criterios de evaluacién:

a) Se han planificado las intervenciones de reparacion.

b) Se han relacionado en los esquemas eléctricos de la instalacion con los elementos que se deben sustituir.
c) Se han seleccionado las herramientas o Utiles necesarios.

d) Se han sustituido los mecanismos, equipos, conductores, entre otros, responsables de la averia.

e) Se ha comprobado la compatibilidad de los elementos que se deben sustituir.

f) Se han realizado ajustes de los equipos y elementos intervenidos.

g) Se ha verificado la funcionalidad de la instalacién después de la intervencion.

h) Se ha actualizado el histérico de averias.

8. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones eléctricas analizando planes de mantenimiento y la nor-
mativa relacionada.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha reconocido la normativa de aplicacion.

b) Se han planificado las intervenciones del mantenimiento.

c) Se han definido las operaciones de mantenimiento preventivo de las instalaciones.
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d) Se han medido parédmetros en puntos criticos de la instalacion.
e) Se han realizado operaciones de mantenimiento preventivo.
f) Se han elaborado los informes de contingencia e histdricos.

9. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los materiales, herramien-
tas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros), los
equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccidon ocular, indumentaria, entre otros) que se deben em-
plear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion individual y
colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

CONTENIDOS:
Replanteo de instalaciones eléctricas y redes eléctricas:

— Tipologia y caracteristicas de las instalaciones eléctricas en: edificios destinados principalmente a viviendas, loca-
les de publica concurrencia, locales destinados a industrias y locales de caracteristicas especiales.

— Suministros eléctricos. Tipos de suministros. Acometidas. Instalaciones de enlace. Canalizaciones. Conductores.
Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion.

— Técnicas de marcado y replanteo.

— Replanteo de instalaciones de edificios destinados principalmente a viviendas.

— Replanteo de instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales destinados a industrias.
— Replanteo de instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

— Replanteo de redes eléctricas de distribucidon en baja tensidn.

Elaboracion de procesos del montaje de instalaciones eléctricas:
— El plan de montaje de las instalaciones eléctricas.
— Acopio de materiales y elementos para el montaje de instalaciones. Tareas a realizar. Provisiéon de materiales.

— Procedimientos de control de avances del montaje y calidad a obtener. Documentacion de obra. Elementos funda-
mentales del control de obra.

— Seguridad aplicada al montaje de elementos y sistemas de instalaciones eléctricas. Equipos y elementos de pro-
teccién. Precauciones basicas.

— Tiempos necesarios por unidad de obra.
— Planificacion de pruebas de seguridad y puesta en servicio.
— Supervision del montaje de instalaciones eléctricas en edificios:
— Procesos de montaje. Replanteo de la obra, mediciones y cantidades. Asignacidon de recursos.
— Provisién de equipos, maquinas y herramientas.
— Rendimientos de tiempos necesarios por unidad de obra. Gestidn de la planificacion.
— Plan de calidad. Aseguramiento de la calidad. Fases y procedimientos.
Montaje de las instalaciones eléctricas de interior:

— Esquemas de instalaciones eléctricas de interior. Interpretacion, tipologia y caracteristicas. Convencionalismos de
representacién. Simbologia y tipologia normalizadas.

— Procedimiento de montaje en instalaciones eléctricas de interior.

— Montaje y conexionado de las instalaciones de enlace. Técnicas de montaje de la instalacién de alumbrado de es-
calera y alumbrado general del edificio.

— Técnicas especificas de montaje y conexionado de: Caja general de proteccion. Linea general de alimentacidn.
Centralizacién de contadores (montaje de Interruptor general de maniobra, fusibles de seguridad, contadores y emba-
rrados). Derivaciones individuales.

— Técnicas de montaje de mecanismos de instalaciones eléctricas en viviendas.
— Precauciones en el montaje de los elementos de proteccion en viviendas y locales.

— Instalacion de circuitos y caracteristicas. Montaje de instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
Condiciones de instalacion. Canalizaciones. Cajas de registro.
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— Locales que contienen bafiera o duchas.

— Instalaciones de alumbrado de seguridad (de evacuacidon, ambiente o antipanico y zonas de alto riesgo). Alumbra-
do de emplazamiento. Prescripciones para los diferentes tipos de locales. Sistemas de bombeo. Ascensor.

— Aplicacion del Reglamento electrotécnico de baja tension, de las normas particulares de las compafiias suministra-
doras y las normas UNE en instalaciones eléctricas en edificios.

— Toma de tierra en viviendas y edificios.

Técnicas de montaje de redes eléctricas y alumbrado exterior:

— Procedimientos y fases de montaje especificos de las redes de distribucién. Procedimientos y fases especificos de
las instalaciones de alumbrado exterior. Procedimientos especificos de equipos auxiliares y luminarias.

— Técnicas de montaje y conexionado de elementos de las redes de distribucién de energia.

— Técnicas de montaje y conexionado especificos de las instalaciones de alumbrado exterior. Montaje de baculos y
soportes. Montaje de luminarias.

— Maquinaria empleada en el montaje de canalizaciones. Maquinaria y herramienta utilizada en el conexionado de
conductores.

— Herramientas en el montaje de luminarias y equipos de iluminacion. Elementos especificos para el montaje de
luminarias.

Verificaciones de instalaciones de edificios destinados a viviendas, locales de publica concurrencia o industriales:

— Técnicas y procedimientos para la puesta en servicio de instalaciones eléctricas. Ejecucion y tramitacion de
expedientes.

— Verificaciones y puntos de control de las instalaciones eléctricas en edificios y locales. Puntos de control y veri-
ficacion en instalaciones con riesgo a incendio o especiales. Verificacion y puntos de control de redes de distribucion.
Verificacién y puntos de control de instalaciones de alumbrado exterior. Valores minimos de aceptacion.

— Medidas especificas para la verificacion y la puesta en servicio de instalaciones eléctricas. Medidas de tension,
intensidad y continuidad.

— Medidas de potencias eléctricas y factor de potencia. Medidas de rigidez dieléctrica. Medidas de resistividad del te-
rreno y resistencia de puesta a tierra. Medidas de sensibilidad de aparatos de corte y proteccion. Medidas de aislamiento.
Medidas con analizador de redes. Calidad de los valores eléctricos. Control de historicos.

— Utilizacién de aparatos de medida.
— Comprobacién de protecciones y puesta a tierra.

Diagnosis de averias en instalaciones eléctricas:

— Diagnostico de averias. Técnicas y equipos de deteccidn. Averias tipo en las instalaciones eléctricas de edificios.
Averias inherentes al sistema, uso y abuso de las instalaciones. Averias de montaje, deteccién.

— Elementos y sistemas susceptibles de producir averias en las instalaciones eléctricas.

— Disfunciones y elementos distorsionadores en las instalaciones eléctricas. Armdnicos. Ruido eléctrico. Interferen-
cias. Radiocomunicaciones.

— Técnicas para la deteccion de averias producidas por el parasitaje y el ruido eléctrico.
— Mediciones especificas de control de de disfunciones y averias.
— Control de histérico de averias.

Reparacion de averias de elementos y sistemas utilizados en las instalaciones eléctricas:

Planificacién del proceso de reparacidn y sustitucion de elementos y sistemas. Fases y procedimientos.
— Causas y disfunciones producidas en las instalaciones eléctricas. Métodos de analisis de disfunciones.
— Herramientas de control o informaticas para la reparacion y sustitucién de elementos.

Compatibilidad de elementos. Reconocimiento de caracteristicas de elementos. Errores frecuentes en la susti-
tucion de elementos y mecanismos en instalaciones. Compatibilidad de magnetotérmicos y diferenciales, criterios de
seleccion.

— Técnicas de ajustes de receptores y sistemas. Valores de tensidn, resistencia e intensidad, entre otros. Puesta en
servicio. Documentos de control.

Mantenimiento en las instalaciones eléctricas en edificios:
— Mantenimiento de instalaciones eléctricas. Funcién. Objetivos. Tipos.

— Mantenimiento preventivo. Mantenimiento predictivo. Mantenimiento correctivo. Empresas de mantenimiento.
Organizacién.

— Preparacion de trabajos de mantenimiento en instalaciones eléctricas.

— Seguridad en el mantenimiento de instalaciones eléctricas. Organizaciéon del mantenimiento en instalaciones
eléctricas.

— Prevision de averias, inspecciones y revisiones periodicas. Organizacion de las intervenciones. Recursos humanos
y materiales. Propuestas de modificacion.

— Planificacién del mantenimiento de las instalaciones eléctricas. Relacion de actividades. Recursos, materiales y
tiempo estimado.

— Mantenimiento especifico en instalaciones de vivienda, instalaciones de enlace, instalaciones de Locales de publica
concurrencia e instalaciones en locales de uso industrial.
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— Equipos destinados al mantenimiento. Aparatos de medida usados en el mantenimiento de instalaciones eléctricas
de edificios. Programas de mantenimiento. Tipos y caracteristicas. Normativa de seguridad eléctrica. Normativa de man-
tenimiento. Reglamentacion técnica.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa al mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. Factores y situaciones de riesgo.

— Equipos de proteccion individual (caracteristicas y criterios de utilizacion). Proteccion colectiva. Medios y equipos
de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.
— Normativa de prevencién de riesgos laborales.
— Normativa de proteccion ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de supervision del montaje
y mantenimiento, asi como la verificacion de las instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios; tanto
en la instalacion de enlace, en el interior de viviendas y locales de publica concurrencia, como en redes eléctricas de baja
tensién y en alumbrado exterior.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

— Reconocimiento de los tipos de viviendas y locales segliin REBT.

— Planificaciéon del trabajo que se debe realizar.

— Procesos de montaje y seleccidon del material adecuado.

— Montaje de las instalaciones.

— Montaje de redes eléctricas e instalaciones de alumbrado exterior.
— Verificacion de la puesta en servicio.

— Supervision y gestion del montaje y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— La supervision del montaje de instalaciones eléctricas en viviendas, edificios, redes eléctricas instalaciones de
alumbrado exterior.

— La verificacidon del funcionamiento de la instalacion y de los sistemas asociados.

La gestidon del mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension en edificios de uso para viviendas, locales
de publica concurrencia y de uso industrial, asi como de instalaciones de alumbrado exterior.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), j), k), 1), m), n) i), y o) del ciclo
formativo y las competencias e), f), g), h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Reconocimiento de los tipos de instalaciones de viviendas y locales.
— Verificacion del funcionamiento de las instalaciones y sistemas.

— Gestion del mantenimiento de instalaciones y sistemas en viviendas, locales, redes de distribucién e instalaciones
de alumbrado.

— Aplicacién de la normativa referente a cada tipo de instalacion.

— Conocimiento y aplicacion del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT); de la normativa especifica de
las compafiias suministradoras; de los documentos béasicos del Cédigo Técnico de Edificacién (CTE) de aplicacidn en los
proyectos de viviendas, edificios y locales; de las normas UNE, asi como, de la normativa especifica segun la actividad
del local.

MODULO PROFESIONAL: DOCUMENTACION TECNICA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
CODIGO: 0519

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones, interpretando proyectos y reconociendo la
informacion de cada documento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto.

b) Se ha identificado la funcion de cada documento.

c) Se ha relacionado el proyecto de la instalacidén con el proyecto general.

d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracién de cada documento.
e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal de un proyecto.

f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administrativa previo a la puesta en servicio.
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g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de certificado de instalacion.
h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.

2. Representa instalaciones eléctricas, elaborando croquis a mano alzada, plantas, alzados y detalles.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los distintos elementos y espacios, sus caracteristicas constructivas, su utilidad para la reali-
zacién de las instalaciones y el uso al que se destina la instalacion eléctrica.

b) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas la representan.

c) Se ha utilizado un soporte adecuado.

d) Se ha interpretado la funcidén del esquema eléctrico. Se ha utilizado la simbologia normalizada.
e) Se han definido las proporciones adecuadamente.

f) Se ha acotado de forma clara.

g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica.

h) Se han definido los croquis con la calidad grafica suficiente para su comprension.

i) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

3. Elabora documentacién grafica de proyectos de instalaciones eléctricas, dibujando planos mediante programas de
disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefio asistido por ordenador.
b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de los planos del proyecto eléctrico.

c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la informacion complementaria en los planos.

d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones, emplazamiento de elementos eléctricos, esquemas
generales, de funcionamiento, conexionado y detalles de proyectos de instalaciones electrotécnicas de acuerdo con los
croquis suministrados y la normativa especifica.

f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspondientes.

i) Se han incorporado datos de tipos y caracteristicas de los elementos eléctricos.

4. Gestiona la documentacién grafica de proyectos eléctricos, reproduciendo, organizando y archivando los planos en
soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el sistema de reproduccién y archivo para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la documentacion.

c) Se ha utilizado el medio de reproducciéon adecuado y la copia es nitida y se lee con comodidad.
d) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al tamafio requerido.

e) Se ha organizado y archivado la documentacién grafica en el soporte solicitado.

f) Se ha localizado la documentacién archivada en el tiempo requerido.

5. Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas eléctricos, considerando el listado de materiales, los bare-
mos Yy los precios unitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o sistemas y los elementos que las componen.
b) Se han realizado las mediciones de obra.

c) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra.

d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalogos de fabricantes.

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaboraciéon de presupuestos.

h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

6. Elabora documentos del proyecto a partir de informacion técnica, utilizando aplicaciones informaticas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica (planos, caracteristicas técnicas, montaje y presupuestos, entre
otros). Para justificar la eleccion e instalacién de los elementos eléctricos.

c) Se han definido formatos para elaboracion de documentos.
d) Se ha elaborado el anexo de célculos.
e) Se ha redactado el documento memoria.
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f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.
g) Se ha elaborado el pliego de condiciones.
h) Se ha redactado el documento de aseguramiento de la calidad.

7. Elabora manuales y documentos anexos a los proyectos de instalaciones y sistemas, definiendo procedimientos de
prevision, actuacion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las medidas de prevencion de riesgos en el montaje o mantenimiento de las instalaciones y
sistemas.

b) Se han identificado las pautas de actuacion en situaciones de emergencia.

c) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacion o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y acciones correctoras atendiendo a los registros.
e) Se ha comprobado la calibracidn de los instrumentos de verificacion y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos generados en los procesos.
h) Se ha elaborado el manual de servicio.

i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento.

j) Se han manejado aplicaciones informaticas para elaboracién de documentos.

CONTENIDOS:
Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones y sistemas:
— Anteproyecto y/o proyecto basico.
— Tipos de proyectos.
— Documentos de un proyecto. Funciones.
— Normativa. Tramitaciones y legalizacién.
— Certificados de instalacion y verificacion.
— Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones.

Representacion de instalaciones eléctricas:
— Normas generales de croquizado.

— Técnicas y procesos de croquizado.

— Esquemas eléctricos. Tipos. Simbologia.
— Acotacion.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones electrotécnicas:
— Manejo de programas de disefio asistido por ordenador.

— Documentacion grafica. Normas generales de representacion.

— Planos de proyecto de edificacidn.

— Planos de proyecto de obra civil.

— Planos de proyecto eléctrico.

— Otros planos.

Gestién de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones electrotécnicas:
— Tipos de documentos. Formatos.

— Corte y plegado de planos.

— Archivos.

— Normas de codificacion.

Confeccion de presupuesto:

— Unidades de obra. Mediciones.

— Cuadros de precios.

— Costes de mano de obra.

— Presupuestos.

— Coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

Elaboracion de documentos del proyecto:

— Formatos para elaboracién de documentos.

— Anexo de calculos. Estructura. Caracteristicas.

— Eleccién de materiales apoyandose en los célculos y la normativa.
— Documento memoria. Estructura. Caracteristicas.
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— Pliego de condiciones. Estructura. Caracteristicas.
— Estudios con identidad propia: Estudio basico de seguridad y salud.

Confeccidn de planes, manuales y estudios:

— Plan de emergencia.

Plan de prevencion.

— Equipos de seguridad y proteccidn. Sefializacién y alarmas.

— Normativa de aplicacion.

— Estudios basicos de seguridad.

— Plan de calidad y mantenimiento.

— Calidad en la ejecucion de instalaciones o sistemas. Normativa de Gestion de la Calidad.
— Plan de Gestién Medioambiental. Estudios de impacto ambiental.
— Normativa de gestién medioambiental.

— Manual de servicio.

Especificaciones técnicas de los elementos de las instalaciones.
— Condiciones de puesta en marcha o servicio.

— Manual de mantenimiento.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de interpretacién y desarrollo
de proyectos de instalaciones eléctricos, y se aplica a todos los tipos de instalaciones relacionados con el perfil profesio-
nal del titulo.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
— Reconocimiento de la documentacién técnica de las instalaciones.

— Elaboracidén e interpretacion de memorias técnicas y manuales para el montaje, puesta en servicio y el manteni-
miento de instalaciones.

— Realizacidn de croquis y esquemas de instalaciones y sistemas.
— Elaboracion de planos de instalaciones y sistemas.
— Preparacion de presupuestos de montaje y mantenimiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Desarrollar e interpretar la documentacion técnica y administrativa de los proyectos de instalaciones eléctricas y
sistemas de telecomunicaciones.

— Reconocer las técnicas de elaboracion y almacenamiento de planos y esquemas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c¢), d),e), f) y v) del ciclo formativo y las
competencias a), c) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Identificacion de elementos, equipos y desarrollo de procesos de montaje, utilizando como recurso la documenta-
cién técnica del proyecto.

— Elaboracién de presupuestos de unidades de obra y aprovisionamiento de materiales utilizando como recurso la
documentacién técnica del proyecto.

— Preparacion de los manuales de servicio y de mantenimiento de las instalaciones utilizando la informacién técnica
de los equipos.

— Utilizacién de programas de disefo asistido para el trazado de esquemas y la elaboracién de planos.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS Y CIRCUITOS ELECTRICOS
CcODIGO: 0520

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos o medidas en circuitos de corriente alterna
(c.a.).

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de c.a. senoidal.
b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la c.a.

c) Se han realizado calculos (impedancias, tension, intensidad, potencias, cos ¢ y frecuencia de resonancia, entre
otros) en circuitos RLC.

d) Se han distinguido los sistemas de distribucién a tres y cuatro hilos.

e) Se han realizado medidas de los parametros basicos (tension, intensidad, potencias y cos ¢, entre otros) con el
equipo de medida y normativa de seguridad adecuados.
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f) Se ha calculado el cos ¢ y su correccion en instalaciones eléctricas.

g) Se ha interpretado la informacion técnica para, determinar el esquema de montaje y la eleccion de
componentes.

h) Se han realizado calculos de caida de tension en lineas de c.a.
i) Se han identificado los armoénicos, sus efectos y las técnicas de filtrado.

2. Determina las caracteristicas de las maquinas rotativas de corriente alterna analizando sus principios de funciona-
miento e identificando sus campos de aplicacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han identificado los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcion.

d) Se han calculado magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se ha obtenido informacidn técnica de la placa de caracteristicas.

f) Se han interpretado las informaciones técnicas de los fabricantes para, su eleccién, montaje y mantenimiento.
g) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

h) Se han utilizado graficas de funcionamiento.

i) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de maquinas.

j) Se han utilizado gréficas de par-velocidad, rendimiento-potencia y revolucién-potencia entre otros.

3. Caracteriza transformadores trifasicos, analizando su funcionamiento y realizando pruebas y ensayos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las caracteristicas fisicas y funcionales de los transformadores.

b) Se ha obtenido informacién técnica de la placa de caracteristicas.

c) Se han identificado los grupos de conexidén de los transformadores trifasicos y sus aplicaciones.

d) Se han reconocido los tipos de acoplamiento de los transformadores.

e) Se han aplicado técnicas de medicion fundamentales en transformadores trifasicos.

f) Se han realizado los ensayos (de vacio y cortocircuito) de un transformador.

g) Se han aplicado medidas de seguridad en los ensayos.

h) Se han realizado los calculos (coeficiente de regulacién, caida de tensién y rendimiento, entre otros) de las condi-
ciones de funcionamiento de los transformadores.

i) Se han interpretado las informaciones técnicas de los fabricantes para, su eleccion, montaje y mantenimiento.

4. Realiza medidas para la verificacién, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas, descri-
biendo procedimientos y equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la reglamentacién y normativa para la verificacion, puesta en servicio y mantenimiento de ins-
talaciones electrotécnicas.

b) Se ha reconocido el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los instrumentos de medida.
c) Se han identificado los esquemas de conexionado de los aparatos de medida.

d) Se han reconocido los procedimientos de medida de cada instrumento o equipo.

e) Se han identificado las necesidades de calibracion de los aparatos de medida.

f) Se han medido parametros de las instalaciones.

g) Se han aplicado procedimientos para la correccion de errores en medidas eléctricas.

h) Se han aplicado normas de seguridad.

5. Caracteriza circuitos electrénicos analdgicos, analizando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.
Criterios de evaluacidn:

a) Se han caracterizado las fuentes de alimentacion.

b) Se han caracterizado los sistemas electrdnicos de control de potencia.

c) Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas electrénicos de control de potencia.

d) Se han caracterizado los circuitos amplificadores.

e) Se han comprobado los factores de dependencia de la ganancia de los circuitos con amplificadores operacionales.
f) Se han caracterizado circuitos osciladores.

g) Se han realizado esquemas de bloques de los diferentes tipos de circuitos analdgicos.

h) Se han medido o visualizado las sefiales de entrada y salida en circuitos analdgicos o en sus bloques.

i) Se han identificado las aplicaciones de los circuitos analdgicos.

6. Caracteriza circuitos electrdnicos digitales, analizando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.
Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido las funciones ldgicas fundamentales.
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b) Se han representado circuitos ldgicos.

c) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas.

d) Se han identificado los componentes basicos de los circuitos digitales y sus aplicaciones.
e) Se han caracterizado circuitos combinacionales.

f) Se han caracterizado circuitos secuenciales.

g) Se ha comprobado el funcionamiento de circuitos Idgicos.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas de simulacidén de circuitos.

i) Se han identificado las distintas familias de integrados y su aplicacion.

CONTENIDOS:
Determinacidon de parametros caracteristicos en circuitos de corriente alterna (c.a.):
— Circuitos de c.a. monofasica: serie y paralelo. Comportamiento de los receptores elementales en c.a. monofasica.
— Potencias en c.a. monofasica.
— Calculo de impedancias, tensiones, intensidades, potencias, factor de potencia, ... en los circuitos RLC.
— Sistemas trifasicos: Equilibrados y desequilibrados.

— Distribucién a tres y cuatro hilos. Conexion de receptores trifasicos. Correccion del cos ¢ de una instalacion trifa-
sica. Equipos para la correccion del factor de potencia: esquemas de montaje y eleccidon de componentes.

— Caida de tension en una linea. Célculo y efectos.
— Medidas en circuitos de c.a. (tension, intensidad, potencias, cos o, ...).
— Arménicos: causas y efectos. Filtros.

Identificacion de las caracteristicas fundamentales de las maquinas rotativas de c.a.:
— Clasificacidon de las maquinas eléctricas rotativas.

— Esquemas de conexionado de maquinas.

— Alternador trifasico: constitucién.

— Principio de funcionamiento del alternador.

— Motor asincrono trifasico: constitucion y tipos. Conexionado.

— Caracteristicas de funcionamiento de los motores eléctricos de corriente alterna. Caracteristicas par-velocidad.
Caracteristica rendimiento-potencia. Caracteristica revolucién-potencia, entre otros. Aplicaciones.

— Interpretacion de documentacion técnica de fabricantes. Instrucciones de montaje y mantenimiento.
— Sistemas de arranque de motores: tipos, esquemas, caracteristicas y eleccion de componentes.
— Motores monofasicos.

Caracterizacién de transformadores:

— Transformador monofasico: caracteristicas fisicas y funcionales.

— Autotransformador: caracteristicas fisicas y funcionales.

— Transformador trifasico: caracteristicas fisicas y funcionales.

— Acoplamiento en paralelo de transformadores.

— Ensayos: Condiciones y conclusiones.

— Mediciones en transformadores.

— Célculos caracteristicos.

— Placa de caracteristicas de transformadores.

— Interpretacion de documentacion técnica de fabricantes. Instrucciones de montaje y mantenimiento.

Técnicas de medida de instalaciones electrotécnicas:

— Reglamentacién y normativa para la verificaciéon, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones
electrotécnicas.

— Equipos de medida para la verificacién, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas.
Clasificacion.

— Sistemas de medida.

— Instrumentos de medida: funcionamiento y caracteristicas.

— Precision de los instrumentos de medida. Calibracién. Errores, correccion.

— Conexionado de multimetro, pinza multifuncién, telurémetro, medidor de aislamiento, medidor de corriente de
fugas, detector de tensidn, analizador-registrador de potencia y energia para corriente alterna trifasica.

— Procedimientos de medida. Medidas de resistencia, tension, intensidad, potencia, energia, cosg, factor de
potencia.

— Medidas de resistencia de puesta a tierra, resistividad del terreno, resistencia de aislamiento en baja y media ten-
sidn, resistencia de aislamiento de suelos y paredes, medida de rigidez dieléctrica, medida de corriente de fugas.

— Técnicas y equipos para diagndstico y localizacion de averias en instalaciones eléctricas.

Caracteristicas y componentes de circuitos electronicos analdgicos:
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— Componentes electrdnicos. Tipos, funcionamiento y caracteristicas.

— Rectificacién. Filtrado. Amplificacion. Estabilizacion.

— Fuentes de alimentacion.

— Control de potencia. Componentes: tipos, funcionamiento y caracteristicas.

— Amplificadores operacionales.

— Osciladores.

— Multivibradores. Tipos.

— Medicién y visualizacién de sefiales de entrada y salida en los circuitos analdgicos.
— Aplicaciones de los circuitos analdgicos.

Caracteristicas de circuitos electrénicos digitales:

— Sistemas digitales: sistema binario, algebra de Boole, funciones ldgicas, simplificacion y disefio de circuitos. Com-
ponentes: tipos y caracteristicas.

— Circuitos légicos combinacionales.
— Circuitos ldgicos secuenciales.
— Aplicaciones de los circuitos digitales.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base teodrica y practica para la
comprension de los parametros, principios de funcionamiento y caracteristicas de equipos electronicos y maquinas de
corriente alterna, utilizadas en instalaciones eléctricas, automatismos, instalaciones dométicas, instalaciones solares fo-
tovoltaicas e ICT, entre otras. Proporcionar una adecuada base tedrica y practica sobre los equipos y técnicas de medida
utilizadas en verificacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones eléctricas e ICT y ensefar a reconocer los
riesgos y efectos de la electricidad.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

— Determinar los parametros caracteristicos de instalaciones y maquinas de corriente alterna.

— Reconocer los principios basicos del funcionamiento de las maquinas eléctricas de corriente alterna.
— Reconocer técnicas de arranques y control de maquinas eléctricas.

— Identificar de forma practica las principales caracteristicas de circuitos electréonicos digitales y analdgicos basicos
mediante circuitos funcionales.

— Identificar de forma practica sistemas de alimentaciéon conmutados.

— Identificar los equipos de medida que se deben utilizar para verificacién, puesta en servicio y/o mantenimiento.
— Realizar medidas de las magnitudes caracteristicas en instalaciones y maquinas de corriente alterna.

— Utilizar herramientas apropiadas (calculadora cientifica y aplicaciones informaticas, entre otras).

— Utilizar de forma coherente y correcta las unidades adecuadas para cada magnitud.

— Presentar los resultados de los calculos con la precisién requerida.

— Reconocer los riesgos y efectos de la electricidad.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e) y f), del ciclo formativo y las competen-
cias b) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Adquisicidn de técnicas para la realizacién de calculos en circuitos eléctricos de c.a. monofasica y trifasica.
— Conocimiento de las maquinas eléctricas de c.a., su comportamiento y caracteristicas de funcionamiento.
— Conocimiento de las técnicas de medida utilizadas en instalaciones eléctricas e ICT.

— Utilizacién de aplicaciones simuladas para identificar los fundamentos de circuitos electronicos.

— Reconocimiento de los riesgos eléctricos y de la importancia de observar siempre las adecuadas medidas de
seguridad.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS Y PROCESOS EN INSTALACIONES DOMOTICAS Y AUTOMATICAS
CcODIGO: 0521

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza instalaciones y dispositivos de automatizacion en edificios e industrias, analizando su funciéon y campos
de aplicacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado la estructura de una instalaciéon automatica.

b) Se han reconocido aplicaciones automaticas en las areas de confort, seguridad, gestion energética, telecomunica-
ciones y sistemas industriales.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.
d) Se han identificado las variables que se deben controlar en procesos automaticos.
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e) Se han clasificado los elementos de la instalacion automatizada segun su aplicacién.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y receptores teniendo en cuenta su funcionamiento, sus caracteristicas
técnicas y su aplicacion.

g) Se han identificado los sistemas para controlar procesos industriales.
h) Se ha reconocido la simbologia especifica normalizada.

2. Planifica las fases del montaje de instalaciones automaticas en edificios e industria, teniendo en cuenta el plan de
montaje y las especificaciones de los elementos y sistemas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado las normativas de aplicacion.

b) Se han identificado las fases de montaje teniendo en cuenta el plan de montaje.

c) Se han seleccionado las herramientas y equipos propios de este tipo de instalaciones.
d) Se han reconocido las especificaciones de montaje de sistemas y elementos.

e) Se han asignado recursos a las distintas fases de montaje.

f) Se han temporizado las fases de la ejecucidn del montaje.

g) Se han documentado las fases de montaje.

h) Se han elaborado pruebas de verificaciéon y comprobacion.

3. Monta instalaciones eléctricas automaticas de uso industrial, interpretando planos y esquemas y aplicando técnicas
especificas.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado los esquemas de mando y potencia de instalaciones eléctricas de uso industrial.

b) Se han seleccionado los elementos de la instalacidon (protecciones, sensores, actuadores y cableados, entre
otros).

c) Se ha determinado la ubicacién de los elementos.

d) Se han dimensionado las protecciones.

e) Se han conformado o mecanizado elementos de las instalaciones.
f) Se ha tendido y conexionado el cableado.

g) Se han instalado los cuadros eléctricos.

h) Se han montado y conexionado equipos y elementos de la instalacién (automatismos y protecciones, entre
otros).

i) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones.
j) Se ha elaborado la documentacién técnica del montaje.

4. Implementa sistemas automaticos industriales, elaborando programas de control y configurando los parametros
de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido las secuencias de funcionamiento de un automatismo industrial programado.

b) Se han reconocido los diferentes tipos de sefiales, sistemas de numeracion y sistemas de codificacion de la
informacion.

c) Se han identificado funciones ldgicas aplicadas a automatismos industriales programados.
d) Se han representado esquemas de conexionado de un automatismo programable.

e) Se han reconocido los elementos de un automatismo programable.

f) Se han elaborado diagramas funcionales y esquemas ldgicos.

g) Se han escrito programas de control.

h) Se han cargado programas y se ha verificado su funcionamiento.

5. Instala sistemas de automatizacién en viviendas y edificios, realizando operaciones de montaje, conexion y
ajuste.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha enumerado el funcionamiento y las caracteristicas técnicas de los diferentes sistemas de automatizacion.
b) Se ha identificado las tecnologias empleadas en los sistemas.

c) Se han establecido procedimientos de montaje especificas en cada uno de los sistemas.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales.

e) Se han conectado elementos de la instalacidn.

f) Se han configurado los elementos conectados.

g) Se han instalado los elementos de seguridad propios de cada sistema.

h) Se han combinado aplicaciones de confort, seguridad, gestién energética y telecomunicaciones.

i) Se han respetado las normas de seguridad y compatibilidad electromagnética.

6. Diagnostica averias en instalaciones automatizadas, localizando la disfuncidn, identificando las causas y aplicando
protocolos de actuacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos criticos de una instalacion automatica.

b) Se han propuesto posibles causas de averia.

c) Se ha definido un protocolo de actuacion para la localizacion y solucion de averias.

d) Se han realizado las medidas oportunas para localizar la averia.

e) Se han propuesto ajustes y otros puntos de mejora para que no vuelva a producirse la averia.
f) Se ha elaborado registros de averias.

7. Realiza el mantenimiento predictivo y preventivo de instalaciones automaticas de edificios e industriales, aplicando
el plan de mantenimiento y la normativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento predictivo y preventivo de la instalacion.
c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo.

d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacién para cada tipo de sistema.

e) Se han establecido los parametros basicos que se deben comprobar en la instalacion.

f) Se han determinado los elementos mas usuales susceptibles de ser intervenidos.

g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas.

h) Se han programado y ajustado elementos y equipos.

i) Se han elaborado documentos de registro e histérico de averias.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asocia-
dos, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de los materiales, herramien-
tas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, ma-
quinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia, entre otros), los
equipos de proteccidn individual y colectiva (calzado, proteccidén ocular e indumentaria, entre otros) que se deben em-
plear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de proteccion individual y
colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

CONTENIDOS:
Caracterizacion de las instalaciones industriales y sistemas automaticos:
— Instalacion industrial. Caracteristicas generales.

— Automatizacion industrial. Estructura de una instalacién industrial (cuadro eléctrico, circuito de control y circuito
de potencia, entre otros).

— Procesos de automatizacion industrial.
— Tecnologias de automatizacion. Sistemas eléctricos, neumaticos, hidraulicos, mecanicos, entre otros)
— Clasificacion de las instalaciones y automatizaciones.

— Protecciones (guardamotor o disyuntor, relé térmico, y fusibles, entre otros). Protecciones del sistema eléctrico
(interruptores magnetotérmicos y diferenciales entre otros)

— Sensores (detectores inductivos y detectores capacitivos).
— Actuadores (contactores, relés auxiliares, relés temporizados y electro-valvulas, entre otros).

— Automatizacion de maniobras y arranques de motores eléctricos). Circuitos de arranque de motores. Arrancadores
electronicos y variadores de velocidad.

— Automatizacién con motores neumaticos (aire comprimido y de émbolo, entre otros). Tipologia, caracteristicas.
Dimensionado.

— Cilindros neumaticos. Actuadores neumaticos. Tipos y aplicaciones.

Planificacién del montaje de instalaciones automaticas:
— Fases del montaje especificas de las instalaciones automaticas.
— Organizacion del montaje de cuadros.
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— Recursos humanos y materiales.

— Especificaciones de montaje. Planos, documentacidn técnica, listados.
— Temporizacion.

Montaje de instalaciones automaticas:

— Esquemas de mando y potencia. (Marcaje de conductores, marcaje de bornes y referencias cruzadas). Esquemas
de borneros. Esquemas de cuadros. Esquemas funcionales.

— Elementos de las instalaciones automaticas. Caracteristicas técnicas. Manuales de instalacion.

— Proteccion de instalaciones automaticas. Proteccidn magnética y térmica. Proteccion diferencial. Tipologia y
caracteristicas.

— Tipos de magnetotérmicos. Diferencial aplicado a la industria, caracteristicas y precauciones. Relé térmico, clases
y utilizacion. Esquemas de conexionado.

— Cuadros eléctricos, tipos y caracteristicas.
— Montaje y conexionado de automatismos cableados.

— Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de continuidad y prueba de funcionamiento de las protecciones, entre
otros).

— Montaje de automatismos electro-neumaticos.
— Esquemas de representacion neumatica y electro-neumatica.

— Montaje y conexionado de automatismos electro-neumaticos. Pruebas funcionales (prueba visual, prueba de fun-
cionamiento, entre otros).

Implementacién y caracteristicas de automatismos industriales programados:
— Secuencia de procesos y diagrama de flujos (GRAFCET, entre otros).

— Funciones ldgicas aplicadas a la programacion de autématas programables.
— Esquemas ldgicos.

— Autémata programable. Médulos de E/S. Mddulos analdgicos. Médulos especificos. Médulos de alimentacién. Uni-
dad Central de Proceso. Médulos de comunicacion.

— Programacién de autdomatas programables. Programacion de los procesos. Programacion de la visualizacion y
gestion.
— Esquemas de conexién de autdmatas programables.

Instalacién y montaje de automatismos en viviendas y edificios:
— Aplicaciones domdticas e inmdticas. Materiales y herramientas de instalacion.

— Areas de aplicacién. Control de accesos. Control de iluminacién. Control de seguridad (intrusion, fuego, gas y alar-
mas médicas, entre otros). Control de mecanismos. Control de climatizacion. Gestion de comunicaciones.

— Sensores. Receptores. Eleccion en funcion de las necesidades de funcionamiento, emplazamiento entre otros.

— Instalaciones domoticas con corrientes portadoras. Procedimientos de montaje y supervisién. Pruebas
funcionales.

— Instalaciones automatizadas de viviendas con autédmatas programables. Procedimientos de montaje vy
supervision.

— Instalaciones domoticas con sistema BUS. Programacion del sistema. Procedimientos de montaje y supervisién.
Pruebas funcionales (prueba visual y prueba de continuidad de la sefial, entre otros).

— Instalaciones inaldmbricas. Principio de funcionamiento. Procedimientos de montaje y supervisién. Procesos de
verificacion de funcionamiento. Pruebas funcionales (prueba visual y prueba de continuidad de la sefial, entre otros).

— Implementacién de tecnologias en sistemas inméticos.

— Conexion y ajuste de elementos. Programacion del sistema. Procedimientos de montaje y supervision. Procesos
de verificacion de funcionamiento. Aparatos de prueba y verificacion. Polimetro. Osciloscopio. Analizador de espectro.
Analizador de redes.

Diagndstico de averias en instalaciones industriales y sistemas automaticos:
— Diagnéstico y localizacion de averias.

— Técnicas de ajustes en sistemas automaticos, ajustes de elementos de proteccion, ajustes de elementos progra-
mables, ajustes de elementos de E/S. Depuracién de programas.

— Registros de averias.
— Normativa vigente.

Realizacion del mantenimiento predictivo y preventivo en instalaciones automaticas:

— Operaciones de mantenimiento en las instalaciones industriales.

— Operaciones de mantenimiento en los sistemas automaticos industriales.

— Operaciones de mantenimiento en sistemas domoticos e inmoticos.

— Mantenimiento de sistemas de comunicacion en instalaciones domoticas e inmaticos.

— Procedimientos de actuacién en el mantenimiento de instalaciones y sistemas automatizados. Precauciones.
— Ajuste de elementos y sistemas. Ajustes de programaciones. Ajustes de mddulos de E/S.
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— Software de visualizacidn, control y verificacion de parametros. Sistemas de telecontrol.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa al mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios.
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccion individual. (Caracteristicas y criterios de utilizacidon). Proteccion colectiva. Medios y equipos
de proteccion.

— Normativa reguladora en gestion de residuos.
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales.
— Normativa de proteccién ambiental.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de definicion, planificacion,
programacion, control, y ejecucién de la produccién, y se aplica en los procesos de montaje y mantenimiento relaciona-
dos con las instalaciones industriales automatizadas.

La definicidon de estas funciones, incluye aspectos relacionados con la automatizacién de instalaciones industriales,
tales como:

— Determinacion de las caracteristicas de una automatizacion industrial.

— La elaboracién de esquemas y programas para el montaje, programacion, puesta en servicio y mantenimiento de
instalaciones y sistemas automaticos.

— La eleccidn de los dispositivos, los receptores y la tecnologia adecuada en cada caso.
— La planificacién de pruebas de funcionamiento y puestas en servicio.
— La coordinacién del montaje y mantenimiento de una instalacién industrial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Supervisar el montaje y configuracion de instalaciones industriales automatizadas.
— Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones industriales automatizadas.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), h), i), j), k), I), n), fi) y o) del ciclo forma-
tivo y las competencias b), d),e), f), g), h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

— Identificacién de dispositivos, receptores, y tecnologias de automatizacidon que deben ser empleados, a partir de
una toma de datos.

— Elaboracién de esquemas, y programas de control.

— Supervision del montaje, conexionado, programacion y puesta en servicio de sensores, actuadores, automatas
programables y sistemas dométicos e inmdticos.

— Verificacion del funcionamiento, localizacién de averias, y elaboracion de planes de mantenimiento.

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO DE REDES ELECTRICAS Y CENTROS DE TRANSFORMACION
CcODIGO: 0522

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los elementos que configuran las redes de distribucion, analizando su funcion y describiendo sus carac-
teristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que componen el sistema eléctrico.

b) Se han clasificado las redes segun su categoria, emplazamiento y estructura.
c) Se han establecido los sistemas de telecontrol de la red.

d) Se han reconocido los elementos de las redes aéreas (apoyos, conductores y accesorios de sujecidon, entre otros)
de acuerdo con su funcidén y caracteristicas.

e) Se han identificado los tipos de conductores empleados en este tipo de redes.

f) Se han reconocido los elementos de las redes subterraneas (conductores, zanjas, galerias, accesorios de sefializa-
cidén, entre otros) de acuerdo con su funcién y caracteristicas.

g) Se han reconocido los elementos auxiliares utilizados en redes subterraneas.

h) Se han identificado las caracteristicas técnicas de los componentes de las redes de distribucién, en la documenta-
cion técnica de los fabricantes, para un determinado supuesto.

i) Se han identificado los reglamentos y normas de aplicacion.

2. Caracteriza las redes eléctricas de distribucion de baja tensidn, analizando su estructura e identificando sus para-
metros tipicos y normas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha reconocido el tipo de red y su funcionamiento.

b) Se han relacionado los elementos de la red con su representacion simbdlica en los planos y esquemas de un pro-
yecto tipo.

c) Se han identificado el trazado y sus condicionamientos técnicos y reglamentarios.

d) Se han reconocido otras instalaciones que afecten a la red.

e) Se han calculado magnitudes y parametros de la red.

f) Se han utilizado programas informaticos de calculo de las magnitudes caracteristicas de la red.

g) Se han establecido hipdtesis sobre los efectos que se producirian en caso de modificacién o disfuncién de los ele-
mentos de la red.

h) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

3. Configura redes de baja tensidn aérea o subterranea de baja tensidn, analizando anteproyectos o condiciones da-
das y seleccionando los elementos que las componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los criterios previos de disefio (finalidad de la red, normativa técnica y medioambiental,
entre otros).

b) Se han identificado el punto y condiciones de conexion a la red.

c) Se ha determinado el trazado segun los criterios previos de disefio y condiciones de mantenimiento, seguridad y
medioambientales.

d) Se han realizado los calculos eléctrico y mecanico de la red.
e) Se ha configurado la red de tierra de la instalacion.
f) Se han seleccionado los materiales y equipos sobre catadlogos comerciales.

g) Se han tenido en cuenta criterios de montaje y transporte, condiciones de suministro y costes, entre otros, en la
seleccidén de elementos.

h) Se ha representado sobre planos el trazado de la red.

i) Se han elaborado esquemas eléctricos.

j) Se ha elaborado el listado general de equipos, elementos y accesorios de la red y medios de seguridad.
k) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas de disefio de redes de distribucion.

4. Caracteriza Centros de Transformacion (CT), analizando su funcionamiento y describiendo las caracteristicas de
sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los CT segun su emplazamiento, alimentacion, propiedad y tipo de acometida.
b) Se han relacionado elementos del CT con su representacién simbdlica en proyectos tipo.

c) Se han clasificado las celdas segun su funcidn y caracteristicas.

d) Se han reconocido las senalizaciones de los distintos tipos de celdas.

e) Se han identificado las operaciones, interconexiones y fases de montaje de un CT.

f) Se han relacionado las maniobras que se deben realizar en el CT, identificando los elementos que intervienen en
los esquemas.

g) Se han establecido hipdtesis sobre los efectos que se producirian en caso de modificacion o disfuncion de los ele-
mentos del CT.

5. Configura Centros de Transformacion de interior o intemperie elaborando esquemas y seleccionando sus equipos
y elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios previos de disefio (finalidad del CT, normativa de aplicacidon y requerimientos de
calidad y seguridad, entre otros).

b) Se han calculado las magnitudes del CT y de sus componentes.
c) Se ha determinado y dimensionado el sistema de puesta a tierra del CT.

d) Se ha seleccionado el aparellaje de los CT (interruptores, seccionadores, transformadores de medida, entre
otros).

e) Se han tenido en cuenta criterios de montaje e intercambiabilidad, condiciones de suministro y costes, en la se-
leccién de los elementos.

f) Se ha elaborado el listado general de equipos, elementos de instalacién y medios de seguridad.
g) Se han elaborado esquemas.

h) Se han considerado la normativa, requerimientos de seguridad y espacio para operaciones de mantenimiento en
la disposicion y emplazamiento de los equipos.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas de cdlculo de parametros y disefo de CT.

6. Define las pruebas y ensayos de los elementos de los centros de transformacién, empleando la informacion de los
fabricantes y elaborando la documentacidn técnica correspondiente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se han recopilado las informaciones de los fabricantes.

c) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los transformadores.

d) Se han determinado las caracteristicas técnicas de las celdas.

e) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los equipos de medida.

f) Se han identificado los tipos de ensayos (vacio, cortocircuito, carga, entre otros).
g) Se han definido los criterios de seguridad en la realizacién de ensayos.

h) Se han documentado las pruebas que se deben de realizar en los ensayos.

i) Se han aplicado los procedimientos de calidad en las pruebas y ensayos.

CONTENIDOS:
Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas:
— El sistema eléctrico. Tipologias de las redes. Categorias. Aéreas y subterraneas. Tipos de conexion.
— Redes aéreas:
— Conductores y cables. Empalmes y terminales.
— Aisladores. Cadenas. Accesorios de sujecion.
— Apoyos. Crucetas.
— Tirantes y tornapuntas. Elementos de proteccién y de sefializacién.
— Redes subterraneas:
— Cables. Empalmes y terminales.
— Zanjas. Galerias.
— Elementos de proteccidn y de sefializacion.
— Tomas de tierra en redes aéreas y subterraneas.
— Interpretacidon de documentacion técnica de fabricantes.
— Sistemas de telecontrol de redes.
— Reglamentos y normas de aplicacién.

Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y normativa de aplicacion:
— Tipologia y estructura de las redes de baja tension.

— Simbologia especifica de las redes.

— Planos caracteristicos.

— Perfil longitudinal.

— Magnitudes caracteristicas (potencias, caida de tensién y momentos eléctricos, entre otros). Calculo. Utilizacién
de programas informaticos de calculo.

— Protecciones.
— Normativa (Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas, Aérea de Alta Tensidn y REBT, entre otros)
— Cruzamientos y paralelismos.

Configuracion de las redes de distribucion:

— Redes de distribucidon de baja tensidn. Aéreas y subterraneas. Elementos de las redes de distribucién de baja
tensién.

— Criterios previos de disefio de la red. Utilizacién de programas informaticos de disefio.

— Interpretacion de documentacion técnica de fabricantes. Seleccién de materiales.

— Calculos.

— Trazado de planos.

— Elaboracion de esquemas, listado general de equipos, elementos y accesorios de la red y medios de seguridad.
— Montaje de lineas de distribucién de baja tension.

Caracterizacion de los centros de transformacion (CT):

— Caracteristicas de los centros de transformacion. Tipos y funcionamiento.
— Elementos de los centros de transformacién. Celdas.

— Transformadores de distribucion.

— Transformadores de medida.

— Aparatos de proteccién y de maniobra: funcionamiento, caracteristicas.
— Puesta a tierra.

— Planos y esquemas especificos de centros de transformacidn.

— Planos de puesta a tierra, planos de detalle. Distancias reglamentarias.
— Iluminacidn. Ventilacion. Proteccion contra incendios.

— Normas de aplicacidn.
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Configuracion de centros de transformacion:

— Criterios previos de disefio. Utilizacidn de programas informaticos de disefio.
— Calculo de magnitudes caracteristicas de los CT: interior e intemperie.

— Dimensionado de equipos y elementos.

— Interpretacion de documentacion técnica de fabricantes. Seleccion de equipos.

— Elaboracion de esquemas de los centros de transformacion. Simbologia. Elaboracion de listado general de equipos,
elementos de instalacién y medios de seguridad.

— Calculos de CT. Puesta a tierra. Célculos eléctricos y mecanicos.
— Montaje de centros de transformacion.

Definicion de pruebas y ensayos de transformadores y centros de transformacion:

— Caracteristicas técnicas de los elementos de las celdas. Caracteristicas técnicas de los transformadores. Caracte-
risticas técnicas de los equipos de medida.

— Interpretacién de documentacion técnica de fabricantes.

— Ensayo en vacio del transformador. Ensayo en cortocircuito. Ensayo en carga. Calculos y valores de aceptacion.
Documentacion. Criterios de seguridad.

— Ensayo de elementos y sistemas del centro de transformacion.
— Mantenimiento de centros de transformacion.

— Ensayo de mantenimiento de transformadores. Ensayo de aceites. Ensayos de aparallaje. Ensayo de baterias y
acumuladores. Criterios de seguridad.

— Medicién de las tensiones de paso y contacto. Documentacién.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de disefio y definicidn, y se
aplica en los procesos relacionados con centros de transformacién y redes de distribucién en baja tension.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Reconocimiento de los elementos y sistemas de los centros de transformacion.
Funcionamiento de los centros de transformacién y sus distintos elementos.

— Determinacién de las caracteristicas de redes de distribucion de baja tension.
— Reconocimiento de los elementos de los centros de transformacién.
Realizacion de maniobras en celdas de CT.

— Medidas y ensayos en centros de transformacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de redes de distribucién de baja tension.

— Desarrollo de proyectos de centros de transformacion.

— Configuracion y ensayos de elementos y sistemas de centros de transformacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), f), m), n), fi) y o) del ciclo formativo y
las competencias b), d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Realizacion de la documentacion necesaria para la redaccion de dos proyectos:

— Una red de distribucion de baja tensidn, aérea o subterranea.

— Un centro de transformacion de interior o intemperie.

— Calculo y disefio de las instalaciones mediante programas informaticos.

— Elaboracion de planes de seguridad.

— Prevision de protocolos de calidad.

— Actitud de respeto al medio ambiente.

— Interpretacion y aplicacion de los reglamentos y normativa referente a cada tipo de instalacion:

— Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantia de Seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros
de Transformacion (RCE).

— Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y disposiciones complementarias (RBT).

MODULO PROFESIONAL: CONFIGURACION DE INSTALACIONES DOMOTICAS Y AUTOMATICAS
CODIGO: 0523

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Caracteriza instalaciones y sistemas automaticos en edificios e industria, analizando su funcionamiento e identifi-
cando los dispositivos que los integran.
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Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura de instalaciones automatizadas para edificios e industria.

b) Se han reconocido las aplicaciones automaticas en las areas de confort, seguridad, gestion energética, telecomu-
nicaciones e industrial.

c) Se han definido los diferentes niveles de automatizacion.
d) Se han identificado las tecnologias aplicables a la automatizacidn de viviendas y edificios.
e) Se han relacionado los elementos de la instalacion automatizada con su aplicacién.

f) Se han seleccionado sensores, actuadores y receptores, entre otros, teniendo en cuenta su funcionamiento y sus
caracteristicas técnicas.

g) Se han reconocido tipologias, técnicas y medios de comunicacién.
h) Se ha obtenido informacidn de la documentacion técnica de sistemas automaticos actuales.
i) Se han investigado tendencias en sistemas automaticos en edificios e industriales.

2. Determina las caracteristicas de los elementos de los sistemas empleados en una automatizaciéon domética, anali-
zando tecnologias y sus aplicaciones y describiendo los componentes que integran las instalaciones.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han relacionado los elementos de los sistemas con su aplicacion.

b) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteristicas de los elementos de las distintas tecnologias domaticas.
c) Se han relacionado los equipos y materiales con sus areas de aplicacion.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad con cada sistema.

e) Se han identificado en esquemas los elementos de las instalaciones.

f) Se han identificado en esquemas y planos las interconexiones entre las distintas areas (confort, seguridad, gestion
energética y telecomunicaciones).

3. Determina las caracteristicas de automatismos industriales basados en tecnologia de autématas programables,
analizando los dispositivos e identificando la aplicacion de los elementos de la instalacidon (sensores y actuadores, entre
otros).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura empleada en los sistemas industriales con autématas programables.
b) Se han relacionado los elementos de los sistemas con su aplicacion.

c) Se han realizado diagramas de bloques de los autématas.

d) Se han identificado equipos y elementos en esquemas.

e) Se han reconocido las caracteristicas industriales de los sensores y actuadores, entre otros.

f) Se ha seleccionado autdmatas programables en funcién de su aplicacion.

g) Se han determinado los elementos auxiliares de la instalacion (cuadros, conductores, conductores y canalizacio-
nes, entre otros), en funcidn de la instalacidn.

h) Se han dimensionado los elementos de potencia (arrancadores electrdnicos, variadores de frecuencia y servoac-
cionamientos, entre otros).

4. Configura sistemas domaticos analizando las tecnologias y caracteristicas de la instalacion y teniendo en cuenta
el grado de automatizacion deseado.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el funcionamiento y las caracteristicas de la tecnologias empleadas en los sistemas dométicos
(corrientes portadoras e inaldmbricas, entre otras).

b) Se ha identificado la estructura de la instalacion segun las tecnologias.

c) Se han aplicado técnicas de configuracion.

d) Se han dimensionado los elementos de la instalacion.

e) Se han dimensionado los elementos seguridad.

f) Se han seleccionado los elementos de la instalacidn en funcidn de la tecnologia que se ha de emplear.
g) Se han configurado mddulos de confort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y compatibilidad electromagnética, en el disefio.

i) Se han elaborado esquemas de las instalaciones.

j) Se han utilizado programas informaticos de disefio.

5. Caracteriza instalaciones de automatizacidon en edificios y grandes locales, implementado diferentes sistemas y
configurando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas de combinar diferentes tecnologias.

b) Se han reconocido instalaciones automaticas de edificios o locales comerciales.

c) Se han establecido los parametros necesarios para combinar diferentes tecnologias.
d) Se han seleccionado los equipos y materiales.
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e) Se han configurado los elementos de interconexion de tecnologias.

f) Se han seleccionado las aplicaciones en areas de confort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones.
g) Se han respetado las normas de compatibilidad electromagnética.

h) Se ha determinado el sistema de supervision.

CONTENIDOS:
Caracterizacion de instalaciones y dispositivos de automatizacion.

— Estructura de las instalaciones automatizadas en viviendas, edificios e industria. Conceptos generales de
automatizacion.

— Aplicaciones automaticas en las areas de confort, seguridad, gestidon energética, telecomunicaciones e industrial.
Sistemas domaticos, inméticos, y de automatizacion industrial, generalidades.

— Niveles de automatizacién. Niveles de usuario. Automatizacién completa. Jerarquia en la automatizacién. Tecnolo-
gias de redes domdticas e inmdticas en sistemas domésticos, terciarios e industriales.

— Elementos de la instalacién automatizada. Tipologia, funcionamiento. Caracteristicas técnicas. Elementos de
mando y control. Sensores, detectores, accionamientos, indicadores, sefalizadores. Tipos y adecuacidn a cada sistema.
Receptores, actuadores, elementos de potencia. Clasificacion. Normativa.

— Tipologias de comunicacién (BUS, anillo, estrella y malla, entre otros). Arquitectura centralizada, distribuida y
mixta. Normalizacidon de estdndares de codigo abierto y sistemas propios.

— Comunicacion con cableado existente, cableado especifico y sistemas inalambricos, entre otros. Medios de comuni-
cacién. Parametros caracteristicos de los sistemas de transmision de sefial. Normalizacidn. Interconexion entre distintos
tipos de estandares. Interfaces, tipos y caracteristicas.

— Caracteristicas especificas de los sistemas automaticos. Aplicaciones dométicas. Aplicaciones inméticas. Aplicacio-
nes industriales.

— Sistemas automaticos. Sistemas con autémata programables. Sistemas automaticos de propdsito propio. Sistemas
especificos.

— Representacion de esquemas de control, potencia de las instalaciones y sistemas automaticos. Programas informa-
ticos de disefio electrotécnico. Normativa. Simbologia unifilar y multifilar. Planos de situacion de elementos del sistema
automatico industrial y de los sistemas dométicos e inméticos. Esquemas funcionales. Esquemas de control y de poten-
cia. Esquemas de borneros. Representacion de armarios, cuadros, y racks.

— Partes de la instalacion. Bloque de potencia. Bloque de control. Bloque de visualizacion. Bloque de
interconexiones.

— Nuevas tendencias en sistemas automaticos en edificios e industriales. Integracién de sistemas. Control flexible.
Telegestion. Accesibilidad, disefio para todos.

Determinacion de las caracteristicas de los elementos de los sistemas domdticos:

— Funcionamiento y caracteristicas de los elementos de las distintas tecnologias existentes. Manuales técnicos:
caracteristicas.

Elementos de sistemas automaticos tradicionales. Elementos de corrientes portadoras.
— Dimensionado de elementos. Adecuacién de los elementos a las necesidades del sistema.

— Criterios de seleccién de elementos y equipos. Adaptacidn, a la normativa vigente, y a la utilizacién. Compatibili-
dad con otros sistemas. Eficacia y eficiencia. Posibilidad de expansién.

— Dimensionado de elementos de seguridad. Protecciones eléctricas. Compatibilidad electromagnética.

— Interconexiones entre las areas de confort, seguridad, gestiéon energética y telecomunicaciones. Parametros de
configuracion. Interfaces de conexion,

— Instrucciones técnicas del REBT. Normativa electrotécnica. Normativa de edificacion. Normativa en eficiencia
energética.

Caracterizacion de automatismos industriales basados en tecnologia de autématas programables:
— Estructura de los sistemas industriales con autématas programables.

— Caracteristicas industriales de los sensores. Magnitud a detectar (proximidad, posicién, presencia, temperatura,
presidn, par, entre otros). Tipo de sefial (analdgica, digital). Caracteristicas constructivas y de instalacion.

— Automata programable. Unidad Central de Proceso. Mddulos de alimentacion, médulos E/S analdgicos y digitales,
modulos de comunicacién. Programacidn por contactos, funciones, texto y GRAFCET. Sistema de supervisidn. Sistema
SCADA.

— Elementos auxiliares de la instalacidén. Cuadros. Conductores. Conectores. Canalizaciones. Borneros. Tipos y carac-
teristicas. Dimensionado. Normativa.

— Elementos de potencia. Arrancadores electronicos. Variadores de frecuencia. Servoaccionamientos. Contactores:
Caracteristicas de seleccion. Regulacion de parametros basicos (par inicial, tiempo de arranque). Programacion en re-
guladores de frecuencia.

Configuracién de sistemas dométicos:

— Caracteristicas de la tecnologia de corrientes portadoras. Caracteristicas de la tecnologia cableada en bus o estre-
lla. Caracteristicas de las tecnologias inaldambricas.
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— Estructura del sistema de corrientes portadoras. Estructura de la tecnologia cableada en bus o estrella. Estructura
de las tecnologias inaldmbricas.

— Conexion de elementos. Configuracion de sistemas y elementos de corrientes portadoras y tecnologia inaldmbrica.
Configuracidn de sistemas y elementos de sistemas en bus y estrella.

— Dimensionado de los elementos de seguridad propios de estos sistemas.
— Configurado de modulos de confort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones.

Caracterizacion de instalaciones de automatizacion en edificios y grandes locales:

— Instalaciones automaticas de edificios o locales comerciales.

— Parametros de control y gestion en edificios y grandes superficies.

— Buses de comunicacién domésticos.

— Configurado de los elementos de interconexion de tecnologias.

— Combinacion de areas de confort, seguridad, gestion energética y telecomunicaciones.
— Normas de compatibilidad electromagnética.

— Sistema de supervision. Sistema SCADA.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de definicidn, configuracion,
y dimensionamiento de las instalaciones automatizadas en viviendas y edificios (domotica e inmética) asi como, de ins-
talaciones automatizadas en industria.

La definicidon de estas funciones, incluye aspectos relacionados con la automatizaciéon de instalaciones en viviendas
y edificios, tales como:

— Determinacién de las caracteristicas de la automatizacidon en una vivienda o edificio.
— Elaboracion de memorias técnicas y esquemas.

— Eleccidén de los dispositivos, los receptores y la tecnologia adecuada en cada caso.
— Elaboracion de documentacion de puesta en servicio y mantenimiento.

— Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Configuracion de instalaciones automatizadas en viviendas y edificios.

— Seleccion de sistemas y elementos de instalaciones automaticas.

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),e), f) y v) del ciclo formativo y las com-
petencias a), b) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Reconocimiento de las areas de automatizacion de una vivienda o edificio, asi como el grado de automatizacion
deseado.

— Identificacion de dispositivos, receptores, y tecnologias de automatizacion y de las condiciones de disefio.
— Elaboracion de memorias técnicas, esquemas, y programas de control.
— Combinacidén de diferentes tecnologias en una misma instalacion eléctrica automatizada.

MODULO PROFESIONAL: CONFIGURACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CcODIGO: 0524

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los tipos de instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios y alumbrado exterior, des-
cribiendo sus elementos, las caracteristicas técnicas y normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintos tipos de instalaciones y locales.

b) Se ha identificado la estructura de las instalaciones en edificios.

c) Se ha utilizado el R.E.B.T.

d) Se han identificado las caracteristicas de las instalaciones de alumbrado exterior.
e) Se han reconocido los elementos caracteristicos del tipo de instalacion.

f) Se han relacionado los elementos con su simbologia en planos y esquemas.

g) Se han diferenciado distintos tipos de instalaciones atendiendo a su utilizacion.
h) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

2. Caracteriza las instalaciones eléctricas de baja tension en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con
fines especiales, identificando su estructura, funcionamiento y normativa especifica.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los tipos de suministros.
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b) Se han clasificado los emplazamientos y modos de proteccion en instalaciones de locales con riesgo de incendio
y explosion.

c) Se han reconocido las prescripciones especificas para las instalaciones en locales especiales.
d) Se han identificado las condiciones técnicas de las instalaciones con fines especiales.

e) Se han reconocido las protecciones especificas de cada tipo de instalacion.

f) Se han diferenciado las condiciones de instalacion de los receptores.

g) Se han identificado las caracteristicas técnicas de canalizaciones y conductores.

h) Se han relacionado los elementos de las instalaciones con sus simbolos en planos y esquemas.
i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

3. Determina las caracteristicas de los elementos de las instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edi-
ficios y con fines especiales, realizando calculos y consultando documentacién de fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la prevision cargas.

b) Se ha definido el nimero de circuitos.

c) Se han determinado los pardmetros eléctricos (intensidad, caidas de tension y potencia, entre otros).
d) Se han realizado calculos de seccion.

e) Se han dimensionado las protecciones.

f) Se han dimensionado las canalizaciones y envolventes.

g) Se ha calculado el sistema de puesta a tierra.

h) Se han respetado las prescripciones del REBT.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas.

4. Configura instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios y con fines especiales, analizando con-
diciones de disefio y elaborando planos y esquemas.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han interpretado las especificaciones de disefio y normativa.
b) Se ha elaborado el cuadro de cargas con la previsidon de potencia.
c) Se ha dimensionado la instalacion.

d) Se han seleccionado los elementos y materiales.

e) Se han utilizado catalogos comerciales

f) Se han establecido hipdtesis sobre los efectos que se producirian en caso de modificacion o disfuncion de la
instalacion.

g) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.
h) Se han elaborado los planos y esquemas.

5. Caracteriza instalaciones de alumbrado exterior, identificando sus componentes y analizando su funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del recinto.

b) Se ha establecido el nivel de iluminacion.

c) Se han seleccionado los materiales.

d) Se ha establecido la distribucién geométrica de las luminarias.

e) Se han determinado los parametros luminotécnicos y el nimero de luminarias.
f) Se ha dimensionado la instalacidn eléctrica.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales auxiliares.

h) Se han aplicado criterios de ahorro y eficiencia energética.

i) Se ha utilizado aplicaciones informaticas especificas.

j) Se han aplicado prescripciones reglamentarias y criterios de calidad.

6. Caracteriza los elementos que configuran instalaciones solares fotovoltaicas, describiendo su funcion y sus carac-
teristicas técnicas y normativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las instalaciones.

b) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.

c) Se han identificado las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias.
d) Se han reconocido las caracteristicas y mision del regulador.

e) Se han clasificado los tipos de convertidores.

f) Se han identificado las protecciones.

g) Se han reconocido las caracteristicas de la estructura soporte.

h) Se han reconocido los elementos de la instalacidon en planos y esquemas.
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i) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

7. Configura instalaciones solares fotovoltaicas, determinando sus caracteristicas a partir de la normativa y condicio-
nes de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las condiciones previas de disefio.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos.

c) Se ha seleccionado el emplazamiento de la instalacion.

d) Se ha calculado o simulado la produccion eléctrica.

e) Se ha elaborado el croquis de trazado y ubicacion de elementos.
f) Se ha dimensionado la instalacién.

g) Se han seleccionado los equipos y materiales.

h) Se han aplicado criterios de calidad y eficiencia energética.

i) Se han elaborado los planos y esquemas.

CONTENIDOS:

Identificacion de instalaciones eléctricas de baja tensidén en el entorno de edificios de viviendas, industrias, oficinas
y locales de publica concurrencia:

— Normativa. REBT, Cédigo Técnico de Edificacién (CTE), Normas particulares de las Compafiias suministradoras y
Normas UNE, entre otras.

— Sistemas de distribucion en baja tensidn. Generalidades.
— Redes aéreas. Generalidades

— Redes subterraneas. Generalidades.

— Estructura de las instalaciones.

— Dispositivo general de proteccion (CGP, CPM, entre otros). Linea general de alimentacion. Contadores. Ubicacion
y sistemas de instalacion. Derivaciones individuales. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Ele-
mentos de control de potencia (ICP, maximetro, entre otros).

— Equipos de medida. Tarifas eléctricas.

— Instalaciones Interiores o receptoras.

— Instalaciones Interiores en viviendas y edificios.

— Instalaciones en locales de publica concurrencia.

— Alumbrado de emergencia (alumbrado de seguridad y de reemplazamiento).

— Elementos caracteristicos de las instalaciones. Conductores y cables. Tubos y canales protectoras.
— Envolventes.

— Elementos de mando y proteccion.

— Elementos de control de potencia.

— Mecanismos y tomas de corriente.

Caracterizacion de instalaciones eléctricas de baja tension en locales de caracteristicas especiales e instalaciones con
fines especiales:

— Instalaciones en locales con riesgo de incendio y explosion. Prescripciones generales. Clasificacion de los emplaza-
mientos. Emplazamientos de clase I y II.

— Instalaciones en locales de caracteristicas especiales (locales himedos y mojados, baterias de acumuladores, entre
otros). Clasificacién. Tipos y caracteristicas.

— Instalaciones con fines especiales (piscinas y fuentes, instalaciones provisionales y temporales de obra, quiréfanos
y salas de intervencion, entre otros). Prescripciones generales. Caracteristicas.

— Cuadro de obra.

Determinacion de las caracteristicas de elementos en instalaciones eléctricas:

— Prevision de cargas. Criterios de calculo.

— Determinacidon de nimero de circuitos en las instalaciones de viviendas y en el entorno de edificios.
— Coeficientes de simultaneidad.

— Calculos de seccidn. Criterios de calculo. Caida de tensién. Densidad de tensién. Corriente de cortocircuito.
— Célculo de secciones en edificios y viviendas. Tipos de conductores. Aplicaciones

— Célculo y dimensionamiento de canalizaciones. Tipos y aplicaciones

— Dimensiones de cuadros y cajas.

— Dimensionamiento de los elementos de proteccién. Curvas de disparo.

— Dimensionamiento de la centralizacidon de contadores. Tarifacion

— Dimensionamiento del sistema de puesta a tierra.

Configuracion de Instalaciones eléctricas en baja tension:
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— Especificaciones de disefio. Normativa. REBT. CTE. Normas UNE, entre otras.

— Distribucidn de circuitos. Distribucion de elementos. Calculo de secciones.

— Seleccidon de equipos y materiales.

— Croquis de trazado y ubicacion de elementos.

— Calidad en el disefio de instalaciones. Eficiencia energética en edificios y viviendas. Normas de aplicacion.
— Planos de detalle de las instalaciones eléctricas dedicadas a edificios, locales e instalaciones exteriores.
— Pruebas y ensayos de recepcion.

— Puesta en servicio de las instalaciones.

— Memoria técnica.

Caracterizacion de instalaciones de alumbrado exterior:

— Luminotecnia e instalaciones de alumbrado.

— Elementos de las instalacién luminicas. Luminarias. Lamparas.

— Postes, baculos y columnas, entre otros. Instalacion de puesta a tierra.
— Parametros fisicos de la luz.

— Parametros fisicos del color.

— Alumbrado publico. Caracteristicas y tipos.

— Alumbrado con proyectores.

— Iluminacién con fibra optica.

— Equipos de regulacién y control de alumbrado.

— Eficiencia y ahorro energético.

— Calculos luminotécnicos en alumbrado exterior.

— Instalacion eléctrica en alumbrado exterior. Dimensionamiento.

— Normativa de instalaciones de iluminacion exterior.

— Aplicaciones informaticas para el disefio de instalaciones de alumbrado.

Caracterizacion de las Instalaciones solares fotovoltaicas:

— Clasificacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

— Instalacion solar aislada.

— Instalacion solar fotovoltaica conectada a red.

— Instalaciones generadoras de baja tension.

Protecciones. Instalaciones de puesta a tierra. Puesta en marcha.
— Paneles solares. Tipos, funcionamiento y constitucion.

— Tipos de acumuladores.

Protecciones. Tipos.

— Reguladores. Funcidon y pardametros caracteristicos.

— Convertidores. Funcién y parametros caracteristicos.

— Sistemas de seguimiento solar.

— Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucidon de energia.

— Normativa de aplicacién. (REBT, UNE, Normativa reguladora de produccién de energia eléctrica mediante tecnolo-
gia solar fotovoltaica. Normativa de conexidn a red, entre otras).

Configuracidn de Instalaciones solares fotovoltaica:
— Condiciones de disefio.

— Calculos. Niveles de radiacion. Unidades de medida. Zonas climaticas. Mapa solar. Rendimiento solar. Orientacion
e inclinacién. Determinacion de sombras. Coeficientes de pérdidas. Calculo de baterias. Caidas de tension y seccion de
conductores. Calculos del sistema de puesta a tierra.

— Caracteristicas de equipos y elementos.
— Procesos administrativos en instalaciones solares fotovoltaicas.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de disefio y definicion, y
se aplica en los procesos relacionados con instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edificios y con fines
especiales, con instalaciones de iluminacidn exterior y con instalaciones solares fotovoltaicas.

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:
— Interpretacion de documentacion previa.

— Trazado de planos y esquemas.

— Determinacién de caracteristicas.

— Configuracion de elementos e instalaciones.

— Elaboracién de especificaciones.
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— Valoracion de costes.
— Tramitacién administrativa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

— Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de baja tensién en el entorno de edificios.

— Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de baja tension en locales con fines especiales.
— Configuracion de instalaciones de iluminacidn exterior.

— Desarrollo de proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f) y v) del ciclo formativo y
las competencias a), b), c) y d) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Realizacién de la documentacion necesaria para la redaccion de tres proyectos.

Proyecto de instalacion eléctrica de baja tensién en un local de publica concurrencia, local industrial o local.
— Proyecto de instalacion eléctrica de un local con fines especiales.

— Proyecto de iluminacion exterior.

Proyecto de instalacidn solar fotovoltaica conectada a red.

— Célculo y disefio de las instalaciones mediante programas informaticos.

— Elaboracién de planes de seguridad.

— Prevision de protocolos de calidad.

— Actitud de respeto al medio ambiente.

— Interpretacion y aplicacidon de la normativa referente a cada tipo de instalacién.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
CcODIGO: 0526

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
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c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios
y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucidn.
g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacidn de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacidon en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elabo-
rado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este modulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los modulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacién, identificacion de necesi-
dades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las nece-
sidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de reconocimiento
del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion, definiendo la secuencia crono-
légica de las etapas de trabajo, con previsidn y coordinacidn de los recursos, y de logistica, determinando la provision,
transporte y almacenamiento de los materiales de la instalacion y de los equipos que se deben utilizar en su ejecucidn,
tanto desde su origen como en su recorrido en la obra.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en los subsectores de produccidn y distri-
bucién de energia eléctrica, instalaciones eléctricas e infraestructuras comunes de telecomunicacidn en el entorno de
edificios, de los sectores industrial y de servicios.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan
relacionadas con:

— La ejecucidén de trabajos en equipo.

— La autoevaluacion del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa.

— El uso de las TIC.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CcODIGO: 0527

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del maddulo).
Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA
DE EMPLEO:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.
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b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencién al
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracidén de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercion laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacién y la resolucidn de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacidn real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por las personas
que forman parte de un equipo y la aplicacién de técnicas de dinamizacion de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han reconocido las fases de una negociacién y se han identificado los comportamientos-tipo.
h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de negociacidn eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacién para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras y los procedimien-
tos de negociacidn colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo en el marco
legal que regula el desempefio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencidn al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
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h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcidn de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos y de prioridad de intervencion en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicion y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencidn

CONTENIDOS
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicidon y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas de
futuro del sector.
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— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion a la blusqueda de empleo en Internet.
— El proceso de toma de decisiones en la eleccidn profesional y la busqueda de empleo.

— El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

— El autoempleo como férmula de insercidn laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacidn de equipos de trabajo eficaces.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacidn.

— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autondémico.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion colectiva.

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

— Determinacidn de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Seguri-
dad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.
CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacidén de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacidn de los posibles dafos a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situacio-
nes de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de pre-
vencioén de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
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— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccidn en la empresa:

— Sefializacion de seguridad.

— Determinacion de las medidas de prevencidn y proteccién individual y colectiva.
— Protocolos de actuacidn ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacidn e informacidn a los trabajadores y a las trabajadoras.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacién de pruebas de orientacidn y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacion y realizacidn de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacién de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucién de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de otras referen-
cias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacién laboral.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

— El analisis de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara
en la definicidn de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

— La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones pre-
ventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la
normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales, p), q), r), s), t), u), x), e y) del ciclo formativo
y las competencias |),m), n), fi), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en materia
laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico,
etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y otros aspectos
de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacidon y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.
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MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
CcODIGO: 0528

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequeiia y mediana empresa del sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o de una empresaria que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la ac-
tividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacidon con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacién:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicaciéon mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacién y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.
f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector y las competencias de una persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacidén de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situacién y
evolucién del sector, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacidon con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado en empresas relacionadas con el sector que incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias de la empresa, en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se han analizado los trémites exigidos por la legislacién vigente para la constituciéon de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del sector en la
localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para pequefas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los circuitos
que dicha documentacién recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa del sector.

CONTENIDOS:
La iniciativa emprendedora:
— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.
— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econémicos y emprendedores sociales.

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién de la actividad correspondiente
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.)

— La actuacion de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa del sector.

— La actuacién de las personas emprendedoras que actlan como empresarias de una pequefia empresa en el
sector.

— La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector.

Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacién:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacion en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacion efectivos.

— La organizacién y moderacion de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccién.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direccién y de mando.

— Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente economico.

— La responsabilidad social de la empresa.

Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Analisis del entorno general y especifico de una “pyme” del sector a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” del sector con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de la sociedad.
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Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creaciéon de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector.

— Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacidn contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa del sector.

— Gestidn comercial y de aprovisionamiento de una empresa del sector. Técnicas de venta y atencion al cliente.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacidn para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales w),x) e y) del ciclo formativo, y las competen-
cias p) q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacidn y de materiales en distinto soporte sobre la situacién actual y
futura del sector, incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de las personas
emprendedoras e intraemprendedoras y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestidn de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector.

— La utilizacién de programas de gestidn administrativa para pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacién de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestion y administracion.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionado con la actividad, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y
financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad social y la aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente herramientas pedagogicas basadas en experien-
cias practicas y en interaccidon con agentes externos.

— La realizacion de dinamicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccién y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el am-
biente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector para describir su perfil personal y
profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacidn del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias, media-
nas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencién a aquellos que sean un referente
en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Comercio,
Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnalon, semilleros y centros de empresas, etc.), y su colaboracién
para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacién de las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacidn econémica del
sector, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados para
apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacidn en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.
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MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CcODIGO: 0529

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la producciéon y comercializacion de los
productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacidon de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacidén de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o condiciones dadas, aplicando la
reglamentacion y normativa correspondientes:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacidn.

b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones.

c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.

d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.

e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.

f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones utilizando la simbologia y escalas normalizadas.

4. Planifica el montaje de las instalaciones estableciendo etapas y distribuyendo los recursos, a partir de la documen-
tacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.

b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y Utiles de medida y comprobacion.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y materiales.
e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.
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f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.
g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.
h) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones, colaborando en su ejecucién y respetando los protocolos de seguridad
y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su funcion y su disposicion en el mon-
taje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de montaje de la instalacion.
c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecanizado, entre otros.
e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual definidos en el plan de seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de calidad.

g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisandola y colaborando en su ejecu-
cién, siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos
de la instalacidn.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus caracteristicas de funcionalidad.
e) Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacién.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en marcha de manera
adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.
h) Se ha cumplimentado la documentacidn técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su ejecucion, verificando el
cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion interpretado los programas de mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.

d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y parametros de funcionamiento, entre otros.
g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos

h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y con criterios de respeto al
medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacidon de averias y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando en su ejecucion y veri-
ficando la aplicacion de técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observacion de
la funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusidn en la instalacidn.
d) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagndstico y localizacion.
e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio
ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.
j) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este maddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DEL MONTAJE Y DEL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CcODIGO: 0602

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Organiza el aprovisionamiento para el montaje de instalaciones eléctricas, analizando los requerimientos de la
instalacion y la documentacidn técnica para el montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del proyecto o memoria técnica.

b) Se han definido los puntos criticos de aprovisionamiento.

c) Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y trazabilidad de los materiales.
d) Se han identificado las fases del plan de montaje de la instalacion.

e) Se han reconocido los equipos y elementos asociados a cada una de las fases del montaje.

f) Se han establecido las condiciones de suministro de cada material o equipo.

g) Se ha elaborado el plan de aprovisionamiento.

h) Se han relacionado los planes de aprovisionamiento y de montaje.

2. Define las caracteristicas de aceptacion de materiales y medios para el montaje de viviendas, locales y redes de
distribucién analizando planes de aprovisionamiento y aplicando técnicas de gestidon de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los tipos de almacén de empresas eléctricas.

b) Se han previsto las caracteristicas del almacén de obra.

c) Se han reconocido tipos de listados de almacén.

d) Se han aplicado técnicas de gestion y organizacién de almacenes.

e) Se han empleado técnicas de control de recepcidon de suministros (transporte, plazos y pautas, entre otros).
f) Se han elaborado hojas de entrega de material.

g) Se han identificado posibles contingencias.

h) Se han propuesto soluciones alternativas ante posibles contingencias (demoras y rechazos, entre otros).

3. Planifica el montaje de instalaciones eléctricas en edificios y lineas de distribucién, analizando planes de montaje
y definiendo las fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacién técnica, normas y reglamentos que afectan al montaje.
b) Se han identificado las fases del proceso de montaje.

c) Se han determinado las necesidades de cada fase de montaje.

d) Se han reconocido los materiales, herramientas y maquinaria de cada fase de montaje.
e) Se han determinado los recursos humanos de cada fase de montaje.

f) Se han evaluado los puntos criticos de montaje.

g) Se ha representado el cronograma del montaje segun sus fases.

h) Se han determinado los medios de proteccién necesarios.

i) Se han previsto contingencias y propuesto soluciones para su resolucion.

j) Se ha elaborado el plan de montaje.

4. Caracteriza los procesos de gestién del montaje de instalaciones eléctricas, analizando planes de montaje y estu-
dios de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los apartados del plan de montaje.

b) Se ha planificado el control de avance de obra.

c) Se ha adecuado el plan de montaje a las caracteristicas de la instalacidn.

d) Se han reconocido técnicas de gestidon de personal en la ejecucidn de las instalaciones eléctricas.
e) Se han aplicado técnicas de gestion de materiales y elementos para el montaje de instalaciones
f) Se han reconocido procedimientos para la gestidon del montaje.

g) Se han determinado indicadores de control del montaje.

h) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y de seguridad en el trabajo, durante el montaje.

5. Documenta la puesta en servicio de las instalaciones electrotécnicas, atendiendo a los requerimientos funcionales
y a la normativa vigente.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las instrucciones técnicas del REBT aplicables a la instalacion.
b) Se han determinado las mediciones necesarias para la aceptacién de la instalacién.

c) Se han determinado los valores minimos de aislamiento, rigidez dieléctrica, resistencia de tierra y corrientes fugas
aceptables para la aceptacién de la instalacion.

d) Se han reconocido las actuaciones basicas que se deben realizar para la puesta en servicio de una instalacion
(continuidad, accesibilidad y alturas, entre otras).

e) Se han realizado los ensayos de los elementos de proteccion.

f) Se han realizado las medidas necesarias para el analisis de la red de suministro (deteccion de armonicos y
perturbaciones).

g) Se han propuestos verificaciones especificas en locales de publica concurrencia, industriales y con fines
especiales.

h) Se han determinado medidas de seguridad especificas en la puesta en marcha de instalaciones de viviendas y
locales.

6. Planifica el mantenimiento y gestidon de residuos de las instalaciones eléctricas en edificios y en el entorno de edi-
ficios, identificando necesidades y elaborando programas de mantenimiento y gestién de residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes y elementos de la instalacion susceptibles de mantenimiento.
b) Se ha planificado el aprovisionamiento de cada una de las partes.

c) Se han procedimentado las operaciones basicas de mantenimiento preventivo y correctivo.
d) Se ha programado el mantenimiento de la instalacién teniendo en cuenta sus caracteristicas.

e) Se han identificado las instrucciones de los fabricantes de los equipos y elementos que intervienen en la
instalacion.

f) Se han propuesto ajustes de los equipos y elementos para su buen funcionamiento.
g) Se han determinado la compatibilidad de equipos o elementos.

h) Se han elaborado programas de mantenimiento.

i) Se han reconocido los tipos de residuos de una instalacion.

j) Se ha planificado el programa de gestion de residuos.

CONTENIDOS:
Organizacién del proceso de aprovisionamiento del montaje en instalaciones eléctricas:
— Partes del proyecto aplicables al montaje.
— Certificacion de obra.
— Métodos. Procesos de aprovisionamiento. Técnicas de planificacion
del aprovisionamiento. Plan de aprovisionamiento.
— Trazabilidad de los materiales. Técnicas de codificacion de elementos de la instalacién.
— Representacion grafica de los procesos y planes de aprovisionamiento. Utilizacidon de los Diagramas de flujo.

— Aplicacién del plan de montaje a la organizacion del aprovisionamiento. Analisis de los requisitos de la instalacidn
y la documentacion técnica para el montaje.

Definicion de las caracteristicas de recepcion y abastecimiento de materiales y medios para el montaje:
— Almacenaje de materiales para el montaje. Tipos de almacén en las empresas de electricidad.

— Gestidn y organizacion de almacenes. Técnicas de almacén.

— Documentacion técnica de control de almacén.

— Conocimientos basicos de contabilidad (descuentos tarifacidn, entre otros).

— Técnicas de aprovisionamiento y control de stocks.

— El almacén de obra. Caracteristicas.

Planificacion del montaje de instalaciones eléctricas en viviendas y lineas de distribucion:
— Caracteristicas técnicas de los proyectos eléctricos aplicables al montaje.

— Normas y reglamentos que afectan al montaje.

— Técnicas procedimentales para la gestién de proyectos.

— El proyecto de obra. Documentos que lo componen.

— Técnicas de planificacion aplicadas al montaje de instalaciones.

— Temporalizacién de procesos de montaje.

— Planificacion y programacion de recursos de recursos. Técnicas de programacion.

Caracterizacion de los procesos de gestion del montaje de instalaciones eléctricas:
— Planes de montaje. Fases.
— Técnicas de gestidn de recursos humanos y materiales.
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— Herramientas informaticas para la gestidén de recursos humanos y materiales.
— Procedimientos e indicadores de gestion.

— Temporalizacién de procesos de montaje.

— Normativa vigente.

Organizacion de la puesta en servicio de instalaciones electrotécnicas en viviendas y locales:

— Procedimientos de puesta en servicio. Documentacién de puesta en servicio de las instalaciones electrotécnicas.
— Aparatos de medicion.

— Valores minimos aceptacion.

— Requerimientos de puesta en marcha.

— Ensayos de elementos de proteccion.

— Analisis de la red de suministro (armonicos, perturbaciones, nivel de tension, estabilidad, entre otros)..

— Revision de locales de publica concurrencia (puntos criticos y plan de revisiones, entre otros).

— Medidas de seguridad.

— Normativa vigente.

Planificacién del mantenimiento y gestidn de residuos:

— Puntos susceptibles de mantenimiento en una instalacién eléctrica.

— Aprovisionamiento de materiales y gestidon de stocks para el mantenimiento de las instalaciones.
— Mantenimiento preventivo y correctivo.

— Planificacidn, programacion y Técnicas de planificacion de mantenimiento.

— Instrucciones de mantenimiento de fabricantes.

— Residuos industriales. Tipos.

— Gestion de residuos industriales.

— Plan de gestién de residuos.

— Contenidos de un plan de mantenimiento.

— Deteccién y control de indicadores de procesos de mantenimiento. Criterios de aceptacion.
— Técnicas de gestidn de recursos humanos y materiales.

— Procedimientos e indicadores de gestion.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de gestién y supervision del
montaje y mantenimiento, asi como la verificacion de las instalaciones eléctricas de baja tension en el entorno de edifi-
cios; tanto en la instalacidn de enlace, el interior de viviendas y locales de publica concurrencia y uso industrial.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

— Gestionar el aprovisionamiento para el montaje de instalaciones eléctricas de uso doméstico, comercial o indus-
trial, asi como para fines especiales.

— Gestionar el almacén y el control de materiales y elementos necesarios para el montaje de instalaciones.
— Organizar el montaje de instalaciones eléctricas.
— Gestionar el lanzamiento y la consecucion del montaje de instalaciones eléctricas.

— Organizar la puesta en servicio y programar las medidas reglamentarias necesarias en instalaciones de viviendas
y locales.

— Organizar el mantenimiento de instalaciones.

— Gestionar el plan de mantenimiento correctivo y preventivo asi como la reparacion de instalaciones y elementos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Control de stocks y almacén de empresa y de obra.

— Gestion y organizacion del montaje de instalaciones eléctricas en viviendas, locales de publica concurrencia, in-
dustriales y para fines especiales.

— Gestion y organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos eléctricos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), j), k), 1), m), n), i) y o) del ciclo
formativo y las competencias e), f), j), h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— Gestion del aprovisionamiento para lanzar el montaje de una instalacion.

— El reconocimiento de técnicas de control de los stocks y almacenes para el aprovisionamiento de equipos y
materiales.

— La aplicacién de técnicas de control y planificacion del montaje de instalaciones eléctricas.
— El reconocimiento de métodos de gestidn del montaje.
— La organizacion de la puesta en servicio de instalaciones.
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— La organizacién del mantenimiento preventivo y predictivo de equipos e instalaciones.
— La gestion del mantenimiento de instalaciones y reparacion de averias eléctricas.

MODULO PROFESIONAL: LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONAL
CcODIGO: PA0003

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprende informacién global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Comprende e interpreta la informacidn oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones y
argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacidon especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Pide y da informacidn sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando formulas es-
tablecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precision y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y las
contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacidn escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econdmicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta inter-
pretacidon de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises de
lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacion comunicativa, al propdsito y a la persona interlocutora.

Criterios de evaluacion:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando criticamente
informacién procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-
glesa, orales y escritos, con una intenciéon comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacién de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacion, estructuracion y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacion como herramientas de aprendizaje auténomo y en el pro-
ceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacion y comunicacién como soporte para la bisqueda y transmisién de informa-
cién o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje auténomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercidn socio-laboral, el intercambio de informacién y
el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacién y de
autocorreccion.

CONTENIDOS:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

— Comprensién y produccidn de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre asun-
tos relacionados con los intereses profesionales (presentacidon y descripcidn de material de trabajo, procedimientos y
productos, analisis y prospeccidn) y participacion en situaciones de interaccidn con fines comunicativos concretos (soli-
citud o transmision de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico profesional.
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— Comprensidn, redaccion y formalizacidn, en distintos soportes, de informacion escrita relacionada con la activi-
dad profesional propia del sector (demanda o envio de informacion, materiales o recursos, instrucciones, presenta-
ciones, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

— Planificacion del proceso de elaboracion de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacion, arti-
culacién y cohesidn textual.

— Lectura autonoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extension, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios,
gramaticas, internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de la lengua
inglesa para la elaboracidn de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito comunicativo.

— Utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y comunicacién en la seleccién, generacién, presentacién y comu-
nicacién de documentacion.

— Aplicacion de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el léxico y las estructuras linguisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Analisis y valoracidn critica de los referentes culturales y socio-profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacion coherente de los mismos en el intercambio de informacion oral y escrita relacionada con la
actividad profesional.

— Reflexion sobre aspectos socio-linglisticos y su aplicacion en diferentes situaciones de comunicacion.

— Analisis del mercado laboral y elaboracién de documentacion especifica en inglés para el acceso o la movilidad co-
mo profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacion, Curriculum Vitae (CV), tomando en consideracion
las directrices de la Unién Europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su cumplimentacién.

— Valoracion critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita o
explicitamente discriminatorias.

— Valoracion de la importancia del idioma inglés para la formacion a lo largo de la vida, como medio para acceder a
conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros dmbitos de interés personal.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno y la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partird de los conocimientos lingtisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del 1éxico especifico y de las férmulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacidén en actividades de comunicacién con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso
material de consulta (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
gue podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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