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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es una propuesta integral que nos permitira llevar a
cabo de una forma coordinada y eficaz el proceso educativo del Centro.

El Proyecto Educativo de Centro representa el medio mediante el cual una institucion,
tan importante para la estructuracion social como compleja en su funcionamiento
interno, asienta las bases para un eficaz funcionamiento en el que todos los sectores
implicados, como no puede ser menos en una sociedad democratica ante un servicio
publico, ven reflejada su forma de participacion. Este modelo de organizaciéon se basa
en el principio reconocido de la individualidad de cada centro que, a partir de unas
normativas comunes, derivadas de los poderes publicos en representacién de la
soberania popular, debe adaptarse a la realidad dinamica del entorno a su vez tan
diverso segun la Comunidad Auténoma, ciudad o barrio: diferentes realidades
producen diferentes diagnosticos y, a su vez, diferentes intervenciones educativas.

Su manifestada filosofia de documento abierto nos permite adecuar la realidad del
centro a los continuos cambios en el marco normativo.

El proyecto educativo del centro recogeréa los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacion. Asimismo incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacién en valores y
otras ensefianzas (LOE, Art. 121.1).

La LOE y la LOMCE hacen un planteamiento integrador del Proyecto educativo. Los
aspectos educativos y las concreciones del curriculo estan todos integrados en el
Proyecto educativo.

2. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION EN EL
CENTRO

El texto consolidado de la Ley Organica de Educacion, tras su modificacién por la
LOMCE, en el capitulo |, de los principios y fines de la educacion, en su articulo 1,
refiere los valores que se deben configurar en nuestro sistema educativo, y que se
recogen de nuestra Constitucion, por lo que se inspira en los principios siguientes. Los
principales valores que este Centro pretende difundir y consolidar entre sus alumnos
son los siguientes:

- Democracia: el consenso para educar a los jovenes en valores democraticos.
Igualdad radical y préactica entre hombre y muijer.

- Solidaridad: la paz y la solidaridad entre las personas, las comunidades, los
paises y los pueblos de la Tierra. Respeto por las ideas, formas de vida y
libertades de los demas.



Ecologia: el cuidado y conservacion del planeta Tierra en que vivimos.
Comprension y asuncion de la realidad del entorno mas inmediato.

Trabajo y esfuerzo: la voluntad, la constancia y el esfuerzo personal como
pilares de los logros que se persiguen. En ese sentido, en el ambito escolar, no
es posible aprobar sin estudiar. Los alumnos deben acudir a clase con el
material necesario, participar activamente en la dinamica del aula, realizar los
ejercicios, llevar a cabo el cuaderno de trabajo, etc.

Responsabilidad personal: cada uno es responsable de sus actos.
Conducta: convivencia serena y ordenada, cimentada sobre una autoridad y
disciplina democraticas, en un clima de respeto entre todos los miembros de la
comunidad escolar. El respeto a los demas tiene mucho que ver con la
responsabilidad y la colaboracién con el grupo humano en el que se vive, y en
nuestro caso supone el cuidado de las instalaciones escolares y la aceptacion
de las normas de convivencia del Instituto. También la autonomia, o sea, la
capacidad de resolver por uno mismo las tareas de la vida cotidiana.
Capacidad critica: se considera fundamental desarrollar un sentido critico
equilibrado que nos lleva a examinar nuestra realidad concreta, evaluando pros
y contras a la luz de criterios e ideas asumidas como valiosas y a entender que
pueden existir posiciones diferentes, que responden a diversos puntos de vista
e intereses.

Conocimiento: el conocimiento forma la mente, enriquece la personalidad y
hace solidas nuestras opciones y posturas. La escuela representa el valor del
conocimiento como parte de la vida. Hay mucha informacién a nuestro alcance
pero para convertirla en conocimiento debe ser valorada y estructurada.

Los objetivos prioritarios del centro son:

La puesta en practica de una educacion de calidad a partir del
perfeccionamiento de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje, que nos
facilitara la consecucién de la mejora en los resultados académicos de nuestro
alumnado y la reduccion de la tasa de abandono escolar en algunos niveles.
Participacion de toda la comunidad educativa en la consecucion de los objetivos
del centro.

Favorecer la convivencia, el respeto hacia las personas, la solidaridad, la
tolerancia, y la integracion.

Apoyo a la accién tutorial.

Implantar un modelo educativo que garantice la equidad y la igualdad, dando
respuesta a la diversidad del alumnado, potenciando la orientacion educativa y
evitando cualquier forma de exclusion.

Fomento de la utilizacién de herramientas digitales en el aula.

Procurar al alumnado los mecanismos y herramientas necesarias para facilitar
su acceso al mercado laboral.



3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse a la
realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que
el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje
mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefalar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los
docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe
ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademas, es necesario secuenciar la
ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar
gradualmente hacia otros mas complejos.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos
y alumnas vy, a tal fin, debemos procurar generar en ellos la curiosidad y la necesidad
por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas
son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar
la sesiébn de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las
metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas favorecen la participacién activa, la experimentacion y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacién
de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los
aprendizajes.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO ESCOLAR

El alumnado del Instituto procede mayoritariamente de los barrios de Ciudad Naranco,
Vallobin y La Florida (47% alumnado ESO), con dos colegios publicos adscritos a
nuestro centro, Parque Infantil y San Pedro de los Arcos. El Colegio Publico Principe
de Asturias (Las Reguera) tiene doble adscripcion, al IES Rio Trubia y a nuestro centro.

El considerable incremento de la escolarizacion de alumnado extranjero que habia
tenido lugar en los ultimos afios parece que ha sufrido un estancamiento en los ultimos
cursos debido principalmente a la situacion econémica de nuestro pais. Alun asi, este
alumnado supone un 17% del total del alumnado del centro.



El informe sobre resultados de la Evaluacion de Diagndstico 2014 ponia de manifiesto
que el indice Socioeconémico y Cultural de las familias del alumnado del centro era en
ese momento medio-bajo. Hemos constatado que un nimero significativo de familias
de nuestra comunidad educativa atraviesa momentos de dificultad econémica, lo cual
nos ha llevado a plantear algunos proyectos que puedan aliviar esta situacion (Banco
de libros, Programa de Refuerzo y Acompafiamiento,...). En la actualidad, nuestro
centro cuenta con cerca de 600 alumnos/as matriculados/as. Los datos de matricula
del centro han sufrido una oscilacién minima desde el curso 1999/2000.

El rendimiento académico de nuestro alumnado puede calificarse de bueno, en los
altimos cursos por encima de la media obtenida en Asturias en todas las etapas
excepto en los ciclos formativos que oferta el centro.

Nuestro centro es un centro abierto al exterior. Colaboramos con el Ministerio de
Educacion y el Ministerio del Interior en el Plan Director para la mejora de la
convivencia y la seguridad escolar desde hace varios cursos. Asimismo, existe una
continua colaboracion con la Universidad de Oviedo en diversos proyectos,
destacando el Master de Formaciéon de Profesorado.

La comunicacién con las empresas del sector tecnolégico ubicadas en nuestra
Comunidad Auténoma es continua con el fin de responder rapidamente a las
necesidades y demandas que presenten y adaptar la formaciéon de nuestro alumnado
de los ciclos formativos a las mismas con la finalidad de facilitar su insercion en el
mercado laboral.

Teniendo en cuenta el estudio y las caracteristicas del alumnado y del entorno
podemos destacar una serie de aspectos que se deben tener presentes a la hora de
plantearnos unos objetivos comunes:

Es un objetivo de prioritario promover la autonomia personal y la participacion en el
propio aprendizaje del alumnado, de manera que contribuya a la construccion de su
propia identidad.

Asimismo, es un objetivo de primer orden desarrollar la autoestima en el alumnado y
afianzar la confianza en sus propias posibilidades para facilitar una madurez personal
gue le permita progresar en los estudios posteriores o insertarse en la vida laboral
como un ciudadano util y formado.

Como base de toda nuestra actividad pedagogica deberan estar presentes los valores
de la solidaridad, la tolerancia y la responsabilidad, que contribuyan a una formacién
en el respeto a las personas, a sus ideas y creencias, a la formacion de una conciencia
social y a saberse parte integrante de una comunidad de ciudadanos libres e iguales.
Una parte muy importante de este compromiso nuestro es potenciar la igualdad entre
los sexos y el logro de las mismas oportunidades para todos, apostando por una
educacion compensatoria de las deficiencias sociales, familiares y culturales.



Recursos Socioculturales de la zona

Los centros sociales ubicados en las zonas de influencia del instituto (Ciudad Naranco,
Vallobin, La Florida y Las Regueras) pueden ser centros de referencia para nuestra
comunidad educativa. Son centros que canalizan actividades culturales para grupos
sociales de la zona y son para nuestros alumnos lugares de encuentro y de fomento
de la cultura. Cada uno de ellos dispone de biblioteca con importantes recursos, que
complementan los existentes en la biblioteca del instituto, sala de lectura, sala de
reuniones, etc.

Las mismas zonas tienen centros de salud y polideportivos municipales que acercan
los servicios publicos a todos los barrios de Oviedo.

Servicios complementarios

El transporte escolar desde el municipio de Las Regueras tiene una ruta que recorre
todo el municipio.

En los ultimos cursos el Consorcio de Transportes gestiona este servicio. La norma
reguladora de este servicio es la Resolucidon de 5 de junio de 2017, de la Consejeria
de Educaciéon y Cultura y de la Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, por la que se regula la prestacion del servicio de
transporte escolar para el alumnado de centros docentes publicos no universitarios del
Principado de Asturias.



Oferta educativa del centro

Actualmente nuestro centro oferta las siguientes ensefianzas:
HORARIO MATUTINO (8:15-14:20 horas)
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA: 1°,20,3° Y40
BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES: 1°Y 2°
BACHILLERATO DE CIENCIAS: 1° Y 2°

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO “SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES™ 1°Y 2°

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR “DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB”: 1°Y 2°

HORARIO VESPERTINO (15:15-21:10 horas)
CICLO FORMACION PROFESIONAL BASICA “INFORMATICA DE OFICINA”

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO “SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES”: 1°Y 2°

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR “DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA™: 1°Y 2°

5. PROYECTOS Y PROGRAMAS
5.1 PROYECTO DE ENSENANZA DE DOS LENGUAS EXTRANJERAS

Nuestro instituto ha contado con un exitoso programa de Seccién Bilingle
(Francés) desde el curso 2004/2005.

Desde el curso 2014/2015 este proyecto bilinglie se ha enriquecido y se ha
convertido en un Proyecto de Aprendizaje de dos Lenguas Extranjeras, incluyendo
la ensefianza de Inglés y Francés, siguiendo las ultimas tendencias en politica
educativa de la UE que consideran que el aprendizaje de las lenguas extranjeras
constituye un elemento esencial del proceso de construccion de la Unién Europea
y del fomento de la movilidad de su ciudadania, tanto en el contexto educativo
como en el profesional.



Las distintas directivas europeas relativas a la mejora de la calidad y la
diversificacion del aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas subrayan la
necesidad de promover una mejora cuantitativa y cualitativa del conocimiento de
las lenguas de la UE con el objetivo de desarrollar las competencias en materia de
comunicacion dentro de la Unidn y a garantizar una difusion tan amplia como sea
posible de las lenguas y las culturas.

Los puntos de referencia europeos para 2020 son:

Al menos el 50% del alumnado deberia alcanzar el nivel de usuario
independiente (nivel B1 o superior del MCERL) en el primer idioma extranjero
al finalizar la primera etapa de la Educacién Secundaria.

Al menos el 75% del alumnado matriculado en CINE 2 deberia estudiar por lo
menos dos idiomas.

Este proyecto incluye al alumnado de los ciclos formativos de grado superior
gue cuentan con la opcion de recibir la ensefianza de algunos moédulos en
inglés.

Este programa promueve la consecucion de los siguientes objetivos:

Conseguir que cada alumno tenga una capacidad de comunicacion significativa
en lengua francesa e inglesa, ademas de su lengua materna, favoreciendo el
interés por otras culturas y formas de pensar el mundo, ahondando en la
tolerancia y creando un sentido de pertenencia a Europa.

Desarrollar competencias suficientes para relacionarse con otros miembros de
los paises europeos.

Mejorar la calidad y diversificacion del aprendizaje y de la ensefianza del
francés como una de las lenguas de la Union Europea. Es importante que
nuestros alumnos sean capaces de valorar y entender la importancia de ampliar
sus horizontes més alla de las fronteras de nuestra cultura, lengua y geografia,
complementando su formacion de jévenes ciudadanos europeos.

Promover, a través de medidas adecuadas una mejora cualitativa del
conocimiento del francés, lengua que cursan como optativa de 2° idioma.
Adaptar medidas de estimulo en areas distintas a las linguisticas, ofreciendo al
alumnado la posibilidad de practicar el francés y el inglés en distintas materias
a lo largo de varios cursos, haciendo dichas materias mas atractivas para ellos
y teniendo en cuenta que esta suficientemente probado que se asimila mejor
una lengua cuando se utiliza para aprender.

Ademas, se pretende la movilidad profesional, la participacion en programas
educativos europeos e intensificacion de intercambios escolares y de estancias en
otros paises europeos.



Por otra parte, una ensefianza plurilingle desarrolla capacidades de educacion
lingUistica Utiles, a su vez, para aprender otras lenguas, tanto a nivel fonético como a
nivel de léxico y de sintaxis. lgualmente, permite desarrollar las competencias
generales de aprendizaje, representa la via natural para acceder a los estudios
universitarios en otros paises y favorece la apertura cultural que tanta importancia tiene
en la formacion del ciudadano del futuro.

5.2 PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Uno de los aspectos fundamentales en todo centro educativo es la convivencia de
todos los miembros que participan en el mismo, y por tanto éste es un punto
fundamental a trabajar y mejorar con la implicacion de toda la Comunidad Educativa
(alumnado, familias, personal administrativo y profesorado).

En el Principado de Asturias, se publica un Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centro docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, donde en el
Titulo 11l “De la convivencia en los centro educativos”

Este Decreto es de obligado cumplimiento para todos los centros educativos del
Principado de Asturias, debiendo desarrollarlo y aplicarlo, y pasar asi a formar parte
de todos aquellos documentos que regulan la vida del centro educativo.

En nuestro centro en particular, debido a la diversidad de alumnado que lo forma, es
necesario el desarrollo de un servicio de mediacion, materializado en un “Aula de
Convivencia”, pues surgen a lo largo del curso numerosos conflictos ocasionados por
diferencias culturales, malos entendidos, por una inadecuada utilizacién de las nuevas
tecnologias....

El “Aula de Convivencia” es un espacio de reflexion y mediacién que ayuda a resolver
conflictos entre iguales. Estd gestionada por el Departamento de Orientacién en
colaboracién con jefatura de estudios.

Este es un primer paso para mejorar la convivencia en nuestro centro escolar, pero es
necesario ir mas alla, e implicar ain mas si es posible a toda la Comunidad Educativa.
Para ello nuestro centro estd actualmente participando en el Programa Contrato-
Programa de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Otro aspecto importante es la dinamizacion de los recreos, pues éste es un espacio y
tiempo donde se producen mayor numero de conflictos por lo que se desarrollaran
actividades organizadas y planificadas en los mismos, (juegos de mesa, juegos
deportivos, etc).

Es muy importante la colaboracion con el Centro de Recursos del Profesorado, quien
a través de especialistas facilitara la formacion necesaria segun las lineas de actuacion
marcadas para la mejora de la convivencia en los centros.
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5.3 PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION. PROYECTO DE
BIBLIOTECA.

e INTRODUCCION
En primer lugar, el Proyecto se justifica en la normativa que se recoge en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), que reconoce la lectura como
una de las lineas basicas de la reforma educativa.
El Plan de lector, escritor e investigador (PLEI), ademas, responde a las demandas del
Decreto 74/2007 de 14 de junio (Ordenacion y Curriculo ESO) contribuyendo al
desarrollo de las competencias basicas desde todas las areas y materias curriculares:
en especial la competencia linguistica.
La LOMCE insiste en que la practica de la lectura se debe realizar en todas las
materias y areas del curriculo, desvinculada de forma exclusiva de la asignatura de
Lengua y Literatura. Ademas, plantea que se debe llegar a los contenidos curriculares
a través de la lectura de diferentes tipos de textos que usen distintos codigos y en
formatos y soportes diversos.
El PLEI debe ser un proyecto en el que participe toda la comunidad educativa, que
incumbe de forma especial al profesorado y al alumnado y que requiere de la
colaboracién familiar y de otras instituciones.

e OBJETIVOS
e Impulsar el desarrollo de la competencia lectoescritora e investigadora de los

alumnos:

- Dedicar de modo regular y habitual un tiempo a la lectura.

- Favorecer la comprension lectora mediante el empleo de estrategias adecuadas
a las diversas materias.

- Disefiar actividades, técnicas y estrategias que ayuden a mejorar la expresion
escrita.

- Fomentar las diversas formas de interaccidon comunicativa en el aula.

- Realizar trabajos de investigacion en todas las materias.

- Elaborar criterios para la presentacion de las tareas, tanto en soporte escrito o
digital como oralmente.

e Garantizar las condiciones para que pueda fomentarse el interés y el desarrollo del

habito lector y escritor:

- Fomentar entre los alumnos el uso de la biblioteca del centro y de las bibliotecas
publicas.

- Convertir la Biblioteca en el centro de recursos para el aprendizaje y la
innovacion educativa, ampliando y mejorando sus espacios y equipamientos.

- Familiarizar al alumnado con la biblioteca para que sea capaz de acceder a
cualquier informacién contenida en los diversos documentos.
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- Aprovechar los medios que proporcionan las TIC para la lectura, la escritura y
la investigacion.

Implicar a todos los departamentos en el desarrollo del PLEI:

- Incluir en las programaciones docentes de cada departamento las actuaciones
relacionadas con la lectura, la escritura y la investigacion.

- Continuar con el desarrollo de actividades iniciadas en los cursos anteriores en
colaboracion con profesores de distintas é&reas, contribuyendo al
funcionamiento del PLEI.

Implicar a las familias en el fomento de la lectura:

- Dar a conocer el PLEI al alumnado y sus familias.

- Fomentar la participacion en el blog de la Biblioteca de toda la comunidad
educativa.

- Favorecer el acceso de las familias a los fondos de la Biblioteca.

Adquirir mediante la lectura, la escritura y la investigacion una actitud ética basada
en valores de solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto a las diferencias y no
discriminacion:

- Aprovechar el plan lector para trabajar en todas las materias contenidos
transversales a las mismas que afectan a competencias —competencia social y
ciudadana, competencia cultural y artistica, y autonomia e iniciativa personal- y
a la educacion en valores —los derechos humanos, la reflexion critica y la lucha
contra las formas de discriminacion social, racial, religiosa o por diferencia u
orientacion sexual, el cuidado del medio ambiente, la solidaridad y la paz, etc.

e LINEAS DE ACTUACION

1. Linea de actuacién en cada materia:

- Lectura vocal y lectura comprensiva.

- Lectura en voz alta, recitado y representacion.

- Seleccién de textos adecuados para trabajar en cada area o materia.

- Lecturas obligatorias y/o complementarias.

- Exposiciones orales y escritas de los alumnos.

- Ensefianza de estrategias lectoras, escritoras e investigadoras.

- Realizacién de trabajos de investigacion, utilizando todo tipo de informacion y
haciendo uso de las TIC.

- Vocabulario clave del area y/o de la materia.

- Lectura de gréficos, tablas, lenguaje musical...

- Confeccion de murales, de carteles...

- Asistencia a sesiones de teatro.

- Proyecciones cinematogréaficas.
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Visita a museos.
Participacion en convocatorias externas al centro: Concurso Hispanoamericano
de Ortografia, Certamenes literarios, Olimpiada de Biologia, Olimpiada de
Geologia, Olimpiada de Fisica, Olimpiada de Quimica, Concurso Forum de
Cultura Clésica...

Linea de actuacion transversal para todas las materias:

Lectura de prensa.

Proyectos de investigacion.

Participacion en convocatorias internas al centro: celebracion de efemérides:
Dia Internacional contra la Violencia de Género, Dia Internacional del Migrante,
Dia de la Paz, Dia de la Mujer, Dia del Medio Ambiente, Dia del Libro...
Participacion en el blog de la Biblioteca: recomendaciones, trabajos de creacion
e investigacion...

Concurso de carteles, poesia, cuentos...

Asistencia a conferencias y charlas.

TEMPORALIZACION

En funcion de la carga horaria de cada materia y del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en distintos grupos y niveles, se propone, de forma orientativa
la siguiente temporizacion:

Materias con carga horaria de 4 horas lectivas: 1 hora semanal.
Materias con carga horaria de 2 o 3 horas lectivas: 1 hora quincenal.
Materias con carga horaria inferior a 2 horas lectivas: 1 hora trisemanal.

EVALUACION

Para contribuir a la mejora de las posibilidades que ofrece el PLEI, la profesora
encargada de la coordinacion del plan realizara las actuaciones siguientes:

Seguimiento del PLEI por medio de encuestas a los departamentos para
comprobar:

Las tareas llevadas a cabo.

Las lineas de actuacion trabajadas (por materia y transversales).

Las lecturas seleccionadas.

La temporizacion.

La metodologia empleada.

La idoneidad de las propuestas desarrolladas y de los materiales y recursos
empleados.

El aprovechamiento de los recursos del Centro.

El progreso del alumnado.

Las propuestas de modificacion para el siguiente curso.

Seguimiento global del programa evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos.
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LA BIBLIOTECA

Los procesos de ensefianza-aprendizaje de la competencia lectora tienen estrecha
relacion con la biblioteca del centro. En este sentido, es conveniente fomentar el uso
de la biblioteca como lugar de disfrute, investigacion, documentacion y consulta, es
decir, como un espacio de formacién integral y enriquecimiento personal.

Pretendemos que la biblioteca sea un elemento motivador y dinamizador en la vida del
centro. De este modo las lineas de actuacion del plan lector que estamos planteando
deben de confluir en la biblioteca. La lectura es un factor clave para el desarrollo de la
competencia comunicativa. Se pretende es realizar mejoras que contribuyan a
propiciar y desarrollar actividades que ayuden al fomento del habito lector y del placer
por la lectura.

e ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE RENOVACION Y ACTUALIZACION
Creemos que es de suma importancia el acercamiento de los usuarios de la biblioteca
escolar a las nuevas tecnologias, debido a la gran cantidad de medios y formas
comunicacion que existen en la sociedad en la que vivimos. Por todo ello, continuamos
trabajando en una serie de mejoras:

-Adecuar el mobiliario y material informatico y multimedia, para adecuar los entornos
de trabajo y lectura, asi como medios para el almacenamiento de las colecciones y
sistemas de busqueda.
. Mejorar la distribucién de los espacios.

. Renovar el mobiliario.
. Crear una estética atrayente y agradable que propicie el ambiente lector.
-Dotacién de recursos que la actualice, y adecuarlos a las ensefianzas que se imparten
en el centro y a las edades del alumnado: libros, revistas, documentacion en soporte
informatico y recursos de video y audio, tablets, e-books. Renovar los diccionarios de
las aulas. Realizar el expurgo de material obsoleto.

e CONCRECION DE LOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
LECTURA Y EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
Teniendo en cuenta el analisis realizado, nos planteamos como objetivos para
el desarrollo del plan de lectura y el uso de la biblioteca escolar:

. Clasificar los fondos segun C.D.U, adaptada al alumnado.

. Automatizacién de la Biblioteca mediante el programa ABIES. Introducir nuevos
usuarios. Realizar préstamos y devoluciones, registros de nuevas adquisiciones.

. Desarrollar y dinamizar el blog de la Biblioteca.

. Conectar la biblioteca a la red ABIES a través de internet.

. Acceder a espacios web que ofrecen gran variedad de actividades de lectura
interactiva para todos los niveles educativos.
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. Realizar actividades a nivel de centro y de aula para favorecer y fomentar el gusto
por la lectura, mediante el uso de las nuevas tecnologias.

. Realizar creaciones literarias por el alumnado para su posterior digitalizacion y
difusion en el blog.

. Conseguir que se fomente la lectura en todo el centro.

. Favorecer la implicacion del alumnado en la dinamizacién de la Biblioteca.

. Introducir el fomento a la lectura y la lectura comprensiva en todas las areas.

. Conseguir que este plan se practique y se lleve a cabo en todo el centro.

. Disefiar actividades ludicas e innovadoras adecuadas para cada nivel.

. Optimizar la utilizacién de los recursos existentes en la Biblioteca y el Centro, asi
como incluir otros (TIC) que pudiesen ser novedosos Y facilitar a toda la comunidad
educativa su utilizacion.

. Propiciar la actualizacion y formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector del
alumnado.
. Implicar al profesorado del centro en el uso de la biblioteca como recurso para
optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
. Convertir la biblioteca escolar en un espacio para el desarrollo de la competencia
lectora, el fomento del habito lector y la busqueda de informacion.
. Fomentar el servicio de préstamo entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
Se contemplan dos tipos de préstamo:
1. Personal: aquél que se realiza a cualquier usuario dentro de un plazo estipulado.
2. Colectivo: agquél que se realiza a un grupo-aula, a un ciclo o a un equipo docente o
departamento concretos, con un plazo mas amplio de devolucion (trimestral, para todo
el curso...)
Por medio de este servicio, se podra tener siempre bajo control todos los
documentos y materiales de ensefianza y la localizacion en todo momento de
los mismos.
. El préstamo de los fondos de Inglés los realiza el propio Departamento.

ACTIVIDADES
Todas las encaminadas a conseguir los objetivos anteriores, ademas:

- Participacién en concursos literarios tanto internos como externos al centro.
- Charla de autores literarios.
- Colaboracién con la Biblioteca municipal del barrio: realizacion de talleres de
lectura, intercambio de materiales...
Colaboracion con el AMPA en el intercambio de libros de texto.

DIFUSION
Los principales objetos a difundir son:
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* La propia biblioteca y sus servicios (horarios, hormas de uso, actividades...)
* Plano y distribucion de la biblioteca

» Documentos: libros, masica, videos...

« Estadisticas (libros mas leidos, lista de mejores libros...)

* Novedades de la biblioteca

 Guias de lectura y recomendaciones.

* Webs interesantes

Los medios para su difusion seran materiales: tablon de la Biblioteca y virtuales: Blog
de la Biblioteca.

54 PROGRAMA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

El centro potencia las Tecnologias de la Informacion, la Comunicacion y el Aprendizaje
(TIC/ITAC), como herramientas que permitan la divulgacion del conocimiento, el
desarrollo de estrategias metodolégicas y la mejor comunicacion entre los distintos
sectores de la comunidad escolar.

En este sentido, cada curso se elaborara una propuesta de trabajo que permita dar la
respuesta metodoldgica adecuada y que teniendo en cuenta los recursos tecnoldgicos
de que dispone el centro se integre, en su caso, en el Plan de formacion del centro.

Las actuaciones que se sefialen deberan integrarse en los programas que conforman
la PGA, priorizando aquellas que favorezcan la coordinacién entre el profesorado y la
comunicacién con las familias, e incluirdn propuestas formativas que favorezcan la
consecucién de los objetivos planteados.

Las finalidades del programa son las siguientes:

- Desarrollar actuaciones y/o proyectos para la implantacion de sistemas
operativos y programas de licencia gratuita, que faciliten la sostenibilidad de las
redes y equipamientos existentes.

- Disefary elaborar materiales y contenidos digitales en linea especificos para la
Educacion secundaria obligatoria, Bachillerato y Ciclos.

- Integrar e impulsar el uso y aplicacion de las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién en el curriculo educativo.

- Contribuir a la adquisicién por parte del alumnado de las competencias clave,
especialmente la de tratamiento de la informacion y competencia digital.

- Apoyar la formacién del profesorado del centro relacionada con el uso y
aprovechamiento educativo de las TIC.

Plan de actuacion del Responsable TIC
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Dentro de los objetivos de mejora de gestion de los espacios y recursos TIC
disponibles y con la idea de favorecer el uso de estos medios se enmarca el plan de
actuacion del responsable de TIC cuyo cometido primordial es orientar y apoyar al
profesorado y alumnado en el desarrollo y puesta en practica de las iniciativas
relacionadas con el uso y aplicacion de las TIC en el curriculo, asi como poner los
medios y recursos necesarios para contribuir a la adquisicién por parte del alumnado
de las competencias basicas, especialmente la de tratamiento de la informacion y
competencia digital.

El coordinador del programa tiene entre sus funciones, colaborar en la configuracion y
gestibn del nuevo equipamiento informatico, coordinar la gestibon de material
informatico obsoleto de cara a su reciclaje, gestionar la reutilizacién de diverso material
informatico que quedando obsoleto para ciertos usos y aulas, pudiera reaprovecharse
para departamentos didacticos o bien para otro tipo de aulas con menores
requerimientos, colaborar en el mantenimiento de la red telematica disponible en el
centro, apoyar y colaborar con la Jefatura de estudios en tareas diversas relacionadas
con el empleo y dinamizacién de las TIC, actualizacion de los contenidos de la web del
centro, apoyar y fomentar la formacién del profesorado del centro relacionada con el
uso y aprovechamiento educativo de las TIC, coordinar los recursos multimedia y
organizar las dotaciones TIC del centro manteniendo su operatividad y difundir entre
el profesorado contenidos y recursos multimedia disponibles en red, a fin de facilitar
su integracion en las areas y materias del curriculo.

5.5 PROYECTO FP DUAL

La Formacion Profesional Dual es una nueva modalidad dentro de la formacién
profesional. Los proyectos de FP Dual en el sistema educativo combinan los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y se
caracterizan por realizarse en régimen de alternancia entre el centro educativo y la
empresa, con un numero de horas o dias de estancia de duracion variable entre el
centro de trabajo y en el centro educativo.

Con esta nueva modalidad innovadora, las empresas pueden apoyar nuevos modelos
de organizacion de la Formacion Profesional que se dirijan hacia la basqueda de la
excelencia en la relacion de la empresa con los centros de FP y promuevan su
Responsabilidad Social Corporativa.

Para ello, a través de los proyectos desarrollados en las Comunidades Autonomas, se
trabaja en fomentar una cultura de la Formacion Profesional Dual en las empresas y
los centros que logre proporcionar a las personas la formacion especializada y
polivalente requerida y acercar las ensefianzas de los titulos de formacion profesional
a la realidad socioeconémica

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla del mercado
laboral, respondiendo asi a las necesidades de desarrollo personal y de cualificacion
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de los diferentes sectores productivos y de servicios de las economias autonémicas y
estatal. El contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
Formacion Profesional Dual, afirma, en su articulo 28 como finalidades de los
proyectos de Formaciéon Profesional Dual:

a) Incrementar el nUmero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza
secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacion profesional.

b) Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono escolar
temprano.

c) Facilitar la insercién laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

d) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la
formacion profesional.

e) Potenciar la relacién del profesorado de formacion profesional con las empresas del
sector y favorecer la transferencia de conocimientos

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relacion con la mejora de la calidad de la formacion profesional.

En el Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional dual. Bajo este marco y en base la resolucién por la que se regulan los
programas de Formacion Profesional dual del sistema educativo en el Principado de
Asturias durante el IES Monte Naranco ha firmado un convenio de colaboracién para
su desarrollo, autorizado por la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de
Asturias.

5.6 PROGRAMA DE REFUERZO Y ACOMPANAMIENTO

El programa de refuerzo y acompafamiento se ha disefiado como una de las lineas
de actuacion previstas para la mejora del rendimiento académico, pretende ofrecer
recursos y acciones que los alumnos y alumnas no encuentran siempre en su entorno
familiar y social, y que los jovenes necesitan para conseguir el éxito educativo.

Como objetivos iniciales se pretende:

Mejora del rendimiento académico de los alumnos participantes.

Adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo del alumnado.
Mejora de su integracion social en el grupo y en el centro.

Asentamiento de conocimientos y destrezas en areas instrumentales

Trata de completar el trabajo de los profesores ayudando individualmente al alumnado
a resolver dificultades del tipo:

- Planificar y ordenar su trabajo escolar
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- Adquirir habitos y técnicas de estudio
- Favorecer la integracion en el ritmo de clase
- Asesorarle y apoyarle en sus tareas escolares

Va dirigido a alumnos y alumnado de Educacidén Secundaria que presenten alguna de
las siguientes caracteristicas:

- Alumnos/as que presentan poca motivacion, en relacion con las tareas
escolares.

- Alumnos/as que necesitan apoyos y ayudas en la organizacion de sus tareas
escolares.

Por otro lado también busca mediante una hora semanal de lengua francesa afianzar
los conocimientos en esta materia que a lo largo del curso van adquiriendo los alumnos
participantes en el proyecto plurilingtie del centro.

La seleccion del alumnado se realizara a propuesta de los Equipos Docentes en
colaboracion con el Departamento de Orientacion y se contard con la autorizacion,
colaboracién y compromiso por parte de la familia o tutores legales de los alumnos y
alumnas seleccionados.

El desarrollo del programa se realizara fuera del horario lectivo en un total de 6 horas
semanales distribuidas en 3 dias en las que recibiran apoyo de lengua, matematicas,
inglés y ciencias sociales.

La asistencia a la hora complementaria de lengua francesa es voluntaria para todo el
alumnado que forma parte del proyecto de aprendizaje de dos lenguas extranjeras del
centro.

5.7 PLAN DIRECTOR PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA'Y LA
SEGURIDAD ESCOLAR

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el Ministerio del Interior y el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad han puesto en marcha el Plan Director para
la convivencia y la seguridad escolar en los centros educativos en el que participa
nuestro centro desde hace varios cursos.

Este Plan se inicia siguiendo la Instruccion n° 7/13 de la Secretaria de Estado de
Seguridad, en la que se contemplan una serie de acciones, que se concretan en:

1. Charlas a los alumnos sobre problemas de seguridad que les afectan como
colectivo, facilitando informacién general a los menores y jovenes de los problemas de
seguridad, prestando especial atencion a los siguientes aspectos:

- Acoso escolar.

- Prevencion frente a los riesgos derivados del consumo de drogas y alcohol por
los menores y los jovenes.

- Problematicas relacionadas con bandas juveniles, conductas incivicas y
vandalicas, racismo, xenofobia e intolerancia.
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- Violencia sobre la mujer, discriminacion por razones de sexo u orientacion
sexual.

- Prevencion de los riesgos de seguridad asociados a las nuevas tecnologias y
al uso de redes sociales.

2. Mecanismos de comunicacion y colaboracion con la comunidad educativa,
ofertandoles la posibilidad de concertar reuniones con los expertos policiales para que
los mismos puedan facilitarles asistencia y apoyo sobre los temas antes mencionados.

3. Vigilancia y presencia policial en las inmediaciones de los centros escolares.

4. Otras actuaciones, como la realizacion de actividades complementarias dirigidas a
incrementar la concienciacion de los menores y jovenes (exhibiciones,
demostraciones, jornadas de puertas abiertas, etc.)
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6. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

EQUIPO CLAUSTRO CONSEJO
DIRECTIVO PROFESORES ESCOLAR
DIRECTORA
Directora
Alejandra Gonzélez Pulido
| Jefa de estudios
|
| Secretaria
JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIA
7 profesores/as
Carmen Marinas Sudrez Paz Diaz Barrero
4 alumnos/as
TUTORES/AS COMISION DE 3 padres/madres
COORDINACION ORIENTADOR
PEDAGOGICA 1personal no
J. ESTUDIOS ADJUNTA (ccP) docente
Carmen Rancafio Pérez Equipos 1 Ayuntamiento
docentes
DEPARTAMENTOS
T J.ESTUDIOS ADJUNTA 1.-Actividades Extraescolares
, 2.- Artes Plasticas
Inmaculada Gonzélez 3.- Biologfa v Geologf j
Chazarra .- Blologla y Geologia COMISION
4.- Educacion Fisica CONVIVENCIA [
5.- Filosofia
PERSONAL 6.- Fisica y Quimica
7.- Formacién y Orientacion Laboral
NO DOCENTE 8.- Francés
9.- Geografia e Historia
10.- Griego
11.- Informatica
) 12.- Inglés .
14.- Lengua Castellana y Literatura ECONOMIA
15.- Matematicas
16.- Mdsica
17.- Orientacion
18.- Tecnologia.
AMPA
COMISION
IGUALDAD
JUNTA
DELEGADOS
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7. CONCRECIONES CURRICULARES
7.1 CONCRECION CURRICULAR ESO

IES Monte Naranco

Concrecion Curricular ESO

Segun Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.
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. Marco Normativo

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado
de Asturias.

Orientaciones para la elaboracién de las Concreciones del Curriculo y las
Programaciones Docentes de las ensefianzas de ESO y Bachillerato (Servicio
de Inspeccion Educativa: 6 de octubre de 2015).

Orden ECD/462, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o
de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas
del curriculo anterior a su implantacion.

Resoluciéon de 21 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula el programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento de
la educacion secundaria obligatoria.

Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se regula el proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado de
la educacién secundaria obligatoria y se establecen el procedimiento para
asegurar la evaluacién objetiva y los modelos de los documentos oficiales de
evaluacion.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa.

Circular de 5 de junio de 2017 de la Consejeria de Educacion y Cultura sobre
aspectos de evaluacién y titulacion del alumnado matriculado en las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.
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2. La adecuacion de los objetivos de etapa al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnologico; desarrollar y consolidar en ellos habitos
de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para
su insercién laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadanos.

En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion
a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no
podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos
objetivos y competencias y la titulacion correspondiente.

2.1. OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como
valores comunes.

b) Los criterios generales para la concrecion del horario y para el desarrollo del
curriculo de acuerdo con las caracteristicas propias del centro y de su alumnado.

c) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su contribucién a la
consecucién de las competencias del curriculo.

d) Criterios generales sobre la elecciéon de los materiales curriculares que se vayan a
utilizar, incluidos, en su caso, los libros de texto.

e) Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de
promocién de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de este decreto.
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f) Las directrices y decisiones referidas a la atencion a la diversidad del alumnado,
entre ellas la configuracion de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

g) Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado que
permanezca un afio mas en el mismo curso.

h) El plan de lectura, escritura e investigacion.

i) Los criterios para la elaboracion de los planes y programas de orientacion y accion
tutorial, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV.

J) Las directrices generales para la elaboracion de las programaciones docentes.

k) Las orientaciones generales para integrar la educacion en valores y para el ejercicio
de la ciudadania y los elementos transversales del curriculo que se enuncian en Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en su articulo 6.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en su persona, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en la lengua asturiana, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de otras personas asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

l) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingdistico, cultural, histérico y artistico
de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la diversidad linguistica
y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés
y respeto hacia el ejercicio de este derecho.
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2.2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA AL CONTEXTO DEL
CENTRO

El alumnado del Instituto procede mayoritariamente de los barrios de Ciudad Naranco,
Vallobin y La Florida, con dos colegios publicos adscritos a nuestro centro, Parque
Infantil y San Pedro de los Arcos. El colegio publico de Las Regueras tiene doble
adscripcion, al IES Rio Trubia y a nuestro centro.

El considerable incremento de la escolarizacion de alumnado extranjero que habia
tenido lugar en los ultimos afios parece que ha sufrido un estancamiento en los ultimos
cursos debido principalmente a la situacion econdmica de nuestro pais. Alun asi, este
alumnado supone un 17% del total del alumnado del centro.

El informe sobre resultados de la Evaluacién de Diagnostico 2014 ponia de manifiesto
gue el indice Socioecondémico y Cultural de las familias del alumnado del centro era en
ese momento medio-bajo. Hemos constatado que un nimero significativo de familias
de nuestra comunidad educativa atraviesa momentos de dificultad econémica, lo cual
nos ha llevado a plantear algunos proyectos que puedan aliviar esta situacién (Banco
de libros, Programa de Refuerzo y Acompafiamiento,...). En la actualidad, nuestro
centro cuenta con cerca de 600 alumnos/as matriculados/as. Los datos de matricula
del centro han sufrido una oscilacién minima desde el curso 1999/2000.

El rendimiento académico de nuestro alumnado puede calificarse de bueno, en los
altimos cursos por encima de la media obtenida en Asturias en todas las etapas
excepto en los ciclos formativos que oferta el centro.

Nuestro centro es un centro abierto al exterior. Colaboramos con el Ministerio de
Educacién y el Ministerio del Interior en el Plan Director para la mejora de la
convivencia y la seguridad escolar desde hace varios cursos. Asimismo, existe una
continua colaboracion con la Universidad de Oviedo en diversos proyectos,
destacando el Master de Formacion de Profesorado. La comunicacion con las
empresas del sector tecnolégico ubicadas en nuestra Comunidad Autonoma es
continua con el fin de responder rdpidamente a las necesidades y demandas que
presenten y adaptar la formacién de nuestro alumnado de los ciclos formativos a las
mismas con la finalidad de facilitar su insercién en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta el estudio y las caracteristicas del alumnado y del entorno
podemos destacar una serie de aspectos que se deben tener presentes en la
adecuacion de los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria a nuestro
centro:

Es un objetivo de prioritario promover la autonomia personal y la participacion en el
propio aprendizaje del alumnado, de manera que contribuya a la construccion de su
propia identidad.

Asimismo, es un objetivo de primer orden desarrollar la autoestima en el alumnado y
afianzar la confianza en sus propias posibilidades para facilitar una madurez personal
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qgue le permita progresar en los estudios posteriores o insertarse en la vida laboral
como un ciudadano util y formado.

Como base de toda nuestra actividad pedagogica deberan estar presentes los valores
de la solidaridad, la tolerancia y la responsabilidad, que contribuyan a una formacion
en el respeto a las personas, a sus ideas y creencias, a la formacion de una conciencia
social y a saberse parte integrante de una comunidad de ciudadanos libres e iguales.
Una parte muy importante de este compromiso nuestro es potenciar la igualdad entre
los sexos y el logro de las mismas oportunidades para todos, apostando por una
educacién compensatoria de las deficiencias sociales, familiares y culturales.

3. Los criterios generales para la concrecion del horario y para el
desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas
propias del centro y de su alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 “Calendario y horario escolar” del
Capitulo Il “Curriculo” del Decreto 43/2015, el calendario escolar de los centros
sostenidos con fondos publicos comprendera 175 dias lectivos.

El centro contara con dos turnos, uno matutino y otro vespertino. En el turno matutino
se impartirdn ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. En el turno
vespertino se impartirdn enseflanzas de Formacion Profesional. En ambos turnos la
duracion de las sesiones lectivas sera de 55 minutos.

En el turno matutino las clases comenzaran a las 8:15 de la mafiana y finalizaran a las
14:20, con dos periodos de recreo de 11:00 a 11:20 y de 13:10 a 13:25 horas.

En el turno vespertino las clases comenzaran a las 15:15 y finalizaran a las 21:05
horas, con un periodo de recreo de 18:00 a 18:20 horas.

3.1. Procedimiento para acreditar conocimientos cuando no se hayan
cursado unas determinadas materias con anterioridad (referencia
normativa: Articulo 7.6).

El Articulo 7.6 Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias establece: “el alumnado que elija cursar Segunda Lengua Extranjera o Lengua
Asturiana y literatura cuando no las hubiera cursado anteriormente dentro de la etapa,
debera acreditar que posee los conocimientos necesarios para poder seguir con
aprovechamiento dichas materias en el curso al que se incorpora, de acuerdo con el
procedimiento que el centro haya definido en su proyecto educativo”.

En desarrollo de este articulo se establece que en el caso de que un alumno o alumna
desee cursar la materia de libre configuracion Lengua Asturiana y Literatura o Segunda
Lengua Extranjera sin haberla cursado previamente en la etapa, presentara una
solicitud dirigida al titular de la direccién del centro docente, quien dara traslado de
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dicha solicitud al Departamento que proceda para que se valore, mediante el
procedimiento que se haya establecido en la programacion docente de la materia, si
el alumno o la alumna posee los conocimientos suficientes para seguir con
aprovechamiento la programacion docente prevista para el curso al que solicita su
incorporacion.

La programacion docente de la materia sometida a prelacion contara con un apartado
en el cual se describird el tipo de prueba que deberé realizar el alumno/a que solicite
cursar la materia, asi como los contenidos sobre los que versara la mismay los criterios
de calificacion aplicables. Dicha prueba se realizara durante la primera quincena del
mes de septiembre del curso, segun el calendario organizado por jefatura de estudios.

El Director o la Directora, teniendo en cuenta el informe del Departamento de
coordinacién didactica o del profesorado que proceda, resolvera autorizando o no la
incorporacion del alumno o de la alumna. La autorizacion de incorporacion sera
registrada en el expediente del alumno o de la alumna en el apartado “Circunstancias
académicas”, haciendo constar expresamente la fecha en la que se autorizé el cambio.

En ningln caso podra considerarse como superada la materia del curso/s anterior/es,
no teniendo ningun efecto el resultado de esta prueba a efectos de evaluacion.

Las pruebas de acreditacion de conocimientos realizadas seran custodiadas por el
Departamento Didactico correspondiente hasta la finalizacion de la etapa del alumno
o alumna, quedando a disposicion del Servicio de Inspeccién a efectos de su posible
supervision.

3.2.  Organizacién ensefianzas 4° ESO

El horario de las materias de los blogues de asignaturas troncales, especificas y de
libre configuracion de la Educacion Secundaria Obligatoria es el que figura en el anexo
IV del Decreto 43/2015.
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ANEXOD IV
HORARID DE LA EDUCACION SECUNDARIA ELISATORLA

Primar olola
m Aglgnaturac
P . D 2 *
Eiglogls y Geslogils = - 2
Fisica y Guimica - i 2
Geografis & Hisiora 3 3 =
MATERIAZS GENERALEES DEL Len ;La T ———— 5 3 "
BLOHZUE OE ASIGMNATURAS | —Engua asie eyt - —
TRONCALES Mabamasicas 4 H
Matemascas Crentades 3 las Enseflanzas Academicas - - =
Matemascas Crentades 3 las Enseflanzas Aplicadas - -
Frimem Lengua Exfranjera 4 4 4
MATERIAS DEL ELCSIUE DE Educacién Fiska 2 2 2
AZIGHNATURAZ EIFECIFICAS
OELIGATORLAS Religiini/akores Eticos 1 1 1
Misica 2 2 -
MATERIAS DEL BLOGUE DE E::;:: -::1a- Astca, v :ua!;‘ Audiovisual 2 1 2
T O EARECIFI - -
ﬁ:E‘”': gﬁ::“'E -DTE L'IB"II__'F;“*'B | LENgUR Asturiana y LE=rabara 2 2 2
== = = | = = = 3 =
CONFIGURACIEN AUTONSMICA 5| Segunda Lengua Extransra = = =
| Cullurs Clisica” - 2 2
niclacidn a ks Adividad Emprendedom y Empresana - - 2
Matera propussta por & cenfro docenbe 2 2 2
Tutoria 1 L 1
Tolal s=siones lectvas ] a0 30

Lo mafendy podel ser cursads &0 200 IT oo
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- “ Cpoton Ens. | Opolen En.
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Geggrafia = Hizsiona 5
Lengua Casi=lana y Literaturs &
MATERIAS GEMERALES DEL
ELCQIUE DE ASIGNATURAZ Lixiematcas Crienbadas: 3 X5 Ensefianzas
TROMOALES Académicasatematicas Orentsdas 3 las Enssfanzas 4 4
Apiicadas
Srimer Lengua Extranjera 3
Blologla y Geologla 3 -
& |Flsica y Guimica z -
E iz z -
MATERIAZ DE OPCION DEL 5 . a -
ELCQUE DE ASISHATURAZ |- o2E
——— JE': Clencias Aplcadas a la Actidad Frofeskons - 3
lnickacion & & Acthvidad Emprendedora ¥ j 4
Empresarial =
Tetmoiogia - k]
Educaciin Flsica r
Relgitn’Valores Eficos 1
Artes Escenicas y Danza E]
Cultura Clenbfica 3
Cullura Clazka 3
MATERIAS DEL BLOGUE DE 5 = .
i, i & [ Educadion Flastca, Visual y Audlovisual E]
AIGMATURAS ESPECIFICAS o -
:E Mizka 3
'"Eegunda Lenguz Extranjzra 3
Tecnoioglas d= [ irformacion ¥ la Comunicadon E]
Una mai=ria foncal no cursada® 3
5| Lengua Asturiana y Lieratur 3
MATERIAZ DEL BLOGUE DE LIBRE [ 3 - - ;
CONFIGURACION AUTONGMICA | Bl N2 MAIena sspeciioa no cur=a
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Tukoria 1
Total s=slones =civas 30

La comisién de Coordinacion Pedagdégica ha acordado organizar las ensefianzas del
cuarto curso de la ESO en nuestro centro en base a lo establecido en el Decreto
43/2015 y conforme a la siguiente tabla:
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42 ESO LOMCE

MATERIAS GEMERALES TROMCALES (Obligatorias)

A) Opcion de Ensefianzas Académicas (Para lainiciacion al Bachillerato) B) Opcion de Ensefianzas Aplicadas (Para la iniciacidn a laF.P.)
* Geografiae Historia * Geografia e Historia
* lenguaCastellanay Literatura ®# Lengua Castellana y Literatura
* Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas s Matemsticas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas
* PrimeralenguaEBxtranjera ®# Primera Lengua Extranjera
A) Materias de Opcidn (Se eligen dos) B) Materias de Opcidn [Se eligen dos)
[ Biclogiay Geologia .
DFisic:?,r lZI_El'mii:ai:hg o Tl.EEI'ID:|D§I-a ) - i
[ Economia [ Ciencias Aplicadas a Ja Actividad Profesional
Ovatin O Iniciacidan a3 Actividad Emprendedora y Empresarial

MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
* Educacion Fisica
* FElegir una: LI Religion LI Valores Eticos
MATERIAS ESPECIFICAS [Ordenar por orden de preferencia, se cursara una)

CJArtes Escénicas y Danza
[ Cultura Cientifica

O Cultura Clasica
[ Musica

[ Tecnologias de Ja Infarmacion y la Comunicacion
[ Filosofia
O EPVA

[ Segunda Lengua Extranjera [0 Unamateria de opcion no cursada (de |a opcion Ao B)

MATERIAS LIBRE CONFIGURACION
[0 LAL
[ Materia especifica no cursada
I Materia/s propuesta por el centro

La materias de libre configuracion propias del centro aprobadas por el claustro y autorizadas por la Consejeria de Educacion y
cultura son:
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1° ESO Refuerzo en competencias linglisticas Lengua Castellana y Literatura
20 ESO Introduccion a la Programacion en la Tecnologfa
ESO
3°ESO Mantenimiento de Zonas Verdes Orientacién
4° ESO Jardineria Orientacién
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4. Decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su
contribucion a la consecucién de las competencias del
curriculo

La seleccion de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de
las competencias clave a lo largo de la vida académica.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa
de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos o metas,
gqué recursos son necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y
como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcidn de lo que se sabe que es 6ptimo
para alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los que
tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de
recursos y las caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que serd necesario que el método seguido por el
profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un aprendizaje
competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben enfocarse
a la realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores; asimismo, deben tener en
cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por
los docentes para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas
debe ajustarse al nivel competencial inicial de estos. Ademas, es nhecesario
secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples
para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un
nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los
alumnos y alumnas vy, a tal fin, los profesores han de ser capaces de generar en
ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las
actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propésito de
mantener la motivacion por aprender es necesario que los profesores procuren todo
tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para
gué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro
y fuera del aula.
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Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren,
ademas, metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la
participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos
en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y
duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y
puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias
interactivas son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento
y dinamizar la sesién de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
Las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el aprendizaje por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas favorecen la participacion activa, la experimentacién y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion
de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los
aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca
conseguir un determinado resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al
alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica,
la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
gue cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un
aprendizaje orientado a la accion en el que se integran varias areas o materias: los
estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o
destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas
competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion
extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacién continua y
permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta
motivadora para el alumnado que potencia su autonomia y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y
disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto
de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion
de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y
recursos, considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten el acceso a recursos virtuales.
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Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacidn entre los docentes sobre las
estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos
deben plantearse una reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las
diferentes propuestas metodolégicas con criterios comunes y consensuados. Esta
coordinacion y la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor
el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccion
colaborativa del conocimiento.

5. Criterios generales sobre la eleccion de los materiales
curriculares que se vaya utilizar, incluidos, en su caso, los
libros de texto.

El decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la educaciéon secundaria en el Principado de Asturias, establece en
el articulo 36 que los centros docentes acordaran los materiales curriculares que se
utilizaran en los diferentes cursos de la etapa.

En el mismo articulo del citado decreto, se recoge que la elecciébn de un
determinado material curricular no requerira la autorizacion previa de la consejeria
competente en materia de Educacion, si bien, en el caso particular de los libros de
texto, el periodo de vigencia debera ser como minimo de cinco afos. Para la
sustitucion de los libros de texto antes de los cinco afos, si sera necesaria la
autorizacion previa de la consejeria competente en materia de educacion. Ademas
esta sustitucion de libros de texto sera excepcional y debera estar debidamente
justificada.

En el punto 4 del articulo referido se indica que todos los materiales curriculares,
incluidos los libros de texto si los hubiera, podran ser objeto de inspeccion por parte
de la Consejeria de Educacion.

En el ejercicio de la autonomia pedagdgica de los centros, se recoge a continuacion
el procedimiento general para la eleccién de materiales curriculares y se detalla
cémo llevar a cabo la sustitucidn de libros de texto antes del periodo de cinco afios
de vigencia que establece el Decreto 43/2015, de 15 de junio.

Se entenderd por materiales curriculares aquellos que son utilizados en el
desarrollo de las clases y que sirven de guia o elemento vertebrador de la materia
a lo largo del curso. Podran ser:

»= Libros de texto. Publicados por editoriales, sujetos a derechos de autor,
identificados por el correspondiente ISBN y disefiados especialmente para
cumplir con el curriculo vigente.

= Libros de consulta o lectura. Publicados por editoriales, sujetos a derechos
de autor, identificados por el correspondiente ISBN, que no estan disefiados
para cumplir con el curriculo y que podrian ser utilizados en su totalidad o en
parte para el seguimiento de la materia.

= Apuntes. Publicos o privados, no sujetos a derechos de autor.
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= Audiovisuales. Materiales multimedia, sujetos o no a derechos de autor,
utilizados para el seguimiento de la materia.

»= Materiales digitales, publicados por editoriales, sujetos a derechos de autor,
identificados por el correspondiente ISBN y disefiados especialmente para
cumplir con el curriculo vigente.

Los departamentos didacticos, de manera consensuada, determinaran queé
materiales curriculares utilizardn para las distintas materias y cursos que imparten.
Dicha decision constara en acta de reunién de Departamento.

En el caso de libros de texto, cada departamento debera informar a la persona
responsable de la Secretaria del centro, en la Ultima semana del mes de mayo,
acerca de los libros de texto que comenzaran su vigencia en el curso siguiente.
Para ello remitiran copia del acta de departamento donde se haga constar el
acuerdo alcanzado y el detalle de los libros de texto correspondientes citando la
editorial, titulo, autor, ISBN y cuanta informacion estimen de interés para facilitar la
adquisiciéon de los mismos a las familias.

La persona responsable de la Secretaria del centro actualizara la informacion
pertinente en la aplicacion corporativa SAUCE y generara el listado oficial de libros
de texto, que remitird a los departamentos para su revision y serd finalmente
aprobado en sesién de CCP antes de la finalizacion de las actividades lectivas del
curso.

En el caso de otros materiales curriculares que no sean libros de texto y que no
supongan un esfuerzo econémico o una planificacion especial por parte de las
familias, se haran constar en acta de departamento.

Cuando en un departamento se estime oportuno sustituir algun libro de texto antes
de la finalizacion del periodo de vigencia de cinco afos obligatorio, se debera remitir
a la Direccion del centro un informe con la debida justificacion antes de finalizar la
segunda evaluacion.

La Direccion del centro solicitar4 el cambio excepcional del libro de texto a la
Consejeria competente en materia de educacion, adjuntando el informe emitido
desde el departamento afectado. De no obtenerse respuesta favorable antes de la
finalizacion de las actividades lectivas del curso, se mantendria el libro de texto
correspondiente y no se modificaria, por tanto, el listado oficial de libros de texto
para el curso siguiente.

6. Directrices generales sobre la evaluacién del alumnado y
criterios de promocion.

6.1. Directrices generales sobre la evaluacion del alumnado

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO esta regulada en
nuestra Comunidad Auténoma por os articulos 26, 27 y 28 del Decreto 43/2015, de
10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de la
educacion secundaria en el Principado de Asturias y la Resolucion de 22 de abril
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de 2016, de la Consejeria de

Educacién y Cultura, por la que se regula el proceso de evaluaciéon del aprendizaje
del alumnado de la educacion secundaria obligatoria y se establecen el
procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de los
documentos oficiales de evaluacion.

Compete a los Departamentos Didacticos fijar en sus programaciones docentes los
procedimientos e instrumentos de evaluacion de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos y los indicadores a ellos asociados en cada uno de los
cursos, asi como los estandares de aprendizaje evaluables de la etapa.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e
integradora y diferenciada segun las distintas materias.

La evaluacién serd continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades
en el momento que se producen, analizar las causas y, de esta manera, adoptar
las medidas necesarias que permitan al alumnado mejorar su proceso de
aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria sera integradora. Desde todas y cada una de las materias debera
tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la
evaluaciéon no debe ser incompatible con el hecho de que la evaluacion de cada
materia se realice de manera diferenciada por el profesor o la profesora que la
imparta, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los indicadores que
permiten la valoracion del grado de desarrollo de los criterios de cada materia.

La evaluacién tendra, ademas, un caracter formativo y orientador, y deber& servir
de instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los de
aprendizaje. Con este fin el profesorado evaluara, ademas de los aprendizajes del
alumnado, los procesos de ensefianza y su propia practica docente, de acuerdo
con los indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la aplicaciéon y
desarrollo de la programacion docente.

La informacion obtenida durante el proceso de evaluacion servira de referencia para
introducir modificaciones en las medidas de atencion adoptadas y para ajustarlas a
las necesidades detectadas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de cada
una de las materias son los criterios de evaluacion y los indicadores a ellos
asociados en cada uno de los cursos asi como los estandares de aprendizaje
evaluables de la etapa.

Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales que curse las enseflanzas con adaptaciones significativas de los
elementos del curriculo, seran los criterios de evaluacion y los indicadores
asociados a ellos que figuren en las propias adaptaciones curriculares
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significativas.

Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales que curse las enseflanzas con adaptaciones significativas de los
elementos del curriculo, seran los criterios de evaluacion y los indicadores
asociados a ellos que figuren en las propias adaptaciones curriculares
significativas.

6.2. Sesiones de Evaluacion

Al comienzo de la Educacién Secundaria Obligatoria, el profesorado realizara al
alumnado una evaluacién inicial para reconocer y tratar las dificultades de
aprendizaje. Esta evaluacion inicial se realizara a partir del analisis del informe de
aprendizaje individualizado que se haya realizado al finalizar la etapa de Educacion
Primaria sobre el grado de adquisicion de los aprendizajes, de los objetivos y de las
competencias, a que hace referencia el articulo 18.4 del Decreto 82/2014, de 28 de
agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en el Principado de Asturias y a partir de la informacion
aportada por el tutor o tutora de primaria en reunion con el tutor o tutora del grupo,
el/la especialista en Psicopedagogia del Departamento de Orientaciébn y un
miembro de jefatura de estudios que tendré lugar la Ultima semana de septiembre.

Para el resto de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria la evaluacion
inicial se realizara a partir de los informes de la evaluacion final del curso anterior.

La valoracion de la evaluacion inicial realizada al alumnado se tratara en la primera
reunién de equipo docente que tendra lugar la primera semana de octubre. En dicha
reunion el Departamento de Orientacién proporcionard ademas la informacion
necesaria sobre el alumnado con necesidades educativas especiales y alumnado
gue presente necesidad especifica de apoyo educativo. Al final de esta sesion, el
tutor levantara acta que deberd incluir la informacién relativa a cada alumno/a del
grupo que servira como punto de partida para una educacion personalizada. De
esta acta se entregara copia a todos los miembros del equipo docente.

El equipo docente del grupo se reunird periddicamente en tres sesiones de
evaluacioén, una por trimestre (las fechas de las sesiones de evaluacion figuraran
en la PGA) en cada curso de la etapa. El equipo docente estara constituido por el
profesorado del grupo y la orientadora bajo la coordinacion del tutor o tutora.

El profesorado introducira las notas, en la aplicacion SAUCE, con un minimo de 24
horas de antelacion, siempre que sea posible.

Tras la celebracion de las tres sesiones de evaluacién, el tutor o tutora informara
por escrito a través del boletin de notas oficial del centro a cada estudiante y a su
familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

La ultima de las sesiones de evaluacion establecidas en el articulo anterior tendra
caracter de evaluacion final de curso ordinaria, y en su transcurso se evaluara y
calificara al alumnado del grupo.
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Para el alumnado que en la evaluacién final de curso ordinaria no hubiera superado
todas las materias, se celebrard una sesién de evaluacion final de curso
extraordinaria tras la realizacion de la convocatoria de pruebas extraordinarias que
se llevaran a cabo antes del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente.

En el transcurso de las sesiones de las evaluaciones finales de curso ordinarias y
extraordinarias se adoptaran, segun proceda, las decisiones relativas a la
promocion o acceso a la evaluacion final de etapa del alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 20 a 23 de la Resolucion de 22 de abril de 2016.

Las familias seran informadas por el tutor o tutora de cada grupo a principio de
curso sobre el formato del boletin, fechas de las evaluaciones y fechas de entrega
de los boletines al alumnado. En el caso que el alumno/a no acuda al centro en la
jornada en la que se entrega esta informacion, se custodiara el mismo por una plazo
de 15 dias en jefatura de estudios y si no se recoge por parte del alumno/a o de su
familia, se procedera a su envio por correo certificado con acuse de recibo a los
tutores legales del alumno/a.

De cada una de las sesiones de evaluacion se levantara la correspondiente acta de
desarrollo de la sesion, en la que constara la relacion de profesorado asistente, un
resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, detallando, en su caso,
aquellos que se refieran a la promocién y/o acceso a la evaluacién final de la
Educacién Secundaria Obligatoria del alumnado, las medidas de refuerzo o de
adaptacion curricular y la propuesta de incorporacion a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de formacién profesional basica.
Asimismo se acordard la informacién que se transmitird al alumno o alumna y a su
padre, madre o tutor o tutora legal.

Las actas de las sesiones de evaluacion se expondran publicamente en la sala de
profesores del centro y en la siguiente reunion del equipo docente se someteran a
la aprobacion, si procede, por parte del equipo docente y el miembro de jefatura de
estudios que hubiese estado presente en la misma.

6.3. Criterios de promocion y permanencia del alumnado.

El conjunto de profesores/as del alumno/a adoptara de forma colegiada las
decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro. La repeticion se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna.

Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas
las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo
y repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres o0 mas materias, o en
dos materias que sean Lengua castellana y literatura y Mateméticas de forma
simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno o una alumna
con evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las
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siguientes condiciones:

Que dos de las materias con evaluacion negativamente no sean simultdneamente
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables y que la promocion beneficiara su evolucion académica.

Y que se apliquen al alumno o la alumna las medidas de atencién educativa a las
gue se refiere el articulo 29.3 del decreto 43/2015, de 10 de junio, propuestas en el
consejo orientador (programa de refuerzo).

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocion de un alumno o una
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente considere
gue el alumno o la alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su
evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno o la alumna las medidas
de atencién educativa propuestas en el consejo orientador.

En estas dos situaciones excepcionales, el equipo docente tendra en cuenta los
siguientes indicadores aprobados por el claustro para tomar la decision, siempre
extraordinaria, de la promocion del alumno o alumna:

- Sielalumno o alumna ha asistido a clase con regularidad a lo largo del curso
y no presenta faltas injustificadas.

- Si el alumno o alumna ha sufrido una enfermedad que le haya impedido la
asistencia al centro durante un periodo considerable.

- Si el alumno o alumna ha demostrado constancia y esfuerzo a lo largo del
curso, realizando los ejercicios, tareas y trabajos propuestos.

- Sielalumno o alumna se ha presentado a las pruebas extraordinarias de las
materias suspensas y ha presentado los ejercicios y trabajos exigidos en su
plan individualizado de recuperacion.

- Si el alumno o alumna ha obtenido una calificacion minima en las pruebas
extraordinarias de 2 puntos en cada una de las materias suspensas.

Asimismo, el equipo docente debera valorar si la repeticion de curso aumentara

las probabilidades de promocién del alumno o alumna, o si por el contrario

considera que no mejoraran sus perspectivas de éxito.

Para el alumnado de segundo curso de ESO incorporado al Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 11.4 de la Resolucion de 22 de abril de 2016:

La permanencia en el programa estara limitada a un maximo de tres afios
académicos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos con caracter
general en el articulo 29.4 del decreto 43/2015, de 10 de junio la continuidad del
programa conlleva que el alumnado que haya cursado este programa en el segundo
curso de la educacion secundaria obligatoria promocione directamente al tercer
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curso dentro del programa.

Para el alumnado de tercer curso incorporado al Programa de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento sera requisito imprescindible para promocionar a 4° de
ESO haber superado los Ambitos Lingiiistico y Social y Cientifico y Matematico.
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la conveniencia de la promocién
a cuarto de ESO de un alumno que no haya superado estos dos ambitos, teniendo
en cuenta tanto los resultados de aprendizaje como las posibilidades del
aprovechamiento del alumno o alumna en el curso siguiente.

Con las materias restantes promocionaran:

» Con todas las materias superadas.
= Con una dos materias evaluadas negativamente.

= De forma excepcional con tres materias evaluadas negativamente cuando el
equipo docente considere que la naturaleza de lasmismasno impide al
alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion
académica.

Promocionaran de forma automatica el alumnado repetidor de 3° de PMAR y
aquellos que ya hayan repetido dos veces en la etapa.

6.4. Criterios de titulacién del alumnado

La Circular de la Consejeria de Educacién y Cultura de 5 de junio de 2017 sobre
aspectos de evaluacion vy titulacion del alumnado matriculado en las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, establece que en virtud de lo establecido en
el articulo 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa:

1. Los alumnosy las alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva
en todas las materias de la etapa, o bien negativa en un maximo de dos,
siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y
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Literatura y Mateméticas, obtendran el titulo de Graduado o Graduada en
Educacién Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

a) Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el equipo
docente considere, por mayoria absoluta, que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

2. Si tras la realizacion de la evaluacion final ordinaria, el alumno o la alumna
tiene calificacion negativa en una o mas materias, el profesor o la profesora
de la materia le entregara el plan de actividades de recuperacién de los
aprendizajes no alcanzados

3. El alumnado que haya cursado la etapa de ESO con adaptaciones
curriculares significativas en una o varias materias, sera propuesto para la
obtencion del titulo de secundaria obligatoria, si cumple las condiciones
establecidas en el apartado 1 anterior y siempre que el equipo docente
considere, por mayoria absoluta, que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

1. La decision de titulacion de este alumnado se adoptara en el transcurso de
la sesion de evaluacion final extraordinaria.

6.5. Calificacion final de la etapa.

De acuerdo con el articulo 2.2 del precitado Real Decreto, en el titulo debera constar
la calificacion de final de la Educacion Secundaria Obligatoria. La calificacion final
de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias cursadas en Educacién Secundaria Obligatoria, expresada en una
escala de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima, y se hara constar
en el titulo.

La materia Religion de 1° y 2° de la Educacién Secundaria Obligatoria (LOE)
regulada por el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las enseflanzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria, no se computara a los efectos del célculo de la calificacion final de la
etapa.

En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien
por haber realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero,
no haya cursado en el sistema educativo espafiol la Educacion Secundaria
Obligatoria en su totalidad, segun lo dispuesto en el articulo 2.3 del Real Decreto
562/2017, de 2 de junio, el célculo de la calificacion final de la etapa se hara
teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo
espaniol.

En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un
Programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento, conforme al articulo 2.4 del
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citado Real Decreto, el célculo de la calificacion final se hara sin tener en cuenta
las calificaciones obtenidas en las materias que no hubiera superado antes de la
fecha de su incorporacion al programa, cuando dichas materias estuviesen
incluidas en alguno de los ambitos cursados y el alumno o la alumna hubiese
superado dicho ambito.

Asimismo, de conformidad con el articulo 2.5 Real Decreto 562/2017, de 2 de junio,
en el caso del alumnado que, habiendo obtenido evaluacion positiva en todos los
modulos de un ciclo de Formacion Profesional Basica, haya sido propuesto por el
equipo docente para el titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, la calificacion final de la Educacién Secundaria Obligatoria sera la
calificacion media obtenida en los modulos asociados a los blogues comunes
previstos en el articulo 42.4 de la citada Ley.

6.6. Procedimiento de reclamacion en el centro docente.

2. 6.6.1 Aclaraciones y copia de examenes y documentos de
evaluacion.

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al
profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones
o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Segun lo establecido en articulo 24.1 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, “(...)los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado podran conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y promocion, colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que adopte el centro, y tendran acceso a los documentos de
evaluacién y examenes que afecten a sus hijos e hijas, pudiendo obtener copia de
los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro”.

De acuerdo a la normativa citada se establece el siguiente protocolo de acceso a
copias de los examenes y documentos de evaluacion del alumnado para su
cumplimiento:

1- Antes de la solicitud de las copias de los documentos de evaluacion o
examenes del alumnado, sus padres, madres o tutores o tutoras legales
deberan entrevistarse con el profesor o profesora al que solicitan la
documentacion.

2- Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la direccion en el
registro del centro, en modelo oficial del centro que sera facilitado en
secretaria.

3- Jefatura de Estudios requerira la documentacion solicitada al profesor
responsable de la materia.

4- Jefatura de estudios entregara los documentos a los interesados previo
pago de las copias en la secretaria del centro al precio establecido en la
normativa vigente y una vez firmado el recibi en el mismo documento de
solicitud en el que figurara la fecha de dicha recepcion.
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5- EI documento, debidamente cumplimentado se custodiara en el
expediente del alumno o alumna del que se solicita la documentacion.

3. 6.6.2 . Reclamaciones sobre calificaciones finales.

El centro hara publico el calendario de entrega de boletines de calificaciones finales
y procedimiento de reclamaciones con la antelacion suficiente.

Asimismo, los tutores informaran convenientemente al alumnado y a las familias
sobre el procedimiento de reclamacion de calificaciones finales y los plazos
establecidos para la presentacion de las mismas.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia 0 ambito o con la decision de promocién o de acceso a la evaluacion final
de la etapa que se hubiera adoptado, el alumno o la alumna, o sus padres, madres
0 tutores legales, podran presentar reclamacion por escrito ante el director o la
directora del centro docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes
causas:

a) inadecuacion de criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con
los recogidos en el curriculo y en la correspondiente programaciéon docente;

b) inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en la programacion docente;

c) incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la programacién
docente;

d) incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o de acceso a la
evaluacion final de la Educacién Secundaria Obligatoria.

La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al departamento didactico responsable de la materia 0 &mbito con cuya
calificacién se manifieste el desacuerdo y comunicard tal circunstancia al profesor
tutor o a la profesora tutora.

Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de promocion o de acceso a la
evaluacion final de la etapa, se trasladara al profesor tutor o a la profesora tutora,
como responsable de la coordinacion de la sesion final de evaluacion en el que la
misma ha sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacion,
cada departamento didactico procedera al estudio de las reclamaciones recibidas
y elaboraré los correspondientes informes que recogeran la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decisién adoptada de propuesta
de modificacioén o ratificacion de la calificacion final obtenida. Estos informes seran
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trasladados al Director o la Directora del centro docente el mismo dia de su
elaboracion.

En el proceso de revision de la calificacion obtenida, los miembros del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion
del alumno o alumna con lo establecido en la programacion docente del
departamento respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que
deberan recogerse en el informe:

a) adecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que
se hallevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en el curriculo y en la programacion docente.

b) adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en el curriculo y en la programacioén docente.

c¢) Correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la programacién
docente.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decisiébn de promocién del alumno o
alumna o de acceso a la evaluacion final de la educacién secundaria obligatoria
adoptada por el equipo docente, se celebrar4 una reunion extraordinaria en un
plazo méaximo de tres dias lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de
reclamacion. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcién de dicha decision
a la vista de las alegaciones realizadas en el acta de la sesion extraordinaria se
recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacibon o modificacién
razonada de la decision objeto de revision, conforme a los criterios para la
promocién establecidos en la concrecién del curriculo del centro. Dicha acta sera
trasladada a la direccion del centro al término de la sesion.

La direccién del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del departamento o,
en su caso, del acta de la sesién extraordinaria, resolvera las reclamaciones
presentadas, y comunicara por escrito al alumno o a la alumna y a sus padres,
madres o tutores legales la decision razonada de ratificacion o de modificacion de
la calificaciéon final reclamada o de la decision de promocion o de acceso a la
evaluacion final de la educacién secundaria obligatoria.

Cuando la resolucion de una reclamacion contra la calificacion final de una materia
implique la superacién de la misma, la direccion del centro, a la vista de los criterios
de promocién o de acceso a la evaluacién final de etapa, considerara la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, para que valore
la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna en funcién de las nuevas calificaciones finales. Esta sesion, en su caso,
se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos. Tras la celebracion de esta
sesion extraordinaria, la direccion informara al alumno o a la alumnay a sus padres,
madres o tutores legales de la nueva decision de promocion o de acceso adoptada
y del calendario de reclamacién en los mismos términos y plazos establecidos.
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Si, tras el proceso de reclamacion en el centro, procediera la modificacién de alguna
calificacién final o decision de promocion o de acceso a la evaluacion final de la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Secretario o la Secretaria del centro docente
anotara en las actas de evaluacion la oportuna diligencia que sera visada por la
direccion del centro.

Contra la resolucion de la direccién del centro, cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la resolucion, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

6.7. Consejo Orientador.

El articulo 33 de la Resolucion de 22 de abril de 2016, por la que se regula el
proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de la educacion secundaria
obligatoria y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y
los modelos de los documentos oficiales de evaluacion (BOPA de 29 de abril),
establece que al finalizar cada uno de los cursos de la etapa, tras la sesidon de
evaluacion final ordinaria o, en su caso, extraordinaria, se entregara a los padres,
las madres, los tutores y las tutoras legales de cada alumno o la alumna un consejo
orientador.

Asimismo, se establece que el consejo orientador se realizara conforme al modelo
gue figura en el anexo V de dicha Resolucién de 22 de abril de 2016 del que se
imprimiran y firmaran dos copias, incluyendo una de ellas en el expediente del
alumno o de la alumna

6.8. Programa de Recuperacion.

Al término de la evaluacion final ordinaria y con el objeto de orientar la realizacion
de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de cada materia 0 ambito
elaborara un plan de actividades de recuperacion de los aprendizajes no
alcanzados por cada alumno o alumna, siguiendo los criterios establecidos en esta
concrecion del curriculo y en las respectivas programaciones docentes. El
departamento debera custodiar del alumno una copia del documento con el recibi
del alumno/a y sus representantes legales.

Dicho programa de recuperacion debera contener como minimo:
= Aprendizajes a recuperar en la convocatoria extraordinaria.

= Descripcion de los instrumentos de evaluacion que se aplicaran en la
convocatoria extraordinaria (prueba escrita, actividades, trabajos,
cuaderno,....).

= Criterios de calificacién a aplicar en dicha convocatoria extraordinaria segun
lo establecido en la programacién docente de la materia.

Asimismo, el alumnado que promocione sin haber superado todas las materias,
seguird un programa de recuperacion destinado a la recuperacion de los
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aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa.

El programa debera especificar los criterios y procedimientos de evaluacion para
medir el grado de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y calificar la
materia. Para esta evaluacion se tendran en cuenta los progresos que el alumno
realice en las actividades del programa de refuerzo, asi como su evolucion.

Jefatura de estudios informara a los jefes de departamento durante la primera
semana del curso de la relacién de alumnado con materias pendientes de cada
departamento.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas y
su inclusion en la programacion docente de cada materia durante el primer mes del
Curso.

Sera responsable del seguimiento del programa de recuperacion:

El tutor/a de alumnado con materias pendientes designado en caso de contar el
departamento con disponibilidad horaria y cumplirse los requisitos establecidos por
el Servicio de Inspeccion.

En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del alumno/a, el
profesor/a responsable.

En el caso de materias que no tengan continuidad en el curso actual del alumno/a,
el profesor/a responsable sera el del curso anterior.

En el caso de que la materia no tenga continuidad en el curso actual y el profesor/a
responsable de la misma el curso anterior no se encuentre en el centro, sera
responsable del seguimiento y evaluacion del mismo el jefe/a del departamento.

Dicho programa de recuperacion incluira:
» Profesor/a que realizara el seguimiento del alumno.
= Aprendizajes a recuperar.
= Calendario de entrega de actividades y realizacion de examenes y pruebas.
= Criterios de calificacion.

Durante el primer mes del curso, el alumno/a y su padre/madre o tutores legales,
recibirdn una copia del programa de recuperacion a seguir para superar la materia
pendiente, debiendo de quedar registrada en el expediente del alumno una copia
del documento con el recibi del alumno/a y sus representantes legales.

7. Las directrices y decisiones referidas a la atencion ala
diversidad del alumnado
- Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de

aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingtisticas
y de salud del alumnado.
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- La atencion a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la Educacion Secundaria Obligatoria y se regira
por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion,
integracion e inclusion escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion, flexibilidad, accesibilidad y disefio universal y cooperacion de la
comunidad educativa.

- Se organizaran programas de atencion a la diversidad para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado.

Medidas de atencion a la diversidad

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una
alumna, el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario,
adecuando su programacion didactica a las necesidades del alumnado, adaptando
actividades, metodologia o temporalizacion y, en su caso, realizando adaptaciones
no significativas del curriculo.

Como medidas de caracter ordinario se podran contemplar los agrupamientos
flexibles, los desdoblamientos de grupo, el apoyo en grupos ordinarios, la docencia
compartida y los programas individualizados para alumnado que haya de participar
en las pruebas extraordinarias.

Entre las medidas de caracter singular se contemplan:

a) El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) El programa de refuerzo de materias no superadas.

c) El plan especifico personalizado para alumnado que no promocione.

d) El plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencién
en aulas hospitalarias.

e) La flexibilizacion de la escolarizacion para alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) El programa de inmersién linguistica.

g) La adaptacion curricular significativa para alumnado con necesidades educativas
especiales.

h) El enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas
capacidades intelectuales.

i) La atencion educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).

J) Las acciones de caracter compensatorio que eviten desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole,
entre ellas los programas de acompafiamiento escolar.

. El programa de atencion a la diversidad para cada curso escolar se incluira en la
programacion general anual del centro.
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La aplicacion personalizada de las medidas de atencion a la diversidad se revisara
periédicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.

Alumnado con necesidades educativas especiales

. De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se
entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta, de acuerdo con el correspondiente dictamen de escolarizacion.

. La identificacién y valoracion de las necesidades educativas especiales requerira
la realizacién de una evaluacion psicopedagogica.

. Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales y los objetivos de la etapa, se estableceran dentro de los principios de
inclusion y normalidad, las medidas organizativas y curriculares, que aseguren su
adecuado progreso y el maximo logro de los objetivos

. El plan de trabajo individualizado para este alumnado concretara las medidas de
compensacion y de estimulacion, asi como las materias en las que precise
adaptacion curricular, especificando las tareas a realizar por cada profesional.

Las adaptaciones significativas de los elementos del curriculo se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion continua
y la promocién tomaran como referente los elementos fijados en dichas
adaptaciones. En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares
significativas debera superar la evaluacion final para poder obtener el titulo
correspondiente.

Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las
necesidades educativas que de ellas se deriven, seran identificadas mediante
evaluacion psicopedagogica.

La atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se
desarrollara, en general, a través de medidas de adecuacion del curriculo, de
enriquecimiento y/o de ampliacion curricular, con la finalidad de promover un
desarrollo equilibrado de las distintas capacidades establecidas en los objetivos de
la etapa, asi como de conseguir un desarrollo pleno y equilibrado de sus
potencialidades y de su personalidad.

. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizara
de acuerdo con los principios de normalizacion e inclusion educativa, y se podra
flexibilizar, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejeria, de forma
gue pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que es lo mas adecuado para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

Alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo
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. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, la escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma tardia
al sistema educativo al que se refiere el articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico; cuando presente graves carencias en lengua castellana
recibird una atencién especifica a través de los programas de inmersién linguistica
que serd, en todo caso, simultdnea a su escolarizacién en los grupos ordinarios,
con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de méas de
dos afios podréan ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia
por edad.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

. Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento constituyen una
medida de atencion a la diversidad dirigida a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje.

. Estos programas se desarrollardn a partir del segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, y en ellos se utilizara una metodologia especifica a través
de la organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias,
diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos
y alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de
Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

. El equipo docente podréa proponer a los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento del alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa,
y que una vez cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria no esté
en condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo
curso no esté en condiciones de promocionar al tercero. El programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o soélo
en tercer curso en el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse excepcionalmente a un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento para repetir tercer curso.

. En todo caso, su incorporacion a los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento requerira la evaluacion tanto académica del equipo docente, como
psicopedagdgica del departamento de orientacion

. La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.
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8. Los criterios para la elaboracién de los planes y programas

de orientacion y accion tutorial, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo IV del Decreto 43/2015, de 10 de junio

Principios

. La tutoria y orientacion de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcién
docente.

. En la Educacién Secundaria Obligatoria la tutoria personal del alumnado y la
orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional constituyen un elemento
fundamental en la ordenacion de la etapa.

1.

Tutoriay orientacion

La accion tutorial y la orientacidén educativa, psicopedagdgica y profesional
del alumnado tendra un papel relevante en cada uno de los cursos,
especialmente en lo que concierne al acceso e integracion en el centro, al
proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales. La accion tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de
aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos y las
alumnas.

Cada grupo de alumnos y alumnas contard con un tutor o una tutora, que
designara la persona titular de la direccion del centro docente entre el
profesorado que imparta docencia a dicho grupo de alumnos y alumnas, que
tendra la responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta
docencia tanto en lo relativo a la evaluacion como a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo
la orientacién personal del alumnado, con la colaboracién del departamento
de orientacion. Cada tutor o tutora contara en su horario con un tiempo,
segun establezca la Consejeria competente en materia educativa, para
desarrollar las funciones propias de la tutoria y la atencion a padres, madres
y tutores y tutoras legales del alumnado.

La orientacion educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno
o la alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo,
informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que este ofrece. En
el caso de que opte por no continuar estudios, se garantizara una orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

El Departamento de Orientacion apoyara y asesorara al profesorado que
ejerza la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las funciones
gue les corresponden.

Colaboracion con las familias

El tutor o la tutora mantendra una relacion fluida y continua con padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado, con el fin de facilitar el
ejercicio de los derechos a tener informacién sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos, hijas, tutelados y
tuteladas, y a ser oidos u oidas en aquellas decisiones que afecten a su
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orientacién académica y profesional, segun se establece en el articulo 4.1 d)
y g) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 letra e) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, a los padres, las madres, los tutores y las
tutoras legales les corresponde conocer, participar y apoyar la evolucion del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas. Asimismo,
podran conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

- Actuaciones de los equipos docentes

4. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su
alumnado, los equipos docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo
el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la
evaluacion del alumnado y de adoptar colegiadamente por mayoria simple
del profesorado que le imparta docencia las decisiones que correspondan
en materia de promocion, respetando la normativa vigente y los criterios que
figuran al efecto en el proyecto educativo del centro docente.

5. Los equipos docentes colaborardn en la prevencion de los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que
sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus responsabilidades. A tales efectos, se habilitaran, dentro del periodo de
permanencia del profesorado en el centro docente, horarios especificos para
las reuniones de coordinacion.

9. Las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones docentes.

El articulo 35 del Decreto 43/2015, de 10 de junio establece que a partir de la
concrecion curricular incluida en los proyectos educativos de los centros, los
organos de coordinacién docente que corresponda elaboraran las programaciones
docentes de cada curso.

Es competencia de los Departamentos didacticos elaborar antes del comienzo del
curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias y médulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion
y direccion de de la persona encargada de la jefatura del mismo y de acuerdo con
las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagodgica y
recogidas en la concrecion curricular.

Las programaciones docentes deberan contener, al menos, los siguientes
elementos:
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9.1. Organizacién, secuenciaciéon y temporalizacién de los contenidos
del curriculo y de los criterios de evaluacion asociados en cada uno
de los cursos.

Los criterios de evaluacion con sus indicadores, referentes para la evaluacion del
aprendizaje del alumnado estaran asociados a los contenidos que se contemplan
para la consecucion de los aprendizajes definidos en los criterios, y una vez
organizados y secuenciados, debe establecerse la temporalizacion prevista. Los
objetivos de referencia seran los objetivos de la etapa.

9.2. Contribucién de la materia al logro de las competencias clave
establecidas para la etapa.

En las programaciones se tendra en cuenta para este apartado la Orden
ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y criterios de evaluacion.

Han de establecerse las relaciones de los estandares con las competencias a las
gue contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio de las
competencias alcanzados por el alumnado.

9.3. Procedimientos, instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo establecidos
para cada materiay los indicadores que los complementan en cada
uno de los cursos.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién seran las herramientas
para valorar los criterios de evaluacion y los indicadores que son los referentes de
la evaluacion del aprendizaje del alumnado. En las programaciones docentes se
deben especificar los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que
se aplicaran para valorar los criterios de evaluacion.

9.4. La metodologia, los recursos didacticos y los materiales
curriculares.

En las programaciones docentes se tendra en cuenta el apartado “Las decisiones
sobre métodos pedagdgicos y didacticos, y su contribucion a las competencias del
curriculo” y “Criterios generales sobre la eleccion de materiales curriculares que se
vayan a utilizar, incluidos, en su caso, los libros del texto” contenidos en esta
concrecion curricular y las recomendaciones de metodologia didactica que constan
en los curriculos de cada una de las materias y en la Orden ECD/65/2015.
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9.5. Medidas de refuerzo y atencién a la diversidad del alumnado,
incluidas, en su caso, las adaptaciones curriculares para el
alumnado con necesidades educativas o con altas capacidades.

En las programaciones docentes se incluiran las medidas de atencion a la
diversidad como conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, segun se establece en el
apartado 6 de esta concrecion curricular. Cuando se detecten dificultades de
aprendizaje en un alumno o alumna, el profesorado pondra en marcha medidas de
caracter ordinario, adecuando su programacion a las necesidades del alumnado,
adaptando metodologia o temporalizacidén y, en su caso realizando adaptaciones
no significativas del curriculo. Estas medidas de caracter ordinario deben figurar en
las programaciones docentes junto con aquellas otras referidas a distintas formas
de agrupamientos y apoyos en el aula establecidos como medidas de atencién a la
diversidad (agrupamientos flexibles, desdobles de grupo, apoyo en grupos
ordinarios, docencia compartida,...).

También constaran en las programaciones las medidas de caracter singular
contempladas en el apartado 6 de la presente concrecion curricular que sean de
aplicacion teniendo en cuenta el alumnado del correspondiente grupo y materia.

9.6. Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no
adquiridos cuando se promocione con evaluacion negativa en la
materia, segun se establece en el apartado 6 de la concrecion
curricular del centro.

Los alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias no superadas y seguiran los programas de refuerzo
gue establezca el equipo docente para recuperar los aprendizajes no adquiridos.

El programa de refuerzo se organizara para cada alumno o alumna teniendo en
cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion de la materia.

Para la evaluaciébn de las materias no superadas se tendran en cuenta los
progresos que el alumno o la alumna realice en las actividades del programa de
refuerzo, asi como su evolucion en las materias correspondientes en el curso
siguiente.

El programa de refuerzo del alumnado que promocione a cuarto curso de la etapa
con algun ambito del tercer curso del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento pendiente de superacion, sera aplicado y evaluado por el profesorado
gue imparta docencia en el correspondiente ambito dentro del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

Al comienzo del curso escolar, se informard a cada alumno o alumna y a sus
padres, madres, tutores o tutoras legales sobre el contenido del programa de
refuerzo que les sera aplicado.

El alumnado que siga un programa de refuerzo debera superar las evaluaciones
gue en él se establezcan. Al menos, una vez al trimestre, se informara de los
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resultados de la evaluacién al alumno o alumna y a sus padres, madres o tutores
legales.

Sera responsable de aplicar y evaluar el programa de refuerzo y de evaluar la
materia no superada el profesor o la profesora que imparta dicha materia en el
curso superior en el que esté matriculado el alumno o la alumna o, en su defecto,
el profesor o la profesora del departamento didactico a quien se atribuya la
responsabilidad de dicho programa.

9.7. Laconcrecién de los planes, programas y proyectos acordados y
aprobados, relacionados con el desarrollo del curriculo, entre los
gue debera contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura
e investigacion.

En las programaciones docentes los departamentos indicardn los programas y
proyectos en los que participan y las concreciones del plan de lectura, escritura e
investigacion para la materia y curso correspondiente.

9.8. Indicadores de logroy procedimiento de evaluacion de la aplicacién
y desarrollo de la programacion docente.

Los departamentos realizaran un seguimiento mensual de la programacion docente
gue constara en las actas del departamento, ademas se realizara un informe de
seguimiento trimestral conforme al modelo disefiado en la CCP (anexo Il) que
tendra en cuenta los siguientes indicadores de logro de la programacion docente:

-Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por curso
y grupo.

-Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucién, en su caso,
de espacios y tiempos a la secuenciacién de contenidos y criterios de
evaluacion asociados.

-Contribucion de los métodos pedagdgicos y medidas de atencién a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Este informe quedara recogido en las actas del departamento y se entregara una
copia del mismo a jefatura de estudios.

En las programaciones figurara el procedimiento de seguimiento y evaluacion
docente, cuando se realizara, los responsables, y los instrumentos vy
procedimientos que se utilizaran para realizar la evaluacion.

Asimismo, en las programaciones docentes figurara su forma de difusion entre el
alumnado. Se deberé informar al grupo de alumnos sobre los aspectos basicos de
la programaciéon docente al inicio de curso y entregar una copia de la misma al
delegado del grupo para que la exponga en el tablon de anuncios del aula. Debera
guedar constancia por escrito de la fecha en la que se ofrecio esta informacion al
alumnado, acreditado con un acta firmada por todo el alumnado del grupo. Una
copia de dicha acta debera entregarse en jefatura de estudios.
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10. Orientaciones generales para integrar la educacion en valores
y para el ejercicio de la ciudadania y los elementos transversales
del curriculo

Teniendo en cuenta los establecido por Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, en su articulo 6. Elementos transversales, se realizan las siguientes
consideraciones generales.

En Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las materias de cada etapa, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se
trabajaran en todas las materias.

Asimismo, se fomentara el desarrollo se la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencién de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

También se fomentara el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto de los derechos humanos, el respeto a los hombres
y mujeres por igual y a las personas con discapacidad. Se evitardn los
comportamientos 'y contenidos sexistas Yy estereotipos que supongan
discriminacion.

El curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria incorporard elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los
riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con
discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como la protecciéon ante
emergencias y catastrofes.

De igual forma, el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria incorporara
elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, a la adquisicién de competencias para la creacion y desarrollo de los
diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Se
fomentaran medidas para que el alumnado participe en actividades que le permitan
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en
uno mismo Yy el sentido critico.

Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil.

El concepto de educar no se limita Unicamente a proporcionar instruccion e
informacion, sino también despertar en el alumno las potencialidades creativas del
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ser humano, ayudarle a dotarse de capacidades propias, forjar en él actitudes de
tolerancia y entendimiento que le permitan o ayuden a desarrollar su propio yo en
relacion y con respeto a los demas.

En un momento en el que la educacion aparece como un motor del desarrollo
econdémico, nuestro centro intervendra a través de la conservacion, transmision y
creacion del saber y, ademas, ha de hacerlo planteandose una actuacion integral
con los valores reconocidos como universales.

Se propone la reflexion sobre los siguientes valores, a lo largo de toda la Educacion
Secundaria Obligatoria: la autoestima, el respeto, la amistad, la solidaridad, la
cooperacion, la convivencia, el equilibrio entre la responsabilidad y la libertad, el
didlogo, la educacion vial, la igualdad de oportunidades, el cuidado del patrimonio
cultural y del medio natural, la vida sana, la participacion social y politica, la
tolerancia, la paz social, la justicia social, la dignidad, la equidad, la igualdad entre
los sexos y el esfuerzo personal.

11. Orientaciones generales sobre los deberes escolares o
tareas escolares para el hogar.

- Las tareas encomendadas deberdn de disefiarse para ser realizadas
autonomamente por parte del alumnado, sin que sea precisa la ayuda de
terceras personas.

- Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales y sociales.

- Se procurara que tengan un caracter investigador y motivador.
- La prevision de tiempo para su realizacion debe contemplar la totalidad de
las tareas que se encargan en el conjunto de las areas o materias,

evitando en todo caso la acumulaciéon de tareas.

Para facilitar la coordinacién del profesorado en este Ultimo punto y evitar
gue se concentre un excesivo volumen de tareas en una fecha concreta, se
ha disefiado una hoja de registro semanal de tareas escolares y examenes
que se publicara en el tablon de anuncios del aula de cada grupo.
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EXAMENES Y TAREAS SEMANALES

SEMANA: MES: ANO: _
LUNES: MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES:
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ANEXO Il
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| Cacmnm ey Bl PRiGcimaco on Astusass |

Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad
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Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucion, en su caso, de espacios y tiempos a la secuenciacion de contenidos y eriterios de
evaluacion asociados

Contribucion de los métodos pedagogicos a la mejora de los resultados obtenidos

Otra informacion relevante
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7.2 CONCRECION CURRICULAR BACHILLERATO

IES Monte Naranco
Concrecion Curricular de Bachillerato

Segun Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.



1. Marco normativo

» Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

= Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

= Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

» Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan
determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion inicial del profesorado
y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria.

= Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que e regula el procedimiento
de incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacion.

» Resolucién de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado
de bachillerato y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluacion
objetiva y los modelos de documentos oficiales de evaluacion.

» Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

= Orden ECD/194/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las
caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para
el acceso a la Universidad, las fechas maximas de realizacién y de
resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas
para el curso 2016/2017.

= Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones
para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa.

2. Adecuacion de los objetivos de etapa al contexto
socioeconomico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado

El alumnado del Instituto procede mayoritariamente de los barrios de Ciudad

Naranco, Vallobin y La Florida, con dos colegios publicos adscritos a nuestro

centro, Parque Infantil y San Pedro de los Arcos. El colegio publico de Las Regueras
tiene doble adscripcion, al IES Rio Trubia y a nuestro centro.
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El considerable incremento de la escolarizacion de alumnado extranjero que habia
tenido lugar en los dltimos afios parece que ha sufrido un estancamiento en los
ultimos cursos debido principalmente a la situacion econdmica de nuestro pais. Aun
asi, este alumnado supone un 17% del total del alumnado total del centro (3,5% en
Bachillerato).

El informe sobre resultados de la Evaluacion de Diagnostico 2014 ponia de
manifiesto que el indice Socioecondémico y Cultural de las familias del alumnado del
centro era en ese momento medio-bajo. Hemos constatado que un numero
significativo de familias de nuestra comunidad educativa atraviesa momentos de
dificultad econémica, lo cual nos ha llevado a plantear algunos proyectos que
puedan aliviar esta situacion (Banco de libros, Programa de Refuerzo y
Acompafamiento,...). En la actualidad, nuestro centro cuenta con cerca de 600
alumnos/as matriculados/as. Los datos de matricula del centro han sufrido una
oscilacion minima desde el curso 1999/2000.

El rendimiento académico de nuestro alumnado puede calificarse de bueno, en los
ultimos cursos por encima de la media obtenida en Asturias en todas las etapas
excepto en los ciclos formativos que oferta el centro.

Nuestro centro es un centro abierto al exterior. Colaboramos con el Ministerio de
Educacién y el Ministerio del Interior en el Plan Director para la mejora de la
convivencia y la seguridad escolar desde hace varios cursos. Asimismo, existe una
continua colaboracion con la Universidad de Oviedo en diversos proyectos,
destacando el Master de Formacion de Profesorado. La comunicacion con las
empresas del sector tecnolégico ubicadas en nuestra Comunidad Auténoma es
continua con el fin de responder rapidamente a las necesidades y demandas que
presenten y adaptar la formaciéon de nuestro alumnado de los ciclos formativos a
las mismas con la finalidad de facilitar su insercion en el mercado laboral.

En el IES Monte Naranco los alumnos de Bachillerato se dividen en 2 grupos, tanto
en 1° como en 2°, uno de Ciencias y otro de Humanidades y Ciencias Sociales con
un nimero de alumnos comprendido entre 25 y 30, con un escaso porcentaje de
alumnos repetidores en ambos niveles y bastante reducido de alumnos con
materias pendientes en 2°.

Los alumnos del Bachillerato proceden en su mayor parte de la ESO del propio
centro, con un incorporacion de entre un 7 y un 10% de alumnado procedente de
otros centros, en su mayoria de colegios concertados de la zona.

El articulo 4 del Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion
y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias, establece
los objetivos de Bachillerato de acuerdo al articulo 25 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, donde se refleja que el Bachillerato contribuira a desarrollar en
los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.
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Al igual que ocurre con la mayoria de los objetivos del Bachillerato la consecucion
de estas metas tiene mucho que ver con el desarrollo de valores propios de una
sociedad democrética, como la libertad, el compromiso, la tolerancia, la pluralidad...
Y si queremos contribuir a la formacion de una ciudadania informada y critica
hemos de incluir necesariamente en el curriculo una formacioén cultural general; es
por ello que estos objetivos necesariamente han de impregnar de manera
transversal la totalidad de materias de Bachillerato.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

En todas las materias del Bachillerato se actuara de manera que se contribuya a
conseguir este objetivo relacionado con la formacion integral del alumnado. A este
respecto serd fundamental potenciar las conductas responsables, la participacion
del alumnado, las elecciones y opiniones libres, la toma de decisiones autonoma y
reflexiva...

La labor de la tutoria sera basica en este sentido a la hora de atender y entender
las previsibles dudas y dilemas que tiene el alumnado de estas edades.

Dado el caracter transversal de los objetivos relacionados con la convivencia y la
madurez del alumnado, probablemente una manera sencilla de abordar la
intervencidn en este sentido es a través de la propia metodologia didactica,
cuidando la posicion del profesorado ante temas polémicos, manifestando los
puntos fuertes y débiles de todas las alternativas y la relatividad de los
planteamientos, evitando posiciones simplistas..., creando un clima participativo en
el aula, que de confianza a todos para que se animen a exponer sus ideas, con la
organizacion de debates, mesas redondas con analisis de casos, organizacion de
grupos de aprendizaje en el aula (metodologias cooperativas), etc.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacién de las personas por cualquier condicion o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

En la totalidad de las materias de Bachillerato nos encontramos con objetivos
relacionados con la igualdad de derechos, trato y oportunidades de hombres y
mujeres, y con el desarrollo de una actitud critica ante cualquier tipo de
discriminacion, particularmente en relacion a las personas con discapacidad.

Este objetivo tendra una atencion transversal.

Por dltimo, debemos destacar también el ambito de la accién tutorial a la hora de
preparar a los chicos para asumir y compartir responsabilidades familiares y
sociales, para la distribucion equitativa de las tareas domésticas o para el fomento
de una participacion igualitaria en la vida comunitaria. Igualmente se procurara
ayudar a chicos y chicas a tomar decisiones académicas y profesionales acordes
con sus capacidades, intereses y mercado laboral, cuestionando los prejuicios y
estereotipos sexistas que de hecho decantan sus diferentes elecciones.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Desde cualquiera de las materias de Bachillerato y no sélo desde aquellas con
contenido mas linguistico (Lengua y Literatura, Idioma, Lengua Asturiana...) se
promovera el habito lector y la utilizacién de la Biblioteca.

Ademas se incrementara el nivel de exigencia en relacion con los habitos de estudio
y trabajo del alumnado de Bachillerato, en consonancia con el incremento de sus
posibilidades intelectuales y el aumento de la cantidad, dificultad y complejidad de
los contenidos que deben asimilar.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, comprender y expresarse con correccion en la lengua asturiana.

Ademas de la obvia contribucién de la materia de Lengua castellana y Literatura,
desde cualquiera otra &rea se fomentara un uso correcto y preciso de la lengua,
favoreciendo la adquisicion del vocabulario técnico de las diferentes materias y
facilitando la ampliacion y precision del vocabulario de uso general.

Se trabajara desde todas las areas por el correcto uso de la lengua castellana
atendiendo particularmente a la ortografia, construcciones sintacticas y coherencia
en la expresion oral y escrita, ademas de por el fomento de la lectura como fuente
de conocimiento de los mecanismos de expresion y comprension.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

El profesorado de Lenguas extranjeras contribuira particularmente a la mejora de
las capacidades de comprension/expresion de los mensajes orales del alumnado,
primando especialmente el desarrollo de sus posibilidades comunicativas.

Se hara lo posible por continuar participando en el Programa de Auxiliares de
Conversacion y asi poder seguir contando con un auxiliar en cada lengua extranjera
(inglés y francés).

El Programa Plurilingtie del centro contribuye a la consecucion de este objetivo.
Las diversas actividades extraescolares organizadas en el centro para el fomento
de las lenguas extranjeras (estancias en Reino Unido, Intercambio con un centro

de Francia,...) son un factor importante que fomenta el desarrollo de esta capacidad
en el alumnado.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

El fomento del uso de las TICs en todas las areas sera fundamental, con el objetivo
de que nuestros alumnos se habitien a usarlas de un modo natural.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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En este sentido se tratard de fomentar la participacién responsable y solidaria del
alumnado en diferentes contextos, partiendo del andlisis de los mecanismos y
valores que histéricamente rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
de sus deberes y derechos, y promoviendo la adopcion de juicios y actitudes
personales respecto a ellos.

Desde todas las areas, se puede contribuir a la formacién de ciudadanos
responsables, comenzando por el propio conocimiento y respeto del RRI y
continuando por la promocién de la participacion del alumnado en la vida del IES
(Juntas de delegados, participacion en el Consejo Escolar, fomento del
voluntariado...) y potenciando una actitud critica ante situaciones discriminatorias.

)] Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

El dominio de los conocimientos y habilidades propias de las materias de opcion es
el centro de la organizacion del Bachillerato. Conecta con una de las tres finalidades
de esta etapa: la propedéutica. Las tres modalidades del Bachillerato son las bases
de nuestra cultura occidental y dirigen al alumnado hacia determinados estudios y
familias profesionales.

Las materias del ambito cientifico y tecnolégico tienen como cometido responder a
las necesidades formativas de una sociedad que, al estar cada dia mas tecnificada,
requiere que la ciudadania sea usuaria, participe y critica con la tecnologia
disponible en cuanto a los avances cientificos y sus aplicaciones en el mundo y
sociedad actual.

Como consecuencia se pretende conseguir que el alumnado sepa aplicar los
meétodos propios de la investigacion, relacione los aspectos tedricos de las materias
con sus aplicaciones practicas en la sociedad, recurra a la ciencia para explicar los
diferentes fendmenos y hechos ante los que se tiene que enfrentar, valore
positivamente las aportaciones de la ciencia y la tecnologia y mantenga una actitud
critica sobre sus aplicaciones, posibles conflictos éticos y la legislacién al respecto
que el estado y la sociedad, a los que el alumno pertenece, resuelva.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar
la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

La introduccién en el curriculo de Bachillerato de la nueva materia de Cultura
Cientifica plantea como uno de sus objetivos dotar al alumnado de conocimientos
suficientes para poder tomar decisiones reflexivas y fundamentadas en torno a
temas cientificos y/o técnicos de trascendencia social, y posibilitarles la
participacion democrética en la sociedad con vistas a avanzar hacia un futuro
sostenible para la humanidad.

Las aplicaciones de estos avances son asimiladas muchas veces sin cuestionar su
base cientifica o sus consecuencias para la salud o para el entorno, de ahi que sea
necesario proporcionar conocimientos y desarrollar una actitud critica en el
alumnado de donde se desprenda una actuacion autbnoma y responsable.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico.

Uno de los factores que tienen una mayor influencia en el rendimiento académico
es la motivacion del alumnado, aspecto muy relacionado ademas con factores
sociales, culturales y familiares, y la metodologia de ensefianza.

Por ello desde el sistema educativo se contribuird al impulso de la utilizacion de
didacticas que desarrollen en el alumnado la habilidad de aprender a aprender, la
creatividad, la autonomia, etc.

En este sentido, y desde cualquier materia, se cuidara cuestiones como la seleccion
de los contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje, la eleccion de diferentes
maneras de explicar y de captar la atencion del alumnado, la utilizacién de medios
audiovisuales e informaticos, la flexibilidad y variedad en el disefio de actividades,
la funcionalidad que el alumnado percibe en aquello que se le propone como objeto
de aprendizaje, la utilizacion en el aula de estrategias como el aprendizaje tutelado
o las metodologias cooperativas, etc.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

En nuestro IES no se imparte la modalidad de Artes, que en principio parece la mas
relacionada con este objetivo, pero seran otras materias como Lengua castellana y
Literatura, Historia del Arte, Anatomia aplicada, Literatura Universal, Historia de la
Musica, Griego, Latin,... las que en principio presten mas atencién al desarrollo de
los aspectos artisticos y literarios del alumnado.

Desde todas las materias se prestara especial atencion al criterio estético en la
presentacion de tareas o trabajos desarrollados a lo largo del curso.

La Biblioteca también puede contribuir al desarrollo de esta formacion asi como la
promocion de visitas a museos, centros culturales, teatros, conciertos, etc. cara a
contribuir al enriquecimiento cultural del alumnado.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

La consecucion de este objetivo se llevara a cabo a través de la informacién sobre
el funcionamiento del propio cuerpo y el desarrollo de habitos y costumbres,
valorando los beneficios que para la salud supone la adquisicién de habitos de
ejercicio fisico, la higiene y la alimentacién correcta y equilibrada, y desarrollando
una actitud critica hacia el sedentarismo.

Se tratard de consolidar la autonomia del alumnado haciendo que adquiera los
procedimientos necesarios para planificar, organizar y dirigir sus propias
actividades fisico-deportivas.

Igualmente se tratard también de hacer ver al alumnado la repercusion que la
practica de un deporte tiene sobre la salud, entendida ésta desde una perspectiva
biopsicosocial, en relacién a potenciar el desarrollo de la autoestima, el sentimiento
de pertenencia a un grupo y el desarrollo del comparfierismo, las actitudes de
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esfuerzo y superacién personal, y su consecuente repercusion en la mejora del
estado de animo, el bienestar y la calidad de vida de quien lo practica.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

La Educacion Vial se enmarca en un contexto de Educacion social, constituyendo
una base eficaz para la actuacion ciudadana, puesto que trata de crear habitos y
actitudes positivas de convivencia, respeto por los demas, ayuda, seguridad...

A lo largo del curso, y a través del desarrollo del Plan de Accion Tutorial, se realizan
diversos talleres fundamentalmente en relacion al consumo de alcohol,
medicamentos y otras drogas, Yy sus efectos y consecuencias sobre la conduccion
de un vehiculo.

0) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, histérico, linguistico y
artistico del Principado de Asturias para participar de forma cooperativa y solidaria
en su desarrollo y mejora.

Parece evidente la contribucion de materias como Historia, Historia del Arte,
Geografia, Economia, Lengua Asturiana, Biologia, ... al conocimiento del
patrimonio natural (entendido como todo ecosistema con sus especies animales y
vegetales, asi como las formas de vida y usos del medio que han preservado hasta
nuestros dias el patrimonio natural) y cultural (entendiendo que abarca todo aquello
realizado por el ser humano en épocas pasadas y que nos ha sido legado hasta la
actualidad, incluyendo el lenguaje, el arte, la literatura, los monumentos
escultoricos, arquitectonicos, pictéricos..., y los mitos, cuentos y leyendas que se
han ido transmitiendo de generacion en generacion).

Ademas de los contenidos propios de esas areas de conocimiento se trataria en
cualquier caso de promover, ademas del acercamiento del alumnado al patrimonio
(con la utilizacién de medios audiovisuales pero también presencialmente a través
del fomento de actividades extraescolares y complementarias), el desarrollo de una
actitud de respeto por el legado, natural y cultural, que ha llegado a nosotros y un
interés en su conservacion y mejora de lugares, objetos y simbolos como parte de
nuestra identidad .

No nos podemos olvidar, en cualquier caso, de la necesidad de trabajar para el
desarrollo de un espiritu critico hacia la repercusion que el ser humano tiene en el
entorno y de una actitud activa y positiva hacia su conservacion y mejora,
proporcionando al alumnado estrategias y afianzando comportamientos acordes
con el desarrollo sostenible, la conservacion del medio ambiente, el consumo
moderado y el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad.

p) Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable.

La etapa de la adolescencia es dual, en el sentido de que a estas edades se busca
en el grupo de iguales el desarrollo de la propia identidad, y a la vez se desmarcan
0 se pretenden desmarcar del resto desarrollando su personalidad y manteniendo
una cierta actitud rebelde y oposicionista hacia lo establecido y hacia la autoridad
adulta. Todo ello puede conducir a la adquisicion de pautas de comportamiento y
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habitos de consumo ciertamente contrarios a lo saludable (practicas sexuales de
riesgo, consumo de drogas, abuso del alcohol, comportamientos temerarios al
volante, etc.). Por ello se hace imprescindible proporcionar informacion y a la vez
formacion que les permita no sélo conocer la realidad a la que se enfrentan y que
les rodea sino también la adquisicion de estrategias y habilidades que posibiliten
en un momento dado una actuacién autonoma, madura, responsable y beneficiosa
para su salud fisica y mental.

Seria a través de materias como Biologia y Educaciéon Fisica como
fundamentalmente podriamos contribuir al desarrollo de estos objetivos, pero no
Unicamente a través de ellas, y en este sentido en nuestro PAT se incluye en un
lugar destacado la programacion de actividades relacionadas con la promocion de
la salud.

3. Los criterios generales para la concrecion del horario y para el
desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas
propias del centro y de su alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 “Calendario y horario escolar” del

Capitulo Il “Curriculo” del Decreto 42/2015, el calendario escolar de los centros
sostenidos con fondos publicos comprendera 175 dias lectivos.

El Decreto establece que el horario lectivo en Bachillerato sera de 31 sesiones
semanales, incluido el horario destinado a tutoria.

El horario de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de
libre configuracion del Bachillerato es el que figura en el anexo IV.

El Bachillerato se imparte en turno matutino. La duracion de las sesiones es de 55
minutos.

Las clases comienzan a las 8:15 de la mafana y finalizan a las 14:20, con dos
periodos de recreo de 11:00 a 11:20 y de 13:10 a 13:25 horas.
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Anexo IV. Horaric del Bachillerato

1* BACHILLERATOD SESIONES LECTIVAS
- Filosofia 3
- Lengua Castellana v Literatura 1 3
CIEIAs - Prirmera Lengua Extranjera 1 3
| - Matermaticas [ 4
= - Filgsofia 3
;I - Lengua Castallans v Literatiira | 3
. - Prirmera Lengua Extranjera 1 3
Ei ;ﬁﬂ;ﬁﬁé:_sg - Latin I (fiinaerarts Humamidadsas ) 4
= Matematicas Aplicadas B las CC55 1
g g. fIhnerand Cendlas Socialss)
i x “Tisoha 3
- Lenguea Castellana ¥ Literatura 1 3
F AT - Prluiem Lengua Extranjera I 3
E - Fundamentos del Arte | 4
F ~| - Biologia y Geologia 4
E CIENCIAS | - Dibujo Técnico 4
A & 0| - Fisica v Quimica 4
-4 | - Economis .
) _ O - erego
a e r e | 3] - Historia gel Munao :
= = - o | Combarmpora reds 4
5] - Literatura Universal
5, rq | - Cultura Ausdicvigual T 4
| - Higtoria del Mundo
s E]-' Contemporanss :
- Literatura Univarsal
Crosas |HUMANDAZES | e Lt:'lr:*-:s
L= v
Diligatonia E|  Edwscacion Fiskca 2 Z 2 Z
o E | Tecmndksgs Indwestrial 1 4 - -
n ™ | £]| Anatomia Aplicada 4 - 4
g E E| Materia del blogue de asignaburas broncales no cursada 4 4 4
B & [E] Lenguaje y Practica Musical - - 4
E E E| Volumen - - i
™ E| Dibijo Técnioo 1 4= - 4
3 2 [E] Dibujo Artistico T - - 3 7
= E| Andlisi Muskal I - - k] rda
E E E| Cultura Clentifica 3 3 3 o
] '.l:"_- E| Sequnds Lenguea Extranjera I 3 3 3 Ja3a]
2 i E| Tecnslsgias de la Infarmacion v la Comunicadidn 1 3 3 3
E | Raligkia 1 1 1
astomaTumas (LC| Lengue Asturiana y Literatura | i 1 1
conFroumacidn [LE|_Provecto de Investigacién I 1 1 1
e LC| Materia propuesta por el centro docenpe*** i 1 |
Total sesiones maberias especificas y de libre configuradion 24+7= 5
Tuboria 1
Total sesiones lectives 11
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2% BACHILLERATO

SESIONES LECTIVAS
- Historia de EEpaita 3
- Lengua Castellana ¥ Liberabura 10 b
S - :'riI"IIEIIIEIEI Lenga Exrran:l:le 11 4
Hi - Matematicas 11 4
= - Historia de Espaita 3
% - Lengua Castellana ¥ Uiteraktura 11 B
; - Prirmera Lenguwa Extranjera 11 4
:J':‘: E:.::.EEA;;EEI-EB - Latin II {Thineraria Humanidadeas ) 7 4
= Matermabices Aplicadas a las OC55 11
E (Irinerarky Clanclas Sociales)
E 3 T Historia de Espana 3
- Lengua Castellana ¥ Literatura 10 4
E ATES - :'riI"IIEIIIEIEI Lengua Extranjera I1 4
- Fundamentos dal Arte 1T 4
- [ Biclogia 4
E W F Dibujo Técnios 1T 4
] CIENCIAS T [ Fisica 4
= o i | Geologia 4
2 a L Quimica 4
i
W +4 [ EConomia de la Empress 4
o HUMANIDADES ¥ & [ Geogralia 4
3 | Crewcras Sociaes E L Griega 1T 4
i - Historia del Arte 4
.
X
W I Artes Escénices 4
ARTES T Cultura Avdiovisusl I1 4
0 | Diigearfia 4
iy | [EPANICADES . . "'."
Cieveczas o Ay h::;-;:
Obligetonia E | Historia de la Fllosolia L 3 3 3
- £ | Tecnologia Industrial I 4 -
= fu £ | Clencias de la Tierra y del Medio Ambiente 4 - -
2 £ | Materia del bloque de asignaturas troncalés md cursada 4 4 4
g L -] £ | Tacnicas de Expradidn Grafico-Fliatics - - i
E B |E | Dibugjo Téenico II 4= - 4
E = E | Historia de |a Migica v de la Danzs - 4 i
I . £ | Fundamentos de Administracion y Gestidn - 4 - 4
Z £ | £l Dibujo Artistico 11 - - 4
F £ [E | Andlisis Musical I - - A 4o
i & E | Imagen y Sonido 3 | 3 =i
E_ uJ..J £ | Psicologia L 3 3
£ | Segunda Lengua Extranjera 1T 3 3 3
£ | Tecnologias de la Inforrmadcidn v la Cormunicacion TI 3 3 3
ASpOMATURAS | LL | Lengua Asturiana y Literabura [1 1 1 i
Lu",ﬁ:_:m LL | Proyedio de [nvestigacidn TI i 1 1
fLEyes LC | Materia propuesta por &l centro docenia=== i 1 1
Tobal sesignes materias aspecificas v de libre confligurackn I+ANI+10= 7
Tubaeis 1
Total sesiones lectivas 11
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3.1. Procedimiento para acreditar conocimientos cuando no se hayan
cursado unas determinadas materias con anterioridad

La Disposicion Adicional Cuarta de la Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacion
del aprendizaje del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para
asegurar la evaluacién objetiva y los modelos de los documentos oficiales de
evaluacion establece que los centros docentes podran establecer en su concrecion
curricular el procedimiento para que el alumnado que hubiera superado todas las
materias del primer curso pueda solicitar al Director o a la Directora del centro
docente la autorizacion para no cursar la materia de primer curso que tenga
prelacion sobre la de segundo por acreditar los conocimientos previos necesarios
para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo, mediante la
realizacion de una prueba que se realizara antes del comienzo del curso.

En desarrollo de este articulo se establece que en el caso de que un alumno o
alumna desee cursar una materia de segundo curso de Bachillerato sometida a
prelacion de una materia de primero que no haya cursado previamente, podra
presentar una solicitud dirigida al titular de la direccion del centro docente, quien
dard traslado de dicha solicitud al Departamento que proceda para que se valore,
mediante el procedimiento que se haya establecido en la programacion docente de
la materia, si el alumno o la alumna posee los conocimientos suficientes para seguir
con aprovechamiento la programacion docente prevista para el curso al que solicita
Su incorporacion.

La programacion docente de la materia sometida a prelacion contara con un
apartado en el cual se describira el tipo de prueba que debera realizar el alumno/a
que solicite cursar la materia, asi como los contenidos sobre los que versara la
misma y los criterios de calificacion aplicables. Dicha prueba se realizara durante
la primera quincena del mes de septiembre del curso, segun el calendario
organizado por jefatura de estudios.

El Director o la Directora, teniendo en cuenta el informe del Departamento de
coordinacion didactica o del profesorado que proceda, resolvera autorizando o no
la incorporacion del alumno o de la alumna. La autorizacion de incorporacién sera
registrada en el expediente del alumno o de la alumna en el apartado
“Circunstancias académicas”, haciendo constar expresamente la fecha en la que
se autoriz6 el cambio.

En ningun caso podra considerarse como superada la materia del curso anterior,
no teniendo ningun efecto el resultado de esta prueba a efectos de evaluacion.

Las pruebas de acreditacion de conocimientos realizadas seran custodiadas por el
Departamento Didactico correspondiente hasta la finalizacion de la etapa del
alumno o alumna, quedando a disposicién del Servicio de Inspeccion a efectos de
Su posible supervision.

Segun establece el Decreto de Curriculo 42/2015 en su articulo 8.5, el alumnado
gue elija cursar Segunda Lengua Extranjera o Lengua Asturiana en segundo curso
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sin haberla cursado en primero debera acreditar los conocimientos necesarios para
poder seguir con aprovechamiento dichas materias en segundo curso, segun lo

establecido por el centro educativo.

Se establece para nuestro centro el mismo procedimiento que para las materias

con prelacion entre primero y segundo.

Materias sometidas a prelacion entre primer y segundo curso de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura |
Matematicas |

Primera Lengua Extranjera |
Dibujo Técnico |

Latin |

Griego |

Matematicas aplic. a las CCSS |
Cultura Audiovisual |

Segunda Lengua Extranjera |
Tecnologia Industrial |
Tecnologias de la Informac. y la Com. |
Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Lengua Asturiana |

Lengua Castellana y Literatura Il
Matematicas I

Primera Lengua Extranjera Il
Dibujo Técnico Il

Latin Il

Griego Il

Matematicas aplic. alas CCSS |
Cultura Audiovisual Il

Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologia Industrial Il
Tecnologias de la Informac. y la Com. Il
Fisica/Quimica
Biologia/Geologia

Lengua Asturiana Il
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4. Organizacion de las modalidades, incluyendo las materias de libre configuracion autonémica que se
ofrecen en el centro.

El Claustro del ES Monte Naranco ha aprobado la siguiente organizacion de las modalidades del Bachillerato:

12 BACHILLERATO CIENCIAS

ITINERARIOS MATERIAS TROMCALES MATERIAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE COMFIGURACION
Elegir una materia de cada columna de la opcion elegida
OPCION 1 | O Tecnologia Industriall | O Cultura Cientifica
|:> O Biologia yGeologia 0 Francés|
O TIC |
INGENIERiAy | FisicayQuimica OPCION 2 O Religion
ARQUITECTURA | pibyjo Técnico ::> O Cultura cientifica O Cultura Cientifica O Lengua Asturiana |
O Francésl [0 Francés| O ProyectoInwestigac. Integrado |
O Tic O TIC | O Taller presentac. Digitales
creativas
OPCION 1 O Cultura Cientifica
|::> Anatomia Aplicada O Francés|
O TIC |
CIEMCIAS DE L | Fisicay Quimica OPCION 2 O Religion
SALUD Biclogia y Geologia :> O Cultura Cientifica O Cultura Cientifica O Lengua Asturiana |
O Francésl [0 Francés| O ProyectoInwestigac. Integrado |
O Tic | O TIC | O Tallerpresentac! Digitales
creativas
OPCION 1 O Cultura Cientifica
:> Tecnologia Industrial | O Francés|
O TICI
CIENCIAS Fisice y Quimica OPCION 2 L s Ol Religion
Biclogia y Geologia |::> O Cultura Cientifica O Cultura Cientifica O Lengua Asturiana |
O Francésl [0 Francés| O Proyectolnwestigac. Integrado|
O Tic | O TIC | O Taller presentac. Digitales
creativas
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12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ITINERARIOS MATERIAS TROMCALES MATERIAS ESPECIFICAS ¥ DE LIBRE COMFIGURACION
Elegir una materia de cada columna de la opcion elegida
OPCION 1 O Cultura Cientifica
‘::> Literatura Universal O Francésl
) O TiC |
Latinl OFCION 2 O Religion
HUMANIDADES | Grizgol |:> O Cultura Cientifica O Cultura Cientifica g I;;f:;ilsrﬁ::;?:alc
Historia del Mundo Cont. O Francés| O Francésl Inteeradol =0
O mcl O mcl O Taller presentac.
Digitales creativas
QRCION 1 O Cultura Cientifica
:> Literatura Universal O Francesl
N _ O TiC |
CIENCIAS Matematicas aplic. CGS5 | Fopcion 2 O Religion
S_IIL:IJEEIIFEJIIE‘;: EI?DHDI.TIIE |:> O Cultura Cientifica O Cultura Cientifica g ;‘:ﬁ:&?fﬁi‘iﬁ;c_
Histaria del Mundo Cont. O Frances| O Francesl Inteeradol =
O mci O mci O Taller presentac.
Digitales creativas

La materia de libre configuracion propia del centro autorizada por la Consejeria de Educacion y Cultura para el primer curso de Bachillerato
es “ Taller de presentacioens digitales creativas” asignada al Departamento de Informética.
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22 BACHILLERATO CIENCIAS

ITINERARIOS MATERIAS TRONCALES MATERIAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
Elegir una materia de cada columna de la opcidn elegida
opcioM 1l | O Tecnologia Industrial Il
|::> O Geologia
. . O Quimica
INGENIERIA y Fisica O Imageny Sonido
ARQUITECTURA | pinyjo Técnico | OPCION 2 O Francés O Lengua Asturiana Il
O Proyecto Inwestigacion Integrado |l
O Ticu
O Psicologia
OPCION 1 O cIM
|::> O Fisica
CIENCIAS DE LA | Quimica
SALUD : : . O Sonid .
Biologia OPCIONZ | 5 FT::'E:TI omeo O Lengua Asturiana Il
:> O Tic i O Proyecto Investigacion Integrado Il
O Psicologia
OPCION 1 O Biologia
|:> O Geologia
Quimica O CTMm
CIENCIAS Fisica . O Imageny Sonido )
OPCION 2 . O Lengua Asturiana Il
[l Francés i O Proyectolnvestigacion Integrado Il
|:> O mic oy & g
O Psicologia

75




22 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ITINERARIOS MATERIAS TROMNCALES MATERIAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
Elegir una materia de cada columna de la opcion elegida
opcion 1 | O Historia Misica y Danza
::> O Geografia
Latin 1l
HUMAMNIDADES Gri I . I Sonid .
rieee oPCION 2 | [ ToBEENY Sonidoe O LenguaAsturiana Il
Historia del Arte Francés Il e
O Proyecto Investigacion Integradoll
TIC 1l
Psicologia
OPCION 1 O Fundamentosde Administracion y Gestion
CIENCIAS Matematicas Aplicadas a :>
SOCIALES Y las CCSS 1I . O Imageny Sonido .
. Economia de la Empresa OPCION 2 O FErancés Il O Lengua Asturiana Il
JURIDICAS Geografia O Proyecto Investigacion Integradoll
O Tmcu
O Psicologia
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El alumnado podra cambiar de modalidad al promocionar de primer curso a
segundo o bien al repetir segundo curso, de acuerdo a las instrucciones que dicte
la Consejeria de Educacion segun se establece en el articulo 28 del Decreto de
Curriculo 42/2015.

Antes de formalizar la matricula, el alumnado o sus representantes legales podran
acudir al departamento de orientacion para solicitar informacion sobre su caso
concreto y determinar de qué materias tendria que matricularse.

5. Las decisiones sobre métodos pedagodgicos y didacticos y su
contribucién a la consecucion de las competencias del
curriculo y las directrices generales para incorporar en las
programaciones docentes actividades que estimulen el interés
y el habito de lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico, asi como el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

El articulo 14 del Decreto de Curriculo 42/2015 establece que los centros, en el
ejercicio de su autonomia pedagdgica, disefiaran y aplicardn sus propios métodos
didacticos y pedagdgicos.

En el articulo 10 del Decreto 42/2015 se recogen las competencias del curriculo
que seran las siguientes:

- Comunicacion linguistica

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
- Competencia digital

- Aprender a aprender

- Competencias sociales y civicas

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En nuestro centro se aplicaran las estrategias metodolégicas que se detallan a
continuacion para la adquisicion de estas competencias.

Los departamentos didacticos incluirdn en sus programaciones métodos que partan
de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial en el alumnado. Las actividades planteadas deben enfocarse a la
realizacion de tareas o situaciones-problema, que busquen un objetivo concreto,
gue el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores.

El profesorado tratard de secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de
aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se aplicaran
metodologias activas y contextualizadas, buscando actividades y propuestas que
faciliten la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de
conocimientos en situaciones reales.



Estas metodologias activas se apoyaran en estructuras de aprendizaje cooperativo,
de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del
grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas
a situaciones similares.

El profesorado, en la medida de lo posible, aplicara el trabajo por proyectos, que se
basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un
determinado resultado practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la
elaboracion de hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que
cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos
y habilidades a proyectos reales.

El profesorado hard la seleccion y uso de materiales y recursos didacticos
incluyendo los libros de texto tratando de adaptarlos a los distintos niveles y a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto
de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion
de los aprendizajes.

Desde las distintas materias se potenciard el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
permitiendo, no solamente el acceso a recursos ya elaborados, sino también la
elaboracion de documentos en diferentes formatos para la exposicion y difusion de
ideas propias.

Se tratara por tanto de no limitar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion a la basqueda de informacion, bien a través de Internet o de otros
medios, sino también usarlas para crear documentos de texto, de imagenes, etc...

Dependiendo de las materias, el profesorado planteara actividades que fomenten
la elaboracion de presentaciones multimedia como apoyo para la realizacion de
exposiciones por parte del alumnado ante el resto de comparfieros y comparieras
del grupo que fomenten la capacidad de expresarse en publico y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. El profesorado dard importancia,
al aplicar metodologias activas que fomenten la participacion del alumnado, a la
exposicién oral por parte del alumnado haciéndoles ver la importancia de una
correcta exposicion en publico.

Para estimular el interés y el habito por la lectura el profesorado tratara de buscar
textos, noticias o similares relacionados con los contenidos de cada materia que
puedan resultar cercanos y atractivos para el alumnado.

6. Las directrices generales sobre los procedimientos e
instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes

La referencia fundamental para el alumnado en esta etapa es el articulo 23 del

Decreto 42/2015 que establece que los referentes para la comprobacion del grado

de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias son los criterios de evaluacién y los
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indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos, asi como los estandares
de aprendizaje evaluable.

Asimismo determina que el profesorado de cada materia decidira, al término del
curso, si el alumno o alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicion de las competencias correspondientes, de acuerdo con los
referentes establecidos por el mismo (criterios de evaluacién, indicadores y
estandares de aprendizaje).

Por lo tanto los procedimientos e instrumentos de evaluacion tienen que ser las
herramientas que permitan valorar lo que el estudiante debe saber, comprender y
saber hacer y aplicar en cada materia de acuerdo con los indicadores establecidos
en los criterios de evaluacion y en los estdndares de aprendizaje evaluables.

El articulo 5. de la Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacién del aprendizaje
del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para asegurar la
evaluacion objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluacién,
establece que el profesorado aplicara la evaluacion sisteméatica y continuada del
proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del
curso para recoger informacion fidedigna, cualitativa y cuantitativa en cada una de
las materias.

Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado se recogeran en la programacion docente de cada
materia de acuerdo con los criterios de evaluacién y con los indicadores que los
completan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concrecién
curricular.

El profesorado, a partir del analisis del curriculo de cada materia, seleccionara
procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y coherentes con el
contenido, la naturaleza, la finalidad y la metodologia implicita en cada uno de los
criterios de evaluacién y sus correspondientes indicadores.

En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacion utilizables, permitiran la
integracion de todas las competencias clave en un marco de evaluacion coherente.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato distingue en su
articulo 7 el procedimiento para la evaluacion de las competencias, que al igual que
la de los contenidos, se debe realizar a partir de los estandares de aprendizaje
evaluables, tras establecer la relacion de los mismos con las competencias a las
que contribuyen. También recoge que para llevar a cabo la evaluacion se deben
elegir las estrategias e instrumentos de evaluacion que nos permitan determinar el
nivel de desempeiio que adquiere cada alumno en cada competencia a lo largo de
su vida escolar.

El profesorado incorporara estrategias que permitan la participacion del alumnado
en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales
o la coevaluacion, para favorecer el aprendizaje desde la reflexion y valoracion del
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alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas y desde la colaboracion con el
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje deben considerarse
componentes permanentes del curriculo de cualquier materia y determinan QUE y
COMO debe evaluarse y calificarse al alumnado.

A la hora de establecer los instrumentos de evaluacion, debe tenerse en cuenta en
primer lugar QUE se va a evaluar con los mismos. Es importante recordar que los
criterios de evaluacion del curriculo suponen el referente mas cercano a una
situacion de aprendizaje competencial.

La segunda cuestion que debe plantearse a la hora de disefiar un instrumento de
evaluacion es COMO evaluar y calificar.

Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que cuente con
informe de evaluacién psicopedagdgica realizado por los servicios especializados
de orientacion educativa, se garantizard la coherencia entre las adaptaciones
metodologicas realizadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Criterios para la determinacion de la madurez académica del alumnado.

El apartado 7 del articulo 23 del Decreto 42/2015 establece que el equipo docente
“valorara su evolucién en el conjunto de las materias y su madurez académica en
relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en la concrecion curricular del proyecto educativo del
centro”

La Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
recoge que en las sesiones finales ordinaria y extraordinaria se evaluara al
alumnado del grupo y se emitirdn las calificaciones finales de cada materia.

Para determinar dicha calificacion final se tendra en cuenta, junto con la valoracion
de los aprendizajes especificos de cada materia, la evolucién del alumno o alumna
en el conjunto de las materias y la apreciacion sobre su madurez académica en
relacion con los objetivos del Bachillerato.

Debera dejarse constancia en el acta del desarrollo de las evaluaciones de la
valoracion de la evolucién de cada alumno en el conjunto de las materias y su
madurez académica en relacion con los objetivos del Bachillerato y, en el caso de
final de etapa, sus posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Se establece, por tanto, el siguiente procedimiento para valorar lo anteriormente
mencionado y poder determinar la calificacion final de cada materia.

Al finalizar el primer curso de Bachillerato

En el caso del primer curso, el profesor de cada materia decidira, al término del
mismo, si el alumno ha superado los objetivos de dicha materia, tomando como
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referente fundamental los criterios de evaluacion del curriculo recogidos en la
programacion docente. En el transcurso de la sesion final de evaluacién cada
profesor determinara la calificacion final de su materia teniendo en cuenta la
apreciacion sobre la madurez académica en relacion con los objetivos del
bachillerato que hayan expresado los miembros del equipo docente.

Los indicadores que permitiran realizar esta apreciacion seran los siguientes:

- Realizacion de los trabajos, controles, exdmenes y pruebas de recuperacion
establecidos, con obtencion de una nota minima que avale que no ha habido
abandono o falta del necesario interés y esfuerzo por parte del alumno.

- Asistir de forma regular a las actividades lectivas.

- Haber mantenido una actitud y comportamiento adecuados.

Al finalizar el segundo curso de Bachillerato

Tanto en evaluacion ordinaria como en extraordinaria, siempre que el alumno
sometido a valoracion tenga aprobadas todas las materias, (de 1° y de 2°) se
consideraran satisfechos los objetivos y alcanzada la madurez académica
necesaria, y asi se hara constar en el acta, pudiendo hacerse uso del siguiente
texto:

- ‘el equipo docente del grupo (indicar el grupo) considera que, al haber
obtenida calificacion positiva en todas las materias, los alumnos: (citar a todo
el alumnado en esta situacion) han alcanzado la madurez académica
necesaria en relacion con los objetivos del bachillerato y se valoran
positivamente sus posibilidades de progreso en estudios posteriores”.
Asimismo, se consideraran no satisfechos los objetivos y no lograda la
necesaria madurez académica siempre que el alumno sometido a valoracion
tenga dos 0 mas materias suspensas (de 1° y 2°). Se hard constar esta
valoracion en el acta, pudiendo hacerse uso del siguiente texto:

- ‘el equipo docente del grupo (indicar el grupo) considera que, de acuerdo
con los criterios establecidos en la concrecion del curriculo de bachillerato
para nuestro centro, al haber obtenida calificacion negativa en dos o mas
materias, los alumnos (citar a todo el alumnado en esta situacion) no han
alcanzado la madurez académica necesaria en relacion con los objetivos del
bachillerato y no se valoran positivamente sus posibilidades de progreso en
estudios posteriores”.

En el caso de que el alumno haya obtenido, en evaluacion ordinaria o
extraordinaria, resultados positivos en todas las asignaturas excepto en una,
(de 1° 0 2°) se valorara su evolucion en el conjunto de las materias y si se
consideran si han sido alcanzados los objetivos del bachillerato, con la
consiguiente madurez académica y posibilidad de progreso en estudios
posteriores, en base a los criterios acordados por el claustro que a
continuacion se especifican:

= La calificacién obtenida en la materia sea igual o superior a 3.

= Elalumno haya asistido a clase con regularidad.
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v" Un alumno asiste regularmente a clase si el nimero de faltas
sin justificar, acumuladas en cada trimestre, es inferior al 20 %
del total de horas de clase de la asignatura en el trimestre en
cuestion.

= Elalumno haya demostrado constancia en el trabajo a lo largo del curso,
realizando las tareas, ejercicios y actividades propuestas.

v' Haya realizado como minimo el 80% de las tareas
encomendadas, haya asistido a clase con el material de trabajo
necesario y se haya presentado a todos los examenes, no
entregando en blanco ninguno.

En cuanto al andlisis de las posibilidades del alumno de progreso en estudios
posteriores, el tutor/a a través de informacién que tenga recogida aportara esta
informacion, que incluira en todo caso las expectativas de estudios posteriores del
alumno. Los profesores de cada alumno/a valoraran estas posibilidades.

Asi se hara constar en el acta y en el boletin de calificaciones, pudiéndose utilizar
los siguientes términos:

“el equipo docente , de acuerdo con los criterios establecidos en la
concrecion del curriculo de bachillerato para nuestro centro, valora
positivamente la evolucion en el conjunto de las materias y considera
satisfechos los objetivos del bachillerato, con la consiguiente madurez
académica y posibilidad de progreso en estudios posteriores del
alumno..., de modo que aunque inicialmente haya obtenido una
calificacion negativa en la valoracion de los aprendizajes especificos de
la materia de ..., se ha tenido en cuenta lo antedicho para la
determinacion de la calificacion final de dicha materia”.

Durante el transcurso de la sesion el tutor cumplimentara una hoja de valoracién de
la madurez académica y posibilidades del alumno de progreso en estudios
posteriores.

Promocion

Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1 del Decreto 42/2015,
de 10 de junio.

Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en
dos materias, como maximo.

A los efectos de la promocién, sélo se computaran las materias troncales generales
y de opcién cursadas, la materia especifica obligatoria y dos de las materias
especificas elegidas.
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Titulacion

Para obtener el titulo de Bachiller ser& necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de la etapa sera la
media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en el Bachillerato, expresada en una escala de 0 a 10 con dos
decimales, redondeada a la centésima (Real Decreto 562/2017).

Procedimiento de reclamacién de calificaciones

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales podran solicitar al
profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho
proceso.

Los alumnos y sus padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado , en caso
de ser menores de edad, podran conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocién, colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el centro, y
tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes que afecten a sus
hijos e hijas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento
establecido por el centro.

El centro establece el siguiente protocolo de acceso a copias de los examenes
y documentos de evaluacion del alumnado para su cumplimiento:

6- Antes de la solicitud de las copias de los documentos de evaluacion o
examenes del alumnado, sus padres, madres o tutores o tutoras legales
deberan entrevistarse con el profesor o profesora al que solicitan la
documentacion.

7- Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la direccion en el
registro del centro, en modelo oficial del centro que sera facilitado en
secretaria.

8- Jefatura de Estudios requerird la documentacion solicitada al profesor
responsable de la materia.

9- Jefatura de estudios entregara los documentos a los interesados previo
pago de las copias en la secretaria del centro al precio establecido en la
normativa vigente y una vez firmado el recibi en el mismo documento de
solicitud en el que figurara la fecha de dicha recepcion.

10-El documento, debidamente cumplimentado se custodiara en el
expediente del alumno o alumna del que se solicita la documentacion.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o en relacion con la promocion o el acceso a la evaluacion final de la etapa
que se hubiera adoptado, el alumno o la alumna, o sus padres, madres o tutores
legales, podran presentar reclamacion por escrito ante el Director o la Directora del
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centro docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con
los recogidos en el curriculo y en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefalado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la
programacion docente.

d) Incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracién de la
madurez académica en relacion con los objetivos del bachillerato y de las
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

e) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o de acceso a la
evaluacion final de Bachillerato.

La reclamacién sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la
trasladara al departamento didactico responsable de la materia con cuya
calificacién se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto de la reclamacion sea la promocién
o al acceso a la evaluacion final de la etapa, se trasladara al profesor tutor o a la
profesora tutora, como responsable de la coordinacion de la sesién final de
evaluacion en el que la misma ha sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de reclamacién,
cada departamento didactico procedera al estudio de las reclamaciones recibidas
y elaborara los correspondientes informes que recogeran la descripcién de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de propuesta
de modificacién o ratificaciéon de la calificacion final obtenida. Estos informes seran
trasladados al Director o la Directora del centro docente el mismo dia de su
elaboracion.

En el proceso de revision de la calificacion obtenida, los miembros del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion
del alumno o alumna con lo establecido en la programacion docente del departa-
mento respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que deberan
recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna
con los recogidos en el curriculo y en la programacién docente.
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b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo sefialado en el curriculo y en la programacién docente.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la programacion
docente.

d) Evolucién del alumno o la alumna en el conjunto de las materias y su madurez
académica en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias
correspondientes, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en
estudios posteriores.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la promocién del alumno o alumna o el
acceso a la evaluacion final de Bachillerato adoptada por el equipo docente, se
celebrara una reunién extraordinaria en un plazo maximo de tres dias lectivos
desde la finalizacion del periodo de solicitud de reclamacion. En dicha reunion se
verificard la correcta aplicacion de lo establecido en los articulos 25 y 26 del Decreto
42/2015, de 10 de junio, a la vista de las alegaciones realizadas.

En el acta de la sesion extraordinaria se recogera la descripciéon de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones, y la ratificacion o modificacion razonada de la decision objeto de
revision, conforme a los criterios para la promocion establecidos. Dicha acta sera
trasladada al Director o a la Directora al término de la sesion.

El Director o la Directora del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del
departamento o, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria, resolvera las
reclamaciones presentadas, y comunicara por escrito al alumno o a la alumna y a
sus padres, madres o tutores legales la decisiébn razonada de ratificacion o de
modificacién de la calificacion final reclamada o de la decision de promocion o de
acceso a la evaluacion final de Bachillerato.

Cuando la resolucién de una reclamacion contra la calificacion final de una materia
implique la superacién de la misma, el Director o de la Directora, a la vista de los
criterios de promocién o de acceso a la evaluacion final de etapa, podra reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, con el objeto de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en funcién de las nuevas
calificaciones finales. Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de
dos dias lectivos.

Tras la celebracion de esta sesion extraordinaria, el Director o la Directora informara
al alumno o a la alumna y a sus padres, madres o tutores legales de la nueva
situacion de promocion o de acceso a la evaluacion final de la etapa y de la
posibilidad de presentar reclamacion en los términos y plazo establecidos en el
apartado 2 de este articulo.

Si, tras el proceso de reclamacion en el centro, procediera la modificacion de alguna
calificacion final o decision de promocién o de acceso a la evaluacion final de
Bachillerato, el Secretario o la Secretaria del centro docente anotara en las actas
de evaluacion la oportuna diligencia que sera visada por el Director o la Directora.
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Contra la resolucién de la direccién del centro, cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacién de la resolucién, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

7. Criterios generales sobre la elecciobn de los materiales
curriculares que se vaya utilizar, incluidos, en su caso, los
libros de texto.

El decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias establece en el articulo 35
gue los centros docentes acordaran los materiales curriculares que se utilizaran en
los diferentes cursos de la etapa.

En el mismo articulo del citado decreto, se recoge que La edicion y adopcion de los
materiales curriculares, incluidos, en su caso, los libros de texto, no requeriran la
previa autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa y afiade que
éstos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos
y alumnas y al curriculo establecido en el decreto.

Asimismo, deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores
recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en el presente decreto, en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

En el caso particular de los libros de texto, el periodo de vigencia debera ser como
minimo de cinco afos. Para la sustitucion de los libros de texto antes de los cinco
afos, si sera necesaria la autorizacion previa de la consejeria competente en
materia de educacion. Ademas esta sustitucion de libros de texto serd excepcional
y debera estar debidamente justificada.

En el punto 4 del articulo referido se indica que todos los materiales curriculares,
incluidos los libros de texto si los hubiera, podran ser objeto de inspeccién por parte
de la Consejeria de Educacion.

En el ejercicio de la autonomia pedagogica de los centros, se recoge a continuacion
el procedimiento general para la eleccion de materiales curriculares y se detalla
coémo llevar a cabo la sustitucién de libros de texto antes del periodo de cinco afios
de vigencia que establece el Decreto 42/2015, de 15 de junio.

Se entenderd por materiales curriculares aquellos que son utlizados en el
desarrollo de las clases y que sirven de guia o elemento vertebrador de la materia
a lo largo del curso. Podran ser:

e Libros de texto. Publicados por editoriales, sujetos a derechos de autor,
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identificados por el correspondiente ISBN y disefiados especialmente para
cumplir con el curriculo vigente.

e Libros de consulta o lectura. Publicados por editoriales, sujetos a derechos
de autor, identificados por el correspondiente ISBN, que no estan disefiados
para cumplir con el curriculo y que podrian ser utilizados en su totalidad o en
parte para el seguimiento de la materia.

e Apuntes. Publicos o privados, no sujetos a derechos de autor.

e Audiovisuales. Materiales multimedia, sujetos o no a derechos de autor,
utilizados para el seguimiento de la materia.

e Materiales digitales, publicados por editoriales, sujetos a derechos de autor,
identificados por el correspondiente ISBN y disefiados especialmente para
cumplir con el curriculo vigente.

Los departamentos didacticos, de manera consensuada, determinardn qué
materiales curriculares utilizaran para las distintas materias y cursos que imparten.
Dicha decision constara en acta de reunion de Departamento.

En el caso de libros de texto, cada departamento debera informar a la persona
responsable de la Secretaria del centro, en la ultima semana del mes de mayo,
acerca de los libros de texto que comenzaran su vigencia en el curso siguiente.
Para ello remitiran copia del acta de departamento donde se haga constar el
acuerdo alcanzado y el detalle de los libros de texto correspondientes citando la
editorial, titulo, autor, ISBN y cuanta informacién estimen de interés para facilitar la
adquisicidon de los mismos a las familias.

La persona responsable de la Secretaria del centro actualizara la informacion
pertinente en la aplicacion corporativa SAUCE y generara el listado oficial de libros
de texto, que remitird a los departamentos para su revision y sera finalmente
aprobado en sesién de CCP antes de la finalizacion de las actividades lectivas del
curso.

En el caso de otros materiales curriculares que no sean libros de texto y que no
supongan un esfuerzo econémico o una planificacion especial por parte de las
familias, se haran constar en acta de departamento.

Cuando en un departamento se estime oportuno sustituir algin libro de texto antes
de la finalizacién del periodo de vigencia de cinco afios obligatorio, se debera remitir
a la Direccion del centro un informe con la debida justificacion antes de finalizar la
segunda evaluacion.

La Direccion del centro solicitar4 el cambio excepcional del libro de texto a la
Consejeria competente en materia de educacién, adjuntando el informe emitido
desde el departamento afectado. De no obtenerse respuesta favorable antes de la
finalizacion de las actividades lectivas del curso, se mantendria el libro de texto
correspondiente y no se modificaria, por tanto, el listado oficial de libros de texto
para el curso siguiente.
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8. Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a
la diversidad del alumnado.

Segun establece el Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la
ordenacion y de establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias
Capitulo 1ll, articulos 17 y 18, la atencion a la diversidad tendera a que todo el
alumnado alcance los objetivos y competencias establecidos para el Bachillerato.
Las medidas de atencidon a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y no podran suponer
discriminacion alguna que le impida alcanzar los objetivos de la etapa asi como
obtener la titulacion correspondiente.

Se podran adoptar medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario,
dirigidas a todo el alumnado o de caracter singular, dirigidas a alumnado con
perfiles especificos. Ambas seran recogidas en el Programa de Atencion a la
Diversidad de la Programacion General Anual.

El profesorado adecuara su programacion didactica a las necesidades del
alumnado, adaptando las actividades, metodologia o temporalizacion para facilitar
la prevencion de dificultades.

Medidas de caracter singular:

Programa de recuperacién para el alumnado que promocione al segundo curso con
materias pendientes.

Adaptaciones de acceso al curriculo y metodoldgicas para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Este alumnado deberd contar
preceptivamente con informe psicopedagdgico realizado por los Servicios de
Orientacion. El profesorado valorara la necesidad o no realizar dicha adaptacion.

Distribucién del Bachillerato en blogues de materias para el alumnado de NEE.
Permanencia maxima en régimen diurno de la etapa de 6 afios. Esta medida se
debera solicitar a la Consejeria de Educacion.

Exencidn, parcial o total, de alguna materia para el alumnado con NEE cuando
circunstancias excepcionales y debidamente acreditadas lo aconsejen. Esta
medida se deberd solicitar a la Consejeria de Educacion.

Enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo de Bachillerato, asi como
flexibilizacién de la duracion de la etapa para alumnado de altas capacidades. La
flexibilizacién de la duracién de la etapa se deberd solicitar a la Consejeria de
Educacion.

Las medidas de atencion a la diversidad que adopte el centro deberan formar parte
del Programa de Atencion a la Diversidad y de la PGA.

9. Las directrices generales para elaborar las actividades para la
recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes.

Al término de la evaluacion final ordinaria y con el objeto de orientar la realizacion
de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de cada materia elaborara
un plan de recuperacion de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o
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alumna, siguiendo los criterios establecidos en la concrecién del curriculo incluida
en el proyecto educativo del centro y en las respectivas programaciones docentes.
El departamento debera custodiar del alumno una copia del documento con el recibi
del alumno/a y sus representantes legales.

Dicho programa de recuperacion debera contener como minimo:
» Aprendizajes a recuperar en la convocatoria extraordinaria.

» Descripcién de los instrumentos de evaluacion que se aplicaran en la
convocatoria extraordinaria (prueba escrita, actividades, trabajos,
cuaderno,....).

= Criterios de calificacion a aplicar en dicha convocatoria extraordinaria segun
lo establecido en la programacion docente de la materia.

Asimismo, el alumnado que promocione a segundo curso de Bachillerato sin haber
superado todas las materias de primero, seguird un programa de recuperacion
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.

Jefatura de estudios informara a los jefes de departamento durante la primera
semana del curso de la relacién de alumnado con materias pendientes de cada
departamento.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas y
su inclusion en la programacion docente de cada materia durante el primer mes del
Curso.

Seré& responsable del seguimiento del programa de recuperacion:

- Eltutor/a de alumnado con materias pendientes designado en caso de contar
el departamento con disponibilidad horaria y cumplirse los requisitos
establecidos por el Servicio de Inspeccion.

- En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del
alumno/a, el profesor/a responsable.

- En el caso de materias que no tengan continuidad en el curso actual del
alumno/a, el profesor/a responsable sera el del curso anterior.

- En el caso de que la materia no tenga continuidad en el curso actual y el
profesor/a responsable de la misma el curso anterior no se encuentre en el
centro, sera responsable del seguimiento y evaluacion del mismo el jefe/a
del departamento.

Dicho programa de recuperacion incluira:
- Profesor/a que realizara el seguimiento del alumno.
- Contenidos a recuperar.
- Calendario de entrega de actividades y realizacion de examenes y pruebas.

- Criterios de calificacion.
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Durante el primer mes del curso, el alumno/a y su padre/madre o tutores legales,
recibirdn una copia del programa de recuperacion a seguir para superar la materia
pendiente, debiendo de quedar registrada en el expediente del alumno una copia
del documento con el recibi del alumno/a y sus representantes legales.

10. Criterios para la elaboraciéon de los planes y programas de
orientacion y accion tutorial.

= Principios

. La tutoria y orientacion de los alumnos y las alumnas forman parte de la funcién
docente.

. En Bachillerato la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa,
psicopedagdgica y profesional constituyen un elemento fundamental en la
ordenacion de la etapa.

= Tutoriay orientacion

1. La accion tutorial y la orientacidon educativa, psicopedagdgica y profesional del
alumnado tendra un papel relevante en los dos cursos de bachillerato,
especialmente en lo que concierne, a la eleccion de las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales al finalizar el Bachillerato. La accién tutorial
debe contribuir asimismo a prevenir las dificultades de aprendizaje y a atender las
necesidades educativas de los alumnos y las alumnas.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas contara con un tutor o una tutora, que
designara la persona titular de la direccién del centro docente entre el profesorado
que imparta docencia a dicho grupo de alumnos y alumnas, que tendra la
responsabilidad de coordinar al equipo docente que les imparta docencia tanto en
lo relativo a la evaluacion como a los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la orientacion personal del
alumnado, con la colaboracion del departamento de orientacion. Cada tutor o tutora
contara en su horario con un tiempo, segun establezca la Consejeria, para
desarrollar las funciones propias de la tutoria y la atencién a padres, madres y
tutores y tutoras legales del alumnado.

3. La orientacién educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno o la
alumna que favorezca una eleccidbn adecuada al finalizar el Bachillerato,
informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que existen. En el caso de
gue opte por no continuar estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre
el transito al mundo laboral.

4. El Departamento de Orientacion apoyara y asesorara al profesorado que ejerza
la tutoria y la orientacion educativa en el desarrollo de las funciones que les
corresponden.

= Colaboracién con las familias

1. El tutor o la tutora mantendra una relacion fluida y continua con padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado, con el fin de facilitar el ejercicio de los
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derechos a tener informacion sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, y a ser oidos u oidas en aquellas
decisiones que afecten a su orientacion académica y profesional..

2. Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales les corresponde conocer,
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados
y tuteladas. Asimismo, podran conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo..

= Actuaciones de los equipos docentes

1. En relacion con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado,
los equipos docentes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento
global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, de realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado y de
adoptar las decisiones respetando la normativa vigente y los criterios que figuran al
efecto en el proyecto educativo del centro docente...

11. Las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones docentes.

El Articulo 34 del Decreto 42/2015, de 10 de junio establece que a partir de la
concrecion del curriculo establecida por los centros, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, los érganos de coordinacion docente elaboran las programaciones
docentes de cada curso.

Es competencia de los Departamentos didacticos elaborar antes del comienzo del
curso académico, la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias y médulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién
y direccion de de la persona encargada de la jefatura del mismo y de acuerdo con
las directrices establecidas por la Comisiébn de Coordinacion Pedagdgica y
recogidas en la concrecion curricular.

Las programaciones docentes deberdn contener, al menos, los siguientes
elementos:

1. Organizacién, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del
curriculo y de los criterios de evaluacion asociados en cada uno de los
Cursos.

Los criterios de evaluacion con sus indicadores, referentes para la evaluacién del
aprendizaje del alumnado estaran asociados a los contenidos que se contemplan
para la consecucion de los aprendizajes definidos en los criterios, y una vez
organizados y secuenciados, debe establecerse la temporalizacion prevista.

2. Contribucion de la materia al logro de las competencias clave establecidas
para la etapa.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, establece las competencias del
curriculo, que se recogen en el articulo 10 de del Decreto 42/2015, de 10 de junio.
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En las programaciones se tendr4d en cuenta para este apartado la Orden
ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y criterios de evaluacion.

Por otra parte, en los curriculos de cada una de las materias, en el apartado de
metodologia didactica, se describe la contribucion de la materia a las competencias
establecidas para la etapa. De acuerdo con los métodos pedagogicos y de trabajo
definidos para cada materia, se concretard la contribucion de la misma a las
competencias curriculares.

3. Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién del
aprendizaje del alumnado, de acuerdo establecidos para cada materia y
los indicadores que los complementan en cada uno de los cursos.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion seran las herramientas
para valorar los criterios de evaluacion y los indicadores que son los referentes de
la evaluacion del aprendizaje del alumnado y establecen lo que se espera que el
alumno/a deba saber, saber hacer, saber trabajar, saber comprender, expresar en
publico, trabajar en equipo, etc., de acuerdo con lo prescrito en los
correspondientes indicadores de los criterios de evaluacion.

En las programaciones docentes se deben especificar los procedimientos,
instrumentos y criterios de calificacién que se aplicaran para valorar los criterios de
evaluacion.

4. La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

En las programaciones docentes se tendra en cuenta el apartado “Las decisiones
sobre métodos pedagdgicos y didacticos, y su contribucién a las competencias del
curriculo” y “Criterios generales sobre la eleccién de materiales curriculares que se
vayan a utilizar, incluidos, en su caso, los libros del texto” contenidos en esta
concrecion curricular y las recomendaciones de metodologia didactica que constan
en los curriculos de cada una de las materias y en la Orden ECD/65/2015.

5. Medidas de refuerzo y atencion a la diversidad del alumnado, incluidas,
en su caso, las adaptaciones curriculares para el alumnado con
necesidades educativas o con altas capacidades.

De acuerdo con las directrices y decisiones referidas a la atencién a la diversidad
adoptadas por el centro y con el programa de atencién a la diversidad del mismo,
se incluirdn en la programacion de cada materia y cada curso aquellas medidas de
caracter ordinario y/o de caracter singular contempladas en el articulo 18 del
Decreto y que sean de aplicacion teniendo en cuenta el alumnado del
correspondiente curso y materia.

6. Las actividades para larecuperacion y para la evaluacion de las materias
pendientes, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la
concrecion curricular.

El alumnado que promocione a segundo curso de Bachillerato sin haber superado
todas las materias de primero, seguirad un programa de recuperacion destinado a la

92



recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluaciéon
correspondiente a dicho programa.

Jefatura de estudios informara a los jefes de departamento durante la primera
semana del curso de la relacién de alumnado con materias pendientes de cada
departamento.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas y
su inclusion en la programacion docente de cada materia durante el primer mes del
Ccurso.

Sera responsable del seguimiento del programa de recuperacion:

- Eltutor/a de alumnado con materias pendientes designado en caso de contar
el departamento con disponibilidad horaria y cumplirse los requisitos
establecidos por el Servicio de Inspeccion.

- En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del
alumno/a, el profesor/a responsable.

- En el caso de materias que no tengan continuidad en el curso actual del
alumno/a, el profesor/a responsable seréa el del curso anterior.

- En el caso de que la materia no tenga continuidad en el curso actual y el
profesor/a responsable de la misma el curso anterior no se encuentre en el
centro, seré responsable del seguimiento y evaluacion del mismo el jefe/a
del departamento.

Dicho programa de recuperacion incluira:
- Profesor/a que realizara el seguimiento del alumno.
- Contenidos a recuperar.
- Calendario de entrega de actividades y realizacion de exdmenes y pruebas.
- Criterios de calificacion.

Durante el primer mes del curso, el alumno/a y su padre/madre o tutores legales,
recibirdn una copia del programa de recuperacion a seguir para superar la materia
pendiente, debiendo de quedar registrada en el expediente del alumno una copia
del documento con el recibi del alumno/a y sus representantes legales.

7. Las actividades que estimulen el interés por la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico, asi como el uso de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion.

Para estimular el interés y el habito de lectura las programaciones docentes
precisaran las actuaciones conducentes, en el ambito de cada materia, al fomento
del interés y el habito de lectura. A tal fin, podran proponerse lecturas con caracter
obligatorio o voluntario, de las que se precisara su modo de integracion en la
metodologia y temporalizacion previstas asi como la naturaleza de las mismas.

Para desarrollar la capacidad del alumnado de expresarse correctamente en
publico, se procurard la inclusién en las distintas programaciones docentes de
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instrumentos de evaluacibn basados en técnicas de presentaciones orales,
debates, representaciones,...

Asimismo, con el objetivo de fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, se incluiran en las programaciones docentes metodologias basadas
en la utilizacion de dispositivos digitales en el aula, equipos informaticos, materiales
digitales, plataformas virtuales educativas, etc.

8. Las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares
propuestas de acuerdo con lo establecido en la programacion general
anual del centro.

9. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacién y
desarrollo de la programacién docente.

Los departamentos realizaran un seguimiento mensual de la programacién docente
gue constara en las actas del departamento, ademas se realizara un informe de
seguimiento trimestral conforme al modelo disefiado en la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica que tendra en cuenta los siguientes indicadores de logro
de la programacion docente:

- Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por
CUrso y grupo.

- Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucion, en su
caso, de espacios y tiempos a la secuenciacion de contenidos y criterios
de evaluacion asociados.

- Contribucién de los métodos pedagdgicos y medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Este informe quedara recogido en las actas del departamento y se entregara una
copia del mismo a jefatura de estudios.

En las programaciones figurara el procedimiento de seguimiento y evaluacién
docente, cuando se realizarq, los responsables, y los instrumentos vy
procedimientos que se utilizaran para realizar la evaluacion.

En las programaciones docentes figurara su forma de difusion entre el alumnado.
Se debera informar al grupo de alumnos sobre los aspectos basicos de la
programacion docente al inicio de curso y entregar una copia de la misma al
delegado del grupo para que la exponga en el tablon de anuncios del aula. Debera
guedar constancia por escrito de la fecha en la que se ofrecié esta informacién al
alumnado, acreditado con un acta firmada por el delegado/a y subdelegado/a del
grupo. Una copia de dicha acta debera entregarse en jefatura de estudios.
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7.3 Concrecién Curricular Ciclo Formativo de Grado Superior
“Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”

l. E. S. MONTE NARANCO
OVIEDO

CONCRECION DEL CURRICULO

Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma

Norma: Real Decreto 450/2010, de 16 de abril
Decreto 183/2012, de 8 de agosto (BOPA 16/08/2012)
Duracion total 2000 horas
Familia Profesional Informéticay Comunicaciones
Referente europeo: CINE-5b
Cdédigo del ciclo:  IFC302LOE
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1. INTRODUCCION.

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
aparece en el conjunto de Ciclos Formativos que se han desarrollado al efectuar el
estudio de necesidades formativas de la Familia Profesional de Informatica y
Comunicaciones, cuyo referente europeo es CINE-5b (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

Las ensefianzas minimas correspondientes a estos titulos quedan fijadas por el
Real Decreto 450/2010, de 16 de abril (BOE 20 de mayo de 2010), en consonancia
con el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que establecio la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, que define en el articulo
6 la estructura de los titulos de formacién profesional tomando como base el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social.

El citado Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, define la Competencia general
del titulo, que consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener
aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de
desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los estdndares
establecidos.

El Decreto 183/2012, de 8 de agosto, establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior de Formacion Profesional en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el Principado de Asturias.

2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son aquellos que nos van a
permitir, entre otros elementos, definir el perfil profesional del titulo de Técnico
superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. Estos objetivos,
establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 450/2010, son los siguientes:

o Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y
criterios establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

¢ ldentificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y
verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos
relacionados con la seguridad en el sistema.

o Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo
las especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de
datos.

o Instalar y configurar modulos y complementos, evaluando su
funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

o Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas vy librerias, interpretando
las especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con
acceso a bases de datos.
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Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando
sistemas de formularios e informes para desarrollar aplicaciones de
gestion.

Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias,
evaluando sus posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para
manipular e integrar en aplicaciones multiplataforma contenidos graficos
y componentes multimedia.

Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales,
siguiendo las especificaciones y verificando interactividad y usabilidad,
para desarrollar interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma.

Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo,
evaluando sus posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y
aplicaciones en el &mbito del entretenimiento.

Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo,
evaluando sus posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos,
PDA y otros dispositivos moviles.

Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de
los contenidos, para crear ayudas generales y sensibles al contexto.
Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de
los contenidos, para crear tutoriales, manuales de usuario y otros
documentos asociados a una aplicacion.

Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de
los asistentes de instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.
Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes
escenarios, para desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en
red. Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacién, evaluando su
funcionalidad para desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.
Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la
utilidad de cada uno de sus modulos, para participar en su implantacion.
Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la
informacion almacenada en sistemas ERP-CRM.

Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los
requerimientos, para desarrollar componentes personalizados en
sistemas ERP-CRM.

Verificar los componentes software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar un plan de pruebas.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y
distribuir aplicaciones

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer
las relaciones profesionales mas convenientes.

Identificar formas de intervencidn ante conflictos de tipo personal y laboral,
teniendo en cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un
entorno de trabajo satisfactorio.
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o ldentificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de
aprendizaje, analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario
laboral y formativo mas conveniente.

o Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos Yy
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de
trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

o Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.

¢ Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

El Decreto 183/2012 afiade dos objetivos generales mas a los establecidos por el
Real Decreto 450/2010:

e Conocer el sector informatico de Asturias.

e Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Tomando como punto de partida estos objetivos generales, el perfil profesional
del titulo de Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades
de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales incluidas en
el titulo.

Competencia GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar,
documentar y mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando
tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos
de forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los
estandares establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

o Configurar y explotar sistemas informéticos, adaptando la configuracién
l6gica del sistema segun las necesidades de uso y los criterios
establecidos.

o Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en
sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

¢ Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

o Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada
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caso para permitir el desarrollo y despliegue de aplicaciones.

Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos
utiizando lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las
especificaciones.

Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de
formularios e informes que permitan gestionar de forma integral la
informacion almacenada.

Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los
requerimientos establecidos.

Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad
adecuada, empleando componentes visuales estandar o implementando
componentes visuales especificos.

Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el dmbito del
entretenimiento y la educacion empleando técnicas, motores y entornos
de desarrollo especificos.

Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles
empleando técnicas y entornos de desarrollo especificos.

Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas
especificas e integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y
de administracion, empleando herramientas especificas.

Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto
instalables con asistentes incorporados.

Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y
técnicas de programacion especificas.

Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando
mecanismos de comunicacion.

Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad
de cada uno de sus modulos.

Gestionar la informacibn almacenada en sistemas ERP-CRM
garantizando su integridad.

Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM
atendiendo a los requerimientos. Realizar planes de pruebas verificando
el funcionamiento de los componentes software desarrollados, segun las
especificaciones.

Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacién
verificando su comportamiento y realizando las modificaciones
necesarias.
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o Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus
superiores, compaferos y subordinados, respetando la autonomia y
competencias de las distintas

o Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en
conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un
ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma
respetuosa y tolerante.

o Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

¢ Mantener el espiritu de innovacioén y actualizacion en el ambito de su
trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su
entorno profesional.

o Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificacion de la produccion y de
comercializacion.

o Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del catalogo
nacional de cualificaciones profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a. Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion
IFC155 3 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

— UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informéaticos.
— UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

— UCO0494_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion
estructurada.

b. Programacidon con lenguajes orientados a objetos y bases de datos
relacionales IFC080_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

— UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
—UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

— UC0227_3: Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion
orientados a objetos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

a. Administracién y programacion en sistemas de planificacion de
recursos empresariales y de gestiéon de relaciones con clientes IFC 363_3
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(R.D. 1701/2007, de 14 de diciembre):

— UC1213_3: Instalar y configurar sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de relaciones con clientes.

b. Programacion de sistemas informaticos IFC303_3 (R.D. 1201/2007, de
14 de septiembre):

— UC0964_3: Crear elementos software para la gestion del sistema y sus
recursos.

Con la adquisicion de estas competencias profesionales el Técnico superior en
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma estda capacitado para ejercer su
actividad en entidades publicas o privada de cualquier tamafio, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, desempefiando su trabajo en el area de desarrollo
de aplicaciones informaticas multiplataforma en diversos ambitos: gestidén
empresarial y de negocio, relaciones con clientes, educacion, ocio, dispositivos
moviles y entretenimiento, entre otros; aplicaciones desarrolladas e implantadas en
entornos de alcance intranet, extranet e Internet; implantacion y adaptacion de
sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestién de relaciones con
clientes.

Se quiere dejar constancia no obstante, de que cuando se inserte en el mundo
laboral, dependiendo del puesto de trabajo que deba desempefar y dentro del
mismo nivel de profesionalidad que se le exija, puede encontrarse altamente
cualificado para desempefarlo o bien necesitar un periodo de formacion y
adaptacién al mismo.

3. ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE LOS ESPACIOS
ESPECIFICOS, DE LOS MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS.

El centro dispone de 2 aulas para el Ciclo formativo de grado superior de Informéatica
de DAM, con puestos de trabajo ergondémicos, situadas en un ambiente con
iluminacién natural y/o artificial para que no se produzcan reflejos en los monitores,
a fin de evitar pérdidas de vision u otros problemas oftalmolégicos.

La disponibilidad de estas aulas es completa para los alumnos del ciclo, por lo
gue se pueden simultanear las clases teéricas y practicas.

Cada una de las aulas tiene:

o Entre 15y 20 equipos conectados en red, en los que se distribuiran los
alumnos siguiendo criterios especificos de cada modulo y de la atencion
a la diversidad.

o 1 ordenador para uso de los distintos profesores.
¢ Un cafdn de proyeccion

¢ Una red gestionable e integrada con el resto de aulas, departamento y
servidores
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Es necesario que exista el software preciso para impartir con garantias cada uno
de los modulos que componen el ciclo formativo que sera necesario renovar
periddicamente para adaptar las ensefianzas impartidas al entorno productivo en
gue se enmarcan y a la propia demanda de las empresas de nuestro entorno,
principales destinatarios de nuestro alumnado.

Es también recomendable, siempre que sea posible, que, al menos en las aulas
de segundo donde el nimero de matriculados suele ser inferior, haya un alumno
por equipo por criterios pedagogicos.

Sera asimismo necesaria la renovacion sistematica de los equipos informaticos,
cuando asi se estime oportuno, para adaptarse a los cambios tecnolégicos y a las
exigencias de los mismos.

También se tendran operativos, actualizados y en linea todos servicios, los
elementos de electrénica y equipos servidores necesarios para dar todos los
servicios de red indispensables para un correcto funcionamiento de la red y para
gue los contenidos curriculares se puedan realizar de la mejor forma posible. En
este sentido es necesaria también una conexion a internet potente y eficaz,
diferente a la red educativa del centro para poder controlar aspectos de la misma y
adecuarla a las necesidades del ciclo formativo.

Como norma general esta prohibido el uso de dispositivos méviles electronicos
del alumno en el aula (tablets, portatiles, smartphones, etc) por los siguientes
motivos:

1. No es posible tener un control del hardware ni del software de esos equipos
y no existe la posibilidad de garantizar que el alumno pueda seguir las
clases. Los equipos de aula tienen unas caracteristicas controladas que
facilitan su mantenimiento, facilitan el corregir las incidencias que se puedan
producir, y permiten impartir las materias bajo entornos similares vy
controlados.

2. Uso indebido de estos equipos, con sus propias aplicaciones, juegos, etc.,
instalados cuyo control es complicado o imposible de efectuar al ser una
propiedad privada del alumno.

3. De estar permitido tampoco seria posible garantizar que todos los alumnos
gue decidieran esta posibilidad pudieran llevarla a cabo porque por un lado
no hay conexiones de red fisicas suficientes, y por otro tampoco hay el
espacio fisico necesario para afiadir todos los portatiles personales
necesarios.

4. Estos equipos personales, portatiles en la mayoria de los casos, estan
dotados de conexiones wifi o de datos mdviles, ajenas a la red
departamental, por lo que la seguridad de todo el sistema se puede ver
gravemente comprometida en un sentido muy amplio, que se concretiza por
ejemplo en el control y seguridad necesaria en los exdmenes y actividades
de evaluacion que se realizan.

5. También existe el riesgo potencial de la seguridad del propio dispositivo del
alumno, que se puede dafar o extraviar dentro de las instalaciones y no
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poder asumir las responsabilidades en esos casos.

6. Evitar cualquier tipo de discriminacion por motivos economicos.

En cualquier caso esta norma general se puede ver alterada en determinados
casos excepcionales, que siempre deben contar con una previa aprobacién del
Departamento de Informéatica y con el visto bueno del equipo directivo, como por
ejemplo en alumnos con necesidades educativas especiales que asi sea
recomendado por el equipo de orientacion del centro, 0 en caso de proyectos
pedagdgicos que asi lo requieran, presentacion puntual de trabajos o proyectos,
etc.

TIEMPOS

Los contenidos de un ciclo formativo estan organizados en modulos
profesionales que tratan de establecer la necesaria y debida correspondencia entre
el perfil profesional y los contenidos de la programacion, y estan asociados a las
distintas unidades de competencia del Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales incluidas en el titulo, ya definidas anteriormente.

Los mdédulos profesionales se distribuyen en dos periodos lectivos anuales, cada
uno de los cuales tiene asignado unos mdédulos especificos del &rea profesional
correspondiendo al primer curso, que son fundamento basico necesario,
susceptible de ser ampliado y/o servir de base a los mddulos del segundo curso.

Ademas se incluyen unos modulos que no estan asociados a ninguna unidad de
competencia especifica pero que, o bien recogen capacidades comunes a varias
unidades de competencia susceptibles de ser o no particularizadas para el sector
productivo al que pertenece el ciclo, o bien se han considerado necesarios para
completar el nivel formativo definido en la politica de titulos, facilitando lineas
formativas de orientacion e insercién socio-laboral. Estos médulos se denominan
Transversales y de Politica educativa.

El nUmero total de horas lectivas que corresponden a este ciclo formativo es de
2.000, equivalentes a 5 trimestres de formacion en un centro educativo més la
formacién en un centro de trabajo.

MODULOS PROFESIONALES CURSO | ECTS* | HORAS 1° HORAS 2°

0373 Lenguaje de marcas y sistemas de gestion

. g 1 7 128
de informacion
0483 Sistemas informaticos 1 10 160
0484 Bases de datos 1 12 192
0485 Programacion 1 14 224
0487 Entornos de desarrollo 1 6 96
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0493 Formacion y orientacion laboral 1 5 96

PAOO03 Lengua extranjera para uso profesional 1 64

0486 Acceso a datos 2 9 132
0488 Desarrollo de interfaces 2 9 132
(r)n4é€ilsi)|;rogramacién multimedia y dispositivos 5 7 102
0490 Programacion de servicios y procesos 2 5 66
0491 Sistemas de gestion empresarial 2 6 110
0492 Proyecto de desarrollo de aplicaciones 5 5 30
multiplataforma

0494 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0495 Formacion en centros de trabajo 2 22 380

N° de modulos: 15 Total de horas ciclo: 2000

*ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior.

4. ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA METODOLOGIA
Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

La pluralidad metodolégica esta justificada por la variabilidad que presentan las
maneras de aprendizaje del alumnado, los contenidos que han de ser aprendidos y
los estilos personales del profesorado. Sin embargo, aun considerando la
diversidad metodologica como conveniente y enriqguecedora para el alumnado que
aprende, y con objeto de evitar enfoques contradictorios que perturben los
aprendizajes, es preciso que los equipos docentes lleguen a acuerdos sobre las
decisiones generales en cuanto a la determinacién de los criterios metodologicos
reguladores del proceso de ensefianza-aprendizaje y a la organizacion de los
recursos disponibles y necesarios. En todo caso conviene dejar claro que los
métodos de ensefianza no son mejores 0 peores en términos absolutos, sino en
funcién del tipo de ayuda que ofrecen, de forma que responda a las necesidades
gue en cada momento demande el alumnado.

Principios metodoldégicos.

La Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del
sistema educativo en el Principado de Asturias, en su punto 2 del articulo 31, indica
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gue conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 18 del Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, la metodologia didactica de las ensefanzas de
formacion profesional integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado
adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente.

Por otra parte, del estudio de las capacidades terminales y de sus
correspondientes criterios de evaluacion, contrastados con la observacion de los
elementos de capacidad profesional descritos para este titulo profesional, se
deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer y que el contenido
organizador del mismo debe, por lo tanto, definirse en torno a los procesos reales
de trabajo.

Consecuentemente con todo lo anterior, en las unidades de trabajo programadas
para cada médulo habrdn de unirse, con un enfoque interdisciplinar, conceptos,
técnicas, métodos y procedimientos que habran de estar relacionados, en muchos
casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o
cientifica (rompiéndose aqui necesariamente esa unidad doctrinal) para integrarse
en las funciones y procesos del trabajo tecnolédgico, marcados por los elementos de
la competencia profesional (definidos para cada modulo), formando todo ello los
contenidos del desarrollo curricular de estos mddulos profesionales.

El proceso de ensefanza-aprendizaje (preferentemente lejos de las clases
magistrales y del dictado de apuntes) procurara basarse, fundamentalmente, en la
realizacion de una serie de actividades de aprendizaje (de forma individual y/o en
grupos) que busquen propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprension, analisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacién y que intenten, ademas, conectar el aula con
el mundo real: empresas, profesionales, y organismos administrativos que
conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico que se quiere formar.

Estas actividades habran de ser complementadas con seminarios, explicaciones
del profesor/a, exposiciones y debates entre el alumnado.

Esta especializacion disciplinar no debe pasar por alto un enfoque netamente
pedagdgico que atienda a la didactica de cada una de las disciplinas, sin olvidar la
formacion integral de la persona.

A partir de estas indicaciones, la metodologia educativa en el ciclo formativo
tendra en cuenta los principios metodologicos ya aplicados en las etapas educativas
anteriores y otros mas especificos, como son:

s Favorecer el logro de aprendizajes significativos a través de la planificacion
de actividades encaminadas tanto a conocer cuales son las ideas previas,
las actitudes y conocimientos que ha construido el alumno/a en el transcurso
de sus experiencias, como a establecer relaciones entre los conocimientos y
experiencias preexistentes y los nuevos aprendizajes.

o Propiciar la reflexion personal de lo realizado y la elaboracion de
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conclusiones respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno/a
pueda analizar el avance logrado a partir de sus ideas previas.

o Facilitar la interrelacion entre distintos contenidos de un mismo modulo y
entre contenidos de distintas médulos.

o Asegurar el pleno desarrollo del pensamiento abstracto y formal.

o Facilitar el trabajo autbnomo del alumno y estimular su capacidad para el
trabajo en equipo.

+ Potenciar las técnicas de indagacion e investigacion.
o Estimular las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

¢ Asegurar el desarrollo integral con la adquisicion de contenidos académicos
y de habilidades practicas, asi como con la incorporacion de actitudes y
valores que contribuyan a potenciar comportamientos responsables y
respetuosos con las creencias y valores de los demas.

La programacion de los mdédulos se ha realizado con el objetivo de alcanzar el
perfil profesional descrito, de forma Optima, con rapidez y eficacia, de modo que la
captacion de conceptos, habilidades y destrezas sean asimiladas coherentemente,
interrelacionando las mismas mediante una metodologia integrada con actividades
tedrico-practicas. El alumno/a debe aplicar inmediatamente los conocimientos
adquiridos, comprobando los resultados practicos y el abanico de posibilidades que
se derivan de ellos.

Para el desarrollo del médulo se exponen las caracteristicas metodologicas que
se consideran mas adecuadas a la modalidad de ensefianza, asi como los factores
mas relevantes que se han tomado como referencia para establecer tanto los
contenidos de soporte como los procedimentales (contenidos organizadores), las
actividades de ensefanza-aprendizaje clasificadas segun la documentacion de
apoyo al desarrollo curricular de los ciclos formativos, y los criterios de evaluacion
correspondientes.

Se incluyen los médulos Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa
Emprendedora.

El médulo Formacion y Orientacion Laboral contribuye a que el alumnado sea
capaz de integrarse eficazmente en el mercado laboral a través del conocimiento
de técnicas adecuadas en la busqueda activa de empleo, comprensién de los
derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales y del funcionamiento
del sistema de Seguridad Social . Asimismo, con la Unidad Formativa Prevencion
de Riesgos Laborales se contribuye a que el alumnado sea conocedor de la
normativa de la Seguridad y Salud en el trabajo, los modelos de planificacion y
gestion de la prevencion en la empresa y la aplicacion de las medidas mas
adecuadas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

El modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora favorece la identificacion y
generacion de ideas de negocio, valorando sus posibilidades, recursos y realizando
actividades para su constitucion y puesta en marcha.
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El médulo correspondiente a la Formacion en el centro de trabajo (FCT) se
realizara en el ultimo trimestre del segundo curso, ya que en ese momento, el
alumnado ha debido adquirir las capacidades necesarias para enfrentarse al mundo
laboral, sirviendo este modulo de puente entre la formacion en el centro educativo
y el mundo real laboral, valorando y reforzando las capacidades adquiridas y
afiadiendo aquéllas que, o bien no son propias del desarrollo formativo en el centro,
o bien no han sido correctamente captadas por el alumnado.

Ademas de estos moédulos se impartiran en el primer periodo lectivo anual el
estudio de los Sistemas informéticos necesarios para abordar el desarrollo de
cualquier aplicacion informatica y de explotacion de sistemas informaticos. Un
segundo moédulo de Base de datos que permite la planificacion, disefio y
manipulacion de una base de datos, asi como el desarrollo de aplicaciones que
acceden a bases de datos. Un tercer moédulo de Programacion que permitira al
alumnado desempefiar la funcién de programacion de aplicaciones de propdsito
general en lenguajes orientados a objetos. Un médulo de Lenguaje de marcas y
sistemas de gestion de informacién que contiene la formacién necesaria para
desempefiar la funcion de gestion y explotacion de sistemas de informacién. Un
guinto moédulo de Entornos de desarrollo que permite conocer distintos entornos
con los que va a trabajar el alumnado y le permitira desempefar la funcién de
desarrollador de aplicaciones. El ultimo médulo es especifico en el curriculo de
nuestra comunidad, Lengua extranjera para uso profesional, que se centra en el
uso técnico de la lengua inglesa y cuya finalidad es mejorar y especializar la
competencia comunicativa del alumnado en el ambito laboral y profesional.

Dentro del segundo curso se imparten los médulos de Acceso a datos para
desarrollar aplicaciones que gestionan informacion almacenada en ficheros
(identificando el campo de aplicacion de los mismos y utilizando clases especificas)
0 en bases de datos relacionales (utilizando los mecanismos de conexion
adecuados). Un modulo de Desarrollo de interfaces para generar interfaces gréaficos
de usuario mediante editores visuales o basados en XML. Otro modulo de
Programacién multimedia y dispositivos moviles para desarrollar aplicaciones para
los distintos dispositivos moviles y multimedia empleando las tecnologias y librerias
especificas, asi como desarrollar juegos en 2D y 3D. Un modulo de Programacion
de servicios y procesos para desarrollar aplicaciones compuestas de varios
procesos y aplicando principios de programacion paralela. Un modulo de Sistema
de gestiébn empresarial que permita la planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes (ERP-CRM), su implantacion y gestion, y la
consulta de informacion siguiendo las especificaciones de disefio y utilizando las
herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM. Otro médulo de Proyecto
de desarrollo de aplicaciones multiplataforma, que permita saber identificar las
necesidades del sector productivo, disefiar proyectos, planificar su ejecucion asi
como hacer su seguimiento y control.

En el desarrollo curricular que se realiza en este documento se contempla el de
los Modulos profesionales pertenecientes a las ensefianzas formativas asociadas
al sector informéatico, no incluyéndose los pertenecientes a ensefianzas formativas
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asociadas al sector laboral en general.

Para cada modulo se exponen las caracteristicas metodolégicas que se
consideran mas adecuadas asi como referencias para establecer tanto los
contenidos de soporte como los procedimentales, las actividades de ensefianza
aprendizaje y las actividades de evaluacion que le corresponden.

En las programaciones docentes se incluirdn actividades que estimulen la
capacidad de los alumnos para expresarse en publico, estructurar el conocimiento,
fomentar el espiritu emprendedor y el autoaprendizaje, asi como la lectura
comprensiva de textos, dado que se detecta una carencia importante en la
comprension de enunciados de las actividades planteadas y en los textos de los
manuales del hardware o de las aplicaciones informaticas y esto es algo
fundamental para cualquiera que desee desempefiar un puesto informatico. Para
ello propondremos: exposicion de trabajos, debates, dinamicas de grupo,
simulacién de entrevistas de trabajo, lectura comprensiva de textos relacionados
con la informatica.

También tendran cabida aquellos métodos pedagdgicos o metodologias
didacticas innovadoras que propicien una mejora en el aprendizaje, en la atencion
a la diversidad, en la consecucion de objetivos o en el clima de trabajo colaborativo.

5. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION
Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes.

1. En la evaluaciébn, que se realizara por moddulos profesionales, se
consideraran el conjunto de los médulos correspondientes a cada ciclo formativo,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
de cada uno de los modulos profesionales, asi como los objetivos generales del
ciclo formativo y la madurez del alumnado en relacion a:

s Su comprension de la organizacion y caracteristicas del sector
correspondiente, asi como los mecanismos de la insercion profesional; su
conocimiento de la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales y la adquisicion de los
conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en condiciones de
seguridad y prevencion de los posibles riesgos derivados de las
situaciones de trabajo.

o La adquisicion de una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones
profesionales.

2. La evaluacion atendera particularmente a los cuatro tipos de actuaciones
indicados en la Resolucion de 18 de junio de 2009 recogidos por la ley:

o Evaluacion inicial: en la que se valoran las caracteristicas del alumnado,
las caracteristicas generales y las circunstancias especificas académicas
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(y en su caso personales).

Evaluacion parcial: en la que se evallay califica el progreso del alumnado
en la consecucién de los objetivos generales y de los especificos de cada
maodulo profesional.

Evaluacion final de médulos profesionales: en la que se evaltan y califican
uno o mas modulos al final de su carga lectiva (de forma ordinaria o
extraordinaria), y cuya superacion permitird la promocion o acceso a los
maodulos de Formacién en centros de trabajo o de Proyectos.

Evaluacion final de ciclo formativo: en la que se evalla y califica uno o
mas modulos con caracter final (de forma ordinaria o extraordinaria) y
cuya superacion permite la obtencion del titulo de técnico superior.

3. La evaluacién de los modulos profesionales sera continua, es decir, se
realizara durante todo el proceso formativo correspondiente.

4. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas
gue se hayan realizado al alumnado con algun tipo de necesidades educativas
especiales, y se garantizara la accesibilidad del mismo a las pruebas de evaluacion
en igualdad de condiciones que el resto del alumnado.

5. Sesiones de evaluacidn. Se realizaran las sesiones de evaluacion indicadas
en la Resolucion de 18 de junio de 2009 y que con detalle, en cuanto a
caracteristicas, denominacion, alumnado, calificaciones, decisiones a adoptar y tipo
de actas figuran como Anexo I.

Del desarrollo de cada una de las sesiones de evaluacion, presididas por
el/la tutor/a'y en la que participara el profesorado que imparte docencia al
mismo grupo, se levantara acta en la que figure la relacion del profesorado
asistente, un resumen de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
detallando los relacionados con la informacién que se trasladara al
alumnado.

Las sesiones de evaluacién pueden ser ordinarias (realizadas dentro del
desarrollo ordinario del curso académico) o extraordinarias (realizadas
con posterioridad al desarrollo de las actividades lectivas de los médulos
profesionales).

Para un mismo grupo de alumnado, incluso de forma simultanea, la
evaluacion puede tener caracter de ordinaria o de extraordinaria,
atendiendo a las circunstancias académicas y de matricula de cada
alumno o alumna.

Cada alumno/a no podra ser evaluado de los diferentes modulos
profesionales con caracter final mas de dos veces en cada curso
académico, correspondientes a dos de las convocatorias del total de las
que tiene derecho el alumnado. Para ello en las juntas de evaluacion se
mostrara especial atencion a las convocatorias realizadas por el alumnado
y a las evaluaciones practicadas en cada caso.
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o Excepcionalmente en el segundo curso podra realizarse una sesion de
evaluacion final extraordinaria de ciclo formativo previamente al inicio del
primer periodo anual de realizacion del médulo de Formacion en centros
de trabajo para el alumnado que hubiera obtenido la exencion en dicho
modulo y en la que evalle con caracter final, en ese momento, los
restantes médulos que esté cursando.

¢ La evaluacion final de cualquiera de los mddulos profesionales que se
cursan en una matricula parcial o como consecuencia de la ampliacion de
matricula a que se refiere el articulo 14.3 de la indicada Resolucion, se
producira al término de las actividades lectivas correspondientes a dicho
moédulo y se verificara en la primera sesion de evaluacion con caracter
final que se celebre.

6. La calificacion de los médulos profesionales sera numérica, entre uno y diez,
sin decimales. Se considera positiva la puntuacion superior o igual a cinco puntos.
La calificacion del médulo de Formacion en centros de trabajo se calificara como
“apto” o “no apto”.

7. Informacién sobre la evaluacion.

- A principios de curso el/la profesor/a de cada moédulo profesional dara a
conocer al alumnado la programaciéon docente y entregara al jefe/a del
departamento un documento en el que figure la fecha en la que se inform¢ al
alumnado de los puntos principales de la programacién del médulo que imparte y
la firma del delegado/a del grupo. Dicho documento permanecera registrado en el
departamento.

- Tras cada sesion de evaluacion, a excepcién de la evaluacion inicial, el/la
tutor/a informara al alumno/a del resultado de la evaluacion de los moédulos
profesionales en que estuviera matriculado, a través de un boletin de calificaciones.
En el boletin de la evaluacién final (ordinaria o extraordinaria), ademas de las
calificaciones obtenidas, se informara de la promocion al curso siguiente, de la
incorporacion al modulo profesional de Formacion en centros de trabajo o, en su
caso, de la titulacién, y se acompafara si procede del Programa de recuperacion.

En el caso de alumnado menor de edad, dicho boletin debe contar con la firma
de padre/madre/tutor legal del alumno/a.

En ningln caso se proporcionara informacion a la familia del alumnado mayor de
edad, salvo que el alumno/a autorice por escrito al tutor/a para facilitar sus datos
académicos a la familia.

Convocatorias.

Cada modulo profesional, incluido el moédulo de Proyecto, podra ser objeto de
evaluacion y calificacion final en cuatro ocasiones, correspondientes a cuatro
convocatorias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos.
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Convocatoria de gracia

Con caracter excepcional, quienes hayan agotado las convocatorias por motivos
de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios, podra solicitar una convocatoria extraordinaria de gracia.

La matricula correspondiente de los mdédulos profesionales para los que se haya
concedido una convocatoria extraordinaria se realizara, por una sola vez, en el afio
académico que desee el alumno o la alumna, dentro de los plazos y condiciones de
matricula.

Renuncia a la convocatoriay a la matricula (B.O.P.A. 8 de Julio de 2009)

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, los alumnos o sus
representantes legales, podran solicitar la renuncia a la convocatoria ordinaria o
extraordinaria de médulos profesionales.

La renuncia a la convocatoria de un modulo profesional supone la pérdida de la
evaluacion y calificacion final de dicho médulo, sin que ello signifique la renuncia a
recibir docencia.

La renuncia a la matricula supone la pérdida de la condiciéon de alumno en el
ciclo formativo y por tanto no recibira docencia ni sera objeto de evaluacion y
calificacion.

La renuncia a la convocatoria del médulo de Formacion en centros de trabajo
conlleva la renuncia a la convocatoria del médulo de Proyecto.

La solicitud de renuncia a la convocatoria 0 a la matricula debera presentarse
ante el/la Director/a del centro, al menos un mes antes de la evaluacion final
correspondiente del médulo o médulos profesionales para los que solicita la
renuncia, o, en el caso del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo,
al menos un mes antes de la fecha prevista para su inicio.

Evaluacion Extraordinaria para Alumnos con Imposibilidad de Aplicarles el
Sistema de Evaluacion Ordinaria

El profesor de cada mdédulo determinara si un alumno que haya alcanzado un
minimo del 15% de faltas de asistencia es evaluable segun el sistema ordinario de
evaluacién establecido en su programacion didactica o si por el contrario no es
posible evaluarle segun dichos criterios y es necesario por tanto aplicarle un
sistema extraordinario de evaluacidbn que también prevea su programacion
didactica.

En este caso el profesor de cada médulo comunicara al tutor el hecho de que el
alumno alcanzG este porcentaje de faltas de asistencia para que formalice el
apercibimiento pertinente y entregara al alumno un programa de recuperacion
disefiado conforme a los criterios establecidos en la programacion didactica del
modulo.

Procedimiento de concesién de Matriculas de Honor
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Se podra otorgar Matricula de honor a los alumnos y las alumnas que hayan
demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa o en la
evaluacion final de bachillerato. En este caso, la calificacion final de la etapa ira
acompafada de la mencién Matricula de honor (MH).

Se considerara que han demostrado un rendimiento académico excelente quienes
hayan superado todas las materias de la etapa y hayan obtenido una calificacion
global entre las materias de segundo curso, o0 una nota media en la evaluacion final
de bachillerato, de 9 o superior.

La proporcion para la concesion de la mencion de Matricula de honor es de una por
cada 20 alumnos y/o alumnas de segundo de bachillerato del centro docente, o
fraccion de 20. Si el numero total de alumnos y/o alumnas de segundo de
bachillerato del centro docente fuese inferior a 20, se podra conceder una Unica
Matricula de honor.

Los criterios para la concesion de estas Matriculas de Honor en caso de que se
realicen un nimero de propuestas superior al de MH que se puedan otorgar segun
la proporcion descrita en el parrafo anterior, seran:

1. Se otorgaran a los alumnos/as que, cumpliendo las condiciones descritas
anteriormente, hayan obtenido la nota media de segundo curso de
bachillerato mas alta.

2. En caso de empate, se tendra en cuenta la nota media del primer curso de
bachillerato.

3. Si aun asi, persistiera el empate, se tendra en cuenta la nota media de la
etapa de ESO.

Las propuestas de concesion las realizaran los equipos docentes al titular de la
Direccion del centro durante la sesién de evaluacion final, a quien correspondera
otorgarla teniendo en cuenta los criterios para el otorgamiento de las menciones de
Matriculas de honor al alumnado establecidas en este apartado, dejando constancia
de la decision en documento escrito que sera publicado en el tablon de anuncios
del centro.

La obtencion de la mencién de Matricula de honor se consignara en los documentos
de evaluacion del alumno o de la alumna mediante una diligencia especifica, y
podra dar lugar, ademds, a otro tipo de compensaciones, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. DIRECTRICES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimientos e instrumentos

El proceso de evaluacion continua de los médulos debe responder a la
metodologia didactica especifica de los mismos, por lo tanto no debe basarse nunca

114



en la realizacion exclusiva de examenes y ejercicios en donde el/la alumno/a adopta
una actitud pasiva de respuesta, ni tampoco evaluando, exclusiva o
fundamentalmente, aspectos referentes a la capacidad de memoria que se
desarrollan durante el aprendizaje.

La evaluacion continua se aplicara al desarrollo de las unidades de trabajo en
gue se dividen los médulos.

Cada profesor llevard un registro de las calificaciones del alumno utilizando el
cuaderno del profesor y/o en formato digital. Una vez corregidas deberdn mostrarse
a los alumnos dichas pruebas. Estas pruebas estaran disponibles en los
departamentos durante el curso escolar.

Para evaluar la progresion del alumnado en su aprendizaje podran adoptarse los
siguientes procedimientos e instrumentos, cuya naturaleza y ponderacion sobre la
calificacion debera venir reflejado en cada una de las programaciones docentes.

Observacion sistematica del trabajo, actitud y progreso diario en el
aula, dirigida a comprobar lainiciativa, los habitos de trabajo, el grado
de participaciéon en el mismo, etc, etc.

Conscientes de que en el entorno productivo de nuestras empresas
colaboradoras son mas valorados los estudiantes y trabajadores con una buena
actitud y predisposicién al trabajo individual y en equipo, se promueve y se valoran
ciertas actitudes en el aula consideradas positivas y adecuadas para un buen
desarrollo de su actitudes profesionales. Se valorara:

Participacion e interés

Integracién y capacidad de trabajo en equipo

Iniciativa y autonomia en el trabajo
¢ Uso adecuado de medios y recursos

En el anexo | a este documento se adjunta el cuadro de la rabrica donde se
especifican los indicadores que se van a aplicar y su valoraciéon

El seguimiento y analisis de las producciones de los alumnos:
Individuales:

o Dossiers de cada alumno/a que incluya los apuntes, los trabajos y
actividades y ejercicios que se vayan realizando.

o Trabajos y actividades.
o Ejercicios y cuestionarios.

Estas producciones permitiran conocer y evaluar el grado de comprension con
que se van adquiriendo individualmente los conocimientos y poner de manifiesto
las deficiencias y errores en la comprension de los conceptos y procesos.
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De grupo (debates informes trabajos, exposiciones, etc.) que permitiran la
evaluacion, tanto de su calidad como de la claridad en las exposiciones, del interés
y la participacion en las actividades. Se tendrd en cuenta también la coordinacién
de los alumnos en el grupo y el didlogo con los otros grupos.

Pruebas objetivas individuales

Son pruebas que realizaran al final de un tema, bloque o evaluacion, para
averiguar el grado de consecucion de los objetivos por parte del alumno. Este tipo
de pruebas tendran normalmente un peso especifico mayor, que el de las
producciones del alumnado por tratarse de un sistema para conocer lo que el
alumno realmente sabe.

Aspectos generales que se pueden considerar en el proceso de
evaluacion

Los aspectos generales que se pueden considerar en el proceso de evaluacion
son:

s Se deberan emplear mdltiples instrumentos y procedimientos de recogida
de informacién (observacion sistematica, analisis de las producciones,
intercambios orales con los/as alumnos/as, pruebas especificas).

¢ Se mediran las capacidades contempladas o derivadas de los minimos
exigibles.

o Los contenidos a evaluar son los que componen los bloques. Es decir:
conceptos, procedimientos y actitudes. El punto de partida para evaluar
estos contenidos seran los objetivos didacticos.

¢ Enla evaluacion los/as alumnos/as deberan tener la posibilidad de utilizar
aguellos elementos didacticos que han utilizado en su proceso de
aprendizaje.

¢ El lugar fundamental de evaluacion serd la propia clase aunque, en
determinadas ocasiones, se puedan evaluar las actividades realizadas
fuera de ella, como la realizacion de trabajos interdisciplinares, visitas a
exposiciones, congresos 0 muestras relacionadas con el médulo.

¢ El alumnado seré informado de todos los procedimientos de evaluacién
seguidos (contenidos minimos exigidos en cada modulo, de la calificacion
y criterios de calificacién, de los requisitos de promocion, etc.) asi como
de los resultados de las tareas realizadas, de los aspectos que suponen
un punto de avance respecto del punto de partida y de los medios mas
convenientes para superar las deficiencias detectadas. Esta informacion
se entregara al principio del curso, y, en particular, cuantas veces sea
necesaria para que conozca la situacion del proceso de aprendizaje.

o Los criterios de evaluacién y su relacion con los objetivos estaran
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detallados en las unidades de trabajo de las programaciones de cada uno
de los moédulos.

Criterios de calificacion

La calificacion es una forma de expresar convencionalmente los resultados de
una evaluacion sumativa o final, y cumple una funcion acreditativa o de balance de
los resultados del aprendizaje. Fijar criterios de calificacién supone establecer
pautas que permitan expresar tales resultados de acuerdo con una escala
establecida. Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar han de ser
conocidos de antemano por el alumnado.

Dentro de los criterios de calificacion se recomienda aplicarlos en 3 &mbitos:

* Producciones: actividades, trabajos, proyectos, exposiciones, etc del
alumnado tanto individuales como en grupos

* Pruebas objetivas escritas o0 en el propio ordenador,
+ Observacion sistematica directa

En cada programacion deberan fijarse la naturaleza de esas producciones y
pruebas indicando el porcentaje que cada una aporta a la calificacién y como se
van a calificar. Para la observacion sistematica se aplicara normalmente un 10% de
la nota final, calificando diferentes apartados segun figura en la programacion
docente de cada maodulo.

Se entenderd por calificacion global la calificacion media obtenida por los
distintos conceptos evaluados que pueden ser, a su vez, ponderados segun su
importancia relativa dentro de la unidad, o grupo de unidades.

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales, en el caso de
la evaluacion final de cada médulo profesional, salvo en el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo cuya calificacion se formular4 en términos de
apto/no apto. La calificacion final del ciclo formativo, obtenida por media aritmética
de las calificaciones de los modulos profesionales cursados en el centro educativo,
se formulara en cifras de 1 a 10 con una sola cifra decimal.

En la calificacion final de los distintos modulos profesionales cursados en el
centro educativo se tendrd en cuenta tanto la valoraciéon de los aprendizajes
especificos de cada moddulo profesional como el conjunto de los médulos
correspondientes a cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional
caracteristica del ciclo y los objetivos de los modulos profesionales que lo
conforman.

La calificacién del moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo se
realizara por el/la profesor/a tutor/a del grupo con la colaboracion del responsable
designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacién del
alumnado durante su estancia en dicho centro. La colaboracion consistird en un
informe que valore las actividades realizadas en relacién con los objetivos atribuidos
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a este modulo.

Un mismo alumno/a podra ser calificado/a en actas de un mismo maodulo
profesional, de los realizados en el centro educativo, un maximo de cuatro veces
entre ordinarias y extraordinarias. En el caso de del mdédulo profesional de
Formacion en centros de trabajo el maximo es de dos veces, entre ordinarias y
extraordinarias.

7. DIRECTRICES GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE
RECUPERACION DE MODULOS NO SUPERADOS

Al término de la evaluacion final ordinaria y con el objeto de orientar la realizacion
de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de cada moédulo elaborara
un plan de recuperacién de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o
alumna, siguiendo los criterios establecidos en esta concrecion del curriculo y en
las respectivas programaciones docentes. El departamento debera custodiar del
alumno una copia del documento con el recibi del alumno/a y sus representantes
legales, en caso de ser menor de edad.

Dicho programa de recuperacion debera contener como minimo:
= Contenidos a recuperar en la convocatoria extraordinaria.

= Descripcion de los instrumentos de evaluacion que se aplicaran en la
convocatoria extraordinaria (prueba escrita, actividades, trabajos,
cuaderno,....).

= Criterios de calificacion a aplicar en dicha convocatoria extraordinaria segun
lo establecido en la programacion docente de la materia.

Asimismo, el alumnado que promocione sin haber superado todas las materias,
seguird un programa de recuperacion destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa.

El programa deberé especificar los criterios y procedimientos de evaluacion
para medir el grado de recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y calificar
el madulo.

Jefatura de estudios informara a los jefes de departamento durante la primera
semana del curso de la relacion de alumnado con materias pendientes de cada
departamento.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas
y su inclusion en la programacion docente de cada maédulo.

Sera responsable del seguimiento del programa de recuperacion:

1° El tutor/a de alumnado con materias pendientes designado en caso de contar
el departamento con disponibilidad horaria y cumplirse los requisitos establecidos
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por el Servicio de Inspeccidn.

2° En caso de no darse la situacion anterior, el profesor/a que en el curso
actual del alumno/a, sea responsable de la docencia de ese mddulo.

Dicho programa de recuperacion incluira:

» Profesor/a que realizara el seguimiento del alumno.

» Aprendizajes a recuperar.

= Calendario de entrega de actividades y realizacion de exadmenes y pruebas.
= Criterios de calificacion.

Durante el primer mes del curso, el alumno/a y su padre/madre o tutores legales
en caso de menores de edad, recibiran una copia del programa de recuperacion a
seguir para superar la materia pendiente, debiendo de quedar registrada en el
expediente del alumno (secretaria del centro) una copia del documento con el recibi
del alumno/a y sus representantes legales., en caso de menores de edad.

Con tiempo de antelacion suficiente se publicaran las fechas de los examenes
de asignaturas pendientes de 1°, que normalmente para no hacer coincidir en
tiempos con los periodos de examenes de la evaluacion final ordinaria, se haran a
ser posible en febrero.

= Asimismo debera entregarse un programa de recuperaciéon al alumnado de
2° curso que en convocatoria ordinaria no reuna las condiciones para
acceder al médulo de FCT. Este programa se elaboraré por los profesores
gue impartan los modulos profesionales de segundo curso no superados tras
la evaluacion final, indistintamente de su tipo, que se celebre previamente al
inicio del primer periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion
en centros de trabajo. Este programa incorporara las actividades que el
alumnado realizara durante el tercer trimestre del afio académico, con
docencia directa por parte del profesorado responsable de cada modulo
profesional, asi como contenidos a recuperar, la descripcion de los
instrumentos de evaluacibn que se aplicaran en la convocatoria
extraordinaria (prueba escrita, actividades, trabajos, cuaderno,....) y los
criterios de calificacion a aplicar, segun lo establecido en la programacion
docente de la materia.

Pautas generales que orienten los programas de recuperacion

El/la profesor/a que imparta las ensefianzas del moédulo profesional que el/la
alumno/a tenga pendiente de superacion le informara sobre el Programa de
recuperacion que debera seguir y las actividades que debe realizar en las pruebas
de recuperacion, que podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de
trabajos y practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de
recuperacion u otras que estime convenientes, asi como del momento de su
realizacion y evaluacion.
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Siguiendo los criterios establecidos indicados en la correspondiente
programacion docente, organizara un Programa de recuperacion que contendra las
actividades que deberd realizar para superar las dificultades que ocasionaron la
calificacién negativa del mddulo correspondiente. Estas actividades y trabajos, con
la posibilidad de examen final, seran programadas basandose en las realizadas a
lo largo del curso y estaran seleccionadas entre éstas. También podra ser un
proyecto integrador que se entregara al alumno/a al comenzar el periodo de
recuperacion.

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION Y
TITULACION.

Promocionan al segundo curso el alumnado siguiente:
- Quienes tengan todos los médulos profesionales del primer curso superados.

- Quienes tengan pendiente uno o0 mas maodulos profesionales, pero cuyas
cargas lectivas anuales no superen el 25% del total del primer curso, establecido
en 240 horas.

- El alumnado que se matricule en 2° curso con modulos pendientes de
superacion de 1° curso, se matriculara de los modulos de 2° curso y de los médulos
no superados de 1° que cursara como pendientes, aplicAndosele el Programa de
recuperacion que corresponda.

El alumnado que no pueda promocionar al segundo curso permanecera en el
primer curso y se matriculard Unicamente de los médulos no superados que se
imparten en ese curso.

El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los mdédulos
profesionales del ciclo formativo, permanecera en segundo curso y se matriculara
de los modulos pendientes de superacion de segundo y, en su caso, de primero.

Acceso al médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

La incorporacion del alumno o de la alumna al médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, indistintamente del régimen en que curse las ensefianzas de
Formacién profesional, tendré lugar siempre que haya alcanzado un determinado
nivel de competencias profesionales en los demas mdédulos profesionales y podra
producirse:

a. Cuando el/la alumno/a haya alcanzado la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales, exceptuando el médulo profesional de Proyecto
correspondiente a los ciclos formativos de grado superior.

b. Cuando el/la alumno/a tenga un solo modulo profesional pendiente de
superacion, y siempre que no se trate de un moédulo profesional asociado a
unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.
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Evaluacion final del ciclo formativo

Una vez terminado el periodo ordinario de la Formacién en centros de trabajo,
se realizara una sesion de evaluacion y calificacion final ordinaria del ciclo
Formativo cuyos resultados se registraran en acta de evaluacion. El acta debera ir
firmada exclusivamente por los profesores de los médulos profesionales objeto de
esta evaluacion, el/la profesor/a tutor/a de la Formacion en centros de trabajo y
visada por el Director del centro.

* Se evalia el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo
expresando su calificacion con los términos Apto, No apto, Exento, segun proceda.
También debe evaluarse el modulo profesional ain no superado por el alumnado
gue haya accedido a la Formacion en centros de trabajo con un médulo pendiente
y el médulo de Proyecto.

» Silaevaluacién del modulo fuera positiva y el/la alumno/a tuviese superados
los deméas modulos profesionales de que consta el ciclo formativo, se obtendra la
calificacion final del ciclo formativo, que sera la media aritmética de las
calificaciones numéricas. No se tendran en cuenta, por tanto, los términos de Apto,
Exento o Convalidado. El resultado se expresara con un niumero y una sola cifra
decimal y se asentara en la casilla correspondiente del acta.

* Sila calificacién del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo
fuese No Apto o, en su caso, ellla alumno/a no hubiese superado el mdédulo
pendiente, no procedera hacer el célculo de la calificacion final y en el acta se
pondra un guién (-) en la casilla correspondiente.

* Quienes gue consigan calificacion final positiva en el ciclo formativo tendran
derecho a tener el titulo de Técnico superior, y la propuesta de expedicidn se hara
constar en el acta con la palabra “SI”. En caso contrario se pondra en la casilla
correspondiente “NO”.

La evaluacion y calificacion extraordinaria final del ciclo formativo tendré lugar
para quien no haya superado el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo en periodo ordinario, o que por otras razones se haya incorporado a realizar
el modulo de Formacion en centros de trabajo en periodo extraordinario, o para
guien tenga aun pendiente de superacién un modulo profesional.

El resultado de la evaluacion extraordinaria se reflejara en un acta que incluira:

¢ Las calificaciones del moédulo de Formacion en centros de trabajo del
alumnado que lo tenga pendiente.

¢ Las calificaciones del alumnado que aun tenga otro modulo profesional
pendiente.

o La calificacion final del ciclo formativo cuando proceda.

o La propuesta de expedicion del titulo para quien esté en condiciones de
obtenerlo.
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9. CRITERIOS PARA LA EXENCION DEL MODULO DE F.C.T.

Para la exencion total o parcial del médulo de Formacion en centros de trabajo
se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Resolucion de 18 de junio de 2009.
La solicitud de exencion requerira:

* Acreditar una experiencia laboral, de al menos un afo a tiempo completo,
relacionada con los estudios profesionales respectivos, conforme a lo indicado en
la citada resolucion.

* La matriculacién previa en el ciclo formativo y en el mddulo profesional de
Formacion en centros de trabajo.

El equipo educativo del ciclo formativo realizara un informe a partir de la
documentacion aportada por el/la alumno/a, en la que:

1. Podra determinarse un informe positivo a la exencion total o parcial del
modulo profesional de Formacién en centros de trabajo por su correspondencia con
la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia, correspondiente al
trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales
del ciclo, y que se ajuste a los contenidos y objetivos generales para el desarrollo
profesional del mismo.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditara
mediante la certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada
y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de
obligados tributarios, con una antigiedad minima de un afio, asi como una
declaracion del interesado/a de las actividades mas representativas.

El/la Director/a resolvera sobre la concesion o no de la exencién total o parcial,
previo informe del equipo educativo del ciclo formativo, emitido tras el analisis de la
documentacion aportada y de acuerdo el articulo 7 de la Resolucién de 18 de junio
de 20009.

En cualquier caso la decision de titulacién sélo podra adoptarse en una sesion
de evaluacion final de ciclo.

MODULO DE PROYECTO

Por sus caracteristicas bien diferenciadas damos unas directivas generales para
el desarrollo del médulo de proyecto.

Fases y tiempos

El médulo de Proyecto por su naturaleza especial tiene las siguientes fases de
realizacion:
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1. Presentacion y valoracién de la propuesta. El alumnado presentara
una propuesta con el contenido del proyecto que se propone realizar en el
plazo comprendido en el mes anterior a la fecha de realizacion de la
evaluacion(imposible en diciembre) previa a la incorporacion al periodo de
realizacion del médulo de Formacién en centros de trabajo.

El equipo docente, presidido por el tutor o la tutora que ejerce la tutoria
colectiva del proyecto valorara la propuesta de proyecto presentada por cada
alumno o alumna, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los
contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion
efectiva del proyecto en los plazos existentes.

2. Designacion de tutor o tutora individual del proyecto y
aceptacion de la propuesta. El equipo docente del ciclo acordara, en
reunion convocada al efecto, la designacién de los tutores o tutoras
individuales, entre los que podra figurar el profesorado que ejerza las tutorias
colectivas. Asimismo el equipo docente decidira si acepta o no la propuesta
de proyecto presentada, haciéndolo constar mediante un acta que se
publicara en el tablon de anuncios del centro.

El alumnado cuya propuesta de proyecto no fuera aceptada por el equipo
docente dispondran de un plazo de quince dias para introducir las
modificaciones oportunas o proceder a la presentacion de una nueva
propuesta. Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran presentado
modificaciones 0 una nueva propuesta, se considerara que el alumno o la
alumna renuncian a la convocatoria del médulo.

Registro de la propuesta. Una vez aceptada la propuesta del proyecto por

el equipo docente y designada la tutoria individual del mismo, quedara

registrada en la Secretaria del centro docente.

Implementacion del proyecto. Se desarrollard simultaneamente al médulo

de Formacién en Centros de Trabajo, en los siguientes periodos:

o Primer periodo: Se desarrollara en el tercer trimestre del afio académico
en que se realice el segundo curso del ciclo formativo, es decir de marzo
a junio.

La fecha limite para aceptar propuestas de proyecto a este periodo es la de
un mes antes de la evaluacion final de segundo curso

¢ Segundo periodo: Se desarrollara en el primer trimestre del afio
académico siguiente al que se hubiera realizado el primer periodo anual.
De septiembre a diciembre.

El plazo para presentar las propuestas de proyecto para este periodo, si no
han sido ya aprobadas con anterioridad es el 15 de septiembre.

Los alumnos implementaran el proyecto durante el periodo en el que realizan las
practicas en empresas. También deberan preparar una memoria del proyecto que
se entregara junto con la implementacion del mismo y que incluira, con las
correcciones oportunas, la parte de la documentacién ya presentada. En la
programaciéon didactica se indicara el indice propuesto para cada memoria de
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proyecto.

5. Entrega, exposicion o defensa. Una vez aceptada la propuesta del
Proyecto, el tutor o la tutora individual fijara las fechas en la que el alumnado
debera entregar, exponer o defender cada proyecto. Dicha fecha sera
publicada en el tablon de anuncios del centro docente. La ausencia de
presentacion del proyecto tendra la consideracion de convocatoria
consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

6. Presentacion: Una vez finalizado el periodo de FCT se convocara al
alumnado por grupos a un acto en el que presentara ante el equipo docente
el trabajo realizado.

7. Laevaluacion del Proyecto correspondera al tutor o la tutora individual con
la colaboracién de quien hubiera ejercido la tutoria colectiva. En el caso de
gue ambas tutorias hubieran sido ejercidas por la misma persona, debera
colaborar un profesor o profesora del equipo docente del ciclo, que designara
la Direccion del centro docente.

Metodologiay recursos didacticos

Este modulo pretende reforzar y consolidar las competencias profesionales,
personales y sociales, que se han venido trabajando a lo largo de todo el ciclo
formativo, a través del desarrollo de un proyecto.

Una tutoria colectiva semanal y un tutor individual conforman el equipo de apoyo
gue ayudara al alumno a realizar su tarea. La tutoria del modulo profesional del
Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, organizada sobre la base
de la tutorizacion individual, sera atribuida al profesorado que imparta docencia en
el ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. La tutoria individual
se encargara de orientar y asesorar al alumno en el proceso de desarrollo del
proyecto.

Para complementar el autoaprendizaje del alumnado, se propone la realizacion
de seguimientos periddicos con cada equipo de proyecto, para guiar el aprendizaje
y mantener al equipo dentro de los objetivos marcados.

Cada alumno preparara y realizara la presentacion y defensa del proyecto, para
cuya preparacion y desarrollo de la exposicion, se propone al alumnado el uso de
las nuevas tecnologias, utilizando aplicaciones informaticas para la elaboracién de
presentaciones en diapositivas, etc. La presentacién consistird en la exposicion del
trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial
mencion a sus aportaciones originales.

Aspectos sobre la evaluacion

Debido al caracter interdisciplinar del médulo de proyecto, la evaluacion del
proyecto correspondera a un tribunal que estara compuesto por varios profesores,
al menos dos, el tutor individual y el tutor colectivo, pero es recomendable que
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hubiera alguno mas, todos ellos profesores del equipo docente del ciclo.

Los alumnos deberan entregar la memoria y la implementacion del proyecto, en
formato digital, segun los plazos establecidos en la programacion didactica, y
siempre un tiempo prudencial antes de la presentacion del proyecto para que los
profesores puedan comprobarla y estudiarla. Los tutores responsables del proyecto
fijaran las fechas en las que el alumnado debera exponer y defender cada proyecto.
Dichas fechas seran publicadas en el tablon de anuncios y serén, si es posible, en
el periodo que media entre la finalizacion de la FCT y la evaluacién final de ciclo.
La ausencia de presentacién del proyecto tendra la consideracion de convocatoria
consumida.

La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia,
el contenido y las conclusiones, con una especial mencidn a sus aportaciones
originales. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo
suficiente para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el
trabajo presentado. Posteriormente y segun la rabrica de evaluacion aprobada en
la programacion, cada profesor del tribunal valorard cada uno de esos apartados,
siendo la calificacion final un promedio de la valoracion de todos los profesores.

Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion

A la hora de evaluar este moédulo, se considera importante realizar una
evaluacion de:

* El proyecto como producto final: su memoria 'y su implementacion.

+ También se propone que una parte de la calificacion refleja la valoracion del
profesorado en relacion a la exposicion y defensa del proyecto.

Tanto los porcentajes aplicados a cada parte como los diferentes indicadores
gue se utilicen iran reflejados en la programacion didactica correspondiente, y
deben ser informados puntualmente al alumnado al principio del curso, junto al resto
de elementos esenciales de dicha programacion.

Recuperacion

Los alumnos que no hayan superado este mdédulo en el periodo ordinario, por
haber obtenido una nota inferior a 5 en la evaluacion del proyecto que han
entregado, deberan mejorar el mismo partiendo de las indicaciones que se les
daran. Los alumnos que no han presentado proyecto, deberan desarrollar uno, que
se adapte a los criterios establecidos con caracter general.

Tendran una nueva convocatoria para la entrega de la memoria y del proyecto,
antes de la fecha de la evaluacion del segundo periodo de realizacion de FCT, en
el mes de diciembre.
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10. PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de accion tutorial para el ciclo formativo estd enmarcado dentro del
Proyecto educativo del centro.

Las tutorias atenderan situaciones personales del alumnado, a la par que
coordinaran la accion educativa del ciclo y asesoraran, a sugerencia del equipo
docente, si se cree necesario para intervenir en aspectos concretos vinculados con
los procesos de aprendizaje y de logro de los objetivos generales del ciclo.

Debera haber una labor de coordinacion en varios frentes:

a. Con los equipos docentes.

- Coordinar las acciones de los equipos docentes de tal forma que permita la
adopcién de acuerdos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre las
medidas que, a partir de la evaluacion del mismo, puedan ponerse en marcha para
dar respuesta a las necesidades detectadas.

- Coordinar y planificar conjuntamente con el profesorado aquellas actividades
gue faciliten a través de la adquisicién de contenidos curriculares, el desarrollo de
competencias propias de su ciclo profesional (trabajo en equipo, destrezas de
coordinacion de tareas, habilidades cooperativas y técnicas de toma de decisiones
colectivas).

- Coordinar todas las medidas educativas y acuerdos tomados en las diferentes
reuniones de equipo educativo y sesiones de evaluaciéon con el fin de mejorar los
resultados académicos.

b. Con el alumnado.

1. Se potenciara desde todos los mddulos la transmision y puesta en practica
de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi
como gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. El/la tutor/a colaborara
para que dichos valores se pongan en practica. ElI departamento de Orientacion
colaborard en momentos puntuales.

2. Se considerara la educacion como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida. Para ello se fomentara la participacion de los
alumnos en todas aquellas actividades formativas para el empleo, que puedan
simultanear con sus estudios reglados, con el objetivo de inculcar el interés por la
formacion.

3. La orientacién educativa y profesional es un medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores. El departamento de Orientacion colaborara con
los tutores en esas labores. Se ofrecera informacion general a principio de curso y
en momentos puntuales.

4. El departamento de Orientacion colaborara con los tutores en la informacion
sobre acceso a la Universidad y otros Ciclos Formativos de Grado Superior e
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incidird en la importancia del esfuerzo individual y la motivacion del alumno.

5. Ella tutor/a intervendra prioritariamente en la educacion para la prevencion
de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

6. El profesorado tendra en cuenta el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

7. Se realizardn acciones formativas que capaciten para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones relacionadas con el campo de la Informatica,
el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica,
y se facilitara su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse
a lo largo de su vida.

8. Seinformara a los alumnos de la organizacién y las caracteristicas del sector
productivo informatico, asi como los mecanismos de insercion profesional;
conoceran la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales. El profesorado del departamento de FOL, que imparte
modulos en ciclos, realizara actividades encaminadas a adquirir esos
conocimientos necesarios para la vida laboral.

9. Todo el profesorado, y particularmente el tutor/a del grupo realizaran
acciones encaminadas a que los alumnos aprendan por si mismos y sepan trabajar
en equipo.

10. Todo el profesorado, y muy especialmente el/la tutor/a y profesorado de FOL,
con la colaboracion del departamento de Orientacion, trataran de afianzar el espiritu
emprendedor para el desempeio de actividades e iniciativas empresariales. Se
organizaran charlas, actividades, visitas a empresas, se participard en actos
relacionados con el tema.

11. Favorecer su integracion en el grupo y su socializacion. Ayudarles en la
reflexibn responsable para que valoren de una manera objetiva sus propias
capacidades, motivaciones, intereses, expectativas, asi como el tiempo y esfuerzos
empleados en el estudio.

11. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cualquier grupo de alumnos esta formado por personas bastante heterogéneas.
Las caracteristicas personales, su forma de motivarse para optimizar su proceso de
ensefianza-aprendizaje, sus capacidades intelectuales e incluso su entorno familiar
son factores que pueden contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

Estos factores deben ser tenidos en cuenta garantizando en la medida de
nuestras posibilidades, que todos/as adquieran unos contenidos minimos, mediante
la realizacion de distintas actividades, la utilizacion de otros materiales didacticos y
el apoyo individual durante el desarrollo de las mismas en aquellos casos que sea
necesario.
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Debido a las caracteristicas del ciclo formativo, se considera necesario e
imprescindible que el/la alumno/a alcance todos los objetivos minimos marcados
para los distintos modulos en sus programaciones docentes ya que solamente de
esta forma se alcanzara el objetivo final del ciclo formativo, que es lograr un nivel
de cualificacidon profesional que capacite para acceder al mundo del trabajo.

Por otra parte también debe permitirse que un/a alumno/a que resalte por sus
capacidades y habilidades superiores a la media, se fomente igualmente su interés
y se favorezca una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos los que
hayan superado el nivel de conocimientos minimos o medios establecidos.

Se considera un objetivo fundamental que el/la alumno/a efectie los
procedimientos generales y adquiera las capacidades necesarias para ampliarlos y
ser sustento de otros de mayor complejidad o singularidad. La consecucion de este
objetivo es facilmente alcanzable mediante el esquema de trabajo expuesto,
realizandose la adquisicion de los conceptos basicos mediante la exposicion del
profesor/a, fomentando durante la misma la participacion del alumnado planteando
cuestiones y preguntas que vayan creando la necesidad de describir la cadena de
conceptos integrantes de un bloque de contenidos. Su asimilacion, sintesis y
evaluacion se hara de forma participativa mediante las actividades expuestas, sin
olvidar atender las diferencias mencionadas en los parrafos anteriores.

Los procesos de evaluacion se adaptaran a las adaptaciones metodolégicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con necesidades educativas especiales
y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de evaluacion. En algunos casos,
se podra dedicar un mayor tiempo a la ejecucion de las tareas y pruebas
especificas.

En cualquier caso a principio de curso se realizara una reunion con el
departamento de orientacion a fin de valorar y analizar caso a caso todos los
dictimenes de alumnos con necesidades educativas especiales. Sobre esta
reunion se adoptardn medidas de caracter general que luego se aplicaran
particularmente en cada una de las programaciones docentes, de modo que se
hagan las medidas no significativas apropiadas para facilitar en la medida que sea
posible que el alumno tenga igualdad de acceso a los contenidos del curriculo que
el resto de comparfieros.

Se garantizara que las personas que cursen ofertas de formacion referidas a los
campos profesionales citados en la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, desarrollen las competencias incluidas
en el curriculo en disefio para todos. A tal fin el alumnado dispondra de los medios
y recursos que se precisen para acceder y cursar estas ensefianzas.
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12. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DOCENTES

El profesorado desarrollaréa su actividad docente de acuerdo con lo establecido
en la concrecion del curriculo y en las programaciones docentes.

Las programaciones docentes de los modulos profesionales, que formaran parte
de la concrecién del curriculo incluida en el Proyecto educativo, seran elaboradas
por los 6rganos de coordinacién docente que corresponda y en ellas se recogeran,
al menos, los siguientes elementos:

a)

g9)
h)

Los contenidos y criterios de evaluacion de los modulos profesionales
para cada curso y la forma en que se incorpora la educacion en valores
y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

La secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos en el curso
correspondiente.

Los métodos de trabajo y los materiales curriculares que se vayan a
utilizar, incluyendo, en su caso, los libros de texto.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos para cada médulo profesional y con
las directrices generales establecidas en la concrecion curricular.

Los criterios de calificacion y los minimos exigibles, deducidos a partir
de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo
profesional, para obtener una evaluacion positiva.

Las actividades para la recuperacion y para la evaluacién de los
modulos no superados, de acuerdo con las directrices generales
establecidas en la concrecion curricular.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

Del contenido de las programaciones se informara al alumnado al principio de
Curso y cuantas veces sea necesario.

Existe un documento donde cada alumno/a firmar4 para acreditar que se ha
recibido la informacion, una vez conocido el contenido de las programaciones.

indice para las programaciones docentes

1. Introduccién

2. Objetivos generales del modulo

3. Contenidos

3.1. Unidades de trabajo

3.2. Contenidos minimos por cada unidad

3.3. Temporalizacion
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4. Metodologia y recursos didacticos
5. Evaluacion ordinaria
5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion (por unidad)
5.2. Instrumentos de evaluacién (rdbricas, indicadores, etc.)
5.3. Criterios de calificacion
5.4 Evaluacion final
5.5 Recuperacion
5.4.1 Recuperacion ordinaria ( a lo largo del curso)

5.4.2 Evaluacién extraordinaria (plan, criterios, etc segun periodo
marzo a junio en caso de 2°, junio a sept en caso de 1°)

5.4.3 Evaluacién pendientes

5.4.4 Programacion de recuperacion para alumnos con imposibilidad
de aplicacion del proceso de evaluacion ordinaria

6. Atencion a la diversidad

7. Actividades complementarias y extraescolares

13. EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES Y DE
LA CONCRECION CURRICULAR

Programaciones docentes.

A comienzo de curso se revisaran cada una de las programaciones docentes,
para introducir aquellas modificaciones que fuesen necesarias, para ello analizara
los informes de final de curso, asi como el informe del profesor tutor de FCT,
respecto a las necesidades del entorno profesional.

Las modificaciones realizadas, si procediese, seran incorporadas a las
programaciones docentes, las cuales seran posteriormente aprobadas en una
sesion de los departamentos y enviadas a Jefatura de Estudios para su aprobacién
definitiva, si procediese, en la Comisién de Coordinacién Pedagogica.

De acuerdo con la legislacién vigente el alumnado debera conocer las
programaciones docentes, para ello cada uno de los profesores informara sobre la
programacién didactica de los moédulos que imparte y hard constancia de que ha
informado de la misma y de sus aspectos fundamentales en un documento firmado
por al menos dos alumnos asistentes.

14.2Seguimiento de las programaciones

Es de gran importancia realizar un seguimiento de las Programaciones Docentes
y de la Concrecién Curricular, ya que de los resultados de la evaluacion puede
derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el disefio, organizacion y
distribucion de los contenidos y actividades programadas.
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Como minimo una vez al mes se hard un seguimiento para ir detectando
problemas y desfases en las programaciones, y una vez al trimestre, al final del
mismo, se elaborara un informe completo de todos los médulos del ciclo formativo
donde se reflejaran los desfases en la temporalizacion y si la metodologia de las
programaciones esta siendo la adecuada, proponiendo soluciones o medidas a
aplicar.

Asimismo, en dicho informe trimestral se har4 un analisis de los resultados
académicos, proponiendo en las conclusiones negativas medidas y propuestas
para mejorar dichas valoraciones y resultados.

Al final de curso, el Jefe de departamento recopila toda la informacion y
presentara en la memoria dichos resultados asi como las correcciones
recomendadas y los objetivos para el nuevo curso escolar

Concrecion Curricular.

Los contenidos impartidos en el ciclo estan sometidos a una continua evolucion.
Esta circunstancia desencadena que se deba establecer un plan de revisién del
Concrecion Curricular para adaptarse, en la medida de lo posible, a los continuos
cambios a los que estan sometidos los conocimientos y contenidos que se imparten
en el ciclo.

La periodicidad prevista para esta revision es anual. A partir de las experiencias
acumuladas por todos los profesores que imparten clase en el ciclo y que ejercen
labores de tutoria, se celebraran una serie de reuniones de departamento, donde
se propondran, debatirdn y aprobaran las posibles modificaciones.
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7.4 Concreciéon Curricular Ciclo Formativo Grado Superior “Desarrollo
de Aplicaciones Web”

l. E. S. MONTE NARANCO
OVIEDO

CONCRECION DEL CURRICULO

Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web

(N[0 11 F- H Real Decreto 184/2012, de 8 de Agosto
Duracién total.............. 2000 horas
Familia Profesional..... Informatica y Comunicaciones

Referente europeo:..... CINE-5b
Caddigo del ciclo........... IFC303LOE



1. Introduccion

El Ciclo Formativo de Grado Superior “Desarrollo de Aplicaciones Web” aparece en

el conjunto de Ciclos Formativos que se han desarrollado al efectuar el estudio de
necesidades formativas de la Familia Profesional de Informatica. Corresponde a éste ciclo el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web que tiene como marco
legislativo:

L.O.E.

Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de educaciéon ( B.O.E. 4 de mayo de 2006 )

r

nizacion val i6 la Formacién Profesional

Resolucion del 18 de junio de 2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la
gue se regula la organizacién y evaluacion de la Formacion Profesional ( B.O.P.A. 8
de Julio de 2009)

Resolucion de 28 de enero de 2011,de modificacion de la resolucion de 18 de Junio
de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la organizacion
y evaluacion de la Formacion Profesional del Sistema Educativo en el Principado de
Asturias ( B.O.P.A. 14 de Enero de 2011)

» | el i ,

REAL DECRETO 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacién
general de la F.P. del Sistema Educativo( B.O.E. 30 de julio de 2011)

Titulo v Curriculo de D.A.W.

DECRETO 184/2012, de 8 de Agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior de Formacion Profesional en Desarrollo de Aplicaciones
Web. (B.O.P.A. 16 de agosto de 2012).

REAL DECRETO 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijjan sus ensefianzas
minimas. (B.O.E. 12 de junio de 2010).

Ordenacion vy evaluacion del médulo de F.C. T

Resolucion de 22 de febrero de 2006 por la que se aprueban la ordenacion y evaluacion del
moédulo de F.C.T (B.O.P.A. 9 de marzo de 2006)

CUALIFICACIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL TITULO
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IFC154_3 Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologias Web que comprende las Unidades
de Competencia

UC0491 3: Desarrollar elementos software en el entorno cliente
UC0492_3: Desarrollar elementos software en el entorno servidor

UCO0493_3:Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos Internet,
intranet y extranet

IFC155_3 Programacion en Lenguajes estructurados de aplicaciones de gestién
UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos

UC0226_3: Programar bases de datos relacionales

IFC080_3 Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos
relacionales

UC0223_3, UC0226_3

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:
v' Programador Web.
v' Programador multimedia

v Desarrollador de aplicaciones en entornos web.

2. Objetivos Generales

1. Ajustar la configuracion l6gica analizando las necesidades y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

2. ldentificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos relacionados.

3. Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

4. Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.

5. Interpretar el disefio l6gico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases
de datos.

6. Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

7. Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

8. Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la légica de una aplicaciéon web.

9. Utilizar lenguajes de marcas y estdndares web, asumiendo el manual de estilo,para
desarrollar interfaces en aplicaciones web
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios
preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para
desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para
desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacién web.

Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones,
para completar el plan de pruebas.

Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar
y mantener la documentacion de los procesos.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.
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28. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3. Relaciéon del Ciclo Formativo con el Sector Productivo.

La meta que se desea alcanzar con el desarrollo de un ciclo formativo es la
insercion de los alumnos en el mundo laboral. Para conseguir esta meta de modo
rapido y eficaz, el Sistema Educativo debe proporcionar al alumno las técnicas y
métodos mas adecuados que garanticen la adquisicion de los conocimientos y
destrezas necesarios para desenvolverse en su area profesional.

Es necesario tener en cuenta que el avance tecnologico en el area informatica
se produce a un ritmo muy acelerado, lo que por una parte obligara al alumno a tener
gue adaptarse a los cambios que esta tecnologia produzca en el ambito de trabajo de
las empresas y por otra parte le exigira una continua actualizacién en su formacion.
Estos cambios produciran una evolucién de la competencia profesional caracteristica
del titulo e incidiran en el perfil profesional y en su situacion en el proceso productivo.
Se establece de forma natural la interrelacion del ciclo formativo con el sector
productivo.

Respecto al sector productivo, se debe hacer notar que en la actualidad el sector
servicios ha experimentado un crecimiento y en particular los servicios informaticos,
sufriendo simultaneamente una importante evolucién. El desarrollo de los sistemas de
comunicaciones, que permiten un facil acceso a las redes de comunicaciones
nacionales e internacionales y a los nuevos servicios telematicos, el uso de recursos
muy alejados fisicamente, el acceso a grandes sistemas de bases de datos y las
nuevas tecnologias multimedia requieren nuevos profesionales especializados en
ellas.

Ademas las pequefias y medianas empresas que fueron pioneras en instalar
computadores para mecanizar sus procesos de administracion y gestién van,
renovando sus sistemas informaticos exigiendo cada vez mayores prestaciones de los
mismos Yy requiriendo la necesidad de un profesional que garantice su correcto
funcionamiento, administrando y gestionando los recursos 6ptimamente, detectando
y corrigiendo los fallos y problemas que pudieran surgir. Es en este entorno donde
aparecen las funciones y tareas que deben ser desarrolladas por nuestro técnico en
el ambito empresarial correspondiente y que se formulardn como enunciados de
competencia en el perfil profesional de este Ciclo. Sobre esta base se establecen los
contenidos necesarios para lograr las capacidades terminales correspondientes a los
requerimientos establecidos.

El técnico que nos concierne desarrollara su trabajo bajo la supervision de un
jefe técnico de nivel superior, teniendo un mayor numero de atribuciones y una mayor
autonomia y responsabilidad de actuacién en funcién de la estructura organizativa de
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los departamentos de la empresa en la que preste sus servicios, debiendo integrarse
totalmente y manteniendo una mas estrecha relacion con sus colaboradores y
miembros de su equipo en el caso de estar integrado en un centro de proceso de
datos de gran envergadura.

4. Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior se requerira una de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de formacion
especifico para el acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o privados
autorizados por la Administracién educativa.

¢) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios

Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

1. La prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior tendré por objeto
acreditar que el alumno posee la madurez necesaria en relacion con los objetivos del
Bachillerato, asi como los conocimientos especificos que se requieran para el ciclo al que
desee acceder.

2. La prueba se organizara en dos partes, comun y especifica, tomando como referente
lo establecido para la organizacion del curso de formacion especifica.

3. Las pruebas se realizardn en los Centros publicos que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Para acceder a la prueba de acceso se requerira tener diecinueve afios, cumplidos
en el afio de realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar en posesion de un titulo
de Técnico relacionado con aquél al que se desea acceder.

5. Md6dulos Profesionales

Los contenidos de un Ciclo formativo estan organizados en mddulos profesionales que
tratan de establecer la necesaria y debida correspondencia entre el perfil profesional y los
contenidos de la programacion, y estan asociados a cada unidad de competencia ya definida.

Los médulos profesionales se distribuyen en dos periodos lectivos anuales o cursos.
Cada curso tiene asignado unos médulos especificos del area profesional, correspondiendo
al primer curso aquellos que son fundamento basico necesario, susceptibles de ser ampliados
ylo servir de base a los médulos del segundo curso.

Ademas se incluyen unos modulos que no estan asociados a ninguna unidad de
competencia especifica pero que o bien recogen capacidades comunes a varias unidades de
competencia susceptibles de ser o no particularizadas para el sector productivo al que
pertenece el ciclo o bien se han considerado necesarios para completar el nivel formativo
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definido en la politica de titulos, facilitando lineas formativas de orientacién e insercién socio-
laboral.

El nimero total de horas lectivas que corresponden a este ciclo formativo es de 2.000,
equivalente a 5 trimestres de formacién en el centro educativo méas la formacion en el centro
de trabajo, lo que equivale a dos cursos académicos completos.

Distribucién horaria

Siempre que sea posible se intentardn agrupar las horas semanales de los modulos
de la siguiente manera:

Modulo Horas Agrupacion de
semanales horas

Sistemas Informéaticos 5 2+2+1
Bases de Datos 6 2+2+2
Programacion 7 3+2+2
Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestién de 4 2+2
Informacion

Entornos de Desarrollo 3 2+1 6 1+1+1
Formacion y Orientacion Laboral 3 2+1
Lengua extranjera para uso profesional 2

Desarrollo Web en Entorno Cliente 7 3+2+2
Desarrollo Web en Entorno Servidor 7 2+2+2+1
Despliegue de Aplicaciones Web 5 3+2 6 2+2+1
Disefo de Interfaces Web 6 24242
Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Web 1 1
Empresa e iniciativa emprendedora 4 2+2

En la tabla que sigue se muestra la relacion de médulos profesionales con unidades de
competencia, la especialidad del profesorado, las horas totales, las semanales.
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HORAS |H-
, ESPECIALIDAD PROF sem
MODULOS PROFESIONALES u.C PROFESORADO TOETSAL anal
es
Sistemas y
0483 | e Sistemas Informaticos uc223 3 | Aplicaciones PT |160 |5
Informéticas
0484 | e« Bases de Datos uco0226_3 | Informatica PS |192 |6
0485 | ¢ Programacion Informatica PS |224 |7
0487 | ¢ Entornos de Desarrollo Informética PS |96 3
e Lenguaje de Marcas y
0373 Sistemas de Gestion de Informética PS |128 |4
o Informacion
4 .
8 PAO |e Lengua_ extranjera para uso Informatica 64 >
003 profesional
= 0617 e Formacion y orientacion Formacppy PS |96 3
a laboral Orientacion Laboral
HORAS PRIMER CURSO |960
e Desarrollo Web en Entorno Sistemas y
0612 ) UC0491_3 | Aplicaciones PS |150 |6
Cliente .
Informaticas
o613 | * Desarrollo Web en Entorno 1,465 3 | nformatica PS |150 |7
Servidor
0614 |°® E\’Afesg“egue de Aplicaciones | ycoas3 3 | |nformatica ps |110 |3
Sistemas y
0615 | e Disefio de Interfaces Web UCo0491_3 | Aplicaciones PT |132 |6
Informéaticas
'®) Sistemas y
@ Aplicaciones
8 0616 |4 Proyecto de Desarrollo de Informéaticas 30
o) Aplicaciones Web i
o Informatica
zZ
3 e Empresa e iniciativa Formacion y
Qo618 P rmacior Ps (88 |4
) emprendedora Orientacion Laboral
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e Formacion en centros de

trabajo 380

HORAS SEGUNDO

CURSO 1040

HORAS TOTALES CICLO |2000

PS: Profesor de Ensefianza Secundaria

PT: Profesor Técnico de Formacién
Profesional

COMPETENCIA GENERAL: “Desarrollar, implantar y mantener aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el
acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y
calidad exigidas en los estandares establecidos”.

Unidades de competencia

Las unidades de competencia relacionadas con el titulo son las que figuran a continuacion:
UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

UCO0226_3: Programar bases de datos relacionales.

UC0491_3: Desarrollar elementos software en el entorno cliente.

UC0492_3: Desarrollar elementos software en el entorno servidor.

UCO0493_3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet.

7.5 Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion

Unidades de Competencia MODULOS PROFESIONALES

UCO0223_3: Configurar y explotar sistemas

. ik e Sistemas Informaticos
informaticos.

UCO0226_3: Programar bases de datos

. Bases de Datos
relacionales.

Desarrollo Web en Entorno
UC0491_3: Desarrollar elementos Cliente

software en el entorno cliente.

Disefio de Interfaces Web

UCO0492_3: Desarrollar elementos Desarrollo Web en Entorno
software en el entorno servidor. Servidor
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UCO0493_3: Implementar, verificar y
documentar aplicaciones web en entornos
internet, intranet y extranet.

¢ Despliegue de Aplicaciones
web

6. Metodologia

Principios metodoldgicos.

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional correspondiente.

Por otra parte, del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes
criterios de evaluacion, contrastados con la observacion de los elementos de capacidad
profesional descritos para este titulo profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse
en el saber hacer y que el contenido organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno
a los procesos reales de trabajo.

Consecuentemente con todo lo anterior, en las Unidades de Trabajo programadas para
cada Modulo se unen con un enfoque interdisciplinar: conceptos, técnicas, métodos y
procedimientos que estan relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas
establecidas en el campo de la doctrina social o cientifica (rompiéndose aqui necesariamente
esa unidad doctrinal) para integrarse en las funciones y procesos del trabajo administrativo
marcados por los elementos de la competencia profesional (definidos para cada Mdédulo)
formando todo ello los contenidos del desarrollo curricular de estos Médulos profesionales.

El proceso de ensefanza-aprendizaje se ha programado, basandose en la realizacion
de una serie de actividades de aprendizaje (de forma individual y/o en grupos) que pretenden
propiciar la iniciativa del alumnado y el proceso de autoaprendizaje, desarrollando
capacidades de comprension, andlisis, relaciéon, busqueda y manejo de la informacién y que
intentan, ademas, conectar el aula con el mundo real: empresas, profesionales, y Organismos
administrativos que conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico que se quiere
formar. Estas actividades deben ser complementadas con explicaciones del profesor,
exposiciones y debates entre alumnos.

Esta especializacion disciplinar no debe pasar por alto un enfoque netamente
pedagdgico que atienda a la didactica de cada una de las disciplinas, sin olvidar la formacion
integral de la persona.

A partir de estas indicaciones, la metodologia educativa en el ciclo formativo tendra en
cuenta los principios metodoldgicos ya aplicados en las etapas educativas anteriores y otros
mas especificos, como son:

e [Favorecer el logro de aprendizajes significativos a través de la planificacion de
actividades encaminadas tanto a conocer cuéles son las ideas previas, las actitudes y
conocimientos que ha construido el alumno/a en el transcurso de sus experiencias,
como a establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias preexistentes y
los nuevos aprendizajes.

e Propiciar la reflexion personal de lo realizado y la elaboracién de conclusiones
respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno/a pueda analizar el avance
logrado a partir de sus ideas previas.
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e Facilitar la interrelacién entre distintos contenidos de un mismos mdédulo y entre
contenidos de distintos modulos.

o Asegurar el pleno desarrollo del pensamiento abstracto y formal.

o Facilitar el trabajo auténomo del alumno y estimular su capacidad para el trabajo en
equipo.

e Potenciar las técnicas de indagacion e investigacion.
e Estimular las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

e Asegurar el desarrollo integral con la adquisicion de contenidos académicos y de
habilidades practicas, asi como con la incorporacion de actitudes y valores que
contribuyan a potencia comportamientos responsables y respetuosos con las
creencias y valores de los demas.

La programacion de los modulos se ha realizado con el objetivo de alcanzar el perfil
profesional descrito, de forma Optima, con rapidez y eficacia, de modo que la captacion de
conceptos, habilidades y destrezas sean asimiladas coherentemente, interrelacionando las
mismas mediante una metodologia integrada con actividades tedérico-practicas. El alumno/a
debe aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos, comprobando los resultados
practicos y el abanico de posibilidades que se reciban de ellos.

Espacios formativos. Aulas

El centro dispone de dos aulas para el Ciclo formativo de grado superior de Informéatica.
La disponibilidad de estas aulas es completa para los alumnos del ciclo, por lo que se pueden
simultanear las clases tedricas y practicas.

7.5.1.1.1.1.1 ESPACIO FORMATIVO

2 Aulas de Informaética

e 15 equipos conectados en red, en los que se distribuiran
los alumnos siguiendo criterios especificos de cada
moédulo y de la atencién a la diversidad.

¢ 1 ordenador para uso de los distintos profesores.

e Impresora, en red y conexién permanente a Internet.

e Un cafién y pantalla de proyeccion.

La

organizacion de las aulas, se hace cada afio escolar, en dicha tarea colaboraran todos los
miembros del Dpto. con tareas como la instalacion de los sistemas operativos, la instalacion
del software necesario para cada médulo y el clonado de discos en red.

Se observa cada curso que varios alumnos disponen de ordenadores portatiles
propios, en este caso se les puede permitir utilizarlos en el aula siempre que el profesor les
autorice.

Se recomienda que exista el software preciso para impartir con garantias cada uno de
los médulos que componen el ciclo formativo, que sera necesario renovar periédicamente
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para adaptar las ensefianzas impartidas al entono productivo en que se enmarcany a la propia
demanda de las empresas de nuestro entorno, principales destinatarios de nuestro alumnado.
Ser& asimismo necesaria la renovacion de los equipos informaticos, cuando asi se estime
oportuno, para mantener un equipamiento adecuado a las necesidades del Ciclo Formativo.

Mejora de la comunicacién linglisticay la compresién de textos

En las programaciones docentes se incluiran actividades que estimulen la capacidad de
los alumnos para expresarse en publico, estructurar el conocimiento, fomentar el espiritu
emprendedor y el autoaprendizaje, asi como la lectura comprensiva de textos, dado que se
detecta una carencia importante en la compresion de enunciados de las actividades
planteadas y en los textos de los manuales del hardware o de las aplicaciones informaticas y
esto es algo fundamental para cualquiera que desee desempefiar un puesto informatico. Para
ello propondremos: exposicién de trabajos, debates, dinamicas de grupo, simulacién de
entrevistas de trabajo, lectura comprensiva de textos relacionados con la informéatica.

En la memoria final del Dpto. se resumiran las actuaciones desarrolladas con relacion al
fomento de la lectura y la expresiéon en publico.

7.Criterios sobre Evaluacion y Calificacion de los
Aprendizajes y Promocion de los alumnos.

7.1. Evaluacion vy promocion del alumno

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia
los criterios de evaluacion establecidos para cada médulo profesional.

Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los aprendizajes del alumnado que cursa modulos profesionales en régimen presencial
seran evaluados de forma continua, es decir, se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente.

Cada profesor llevara un registro de las calificaciones del alumno utilizando el cuaderno
del profesor y/o en formato digital. Una vez corregidas deberan mostrarse a los alumnos
dichas pruebas. Estas pruebas estaran disponibles en los departamentos durante el curso
escolar.

Segun BOPA de 8-07-2009 en su articulo 9:

a) Se realizard una Evaluacion inicial, para ello los departamentos elaborara un
pequefio cuestionario que:

» Detectara los intereses de los alumnos por la profesién escogida.

» El grado de desarrollo de determinadas destrezas manipulativas y habilidades
cognitivas.
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» Su capacidad para organizar su estudio, habilidad para buscar ayudas, etc.

» Experiencia profesional en caso de haber estado o estar trabajando.

Cada profesor en su médulo podra realizar asi mismo un pequefio cuestionario para
conocer las ideas previas del alumno y los esquemas de conocimiento en cuanto a
determinados contenidos de la unidad o del médulo.

El tutor del grupo presentara los resultados de dicha evaluacion inicial asi como los
profesores que en sus modulos hayan realizado una evaluacion inicial. Dicha informacion se
presentard en la primera reunién de equipo docente.

b) En general, se evaluaran aspectos tales como:

» Las actividades de aprendizaje son consideradas como actividades de evaluacién, que
consistirdn normalmente en pruebas de tipo procedimental.

» Las pruebas de conceptos.

» La realizacion de las actividades de aprendizaje asi como un minimo determinado de
cada una de ellas, y ademas superar los contenidos conceptuales que soportan esos
contenidos procedimentales mediante una prueba oral o escrita.

» Se deberdn emplear mdltiples instrumentos y procedimientos de recogida de
informacion (observacion sistematica, andlisis de las producciones de los alumnos,
intercambios orales con los alumnos, pruebas especificas).

» Se mediran las capacidades contempladas o derivadas de los minimos exigibles.

» Los contenidos que deben ser evaluados son los gue componen los bloques, es decir:
conceptos, procedimientos. El punto de partida para evaluar estos contenidos seran
los objetivos didacticos.

» En la evaluacion los alumnos deberan tener la posibilidad de utilizar aquellos
elementos didacticos que ha utilizado en su proceso de aprendizaje.

» A su vez, la evaluacion dentro de la clase se puede hacer de forma individual o en
grupo, segun los criterios de organizacion de grupos establecidos por la clase.

Tipos de evaluacion (B.O.P.A 8-07-2009 en su articulo 12)
PRIMER CURSO
Evaluacion inicial

Se realizard una sesién de evaluacion inicial antes de la finalizacion del primer mes
lectivo del curso.

Evaluaciones parciales

Se realizardn al menos dos sesiones de evaluacion parciales, al término del primer
trimestre y otra al término del segundo trimestre.

Evaluacion final ordinaria del primer curso

En el mes de Junio, se realizard una sesidon de evaluacion final en la cual se levantara
Acta de Evaluacion que reflejara las calificaciones obtenidas por los alumnos. Los alumnos
con modulos suspensos podran ir a la evaluacion extraordinaria de Setiembre.
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Evaluacion final extraordinaria del primer curso

En el mes de Septiembre, se realizard una sesioén de evaluacion extraordinaria en la
cual se levantara Acta de Evaluacién que reflejara las calificaciones obtenidas por los
alumnos.

En funcion de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para cada alumno
alguno de las siguientes decisiones, que se incluiran en el acta:

e Promocion al segundo curso

Podran promocionar al segundo curso los alumnos que tengan todos los médulos
superados o con moédulos pendientes cuya suma horaria en su conjunto no supere el
25% del horario total asignado al primer curso.

¢ Repeticion de curso

Repiten curso aquellos alumnos con mdédulos pendientes cuya suma horaria suponga
mas del 25% de la duracion del conjunto de los médulos profesionales realizados en
el curso.

Los médulos profesionales superados no se vuelven a cursar.
SEGUNDO CURSO
Evaluacion inicial

Una sesion de evaluacion inicial antes de la finalizacién del primer mes lectivo
del curso.

Evaluaciones parciales
Una sesion de evaluacion parcial al término del primer trimestre.

Evaluacion final extraordinaria al término del primer trimestre

Se realizara una sesion de evaluacion final extraordinaria al término del primer
trimestre y en todo caso al término del segundo periodo de realizaciéon del médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo.

Evaluacion final ordinaria

En el mes de Marzo, se realizara una sesion de evaluacion final ordinaria
previamente al inicio del primer periodo anual de realizaciébn del mdédulo de
Formacion en centros de trabajo, en la cual se levantara Acta de Evaluacion que
reflejara las calificaciones obtenidas por los alumnos.

En funcién de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para cada
alumno alguno de las siguientes decisiones, que se incluirdn en el acta:

e Acceso al modulo de FCT

Cuando el alumno tenga superados todos los modulos profesionales que se cursan en
el Centro Educativo.

e Acceso al modulo de FCT con modulo pendiente
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Cuando el alumno tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion y siempre
gue no se trate de un modulo profesional asociado a unidades de competencia del CNCP.
Podran ir a FCT si no han superado uno y solo uno de estos:

» Programacion de 1°

Lenguaje de marcas de 1°

Y

Entornos de desarrollo de 1°

Y

Formacioén y orientacion laboral

Y

Empresa e iniciativa emprendedora

e A evaluacion extraordinaria
Cuando el alumno tenga més de un médulo suspenso.
Evaluacion final extraordinaria al término del tercer trimestre

En el mes de Junio, se realizard una sesion de evaluacion final extraordinaria
en la cual se levantara Acta de Evaluacion que reflejara las calificaciones obtenidas
por los alumnos.

En funcion de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para cada
alumno alguno de las siguientes decisiones, que se incluirdn en el acta:

e Acceso al modulo de FCT (en periodo extraordinario).
e Repeticion de curso.
Evaluacion final ordinaria de ciclo formativo

En el mes de Junio se realizara una sesion de evaluacion final ordinaria en la
cual se levantaré Acta de evaluacion del modulo de Formacion en centros de trabajo.

PERIODO DE REALIZACION DEL MODULO DE FCT
Periodo ordinario:
El periodo ordinario de realizacién de FCT se desarrollara de abril a junio.

La evaluacion ordinaria de FCT se realizara en Junio

Periodo extraordinario:

El periodo extraordinario de realizaciébn de FCT se desarrollara de octubre a
diciembre del curso siguiente.

La evaluacién extraordinaria se realizara en Diciembre.

Programacion de Actividades de Recuperacion
Se desarrollan segun los siguientes casos:
a) Alumnos con modulos no superados en la evaluacién final de primer curso.

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar durante
el periodo estival.
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Las actividades toman como referencia los contenidos minimos.

b) Pendientes. Alumnos con médulos no superados en convocatoria extraordinaria
de primer curso y que pasan a 2°.

A principios del mes de octubre, el profesor tutor de pendiente o en su defecto
el profesor que imparte el médulo ese curso escolar se reunira con los mismos para
informar sobre el programa de recuperacion y detallara en dicho programa:

¢ Los minimos exigibles para obtener una evaluacion positiva asi como trabajos a
presentar si los hubiera.

¢ Profesorado encargado del seguimiento y la evaluacion.
¢ Actividades de refuerzo y recuperacion recomendadas al alumnado.
e Horario de atencion al alumnado si existe disponibilidad de profesorado.

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar,
teniendo en cuenta que no podré asistir a clase y que la prueba del mismo se
realizara antes del mes de Marzo

c) Alumnos con modulos no superados en la evaluacién final de Marzo de segundo
curso:

» Alumnos que puedan asistir al médulo de FCT

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar teniendo en
cuenta que no van a asistir a clase.

» Alumnos que no vayan a FCT.

Los profesores organizaran un plan de recuperacion para dichos alumnos con
docencia directa en el aula.

Convocatorias. Convocatoria de Gracia

Cada moddulo profesional, incluido el médulo de Proyecto, podra ser objeto de
evaluacion y calificacion final en cuatro ocasiones, correspondientes a cuatro
convocatorias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos.

Convocatoria de gracia

Con caréacter excepcional, quienes hayan agotado las convocatorias por motivos de
enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario
de los estudios, podréa solicitar una convocatoria extraordinaria de gracia .

La matricula correspondiente de los médulos profesionales para los que se haya
concedido una convocatoria extraordinaria se realizara, por una sola vez, en el afo
académico que desee el alumno o la alumna, dentro de los plazos y condiciones de
matricula .
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Renuncia a la convocatoriay a la matricula (B.O.P.A. 8 de Julio de 2009)

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, los alumnos o sus
representantes legales, podran solicitar la renuncia a la convocatoria ordinaria o
extraordinaria de modulos profesionales.

La renuncia a la convocatoria de un médulo profesional supone la pérdida de la
evaluacion y calificacion final de dicho médulo, sin que ello signifique la renuncia a
recibir docencia.

La renuncia a la matricula supone la pérdida de la condicién de alumno en el ciclo
formativo y por tanto no recibir4 docencia ni seré objeto de evaluacién y calificacion.

La renuncia a la convocatoria del médulo de Formacién en centros de trabajo
conlleva la renuncia a la convocatoria del médulo de Proyecto.

7.2. Evaluacién Extraordinaria para Alumnos con Imposibilidad de
Aplicarles el Sistema de Evaluacién Ordinaria

El profesor de cada médulo determinara si un alumno que haya alcanzado el 15% de
faltas de asistencia es evaluable seguln el sistema ordinario de evaluacién establecido en su
programacion didactica o si por el contrario no es posible evaluarle segun dichos criterios y es
necesario por tanto aplicarle un sistema extraordinario de evaluaciéon que también prevea su
programacion didactica.

En este caso el profesor de cada mdédulo comunicard al tutor el hecho de que el alumno
alcanzo este porcentaje de faltas de asistencia para que formalice el apercibimiento pertinente
y entregara al alumno un programa de recuperacién disefiado conforme a los criterios
establecidos en la programacién didactica del modulo.

7.3. Criterios de Calificacion

La calificacion de los mdédulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Se considera evaluacion negativa cuando la puntuacion sea menor de 5. La
calificacion de los médulos se realizara teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

El 90% de la nota correspondera a: pruebas escritas que incidiran sobre actividades de
tipo procedimental, actividades procedimentales realizadas sobre soporte digital, pruebas
orales, trabajos presentados.

El 10% de la nota se evaluara los siguientes parametros
e Participacion e interés

El profesor ira valorando las salidas a la pizarra, si responde o no a las cuestiones
planteadas, utiliza eficazmente el tiempo,

e Integracion
El profesor valorara positivamente este parametro al alumno que:

» Ayude a los compafieros a resolver problemas, haciéndoles participes de sus
propias experiencias y practicas

» Es dinamizador del grupo

» Trabaja en equipo
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e Espiritu emprendedor, capacidad de autoaprendizaje y autonomia en el
desarrollo de las actividades propuestas

7.4. Criterios parala Convalidacion v Exencion de modulos

7.4.1. Convalidaciones
Los modulos profesionales podran ser objeto de convalidacion en los siguientes términos:

a) Quienes tengan acreditada oficialmente alguna una unidad de competencia que forme
parte del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los
modulos profesionales correspondientes segln se establezca en la norma que regule cada
titulo o curso de especializacion.

¢) El moédulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de
formacion profesional establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, podra ser objeto de convalidacién siempre que se acredite haber superado el
modulo profesional de Formacion y Orientacién Laboral establecido al amparo de la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite la
formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad
preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de
la nota media.

7.4.2. Exencion del modulo profesional F.C.T.

Podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con
estos (los) estudios profesionales (respectivos).

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral. Los Aspectos procedimentales se regulan
en el articulo 40 del R.D. 1147/2011

8. Control de Asistencia a Clase de los Alumnos

El nimero de horas de formacién de este ciclo formativo es de 2000, el profesorado de
cada modulo controlard diariamente la asistencia del alumnado, anotando las ausencias,
independiente del motivo justificado o no de las mismas. Al tratarse de un Ciclo Formativo que
se imparte en régimen presencial, serd obligatoria la asistencia a las clases y demas
actividades lectivas programadas para la obtencién del titulo.

El profesor/a debera tener actualizadas las faltas a final de cada semana. Publicando el
tutor/a a final de cada mes, en el tablon del aula un informe obtenido del SAUCE.

Cuando se contabilicen ausencias por un tiempo superior al 10% del total de sesiones
previstas para un médulo concreto, el/la profesor/a correspondiente comunicara al tutor/a y al
alumno/a dicha circunstancia.
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El profesor de cada médulo determinara si un alumno que haya alcanzado el 15% de faltas
de asistencia es evaluable segun el sistema ordinario de evaluacion establecido en su
programacion didactica o si por el contrario no es posible evaluarle segun dichos criterios y es
necesario por tanto aplicarle un sistema extraordinario de evaluacion que también prevea su
programacion didactica.

La siguiente tabla expresa el numero de horas que, en cada uno de los médulos, daran
lugar a amonestacion o a imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.

MODULOS PROFESIONALES CURSO HORAS 5% 10% 15%
Lenguajes de marcas y sistemas de 1 128 6 13 20
gestion de informacion
Sistemas informéaticos 1 160 8 16 24
Bases de datos 1 192 10 22 30
Programacion 1 224 11 10 34
Entornos de desarrollo 1 96 5 10 14
Formacion y orientacion laboral 1 96 5 6 14
Lengua extranjera para uso profesional 1 64 3 6 10
Desarrollo web en entorno cliente 2 150 15
Desarrollo web en entorno servidor 2 150 7 15 22
Despliegue de aplicaciones web 2 110 5 11 16
Disefio de interfaces web 2 132 6 13 19
Proyecto de desarrollo de aplicaciones 2 30 1 3 4
web
Empresa e iniciativa emprendedora 2 88 4 8 12
Formacion en centros de trabajo 2 380

9. Atencioén a la Diversidad.

Cualquier grupo de alumnos estd formado por personas heterogéneas. Las
caracteristicas personales de cada uno de ellos, su forma de motivarse para optimizar su
proceso de ensefianza-aprendizaje, sus capacidades intelectuales e incluso su entorno
familiar son factores que pueden contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

Estos factores deben ser tenidos en cuenta garantizando, en la medida de nuestras
posibilidades, que todos adquieran unos contenidos minimos mediante la realizacion de
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distintas actividades, la utilizacién de otros materiales didacticos y el apoyo individual durante
el desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

Por otra parte también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un
alumno resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando
igualmente su interés y favoreciendo una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos
los que hayan superado el nivel de conocimientos minimos o medios establecidos.

Se considera un objetivo fundamental que el alumno efectie los procedimientos
generales y adquiera las capacidades necesarias para ampliarlos y ser sustento de otros de
mayor complejidad o singularidad. La consecucion de este objetivo es facilmente alcanzable
mediante el esquema de trabajo expuesto, realizandose la adquisicién de los conceptos
bésicos mediante la exposicion del profesor, fomentando durante la misma la participacion de
los alumnos planteando cuestiones y preguntas que vayan creando la necesidad de describir
la cadena de conceptos integrantes de un bloque de contenidos. Su asimilacion, sintesis y
evaluacion se hara de forma participativa mediante las actividades expuestas sin olvidar
atender las diferencias mencionadas en los parrafos anteriores.

Los procesos de evaluacién se adaptaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que
haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las
pruebas de evaluacién. En algunos casos, se podra dedicar un mayor tiempo a la ejecuciéon
de las tareas y pruebas especificas.

Se podran establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan
agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Se garantizara que las personas que cursen ofertas de formacioén referidas a los campos
profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos. A
tal fin el alumnado dispondra de los medios y recursos que se precisen para acceder y cursar
estas ensefianzas.

Los alumnos con discapacidad auditiva o motorica dispondran de las adaptaciones
curriculares de acceso al curriculo que se determinen en el correspondiente Dictamen de
escolarizacion o de los medios humanos y materiales para acceder al curriculo. A tal fin se
podra contar con Intérprete de Lengua de Signos(discapacidad auditiva) y recurso de AL si
hay disponibilidad horaria.

En el caso de discapacidad visual, se requerira un informe especifico que acredite que
el alumno esté en condiciones de poder seguir con aprovechamiento estos estudios. En ese
caso se podra contar con apoyos especializados de la ONCE para adaptar materiales si fuera
necesario, y/o diversos recursos tiflotécnicos.
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Los alumnos que accedan con Dictamen de NEE, por motivos distintos a los sefialados
en los dos ultimos parrafos, tendran las adaptaciones de acceso que se determinen a partir
de dicho Dictamen.

En casos de enfermedad o cualquier otra circunstancia personal o familiar, con el
asesoramiento del departamento de Orientacion, se adoptaran las medidas educativas para
que el alumnado implicado desarrolle las competencias incluidas en el curriculo.

10. Plan de Orientacion y Accion Tutorial

1. Se potenciara desde todos los médulos la transmision y puesta en practica de valores
gue favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion. El/la tutor/a colaborara para que dichos valores
se pongan en prdactica. El departamento de Orientaciébn colaborard en momentos
puntuales.

2. Se considerara la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. Para ello se fomentard la participacion de los alumnos en todas
aguellas actividades formativas para el empleo, que puedan simultanear con sus estudios
reglados, con el objetivo de inculcar el interés por la formacion.

3. La orientacion educativa y profesional es un medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas
y valores. El departamento de Orientacion colaboraré con los tutores en esas labores. Se
ofrecera informacion general a principio de curso y en momentos puntuales.

4. EIl departamento de Orientacion colaborard con los tutores en la informaciéon sobre
acceso a la Universidad y otros Ciclos Formativos de Grado Superior e incidir4 en la
importancia del esfuerzo individual y la motivacion del alumno.

5. Ellla tutor/a intervendra prioritariamente en la educacion para la prevencion de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

6. El profesorado tendra en cuenta el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

7. Se realizaran acciones formativas que capaciten para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones relacionadas con el campo de la Informatica, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, y se facilitara su adaptacion
a las madificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

8. Se informard a los alumnos de la organizacion y las caracteristicas del sector
productivo informético, asi como los mecanismos de insercion profesional; conoceran la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales. El profesorado del departamento de FOL, que imparte modulos en ciclos,
realizaré actividades encaminadas a adquirir esos conocimientos necesarios para la vida
laboral.

9. Todo el profesorado, y particularmente el tutor/a del grupo realizaran acciones
encaminadas a que los alumnos aprendan por si mismos y sepan trabajar en equipo.

10. Todo el profesorado, y muy especialmente el/la tutor/a y profesorado de FOL, con la
colaboracion del departamento de Orientacion, tratardn de afianzar el espiritu
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emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales. Se
organizaran charlas, actividades, visitas a empresas, se participara en actos relacionados
con el tema.

11. Directrices Generales para la Elaboracion de las
Programaciones Docentes

Los departamentos Didacticos elaboraran sus programaciones docentes teniendo en cuenta
el art. 33 de la Resolucién 10 de junio de 2009 ( B.O.P.A 8 de julio de 2009) Y (B.O.P.A.
14 de Enero de 2011 ) y también :

e Todas las programaciones del Dpto de Informéatica incluiran el siguiente indice:

» Objetivos del médulo expresados en resultados de aprendizaje

» Contenidos (Se agruparan en bloques relacionados directamente con los
resultados de aprendizaje.)

= Unidades de trabajo
= Contenidos minimos
= Temporalizacién

» Metodologia
= Evaluacion
= Criterios de evaluacion
= |nstrumentos (pruebas, trabajos)
= Criterios de calificacion (porcentajes)
= Actividades de recuperacion
= Prueba extraordinaria

» Medidas de atencion a la diversidad

e Los acuerdos a los que se hubiera llegado en la Memoria final del curso precedente

e Los acuerdos adoptados por el propio Departamento y de los que habra quedado
constancia escrita en el libro de actas.

Los departamentos de Informéatica y de Formacién y Orientacion Laboral entregaran las
programaciones modificadas en soporte informatico, en los plazos que se establezcan.

12. Evaluacion de las Programaciones Didacticas y de la
Concrecion Curricular

12.1. Programaciones didacticas.

A comienzo de curso los departamentos revisaran cada una de las programaciones
didacticas, para introducir aquellas modificaciones que fuesen necesarias, para ello
analizara los informes de final de curso, asi como el informe del profesor tutor de FCT,
respecto a las necesidades del entorno profesional.
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Las modificaciones realizadas, si procediese, seran incorporadas a las programaciones
didacticas, las cuales serdn posteriormente aprobadas en una sesion de los
departamentos y enviadas a Jefatura de Estudios para su aprobacion definitiva, si
procediese, en la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

De acuerdo con la legislacion vigente el alumnado deberé conocer las programaciones
didacticas, para ello se arbitrara el siguiente procedimiento:

1. Cada uno de los profesores informara sobre la programacion didactica de los
modulos que imparte.

2. Los alumnos podran consultar las programaciones didacticas, tantas veces como
fuera necesatrio.

Es de gran importancia realizar un seguimiento de las Programaciones Didacticas y
de la Concrecién Curricular, ya que de los resultados de la evaluacién puede derivarse la
necesidad de plantear modificaciones en el disefio, organizacion y distribuciéon de los
contenidos y actividades programadas.

Seguimiento de las Programaciones Didacticas:

Antes de cada sesion de evaluacion los profesores entregaran la hoja (anexo I)
donde se detallaran los cambios si los hubo de la programacion y los contenidos
impartidos. Dichas hojas quedaran archivadas durante todo el afio escolar en el archivador
etiquetado “Seguimiento de las programaciones” .Dichos cambios y/o modificaciones se
presentaran y explicaran en una reunién de Departamento

Valoracion de los resultados

En los quince dias siguientes a cada evaluacién, cada profesor realizar4 una
valoracion de los resultados y absentismo que se presentaran en una reunion de
departamento. El tutor recogera dicha informacién y elaborara un informe con los datos
mas significativos y propuesta si las hubiera y que se adjuntara a un acta de reunién de
Dpto.

Al finalizar el curso cada tutor realizara un estudio donde figure:

Porcentaje de aprobados y suspensos sobre los alumnos evaluados.

Porcentaje de alumnos que han superado el 15% de faltas de asistencia.

Alumnos que han realizado la prueba extraordinaria

Estudio sobre las causas del absentismo si lo hubiera

Los Jefes de los departamentos recopilara toda la informacioén vy presentara en la
memoria de los Dptos dichos resultados asi como los objetivos para el nuevo curso
escolar
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12.2. Concrecion Curricular.

Los contenidos impartidos en el ciclo estdn sometidos a una continua evolucion.
Esta circunstancia desencadena que se deba establecer un plan de revision del
Concrecion Curricular para adaptarse, en la medida de lo posible, a los continuos cambios
a los que estan sometidos los conocimientos y contenidos que se imparten en el ciclo.

La periodicidad prevista para esta revision es anual. A partir de las experiencias
acumuladas por todos los profesores que imparten clase en el ciclo y que ejercen labores
de tutoria, se celebraran una serie de reuniones de departamento, donde se propondran,
debatiran y aprobaran las posibles modificaciones. No obstante se podra adelantar el plan
de revision por:

» Adaptacion a nuevas normativas que vayan surgiendo.
» Deteccion de posibles errores que deban ser corregidos.

» Peticidn justificada por parte de, al menos, la mitad de los miembros dlos
departamentos.

El presente proyecto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte de los
organos competentes.

ANEXO |

I.E.S. MONTE NARANCO

DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
MESES

CICLO: GRUPO:
MODULO:

PROFESOR/A

Contenidos impartidos.

¢ Los contenidos impartidos se ajustan a la programacién? En caso negativo justificarlo.

¢Se han cubierto los objetivos previstos? En caso negativo explicar las causas que lo
impidieron.

¢, Se han introducido cambios en la programacién? En caso afirmativo ¢se ha informado al
alumnado?
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Otros comentarios.

Firma del Profesor
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7.5 Concrecion Curricular Ciclo Formativo Grado Medio
“Sistemas Microinformaticos y Redes”

l. E. S. MONTE NARANCO
OVIEDO

CONCRECION DEL CURRICULO

Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes

Ciclo Formativo de Grado Medio

(N[0 11 F- H Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre
Referente europeo: .... CINE-3
Caddigo del ciclo........... IFC201LOE
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1. INTRODUCCION

El Ciclo Formativo de Grado Medio “Sistemas Microinformaticos y Redes” aparece
en el conjunto de Ciclos Formativos que se han desarrollado al efectuar el estudio de
necesidades formativas de la Familia Profesional de Informatica. Corresponde a éste ciclo el
titulo de “Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes”, que tiene como marco legislativo:

REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de técnico
en Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.
(B.O.E. 17 de enero de 2008).

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006 por la que se aprueban la ordenacion y evaluacion
del modulo de F.C.T (B.O.P.A. 9 de marzo de 2006). Derogados instrucciones: 7,
8(apartado 7y 9) ,10(apartado 1y 2) ,11y 12

REAL DECRETO 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la F.P. del sistema educativo. (B.O.E. 3 de enero de 2007)

DECRETO 73/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Medio de Formacion Profesional de Sistemas Microinformaticos y Redes. (B.O.P.A. 18
de agosto de 2009).

RESOLUCION del 18 de junio de 2009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se
regula la organizacion y evaluacién de la Formacion Profesional (B.O°.P.A 08 de julio de
2009)

CUALIFICACIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON EL TITULO
IFC0O78_2 Sistemas microinformaticos que comprende las Unidades de Competencia
UC0219 2, UC0220_2, UC0221_2, UC0222_2
IFC298_2 Montaje y reparacion de Sistemas Informaticos
UC0953_2, UC0219 2, UC0954 2
IFC299 2 Operacion de Redes Departamentales
UC0220_2, UC0955_2, UC0956_2
IFC300_2 Operacion de Sistemas Informaticos
UC0219 2, UC0957_2, UC0958 2, UCO959 2

El Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes sera capaz de:
v Instalar y mantener servicios de redes.
v Instalar y mantener equipos y sistemas informaticos.
v Instalar y mantener aplicaciones ofimaticas y corporativas.
v

Instalar y mantener servicios de Internet.
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v" Realizar la administracion, gestién y comercializacién en una pequefia empresa o
taller.

2. RELACION DEL CICLO FORMATIVO CON EL SECTOR
PRODUCTIVO.

La meta que se desea alcanzar con el desarrollo de un ciclo formativo es la insercién de
los alumnos en el mundo laboral. Para conseguir esta meta de modo rapido y eficaz, el
Sistema Educativo debe proporcionar al alumno las técnicas y métodos mas adecuados que
garanticen la adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarios para desenvolverse en
su area profesional.

Es necesario tener en cuenta que el avance tecnoldgico en el area informética se
produce a un ritmo muy acelerado, lo que por una parte obligara al alumno a tener que
adaptarse a los cambios que esta tecnhologia produzca en el ambito de trabajo de las
empresas y por otra parte le exigirA una continua actualizacién en su formacion. Estos
cambios producirdn una evolucion de la competencia profesional caracteristica del titulo e
incidiran en el perfil profesional y en su situacién en el proceso productivo. Se establece de
forma natural la interrelacion del ciclo formativo con el sector productivo.

Respecto al sector productivo, se debe hacer notar que en la actualidad el sector
servicios ha experimentado un crecimiento y en particular los servicios informaticos, sufriendo
simultdneamente una importante evolucién. El desarrollo de los sistemas de comunicaciones,
gue permiten un facil acceso a las redes de comunicaciones nacionales e internacionales y a
los nuevos servicios telematicos, el uso de recursos muy alejados fisicamente, el acceso a
grandes sistemas de bases de datos y las nuevas tecnologias multimedia requieren nuevos
profesionales especializados en ellas.

Ademas las pequefias y medianas empresas que fueron pioneras en instalar
computadores para mecanizar sus procesos de administracion y gestién van, renovando sus
sistemas informaticos exigiendo cada vez mayores prestaciones de los mismos y requiriendo
la necesidad de un profesional que garantice su correcto funcionamiento, administrando y
gestionando los recursos 6ptimamente, detectando y corrigiendo los fallos y problemas que
pudieran surgir. Es en este entorno donde aparecen las funciones y tareas que deben ser
desarrolladas por nuestro técnico en el ambito empresarial correspondiente y que se
formularan como enunciados de competencia en el perfil profesional de este Ciclo. Sobre esta
base se establecen los contenidos necesarios para lograr las capacidades terminales
correspondientes a los requerimientos establecidos.

El técnico que nos concierne desarrollara su trabajo bajo la supervision de un jefe técnico
de nivel superior, teniendo un mayor numero de atribuciones y una mayor autonomia y
responsabilidad de actuacion en funcion de la estructura organizativa del departamento de
informatica de la empresa en la que preste sus servicios, debiendo integrarse totalmente y
manteniendo una mas estrecha relacion con sus colaboradores y miembros de su equipo en
el caso de estar integrado en un centro de proceso de datos de gran envergadura.
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El entorno productivo asociado a nuestro centro es eminentemente un sector de
servicios. Actualmente en los alrededores de nuestra localidad existen 3 poligonos industriales
en los cuales se ubican empresas relacionadas con la Informética: Parque tecnol6gico de
Llanera, Poligono de Silvota, Poligono Espiritu Santo. Asi mismo existen numerosas Pymes
en nuestro entorno, cuya actividad productiva se basa en el sector

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnica o Técnico instalador-reparador de equipos informéticos.

- Técnica o Técnico de soporte informatico.

- Técnica o Técnico de redes de datos.

- Reparadora o Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformética.

- Operadora u Operador de tele-asistencia.

- Operadora u Operador de sistemas.

3. MODULOS PROFESIONALES

Los contenidos de un Ciclo formativo estan organizados en mddulos profesionales que
tratan de establecer la necesaria y debida correspondencia entre el perfil profesional y los
contenidos de la programacion, y estan asociados a cada unidad de competencia ya definida.

Los médulos profesionales se distribuyen en dos periodos lectivos anuales o cursos.
Cada curso tiene asignado unos moédulos especificos del area profesional, correspondiendo
al primer curso aquellos que son fundamento basico necesario, susceptibles de ser ampliados
ylo servir de base a los moédulos del segundo curso.

Ademas se incluyen unos modulos que no estan asociados a ninguna unidad de
competencia especifica pero que o bien recogen capacidades comunes a varias unidades de
competencia susceptibles de ser o no particularizadas para el sector productivo al que
pertenece el ciclo o bien se han considerado necesarios para completar el nivel formativo
definido en la politica de titulos, facilitando lineas formativas de orientacion e insercién socio-
laboral.

El nimero total de horas lectivas que corresponden a este ciclo formativo es de 2.000,
equivalente a 5 trimestres de formacién en el centro educativo mas la formacion en el centro
de trabajo, lo que equivale a dos cursos académicos completos.

Distribucidon horaria

Siempre que sea posible se intentaran agrupar las horas semanales de los modulos
de la siguiente manera:

Agrupacion de

Modulo Horas
horas
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semanales

Montaje y mantenimiento de 6 3+3 6 2+2+2
equipo

Sistemas operativos monopuesto 6 2+2+2
Aplicaciones ofimaticas 8 2+2+2+2
Redes Locales 7 3+2+2
Formacion y orientacion laboral 3 2+1 6 1+1+1
Seguridad informatica 5 2+2+1
Servicios en red 6 3+2+1
Aplicaciones web 6 2+2+2
Sistemas operativos en red 8 2+2+2+2
Empresa e iniciativa 4 2+2 0 2+1+1
emprendedora

En la tabla que sigue se muestra la relacion de médulos profesionales con unidades de
competencia, la especialidad del profesorado, las horas totales, las semanales y el porcentaje
de carga horaria del modulo sobre el total de horas del curso.
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HORA | H | o
S
MODULOS PROFESIONALES u.C ESPECIALIDAD —op 0. sem | del
PROFESORADO TOTAL anal | tota
ES |es I
UC0957_2
0221 Montaje y mantenimiento de equipo | UC0953_2 Slstem,ag y Aplicaciones PT 192 6 20
Informaticas
uC0954 2
uCco0219 2 ; icaci
8 0222 Sistemas operativos monopuesto B Isr:f;fr:z?cg:‘phcamones PT 192 6 20
o uC0958 2
-}
o uco0221 2
x . . L
L0223 |e Aplicaciones ofimaticas Sistemas y Aplicaciones | ,r | 555 g |66
= uC0222_2 Informaticas
&
UC0955 2 _
0225 Redes Locales Informéatica PS 224 7 23,3
UC0220_2
0229 |e Formacion y orientacién laboral Formaciony Orientacion | pg | gg 3 |10
Laboral
HORAS PRIMER CURSO 960
uC0958 2 .
0226 Seguridad informética Informatica PS 110 5 16,6
UC0959 2
UCQ0955 2
0227 Servicios en red Informatica PS 154 7 23,3
UCQ0956 2
]
0
id
30228 Aplicaciones web Informatica PS 132 6 20
(@)
s}
% Sistemas y Aplicaciones
| 0224 Sistemas operativos en red L. yAp PT 176 8 26,6
| Informaticas
n
0230 Empresa e iniciativa emprendedora Formacion y Orientacion PS 88 4 13,3
Laboral
0231 380
Formacion en centros de trabajo
HORAS SEGUNDO CURSO 1040
HORAS TOTALES CICLO 2000
PS: Profesor de Ensefianza Secundaria
PT: Profesor Técnico de Formacion
Profesional




Unidades de competencia
Las unidades de competencia relacionadas con el titulo son las que figuran a continuacion:
UCO0219 2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UCO0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
establecidos.

UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informéticos de propoésito general y
aplicaciones especificas.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes informéticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

UC0954 2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.

UC0953_2: Montar equipos microinforméaticos.

UCO0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.

UCO0956_2: Realizar los procesos de conexién entre redes privadas y redes publicas.
UCO0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.

UC0958 2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base
y de aplicacion de cliente.

UC0959 2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y légicos en sistemas
informaticos.

4. METODOLOGIA

La programacién de los modulos se ha realizado con el objetivo de alcanzar el perfil
profesional descrito, de forma Optima, con rapidez y eficacia, de modo que la captacion de
conceptos, habilidades y destrezas sean asimiladas coherentemente, interrelacionando las
mismas mediante una metodologia integrada con actividades te6rico-practicas. El alumno
debe aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos, comprobando los resultados
practicos y el abanico de posibilidades que se derivan de ellos.

Se aplicard una metodologia activa, participativa e integradora, que permita un
aprendizaje "significativo" o "por comprension”. Se utilizara tanto la metodologia expositiva,
en la que el profesor facilitara a los alumnos la informacion o apuntes elaborados que les
permitan comprender y asimilar los conceptos fundamentales, mediante el aprendizaje
receptivo, como la ensefianza por descubrimiento, en la que se plantearan a los alumnos
determinados supuestos 0 casos practicos, proporcionandoles previamente la informacién
necesaria para su resolucion, lo que permitira el aprendizaje significativo.

Por lo tanto, el proceso de ensefianza se basara fundamentalmente en la realizacion de
actividades, de las que se recogen en las Programaciones de cada Modulo las mas
significativas, intentando promover el desarrollo de la capacidad de iniciativa y el
“autoaprendizaje” del alumno, asi como el desarrollo de las capacidades de comprension,
andlisis, busqueda, interpretacion y aplicacion de informacion.
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Dado que el contenido organizador de los Mddulos es de caracter procedimental, un
instrumento pedagoégico que puede resultar muy adecuado es la "simulacion” en el aula de
distintas actividades empresariales, pudiéndose exigir el trabajo en grupo, lo que servira, a su
vez, para fomentar en el alumnado las actitudes necesarias para el trabajo en equipo.

Espacios formativos. Aulas

7.5.1.1.1.1.2 ESPACIO FORMATIVO

2 Aulas de Informética

Taller de instalacién y mantenimiento de equipos
informéticos

Cada grupo de alumnos dispone de su aula, compartiendo ésta el grupo de la mafana
y el vespertino. Asi mismo, el taller es comdn para todos los grupos. La organizacién de las
mismas se hace cada afio escolar, en dicha tarea colaboraran todos los miembros del Dpto.
con tareas como la instalaciéon de los sistemas operativos, la instalacion del software necesario
para cada modulo y el clonado de discos en red.

Debido al elevado numero de alumnos en el aula de taller y en caso de no disponer de
ningun tipo de desdoble, el profesor que imparte dicha materia dividira al grupo, una parte
permanecera en el aula y la otra ira al taller. En este caso el profesor que imparte la materia
detallara en la Programacion del médulo las tareas a realizar tanto para los alumnos que estén
en el aula como para los del taller. Asi mismo en caso de existir alguna hora de apoyo con
otro profesor ambos determinaran en las programaciones las tareas a realizar por cada uno
de ellos.

Se observa cada curso que varios alumnos disponen de ordenadores portatiles propios,
en este caso se les puede permitir utilizarlos en el aula siempre que el profesor les autorice.

Mejora de la comunicacion linguisticay la compresion de textos

En las programaciones docentes se incluiran actividades que estimulen la capacidad de
los alumnos para expresarse en publico, estructurar el conocimiento, fomentar el espiritu
emprendedor y el autoaprendizaje, asi como la lectura comprensiva de textos, dado que se
detecta una carencia importante en la compresién de enunciados de las actividades
planteadas y en los textos de los manuales del hardware o de las aplicaciones informéticas y
esto es algo fundamental para cualquiera que desee desempefiar un puesto informatico. Para
ello propondremos: exposicion de trabajos, debates, dinamicas de grupo, simulacion de
entrevistas de trabajo, lectura comprensiva de textos relacionados con la informatica.

En la memoria final del Dpto. se resumird las actuaciones desarrolladas con relacion al
fomento de la lectura y la expresién en publico.
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5. CRITERIOS SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
APRENDIZAJES Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS.

Directrices generales sobre procedimientos e instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como
referencia los criterios de evaluacién establecidos para cada médulo profesional.

Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de la
capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser
alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los aprendizajes del alumnado que cursa moédulos profesionales en régimen
presencial seran evaluados de forma continua, es decir, se realizar4 durante todo el
proceso formativo correspondiente.

Cada profesor llevara un registro de las calificaciones del alumno utilizando el
cuaderno del profesor y/o en formato digital.

Una vez corregidas deberan mostrarse a los alumnos dichas pruebas.
Estas pruebas estaran disponibles en el departamento durante el curso escolar.
Segun BOPA de 08-07-2009 en su articulo 9:

c) Se realizara una Evaluacion inicial, para ello el Departamento elaborara un
pequefio cuestionario que:

> Detectard los intereses de los alumnos por la profesién escogida.

» El grado de desarrollo de determinadas destrezas manipulativas y habilidades
cognitivas.

» Su capacidad para organizar su estudio, habilidad para buscar ayudas, etc.

» Experiencia profesional en caso de haber estado o estar trabajando.

Cada profesor en su médulo podra realizar asi mismo un pequefio cuestionario para
conocer las ideas previas del alumno y los esquemas de conocimiento en cuanto a
determinados contenidos de la unidad o del médulo.

El tutor del grupo presentara los resultados de dicha evaluacién inicial asi como los
profesores que en sus mddulos hayan realizado una evaluacion inicial. Dicha
informacion se presentara en la primera reunion de equipo docente.

d) En general, se evaluaran aspectos tales como:

» Las actividades de aprendizaje son consideradas como actividades de
evaluacion, que consistirdn normalmente en pruebas de tipo procedimental.

» Las pruebas de conceptos.

» La realizacion de las actividades de aprendizaje asi como un minimo
determinado de cada una de ellas, y ademas superar los contenidos
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conceptuales que soportan esos contenidos procedimentales mediante una
prueba oral o escrita.

» Se deberdn emplear multiples instrumentos y procedimientos de recogida de
informacion (observacion sistemética, andlisis de las producciones de los
alumnos, intercambios orales con los alumnos, pruebas especificas).

» Se mediran las capacidades contempladas o derivadas de los minimos
exigibles.

» Los contenidos que deben ser evaluados son los que componen los bloques,
es decir: conceptos, procedimientos. El punto de partida para evaluar estos
contenidos seran los objetivos didacticos.

» En la evaluacion los alumnos deberan tener la posibilidad de utilizar aquellos
elementos did4cticos que ha utilizado en su proceso de aprendizaje.

» A su vez, la evaluacion dentro de la clase se puede hacer de forma individual
0 en grupo, segun los criterios de organizacion de grupos establecidos por la
clase.

TIPOS DE EVALUACION (BOPA 08-07-2009 en su articulo 13)
PRIMER CURSO
Evaluacion inicial

Se realizard antes de la finalizacién del primer mes lectivo

Evaluaciones parciales

Se realizaran al menos dos sesiones, una al término del primer trimestre y otra al
término del segundo trimestre

EVALUACION FINAL ORDINARIA DEL PRIMER CURSO

En el mes de Junio, se realizara una sesién de evaluacion en la cual se levantara
Acta de Evaluacién que reflejara las calificaciones obtenidas por los alumnos. Los
alumnos con médulos suspensos podran ir a la evaluacion extraordinaria de
Setiembre

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA DEL PRIMER CURSO.

En el mes de Septiembre, se realizara una sesion de evaluacién extraordinaria en
la cual se levantara Acta de Evaluacion que reflejara las calificaciones obtenidas
por los alumnos.

En funcion de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para cada
alumno alguno de las siguientes decisiones, que se incluiran en el acta:

e Promocion al segundo curso

Podran promocionar al segundo curso los alumnos que tengan todos los moédulos
superados o con modulos pendientes cuya suma horaria no supere el 25% del
horario total asignado al primer curso.

166



e Repeticion de curso

Repiten curso aquellos alumnos con mdédulos pendientes cuya suma horaria
suponga mas del 25% de la duracién del conjunto de los mdédulos profesionales
realizados en el curso.

Los médulos profesionales superados no se vuelven a cursar.

SEGUNDO CURSO
Evaluacion inicial

Antes de la finalizacion del primer mes lectivo del curso

Evaluaciones parciales
Una sesién al término del primer trimestre.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA AL TERMINO DEL PRIMER
TRIMESTRE.

Para evaluar el médulo de FCT del 2° periodo y/o el modulo pendiente con
el que accedieron al médulo de FCT

EVALUACION FINAL ORDINARIA.

En el mes de Marzo, se realizard una sesion de evaluacion ordinaria en la
cual se levantard Acta de Evaluacion que reflejara las calificaciones
obtenidas por los alumnos.

En funcion de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para
cada alumno alguno de las siguientes decisiones, que se incluiran en el
acta:

(Segun la Resoluciéon de 18 de junio de 2009 del BOPA de 08-07-2009)

e Acceso al modulo de FCT

Cuando el alumno tenga superados todos los modulos profesionales que se
cursan en el Centro Educativo.

e Acceso al modulo de FCT con modulo pendiente

Cuando el alumno tenga un solo modulo profesional pendiente de
superacion y siempre que no se trate de un modulo asociado a unidades de
competencia del CNCP.

e A evaluacion extraordinaria
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Cuando el alumno tenga mas de un modulo suspenso 06 bien tenga un solo
moédulo suspenso asociado a una unidad de competencia.

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA AL TERMINO DEL TERCER
TRIMESTRE.

En el mes de Junio, se realizara una sesion de evaluacion extraordinaria en la
cual se levantara Acta de Evaluacion que reflejara las calificaciones obtenidas
por los alumnos.

En funcién de los resultados obtenidos el equipo educativo tomara para cada
alumno alguno de las siguientes decisiones, que se incluiran en el acta:

e Acceso al modulo de FCT (en periodo extraordinario).

e Repeticiéon de curso.

EVALUACION FINAL ORDINARIA DE CICLO FORMATIVO

En el mes de Junio, se realizara una sesion de evaluacion ordinaria en la cual
se levantara Acta de evaluacion del médulo de F.C.T.

PERIODO DE REALIZACION DEL MODULO DE FCT
Periodo ordinario:
El periodo ordinario de realizacién de FCT se desarrollara de abril a junio.

La evaluacion ordinaria de FCT se realizara en junio

Periodo extraordinario:

El periodo extraordinario de realizacion de FCT se desarrollara de octubre a diciembre
del curso siguiente.

La evaluacion extraordinaria se realizara en Diciembre.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION
Se desarrollan segun los siguientes casos:
d) Alumnos con médulos no superados en la evaluacion final de primer curso.

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar durante el
periodo estival. Las actividades toman como referencia los contenidos minimos.

e) Pendientes. Alumnos con médulos no superados en convocatoria extraordinaria de
primer curso y que pasan a 2°.

A principios del mes de octubre, el profesor tutor de pendiente o en su defecto
el profesor que imparte el médulo ese curso escolar se reunira con los mismos
para informar sobre el programa de recuperacién y detallara en dicho programa:
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¢ Los minimos exigibles para obtener una evaluacion positiva asi como trabajos
a presentar si los hubiera

e Profesorado encargado del seguimiento y la evaluacion.
o Actividades de refuerzo y recuperacion recomendadas al alumnado.
e Horario de atencion al alumnado si existe disponibilidad de profesorado.

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar,
teniendo en cuenta que no podra asistir a clase y que la prueba del mismo se
realizara antes del mes de Marzo

f) Alumnos con modulos no superados en la evaluacion final de Marzo de segundo
curso

e Alumnos que puedan asistir al médulo de FCT

En cada programacion didactica se detallaran las actividades a realizar
teniendo en cuenta que no van a asistir a clase

e Alumnos que no vayan a FCT.

Los profesores organizaran un plan de recuperacion para dichos alumnos con
docencia directa en el aula.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON
IMPOSIBILIDAD DE APLICARLES EL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que a lo largo del curso superen el 15% de faltas de asistencia sin
justificar en cualquiera de los modulos no se les podra aplicar el proceso de
evaluacion continua del modulo y por tanto deberan acudir a una “PRUEBA
EXTRAORDINARIA”, que versara sobre la totalidad de los contenidos
programados para el Médulo y que permita medir y evaluar la consecucion de
todas y cada una de los resultados de aprendizaje dicho Médulo. También se
le podra exigir al alumno la entrega de aquellas practicas consideradas
obligatorias. Cada programacion didactica especificara con detalle las
caracteristicas de dicha prueba extraordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de los médulos profesionales sera numérica, entre uno y diez,
sin decimales. Se considera evaluacion negativa cuando la puntuacién sea
menor de 5. La calificacién de los mddulos se realizard teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

El 90% de la nota correspondera a: pruebas escritas que incidiran sobre actividades
de tipo procedimental, actividades procedimentales realizadas sobre soporte digital,
pruebas orales, trabajos presentados.
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El 10% de la nota se evaluara los siguientes parametros
e Participacion e interés

El profesor ira valorando con los indicadores abajo sefialados las salidas a
la pizarra, si responde o no a las cuestiones planteadas, utiliza eficazmente el
tiempo,

e Integracion
El profesor valorara positivamente este parametro al alumno que:

-Ayude a los compafieros a resolver problemas, haciéndoles participes
de sus propias experiencias y practicas

-Es dinamizador del grupo
-Trabaja en equipo

e Espiritu emprendedor, capacidad de autoaprendizaje y autonomia en
el desarrollo de las actividades propuestas

Los INDICADORES para la calificacion de este porcentaje seran:
a) 0 (no realizado)
b) 1 (mejorable)
c) 2 (aceptable)

d) 3 (excelente)

CONVOCATORIAS, RENUNCIAS Y EXENCION DEL MODULO DE FCT

En régimen presencial cada médulo profesional podré ser objeto de evaluacion
en cuatro convocatorias excepto el moédulo de FCT que lo sera de dos. (BOE 03 de
enero de 2007 articulo 15.4)

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA Y A LA MATRICULA

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, los alumnos o sus
representantes legales, podran solicitar al Director del Centro la anulacién de la
matricula o la renuncia a la convocatoria ordinaria o extraordinaria de méddulos
profesionales (BOPA 08 de agosto de 2009 articulo 23).

La renuncia a la convocatoria supone la pérdida de la evaluacion y calificacion
final de dicho médulo, sin que ello signifique la renuncia a recibir docencia.

La renuncia a la matricula supone la pérdida de la condicion de alumno en el ciclo
formativo y por tanto no recibira docencia ni sera objeto de evaluacion y calificacion.

EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DEF .C. T.
(BOPA 9 de marzo de 2006) (BOE 17 mayo de 1996)

Aquellos alumnos que tengan experiencia laboral en el mismo campo profesional
gue el del Ciclo Formativo que vayan a cursar podran solicitar la correspondencia del
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mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo con la practica laboral, previa
matriculacion en un Centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion y
Cultura, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

v Que en el momento de la matriculaciéon en el Ciclo Formativo, el interesado
acredite al menos, un afio de experiencia relacionada con los estudios
profesionales que permitan demostrar las capacidades correspondientes a dicho
madulo.

v" Que el interesado participe en programas europeos relacionados con la
Formacion Profesional y realizase su formacion técnica practica en otros
paises de la Union Europea.

El plazo de solicitudes de exencién se formalizara al menos 20 dias habiles del
calendario escolar antes del inicio de las actividades programadas para el médulo de
FCT.

El equipo educativo del ciclo formativo, previo analisis de la documentacion
aportada, informara a la Direccién del centro, quien acordard la exencién total o parcial
en su caso.

Criterios para la exenciéon

Los alumnos que:

e Acrediten tener experiencia laboral en cualquiera de los bloques: 1, 2, 3,
4,5y 6 seran propuestos para la exencion total.

e Acrediten parte de la experiencia laboral de un solo bloque seran
propuestos para una exencion parcial.

e Acrediten parte de la experiencia laboral de 2 6 mas bloques seran
propuestos para la exencion total.

e Acrediten una experiencia profesional no relacionada con el sector de la
informatica se les convalidaran 30 horas del médulo
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La siguiente tabla muestra la relacion entre las unidades de competencia y la

experiencia laboral requerida

Unidades de competencia

Experiencia laboral

UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento
microinformatico.

En la ampliacion de los componentes hardware
de un equipo informatico (fuentes de
alimentacion, placas base, procesadores,

UCO0953_2: Montar equipos microinformaticos. BLOQUE 1 . ; L
memoria, tarjetas de expansion,..) y en el
UCO0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en ensamblaje de equipos informaticos y
sistemas informaticos. verificacion del arranque correcto.
En la configuracion de los protocolos de red y
en la administracion de los servicios de red y
UCO0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de aplicaciones cliente que conforman una red
la red local. local
BLOQUE 2
UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la En la instalacion y posterior verificacion de los
red local segun procedimientos establecidos. distintos elementos de interconexion de una red
local (tarjetas de red, conmutadores, paneles de
parcheo, puntos de acceso inalambricos, etc...)
UC0956_2: Realizar los procesos de conexion entre redes En la instalacion y configuracién dt_allos
privadas y redes publicas. BLOQUE 3 elementos hardV\{are de interconexion de redes
LAN (routers) asi como los protocolos de
comunicacion y servicios implicados
_UC022'1__2: Instalar, f:o_nfigurar y mantener paquetes 3 En la instalacién, configuracion y uso de
informaticos de proposito general y aplicaciones especificas. BLOQUE 4 aplicaciones ofimaticas (hoja de calculo,
UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes programa de presentaciones, editor de texto,
informaticos de propdsito general y aplicaciones especificas. base de datos de escritorio)
En la realizacion de tareas administrativas para
UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y el mantenimiento de un sistema operativo, asi
mantenimiento en el software base y de aplicacion de como de las aplicaciones de usuario.
cliente. BLOQUES | En |a realizacion de gestiones de seguridad
UC0959_2: Mantener la seguridad de los subsistemas tanto a nivel de hardware como del software
fisicos y légicos en sistemas informaticos. (instalacién de SAl’s, discos de respaldo, copias
de seguridad, antivirus, cortafuegos, etc...)
) ) En la instalacion y configuracion de sistemas
UCO0219_2: Instalar y configurar el software base en BLOQUE 6 | operativos (Windows, Linux, ..) para unos

sistemas microinformaticos.

parametros especificos
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13. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

Para la correcta aplicacion del proceso de evaluacion continua y los criterios
generales de evaluacion previstos, se establecen las siguientes normas sobre
asistencia a clase de los alumnos:

1. Laduracion de cada Modulo y la duracion total del Ciclo Formativo ha sido fijada por
los Reales Decretos que establecen el titulo profesional y el curriculo vinculado al
mismo. Por ello, al tratarse de un Ciclo Formativo que se imparte en régimen
presencial, sera obligatoria la asistencia a las clases y demés actividades lectivas
programadas para la obtencion del titulo.

2. Control de faltas de asistencia

El profesor debera tener actualizadas las faltas a final de cada mes

Se notificara por escrito el 5%, el 10% y el 15% segun modelo adjunto (Anexo II).

El nimero de faltas de asistencia que dara lugar a cada una de los apercibimientos
en los distintos Modulos que componen el Ciclo, es el siguiente:

HORAS
MODULOS PROFESIONALES PROF. oTaL | 15%
ES
0221 Montaje y mantenimiento de equipo PT 192 29
o . .
& 0222 Sistemas operativos monopuesto PT 192 29
o)
O
% 0223 Aplicaciones ofimaticas PT 256 39
=
g
0225 Redes Locales PS 224 34
0229 Formacion y orientacion laboral PS 96 15
Horas de primero 960
0226 Seguridad informatica PS 110 17
o1 0227 Servicios en red PS 154 24
%)
5
0| 0228 Aplicaciones web PS 132 20
o
e}
% 0224 Sistemas operativos en red PT 176 27
0
910230 Empresa e iniciativa emprendedora PS 88 14
0231 Formacién en centros de trabajo 380
Horas de segundo 1040
Horas totales 2000
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6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Cualquier grupo de alumnos esta formado por personas bastante heterogéneas. Las
caracteristicas personales de cada uno de ellos, su forma de motivarse para optimizar su
proceso de ensefianza-aprendizaje, sus capacidades intelectuales e incluso su entorno
familiar son factores que pueden contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

Estos factores deben ser tenidos en cuenta garantizando, en la medida de nuestras
posibilidades, que todos adquieran unos contenidos minimos mediante la realizacién de
distintas actividades, la utilizacion de otros materiales didacticos y el apoyo individual durante
el desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

Por otra parte también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un alumno
resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su
interés y favoreciendo una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan
superado el nivel de conocimientos minimos o medios establecidos.

Se considera un objetivo fundamental que el alumno efectlie los procedimientos generales y
adquiera las capacidades necesarias para ampliarlos y ser sustento de otros de mayor
complejidad o singularidad. La consecucién de este objetivo es facilmente alcanzable
mediante el esquema de trabajo expuesto, realizandose la adquisicion de los conceptos
basicos mediante la exposicién del profesor, fomentando durante la misma la participacion de
los alumnos planteando cuestiones y preguntas que vayan creando la necesidad de describir
la cadena de conceptos integrantes de un bloque de contenidos. Su asimilacion, sintesis y
evaluacién se hara de forma participativa mediante las actividades expuestas sin olvidar
atender las diferencias mencionadas en los parrafos anteriores.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizar4 su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion. En algunos casos, se podra dedicar un mayor tiempo a la ejecucion
de las tareas y pruebas especificas.

Se podran establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan
agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Se garantizard que las personas que cursen ofertas de formacion referidas a los campos
profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003 , de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos. A
tal fin el alumnado dispondra de los medios y recursos que se precisen para acceder y cursar
estas ensefianzas.
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Los alumnos con discapacidad auditiva o motdrica dispondran de las adaptaciones
curriculares de acceso al curriculo que se determinen en el correspondiente Dictamen de
escolarizacion o de los medios humanos y materiales para acceder al curriculo. A tal fin se
podra contar con Intérprete de Lengua de Signos (discapacidad auditiva) y recurso de AL si
hay disponibilidad horaria.

En el caso de discapacidad visual, se requerird un informe especifico que acredite que el
alumno esta en condiciones de poder seguir con aprovechamiento estos estudios. En ese
caso se podra contar con apoyos especializados de la ONCE para adaptar materiales si fuera
necesario, y/o diversos recursos tiflotécnicos.

Los alumnos que accedan con Dictamen de NEE, por motivos distintos a los sefalados en los
dos ultimos parrafos, tendran las adaptaciones de acceso que se determinen a partir de dicho
Dictamen.

En casos de enfermedad o cualquier otra circunstancia personal o familiar, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, se adoptaran las oportunas medidas
educativas para que el alumnado implicado desarrolle las competencias incluidas en el
curriculo.

7. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1. Se potenciara desde todos los mdodulos la transmision y puesta en practica de valores
gue favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion. El/la tutor/a colaborara para que dichos valores
se pongan en practica. EI Departamento de Orientacion colaborard& en momentos
puntuales.

2. Se considerara la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida. Para ello se fomentara la participacion de los alumnos incluso en
cursos de formacion para el empleo, que puedan simultanear con sus estudios reglados,
con el objetivo de inculcar el interés por la formacion.

3. La orientacion educativa y profesional es un medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas
y valores. El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores en esas labores. Se
ofrecera informacion general a principio de curso y en momentos puntuales.

4. El Departamento de Orientacion colaborara con los tutores en la informacién sobre
acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior y Grado Medio y se incidira en la
importancia del esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

5. El/La tutor/a intervendra prioritariamente en la educacién para la prevencién de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

6. El profesorado tendra en cuenta el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

7. Se realizaran acciones formativas que capacitan para el desempenio cualificado de las
diversas profesiones relacionadas con el campo de la Informética, el acceso al empleo y
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la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, y se facilitara su adaptacion
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

8. Se informard a los alumnos de la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente (Informética), asi como los mecanismos de insercion profesional;
conoceran la legislaciéon laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales. El profesorado del Departamento de FOL que imparte médulos en
los ciclos, realizara actividades encaminadas a adquirir esos conocimientos necesarios
para la vida laboral.

9. Todo el profesorado, y particularmente el/la tutor/a del grupo realizaran acciones
encaminadas a que los alumnos aprendan por si mismos y sepan trabajar en equipo.

10. Todo el profesorado, y muy especialmente el/la tutor/a y profesorado de FOL, con la
colaboracion del Departamento de Orientacion, trataran de afianzar el espiritu
emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales. Se
organizaran charlas, actividades, visitas a empresas, se participara en actos relacionados
con el tema.

8. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DOCENTES.

Los Departamentos Didacticos elaboraran sus programaciones docentes teniendo en cuenta
el art.33 de la Resolucion de 18 de Junio de 2009 (BOPA 8 de Julio) y también de acuerdo
a

e Todas las programaciones del Dpto. de Informatica incluiran el siguiente indice
» Objetivos del Médulo
» Contenidos
¢ Unidades de trabajo
e Contenidos minimos
e Temporalizacion
» Metodologia
» Evaluacion:
e Criterios de evaluacion
¢ Instrumentos(pruebas, trabajos)
e Criterios de Calificacién (porcentajes)
e Actividades de recuperacion
e Prueba extraordinaria
» Medidas de atencion a la diversidad
e Los acuerdos a los que se hubiera llegado en la Memoria Final del curso precedente.

e Los acuerdos adoptados por el propio departamento y de los que habra quedado
constancia escrita en el libro de actas.
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Los departamentos de Informatica y de Formacién y Orientacion Laboral entregaran las
programaciones modificadas, en soporte informatico, en los plazos que se establezcan,
asi mismo existira una copia en formato papel en el Departamento de Informética.

. EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE LA
CONCRECION CURRICULAR

13.1. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

A comienzo de curso el departamento revisard cada una de las programaciones
didacticas, para introducir aquellas modificaciones que fuesen necesarias, para ello
analizara los informes de final de curso, asi como el informe del profesor tutor de FCT,
respecto a las necesidades del entorno profesional.

Las modificaciones realizadas, si procediese, seran incorporadas a las programaciones
didacticas, las cuales seran posteriormente aprobadas en una sesion del departamento y
enviadas a Jefatura de Estudios para su aprobacion definitiva, si procediese, en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

De acuerdo con la legislacion vigente el alumnado debera conocer las programaciones
didacticas, para ello se arbitrara el siguiente procedimiento:

3. Cada uno de los profesores informara sobre la programaciéon didactica de los
moddulos que imparte en el primer mes de clase.

4. Los alumnos podran consultar las programaciones didacticas que estaran
disponibles en el aula.

Es de gran importancia realizar un seguimiento de las Programaciones Didacticas y de
la Concrecion Curricular, ya que de los resultados de la evaluacion puede derivarse la
necesidad de plantear modificaciones en el disefio, organizacion y distribucion de los
contenidos y actividades programadas.

Seguimiento de las Programaciones Didacticas:

Antes de cada sesion de evaluacion los profesores entregaran la hoja (anexo )
donde se detallaran los cambios si los hubo de la programaciéon y los contenidos
impartidos. Dichas hojas quedaran archivadas durante todo el afio escolar en el archivador
etiquetado “Seguimiento de las programaciones” .Dichos cambios y/o modificaciones se
presentaran y explicaran en una reunién de Departamento

Valoracion de los resultados

En los quince dias siguientes a cada evaluacion, cada profesor realizard una
valoracion de los resultados y absentismo que se presentaran en una reunién de
departamento. El tutor recogera dicha informacién y elaborara un informe con los datos
mas significativos y propuesta si las hubiera y que se adjuntara a un acta de reunion de
Dpto.
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Al finalizar el curso cada tutor realizara un estudio donde figure:
= Porcentaje de aprobados y suspensos sobre los alumnos evaluados.
= Porcentaje de alumnos que han superado el 15% de faltas de asistencia.
= Alumnos que han realizado la prueba extraordinaria
= Estudio sobre las causas del absentismo si lo hubiera

El Jefe del Departamento recopilara toda la informacion y presentara en la memoria
del Dpto dichos resultados asi como los objetivos para el nuevo curso escolar

CONCRECION CURRICULAR.

Los contenidos impartidos en el ciclo estdn sometidos a una continua evolucion.
Esta circunstancia desencadena que se deba establecer un plan de revisién del
Concrecién Curricular para adaptarse, en la medida de lo posible, a los continuos cambios
a los que estan sometidos los conocimientos y contenidos que se imparten en el ciclo.

La periodicidad prevista para esta revision es anual. A partir de las experiencias
acumuladas por todos los profesores que imparten clase en el ciclo y que ejercen labores
de tutoria, se celebraran una serie de reuniones de departamento, donde se propondran,
debatiran y aprobaran las posibles modificaciones. No obstante se podra adelantar el plan
de revision por:

» Adaptacion a nuevas normativas que vayan surgiendo.
» Deteccion de posibles errores que deban ser corregidos.

» Peticidn justificada por parte de, al menos, la mitad de los miembros del
departamento.

El presente proyecto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte de los
drganos competentes.

ANEXO |

I.E.S. MONTE NARANCO

DEPARTAMENTO DE FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.
MESES

CICLO: GRUPO:
MODULO:

PROFESOR/A

Contenidos impartidos.

¢ Los contenidos impartidos se ajustan a la programacién? En caso negativo justificarlo.
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¢ Se han cubierto los objetivos previstos? En caso negativo explicar las causas que lo
impidieron.

¢.Se han introducido cambios en la programacion? En caso afirmativo ¢se ha informado al
alumnado?

Otros comentarios.

Firma del Profesor
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7.6 Concrecion Curricular Ciclo Formativo de Formacion

Profesional Basica, "Informatica de Oficina"

IES Monte Naranco
CONCRECION DEL CURRICULO

Ciclo de Formacion Profesional Basica Informatica de

Oficina
[\ (o] 11 - S Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo
THUIO: e Profesional Basico en Informatica de Oficina.
NIVl o, Formacion Profesional Bésica
Duracion: .......ccceeveernenne, 2000 horas
Familias Profesionales......... Informatica y Comunicaciones y Administracion y Gestion
Referente europeo: ............. CINE-3.5.3
Cadigo del ciclo:.....ccovvvnnnee. IFC-102
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1. Introduccion

El Ciclo de Formacion Profesional Basica, es un nuevo tipo de Ciclos que viene a afiadirse a los
de Grado Medio y Grado Superior. Corresponde a este ciclo el titulo: Profesional basico en Informatica
de Oficina, que tiene como marco legislativo:

e Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula
la organizacion y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado
de Asturias.

e La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, modifica la
redaccion del articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, creando los
ciclos formativos de formacion profesional basica, los cuales son declarados de oferta obligatoria
y caracter gratuito.

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
sefiala que la Administracion General del Estado determinard los titulos de formacion profesional
del sistema educativo y los certificados de profesionalidad del subsistema de formacion
profesional para el empleo, que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional.

e Decreto 49/2016, de 10 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo,
entre otros, de este ciclo de Formacion Profesional Basica en el Principado de Asturias.

2. Objetivos Generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Instalar aplicaciones informaticas integrandolas en el sistema operativo y red de la oficina, para
su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y presentaciones, y su posterior
archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de de texto y hojas de célculo, aplicando
procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un sistema de grabacion
seguro.

c) Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas para montar sistemas microinformaticos y redes, e
interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l0gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informaticos, siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales
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f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento, siguiendo pautas
establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inaldmbrica o mixta,
aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes
locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y
manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos, manejandolas para realizar
configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimaticas
de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

|) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas, aplicar el
razonamiento de célculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano, ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva, y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias
que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno
personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas
de andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas, alcanzar el nivel de precision, claridad
y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana, y en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingtiisticas basicas en lengua extranjera, para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, y distribucion geografica, para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida, para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.
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v) Desarrollar trabajos en equipo asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto para la realizacion eficaz de las tareas como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral, con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
demés personasy en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo si procede mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

3. Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo a las
caracteristicas socioecondmicas del sector y a las caracteristicas del
alumnado

La obtencion del titulo de Profesional Basico en Informatica de Oficina, permite la insercion de
los alumnos en el mercado laboral de forma cualificada. Para conseguir esta meta de modo rapido y
eficaz, el Sistema Educativo debe proporcionar al alumno las técnicas y métodos mas adecuados que
garanticen la adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarios para desenvolverse en su area
profesional.

Las ocupaciones y puestos de trabajo méas relevantes son:

— Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

— Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

— Ayudante de instalador de sistemas informéticos.

— Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos.
— Auxiliar de oficina.

— Auxiliar de servicios generales.

— Grabador-verificador de datos.

— Auxiliar de digitalizacion.

— Operador documental.

Es necesario tener en cuenta que el avance tecnoldgico en el area informatica se produce a un
ritmo muy acelerado, lo que por una parte obligara al alumno a tener que adaptarse a los cambios que
esta tecnologia produzca en el &mbito de trabajo de las empresas, y por otra parte le exigira una continua
actualizacion en su formacion. Estos cambios producirdn una evolucion de la competencia profesional
caracteristica del titulo, e incidiran en el perfil profesional y en su situacién en el proceso productivo. Se
establece de forma natural la interrelacion del ciclo formativo con el sector productivo.
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Respecto a este sector, se debe hacer notar que en la actualidad el sector servicios evoluciona
hacia un técnico muy especializado en la solucion de los problemas comunes en sistemas
microinformaticos y redes locales en pequefios entornos, donde esta figura puede actuar como ayudante.
Del mismo modo, la evolucion tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mas econémicos, que unido al
abaratamiento del acceso a internet, origina que los sistemas informaticos sean considerados como un
recurso mas en el hogar, y por tanto la asistencia técnica en el propio domicilio requiere la necesidad de
un profesional que garantice su correcto funcionamiento. Otras veces sin embargo, se demandan
profesionales de este tipo para dar respuesta a la demanda de asistencia técnica remota, asistencia "on
line", y mediante tele-operacion.

Por otro lado, cada vez adquiere mas importancia el uso de aplicaciones informaticas de
tratamiento de textos y datos en el trabajo, asi como tareas de montaje y mantenimiento que deban
adaptarse a la normativa sobre los tratamientos y gestion de residuos y agentes contaminantes que
necesitan de este tipo de profesionales.

Por Ultimo destacar la presencia activa de empresas en internet, que aumentan progresivamente
el niumero de transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mas
demandado para colaborar en la instalacién y mantenimiento de servicios sobre la red.

Es en este entorno donde aparecen las funciones y tareas que deben ser desarrolladas por
nuestro Profesional, y que se formularan como enunciados de competencia en el perfil profesional de
este Ciclo. Sobre esta base se establecen los contenidos necesarios para lograr los objetivos propios de
este titulo.

Estos profesionales ejerceran su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la
comercializacion, montaje, mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos, equipos eléctricos
0 electronicos, y en empresas que utilicen sistemas microinformaticos para su gestion.

4. Acceso al Ciclo de Formacion Profesional Basica
Para acceder a este ciclo formativo, los alumnos deberan cumplir simultdneamente los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete
afios de edad en el momento del acceso, ni durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, o excepcionalmente haber
cursado el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

También podran acceder las personas mayores de 17 y menores de 22 afios a 31 de diciembre del afio
de la convocatoria, cuando exista disponibilidad de plazas, con el objeto de completar grupos ya
constituidos.

5. Mddulos Profesionales

La duracién de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, sera de 2.000 horas,
equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo. Dicha duracion podra ser ampliada a tres
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cursos académicos, en los casos en que los ciclos formativos sean incluidos en programas o proyectos
de Formacion Profesional dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad de
los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo.

Los contenidos del Ciclo Formativo estan organizados en mddulos profesionales de duracion
variable, distribuidos en dos periodos lectivos anuales o cursos.

Los mddulos estan constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas, cuyo objeto es la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales, y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Se pueden clasificar en tres apartados:

a) Modulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

b) Mddulos asociados a los bloques comunes.

¢) Un modulo de formacion en centros de trabajo con una carga horaria total de 290 horas, que se
realizara en dos periodos, uno en primer curso y otro en segundo curso. En el primer curso se organizara
una unidad formativa en materia de prevencion de riesgos laborales que se impartir con una carga
horaria total de 50 horas, a razén de 2 horas semanales y que se desarrollard durante el curso, con
caracter previo al periodo de estancia en la empresa.

Mddulos, n° de horas, distribucion en cursos y horario semanal

MODULOS PROFESIONALES Horas lectivas Horas semanales
1° Curso | 2° Curso | 1° Curso | 2° Curso

a7 295 10
Operaciones'zfuxiliares para la configuracién 210
y la explotacién
Ofimatica y archivo de documentos 240
ansmision dedatos 205 7
Ciencias aplicadas | 175 6
Ciencias aplicadas Il 175 6
Comunicacién y sociedad | 175 6
Comunicacién y sociedad Il 175 6
FCT. Estancia formativa en empresa 120 120
F.CT. Unidad formativa de prevencion de 50
riesgos laborales
Tutoria 30 30 1
Totales por curso 1000 1000
Totales horas semanales 30 30
Totales horas del ciclo 2000

CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN EL

TITULO

Cualificaciones profesionales completas:
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Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1
(Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cualificaciones profesionales incompletas:

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos ADG306_1 (Real Decreto

107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de

documentacion.

UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o

informatico.

6. Médulos profesionales, unidades de competencia a las gue se asocian los modulos

formativos y certificados de profesionalidad completos con los que se relacionan.

Moddulo/Unidad

Tipo de modulos Unidades de competencia

Certificados de
profesionalidad

microinformaticos.

3029 Mf)ntcaje v UC1208_1: Realizar
mantenimiento de -

Mddulos asociados a . Operaciones auxiliares de
. . sistemas y componentes -
unidades de competencia ; ;. mantenimiento de
X . informaticos. . Lo -
del Catalogo Nacional de sistemas microinformaticos.

Cualificaciones Profesionales

3030 Operaciones UC1209_1: Realizar

auxiliares para la Operaciones auxiliares con
configuraciony la tecnologias de la informacién y la
explotacion. comunicacion.

formativa
completos
3016 Instalaciéon y UC1207_1: Realizar
mantenimiento de redes | Operaciones auxiliares de
para transmision de datos. montaje de equipos

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
CODIGO: IFCT0108

Real Decreto 1218/2009,
de 17 de julio

3031 Ofimatica y archivo de

UC0974_1:Realizar
documentos.

operaciones basicas de
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tratamiento de datos y textos, y
confeccion de documentacion.

UC0971_1: Realizar operaciones
auxiliares de reproduccion y
archivo en soporte convencional
o informatico.

Moédulos asociados a
Bloques comunes

3009 Ciencias aplicadas |

3019 Ciencias aplicadas Il

3011 Comunicacion y
Sociedad |

3012 Comunicacién y
Sociedad Il

Moddulo de formacidon en
centros de trabajo

3033 Estancia formativa en
empresalyll

3033 Unidad formativa de
prevencion de riesgos
laborales

En la tabla que sigue se muestra la especialidad del profesorado a las gue se atribuye la

imparticién de los mdédulos profesionales asociados al perfil profesional

Mddulos profesionales

Especialidad del profesorado/otros

Cuerpo de la especialidad
del profesorado

3031. Ofimatica y archivo de
documentos.

3016. Instalacion y
mantenimiento de redes para
transmision de datos.

3029. Montaje y mantenimiento
de sistemas y componentes
informéticos.

3030. Operaciones auxiliares
para la configuracion y la
explotacion.

Especialidad:

Sistemas y aplicaciones informéticas.
Procesos de gestion administrativa.
Otros:

Profesor especialista, en su caso.

Profesor  técnico de
Formacion Profesional.

3033. Formacion en centros de
trabajo.

Sistemas y aplicaciones informéticas.

Profesor técnico de
Formacién Profesional.

7.

8. Criterios generales para la agrupacion del alumnado y para la

organizacion de los espacios, de los horarios y de los recursos

materiales
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La organizacion de estas ensefianzas tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas
situaciones de ensefianza y aprendizaje que pudieran presentarse en los alumnos y las alumnas.

6.1- Agrupacion del alumnado

Con caracter general, el nimero maximo de estudiantes en cada grupo sera de 20, reduciéndose
en uno por cada persona con necesidades educativas especiales o discapacidad, no sobrepasando éstas
de 4 . Esta reduccion no se aplicara a grupos con menos de 16 personas. El nimero minimo en cada
grupo sera de 10. Para cualquier excepcion a la norma general debe existir autorizacion previa de la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

6.2- Distribucion horaria

Se atenderd a la distribucion horaria establecida para cada uno de los modulos profesionales del
ciclo formativo. Excepcionalmente la distribucion horaria semanal y de los mddulos entre el primer curso
y el segundo curso, podra ser modificada mediante autorizacion de la Direccion General competente en
materia de formacion profesional, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa.

6.3- Organizacion de los espacios y recursos materiales

Los espacios y equipamientos deberan garantizar el desarrollo de las actividades de ensefianza
que permitan la adquisicion del conjunto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada titulo. Para
ello se establecera la superficie a utilizar en funcion del nimero de personas que vayan a ocupar el
espacio formativo, permitiendo el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la
ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo, y cumpliendo toda la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo, y cuantas otras normas sean de
aplicacion.

Tanto el espacio como el equipamiento podra ser utilizados por diferentes grupos que cursen el
mismo u otros ciclos formativos.

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son:

e Aula polivalente.

e Taller de informatica y comunicaciones.

Equipamiento minimo
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Aulas polivalentes

Ordenadores instalados en red.
Cafién de proyeccion e internet.
Medios audiovisuales.

Software de aplicacion.

Herramientas especificas para informética.

Herramientas especificas para montaje de redes y canalizaciones.
Racks.

Componentes para montaje de redes.

Switch de diversos tipos.

Taller de informéatica y comunicaciones Adaptadores red.

Punto acceso inalambrico.
Router inalambrico.

Componentes para montaje de Ordenadores.

Equipos y medios de seguridad.

El centro dispone de dos aulas para el Ciclo formativo, asi como de un taller de informatica y
comunicaciones. La disponibilidad de estas aulas es completa para los alumnos del ciclo, y el taller es
compartido por los alumnos del Ciclo de Grado Medio de Informética, "Sistemas Microinforméticos y
Redes".

La organizacion de las aulas se hace cada afio escolar, en dicha tarea colaboran todos los
miembros del departamento realizando la instalacion de los sistemas operativos, del software necesario
para cada maodulo, el clonado de discos en red, y la configuracion de los equipos.

Se recomienda que exista el software preciso para impartir con garantias cada uno de los
mddulos que componen el ciclo formativo, que sera necesario renovar periédicamente para adaptar las
ensefianzas impartidas al entono productivo en que se enmarcan, y a la propia demanda de las
empresas de nuestro entorno principales destinatarios de nuestro alumnado. Sera asimismo necesaria
la renovacion de los equipos informaticos cuando asi se estime oportuno, para mantener un equipamiento
adecuado a las necesidades del Ciclo Formativo.

9. Metodologia

La programacion de los mddulos se debe realizar con el objetivo de que el alumno alcance todas
las competencias y los resultados de aprendizaje incluidos en el ciclo formativo de forma dptima, con
rapidez y eficacia, de modo que la captacion de conceptos, habilidades y destrezas, sean asimiladas
coherentemente, interrelacionando las mismas mediante una metodologia integrada con actividades
tedrico-practicas, para favorecer la autonomia, la responsabilidad y el trabajo en grupo de los alumnos.
El alumno/a debe aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos, comprobando los resultados
practicos y el abanico de posibilidades que se reciban de ellos. Seria aconsejable que el equipo docente
estuviera coordinado y asi darle un enfoque globalizador y al mismo tiempo relacionar los conocimientos
adquiridos en los diferentes médulos.
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7.1- Plan de lectura, escritura e investigacion

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), reconoce la lectura como una de
las lineas basicas de la reforma educativa.

El Plan de lector, escritor e investigador (PLEI), ademas, responde a las demandas del DeCreto
43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la educacion.
Secundaria obligatoria en el Principado de Asturias contribuyendo al desarrollo de las competencias clave
desde todas las areas y materias curriculares: en especial la competencia linguistica.

La LOMCE insiste en que la practica de la lectura se debe realizar en todas las materias y areas
del curriculo. Ademas, plantea que se debe llegar a los contenidos curriculares a través de la lectura de
diferentes tipos de textos que usen distintos codigos y en formatos y soportes diversos.

El PLEI debe ser un proyecto en el que participe toda la comunidad educativa, que incumbe de
forma especial al profesorado y al alumnado y que requiere de la colaboracion familiar y de otras
instituciones.

El equipo docente debe promover en los diferentes modulos que imparta, actividades que estimulen el
interés por la lectura, la capacidad de los alumnos para expresarse correctamente en publico, estructurar
el conocimiento, fomentar el espiritu emprendedor, asi como la lectura comprensiva de textos, dado que
se detecta una carencia importante en la compresion de enunciados de las actividades planteadas y en
los textos de los manuales del hardware o de las aplicaciones informaticas, y esto es algo fundamental
para cualquiera que desee desempefar un puesto informatico.

Las lineas de actuacion propuestas son: exposicion de trabajos que deben realizar previamente
buscando informacion por internet, debates, dinamicas de grupo, simulacion de entrevistas de trabajo,
lectura comprensiva de textos relacionados con la informética, lecturas en voz alta, etc.

Se realizard un seguimiento mensual del PLEI de acuerdo con el modelo aprobado por la CCP:
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Ar

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

IES MONTE NARANCO

Se pide valorar los siguientes indicadores en una escala de 1-4, donde 1 es “en desacuerdo” y 4 es “muy de
acuerdo”

INDICADORES DE LOGRO PARA LA REVISION,
EVALUACION Y
MODIFICACION DEL PLAN DE LECTURA,
ESCRITURA E INVESTIGACION

Se han incluido en las programaciones docentes de cada
departamento las actuaciones relacionadas con la
lectura, la escritura y la investigacion

Se ha dedicado de modo regular y habitual un tiempo a la
lectura en todas las materias

Se han disefiado actividades, técnicas y esfrategias que
ayuden a mejorar la expresion escrita

Se han realizado trabajos de investigacion en todas las
materias

Se ha fomentado entre los alumnos el uso de la
Biblioteca

El profesorado se ha implicado participando en
actividades del Centro, como la celebracion de
efemérides: Dia Intemacional contra la Violencia de
Género, Dia del Libro. ..

Se ha dado a conocer a las familias el PLE| y a toda la
comunidad educativa mediante el blog de la Biblioteca u
otros medios

Se ha potenciado entre el alumnado la adquisicion,
mediante |a lectura, la escritura y la investigacion, de una
actitud ética basada en valores de solidaridad, tolerancia,
igualdad, respeto a las diferencias y no discriminacion

Observaciones:

10. Evaluacidn y titulacion
8.1- Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia los
criterios de evaluacion establecidos para cada mddulo profesional.

Estos criterios deben establecer un nivel aceptable de consecucion de la capacidad
correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion de los modulos profesionales del Ciclo Formativo seré continua, es decir, se realizard
durante todo el proceso formativo correspondiente.

Cada profesor llevara un registro de las calificaciones del alumno obtenidas en las diferentes
pruebas que realicen, utilizando el cuaderno del profesor y/o en formato digital. Una vez corregidas
deberan mostrarse a los alumnos. Estas pruebas estaran disponibles en los departamentos durante el
curso escolar.

La calificacion de los médulos serd numérica de 1 a 10, considerandose superado un médulo cuando
se obtenga una calificacion igual o superior a 5, a excepcion del de formacion en centros de trabajo, que
sera evaluado como apto o no apto.

La evaluacion de los mddulos comprendera:
e) Una Evaluacion inicial

Cada profesor en su médulo podra realizar un pequefio cuestionario, para conocer las ideas
previas del alumno y los esquemas de conocimiento en cuanto a determinados contenidos de la unidad
o0 del modulo.

Dicha informacion se presentara en la primera reunion de equipo docente.

f) Aspectos tales como:

> Pruebas especificas.
> Andlisis de las producciones de los alumnos (actividades, controles, trabajos. ...)

> Observacion sistematica (participacion e interés, integracion y trabajo en equipo, iniciativa y
autonomia en el trabajo, y un uso adecuado de medios y recursos).

> A su vez la evaluacion dentro de la clase se puede hacer de forma individual o en grupo, segin
los criterios de organizacion de grupos establecidos por la clase.

11. Numero de sesiones de evaluacidn

Para cada curso se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion:

12. PRIMER CURSO

13.  Evaluacién inicial

Se realizara una sesion de evaluacion inicial antes de la finalizacion del primer mes lectivo del
curso, para acordar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Evaluacidn parcial de primer curso

Al término del primer trimestre y segundo trimestre. Se determinara las calificaciones parciales
de todos los modulos.

15. Evaluacion final ordinaria de madulos

En el mes de Mayo, previa a la incorporacion de los alumnos a la estancia formativa en empresa
1. Se haré la calificacion final de los modulos, se establecera la incorporacion de los alumnos al primer
periodo de estancias formativas en la empresa, y se realizara el programa de recuperacion para la
convocatoria extraordinaria.
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16. Evaluacién estancia formativa en empresa 1

En el mes de junio, tiene un caracter informativo, tras la conclusion de la estancia formativa en
empresa 1, donde se evaluard la misma.

17. Evaluacién final de la unidad formativa de Prevencién de Riesgos Laborales 1

En el mes de junio, tiene un caracter informativo. Se evaluara la unidad formativa de prevencion
de riesgos laborales.

18. Evaluacidn final extraordinaria de modulos pendientes

En el mes de junio. Se realizara la calificacion final de los mddulos pendientes, se decidira qué
alumnos promocionan y quiénes permaneceran en primer curso con modulos no superados.

19.  SEGUNDO CURSO

20. Evaluacion inicial

Se realizara una sesion de evaluacion inicial antes de la finalizacion del primer mes lectivo del
curso, para acordar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

21. Evaluacion parcial de sequndo curso

Al término del primer y segundo trimestre, para determinar las calificaciones parciales de todos
los médulos.

22. Evaluacion final extraordinaria de ciclo formativo

Al término del primer trimestre (diciembre), para alumnos de segundo con el médulo de FCT
pendiente, alumnos con médulos pendientes susceptibles de ser cursados con la estancia formativa en
empresalo 2.

23.  Evaluacidn final ordinaria de modulos
En el mes de Mayo previa a la incorporacion de los alumnos a la estancia formativa en empresa
2. Se haré la calificacion final de los modulos, se establecerd la incorporacion de los alumnos al segundo
periodo de estancias formativas en la empresa, y se realizara el programa de recuperacion para la
convocatoria extraordinaria de junio.

Excepcionalmente en este periodo, podra realizarse una sesion de evaluacion final extraordinaria
de ciclo formativo, para el alumnado que hubiera obtenido la exencion total del médulo de FCT o parcial
que afecte a la estancia formativa en empresa 2.

24.  Evaluacién final extraordinaria de ciclo formativo
En el mes de Mayo, para la calificacion final de mddulos y propuesta de titulo.

25.  Evaluacidn final extraordinaria de médulos
Al término del tercer trimestre, con posterioridad a la realizacién de la estancia formativa en
empresa 2 (junio). Se haran las calificaciones finales de mddulos, incorporacion de los alumnos al periodo
extraordinario de FCT (septiembre-diciembre), y se propondran aquellos alumnos para repetir curso.
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26. Evaluacion estancia formativa en empresa 1 y/o de la UF de Prevencion de Riesgqos
Laborales
Al término del tercer trimestre, con posterioridad a la realizacion de la estancia formativa en
empresa 2 (junio), cuando el alumno no cumpla los criterios para promocionar a estancia formativa en
empresa 2, para la calificacion de la estancia formativa en empresa 1, y la calificacion de la UF de PRL.

27.  Evaluacion final ordinaria de ciclo formativo
Al término del tercer trimestre, con posterioridad a la realizacion de la estancia formativa en
empresa 2 (junio). Se realizara la calificacion final de los modulos, propuesta de titulo si procede y
quiénes permaneceran en segundo curso con médulos no superados.

8.2- Titulacion y sus efectos

El alumno/a que supere el ciclo, esto es, que haya obtenido en la evaluacion final una
calificacion positiva en todos los médulos que componen el curriculo, obtendra el titulo de "Profesional
Basico en Informética de Oficina”, con validez en todo el territorio nacional y con los mismos efectos
laborales que el de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, para el acceso a empleos publicos
y privados.

Este titulo permitird también el acceso directo a ciclos formativos de grado medio. Tendra
preferencia para la admision de las familias profesionales de:

> Electricidad y Electronica.

Informética y Comunicaciones.
Fabricacion Mecénica.

Instalacion y Mantenimiento.

Energia y Agua.

Industrias Extractivas.
Maritimo-Pesquera.

Quimica.

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
Madera, Mueble y Corcho.

YV V.V V V V VYV V VYV V

Edificacion y Obra Civil.
Del mismo modo los alumnos que superen todos los mddulos del ciclo podran ser propuestos
para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria siempre que el equipo

docente considere por mayoria absoluta que el alumno/a alcanza los objetivos generales de la etapa
de secundaria obligatoria.

La calificacion final de la ESO sera la calificacion media obtenido en los médulos asociados a los
bloques comunes (RD 562/2017).

Las personas mayores de 22 afos que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo y citadas en apartados anteriores, podran recibir el titulo de profesional basico en
informatica de oficina.
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Los alumnos que finalicen sus estudios sin haber titulado, recibiran la certificacion académica de
los modulos profesionales superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion de las
competencias profesionales.

28. Criterios generales sobre promocion de los alumnos vy
convocatorias

9.1- Promocion de curso

Se podré promocionar a segundo curso, una vez alcanzada la evaluacion positiva en los mddulos
que supongan al menos el 80% del horario semanal de los modulos asociados a unidades de
competencia del primer curso, y al menos uno de los modulos asociados a bloques comunes, siempre
que la junta de evaluacion determine que el alumno o alumna puede continuar estudios con
aprovechamiento y se garantice un plan de recuperacion que permita superar el médulo o médulos
pendientes. En el caso de nuestro ciclo, se deben aprobar los dos modulos especificos, es decir, el
maddulo de operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion, y el de ofimatica y archivo de
documentos, ademas de al menos uno de los médulos asociados a bloques comunes.

Si se promociona a segundo curso con el moédulo Ciencias aplicadas | pendiente, no podré ser
evaluado del modulo Ciencias aplicadas Il hasta que no supere el modulo de primer curso. Del mismo
modo, si se promociona con el modulo Comunicacion y Sociedad | pendiente, no podra ser evaluado del
mddulo Comunicacion y Sociedad II, hasta que no supere el modulo de primer curso.

9.2- Recuperacion de mddulos profesionales no superados

Para los alumnos que tengan algin médulo pendiente, se disefiard un plan de recuperacion con
el fin de facilitar al alumno la superacion del modulo en la pruebas de recuperacion que tengan lugar. El
alumno debe ser informado sobre el programa que debe seguir, y en el que se detallara:

Fecha de inicio.

Profesorado encargado del seguimiento y la evaluacion.

Aprendizajes a recuperar.

Actividades de refuerzo y recuperacion recomendadas al alumnado (ejercicios escritos u
orales, realizacion de trabajos y practicas que estime conveniente el profesor, y que deben
versar sobre los aprendizajes minimos exigibles, para obtener una evaluacion positiva en el
modulo correspondiente) y su temporalizacion.

e Fecha de examen.

e Criterios de calificacion.

e Horario de atencion al alumnado.

9.3- Convocatorias

De forma general, el nimero maximo de afios que un alumno puede estar realizando este ciclo
es de cuatro, con un maximo de dos convocatorias anuales por curso para superar los modulos en los
que esté matriculado, excepto el médulo de FCT que solo tendré dos convocatorias. Por tanto, se puede
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repetir el mismo curso una sola vez. Excepcionalmente se podré autorizar la repeticion de un mismo
curso por segunda vez, siempre y cuando el equipo docente lo considere oportuno.

Renuncia a convocatoria y matricula

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, se podra solicitar la renuncia a la
convocatoria 0 convocatorias, para todos o algunos de los modulos que consideremos oportunos.
Asimismo, se podré solicitar la renuncia a la matricula efectuada en el correspondiente afio académico.

La renuncia a la convocatoria de un modulo profesional, supone la pérdida de la evaluacion y
calificacion final de dicho mddulo, sin que ello signifique la renuncia a recibir docencia.

La renuncia a la matricula, supone la pérdida de la condicion de alumno en el ciclo formativo
correspondiente al afio académico en que conste matriculado y, por tanto no recibird docencia ni sera
objeto de evaluacion y calificacion.

La solicitud de renuncia a la convocatoria 0 a la matricula debera presentarse ante el Director 0
la Directora del centro, al menos un mes antes de la evaluacion final correspondiente del modulo o
maodulos profesionales para los que se solicita la renuncia, o en el caso del mddulo profesional de
Formacion en centros de trabajo, al menos un mes antes de la fecha prevista para su inicio.

9.4- Convalidaciones y exenciones de médulos

> Se podré obtener la convalidacion del médulo de Comunicacion y Sociedad |, si se ha cursado
un Programa de Cualificacion Profesional Inicial, y se han superado los modulos del ambito de
comunicacion y del &mbito social , y ademéas se ha superado un médulo de Lengua Extranjera.

» Se podré obtener la convalidacion del médulo de Comunicacion y Sociedad | y 11, si se tienen
superadas las materias del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en cualquiera
de sus modalidades, incluidas en el Blogque de Comunicacion y Ciencias Sociales.

» Se podra obtener la convalidacion del médulo de Ciencias aplicadas |, si se ha superado el
modulo del ambito cientifico-tecnoldgico.

> Se podré obtener la convalidacion del médulo de Ciencia Aplicadas | y Il, si en cuarto de
Educacion Secundaria Obligatoria:

1.° .- Se han superado las materias de Matematicas, Biologia y Geologia, o Fisica y
Quimica de la modalidad de ensefianzas académicas .

2.° .- Se han superado las materias de Matematicas y Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional, de la modalidad de ensefianzas aplicadas.

Una vez superados los modulos de Comunicacion y Sociedad |y II, y Ciencias Aplicadas 1y II
en cualquiera de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, se tendran convalidados dichos
madulos en cualquier otro ciclo formativo de Formacion Profesional Basica.

Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de la nota media.

10. Procedimiento de reclamacion en el centro docente
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10.1- Aclaraciones y copia de examenes y documentos de evaluacion

Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores legales, en caso de
alumnado menor de edad, podran solicitar al profesorado cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Segun lo establecido en articulo 24.1 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, “(...)
los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado podran conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y promocion, colaborar en las medidas de apoyo
o refuerzo que adopte el centro, y tendran acceso a los documentos de evaluaciéon y
examenes que afecten a sus hijos e hijas, pudiendo obtener copia de los mismos,
segun el procedimiento establecido por el centro”.

De acuerdo a la normativa citada se establece el siguiente protocolo de
acceso a copias de los examenes y documentos de evaluacion del alumnado para su
cumplimiento:

1- Antes de la solicitud de las copias de los documentos de evaluacion o examenes
del alumnado, sus padres, madres o tutores o tutoras legales, en caso de alumnado
menor de edad, o ellos mismos si son mayores de edad, deberan entrevistarse con el
profesor o profesora al que solicitan la documentacion.

2- Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la direccion en el registro del
centro, en modelo oficial del centro que sera facilitado en secretaria.

3- Jefatura de Estudios requerira la documentacion solicitada al profesor responsable
de la materia.

4- Jefatura de estudios entregara los documentos a los interesados previo pago de las
copias en la secretaria del centro al precio establecido en la normativa vigente y una
vez firmado el recibi en el mismo documento de solicitud en el que figurara la fecha
de dicha recepcion.

5- El documento, debidamente cumplimentado se custodiara en el expediente del
alumno o alumna del que se solicita la documentacion.

10.2- Reclamaciones sobre calificaciones finales

El centro hara publico el calendario de entrega de boletines de calificaciones
finales y procedimiento de reclamaciones con la antelacion suficiente.

Asimismo, los tutores informaran convenientemente al alumnado y a las familias sobre
el procedimiento de reclamacion de calificaciones finales y los plazos establecidos
para la presentacién de las mismas.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia 0 ambito o con la decisién de promocion o de acceso a la
evaluacion final de la etapa que se hubiera adoptado, el alumno o la alumna, o sus
padres, madres o tutores legales, en caso de alumnado menor de edad, podran
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presentar reclamacion por escrito ante el director o la directora del centro docente en
el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en el curriculo y en la correspondiente programacion docente;

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion docente;

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la programacion
docente;

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o de titulacion.

La reclamacion sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al departamento didactico responsable de la materia o ambito con cuya
calificacién se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor o a la profesora tutora.

Cuando el objeto de la reclamacion sea la decisién de promocion o de acceso
a la evaluacion final de la etapa, se trasladaréa al profesor tutor o a la profesora tutora,
como responsable de la coordinacion de la sesion final de evaluacion en el que la
misma ha sido adoptada.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
reclamacién, cada departamento didactico proceder4d al estudio de las
reclamaciones recibidas y elaboraréa los correspondientes informes que recogeran la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision
adoptada de propuesta de modificacion o ratificacién de la calificacion final obtenida.
Estos informes seran trasladados al Director o la Directora del centro docente el mismo
dia de su elaboracion.

En el proceso de revision de la calificacidbn obtenida, los miembros del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno o alumna con lo establecido en la programacion docente del departamento
respectivo, con especial referencia a los siguientes aspectos, que deberan
recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con
los recogidos en el curriculo y en la programacion docente.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en el curriculo y en la programacién docente.
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c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores que los completan, establecidos en la programacion
docente.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la decision de promocion del alumno o
alumna o de titulacion adoptada por el equipo docente, se celebrard una reunién
extraordinaria en un plazo méaximo de tres dias lectivos desde la finalizacién del
periodo de solicitud de reclamacion. En dicha reunion se revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones realizadas en el acta de la
sesion extraordinaria se recogera la descripcion de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones, y la ratificacion o
modificacion razonada de la decision objeto de revision, conforme a los criterios para
la promocion establecidos en la concrecion del curriculo del centro. Dicha acta sera
trasladada a la direccion del centro al término de la sesion.

La direccion del centro docente, en el plazo maximo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la recepcion del informe motivado del
departamento o, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria, resolvera las
reclamaciones presentadas, y comunicara por escrito al alumno o a la alumna y a sus
padres, madres o tutores legales la decisién razonada de ratificacion o de modificacién
de la calificacion final reclamada o de la decisibn de promocion o de acceso a la
evaluacion final de la educacion secundaria obligatoria.

Cuando la resolucion de una reclamacion contra la calificacion final de una
materia implique la superacion de la misma, la direccion del centro, a la vista de los
criterios de promocion o de titulacion, considerara la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, para que valore la necesidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna en funciéon de las nuevas
calificaciones finales.

Esta sesion, en su caso, se realizara en el plazo maximo de dos dias lectivos.
Tras la celebracion de esta sesidn extraordinaria, la direccion informara al alumno o a
la alumnay a sus padres, madres o tutores legales de la nueva decision de promocion
o de titulacién adoptada y del calendario de reclamacion en los mismos términos y
plazos establecidos.

Contra la resolucion de la direccion del centro, cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de
la notificacion de la resolucion, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

11. Modulo de FCT

El modulo de FCT, esta constituido por una unidad formativa de prevencion de riesgos laborales,
y por dos estancias en empresa que no tendran caracter laboral, y que se desarrollaran en un entorno
productivo real.
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Se promocionara a la estancia formativa en empresa 1, una vez alcanzada la evaluacion positiva
en los modulos que supongan al menos el 80% del horario semanal, de los modulos profesionales
asociados a unidades de competencia del primer curso.

29. Se promocionard a la estancia formativa en empresa 2 , una vez alcanzada la evaluacion
positiva en los mddulos que supongan al menos el 80% del horario semanal, de los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia del segundo curso.

11.1- Periodo de realizacién

El periodo ordinario para la realizacion tanto de la estancia formativa en empresa 1, como para
la estancia formativa en empresa 2, sera de forma general al final del dltimo trimestre del curso escolar,
tras finalizar las ensefianzas correspondientes a los deméas maodulos del curso.

El periodo extraordinario para la realizacion tanto de la estancia formativa en empresa 1, como
de la estancia formativa en empresa 2, serd de forma general el periodo comprendido entre los meses
de septiembre y diciembre del curso siguiente.

Para cualquier otra distribucion temporal de dicho modulo profesional, se requerira la
autorizacion expresa de la Direccion General de Formacién Profesional.

El alumno/a que se encuentre matriculado en segundo curso, realizara en el periodo ordinario
la estancia formativa en empresa 2, aunque tuviese pendiente de superacion la estancia formativa de
primer curso. Solo de forma excepcional, previa solicitud de la direccion del centro con informe favorable
del equipo educativo, y habiendo autorizacion expresa de la Direccion General de Formacion Profesional,
se permitird que el alumno/a matriculado en segundo curso, realice la estancia formativa en empresa 1,
sin tener superada la de segundo curso.

11.2- Renuncia a la convocatoria en el médulo de FCT

La renuncia a la convocatoria en el modulo de FCT, supondra la imposibilidad del alumno/a de
ser evaluado tanto en la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales, como en ambas estancias
formativas en empresa. No es posible una renuncia parcial.

11.3- Exencién del mddulo de FCT

El alumnado podra solicitarla exencion total o parcial del médulo de FCT, dependiendo de la
correspondencia que pudiese haber entre la experiencia acreditada y los contenidos del modulo formativo
de FCT. Para ello sera preciso:

o Acreditar experiencia laboral de al menos un afo a tiempo completo, relacionada con los
estudios profesionales que este realizando.
e Poseer el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico.

Debe adjuntarse como documentacion general, ademas de la solicitud, la siguiente:

o Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:
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o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral), del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de

contratacion.

o Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad y funciones desarrolladas.

« Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral) o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y

o Descripcion de la actividad y funciones desarrolladas e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma.

La solicitud de exencion, tiene que solicitarse al menos veinte dias lectivos antes del inicio de las
actividades programadas para el médulo de FCT. El alumno/a, debe estar ademéas previamente
matriculado en dicho modulo.

Indicadores de correspondencia entre la experiencia laboral y las competencias del modulo

Indicadores Valoracion
Competencias del Experiencia laboral No No .
) o Apto .| Observaciones
maodulo (realizaciones) apto | realiza
Realizar operaciones | 1.- Realizar el montaje de

auxiliares en el montaje de
sistemas microinformaticos,
aplicando los procesos del
sistema de calidad establecido
en la empresa y los
correspondientes  protocolos
de seguridad.

ordenadores a partir de todos
los componentes  por
separado.

2.- Realizar comprobaciones y
reparaciones de equipos con
mal funcionamiento revisando
la carga del S.0, y los posibles
fallos que se producen en la
fase de arranque.

Realiza operaciones de
mantenimiento en sistemas
microinformaticos y
periféricos, siguiendo
indicaciones segun los planes
de mantenimiento
correspondientes.

1.- Realizar los procedimientos
de sustitucion de elementos
fungibles o consumibles en
impresoras y otros periféricos
a partir de guias detalladas.

2.- Manejar software de
creacion de iméagenes de
discos y particiones para
asegurar tanto la creacion

como la restauracion de
dichas imégenes.

3.- Instalar y configurar
software para el

mantenimiento del ordenador,
antivirus y cortafuegos.

201



4.- Aplicar procedimientos de
limpieza a los soportes
periféricos para mantener la
funcionalidad de los mismos.

Realiza operaciones de
montaje y mantenimiento en
instalaciones de redes,
siguiendo indicaciones segun
los planes de mantenimiento
correspondientes.

1.- Configurar una red de &rea
local y utilizar los recursos
compartidos de la red local.

Realiza labores basicas de
administracion y gestion de
oficina, identificando en cada
caso los documentos a utilizar
y las técnicas a aplicar.

1.- Manejar diferente software
para la comprension de
archivos.

2.- Crear o maodificar un
documento de texto, una hoja
de célculo, una base de datos
0 una presentacion necesaria
para el trabajo.

3.- Realizar blsquedas de
cualquier informacidn
necesaria para el centro de
trabajo a través de internet.

Actlia conforme a las normas
de prevencion y riesgos
laborales de la empresa.

1.- Respetar en todo momento
los principios sobre seguridad
y salud en el trabajo.

Actla de forma responsable y
se integra en el sistema de
relaciones técnico-sociales de
la empresa.

1.- Respetar en todo momento
las condiciones y
procedimientos de
manipulacion, transporte 'y
almacenaje de los equipos y
componentes de un sistema
informéatico asi como su
posterior eliminacion de
residuos.

2-. Enviar y recibir correo
electrénico con cualquier
informacion  que  fuese
necesaria para la realizacion
de cualquier otra actividad.

3.- Utilizar los diferentes
métodos de comunicacion
ofrecidos por internet, noticias
y blog entre otros.

11.4- Desarrollo de FCT en un ambiente simulado

En casos excepcionales y previa autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional,
el modulo de FCT podré desarrollarse de forma total o parcial, en un ambiente simulado en el propio
centro educativo. En este caso se podra flexibilizar el periodo de realizacion de la estancia formativa
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correspondiente, para 1o que se necesitard una solicitud motivada por parte de la direccion del centro, y
autorizacion expresa por parte de la Direccion General de Formacion Profesional.

En estos casos, se dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la supervision
de un profesional que cumpla la funcion de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil adecuado
a los resultados de aprendizaje del mddulo, y que no imparta docencia en el ciclo formativo.

11.5- Evaluacion del mddulo de FCT

El médulo de FCT no seré evaluado hasta que no se hayan superado todos los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de la correspondiente ensefianza.

Solo sera evaluado de forma final en segundo curso, una vez que el alumno/a haya realizado
las estancias formativas en empresa 1y 2, tenga exencion para su realizacion, o cumpliendo los
requisitos para realizarlas, no las haya superado sin renunciar a convocatoria.

El alumnado debe ser evaluado como apto, tanto en la “unidad formativa prevencion de riesgos
laborales”, como en cada una de las dos estancias formativas en empresa para poder superar el mddulo,
que se calificara como apto o no apto.

El alumno/a evaluado como no apto en FCT en la evaluacion final ordinaria de ciclo formativo,
debera recuperar la parte o partes del mddulo que tenga pendientes en convocatoria extraordinaria.

Una vez superado el modulo de FCT, los alumnos obtendran la certificacion de nivel basico en
materia de prevencion de riesgos laborales.

12. Control de asistencia a clase de los alumnos

El nimero de horas de formacion de este ciclo formativo es de 2000, el profesor de cada médulo
controlara diariamente la asistencia del alumnado anotando las ausencias, independiente del motivo
justificado o0 no de las mismas. Al tratarse de un Ciclo Formativo que se imparte en régimen presencial,
serd obligatoria la asistencia a las clases y demas actividades lectivas programadas para la obtencion
del titulo.

El profesor de cada modulo determinara si un alumno que haya alcanzado el 15% de faltas de
asistencia independientemente del motivo, es evaluable segun el sistema ordinario de evaluacion
establecido en su programacion didactica, o si por el contrario no es posible evaluarle segln dichos
criterios, y es necesario por tanto aplicarle un sistema extraordinario de evaluacion, que debe preveer su
programacion didactica.

En este caso el profesor de cada modulo, comunicara al tutor el hecho de que el alumno alcanzé
este porcentaje de faltas de asistencia para que formalice el apercibimiento pertinente, y entregara al
alumno un programa de recuperacion disefiado conforme a los criterios establecidos en la programacion
didactica del modulo.

13. Atencién a la Diversidad

La Formacion Profesional Basica, se organiza de acuerdo con el principio de atencion a la
diversidad de los alumnos.
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Cualquier grupo de alumnos esta formado por personas heterogéneas. Las caracteristicas
personales de cada uno de ellos, su forma de motivarse para optimizar su proceso de ensefianza-
aprendizaje, sus capacidades intelectuales e incluso su entorno familiar, son factores que pueden
contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

A tal fin, se debera atender a los distintos ritmos de aprendizaje y a las necesidades educativas
que presente el alumnado a traves de la metodologia empleada, para que todos adquieran de manera
progresiva la consecucion de los resultados vinculados a las competencias profesionales del titulo,
mediante la realizacion de distintas actividades, la utilizacion de otros materiales didacticos y el apoyo
individual en aquellos casos que sea necesario, para de esta manera facilitar a cada alumno/a la
transicion hacia la vida activa y ciudadana, y su continuidad en el sistema educativo.

Se debe prestar especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las competencias lingiisticas
contenidas en los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad 1y II, para los alumnos y las
alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan una
minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

Por otra parte también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un alumno
resalte por sus capacidades y habilidades superiores a la media, fomentando igualmente su interés 'y
favoreciendo una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan superado el nivel
de conocimientos minimos establecidos.

Alumnado con necesidades educativas especiales

Siempre que haya un dictamen de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales que recoja la necesidad de cursar estos estudios con adaptaciones curriculares, el
profesorado del mddulo o mddulos afectados con el asesoramiento del orientador del centro, elaborara
las adaptaciones curriculares oportunas.

En estos casos, el tutor del alumno/a al que se le vaya a aplicar una adaptacion curricular en
alguno de los mddulos, informara por escrito a sus representantes legales, de las medidas que se vayan
a adoptar y sus consecuencias.

Asi mismo, podran determinarse otras pautas de actuacion o adaptaciones no significativas
determinadas por el Departamento de Orientacién en colaboracion con el departamento.

14. Criterios para la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial

En los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, la tutoria y la orientacion educativa y
profesional, tendran una especial consideracion en la organizacion del ciclo formativo.

Cada grupo de Formacion Profesional Basica, contara con una tutoria de al menos una hora
lectiva semanal en cada uno de los cursos. El tutor/a tendra la responsabilidad de coordinar al equipo
docente, en todo lo relativo al proceso de ensefianza y aprendizaje, y a la evaluacion del alumnado.

Asi mismo, sera responsable de llevar a cabo la orientacion personal, academica y profesional, tanto
individual como de forma colectiva del grupo, con la colaboracion de todo el equipo educativo y del

204



departamento de orientacion, con el fin de contribuir a que los alumnos adquieran competencias sociales
y desarrollen su autoestima, asi como de fomentar las habilidades y destrezas que les permitan
programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

El tutor/a del grupo, seré quién se encargue del desarrollo y seguimiento del modulo formacion
en centros de trabajo.

El tutor/a del grupo tendra en su horario 1 hora de coordinacion semanal con el orientador del
centro.

15.Directrices Generales para la Elaboracion de las Programaciones
Docentes

Los departamentos didacticos elaborar&n sus programaciones docentes teniendo en cuenta el
articulo 12 de la Resolucion, 26 de junio de 2015 ( B.O.P.A 7 de julio de 2015 ). Ademas:

e Todas las programaciones del Departamento de Informatica incluiran el siguiente indice:

> Objetivos del modulo.
» Contenidos
= Unidades de trabajo.
= Contenidos minimos.
= Temporalizacion.
> Metodologia y recursos didacticas.

» Evaluacion ordinaria
» Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
» Instrumentos de evaluacion.
= Criterios de calificacion.
= Evaluacion final.
= Recuperacion
v Recuperacién ordinaria.
v" Evaluacion extraordinaria.
v’ Evaluacién pendientes.
v" Programacion de recuperacion para alumnos con imposibilidad de
aplicacion del proceso de evaluacion ordinaria.
> Atencion a la diversidad.
» Actividades complementarias y extraescolares.
> Plan de lectura, escritura e investigacion

e Los acuerdos a los que se hubiera llegado en la Memoria final del curso precedente.

e Los acuerdos adoptados por el propio Departamento, y de los que habra quedado constancia escrita
en el libro de actas.

A comienzo de curso, los departamentos revisaran cada una de las programaciones
didacticas, para introducir aquellas modificaciones que fuesen necesarias.

El alumnado debera conocer las programaciones, para ello se arbitrard el siguiente
procedimiento:

5. Cada uno de los profesores informara sobre la programacion didactica de los mddulos que
imparte.
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6. Los alumnos podran consultar las programaciones didacticas, tantas veces como fuera
necesario.

Es de gran importancia realizar un seguimiento de las Programaciones Didacticas y valorar
los resultados, ya que de éstos puede derivarse la necesidad de plantear modificaciones en el disefio,
organizacion y distribucion de los contenidos y actividades programadas.

15.1- Seguimiento de las Programaciones Docentes y valoracion de resultados

Los departamentos realizaran un seguimiento mensual de la programacion
docente que constara en las actas del departamento, ademas se realizara un informe
de seguimiento trimestral conforme al modelo disefiado en la CCP (anexo l)que tendra
en cuenta los siguientes indicadores de logro de la programacion docente:

- Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias, por curso y
grupo.
- Adecuacion de los materiales, recursos didacticos, y distribucion, en su caso, de

espacios y tiempos a la secuenciacién de contenidos y criterios de evaluacién
asociados.

- Contribucién de los métodos pedagoégicos y medidas de atencién a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Este informe quedaréa recogido en las actas del departamento y se entregara
una copia del mismo a jefatura de estudios.

En las programaciones figuraré el procedimiento de seguimiento y evaluacion
docente, cuando se realizara, los responsables, y los instrumentos y procedimientos
gue se utilizaran para realizar la evaluacion.

Asimismo, en las programaciones docentes figurard su forma de difusion entre
el alumnado. Se debera informar al grupo de alumnos sobre los aspectos basicos de
la programaciéon docente al inicio de curso y entregar una copia de la misma al
delegado del grupo para que la exponga en el tablén de anuncios del aula.

Debera quedar constancia por escrito de la fecha en la que se ofrecié esta
informacioén al alumnado, acreditado con un acta firmada por todo el alumnado del
grupo. Una copia de dicha acta debera entregarse en jefatura de estudios.

En los quince dias siguientes a cada evaluacion, se llevara a cabo un
seguimiento de la programacion, donde los profesores detallaran si las
programaciones se desarrollaron segun lo previsto o por el contrario hubo
desviaciones, y sus causas en caso de haberlas. Dicho seguimiento se presentara y
explicara en una reunion de Departamento.

Asi mismo, cada profesor realizara una valoracion de los resultados donde se
analizaran los mismos, resefiando aquellos que se consideren anémalos, sus posibles
causas, y medidas que se puedan adoptar para corregirlas.
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8. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
IES MONTE NARANCO
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Certifico:

- Que el Claustro de Profesores celebrado el 30 de enero de 2020, ha informado

favorablemente sobre este Reglamento de Régimen Interno.

- Que el Consejo Escolar celebrado el 3 de febrero de 2020 ha valorado positivamente
el presente Reglamento de Régimen Interno.

Por todo ello, como directora del IES Monte Naranco,

APRUEBO el presente Reglamento de Régimen Interno.

En Oviedo a 3 de febrero de 2020

Alejandra M2 Gonzalez Pulido
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9. Introduccion.

El reglamento de régimen interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa, y sera publicado en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

El fundamento legislativo en el que se ha apoyado la elaboracién de este Reglamento de Régimen

Interior:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

y la erradicacion de la violencia de género.

Real Decreto 1157/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacién profesional del sistema educativo.

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo

de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se establece la ordenacidén y curriculo de

Bachillerato en el Principado de Asturias.

Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regula la organizacion y evaluacion de la Formacidn Profesional del sistema educativo en el

Principado de Asturias.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regulan la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno en los centros docentes publicos que imparten las

ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con

fondos publicos del Principado de Asturias.

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del

profesorado.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
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aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacidn Secundaria del Principado de Asturias, modificada por la Resolucién de 5 de agosto
de 2004, por la Resolucién de 27 de agosto del 2012, por la Resolucion de 5 de mayo de 2014
y por la Resolucidn de 2 de agosto de 2017.

10. Titulo I: Contenidos y ambito de aplicacion.

Articulo 1. Contenido.
El presente Reglamento de Régimen Interior determina:

a) Las normas de organizacion y participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) Los procedimientos de actuacidn de los érganos colegiados y de las comisiones que en su

seno se establezcan.
c) Los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

d) Las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia y las correcciones

que corresponden.
e) El protocolo de control del absentismo escolar.

f) Las normas para la organizacion y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos

del centro.
g) Protocolo de actuacién en posibles situaciones de acoso escolar.

h) Plan de actuacién ante situaciones de emergencia y evacuacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa del Instituto
de Educacion Secundaria Monte Naranco, compuesta por las familias, docentes, alumnado y personal

administracién y servicios.

Ademas, deben respetar este reglamento aquellos agentes externos que presten cualquier
colaboracién en las actividades del instituto, o realicen practicas académicas o profesionales de
cualquier tipo, u otros estudios, o de cualquier manera accedan a la actividad con nuestro alumnado

o en nuestras dependencias durante horario lectivo.
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11. Titulo II: Organos de gobierno del centro.
111

11.2 Capitulo 1: Principios generales

Articulo 3. Organos de gobierno.

En el instituto existiran los siguientes drganos de gobierno: el Consejo Escolar, el Claustro del

profesorado y el Equipo Directivo.

El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El Equipo
Directivo, que estara formado, al menos, por los titulares de la Direccidn, de la Jefatura de Estudios y

de la Secretaria, es el drgano ejecutivo de gobierno.

Articulo 4. Principios generales de actuacion.
Todos los 6rganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades del instituto se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion Espafiola, por la efectiva realizacion de los fines
de la educacién establecidos en las leyes y disposiciones vigentes, por alcanzar los
objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y por la calidad y equidad de la
educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a todos los miembros de la
comunidad educativa y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

¢) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres, y fomentaran la formacién para la prevencién de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion y mejora que se establezcan tanto por la
Consejeria, como por el propio centro.

11.3

11.4 Capitulo 2: Organos colegiados de gobierno

2.1. El Consejo Escolar
Todo lo referente a 6rganos colegiados de gobierno esta regulado por el Decreto 76/2007, de 20 de

junio, por el que se regula la participacidn de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los
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centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de

Asturias.
Articulo 5

El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno del Instituto a través del cual se articula la
participacién del profesorado, del alumnado, de las familias, del personal de administracién y servicios

y del Ayuntamiento.

La legislacién vigente lo ha dotado de normativa propia (composicidn, eleccién, funcionamiento,
adopcién de acuerdos...). En el IES Monte Naranco debera estar constituido por los siguientes

miembros:

= El/la titular de la Direccién que lo presidira.

= El/la titular de la Jefatura de Estudios.

= Sjete representantes del profesorado elegidos en el Claustro.

= Tres representantes de las familias, uno de los cuales serd designado por la Asociacidn de
padres y madres de alumnos mas representativa, legalmente constituida, y los restantes
elegidos entre los padres y madres de los alumnos o de sus representantes legales.

= Cuatro representantes del alumnado elegidos por el alumnado matriculado en el centro.

= Un representante del personal de administracién y servicios.

= Unrepresentante del Ayuntamiento.

= El/la titular de la Secretaria del Centro que actuara como secretario/a del Consejo Escolar con

vVOz pero sin voto.

2.1.1. Comision de Convivencia

Articulo 6

Estard formada, al menos, por los titulares de la Direccidon y de la Jefatura de Estudios, un
representante del profesorado, un representante del alumnado de los que pertenecen al Consejo
Escolar y la persona que designe la asociacion de padres y madres del alumnado mas representativa
del centro como su representante en el Consejo Escolar, o en su defecto, una de las personas

representantes de ese sector.

La comisién de convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y colaborarad con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esa materia.
Asimismo, informard al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende en el dmbito de su

competencia.

Articulo 7
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Tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacidn en el proceso de

elaboracidn, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y

proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,

el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocidn de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento
de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la igualdad de

trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas

integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el
acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de

accién positiva que posibiliten la inclusidon de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan

sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el

centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacion

de las normas.

Articulo 8

La Comisién de convivencia se reunira al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna
circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos
asuntos que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dara cuenta al pleno del

Consejo Escolar.
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2.1.2. La Comision de Gestion Economica
Articulo 9

Estara formada por los titulares de la Direccion y de la Secretaria, un representante del profesorado,
un representante de los padres y madres de los alumnos y un representante del alumnado elegidos

entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores correspondientes.

Articulo 10
Sus funciones serdn las siguientes:

a. Formular propuestas al Equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestion y del

presupuesto del Instituto.
b. Analizar el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado.

c. Elevarinforme al Consejo Escolary al Claustro sobre el desarrollo del proyecto de gestiény

el cumplimiento del presupuesto.

d. Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del

presupuesto del centro y de su ejecucién.

Articulo 11

La Comisidn de gestion econdmica se reunira al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna
circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos
asuntos que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dara cuenta al pleno del

Consejo Escolar.

2.1.3. LaComision de Igualdad
Articulo 12

Estard formada por los titulares de la Direccién y de la Jefatura de Estudios, un representante del
profesorado y un representante del alumnado de los que pertenecen al Consejo Escolar, asi como el
miembro del Consejo Escolar designado por el AMPA, o en su defecto, un representante de los padres

y madres del alumnado de los elegidos para formar parte del Consejo Escolar.

Articulo 13

La funcién de esta comisién de igualdad serd el impulso de medidas educativas que fomenten la

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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2.1.4. LaComision de Salud
Articulo 14

Estard formada por el titular de la Direccidén, que la presidira, y entre los miembros del Consejo
Escolar se elegira: un representante del profesorado que asumira las funciones de la secretaria, un
representante del personal no docente, un representante del alumnado, un representante de los
padres y madres del alumnado, un representante del Ayuntamiento. Ademas formara parte de esta

comisién una persona en representacidn del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Articulo 15
Sus funciones serdn las siguientes:

a. Recibir los problemas de salud existentes en el centro e informar al organismo competente.

b. Programar las actividades sanitarias del centro conducentes a solucionar los problemas de

salud detectados.

c. Informar a las autoridades sanitarias de los problemas detectados y de las actividades

programadas.

d. Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

Articulo 16

La Comisidn se reunira al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacion del curso escolar, y siempre
gue por alguna circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran
todos aquellos asuntos que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dara cuenta

al pleno del Consejo Escolar y al Claustro.

2.2. El Claustro del profesorado
Articulo 17

El Claustro del profesorado es un drgano de participacidon en el gobierno del Instituto, y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. Su constitucién, funcionamiento y competencias estan regulados en la

normativa vigente.
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11.5 Capitulo 3: El Equipo Directivo

Articulo 18

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro y estara integrado al menos, por las
personas titulares de la Direccidn, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria. Ademds, forman parte
del equipo directivo las personas titulares de las Jefaturas de Estudios adjuntas, cuyo nimero serd

establecido por el titular de la Consejeria competente en materia educativa.

El nombramiento, competencias y funciones de los miembros del equipo directivo estan regulados por

la normativa vigente.

Articulo 19
Suplencia de los miembros del equipo directivo:

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccidén, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el titular de la Jefatura de Estudios.

2. Encaso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de Estudios se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el Jefe/a de Estudios adjunto que designe el titular de la
Direccidn y en su defecto la designacién recaerd en uno de los profesores o profesoras del
centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se hard cargo el
profesor o profesora que designe el titular de la Direccion.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccidn para sustituir provisionalmente
al titular de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria se informard a los dérganos de

participacién en el control y gestion del centro.

12. Titulo III: Organos de coordinacién docente.

Articulo 20

Los 6rganos de coordinacidon docente que se constituyen en el centro son los siguientes: Comision de
Coordinacidon Pedagdgica, Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, Departamento

de Actividades Complementarias y Extraescolares, Juntas de Profesorado y Tutorias.

12.1

12.2 Capitulo 1: Comision de Coordinacion Pedagogica

219



Articulo 21

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica esta formada por los titulares de la Direccion, de las Jefaturas
de Estudios y de las Jefaturas de Departamento. Su constitucién y competencias estan reguladas en la

normativa vigente. Ademas de lo legislado, este reglamento contempla:

1. Actuard como secretario/a el Jefe/a de Departamento de menor edad. En caso de ausencia le
sustituird el Jefe/a de Departamento que le corresponda por edad.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran semanalmente en la hora fijada para este fin en el
horario del profesorado que pertenece a la CCP. También se podran convocar las reuniones
extraordinarias que sean precisas, bien a instancias del Director/a o a peticidn de al menos un
tercio de sus miembros.

3. La convocatoria y orden del dia, ademds de comunicarse por escrito a sus miembros, se
publicard en el tabldn de anuncios situado a la entrada de la sala de profesorado y se remitira
al correo electrénico de los departamentos.

4. Elactadelareunion serd enviada por correo electrdnico a los Jefes de Departamento antes de
la siguiente sesion de la CCP.

5. Se podran constituir las comisiones que se determinen para trabajar los asuntos que se

considere de interés.

12.3 Capitulo 2: Departamentos Didacticos

Articulo 22

Los Departamentos diddacticos son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las materias que se les encomienden. Estardn integrados por los profesores y
profesoras que impartan la ensefianza propia de las materias asignadas al Departamento que

corresponda.

Articulo 23

Su funcionamiento y competencias estan regulados en la normativa vigente. No obstante, se destacan

los siguientes aspectos:

1. En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencién a la coordinacion y
desarrollo de las programaciones docentes, de los procesos de ensefianza — aprendizaje y de
las medidas de atencién a la diversidad, asi como a la valoracién de los resultados de la
evaluacioén del alumnado.

2. Los Jefes/as de Departamento levantardn acta de los aspectos mas significativos del

seguimiento de las programaciones y de los procesos de enseifanza-aprendizaje y, al menos
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una vez al trimestre, de los resultados de la evaluacién del alumnado. En estas actas se
recogeran las propuestas de modificacién, adaptacién o mejora que dichos procesos de
seguimiento y valoracion aconsejen. Al final de cada evaluacidon se pasara un informe a
Direccién.

Los Departamentos elaborardn al finalizar las actividades lectivas una memoria en el que
incluirdn las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado, las
conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones didacticas y de las
medidas de atencidn a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se formulen
para el curso siguiente. Este informe serd remitido a la Direccidn del Centro.

Los Departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y materiales para
ser utilizados por el alumnado en caso de ausencia de un miembro del departamento. El Jefe
o Jefa del Departamento sera el responsable de la entrega de estas actividades a la Jefatura
de Estudios.

La composicién, la organizacion y las competencias de dichos departamentos son las reguladas
en los articulos 48 a 52 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria
(Real Decreto 83/1996).

DEPARTAMENTOS
Actividades Extraescolares
Artes Plasticas

Biologia y Geologia
Educacion Fisica y Deportiva
Filosofia

Fisica y Quimica

Formacidn y Orientacidn Laboral
Francés

Geografia e Historia

Griego

Latin

Informatica

Inglés
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Lengua Castellanay Literatura
Matematicas

Musica

Orientacion

Tecnologia

6. En caso de ausencia prolongada de un jefe/a de departamento, y en tanto no haya
otra regulacién normativa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. El catedratico mas antiguo en el departamento, si lo hubiera.

b. El profesor mas antiguo en el departamento, preferentemente con destino
definitivo.

c. Extraescolares: sustitucion por el jefe/a de departamento de menor edad a
efectos de representacion en la CCP, pero con la estrecha colaboracion del
profesor interino nombrado para las horas de docencia.

d. Orientacion: la jefatura sera desempefiada por el profesor del departamento
que designe la direccién, oido el departamento. En este caso, en nuestro
centro, la direccidn, optara por el nombramiento indicado en el punto b.

12.4 Capitulo 3: Departamento de Orientacion

Articulo 24

El Departamento de Orientacién es un érgano de coordinacién docente cuya funcidon bdsica es
elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisidon de Coordinacidon Pedagégica, las
propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional, el programa
de orientacidn académica y profesional, el programa de accion tutorial, el programa de atencién a la
diversidad para su posterior inclusién en la Programacién General Anual. Sus funciones y competencias

estdn reguladas en la normativa vigente.

12.5

12.6 Capitulo 4: Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares

Articulo 25

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de la promocidn,
organizacién y seguimiento de todas las actividades complementarias y extraescolares que los
miembros de la comunidad educativa realicen. Sus funciones y competencias estan reguladas en la

normativa vigente. Ademas de lo regulado se considera especificamente lo siguiente:
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1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con la Programacion General Anual, y que tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos
gue utilizan. La asistencia a estas actividades sera obligatoria igual que a las demas
actividades lectivas, salvo que supongan un coste econdémico para el alumnado.

2. La ausencia y no participacion en estas actividades deberan ser justificadas por las
familias.

3. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacioén integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en
la sociedad o el uso del tiempo libre.

4. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado, no constituirdn discriminacion para
ninglin miembro de la comunidad educativa y careceran de &nimo de lucro.

5. Las actividades extraescolares aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar de
nuestro centro son las establecidas por cursos en la siguiente tabla:

CURSO ACTIVIDAD COORDINACION
Estancia Inglaterra /Irlanda Seccion Plurilingiie
12 ESO
Semana Blanca Educacidn Fisica
Estancia Inglaterra/Irlanda Seccion Plurilingtie
22 ESO
Semana Blanca Educacion Fisica
Intercambio Francia Seccion Plurilingiie
32 ESO -
Viaje Toledo/Burgos Religion
Intercambio Francia Seccion Plurilingiie
42 ESO —
Viaje Toledo/Burgos Religion
12 BACH Viaje de Estudios Interdepartamental
12 CFGM SMR Viaje de estudios Interdepartamental

Articulo 26. Criterios generales de organizacion y planificacion.

1. Se incluirdn las actividades programadas para cada curso académico en las
programaciones de cada departamento, la programacion del Departamento de
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10.

11.

Actividades Complementarias y Extraescolares y la Programacién General Anual
(PGA). Las madificaciones o las actividades que surjan durante el curso seran
aprobadas por la direccion del centro y se informara de las mismas al Consejo Escolar
y al Claustro.

Con 15 dias de antelacién a su celebracion se publicara en el tablén de anuncios
informacion que contendrd: titulo de la actividad, relacién de alumnado participante,
profesorado responsable segun el modelo facilitado por jefatura de estudios.
Asimismo, se informara a los departamentos de las actividades previstas a través de
la aplicacion Google Calendar.

El profesorado que organice y coordine la actividad se encargara de entregar y recoger
las autorizaciones de las familias de los menores de edad (segun modelo facilitado por
jefatura de estudios) y gestionar todo lo referente a los aspectos econémicos de la
actividad, en colaboracién con la persona que ostente la jefatura del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, y de la secretaria del centro.

La programacién de actividades debe hacerse, en la medida de lo posible, de tal
manera que evite la coincidencia en espacio y tiempo de las mismas por razones
organizativas.

El profesorado acompafiante en las actividades complementarias y extraescolares
dejara actividades para las guardias de los grupos que figuren en su horario lectivo
durante su ausencia y debera cumplimentar el modelo “Funciones fuera del centro” en
jefatura de estudios y los documentos que se determinen en la programacion del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Los departamentos organizaran estas actividades extraescolares de forma que se
utilicen el menor nimero de dias lectivos posible y en fechas que ocasionen la menor
distorsion en el desarrollo de las actividades lectivas (Ultima semana del curso, dias
inmediatamente posteriores a las evaluaciones, dias no lectivos como carnaval, etc.).

Asimismo, la participacion del profesorado como acompafante en las actividades
extraescolares quedara limitada a 5 dias lectivos por curso académico salvo que forme
parte de un departamento o de un proyecto de centro que organice las actividades en
las que patrticipe.

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan desarrollarse dentro
del Calendario Escolar.

En las actividades extraescolares programadas participaran como acompafiantes del
alumnado preferentemente profesores del departamento que las organiza o miembros
de la Seccion Plurilinglie, en el caso de actividades de lenguas extranjeras.

El alumnado que no participe en las actividades tiene la obligacion de asistir a clase.
Asimismo, el alumnado que regresa de las actividades extraescolares asistird a clase
al dia siguiente, excepto si han viajado durante la noche.

Cada departamento programara un numero de actividades complementarias (1 o %2
dia lectivo) que no exceda un total de 24 h. lectivas en cada curso académico y una
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actividad por nivel educativo.

12. En los meses de mayo y junio no se realizardn actividades ni complementarias ni
extraescolares, excepto las que tengan algun condicionante en su programacion o se
lleven a cabo la tltima semana lectiva de curso. En el caso de 2° de Bachillerato, no
se programaran actividades extraescolares o complementarias a partir del 15 de abril.

13. El nimero de profesores que acomparfaran a los alumnos en las actividades que se
lleven a cabo fuera del centro sera el siguiente (minimo dos profesores):

= Un profesor/a por cada 20 alumnos o fraccion, dentro de la Comunidad Auténoma
= Un profesor/a por cada 15 o fraccidn, en el resto de Espafia
= Un profesor/a por cada 12 o fraccién, en el extranjero

14. En la sala de profesores se expondra un cuadrante general en el que vayan quedando
registradas las actividades previstas con el fin de evitar la concentracion de actividades
en unas mismas fechas o con los mismos grupos.

15. Cuando una actividad complementaria con el alumnado sea dirigida por un agente
colaborador externo, el profesor afectado debera estar siempre presente en la
actividad para supervisar al alumnado y atender cualquier incidencia.

16. Las actividades que se desarrollen fuera del centro con alumnado menor de edad
requerird necesariamente la autorizacion escrita de las familias o tutores legales del
alumnado segun modelo facilitado por jefatura de estudios.

17. El punto de salida y de llegada de cualquier viaje o salida sera siempre el Instituto,
salvo autorizacién excepcional de la direccidn del centro ante la solicitud escrita de los
familias o tutores legales, corriendo a cargo del alumno/ay sus representantes legales
la responsabilidad de cubrir el trayecto de sus hogares al Centro y viceversa, con
arreglo al horario sefialado.

Articulo 27. Normas que regulan las actividades fuera del centro.

1. Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas supone
la aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacién durante
el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Reglamento de Régimen Interno y
en el Decreto 249/2007 sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas,
modificado por Decreto 7/2019, y las correspondientes correcciones en caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compaferos, falta de colaboracién con
el profesorado e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

3. El alumno/a que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido
temporalmente de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la
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10.

11.

direccidn del centro con el visto bueno de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas cometidas, sin
perjuicio de la sancidn o correccion prevista por la falta cometida.

El alumnado que participe en este tipo de actividades asistira obligatoriamente a todos
los actos programados.

Durante las actividades que se lleven a cabo en el viaje, el alumnado no podra
separarse del grupo y no podrd ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa
comunicacion y autorizacion de los adultos acompafantes.

Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos,
estando prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para
la salud.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo
para su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de
los alumnos en el hotel o lugar de alojamiento deberd ser correcto, respetando las
normas bésicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar quejas o
tensiones, o producir dafios personales o materiales. El ho cumplimiento de estas
normas conllevara la aplicacion de la correccion correspondiente a la gravedad de los
hechos.

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes
en la actividad.

En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los
medios de transporte o alojamiento, se dirigiran a los profesores responsables de la
actividad, con objeto de que éstos puedan canalizar las quejas ante los organismos
correspondientes, evitando en todo caso acciones individuales.

Seran consideradas faltas muy graves:

= La posesion, adquisicion y/o consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias

estupefacientes durante las actividades complementarias y extraescolares.

=  Cualquier tipo de agresion fisica durante las actividades complementarias y

extraescolares.

= Eldeterioro grave de instalaciones o materiales en medio de transporte, alojamiento,

establecimientos y/o edificios visitados.

= Lacomision de alguna falta o delito tipificado en el Cédigo Penal de nuestro pais o del

pais que se visita.
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12.

13.

14.

15.

16.

La comision de una” falta muy grave” por parte del alumnado puede conllevar la
decision de la direccion del centro de regreso inmediato a Oviedo del alumnado que
cometa la misma una vez informada la familia. Los gastos que ocasione el regreso
anticipado del alumnado serdn exclusivamente a cargo de sus padres o tutores
legales.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacién, una vez se incorpore al centro el alumnado
infractor, de la correccion que se establezca en aplicacion de las normas recogidas en
el Reglamento de Régimen Interno del centro y de lo establecido en el
Decreto249/2007 por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019.

Todas las incidencias graves ocurridas durante las actividades extraescolares deberan
ser comunicadas por el profesorado responsable al equipo directivo inmediatamente
para que se tomen las decisiones oportunas y se acuerde con el profesorado las
actuaciones a llevar a cabo.

El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicar a jefatura de Estudios, de manera
escrita, las incidencias que considere de interés segun el modelo facilitado por el
equipo directivo.

Los padres o tutores legales del alumnado deberan determinar por escrito si autorizan
a que su hijo disponga de periodos de tiempo libre durante las actividades
complementarias y extraescolares, responsabilizandose de ese modo de cualquier
incidencia que pueda tener lugar durante esos periodos. Asimismo, deberan
manifestar si autorizan que el alumno aparezca en imagenes y/o videos que se tomen
durante el transcurso de la actividad y que puedan ser publicados en distintos medios.

12.7 Capitulo 5: Juntas de profesorado

Articulo 28

La Junta de profesorado de un grupo esta constituida por todos los profesores y profesoras que

imparten docencia en el grupo y sera coordinada por su tutor/a.

A las reuniones de juntas de profesorado asistird el responsable de jefatura y algin miembro del

Departamento de Orientacion.

Articulo 29

Las funciones de las Juntas de profesorado seran:
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= Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacion.

= Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo,
tratando coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

= Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan.
= Valorar y matizar la aplicacion de los aspectos comunes a evaluar por todo el

profesorado que se establezcan en el Proyecto Educativo.

= Estudiar y proponer medidas educativas adaptadas a los alumnos y las alumnas que
lo necesiten.

= Conocer y participar en la elaboracién de los informes que, en su caso, se proporcione
a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

= Evaluar la practica docente diaria.

= Analizar el grado de consecucion de los objetivos generales del curso por el alumnado
de su grupo.

= Decidir, de acuerdo con la legislacion vigente y los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro, la promocién y titulacién de los alumnos y las alumnas.

Articulo 30

Las Juntas de profesorado constituyen el equipo educativo de cada grupo de alumnos y alumnas vy,
dada la trascendencia de sus funciones en la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje
y en la mejora del clima de convivencia del grupo, deberan reunirse al menos, de manera ordinaria,
una vez al trimestre en Educacidn Secundaria Obligatoria, ademas de las sesiones de evaluacion

preceptivas.

A lo largo del curso, podran realizarse otras reuniones extraordinarias de las Juntas de profesorado,

cuando la Jefatura de Estudios o los tutores lo consideren necesario.

Del desarrollo de las reuniones del equipo docente el tutor o tutora levantard acta anotando los

acuerdos tomados y entregandola posteriormente en Jefatura de Estudios.

Articulo 31

El/la Delegado/ay Subdelegado/a de cada grupo podran participar en la primera parte de las reuniones
de evaluacién con el fin de presentar al equipo docente las conclusiones del informe que hayan
elaborado en las sesiones de tutoria previas a la evaluacion, siempre que el grupo lo solicite, y de

acuerdo con el tutor o tutora y el profesorado del grupo.
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12.8 Capitulo 6: Tutorias

Articulo 32

Las competencias y funciones del profesorado tutor quedan recogidas en la normativa vigente. Sin

perjuicio de lo legislado este reglamento contempla que en ESO, FP Bdsica y Bachillerato:

1.

13.

Los tutores y las tutoras de cada nivel dispondran en su horario de una hora semanal
para la realizacién de reuniones de coordinacion. Estas reuniones seran coordinadas
y dirigidas conjuntamente por el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios
dentro del Programa de Accién Tutorial.

Periddicamente, tras la celebracion de las sesiones de evaluacion, y cuando se den
las circunstancias que lo aconsejan, el responsable de la tutoria informara por escrito
a cada alumno o alumna y a sus progenitores sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido.

Asimismo informara a las familias de las faltas de asistencia segun las normas
establecidas por Jefatura de Estudios a comienzo de curso.

El tutor/a llevara un registro de las entrevistas mantenidas con las familias del
alumnado durante todo el curso.

Titulo IV: Organizacion del centro.

13.1 Capitulo 1: Horario

Articulo 33

El centro desarrolla sus actividades en dos regimenes lectivos: diurno y vespertino. El horario lectivo

de estos turnos serd el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en el Proyecto

Educativo de Centro.

Articulo 34

Durante los periodos lectivos, incluidos los de recreo, no se permitird la estancia en las dependencias

del Instituto a ninguna persona ajena a la comunidad educativa, excepto el personal perteneciente a

la Administracion Educativa, los autorizados expresamente por la Direccidn del Instituto, o quien se

dirija a la Secretaria a realizar alguna gestidon administrativa.

229



13.2 Capitulo 2: Instalaciones

Articulo 35

Todas las instalaciones del centro se destinaran al desarrollo de sus actividades lectivas,
complementarias y extraescolares. Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la
comunidad educativa podran usar las instalaciones para fines culturales y/o recreativos cumpliendo

las siguientes condiciones:

1. Peticidn escrita firmada por la persona que se responsabilice de cualquier desperfecto que se
pudiera ocasionar.

2. Autorizacidn del titular de la Direccidén del Centro.

Articulo 36

Las personas y/o instituciones ajenas al centro podran usar sus dependencias con fines educativos,
culturales o deportivos, sin que entorpezca o impida ninguna actividad del Instituto cumpliendo las

siguientes condiciones:

1. Peticidn escrita firmada por la persona que se responsabiliza de cualquier desperfecto que se
puede ocasionar.
2. Autorizacién del Consejo Escolar del Centro.
3. Uso adecuado de las instalaciones y recursos del centro, contribuyendo a su correcto
mantenimiento y buen estado.
El titular de la Direccion podrd autorizar provisionalmente este tipo de actividades sin perjuicio de que

su decisidn sea avalada por el primer Consejo Escolar en que pueda tratarse este asunto.

El uso de las instalaciones serd gratuito o abonando la cuota que segun sea el fin para el que se utilicen

establezca el Consejo Escolar.

13.3 Capitulo 3: Guardias

Articulo 37

Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios de forma que
gueden suficientemente atendidos, segun la legislacion vigente, todos los periodos en los que el

alumnado permanece en el centro, incluidos los de recreo.

230



Articulo 38
El profesorado de guardia tiene las siguientes funciones:
a) Cuidar y velar por un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el Centro.

b) Firmar el parte de guardia y realizar una ronda por los pasillos del Centro, comprobar si han

llegado todos los profesores a las aulas e indicar al alumnado que entre en el aula.
c) Permanecer en el aula del grupo con los alumnos cuando falte el profesor/a.
d) Pasar lista y recoger en el parte de aula la relacion de alumnos ausentes durante ese periodo.

e) Si no hubiese profesorado de guardia suficiente para cubrir las guardias surgidas, jefatura
de estudios podra solicitar al profesorado que en ese tramo horario tenga contemplado en su

IM

horario personal “colaboracion con jefatura de estudios” que atiendan al alumnado del

profesor/a ausente.

f) Cuando no haya ausencias de profesorado el/los profesor/es de guardia permaneceran en
la Sala de Profesores o en otra dependencia del Centro, previo aviso a los conserjes para su

facil y rapida localizacion.

g) Durante los periodos de recreo los profesores de guardia custodiaran todo el recinto y uno
de ellos se ocupara de vigilar las entradas y salidas del alumnado por el portdn, asegurandose

de que no sale del centro sin autorizacién ningun alumno menor de edad.

Articulo 39

Cada Departamento arbitrara las medidas necesarias para facilitar a Jefatura de Estudios las
actividades que el alumnado debe realizar en caso de ausencia de algin miembro del mismo. Sera
Jefatura de Estudios la encargada de facilitar las actividades al profesor o profesora de guardia para

gue las entregue al alumnado.

Articulo 40

Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia compartida, desdoble
0 apoyo con otro profesor o profesora en un grupo, como norma general, éste atendera a todo el

alumnado del grupo, salvo que jefatura de estudios determine otro tipo de atencion al alumnado.
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13.4 Capitulo 4: Delegados y Delegadas de grupo. Junta de Delegados y
Delegadas.

Articulo 41

En cada grupo existirda un Delegado o Delegada, elegido en una sesién presidida por el profesor o
profesora responsable de la tutoria del grupo, por sufragio directo y secreto. También se elegira un
subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad

y lo apoyara en sus funciones.

Articulo 42

El Delegado o Delegada de grupo tendrd, ademas de lo recogido en la legislacidn vigente, los siguientes

deberes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer al profesorado, o en Jefatura de Estudios, las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo para el buen funcionamiento del centro.

e) Velar por el cuidado y la adecuada utilizacién del material e instalaciones del aula del grupo.

e) Cumplimentar la hoja de registro semanal de tareas escolares y exdamenes que se publicara en
el tablon de anuncios del aula y comunicar al profesorado la concurrencia de un ndmero

elevado de tareas y/o exdmenes en una misma fecha.

Articulo 43

Un grupo-clase podra presentar una mocién de censura al Delegado o Delegada respaldada al menos
por las firmas de la mitad del alumnado censado. Para ello deberan presentarlo por escrito al tutor o
tutora, alegando las causas, solicitando una votacidon de la mocién y proponiendo un candidato o
candidata alternativa al censurado. La mocién de censura debera ser respaldada por, al menos, los dos
tercios del alumnado del grupo. En cualquier caso, el Subdelegado o Subdelegada seguird en su puesto.

Al Subdelegado o Subdelegada podra aplicarsele el mismo procedimiento.

Articulo 44

En el desarrollo de su funcién el Delegado o Delegada tendra el derecho a presentar por escrito su
dimision al tutor o tutora del grupo alegando sus motivos. En el caso de ser aceptada la dimisién se

hard cargo de sus funciones el Subdelegado o Subdelegada. Asimismo el Subdelegado o Subdelegada
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podra presentar su dimisién en los mismos términos.

Articulo 45

Los representantes del alumnado de los distintos grupos y los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar se constituyen en la Junta de Delegados del alumnado regulada en la legislacion

vigente.

13.5 Capitulo 5: La Biblioteca

La biblioteca es un espacio de encuentro de nuestra comunidad educativa y en ella se desarrollan
diversos eventos: reuniones de drganos colegiados, reuniones con familias, charlas de expertos, obras

de teatro, actuaciones musicales,...

Asimismo, nuestra biblioteca es un lugar de estudio y trabajo del que nuestro alumnado puede hacer
uso tanto en horario de mafiana como de tarde. En la misma estan instalados varios equipos

informaticos de los que pueden hacer uso alumnado y familias.

Articulo 46

El principio basico de la Biblioteca sera mantener el silencio en todo momento para permitir el buen

desarrollo de las funciones propias de la Biblioteca.
No esta permitido comer ni beber en la biblioteca.

No estd permitido el uso de teléfonos méviles sin autorizacidn del profesor del grupo o del profesor

de guardia, con el fin de utilizarlo como apoyo para la realizacién de alguna tarea educativa.

Articulo 47

Se podra reservar el uso de la biblioteca para reuniones, charlas, proyecciones, etc. con una antelacién

minima de una semana, seglin el método determinado por jefatura de estudios.

Articulo 48
Normas del servicio de préstamo de libros:

a) Elservicio de préstamo de libros esta abierto a toda la comunidad educativa.
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b)

d)

e)

f)

h)

El nimero de libros que se podran sacar sera de un maximo de tres.

El servicio de préstamo se realizara durante los recreos. No obstante, excepcionalmente podra
realizarse en cualquier otro momento.

La duracién de préstamo sera de quince dias, prorrogable a otros quince, previa renovacion
del préstamo en la Biblioteca.

Los libros extraviados deberan ser repuestos con la compra de un nuevo ejemplar por parte
del usuario; en caso de que la edicidn estuviera agotada, se le indicara qué libro debe comprar.
Los libros depositados en los departamentos se registraran en la Biblioteca del Centro con la
indicacion del lugar donde se archivan.

Antes de finalizar el curso en los diferentes niveles, se cerrara el servicio de préstamo y los
responsables de la biblioteca, enviaran al Jefatura de estudios, relacién de alumnos, profesores
y personal que tengan libros en su poder, con el fin de comunicarles por escrito que tienen la
obligacion de devolverlos.

Los miembros de la comunidad educativa podran disfrutar de ejemplares de la biblioteca en

régimen de préstamo durante las vacaciones estivales.

13.6 Capitulo 6: Deberes y tareas escolares

Articulo 49

Deberdn disefiarse teniendo en cuanta las siguientes orientaciones generales:

a)

b)

d)

e)
f)

Las tareas encomendadas deberdn de diseiarse para ser realizadas auténomamente por parte
del alumnado, sin que sea precisa la ayuda de terceras personas.

Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales. Cuando un deber o tarea requiera la utilizacion de medios
diversos como la utilizaciéon de equipos informaticos o el acceso a Internet, el profesorado
debera asegurar la disponibilidad de todo el alumnado a los mismos, bien facilitando espacio
y lugar en el centro o bien por otros medios que se establezcan.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria podran tener un mayor componente de
refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacién, deberan tener un caracter
mas investigador y motivador.

El alumnado debe recibir siempre una retroalimentacion sobre las tareas o deberes
encomendados, de forma que reciba siempre informacién por parte del profesor sobre la
correccidn o incorreccion de las tareas realizadas y sobre la forma de mejorarlas.

Se procurara fijar la fecha de los exdmenes de evaluacion con al menos un mes de antelacion.
La prevision de tiempo para su realizacidon debe contemplar la totalidad de las tareas que se
encargan en el conjunto de las areas o materias, evitando en todo caso la acumulacién de

tareas.
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Articulo 50. Coordinacion profesorado-alumnado:

Para facilitar la coordinacién del profesorado en este ultimo punto y evitar que se concentre
un excesivo volumen de tareas en una fecha concreta, se ha disefiado una hoja de registro
semanal de tareas escolares y exdmenes que se publicara en el tabldn de anuncios del aula de
cada grupo y que sera cumplimentado por los delegados/as y subdelegados/as.

Sera el delegado/a de cada clase el encargado de comunicar al profesor de cada materia si esa
tarde concurren circunstancias que pueden limitar el tiempo de dedicacién a las tareas diarias
en el hogar, como la preparacién de exdmenes o trabajos; en ese caso el profesor o profesora
de la materia valorara ampliar el plazo de realizacién de deberes o encomendara tareas con
menor tiempo de realizacion del inicialmente planteado.

El alumnado de 12y 22 ESO anotara las tareas y deberes encomendados en la agenda del curso
que les facilita el centro para que sirvan de recuerdo al alumnado en su casa sobre los deberes
diarios y de informacién a las familias sobre las tareas y/o deberes que el alumnado debe
realizar en el hogar. Al resto de alumnado de la ESO se le recomendara el mismo sistema por

parte de sus tutores.

Articulo 51. Coordinacion con las familias:

Cuando concurran circunstancias especiales que imposibiliten la realizacién de las tareas y/o
deberes encomendados las familias lo reflejaran en la agenda del alumno, firmando la nota,
que el alumno o alumna debera ensefar al profesor que corresponda.

Cuando la familia asi lo comunique o sean conocidas circunstancias familiares y/o personales
singulares, el profesorado flexibilizard los plazos de realizacion de las tareas o deberes
escolares asi como el volumen y otros aspectos que se consideren necesarios.

Los tutores trasladaran las inquietudes planteadas en las entrevistas de tutoria por las familias
sobre las tareas y deberes escolares al equipo docente de su grupo a través de la intranet de

gestion de tutorias o en las reuniones de equipo docente.

Articulo 52. Procedimiento de Seguimiento y Evaluacion:

1.

El procedimiento de seguimiento y evaluacién de la puesta en practica de los criterios
generales establecidos se realizara principalmente en las sesiones de tutoria semanales en las
cuales el alumnado presentara al tutor/a la plantilla que recoge los datos referidos a tareas,
deberes y examenes programados y manifestaran sus dificultades o inquietudes al respecto.
El tutor o tutora, en caso de detectar alguna dificultad o anomalia, lo pondra en conocimiento
de jefatura de estudios y del equipo docente a través del programa informatico de gestidn de
tutorias existente en el centro.

Asimismo, el tutor o tutora trasladara por la misma via las inquietudes planteadas por las
familias en las entrevistas de tutoria.

En las reuniones de equipos docentes se incluirda un punto en el orden del dia referido al

seguimiento de este tema.
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4. Elequipo directivo realizard una recogida de valoraciones a través de un sistema de encuestas

o cuestionarios de forma trimestral y elaborara un informe con los resultados en los mismos.
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Modelo de hoja semanal de control de deberes escolares y examenes

[EXAMENES Y TAREAS SEMANALES

SEMANA: MES: ANO:
]

LUNES: MARTES: MIERCOLES: JUEVES: VIERNES:

ASUNTO 1

ASUNTO 2

ASUNTO 3

<
o
=
=
=
0
<

ASUNTOS

ASUNTO
6
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14.

Titulo V: Valoracion objetiva del rendimiento académico.

Articulo 53

La valoraciéon objetiva del rendimiento académico del alumnado es un aspecto que valora

objetivamente el trabajo del alumno o alumna y del profesor o profesora en cuanto al proceso de

aprendizaje. Sus aspectos mas importantes para el alumnado se recogen en el articulo 6 del Decreto

7/2019 y como elementos sustanciales se consideran los siguientes:

a)

c)

g)

En la ESO, a comienzo de curso, el/la tutor/a dard a conocer a su alumnado y a los padres, las
madres, o sus representantes legales, los criterios que, contenidos en el Proyecto Educativo,
se aplicaran para determinar la promocidn al siguiente curso y, en el caso del cuarto curso, los
criterios para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

En bachillerato, a comienzo de curso, el tutor/a dard a conocer a su alumnado y a los padres,
las madres, o sus representantes legales, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes,
asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

A comienzo de curso el responsable de la Jefatura de cada departamento elaborara la
informacidn relativa a la programacién diddctica que dara a conocer al alumnado a través del
profesorado de las distintas materias asignadas al departamento. Esta informacion incluira, los
contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables del curso
respectivo para su materia, los criterios de calificacidn, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje que se van a utilizar.

En los ciclos formativos dicha informacién incluira los objetivos, los contenidos, los criterios de
evaluacidén, los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como los procedimientos e instrumentos de evaluacién del proceso de
aprendizaje que se van a utilizar.

Ademas, el alumnado o los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal,
podran consultar los criterios para valorar la madurez académica o las programaciones de cada
area, materia, asignatura, médulo o dmbito en el lugar que se determine, en la pagina web del
centro y/o los tablones de anuncios del centro.

El profesorado facilitard las aclaraciones que el alumnado y sus padres/madres o tutores
soliciten sobre las programaciones.

Todo el profesorado del centro tendra en su horario una hora de atencién a las familias, donde
a peticion de lamismay a través del tutor o tutora, se les pueda informar sobre las valoraciones

del rendimiento académico de sus hijos, y la marcha de su proceso de aprendizaje.
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Articulo 54
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El alumnado o sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, podrdn solicitar del
profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre
su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como

resultado de dicho proceso.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad,
tendran acceso a los documentos de evaluacidon y examenes de los que sean titulares o de sus hijos,
hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento descrito

en el articulo 59 de este reglamento.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
final del curso, el alumnado, sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, pueden
formular por escrito reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de las mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse

en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado
en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacién
y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la superacion del
area, la materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

Articulo 55

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direcciéon del
Instituto, previo informe del drgano de coordinacion docente que corresponda, departamento
didactico o, en su caso, de la junta de evaluaciéon, de acuerdo con la normativa vigente y lo recogido

en el Proyecto Educativo.

Articulo 56

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién del Instituto, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria en materia de educacién en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacidn de la resolucién. La resolucién

del recurso pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 57

Deberan conservarse en el centro todos los registros y documentos (pruebas, tareas, ejercicios,

trabajos escritos y cualquier otra producciéon del alumnado) que hayan podido contribuir al

otorgamiento de una calificacién. El responsable de la conservaciéon y custodia sera el Jefe o Jefa del

Departamento correspondiente. Dichos documentos deberdn conservarse al menos durante los seis

meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacién,

en cuyo caso se conservaran hasta que la Resolucién del procedimiento adquiera firmeza.

Articulo 58

En base a la normativa vigente, el centro establece el siguiente protocolo para el acceso de las familias

del alumnado menor y del propio alumnado mayor de edad a la copia de los documentos de evaluacion

y examenes a la que se refiere el articulo 55 del presente reglamento:

15.

1. Antes de la solicitud de las copias de los documentos de evaluacién o exdmenes del alumnado,

sus familias, tutores o tutoras legales, deberan entrevistarse con el profesor o profesora al que
solicitan la documentacidn con el fin de que les muestre dichos documentos y les facilite las
aclaraciones oportunas sobre los mismos.

Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la direccién en el registro del centro, en
modelo oficial del centro que sera facilitado en secretaria.

Jefatura de Estudios requerira la documentacion solicitada al profesor responsable de la
materia.

Jefatura de estudios entregara los documentos a los interesados previo pago de las copias en
la secretaria del centro al precio establecido en la normativa vigente y una vez firmado el recibi
en el mismo documento de solicitud en el que figurara la fecha de dicha recepcion.

El documento, debidamente cumplimentado, se custodiard en el expediente del alumno o

alumna del que se solicita la documentacion.

Titulo VI: Control del absentismo escolar.

Articulo 59

Los aspectos de puntualidad y asistencia del alumnado seran competencia del tutor/a que contara con

la colaboracién de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad y de Jefatura de estudios.

Articulo 60

La puntualidad y asistencia del alumnado a las actividades lectivas es obligatoria. En los cambios de

clase los alumnos y las alumnas deberdan permanecer en sus aulas, sélo se podrd salir de ella parair a
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los servicios o para efectuar los cambios de clase.

Articulo 61

La asistencia y puntualidad del alumnado serd controlada por el profesor o profesora de la
materia que corresponda.

Si un alumno o alumna se incorpora al aula con retraso, el profesor o profesora que esté en el
aula en ese momento dara instrucciones al mismo para que se dirija a jefatura de estudios
para registrar su retraso. Jefatura de estudios registrara el retraso en la base de datos y le
entregard al alumno o alumna un justificante que acredite que ha pasado por jefatura de
estudios y la hora de salida del despacho. El alumno o alumna, a su regreso al aula, le entregard
al profesor o profesora el documento justificativo.

Cuando un alumno/a tenga registrados cuatro o mas retrasos injustificados en la base de datos
de jefatura de estudios, se le impondra una correccidn consistente en la permanencia en el
centro para realizar tareas educativas durante una séptima hora.

En cada aula habra un parte de faltas que debe ser cumplimentado por el profesorado que
hard constar la relacion de alumnos y alumnas ausentes o que se han incorporado con retraso.
De acuerdo con la informacion resefiada en esos partes, el/la profesor/a de Servicios a la
Comunidad o Jefatura de Estudios, informaran a través de un “sms” a las familias de que su
hijo no ha asistido a clase, y se anota la incidencia en un registro creado a tal efecto y
gestionado por jefatura de estudios y la profesora de servicios a la comunidad.

El profesorado pasara lista en cada periodo lectivo, registrando las ausencias o retrasos del
alumnado en la aplicacién SAUCE en el plazo mds breve posible, y en todo caso en el plazo de

una semana.

Articulo 62

1.

Con el fin de justificar las ausencias, el alumnado y sus familias disponen de un modelo de
parte de informacidn al tutor o tutora de una falta de asistencia y la causa de la misma, que
debe entregar en el plazo de 3 dias a contar desde su reincorporacién al centro. Dicho modelo
estara disponible en la pagina web del centro.

Cuando un alumno o alumna alcanza la mayoria de edad, podra justificar sus faltas y firmar sus

boletines de calificaciones.

Articulo 63

Cada 15 dias, o antes si se considerase necesario, los tutores/as notificaran fehacientemente
a las familias del alumnado menor de edad, un resumen de las ausencias, tanto justificadas
como no justificadas, y retrasos que consten en el registro de cada alumno/a. Ademas, en el

boletin de notas de la evaluacién se incluye un informe general de faltas y retrasos de cada

242



periodo de evaluacion.

2. A estos efectos, se consideran faltas justificadas las ausencias que se producen por motivos
médicos, familiares,..., justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante
firmado por el padre, madre o tutor/a legal.

3. En caso de que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad prolongada, el
alumnado tendra derecho a la ayuda precisa (orientacidn, material didactico, evaluacion
especifica, etc.) para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su

rendimiento escolar.

Articulo 64

1. Las situaciones graves de absentismo en funcidn de la etapa y edad del alumnado, previa
intervencidn de los tutores/as y profesora de servicios a la comunidad, se comunicaran a los

Servicios Sociales del Ayuntamiento.

2. Asise determina que, cuando las faltas sin justificar de una alumno o alumna menor de edad
alcancen el 20 % del horario lectivo y con las actuaciones realizadas desde el centro escolar no
se haya podido superar el absentismo, se trasvasard el caso a los Servicios Sociales del

Ayuntamiento, con el fin de complementar y coordinar nuevas actuaciones.

3. lgualmente, en los casos en que debido a la gravedad del absentismo (superior al 50%) o a la
concurrencia de factores manifiestos de grave riesgo o desamparo, la Direccion del Centro lo

pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

Articulo 65

1. Si algun alumno o alumna presenta un numero de ausencias superior al que se determina a
continuacién, el profesor/a podra decidir que, ante la imposibilidad de aplicar el
procedimiento ordinario de evaluacidn previsto en la correspondiente programacion docente,
se aplique al alumno/a un procedimiento extraordinario de evaluacion que debe estar
minuciosamente descrito en dicha programacién. De esta circunstancia debe informar el tutor
o tutora al alumno/ay, en caso de ser menor de edad, sus padres o tutores legales.

Materias o mddulos de:

9h/semana: maxima 36 faltas
8h/semana. maximo 32 faltas
7h/semana: maximo 28 faltas

6 h/semana: maximo 24 faltas

5 h/semana: maximo 20 faltas

4h/semana: maximo 16 faltas
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3h/semana: maximo 12 faltas
2h/semana: maximo 08 faltas

1h/semana: maximo 04 faltas

Articulo 66

En el caso de faltas de asistencia producidas como consecuencia de una convocatoria formulada por

alguna organizacién legalmente constituida se tendrd en cuenta que independientemente de la

decision de sumarse o no a la convocatoria, todo el alumnado tiene derecho a recibir su educacién en

el instituto con absoluta normalidad.

A principio de curso Jefatura de Estudios pondrd en conocimiento de la Junta de Delegados el protocolo

de actuacién que deberd seguirse en estos casos:

a)

La convocatoria puede ser dirigida a los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Cada delegado o delegada, informara a sus compafieros/as sobre la convocatoria y sus motivos
y presentard un escrito dirigido a la direccion del centro en el caso de que el grupo acuerde
secundar la convocatoria de protesta, al menos tres dias antes del inicio del paro. En dicho
escrito se deberan detallar los motivos de la convocatoria de paro o “huelga” y el acuerdo
tomado por el grupo para secundarla.

Desde la Direccidon del centro se informard de la situacién planteada a las familias o tutores del
alumnado.

Las faltas correspondientes a estas situaciones se computardn como NO JUSTIFICADAS, pero
no seran objeto de sancién disciplinaria.

Toda inasistencia colectiva que no haya seguido este protocolo podra ser objeto de sancién

disciplinaria.

Articulo 67

El alumnado menor de edad sélo podra salir del recinto escolar durante la jornada escolar si un adulto

autorizado le recoge o previa autorizacion fehaciente de sus padres o tutores legales. El alumno/a

debera pasar por jefatura de estudios para firmar el registro existente a tales efectos.
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16. Titulo VII: Derechos, deberes y normas de convivencia.

16.1 cCapitulo 1: Principios generales

De acuerdo con los principios del Plan integral de Convivencia de nuestro centro, se
aplicardn las medidas organizativas, curriculares y de coordinacibn que garanticen la
participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se prestara
especial atencion ala gestibn democratica del centro y del aula; la coordinacion de las
actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias
metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la préactica
docente; y la propuesta de actividadescomplementarias y extraescolares.

Asimismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las
distintas identidades de género y orientaciones sexuales.

Articulo 68

1. Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y las
familias del contenido del presente reglamento.

2. Ademas, el profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje:
» favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre
éste, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.
+ promovera la cultura de la paz, la participacién democréatica, el dialogo, el debate y
la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resoluciéon
pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. Por otra parte, la accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

4. Elequipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecera actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo
docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promoverd la utilizacion del didlogo y de la mediacion en la
resolucion de los conflictos.

6. Elplan de accidn tutorial incluira, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones
necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro,
al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan integral de Convivencia.
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16.2 Capitulo 2: La Mediacion

Articulo 69

Se fomentara la mediacién como método de resolucidn de conflictos mediante la intervencion de una
tercera persona, de caracter imparcial, para ayudar a las partes involucradas a alcanzar un acuerdo. La

persona que actle como mediadora debera tener una formacion especifica.

Articulo 70

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente, favorecerd
una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la

utilizacién del didlogo y de la mediacidn en la resolucién de los conflictos.

Articulo 71

El Equipo Directivo, el Departamento de Orientacidn, el Consejo Escolar y su comisién de Convivencia,
asi como los tutores y tutoras y todo el profesorado, y el resto del personal del centro, facilitardn y
fomentardn la mediacién como procedimiento de resolucién de conflictos siempre que sea posible y
de modo voluntario. A estos efectos, se proveeran los tiempos y espacios necesarios para la mediacion,
y se mantendran actividades de sensibilizacidon y de formacidn para alumnado mediador y profesorado

colaborador.

Articulo 72

El proceso de mediacidn debe ser agil y resolverse en un tiempo breve. La aplicacién de los procesos
de mediacion no interfiere en la aplicacién de otras medidas previstas para acciones contrarias a la
convivencia, si bien las persona o los érganos competentes en cada caso pueden tener en cuenta

positivamente la colaboracion de las personas implicadas.

16.3 Capitulo 3: Normas basicas de convivencia

Articulo 73

a) La puntualidad y asistencia a las actividades lectivas es obligatoria.
b) Eltoque del timbre marcara la sucesion de los diferentes periodos del horario general.
¢) El alumnado menor de edad no podran salir del recinto del Instituto durante el horario
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d)

9)
h)

)
K)

p)

o))

B

lectivo, incluyendo los periodos de recreo, sin autorizacién de sus padres o tutores
legales.

Ante la ausencia de algun profesor o profesora, el alumnado debe permanecer en el
aula a la espera de que llegue el profesor o profesora de guardia.

Salvo casos excepcionales ningun alumno ni alumna podra salir del aula durante los
periodos lectivos.

La circulacién por los espacios comunes del centro se realizard ordenadamente,
evitando carreras, gritos y empujones.

El alumnado debe acudir al centro adecuadamente vestido.

No esta permitido el uso indebido de teléfonos moviles, smartwatches, tablets,
auriculares..., dentro del edificio del centro. El alumnado debera contar con la
autorizacion del profesor de aula para utilizar estos dispositivos durante las clases.
No esta permitido el uso de capuchas, gorros, sombreros...0 cualquier otro objeto o
prenda que dificulte la identificacién del alumnado.

No se puede fumar en el recinto del instituto.

El alumnado podra acceder al recinto con su vehiculo previa autorizaciéon de la
direccién del centro y en las condiciones que se establezcan en cada momento. En
todo caso, los vehiculos no podran circular dentro del recinto escolar a una velocidad
superior a 20 km/hora.

Por razones de higiene no se permite ingerir ningin tipo de alimento o bebida en el
edificio excepto en la cafeteria.

Entre los miembros de la comunidad educativa debe existir el maximo respeto.

Cada grupo de alumnos y alumnas es responsable del cuidado del aula en que realizan
sus tareas lectivas. Todo dafio a los materiales y/o instalaciones sera subsanada por
el autor o autores colaborando en la reparacion de la falta causada.

El alumnado que ocasionase desperfectos al mobiliario o instalaciones del Instituto,
abonara el precio de la reparacion de los desperfectos. Siempre que sea posible,
colaboraran fisicamente en la reparacion de los desperfectos.

Cuando una dependencia (aula, laboratorio,...) esté anormalmente sucia y/o
desordenada, los alumnos que desarrollen en dicha dependencia actividades lectivas
colaboraran en su limpieza y orden diario.

El profesor o profesora entrara y saldra puntualmente en el aula y se preocupara de
que a su salida la misma quede en perfectas condiciones de uso.

Cada profesor o profesora sera responsable de su alumnado durante el periodo
lectivo.

Todo el alumnado que participe en una actividad complementaria o extraescolar
debera respetar los horarios y las normas que imponga el profesorado responsable de
la misma.

La participacion en las actividades complementarias y extraescolares conlleva la
aceptacion de las normas de convivencia que se marquen en cada caso, y que seran
conocidas por los alumnos y las alumnas que participen asi como por sus padres,
madres o representantes legales.
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16.4 Capitulo 4: Derechos y deberes del alumnado

Regulados en el Titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por
Decreto 7/2019.

Articulo 74. Principios generales de las correcciones educativas.

1.

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto
del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes

principios:

o el alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacién ni, en el caso de la educacién

obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

. no podran imponerse medidas educativas contrarias a

la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

o la imposicion de las medidas educativas previstas en el
presente decreto atendera al principio de proporcionalidad
entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio
causado y debera contribuir a la mejora de su proceso

educativo.

o en la imposicion de las medidas educativas deberdn
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso,a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas

competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en
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Su caso proceda.

Articulo 75

1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontédnea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porgue la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o
la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)
c)
d)

e)

g9)

h)

La premeditacion.

La reiteracion de la misma conducta.

gue la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos
y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliguen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
deméas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra
el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte

Articulo 76

1. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la

conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales.

2. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa

comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o desde
la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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Articulo 77

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o

dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del

centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas

conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y compafieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas
en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
0 alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones establecidas en el
articulo 63 del presente reglamento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia anteriormente enunciadas,
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.
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Articulo 78. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

FALTA DE
CONDUCTA

Articulo 78.1.a)

Articulo
78.1.b),c),d),e),f).g),h)

MEDIDA DE CORRECCION

Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o

alumna durante un maximo de tres dias.

Se podran imponer las siguientes:

amonestacion oral

2.  apercibimiento por escrito

3. realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes

4. suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

5. Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por
un periodo maximo de quince dias.

ORGANO COMPETENTE
PARA IMPONER LA
MEDIDA

Profesor o profesora que estuviese
impartiendo clase al alumno o
alumna en el momento de comisién

de la falta e conducta

Todo el profesorado para la
medidaly 2.

Titular jefatura de estudios:
medidas previstas en apartados
2,3,4y5.

Director/a del centro: medida
prevista en apartado 6, de lo
que dara traslado a la comision

de convivencia.

PROCEDIMIENTO

Tramite de audiencia al alumno/a en todo caso

Ejecutividad inmediata de todas las medidas excepto la g)

el centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna
al que se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y
organizando los horarios del personal docente para ello.

debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de

estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptaday los motivos de la misma.

el tutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

de la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el
centro.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de
estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se notificard a los padres del alumnado las
conductas y
correcciones educativas impuestas. (medidas 1y 2).

Para las medidas 3, 4, 5y 6, debera oirse a los tutores o las tutoras
del alumno o alumna.

Asimismo, en estos casos también debera de
darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado cuando sea menor de edad.

Para la medida 4, durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.
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6. Excepcionalmente, la suspension del derecho de = Parala medida 6, deberd oirse al tutor o la tutora del alumno o de

asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias la alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el trdmite de audiencia al padre, a la madre, tutor o tutora legal del
alumno o alumna debera realizar las actividades alumno o de la alumna cuando sea menor de edad.

formativas que se determinen para evitar la interrupcion Durante el tiempo que dure la suspension, el

de su proceso formativo. alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del afio académico.
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Articulo 79

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) la agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

d) las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas

especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
f) la suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) el deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi

como la sustraccién de las mismas.

i) la reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.

j) la interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para
el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades

educativas programadas.
k) el incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de modificado por el Decreto gobierno, contra el equipo directivo o contra el

profesorado.

m) los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusidon por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a

254



otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio

o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideraciébn de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, 0 un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas
tendran la calificaciobn de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras e) o f) del articulo 81 del presente
reglamento.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacion en cualquier
clase de medio el plazo de prescripcién se computard a partir de la fecha en que se
tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

6. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas para este tipo de conductas calificadas como
“‘gravemente perjudiciales para la convivencia”, de lo que daré traslado al Consejo
escolar.

7. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a
su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del Decreto
249/2007, modificado por el Decreto 7/2019, que debera ser tenido en cuenta por
parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.
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Articulo 80

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 80 del presente reglamento, podran imponerse las siguientes

medidas para la correccién:

MEDIDAS DE CORRECCION

Alguna de las siguientes:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de tres meses.
Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo

superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Cambio de centro

ORGANO COMPETENTE
PARA IMPONER LA
MEDIDA

Director/a del Centro

Dara traslado al Consejo Escolar

Director/a del centro =

Dara traslado al Consejo Escolar

PROCEDIMIENTO

Tramite de audiencia al alumno/a en todo caso

Si el alumno es menor de edad, se dara audiencia al padre,
a la madre, tutor o tutora legal.

En la medida prevista en el apartado 5, la direccion podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo, previa constataciéon de que
se ha producido un cambio positivo

en la actitud del alumno o alumna y de esta situacion
informarad al Consejo Escolar.

Para las medidas 4 y 5, durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad
del profesorado, corresponde al profesor o a la profesora
realizar un informe de conducta contraria a

su autoridad conforme al procedimiento establecido en el
articulo 42 bis del Decreto 249/2007, modificado por el
Decreto 7/2019, que debera ser tenido en cuenta por parte
del director o de la directora del centro para imponer las
medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las
medidas provisionales.

Instruccion de procedimiento abreviado o procedimiento
especifico.

EJECUTA LA CONSEJERIA Garantizara un puesto escolar en

otro centro
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Articulo 81

El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el articulo 80 que pudieran ser objeto de imposicion de la medida de
correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 81, sera
el establecido en el capitulo VIl del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

No obstante, el Director o Directora del centro podrd acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacidn simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis de la
citada norma, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna
cuando sea menor de edad.

Las correcciones previstas en articulo 79 que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas,
a excepcién de la consistente en la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar, respectivamente, al tutor
o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. en todo caso, quedara constancia escrita y

se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas

Articulo 82. Procedimiento especifico para cambio de centro

Inicio

Instruccion

= La direccion acuerda iniciacién. Plazo: 2 dias lectivos desde
conocimiento de la conducta. Designara un/a profesor/a como
instructor/a.

Previamente podrd acordar apertura de un periodo de
informacién para ver conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

Notificacion de incoacién y del nombramiento de instructor/a
aalumno/ay, en su caso, a padre, madre o tutor/a legal.

Comunicacion a la Inspeccién Educativa .Mantendra informado

al SIE a lo largo del procedimiento.

Esclarecimiento de hechos. Toma de declaraciones. Podra
proponer medidas cautelares y su levantamiento o

modificacion.

Notificacion del pliego de cargos en el que expondra conductas
que se le imputan, y medidas que podrian imponerse. Plazo: 2
dias lectivos desde la notificacion del nombramiento. 2 dias

alegaciones.

Tras la instruccidn, formulacién de propuesta de resolucion con
hechos o conductas que se le imputen, circunstancias
atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los

mismos y la medida.

Acompafiado de tutor/a, el/la instructor/a citard de forma
fehaciente al/a la alumno/a 'y, si es menor de edad, a su padre,
madre o tutor/a legal y les darad audiencia, notificandoles la
propuesta. Formulacién de alegaciones que estimen oportunas.

Plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente en
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Recusacion

Maedidas provisionales

Resolucion

Notificacion

Recursos y reclamaciones

Articulo 83. Procedimiento abreviado

Condiciones del procedimiento

que tengan conocimiento de la misma.

El alumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal,
podran recusar al instructor o instructora por alguna de las
causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director
o Directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante
quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones
sobre si se da o no en él la causa alegada. El Director o la

Directora resolverdn en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin
al procedimiento.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el Director o la Directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podrd adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su
entorno socio familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacién
de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de

su proceso formativo

La direccion dictara resolucién en el plazo de 15 dias naturales
a contar desde su iniciacidn. Plazo ampliable justificadamente.

Elementos minimos de la resolucién:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

= La direccién comunicara la resolucién adoptada a la direccién
General competente en materia de centros y al servicio de
Inspeccion Educativa.

= La notificard al alumno o alumnay a su padre, madre o tutor y
tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40
de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

= Recurso de alzada.

= Plazo: un mes.

= Silencio desestimatorio (3 meses).

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la
alumna de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la

medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que
ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad,

con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacién de la
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Inicio

Instruccion

Medidas provisionales

Propuesta de resolucion

Resolucion

Notificacion

Plazo de tramite

correccion de cambio de centro.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas
procedimientos contemplados en el articulo 42 del Decreto
249/2007, modificado por el Decreto 7/2019, aplicables al caso.

La direccién del centro podrd acordar la tramitacién por
procedimiento abreviado. En dos dias lectivos desde

conocimiento de los hechos.

Notificacion a alumno y padres de inicio de procedimiento e

instructor.

Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa.

Podrd acordar la apertura de un periodo de informacién y
valorar la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Jefatura de Estudios

La direccidon por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspension
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su
entorno socio familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se propone, en su caso.

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucién.

La direccién

e Comunicard al servicio de Inspeccion Educativa la resolucion

adoptada

e Notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y
tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
laley 39/2015, de 1 de octubre.

e Comunicara a la direccion General competente en materia de

centros.

5 dias desde su inicio

259



Articulo 84. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de estas una reclamacién

contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién educativa no figurara en el

expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para

entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 80 del presente reglamento podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar

la decisién.

16.5 Capitulo 5: Protocolo de actuacion en posibles situaciones de acoso
escolar

Si se diese algun taso susceptibte de ser considerado como “Acoso Escolar”, sera de aplicacion el
protocolo aprobado por la Consejeria de Educacion.

Este protocolo ha de simultanearse con la aplicacién del procedimiento para la imposicién de las
medidas para la correccidn regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
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INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Primera.- Objeto de las presentes instrucciones.
1.1. Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del Protocolo de actuacién para

la gestion de los casos de posible acoso escolar detectados entre el alumnado de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

1.2. En los centros privados, el protocolo se llevara a cabo en la forma y por los érganos que
determinen sus normas de funcionamiento, siendo de aplicacidn supletoria estas instrucciones

en todo lo no regulado en dichas normas.
Segunda.- Protocolo de actuacion.

2.1. El Protocolo de actuacidn tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio de que cada
centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcién de su contexto o de las peculiaridades

de cada caso.

2.2. El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros educativos y
el resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante el conocimiento de un posible caso de

acoso escolar entre el alumnado.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al
acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos

con fondos publicos del Principado de Asturias.

2.3.El Protocolo de actuacion guia la intervenciéon, que se desarrollara segun los principios de
prevencion, sensibilizacién ante el acoso, confidencialidad, proteccién al alumnado implicado,
intervencién coordinada y dirigida por el director o directora del centro educativo,

sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con sus familias.

Tercera.- Definicion de acoso escolar.

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea

capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticiéon de la agresioén.

Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién y la frecuencia

estan en la base de la definicidon de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencidn consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima

la expectativa de ser blanco de futuros ataques.
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Desequilibrio de poder e indefensidn: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico

y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no
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encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizaciéon y pérdida de

autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de

esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas.
No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las
personas implicadas y la evolucién de la situacién en el tiempo. De esta forma se estard en

disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que
dicho fenémeno sea la resultante del empleo de un conjunto de todas o varias de estas

modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.

Cuarta.- Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y

comunicacion a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar transmitira

a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacidn relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo

al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccidn del centro.

La Direccidn registrard por escrito las comunicaciones recibidas.

Quinta.- Uso del Protocolo de actuaciéon y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacién se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado o

haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del &mbito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacidn de acoso
mediante denuncia de la familia 0 comunicacidn de otra institucion oficial.
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Simultdneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de cinco
dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente

procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara el

caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida ta comunicacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo del

protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara
acta de dicha reunion, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier
otra informacién que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde
el centro se adoptaran para la protecciéon del alumno o de la alumna. De dicha acta
se entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura
de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, asi como
a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion
relevante, y constituird un equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de
gue el caso no reune las caracteristicas de una situacién de acoso escolar, valorara
la adopcion de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por
finalizado el protocolo de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran,
al menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados
y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con
indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los
motivos que justifican esta decision.

e) La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso,
dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito
dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra
en conocimiento de la Inspeccién Educativa.
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f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
antes citado.

Paso 2.- Ampliacién de informacion y andlisis de la misma. Adopcion de medidas de urgencia.

Valoracion del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que
puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este
equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos
sucedidos, y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la

confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccién a la
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccién, con el asesoramiento
del equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de datos obtenidos.

d) Sise llega a la conclusiéon de que no existen evidencias de una situacion de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De
esta conclusion se trasladard comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el
informe correspondiente en los términos establecidos en el Paso 4 a).

e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion
sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que
se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacién que se les
facilite, bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas.

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1,
letra d).

g) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el andlisis de la informacidn adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccidn del centro comunicara al

Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, a la mayor brevedad.

b) El centro planificarda y pondra en marcha un plan de actuacién que incluya medidas
orientadas a la resolucién de la situacidn, entre las que se incluiran: medidas de proteccién
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a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del
alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de

orientaciény, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los
pasos a seguir en la gestidn del conflicto y se solicitara su colaboracién para la soluciéon del

mismo.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informard a la familia
de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos
fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las

actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los familias, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion deberdn saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de
los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al
incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo
31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccién del Menor, el centro educativo lo pondrd en

conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se

gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccién Educativa.

a) Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por escrito en

un informe sintesis que contendra al menos:

* Los datos identificativos del centro.

¢ Los datos de identificacién del alumnado implicado mediante sus iniciales y su Numero

de Identificacion Escolar (NIE).

¢ Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto

acoso, y la relacidn de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

¢ Lostipos de acciones que pueden considerarse en la determinacidn de una situacién de

acoso y que aparecen en el caso.
¢ La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada caso.
e El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

e El plan de actuacidn para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el alumnado

espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacion

facilitada.
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b) Una vez cumplimentado el informe, ta Direccion del centro to remitird a la Inspeccion
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento, con

independencia de que se haya determinado la existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

a) La Direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en
el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizard un seguimiento sistematico de las medidas
adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas

y la evolucién del proceso.

b) La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacidn y coordinacién sistematica
gue facilite la adecuada gestidon de la situacién y la salvaguarda de la seguridad del alumnado

implicado.

c) El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la evoluciéon
del caso. De dichas modificaciones deberd informarse a la Inspeccién Educativa y a las familias de

los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccion Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto en

el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4, apartado
1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccién del centro

educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccion del Menor del Principado de Asturias

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccién Educativa de la evolucion del caso.
Asimismo, enviard comunicacion escrita cuando considere que la situacidn se ha reconducido

satisfactoriamente.
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USO DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
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Octava.- Modelos de documentos y guia de actuacion ante el acoso escolar

ANEXO 1

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

MODELO DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO — RES—

2

3.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Cadigo Centro:

Teléfono:

Localidad:

. PARTICIPANTES EN LA REUNION:

CARGO / PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

INFORMACION RECOGIDA *

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Datos de identificacion del alumnado implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a

Alumno/a

Alumno/a

Iniciales

Numero de Identificacién Escolar

Sexo

Edad

1Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho

en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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Nivel / Grupo

b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a Alumno/a Alumno/a

Iniciales

Numero de Identificaciéon Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

4,

5. ACUERDOS ADOPTADOS
Ademas de los acuerdos tomados en relacién con la existencia o no de acoso, y el desarrollo del

Protocolo de actuacién de acoso, se indicaran expresamente las decisiones adoptadas en relacién con:

e Elinicio de protocolo.

e La adopcién de medidas de correccidn segun el Decreto 249/2007.

e Las medidas provisionales para proteger a la posible victima.

e Las medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto/a causante de los hechos denunciados.

e Cualquier otra circunstancia que se considere relevante.

Si se decidiese que los hechos analizados no constituyen acoso, se indicaran los datos y evidencias que

conducen a tal determinacién, asi como las medidas adoptadas:

En ,a de de 20
El Director/La directora

Fdo.:
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ANEXO 2

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

MODELO DE ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA — ARF 1 -

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Centro:

Cddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2 PARTICIPANTES EN LA REUNION:
CARGO/PUESTO

NOMBRE Y APELLIDOS
MADRE/PADRE...

Datos de identificacion del alumno o alumna:

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

3 INFORMACION RECOGIDA 2

L] Informacién Apor tada por la f ‘amilia (se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

2Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Informacion aportada por el centro:

4 MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION DEL CENTRO:

En ,a de de 20
El Director/La Directora Madre/Padre/Tutor Legal
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

MODELO DE COMUNICACION A FAMILIA DE ANALISIS INICIAL — DES—

6. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Cadigo Centro: Teléfono:

Localidad:

7. INFORMACION RECOGIDA 3

[l Agresiones verbales / Insultos
[1 Amenazas

O coacciones

[ vejaciones

Origen de la demanda de

. .y [ Agresiones fisicas
intervencion:

[ Presiones de aislamiento

Dirigidas al alumno/a la alumna

Fecha de la demanda de

intervencion:

Evidencias que se constatan:

8. VALORACION DESESTIMATORIA
Alaluz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de

acoso escolar por las siguientes razones:

3Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcién de las

siguientes medidas:

Atentamente,
En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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ANEXO 4

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

MODELO INFORME SEGUIMIENTO - INFORME B -

1. Datos identificativos.

Centro: Codigo Centro:
Localidad:
Iniciales de la victima: NIE:

2.Seguimiento del Plan de Actuacién ante la situacién de acoso escolar.

Seguimiento del desarrollo del Plan de Actuacidn disefiado.

Se indicara el grado de cumplimiento de la temporalizacidn, asi como de las actuaciones planificadas,

de las medidas adoptadas y las intervenciones llevadas a cabo.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con la victima.

Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas

implementadas para garantizar su proteccion.
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Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el alumnado causante del acoso.

Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas

para la reorientacion y resolucién de la situacidn de acoso.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el resto del alumnado espectador o, en su

caso, el grupo clase.

Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas

para la reorientacion y resolucién de la situacién de acoso

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas en los casos de acoso en las redes sociales.

Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas

para la reorientacion y resolucién de la situacion de acoso

274




Modificaciones del plan de actuacion (solo en el caso de haberse realizado).

Se detallaran las modificaciones del plan de actuacion realizadas a partir de la evolucidn del plan

y se realizard la valoracién del grado de cumplimiento y eficacia de las medidas adoptadas.

3. Reuniones de coordinacion e informacidn a las familias.
Fechas, asistentes, objetivos de la reunién y conclusiones (y/o decisiones) obtenidas en las

reuniones celebradas.

4. Valoracion final de resultados.

A partir de la aplicacion del Plan de Actuacidn y de su seguimiento y evaluacidn se valora que:

Y Ha sido resuelta la situacion de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas en el Plan
de Actuacion.

Y No ha sido resuelta plenamente la situacidn de acoso escolar por lo que se da continuidad a
las actuaciones en curso que seran objeto de seguimiento y evaluacion.

En a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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ANEXO 5

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

MODELO DE NOTIFICACION INICIAL A INSPECCION — NOTIFIC A SIE -

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

9. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro:

Caddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

10. INFORMACION RECOGIDA *

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Nivel y Etapa educativa presunto/a
victima:

Resumen de los hechos denunciados o que hayan justificado el andlisis de posible acoso:

Datos y evidencias que se constatan:

Testimonios recogidos:

Andlisis y valoraciones

realizadas:

11. VALORACION DESESTIMATORIA (Excluye opcién siguiente)

Alaluz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de
acoso escolar por las siguientes razones:

(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la
adopcidn de las siguientes medidas:

4Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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mailto:sie-acosoescolar@educastur.org

12. VALORACION ESTIMATORIA (Excluye opcién anterior)
A la luz de los testimonios y valoraciones realizadas se considera que puede haber indicios de un
posible caso de acoso escolar, por lo que se va a proceder a ampliar la informacidn y analisis del caso,

a adoptar medidas de urgencia y a seguir el protocolo de actuacion establecido por la Consejeria de
Educacion.

Atentamente,

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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ANEXO 6

MODELO DE INFORME SINTESIS

—INFORME A -

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

13. Datos identificativos del centro educativo.

Centro:

Cddigo Centro:

Teléfono:

Localidad:

14. Informacién recogida. °

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Datos de identificacion del alumnado implicado

c) Presunta/s victima/s:

Alumno/a

1

Alumno/a

2

Alumno/a

3

Iniciales

Codigo de identificacion del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

d) Presunto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a

Alumno/a

2

Alumno/a

3

Iniciales

Cddigo de identificacion del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

5Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

(Hechos denunciados y Conductas observadas)

Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

LUGAR

Marcar con X

TESTIGOS

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):
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15.

Relacién de testigos, si los hubiese:

Informacién complementaria.

|

NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)
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16. Informacion obtenida por el centro educativo.
Procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y evidencias (entrevistas,

registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con las familias, etc.)

Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de manera

precisa y objetiva, indicando fechas, en la medida de lo posible).

Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y que

aparecen en el caso:

No | Si | Puntual | Repetido

1 Exclusién y marginacion social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo,

origen, discapacidad, etc.

2 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

3 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas
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No

Si

Puntual

Repetido

4 Agresiones fisicas directas

a. Golpear a alguien

5 Intimidacion/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle

miedo

b. Obligarle a hacer cosas

c. Amenazarle con armas

6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Abusar sexualmente

c. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de

forma sexista

7 Acoso o abuso en relacion con las
diferencias personales (racismo,

xenofobia, homofobia, etc.)

a. Intimidar, degradar, humillar,

ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Ciberacoso

a. Amenazas, insultos o reirse de la
otra persona por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes

sociales, Chat...

b. Grabaciones con el mdvil en
situaciones vejatorias o que violen la
intimidad (ej: sexting), para pasarlo
a compafieros y/o comparfieras o

colgarlo en Internet.
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No | Si | Puntual | Repetido
9 Otras (describir).
17. Anadlisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas)
18. Determinacion de la existencia, o no, de acoso escolar.

(Argumentar la afirmacion en cada caso)

- ¢Existe desequilibrio de poder — indefension?

- ¢Existe intencionalidad de hacer dafio?

- ¢Existepersonalizacion?

- (Existe repeticion?
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- Analizado globalmente, (podria afirmarse que en este caso existe un

comportamiento intencional que pretende provocar dafio en la otra persona, que se repite y

que la victima no es capaz de defenderse por si mismo/a?

Conclusion:

|

existe acoso

NO

existe acoso

En consecuencia, con la informacidn obtenida y el andlisis

realizado de la misma, esta Direccion estima que:
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19. Tratamiento educativo.

19.1. Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso (Se indicard si se ha aplicado

el Decreto 249/2007 y las medidas educativas, no disciplinarias, adoptadas).

19.2. Para el caso de Si existir acoso se definird plan de actuacioén incluyendo:
e las actuaciones y medidas propuestas con la victima.

e Las medidas de correccion adoptadas con el resto del alumnado implicado, ya sea

causante o espectador del acoso (se indicard si se ha aplicado el Decreto 249/2007).
e Las medidas educativas, no disciplinarias, adoptadas.

e Las personas responsables de aplicar o llevar a cabo las distintas medidas.

20. Comunicacion y coordinacién con las familias.
(Se hard indicacion de las reuniones mantenidas, fechas, asistentes, contenidos, acuerdos, etc. asi
como indicacion del resto de procedimientos de comunicacion con las familias empleados en el

caso)

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:

285



17. Titulo VIII: Plan de prevencion y evacuacion del centro.

Articulo 85

1. El plan de evacuacién, estd concebido para una situacién de emergencia que podria estar
motivada por un incendio, anuncio de bomba, escape de gas, o cualquier otro tipo de alarma
que justifique la evacuacion rapida del edificio.

2. Con las practicas de los ejercicios de Evacuacion de Emergencia, se pretende conseguir un
entrenamiento del alumnado y del resto del personal del Centro, con objeto de corregir
habitos poco recomendables y reducir lo mas posible el tiempo de evacuacion del edificio.

3. Para la elaboracién del mismo se tiene en cuenta la legislacion vigente aplicable a los centros
educativos en materia de prevencidn de riesgos:

=  Orden de 13.11.1984 (BOE 17-11-84), sobre evacuacién de centros publicos que
dependen del MEC.

=  Orden de 29.11.1984 (BOE 26.2, rect. 14.6.1985). Manual de autoproteccion para el
desarrollo del plan de emergencia contra incendios y de evacuacion de locales y edificios

=  Ley31/1995de 8.11 (BOE 10.11.1995). Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

=  Real Decreto 2177/1996 de 4.10 (BOE 29.10, rect. 13.11.1996). Norma basica de la
edificacién NBE-CPI/96: Condiciones de proteccidn contra incendios de los edificios.

4. Se prevé que la duracién total de la evacuacidn del Centro, incluido la paralizacion de las
actividades docentes, no debera ser superior a 10 minutos.

5. En cada una de las practicas se detectardn y anotardn todas las deficiencias del edificio para
su posterior subsanacion.

6. Elsimulacro se realizara con la maxima ocupacién del edificio, sin que alumnado y profesorado
conozcan el dia y la hora de su realizacidn.

7. La Direccidn del Centro informara a las familias de los alumnos con la antelacién suficiente
mediante una nota informativa, pero sin indicar el dia y la hora, con objeto de evitar alarmas
o efectos de panico. Asimismo, los alumnos/as seran informados a través de sus tutores/as
sobre las instrucciones a seguir, con varios dias de antelacion, y sin precisar el dia y la hora de
su realizacion.

8. lJefatura de estudios se reunird con los tutores/as y con el/la orientador/a del centro para
exponerles el contenido del presente Plan de Evacuacién y aclarar posibles dudas.

9. Alos Profesores se les comunicard a través del correo electrdénico de los departamentos y una
nota informativa en el tablén de anuncios sito en la sala de profesores del centro. Asimismo,
podran disponer de una copia del plan de evacuacidn en la sala de profesores y otra en la
biblioteca.

A continuacidn se recoge el plan de evacuacién de nuestro centro.
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1. Introduccion

Este protocolo de actuacidon ante situaciones de emergencia pretende prever una
emergencia antes de que ocurra, minimizar las consecuencias de las situaciones de
emergencia que puedan presentarse y determinar las actuaciones a seguir en cada caso,
empleando los medios materiales y humanos de los que dispone el centro educativo, con
el fin de que la influencia sobre las personas y las instalaciones sea minima.

Con esta finalidad, se recogen en el mismo las actuaciones de todo el personal, docente y
no docente, y del alumnado, en caso de que se produzca una emergencia, para evitar la
improvisacion en esos momentos. Igualmente se prevé en el mismo la coordinacion y la
colaboracion necesarias con los correspondientes servicios externos de emergencias.

Este protocolo, esta concebido para una situacion de emergencia que podria estar
motivada por un incendio, anuncio de bomba, escape de gas, o cualquier otro tipo de
alarma que justifique la evacuacion rapida del edificio.

Con las practicas de los ejercicios de evacuacion de emergencia, se pretende conseguir un
entrenamiento del alumnado y del resto del personal del Centro, con objeto de corregir
habitos poco recomendables y reducir lo mas posible el tiempo de evacuacion del
edificio.

Para la elaboracion del presente documento se ha tenido en cuenta principalmente la
Orden Ministerial de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes;
aunque se han tomado, no obstante, también como referente, las disposiciones
contenidas en la Norma Basica de Autoproteccion, RD 393/2007.

Se prevé que la duracion total de la evacuacion del Centro, incluido la paralizacion de las
actividades docentes, no debera ser superior a 10 minutos.

En cada una de las practicas se detectaran y anotaran todas las deficiencias del edificio
para su posterior subsanacion.

El simulacro se realizarda con la maxima ocupacion del edificio, sin que alumnado y
profesorado conozcan el dia y la hora de su realizacion.

La Direccion del Centro informara a los padres de los alumnos con la antelacion suficiente
mediante una nota informativa, pero sin indicar el dia y la hora, con objeto de evitar
alarmas o efectos de panico. Asimismo, los alumnos/as seran informados a través de sus
tutores/as sobre las instrucciones a seguir, con varios dias de antelacion, y sin precisar el
dia y la hora de su realizacion.



2. ldentificacidn, titularidad y emplazamiento

A. Datos generales de identificacion

Nombre del centro IES Monte Naranco

Codigo del centro 33022141

Direccion C/ Pedro Caravia, 9

Localidad Oviedo C.P. | 33012

Teléfono 985292464 Fax | 985292247

Email naranco@educastur.org

Titularidad del Consejeria de Educacion del Principado de Asturias
edificio

B. Responsables del plan de actuacion ante situaciones de emergencia

La normativa establece que la persona titular de la Direccion, como responsable del
centro y del plan de actuacidn ante situaciones de emergencia y evacuacion, sera el
Coordinador/a General o Jefe/a de Emergencias.

En ausencia del Director/a, como suplentes se nombraran a las personas que ostenten
cargos directivos o equivalentes.

Responsable del plan de actuacion ante situaciones de emergencia y evacuacion
Nombre y Apellidos

Coordinadora General | Alejandra M. Gonzalez Pulido (Directora)

Suplente 1 Carmen Marinas Suarez (Jefa de estudios)

Suplente 2 Carmen Rancafo Fernandez (Jefa de estudios adjunta)

Observaciones

3. Descripcion del centro
A. Actividad
La actividad principal desarrollada en el centro es la académica en horario de 8:15
a21:10 de forma ininterrumpida.

B. Emplazamiento
Calle Pedro Caravia, 9
33012 Oviedo, Asturias, Espafia
Latitud: 43.374262, Longitud: -5.860448, Altitud: 260 m
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D. Otros datos de interés

T TR .

OCUPACION
o o
N2 personal docente 80 N nersonaline 8 o 642
docente alumnos/as
EDIFICIOS
N2 de edificios | 2 | N2 de plantas | 3
ACTIVIDAD
Niveles educativos | ESO, Bachillerato, FP inicial y FP Basica
UBICACION
éEsta en nucleo X Si i . > Si éElusoes Si
urbano? @ No £Estd aldiada] X No compartido? X No
EVACUACION
éExisten PERSONAS con Si N¢ Salidas al N2 Puntos de
DIFICULTADES de exterior en caso de encuentro en el
o X No ) 4 X 3
evacuacion? emergencia exterior
ACCESOS
-Calle sin
salida
Anchura de la calzada en éCalle de doble X Si . -Ancfnura
. Observaciones: | porton
metros 7,5 sentido? No
entrada: 6
metros
HIDRANTES en el exterior | X Si (1)
No
E. Planos




Aula 105

Aula 106
Aula 103

Aula 104
Y,

-

Aula 109
PRIMERA PLANTA e

Aula
59 Tecnologia

Departamento de Inglés
Departamento de Lengua Aula 110
Aula 102 B
Aula 102 A
Aula 101 A
Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares

7 Aula PCPI Aula 115 s
8 Aula de AL

9 Taller de Jardineria

10 Aula 111

11 Aula 112

12 Laboratorio de Ciencias
13 Aula 108

14 Departamento de Francés Rula 118
15 Umpieza

16 Aula 113

17 Aula 113 A

18 Departamento de Tecnologia

17

oUVAWN-

Aula 114

15

Aula 116

S Servicios

Secretaria

PLANTA BAJA
Biblioteca
Direccién

Secretaria

Jefatura de Estudios

Departamento de Educacién Fisica

Sala de visitas

Departamento de Matematicas
Departamento de Geografia e HistoriaDepa
Departamento de Filosofia

Departamento de Pldstica

BNNOUN D WN-

S Servicios
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Aula 205

Aula 203 Aula 206

Aula 204

Aula de
Musica , Lab. de
3 7 Fisica

Aula 202

213
nformati

Aula 211
214

Aula 215 2
nformaticg

4
'‘Aula 212 216

217 formaticg
nformatica

SEGUNDA PLANTA
1 Departamento de Griego Aula 220
2 Departamento de Fisica y Quimica

2 Departamento de FOL

3 Departamento de Ciencias Naturales
4 Departamento de Mdsica

S Departamento de Latin

6 Departamento de Informatica

218
finformaticg

S Servicios
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4. ldentificacidn y analisis de riesgos

A. Riesgo de incendio o explosion. Zonas de especial riesgo.

v

N Ny R Ny [ N

Sala de calderas (bajos del edificio)
Depdsito de gasoil (subterraneo)
Cocina (cafeteria)

Laboratorios (12 y 22 planta)
Biblioteca (planta baja)

Taller de Tecnologia(12 planta)
Taller de Informatica (22 planta)

B. Riesgos exteriores

v
v
v

Riesgo de caidas a causa de las heladas
Riesgo de caidas debido al mal estado de la escalera principal de acceso alcentro
Riesgo de atropello por vehiculos en las inmediaciones del centro

C. Riesgos de emergencia sanitaria (comunes)

v

SSENE R R

Riesgo de caidas durante las clases de Educacién Fisica
Riesgo de caidas en el patio durante los recreos
Riesgo de golpes y traumatismos

Riesgo de cortes y heridas

Riesgo de quemaduras

Riesgo de contacto eléctrico

Riesgo de picaduras de insectos

Riesgos bioldgicos (enfermedades contagiosas)

5. Medidas y medios de proteccién

A. Medidas y medios humanos

COORDINADORA GENERAL O JEFA DE EMERGENCIAS

PRINCIPAL

Alejandra M. Gonzalez Pulido

SUPLENTE

Carmen Marinas Suarez

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION
Equipo que actuara en caso de emergencia en un primer momento para intentar resolverla

Alejandra M. Gonzalez Pulido

Carmen Marinas Suarez

Carmen Rancafio Fernandez
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EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS
Equipo que prestara primeros auxilios en caso de accidente hasta la llegada de personal sanitario

Alejandra M. Gonzalez Pulido

Carmen Marinas Suarez

Carmen Rancafio Fernandez

Raul Diez Arias

COORDINADORES DE PLANTA O AREA

Planta Coordinador/a Principal Coordinador/a Suplente
Baja José Ramodn Val Santos Eloy Montes Fernandez
Primera Carmen Rancafo Fernandez Celia Garcia Sobejano
Segunda Raul Diez Arias Profesor de guardia biblioteca
RESPONSABLES PUNTOS ESTRATEGICOS
Punto A Conserje 1
Profesor de guardia 1
Punto B Conserje 2
Punto C Profesor de Guardia 2 José Manuel Garcia Suarez
Punto D Nieves Alonso Gutiérrez Profesor de guardia 3
RESPONSABLES DE LAS SALIDAS DE EMERGENCIA
SALIDA R. PRINCIPAL Be SUBLENTE
Puertal Paz Diaz Barrero Jorge Muiiiz Ocio
Puerta 2 Beatriz Leal Lagares Irene Ribelles de la Vega
Puerta 3 Bernardo Alvarez Rodriguez M. Asela Suarez Pérez
Puerta 4 M. Concepcion Pascual Alperi Ruth Gonzalez Arniella

B. Extintores y mangueras

11




PLANTA BAJA

Direccion
Secretaria

Jefatura de Estudios

Departamento de Educacsdn Fisica

Saia de vistas

Departamento de Matemiticas
Departamento de Geografia e HistonaDepa
Departamento de Fiosofia

Departamento de Pldstica

BUNOUNAWN-

S Servicios

@ Extintores

@® Mangueras

300

12



e Extintores

® Mangueras
Aula 105

Aula 103

PRIMERA PLANTA . \

1 Departamento de Inglés
2 Departamento de Lengua Aula 110
3 Avka 1028

4 Aula 102 A

S Aula 101 A

6 Departamento de Actividades Co

Aula 114

plementarias

]
15

9 Taller de Jardineria
1
12

Aula 116

la 11§

18 Departamento de Tecnologia

S Servicios

301
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B o & Extintores
@ Mangueras

Aula 203 Aula 206

Aula 202 Lab. de
Quimica

Aula 211

Aula 212

217
nformat
SEGUNDA PLANTA

de Griego Aula 22Q
o

8 y Quimica

2 Departamen
} Departamento de Clencias Naturoles
4 Departamento de Misica

S Departamento de Latin

6 Departamento de Informética

S Servicios

302
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6. Plan de evacuacion

A.

Instrucciones generales para el profesorado

= La Coordinadora General sera Alejandra M. Gonzalez Pulido. Sera la responsable

de activar el Plan de Evacuacidon dando orden a los conserjes de que activen el
aviso acustico de emergencia y de avisar a los servicios de emergencia.

TELEFONOS SITUACION EMERGENCIA

EMERGENCIAS 112
BOMBEROS 080
POLICIA NACIONAL 091
POLICIA LOCAL 092
GUARDIA CIVIL 062
AMBULANCIAS 061
PROTECCION CIVIL 1006

= Las coordinadoras de los Puntos de Encuentro seran Alejandra M. Gonzalez Pulido

y Carmen Marinas Sudrez. Se encargaran de conducir al alumnado que sale del
edificio hacia los puntos de encuentro y repartir listados de grupos al profesorado
para que comprueben que todos los alumnos/as se encuentran en dicho punto.
Cumplimentaran la hoja de control que se adjunta como anexo 1. Controlaran el
tiempo total de desalojo del edificio.

Los coordinadores de planta: Cada coordinador controlard que la evacuacion se
realice de forma ordenada, dara las instrucciones oportunas, controlara el tiempo
de evacuacion, revisara que no quede ninguna persona en la planta y serd el
ultimo en salir de la misma.

Responsables puntos estratégicos: Se colocaran personas responsables de
diversos puntos estratégicos del edificio con el objeto de ordenar y mejorar la
fluidez en la evacuacion del edificio.

La situacion de los puntos es la sefializada en los planos adjuntos.

La evacuacion del Centro se realizara a través de las Puertas 1, 2,3 y 4 (ver
planos).

Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de todos los
alumnos a su cargo, y de acuerdo con las instrucciones recibidas del Coordinador
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general. Ademas debera organizar su clase designando a alumnos responsables
de: cerrar ventanas, contar alumnos, controlar que no lleven objetos personales,
etc. Comprobara que las aulas y los recintos asignados queden vacios y las puertas
cerradas.

Si el profesor de un grupo tuviera asignadas misiones especificas en el Plan de
evacuacion, los alumnos de su grupo se uniran para la evacuacion a los del aula
inmediatamente anterior.

Los profesores de alumnos/as hipoacusicos o con Sindromes del espectro autista
(Asperger, autismo,...) acompafiaran a los mismos durante todo el proceso de
evacuacion.

Si en algun grupo hubiese algiin alumno con problemas de movilidad (silla de
ruedas, escayolados,...) el profesor/a responsable del mismo debera designar a
dos alumnos/as del grupo que le auxilien en la evacuacion de dicho alumno/a.

Una vez cerradas las ventanas y dadas las oportunas instrucciones al alumnado del
aula, el profesor/a iniciara el desalojo del aula siguiendo la ruta indicada en los
planos hacia la puerta de salida que le corresponda al grupo manteniendo el orden
y la calma de sus alumnos/as y comprobando que ninguno vuelva atrds o se
separe del grupo.

El orden de salida sera el siguiente:

¢ Por plantas: se desalojaran en primer lugar la planta bajay la primera
planta, a continuacion la segunda planta.

e Por aulas: se desalojaran por orden de mayor cercania a las puertas
de salida o al rellano de la escalera.

Los conserjes que se encuentren de servicio, seran los responsables de abrir el
porton de entrada al centro, desconectar la corriente eléctrica, suministro de
gasoleo, y resto de fluidos de las instalaciones generales, asi como de dar el aviso
acustico de emergencia cuando asi se lo indique el coordinador general. También
deberan proceder a la apertura de las puertas de evacuacion si alguna de ellas se
encontrase cerrada.

B. Instrucciones generales para el alumnado

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.
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Los alumnos a los que se les haya encomendado funciones concretas, se
responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el profesor en mantener el orden
del grupo.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros
lugares en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con total rapidez a su
grupo. En el caso de que se encuentre en una planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas proximo.

Buetia i Biblioteca, Aula de plastica, Departamentos EPV, Geografia e
uerta ; ; o
Historia y Filosofia, Aula tablets, Secretaria y Conserjeria.
Aula TIC, Sala de profesores, Departamento de Orientacion,
Puerta 2 Departamento de Matematicas y Departamento de Educacion
Fisica.

Todos los movimientos deberan realizarse de prisa pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Deberan realizar este ejercicio en silencio, con sentido del orden y ayuda mutua, para
evitar atropellos y lesiones, ayudar a los que tengan dificultades o sufran caidas. Se
debera respetar el mobiliario y material escolar.

Si se detecta alglin obstaculo en las vias de evacuacion durante el ejercicio que
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, de forma que no provoque caidas ni
deterioro del objeto.

En ningln caso los alumnos deberan volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos, objetos personales, etc.

Los grupos permaneceran siempre unidos, incluso cuando se encuentren en los
lugares exteriores de concentracion establecidos, con objeto de facilitar al profesor el
control de los alumnos.
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C. EJECUCION DEL EJERCICIO DE EVACUACION DE EMERGENCIA

El ejercicio comenzara mediante tres toques prolongados de la sirena de salida de
aulas, que sera accionada por el conserje de servicio.

Todas las personas que forman parte del Plan de Evacuacion se colocaran
rapidamente en sus puestos, y simultaneamente los ocupantes de las plantas
superiores se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras que les corresponden de
acuerdo con lo dispuesto en los puntos siguientes.

La sefial que indica el desalojo de una planta y el comienzo de desalojo de la
inmediata siguiente, serad dada por las personas responsables de los puntos A, B, Cy
D.

Comenzara el desalojo del edificio por la Planta Baja, simultdneamente por las
Puertas 1y 2, con el siguiente orden:

El desalojo de la primera planta podra realizarse de forma simultanea al de la planta
baja ya que se llevara a cabo por puertas diferentes.

Una vez desalojada la Planta Baja el Coordinador de la misma, avisara a las personas
responsables de los puntos C y D para que inicien el desalojo de la Segunda planta. Al
mismo tiempo que se realiza la evacuacion de la planta baja, los ocupantes de la
segunda planta se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero
sin descender.

La evacuacion de la Planta 1 se realizara de acuerdo con la siguiente secuenciacion:

Aula 105, 106,103, 104,101 A, 102 A, 101 B,

Puerta4 "
Departamentos de Actividades Extraescolares, Inglés y Lengua.
Laboratorio de Ciencias, Aulas 120, 109, 110, 111, 112,

Puerta 3 Tecnologia, 113 A, 113, 114, 115,116, 117, 118y

Departamento Francés.
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El desalojo de la Planta 2 se llevara a cabo por el siguiente orden:

Escalera A + Puerta 2 212, Departamentos de Fisica y Quimica,

Aulas 203, 204, 205, 206, 201, 202 y Departamento de Griego,
Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica, Aula 211, Aula

FOL, Msica y Biologia

Escalera B + Puerta 1

Aulas 215, 216, 213, taller informatica, Aulas 217, 218,

220y Departamentos de Latin, Informatica y Economia.

Las personas situadas en los puntos senalados con las letras: A, B, Cy D indicaran a
los alumnos y demas personal la direccion que han de tomar para dirigirse a la
salida del edificio, bien sea por la Puerta 1, 2, 3 6 4, de acuerdo con la zona o aula
de procedencia del grupo.

Los profesores de cada grupo deberan asegurarse de que queden todas la
ventanas y puertas cerradas, de que la clase quede sin alumnos, de conducir a los
alumnos en la direccion de salida previamente establecida, y, junto con el
Coordinador de Planta, de que no quede ninguna persona en los aseos u otras
instalaciones.

Cada profesor descendera de la Planta y saldra del edificio con sus alumnos, y los
responsables situados en los Puntos A, B, C y D, junto con el Coordinador de su
planta permaneceran en sus puestos hasta que desalojen la planta todas las
personas que estén en ella.

Si en el momento de la realizacion del ejercicio hubiese alumnos en el gimnasio, el
profesor a su cargo se responsabilizara de realizar todas las misiones indicadas en
el punto.

Las aulas situadas en la vivienda del conserje se desalojaran por la puerta normal
de salida y sus ocupantes se concentraran en el punto de encuentro (pista de
baloncesto).

Los Profesores situados en las puertas de salida del edificio (P1, P2, P3y P4)
indicaran a las personas que lo estan evacuando la direccion a seguir para dirigirse
a los Puntos de Encuentro Exteriores:

* Evacuacion a través de puerta 1: patio frente a entrada principal del
centro.

19



Evacuacion a través de puerta 2: pista de futbol.

¢ Evacuacion a través de puerta 3: pista de baloncesto.

¢ Evacuacion a través de puerta 4: pista de baloncesto.

¢ Evacuacion de la vivienda del conserje: pista de baloncesto.

En los Puntos Exteriores de Encuentro, el coordinador general y la coordinadora
responsable de estas zonas realizaran el control de presencia y del tiempo total de la
evacuacion (planos de evacuacion).

NADIE PODRA UTILIZAR EL ASCENSOR EN LA EVACUACION DEL EDIFICIO.

Una vez que cada grupo llegue al Punto Exterior de Encuentro las coordinadoras
facilitaran al Profesor responsable del mismo el listado de sus alumnos para que
compruebe la presencia de todos los alumnos de su grupo.

El Coordinador de cada planta controlara el tiempo de evacuacion total de la mismay
el nimero de alumnos desalojados.

Las coordinadoras de los puntos de encuentro controlaran el tiempo total de
desalojo del edificio.

Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el
Centro, con objeto de detectar la posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse.

Posteriormente, la directora del Centro redactarda un informe que se remitira al
Servicio de Relaciones Laborales y Salud Laboral de la Consejeria de Educacion y
Ciencia del Principado de Asturias.

D. Planos de evacuacion
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Punto de encuentro

PLANTA BAJA

1§
2
3
4
5
6
7
7
8
S

Puerta 2

Escalera A

Puertal Biblioteca
Direccion

Secretaria . Punto de encuentro
Jefatura de Estudios

Departamento de Educacion Fisica

Sala de visitas

Departamento de Matematicas
Departamento de Geografia e HistoriaDepa
Departamento de Filosofia

Departamento de Plastica

Aula de
Plastica

Servicios
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Punto de encuentro
Puerta 4

Puerta 3

Aula 104
¥,

&

Aula 109
PRIMERA PLANTA

S Tecnologia

Departamento de Inglés
Departamento de Lengua
Aula 102 B

Aula 102 A

Aula 101 A
Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares

Aula PCPI Aula 115
Aula de AL

Taller de Jardineria

10 Aula 111

11 Aula 112

12 Laboratorio de Ciencias
13Aula 108

14 Departamento de Francés Rula 118
15 Limpieza

16 Aula 113

17 Aula 113 A

18 Departamento de Tecnologia

Aula 110

OB WNE

Aula 114

LN

Aula 116

S Servicios

22
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SEGUNDA PLANTA

1 Departamento de Griego

2 Departamento de Fisica y Quimica

2 Departamento de FOL

3 Departamento de Ciencias Naturales
4 Departamento de Musica

S Departamento de Latin

6 Departamento de Informatica

finformaticg

S Servicios
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7. Plan de actuacion en caso de ACCIDENTE y
otras situaciones de emergencia sanitaria.

A. Principios basicos de actuacion

ANTE UN ACCIDENTE

Proteée Avisa Socorre

1. Proteger al accidentado, a uno mismo y a los demas.

2. Avisar al servicio de URGENCIAS 112 e informar del hecho con la
mayor exactitud posible.

3. Mientras tanto, atender al accidentado o herido:
- TRATANDO DE TRANQUILIZARLO.
»  NO DESPLAZARLO NI MOVERLO.
- PROCEDERA UNA EXPLORACION PRIMARIA

B. EXPLORACION PRIMARIA: Reconocimiento de signos vitales:

CONSCIENCIA, RESPIRACION Y PULSO

1. Exploracidn de la consciencia: preguntarle en voz alta: ¢qué te pasa?, éme
oyes? Si contesta, seguro que mantiene constantes vitales. Si no contesta, ni
responde a estimulos, llamar a URGENCIAS 112 inmediatamente, sin tocarlo
ni moverlo, comprobando su respiracion.

2. Exploracion de la respiracion: acercar nuestra mejilla a la boca y nariz del
accidentado, percibir la salida del aire y notar en la mejilla el calor del aire
espirado, y comprobar los movimientos toracicos. Si no respira, realizar
maniobras de reanimacion pulmonar (insuflaciones boca a boca).

3. Exploracion del funcionamiento cardiaco (pulso): exploraciéon del pulso
carotideo, consiste en localizar la laringe (nuez) y deslizar los dedos indice y
medio hasta el hueco que forma la laringe con los musculos laterales del
cuello, presionando con la yema de los dedos. Si no hay pulso, iniciar
reanimacion cardiopulmonar y el masaje cardiaco.
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Abrir vias
respiratorias

@

Espalda y
brazos rectos

Arrodillarse a lado
de la victima

JAJ
N ——

Compresion Relajacion

RCP Basica:

¢ Deprimir torax 5-6 cm a un ritmo de 100/120 compresiones por minuto (2 x

segundo).

¢ Expandir térax con insuflaciones (2) de 1 segundo.
* No esté mas de 10 segundos sin hacer compresiones.

C. POSICION LATERAL DE SEGURIDAD: PLS

Indicada para personas inconscientes, sin traumatismos en columna o craneo,
con respiracion y pulso estables. Con esta posicion controlamos el vomito y
evitamos la caida de la lengua hacia atras. Para ello:

1. Colocar al accidentado boca arriba, apartar el brazo que esta mas proximo
al socorrista y ponerlo cerca de la cabeza.
2. Flexionar la pierna mas lejana.

3. Flexionar el brazo que gira para darle dos puntos de soporte, rodilla y

brazo.

4. Girar al accidentado desde la rodilla y el hombro hasta que descanse sobre
la rodilla flexionada.

5. Rectificar la posicion de la cabeza (ladeada) para mantener la via aérea

abierta.

6. Le abrimos la boca para facilitar el vomito.
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8. Notificacion de Resultados de Simulacros de

Evacuacion

Cada afio debe remitirse por la Direccion del centro a la Consejeria de Educacion el

modelo de Informe normalizado para la notificacion de resultados de simulacros de

evacuacion que figura a continuacion,

Curso académico

Fecha de Realizacion del simulacro

Fecha de Notificacion del informe de resultados

Tiempo total de evacuacion

Balance general

Aspectos de mejora:

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del Codigo

centro

Direccion Localidad
Email Teléfono
Niveles Fecha
Educativos simulacro
Hora del liempo total
simulacro He evacuacion

PROGRAMACION Y PARTICIPACION

Se ha programado el simulacro segun las instrucciones [t Si No
Participacion y colaboracion del profesorado R Buena [ Regular R Mala
Participacion del resto del personal del Centro Buena Bl Regular Mala
Observaciones:

Comportamiento del alumnado B Buena B Regular Mala

Observaciones:

VIAS DE EVACUACION

Capacidad de las vias de evacuacion

@ Suficiente

Insuficiente

Puntos o zonas de estrechamiento peligrosos

[

No
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Obstaculos en las vias de evacuacion Si No

Observaciones:

Se han producido interferencias en la evacuacion de las diferentes
plantas

Observaciones:

INCIDENTES

Accidentes de personas Jsi [JNo

Deterioros en el edificio Jsi [INo

Deterioros en el mobiliario ]si [INo

Observaciones:

MEDIOS MATERIALES

Funcionamiento eficaz de:

Sefial de alarma ]si [INo

Alumbrado de emergencia Jsi [INo

Observaciones:

Pudieron cortarse los suministros de:

Gas ]si [JNo

Electricidad []si [JNo

Gasoleo []si [INo

Agua DSi D No

Observaciones:

CONCLUSIONES
Balance general del simulacro
Conclusiones pedagdgicas:
Sugerencias:
Conclusiones pedagdgicas:
Sugerencias:
Fecha: Firma y sello de la Direccién del Centro:
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Anexo 1

PRESENCIA

GRUPO

OBSERVACIONES

1° ESO A

1° ESO B

1°ESO C

2° ESO A

2° ESO B

2° ESO C

2°ESO D

3°ESO A

3° ESO B

3°ESO C

4° ESO A

4° ESO B

1°BCH A

1° BCH B

2° BCH A

2° BCH B

SMRTA

SMR2A

DAWITA

DAW2A

FPB1

FPB2
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18. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (pendiente de
modificacién)

1.- INTRODUCCION

La reforma de las ensefianzas, metodologia de aprendizaje, las nuevas tecnologias
y la organizacion y disposicion del espacio fisico nos ha llevado a una situacion
nueva en lo referente a la convivencia diaria.

Aprender a vivir juntos, a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos del sistema educativo actual.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje sea imprescindible para
la construcciéon de una sociedad mas democratica, solidaria, cohesionada y
pacifica.La coexistencia de tipos diferentes de ensefianzas, con edades y
responsabilidades legales también diferentes, la asuncién de diferentes programas
educativos y extraescolares, la responsabilidad tutorial y directiva ante eventuales
accidentes de alumnos/as fuera del recinto escolar en horario lectivo, la lentitud o
ineficacia a la hora de sancionar conductas punibles reiteradas son algunas de las
nuevas realidades que nos enfrentan a problemas diferentes, cuya resolucién
satisfactoria pasa por la implicacién consciente y activa de toda la comunidad
educativa, lo que nos lleva a replantearnos la reglamentacion interna del centro.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) sefiala como uno de
los fines del sistema educativo el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad, el ejercicio de la
tolerancia y libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La misma Ley da competencia a los 6rganos de gobierno de los centros docentes
en materia de régimen disciplinario, incorporando entre las funciones de los
directores/as la de garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos para hacer
efectiva la convivencia en los mismos.

El presente documento se fundamenta en el Decreto 249/2007, de 26 de octubre
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as; su desarrollo
se basa en el completo respeto a los derechos del alumnado y en el reconocimiento
de que estos jamas deberan ser conculcados arbitrariamente. Ahora bien, el
derecho a la educacion se fundamenta también en el deber de integrarse en la
comunidad a través de la aceptacion de las normas elementales de convivencia,
los objetivos educativos del centro y cualquier otra medida arbitrada y consensuada
por la comunidad educativa: horarios, actividades extraescolares, orientacion.
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2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Durante el curso 2013-2014 se realiz6 un informe de diagndstico sobre el clima de
convivencia de nuestro centro basado en diversos cuestionarios que se pasaron a
los distintos sectores de nuestra comunidad educativa.

Dicho informe pone de manifiesto que el alumnado tiene una buena opinién del
centro, sin embargo, es necesario mejorar el clima de convivencia fomentando el
respeto entre el alumnado y entre el alumnado y el profesorado que no siempre es
el idoneo.

Asimismo, percibimos la existencia de estereotipos de género y de xenofobia, asi
como la existencia de numerosos conflictos causados por la inadecuada utilizacion
de las nuevas tecnologias y de las redes sociales.

En cuanto a la implicacion del profesorado del centro en su trabajo es digna de
destacar por su compromiso con la tarea educativa, que se manifiesta en su
participacion intensa en todas las tareas del dia a dia en el centro. Ahora bien, cabe
sefialar que se percibe un alto grado de desmotivacion entre un porcentaje muy alto
del profesorado para participar en proyectos de innovacion debido
fundamentalmente al poco reconocimiento que perciben por parte de la
Administracion de su implicacién en este tipo de proyectos y dado que al contar
cada vez con mayor numero de horas lectivas en su horario individual, no
encuentran tiempo en su horario para dedicar a estos proyectos.

No es muy significativo el indice de absentismo escolar, salvo en casos muy
puntuales.

Las situaciones que con mas frecuencia se presentan son de caracter menor y
relativas a:

- -retrasos en la incorporacion al aula.
- Conductas disruptivas en el aula.
- insultos y amenazas a través de las redes sociales, ...

- falta de atencion, apatia, desinterés, no traer el material escolar preciso,
etc...

A partir de la situacion de la convivencia en nuestro centro, los objetivos basicos
gue se propone este Plan Integral de Convivencia son:

- la mejora del comportamiento habitual en el aula, en orden a conseguir un mejor
clima de trabajo y de estudio.

- la educacion en el respeto a los demas. Favoreciendo el conocimiento mutuo y la
comunicacion, aprendiendo a escuchar al otro y a aceptarlo en su singularidad,
practicando el trato amable y educado.

318



- Promover el respeto y la aceptacion de uno mismo: favoreciendo la autoestima y
el conocimiento de lo que de positivo hay en cada uno de nosotros y de aquello que
podemos cambiar 0 mejorar para hacer mejor nuestra relacion con los demas.

- Propiciar la asuncion del conflicto y del error como realidades inherentes a toda
relacion social, tratando de hacer de ellos elementos positivos y enriquecedores de
la accion colectiva.

- Buscar y desarrollar instrumentos de resolucién de los conflictos basados en la
participacion, el dialogo, la negociacién y el compromiso, como partes o0 momentos
del proceso continuo del aprendizaje de la convivencia, con sus éxitos y sus errores.

- Favorecer la responsabilidad colectiva, la participacion de todos los sectores
educativos en el logro de una adecuada convivencia escolar. Y, mas
particularmente, un mayor compromiso de las familias en el logro de un adecuado
clima de convivencia familiar.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA.
La educacion es un derecho irrenunciable para todo el alumnado.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos/as, lo que conlleva la
obligacién de respetar el derecho al estudio de sus comparieros/as.

El Plan de Convivencia pretende desarrollar actuaciones relativas al fomento de la
convivencia, potenciando adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

El modelo de convivencia que propugnamos parte de la creencia basica de que
convivir, en el respeto y en la tolerancia, es algo que no nos viene dado, sino algo
gue hay que aprender, un aprendizaje imprescindible en una sociedad democratica.
Como cualquier otro aprendizaje, también el de convivir requiere plantearse
objetivos, disefiar estrategias, evaluar lo realizado, planificar el proceso, volver una
y otra vez a los contenidos bésicos, repasarlos, practicarlos, aplicandolos a las
situaciones concretas de la convivencia escolar.

El aprendizaje de la convivencia también requiere practica, entrenamiento y
también genera, necesariamente, errores, repeticiones, necesidad de volver una y
otra vez a recordarlos principios y a ponerlos en practica.

El aprendizaje de la convivencia nos concierne a todos y todas, profesores, tutores,
direccion, personal no docente, padres y alumnos tenemos que participar en el
proceso, asumir responsabilidades y compromisos conforme a los objetivos y
estrategias que definamos en nuestro Plan de Convivencia.
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El centro es el encargado de dar respuesta al derecho fundamental a la educacion
gue posee todo individuo y que persigue la formacion del mismo en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

Priorizaremos aquellas actuaciones destinadas a favorecer una convivencia sanay
respetuosa entre toda la comunidad escolar. Se buscara prevenir los conflictos y
favorecer la resolucion pacifica de los mismos. Se propiciar4 la comunicacién
directa entre las partes, buscando el entendimiento, consenso o acuerdo a través
del didlogo. Se facilitara que los protagonistas de un conflicto tengan la oportunidad
de aclarar, comprenderse, ofrecer alguna restitucion o aceptar la culpa, en un marco
donde las necesidades de ambos sean atendidas.

Entre otras, se desarrollaran actividades como las que siguen:

- Analisis del clima de convivencia en el centro para detectar posibles
problemas y estudiar la solucibn mas adecuada.

- Desarrollo de programas de habilidades sociales que supongan una mejora
de la convivencia en el centro.

- Fomento de los valores democraticos: tolerancia, igualdad, justicia,
aceptacion de la diversidad.

- Sensibilizacién contra el maltrato entre iguales.

- Tratamiento de cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del
centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

4. ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Aula de Convivencia

Herramienta de gestion de la convivencia concebido como un espacio de reflexion
y resolucion pacifica de conflictos entre iguales (alumno-alumno), gestionada por el
Departamento de Orientacion.

Comisién de Convivencia

Los casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
son tratados en el seno de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar que
propone medidas de resolucion de conflictos y asesora a la direccion del centro
sobre posibles modificaciones de las normas del centro o0 medidas preventivas a
aplicar.

Actuaciones que implican atoda la comunidad escolar

La resolucion de conflictos de cualquier tipo debe pasar al menos, por las
siguientes vias:

- La implicacion activa del profesorado, personal no docente, familias y
alumnado en la mejora de la convivencia.
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- El conocimiento de nuestras propias normas, entendiendo, discutiendo y
consensuando criterios de actuacion.

- La difusién de las normas de convivencia entre el alumnado.

- Esimportante dejar que los alumnos/as expresen su opinidn y que conozcan
la casuistica del proceso de una sancién o de la tramitacion de un expediente

disciplinario, haciéndoles reflexionar sobre el alcance de comportamientos
aparentemente inocuos y en las consecuencias y responsabilidades que los
mismos puedan acarreatr.

Medidas de mediaciéon

El proceso de mediacion se regira en cuanto al ambito y principios de intervencion,
formacion y acreditacién de mediadores y efectos de la mediacién por lo establecido
en los articulos 29, 30, 31 y 31 del Decreto 249/2007 de 26 de septiembre.

El proceso de mediaciéon seguira, de modo orientativo, los pasos siguientes:

- Toma de decisiones previas: donde, cuando, cdmo, con quién

- Explicacion de las partes y recogida de informacion

- Andlisis: identificacion del conflicto y busqueda de elementos de desbloqueo

- Busqueda de soluciones: clarificacion de las partes y construccion del acuerdo

- Formulacién del acuerdo: compromisos de las partes, momentos o plazos, etc.

- Seguimiento.

Medidas para el Control del absentismo

La asistencia a clase es obligatoria y el alumnado tiene el deber de permanecer en
el recinto escolar durante toda la jornada, siempre que sean menores de edad. En

este caso, soOlo podran ausentarse del Centro por causa justificada y con
autorizacion expresa de algn miembro del equipo directivo.

Siun alumno se incorpora al centro con retraso sobre la hora de inicio de las clases,
sera enviado a jefatura de estudios por el profesor correspondiente para que sea
anotado en un registro que se llevard a tal efecto.

Cuando un mismo alumno acumule tres retrasos, jefatura de estudios le impondra
una correccion consistente en permanecer una hora fuera del horario lectivo (14:20
15:20) realizando tareas educativas. Si el alumno fuese reincidente, permanecera
una tarde en el centro con el mismo fin.

El profesorado debera registrar en el parte de incidencias del aula los retrasos y
ausencias del alumnado con el fin de que se comunique a sus familias en el mismo
dia esa circunstancia y comprobar que son conocedoras de la misma.

Quincenalmente los tutores comunicaran a las familias la relacion de faltas
injustificadas de sus hijos.
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La Profesora de Servicios a la Comunidad, en coordinacion con jefatura de
estudios, se encargara del seguimiento e informe a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo de los casos graves de absentismo.
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