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INTRODUCCION Y REFERENCIA NORMATIVA

El fundamento legislativo en el que se ha apoyado la elaboraciéon de este Reglamento de Régimen
Interior es:

e REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria

e RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacidn Secundaria del Principado de Asturias, modificada por la Resolucion de 5 de agosto
de 2004, por la Resolucion de 27 de agosto de 2012, por la Resolucién de 5 de mayo de 2014,
por la Resolucidén de 2 de agosto de 2017 u por la Resolucién de 17 de mayo de 2019 de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, articulo 4 dedicado al ambito educativo.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
transversalidad, paridad y uso del lenguaje sexista.

e DECRETO 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno en los centros docentes publicos que imparten las
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007, de 20 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

e Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, por la que se regula
la organizacion y evaluacidn de la Formacién Profesional del sist3ema educativo en el Principado
de Asturias.

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacidn de la violencia de género.

e Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado.
e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

e Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula y se establece el curriculo de
Bachillerato en el Principado de Asturias.
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Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacién en el sistema educativo
asturiano.

Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos
de la ordenaciéon académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacién del
aprendizaje del alumnado.

Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan
aspectos de la ordenacidon académica de las ensefianzas de la Educacidn Secundaria Obligatoria
y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Acuerdo de 16 de junio de 2023 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

Resolucién de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon de 7 de junio de 2023, por el que se
aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autdonomas destinados al Programa de Bienestar Emocional en el

ambito educativo, en el ejercicio presupuestario 2023.

Pagina 7 de 98



TiTULO I.

CONTENIDOS Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. CONTENIDOS

- Segun se dispone en la RESOLUCION de 5 de agosto de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia (BOPA 17-08-2004), el Reglamento de Régimen Interior, ahora llamado Normas de Organizacion
y Funcionamiento, de los Institutos prestara especial atencién a los siguientes apartados:

a)

b)

d)

f)

La organizacidn practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa y
los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar y, en su caso, de las comisiones que en su
seno se establezcan.

El programa de educacidn para la convivencia en el Instituto, que incluira:

Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa.

Las actuaciones para mejorar el clima de convivencia en el centro y tratar coordinadamente
los conflictos que surjan en el mismo.

Los planes de actuacidn de la Comision de Convivencia y de las Juntas de Profesorado.

La consideracién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y las medidas
correctoras para estas.

El programa para controlar y modificar, cuando proceda, el absentismo escolar en el Instituto,
gue incluird, al menos:

El control riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su notificacion a las familias. -
Las medidas a aplicar para evitar ausencias injustificadas.

Las actuaciones para realizar en el caso del alumnado, en edad de escolarizacidn obligatoria,
para el que no fuera efectiva la aplicacion de las medidas ordinarias establecidas por el
centro.

El numero de faltas de asistencia por curso, drea, materia o moédulo que provoque la
imposibilidad de la aplicacidn de la evaluacién continua y las medidas extraordinarias que se
vayan a aplicar, en este caso, para la evaluacion y calificacion.

Las normas para la organizacion y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del
instituto.

Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

Ademas, también incluira:

g)

Protocolo de actuacién en posibles situaciones de acoso escolar

h) Plan de actuaciéon ante situaciones de emergencia y evacuacion

éARTI’CULO 2. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento seran de obligado cumplimiento para toda la

comunidad educativa del Instituto de Educacién Secundaria “Monte Naranco”, compuesta por las

familias, el alumnado, los docentes y el personal de administracidn y servicios.

Ademas, deben respetar estas Normas aquellos agentes externos que presten cualquier colaboracién en

las actividades del Instituto, o realicen practicas académicas o profesionales de cualquier tipo, u otros

estudios, o de cualquier manera accedan a la actividad con nuestro alumnado o en nuestras

dependencias durante horario lectivo.
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TITULO Il. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y ORGANOS DE GOBIERNO

DEL CENTRO.

Se regula en este titulo la participaciéon de la comunidad educativa, los principios de actuacidn, la
composicion, las competencias de los érganos colegiados de gobierno y las funciones de los drganos
ejecutivos de gobierno de los centros docentes publicos segun el Decreto 76/2007

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

éARTI’CULO 3. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Consejeria competente en materia educativa garantizara la participacién de la comunidad educativa
en la organizacidn, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros docentes.

La participacién de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuard a través
del Consejo Escolar del centro.

El profesorado participard, ademads, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al Claustro,
a los 6rganos de coordinacién docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en
el mismo curso.

Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran participar igualmente en el funcionamiento
de los centros docentes a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de acuerdo con la
normativa vigente. La mas representativa de dichas asociaciones en el centro docente podra designar a
uno de los representantes de este sector en el Consejo escolar.

Las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias podran suscribir con el
centro docente un compromiso educativo pedagdgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que los atiende. La suscripcion del
compromiso educativo pedagdgico supondra que tanto las familias como el centro docente asumen
determinadas obligaciones en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Igualmente, las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias y presente
problemas de conducta y/o de aceptacidon de las normas escolares podra suscribir un compromiso
educativo de convivencia para colaborar con el centro docente en la aplicacién de medidas para superar
la situacién problematica.

El alumnado participara en el funcionamiento de los centros a través de sus representantes en el
Consejo escolar, de los delegados y delegadas de grupo y curso, que constituiran la Junta de delegados,
y de las asociaciones de alumnos y alumnas del centro docente legalmente constituidas.

éARTI'CULO 4. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES

"En los centros docentes publicos existirdn los siguientes drganos de gobierno: El Consejo Escolar, el
Claustro del profesorado y el Equipo Directivo.
El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son drganos colegiados de gobierno. El Equipo directivo,

gue estara integrado, al menos, por el/la director/a, el/la jefe/a de estudios, y el/la secretario/a, es el
drgano ejecutivo de gobierno.

éARTI'CULO 5. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION
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Todos los drganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

Velaran por que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacidon de los fines de la educacién
establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en
el proyecto educativo del centro docente y por la calidad y la equidad de la educacion.

Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres
y madres del alumnado y al personal educativo y de administracion y servicios y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y
fomentardn la formacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacidn de todos los miembros de la comunidad educativa en
la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

Colaboraran en los planes de evaluacién que se les encomienden en los términos que establezca
la Consejeria competente en materia de educacidn, sin perjuicio de los procesos de evaluacién
interna que los centros docentes definan en sus proyectos.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

SECCION I. EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

éARTfCULO 6. CARACTER DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar es el drgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se

articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de

administracién y servicios y del Ayuntamiento.

(ARTICULO 7. COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar de los centros docentes publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

El titular de la Direccién del centro docente, que sera su presidente
El titular de la Jefatura de Estudios

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el centro
docente.

Siete representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

Tres representantes de las familias, uno de los cuales serd designado por la Asociacion de
padres y madres de alumnos mds representativa, legalmente constituida, y los restantes
elegidos entre los padres y madres de los alumnos o de sus representantes legales.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

El titular de la Secretaria del centro, que actuard como secretario o secretaria del Consejo
escolar, con voz y sin voto.

Cuatro representantes del alumnado elegidos por el alumnado matriculado en el centro.
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Los centros docentes que impartan al menos dos familias o dos subsistemas de la formacién profesional
o impartan ensefianzas de artes plasticas y disefio incorporaran a su Consejo escolar, con voz, pero sin
voto, a un representante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales del ambito de
accion del centro.

Una vez constituido el Consejo escolar del centro docente, éste designard una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres

éARTI'CULO 8. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar del centro docente tendra las siguientes competencias:

a)

b)

g)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacidn general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacidn con la planificacidon y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de
la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

éARTI’CULO 9. COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Debido a la propia configuracién del Consejo Escolar (nUmero de sus miembros, sectores representados
en él, etc.), se considera mds operativo funcionar en grupos mas reducidos, encargados de planificar y
proponer actuaciones relacionadas con temas especificos, de cuyas conclusiones informaran
periddicamente al pleno de este drgano colegiado, el Unico capaz de tomar decisiones sobre dichos
asuntos.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del DECRETO 76/2007, de 20 de junio, tales grupos,
constituidos en Comisiones, son los siguientes:

e Comisidon de Convivencia
e Comision de Gestion Econdmica
e Comision de lgualdad

e Comision de Salud

éARTI'CULO 10. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

"La comisién de convivencia estara formada, al menos, por el director o la directora del centro, el jefe o
la jefa de estudios; un profesor o profesora, un representante del alumnado de los que pertenecen al
Consejo escolar y la persona que designe la asociacion de padres y madres del alumnado mds
representativa del centro como su representante en el Consejo escolar o, en su defecto, una de las
personas representativas de ese sector.

La Comision de convivencia se reunird al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna
circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos asuntos
que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dara cuenta al pleno del Consejo
Escolar.

éARTI'CULO 11: COMISION DE CONVIVENCIA: FUNCIONES

Tiene asignadas las siguientes funciones:
a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso de

elaboracién, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
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diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencidén de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accidén positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

i) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacién de las normas.

(ARTICULO 12. COMISION DE GESTION ECONOMICA: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Estard formada por los titulares de la Direccién y de la Secretaria, un representante del profesorado, un
representante de los padres y madres de los alumnos y un representante del alumnado elegidos entre
los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores correspondientes.

La Comision de gestién econdmica se reunird al menos una vez al trimestre, y siempre que por alguna
circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos aquellos asuntos
que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dard cuenta al pleno del Consejo
Escolar

(ARTICULO 13: COMISION DE GESTION ECONOMICA: FUNCIONES

Tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al Equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestion y del
presupuesto del Instituto.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestidn y el cumplimiento del presupuesto aprobado.

c) Elevar informe al Consejo Escolar y al Claustro sobre el desarrollo del proyecto de gestién vy el
cumplimiento del presupuesto.

d) Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacién por parte del Consejo Escolar del
presupuesto del centro y de su ejecucién

éARTI’CULO 14. COMISION DE IGUALDAD: COMPOSICION Y FUNCIONES

Estard formada por los titulares de la Direcciéon y de la Jefatura de Estudios, un representante del
profesorado y un representante del alumnado de los que pertenecen al Consejo Escolar, asi como el
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miembro del Consejo Escolar designado por el AMPA, o en su defecto, un representante de los padres y
madres del alumnado de los elegidos para formar parte del Consejo Escolar

La funcién de esta comisién de igualdad serd el impulso de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

éARTI’CULO 15. COMISION DE SALUD: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Estara formada por el titular de la Direccién, que la presidira, y entre los miembros del Consejo Escolar
se elegird: un representante del profesorado que asumird las funciones de la secretaria, un
representante del personal no docente, un representante del alumnado, un representante de los padres
y madres del alumnado, un representante del Ayuntamiento. Ademas, formara parte de esta comisidon
una persona en representacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias

La Comision se reunira al menos dos veces al afio, al inicio y finalizacidn del curso escolar, y siempre que
por alguna circunstancia extraordinaria se considere oportuno. En las reuniones se trataran todos
aquellos asuntos que sean de su competencia. De lo tratado en estas reuniones se dard cuenta al pleno
del Consejo Escolar y al Claustro

(ARTICULO 16. COMISION DE SALUD: FUNCIONES

Tiene asignadas las siguientes funciones:
a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro e informar al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro conducentes a solucionar los problemas de salud
detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias de los problemas detectados y de las actividades
programadas.

d) Velar por la aplicacién de los programas emanados de las autoridades sanitarias

éARTfCULO 17. CONSEJO ESCOLAR: FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director o la Directora enviard a los miembros del
Consejo escolar la convocatoria, que incluird el orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la
documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan
recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:
a) Aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta

b) Aprobacién del proyecto educativo, de las normas de organizacion y funcionamiento y del
proyecto de gestién, asi como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.
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c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se realizara por
mayoria de dos tercios.
La convocatoria y el orden del dia se publicaran en el tabldn de anuncios de la sala del profesorado y se

subira el equipo de TEAMS correspondiente. También en este equipo se subird el acta correspondiente
antes de la siguiente sesion.

SECCION II. CLAUSTRO DEL PROFESORADO

ARTICULO 18. CLAUSTRO: CARACTER Y COMPOSICION

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacién de los profesores y de las profesoras en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director o la directora del centro docente y estard integrado por la
totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro.

éARTI’CULO 19. CLAUSTRO: COMPETENCIAS

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacidn y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagogicay en la
formacidn del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa o por las respectivas
normas de organizacidn y funcionamiento.

éARTI’CULO 20. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO
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El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director
o la directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademads, una reunién a principio de curso y otra al final de este.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

La convocatoria y el orden del dia se publicard en el tablén de anuncios de la sala del
profesorado y se subird el equipo de TEAMS correspondiente. También en este equipo se subird
el acta correspondiente antes de la siguiente sesién.

CAPITULO IIl. EL EQUIPO DIRECTIVO

(ARTICULO 21. CARACTER Y COMPOSICION

1.

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estard
integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccién, de la Jefatura de Estudios y de la
Secretaria.

Podran formar parte del equipo directivo las personas titulares de las jefaturas de estudios
adjuntas, cuyo nuimero sera establecido por el titular de la Consejeria competente en materia
educativa para cada tipo de centro en virtud del nimero de unidades, oferta de ensenanzas y
proyectos singulares que desarrolle el centro docente.

(ARTICULO 22. FUNCIONES

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a)

g)

Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacidn de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestién, las normas de
organizacidon y funcionamiento y la programacidon general anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente atendiendo
a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del
sistema educativo publico.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizaciony
funcionamiento de este.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y la formacidn integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacién del centro docente en proyectos europeos, en proyectos de
innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacidn en centros
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y de perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado
de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacidn de las distintas actividades y proyectos del centro
docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectien
el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la
programacion general anual.

éARTI'CULO 23. SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la Direccién.
En los centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la designacidn recaera en uno de
sus titulares.

3. lgualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo el
profesor o la profesora que designe el titular de la Direccién.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccién para sustituir provisionalmente al
titular de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria se informara a los érganos colegiados de
gobierno.

TiTULO 11l. BRGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun se establece en la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
los Organos de Coordinacién Docente son: la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, los Departamentos
Didacticos, el Departamento de Orientacidn, las Juntas de Profesorado, las Tutorias y otras funciones de
coordinacion.

El cardcter, composicién y atribuciones de cada uno de estos érganos viene establecido en el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria,

CAPITULO I. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

éARTI'CULO 24. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

"En los institutos de educacién secundaria existird una comisién de coordinacién pedagodgica, que estara
integrada, al menos, por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios y los jefes de
departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad. En caso de ausencia le
sustituira el jefe/a de departamento que le corresponda por edad.

Se reunird como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso,
otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las reuniones ordinarias se celebraran
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semanalmente en la hora fija para este fin en el horario del profesorado correspondiente como CCP.
También se podrdn convocar las reuniones extraordinarias que sean precisas, bien a instancias del
director/a o a peticiéon de al menos un tercio de sus miembros. De cada reunién se levantara el acta
correspondiente.

La convocatoria y el orden del dia se publicard en el tabléon de anuncios de la sala del profesorado y se
subird el equipo de TEAMS correspondiente. También en este equipo se subira el acta correspondiente
antes de la siguiente sesion.

Se podran constituir las comisiones que se determinen para trabajar los asuntos que se consideren de
interés.

ARTICULO 25. COMPETENCIAS

La comisién de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidn de los proyectos curriculares
de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacidon académica y profesional y del plan de
accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la Administraciéon
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

CAPITULO Il. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

(ARTICULO 26. CARACTER Y COMPOSICION

Los Departamentos didacticos son los dérganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las materias que se les encomienden. Estardn integrados por los profesores y
profesoras que impartan la ensefianza propia de las materias asignadas al Departamento que
corresponda.

Estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun éarea
o materia del primero.

Pagina 18 de 98



El profesorado de la especialidad de Economia (0590061) esta adscrito al Departamento de Formacion y

Orientacion Laboral hasta que se cree su propio Departamento por la administracién correspondiente.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS

Son competencias de los departamentos didacticos:

a)

b)

g)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del instituto y la programacidon general anual.

Formular propuestas a la comisidon de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y mddulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la comisién de coordinacién pedagdgica. La programacion didactica incluird,
para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68 de este Reglamento.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacidn, bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y

aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o mddulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacidn

didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los
profesores de este.

ARTICULO 28. FUNCIONAMIENTO

-Segun se recoge en la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, Il

2.2:
1.

Para el ejercicio de sus competencias los departamentos didacticos celebraran reuniones
semanales que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. La Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara un periodo complementario semanal para estas reuniones,
gue constard en el horario individual del profesorado. En las reuniones de los departamentos se
prestard especial atencidén a la coordinacidn y desarrollo de las programaciones didacticas, de
los procesos de ensefianza-aprendizaje y de las medidas de atencién a la diversidad, asi como a
la valoracion de los resultados de la evaluacién del alumnado.
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Los jefes de departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos del seguimiento de
las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al menos una vez al trimestre,
de los resultados de la evaluacion del alumnado. En estas actas se recogerdn las propuestas de
modificacién, adaptacién o mejora que dichos procesos de seguimiento y valoracidn aconsejen.
Este informe serd remitido a la Direccién del centro

Los departamentos didacticos se responsabilizaran de preparar actividades y materiales para ser
utilizados por el alumnado en caso de ausencia de un miembro del Departamento. El jefe o jefa
del Departamento sera el responsable de la entrega de estas actividades a la Jefatura de
Estudios.

Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas un informe en el que se
incluirdn las valoraciones de los resultados académicos obtenidos por el alumnado, las
conclusiones mas significativas del desarrollo de las programaciones diddcticas y de las medidas
de atencidn a la diversidad, asi como de las propuestas de mejora que se formulen para el curso
siguiente. Este informe serd remitido a la Direccién del centro.

Articulo 29. Gestidn de las bajas de los jefes/as de departamento.

1.

En caso de ausencia prolongada de un jefe/a de departamento, y en tanto no haya otra
regulacién normativa, se tendran en cuenta los siguientes criterios para decidir qué persona del
departamento se designa para cubrir parte de las atribuciones asignadas a la jefatura de
departamento:

a) El catedratico mas antiguo en el departamento, si lo hubiera.

b) El profesor mas antiguo en el centro del departamento, preferentemente con destino
definitivo.

c) Departamento de actividades Extraescolares y Complementarias: sera designado por el
director/a del centro.
d) Departamento de Orientacion: la jefatura serd desempefiada por el profesor del

departamento que designe la direccidn, oido el departamento. En este caso, en nuestro
centro, la direccién, optard por el nombramiento indicado en el punto b).

CAPITULO I1l. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

(ARTICULO 30. CARACTER Y COMPOSICION

a)
b)

c)

El departamento de orientacidn estard compuesto por:
Al menos un profesor o una profesora de la especialidad de orientacién educativa.

Al menos un profesor o profesora técnico de servicios a la comunidad cuando el niumero total
de alumnos y alumnas de los centros sea superior a 250 en la etapa de educacidn secundaria
obligatoria.

Profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica.
Profesorado de la especialidad de audicién y lenguaje.

Profesorado de los cuerpos docentes que correspondan para el disefio, implementacion y
evaluacidn de programas especificos.
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Cuando el centro cuente con auxiliares educadores, fisioterapeutas, intérpretes de lengua de signos u

otros profesionales que pudiera precisar el alumnado en funcién de sus necesidades especificas de

apoyo educativo y segun establezca la Consejeria competente en materia educativa, estos profesionales

formaran parte del departamento de orientacion.

La Consejeria competente en materia educativa regulard los criterios por los que se determine el

numero de miembros de los departamentos de orientacién en los centros publicos.

ARTICULO 31. FUNCIONES

Son funciones del departamento de orientacion:

a)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion, desarrollo y revisién de
los planes de accidn tutorial, de atencion a la diversidad y de orientacién para el desarrollo de la
carrera, asi como en sus concreciones en la programacién general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevenciéon y deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagogico en la planificacidon, desarrollo y evaluacidon de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencién a la diversidad.
Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacidén psicopedagdgica del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi como en la eleccidon entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de la informacién sobre el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos
docentes.

Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos, asi como con las familias.

Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracién del
alumnado en el centro.

Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan en
el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las
intervenciones.

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del
plan integral de convivencia del centro.

Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de experimentacion en el
ambito educativo relacionadas con sus funciones.

m) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

CAPITULO IV. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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'ARTICULO 32. CARACTER Y COMPOSICION

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de la promocidn,

organizacidén y seguimiento de todas las actividades complementarias y extraescolares que los

miembros de la comunidad educativa realicen

Este departamento estara integrado por el jefe de este y, para cada actividad concreta, por los

profesores y alumnos responsables de la misma.

Ademas de lo regulado se considera especificamente lo siguiente:

a)

b)

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario
escolar, de acuerdo con la Programacién General Anual, y que tienen un cardcter diferenciado
de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a
estas actividades serd obligatoria igual que a las demds actividades lectivas, salvo que supongan
un coste econdmico para el alumnado.

La ausencia y no participacién en estas actividades deberdn ser justificadas por las familias.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a
su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacidn para su insercion en la sociedad o el uso del
tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizardan fuera del horario lectivo y tendran caracter
voluntario para el alumnado y el profesorado, no constituirdn discriminacién para ningun
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

éARTI’CULO 33. CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

1.

Las actividades programadas para cada curso se incluirdan en las programaciones de los
departamentos que las programen, en la programacion del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y en la Programacion General Anual.

Las modificaciones que puedan surgir durante el curso seran aprobadas, si procede, por la
direccion del centro y se informara de las mismas al Consejo Escolar y al Claustro.

Con una semana de antelacidon a su celebracidén se informard a jefatura de estudios de los
nombres de los profesores y alumnos que vayan a participar en la actividad. Dicha informacion
se publicara en el tablén de anuncios pertinente y en el equipo de TEAMS, canal General, del
centro.

El profesorado que organice y coordine una actividad fuera del centro se encargara de entregar
y recoger las autorizaciones de las familias de los menores de edad que participen en la
actividad, asi como de gestionar todo lo referente a los aspectos econdmicos de la actividad, en
colaboracidn con la persona que ostente la jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y de la secretaria del centro. Los modelos de autorizacién se
adjuntan a estas Normas de Organizacién y Funcionamiento como Anexo 1 (actividades
complementarias de un dia fuera del centro) y Anexo 2 (actividades que suponen pasar alguna
noche fuera)

A la hora de programar las actividades debe hacerse, en la medida de lo posible, intentando
minimizar el nimero de horas lectivas de otras materias que en un grupo puedan perder bien
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

porque no estan los alumnos o bien porque quedan tan pocos en el aula que avanzar materia es
casi imposible.

El profesorado acompanante en las actividades complementarias y extraescolares dejara
actividades para las guardias de los grupos que figuren en su horario lectivo durante su ausencia
y deberd cumplimentar el modelo “Funciones fuera del centro” en jefatura de estudios y los
documentos que se determinen en la programacién del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Los departamentos organizardn estas actividades extraescolares de forma que se utilicen el
menor nimero de dias lectivos posible y en fechas que ocasionen la menor distorsién en el
desarrollo de las actividades lectivas (ultima semana del curso, dias inmediatamente posteriores
a las evaluaciones, dias no lectivos como carnaval, etc.).

Asimismo, la participacién del profesorado como acompafiante en las actividades extraescolares
qguedara limitada a 5 dias lectivos por curso académico salvo que forme parte de un
departamento o de un proyecto de centro que organice las actividades en las que participe.

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberdn desarrollarse dentro del
Calendario Escolar

En las actividades extraescolares programadas participardn como acompainantes del alumnado
preferentemente profesores del departamento que las organiza o miembros de la Seccién
Plurilinglie, en el caso de actividades de lenguas extranjeras

El alumnado que no participe en las actividades tiene la obligacién de asistir a clase. Asimismo,
el alumnado que regresa de las actividades extraescolares asistird a clase al dia siguiente,
excepto si han viajado durante la noche

Durante la planificacidn de las actividades extraescolares y complementarias del curso el jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares celebrara cuantas reuniones considere necesarias
con el fin de optimizar lo establecido en el punto 7.

En los meses de myo y junio no se realizaran actividades ni complementarias ni extraescolares,
excepto las que tengan algln condicionante en su programacién o se lleven a cabo la dltima
semana lectiva de curso. Queda excluido de lo anterior el viaje de estudios de primero de
Bachillerato. En el caso de 22 de Bachillerato, no se programaran actividades extraescolares o
complementarias a partir del 15 de abril.

El nimero de profesores que acompaiaran al alumnado en las actividades que se lleven a cabo
fuera del centro sera el siguiente (minimo dos profesores y maximo de 5):

e Un profesor/a por cada 20 alumnos o fraccidn, dentro de la Comunidad Auténoma
e Un profesor/a por cada 15 o fraccidn, en el resto de Espafia.
e Un profesor/a por cada 12 o fraccion, en el extranjero

En el tablén destinado a esto se expondrd un cuadrante general en el que vaya quedando
registradas las actividades previstas

Cuando una actividad complementaria con el alumnado sea dirigida por un agente colaborador
externo, el profesor afectado debera estar siempre presente en la actividad para supervisar al
alumnado y atender cualquier incidencia.

El punto de salida y de llegada de cualquier actividad serd siempre el Instituto, salvo
autorizacién excepcional de la direccién del centro ante la solicitud escrita de los familias o
tutores legales, corriendo a cargo del alumno/a y sus representantes legales la responsabilidad
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18.

de cubrir el trayecto de sus hogares al Centro y viceversa, con arreglo al horario sefalado. La
autorizacion de la actividad concretard esta circunstancia.

Para que una actividad se pueda realizar debera asistir al menos, dos tercios del alumnado al
que va dirigida.

éARTfCULO 34. NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

1.

10.

11.

Por tratarse de actividades de Centro, la participacién del alumnado en ellas supone la
aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le serd de aplicacidon durante el desarrollo
de esta, cuanto se recoge en las Normas de Organizacidn y Funcionamiento y en el Decreto
249/2007 sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas, modificado por Decreto 7/2019.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compafieros, falta de colaboracién con el profesorado e incidencia negativa para la
imagen del Instituto.

El alumno/a que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido
temporalmente de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la direccidon
del centro con el visto bueno de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la
naturaleza de las conductas inadecuadas cometidas, sin perjuicio de la sancidén o correccion
prevista por la falta cometida.

El alumnado que participe en este tipo de actividades asistird obligatoriamente a todos los actos
programados.

Durante las actividades que conlleven pernoctar fuera del domicilio habitual, el alumnado no
podrd separarse del grupo y no podrad ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa
comunicacion y autorizacidn de los adultos acompafiantes.

Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberdn hacerse en grupos, estando
prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la salud.

Los alumnos no podrdn utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el desarrollo
de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar
actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los
demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel o lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las normas bdsicas
de convivencia y evitando situaciones que puedan generar quejas o tensiones, o producir dafios
personales o materiales. El no cumplimiento de estas normas conllevara la aplicacién de la
correccidn correspondiente a la gravedad de los hechos.

De los dafos causados a personas o bienes ajenos y sus posibles consecuencias econdmicas sera
responsable el alumnado causante. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo
de alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad.

En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los medios de
transporte o alojamiento, se dirigiran a los profesores responsables de la actividad, con objeto
de que éstos puedan canalizar las quejas ante los organismos correspondientes, evitando en
todo caso acciones individuales.

Serdn consideradas faltas muy graves:
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12.

13.

14.

15.

16.

e La posesion, adquisicion y/o consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias
estupefacientes durante las actividades complementarias y extraescolares.

e Cualquier tipo de agresion fisica durante las actividades complementarias y extraescolares.

e El deterioro grave de instalaciones o materiales en medio de transporte, alojamiento,
establecimientos y/o edificios visitados.

e La comisién de alguna falta o delito tipificado en el Cédigo Penal de nuestro pais o del pais
que se visita.

La comisidn de una “falta muy grave” por parte del alumnado puede conllevar la decisidn de la
direccion del centro de regreso inmediato a Oviedo del alumnado que cometa la misma una vez
informada la familia. Los gastos que ocasione el regreso anticipado del alumnado seran
exclusivamente a cargo de sus padres o tutores legales.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacién, una vez se incorpore al centro el alumnado infractor, de
la correcciéon que se establezca en aplicacién de las normas recogidas en las Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento del centro y de lo establecido en el Decreto249/2007 por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por Decreto 7/2019.

Todas las incidencias graves ocurridas durante las actividades extraescolares deberdn ser
comunicadas por el profesorado responsable al Equipo Directivo inmediatamente para que se
tomen las decisiones oportunas y se acuerde con el profesorado las actuaciones a llevar a cabo.

El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo programado vy,
al término de esta, comunicar a Jefatura de Estudios, de manera escrita, las incidencias que
considere de interés

Los padres o tutores legales del alumnado deberdn determinar por escrito si autorizan a que su
hijo disponga de periodos de tiempo libre durante las actividades complementarias vy
extraescolares, responsabilizindose de ese modo de cualquier incidencia que pueda tener lugar
durante esos periodos. Asimismo, deberdn manifestar si autorizan que el alumno aparezca en
imagenes y/o videos que se tomen durante el transcurso de la actividad y que puedan ser
publicados en distintos medios.

CAPITULO V. JUNTAS DE PROFESORADO

éARTfCULO 35. COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PROFESORES.

1.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segln lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Dada la trascendencia de sus funciones en la coordinacién de las actividades de ensefianza-
aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia del grupo, deberdn reunirse al menos dos
veces al trimestre en Educacion Secundaria Obligatoria, ademas de las sesiones de evaluacion
preceptivas.
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Del desarrollo de las reuniones del Equipo Docente el tutor o tutora levantara acta anotando los
acuerdos tomados y entregandola posteriormente en Jefatura de Estudios.

A las juntas de profesores asistird un representante de la Jefatura de Estudios y algin miembro
del Departamento de Orientacidn.

éARTI’CULO 36. FUNCIONES DE LA JUNTA DE PROFESORADO.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a)

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacidn
especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracidn de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Cualquier otra que establezcan las Normas de Organizacién y Funcionamiento del instituto.
Entre ellas cabe destacar:

e Evaluar la préactica docente diaria

e Analizar el grado de consecucién de los objetivos generales del curso o etapa y el de
adquisicion de las competencias clave por el alumnado del grupo.

e Decidir, de acuerdo con la legislacidon vigente y los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro, la promocién y titulacién del alumnado.

CAPITULO V. TUTORIAS

éARTI'CULO 37. TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES.

1.

En los institutos de educacién secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos. El/la
tutor/a serd designado por la persona titular de la direccién, a propuesta de la jefatura de
estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo y teniendo en
cuenta la disponibilidad horaria de los departamentos.

La jefatura de estudios coordinard el trabajo de los tutores y las tutoras y mantendrd las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

éARTI'CULO 38. FUNCIONES DEL TUTOR O TUTORA.

- El/la profesor/a tutor/a ejercera las siguientes funciones:

a)

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacién del
instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
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c)
d)

f)

g)

h)

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas
gue se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos y alumnas del grupo.

Informar a los padres, a los profesores/as y a los alumnos y alumnas del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacidon con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias/tutores legales de los
alumnos y alumnas.

En el caso de los ciclos formativos de formacidn profesional, el tutor o la tutora de cada grupo asumira

también, respecto al mddulo de formacién en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a)

c)

La elaboracion del programa formativo del mddulo, en colaboracién con el profesorado de
formacidn y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo.

La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracién la evaluacidon de los
restantes maddulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable
designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho
centro.

La relacién periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacidon que
se pretende.

La atencidn periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de
la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de
formacién

Sin perjuicio de lo legislado estas normas contemplan que en Educacién Secundaria y Formacién

Profesional Basica:

a)

b)

c)

d)

Los tutores y las tutoras de cada nivel dispondran en su horario de una hora semanal para la
realizacion de reuniones de coordinacion. Estas reuniones seran coordinadas y dirigidas
conjuntamente por el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios dentro del Programa
de Accién Tutorial.

Periddicamente, tras la celebracién de las sesiones de evaluacion, y cuando se den las
circunstancias que lo aconsejan, el responsable de la tutoria informara por escrito a cada
alumno o alumna y a sus progenitores sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido.

Asimismo, informara a las familias de las faltas de asistencia segln las normas establecidas por
estas Normas de Organizacién y Funcionamiento en sus articulos 86y 87.

El tutor/a llevard un registro de las entrevistas mantenidas con las familias del alumnado
durante todo el curso

Pagina 27 de 98



TITULO IV. ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO I. HORARIO

éARTI’CULO 39. HORARIOS LECTIVOS

El centro desarrolla sus actividades en dos regimenes lectivos: diurno y vespertino. El horario lectivo de
estos turnos, aprobado por el Consejo Escolar del Centro, es el que sigue:

REGIMEN DIURNO REGIMEN VESPERTINO
08:15-09:10 12 hora 15:10-16:05 12 hora
09:10-10:05 22 hora 16:05-17:00 22 hora
10:05-11:00 32 hora 17:00-17:55 32 hora
11:00-11:30 Recreo 17:55-18:15 Recreo
11:30-12:25 42 hora 18:15-19:10 42 hora
12:25-13:20 52 hora 19:10-20:05 52 hora
13.20-14:15 62 hora 20:05-21:00 62 hora

éARTI’CULO 40. ENTRADA DE PERSONAS EN EL CENTRO.

‘Durante los periodos lectivos, incluidos los de recreo, no se permitira la estancia en las dependencias del
Instituto a ninguna persona ajena a la comunidad educativa, excepto el personal perteneciente a la
Administracion Educativa, los autorizados expresamente por la Direccidn del Instituto, o quien se dirija a
la Secretaria a realizar alguna gestion administrativa.

CAPITULO Il. INSTALACIONES

é/—\RTI'CULO 41. RELACION DE LAS INSTALACIONES

Ademas de las aulas ordinarias, los departamentos y el resto de las dependencias normales, el centro
cuenta con las siguientes instalaciones:

e Laboratorio de Biologia y Geologia
e Llaboratorio de Fisica

e Llaboratorio de Quimica

e Aula de Musica

e Taller de Tecnologia

e TallerdeFP

e Aula de Plastica
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Tres aulas de ordenadores (111, 114 y el aula TIC de la planta baja)
Casa del conserje (banco de libros)

Gimnasio

Biblioteca

Cafeteria

Pista de futbol y baloncesto

éARTI'CULO 42. USO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

:Todas

las instalaciones del centro se destinaran al desarrollo de sus actividades lectivas,

complementarias y extraescolares. Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la comunidad

educativa podran usar las instalaciones para fines culturales y/o recreativos cumpliendo las siguientes

condiciones:

a)

b)

Peticién escrita y firmada por la persona responsable de la actividad responsabilizandose de
cualquier desperfecto que pudiera ocasionarse.

Autorizacién del titular de la Direccion del Centro.

éARTI’CULO 43. USO POR PARTE DEL PERSONAL AJENO AL CENTRO

Las personas y/o instituciones ajenas al centro podran usar sus dependencias con fines educativos,

culturales o deportivos, siempre que no entorpezca o impida ninguna actividad del Instituto y

cumpliendo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

Peticidon escrita firmada por la persona responsable de la actividad responsabilizandose de
cualquier desperfecto que pudiera ocasionarse.

Autorizacién del Consejo Escolar del Centro.

Uso adecuado de las instalaciones y recursos del centro, contribuyendo a su correcto
mantenimiento y buen estado.

El titular de la Direccién podra autorizar provisionalmente este tipo de actividades sin perjuicio de que

su decision sea avalada por el primer Consejo Escolar en que pueda tratarse este asunto.

El uso de las instalaciones sera gratuito o abonando la cuota que segun sea el fin para el que se utilicen

establezca el Consejo Escolar.

éARTfCULO 44. NORMAS DE USO DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA.

El alumnado entrard en el laboratorio de forma ordenada, evitando aglomeraciones. Es
imprescindible ser puntual. Los desplazamientos dentro del laboratorio se han de hacer si prisas
ni atropellos y evitar los desplazamientos injustificados.

Las prendas de abrigo, mochilas y otros objetos deben dejarse en el aula y solo acceder al
laboratorio con el material necesario

No llevar prendas que cuelguen y si se tiene el pelo largo éste debe estar recogido.

El laboratorio es un lugar en el que se debe mantener el orden y la disciplina. No es un aula
normal y por lo tanto no se pueden hacer juegos, bromas, etc. Ademas, estd terminantemente
prohibido comer o beber en el laboratorio.
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10.
11.

12.

Antes de realizar una practica, debe leerse detenidamente el protocolo para adquirir una idea
clara de su objetivo, fundamento y técnica. Ademas, hay que comprobar que esta todo el
material necesario en la mesa.

Cada grupo de prdacticas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material y por lo tanto
debe asegurarse, antes de finalizar la clase, de limpiar todo el material que se haya utilizado.

No se debe tocar ni manipular ningln objeto o aparato del laboratorio que no se vaya a usar en
la practica de ese dia.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben
manejarse con cuidado evitando los golpes y forzar sus mecanismos.

No tocar con las manos y menos aun con la boca los productos quimicos.
Los residuos sélidos NO se tiran al fregadero. Los liquidos Si, pero con el grifo abierto.

Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las llamas
de los mecheros.

ANTE CUALQUIER DUDA, PREGUNTA AL PROFESOR/A ANTES DE ACTUAR.

(ARTICULO 45. NORMAS DE USO DE LOS LABORATORIOS DE FISICA Y QUIMICA.

W 00 N o Uk W N RE

10.

Si es necesario, usa gafas protectoras y guantes de latex.

No lleves prendas u objetos que dificulten tu movilidad.

No te mueves sin motivo y, sobre todo, no corras.

Si tienes alguna herida tapala antes de realizar la practica.

Lavate las manos con jabdn después de la practica.

No huelas, pruebes ni ingieras productos.

Los acidos y las bases han de manejarse con precaucién ya que la mayoria son corrosivos.

Si tienes que mezclar algun acido con agua anade el 4cido sobre el agua, nunca, al contrario.
Si te salpica algun producto, lava la zona con agua abundante.

Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos quimicos.

éARTI'CULO 46. NORMAS DE USO DEL AULA DE TECNOLOGIA.

1.
2.
3.

Todo el alumnado debe estar siempre en su lugar de trabajo y no deambulando por el aula.
En ninglin momento se deben manipular elementos que se desconozcan.

Las herramientas se utilizan exclusivamente para lo que han sido fabricadas y no para otras
necesidades, lo cual puede dar lugar a un desgaste rapido o rotura de éstas, con el riesgo que
conlleva de posible peligro.

Cada herramienta tiene su lugar. Una vez utilizada debe colocarse en su sitio.

Las maquinas solo deben ponerse en marcha con el conocimiento previo del profesor o
profesora.

Cuando se trabaje con una maquina en movimiento, es necesario asegurarse de que ninguna
parte de ella puede engancharse en nuestra ropa. Ademads, se utilizaran gafas protectoras
cuando durante la operacidn exista riesgo de proyeccion de particulas.

En trabajos con Tension eléctrica se utilizardn herramientas con mangos aislantes.
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8.

9.

Nunca se deber echar agua sobre conductores u operadores eléctricos para mitigar un incendio
provocado por ellos.

La zona de trabajo se limpiara al terminar la clase.

éARTI’CULO 47. NORMAS DE USO DEL TALLER DE INFORMATICA.

N o v &

9.

10.
11.
12.
13.

No correr, lanzar material o jugar en el taller.
No sustraer material.

Los equipos, material informdtico o escolar que sean dafiados por su mal uso, deberan ser
reemplazados o costeados por el alumnado que ocasiond los desperfectos o por su padre,
madre o tutor legal en el caso que sean menores de edad.

Mantener en la medida de lo posible un nivel bajo de ruido.
No malgastar material; es importante reutilizar y reciclar los materiales.
No comer ni beber dentro del taller.

No usar maviles ni otros dispositivos electrénicos, salvo autorizacién expresa del profesor. Estos
deben permanecer guardados dentro de las mochilas, bolsos, bolsillos... mientras que el alumno
o alumna permanezca en el interior del centro.

Dejar el material colocado en su lugar correspondiente al terminar.

Las normas de seguridad deben cumplirse de manera estricta.

El jefe de taller debe encargarse de revisar que todo quede debidamente colocado.
El jefe de taller se encargard de comprobar que no falta nada de material.

Evitar el uso de gorros, capuchas, gorras.... dentro del taller.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa.

éARTfCULO 48. NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA.

1.

© N o U k&

10.

Permanecer dentro del aula en las franjas entre clase y clase, evitando deambular por los
pasillos.

Ir al bafio preferiblemente durante los recreos.

No usar mdviles ni otros dispositivos electronicos dentro del aula, salvo autorizacidén expresa de
un profesor para realizar tareas académicas. Estos deben permanecer guardados dentro de las
mochilas, bolsos, bolsillos... mientras que el alumno o alumna permanezca en el interior del
centro.

No comer ni beber en el aula.

Evitar el uso de gorros, capuchas, gorras... dentro del aula.
Asistir a clase con puntualidad.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa.

Cada alumno y alumna debe utilizar exclusivamente en los equipos la cuenta habilitada para
ellos.

No se debe cambiar la clave de ninguna cuenta que no sea la personal.

El alumnado que no tenga todos los mddulos (salvo que tengan algun problema auditivo, TDAH,
etc), ocupara los sitios de detras del aula, dejando los puestos de adelante para el resto.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

Si no hay suficientes equipos en el aula para todos los alumnos y alumnas, los que repitan
compartirdn ordenador hasta que quede alguno libre a no ser que utilicen uno de su propiedad.

El alumnado ocupard siempre el mismo sitio en el aula, siendo responsable del equipo
correspondiente.

El alumnado debe traer dispositivos externos para trabajar o trabajar en la nube. El profesor o
profesora puede formatear o clonar el equipo cuando lo considere necesario.

No se puede instalar software en los equipos a no ser con permiso del profesor o profesora.
No se puede usar los equipos para jugar; su uso debe ser exclusivamente académico.

Los equipos, material informatico o escolar que sean dafiados por su mal uso, deberan ser
reemplazados o costeados por el alumnado que ocasiond los desperfectos o por su
padre/madre o tutor en el caso que sean menores de edad.

éARTI'CULO 49. NORMAS DE USO DE LA “CASA DEL CONSERIJE”.

"En la denominada “casa del conserje” existen tres dependencias para uso educativo, las denominadas
aula 120,121y 122.

El aula 120 tiene la funcién de “aula de PT y AL”. Podra ser utilizada en las horas libres para la realizacién

de reuniones de cualquier indole.

El aula 121 estd siendo utilizada para el almacén de libros de préstamo para el alumnado del centro.

El aula 122 es un aula denominada de desdoble utilizada para la docencia. En la medida de las

posibilidades organizativas esta aula podra ser utilizada como “aula de emprendimiento”.

Los ordenanzas cerrardn estas dependencias a las 14.15 horas. Si se utiliza de tarde, quedara registrado

en la consejeria la persona responsable de su aperturay cierre.

CAPITULO Ill. GUARDIAS

éARTfCULO 50. ASIGNACION DE GUARDIAS

Los periodos de guardia del profesorado serdn asignados por la Jefatura de Estudios de forma que:

a)
b)

c)

Todo el horario lectivo esté debidamente atendido por el profesorado de guardia.
Las guardias de recreo del alumnado queden suficientemente atendidas.

La Biblioteca del centro esté atendida, como poco, durante todos los recreos y si hay
disponibilidad horaria, de segunda a quinta hora.

éARTI'CULO 51. FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA

El profesorado de guardia tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Cuidar y velar por un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el Centro.

Firmar el parte de guardia si tiene guardia asignada y realizar una ronda por los pasillos del
Centro, comprobar si han llegado todos los profesores a las aulas e indicar al alumnado que
entre en el aula.

Permanecer en el aula del grupo con el alumnado cuando falte el profesor o profesora.

Pagina 32 de 98



d) Pasar lista y recoger en el parte de aula la relacién de alumnos y alumnas ausentes durante ese
periodo.

e) Si no hubiese profesorado de guardia suficiente para cubrir las guardias surgidas, jefatura de
estudios podra solicitar al profesorado que en ese tramo horario tenga contemplado en su
horario personal “colaboracidn con jefatura de estudios” que atiendan al alumnado del profesor
o profesora ausente.

f) Cuando no haya ausencias de profesorado el/los profesor/es de guardia permaneceran en la
Sala de Profesores o en otra dependencia del Centro, previo aviso a Jefatura de Estudios para su
facil y rapida localizacidn.

g) Durante los periodos de recreo los profesores de guardia custodiaran la zona que les haya sido
asignada y el que tenga asignado el portdn se ocupard de vigilar las entradas y salidas del
alumnado por la puerta, asegurandose de que no sale del centro sin autorizacién ningn alumno
menor de edad.

éARTI’CULO 52. ACTIVIDADES PARA LAS GUARDIAS

“Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo de alumnos y alumnas por ausencia del
profesor o profesora, la Jefatura de Estudios entregara las actividades elaboradas por los departamentos
(o por el docente que se ausenta) al profesorado de guardia para que el alumnado las realice.

éARTI'CULO 53. GUARDIAS DEL PROFESORADO DE APOYO O DOCENCIA COMPARTIDA

Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia compartida, o apoyo
con otro profesor o profesora en un grupo, como norma general, éste atenderd a todo el alumnado del
grupo, salvo que jefatura de estudios determine otro tipo de atencidn al alumnado.

CAPITULO IV. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

éARTfCULO 54. DELEGADOS/AS DE GRUPO.

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso

escolar, un/a delegado/a de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un/a
subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracién
con los tutores/as de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

Un grupo-clase podra presentar una mocién de censura al delegado o delegada respaldada al menos por
las firmas de la mitad del alumnado censado. Para ello deberan presentarlo por escrito al tutor o tutora,
alegando las causas, solicitando una votacién de la mocién y proponiendo un candidato o candidata
alternativa al censurado. La mocidn de censura debera ser respaldada por, al menos, los dos tercios del
alumnado del grupo. En cualquier caso, el subdelegado o subdelegada seguird en su puesto. Al
subdelegado o subdelegada podra aplicarsele el mismo procedimiento.
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Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda las presentes Normas de Organizacidn y Funcionamiento.

En el desarrollo de su funcién el delegado o delegada tendra el derecho a presentar por escrito su
dimisién al tutor o tutora del grupo alegando sus motivos. En el caso de ser aceptada la dimision se hara
cargo de sus funciones el subdelegado o subdelegada. Asi mismo el subdelegado o subdelegada podra
presentar su dimisién en los mismos términos.

éARTI’CULO 55. FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA.

El delegado o delegada de grupo tendra, ademas de lo recogido en la legislacién vigente, los siguientes
deberes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer al profesorado, o en Jefatura de Estudios, las sugerencias y reclamaciones del grupo al
gue representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo para el buen funcionamiento del centro.

e) Velar por el cuidado y la adecuada utilizacién del material e instalaciones del aula del grupo.

f) Cumplimentar la hoja de exdmenes que se publicara en el tablén de anuncios del aula y

comunicar al profesorado la concurrencia de un nimero elevado de exdmenes en una
misma fecha.

é/—\RTI'CULO 56. COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

En los institutos de educacién secundaria existird una junta de delegados integrada por representantes
de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las reuniones que
celebre el consejo escolar.

La Jefatura de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

CAPITULO V. LA BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio de encuentro en nuestra comunidad educativa y en ella se desarrollan
diversos eventos: reuniones de érganos colegiados o con familias, charlas de expertos, obras de teatro,
actuaciones musicales...

Asimismo, nuestra biblioteca es un lugar de estudio, trabajo y lectura del que nuestro alumnado puede
hacer uso en horario de mafiana.

éARTfCULO 57. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Para permitir un correcto desarrollo de las funciones propias de la biblioteca, no se permitira:
a. Comer o beber.
b. Hablar en voz alta o alterar el orden.

c. Copiar tareas.
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El uso del teléfono movil requerird autorizacion previa del profesorado. Esta solo se concedera
cuando dicho dispositivo sea imprescindible para la realizacién de alguna labor educativa.

El incumplimiento de las normas anteriores podrd suponer la expulsidn puntual o la suspensién
temporal del derecho de acceso a la biblioteca durante los recreos, sin perjuicio de las
correcciones de otra indole recogidas en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

'ARTICULO 58. RESERVA DE LA BIBLIOTECA.

Se podra reservar el uso de la biblioteca para reuniones, charlas, proyecciones o actividades similares,

con una antelacién minima de una semana, segun el modelo del que se dispone en la sala del

profesorado.

éARTfCULO 59. NORMAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO.

el N

El servicio de préstamo esta abierto a toda la comunidad educativa.
Cada usuario/a podra tener en préstamo un maximo de tres ejemplares.
Las retiradas y devoluciones se realizaran exclusivamente durante los recreos.

La duracidon de los préstamos sera de quince dias prorrogables a otros quince (previa
renovacion).

El equipo de biblioteca requerira periddicamente la devolucién de los préstamos retrasados.
Cuando la demora supere los diez dias naturales desde este aviso, o cuando se cumpla un ciclo
de tres requerimientos en el mismo curso, se podra suspender el derecho de préstamo durante
dos semanas.

Los libros extraviados o severamente deteriorados deberan ser repuestos con la adquisicién de
un nuevo ejemplar; en caso de que la edicién estuviera agotada, los/as responsables de la
biblioteca elegiran otra compra de un precio equivalente. El incumplimiento de esta obligacion
se considerard una conducta contraria a las normas de convivencia, y se corregira segun lo
previsto en el Decreto 249/2007.

Los libros depositados en los departamentos se registraran en la biblioteca del centro con la
indicacion del lugar donde se archivan.

Antes de finalizar el curso en los diferentes niveles se cerrara el servicio de préstamo, y los
responsables de la biblioteca enviaran a Jefatura de estudios una relacidén de los/as usuarios/as
gue tengan libros en su poder, con el fin de notificarles por escrito que tienen la obligacién de
devolverlos.

Los miembros de la comunidad educativa podrdn disfrutar de ejemplares de la biblioteca en
régimen de préstamo durante las vacaciones estivales.

CAPITULO VI. DEBERES Y TAREAS ESCOLARES.

éARTI'CULO 60. CRITERIOS GENERALES PARA SU ELABORACION.

Deberan disefiarse teniendo en cuanta las siguientes orientaciones generales:

a)

Las tareas encomendadas deberan de disefiarse para ser realizadas autbnomamente por parte
del alumnado, sin que sea precisa la ayuda de terceras personas.
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b)

d)

Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales. Cuando un deber o tarea requiera la utilizacion de medios
diversos como la utilizacién de equipos informaticos o el acceso a Internet, el profesorado
debera asegurar la disponibilidad de todo el alumnado a los mismos, bien facilitando espacio y
lugar en el centro o bien por otros medios que se establezcan.

En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria podran tener un mayor componente de
refuerzo y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacién, deberan tener un caracter
mas investigador y motivador.

El alumnado debe recibir siempre una retroalimentacion sobre las tareas o deberes
encomendados, de forma que reciba siempre informacién por parte del profesor sobre la
correccidn o incorreccion de las tareas realizadas y sobre la forma de mejorarlas.

Se procurara fijar la fecha de los examenes de evaluacién con al menos un mes de antelacion.

La previsidon de tiempo para su realizacion debe contemplar la totalidad de las tareas que se
encargan en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso la acumulacién de
tareas.

éARTI'CULO 61. COORDINACION PROFESORADO-ALUMNADO

1.

Para facilitar la coordinacién del profesorado en este Ultimo punto y evitar que se concentre un
excesivo volumen de tareas en una fecha concreta, se ha disefiado una hoja de registro semanal
de exdmenes que se publicard en el tablén de anuncios del aula de cada grupo y que serd
cumplimentado por los delegados/as y subdelegados/as. Se adjunta modelo de dicha hoja de
registro como Anexo 3

Sera el delegado/a de cada clase el encargado de comunicar al profesor de cada materia si esa
tarde concurren circunstancias que pueden limitar el tiempo de dedicacion a las tareas diarias
en el hogar, como la preparacién de examenes o trabajos; en ese caso el profesor o profesora
de la materia valorara ampliar el plazo de realizacién de deberes o encomendard tareas con
menor tiempo de realizacion del inicialmente planteado.

El alumnado de 12 y 22 ESO anotara las tareas y deberes encomendados en la agenda del curso
que les facilita el centro para que sirvan de recuerdo al alumnado en su casa sobre los deberes
diarios y de informacion a las familias sobre las tareas y/o deberes que el alumnado debe
realizar en el hogar. Al resto de alumnado de la ESO se le recomendara el mismo sistema por
parte de sus tutores.

éARTfCULO 62. COORDINACION CON LAS FAMILIAS

1.

Cuando concurran circunstancias especiales que imposibiliten la realizaciéon de las tareas y/o
deberes encomendados las familias lo reflejaran en la agenda del alumno, firmando la nota, que
el alumno o alumna debera ensefiar al profesor que corresponda.

Cuando la familia asi lo comunique o sean conocidas circunstancias familiares y/o personales
singulares, el profesorado flexibilizara los plazos de realizacion de las tareas o deberes escolares,
asi como el volumen y otros aspectos que se consideren necesarios.

Los tutores trasladaran las inquietudes planteadas en las entrevistas de tutoria por las
familias sobre las tareas y deberes escolares al equipo docente de su grupo a través de la
intranet de gestidn de tutorias o en las reuniones de equipo docente.
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éARTI'CULO 63. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.

El procedimiento de seguimiento y evaluacién de la puesta en prdactica de los criterios
generales establecidos se realizard principalmente en las sesiones de tutoria semanales en las
cuales el alumnado presentard al tutor/a la plantilla que recoge los datos referidos a tareas,
deberes y examenes programados y manifestaran sus dificultades o inquietudes al respecto. El
tutor o tutora, en caso de detectar alguna dificultad o anomalia, lo pondra en conocimiento de
jefatura de estudios y del equipo docente a través del programa informdtico de gestidon de
tutorias existente en el centro.

Asimismo, el tutor o tutora trasladara por la misma via las inquietudes planteadas por las
familias en las entrevistas de tutoria.

En las reuniones de equipos docentes se incluird un punto en el orden del dia referido al
seguimiento de este tema.

TITULO V. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

éARTI'CULO 64. DERECHOS RECOGIDOS EN LA NORMATIVA

"El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, recoge
en su Titulo II, Capitulo I, los siguientes derechos del alumnado:

Derecho de formacion

Derecho a la valoracidn objetiva del rendimiento escolar
Derecho al respeto de las propias convicciones.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal
Derechos de participacion, de reunidn y asociacion

Derecho a la manifestacién de discrepancias colectivamente
Derecho de informacidén y de libertad de expresion

Derecho a la orientacion educativa y profesional

Derecho de oportunidades y a la proteccién social

éARTI’CULO 65. DERECHO A LA VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

1.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje del alumnado el profesorado mantendra una comunicacién fluida
con éstos y sus padres/madres/tutores legales, si son menores de edad, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

Para el caso del alumnado mayor de edad se estard a lo dispuesto en la guia sectorial de la
AEPD:
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“Al igual que ocurre con las calificaciones escolares, los padres podrdn ser informados del
absentismo escolar de sus hijos mayores de edad cuando corrieran con sus gastos educativos o de
alimentacion, al existir un interés legitimo derivado de su mantenimiento.”

Se adjunta modelo de solicitud como Anexo 4.

4. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las

personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos

a través de la pagina web del centro, de las clases de tutoria o de los equipos de TEAMS de las

materias (segun corresponda) la siguiente informacion:

a.

En Educacién Secundaria cada profesor informara a los grupos de alumnos a los que dé
clase, sobre los saberes basicos, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, asi como también de los criterios de calificacion de la/las materias/s o
ambito/s que imparta. Dicha informacién deberd realizarse a principios de curso. Esta
informacidn sera elaborada por los Departamentos Didacticos correspondientes.

En Educacion Secundaria Obligatoria, a comienzo del curso, el tutor/a informara al
alumnado y a sus padres/madres/tutores legales de los criterios que, contenidos en el
Proyecto Educativo y en la Concrecidn Curricular de la etapa, se aplicaran para
determinar la promocidn vy, en el caso de cuarto, los criterios para la obtencién del
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En Bachillerato, a comienzo de curso, el tutor/a informard al alumnado y a sus
padres/madres/tutores legales de los referentes para la comprobacidén del grado de
adquisicion de las competencias basicas y el logro de los objetivos de la etapa.

En los ciclos formativos dicha informacién incluirda los objetivos, resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos basicos para obtener una
valoracion positiva, los criterios de calificacidon, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacién del proceso de aprendizaje que se van a utilizar.

5. El profesorado facilitara las aclaraciones que el alumnado o sus padres, madres o tutores legales

soliciten sobre las programaciones.

a.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacién y exdmenes de los
que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
estos, segln el siguiente procedimiento:

Antes de la solicitud de las copias de los documentos de evaluacidon o examenes del
alumnado, sus familias, tutores o tutoras legales, deberan entrevistarse con el profesor
o profesora al que solicitan la documentacidon con el fin de que les muestre dichos
documentos y les facilite las aclaraciones oportunas sobre los mismos.

Las solicitudes se presentaran por escrito dirigido a la direccién en el registro del centro,
en modelo oficial del centro que serd facilitado en la Secretaria. Se adjunta dicho
documento como Anexo 5.

La Jefatura de Estudios requerirad la documentacién solicitada al profesor responsable de
la materia.

La Secretaria entregara los documentos a los interesados previo pago de las copias al
precio establecido en la normativa vigente y una vez firmado el recibi en el mismo
documento de solicitud en el que figurara la fecha de dicha recepcién.

El documento, debidamente cumplimentado, se custodiara en el expediente del alumno
o alumna del que se solicita la documentacion.
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6. Todo el profesorado del centro tendra en su horario una hora de atencidn a las familias, donde a
peticidn de esta se les pueda informar sobre las valoraciones del rendimiento académico de sus
hijos, y la marcha de su proceso de aprendizaje.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten
al final de un curso o etapa el alumnado o sus padres, madres o tutores legales pueden formular
reclamaciones segln el procedimiento que se detalla a continuacion.

éARTfCULO 66. CAUSAS DE LA RECLAMACION

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la
decision de promocion o de titulacion, el alumno/a o sus padres, madres o tutores legales, podran
presentar reclamacidn por escrito ante el director o la directora del centro docente.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en
la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios establecidos en
la programacién docente.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o de titulacién de la etapa.

éARTI'CULO 67. TIPOS DE RECLAMACION

La normativa vigente contempla cuatro tipos de reclamaciones:
a) Reclamacién contra la calificacidn final de una materia o médulo (para cualquier curso).

b) Reclamacién contra la no promocidn (para primero, segundo y tercero de ESO, primero de
Bachillerato y primero de ciclos formativos)

c) Reclamacién contra la no titulacién (para cuarto de ESO, segundo de Bachillerato y segundo de
ciclos formativos).

d) Recurso de alzada (para cualquier curso).

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién obtenida en una materia o con la titulacion
el alumno o la alumna, o sus padres, madres o tutores legales, podran presentar reclamacion por escrito
ante el director o la directora del centro docente en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de estas.

La reclamacion se presenta en la Secretaria del centro y serd tramitada a través de la jefatura de
estudios, que la trasladard al departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se
manifieste el desacuerdo y comunicarad tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la reclamacién sea la promocidn o titulacidn de la etapa se trasladard al profesor tutor o a la
profesora tutora, como responsable de la coordinacién de la sesidn final de evaluacion en el que la
misma ha sido adoptada.

Estas reclamaciones tendran que fundamentarse en alguna de las causas expuesta en el articulo 65 de
las presentes normas y deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten.
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La reclamacién se presentara en la secretaria del centro que facilitara el correspondiente impreso y sera
tramitada a través de la Jefatura de Estudios.

éARTfCULO 68. RECLAMACION DE LA CALIFICACION FINAL EN UNA MATERIA.

"En el caso de que se reclame la calificacion en una materia Jefatura de Estudios la trasladara al
departamento didactico responsable de la materia con cuya calificaciéon se manifieste el desacuerdo y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. En el primer dia lectivo siguiente a
aquel en que finalice el periodo de reclamacion, cada departamento didactico procedera al estudio de
las reclamaciones recibidas y elaborard el correspondiente informe que recogera la decision adoptada
de propuesta de modificaciéon o ratificacién de la calificacién final obtenida. Este informe sera
trasladado al director o directora del centro el mismo dia de su elaboracién en el caso de Bachillerato y
Formacién Profesional y en el plazo maximo de un dia lectivo a contar desde el dia en que se hubiera
elaborado en el caso de Educacién Secundaria Obligatoria.

La notificacion de la resolucion sobre la reclamacion le sera comunicado al alumno en un plazo maximo
de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el periodo de
reclamacion.

Cuando la resolucién de una reclamacién contra la calificaciéon final de una materia implique la
superacién de esta, el director o de la directora, a la vista de los criterios de promocién o titulacién, podra
reunir en sesioén extraordinaria al equipo docente, con el objeto de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna en funcién de las nuevas calificaciones finales. Esta sesidn, en su
caso, se realizara en el plazo méximo de dos dias lectivos.

éARTI’CULO 69. RECLAMACION DE LA TITULACION O PROMOCION

“Cuando el objeto de la reclamacion sea la titulacion o promocidn se trasladara al profesor tutor o a la
profesora tutora, como responsable de la coordinacidn de la sesién final de evaluacién en el que la
misma ha sido adoptada y se celebrard una reunidén extraordinaria en un plazo maximo de tres dias
lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de reclamacién. En dicha reunién se verificara la
correcta aplicacion de la normativa en materia de titulaciéon o promocién, segiin corresponda.

El director o la directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente de
la recepcidn del acta de la sesién extraordinaria, resolverd la reclamacion presentada.

éARTfCULO 70. RECURSO DE ALZADA

Contra la resolucién de cualquier reclamacion por parte de la direccién del centro cabe interponer

recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la
notificacién de la resolucién, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

éARTI'CULO 71. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

Deberdn conservarse en el centro los registros y documentos que hayan podido contribuir al
otorgamiento de una calificacion. El responsable de la conservacién y custodia serd el jefe del
departamento correspondiente. Dichos documentos deberan conservarse al menos durante los seis
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meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una reclamacion, en
cuyo caso se conservaran hasta que la resolucidn del procedimiento adquiera firmeza.

éARTI’CULO 72. DERECHO A LA MANIFESTACION DE DISCREPANCIAS COLECTIVAMENTE.

"El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando esta discrepancia se manifiesta de forma colectiva serd canalizada a través de los
representantes del alumnado (Decreto 249/2007. Modificado por el Decreto 7/2019, articulo 10)

A principio de curso Jefatura de Estudios pondrd en conocimiento de la Junta de Delegados/as el
protocolo de actuacién que debera seguirse en estos casos:

a) La convocatoria puede ser dirigida a los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria y siempre respecto a decisiones educativas que les afecten.
Se convocard una junta de delegados y delegadas para informar sobre si la convocatoria se
ajusta a estas decisiones o no.

b) Cada delegado o delegada, informara a sus compafieros/as sobre la convocatoria y sus motivos
y presentard un escrito dirigido a la direccidon del centro en el caso de que el grupo acuerde
secundar la convocatoria de protesta, al menos tres dias antes del inicio del paro. En dicho
escrito se deberdn detallar los motivos de la convocatoria de paro o “huelga” y el acuerdo
tomado por el grupo para secundarla.

c) Desde la Direccion del centro se informara de la situacién planteada a las familias o tutores del
alumnado.

d) Las faltas correspondientes a estas situaciones se computaran como NO JUSTIFICADAS, pero no
seran objeto de sancién disciplinaria.

e) Toda inasistencia colectiva que no haya seguido este protocolo podra ser objeto de sancidn
disciplinaria.

CAPITULO Il: DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

éARTI’CULO 73. DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO.

"El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,
contempla como deberes del alumnado los siguientes:

e Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.
e Deber de respeto al profesorado.

e Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente.

e Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del centro.

TITULO VI. DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

éARTI'CULO 74. PRINCIPIOS GENERALES
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De acuerdo con los principios del Plan integral de Convivencia de nuestro centro, se aplicaran las
medidas organizativas, curriculares y de coordinacidon que garanticen la participacion de la comunidad
educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se prestarad especial atencién a la gestion democratica
del centro y del aula; la coordinacién de las actuaciones docentes; la programacién y desarrollo del
curriculo; las estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacién del progreso del alumnado y de la
practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promoverd la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y la prevencidon de la violencia de género y el respeto a las distintas
identidades de género y orientaciones sexuales.

éARTI’CULO 75. PRINCIPIOS GENERALES Il

1. Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del
contenido del presente reglamento.

2. Ademds, el profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

a) Favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado vy
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b) Promoverd la cultura de la paz, la participacién democrdtica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos a través de la mediacidn.

3. Por otra parte, la accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al
establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las
medidas educativas adecuadas para su resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
promovera la utilizacion del didlogo y de la mediacidn en la resolucién de los conflictos.

6. El plan de accidn tutorial incluird, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias para

contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas de
convivencia y al desarrollo del Plan integral de Convivencia.

éARTfCULO 76. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

1. la puntualidad y asistencia a las actividades lectivas es obligatoria.
2. Eltoque del timbre marcara la sucesion de los diferentes periodos del horario general.

3. El alumnado menor de edad no podrd salir del recinto del Instituto durante el horario lectivo,
incluyendo los periodos de recreo, sin autorizacidn de sus padres o tutores legales.

4. Ante la ausencia de algun profesor o profesora, el alumnado debe permanecer en el aula a la espera
de que llegue el profesor o profesora de guardia.

5. Salvo casos excepcionales ningin alumno ni alumna podra salir del aula durante los periodos
lectivos.

6. La circulaciéon por los espacios comunes del centro se realizard ordenadamente, evitando carreras,
gritos y empujones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

El alumnado debe acudir al centro adecuadamente vestido. No esta permitido el uso de capuchas,
gorros, sombreros...o cualquier otro objeto o prenda que dificulte la identificacién del alumnado.

No esta permitido el uso indebido de teléfonos mdviles, smartwatches, tablets, auriculares..., dentro
del edificio del centro. El alumnado debera contar con la autorizacidon del profesor de aula para
utilizar estos dispositivos durante las clases.

No se puede fumar en todo el recinto del instituto.

El alumnado podrd acceder al recinto con su vehiculo previa autorizacion de la direccién del centroy
en las condiciones que se establezcan en cada momento. En todo caso, los vehiculos no podran
circular dentro del recinto escolar a una velocidad superior a 20 km/hora.

Por razones de higiene no se permite ingerir ningln tipo de alimento o bebida en el edificio excepto
en la cafeteria.

Entre los miembros de la comunidad educativa debe existir el maximo respeto.

Cada grupo de alumnos y alumnas es responsable del cuidado del aula en que realizan sus tareas
lectivas. Todo dafio a los materiales y/o instalaciones serd subsanada por el autor o autores
colaborando, siempre que sea posible, en la reparacion de la falta causada. Ademas, el alumnado
que ocasione desperfectos al mobiliario o instalaciones del centro abonard el precio de la reparacién
correspondiente.

Cuando una dependencia (aula, laboratorio...) esté anormalmente sucia y/o desordenada, los
alumnos que desarrollen en dicha dependencia actividades lectivas colaborardn en su limpieza y
orden diario.

El profesor o profesora entrara y saldrd puntualmente en el aula y se preocupard de que a su salida
la misma quede en perfectas condiciones de uso.

Cada profesor o profesora sera responsable de su alumnado durante el periodo lectivo.

Todo el alumnado que participe en una actividad complementaria o extraescolar deberd respetar los
horarios y las normas que imponga el profesorado responsable de la misma.

La participacién en las actividades complementarias y extraescolares conlleva la aceptacion de las
normas de convivencia que se marquen en cada caso, y que seran conocidas por los alumnos vy las
alumnas que participen, asi como por sus padres, madres o representantes legales.

Uso de instalaciones y servicios: el alumnado con correcciones por conductas contrarias a las
normas de convivencia y/o por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
podra ser privado del acceso o uso de determinadas instalaciones del centro, incluyendo la
cafeteria.

De acuerdo con el art 29.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidén de los derechos y el
bienestar de los animales, estd prohibido la entrada al centro de animales de compaiiia.

CAPIiTULO I. DE LA MEDIACION

éARTI’CULO 77. OBJETO Y AMBITO

1. La mediacién es una forma de abordar conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando
para ello con una tercera persona denominada mediador. Con la mediacion se pretende analizar
las necesidades de las partes en conflicto para buscar una solucién para todas ellas.
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2.

Se puede ofrecer la mediacion en la resoluciéon de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del articulo 39 del
Decreto de Derechos y Deberes del alumnado, y se haya utilizado grave violencia o
intimidacion.

b) Que se haya utilizado reiteradamente (2 veces) el proceso de mediacion en la gestién de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de este proceso.

c¢) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 del Decreto de Derechos y Deberes del alumnado, cuando el
profesor o profesora actle en calidad de representante en érganos de gobierno o como
miembro del equipo docente.

Se consideran mediables los conflictos entre iguales (alumnado). Algunos ejemplos de conflictos
mediables son: disputas, diferencias, desencuentros, malentendidos, enfrentamientos
dialécticos entre alumnos/as, rumores (ha dicho de mi), insultos, motes desagradables,
relaciones/amistades que se han deteriorado, amenazas leves, personas que te molestan o te
agobian, situaciones que desagradan o parezcan injustas, empujones y golpes menores,
pequefias peleas entre iguales...

El equipo de mediacion estara formado por un representante del equipo directivo,
preferiblemente de la jefatura de estudios, uno del Departamento de Orientacién y los tutores o
tutoras correspondientes. De acuerdo con las necesidades y disponibilidades, se podra organizar
de forma complementaria un servicio de mediacidn con la implicacion del alumnado.

Los principios clave de la mediacion son: voluntariedad, confidencialidad e imparcialidad de los
miembros del equipo mediador.

En caso de que no se llegue a un acuerdo se procederd al tratamiento ordinario de la falta
cometida.

éARTfCULO 78. PROTOCOLO DEL PROCESO DE MEDIACION

1.

4.

El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y lo desarrollan los
componentes del equipo de mediacion. Este equipo, antes de formalizarse el ofrecimiento,
debatira acerca de la pertinencia de este.

El proceso de mediacién se desarrollara segin lo expuesto en un guion global, que sera
proporcionado por el departamento de orientacidn y, a ser posible, en un periodo lectivo
(preferentemente la hora de tutoria) como maximo.

Durante el proceso de mediacion, las y los mediadores rellenardn los documentos de registro
del proceso de mediacion.

Al finalizar la mediacién el equipo de mediacidn recogera los acuerdos a los que hayan llegado
las partes y el plazo de ejecuciéon y entregard a la direccion del centro la siguiente
documentacion:

e Acta de aceptacion de la mediacion
e Acta que refleje lo expuesto en el guion global.

e Acta de acuerdo de confidencialidad
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10.

e Acta con los acuerdos de mediacién y plazos adoptados

En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera
tramitando un procedimiento de correccién educativa, el equipo de mediacién propondrd la
terminacion de este con archivo de las actuaciones.

Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacidon por
causa imputable al alumno o alumna o sus padres, el equipo de mediacidn lo comunicard por
escrito al titular de la direccién del centro, que adoptard alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciard el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediaciéon sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del centro
ordenard la continuacidn de este, reanuddndose el computo de los plazos previstos en los
articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 47
1 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

c) Elincumplimiento de un acuerdo de mediacién sera considerado como agravante en caso de
correccion.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no acepte
la mediacidn, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o
cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que
puede disminuir la gravedad de su actuacién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 del
Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.

El equipo de mediacidén puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie falta de
colaboracidn en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que
haga incompatible la continuacion del proceso de mediacidon de acuerdo con los principios
establecidos en este titulo.

El proceso de mediacidn se debe resolver en el plazo maximo de quince dias lectivos desde la
designacién del equipo de mediacion.

La formacién y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que actien o
puedan actuar como mediadores en los conflictos serd determinada por la Consejeria
competente en materia de educacion.

CAPITULO Il. DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

éARTI'CULO 79. PRINCIPIOS GENERALES

1.

Las medidas para la correccidn que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador
de los dafos ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya
producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demads
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

En todo caso, la determinacidn de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos
de las normas de convivencia deberd atender a los siguientes principios:
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a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el caso de
la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto atenderd al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte de este o de los érganos intervinientes en la aplicacidon de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y
en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de
la correccidn que, en su caso proceda.

éARTI'CULO 80. GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

1.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticién de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

g)

h)

La premeditacion.

La reiteracion de la misma conducta.

que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y companfieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinidn, identidad y expresién de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros

de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La grabacidn y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a su comprensién, o por
sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o dese la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

CAPITULO III.
CORRECCION

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU

éARTI'CULO 81. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE

. PRESCRIPCION

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacidn y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

La grabacidn de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las

letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna

las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es

menor de edad, en las condiciones que se establezcan en las Normas de Organizacidon vy

Funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en

el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no

lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar
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éARTI'CULO 82. MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
. NORMAS DE CONVIVENCIA.

1.

3.

Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del Decreto 249/2007, articulo 81 de las
presentes normas, se podra imponer la correccion de suspensién del derecho de asistencia a esa
clase de un alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacién de esta medida
implicard las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de esta.

c) Eltutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Por las conductas a que se refiere el articulo 36 del Decreto 249/2007, articulo 81 de las presentes
normas, distintas a la sefialada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores prescribirdn al término del
afio académico.

éARTfCULO 83. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS MEDIDAS PARA LA CORRECCION
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Serd competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 37.1 del Decreto 249/2007,
articulo 82.1 de las presentes normas, el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37 del
Decreto 249/2007, articulo 82.2 de las presentes normas:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c),d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

CAPITULO IV. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS PARA SU CORRECCION
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éARTI'CULO 84. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) Lafalsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de
estas.

i) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccion de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusidn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendrd la
consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
que tengan como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendrdn la calificacidn de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras
las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de medio el
plazo de prescripcidén se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de
la infraccidn.

Pagina 49 de 98



éARTI'CULO 85. MEDIDAS PARA LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
. PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccidn:

a)

b)

d)

f)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al
Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del apartado 1
anterior, la Consejeria competente en materia de educacidn garantizara un puesto escolar en otro
centro docente.

CAPITULO V. ALGUNAS CORRECCIONES PARTICULARES

éARTI'CULO 86. FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS: REGISTRO Y JUSTIFICACION

1.

El control y registro tanto de los retrasos como de las ausencias del alumnado seran
competencia del tutor o tutora del grupo, que contara con la colaboracion de la profesora de
servicios a la comunidad y de la jefatura de estudios.

En cada aula habra un parte de faltas que debe ser cumplimentado por el profesorado, que hara
constar la relacién de alumnos y alumnas ausentes, los que se hayan incorporado tarde o
cualquier otra incidencia.

El profesorado pasard lista en cada periodo lectivo, registrando las ausencias y retrasos del
alumnado tanto en el parte de aula como en la aplicacion SAUCE en el plazo mas breve posible,
y en todo caso en el plazo de una semana. Las faltas y retrasos de primera hora se comunicaran
a la familia/tutores preferentemente durante la primera hora.

Con el fin de excusar las ausencias y retrasos el alumnado y sus familias disponen de un modelo
de parte de informacion al tutor o tutora de una falta de asistencia o retraso y la causa de esta,
que debe entregar en el plazo de tres dias a contar desde su reincorporacion al centro. Se
adjunta modelo como Anexo 6.
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Las faltas de asistencia que un tutor considerard como debidamente excusadas por los padres
deberan exponer una causa que se deberd encontrar entre las siguientes:

e Enfermedad del alumno.

e Asistencia a consulta médica (presentaran justificante de asistencia a consulta)
e lasimputables al transporte escolar.

e Fallecimiento de un familiar.

e Presentacidn a examenes en otros organismos oficiales.

e Resolucién de trdmites administrativos.

e las derivadas de competiciones deportivas de alumnos federados (presentaran justificante
emitido por la federacién o club deportivo correspondiente).

e Causas extraordinarias no contempladas entre las anteriores y que serdn valoradas por el
tutor (dar indicaciones generales). En todo caso no sera excusable: viajes familiares,
asistencia a bodas o reuniones familiares...

En caso de que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad prolongada durante un
periodo inferior a un mes, el alumnado tendrd derecho a la ayuda precisa para que el accidente
o enfermedad no suponga un detrimento de su rendimiento escolar. Para periodos de mas de
un mes, sera el profesorado de las aulas hospitalarias el encargado de esta responsabilidad.

Cuando un alumno o alumna alcance la mayoria de edad podra excusar sus faltas y firmar sus
boletines de calificaciones. No obstante, se comunicard a principio de curso a la familia o
representante legal que el profesorado estard a su disposicion para informarles de todo aquello
que les interese como calificaciones, asistencia a clase, orientacion académica y profesional,
actitud, horarios... siempre y cuando la familia manifieste interés en ello y se estén haciendo
cargo de sus gastos educativos o de alimentacidn, al existir un interés legitimo derivado de su
mantenimiento.

Para esto, en el sobre de matricula todo el alumnado deberd indicar, obligatoriamente, sus
tutores legales (en el caso de ser menor de edad) o sustentadores (en el caso de los mayores de
edad).

En el caso de emancipacidén se presentara el certificado correspondiente.

Los retrasos que un tutor considerara como debidamente excusados son los siguientes:

e Los retrasos de primera hora que vengan acompafiados de documento oficial del centro
debidamente cumplimentado y justificante de ausencia las horas previas o que sean
imputables al transporte escolar.

e Los retrasos que se producen en los cambios de clase que cuenten con una excusa escrita y
firmada por jefatura de estudios o el docente que lo haya ocasionado. Si existiera duda
sobre esta circunstancia, se comprobara personalmente con dicho docente.

Corresponderd al tutor o tutora, atendiendo las excusas presentadas en tiempo y forma,
determinar la consideracion de faltas justificadas o injustificadas.

Se podrd avisar por email de la falta de asistencia, pero su excusa con vistas a su posible
justificacion se podra utilizar el modelo de centro o enviar un email al tutor/a acompafado del
justificante correspondiente dentro de los tres dias posteriores a la incorporacidn del alumno.
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éARTI'CULO 87. FALTAS DE ASISTENCIA'Y RETRASOS: CORRECCIONES

Semanalmente, durante la reunién de tutores correspondiente, jefatura de estudios proporcionard a los
tutores la relacidn de faltas y retrasos que SAUCE proporciona.

Para el caso de los retrasos se establece el siguiente protocolo a seguir:

N2 RETRASOS ACTUACION REFERENCIA QUIEN EJECTUA

Se avisa a los padres por email con
4 confirmacién de lectura o por la
aplicacién usada.

Articulo 36.1d
Articulo 37.2a

Articulo 36.1d

5 Correccidn: 1 séptima hora icul
Articulo 37.2¢ Jefatura de estudios
B Articulo 36.1b
10 Correccidn: 1 tarde de 2 horas. )
Articulo 37.2c
) By ) Articulo 36.d
A partir de 12 Correccién: tardes a determinar

Articulo 37.2.c

Para el caso de las faltas de asistencia injustificadas se establece el siguiente protocolo a seguir:

< a a
N DE FALTAS ACTUACION REFERENCIA QUIEN EJECUTA
(horas)
Se avisa a los padres por email con
confirmacién de lectura o por la
6 aplicacion usada.
Correccion: 1 tarde de 2 horas. i
Articulo 36.e ; q di
1 1*" Apercibimiento por escrito. Articulo 37.2¢ Jefatura de estudios
Correccidn: 2 tardes de 2 horas.
18 22 Apercibimiento por escrito
Correccion: 3 tardes de 2 horas.
’ Correc.uon: §uspen5|on del derecho Articulo 36.e . ‘
Mds de 18 de asistencia al centro de 1 a 3 ) Director o directora
dias Articulo 37.2f

éARTIICULO 88. FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS: COMUNICACION

1. Cada mes, o antes si se considerase necesario, los tutores y tutoras comunicardn
fehacientemente a las familias del alumnado la relacién de ausencias, tanto justificadas como
injustificadas, y retrasos que consten en el registro del alumno o alumna. Ademas, en el boletin
de notas de la evaluacion se incluye un informe general de faltas y retrasos de cada periodo de
evaluacion.

2. Las situaciones graves de absentismo (15% del horario lectivo mensual), supondrd la
intervencién de los tutores o tutoras y de la profesora de servicios a la comunidad.
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3. Cuando las faltas sin justificar de un alumno menor de 16 afios alcancen el 20% del horario
lectivo mensual y con las actuaciones realizadas desde el centro escolar no se haya podido
superar el absentismo, se informara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento, con el fin de
complementar y coordinar nuevas actuaciones.

4. De la misma forma, en aquellos casos en los que se detecté un elevado nivel de absentismo
(mas del 50%) o en los que concurran factores manifiestos de grave riesgo o desamparo, la
direccién del centro lo pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

éARTI’CULO 89. VALORACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

‘Cuando un alumno o alumna presente un numero de faltas de asistencia superior al 20%,
independientemente de su caso, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién establecidos en las programaciones docentes para un periodo de evaluacién
determinado, se le podria aplicar un procedimiento de evaluacién extraordinario.

El alumnado al que se le aplicara este procedimiento de evaluacidn excepcional sera el que presente un
numero de faltas igual o superior al 20% de las horas del periodo evaluativo para cada materia.

A tal fin, todas las programaciones docentes recogeran de manera detallada el procedimiento de
evaluacion extraordinaria a aplicar cuando el nimero de faltas de asistencia no permita la aplicacién de
los procedimientos de evaluacién ordinarios.

De esta circunstancia debe informar el docente de cada una de las materias o médulos al alumno o
alumnay, en caso de ser menor de edad, a sus padres o tutores legales.

En el informe se recogera el procedimiento de evaluacién extraordinaria que el alumno ha de seguir y
las fechas para su aplicacion.

éARTI’CULO 90. USO DE MOVILES.

1. No se permite, como norma general, el uso del teléfono moévil y de otros dispositivos similares
por parte del alumnado dentro del recinto del centro.

2. Unicamente se permite al alumnado el uso de dispositivos méviles como herramienta didactica
y siempre con la autorizacién expresa del profesorado.

3. El alumnado que acuda al centro con un dispositivo mdvil deberd mantenerlo apagado o en
silencio y dentro de la mochila durante toda la jornada lectiva.

4. Las familias no deberan contactar al teléfono mévil de sus hijos durante la jornada lectiva. La
comunicacion urgente entre el alumnado y sus familias se realizard a través del teléfono del
centro.

5. Queda totalmente prohibida la toma de fotografias, la grabacién de voz y la filmacién de video
en el recinto escolar, salvo autorizacion expresa de Direccién o Jefatura de Estudios para alguna
actividad lectiva. También queda prohibida la difusiéon de cualquier tipo de imagenes o voz, a
través de redes sociales o por cualquier otro medio, tomadas en el recinto escolar. (Art 36 h
Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.)

6. El profesorado podra requerir el dispositivo al alumno/a al que se sorprenda haciendo un uso no
autorizado del mismo. El procedimiento, en este caso, sera el siguiente:

a) El alumno/a apagard o bloqueara el dispositivo y este serd entregado en Jefatura de
Estudios, donde se custodiara hasta final de la jornada lectiva. Se notificard de este
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hecho a la familia o tutores legales a través de la aplicacidén correspondiente. A partir de
las 14:15 horas, el alumnado podra recoger su dispositivo movil.

b) Si esta conducta se repite sera el padre, madre o tutor legal quien deberd recoger el
movil en jefatura de estudios a partir de las 14:15 horas y se considerard una conducta
contraria a las normas de convivencia del centro segun el articulo 36.1.a del Decreto
249/2007, modificado por el Decreto 7/2019 y conllevara la medida correctiva dispuesta
en el articulo 37.2.c de estos mismos decretos: 2 horas por la tarde.

c) En el caso de reiteracién de estas conductas se valorara la aplicacidn del articulo 37.2.1.

7. La negativa del alumnado a cumplir el procedimiento previsto se considerara una conducta
contraria a las normas de convivencia segin el art 36.2 de los decretos citados. Para su
correccion se valorarad la aplicacion del art 37.2. c 0 37.2.f de estos.

8. Antes de la realizacién de una prueba evaluable, el profesorado podra requerir al alumnado que
deposite su teléfono mdvil, smartwatch, etc. en un lugar visible y fuera de su alcance, para
evitar posibles practicas fraudulentas con estos dispositivos.

9. El alumno que desee ir al aseo debe dejar su dispositivo mévil bien en su mochila o bien
apagado en la mesa del profesor, en ninglin caso podra salir con el dispositivo del aula.

10. El profesorado no serd responsable en ningtn caso de la pérdida o sustraccion del teléfono
mévil u otro dispositivo digital de cualquier alumno/a en el centro educativo.

CAPITULO VI. CAMBIO DE CENTRO

éARTI’CULO 91. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA CAMBIO DE CENTRO.

- Segun se establece en el Decreto 249/2007, modificado por Decreto 7/2019, el procedimiento especifico
para cambio de centro queda como sigue:

e Ladireccidn acuerda iniciacién. Plazo: 2 dias lectivos desde conocimiento de
la conducta. Designara un/a profesor/a como instructor/a.

e  Previamente podra acordar apertura de un periodo de informacidn para ver
Inicio la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

(Art. 44) e Notificacion de incoacién y del nombramiento de instructor/a al alumno/a
Yy, en su caso, al padre, madre o tutor/a legal.

e Comunicacion a la Inspeccién Educativa. La mantendrd informada a lo largo
del procedimiento.

e Esclarecimiento de hechos. Toma de declaraciones. Podrda proponer
medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

e Notificacion del pliego de cargos en el que expondra conductas que se le
imputan, y medidas que podrian imponerse. Plazo: 2 dias lectivos desde la

Instruccion notificacion del nombramiento. 2 dias alegaciones.

(Art. 45) e Tras la instruccidn, formulacién de propuesta de resolucién con hechos o
conductas que se le imputen, circunstancias atenuantes y agravantes, en su
caso, la calificacion de los mismos y la medida.

e Acompafiado de tutor/a, el/la instructor/a citara de forma fehaciente al/a la
alumno/a vy, si es menor de edad, a su padre, madre o tutor/a legal y les
dara audiencia, notificAndoles la propuesta. Formulacién de alegaciones
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que estimen oportunas. Plazo de 2 dias lectivos contados a partir del dia
siguiente en que tengan conocimiento de la misma

e Elalumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal, podran recusar
al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora

del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o
(Art. 46) recusada realizard sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa
alegada. El director o la directora resolverdn en un plazo maximo de dos
dias lectivos.

Recusacion

e Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
gue proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

e Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia

en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
Medidas instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional Ia
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
(Art. 47) a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno socio
familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo

provisionales

e La direccion dictara resolucion en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde su iniciacion. Plazo ampliable justificadamente.

e Elementos minimos de la resolucion:

a) Hechos probados.
Resolucién

(Art. 48.3)

b) Fundamentos juridicos.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

e Ladireccién comunicard la resolucidn adoptada:

. ] a) aladireccién General competente en materia de centros
Notificacion
| servici In ion E iva.
(Art. 48.3) b) al servicio de Inspeccion Educativa
e La notificard al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal

de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1
de octubre.

e Recurso de alzada.
Recursos

(Art. 49) e Plazo: un mes.

e Silencio desestimatorio (3 meses).
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éARTI'CULO 92. PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA CAMBIO DE CENTRO

FASE CONTENIDO ESENCIAL DOC.

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de
los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de
cambio de centro

Condiciones b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la

del tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la

procedimiento utilizacién de este procedimiento para la aplicacién de la correccion de
cambio de centro.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas
procedimientos contemplados en el articulo 42 del Decreto 249/2007,
modificado por el Decreto 7/2019, aplicables al caso.

e La direccién del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado.

e Endos dias lectivos desde conocimiento de los hechos.

e Notificacién a alumno y padres de inicio de procedimiento e instructor.

Inicio
e  Comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa.
e Podrd acordar la apertura de un periodo de informacién y valorar la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento
e No son de aplicacidn en este supuesto los articulos 45 y 46 del Decreto
249/2007, modificado por el Decreto 7/2019.
Instruccion Jefatura de estudios
La direccién por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensién del
Medidas derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
provisionales lectivos e inferior a un mes, previa valoracién de su entorno socio
familiar. Durante el tiempo que dure la aplicaciéon de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo
a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
Propuesta de informe al que se refiere el articulo 42.bis del Decreto de Derechos y
resolucién Deberes..
c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se impone, en su caso. .
a) Hechos probados.
., b) Fundamentos juridicos
Resolucién

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.
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e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f)  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion

La direccion

e Comunicara al servicio de Inspeccién Educativa la resoluciéon adoptada

Notificacion e Notificard al alumno o alumnay a su padre, madre o tutor y tutora legal
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de

1 de octubre.

e Comunicard a la direccidn General competente en materia de centros

Plazo de
tramite 5 dias desde su inicio.

CAPITULO VII. DEL ACOSO ESCOLAR

(ARTICULO 93. PROTOCOLO DE ACTUACION.

El protocolo de actuacién tiene un cardcter bdsico y preceptivo, sin perjuicio de que cada centro
docente pueda adaptarlo o ampliarlo en funcidén de su contexto o de las peculiaridades de cada caso.

El protocolo de actuacidn tiene por objetivo que el profesorado de los centros docentes y el resto de la
comunidad escolar sepan cémo actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el
alumnado. En aras del éxito de la actuacion, seria necesaria la concienciacién y la implicacién de las
familias.

Asimismo, este protocolo pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la
respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la
finalidad educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

El protocolo de actuacidn guia la intervencidn coordinada, sistematizada y dirigida por la direccién del
centro que se desarrollard bajo los principios de prevencidon, sensibilizacion ante el acoso,
confidencialidad, eficacia y urgencia, proteccion al alumnado implicado e informacién a las familias.

éARTfCULO 94. DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR, CONDUCTAS Y CARACTERISTICAS

1. Se entiende por acoso escolar, "la intimidacidon y/o el maltrato entre escolares de forma
repetida y mantenida en el tiempo, con la intencion de humil lar y someter abusivamente a una
persona indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo, a través de agresiones fisicas,
verbales y/o sociales con resultados de intimidacidn psicoldgica y/o rechazo grupal".

2. Elacoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones:
e Agresion verbal: Insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc.

e Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones con patadas,
"collejas", etc.) o indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y objetos personales,
etc.).
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e Intimidacidn psicoldgica: Amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o dinero,
obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, humillaciones vy
vejaciones, pintadas alusivas, notas,

e Exclusidn, aislamiento o marginacién social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la
participacién con el resto del grupo, coaccionar a amigos/as de la victima para que no
interactlen con esta, rechazo a sentarse a su lado en el aula, etc.

e Agresiones, intimidacién, marginacién por racismo y xenofobia.

Se prestara especial atencidn a aquellas conductas que atenten contra la orientacion e identidad
sexual que pudieran ser constitutivas de acoso escolar, entre otras:

e Uso reiterado de apodos relacionados con el género o la sexualidad ("maricén", "bollera",

"travelo", "marimacho", ...) presencial y/o virtual.

e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual, presencial y/o
virtual.

e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con el género o la sexualidad, presencial o
virtual.

e Utilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia fisica
contra el alumnado por su orientacién sexual o identidad de género, presencial o virtual.

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes reacciones y/o sintomas:

e Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

e Introversion, tristeza y afliccion de la victima.

e Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

e Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.
Se consideran como caracteristicas del acoso:

a) Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La repeticién vy la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

b) Intencionalidad: Se expresa en la intencidn consciente de hacer dafio, lo que genera en
la victima la expectativa de ser blanco ele futuros ataques y la sitia en posiciones ele las
que dificilmente puede salir por sus propios medios.

c) Desequilibrio de poder e indefensidn: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

d) Personalizacion. El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacidn de indefension por la probabilidad ele sufrir
nuevos ataques.

Para asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No
obstante, al no representar "condiciones" claras e inexcusables, han de considerarse las
circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion ele la
situacién en el tiempo, pudiendo considerarse acoso casos en los que concurren, al menos, tres
de estas caracteristicas. De esta forma se estara en disposicidén ele emitir un juicio concluyente y
fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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7.

Todas aquellas situaciones de violencia que no cumplan con las caracteristicas descritas seran
atendidas por los centros docentes aplicando las medidas educativas y/o conectoras
establecidas en el Plan de Accidn Tutorial y el de Convivencia del centro.

éARTI'CULO 95. DEFINICION DE CIBERACOSO, CONDUCTAS Y CARACTERISTICAS

1.

Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales (mdviles, redes

sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrdnicos, foros y cualquier otra aplicacién movil o

servicio de internet) con el propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva

y constante de hostilidad.

Partiendo de esta definicion, alguno de los indicios y/o comportamientos relacionados con el
ciberacoso escolar pueden quedar reflejados a través de alguna de las siguientes conductas:

a)

La creacion y/o difusién de cualquier tipo de mensaje, informacién confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de
manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de los medios
digitales.

La creacion de stickers, memes, ...
El etiquetado de imagenes con comentarios dafinos a las mismas.

La publicacién y divulgacion de fotografias, videos o imagenes con intencién de perjudicar,
denigrar o desprestigiar a otra persona.

La grabacion de situaciones de violencia, previa provocacion deliberada, y/o difusién a través de
redes sociales y/o a través de internet.

La exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de marginar a otra
persona.

El hostigamiento, persecucidon constante y reiterada hacia otra persona empleando cualquier
medio de comunicacion digital.

La usurpacidn de identidad.

Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y posteriormente
beneficiarse, utilizar la informacién de forma malévola etc.

Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar

a)
b)

c)

El uso de medios digitales.

La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando esta agresion se
produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta, destaca o
viraliza, es una repeticion del dafio producido.

La intencionalidad de dafo psicoldgico, emocional y social a través de alguna de las conductas
anteriormente descritas.

Para la valoracién de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en cuenta,

ademas los siguientes aspectos:

a)

b)

Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y dispositivos
tecnoldgicos utilizados en la comisién de los hechos.

La naturaleza y el alcance de la posible difusién de las acciones (extension rapida del mensaje,
con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacién en redes sociales, ...)

La facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
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d) El tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso (el/la agresor/a o agresores/as pueden
acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo largo de toda la semana)

e) Laedady caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos agresores.

f) Larepercusiony el impacto emocional en la victima.

éARTfCULO 96. USO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION.

El Protocolo de actuacidn se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal docente y no docente,
alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de conductas y/o comportamientos de
una situacion de posible acoso escolar.

b) Cuando la direccion del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia policial y/o
judicial.

c) Cuando lo solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion
de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacién de otra institucién oficial.

é/—\RTI'CULO 97. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR

: El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
PASO 1. COMUNICACION Y ACTUACIONES PRELIMINARES

1. Comunicacidén de una posible situacion de acoso escolar
Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido conocimiento de una
posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la direccion del centro, a la mayor brevedad posible.

En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado (Anexo I. Comunicacion).

Toda la comunidad educativa tendra acceso a este documento previa publicacién de este en el tablén de
anuncios y pagina web del centro.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacidn estén relacionadas con una situacidn
de posible violencia sexual o supuesto acoso sexual, la direccién del centro ademds de iniciar el
protocolo de actuacion informard a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o contactara con el
responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su centro. La direccién del
centro actuara conforme a las instrucciones dictadas por Fiscalia de Menores, cuando proceda.

La direccion del centro dara traslado a Inspeccién Educativa del inicio del protocolo de acoso escolar en
el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de los hechos a sie-
acosoescolar@educastur.org (Anexo Il. Notificacién)

2. Actuaciones preliminares
La direccion del centro, una vez recibida la comunicacion de una situacion de posible acoso escolar y/o
denuncia policial, iniciard el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones, garantizando la
coordinacion de éstas, el caracter educativo y ajustando el procedimiento a la legalidad de cada una de
estas actuaciones y/o intervenciones.

Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima, en un plazo no superior a dos dias
lectivos y levantard acta en la misma sesidon de reunidon con la familia, en la que se recogera la
descripcién de los hechos, cualquier otra informacidn aportada por la familia y las medidas de urgencia
gue se adoptaran para la proteccién del alumno o de la alumna (Anexo Ill). A. Acta inicial). Una copia de
esta acta se entregarad a la familia.

Pagina 60 de 98



Convocara, en el plazo de dos dias lectivos, a los integrantes del Equipo de seguimiento para la
constitucién de éste. Este Equipo de Seguimiento estard constituido por la direccién del centro (quién
actuard como presidente del Equipo) jefatura de estudios, el orientador u orientadora del centro, el
coordinador o la coordinadora de bienestar y proteccion y el tutor o tutora del alumno/a posible
victima. Actuara como secretario, la jefatura de estudios o en ausencia de ésta, persona en la que
delegue la direccidn del centro.

Tras la constitucion del Equipo de seguimiento y en la misma sesién, dicho Equipo analizara y valorara el
relato de hechos aportado por la familia y la informacién facilitada por cada uno de los integrantes del
Equipo sobre el conocimiento o no de los hechos descritos por la familia. En el supuesto de que no
exista informacidn por parte de los integrantes del Equipo de seguimiento, éste articulard un
procedimiento de recogida de informacidn entre el profesorado del centro, en un plazo no superior a
cinco dias lectivos.

El Equipo de seguimiento procederd a determinar, bien en la primera sesién o bien en una sesidon
posterior la existencia o no de indicios de acoso escolar en base a los elementos constitutivos de éste
descritos en el punto 3 de estas instrucciones. De cada sesién de Equipo de seguimiento se levantara
acta debidamente numerada (Anexo IV. Acta E. Seguimiento y en la que constar3a, al menos, las personas
asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados, los acuerdos adoptados y la valoracidn
realizada, con indicacién expresa de si se aprecian o no indicios de acoso escolar debidamente
motivada.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determinase la no existencia de indicios de acoso escolar y si
la existencia de problemas de convivencia, propondra las medidas educativas a aplicar en el ambito de
la accién tutorial y de convivencia del centro asi como aquellas medidas correctoras, en el caso de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero).

La direccion del centro informara a la familia de la supuesta victima de las decisiones adoptadas, asi
como de las medidas educativas y/o correctoras acordadas en relacion con este caso, dejando
constancia escrita de la informacién trasladada en acta de entrevista y haciendo entrega de copia de
esta a la familia (Anexo Ill. B. Acta informacién) o, en casos excepcionales y justificados, mediante
escrito dirigido a la misma (Anexo lll. C. Comunicacidn). En el caso de existencia de indicios de acoso
escolar, la direccidn del centro informara de los siguientes pasos establecidos en el protocolo.

Ante un posible caso de ciberacoso o existencia de indicios, la informacién recibida deberd incluir
evidencias electrdnicas y, en su caso, pruebas de la situacidon que ha sido puesta en conocimiento, para
su andlisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacién que puedan ser utilizados para constatar o
demostrar la veracidad de los hechos o conductas denunciados; por evidencia electrénica, cualquier tipo
de archivo soportado en formato electrénico, que permita almacenar y reproducir la palabra, el sonido,
la imagen o datos de cualquier otra clase, a excepcidn de las imagenes de cardcter sexual que serdn
aportadas por la familia denunciante a las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado.

El archivo de las pruebas, deberdn garantizar el caracter original de las mismas, evitando cualquier
indicio de manipulacién o modificacion de los datos recabados. El acceso a los dispositivos electrénicos
de los alumnos o alumnas deberd realizarse, en su caso, con el consentimiento escrito del padre o
madre o tutores legales y en presencia de estos.

La direccion del centro comunicard a Inspeccion Educativa, por correo electronico a sie-

acosoescolar@educastur.org, la decision adoptada, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento,
tanto si existen indicios de acoso escolar (Anexo V. Valoracidon estimatoria) como si no existen indicios
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(Anexo V. Valoracion desestimatoria, a través del modelo correspondiente, una vez finalizado el plazo
de diez dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

En el caso de valoracién desestimatoria, la direccidon del centro, con el asesoramiento del Equipo de
seguimiento, adoptard las medidas necesarias y oportunas para evitar una posible reactivacion

del caso y dara por finalizado el protocolo.

PASO 2. - AMPLIACION DE INFORMACION, ANALISIS Y VALORACION DEL CASO.

En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios de acoso escolar, la
direccién del centro o persona en quién delegue del Equipo de seguimiento organizard el procedimiento
de recogida de informacidn y de evidencias sobre los hechos sucedidos que contemplard, al menos, las
entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado supuestamente acosador, sin perjuicio de
la aplicacién de pruebas sociométricas y/o de test que permitan valorar el grado de violencia y acoso
escolar, registros de observacién y cuantas otras se estimen oportunas.

Esta recogida de informacidn se realizara de un modo discreto y velando por la confidencialidad, tanto
de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del alumnado
supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u orientadora del centro, en
presencia de la direccién del centro o persona del equipo directivo en la que delegue.

Si se considera necesario, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento,
establecerd nuevas medidas de proteccién a la presunta victima que garanticen su seguridad e impidan
nuevas agresiones del tipo que sean.

Finalizada la recogida de informacidn adicional, la direccidn del centro, con el asesoramiento del Equipo
de seguimiento, valorara la situacidn a partir de elatos obtenidos. Se levantara acta de todas y cada una
de las reuniones del Equipo de seguimiento debidamente numeradas. (Anexo IV Acta E. Seguimiento).

Si el Equipo el seguimiento llega a la conclusién de que no existe una situaciéon de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o conectoras que procedan y
dard por finalizado el protocolo de acoso escolar.

La direccion del centro trasladard esta conclusion a la Inspeccién Educativa emitiendo el informe al que
hace referencia el paso 4. (Anexo VI. Informe No Acoso) a la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, finalizado el plazo de 22 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

Las familias del alumnado afectado recibiran de la direccién del centro puntual informacidn sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras a aplicar, quedando constancia
escrita de la informacién que se les facilite a través de actas de las reuniones mantenidas (Anexo III.B.
Acta de informacidn) o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la misma
(Anexo Ill. C. Comunicacién). En ambos casos, se procedera a la numeracion correspondiente de acta de
informacidn o de comunicacién.

PASO 3.- ACTUACIONES EN CASO DE EXISTENCIA DE ACOSO y/o CIBERA COSO ESCOLAR.

En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccidn del centro procedera a la aplicacion
de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero) y a los modelos establecidos a tal fin por
la Inspeccion Educativa.

A su vez, el Equipo de seguimiento elaborara y pondra en marcha un plan de actuaciéon que incluya
medidas orientadas a la resolucion de la situacién, entre las que se incluirdn las medidas de proteccién a
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la victima, la propuesta de medidas correctoras al agresor o agresora, las actuaciones a desarrollar por
los equipos docentes y/o los servicios especializados de orientacion educativa con la/s victima/s, con los
acosadores/as, con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase; las actuaciones con las
familias y posibles colaboraciones externas.

Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacidén seran informadas de los pasos a seguir
en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracién para la solucién de este (Acta IIl.B. Acta
informacidn).

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de la victima
sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de
delito, y se informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales que competen al
centro educativo.

En el supuesto de confirmacién de una situacion de ciberacoso entre iguales, se deberia valorar la
posibilidad de poner en conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de
Estado, los hechos y pruebas recabados en la aplicacion del presente protocolo.

La direccion del centro trasladara la conclusién de existencia de acoso escolar a la Inspeccion Educativa
emitiendo el informe al que hace referencia el paso 4. (Anexo VI. Informe S| Acoso) a la cuenta
institucional sie-acosoescolar@educastur.org, una vez finalizado el plazo de 27 dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

PASO 4.- ELABORACION DE INFORME DE EXISTENCIA O NO EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR
Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en un informe que
contendrd al menos:

a) Los datos identificativos del centro.

b) Los datos de identificacion del alumnado implicado. Estos datos se circunscribiran
exclusivamente a su Numero de Identificacion Escolar (NIE), sexo y nivel/etapa/grupo al que
estuviera adscrito.

c) Breve resumen de los hechos denunciados, hechos constatados y observados, los lugares donde
se ha producido el supuesto acoso, y la identificacidn de los testigos, si los hubiera.

d) Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de acoso y
que aparecen en el caso.

e) Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados, en el caso de ciberacoso.

f) La determinacion de la existencia o no de acoso o ciberacoso, debidamente argumentada en
cada caso.

g) En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento educativo que se
aplicara en el dmbito de la accion tutorial y de convivencia del centro, asi como las posibles
medidas correctoras aplicadas.

h) En el caso de existencia de acoso o ciberacoso escolar, el plan de actuacién explicitado en el
apartado A de este protocolo.

PASO 5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO O CIBERACOSO ESCOLAR.

La Direccion del centro se responsabilizard de la aplicacion de las medidas previstas en el plan de
actuacioén de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2 de este protocolo. El Equipo de seguimiento
realizard un seguimiento sistematico de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la eficacia de
estas y la evolucidn del proceso.
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La Direccion del centro mantendrd informadas a las familias de la evolucion del caso, debiendo
asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacidn sistemdtica que facilite la
adecuada gestidn de la situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado (Anexo lll. B.
Acta informacién). El plan de actuacidon propuesto inicialmente podrda modificarse en funcién de la
evolucidn del caso. De dichas modificaciones debera informarse a las familias de los alumnos o de las
alumnas con directa implicacion, previa comunicacién oral al inspector o inspectora encargado del caso
para su supervision.

El seguimiento y la evaluacion del plan de actuacién se formalizard en un informe que se remitira a la
cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org (Anexo VII. Informe Seguimiento), una vez
finalizado el plazo de 50 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

En el supuesto de que la situaciéon de acoso escolar, tras el seguimiento y la evaluacion del plan de
actuacidn, no se resolviera satisfactoriamente, la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo
de seguimiento, procedera a realizar un plan de mejora de actuaciones.

PASO 6.- CIERRE DEL CASO DE ACOSO ESCOLAR.

La direccion del centro informara a la Inspeccién Educativa de la evolucién del caso. Asimismo, enviard
comunicacién escrita a sie-acosoescolar@educastur.org de cien-e del caso cuando considere que la
situacién de acoso escolar se ha reconducido satisfactoriamente (Anexo VIII. Comunicacidén cierre)
adjuntando el plan de mejora de actuaciones sefialado en el apartado 5.5. de este protocolo.

(ARTICULO 98. COMUNICACION A OTRAS INSTANCIAS

:En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos recogidos se
pondrdn en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero).

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una situacién de
desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion del centro educativo deberd
comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes y/o Instituto Asturiano para la
atencién integral a la infancia y a la familia, previo conocimiento por parte de los padres, madres o
tutores legales de los precitados menores.

Asimismo, cuando la direccion del centro tuviera conocimiento o advirtiera indicios de la existencia de
una posible situacidn de violencia de alguno de los menores implicados, igualmente procederd a
comunicarlo de forma inmediata a los servicios sociales competentes.

Si de esa posible situacidn de violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del nifio, nifia o
adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio.

Si de resultas de esta comunicacién o en cualquier momento del desarrollo del protocolo, el Ministerio
Fiscal dictara instrucciones sobre la paralizacidn del protocolo de acoso escolar, la direccién del centro
procederad a esta y lo comunicard, a la mayor brevedad posible, a la Inspeccién Educativa.

éARTI'CULO 99. DIFUSION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION.
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Los centros docentes incluirdn en sus planes de convivencia procedimientos para sensibilizar y
concienciar a toda la comunidad educativa ante situaciones de posible acoso escolar, ciberacoso y/o
situaciones contrarias que atenten contra la identidad u orientacion sexual del alumnado y estableceran
los medios para garantizar la difusidn de este protocolo de actuacién, con la adaptacién y/o ampliacion
que se considere pertinente y adecuada a las caracteristicas y peculiaridades del centro.

éARTfCULO 100. ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

“El centro docente procederd a archivar la documentacion generada en cada uno de los expedientes de
acoso escolar abiertos en archivo especifico. Esta documentacién sera custodiada por el secretario o
secretaria del centro y estara a disposicion de Inspeccién educativa, asi como de los érganos judiciales y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

(ARTICULO 101. INSPECCION EDUCATIVA.

La Inspeccién Educativa hard el seguimiento de todos los casos de acoso escolar denunciados y evaluard
la gestion de estos realizada por los centros. Asimismo, asesorara en las cuestiones que puedan surgir
con respecto a las presentes instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace referencia en
estas.
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CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Documentacion

Plazo final

PASO

ACTUACIONES Responsable
Comunicacién oral y/o escrita de una posible Cualquier miembro de la
situacion de acoso y/o ciberacoso escolar comunidad educativa
Notificacidn a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima Direccion del centro
Adopcion de medidas de proteccion de supuesta victima

Constitucién de Equipo de seguimiento y decision Direccion del centro
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion)

Procedimiento recogida informacién entre | Equipo de seguimiento
profesorado y decision si/no indicios de acoso

escolar (en caso de segunda valoracién)

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro

de NO indicios de acoso escolar

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras Informacion a
la familia supuesta victima

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro

de Sl indicios de acoso escolar

Adopcion de nuevas medidas de proteccién a la victima, si

procede.

Informacién a la familia supuesta victima

Anexo |. Comunicacion

Anexo Il. Notificacion

Anexo Ill.A Acta inicial

Anexo V. Acta E.

Seguimiento N.2

Anexo V. Acta E.

Seguimiento N.2

Anexo V. Valoracion
desestimatoria

Anexo il B. Acta
Informacion N.2

Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Valoracion
estimatoria
Anexo 1. B Acta

Informacién N.2

Inmediato
1 dia lectivo

10 dias

2 dias lectivos lectivos

desde
conocimient
ode
los hechos

2 dias lectivos
5 dias lectivos
1 dia lectivo

FIN DEL

Lo antes posible y en un PROTOCOLO
plazo no superiora
cinco dias lectivos.

1 dia lectivo

INICIO DEL

Lo antes posible y en un PASO 2
plazo no superior a cinco
dias lectivos

Procedimiento de recogida de informacién Direccion del  centro

[¢]

Anexo V. Acta E.
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PASO 2

PASO 3

Entrevistas con alumnado

supuesto

acosador,

testigos, en presencia de, al menos, uno de sus

progenitores

Otras actuaciones

Valoraciéon del caso. Decision de SI/NO acoso

escolar:

- No acoso escolar

- Sl acoso escolar

Comunicacidn a sie-acosoescolar@educastur.org

de NO ACOSO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras. Informacion a
la familia supuesta victima y resto de

familias

Adopcidn de medida correctoras

Elaboracion del Plan de Actuacion

Comunicacidon a sie-acosoescolar@educastur.org de SI ACOSO

ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras. Informacion a

la familia supuesta victima y resto de familias

persona del  Equipo de
seguimiento, por

delegacion.

Direccion del centro u

orientador/a del centro vy
persona delegada por la
direccién

Asignacion de responsables

a determinar en el Equipo

de Seguimiento

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Direccion del centro

Seguimiento N.2

11 dias lectivos

22 dias
lectivos
desde
conocimiento
de los hechos

Anexo \"A Acta E. 1 dia lectivo
Seguimiento N.2
A PASO 3

Anexo VI.  Informe NO 1 dia lectivo
acoso escolar (PASO 4)
Anexo . B. Acta ;IZ:: :ZS spuopf:r)ilsryaecr} nucr:) FIN DEL
Informacién N.2 dias lectivos PROTOCOLO
Anexo lll. C. Comunicacién
Modelos de medidas Los establecidos en el
correctoras Decreto 249/2007

5 dias lectivos 27 dias
Anexo VI. Informe Sl acoso escolar 1 dia lectivo IZ:;‘;ZS

(PASO 4) Plan de Actuacion conocimiento

de los hechos

Anexo L. B. Acta
Lo antes posible y en un

plazo no superior a
cinco dias lectivos
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PASO

PASO

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de RESUELTA LA SITUACION

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org
de NO RESUELTA LA SITUACION

Informacion a la familia supuesta victima y el resto de las
familias.

Plan de mejora del Plan de actuacion

Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org del
cierre del protocolo

Direccion del centro Equipo
de Seguimiento

Direccién del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Direccion del centro

Informacion a la familia supuesta victima y resto de Direccion del centro

familias

Informacion N.2
Anexo lll. C. Comunicacion

Anexo V. Acta E. A los 23 dias 50 dias
Seguimiento N.° lectivos de su lectivos
aplicacion desde
conocimiento
de los hechos
Anexo VII. Informe 1 dia lectivo FIN DEL
Seguimiento PROTOCOLO
Anexo VII. Informe 1 dia lectivo
Seguimiento
. A PASO 6
Anexo M. B. Acta = Lo antes posible y en
Informacién N.° i

plazo no superior a
cinco dias lectivos

Anexo lll. C. Comunicaciéon

Anexo V. Acta E. 2 dias lectivos
Seguimiento N.°
Anexo VIII.  Comunicacién Lo que se precise para

resolver la situacion y
antes de finalizacion del
curso escolar

cierre y Plan de mejora.

Anexo M. B.
Informaciéon N.°

ACta | 5 antes posible y en

un plazo no superior

Anexo lll. C. Comunicacion a cinco dias lectivos
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éANEXOS PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

| ANEXO I. COMUNICACION

o
«Qfs

+ Principado de Consejeria
i@ Asturias de Educacién

1.E.S MONTE NARANCO
ANEXO |
COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Sr./Sra. director/a

Centro IES “Monte Naranco”
Localidad | Oviedo

Se puede sustituir por anagrama y /o cabecera del centro

1. DESCRIPCION DE HECHOS (Breve descripcion de hechos o conductas observadas
especificando, en la medida de lo posible, lugar, dia, hora aproximada, alumnos/a posibles
victimas, alumnos/as posibles acosadores/as, alumnos/as testigos y cuantos otros datos que
considere sean de interés)

2. PERSONA QUE COMUNICA LOS HECHOS (Sefiale con una X)

Alumno/a Orientador/a PAS
Profesor/a tuto/a PSC Otros (Especificar)
Profesor/a Padre/madre o tutor/a legal

3. PRUEBAS QUE PODRIA APORTAR (Sefiale con una X)

Parte de lesiones Denuncia policial Fotografias

Capturas de pantalla de redes

- Audios Videos
sociales

Otras (Especificar qué prueba/s. En caso de no aportar pruebas, especifique NINGUNA)

Lugar y fecha, Firma,

Registro de entrada del centro docente
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROTOCOLO

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera

del centro)
Centro: IES “Monte Naranco”
Localidad: Oviedo
2. INFORMACION
Fecha de comunicacion
oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa presunto/a
victima

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Intimidacion psicoldgica
Origen de la denuncia y/o posible

L Exclusidn, aislamiento o marginacion social
situacion de

" Racismo
(Senalar con una X lo que proceda)

Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso
3. COMUNICACION
A raiz de los datos aportados, se comunica que, con fecha ................. se procede a la apertura
del protocolo de acoso escolar.
Lugary fecha

El director/La directora
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ANEXO LA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
ACTA DE REUNION INICIAL CON FAMILIA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro IES “Monte Naranco”

Localidad | Oviedo

Se puede sustituir por anagrama y /o cabecera del centro

2. ASISTENTES: (Relacionar con nombres y apellidos y eliminar lo que no proceda)

Director/a

Padre

Madre

Tutor legal

Tutora legal

3. Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE @

Sexo ?

Edad

Nivel/Etapa

(1)  Namero de identificacion escolar, si es menor de edad. (2) V (Varén) M(Mujer) O (Otros) (3) Ejemplo: 12/Primaria, 3¢/ESO,
29/Bachillerato, 12/CFGB, 22/CFGS

4. Informacion y pruebas aportadas por la familia
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4.1.Informacion y pruebas aportadas por la familia en el supuesto de ciberacoso:

4.2.0tros aspectos que quiera aiiadir: (se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

5.Informacion de la direccién del centro (sobre el conocimiento o no de los hechos denunciados y en caso de no
conocimiento, las actuaciones a realizar en este primer paso).

6. Maedidas provisionales y de proteccidn a la victima adoptadas por la direccién del centro

Lugar y Fecha:

El director/La directora Madre/Padre/Tutor Legal

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 111.B

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
ACTA INFORMACION A FAMILIA N°

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del
centro)

Centro: IES “Monte Naranco

Localidad: Oviedo

2. INFORMACION * (se procederd a adaptar la informacion dependiendo del paso en el que se
encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacién trasladada en fecha ............ a esta direccidn relativa a una posible
situacion de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Origen de la demanda Intimidacién psicoldgica

de intervencién Exclusién, aislamiento o marginacién social
(sen.a/ar con x.las gos:bles Racismo
opciones a la izquierda de
ey Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados

3. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no
se corresponden con una accién de acoso escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcion de las
siguientes medidas:

- Medidas correctoras, si fuera el caso (sin especificar datos de alumno/a ni dias concretos)

Medidas educativas:

(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacion mas
exhaustiva de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar

£

1 Se garantizara la necesaria cc ialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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cudntas actuaciones sean oportunas para aclarar los hechos denunciados (Paso 2 del protocolo).
Finalizada la indagacion, le informaremos del resultado obtenido.

No obstante, se han adoptado las siguientes medidas de proteccién con su hijo/a:

Lugar y fecha

El director/La directora El padre/la madre/tutores legales

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO I11.C

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
COMUNICACION A FAMILIA

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro: IES “Monte Naranco

Localidad: Oviedo

2.INFORMACION * (se procederd a adaptar la informacion dependiendo del paso en el que se
encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

Con respecto a la informacidn trasladada en fecha ............. a esta direccién relativa a una posible
situacion de

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Origen de la demanda Intimidacion psicolégica

de intervencion Exclusién, aislamiento o marginacién social
{set'{alar con x'/as Pos;b!es Racismo
opciones a lo izquierda de
eote) Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

Se han podido constatar/No se han podido constatar los siguientes hechos denunciados:

3. CONCLUSION

(En caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no
se corresponden con una accién de acoso o ciberacoso escolar por las siguientes razones (fundamentar
a las caracteristicas del acoso y/o ciberacoso)

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que han comportado la adopcién de las
siguientes medidas:

Medidas correctoras, si fuera el caso (relacion de medidas correctoras sin especificar datos de
alumno/a ni dias concretos)

£

1Se g izara la ia c ialidad en la tramitacion y en las ind. jones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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- Medidas educativas:

(En caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo anterior, procedemos a realizar una indagacién mas
exhaustiva de los hechos, entrevistando a los/as supuestos/as acosadores/as, posibles testigos y a realizar
cuantas actuaciones sean oportunas para el esclarecimiento de los hechos denunciados (Paso 2 del
protocolo). Finalizada la indagacion, les trasladaremos el resultado de esta.

Para su tranquilidad le informo que se han adoptado/ mantienen las medidas de proteccién con su hijo/a:
Lo que traslado para su conocimiento,

Lugar y fecha Sello del centro

El director/La directora

Fdo.:
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ANEXO IV.Acta E

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
ACTA DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO N°

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (se puede sustituir por anagrama y/o cabecera del centro)

Centro: IES “Monte Naranco

Localidad: Oviedo
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2.CONSTITUCION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO (En posteriores sesiones, se especificard 2.
ASISTENTES dejando constancia de la falta de asistencia por motivos justificados).

Siendo 1as ....ccceeueee horas del de de en del centro, se
constituye el siguiente equipo de seguimiento:

NOMBRE Y APELLIDOS

Director/a

Jefatura de Estudios

Orientador/a

Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion

Tutor/a del grupo ......

3. DESARROLLO DE LA SESION (Se expondrd el desarrollo de la sesion en funcion de lo
tratado y del paso del protocolo en el que se encuentren; a modo de ejemplo, se
especifica lo relativo al paso 1)

3.1. La direccidn pone en conocimiento de los presentes los hechos denunciados por la
familia del alumno o alumna .... recogidos en acta de reunidn inicial de fecha...........

3.2. Los integrantes del Equipo de seguimiento manifiestan conocer/desconocer (elegir lo
que proceda) los hechos expuestos (reflejar qué se conoce y qué no se conoce)

3.3. En caso de conocer los hechos expuestos, se procede a la identificacion del alumnado
implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo
Edad
Nivel / Grupo
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b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo
Edad

Nivel / Grupo

(1) Se reflejard en qué grupos de alumnado se encuentran

c)Hechos constatados de los expuestos por la familia y/ u otros hechos valorados

3.4. En el caso de no conocer los hechos expuestos, se establece el siguiente procedimiento de
recogida de informacion entre el profesorado del centro:

4. ACUERDOS ADOPTADOS (Se especificaran los acuerdos adoptados dependiendo del paso en
el que se encuentren. A modo de ejemplo, se explicita el paso 1)

(En el caso de no indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento
determina que no existen indicios de acoso escolar (motivar esta decision) en base a:

No obstante, si se detectan incumplimiento de las normas de convivencia del centro, por lo que
se propone la adopcion de las siguientes medidas correctoras, atendiendo a lo establecido en
el Decreto 249/2007:

NIE Medida correctora

Alumno/a 1l
Alumno/a 2

Asimismo, habiéndose detectado problemas de convivencia entre el alumnado, se proponen
las siguientes medidas educativas:

(En el caso de si indicios de acoso escolar) A la luz de lo expuesto, este equipo de seguimiento
determina que puede existir indicios de acoso escolar y como consecuencia, se establecen

- Como medidas provisionales de proteccion a la victima o victimas:

- Como medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto o la supuesta causante de los
hechos denunciados:
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- El procedimiento de recogida de informacion:
- Cualquier otra circunstancia que se estime relevante para el caso:

PROXIMA CONVOCATORIA

o

Todos los integrantes del Equipo de seguimiento quedan convocados para la siguiente
reunion que se celebrara a las........ horas del ............... de’ o de munaan N a

fin de tratar (indicar lo que proceda, dependiendo del paso en que se encuentren)

Lugary fecha

El director/La directora El secretario/La secretaria

Anexo IV. Acta E. Seguimiento
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ANEXO V.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
VALORACION DESESTIMATORIA

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro:

Localidad:

2.INFORMACION RECOGIDA *

Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa presunto/a
victima

Agresiones verbales
Agresiones fisicas

Intimidacion psicolégica
Origen de la denuncia y/o posible

i L Exclusion, aislamiento o marginacion social
situacion de

. Racismo
(Sefialar con una X lo que proceda)
Xenofobia

Orientacion e identidad sexual

Ciberacoso

2.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el analisis de
posible acoso:

2.2. Hechos y/o conductas constatadas por los integrantes del Equipo de seguimiento:
2.3. Hechos constatados por el profesorado del centro, en su caso

3. Analisis y valoracion realizada por el Equipo de seguimiento

H:

' Se garantizara la necesaria confidencialidad en la itacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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4. CONCLUSION

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accion de
acoso o ciberacoso escolar por las siguientes razones (fundamentar en base a las caracteristicas del
acoso escolar)

(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la
adopcidn de las siguientes medidas:

- Medidas correctoras, si procede. (En caso contrario, eliminar)

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

Medidas educativas para la mejora de la convivencia:
Lugar y fecha
El director/La directora

Fdo.:
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ANEXO V.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
VALORACION ESTIMATORIA

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO (Se puede sustituir por el anagrama y cabecera del centro)

Centro: IES “Monte Naranco

Localidad: Oviedo

2.INFORMACION RECOGIDA *

Fecha de comunicacion

oral/escrita de la denuncia (subraye
lo que proceda)

NIE presunto/a victima

Nivel y Etapa educativa presunto/a

victima
Agresiones verbales
Agresiones fisicas
Origen de la denuncia y/o posible Intimidacion psicoldgica
situacion de Exclusion, aislamiento o marginacion social
(Sefalar con una X lo que proceda) RAESHIS
Xenofobia
Orientacion e identidad sexual
Ciberacoso

2.1. Resumen de los hechos denunciados y/o conductas que hayan justificado el analisis de
posible acoso:

3. Andlisis y valoracion realizada por el Equipo de seguimiento

4. CONCLUSION

A la luz de las valoraciones realizadas/Ante la escasa informacion recabada/Ante la duda que genera el
caso, se considera que puede haber indicios de un posible caso de acoso escolar, por lo que se va a
ampliar la informacién y anélisis del caso, a adoptar medidas de urgencia y a seguir el protocolo de
actuacion establecido por la Consejeria de Educacion.

Lugar y fecha

El director /La directora

Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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ANEXO VI.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
INFORME NO ACOSO ESCOLAR

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

1. Datos identificativos del centro (Se puede sustituir por el anagrama y/o cabecera del
centro)

Centro: IES “Monte Naranco”

Localidad: | Oviedo

2. Informacién recogida. *
2.1. Datos de identificacion del alumnado implicado

a) Supuesto alumnado victima

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

b) Supuesto alumnado causante de los hechos denunciados

Alumno/a 1 Alumno/a 2 Alumno/a 3

NIE

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

2.2. Resumen de los hechos y/o conductas denunciadas o que hayan justificado el andlisis de
posible acoso (Transcribir el literal recogido en el documento Anexo V. Valoracion estimatoria)

' Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la méxima discrecion.
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2.3.Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con X TESTIGOS
LUGAR

S| NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

2.4.Relacion de testigos, si los hubiese:

3. Informacion complementaria.

Sl NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?
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Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?

Otros (especificar)

4. Informacion obtenida por el centro educativo.

4.1. Especifique exclusivamente los procedimientos utilizados por el centro para la recogida de
datos y evidencias. (entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones,
reuniones con las familias, etc.)

4.2. Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de
manera precisa y objetiva los hechos observados y contrastados, indicando pruebas y fechas, en la
medida de lo posible).

4.3. Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una situacion de acoso
y que aparecen en el caso:

No | Si Puntual Repetido

1 Exclusién y marginacién social

a. Ignorar a alguien (Pasiva)

b. No dejarle participar (Activa)

c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.

2 Agresion verbal

a. Insultar a alguien (Directa)

b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)

c. Poner motes (Mixta)

3 Agresiones fisicas indirectas

a. Esconder cosas a alguien

b. Romperle cosas

c. Robarle cosas

4 Agresiones fisicas directas

a. Golpear a alguien
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No

Si

Puntual

Repetido

5 Intimidacién/chantaje/ amenaza

a. Amenazar a alguien para meterle miedo

b. Obligarle a hacer cosas

c. Amenazarle con armas

6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

a. Acosar o intimidar sexualmente

b. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

7 Acoso o abuso por racismo

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Acoso o abuso por xenofobia

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

a. Insultar.

b. Agredir.

9. Acoso o abuso por orientacion e identidad
sexual

a. Uso reiterado de apodos relacionados
con el género y/o con la sexualidad

b. Insultos con connotacién afectivo-
sexual.

c. Amenazas y vejaciones relacionadas
con el género y/o con la sexualidad

d. Incitacion a la violencia contra la
orientacion e identidad sexual

b. Ciberacoso

a. La creacion y/o difusion de cualquier tipo de

mensaje, informacion confidencial o falsa,
comentario ofensivo o dafino hacia otra u
otras personas.

b. Creacion de stickers, memes,...

c. El etiquetado de imdagenes con comentarios
dafiinos a las mismas.

d. La publicacion y divulgacion de fotografias,

videos o imdgenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra
persona.

LE.S MONTE NARANCO
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Si

Puntual

Repetido

e. La grabacion de situaciones de violencia,
previa provocacién deliberada, y/o difusién a
través de redes sociales y/o a través de
internet.

f. La exclusion, bloqueo en redes sociales,
grupos, etc., con la intencién de marginar a
otra persona.

g. El hostigamiento, persecucion constante y
reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

La usurpacion de identidad.

h. Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al
objeto de ganarse su confianza vy
posteriormente  beneficiarse, utilizar la
informacién de forma malévola etc.

Otras (describir).

5.Andlisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas,

hechos constatados y/o conductas observadas)

LE.S MONTE NARANCO
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6. Determinacion de la existencia de NO acoso escolar/NO ciberacoso escolar (elegir la
opcion que proceda)

(Se dejara constancia de la argumentacion correspondiente a si ¢ Existe desequilibrio de poder e
indefension? ¢ Existe intencionalidad de hacer dafio? ¢ Existe personalizacion? ¢ Existe repeticion?
Asi como la valoracion de las circunstancias del caso, las repercusiones en las personas
implicadas y la evolucion de la situacion a lo largo del tiempo).

En consecuencia, con la informacidn obtenida y el anélisis anteriormente realizado de
la situacién, esta Direccién estima que NO existe acoso escolar/NO existe ciberacoso escolar

(elegir la opcion que proceda)

No obstante, y con el fin de evitar la reactivacién de esta situacion, se han impuesto las
siguientes medidas correctoras (en caso de que procedan) y/0 las siguientes medidas educativas:

6.1. Medidas correctoras aplicadas, en su caso. (En caso contrario, eliminar)

NIE Medida correctora

Alumno/a 1

Alumno/a 2

6.2. Medidas educativas para la mejora de la convivencia

Lugar y fecha

El Director/La Directora
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ANEXO 1
AUTORIZACION ACTIVIDADES DE UN DIA

Don | jeonDNIL ],

como padrey Dofa| lcon DNI | |
como madre del alumno/a| [AUTORIZAMOS
a nuestro hijo/a| |delgrupo[ ]a
participar en la actividad | | que

serealizardeldia[ |

Fdo.: Fdo.:

[1] En caso de que solo firme uno, indiquese la causa:

Con la presente autorizacion:

e Entendemos y aceptamos que nuestro/a hijo/a debe comportarse con responsabilidad y seguir
las normas de disciplina del centro y del viaje y que somos responsables de las acciones y
comportamientos de nuestro hijo/a durante el viaje (incluidas las consecuencias econémicas si
las hubiera) y que el incumplimiento de las normas puede ocasionar su exclusién en la
participacion de actividades posteriores (Normas en hoja adjunta)

Por otra parte,

"1 No 1 Siautorizamos a que la imagen de nuestro/a hijo/a pueda aparecer en fotografias y/o
videos correspondientes a la actividad y que sean publicadas en la pagina web, facebook o
cualquier otro medio de comunicacion relacionado con dicha actividad.

INDIQUESE CUALQUIER MEDICACION, CONDICION MEDICA TEMPORAL O PERMANENTE U OTRAS
ADVERTENCIAS QUE CONSIDERE RELEVANTES (debidamente justificadas por los padres o tutores legales)

TELEFONOS DE CONTACTO PERMANENTE EN CASO DE INCIDENCIA
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Don/Dofia | Jquecursa[ el

presente curso escolar [ __|/[_|se compromete a aceptar todas las normas establecidas en las Normas

de Organizacion y Funcionamiento del centro que le fueron entregadas junto a este documento durante

el viaje a | lque se celebrara los

dias[ ] ycumplir en todo momento con las indicaciones que los profesores dispongan.

Oviedo, a | |de | |de 20] ]

El alumno/a
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ANEXO 2
AUTORIZACION | |
Don | jconoNIL__—— ],
como padrey Dofia | |con DNI | |
como madre del alumno/a| IAUTORIZAMOS
a nuestro hijo/a| |delgrupo [ Ja
participar en la actividad | | que
serealizarddurante losdias [ |
Fdo.: Fdo.:

[1] En caso de que solo firme uno, indiquese la causa:

Con la presente autorizacion:

e Entendemos y aceptamos que nuestro/a hijo/a debe comportarse con responsabilidad y seguir
las normas de disciplina del centro y del viaje y que somos responsables de las acciones y
comportamientos de nuestro hijo/a durante el viaje (incluidas las consecuencias econémicas si
las hubiera) y que el incumplimiento de las normas puede ocasionar su exclusién en la
participacion de actividades posteriores (Normas en hoja adjunta)

e Aceptamos que nuestro/a hijo/a dispondré de tiempo libre sin supervision durante la actividad y
nos responsabilizamos de cualquier incidencia que pueda tener lugar durante esos periodos

e Aceptamos que nuestro/a hijo/a se traslade sin vigilancia del profesorado desde la casa asignada
hasta el centro donde se desarrollaran las clases utilizando, si fuera necesario, el transporte
publico (solo para inmersién)

Por otra parte,

"I No [ISiautorizamos a que la imagen de nuestro/a hijo/a pueda aparecer en fotografias y/o
videos correspondientes a la actividad y que sean publicadas en la pagina web, facebook o
cualquier otro medio de comunicacion relacionado con dicha actividad.

INDIQUESE CUALQUIER MEDICACION, CONDICION MEDICA TEMPORAL O PERMANENTE U OTRAS
ADVERTENCIAS QUE CONSIDERE RELEVANTES (debidamente justificadas por los padres o tutores legales)

TELEFONOS DE CONTACTO PERMANENTE EN CASO DE INCIDENCIA
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Don/Doia | |quecursa[ el

presente curso escolar [ |/[_|se compromete a aceptar todas las normas establecidas en las Normas

de Organizacion y Funcionamiento del centro que le fueron entregadas junto a este documento durante

el viaje a | lque se celebraré los

dias[ ]y cumpliren todo momento con las indicaciones que los profesores dispongan.

Oviedo, a | |de | |de 20| |

El alumno/a
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ANEXO 3
CALENDARIO DE EXAMENES
MES DE | |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
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ANEXO 4
SOLICITUD DE INFORMACION

(PARA LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO MAYOR DE EDAD)

D./Dfa. | |, con DNI | |, teléfono

de contacto :] y correo electrénico l

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que el alumno o la alumna| |, mayor de edad,

se encontrard a su cargo hasta la finalizacion del curso 20|:l/20|:|, por lo que corre con los gastos educativos y de alimentacién

que ocasiona.

POR ELLO, SOLICITA:
Que se le informe sobre las calificaciones escolares y los datos de absentismo del alumno o de la alumna, pues existe un interés

legitimo derivado de su mantenimiento.

Oviedo, a| |de] | de |

Fdo.:
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ANEXO 5

SOLICITUD DE DOCUMENTACION

D./Dfa. | |, con
correo electrénico | ly
domicilio a efectos de notificaciones en| |
encalidadde’[ | del/delaalumno/a | |de

este centro que ha cursado este afio |

SOLICITA

Se le facilite copia de la siguiente documentacion relativa a su hijo o hija:

Oviedo, a| |de| | de |

Fdo.:

1 Debe identificarse como madre, padre o tutor/a, o como la propia persona que solicita (en caso de mayoria de edad).
2 Debe indicar el nivel en el que esta matriculado el presente curso escolar.

A/A DEL DIRECTOR/A DEL IES “MONTE NARANCO” DE OVIEDO
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ANEXO 6. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

COMUNICACION . Y,
Asturias | deedseocin !.-lih-

DE CONOCIMIENTO Y

b

CAUSA DE FALTA DE
ASISTENCIA = =
(ENTREGAR AL TUTOR/A)
NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL PADRE, MADRE O RESPONSABLE LEGAL Ol
NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL ALUMMO /A CURSO/GRUPD
Dia/MES | CLASES A LAS QUE NO HA ASISTIDOD | MOTIVO

[1[2]3[a4]5 6]

[1[2]3[a]s]6]

[1]2]3[4a]s5 6]

[1[2[3 a5 6]

[1[2[s]als 6|

Em Oviedo, a de de 202 Firmado, el padre/madre o tutor/a legal
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