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Caracter y finalidades de los estudios

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DE GRADO

ESTRUCTURA MINIMA DE 4 CURSOS.

CARACTER PROPEDEUTICO:

= Su objetivo es que el alumnado consiga
una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion
para el ejercicio de actividades de
cardcter profesional.

= En la mayoria de los Grados es necesario
realizar después la formacién avanzada
que proporciona un MASTER para la
especializacion académica o profesional,
o bien para posibilitar la iniciacién en

tareas investigadoras.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR
ESTRUCTURA DE 2 CURSOS.

CARACTER FINALISTA:

= Su objetivo primordial es la insercion,
reinsercion y actualizacion laboral.

= Desarrollan la competencia general
correspondiente a una cudlificacion
profesional.

= Trabajan la comprension del sector
productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, la
legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

= Afianzan el espiritu emprendedor para el
desempeno de actividades e iniciativas
profesionales.
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GRADO EN INGENIERIA

ALGUNAS ASIGNATURAS DEL GRADO:
> Algebra lineal (1°)

- Estadistica (1°)

2 Fundamentos de Informadtica (1°)

2 Metodologia de la programacion (1°)
- Sistemas operativos (2°)

- Estructura de datos (2°)

> Algoritmia (2°)

> Computabilidad (2°)

- Repositorios de informacion (3°)

- Software y Estandares para la Web (3°)
= Sistemas Distribuidos e Internet (3°)

- Sistemas Inteligentes (4°)

= Ingenieria de Requisitos (4°)

- Prdcticas Externas (4°)

= Trabajo de Fin de Grado (4°)

- Software para Robots (Optativa)

2 Informatica Audiovisual (Optativa)

Comparacion Estudios de Grado con CFGS

INFORMATICA DEL SOFTWARE

CFGS DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB

MODULOS DEL PRIMER CURSO:

- Bases de datos

- Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos

= Entornos de desarrollo

> Inglés profesional

- Itinerario personal para la empleabilidad-I

2 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion
de informacion

2 Programacion

2 Proyecto intermodular de Desarrollo de
aplicaciones web (Primer curso)

- Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo

- Sistemas informadticos
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Familias Profesionales con CFGS en Asturias
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Familias Profiesionales sin CFGS en Asturias
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ADG: ADMINISTRACION Y GESTION

ADG-301: Administracién y Finanzas (2000 horas)

Organizary ejecutar las operaciones de gestion y administracion de una empresa publica o
privada, en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de la misma,
aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la
informacion, asegurando la satisfaccién de la clientela y actuando segun las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

ADG-302: Asistencia a la Direccién (2000 horas)

Asistir a la direccion y a otros cualesquiera departamentos de la empresa en las actividades
de organizacion, representacion de la entidad y funciones administrativa y documental;
gestionar la informacion y la comunicacion interna y externa de la misma, y realizar otras
tareas por delegacion, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua
extranjera, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad que
aseguren la satisfaccion de la clientela y actuando segtn las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.
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AFD: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

AFD-301: Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (2000 horas)

Ensenar y dinamizar juegos, actividades fisico-deportivas recreativas individuales, de equipo y con
implementos, y actividades de acondicionamiento fisico bdsico, adaptdndolas a las caracteristicas del
medio y de las personas participantes para conseguir la satisfaccion de la clientela y un nivel competitivo de
calidad. Esta técnica o técnico superior actuard, en su caso, bajo la supervision general de Tituladas o
Titulados Superiores especialistas en los dmbitos de su intervencion.

AFD-302: Acondicionamiento Fisico (2000 horas)

Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision de los mismos.

Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.
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AGA: ACTIVIDADES AGRARIAS

AGA-301: Paisajismo y Medio Rural (2000 horas)

La competencia general de este titulo consiste en disefiar zonas ajardinadas utilizando las nuevas
tecnologias e identificando las caracteristicas del entorno, planificar y organizar los trabajos a realizar
interpretando y analizando las partes de un proyecto de jardineria y restauracion paisajistica, realizar
operaciones topogrdficas manejando los instrumentos y aparatos de medida, controlar la recepcion de
material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado sanitario, etc.

AGA-302: Gestion Forestal y del Medio Natural (2000 horas)

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los
trabajos en el monte y en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las personas
para la conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencion de riesgos laborales y

proteccion ambiental de acuerdo con la legislacion vigente.

AGA-303: Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (2000 horas)

La competencia general de este titulo consiste en planificar la produccion de productos ganaderos,
atendiendo a las exigencias del mercado y a la capacidad productiva de la empresa; controlar la recepcion
de animales, comprobando su documentacion de origen y su estado sanitario, bajo la supervision de un
facultativo veterinario; gestionar el aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, minimizando
costes y asegurando su disponibilidad; supervisar las instalaciones, la maquinaria y los equipos,
garantizando el estado de uso y comprobando que cumplen las condiciones establecidas por la normativa
de seguridad alimentaria, bienestar animal y prevencion de riesgos laborales; etc.
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AGR: ARTES GRAFICAS

AGR-301: Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia (2000 horas)

La competencia general de este titulo consiste en disenar productos grdficos, envases y embalajes, editar
publicaciones impresas y electrénicas, gestionar y controlar la produccion editorial, realizando la
publicacion y el servicio de atencidn a la clientela, aplicando los protocolos de calidad, seguridad y
prevencion de riesgos laborales y asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.
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COM: COMERCIO Y MARKETING

COM-301: Comercio Internacional (2000 horas)

Planificar y gestionar los procesos de importacion/exportacion e introduccion/expedicion de mercancias,
aplicando la legislacion vigente, en el marco de los objetivos y procedimientos establecidos.

COM-302: Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (2000 horas)

Gestionar las operaciones comerciales de compraventa y distribucion de productos y servicios, y
organizar la implantacién y animacién de espacios comerciales segun criterios de calidad, seguridad y
prevencion de riesgos, aplicando la normativa vigente.

COM-303: Transporte y Logistica (2000 horas)

Organizar, gestionar y controlar las operaciones del transporte de mercancias y de viajeros en el dmbito
nacional e internacional, y planificar y gestionar las actividades logisticas de una empresa, de acuerdo a la
normativa vigente y a los objetivos establecidos por la direccion de la empresa, en el marco de la calidad,
seguridad y respeto medioambiental.

COM-304: Marketing y Publicidad (2000 horas)

Definir y efectuar el seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios comerciales y
promocionar y publicitar los productos y/o servicios en los medios y soportes de comunicacion
adecuados, elaborando los materiales publipromocionales necesarios.




Naraneo informa
Y

ELE: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELE-301: Mantenimiento Electrénico (2000 horas)

Mantener y reparar equipos y sistemas electronicos, profesionales, industriales y de consumo, asi como planificar y
organizar los procesos de mantenimiento, aplicando los planes de prevencion de riesgos laborales,
medioambientales, criterios de calidad y la normativa vigente.

ELE-302: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (2000 horas)

Desarrollar proyectos, gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas en el
dambito del reglamento electrotécnico para baja tension (REBT).Supervisar el mantenimiento de instalaciones de

infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de la documentacion técnica, especificaciones,
normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad, y la conservacion

del medio ambiente.

ELE-303: Automatizaciéon y Robética Industrial (2000 horas)

Desarrollar y gestionar proyectos de montaje y mantenimiento de instalaciones automaticas de medida, regulacion
y control de procesos en sistemas industriales, asi como supervisar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la
puesta en marcha de dichos sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
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ELE: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELE-304: Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (2000 horas)

Desarrollar proyectos, gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de las infraestructuras comunes de
telecomunicaciones y de sistemas y equipos de telecomunicaciones tales como redes de banda ancha y de
radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas telematicos, de produccion audiovisual y de transmision, a partir de
la documentacion técnica, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la
seguridad y la conservacion medioambiental.

ELE-305: Electromedicina Clinica (2000 horas)

Recepcionar e inventariar elementos, equipos y sistemas, verificando que se cumplen las especificaciones y
acreditaciones requeridas; programar el montaje de instalaciones, sistemas y equipos, definiendo las pruebas de
puesta en marcha en funcion de las especificaciones del fabricante y la normativa vigente; planificar el
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos, optimizando los tiempos de ejecucion y los recursos
materiales y humanos disponibles; programar el aprovisionamiento de repuestos y fungibles, garantizando su
compatibilidad y homologacion y estableciendo las condiciones optimas de su almacenaje; etc.
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ENA: ENERGIA Y AGUA

ENA-302: Energias Renovables (2000 horas)

La competencia general de este titulo consiste en operar en sistemas telemando de gestion de parques
edlicos adaptando el funcionamiento del conjunto a las condiciones atmosféricas y a los requerimientos de
la red; realizar la operacion local y el mantenimiento en parques edlicos, siguiendo los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos reglamentarios; evaluar situaciones de riesgo laboral y para el medio
ambiente relacionadas con el montaje, la operacién y el mantenimiento de aerogeneradores y parques
edlicos, detallando medidas de prevencion para los diferentes tipos de riesgos; etc.
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EOC: EDIFICACION Y OBRA CIVIL I

Elaborar la documentacion técnica de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra y
gestionar el control documental para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las
condiciones establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

Elaborar la documentacion técnica de proyectos de obra civil y de ordenacion del territorio,
realizar levantamientos y replanteos de obras de construccion y gestionar el control
documental para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las condiciones
establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.
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FME: FABRICACION MECANICA

FME-301: Construcciones Metdlicas (2000 horas)

Disenar productos de caldereria, estructuras metdlicas e instalaciones de tuberia industrial, y planificar,
programar y controlar su produccion, partiendo de la documentacion del proceso y las especificaciones de
los productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestion y de los productos, asi como la supervision de
los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

FME-302: Disefio en Fabricacién Mecanica (2000 horas)

Disenar productos de fabricacién mecdnica, ttiles de procesado de chapa, moldes y modelos para
polimeros, fundicion, forja, estampacion o pulvimetalurgia, asegurando la calidad, y cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

FME-304: Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica (2000 horas)

Planificar, programar y controlar la fabricacion por mecanizado y montaje de bienes de equipo, partiendo
de la documentacion del proceso y las especificaciones de los productos a fabricar, asegurando la calidad de
la gestion y de los productos, asi como la supervisién de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.
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HOT: HOSTELERIA Y TURISMO

HOT-301: Agencia de Viajes y Gestion de Eventos (2000 horas)

Programar y realizar viajes combinados y todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en agencias de viajes y a
través de otras unidades de distribucién, proponiendo acciones para el desarrollo de sus programas de marketing y
asegurando la satisfaccién de la clientela.

HOT-302: Gestion de Alojamientos Turisticos (2000 horas)

Organizar y controlar establecimientos de alojamiento turistico, aplicando las politicas empresariales establecidas,
controlando objetivos de los diferentes departamentos, acciones comerciales y |os resultados econdmicos del
establecimiento, prestando el servicio en el drea de alojamiento y asegurando la satisfaccion de la clientela.

HOT-303: Guia, Informacién y Asistencia Turisticas (2000 horas)

Planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de base territorial, guiando y asistiendo a turistas y
clientela en los mismos, asi como en terminales, medios de transporte, eventos y otros destinos turisticos.

HOT-304: Direccién de Servicios de Restauracion (2000 horas)

Dirigir y organizar la produccion y el servicio de alimentos y bebidas en restauracion, determinando ofertas y
recursos, controlando las actividades propias del aprovisionamiento, cumpliendo los objetivos economicos,
siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

HOT-306: Direccion de Cocina (2000 horas)

Dirigir y organizar la produccion y el servicio en cocina, determinando ofertas y recursos, controlando las
actividades propias del aprovisionamiento, produccion y servicio, cumpliendo los objetivos econdmicos, siguiendo
los protocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.
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IFC: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

IFC-301: Administracién de Sistemas Informaticos en Red (2000 horas)

Configurar, administrar y mantener sistemas informadticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de
los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

IFC-302: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (2000 horas)

Desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones informdticas multiplataforma, utilizando
tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos.

IFC-303: Desarrollo de Aplicaciones Web (2000 horas)

Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos.
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IMA: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

IMA-301: Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
(2000 horas)

Desarrollar proyectos y planificar el montaje de las instalaciones térmicas y de fluidos en edificios y
procesos industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

IMA-302: Mecatrénica Industrial (2000 horas)

Configurar y optimizar sistemas mecatroénicos industriales, asi como planificar, supervisar y/o ejecutar su
montaje y mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridady de prevencion de riesgos
laborales y respeto ambiental.

IMA-303: Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (2000 horas)

Planificar, gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones térmicas y de fluidos,
en edificios y procesos industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los
protocolos de calidad, de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

MSP-34: Prevencion de Riesgos Profesionales (2000 horas)

Participar en la prevencion, proteccion colectiva y personal mediante el establecimiento o adaptacion de
medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles aceptables. Todo ello con
el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a las normas
establecidas. Esta Técnica o Técnico Superior actuard, en todo caso, bajo la supervision general de Tituladas
o titulados superiores de arquitectura o Ingenieria.
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IMP: IMAGEN PERSONAL

IMP-302: Estética Integral y Bienestar (2000 horas)

Dirigir y organizar el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y realizar tratamientos estéticos
relacionados con la imagen y el bienestar, y aplicar técnicas estéticas hidrotermales, depilacion e
implantacion de pigmentos, asegurando la calidad, prevencion de riesgos laborales y gestion ambiental.

IMP-303: Estilismo y Direccién de Peluqueria (2000 horas)

Disenar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de peluqueria; analizar corrientes y
técnicas novedosas del mercado, generando y ofertando estilos propios que se adectien a las demandas de
los clientes; organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la
documentacion; analizar el cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagndstico;
analizar la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos que conforman el
estilo personal; etc.
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IMS: IMAGEN Y SONIDO

Realizar proyectos fotograficos completos, captar, registrar y tratar imdagenes en producciones
audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales, espectdculos y eventos, determinando y
controlando la calidad técnica, formal y expresiva.

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos econémicos, materiales, técnicos y humanos para
la produccién de audiovisuales, espectdculos y eventos, asegurando el cumplimiento de los planes y
objetivos de la produccion en el tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas.

Organizar y supervisar la preparacion, realizacion y montaje de proyectos audiovisuales fiimados, grabados
o endirecto, asi como regir los procesos técnicos y artisticos de representaciones de espectdculos en vivo y
eventos, coordinando los medios técnicos y humanos y controlando el contenido, la forma, el proyecto
artistico y la calidad establecida.
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IMS: IMAGEN Y SONIDO

Definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion, grabacion, control, emisién, postproduccion y
reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria discogrdfica, espectdculos, eventos e
instalaciones fijas de sonorizacién, controlando y asegurando la calidad técnica y formal.

Deducir las caracteristicas especificas de los proyectos de animacion o multimedia interactiva, a partir del
andlisis de su documentacion para facilitar su concepcién y diseno de produccion; conceptualizar el
proyecto de animacion 2D o 3D a partir del desglose del guion, disenando los modelos, controlando la
construccion del storyboard y la disposicion y grabacién del audio de referencia del programa; producir el
proyecto de animacion 2D en sus fases de animatica, layout, animacion clave, intercalacion, pinturay
composicion, realizando los chequeos y pruebas de linea necesarias hasta la obtencién de las imagenes
definitivas que lo conforman; producir el proyecto de animacién 3D en sus fases de diseno y modelado,

setup, texturizacion, iluminacion, animacion y renderizado, realizando los chequeos necesarios hasta la
obtencion de las imdgenes definitivas que lo conforman; etc.
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INA: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INA-301: Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria (2000 horas)

Trabajar en pequenas, medianas o grandes empresas de la industria alimentaria, formando parte de un
equipo de trabajo donde realiza tareas de gestion de la produccion, organizacion y control, en las dreas
funcionales de logistica, investigacion y desarrollo, calidad y seguridad alimentaria.
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MAP: MARITIMO-PESQUERA

MAP-301: Transporte Maritimo y Pesca de Altura (2000 horas)

Planificar, gestionar y ejecutar las actividades de buques en las condiciones que determinen las
administraciones competentes para este nivel, dirigiendo y controlando la seguridad, la navegacion, las
maniobras, las operaciones de carga, estibay descarga, asi como la extraccion, manipulacion, procesado y
conservacion de la pesca, optimizando la produccién y observando la normativa nacional e internacional.

MAP-303: Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones (2000 horas)

Organizar y supervisar los trabajos de mantenimiento de la planta propulsora, maquinaria auxiliar y
servicios del buque, a partir de la informacion técnica, asi como organizar el servicio de mantenimiento y
montaje de dichos elementos en embarcaciones en tierra, definiendo recursos, dirigiendo equipos
humanos y organizando y realizando las guardias de mdquinas, segun lo establecido en los convenios
internacionales STCW'y STCW-f y la legislacion vigente, y realizar las tareas de mantenimiento, regulaciéon y
control asignadas, utilizando con destreza las técnicas y procedimientos establecidos, para garantizar la
seguridad de la travesia en las condiciones definidas de calidad y seguridad laboral y medioambiental.
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QUI: QUIMICA

QUI-301: Laboratorio de Analisis y Control de Calidad (2000 horas)

Organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo tipo de ensayos
y andlisis sobre materias y productos en proceso y acabados, orientados a la investigacion y al control de

calidad, interpretando los resultados obtenidos, y actuando bajo normas de buenas prdcticas de
laboratorio.

QUI304: Quimica Industrial (1400 horas)

Obtener productos quimicos aplicando operaciones de formulacién y transformacion segtin las
especificaciones establecidas; coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en funcién de la
planificacion de la produccion, coordinar el conjunto de operaciones de puesta en marcha del proceso,
sincronizando los equipos y los servicios auxiliares; garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e
instalaciones; controlar las variables del proceso para asegurar una produccion en cantidad, calidad y
tiempo; garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la documentacion y el registro de datos de
acuerdo a protocolos de calidad establecidos; etc.
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SAN: SANIDAD

SAN-301: Anatomia Patolégica y Citodiagndstico (2000 horas)

Procesar muestras histolégicas y citolégicas, seleccionar y hacer la aproximacion diagnéstica de citologias
ginecolégicas y generales, y colaborar en la realizacion de necropsias clinicas y forenses, de manera que
sirvan como soporte al diagndstico clinico o médico-legal, organizando y programando el trabajo bajo
supervision facultativa, y cumpliendo criterios de calidad del servicio y de optimizacion de recursos.

SAN-303: Documentacion y Administracion Sanitarias (2000 horas)

Definir y organizar procesos de tratamiento de la informacién y documentacion clinica, extrayendo y
registrando datos, codificdndolos y validando la informacion, garantizando el cumplimiento de la
normativa,asi como intervenir en los procesos de atencion y gestién de pacientes y de gestion
administrativa en centros sanitarios.

SAN-304: Higiene Bucodental (2000 horas)

Promover la salud bucodental de personas y comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas
y técnico-asistenciales que incluyen la exploracion, evaluaciéon, promocion y realizacion de técnicas
odontoldgicas en colaboracion con tituladas/os de odontologia y estomatologia. Realizard su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.

SAN-305: Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear (2000 horas)

Obtener registros grdficos, morfoldgicos o funcionales del cuerpo humano, con fines diagndsticos o
terapéuticos, a partir de la prescripcion facultativa, utilizando equipos de diagndstico por imagen y de
medicina nuclear, y asistiendo al o la paciente durante su estancia en la unidad, aplicando protocolos de
radioproteccion y de garantia de calidad, asi como los establecidos en la unidad asistencial.
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“SAN: SANIDAD

SAN-306: Laboratorio Clinico y Biomédico (2000 horas)

Realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo,
aplicando las normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y valorando los resultados
técnicos para que sirvan como soporte a la prevencién, al diagnéstico, al control de la evolucién y al
tratamiento de la enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los protocolos establecidos en la
unidad asistencial.

SAN-308: Protesis Dentales (2000 horas)

Disenar, fabricar y reparar protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales segun
prescripcion e indicaciones facultativas.Efectuar el reajuste necesario para su acabado y gestionar un
laboratorio de prétesis dentales realizando las operaciones de comercializacién del producto, respetando
la normativa vigente de seguridad y proteccion ambiental asi como las especificaciones de calidad.

SAN309: Radioterapia y Dosimetria (2000 horas)

Organizar y gestionar el drea de trabajo del técnico dentro del servicio de radioterapia y/o el de radiofisica
hospitalaria, segun procedimientos normalizados y aplicando técnicas de almacenamiento y de control de
existencias; diferenciar imdgenes normales y patolégicas a niveles bdsicos, aplicando criterios anatomicos;
verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad. etc.

SAN-311: Audiologia Protésica (2000 horas)

Seleccionar y adaptar protesis auditivas realizando la evaluacion audiolégica, efectuando el seguimiento
del o de la usuaria y el mantenimiento de protesis, asi como determinar medidas de proteccion acustica a
partir de la evaluacién de los niveles sonoros.



Naranco it o |5

SEA: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SEA301: Quimica y Salud Ambiental (1400 horas)

Gestionar unidades de salud ambiental y la documentacion normativa de sistemas de gestion ambiental
aplicando planes de control, vigilancia y seguridad; evaluar la coherencia y la fiabilidad de los resultados
obtenidos en controles y andlisis medioambientales, validando los datos obtenidos; promover habitos
saludables en las personas, participando en el desarrollo de programas de educacion ambiental y
promocion de salud; obtener y conservar muestras segtin protocolos especificos, aplicando procedimientos
normalizados; verificar el funcionamiento de los equipos de control, de tratamiento y de andlisis,
realizando el mantenimiento de primer nivel de tratamiento y andlisis; vigilar y controlar la gestion de
residuos, identificando los riesgos asociados y aplicando el plan establecido; etc.




SSC: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

SSC-301: Animacion Sociocultural y Turistica (2000 horas)

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion sociocultural y turistica,
promoviendo la participacion activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones
del personal profesional y voluntario a su cargo.

SSC-302: Educacion Infantil (2000 horas)

Disenar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer
ciclo de educacion infantil en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagoégica elaborada por
Maestras o Maestros de educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el dmbito no
formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otrasfos profesionales y las familias.

SSC-303: Integracion Social (2000 horas)

Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias
y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una
actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto
para las personas destinatarias como para la o el profesional.
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SSC: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNIDAD

SSC-304: Mediaciéon Comunicativa (2000 horas)

Desarrollar intervenciones de mediacion comunicativa para personas sordas, sordociegas y con
discapacidad auditiva, que sean usuarias de la lengua de signos espariola, o con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla; asi como programas de promocion de las personas sordas y sordociegas
usuarias de la lengua de signos espaniola, y de sensibilizacion social, respetando la idiosincrasia de las
personas usuarias.

SSC-305: Promocion de Igualdad de Género (2000 horas)

Programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicando estrategias y técnicas del ambito de la intervencion
social, detectando situaciones de riesgo de discriminacion por razon de sexo y potenciando la participacion
social de las mujeres.

SSC-306: Movilidad Segura y Sostenible (2000 horas)

Disefiar, impartir y evaluar la ensefianza dirigida a la educacion y formacion vial, incluyendo la relativa a la
convivencia con los distintos modos de transporte y su uso en condiciones de seguridad y sostenibilidad
ambiental, asi como a la movilidad en las vias publicas, incluyendo la relativa a la convivencia con los
distintos modos de transporte y su uso en condiciones de seguridad, formando y sensibilizando a aspirantes
a la obtencidn del permiso o licencia de conduccion, a conductores y conductoras y, en general, a cualquier
persona usuaria de la via, educando en valores de seguridad vial y sostenibilidad ambiental del transporte e
instruyendo en prevencion de accidentes viales laborales y en movilidad sostenible y segura.
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TCP: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL I
TCP-301: Patronaje y Moda (2000 horas) |

Elaborar los patrones y escalados ajustados al disefio de los componentes de los articulos y organizar y
gestionar técnicamente los procesos de produccion, todo ello en el drea de la confeccion industrial,
actuando bajo normas de buena practica, asi como de seguridad laboral y ambiental.
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TMV: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

TMV-30t: (2000 horas)

Organizar, programar y supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el
sector de automocion, diagnosticando averias en casos complejos, y garantizando el cumplimiento de las
especificaciones establecidas por la normativa y fabricante del vehiculo.




[ Salidas Laborales de los CFGS

® EI 70% de las ofertas para personas con estudios de FP
van dirigidas a quienes tienen estudios de CFGS.

® En muchos estudios sobre salidas laborales de los CFGS
las familias profesionales con mas demanda laboral son:
Administracion y Gestion.
Fabricacion Mecanica.
Electricidad y Eléctronica.
Informatica y Comunicaciones.
Sanidad.

» Otro grupo con menos oferta lo integran:
Comercio y Marketing, Quimica, Edificacion y Obra Civil,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.



[

Naranco informa

Acceso a los CFGS

RESERVA DE PLAZAS Y VIAS DE ACCESO A LOS CFGS 7

Alumnado con discapacidad igual o mayor al 33% y Alumnado de NEE

Deportistas de alto nivel y/o alto rendimiento

Via1 Titulo de Bachillerato 60

Prueba o Curso de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior

Via2 Prueba acceso a la Universidad para > 25 anos

Técnica-o en Formacion Profesional, Técnica-o Superior, Técnica-o

20
Especialista y Titulaciéon Universitaria

Vias3

CRITERIOS DE PRELACION PARA EL ALUMNADO DE LA VIA 1

1° | Obtencion del titulo en el curso mas cercano a la convocatoria.

2° | Modalidad y materia o materias de bachillerato preferente.

Modalidad de bachillerato preferente.

W
©

Mayor nota media del expediente de la titulacion de acceso.

+a
o
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Adjudicacion de plazas en los CFGS

CONVOCATORIA ORDINARIA

Finales Junio y

. . . : Presentacion de solicitudes.
principios Julio

Fase Mediados Publicacion de plazas adjudicadas para la primera
Unica de Julio opcion solicitada.
Finales

Matriculacion de quienes hayan conseguido plaza.

de Julio

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Principios de

i Publicacion en centros de las vacantes ofertadas.
Septiembre

Fase Mediados de

- Presentacion de solicitudes.
Unica Septiembre

Finales de

Matriculacion de quienes hayan conseguido plaza.
Septiembre 9 y g P
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