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1. NORMATIVA 

 

 El Plan Integral de Convivencia se atendrá a lo establecido en el Decreto 

249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del 

alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos 

con fondos públicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 

de febrero, y la correspondiente rectificación de errores, recogida en el Boletín Oficial 

del Principado de Asturias del 07/03/2019. 

 

Se tendrá en cuenta la Circular de 28 de septiembre de 2022 por la que se 

modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicación del 

protocolo de actuación ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los 

centros docentes no universitarios del Principado de Asturias 

 

2. INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la 

organización y funcionamiento del Centro en relación con la convivencia y establecer 

las líneas generales del modelo de convivencia a adoptar por nuestro Centro, los 

objetivos, las normas y las actuaciones a realizar en ese ámbito para la consecución de 

los objetivos planteados. 

 

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visión constructiva y 

positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos 

adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participación, de 

unos buenos cauces de comunicación y de la prevención de problemas de conducta. 

 

La respuesta educativa en el Centro es la de promover la actitud de participación 

del profesorado, personal de administración y servicios, monitoras y monitores, 

alumnado y familias mediante el diálogo, el respeto y la comunicación para solucionar 

cualquier conflicto.  

 

Se debe entender, la convivencia y la participación como parte del aprendizaje. 

No consideramos la convivencia como una mera aplicación de medidas disciplinarias, 

sino como uno de los objetivos de la educación. Así como desarrollar en el alumnado 

valores y habilidades de comunicación y de relación social. 

 

La mejora de la convivencia en el ámbito escolar es una preocupación que cada 

día adquiere mayor importancia en la sociedad, más cuando esta convivencia se pueda 

ver alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los 

miembros de la Comunidad Educativa. 

 

El Centro desarrollará iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, 

pondrá especial atención en el respeto a las normas de convivencia y establecerá planes 

de acción positiva para garantizar la plena integración de todas las alumnas y alumnos 

del Centro, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, para prevenir la 

violencia de género y para fomentar el respeto a la diversidad afectivo sexual. 
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL 

CENTRO, PRINCIPIOS BÁSICOS Y OBJETIVOS A 

CONSEGUIR 

 

 

a.- Relaciones entre el alumnado 

 

     El clima de convivencia entre el alumnado del centro es bueno. Las relaciones son 

cordiales y apenas si existen pequeños conflictos, que se solucionan con la intervención 

del profesorado o de las monitoras. Este buen clima de convivencia, es debido en parte a 

las edades de los niños y niñas escolarizados en nuestro centro de 3 a 6 años. Además: 

 

 Las niñas y niñas están supervisados en todo momento por docentes o por 

monitoras 

 La elaboración de normas con la participación de los niños y niñas, que se exponen 

en cada aula y la sanción de conductas contrarias a las normas sentándose a pensar 

en la misma, retirándole de la situación que genera el conflicto, dejándole un rato 

sin jugar etc. 

   La información a las familias a través de reuniones de tutoría. 

 

b.- Relaciones del alumnado con profesorado, monitores y monitoras. 

 

Estas relaciones, nuevamente en el ciclo que impartimos (educación infantil 3-6) no   

suelen plantear dificultades. El clima general es de tolerancia y de respeto.  

 

 

c.- Relaciones entre familias y trabajadores y trabajadoras del centro 

 

La relación de la mayoría de las familias con el profesorado y resto de trabajadores y 

trabajadoras del centro es de respeto, de tolerancia y en muchos casos de cooperación, 

sin presentar problemas importantes de convivencia. Si bien es cierto que en los últimos 

años se observa un aumento de los conflictos con las familias. 

 

 

PRINCIPIOS BÁSICOS 

 

Los principios básicos de nuestro plan de convivencia los centramos en: 

 

 El Plan de Convivencia de nuestro centro tiene como objeto promover y 

desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia. 

 Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los 

integrantes de nuestra comunidad educativa 

 Deseamos favorecer la resolución pacífica y educativa de los conflictos que se 

presenten 

 Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento 

previo de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad 

educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacífica y respetuosa 

con respecto a todas las peculiaridades y diferencias personales. 

 Implicaremos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado, 

alumnado, familias, personal de administración y servicios, monitores-as de 
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programas y de actividades extraescolares, equipo de orientación educativa del 

centro) en la difusión, aplicación y seguimiento del Plan de Convivencia, con el 

fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas 

 

OBJETIVOS A CONSEGUIR  

 

Dentro de los principios y los fines de la educación ocupa un lugar relevante la 

transmisión de aquello valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la 

ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la justicia, que 

constituyen la base de la vida en común. 

 

La educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de  

derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad y no discriminación 

de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia con respeto a las 

diferentes diversidades y la libertad dentro de los principios democráticos de 

convivencia, así como, en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los 

mismos, son señas de identidad recogidas, entre otras, en nuestro Proyecto Educativo de 

Centro. 

 

 Desarrollar una intervención preventiva como medio para lograr un buen 

clima de convivencia. 

 Incorporación de los valores positivos de las culturas existentes en el Centro, 

teniendo como referencia el Proyecto Educativo del Centro y la legislación 

vigente. 

 Facilitar la prevención, detección y eliminación de todas las manifestaciones 

de violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenófobos y 

racistas. 

 Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensión, la 

solidaridad y la interiorización de las normas de convivencia 

 Priorizar la resolución de los conflictos de manera formativa mediante la 

negociación y el esfuerzo conjunto del profesorado y el alumnado. 

 Proteger al alumnado contra la agresión física y moral. Dar respuesta 

inmediata al acoso e intimidación entre iguales en cuanto a su prevención, 

tratamiento y erradicación. 

  Actuar ante los conflictos que surjan, siempre que sea posible, como un 

medio positivo y constructivo para la prevención de un conflicto futuro. 

  Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de 

actuación coherente que orientes las intervenciones de todo el personal que 

tiene contacto directo con el alumnado, evitando contradicciones que 

desorienten al alumnado. 

 Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como 

paso previo para solventar problemas de convivencia 

 Utilizar las medidas sancionadoras como último recurso para solucionar los 

problemas de convivencia, y sólo cuando las estrategias motivadoras y 

educativas no hayan dado resultado o la no intervención pueda generar males 

mayores. 

 

 

 

 



PLAN  DE CONVIVENCIA. E.E.I. JOSE ZORRILLA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 5 

4. NORMAS DE CONVIVENCIA  

 

Tendrán como principios básicos: 

 

 El respeto a la integridad física y moral y a los bienes de las personas que 

forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones 

que se relacionan con el Centro con ocasión de la realización de las 

actividades y servicios del mismo.  

 La tolerancia ante la diversidad y la no discriminación.  

 La corrección en el trato social, en especial, mediante el empleo de un 

lenguaje correcto y educado. Intentar utilizar un lenguaje inclusivo. 

 El interés por desarrollar el propio trabajo y función con responsabilidad.  

 El respeto por el trabajo y función de todos los miembros de la Comunidad 

Educativa.  

 La cooperación en las actividades educativas o convivenciales.  

 El cuidado en el aseo e imagen personal y la observación de las normas del 

Centro sobre esta materia.  

 La actitud positiva ante los avisos y correcciones.  

 La adecuada utilización del edificio, mobiliario, instalaciones y material de 

Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, así como el 

respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.  

 En general, el cumplimiento de los deberes que se señalan en la legislación 

vigente y en el Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa. 

Los que alteren la convivencia serán corregidos conforme a los medios y 

procedimientos que señalan la legislación vigente y el R.R.I.  

Teniendo en cuenta la edad del alumnado no se cree conveniente definir la 

figura del mediador, ni los delegados/as de los padres por aula. 

 

4.a.- Normas generales de convivencia del centro que debe observar el alumnado 

 

De acuerdo con lo regulado en el Decreto 249/2007 de septiembre, por el que se regulan 

los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes 

no universitarios sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias, modificado 

por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, la Ley Orgánica 8/2021  de 4 de junio de  

protección integral de  la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y lo regulado 

en el Reglamento de Régimen Interior del centro, las normas generales de convivencia 

que en todo momento debe de observar el alumnado serán las siguientes: 

 

a.- Todos los alumnos y alumnas del centro tienen el deber de asistir a clase y trabajar 

para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades. Este deber básico se 

concreta, entre otras en las obligaciones siguientes: 

1) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto 

educativo y en la programación docente del centro, especialmente en las 

escolares y complementarias y respetar los horarios establecidos por el centro. 

2) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el 

profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes 

3) Participar y colaborar en la consecución de un adecuado clima de trabajo. 

4) Asistir a clase con puntualidad, con el debido aseo personal. 



PLAN  DE CONVIVENCIA. E.E.I. JOSE ZORRILLA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 6 

b.- El alumnado tiene el deber de respetar el derecho del profesorado a educar y de 

reconocer su autoridad en el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento, así como seguir sus orientaciones 

c) El alumnado tiene el deber de respeto a los demás miembros de la comunidad 

educativa. Este deber se concreta entre otras en las siguientes obligaciones: 

1) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la 

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad 

educativa, así como de las personas que por cualquier circunstancia se encuentre 

en el centro realizando alguna actividad. 

2) La no discriminación de ningún miembro de la comunidad educativa por razón 

de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social. 

3) Respetar los materiales escolares y demás pertenencias personales de sus 

compañeras y compañeros y de todo el personal que acuda al centro 

d) El alumnado tiene el deber de respetar las normas de convivencia, organización y 

disciplina del centro. Este deber implica: 

1) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro 

2) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales 

didácticos 

3) Permanecer en el recinto del centro durante toda la jornada escolar. Sólo podrán 

ausentarse del centro por causa justificada y cuando sus padres, madres o 

persona identificada por los mismos pase a recogerlos. 

4) Desplazarse en orden y sin atropellos en entradas, salidas y desplazamientos por 

el recinto escolar. 

 

e) El alumnado tiene el deber de justificar las faltas de asistencia a clase mediante 

escrito firmado por sus madres, padres o tutores legales, aportando los justificantes que 

sean requeridos por el tutor o tutora. 

 

A parte de las obligaciones que implican estos deberes en La Escuela de Educación 

Infantil José Zorrilla se establecen las siguientes normas elementales de convivencia 

para todo el alumnado del centro: 

 

 

f) El alumnado podrá hacer uso de las instalaciones del centro en horario no lectivo 

siempre que esté acompañados y controlados por personas mayores (maestros, maestras, 

monitores, monitoras, padres madres o tutores legales).  

 

g) El alumnado tiene la obligación de respetar los horarios establecidos en el centro 

tanto para las actividades lectivas como las no lectivas y de asistir con puntualidad a 

todas las actividades que estén programadas. 

 

 

h) Ningún o ninguna alumna o alumno podrá permanecer en las aulas o 

dependencias comunes del centro solo o en compañía de otros compañeros y 

compañeras durante los horarios de recreo.  

 

i) Las salidas y entradas a los edificios y los desplazamientos por el centro se harán en 

orden sin correr, gritar, empujar a compañeros y compañeras, 
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j) Durante el servicio de comedor las alumnas y alumnos deberán mantener un 

comportamiento correcto. Deberán estar correctamente sentados, utilizar los utensilios 

de comida con propiedad y sin deteriorarlos, no podrán levantarse de la mesa sin 

autorización de los monitores o monitoras, no deberán tirar restos de comida al suelo, 

procurarán en todo momento mantener un tono de voz bajo. 

 

k) Durante los horarios de recreo el alumnado no puede practicar juegos bruscos o 

peligrosos que pongan en peligro su integridad física (subirse a los árboles, subirse a las 

portillas o vallas del patio, tirar piedras, utilizar palos u objetos punzantes,...) 

 

r) Todo el alumnado tiene la obligación y el deber de llamar o dirigirse a sus 

compañeros y compañeras y a todo el personal del centro por el nombre de pila, no 

pudiendo dirigirse hacia ninguna persona o llamarla con motes, apodos o sobrenombres 

ofensivos.  

 

 

4.b.- Normas generales de convivencia del centro que debe observar el profesorado  

        y el personal que interactúa con el alumnado y familias 

 

 

Todo el personal que preste algún tipo de servicio en el centro (profesorado, monitores 

o monitoras de comedor y de actividades extraescolares, personal de limpieza y 

conserjería, o cualquier otra persona que por el motivo que sea preste servicios en el 

centro) deberá de observar en todo momento con respecto al alumnado y a sus familias 

las siguientes normas: 

 

a) Velar porque se respeten los derechos del alumnado y de sus madres, padres o tutores 

legales reconocidos en la legislación vigente y en el Reglamento de Régimen Interior 

del centro y garantizar su efectividad 

 

b) Exigir en todo momento que el alumnado y sus familias cumplan con los deberes y 

obligaciones recogidos en la legislación vigente y en el Reglamento de Régimen Interior 

del centro. 

 

c) Todo el personal que preste algún tipo de servicio en el centro tiene el deber de no 

discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, 

sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social 

 

d) Todo el personal que por razón de su puesto de trabajo se relacione con el alumnado 

o con sus familias deberá respetar en todo momento la libertad de conciencia de éstos, 

sus convicciones religiosas, morales e ideológicas, así como su intimidad en lo que 

respeta a tales creencias o convicciones. 

 

e) El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a 

datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los y las menores o 

sus familias quedará sujeto al deber de sigilo, y está obligado a garantizar la seguridad y 

confidencialidad de los mismos. 
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4.c.- Normas generales del centro que deben observar los padres, madres o tutores                                                        

legales del alumnado 

 

a) Devolver los informes de evaluación firmados en el plazo establecido. 

b) Cumplir en todo momento con los deberes y obligaciones recogidos en la legislación 

vigente y en el Reglamento de Régimen Interior 

c) No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de 

nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social 

 

5. ACTUACIONES 

       

5.1. Con carácter general 

 

Figurarán en la PGA correspondiente al curso escolar y se intentarán realizar las 

siguientes actividades: 

 

 Debate y discusión de las Normas de Convivencia en cada tutoría. 

 Elaboración en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la clase 

basadas en las normas generales de convivencia del Centro. 

 Comunicación a las familias de cada tutoría de dichas normas. 

 Trabajar con las familias las estrategias familiares que son más recomendables para 

favorecer la resolución de conflictos. 

 Se trabajará en cada tutoría, siempre que se considere oportuno, la marcha de la 

convivencia y de todo aquello que potencie las buenas relaciones del grupo y de la 

clase.  

 Se abordará a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la 

convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede. 

 Fomentar la participación del centro en programas y actividades que fomenten la 

convivencia en el centro.  

 

   5.2. Equipo de orientación educativa. 

 

El Equipo, tiene como función asesorar y facilitar la elaboración y desarrollo de 

los planes de orientación y de acción tutorial y de los planes de convivencia, 

planificarán anualmente actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educación para la 

promoción de la cultura de paz, la prevención de la violencia, la mejora de la 

convivencia escolar, la mediación y la resolución pacífica de los conflictos. Estas 

actuaciones se incluirán en el correspondiente plan anual de trabajo. 

 

5.3. Con alumnado de nuevo ingreso 

 

A nivel de Centro 

 

Se recogen en el plan de atención a la diversidad 
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6. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACIÓN DE LA 

COMISION DE CONVIVENCIA 

 

6.1.- Composición: 

 

Estará integrada por la titular o el titular de la dirección que la presidirá, una 

maestra o un maestro de los representantes del profesorado en el Consejo, el miembro 

del Consejo Escolar designado por la Asociación de Padres y Madres del centro, y en su 

defecto uno de los miembros de los representantes de los padres y madres en el Consejo 

Escolar y la secretaria o secretario del centro con voz y sin voto. 

 

6.2.-Funciones de la Comisión de Convivencia 

 

a.- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para 

mejorar la convivencia, el respeto mutuo, así como promover la cultura de la paz y la 

resolución pacífica de los conflictos. 

 

b.- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las 

personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de 

convivencia del centro. 

 

c.- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo 

planes de acción positiva que posibilite la integración de todos los alumnos y alumnas. 

 

d.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los 

términos que hayan sido impuestas 

 

e.- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia en el centro 

 

f.- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de sus actuaciones. 

 

 g.- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicación de las normas de convivencia 

 

h.- Conocer las correcciones impuestas por la dirección por conductas contrarias a las 

normas de convivencia. 

 

i.- Asesorar a la Directora o al Director, a petición suya, en la imposición de las 

correcciones educativas para la corrección de conductas gravemente perjudiciales para 

la convivencia del centro. 

 

j.- Elaborar a finales de cada curso escolar un informe, que se incluirá en la memoria 

final de curso, sobre el estado de la convivencia en el centro y el funcionamiento del 

Plan Integral de Convivencia, la efectividad de las correcciones impuestas y las 

propuestas de mejora que contribuyan a un  mejor clima de relaciones en el centro. 

 

k.- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las 

normas de convivencia en el centro. 
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6.3.- Plan de reuniones: 

 

La Comisión de Convivencia se reunirá ordinariamente una vez cada trimestre para: 

 

a.- Conocer las correcciones impuestas por conductas contrarias a las normas de 

convivencia y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los 

términos en que hayan sido impuestas 

 

b.- Elaborar el informe para el pleno del Consejo Escolar sobre la aplicación de las 

normas de convivencia y las actuaciones realizadas 

 

c.- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia del centro 

 

d.-Comprobar si las normas de convivencia se cumplen y se respetan por todos los 

sectores de la Comunidad Educativa.  

 

Extraordinariamente la Comisión de Convivencia se reunirá por convocatoria de la 

presidencia para: 

 

a.- Conocer las correcciones impuestas por la dirección por conductas contrarias a las 

normas de convivencia. 

 

b.-Asesorar a la dirección en la imposición de las correcciones educativas para la 

corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. 

 

c.- Estudiar, debatir y analizar cualquier aspecto relacionado con la convivencia que se 

considere pueda mejorar las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad 

educativa. 

 

De todos los acuerdos adoptados por la Comisión de Convivencia en los aspectos que le 

compete se dará información al pleno del Consejo Escolar y los acuerdos serán 

adoptados conforme a lo regulado en el Reglamento de Régimen Interior del centro. 

 

El calendario concreto de reuniones ordinarias se fijará anualmente en la Programación 

General Anual. 

 
 

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, 

DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE 

PUDIERAN PLANTEARSE. MEDIDAS CORRECTORAS 

 

7.1. Actuaciones a nivel de tutoría 

 

El profesorado al que se le asigne tutoría cada curso realizará anualmente las siguientes 

actuaciones con el alumnado y las familias 

 

 Debate y discusión de las Normas de Convivencia con el alumnado en cada tutoría. 

 Elaboración en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la clase 

basadas en las normas generales de convivencia del Centro. 



PLAN  DE CONVIVENCIA. E.E.I. JOSE ZORRILLA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 11 

 Comunicación a las familias de cada tutoría de las normas generales de 

convivencia del centro así como las particulares de aulas, dependencias o servicios 

(comedor...) 

 Trabajar en la tutoría la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato, acoso 

e intimidación entre iguales. 

 Trabajar con las familias acerca de las estrategias familiares que son más 

recomendables para favorecer la resolución de conflictos. 

 Se trabajará en cada tutoría, por lo menos una vez al trimestre, y siempre que se 

considere oportuno, la marcha de la convivencia y de todo aquello que potencie las 

buenas a relaciones del grupo y de la clase.  

 Se abordará a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la 

convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede. 

 

Con el alumnado de nuevo ingreso el tutor o tutora realizará las siguientes actuaciones 

 

  Los tutores o tutoras mantendrán el primer día de cada curso una reunión general 

de padres y madres en las que les informarán ampliamente sobre las normas 

generales de convivencia del centro así como las particulares de aulas, 

dependencias o servicios (comedor...) 

 

A lo largo del curso cuando se incorpore alumnado nuevo: 

 

1.-Sesión individual de tutoría con el nuevo alumno o alumna para informarle                                                         

sobre las normas generales de convivencia del centro así como las particulares de 

aulas, dependencias o servicios. 

 

2.- Citará a tutoría individual al padre y la madre o tutores legales del alumno o 

alumna que se incorpore al centro, para recabar la información que se considere 

relevante para su educación y les informará ampliamente de todas las normas de 

convivencia que el centro tiene establecidas, así como de las consecuencias que supone 

el no respeto y observancia de las mismas. 

3.- Los niños y niñas de nueva incorporación a las aulas de 3 años tendrán un período 

de adaptación que se establecerá de acuerdo con la Circular de Inicio del curso en 

curso. 

 

  7.2. Actuaciones del Equipo de Atención Temprana 

 

El Equipo de Atención Temprana, con la finalidad de asesorar y facilitar la 

elaboración y desarrollo de los planes de orientación y de acción tutorial y de los planes 

de convivencia, planificarán anualmente actuaciones dirigidas a hacer efectiva la 

educación para la promoción de la cultura de paz, la prevención de la violencia, la 

mejora de la convivencia escolar, y la resolución pacífica de los conflictos. Estas 

actuaciones se incluirán en el correspondiente plan anual de trabajo. 
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7.3. Actuaciones del órgano ejecutivo de gobierno 

 

El equipo directivo del centro realizará las siguientes funciones para favorecer la 

convivencia en el centro: 

 

 Fomentará la participación del centro en programas y actividades que fomenten la 

convivencia en el centro. 

  En cada matriculación entregará a los padres y madres o tutores legales de las 

alumnas y alumnos, un resumen del Proyecto Educativo de Centro 

 También se entregará un resumen de las normas generales de convivencia del 

centro 

 

7.4. Medidas correctoras 

 

En el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y 

deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios 

sostenidos con fondos públicos del Principado de Asturias en su artículo 3 viene 

recogido: 

 Artículo 3. Competencias de los órganos de gobierno de los centros docentes.  

1. La dirección de los centros docentes garantizará la mediación en la resolución de 

conflictos e impondrá las medidas para la corrección que correspondan a los 

alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las 

competencias atribuidas al Consejo Escolar. 

 

2. El Consejo Escolar propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la 

convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución 

pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social 

y será informado de la resolución de los procedimientos para la imposición de 

medidas para la corrección y velará porque se atengan a la normativa vigente. 

Cuando las medidas para la corrección adoptadas por el director o directora 

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la 

convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relación a las 

mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciará 

sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de corrección.  

 

3. El Claustro propondrá medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el 

centro y será informado de la resolución de los procedimientos para la 

imposición de medidas para la corrección educativa y velará porque éstas se 

atengan a la normativa vigente. 

 

En las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, el artículo 3 (bis) hace 

referencia a las Competencias del profesorado: 

 

Artículo 3 bis. Competencias del profesorado.  

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a 

las normas de convivencia del centro docente, elaborará un informe con el 

contenido al que se refiere el artículo 42 bis. Los hechos constatados en dicho 

informe gozarán de presunción de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en 

defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser señaladas o aportadas, 

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.  
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2. El profesor o profesora podrá tomar las decisiones que considere necesarias que 

le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las 

clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como 

fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el 

presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente. A estos 

efectos, podrá aplicar directamente las medidas de amonestación oral y de 

apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del 

artículo 37.2. Asimismo, podrá solicitar la colaboración del resto de 

profesorado, del equipo directivo y demás miembros de la comunidad educativa 

en la aplicación de las medidas correctoras. 

 

3.  Los profesores y profesoras notificarán, de forma fehaciente, al padre, madre, 

tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran 

menores de edad, que hayan dado lugar a la imposición de las medidas a que se 

refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboración en que 

respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del 

cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro. 

 
 

8. NECESIDADES DE FORMACIÓN EN ESTE TEMA: 

 

Es necesaria la formación en actitudes y valores que propicien la resolución de 

los conflictos que puedan surgir en la convivencia.  

Formación en habilidades sociales, técnicas de resolución de conflictos, en tratamiento 

de alteraciones de la conducta 

 

9. SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y DIFUSIÓN Y DEL PLAN.  

 

Se llevarán a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento 

y evaluación:  

 Trimestralmente la Comisión de convivencia valorará las actuaciones llevadas a 

cabo, las incidencias producidas en este período y los resultados conseguidos en 

su intento de erradicación.  

 En la memoria final de curso se valorará las actuaciones durante el año.  

 Reuniones de carácter interno y asuntos tratados.  

 Actividades realizadas.  

 Incidencias producidas. 

 Procedimientos de intervención con los comportamientos conflictivos.  

 Análisis y valoración de la situación de la convivencia en el centro y 

propuesta de mejora.  

 

Se llevarán a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones de difusión: 

  
Se hará público el informe elaborado para la memoria a todos los miembros y 

órganos de gobierno, así como AMPA de nuestra comunidad educativa. Estará expuesto 

en el tablón de anuncios del colegio y en la Página Web 

 

 

 

 



PLAN  DE CONVIVENCIA. E.E.I. JOSE ZORRILLA 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 14 

 

MODIFICACIONES 

 

DICIEMBRE  2011.-  

 

Punto 2. NORMAS DE CONVIVENCIA. Se incluye recomendación de lenguaje 

inclusivo. 

 

OCTUBRE 2013 

 

Normas generales de convivencia. 

Se acuerda distribuir las zonas de patio y permitir balones solo dos veces por semana 

para prevenir conflictos. Finalmente se prohíbe el uso del balón por los conflictos que 

genera. 

 

Junio 2018.- Se propone la creación de un grupo de trabajo sobre un cole tranquilo. 

 

SEPTIEMBRE 21.- Se reformulan algunos objetivos para incluir prevención de 

violencia de género y respeto a la diversidad afectivo sexual, según lo que recoge la ley 

Orgánica de 8/2021 de 4 de junio de protección integral de la infancia y de la 

adolescencia frente a la violencia. 

 

JUNIO 23.- Se comienza la participación en el Proyecto de innovación: Patios 

Inclusivos: aquí jugamos tod@s 

 

OCTUBRE 23.- Se adapta a la nueva normativa. Se añaden las medidas correctoras en 

el punto 7.4 

 

 

 


