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convencimiento de que las motivaciones, los intereses y la capacidad de aprendizaje son muy
distintos entre el alumnado, debido a un complejo conjunto de factores, tanto individuales como de
origen sociocultural, que interactian entre si.

Las Normas de Convivencia que se van a desarrollar pretenden principalmente,
profundizar en el aspecto educativo y desarrollar habilidades de corresponsabilidad entre las
personas que componen la comunidad educativa.

Por su misma naturaleza, este documento ha de ser un documento dindmico, es decir
debe ir adaptandose a las circunstancias cambiantes a las que esta sometida una comunidad. Por
consiguiente, la participacidon de toda la comunidad del C. P. “Llaranes” es necesaria tanto para su
elaboracién como para su desarrollo, ya que ha de servir de referencia tanto para la resolucién de
conflictos, como para la formaciéon y educacién de los pilares de una sociedad libre, solidaria y
democratica.

El presente documento se propone fijar la normativa que debe seguir la vida del Colegio
Publico «Llaranes», adaptandola a los principios que en materia educativa contiene la Constitucion
Espafiola, asi como al desarrollo de los mismos que figuran en:

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE» nam.
295, de 10/12/13).

e LaLey Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (BOE n2 106, de 04/05/2006).

e Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

e El Decreto 40/2004, de 6 de Mayo, (BOPA n? 107, de 10/05/2004), de la Consejeria de
Educacién, sobre Organos de Gobierno y de Participacién en el Control y Gestién de los
Centros La Resolucién de 5 de Noviembre de 2003 (BOPA n2 263, de 13/11/2003), de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la eleccion de miembros de los
Consejos Escolares.

e Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA n2 165, de 16/07/2007), por el que se regula la
participacién de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes
publicos en el Principado de Asturias.

e Decreto 249/2007 de 26 de septiembre (BOPA n2 246, de 22/10/2007), por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos en el Principado de Asturias.

e Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA n? 28, de 11/02/2019), de primera modificacién del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.

e Decreto 17/2018, de 18 de abril (BOPA n2 97, de 27/4/2018), por el que se regulan las
Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

e Resolucion de 5 de Agosto de 2004 (BOPA n2 191, de 17/08/2004), de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
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funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
del Principado de Asturias.

e Resolucion de 11 de febrero de 2008, (BOPA n2 40, de 18/02/2008), de la Consejeria de
Educacién, por la que se delegan competencias en los titulares de diversos érganos de la
Consejeria.

e Reales Decretos y demds normas que las desarrollan.

A través de él se pretende regular la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa en la gestion del Centro y delimitar el marco al que deberan ajustarse las actividades de
cualquier tipo que se realicen en el mismo.

En su elaboracién se han tenido en cuentas los rasgos fundamentales que definen el
caracter propio y diferencial del Centro, al considerar que entorno a ellos deben girar las relaciones
y actitudes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Cualquier otra normativa que se arbitre para regular actividades en el Colegio Publico
«Llaranes» queda subordinada a este documento y deberd acomodarse a él.

Articulo 1
La denominacién del centro sera la de: COLEGIO PUBLICO «LLARANES».

Articulo 2
El presente Reglamento es de aplicacidn a toda la Comunidad Educativa del COLEGIO
PUBLICO «LLARANES».

Se entiende por Comunidad Educativa al conjunto de alumnado, pofesorado, familias y
personal de Administracién y Servicios.

Igualmente, cuantas personas a titulo particular o en representacién de otras entidades
publicas o privadas tengan relacion con el Centro quedaran sujetas, dentro del recinto escolar, al
presente Reglamento, sin perjuicio de lo que en cada caso pueda determinar el resto de la legislacién
en vigor.

Articulo 3
Participacion de la Comunidad Educativa.

1. La participacidon del alumnado, profesorado, familias, personal de Administracién y Servicios
y del Ayuntamiento de Avilés, en la gestién del Centro se efectuard de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
modificatoria de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Decreto 76/2007,
de 20 de Junio por el que se regula la participacidn de la comunidad educativa y los drganos
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de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

La participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro se efectuara a través
del Consejo Escolar del mismo.

El profesorado participara, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan
al Claustro, a los érganos de coordinacidon docente y a los equipos docentes que impartan
clase en el mismo nivel.

Las familia podran participar igualmente en el funcionamiento del centro a través de sus
asociaciones, legalmente constituidas, y de acuerdo con la normativa vigente. La mas
representativa de dichas asociaciones podra designar a uno de los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

El alumnado participara en el funcionamiento del centro a través de su representante en el
Consejo escolar, y de los delegados de curso, que pueden constituirse en Junta de delegados.
Los alumnos quintos y sexto curso de Educacién Primaria podran presentar su candidatura,
organizandose un proceso electoral entre estos alumnos.

Los drganos de gobierno del Centro favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestidén y en su evaluacion,
y fomentaran y garantizardn el ejercicio de la participacion democratica de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Articulo 4
Participacion en la evaluacion del Centro.

Los drganos colegiados de gobierno evaluaran periédicamente de acuerdo con sus respectivas
competencias el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la Inspeccién educativa en los planes de
evaluacién del Centro que se le encomienden, en los términos que las administraciones
educativas establezcan.

Los representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar podran enviar informes sobre el funcionamiento del Centro a la Administracién
educativa.

Articulo 5

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2006 y en el Decreto 76/2007, en el

Colegio Publico «Llaranes» existiran los siguientes Organos de Gobierno:

Organos colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesorado.
Organo ejecutivo de gobierno: El Equipo directivo, formado por: Direccidn, jefatura y
secretaria.

Articulo 6
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Todos los érganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacién establecidos
en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro y por la calidad y la equidad de la educacion.

Garantizardn el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a las
familias y al personal educativo y de administracion y servicios; y velaran por el cumplimiento
de los deberes correspondientes.

Impulsardn medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y
fomentardn la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucidon pacifica de los
mismos.

Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro, en su organizacién y funcionamiento.

Colaborardn en los planes de evaluacién que se les encomienden en los términos que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién, sin perjuicio de los procesos
de evaluacion interna que el centro defina en su proyecto.

I1.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 7
El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno del centro y a través del cual se

articula la participaciéon del profesorado, del alumnado, de sus familias, del personal de
administracion y servicios y del Ayuntamiento de Avilés.

Su composicidn, atribuciones y competencias son las dispuestas por el Decreto 76/2007,

de 20 de Junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en
el Principado de Asturias.

AR

Articulo 8
El Consejo Escolar del C. P. “Llaranes” estard compuesto por:

La persona titular de la direccién del Centro, que lo presidira.

La persona titular de la jefatura de Estudios.

Un/a representante del Ayuntamiento de Avilés.

Cinco representantes del profesorado, elegidos por el Claustro.

Cuatro representantes de las familias, elegidos por y entre estas.

Un/a representante de familias del alumnado designado por la Asociacion de Padres mas
representativa del Centro, legalmente constituida.

Un/a representante del personal de administracion y servicios, elegido respectivamente por
y entre ellos.

Un/a representante del alumnado de quinto y sexto de Educacidn Primaria, con voz pero sin
voto.

La persona titular de la Secretaria del Centro, que actuara de Secretario/a del Consejo Escolar,
también con voz pero sin voto.
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Articulo 9

La eleccidn, proclamacion de candidatos electos, ceses, sustituciones y renovacion de sus
miembros, se atendera en cada momento a lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA
de 16/07/2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

Articulo 10

Una vez constituido el Consejo escolar del centro, éste designara una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

Articulo 11
El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices para la elaboraciéon del Proyecto Educativo y las normas de
organizacién y funcionamiento del Centro, de acuerdo con criterios de calidad y equidad
educativa.

b. Evaluar el Proyecto Educativo y las normas de organizacion y funcionamiento del Centro, con
inclusién de las que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia, sin perjuicio de las
competencias que el Claustro tiene atribuidas en la aprobacién y evaluacion de la concrecion
del curriculo y de todos los aspectos educativos de los proyectos.

c. Evaluar la Programacién General Anual del Centro y el programa anual de actividades
extraescolares y complementarias, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacion
con la planificacién y organizaciéon docente y aprobar las propuestas de mejora que aconseje
la evaluacién de dicha Programacion General Anual y del programa de actividades
extraescolares y complementarias.

d. Serinformado del proyecto de presupuesto del Centro, asi como la ejecucién del mismo.

e. Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
de la Ley Organica 2/2006.

f.  Participar en la seleccidn de la direccién del Centro en los términos que establece el Decreto
76/2007; ser informado del nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo, asi
como participar en la evaluacion del desempefio de la funcidn directiva, en los términos que
se establecen en el articulo 51.3 del mencionado Decreto.

g. Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento, previo acuerdo de sus miembros
adoptado por mayoria de dos tercios.

h. Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

i. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién que correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo
Escolar, a instancia de las familias, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.
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j. Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecidon a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

k. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

|.  Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

m. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del mismo.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 12
El Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar se atendrd a lo siguiente:

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la direccién el enviara
a los miembros la convocatoria, la cual incluira el orden del dia de la reunién y a la que se
adjuntara la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de
forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunird como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la direccidn, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera, preceptiva, ademas, una reunién a principios de curso y otra al final del
mismo.

3. El orden del dia para las reuniones extraordinarias debera ser cerrado. Para las reuniones
ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de los miembros, debiendo
presentarse éstas por escrito ante el Secretario del Centro con una antelacién de al menos
tres dias a la fecha de la reunién. Una vez iniciada la reunién se podran incluir nuevos puntos
en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los miembros y sea declarado
de resolucién urgente por el voto favorable de la mayoria.

4. El Consejo Escolar se constituira al hallarse presente, en una reunidon reglamentariamente
convocada, la mayoria de sus miembros. Si no hay«quérum», el érgano debera constituirse
en segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera, con los
miembros presentes y, en todo caso, en numero no inferior a tres.

5. Para la vélida constitucidn del érgano a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerird la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

Q

Aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria absoluta.

b. Aprobacioén del Proyecto Educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento,
asi como sus modificaciones, que se realizaran por mayoria de dos tercios.

c. Propuesta de revocacién del nombramiento del Director que se realizara por mayoria

de dos tercios.

7. Las votaciones se realizardn a mano alzada, salvo que un tercio de los miembros presentes
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soliciten el secreto del voto o lo decida la direccidén debido a la importancia de la votacién. No
podran ser objeto de votacion y debate los asuntos que no figuren en el orden del dia o no
sean de su competencia.

8. De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicacién de las personas que hayan
intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de la deliberacion, la forma y el resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos. Figurarad como ultimo punto del orden del dia “Ruegos y preguntas” relativos al
contenido de la reunién, pudiendo ser resueltos con posterioridad cuando se disponga de la
informacidn solicitada.

9. Cualquier miembro del Consejo Escolar podrd hacer constar en acta su voto personal
contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican, enviando texto escrito a la direccién
en un plazo de veinticuatro horas. De manera especial, los votos particulares constaran en
acta cuando el acuerdo suponga propuesta a otros érganos de la Administracion.

10. Los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno vinculan a todos los miembros de la
comunidad escolar en la medida que tenga potestad el érgano para tomar dicha decision.
Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada oposicion,
guedard exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan derivarse.

11. Cualguier miembro del 6rgano colegiado tiene derecho a conocer los acuerdos que consten
en acta, podrdn consultar las actas de las sesiones del mismo, en presencia del Secretario.
Dichas actas seran leidas y aprobadas en su caso en la siguiente sesion del Consejo Escolar, a
excepcion de la ultima del curso escolar, en la cual, la direccién del centro determinard si
transcurridos 30 minutos, emplazara a la lectura de la misma y su aprobacion si procede.

12. El Consejo Escolar podra establecer comisiones de trabajo para preparar los plenos o estudiar
e informar sobre los asuntos que estime convenientes. El resto de las comisiones se reuniran
cuando lo requieran los asuntos de su competencia y siempre a final de curso para elaborar
el informe pertinente a incorporar a la Memoria.

Articulo 13

En el Consejo Escolar del Centro se constituiran al menos, las siguientes comisiones: la
Comisién de Convivencia, la Comisiéon Econdmica, Comisién de Igualdad y la Comisidn de Salud.

Articulo 14

1. La Comisién de Convivencia estara integrada por la persona titular de la direccién, la jefatura
de estudios, un/a representante del Claustro, un/a representante de las familias, el/la
representante del alumnado y el/la orientador/a. Todos ellos elegidos entre los miembros del
Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos, excepto el/la Directora/a, el/la
Jefe/a de Estudios y el/la orientador/a que seran designados a razén de su cargo.

2. Tendra como funciones las siguientes:

a. Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el
proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia
del centro.

b. Informar al Pleno del Consejo de los problemas tratados y la aplicacion de las normas
de convivencia.

c. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
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Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que se consideren oportunas.

d. Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y resolucion
pacifica de conflictos.

e. Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion
de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

f. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos y de los demas miembros de la Comunidad Educativa y para impedir la
comisidn de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se
potenciard la comunicacién constante y directa con las familias del alumnado.

g. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado
mediante planes de accién positiva que posibiliten la inclusién de todos los alumnos y
alumnas.

h. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

i. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.

j. Elaborar afinales de cada curso escolar un informe, que se incluira en la Memoria final
de curso, sobre el desarrollo de la convivencia en el centro y el funcionamiento del
Plan Integral de Convivencia, la efectividad de las correcciones impuestas y las
propuestas de mejora que contribuyan a un mejor clima de relaciones en el Centro.

k. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Escolar, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 15

1. La Comision Econdmica estara constituida por la direccién, la secretaria, el Director, un
representante del Claustro y un representante de las familias. Todos ellos elegidos entre los
miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores respectivos.

2. Tendra como funciones las siguientes:

a. Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracidn del presupuesto del
Centro.

b. Analizar la gestidén y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitir un informe
para conocimiento del Consejo Escolar y del Claustro.

c. Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar
del presupuesto del Centro y de su ejecucion.

d. Revisar los libros de contabilidad, las cuentas corrientes y la facturacion.

3. La Comisién Econdmica celebrard como minimo dos reuniones: una para analizar la gestién
realizada al cierre de la Cuenta de Gestién anual y elaborar los presupuestos y otra previa a
la elaboracion de la Memoria final del curso por cambio de Equipo Directivo.
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Articulo 16
1. La Comisidn de Salud del centro tendra la siguiente composicion:

a. La persona titular de la direccidn del centro docente, que la presidira.

b. Una persona en representaciéon del personal docente elegida por y entre las
representantes del Claustro en el Consejo escolar o en el Consejo social, que asumira
la secretaria.

c. Una persona representante del personal de administracidn y servicios del centro que
forme parte del Consejo escolar o, en su defecto, elegida por y entre sus miembros.

d. Una persona en representacion del alumnado que serd elegida por y entre el
alumnado que forme parte del Consejo escolar con los limites establecidos en el
articulo 127.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e. Una persona en representacion de las familias, que serd la representante en el Consejo
escolar que hubiera sido designada por la asociacién o, en su caso, federacién mas
representativa del centro o, en su defecto, elegida por y entre las personas
representantes de las familias en dichos érganos.

f. Una persona en representacién del ayuntamiento en que esté ubicado dicho centro
qgue forme parte del Consejo escolar o, en su defecto, quien designe el ayuntamiento
correspondiente.

g. Una persona en representacién del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que
serd designada por la Gerencia del Area sanitaria a la que corresponda el centro
docente.

La persona que asuma la secretaria serd elegida por u entre los miembros de la Comisién
de Salud Escolar.

2. Tendra como funciones las siguientes:

a. Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los
mismos con su informe al organismo competente.

b. Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucién de
los problemas de salud detectados.

¢. Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.

d. Velar por la aplicacidn de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de salud escolar debera:

a. Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y
aprobadas por el Consejo escolar o Consejo social del centro docente sobre las lineas
estratégicas de actuacion en materia de salud escolar.

b. Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las
asociaciones de pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones,
procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el alumnado afectado o,
en su caso, por sus representantes legales.

c. Promover la aplicacién de los protocolos de actuacion en materia de salud escolar que
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se establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o de
la Consejeria competente en materia de salud publica.

d. Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo
gue se considere necesario.

e. Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucién de las
actuaciones, para que puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de
realizar los ajustes pertinentes.

f. Evaluar e informar al Consejo escolar y al Claustro del centro educativo de las
actuaciones realizadas.

g. Cualesquiera otras actuaciones que puedan establecerse por parte las Consejerias
competentes.

Las comisiones citadas se reunirdn cuando lo requieran los asuntos de su competencia y
siempre a final de curso para elaborar el informe pertinente que se debe incorporar a la Memoria.
El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que se determinen en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Articulo 17
El Claustro de profesorado

El Claustro es el drgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del Centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos
educativos del Centro.

Articulo 18

El Claustro serd presidido por la persona titular de la direccién y estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

Articulo 19
El Claustro tendra las siguientes competencias:

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
Proyectos del Centro, de la Programacidon General Anual y de las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

b. Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecidn de los curriculos, asi como los
aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual del Centro.

c. Evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
Programacion General Anual y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos,
teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el Proyecto
Educativo del Centro, e informar dicha Programacion General Anual antes de su presentacion
al Consejo Escolar.

d. Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutorias, evaluacién y
recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los
horarios del alumnado y del profesorado.

e. Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en el centro.
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f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

g. Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la mejora
del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro antes de su presentacién
al Consejo Escolar.

i. Analizary valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

j- Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacidén, investigacion e
innovacion pedagodgica y de la formacidon del profesorado del Centro, y elegir a su
representante en el Centro del profesorado y recursos.

k. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccién de la
direccién en los términos establecidos en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de
16/07/2007), por el que se regula la participacion de la Comunidad Educativa y los drganos
de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

I.  Conocer las relaciones del Centro con otras instituciones del entorno.

m. Elegir al representante del Centro en el Consejo Escolar Municipal.

n. Conocer la situacién econdmica del Centro y la gestion correspondiente. i) Cualesquiera otras
gue le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 20
Para establecer el régimen de funcionamiento del Claustro se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
diteccion, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

2. Laasistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. Los postulados son los mismos que para las reuniones del Consejo Escolar, con la excepcién
de que en el Claustro el Secretario cuenta con voz y voto.

4. Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del Claustro, si la
urgencia lo requiere.

5. El Claustro podra constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.

11.2. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

Articulo 21
El Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estard integrado por la
personas titulares de la direccidn, jefatura de estudios y secretaria.

2. La persona titular de la direccién, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en
materia educativa de los cargos de jefatura de estudios y secretaria de entre los maestros con
destino definitivo en el Centro.

3. Enelcasode que el centro no dispusiera de profesorado con los requisitos establecidos en el
apartado 2 de este articulo o cuando situaciones excepcionales debidamente razonadas asi
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lo aconsejen, la persona titular de la direccién podréa proponer, oido el Claustro y el Consejo
escolar, a personal docente que no tengan destino definitivo en el centro.

4. El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones,
conforme a las instrucciones de la persona que ostente la direccién, de acuerdo con los
principios generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada
uno de sus miembros en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16/07/2007), por el
gue se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno en los
centros del Principado de Asturias.

Articulo 22
Son funciones del Equipo Directivo:

a. Velar por el buen funcionamiento del Centro y por la coordinacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo
Escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c. Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacién y funcionamiento y la Programacién General Anual, teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

d. Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del Centro atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico.

e. Gestionar los recursos humanos y materiales del Centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

f. Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima
escolar que favorezca el estudio y la formacidn integral del alumnado.

g. Impulsar y fomentar la participacién del Centro en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en
centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos de uso
integrado de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en la ensefianza.

h. Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacién del Centro con el entorno.

i. Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del Centro y
elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el
Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la
programacion general anual.

Articulo 23
Son competencias de la persona titular de la Direccidn las siguientes:

1. La persona titular de la direccion es la responsable de la organizacién y funcionamiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccién pedagodgica vy la
jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de
los drganos colegiados de gobierno.
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2. Dispondra de autonomia para la adquisicion de bienes y la contratacidn de obras, servicios y
suministros en la medida en que estas competencias les sean delegadas por los érganos que
las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon vigente en
materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion
Educativa del Principado de Asturias.

3. Eneldmbito de sus competencias, la persona titular de la direccidn del Centro podrd formular
requisitos de titulacién y capacitacion profesional respecto a determinados puestos de
trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con
las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. Resolvera las alegaciones que contra las calificaciones finales y decisiones de promocién o
titulacién puedan presentar, en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales
en el centro, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

5. La persona titular de la direccién podra ejercer por delegacidon de competencias atribuidas a
otros érganos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

6. Ademas de todo lo anterior, tendra las siguientes competencias:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro.

c. Ejercer la Direccidon pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f.  Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder, por delegacién, permisos por asuntos particulares al personal
funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con
la normativa vigente.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en el centro.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, promoviendo la firma de los
compromisos educativos pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i. Impulsar procesos de evaluacion interna del centro, colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado y promover planes de mejora de la
calidad del centro, asi como proyectos de innovacién e investigacién educativa.

j.  Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centroy ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
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de sus competencias.

k. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos
y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con la legislacién vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en
materia educativa.

I.  Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro y al
Consejo escolar del centro.

m. Colaborar con los d6rganos de la Consejeria competente en materia de educacién
en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de
caracter centralizado que precisen de la participacidon del personal adscrito al
centro, formar parte de los drganos consultivos que se establezcan al efecto y
proporcionar la informacién y documentacidon que le sea requerida por la
Consejeria competente en materia de educacion.

n. Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los
horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacién de las
ensefanzas, con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

o. Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros
de trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente
en materia educativa.

p. Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.

Articulo 24
La persona titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a. Participar coordinadamente, junto con el resto del Equipo Directivo, en el desarrollo de las
funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-
2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b. Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direcciodn, las actividades de caracter
académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la
programacioén general anual y velar por su ejecucion.

c. Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacidon docente y de los drganos
competentes en materia de orientacién académica y profesional y accidén tutorial que se
establezcan reglamentariamente.

d. Coordinar, con la colaboracion del representante del centro del profesorado y recursos que
haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el
centro.

e. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

f. Elaborar, en colaboracion con el resto de los miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g. Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
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desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestidn y en la programacién general anual.

h. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por
los correspondientes reglamentos orgdnicos y disposiciones vigentes.

Articulo 25
La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a. Participar coordinadamente, junto con el resto del Equipo Directivo, en el desarrollo de las
funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-
2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b. Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestién del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

c. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y servicios adscrito al centro, y velar por el cumplimiento de
las medidas disciplinarias que impuestas.

d. Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccidn.

e. Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

f. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con
las indicaciones del titular de la Direccién.

g. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la
Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por
los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 26
Suplencia de los miembros del equipo directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la direccién, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la direccién.
Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la direccién.

De las designaciones efectuadas por el titular de la direccién para sustituir
provisionalmente al titular de la jefatura de estudios o de la secretaria se informara a los érganos
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colegiados de gobierno.
Articulo 27
La seleccidon y nombramiento del titular de la Direccidn se realizara mediante el proceso
que se establece en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007), por el que se regula

la participacién de la comunidad educativa y los drganos de gobierno en los centros docentes
publicos de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Articulo 28

El régimen juridico de los érganos colegiados del Colegio Publico “Llaranes” se ajustaran
en todo momento a las normas contenidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de las peculiaridades organizativas de la Administraciéon Educativa y de la Consejeria de
Educacién del Gobierno del Principado de Asturias.

Articulo 29

1. La persona titular e la direccidon del centro, presidird los los érganos colegiados, a quien
corresponde:

a. Ostentar la representacion del érgano.

b. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

c. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Aprobar las modificaciones de los documentos organizativos del centro.

Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del

6rgano.

S@m oo

2. En casos de ausencia la Presidencia de los érganos colegiados de gobierno serd asumida por
Jefatura de Estudios.

Articulo 30
1. La persona titular de la secretaria del Centro serd el/la Secretario/a de todos los drganos
colegiados y de la Comision Econdmica.

2. Corresponde a la persona titular de la secretaria del érgano colegiado:

a. Asistir alas reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del érgano
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la ostenta un miembro del mismo.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

c. Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano, y por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

d. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir las certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Secretario.

3. La sustitucion temporal del Secretario o Secretaria en supuestos de ausencia, enfermedad o
vacante, sera asumida por el maestro/a que designe la Direccidon del centro.

Articulo 31
1. En cada drgano colegiado corresponde a sus miembros:

a. Recibir, con una antelacién minima de una semana, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones y la documentacion necesaria para su discusion.

b. Participar en los debates de las sesiones.
Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

d. Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

2. Lassesiones del drgano del Claustro de maestros serdn obligatorias para todos sus miembros.

Articulo 32
Periodo de sesiones

En la reunidn inicial de curso de cada érgano de gobierno se determinara el calendario de
reuniones que seran, como minimo, una por trimestre. El calendario de reuniones ordinarias debera
de hacerse publico y constar en la Programacion General Anual del Centro.

Articulo 33

La convocatoria de las reuniones debera hacerla el presidente o presidenta por escrito y
ser notificada a todos los miembros con una antelacién minima de una semana para las reuniones
ordinarias y de cuarenta y ocho horas para las reuniones extraordinarias.

En la convocatoria debera de figurar el orden del dia detallando los asuntos que se trataran, y
acompafiado de la documentacidn necesaria para su discusion.

El caracter de las reuniones podra ser:

a. Reunioén ordinaria: Son las marcadas en la Programacion General Anual al principio del curso
escolar.
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b. Reunidon extraordinaria: Podran ser convocadas por la persona que ostente la direccion o
solicitadas por un tercio de los miembros del érgano colegiado que se trate. Son todas las que
no figuran en el calendario de sesiones.

Articulo 34
Orden del dia

En la convocatoria de las reuniones debera figurar, aparte del lugar, fecha y hora de la
reunion, el detalle de los asuntos sobre los que el érgano de gobierno sera informado y los que
deberdn ser objeto de acuerdo.

El orden del dia debera ser cerrado para las reuniones extraordinarias.

Para las reuniones ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de
los miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario/a del Centro con una
antelacidn de diez dias a la fecha de la reunién. Una vez iniciada la reunién se podran incluir nuevos
puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los miembros y asi lo acuerden
por mayoria absoluta.

Articulo 35
Constitucion

El érgano colegiado se constituird al hallarse presente en una reunidn reglamentaria
convocada la mayoria absoluta de sus miembros. Si no hay "quérum" el érgano debera constituirse
en segunda convocatoria veinticuatro horas mas tarde con la presencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en nimero no inferior a tres.

Tanto el Consejo Escolar del Centro como el Claustro de maestros podran constituirse
como tales siempre que estén presentes todos sus componentes y éstos lo aprueben por unanimidad
en los casos de reuniones que no hayan sido convocadas de un modo reglamentario.

Para la vadlida constitucion del dérgano a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

Articulo 36
Deliberaciones

El presidente del érgano colegiado dirigira las deliberaciones sobre los puntos del orden
del dia tras solicitar el acuerdo de la mayoria sobre el mismo. Al presidente le corresponde asegurar
la regularidad y el orden de las deliberaciones, pudiendo auxiliarse de un moderador.

Articulo 37
Votacion

Los acuerdos se tomaran por votacidon a mano alzada, o secreta si lo solicita un miembro.
Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria simple (mds votos favorables que negativos), a
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excepcion de los siguientes casos:

a. Cuando un asunto deba de ser aprobado por una mayoria mas amplia debido a una normativa
legal que asi lo requiera.

b. Siun miembro solicita que un asunto sea aprobado por mayoria de dos tercios, tal condicién
debera ser respaldada por la mayoria absoluta de los presentes en la reunidn.

c. Cuando sea mayor el nimero de abstenciones que la opcién mayoritaria, se sometera de
nuevo el asunto a discusién y votacidn, y en caso de persistir esta circunstancia no se tomara
ningun acuerdo.

d. No podra ser objeto formal del 6rgano los asuntos que no figuren en el orden del dia.

e. Cualquier miembro de los 6rganos colegiados podra hacer constar en acta su voto contrario
a los acuerdos y los motivos que lo justifican.

f. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros de 6rganos
colegiados.

Articulo 38
Actas

La persona encargada de la secretaria del Centro levantard acta de cada reunién, que
deberd ser aprobada en la reunidn siguiente con las rectificaciones que los miembros soliciten
sobre los acuerdos adoptados. De cada sesién se levantard acta, que contendra la indicacion de
las personas que hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacién, la forma y el resultado de las votaciones y el contenido
de los acuerdos. Figurard como ultimo punto del orden del dia “Ruegos y preguntas” relativos al
contenido de la reunién, pudiendo ser resueltos con posterioridad cuando se disponga de la
informacidn solicitada.

Cualquier miembro del érgano colegiado tiene derecho a conocer los acuerdos que consten en
acta, podran consultar las actas de las sesiones del mismo, en presencia del Secretario. Dichas
actas seran leidas y aprobadas en su caso en la siguiente sesién de Claustro, a excepcidn de la
Ultima del curso escolar, en la cual, la direccién del centro determinard si transcurridos 30
minutos, emplazara a la lectura de la misma y su aprobacién si procede.

El acta de cada sesion debera contener como minimo:

a. Ellugary el tiempo en que se ha celebrado la reunién
Los miembros del érgano que han asistido y los que han excusado su ausencia.

c. Indicaciones de las personas que han intervenido en los diversos asuntos, asi como un
extracto de sus principales manifestaciones

d. Los puntos principales de deliberacién.

e. Laformay el resultado de las votaciones.

f. Los votos particulares, siempre y cuando el que lo emite asi lo pida.

g. El contenido de los acuerdos tomados.

Asi mismo hay derecho a exigir que figuren en el acta las afirmaciones propias o las de
otro miembro del érgano colegiado.
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Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la presidencia, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 39
Horario

Las reuniones de los érganos de gobierno del centro se celebraran en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director
o Directora enviara a todos los miembros del érgano la convocatoria, que incluira el orden del dia de
la reunién y a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima cuarenta y ocho horas.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Articulo 40
Procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo escolar

1. El procedimiento de elecciéon y renovacion de los miembros del Consejo escolar se
desarrollara de acuerdo con lo regulado en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias.

2. Cuando en un curso académico exista sélo vacante de los representantes del alumnado, la
Junta Electoral, encargada de organizar el procedimiento de eleccién, estara constituida por
el Director o Directora, que la presidira, y por dos delegados o delegadas, elegidos por y entre
los delegados y delegadas de quinto y sexto de educacién primaria.

3. Los representantes del alumnado en el Consejo escolar seran elegidos por los alumnos y
alumnas matriculados en quinto y sexto de educacién primaria entre los candidatos admitidos
por la Junta Electoral.

Articulo 41
Acuerdos

Los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno vinculan a todos los miembros de la
comunidad escolar en la medida que tenga potestad el érgano para tomar dicha decisién.

Articulo 42
La Comisidén de Coordinacion Pedagogica
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La Comision de Coordinacidon Pedagdgica, en caso de estar constituida, estara formada
por las personas titular de la direcciéon y jefatura de estudios, las personas encargadas de la
coordinacidn internivel y la persona encargada de la orientacién, dentro de la Unidad de Orientacién
del centro.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre y celebrard una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. No obstante,
siempre que sea posible, sus reuniones tendran periodicidad mensual.

Se levantard acta de cada una de las reuniones, actuando como secretario el maestro de menor edad.

En caso de no estar constituida, asumira sus funciones el Claustro, como en el CP Llaranes
al contar con menos de doce unidades.

Articulo 43
Entre otras, las funciones de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica serdn las siguientes:

Q

Establecer las directrices generales para la elaboracién de la Concrecién Curricular

b. Coordinar la elaboracién de la Concrecion Curricular de cada etapa y su posible modificacién.
Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de Accién
Tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d. Disefiar y elaborar el Programa de Orientacidn y Accién Tutorial.

e. Disefiar y elaborar el Plan de Atencién a la Diversidad, de acuerdo con las directrices
contempladas en el Proyecto Educativo de Centro, que proporcione una respuesta coherente,
coordinada y encaminada a que todo el alumnado alcance el desarrollo correspondiente de
las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

g. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, la Concrecidn Curricular, la
Propuesta Pedagdgica y la Programacion General Anual.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones. Proponer al Claustro

la planificacidn general de las sesiones de evaluacidn y calificacion, de acuerdo con la Jefatura

de Estudios.

Articulo 44
Los Equipos internivel

Los Equipos internivel estaran integrados por todos los docentes con tutoria del mismo y
por los docentes especialistas que imparten clase en los cursos que conformen el equipo.

Los profesores especialistas que impartan la docencia en varios cursos podrdn adscribirse
a un equipo internivel, sin que ello imposibilite la asistencia a las reuniones de otros equipos
internivel cuando sea necesaria su participacion.

Los equipos intervnivel se reuniran, al menos, una vez al mes, siendo las reuniones de
obligada asistencia para todos sus miembros.

Articulo 45

Los equipos internivel son los dérganos basicos encargados de desarrollar, bajo la
supervision del Jefe de estudios, las ensefianzas propias de los cursos, y sus funciones seran:
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Participar en la elaboracion de la Propuesta Pedagdgica/Concrecidn Curricular, especialmente
en lo referente a sus cursos, y en el establecimiento de propuestas de modificacion.
Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual, en especial las actividades
complementarias y extraescolares e informar la memoria anual

Programar y desarrollar la ensefianza de acuerdo con la Propuesta Pedagdgica/Concreciéon
Curricular y la Programacion General Anual en lo referente a objetivos, contenidos,
actividades programadas, aspectos metodoldgicos, criterios de agrupamiento de alumnos,
criterios de evaluacion y actividades de recuperacion.

Desarrollar el Programa de Accidn Tutorial incluido en el PEC.

Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencion a la diversidad.
Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para su presentacién a la
Comisién Econdmica.

Fijar las actividades de evaluacidn y recuperacion, de acuerdo con lo establecido en el PEC, y
segun los criterios de la Concrecidn Curricular.

Realizar un seguimiento de las programaciones docentes, de los resultados de evaluacion y
establecer, en funcion de éstos, las modificaciones pertinentes en la programacion.

Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacién aconseje.

Evaluar las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora para
recogerlo en la memoria final de curso.

Articulo 46
Los Coordinadores internivel

La persona titular de la direccién nombrard cada curso escolar un coordinador para cada

uno de los equipos internivel, (Uno en infantil y tres en primaria) segun los siguientes criterios:

En Educacién Primaria el coordinador del equipo se designara entre los docentes que no
asuman otras coordinaciones.
En Educacion Infantil el coordinador de ciclo sera el profesor de apoyo.

En el caso de ausencia del coordinador, desempefiara el cargo temporalmente el profesor

tutor del otro nivel del equipo, hasta que la baja sea cubierta.
Se podra computar dentro del horario lectivo una sesion semanal, segun la disponibilidad de personal
y horaria del Centro, para el desarrollo de sus funciones.

Q

Las funciones del coordinador internivel seran:

Coordinar las actividades del equipo internivel.

Elaborar el Plan anual de las actuaciones del equipo.

Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacién necesaria y, convocar a los
miembros del equipo de acuerdo con el calendario establecido en la PGA.

Convocar, presidir, moderar las reuniones del equipo.

Levantar acta de los acuerdos y de lo tratado en las reuniones del equipo y cumplimentar el
documento para su entrega a Jefatura de Estudios.

Representar al equipo internivel ante los demas érganos del Centro o de la Administracion
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educativa y canalizar la informacién de estos drganos al equipo y viceversa.
g. Redactar la memoria final de curso y entregarla en Direccién para que sea tenida en cuenta
para la elaboracién de la Memoria final.

Cese de los coordinadores de equipo internivel:

Los coordinadores de equipo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el director.
b. Revocacién por el director a propuesta del equipo internivel mediante informe razonado, con
audiencia del interesado.

Articulo 47
Los Equipos Docentes

Los equipos docentes estaran integrados por todos los maestros tutores de cada nivel y
los maestros especialistas y/o de apoyo que impartan docencia en ese nivel.

Articulo 48

1. Tendrdn como funcién principal coordinarse para elaborar las programaciones didacticas de
aula, las actividades complementarias y otros asuntos que sélo afecten al nivel.

2. Sereunirdn de manera prescriptiva, al menos una vez por trimestre de acuerdo al calendario
establecido en la Programacion General Anual.

3. Los equipos docentes realizardn, ademas, tres sesiones de evaluacién del rendimiento de los
alumnos, coincidiendo con los finales de cada uno de los trimestres. Las fechas de dichas
sesiones seran las determinadas en la Programacién General Anual. A dichas sesiones
asistirdn los maestros especialistas y jefatura de Estudios que supervisara el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de evaluacion.

4. Elequipo docente sera el encargado de analizar los resultados del rendimiento académico de
los alumnos y de adecuar aquellos objetivos de las Programaciones Diddacticas que no sean
adquiridos por la mayor parte del grupo. Del resultado académico se pasara un informe
escrito trimestral a las familias, asi como oralmente se les informard en las sesiones de tutoria.

5. La persona titular de la tutoria, en cada nivel, levantara un acta de asistencia e incidencias,
gue sera firmada por todos los docentes asistentes.

Articulo 49
Las Tutorias

1. Latutoriay orientacién de los alumnos formaran parte de la funcién docente.

2. Cada grupo de alumnos tendra una persona encargada de la tutoria, que serd designada por
la persona titular de la direccion, aplicando los criterios que, en cada momento, la normativa
legal vigente establezca.

3. La tutoria de cada grupo de alumnos recaerd preferentemente en el/la docente que tenga
mayor horario semanal con dicho grupo, que permanecera en ella durante dos cursos. En los
primeros cursos de la etapa, con caracter general, el tutor impartira al menos la mitad del
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horario curricular semanal del grupo; y en quinto y sexto, impartira al menos un tercio del
horario curricular semanal.

4. A los titulares de jefatura, secretaria y direccion se les adjudicaran tutorias en ultimo lugar,
por este orden y sélo si es estrictamente necesario o conveniente.

5. El tutor/a del grupo coordinara toda la intervencion educativa del profesorado que imparte
docencia en dicho grupo.

6. Los maestros/as tutores celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres y
dos entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera reunidn, a la que asistiran
los maestros especialistas, se expondra a las familias el programa global del trabajo del curso
y se informara sobre criterios y procedimientos de evaluacién y la organizacién de las
relaciones del Centro con las familias. El tutor/a llevara un registro de todas esas reuniones y
entrevistas.

7. Cada curso escolar los maestros/as tutores/as celebrardn, al menos, dos entrevistas
individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de alumnos del que son
tutores/as, citando mediante carta certificada a las familias en caso de que voluntariamente
no acudan a entrevistarse con los tutores/as.

8. Lajefatura de estudios convocara, al menos, tres reuniones de tutores durante el curso para
coordinar las tareas de orientacién y tutoria de alumnos.

Articulo 50
Las personas encargadas de la tutoria ejerceran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

b. El proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca
de la promocién de un curso a otro, previa audiencia de sus familias o tutores legales.

c. Coordinar y dirigir las reuniones de evaluacién del alumnado de su grupo y levantar acta de
cada una de las sesiones de evaluacién. En cada una de las sesiones de evaluacién se levantara
la correspondiente acta de desarrollo de la sesion en la constard la relacion de profesores/as
asistentes, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, detallando aquellos
gue se refieren a la promocién del alumnado, a las medidas de refuerzo y apoyo y a la
informacién que se transmitira al alumnado y a sus familias

d. Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

e. Facilitar laintegracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacidn en las actividades
del centro.

f. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

g. Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

h. Informar a las familias, docentes y alumnado del grupo de todo aquello que les concierne en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico, facilitando la cooperacién
educativa entre los docentes y familias.

i. Realizar las tareas necesarias para grabar informacion en la aplicacion corporativa de gestién
educativa SAUCE, contando con la colaboracién de cada maestro especialista para introducir
las calificaciones de su area cuando proceda una evaluacién

j. Acudir con puntualidad a las entradas de sus alumnado al aula.

k. Encauzar los procesos para la eleccion de delegado/a y subdelegado/a en los cursos en los
gue corresponda.
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I.  Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicar las ausencias a la Jefatura de
Estudios y, en el caso de que no haya sido justificada, a las familias.

m. Coordinar y elaborar junto con el resto del profesorado del grupo el informe escrito en el que
se especificard con claridad que aprendizajes del curso no ha alcanzado el alumno/a que
promociona y los apoyos necesario que ha de recibir para recuperar dichos aprendizajes, y
entregarlo en Jefatura de Estudios para tenerlo en cuenta para el préoximo curso. Registrar el
informe en su expediente personal.

n. Coordinar y elaborar, junto con el resto del profesorado del grupo, el plan especifico de
refuerzo o recuperacién para el alumno/a que deba permanecer un afio mas en el curso,que
promocione con asignaturas suspensas, asi como del alumnado NEE y NEAE y entregarlo en
Jefatura de Estudios para tenerlo en cuenta para el préximo curso.

o. Coordinar y elaborar junto con el resto del profesorado del grupo el informe escrito final de
cada curso en el que se especificara con claridad las areas curriculares y los aspectos en los
qgue un alumno/a necesita apoyo educativo, y entregarlo en Jefatura de Estudios para tenerlo
en cuenta para el proximo curso. Registrar el informe en su expediente personal.

Articulo 51
Adscripcion del alumnado a un grupo o tutoria

La adscripcion del alumnado se realizara segun su edad cronolégica.

En Educacidn Infantil, si existiese mds de un grupo por nivel, la asignacién a los distintos
grupos-clase se hard agrupando al alumnado siguiendo estos criterios:

e 12 Alumnado que elija las mismas materias optativas.

e 292 Reparto equitativo entre nifios y nifas.

e 39 Variedad en las fechas de nacimiento en el grupo-clase (que no coincidan la mayoria del
mismo trimestre)

En Educacién Primaria, si existiese mas de un grupo por nivel, la asignacion a los distintos
grupos-clase se hard agrupando al alumnado siguiendo estos criterios:

e 12 Alumnado que elija las mismas materias optativas.
e 29 Reparto equitativo entre nifios y nifias.

Para la aplicacion de los criterios definidos en este articulo se tendrd siempre en cuenta
el orden alfabético.

Para el agrupamiento del alumnado en grupos flexibles, dentro de cada equipo internivel,
se tendra en cuenta: los objetivos propuestos, la naturaleza de las distintas actividades, situaciones
de aprendizaje y las caracteristicas del alumnado.

Articulo 52

En los casos en que se deba suprimir un grupo-clase por reagrupamiento de grupos de

alumnado se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:
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e 19 Continuidad del alumnado con el tutor/ a en los casos en que éstos estén obligados a
permanecer en la tutoria del grupo.

e 29 Se dividira el grupo- clase que pierda el tutor/ a de referencia.

e 39 Sj todos los tutores/ as estan obligados a permanecer con el grupo- clase se dividira el
grupo del tutor/ a que no continte con el grupo clase de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 53
Tutor/a de Acogida

La direccion del centro nombrard cada curso escolar un maestro/ a del Claustro como
tutor/ a de acogida para el alumnado de Educacidn Primaria que nunca haya estado escolarizado en
el sistema educativo espafol.

Este tutor/a de acogida no tendra en el Centro otras funciones de tutoria, en caso de no
ser designado al inicio de curso, dichas funciones seran asumidas por la jefatura de estudios.

Seran funciones del Tutor/a de acogida:

a. Planificar, elaborar y dinamizar, conjuntamente con el Equipo Directivo y con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa/ Unidad de Orientacidn el Programa de
acogida del Centro y coordinar las actuaciones encaminadas a la educacidn intercultural de
todo el alumnado.

b. Acoger al alumnado el primer dia de incorporacion al Centro y colaborar con el profesor/a
tutor/a del grupo al que se adscriban.

c. Recopilar la informacién necesaria sobre el alumno/a o alumna recién llegado y realizar una
evaluacién inicial encaminada a definir un plan de trabajo individual que responda a sus
posibles necesidades especificas, asi como colaborar con los profesores de drea en la
elaboracién de las adaptaciones curriculares.

d. Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacién del alumnado al Centro,
transmitirles la informacion necesaria sobre nuestro sistema educativo, la organizacién del
centro y las normas de convivencia, asi como el plan de trabajo que se va a llevar a cabo con
el alumno o alumna.

e. Transmitir al tutor o tutora del grupo respectivo y a su profesorado la informacion obtenida
sobre el alumnado de reciente incorporacién y realizar el seguimiento del plan de trabajo
diseflado para cada alumno en colaboracién del tutor o tutora del grupo y su profesorado.

f. Podra intervenir también con el alumnado de reciente incorporacién en la enseifanza de la
lengua castellana como segunda lengua y/o en el refuerzo para la adquisicion de unas
competencias instrumentales bdsicas en horas de apoyo o agrupamientos flexibles que se
establezcan para tal fin y que se computardan en su horario individual, ademas de las
correspondientes a la tutoria de acogida.

Articulo 54
Unidad de orientacion

En el Centro se contara con Unidad de orientacion, que estara formada por una
persona encargada de la Orientacion y un/a Profesor/a de Servicios a la Comunidad, la persona que
ostente la jefatura de estudios asi como los/as maestros/as de Pt y Audicidn y Lenguaje.

Su funcionamiento estara regulado por la Administracién educativa.
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Articulo 55
Seran funciones de la persona titular de la orientacion:

a. Colaborar en la elaboracion de la Propuesta Pedagdgica/Concrecién Curricular,
especialmente en los aspectos de concrecién individualizada y de adaptaciones curriculares
gue precisen los alumnos.

b. Asesorary apoyar en el disefio de los métodos y procesos de evaluacién, tanto del alumnado
cuanto de los procesos de ensefianza.

c. Asistir técnicamente a los maestros para el desempeno de su funcién tutorial, facilitdndoles
técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como otros elementos de soporte para
actividades docentes de refuerzo, recuperacién y adaptacidn curricular.

d. Asesorar en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones del alumnado.

e. Colaborar en la prevencidn y en la pronta deteccién de dificultades o problemas educativos,
de desarrollo personal o de aprendizaje, que presente el alumnado, y a la propia intervencion
para tratar de subsanarlos.

f. Realizar, en su caso, la evaluacidn psicoldgica y pedagdgica del alumnado y orientar las pautas
a seguir de los que presenten necesidades educativas especiales, asi como aquellos otros que
tengan demandas de valoracion presentadas por los tutores.

g. Cooperar en las adaptaciones curriculares, en la programacién de actividades de recuperacién
y refuerzo, en programas de ensefar a pensar y a aprender, y en la mejora de la interaccidn
social en los centros.

h. Promover la cooperacién entre escuela y familia para una mejor educacién del alumnado.

Articulo 56
Seran funciones del/la Profesor/a de Servicios a la Comunidad:

a. Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo, maestros tutores, alumnos y madres, padres o
tutores legales, en todo lo relativo a la problematica de tipo social que se presente: ausencias,
carencias de tipo familiar, etc.

b. Coordinar las relaciones y actuaciones del centro con las diferentes instituciones de tipo social
de las distintas administraciones elaborando los informes pertinentes.

Articulo 57
Otros organos de coordinacion

Cada curso escolar, en funcidon de las necesidades educativas del Centro, el Consejo
Escolar, oido el Claustro, podrd aprobar la creacion de otros érganos de coordinacidn cuyas funciones
y organizacion figurardn en la Programacion General Anual correspondiente.

Articulo 58

Los coordinadores de los Programas TE, Apertura de Centros, Biblioteca Escolar,
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Coeducacion vy resto de proyectos y programas del centro, seran nombrados anualmente en la
primera reunién de Claustro de cada afio académico por la direccién del centro, una vez oido el
Claustro.

En la primera quincena de cada curso escolar los coordinadores de cada Programa
elaboraran un proyecto anual de trabajo que se incluird en la Programacion General Anual y a final
de curso elaborardn una memoria final. Coordinado por jefatura de estudios, con periocidad
trimestral, se celebrard una reunion de Equipo Impulsor para la coordinacidn de todas las actuaciones
en el centro,

Articulo 59

Programa de Tecnologias Educativas

La direccién del centro designard anualmente a una persona que se encargard de la
coordinacidn del Programa de Tecnologias Educativas La duracién de sus funciones sera de un curso
escolar, pudiendo ser renovada cada afo.

La persona coordinadora dispondrd, siempre que las necesidades del Centro lo permitan,
de la liberaciéon horaria que recoja en su momento la Programacién General Anual.

Articulo 60

Las funciones la persona coordinadora del Programa, ademas de las contempladas en la
Resolucién de la Direccién General de Inclusidon y Ordenacién Académica, seran:

Coordinar y elaborar el proyecto del Centro y su propuesta de renovacion.

Coordinar y elaborar la memoria correspondiente al proyecto.

Resolver o encauzar la resolucién de los problemas técnicos que se produzcan.

Interactuar con el CGSI en la resolucién de aquellos problemas o comprobaciones que haya

que realizar.

Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso del profesorado

Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos de pérdida de

documentos.

Mantener actualizado el inventario de material tecnoldgico.

Organizar y gestionar los medios y recursos informaticos y audiovisuales de que dispone el

centro, mantenerlos operativos y actualizados.

i. Supervisar la configuracion de la pagina Web y el Dominio.

j- Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacion y uso de las aulas TE.

k. Elaborar las hojas informativas para el profesorado, alumnado o familias que sean requeridas
en relacion con el uso de las TE.

I.  Colaborar con el profesorado en la resolucién de las dudas en el uso de las TE, estimular la
formacion del profesorado en el uso y la integracion de las nuevas tecnologias en el centroy
organizar cursos de formacion.

m. Colaborar en las actividades de Centro en las que las TE tengan presencia.

n. Cualesquiera otras que le encomiende la Direccién del centro en relacion con su dmbito de

competencias.

oo oo

]

= ¢

Articulo 61
Programa de Apertura de Centros
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Es deseo del Centro colaborar con el barrio y mantenerse abierto al entorno, por lo que
para cada curso escolar se programan actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollan a través del Programa de Apertura de Centros. La persona que se encargue de la
coordinacion dispondra, siempre que las necesidades del Centro lo permitan, de la liberacién horaria
gue recoja en su momento la Programacién General Anual.

Articulo 62

Las funciones la persona coordinadora del Programa de Apertura de Centros, ademads de
las contempladas en la Resolucién de la Direccidon General de Inclusion y Ordenacion Académica
seran:

Elaborar el plan de actividades extraescolares y de apertura.

b. Velar para que los responsables de cada actividad cumplan las normas contenidas en este
Reglamento.

c. Determinar el nimero de alumnado que participard en cada actividad, asi como confeccionar
las listas, siguiendo las directrices marcadas por el Servicio de Educacién del Ayuntamiento.

d. Informar a las familias convenientemente sobre las actividades a desarrollar y las normas que
las regulan.

e. Proponer al Equipo directivo la adquisicién de los recursos materiales necesarios y cuantas
mejoras estime convenientes para el correcto desarrollo de las actividades extraescolares y
de apertura.

f. Elaborar a peticién del Consejo Escolar o del Equipo directivo informes sobre el desarrollo de
alguna actividad.

g. Elaborar a finales de cada curso una memoria final de valoracién de las actividades
extraescolares y de apertura, que se incluird en la memoria final del Centro.

h. Coordinar y elaborar el proyecto o propuesta de renovacién del proyecto de Apertura de
Centros.

i. Elaborar los proyectos necesarios para solicitar participacidon en los programas que las
Instituciones convoquen en lo referente a actividades extraescolares y de apertura.

j. Controlar el buen funcionamiento de todas las actividades extraescolares y de apertura que
se desarrollen en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la direccidén del Centro en lo referente a

actividades extraescolares y de apertura.

Q

Articulo 63
Programa de Biblioteca Escolar

Conscientes de la enorme importancia de la lectura en la educacidn integral de los
alumnos, el Centro ha disefiado un Programa de Biblioteca que pretende extender su influencia hasta
la misma vida familiar.

La coordinacion de biblioteca serd nombrado por la persona titular de la direccién, previa
consulta con el Claustro y dispondra, siempre que las necesidades del Centro lo permitan, de la
liberacién horaria que recoja en su momento la Programacién General Anual.

Articulo 64
Las funciones del coordinador del Programa de Biblioteca Escolar:
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Encargarse de las actividades que se desarrollen con alumnos en la Biblioteca del Centro, asi
como de su mantenimiento, conservacién y actualizacion de fondos bibliograficos.

Difundir entre profesorado alumnado los materiales didacticos, pedagdgicos y culturales
existentes en el Centro.

Atender al alumnado que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes
de informacidn y orientdndoles sobre su utilizacidn.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.
Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Llevar el registro informatizado de los libros de la Biblioteca asi como su colocacion vy
coordinacidn de su mantenimiento y del servicio de préstamo.

Elaborar el Proyecto anual de trabajo.

Elaborar la memoria final de actividades que luego serd recogida en la memoria del Centro.
Cualesquiera otras que le encomiende la Direccién del centro en relacidon con su ambito de
competencias.

Articulo 65
El Claustro de profesores

El Claustro, ademds de funcionar como érgano colegiado, es el 6rgano de representacion

del profesorado, siendo el canal de participacién de los mismos en el Centro, nombrando a sus
representantes.

Articulo 66
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

El 6rgano de representacion de las madres y padres sera la Asociacion de Madres y Padres

de Alumnos, que se atendrd en su constitucidén y funcionamiento a lo establecido por la Ley Organica
8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién y por el Real Decreto 1533/1986, de 11
de Julio, en que se les regula.

Articulo 67
Son fines del AMPA del Centro:

Asistir a los padres, madres o tutores legales en todo aquello que concierne a la educacidon de
los discentes.

Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Asistir a los padres y madres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestion del Centro, promoviendo la participacién de los mismos.

Facilitar la representacion y la participacién de las familias en el Consejo Escolar y en otros
organos colegiados.

Cualesquiera otras que, en el marco de la legalidad vigente, les asigne sus Estatutos.

Articulo 68
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Representacion del Centro en el Centro de Profesores y Recursos

El Centro dispondrd de una persona representante en el Centro de Profesores y Recursos
de Avilés. Sera nombrado/a por la persona titular de la direccién, previa consulta con el Claustro, y
se le computard una hora semanal, dentro del horario lectivo, para el desarrollo de sus funciones,
siempre que las necesidades del centro lo permitan.

Articulo 69
Las funciones del representante del Centro ante el Centro de Profesores seran:

a. Representar al centro en materia de formacidn ante el CPR de Avilés.

b. Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos, grupos de trabajo o
seminarios de formacion que se convoquen.

c. Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacion y de perfeccionamiento.

d. Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacion convoque el CPR de Avilés.

e. Comunicar al CPR de Avilés las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacién de las actividades, manifestadas por el Claustro o por los equipos internivel.

f. Cualesquiera otras que le encomiende la Direccidn del centro en relacidén con su ambito de
competencias.

Articulo 70

La eleccidn, seleccion y/o elaboracién de materiales curriculares debe estar guiada por
criterios que tengan en consideracidn el contexto educativo del Centro, las caracteristicas de los
alumnos y algunas de las decisiones adoptadas en este Reglamento.

Articulo 71

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el proceso de
planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracién y realizacidn del Proyecto Curricular y en
la elaboracién de las programaciones, en este caso serviran para definir los objetivos didacticos,
seleccionar las actividades adecuadas, tomar decisiones en cuanto a espacios, tiempos vy
agrupamientos, etc.

Articulo 72

En la seleccion de materiales dirigidos a los alumnos se procurard que no sean
discriminatorios, que permitan el uso comunitario de los mismos, que no degraden el medio
ambiente, que no sean excesivamente sofisticados y que incluyan las normas de seguridad que exige
el manejo.

Articulo 73
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En el caso de materiales curriculares impresos se debe tener en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a. Detectar los objetivos educativos que subyacen a dichos textos y comprobar su
correspondencia con los establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

b. Analizar los contenidos que se trabajan para comprobar si existe una correspondencia entre
los contenidos y los objetivos.

c. Revisar la secuencia de aprendizaje que se proponen para los distintos contenidos.

d. Comprobar la adecuacién de los criterios de evaluacion propuestos con los que se han
establecido en las Concreciones Curriculares de Centro.

e. Analizar las actividades propuestas para comprobar si cumplen con los requisitos del
aprendizaje significativo.

f. Establecer el grado de adaptacidn al contexto educativo en el que se van a utilizar.

Articulo 74

Los libros de texto para todos los niveles del centro serdn elegidos por el Claustro de
profesores, teniendo en cuenta las propuestas de los diferentes equipos internivel y de acuerdo con
lo regulado en este capitulo.

El resto de materiales curriculares y complementarios a los libros de texto seran elegidos
por los tutores de los niveles en los que se vayan a utilizar, de acuerdo con lo regulado en este
capitulo.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
modificatoria de la Ley Organica 2/2006, de Educacion y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero
modificatorio del Decreto 249/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los Centros, asi como las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y
empleados publicos en general.

En relacién con lo legislado con anterioridad, se incorporan competencias de los drganos
de gobierno de los centros, en aras de buscar una mejor convivencia en los centros, buscando
solucionar conflictos mas recientes, como los derivados del acoso escolar y de la violencia de género,
con el fin de conseguir una igualdad efectiva entre todos los miembros de la comunidad escolar.

Se expresa también la voluntad de potenciar la resolucién pacifica de los conflictos mediante los
procesos de mediacidén, incorporando este procedimiento entre las funciones de la direccion del
centro.

Las autoridades educativas del Principado de Asturias han incorporado a esta normativa
el derecho a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado, partiendo de la premisa
de que las familias deben estar informadas en todo momento de los objetivos que el Centro se marca
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y de la evolucion del alumno en relacion con esos objetivos.

En el marco del Decreto, haciendo uso de la autonomia reconocida a los Centros, se concretan
algunos aspectos en este Reglamento de Régimen Interior referidos a derechos, deberes y normas
de convivencia. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen.

Articulo 75
Derechos y deberes del alumnado

Con el fin de establecer los derechos y deberes del alumnado, se establecen los siguientes
principios generales:

a. El derecho de todos y todas a una educacién de calidad, consagrado en el articulo 27.1 de la
Constitucion Espafiola.

b. La consideracion del centro docente como dmbito de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del
alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2013, de
28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad escolar.

c. Laadministracion educativa en general y los érganos de gobierno de los centros docentes, en
su respectivo ambito de actuacién, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado y del profesorado, asi como su adecuacién a las finalidades
de la actividad educativa establecidas en la legislaciéon vigente.

d. Elreconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio
del derecho a la educacion.

e. La informacién, por parte de los dérganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de
las normas de convivencia, asi como la adopcidon de medidas de prevencién que favorezcan
la mejora permanente de la convivencia.

f. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de convivencia
del centro docente.

g. Elimpulso desde la administracidon educativa de los mecanismos necesarios para facilitar las
funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
y su reconocimiento como un referente de autoridad.

h. La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la
comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacidon vigente.

Articulo 76

Las competencias de los érganos de gobierno a la hora de hacer efectivos los derechos y
de recabar los deberes de los alumnos son:

1. La direccion del Centro garantizara la mediacion en la resolucién de los conflictos y adoptara
las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar y el Claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro y seran informados de la resolucion de los procedimientos para la

42
C/ Monte Cauribo s/n 33460 Llaranes (Avilés) Tfno.: 985570464 Email: llaranes@educastur.org



mailto:llaranes@educastur.org

NOF - C. P. Llaranes LLARANES

imposiciéon de medias para la correccidn y velaran porque éstas se atengan a la normativa
vigente.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y serd
informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién de medidas para la
correccién educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

4. Competencias del profesorado:

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente cumplimentard la hoja de incidencias
elaborada a tal efecto y la entregard en jefatura de estudios. Los hechos constatados
en dicho informe gozardn de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefaladas o aportadas,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente
documento. A estos efectos, podrd aplicar directamente las medidas de amonestacion
oral y de apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b del
articulo 37.2. Asimismo, podra solicitar la colaboraciéon del resto de profesorado, del
equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente lugar a la imposicién de
las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracion
en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del
cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.”

Articulo 77
Derechos de los alumnos

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Esa formacion se ajustara a los principios y fines del sistema educativo que establece la
Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

Para facilitar la formacién, los alumnos tendran una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 78

Todos los alumnos tienen derecho a que su esfuerzo, dedicacidon y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

A tal fin, el centro mantendra una comunicacién fluida con las familias en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumno y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo solicite, el centro dara a conocer, al menos a través de sus
tablones de anuncios y de la pagina web del centro:
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Los contenidos, los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables.

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién en las distintas
areas, materias, asignaturas, ambitos o mddulos que integran el curriculo correspondiente.

c. Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la

normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

Q

Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de
los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa,
gue imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en
las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la
profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las
distintas etapas educativas

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en
el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de
las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los
procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas Estas reclamaciones podran fundamentarse
en alguna de las siguientes causas y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en
gue se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se considere
oportuna:

a. Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacién docente.

b. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con lo sefialado
en la programacién docente.

c. Incorrecta aplicacidn de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de evaluacién
y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la superacién del
area, materia, asignatura, ambito o mddulo.

d. Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccidn del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacién docente que corresponda,
de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacion y funcionamiento
de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccidon de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la resolucién. Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccidon de un centro
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docente privado sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién. La resolucion del recurso o la
reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio
de Inspeccién Educativa.

Articulo 79

Todos los alumnos tienen derecho a que les sean respetadas su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

Un alumno no serd nunca discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, sensorial o psiquica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 80

Todos los alumnos tienen derecho a su integridad y dignidad personales.

Ello implica el respeto a su intimidad, honor y la proteccidén contra toda agresidn fisica o
moral.

Igualmente significa que deben disfrutar de un ambiente de buena convivencia en el
Centro, que fomente el respeto y la solidaridad entre companeros, y de unas condiciones adecuadas
de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

Quienes, en ejercicio de sus funciones, accedan a datos personales y familiares, o que
afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias, quedardn sujetos al deber de sigilo. Sin
perjuicio de poner en conocimiento de la autoridad competente aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la dignidad o integridad personal para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccidn
del menor.

El Centro aplicara normas técnicas y organizativas que garanticen la seguridad vy
confidencialidad de los datos personales que recabe como necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa. La cesidn de datos, incluidos los de caracter reservado, se realizara preferentemente por
via telematica y estard sujeta a la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 81

Todos los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y la vida del Centro,
asi como de reunirse y asociarse.

Los alumnos podran asociarse, en funcién de su edad, y hacer uso de las instalaciones del
Centro siempre que las soliciten con el tiempo adecuado.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar se regird por lo dispuesto en la
normativa especifica.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a su
representante en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en la
legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros.

El alumnado de quinto y sexto curso de Educacién Primaria tiene derecho a participar en
el funcionamiento de la vida del Centro a través de:

e Eleccidon de un/a representante del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.
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e Eligiendo anualmente delegados/as de aula.

e Participando en las asambleas de aula que podra convocar el delegado/a para informar y
debatir temas o asuntos que puedan ser importantes para el grupo.

e Losdelegados/as no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces
del alumnado, representan al grupo clase ante los érganos en que pueda ser requerida su
colaboracidn, seran los portavoces de las peticiones, sugerencias o quejas del grupo clase
ante el propio tutor en primera instancia y ante el érgano ejecutivo de gobierno en segunda
instancia.

e La convocatoria de asamblea de aula por parte de un delegado/a deberd contar con la
autorizacion expresa de la persona titular de la direccién del Centro.

e En el mes de septiembre de cada ano académico los tutores y tutoras de quinto y sexto de
Educacién Primaria convocaran y presidiran una asamblea de aula en la que se elegira al
delegado/a de cada grupo clase.

Articulo 82

Todos los alumnos tienen derecho a la informacién y a la libertad de expresién. El
alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del Centro y de sus
responsables. De manera especial, conoceran los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacién de los aprendizajes y la promocién a los niveles y etapas siguientes.

Igualmente seran informados por sus maestros de todo lo relacionado con la evaluacién
de su rendimiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones
gue se tomen como resultado de dicho proceso.

Una vez informados, los alumnos tienen derecho a manifestar sus discrepancias en
relacidn con las decisiones educativas que les afecten.

Articulo 83

Todos los alumnos tendran derecho, en caso de accidente o enfermedad prolongados, a
la ayuda precisa, a través de la orientacién requerida, el material didactico adecuado y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o la enfermedad no supongan detrimento de su rendimiento
escolar.

Articulo 84

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la Direccion del Centro por
aquellas acciones u omisiones que, en el ambito del Colegio, supongan transgresion de los derechos
reconocidos en este Reglamento.

Articulo 85
Deberes del alumnado

Todos los alumnos tienen el deber de conseguir el maximo desarrollo, segin sus
capacidades.

Para ello deben asistir a clase, esforzarse y estudiar.

Los alumnos estan obligados a asistir asiduamente a clase y participar en las actividades
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escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos. Los alumnos tienen el deber de
justificar las faltas de asistencia a clase mediante escrito firmado por sus padres o tutores legales,
aportando los justificantes que sean requeridos por el maestro tutor.

Deben, también, realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por
los maestros en el ejercicio de sus funciones docentes.

Igualmente estan obligados a participar y colaborar en la consecuciéon de un adecuado
clima de estudio y a respetar el derecho de sus compafieros a recibir educacion.

Los alumnos deben entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del Centro
o de sus maestros, asi como las informaciones de su rendimiento académico.
Igualmente, deben entregar al Centro o a sus maestros las comunicaciones escritas de sus padres o
tutores.

Articulo 86

Todos los alumnos tienen el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como
en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y las de organizacién y funcionamiento
del Centro.

Los alumnos estan obligados a seguir sus orientaciones en su propia formacion, en la
convivencia y en la vida escolar.

Igualmente debe ser respetado el personal no docente en todas las admoniciones que
realicen al alumnado para mantener la convivencia y la organizacidn y funcionamiento del Centro,
asi como en el desempefio de sus funciones.

Articulo 87

Todos los alumnos tienen el deber de respetar los valores democraticos y a los restantes
miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debe respetar los valores democraticos, las opiniones y las manifestaciones
de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia,
las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa y a los demds derechos establecidos en el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinidn, identidad
y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Articulo 88

Con el propdsito de facilitar la organizacion diaria de la vida escolar, se establecen las
siguientes normas elementales, ademas de las que figuran en la legislacion vigente:

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente.

2. Por ello han de participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un clima adecuado de estudio en el Centro, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del Centro y del material didactico.
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3. lgualmente ha de respetar los materiales escolares y demas pertenencias personales de sus
compaferos y de todo el personal que acuda al Centro.

4. Tienen la obligacion de permanecer en el recinto del centro escolar y sélo podran ausentarse
de él por causa justificada y con autorizacién de sus padres o tutores legales, quienes pasaran
a recogerlos o delegardn tal funcién, por escrito, en alguna otra persona mayor de edad que
debera identificarse.

5. Los alumnos deberan acudir al Centro debidamente aseados y vestidos.

6. A las clases de Educacion Fisica deberdn acudir vestidos con ropa adecuada, chandal y
playeros deportivos. En ningun caso una creencia puede imponer otro atuendo o eximir de
las actividades de la asignatura.

7. Los alumnos estdn obligados a traer diariamente al centro los materiales necesarios para que
las distintas areas curriculares se puedan impartir con normalidad.

8. Cada alumno tiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y de usarlas para el
fin a que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravio la persona que las encuentre las
entregard en la conserjeria del centro, para que puedan ser retiradas por sus propietarios.

9. Los alumnos no podran encender ni utilizar en el centro, teléfonos méviles, cdmaras de
fotografia, videoconsolas, aparatos reproductores de audio o video, ni ningun tipo de juego
electrénico. En caso de traerlos porque la familia lo considere necesario, deberan estar
apagados y en la mochila. El Centro no se hace responsable de lo que pueda suceder con ellos.
Al alumno que utilice en el Centro estos instrumentos le seran retirados y el maestro tutor se
encargara personalmente de hacérselos llegar a la familia del alumno, advirtiéndoles que en
caso de reincidencia sera considerada falta perjudicial para la convivencia del Centro y se
sancionard de acuerdo con lo regulado en este Reglamento.

10. El uso de teléfonos moéviles se permitird al alumnado en las salidas escolares, siendo los
alumnos los responsables de los mismos.

Articulo 89

Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la obtencién de informacién, necesaria
para el ejercicio de la funcién educativa, por parte del Centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del Centro de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultados de su escolarizacidén, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacién y orientaciéon de los alumnos.

La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en el que hubiera
estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccién
de datos. En todo caso, la informacidn sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

Articulo 90
Correcciones educativas y las medidas disciplinarias

Las normas de convivencia del Centro, recogidas en este Reglamento, concretan los
deberes de los alumnos y estableceran las correcciones correspondientes a las conductas contrarias
a las citadas normas.
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Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando

la situacion y las condiciones personales del alumno, su edad, sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

Articulo 91

Las correcciones educativas y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el

incumplimiento de las normas de convivencia se basaran en los siguientes principios generales:

Habran de tener un cardcter educativo recuperador de la convivencia y restaurador de los
dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado que
haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Serdn ejecutivas de inmediato.

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

Respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de
su proceso educativo.

Debera tenerse en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

En caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los érganos intervinientes en aplicacion de la medida de
correccidon que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida
disculpas y en su caso, reponga los viene o materiales dafiados propiedad del profesorado,
sin prejuicio de la correccién que, en su caso proceda.

Articulo 92

A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideraran circunstancias

gue atenuan la responsabilidad:

moaoo

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidon de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto de Derechos y Deberes del alumnado.
Cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los caso de alumnado con
necesidades educativas especiales.

Se considerard conducta eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no puedan
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir
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alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 93
Se considerardn circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion y/o la reiteracién de la misma conducta.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor.
Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros de menor
edad o a los recién incorporados al Centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento, raza, etnia, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, de opinion, identidad y expresion de género,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal
o social.

e. Laincitacién o estimulo ala actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas
de convivencia.

f. La especial relevancia de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g. Lagrabaciony difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

h. Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o cualquier soporte.

Articulo 94

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por los alumnos en el Centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado a la realizacidon de las actividades complementarias o extraescolares; asi
como los realizados en el transporte escolar, en el comedor o en el servicio de apertura matinal.

Articulo 95

Asimismo, se podran corregir las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 96

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas en el Centro conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben impidan o dificulten la
funciéon docente y el desarrollo normal de las actividades de clase, complementarias o
extraescolares desarrolladas en el centro.
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b. Los actos que perturben el normal desarrollo de los servicios de transporte, comedor vy
apertura matinal.

c. Lafaltareiterada de colaboracién del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

d. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por parte de sus compafieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeiios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o

en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

i. No entregar a sus padres o tutores legales las notificaciones que desde el Centro se envien a
las familias, asi como las que sus padres envien al profesor.

j- Ausentarse del Centro o del recinto escolar sin permiso.

k. Introducir en el recinto escolar cualquier medio de locomocidn, animal o juguete sin
autorizacion expresa.

I. Traer al Centro teléfonos moviles, reproductores de musica o cualquier otro aparato
electrénico sin consentimiento del profesorado.

m. La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

n. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

>@ o

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras c), g), h) y m) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

Articulo 97

Serdn consideradas faltas injustificadas de asistencia a clase, o de puntualidad de los
alumnos, aquellas que no sean excusadas de forma escrita por sus representantes legales, en las
condiciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 98

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, el
Centro establecerd el nimero maximo de faltas de asistencia a efectos de aplicacion del proceso de
evaluacioén continua. Para ello, se tendra en cuenta que a los alumnos que falten a las clases mas de
un 30% del horario lectivo no se les podra aplicar el proceso de evaluacion continua y por tanto se le
deberd realizar una prueba de nivel que garantice la objetividad en la evaluacion.

Articulo 99
Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes

contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.
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Articulo 100

Para la conducta contemplada en el articulo 96.a) “Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la clase, complementarias y extraescolares” del presente Reglamento
se podrd imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase del alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicaciéon de esa medida implicara:

a. El Centro deberd prever la atencién educativa del alumno al que se imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, la persona
responsable de la tutoria deberd informar de ello a los padres del alumnado. De la adopcién
de esta medida quedara constancia escrita en el Centro.

Articulo 101

Por las conductas a que se refiere el articulo 96 del presente Reglamento distintas a la
sefialada en el articulo anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito
Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Colegio

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar en el Centro las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo maximo de quince dias.

f. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo

de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno debera realizar las

actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Q

Las medidas para la correccidn establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

Articulo 102

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 100 del presente
Reglamento el maestro que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 101:
a. Todos los profesores del Centro para las previstas en las letras a).
b. Lalefatura de Estudios para las previstas en las letras b), c), d), e) y f).
c. La Direccion del Centro para la prevista en la letra g), de lo que dard traslado a la
Comisién de Convivencia.

Articulo 103

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
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siguientes:

a. Laagresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte, tanto dentro, como fuera del centro escolar y su
horario.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendéfoba, o se realizan contra
alumnos con necesidades educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte, tanto dentro, como fuera del centro escolar y su
horario.

f. La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién
de documentos académicos.

g. Eldeterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de
las mismas.

h. La reiteracion en un mismo curso escolar de mas de tres conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro.

i. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

j.  Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

k. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes de érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

I. Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccién
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de Ia
comunidad educativa.

m. La difusidn por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

n. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte, tanto dentro, como fuera del centro escolar y su horario.

o. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

p. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por su caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran
asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del articulo 105 del
presente reglamento.

Articulo 104
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacidn en cualquier clase de
medio, el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccidn.

Articulo 105
Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el articulo
103 del presente Reglamento, podran adoptarse las siguientes medidas para la correccion:

a. Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro.

b. Suspensidn del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del
Centro por un periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

e. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f. Cambio de Centro.

g. Suspensién del derecho al uso del servicio de apertura matinal, transporte escolar o comedor,
por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, si la conducta se comete
durante el horario de estos servicios.

Articulo 106

Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) del articulo
anterior, el Director podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno, y de esta situacién informara al Consejo Escolar.

Articulo 107

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a la que se refiere la letra f)
del articulo 105, la Consejeria competente en materia de educacién garantizara un puesto escolar en
otro centro docente.

Articulo 108

a. Serd competencia de la Direccién del Centro la imposicién de las medidas disciplinarias para
las correcciones educativas previstas en el articulo 105 de este Reglamento, de lo que dard
traslado al Consejo Escolar.

b. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
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profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme
al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del Decreto 7/2019, que debera ser tenido
en cuenta por parte de la persona titular de la direccion para imponer las medidas para la
correccién y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

Articulo 109

El procedimiento general para la imposicién de las medidas para la correccién sera el
siguiente:

1. Parala imposicidén de cualquiera de las medidas serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del
articulo 101, debera oirse a los maestros tutores del alumnado. Asimismo, en estos casos
también deberd de darse tramite de audiencia a los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspensién del derecho de asistencia
al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del articulo 105 de
este Reglamento se dara audiencia a los padres, madres o a quien ejerza la tutoria del
alumnado.

4. No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f) del articulo
105 de este Reglamento sin la previa instruccion del procedimiento especifico regulado en el
articulo 113. No obstante la persona titular de la direccién del centro podra acordar, de oficio,
o a solicitud del interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecido en el
articulo 44 bis del Decreto 249/2007.

5. Aexcepcion de la letra e), las correcciones previstas en el articulo 101 que se impongan serdn
inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara las medidas previstas en la letra
f) del articulo 105, una vez que hayan adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la
reclamacion prevista en el articulo 111 de este Reglamento, bien por haberse desestimado la
misma.

Articulo 110

1. Los maestros deberdn informar, respectivamente, al tutor y a quien ejerza la Jefatura de
Estudios de las correcciones que se impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita. Para ello, en el transcurso de la jornada
escolar el maestro/ a que corrija la conducta contraria a norma de convivencia debera:

a. Enviar el informe de conducta contraria a normas de convivencia a Jefatura de
Estudios.
b. Entregar una copia del informe al maestro/a tutor/a del alumno/a.

2. El maestro/a tutor/a del alumno/ a debera informar por escrito al padre, madre o tutor/a
legal del alumno/ a sobre las correcciones educativas impuestas y los motivos de la misma.
Esta comunicacion debera realizarla el mismo dia, mediante correo certificado al domicilio
del alumno/ a. Una copia de la comunicacién enviada serd guardada en el expediente
individual del alumno/ a.

3. Ningun alumno/ a podra ser sancionado sin informe escrito de conducta contraria a las
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normas de convivencia del centro. Las correcciones que impliguen amonestacion oral no
requeriran ningun tipo de informe escrito.

4. En los supuestos establecidos en el Articulo 103 o) y 108 b), el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, deberd
formular por escrito un informe sobre la conducta en los términos que se establecen en el
articulo 42 bis del Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA n2 28, de 11/02/2019), de primera
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

5. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que
se adopten las medidas que procedan.

Articulo 111

El alumnado, o sus padres o tutores legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidén educativa no figurard en el expediente
académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Articulo 112

Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por la Direccion del Centro en relacién
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 103 de este Reglamento podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres de los alumnos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

A tales efectos, la Direccién convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién a la que se refiere
el articulo 111, para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decisién.

Articulo 113

El procedimiento especifico para la imposicién de las medidas para la correccidon seguira
las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44 (Inicio), 45 (Instruccidn), 46
(Recusacion del Instructor), 47 (Medidas provisionales), 48 (Resolucidon) y 49 (Recursos vy
Reclamaciones).

Articulo 114
Derechos y deberes del profesorado

Son derechos y deberes de los maestros aquellos que como ciudadanos les corresponden
y los que las leyes educativas y laborales reflejen.
Ademas de ellos, se resefian los siguientes derechos:
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a.

A que se respete su integridad fisica y moral, y su dignidad personal por los demas
componentes de la comunidad educativa.

A la libertad de catedra, segun el articulo tercero de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educacién.

A participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a través de sus
representantes.

Convocar por propia iniciativa a los padres o tutores legales de sus alumnos, individualmente
0 en grupos, para tratar asuntos relacionados con la educacién de los nifos; asi como a recibir
toda la informacién por parte de los padres o tutores de sus alumnos que contribuya a un
mejor conocimiento de éstos.

Utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones propias del calendario de actividades
del Centro y previa autorizacion del Director.

A recibir todas las informaciones de los drganos de gobierno del Centro, tanto unipersonales
como colegiados, de todos los asuntos relacionados con la vida del Centro, o de aquellos que
estén conectados con el desarrollo de su funcién docente.

Participar activamente, con voz y con voto, en las reuniones de los drganos de que formen
parte.

A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su labor educativa,
dentro de la disponibilidad presupuestaria del Centro.

A ser oido a titulo individual y a peticién propia por el Consejo Escolar, en cuantos temas con
él se relacione.

A la eleccién de puesto de trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta
lo siguiente:

a. Cada profesor/a por nombramiento tiene un puesto de trabajo asignado.

b. Lapermanencia del maestro/a con el mismo grupo de alumnos/ as durante dos cursos,
salvo que el director/a valore lo contrario, en ese caso concreto se podra cambiar de
nivel. En Educacion Infantil para el apoyo tendra preferencia el profesorado que
termina ciclo.

c. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros/
as.

d. Ladireccidn a propuesta de la jefatura de estudios, asignara los grupos de alumnos/as,
las especialidades y las tutorias que no estén cubiertas, teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados en el primer Claustro de cada curso escolar.

e. Si no se produce el acuerdo citado la Direccidn asignara los grupos por el siguiente
orden:

i. 12. Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en quinto y sexto de la Educacién Primaria.

ii. 29. Maestros/ as con destino definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en
el centro, contada desde la toma de posesion en el centro y en caso de empate
por numero de lista.

iii. 39. Maestros/ as con destino provisional, dando preferencia a la antigliedad en
el Cuerpo.

iv. 49, Maestros/ as interinas, si hubiere.

Articulo 115
Entre otros, son deberes de los maestros:
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El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la comunidad educativay a
las disposiciones previstas en este Reglamento.

Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro.

Desempenfar con eficacia las obligaciones derivadas de su condicién de educadores.

La programacion y la ensefianza de las materias que tenga encomendadas.

Efectuar una evaluacidn continua del proceso de aprendizaje de los alumnos y dar cuenta de
la misma, a padres o alumnos cuantas veces sea oportuno o se determine en el Centro.
Ejercer la tutoria de los alumnos, la direccidén y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

La informacidén periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como
la orientacidn para su cooperacién en el mismo, convocando a los padres a tres reuniones
colectivas a lo largo del curso, recogiendo los datos de estas convocatorias.

Guardar reserva sobre toda aquella informacidn de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos.

Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Centro.

Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean encomendadas.
Participar en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o el
propio Centro.

Participar en las actividades generales del Centro.

. Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases, consignandolas en

el correspondiente registro de aula y en Sauce.
Asistir a las reuniones del Claustro y a aquellas reuniones oficiales a que hayan sido
convocados reglamentariamente.

Articulo 116
Derechos y deberes de los padres, madres o tutores legales del alumnado

Son derechos y deberes de los padres o representantes legales de los alumnos aquellos

gue como ciudadanos les corresponde y en particular los que la LOE y sus leyes concurrentes reflejan.

w

Articulo 117
El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes derechos:

A ser respetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad, y a exponer sus ideas,
sugerencias y opiniones a través de los cauces establecidos.

A ser electores y elegibles al Consejo Escolar.

Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestién del Centro.

Ser recibidos por el Equipo Directivo, los maestros tutores respectivos y los maestros
especificos de cada materia, por motivo de asuntos relacionados con sus hijos, en el horario
determinado a principios de curso.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

A asociarse con los fines y en la forma establecida por la ley.

A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que respeten el normal desarrollo
de las actividades escolares y previa solicitud de los representantes legales al Director.
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A reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de
evaluacién se adopten al finalizar un curso.
A ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo requiera.

Articulo 118
Los padres o tutores legales de los alumnos tienen los siguientes deberes:

Respetar la dignidad, la autoridad y la funcién de todas las personas que integran la
comunidad escolar: profesorado, padres, alumnado, personal de servicios y de todas las
personas que se encuentren en el Centro realizando alguna actividad: monitores, obreros,
etc.

Colaborar activamente, a nivel de centro, cuando los maestros y el Equipo Directivo lo
reclamen, y en el seno de la propia familia, en la educacién de los alumnos.

Acudir a las citaciones que desde el Centro se les hagan.

Facilitar la informacidon adecuada de sus hijos, asi como la de las posibles anormalidades
fisicas o psiquicas que puedan presentar.

Informar a la Direccion del Colegio de las enfermedades infecto-contagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarlos a clase en tanto no se resuelva el problema.
Enviar con puntualidad y con el debido aseo a sus hijos a clase.

Justificar por escrito al maestro tutor las faltas de asistencia de los alumnos, tanto que se
hayan producido o que se vayan a producir.

Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo, los maestros
tutores y del resto del profesorado.

Controlar a los alumnos para que lleven diariamente a clase el material necesario para el
normal desarrollo de las actividades.

Ocuparse de que los alumnos entreguen el boletin de calificaciones de evaluacién y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al maestro tutor del grupo
correspondiente; asi como de otros comunicados enviados por el Centro.

Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

Respetar las normativas de caracter interno que se le notifiquen desde el Colegio.

Articulo 119

Los padres y tutores de los alumnos quedan sujetos al ordenamiento juridico vigente en

materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.

Articulo 120
Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

En personal de administracidn y servicios del centro estara integrado por: el personal no

docente que trabaje con el alumnado, el personal administrativo y por el personal de conserjeria
dependiente del Ayuntamiento de Avilés que preste servicios regulares en el centro.

Los Derechos del personal de administracion y servicios, sin perjuicio de cuantos otros les

otorgue la legislacién vigente son los siguientes:

a.

Tienen el derecho de ser respetados en idénticos términos que el resto de los componentes
de la Comunidad Educativa.
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El respeto y consideracion a sus personas y a las funciones que desempeifian, por parte de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Tienen derecho a participar en la gestidn y control del Centro a través de su representante en
el Consejo Escolar.

Pueden reunirse en los locales del Centro, previa peticion al Director, quien accederd en tanto
el acto no perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y se refiera a temas
relacionados con el ejercicio de sus funciones.

La formulacion de peticiones, quejas o recursos ante el érgano de gobierno del Centro que en
cada caso corresponda.

La organizacion de la asamblea del personal no docente, y la participacién en ella, asi como
en la asamblea de todos los trabajadores con voz y con voto.

Los derechos referidos a las secciones sindicales, conjuntamente con los demas trabajadores
del Centro.

Articulo 121
Deberes del personal de administracion y servicios

El personal administrativo depende directamente de la Direccién del Centro, pudiendo

esta delegar dicha funcién, si asi lo estima necesario, en el titular de la Secretaria del Colegio.

O L

Son Deberes del personal administrativo:

El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del Centro y en particular el de las
obligaciones estipuladas en su contrato o nombramiento.

El respeto hacia los demds miembros de la comunidad educativa y a las instalaciones y
equipos del Centro.

Debe mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a
cuantas personas accedan al Centro para realizar gestiones administrativas o visitas
justificadas.

A cumplir su horario de trabajo asi como la organizacién del sistema de trabajo diario y
ordinario que a tal efecto elabore la direccién del centro.

A no ausentarse del trabajo sin la preceptiva autorizacion de la Direccidn, la cual debera ser
comunicada por escrito.

El régimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el Decreto
6/2004 de 22 de enero aplicable al personal funcionario de la Administracién del Principado
de Asturias, con excepcién del funcionario docente.

Las tareas a desarrollar son las que comportan la gestidon administrativa del Centro, en los
niveles de competencia que determina la ley vigente de Funcionarios Civiles del Estado.

Asi, corresponde al personal de administracion:

El registro de la correspondencia.

La confeccidn y puesta al dia de ficheros y expedientes de alumnos.

La ejecucion de los escritos relacionados con la correspondencia del Centro, memorias,
planes, programas, etc., que el Equipo Directivo le encomiende.

El manejo de las maquinas reproductoras, fotocopiadora, multicopista, etc., para uso de la
administracion.

Extender recibos, ordenar facturas, desarrollar la contabilidad, preparar presupuestos y
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justificacion de cuentas, de acuerdo con las instrucciones del Secretario.
f. Otras que pudiera encomendarle el Equipo Directivo, dentro de las funciones burocraticas y
administrativas.

Articulo 122

El personal subalterno depende directamente del Director del Centro, pudiendo éste
delegar dicha funcion, si asi lo estima necesario, en el Secretario del mismo.
Son Deberes del personal subalterno:

a. El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del Centro y en particular el de las
obligaciones estipuladas en su contrato o nombramiento.

b. El respeto hacia los demds miembros de la comunidad educativa y a las instalaciones y
equipos del Centro.

c. Debe mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a
cuantas personas accedan al Centro para realizar gestiones administrativas o visitas
justificadas.

d. Elrégimen de jornada, horario, permisos, licencias y vacaciones esta regulado por el convenio
y normativa aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento de Avilés.

e. A cumplir su horario de trabajo asi como la organizacidon del sistema de trabajo diario y
ordinario que a tal efecto elabore la direccién del centro.

f. El horario se adaptard a las necesidades del Centro.

g. A no ausentarse del trabajo sin la preceptiva autorizacion de la Direccion, la cual debera ser
comunicada por escrito.

h. Lasfunciones a realizar son las inherentes a su categoria y vienen resefiadas en la Notificacién
del 17/02/2011 del Ayuntamiento de Avilés sobre “Las funciones de los conserjes”, por la que
se adjunta la relacion de funciones del personal adscrito al puesto de conserje del Colegio:

a. Tareas de conserjeria y mantenimiento de las instalaciones del Centro.

b. Cuidar de lavigilancia del Centro y del control del personal ajeno al mismo que pudiera
entrar en él.

c. Atender a las personas que visiten el centro docente, facilitando la informacién
autorizada a dar.

d. Vigilary custodiar las instalaciones de contadores y motores.
Mantener las dependencias cerradas.

f. Controlar y vigilar el mantenimiento de los contadores, motores y aparatos

conectados a las conducciones de agua, combustible o electricidad.

Abrir las puertas al inicio de la jornada escolar.

Velar porque al término de la jornada, las puertas y ventanas estén convenientemente

cerradas, asi como las llaves de paso de agua, combustible y electricidad.

i. Custodiar las llaves del edificio escolar que le sean encomendadas, facilitando una
copia al Ayuntamiento cada vez que se produzca alguna variacion.

j.  Encender, apagar y vigilar la instalacion de la calefaccién y alumbrado.

k. Controlar grifos, descargas de inodoros, urinarios, colaborando en la reposicion del
material auxiliar necesario.

I. Vigilar el acceso al recinto escolar a las horas de entrada y salida de los alumnos.

m. Efectuar pequefias reparaciones de mantenimiento y conservacion.

> o
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n. Informar sobre las incidencias que se registren en las reparaciones, proyectos del
Centro y necesidades de obras.

o. Inspeccionar y mantener limpios los desaglies, bajantes, canalones,...

p. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la limpieza del edificio,
informando a la direccién de cualquier incumplimiento.

g. Mantener en buen estado de conservaciéon y en condiciones de ser utilizadas en
cualquier momento, los instrumentos materiales que hayan de estar disponibles para
el ejercicio de sus funciones.

r. Impregnar de un cardcter tan educativo, como sea posible, la ejecucion de sus
funciones.

s. Cumplir los encargos, avisos u otras comisiones de orden interno del Colegio o
relativas al Ayuntamiento que les sean encomendadas por la direccion del Centro o
por el Ayuntamiento.

Hacerse cargo de la custodia y diligencia puntual de la correspondencia.

u. Atender al teléfono vy las llamadas.

Tener a punto la farmacia/botiquin, de acuerdo con las instrucciones recibidas por la
direccion.

w. Cualquier otra tarea, que por razén de servicio, se le encomiende.

Articulo 123
Derechos Sindicales del personal del Centro

Se reconoce y garantiza el derecho a la sindicacion al profesorado y al resto de los
trabajadores del Centro, a la accién sindical en el propio Centro, y a la creacién de secciones
sindicales, las cuales podran:

a. Utilizar el tablon de informacidn sindical, que existen en las salas de profesores y/o en el hall
de entradas de los dos edificios.

b. Utilizar los medios de impresién o copia para comunicacién sindical a nivel interno en el
propio Centro.

c. Convocar en el Centro reuniones para tratar asuntos de interés sindical o laboral.

d. Presentar propuestas, mociones y sugerencias al érgano ejecutivo de gobierno.

e. Ser parte en la negociacion, ante los érganos que competa, cuando existiera problematica
laboral.

Articulo 124

1. Cuando un miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente) tenga conocimiento de una situacidon de maltrato o acoso escolar entre iguales
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo del centro, bien de forma
oral o de forma escrita.

2. Si la informacion es oral, la direccién la recogerd por escrito en el modelo de informe
elaborado al efecto, y lo dard a firmar a la persona o personas que denuncian la situacion de
maltrato o acoso entre iguales.
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3. También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccién Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso
mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucién oficial.

Articulo 125

En el plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los
hechos, la direccidn del centro realizara las siguientes actuaciones:

1. Puesta en marcha del correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre.

2. Puesta en marcha del protocolo de acoso escolar en los términos establecidos por la
Administracién educativa competente.

3. Con el apoyo y asesoramiento del grupo de trabajo, la direccién adoptara inmediatamente
medidas preventivas que protejan a la persona agredida y/o evitar la continuidad de las
agresiones, y que seran algunas de las recogidas en el articulo 131 del presente Reglamento.

4. De lainformacion o de la demanda realizada, asi como de la constitucién del grupo de trabajo
y de las medidas preventivas adoptadas se dara cuenta por escrito al inspector/a del centro.

Articulo 126

1. Las medidas provisionales que la direcciéon del centro tomard para proteger a la persona
agredida y/o evitar la continuidad de las agresiones, una vez realizada la denuncia, seran
algunas de las a continuacion resefiadas:

a. Peticién de disculpas de forma oral y/o por escrito.

Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.

Comparecencia ante Jefatura de Estudios de forma puntual o periddica.

Cambio de clase del alumno o alumnos agresores.

Suspension del derecho del transporte escolar del alumno o alumnos agresores si las

agresiones se producen durante el mismo.

f. Suspension del derecho a usar el servicio de comedor de los alumnos o alumnas

agresores o agresoras si las agresiones se producen durante el horario de comedor.

Alejamiento en todo momento de la vida escolar del alumno o alumnos agredidos.

Suspension de las actividades complementarias y extraescolares cuando en ellas

participen el alumno o alumnos agredidos.

i. Separacion fisica y real del alumno o alumnos agresores en horas de recreo, de
entradas, salidas y cualquier tipo de desplazamiento por el recinto escolar.

© oo o
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2. Las medidas inmediatas para proteger a la persona o personas agredidas tienen caracter de
provisionalidad y se extenderan hasta que el grupo de trabajo constate si realmente existe
acoso escolar o maltrato.

3. Paragarantizar el cumplimiento de las medidas provisionales la direccion del centro designara
los maestros/as que considere convenientes para vigilar al alumno o alumnos agresores. La
funcidon de estos maestros/as sera evitar que el agresor o agresores tengan algun tipo de
contacto con el alumno o alumnos agredidos o maltratados en los espacios en los que puedan
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coincidir (entradas, salidas, recreos, desplazamientos por el recinto escolar...)

Articulo 127

1. Los alumnos/as estan obligados a traer diariamente al centro los materiales necesarios para
que las distintas areas curriculares se puedan impartir con normalidad.

2. Cada alumno/atiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y de usarlas para
el fin a que han sido destinadas. El cuidado, vigilancia y buena conservacion de los materiales
curriculares (libros, libretas y utiles de escritura) sera responsabilidad de cada alumno/a.

3. Encaso de pérdida o extravio la persona que las encuentre las entregara en la conserjeria del
centro, para que puedan ser retiradas por sus propietarios.

4. Todo el alumnado de Educacion Primaria deberd poseer cascos individuales de sonido para
poder acceder a las aulas de informatica del centro.

5. En el caso de que un maestro/a decida dejar los materiales propiedad de los alumnos en el
aula, sera este maestro/a el responsable de su cuidado y vigilancia y de que estos materiales
no desaparezcan.

Articulo 128

1. No se permitird que los alumnos/as acudan al centro con teléfonos moviles, camaras
fotograficas, reproductores de audio o de video, videoconsolas o juegos electrdnicos de
cualquier tipo. El alumno/a que utilice en el centro estos instrumentos le seran retirados y
entregados al tutor/a para que personalmente se los entregue a sus padres o tutores legales,
advirtiéndoles que en caso de reincidencia serd considerada falta perjudicial para la
convivencia del centro y sancionada de acuerdo con lo regulado en este Reglamento.

2. Durante el horario lectivo, en caso de urgencias que afecten al personal del centro o al
alumnado, se utilizara la telefonia de la que dispone el centro.

Articulo 129

El uso de teléfonos méviles y reproductores de musica se permitird al alumnado en salidas
escolares fuera del centro, y podran ser utilizados en el horario que determine el profesorado
acompafante del alumnado. Este horario se dara a conocer a las familias en la carta de autorizacién
de salida o en la reunidn colectiva que a tal efecto se establezca.

Articulo 130
Control del absentismo escolar del alumnado

1. En aquellos casos en los que el absentismo o elevado nimero de faltas impida llevar a cabo
la evaluacién continua la valoraciéon del grado de adquisicion de las competencias se realizara
a través de una prueba global de cada una de las areas curriculares cuyos contenidos serdn
determinados por el equipo docente. Cuando se produzca esta circunstancia, el tutor/a
elaborard un informe que quedara archivado en el expediente escolar, lo comunicara a sus
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padres o tutores legales y quedara reflejada tal circunstancia en el apartado de observaciones
del boletin de informacién a las familias que trimestralmente se les hace entrega y en Sauce
dentro del apartado “circunstancias académicas”.

Corresponde en primer lugar a los profesores tutores/as controlar el absentismo del
alumnado, a tal efecto en el cuaderno de tutoria registraran de forma individual las faltas de
puntualidad y de asistencia a clase.

Toda falta de asistencia debera ser justificada al profesor tutor, en el plazo de dos dias
posteriores a su vuelta a clase, por los padres de los alumnos mediante documento en el que
conste la razdén justificable de dicha ausencia.

Es competencia de los tutores/as justificar o no las faltas del alumnado, por lo que éstos
solicitaran a las familias los documentos o justificantes que consideren convenientes.
Aquellos alumnos/as que necesiten salir del Colegio antes de la hora, deberan de traer una
autorizacion de los padres y los recogeran ellos personalmente.

Cuando el tutor/a detecte que un alumno/a falta mas de un 25% (5 dias) de dias lectivos en
un mes, y este absentismo no tiene justificacién fundamentada (enfermedad del alumno,
muerte de algun familiar, visitas médicas del alumno...), deberd citar mediante carta
certificada a los padres o tutores legales del alumno/a absentista y quedarse con una copia
de la misma.

Si el absentismo del alumno/a no se corrige, bien porque los padres o tutores legales no
vienen a la entrevista a la que se les citd, bien porque no hacen caso de las recomendaciones
e indicaciones, el tutor/a remitira un informe escrito a Jefatura de Estudios, junto con la copia
de la carta enviada a los padres o tutores legales del alumno/a, a fin que de que desde éste
organo de gobierno se adopten las medidas que correspondan y/o se derive el caso a la
profesora Técnico de servicios a la comunidad.

La Jefatura de Estudios citara mediante carta certificada a los padres o tutores legales del
alumno/a absentista, en esta reunidn se les informara de la obligacion que tienen de enviar a
su hijo/a al centro, y que de no hacerlo se trasladara el asunto, mediante informe, a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, a fin de que éstos adopten las medidas legales que
procedan.

Con el objetivo de tener recogidas las faltas del alumnado de forma fidedigna, los tutores/as
cumplimentardn diariamente el parte de faltas. Este parte de faltas estara situado en la mesa
del profesor/a de cada tutoria, con el fin de que pueda ser cumplimentado por los profesores
que sustituyan al tutor/a en caso de ausencia.

Antes del dia cinco de cada mes los tutores/as cumplimentaran por via telematica el apartado
de faltas de alumnado del programa de gestién SAUCE, y entregardn en Jefatura de Estudios
el parte mensual de absentismo con toda la informacién que proceda.

Articulo 131
Control del absentismo del profesorado Permisos y ausencias

Los permisos del personal docente seran solicitados por escrito en el modelo oficial que a tal
efecto elabore la Consejeria de Educacidn, y sera entregado en la direccidén para su envio al
Organo de resolucién de la solicitud.

Siempre que se produzca la ausencia de algun profesor, se deberd de comunicarlo con la
antelacién suficiente al Director/a, con el fin de dar solucién a la sustitucion por parte de
Jefatura de Estudios.

El profesor que sepa con antelacion que va a faltar, dejara preparado el trabajo que deberan
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realizar sus alumnos.

Articulo 132
Sustituciones

1. En Educaciéon Primaria, hasta que no sea cubierta la baja por la administracién, las
sustituciones serdn asumidas por el profesorado de acuerdo con la siguiente prelacion:
1. Profesores con horas de sustitucion.
2. Profesores con horas de coordinacién docente o desarrollo de programas.
3. Profesores con horas de apoyo al alumnado.
4. Miembros del Equipo Directivo.

2. En caso de sustituciones de mas de cinco dias se elaborara el correspondiente cuadro de
sustituciones de tal forma que un profesor asuma la docencia de una materia o varias
materias del curriculum a tiempo total, modificando el horario de los alumnos si es preciso.
Estas sustituciones seran asumidas por los profesores de acuerdo con la siguiente prelacion:

1. Profesores con horas de sustitucion.
2. Profesores con horas de apoyo al alumnado.
3. Profesores con horas de coordinacion docente o con horas lectivas para desarrollo de
programas.
4. Miembros del equipo directivo.
3. En Educacidén Infantil, la sustitucion la realizard el profesor de apoyo al ciclo.

Articulo 133
Control de asistencia

1. El control de asistencia del profesorado sera realizado por Jefatura de Estudios y, en ultima
instancia, por la Direccién.

2. Aprincipios de cada mes, se elaborara a través de SAUCE el parte de permisos y ausencias del
mes anterior. Se expondrd una copia del mismo en el tablén de anuncios de la sala de
profesores de cada edificio, antes del dia cinco de cada mes, con el fin de realizar las
reclamaciones oportunas y para informacion del Consejo Escolar.

3. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificado por el profesor
correspondiente al Director/a a la mayor brevedad posible.

4. En todo caso e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de
baja, el profesorado deberd cumplimentar el modelo de justificante de falta y entregarlo al
Director, junto con los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacién al
Centro.

5. La Direccidn del centro a la vista de |la causa alegada para la ausencia o retraso, la admitira
dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario, informara al Servicio de Gestion de
Personal a los efectos oportunos. De dicha comunicacion se dard cuenta por escrito,
simultaneamente, al profesor correspondiente.

Articulo 134
Control del absentismo del personal de administracidn y servicios

1. El secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion vy
Servicios, y pondra en conocimiento inmediato de la direccién cualquier incumplimiento,
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quien informara al servicio de Gestion de Personal a los efectos oportunos. De dicha
comunicacion se dard cuenta simultaneamente por escrito al trabajador correspondiente.

2. En caso de ausencia al trabajo, el personal de administracidn y servicios debera justificar por
escrito ante la Direccidon del Centro su ausencia, aportando los documentos justificativos que
considere convenientes.

A tal efecto la Direccion del Centro pondra a disposicién de este personal un parte de
justificacion de faltas para su cumplimentacion.

X11.1 SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA. DESAYUNOS Y COMEDOR ESCOLAR.
Articulo 135

Los servicios de Atenciéon Temprana, Desayuno y Comedor Escolar estdn subvencionados
y organizados por el Ayuntamiento, en colaboraciéon con el Centro, a través de una empresa
contratada para suministrar la comida. En todo caso, estdn sujetos a la existencia de un namero
minimo de usuarios para poder llevarlos a cabo.

Tienen una triple finalidad:

a. Proporcionar la comida y atender al alumnado cuyos padres no puedan hacerlo,
fundamentalmente por razones de trabajo.

b. Compensar las deficiencias econdmicas de las familias mdas necesitadas, a través de las becas
de comedor.

c. Conseguir la adquisicién de habitos alimenticios y de higiene, juntamente con valores de
respeto, orden y convivencia.

Articulo 136

Se podra abrir el Centro, antes del horario lectivo, si existe demanda suficiente de
alumnado para hacer uso del servicio de apertura matinal o atencion temprana.

El servicio de Atencidon Temprana consiste en la apertura del Centro desde las siete horas
y treinta minutos de la mafiana para atender a los alumnos cuyos padres no puedan hacerse cargo
de ellos durante ese tiempo, fundamentalmente por razones de trabajo. Serd organizado por el
Ayuntamiento.

Ademads de asistencial, el servicio tiene un componente ludico-educativo e incluye
actividades que refuercen actitudes y valores de respeto, convivencia, compafierismo, colaboracién,
etc. y que habran de llevarse a cabo en un ambiente distendido y flexible, teniendo en cuenta las
edades de los nifios y, sobre todo, que les espera una jornada entera de trabajo.

Se puede hacer uso del servicio de forma permanente, en dias sueltos fijos o de forma
esporadica, y el coste es sufragado por los padres con diferente cuota segun incluya o no desayuno.
El pago se hard siguiendo las normas establecidas por el Ayuntamiento de Avilés y mediante
domiciliacion bancaria.

Los alumnos que hagan uso del Servicio de Atencidon temprana y desayuno deberdn
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cumplir las siguientes normas:

a. Mantener el orden y el comportamiento adecuados, obedeciendo en todo momento las
instrucciones de los monitores.
Tomar el desayuno que estos les sirvan.
Permanecer dentro del recinto, en los lugares establecidos al efecto, hasta el comienzo de las
clases.

Las familias deberdn respetar las normas establecidas y dirigirse a la Direccion del Centro
para exponer las quejas o sugerencias que estimen oportunas.

Articulo 137

Los monitores encargados del servicio de Atencidon Temprana tendran las siguientes
funciones:

Hacerse cargo de los nifios y cuidarlos.

Servir el desayuno y recoger las mesas.

Dirigir y vigilar las actividades Iudicas y de entretenimiento.

Recoger y entregar a los alumnos en el lugar que se establezca.

Informar al Director de aquellos casos de incumplimiento de las normas de convivencia, para
gue éste tome las medidas necesarias para corregirlo.

©ao oo

Articulo 138

El horario del Comedor Escolar sera desde las catorce horas hasta las dieciséis, salvo en
los meses de septiembre y junio, que ird desde las trece horas hasta las quince.

El comedor estd abierto a todos los alumnos que lo soliciten, ya sea como contribuyentes
o0 como becados por el Ayuntamiento, e incluira la comida propiamente dicha y la permanencia en el
Centro con diversas actividades en el horario fijado.

Los usuarios del Comedor se atendran a las normativas dictadas en cada caso, tanto por
la empresa adjudicataria como por el Ayuntamiento, en lo referente a pagos, modalidades de
asistencia, altas, bajas, etc.

Si fuese necesario hacer dos turnos de comedor, los mas pequefios comeran en el primer
turno.

Los padres que deseen que sus hijos salgan del Comedor Escolar antes de la hora fijada
en el primer parrafo de este articulo, ademas de comunicarselo al encargado correspondiente,
deberdn hacerlo constar por escrito en la Secretaria del Centro, exonerando al Colegio de cualquier
responsabilidad en la tutela de ese alumno a partir del momento en que abandone el recinto.

Articulo 139
Las funciones del cuidador/a encargado del Comedor Escolar seran similares a las de los
monitores de Atencién Temprana.

Sus funciones seran:

a. Recoger al alumnado usuario del servicio de comedor a las catorce horas a la salida de la
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ultima sesién lectiva de cada jornada, comprobar el lavado de manos antes de la comida e
introduccioén del alumnado en el comedor.
b. Distribucién de los menus en las mesas y recogida de los utiles de comedor.
Trabajar y orientar al alumnado en unos correctos habitos nutricionales, higiénicos vy
ergondmicos. Velando por el adecuado comportamiento en la mesa y en la forma de comer.
e Trasmitir habitos de higiene personal: lavado de manos antes de la comida y cepillado
de dientes después de la misma.
e QOrientacidn y correccién de malos habitos posturales.
e Supervisar la correcta ingesta de alimentos del alumnado, es necesario que aprendan
a comer despacio.
e Informar a los padres de las conductas alimenticias erréneas.
d. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y la adquisicién de habitos sociales.
e Desarrollar habilidad y destreza en la utilizacion de los cubiertos y resto de menaje de
comedor.
e Qrientar y poner en practica normas basicas de comportamiento en la mesa.
e Velar por el cumplimiento del orden.
Vigilancia activa de todo el alumnado en los espacios utilizados, abiertos o cerrados.
f. Entregar el alumnado a las familias y a monitores de actividades extraescolares en el lugar
gue la Direccién establezca, una vez finalizado el horario del servicio de comedor.
g. Informar por escrito a la direccion del centro de las conductas contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que el alumnado
incumpla durante el horario que estan bajo su responsabilidad.

El personal que preste servicios como cuidador/a del comedor deberd de estar en
posesion del certificado para manipulacion higiénica de los alimentos, y su jornada diaria de trabajo
serd la acordada con la empresa contratada por el Ayuntamiento, y en todo caso como minimo, desde
las catorce a las dieciséis horas.

Articulo 140
Los usuarios de Atencion Temprana y del Comedor Escolar tendran en cuenta las
siguientes normas:

a. Deberan respetar los horarios estipulados para cada servicio.

b. En el comedor, los alumnos guardaran orden y un comportamiento adecuado, utilizando los
cubiertos con correccidn, permaneceran sentados y utilizaran un tono de voz bajo.

c. Los alumnos deben respetar las normas mas elementales de higiene y de urbanidad.

d. Guardaran respeto a los cuidadores encargados y se adaptaran al menu del dia, salvo
prescripcidon médica.

e. Los alumnos no podrdn entrar en las clases del edificio, ni permanecerdan en los pasillos,
servicios, etc.

f. Como espacio ludico se utilizara preferentemente el aula de Psicomotricidad o la parte
cubierta del patio, si el estado del tiempo asi lo aconseja.

g. Ningun alumno podra salir del Centro sin previa comunicacion o autorizacion de los
encargados.

Articulo 141
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El incumplimiento reiterado de las normas anteriores por parte de los usuarios puede dar
lugar a que, puestos los hechos en conocimiento del Ayuntamiento, se le impida la utilizacién del
servicio, bien de forma provisional o definitiva.

Xil.2. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Articulo 142

Se entiende por dicho servicio complementario tanto el que usan los alumnos/as para
acudir diariamente al Centro, como el que utilizan en las salidas del recinto escolar para realizar
actividades complementarias y/o extraescolares organizadas por el Centro o por entidades u
organismos colaboradores y que estdn contempladas anualmente en la Programacion General Anual.

Articulo 143

1. El autobus escolar realizard diariamente un recorrido fijo con las paradas autorizadas por la
Consejeria de Educacién, de lo que se dara informacién a los usuarios de dicho servicio. En
caso de ser necesario variar el recorrido o las paradas, se solicitard a la Consejeria de
Educacidn.

2. Durante el recorrido del autobus escolar, los alumnos usuarios del servicio de transporte
escolar seran atendidos y vigilados por los monitores del transporte escolar que a tal efecto
contrate la empresa contratada por la Consejeria de Educacion.

3. Los monitores/as del transporte escolar acompafiaran a los alumnos usuarios del transporte
escolar hasta la entrada del recinto escolar.

4. Estos alumnos, hasta la hora de entrada a las clases, seran atendidos y vigilados por un
maestro/a.

5. Las horas dedicadas a esta actividad tendran la consideracién de lectivas, y sus funciones
seran:

a. Colaborar con los monitores/as del transporte escolar.
b. Vigilar y cuidar a alumnado usuario del transporte hasta el comienzo de las clases.

6. A mediodia, el autobus escolar no saldra mientras no estén todos los alumnos que acudieron
por la manana.

Articulo 144

1. Cuando el transporte se utilice para salidas complementarias y/o extraescolares se
comunicard por escrito a las familias el recorrido, duracidn, objetivos de la misma y costo del
desplazamiento, siempre que no sea pagado por el organismo que lo contrata.

2. Aquellos alumnos que no aporten el dinero del desplazamiento o sus familias no autoricen su
participacién permanecerdan en el Centro integrados en un aula, a ser posible de su nivel o del
nivel mas préoximo.

Articulo 145

Los alumnos podran ser sancionados con la pérdida del derecho al uso del transporte
escolar, comedor y atencién temprana en los casos y en los términos recogidos en el presente
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Reglamento de Régimen Interior.

XI1.3. LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DURANTE LOS
HORARIOS DE SERVICIOS DE APERTURA MATINAL, TRANSPORTE Y COMEDOR ESCOLAR Y SU
CORRECCION.

Articulo 146

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado durante los servicios de
apertura matinal, transporte y comedor deberan ser informadas por escrito por un monitor/
ay entregadas a la direccién del centro.

2. Lacomision de la quinta falta de conducta contraria a normas de convivencia serd sancionada
con apercibimiento por escrito de la direccion del centro.

3. La comisidon de mads de diez conductas contrarias a las normas de convivencia en un mismo
curso escolar que cometa el alumnado durante el servicio de transporte, de apertura matinal
o durante el servicio de comedor seran sancionadas con la pérdida temporal del derecho a
recibir dicho servicio por un periodo superior a dos dias lectivos, e inferior a un mes.

4. Cuando el alumno acumule tres sanciones a lo largo del curso, podra ser sancionado con la
pérdida definitiva del derecho a recibir dicho servicio. Previa aplicacién de esta medida,
deberd reunirse la comisién de convivencia para su valoracion.

Articulo 147

Las correcciones que podran imponerse por conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro durante los servicios de apertura matinal, transporte y comedor seran:

Correccion de conducta Persona que puede imponerla
Amonestacion oral Todos/as los/as monitores
Realizacion de tareas que reparen el dafo | Direccidn

causado

Apercibimiento por escrito Direccién

Suspension del derecho al uso del servicio por
un periodo superior a tres dias e inferior a un | Direccion
mes.
Suspension definitiva del servicio Direccion previa valoracion de la
comisién de convivencia

Articulo 148

1. Todas las correcciones que se impongan al alumnado por conductas contrarias a las normas
de convivencia durante los horarios de apertura matinal, transporte escolar o servicio de
comedor requeriran informe escrito por parte del monitor/a que observe la conducta.

2. El director/a debera comunicar por escrito al padre, madre o tutor/a legal del alumno/ a la
correccidn que se le impone y los motivos de la misma. Una copia de la comunicacién enviada
serad guardada en el expediente individual del alumno/ a.

3. Las correcciones que impliquen amonestacién oral no requeriran ningln tipo de informe
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escrito.

Articulo 149
Actividades complementarias dentro del recinto escolar

1. Las actividades especificas internivel, serdn organizadas y realizadas por los equipos internivel

y coordinadas por Jefatura de Estudios.

Dado que todas las actividades tienen que estar insertadas dentro de un area curricular, serdn
responsables de organizacidn, preparacion y desarrollo de estas actividades, tanto en
Educacion Infantil como en Educacion Primaria, los maestros/as que imparten las areas
curriculares en las que se insertan estas actividades complementarias, a los cuales les
corresponde:

a. Elegir el tipo de actividad a realizar conforme a la oferta que las diferentes
instituciones hagan al Centro, de acuerdo con el nivel educativo para el que se
programa la actividad.

Insertar la programacion de la actividad dentro de un area curricular

Programar el desarrollo de la misma con actividades para los alumnos previas, durante
y posteriores a la de la actividad a desarrollar y entregar la programacion en Jefatura
de Estudios.

d. Acompaiiar a los alumnos durante en desarrollo de la actividad.

e. Se procurara hacer coincidir el horario de la actividad programada con el horario del
area curricular con la que se relaciona.

f. Cumplimentar el cuestionario de valoracién del desarrollo de la actividad y entregarla
a Jefatura de Estudios.

De todas las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen en el centro los
responsables de cada actividad entregardan en Jefatura de Estudios una copia de la
programacion y de las actividades a realizar con los alumnos, con el objetivo de elaborar y/o
complementar el Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Articulo 150
Actividades complementarias fuera del recinto escolar

En las actividades complementarias que se desarrollen fuera del recinto escolar y que tengan
monitores y transporte, acompanard a los alumnos el profesor que ha programado la
actividad. En el caso que el desplazamiento sea a pie siempre lo acompafiard una segunda
persona.
Podra acompafiar a los alumnos un segundo maestro/a del Centro o persona adulta siempre
y cuando:
a. Ajuicio de la Direccién del centro o de la Jefatura de Estudios exista un peligro claro
en el desplazamiento para los alumnos.
b. Participe en la actividad algin alumno/a de necesidades educativas especiales que por
sus caracteristicas no sea capaz de respetar las normas minimas de trabajo en grupo.
c. El segundo maestro/a acompafiante no tenga actividades lectivas con otros alumnos
del centro.
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3. Para las actividades complementarias que realicen los alumnos fuera del recinto escolar, sin
apoyo de monitores o de otras personas adultas, se establecen las siguientes ratios:

a. Un maestro/a o persona adulta por cada 10 alumnos en Educacién Infantil o fraccion.

b. Un maestro/a o persona adulta por cada 15 alumnos en Educacién Primaria o fraccién.

Articulo 151
Actividades extraescolares

En la realizacién de actividades extraescolares, si es un solo grupo de alumnos el que
realiza la actividad siempre ird acompafnado al menos por dos maestros/as. En caso de que sean dos
0 mas grupos de alumnos los que desarrollen la actividad éstos estaran acompanados por los
maestros/as que las han programado.

Las actividades extraescolares gestionadas por el Ayuntamiento, se regiran por las normas
de funcionamiento que este organismo haya determinado.

Articulo 152

No se podran realizar actividades complementarias o extraescolares distintas a las
recogidas anualmente en la Programacion General Anual. Si algin miembro de la comunidad
educativa quiere realizar alguna actividad fuera de las sefialadas en la Programacién General Anual,
debera comunicarlo con suficiente antelacién a la Direccién con el fin de que se autorice o no la
realizacion de la actividad y se notifique al Consejo Escolar la realizacién de la misma.

Articulo 153
Apertura del Centro a la Comunidad.

1. El Centro podrd organizar en horario extraordinario y siempre fuera del horario lectivo
actividades deportivas, musicales y culturales de cardacter estable, asi como mantener abierta
la biblioteca.

2. Lasactividades que seincluyen en el Proyecto de actividades de apertura en horario no lectivo
estardn dirigidas fundamentalmente a los alumnos del Centro.

3. Silas actividades se hacen en colaboracién con otros Centros o con el Ayuntamiento estaran
dirigidas a alumnos de centros docentes de la zona.

4. El proyecto podra incluir también actividades dirigidas a la formacion de padres, siempre que
estén directamente relacionadas con su participacién en el ambito escolar.

Articulo 154

1. El Proyecto de Apertura del Centro en horario no lectivo contendra:
a. Actividades a desarrollar y horario.
b. Numero de alumnos que participan en la actividad.
c. Organismo o asociacion que regula y desarrolla la actividad.
d. Costo econdmico de cada actividad y forma de sufragarla.
2. También recogerd, de manera diferenciada, las actividades:
a. Organizadas y llevadas a cabo directamente por el Centro y con sus propios medios.
b. Llevadas a cabo por la Asociacién de padres de alumnos.
c. Organizadas en colaboracidn con el Ayuntamiento o directamente por éste.
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d. Realizadas a través de alguna otra entidad sin animo de lucro.
Articulo 155

La responsabilidad de actividades en horario no lectivo correrd a cargo de maestros/as
gue voluntariamente lo soliciten en primer lugar, y en su defecto a padres de alumnos u otras
personas que voluntariamente colaboren con el Centro.

A los maestros que asuman estas competencias se les computardn una o dos horas
lectivas de su horario individual, si la disponibilidad horaria del Centro lo permite o una o dos horas
de las complementarias.

La coordinacion de todas las actividades de apertura correra a cargo del coordinador/a
del Proyecto de apertura del centro.

Articulo 156

1. La Programacién General Anual se elaborard a principios de cada curso a partir de las
conclusiones, de la evaluacién y propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso
anterior, teniendo en cuenta los aspectos educativos aprobados por el Claustro, asi como las
aportaciones del Consejo Escolar.

2. En ella se recogerdn todos los aspectos relativos a la organizacidon y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién
acordados y aprobados.

3. Concretara para cada curso las decisiones y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y
en las concreciones curriculares y garantizara el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, la respuesta de atencién a la diversidad, el correcto ejercicio de las
competencias de los distintos drganos de gobierno y de coordinacidn docente y la
participacidn de todos los sectores de la comunidad escolar.

4. Tanto el contenido como su aprobacidn, se regiran por las directrices establecidas en la
Circular de Inicio de Curso del correspondiente curso escolar.

Articulo 157

1. La Programacion General Anual serd elaborada por el Equipo directivo del Centro y tendrd en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.
2. La Programacién General Anual incluira:
a. Las modificaciones del Proyecto Educativo, si las hubiere.
b. Las modificaciones, en su caso, de las Concreciones Curriculares.
c. Los objetivos prioritarios que el centro pretende alcanzar en el curso escolar de
acuerdo con el Proyecto Educativo y con las Concreciones Curriculares.
d. Los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del
profesorado.
Los programas de actuacion de los érganos de gobierno y de coordinacién docente.
f. El programa de Atencion a la Diversidad para el curso.
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a.

El programa de Orientacion y Accidn Tutorial para el curso.

Los programas anuales de actuacién para desarrollar el Proyecto de Integracion de

Nuevas Tecnologias u otros programas en los que participe el Centro.

i. El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares y el Programa
Anual para desarrollar el Programa de Apertura del Centro.

j. Todos aquellos aspectos que se determinen en la Circular de Inicio de Curso del

correspondiente curso escolar.

= o

Articulo 158

La Programacion General Anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en coordinacidon docente
velara para que se cumpla lo programado en su dmbito de responsabilidad y pondrd en
conocimiento de la Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en
la PGA.

Una vez aprobada la PGA, un ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Centro, se
publicard en la pagina web y en el tabléon de anuncios a disposicion de toda la comunidad
educativa. Se remitira otro ejemplar a la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

Articulo 159

Para garantizar el cumplimiento de las decisiones concretadas en la PGA vy revisar la
planificacién establecida en ella, afin de ajustarla al 6ptimo funcionamiento del centro, se
realizard el plan de seguimiento y evaluacién.
Para alcanzar este objetivo el centro revisara y evaluard de forma continuada la PGA. Las
posibles modificaciones se reflejaran en las Concreciones Curriculares, en el Proyecto
Educativo y en la Memoria anual de centro.
A mitad de curso se elaborard un informe de seguimiento y evaluacion de la PGA para
informar al Claustro y al Consejo Escolar. Este informe versara sobre la situacidn del Centro
en lo que se refiere a:

a. Aplicacién de las programaciones didacticas y de aula.

b. Resultados académicos obtenidos por los alumnos.

c. Evolucién del absentismo escolar.

d. Informe de correcciones por conductas contrarias a normas de convivencia y por

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
e. Otros aspectos de la vida del centro que se consideren convenientes.

Articulo 160
El informe sera elaborado por Jefatura de Estudios y en él participaran:

Los coordinadores internivel que elaborardn un informe sobre:

a. El grado de cumplimiento de los objetivos prioritarios recogidos en la PGA.
Aplicacion de las programaciones. Desviaciones si las hubiere y causas de las mismas.
La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Metodologia.
Evolucidn del rendimiento escolar de los alumnos/as.
Resultados académicos.

moao0o
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Programa de atencion a la diversidad.
Clima de convivencia y normas de funcionamiento.
i. Coordinacion en la aplicacion de criterios de evaluacidon y recuperacion internivel.
j. Serevisara el cumplimiento de las actividades complementarias y/o extraescolares.
k. Se revisardy valorard el funcionamiento de los proyectos de innovacién educativa.
|. Se revisard la organizacién y funcionamiento del Centro.
m. Se elaborardn propuestas de mejora.
b. Los tutores que elaboraran un informe acerca de:
a. El clima de convivencia y disciplina en su aula y la aplicacién de las normas que lo
regulan.
b. Analisis y valoracién de los resultados académicos obtenidos por los alumnos en el
trimestre.
c. Laevolucion del absentismo escolar en su tutoria e incidencias mas significativas.
d. Desarrollo del Plan de accién tutorial:
i. Relacién tutor/a —alumnos/as.
ii. Relacién tutor/a — familias. Entrevistas y reuniones realizadas.
iii. Relacion tutor/a — resto profesorado.
iv. Propuestas de mejora.
c. El equipo directivo llevard un seguimiento sistematico de la aplicacién de la PGA y
trimestralmente hard una valoracién e informara al Claustro y al Consejo Escolar.

Articulo 161

1. Los coordinadores internivel convocaran una reunién especifica para la elaboracion del
informe de seguimiento y evaluacion de la PGA.

2. Todos estos informes deberan remitirse a Jefatura de Estudios.

3. En la elaboracién del informe de Jefatura de Estudios se tendrd en cuenta las actas de
evaluacién de cada trimestre y la estadistica de absentismo escolar que se obtendra del parte
de faltas que los tutores remiten mensualmente a Jefatura de Estudios.

Articulo 162

1. Al finalizar cada curso académico el equipo directivo, con la participacion de los érganos de
gobiernoy de coordinacién didactica evaluard la aplicacion de la Programacién General Anual,
los resultados, y grado de logro de los objetivos propuestos en cada uno de los programas y
actividades que se hubieran previsto.

2. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una Memoria que se remitira al Claustro
y al Consejo Escolar para su conocimiento e informacién. Una copia se remitira a la Consejeria
de Educacién del Gobierno del Principado de Asturias.

Articulo 163
La Memoria final de curso constara de los siguientes apartados:

a. Informe sobre los objetivos propuestos para el curso en la PGA, el nivel de logro de los
objetivos alcanzados y el analisis de los resultados obtenidos.

b. Evaluacién de los 6rganos de coordinacion docente: informe equipos docentes de tutoria,
informe de actuaciones de los equipos internivel e informe de actuaciones de la Comisién de
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Coordinacién Pedagdgica.

c. Evaluacién de los planes y programas que el centro desarrolle: plan de orientacién y acciéon
tutorial, plan de actividades complementarias, programa de apertura de centro y plan de
actividades extraescolares, programa de formacién del profesorado, programa de evaluacion
de centro, plan de convivencia e informe sobre servicios complementarios.

d. Evaluacién de los 6rganos de gobierno: informe de actuaciones del Consejo Escolar, informe

de actuaciones del Claustro de Profesores e informe de actuaciones del Equipo Directivo.

Informe sobre los resultados académicos de los alumnos.

Propuestas de mejora.

g. Cualquier otro apartado que se considere oportuno y conveniente

S

Articulo 164

El Consejo Escolar y el Claustro emitirdn informes sobre los aspectos de la vida del Centro
que les competen para incluir en la Memoria final de curso. Para elaborar estos informes la direccién
del centro convocard las reuniones ordinarias que procedan de estos drganos, nombrando cada
6rgano a dos miembros quienes se encargaran de redactar los informes correspondientes; estos dos
miembros no podrdan ser ni coordinadores internivel ni miembros del equipo directivo.

Articulo 165

Al finalizar cada curso académico el Consejo Escolar evaluard y emitird un informe sobre
los siguientes aspectos de la vida del Centro:

El Proyecto Educativo del Centro.

La PGA, respetando los aspectos docentes que competan al Claustro.
El desarrollo del Programa de Actividades Extraescolares.

El desarrollo del Programa de Apertura del Centro.

La evolucion del rendimiento escolar de los alumnos.

La eficacia de la gestidn de los recursos.

El proyecto de Integracion de Nuevas Tecnologias.

Otros programas en los que participe el Centro.

S 0 Q0 oo

Articulo 166

Al finalizar cada curso académico el Claustro evaluara y emitird un informe sobre los
siguientes aspectos de la vida del Centro:

Las Concreciones Curriculares de cada etapa.

El proceso de ensefanza y de la practica docente.

La evaluacion del rendimiento escolar de los alumnos.

Los aspectos docentes incluido en el PECy en la PGA.

El Programa de Formacion en Centro.

Cualquier otro aspecto docente que se considere conveniente.

hOo Qo0 T o

Articulo 167
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Al finalizar cada curso académico la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica o en su defecto
el claustro, emitird un informe sobre los siguientes aspectos de la vida del Centro:

Adecuacion, coherencia y utilidad del Proyecto Educativo de Centro.

Adecuacion y coherencia del curriculo de cada etapa y propuestas de cambio o modificacidn.
Valoracién sobre el desarrollo del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial y propuestas de
cambio y/o mejora

d. Valoracion del Plan de Atencidn a la Diversidad del alumnado, en colaboracién con la Unidad
de Orientacion.

o L

El informe serd redactado por el secretario o secretaria de la Comision y entregado a la
Jefatura de Estudios para su inclusién en la Memoria Final de cada curso.

Articulo 168

Al finalizar cada curso académico los coordinadores internivel emitirdn un informe de
equipo en lo referente a: las programaciones y su aplicacion en el aula, la evaluacidn del proceso de
ensefianza y de la practica docente, la valoracién del funcionamiento interno del equipo y la
aplicabilidad y grado de efectividad de las normas y criterios que se establecen en la Concrecién
Curricular.

A tal efecto los coordinadores convocaran una reunién de evaluacion.

Articulo 169

De los diferentes programas y planes que se desarrollen en el centro, emitirdn informe
para incluir en la Memoria Final los coordinadores y/o los docentes responsables de aplicar el plan o
programa.

Articulo 170

Las dependencias y servicios del Centro estaran a disposicion de los integrantes de la
Comunidad Escolar, que podran ser utilizados segln disponibilidades horarias y normativa que se
indica:

a. Teniendo en cuenta, que los espacios son un condicionante en la acciéon educativa, debe
plantearse el uso de estos para crear un ambiente acogedor y distendido, que permita al
alumnado y profesorado llevar a cabo la actividad educativa en un contexto de convivencia y
trabajo agradable.

b. Las aulas son los espacios dedicados a la docencia directa con los/as alumnos/as. Cada grupo
tendra un aula de referencia, sede asi mismo de la tutoria del grupo; aunque se utilizaran
otras dependencias del Centro cuando sea conveniente para el desarrollo de la funcion
docente vy las disponibilidades lo permitan.

c. Se procurard asignar un aula a cada curso y mantener esa asignacion de modo que los
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alumnos recorran, a lo largo de la escolaridad, todas las aulas del Colegio. En el caso de que
no se considerase adecuado continuar en la misma aula, durante dos cursos, se planteard en
el primer Claustro del curso escolar.

d. Ladistribucién del espacio aula estara organizado de una forma flexible que permita disponer
en la misma de los materiales a emplear, agrupados en funcién de las actividades
permanentes como rincones de informacion, lectura y biblioteca de aula, artistica,
Conocimiento del Medio y juegos libres.

e. Las paredes del aula serdn utilizadas para la exposicidn de trabajos individuales o colectivos e
informacidén al alumnado, usando para ello los tablones de anuncios o corchos habilitados al
efecto.

f. Serd responsabilidad del profesor tutor el orden y conservaciéon de todo el material, mobiliario
e instalaciones del aula; dando cuenta al secretario/a de cualquier variacion en su estado de
conservacion.

g. Se procurara que los alumnos/as de cada equipo internivel estén préximos, para que el
profesorado pueda intercambiar material y experiencias.

h. Los espacios comunes: pasillos, biblioteca, aulas de Informatica, laboratorio/aula de plastica,
aula de idioma/musica, media-lab, Sala de Usos Mdltiples, Saléon de actos,... estaran
organizados de tal forma que permitan la comunicaciéon y los desplazamientos fluidos y que
la ambientacion transmita al personal una sensacion de agrado.

Todo el profesorado y alumnado tiene derecho a utilizar todos los espacios del Centro,
aunque algunos de ellos estén reservados prioritariamente para determinados fines y por personal
especialista, y otros estén sujetos a un calendario y/o turnos de utilizacidn, en los términos que se
reflejan en este Reglamento y en la Programacién General Anual.

Todos, por tanto, tienen la obligacion de utilizarlos adecuadamente segun el uso al que
estan destinados. Su utilizacién implica dejarlos, como minimo, en el mismo estado en que estaban
antes de utilizarlos.

Por ello, se procurard que permanezcan limpios, sean poco ruidosos y con una decoracion,
preferentemente realizada con trabajos o aportaciones de los propios alumnos/as, murales
adecuados, aprovechando las paredes y corchos para su colocacién.

En caso de anomalias en las dependencias del Centro, éstas deberan ser comunicadas
urgentemente a la direccién.

Articulo 171
Distribucion de las aulas

1. Las aulas de Educacion Infantil estan ubicadas en la planta baja del edificio de la C/ Rio Gozén
y las aulas de Educacién Primaria estan en la planta baja del edificio de C/ Monte Cauribo.

2. Las aulas especificas (PT, AL, portugués y apoyo) estan ubicadas en la primera planta del
edificio de Educaciéon Primaria y seran utilizadas por el profesorado y alumnado segun
horarios preestablecidos al inicio de curso. Fuera de dichos horarios podran ser utilizadas por
cualquier profesor/a del Centro previa comunicacion a la jefatura de estudios.

Articulo 172
Biblioteca
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1. Elaula dedicada a Biblioteca esta ubicada en la planta baja de cada edificio y estara destinada
a la lectura y préstamo de libros en el horario establecido al efecto.

2. La biblioteca podra ser utilizada en horario lectivo por un grupo de alumnos acompafnado de
su correspondiente profesor/a, respetando el horario asignado a cada tutoria y de acuerdo
con su calendario de utilizacién.

3. Se podra utilizar libremente la biblioteca en horario de recreo siempre que haya un profesor
que cuide de la actividad. Los alumnos/as de quinto y sexto podran actuar como
colaboradores de la biblioteca.

4. La utilizacidn de este local estd reservado a tareas de trabajo intelectual, lectura, consulta y
préstamos bibliograficos, requiriendo por parte de los usuarios un extremado silencio que
facilite estos trabajos por el resto de los usuarios; asi como el cumplimiento de las normas
generales de comportamiento en la biblioteca escolar recogidas en el Plan de Convivencia y
expuestas en la propia biblioteca.

5. Se evitara la utilizacion de este local como lugar de cumplimiento de castigos/ sanciones/
medidas disciplinarias.

6. La Biblioteca del edificio de Educacion Primaria también se destina a la realizacion de
reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comisiones de Coordinacion Pedagodgica, Equipos
docentes y cuantas otras se convoquen.

Articulo 173
Saldn de actos y Sala de usos muiltiples

El Saldn de actos se encuentra en el primer piso del edificio de Educacién Primaria.
La sala de usos multiples esta ubicada en el edificio de Educacién Infantil.

Podran ser utilizados por los profesores/as con sus alumnos/as de acuerdo con el horario
previamente establecido.

Articulo 174
Aula Modelo

Estd ubicada en la planta baja de cada edificio y podra ser utilizada por los profesores/as
con sus alumnos/as de acuerdo con el horario previamente establecido.

El coordinador de Nuevas Tecnologias en coordinacién con Jefatura de Estudios,
planificara a comienzo de cada curso la utilizacion del aula, usando como criterio prioritario la
demanda, la idoneidad de su uso por los diferentes grupos y la equidad en el reparto horario.

El aula cuenta con una normativa especifica de utilizacion. En todo caso, los usuarios de
este local, en relacién con el uso de los medios informaticos y audiovisuales, respetaran lo siguiente:
Se utilizardn todas las herramientas de acuerdo con las posibilidades e instrucciones de uso de sus
manuales.

a. Se evitara explicitamente en relacién con los ordenadores el apagado rapido (reseteo), la
utilizacion no autorizada de programas con finalidad distinta de la educativa (juegos, etc.).

b. Se desautoriza la modificacion de la arquitectura de red salvo la autorizacién expresa del
coordinador, y garantizando en todo caso la operatividad del aula.

c. Esta expresamente prohibido la instalaciéon o desinstalacion de programas en cualquiera de
los sistemas, sélo el coordinador de Nuevas Tecnologias esta autorizado a ello.

d. Se dejard ordenado y colocado en su sitio todos los soportes utilizados.

e. Si por la realizacion de alguna practica, se modificase la configuracion del sistema y/o
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escritorio, antes de terminar la sesidn, se volveria a restaurar su configuracion original.

f. El aula no podra ser utilizada libremente por los alumnos sin la presencia constante de un
profesor que se responsabilizard del manejo, cuidado y uso adecuado de materiales e
instalaciones.

Articulo 175
Pistas deportivas.

1. Las actividades de Educacion Fisica se desarrollaran, preferentemente en la pista cubierta del
patio.

2. Se establecerd un horario para la utilizacion de las pistas deportivas, a principios de curso.

3. La pista cubierta se utilizara también para la realizacién de actividades complementarias,
fiestas escolares, actividades ludicas del alumnado durante el recreo (especialmente en caso
de lluvia); asi como para la realizacién de actividades extraescolares.

Articulo 176
Seta media-lab y Aula del Futuro

El primero esta ubicado en la planta baja del edificio de Educacion Primaria y la segunda
en la planta baja del edificio de Educacién Infantil, destinados a su utilizacién por todo el profesorado
y alumnado segun un horario previamente establecido. Contara con una normativa especifica de
utilizacion y normas de seguridad.

Articulo 177
Comedor escolar

Esta ubicado en la planta baja del edificio de Educacidn Infantil y se destina, como norma
general, exclusivamente para tal actividad.

Articulo 178
Salas de profesores

Se encuentran ubicadas en la planta baja de cada edificio y se destinan a la realizacién de
reuniones del profesorado y de Equipos docentes.

Articulo 179
Direccidn, Secretaria y Jefatura de estudios

Los Servicios de Administracion y Gestion se encuentran en el primer piso del edificio de
Educacién Primaria.

La Secretaria destinada a la gestion administrativa del Centro. Direccion y Jefatura de
Estudios son despachos destinados a funciones del ambito de sus competencias.

Articulo 180
Conserjeria

Estan ubicadas en la planta baja de cada edificio, a la entrada del Centro.
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Articulo 181
Local de AMPA

Situado en la planta baja del edificio de Educacién Infantil. Se utiliza como local para
despacho AMPA, reuniones de su Junta directiva, etc.

Articulo 182
Vestuario personal de servicios

Esta ubicado en la planta baja de cada edificio con fines especificos para el personal de
limpieza.

Articulo 183
Cesion y utilizacién de las instalaciones del Centro

La Asociacidn de Padres podra utilizar los locales del Centro para realizar las
actividades que le son propias, a cuyo efecto el Director facilitara la integracion de dichas actividades
en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.
A estos efectos, la Junta Directiva de la Asociacion solicitara al Ayuntamiento la cesién del espacio y
comunicard a la Direccién del Colegio, con la antelacién suficiente, la fecha de realizacién del acto.

Articulo 184

Los locales e instalaciones del Centro podran ser utilizados por el Ayuntamiento y otras
entidades, organismos o personas fisicas o juridicas en los términos establecidos por la Orden de 20
de Julio de 1995 (BOE del 09/08/1995).

Articulo 185

1. Los alumnos, los profesores, la Asociacidn de Padres y el personal de Administracién y
Servicios podran hacer uso de las instalaciones del Centro, siempre que no afecten a la
normalidad de la vida académica, previa solicitud al Ayuntamiento y con la aprobacién de la
direccién del mismo.

2. Cuando las dependencias vayan a ser utilizadas por otro Centro docente publico para sus
actividades extraescolares o complementarias, se solicitard autorizacién al Ayuntamiento y
deberdn contar con la aprobacion de la direccién del centro.

3. Cuando el organismo interesado en la utilizacién de las dependencias de un Centro Docente
Publico de Educacién Primaria sea el Ayuntamiento, serd suficiente con la comunicacion, con
la suficiente antelacién, de su pretension al a la direccién del centro, de acuerdo con lo
establecido en la Orden citada.

Articulo 186
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1. En el supuesto de que la utilizacion de los locales e instalaciones se realice por entidades,
personas fisicas o juridicas u organismos legalmente constituidos, ajenos a la comunidad
escolar del Centro de que se trate o para actividades distintas de las sefialadas en el articulo
6 de la Orden de 20 de Julio de 1995, la solicitud se presentara al Ayuntamiento respectivo
por representante autorizado.

2. El Ayuntamiento, previo conocimiento de la Programacion General Anual del Centro, a través
del representante municipal en el Consejo Escolar, programara la celebracién de las
actividades, comunicandolo a la direccidon del Centro, con la suficiente antelacion.

3. El horario de utilizacién de las instalaciones deportivas del Centro para entidades o colectivos
no pertenecientes a la comunidad escolar podrad ser desde las dieciséis horas hasta las
veintidés horas los dias lectivos, y de nueve horas a veintidds horas los dias no lectivos,
siempre previa autorizacién del Ayuntamiento de Avilés.

Articulo 187

Los interesados en utilizar las instalaciones del Centro deberan de solicitarlas por escrito
al Ayuntamiento mediante el impreso correspondiente.

Articulo 188

El Ayuntamiento tras consulta con la direccion del centro emitird notificacidon sobre la
viabilidad del uso de la instalacién solicitada, con el fin de proceder, segln la norma legal, a autorizar
la actividad.

Todas las autorizaciones de uso de instalaciones deportivas perderan su vigencia el dia
treinta y uno de agosto de cada afio natural.

Articulo 189

El Centro facilitara a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de la instalaciéon
y, s6lo cuando sea imprescindible, copia de las llaves para el acceso a la misma, las cuales deberdn
devolverse una vez finalizado el permiso de utilizacidén del espacio deportivo.

Articulo 190

Las entidades solicitantes se haran totalmente responsables de los desperfectos que
puedan originarse en la instalacién durante el desarrollo de la actividad o por los integrantes del
colectivo. Asi como la obligatoriedad de dejar recogido el material utilizado.

Articulo 191

Segun el articulo tercero de la Orden de 20 de Julio de 1995, en el caso de que el Director
del Centro observara que de las actividades propuestas se deriven interferencias con actividades
académicas, problemas para el funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestara
inmediatamente sus observaciones al Consejero de Educacion, el cual resolverd, comunicando la
resolucion adoptada al Centro Docente Publico y a la entidad solicitante.

Articulo 192
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En caso de conflicto horario entre diversas actividades, tendran preferencia las

extraescolares organizadas por el Centro o las organizadas por la Asociacion de Padres sobre
cualquier otra.

En el caso de actividades deportivas de entidades o colectivos no pertenecientes a la

comunidad escolar. Tendran preferencia en la distribucién de horarios, y por este orden, las
pertenecientes a:

a.
b.

Las organizadas por las Asociaciones de Vecinos del area de influencia del Centro.

Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo domicilio social
se encuentre en el area de influencia del Centro.

Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados cuyo
domicilio social se encuentre en el area de influencia del Centro.

Las actividades deportivas organizadas por grupos deportivos federados cuyo domicilio social
no se encuentre en el drea de influencia del Centro.

Las actividades deportivas organizadas por entidades o colectivos no federados cuyo
domicilio social no se encuentre en el area de influencia del Centro.

Otras actividades no deportivas, consideradas de interés por el Consejo Escolar.

Articulo 193

El Consejo Escolar del Centro sera quien conceda, a través de su presidente, la autorizacién
de uso de las instalaciones del Centro, pudiendo anularlas, temporal o totalmente, cuando
haya causas que asi lo justifiquen. De todo ello se darda comunicacién por escrito a los
interesados.
El Consejo Escolar tendra conocimiento del uso que se hace de las instalaciones del Centro.
El incumplimiento de las obligaciones de los usuarios autorizados serd tenido en cuenta por
el Consejo Escolar para conceder nuevas renovaciones de uso.
El Consejo Escolar podra ceder las instalaciones del centro gratuitamente, o establecer cuotas
por horas de uso en concepto de alquiler de las mismas, las cuales deberan ser ingresadas en
la cuenta bancaria del Centro.
Las entidades o colectivos a quienes el Director autorice la utilizacion de instalaciones
deportivas estaran obligados a:

a. Limitarse a la utilizacion del espacio asignado y cumplir el horario establecido.

b. No acceder al recinto escolar cuando se realicen actividades lectivas o extraescolares.

c. Velar por el cuidado de las instalaciones: vigilancia, mantenimiento y limpieza.

d. Dejarlas perfectamente limpias al final de la practica deportiva, de modo que queden

en perfecto estado para la utilizacién inmediata posterior.

e. Apagar todas las luces.

f. Cerrar las puertas que utilicen, tanto las de acceso al edificio escolar como la de
entrada al recinto escolar.

g. Informar por escrito al director cuando se observen desperfectos en las instalaciones.

h. Cuando por cualquier circunstancia se produzca algin desperfecto en las

instalaciones, las personas responsables de las entidades o colectivos a quienes el
Consejo Escolar haya autorizado el uso de las mismas, deberan comunicarlo por
escrito, a la mayor brevedad posible, a la direcciéon del Centro, quien adoptara las
medidas que considere adecuadas.

i. Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o rupturas en el
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material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente
de la realizacién de la actividad que desarrollen.

j. La Entidad, Asociacion (cultural, deportiva, persona/s solicitante/s...) serd/n
responsable/s de cualquier dafio o perjuicio derivado de la actividad causado a los
participantes y a otra/s persona/s.

Articulo 194
Uso de vehiculos en el recinto escolar.

El uso de vehiculos a motor queda totalmente prohibido durante el horario de entrada y
salida de los alumnos. A estos efectos se considerara como tal el cuarto de hora anterior y posterior
a la hora fijada para la entrada y salida del alumnado.

Esta norma, afectara también al horario de actividades extraescolares.
Con caracter general se evitara el estacionamiento dentro del recinto escolar. Si, por causa de fuerza
mayor, se considerase imprescindible la circulacién de algun vehiculo dentro del horario lectivo, se
avisara al conserje y se circulard con extrema prudencia. Siempre que sea posible el vehiculo ira
acompafiado de una persona a pie.

Articulo 195

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente acuden al
centro sera un objetivo permanente de la accién educativa, de acuerdo con los principios y normas
reguladas en este capitulo.

Articulo 196
Normas Basicas de Seguridad

1. Elportdn de entrada al recinto escolar se abrira a las ocho horas y treinta minutos y se cerrara
a las nueve horas y quince minutos.

2. Una vez que entren en el recinto escolar ninglin alumno/a podra ausentarse por iniciativa
propia del centro. Sélo se autorizara la salida cuando el padre, madre o tutor legal los solicite
y un adulto pase a recogerlo.

3. La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se considera falta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro, y serd sancionada de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

4. Losalumnos/as en ningin momento de la jornada escolar podran permanecer solos en el aula
y otras dependencias, en el patio o en las zonas verdes de los edificios, salvo que se
encuentren acompafiados por un maestro/a del centro.

5. Los profesores que tengan turno de vigilancia en el periodo de recreo pondran especial
atencién para que no se desarrolle ningun tipo de juego o actividad que entrafie riesgo para
el alumnado. Asimismo, velaran por que las pistas se utilicen conforme a las normas de uso
establecidas por el centro.

6. Para la vigilancia de los alumnos en el patio durante el recreo se tendran en cuenta las
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siguientes normas:

a. Lavigilancia de los recreos implicard no sélo la presencia de los profesores en las zonas
de vigilancia, sino también la atencion al desarrollo de las actividades Iudicas del
alumnado durante este periodo, velando por el cumplimiento de la normativa
especifica de uso de los espacios durante el recreo, el respeto a las normas de
convivencia e interviniendo en los conflictos entre alumnos e incidencias que se
presenten para resolverlos.

b. Todos los profesores intervendran en los turnos de vigilancia de los recreos
establecidos en funcién de la etapa en que impartan docencia y de la organizacién de
los turnos y espacios asignados. Los miembros del equipo directivo y los profesores
itinerantes estaran exentos de realizar estas vigilancias, salvo circunstancias
excepcionales.

c. La organizacion de espacios y turnos se hara distribuyendo el profesorado de cada
etapa en funcidén de las siguientes necesidades:

i. En Educacién Infantil, se requerird la presencia de profesorado en las zonas
exteriores en la proporcién que sefale la normativa vigente en relacién con el
nimero de grupos y alumnos.

ii. En Educacién Primaria, se requerira la presencia de profesorado en el patio y
recinto escolar, en la proporcién que senale la normativa vigente en relacion
con el nimero de grupos y alumnos.

d. El profesorado que no vigile el patio continuara con sus deberes de tutoria. Si alguno
de sus alumnos precisase atencién médica, sera el tutor el encargado de avisar a sus
familiares o acompafiarlo al Centro de Salud. Si estuviera de vigilancia sera sustituido
por quien designe el Jefe de Estudios.

Articulo 197

1. Para evitar que personal ajeno a la institucidn escolar acceda a los edificios, las puestas se
abriran a las nueve horas y se cerraran una vez que el alumnado entre en las aulas. A partir
de esta hora el acceso al centro sélo podra realizarse por la puerta principal del edificio.

2. El conserje sera el encargado de controlar el transito de personas por el Centro, impidiendo
el acceso a las aulas y demas dependencias a las personas no autorizadas.

3. Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacién de alumnos a las aulas habra
de realizarse por la puerta principal y a través del conserje, quedando expresamente
prohibido el acompafiamiento al aula por familiares.

4. No se permite el depdsito de objetos, sillas de nifios, motos, bicicletas (excepto las usadas en
actividad deportiva), animales de compaiiia, etc. en el recinto escolar. Cuando por causas
excepcionales se hubiera de autorizar el acceso al recinto de algin medio, la direccién del
centro establecera las medidas necesarias para el acceso y depésito.

Articulo 198

Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones del centro en horario de siete horas y
treinta minutos hasta las dieciocho horas, siempre que estén acompanados y controlados por adultos
(maestros, monitores, padres, madres o tutores legales). Fuera de este horario no se permite la
estancia de alumnos en ninguna zona del recinto escolar, salvo que pertenezcan al algun club o
entidad a los que el centro cede anualmente el uso de las instalaciones deportivas.
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Articulo 199

La direccién del centro mantendrd permanentemente actualizado el Manual de
Autoproteccion del Centro, y entregara copia del mismo a todo el personal del centroy a los
representantes de las familias en el Consejo Escolar.

En el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion. Las
directrices sobre este simulacro de evacuacion seran expuestas por la direccién del centro al
profesorado en la reunién de claustro del mes de septiembre con el fin de que los tutores/as
las trasladen al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacion serdn recogidas en un
informe que se enviard a la Administracion Educativa.

Articulo 200
Normas Basicas de Higiene y Salud

Cuando algun profesor detecte que algin alumno/a presenta problemas con la higiene (falta
de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada ) lo pondra en conocimiento del tutor/a
del alumno/a, quien citard a una entrevista de tutoria al padre, madre o tutor legal, y le
expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada caso, recordandoles que de no actuar se
trasladara el asunto a la direccién del centro, profesora técnica de servicios a la comunidad o
servicios sociales.

En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se recomendara a las familias de
que no traigan a sus hijo/a al centro hasta que se solucione el problema de enfermedad o de
higiene.

Para evitar una alarma innecesaria entre las familias, solo es enviaran circulares informativas
a las éstas cuando el problema afecte a una mayoria del alumnado del grupo clase.

El personal del centro no suministrara medicamento de ningun tipo al alumnado. En caso
necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en los que ellos deleguen
podran acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

En caso de accidente o enfermedad de un alumno, se seguira el siguiente procedimiento:

a. Silagravedad o urgencia de la situacion lo precisa, se solicitaran los servicios médicos
de urgencia para atender esta contingencia y, tan pronto como sea posible, el tutor
avisara telefénicamente a la familia para que decida las actuaciones posteriores.

b. Si el accidente implicara lesiones menores, se curaran éstas desde el botiquin del
Centro, y en su caso, el tutor informara posteriormente a la familia.

c. Sila enfermedad no reviste urgencia y no existen lesiones, el tutor avisara a la familia
para que ésta actle segln su criterio.

a.

Articulo 201
La realizacion de simulacros de emergencia estd recomendada para:

Familiarizar al colectivo con las actuaciones encaminadas a la evacuacion.
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Dar a conocer el uso adecuado de los medios existentes para hacer frente a la emergencia.
Detectar las insuficiencias en el edificio y los errores que pueden darse en la evacuacion.

Articulo 202
Para mayor efectividad, debe realizarse el simulacro en las siguientes condiciones:

En la situacién de maxima ocupacion del edificio, en su actividad escolar y con la disposicién
normal del mobiliario.

Sin que ningun miembro de la comunidad educativa tenga conocimiento previo del dia ni de
la hora del ejercicio, si bien habran recibido con anterioridad las instrucciones oportunas a
efectos de planificacion del ejercicio practico.

El dia y la hora serdn determinados exclusivamente por el Director segun su propio criterio y
responsabilidad.

El ejercicio se realizard sin contar con colaboracion exterior (Bomberos, Cruz Roja, Proteccion
Civil, etc.)

Articulo 203

Se elaboraran unas Orientaciones Generales e Instrucciones que se pasaran a todo el

personal del Centro.

Por la Direccién del Centro se designard un coordinador general, y un suplente, que

asumira la responsabilidad total del simulacro y coordinara todas las operaciones del mismo.

Por cada planta se elegira un coordinador, y un suplente, que asumird las

responsabilidades de:

a.
b.

Las acciones que se efectien en dicha planta.
Controlar el tiempo de evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos desalojados.

Articulo 204

Los alumnos evacuados deben situarse en el recinto escolar, alejados del edificio que han
abandonado.

Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los coordinadores de
planta.

Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada profesor comprobard que las aulas y
recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y
comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales anejos.

Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o con
dificultades motrices, si las hubiera.

Con varios dias de antelacion a la realizacidon del simulacro, se informara a los alumnos de los
pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las instrucciones que deberan
seguir.

Con antelacién al dia del simulacro, la Direccién del Centro informard a los padres de los
alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos
de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en que el mismo tendra lugar.
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h. Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma, claramente diferenciada de la del
recreo o salida, de acuerdo con el equipamiento disponible en el Centro, que alcance a todas
las zonas del edificio.

Articulo 205

Una vez finalizado el simulacro, el Director realizard un informe que incluird, como
minimo, los siguientes puntos:

Comprobacion de si el Plan de Evacuacion fue respetado.
Medicién de los tiempos reales.

Valoracién del comportamiento colectivo.

Valoracidn del grado de suficiencia de las vias de evacuacién.
Identificacién de las zonas de estrangulamiento.

©ao oo

Articulo 206

El centro estara abierto a las propuestas educativas que oferten al centro los distintos
organismos e instituciones publicas o privadas (CPR de Avilés y otros CPR de Asturias, Ayuntamiento
de Avilés, Consejeria de Educacién y otras Consejerias del Gobierno del Principado de Asturias....),
siempre que sean coherentes con los fines y objetivos del Centro, recogidos en el Proyecto Educativo
de Centro, las Concreciones Curriculares de Etapa, la Programacién General Anual y las disposiciones
del Consejo Escolar.

Articulo 207

El Centro tendra abiertas sus puertas al uso de sus instalaciones a las entidades culturales
del barrio con la Unica condicion de que sean solicitadas previamente al Ayuntamiento, notificadas a
la direccidén y que no interfieran las actividades normales del Centro durante el horario lectivo, ni a
las organizadas en horario extraescolar por la Asociacién de Padres y Madres, el Claustro de
Maestros/as o cualquier otro érgano del Centro.

Articulo 208

Todos los trabajadores del Centro: maestros, personal de administracién y servicios,
personal de actividades extraescolares y complementarias...deberan acatar y respetar el Proyecto
Educativo de Centro y las normas de Organizacidon y Funcionamiento del Centro, asi como las normas
gue en cada momento determine el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 209

1. Los trabajadores y trabajadoras del centro y los miembros de la Junta Directiva del AMPA
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podran proponer al drgano ejecutivo de gobierno y a los érganos colegiados de gobierno del
centro los planes de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser presentados por
escrito para ser estudiados y valorados por los drganos que en cada caso corresponda su
aprobacion o denegacién.

2. Trimestralmente el director del centro se reunird con los miembros de la junta directiva de la
AMPA a fin de estudiar las propuestas de mejora o cambio que las familias consideren
oportuno introducir en la vida diaria del centro.

Articulo 210
El Consejo Escolar y el Claustro colaborardn con la inspeccion educativa en los planes de

evaluacién del centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacién interna que dichos érganos definan
en la Programacién General Anual.

Articulo 211

Los drganos unipersonales y colegiados de gobierno colaboraran con los servicios sociales
y educativos del Ayuntamiento de Avilés y del Principado de Asturias en los planes de:

Programas educativos que se oferten al Centro.

Control de absentismo escolar de alumnos.

Atencidn a familias desfavorecidas social o econdmicamente.

Control médico de alumnos.

Programas varios que se propongan a la institucién escolar y se consideren validos vy
provechosos para los alumnos.
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Articulo 212

La reforma del presente documento queda sujeta a futuras modificaciones de Ia
legislacién educativa y a las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el marco de sus
competencias. Las propuestas de modificacion seran hechas por escrito, por los representantes del
estamento que las proponga y ante el Consejo Escolar del Centro.

Dichas enmiendas deberdn ser entregadas a los miembros de dicho Consejo con no menos de quince
dias de antelacién a la sesién del mismo en que se han de debatir.

Toda propuesta de modificacién habra de ser aprobada con el voto afirmativo de la
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del Centro y entrara en vigor tras su

publicacidn para conocimiento del conjunto de la Comunidad Educativa.

Lo establecido en el presente documento se aplicara a todos los miembros de la comunidad
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educativa del Colegio Publico “Llaranes. La interpretacion de las presentes normas, en los casos que
ello sea necesario, corresponde en primera instancia al Director/a y en segunda instancia al Consejo
Escolar en pleno.

El Consejo Escolar del Centro podrd introducir, previo acuerdo de la mayoria de dos tercios
de sus miembros, las modificaciones que considere oportunas.

Cualquier norma o disposicién que en lo sucesivo se dicte en el Centro debera ajustarse a lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

El presente documento ha sido aprobado en sesiones de Claustro y Consejo Escolar en
mayo de 2024 hara publico entre todos los componentes de la Comunidad Escolar.
Una copia del mismo estard custodiada en la Secretaria del Centro estard en la pagina web
a disposicién de cualquier persona reconocida como parte implicada.
Entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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