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1. INTRODUCCION
En el presente documento se propone fijar la normativa que debe seguir la vida del CP
Padre Nicolas Albuerne adaptandola a los principios que en materia educativa contiene
la Constitucién Espafiola, asi” como al desarrollo de estos principios que figuran en la la
Ley Organica de Educacion (LOE), modificada recientemente por LOMLOE, Reales
Decretos y demas normas que las desarrollan.
Regula la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en la gestion
del Centro y delimita el marco de directrices educativas y organizativas al que deberan
ajustarse las actividades que se realicen en el mismo.
En su elaboracion se han tenido en cuenta los rasgos fundamentales que definen el
caracter propio y diferencial del Colegio, al considerar que en torno a ellos deben girar
las relaciones y actitudes de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Es, por tanto, algo mas que una mera norma ejecutiva, pues intenta que se aunen los
esfuerzos en la consecucion de metas comunes y es esta dimension ideoldgica la que le
proporciona su auténtico sentido.

Cualquier otra normativa contemplada en los demas documentos institucionales
del centro: PEC, Propuesta pedagdgica, plan de convivencia, etc. que regulen las
actividades en este Centro quedaran subordinadas a este documento y deberan

acomodarse a él.
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2. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. REPARTO DE
RESPONSABILIDADES

La denominacion del centro serd la de Colegio Publico Padre Nicolas Albuerne de

Proaza.
El presente reglamento se aplica a toda la Comunidad Educativa del CP Padre
Nicolas Albuerne.

2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

La participacion de los alumnos, profesorado, padres y madres del alumnado, personal
educativo y el de administracion y servicios del Ayuntamiento de Proaza, en la gestién
del Centro se efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio (BOPA de 16-07-2007),
por el que se regula la participacion de la Comunidad Educativa y los organos de
gobierno en los centros del Principado de Asturias.

Esta participacion se articulara de la siguiente forma:

- La Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar del centro.

- El profesorado, participara ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que
correspondan al Claustro, a los 6érganos de coordinacion docente y a los equipos
de profesores/as que impartan clase en el mismo curso.

- Los padres y madres o tutores legales del alumnado, podran participar igualmente
en el funcionamiento del centro a través de sus asociaciones, legalmente
constituidas, y de acuerdo con la normativa vigente. La mas representativa de
dichas asociaciones en el centro docente podrd designar a uno de los
representantes de este sector en el Consejo Escolar. Ademas las familias o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro un compromiso
educativo pedagdgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus
hijos/as y estrechar la colaboracion con el profesorado que los atiende. La
suscripcion del compromiso educativo pedagégico supondrd que tanto las
familias como el centro docente asumen determinadas obligaciones en los
términos que se establezcan. Igualmente, las familias o tutores legales del
alumnado que presente problemas de conducta y/o de aceptacion de las normas

escolares podran suscribir un compromiso educativo de convivencia para
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colaborar con el centro en la aplicacion de medidas para superar la situacion

problematica.

En el CP Padre Nicolas Albuerne existiran los siguientes Organos de Gobierno:

a) Organo Ejecutivo de Gobierno: Equipo directivo, formado por: Director/a,
Jefe/a de Estudios y Secretario/a en una misma persona debido a las
caracteristicas del centro.

b) Organos Colegiados de Gobierno: Consejo Escolar del Centro y Claustro de

Profesores.

Todos los 6rganos de gobierno en el &mbito de sus funciones y competencias:

a) Velaran por que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacién de los fines de la
educacion establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los
objetivos establecidos en el proyecto educativo del centro y por la calidad y la equidad
de la educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, al
profesorado, a los padres y madres del alumnado, al personal educativo y al de
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

C) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y
mujeres y fomentaran la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su organizacion y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos
gue establezca la Consejeria competente en materia de educacién, sin perjuicio de los

procesos de evaluacion interna que el centro defina en su proyecto.

2.1.1. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
2.1.1.1. EQUIPO DIRECTIVO
El Equipo Directivo es el 6érgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estara integrado por:

el/a Director/a, gue asumira las funciones de Jefe/ade Estudios y Secretario/a dada

las caracteristicas del centro.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
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a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos

de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo escolar y a otros 6érganos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

C) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la Programacion General Anual, teniendo en
cuenta las propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia 'y
eficiencia del sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y la formacion integral del alumnado.
0) Impulsar y fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, en
proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de
formacion en centros y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en
proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
enseflanza. h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con organismos
e instituciones que faciliten la relacion del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que
efecten el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro y el

desarrollo de la programacion general anual.

DIRECTOR/A

El titular de la Direccion es el responsable de la organizacion y funcionamiento de todos
los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccién pedagdgica y la
jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de los 6rganos colegiados de

gobierno.
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El Director o Directora del centro dispondrd de autonomia para la adquisicion de bienes

y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas

competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan atribuidas como

propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Contratos
de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa correspondiente

y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion Educativa del

Principado de Asturias.

En el &mbito de sus competencias, el Director o Directora del centro podra formular

requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto a determinados puestos de

trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo
con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria competente en materia
educativa.

El Director o Directora del centro resolvera las alegaciones que contra las calificaciones

finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar, en su caso, el

alumnado, sus padres y madres o tutores legales en el centro, mediante los
procedimientos establecidos en el articulo 6.3 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias asi como la Resolucion de 3 de febrero de 2015, (BOPA de 10

de febrero) de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la

evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educaciéon Primaria.

El Director o Directora del centro podra ejercer por delegacién de competencias

atribuidas a otros o6rganos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

Ademés, el Director o Directora del centro tendrd las siguientes competencias segun

establece el Articulo 132 de la ley:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los

conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en
los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m)Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en

el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

10
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JEFE/A DE ESTUDIOS

El titular de la Jefatura de Estudios tendré las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4. del Decreto 76/2007, de 20 de junio
(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacion general anual y velar por su ejecucion.

C) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de Orientacion Académica y Profesional y Accion
Tutorial establecidos reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos
gue se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagodgicos y organizativos incluidos en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

0) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestion y en la Programacion
General Anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.

11
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SECRETARIO/A

El titular de la Secretaria tendr& las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo en el desarrollo
de las funciones sefialadas en el articulo 26.4.del Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA
de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la Direccidon y lo establecido en el proyecto de gestion del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

C) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro, y velar por el
cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del
titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto
bueno del titular de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones del titular de la Direccion.

0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones

vigentes.
Suplencia de los miembros del equipo directivo

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara cargo

provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de Estudios.

12
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En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de Estudios, se

hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el
titular de la Direccion.

Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el
titular de la Direccion.

De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccion para sustituir
provisionalmente al titular de la Jefatura de estudios o de la Secretaria se informaré a los

organos colegiados de gobierno (Claustro y Consejo Escolar).

2.1.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Se atendera a lo establecido en el capitulo de Organos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros publicos la legislacion. Los 6rganos colegiados de
gobierno evaluaran periodicamente de acuerdo con sus respectivas competencias, el
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Centro. El Consejo Escolar y el
Claustro colaboraran con la Inspeccion educativa en los planes de evaluacion del Centro
gue se le encomienden, en los términos que las administraciones educativas

establezcan.

En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:
- Participar en los debates de las sesiones.
- Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto favorable o desfavorable y los motivos que lo justifican.
- Formular ruegos y preguntas.
- Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Caracteristicas:

Periodo de sesiones

En la reunién inicial de curso de cada 6rgano de gobierno se determinara el calendario
de reuniones que seran, como minimo, una cada trimestre. El calendario de reuniones
ordinarias debera de hacerse publico y constar en la Programacién General Anual del

Centro.

13
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Convocatoria

La convocatoria de las reuniones deberd de hacerla el presidente por escrito y ser
notificada a los miembros con una antelacién minima, para las reuniones ordinarias, de
siete dias en el caso de Consejo Escolar y de cuarenta y ocho horas para el Claustro.
En la convocatoria deberd de figurar el orden del dia enunciando los asuntos que se
trataran, y si resulta necesario, se acompafiara de la documentacién necesaria para su
discusion.

El caracter de las reuniones podra ser:

a.- Reunion ordinaria: Son las marcadas en la Programacion General Anual al principio
del curso escolar.

b.- Reunidn extraordinaria: Podran ser convocadas por el Director o solicitadas por un
tercio de los miembros del 6rgano colegiado que se trate. Son todas las que no figuran
en el calendario de sesiones y deberan ser convocadas con una antelacion minima de
48 horas.

Orden del dia

En la convocatoria de las reuniones debera figurar, aparte del lugar, fecha y hora de la

reunion, el detalle de los asuntos sobre los que el érgano de gobierno sera informado y
los que deberan ser objeto de acuerdo.

El orden del dia debera ser cerrado para las reuniones extraordinarias. Para las
reuniones ordinarias, el orden del dia tendra caracter abierto a las solicitudes de los
miembros, debiendo presentarse éstas por escrito ante el Secretario del Centro con una
antelacion de diez dias a la fecha de la reunion. Una vez iniciada la reunién se podran
incluir nuevos puntos en el orden del dia siempre que estén presentes la totalidad de los

miembros y asi lo acuerden por mayoria absoluta.

Constitucion

El 6rgano colegiado se constituira al hallarse presente en una reunién reglamentaria
convocada la mayoria absoluta de sus miembros. Si no hay "quérum" el 6rgano debera
constituirse en segunda convocatoria veinticuatro horas mas tarde con la presencia de
la tercera parte de sus miembros y en todo caso en numero no inferior a tres.

Tanto el Consejo Escolar del Centro como el Claustro de Maestros/as podran constituirse

como tales siempre que estén presentes todos sus componentes y éstos lo aprueben
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por unanimidad en los casos de reuniones que no hayan sido convocadas de un modo
reglamentario.

Para la vélida constituciéon del 6rgano a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus

miembros.

Deliberaciones

El/la presidente/a del 6rgano colegiado dirigira las deliberaciones sobre los puntos del
orden del dia tras solicitar el acuerdo de la mayoria sobre el mismo. Al presidente/a le
corresponde asegurar la regularidad y el orden de las deliberaciones, pudiendo auxiliarse
de un/a moderador/a.

Votacion

Los acuerdos se tomaran por votacion a mano alzada, o secreta si lo solicita un miembro.
Los acuerdos o resoluciones se tomaran por mayoria simple (mas votos favorables que
negativos), a excepcion de los siguientes casos:

a.- Cuando un asunto deba de ser aprobado por una mayoria mas amplia debido a una
normativa legal que asi lo requiera.

b.- Si un/a miembro solicita que un asunto sea aprobado por mayoria de dos tercios, tal
condicién debera ser respaldada por la mayoria absoluta de los/as presentes en la
reunion.

c.- Cuando sea mayor el numero de abstenciones que la opcién mayoritaria, se sometera
de nuevo el asunto a discusion y votacion, y en caso de persistir esta circunstancia no
se tomara ningun acuerdo.

No podra ser objeto formal del érgano los asuntos que no figuren en el orden del dia.
Cualquier miembro de los érganos colegiados podra hacer constar en acta su voto
contrario a los acuerdos y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las

Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros de 6rganos colegiados.
Actas

El/la Secretario/a del Centro levantara acta de cada reunién, que debera ser aprobada

en la reunion siguiente con las rectificaciones que los/as miembros soliciten.
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Las actas seran documentos publicos y podran ser solicitadas para su consulta por

cualquier miembro del 6rgano colegiado. El acta de cada sesién debera contener como
minimo:
- Ellugary el tiempo en que se ha celebrado la reunion.
- Los/as miembros del 6rgano que han asistido y los/as que han excusado su
ausencia.
- Indicaciones de las personas que han intervenido en los diversos asuntos, asi’
como un extracto de sus principales manifestaciones.
- Los puntos principales de deliberacion.
- Laformay el resultado de las votaciones.
- Los votos particulares, siempre y cuando el que lo emite asi’ lo pida.
- El contenido de los acuerdos tomados.
Asi mismo hay derecho a exigir que figuren en el acta las afirmaciones propias o las de
otro/a miembro del 6rgano colegiado.
Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta.
Los/as miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular

por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Horario

Las sesiones se fijaran en un horario que facilite la mas amplia participacion posible y de
modo que no sea excluyente para ningin miembro del 6rgano colegiado.

Para una mayor eficacia y agilidad debera limitarse al principio de cada reunién y segun

el orden del dia previsto la duracion maxima de la misma.

Acuerdos

Los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno vinculan a todos los miembros de
la comunidad escolar en la medida que tenga potestad el 6rgano para tomar dicha

decision.

2.1.2.1.-CONSEJO ESCOLAR
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El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno del centro y a través del cual se

articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres y del

Ayuntamiento de Proaza.

Composicién
El Consejo Escolar del Centro del C.P. Padre Nicolas Albuerne estara compuesto por los

siguientes miembros:

a) El titular de la Direccion del centro, que sera su Presidenta.
b) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Proaza.

c) Un representante de la AMPA.

La eleccidn, proclamacion de candidatos electos, ceses y sustituciones de sus miembros,

se regulard en cada momento por lo dispuesto en el Decreto 76/2007, de 20 de junio

(BOPA de 16-07-2007), por el que se regula la participacion de la comunidad educativa

y los 6rganos de gobierno en los centros del Principado de Asturias.

Competencias

El Consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Evaluar los proyectos y las normas del centro.

Evaluar la Programacioén General Anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacién docente.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la ley establece.
Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
la presente Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere la ley, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién

de la violencia de género.
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h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e

informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma. )
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.1.2.2.- CLAUSTRO DEL PROFESORADO

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el Director/a del centro y estara integrado por la totalidad

de los maestros que estén adscritos al colegio.

Competencias:
El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias:
a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la Programacién General Anual.
b) Aprobar y evaluar la Concrecion del Curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la Programacién General Anual.
c) Fijar los criterios referentes a la Orientacion, Tutoria, Evaluacion vy
Recuperacion del alumnado.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la ley vigente.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién

presentados por los candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente por la
Administracion educativa o por las respectivas normas de organizacion y

funcionamiento.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director/a, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del

mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

2. ORGANOS DE COORDINACION

2.2.1.- ORGANOS DOCENTES

En el Centro existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente: a)
Tutorias.
b) Equipos docentes.

c) Comision de Coordinacion Pedagogica.

TUTORIAS

La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnos/as tendra un/a maestro/a tutor/a, que serd designado/a por ellla
directora/a, y aplicando los criterios que en cada momento la norma legal vigente
establezca.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el maestro/a que
tenga mayor horario semanal con dicho grupo que en el caso de Educacion Infantil y los

dos primeros ciclos de Educacion Primaria sera al menos la mitad de su horario semanal.
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El/la Jefe/a de estudios, Secretario/a y Director/a se les adjudicaran tutorias en ultimo

lugar, por este orden y sdlo si es estrictamente necesario.

Los/as maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los/as alumnos/as
de un nivel a otro, previa audiencia de sus padres/madres o tutores/as legales.
Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a
la adecuacion personal del Curriculo, elaborando ademas, en estrecha
colaboracion con los especialistas de P.T. y AL. y con el Equipo de
Orientacion, los Planes de Refuerzo y/o Recuperacion (PRR) y los Planes de
Trabajo Individual (PTI) para aquellos alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE) o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ACNEAE).

Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo
aquello que les concierne en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los/as maestros/as y los/as
padres/madres de los/as alumnos/as.

Atender y cuidar a los/as alumnos/as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas, junto con los maestros especialistas.

Colaborar con el centro en la transmision de informacion a las familias, tanto

de caracter docente como administrativo.

Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran, al menos, tres reuniones

con el conjunto de los padres, madres y tutores legales del grupo de alumnos del que

son tutores/as. En la primera reunion, a la que asistiran los tutores, se expondra a las

familias el programa global de trabajo del curso y se informard sobre los criterios y

procedimientos de evaluacion y la organizacion de las relaciones centro-familias.
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Cada curso escolar los/as maestros/as tutores/as celebraran ademas, al menos, dos

entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales del grupo de
alumnos/as del que son tutores/as, citando a las familias en caso de que voluntariamente

no acudan a entrevistarse con los tutores/as.

EQUIPOS DOCENTES

Composicion y funcionamiento:

Los equipos docentes estaran integrados por todos los/as maestros/as tutores,
especialistas (al ser itinerantes se intentard que acudan los maestros que estan mas
horas con el grupo) y la directora.
Estos equipos, tendran las reuniones que resulten necesarias, fundamentalmente a
principios y finales de curso, para la realizacion de las tareas de planificacion y
evaluacion. Dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al
final de cada curso, recogeran en la memoria anual la evaluacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las propuestas de mejora. La memoria sera
redactada por los tutores y entregada a Direccion, y sera incluida en la memoria final y,
en su caso, en la revision de la Concrecion Curricular del curso siguiente.
Cada equipo tendra un coordinador nombrado/a cada curso por el/la Directora/a del
Centro, y se le computara dentro del horario lectivo una hora semanal para el desarrollo
de sus funciones, que seran:
a) Coordinar las actividades del equipo.
b) Convocar, presidir, moderar y levantar acta de los acuerdos de las reuniones.
c) Representar al equipo ante los demas organos del Centro o de la
Administracion educativa y canalizar la informacion.
d) Redactar en colaboracion con los demas integrantes del equipo la memoria
final de curso y entregarla en Direccion.
e) Elaborar conjuntamente con los demas profesores adscritos al equipo el plan
anual de actuaciones del equipo para incluirlo en la PGA
f) Fijar el orden del dia de las reuniones, preparar la documentacion necesariay,
convocar a los/as miembros del equipo de acuerdo con el calendario

establecido en la PGA y siempre que los considere conveniente.

Competencias:
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Los Equipos docentes, son los 6rganos bésicos encargados de desarrollar, bajo la

supervision del Jefe/a de estudios, las ensefianzas propias de los niveles del equipo, y

sus funciones seran:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Participar en la elaboracion de la Concrecion Curricular, especialmente en lo
referente a su equipo, y en el establecimiento de propuestas de modificacion.
Programar y desarrollar la ensefianza en el equipo de acuerdo con la
Concrecién Curricular y la Programacion General Anual en lo referente a
objetivos, contenidos actividades programadas, aspectos metodoldgicos,
criterios de agrupamiento de alumnos/as, criterios de evaluacion y actividades
de recuperacion.

Elaborar y desarrollar la Programacion General Anual en los aspectos
referentes a sus niveles, en las actividades complementarias y extraescolares
e informar la memoria anual.

Desarrollar el Programa de Tutoria incluido en la Concrecion Curricular.
Establecer las previsiones de necesidades de material didactico para el curso.
Fijar las actividades de evaluacion y recuperacion segun los criterios de la
Concrecion Curricular.

Realizar un seguimiento de los resultados de la evaluacién y establecer, en
funcién de éstos, las modificaciones pertinentes en la programacion del
equipo.

Evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras
gue esa evaluacion aconseje.

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta
en practica de las mismas.

Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de atencién a la

diversidad.

Un resumen de lo tratado en las reuniones de equipo docente sera recogido en las

actas correspondientes redactadas y firmadas por el coordinador y seran entregadas al

Equipo Directivo.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara constituida por el/la Directora/a, ellla

Jefe/a de Estudios, los/as Coordinadores/as nivel y un miembro del Equipo de
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CP Padre Nicolas Albuerne de Proaza)
Se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Se levantara
acta de cada una de las reuniones actuando como secretario/a el/la maestro/a de menor
edad.
Sus funciones seran:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las Concreciones
Curriculares de etapa.
b) Coordinar la elaboracion de las Concreciones Curriculares de etapa y su
posible modificacion.
c) Elaborar la propuesta de organizacién de la Orientacion educativa y del Plan
de Accion Tutorial.
d) Disenfar el Plan de Atencion a la Diversidad.
e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares, Planes de Trabajo Individual y Planes de Refuerzo
y Recuperacion adecuados a los/as alumnos/as con necesidades educativas.
f) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de centro, las
Concreciones Curriculares de etapa y la Programacion General Anual.
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Concreciones
Curriculares de etapa.

h) Informar en las reuniones de equipo docente los acuerdos adoptados.

2.2.2.- OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Cada curso escolar, en funcion de las necesidades educativas del Centro, el Claustro o
el Consejo Escolar podra aprobar la creacién de otros érganos o coordinaciones cuyas
funciones y organizacion figuraran en la Programacion General Anual.

Los maestros y maestras que no tengan asignada la tutoria directa sobre un grupo,
podran ser propuestos por la Directora para desempefar otras tareas de coordinacion
necesarias para el buen funcionamiento del centro. Estas funciones seran desarrolladas
bajo la coordinacion y direccion de la Directora y se contemplaran anualmente en la PGA
Los coordinadores de TIC y el representante en el CPR serdn nombrados anualmente
en la primera reunion de Claustro de cada afo académico por la Directora del Centro,

previa consulta al Claustro de maestros. Una vez nombrados, elaboraran un Proyecto
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anual de trabajo que se incluird en la PGA. Asi mismo elaboraran una memoria final de

las actividades desarrolladas a lo largo del curso que se incluird en la Memoria final de

cada afo escolar.

COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, APRENDIZAJE Y EL
CONOCIMIENTO (TIC/TAC).
El/la coordinador/a de TIC/TAC serd el nombrado por la Administracion Educativa a
propuesta del titular de la Direccion y sus funciones, ademas de las contempladas en la
Resolucion de la Direccién General de Ordenacion Académica e Innovacion seran:
a) Resolver o encauzar la resolucién de los problemas técnicos que se
produzcan.
b) Interactuar con el CGSI en la resolucion de aquellos problemas o
comprobaciones que haya que realizar.
c) Colocar en el servidor los documentos que se requieran para consulta y uso
del profesorado.
d) Mantener un sistema automatizado de copias de seguridad para evitar riesgos
de pérdida de documentos.
e) Mantener actualizado el inventario de material de TIC.
f) Supervisar la configuracién y mantener actualizada la pagina Web.
g) Realizar reuniones de profesorado para abordar temas de organizacion y uso
de las TIC.
h) Colaborar con el profesorado en la resolucion de las dudas en el uso de las
TIC y cursos de formacion.
I) Colaborar en las actividades de Centro en las que las TIC tengan presencia.
j) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacién con su

ambito de competencias.

Se le podra computar dentro del horario lectivo hasta cinco horas a la semana para el
desarrollo de sus funciones, siempre que la disponibilidad horaria lo permita. Asi mismo,
se podra computar horas para el apoyo al coordinador TIC/TAC a otros profesores del
centro con disponibilidad horaria hasta completar un maximo de 10 horas, teniendo en
cuenta que no deben concentrarse mas de 5 horas en la misma persona. (Circular de
inicio de curso 2019-2020 para los centros docentes publicos — Edicion 23 de agosto de
2019)
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REPRESENTANTE DEL CENTRO EN EL CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

Un maestro/a seré el representante del centro en el CPR de Oviedo, y se le computara
dentro del horario lectivo una hora a la semana para el desarrollo de sus funciones. Sus
funciones seran:
Representar al centro en materia de formacion ante el CPR de Oviedo.
a) Informar puntualmente al profesorado del centro de todos los cursos,
grupos de trabajo o seminarios de formacion que se convoquen.
b) Asesorar al profesorado en lo referente a cursos de formacién y de
perfeccionamiento
C) Asistir a las reuniones de trabajo que en materia de formacién convoque el
CPR de Oviedo.
d) Hacer llegar al CPR de Oviedo las necesidades de formacion, y las
sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por el
Claustro o por los Equipos de Ciclo.
e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con

su ambito de competencias.

2.3 PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente del Ayuntamiento de
Proaza, aunque la Direccién del Centro debera hacer seguimiento de su actuacion,
poniendo en conocimiento del Ayuntamiento los posibles inconvenientes que puedan
surgir.

Sus funciones, derechos y deberes, vendran marcados por su condicion de trabajador/a
y dentro de los reglamentos establecidos por el Ayuntamiento.

Se encargard de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en perfectas

condiciones de limpieza e higiene.

3.- ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
3.1. TRANSPORTE ESCOLAR.

Nos regiremos por la Resolucién de 17 de julio de 2013, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte, y de la Consejeria de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio
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Ambiente, por la que se regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el

alumnado de centros docentes publicos no universitarios en el Principado de Asturias.

3.1.1. FUNCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES:
El Equipo Directivo:

Proporcionara al personal acompafiante la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Informara a los padres/madres o tutores del alumnado usuario de las incidencias
producidas en el uso del servicio que afecten a sus hijos/as.

Velara por el buen funcionamiento de este servicio, solicitando las posibles
mejoras e informando a los érganos competentes de las posibles anomalias, a
través el parte mensual de seguimiento del servicio.

Informara periédicamente del funcionamiento del servicio al Consejo Escolar a

efectos de su valoracion.

El personal acomparfante del transporte:

Realizarad el recorrido desde la primera parada del transporte, donde debe
incorporarse, hasta el final de este.

Comunicara a la Directora del centro cualquier alteracion llevada a cabo en el
trayecto respecto a rutas, horarios o condiciones anémalas del autobus.
Informara a la Directora de los comportamientos contrarios a las normas que se
puedan producir en el ejercicio de este servicio

Cuidara del buen comportamiento del alumnado transportado y especialmente de
gue éste se adecue a las necesidades de seguridad del servicio.

Cumplird con las recomendaciones que su protocolo de actuacion dicta, en
especial las referentes a la seguridad de los alumnos durante el servicio de
transporte.

Colaborara en el control y toma de datos que puedan redundar en una mejora del
servicio.

Acompafiara al alumnado usuario desde el autobus al interior del recinto escolar.
A la hora de la salida los acompafiantes recogeran al alumnado usuario del
transporte en el recinto escolar y los acompafaran al autobus para dejarlos en sus

paradas correspondientes.
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En el caso de que en alguna de las paradas no hubiese una persona responsable
para recoger a los alumnos, el/la cuidador/a acompafiara al alumno nuevamente
al centro para localizar a su familia. En caso de no haber nadie en el centro o no

localizar a la familia se acudira a la Guardia Civil.

Los padres y las madres del alumnado usuario del transporte:

Deberan acompafiar a sus hijos/hijas a la parada asignada del transporte con
antelacion suficiente a la llegada del mismo asi como estar presentes en el
momento de su regreso para recoger a sus hijos. En caso de no poder realizarlo
personalmente deben garantizar que lo sean por una persona autorizada y
responsable, notificando dicha circunstancia a la Direccion del centro.

Deberan notificar cualquier alteracion prevista respecto al uso del transporte,
especialmente cuando por alguna razon tengan previsto no utilizarlo.

Seran informados de cualquier incidencia producida en el uso del servicio que
afecte a sus hijos/as y deberan prestar su colaboracién para la correccion de los
problemas que afecten al servicio y tengan relacién con el comportamiento de sus

hijos/as.

3.1.2. NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS CORRECCIONES QUE CORRESPONDEN
POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MISMAS.

Normas de convivencia:

El alumnado usuario del transporte escolar del colegio:

Debera mantener un comportamiento correcto y cumplir las normas generales de
comportamiento desde que se inicia el transporte hasta que se finalice.
Permanecera en todo momento acompafnado por el personal responsable de su
acompafiamiento y cuidado, tanto en su viaje inicial al Centro (desde su subida al
transporte hasta dentro del recinto del Colegio) como en su regreso a su localidad
(desde dentro del Colegio hasta la parada final)

Realizara el desplazamiento desde el colegio hasta la parada del transporte (y
viceversa) de forma ordenada, desplazandose por la acera y sin correr en
compafia del personal.

Atenderd en todo momento las indicaciones del personal acompafante o del

conductor del transporte.
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« Realizara el desplazamiento en el autobls correctamente sentado en el asiento

gue le sea asignado por la persona responsable de su acompafiamiento y sin
proceder a comportamientos (gritos, discusiones 0 movimientos) que pudieran
suponer una alteracion de la necesaria concentracion del conductor y una merma

de las condiciones de seguridad en que debe realizarse el transporte.

Conductas contrarias a las normas de convivenciay su correccion.

1.- En cuanto alas conductas contrarias alas normas de convivencia Seran

consideradas como tales las siguientes conductas:
a) No seguir las normas de funcionamiento del Servicio del transporte.
b) Las faltas injustificadas de puntualidad.

c) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los demas usuarios del transporte.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
a) Para la conducta a y ¢, se hard una amonestacion verbal al alumno por
parte del/la acompanante.
b) Para la conducta b, la pérdida del servicio de transporte para ese trayecto,

ya que el autobus no podra esperar a los alumnos.

De todas estas conductas quedara registrado un parte de incidencias que sera remitido

por el responsable del transporte a las familias.
Personal competente para imponer las sanciones previstas.
Todas las medidas seran tomadas por el personal acompafiante en el Transporte

Escolar.

2.- En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Cuando se produzcan este tipo de conductas por parte de los alumnos, el personal
acompafante debera intervenir inmediatamente y asi impedirlas, en la medida de lo
posible. Esta intervencidn sera proporcional a la gravedad de la conducta y a las
consecuencias de la misma.

Seran consideradas como tales las siguientes conductas.

a) La agresion fisica contra cualquier usuario del transporte escolar.
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b) Las injurias y ofensas contra cualquier usuario del transporte escolar.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
usuarios de transporte escolar.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier usuario del transporte escolar,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier usuario del transporte escolar.

f) Del deterioro grave del autobus, o en las pertenencias de los deméas usuarios
del transporte escolar, asi como la sustraccion de las mismas.

g) Lareiteraciobn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

h) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas a, b, c, d, e, f realizadas contra los/las acompaiantes del
transporte escolar, el/la conductor/a o contra los/las responsables del servicio

en el Centro.

Medidas de correccion para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

a)

Paralaa, b, d, h, e, ei se podran contemplar, dependiendo del grado de gravedad

y de la edad del alumno:

Una disculpa.

La suspension del derecho de uso transporte escolar, bien por un periodo de
tiempo no superior a 15 dias o indefinidamente.

El cambio de centro si la privacidon del derecho de uso de transporte no garantiza

el derecho a la educacién del alumno/a.

b) Para la c, se podran contemplar, dependiendo del grado de gravedad y de la edad
del alumno:
« Una amonestacion verbal.
+ La suspension del derecho de uso transporte escolar, bien por un periodo de
tiempo no superior a 15 dias o indefinidamente.
+ El cambio de centro, si la privacion del derecho de uso de transporte no garantiza
el derecho a la educacion del alumno/a.
C) Para la conducta f, el alumno realizara tareas que contribuyan a la reparacién del

dafio causado. En caso de no poder reparase este dafio, la familia se hara cargo de los

gastos econdmicos que esto suponga. d) Paralagy h:
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« La suspension del derecho de uso transporte escolar, bien por un periodo de

tiempo no superior a 15 dias o indefinidamente.
« El cambio de centro si la privacion del derecho de uso de transporte no garantiza
el derecho a la educacion del alumno/a.

De todas estas conductas quedara registrado un parte de incidencias que sera remitido
por el responsable del transporte a las familias.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.
« Todas estas conductas seran comunicadas por el personal acompafiante del
transporte a la Directora, sera ésta quienes impongan la correccién oportuna.
« En el caso de la privacion del derecho de uso del servicio sera la Directora quién
imponga la correccion. La medida adoptada sera comunicada al Consejo Escolar,
a los servicios competentes en el ambito de la Consejeria de Educacion y, en su

caso, a los Servicios Sociales Municipales.

3.- Gradacion de las correcciones educativas.

Las correcciones anteriormente recogidas seran atenuadas o agravadas por las
siguientes circunstancias:
Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
« El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
- La falta de intencionalidad.
+ La peticion de excusas.

+ El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
+ La premeditacion y la reiteracion.

« Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros y comparfieras de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

+ Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, etnia,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o

sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.
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« La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los

demés miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

« La especial relevancia de los perjuicios causados a los materiales o a cualquiera
de los usuarios de transporte asi’ como a los acompafantes y responsables del
mismo

« La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de

correccion.

4.- PROGRAMA DE APERTURA A LA COMUNIDAD: Actividades

extraescolares y complementarias.
4.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas, que
formando parte de la programacién docente, se realizan dentro del horario lectivo. Tienen
la finalidad de complementar las ensefianzas del curriculo aprovechando todos los

medios y recursos disponibles, asi” como la colaboracion de personas e instituciones.

4.1.1. CARACTERISTICAS:

+ Que estén en relacion con los principios educativos del Centro.

+ Que sirvan de complemento o refuerzo del resto de las actividades programadas
en relacién con los objetivos del curriculo.

+ Que inculguen valores universales relacionados con la no discriminacion, la paz,
la tolerancia, la conservacion del medio ambiente, etc.

+ Que favorezcan el conocimiento y conservacion de las fiestas populares
tradicionales.

+ Que favorezcan la convivencia, colaboracion e igualdad entre los diferentes
miembros de la comunidad escolar.

+ Que sean gratuitas o supongan un gasto minimo.
4.1.2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

De las actividades complementarias dentro del centro.

+ Estas actividades se realizaran previo acuerdo de Claustro, se recogeran en la

PGA y seran de obligado cumplimento tanto para profesores como alumnos.
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Las familias podran participar en estas actividades, si el Claustro lo considera
oportuno y siempre respetando las normas de funcionamiento del Centro.
La organizacidn de estas actividades correra a cargo de un equipo de profesores,

entre los cuales serd nombrado un coordinador para cada una de las actividades.

De las actividades complementarias de nivel o etapa fuera del centro:

Las actividades especificas de nivel seran organizadas y realizadas por el tutor
del nivel implicado. Se procurara realizar una por trimestre, y quedaran ya
programadas en la PGA del Centro.
En el caso de que una actividad esté insertada dentro de un area curricular
correspondiente a una especialidad, sera el profesor especialista el responsable
de su organizacion, preparacion y desarrollo coordinado con el/la Coordinador/a
del Ciclo o en su caso con la Direccion.
Cuando la actividad requiera la salida fuera del recinto escolar, los padres o
tutores de los alumnos deberan dar su autorizacion por escrito para que el/la
nifo/a realice la actividad. Los alumnos que no tengan dicha autorizacion
participara en las clases del curso mas cercano al suyo que se designe con el
trabajo correspondiente, marcado por su tutor/a. Las actividades complementarias
fuera del centro seran voluntarias tanto para profesores como para alumnos.
Los alumnos que no hayan abonado el importe de la actividad no podran participar
en la mismay permaneceran en el centro en las mismas condiciones que aquellos
alumnos que no tienen autorizacion para realizar la actividad. No se devolvera el
importe del transporte si el alumno inscrito, por los motivos que sean, no participa.
Profesorado acompafnante: El profesorado que participa en las actividades
guedara regulado de la siguiente forma:
- En las actividades complementarias que se desarrollen fuera del
recinto escolar, acompanara al alumnado el profesorado que ha
programado la actividad. En el caso de que el desplazamiento sea a pie o
gue haya un alumno con necesidades educativas especiales que no pueda
seguir la actividad con normalidad, podrd acompafiar al grupo una persona
de apoyo. En Educacion Infantil a la correspondiente tutora siempre le

acompafara uno de los profesores.
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- En la realizacion de actividades complementarias, sin monitores,
ademds de los maestros que programan la actividad, participara en la
actividad una persona de apoyo.
Los padres o tutores de los alumnos hardn a principio de curso, si lo creen
conveniente, una Autorizacion General por escrito, por la que permiten la
realizacion, por parte de sus hijos, de todas aquellas actividades complementarias
que se realicen por la localidad y sin la utilizacién de transporte. Esta autorizacién

podra ser revocada en cualquier momento por los padres.

De las actividades complementarias con pernocta:

Estas actividades tienen un caracter voluntario tanto para el profesorado como para los

alumnos.

Estas actividades seran programadas al principio de cada curso y figuraran en la
PGA.

Para aquellos viajes, excursiones Yy visitas que tengan caracter de
complementarios se dispondra, como maximo, de cinco dias lectivos.

Cuando la duracién de la actividad sea superior a los cinco dias, debera ser
informado el Consejo Escolar y deberd solicitarse el visto bueno de la
Administracion Educativa.

La programacion y organizacion de esta actividad sera responsabilidad de los
profesores que la vayan a realizar, tanto si son tutores como especialistas.

Las familias seran informadas tanto de la organizacion como del presupuesto de
la misma.

Los alumnos que no hayan abonado previamente el importe de la actividad no
podran realizarla.

Para la realizacion de estas actividades deberan acomparfar al alumnado un
profesor aproximadamente por cada diez nifios/as, salvo que se lleven alumnos
de NEE o que por las circunstancias del grupo o la actividad se requiera la
presencia de mas profesores.

Para la realizacion de esta actividad los padres o tutores de los alumnos deberan
dar su autorizacion por escrito. Los alumnos portardn la tarjeta sanitaria o
fotocopia de la misma.

Los alumnos no participantes en las mismas deberan ser atendidos en el colegio,

en clases de la misma etapa, si es posible, sin que ello implique que adelanten
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materias curriculares con respecto al resto de sus compafieros/as. La preparacion
del material para los alumnos que no participan en la actividad sera

responsabilidad de los profesores de cada nivel.

4.1.3. NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS CORRECCIONES QUE CORRESPONDEN
POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MISMAS.

Normas de convivencia:

En las actividades complementarias de centro:

En estas actividades se seguiran las normas de funcionamiento de centro.

En las actividades complementarias que se realizan fuera del centro.

Para profesores vy personal de apoyo:

Los profesores y el personal de apoyo acompafaran en todo momento al
alumnado tanto en la realizacion de las actividades complementarias como en los
momentos de la comida. Esta norma se exceptua si la actividad a realizar cuenta
con monitores.

En el caso de accidente o enfermedad de un/a alumno/a un profesor le
acompafara, si es necesario, a un servicio sanitario, quedando el resto de
profesores al cuidado de los demas alumnos.

Los profesores velaran en todo momento por la integridad fisica de los alumnos.
En el caso de producirse alguna conducta contraria a las normas de convivencia,
el profesorado aplicara las correcciones oportunas. Si esta falta atentase
gravemente a la convivencia, se informara a la Direccion del centro, una vez
llegados al colegio y se tomaran las medidas oportunas.

En los desplazamientos a pie, al menos un profesor encabezara la marcha y otro

la cerrard, velando por que no haya ningun alumno fuera de este espacio.

Para alumnos:

Los alumnos seguiran en todo momento las indicaciones tanto del profesorado y
personal de apoyo como de los monitores de las actividades.

Los desplazamientos a pie los haran en las condiciones indicadas por el
profesorado y nunca sobrepasando al adulto que encabece la marcha ni al que la

cierra.
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« Si se utiliza transporte para los desplazamientos, los alumnos cumplirdn las

mismas normas que en el transporte escolar.

Para familias:

+ Manifestar su autorizacion para que el/la alumno/a realice la actividad a través de
la autorizacion facilitada por el centro.

- Facilitar al alumno/a todo lo necesario para realizar la actividad solicitado por los
responsables de la misma.

+ Responsabilizarse de recoger al alumno/a cuando el horario de la actividad
exceda al horario del centro. Notificar a los responsables los inconvenientes que
pudieran surgir al respecto y acordar, si fuese posible, las soluciones.

Conductas contrarias a las normas de convivenciay su correccion.

1.- En cuanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia

En las actividades complementarias de centro:

En estas actividades se seguiran las normas conducta de centro.

En las actividades complementarias que se realizan fuera del centro.
Seran consideradas como tales las siguientes conductas:
a) Las que no permitan el normal desarrollo de la actividad.
b) La falta de colaboracion del alumno/a en la realizacién de la actividad.
c) Las conductas que impidan o dificulten la realizacion de la actividad por sus
companeros/as.
d) El trato incorrecto y desconsiderado hacia sus compafieros.
e) El trato incorrecto hacia el profesorado, personal de apoyo o cualquier otra
persona que intervenga en la actividad: monitores, conductores,
f) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales, o
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
complementaria y que no constituya conducta gravemente perjudicial para la

convivencia.
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Medidas

para la correcciéon de las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

a) Para las conductas a, b, c y g se hara una amonestacién verbal al alumno.

b) Para la conducta d, una disculpa al ofendido.

c) Para la conducta e, se tomaran las medidas del punto anterior y se le podra

suspender el derecho a realizar la siguiente actividad complementaria. d) Para
la f, el alumno debera reparar el dafo.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.

Todas las medidas seran tomadas por el profesorado responsable de la actividad. Una

vez en el centro los/las tutores/as seran informados de estas conductas.

2.- En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Seran consideradas como tales las siguientes conductas.

a)
b)
c)

d)

f)

h)

)

Medidas

La agresion fisica a cualquier participante en la actividad.

Las amenazas, injurias y ofensas contra cualquier participante en la actividad
Las actuaciones o la incitacion a las mismas que supongan un peligro para la
salud o la integridad fisica para cualquier participante en la actividad.

Las vejaciones o humillaciones para cualquier participante en la actividad

El deterioro grave de las instalaciones y recursos materiales del lugar dénde
se desarrolle la actividad, asi’ como de las pertenencias de los participantes
en la actividad.

La sustraccion de recursos materiales del lugar donde se desarrolla la
actividad o de las pertenencias de los participantes en la actividad. g) El
incumplimiento de las correcciones impuestas.

La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra un miembro del Claustro
de profesores.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de

reproduccién de las restantes conductas merecedoras de correccion.

de correccion para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.
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a) Paralas a, b, ¢, d, g, h,i Y jal alumno/a se le retirara el derecho a realizar
el resto de las actividades complementarias del curso. En el tiempo en el que se
realicen las actividades complementarias éste permanecerd en el centro
realizando actividades formativas relacionadas.
Esta suspensién podré ser levantada previa constatacién de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno/a y no antes del plazo de 2 meses.
b) Para la conducta e, el alumno realizara tareas que contribuyan a la
reparacion del dafio causado.
En caso de no poder reparase el dafio, la familia se hard cargo de los gastos
econdmicos que esto suponga.
C) Para la conducta f, se tendra en cuenta la edad del alumno para aplicar las
medidas de correccion.
Estas seran:

+ El/la alumno/a devolvera el material sustraido y se disculpara. Si no es posible la
devolucion, la familia se hara cargo del importe del mismo.

+ Si el alumno es de Primaria podra serle retirado el derecho a realizar el resto de
las actividades complementarias del curso. En el tiempo en el que se realicen las
actividades complementarias éste permanecera en el centro realizando

actividades formativas relacionadas.

Esta suspension podra ser levantada previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno/a y no antes del plazo de 2 meses. De todas
estas conductas se hara un registro por escrito, por parte de los responsables de la

actividad y que quedara recogido por el tutor del alumno.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.

Ante estas conductas, el profesorado responsable de la actividad, tomara las medidas
oportunas para que no prosigan e informaran de las mismas a la Direccidn del centro.
Sera la Direccidn quién imponga las medidas de correccion y dara traslado de las

mismas al Consejo Escolar.
3.- Gradacion de las correcciones educativas.

Las correcciones anteriormente recogidas seran atenuadas o agravadas por las

siguientes circunstancias:
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Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion y la reiteracion.

Los dafios, injurias u ofensas causados a los compafieros y comparieras de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliguen discriminacién por razén de nacimiento, raza, etnia,
sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
miembros del comedor.

La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de

correccion.

Procedimiento general y especifico para la imposiciéon de las medidas para la

correccion.

El procedimiento general y especifico para la imposicién de las medidas para la

correccion sera el dictado en los capitulos VIl y VIII, del Decreto 249/2007 de 26 de

septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

4.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
4.2.1. CARACTERISTICAS:

De las actividades extraescolares para alumnos/as.
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Las actividades extraescolares serdn actividades educativas que tendrdn como
finalidad contribuir a la formacion integral del alumnado, fomentando el empleo
del tiempo libre de forma entretenida, saludable y formativa: actividades
lGdicas, deportivas, culturales, artisticas, musicales, de acercamiento a la
naturaleza, etc.

Tendran un caracter voluntario y no deberan contener ensefianzas incluidas en
la programacion docente de cada nivel, pues no forman parte del proceso de
evaluacion por el gue debe pasar el alumno para la superacion de las distintas
ensefanzas que integran los planes de estudio.

Favoreceran la relacion e integracion entre todos los miembros de la
comunidad escolar y no constituirdn motivo de discriminacion para ninguno de
ellos ni por sus capacidades ni por su condicion socioeconémica.

No pueden tener un caracter lucrativo ni competitivo en si mismas.

Las actividades extraescolares estaran incluidas en la Programacion General
Anual (PGA)

Las actividades organizadas por asociaciones y organismos distintos al propio
centro (AMPA, AYTO, ...), seran gestionadas por ellos mismos, en colaboracion
con el /la directora/a del centro y cumpliran con las condiciones dictadas por
este reglamento. Asi mismo la responsabilidad ante cualquier suceso serd
asumida por la propia entidad.

Estas actividades se fijaran teniendo en cuenta las posibilidades de
aprovechamiento de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que
cuenta el Centro, la disposicion para llevarlas a cabo por parte de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la colaboracion de los Ayuntamientos y
de otras entidades o personas.

Siempre que la actividad sea desarrollada en cualquier instalacion del centro,
sera necesario cumplimentar un impreso de cesion, tal como se sefiala en el

punto 4.3.

De las actividades extraescolares para familias.

El proyecto podra incluir también actividades dirigidas a la formacion de
familias, siempre que estén directamente relacionadas con su participacion en

el ambito escolar.
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No pueden suponer motivo ni medio de discriminacion para ningin miembro de
la comunidad educativa ni tener caracter lucrativo.

Estas actividades se fijardn teniendo en cuenta las posibilidades de
aprovechamiento de las instalaciones, los equipamientos y recursos con que
cuenta el Centro, la disposicion para llevarlas a cabo por parte de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y la colaboracion de los Ayuntamientos y
de otras entidades o personas.

En todo caso ha de informarse al Consejo Escolar.

4.2.2. NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS CORRECCIONES QUE CORRESPONDEN
POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MISMAS.

Normas de convivencia:

Para monitores:

Los monitores de cada actividad seran los encargados del control y vigilancia
de los alumnos.

Los alumnos deberan estar acompafiados por su monitor en todo momento,
tanto en los desplazamientos como en las clases.

Asi mismo, la no asistencia de un monitor tendra que comunicarse con
suficiente antelacion para que se pueda avisar a los alumnos y sus familias.
Los desperfectos ocasionados deberan ser comunicados al responsable de la

actividad.

Para alumnos:

Los alumnos deberan respetar a los monitores y acatar las observaciones que
éstos les hagan.

Una vez finalizada la actividad, el material utilizado en la misma debera quedar
recogido y colocado en los lugares correspondientes.

Los alumnos deberan permanecer en todo momento en el aula de la actividad
y sOlo utilizar los servicios asignados.

Ningun alumno podra coger el material sin la autorizacion del monitor.

El no cumplimiento de las normas tanto por parte de los alumnos/as como de
sus familias y/o responsables de la actividad podran suponer la expulsion del
alumno/a de la actividad extraescolar y/o la supresion del permiso de utilizacion

de instalaciones por parte de la direccion del centro.
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Para familias:

. Los familiares que acompafien a los alumnos a las actividades extraescolares,
entregaran los nifios a los monitores.
. Los familiares deberan esperar fuera del local donde se desarrolle la actividad.

. Los familiares no podran utilizar las dependencias del centro (aulas, aseos...).

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
Cuando la actividad extraescolar sea propuesta y organizada desde el centro, este

apartado se regulara igual que en las actividades complementarias que se realizan fuera

del centro.
. En el caso de que la actividad sea propuesta y organizada por otras entidades
0 asociaciones: AMPA, AYTO, ... la catalogacion de las conductas y las

medidas de correccion seran responsabilidad de dichas entidades aunque el

centro participe en velar por su cumplimiento.

4.3. CESION DE INSTALACIONES

Las entidades o colectivos solicitantes haran por escrito cada curso escolar, la solicitud
a la Direccion del centro para la utilizacion de sus instalaciones y sera éste quien lo
conceda 0 no segun las circunstancias y antecedentes, debiendo firmar un documento

de cesion de la instalacion respetando las condiciones que en él se establecen.

5.- ORGANIZACION HORARIA
+ La entrada al Colegio tendra lugar a las 9:30 de la mafana. Uno de los
maestros/as abrira las dependencias del centro 15 minutos antes de la entrada de

los alumnos a las clases.

+ Lajornada escolar, de octubre a mayo, se desarrollara de lunes a viernes con un
total de 25 horas lectivas para los alumnos y 28 horas de permanencia en el centro
para el profesorado. Durante los meses de septiembre y junio el horario podra

reducirse en una hora lectiva.
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Primera sesién: de 9:30 horas a 10:30 horas

Segunda sesion: de 10: 30 horas a 11: 30 horas

Tercera sesién: de 11:30 horas a 12:15 horas

Recreo: de 12:15 horas a 12:45 horas

Cuarta sesiéon: de 12:45 horas a 13:45 horas

Quinta sesién: de 13:45 horas a 14:30 horas

El horario de apertura del centro para actividades con alumnos seréa de 9:30 a
14:30 horas de lunes a viernes, conforme al calendario lectivo que anualmente
determine la Administracion Educativa, y en este horario estaran disponibles para

el alumnado todos los servicios e instalaciones del centro.

- En septiembre y junio el horario lectivo para el alumnado sera de 9:30 a 13:30

horas.

[Primera sesién: de 9:30 horas a 10:15 horas|
Segunda sesion: de 10:15 horas a 11:00 horas

Tercera sesion: de 11:00 horas a 11:45 horas

Recreo: de 11:45 horas a 12:10 horas

Cuarta sesion: de 12:10 horas a 12:50 horas

Quinta sesién: de 12:50 horas a 13:30 horas

« El horario de comedor durante el curso escolar sera de 14:30 a 16:30 horas.
Excepto los viernes que sera de 14:30 a 15:30. En los meses de septiembre y
junio, no habrd servicio de comedor. En el periodo posterior a la comida los
alumnos y alumnas que permanezcan en el centro (biblioteca, patio u otras
dependencias) lo haran bajo custodia y responsabilidad de los cuidadores hasta
las 16:30 horas y seran éstos quienes realicen el control de entradas y salidas del
recinto escolar en dicha franja horaria. Aquellos alumnos que a partir de las 15:30
horas realicen alguna de las actividades extraescolares del centro estaran a cargo
de los respectivos monitores o profesores de dicha actividad debiendo cumplir en

todo caso las normas fijadas por el propio centro.
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- El transporte escolar saldra a las 16:30 horas, excepto los viernes que serd a las
15:30 horas. Los monitores entregaran al alumnado al transporte escolar y a las

familias una vez terminada la jornada a las 16.30 horas.

« Terminadas todas las actividades se cerraran las puertas del aula o local, no
pudiendo permanecer en las instalaciones del centro ni en ninguna dependencia
del recinto (patios, huerto, ...) persona alguna, excepto aquellas que estén
autorizadas. En caso de quebrantarse esta norma, se notificara de modo
inmediato a la Guardia Civil. El encargado de cerrar las puertas del centro sera el
profesor encargado ese dia, 0 el monitor o el personal de limpieza.

El profesorado cumplira el horario que tenga asignado y aprobado por la
Direccidn. Las horas disponibles se destinaran a realizar apoyos, coordinaciones
y a cubrir las faltas y ausencias del profesorado, segun cuadro de sustituciones
elaborado a principios de curso y que estara situado de una manera visible para

el profesorado en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores.

« La distribucién del horario de dedicacion docente no lectiva se fijara en la PGA,

realizandose entre otras las siguientes actividades:

- Entrevistas con familias. Se concretara una hora fija semanal.

- Asistencia a reuniones de Equipos docentes y/o nivel.

- Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias.

- Asistencia a reuniones de Equipos Docentes.

- Asistencia a reuniones de Claustro.

- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y del Consejo Escolar.

- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con

los proyectos de formacion del centro.

« A principios de cada mes el Equipo Directivo expondra en el tablén de la Sala de
Profesores, las reuniones a celebrar e informaciones relevantes, siempre que sea

posible, de cualquier cambio que pudiera producirse.
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6.- ORGANOS DIDACTICOS RESPONSABLES DE LA ELECCION DE
LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES.

1.-

La seleccion y/o elaboracion de materiales curriculares debe estar guiada por
criterios que tengan en consideracion el contexto educativo del Centro, las
caracteristicas de los alumnos y algunas de las decisiones adoptadas en este
Reglamento.

Los materiales curriculares para el profesorado han de servir para orientar el
proceso de planificacion de la ensefianza, usandose en la elaboracion y
realizacion de las Concreciones Curriculares y en la elaboracion de las
programaciones, en este caso servirAdn para definir los objetivos didacticos
expresados en términos de capacidades, seleccionar las actividades adecuadas,
tomar decisiones en cuanto a espacios, tiempos y agrupamientos, etc.

Los maestros, informaran a la Directora sobre los libros de texto que se utilizaran
en el desarrollo de las diversas ensefianzas (como material de apoyo), procurando
gue haya una linea comun acorde con los deméas maestros, con el fin de facilitar

un sistema de trabajo coherente y coordinado.

DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y

ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS ESPECIFICAS

Las dependencias y servicios del Centro estaran a disposicion de los integrantes de la

Comunidad Escolar, que podran ser utilizados segun disponibilidades horarias y

normativa que se indica:

TUTORIAS:
EDUCACION INFANTIL:

Aula: Existen un aula de infantil ubicada en la primera planta.
Tutoria de Infantil: Esta sala esta destinada tanto a servir de lugar de reuniones
del Equipo de Infantil, como para almacenar algunos materiales utilizados en esta

etapa.

EDUCACION PRIMARIA:

Aulas: Las aulas de primaria se encuentran en el primer piso. En total hay 3 aulas.
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Tutorias de Primaria: dos salas destinadas a lugar de reuniones como almacén

de materiales.

AULAS DE ESPECIALIDADES:

Las aulas de especialidades se encuentran en la primera planta:
- Audicién y Lenguaje.
- Pedagogia Terapéutica.
- Religion.
- Lengua asturiana.
- Mdsica.
- Laboratorio.

- Plastica
Los responsables tanto del aula como de su material seran los profesores de cada

area.

Los materiales de las aulas tendran preferencia de uso para su asignatura, si bien
podran ser utilizados por otros profesores, previa peticion al profesor especialista
Esta condicion, por extension, es aplicable a todo el profesorado del centro.

Los materiales una vez utilizados deberan ser devueltos a su sitio. Esta norma
también se hace extensible para las actividades extraescolares que se pudieran
impartir en estas aulas.

Cualquier desperfecto sera comunicado al profesor responsable.

Cada profesor bien sea tutor o especialista, propondra a la Direccién y gestionara
la compra de material necesario para el mejor desarrollo de su area y siempre
dentro de las disponibilidades presupuestarias del Centro.

Cada aula podréa ser utilizada por otros profesores para impartir clases a grupos
reducidos de apoyo escolar cuando no haya clase de la especialidad y cumpliendo
con las normas establecidas.

Ademas de éstas los especialistas podran establecer otras normas de

funcionamiento para su aula.

BIBLIOTECA:

La Biblioteca esta situada en la planta baja y ademas de aula para la lectura, cuenta con

una zona de juegos educativos.
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Normas de funcionamiento:

En horario lectivo la biblioteca podréa utilizarse bajo la responsabilidad del
profesor/a que de ella haga uso con sus alumnos, bien para lectura o bien para el
uso de los recursos educativos. Debera quedar colocada después de su uso.

A principio de curso se establecera un horario de uso para todos los niveles y
grupos. Aguellos tramos horarios que no sean ocupados se entenderan como de
libre disposicion para el profesorado del centro.

Los libros podran sacarse en préstamo por alumnos/as de Primaria y profesorado.
La duracién del préstamo sera de un tiempo maximo de 15 dias. Es obligacién del
profesor/a apuntar y hacer el seguimiento del préstamo, asi como recordar a
aquellos alumnos/as que se retrasen, la entrega del libro.

En la biblioteca se deberd mantener el maximo silencio para permitir la lectura por
sus usuarios, siendo obligaciéon del profesor/a el cumplimiento de esta norma.

El profesorado podra sacar bajo su responsabilidad, como biblioteca de aula,
libros para los alumnos de su clase estando en la obligacion de informar al
responsable de la Biblioteca y de devolverlos a tiempo.

La Biblioteca no se podra usar sin que haya un profesor/a, responsable de ella o
sin un vigilante de la misma.

Los libros deben colocarse en el estante del que se retiraron. Si se ha sacado en
calidad de préstamo lo haré el vigilante una vez anotada la entrega del libro.

El encargado/a de la Biblioteca, en caso de que lo hubiera, podra dictar unas
normas de uso encaminadas a un mejor funcionamiento de este servicio,
debiendo dar la debida difusion de las mismas.

Se debe comunicar al equipo directivo cualquier incidencia de deterioro para su
reparacion.

El profesorado podra proponer la compra a la Direccién del centro de aquellos
libros que vean necesarios para su mejora.

Los alumnos que estén utilizando la Biblioteca, usaran el servicio que esta al lado
de la misma.

No sera utilizado como un lugar para cumplir sanciones.

GIMNASIO Y ALMACEN DE MATERIAL DEPORTIVO.

El gimnasio del centro se encuentra en la planta baja.
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« El profesorado de Educacion Fisica y Psicomotricidad sera el encargado tanto del

gimnasio como del almacén de material deportivo y sus clases tendran preferencia
de uso.

« Para regular el uso del gimnasio, la Direccién, establecerd al inicio de curso un
horario de uso.

- Los materiales deportivos utilizados, tanto los que se encuentran en el propio
gimnasio como los de la sala de material deportivo, deben restituirse a su lugar
respectivo después de su uso.

+ Si se produce cualquier deterioro de este se debe comunicar al profesor
encargado.

« Las puertas del gimnasio deben quedar cerradas después de su uso y las
persianas bajadas.

« El material que se pudiera sacar para su uso en los recreos, o debe hacer un
profesor/a, siendo éste/a responsable de que se devuelva al lugar de origen.

- Podran hacer uso a la hora de recreo, en los dias de lluvia, los alumnos tanto de
Infantil como de Primaria bajo criterio de la Direccion del Centro.

- El profesorado especialista propondrd y gestionara la compra de material
necesario para el mejor desarrollo de esta area, dentro de las disponibilidades
presupuestarias del Centro.

+ Ademas de estas normas, el profesorado de Educacion Fisica, podra establecer

otras de funcionamiento de todo lo cual informara al Consejo Escolar.

COMEDOR

+ El comedor escolar se encuentra en la planta baja del centro y al lado se encuentra

la cocina, la lavanderia y el almaceén.

ZONA ADMINISTRATIVA: DIRECCION, ARCHIVO, SALA DE PROFESORES Y SALA
DEL AMPA

Esta zona se encuentra a la izquierda de la entrada principal del centro y es de uso
exclusivo del profesorado del centro y personal autorizado. El resto de los miembros de

la Comunidad Educativa no accederan a esta zona salvo para trdmites administrativos.
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Normas de funcionamiento:

Los materiales y medios técnicos (fotocopiadora, ordenadores, impresoras,
plastificadora, etc.) son para uso del personal docente (excepto la direccion que
sera de uso exclusivo para la Direccion).

Para el uso de la impresora de la sala de profesores se anotara el numero de
copias a color, dia y persona que las realiza.

Los materiales de oficina de la Sala de Profesores deberan ser devueltos a su
lugar una vez utilizados.

Todo el personal que puede acceder a estas zonas velara por mantener el orden
y la limpieza en las zonas comunes. El deterioro de algun elemento de esta zona
serd comunicado a la Direccion.

No se permitird la salida del centro de ninguna documentacion oficial de los
alumnos.

No se permite fotocopiar expedientes, dictamenes, informes o cualquier tipo de
documentacion del alumno.

Las carpetas con la documentacion del alumnado no podran sacarse de la
direccion y deberan dejarse en el armario correspondiente ordenadas
alfabéticamente.

Cuando se necesite la compra de algun tipo de material, ya sea escolar o de
oficina se solicitara a la directora. Podra efectuarse la compra desde el centro o
el profesor que lo solicita, aportando siempre factura para el pago en la direccion
del centro, que segun la cantidad se abonara en efectivo o a través de cheque

bancario.

8.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8.1. ALUMNADO.

Las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y deberes del

alumno/a, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo, que

permita que todos/as los/as alumnos/as obtengan los mejores resultados del proceso

educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley Organica General de

la LOE modificada por la LOMLOE. Desde esta concepcion, es necesario que el/la

alumno/a perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han
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sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa, para que exista

un adecuado nivel de convivencia en el centro.

El deber mas importante de los/as alumnos/as es aprovechar positivamente el

puesto escolar que la administracion pone a su disposicién. Dicho aprovechamiento

implica respetar la dignidad de todas las personas que componen la Comunidad

Educativa, asi’ como cumplir las normas generales de convivencia.

DERECHOS:

A ser informado de sus derechos y deberes.

Todos los/as alumnos/as tienen derecho a exponer al profesor los problemas o
sugerencias que se planteen en relacion a su actividad académica y de
convivencia en el Centro. Si estos no fueran atendidos y solucionados, y persiste
el problema, podran hacerlo primero, ante su tutor/a y después ante la directora.
A la orientacion educativa, a la atencion a sus problemas escolares y personales
y a la ayuda en su aprendizaje.

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad. Al uso y disfrute de las instalaciones y servicios
del Centro, sin mas limitacion que la presencia de un responsable y su correcta
utilizacion.

A ostentar los cargos de responsabilidad para los que fuere elegido.

A disponer del ambiente propicio y estimulante para una educacién humana e
integral.

A expresar libremente su pensamiento, siempre que no atente contra la
convivencia en el centro, pudiendo participar en aquellos aspectos de
funcionamiento y organizacion del centro segun los cauces que se establezcan.
A ser informados de los objetivos y contenidos minimos exigibles, asi” como los
criterios de evaluacién y promocion que vayan a ser aplicados.

Todos los/as alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional.
A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
e ideoldgicas, asi’ como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

Los/as alumnos/as o0 sus padres/madres o tutores/as podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de evaluacion, se

adopten al finalizar el curso. El procedimiento a seguir para la formulacion y

49



CONSEJERIA DE EDUCACION

C.P.PADRE
T NICOLAS ALBUERNE
A

tramitacion de reclamaciones contra las calificaciones y decisiones la establecera
la administracion educativa.

A representar al Centro en las ocasiones gque se establezcan.

A formular ante los érganos del Centro, mediante los cauces de participacion
establecidos, cuantas reclamaciones estime oportunas, y a ser atendido en las
mismas.

A ser educados en una actitud de comprension, tolerancia y convivencia pacifica
y democratica.

Al respeto a su dignidad personal sin sanciones humillantes que menoscaben su
integridad fisica o psiquica.

A ser educados de acuerdo con su rendimiento y con el nivel en que se encuentra.
A comprobar las pruebas de evaluacion ya calificadas por el profesorado asi como
a conocer el resultado de las mismas antes de recibir el boletin informativo.

A ser informado de todas las actividades que le afecten y se realicen en el centro,
asi  como de los acuerdos de los érganos de gobierno.

A ser escuchado antes de ser sancionado asi como a ser informado de las faltas
cometidas y sanciones correspondientes.

A disfrutar de un tiempo de recreo.

A recibir ayuda en caso de enfermedad o accidente.

El alumnado, sus padres/madres o tutores/as, tienen derecho a que desde el
centro se guarde reserva de toda aquella informacion de que se disponga acerca

de las circunstancias personales y familiares del alumno/a.

DEBERES:

Estudiar, asistir a clase y esforzarse en la tarea docente (art. 15).

Respetar la dignidad y la funcion de todas las personas que integran la Comunidad
Educativa: maestros/as, padres/madres, compafieros/as, personal de servicio y
de todas las personas que se encuentren en el Centro realizando alguna actividad:
monitores/as, obreros/as, etc., asi como cumplir las normas de convivencia.
Asistir a clase con puntualidad, con el debido aseo personal y con los materiales
escolares adecuados y necesarios.

Justificar las faltas de asistencia mediante escrito firmado por los padres/madres

o tutores/as legales, aportando justificante médico o de otro tipo en el caso de que
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asi sea requerido por el maestro/a-tutor/a. Esta justificacion se realizara en el
plazo maximo de tres dias.

« Permanecer en el recinto escolar durante todo el horario lectivo, salvo peticion de
los padres/madres o tutores/as legales, que pasaran a recogerlos.

- Devolver sin correcciones ni enmiendas, y debidamente firmados por los
padres/madres o tutores/as legales, los informes de evaluacién asi’ como
cualquier otro documento enviado desde el centro.

« Circular en orden y sin atropellos en entradas, salidas y desplazamientos por el
centro.

- En general, el mantenimiento, dentro y fuera del centro, de una conducta acorde
con el Proyecto Educativo y con los fines y objetivos del propio centro.

«  Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

« Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

+ Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

+ Respetar en todo momento las instalaciones y material del centro.

+ Mantener limpios todos los espacios del centro, especialmente el patio.
Respetar los materiales escolares y demas pertenencias personales de sus

compafieros/as y de todo el personal que acuda al centro.

+ Entregar puntualmente a sus padres/madres o tutores/as legales la
correspondencia o circulares que desde el centro se les envie.

« Participar en la vida y funcionamiento del centro y contribuir a la buena convivencia
en el centro, mostrando una actitud civica en todo momento.

+ A la no discriminacion de ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo o0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

+ Colaborar con sus comparieros/as en las actividades formativas y respetar su
dignidad personal.

« No traer al colegio ningun objeto que pueda causar dafio a otro miembro de la
Comunidad Educativa.

+ No comer golosinas.

+ Durante el periodo lectivo no esta permitido el uso de teléfonos maoviles o cualquier
tipo de aparato electronico (MP3, camaras de fotos, juegos, etc.)

+ Los/as alumnos/as deberan cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles,

instalaciones y dependencias del centro, utilizando el material comun de forma
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correcta, y respetar las pertenencias de los/as otros/as, reponiendo el deteriorado
intencionadamente.

Respetar la libertad de convivencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Por ello no deberan bajo ningln concepto burlarse o reirse de sus
comparieros/as, ya sea por cualquier defecto fisico o psiquico o por errores en el
aprendizaje, habla, etc. También respetaran las opiniones de los/as demas, para
lo cual es necesario saber escuchar previamente.

Devolver el material utilizado (libros, balones, etc.) a su lugar adecuado al terminar
la actividad.

Cumplir las sanciones que le sean impuestas.

Los/as alumnos/as deberan realizar las tareas que el profesorado les proponga,
tanto en el centro como en su domicilio, con vistas a un mejor aprovechamiento
de las distintas asignaturas.

Los/as alumnos/as deberan abandonar las aulas y los pasillos del centro en
tiempo de recreo.

Los/as alumnos/as tendran la obligacion de participar en aquellas actividades que
el centro organice en horario lectivo, tales como conferencias, talleres, jornadas
culturales, etc. excepto en el caso de que éstas supongan un gasto econéomico.
Los/as alumnos/as deberan comportarse de forma correcta en todas las
actividades complementarias y extraescolares. De no ser asi podran ser privados

de las mismas y acudiran al centro para realizar otra actividad.

8.2. PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS

Son derechos y deberes de los padres, madres o representantes legales aquellos como

ciudadanos les corresponde y en particular los que la LOE (modificada por la LOMLOE)

refleja.

Ademas, el centro reconoce como propios los siguientes:
DERECHOS:

Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

Estar informados de acuerdos y decisiones de Centro.

Participar activamente en reuniones, Consejo Escolar, asociacion de
padres/madres o cualquier tarea educativa que sea oportuna.

Ser electores y elegibles a Consejo Escolar.
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Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo
requiera.

Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la Educacion de sus
respectivos hijos o tutelado, por el tutor, profesor y Equipo Directivo (en ese
orden).

Ser recibidos por los tutores respectivos, profesores especificos de cada materia
y el Equipo Directivo, por motivo de asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos y en horario a determinar a principios de curso.

Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la evaluacién
del Plan Anual de Centros.

Que su hijo o tutelado reciba la educacion mas completa posible que el centro
pueda proporcionar segun los fines y objetivos generales previstos en el Proyecto
Educativo.

A formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus
hijos/as. Se dirigiran al profesor tutor correspondiente, en las horas marcadas por
estos. En caso de no ser debidamente atendidos, lo haran ante la directora.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeto a tales creencias o
convicciones.

A ser informados, antes de formalizar la matricula del centro, sobre el Proyecto
Educativo del Centro.

A ser informados del contenido del presente Reglamento de Régimen Interior. A
todas las familias se les informara del mismo.

Todos aquellos que le reconozca la legislacion vigente y que no aparezcan aqui

reflejados.

DEBERES:

Apovyar a los profesores buscando la coherencia entre los criterios educativos y

los de la familia.
Colaborar activamente en el ambito del centro cuando el profesorado y el Equipo
Directivo lo reclame y en el seno de la propia familia, en la educaciéon de los

alumnos.
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Cooperar con la directora, tutora y profesores en el proceso educativo y progreso
académico de sus hijos. Asi’ como de proporcionar a sus hijos o tutelados el
material necesario para las tareas escolares.
Acudir a las convocatorias de sus representantes del Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de alumnos por motivos relacionados con el centro en
particular y educativos en general.
Informar al Centro de las posibles deficiencias fisicas, psiquicas y ambientales, en
su caso de los propios hijos/as.
Informar a la Directora del Centro de las enfermedades contagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el
problema.
Controlar al alumnado que lleve diariamente a clase el material necesario para el
normal desarrollo de las actividades.
Ocuparse de que los alumnos entreguen el boletin de informacion a las familias y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado al profesor tutor del
grupo correspondiente, asi’ como otros comunicados del profesor/a.
Justificar las faltas de asistencia de los/as alumnos/as, por escrito y ante el/a
profesor tutor, a cualquier clase de las programadas en la jornada escolar que
corresponda a cada uno de ellos, evitando los avisos por teléfono.
No interferir en la labor docente, evitando la interrupcion de las clases, tanto a la
entrada y salida como durante el desarrollo de las mismas, derivando los temas
gue se deseen tratar al horario de atencion a las familias.
A la hora de acudir al Centro en busca de informacién respecto a los hijos, se
debera seguir el siguiente proceso:

- Acudir primero a los que mejor conocen al nifio/a: el tutor o tutora.

- Sila informacién que solicita no se la puede facilitar el tutor, éste le pondra

en contacto con el profesor correspondiente.
- Cuando un problema supere las atribuciones del tutor/profesores, acudir a
Direccion.

Respetar las horas de atencién al publico de direccion.
Estar atentas a las informaciones que se envian desde el colegio, con el fin de
evitar desorientaciones, retrasos y molestias innecesarias.

Respetar la metodologia empleada en el centro.
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Participar activamente en las reuniones informativas de Orientacion, Consejo
Escolar. No descalificar la labor docente del profesorado.

Hacer seguimiento de las orientaciones sobre los aprendizajes dados por el/la
profesor/a.

Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y en el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Cooperar con el Centro en todo cuanto esté relacionado con sus hijos y tutelados,
y en las actividades educativas del centro, asi como conocer y respetar el RRI.
Acudir con prontitud a cuantas citaciones le sean cursadas tanto por los
profesores de sus hijos, como por el jefe de estudios, secretario o director/a.
Informar al tutor sobre las alteraciones o circunstancias que pueden ser relevantes
para el desarrollo educativo de su hijo/a tutelado.

Procurar la asistencia de sus hijos a clase con puntualidad, y el debido aseo,
justificando la no asistencia de los mismos.

Respetar el horario previsto para entrevistas con el profesorado, avisando de su
visita, y si no fuese posible por motivos de trabajo, solicitar hora de entrevista con
antelacion a las mismas.

Respetar el horario de entradas y salidas del colegio no entrando en el recinto
escolar.

En los casos justificados y previa notificacion a través de la agenda se puede
recoger al nifio/a. Se cubrira el impreso destinado a tal fin y se esperara en la
entrada a que uno de los maestros traiga al alumno/a. Es muy importante que el
aviso de recogida en el horario lectivo sea notificado por lo menos con un dia de
antelacion y que sean los padres o tutores legales los que autoricen, por escrito,
a otra persona a recoger al nifio/a.

No interferir en el desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias
cuando éstas se estan desarrollando.

No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Los padres, tutores de alumnos quedan sujetos al ordenamiento juridico vigente
en materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.

Respetar las actuaciones pedagdgicas del profesor.
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8.3. PERSONAL DOCENTE

Son derechos y deberes de los maestros aquellos que como ciudadanos les

corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

DERECHOS:

A participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a través de sus
representantes.

Guiar la informacion del grupo de alumnos que le hayan sido encomendados,
dentro del marco establecido por las leyes y por el propio Centro.

Convocar a los padres o tutores legales de sus alumnos, individual o en grupos,
para tratar asuntos relacionados con la educaciéon de éstos/as. Las reuniones
colectivas se comunicaran a la Directora previamente.

Participar activamente, con voz y con voto, en las reuniones de los 6rganos de
gue formen parte.

Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones propias del calendario de
actividades del Centro y previa autorizacion de la Directora.

A recibir toda la informacion de parte de los padres o tutores de sus alumnos que
contribuya a un mejor conocimiento de éstos.

A recibir todas las informaciones de los érganos de gobierno del Centro, tanto
unipersonales, como colegiados, de todos los asuntos relacionados con la vida
del Centro, o de aquellos que estén conectados con el desarrollo de su funcion
docente.

A ser respetado en su dignidad personal por los demas componentes de la
Comunidad Educativa.

A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su labor
educativa, dentro de la disponibilidad presupuestaria del Centro.

A organizar reuniones de trabajadores/as del Centro y participar en ellas con voz
y con voto.

A la libertad de céatedra dentro del marco establecido por las leyes.

A organizar o participar en actividades con alumnos/as y otros miembros de la
comunidad educativa fuera del horario escolar.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi’ como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

Ser oidos/as a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en

cuantos temas con ellos/as se relacionen.

DEBERES:

Colaborar con el resto de la Comunidad Educativa en la formacion de los/as
alumnos/as.

Preparar y programar el trabajo escolar para una mayor eficacia en su labor
educativa.

Evaluar el rendimiento escolar de los alumnos.

Cumplir, y colaborar para hacer cumplir, las normas o disposiciones aprobadas
por los 6rganos colegiados relativas a la funcion docente.

Mantener con padres y alumnos un clima de colaboracion, realizando para este
fin cuantas reuniones o entrevistas se necesiten, dentro del horario establecido
para este objetivo.

Efectuar una evaluacion continua del aprendizaje de los alumnos y dar cuenta de
la misma a padres o0 alumnos cuantas veces sea oportuno o se determine en el
Centro, e informar con antelaciéon de periodo de pruebas de recuperacion o
evaluacion a los propios alumnos/as.

A asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados que le correspondan, o que se
establezcan en el Plan Anual del Centro y el presente Reglamento.

Conocer el contexto en el que se desenvuelven sus alumnos/as para adaptar al
mismo su actividad docente.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los las alumnos/as.
Informar a las familias sobre los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

Los/as maestros tienen el deber de respetar la libertad de conciencia de los/as
alumnos, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.

Los maestros estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares de los

alumnos.
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Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del Centro.

Los maestros tienen el deber de no discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Los maestros deben respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la
legislacion vigente.

Controlar las faltas de asistencia de los alumnos a las clases, consignandolas en
el correspondiente parte diario.

Comunicar por escrito a la Direccion cuantas incidencias negativas, segun su
buen criterio, se produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las

mismas a través de un parte de incidencias.

PERMISOS Y AUSENCIAS

Los permisos del personal docente seran solicitados a la Direccion para su
gestion.
Siempre que se produzca la ausencia del algin maestro/a, se debera comunicar

con antelacion suficiente, con el fin de dar solucion a la sustitucion.

SUSTITUCIONES

A principio de curso la directora elaborara el cuadro de sustituciones que se realizara en

funcién de la disponibilidad horaria del profesorado y teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

- Namero de horas sin docencia directa de cada profesor.
- La coordinacion entre profesores.

- Las necesidades de apoyo.

Educacion Infantil:

Las sustituciones las realizara el profesorado de apoyo. En caso no de estar la
Direccion decidira las medidas organizativas mas oportunas pudiendo incluso

llegar a sustituir el profesorado de Primaria.

Educacion Primaria:

El profesorado de infantil también podra sustituir en primaria si se requiere por

necesidades del centro.
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Las sustituciones seran asumidas por los maestros siempre que Consejeria no
contrate a otro profesor, teniendo en cuenta:

El tutor/a se quedara con sus alumnos en caso de ausencia de un especialista de
Inglés, musica o educacidn fisica, excepto en aquellos casos en que el tutor/a del
grupo sea ademas especialista y tenga que impartir clase de su especialidad en
esas horas a sustituir, o en todo caso siempre y cuando el tutor no esté

impartiendo ningun otro area.

En el caso de que exista disponibilidad de mas de una persona para sustituir, se
intenta en la medida de lo posible priorizar aquella que se encuentra en el cuadro
de disponibilidad horaria en primer lugar. Dependiendo del numero de
sustituciones que acumule un profesor, el orden puede variar para compensar en

lo posible los desequilibrios que se produzcan.

CONTROL DE ASISTENCIA

El control de asistencia de los/as maestros/as sera realizado por la Direccion.
Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificado por el
maestro/a correspondiente a la Direccion a la mayor brevedad posible. En todo
caso e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos
de baja, el maestro deberd cumplimentar el modelo de justificante de falta y
entregarlo junto con los justificantes correspondientes el mismo dia de su
incorporacion al Centro.

La Direccion del centro a la vista de la causa alegada para la ausencia o retraso,
la admitird dando el visto bueno a la misma o, en caso contrario, informara al
Servicio de Gestion de Personal a los efectos oportunos. De dicha comunicacion

se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al maestro/a correspondiente.

8.4. PERSONAL NO DOCENTE.

La Direccion velara por el cumplimiento de la jornada del personal no docente, y
pondra en conocimiento inmediato por cualquier incumplimiento, informando al
servicio de Gestidén de Personal a los efectos oportunos. De dicha comunicacion
se dard cuenta simultaneamente por escrito al trabajador correspondiente.

En caso de ausencia al trabajo o de ausentarse del mismo, el personal no docente
debera justificar por escrito ante la Direccidén del Centro su ausencia, aportando

los documentos justificativos que considere convenientes. A tal efecto la Direccion

59



- C.P.PADRE
it NICOLAS ALBUERNE

del Centro pondra a disposicion de este personal un parte de justificacion de faltas

para su cumplimentacion.

DERECHOS:

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes:

La celebracion de reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades
docentes del Centro.

El respeto y consideracion a sus personas y a las funciones que desempefian, por
parte de los deméas miembros de la comunidad educativa.

La formulacion de peticiones, quejas o recursos ante el érgano de gobierno del

Centro que en cada caso corresponda.

DEBERES:

Son deberes del personal no docente:

El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del Centro y en
particular el de las obligaciones estipuladas en su contrato 0 nombramiento.

El respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa y a las
instalaciones y equipos del Centro.

A cumplir su horario de trabajo, asi como la organizacion del sistema de trabajo
diario y ordinario que a tal efecto elabore la direccion del centro.

A no ausentarse del trabajo sin la preceptiva autorizacion de la Direccién, la cual

debera ser comunicada por escrito

8.5 MONITORESI/AS.

Son derechos y deberes de los monitores aquellos que como ciudadanos les

corresponden y los que las leyes educativas y laborales reflejen.

DERECHOS:

El Centro reconoce como propios, ademas de los anteriores, los siguientes:

A ser respetado en su dignidad personal por los propios compafieros, padres,
alumnos, profesorado y personal no docente.

A disponer y utilizar el material educativo necesario para desarrollar su labor
educativa, dentro de la disponibilidad del Centro.

A organizar o participar en actividades con alumnos y otros miembros de la

comunidad educativa fuera del horario escolar.
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A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.
A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi’ como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o

convicciones.

DEBERES:

Son deberes del personal que realiza las funciones de monitor:

Desempefiar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicion de
educadores.

El respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la comunidad
educativa, ya las disposiciones previstas en el presente Reglamento.

Asistir al trabajo con puntualidad y cumplir y respetar los horarios aprobados para
el desarrollo de las actividades del Centro. En caso de no poder acudir avisara al
menos con 24 o 48 horas a la Direccion del centro.

Los monitores tienen el deber de no discriminar a ningun miembro de la
comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, Sexo 0 por cualquier otra
circunstancia personal o social.

De respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislacion
vigente.

Informar a la direccion de aquellos casos de incumplimiento de las normas de
convivencia, para que ésta tome las medidas necesarias para corregirlo.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca algun desperfecto en las
instalaciones debera comunicarlo, a la mayor brevedad posible, a la direccién del
Centro, quien adoptara las medidas oportunas.

Cuidar el material del centro.

Entregar al alumnado a las familias cuando finalicen las actividades en horario

extraescolar en las salidas desde el servicio del comedor hasta las 16.30.

9.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Y LAS CORRECCIONES QUE CORRESPONDEN POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS MISMAS
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9.1. NORMAS

Las normas para garantizar el funcionamiento del centro y una buena convivencia entre

todos los miembros de la comunidad escolar seran:

En lallegada al centro.

Las puertas, tanto del patio como del centro se abriran quince minutos antes del
horario de entrada. Los acompafantes de los alumnos no deben entrar al edificio.

Los alumnos, segun van llegando entraran en la biblioteca del centro.

En las entradas al centro.

Para familias:

Una vez los alumnos hayan entrado en las aulas, la llegada de cualquier alumno/a
supondra la interrupcion de las clases y del trabajo de todos, por lo que rogamos
encarecidamente sean puntuales.

Las familias no podran acceder a las zonas de las aulas. Cuando un alumno llegue
tarde, ira solo al aula, excepto si se trata de un alumno de infantil que sera

acompafnado por el maestro que abra la puerta.

Para profesores:

A las 9:30 los maestros se dirigiran a la biblioteca y acompafaran a los alumnos
con los que vayan a trabajar a las aulas, subiendo en orden y en filas.

La entrada de los alumnos se hara por cursos, empezando por 6° de Primaria.
Los profesores velaran por el cumplimiento de las normas en las entradas y
tomaran las medidas oportunas en el caso de producirse conductas contrarias a

las mismas.

Para alumnos:

Una vez que suene la masica, los alumnos/as, tanto de Infantil como Primaria se
colocaran en filas para ir a las aulas.

Las subidas a clase se haran con tranquilidad, sin correr ni empujarse.
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Los alumnos que utilicen mochilas de ruedas deberan subirlas y bajarlas por las

escaleras suspendidas de la mano.
* Los nifios/as que hayan acudido a una consulta médica deberan presentar el

justificante al tutor (agenda)

En los desplazamientos por el centro.
Para profesores:

* Los profesores acompafiaran a los alumnos en todos los desplazamientos por el
centro. Los especialistas iran a las aulas a recoger y a llevar a los alumnos con

los que tienen clase.

Para los alumnos:

* Enlas escaleras se circulara por el lado derecho.

* Los desplazamientos realizados entre clases los haremos guardando el mayor
silencio posible y caminando. En el resto de los casos (entradas y salidas)
mantendremos el orden, sin correr ni saltar por las escaleras.

+ Cuando se encuentren varios grupos para subir o bajar las escaleras, tendran

prioridad los mas pequefos.

En los recreos:

Para profesores:

» Los tutores o especialistas, con los que estén en ese momento, acompafiaran a
los alumnos hasta el patio, cuidando que los desplazamientos sean en orden.
» Para la vigilancia de recreo la direccion establecera los profesores responsables.
« Existiran zonas diferenciadas de patio en caso de lluvia: patio cubierto, gimnasio
y biblioteca.
» Los profesores que vigilen el patio cumpliran las siguientes indicaciones:
- Vigilar todo el espacio que ocupa el patio, incluidos la parte de atras y los
servicios.
- Controlar que el alumnado permanezca en la zona que le corresponde.
- Intervenir ante cualquier conato de pelea o agresion.
- Aplicar las correcciones segun este RRI, en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia.
- Aplicar las medidas oportunas en caso de accidente o enfermedad de un/a

alumno:
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- Si se produce una leve herida, aplicar la cura pertinente.

- En caso de enfermedad o de una lesion importante o que pudiera serlo, el
profesor a quien haya acudido el alumno/a avisara telefénicamente a la familia
para que pase a recogerlo y trasladarlo a los servicios sanitarios si fuese
necesario.

- En caso de no localizar a la familia, se avisara al servicio de emergencias o
se le llevara al centro de salud si la disponibilidad del personal docente lo

permite.

Para alumnos:

* Los alumnos/as no podran permanecer en el interior del centro en el tiempo del
recreo, excepto cuando en caso de lluvia les toque gimnasio o biblioteca, que
estaran acompafiados por un profesor.

* En el recreo respetaran las zonas de juego o0 materiales que les corresponden.

* Los alumnos de primaria solo podran utilizar las pistas para juegos con balones
un dia a la semana, asignado a principio de curso.

» Se prohibiran los juegos peligrosos, entendiéndose todos aquellos que puedan
poner en peligro la integridad fisica de los nifios asi’ como maquinas o aparatos
electronicos.

* No estan permitidos los chicles, las pipas, las gominolas, refrescos ni chucherias

a la hora del recreo.

En las clases:

« En las clases deberan seguirse las normas de educacion y conducta que
favorezcan un clima de buena convivencia: respeto en los turnos de palabra, clima
de ordeny silencio que favorezca la realizacion de las actividades del aula, respeto
por las pertenencias ajenas.

+ Los alumnos estan obligados a traer diariamente al centro los materiales
necesarios para que las distintas areas curriculares se puedan impartir con
normalidad. El cuidado, vigilancia y buena conservaciéon de los materiales
curriculares (libros, libretas y dtiles de escritura) sera responsabilidad de cada
alumno/a.

* Enlas clases, se respetaran las normas dispuestas por el profesor/a para el buen
desarrollo de las mismas, manteniendo la maxima atencién a las explicaciones y

realizando con diligencia los trabajos encomendados.
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No se podran utilizar teléfonos moviles.

No se podra consumir ningun alimento durante las horas de clase, salvo para
aquellos alumnos autorizados por enfermedad grave (diabetes).

Los/as alumnos/as y profesores tienen la obligacion de respetar los horarios
establecidos en el centro tanto para las actividades lectivas como las no lectivas
y de asistir con puntualidad a todas las actividades que estén programadas.
Todos los alumnos tienen la obligacién y el deber de llamar o dirigirse a sus
compafieros y a todo el personal del centro por el nombre de pila o el apellido, no
pudiendo dirigirse hacia ninguna persona con apodos 0 sobrenombres ofensivos.
Esta norma sera respetada en todo el tiempo que el alumno permanece en el
centro.

No se repartirén invitaciones ni detalles de cumpleanos.

Ademas de estas normas, cada profesor tutor podra implantar aquellas que

considere necesarias para mantener la mejor convivencia en su clase.

En las ausencias del centro:

Para poder acceder al recinto del colegio durante las horas lectivas, unicamente
se haréa por la puerta principal.

Cuando un alumno deba ausentarse durante el horario lectivo, sera necesario
cubrir y firmar el documento establecido a tal efecto y siempre que sea posible
avisar el dia anterior mediante la agenda. Cuando no acudan los padres o tutores
legales, la persona encargada de recoger al alumno/a debera aportar el
consentimiento escrito de aquéllos.

Los alumnos se ausentaran cuando sea estrictamente necesario y entregaran al

tutor el correspondiente justificante de falta.

En las salidas del centro:

Para familiares:

Los familiares que vienen al centro para recoger a los alumnos deberan esperarlos

en la puerta principal.

Cuando algun alumno/a de transporte no vaya a hacer uso del mismo, sino que
vaya a ser recogido por algun familiar, debera avisar al conductor o monitora del

transporte escolar.

Ningun alumno/a podra salir solo del centro en horario lectivo.
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« Cuando un alumno/a no sea recogido a la hora de salida, permanecera

acompafnado en el centro por un profesor o cuidador y durante este periodo de
tiempo se tratara de localizar a la familia. Si pasados 10 minutos no se localiza a
los responsables del nifio, el propio profesor avisara a la Guardia Civil. A partir de
las 14:30 h. para los alumnos que no hagan uso del comedor y de las 16:30 h.
para los que permanezcan en el centro hasta esta hora, la responsabilidad es de

los padres o personas que viene a recogerlos.

Para los profesores y/o cuidadores:

* Los alumnos seran acompafiados por el profesor con el que han tenido la dltima
sesion hasta la puerta principal del edificio. Se comprobara que cada nifio/a es
recogido por la persona autorizada.

» El profesor que haya tenido clase con el grupo en la ultima sesion, o a las 16:30
el profesor que esté de guardia o el cuidador, quedara a cargo de alumnos que no
hayan sido recogidos por sus familias. Durante este periodo de tiempo se tratara
de localizar a la familia. Pasados 10 minutos si nho se ha conseguido un contacto
con la familia se procedera a comunicarlo a la Guardia Civil.

» El profesorado velara por el cumplimiento de las normas del centro e intervendra

en el caso de que no se cumplieran.

Para los alumnos:

+ Para salir se seguiran las mismas normas que en los desplazamientos por el
centro.
* Ningun alumno podréa salir solo del centro. En el caso de que un/a alumno se

ponga enfermo, sera avisada la familia para que pasen a recogerlo.

De las pertenencias de los alumnos:

* Los alumnos traeran sus pertenencias, tanto la ropa de abrigo como su material
escolar debidamente identificado, con el fin de reconocerlo en caso de pérdida.

* EIl centro no se responsabilizard de los enseres de los alumnos que no forman
parte de su material escolar, excepto si ha sido solicitado por un/a profesor/a.

* Los alumnos/as no podran traer al centro teléfonos moviles, camaras de
fotografia, videoconsolas, aparatos reproductores de audio o video, ni ningun tipo
de juego electrénico ni juguetes bélicos. Tampoco podran traer dinero para uso

personal.
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Cada alumno/a tiene la obligacion de cuidar de sus pertenencias personales y de

usarlas para el fin que han sido destinadas. En caso de pérdida o extravio la
persona que las encuentre las entregara a la Direccion del centro, para que

puedan ser retiradas por sus propietarios.

9.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SUS
CORRECCIONES.

9.2.1.- En cuanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Seran consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia:
a) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro, tanto
en las aulas como en los recreos.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumno/a en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y comparieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. Se entendera como
éstas aquellas que no sean excusadas por escrito por los padres, madres o tutores
del alumno.
e) El trato desconsiderado e incorrecto hacia los otros miembros de la Comunidad
Educativa del centro.
f) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.
g) No seguir las normas de funcionamiento del centro recogidas en el apartado
anterior.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y que no supongan una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el

centro y que quedaran recogidas en el apartado 9.2.2.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia (éstas se tomaran en el orden en el que aparecen) < Para la conducta
ay c se podran tomar las siguientes medidas:

- Amonestacioén verbal.
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- Notificacién por escrito y entrevista con la familia.

- Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo méximo de tres dias lectivos. En este caso deberé realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

- En el caso de un alumno de Educacion Infantil, y atendiendo a su edad y madurez,

solo se tomaran las 2 primeras medidas.

» Parala conducta b, se podran tomar las siguientes medidas:
- Amonestacion verbal.
- Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de sus actividades.
- Notificacién por escrito y entrevista con los padres o tutores, con el fin de acordar
medidas coordinadas y de control por parte de la familia y que ayuden a mejorar
esta conducta.

« Para la conducta d, se podran tomar las siguientes medidas:
- Amonestacion verbal al alumno/a

- Notificacion por escrito a los padres, o tutores

- Registro por escrito cuando se produzcan retrasos y ausencias sin justificar en
mas del 20% de los dias lectivos de cada mes.

- Comunicacion a el/la profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) y en

su defecto a los Servicios Sociales de la localidad.

« Para la conducta e, se podran tomar las siguientes medidas:

- Amonestacion verbal.

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
de su conducta con respecto a los demas miembros de la comunidad escolar.

- Notificacion por escrito y entrevista con los padres o tutores, con el fin de acordar
medidas coordinadas y de control por parte de la familia y que ayuden a mejorar
esta conducta.

- Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. En este caso debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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Cuando esta circunstancia se de con un profesor, al alumno se le suspendera el
derecho a la asistencia a las clases de la materia por un plazo méximo de 3 dias
lectivos.
En caso de alumnos de Educacion Infantil s6lo se tomaran las tres primeras
medidas.

Para la conducta f, se podran tomar las siguientes medidas:

Amonestacion oral.
Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a reparar
el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro

0 pertenencias de otros miembros de la comunidad escolar.

Para las conductas g y h, se podran tomar las siguientes medidas:

Amonestacion verbal.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante este tiempo, debera realizar las actividades
formativas relativas a la materia, para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.

Personal competente para imponer las sanciones previstas.

Ante una situacion especial surgida, el Equipo de Orientacion avisara al Equipo Directivo

de las posibles incidencias. Si es necesario, este comunicara estas a los Servicios

Sociales de los ayuntamientos respectivos.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

1) Todos los profesores y profesoras del centro podran imponer las siguientes sanciones:

Amonestacion verbal.
Notificacion por escrito y entrevista con la familia, junto con la Directora.
Registro por escrito cuando se produzcan retrasos y ausencias sin justificar en
mas del 20% de los dias lectivos de cada mes.
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo por parte del alumno/a, que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.
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2) Sera competencia de la Direccion del centro, las siguientes medidas:

- Apercibimiento por escrito y entrevista con la familia, junto con el tutor o profesor
especialista.

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi’ como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar en el centro las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

9.2.2.- En cuanto a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Seran consideradas como tales, las siguientes conductas:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

j) Las conductas inadecuadas de palabra u obra contra los representantes en

organos de gobierno o contra el equipo directivo.
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k) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de

reproduccién de las restantes conductas merecedoras de correccion.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

Para las conductas a, b, c, d, e, h, i, j, kK se podran tomar las siguientes medidas,

atendiendo a la gravedad de la falta y la edad del alumno/a:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de la conducta del alumno/a.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/ o
actividades complementarias de ciclo o nivel del centro por un periodo maximo de

tres meses.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro.

Para la f, se podran tomar las siguientes medidas, atendiendo a la gravedad de la falta y

la edad del alumno/a:

Comunicacion inmediata y entrevista con la familia.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de la conducta del alumno/a

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y/ o
actividades complementarias de ciclo o nivel del centro por un periodo maximo de
tres meses.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deber3 realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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e« Cambio de centro.

Para la conducta g, se tomara la siguiente medida, atendiendo a la gravedad de la falta
y la edad del alumno/a:

+ El/La alumno/a realizara tareas fuera del horario lectivo, que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a la reparacién del

dafio causado. En caso de no poder reparase el dafio, la familia se hara cargo de

los gastos econémicos que esto suponga.

Personal competente para imponer las sanciones previstas

» Sera competencia de la Directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en este apartado, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

+ Cuando se imponga la medida para la correccidon que supone la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a un mes la directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

* Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion que supone el cambio
de centro, la Consejeria competente en materia de educacién garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.

* De estas faltas y medidas de correccion la direccion del centro dejara constancia

por escrito.

9.2.3.- Gradacion de las correcciones educativas.

Las correcciones anteriormente recogidas seran atenuadas o agravadas por las
siguientes circunstancias:
9.2.3.1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
« El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi’ como la
reparacion espontanea del dafio producido.

+ La falta de intencionalidad.
» La peticion de excusas.

» El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

9.2.3.2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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» La premeditaciony la reiteracion.
* Los dafos, injurias u ofensas causados a los compafieros y compafieras de menor

edad o a los recién incorporados al centro.

« Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, etnia,
sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi’ como por cualquier otra condicién personal o social.

» La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
deméas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

+ La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
miembros del comedor.

« La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de

correccion.

9.2. 4.- Procedimiento general y especifico para laimposicion de las

medidas para la correccion.

El procedimiento general y especifico para la imposicion de las medidas para la
correccion sera el dictado en los capitulos VII y VIII, del Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

9.3. DEL ACOSO ESCOLAR Y EL MALTRATO ENTRE IGUALES.
Procedimiento:
Cuando un miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) tenga conocimiento de una situacion de maltrato entre iguales tiene
la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo del centro, bien de forma
oral o de forma escrita. Si la informacién es oral, la direccién recogera por escrito toda la
informacion y lo dara a firmar a la persona o personas que denuncian la situacién de

maltrato entre iguales.

En el plazo de veinticuatro horas, la direccion del centro, realizara las siguientes

actuaciones:
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1. Conocida la demanda de intervencion o de indicios razonables que presuman la

existencia de algun caso de maltrato entre iguales, el director/a del centro constituira
de inmediato un grupo de trabajo, integrado por un miembro del Equipo Directivo y
un profesor/a del claustro. Este grupo tendrd un funcionamiento autbnomo respecto
a la Comision de Convivencia y el Consejo Escolar.

2. Con el apoyo y asesoramiento del grupo de trabajo, la direccién adoptara
inmediatamente medidas preventivas que protejan a la persona agredida y/o eviten
la continuidad de las agresiones, y que serdn algunas de las recogidas en el
articulado de este Reglamento.

3. De lainformacién o de la demanda realizada, asi como de la constitucion del grupo
de trabajo y de las medidas preventivas adoptadas se dard cuenta por escrito al

Inspector/a de Educacién del centro.

La direccion del centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, informara mediante entrevista a las familias o tutores
legales de los alumnos/as implicados acerca de la demanda presentada y de los términos
en que ésta ha sido realizada, asi como de las medidas preventivas adoptadas, en el
plazo mas breve posible. De esta informacion debera quedar constancia escrita. El
grupo de trabajo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las fuentes que
considere convenientes (alumno/a agredido/a, alumnado agresor, familias, profesorado,
comparneros/as de agredidos y agresores, profesionales no docentes: monitores de
comedor, monitores de transporte, monitores de actividades extraescolares, etc.) El
grupo de trabajo analizara y contrastara la informacion recibida, y en el plazo de tiempo
mas breve posible elaborara un informe escrito sobre la existencia o no de indicios de
maltrato, asi como el tipo o gravedad de los hechos.

El informe emitido por el grupo de trabajo sera remitido de inmediato por el director/a al
Inspector/a de Educacién del centro, a fin de que junto con la Direccion se evalle el caso
y proponga al Consejero de Educacion el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos lo requiera, o a la Consejeria competente en materia

de proteccién de menores.

Medidas Preventivas
Las medidas provisionales que la direccién del centro tomara, ante los supuestos nifios

agresores, para proteger a la persona agredida y/o evitar la continuidad de las
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agresiones, una vez realizada la denuncia, serdn algunas de las a continuacion

resefiadas:
» Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.
» Solicitar la colaboracion familiar, para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.
+ Comparecencia ante la Direccion de forma puntual o periddica.
» Suspension del derecho a usar el servicio de comedor del alumno/a o alumnos
agresores si las agresiones se producen durante la hora de la comida o en los

recreos anteriores o posteriores a la misma.

* Suspension, de las actividades complementarias y extraescolares.
» Separacion fisica y real entre el alumno agredido y los alumnos agresores en
horas de recreo, de entradas, salidas y cualquier tipo de desplazamiento por el

recinto escolar.

Las medidas inmediatas para proteger a la persona o personas agredidas tienen caracter
de provisionalidad y se extenderan hasta que el grupo de trabajo constate si realmente
existe acoso escolar o maltrato.

Para garantizar el cumplimiento de las medidas provisionales, la direccién del centro
designara los profesores/as que considere convenientes para vigilar al alumno/a o
alumnos agresores. La funcidén de estos profesores/as sera evitar que el/la agresor/a o
agresores tengan algun tipo de contacto con el alumno/a o alumnos/as agredidos/as o
maltratados/as en los espacios en los que puedan coincidir (entradas, salidas, recreos,

desplazamientos por el recinto)

Plan de Actuacion del Grupo de Trabajo.

Si en el informe del grupo de trabajo se constata la existencia de acoso escolar o
maltrato, se tipificaran los hechos como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, y la Direccién elaborara y aplicara un plan de actuacién que
trasladara al Consejo Escolar, y que contemplara:

1. Propuesta de sancion para el alumno/a agresor/es por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, de acuerdo con las normas legales de
caracter disciplinario vigentes.

2. Informacion al orientador/a del centro para que junto con el tutor/a del alumno
agresor/es establezcan y desarrollen un plan especifico de modificacion de

conducta y de ayuda personal.
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3. Entrevista con los padres o tutores legales del alumno/a agredido/a con el

orientador/a del centro y el tutor/a para darles orientaciones sobre cémo ayudar a
su hijo/a agredido e informacidn sobre posibles apoyos externos y seguimiento de
los mismos.

4. Entrevista del tutor/a con los padres o tutores legales del alumno/os agresor/res
para informarles de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter
individual adoptadas con el alumnado afectado, como las de caracter general

propuestas para un grupo de alumnos.

En caso de sancién por conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro,
el director/a convocard a las familias de los agresores/as, les informara por escrito de la
sancion acordada por el Consejo Escolar, y de las consecuencias que pueden derivarse,
tanto para ellas como para sus hijos/as, en el caso de reiteracion del maltrato.

La Direccion del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias y al Consejo Escolar
del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente al inspector/a de educacion del grado de

cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumno implicado.

10.- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente acuden al
centro sera un objetivo permanente de la accion educativa, de acuerdo con los principios

y normas regulados en este apartado.

10.1. NORMAS GENERALES.
- Para evitar que personas ajenas a la institucion escolar accedan al centro, el
recinto escolar se abrira 15 minutos antes del comienzo de las clases y se cerrara
5 minutos después, una vez que los/as alumnos/as entren a las aulas.
« Una vez que entren en el recinto escolar ninglin alumno/a podra ausentarse por
iniciativa propia del centro. Sélo se autorizara la salida cuando el padre, madre o

tutor legal lo solicite por escrito 0 una persona autorizada por escrito por la familia.
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La salida del recinto escolar por iniciativa propia de un alumno/a se considera falta

perjudicial para la convivencia del centro, y ser4 sancionada de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

+ Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacion de alumnos a las
aulas habra de realizarse por la puerta principal, tocando el timbre, quedando
expresamente prohibido el acompafamiento por familiares dentro del edificio.

+ Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones del centro en horario
extraescolar, siempre que estén acompafados y controlados por personas
mayores (profesorado, monitores/as, padres) y con el fin de realizar alguna de las
actividades programadas.

+ No se permite la estancia de personas en el recinto escolar, salvo que pertenezcan
a algun club o entidad a los que el centro cede esporadica o anualmente el uso
de sus instalaciones. O voluntarios en diversas actividades del centro.

- En cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion. Las directrices
sobre este simulacro de evacuacion seran expuestas por la direccion del centro al
profesorado con el fin de que los tutores/as las trasladen al alumnado. Las
conclusiones mas relevantes de estos simulacros de evacuacion seran recogidas
en un informe que se enviara a la Administracion Educativa.

« Cuando algun profesor/a detecte que algun alumno/a presenta problemas con la
higiene (falta de aseo personal, piojos, ropa sucia e inadecuada lo pondra en
conocimiento del tutor/a del alumno/a, quien citard a una entrevista de tutoria al
padre, madre o tutor legal, y le expondra las medidas higiénicas a adoptar en cada
caso recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto a la direccion del
centro y que se tomaran las medidas oportunas con los organismos que tengan
competencia en este asunto.

« Con el fin de atajar cuanto antes cualquier problema de este tipo se dara aviso a
todas las familias del centro.

« El personal del centro no suministrara ningun tipo de medicamento al alumnado.
En caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en la que
deleguen, podran acudir al centro a suministrar medicamentos a sus hijos/as.

« Cuando un alumno se encuentre enfermo en clase, sera el tutor el encargado de
llamar a la familia. En caso de accidente urgente se avisara a la familia y se
trasladara al alumno al centro de salud.

+ Cuando un alumno tenga piojos o cualquier enfermedad contagiosa, debera

notificarlo al centro y permanecer en casa hasta la eliminacion. El centro informara
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a las familias de sus compafieros de clase para que tomen las medidas

preventivas oportunas.

10.2. PLAN DE EVACUACION.

Este tipo de practicas no pretende conseguir un resultado 6ptimo, sino mas bien
el entrenamiento y correccion de malos habitos de los alumnos/as en consonancia
con las condiciones fisicas del edificio.

El simulacro deberé realizarse en la situacion de maxima ocupacion del edificio,
en su normal actividad escolar, sin que los alumnos ni los profesores hayan sido
previamente alertados del dia ni la hora.

Los profesores informaran a sus alumnos de los pormenores y objetivos de este
ejercicio, asi como de las instrucciones que deberan seguir (se aprovechara una
clase normal para la explicacion).

Esta simulacion se hara sin contar con la colaboracion del exterior y en caso de

duda, el sentido comudn ser& la norma a seguir.

Objetivos:

1.
2.

Trabajar con los/as alumnos/as a principio de curso este plan de evacuacion.
Crear habitos de comportamiento en la autoproteccion que acompafaran al nifio
durante su vida escolar.

Mentalizar a la Comunidad Escolar de la importancia de la seguridad y los
problemas relacionados con la emergencia en los centros escolares.

Conocer las condiciones del edificio para realizar la evacuacion de una forma
ordenada y sin riesgo para sus ocupantes.

Ensefar y aprender a conducirse racionalmente en situacion de emergencia.

Realizar ejercicios de simulacion de evacuacion.

LISTADO DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

Jefa de Evacuacion: Directora

Suplente: Quien se encuentre en la Sala de Profesores y Profesoras.

1° PLANTA

Coordinadora: tutora de Primaria (aula al lado del bafio)

Suplente: tutora de Primaria (aula mas alejada)
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PLANTA BAJA:

- Coordinador: Quien se encuentre en los despachos.
- Suplente: Quien se encuentre en la sala de profesores y profesoras.

EQUIPO DE EVACUACION
Cada profesor sera responsable del grupo al que esta dando clase en el momento de la
evacuacion.

Todas aquellas personas que no tengan alumnos/as a su cargo en el momento de
la alarma se presentaran en la Sala de Profesores inmediatamente, para que el jefe de

evacuacion les asigne las funciones necesarias.

ALARMA DE EVACUACION:

En el momento que se considere necesario evacuar el centro por cualquier causa o
porque se vaya a realizar el simulacro de evacuacion se tocaran cinco timbres
seguidos.

El plan de evacuacion se realizara siempre en el primer trimestre.

FUNCIONES DEL JEFE DE EVACUACION

« Dar la alarma en caso de evacuacion y avisar a los bomberos.

» Controlar el tiempo de evacuacion.

« Coordinar todo el proceso de evacuacion.

* Informar a los coordinadores de planta del proceso de evacuacion.
* Mantener la comunicacién y coordinacion con las ayudas externas.
» Verificar que las puertas de salida estan abiertas.

» Cortar los suministros de gas, electricidad y gasoleo, por este orden.

Para las dos ultimas funciones, podra nombrar responsables entre las personas que

no tengan alumnos a su cargo en ese momento.
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FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE PLANTA

En caso de recibir la orden de evacuar:

« Controlaran que todo el mundo inicia la evacuacion de forma ordenada segun el
orden establecido.

» Comprobaran que no queda nadie en las aulas y los bafios de su zona.

» Comprobaran que todas las puertas y ventanas estan cerradas.

« Abandonaran la planta en ultimo lugar.

« Controlaran el tiempo de evacuacion de su planta.

» Una vez evacuada su zona, informaran al jefe de evacuacion.

+ La planta baja sera la primera en evacuar inmediatamente después de las sefiales

sonoras.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVACUACION

* Mantendran informados a sus alumnos/as de las normas de evacuacion.

« Cumpliran las instrucciones del coordinador de planta.

» Cerraran las puertas y ventanas de su aula.

» Comprobaran que se puede realizar la evacuacion.

* Mantendran el orden en su grupo de alumnos y que cumplen las normas de
evacuacion.

» Los profesores que se encuentren dando apoyos fuera del aula, seguiran la ruta
de escape que les corresponda en funcion de su ubicacion. Una vez fuera, llevaran
a los alumnos/as al punto de reunion.

* Una vez en el punto de encuentro, haran el recuento e informaran al coordinador

general del mismo.

INDICACIONES PARA LOS ALUMNOSI/AS

« Cada grupo de alumnos/as debe seguir siempre las indicaciones de su profesor.
* No recogeradn sus objetos personales para evitar retrasos y obstaculos en la

evacuacion.

80



C.P. PADRE
I NICOLAS ALBUERNE

Los que se encuentren en los bafios u otros locales de su misma planta, se
incorporaran rapidamente a su clase.

Los alumnos que se encuentren en otra planta se incorporaran al grupo mas
cercano.

La salida debe realizarse con agilidad, sin correr, empujar o gritar, manteniendo
el mayor silencio posible, para poder escuchar las instrucciones que se puedan
dar por parte de los miembros del Equipo de evacuacion.

No se pueden detener hasta llegar al punto de reunion.

En ningln caso, podran volver atras para buscar a hermanos, amigos u objetos.
Si se encuentran algun obstaculo, lo apartaran de manera que no impida el paso
del resto de comparieros.

El grupo debe permanecer unido, sin separarse ni adelantarse a otros grupos. En

el punto de reunion permaneceran juntos para facilitar el recuento.

PAUTAS A SEGUIR EN EL CASO DE EVACUACION

Sonara la sefial de evacuar: 5 toques cortos del timbre de salida.
Las clases se pondran en marcha de acuerdo con el siguiente orden de

evacuacion:

1°) En la primera planta:

1. Aula de 5°P
Aula de AL
Aula de Infantil
Aula de PT
Aula de plastica
Laboratorio
Aula de 1°-4°P

Aula de religiéon

© 0 N o gk~ wDbd

Aula de Llingua.

10. Aula de musica

2°) En la planta baja:
1. Biblioteca

81



C.¥

P. PADRE
1 NICOLAS ALBUERNE
CONSEJERIA DE EDUCACION

3. Comedor
4. Despacho

* Puertas traseras:
1. Alumnado que este en Educacion Fisica y en los servicios de la

planta baja.
* Puerta exterior de la cocina:
1. Cocinero.
Punto de reunion: detras de la zona del parque infantil.

11.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ABSENTISMO ESCOLAR

« Corresponde en primer lugar a los tutores/as controlar el absentismo del alumnado
(se considerara absentismo cuando las ausencias injustificadas de un alumno
superen el 20% mensuales). A tal efecto, registraran de forma individual las faltas
de puntualidad y asistencia a clase de cada uno de sus tutorados. Es competencia
de los tutores/as justificar o no las faltas del alumnado, por lo que éstos solicitaran
a las familias los documentos o justificantes que consideren convenientes.

« Cuando un/a tutor/a detecte que un alumno/a falta mas de un 20% de las horas
lectivas en un mes, y este absentismo no tiene justificaciéon fundamentada, debera
informar a la Direccion del Centro para avisar al Equipo de Orientacion. Si el
absentismo del alumno/a no se corrige, bien porque los padres o tutores legales
no acuden a la cita, bien porque no hacen caso de las recomendaciones e
indicaciones, el tutor/a remitird un informe escrito a la Direccion, junto con copia
de la carta enviada a los padres o tutores legales del alumno/a, a fin de que desde
este organo de gobierno se adopten las medidas que correspondan.

- La Direccién, en colaboracion con el/la Profesor/a Técnico/a de Servicios a la
Comunidad, citaran mediante carta certificada a los padres o tutores legales del
alumno/a absentista a una reunion, donde les informara de la obligacién que
tienen de enviar a su hijo/a a clase, y que, de no hacerlo, se trasladara informe a
los Servicios Sociales, a fin de que éstos adopten las medidas legales que

procedan.
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Con el objetivo de tener recogidas las faltas del alumnado de forma fidedigna,
los/as tutores/as cumplimentaran diariamente el parte de faltas que tendran en
cada aula, con el fin de que pueda ser cumplimentado por los profesores/as que
sustituyan al tutor/a en caso de ausencia, posteriormente, lo cumplimentaran via

telematica, en la aplicacion SAUCE.

12.- COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad educativa se basara en los

siguientes principios:

El centro estara abierto a las propuestas educativas que oferten los distintos
organismos e instituciones publicas o privadas, siempre que sean coherentes con
los fines y objetivos del Centro, recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, las
Concreciones Curriculares y la Programacion General Anual.

El centro tendra abiertas sus puertas al uso de sus instalaciones a las entidades
culturales y deportivas de la localidad, con las condiciones puestas en el apartado
4.3. de este documento y que no interfieran las actividades normales del Centro
durante el horario lectivo, ni a las organizadas en horario extraescolar por
cualquier 6rgano o asociacion del centro. Se podran revocar estos permisos
concedidos a las entidades precitadas en el mismo momento que se aprecie un
incumplimiento de las normas de cesion.

Todos los miembros de la comunidad: alumnado, familias, profesorado, monitores
de comedor, personal de limpieza, miembros de EOEP, personal de actividades
extraescolares y complementarias, deberan acatar y respetar el Proyecto
Educativo del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, asi como las normas
gue en cada momento determine el Centro.

Todos los miembros de la comunidad escolar podran proponer, a titulo personal o
a través de sus representantes, a los 6rganos unipersonales y de gobierno del
Centro los planes de mejora que consideren convenientes. Estos deberan ser
presentados por escrito para ser estudiados y valorados por los dérganos

competentes en cada caso.

83



C.¥

P. PADRE
d NICOLAS ALBUERNE
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJFRIA DE EDUCACION

« El Consejo Escolar y el Claustro colaborardn con la Inspeccion Educativa en los

planes de evaluacion del Centro, sin perjuicio de los procesos de evaluacién

interna que dichos 6rganos definan en la Programacion General Anual.

13.- COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES
Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES

Con los Servicios Sociales.

« Elcentro através de su Equipo Directivo y de los miembros del EOEP en el centro,
mantendra una relacion fluida y colaborara con los Servicios Sociales de la
localidad en cuanto a:

+ Programas educativos que se oferten al Centro y sean coherentes con los fines y
objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las Concreciones Curriculares y la
PGA.

« Control de absentismo escolar de alumnos.

- Atencion a familias desfavorecidas social o0 econdmicamente.

Con los Servicios Educativos.
- Esta colaboracion estara basada en:
« Coordinacion entre el equipo directivo y los equipos docentes de 6° de Primaria

con el IES de Trubia, de cara al cambio de etapa de los alumnos.

Con los Servicios Médicos.

« La colaboracién con los servicios médicos del municipio, estara orientada a:

+ Participar en programas educativos, propuestos por los servicios meédicos y que
sean coherentes con los fines y objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, las
Concreciones Curriculares y la PGA .

« Cualquier otra colaboracion que se precise, siempre que se salvaguarde la

intimidad de los miembros nuestra Comunidad Escolar.
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14.- PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

14.1. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
El comedor escolar es un servicio complementario facilitado y gestionado directamente
por el centro, tanto para el alumnado, el profesorado y personal no docente participante

en el mismo.

Objetivos:
* Atender las necesidades del alumnado del centro, prioritariamente los

transportados y aquellos que presenten carencias socioeconémicas.

* Proporcionar un servicio a las familias que lo demanden para satisfacer

necesidades familiares ligadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

» Servir de instrumento educativo para la formacion de buenos habitos de salud e

higiene.

14.2. FUNCIONES DE LOS AGENTES IMPLICADOS
La organizacion del servicio de comedor implica la distribucion de diversas competencias
y funciones entre la Direccion, el personal de cocina, el encargado/a del comedor y los/as
auxiliares del comedor.
Del Director/a:
» Dirigir y coordinar el servicio.
* Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo y mantenerlo informado
de las cuestiones organizativas que pudieran competer a cada sector implicado.
« Autorizar gastos y ordenar pagos, segun el presupuesto aprobado.
* Velar por el cumplimiento de las normas.
* Ejercer de interlocutor con consejeria, empresas y proveedores.
» Ejercer la jefatura del personal contratado.
* Realizar la gestion econémica del comedor: supervision de la facturacion, tanto de
ingresos como de gastos, asi como la contabilidad especifica del servicio y los

pagos correspondientes.

Del encargado/a del comedor:
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Un/a maestro/a del claustro podr& ejercer funciones de encargado/a del servicio de

comedor.

En este sentido, podra hacerse cargo, por delegacion de la Direccion del centro y con su
supervision, de las funciones que a este respecto figuran en los apartados anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades que en ultima instancia corresponden a la Direccion
del centro.

* Regular la organizacién del servicio (establecer turnos, horarios, espacios, etc....),
elevando las propuestas a la direccién del centro.

* Ejercer, de conforme con las directrices de la direccion del centro, las funciones
de interlocutor con los/as usuarios/as del servicio de comedor, personal de cocina
y personal de vigilancia, utilizando las medidas mas adecuadas para ello.

» Facilitar al personal de cocina y de vigilancia la documentacién necesaria que
precisen para poder desarrollar sus tareas: listados de autorizados, alergias de
los/as usuarios/as...

* Recoger las quejas y sugerencias que directamente transmitan las madres,
padres o tutores/as de los usuarios/as del servicio de comedor y gestionarlas
poniéndolas, cuando sea necesario, en conocimiento de la direccion del centro.

» Llevar a cabo y coordinar el proceso de admision de los/as usuarios/as.

» Coordinarse con la Direccién para todo aquello que afecte a la gestion econdmica
del servicio del comedor.

» Elaborar, actualizar y supervisar los pedidos de productos alimenticios y de
limpieza, ademas del menaje de la cocina y de el del comedor, previa autorizacion
de la direccion del centro.

« Controlar al profesorado que hace uso del servicio del comedor e informar a la
Direccion para realizar el cobro.

« Elaborar los menus junto con el personal de cocina y hacer entrega a los/as
usuarios/as del servicio de comedor y al coordinador TIC.

» Coordinar las actividades que puedan desarrollarse en el comedor escolar.

* Vigilar el absentismo de los/as usuarios/as para ajustar la comida de forma
adecuada.

* Informar a las familias de todos los aspectos relacionados con el servicio de
comedor.

* Velar, junto con el resto de personal, por una correcta higiene, tanto la que afecta

a los/as usuarios/as como, la de alimentos, locales y trabajadores/as.
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Controlar, junto con el resto del personal, que el menu sea servido en condiciones
adecuadas y que el menaje se encuentre en un estado idoneo de utilizacion.
Gestionar las necesidades alimentarias especiales de los/as usuarios/as,
comunicarlas al personal de cocina y, verificar las adecuacion del menu servido
siempre y cuando estas hubieran sido previamente y adecuadamente
comunicadas.

Participar en iniciativas promovidas por organismos oficiales competentes

relacionadas con comedores escolares.

Del personal de cocina:

- Del cocinero/a

Se regira segun convenio regulador vigente.

De los/as auxiliares del comedor.

Servir la comida y organizar el comedor escolar de la forma mas adecuada

posible.

Acompafar, cuidar y apoyar al alumnado usuario del servicio, teniendo especial

cuidado con el de educacion infantil y de atencién a la diversidad.

Cuidar y mantener la higiene del alumnado proporcionando orientaciones en

materia de educacion para la salud y la adquisicion de habitos sociales a los

alumnos.

Atender al alumnado, mediar y actuar en los posibles incidentes o conflictos

cotidianos, velando por el cumplimiento de las normas del comedor.

Ponerse en comunicacion con uno de los profesores para informar a la familia en

los siguientes casos:

- Enfermedad.

- Cuando haya habido un accidente y con urgencia se le traslade al centro de
salud.

- Cualquier situacién que se considere necesaria.

Buscar alos alumnos que se tienen que ausentar durante el periodo del comedor,

por estar enfermos o bien por solicitud de un familiar, cumplimentando el

correspondiente justificante.

Cumplimentar, en caso necesario, los partes de incidencias que surjan y

comunicarlo al responsable de comedor.

Dejar los espacios limpios y recogidos.

87



C.¥

P. PADRE
d NICOLAS ALBUERNE
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJFRIA DE EDUCACION

* Organizar el tiempo de descanso y ludico mediante la programacion de

actividades de una forma organizada y controlada.

* Prever los materiales que le serdn necesarios para los tiempos de ocio,
responsabilizandose del buen uso.

+ Trasladar al encargado/a del comedor cualquier incidencia que exceda de sus
responsabilidades.

* Reunirse con el/los responsable/s de comedor con el fin de evaluar y establecer
pautas de mejora en el servicio si fuese necesario.

* Reunirse a principios de curso y antes de que comience el comedor escolar con
los/as maestros/as de educacién infantil para coordinar aquellos aspectos del

funcionamiento de comedor que atafie a este ciclo.

14.3. ORGANIZACION DEL COMEDOR
14.3.1 REQUISITOS PREVIOS
Para que un alumno de Educacion Infantil, pueda hacer uso del servicio de comedor, se
han de cumplir una serie de condiciones:
* Mantenerse sentado en la silla durante el tiempo de la comida.
« Comer con cierta autonomia, teniendo un manejo adecuado de la cuchara y el
tenedor.
* Masticar los alimentos.

« Comer alimentos sdlidos, no solo purés.

14.3.2 CRITERIOS DE ADMISION

Se establecen dos categorias de alumnado para ser usuario del servicio de comedor:

14.3.2.1 ALUMNADO CON DERECHO PREFERENTE (NO CONTRIBUYENTE)
- Alumnado beneficiario de Transporte Escolar

- Alumnado becado por los Servicios Sociales municipales

“Este alumnado tendra reservada la plaza en el servicio de comedor, siempre y cuando

no se comunique lo contrario por escrito en secretaria’,

14.3.2.2 ALUMNADO CONTRIBUYENTE
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Una vez que el alumnado de la primera categoria haya obtenido plaza en el comedor,

las plazas “sobrantes” seran repartidas entre las demas solicitudes (Alumnado

Contribuyente)

14.3.3 CONDICIONES DEL SERVICIO

Al solicitar el servicio de comedor se acepta el compromiso de permanencia para todo el
curso escolar asi como del precio estipulado por consejeria, de tal forma que solamente
se tendran en cuenta cambios en su situacion, previa justificacion, para las altas en los
casos de nueva matricula en el colegio (si es alumnado transportado, se le concederia
de facto y, si no lo es, tendria que haber vacantes en el servicio) y para las bajas por
razones familiares o laborales.

El recibo de comedor se abonara antes del dia 10 de cada mes.

En caso de presentarse una situacion no contemplada en todo lo anteriormente
expuesto, sera valorado por la direccion del centro, 0 en su caso por el consejo escolar,

siendo firme la decision que se pueda tomar al respecto.

14.4. FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

14.4.1 EN LAS ENTRADAS

Para la entrada al comedor se diferenciaran a los alumnos/as de Educacion Infantil de
los de Primaria.

Los/as auxiliares del comedor se distribuiran en Educacion Infantil y Primaria segun el

criterio del encargado/a de comedor.

Educacion Infantil:
Para la higiene de los alumnos, procederemos de la siguiente forma:
+ Los/as alumnos iran 10 minutos antes al bafio para ir haciendo sus necesidades

y lavarse las manos.

Educacion Primaria:

+ Los/as auxiliares del comedor, se encargaran de supervisar la correcta higiene y
orden de alumnado en todo momento hasta que se sienten en sus respectivos
asientos.

Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar, esta

situacion podria ser modificada.
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14.4.2 EN EL COMEDOR

Una vez que todo el alumnado esté colocado en sus mesas, se comenzara a servir
la comida.

Es importante que todos/as los/as usuarios/as del comedor prueben cada uno de
los platos. No es necesario que se terminen toda la comida, pero si que los
nifos/as coman algo.

El tiempo que se dedicard a cada plato serd aproximadamente:

- Primer plato, 15 min.

- Segundo plato, 15 min.

- Postre 10 min.

Este tiempo varia en los alumnos/as de Educacion Infantil, adaptandonos un poco a sus
caracteristicas, en especial en los alumnos de Infantil 3 afios. En cualquier caso solo se
les dara la oportunidad de repetir cada uno de los platos una sola vez.

Durante la comida se procurara que haya un ambiente calmado. Atenderemos a
la siguiente organizacion:

+ Después del segundo plato se recogeran los platos, quedando sélo el menaje
necesario para el postre. Los alumnos de primaria saldran caminando, en orden y
por mesas, cuando se les autorice.

+ La colocacion del alumnado en las mesas se realizara a criterio del encargado/a
del comedor, con el visto bueno de la directora del centro. Habra un/a auxiliar del
comedor por cada tres mesas. Aunque, por motivos organizativos y a criterio del
encargado/a del comedor escolar, esta situacion podria ser modificada.

+ La limpieza del comedor sera responsabilidad de la persona asignada para este
trabajo (personal de limpieza) si bien se procurara que no caiga comida al suelo.
De todos modos, y apelando al sentido comun, es recomendable que en el caso
de vomitos, diarrea... esa limpieza sea realizada por los/as auxiliares del comedor.

« El alumnado que después de servir la comida, aun sigan con alguno de los platos
se les dara un plazo de 10 minutos para que finalicen la comida.

Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar, esta

situacion podria ser modificada.

14.4.3 A LA SALIDA
Una vez, finalizada la comida se procedera a salir del comedor de la siguiente

forma:

90



C.P. PADRE

i NICOLAS ALBUERNE
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJFRIA DE EDUCACION

a) Un auxiliar del comedor acompafiara al alumnado al monitor de las

actividades extraescolares.

b) El otro auxiliar del comedor, quedard a cargo, organizando al alumnado
restante.
Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar, esta situacion

podria ser modificada.

14.4.4 EN EL TIEMPO POSTERIOR A LA COMIDA

Durante el tiempo posterior a la comida, se podran llevar a cabo distintas actividades:
Después de comer, los nifios y nifias tendran un tiempo de recreo. Las actividades a
realizar variaran dependiendo del clima.

- Enlosdias sin lluvia, se situaran en el patio, pista, prado al lado del huerto. Podran
utilizar juguetes que luego tendran la responsabilidad de recoger. Se evitara que
jueguen en la parte de la bolera por razones de seguridad. El uso del balon solo
sera admitido en la pista un dia a la semana.

- Enlos dias de lluvia, se situaran en el patio cubierto o en la biblioteca, procurando
realizar juegos, canciones y otras actividades.

Se prohibiran juegos peligrosos, entendiéndose todos aquellos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de los nifios, asi como el uso de aparatos electronicos (juegos,
moviles, mp3, etc.)

Por motivos organizativos y a criterio del encargado/a del comedor escolar, esta situacion

podria ser modificada.

14.5. NORMAS DE CONVIVENCIA

14.5.1 CORRESPONDIENTE AL ALUMNADO USUARIO
« Cuando sea la hora de entrar al comedor, agruparse ordenadamente y lavarse las
manos antes de acceder al comedor.
+ Los alumnos/as entraran al comedor acompafiados por los/as auxiliares del
comedor y ocuparan la mesa asignada.
+ Respetar las normas béasicas de convivencia y buena conducta, no levantarse de

la mesa sin permiso, no hablar a gritos y comer con correccion.
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+ Mantener una actitud respetuosa hacia el personal que atiende el comedor

(auxiliares, personal de cocina y profesorado) y seguir sus orientaciones,
obedeciendo en todo momento.

« Probar la comida de cada uno de los platos de cada dia, no pudiendo abandonar
la mesa sin haber comido lo suficiente de cada uno de ellos.

« La comida transcurrira en un clima de orden y tranquilidad. Los alumnos/as
procuraran evitar ruidos molestos como son: golpes en la mesa, arrastrar sillas,
golpear con los cubiertos, silbidos, llamar a gritos a los compafieros, etc.

+ Los alumnos deberan hablar en un tono moderado, sin levantar la voz ni gritar.

+ Todos los alumnos/as comeran bien sentados.

« Mantener unos hébitos adecuados de higiene y educacion en la mesa.

« La comida se consumira dentro del comedor. Queda terminantemente prohibido
sacar comida al patio.

+ Cuidar el menaje, mobiliario y todo lo que forma parte del comedor. Se podra exigir
la reposicion de lo roto o deteriorado, cuando se compruebe que se ha hecho de
forma intencionada.

« El tiempo que media entre la finalizacién de la comida y la vuelta a casa o a las
actividades extraescolares, debera transcurrir de forma pacifica y tranquila, bajo
la supervision de los/as auxiliares de comedor.

+ Hacer uso de los espacios del centro que sean asignados para los alumnos/as de
comedor, pero en ningun caso entrar en el resto de las dependencias y aulas.

+ No salir del recinto escolar durante el periodo de comedor, salvo autorizacion
expresa y escrita de sus padres, madres o tutores/as.

+ Los alumnos/as que no asistan a las clases no podran hacer uso del comedor.

14.5.2 CORRESPONDIENTE A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO USUARIO

+ Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

« El alumnado del centro que haga uso del servicio de comedor debe conocer y
aceptar, tanto ellos como sus familias, las normas de funcionamiento establecidas
en este documento.

« Comunicar al centro, por escrito, las posibles alergias y/o la medicacion de los
usuarios/as del comedor mediante certificado médico acreditativo.

« Comunicar al encargado/a del comedor, o en su defecto, por la imposibilidad de
hacerlo, al director/a del centro, las incidencias mas destacables que se

produzcan en el servicio.
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Colaborar con el centro en el caso de producirse una falta por parte del alumno/a.
Estar al corriente de los pagos de cuotas. Impago de los recibos del comedor:

- El importe de los recibos impagados debe hacerse efectivo a la mayor
brevedad posible.

- Dos meses seguidos sin abonar el importe, significara la pérdida de plaza en
el comedor escolar en el curso actual y en los siguientes ya que para solicitar
plaza en el servicio sera imprescindible tener abonados todos los recibos.

Notificar al tutor cuando un alumno/a vaya a faltar al servicio de comedor.

En el caso de acudir al centro en horario de comedor para recoger a un alumno/a,
deberan comunicarlo al tutor el dia antes y por escrito.

Intercambiar informaciéon con los/as auxiliares del comedor cuando las
necesidades lo requieran, como por ejemplo, avisar si un usuario/a del transporte,
un dia no va a hacer uso del mismo...

Aquellos/as padres, madres, tutores/as 0 personas autorizadas que, por
determinadas causas, no se presenten a recoger al alumnado usuario, seran
avisados/as en primera instancia via telefonica por uno de los maestros. Si no se
pudiesen localizar, se procedera a dar aviso a las fuerzas de orden publico para

gue se hagan cargo del menor.

Importante: No se podra recoger a ningun alumno/a en el horario de comedor sin avisar

a los/as auxiliares del comedor y haber rellenado la autorizacion pertinente, teniendo

siempre en cuenta que solo lo pueden hacerlo las personas autorizadas.

14.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
14.6.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS/AS
14.6.1.1 DERECHOS

Al margen de los derechos que asisten a los alumnos comensales en su calidad de

alumnos/as del centro, éstos poseen en calidad de usuarios/as del servicio del comedor

los siguientes derechos especificos:

Derecho a beneficiarse de todas las prestaciones que comprende el Servicio de
Comedor Escolar en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y
bienestar.

Derecho a recibir un trato correcto, con respeto y sin discriminacién de ningun tipo,
tanto por parte de los compafieros de comedor, como de todo el personal adscrito

al servicio del comedor.
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14.6.1.2 DEBERES

Los usuarios/as del servicio de comedor tienen los siguientes deberes:

- Deber de participar activa y correctamente en el desarrollo de las actividades del
servicio de comedor, con espiritu de colaboracion y solidaridad.

- Deber de tratar con correccion, respeto y cordialidad a sus comparfieros de
comedor, asi como a todo el personal adscrito, obedeciendo sus indicaciones.

- Deber de usar correctamente y cuidar las instalaciones que el centro pone a
disposicién del servicio de comedor para el desarrollo de las actividades que le
son propias.

- Deber de respetar las normas generales de convivencia del centro, asi’ como las

especificas del uso del comedor recogidas en este documento.

14.6.2 APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Si las circunstancias asi lo exigen, se adoptaran las medidas necesarias para favorecer
el estricto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos beneficiarios del
servicio de comedor escolar. La aplicacion de las medidas que en cada caso convenga
tendra un marcado caracter educativo, procurando siempre garantizar el respeto a todos
los implicados en dicho servicio complementario y la convivencia solidaria entre todos

ellos.

14.6.2.1 Medidas correctoras de faltas leves
Sanciones disciplinarias tendentes a hacer reflexionar sobre la falta cometida o, en su
caso, medidas tendentes a reparar los dafios causados. Estas medidas seran aplicadas

por el personal de comedor o el/la encargado/a del comedor.

14.6.2.2 Medidas correctoras de faltas graves
Notificacion a los padres/madres y tutor/as del alumno implicado, con apercibimiento de
suspension del derecho al servicio de comedor, por espacio de una semana Si se
produjese reiteracién en la conducta motivo de correccion.

La directora del centro, sera la encargada de adoptar esta medida excepcional.
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14.6.2.3 Medidas correctoras de faltas muy graves

Suspension del derecho al servicio de comedor escolar, por un mes o por lo que resta

de curso. Esta medida sera de aplicacion en el caso también de reiteracion de faltas

graves.

La directora del centro, sera la encargada de adoptar esta medida excepcional.

14.6.3 TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES
14.6.3.1 FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves:

Desobedecer levemente las indicaciones de los/as auxiliares del comedor.

No lavarse las manos.

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

No comer con correccion e higiene o no hacer uso adecuado de los utensilios
(cubiertos, servilletas...)

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

No mostrar el debido respeto a los compafieros y los/as auxiliares del comedor.
Levantarse del sitio sin causa justificada.

Perturbar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio de comedor.
Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la

salud de las persona.

Sanciones:

Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracién, comunicacion por escrito
a los/as padres, madres o tutores.

Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e
integracion en otro.

Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

14.6.3.2 FALTAS GRAVES Se

consideran faltas graves:

Acumulacion de tres faltas leves.
Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

Salir del comedor sin permiso.

Entrar en la cocina.
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« Deteriorar a proposito o por mal uso, el material propio de comedor, si como las

instalaciones del centro durante la permanencia en el servicio del comedor.
- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros.
« Rifas, insultos y expresiones soeces.
« Incumplimiento de las sanciones impuestas.
- Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.
Sanciones:
Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:
«  Amonestacion por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.
« Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias).
« Expulsion temporal del comedor (hasta 5 dias).

14.6.3.3 FALTAS MUY GRAVES Se

consideran faltas muy graves:

« Acumulacion de tres faltas graves.

+ Salir del centro sin permiso durante el horario de comedor.

« Agredir fisica 0 moralmente, o discriminar gravemente por alguna circunstancia
personal o social a cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o

a la salud de las personas.

Sanciones:
Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:
+ Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).

« Expulsion definitiva del comedor.
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15.- ANEXOS

» Cesidn de instalaciones.

+ Parte de incidencia (alumno /profesor).
* Notificacién de amonestacion verbal.

» Notificaciébn de amonestacion escrita.

« Parte de incidencia en el comedor.

+ Parte de incidencia en el transporte.

» Comunicacion de ausencia.
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FORMALIZACION POR CESION DE USO DE LOCAL O INSTALACION DEL CENTRO

CENTRO:
D/Dfia titular del NIF n°
actuando en nombre y representacién del Centro

en calidad de Directora, AUTORIZA el uso del local detallado a continuacién al:

SOLICITANTE:

D/Dfia titular del NIF n°

actuando en nombre y representacion de

con domicilio en y CIF no ,
en virtud de comprometiéndose a

aceptar las normas de utilizacién que en el reverso de la hoja se detallan en relacion a:

LOCAL :
DETALLE DE LOS ELEMENTOS DEL LOCAL.:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR HORARIO
PERIODO
En Proaza a de de
Representante del centro Solicitante
Fdo: Fdo:
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NORMAS DE UTILIZACION

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

El Centro autoriza al Solicitante, el uso del local o bien anteriormente mencionado. La presente solicitud, y el local o
bien mueble a que se refiere no puede ser objeto a su vez de cesion, total o parcial, gratuita u onerosa de cualquier
clase. El local o bien mueble debera, por tanto ser usado personalmente por el Solicitante, siendo la falta del uso
habitual causa de extincion anticipada del acuerdo.

Las condiciones en funcién de las cuales se concedi6 el uso deberan mantenerse durante todo el periodo de duracién
del acuerdo. En caso de maodificacion debera el Solicitante comunicarlo al Centro a fin de que se decida si procede
revision o extincion del acuerdo.

SEGUNDA.-DESTINO

El local objeto de esta solicitud sera destinado Unica y exclusivamente al uso como local para la actividad sefialada
anteriormente, no pudiendo el Solicitante cambiarlo de destino ni dedicarlo a actividad o negocio distinto del autorizado,
sin contar con la autorizacién expresa y escrita del Centro.

TERCERA.- DURACION’

La duracion de la presente solicitud se establece por un plazo de “__X__” dias a contar desde el dia de su firma. Esta
solicitud sélo podra ser prorrogada, previo acuerdo escrito de las partes a la fecha de su vencimiento.

CUARTA.- USO Y CONSERVACION

El Solicitante debera conservar las instalaciones que se le prestan de forma adecuada a su naturaleza. En todo caso,
el Solicitante debera usar y conservar el local prestado y las zonas de uso comun con la debida diligencia.

El Solicitante se obliga a no desarrollar en el local o en los demas espacios comunes, actividades que perjudiquen al
edificio o que puedan causar incomodidades o molestias a los demas ocupantes o usuarios del mismo.

QUINTA.- ZONAS COMUNES

Las zonas comunes donde se ubica el local, deberan ser utilizadas por el Solicitante conforme a su destino y
naturaleza.

En particular queda prohibido al Solicitante depositar cualquier clase de materiales o elementos fuera del espacio
prestado o en las zonas comunes del centro, aunque sea circunstancialmente.

Los dafios o desperfectos que la actividad del solicitante cause en los elementos estructurales del local en las
instalaciones generales o locales o en las demas zonas de uso comun, seran reparados a costa del Solicitante.

SEXTA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD
Queda prohibida la colocacién de anuncios o cualquier publicidad en la fachada del Centro, en su interior, en las zonas

comunes o en los espacios de acceso. El Centro retirard los anuncios y publicidad que se hubiesen colocado sin
autorizacion.

SEPTIMA.-RESPONSABILIDADES

El Solicitante exime de toda responsabilidad al centro, por los dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen
como consecuencia de la ocupacion del local utilizado o de las actividades que en el mismo se desarrollen. El Centro
no responde de los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar al solicitante por casos fortuitos y de fuerza mayor.

Tampoco asume el Centro ninguna responsabilidad en cuanto a la seguridad del local usado, ni por lo dafios que
puedan ocasionarse a las personas, mercancias o0 cosas existentes en el mismo en caso de incendio, robo, hurto,
dafios o accidentes de cualquier clase.

OCTAVA.- EXTINCION’

El incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones u obligaciones establecidas en este acuerdo dara lugar a la
extincion del presente acuerdo.
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PARTE DE INCIDENCIA (alumno/a)

ALUMNO/A: CURSO:

PROFESOR/A: HORA:

Describe brevemente lo ocurrido:

Sefala las medidas que tu crees que debes tomar para evitar estas conductas:

En Proaza, a ........... de.eiiiiiii, de

El alumno/a
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PARTE DE INCIDENCIA (profesor/a)

ALUMNO/A: CURSO:

PROFESOR/A: HORA:

Incidencia:

Medidas adoptadas:

En Proaza, a ........... de

El profesor/a
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C. P “PADRE NICOLAS ALBUERNE”

NOTIFICACION DE AMONESTACION VERBAL

Con fecha les notifico que el/la alumno/a

ha sido amonestado/a

verbalmente como consecuencia del siguiente hecho:

Recuerden que este es un procedimiento de correccion de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro.

Un saludo,

Fdo.

Enterado/a D/Dia. madre/padre o

tutor legal del alumno/a:

Proaza, a de de

Fdo.:

LE ROGAMOS DEVUELVA ESTA HOJA FIRMADA A LA DIRECCION DEL CENTRO
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C. P “PADRE NICOLAS ALBUERNE”

NOTIFICACION DE AMONESTACION ESCRITA

Con fecha les notifico que el/la alumno/a

ha sido amonestado/a como

consecuencia del siguiente hecho:

Recuerden que este es un procedimiento de correccion de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro.

Un saludo,

Fdo.

Enterado/a D/Dia. madre/padre o

tutor legal del alumno/a:

Proaza, a de de

Fdo.:

LE ROGAMOS DEVUELVA ESTA HOJA FIRMADA A LA DIRECCION DEL CENTRO
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PARTE DE INCIDENCIA EN EL COMEDOR

Su hijo/a

ha sido amonestado como consecuencia del siguiente hecho:

Lo que le comunico para su adecuada informacion.

En Proaza, a de

El auxiliar de comedor

Fdo.:

Enterado/a D/Dia.

de 20

tutor legal del alumno/a:

madre/padre o

Proaza, a de de

Fdo.:

LE ROGAMOS DEVUELVA ESTA HOJA FIRMADA A LA DIRECCION DEL CENTRO

PARTE DE INCIDENCIA EN EL TRANSPORTE
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(CONSEJERIA DE EDUCACION

C. P “PADRE NICOLAS ALBUERNE”

Su hijo/a
ha sido amonestado como consecuencia del siguiente hecho:

Lo que le comunico para su adecuada informacion.

En Proaza, a de de 20

La cuidadora

Fdo.:

Enterado/a D/Dia. madre/padre o

tutor legal del alumno/a:

Proaza, a de de

Fdo.:

LE ROGAMOS DEVUELVA ESTA HOJA FIRMADA A LA DIRECCION DEL CENTRO
AUTORIZACION DE RECOGIDA DEL ALUMNO ANTES DE FINALIZAR LA
JORNADA ESCOLAR
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

C. P “PADRE NICOLAS ALBUERNE”

D/Dia:

con DNI n° Padre, madre o tutor/a legal del
alumno/a

Curso . Recoge a su hijo/a antes de la hora de salida habitual del centro.

El alumno/a regresa al centro a las horas.

Proaza, a de de 20

Fdo.:
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