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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC en adelante) es nuestra carta de presentacion. En
este documento mostramos de ddénde venimos, dénde estamos, cOmo somos y qué
gueremos conseguir. En estas lineas se desarrolla nuestra intuicién sobre cdmo debe ser

un colegio de nuestras caracteristicas en la Espafia del siglo XXI.

Nuestro colegio es un centro educativo diverso, inclusivo, sostenible, tolerante,
democrético y responsable. Estamos atentos y atentas a la realidad que nos toca vivir
para interpretarla y construir un mundo bueno, justo y bello. Entendemos que los principios
de la LOMLOE y de la Agenda 2030 son ejes basicos para nuestra vida en sociedad. Asi,
el respeto incuestionable hacia todos y todas, la igualdad real entre mujeres y hombres, la
prevencion de cualquier tipo de violencia, la comunicacion positiva, el bienestar emocional
y/o el consumo sostenible de nuestros recursos seran ejes de nuestro PEC. Ademas, en
nuestra concepcion de una educacion abierta, manifestamos interés por colaborar con

las familias y las instituciones de nuestro entorno para que nos apoyen en nuestra labor.

2. MARCO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El articulo 120.2 de la LOE establece que los centros docentes dispondran de autonomia
para elaborar, aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo, asi como las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

El PEC es el documento institucional que recoge y comunica una propuesta integral para
dirigir y orientar coherentemente los procesos de intervencion educativa que se desarrollan
en una institucion escolar. Partiendo de las caracteristicas del propio centro, el PEC
identifica sus sefias de identidad, los valores, fines y prioridades de actuacion y expresa

cdmo se organiza para conseguirlos.

Nuestro PEC contiene pues, “planes”, de caracter generalmente plurianual, entendidos
como mecanismos que establecen objetivos, definen procedimientos y medidas vy
responden a necesidades. La concrecion de la intencién educativa expresada en este
documento se realiza cada curso académico a través de la Programacion General Anual,
en forma de “programas” donde se recogen los objetivos, se secuencian las actuaciones y

se organizan los recursos necesarios dentro de ese espacio temporal. Es importante
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destacar que la informacion plasmada en los diferentes apartados de este documento ha

sido canalizada y recogida a través del Consejo Escolar usando diferentes estrategias e

instrumentos.

Para la elaboracion de nuestro PEC, tenemos en cuenta los siguientes aspectos

normativos:

= Articulos 1y 2 de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon [BOE
04-05-2006], modificada por Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre [BOE 30-12-
2020]) que seialan:
o los principios y fines de la educacion.
= Articulo 121 de la LOE, segun sus indicaciones el PEC:

o Desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

o Incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y
no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

o Estarda enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econdmicos Yy culturales del entorno.

o Debera respetar los principios de no discriminacién y de inclusion educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran para

favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

3. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL Y
CULTURAL DEL ALUMNADO

Nuestro colegio es un centro publico que esta situado en el municipio de Proaza, en la
calle Portina s/n. Se encuentra a unos 21 kilbmetros de Oviedo, la capital de Asturias. En

nuestro centro, ofertamos educacién infantil y primaria, dando respuesta a las necesidades
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formativas de nuestro alumnado de acuerdo con su contexto. Cabe resaltar que el clima

de convivencia en el centro es muy agradable y que no hay conflictos importantes.

Proaza es un pueblo con una alta dedicacion a la agricultura, la ganaderia y el turismo

rural. Cuenta con un mercado semanal y varias ferias de ganado.

Por lo general, la poblacién esta dispersa en varios nucleos rurales de los municipios de
Proaza, Santo Adriano e incluso Oviedo. No obstante, en el centro hay alumnado que
procede tanto de la zona rural como del propio nacleo urbano de Proaza. En este sentido,
sobre todo para el alumnado de la zona rural, el colegio es un importante eje en su vida

social. Estos alumnos y alumnas de los pueblos usan transporte para acudir a la escuela.

Las familias de los estudiantes que acuden al centro son fundamentalmente familias
jovenes y de clase media. No se observan familias con dificultades econdmicas. Muchos
de los progenitores se dedican a trabajos relacionados con la agricultura, la ganaderia y
el turismo rural. De igual modo, hay gente que trabaja para la administracion. La mayoria
de las familias son de la zona, pero también hay familias que se han desplazado desde
otras comunidades autonomas e incluso desde el extranjero. El espafiol y el asturiano son
las lenguas de uso cotidiano. Aun asi, hay familias que también usan el inglés, el francés
y el polaco. La competencia linglistica en espafiol es buena y se trabaja de manera

transversal desde todas las areas.

El nivel cultural de las familias es bueno. Generalmente, su implicacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas es alto y hace que el contexto escolar esté muy enriquecido.
Las familias participan activamente en la vida del centro y muchas veces hacen propuestas
gue resultan muy positivas. Esta participacion se dinamiza a través de las reuniones de
familias, la colaboracién con la Asociacién de Madres y Padres (AMPA), la implicacién del

Consejo Escolar y el rol de otros agentes locales.

Desde las distintas unidades de infantil y primaria, los tutores y las tutoras trabajan en
colaboracion con las familias, el Equipo de Orientacion y el resto de personal de centro.
De esta forma, fomentamos la buena coordinacién y la colaboracion entre docentes para
facilitar la docencia compartida, estimular los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, y fomentar los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Asimismo,

SOmos un centro igualitario e inclusivo.

El centro se encuentra proximo a los principales servicios del municipio: centro de salud,

biblioteca municipal, Ayuntamiento, parada de autobuses, pabellon deportivo, mercado,
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parque de bomberos, casa de la cultura, Casa del Oso, etc. Ademas, compartimos edificio

con la escuela de 0-3 del municipio, con la que colaboramos activamente.

4. LOS VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

Nuestro Proyecto Educativo se asienta sobre la identidad de nuestra comunidad, que
podemos definir a través de los siguientes valores.

Educacion inclusiva, coeducativa e integral: ofrecemos un contexto que respeta
las caracteristicas del alumnado y que fomenta sus fortalezas de acuerdo con los principios
del Disefio Universal de aprendizaje (DUA). Entendemos que la coordinacion docente es
necesaria para el éxito. Trabajamos por la coeducacion y la igualdad real entre mujeres y

hombres. Reforzamos la competencia linglistica de los estudiantes.

Educacion plural y respetuosa: fomentamos el respeto a ladiversidad de
pensamiento dentro del marco social diverso y democratico en el que se enmarca nuestra

sociedad actual. Entendemos que la comunicacidn es necesaria para alcanzar acuerdos.

Educacion activa, vivencial y experiencial: promovemos un proceso de ensefianza-
aprendizaje que pone al alumnado en el centro de la experiencia. Facilitamos la interaccion
con el entorno y enmarcandonos en los decretos curriculares de la LOMLOE. Trabajamos
desde un punto de vista competencial. Fomentamos la incorporacion de las nuevas

tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje con el énfasis en la salud digital.

Educacion para la reflexion y el espiritu critico: queremos que nuestros estudiantes
trabajen sus habilidades para convertirse en ciudadanos y ciudadanas con capacidad

de critica y autocritica. Ponemos el foco en los buenos tratos como pilar del entendimiento.

Educacion democratica, participativa, parala cooperacion y dialégica: incentivamos
la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi como
la coordinacién entre ellos para lograr objetivos comunes. Implementamos estos principios
entre el alumnado. Queremos que perciban la importancia de las familias en su proceso de

desarrollo.
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Educacion emocional y personalizada: creemos que la educacion emocional es

la base para una vida cercana al concepto de felicidad. Queremos que el alumnado crezca

de manera integral con una buena capacidad de autocontrol y gestion de las emociones.

Ademas de los valores de nuestra comunidad, tenemos muy presentes los principios y
fines de la legislacion (articulos 1 y 2 de la LOE). A continuacion, especificamos para

nuestro contexto esos principios y fines.
Principios

Respeto a los derechos: garantizamos que cada estudiante tenga acceso a una

educacion que respete sus derechos y dignidad como individuo.

Calidad educativa: nos comprometemos a proporcionar una educacion de alta calidad

gue promueva el desarrollo integral de cada estudiante.

Equidad e inclusion: trabajamos para crear un ambiente educativo inclusivo y equitativo

donde cada estudiante tenga igualdad de oportunidades para aprender y crecer.

Transmision de valores: promovemos la transmision de valores fundamentales como el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad, para formar ciudadanos éticos y

comprometidos.

Orientacion educativa: brindamos orientacion y apoyo a nuestros estudiantes para

ayudarles a alcanzar sus metas académicas y personales.

Esforzados en conjunto: fomentamos el esfuerzo individual y el trabajo en equipo entre

todos los miembros de la comunidad educativa para lograr nuestros objetivos comunes.

Convivencia: promovemos un ambiente de convivencia positiva y respetuosa donde se

valore la diversidad y se resuelvan pacificamente los conflictos.

lgualdad de derechos: garantizamos que todos los estudiantes tengan los mismos
derechos y oportunidades, independientemente de su origen, género o situacion

socioeconémica.

Importancia de la funcion docente: reconocemos y valoramos la labor de los docentes

como agentes fundamentales en el proceso educativo.
Coordinacion intersectorial: trabajamos en colaboracién con otras instituciones vy
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organismos para enriquecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes.

Libertad de ensefanza: respetamos la libertad de ensefianza y promovemos la

diversidad de enfoques pedagdgicos y metodologicos.

Educacion para la transicion ecologica: promovemos la conciencia ambiental y la
educacion para la sostenibilidad, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los
desafios ambientales del futuro.

Fines

Desarrollo integral del estudiante: nos comprometemos a promover el desarrollo fisico,

emocional, intelectual y social de cada estudiante.

Respeto a derechos y libertades: educamos en el respeto a los derechos humanos y las

libertades fundamentales, fomentando una cultura de paz y tolerancia.

lgualdad de oportunidades: garantizamos que todos los estudiantes tengan igualdad de

oportunidades para aprender y alcanzar su maximo potencial.

No discriminacion: rechazamos cualquier forma de discriminacion y trabajamos para

crear un ambiente inclusivo y respetuoso para todos.

Educacion en valores: promovemos la adquisicion de valores como el respeto, la

responsabilidad, la solidaridad y la honestidad, como base para una ciudadania ética.

Habitos intelectuales y técnicas de trabajo: desarrollamos en nuestros estudiantes
habilidades y habitos de estudio que les permitan aprender de manera auténoma y

efectiva.

Capacitacion profesional: preparamos a nuestros estudiantes para el ejercicio de
diversas actividades profesionales, proporcionandoles las habilidades y conocimientos

necesarios para su futuro laboral.

Multilingtuismo: promovemos el aprendizaje de diferentes lenguas para facilitar la
comunicacion intercultural y mejorar las oportunidades de nuestros estudiantes en un

mundo globalizado.

Preparacion para la ciudadania: formamos a nuestros estudiantes para que sean

ciudadanos activos, criticos y comprometidos con su comunidad y su entorno.
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Insercion en la sociedad digital: preparamos a nuestros estudiantes para participar de

manera responsable y ética en la sociedad digital, utilizando las tecnologias de manera

constructiva y respetuosa.

Teniendo en cuenta los valores, principios y fines de nuestra comunidad educativa, vamos
a definir unas prioridades de actuacion u objetivos basandonos en tres categorias: (i)

alumnado, (ii) profesorado y (iii) organizacion de centro.

Alumnado

o Fomentar la adquisicion de valores escolares como la responsabilidad, el

companerismo, el trabajo en equipo, el esfuerzo y la iniciativa personal.

o Implementar programas y actividades para promover la convivencia escolar y

prevenir conflictos entre los estudiantes.

o Educar en la importancia de adoptar habitos saludables en la vida diaria,
incluyendo la alimentacion, el ejercicio fisico y el cuidado emocional.

o Fomentar el respeto, la igualdad de género y la diversidad sexual a través de

programas de educacion en valores y actividades especificas.

o Implementar estrategias inclusivas que garanticen la participacion equitativa de

todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales.

Profesorado

o Utilizar metodologias activas que fomenten la autonomia en el aprendizaje, la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo del pensamiento critico en los

estudiantes.

o Estimular el trabajo en equipo entre los docentes, promoviendo la colaboracion y

el intercambio de ideas y recursos.

o Disefiar e implementar planes y actividades para cultivar el interés por la lectura

entre los estudiantes, utilizando medios y recursos adecuados.

o Impulsar la igualdad de género en el ambito educativo mediante la

implementacion de politicas y practicas que promuevan la equidad entre hombres
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y mujeres.

o Implementar programas de apoyo emocional y bienestar para el profesorado, que
incluyan espacios de reflexion, actividades de autocuidado y recursos para
gestionar el estrés y las emociones negativas.

Organizacion del Centro

o Asegurar la integracion de las actividades escolares con los distintos proyectos

llevados a cabo en el centro, asegurando una coherencia y conexién entre ellos.

o Desarrollar nuevos programas e iniciativas que establezcan vinculos con otros
sistemas educativos y experiencias externas, enriqueciendo asi la oferta

educativa del centro.

o Optimizar la utilizacién de los espacios disponibles del centro a través de una
planificacion eficaz y flexible que se adapte a las necesidades cambiantes de la

comunidad educativa.

o Realizar una evaluacion anual del funcionamiento del centro, identificando areas
de mejora y estableciendo acciones correctivas para garantizar la calidad

educativa.

o Promover la colaboracion activa de los padres, madres y del AMPA en la vida
escolar, incentivando su participacion en actividades y proyectos del centro y

también de las distintas Administraciones.

5. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

En nuestro centro, los calendarios académicos se complementan con dos festividades
locales (generalmente el 15 de septiembre y 2 de febrero). Lajornada escolar se organiza
segun lo que se especifica en la siguiente tabla.

MESES HORARIO Y SERVICIOS
SEPTIEMBRE | Lajornada es de 9:30 hrs. a 13:30 hrs con una distribucion equilibrada

Y JUNIO entre las diferentes sesiones, tal y como figura en las Normas de
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Organizacion y Funcionamiento de Centro. No hay servicio de

comedor. El alumnado de transporte llega a las 9:15 hrs y se va a las

13:30 hrs.

DE
OCTUBRE A
MAYO

La jornada es de 9:30 hrs a 14:30 hrs. El servicio de comedor es de
14:30 hrs a 15:15 hrs. Las actividades extraescolares van de 15:15 hrs
a 16:30 hrs de lunes a jueves. Los viernes no hay extraescolares y se
sale a las 15:30 hrs. El alumnado de transporte llega a las 9:15 hrs y
se va a las 16:30 hrs (salvo los viernes, que se van a las 15:30 hrs).

En cuanto al horario lectivo, la distribucion horaria de las sesiones en los dos lotes de

jornadas anteriormente definidos es la que sigue:

ORGANIZACION DE LAS SESIONES
HORARIO HORARIO DE
PERIODO
SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
1° 9:30 -10:10 9:30 - 10:30
20 10:10 - 10:50 10:30 — 11:30
3° 10:50 - 11:30 11:30 - 12:15
RECREO 11:30 - 12:00 12:15 -12:45
40 12:00 — 12:45 12:45 - 13:45
5° 12:45 - 13:30 14:45 - 14:30

Para elaborar los horarios se tiene en cuenta la Resolucion de 6 de agosto de 2001 sobre

Organizacién de los Centros de Infantil y Primaria (y sus modificaciones) y las Circulares

de inicio de curso. En las siguientes tablas, se detalla la informacion general de los horarios

de alumnado y profesorado:

HORARIOS DEL ALUMNADO

ETAPA INFANTIL PRIMARIA
. Decreto 56/2022 del 5 de | Decreto 57/2022, del 5 de agosto —
CURRICULO ]
agosto — articulo 11. anexo V.
JORNADA La distribucién de la jornada escolar esta especificada en el inicio
ESCOLAR de este mismo punto.

DISTRIBUCION DEL
ALUMNADO

Hay una unidad mixta
(MI5) de alumnos de 3, 4

y 5 afnos.

Hay dos unidades: (i) MP2 de primer
ciclo de primaria y (i) MP6 de

segundo y tercer ciclo de primaria.
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ESPECIALISTAS

Inglés: hay 2 sesiones | Inglés: hay 3 sesiones semanales en
la unidad MP2 y 5 sesiones en la
unidad de MP6; EF: hay 2 sesiones

unidad;

semanales de 45 minutos
cada una; Religion: hay 2

sesiones semanales de | semanales en cada

30 minutos cada una; | Educacion Artistica: hay otras 2

Apoyos: hay docencia | sesiones en cada unidad; Asturiano:

compartida  con las | hay otras dos sesiones en cada

especialistas de musica y | unidad y Religién: hay una sesion

asturiano. semanal en cada unidad.
PTy AL Las sesiones se especifican en la PGA segun las necesidades de
cada curso.
RECREO Hay 30 minutos diarios.
12:15-12:45
COMEDOR Hay 45 minutos diarios. Se ofrece el tiempo suficiente para
comer, charlar relajadamente, ver habitos de comida saludable,
14:30 -15:15 tener higiene, cepillarse los dientes dientes y lavarse las manos.
Se organizan en colaboracién con el AMPA y el Ayuntamiento de
santo Adriano. Hay actividades de lunes a jueves. Los criterios de
EXTRAESCOLARES seleccion de las actividades son establecidos por el AMPA y el
15:15 — 16:30 Ayuntamiento de Santo Adriano y se votan en asambleas entre
las familias del centro segun las necesidades y preferencias del
alumnado.
HORARIOS DEL PROFESORADO
ETAPA INFANTIL PRIMARIA

AULAS-TUTORES

MP2: 1 tutor/-a
MI5: 1 tutor/-a
MP6: 1 tutor/-a

ESPECIALISTAS

Inglés: 1 docente.

EF: 1 docente.

Musica: 1 docente.

Asturiano: 1 docente.
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Religion: 1 docente.

PT: 1 docente.

AL: 1 docente.

PROA+: 1 docente.

Orientadora: 1 docente.

PSC: 1 docente.

DOCENCIA Se especifican las sesiones semanales en la PGA.
COMPARTIDA -
APOYOS
TUTORIAS Se especifica en la PGA.
PTy AL Se especifica en la PGA.
VIGILANCIA DE Se especifica en la PGA.
PATIOS
VIGILANCIA DE Se especifica en la PGA.
TRANSPORTE

Atencion continuada y | Atencion a las necesidades de cada
estable. nivel, respeto a los periodos de

descanso, condensacion de las

CRITERIOS horas para las medias jornadas,
PEDAGOGICOS reduccion de los desplazamientos
del personal itinerante y

compensacion favorable a los

trabajadores.

Sustituira en primer lugar el profesor que tenga en su horario tarea
de coordinacién (siempre de forma equitativa), el tutor/-a que
CITERIOS DE realice tareas de apoyo, y por ultimo el profesorado especialista
SUSTITUCION DEL | de PT y AL. Se ha de tener en cuenta que al tener profesorado
PROFESORADO | compartido con dos centros las sustituciones pueden verse
alteradas si algun itinerante ha de sustituir en otro centro toda una

jornada. El profesorado del centro conoce estos criterios.
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Se especifican en la PGA. Se distribuye para favorecer las

EXCLUSIVAS coordinaciones efectivas, las guardias proporcionadas y para
respetar el horario de las medias jornadas.

Es ademas importante mencionar que la realizacién de otras actividades, como las
complementarias y extraescolares, asi como los intercambios escolares que se
organicen, se llevara a cabo con base en las necesidades identificadas del alumnado y en
congruencia con las programaciones y proyectos establecidos por el centro educativo.
Estas actividades se disefiaran y planificardn de manera flexible, adaptandose a las
caracteristicas individuales y colectivas de los estudiantes, con el fin de enriquecer su
experiencia educativa y promover su desarrollo integral. Ademas, se procurara que estas
actividades estén alineadas con los objetivos educativos del centro, contribuyendo asi a la

consecucion de sus metas institucionales y a la formacion integral de los estudiantes.

6. LOS PROGRAMAS DE CENTRO

En relacion con los programas de centro en los que estamos involucrados, es importante
mencionar que cada afo se especifican en los planes que se recogen en la PGA. Es decir,

la concrecion anual de los siguientes programas, se especifica en la PGA de cada curso

académico a través de planes.

Orientacion y Desarrollo de la Carrera

El programa de orientacion tiene como objetivo favorecer el desarrollo y la madurez del
alumnado para que adquieran las competencias necesarias para tomar decisiones
académicas y profesionales a lo largo de su vida. En Educacion Infantil y Primaria, se
contard con el asesoramiento de las unidades de orientacidén y la Comision de Coordinacién
Pedagdgica, mientras que en Educacion Secundaria se sumara el Departamento de
Orientacion. El programa se enfocara en aspectos como el autoconcepto, la exploracion del
entorno, la toma de decisiones, los habitos de trabajo y la vinculacién entre lo académico y
profesional. Ademas, se fomentara las vocaciones STEAM para todos los estudiantes, con

especial atencién en las alumnas.
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Atencion ala Diversidad

El Programa de Atencion a la Diversidad tiene como objetivo priorizar la aplicacion de
medidas preventivas para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado del
centro. La planificacién de este programa se integrara en el Proyecto Educativo de Centro,
mas adelante, conforme al articulo 121.2 de la LOMLOE, y se detallara anualmente en la
Programacion General Anual segun el articulo 125. El disefio y coordinacion de este
programa estara a cargo del Equipo Directivo, considerando las aportaciones del Claustro
de profesores y profesoras, asi como de los servicios especializados de orientacion
educativa. Las actuaciones del programa incluiran la atencion individualizada a las
necesidades del alumnado, el seguimiento y evaluacién de las medidas aplicadas, y la
flexibilizacién excepcional de la escolarizacién para aquellos estudiantes de incorporacion
tardia. Ademas, se implementara el programa de aulas abiertas en 25 centros educativos
para atender al alumnado con necesidades educativas especiales, y se desarrollara una
estrategia de identificacion e intervencion inclusiva del alumnado de altas capacidades. El
seguimiento y evaluacion del Programa de Atencion a la Diversidad se llevara a cabo de
manera continua, con la participacion de la Direccién del centro, el profesorado y los

organos de coordinacidon docente, y se reflejara en la Memoria Final del curso.

Accion Tutorial

El Programa de Atencidn a la Diversidad se enfocara en facilitar el desarrollo personal del
alumnado en los aspectos intelectual, social, emocional y fisico. La planificacion de este
programa se integrara en la Programacion General Anual, contemplando actuaciones con
el alumnado, el profesorado y las familias. Se realizara una evaluacion inicial del alumnado
y del contexto del aula, priorizando la atencion personalizada para facilitar el acceso y
progreso en las ensefianzas. Ademas, se planificaran reuniones de los 6érganos de
coordinacion docente para adecuar las programaciones didacticas, implementar
metodologias activas, coordinar programas de recuperacién y apoyo, y promover la
convivencia positiva. Se estableceran también actuaciones para la prevencion de
conductas suicidas, la orientacion sexual, el ciberacoso y acoso escolar, asi como para
promover la coeducacion. Respecto a las familias, se articularan acciones para facilitar su
comunicacion y colaboracion con el centro docente. Las jefaturas de estudios planificaran
reuniones de coordinacién de tutorias en todas las etapas educativas, con el objetivo de
realizar un seguimiento y evaluacién del Programa de Accion Tutorial. Ademas, se
organizard un proyecto de acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada

incorporacion del alumnado al centro docente.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Prevencidon del Abandono Escolar

Con el objetivo de reducir el porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos
educativos, obtienen titulacibn o continban sus estudios, se implementaran medidas
preventivas en los centros educativos. Estas medidas se basaran en las siguientes lineas

de actuacion:

o Promover una organizacion escolar que facilite el trabajo interdisciplinar y el enfoque
competencial del curriculo.

o Desarrollar programas especificos de prevencion del abandono, como PROA+, con
actividades de acompafamiento para el alumnado y las familias en riesgo.

o Coordinar al profesorado y al centro con los diferentes agentes del entorno.

o Impulsar un clima de convivencia positivo y la participacion de las familias.

o Trabajar la prevencion del absentismo a traves de la accion tutorial.

o Promover acciones de extension educativa y acompafiamiento para el alumnado
ausente.

o Integrar la promocion de estilos de vida saludables en la accion tutorial.

o Registrar las ausencias del alumnado en la plataforma SAUCE para facilitar la
comunicacion y el seguimiento.

o Estas lineas de actuacion se plasmaran en la planificacion de los 6rganos de

gobierno y de coordinacion docente.

Ademas, para intervenir con diligencia ante posibles casos de absentismo, el centro
educativo comunicara a los Servicios Sociales circunstancias como traslados a otro pais o
Comunidad Auténoma, para verificar que no se trata de un caso de absentismo. Las
modificaciones realizadas en la PGA se limitaran a aquellas que el centro haya realizado

con respecto al Plan de Absentismo Escolar recogido en el PEC.

Transicion entre Etapas
El Plan de transicién de Infantil se encuentra en la Propuesta Pedagdgica. En nuestro caso
la integracion es muy facil por el numero reducido de alumnos/as en el centro. En cambio,

el paso del ultimo ciclo de primaria al IES es verdaderamente importante.

Objetivos
- Facilitar el cambio de etapa de los alumnos/as.

- Garantizar la coherencia de la practica docente en los distintos centros y etapas.
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- Mantener una comunicacion fluida entre los centros educativos de la zona.

- Promover intercambios de experiencias entre los centros docentes e impulsar la
realizacion de actividades conjuntas.

- Promover la cooperacion entre los centros educativos con las familias y con las
instituciones y organizaciones sociales del entorno.

- Impulsar la realizacion de actividades conjuntas.

- Realizar una visita al instituto con los alumnos graduados durante el mes de mayo
para que conozcan el centro educativo al que se incorporaran en el mes de

septiembre (si es posible).

Actuaciones previstas

Facilitar el cambio de etapa de los alumnos/-as.
En relacion con este objetivo estan previstas las siguientes actuaciones: Reunién de la
Orientadora y el Jefe de Estudios del IES con las familias de los alumnos de 6° de Primaria
del centro.
Visita de los alumnos de 6° de Primaria al IES. Con esta primera visita de los alumnos de
6° al IES, que tiene lugar durante el tercer trimestre, se pretende que:
- Conozcan todas las instalaciones y dependencias del centro.
- Reciban una informacion basica sobre aspectos generales del sistema educativo y
de la etapa de Secundaria.
- Sepan rellenar correctamente el impreso de matricula.
Garantizar la coherencia de la practica docente en los distintos centros y etapas.
Las actuaciones previstas dentro del Programa en relacién con este objetivo son las
siguientes:
o Elaboracion del informe final de cambio de etapa.
o Latutora de 60 de Primaria elaborara un informe final de cambio de etapa para cada
alumno/a que se incorpore a la Educacién Secundaria. En caso de no aportarlo el
IES, se enviara un modelo de nuestro centro.
o Coordinar los contenidos minimos establecidos en 6o de Primaria y 10 de ESO en
las distintas areas.
o Intercambiar materiales y recursos para intentar tratar de la misma manera diversos
aspectos metodologicos.
o Completar la informacion disponible sobre los alumnos que acceden por primera vez
al Instituto, con el fin de intentar dar respuesta a las distintas necesidades educativas

que se presenten.
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Acogida Socioemocional

El plan de acogida se enfoca en el ambito socioemocional y la cohesién grupal, siendo
desarrollado por el equipo de tutores y la Unidad de Orientacion, considerando las
circunstancias extraordinarias provocadas por el confinamiento en el alumnado. Se integra
en el Programa de Accion Tutorial (PAT) y el Programa de Orientacion para el Desarrollo
de la Carrera (PODC), involucrando a todo el alumnado. Los objetivos principales son:

o Acoger alos alumnos y sus familias, teniendo en cuenta sus diferentes experiencias
vividas.
o Conocer y ayudar a gestionar las emociones del alumnado.

o Favorecer el desarrollo socioemocional y fortalecer la cohesion grupal.

Se busca desarrollar competencias socioemocionales a traves de actividades en el PAT y
el PODC, promoviendo la cohesién grupal, la identificacion de emociones, el
autoconocimiento, la motivacion, la resiliencia, la solidaridad y el cuidado mutuo. Las
actividades se incluiran en las programaciones de aula y se aplicard una metodologia
colaborativa y participativa, adaptada a las necesidades especificas de cada alumno/a, aula
y centro educativo. Se estableceran coordinaciones entre el Director/-a, la Unidad de
Orientacion y los tutores/-as, y el plan sera evaluado mediante cuestionarios, observaciones
y reuniones de tutores y equipos docentes. Los recursos y materiales incluyen material para

sesiones de tutoria, guias de intervencion y acompafiamiento emocional.

PROA+, la Formacion de Centros, y la Acogida para el profesorado
Durante el periodo 2021-2024, se implemento el programa de cooperacion territorial para
la orientacion, progreso y enriquecimiento educativo en el marco del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

El propdsito principal del programa es establecer un sistema de apoyo para fortalecer los
centros educativos que enfrentan una mayor complejidad. Estas acciones buscan
transformar la cultura escolar mediante expectativas positivas para todos los estudiantes,
procesos de ensefianza que generen satisfaccion en todos los involucrados y la promocién
de un ambiente inclusivo en todo el centro. Esto se llevard a cabo de manera gradual y

sostenible, con el objetivo final de encaminar a todos los estudiantes hacia el éxito escolar.

En resumen, el programa se enfoca en mejorar los resultados académicos de todos los

estudiantes, especialmente los mas vulnerables, aumentar la retencién estudiantil, reducir
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la brecha digital y disminuir las desigualdades econdmicas y culturales, asi como entre

areas urbanas y rurales.

El programa PROA+ se organiza en torno a cinco lineas estratégicas de accion, que los

centros deben desarrollar como parte de su plan de mejora:

o Garantizar las condiciones basicas de educabilidad para todos los estudiantes.

o Brindar apoyo a los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

o Fomentar y mantener un ambiente inclusivo en el centro educativo.

o Cultivar expectativas positivas del profesorado hacia todos los estudiantes.

o Implementar nuevas formas de organizacion y gestién escolar para mejorar el éxito

educativo de todos los estudiantes.

En el marco de este programa, en el centro elaboramos y actualizamos cada afio un Plan
de Formacion de Centros y un Plan de Acogida del Profesorado, que se concretan y

actualizan en la Programacion General Anual.

Convivencia

En el marco de la normativa vigente, se establece la implementacion de un Plan Integral de
Convivencia en los centros educativos, el cual abarcara todas las actividades dirigidas a
promover un ambiente de trabajo positivo, definir los derechos y responsabilidades de los
estudiantes, y establecer medidas correctivas en caso de incumplimiento. Este plan se
elaborara considerando las circunstancias personales de los alumnos y se centrara en la
resolucién pacifica de conflictos, con especial atencion a la prevencion de la violencia de

género, laigualdad y la no discriminacion.

El Plan Integral de Convivencia se regirA por lo dispuesto en el Decreto 249/2007,
modificado por el Decreto 7/2019, y la Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia. Los equipos directivos revisaran

periddicamente este plan y lo actualizaran segun lo establecido en la normativa.

En cuanto a la prevencién del acoso escolar, se activara un protocolo de actuacion en caso
de presuntas situaciones de acoso, y se promoveran medidas para prevenir el ciberacoso

y las conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual del alumnado.

Para abordar la prevencion de la violencia de género, el Plan Integral de Convivencia

establecera principios generales y directrices conforme a la normativa vigente, con especial
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atencion a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al respeto a la diversidad afectivo

sexual.

Ademas, se prestara atencion a la deteccion e intervencién ante posibles situaciones de
conducta suicida, siguiendo los procedimientos establecidos en la Guia de bienestar
emocional para centros educativos. La comunicacion de estas situaciones se realizara al
Servicio de Inspeccion Educativa y al Servicio de Salud del Principado de Asturias, segun
corresponda.

Coeducacion

El Decreto 30/2023 del Principado de Asturias establece la Coeducacion como un pilar
fundamental para promover la igualdad y prevenir la violencia de género en el sistema
educativo. Este decreto regula medidas para integrar la igualdad de trato en las practicas

educativas, evitando comportamientos sexistas y estereotipados.

En este contexto, se ha aprobado el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias
2023/2027, impulsado por las areas de Educacion e Igualdad. Este plan, vigente desde el
curso académico 2023/2024 hasta el 2026/2027, busca avanzar hacia una escuela que
prevenga la violencia de género y promueva la igualdad entre mujeres y hombres. Incluye
estrategias, acciones y recursos para garantizar una educacion en igualdad y prevenir la

violencia de género en todos los niveles educativos.

Las lineas estratégicas del Plan de Coeducacion incluyen el diagnostico inicial de la
situacion de la coeducacion en Asturias, la coordinacion de recursos, la formacion de la
comunidad educativa en coeducacion y perspectiva de género, la elaboracion de planes de
coeducacion en los centros docentes, la prevencion y respuesta ante conductas contrarias
a la coeducacion y a la violencia de género, y la promocion de la coeducacién como

distintivo del sistema educativo asturiano.

Digitalizacion

Los centros educativos debemos integrar el Plan Digital de Centro (PDC) dentro del PEC y
lo detallardn en la PGA. Este plan servird como herramienta para adaptar y facilitar el uso
de tecnologias digitales en la difusién, comunicacion y colaboracion dentro de la comunidad
escolar, asi como para potenciar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Debera
estructurar estrategias tanto organizativas como académicas para convertir al centro en una

institucién educativa digitalmente competente. El Plan Digital de Centro abordara el

PEC 20



- C.P.PADRE
it NICOLAS ALBUERNE

desarrollo de la competencia digital del centro como entidad, del profesorado como parte

fundamental para su desarrollo profesional y para la competencia digital de toda la
comunidad educativa, asi como del alumnado para fortalecer sus habilidades digitales y

alcanzar con éxito sus objetivos educativos.

Plan de Lectura, Escritura e Investigacion

El articulo 121.2 de la LOE indica que el Proyecto Educativo de Centro (PEC) debe incluir
un programa especifico para promover la lectura. En el ambito de sus competencias, la
Administracion educativa del Principado de Asturias amplia esta idea integrando un "plan
de lectura, escritura e investigacion" (PLEI) dentro de la concrecion del curriculo, con el
objetivo de fortalecer todas las habilidades relacionadas.

Asimismo, el articulo 19.3 de la LOE, centrado en los principios pedagdgicos para la
Educacion Primaria, establece que todos los centros educativos deben reservar un tiempo

diario para fomentar la lectura, como se establece en su proyecto educativo.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, detalla que este tiempo dedicado a la lectura diaria no
debe ser inferior a treinta minutos, excluyendo el tiempo dedicado a la lectura de libros de
texto. También menciona que la Consejeria de Educacion promovera planes para fomentar
la lectura y la alfabetizacion utilizando diferentes medios y tecnologias, involucrando a
padres, tutores y voluntarios, asi como compartiendo buenas practicas entre centros

educativos y profesores.

En consecuencia, este enfoque puede considerarse como un plan de centro a largo plazo
gue se traduce en acciones intencionadas y coordinadas para desarrollar competencias
relacionadas con la lectura, escritura e investigacion, ademas de fomentar el interés por

estas habilidades.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, estableceran los métodos para organizar y
ejecutar este plan educativo. Esto implica la integracion de estos aspectos en las areas y
unidades de programacion educativa, reflejando su aplicacion en las Programaciones

Didacticas de acuerdo con el Decreto 57/2022, de 5 de agosto.

Préstamo y Reutilizacion de Material Escolar
El propdsito del programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto es garantizar que
todos los centros escolares cuenten con una coleccion de libros progresivamente ampliada,

lo que les permitira distribuir lotes de libros a todos los estudiantes sin tener en cuenta sus
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ingresos familiares. Por lo tanto, una vez asignados los materiales a los beneficiarios

designados, se podran asignar los lotes restantes a los estudiantes participantes que no
hayan sido seleccionados como beneficiarios, hasta que se agoten los suministros
disponibles.

Objetivos
o Optimizar los recursos econdémicos de las familias.
o Educar en valores: responsabilidad, cooperacion.
o Educar en el buen uso de los bienes publicos.

o Favorecer el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de recursos.

Todos los libros de texto y materiales curriculares donados, o adquiridos con fondos
publicos, deberan estar vigentes para el curso escolar en el que pretenden ser utilizados y
pasaran a ser propiedad del centro educativo, y permaneceran en €l una vez concluido el

curso escolar, de forma que puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.

Este curso el Claustro tomo la decision de trabajar con el libro como un recurso mas en la
etapa de infantil y en la etapa de primaria (en las siguientes areas: matematicas, lengua
castellana y literatura, lengua extranjera: inglés, ciencias sociales y ciencias de la
naturaleza). En el curso académico actual, hay 8 alumnos de primaria con la ayuda de libros
concedida. El centro ha comprado para el banco de libros 8 lotes de libros para ese
alumnado que pasa a ser prestamista del banco de libros del centro. El resto del alumnado

ha adquirido los libros de forma individual o a través del AMPA.

La idea es ir aumentando el volumen de ejemplares del banco de libros para minorar el
gasto de las familias en los proximos cursos. Asi, quien desee donar los libros de sus hijos

para el proximo curso, sera bienvenido.

En cuanto al material escolar para el alumnado, la adquisicién y gestion econémica del
mismo fue llevada a cabo por las familias a nivel individual y también a través del AMPA.

Los tutores y profesores colaboraron en la elaboracién de listados de material necesario.

Antes de entregar el material nuevo, se esta usando el material que quedo del curso anterior

con la intencién de aprovechar recursos y reducir costes a las familias.

El alumnado que participe en el programa de préstamo de libros, queda sujeto a la

obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos.
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Actividades Complementarias y Extraescolares

La planificacion, organizacion y realizacion de actividades adicionales y extracurriculares
se enfocara en promover el desarrollo completo de todos los estudiantes, asegurando que
tengan acceso, participacion y aprendizaje, independientemente de sus caracteristicas,
necesidades o circunstancias personales. Se debe garantizar la participacion efectiva y
equitativa de todos los alumnos del centro, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
de 12 de mayo de 2014, que autoriza la inclusibn de ingresos de actividades
complementarias y extracurriculares en los centros educativos, especificando las

condiciones de gestion.

Segun la etapa educativa correspondiente, se definiran los aspectos indicados en las
instrucciones 39 y 47 de las resoluciones respectivas de 6 de agosto de 2001, las cuales
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil, los
Colegios de Educacion Primaria y los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de

Asturias.

Las propuestas de actividades adicionales y extracurriculares que se presenten para su
inclusién en la Programacion General Anual, deben ser aprobadas previamente por el

Consejo Escolar.

Proyectos Integrados de centro que se definen anualmente en la PGA

En nuestro colegio, nos comprometemos a participar en proyectos a nivel local, autonémico,
nacional e internacional que buscan aprovechar al maximo los recursos disponibles en
nuestra area local y vincularlos con los objetivos de la Agenda 2030 y los desafios del siglo
XXI. Creemos en la importancia de fomentar una cultura de sostenibilidad, equidad y
desarrollo comunitario en nuestros estudiantes, preparandolos para ser ciudadanos
comprometidos y conscientes de su entorno. Por ello, cada afio, en nuestra Programacion
General Anual, incluimos la especificacion y el detalle de los proyectos que se llevaran a
cabo con este enfoque, asegurando que estén alineados con nuestros valores educativos
y contribuyan al crecimiento integral de nuestros estudiantes. Estos proyectos no solo
fortalecen el aprendizaje académico, sino que también promueven el compromiso civico y
la responsabilidad social, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del

mundo actual y futuro con conocimiento, habilidades y conciencia.
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7. EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

En nuestro proyecto educativo, nos comprometemos firmemente a cultivar un entorno de
aprendizaje que no solo se base en la adquisicion de conocimientos académicos, sino que
también promueva el desarrollo integral de nuestros estudiantes, abordando aspectos

fundamentales de la formacion humana y ciudadana.

Siguiendo los preceptos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién (LOE),
reconocemos la importancia de integrar de manera transversal valores esenciales en todas
las areas de aprendizaje. Estos valores, que incluyen la libertad personal, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, son
fundamentales para el desarrollo de individuos conscientes, éticos y comprometidos con su

entorno.

Ademas, estamos comprometidos con los objetivos del sistema educativo espafiol, que
enfatizan la educacion en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género, la
convivencia democratica, la responsabilidad individual, la formacion para la paz, el respeto
al medio ambiente y la promocion de valores que fomenten la cohesion social y la

solidaridad entre los pueblos.

Nuestro Proyecto Educativo incorpora de manera integral estos principios, asegurando que
se trabajen de manera activa y deliberada en todas las areas curriculares y etapas
educativas. Desde Educacion Infantil hasta Educacion Primaria, nuestra labor educativa se
centra en promover el desarrollo afectivo, la gestion emocional, la igualdad de género, la
educacion para el consumo responsable y sostenible, la promocion de la salud, la

competencia digital, la creatividad y el espiritu cientifico, entre otros aspectos clave.

Creemos firmemente que al integrar estos valores y contenidos en todas nuestras
actividades educativas, estamos formando no solo alumnos académicamente competentes,
sino también ciudadanos responsables, éticos y comprometidos con la construccion de una

sociedad mas justa, inclusiva y sostenible.

PEC 24



- C.P.PADRE
it NICOLAS ALBUERNE

8. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS

Las especificaciones curriculares delinean la naturaleza educativa de cada etapa y seran
integradas en el Proyecto Educativo, el cual promovera y desarrollara los principios,
objetivos y metodologias inherentes a un aprendizaje competencial orientado hacia una

ciudadania activa, conforme al articulo 121.1 de la LOE.

Es importante aclarar la terminologia diferenciada entre la Educacién Infantil y Primaria en
cuanto a estas especificaciones curriculares. El articulo 14.2 de la LOE, referente a la
Educacion Infantil, establece que "el caracter educativo de uno y otro ciclo sera recogido
en una propuesta pedagogica por todos los centros que impartan educacion infantil." Por
consiguiente, en esta etapa nos referiremos a dicho documento como propuesta
pedagogica. En contraste, en el ambito de la Educacion Primaria, se utilizara el término de

concrecion curricular, conforme a lo dispuesto en los respectivos decretos de curriculo.

9. EL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacion tiene como objetivo presentar los libros como
algo atractivo. Frente a una corriente que fomenta la adquisicion de la lectoescritura a
edades cada vez mas tempranas y que exige a los alumnos un gran esfuerzo para
aprender a descifrar un texto, este programa pretende despertar la curiosidad, la
sensibilidad, la pasion por las historias que aparecen tras las letras, las silabas, las frases.
Es un enfoque basado en la motivacion por encima de cualquier otro interés, como motor
del aprendizaje. El profesorado y la escuela son los mediadores, junto a la familia, que
acercan a los nifios y nifias la magia de la lectura. Una vez conseguida la atraccién por los
libros, la lectura se convierte facilmente en un medio de relacion con el contexto, con el
entorno. Para la UNESCO un analfabeto funcional es una persona que teniendo las
herramientas basicas de la lectoescritura no puede interpretar la realidad que los rodea.
La animacion a la lectura pretende a través del amor a los libros evitar el analfabetismo

funcional.

Objetivos

o Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
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o Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y social.

o Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura comprensiva y por la
injustamente olvidada lectura expresiva para lograr que la mayoria del alumnado
descubra la lectura como un elemento de disfrute personal.

o Fomentar en el alumnado, a través de la lectura y de la escritura una actitud reflexiva
y critica ante las manifestaciones del entorno.

o Promover entre los estudiantes el uso de la escritura como forma de comunicacion
tanto a nivel formal como para expresar sus sentimientos.

o Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacion al dia a dia del centro
escolar, de forma que el alumnado aprenda a utilizarlas y a analizar la informacién
gue se obtiene de ellas de forma critica, a través de busquedas de informacion y

pequefos cuestionarios.

El objetivo final del Plan es que los estudiantes se conviertan en lectores polivalentes. Es
un lector o lectora polivalente quien manifiesta una serie de competencias: aptitud para
usar diferentes formas de lectura (silenciosa, en voz alta, rapida, selectiva, lenta); posee
aptitudes para apropiarse de diferentes tipos de textos y escritos y de entender sus
mensajes, su sentido y el vocabulario que utiliza es capaz de leer en diferentes soportes
y lo mas importante construye proyectos de lectura con motivaciones variadas (placer,

deber, interés o necesidad).

Contribucion del Plan al desarrollo de las Competencias Clave

Competencia en comunicacion linguistica

El plan contribuye a esta competencia al potenciar la comprension lectora desde todas las
areas del curriculo. Por ejemplo, actividades que promueven la lectura en diferentes
materias como Ciencias Naturales o Sociales, donde se utilizan textos especificos para la
comprension del contenido.

Fomenta la lectura expresiva y la comunicacion escrita como forma de expresion y
comunicacion tanto formal como emocional. Por ejemplo, mediante actividades de
escritura de relatos o cartas que fomenten la expresion personal y la comunicacion

efectiva.

Competencia mateméticay competencias basicas en ciencia y tecnologia

La integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el dia a dia
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del centro escolar permite a los estudiantes aprender a utilizarlas de manera critica y

analitica. Por ejemplo, al realizar busquedas de informacion en linea para proyectos de

investigacion o pequefios cuestionarios interactivos.

Competencia digital
El uso de la pantalla digital en las actividades de lectura en el area de inglés contribuye al
desarrollo de habilidades digitales, donde los estudiantes aprenden a interactuar con

contenido digital de manera activa y critica.

Aprender a aprender

El despertar del interés por la lectura comprensiva y expresiva, asi como la promocién del
disfrute personal a través de la lectura, fomenta la autonomia y el gusto por el aprendizaje.
Por ejemplo, al animar a los estudiantes a descubrir la lectura como una actividad

placentera y autodirigida.

Competencias sociales y civicas
Las actividades como "Cuentos que nos unen” con la participacion de personas mayores
de la comunidad promueven la interaccion social, el respeto intergeneracional y la

valoracion de las tradiciones culturales locales.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
La inclusiéon de actividades innovadoras como la incorporacion de TIC y el enfoque en la
lectura critica y reflexiva fomenta la creatividad y el espiritu emprendedor entre los

estudiantes.

Concienciay expresion culturales
La biblioteca del centro con libros en asturiano e inglés, junto con las actividades de
interaccién con la comunidad durante eventos como el Dia del Libro, promueven el

conocimiento y la apreciacion de diferentes culturas y expresiones artisticas.

Contribucion del Plan a las diferentes areas curriculares

Educacion Infantil
Area de Crecimiento en Armonia

Fomentamos la lectura de cuentos que promuevan valores de convivencia y respeto entre
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los nifios y nifias

Area de Descubrimiento y Exploracion del Entorno
Introducimos libros y materiales interactivos que estimulen la curiosidad por el mundo que

nos rodea, como libros sobre animales y naturaleza.

Area de Comunicacién y Representacion de la Realidad
Realizamos actividades de dibujo y narracion oral para desarrollar habilidades de

comunicacion y expresion entre los nifios.

Educacién Primaria
Matemaéticas
Promovemos la escritura de problemas matematicos y la interpretacion de resultados para

fortalecer la comprension numeérica.

Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
Integracion de la lectura de textos cientificos y sociales para fomentar el analisis critico y

la comprension del entorno natural y social.

Lengua Castellanay Literatura
Desarrollamos proyectos de lectura comprensiva y escritura creativa para potenciar las

habilidades linguisticas vy literarias.

Lengua Asturiana y su Literatura
Incorporamos lecturas en asturiano y actividades de escritura en este idioma para

preservar y promover la cultura regional.

Educacién Artisticay Educacion Fisica
Fomentamos la reflexion escrita sobre obras de arte y la importancia del movimiento y la

salud fisica en la vida diaria.

Inglés
Implementamos actividades de lectura y escritura en inglés para mejorar las habilidades
comunicativas en este idioma. Fomentamos el uso del método de lectoescritura Jolly

Phonics.
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Educacion en Valores Civicos y Eticos

Desarrollamos debates y proyectos de reflexion escrita sobre valores civicos y éticos en
la sociedad actual.

Propuestas de actividades

Actividades a Nivel de Centro

Radio Escolar

Establecer una radio escolar donde los estudiantes puedan participar en la creacién de
programas educativos y de entretenimiento que promuevan la lectura, la escritura y la

comunicacion.

Actividades Mensuales "Cuentos que nos unen”
Ampliar esta actividad invitando a miembros de la comunidad local, como personas

mayores y escritores locales, para compartir historias y experiencias con los estudiantes.

Celebracion del Dia del Libro
Organizar eventos especiales con la participacion de la comunidad, como autores locales

y visitas a la biblioteca municipal, para fomentar el amor por la lectura y la escritura.

Biblioteca Digital
Ampliar la biblioteca escolar con recursos digitales interactivos que incluyan libros en
varios idiomas, incluido el asturiano, para adaptarse a las necesidades multiculturales de

los estudiantes.

Colaboracion con la comunidad
Establecer una colaboracién continua con la comunidad para desarrollar proyectos

educativos relacionados con la lectura y la investigacion en el entorno natural y cultural.

Actividades a Nivel de Aula
Proyecto de Naturaleza Interactiva
Implementar actividades de lectura y escritura relacionadas con el entorno natural local,

como cuentos sobre animales y plantas.
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Talleres de Expresion Artistica

Integrar la lectura de cuentos con actividades de pintura y dibujo para fomentar la

creatividad y la expresion personal.

Club de Lectura
Organizar un club de lectura donde los estudiantes elijan libros y realicen actividades de

escritura creativa inspiradas en las lecturas.

Proyectos de Investigacion en Ciencias Sociales y Naturales
Desarrollar proyectos de investigacion que incluyan la lectura de textos cientificos y
sociales para potenciar la capacidad de analisis y comprension.

Talleres de Escritura Creativa
Implementar talleres de escritura donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades

narrativas y de expresion escrita en diferentes géneros literarios.

Rol de la Direccién del Centro

La direccion del centro desempefiaria un papel fundamental en la implementacion y

promocién del plan de lectura, escritura e investigacion en todas las areas del curriculo.

Liderazgo y Coordinacion

- Proporcionar liderazgo para asegurar que el plan se integre de manera efectiva en las
actividades diarias del centro.

- Coordinar con el profesorado y el personal de la biblioteca para desarrollar estrategias

efectivas de implementacion.

Formacion y Desarrollo Profesional:

- Organizar programas de formacién para el profesorado sobre métodos efectivos de
ensefianza de la lectura, escritura y habilidades de investigacion.

- Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal docente en el uso de tecnologias

de la informacion y la comunicacion (TIC) para promover la alfabetizacién digital.

Supervisién y Evaluacion:
- Supervisar la implementacion del plan en las aulas y la biblioteca, asegurando que se

cumplan los objetivos establecidos.
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- Evaluar regularmente los resultados y realizar ajustes necesarios para mejorar la

efectividad del plan.

Rol del Profesorado

El profesorado desempefiar un papel activo en la ejecucién del plan de lectura, escritura

e investigacion en sus areas de ensefianza.

Integracién Curricular:

- Diseflar actividades y recursos educativos que incorporen la lectura, escritura e
investigacion en sus planes de estudio.

- Fomentar un entorno de aprendizaje que promueva la participacién activa de los

estudiantes en actividades relacionadas con la lectura y escritura.

Formacion y Apoyo Estudiantil:

- Ofrecer orientacion y apoyo individualizado a los estudiantes en el desarrollo de
habilidades de lectura, escritura y pensamiento critico.

- Participar en actividades de formacion continua para mejorar sus competencias en el

fomento de la alfabetizacion en el aula.

Formacion del Profesorado:

La formacién del profesorado en el ambito de la lectura, escritura e investigacion incluiria:

Seminarios y Talleres:

- Participacion en seminarios y talleres sobre estrategias efectivas para ensefar
habilidades de lectura, escritura e investigacion.

- Desarrollo de habilidades en el uso de recursos digitales y tecnologicos para promover

la alfabetizacion digital en el aula.
Actualizacién Curricular:

- Incorporacion de técnicas pedagogicas innovadoras que fomenten la participacion y el

interés de los estudiantes en la lectura y escritura.
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Ambito de la Biblioteca

La biblioteca escolar desempeiia un papel central en el desarrollo del plan de lectura,
escritura e investigacion. El coordinador o coordinadora tendré que:

Gestion de Recursos:

- Seleccionar y gestionar una coleccién diversa de libros y recursos digitales que apoyen
el desarrollo de habilidades de lectura y escritura.

- Facilitar el acceso de los estudiantes a materiales de investigacion y recursos

educativos pertinentes.

Promocién de Actividades:

- Organizar actividades y eventos que promuevan la lectura, escritura e investigacion
entre los estudiantes y la comunidad escolar.

- Colaborar con el profesorado y la direccion para integrar actividades de alfabetizacion

en el curriculo escolar.

Sequimiento v evaluacion del Plan

Indicadores de Evaluacion

Participacion en Actividades de Lectura:
- Porcentaje de estudiantes que participan regularmente en actividades de lectura
organizadas por el centro (por ejemplo, sesiones de cuentacuentos, lecturas compartidas).

- Frecuencia y variedad de las actividades de lectura ofrecidas a los estudiantes.

Desarrollo de Habilidades de Escritura:

- Nivel de mejora en las habilidades de escritura de los estudiantes a lo largo del afio
escolar (evaluado mediante muestras de escritura, redacciones, etc.).

- Utilizacién de la escritura como medio de expresion y comunicacion en diversas areas

curriculares.

Uso de Recursos de Investigacion:

- Numero de estudiantes que utilizan la biblioteca escolar para investigaciones
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académicas y proyectos.

- Retroalimentacién de los estudiantes sobre la utilidad y accesibilidad de los recursos

de investigacion disponibles.

Interés y Disfrute por la Lectura:
- Encuestas de satisfaccion con la lectura entre los estudiantes.
- Observaciones cualitativas sobre el entusiasmo y el interés de los estudiantes por la

lectura expresiva y comprensiva.

Colaboracion con la Biblioteca y Recursos Externos:

- Nivel de colaboracion entre el centro educativo y la biblioteca municipal en actividades
de fomento de la lectura y escritura.

- Participacion en eventos externos relacionados con la promocion de la lectura y

escritura (por ejemplo, el Dia del Libro).

Incorporacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC):

- Uso de recursos digitales y herramientas TIC en actividades de lectura, escritura e
investigacion.

- Habilidades adquiridas por los estudiantes en el uso critico y reflexivo de las TIC para

acceder y analizar informacion.

Proceso de Evaluacion:

Reuniones Mensuales del Claustro:
- Presentacion de datos e indicadores durante las reuniones mensuales del claustro.

- Discusion sobre el progreso del plan y posibles ajustes necesarios.

Encuestas y Observaciones:
- Realizacién de encuestas a estudiantes para recopilar datos sobre sus experiencias y
percepciones.

- Observaciones en el aula para evaluar el impacto del plan en el aprendizaje y desarrollo
de habilidades.

Informe de Evaluacion Anual:
- Elaboracion de un informe anual que resuma los resultados obtenidos y las acciones

recomendadas para el proximo ciclo escolar.
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10.EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUA
CASTELLANA

La LOMLOE introduce una nueva disposicion en el articulo 121 de la LOE, en su apartado

2 bis, que establece lo siguiente:

Los centros educativos tomaran medidas para abordar las posibles deficiencias en la
competencia en comunicacion linguistica, tanto en lengua castellana como, en su caso,
en las lenguas cooficiales. Estas medidas se basardn en un andlisis previo realizado
especificamente para este propésito, el cual sera incluido en el Proyecto Educativo del

centro junto con las acciones correctivas correspondientes.

Este enfoque resalta la importancia de la competencia en comunicacion lingiistica al grado
de requerir un diagnostico detallado y la definicion de medidas especificas para mejorarla,
todo ello dentro del marco del Proyecto Educativo. Esto se debe al reconocimiento de la
comunicacion linguistica como una herramienta esencial y versatil para todos los procesos

de aprendizaje y para desenvolverse eficazmente en el mundo contemporaneo.

Descriptores operativos del perfil de salidade laetapade primariade lacompetencia

clave en comunicacion linguistica

- Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral,
escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuacion a diferentes contextos cotidianos
de su entorno personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar informacidn y crear conocimiento

como para construir vinculos personales.

- Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos
de los ambitos personal, social y educativo, con acompafamiento puntual, para participar

activamente en contextos cotidianos y para construir conocimiento.

- Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafamiento, informacion sencilla
procedente de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de los
objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad

intelectual.
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- Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que

mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de
disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora
para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencion

literaria a partir de modelos sencillos.

- Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los
usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo

eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Analisis de la competencia linglistica en lengua castellana en el centro

El andlisis de la competencia lingiistica se llevé a cabo mediante una evaluacion integral
gue abarco cinco dimensiones principales del lenguaje: recepcién oral, produccion oral,
recepcion escrita, produccion escrita y comunicacion no verbal. El proposito fue identificar
areas de fortaleza y aquellas que requieren mayor atencion para mejorar la competencia

comunicativa de los estudiantes.

Dimensiones Evaluadas:

Recepcion Oral:
Se evalud la capacidad de los alumnos y alumnas para comprender y procesar informacion

recibida de manera oral, incluyendo instrucciones, conversaciones y narraciones.

Produccion Oral:
Se analiz6 la habilidad de los estudiantes para expresar ideas de manera clara y coherente

de forma oral, incluyendo la fluidez verbal, el vocabulario y la estructura de las frases.

Recepcion Escrita:
Se examind la comprension de textos escritos, incluyendo la capacidad de extraer

informacion relevante, identificar ideas principales y comprender vocabulario contextual.

Produccion Escrita:
Se evalué la capacidad del alumnado para redactar textos coherentes y estructurados,

considerando la organizacion de ideas, la gramatica y la correccién ortografica.
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Comunicacién No Verbal:

Se observaron y analizaron las habilidades de los estudiantes para utilizar gestos,
expresiones faciales y otros elementos no verbales para complementar su comunicacion

oral y escrita.

Instrumentos de evaluacion:

Se realizaron actividades especificas adaptadas a cada dimension, incluyendo ejercicios
de comprension oral y escrita, actividades de produccién oral y escrita, y observaciones
de la comunicacion no verbal en situaciones de interaccién. Nos basamos también en las

pruebas de diagnéstico llevadas a cabo al alumnado de cuarto de primaria.

Resultados del Andlisis:

Los resultados indicaron que el alumnado muestra habilidades variadas en cada
dimension evaluada. En recepcion oral y escrita, la mayoria de los estudiantes
demostraron competencias basicas, aunque algunos presentaron dificultades para retener
informacion detallada o seguir instrucciones complejas. En produccion oral y escrita, se

observaron areas de mejora en términos de estructuracion de ideas y vocabulario utilizado.

En cuanto a la comunicacion no verbal, se identifico una falta de conciencia sobre su

importancia en la comunicacion efectiva, especialmente en contextos formales.

Medidas de refuerzo de la competencialingiistica en lenqua castellana

Considerando estos aspectos adicionales, las medidas para reforzar la comunicacion
linglistica en el centro educativo deben involucrar activamente a todo el profesorado y a

las familias. Aqui estan las acciones especificas que podrian implementarse:

Participacion del Profesorado y las Familias:

- Organizar sesiones informativas y talleres para el profesorado y las familias sobre la
importancia de la comunicacion linglistica y estrategias para apoyar el desarrollo de
habilidades comunicativas en casay en la escuela.

- Establecer reuniones periddicas entre docentes y familias para discutir el progreso de los

estudiantes en comunicacién linguistica y compartir estrategias efectivas.
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Programas de Proyeccion Externa:

- Crear un periodico escolar y una radio escolar donde los estudiantes puedan practicar
habilidades de escritura y comunicacién oral, compartiendo sus ideas y creaciones con la
comunidad educativa y mas alla.

- Organizar ligas de debate y eventos publicos donde los alumnos y alumnas puedan

expresar sus opiniones de manera estructurada y persuasiva.

Estimulacion de la Expresion Oral y la Comunicacién en Publico:
- Promover concursos de oratoria y eventos culturales que requieran presentaciones
publicas, proporcionando oportunidades regulares para practicar y mejorar la expresion

oral.

Acciones Institucionales de Refuerzo:

- Implementar programas de acompafiamiento linguistico entre compareros o docentes
para brindar apoyo adicional a los estudiantes con dificultades especificas en
comunicacion.

- Fomentar la alfabetizacion audiovisual mediante el uso de recursos multimedia y el
analisis critico de contenidos visuales y sonoros.

- Integrar las TIC en actividades educativas para mejorar la comunicacion mediante el uso
de herramientas digitales que fomenten la colaboracion y la creatividad.

- Desarrollar proyectos de intervencion social en aprendizaje-servicio que involucren la
comunicacion efectiva para abordar problemas comunitarios.

- Potenciar la biblioteca escolar como un espacio de aprendizaje interactivo, donde se
realicen actividades que promuevan la comunicacion, la creatividad y el intercambio de

ideas.

Competencia plurilingtie:

- Establecer programas de intercambio cultural que involucren a estudiantes y familias,
facilitando la préactica de idiomas y la comprension intercultural.

- Celebrar eventos y festivales multilingiies donde se muestre y celebre la diversidad
linglistica y cultural de la comunidad escolar.

- Proporcionar recursos linguisticos adecuados en la biblioteca escolar, incluyendo libros

y materiales en diversos idiomas.
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Todas estas acciones deben ser evaluadas periédicamente para medir su impacto en el

desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes y ajustar las estrategias
segun sea necesario. La participacion activa de toda la comunidad educativa garantizara

un impulso efectivo hacia una mejor expresion linguistica dentro y fuera del centro escolar.

11.EL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

La LOE establece que el Proyecto Educativo debe incluir medidas para atender a la
diversidad del alumnado y abordar la accién tutorial. Por su parte, el Decreto 147/2014
establece que cada centro elaborard un Plan de Orientacion Educativa y Profesional
(POEP) como parte del Proyecto Educativo, centrado en el Programa de Atencion a la
Diversidad (PAD), el Programa de Accion Tutorial (PAT) y el Programa de Orientacion para
el Desarrollo de la Carrera (PODC), siguiendo lo dispuesto en la LOE.

Este plan se desarrolla de acuerdo con las normativas mencionadas, especificamente:

- La LOE, que detalla los principios educativos y la orientacion en Educacion Primaria.

- El Decreto 147/2014, que define las funciones de orientacion en las etapas de Infantil y
Primaria, incluyendo la atencion a las dificultades de aprendizaje, la atencion
individualizada, y la transicion entre etapas educativas.

- El Decreto 56/2022, que se centra en la atencidén a las diferencias individuales y la
prevencion temprana de dificultades de aprendizaje, integrandolas con otros aspectos
como los contenidos transversales y el plan de lectura.

- El Decreto 57/2022, que destaca la orientacion educativa, la accion tutorial, la educacion
emocional y en valores, asi como la colaboracién con las familias y la atencion a las

diferentes necesidades educativas del alumnado.

Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

Objetivos
- Facilitar al alumnado con necesidades educativas, una respuesta adecuada y de calidad,

gue le permita alcanzar el mayor grado de desarrollo personal y social.
- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion; adaptadas a las necesidades de cada alumno.

- Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la integracion, inclusién y
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promocion del alumnado con caracteristicas especiales.

- Establecer cauces de colaboracion entre los profesores que intervienen con los ACNEAE.

Recursos personales y materiales para la atencidn del alumnado

- Los recursos personales para llevar a cabo este plan, es toda la plantilla de profesores
de que el centro dispone. No obstante, la itinerancia del PT y AL, hacen que la programacion
se vea afectada todos los principios de curso, ya que el numero de ACNEAE es variable.
Para llevar a cabo el plan, seria positivo la continuidad de estos profesores en el centro.

- Los recursos materiales para poder llevar a cabo el PAD, implica disponer de recursos
adaptados a estas actuaciones, sobre todo cuando se precisa el apoyo individualizado. Los
materiales seran recopilados o de confeccidn propia por parte de los tutores y maestras de
AL y PT, sobre todo para los ACNEEs.

Actuaciones para el curso escolar

e Alinicio del curso
- El director organizara las medidas pertinentes para facilitar la informacidén necesaria
al profesorado para que puedan desarrollar las MAD que sean precisas. Establecera
el marco organizativo que haga viable su aplicacién y establecera los horarios de
intervencién de apoyo ordinario y especializado. Para ello partira de las propuestas
realizadas al finalizar el curso anterior, tomando en cuenta lo que se derive de las
nuevas escolarizaciones. En todo este proceso contara con el asesoramiento de la
orientadora.
- La OE colaborara con el director y aportara sus propias propuestas basadas en el
analisis de las necesidades del alumnado y de las caracteristicas y recursos del
centro. Para ello contara con la colaboracion del resto de componentes de la UO.
- El profesorado de aula, a partir de las instrucciones e informaciones aportadas por
direccion, y de su propio analisis, planificara las MAD planteadas. Este proceso sera
coordinado por el tutor o tutora correspondiente, que se responsabilizara, cuanto
menos, de la recepcién del PTI y/o de la documentacion correspondiente, el traslado
de esta a direccion y la de la informacion a las familias.
- El profesorado de apoyo especializado (PT y AL) colaborara con el tutor en el
disefio de las MAD del alumnado que sea objeto de su intervencion, planificara sus
propias actuaciones que trasladara al tutor. De ser solicitado por las familias y/o a
demanda del tutor correspondiente, colaborara en la planificacion y/o desarrollo de

la intervencion de informacion a familias. Igualmente, informara a la UO de estas
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actuaciones en el marco organizativo establecido.

e Alolargo del curso:
- Afinales del primer trimestre o inicios del segundo, la OE planificara las actuaciones
necesarias para la evaluacion psicopedagdgica del alumnado con NEAE que esté
previsto cambie de etapa y/o centro. Informara a direccion y solicitara de ésta la
concrecion del marco organizativo que permita el desarrollo de su intervencién,
especialmente en relacion con tutores y con familias. lgualmente, informara a la UO
y planificara conjuntamente con las especialistas de apoyo que intervengan y con la
PTSC las actuaciones conjuntas que se deriven de este proceso.
- Asumira las demandas de evaluacién psicopedagdgica que surjan a lo largo del
curso, siguiendo los procedimientos establecidos y de acuerdo con la derivacion que
de estas demandas realice el director, con quien las analizara a fin de establecer
prioridades y acordara los aspectos organizativos necesarios. En su caso solicitara
la colaboracion de la PTSC del EOE en lo relativo a la intervencion con las familias
y/o la coordinacion con servicios del sector implicados.
- El profesorado especialista asumira las funciones especificas de intervencion,
atendiendo a la organizacion planteada por la direcciéon y colaborara con el
profesorado en la aplicacion y evaluacion de las MAD previstas.
- La UO realizara un seguimiento continuado de las actuaciones de sus diferentes
componentes en relacion con la aplicacion de las MAD previstas y realizara
propuestas de adecuacion a las mismas a las necesidades detectadas. Estas
propuestas seran trasladadas por las especialistas al profesorado. De ser necesario
esta labor la desarrollara el OE y/o la PTSC. El coordinador o coordinadora de la UO
informara al director.

e Al finalizar el curso:
- La UO analizara el conjunto del PAD en cuanto programa, realizara propuestas de
modificacion del mismo y de concrecion de las necesidades de apoyo especializado
para el curso proximo. El coordinador de la UO trasladara estas propuestas al
director.
- Direccion elaborara el documento de analisis del PAD para incorporar a la Memoria

final de curso. Para ello podra contar con el asesoramiento y colaboracién de la OE.

Medidas de actuacion

Medidas de atencion de la diversidad de todo el alumnado:

e Apoyo en grupo ordinario: se lleva a cabo principalmente en las areas de
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matematicas y lengua castellana para el refuerzo de los saberes basicos.

e Medidas especificas adoptadas con el alumnado con necesidades educativas
especiales:
- PTIs dirigidos a los ACNEEs;
- Apoyo especializado de las maestras de AL y PT;
- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion de ACNEEs.

Criterios para la atencién del alumnado

El profesorado especialista de PT y AL llevara a cabo sus funciones de apoyo y refuerzo
conforme a las siguientes prioridades recogidas en la circular de inicio de curso:

- Alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE).

- Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE).

- Alumnado incorporado en otros programas singulares de atencion ala diversidad del

centro.

Alumnado que recibe atencién especializada de AL

Es una plaza itinerante, por lo que el horario en el centro se distribuye en funcién de las

necesidades de los tres centros que comparte.

Alumnado que recibe atencidén especializada de PT

Es una plaza itinerante, por lo que el horario en el centro se distribuye en funcion de las

necesidades de los tres centros que comparte.

La distribucion especifica de las horas de atencion especializada de PT y AL que recibe el

alumnado ACNEE se concreta en la PGA de cada curso.

Horarios de atencién de las especialistas de PT y AL

El horario esta elaborado conjuntamente por las direcciones de los tres centros donde
acuden la PT y la AL. Deberia tratarse de un horario flexible, abierto a las necesidades que
se vayan desarrollando a lo largo del curso escolar. Se debe configurar teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
- Compatibilizar el horario de apoyo con el del aula ordinaria de los alumnos y
especialistas.
- Atencion individualizada en funcion de las necesidades y caracteristicas de los

alumnos.
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- Establecer el tiempo de apoyo de cada alumno en funcién de sus necesidades.

- Llevar a cabo el apoyo dentro del aula de referencia para favorecer la inclusion de

los alumnos y su socializacion.

Revisién, evaluacion y memoria del PAD

Se llevara a cabo una revision trimestral de las medidas adoptadas en el centro. Ademas,
se tendrd en cuenta la escolarizacién de ACNEAE o el alumnado que tras ser evaluado por
la orientadora presente necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion es una de las etapas mas importantes dentro del proceso de formacion, con
ella controlamos la calidad del PAD y podremos realizar los cambios oportunos para
conseguir los objetivos planteados. Estara implicada en el quehacer diario, centrandose
mas en el proceso que en el producto, lo que permitira tomar decisiones a tiempo.
Por lo tanto, la evaluacion de este Plan se hara de manera continua, pero especificamente
cada vez que se reuna la Coordinacion de Apoyos y como valoracion general, cada final de

curso, en la Memoria Anual.

Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa

Durante este curso se ha acordado con el Director, los siguientes aspectos:
- Colaborar con el equipo docente para dar respuesta a las necesidades,
caracteristicas y diversidad en los diferentes niveles existentes.
- Asesoramiento para dar respuesta especialmente al alumnado que presenta nee.
- Los derivados del plan de actuacion del EOE y actualizacion de los informes

psicopedagogicos en caso de necesidad.

Entre las funciones que el EOE tiene y mantiene para este curso estan:

1. Asesoramiento y colaboracion con Direccion en la planificacion y organizacion

del Programa de Atencion a la Diversidad

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Realizar la prevision de necesidades y propuestas de Septiembre

atencién educativa, de refuerzo-apoyo para el curso.

Revisar en Sauce el estadillo del alumnado NEAE. Septiembre

Definir estrategias para facilitar la incorporacion del Octubre
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alumnado con NEAE a las Medidas de Atencién a la

Diversidad (MAD) y el seguimiento de las mismas.

Realizar la prevision inicial de los informes
psicopedagdgicos y los dictamenes de escolarizacion
para el curso 2023/24 por cambio de etapa y/o centro, altas,

bajas... de NEAE escolarizados en el centro.

Final primer trimestre

Realizar la prevision de necesidades de atencién educativa

de refuerzo-apoyo para el siguiente curso.

Junio

2. Colaboracion con Direccion en la planificacion de estrategias para facilitar la

incorporacion y seguimiento de las MAD adoptadas con el alumnado con NEAE

desde una perspectiva facilitadora de lainclusién y asesoramiento al profesorado

y responsables legales en su formulacién, seguimiento y

evaluacion

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Participar con el Director en el asesoramiento al profesorado
respecto a los procesos de incorporacion del alumnado con
NEAE a las MAD.

Todo el curso

Asesorar al profesorado en la elaboracion inicial del PTly
en la organizacién de las MAD (metodologias, curriculares...)
para alumnado con NEAE y colaboracion en la revision y

evaluacioén de estas.

Todo el curso.

Asesorar a tutores y tutoras, y en su caso colaborar a
demanda, en los procesos de informacion a las familias de

alumnado con NEAE sobre las MAD adoptadas.

Todo el curso

Participar en el seguimiento peridédico de las MAD del
alumnado con NEAE con el profesorado especialista de

apoyo en el marco de la Unidad de Orientacion.

Todo el curso

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional para la
atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el seguimiento de las MAD adoptadas con el

alumnado con NEE.

Todo el curso

Colaborar y coordinarse con servicios y entidades

externos: Servicios de Salud, Centro de Salud Mental Infanto-

Todo el curso
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juvenil, Centro de Valoracion de Personas con Discapacidad,
UAIT de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,
Servicios Sociales y Educativos Municipales, , Centros de
proteccion de menores, ADANSI, CARITAS, ANHIPA, Cruz
Roja — Aulas Infantiles-, CINAT, ADHOC.

Asesorar a las familias o responsables legales del
alumnado en procesos de toma de decisiones de atencién
educativa, evaluacion, promocion, permanencia ordinaria en
un curso o ciclo, incorporacion a curso previo, flexibilizacion y
escolarizacion en una etapa, aceleracion... del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Segun necesidades
Segun demanda

3. Cooperacion con el profesorado en la prevencion y pronta deteccion de

dificultades de aprendizaje, alumnado vulnerable y que precise de atencion

especial

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Cooperar en la prevencion y deteccion de dificultades de
aprendizaje y situaciones de especial vulnerabilidad

personal o sociofamiliar.

Primer trimestre

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en la
intervencion con alumnado que presente dificultades de

aprendizaje de y/o de desarrollo personal.

Todo el curso

Orientacion parala adopcion de medidas organizativas y
curriculares que respondan a las necesidades detectadas en

el alumnado durante este curso.

Todo el curso

4. Definicion de procedimientos para atencion a las demandas de Evaluacion

Socio-Psicopedagdgica

En la linea de enmarcar la intervencién del EOE desde un marco mas preventivo vamos a

exponer a continuacion las actuaciones del proceso de evaluacion socio-psicopedagogica,

el cual resulta fundamental para facilitar la personalizaciéon de la ensefianza y fundamentar

una intervencion educativa basada en los principios de la inclusion. Para ello, ademas de
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formular una serie de actuaciones bésicas, se indican el procedimiento para el desarrollo

de este proceso.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Concretar con el Director el proceso de evaluacion socio- | Octubre-noviembre

psicopedagdgica en funcidén de las caracteristicas y tipologia
del alumnado (NEE, NEAE-Otras, NEAE-AC...).

Realizar la evaluacion socio-psicopedagogica segun criterios | Primer 'y segundo
y procedimientos estandar* del EOE y, en funcién de |trimestre

caracteristicas y tipologia del alumnado, elaborar el Informe
socio-psicopedagdégico y devolver la informacién al centro y a

los responsables legales.

Colaboracion y coordinacion con el ER en el proceso de|Todo el curso
evaluacion psicopedagodgica y, en su caso, con los servicios

externos del sector (Sociales y Sanitarios).

Asesoramiento a los responsables legales en los procesos de |[Segundo y  tercer
toma de decisiones de escolarizacion (Dictamenes de |trimestre

escolarizacion) de alumnado con NEE.

Procedimiento estandar: cuestiones especificas _en el proceso de evaluacion

sociopsicopedagdqgica

Al objeto de enmarcar nuestras funciones especializadas de orientacion educativa en un

modelo inclusivo y colaborativo.

Este curso seguimos utilizando por un lado la hoja de demanda a la Profesora de
Servicios a la Comunidad, que puede ser realizada por el docente tutor/a cuando haga
referencia a un solo alumno o alumna y por el Director cuando se haga referencia a una
familia con varios menores en el centro. En ella, deben reflejarse las actuaciones previas
llevadas a cabo desde la accion tutorial antes de solicitar y dar paso a la intervencion de la
orientacién especializada en la que se enmarca el trabajo del profesorado de servicios a la

comunidad.

Cuando la solicitud se refiera a un alumno o alumna concreta y que pueda requerir el

seguir el protocolo de evaluacion psicopedagégica del EOE, como asi establece la
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normativa, la peticion de evaluaciéon psicopedagogica podré ser realizada:

Por equipo docente a través del tutor/a:

Modelo propuesta de Evaluacion Psicopedagogica.

Por la familia o representantes legales del alumno o alumna:

Demanda de evaluacion modelo familia.

(Ambos documentos colgados en la Intranet y facilitados al centro escolar)

En el primer caso:

1. El Director recogera la documentacién indicada y, posteriormente, la trasladara al SEO.

2. El Director canalizara la intervencion que realiza el EOE en este &mbito y facilitard al OE
el horario disponible del o de la docente-tutor/a para realizar una reunion de
coordinacion entre ambos/as.

3. Endicha coordinacion se concretaran, definiran y consensuaran medidas que permitan
establecer los pasos a seguir en la respuesta educativa. Estos pasos pueden ser de dos
tipos:

e Que desde el EOE se colabore en la identificacion y determinacion de
facilitadores y barreras para la presencia, la participacion y el aprendizaje del
alumnado sefialado y que puede concluir con la realizacion de propuestas de
ajustes metodoldgicos y organizativos en respuesta a la valoracion conjunta
realizada. Los ajustes seran recogidos en una propuesta de trabajo y seran objeto
de seguimiento y evaluacién por parte del equipo docente.

e O que la primera identificacion conjunta (EOE y docentes) se determinen posibles
NEAE para lo cual el tutor o tutora debera informar a los padres o representantes
legales del proceso de evaluacion psicopedagogica que se va a desarrollar,
recogiendo por escrito su opinién al respecto en el documento “Anexo para
familias”, e informando en la misma de una posible intervencion de evaluacion
individualizada.

“Anexo para familias” (aportado al colegio)

4. Cuando la demanda parta de la familia, mediante el documento citado (Demanda de

evaluacion modelo familia) ésta sera informada verbalmente por el Director de la posible

intervencion de evaluacion individualizada que se lleve a cabo por el EOE. Dicha
solicitud familiar sera trasladada desde Direccion al equipo docente para que cubran

posteriormente Modelo propuesta de Evaluacion Psicopedagdégica (reflejando en el

mismo su opinion sobre lo planteado por la familia en los términos que dicho equipo

considere). Posteriormente se traslada al EOE toda la informacion desde Direccion.
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El protocolo a seguir desde el EOE cuando se determinen o solicite evaluacion socio-

psicopedagodgica de un alumno o alumna seré el establecido por norma y que ya es
conocido de cursos anteriores, podra incluir las siguientes actuaciones:

1) Andlisis del expediente académico del alumno/a (centro y SAUCE).

2) Reunion con el profesorado (tutor o tutora)

3) Entrevistas familiares o representantes legales.

4) Actuaciones para la evaluacion de dicho alumno o alumna:

e Se priorizard la recogida de informacion en el contexto (aula y patio) mediante
técnicas de observacion y la revision de las producciones del estudiante, reduciendo
la evaluacion individual mediante recursos psicomeétricos al minimo posible y exigible
en funcion de los objetivos de la intervencién y de las caracteristicas del alumno/a.

e Las actuaciones que impliquen la presencia del OE en el aula ordinaria y/o en el
patio del grupo estable de convivencia, tienen la categoria de intervencién del equipo
docente y se entienden como forma de intervencion equivalente a la que realiza el
profesorado especialista de apoyo.

e Las actuaciones de evaluacion individualizada que sea imprescindible desarrollar
seran comunicadas a las familias y al profesorado (tutor/a), con el que se
consensuaran los periodos temporales mas adecuados.

5) EL SEO realizara solicitud de colaboracion al EqQuipo Regional para complementar la
evaluacion en caso de que lo estime oportuno.

e En este caso se seguira el procedimiento establecido por el ER.

e Cuando se estime imprescindible la intervencion directa del ER, se aplicaran los
mismos criterios de prioridad en las actuaciones que se prevén para los integrantes
del EOE.

6) Elaboracién de informe psicopedagdgico, y en su caso tramitacion de Dictamen de
escolarizacion, segun modelo de la Administracion educativa.
7) Devolucién del informe psicopedagdgico a tutores/as y representantes legales.

e La devolucion del informe al centro se realizara por medios telematicos o

presenciales.

e La devolucién a las familias se realizard presencialmente y los padres deben recibir

copia y firmar su recepcién y parecer sobre lo establecido en el informe
psicopedagdgico.
8) Entrega del informe psicopedagodgico a la Direccién del Centro para su

incorporacion al expediente del alumnado.
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e Encaso dealumnado NEAE, la entrega de documentacion en papel y es el Director
quien introduce los datos en SAUCE.

e En caso de alumnado NEE, la tramitacion de la documentacién requerida se envia
en PDF ala Comisidon de escolarizacion en los plazos que se marquen desde la
Consejeria de Educacion.

e De producirse cambio de centro, el EOE de Oviedo realizara coordinacion con el

Servicio de orientacion de referencia.

El Director y/o el tutor o tutora colaboraran con el EOE en los aspectos organizativos y

logisticos que todo este proceso implica.

En el caso de contar con informes procedentes de servicios externos, el EOE los tendra
cuenta en el proceso de evaluacion psicopedagogica, si lo considera conveniente, si bien
en ningun caso suplirdn ni condicionaran la determinacion de necesidades especificas de
apoyo educativo, dado que ésta es responsabilidad y competencia de los SEO de la

Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Las actuaciones prescriptivas para realizar dentro del PAT en relacion al alumnado son las
siguientes:

e Colaboracion en el analisis de la situacion socioemocional del alumnado.

e Colaboracién y asesoramiento en el Plan de transicion entre etapas educativas.

e Promocion de actuaciones de coeducacion en todas las etapas que se imparten,

infantil y primaria.

Desde el EOE se pretende este curso colaborar con los equipos docentes y con los tutores

y tutoras en las tareas que tienen asignados en este curso priorizando:

Interacciones sociales

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Asesoramiento a Direccion en la elaboracion y puesta en Todo el curso

marcha del plan de coeducacion en el centro educativo.

Asesoramiento en programas para la asuncién de formas de Todo el curso
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relacion que potencien un clima de convivencia adecuado.

Asesoramiento en las actuaciones encaminadas al desarrollo

de medidas de solidaridad y de cuidado mutuo.

Todo el curso

Asesoramiento en programas de prevencion de acoso escolar y
de resolucion de conflictos, con especial atencion a la

prevencion de la violencia contra las mujeres.

Todo el curso

Colaboracion familia-centro v otros agentes sociales

Ademas de reforzar la superacién de las barreras a la participacioén, con este conjunto de

actuaciones se busca favorecer la inclusién efectiva de

grupos de poblacion

especialmente vulnerables, desde una perspectiva orientada por el principio de

intervencion social que implica la colaboraciéon y participacion de las familias y la

coordinacion con diferentes servicios presentes en el contexto.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Intervencion directa y preventiva en situaciones de faltas de
asistencia frecuentes (inferiores al 20 %), que puedan derivar o
no en la necesidad de intervencion de otros servicios y medidas

de atencion.

Todo el curso

Asesoramiento, colaboracion e intervencion en el desarrollo de
medidas de seguimiento y control del absentismo y abandono

escolar.

Todo el curso

Andlisis del absentismo desde una perspectiva de género.

Todo el curso

Asesoramiento, colaboracion e intervenciéon en el desarrollo de
medidas de atencidén a la infancia en situaciones de desventaja

social y/o desproteccion.

Todo el curso

Acompafiamiento y asesoramiento a madres victimas de la

violencia de género.

Todo el curso

Asesoramiento e informacién a Direccion y docentes sobre las
consecuencias de la violencia de género en el alumnado y sus

madres.

Todo el curso

Asesorar a tutores y tutoras en la orientacion a familias de

alumnado de nueva escolarizacion en el centro (NNEE y Sector)

Todo el curso

Asesorar al Director y a tutores y tutoras en la realizacion de

Primer trimestre
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actuaciones dirigidas a facilitar la incorporacién del alumnado de

nueva escolarizacion al centro.

Asesoramiento y participacion en procesos de acceso a recursos | Todo el curso
socioeducativos: solicitud de becas, ayudas al estudio, recursos

sociales...

Asesoramiento, colaboracion, coordinacion e intervenciéon en el | Todo el curso
desarrollo de medidas encaminadas a la cooperacion y
participacion de las familias y agentes comunitarios en la mejora

del proceso educativo del alumnado.

Asesoramiento al centro y a las familias para el no uso de Todo el curso
pantallas (moviles, tablets, etc) en la infancia menor de 6 afios
(E.Infantil) y su uso moderado y controlado en edades

superiores como la E. Primaria.

Coordinacion y asesoramiento con el Coordinador/a de Todo el curso
Bienestar emocional del colegio.

Plan de Acogida Socioemocional

El plan de acogida contempla aspectos especialmente relacionados con el ambito
socioemocional y la cohesion grupal, que son desarrollados por el equipo de tutores y por
la Unidad de Orientacion teniendo en cuenta las circunstancias extraordinarias que ha
podido provocar el confinamiento en el alumnado. Se situa dentro del marco del Programa
de Accion Tutorial (PAT) y del Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

(PODC). Este plan sera comprensivo e implicara a todo el alumnado.

Objetivos
- Acoger a los alumnos y a sus familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones
vividas.
- Conocer las vivencias y las experiencias del alumnado, sus emociones y sentimientos
y ayudarle a gestionarlas.
- Favorecer desde la accion tutorial, el desarrollo de los aspectos relacionados con el
ambito socioemocional en el alumnado y sus familias, el fortalecimiento de procesos de

cohesion grupal y socio comunitaria.
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Competencias

Se pretende desarrollar las competencias socioemocionales en el alumnado a través de
una serie de actividades a trabajar especialmente en el PAT y en el PODC, con el fin de
favorecer:

- La cohesién grupal.

- Laidentificacion de sentimientos y emociones.

- El desarrollo de autoconocimiento, motivacién y resiliencia, por medio de la

creatividad.

- Desarrollo de las estrategias adquiridas y las competencias desarrolladas.

- Favorecer la solidaridad y el cuidado mutuo.

Actividades

Las actividades se recogeran en las programaciones de aula.

Metodologia del Plan de Acoqgida

La metodologia sera colaborativa y participativa buscando la implicacién del profesorado y
la maxima adecuacién a las caracteristicas y necesidades concretas de cada alumno o

alumna, aula y centro educativo.

Coordinaciones

Se estableceran coordinaciones entre el Director, la Unidad de Orientacion y los tutores.

Criterios de evaluacion

El presente plan de acogida se plantea como guia de actuacion flexible y sujeta a revision.
Dado el numero de tutoras implicadas tanto en su elaboracién como en su desarrollo, se
puede valorar los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos.

- Grado de satisfaccion y de implicacion del profesorado.

- Utilidad y funcionalidad de la informacion y de los materiales aportados.

- Grado de satisfaccion de las familias.
Como instrumento de evaluacién se podra aplicar cuestionarios cubiertos por los
profesores, alumnos y padres, la observacion y las reuniones de tutores y equipos

docentes.
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Recursos y materiales

- Material para desarrollar las sesiones de tutoria.

- Guia basica para la intervencién con el alumnado y las familias en el marco de la accion
tutorial en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

- Guia acogida emocional en espacios educativos (Soto, Garcia y Moya, 2020).

- Acompafamiento emocional. Guia con posibles actividades para el acompafamiento
emocional y el inicio del curso 2020-21, de Navarra.

- Guia emocreativa para una vuelta al cole desde el corazon. EditorialSantillana.

Plan de Transicion entre Etapas

El Plan de transicién de Infantil se encuentra en la Propuesta Pedagdgica. En nuestro caso
la integracion es muy facil por el numero reducido de alumnos/as en el centro. En cambio,

el paso al IES es verdaderamente importante.

Objetivos

- Facilitar el cambio de etapa de los alumnos/as.

- Garantizar la coherencia de la practica docente en los distintos centros y etapas.

- Mantener una comunicacién fluida entre los centros educativos de la zona.

- Promover intercambios de experiencias entre los centros docentes e impulsar la
realizacion de actividades conjuntas.

- Promover la cooperacion entre los centros educativos con las familias y con las
instituciones y organizaciones sociales del entorno.

- Impulsar la realizacion de actividades conjuntas.

- Realizar una visita al instituto con los alumnos graduados durante el mes de mayo
para que conozcan el centro educativo al que se incorporaran en el mes de

septiembre (si es posible).

Actuaciones previstas

Facilitar el cambio de etapa de los alumnos/as.

En relacion con este objetivo estan previstas las siguientes actuaciones: Reunién de la
Orientadora y el Jefe de Estudios del IES con las familias de los alumnos de 6° de Primaria
del centro.
Visita de los alumnos de 6° de Primaria al IES. Con esta primera visita de los alumnos de

6° al IES, que tiene lugar durante el tercer trimestre, se pretende que:
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- Conozcan todas las instalaciones y dependencias del centro.
- Reciban una informacion basica sobre aspectos generales del sistema educativo y
de la etapa de Secundaria.

- Sepan rellenar correctamente el impreso de matricula.

Garantizar la coherencia de la practica docente en los distintos centros y etapas.
Las actuaciones previstas dentro del Programa en relaciéon con este objetivo son las
siguientes:
o Elaboracion del informe final de cambio de etapa.
o Latutora de 60 de Primaria elaborara un informe final de cambio de etapa para cada
alumno/a que se incorpore a la Educacién Secundaria. En caso de no aportarlo el
IES, se enviara un modelo de nuestro centro.
o Coordinar los contenidos minimos establecidos en 60 de Primaria y 10 de ESO en
las distintas areas.
o Intercambiar materiales y recursos para intentar tratar de la misma manera diversos
aspectos metodoldgicos.
o Completar la informacidn disponible sobre los alumnos que acceden por primera vez
al Instituto, con el fin de intentar dar respuesta a las distintas necesidades educativas

que se presenten.

Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Desde el EOE se plantea colaborar en el desarrollo, seguimiento y evaluacién del PODC,
asi como asesorar y aportar mas materiales al mismo. Para su desarrollo, desde el EOE, y
como propuesta a la UO, se diferencian las siguientes lineas de actuacion y se concretan

propuestas de asesoramiento para cada una de ellas:

o En el marco de la UO, colaborar en la programacion e implementacion de

actuaciones de los diferentes ambitos programéaticos del PODC del Centro

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Fomento de actuaciones para la diversificacion de Todo el curso
opciones profesionales de nifias y nifios libres de sesgos

de género.

Fomento de actuaciones para la ruptura de estereotipos Todo el curso

sexistas.
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Desarrollo del conocimiento de si mismo y del desarrollo Todo el curso

del autoconcepto.

Actuaciones para el conocimiento del entorno. Todo el curso

Adquisicién de habilidades y competencias sociales para Todo el curso
la toma de decisiones.

Preparacién del alumnado para el trabajo mediante el Todo el curso
desarrollo de héabitos de estudio y la adquisicién de
técnicas de trabajo intelectual, dirigidas a la adquisicion

de valores de trabajo y esfuerzo personal.

Conocimiento de competencias profesionales: saber Todo el curso
decir no, ponerse de acuerdo, negociar, trabajo en

equipo, asertividad...

Preparacion del alumnado para que sea capaz de Todo el curso
afrontar las exigencias que implican las demandas

acadéemicas.

o Participar en el desarrollo de actuaciones facilitadoras del transito entre etapas

educativas

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Colaboracion con tutores y tutoras y en su caso Tercer trimestre

participacion en el desarrollo de actuaciones de
asesoramiento a familias y acompafiamiento al alumnado
en el paso de El a EP y de EP a ESO

Asesoramiento y colaboracidn en las actuaciones que se Junio-septiembre
realicen en coordinacion con los IES de referencia para

facilitar el transito de etapa al alumnado y sus familias.

Colaboracion con el profesorado en el asesoramiento a las Junio-septiembre
familias en el proceso de incorporacion al segundo ciclo
de la E. Infantil como puerta de entrada al sistema escolar

propiamente establecido.

Asesoramiento a las familias y participaciéon en Junio-septiembre
actuaciones concretas y especificas relativas a los
cambios de etapa del alumnado con NEAE y/o desventaja

social.
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La periodicidad de atencion al centro de la orientadora sera quincenal, a definir en la PGA

de cada curso académico. Se comparte con el CP Virgen de Alba y el CP La Plaza

(Teverga). Desde la Direccion del EOE se facilita a los colegios el calendario de actuacion

del Equipo en centros y sector:

FECHAS/PERIODO ACTUACIONES LUGAR

Finalizacién del proceso de Nuevas

Escolarizaciones iniciado en Abril de Sede del EOE
1-7 de Septiembre (Comisidn Técnica de Escolarizacion)

Coordinacion y presentacion en los CP Padre
11-14 de centros. Nicolas
Septiembre Acta de reunibn con equipos Albuerne

directivos.

Colaboracion con el centro y las

familias en la solicitud de becas de

NEAE.
Desde el 18 de Inicio de la intervencion de manera CP Padre
septiembre. regular. Nicolas
Miércoles Albuerne
quincenal/ OE
Lunes (una vez
cada tres semanas)
/IPSC

Entrega del Programa de intervencion CP Padre
MESES DE del EOE en colegio para su Nicolas
OCTUBRE A incorporacion a la PGA del mismo Albuerne
MARZO (mediados del mes de octubre).

Desarrollo  del Programa de

intervencion presentado y entregado.

Programa de NUEVAS
MESES DE MARZO ESCOLARIZACIONES EN EL Sede del EOE.
A MAYO SECTOR/ Segun calendario e
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instrucciones de la Consejeria de

Educacion.
Coordinacion y asistencia a reuniones

para temas puntales en el colegio.

CP Padre
MES DE JUNIO Cierre de la intervencion en el centro Nicolas
(periodo lectivo de (casos pendientes, etc) Albuerne
alumnado)
Entrega de la memoria del EOE al
colegio.
MES DE JUNIO Elaboracién de la memoria del EOE. Sede del EOE

(dltima semana)

Seguimiento y evaluacion

La intervencion en el Centro sera evaluada, en primera instancia, mediante los
procedimientos e instrumentos elaborados por la Direccion del Centro para seguimiento del
Plan de Orientacion Educativa y Profesional, y por la Unidad de Orientacion en lo referente

a los programas de Accion Tutorial y Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Por parte del EOE, se realizara trimestralmente una valoracion del desarrollo del programa
de actuacion en este Centro, dentro del seguimiento de su propio Programa Anual de

Actuacion.

Al final del curso se elaborard una memoria sobre el trabajo desarrollado que sera

presentada a la Direccion, en la que se plantearan propuestas de mejora.

12.EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

La Ley Organica de Educacion (LOE) y la Ley Organica 8/2021 establecen la obligacion
de los centros educativos de elaborar un Plan de Convivencia como parte del Proyecto
Educativo. Este plan debe promover un ambiente de convivencia positivo, definir derechos

y deberes, aplicar medidas correctoras segun la normativa vigente y abordar conflictos de
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manera pacifica, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género, igualdad

y no discriminacion.

En Asturias, el Decreto 249/2007 (modificado por el Decreto 7/2019) regula la convivencia
en los centros educativos, exigiendo la elaboracion de Planes Integrales de Convivencia
gue fomenten el respeto mutuo y la prevenciéon de la violencia, el acoso escolar y la
discriminacion, involucrando a toda la comunidad educativa. ElI Plan Integral de
convivencia ha de ajustarse, por tanto, en cuanto a sus contenidos a lo establecido en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

13.LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, establece las pautas para la creacion de las normas de convivencia del

centro de la siguiente manera:

Las normas de convivencia del centro seran de cumplimiento obligatorio para todos los
miembros de la comunidad educativa. Estas normas incluiran los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia
y las conductas que afecten gravemente a la convivencia, segun se detallan en los
articulos 36 y 39. Asimismo, se incluiran las medidas correctivas definidas en los articulos
37y 40.

14.COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El articulo 121.2 de la LOE sefiala que el Proyecto Educativo debe considerar las relaciones

con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

A su vez, el articulo 48.3.e del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, establece que el

Proyecto Educativo debe abarcar "las decisiones sobre la coordinacion con los servicios
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sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para

la mejor consecucién de los fines establecidos".

De acuerdo con lo establecido en la LOE, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Las delegaciones de competencias de gestion de determinados servicios educativos en
los municipios o agrupaciones de municipios (articulo 8.3).

- La promocion de una cultura de sostenibilidad ambiental y cooperacion social, en
coordinacion con las instituciones y organizaciones del entorno (articulo 110.3).

- La creacién de comunidades educativas abiertas que impulsen la transformacion social y
comunitaria, promoviendo la colaboracion con las administraciones, entidades vy
asociaciones locales (articulo 110.4).

- Las condiciones para la utilizacion de servicios educativos externos y recursos cercanos
(articulo 112.2).

La Resolucion de 6 de agosto de 2001 incluye en su instruccion 7 que, en las decisiones
sobre coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio, asi como las
relaciones con instituciones publicas y privadas, se deben detallar en el Proyecto Educativo

del Centro (PEC), al menos, los siguientes aspectos:

En relacidn con los agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno, los
centros educativos deben contemplar:

- Los procedimientos de relacién con dichos servicios e instituciones.

- La coordinacion con el Instituto de Educacion Secundaria al que el centro esté adscrito.

- Las condiciones para la utilizacion de las instalaciones del centro por parte de otras
instituciones, segun la legislacion vigente.

- Detalles sobre el tipo de relacion o colaboracion (puntual, a corto plazo, por iniciativa
propia o externa, a corto, medio o largo plazo) con cada uno de esos agentes, designando
a las personas implicadas en cada caso.

- Establecimiento de una temporalizacién de actuaciones (trimestral, anual, bianual, a través

de "contratos" o "compromisos" segun las demandas, etc.).

En este sentido, estos aspectos mencionados anteriormente, se recogen en el punto
dedicado a ello dentro de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro
(ANEXO Il del PEC).
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15.LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD

La Ley Orgéanica de Educacion (LOE) establece en su preambulo que uno de los principios
fundamentales que guian esta ley es la necesidad de que todos los integrantes de la
comunidad educativa colaboren para alcanzar una educacion que combine calidad y
equidad. Al igual que en el item anterior, los pardmetros de colaboracion se recogen en el
punto dedicado a ello dentro de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro
(ANEXO Il del PEC).

16.LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La disposicion adicional vigesimoquinta de la LOE, centrada en el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, establece que los centros educativos deben incluir y
justificar en su Proyecto Educativo las medidas para promover y educar en igualdad en
todas las etapas educativas. Esto incluye educacion para la eliminacion de la violencia de
geénero, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, asi como la

participacion activa para alcanzar la igualdad.

En el ambito del Principado de Asturias, el Decreto 30/2023, de 28 de abiril, regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano. Segun su articulo 6.1, los proyectos
educativos de los centros deben hacer referencia al Plan de Coeducacion del Principado
de Asturias. Conforme al articulo 8.2 del Decreto 30/2023, los centros docentes sostenidos
con fondos publicos concretaran el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias en su
Programacion General Anual. Ademas, el articulo 8.4 de este decreto especifica que el
Plan seréd integrado en las estrategias del programa de orientacion para el desarrollo de la
carrera, conforme al articulo 25.2 del Decreto 147/2014, que regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias. Este Plan sera implementado a través
de medidas transversales de intervencién que deben ser observadas por todos los
miembros de la comunidad educativa. A continuacion, se recogen las principales lineas

del Plan de Coeducacion del centro.

CONCRECION DEL PLAN DE COEDUCACION
CONTEXTUALIZACION | Hay 32 alumnos y alumnas (curso escolar 23/24).

DE CENTRO Hay 11 maestros y maestras (itinerantes y no itinerantes).
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Hay un cocinero.

El Equipo Directivo es unipersonal.

El colegio tiene dos plantas y un amplio patio con una cancha
y un jardin. El edificio se comparte con la escuela de 0-3 de
Proaza. En cuanto a las instalaciones: Planta baja — gimnasio,
cocina, comedor, aseos, sala de profesores, biblioteca y
despachos. Planta primera — aseos, 6 aulas, 1 laboratorio, 1
aula tecnoldgica y 5 aulas de tutoria.

PRINCIPIOS o EI fomento de la igualdad efectiva de derechos y

COEDUCATIVOS oportunidades de alumnas y alumnos.

o La prevencion conflictos y resolverlos pacificamente.

o La ayuda al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso, violencia o discriminacion y reaccionar
frente a ella.

o La prevencion la violencia de género.

o El fomento un uso no sexista del lenguaje.

o El uso de imagenes no estereotipadas e igualitarias de
mujeres y hombres.

o La visibilizacion las aportaciones de las mujeres en
todos los ambitos a lo largo de la historia, hasta la

actualidad.

OBJETIVOS o Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la
educacion en nuestro centro y un eje vertebrador de la
socializacion y la educacion del nuestros alumnos y
alumnas.

o Planificar actividades de formacion y estrategias para la
coeducaciéon y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en nuestro centro.

o Determinar los recursos y materiales necesarios para
llevar a cabo las distintas actividades.

o [Establecer mecanismos para la prevencion, deteccion
precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a
los principios de la coeducacion y ante la violencia de

geénero.
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DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION ACTUAL

Anélisis DAFO

Variables externas

e Oportunidades: la involucraciéon de las instituciones de

los municipios del alumnado (Proaza y Santo Adriano)
en pro de la coeducacion; la implicacion positiva del
entorno y de las familias de los nifios y las nifias; el
marco legal favorable del Principado de Asturias; las
oportunidades de formacion.

e Amenazas: el rechazo por una pequeia parte de la
sociedad que se manifiesta en algunos medios de
comunicacion; la situacién de vulnerabilidad de la paz
mundial que puede influir negativamente en los valores
de nuestra sociedad y llegar a alcanzar a nuestros
alumnos y alumnas.

Variables internas

e Fortalezas: buena disposicion de los maestros y
maestras del centro, que se implican en la aplicacion de
este plan; buenos valores de los alumnos y las alumnas
del centro, que son facilitadores de la normalizacion de
la coeducacion en el centro.

e Debilidades: algunas maestras y algunos maestros son
itinerantes y su reducida presencia en el centro hace
qgue el impacto positivo de sus actos se reduzca solo a
los dias de presencia en el centro; falta de formacion
especifica por parte de los profesores y de las

profesoras en materia de coeducacion.

LINEAS
ESTRATEGICAS DE
ACTUACION

LINEAS RECURSOS, METODOLOGIA y
TEMPORALIZACION

Deteccion  precoz  de | Docentes; observacién directa y
comportamientos que son | ficha de registro; reflexion,
contrarios a la coeducacion | debate y busqueda de solucion;

anual
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Seleccion de recursos y | Docentes; coordinador  de

materiales para las | bienestar; coordinador  de
actividades igualdad; equipo de orientacion;

primer trimestre

Actividades de formacion Talleres desde la coordinacion
de Dbienestar; talleres en
colaboracion con Rompiendo
Distancias; celebracibn  de
efemérides; trabajo con figuras
femeninas que han dejado

huella en la historia; anual

Lenguaje no sexista Docentes; comunidad educativa;
comunicacion linguistica efectiva
tanto oral como escrita (también

en las comunicaciones oficiales);

anual
SEGUIMIENTO Y El seguimiento se realizard mensualmente en las reuniones de
EVALUACION Claustro y/o de Equipo Docente dada la relevancia del asunto

y la vigencia de la coeducacion. Evaluaremos la implantaciéon
de los principios, el alcance de los objetivos y el impacto de
nuestras lineas de actuacion a través de las propias
actividades, y de las actas de las reuniones en las que

podremos reflexionar sobre el impacto de este plan entre

nuestros alumnos y nuestras alumnas.
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17.REPRESENTACION DEL ALUMNADO, CON VOZ PERO SIN VOTO, EN EL
CONSEJO ESCOLAR

Anualmente, la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias emite una resolucion

para regular el procedimiento de eleccion y/o renovacion de los consejos escolares.

En el curso 2023-2024, la Resolucién de 31 de agosto de 2023 de la Consejeria de
Educacion convoca la eleccion de integrantes de los Consejos Escolares en los centros
de los distintos niveles educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias. Segun su Anexo |, Base Novena, se establece lo siguiente:

1. Se destaca la importancia de la colaboracién de los padres, madres o tutores legales
con los profesores y los centros, en el ejercicio de la responsabilidad de conocer, participar
y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados (LODE, articulo 4;
LOE, articulo 118).

2. Se subraya también la necesidad de colaboracién y trabajo en equipo del profesorado

en el desarrollo de sus funciones (LOE, articulos 91 y 26).

3. Conforme al articulo 6, apartado e) del Decreto 76/2007, los centros docentes publicos
de 9 o mas unidades que impartan educacion primaria deben contar con un representante
del alumnado del tercer ciclo en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto. Este
representante sera designado segun el procedimiento establecido en el Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

Por lo tanto, los centros educativos deben incorporar en sus normativas internas el
procedimiento establecido para llevar a cabo la eleccidn del representante de alumnado
en el Consejo Escolar, contemplando situaciones de desempate y las modalidades de
renovacion o sustitucion de alumnado cuando sea necesario. No obstante, y dado que
nuestro centro cuenta actualmente con 2 unidades en las que se imparte educacion
primaria, no se cuenta con representante del Consejo Escolar entre el alumnado de tercer

ciclo.
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18.LA ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

El desarrollo de las competencias en el &mbito educativo ha sido una preocupacion central
en las ultimas leyes educativas. Sin embargo, la mejora de la competencia digital tanto en
el alumnado como en los equipos docentes se ha vuelto crucial en los Ultimos afios y es

indispensable en la actualidad.

La LOMLOE enfatiza en su preambulo la importancia del trabajo y desarrollo de la
competencia digital para asegurar la equidad y la inclusién educativa. Una novedad
destacada se encuentra en su articulo 121, que establece la necesidad de elaborar una

estrategia digital de centro incluida en su Proyecto Educativo.

Ademas, segun el articulo 111.bis.5 de esta ley, las Administraciones educativas y los
equipos directivos de los centros docentes deben promover “el uso de las tecnologias de
lainformacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y valioso
para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje”, asi como establecer las
condiciones necesarias para eliminar situaciones de riesgo derivadas del uso inadecuado
de las TIC, prestando especial atencidon a las situaciones de violencia en linea. Se hace
especial hincapié en fomentar “la confianza y seguridad en el uso de las TIC, prestando
atencion a eliminar estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias

digitales en condiciones de igualdad.”

La estrategia digital del centro se encuentra especificada en el Plan Digital de centro que

esta recogido en este Proyecto Educativo, como ANEXO IV.

19.EL PLAN DE MEJORA

La LOMLOE, como modificacion ala LOE, introduce un nuevo apartado en su articulo 121,

denominado 2 ter, que establece lo siguiente:

Dentro del Proyecto Educativo, se incorporara un plan de mejora que sera revisado
periddicamente. Este plan se basara en el andlisis de los diversos procesos de evaluacion
tanto del alumnado como del propio centro, y propondrd las estrategias y acciones

necesarias para mejorar los resultados educativos, asi como los procedimientos de
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coordinacion y relacion con las familias y el entorno.

Segun el articulo 144 de la LOE, los centros educativos consideraran los resultados de las
evaluaciones de diagnéstico al disefiar sus planes de mejora. En el Principado de Asturias,
conforme al articulo 22.2 del Decreto 57/2022, los centros docentes elaborardn propuestas
de actuacion que contribuyan al logro de las competencias establecidas, fomentando
medidas para mejorar la calidad y equidad educativas, y orientar la practica docente.

A continuacion, se especifica el Plan de Mejora:

Diagnostico de centro

Nuestra escuela esta situada en el concejo de Proaza, en el corazén de Asturias. Este
entorno se caracteriza por su belleza natural y su riqueza historica, destacando lugares
como la senda del oso y los yacimientos en Santo Adriano, que atraen tanto a turistas
como a residentes en busca de un estilo de vida tranquilo pero vibrante. La proximidad a
la capital asturiana afiade un atractivo adicional. Contamos con instalaciones cercanas
como una pista deportiva cubierta y una biblioteca municipal, ademas de compartir edificio
con la Escuela de Educacion Infantil y el Centro de Dia, lo que enriquece el aprendizaje al

mostrar el entorno como parte integral del proceso educativo.

El descenso de poblacion en las Ultimas décadas y la falta de vivienda libre en Proaza son
aspectos preocupantes desde el punto de vista demogréafico. A pesar de ello, nuestro
centro esta bien equipado con instalaciones exteriores que incluyen una pista deportiva,
un huerto escolar, una bolera tradicional asturiana y zonas verdes. En el interior,
disponemos de aulas, laboratorio, despacho de orientacion, salas de tutoria y una radio
escolar. Sin embargo, necesitamos colaboracion con las administraciones para mantener

adecuadamente estas instalaciones.

Contamos con un equipo de 11 docentes, algunos de los cuales itineran con otros colegios
cercanos. También contamos con personal no docente, incluyendo un cocinero. Todo
nuestro personal es profesional, empatico y comprometido con los desafios educativos del
siglo XXI. Actualmente, tenemos 32 estudiantes distribuidos en 3 unidades mixtas, con un
alumnado motivado y consciente de la diversidad del mundo actual. Atendemos
adecuadamente la diversidad del alumnado, aunque necesitamos mMAas apoyo

especializado para aspectos como la conciencia fonoldgica.
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Ofrecemos servicio de comedor escolar y dos lineas de transporte. En cuanto a las

actividades extraescolares, colaboramos con el Ayuntamiento y el AMPA. Somos un
centro PROA+ y desarrollamos actividades innovadoras que enriqguecen nuestro proceso
educativo, aunque la gestién administrativa asociada a estos fondos es exigente.

Las familias de nuestros estudiantes estan muy implicadas en la vida escolar, participando
activamente en reuniones, eventos y en la asociacion AMPA. La diversidad de los ambitos
laborales y educativos de las familias enriquece nuestra comunidad educativa, aportando

experiencias valiosas y contribuciones significativas al centro.

Nuestro Proyecto Educativo, que se adapta en el presente curso escolar al marco legislativo
de la LOMLOE, se asienta sobre una serie de principios de identidad que definen nuestra

comunidad escolar. Estos principios son los que siguen:

Educacion inclusiva, coeducativa e integral: ofrecemos un contexto que respeta las
caracteristicas del alumnado y que fomenta sus fortalezas de acuerdo con los principios del
Disefio Universal de aprendizaje (DUA). Entendemos que la coordinacion docente es
necesaria para el éxito. Trabajamos por la coeducacion y la igualdad real entre mujeres y

hombres. Reforzamos la competencia linguistica de los estudiantes.

Educacion plural y respetuosa: fomentamos el respeto a la diversidad de pensamiento dentro
del marco social diverso y democratico en el que se enmarca nuestra sociedad actual.

Entendemos que la comunicacidon es necesaria para alcanzar acuerdos.

Educacion activa, vivencial y experiencial: promovemos un proceso de ensefianza-
aprendizaje que pone al alumnado en el centro de la experiencia. Facilitamos la interaccidn
con el entorno y enmarcandonos en los decretos curriculares de la LOMLOE. Trabajamos
desde un punto de vista competencial. Fomentamos la incorporacion de las nuevas

tecnologias en los procesos de ensenanza-aprendizaje con el énfasis en la salud digital.

Educacion para la reflexion y el espiritu critico: queremos que nuestros estudiantes trabajen
sus habilidades para convertirse en ciudadanos y ciudadanas con capacidad de critica y

autocritica. Ponemos el foco en los buenos tratos como pilar del entendimiento.

Educacion democratica, participativa, para la cooperacion y dialégica: incentivamos la

participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, asi como la coordinacion
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entre ellos para lograr objetivos comunes. Implementamos estos principios entre el

alumnado. Queremos que perciban la importancia de las familias en su proceso de

desarrollo.

Educacion emocional y personalizada: creemos que la educacion emocional es la base para
una vida cercana al concepto de felicidad. Queremos que el alumnado crezca de manera

integral con una buena capacidad de autocontrol y gestion de las emociones.

Analisis DAFO v propuestas generales de mejora

En este momento, procede tener en consideracion los aspectos que muestran la realidad
especifica de nuestro centro. Este serd punto de partida para establecer las propuestas de
mejora. Es importante destacar que la informacion procede de un andlisis DAFO

(Debilidades — Amenazas — Fortalezas — Oportunidades) que se plasma a continuacion.

Debilidades Amenazas
Direccion unipersonal - falta de Poca plantilla organica - baja matricula -
continuidad - dinamicas del comedor - baja burocracia - instalaciones antiguas

comunicacion telematica con las familias

Fortalezas Oportunidades
Ratio - colaboracion institucional - dotacién Espacios y entorno - proyectos y
tecnoldgica - participacion de la programas - visibilidad del centro -
comunidad colaboracion con la comunidad escolar de
la zona

Segun estos andlisis, las propuestas generales de mejora van dirigidas a:

Optimizar la convivencia y la participacion comunitaria: queremos impulsar la convivencia
positiva y los valores a través de los buenos tratos y la revision de la documentacion del
centro. Nos gustaria trabajar la gestion del ruido en el comedor escolar. Queremos
promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
escolar dando valor al AMPA y a los 6rganos colegiados, asi como estabilizar la
colaboracion con las administraciones e instituciones locales y también con centros

escolares del entorno.
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Promover la igualdad, la inclusion y la coeducacion: pretendemos desarrollar acciones

especificas para fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género. Potenciaremos el
Plan de Coeducacion. Ademas, la inclusion real y la atencion a la diversidad se potenciaran
con docencia compartida y los principios del DUA.

Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje: nuestra intencion es maximizar la
coordinacion docente y fomentar la autoevaluacion docente para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, queremos reforzar el aprendizaje competencial con

especial atencion a la competencia linguistica.

Maximizar la gestion de recursos humanos y materiales: queremos que el profesorado del
centro se sienta bien en el centro para que cada uno pueda dar lo mejor de si. Queremos
gue los docentes podamos desarrollar nuestra carrera profesional en el centro para
fomentar la estabilidad y la continuidad. Igualmente pretendemos fomentar la formacion
docente y la digitalizacion, asi como la comunicacion con las familias a través de medios
telematicos. También es interesante revisar los espacios escolares (por ejemplo:

laboratorio) para incorporarlos plenamente al dia a dia del centro.

Impulsar la innovacion y la evaluacion continua: hay que incorporar proyectos vinculados al
entorno escolar para crear productos de impacto social. Pretendemos que el centro siga
siendo parte del programa PROA+ al ser este un recurso clave en la vida de nuestra
escuela. Queremos promover la cultura de mejora continua y autocritica en todos los
procesos llevados a cabo en el centro y especialmente en el proyecto de direccion. Nos
gustaria promover el uso de las redes sociales para llegar a mas gente y atraer matricula

al centro.

Programa de actuacién para cada propuesta de mejora

A continuacion, detallo un programa de actuacion para cada una de las propuestas de

mejora, incluyendo objetivos, actividades, responsables y temporalizacién:

Optimizar la convivenciay la participacion comunitaria

Objetivos de mejora:

- Mejorar la convivencia escolar promoviendo valores de respeto y buen trato.

- Impulsar una mayor participacion y colaboracién dentro de la comunidad educativa.
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Actividades:

1. Revision de normativas y procedimientos relacionados con la convivencia escolar.

2. Implementacion de campafas de sensibilizacién sobre convivencia y valores.

3. Realizacién de talleres y actividades para la gestién del ruido en el comedor escolar.

4. Organizacién de jornadas de puertas abiertas y encuentros con familias para fomentar
la participacion.

Responsables:

- Equipo directivo y comision de convivencia.
- Claustro de profesores y departamento de orientacion.
- AMPA y representantes del Consejo Escolar.

Temporalizacion:

- Revision normativa: Primer trimestre.
- Campanfas de sensibilizacion y talleres: Segundo trimestre.

- Jornadas de puertas abiertas: Tercer trimestre.

Promover la igualdad, lainclusion y la coeducacion

Obijetivos de mejora:

- Desarrollar acciones concretas para fomentar la igualdad de género y prevenir la
violencia.

- Fortalecer la inclusion real y la atencion a la diversidad en el proceso educativo.

Actividades:

1. Elaboracioén y ejecucion de un Plan de Coeducacion con actividades especificas.
2. Formacion del profesorado en perspectiva de género y diversidad.

3. Implementacion de medidas inclusivas en el curriculo y en la metodologia.

4. Celebracion de jornadas y charlas sobre igualdad y diversidad.

Responsables:

- Equipo directivo y comision de igualdad.
- Claustro de profesores y departamento de orientacion.

- Profesores especializados en coeducacion.

Temporalizacion:

PEC 69



C.P.PADRE
) NICOLAS ALBUERNE

- Plan de Coeducacion: Todo el curso escolar.

- Formacién del profesorado: Primer y segundo trimestre.
- Implementacion curricular: A lo largo del curso.

- Jornadas y charlas: Segundo y tercer trimestre.

Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Objetivos de mejora:

- Maximizar la coordinacién entre el profesorado para mejorar la calidad educativa.

- Reforzar el aprendizaje competencial, especialmente en competencia linguistica.

Actividades:

1. Establecimiento de reuniones periddicas de coordinacion pedagdégica.
2. Implementacion de estrategias de autoevaluacion y mejora continua.
3. Desarrollo de proyectos interdisciplinares y metodologias activas.

4. Programacion de actividades especificas para mejorar la competencia linguistica.

Responsables:

- Equipo directivo y coordinadores pedagogicos.
- Claustro de profesores y departamento de evaluacion.

- Profesores especializados en competencias lingtisticas.

Temporalizacion:

- Reuniones de coordinacion: Mensualmente.
- Estrategias de autoevaluacion: Todo el curso escolar.
- Desarrollo de proyectos interdisciplinares: Segundo y tercer trimestre.

- Actividades de competencia lingtistica: A lo largo del curso.

Maximizar la gestion de recursos humanos y materiales

Objetivos de mejora:

- Mejorar la satisfaccion y el desarrollo profesional del profesorado.

- Optimizar el uso de los recursos materiales y tecnolégicos del centro.

Actividades:
1. Encuestas de satisfaccion y andlisis de necesidades del profesorado.

2. Implementacion de programas de formacion continua y digitalizacién.
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3. Revision y mejora de los espacios escolares y laboratorios.

4. Implementacion de sistemas de comunicacion eficaces con las familias.

Responsables:

- Equipo directivo.
- Claustro de profesores y coordinadores de formacion.

- Personal técnico de mantenimiento y tecnologia.

Temporalizacion:

- Encuestas de satisfaccion: Primer trimestre.
- Programas de formacion continua: A lo largo del curso escolar.
- Revision de espacios escolares: Segundo trimestre.

- Implementacion de sistemas de comunicacion: Tercer trimestre.

Impulsar lainnovacion y la evaluacion continua

Obijetivos de mejora:

- Incorporar proyectos innovadores y evaluacion continua en el centro.
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- Promover la visibilidad del centro a través de redes sociales y proyectos comunitarios.

Actividades:

1. Desarrollo de proyectos de innovacion educativa vinculados al entorno escolar.

2. Fomento de la cultura de mejora continua mediante procesos de autoevaluacion.

3. Creacion y gestion de perfiles en redes sociales para difundir actividades del centro.

4. Participacion en proyectos PROA+ y actividades de impacto social.

Responsables:

- Equipo directivo y coordinadores de proyectos innovadores.
- Claustro de profesores y departamento de evaluacion.

- Responsables de comunicacion y participacion comunitaria.

Temporalizacion:

- Desarrollo de proyectos innovadores: A lo largo del curso escolar.
- Procesos de autoevaluacion: Todo el curso escolar.

- Creacion de perfiles en redes sociales: Primer trimestre.
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- Participacion en proyectos: Todo el curso escolar.

Evaluacion del Plan de Mejora

Para evaluar el plan de mejora, es fundamental realizar una evaluacion periédica que
permita valorar el desarrollo de las acciones planificadas y el grado de consecucién de los
objetivos propuestos. A continuacion, te presento una estructura para llevar a cabo esta

evaluacion:

Evaluacion del Plan de Mejora

Aspectos a Evaluar:

1. Implementacion de Acciones:

- Revisar si las actividades planificadas se han llevado a cabo segun lo establecido en
el programa de actuacion.

- Verificar el cumplimiento de los plazos temporales para cada accion.
2. Coordinacion y Participacion:

- Evaluar el nivel de coordinacion entre los diferentes responsables y sectores de la
comunidad educativa.

- Analizar la participacion y colaboracion efectiva de los miembros del centro y las
familias.
3. Impacto en Resultados:

- Medir el impacto de las acciones en la convivencia escolar, participacion comunitaria,
igualdad, inclusién y procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Comparar los resultados obtenidos con los objetivos planteados inicialmente.
4. Satisfaccion y Desarrollo Profesional:

- Realizar encuestas de satisfaccion entre el profesorado y otros miembros de la
comunidad educativa.

- Evaluar el grado de desarrollo profesional y bienestar laboral del personal docente.

Herramientas de Evaluacion:

1. Encuestas y Cuestionarios:
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- Disefar encuestas para recabar opiniones y percepciones sobre el desarrollo del plan

de mejora.

- Incluir preguntas especificas sobre el cumplimiento de objetivos y la efectividad de las
acciones implementadas.
2. Reuniones de Evaluacion:

- Organizar reuniones periodicas con el equipo directivo, coordinadores y representantes
de la comunidad educativa para discutir el progreso del plan.

- Analizar informes de evaluacion interna y externa sobre los resultados alcanzados.
3. Analisis de Datos y Evidencias:

- Recopilar datos y evidencias cualitativas y cuantitativas sobre el impacto de las
acciones.

- Utilizar indicadores especificos para medir el éxito de cada objetivo del plan de mejora.

Resultados y Conclusiones:

1. Informe de Evaluacion:

- Elaborar un informe detallado que resuma los resultados de la evaluacion.

- Incluir recomendaciones para ajustar estrategias o realizar modificaciones en el plan
de mejora.
2. Feedback y Mejora Continua:

- Comunicar los resultados de la evaluacion a toda la comunidad educativa.

- Establecer mecanismos de retroalimentacion para aprender de las experiencias y

mejorar continuamente el plan de mejora.

Temporalizacion de la Evaluacion:

- Realizar evaluaciones parciales trimestrales para hacer seguimiento del progreso.

- Llevar a cabo una evaluacion final al término del curso escolar para valorar el
cumplimiento global de los objetivos.

La evaluaciéon del plan de mejora debe ser un proceso sistematico y participativo que

permita identificar areas de éxito y oportunidades de mejora, contribuyendo asi a la calidad

educativa y al desarrollo integral de la comunidad escolar.
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20.CONCLUSIONES

El Proyecto Educativo de Centro de nuestra institucion representa un compromiso sélido
con la excelencia educativa y el desarrollo integral de cada estudiante. A través de una
cuidadosa reflexiébn sobre nuestra identidad y valores fundamentales, asi como de las
caracteristicas Unicas de nuestro entorno socioeconémico y cultural, hemos establecido

prioridades y objetivos claros para orientar nuestra labor educativa.

Nuestro enfoque se centra en la promocion de valores como la inclusion, la sostenibilidad,
el respeto y la democracia. Estos principios se reflejan no solo en nuestro discurso, sino en
nuestras practicas cotidianas y en las relaciones que cultivamos con las familias y la

comunidad local.

Valoramos el desarrollo integral del estudiante, promoviendo no solo el crecimiento
académico, sino también habitos saludables, habilidades socioemocionales y el respeto por
la diversidad. Nuestros esfuerzos se centran en crear un ambiente propicio para el
aprendizaje activo y experiencial, utilizando metodologias innovadoras que fomentan la

autonomia y el pensamiento critico.

La colaboracion y participacion comunitaria son pilares fundamentales de nuestro enfoque
educativo. Trabajamos en estrecha colaboracién con docentes, familias, asociaciones
locales y otros agentes para enriquecer la experiencia educativa de nuestros estudiantes y

fortalecer la cohesioén social.

Reconocemos la importancia de contextualizar nuestra labor educativa dentro del entorno
social, econdémico y cultural de nuestros estudiantes. Esta comprension profunda nos
permite adaptar nuestras estrategias pedagogicas de manera efectiva y garantizar la

equidad en el acceso a la educacion.

En resumen, nuestro Proyecto Educativo de Centro refleja un compromiso continuo con la
mejora y la innovacién educativa. Estamos comprometidos a cultivar ciudadanos criticos,
responsables y comprometidos con su comunidad, preparandolos para enfrentar los

desafios del mundo actual y futuro con confianza y resiliencia.
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DILIGENCIA DE APROBACION

Don Hugo Sanchez Llana, director del CP Padre Nicolas Albuerne de Proaza certifica que:

El presente Proyecto Educativo y sus anexos se presentaron en Claustro (MARTES
28 DE MAYO DE 2024) y Consejo Escolar (MIERCOLES 29 DE MAYO DE 2024) para
Su revisién y aprobacién, resultando APROBADO tanto el Proyecto Educativo como
sus anexos. El ANEXO VIl se presenté en Claustro (MARTES 15 DE OCTUBRE DE
2024) y Consejo Escolar (MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2024) resultando APROBADO.

Una vez aprobado se procede a su envio al Servicio de Inspeccion Educativa segun las

instrucciones de dicho servicio.
Firmado:

Fi rmado por ***7377** HUGO SANCHEZ
(R ****8356*) el dia 22/10/2024 con un
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