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1. Conclusiones de la Memoria Final 24-25.

A continuacion, se recogen las siguientes propuestas de mejora recogidas en la Memoria Final
24-25 y organizadas segun los diferentes ambitos de actuacion:

>

En relacidn con los objetivos de centro:

Finalizacidn de la formacion y puesta en practica del resto de herramientas visuales,
incluyendo el plano a la entrada del centro.

Coordinacién entre proyectos de centro (huerto, e-Twinning, medioambiente)
Implementacién de la mediacion o del TEIl para la resolucién de conflictos.

En relacidn con la organizacion y funcionamiento del centro:

Recreos: estructuracion de tiempos y espacios de recreo y adecuacion del patio de
infantil.

Espacios: uso del aula de psicomotricidad para musica en 52 y 62 y delimitar los
espacios de la recogida del alumnado de 2 y 3 afios en septiembre y junio para que no
coincidan y evitar el caos; ; aislamiento acustico del aula de musica.

Horarios: inglés en infantil en alguna sesién a primera hora; priorizar la exclusiva para
trabajo de aula, revisién de planes de refuerzo y elaboracién de materiales de
alumnado NEAE; distribuir horarios de especialidades a lo largo de la semana;
compartir con el claustro el calendario de AP que se hayan solicitado.

Espacios y materiales de uso compartido: planificacion trimestral de actividades del
Aula Abierta con los grupos ordinarios; uso no compartido del aula de desdobles
PT/AL; acondicionar espacio adecuado para almacenar el material de inglés; usar
siempre la misma aula de desdoble para poder dejar alli el material del alumnado.
Actividades complementarias y extraescolares: priorizar al inicio de curso aquellas que
se valoren mas convenientes y tengan relacién con las programaciones.

Deberes escolares: coordinar en los equipos docentes a principios de curso,
asegurando que hay en las aulas un espacio dedicado a los deberes/tareas escolares,
mejorar la coordinacion docente respecto a ellos e indicar el tiempo estimado de
realizacion de los mismos, valorando el tiempo méaximo total que se deberia dedicar
en funcién de la edad.

En relacidn con los planes, programas y proyectos:

Coeducacion: implementacion de los materiales Coeducastur en las programaciones
y priorizacién en la comisidn de igualdad de las actuaciones.

Plan de Digitalizacién: sistematizacidn del trabajo de los contenidos establecidos en el
Plan de Digitalizacién para cada nivel.

PLEI: exposiciones tematicas, continuar con la actividad Newsflix y con la
descatalogacion y adquisicién de nuevos ejemplares en la biblioteca.

HabLE: coordinacion con docentes de las areas no lingiliistica y coordinacién entre
programas.

Salud: concienciar sobre los perjuicios el azucar, formacién en desfibrilador a
principios de curso, realizacion de catas de nuevos alimentos.

Medioambiente: coordinacién entre programas, coordinacién de la gestiéon de
residuos.



— Huerto: planificacidn de actuaciones por nivel al inicio de curso y procedimientos para
gue el profesorado del nivel pueda llevarlo a cabo con el alumnado de su curso.

2. Horario lectivo del centro.
2.1 Calendario lectivo

La Resolucién de 8 de mayo de 2025, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso
2025-2026, establece el 1 de septiembre de 2025 como fecha de inicio del curso escolar y el
30 de junio de 2025 como fecha fin del curso.

Asimismo, se recoge en el apartado 4.2 de la citada Resolucién que, en el supuesto de que
uno o ambas festividades locales coincida con dias no lectivos del calendario escolar, los
Consejos Escolares de los centros de cada localidad o municipio determinaran, de comun
acuerdo, el dia o dias lectivos que los sustituyan. En el caso de Carrefio, una de las festividades
locales coincidia en domingo, pasandose la festividad al lunes inmediatamente posterior; la
otra coincidia con dia no lectivo. La propuesta presentada de forma conjunta por los centros
del municipio en sustitucién del 1 de agosto fue la que se aprobd en la reunion de Consejo
Escolar Municipal celebrado el dia 4 de julio de 2025, acordandose por todos los centros del
Concejo el dia 22 de mayo de 2026, fecha que ha sido ratificada por la Consejeria de Educacién

Queda el calendario escolar, por lo tanto, de la siguiente manera:

e Actividades lectivas: entre el 9 de septiembre de 2025 y el 19 de junio de 2026.
e Periodos de vacaciones:
— Desde el 22 de diciembre de 2025 al 7 de enero de 2026 (ambos inclusive)
— Desde el 30 de marzo al 5 de abril de 2026
e Dias no lectivos:
— 15 de septiembre de 2025 (festividad local de El Cristo)
— 3y4denoviembre de 2025
— 13,16y 17 de febrero de 2026
— 4 de mayo de 2026
— 22 de mayo de 2026 (sustituto de festividad local)

2.2 Horario general del centro

Servicio Jornada Servicio de Servicio de Actividades
desayuno lectiva comedor transporte extraescolares
SEPTIEMBRE Y
7:00-9:30 9:30-13:35 13:35-16:00 15:30
JUNIO
DE OCTUBRE A
MAYO 7:00-9:30 9:30-14:30 14:30-16:00 15:30 16:00-17:30

2.3 Horario lectivo

El apartado 5.1 de la Resolucién arriba mencionada, modificado por la Resolucién de 11 de
junio de 2025, recoge que en los centros de Educacidn Infantil y Educacidn Primaria se podra
establecer jornada reducida durante los meses de septiembre y junio, siempre que no
condicione la prestacidn de los servicios complementarios.

En sesion de Consejo Escolar celebrada el 1 de septiembre de 2025, se aprueba establecer
la jornada reducida durante los meses de septiembre y junio, manteniéndose el servicio de
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transporte en el mismo horario y estableciendo como hora de salida del servicio de comedor
las 15:15 para el alumnado de Candds y las 15:30 para el alumnado usuario del servicio de
transporte durante los meses de septiembre y junio.

Con posterioridad a esta sesidon de Consejo Escolar, la AMPA, a peticidon de algunas familias,
oferté la posibilidad de ofertar servicio de vigilancia hasta las 16:00h para aquellas familias
que lo solicitaran.

Quedaria el horario lectivo distribuido de la siguiente manera:

Jornada escolar El y EP

Tramo Septiembre - Junio Octubre - Mayo

horario Inicio Fin Inicio Fin
Sesion 12 9:30 10:20 9:30 10:30
Sesion 22 10:20 11:00 10:30 11:15
Sesion 32 11:00 11:45 11:15 12:15
Recreo 11:45 12:05 12:15 12:45
Sesion 42 12:05 12:45 12:45 13:45
Sesion 52 12:45 13:35 13:45 14:30




3. Objetivos prioritarios del centro para el curso 25-26.

Objetivo 1: Impulsar un entorno educativo inclusivo que dé continuidad a la transformacion iniciada durante el curso 2024-2025 y que dé cabida a todo el alumnado sin
distincion alguna de las necesidades educativas, limitaciones, condiciones, procedencia o contexto familiar.

lAmbito / Programa / Plan de actuacién: PAD, PAT, PIC

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Formacion en herramientas visuales (sefializacidn, horarios visuales,

El 100% del profesorado de nueva
incorporacion participa en la formacion.

o . . Jefa de Estudios Septiembre
secuencias visuales), al profesorado de nueva incorporacion. P El 100% del profesorado utiliza alguna
herramienta visual.
., . . . . El 75% del profesorado ha puesto en
Formacion en otras herramientas visuales: visual thinking, mapas . L ..
. CCP/Ciclos Oct-mayo practica al menos una de estas
visuales. )
herramientas.
. Se organiza trimestralmente una actividad
Jefa de Estudios . & .
. conjunta entre grupos ordinarios con
e . . . Coordinadora Aula .
Planificacion de actividades conjuntas en el Aula Abierta de los grupos . . alumnado usuario del AAy el AA.
Abierta Trimestral

ordinarios en los que hay alumnado usuario de la misma.

Profesorado de alumnado

Aula Abierta

Impacto de la actividad en el alumnado.
Grado de satisfaccion del profesorado con
la actividad realizada.

Participacion del centro en el programa “Patios dindmicos inclusivos”

CPR

A concretar segun
formacién de CPR

Todo el profesorado del centro conoce las
practicas y procedimientos que conforman
patios dindmicos inclusivos.

Se identifican aspectos susceptibles de
cambio en lo referente a los patios.

Implementacién de actuaciones de los “Patios dindmicos inclusivos”

CCP/Ciclos

Alo largo del curso

Se realizan modificaciones en aquellos
aspectos identificados en los patios como
no inclusivos o susceptibles de cambio.

Puesta en practica de metodologias inclusivas a propuesta de la Junta
de delegados/as os donde el alumnado propone ideas para mejorar la
inclusion en el centro.

Jefatura de
estudios/tutorias

Noviembre-junio

N2 de propuestas llevadas a cabo.
N de participacién del alumnado.

Registro trimestral del bienestar emocional del alumnado mediante
cuestionarios breves.

Tutorias

Trimestralmente

N2 de alumnado que manifiesta sentirse
incluido.




Seguimiento y evaluacion

CCP (seguimiento)

trimestralmente

Alumnado Junio
(junta de delegados)
Profesorado (cuestionario .
Junio

de valoracion)




Objetivo 2: Propiciar un entorno escolar seguro que promueva una convivencia positiva para nifios y nifias centrado en la prevencion del acoso y ciberacoso y en la

prevencion de la discriminacion sexista.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de Coeducacidn, PIC, PAT, PLEI, proyectos integrados

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 3,4, 5y 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Creacién de un equipo impulsor.

CCP o 1 miembro/ciclo +
orientadora

Octubre

Se crea el equipo impulsor para la
implantacién de la TEI.

Formacion del equipo impulsor (en el caso de la TEl)

Equipo impulsor
CPR

Segulin convocatoria

Concluyen la formacién todos los
miembros del equipo impulsor (en el
supuesto de que se lleve a cabo la TEI)

Elaboracién de un plan de prevencion del acoso y el
ciberacoso de centro basado en la mediacion entre
iguales (TEl o uno de centro)

Equipo Directivo

392 trimestre

Se incluye un plan de prevencidn del
acoso en el PIC.

Aplicacion de protocolos de acoso, ciberacoso y suicidio

Se aplican los protocolos en tiempo y
forma.

. . ; Direccion A demanda L.
siempre que se considere necesario. Se da respuesta a la problematica que
los inicid.
S, Cruz Roja Grado de satisfaccion con el taller
Participacion del alumnado de 52y 62 en un taller sobre ) -
Profesorado 22 trimestre sobre buenos tratos, acoso y

buenos tratos, acoso y ciberacoso.

Alumnado de 52 y 62

ciberacoso.

Actuaciones recogidas en el Plan de Coeducacion.

Equipo Directivo
Comision de Igualdad
Profesorado

A lo largo del curso

Grado de cumplimiento del Plan de
Coeducacion.

Canalizacién de propuestas del alumnado que mejoren la
convivencia en el centro.

Junta de delegados

Representante alumnado Consejo

Escolar
Jefatura de Estudios

A lo largo del curso

Se fijan reuniones mensuales de
delegados y las del Consejo Escolar.

El alumnado realiza propuestas a través
de sus representantes o del buzén de
sugerencias.

Propuestas llevadas a cabo.

Participacién del alumnado en proyectos integrados y/o
situaciones de aprendizaje que tengan como intencion
educativa la solidaridad y la empatia.

Profesorado

Alo largo del curso

Todo el profesorado pone en practica
al menos un proyecto integrado o
situacion de aprendizaje cuya intencién
educativa sea la solidaridad y la
empatia.




Seguimiento y evaluacion

CCP/Ciclos

Mensual

Comision de convivencia

Febrero/Mayo

Consejo Escolar

Febrero/Junio
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Objetivo 3: Establecer relaciones de cooperacion con otros centros educativos del entorno y del extranjero para el desarrollo de actividades educativas.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programa habLE, PDC, programa de medioambiente, programa del huerto escolar, proyectos integrados.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3, 6, 7y 10

Actuaciones Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Equipo Directivo

Hermanamiento con un centro educativo del Sdhara. .
Ayuntamiento

Oct-nov

Participacion de al menos el 85% del
alumnado del centro en la | Carrera
Solidaria por el Sadhara.

Todos los niveles educativos realizan al
menos una actividad de colaboracién
con el centro hermando del Sdhara.
Impacto del hermanamiento en el
alumnado.

Grado de satisfaccion del profesorado
con el hermanamiento con un centro
del Sahara.

Coordinadora huerto
Coordinador medioambiente
Relaciones de cooperacidn con el IES Candas. PSC IES Candas
Profesor ambito cientifico IES

Candas

Sept-oct
A lo largo del curso

Se establecen reuniones de
coordinacidn periddicas entre la
coordinadora del huerto y la PSC del
IES Candas.

Se concretan actuaciones y los grupos
destinatarios.

Se establecen cauces de comunicacién
efectiva entre centro educativo e IES
Candas.

Coordinacién de los diferentes programas institucionales Direccidn
y del centro: PDC, habLE, medioambiente, huerto. Coordinadores programas

Sept-oct

Se realizan reuniones/actuaciones de
coordinacidn y seguimiento por parte
de la Direccidn del centro con los
coordinadores/as de los diferentes
programas implicados.

Disefio y ejecucion de un proyecto e-Twinning que Coordinadora habLE
fomente el uso de lengua extranjera de forma escrita. Profesorado de Inglés

19 trimestre
Alo largo del curso

Se acepta por parte de e-Twinning el
proyecto presentado por el centro.
Participa en el proyecto todo el
alumnado de Primaria.
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Impacto en el alumnado: mejora de la
expresion linglistica en Lengua
Extranjera.

Grado de satisfaccién del profesorado
participante en el proyecto e-Twinning.

Difusion de todas las actividades realizadas con otros
centros.

Coordinadores TE
Equipo Directivo

A lo largo del curso
Junio

Seguimiento y evaluacion

Profesorado bilinglie

Semanalmente

Coordinadores programas

Febrero/Junio

Claustro

Junio

Se dan a conocer las actuaciones
realizadas entre la comunidad
educativa.
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Objetivo 4: Mejorar la organizacion y funcionamiento del centro, reorganizando el modo y tiempo de coordinacidn asi como los espacios destinados a la docencia.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: PAT, PAD

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2y 3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Planificacidn de coordinacion de ciclos, en las que
participa todo el profesorado, en las horas de cdmputo
mensual, con el fin de poder aprovechar el resto de

Grado de satisfaccion del profesorado
con la modificacidn de la

sesiones de obligada permanencia para el resto de las Equipo Directivo Septiembre reestructuracion de las horas de
tareas docentes (coordinacidn de nivel, elaboracién de computo mensual
materiales, corregir tareas...)
Las tutorias publican las actas con al
menos 3 dias de antelacién.
Uso de los equipos docentes creados en TEAMS para la El profesorado asiste a las reuniones de
preparacién previa de las reuniones de equipos Tutorfas coordinacion habiendo leido
docentes, seguimiento y evaluacion, asi como para la Profesorado Trimestral previamente las actas.
puesta en comun en el caso de demandas Grado de satisfaccion del profesorado
psicopedagogicas y PTls. con la medida planteada, valorando el
aprovechamiento del tiempo en las
reuniones.
Las tutorias comparten en los equipos
docentes la hoja de traspaso de
informacion de tutorias-familias con
una antelacién minima de 3 dias.
Uso de los equipos docentes de Teams para realizar Tutorfas El profesorado implicado en el grupo
traspaso de informacidn entre tutorias, familias y Profesorado Semanal contribuye a las reuniones de tutoria
profesorado. con la aportacion de informacién en el
modelo de traspaso de informacion.
Las tutorias realizan el feedback
oportuno, cuando éste sea relevante,
en un periodo no superior a 3 dias.
Se respetan los horarios de
Aprovechamiento de las reuniones de coordinacion de Orientadora coordinacidn establecidos.
PT, ALy orientacidn en horario lectivo y en exclusivas Profesorado de PT Semanal Se acude a la reunion con una

cuando no haya reuniones prescriptivas de centro.

Profesorado de AL

planificacion previa de los asuntos a
tratar.
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Aprovechamiento de las reuniones de coordinacion del
Aula Abierta.

Orientadora
Profesorado de PT
Profesorado de AL

Equipos Regionales

Mensual

Se respetan las sesiones de
coordinacion establecidas.

Se acude a las reuniones con una
planificacion de los asuntos a tratar.

Reduccién del ruido en las clases de musica.

Equipo Directivo
Conserje

Sept-oct

Adquisicién y colocacion de paneles
absorbentes para el aula de musica.
Adquisicién y uso de sordinas en las
flautas dulces.

Uso del aula de psicomotricidad para la
imparticion de sesiones de musica con
los cursos superiores.

Aprovechamiento de los espacios y materiales del centro

Equipo Directivo

Sept-oct

Seguimiento y evaluacion

CCP/Ciclos

Trimestralmente

Claustro

Junio

Se destina un espacio especifico para
PY/AL, no compartido con otros
docentes.

Se reubica todo el material del
profesorado de inglés en un espacio
Unico.
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4. Criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del profesorado.

Educacion Infantil y Primaria

10.

La distribucion total de horas de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realiza atendiendo a razones pedagdgicas y a las
instrucciones recogidas en las Circulares de Inicio de Curso y en la Resolucion del 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de Educacidn Primaria del Principado
de Asturias.

Se realiza un reparto equitativo de las sesiones en las diferentes areas entre los 5 tramos de la jornada, evitando que se concentren en el
mismo tramo a lo largo de la semana.

Las areas que se desarrollan en una o dos sesiones semanales se evitaran que coincidan en los Ultimos tramos de la jornada.

En las tutorias, buscar asignar 2 tramos consecutivos al menos dos dias a la semana.

En los primeros cursos de Primaria se prioriza que sean los docentes con tutorias los que inicien y finalicen la jornada escolar con sus grupos
de referencia.

Para una mayor optimizacién de los recursos humanos se agrupa el alumnado de nivel, atendiendo a la ratio, en las areas con optativas:
Bilinglie-No bilingle, Llingua Asturiana-Cultura Asturiana y Religién-Atencién Educativa.

En 12 de Primaria el area impartida en bilinglie es Educacidon Artistica, para facilitar la incorporacién al bilinglie en el primer curso, se
procurara en las reuniones generales de familias de fin de etapa de Infantil informar de ello, para que en el caso de que todo el alumnado
de 12 se matriculase en el Programa Bilinglie, no sea necesario realizar desdoble en esta area.

Siempre que la distribucién horaria lo permita, las materias con optativas serdn asumidas por una o ambas tutorias del nivel.

Las sesiones de Lengua Extranjera y las impartidas en bilinglie dentro de cada grupo, tendran un reparto equitativo a lo largo de la semana,
procurando asignar una sesion al dia. En aquellos casos en que se supere una sesion diaria, estas se evitaran coincidir en tramos consecutivos.
En aquellos casos, en que sea necesario aplicar refuerzos y/o apoyos especificos fuera del aula, se realizarédn en las sesiones de las areas
instrumentales y atendiendo a las instrucciones de la circular de inicio de curso en vigor para su gestidn y tramitacién por parte del centro.
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PROFESORADO

1. El apoyo ordinario debe buscar siempre la atencion a la diversidad del alumnado dentro del aula, priorizando la docencia compartida,
intercambio de roles, practicas inclusivas, motivadoras y dinamicas grupales.
2. Los docentes que realicen apoyos ordinarios lo haran teniendo en cuenta las necesidades del alumnado, segun las reuniones de Equipos
Docentes y Jefatura de Estudios mantenidas en la primera semana de septiembre, atendiendo a las necesidades recogidas en las actas finales
de evaluacidn del curso anterior y a las nuevas necesidades evidenciadas en el resultado de las pruebas iniciales al inicio de este curso y
reuniones de equipos docentes posteriores.
3. La atencioén por parte del especialista de logopedia se hard coincidir en el drea de Lengua Castellana, siempre que sea posible, asi como la
atencidn de la especialista de PT en las dreas instrumentales.
4. Con laintencion de intervenir en la prevencion y deteccion de dificultades del lenguaje, siempre que haya disponibilidad en el horario del
especialista de AL, se priorizaran las siguientes actuaciones:
e A comienzos del primer trimestre trabajara en los primeros cursos de Primaria, dentro del aula, para intervenir de forma individual
o pequefio grupo en los casos detectados, y en su caso solicitar la colaboracion del Equipo de Orientacidn.
e Prevencion y estimulacion del lenguaje en las aulas de Infantil por parte del especialista de AL si la disponibilidad horaria lo
permitiera.

COMPLEMENTARIAS

Las sesiones complementarias de obligada permanencia para el profesorado seran los lunes, martes y miércoles de 14:30 a 15:30 de octubre a mayo y de
13:35 a 15:30 en los meses de septiembre y junio, quedando los jueves y viernes como complementarias de cémputo mensual.

Las actividades docentes sobre la organizacion y gestion de centro que se desarrollan en este horario son las siguientes:

— Los lunes se reservan para las reuniones generales de familias y tutorias individuales principalmente. Aunque en caso de ser necesario fijaran
reuniones de Comisiones del Consejo Escolar, equipos docentes y/o evaluacidn por cuestiones organizativas de centro.

— Al comienzo de cada trimestre tienen lugar las reuniones generales de familias, algunas de ellas se celebraran en dias distintos al lunes, por
concentrar en un mismo periodo las reuniones generales de todos los niveles.

— Se procurara desde la organizacion de centro evitar fijar en la misma fecha reuniones de grupos donde se concentren hermanos/as para facilitar
la asistencia de los tutores a todas las reuniones.

— Enla primera reunién general de familias del primer trimestre asistiran los especialistas del grupo junto con la persona responsable de la tutoria
sobre la que recaera el desarrollo de la sesion.

— Los martes tendran lugar la coordinacidn docente: coordinacion de nivel, Equipos Docentes, coordinacion de Aula Abierta, Claustros y sesiones
de evaluacion.

— Los miércoles se reservaran para reuniones de Equipo Docente, CCP, Consejo Escolar o sesiones de valuacion.

— Las horas complementarias de computo mensual se fijan los jueves y se dedicaran, con caracter general, a reuniones de Ciclo o coordinacién
docente, asi como evaluaciones y/o reuniones generales informativas al Claustro en caso necesario.
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EQUIPO DIRECTIVO
Los miembros del Equipo Directivo asumiran tutorias en ultimo caso y en su horario tienen asignada una hora semanal de coordinacion.
De acuerdo con las instrucciones de Consejeria de Educacion, a la direccion del centro se le reserva, sin actividades lectivas, la mafiana del martes.
Secretaria coordina los servicios de transporte y comedor escolar con cocina propia.
ESPECIALISTAS

La especialidad de musica asume las sesiones de Educacidn Artistica hasta completar horario, se le asignaran los cursos con mayor demanda en la
liberacién del horario en la tutoria.

El profesorado que imparte el area de Lengua Inglesa asume también el drea bilinglie y siempre que sea posible por disponibilidad horaria, se hara
cargo de estas sesiones en los dos grupos del nivel.

El profesorado de Religion fuera de sus sesiones de docencia solo podra asumir la coordinacion del Programa Apertura de Centros y de Integracion de
las Nuevas Tecnologias.

PROFESORADO ENCARGADO DEL TRANSPORTE

La vigilancia del alumnado de transporte que llega al centro antes de las 9:30 recaera de forma rotativa para todo el profesorado a excepcién del
profesorado de Infantil y Religidn, apoyos especificos, coordinador/a con mayor n2 de horas TE, itinerantes y medias jornadas.

o La compensacién horaria se hara en horario lectivo al inicio o final de la jornada, excepto que por cuestiones organizativas de centro no se
pueda disfrutar. En cuyo caso se aplazara para el proximo dia o semana que pueda disfrutarse.

o El Equipo Directivo quedara exento de la vigilancia del transporte escolar, salvo necesidades organizativas y de centro que requieran de su
colaboracion.
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5. Planificacion de la actuacion de los organos de gobierno y coordinacion docente.

EQUIPO DIRECTIVO

MIEMBROS

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Direccion: M2 Cristina Lopez Dominguez
Jefatura de Estudios: M2 Elena Rua Gancedo
Secretaria: Rocio Pulido Diaz

Direccion: lunes y viernes de 9:30 a 10:30 y miércoles de 13:45 a 14:30
Jefatura: miércoles de 9:30 a 10:30, jueves de 13:45 a 14:30 y viernes de 12:45 a 13:45
Secretaria: todos los dias de 9:30 a 10:30, excepto los martes de 13:45 a 14:30

Reuniones semanales en la hora asignada de RED (jueves de 12:45 a 13:45)

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

A lo largo de todo el curso

e Ejercer la direccidn pedagdgica, facilitando un clima de colaboracidn entre el profesorado, promover la innovaciéon
educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

e Desarrollar su funcion de liderazgo desde un punto de vista participativo y democratico haciendo participes de sus
decisiones a todo el Claustro a través de la negociacién, comunicacion y entendimiento.

e Fomentar la participacion democratica de toda la comunidad educativa especialmente a través de los érganos
colegiados, de los érganos de coordinacién docente y de la AMPA.

e Actualizar y elaborar documentos vélidos y operativos que sean realmente "utiles" y “funcionales” en continua
revision para dar respuesta a las necesidades y problemas que vayan surgiendo en nuestro centro.

e Coordinar la planificacion de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion docente.

e Impulsar actuaciones educativas innovadoras, especialmente en el fomento de nuevas metodologias pedagdgicas,
como el trabajo por proyectos, por situaciones de aprendizaje, aprendizaje servicio, docencia compartida y
desarrollo de las inteligencias multiples.

e Coordinar la formacion de centro relacionada con la atencidn a la diversidad, asi como impulsar la acreditacion de
la competencia digital del profesorado.

e Coordinar las actuaciones con la orientadora y el PSC del centro.

e Difundir la actividad y documentacidn relativa al centro a través de la pagina web.

e Realizar el analisis de gastos y elaboracion del presupuesto.

e Ejercer de puente comunicativo entre otras instituciones y entidades (Ayuntamiento, Consejeria, familias, centros
del entorno, entidades del Concejo...)
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CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Sustitucion de miembros del Consejo Escolar en los sectores profesorado y alumnado

Aprobacién de la jornada reducida en septiembre y junio

Constitucion de comisiones

Informacién sobre la matriculacidon de nuevo alumnado en septiembre

Calendario Escolar y dias no lectivos aprobados para la localidad

Informacién sobre auxiliar de conversacion y aprobacién de su solicitud

Aprobacién del precio del comedor escolar

Aprobacién de los criterios de adjudicacion de libros de texto del banco de libros

Nombramiento de los miembros de las comisiones: salud, econdmica, convivencia, igualdad y medioambiente

Aprobacién de la PGA
Aprobacién de la propuesta de correccién del nombre del centro.

Segundo trimestre

Evaluacidn de la Direccién y del Proyecto de Direccion.

Seguimiento y evaluacion de la PGA

Informe sobre el estado de convivencia (Comisidon de Convivencia)
Presentacion de los resultados académicos del primer trimestre
Aprobacion del NOFC.

Aprobacion de la cuenta gestion del centro

Tercer trimestre

Informe sobre modificacion del PIC: Plan de Prevencion del Acoso y Ciberacoso
Aprobacién del presupuesto
Aprobacién de la Memoria Final
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Aspectos destacados de la Circular de Inicio de curso

Asignacidn de tutorias

Eleccidn de coordinadores de programas y proyectos

Adscripcion de especialistas a ciclos y eleccidn de coordinadores

Aspectos organizativos de centro: horario, distribucidn trimestral, actividades complementarias
Propuesta de criterios para la asignacién de libros de texto del banco de libros

Aprobacion de los criterios para la elaboracion de los horarios

Aprobacion de la PGA
Aprobacion de la propuesta de correccién de nombre del centro
Informe FSE Aulas Abiertas

Segundo trimestre

Seguimiento de la PGA

Aprobacién de la cuenta de gestidn

Aprobacion del NOFC

Evaluacidn de la Direccién y del Proyecto de Direccion.

Tercer trimestre

Revisidon de modificacidn del PIC: Plan de Prevencidn del Acoso
Aprobacion de la memoria final
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA /EQUIPOS DE CICLO

Las sesiones de CCP se celebran de miércoles (consultar Anexo |) y de forma prescriptiva el jueves siguiente se reuniran los Equipos de Ciclo
Los asuntos para tratar por los Equipos de Ciclo son aquellos planteados por la CCP
La adscripcion de los especialistas a los diferentes ciclos se realiza teniendo en cuenta las horas de docencia impartidas dentro del ciclo y los maestros de

apoyo que comparten

Temporalizacion

Actuaciones

Primer trimestre

Planificacion y programacién de actividades de centro

Horarios de aula/dispositivos TE y Biblioteca

Eleccién de miembros de las comisiones de actividades complementarias de centro
Tematica de proyectos integrados

Organizacidn de actividades complementarias

Coordinacidn temporalizacion materia bilinglie/no bilingle

Guion para la elaboracion de Reuniones Generales de Familias

Aportaciones para la PGA: objetivos, plantillas de programas y proyectos, Proyectos Integrados y actividades
complementarias.

Distribucién de 30 min diarios de lectura diarios

Instrucciones para la elaboracion de las programaciones.

Atencion a la diversidad

Valoracién de actividades complementarias realizadas por nivel

Presentacion actividades Programa huerto escolar

Seguimiento planes: Coeducaciony PDC

Atencion a la diversidad: planificacion actividad grupo ordinario en Aula Abierta.
Aspectos organizativos sobre Evaluacidn

Segundo trimestre

Guion para la elaboracion de Reuniones Generales de Familias
Resultados de la evaluacion de diagndstico.

Valoracion de actividades complementarias realizadas por nivel
Revision del NOFC

Plan de prevencidn del acoso

Atencidn a la Diversidad

Seguimiento y supervision del PAT/Escuelas Visuales/Patios dindmicos

Seguimiento y evaluacion de la PGA

Valoracién de actividades complementarias realizadas por nivel
Seguimiento Planes y programas: huerto, Coeducacién y PDC
Plan de prevencion del acoso
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Atencion a la diversidad: planificacidn actividad grupo ordinario en Aula Abierta.

Seguimiento y supervision del PAT/Escuelas Visuales/Patios dindmicos

Aspectos organizativos sobre evaluacién

Valoracién de actividades complementarias realizadas por nivel
Atencion a la Diversidad

Seguimiento y supervision del PAT/Escuelas Visuales/Patios dindmicos

Tercer trimestre

Guion para la elaboracion de Reuniones Generales de Familias
Valoracion de actividades complementarias realizadas por nivel
Seguimiento planes: coeducacién, huerto y PDC

Atencion a la diversidad: planificacidn actividad grupo ordinario en Aula Abierta.

Seguimiento y supervision del PAT/Escuelas Visuales/Patios dinamicos

Aspectos organizativos referidos a Evaluacion

Valoracién de actividades complementarias realizadas por nivel
Atencion a la Diversidad (informes finales)

Elaboracién memoria fin de curso

Organizacién de fin de curso: modificaciones de fechas en funcidn de concurso-oposicion

Elaboracion de la Memoria final del curso
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EQUIPOS DOCENTES

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion Calendario Actuaciones
2 de septiembre e Reunion de coordinacion elaboracion de listas de material escolar
3y 4 de septiembre e Traspaso de informacién por parte de Jefatura de Estudios sobre atencidn a la diversidad y aspectos a tener en
cuenta del alumnado de cada grupo desde Infantil a Primaria.
23, 24 y 30 de septiembre e Valoracion y analisis de los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial y observacion sistematica del
grupo durante las primeras semanas del curso
e Elaboracion y adecuacion de las programaciones didacticas
7y 14 de octubre e Valoracion y analisis de los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial y observacion sistematica del
. . grupo durante las primeras semanas del curso
Primer trimestre 14 de octubre e  Coordinacién de alumnado de Aula Abierta
5,6,10,11,12,18y 25 e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
de noviembre
18 de noviembre e Coordinacién de alumnado de Aula Abierta
Mes de diciembre e Sesidn de evaluacién del grupo-aula. Revisidon de ajustes de la programacién didactica. Coordinacion de deberes
consultar tabla Anexo | Atencion a la Diversidad. Evaluacion trimestral de la practica docente.
20 de enero e Coordinacién de alumnado de Aula Abierta
e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
21, 27,28y 29 de enero e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
Segundo trimestre 3,10, 11y 18 de febrero e  Seguimiento de grupos y supervisién de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
10 de febrero e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
e  Coordinacién de alumnado de Aula Abierta
Mes de marzo e Sesidn de evaluacion del grupo-aula. Revisidn de ajustes de la programacion didactica. Coordinacién de deberes
consultar tabla Anexo | Atencion a la Diversidad. Evaluacion trimestral de la practica docente
21 de abril e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
e  Coordinacién de alumnado de Aula Abierta
15,22y 23 de abril e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
. 5, 20, 21 de mayo e Seguimiento de grupos y supervision de los PTI. Ajustes de las programaciones didacticas
Tercer trimestre
26y 27 de mayo e  Propuesta de alumnado para formar parte o no del Proyecto Bilinglie para el préoximo curso
Mes de junio e Sesidn de evaluacion del grupo-aula. Revisidn de ajustes de la programacién didactica. Coordinacidn de deberes
consultar tabla Anexo | Atencion a la Diversidad. Evaluacion trimestral de la practica docente




COORDINADORES/AS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DE CENTRO

Responsable

Proyecto, planes y programas

Especialista de inglés nivel de 32 y 42 de Primaria

Coordinacién del Programa Bilingiie

Especialista de PT definitiva en el centro

Coordinacién del Aula Abierta y del Proyecto “Sumemos Capacidades”

Orientadora del centro y especialistas de PT y AL del centro

Coordinacion de la Unidad de Orientacion

Especialista de Llingua Asturiana

Coordinacién de las Tecnologias de la Educacion

Tutora de 22 de Primaria

Coordinacién del Proyecto de Biblioteca y dinamizacién del uso de la biblioteca

Tutor de 49B

Coordinacién del Programa de Medio Ambiente

Especialistas de EF

Coordinacién de actividades deportivas generales a nivel de centro

Directora del centro

Coordinacién del Programa de Huerto Escolar y Salud

Secretaria del centro

Coordinacién del Servicio de comedor y transporte escolar

Jefa de Estudios del centro

Coordinacion de Bienestar del alumnado
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6. Planes y programas prescriptivos.
6.1 Concrecién del Plan Integral de Convivencia

Plan Integral de Convivencia

ACTUACIONES

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Los recogidos en el Objetivo de centro n21

Los recogidos en el Objetivo de centro n22

Los recogidos en el Plan de Coeducacién

Reuniones periddicas con la AMPA para

-Se mantienen reuniones siempre que se

para ella y empleando los canales
establecidos.

trasladar problematicas/quejas o para DZ;:Xa A demanda considera oportuno para trasladar

coordinar actuaciones. problematicas o coordinar actuaciones.

Atencidn a las demandas/quejas de las

familias siguiendo el protocolo establecido . L -Grado de satisfaccién de la resoluciéon de
Equipo Directivo A demanda

las demandas de las familias.

Charla-taller ofertada por el Plan Director
para la mejora de la convivencia sobre
proteccidn de la naturaleza y educacion
vial.

Guardia Civil 29 trimestre
Profesorado y alumnado de 32/4¢

-Grado de satisfaccion de la actividad de
proteccién de la naturaleza.

-Grado de satisfaccion de la actividad de
educacién vial.
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6.2 Plan de Orientacion Educativa y Profesional
6.2.1 Programa de atencion a la Diversidad

Seguimiento y Evaluacion de las medidas y actuaciones previstas en el PAD

Seguimiento y evaluacion del PAD

Responsables: Jefatura de estudios, con la colaboracion del profesorado y los
servicios especializados de orientacidn educativa
El seguimiento de las medidas y actuaciones se realizara en:

o Reuniones de la Unidad de Orientacién

o Reuniones de coordinaciéon del Equipo Directivo

o Reuniones de coordinacién de Jefatura de estudios y servicios

especializados de orientacion educativa

o Reuniones de Equipos Docentes

o Reuniones de CCP
La evaluacion de las medidas y actuaciones se realizara en las reuniones de
evaluacion del aprendizaje del alumnado

Responsables: érganos de coordinacidn docente, Claustro y Consejo Escolar.,
servicios especializados de orientacidn, en el ambito de las competencias que
les corresponden en cada caso.

Seguimiento y evaluacion de la PGA, marcada en las sesiones de la CCP y Ciclos
correspondientes.

Se realizara aplicando las orientaciones para el seguimiento y evaluacion de
cualquier plan o programa incluido en la PGA

Elaboracidn de la memoria de centro al final de curso

Tabla donde se detallan las medidas relacionadas con la atencion a la diversidad a nivel de grupo

PT 2/ % PT 3/ AL 2 (atencién al resto del alumnado del centro)
AA Aula Abierta

Apoyo otro docente

T Curso/Letra (tutor del curso y letra)

AE (Auxiliar Educador)

Esp. Materia (Especialista de la materia)

Jefatura (Jefatura de Estudios)

API: Apoyo Infantil

APP: Apoyo Primaria

LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS ADAPTACIONES/ACTUACIONES/AJUSTES
PT (Pedagogia Terapéutica) e DC: Docencia compartida e AMET: Adaptaciones
AL (Audicién y lenguaje) e ADA: Apoyo dentro del aula metodoldgicas
e PT1/%AL1 (asignados al Aula Abierta) e  APFA: Apoyo fuera del aula e ASIG: Adaptaciones significativas

e  ADAS: Acompafiamiento y
desarrollo de la autonomia social
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NIVEL/ N2 ALUMNADO RECURSOS N2 DE SESIONES RESPONSABLES MODALIDAD/ ADAPTACIONES/ COORDINACION/
GRUPO NEAE Y OTROS ASIGNADOS MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES/ SEGUIMIENTO
AJUSTES
Apoyo PT 4 PT 2 ADA AMET
I3A Apoyo AL 3 AL 2 ADA AMET Equipos Docentes
1 nee AE 5 AE ADAS Coor. Docente
Otro docente 5 API DC AMET
13B Otro docente 3 API DC AMET Equipos Docentes
Coor. Docente
14 Otro docente 3 API DC AMET Equipos Docentes
Coor. Docente
Apoyo PT/AL/AA PT1yAL1 APFA ASIG Martes mensual
15 12”ee AA Apoyo PT 5 PT2 DC AMET Coor. AA
nee
1 neae Apoyo AL 4 AL?2 APFA AMET
AE A demanda AE ADAS Equipos Docentes
Otro docente 4 API DC AMET Coor. Docente
Apoyo PT y AL/AA 9 PT1yAL1 APFA AMET Martes mensual
12A 1 nee AE 5 AE ADAS Equipos Docentes
Otro docente 9 APP ADA AMET Coor.docente
Apoyo PTy AL/AA A demanda PT1yAL1 APFA AMET Martes mensual
198 12nee AA AE A demanda AE ADAS Equipos Docentes
neae
Apoyo AL 2 AL2 APFA AMET Coor.docente
Apoyo PT 4 PT 2 ADA AMET
. 1 nee Apoyo AL 4 AL2 AFA AMET Equipos Docentes
20 3 neae Coor.docente
Apoyo otro 4 APP ADA AMET
docente
20 4 neae Apoyo AL AL 2 '
2 dreas pendientes Apoyo PT 4 PT 2 ADA AMET Equipos Docentes
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Apoyo de otro 4 APP Coor. Docente
docente DC
AMET
308 2 neae Apoyo de otro 5 APP DC Equipos Docentes
B docente Coor. Docente
Apoyo PT 3 PT 2 ADA AMET
. 1nee Apoyo AL 2 AL2 ADA AMET Equipos Docentes
4°A 1 neae Coor. docente
Apoyo de otro 3 APP DC AMET
docente
Apoyo PT 3 PT3 ADA AMET
1nee Apoyo AL 2 AL2 ADA AMET
4°B 2 neae Equipos Docentes
AE A demanda AE ADAS AMET Coor. docente
Apoyo de otro 3 APP AFA AMET
docente
Apoyo PT 3 PT3 ADA AMET
5%A Apoyo de otro 4 APP DC AMET Equipos Docentes
1 nee docente Coor. docente
Apoyo PT 4 PT 2 AFA AMET
1 nee C(?n areas Apoyo AL AL 2 AFA AMET Equipos Docentes
598 pendientes Coor. docente
3 neae Apoyo de otro 4 APP DC AMET
docente
Apoyo PT 3 PT3 DC AMET )
2 nee Apoyo AL 2 AL2 AFA AMET Equipos Docentes
62A Coor. docente
1nea Apoyo de otro 4 APP DC AMET
docente
Apoyo PT 3 PT3 DC AMET
6°B 1nee Apoyo de otro 4 APP AFA AMET Equipos Docentes
2 heae dicente Coor. docente
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6.2.2 Programa de Accion Tutorial

ACTUACIONES CON RELACION AL ALUMNADO

Tipos de actuaciones

Planificacion

Temporalizacién

Con jefatura de
estudios

Ver anexo |. Calendario de reuniones trimestrales
Supervision del PAT
Coordinacién de actuaciones

Trimestralmente

Con el grupo-clase

Favorecer la integracion tanto a nivel de centro como en los diferentes grupos.

Fomentar la participacion del alumnado.

Intervenir en la resolucién de conflictos y proporcionar estrategias que favorezcan la resolucion de forma auténoma.
Estar atento/a a posibles situaciones de alarma que se puedan dar dentro de la convivencia del grupo: aislamiento,
escasa participacion, ausencias continuadas, dolores que aparecen de repente y se mantienen en el tiempo, bajo
interés, falta de actitud.

Desarrollar la educacion emocional y estrategias de cohesion grupal.

Facilitar estrategias de aprendizaje.

Alo largo de todo el
curso

Con cada alumno
individualmente

Recoger informacidn sobre la situacion personal, familiar y académica del alumnado al cambiar de grupo de tutoria.
Entrevista familiar a principio de curso para recabar informacion relevante: enfermedades, habitos de suefio,
relaciones sociales, gustos, preferencias, dificultades, etc. o Reunidn con jefatura, tutor/a anterior si no es de nueva
incorporacion al centro.

Revisidn del expediente, informes, boletines de calificacion previos.

Controlar la asistencia y la puntualidad.

Acompafiamiento y apoyo en el aprendizaje y seguimiento continuo de la evolucién escolar.

Tutorias individuales en tiempos adecuados para poder conversar tranquilamente con cada alumno/a, principalmente
con el fin de atender las posibles dificultades detectadas, conocer los motivos de las mismas, aclarar situaciones que se
hayan podido dar en el aula con el tutor, compafieros u otros docentes, crear vinculos de afecto que son tan
necesarios para el bienestar de nuestro alumnado.

Principios de curso

Alo largo de todo el
curso

Actuaciones especificas con relacion al alumnado

Trimestre

Actuacion

Agentes y recursos

Primer trimestre

Organizacion de actividades de bienvenida a principios de curso, y especialmente cuando se cambia de ciclo o etapay
para aquel alumnado que se incorpora por primera vez al centro. Y seguimiento de este para asegurarnos del éxito de
su adaptacion al grupo y al centro.

Realizacién de actividades conjuntas para la integracién y conocimiento de los componentes del grupo-clase.
Elaboracidon de las normas de aula e informacion sobre las normas de funcionamiento y organizacion de la clase, asi
como los derechos y deberes recogidos en el Plan Integral de Convivencia.

Explicacion de las funciones de la tutoria y del resto del equipo docente.

Alumnado y profesorado
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Organizacion de los espacios y material dentro del aula. Espacios reservados para el material de cada especialidad.
Eleccidn de delegado/subdelegado para el representante en la Junta de Delgados

A lo largo de todo el
curso

Participacidn en las actividades complementarias y generales a nivel de centro fomentando la comunicaciény la
relacion con los demas grupos. (Carrera solidaria, RCP, Amagtiestu, Carnaval, Semana Cultural, Gymakana, fiesta fin de
curso)

Fomentar la puntualidad en la asistencia al centro, asi como una correcta higiene del alumnado.

Realizacién de actividades de grupo planteando técnicas de trabajo comun y cooperativo.

Distribucién del alumnado de forma rotatoria, favoreciendo la relacién con y entre todos. No permaneciendo en la
misma ubicacion y con los mismos compafieros/as a lo largo de todo el curso.

Reparto de tareas y establecimiento de responsables semanales y/o diarios dentro del grupo de trabajo y del aula con
tareas asignadas que podran ir aumentando tanto en cantidad como en dificultad seglin vayan subiendo de nivel en la
etapa.

Ensefiar a “decidirse”. Tomar decisiones, auto regularse y adquirir autonomia personal.

Desarrollar la autoestima del alumnado, valorar sus aciertos, corregir con paciencia, animar y motivarles, en definitiva,
ser un buen modelo de aprendizaje individual.

Promocion del buen trato y de la coeducacién en todos los niveles.

Centro Educativo

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el centro.
o Asambleas de grupo, debates...
Partir de la pregunta ¢ Cdmo te podemos ayudar para hacerte sentirte mejor
Transmisién por parte del alumnado de inquietudes, problemas, intereses
Informacion al alumnado sobre sus posibilidades, rendimiento, actitud y aspectos a mejorar.
Mediacién en conflictos.
Fomentar el conocimiento y aceptacion de si mismo favoreciendo su autoestima, autoconcepto, asertividad, y
autocontrol ante las dificultades que se le presentan.
o Busqueda de formas de enfrentarse a una situacién y/o problema determinado.

O O O O O

Profesorado y Jefatura
de estudios
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ACTUACIONES CON RELACION AL PROFESORADO

Actuaciones desde la tutoria con los miembros del Equipo Docente a lo largo de todo el curso

Coordinacién de Programas de Trabajo Individualizado especialmente en aquel alumnado que necesite cualquier medida de apoyo o refuerzo educativo.

Recopilacion de informaciones, opiniones y propuestas del resto del equipo docente en relacidn con la programacion de aula, los refuerzos educativos y las posibles
adaptaciones curriculares.

Contribucion a las situaciones de aprendizaje: objetivos, saberes basicos, metodologia y evaluacion de las distintas areas de otros especialistas, asegurando la coherencia
educativa.

Coordinacién para la elaboracién de los proyectos integrados y situaciones de aprendizaje comunes.

Coordinacidn de nivel/ciclo en relacidn con ajustes de programacion, salidas complementarias, circulares a las familias, toma de decisiones comunes al &mbito escolar,
propuesta y eleccidn de actividades...

Organizacion de la clase, responsabilidades, materiales, espacios...

Transmisidn al profesorado del equipo aquellas informaciones que puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las actividades docentes y de la formacién integral
del alumnado.

Recabo de informacién del profesorado especialista sobre el comportamiento, rendimiento académico e integracién del alumnado en el grupo para trasmitirlo a las
familias en las entrevistas individuales. Y con el fin de redactar los informes pertinentes.

Canalizacién ante los profesores las peticiones o sugerencias de la familia.

Coordinacién de las actividades complementarias.

Coordinacién de las sesiones de evaluacidon y equipo docente del alumnado.

Coordinacién y consenso a la hora de crear los nuevos grupos de alumnado al terminar el ciclo, atendiendo a los criterios de agrupamiento recogidos en la Concrecidn
Curricular.

Estas actuaciones se planificaran a través de los rganos de coordinacion docente

ccp
Equipos de Ciclo
Equipos Docentes
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ACTUACIONES CON RELACION A LAS FAMILIAS

e Procedimiento y protocolo de actuacién de comunicacion y colaboracion con las familias
e Calendario de reuniones colectivas/generales de familias Ver Anexo |

Coordinacion y seguimiento del programa de accion tutorial

Planificacion de reuniones de Jefatura con tutores

Calendario / Horario
(en exclusiva)

Aspectos que abordar

12 trimestre

3y4de
septiembre del
2025

Supervision del PAT

Revision de aspectos a destacar del PAT a tener en cuenta a principios de curso: acogida del nuevo alumnado, caracter de las
evaluaciones iniciales, dindmicas de bienvenida y grupos heterogéneos.

Prevencién y deteccion de necesidades educativas y aplicacién de soluciones y acuerdos comunes. Adaptacion de las
programaciones didacticas a las necesidades detectadas.

Comunicacion y coordinacién con las familias por los cauces oficiales establecidos en el centro.

Asegurar el traspaso de informacidn de los especialistas a las tutorias de familias y el feedback al resto de equipo docente de los
acuerdos e informacion que se recabe desde el dmbito familiar.

26 de noviembre
del 2025

Supervision del PAT

Prevencién y deteccion de necesidades educativas y aplicacién de soluciones y acuerdos comunes. Adaptacion de las
programaciones didacticas a las necesidades detectadas.
Supervision y puesta en practica de la metodologia de docencia compartida, taxonomia de Bloom y principios DUA recogidos en la
CC de centro.
Seguimiento de trabajo de accidn tutorial relacionado con las normas de centro, gestidon de autonomia y difusion de informacién
de delegados/subdelegados.
Solicitud de intervencidn de los servicios especializados de orientacidn cuando desde el dmbito de tutoria nos quedemos sin
recursos o identifiquemos dificultades que desde la tutoria y equipo docente no se puedan o sepan resolver.
EOE:
o [Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
o Colaborar en la planificaciéon de actuaciones de prevencién ante la conducta suicida para el alumnado del
tercer ciclo de educacion primaria.

13 de enero del
2026

Supervision del PAT

Estrategias de resolucion de conflictos.
Fomento de habitos de trabajo y estudio.
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29 trimestre

Insistir en la necesidad de estar alerta ante cualquier situacion de alarma que se pueda dar dentro de la convivencia del grupo y
que se mantenga en el tiempo: aislamiento, escasa participacion, ausencias continuadas, dolores repentinos con peticidn de irse
casa, falta de interés.

Supervisar los tiempos y espacios de transito en el centro, control de tiempos muertos.

Resultados de evaluacion

a

3¢ 28 de abril del
trimestre 2026

Evaluacidn y elaboracion de la memoria del Plan de Acciéon Tutorial
EOE: Participacion en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de curso y etapa,
asi como en la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Planificacion de reuniones de Jefatura con los Servicios Especializados de Orientacion

Con el perfil de PSC (Persona responsable de coordinar los Servicios a la Comunidad)

Calendario / Horario

Aspectos que abordar

Martes quincenal

dos martes al mes

de forma alterna
9:30a
10:30

Alo largo de todo
el curso

e La PSC nos visita dos martes al mes quincenalmente.

e El martes mas préximo al inicio del mes, se realizara la supervisidn de las faltas de asistencia y retrasos en las entradas del
alumnado de cada grupo y valoracidn de cada caso en particular para valorar plan de actuacion o activacién del protocolo de
absentismo.

e Coordinacion de reuniones entre el PSC con las tutorias en cada caso, para la supervisidén y seguimiento de los casos de
intervencion.

e Deteccion de los casos en los que se observa una situacion de riesgo o vulnerabilidad y estudiar junto con la persona
responsable de ejercer la tutoria, orientadora y jefatura de estudios los canales de intervencion y establecer las
coordinaciones y derivaciones oportunas con las instituciones adecuadas para su tratamiento.

e Orientaciones que se puedan trasladar desde el perfil de PSC para orientar a las familias e informarles personalmente de
recursos externos al centro que puedan servir de ayuda e intervencion en cada caso.

e  Supervision y actualizacion del Programa de Absentismo del centro, si fuera el caso.

Con la persona responsable de la orientacion del centro

Calendario / Horario

Aspectos que abordar

|

e Incorporacion al centro de la nueva compafiera responsable del servicio de orientacién.
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Septiembre y
octubre

Resto del curso

Semanalmente
miércoles
de 10:30a12:15

Acudird al centro los martes, miércoles y jueves. Pudiendo realizar 3 exclusivas al mes que se repartiran entre: Unidad de
Orientacidn, CCP y sesidn de coordinacion del AA/Equipos Docentes/Sesiones de evaluacién.

Gestidn de las becas del alumnado de necesidades.

Durante la primera semana las reuniones de coordinacién entre Jefatura- Orientacién estuvieron centradas en:

o Aspectos organizativos: compartir documentos de centro online (horarios, documentos prescriptivos, formar parte
del equipo de teams del Claustro donde se encuentran alojados muchos de ellos), creacién de un equipo Temas con
los miembros de la Unidad de Orientacion, participacion en los equipos de Teams de Equipos Docentes, establecer
horario de reunidn con jefatura de estudios, demandas pendientes de tramitar el curso anterior, necesidades de
centro y vias prioritarias de actuacion y revisidn de las fechas de reuniones y coordinaciones fijadas en el cronograma
del centro para todo el curso escolar.

o Traspaso de informacion sobre atencidn a la diversidad de los diferentes grupos de cada nivel y etapa. Revisando los
casos de alumnado de nueva incorporacion al centro.

o Coordinar las reuniones con los tutores y especialistas para realizar sesiones de colaboracion y asesoramiento y
complementar el traspaso de informacion desde la tutoria.

Coordinar pautas de intervencién en los grupos de alumnado donde se registraron pequeios conflictos en la convivencia del
grupo.

Iniciar los tramites de coordinacion con los Equipos Regionales de la Consejeria atendiendo al perfil de alumnado nee
matriculado en el centro.

Revision del horario de los perfiles de PT y AL en cuanto a n? de sesiones por grupo y organizacion de la documentacion
relativa al permiso de apoyo especializado fuera del aula para remitir al servicio de inspeccién educativa en aquellos casos en
que se valore necesario desde la Unidad de Orientacidn.

Canalizacién las demandas susceptibles de intervencion por parte de la orientadora y la PSC.

Supervision de las actuaciones previstas en el PAT, teniendo en cuenta la planificacién de reuniones y los temas a tratar entre
jefatura y tutores detalladas en la tabla anterior.

Preparar estrategias y pautas sencillas de intervencién en las aulas para la implementacion y puesta en practica de la docencia
compartida efectiva, sacando el maximo aprovechamiento de este recurso.

Colaboracion y asesoramiento al profesorado en las valoraciones de las diferentes respuestas educativas del alumnado,
elaboracion de Planes de refuerzo individuales y actuaciones que contribuyan al bienestar del alumnado para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagadgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones que den respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado.

Informacion y apoyo activo a las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en la incorporacion al
sistema educativo en colaboracion con otras instituciones sociales y sanitarias.

Participacidn en las reuniones de Equipos Docentes y sesiones de evaluacién.

Coordinacién y seguimiento del funcionamiento de los grupos.

34




e Talleres y dindmicas facilitadoras del aprendizaje: herramientas visuales (visual thinking, mapas mentales, historias sociales,
apoyos visuales...), desarrollo y practica de funciones ejecutivas, asi como la puesta en practica de estrategias para la
resolucion de conflictos, principalmente.

e Desarrollo y elaboraciéon del Plan de Orientacion para la Carrera abordando los apartados recogidos en el apartado dedicado a
este plan en la PGA del centro.

e Colaboracion con los organismos e instituciones que prestan atencidn a la infancia, a fin de proyectar acciones conjuntas
encaminadas a la prevencion, deteccidn e intervencidén temprana con todo el alumnado, en especial con el que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo o se encuentra en situacion de desventaja socioeducativa.

e Participacion en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de curso y etapa,
asi como en la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

e Alolargo de todo el curso. Se realizaran dos reuniones (a principios del curso y al final del mismo) con los/as tutores/as de
todos los cursos; el seguimiento en el segundo trimestre sera llevado con los/as tutores/as que lo demanden.

Tabla de seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Aspectos para valorar

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Temporalizacion

e Grado de cumplimiento de las actuaciones
recogidas en el apartado del PAT.

e Adecuacién de las actuaciones.

e Grado de satisfaccidn de las familias con la accidn
tutorial.

e Impacto de las actuaciones.

e Dificultades encontradas y auto evaluacién.

e  Memoria final del PAT.

Actas de reuniones de
equipo docente/evaluacion.
Cuestionarios de valoracion.

Analisis de las
dificultades
encontradas.

Propuestas de mejora.

Elaboracion de la
memoria.

Tutores
Colaboracion de
Jefatura, apoyos
especializados y
especialistas de cada
Equipo Docente.

Reuniones de
Jefatura y tutores
fijadas a lo largo del
curso.

Reuniones de
Equipos Docentes.
Ciclos.

Reuniones de
coordinacidn con el
EOE.

35




6.2.3 Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Tipos de actuaciones

Planificacion

Temporalizacion

Actuaciones dirigidas al
conocimiento de si mismo y al
desarrollo del autoconcepto

Planteamiento de actividades lidicas que pongan en juego las habilidades/dificultades socioemocionales y el
analisis del autoconcepto.

Dinamicas de grupo que requieran ponerse en el lugar del otro/a, fomentando la empatia.
Partir de experiencias personales y vivencias/situaciones que se den en la convivencia del dia a dia en el aulay en el
centro para trabajar la gestion de las emociones con planteamientos del tipo:
écomo te sentiste?
écomo te podemos ayudar?
¢Hasta dénde puedo rebobinar mi historia para cambiar el final?
Cuestionarios de autoevaluacién y autoconcepto.
Analizamos la expresién corporal y la imagen proyectada en los demas.

Identificacion de las debilidades y fortalezas.

Definicidn de actitudes hacia el trabajo y el desarrollo de unos adecuados habitos de trabajo.

Actuaciones dirigidas al desarrollo
de la capacidad de exploracidn
para el conocimiento del entorno

Mejorar la capacidad de comunicacion.

Favorecer el desarrollo personal.

Actuaciones dirigidas al desarrollo
del proceso de toma de decisiones

Mejorar la autoestima del alumnado.

Favorecer el desarrollo y crecimiento personal.

Estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacion y planificacién.

Ensefiar al alumnado a ser responsable de su propia vida, a liderar su proceso de planificacidn vital, de modo que

esté preparado para afrontar cualquier situacidon que suponga cambios o transiciones en su vida no sélo académica
o laboral sino escolar, familiar, social, personal.

Alo largo de todo el
curso a través de las
diferentes
actividades
programadas en las
situaciones de
aprendizaje.

Dindmicas de grupo
realizadas desde la
tutoria con la
coordinacidn de los
servicios
especializados del
EOE.

Alo largo de todo el
curso a través de las
diferentes
actividades
programadas en las
situaciones de
aprendizaje.

Dindmicas de grupo
realizadas desde la
tutoria con la
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Actuaciones dirigidas a la
preparacién para el trabajo
mediante el desarrollo de habitos
y valores de trabajo

Mejorar y favorecer el desarrollo del pensamiento critico.
Favorecer el desarrollo y crecimiento personal.
Dotar de estrategias y herramientas para la resolucién de conflictos.

Crear condiciones en el contexto escolar que favorezcan la inclusion y el trabajo cooperativo.

Actuaciones dirigidas a la
vinculacién entre lo académico y
profesional para generar mayor
motivacién y rendimiento

Partir de los intereses profesionales del alumnado.

Identificacion de las potencialidades y habilidades.

Conocer y entender el contexto social que nos rodea, analizar las demandas de la sociedad en la que convivimos.

Gestion de los refuerzos positivos y negativos desde el perfil docente para la modificacidn de las conductas que
queremos mantener frente a las que queremos erradicar.

Enriquecer y flexibilizar los entornos de aprendizaje para estimular el desarrollo de la creatividad.

Fomento de vocaciones STEAM
para el alumnado en general y las
alumnas en particular

Disefio de proyectos integrados donde se pueda ir incorporando las disciplinas STEAM a la metodologia del aula.

Planteamiento de preguntas desde el rol docente.
Permitir que el alumnado formule hipétesis.

Generar espacios para tocar y experimentar, asi como disponer de tiempo necesario para su puesta en practica.

coordinacion de los
servicios
especializados del
EOE
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6.3 Programa anual de actuaciones de los Servicios Especializados de Orientacion Educativa

Ambito de trabajo

Actuaciones especificas del EOE en el centro / Curso 2025-26

Programa de Accidn Tutorial

Participar con los/as tutores/as en la planificacién de la accién tutorial, dando prioridad a actuaciones que favorezcan la convivencia
y el desarrollo integral del alumnado, incidiendo especialmente en los aspectos socio emocionales.

Colaborar con los/as tutores/as y el profesorado de apoyo en el seguimiento del alumnado y asesorar y orientar sobre la respuesta
educativa

Detectar e intervenir con el alumnado y familias prestando especial atencion al alumnado en situacién de vulnerabilidad.
Asesoramiento en los procesos de acogida del alumnado y en especial de aquellos y aquellas con NEAE.

Reuniones periddicas con los/as tutores/as para el seguimiento del alumnado, incidiendo fundamentalmente en el que presenta
necesidades de apoyo educativo, actualizando datos y promoviendo mejoras.

Colaboracion con los/as tutores/as de cara a adecuar la relacion centro/familia propiciando la participacién y seguimiento por parte
de los padres y madres de la evolucion escolar del alumno/a, desarrollo personal y emocional, cambio de etapa...

Colaborar con las familias para mejorar la educacién del alumnado realizando un seguimiento periddico del alumnado ACNEAEs
priorizando aquellos y aquellas con dictamen de escolarizacién.

Orientar a las familias sobre distintos aspectos del desarrollo personal, escolar y social de sus hijos e hijas.

Realizar el Transito entre Etapas en coordinacién con los Departamentos de Orientacion de los IES para facilitar y favorecer el cambio
a la etapa de Secundaria del alumnado y principalmente del alumnado NEAE que se vaya a escolarizar con los informes y/o Dictdmenes
Asesoramiento especifico del orientador en dinamicas tutoriales/individuales o grupales, a peticion de los/as tutores/as cuando
surjan necesidades que lo requieran, aportando materiales de apoyo al desarrollo de la Accién Tutorial

Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacién del plan integral de convivencia del
centro.

Intervencion con alumnos y familias con diversa problematica social. Orientar a las familias que se encuentren en situacién de
desventaja

Control y seguimiento de la asistencia y del absentismo del alumnado en la etapa obligatoria.

Colaborar en la planificacion de actuaciones de prevencién ante la conducta suicida para el alumnado del tercer ciclo de EP
Colaborar con las diversas asociaciones y organismos del entorno que intervienen con el alumnado y sus familias (Asociacidon
Asperger; Salud Mental Infantil; Servicios Sociales, Servicios de Salud...)

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencién y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje a través de coordinaciones
con la Jefatura de estudios, reuniones de la Unidad de orientacién y reuniones con los/as tutores/as.
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Programa de Atencién a la
Diversidad

Realizar asesoramiento psicopedagodgico en la planificacion, desarrollo y evaluacién de actuaciones que den respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado a través del seguimiento y/o revision del PAD del Centro, proponiendo al Equipo
Directivo y a la Unidad de Orientacién las medidas que den respuesta a la diversidad del alumnado, asi como acciones para la mejora
de la convivencia. Realizando coordinacion con el Equipo Directivo de manera fluida, ajustando los recursos en funcién de las
necesidades y acomodandose a los programas institucionales en los que el centro pueda estar inmerso. Realizando reuniones de la
Unidad de orientacién. Proponiendo y/o facilitando materiales, bibliografia, webgrafia, recursos diversos.

Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacién del alumnado NEAE a las diferentes medidas de atencién a
la diversidad a través de las reuniones de la Unidad de Orientacion, las reuniones con los/as tutores/as y realizando asesoramiento y
propuestas sobre las medidas organizativas y curriculares que den respuesta a las necesidades del alumnado.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacidn psicopedagogica del alumnado con NEAE.

Colaborar con el Equipo Directivo en la organizacidn y traspaso de la informacion sobre el alumnado NEAE, para lo que se llevaran a
cabo: reuniones con la Jefatura de estudios, reuniones con los equipos docentes (siempre que sea preciso), reuniones con tutorias y
especialistas y elaboracién conjunta de criterios para el traspaso de informacion.

Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracién del alumnado en el centro a través de
reuniones con el Equipo Directivo para analizar las caracteristicas del alumnado y del contexto socioeducativo, con el fin de ajustar la
respuesta a la realidad del centro.

Colaborar en la respuesta educativa para la escolarizaciéon mas adecuada del alumnado de incorporacién tardia, siguiendo las
instrucciones de la circular de inicio de curso.

Colaborar en las estrategias de identificacidn e intervencién inclusiva, tanto del alumnado de altas capacidades, como del alumnado
de trastorno del espectro del autismo.

Establecer coordinacién con los distintos Servicios Sociales (locales, especializados y/o autondmicos) para: intercambio de
informacién, establecimiento de cauces de colaboracién, elaboracidn de notificaciones de situaciones de riesgo social...

Colaborar y coordinarse con otros Servicios en funcidn de las necesidades detectadas: servicios sanitarios y educativos, ONGs u otras
entidades comunitarias... para trasvase de informacidn, derivacion de alumnado...

Facilitar el bienestar afectivo-emocional del alumnado como condicion necesaria para cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje y
desarrollo personal.

Realizar actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto, a la exploracién del entorno, habitos y
valores de trabajo.

Estimular el desarrollo de las funciones de autorregulacion y planificacidon que mejoren la iniciativa y autonomia personal.

Crear condiciones en el contexto escolar que favorezcan la inclusion y el trabajo cooperativo.

Enriquecer y flexibilizar los entornos de aprendizaje para estimular el desarrollo de la creatividad.
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Programa de Orientacion para
el Desarrollo de la Carrera

- Ensefiar al alumnado a ser responsable de su propia vida, a liderar su proceso de planificacion vital de modo que esté preparado/a
para afrontar cualquier situacidn que suponga cambios o transiciones en su vida, no solo en el ambito escolar, sino también en el
familiar, social...

- Fomentar y asesorar a los educadores/as para fortalecer en el alumnado habilidades que faciliten la superacion de barreras y
limitaciones que surgen en el desarrollo de la carrera.

- Actuaciones dirigidas al fomento de vocaciones STEAM para el alumnado en general y las alumnas en particular.

Para ello, se seguiran las siguientes actividades:

- Mantener reuniones con Jefatura de Estudios a fin de que se puedan establecer medidas organizativas necesarias para la coordinacién
del profesorado tutor con la Unidad de Orientacion; coordinacion encaminada a la elaboracion del Programa de Orientacidn para el
desarrollo de la carrera, asi como a garantizar su adecuado desarrollo/implementacion.

- Colaborar con el Equipo Directivo en potenciar el caracter transversal y comprensivo del programa.

- Mantener contacto con las tutorias para conocer y detectar las necesidades con relacién al programa.

- Proporcionar a las tutorias los materiales, bibliografia, programas estructurados y comercializados... referentes a la tematica.

- Facilitar y promover en la Unidad de Orientacion el andlisis y discusidn sobre la practica docente.

- Reuniones con la Unidad de Orientacién para planificar actividades con el alumnado, familias y comunidad, asi como para hacer un
analisis y evaluacidn de las ya programadas para ver si encajan dentro de los objetivos y planteamientos del programa.
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6.4 Programa para la prevencion del abandono escolar

En el Programa de absentismo escolar de centro no hay modificaciones para este nuevo curso, aunque se revisara en funcion de los casos susceptibles
de supervisar durante este curso. Dentro de este programa y en colaboracidn con el servicio de orientacion del centro se llevaran a cabo labores de
colaboracién y coordinacién con los servicios sociales para planificar la intervencion y establecer tareas y actuaciones para cada servicio, asi como para
intercambiar informacién de las familias susceptibles de valoracién, intervencidn y seguimiento por ambos servicios.

Uno de los objetivos principales que el centro se marca cada afio para la prevencidon del abandono escolar, es la deteccion de aquellos casos de
absentismo escolar para intervenir con la familia y buscar modificar la conducta absentista y garantizar la asistencia del alumnado a la escuela y velar
por asegurar el derecho del menor a:

e Optar alas mismas oportunidades de aprender.

e Reducir la brecha educativa que se da entre alumnado con diferentes niveles de asistencia.

e Desarrollar habilidades sociales y emocionales entre y con sus iguales.

e Adquirir la rutina escolar que facilita la construccidn de la autoestima y sentido de la pertenencia.

Siempre buscando intervenir y apoyar a las familias que enfrentan diferentes tipos de dificultades y mejorar la comunicacidn entre escuela y familia.
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7. Plan de coeducacion.

Plan de Coeducacion

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

-Revisién del uso de lenguaje inclusivo
en las actas.

Equipo Directivo

Alo largo del curso

-Las actas elaboradas presentan un lenguaje
inclusivo.

-Inclusion de actividades Coeducastur
en las programaciones o, en su defecto,
otras actividades coeducativas.

Equipos docentes

Octubre

-Todo el profesorado ha incluido al menos una
actividad relacionada con la coeducacion en la
programacion de cada area que imparte.

-Desarrollo de actividades Coeducastur
o actividades propias de coeducacion.

Profesorado

A lo largo del curso

-En todas las areas se realiza al menos una
actividad coeducativa incluida en su
programacion.

-Visibilizacion de las mujeres.

Profesorado
Ayuntamiento

A lo largo del curso

-Se incluye en los proyectos integrados y/o
situaciones de aprendizaje aportaciones de
mujeres.

-Se tiene en cuenta en otras actividades de
centro (dia de la paz, carnaval, dia del libro...)
una perspectiva de género.

-Se celebran efemérides:25N, 8M.

-Se contribuye desde los diferentes grupos al
“rincon de la igualdad”.

-Desarrollo de actividades de educacion
afectivo-sexual dirigidas al alumnado de
52y 69,

Profesorado
Ayuntamiento

A concretar

-Grado de satisfaccion del profesorado y del
alumnado con los talleres de educacion
afectivo-sexual ofertados.

-Desarrollo de actividades de educacion
afectivo-sexual dirigido a las familias.

Profesorado
Ayuntamiento

A concretar

-Porcentaje de participacion de familias en
charla de educacidn afectivo-sexual.
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8. Plan Digital de centro.

1

Infraestructuras
(Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y servicios digitales, equipamiento de administracién, gestion y mantenimiento)

Actuaciones

1. Actualizacion periddica del inventario del parque tecnolégico del centro, con los recursos y dotaciones que se oferten desde la Consejeria de
Educacion y los propios recursos del centro con la partida presupuestaria destinada a tal fin.

2. Coordinacidén y actualizacion del inventario del parque tecnoldgico entre la persona responsable de la coordinaciéon del PDC y la persona
responsable de la secretaria del centro.

3. Puesta en marcha de un plan de retirada sostenible de los dispositivos digitales obsoletos o inoperativos.

Eliminacion de puntos wifi-alternativos a docencia gestionados por el centro que hasta ahora daban cobertura en el caso de que la red de docencia
no tuviera conectividad.

5. Difusién entre el profesorado de método claro y sencillo de reinicio de los equipos en caso de no disponer de conexién a la red de docencia.

6. Establecimiento de cauces de comunicacion y filtracién de incidencias referidas al parque tecnolégico del centro por parte del coordinador TE.

Liderazgo y gobernanza
(Estrategia digital, Plan de organizacidn, gestion y uso de espacios y recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocidn de cultura innovadora
y digital)

Actuaciones

1. Redisefio del logo y la marca corporativa del centro.

2. Establecimiento de criterios de priorizacidn en el reparto y uso de los diferentes recursos tecnoldgicos atendiendo al nivel y etapa del
alumnado.

3. Elaboracion de unos criterios de actuacion para la asignacion del horario sobre el uso de los espacios y recursos tecnolégicos del centro.

Distribucidn equitativa y elaboracion del horario por parte del coordinador TE atendiendo a los criterios establecidos.

5. Mantenimiento y actualizacion de la pagina web a través de Alojaweb con soporte y dependiente de Consejeria y participacion en los cursos de
formacién sobre la herramienta a través de los cursos ofertados por el CPR por parte de los coordinadore TE encargados de este
mantenimiento.

6. Reunion informativa a todo el Claustro en el mes de noviembre por parte del coordinador TE principal, sobre el que recaen mas horas de
coordinacién, acompafiado de los dos coordinadores que complementan las funciones de coordinacion, para presentar las lineas de actuacion
del Programa Digital de centro y las funciones de los coordinadores responsables de llevarlo y cabo y difundirlo.
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7. Actualizacién y seguimiento de un canal TE en el equipo de Teams del Claustro donde se aloje toda la documentacidn referida a este Programa
de forma que esté accesible para todo el profesorado.

8. Difusion y actualizacidon de normas y decdlogo de actuacidn para llevar a cabo con el alumnado.

9. Creacidn de un banco de recursos de app educativas con enlaces directos y activos y una breve resefia de la finalidad y uso educativo de cada
una de ellas.

10. Difusidn y vias para la implementacion a través de las Programaciones Didacticas de todo el profesorado, a excepcion de la especialidad de

Educacion Fisica, de los contenidos y ambitos de actuacion recogidos y detallados en este Plan para trabajar con el alumnado en funcién del
nivel y etapa en el que se encuentra.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)
(Formacion del profesorado, planificacion de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del centro) . Ver
apartado 4.10 de la PGA.

Actuaciones

1. Difusion entre el profesorado por parte de todos los docentes del centro de recursos educativos con aplicacion educativa en las aulas. Esta
funcidén no recaera de forma exclusiva sobre los coordinadores TE.

2. Participacién en actividades de acreditacion de competencia digital.
Trabajo de metodologias didacticas activas (PAT y colaboracion con los servicios de orientacién del centro)

4. Creacion de recursos educativos abiertos (REA) y situaciones de aprendizaje.

5. Manejo y uso en la practica diaria del aula de la app Adittio a nivel corporativo de centro para la gestion de recursos compartidos relacionados

con las evaluaciones del alumnado.

Proceso de ensefianza y aprendizaje
(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas para la mejora competencial del alumnado, mejora de su CD)

Actuaciones

Reparto al alumnado de las nuevas credenciales de acceso a la plataforma 365.

Lectura y difusion de las buenas practicas y normas relacionadas con el buen uso de las TE.

Informacién sobre los contenidos digitales a trabajar a lo largo del curso, marcando el punto de partida y el punto de llegada.

1
2
3.
4

Puesta en practica de las herramientas 365 siguiendo los criterios establecidos por el centro para cada ciclo y nivel, acompafiando y asegurando
la adquisicion y manejo de dichas herramientas de una forma practica y segura.
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5. Uso del horario establecido para los espacios y recursos digitales del centro tanto desde las tutorias como desde las especialidades con tramos
asignados, aprovechando al maximo los dispositivos y espacios del centro para tal fin.

Contenidos y curriculo

de evaluacion acordes)

(Planificacion de la mejora de la CD del alumno segtin curriculo oficial, generacion de contenidos y recursos educativos propios y abiertos (REA), practicas

Actuaciones

en el Programa de Digitalizacion de centro.

1. Identificacidn de los saberes basicos relacionados con la competencia digital incluidos en el curriculo y su asociacidn con los contenidos recogidos

Uso de tecnologias educativas digitales para la autoevaluacion del alumnado.

3. Generacion y uso de recursos educativos propios y abiertos (REA) por parte del profesorado y alumnado.

Redes de apoyo y colaboracion
(Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacién y difusion, redes docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a familias,

cooperacion con entidades del entorno)

Actuaciones

1. Difusion de recursos, documentacion y temas de interés para el ambito familiar a través de la pagina web del centro

2. Reparto de las credenciales del alumnado con copia impresa a las familias

3. Difusidn a través de las reuniones generales de familias y tutorias de aspectos relacionados con la competencia y alfabetizacién digital del
alumnado.

4. Trabajo de alfabetizacion digital con las familias a través de las tutorias y canalizacion de las demandas al equipo directivo y coordinadores TE
para elaborar un plan de respuesta y atencién a las necesidades desde el ambito familiar.
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9. Plan de lectura, escritura e investigacion.

Plan de lectura, escritura e investigacion

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Desde la coordinacion de la biblioteca se
propondran actividades de animacion y
fomento de la lectura como:

e |a produccidn de pequeios
textos escritos a modo de
opinién o recomendaciones
personales sobre los libros
leidos.

e Apadrinamiento lector,
alumnado de cursos superiores
leen con y para el alumnado de
cursos inferiores y/o Infantiles
(cuentos, poemas...)

e Adecuacioén de una pared
préxima a la biblioteca donde el
alumnado vaya colgando
recortes con noticias de
periodicos actuales, curiosas,
interesantes y vinculadas a
temas de interés general para
el alumnado o relacionados con
educacion.

Coordinadora de biblioteca Profesorado

Alo largo del curso

Grado de participacién en las
producciones sobre opiniones o
recomendaciones de libros.

Valoracién por parte del alumnado
participante y tutores y/ especialistas de
las dificultades encontradas y
satisfaccion y disfrute de la actividad de
apadrinamiento lector.

Numero e interés de las noticias
expuestas.

Actualizacién de fondos, catalogacion,
reorganizacion de espacios y
presentacion de novedades

Coordinadoras de biblioteca

12y 29 trimestre

El profesorado y alumnado de Primaria
participa en la eleccion de titulos y en
las sesiones de presentacion.

Exposicién de tematicas relacionadas
con los proyectos integrales de centro,
dias marcados en el calendario
relacionado con los ODS, retos del siglo
XXI. Semana del libro

Coordinadoras de biblioteca
Tutorias

22y 32 trimestre

Las exposiciones tematicas son
suficientes y adecuadas al tipo de
exposiciones programadas.
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Propuesta de concursos literarios a nivel
de ciclo donde se trabajen redacciones,
opiniones a una noticia de la pared,
équé entiendes por...?¢cdmo te sientes
cuando?

Coordinadora de biblioteca Jefatura de
estudios

Alo largo del curso

Grado de participacion del alumnado en
los concursos literarios.

Formacion de usuarios de la Biblioteca al
profesorado de nueva incorporacion.

Coordinadora de biblioteca
Tutorias

Octubre

La formacion de usuarios se ha
impartido al profesorado de nueva
incorporacion en tiempo y forma.

Apoyo a la celebracion de efemérides,
investigacion, otros.

Coordinadora de biblioteca
Tutorias

A lo largo del curso

Se aportan materiales adecuados a las
tutorias que lo solicitan.

La Biblioteca ofrece animaciones u otras
actividades relacionadas con las
efemérides y semana cultura.

Colaboracién con la biblioteca publica.

Coordinadora de biblioteca
Tutorias

29 trimestre

Participa todo el alumnado en las
actividades propuestas por la biblioteca
publica.

Se consideran adecuadas y motivadoras
para los diferentes niveles.

Visitas guiadas para conocer la
biblioteca y su funcionamiento.
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e Distribucion horaria de lectura diaria

Los Equipos de Ciclo, una vez revisados los horarios de los grupos-aula, han establecido la siguiente distribucién por areas a lo largo de la semana
dentro de los horarios del grupo-aula de tal manera que todos los dias se hagan 30 min de lectura diarios.

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 sesion 20 lengua 30 lengua
22 sesion 10 ccnn 10 ccss
32 sesion 20 lengua 20 lengua
42 sesion 20 lengua
52 sesién 10 ccss 10 ccnn

198 lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 20 lengua 20 lengua
22 sesion 10 cecnn 10 ccss 10 ccnn 10 ccss
32 sesion 20 lengua 20 lengua
42 sesion 30 lengua
52 sesién

2°A lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 15 lengua
22 sesion 15 ccss
32 sesion 15 inglés
42 sesidn 30 lengua 20 lengua 20 lengua 15 inglés
52 sesion 10 ccnn 10 ccss

39A lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 15 lengua
22 sesién 15 ccnn 15 lengua 15 ccss
32 sesion 30 inglés
42 sesion
52 sesion 30 lengua 15 cenn 15 lengua




398 lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 15 lengua 15 mate
22 sesion 15 ccnn 15 lengua 15 ccss 15 lengua
32 sesion
42 sesion 30inglés
52 sesion 15 lengua 15 ccnn

4°9A lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 15 lengua 15 mate 15 mate
22 sesion 15 mate 15 ccnn
32 sesion 15 inglés
42 sesion 15 inglés 15 mate
52 sesion 15 ccss 15 cenn

4°B lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesidn 15 mate 15 lengua 15 inglés
22 sesion 15 lengua 15 cenn 15 mate 15 lengua
32 sesion 15 inglés
42 sesion 15 inglés
52 sesion 15 lengua

52A lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesién 15 inglés 15 inglés 15 mate
22 sesién 15 lengua 15 lengua
32 sesion 15 inglés
42 sesidn 15 inglés
52 sesion 30 lengua 15 cenn

598 lunes martes miércoles jueves viernes
12 sesion 15 inglés
22 sesién 30 sociales 15 naturales 30 lengua
32 sesion 15 inglés
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42 sesion

15 mate

52 sesién

30 lengua

69A

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

12 sesion

30 lengua

30inglés

30 mate

30 plastica

30inglés

22 sesion

32 sesidn

42 sesion

52 sesion

69B

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

12 sesion

30inglés

15 lengua

22 sesion

15 cecnn

32 sesion

15 inglés

42 sesion

15 mate

52 sesion

15 ccnn

30 lengua

15 valores
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10. Programas y proyectos de centro.

10.1 Programa habLE.

Programa habLE

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Uso de la lengua inglesa para mejorar la
competencia linglistica del alumnado.

Profesorado de LE

A lo largo del curso

Se realizan actividades dentro del aula
en todos los niveles (presentaciones
orales, show&tell, juegos en parejas...)
que faciliten el uso de inglés con un fin
comunicativo.

Se utiliza el inglés como medio de
comunicacion entre las maestras y el
alumnado.

Disefio y participacidén en un proyecto
e-Twinning.

Coordinadora del programa
Profesorado de LE
Tutorias

A lo largo del curso

Se establece contacto con otros centros
con el fin de realizar un producto final
en colaboracién con, al menos, uno de
ellos.

Coordinacién entre profesorado LE y
entre profesorado LE y profesorado que
imparte el area no linglistica.

Profesorado de LE
Equipos docentes

Septiembre
A lo largo del curso

Se respetan las reuniones de
coordinacion entre profesorado del
programa.

Las reuniones de coordinacion se llevan
a cabo de forma eficiente siguiendo una
planificacién.

Se mantienen reuniones periddicas con
el profesorado de las areas no
linglisticas para coordinar nuestro
trabajo con el trabajo realizado en las
areas no bilinglies (misma
temporalizacion).

Se crea una comisién para la
organizacion de la actividad del dia de
Australia.

Uso de estrategias de aprendizaje que
faciliten al alumnado el estudio de las
materias impartidas en lengua inglesa.

Profesorado de LE

A lo largo del curso

Se realizan esquemas, mapas
conceptuales, experimentos, videos,
actividades practicas y manipulativas...
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Inclusion, de forma visual, de la lengua
extranjera dentro de las diversas
instalaciones del centro.

Profesorado de LE

Alo largo del curso

Se elaboran los menus del comedor,
carteles informativos, decoracién de
pasillos... también en LE.

Se lleva a cabo la celebracion
anglosajona relacionada con el Mardi
Gras.
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10.2 Programa de salud.

Programa de Salud Escolar

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
EIaboraaoh de menus que cumplan con Coordinadora de Salud Mensual -Grado de cumpllmlento de los menus
la estrategia NAOS. con la estrategia NAOS
Incorporacion de productos ecoldgicos -Se cumple con el requisito NAOS de al
P P g Coordinadoras del comedor Mensual menos 3 platos ecolégicos al mes:

en los menus.

hortaliza, carne, yogur...

Puesta en practica de catas de platos
nuevos.

Personal de cocina

Alo largo del afio

-Se organiza entre el alumnado al
menos una cata de comida que se
valore incluir en el menu.

Reduccidn de ruido en los comedores
escolares.

Direccidn / Secretaria

A partir de enero

-Se instalan a lo largo del curso paneles
absorbentes en el comedor de infantil y
el de 62.

Concienciacién a alumnado y familias
sobre la necesidad de traer un pincho
saludable.

Coordinadora de Salud
Tutorias
Comisién de Salud

29 trimestre

-Se incluye como punto a tratar en una
reunion general con familias la
necesidad de traer un pincho saludable.
-Se trabaja con el alumnado la
necesidad de traer un pincho saludable
desde el drea de CCNN cuando se
trabaje el tema de Salud.

Participacion del centro en el IV Récord
de RCP simultaneo.

Profesorado de EF
Maestra de apoyo en Infantil
Profesorado del centro

Noviembre

-Se realizar formacion previa en RCP al
alumnado con la suficiente antelacion.
-Se divulga la actividad en pagina web y
redes sociales.

Formacion en primeros auxilios al
personal del centro: profesorado y
personal de vigilancia de comedor.

Enfermera del centro de Salud
Médico de la Mancomunidad

Noviembre-marzo

-Porcentaje de profesorado y personal
de vigilancia de comedor participante.

Renovacidn de la acreditacion del uso
del desfibrilador

Empresa contratada por el
Ayuntamiento de Carreio

29 trimestre

-Se acredita personal suficiente en el
centro.

Participacién del alumnado de 52 en el
taller “La sangre, el liquido de la vida”.

Coordinadora de Salud
Tutorias
Cruz Roja

12 de noviembre

-Grado de satisfaccion de profesorado y
alumnado con el taller ”La sangre, el
liquido de la vida”.
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Participacién del alumnado de 42y 62
en el taller “Tus manos pueden salvar
vidas”.

Coordinadora de Salud
Tutorias
Enfermera

29 trimestre

-Grado de satisfaccion de profesorado y
alumnado con el taller “Tus manos
pueden salvar vidas”.

Divulgacion de los protocolos de salud
escolar con profesorado, alumnado y
personal implicado.

Coordinadora de Salud
Comisién de Salud

Septiembre

-Se colocan los carteles identificativos y
protocolo en aulas implicadas y
comedor escolar.

-Se transmite al profesorado la
informacion de alumnado con algun
tipo de alergia/enfermedad al inicio del
curso y el procedimiento a seguir.

-Se transmite al personal de comedor,
cocina y conserje la informacion de
alumnado con algun tipo de
alergia/enfermedad al inicio del curso y
el procedimiento a seguir.

Divulgacion de actividades deportivas
del entorno

AMPA
Profesorado EF
Entidades deportivas

192 trimestre
Alo largo del curso

-Impacto en el alumnado inscrito en las
actividades deportivas de la AMPA.

Coordinacion de las actividades
deportivas

Profesorado de EF

A lo largo del curso

-Grado de aprovechamiento de las
sesiones de coordinacion entre
docentes de EF

-Adecuacién de las actividades
propuestas para cada nivel y el
alumnado NEE.

-Participacion del alumnado,
profesorado, familias y personal del
centro en una gymkana deportiva.

Solicitud del distintivo de calidad “Sello
Vida Saludable”

Comision de Salud
Equipo Directivo
Inspeccién

Segun convocatoria

-Se elabora la memoria
correspondiente y se participa en la
convocatoria de Sello Vida Saludable.
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10.3 Programa de medioambiente.

Programa de Medioambiente

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Participacion en la Red de Escuelas por
la Circularidad.

Coordinador medioambiente

Alo largo del curso

Se realiza la inscripcion en la red en el
mes septiembre.

Seguimiento trimestral de los kilos de
plastico y papel que se recogen.

Compostaje en Centros Educativos con
alumnado de 42

Alumnado y profesorado de 42 y 52

Octubre
A lo largo del curso

El alumnado de 52 realiza la formacidn
al de 4¢9.

Se realizan las revisiones periddicas del
control y la mezcla de la compostadora

Jornadas de sensibilizacion ambiental
en colaboracién con “Cementos Tudela
Veguin”.

Alumnado y profesorado de 62

Ultimo trimestre

Participacion en el taller de
sensibilizacion ambiental.

Visita + taller al Centro de Tratamientos
de Residuos (CTR) en Serin. Taller

Alumnado y profesorado de 12y 22 de

21 de noviembre

Impacto del taller: En esta actividad el
alumnado descubrird cdmo nuestras
decisiones afectan a la salud del planeta

o . am E. Primaria p .
“Pequenios gestos por la circularidad y se convertiran en los embajadores del
planeta que queremos.
Charla-taller sobre proteccién de la Guardia Civil Grado de satisfaccidn de la actividad de

naturaleza

Profesorado y alumnado de 3¢

A concretar

proteccién de la naturaleza.
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10.4 Programa de huerto escolar de produccion ecoldgica.

Programa de Huerto Escolar

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Reubicacion de bancales

Personal de Obras del Ayuntamiento

Septiembre-octubre

-Se reubican los bancales en el plazo
establecido.

Planificacion de plantaciones por
temporadas y cursos

Coordinadora de huerto

Octubre-noviembre

-Se comparte con el profesorado la
planificacion y las instrucciones de
plantacion.

Colaboracién con familias del centro
para la gestion del huerto

Coordinadora del huerto
Equipo Directivo

Octubre-noviembre

-Se envia comunicado a familias de
solicitud de colaboracién.

-Se registran colaboraciones de familias
en al menos la mitad de los grupos.

Colaboracion con el IES en la gestidn del
huerto

Coordinadora del huerto
PSC del IES Candas

Octubre-noviembre

-Se programan actuaciones conjuntas,
fijando dias de intervencién y
actuaciones concretas.

Traslado de necesidades de materiales
para el huerto de cada grupo

Profesorado del grupo

Alo largo del curso

-Se trasladan las necesidades de cada
grupo con antelacion suficiente.

Adquisicion de materiales: tierra,
semillas, semilleros, utensilios...

Coordinadora del huerto
Secretaria

A lo largo del curso

-Se compran con antelacién suficiente
los materiales necesarios para poder
realizar las actividades de huerto.

Plantacién de diferentes plantas por
temporada y nivel.

Coordinadora de huerto
Profesorado
Alumnado

A lo largo del curso

-El 100% de los grupos realizan al
menos dos plantaciones en cada
bancal.

Utilizacion del compost elaborado en la
compostadora del centro.

Coordinadora de huerto
Coordinador de medioambiente
Profesorado
Alumnado

A lo largo del curso

-Se utiliza el compost realizado en la
compostadora.

Utilizacion de productos del huerto en
el comedor escolar

Coordinadora del huerto
Personal de cocina

Alo largo del curso

-Se utilizan los productos del huerto en
la elaboracion de los menus por parte
del personal de cocina.
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10.5 Proyecto “Sumemos capacidades”.

Proyecto “Sumemos capacidades”

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Acercamiento al lenguaje de signos
para el alumnado de 4 aios.

Especialista en lenguaje de signos
Coordinadora del proyecto.

29 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Acercamiento al lenguaje de signos
para el alumnado de 5 aios.

Especialista en lenguaje de signos
Coordinadora del proyecto

29 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Cuentos signados y taller de
comunicacion gestual para el alumnado
de primero de primaria.

Federacion de personas sordas de
Asturias (FESOPRAS)
Coordinadora del proyecto

12 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Taller de divulgacién y de
sensibilizacidn e inclusion sobre la
discapacidad fisica para el alumnado de
segundo de primaria.

Asociacion de discapacitados fisicos de
Avilés y comarca (DIFAC)
Coordinadora del proyecto

19 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Taller de lenguaje braille para el
alumnado de tercero de primaria.

ONCE
Coordinadora del proyecto

39 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Actividades de concienciacidn sobre el
trastorno del espectro del autismo para
el alumnado de cuarto de primaria.

Coordinadora del proyecto
Familia de un ex alumno del centro con
trastorno del espectro autista

29 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Actividades de acercamiento a la
realidad de las personas con
discapacidad fisica y lesion medular
para el alumnado de quinto de
primaria.

ASPAYM
Coordinadora del proyecto

29 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.

Visita al centro publico de educacion
especial de San Cristdbal (Avilés)para la
realizacion de talleres conjuntos.

Coordinadora del proyecto
Maestros/as del CPEE

39 trimestre

Grado de cumplimiento.
Grado de satisfaccion.
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11. Programa de formacion del profesorado.
Durante este curso escolar el centro no llevard a cabo ningun proyecto de formacién de centro como en cursos anteriores a través del CPR. Si se
participara por parte de todo el profesorado en las siguientes formaciones a nivel de centro:

e Formacion en paneles digitales.

e Formacion digital a través de los Kits digitales inclusivos.

e Participacion en el programa por parte de la Consejeria de Educacién sobre “Tutoria Entre Iguales” incluidos dentro del programa de

convivencia para la prevencion de la violencia y el acoso escolar.

e Participacion del centro en el programa “Patios dindmicos inclusivos”

12. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Actividad complementaria
A nivel de cntro

Objetivos / Competencias
curriculares

Curso y/o grupo del
alumnado destinatario

Responsables /
acompanantes

Fechas
previstas

Presupuesto

Cuota alumnado

Gasto centro

Sentirse parte de un
proyecto colectivo, tanto

el cuidado de las demas
personas.

del centro

— . o Todo el profesorado Donativo
Carrera Solidaria por el Sahara | en el ambito local como en Desde 4 afios hasta 62 P 24 de octubre ) 0€
del centro voluntario
el global, desarrollando
empatia y generosidad.
]chentlﬁc;\r y.zj/alorar rasgos, Todo el profesorado
ormas de vida
manifestacionez Todo el alumnado del centro
Magliestu . C.P. Mirta Moran Familias voluntarias 31 de octubre 0€ 2000€
tradicionales que forman .
C.P. Logrezana Monitores
parte de la cultura
. contratados
asturiana.
Desarrollar estilos de vida
saludables asumiendo Profesorado de EF y .
responsabilidad personal de apoyo de infantil Noviembre
RCP simultanea . . Todo el alumnado (fecha a 0€ 0€
en el cuidado propio y en Todo el profesorado concretar)
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Cooperar y convivir en
sociedades abiertas y
cambiantes, valorando la
diversidad personal y

Profesorado de Inglés
Auxiliar de

9-11 de

Mardi Gras Todo el alumnado conversacion 0€ 200€
cultural como fuente de febrero
. . , Profesorado del
riqueza e interesandose
centro
por otras lenguas y
culturas.
C'onoc.er y respetar a Todo el alumnado Todo el profesorado
diversidad cultural del . .
Carnaval . C.P. Mirta Moran del centro 12 de febrero 0€ 0€
entorno reconociendo y o
. C.P. Logrezana Familias
comprendiendo su valor.
Leer de manera auténoma
obras diversas
seleccionadas atendiendo
a sus gustos e intereses,
ara iiiciar la construccién Todo el profesorado
Dia del libro P . . Todo el alumnado del centro 22-24 de abril 0€ 0€
de la identidad lectora, L
Familias AMPA
para fomentar el gusto por
la lectura como fuente de
placer y para disfrutar de
su dimensidn social.
Reconocer el valor del Profesorado 5 afos
., esfuerzo y la dedicacién 5 afos Profesorado 62 L
Graduacién ¥ o - . 17 de junio 0€ 500€
personal para el 62 E.P. Familias de 5 afios y
aprendizaje. 62
Adaptar los elementos
propios del esquema Todo el profesorado
corporal, las capacidades del centro
fisicas, perceptivo-motrices Todo el alumnado Familias AMPA
Gymkana y coordinativas, asi como C.P. Mirta Moran Monitores 18 de junio 0€ 100€

las habilidades y destrezas
motrices, para dar
respuesta a las demandas
de proyectos motores y de

C.P. Logrezana

extraescolares
Monitoras vigilancia
comedor
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practicas motrices con
distintas finalidades

Actividad complementaria Bloques/Areas Curso y/o grupo Responsables/ Fechas previstas Presupuesto
A nivel de grupos-aula del alumnado o acompanantes Cuaota alumnado Cuota
destinatario centro
Funcion de teatro ofertada Conocer las diferentes formas de Tutoras, Apoyo, PT, AL
por el Teatro Prendes en el L, . 3,4y 5 afios o poy Lo 20/11/2025 0€ 0€
i ” representacién de la literatura inglés, Auxiliar
centro: “Pic-nic de cuentos
Conectar el aprendizaje del aula
con la realidad, permitiendo al
alumnado entrar en contacto con Tutoras, Apoyo, PT, AL, ,
. , i ras, Apoyo, . Autobus: 1100€
Salida Proyecto Pokémon el entorno, fomentar la 3,4y5 afios inglés, Auxiliar A determinar 0€
. . Entrada: 12,50€
convivencia y el desarrollo de
habilidades socioemocionales y
competenciales
. . Mostrar actitudes de respeto
Salida diddctica por el entorno cuidado del entorno natt?ral ! Tutoras, Apoyo, PT, AL
cercano 3,4y5 afios . poy Lo A determinar 0€ 0€
cercano inglés, Auxiliar
Conectar el aprendizaje del aula
con la realidad, permitiendo al
alumnado entrar en contacto con
Tutoras, Apoyo, PT, AL, ,
Salida proyecto 22 Trimestre el entorno, fomentar la 3,4y 5 afios inglés, Auxiliar A determinar Autobus: 1100€ 0€
a proy convivencia y el desarrollo de 4y ! Entrada: 12,50€
habilidades socioemocionales y
competenciales
Valorar el teatro como arte
escénico o Tutoras, Apoyo, PT, AL, Autobus: 1100
FETEN Gijon ! 3,4 y5afos poy Febrero 0€

Disfrute del teatro como medio
para desarrollar la imaginacidn

inglés, Auxiliar

Entrada: 10
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Fomentar el habito lector e

Tutoras, Apoyo, PT, AL,

Biblioteca Municipal interés del alumnado en el 3,4y5 afios inglés, Auxiliar A determinar 0€ 0€
préstamo de libros
. T Mostrar actitudes de respeto y .
Salida didact I ent ) o Tut , A , PT, AL, A det
allda didactica por €l entorno cuidado del entorno natural 3,4y5 afios u o'ras X poyo' . eterminar 0€ 0€
cercano inglés, Auxiliar
cercano
Conectar el aprendizaje del aula
con la realidad, permitiendo al
alumnado entrar en contacto con Tutoras, Apoyo, PT, AL, Autobus: 1100
Salida proyecto 32 Trimestre el entorno, fomentar la 3,4y5 afios inglés, Auxiliar A determinar Entrada: 12,50
convivencia y el desarrollo de
habilidades socioemocionales y
competenciales
Xira Didactica en el Teatro
Prendes “Verdina, el dia Valorar el teatro como arte o , -
K P y - 5 afios Tutorias /especialistas 21/05/2026 0€ 0€
gu’una faba cdsmica aterrizé | escénico.
en Asturias”.
. Realizar una convivencia con o Billete tren: 3 €
Salida en tren al parque de . 3,4vy5afios Tutoras, Apoyo, PT, AL, .
iguales y adultos en un entorno . - Junio Helado: 1€ 0€
Perlora . inglés, Auxiliar
ludico
Poner en practica las destrezas
Salid ta: Granj dquirid | ciclo de Infantil N Tutora, A , PT, - Autobus:
alida c?ln pernocta ”ranja adquiridas er.w el ciclo de Infanti 5 afios utora ~p‘oyo 10-11 junio Cuota: 85€ utobus
escuela “Las Regueras Valorar el cuidado y respeto por Auxiliar 484€
los animales y su entorno natural
. e Mostrar actitudes de respeto y
Salida didactica por el entorno . o Tutoras, Apoyo, PT, AL, .
P cuidado del entorno natural 3,4vy5afios L POy - A determinar 0€ 0€
cercano inglés, Auxiliar
cercano
Actividad complementaria Bloques/Areas Curso y/o grupo Responsables / Fechas previstas | Cuota alumnado Cuota
del alumnado acompanantes centro
destinatario
Teatro Prendes “Kukka el C las dif tes f d L Tut 10
.ea? ro rendes “Kukka el gran | Conocer as.’l eren es ormas de 12 Primaria utoras 12 y apoyos 24/09/2025 o€ 0€
viaje”. representacion de la literatura alumnado AA
Teatro Prendes “Faciend C las diferentes f d L Tut 10
eatro Prendes “Faciendo onocer las diferentes formas de 12 Primaria utoras 12 y apoyos 19/11/2025 o€ 0€

Madrefies”.

representacion de la literatura

alumnado AA
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Cogersa

Estilos de vida sostenible e
importancia del cuidado del
planeta a través del conocimiento
cientifico.

Estilos de vida sostenible. El uso
responsable del agua, la
movilidad segura, saludables y
sostenible, y la prevenciény la
gestion de los residuos.

12 Primaria

Tutoras 19, 22 y apoyos
alumnado AA

21/11/25

0€

0€

Paseo por la localidad

Seguridad vial. La ciudad como
espacio de convivencia. Normas
basicas en los desplazamientos
como peatonesy en el uso de los
medios de locomocidn.

12 Primaria

Tutoras 12 y apoyo
alumnado AA

Mes de
diciembre (fecha
a determinar)

0€

0€

Centro Formacion Consumo
(Lugones) — Desayuno
saludable

Habitos saludables relacionados
con el bienestar fisico del ser
humano.

12 Primaria

Tutoras 12 y apoyos
alumnado AA

17/03/2026

Autobus: 242€

0€

Visita cultural de la localidad

La vida en sociedad.
Centros culturales proximos.

12 Primaria

Tutoras 12 y apoyos
alumnado AA

Marzo (fecha por
determinar)

0€

0€

Parque de la vida de Luarca

Las relaciones entre los seres
humanos, los animales y las
plantas. Cuidado y respeto a los
seres vivos y al entorno.

La Tierra en el universo.

Las expresiones y producciones
artisticas a través del tiempo.

12 Primaria

Tutoras y apoyo
alumnado AA

21/05/26

Entrada: 6 euros
por alumno/a

Autobus
297€

Salida a la playa local

Conocimiento de nuestro entorno
en el Principado de Asturias.
Paisajes naturales y paisajes
humanizados, y sus elementos. La
accion humana sobre el medio y
Sus consecuencias.

12 Primaria

Tutoras y apoyo
alumnado AA

Ultima semana
lectiva de junio
(fecha a
determinar)

0€

0€

Xira Didactica en el Teatro
Prendes “Verdina, el dia

Conocer las diferentes formas de
representacion de la literatura

12 Primaria

Tutoras y apoyo
alumnado AA

21/05/2026

0€

0€
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qgu’una faba cdsmica aterrizé
en Asturias”.

Actividad complementaria Bloques/Areas Curso y/o grupo Responsables / Fechas previstas | Cuota alumnado Cuota
del alumnado acompanantes centro
destinatario
Teatro P “Kukka el C I if tes f Tut ialista del
_ez? ro rendes “Kukka el gran | Conocer las .C|’I eren e§ ormas de 29 Primaria utoray espeaa ista de 24/09/2025 o€ 0€
viaje”. representacion de la literatura nivel
Teatro P “Faci i Tut ialista del
ea roN re,?des aciendo Conocer las 'dllferente_f, formas de 29 Primaria utoray espeaa ista de 19/11/2025 o€ 0€
Madrefies”. representacion de la literatura nivel
Estilos de vida sostenible e
importancia del cuidado del
planeta a través del conocimiento
cientifico.
. . Tutoras 19, 22 y apoyos
Cogersa Estilos de vida sostenible. El uso 22 Primaria y apoy 21/11/25 0€ 0€
alumnado AA
responsable del agua, la
movilidad segura, saludables y
sostenible, y la prevenciény la
gestion de los residuos.
T iali |
Piscina de Antromero EF Bloque A, Cy E 22 Primaria utora'y ess,ee?a ista de Noviembre 0€ 0€
CCNN Blogue A Tut ialista del Entrada: 9,50€ Tren: 3€
Acuario de Gijon CCSS Bloque A 29 Primaria utoray especiafista de 26/03/2025 ntrada: 3, por ren:
) nivel Alumno/a aprox
MATEMATICAS Bloque A
Xira Didactica en el Teatro
P HV H | rs . . .
r?ndes erdllna,. el dia o Conocer las .dllferente.? formas de 29 primaria Tutoray esPeC|aI|sta del 21/05/2026 o€ o€
qgu’una faba césmica aterrizé | representacion de la literatura nivel
en Asturias”.
isi i LENGUAC. Bloque By D jali
V'|5|t'a al Ayuntamlelnto y q y 29 Primaria Tutoray esPeC|aI|sta del Tercer trimestre o€ o€
biblioteca de Candds CCSS Bloque A nivel
i6 i Tutora y especialista del
PrerenCIon,c%e riesgos en el EF Bloque A, B, Cy F 22 Primaria ¥ p 1t Tercer trimestre 0€ 0€
medio acuatico nivel
Actividad complementaria Objetivos / Competencias Curso y/o grupo Responsables / Fechas previstas | Cuota alumnado Cuota
curriculares del alumnado acompanantes centro

destinatario
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Teatro Prendes “Kukka el gran
viaje”.

Conocer las diferentes formas de
representacion de la literatura

32 Primaria

Tutorias/especialistas

24/09/2025

0€

0€

Visita a la escuela de Perlora

Cultura Asturiana. Bloque A:
Cultura Tradicional

Relacionado con el proyecto-
Alimentos para todos.

32 Primaria

Tutorias

13/10/2025

0€

0€

RTPA

Bloque B. Comunicacién -
Contexto

Incidencia de los componentes en
el acto comunicativo.

32 Primaria

Tutorias

Primer trimestre
(pendiente de
confirmacion)

400€ aprox.

0€

Visita a la Biblioteca de
Candas

Bloque B. Comunicacién -
Procesos

Uso de la biblioteca como espacio
coeducativo, asi como de recursos
digitales.

Bloque C. Educacidn literaria
Uso acompaniado de la biblioteca
como espacio coeducativo.

32 Primaria

Tutorias

26/11/2025

0€

0€

Xira Didactica en el Teatro
Prendes: “La nefia de les
trences al revés”

Conocer las diferentes formas de
representacion de la literatura

392 Primaria

Tutorias/especialistas

19/02/2026

0€

0€

Centro de Formacion del
consumidor de Lugones

Bloque A. Sociedades y territorios
Conciencia ecosocial.

Estilos de vida sostenible. El
consumo y la produccién
responsable, la alimentacion
equilibrada y sostenible, el uso
eficiente del agua y la energia, la
movilidad segura, saludable y
sostenible, y la prevenciény la
gestion de los residuos.

392 Primaria

Tutorias

27/02/2026

264€

0€

Jardin Botanico de Gijon.
Superbicho Bros

Bloque A. Cultura cientifica - La
vida en nuestro planeta

32 Primaria

Tutorias

19/05/2026

Entrada: 130 €

242€
Autobus
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Los reinos de la naturaleza desde
una perspectiva general e
integrada a partir del estudio y
analisis de las caracteristicas de
diferentes ecosistemas.

Xira Didactica en el Teatro
Prendes “Verdina, el dia

Conocer las diferentes formas de

qgu’una faba césmica aterrizé | representacion de la literatura 32 Primaria Tutorias /especialistas 21/05/2026 0¢ o€
en Asturias”.
Bloque A. Cultura cientifica - La
vida en nuestro planeta: buenos y Tercer
Taller de EDP malos usos de 32 Primaria Tutorias . 0€ 0€
trimestre
los recursos naturales de nuestro
planeta y sus consecuencias.
Bloque A. Cultura cientifica -
Iniciacidn a la actividad cientifica
Los nifios/as en la ciencia .Fo.rr.1er.1to de la cur|05|d.ad, la 32 Primaria Tutorias Sggundo 0€ 0€
iniciativa y la constancia en la trimestre
realizacién de las diferentes
investigaciones.
Actividad complementaria Objetivos / Competencias Curso y/o grupo Responsables / Fechas previstas | Cuota alumnado Cuota
curriculares del alumnado acompanantes centro
destinatario
T.ea?tr’o Prendes “Kukka el gran | Conocer las .dllferente.f, formas de 42 Primaria Tutorias /especialistas 24/09/2025 0€ 0€
viaje”. representacion de la literatura
Bloque de saberes basicos
Visita a la exposicion de la de la materia Cultura Asturiana Tutorias de 42y
cocina tradicional: escuela de | (Bloque A: Cultura Tradicional) 49Primaria especialista de Llingua. 10/10/2025 0€ 0€
Perlora Situacién de aprendizaje n2 2
“Comemos borofia”
Xira Diddctica en el Teatro Conocer las diferentes formas de
Prendes: “La nefia de les 42 Primaria Tutorias/especialistas 19/02/2026 0€ 0€

trences al revés”

representacion de la literatura
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. L Bloque A. Cultura cientifica - . . , Segundo
Los nifios/as en la ciencia . q L, . e 42 Primaria Tutorias de 42 .g 0€ 0€
Iniciacion a la actividad cientifica. trimestre
Bloque de saberes basicos
Visita a Espacio Portus + Rula la materi Ciencias Social Tutorias de 42 , 0€
atsp de la materia de Ciencias Sociales 42 Primaria wrorias e 27y 20/03/2026 Autobus: 275€
de Avilés Bloque A. Sociedades y especialista de nivel
territorios.
Uso de diferentes materiales
) lasticos. o , S d
Museo Antén P L . . 42 Primaria Tutorias de 42 ggun © 0€ 0€
Conocimiento del patrimonio trimestre
cultural asturiano.
Bloque de saberes basicos
. , , Gastos de entradas
Visita al Parque de la de la materia de Ciencias Sociales. L Tutorias de 42 mas 0€
Prehistoria en Teverea B A Sociedad 42 Primaria especialista de nivel 08/05/2026 + Gastos de
ga. oque A a. >oclecades y P Autobus= 587,32€
territorios
Proporcionar al alumnado la
posibilidad de una auténtica
inmersidn linguistica.
. Responsable:
Adquirir y/o reforzar valores coordinadora de
CAMPOUT como el trabajo en equipo, el N - Actividad: 225€ por | Autobus:
e N 42 Primaria bilinglie 18-20 mayo
(Campamento bilingtie) compafierismo, el respeto y la " alumno/a 594€
. Acompafiantes: 2
responsabilidad. N
) o - maestras de inglés
Realizar actividades fisicas en el
entorno natural, valorando su
cuidado y sostenibilidad.
Xira Didactica en el Teatro
Prendes “Verdina, el dia Conocer las diferentes formas de . . , -
K . . ., . 42 Primaria Tutorias /especialistas 21/05/2026 0€ 0€
gu’una faba césmica aterriz6 | representacion de la literatura
en Asturias”.
Blogue A. Cultura cientifica - La
vida en nuestro planeta: buenos 'y .
42 Primaria , .
Taller de EDP malos usos de Tutorias de 42 Tercer trimestre 0€ 0€

los recursos naturales de nuestro
planeta y sus consecuencias.
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Curso y/o grupo

L. . R |
Actividad complementaria LGS /.Competenmas del alumnado espons?b es/ Fechas previstas | Cuota alumnado Cuota
curriculares destinatario acompaiantes centro
Teatro Prendes “Kukka el C las diferentes f L , -
'ea? ';,O rendes "Rukka el gran onocerfas .d,l eren es ormas de 52 Primaria Tutorias/especialistas 24/09/2025 0€ 0€
viaje”. representacion de la literatura
. L Bloque de saberes basicos
Visita a la exposicion de la de la materia Cultura Asturiana Tutorias y profesorado
cocina tradicional : Escuela de L 52 Primaria yp ] 03/10/2025 0€ 0€
(Bloque A: Cultura Tradicional) del 32 ciclo.
Perlora
Visita al Nucleo Zooldgico de Bloque de saberes basicos de la L Tutorias y profesorado
5ep 15/10/2025 Entrada: 6€ 330€
Tuernes materia CCNN (Bloque A) fimaria del 32 ciclo. /10/ ntrada
Taller “La sangre el liquido de | Bloque de saberes basicos de la L Tutorias y profesorado
. . 5ep . 12/11/2025 0€ 0€
la vida” materia CCNN (Bloque A) fimaria del 32 ciclo. Al
Fomentar el autoconocimiento y
respeto del propio cuerpo. .
Charlas educacion afectivo Desarrollar habilidades para tener L , Prevns!blemente 0€ 0€
. . 52 Primaria Tutorias 22 quincena de
sexual relaciones interpersonales noviembre
saludables y basadas en el
respeto.
Bloque de saberes basicos de la
Tutori f 10
Visita ayuntamiento materia de CCSS (Bloque A 52 Primaria utorlas y prc.) esorado s.e.mana de 0€ 0€
del 32 ciclo. diciembre
Sociedades y Territorios)
OSPA Bloque de saberes basicos E. 59 primaria Tutorias y profesorado 29/01/2026 Autobus: 400€ 0€
Artistica (Bloque D) del 32 ciclo (musica) aprox.
Cine V.0 | Teat Entender la intencidn artistica - o€
Plrr:\d(.es. en el featro original 52 Primaria Tutorias/especialistas 25/02/2026
Cine V.O. | Teat E lai i6 isti 0€ 0€
Plrr:\des en el featro o:i;eizgler aintencion artistica 52 Primaria Tutorias/especialistas 25/03/2026
Teatro Prendes “Bl i i
ea r'c,> rendes “Blancanieves | Conocer las 'dllferenteé formas de 52 Primaria Tutorias/especialistas 23/04/2026 0€ 0€
s. XXI representacion de la literatura
07/05/2026 .
Torneo de rugby plava Luanco Blogue de saberes basicos de E. 59 primaria Tutorias y profesorado (a ro/xin"/nado) 30 Autobus: 300€ 0€
g0y play Fisica (Bloque Cy D) del 32 ciclo (E.F.) ptrimestre Aprox.
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Charla sobre deporte y

Conocer la forma de cuidar de
nuestra salud y prevenir

cuidado de la salud “Dia enfermedades. 52 Primaria Tutorias 27/05/2026 0€ 0€
mundial sin tabaco” Concienciar al alumnado sobre los
perjuicios del tabaco.
Ruta por la Senda Nort BI aber isic 2 Primaria t
u p,o Senda Norte o,q.ue de saberes bdsicos de 52 Pri i Tutorias y Profesorado 30 trimestre o€ 0€
(Candas-Luanco) E.Fisica (Bloque A) del 32 ciclo (E.F.)
. . Curso y/o grupo
.. . Objetivos / Competencias Responsables . Cuota
Actividad complementaria ] /. P del alumnado P - / Fechas previstas | Cuota alumnado
curriculares . . acompanantes centro
destinatario
Teatro Prendes “Kukka el gran | Conocer las diferentes formas de . . , - 0€ 0€
. & ., . 62 Primaria Tutorias /especialistas 24/09/2025
viaje”. representacion de la literatura
Acoso escolar y buenos tratos. | Fomentar la convivencia y el trato . . , - . . 0€ 0€
. ¥ .. y 62 Primaria Tutoria /especialistas Primer trimestre
Cruz Roja positivo entre el alumnado
- . - 0€
Exposicidn cocina tradicional. | Dar a conocer al alumnado la . . , - 0€
P 62 Primaria Tutorias/especialistas Octubre 2025
Perlora cultura de sus antepasados
Fomentar el autoconocimiento y
respeto del propio cuerpo. .
L, . P P p P Previsiblemente
Charlas educacion afectivo Desarrollar habilidades para tener L , . 0€ 0€
. . 62 Primaria Tutorias 22 quincena de
sexual relaciones interpersonales .
noviembre
saludables y basadas en el
respeto.
Convivir con el alumnado del otro
colegio de Candas, asi como con o€ o€
Nochevieja el CAly el Centro de Dia. 62 Primaria Tutorias/especialistas 18/12/2025
Sensibilizar al alumnado con la
tercera edad.
Conocer el proceso de fabricacién
del queso y el funcionamiento de Visita 8 € + o€
Queseria Los Caserinos una granja ecoldgica. 62 Primaria Tutorias/especialistas 07/11/2025 transporte 330€
Fomentar el respeto a los
animales.
- i i . . , - Transporte: 400 € 0€
OSPA Conocer diferentes instrumentos 62 Primaria Tutorias/especialistas 29/01/2026 P

y melodias de la época Barroca

aprox.

68



-Fomentar la escucha activa y el
interés por la musica de otros
estilos y épocas.

-Desarrollar una actitud de
respeto y atencion durante un
concierto.

Entender la intencion artistica

Cine V.0. en el Teatro original 62 Primaria Tutorias/especialistas 25/02/2026 o€ o€
Prendes
Cine V.0O. en el Teatro En.tgnder la intencion artistica 62 Primaria Tutorfas/especialistas 25/03/2026 0€ 0€
Prendes original
Teatr'c,) Prendes” Blancanieves | Conocer las .dllferente§ formas de 69 Primaria Tutorias/especialistas 23/04/2026 o€ o€
s. XXI representacion de la literatura

Conocer la forma de cuidar de
Charla sobre deporte y nuestra salud y prevenir
cuidado de la salud “Dia enfermedades. 62 Primaria Tutorias 27/05/2026 0€ 0€
mundial sin tabaco” Concienciar al alumnado sobre los

perjuicios del tabaco.

Fomentar la convivencia entre el

alumnado
Viaje de estudios O Grove Desarrollar habilidades de 62 Primaria Tutorias/especialistas 2 al 5/06/2025 Actividad 500 € + 0€

observacion y analisis
Aplicar conocimiento en
contextos reales

transporte 600 €
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OTRAS ACTIVIDADES DE CENTRO CON CARACTER GRATUITO

A nivel de centro (22/3¢2 trimestre)

Salidas por la localidad para participar en los talleres propuestos por el Museo Antdn, biblioteca publica de la localidad, Teatro Prendes (a lo largo del curso) para
todo el alumnado del centro.

Museo Antdn

Se valorara la pertinencia de realizar las actividades propuestas por el Museo Antdn una vez se reciba por parte del centro la propuesta.

Plan Director (22 trimestre)

32 de Primaria Cuidado y proteccién de la naturaleza
42 de Primaria Educacion Vial

Organizadas por las familias de 62 en horario no lectivo dentro del centro escolar para subvencionar los gastos del viaje de estudios

Fiesta de Halloween
Fiesta de Carnaval
Fiesta fin de curso

Propuestas por el Ayuntamiento

Talleres de Coeducacién en horario lectivo para el alumnado de Infantil y Primaria
Actividad extraescolar de Grafiti para el alumnado de 52y 62

Propuestas desde la Cruz Roja
Educacional emocional en la infancia (todo el alumnado del centro)
Prevencién de Conductas violentas (todo el alumnado del centro)
Educacion sexual y ciberacoso (52 y 62)
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EXTRAESCOLARES ALUMNADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00- Costura Costura Yoga Ballet Zumba
17:00 30€ 30€ 22€ 15€ 15€
(comedor 69) (comedor 69) (aula musica) (psico) (psico)
Judo Judo Tenis
1 dia/16€ 1 dia/16€ 20€
2 dias /22€ 2 dias /22€ (cancha)
(psico) (psico)
16:00- Patinaje Robatica Patinaje Disefio de videojuegos
17:30 1 dia/20€ 30€ 1 dia/20€ 25€
2 dias /30€ (aula TIC) 2 dias /30€ (aula TIC)
(cancha) (cancha)
Tiro con arco Rap y grafiti
25€ Gratuito
(espalderas) (comedor 62/aula desdobles)
17:00- Judo Judo
18:00 1dia/16€ 1 dia/16€
2 dias /22€ 2 dias /22€
(psico) (psico)

EXTRAESCOLARES ADULTOS

MARTES
17:15- Costura
18:15 30€
(comedor
62)
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13. Criterios generales sobre los deberes y tareas escolares por etapa v ciclo.

Etapa educativa: Educacion Infantil

Criterios Generales

Herramientas para seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion con las familias

Fortalecer vinculos buscando tiempo de disfrute en
familia con la lectura de cuentos/poesias de libros en
préstamo de la biblioteca escolar y trabajos
colaborativos con diferentes tematicas: mascota,
protagonista de la semana y tematica de los proyectos

trimestrales.

Compartir en el aula las vivencias y
experiencias para un resultado comun
donde todo el alumnado aporta al conjunto

quincenal/mensualmente

Reuniones con las familias
Sobre viajero
Entorno Teams

Etapa educativa: Educacién Primaria

Primer ciclo (12'y 29)

Criterios Generales

Herramientas para seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion con las familias

Fomentar la autonomia y responsabilidad
del alumnado

El disefio de actividades y situaciones de
aprendizaje para su desarrollo y puesta en
practica.

A'lo largo de todo el curso

Reforzar aspectos de lectoescritura

Puesta en practica de actividades grupales
de puesta en comun

Quincenalmente

Enriquecimiento de vocabulario con
tematicas propuestas desde el centro

Puesta en comun de palabras aprendidas
y trabajadas en casa

Mensualmente

Reforzar aspectos matematicos basicos a
través de tareas domésticas y cotidianas

Registro de las anotaciones
Mostrar y explicar el contenido al resto del

Quincenalmente

como la compra grupo
Fomento de autonomia y responsabilidad Material necesario para el trabajo en el Diariamente
en la gestion del material viajero (meter, aula

sacar de la mochila, entrega de
documentacion en casa, firma de
documentos...)

Reuniones con las familias
Agenda escolar
Entorno Teams

Correo electrénico
Panel visual en el aula
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Etapa educativa: Educacion Primaria

Segundo ciclo (32y 49) y tercer ciclo (52 y 62)

Criterios Generales

Herramientas para seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion con las familias

Fomentar la autonomia y responsabilidad
del alumnado

Material necesario para el desarrollo
de las actividades diarias

Diariamente

Reforzar las actividades del aula que no se
finalizaron a tiempo

Revision en clase de las tareas

Diariamente

Lectura diaria

Revision del proceso evolutivo y mejora
del proceso lector

Diariamente

Tareas de investigacion, de forma
planificada, para desarrollar un proyecto o
tarea cooperativa o individual en el aula.

Presentacion en clase de los resultados de
la tarea o producto final del trabajo de
investigacién propuesto.

Segun la planificacion y seguimiento de los
proyectos.

Reuniones con las familias
Agenda escolar
Entorno Teams

Correo electrénico
Panel visual en el aula

Potenciar los buenos habitos y técnicas de
estudios que faciliten la asimilacién y
comprension de los saberes basicos.

Revisidon en clase a través de tareas para la
puesta en practica de dicho estudio

Diariamente
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En las reuniones individuales y/o colectivas con las familias se priorizaran las siguientes recomendaciones:

Ayudar a sus hijos/as a manejar los tiempos, estableciendo unos momentos y un lugar fijos de deberes, asi como un entorno favorable, sin
ruidos ni distracciones.

Demostrar actitudes positivas hacia los deberes de sus hijos/as.

Dar orientaciones, cuando puedan hacerlo, y no prestar un exceso de ayuda que suele provocar situaciones de dependencia y limitar la
autonomia en su trabajo, recordandole a su hijo/a que debe resolver sus dudas en el aula.

Animar ante los progresos logrados y no utilizar, en ningun caso los deberes, como castigo.

No desaprobar delante de sus hijos/as los deberes indicados desde el centro.

Procedimiento de seguimiento y evaluacion de los deberes escolares

El profesorado, en las reuniones de coordinacidn de equipo docente, realizard un seguimiento sobre los deberes y tareas escolares para el
hogar.

A mitad del curso escolar se realizard una valoracién que se incluird en el informe de seguimiento PGA.

Finalizando el curso escolar, se incluird un apartado sobre los deberes y tareas escolares para casa en las encuestas de satisfaccion comunidad
educativa que se envian a las familias del centro. Los datos obtenidos nos serviran para valorar las actuaciones realizadas durante el curso
sobre los deberes y plantearnos mejoras de cara al curso préximo que se recogeran en la memoria anual.
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14, Planificacion de proyectos integrados.

14.1 Proyectos integrados Primer Ciclo.
— Primer Trimestre

Elementos del Proyecto Desarrollo
Tema: “ESCUELA, FAMILIA Y HOGAR EN EL SAHARA”

Intencion educativa. Despertar la identificacion y denuncia de situaciones de desigualdad, la empatia y el sentido critico del alumnado. Educar a los nifios y
nifias en la toma de decisiones de cambios sociales a partir del conocimiento de otras realidades distintas a la nuestra.

Relacién con ODS. 1, 10, 12, 16.

Relacion Retos del siglo XXI. Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia. Cooperar y convivir en una sociedad diversa. Formar
parte de un proyecto colectivo. Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

Relacion con los planes y programas del centro. Coeducacion. PLEL.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos.

—  Areas implicadas (entre otras):
— Lengua castellana vy literatura: cuentos y leyendas tradicionales. Lenguas oficiales.
— Matemadticas: comparativa unidades monetarias.

—  CCNN: expresion de las emociones.
Definicién de tematica —  CCSS: la familia y el colegio.

y planificacion de
actuaciones

— Inglés: escuelas del mundo.
— E. Artistica: las emociones a través de los retratos.
— Llingua Asturiana: la diversida llingliistica n’Europa.

Metodologia: —  Agrupamiento:
— Individual.

— ABP — Parejas
—  Pequefios grupos.
— Gran grupo.

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)

- Cuento “El chacal y el erizo” y “Layla, la camella saharaui”.
- Aprendemos el idioma hassania.

- Compramos en el super.

- Exposicién retratos.

- Video de una escuela saharaui.
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- Visita a nuestro centro y grabacion de un video.
- Jaima.

— Actividades complementarias (entre otras).
— Carrera solidaria por el Sahara.

—  Productos finales (entre otros).
— Video modo de vida y escuela en Candas.

Cronograma del
proyecto

Duracion: Trimestre 1 (del 14 de octubre al 30 de noviembre).
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

— Sesidn de evaluacion. Coordinaciones de equipos de ciclo.

Responsables

Tutoras de grupos y especialistas de las areas implicadas. Coordinadora de ciclo.

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipo docente y equipos docentes de Teams.
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo de Teams.
Direccidn-Ayuntamiento.

Recursos personales y
materiales

— Personales — Materiales

—  Profesorado y alumnado. — Tablets y ordenadores.
— Concejalia del Ayuntamiento. — Material fungible.

— Persona responsable asociacién.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)
— Lacoordinacion entre areas/niveles ha sido adecuada y suficiente.
—Las actividades/tareas disefiadas han sido adecuadas al grupo de alumnado y sus necesidades.

— La actividad complementaria tenia una duracién adecuada y estaba adaptada al alumnado.

proyecto — La actividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.
— Se haintegrado el proyecto en las diferentes dreas implicadas.
Difusion Pagina web. Instagram del colegio. Medios de comunicacién.
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— Segundo trimestre

Elementos del Proyecto Desarrollo

Tema: “COSTUMBRES Y TRADICIONES DEL SAHARA”

Intencion educativa. Despertar la identificacion y denuncia de situaciones de desigualdad, la empatia y el sentido critico del alumnado. Educar a los
nifios y nifias en la toma de decisiones de cambios sociales a partir del conocimiento de otras realidades distintas a la nuestra.

Relacién con ODS. 1, 10, 12, 16.
Relacién Retos del siglo XXI. Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia. Cooperar y convivir en una sociedad diversa.
Formar parte de un proyecto colectivo. Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

Relacién con los planes y programas del centro. Coeducacion. PLEI. Salud.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos.

Areas implicadas (entre otras):

Lengua castellana y literatura: cuentos y leyendas tradicionales.
Matematicas: unidades de medida.

CCNN: cocina tradicional.

s ‘as CCSS: costumbres y tradicionales.

Definicién de tematica y ] . Y
g g . Inglés: la comida; tea party.
planificacién de actuaciones o ; ) .
E. Artistica: canciones e instrumentos tradicionales.

EF: Practicar deportes y juegos tradicionales del Sahara.

Llingua Asturiana: el cuentu tradicional asturianu.

Metodologia: Agrupamiento:
- Individual.
- ABP - Parejas

- Pequefos grupos.

- Gran grupo.

Diseiio de tareas y actividades (entre otras)
- Lecturay representacion de cuentos tradicionales.
- Organizamos una “Tea party”.
- Preparar receta de comida tipica.
- Carnaval. Mitologia.
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- Juegos y canciones tradicionales.

Actividades complementarias (entre otras).
- Taller: el té en el Sdhara.

Productos finales (entre otros).
- Collage
- Libro sobre las costumbres y tradiciones.

Cronograma del proyecto

Duracion: Trimestre 2 (del 2 de febrero al 13 de marzo).
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
- Sesién de evaluacién. Coordinaciones de equipos de ciclo.

Responsables

Tutoras de grupos y especialistas de las areas implicadas. Coordinadora de ciclo.

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipo docente y equipos docentes de Teams.
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo de Teams.
Direccidon-Ayuntamiento.

Recursos personales y
materiales

Personales Materiales
Profesorado y alumnado. Tablets y ordenadores.
Concejalia del Ayuntamiento. Material fungible.
Persona responsable asociacion.

Indicadores de logro para el
seguimiento y evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)
- Lacoordinacidn entre dreas/niveles ha sido adecuada y suficiente.

- Las actividades/tareas disefiadas han sido adecuadas al grupo de alumnado y sus necesidades.

- La actividad complementaria tenia una duracion adecuada y estaba adaptada al alumnado.

proyecto - . - P
- La actividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.
- Se haintegrado el proyecto en las diferentes areas implicadas.

Difusion Pagina web. Instagram del colegio. Medios de comunicacidn.
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— Tercer trimestre

Elementos del Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica y
planificacion de actuaciones

Tema: “PAISAJE Y RECURSOS NATURALES EN EL SAHARA”

Intencion educativa. Despertar la identificacion y denuncia de situaciones de desigualdad, la empatia y el sentido critico del alumnado. Educar a los
nifios y nifias en la toma de decisiones de cambios sociales a partir del conocimiento de otras realidades distintas a la nuestra.

Relacién con ODS. 1, 10, 12,13, 15y 16.
Relacién Retos del siglo XXI. Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia. Cooperar y convivir en una sociedad diversa.
Formar parte de un proyecto colectivo. Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

Relacidn con los planes y programas del centro. Coeducacion. PLEI. Medioambiente. Salud.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos.

Areas implicadas (entre otras):

Lengua castellana y literatura: cuentos y leyendas.
Matematicas: cuerpos geométricos.

CCNN: energia, materia y materiales.

CCSS: el planeta Tierra.

Inglés: descripciones de paisajes y animales

E. Artistica: paisajes africanos.

Llingua Asturiana:

Metodologia: Agrupamiento:
- Individual.
- ABP - Parejas

- Pequefos grupos.

- Gran grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
- Lectura de cuentos y leyendas ambientados en Africa.
- Identificar y clasificar cuerpos geométricos en los paisajes africanos.
- Identificar materiales naturales y artificiales en los paisajes africanos, fuentes de energia y alternativas al cambio climatico.
- Identificar los diferentes climas en el planeta Tierra.
- Confeccionar un paisaje africano utilizando diferentes técnicas y materiales.
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Actividades complementarias (entre otras).

- Visita al Parque de la vida.

Productos finales (entre otros).
- Mural comparativo entre el paisaje africano y el de la Peninsula Ibérica.
- Exposicién "En un mundo justo...", con las producciones del alumnado de cémo seria el paisaje del Sahara con un reparto justo de recursos.

Duracion: Trimestre 1 (del 4 al 29 de mayo de 2026).
Cronograma del proyecto | Plazos de seguimiento y verificacién del progreso del proyecto:
- Sesidn de evaluacion. Coordinaciones de equipos de ciclo.

Responsables Tutoras de grupos y especialistas de las areas implicadas. Coordinadora de ciclo.

Reuniones de equipo docente y equipos docentes de Teams.
Lineas de coordinacion Reuniones de ciclo y equipo de ciclo de Teams.
Direccién-Ayuntamiento.

Personales Materiales
Recursos personales y Profesorado y alumnado. Tablets y ordenadores.
materiales Concejalia del Ayuntamiento. Material fungible.
Persona responsable asociacion.

Indicadores de logro (entre otros)

X - Lacoordinacion entre dreas/niveles ha sido adecuada y suficiente.
Indicadores de logro para el . L . .
L. .. - Las actividades/tareas disefiadas han sido adecuadas al grupo de alumnado y sus necesidades.
seguimiento y evaluacion del . . ) B
- Laactividad complementaria tenia una duracidn adecuada y estaba adaptada al alumnado.

proyecto . . - P
- La actividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.
- Se haintegrado el proyecto en las diferentes areas implicadas.

Difusion Pagina web. Instagram del colegio. Medios de comunicacidn.
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14.2 Proyectos integrados Segundo Ciclo.
— 3°EP - Primer trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacion de
actuaciones

Tema: “Alimentos y la dieta saludable”

Intencidn educativa.: Reducir el desperdicio de alimentos, promover dietas saludables y accesibles.

Relacién con ODS.: n2 2
Relacion Retos del siglo XXI.: El hambre

Relacion con los planes y programas del centro.:

1.- Plan de Lectura, escritura e investigacion:

Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprensién lectora. También buscamos
informacién sobre los alimentos con el fin de elaborar distintas expresiones escritas.

2.- Plan Digital:

Busqueda de informacion para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacion de vocabulario inglés en algunas situaciones de la vida cotidiana.

4.- Coeducacion

En la cocina entramos todos a preparar cada comida. Papa, mama y los nifios y nifias.

5.- Medioambiente

Cada afio se desperdician en el mundo toneladas de comida, mientras que millones de personas no pueden tener una alimentacién adecuada. Para producir
esos alimentos que se tiran, se utilizan recursos como el agua, un bien muy escaso en el mundo, y se generan gases y otras sustancias contaminantes. Por eso,
aprovechar bien los alimentos para no tener que tirar nada tiene una enorme importancia.

6.- Salud

Promover dietas saludables y accesibles.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):
— Matematicas.

— Lengua Castellana y Literatura.
— Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias Sociales.

— Inglés.
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—  Mdsica.
—  Plastica.
— E. Fisica.
— Llingua Asturiana
—  Cultura Asturiana.

Metodologia: — Agrupamiento:
- Principio del DUA —  Gran Grupo.
Taly como se recoge en la Concrecidn Curricular del centro, — -Equipos

se busca llevar a la practica las pautas del DUA como un
conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la
practica docente para lograr que el curriculo relacionado
con esta area sea accesible al alumnado y las barreras que
generan la mayoria de ellos.
- La Taxonomia de Bloom
Promovera un aprendizaje significativo en los nifios/as
- Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para
que el alumnado movilice los saberes que precise para
resolver el reto que se plantea.

— Disefio de tareas y actividades (entre otras):

— LENGUA

— 1. Se propone una reflexidn en grupos sobre los platos habituales en su alimentacion y los ingredientes que contienen.

—  2.-Preparardn en grupos recetas para el aprovechamiento de comida.

— 3.Se propone la autoevaluacion de la actividad realizada por el grupo.

—  MATEMATICAS:

— Elaboraran una lista de la compra semanal para disminuir el desperdicio de algunos alimentos.
CCNN:
Planificardn un huerto escolar para aprender a sembrar y para ver crecer sus propios alimentos. Para ello tendrdn que poner en practica todo lo que saben
sobre las plantas.
CCSS: El alumnado realizard un mapamundi de animales en peligro de extincion.
INGLES: Haremos una reflexién sobre los alimentos que comen los alumnos a diario. Después, haremos una lista de alimentos saludables y no saludables para
al final ser capaces de crear un menu que nos ayude a cuidar nuestra alimentacidn diaria.
LLINGUA ASTURIANA: modelos de dietes tradicionales nos distintos climas del mundio. La dieta cantdbrica y comparanza con otres. ¢{Qué comemos agora y
por qué?
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EF: Dar a conocer dietas saludables y alimentos adecuados para la practica de ejercicio fisico.

— Actividades complementarias (entre otras):

— Visita a la exposicidn “La cocina de gliela “en Perlora.
Visita a la Biblioteca de Candas.
Visita al Teatro Prendes.

— Productos finales (entre otros):
En Matematicas: Elaborar GRAFICOS sobre el desperdicio de alimentos.

En Lengua Castellana: Preparar RECETAS para no desperdiciar alimentos.

En CCNN: Organizar un PLAN para crear un huerto escolar.

En CCSS: Realizar una INFOGRAFIA del funcionamiento de un banco de alimentos.

En Inglés: Crear un MENU saludable que nos ayude a cuidar nuestra alimentacién diaria.

En Musica: Organizar una BATUCADA para concienciar sobre el hambre en el mundo

En Plastica: Disefiar un CARTEL con propuestas para ayudar a poner fin al hambre.

En E. Fisica: Favorecer a través de JUEGQOS, la adquisicion de habitos saludables de alimentacidn.
En Llingua Asturiana: L'amagiestu

En Cultura Asturiana: L'amagiiestu

Cronograma del
proyecto

Duracién: curso escolar.

— -1ler T Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— - Alfinalizar el trimestre

Responsables

Equipo Docente de 3¢

Lineas de
coordinacion

Reuniones de Equipo Docente.

Recursos personales
y materiales

— Personales: — Materiales: El propio del aula.
— Tutores y especialistas —Soportes analdgicos y digitales
Alumnado.
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Familias.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro:

- Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.

— -Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes areas.
— - Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.

— - laactividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion

Pagina web del Centro.

— 3°EP - Segundo trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacion de
actuaciones

Tema: “Respeto a los animales y el consumo responsable”

Intencidn educativa.: Valorar la biodiversidad y tomar conciencia de la gravedad de la extincion de los animales y sus causas. Al mismo tiempo, busca dotar al
alumnado de protagonismo como agentes de sensibilizacion ante este problema.

Relacién con ODS.: n2 15
Relacion Retos del siglo XXI.: El cambio climatico.

Relacion con los planes y programas del centro.:

1.- Plan de Lectura, escritura e investigacion:

Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprension lectora. Ademads, también
hacemos busqueda de informacién sobre los animales en extincidn con el fin de elaborar distintas expresiones escritas.
2.- Plan Digital:

Busqueda de informacion para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacion de vocabulario inglés en algunas situaciones de la vida cotidiana.

4.- Coeducacion

Los veterinarios y veterinarias y su funcion.

5.- Medioambiente

Tomar conciencia de la gravedad de la extincion de los animales y sus causas para el medioambiente.

6.- Salud

Mostrar actitudes de respeto hacia los animales.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:
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Areas implicadas (entre otras):
Matematicas.

Lengua Castellana y Literatura.
Ciencias de la Naturaleza.
Ciencias Sociales.

Inglés.

Musica.

Plastica.

Llingua Asturiana

Cultura Asturiana

Metodologia: — Agrupamiento:
- Principio del DUA — Gran Grupo.
Taly como se recoge en la Concrecidn Curricular del centro, — -Equipos

se busca llevar a la practica las pautas del DUA como un
conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la
practica docente para lograr que el curriculo relacionado
con esta area sea accesible al alumnado y las barreras que
generan la mayoria de ellos.
La Taxonomia de Bloom

Promovera un aprendizaje significativo en los nifios/as

Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para
que el alumnado movilice los saberes que precise para
resolver el reto que se plantea.

Diseiio de tareas y actividades (entre otras):

LENGUA:

Se proponen actividades para identificar en grupo qué animales viven en su entorno y cudles son los problemas que les afectan.

MATEMATICAS:

1.- Se elaboran dos encuestas a nivel de clase, con las mascotas que los estudiantes tienen y aquellas que les gustaria tener, reflexionando sobre ello.
2. Una vez reunidos los datos, los miembros elaboraran la tabla y el grafico de barras por separado, llevando a cabo una puesta en comun para ver que
han obtenido los mismos resultados.

3. Después, se analizaran en comun esos datos y se responderan las preguntas, estableciéndose un registro escrito de las respuestas en el que se recojan
todas las aportaciones del grupo, tanto comunes como individuales.

4. Tras elaborar el mural por parte de cada equipo, se llevara a cabo una puesta en comun, para que todos puedan aportar sus ideas y comentar su
mural y se establezcan, a nivel de clase, unas conclusiones sobre el tema.
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CCNN:

Folio giratorio en parejas

1. Se organizan parejas dentro de equipos de cuatro miembros.

2. A partir de una cuestion planteada con varias opciones de respuesta (por ejemplo, resumir una leccion o dibujar algin concepto de la unidad), el alumnado,
en parejas, va escribiendo o dibujando su respuesta en el mismo folio por turnos alternativos, haciendo aportaciones que no se repitan, y siempre siguiendo la
direccion de las agujas del reloj.

3. Se marca un tiempo y las parejas del mismo equipo se intercambian los folios, continuando la tarea de la otra pareja.

4. Mientras uno escribe o dibuja, la pareja tiene que estar pendiente para ayudarlo o corregirlo si fuera necesario.

CCSS:

La brujula. N—-S—E — O 1. Se organizan seis equipos entre todo el alumnado de la clase, uno por continente.

2. Dibuje una brujula y escriba la inicial de cada punto cardinal en ella: N, S, E y O. 3. Sefiale en la brdjula la N (norte y necesidades). Pida que cada equipo
exprese las necesidades que tienen para conseguir el objetivo planteado.

4. A continuacion, marque la S (sur y sugerencias). Las respuestas a la primera actividad del reto seran las sugerencias para introducirlos en la tematica.

5. Sefiale la E (este y emociones) de la brdjula. Haga preguntas para detectar las emociones que este tema puede generar y canalizarlas hacia la proteccion
animal.

6. Termine indicando la O (oeste y objeciones). Cada equipo expondra los aspectos que mas les preocupan de la proteccion de los animales.

INGLES: Primero, trabajaremos vocabulario (adjetivos) que permita al alumnado hacer descripciones fisicas. Después, trabajaremos las estructuras gramaticales
correspondientes para que los alumnos sean capaces de describir los distintos animales. Haremos un sondeo para ver qué tipo de animales les gustaria conocer.
A través del trabajo en equipo, en el aula TE, buscaran el animal que mas les guste y lo describirdn en inglés.

LLINGUA ASTURIANA: Iéxico d’animales autdctonos, sonios, cries, machu-fema... Les ventayes de la biodiversida y les maneres d’adaptase al medio.

— Actividades complementarias (entre otras):
— Visita a los estudios de RTPA.

Visita al Teatro Prendes.
— Visita al Centro del Consumidor de Lugones.
— Los nifios en la Ciencia.

—  Productos finales (entre otros):
En Matematicas:

Preparar un POSTER sobre los animales de compafiia de los miembros de la clase.
En Lengua Castellana:

Realizar una PRESENTACION sobre una asociaciéon dedicada a proteger animales.
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En CCNN:

Elaborar FICHAS de especies animales en peligro de extincion.

En CCSS:

Crear un MURAL con un mapamundi de animales en peligro de extincion.

En Inglés:

Crear, entre todo el alumnado, una ENCICLOPEDIA de animales con las descripciones de cada uno de ellos.
En Masica:

Crear una INFOGRAFIA sobre el origen de los materiales usados en la construccién de instrumentos.
En Plastica:

Construir un MOVIL de animales en peligro de extincién

En Llingua Asturiana: creacion d’un bookcreator d’animales autdctonos en peligru d’extincion.

Cultura Asturiana:

Dossier con los nombres propios de la localidad y su referente en castellano de los animales marinos de la zona.

Cronograma del
proyecto

Duracidn: curso escolar.

— -292Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— -Alfinalizar el trimestre

Responsables

Equipo Docente de 32

Lineas de
coordinacion

Reuniones de Equipo Docente.

Recursos personales
y materiales

— Personales: — Materiales:

— Tutores y especialistas —  El propio del aula.
Alumnado. —Soportes analdgicos y digitales
Familias.
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Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro:
— - Llas metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.
— -Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes areas.
— - Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.
— - laactividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion

Pagina web del Centro.

— 3°EP - Tercer Trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacion de
actuaciones

Tema: “Lograr la igualdad”

Intencion educativa.:
La lucha contra los estereotipos de género en los juegos, en los deportes y en las profesiones; la denuncia de la desigualdad o la visibilidad de los logros y
éxitos de las mujeres en distintas disciplinas.

Relacion con ODS.: n2 5 y n210
Relacidn Retos del siglo XXI.: El aumento de la poblacién

Relacion con los planes y programas del centro.:

1.- Plan de Lectura, escritura e investigacion:

Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprension lectora. Ademas, también
hacemos busqueda de informacidn sobre la igualdad entre el hombre y la mujer con el fin de elaborar distintas expresiones escritas.

2.- Plan Digital:
Busqueda de informacion para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacion de vocabulario inglés en algunas situaciones de la vida cotidiana.

4.- Coeducacion

Trabajaremos los estereotipos de género en los juegos, en los deportes y en las profesiones; la denuncia de la desigualdad o la visibilidad de los logros y éxitos
de las mujeres en distintas disciplinas.

5.- Medioambiente
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Elcu

idado del medioambiente tanto por los nifios como por las nifias.

6.- Salud
Queremos una escuela que evite todas las formas de discriminacidn hacia las nifias para que tengan las mismas oportunidades que los nifios de desarrollar
sus capacidades al maximo.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

Areas implicadas (entre otras):
Matematicas.

Lengua Castellana y Literatura.
Ciencias de la Naturaleza.

Ciencias Sociales.

Inglés.

Musica.

Plastica.

E. Fisica.

LLingua Asturiana y Cultura Asturiana.

Metodologia: — Agrupamiento:
- Principio del DUA — Gran Grupo.
Taly como se recoge en la Concrecidn Curricular del centro, — -Equipos

P

se busca llevar a la practica las pautas del DUA como un

conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la

practica docente para lograr que el curriculo relacionado

con esta area sea accesible al alumnado y las barreras que

generan la mayoria de ellos.

La Taxonomia de Bloom

romovera un aprendizaje significativo en los nifios/as
Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para
que el alumnado movilice los saberes que precise para
resolver el reto que se plantea..

Disefio de tareas y actividades (entre otras):

LENGUA

1. Se proponen actividades para motivar el debate y establecer entre todos las normas que habra que seguir en él.

2. A partir de los comentarios de las ilustraciones y afirmaciones de las actividades se favorece la expresion de los gustos y opiniones de los alumnos y
alumnas.
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— 3. Apartir de la realizacion de una encuesta sobre el tema se recogen opiniones de otras personas.
— 4. Serealizan actividades para practicar la elaboracién de argumentos y contraargumentos y la forma adecuada de expresarlos.
— 5. Se dan pautas para la realizacion del debate en clase diferenciando las partes esenciales.
— 6. Al final se propone una valoracién en grupo del debate realizado.
—  MATEMATICAS:
— 1. Se forman equipos heterogéneos de cuatro o mas miembros.
— 2. Mediante una puesta en comun, se decide qué tareas se van a estudiar y cudl es la mejor forma de que cada estudiante lleve a cabo el registro de los
datos de su hogar.
— 3. Cuando estén reunidos los datos del equipo, los miembros elaboraran la tabla comun y el grafico de barras por separado. Luego hardn una puesta
en comun para compararlos y dirimir las posibles discrepancias.
— 4. Una vez establecidos los datos comunes, se analizaran por parte de todos, estableciéndose un registro escrito de las respuestas y propuestas en las
que se recojan todas las del grupo, tanto comunes como individuales.
— 5.Tras elaborar el horario semanal de manera individual se llevara a cabo una puesta en comun, para que todos puedan aportar sus ideas.
CCNN:
Juego de palabras 1. Se forman equipos heterogéneos de dos o de cuatro miembros. 2. Se adjudican a cada equipo unas cuantas palabras clave del tema tratado
con el objetivo de que puedan realizar un resumen o mapa conceptual. Pueden ser las mismas palabras para todos los equipos o pueden ser diferentes. 3.
Primero, de forma individual, cada miembro debe formular una frase con esas palabras o expresar una idea que subyace a esas palabras. El resto del grupo lo
comenta, corrige o completa hasta convertirlo en un trabajo del equipo. 4. Se realiza el mismo procedimiento, por turnos, con cada miembro del equipo. 5.
Finalmente, el grupo ordena las ideas o las frases, y decide cdmo sintetizar el contenido: haciendo un resumen o un mapa conceptual.
CCsS:
¢Qué sabemos? ¢Qué queremos saber?
1. En la primera parte de esta rutina de pensamiento se puede pedir a toda la clase que diga oficios y profesiones que conocen. De esta manera se tendra una
primera aproximacion de los tipos de trabajos que identifican.
2. Después, por parejas, elegirdn una profesion. Estas deberan preparar una representacion gestual del oficio que les ha tocado.
3. Luego todas las parejas haran la representacidn en clase. Los demas alumnos y alumnas deberan realizar preguntas que solo se podran responder con un si
o un no. Por ejemplo: éen su trabajo emplea una manguera?, élleva consigo una cdmara de fotos?, éusa un termémetro?...
4. Ganara aquella pareja que mas oficios haya adivinado o aquella cuya representacién gestual haya sido mas convincente para la clase.
INGLES
Haremos un sondeo para ver qué deportes y deportistas conocen. Trabajaremos sobre las habilidades y utilizaremos la estructura del CAN ademas de las
estructuras relacionadas con la descripcién.
LLINGUA ASTURIANA:
Léxico sobre los deportes tradicionales asturianos.
EF:
Identificar y corregir en los JUEGOS actitudes, gestos y vocabulario que vayan en contra de la igualdad de todos y todas.
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— Actividades complementarias (entre otras):
— Visita al Botanico de Gijon

— Salida al Teatro Prendes

— Taller De EDP

—  Productos finales (entre otros):
En Matematicas:

Organizar un horario con un reparto equitativo de las tareas domésticas.
En Lengua Castellana:

Celebrar un DEBATE sobre los estereotipos de género en los juegos.

En CCNN:

Realizar una ENCUESTA sobre los deportes que practican los nifios y nifias de la clase.
En CCSS:

Preparar una PRESENTACION sobre las profesiones preferidas.
En Inglés:

Preparar un TALENT SHOW sobre los deportes y las habilidades.
En Musica:

Elaborar un MURAL con biografias de compositoras y crear listas de reproduccion con sus obras.
En Plastica:

Preparar una MUESTRA de obras de arte de mujeres a lo largo de la historia.
En E. Fisica:

Participar en la Gymkhana deportiva de final de curso, en colaboracién con compafieros y compafieras de otros cursos, niveles y colegios.
En Llingua Asturiana:

Conocer y explicar la toponimia mayor del Conceyu Carrefio.
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En Cultura Asturiana:

Conocer la toponimia de las calles de Candas.

Cronograma del
proyecto

Duracidn: curso escolar.

— -3er Trimestre

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— -. Alfinalizar el trimestre

Responsables

Equipo Docente de 32

Lineas de
coordinacion

Reuniones de Equipo Docente.

Recursos personales
y materiales

— Personales:

— Tutores y especialistas
Alumnado.
Familias.

Materiales: El propio del aula.
Soportes analdgicos y digitales.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro:

— - las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje.

—  -Se hatrabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes areas.
— - Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y suficientes.
— - laactividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion

Pagina web del Centro.

— 4° EP - Primer Trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de
tematicay
planificacion de
actuaciones

Tema: “Los alimentos y la dieta saludable.

Intencidn educativa.: El proyecto esta orientado al cuidado de la salud y la promocién del bienestar personal y social

Relacién con ODS.: n? 3- Salud y bienestar
Relacion Retos del siglo XXI.: La obesidad
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Relacion con los planes y programas del centro.:

1.- Plan de Lectura, escritura e investigacion:

Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprensién lectora. Ademas, también
hacemos busqueda de informacidn sobre los alimentos con el fin de elaborar distintas expresiones escritas.
2.- Plan Digital:

Busqueda de informacidn para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacion de vocabulario inglés en algunas situaciones de la vida cotidiana, rutinas y habitos en casa.

4.- Coeducacion

En la cocina entramos todos a preparar cada comida. Papa, mama y los nifios y nifias.

También trabajamos este tema a través de murales y textos que hemos creado.

5.- Medioambiente

Cada afio se desperdician en el mundo toneladas de comida, mientras que millones de personas no pueden tener una alimentacidon adecuada. Para producir
esos alimentos que se tiran, se utilizan recursos como el agua, un bien muy escaso en el mundo, y se generan gases y otras sustancias contaminantes. Por eso,
aprovechar bien los alimentos para no tener que tirar nada tiene una enorme importancia.

6.- Salud

Promover dietas saludables y accesibles.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 42 Primaria

—  Areas implicadas (entre otras):
— Matematicas.

— Lengua Castellana y Literatura.
— Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias Sociales.

— Inglés.

—  Mdsica.

—  Plastica.

— E. Fisica.

— LLingua Asturiana y Cultura Asturiana.
— Religion

Metodologia: — Agrupamiento:
- Principio del DUA — Gran Grupo.
— Equipos
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Taly como se recoge en la Concrecidn Curricular del centro, —  Parejas.
se busca llevar a la practica las pautas del DUA como un — Individuales
conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la
practica docente para lograr que el curriculo relacionado
con esta drea sea accesible al alumnado y las barreras que
generan la mayoria de ellos.
- La Taxonomia de Bloom
Promovera un aprendizaje significativo en los nifios/as
- Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para
que el alumnado movilice los saberes que precise para
resolver el reto que se plantea.
-Estaciones de aprendizaje

— Disefio de tareas y actividades (entre otras):
—  “Gréaficas y tablas”.

—  “Andlisis de anuncios”

— “Busqueda de informacion”

—  “Resolucion de problemas”

—  “Encuestas”’

—  “Exposiciones orales”

— Actividades complementarias (entre otras)
VISITA A LA EXPOSICION DE LA COCINA TRADICIONAL

ESCUELA DE PERLORA

—  Productos finales (entre otros):
En Matematicas: Realizar una ENCUESTA sobre habitos saludables

En Lengua Castellana: Disefiar un ANUNCIO para promocionar la dieta mediterranea
En CCNN: Elaborar un MENU saludable
En CCSS: Hacer una PRESENTACION sobre alimentos de la comunidad.

En Inglés: Elaborar recetas saludables que nos gusten, con la finalidad de proponerlo en el comedor escolar.
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En Musica: Crear un RAP con las instrucciones para elaborar una receta.

En Plastica: Disefiar un CARTEL con propuestas para ayudar a poner fin al hambre.

En E. Fisica: Promover y dar a conocer habitos y estilos de vida saludable a través de juegos y actividades fisico-deportivas.
En Llingua Asturiana: Léxicu del amaglestu y de la seronda. L’amagiestu.

Cultura Asturiana: L'amaguestu

En Religion: Realizar una exposicién sobre diferentes ONG que luchan contra el hambre y la pobreza infantil.

Cronograma del
proyecto

Duracion:
— -Alolargo deller Trimestre
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: por actividades propuestas

Responsables

Equipo Docente de 42

Lineas de
coordinacion

Reuniones de equipos docentes

Recursos personales
y materiales

— Personales — Materiales

— Profesorado y alumnado — Segun las actividades programadas en el proyecto.
—  Familias — Soportes y formatos: analdgicos y digitales

— Cocinera y/o coordinador de comedor

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
— Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje
— Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinado el tratamiento de saberes de diferentes areas.
— Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y suficientes.
— Laactividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion

- Teams de nivel. Participacion del menu del comedor escolar (receta).

— 4° EP - Segundo Trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Tema: Respeto a los animales y El consumo responsable.
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Definicion de
tematicay
planificacion de
actuaciones

Intencion educativa. Se persigue que relacionen sus decisiones individuales de compra con el cuidado y la proteccion del planeta, tomando conciencia del impacto
que generan. De esta forma desarrollan su conciencia ciudadana, al convertirse en actores responsables de la sociedad dentro de sus respectivos entornos. Este
reto también promueve destrezas de pensamiento como la anticipacion, al evaluar las consecuencias de las propias acciones, asi como el pensamiento critico y la
resolucién de problemas.

Relacidn con ODS.. 12 Produccién y consumo responsable
Relacidn Retos del siglo XXI: Cambiar los habitos de consumo.

Relacién con los planes y programas del centro.

1.- Plan de Lectura, escritura e investigacidn:

Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprension lectora. Ademas, también
hacemos busqueda de informacidn sobre reciclaje y el consumo responsable con el fin de elaborar distintas expresiones escritas.

2.- Plan Digital:

Busqueda de informacion para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacion de vocabulario inglés en algunas situaciones de la vida cotidiana y los objetos.

4.- Coeducacion

Los nifios y las nifias en la ciencia
5.- Medioambiente
Cada afio se desperdician en el mundo toneladas de envases, ropa ...mientras que millones de personas no pueden tener un acceso adecuado a estos recursos. El
desperdicio provoca un consumo excesivo.
6.- Salud

Promover dietas saludables haciendo una compra responsable.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 42 DE E. P.

—  Areas implicadas (entre otras):
Matematicas.

— Lengua Castellana y Literatura.

— Ciencias de la Naturaleza.

—  Ciencias Sociales.

— Inglés.

—  Mdsica.

—  Plastica.

— LlLingua Asturiana y Cultura Asturiana.
—Religion
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Metodologia: — Agrupamiento:

- Principio del DUA — . Gran Grupo.
Tal y como se recoge en la Concrecion Curricular del centro, —  Equipos
se busca llevar a la prdctica las pautas del DUA como un — Parejas.
conjunto de estrategias que se pueden utilizar en la practica — Individuales

docente para lograr que el curriculo relacionado con esta
area sea accesible al alumnado y las barreras que generan la
mayoria de ellos.

La Taxonomia de Bloom

Promoverd un aprendizaje significativo en los nifios/as

Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para que el
alumnado movilice los saberes que precise para resolver el
reto que se plantea.

-Estaciones de aprendizaje

Diseiio de tareas y actividades (entre otras)
“Graficas y tablas”.

“Analisis de anuncios”

“Busqueda de informaciéon”

“Resolucion de problemas”

“Encuestas”’

“Exposiciones orales”

Actividades complementarias (entre otras)

Visita a Espacio Portus + Rula de Avilés

Productos finales (entre otros)

Matematicas: Comparar ofertas y presentarlas en una TABLA para decidir dénde comprar.

Lengua Castellana y Literatura: Disefiar un FOLLETO para promover la regla de las 3R
Ciencias de la Naturaleza: Plantear una CAMPARNA con alternativas a los plasticos de un solo uso
Ciencias Sociales: Clasificar y completar un INVENTARIO de productos de consumo habitual

Inglés: componer y representar un roleplay sobre el consumo responsable en un supermercado.

Musica: Escribir la letra de un jingle sobre el consumo responsable y el reciclaje.

Plastica: Preparar un MURAL con materiales reciclados

Llingua asturiana: Preparar una campanfa publicitaria sobre la tripe R.
Cultura asturiana.
Religion: Elaboramos nuestra propia Carta a la Tierra proponiendo soluciones entre todos.

97




Duracion: alo largo del 22 trimestre

Cronograma del - e -
g Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: por actividades propuestas

proyecto

Responsables |Tutorasy especialistas

Lineas de Reuniones de equipos docentes
coordinacion

— Personales — Materiales
Recursos —Profesorado y alumnado — Segun las actividades programadas en el proyecto.
personales y —  Familias — Soportes y formatos: analdgicos y digitales
materiales — Profesores-investigadores de la Universidad de Oviedo.

Indicadores de |Indicadores de logro (entre otros)
logro para el — - Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje
seguimiento y Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinado el tratamiento de saberes de diferentes areas.
evaluacion del Los momentos de coordinacidn del profesorado han sido adecuados y suficientes.
proyecto La actividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion Teams de nivel.

— 4°EP - Tercer Trimestre

Elementos del Proyecto Desarrollo

Tema: La igualdad.

Intencidn educativa.

2o Implicar la inclusidn | rsonas in ndientemen rigen, sex i i nia, religion, si ion nomi Iquier otr
Definicién de temética plicar la inclusién de todas las personas independientemente de su origen, sexo, discapacidad, etnia, religidn, situacion econdmica o cualquier otra

y planificacién de  |situacion.

e Relacion con ODS.. N210 Reduccidn de las desigualdades prestando atencion a las necesidades de las personas mas desfavorecidas.

Relacion Retos del siglo XXI. Solidaridad y tolerancia

Relacion con los planes y programas del centro.
1.- Plan de Lectura, escritura e investigacion:
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Con el proyecto contribuimos al PLEI a través de la lectura de multiples textos con sus correspondientes actividades de comprension lectora. Ademds, también
hacemos busqueda de informacion sobre las costumbres, tradiciones de otros paises, asi como promover la inclusion en los entornos cercanos con el fin de
elaborar distintas expresiones escritas.

2.- Plan Digital:
Busqueda de informacidn para realizar textos de expresion escrita en el aula de NNTT

Empleo de las herramientas de Office 365 para crear y compartir contenidos digitales.

3.- habLE

Utilizacién del vocabulario sobre la vida cotidiana.

4.- Coeducacion

A través de este programa los nifios y las nifias podran profundizar en el autoconocimiento y reflexionar sobre el valor de la diversidad y el conocimiento
mutuo.

También trabajamos este tema a través murales y textos que hemos creado.

5.- Medioambiente

Concienciar de la necesidad de que todas las personas puedan moverse sin problemas por el entorno

6.- Salud

Se concienciara a los nifios y nifias de la importancia de apoyar y promover la inclusividad de todas las personas y eliminar cualquier barrera que pueda
entorpecer este proceso.

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: 42 de E. P.

—  Areas implicadas (entre otras):
— Matematicas.

— Lengua Castellana y Literatura.
— Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias Sociales.

— Inglés.

—  Mdsica.

—  Plastica.

— E. Fisica.

— Llingua Asturiana.

—  Cultura Asturiana.

—Religion.
Metodologia: —  Agrupamiento:
—  Principio del DUA — . Gran Grupo.
— Equipos
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- Tal y como se recoge en la Concrecion Curricular del —  Parejas.
centro, se busca llevar a la practica las pautas del DUA — Individuales
como un conjunto de estrategias que se pueden utilizar
en la prdctica docente para lograr que el curriculo
relacionado con esta drea sea accesible al alumnado y
las barreras que generan la mayoria de ellos.

- La Taxonomia de Bloom

- Promovera un aprendizaje significativo en los nifios/as

- Por ultimo, utilizaremos el Proyecto como medio para
que el alumnado movilice los saberes que precise para
resolver el reto que se plantea.

- -Estaciones de aprendizaje

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
—  “ Gréficas y tablas”.

—  “Andlisis de anuncios”

— “Busqueda de informacion”

—  “Resolucion de problemas”

—  “Encuestas”

—  “Exposiciones orales”

— Actividades complementarias (entre otras)
Visita al Parque de la Prehistoria en Teberga.

—  Productos finales (entre otros)
Musica: Realizar una presentacién oral, con apoyo audiovisual, sobre un baile tradicional del mundo.
Inglés: Realizar un diorama sobre los lugares de tu ciudad (comunidad).
Matemadticas: Representar en un GRAFICO la procedencia del alumnado del centro escolar.

— Lengua Castellana y Literatura: Realizar una ENTREVISTA para detectar coincidencias y diferencias.

— Ciencias de la Naturaleza: Preparar un INFORME sobre barreras arquitectdnicas del centro y plantear mejoras.

— Ciencias Sociales: Elaborar un DOSIER sobre costumbres y tradiciones de diferentes culturas.

—  Plastica: Elaborar el GUION de un cortometraje sobre el ambiente escolar

— E. Fisica: Identificar y corregir en los JUEGOS aquellas actitudes, conductas y vocabulario que vayan en contra de la igualdad de todos y todas.
— Llingua asturiana: crear un mural coles palabres de la igualda.

—  Cultura asturiana.
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—Religién: Investigaremos sobre diferentes misioneros/as que han dedicado su vida a ayudar a los demas de manera altruista.

Cronograma del
proyecto

Duracion:
Alo largo del 32 trimestre
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto: por actividades propuestas

Responsables

Tutoras y especialistas

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipos docentes

Recursos personales y
materiales

— Personales — Materiales
— Profesorado, alumnado y familias. — Segun las actividades programadas en el proyecto.
— Soportes y formatos: analdgicos y digitales

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
— Las metodologias empleadas han facilitado el aprendizaje
Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinado el tratamiento de saberes de diferentes areas.
— Los momentos de coordinacién del profesorado han sido adecuados y suficientes.
— Laactividad complementaria ha contribuido significativamente al desarrollo del proyecto.

Difusion

En el equipo de Teams
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14.3 Proyectos integrados Tercer Ciclo.
— 5°EP - Primer trimestre

Elementos del Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Un paseo por Asturias”

Intencion educativa: Conocer las tradiciones asturianas relacionandolas con la escuela y la casa asturiana.

Relaciéon con ODS: 3,4,5,6,7y 13
Relacion Retos del siglo XXI:
- Valoracion de la diversidad personal y cultural
- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

Relacién con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):

— Lengua, inglés, asturiano y cultura asturiana: Comparacion entre la escuela de antes y la de ahora. Distribucidn de la casa asturiana y utensilios de
la misma.

— Matematicas: Empleo de operaciones basicas utilizando elementos de la casa.

— C.de la Naturaleza: el trabajo de la fauna en relacién con las tareas de la casa.

— C. Sociales: Poblacion.

—  Educacién Artistica: Elaborar un disfraz.

— Educacion fisica: Conocer diferentes juegos tradicionales.

Metodologia: —  Agrupamiento:
—Cooperativo. — Individual
—ABP — Por grupos
—Gamificacion — Parejas

— Gran grupo

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
—  Conocer los usos de utensilios de una casa tradicional asturiana.

— Actividades complementarias (entre otras)
Salida a la escuela de Perlora y visita a la cocina tradicional.
Visita al nucleo zooldgico de Tuernes.

—  Productos finales (entre otros)
- Presentacion sobre diferencias entre una casa tradicional y una casa actual.
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Cronograma del
proyecto

Duracidn: curso escolar.
- Trimestre 1: Octubre y noviembre.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

-Evaluacidn en las diferentes reuniones y coordinaciones de ciclo.

Responsables

Tutores y especialistas.

Lineas de coordinacion

Reuniones de coordinacion ciclo.

Recursos personales y
materiales

Personales
Alumnado y profesorado.

Materiales
Tablets y material fungible.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
—  Elalumnado muestra una mayor curiosidad y respeto por la cultura asturiana.
Adquisicion de los aprendizajes relacionadas con la cultura tradicional a través de las actividades realizadas durante el proyecto.

Elaboracion de forma activa, mostrando interés y respeto por las actividades.

Difusion

Por medio de la web e instagram del centro.

5°EP - Segundo trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica

Tema “Sabores de Asturias”

Intencién educativa: Conocer el entorno préximo por medio de una alimentacion saludable y sostenible.

Relacion con ODS: 1,2,3,7,8,14,15
Relacion Retos del siglo XXI:
- Valoracion de la diversidad personal y cultural
- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

y planificacion de
actuaciones

Relacion con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

Areas implicadas (entre otras):

Lengua, Inglés y Llingua Asturiana: Elaboracidon de recetas, conocer los nombres de los alimentos en los diferentes idiomas (castellano, inglés,
asturiano).

Matematicas: Calculos para elaborar la receta, fracciones (dependiendo de los comensales), calculo de horas y tiempos, conservacion de los alimentos
(numeros enteros).
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CCNN: La nutricidn (tipos de nutrientes, el plato harvard), una alimentacidn sostenible, diferentes aparatos que intervienen en la digestion.

CCSS: El clima, alimentos disponibles dependiendo de la estacion del afio, una alimentacion sostenible.

Cultura Asturiana: Alimentos de Asturias, recetas asturianas.

—  Educacion Artistica: Elaborar un plato y crear un recetario.
Educacion fisica: Comprobar si los desayunos que realizan son saludables.

Metodologia: — Agrupamiento:

— - Cooperativo. — Individual

- -ABP — Parejas
—  Grupos cooperativos.
— Gran Grupo.

Disefio de tareas y actividades (entre otras)
Elaboracidn de recetas.

Actividades complementarias (entre otras)

Productos finales (entre otros)
Creacién de un recetario.

Cronograma del

Duracidn: curso escolar.

- Trimestre 2.: finales de enero y febrero.

proyecto — Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— -. Coordinaciones de ciclo.
Responsables Tutores y especialistas en las coordinaciones de ciclo.

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipo docente.
Equipos docentes en TEAMS
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo en TEAMS

Recursos personales y
materiales

Personales
. Profesorado y alumnado.

Materiales
Libro de las areas, tablets y materiales fungibles.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacién del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

Reconocimiento por parte del alumnado de ingredientes y formas de cocinar de antes.

Descripcién de al menos una receta tipica tradicional.
Participacidn activa y con interés en el producto final.

Uso de los medios digitales y fisicos para documentar las recetas trabajadas.

Difusion

Pagina web e instragam del colegio.
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— BOEP - Tercer trimestre

Elementos del Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Mochileros viajeros”

Intencidn educativa: Profundizar en el conocimiento del entorno a través de las diferentes areas.

Relacién con ODS: 3, 4,5, 6, 7,10, 11, 13,14, 15y 16
Relacidon Retos del siglo XXI:

- Valoracion de la diversidad personal y cultural

- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

Relacion con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):

— Lengua, Asturiano y Cultura Asturiana: Conocer la toponimia asturiana por medio de rutas utilizando diferentes medios.
— Inglés: Dar direcciones y orientaciones en inglés usando el mapa de alguna de las rutas del entorno.

— Matematicas: Calculo de distancias y tiempo.

— C.de la Naturaleza: Conocer el entorno préximo y natural a través del uso de herramientas digitales.

— C.Sociales: Elementos del relieve
—  Educacion Artistica: Elaborar un mapa e itinerario de ruta.
— Educacion Fisica: Conocer diferentes rutas por el entorno.

Metodologia: — Agrupamiento:
— - Cooperativo. — Individual
— -ABP — Por grupos
— - Gamificacion — Parejas
— Gran grupo

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
- Disefio de la ruta Norte

— Actividades complementarias (entre otras)
- Ruta del Norte (Candas- Luanco)

—  Productos finales (entre otros)
- Elaboracion de una ruta e itinerario.
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Cronograma del
proyecto

Duracidn: curso escolar.
—  -Trimestre 3: Mes de mayo.

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

— Enlas reuniones y coordinacién de ciclo.
— Enlos equipos de ciclo de TEAMS

Responsables

Tutores y especialistas, en las coordinaciones de ciclo.

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipo docente.
Equipos docentes en TEAMS
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo en TEAMS

Recursos personales y
materiales

— Personales
—  Profesorado y alumnado.

Materiales
Libro de las areas, tablets y materiales fungibles.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)

— Identificacidn por parte del alumnado del itinerario realizado durante la salida del proyecto.
— Reconocimiento de los elementos del patrimonio natural y cultural asturiano durante el recorrido.
— Aplicacidn de las normas basicas de seguridad vial como peatdn y aquellas trabajadas sobre el cuidado y respeto del medio ambiente durante la

salida.
proyecto L o
— Cooperacion entre el alumnado en la organizacion y desarrollo del proyecto.
Difusion A través de la web del centro y del instagram del colegio.
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— 6°EP - Primer trimestre

Elementos del
Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Sabores de Asturias”

Intencidn educativa: Conocer el entorno préximo por medio de una alimentacion saludable y sostenible.

Relacién con ODS: 1,2,3,7,8,14,15
Relacidn Retos del siglo XXI:
- Valoracion de la diversidad personal y cultural
- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

Relacion con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):

— Lengua, Inglés, Asturiano y Cultura Asturiana: Elaborar un menu saludable, conocer los nombres de los alimentos en los diferentes idiomas
(castellano, inglés, asturiano). Desarrollo del pensamiento critico, dejar resefias en internet de un restaurante.

— Matematicas: Calculos para elaborar un ment (dependiendo de los comensales), calculo de horas y tiempos, conservacion de los alimentos (nimeros
enteros).

—  CCNN: La nutricion (tipos de nutrientes, el plato harvard), una alimentacién sostenible, diferentes aparatos que intervienen en la digestion.

—  CCSS: El clima, alimentos disponibles dependiendo de la estacién del afio, una alimentacidn sostenible.

— Valores civicos y éticos: Debate sobre el desperdicio de los alimentos.

—  Educacion Artistica: Elaborar un plato y crear un recetario.

Metodologia: — Agrupamiento:

— - Cooperativo. — Individual

— -ABP — Parejas
—  Grupos cooperativos.
— Gran Grupo.

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
- Elaboracion de mendus saludables.
- Creacién de un recetario.

— Actividades complementarias (entre otras)
Visita a los Caserinos (7 de noviembre)
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—  Productos finales (entre otros)
- Menu semanal saludable y sostenible.

Cronograma del

Duracion: curso escolar.
—  -Trimestre 1.: 5 de noviembre al 1 de diciembre.

proyecto — Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— -. Coordinaciones de ciclo.
Responsables Tutores y especialistas en las coordinaciones de ciclo.

Lineas de coordinacion

Reuniones de equipo docente.
Equipos docentes en TEAMS
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo en TEAMS

Recursos personales y
materiales

Materiales
Libro de las areas, tablets y materiales fungibles.

— Personales -
— . Profesorado y alumnado. -

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)
— Reconocimiento por parte del alumnado de ingredientes y formas de cocinar de antes.
—  Descripcion de al menos una receta tipica tradicional.
— Participacion activa y con interés en el producto final.
— Uso de los medios digitales y fisicos para documentar las recetas trabajadas.

Difusion

Pagina web e instragam del colegio.

— B6°EP - Segundo trimestre

Elementos del Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Invierno y mascaras”

Intencion educativa: Conocer las fiestas tradicionales asturianas relacionandolas con los sectores econdmicos y con los valores de la adolescencia.

Relacién con ODS: 3, 4,5, 6, 7,10, 11, 13, 14,15y 16
Relacion Retos del siglo XXI:

- Valoracion de la diversidad personal y cultural

- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

Relacion con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):
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— Lengua, Asturiano y Cultura Asturiana: Entrevista y comparacion de cdmo se celebraba antes y como se celebra ahora el carnaval.
— Inglés: Comparar las formas de celebrar el carnaval en Asturias con el Mardi Grass (festividad anglosajona)

— Matematicas: Célculo de medidas para elaborar un disfraz. Duracidn de los dias de invierno.

— C.de la Naturaleza: La edad temporal y la geoldgica.

— C. Sociales: Las diferentes profesiones por medio de los sectores econdmicos.

—  Educacioén Artistica: Elaborar un disfraz.

—  Valores Civicos y Eticos: Respeto por las diferentes culturas y tradiciones.

Metodologia: — Agrupamiento:
- Cooperativo. — Individual
- ABP —  Por grupos
- Gamificacién — Parejas
— Gran grupo

— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
- Elaborar un boceto de un disfraz.
- Redaccion y exposicidn de entrevistas.

— Actividades complementarias (entre otras)
El Carnaval.

—  Productos finales (entre otros)
Elaboracidn de una linea temporal de la evolucion de las fiestas tradicionales.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.

— -Trimestre 2: Finales de enero y todo febrero.

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

— -Evaluacion en las diferentes reuniones y coordinaciones de ciclo.

Responsables

Tutores y especialistas.

Lineas de coordinacion

Reuniones de coordinacidn ciclo.

Recursos personales y
materiales

— Personales — Materiales
— Alumnado y profesorado. —  Tablets y material fungible.

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del
proyecto

Indicadores de logro (entre otros)

— Reconocimiento por parte del alumnado de los sectores econdmicos vinculados a cada fiesta (turismo, gastronomia, artesania...)
— La metodologia empleada ha contribuido a que el alumnado pueda relacionar valores de las fiestas (solidaridad, esfuerzo, respeto) con los valores

propios de la adolescencia.
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— El alumnado ha realizado las tareas del proyecto mostrando respeto y curiosidad y participando con interés en el desarrollo de las actividades
relacionadas con el proyecto.

Difusion

Por medio de la web e instagram del centro.

— O6°EP - Tercer trimestre

Elementos del Proyecto

Desarrollo

Definicion de tematica
y planificacion de
actuaciones

Tema “Mochileros viajeros”

Intencion educativa: Profundizar en el conocimiento del entorno a través de las diferentes areas.

Relacién con ODS: 3, 4,5, 6, 7,10, 11, 13, 14,15y 16
Relacién Retos del siglo XXI:

- Valoracion de la diversidad personal y cultural

- Compromiso ciudadano en el ambito local y global

Relacién con los planes y programas del centro:
Digitalizacion, Bienestar, Medioambiente, PLEI, Coeducacién, HablE

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos:

—  Areas implicadas (entre otras):

— Lengua, Asturiano y Cultura Asturiana: Conocer la toponimia asturiana por medio de rutas utilizando diferentes medios. Elaboracién de una ruta e
itinerario.

— Matematicas: Calculo de distancias y tiempo.

— Inglés: Dar direcciones y orientaciones en inglés usando el mapa de alguna de las rutas del entorno.

— C.de la Naturaleza: Conocer el entorno préximo y natural, uso de herramientas digitales para el trazado de rutas (google Maps)

—  C.Sociales: Andlisis del cambio del entorno a lo largo de los afios y los medios de transporte y comunicacién.

—  Educacion Artistica: Elaborar un mapa e itinerario de ruta.

—  Valores Civicos y Eticos: Debate sobre la conservacién del entorno y cémo reducir la contaminacién y mejorar la conservacién del mismo.

Metodologia: — Agrupamiento:
— - Cooperativo. — Individual
— -ABP —  Por grupos
— - Gamificacion — Parejas
— Gran grupo
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— Disefio de tareas y actividades (entre otras)
- Elaborar un itinerario/ruta por el entorno.
- Crear una linea del tiempo de cémo ha evolucionado el GPS a lo largo de los afios.

— Actividades complementarias (entre otras)
- Marcha Ciclodocente

—  Productos finales (entre otros)
- Diptico de una salida en bicicleta.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.

—  -Trimestre 3: Mes de mayo.

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:
— Enlas reuniones y coordinacién de ciclo.
— Enlos equipos de ciclo de TEAMS

Responsables

Tutores y especialistas, en las coordinaciones de ciclo.

Lineas de coordinacién

Reuniones de equipo docente.
Equipos docentes en TEAMS
Reuniones de ciclo y equipo de ciclo en TEAMS

Recursos personales y
materiales

Materiales
Libro de las areas, tablets y materiales fungibles.

— Personales -
—  Profesorado y alumnado. -

Indicadores de logro
para el seguimiento y
evaluacion del

Indicadores de logro (entre otros)
— Identificacidn por parte del alumnado del itinerario realizado durante la salida del proyecto.
— Reconocimiento de los elementos del patrimonio natural y cultural asturiano durante el recorrido.
— Aplicacion de las normas basicas de seguridad vial como peatdn y aquellas trabajadas sobre el cuidado y respeto del medio ambiente durante la

proyecto salida.
— Cooperacion entre el alumnado en la organizacion y desarrollo del proyecto.
Difusion A través de la web del centro y del instagram del colegio.
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15. Programa de seguimiento y autoevaluacion de la PGA.
15.1 Valoracion de la consecucion de los objetivos prioritarios de centro.

Objetivos prioritarios

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

Cuestionarios a profesorado,

Vaciado de datos

Equipo Directivo (elaboracién de
cuestionarios)

alumnado y familias . L CCP/Ciclos Trimestral
1 Reuniones de coordinacién .
Actas . Junta de delegados/as Febrero / Junio
Propuestas de mejora -
Informes Familias
Coordinadora CPR
Equipo Directivo (elaboracién de
Lista de control Vaciado de datos cuestionarios + lista de control)
Cuestionarios a profesorado, Reuniones de coordinacién Profesorado .
. . . Trimestral
2 alumnado y familias Reuniones de 6rganos de Alumnado .
. i - Febrero/Junio
Actas gobierno (comisiones) Familias
Informes Aprobacién de documentacién | Comisién de convivencia
Comision de igualdad
. Equipo Directivo (elaboracién de
. Vaciado de datos q p . (
Lista de control . L, cuestionarios)
. . Reuniones de coordinacién .
Cuestionarios a profesorado y . Coordinadores de programas de centro .
Aprobacion de proyecto e- . . Trimestral
3 alumnado . (habLE, huerto, medioambiente, PDC) .
Twinning Febrero/Junio
Actas . Alumnado
Evaluaciones : ..
Informes . . Sesiones de evaluacion
Elaboracién de memoria o .
Concejalia del Ayuntamiento
. . Equipo Directivo (elaboracion de
Lista de control Vaciado de datos q p ) ( .
4 cuestionarios) Junio

Cuestionario a profesorado

Elaboracion de memoria

Profesorado
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15.2 Valoracion de planes y programas.

Plan Integral de Convivencia

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Los recogidos en el Objetivo de centro n21
Los recogidos en el Objetivo de centro n22
Los recogidos en el Plan de Coeducacién
-Se mantienen reuniones siempre
ue se considera oportuno para ., . . .
d ,p. P Actas Elaboracién memoria Consejo Escolar Junio
trasladar problematicas o
coordinar actuaciones.
-Grado de satisfaccion de la
resoluciéon de las demandas de Cuestionario Elaboracion memoria Familias Junio
las familias.
-Grado de satisfaccion de la
. . . Profesorado .
actividad de proteccion de la Actas CCP/Ciclos Junio
Alumnado de 32
naturaleza.
-Grado de satisfaccion de la . Profesorado .
Actas CCP/Ciclos 29 trimestre

actividad de educaciodn vial.

Alumnado de 42
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Plan de Coeducacion

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

-Las actas elaboradas presentan
un lenguaje inclusivo.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Equipo Directivo

Junio

-Todo el profesorado ha incluido
al menos una actividad
relacionada con la coeducacion
en la programacion de cada area
que imparte.

Cuestionario

Elaboracion de memoria

CCP/Ciclos

Junio

-En todas las areas se realiza al
menos una actividad coeducativa
incluida en su programacion.

Cuestionario

Elaboracion de memoria

CCP/Ciclos

Junio

-Se incluye en los proyectos
integrados y/o situaciones de
aprendizaje aportaciones de
mujeres.

Cuestionario

Elaboracion de memoria

CCP/Ciclos

Junio

-Se tiene en cuenta en otras
actividades de centro (dia de la
paz, carnaval, dia del libro...) una
perspectiva de género.

Acta

Elaboracion de memoria

Comision de lgualdad

Mayo

-Se celebran efemérides:25N,
8M.

Acta

Reunién de comisidn

Comision de lgualdad

Mayo

-Se contribuye desde los
diferentes grupos al “rincén de la
igualdad”.

Acta

Reunién de comision

Comision de Igualdad

Mayo

-Grado de satisfaccion del
profesorado y del alumnado con
los talleres de educacién afectivo-
sexual ofertados.

Acta

Reunion de Ciclo

32 Ciclo

Mayo

-Porcentaje de participacion de
familias en charla de educacién
afectivo-sexual.

Registro de participacion

Andlisis de datos

Jefatura de Estudios

Junio
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Plan de lectura, escritura e investigacion

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

Grado de participacion en las
producciones sobre opiniones o
recomendaciones de libros.

Acta

Reunion de ciclos

Ciclos

Febrero
Junio

Valoracion por parte del
alumnado participante y tutores
y/ especialistas de las dificultades
encontradas y satisfaccidn y
disfrute de la actividad de
apadrinamiento lector.

Cuestionario

Elaboracion memoria

Profesorado
Alumnado

Junio

Numero e interés de las noticias
expuestas.

Lista de control

Elaboracion memoria

Coordinadora de biblioteca

Junio

El profesorado y alumnado de
Primaria participa en la eleccién
de titulos y en las sesiones de
presentacion.

Cuestionario

Elaboracion memoria

Profesorado
Alumnado

Junio

Las exposiciones tematicas son
suficientes y adecuadas al tipo de
exposiciones programadas.

Acta

Reunioén de ciclos

Ciclos

Junio

Grado de participacién del
alumnado en los concursos
literarios.

Acta

Reunidn de ciclos

Ciclos

Junio

La formacién de usuarios se ha
impartido al profesorado de
nueva incorporacién en tiempo y
forma.

Lista de control

Elaboracion memoria

Coordinadora de biblioteca

Junio

Se aportan materiales adecuados
a las tutorias que lo solicitan.

Cuestionario

Elaboracion memoria

Profesorado

Junio

La Biblioteca ofrece animaciones
u otras actividades relacionadas
con las efemérides.

Cuestionario

Elaboracion memoria

Profesorado

Junio
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Participa todo el alumnado en las

actividades propuestas por la Lista de control Elaboracion memoria Jefatura de Estudios Junio
biblioteca publica.

Se consideran adecuadas y

motivadoras para los diferentes Cuestionario Elaboracion memoria Profesorado Junio

niveles.
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Programa habLE

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Se realizan actividades dentro del
aula en todos los niveles
(presentaciones orales, Inf Reuniones de coordinacion Coordinadora del programa Febrero
. . nforme ., . .
show&tell, juegos en parejas...) Elaboraciéon de memoria Profesorado LE Junio
que faciliten el uso de inglés con
un fin comunicativo.
Se utiliza el inglés como medio de . L .
L, Reuniones de coordinacion Coordinadora del programa Febrero
comunicacion entre las maestras Informe ., . .
Elaboraciéon de memoria Profesorado LE Junio
y el alumnado.
Se establece contacto con otros
centros con el fin de realizar un Inf Reuniones de coordinacion Coordinadora del programa Febrero
. Lo nrorme ., . .
producto final en colaboracion Elaboracion de memoria Profesorado LE Junio
con, al menos, uno de ellos.
Se respetan las reuniones de . L, .
.p ., Reuniones de coordinacién Coordinadora del programa Febrero
coordinacién entre profesorado Informe L, . .
Elaboracién de memoria Profesorado LE Junio
del programa.
Las reuniones de coordinacion se . L .
. Reuniones de coordinacion Coordinadora del programa Febrero
llevan a cabo de forma eficiente Informe ., . .
L e Elaboraciéon de memoria Profesorado LE Junio
siguiendo una planificacion.
Se mantienen reuniones
periddicas con el profesorado de
las areas no lingliisticas para . L .
i g p Reuniones de coordinacién Coordinadora del programa Febrero
coordinar nuestro trabajo con el Informe L, . .
. . . Elaboracién de memoria Profesorado LE Junio
trabajo realizado en las areas no
bilinglies (misma
temporalizacion).
Se crea una comisién para la . L .
L, p Reuniones de coordinaciéon Coordinadora del programa
organizacion de la actividad Informe L . Febrero
. . Elaboraciéon de memoria Profesorado LE
relacionada con el Mardi Gras.
Se realizan esquemas, mapas Inf Reuniones de coordinacion Coordinadora del programa Febrero
. nforme ., . :
conceptuales, experimentos, Elaboracidon de memoria Profesorado LE Junio
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videos, actividades practicas y
manipulativas...

Se elaboran los menus del
comedor, carteles informativos,
decoracién de pasillos... también
en LE.

Informe

Reuniones de coordinacidn
Elaboracidon de memoria

Coordinadora del programa
Profesorado LE

Febrero
Junio

Se lleva a cabo la celebracién del
relacionada con el Mardi Gras.

Informe

Reuniones de coordinacién
Elaboracion de memoria

Coordinadora del programa
Profesorado LE
Ciclos

Febrero
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Programa de Salud Escolar

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

-Grado de cumplimiento de los
menus con la estrategia NAOS

Informes externos

Informes

Coordinadora de salud

Trimestral

-Se cumple con el requisito NAOS
de al menos 3 platos ecoldgicos al
mes: hortaliza, carne, yogur...

Informes externos

Informes

Coordinadora de salud

Trimestral

-Se organiza entre el alumnado al
menos una cata de comida que se
valore incluir en el menu.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Equipo Directivo

Junio

-Se instalan a lo largo del curso
paneles absorbentes en el
comedor de infantil y el de 62.

Lista de control

Reunién de comision

Comisién de salud

Junio

-Se incluye como punto a tratar
en una reunién general con
familias la necesidad de traer un
pincho saludable.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Jefatura de Estudios

Febrero
Junio

-Se trabaja con el alumnado la
necesidad de traer un pincho
saludable desde el area de CCNN
cuando se trabaje el tema de
Salud.

Cuestionario

Reunidn de ciclos

Ciclos

Junio

-Se realizar formacion previa en
RCP al alumnado con la suficiente
antelacién.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Coordinadora de Salud

Enero

-Se divulga la actividad de la RCP
simultanea en pagina web y
redes sociales.

Lista de control

Difusion

Equipo Directivo

Febrero

-Grado de satisfaccion de
profesorado y alumnado con el
taller “La sangre, el liquido de la
vida”.

Acta de reunién

Reunion de ciclos

Ciclos

Junio

-Grado de satisfaccion de
profesorado y alumnado con el

Acta de reunién

Reunioén de ciclos

Ciclos

Junio

119




taller “Tus manos pueden salvar
vidas”.

-Se colocan los carteles
identificativos y protocolo en
aulas implicadas y comedor
escolar.

Lista de control

Reunién de comision

Comisién de salud

Septiembre

-Se transmite al profesorado la
informacion de alumnado con
algun tipo de alergia/enfermedad
al inicio del curso y el
procedimiento a seguir.

Lista de control

Reunién de comision

Comisién de salud

Septiembre

-Se transmite al personal de
comedor, cocina y conserje la
informacion de alumnado con
algun tipo de alergia/enfermedad
al inicio del curso y el
procedimiento a seguir.

Lista de control

Reunién de comision

Comisién de salud

Septiembre

-Impacto en el alumnado inscrito
en las actividades deportivas de
la AMPA.

Acta

Reunidn Consejo Escolar

Consejo Escolar

Febrero

-Grado de aprovechamiento de
las sesiones de coordinacion
entre docentes de EF

Memoria final

Elaboracion memoria

Profesorado EF

Junio

-Adecuacidn de las actividades
propuestas para cada nivel y el
alumnado NEE.

Actas ciclos

Reunidn de ciclos

Ciclos

Junio

-Participacién del alumnado,
profesorado, familias y personal
del centro en una gymkana
deportiva.

Memoria final

Elaboracion memoria

Equipo Directivo

Junio

-Se elabora la memoria
correspondiente y se participa en
la convocatoria de Sello Vida
Saludable.

Lista de control

Elaboracion memoria

Comision de Salud

Mayo/Junio
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Programa de Medioambiente

Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Se realiza la inscripcion en la red . . .
. P Formulario Web COGERSA Coordinador programa Septiembre
en el mes septiembre.
Seguimiento de los kilos de . Alumnado .
,g . Lista de control Web COGERSA . Trimestral
plastico y papel que se recogen. Coordinador programa
El alumnado de 59 realiza la . . .
., Lista de control Reuniones de ciclo Profesorado 42 y 5¢ Febrero
formacion al de 49.
Se realizan las revisiones .
- . . . Coordinador programa .
periddicas del control y la mezcla Lista de control Elaboracién memoria . Junio
Coordinador COGERSA
de la compostadora.
Grado de satisfaccién en la
articipacion en la semana . . ., . Profesorado y alumnado de 62
P P L, Cuestionario Reunidn de ciclo y. Febrero
europea de prevenciéon de Ciclo
residuos
Porcentaje de participacidn entre
las familias y grado de . . .,
. - ve . Cuestionario Reunidn de CCP CCP Febrero
satisfaccion de las mismas.
Impacto de las mismas.
Participacidn en el taller de
sensibilizacién ambiental de Lista de control Reunidn de ciclo Profesorado 62 Junio
“Cementos Tudela Veguin”.
Impacto del taller: En esta
actividad el alumnado descubrira
como nuestras decisiones afectan . . ., . T .
Cuestionario Elaboracién memoria Profesorado implicado Junio

a la salud del planeta y se
convertiran en los embajadores
del planeta que queremos.

Grado de satisfaccion de la
actividad de proteccién de la
naturaleza.

Cuestionario

Elaboracion memoria

CCP/Ciclos

En la reunion de CCP/Ciclo
inmediatamente posterior al
desarrollo de la actividad
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Programa de Huerto Escolar

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

-Se reubican los bancales en el
plazo establecido.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Coordinadora de huerto

Febrero

-Se comparte con el profesorado
la planificacidn y las instrucciones
de plantacion.

Cuestionario

Elaboracion de memoria

Profesorado

Febrero/Junio

-Se envia comunicado a familias
de solicitud de colaboracién.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Equipo Directivo

Febrero

-Se registran colaboraciones de
familias en al menos la mitad de
los grupos.

Cuestionario

Elaboracion de memoria

Profesorado

Febrero/Junio

-Se programan actuaciones
conjuntas, fijando dias de
intervencion y actuaciones
concretas.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Coordinadora de huerto

Febrero

-Se trasladan las necesidades de
cada grupo con antelacion
suficiente.

Hoja de registro

Elaboracion de memoria

Coordinadora de huerto

Febrero/Junio

-Se compran con antelacién
suficiente los materiales

. . Cuestionario Elaboracion de memoria Profesorado Febrero/Junio
necesarios para poder realizar las
actividades de huerto.
-E1 100% de los grupos realiza al
menos dos plantaciones en cada Cuestionario Elaboraciéon de memoria Profesorado Junio

bancal.

-Se utiliza el compost realizado
en la compostadora.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Coordinadora de huerto

Febrero/Junio

-Se utilizan los productos del
huerto en la elaboracién de los
menus por parte del personal de
cocina.

Lista de control

Elaboracion de memoria

Coordinadora de huerto
Personal de cocina

Febrero/Junio
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Proyecto “Sumemos capacidades”

Indicadores de logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

Grado de cumplimiento de las
actividades propuestas.

Lista de control

Elaboracién memoria

Coordinadora

Febrero/Junio

Grado de satisfaccion de las
actividades propuestas.

Cuestionario

Elaboracién memoria

Profesorado

Febrero/Junio

16. Calendario de elaboracion de modificaciones de documentos institucionales.

Temporalizacién Actuaciones Documento
L L - Comunicacién
Octubre Revisidon del documento normas de comunicacion con las familias. o
con familias
Octubre-febrero Elaboracion del NOFC por parte de Direccidn y Jefatura de Estudios. NOFC
Febrero Aprobacién por parte del Claustro y del Consejo Escolar del NOFC NOFC
Mavo Presentacion al Claustro del Plan de Prevencidn del Acoso para su inclusion en el PIC y aprobacién por parte de la Directora del PIC
¥ centro.
Junio Presentacion al Consejo Escolar de las modificaciones del PIC: Plan de Prevencion del Acoso PIC
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Anexo |: calendario general de actividades docentes y no docentes.

En este anexo se recoge el calendario general de actividades docentes y no docentes a lo largo del curso

25-26.

Entre las actividades docentes y no docentes se encuentran las siguientes:

e Reuniones de drganos de gobierno

e Reuniones de érganos de coordinacion docente
e Sesiones de evaluacion
e Reuniones generales de familias

Equipos docentes 13
Reuniones de tutorias

Equipos docentes 4°

Equipos docentes 15

Septiembre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2 3 ] 4 5
CLAUSTRO y CONSEJO Reuniones de Jefatura Reuniones de Jefatura
con equipos docentes con equipos docentes
9 ON 10 11 12
CCP CICLOS
16 17 18 19
Reunién general de Reunién general de CICLOS
familias 5° y 6° familias 3°y 4°
22 23 24 25 26
Reuniones de tutorias Equipos docentes 1°y Equipos docentes 2°y
40 30
29 30
Reunion general de Equipos docentes 5°y
familias 1°y 2° 6°
COMISION
COMISION
Octubre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2 3
6 7 8 9 10
Reunion general de Reunion general de Reunién general de CICLOS
familias I3 familias 14 familias I5
Reunioén de tutorias
Equipos docentes I5 CCP
14 15 16 17
COOR AULA ABIERTA COOR. DOCENTE CICLOS
Equipos docentes 14
20 21 22 23 24
Reuniones de tutorias R. General R. General
27 28 29 30 31
Equipos docentes 1° CLAUSTRO CONSEJO Halloween AmagUestu
Reuniones de tutorias
Noviembre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
5 6 7
Equipos docentes 2° COOR. DOCENTE
Equipos docentes 3°
10 11 12 13 14




17 18 19 20 21
Formacién paneles CCP CICLOS
Reuniones de tutorias COOR AA

Equipos docentes 5°
24 25 26 27 28
Reuniones de tutorias Equipos docentes 6° Reunién de Jefatura con

tutores
Diciembre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

1 2 3 4 5
EV. 14 EV.I5 EV. 2° EV. I3
Reuniones de tutorias Logrezana COOR DOCENTE

9 10 11 12

Ev. 1° Ev. 4° EV. 3°

COOR DOCENTE
15 16 17 18 19
EV. 5° EV. 6° OFF
Reuniones de tutorias
Enero
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Reuniones de tutorias

EV. Logrezana

12 13 14
Reuniones de tutorias RAT CCP CICLOS
19 20 21 22 23
Reunion general de Reunion general de Equipos docentes 15
familias 1°Y 2° familias 3° Y 4°
COOR AA
COOR.DOCENTE
26 27 28 29 30
Reunion general de Equipos docentes I3 Equipos docentes 2° Equipos docentes 14
familias 5° Y 6°
COOR. DOCENTE
Febrero
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3 4 5 6
Reunion general de Equipos docentes 1° CCP CICLOS
familias Infantil
9 10 11 12
Reuniones de tutorias COOR AA Equipos docentes 6°
Equipos docentes 4°
18 19 20
Equipos docentes 3° Equipos docentes 5°
23 24 25 26 27
COMISION CLAUSTRO CONSEJO
Reuniones de tutorias
Marzo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3 4 5 6
CCP CICLOS
9 10 11 12 13
EV. 2° EV. I3 EV. 14




16 17 18 19 20
EV. 4° EV. 1° EV. I5 COOR. DOCENTE
Reuniones de tutorias EV. 3°
23 24 25 26 27
EV. 6° EV. 5° OFF
Reuniones de tutorias
Abril
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6 7 8 9 10
Reunién de tutorias CCP CICLOS
ON
13 14 15 16 17
Reunion general de Reunion general de
familias 5° Y 6° familias 1°Y 2°
Reuniones de tutorias
20 21 22 23 24
Reunién general de Reunién general de COOR. DOCENTE COOR. DOCENTE
familias Infantil familias 3° Y 4°
Reuniones de tutorias
COOR AA
27 28 29 30
Reunién de tutorias
i Reunién de Jefatura con
COMISION tutorias
Mayo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1
5 6 7 8
Equipo Docente de 15 CCP CICLOS
11 12 13 14 15
Reuniones de tutorias ) ) ) i
EV.DIAGNOSTICO EV.DIAGNOSTICO EV.DIAGNOSTICO EV.DIAGNOSTICO
EV.DIAGNOSTICO

18

Reuniones de tutorias

19
COOR AA

Equipo Docente de 6°

20

Equipo Docente de 4°

21
COOR. DOCENTE

Equipo Docente de 2°

EV.3°

Ev. Logrezana

25 26 27 28
Reuniones de tutorias COOR DOCENTE COOR DOCENTE
COMISION
Junio

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2 3 4 5
Reuniones de tutorias
8 9 10 11 12
Reuniones de tutorias EV.I3 EV.4%14 EV.6°




15 16 17 18 19
_ ) OFF
Reuniones de tutorias EV.10/2° EV.I15
EV.5°
22 23 24 25 26
29 30

CLAUSTRO y CONSEJO
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DILIGENCIA

Para hace constar que con fecha 28 de octubre de 2025, el Claustro
del CP Poeta Anton de Mari-Reguera ha evaluado la PGA
correspondiente al curso 2025-2026, habiendo sido aprobada por

todos los asistentes.
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VOBO La directora
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C.P. POETA ANTON DE MARI-REGUERA

128



[+ e R iz
DILIGENCIA

CP. PORTA ANTON DE HARI-REGURRA
C/ Pagee 0 Motn a/n AMA CANDAS
iS B10A &0

petonmedurnitiurirg

Para hace constar que con fecha 29 de octubre de 2025, el Consejo

Escolar del CP Poeta Antén de Mari-Reguera ha evaluado la PGA

correspondiente al curso 2025-2026, habiendo sido aprobada por

todos los asistentes.
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C.P. POETA ANTON DE MARI-REGUERA
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