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Tal y como se recoge en el Decreto 249/2007, de 26 de Septiembre, aprender a vivir
juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la educacion,
representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si
mismo, sino imprescindible para la construccién de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, sefiala como uno de los fines del
sistema educativo la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de
trato y no discriminacién de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencidon de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi
como en la obligacién expresa de que en el Proyecto Educativo de cada centro figure el
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Plan de Convivencia y en las normas de organizacién y funcionamiento del centro aquellas
que garanticen el citado Plan.

CAPITULO 1.- Introduccion
Art. 1° MARCO LEGAL POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO.

Las referencias normativas del presente Reglamento son prioritariamente las siguientes:

A) LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION. (BOE 106/2006 DE 4 DE
MAYO), MODIFICADA POR LEY ORGANICA 8/2013, DE 9DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA (BOE 295/2013, DE 10 DE DICIEMBRE

B) DECRETO 249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
DERECHOS Y DEBERES EL ALUMNADO Y NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS. (BOPA 246/2007 DE 22 DE OCTUBRE DE 2007),
DESARROLLADO ARTICULO 6 POR RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007 (BOPA
DE 13 DEDICIEMBRE DE 2007)

C) DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO, DE PRIMERA MODIFICACION DEL DECRETO
249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE Y RECTIFICACION DE ERRORES EN BOPA 07/03/2019.

D) RESOLUCION DE 6 DE AGOSTO DE 2001 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y
LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA

E) DECRETO 76/2007 POR EL QUE SE REGULA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTE
ENSENANZAS DE CARACTER NO UNIVERSITARIO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Han de tenerse en cuenta, ademas, las siguientes referencias legislativas, siempre que
mantengan su vigencia en todo lo que afecten parcial o totalmente a alguno de los
articulos del presente reglamento:

F) R.D./1994 DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINAR DE ALUMNOS.
G) REAL DECRETO 2817/1983, DE 13 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA
REGLAMENTACION TECNICO SANITARIA DE LOS COMEDORES COLECTIVOS.

H) ORDEN MINISTERIAL DE 24 DE NOVIEMBRE DE 1992, REGULADORA DE LOS
COMEDORES ESCOLARES

I) ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 1993 POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA

DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 1992
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J) INSTRUCCIONES DE 30 DE MAYO DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE Y PLANIFICACION EDUCATIVA, DE DESARROLLO DE LA CITADA RESOLUCION
DE 10 DE MAYO

K) MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS EN MATERIAL DE HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y REGIMEN DE
AUSENCIAS DE SUS EMPLEADOS PUBLICOS.

Art. 2° RELACION CON EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y CONTENIDO Y
OBJETO DEL REGLAMENTO.

Atendiendo a la RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria del Principado de Asturias, en su art. 6 sefiala que el Reglamento de Régimen
Interior del centro se ajustara al Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros y a las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y
empleados publicos en general y prestard especial atencién a los siguientes aspectos:

a) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa y las correcciones que correspondan para las conductas
contrarias a dichas normas.

c) La organizacidén y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente

d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, la composicion, el régimen de
funcionamiento y las competencias de la Comisién de Convivencia y de otras comisiones
que se constituyan.

e) La distribucion de los espacios del centro y la organizacion de las dependencias
especificas y de los servicios complementarios.

f) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.
g) Las normas basicas de seguridad e higiene para el funcionamiento del centro.

h) El procedimiento de control del absentismo escolar, que incluira el modelo de registro
de las faltas de asistencia, la forma de justificacion de las mismas, las medidas a aplicar
en el caso de ausencias injustificadas, asi como el nimero maximo de faltas durante el
curso que imposibilite la evaluacidn continua y las medidas extraordinarias de evaluacion
gue se vayan a aplicar en estos casos.

i) Los organos didacticos responsables de la eleccion de los libros de textos y materiales

curriculares.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



El Reglamento de Régimen Interior forma parte del Proyecto Educativo del Centro. Por
operatividad se maneja como documento auténomo en orden a su difusién y conocimiento
por parte de toda la Comunidad Educativa.

Art. 3° COMPONENTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y AMBITO DE APLICACION.

La Comunidad Escolar del Colegio Publico Poeta Antdn de Mari-Reguera esta constituida
por los alumnos y alumnas del Centro, el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado, conserje, asi como el personal de cocina y cuidadores del comedor,
la totalidad de componentes de la Comunidad Escolar y cuantas personas a titulo
particular o en representacién de otras entidades o asociaciones publicas o privadas
realicen actividades o actuaciones periddicas o puntuales con alumnado o en espacios
fisicos del Colegio quedan sujetas, dentro del recinto escolar del Colegio Poeta Antdn de
Mari-Reguera, al presente Reglamento sin perjuicio de lo que en cada caso determine el
resto de la legislacion en vigor. También el presente Reglamento regula las actividades
fuera del Centro, en horario lectivo o extraescolar, cuando participan miembros de la
comunidad educativa en actividades programadas por el Equipo docente y aprobadas por
organos de gobierno del mismo.

Art. 4° PROCESO DE ELABORACION Y ORGANO QUE LO APRUEBA.

El presente Reglamento ha sido actualizado por el Equipo Directivo conforme a las
directrices recibidas de la Consejeria de Educacién y Cultura del Principado de Asturias y
atendiendo a modificaciones de normas o legislacion que afectan a aspectos para los que
este documento es competente. Se presenta a los érganos colegiados en sesiones de
............................ . Y su entrada en vigor sera inmediata una vez que haya recibido la
aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

CAPITULO II1.- SOBRE DERECHOS Y DEBERES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién, en su Disposicion final primera, asi
como el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias - modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019 -
establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las hormas de convivencia en los
Centros sostenidos con fondos publico. Se contemplan asi mismo las normas estatutarias
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Por tanto, teniendo las citadas como referentes principales, se establece lo siguiente:

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en materia de
derechos y deberes del alumnado ha sido modificada por la La Ley Organica 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacién que incorpora competencias de los érganos de gobierno de los
centros docentes a través de las que se trata de hacer efectivos, la convivencia en los
centros docentes. La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala
como uno de los fines del sistema educativo la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad, en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

Se establecen, asimismo, las competencias de los érganos de gobierno de los centros
docentes en materia de correcciones educativas del alumnado.

También se incorpora a esta regulacidon en el ambito del Principado de Asturias, el derecho
a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho esencial del
mismo, entendiendo que esa evaluacidon objetiva, no sélo se garantiza mediante el
establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores
de alegar en relacién con las calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros
mecanismos como la correcta informacidn a los alumnos o la comunicacion fluida con
éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto, respeta la autonomia del centro y, en consecuencia, deja que,
en el proyecto educativo, en las normas de organizacion y funcionamiento y, en su caso,
en el reglamento de régimen interior de cada centro se desarrollen y concreten diversos
aspectos y cuestiones procedimentales aunque por él mismo es un marco suficiente a
aplicar en el supuesto de que el centro no reglamente estos aspectos.

En este documento se recoge un EXTRACTO del mencionado Decreto, en sus aspectos de
derechos, deberes y normas de convivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Reglamento.

Art. 5° DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

La Ley Organica 2/2006 recoge los Derechos y Deberes de los alumnos, que son
concretados en el Decreto 249/2007 de 26 de Setiembre (en Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 22-10-2007) de Derechos y Deberes en los Centros Docentes no
universitarios del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, en Boletin Oficial del Principado de Asturias, de 11-02-2019.

Objeto y ambito de aplicacion:

1. Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora
de la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacién objetiva, las normas de
convivencia, la mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos y las
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correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado,
el ambito escolar de aplicacidon del presente decreto se entenderd no sélo referido a las
tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto
del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se
lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y
extraescolares y requieran la presencia del profesorado.

Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto
son:

1- El derecho de todos y todas a una educacién de calidad, consagrado en el articulo 27.1
de la Constitucion Espafiola.

2- La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo vy
de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto
del alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley
3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

3- La administracién educativa en general y los érganos de gobierno de los centros
docentes, en su respectivo ambito de actuacién, garantizaran la estricta observancia del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y del profesorado, asi como su
adecuacion a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion
vigente

4- El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del
ejercicio del derecho a la educacion.

5- La informacién, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y
de las normas de convivencia, asi como la adopcién de medidas de prevencidn que
favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

6- La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de
convivencia del centro docente.

7- El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para
facilitar las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad.
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8- La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de
la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes

1- La direccién de los centros docentes garantizara la mediacién en la resolucidon de
conflictos e impondra las medidas para la correccién que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

2- El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion de los
procedimientos para la imposicidn de medidas para la correccion y velara porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar
dichas medidas de correccidn

3- El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
y sera informado de la resolucidon de los procedimientos para la imposicion de medidas
para la correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado:

1- El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia del centro docente, elaborard un informe con el contenido al que
se refiere el articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de
presuncion de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos
derechos e intereses puedan ser sefaladas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 3/2013, de 28 de junio

2- El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las
normas de convivencia del centro docente.

3- A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacidon oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2

4- Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo
y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras

5- Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que
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hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con
el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas
por el centro.

Responsabilidad penal:

1- La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacién, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de
responsabilidad penal de los menores.

2- La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto
a conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara
la suspensién del procedimiento regulado en el Capitulo VII del presente Decreto respecto
a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucidon judicial firme, sin perjuicio de la
adopcidn de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3- La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicidon de una
medida de correccién por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO
Derecho a la formacion.

1- El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2- La formacidén a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

3- Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4- La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5- El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar:

1- El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados

y reconocidos con objetividad.
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2- A fin de garantizar la funciéon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras
y el profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son
menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico
del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3- Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran
a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en las
distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo
correspondiente;

c) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenaciéon de la ensefianza correspondiente

4-Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo
de evaluacién determinado

5- Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién vy,
en su caso, titulacién de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6- El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes de los que
sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los
mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interior

7- Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién,
se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o
tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden
formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado
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en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas

8- Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y
deberan contener la exposicidon clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacién e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en
la correspondiente programacién docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocion o titulacion

9- Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccién del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacién docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de
cada una de las etapas educativas.

10- Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. Contra la resolucion adoptada
por el titular de la direcciéon de un centro docente privado sostenido con fondos publicos
cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de la misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacién pondran
fin a la via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de
Inspeccion Educativa

Derecho al respeto de las propias convicciones:

1- Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2- El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho
a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en
su caso, el caracter propio del centro

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal:

1- El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
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a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y compaferas.

2- El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
guedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo
o situacion que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccién del menor

3- En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas
técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de
datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telematica y estard sujeta a la legislacién en materia de
proteccién de datos de caracter personal

Derecho de participacion, de reunion y asociacion:

1- El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2- La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo
dispuesto en la normativa especifica

3- Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de
grupo en los términos establecidos en la legislaciéon vigente y especificamente en los
correspondientes Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen
interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulara el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas.

4- Los alumnos representantes en el Consejo Escolar tienen derecho a conocer y consultar
la documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5- El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.
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6- Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas,
y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio
del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacién de federaciones y
confederaciones.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente:

1.-El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma
serd canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Docentes.

Derecho de informacion y de libertad de expresion.

1- El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional.

1- El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sus conocimientos y sus capacidades

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1- El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo

2- La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante
el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada

3- El alumnado tiene derecho a proteccidon social en los casos de infortunio familiar o
accidente

4- En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

5- La Consejeria competente en materia de educacidn establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que
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curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria
para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones
econdmicas y en apoyo Yy orientacion educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado:

1.-El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro
docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona
titular de la direccion, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas oportunas conforme a la normativa
vigente.

Art. 6° DEBERES DEL ALUMNADO:

A partir de las leyes educativas y del Decreto 249/2007 (modificado por Decreto
7/2019) citados anteriormente, se establece.

1.Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1- El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades

2- Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compaieros y compaferas a la educacion

2.Deber de respeto al profesorado.

1- El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las nhormas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar

3.Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa:

1- El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
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ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto

2- Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién,
identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social

4.Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del
centro docente:

1- El respeto a las normas de convivencia, organizaciéon y disciplina del centro docente
implica.

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
gue sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del
centro por causa justificada y con autorizacién de sus padres.

5.Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

1- El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencidon por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacién de los alumnos.

2- La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la
informacidn serd la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

Otros:
a) Segquir las directrices del profesorado.
b) Asistir a clase con puntualidad.

c) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaferos a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
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d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
e) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos
Y ademas en:

1.- Participar en la vida del centro.

2.- Deben de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del Centro y
profesores, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

3.- Los alumnos tienen el deber de entregar al Centro y profesores las comunicaciones
escritas de sus padres o tutores.

Art.7° - DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO
El Plan Integral de Convivencia

1- Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecidon anual se
incorporara a la programacion general anual.

2- El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos
y deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de
desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

3- Asimismo, fomentara la aplicacién de medidas de prevencion de la violencia fisica y
verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de
la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinidn, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen
clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

4- Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboraciéon del Plan integral de
convivencia, con la colaboracion de los y las profesionales de la orientacidon, en la que
deberan participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el presente Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado.

5- Para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia de los centros docentes que
impartan educacion infantil, educacién primaria y/o educacidén secundaria, se tendran en
cuenta las propuestas y la planificaciéon de actuaciones realizadas, respectivamente, por la
unidad de orientacidn, en educacién infantil y educacién primaria, o del departamento de
orientacién en educacidon secundaria.
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6- Asimismo, los centros docentes tendran en cuenta las propuestas de los representantes
de Alumnos y Alumnas y de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las
Asociaciones de madres y padres del centro.

7- El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de
los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la
ensefanza obligatorio.

8- El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por el director o directora del centro
docente.

Contenidos del Plan Integral de Convivencia:
1- El Plan Integral de Convivencia debera contener, al menos:
a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas,
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando
posibles causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa

d) Actuaciones previstas para la consecucidon de los objetivos, explicitando para cada una
de ellas las personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el
aula como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista
y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al
protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucidn pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacidn escolar conciliacién y la reparacion, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencién a las actuaciones que
favorezcan la inclusién y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisidon de Convivencia.
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k) Programa de formaciéon de los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
familias y personal no docente, para abordar la educacién para la convivencia positiva.

|) Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacion del
plan integral de convivencia.

Memoria del Plan Integral de Convivencia:

1- Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la Memoria del Plan
Integral de Convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso, y que deberd
contener, al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para Cursos sucesivos.

e) Evaluacién del proceso y de los resultados.
f) Documentacion elaborada
La Comision de Convivencia:

1- En el seno del consejo escolar de cada centro docente sostenido con fondos publicos se
constituira una comisién de convivencia en la forma en que se determine en sus
respectivas normas de organizacion y funcionamiento o reglamento de régimen interior,
en la que, al menos, estaran presentes las siguientes personas, sin perjuicio de que cada
centro amplie el nUmero o sectores representados: El director o la directora del centro
docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una profesora, un
padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas
representantes de cada uno de los sectores. La persona que designe la asociacién de
madres y padres del alumnado mas representativa del centro como su representante en
el consejo escolar sera la persona representante o una de las personas representantes de
ese sector en la comisién de convivencia.

2- La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las
normas de convivencia y colaborard con él en el desarrollo y ejercicio de sus
competencias en esta materia.

Funciones de la Comision de Convivencia:

1- La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:
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a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracién, implementacion y revisién del Plan Integral de Convivencia del
centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a
las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la
violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad
y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracién de planes de accién positiva que posibiliten la inclusidon de todos los alumnos
y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y
la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia del centro.

Medidas que afectan a la gestion del Centro:

1- Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de
Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion que
garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia
positiva. Se prestara especial atencidon a la gestion democratica del centro y del aula; la
coordinacion de las actuaciones docentes; la programacién y desarrollo del curriculo; las
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estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la
practica docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares

2- Asi mismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencién de la violencia de género y el
respeto a las distintas identidades de género y orientaciones sexuales.

3-Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran medidas
para la prevencion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o
gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y especialmente de las
actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra
miembros de la comunidad educativa por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o con otras condiciones personales o socioecondmicas; y cualquier otro
comportamiento que impida el pleno desarrollo personal o social del alumnado.

Medidas que afectan al proceso de enseianza y aprendizaje y accion
tutorial:

1- Todo el profesorado del centro contribuirad a la difusion entre el alumnado y las familias
del contenido del Plan Integral de convivencia.

2- El profesorado, a través de la planificacidén y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos a través de la mediacién

3- La accidn tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento
de un clima positivo de convivencia en el centro.

4- El equipo docente realizarda un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecerd actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

5- El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacién con el equipo
docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promovera la utilizacién del didlogo y de la mediacién en la
resolucién de los conflictos

6- Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de
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convivencia, favoreciendo la discusién grupal, el debate y la reflexidén individual en torno a
las mismas.

7- El plan de accién tutorial de cada centro docente incluird, entre sus objetivos y
actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones
democraticas en el centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan
Integral de Convivencia.

Art. 8° MEDIDAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

Elaboracion de las normas de convivencia.

1- Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa, incluirdn los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las nhormas de convivencia
y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos
36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40 del decreto

249/2007.
El Reglamento de Régimen Interior.

1-El presente documento, el Reglamento de Régimen Interior, concreta las normas de
organizacion y participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan
Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del
alumnado y sus deberes, el proceso de mediacién, asi como las correcciones que
correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de
conformidad con lo que dispone este Decreto.

2- También establece los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacién del alumnado y el
absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de
inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores
de edad.

3.-El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, y serd publicado, al menos, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del centro.

Medidas educativas y preventivas.

1- El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopciéon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Compromisos de convivencia.

1- Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y
de colaborar en la aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

2-El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 9° DE LA MEDIACION COMO PROCESO EDUCATIVO DE GESTION DE
CONFLICTOS.

Objeto y ambito de la mediacion.

1- La mediacién escolar es un método de resolucidon de conflictos mediante la intervencién
de una tercera persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a
las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2- El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestiéon de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

3- Se puede ofrecer la mediacion en la resolucion de conflictos generados por conductas
del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del articulo
39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediaciéon en la gestion de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de estos procesos.

¢) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actie en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo

4- Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliaciéon, una
vez aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y
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proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios de la mediacion escolar.
La mediacién escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o no a la mediacién, y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacién la informacién confidencial que obtengan,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso
de mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se
puedan valer de personas representantes o intermediarias.

Formacion y acreditacion de Mediadores.

La formacién y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que
actien o puedan actuar como mediadores en los conflictos serd determinada por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Art.-32- Efectos de la mediacion.

1- El proceso de mediacién se inicia por ofrecimiento de la direccién del centro y si finaliza
con acuerdo, una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de
reparaciéon, la persona mediadora se lo comunicard por escrito a la direccién. En el
supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera
tramitando un procedimiento de correccién educativa, el instructor o instructora
propondra la terminacidon del mismo con archivo de las actuaciones.

2- Si el proceso de mediacidon finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacidon por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora
lo comunicard por escrito a la persona titular de la direccion del centro, que adoptara
alguna de las siguientes medidas:

Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacién sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para las mismas.
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b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del
centro ordenara la continuaciéon del mismo, reanudandose el computo de los plazos
previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas
provisionales del articulo 47 de este Decreto.

3- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona
perjudicada no acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de reparaciéon
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir
la gravedad de su actuacién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 de este
Decreto.

4- La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que
aprecie falta de colaboracidon en una de las personas participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de
mediacién de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5- El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la designacidon de la persona mediadora. Las vacaciones escolares
interrumpen el computo del plazo.

Art. 10° CONCRECIONES Y PAUTAS PARA LAS CORRECCIONES.
(Art. 33 y siguientes del Decreto 246/2007).

Las normas de convivencia del centro, recogidas en este Reglamento de Régimen
Interior, concretan los deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacién y las condiciones personales del alumno, edad, circunstancias personales,
familiares y sociales

De las correcciones educativas:
Principios generales:

1- Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del
alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos.

2-En todo caso, la determinacion de las medidas de correcciéon aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios.
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3- El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

4- No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

5-La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dano
causado y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

6- En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de las medidas necesarias.

7- En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los dérganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccién que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccidn que, en su caso
proceda, ni de lo establecido en el apartado siguiente.

Gradacion de las correcciones educativas:

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias
gue atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 249/2007.

2- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: a) La premeditacion.
a) La reiteraciéon de la misma conducta.

b) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y
compaferas de menor edad o a los recién incorporados al centro.
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d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La incitaciéon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a
las normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabaciéon y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir
en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para
la misma.

h) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3- Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente
de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad..

Ambitos de las conductas a corregir:

1- Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en
el horario lectivo como en el dedicado a la realizacidon de las actividades complementarias
0 extraescolares.

2- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Art. 11° CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
PLAZO DE PRESCRIPCION

(Art. 36 del Decreto 249/2007)
Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:
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a- Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

b- En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

c- La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaferas.

e- Las faltas injustificadas de puntualidad
f- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g- El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

h- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

i- La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso

2- Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el
reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

4- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar

Art.37- Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1- Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del decreto 249/2007 se podra
imponer la correccidn de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacién de esta medida implicarad las
actuaciones siguientes:
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2- El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente
para ello.

3- Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

4- El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor
de edad.

5- De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

6- Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefalada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.(art Art. 37.1) (Para las conductas que cita el
articulo 36.1.a)

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo

g) Las medidas para la correccidn establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

(Art. 38 del Decreto 249/2007)

1- Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del citado
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
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2- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del
articulo del citado Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y
e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

ART. 12° CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y MEDIDAS PARA SU CORRECCION (Art. 39 del Decreto
249/2007)

1- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.
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I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

A) Las conductas que puedan considerarse

2- Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad

3- Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f)
del apartado 1 del articulo 40 del decreto 249/2007

4-Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5.-En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacidn en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcidén se computara a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccidn.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las
siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo (Art. 40 del Decreto
249/2007).

f) Cambio de centro.

2- Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) del apartado 1
de este apartado, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa
constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3- Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidon a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia (Art. 41).

1- Serad competencia del director o directora del centro la imposicidn de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis del decreto
249(2007 modificado, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la
directora del centro para imponer las medidas para la correcciéon y, en su caso, para
adoptar las medidas provisionales.

Art. 13° PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION (Art. 42).

Procedimiento general:

1- Para la imposicidon de las medidas para la correccion previstas en el presente
Reglamento, literales del Decreto 249/2007 (incluida modificacién decreto 7/2019) sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

3-Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y
f) del apartado 2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en estos casos también deberd de darse tramite de audiencia a los
padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3- Cuando las medidas para la correcciéon a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
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dard audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

4- El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposiciéon de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

5- No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del
padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea
menor de edad.

6- Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f),
gue se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

7- La Consejeria competente en materia de educacién ejecutard la medida prevista en la
letra

f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

8- Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente,
al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones
educativas impuestas.

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1- En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 del decreto 249/2007 el
profesor o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta
contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta
contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes
elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido
en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como
del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por
parte del alumnado y peticidon de disculpas y, en su caso, reparacion del dafo causado o
compromiso de reparacion.
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2- El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Reclamaciones.

1- El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas
una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso

2- En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidon educativa no figurara en
el expediente académico del alumno.

3- El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

4- Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd
la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre
la conveniencia o no de revisar la decision.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion.

Se seguiran las pautas establecidas en el Decreto 249/2007, en sus articulos 44 (Inicio)
45 (Instruccidon) 46 (Recusacion del Instructor) 47 (Medidas previstas) 48 (Resolucién) y
49 (Recursos y Reclamaciones), y fijadas en el Plan de Convivencia, como se indica.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la
correccion

Inicio.

1- En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposiciéon de la medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora
del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una
profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de
un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2- El director o directora del centro notificard la incoacién del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.
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3-El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada
de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

Procedimiento abreviado.

1- El director o la directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46 del decreto
249/2007..

2- Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos
y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal,
cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacidn de este procedimiento para
la aplicacion de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1
del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3- La instruccidén del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

3- El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el
articulo 48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos
desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

Instruccion.

1- El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma
de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2- El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de
elaboracién y remisién del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacidon
del nombramiento.
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3- En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus
padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4- Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulard la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacidon
de los mismos y la medida correctora que se propone.

5- Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dard audiencia, notificandoles
la propuesta de resolucion.

6- El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Recusacion de la persona instructora.

1- El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2- La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizarda sus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales.

1-Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno
socio-familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Resolucion.

1- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
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contar desde su iniciacién. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto que existieran
causas que lo justificaran.

2- La resolucién de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que
se refiere el articulo 42 bis del decreto 249/2007.

¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

1.-El director o directora comunicara a la Direccidon General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspecciéon Educativa la resolucién adoptada y la notificara al
alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Recursos y reclamaciones.

1- Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2- Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro
docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucion,
gue se dictard en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacidon podra
entenderse desestimada.

Art. 14° DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES Y LAS PROFESORAS.
DERECHOS DE LOS PROFESORES/AS:

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma
especifica en la legislacidn vigente y a cuanto le concierna en el articulado de este
Reglamento de Régimen Interno.

Caben, no obstante, resefiar los siguientes:

1. A ser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.
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2. Libertad de catedra segun articulo tercero de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de Julio,
reguladora del derecho a la educacion.

3. Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y sus
organos colegiados y de coordinacién docente.

4. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente. De esta Gltima forma de
convocatoria se informara a la Jefatura de Estudios, para tratar asuntos relacionados con
la educacién de los alumnos/as.

5. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefatura de
Estudios, sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

6. Ser oidos a titulo individual y a peticidon propia, por el Consejo Escolar en cuantos
temas con ellos se relacionen y siempre que para los temas propuestos el Consejo sea
competente.

DEBERES DE LOS PROFESORES/AS:

De acuerdo con el Art.91 de la Ley Organica de Educacién, las Funciones del profesorado
son, entre otras, las siguientes: a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias
y moédulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidon para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.
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k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

l) La investigacién, la experimentacion y la mejora continla de los procesos de ensenanza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Y, entre otras:

1. Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, y posteriormente introduciendo los
datos en el SAUCE.

2. Comunicar al Jefe/a de Estudios cuantas incidencias negativas que, segun criterio, se
produzcan en las clases y que perturben el desarrollo de las mismas. En su caso, pasar un
parte de Incidencias.

3. A convocar tres reuniones colectivas a lo largo del curso, para los padres/madres y
tutores/as de los alumnos, recogiendo los datos de estas convocatorias.

4. Recibir a los padres y/o madres de alumnos/as en el horario establecido para ello en el
Centro, que con caracter general sera en horario de mafnana ( Lunes ), de 13:00 a
14:00h

5. Mantener entre si, con los alumnos y padres un clima de colaboracion.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente

7. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la Programacion
General Anual.

8. A reunirse periédicamente con los otros profesores implicados en el mismo grupo de
alumnos.

9. A la utilizacién del Programa Sauce en la parte correspondiente al perfil de cada uno y
para las funciones de registro y tutoria que establezca la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte del Principado de Asturias.

SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PERMISOS DEL PERSONAL
DOCENTE DEL CENTRO.

Incluimos este apartado en el articulo dedicado a derechos y deberes del profesorado por
cuanto es un derecho y los procedimientos conllevan la obligacidon de ajustarse a ellos.

La legislacién sobre este tema es abundante y esta fragmentada en distintas disposiciones
legales nacionales y autondmicas que afectan al personal funcionario y/o en concreto al
funcionario docente, con diversas resoluciones, en nuestra comunidad auténoma, que han

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



venido delegando competencias para la concesidn de los mismos a diversos cargos y
también a la direccidn de los centros. En general, la mayor parte del procedimiento viene
incluido en la

Resolucion de 14/08/2012 (BOPA 20/08/2012) y en la Resoluciéon 27/01/2014 (BOPA
04/02/2014). Cuando haya que acudir a otras fuentes, se aplicard la normativa que
corresponda a cada caso.

1.- Cuando un profesor/a deba ausentarse y sea conocedor con antelacion, lo trasladara a
la direccion del centro, con antelacion de tres dias siempre que sea posible, El Director/a
le entregara el modelo de solicitud del centro de trabajo, en el que sefialard la causa
segun los siguientes apartados:

- CONSULTA MEDICA.

- CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA.

- FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR.

- TRASLADO DE DOMICILIO (1 dia sin cambio de localidad, 2 dias con cambio).
-EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD.

- EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.

- POR EL TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLICO O PERSONAL. (Se indicard en observaciones el supuesto al que se acoge del
art. 14.2 del Decreto 72/2013 de 11 de septiembre, BOPA 18/09/2013)

- CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA DE UN FAMILIAR EN 1ler GRADO. (1 dia sin reposo,
EXCEPCIONALMENTE 2 dias con reposo domiciliario).

- MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE UNIONES DE HECHO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DE PADRES, HIJOS Y HERMANOS.

- ASISTENCIA A TECNICAS DE FECUNDACION O REPRODUCCION ASISTIDA.
- REUNIONES Y ACOMPANAMIENTO A HIJOS O HIJAS CON DISCAPACIDAD

2.- La direccidon del centro sera competente para autorizar las ausencias para las que
tenga concedida la facultad. En ese caso, trasladarad la solicitud, ya autorizada a la
Jefatura de Estudios para que provea la sustitucién y/u organizacidon del personal para
gue todo el alumnado tenga la adecuada atencién educativa.

3.- En los casos en los que no sea competente para conceder el permiso o licencia
solicitada, la trasladaréd inmediatamente, mediante la aplicacién informatica
correspondiente o mediante fax a la Direccion General de Personal. Una vez obtenga
respuesta del 6rgano de personal, dara entrega al interesado/a.
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4.- En el caso de que la licencia sea por un periodo largo y que se considere que no puede
ser cubierto por la plantilla del centro se solicitara al érgano de personal su sustitucién,
segun los procedimientos establecidos al efecto.

5.- En el caso de enfermedad corta, en todos los casos se aportara justificante médico.
6.- En los demas casos se aportard documentacion pertinente siempre que sea posible

7. En los casos de licencias por enfermedad, se comunicara a la mayor brevedad posible y
se entregara en el centro el parte de baja, hasta el cuarto dia de baja, que se remitira por
la secretaria al érgano administrativo de la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias. Una vez obtenida alta médica, se entregara a la direccidon para ser remitida al
organo administrativo igualmente.

8.- En los casos en los que la ausencia sea sobrevenida y no se pudiese haber
comunicado con anterioridad, se cumplimentara el modelo de justificacion de centro, con
la documentacidon acreditativa de la ausencia. En el caso mas usual, de enfermedades
puntuales, con copia del informe médico o de la receta que recomienda reposo, por
ejemplo.

9.- A final de cada mes la Jefatura de Estudios elaborard el parte mensual, registro de las
ausencias producidas, con indicacion del motivo.

Art. 15° DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES/AS
DE ALUMNADO DEL CENTRO.

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES.
1. Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.
2. Ser electores y elegibles a representante de su sector en el Consejo Escolar.

3. Ser escuchados ante el Consejo Escolar, a titulo individual, cuando el caso lo requiera,
siempre que el Consejo sea competente en el tema segun la legislacién que le afecta.

4. Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacidon de sus respectivos
hijos o tutelados, por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo Directivo (en este orden).

5. Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores
especificos de cada materia por motivo de asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos, en horario establecido en Proyecto Educativo y en cada PGA.

6. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del
proceso de evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

7. Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestion del

Centro
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DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES.

1. Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo lo
reclame y en el seno de la propia familia, en la educacion de los alumnos.

2. Acudir a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.

3. Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en particular y
educativos en general.

4. Facilitar la informacidon adecuada de sus hijos, asi como de las posibles deficiencias
fisicas o psiquicas que puedan presentar.

5. Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas de sus
respectivos hijos, absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el problema.

6. Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

7. Controlar que los alumnos/as lleven diariamente a clase el material necesario para el
normal desarrollo de las actividades.

8. Ocuparse de que los alumnos/as entreguen el boletin de calificaciones de evaluacion y
devolverlo por los cauces establecidos, debidamente firmado, al profesor tutor del grupo
correspondiente, asi como de otros comunicados enviados por el centro.

9. Justificar por escrito al Profesor-tutor/a las faltas de asistencia de los alumnos, bien si
ya se han producido o si se van a producir.

10. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo, a los
tutores y al resto del profesorado.

11. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.
12. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.
13. Participar en la vida del Centro.

Los padres, madres y los tutores/as legales de los alumnos y alumnas quedan sujetos al
ordenamiento juridico vigente en materia de faltas, sanciones vy garantias
procedimentales.

Art. 16° DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS.
DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS.

1. Ser respetado en idénticos términos que el resto de las componentes de la Comunidad
Educativa.

2. Participar en la Gestion del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



3. Reunirse en los locales del centro, previa peticion al Director/a, quien accederd en
tanto el acto no perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y se refiera a
temas relacionados con el ejercicio de sus funciones.

DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS.

1. Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a
cuantas personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o visitas
justificadas.

2. Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.
3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el Centro.

4. Comunicar al secretario/a las deficiencias o desperfectos que observen en las
instalaciones o material del Centro.

5. Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio regulador,
referidas tanto a horarios como funciones.

4. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen
funcionamiento del centro sean dispuestas por los 6rganos competentes del mismo.

CAPITULO I1I.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y|

FUNCIONAMIENTO Y PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Nuestro Centro dispone, para su operatividad, de un documento independiente como Plan
Integral de Convivencia. Integra los aspectos relevantes del RRI, como éste integra
aspectos de su ambito de actuacion del PIC, por lo que ambos documentos, que se
complementen, reiteran aspectos comunes para el buen funcionamiento de la institucion.

Art. 17° SOBRE LOS PLANTEAMIENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA:

La escuela, en el marco de las leyes de Educacién, como institucién mas representativa de
sistema educativo, es junto con la familia el marco adecuado para que los nifios y nifias
aprendan a expresar sus emociones, a controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse
de una manera constructiva socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a
convivir democraticamente y para ello en nuestro Colegio trabajaremos:

e Respeto a las personas: profesores y profesoras, compafieros y compafieras, la
comunidad educativa en general.

e Tolerancia. Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable; aprendemos a
argumentar y a exponer vivencias, ideas y sentimientos... aprendemos a comprender que
no todas las opiniones son licitas (sexistas, racistas, xendéfobas...).
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e Dialogo: Los conflictos entre companeros/as y amigos/as se resuelven también con el
didlogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy importante en la socializacién,
en la busqueda de afinidades... Pero frente a los comportamientos agresivos debe
prevalecer el respeto y la tolerancia.

e Consenso: la exposicién de opiniones, la discusidon, la aceptacion de la mayoria,
respeto a la minoria y, por ultimo, el consenso en las decisiones. Las reglas de la
democracia, la formacion de la opinién, como ciudadanos y ciudadanas, empieza en la
escuela. Practicar el trabajo cooperativo es una buena herramienta para trabajar el
consenso.

e La solidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la comprension del
otro ante las situaciones dificiles que pueda sufrir, y en la ayuda para que la adaptacion
no sea traumatica. También requiere la capacidad para aprender de los compafieros y
compafieras que conocen otros paises, lenguas, vivencias.... Cada uno y cada una somos
distintos y la educacién en la diferencia nos enriquece.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad. Tenemos obligaciones: en la familia,
en el colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos aprender a
valorarlas. En el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados de potenciales
peligros; hay que reflexionar, con ejemplos practicos. Se trata de establecer prioridades.

e El esfuerzo y afan de superacion. Debemos ensefiar a los alumnos y alumnas a
sentirse orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la perseverancia.
Valoraremos positivamente el interés, la dedicacién, la superacion personal; deben
convertirse en patrones de conducta positivos.

Art. 18° SOBRE LOS OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA:
1.- Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

1.- El Plan de Convivencia de nuestro Colegio tiene como objeto prevenir conflictos al
tiempo que promueve y desarrolla actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

2.- Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

3.- Deseamos favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

4.- Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas
necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de
Accion Tutorial y los Boletines Informativos a las Familias, entre otras acciones para su
divulgacion e interiorizacion.

5.- Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores/as, madres y
padres, alumnos, AMPA, érganos colegiados...) en la difusién, aplicacidon y seguimiento del
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Plan de Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones, para reforzar
conductas positivas.

Los objetivos previstos son:

1.- Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacion claro al
alumnado y a las familias.

2.- Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes; no a cumplimientos.

3.- Establecer de forma habitual espacios y vias de negociaciéon y compromiso para que se
vea a éstas como las formas habituales de actuacion en la resolucion de conflictos.

4.- Plantear los conflictos personales como momentos que pueden favorecer la
maduracién de la persona (dandoles un enfoque positivo).

5.- Tratar el conflicto en el lugar en que se produce y con sus agentes, sin hacer dejacion
de funciones (aula, tutoria, espacios del centro).

6.- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

7.- Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad
y la interiorizacion de las normas de convivencia.

8.- Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para
evitar la conflictividad y disminuir la aparicién de conductas mas graves.

9.- Priorizar la resolucién de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y
el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

10.- Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencidon de un conflicto futuro.

11.- Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando
contradicciones que desorienten a los alumnos.

12. - Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

Objetivos especificos:
PARA TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

a.- Tratar con respeto y consideracidn a todos los miembros de la comunidad educativa.

b.- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.
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c.- No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d.- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
e.- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

f.- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

CON RESPECTO AL ALUMNADO:

Los objetivos se relacionan con las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en
materia de convivencia, por lo que se formulan como NORMAS DE CONVIVENCIA:

a.- Asistir a clase, con regularidad y puntualidad
b.- Seqguir las orientaciones del profesorado.

c.- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compafieros.

d.- Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e.- Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicaciéon en el reconocimiento,
evitacion y control de los conflictos de convivencia en los centros.

f.- Establecer un ambiente de confianza que permita que reprueben ellos mismos y
reprochen los hechos contra la convivencia escolar que hayan observado

g.- Desarrollar habilidades interpersonales de relacién, respeto y convivencia.
h.- Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

i.- Conocer los dispositivos de ayuda existentes en el entorno y las normas que rigen la
convivencia escolar.

j.- Promover la implicacién de los alumnos en el plan y en los compromisos de
Convivencia.

k.- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.
CON RESPECTO AL PROFESORADO:

a.- Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre iguales, las relaciones
profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de
género, utilizando un lenguaje comun.

b.- Implicar al profesorado en los procesos de reflexiéon y accién que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

c.- Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la
resolucién de conflictos de convivencia en los centros.
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d.- Clarificar las vias de actuacidon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que
se den en el aula.

e.- Promover la implicacién del profesorado en la puesta en marcha del presente plan a
través de la accion tutorial y los compromisos de Convivencia.

f.- Durante el horario de permanencia del alumnado dentro del recinto escolar (aula,
patios y recreo...) siempre habra profesorado responsable de su vigilancia.

g.- Cualquier conflicto o eventualidad que tenga la consideracion de seria o grave a juicio
del tutor o maestro/a encargado de la clase o en cualquier otro espacio o actividad escolar
en horario lectivo, sera notificada por el maestro/a al tutor —-si no es el mismo-, al equipo
directivo y, por escrito, a las familias implicadas.

h.- En el cuaderno de tutoria deben constar las actas o notas que reflejen las entrevistas
realizadas entre el tutor y/o especialistas con las familias, ya que tienen aspectos y
contenidos imprescindibles para el Plan de Convivencia, y el Plan de Accién Tutorial.
Existe en el centro un modelo para llevar este registro.

i.- Ademas de las reuniones generales preceptivas y trimestrales con las familias, el
tutor/a coordinara con los diferentes especialistas que intervienen en el aula las oportunas
reuniones individuales que se realicen, con el fin de tratar todos los aspectos que inciden
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluido, por supuesto, el cumplimiento que del
Plan realiza el alumno/a, en todas las facetas que contempla.

PARA LAS FAMILIAS:

a.- Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir y
colaborar en la prevencion de conductas violentas en sus hijos.

b.- Difundir las normas de convivencia y las acciones promotoras desde la Comision vy
otros agentes.

c.- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en
conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacion

d.- Facilitar a las madres, padres y tutores informacion acerca de las implicaciones
psicosociales de la etapa escolar

f.- Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccién
familiar.

g.- Difundir los recursos existentes en el entorno.

h.- Promover la implicacidon de las familias en el presente plan y en los compromisos de
Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.
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PARA EL PROPIO CENTRO, COMO INSTITUCION EDUCATIVA:

a.- Establecer cauces y procedimientos que faciliten la mediacién, la expresion de las
tensiones y las discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

b.- Mejorar el clima de convivencia en beneficio de una educacion de calidad.

c.- Potenciar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

d.- Fomentar continuamente la cohesion del equipo educativo, posibilitando ademas las
tareas de formacién permanente de sus componentes

e.- Posibilitar la coordinacién y colaboracion entre el centro y las distintas personas,
sectores e instituciones de la comunidad educativa, abiertos al intercambio de
experiencias con centros similares en el contexto local, autondmico o nacional.

f.- Ofrecer al alumnado situaciones ricas en relaciones personales diferentes a las
habituales, sirviendo como elemento compensador para la escuela, donde es necesario
poner en marcha nuevas habilidades sociales.

g.- Aceptar las diferencias individuales, impregnando la convivencia en el Centro de
tolerancia, respeto y cortesia, permitiendo la libre expresidn de ideas y sentimientos.

Art. 19° SOBRE LAS MEDIDAS DE INTERVENCION DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA:

A) DE PREVENCION

Tenemos que estar preparados y tener unas acciones preventivas y mecanismos que nos
ayuden en este tema, y entre las que destacamos:

1.- Tras cada renovacion del Consejo Escolar, se constituye la Comision de
Convivencia, con unas funciones, temporalizacion y acciones claras.

2.- Establecer o definir normas a seguir.

a) A través del Plan de Accidn Tutorial

b) A través de la coordinacion del profesorado y la Jefatura de Estudios.

c) Interacciones entre los diversos componentes de la comunidad educativa.
3.- Elementos Estructurales.

a) Recursos de personas y aulas (aula, grupo, otros espacios, profesorado, etc.)
b) Papel del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacion.

c) Papel del Tutor/a
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d) Papel de los especialistas

e) Cauces de comunicaciéon y coordinacion entre todos ellos para la puesta en practica del
PIC.

f) Papel de otras posibles intervenciones.

4.- Actitudes y Actividades necesarias.

a) Pautas Generales.

- Democracia en el centro y en el aula

- Trato positivo y de aprendizaje entre iguales.

- El didlogo como elemento de comunicacion.

- Autonomia individual y organizacién del grupo

b) Trabajar con el alumnado las habilidades sociales.

e Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.

e Implantar programas de mediacion, de acogida, de atencién a la diversidad, etc.
e Fomentar actividades, espacios y tiempos para mejorar las relaciones.

e Formacién del profesorado, del alumnado y de las familias.

B) DE INTERVENCION:

Ante incidencias leves, la intervencién puede ser individualizada o colectiva

Si son incidencias de caracter grave o muy grave, planificaremos una intervencion
sistematica como medida pedagdgica, que incluye la aplicacidon del RRI y la informacion
periodica y precisa al Consejo Escolar y, si se precisa, a los servicios competentes en este
tema de la Consejeria de Educacién y Cultura

En casos de posible acoso/ bullying, debido a la gravedad y urgencia del asunto, el equipo
Directivo iniciara el protocolo que figura en apartado especifico del presente documento.

Paralelamente se abriran los siguientes planes de actuacion.

- Con la victima (apoyo y proteccién, programas de estrategias especificas, posible
derivacién a servicios externos).

- Con el/los agresores/as (aplicacién del R.R.I, Programas y estrategias de modificacion
de conducta, ayuda personal y posible derivacion a servicios externos.

- Con los compafneros mas directos de los afectados (Actuaciones dirigidas a la

sensibilizacidn y apoyo entre companeros).
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. Con la familia (Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion, pautas de
actuacién, informacion sobre posibles apoyos y otras actuaciones de caracter externo,
seguimiento del caso y coordinacién entre familia y centro.

- Con los profesores/as (Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion,
pautas de actuacién).

- Con otros organismos y entidades: colaboracién y actuacién conjunta

En caso de no confirmarse, habrd que reflejarlo también por escrito e informar de nuevo a
todos aquellos miembros de la comunidad educativa a quienes previamente se les habia
comunicado la posible situaciéon de acoso escolar

C- CONSTANCIA ESCRITA.

Tan importante como la recogida de informacién o la toma de medidas es la constancia
escrita de “todos” los procesos abiertos, bien sean estos de prevencion como de
intervencion.

Entendemos por constancia escrita cualquier dato o informacidén relevante reflejada en
soporte informatico o papel. Esto es: redaccion de Informes, cumplimentacion de
plantillas, incorporacion al Registro General de Incidencias, plasmar por escrito diferentes
entrevistas con padres, con lo supuestos agresores y con el psicopedagogo.

Una vez sistematizadas las distintas funciones en el Plan de Convivencia del centro, la
constancia escrita sera una herramienta muy util para el buen funcionamiento del centro.

A su vez, la constancia escrita de todos los procesos de nuestro centro sera util para el
desarrollo de estudios, investigaciones, proyectos que ayuden a mejorar la convivencia
educativa.

Arte. 20° SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad escolar contribuir
activamente al logro de un buen funcionamiento del Centro, priorizando actitudes como la
autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los
otros.

En tal sentido, y con el propdsito de facilitar la organizacion diaria de la vida escolar, se
establecen unas normas elementales.

La misidn de estas normas no es la de coartar o reprimir la libertad, sino la de contribuir a
crear un ambiente educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacion
integral.

Sera preocupacion de todos y cada uno de los miembros del Centro el resolver los
problemas de disciplina en un ambiente de didlogo, procurando llegar a soluciones que
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hagan innecesarias las sanciones. No obstante, cuando esto no sea posible por
guebrantamiento reiterado y voluntario de las normas de convivencia, es obligacidn
inexcusable su tipificacion y aplicacion por las personas y érganos competentes de lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior, para proteger a la comunidad
educativa de cualquier accidn contraria a sus derechos.

El decdlogo de normas que, como instituciéon educativa, debemos desarrollar en nuestro
alumnado, a partir de la reflexiéon y la interiorizacién de la convivencia, parte de un
planteamiento, con unas palabras u otras, como el siguiente:

1.- Vivimos en sociedad y nos organizamos en grupos. Unas veces pequefos, como la
familia, o mas grandes, como el colegio.

2.- En la clase somos muchos y necesitamos unas NORMAS de convivencia para
encontrarnos a gusto, sentirnos respetados y Utiles. Todos, desde el primero al Ultimo de
los compafneros/as somos necesarios, tenemos cosas interesantes que aportar al grupo;
los demas pueden ser buenos compafieros/as de juego, divertidos, responsables,
generosos; nos pueden prestar ayuda, o permitirnos ayudarles si atraviesan un mal
momento y asi demostrar que somos comprensivos y buenas personas.

3.- Respecto a las relaciones dentro del grupo, lo mas importante es el RESPETO
entre las personas que pertenecen a él. Los profesores y profesoras te respetan, te
ayudan, te exigen segun tus posibilidades, intentan que avances, te ensefian quede los
errores también se aprende...Te corrigen y, a veces, te rifien si no trabajas, te corrigen si
no cumples las normas o si haces trastadas. Pero no hay insultos; son comprensivos
contigo. ¢Y tu con los demas? éHay algun compafiero/a al que no respetes?

4.- Los nifos y las nifias somos diferentes, pero ser hombre o mujer es simplemente un
hecho bioldgico; todos y todas tenemos los mismos derechos y nos debemos respeto vy
afecto. Debemos evitar expresiones que contengan desprecio o menosprecio hacia el sexo
contrario al nuestro, o acerca de la opcion afectiva o sexual de las personas.

5.- Debemos respetar ayudar y ser solidarios con las personas que vienen de otros paises
o culturas a trabajar a nuestro pais, nuestros abuelos y abuelas también tuvieron que
salir de Asturias o de su lugar de nacimiento para darnos a nosotros y nosotras lo que
ahora tenemos. El color de la piel es un simple fendmeno bioldgico, igual que ser rubio,
moreno o pelirrojo; las culturales y religiones diferentes deben ser respetadas igual que
se respetan las nuestras.

6.- Hay que buscar los ASPECTOS POSITIVOS de los compafieros y compafieras. Todos
hacemos cosas bien y otras mal. Piensa en la cantidad de cosas que tu haces bien, y en
las que haces regular o mal. Sé TOLERANTE y comprensivo. ¢Qué consigues siendo
intolerante, mal compafiero o companera?

7.- Evita las CONDUCTAS AGRESIVAS. Los problemas, los conflictos, se solucionan con
el didlogo. Fijate en los adultos, que saben discutir y llegar a acuerdos. éAdmiras a esos
energlimenos que salen en la television o van al futbol, que no razonan, insultan, incluso
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rompen papeleras,... sin motivo? Demuestran Unicamente que son unos ignorantes que no
saben exponer sus ideas.

8.- Cuando participas en acciones de aislamiento-hacer de menos, dejar de lado- de algun
companero, épor qué lo haces?, ¢sabes lo dificil que resulta a los nuevos que se
incorporan ser aceptados en el grupo? Piensa la alegria de cualquier chico o chica cuando
son bien recibidos. Acepta de buen grado a los nuevos companeros. Si estas enfadado,
cuenta tus sentimientos a los amigos/as, a los compafieros/as, a tus profesores/as, a tu
familia... Procuraremos ayudarte entre todos. Pero no caigas en la provocacion ni en el
desanimo

9.- Respecto al trabajo personal, recuerda que a clase venimos a trabajar: a aprender
cosas nuevas, a relacionarnos, a participar exponiendo nuestras opiniones, a dibujar, a
jugar en ocasiones,... Tenemos que mantener un clima de trabajo adecuado. No
interrumpas la clase. Participa en las tareas de clase. Acostumbrate a dar tu opinién o
contar tus experiencias pidiendo la palabra, en los momentos reservados para esta
actividad, y escuchando lo que dicen los demas.

10.-Tienes que ser cada vez mas responsable y esforzarte por hacer las cosas bien.
Ganaras prestigio entre los compaferos y satisfaccidn personal. Hay que cuidar el
material. Cuesta dinero y no podemos despilfarrar. Y la clase tiene que estar ordenada.
Los profesores/as colocamos, recogemos... Cumple tu también con tus obligaciones.

Art. 21° SOBRE LAS NORMAS GENERALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
PARA TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

1- En las clases se mantendra la maxima atencién a las explicaciones y se realizaran las
actividades encomendadas con diligencia y buena disposicion. Por respeto a los demas, y
al Centro, los alumnos y alumnas han de:

a. Cuidar de los materiales e instalaciones al uso.

b. Utilizar las papeleras para mantener limpios los patios, las clases y el Colegio en
general.

c. No traer al centro teléfonos moviles ni aparatos electronicos de comunicacion o
entretenimiento..

2- Es obligado el respeto a los compafieros, a los profesores y al personal no docente.

3- Se realizard una labor preventiva y educadora dirigida a la supresién total de los
juegos violentos, las peleas y las palabras soeces de esta comunidad escolar. De
producirse algun caso, la intervencion y amonestacién ha de ser de forma inmediata.

4- Las faltas de respeto, ofensas o insultos de palabra o hecho revisten particular
gravedad.
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5- Los traslados del aula a espacios como la Biblioteca, Informatica, patios ( E. Fisica),
MdUsica, Sala de psicomotricidad y viceversa, se realizaran con orden vy silencio.

6- Los servicios no son lugares de recreo ni sitio de reuniones. Se utilizard para su fin y
después de su uso se dejaran limpios.

- Estd totalmente prohibido, por seguridad, subirse o jugar con los arboles, vallas,
porterias, canastas, espalderas de entrada.

7- Se considera falta la apropiacion indebida de material del Centro o de otro
compafero/a. Cuando se encuentre algun objeto, se entregard en Conserjeria o en la
Secretaria.

8- La expulsién de un alumno/a de clase se utilizard como ultimo recurso. No podra estar
solo. Si ocurriese la expulsidn, se notificara, acompafiada de parte de convivencia,
siempre a la Jefatura de Estudios, que tomara nota y, en su caso, las medidas oportunas.

9- Se considera falta la apropiacion indebida de material del Centro o de otro
compafero/a.

10- No esta permitido el uso de aparatos grabadores y reproductores, alarmas sonoras de
relojes y otros que perturben el desarrollo normal de las clases. Reiteramos, en este
sentido, que la utilizacién de teléfonos mdviles no estd permitida dentro del recinto escolar
durante el periodo lectivo.

Art. 21° SOBRE LAS ENTRADAS Y SALIDAS:

1. El Centro permanecerd abierto desde las 7:30h hasta las 16:00h de lunes a Viernes.
La jornada lectiva se extiende desde las 9:30h a las 13:00 horas, y de 14:30h a 16:00h
pudiendo modificarse a propuesta de la comunidad escolar y siempre que sea aprobada
por los érganos competentes.

e De 7:30 a 9.30 h. se desarrolla el Programa Madrugadores realizado por el AMPA , a
cargo de monitoras de dicho programa.

e De 13:00 a 14:30 h es el periodo de Comedor tenemos dos turnos y estan bajo la tutela
de las monitoras del Comedor, y supervisado por Secretaria y Direccién.

e De 16:00 a 18:30 h. se llevan a cabo las actividades extraescolares a cargo de los
Monitores de cada actividad y organizadas por el AMPA del centro. También existe
actividades extraescolares de 13:35h a 14:25h ( Inglés y Ajedrez)

2. Las entradas y salidas al Centro y a las aulas se haran en fila y con el orden debido.
Los cambios de impresiones o conversaciones normales no deben suponer incorrecciones,
molestias ni alboroto que perturben la convivencia y que deben evitarse.

3. Las puertas del centro se abren sobre las 9:20h y cuando suene la sirena el alumnado
se colocara en las filas de entrada perfectamente senaladas.
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4. El profesorado, sea tutor/a o especialista, que tenga clase con el alumnado de un grupo
determinado a primera hora, bajardn a buscar a su grupo y subira con su grupo.

5. Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en la zona de entrada de las
filas y escaleras y se iran incorporando progresivamente a las aulas.

6. Se exigird la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la
comunidad educativa y, por consiguiente, cualquier retraso deberd ser convenientemente
justificado.

7. El alumnado de transporte de Primaria bajard a la zona de las espalderas; un
maestro/a vigilard. El alumnado de Infantil esperard en la entrada principal y se
incorporan a su grupo segun vayan subiendo; también estard bajo la vigilancia de un
maestro/a. El alumnado que viene al desayuno ( Programa Madrugadores) permanece en
la zona de entrada para ir incorporandose a sus filas.

8. Las puertas de los patios permaneceran cerradas durante el periodo lectivo y se abriran
cuando se solicite. ( a las 12:55h se abrird para recoger a los alumnos que van a comer a
casa y se cerrara sobre las 13:15 h por parte de las responsables del comedor o por el
conserje , se volvera abrir sobre las 14:25h ).

Art. 22° SOBRE LOS RECREOS:

1. El recreo se extiende de 11:00h a 11:30 h. de Octubre a Mayo y de 11:45h a 12:05 h.
en Septiembre y Junio.

2. Las salidas y entradas se haran con el orden sefialado en el punto anterior. Los
profesores velaran porque se cumplan y seran responsables de esa actividad.

3. La vigilancia de los patios se hara por los profesores siguiendo la planificacion de la
P.G.A., habiendo al menos 1 profesor/a por cada 60 alumnos o fraccion en primaria y 1
profesor o fraccién por 25 alumnos de infantil.

4. Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido que el alumnado salga del
recinto escolar.

5. En dias de lluvia, el alumnado de Infantil utilizard para el recreo el aula de
psicomotricidad. La zona cubierta junto a las espalderas sera utilizada por el alumnado
de 10 y 20, Los demas cursos utilizaran las aulas y no bajaran al patio.

7. En beneficio de todos, no se utilizaran balones de reglamento ni pelotas duras ni de
béisbol para juegos en los patios a las horas del recreo. Por tanto, sélo se permiten
balones blandos de goma o espuma.

8.-Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los alumnos/as acudiran a
colocarse en los lugares asignados, para subir ordenadamente a las aulas, cuando lo
indiquen los profesores/as que estan en su turno de recreo.
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9. Al finalizar el recreo, los alumnos/as se dirigen a sus clases acompafados del
profesor/a tutor/a o especialista que les impartira clase en la 32 sesion.

Art. 23° SOBRE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares no constituirdn discriminacién para
ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo de lucro en cuanto a
los organizadores.

. El programa de Actividades complementarias y extraescolares incluird al menos:
¢ Su relacién con los objetivos curriculares.

e El alumnado para el que se planifica-

¢ El profesorado responsable de su desarrollo y acompafiantes.

e La fecha prevista y presupuesto.

Art. 24° SOBRE LA ORDENACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ESPECIFICAMENTE:

« Se entienden por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que se
realizan con el alumnado fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria para el
alumnado y para el profesorado y por ello, no podran contener ensefanzas incluidas en la
programacién docente de cada nivel (articulo 36 de la Resoluciéon de 6 de agosto de 2001
de la Consejeria de Educacion y Cultura

= El Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Padres y Madres, los
diferentes Equipos docentes podran organizar actividades extraescolares. Estas
actividades culturales o deportivas que se realizan con alumnos fuera del horario lectivo
han de ser aprobadas por el Consejo Escolar al inicio de cada curso escolar y con los
siguientes criterios:

1. Las actividades extraescolares que se organicen en el Centro seran para todos los
alumnos-as que cumplan los requisitos establecidos, sin ningun tipo de discriminacion.

2. Las actividades no se centraran en una sola especialidad, es decir, tendra que haber
variedad.

3. Toda actividad que se planifique o se pretenda organizar debera ser difundida entre
todos los alumnos y familias del Centro, para que se disponga de la igualdad de
oportunidades

4. El horario de actividades extraescolares serd de 16:00h a 18:30/ o 13:40 a 14:25h

para todo el alumnado en general.
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5. Es responsabilidad de los monitores/as estar al corriente de sus obligaciones legales y
tributarias, por cuanto no mantienen ninguna relacidon contractual con el centro escolar.

6. Los alumnos podran participar en mas de una actividad, siempre y cuando esto sea
posible.

7. Los alumnos que participen en las actividades extraescolares permaneceran en los
lugares asignados para las mismas, no pudiendo deambular por el Centro ni abandonar el
mismo.

Art. 252 SOBRE LA ORDENACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ESPECIFICAMENTE:

1. Se entienden por actividades complementarias las realizadas con alumnos/as dentro o
fuera del Centro, en horario escolar o parte de él, para complementar las areas
curriculares.

2. Si se realizan en horario lectivo deberan ser organizadas por el profesorado del Centro.

3. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que,
formando parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas
actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la
Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en la PGA, seran obligatorias para el
profesorado y alumnado. (Art. 34 Resolucién 6 de agosto de 2001)

4. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias
para el alumnado y requeriran autorizacidon expresa de los padres o tutores. La Direccién
o el Jefe/a de Estudios del centro arbitraran las medidas necesarias para la atencion de
los alumnos y alumnas que no participen en las mismas. (Art. 35)

5. Los alumnos/as que por motivos familiares no asistan a la actividad programada,
justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo la tutela del centro.

6. Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de un mismo nivel o al
menos a los de un mismo grupo o clase.

7. Aquel alumno/a cuya actitud contraviniese las normas de convivencia de un modo
sistematico podra ser privado de su participacion en una o, de persistir su actitud, en
varias, a propuesta de los profesores/as del nivel (tutores/as y/o especialistas), previa
comunicaciéon a la Jefatura de Estudios y Direccidén y notificandolo a los padres o tutores,
debiendo acudir este alumno/a al Centro a realizar otro tipo de actividades.

8. El nUmero de profesores acompafnantes en excursiones y visitas sera como minimo de
uno por cada 25 alumnos o fraccién. Podra ser incrementado en el caso que incluyan
alumnos de NEE o que por las circunstancias del grupo y/o la actividad requieran la
presencia de mas profesores acompafantes a esa actividad.
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9. Para todos los viajes los alumnos presentaran autorizacién escrita de sus padres o
tutores legales. Para las salidas dentro de la localidad sera valida una autorizacién general
de inicio de curso.

Art. 26° SOBRE EL CUIDADO DE MATERIAL, MOBILIARIO Y ENTORNO:

1. Se entiende por material del Centro tanto los espacios e instalaciones del edificio
escolar como el mobiliario y el material didactico que permiten el desarrollo de las clases.

2. El entorno estd constituido por los patios de recreo y zonas verdes, limitados por la
valla metalica.

3. Los alumnos estaran obligados a respetar el material y el entorno, haciendo buen uso
de los mismos.

4. Se depositaran los papeles, restos de bocadillos y demas objetos inservibles en las
papeleras existentes para tal fin.

5. Se cuidara el mobiliario escolar, no escribiendo en el mismo ni haciendo marcas con
objetos punzantes.

6. Asimismo, los alumnos cuidaran las zonas de los aseos, evitando el deterioro de los
mismos. Queda expresamente prohibido utilizar los aseos como zona de juego y subirse a
cualquier mobiliario de los mismos, entre otras razones por seguridad evitando
accidentes.

7. Cuando el alumno intencionadamente deteriore el material, deberd reponerlo o
repararlo, haciéndose a las familias responsables de los gastos que se deriven de la
actitud negligente de sus hijos.

8. El material deportivo: balones, canastas, aros..., recibird el mismo tipo de tratamiento.

9. No se podra sacar material inventariable del Centro sin autorizacion del Director/a o
Secretario/a

Art. 27° SOBRE LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO:

1. Las entrevistas con los tutores se realizaran, con caracter general, los lunes, de
13:00h a 14.00h horas, previo aviso al profesor/a por comunicacidon escrita o bien
oralmente a través de los propios alumnos/as. Si no se pudiera por motivos profesionales
en el referido dia se concertara, con el tutor o tutora correspondiente, el dia y hora
conveniente para ambos.

2. El dia asignado, el lunes, es el acordado y planificado en los ultimos cursos, en la
organizacion general del horario complementario del profesorado. El dia puede ser
modificado, al inicio del curso escolar, previo acuerdo del Claustro, por mayoria simple.

3. Se recomienda a los padres/madres al menos una entrevista trimestral con el tutor/a.
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4. Si se desea mantener una entrevista con otro profesor/a especialista, la peticién se
hara a través del tutor/a.

5. El acceso a las aulas, pasillos y patios, queda prohibido durante el horario lectivo a fin
de evitar interrupciones en el desarrollo de las clases.

6. Los padres/madres dejaran y esperaran a los alumnos a la puerta del recinto escolar,
evitando intervenir en las entradas y salidas de los mismos

7. Los padres/madres que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, no acudiran al
aula del alumno/a, sino que pasaran por la Secretaria del Centro. El Conserje u otro
persona del equipo directivo.

9. Cuando un alumno deba abandonar el Centro en horario lectivo, lo hara con el
justificante de los padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta que pasen a
recoger al alumno.

10. Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y se entregaran
al tutor o tutora. No obstante, se podra avisar telefénicamente de la falta, pero
posteriormente deberd ser justificada la ausencia por escrito. Existird un modelo de
justificacion de faltas que se entregara.

11. En el tablén de anuncios del Centro se expondran cuantas circulares informativas se
consideren de interés para las familias: becas, campamentos, calendarios...

12. Los padres a través del A.M.P.A. podran colaborar en cuantas actividades ludicas o
culturales organice el centro.

13. Se fomentara la participacion de los padres en la vida escolar a través del Consejo
Escolar y el A.M.P.A. organizando actividades que fomenten la comprensién del mundo
infantil y del proceso educativo.

Art. 28° SOBRE SALUD ESCOLAR, ACCIDENTES, PLAN DE EMERGENCIA Y
EVACUACION

Este apartado se actualiza atendiendo, en lo que se refiere a salud escolar, conforme a la
Ley 11/1984 del Principado de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar, y la
Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud
escolar (Bopa del 4 de junio de 2015).

1. La Comision de Salud Escolar:

La Comisién de salud escolar (art. 20 de la Ley 11/1984 del Principado de Asturias, de 15
de octubre, de Salud Escolar) estara presidida por el Director/a del Centro y estara

formada por los siguientes miembros:
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- 2 representantes del personal docente, seleccionando cada curso uno de ellos del
Claustro y otro en el seno del consejo escolar.

- 1 representantes del PAS

- 2 representantes de las madres y padres, siendo uno de ellos miembro del Consejo
Escolar y otro propuesto por la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos,

- 1 miembro del Equipo de Atencién Primaria de la zona o, en su caso, del personal
sanitario de la Consejeria de Sanidad adscrito al area sanitaria respectiva

- 1 representante del Ayuntamiento en el Consejo escolar.

- Podra incorporarse el representante del alumnado en el Consejo escolar, con voz, pero
sin voto

Sus funciones seran:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el Centro y dar cuenta de los mismos con
su informe al Organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del Centro conducente a la solucion de los
problemas de salud detectados.

c) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comisién.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.

2. Protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que requieren
actuaciones con farmacoterapia en el centro escolar.

La finalidad de este protocolo es reglamentar y asegurar la realizacién de las eventuales
actuaciones de caracter farmacoterapéutico que deban efectuarse necesariamente
durante la jornada escolar, siendo destinatario de estos protocolos el alumnado afectado
por una enfermedad o proceso que requiera la realizacién de procedimientos farmaco-
terapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de actividades extraescolares que
organice el centro educativo.

El protocolo a seguir sigue los siguientes pasos a desarrollar:

a) Cuando concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia se realizara una
solicitud de ayuda o de colaboracion al centro educativo, por parte de los padres, las
madres o de los tutores legales del alumno o alumna

b) Con la solicitud se incluird una autorizacidon para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencion de toda responsabilidad, al centro y a su personal, derivada de
dichas actuaciones
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c) Se realizard obligatoriamente una recogida de informacién especifica. Se trata de
conocer la informacidon médica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de forma
adecuada en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia aporte toda aquella
documentacion médica que sea precisa para la correcta atencion, con las indicaciones
oportunas que sean pertinentes al caso.

d) A continuacion se realizara una convocatoria de la Comisién de Salud Escolar, ante la
cual se presentara el caso que se trate. En dicha Comision deberan estar presentes, con
caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifa afectados, que seran
guienes informen a la misma de la situacion

e) La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse respecto al
reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro educativo y la familia. Los
compromisos que se deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo durante
la jornada escolar se recogeran por escrito detalladamente como documento anexo al acta
de la Comisién

f) El protocolo establecido por la Comisidn de Salud Escolar para cada caso concreto se
pondra en marcha inmediatamente, aunque sera preciso que sea ratificado por el Consejo
Escolar del centro educativo en la primera convocatoria prevista una vez se haya
establecido el protocolo,

g) Pasara a incluirse como anexo en el Plan Integral de Convivencia, quedando todo el
procedimiento recogido por escrito

h) Este protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre todo el
personal del centro educativo para su correcto conocimiento.

i) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibirdan una copia por
escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones vy tareas
correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto, se dirimira en la
Comision de Salud Escolar.

j) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de difusion vy
formacion, en su caso, para extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.

k) Nuestro centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo, prestando asesoramiento e indicaciones en todo momento y
colaborando activamente en la formacidon que sea necesaria para el correcto desarrollo del
procedimiento. Dado que esta presente como miembro integrante de la Comisién de Salud
Escolar, serd en la misma donde se establezcan las lineas de actuacidon en cada caso
concreto.

3. Accidentes y otras medicaciones:

a) Los accidentes producidos durante el horario escolar y en actividades extraescolares
deberan ser atendidos de inmediato por el profesor/a, monitor o persona encargada de la
actividad. La palabra “atendidos” no quiere expresar que realice ninguna accion técnica,
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sino que debe tomar las decisiones que requiera la urgencia: comunicacién a responsables
del centro, a servicios sanitarios de emergencia, a las familias, decision preventiva de no
moverlo, etc.

b) Se intentara asistir al accidentado a la mayor brevedad y a la menor duda de roturas o
gravedad se tomaran las medidas siguientes:

- Se avisara al tutor/a y a algun miembro del Equipo Directivo.

- Se tratard de contactar con la familia, a la mayor brevedad posible, para informar del
hecho

Si la situacién lo requiere, se avisara inmediatamente al 112,

- Como norma general para estos casos, en el centro sdlo se pueden realizar curas de
primeros auxilios: limpieza de la herida con agua y jabdén o aplicacién de bolsas frias a
contusiones.

- También como norma general, no se administran medicamentos que no estén
autorizados por la Comisidon de Salud Escolar, con el protocolo establecido en este mismo
articulo claramente.

- Si algun alumno/a tiene que tomar medicacién en el horario escolar, salvo que se
establezca un protocolo especifico, se procurara que sea la familia quien lo haga.

- Como excepciones evidentes se indiquen las situaciones “vitales”, en las que ha de
administrarse algun farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su
vida. En estos casos ya estara recogido un protocolo, indicado anteriormente, para el cual
la familia indicard claramente la medicacién, o situaciones en las que ha de tomarse,
posologia y procedimiento de administracion, con la prescripcion e informe médico
correspondiente. La medicacidon se situara en un lugar accesible y conocido por el
profesorado y personal de servicios y se dara conocimiento a todo el equipo docente y no
docente que interactua con el alumno/

4.-Sobre el Plan de emergencias y evacuaciones:

Las medidas de seguridad tienen por finalidad el detectar los posibles focos de peligro del
Centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en caso
necesario. Se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por:
un incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de
alarma que justifique la evacuacion.

Al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada curso escolar, se hara un
simulacro de evacuacion, de acuerdo con las instrucciones que dicte. En cada planta del
colegio habra un responsable, segun se detalla en el Plan de Evacuacion.

Art. 29° SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO:
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La evaluacién se regira por las siguientes leyes y resoluciones:

- Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
Asturias, por la que se regulan aspectos de ordenacidon académica y la evaluacién del
aprendizaje de las nifias y los nifios del segundo ciclo de Educacion infantil.

- Resolucion de 24 de marzo de 2008, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria.

- Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos basicos de evaluacion de la educacién basica regulada por la Ley Organica
2/2006,de 3 de mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

- Las modificaciones de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establecidas
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Especificamente para este apartado han de prestarse especial atencion a las
modificaciones doce y trece, que afectan a los articulos 20 y 21 de la LOE.

- Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

- Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

En este apartado se incorporan los aspectos basicos y las normas de funcionamiento y
organizacion relativas a la evaluacién que este Centro establece en su funcionamiento
ordinario, aplicando toda la normativa al efecto.

En este sentido, recordamos que, en Educacion Infantil, La finalidad de esta etapa es la
de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y nifias. De este
modo, la evaluacion se concibe como un proceso que ha de intentar valorar de una
manera global e integral al nifio o la nifla en su proceso de crecimiento como persona,
que debe llevarse a cabo de forma continua y personalizada, atendiendo a la importancia
gue en estas edades adquieren el ritmo y el proceso de maduracién y con una evidente
funcién formativa, sin caracter de promocion ni de calificacién del alumnado. La
evaluacion en la Educacion infantil debe tener por objeto la identificacién de los
aprendizajes adquiridos por el nifio o la nifia y la valoracidén del desarrollo alcanzado en
relaciéon con los procesos de ensefianza. Se convierte asi en punto de referencia para la
adopcién de las correspondientes medidas de atencidon a la diversidad, con el objeto de
favorecer la autoestima y las expectativas positivas en los nifios y las nifas. Como en
Primaria, la evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua, global
y formativa.

En la Educacién Primaria la evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera
continua y global y tendré en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto
de las areas del curriculo. La evaluacién continua tiene un caracter formativo y permite
incorporar medidas de ampliacion, enriquecimiento y refuerzo para todo el alumnado en
funcién de las necesidades educativas que se deriven del proceso educativo.

El caracter continuo de la evaluacién y la utilizacion de técnicas, procedimientos e
instrumentos diversos para llevarla a cabo, deberan permitir la constatacion de los
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progresos realizados por cada alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacién inicial y
atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud.
Asimismo, por su caracter formativo, la evaluacién deberd servir para regular y orientar
los procesos de enseflanza y aprendizaje que mejor favorezcan la adquisicion de las
competencias basicas y la consecucién de los objetivos educativos.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, y cuando el progreso de un alumno o
de una alumna no sea el adecuado, bien por sus altas capacidades intelectuales o por
dificultades de aprendizaje, se estableceran medidas de ampliacidon, enriquecimiento del
curriculo, o refuerzo educativo.

En caso reiterado de faltas de asistencia a lo largo de todo el curso, que supongan a juicio
del equipo docente que no se disponen de datos objetivos suficientes para la evaluacion
final y que, por tanto, imposibiliten la aplicacion de una evaluacién continua, se
establecera, en el equipo docente, un procedimiento extraordinario de evaluacion,
para el area o conjunto de areas que no pueden ser evaluadas. Este procediminto se
recoge en la concrecion curricular del centro.

EN RELACION CON EL PROCESO DE EVALUACION, SESIONES DE EVALUACION,
DECISIONES DE PROMOCION Y RECLAMACIONES:

1. Desarrollo del proceso de evaluacion.

 El profesorado evaluard a sus alumnos y alumnas teniendo en cuenta los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacién segun lo establecido en el
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el
curriculo de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

» La evaluacion del aprendizaje del alumnado que realice el equipo docente se realizara de
acuerdo con las directrices generales que sobre la evaluacion y sobre la promocidn figuren
en la concrecion del curriculo.

» El Equipo Docente estara constituido por el conjunto de maestros y maestras que
impartan docencia en un mismo grupo, coordinado por el tutor/a.

» La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, asi como para adoptar las medidas pertinentes de apoyo y
recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

2. Sesiones de evaluacion.

e Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente, para
valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacién con el logro de las competencias
basicas y de los objetivos educativos del curriculo como el desarrollo de su propia practica
docente, asi como para adoptar las medidas pertinentes para su mejora.

e El equipo docente del grupo se reunira periddicamente en sesiones de evaluacion, al
menos una vez al trimestre en cada curso de la etapa, de acuerdo con lo que se
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establezca en el proyecto educativo y en la programacién general anual del centro
docente. La ultima de las sesiones de evaluacion del tercer curso del 2° Ciclo de EI y de
todos los cursos de Educacién Primaria tendran caracter de evaluacién final del curso, y
en su transcurso se evaluard y calificara al alumnado del grupo y se adoptara la decisidon
de promocion o permanencia que corresponda.

e La Jefatura de Estudios realizara una planificacién del Calendario de Evaluaciones al
inicio del curso escolar, que se pasara a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, se
incorporara a la PGA.

e De cada una de las sesiones de evaluacion se levantara la correspondiente acta de
desarrollo de la sesién, segun el modelo disponible en el Centro, en la que constara la
relacion de profesionales asistentes, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados, detallando aquellos que se refieran a la promocién del alumnado, a las
medidas de refuerzo y apoyo y a la informacidon que se transmitira al alumno o a la
alumna y a sus padres, madres o tutores legales.

e Al término de la Educacién Primaria se entregara al padre, madre o tutores legales una
copia del Informe de aprendizaje individualizado de final de etapa.

e La evaluacién del alumnado que presenta necesidades educativas especiales y del
alumnado con altas capacidades intelectuales viene establecido por el articulo 17 de la
resolucidon de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regulan aspectos de ordenacion académica y la evaluacion del aprendizaje de las nifias y
los nifios del segundo ciclo de Educacién infantil. y el articulo 9. de la resolucion de 24 de
marzo de 2008, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de
Educaciéon Primaria.

3. Promocion

=El tutor o tutora, teniendo en cuenta los informes del Equipo de nivel y, en su caso, de
los maestros de apoyo, decidira si el alumno promociona o no a Primaria, al curso
siguiente o0 a la ESO, si la decisidén se adopta al término del ultimo curso de Educacion
Primaria.

*Los alumnos y las alumnas accederan al curso o nivel educativo siguiente siempre que se
considere que han alcanzado el grado de desarrollo correspondiente de las competencias
basicas y el adecuado grado de madurez o cuando, no habiendo alcanzado los
aprendizajes, las carencias no les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo. En
este caso, los alumnos y las alumnas recibiran los apoyos necesarios para recuperar
dichos aprendizajes..

*Cuando la decisién comporte la no promocién al curso o etapa siguiente los padres del
alumno, previa a la toma de decision, seran informados por el tutor o tutora.

*En caso de que no promocione se tomaran las medidas educativas necesarias
encaminadas a contribuir a que el alumno/a alcance los objetivos programados.

*La decision de que un alumno permanezca un aino mas en la Educacion Infantil y en
Primaria solo podra adoptarse una vez.

4. Reclamaciones.
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e Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, al inicio
del curso y en cualquier momento en que los padres, madres o tutores legales lo soliciten,
los centros docentes daran a conocer los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
los minimos exigibles para obtener una calificacidon positiva en las distintas materias que
integran el curriculo, asi como los criterios de promocidon que establezcan en el Proyecto
Educativo.

e Los padres, madres o tutores legales podran solicitar de su profesorado y de su tutor o
de su tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre
las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.
Los padres, madres o tutores legales recibirdn informacion sobre el derecho que les asiste
para formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que se adopten al final
de cada uno de los cursos.

Art. 30° SOBRE EL PROTOCOLO SI HUBIERA ABSENTISMO ESCOLAR:
Ver anexo 1

Art. 31° SOBRE ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIQER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O
ACOSO ESCOLAR, FISICO O MORAL.

Dedicamos este ultimo articulo de las normas de convivencia a un aspecto sumamente
crucial en el Reglamento, como es la prevencion de determinados tipos de violencia y el
acoso escolar

El plan integral de convivencia dispone de instrumentos, normas y procedimientos, en
diversos apartados, que previenen este tipo de actos, pero su importancia en la
convivencia obliga a reiterarlos y reunirlos en unos pasos claros:

1.- En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista
(en caso de posible acoso escolar, ver el protocolo especifico, a continuacién) por parte de
cualquier miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en conocimiento inmediato del
tutor/a. Este valorard y observara la situacién denunciada y no dudard en ponerlo en
conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho esta claramente tipificado en
cualquiera de los apartados aqui citados.

2.- Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la agresién y al
acusado como agresor o agresores

3.- Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como menos grave de lo
que parece o minorar las consecuencias que puede producir en el que se siente agredido,
se dard cuenta de los hechos y de las circunstancias investigadas a la Comisién de
Convivencia y, si lo estima, al Consejo escolar, con caracter inmediato (puede considerar

informar mediante el resumen trimestral).
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4.- Cuando halla pocas dudas de que se ha producido la agresion, se procedera:
- A abrir un cauce de colaboracion e informacion con la familia.

- A establecer las medidas formativas y correctoras oportunas, fijadas en el plan integral
de convivencia (PIC) y en el RRI.

A establecer, en su caso, el procedimiento de mediacion, para reparar el quebranto de la
convivencia.

5.- Se realizara también una reunion del equipo docente de la tutoria, para establecer la
observacion, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el conflicto.

6.- Una vez producido todo esto, el seguimiento nos dira si la mediacidn, la correcciéon y la
perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.

7.- Si persiste, con la comunicacién con la familia y procedimientos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interior, no se dudara en seguir a rajatabla lo alli estipulado,
realizando un seguimiento detallado del conflicto, para evitar males mayores.

8.- Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o equipo docente
de que se esté produciendo un caso de acoso escolar, inmediatamente se iniciaran los
protocolos de acoso escolar disponibles en el Colegio.

SOBRE LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS ANTE EL ACOSO ESCOLAR.
1.- Introduccion:

El presente protocolo forma parte del Plan Integral de Convivencia desde marzo de 2018.
Sustituye al anterior a partir de las Circular de 16 de marzo de 2018 con instrucciones de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura del Principado de Asturias que regulan el protocolo
de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de Asturias

Todo el personal docente del centro dispondra en la secretaria del centro de la totalidad
del protocolo. Todo el personal no docente, como cuidadoras/as de comedor y de
actividades extraescolares, dispondra de un modelo de comunicacion inmediata a la
direccién de situaciones de posible acoso escolar.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece entre los
principios del sistema educativo la educacién para la prevencion de conflictos y para la
resolucidn pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el espacio escolar. Por otra parte, la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, reconoce entre los
derechos basicos del alumnado el derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales y el derecho a la proteccién contra toda agresion fisica o moral
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El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado a
la integridad fisica o moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra toda
agresion fisica o moral, la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su
actividad académica, y un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad entre compafieros y compafieras.

El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho y los
centros educativos deben comprometerse contra ésta y contra todo tipo de violencia,
poner en marcha los medios a su alcance para prevenir los actos violentos, apoyar y
promover la presencia de factores positivos o preventivos y disminuir o neutralizar
aquellos que alteren la adecuada convivencia, incluyendo en el Plan integral de
convivencia de centro, tal y como establece el articulo 21 j) del precitado Decreto
249/2007, las actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de cualquier
manifestacion de violencia o de acoso escolar, fisico o moral.

Este protocolo se dirige a clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacion y
como se puede prevenir y abordar este fendmeno desde una perspectiva educativa,
proporcionando una guia sobre procedimientos de actuacién que este centro debe de
seguir en los casos que se detecte o se tenga conocimiento de una posible situacidon de
acoso escolar.

Debe indicarse, ademads, que con frecuencia este protocolo ha de simultanearse con la
aplicacion del procedimiento para la imposicién de las medidas para la correccion regulado
por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de mejora
continuas en este ambito y la profesionalidad e implicacion del personal docente y
monitores, asi como la colaboracién familiar, propicien el clima adecuado y eviten que se
llegue a situaciones de acoso escolar. Por ello, es necesario extremar la vigilancia, dedicar
el tiempo necesario a la accion tutorial y al Plan Integral de Convivencia. Es cuestion de
todos. Cuando se da la situacion, ya hay unas victimas, por lo que es totalmente
necesaria la sensibilizacién e implicacion con la prevencion del acoso y con la colaboracién
en un clima escolar éptimo para obtener la situacion adecuada al entorno de trabajo y
convivencia escolar.

2. Definicion de acoso escolar:

Requisitos asociados al acoso son la existencia de un comportamiento intencional que
pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si
misma y que exista una repeticién de la agresion.

Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La repeticidon y la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.
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Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera en
la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento,
estigmatizacién y pérdida de autoestima

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacién de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las
repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el tiempo. De
esta forma se estara en disposicidn de emitir un juicio concluyente y fundamentado
respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo
frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de
estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de
la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifas, vandalismo
escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se
ajusten a las caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

3. Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y
comunicacion a la Direcciodn.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitiré a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento
de comportamientos o indicios de una situacidén relacionada con el acoso escolar debe
comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccién del
centro.

La Direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.
4. Procedimiento a seguir:

El Protocolo de actuacién se aplicara en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del
acoso escolar.
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e También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o
lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de
acoso mediante denuncia de la familia o comunicacién de otra institucion oficial.

e Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo
de tres dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el
correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre. El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del
protocolo y asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones

Desarrollo del protocolo:
Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el
desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta
de dicha reunién, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra
informacidén que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro
se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara
copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientaciéon, al tutor o la tutora, asi como a
cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante,
y constituira un equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusién de que el
caso no reune las caracteristicas de una situacién de acoso escolar, valorara la adopcion
de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de
acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como
los acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacidon expresa de si
se aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta
decision.

e) La Direccidén informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso,
dejando constancia escrita de la informacidn que se le facilite, bien mediante escrito
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dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en
conocimiento de la Inspeccidon Educativa.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacion y analisis de la misma. Adopcion de medidas
de urgencia. Valoracion del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunidn, el equipo de seguimiento considere que
puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidén, asesorada por este equipo
de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo
pondra en conocimiento de la Inspeccidon Educativa.

Esta recogida de informacion se realizard de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten

b) Si se considera necesario, se establecerdan medidas urgentes de proteccion a la
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacién adicional, la Direccion, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorara la situacién a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusidon de que no existen evidencias de una situacién de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta
conclusion se trasladara comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe
correspondiente en los términos establecidos en el Paso 4 a).

e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion sobre
las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se que se
vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacion que se les facilite, bien
mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra
d.

g) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes
citado.

Paso 3.- Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso
escolar.

a) Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direcciéon del centro
comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, a la mayor
brevedad.
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b) El centro planificard y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya medidas
orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se incluirdn: medidas de
proteccién a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con
las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacidn y, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran informadas de
los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracién para la
solucién del mismo.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos,
si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los agresores sobre
las actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacidon deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de
los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al
incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo
31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en
conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antes citado

Paso 4.- Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccion Educativa.

a) Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por
escrito en un informe sintesis que contendra al menos:

¢ Los datos identificativos del centro.
e Los datos de identificacion del alumnado implicado (iniciales y su NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto
acoso, Y la relacién de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

e Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacién de
acoso y que aparecen en el caso.

e La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada
caso

e El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

e El plan de actuacién para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de
llevarlas a cabo.
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e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacion
facilitada.

b) Una vez cumplimentado el informe, la Direccién del centro lo remitird a la Inspeccion
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el momento en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, con independencia de que se haya determinado la existencia
0 no de acoso escolar

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

a) La Direccién del centro se responsabilizarda de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizard un seguimiento
sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a
cabo, valorando la eficacia de las mismas y la evolucion del proceso.

b) La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucién del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacién y coordinacién
sistematica que facilite la adecuada gestion de la situacidn y la salvaguarda de la
seguridad del alumnado implicado

c) El plan de actuacion propuesto inicialmente podrd modificarse en funcidn de la
evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién Educativa
y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccién Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacion
previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccién del centro
educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccidn del Menor del Principado de
Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccién del centro educativo informara a la Inspeccién Educativa de la evolucién del
caso. Asimismo, enviara comunicacién escrita cuando considere que la situacion se ha
reconducido satisfactoriamente

6.- Difusion.
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Los centros educativos incluirdn en sus planes de convivencia procedimientos para
sensibilizar a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para dar a
conocer el presente protocolo.

Se concretardn pautas de actuacion ante la observacion o el conocimiento de cualquier
situacion del ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que éstas sean
conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL

Art. 32° SECRETARIA:

1-El horario de apertura de la Secretaria al publico serd de lunes a jueves de 9:30h a
11:00h.

2. En la Secretaria se contara con los siguientes documentos:

« Libro de registro de matricula.

» Expedientes académicos.

= Libro de Registro, archivo y correspondencia oficial.

» Actas de las Evaluaciones e Informes de los resultados académicos.
» Expedientes individuales de los alumnos.

» Inventario del Centro.

» Libros de Actas de los Organos Colegiados.

» Proyecto Educativo de Centro.

= Programaciones Generales Anuales

» Memorias Anuales/Reglamento de Régimen Interno y Plan de Convivencia.
« Libros de gestién econdmica.

» Archivo de facturas.

= Copia del Proyecto de presupuestos.

= Archivo de registro de ausencia del profesorado.

= Modelos de justificante y permisos para el profesorado.
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3. La Secretaria es un lugar de trabajo, bajo la responsabilidad del Secretario/a del Centro
para mantener el orden y el archivo de toda la documentaciéon administrativa del Centro y
los expedientes de los alumnos.

Art. 33° LA BIBLIOTECA

Nuestra Biblioteca escolar, pretende ser un espacio educativo de transcendente
importancia para el proceso ensefanza-aprendizaje, un centro de recursos que pone a
disposiciéon del profesorado todos los medios disponibles, de muy variado tipo Esta
disefiada para ser usada en la vida diaria del Centro, con el fin de contribuir a la diversién,
formacion e informacion, sin perder de vista que su gran meta es despertar el gusto por la
lectura contribuyendo a:

- Iniciar, desarrollar o consolidar el habito lector, escritor e investigador de nuestro
alumnado

- Fomentar la lectura, la creacion oral o escrita y la investigaciéon desde todas las areas
curriculares

- Programar actividades de animacién a la lectura, a la creacién y a la investigacion
teniendo en cuenta la edad y niveles del alumnado.

- Mejorar la oferta de nuestros fondos, con nuevas adquisiciones de géneros variados y
formando otro con creaciones del alumnado

- Confeccionar guias de lectura incorporando la biblioteca como banco de recursos
- Desarrollar la comprensién lectora desde todas las areas curriculares
- Utilizar la lectura y las creaciones literarias como fuente de placer y entretenimiento

- Organizar la biblioteca en torno a diferentes tematicas.

Funciones del Equipo de biblioteca:

- Tareas organizativas: Catalogacién en ABIES
- Formacion de usuarios.

- Apertura en tiempos de recreo.

- Animacion y dinamizacion.

Actividades.

- Formacién de usuarios durante el mes de Octubre.

- Recomendaciones lectoras en la finalizacion de trimestres

- Colaboracion externas con el CEPR en el Préstamo de fondos ( Maletas Viajeras) y en
actividades con la Biblioteca Publica de Candas.

- Participacion en Programa Poeta Antdn organizado por el Ayuntamiento
- Animaciones teatrales.

- Encuentro con autores.

- Celebracion de efemérides ligadas a la literatura.

- Exposiciones tematicas

- Fomento de creaciones literarias, escritura e ilustracion.
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Horario. Su apertura abarca todo el horario lectivo, existe un cuadrante organizativo
para el profesorado con las horas disponibles para cada tutoria y personas de guardia,
encargadas de ayudar en el préstamo y devoluciones de libros del alumnado.

El alumnado bajara en el horario establecido en su tutoria acompanados del profesor
correspondiente que llevara a cabo el control del proceso de intercambios de libros, asi
como el cuidado para que todo quede en el mejor orden posible, revisando que los libros
gueden colocados en su estanteria correspondiente y respetando el orden establecido.
También abrird 3 dias a la semana durante el recreo, miércoles, jueves y viernes.

La planificacidon y control de actividades en el horario de recreo queda a cargo del grupo
de profesorado que esta inscrito en este apartado.

Art. 34° NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
ESPECIFICAMENTE.

1. Tendra un coordinador/a de Nuevas Tecnologias nombrado por el Director/a del Centro,
a propuesta del claustro, y bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios. Contara con 7
sesiones minimo para la Coordinacion si hubiera mas de una persona se les facilitaria la
coordinacion al menos en 2 sesiones conjunta y se distribuirian las 10 horas entre
los dos responsables.

2. Todos los afios se confeccionaran horarios con, al menos, una hora a la semana para
cada grupo de alumnos. Dicho horario figurara en la P.G.A.

3. Se utilizara el material con la debida correccién, comunicando al responsable cualquier
anomalia.

4. Se procurara utilizar los programas adecuados a cada nivel.

5. Si se necesita utilizar fuera del centro algun material (videos, diapositivas...) se
notificara al responsable.

6. Se elabora un Programa Anual de trabajo que tendra en cuenta al menos los siguientes
apartados: = Gestion de las aulas con dotacion informatica y audiovisual: horarios,
criterios.

Actuaciones previstas para la dinamizacion del Centro.

» Actuaciones para difundir entre el profesorado la informacion y los recursos informaticos,
audiovisuales y multimedia.

» Disefio de seguimiento y evaluacion del programa (articulo 32 de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001

Art. 35° COMEDOR ESCOLAR:
Ver anexo II
Art. 36° TRANSPORTE ESCOLAR:

El Consorcio de transportes ha asumido todo lo relacionado con el tema de transportes,
las tres rutas las realiza la empresa ALSA.

[0 Hay tres lineas de transporte que trasladan al alumnado de las parroquias del concejo.
Son tres vehiculos con sus respectivas cuidadoras. Si un alumno no va a usar el servicio
de manera peridodica o puntualmente, la familia debe notificarlo a través de un documento

especifico.
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[0 Cada semana dos maestros/a del centro se ocupa de la atenciéon y cuidado del
alumnado usuario del servicio de transporte, desde su llegada al recinto escolar o hasta
gue los vehiculos hayan abandonado las inmediaciones del centro. Ademdas comunica
cualquier incidencia que se produzca (ausencia de los cuidadores, retrasos de los
autocares, averias,...) para que se incluya en el parte mensual que se remite

a la administracién.

A la llegada, con caracter general, las cuidadoras de cada autocar acercan al alumnado
hasta la entrada principal del centro. El maestro comprueba que no falta ninguna
cuidadora; en ausencia de alguna, acerca a su grupo. Se procura una especial atencion al
alumnado de Infantil. Con el fin de mejorar la organizacion en el acceso al centro por las
mafanas, la zona de las filas de Primaria (donde estan las espalderas) esta reservada
para el alumnado de transporte. Cuando suene el timbre a las 9:30 h podra acceder el
resto del alumnado (y solo el alumnado) para colocarse en las filas.

[0 Para las salidas, al igual que el curso pasado hemos acordado salir por la puerta
principal del centro para facilitar el trabajo de las cuidadoras del transporte. El alumnado
de Infantil, espera acompanado del maestro especialista o de su tutora hasta la llegada
del responsable del servicio. Las cuidadoras del autocar se acercan para recoger a cada
grupo y llevarlo a su respectivo transporte. En ausencia de alguna, sera el profesor del
centro quien lo haga.

[0 En cualquier caso el maestro permanecera en el patio hasta comprobar que la totalidad
de los vehiculos han abandonado las proximidades del colegio sin que se produzcan
incidencias.

Normas para el alumnado de transporte
Estas normas estan recogidas dentro del Plan de Convivencia y la PGA y aprobadas por el

Consejo Escolar y Claustro.

Los alumnos/as de transporte deben obedecer y respetar siempre a las cuidadoras y
seguir las siguientes normas:

- Subir y bajar en orden.

- No empujarse al ocupar o desocupar un asiento.

- Ponerse los cinturones.

- Tener cuidado con los mas pequeiios.

- No alborotar, ni decir palabrotas ni pegar a nadie. Si hay algun problema decirselo a la
Cuidadora del autobus.

- No tirar basura al suelo ni en los asientos.

- No sacar objetos de la mochila como lapices, tijeras, reglas...No levantarse mientras el
autobus esta en marcha.

- Respetar y obedecer al conductor y a la cuidadora.

- Respetar el mobiliario.

- No comer ni beber en el interior del autobus.

Ademas se recuerda que:

- Se ruega puntualidad tanto a la hora de recogida de los nifios como a la hora de
llegada.

- Se asegurara de que los nifos son entregados a sus padres o personas designadas por
los mismos. (previa autorizacion firmada)
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- Si no hay nadie en la parada a la hora de recoger a los nifios, los cuidadores lo
comunicaran a la direccion del centro donde se encargaran de localizar a los padres
mientras el autobuUs continuara su ruta y al finalizarla se llevara a los ninos acompafiados
por los cuidadores al centro escolar donde se haran responsables.

- Las familias que autoricen a sus hijos a regresar solos a casa desde la parada deberan
cubrir la autorizacién que se encuentra en la pagina web del colegio o pedirla en la
secretaria del centro y entregarla a la cuidadora o en secretaria.

- Si un nino cambia de parada debera comunicarlo a la direccién del centro.

- Siempre que un nifo no use el transporte escolar deberd comunicarlo mediante un
justificante donde indique si es algo puntual o continuado en el tiempo. Se puede entregar
a los cuidadores.

- Si por algun motivo hay algun retraso en la ruta los cuidadores avisaran inmediatamente

al centro escolar para que puedan informar a las familias.

- Aquellas familias que no hagan uso del transporte por las mafanas y traigan a los
alumnos/as al centro, deben hacerse cargo de ellos hasta las 9:30 que suene el timbre

y se incorporen a las filas en la parte de abajo del centro. En ningln caso ningln maestro
del centro ni las monitoras son responsables de alumnos/as que no se hayan montado en
el autobus por la mafana.

- Las familias que vayan a recoger a sus hijos al centro los recogeran por la parte de
arriba por dénde salen normalmente para coger el transporte

ART. 37° SERVICIO DE GUARDERIA Y DESAYUNO ESCOLAR, (PROYECTO
MADRUGADORES)

Desde hace varios curso el mes de septiembre y junio el AMPA, con la colaboracién del
centro, inici6 un servicio que pretende conciliar la vida laboral y escolar. Hay dos
cuidadora encargada de recoger y atender a los alumnos que participan en la experiencia,
desde las 7:30 h hasta las 9:30 h. Utilizan el aula del comedor de infantil, y también
pueden disponer del aula para ver television y video. Los servicios municipales estan a
disposicion de cualquier incidencia que suceda en ese horario.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO Y|

PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA!

Organos de gobierno de los centros docentes.

1. En los centros docentes publicos existiran los siguientes érganos de gobierno: El
Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. El
Equipo directivo, que estara integrado, al menos, por el Director/a, el Jefe/a de Estudios,
y el Secretario/a, es el érgano ejecutivo de gobierno.

Toda la estructura y organizacion del centro se basa en la Ley Organica 2/2006 -
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
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educativa- y en el Decreto 76/2007, por el que se regula la participacion de la Comunidad
Educativa y los érganos de gobiernos de los centros en el Principado de Asturias.

Art. 38° CONSEJO ESCOLAR

La Composicion, atribuciones y Competencias estan reguladas por el Decreto 76/2007, de
20 de junio, por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y los drganos
de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

1. Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director/a del centro, que serad su Presidente. b) El jefe o jefa de estudios. c) Un
concejal/a o representante del Ayuntamiento de Carrefio.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo. Para este centro: (5)

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Para este centro
5. Uno de ellos sera designado por la Asociacién de Madres y Padres (de existir, mas de
una, la que mas socios tenga en el momento de la convocatoria de elecciones

f) Un representante del personal de administracidén y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
h) Un alumno del 5° 6 6° de Primaria.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres y madres del alumnado en el Consejo escolar
sera designado por la asociacion de padres y madres mas representativa del centro
docente, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el articulo 13 del presente
Decreto.

2. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el proyecto de
gestidon y normas de organizacién y funcionamiento del centro docente, de acuerdo con
criterios de calidad y equidad educativa.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestién y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las que garanticen
el cumplimiento del plan de convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro
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del profesorado tiene atribuidas en la aprobacion y evaluacion de la concrecion del
curriculo y de todos los aspectos educativos de los proyectos

c) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro docente y el programa
anual de actividades extraescolares y complementarias, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente; y
aprobar las propuestas de mejora que aconseje la evaluacion de dicha programacion
general anual y del programa anual de actividades extraescolares y complementarias.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con lo establecido
en el proyecto de gestion del centro docente, asi como la ejecucion del mismo

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Participar en la seleccion del Director o de la Directora del centro docente en los
términos que se establecen en el presente Decreto; ser informado del nombramiento vy
cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacién del
desempeiio de la funcion directiva, en los términos que se establecen en el articulo 51.3
del presente Decreto.

h) Proponer, en su caso, la revocacién del nombramiento del Director o de la Directora,
previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

j) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

|) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.
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n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la
gestiodn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
3. Régimen del Funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebrardan en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director
o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el
orden del dia de la reunién y a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser
objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una
antelacion minima de wuna semana. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando Ila
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio
de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento y
del proyecto de gestion, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

c) Propuesta de revocacidn del nombramiento del Director o de la Directora que se
realizara por mayoria de dos tercios

Otras:

a. Quedara validamente constituido, sin cumplir los requisitos de la convocatoria, cuando
se hallen reunidos la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

b. El "quérum" para su valida constitucién sera el de mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera "quorum" se procederad a la segunda convocatoria media
hora después de la sefalada para la primera, en cuyo caso sera suficiente la asistencia de
un tercio de sus miembros, y en todo caso un numero de ellos no inferior a tres.

c. No podra ser objeto de acuerdo asunto alguno que no figure en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros de este 6rgano colegiado y sea declarado de
resolucidn urgente por el voto favorable de la mayoria.
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d. Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los asistentes y dirimiran los
empates el voto del Presidente. Excepto en los casos que marca la Ley como: eleccidon de
Director (mayoria absoluta) Aprobacién PEC y RRI o renovaciéon del Director (dos tercios).
Las votaciones se realizardn a mano alzada, salvo que un tercio de los miembros
presentes soliciten el secreto del voto o lo decida el Director debido a la importancia de la
votacién

e. El Presidente asegurara el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

f. Con el fin de no alargar las sesiones del Consejo, en caso necesario, se aplicara el
siguiente punto:

» En las sesiones soélo podra intervenir quien haya solicitado la palabra.
= Se llevaran a cabo dos turnos de intervenciones, como maximo, en cada tema.

» Fuera de ellos sdlo podra intervenir por alusiones, el Presidente y el Jefe de Estudios
para aclarar o matizar la cuestion.

» Se establece un tiempo maximo por intervencién de cinco minutos.

g. De cada sesion se levantara acta, que contendra la indicaciéon de las personas que
hayan intervenido, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la deliberacién, la forma y el resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

h. Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente y se
aprobaran en la misma o posterior sesién.

i. Los miembros del Consejo podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
tomado y los motivos que lo justifiquen.

j. Cuando un miembro vote en contra de un acuerdo y haga constar su motivada
oposicién, quedara exento de las responsabilidades que, en su caso, puedan derivarse.

k. Cuando el acuerdo suponga propuesta a otros 6rganos de la Administracién, los votos
particulares constaran en acta.

|. Cualquier miembro del Organo Colegiado tiene derecho a solicitar y recibir de parte del
Director del Centro certificado de los acuerdos que consten en acta. Todo miembro del
Consejo podra consultar las actas de las sesiones del mismo, en presencia del
Secretario/a.

[l. El Consejo Escolar podra establecer comisiones de trabajo para preparar los plenos o
estudiar e informar sobre los asuntos que estime convenientes.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



m. El orden del dia se fijard por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta las
peticiones de un tercio de sus miembros, formuladas con antelacién al menos de tres
dias.

En casos de ausencia o enfermedad del Secretario/a se sustituira por el Jefe de Estudios.

La eleccion y renovacion del Consejo Escolar se adaptara a las normas
establecidas en el Decreto 76/2007. Art.10 y siguientes.

Art. 39° COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:
= Comisién de Convivencia.
» Comisién de Gestién y Econdmica.

1. Comision de Convivencia:

La Comisién de Convivencia sera el érgano de participacion mas adecuado, con caracter
general, para exponer y tratar la identificacion, categorizacién y propuestas de resolucion
de los conflictos que se dan en el centro educativo. Esto no implica que se han de tener
siempre presentes las funciones legales, en lo que se refiere a este apartado, que tienen
reconocidos los distintos sectores y O&rganos colegiados La citada comisidon estard
compuesta por miembros del Consejo Escolar:

e Director/a, que sera su Presidente.

e Persona que ostenta la Jefatura de Estudios.

¢ 1 Profesor/a del Consejo Escolar.

e 1 padre/madre del Consejo Escolar.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias

en los términos que hayan sido impuestas.
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e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

g) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

» La Sala de Profesores sera el lugar de reunién de la Comision de Convivencia.

» La Direccién del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
Convivencia.

En cuanto a la periodicidad de las reuniones:
= Trimestral y/o siempre que sea necesario.
2. Comision Econémica:

1. Estard integrado por el Director, Secretario, un Representante de los padres y otro de
los Profesores en el Consejo Escolar (elegidos entre los miembros del Consejo Escolar).La
comision de gestidon econdmica formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracién del proyecto de gestidn y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizard el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto
aprobado y emitird un informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo escolar y
al Claustro del profesorado. También emitird un informe previo, no vinculante, a la
aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucidn. Se
celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la
otra con la antelacién suficiente a la elaboracién de la cuenta de gestion.

Art. 40° CLAUSTRO DE PROFESORES
Caracter del Claustro.

El Claustro del profesorado es el érgano propio de participacidn de los profesores y de las
profesoras en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Composicion del Claustro.

El Claustro serad presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara
integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro

Competencias del Claustro. El Claustro del profesorado tendrd las siguientes
competencias:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como
de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del centro
docente

c) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido
al efecto en el proyecto educativo del centro docente, e informar dicha programacion
general anual antes de su presentacién al Consejo escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencidn a la diversidad, orientacién, tutoria,
evaluacidon y recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagogicos para la
elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su
presentaciéon al Consejo escolar.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion, investigacién e
innovacion pedagdgica y de la formacién del profesorado del centro, y elegir a sus
representantes en el centro del profesorado y de recursos que corresponda.

k) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar en la
seleccién del Director o de la Directora en los términos establecidos por el presente
Decreto.

I) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de Direccion presentados por los
candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en
su caso, con los centros de trabajo.
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n) Conocer la situacidn econdmica del centro docente y el desarrollo del proyecto de
gestion.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra
al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. La dindmica de su funcionamiento tiene la misma base legal que la expresada para el
Consejo Escolar en este R.R.I.

4. Los postulados son los mismos que se han establecido en el anterior articulo, con
excepcién del apartado a) "donde el Secretario cuenta con voz y con voto".

5. Por mayoria simple se podra variar el orden del dia durante el desarrollo del Claustro,
si la urgencia lo requiere.

6. El Claustro podra constituir Comisiones para asuntos especificos y puntuales.
Art. 41° EQUIPO DIRECTIVO.
1. Composicion del Equipo Directivo

1. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara
integrado, al menos, por las personas titulares de la Direccion, de la jefatura de estudios
y de la secretaria.

2. El Director o la Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en
materia educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores y
profesoras con destino definitivo en dicho centro docente. El Director o la Directora
promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la propuesta de
nombramiento de los miembros del equipo directivo.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con los principios
generales establecidos en el articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno de
sus miembros en el presente decreto.

2. Funciones del Equipo Directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion didactica del centro.
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b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participaciéon coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las
normas de organizacion y funcionamiento y la programacién general anual, teniendo en
cuenta las directrices y propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente
atendiendo a los criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que favorezca el estudio y la formacidn integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participaciéon del centro docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de
formacion en centros y de perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, y en
proyectos de uso integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
ensefanza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro docente y elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones
gue efectuen el Claustro y el Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y
el desarrollo de la programacién general anual

3. Competencias del director.
Segun Decreto 76/2007

1. El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizaciéon y
funcionamiento de todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la
direccién pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro,
sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros
del equipo directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

2. Los Directores y Directoras de los centros docentes dispondran de autonomia para la
adquisicion de bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en
gue estas competencias les sean delegadas por los érganos que las tengan atribuidas
como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la normativa
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correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion
Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros docentes
podran formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto educativo
del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a tales efectos la Consejeria
competente en materia educativa.

4. Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolveran las alegaciones que
contra las calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar,
en su caso, el alumnado o sus padres y madres o tutores legales en el centro docente,
mediante el procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa

5. Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por delegacidn
competencias atribuidas a otros drganos de la Administracién Educativa del Principado de
Asturias.

6. Ademas, los Directores y Directoras de los centros docentes tendran las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la consecucién del
proyecto educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la Direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho
laboral y conceder, por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal
funcionario no docente y personal laboral destinado en el centro docente, de acuerdo con
la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo escolar en el articulo 7, letras i) y j), del presente Decreto. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.
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h) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los compromisos
educativos pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos
y valores de los alumnos.

i) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado y promover planes de mejora de
la calidad del centro docente, asi como proyectos de innovaciéon e investigacion educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la
legislacién vigente y con lo que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

m) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacién en
todo lo relativo al logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter
centralizado que precisen de la participacién del personal adscrito al centro docente,
formar parte de los 6rganos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la
informacién y documentacion que le sea requerida por la Consejeria competente en
materia de educacién.

n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los
horarios del profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacién de las
ensefianzas, con el proyecto educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

I) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al
Consejo escolar del centro docente.

) Promover convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo, de acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

0) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes
4. La Jefatura de Estudios.
El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, las actividades de
caracter académico, de orientacidn y tutoria, extraescolares y complementarias del
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profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, las programaciones
didacticas y la programacién general anual y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente y de los érganos
competentes en materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que se
establezcan reglamentariamente

d) Coordinar, con la colaboracion del representante del centro correspondiente del
profesorado y recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de
formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y
organizativos incluidos en la programacidon general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestidon y en la programacién general anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

5. La Secretaria.
El titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con
las instrucciones de la Direccion y lo establecido en el proyecto de gestién del centro,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro docente, y velar por
el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas

d) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la
Direccion.
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e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno
del titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
e interesadas.

f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservaciéon de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con
las indicaciones del titular de la Direccidn.

g) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o
por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su &ambito de
competencias, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Las suplencias de los miembros del Equipo Directivo estan recogidas en el Decreto
7672007 asi como la seleccidn y nombramiento de Directores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Art. 42° COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: CCP

La composicién, organizacion y competencias estan recogidas en el PEC, pendientes de
las modificaciones que pudiera establecer la Consejeria competente como resultado de la
entrada en vigor de nuevas leyes educativas.

1. Con caracter general, estard formada por el director/a, el Jefe/a de Estudios, el
Orientador/a del centro y todos los coordinadores/as de nivel y el coordinador/a del 2°
ciclo de EI, los maestros responsables de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
coordinadores/as de proyectos o cualquier otro profesor, cuando el tema a tratar precise
Su presencia o les competa.

2. Existira un orden del dia y un Libro de Actas.

3. Se reunira a principio y final de curso, para tareas de planificacién y evaluacion, y al
menos una vez al mes.

Art. 43° EQUIPOS INTERNIVEL:

Sustituyen a los equipos de ciclo. El equipo de nivel estd compuesto de todos los
tutores/as de un mismo nivel y del equipo de profesores/as que imparten clase en el
mismao.

Organizativamente las reuniones de nivel pueden establecerse de internivel, para facilitar
la coordinacidon. En estos casos se organizaran como sigue: Internivel 10 y 20 30;
Internivel 40 50y 609,

Dado que el equipo de infantil sigue constituyendo un ciclo, seguird manteniendo las
reuniones como tal. Se establecerdan reuniones internivel también entre este ciclo y el

nivel 1° para potenciar la citada coordinacion.
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1. Funcionamiento:
a. El equipo de nivel lo compondran los profesores que imparten clase en dicho nivel.
b. Cuando un profesor/a imparta clase en mas de un nivel, formara parte de uno de ellos.

c. Mientras no exista una nueva legislacion al respecto, los equipos de nivel e internivel
asumiran las funciones asignadas anteriormente a los ciclos (Resoluciéon 6 agosto 2001):

» Coordinaran las programaciones docentes.

» Propondran a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de Atencién a la
diversidad.

» Se reuniran fundamentalmente al principio y final de curso y al menos una vez cada
qguince dias, siguiendo lo planificado en la PGA.

= Al finalizar el curso, el ciclo realizard una memoria en la que se evaluaran las actividades
realizadas.

» Organizaran las actividades complementarias.
» Mantendran actualizada la metodologia didactica.
2. Coordinadores de Nivel e Internivel:

» Cada uno de los Equipos de nivel designard un maestro/a que sera el coordinador/a del
ciclo, con las funciones que se establecen en los Art.40 y 41 del Reglamento Organico y
Resolucion 6 Agosto 2001. Estas funciones estan recogidas en el P.E.C.

» En la PGA figurard los dos coordinadores/as internivel, y la coordinador/a de infantil
designados por el claustro.

» Al inicio de cada curso escolar los especialistas seran asignados a un nivel, en el que
impartan horario.

Art. 44° FUNCIONES DEL PROFESORADO.
Funciones del profesorado.
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacién y la ensefianza de las areas, materias y moddulos que tengan
encomendados

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidon para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacién y la mejora continla de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo

Art. 45° SOBRE LA FUNCION DE TUTOR/A.

1. Las competencias del Tutor/a estan recogidas en el Reglamento Organico, Resolucidn
de 6 de Agosto y plasmadas en el PEC.

2. Funcionamiento.

a. Velara por el cumplimiento de las normas respecto a entradas y salidas, subidas y
bajadas que afectan a sus alumnos

b. Velara por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a los
padres.

c. Asistira a las sesiones de evaluaciones y a las reuniones de coordinacién del equipo de
nivel.

d. Llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas con las familias

e. Durante el curso se celebrardn reuniones con el conjunto de padres, madres y tutores
legales del grupo y entrevistas individuales con cada uno de ellos. En la primera reunién,
a la que asistiran los maestros especialistas, se expondra a las familias el programa global
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del trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de evaluacién y la
organizacion de las relaciones centro- familias.

Art. 46° PROFESOR/A NO TUTOR:

1. Sus competencias estan recogidas en el PEC.

2. Deberda coordinarse con los tutores en la planificacidon del proceso de la ensefanza.
3. Participara en las reuniones generales del nivel con las familias.

4. Realizara entrevistas con las familias cuando lo estimen necesario una de las partes.
5. Asistird a las reuniones de nivel al que esté adscrito.

6. Acompanara al alumnado a las entradas y salidas, bajadas y subidas, cuando le
corresponda, con el grupo al que le da clase en un horario concreto.

Art. 47° EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

1. El Equipo de Nivel estard compuesto por todos los profesores que imparten clase en un
mismo grupo de alumnos de nivel.

2. Seran coordinados por el tutor/a del grupo.

3. Se reunirdn de acuerdo con horario destinado a tal fin en la PGA, siempre que los
convoque el tutor/a o que el conjunto de profesores/as lo estime necesario, en mayoria
simple.

4. Su funcidén principal serd la coordinacién de todo lo relacionado con el grupo de
alumnos.

Art. 48° RESPONSABLES O COORDINADORES/AS DE PROYECTOS O PROGRAMAS
Y UNIDAD DE ORIENTACION.

COORDINADORES/AS DE PROYECTOS:

1. Seran profesores/as designados por el Equipo Directivo, oido el claustro y a propuesta
del mismo.

2. Coordinaran y dinamizaran los diferentes programas, servicios, recursos, etc.

3. Entre esos responsables existira al menos un responsable de: Biblioteca, TICs, Huerto y
entorno , CPR y cuantos Proyectos se realicen en el centro .

4. Seran nombrados para cada curso.
Art. 49° LA UNIDAD DE ORIENTACION:

La Unidad de orientacion se encuadra dentro del programa especifico de atencién a la

diversidad.
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La Unidad estara formada por el Orientador/a del Centro, que actuara de coordinador, y
por el equipo de profesorado especialista de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica, profesor /a de Servicios a la comunidad , Auxiliar educadora.

El orientador, conjuntamente con la Jefatura de Estudios, actualizara el PAT a inicio de
cada curso escolar, con las propuestas y mejoras que se establezcan en la UO. La
actualizacion, que incluye las funciones y calendarios de coordinaciéon de cada miembro
con tutores/as y equipos, también contendra el plan anual de actuacion del Orientador.

Todos los miembros de la Unidad asistiran a las sesiones de evaluacién de aquellos grupos
en los que tengan alumnos que reciban su intervencién. El Orientador/a asistird a todas
las sesiones.

Art. 50° SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: ASOCIACIONES DE
MADRES Y PADRES.

Podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado, siguiendo la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién.

Las asociaciones de madres y padres podran

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programaciéon general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informaciéon del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
realizar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos anuales y la valoracidén que de los mismos realice el

Consejo Escolar

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de la etapa y
de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

El AMPA del centro podra hacer uso de un local, siempre que haya disponibilidad y cuando
no interfieran con el normal desarrollo de las actividades docentes y se responsabilicen de
SuU USo, que nunca sera de caracter privado ni lucrativo.

El AMPA presentara en la primera reunién de Consejo Escolar su plan de actuacion. Para
poder realizar actividades extraescolares debera contar con un seguro de responsabilidad
civil. En caso de ser dichas actividades aprobadas, sera el propio AMPA quien se

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



encargara de la gestion de las mismas (contratacion, gestiéon de pagos, compra de
materiales, etc.).
Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la direccion del

mismo, de modo escrito con al menos dos dias lectivos de antelacion.

Art. 51°© SOBRE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS:

El personal de administracién y servicios participa por medio de su representante del
Consejo Escolar, de acuerdo con los términos establecidos por la legislacion vigente.

CAPITULO VI.- USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

(NORMAS GENERALES DE CESION Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL CENTRO)

1.-En temporadas no lectivas, por vacaciones, las entidades y asociaciones que soliciten
las instalaciones del centro cumpliran como minimo los siguientes requisitos, que pueden
ser ampliados por el Consejo Escolar:

- No tener animo de lucro.
- Aceptar las normas de este Reglamento mientras permanezcan en el recinto escolar.

- Ser asociaciones o entidades reconocidas oficialmente (estatutos, al corriente de sus
deberes tributarios o de cualquier otro tipo, etc.).

- Tener, en su caso, seguros de responsabilidad o de otro tipo precisos para la actividad
gue desarrollaran.

- Por ultimo, la actividad para la que solicitan las instalaciones tiene que ser adecuada a
los fines y objetivos de nuestro proyecto educativo, por lo que ha de tener un interés
cultural, deportivo o social claro para la ciudadania.

- En ningln caso incluye modificaciones del recinto, que puedan influir en el
mantenimiento del mismo.

2. Los interesados deberan solicitar por escrito al Director/a la utilizacion de las
instalaciones, segun el documento que se les facilite, nimero de contacto personal o de la
entidad que solicita el uso de las instalaciones y el correspondiente permiso del
ayuntamiento con la firma del responsable del ayuntamiento.

3.-El Centro facilitard a las entidades las instrucciones necesarias para el uso de la
instalacién y, sdélo cuando sea imprescindible, copia de las llaves para el acceso a la
misma, las cuales deberan devolverse una vez finalizado el permiso de utilizacion del

espacio deportivo o aula/s utilizadas.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CEIP Poeta Antén de Marirreguera



4. Las entidades solicitantes, se haran totalmente responsables de los desperfectos que
puedan originar en la instalacidn, durante el desarrollo de la actividad o por los
integrantes del colectivo, asi como la obligatoriedad de dejar recogido el material
utilizado.

5. El incumplimiento de las normas de utilizaciéon, puede originar a que el Centro se
reserve la facultad de anular las autorizaciones concedidas, temporal o totalmente,
cuando hayan causas que asi lo justifiquen, comunicandolo posteriormente al Consejo
Escolar.

6. Tanto el Ayuntamiento como el Consejo Escolar del centro tendran informaciéon de usos
de las Instalaciones del centro, principalmente cuando su solicitud es para todo o la
mayoria del curso escolar

CAPITULO VII.- SOBRE ACCIDENTES O INCIDENTES EN EL
TRABAJO Y EVALUACION DE RIESGOS

Art. 52° PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O INCIDENTE DE
TRABAJO:

En cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, en caso de accidente
o incidente de trabajo, una de las medidas preventivas analiticas de obligado
cumplimiento es la notificacidon de dicha contingencia de trabajo para el posterior analisis
estadistico y adopcion de medidas preventivas correspondientes.

El procedimiento administrativo a seguir en caso de accidente o incidente de trabajo por
parte de los centros sera el siguiente:

1.- Remitir por escrito, debidamente cumplimentado y a la mayor brevedad posible, el
FORMULARIO correspondiente como ejemplar para la Consejeria de Educacion, firmado y
sellado por el Director/a o responsable del centro.

2.- Remitir al Servicio de Riesgos Laborales del Gobierno del Principado de Asturias, el
formulario sefialado como ejemplar para dicho servicio, a efectos de proceder a la
elaboracién del informe de evaluacidn del accidente o incidente

Tramitacion de la informacion.

La documentaciéon generada por los accidentes o incidentes que se produzcan en el
centro, serda archivada y sistematizada en un libro de registro creado al efecto, en
cumplimiento de la obligacién del tratamiento de la informacién, documentacion y puesta
a disposicion de la misma, a las autoridades competentes que lo requieran (Art.23 Ley

31/1995
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Art. 53° PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION DE
RIESGOS Y PARA LA NOTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESGOS DETECTADAS.

El Centro docente remitira a la Consejeria de Educacién y Ciencia en aquellos casos en los
que, desde el centro educativo, se pretenda dar cumplimiento a alguna de las siguientes
contingencias:

1.- Comunicar las deficiencias detectadas en materia de seguridad y salud detallando los
riesgos laborales detectados en el centro

2.- Solicitar la evaluacion de dichos riesgos para la posterior determinacion de las
medidas preventivas y/o proteccion oportunas.

3.- Existe en el centro, a disposicién de toda la comunidad escolar, un protocolo especifico
para la solicitud de evaluacién de riesgo laboral durante el embarazo o lactancia natural.
Toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural tiene derecho, en
cumplimiento del articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a que se
evalle su puesto de trabajo con la finalidad de detectar aquellos factores que pudieran
influir negativamente en su salud. Para dar cumplimiento a este derecho, el equipo
directivo debera facilitar, a toda docente embarazada o en periodo de lactancia natural,
en el mismo momento que tengan conocimiento de la situacion de embarazo o lactancia,
la solicitud-formulario disponible en secretaria, para que pueda iniciarse la tramitacion del
Informe de Evaluacion del riesgo laboral correspondiente; evaluacién que sera realizada
por técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias.

CAPITULO VIII.-SOBRE LIBROS DE TEXTO, MATERIALES

CURRICULARES Y EL PROGRAMA DE PRESTAMO.

En Este capitulo las referencias normativas basicas seran principalmente la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion disposicién adicional cuarta sobre libros de texto y
demas materiales curriculares) en lo que no haya sido modificado por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, asi como, en el ambito
autondmico, el Decreto 56/2007 (articulo 24) y el Decreto 74/2007 (articulo 37). También
toda la legislacién o instrucciones que se desarrollen en el ambito del Principado de
Asturias referido al préstamo de libros y las solicitudes de ayudas a familias para este fin.

Entenderemos como libros de texto o materiales curriculares aquellos que para cada area
proponga el equipo docente de cada nivel, a propuesta del profesor/a de cada area, segun
los procedimientos que se estableceran en el capitulo. Y se entendera en sentido amplio,
por cuanto puede establecerse para un area que los materiales curriculares no sean
especificamente libros de texto sino otros materiales de proyectos o materiales digitales,
siempre que la programacién se atenga a lo establecido en las concreciones curriculares
resultado de la adecuacién del curriculo oficial de Asturias.

Art. 54° ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES Y LIBROS DE TEXTO
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- La eleccion de materiales curriculares se realizara, por tanto, segun la normativa
vigente.

- Los cambios, con caracter general, sdlo pueden proponerse cuando el material ya ha
estado en vigor al menos 4 aios, es decir, a partir del quinto ano de su utilizacién en el
centro.
- Las excepciones siempre cumplirdn una serie de requisitos:
- la imposibilidad de conseguir nuevos libros por retirada del material del ambito
comercial,

- la justificacion motivada. En este caso contara con aceptacién de la totalidad del
equipo docente del equipo del area y se trasladara al servicio de Inspeccidn, para
su autorizacién.

- En Infantil y 19 y 29, los materiales que no son reutilizables también, en principio,
se eligen para un periodo superior a los cuatro afos. No obstante, en estos casos,
que no causa graves perjuicios ni a las familias ni al centro, puede proponerse el
cambio con mayoria de 2 tercios del profesorado del area, siempre que se indique
una justificacion.

- Se tendera a que todos los niveles tengan la misma editorial para cada area concreta,
para evitar saltos o disfunciones. hora de elegir un texto, que ese material de una

Art. 55°.- SOBRE EL PRESTAMO DE LIBROS.
Este Centro regula en este apartado la creacion de fondo de libros de texto o materiales

curriculares que establezca el Claustro de Profesores/as, con las siguientes
caracteristicas:

1. El objetivo del fondo es, en un plazo mediato, disponer de suficientes ejemplares de
materiales reutilizables para poder prestar a todo el alumnado del centro, con lo que se
evitara a las familias la carga econdmica que conllevan.

2. La creacién de este fondo se realizard en colaboracién con la Asociacion de Padres y
Madres del Centro, que sera la encargada de llevar a cabo los procedimientos de recogida
y entrega de materiales siguiendo las directrices del Consejo Escolar.

3. Todos los alumnos y alumnas del centro tienen derecho a participar y beneficiarse del
fondo, sin ninguna distincién.

4. Del fondo no se excluira al alumnado de Educacién Infantil y 1° y 20 de Primaria.
Aunque, por las caracteristicas no reutilizables de muchos de sus materiales, solo se
podra disponer de aquellos que puedan ser aprovechados en cursos sucesivos.

5. El fondo se nutre fundamentalmente de las aportaciones voluntarias de materiales por
parte de las familias al término de cada curso escolar. Para ello, en la tercera semana de
junios e solicitara a las familias que aporten los libros que ya no vayan a utilizar sus
hijos/as.

6. Los alumnos/as que soliciten y obtengan ayuda en la convocatoria anual de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte no recibiran dinero para su adquisiciéon. El
Centro se encargara de entregar a cada uno de estos alumnos/as los textos o materiales
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curriculares por el valor aproximado que cada ano determine la administracion educativa.
Estos materiales serdn nuevos o usados, siempre que estén en buenas condiciones.

7. La asignacion que el Centro reciba para el préstamo destinado a los solicitantes se
empleard Unicamente en el programa de préstamo y reutilizacion de libros de texto. Una
vez que esté cubierto el material para cada alumno solicitante de la ayuda para el
programa, si sobra dinero, se destinara a adquirir mas materiales curriculares para el
fondo o banco de libros, de modo que se pueda disponer a la mayor brevedad posible de
la cantidad suficiente y necesaria para cubrir la demanda de todo el alumnado del centro.

8.- Tanto para los alumnos/as con ayuda concedida (recordamos que no es una beca, sino
el derecho a disponer de materiales por un importe concreto como préstamo durante un
afo, con el ahorro que supone) como todos aquellos otros que se vayan beneficiando del
fondo o banco de libros dispondran del material en régimen de préstamo. Es decir, ha de
devolverse en buenas condiciones al finalziar el curso escolar, para retornar los materiales
al fondo de préstamo.

9. Para preservar el fondo de materiales los padres/madres o tutores legales de todo
participante (tanto de los que solicitan la ayuda como de los que se van beneficiando del
fondo disponible) han de firmar un modelo de compromiso por el cual aceptan devolver
los libros y que lo haran en buenas condiciones. En caso contrario han de reponer el
material, bien adquiriendo uno nuevo, entregando otro usado en buenas condiciones o
abonando el importe original del material. Si no lo hicieran, decaeran del derecho a
participar en el programa de préstamo.

CAPITULO 1IX.- DISPOSICIONES FINALES, DIFUSION Y

MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar, se hara publico entre
todos los componentes de la Comunidad Escolar.

Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del Centro a disposicion
de cualquier persona reconocida como parte implicada.

Del presente R.R.I. se hard un extracto de la normativa que afecta a padres/madres y
alumnos/as y se dara amplia difusién en estos sectores.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon. De él se tramitara
una copia a la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias a efectos de su
adecuacion a la legislacion vigente.

Las propuestas de modificaciones del RRI serdn hechas por escrito, por los representantes
del estamento que las proponga y ante el Consejo Escolar.
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La Reforma del presente Reglamento queda sujeta a futuras modificaciones de la
legislacidon educativa y las iniciativas de la propia Comunidad Escolar en el marco de sus
competencias.
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