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1. MARCO INSTITUCIONAL Y CONTEXTO DEL CENTRO

Esta Programacién General Anual (en adelante PGA) es el documento que permitird hacer
operativos los propdsitos, la orientacién y los compromisos formulados en el Proyecto Educativo del
Centro y en las concreciones curriculares de etapa, garantizando la coordinacién de todas las
actividades, el correcto ejercicio de los diferentes drganos de gobierno y de coordinacion docente, y
la participacidn de todos los sectores de la comunidad educativa. Ha sido elaborada de manera
colaborativa entre el equipo directivo (fundamentalmente la directora y las jefas de estudios), la
orientadora y la responsable TIC del centro.

La elaboracién de esta programacion se ha realizado a partir de la Memoria final del curso 2021-
22, la circular de inicio de curso y el Plan Estratégico de Mejora del PROA+, teniendo en cuenta el
actual marco de cambio legislativo y el contexto del centro. Este ultimo viene marcado por la
situacién geografica: el C.P.E.B. Cerredo estd situado en un entorno rural, alejado de los nucleos
urbanos y con un clima frio, aspectos ambos que repercuten en el desarrollo de la actividad lectiva
en determinadas épocas del afio, y especialmente en la organizacion de actividades complementarias
y extraescolares, ya que la oferta cultural es muy escasa en la zona, e incluso resulta complicado
encontrar monitores que se desplacen hasta el centro para realizar determinados talleres, como los
vinculados al PROA+.

Por otra parte, es un centro en el cual conviven varios niveles educativos: Educacidn Infantil,
Educacién Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria, por lo que el alumnado tiene una
continuidad de sus estudios durante toda la escolarizacién obligatoria. El actual equipo directivo,
ademads, fomenta la convivencia entre todos los niveles y procura en la medida de lo posible que la
transicién entre etapas sea lo menos traumatica posible, a lo cual ayuda la ratio de los distintos
grupos, que nunca es excesiva.

Como contrapartida, uno de los principales retos a los que se enfrenta el centro es la paulatina
pérdida de alumnado, debido fundamentalmente a la escasez de trabajo en la zona y la partida de
muchas familias. La mejora de la imagen institucional del centro, su presencia en redes y la difusion
de la innovacidn pedagdgica y las buenas practicas que se estan desarrollando en los ultimos cursos
ha despertado el interés de familias de la zona; sin embargo, al no corresponderles el centro (pues la
mayoria de los pueblos de los alrededores estan adscritos al IES de Cangas de Narcea) y la falta de
transporte publico que llegue a Cerredo dificultan que ese interés se plasme en un incremento de la
matricula.

Finalmente, hay que tener en cuenta que, aunque haya habido cambios en el equipo directivo,
tanto la directora como el secretario llevan formando parte de él desde 2018, y se embarcaron en un
proceso de innovacién pedagdgica en el curso 2019-20 que empezd a dar sus frutos el curso pasado.
Sin embargo, queda todavia mucho trabajo que realizar y cada afio se planean nuevos retos, como el
actual cambio legislativo.

Todos los elementos de la PGA, por tanto, estan orientados a continuar desarrollando el proceso
de innovacion pedagdgica, consolidar las buenas practicas, ofrecer una amplia y variada oferta de
actividades complementarias y extraescolares al alumnado, mejorar la practica docente y el proceso
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de ensefianza-aprendizaje del alumnado, y ofrecer una educacién inclusiva y de calidad a todos
nuestros alumnos y alumnas.

Entendemos que el centro requiere del trabajo cooperativo de todos los implicados
(profesorado, familias, alumnado y personal no docente) para alcanzar un objetivo comun: la
formacién integral del alumnado, bien para proseguir estudios posteriores, bien para incorporarse al
mercado de trabajo. Ahora mas que nunca resulta imprescindible que aunemos fuerzas para lograr
que el actual clima global de incertidumbre no trunque los suefios ni las oportunidades de los
alumnos y alumnas de nuestro centro.

2. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2021-22

Los objetivos del centro para el curso 2021-22 venian marcados por tres elementos clave:

a. Las principales conclusiones extraidas de la memoria del curso anterior.
El Contrato Programa en el que estdbamos participando hasta el curso pasado.
La evolucidn de la crisis sanitaria, la circular de inicio de curso y la Resolucién del 8 de
octubre.

Desde el segundo trimestre el centro participé en el PROA+, lo que ayudd a desarrollar los
objetivos del centro, a la vez que incluyd nuevos elementos en los mismos. Dichos objetivos se
enmarcaban en cuatro ambitos de trabajo y/o actuaciones a llevar a cabo:

1. Renovacién de la documentacion para crear una cultura de Centro: este objetivo se habia
planteado ya el curso 2020-21 y se consiguid avanzar en él durante el pasado, aunque no se
llegd a completar. Por ahora se ha actualizado la Concrecién Curricular a la nueva legislacion
en materia de evaluacion y durante los prédximos cursos se ird adaptado la parte relativa a los
curriculos, ya que estamos en pleno proceso de cambio legislativo. Respecto al PEC, que
también estd en proceso de renovacion, se ha avanzado en lo que relativo al enfoque
pedagdgico que se aplicara en adelante en Primaria, adaptado a la legislacién actual y las
necesidades de las aulas multinivel, asi como a la exigencia del PROA+ de impartir docencia
compartida.

2. Innovacidén educativa 1: formacion digital a toda la comunidad educativa. Este objetivo se
alcanzé en gran medida, ya que se continud trabajando con teams, se mejord la competencia
digital entre el alumnado y el profesorado, y también se mejord la imagen institucional del
centro aprovechando mejor las redes sociales y la pagina web. En este sentido, se logré que
las redes sociales estuviesen activas gracias al trabajo de la profesora de plastica de
Secundaria (actual jefa de estudios) y del profesor de inglés de secundaria; ademas, el centro
cuenta desde junio con una nueva pagina web, disefiada por el profesor de tecnologia, que
aparece en AlojaWeb (https://alojaweb.educastur.es/web/cpebcerredo).

3. Innovacidn educativa 2: formacion en metodologias activas y desarrollo de un sistema de
evaluacion por competencias. Este objetivo se alcanzd casi plenamente, tal y como se
planted para el curso pasado. Se frend durante dicho curso el desarrollo de un sistema de
evaluacidn por competencias, debido a los cambios legislativos que se estdn produciendo,
pero la formacidn en metodologias activas y la realizacion de actividades destinadas al
alumnado se desarrollaron con un altisimo grado de satisfaccion.
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4. Optimizacion de espacios: este objetivo se logré a medias, ya que se completé la creacién de
la biblioteca de primaria y comenzé a utilizarse, aunque todavia queda trabajo por realizar en
ella, sobre todo relativo a la actualizacién del catdlogo, adquisicidn de libros, etc. Otro de los
objetivos clave era reorganizar la biblioteca de secundaria, algo en lo que todavia se estd
trabajando. Si se continud con la creacién de patios dinamicos, en concreto a través de la
creacion de huerto escolar con infantil, proyecto que se continuara desarrollando este curso
y que se intentara ampliar a otros niveles educativos.

La organizacidn general del centro durante el curso 2021-22 estuvo marcada por las medidas
relativas a la prevencion del COVID-19 que se fueron reflejando en el Plan de Contingencia del
centro. Dicho plan se actualizé siguiendo las instrucciones dadas por la Consejeria de Educacion y la
Consejeria de Sanidad y creemos que se adecud a las distintas necesidades que se fueron planteando
a lo largo del curso.

Probablemente uno de los mayores retos de dicho curso fue la paulatina “vuelta a la
normalidad” y el volver a trabajar presencialmente toda la jornada, a la vez que se mantenian, y a
veces se incrementaban, las medidas de seguridad. Se siguid utilizando la herramienta teams para
agilizar la organizacién y la comunicacién interna, pero se volvié a utilizar la sala de profesores de la
planta baja del edificio como lugar de trabajo comun para todos los niveles educativos, tal y como se
hizo siempre hasta la pandemia.

El comedor también pudo funcionar con normalidad. Se volvié a poder utilizar el centro por la
tarde, gracias a lo cual se retomaron el taller de guitarra, las clases de patinaje organizadas por el
AMPA vy, a partir de enero, las clases de refuerzo del PROA+, asi como diferentes talleres y
actividades, algunas realizadas con las familias, vinculadas a dicha programa o al PFC del centro.

Finalmente, en la encuesta realizada en junio al profesorado el 75% de los participantes
consideraron adecuado o muy adecuado el horario general del centro y la distribucion de las clases, y
el 86% considerd bien distribuidos los horarios de uso de la biblioteca escolar y de informatica. Por lo
tanto, se puede considerar que, en lineas generales, la valoracién de estos aspectos a final de curso
es positiva.

Uno de los aspectos mds destacables respecto a los érganos de gobierno y los érganos
colegiados fue la combinacion de las reuniones presenciales y por TEAMS: las reuniones en horario
lectivo se hicieron todas de manera presencial (siempre con el acuerdo de sus participantes),
mientras que los claustros y los consejos escolares se hicieron por TEAMS. En lineas generales se
llevaron a cabo todas las actuaciones programadas y se fueron solventando los problemas que
surgieron a lo largo del curso. El funcionamiento de los diferentes 6rganos colegiados fue
satisfactorio durante este curso: respecto a la gestién general del centro, el 87% estaba de acuerdo o
muy de acuerdo, y el 13% estaba en desacuerdo.

Los planes y programas prescriptivos del centro fueron coordinados y desarrollados
fundamentalmente a través del departamento de orientacidn, integrado por dos orientadoras a
partir de enero, la especialista en audicion y lenguaje, y la especialista en pedagogia terapéutica.
Cabe destacar la excelente labor que desarrolld este departamento, especialmente en el programa
de atencidn a la diversidad y el PROA+, colaborando con el profesorado de todos los niveles
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educativos para lograr la atencidn individualizada de todo el alumnado, no solo de aquellos con
necesidades educativas especificas.

Durante el curso 2021-22 se desarrollaron tres programas de innovacién en el centro: el
Contrato Programa, el Plan de Formacién del Centro, estrechamente vinculado al Contrato
Programa, y desde mediados del segundo trimestre el PROA+.

El titulo del PFC de este curso fue “Creando practicas inclusivas en el CPEB de Cerredo:
metodologias activas y aprendizaje servicio en las aulas” y fue coordinado por la directora del centro.
Estaba estrechamente vinculado al Contrato Programa, al igual que en cursos anteriores.
Participaron en él quince docentes de los veintidds que componian el claustro a principios de curso y
la actividad se desarrollé desde el principio de manera presencial. Fue el eje fundamental para
desarrollar gran parte de las buenas practicas del centro y durante este curso se le dard continuidad
tanto a la forma de trabajar como a los proyectos iniciados en él.

Por lo que respecta al Contrato Programa, cuya tercera fase termind el curso pasado, creemos
gue uno de los principales logros del programa, directamente relacionado con los objetivos previstos,
es el haber logrado cambiar la cultura de centro y haber ayudado a desarrollar un enfoque
pedagdgico basado en las metodologias activas. También ayudd a mejorar la competencia digital, a
renovar los espacios del centro, y a iniciar el proceso de apertura a la comunidad. En cuanto a los
desafios pendientes, entre ellos estdn consolidar la cultura de centro, mejorar las politicas y
continuar y aumentar las practicas que han demostrado con evidencias que conllevan el éxito
educativo: docencia compartida, trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo, Aps, etc.

El PROA+ para el curso 2021-22 comenzé en el mes de enero, cuando se recibié a la orientadora
que seria la coordinadora del programa y los fondos monetarios para poner en marcha el desarrollo
de las actividades. Desde el equipo impulsor se establecieron una serie de necesidades que se
percibian en el alumnado y sobre las que se deberia intervenir utilizando el dinero del PROA+. Las
necesidades detectadas fueron las siguientes:

- Abandono de la asignatura de matemdticas por parte del alumnado de 42 de la ESO.

- Ofrecer al alumnado experiencias de ocio educativo diverso, ya que debido al entorno en el
que nos encontramos es dificil acceder a él.

- Plantear posibles actividades extraescolares para futuros cursos académicos que logren la
igualdad de oportunidades e introduzca las STEAM en el alumnado.

- Facilitar al alumnado un espacio de trabajo en el centro fuera del horario escolar en el que
puedan estudiar, hacer deberes, trabajos, etc. con un acompafiamiento cualificado

- Ofrecer talleres de enriquecimiento en la etapa de EP que fomentasen la atencion a la
diversidad dada la complejidad de las aulas multinivel

- Reducir la frustracion del alumnado ante la presidon académica

Una vez que se tuvieron delimitadas las necesidades se disefiaron el tipo de actividades que se
querian realizar. En general la asistencia por parte del alumnado fue muy buena, fueron muy
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participativos y vinieron dispuestos a probar las actividades que se les habia planteado, ya que ellos
no consiguieron plantear ninguna actividad que quisieran hacer en concreto cuando se les consulté.

Ademads, el curso 2021-22 desde el centro participamos en el desarrollo de un proyecto de
innovaciéon educativa, LOITA, colaborando en la redaccién de la nueva ley de ordenacion del
territorio del Principado de Asturias, ley que potenciara la cohesidn territorial de la comunidad. Se
invitd a participar a cuatro colegios de toda Asturias, y el nuestro fue uno de los elegidos. Junto con
otros tres centros del Principado de Asturias y de manera cooperativa, el alumnado de 49, 52 y 62
desarrollé una serie de tareas a lo largo del tercer trimestre que los llevé a la reflexidn critica de su
entorno, la cohesion territorial y el urbanismo sostenible. Como tarea final se elaboré conjuntamente
un manifiesto que se compartié en el hemiciclo de la junta del Principado del Principado.

Todo este trabajo repercutié directamente en la atencidn al alumnado y en sus resultados
escolares. En este sentido cabe destacar que, por primera vez en varios cursos, promociond y tituld
todo el alumnado, aunque en secundaria algunos pasaran con alguna materia pendiente. Dentro de
los resultados académicos también cabe destacar que el alumnado de Teatro de 32 y 42 de la ESO
gand el premio del concurso de la Asociacidn de Amigos del Museo de Bellas Artes de Asturias.

Finalmente, se han tenido en cuenta tanto para la elaboracion de la PGA como para la
elaboracion de los horarios, el nombramiento de coordinadores y la organizacién inicial del centro las
propuestas de mejora recogidas en la memoria. Dichas propuestas se pueden agrupar en cuatro
ambitos:

a. Organizacidn: entre las principales propuestas de mejora, y las mads reiteradas, esta la
necesidad de una mayor coordinacién entre los diferentes niveles educativos, tanto para la
elaboracion de horarios, como de actividades y de las clases a la hora de desarrollar la
docencia compartida; también para la elaboracion de los programas institucionales del
centro, el mantenimiento de los materiales compartidos (como los de EF).

b. Infraestructuras: destaca la necesidad de arreglar el patio y el edificio de infantil, asi como el
patio cubierto (instalaciones que dependen del ayuntamiento), el laboratorio y el
equipamiento informatico de la sala de profesores.

c. Practica docente: desde las especialidades de infantil, primaria y orientacién se remarca la
necesidad de una mayor coordinacidn para aplicar de manera efectiva la docencia
compartida y hacer mas llevadero el cambio de etapa del alumnado. También Ia
conveniencia de hacer programaciones multinivel en las aulas mixtas y de solicitar y recibir
formacién en docencia compartida y aulas multinivel. Otra propuesta de mejora es la
necesidad de volver a tener a jornada completa a los especialistas de AL y PT, asi como
valorar el trabajo especializado de estos docentes y optimizar alin mas la gestidon de estos
recursos. Otras propuestas van en la linea de no hacer coincidir todas las clases de una
materia a ultima hora, o coordinarse entre docentes de secundaria para que los contenidos
no se repitan.

d. Actividades complementarias y extraescolares: debido a la situacidn sanitaria y el retraso en
el inicio del PROA+, la mayoria de las actividades y talleres se realizaron en el segundo
trimestre y el tercero; una de las propuestas mas reiterada es que este curso no ocurra lo
mismo, algo en lo que ya se estd trabajando. También se propuso que las actividades
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siempre se plantearan, con las adaptaciones necesarias, para incluir a todos los niveles
educativos, y que se plantearan con suficiente antelacion para vincularlas con los contenidos
de las distintas materias e incluirlas en las programaciones didacticas desde el principio de

Curso.

3. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

A) Infantil y Primaria

Septiembre y junio

1¢ 9:30-10:15
20 10:15-11:00
30 11:00-11:40
Recreo 11:40-12:10
49 12:10-12:55
5¢ 12:55-13:30
1¢ 9:00-10:00
20 10:00-11:00
30 11:00-11:45
Recreo 11:45-12:15
40 12:15-13:15
5¢ 13:15-14:00

B) Secundaria

Septiembre y junio

1¢ 9:30-10.20
20 10:20-11:10
30 11:10-12:00
Recreo 12:00-12:30
2 12:30-13:20
5¢ 13:20-14:10
62 14:10-15:00
1¢ 9:00-9:55
20 9:55-10:50
30 10:50-11:45
Recreo 11:45-12:15
40 12:15-13:10
5¢ 13:10-14:05
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4. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos del centro para el curso 2022-23 vienen marcados por tres elementos clave:

a)

Las principales conclusiones extraidas de la memoria del curso anterior.

b) EI PROA+ en el que estamos participando desde el curso pasado.

c)

El actual marco legislativo.

Los objetivos se enmarcan en cinco ambitos de trabajo y/o actuaciones a llevar a cabo:

1.

Renovacion de la documentaciéon para crear una cultura de Centro: este objetivo, se

planted ya el curso pasado y se seguird avanzando en él durante este. Se busca adecuarla
a la realidad social y educativa y al nuevo marco normativo.

Competencia digital: formacidn digital a toda la comunidad educativa de cara a la

adquisicion de la competencia digital. Este objetivo también busca consolidar el trabajo
realizado en cursos pasados. Actualmente contamos con un equipamiento informatico
aceptable, por lo que el objetivo para el presente curso es incrementar su utilizacién,
seguir desarrollando la competencia digital entre el alumnado y el profesorado, y mejorar
la imagen institucional del centro dinamizando aun mas las redes sociales (Facebook e
Instagram) y la pagina web del centro.

Proyecto de Formacion del Profesorado (A551): se considera una prioridad la formacidn

en metodologias activas, principalmente ABP y docencia compartida, asi como formacion
sobre las nuevas realidades educativas y legislativas. Por este motivo, este es uno de los
objetivos prioritarios de este curso, como se refleja en este apartado y en el proyecto de
formacién del centro que se ha enviado al CPR para su supervisién y aprobacién. Al mismo
tiempo, también forma parte de este objetivo la realizacion de actividades con el
alumnado basadas en esas metodologias.

Proyectos propios del centro: mantener la continuidad de los proyectos empezados el

curso pasado, asi como implementar de otros nuevos internivel y transversales para
adaptarnos a la nueva ley, desarrollar algunas actividades palanca del PROA+, mejorar la
formacién del profesorado y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado. Este objetivo se engloba dentro del PFC, por lo que no se elabora una tabla
independiente para el mismo.

Optimizacién de espacios: el Centro es bastante antiguo y necesita renovar diversos

espacios. Los objetivos clave de este afo son los siguientes: reorganizar la biblioteca de
secundaria y abrirla a la comunidad, mejorar la biblioteca de primaria e infantil, crear un
aula multidisciplinar en el Aula de Plastica y una reorganizacion general de espacios.
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Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS DE CENTRO PARA EL CURSO 2022 — 2023

Indicadores de logro

PGA

Direccidn, Jefaturay
Orientacion

Septiembre 2022 —
noviembre 2022

- Distribucion de tareas.
- Cumplimiento de fechas.

Concreciones curriculares y
propuesta pedagdgica El

Jefatura, CCP y Coordinacion
Primaria e Infantil

Noviembre 2022 —
diciembre 2022

- Distribucion de tareas.
- Cumplimiento de fechas.
- Adecuacion a la nueva legislacion.

Programaciones Didacticas
LOMLOE

Jefatura y Claustro

Diciembre 2022 —
febrero 2023

- Distribucion de tareas.
- Cumplimiento de fechas.
- Adecuacion a la nueva legislacion.

PICy RRI

Jefatura, Orientacién y
Equipo de trabajo del PIC

Curso 2022 - 2023

- Constitucion del Equipo de trabajo.
- Revision del PICy del RRI vigentes.
- Creacion de objetivos vy actividades para el
seguimiento, evaluacion y difusion del PIC.

- Andlisis de las reflexiones del alumnado sobre el
concepto de la convivencia para su integracién en el PIC.

- Contextualizacién de los derechos y deberes del
alumnado.
pertinentes en la

- Inclusion de los cambios

documentacion.

Prevencién del acoso escolar

Direccidn, Jefaturay
Orientacion

Curso 2022 - 2023

- Planificacién del Plan Director.
- Planificacidn de sesiones en las aulas.

Prevencidn de la violencia de

Direccidn, Jefaturay

Curso 2022 - 2023

- Planificacién del Programa “Ni ogros ni princesas”.
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género

Orientacion

suma”.

Planificacién del Programa “Yo cuento, tu pintas, ella

Actualizacién de la
documentacién de centro

Seguimiento y evaluacion

Actuaciones

Equipo Directivo

Curso 2022 - 2023

Actualizacion de los modelos de documentacion de

centro actuales.

Equipo Directivo

Reuniones de Equipo

Directivo

Rubricas de evaluacién a través de los indicadores.

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Incentivar a la comunidad educativa Para

su formacion en esta competencia

Equipo Directivo

Curso 2022 - 2023

- Participacion del claustro en formaciones,
cursos del CPR... sobre competencia digital.

- Mejora del uso de herramientas informaticas
por parte del profesorado.
las herramientas

- Incremento del uso de

informaticas del centro.

Actualizacidn continua de las Redes

Sociales y pagina web del centro

Seguimiento y evaluacion

Coordinacion TIC

Curso 2022 - 2023

- Publicaciones en las Redes y en la pagina web
del centro, actualizadas y continuas.
- Visualizaciones del publico.

Equipo Directivo y
Coordinacion TIC

Reuniones de Equipo
Directivo, CCP y Claustros

- Rubricas de evaluacidon a través de los

indicadores.

OBIJETIVOS 3 y 4. Proyecto de Formacidn del Profesorado (A551)

Ambito/Programa/Plan de Actuacién: Plan de Actuacién del Equipo directivo, Programas de innovacién educativa y pedagdgica, Claustro.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Elaboracién del PFC

Coordinacion PFC

Septiembre 2022 - -

Presentacion del PFC dentro de los plazos.
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octubre 2022

- Aprobacidn y puesta en marcha.

Desarrollo del PFC

Coordinacion PFC, Enlace CPR,
Profesorado participante

Noviembre 2022 -
mayo 2023

- Profesorado que recibe la acreditacién de la
formacion.

- Numero de horas lectivas computadas al final de la
formacion.

- Formacidon externa recibida y su aplicacidon en las
aulas.

- Proyectos desarrollados dentro del PFC.

- Participacion del alumnado, las familias y agentes
externos en las distintas actividades.

Desarrollo de proyectos
interdisciplinares

Seguimiento y evaluacion

Coordinacion PFC, Enlace CPR,
Claustro

Diciembre 2022 —junio
2023

- Continuidad de los proyectos ya existentes y
desarrollo de nuevas actividades vinculadas a estos.

- Creacion vy desarrollo de nuevos proyectos e
incorporacion de estos a las programaciones LOMLOE.

- Grado de participacion del profesorado y del
alumnado.

- Grado de participacidn de las familias y agentes

externos.

Coordinacion PFC, Enlace CPR,
Profesorado participante

En cada sesidn
y al final del proyecto

- Numero de actividades realizadas y utilidad de estas

para el alumnado.
- Rubricas de evaluacién a través de los indicadores.

- Forms en Teams.
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Responsables

e A - P de A aclon del Equipo D

Temporalizacién

ogramas de ovacion educativa y pedagosg

Indicadores de logro

Reorganizacion de la
Biblioteca de Secundaria

Coordinacion de Biblioteca
(ESO)

Octubre 2022 - diciembre 2022

- Traslado de libros al espacio de la biblioteca.

- Creacion de un espacio con objetos antiguos de
interés.

- Disefio de espacios y mobiliario.

- Catalogacién de libros en Abies Web.

Apertura de la Biblioteca de
Secundaria a la Comunidad

Coordinacion de Biblioteca
(ESO)

Enero 2023 — abril 2023

- Disefio de un catdlogo de ejemplares actuales

para su compra.

- Creacion de los carnés de biblioteca para el
alumnado (ESO).

- Planificacién del uso de la biblioteca: uso del
espacio en horario lectivo y préstamo de ejemplares.

- Elaboracién del concurso de disefio de la mascota
de la biblioteca.

- Pautas para la apertura de la biblioteca al publico.

- Creacion de actividades para la Semana del Dia

del Libro.

Mejora de la Biblioteca de
Primaria e Infantil

Coordinacion de Biblioteca
(Primaria)

Octubre 2022-junio 2022

- Traslado de libros al espacio de la biblioteca.

- Eliminar decoracién desfasada y todo aquello que
no pertenezca a la biblioteca.

- Creacion de un espacio con objetos antiguos de
interés.

- Disefio de espacios y mobiliario.

- Catalogacion de libros en Abies Web.

- Creacidn de carnés de biblioteca.
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- Listado de ejemplares actuales para comprar.
- Elaboracién del concurso de disefio de la mascota
de la biblioteca.
Creacion de un aula Jefatura de Estudios y
multidisciplinar en el Aula de docentes que dan clase en Curso 2022 - 2023 )
Plastica esa aula )

Disefio de la distribucién de espacios en el aula.
Seleccién de nuevo mobiliario.

Reorganizacion general de

espacios

Material TIC

Jefatura de estudios

Coordinacion TIC

Creacién de un almacén de material didactico de

uso compartido en el pasillo previo a la biblioteca de

Primaria-Infantil.

- Reorganizacion y limpieza del almacén de
material.

Octubre 2022-junio 2023

Creacidn de un espacio para las guias didacticas
de Secundaria en la biblioteca de Secundaria.

Creacidn de un espacio para las guias didacticas
de Primaria en la biblioteca de Primaria.

- Limpieza de libros de texto antiguos (anteriores al
2010); cada docente se responsabiliza de su materia.
- Inventariado de

Seguimiento y evaluacion

Claustro, CCPy

Coordinaciones

los
disponibles en el centro.

medios tecnoldgicos
Curso 2022 - 2023

Creacidn

de un almacén de herramientas
informaticas en el aula de TIC.

Uso continuo de las Redes Sociales y de la pagina
web del centro.
Trimestralmente y en las

- Rlbricas de
respectivas reuniones de

evaluacion a
indicadores.
coordinacion

través de

los
Forms en Teams.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

A) Horario profesorado:

Se busca un reparto equitativo dentro de los horarios, donde las materias y dreas se repartan
de igual forma entre las primeras y ultimas horas, procurando que ninguna de ellas tenga
siempre sus horas lectivas a ultima hora.

Asegurar una distribucidn equilibrada de las guardias entre el profesorado que garantice en
lo esencial la cobertura eventual de ausencias, asi como procurando que no se ocupe la
totalidad del horario complementario de cada profesor o profesora con este tipo de
periodos.

Promover el trabajo en equipo del profesorado para la elaboracién de proyectos que faciliten
el disefio o preparacién de actividades interdisciplinares y competenciales.

Atender a las necesidades derivadas de la educacion telemdtica en el caso de que las
autoridades sanitarias apliquen posibles restricciones.

Al menos un miembro del Equipo Directivo estard presente en el centro en todas las horas
lectivas.

Se tendran en cuenta los criterios pedagdgicos y las distintas medidas de atencién a la
diversidad en la elaboracién de horarios, primando las necesidades de atencién al alumnado
sobre las posibles preferencias horarias del profesorado.

Las aulas especificas se adjudicaran a aquellas materias que las requieran: Musica, Educacién
Fisica, Tecnologia, Informatica, Biologia y Geologia, Idiomas y EPVA, disponiendo en estas
aulas de un horario especifico de uso donde se priorice siempre la ocupacién de estas
materias, asi como de las optativas que tengan que ocupar otros espacios. En el caso de que
quieran ser usadas puntualmente por otros docentes, deberan comunicarlo en las hojas
dispuestas para ello.

En los horarios individuales de los y las docentes se dispondra de una hora de tutoria para
familias de obligada permanencia en el centro.

o Profesorado de Educacion Infantil y Primaria:

Para la elaboracién del horario del profesorado de Infantil y Primaria, se han tenido en cuenta

los apartados 86 a 108, inclusive, del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, modificada por

la Resolucidn de 5 de agosto de 2004 y por Resolucion de 17 de mayo de 2019.

1.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia
en el centro docente, recogidos en el horario de los maestros y las maestras, serd de 28
horas semanales.

Las dos horas complementarias de cdmputo mensual podran comprender las siguientes
actividades: 1. Asistencia a reuniones del Claustro y, en su caso, del Consejo Escolar y de la
Comisidon de Coordinacién Pedagdgica. 2. Asistencia a otras reuniones de coordinacion
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4.

docente establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y/o en la Programacion General
Anual.

Para la asignacién de cursos, areas y tutorias en Educacién Primaria, los centros se remitiran,
ademas de a la normativa vigente, a la Circular de 15 de Julio de 2014 de la Direccién General
de Personal Docente y Planificacién Educativa, aclaratoria del procedimiento a seguir.

Se asignardn las tutorias en base a la instruccidn 95 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001.

o Profesorado de Educacion Secundaria:

Para los y las docentes de Secundaria, los apartados 102 a 145 inclusive del texto consolidado de

la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la

organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

1.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia
en el centro docente, recogidos en el horario del profesorado de secundaria, serd de 25
horas semanales.

Con relacién al horario complementario se tendrdn en cuenta lo establecido en la instruccion
118 del texto consolidado.

o Profesorado de Religion:

El profesorado de Religion estd especificamente contratado para impartir dicha materia,
conforme se establece en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacidn laboral de los profesores de religidn prevista en la Disposicidn adicional tercera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo cabria completar con docencia directa de Religién, con la coordinacién de programas
institucionales en los periodos lectivos reconocidos en la correspondiente convocatoria o
también con un periodo lectivo para otras coordinaciones que el centro establezca en su
Programacion General Anual.

o Profesorado de Orientacion:

Se asignara aplicando los mismos criterios que al resto del profesorado.

El personal de los equipos de orientacidn ajustara su horario a la organizacion de los centros
a los que estén adscritos, asi como las necesidades que pudieran derivarse de los mismos.

o Profesorado de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje:

La atencidn especializada se llevara a cabo, dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia
compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

La atencion individualizada fuera del aula, serd excepcional y quedard debidamente
motivada en el Plan de Trabajo Individualizado del alumnado.
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Los periodos complementarios de estos especialistas se destinaran al asesoramiento y a la
coordinacion con tutores y tutoras, con el resto de profesorado de los grupos de referencia,
servicios especializados de orientacion

o Profesorado Itinerante:

El horario de este profesorado se ha elaborado teniendo en cuenta el apartado 124 del
anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001.

La compensacion horaria se basa en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias, suscrito entre la
Administracion del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales el 14 de noviembre
de 2001, que podrd acumularse al principio o al final de la jornada.

o Profesorado a media jornada:

El profesorado adscrito a centros de Educacion Infantil y Primaria tendrd un horario semanal
fijo de 12 horas lectivas y dos horas complementarias, asi como una hora semanal,
computable mensualmente, para asistencia a sesiones de evaluaciéon y reuniones del
Claustro u otros drganos de coordinacion.

El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria, a
efectos de cdmputo horario, tendrd 15 horas semanales de dedicacién al centro, de las que
13 horas serdn de obligada permanencia en el mismo, y se corresponderan con 10 periodos
lectivos y cuatro complementarios; y las dos horas restantes hasta completar las 15 seradn de
computo mensual en el horario semanal.

Se distribuira su horario semanal en el menor nimero de dias posibles (tres o cuatro).

o Modificaciones del horario a lo largo del curso escolar:

Se podrd reordenar y redistribuir el horario lectivo del profesorado para adecuarlo a las

necesidades surgidas a lo largo del curso escolar.

B) Horario alumnado:

1.

En el segundo ciclo de Educacién Infantil y en Educacion Primaria, el horario del alumnado se
regird segun los apartados 78 a 85 inclusive del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de
2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de Educacién Primaria del Principado de
Asturias.

En los institutos de Educacidon Secundaria y en los centros integrados de Formacién
Profesional, se tendrdn en cuenta los apartados 100 y 101 del anexo de la Resolucidn de 6 de
agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

Los centros incompletos, con el objeto de facilitar su organizacién y funcionamiento en este
afio de transicion y de acuerdo con su autonomia pedagdgica en aquellas unidades mixtas en




CPEB de Cerredo sxie Principado de | Consejeria
Degafia Asturias | de Educacién 19
Cor G PROGRAMACION GENERAL ANUAL

las que coexistan cursos LOMCE y LOMLOE podrdn flexibilizar el horario curricular de las

areas segun lo recogido con el anexo 2.2 de las orientaciones para la implantacion de la

LOMLOE, editadas el 15 de junio de 2022.

4. El periodo de recreo para todos los niveles es de media hora, de 11.45h a 12.15h.

5. En Educacién Infantil y Primaria, cada periodo lectivo tendrd una duracién de 60min., a

excepcion de la 32 y 52 sesién que seran de 45min. En Secundaria, las clases seran de 55min.,

incluidos los cambios de clase.

6. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE

COORDINACION DOCENTE

Incluimos en este apartado el calendario de reuniones previstas para el curso 2022-2023 de los

organos colegiados del centro: CCP, claustros, consejos escolares, REDes y evaluaciones. Las

reuniones de los departamentos didacticos, coordinacion de ciclo, etc., se incluyen en otros

apartados de esta PGA.

Siempre que sea necesario por cualquier cuestion pedagdgica, dicha planificacion podra

variarse, e incluso, podran afiadirse mas reuniones de caracter extraordinario.

Reunion Evaluacion Fechas

26/09/22
. 24/10/22
21/11/22
12/12/22
e 16/01/23
22 13/02/23
13/03/23
24/04/23
32 22/05/23
19/06/23
L2 06/09/22
14/11/22
CLAUSTRO

22 11/01/23
32 30/06/23
L2 06/09/22
14/11/22

CONSEJO ESCOLAR
22 11/01/23
32 30/06/23
14-09-22
REUNIONES GENERALES DE COORDINACION DE CICLO (INFANTIL L 21-09-22
Y PRIMARIA 05-10-22

26-10-22
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16-11-22
30-11-22

11-01-23
25-01-23
08-02-23
22-02-23
08-03-23

12-04-23
26-04-23
10-05-23
24-05-23

REUNIONES DE COORDINACION DE INFANTIL

21-09-22
05-10-22
12 26-10-22
16-11-22
30-11-22

11-01-23
25-01-23
22 08-02-23
22-02-23
08-03-23

12-04-23
26-04-23
10-05-23
24-05-23

REUNIONES DE COORDINACION DE 12, 22 Y 32 DE PRIMARIA

28-09-22
19-10-22
12 09-11-22
23-11-22
07-12-22

18-01-23
01-02-23
22 15-02-23
01-03-23
15-03-23

19-04-23
03-05-23
17-05-23
07-06-23

REUNIONES DE COORDINACION DE 42, 52 Y 62 DE PRIMARIA

28-09-22
19-10-22
09-11-22
23-11-22
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07-12-22
18-01-23
01-02-23
22 15-02-23
01-03-23
15-03-23
19-04-23
32 03-05-23
17-05-23
07-06-23
12 14/12/22
EVALUACION INFANTILY PRIMARIA 28 22/03/23
32 14/06/23
12 07/11/22
REDes SECUNDARIA 22 15/02/23
32 17/05/23
12 21/12/22
EVALUACION SECUNDARIA 28 22/03/23
32 21/06/23
12 | 23/12/22
ENTREGA DE BOLETINES DE NOTAS INFANTIL Y PRIMARIA 22 31/03/23
32 23/06/23
12 23/12/22
ENTREGA DE BOLETINES DE NOTAS SECUNDARIA 28 31/03/23
32 23/06/23

7. PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

7.1. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.

Dentro de los planes prescriptivos y de obligado cumplimiento en los centros del Principado de

Asturias estd el Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn. Es un proyecto de intervencién educativa

de centro (integrado en el Proyecto Educativo), que persigue el desarrollo de la competencia lectora,

escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y el desarrollo del habito

lector y escritor, como consecuencia de una actuacion planificada y ordenada por el profesorado.

Atendiendo al Decreto 57/2022, de 5 de agosto y al Decreto 59/2022, de 30 de agosto, este
programa se concretard en la Concrecién Curricular, teniendo como base proyectos y actividades

transversales e internivel.
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7.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

Segun se recoge en el articulo 25 del Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacidn
educativa y profesional en el Principado de Asturias, los centros docentes comprendidos en su
ambito de aplicacion elaboraran un Plan de Orientacién Educativa y Profesional que se recogera en el

Proyecto Educativo de Centro. Se incluyen en él el Programa de Atencidn a la Diversidad, el Programa
de Accidon Tutorial y el Programa de Orientacién para el

Desarrollo de

la Carrera.
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7.2.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
. ) Recursos . Medidas . . .
Grupo Tipologia ] Sesiones Responsables . Modalidad Actuaciones Seguimiento
asignados aplicadas
3 (2h,, Taller de »
Otras - AL ) . Miércoles
32 El 45min) AL/Tutora DC Apoyo en grupo prevencion .
LEN qguincenalmente
Tutora grupal
2 (2h,, Programa de Talleres de
PT . PT . - -
45min) estimulacion prevencion,
FFEE/HHSS/ACNS actividades de
Tutora Apoyo . .
DC o afianzamiento,
individual y »
Otras - 3(1h.,2 apoyo al Miércoles
32EP ] grupal,
CPHE sesiones Tutoray . alumnado, semanalmente
P1 agrupamientos .
de profesorado . adaptaciones
. DC flexibles .
45min.) metodoldgicas,
lectura en
P2 1(2h.) )
parejas
1 Talleres de
AL . .,
(45min.) comprension
P3 Apoyo grupal lectora, ,
Otras - 4 (1h., 3 Tutoray P y. & . P . Miércoles
49 EP ] DC ordinario, actividades de
LEN sesiones | profesorado . . . semanalmente
apoyo individual | afianzamiento,
Tutora de A00VO al
45min.) poy
alumnado
ot 5 Tutor, Apoyo grupal REDes., CCPy
ras -
19 ESO PT . profesorado DC especializado, Metodoldgicas Reuniones de
APR (55min.)
de desarrollo de la DPTO.
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Matemadticas autonomia,
y Lengua, PT prevencion,
y AL apoyo individual
Talleres de
prevencion,
Tutor, . —
ESPEC - 2 Enriquecimiento | desarrollo de la
1 AL ) profesorado, ., ,
AC (55min.) y ampliacién autonomia,
PTy AL
proyectos
interdisciplinares
OTRAS — 1 Seguimiento y »
PT . Prevencion, REDes., CCPy
APR (55min.) | Profesorado apoyo . .
32 ESO 2 DC adaptaciones Reuniones de
OTRAS - | Profesora de y PT . .
. PRMP metodoldgicas DPTO.
APR Matematicas
1 REDes., CCPy
ESPEC - PT . Profesorado . o Proyectos .
42 ESO 1 (55min.) DC Enriquecimiento | . R Reuniones de
EC y PT interdisciplinares
Profesorado DPTO.
ALUMNADO VULNERABLE EN SEGUIMIENTO Y/O PENDIENTE DE VALORACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA
Medidas . -
Grupo N2 alumnado Responsables . Actuaciones Seguimiento
aplicadas
DC, seguimiento, Observacidn, apoyo .
. . ] o . Miércoles
12 EP 1 Tutora, PT, AL y Orientadora accion tutorial y grupal/individual, metodoldgicas, . |
uincena
HHSS talleres g
DC, seguimiento, Observacion, apoyo .,
. . ., s , . Miércoles
2° EP 1 Tutora, PT, AL y Orientadora estimulacion de grupal/individual, metodoldgicas, . |
uincena
lectoescritura talleres g
. o Observacidn, apoyo ordinario, Miércoles
49 EP 1 Tutora, PT, ALy Orientadora DC, seguimiento o L. .
apoyo individual, metodoldgicas quincenal
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. o Observacién, apoyo ordinario, Miércoles
52 EP 2 Tutora, PT, ALy Orientadora DC, seguimiento L L. .
apoyo individual, metodoldgicas quincenal
) L Apoyo grupal, APFA REDes., CCPy
Profesorado, tutores, orientadora, PTy DC, seguimiento, .
4° ESO 2 Reuniones de
AL AT Apoyo grupal
DPTO.

P1: M2 del Carmen Mancebo Calleja, P2: Rubén Pedrayes Granda, P3: Barbara Fernandez Santiago

Orientadora: Vera Vigil Huerres, PT: Lidia Fernandez Farpdn, AL: Verdnica Diez Gutiérrez

Leyenda: AT — Accién Tutorial; DC — Docencia Compartida; PRMP — Plan de Recuperacidon de Materia Pendiente; APFA — Apoyo Fuera del Aula; ACNS —
Adaptacién Curricular No Significativa; FFEE: Funciones Ejecutivas; HHSS: Habilidades Sociales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAD

Temporalizacién Responsables ‘ INDICADORES
Coordinacion del profesorado y seguimiento de las medidas del programa de atencidn a la diversidad
Todo el curso Tutores/tutoras Coordinacion de la implementacién de medidas de atencidn a la diversidad.
Inicio de curso Claustro Planificaciéon de las medidas de atencién a la diversidad.
Seguimiento y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad con periodicidad, al menos,
Todo el curso CcpP trimestral.

Definicion y elaboracion del plan de trabajo individualizado donde se incluyen, al menos, las

Inicio de curso Tutores/tutoras . .
adaptaciones curriculares y programas de refuerzo

Coordinaciones y reuniones

Inicio de curso
de tutores y tutoras

Inclusién de criterios para decidir la incorporacién del alumnado a la atencidn especializada de PT y AL

Se garantiza la prioridad de atencidon especializada de PT y AL al alumnado con NEAE en funcién de las

Inicio de curso DO . .

prioridades educativas.

Se atribuyen funciones de asesoramiento, apoyo y coordinacién con el resto del profesorado en la
Todo el curso DO e L .

planificacién de actividades y materiales

Se propone un numero oportuno y objetivo a cumplir en las entrevistas con familias de alumnado
Todo el curso DO

vulnerable por presentar otras NEAE

.. . Existen un procedimiento e instrumento de recogida de informacion, por parte del tutor/tutora y del

Inicio de curso Jefatura de Estudios P & porp / ¥

resto de profesorado, para informar a las familias
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DESARROLLO DE DOCENCIA COMPARTIDA

Inicio de curso

DO

Existe una propuesta de medidas organizativas que incluyen la complementariedad y/o el intercambio
de roles entre el profesorado

Todo el curso

Claustro

Se proporciona refuerzo y/o apoyo educativo de area en pequefio grupo dentro del aula

Todo el curso

Coordinaciones y reuniones
de tutores y tutoras

Valoracién del progreso del alumnado NEAE en las reuniones del equipo docente y/o sesiones de
evaluacion

Todo el curso

Coordinaciones, REDes,
reuniones de tutores y tutoras

Se acuerdan medidas de ajuste en funcién del progreso educativo y académico

Todo el curso

DO, Coordinaciones, REDes,
reuniones de tutores y tutoras

Se especifica la coordinacién del profesorado especialista PT y AL con el profesorado de los grupos de
referencia en la planificacidn, elaboracién y evaluacién del Plan de Trabajo Individualizado que incluye
actividades y materiales para la atencion del alumnado con NEAE

Todo el curso

DO, Coordinaciones, REDes,
reuniones de tutores y tutoras

Se especifica la coordinacién del profesorado especialista PT y AL con el profesorado de los grupos de
referencia, en los procesos de evaluacién del aprendizaje del alumnado con NEAE
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7.2.2. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se realiza a todo
el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

A) Objetivos

o Objetivos especificos de Infantil y Primaria

e Objetivos relativos al alumnado

— Conocer los antecedentes académicos y personales del alumnado.

— ldentificar relaciones familiares y sociales de los y las estudiantes.

— Realizar la evaluacién psicopedagdgica en aquellos casos en los que se considere necesario, a
través de la demanda del tutor/tutora y previo consentimiento de las familias.

— Descubrir los intereses, aspiraciones y actitudes escolares del alumnado.

— Observar el nivel de integracion de los alumnos y alumnas, habilidades sociales y cohesién
grupal para conseguir un adecuado clima de convivencia en el centro.

— Detectar las dificultades de aprendizaje y problemas de autoestima y autoconcepto que
puedan estar influyendo en el rendimiento escolar de los y las discentes.

— Favorecer el proceso de cambio de etapa del alumnado.

e Objetivos relativos al grupo-aula

— Dar aconocer al grupo las normas de convivencia, el RRI, los horarios etc...

— Identificar la estructura social, formal e informal del grupo, asi como favorecer la cohesién
grupal e identificar el lider o lideres del grupo.

— Identificar variables que influyen en el rendimiento académico.

— Trabajar dindmicas de grupo con el objetivo de promover una convivencia positiva.

— Poner en marcha todas las medidas y recursos con los que cuenta el centro para preveniry
abordar dificultades de aprendizaje

— Establecer estrategias de coordinacion conjunta para facilitar el transito entre etapas.

o Objetivos especificos de Secundaria

e Objetivos relativos al alumnado

— Observar el nivel de integracidon del alumnado y el nivel de actitud social y de relaciones
sociales especialmente de los y las estudiantes de nueva incorporacién.

— ldentificar lar relaciones familiares y sociales del alumnado.

— Conocer las capacidades y actitudes del estudiantado, asi como sus rasgos de personalidad
mas destacados que pueden estar influyendo en su toma de decisiones.

— Aprender a ser persona y saber relacionarse.

— Aprender a respetar los valores que imperan en la cultura de su grupo de referencia, asi
como en otras culturas.

— Favorecer el proceso de cambio de etapa del alumnado.
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Objetivos relativos al grupo-aula

Desarrollar técnicas de dindmica de grupo para mejorar la cohesién grupal.

Identificar la estructura social, formal e informal del grupo, asi como la cohesién del mismo y
de los grupos mas relevantes, lider o lideres de entre el alumnado.

Desarrollar unas adecuadas habilidades sociales y comportamiento asertivo como base del
éxito social y personal.

Asesorar al grupo sobre la importancia de desarrollar un adecuado autoconocimiento que se
encuentre en concordancia con sus expectativas.

Educar en valores y en actitudes de respeto y tolerancia.

o Objetivos relativos a las familias

Asesorar a las familias para una optimizacion del proceso de E/A.

Intercambiar informacién acerca de la evolucién global del alumno o alumna.

Recoger informacién de las familias para un mejor conocimiento del o la estudiante
mediante entrevistas telematicas. Recibir y canalizar sugerencias y aportaciones de las
familias.

Informar a las familias acerca de la actividad que se desarrolla en el Centro, asi como de
aquellos asuntos que afecten a la educacidn de sus hijos y/o hijas.

Asesorar a las familias en técnicas y habitos de estudio-, asi como en todos aquellos aspectos
gue nos demanden relacionados con el desarrollo evolutivo y académico del estudiantado.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres, que faciliten la
conexion entre el Centro y las familias, a través de los diferentes canales que se disponen
para ello.

Implicar a las familias en aquellas actividades en las que se considere necesaria su
participacion.

Informarles de aquellas situaciones de conflictividad y posibles sanciones de las que sus hijos
y/o hijas sean participes.

Favorecer una actitud positiva de las familias hacia el Centro en relaciéon con el Equipo
Docente y el Equipo Directivo.

Implicar y formar a las familias en competencias emocionales para que sean parte
fundamental del apoyo a sus hijos y/o hijas.

o Objetivos respecto a los tutores y tutoras, profesorado y Equipo Directivo

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacidn de la jefa de Estudios. Para ello se contara con la colaboracion del DO.
Facilitar una adecuada incorporacién y adaptacion del alumnado de nueva incorporacion.
Favorecer un correcto intercambio de informacién sobre el alumnado y el grupo, de las
diferentes etapas que se imparten en el Centro.

Planificar estrategias de aprendizaje dirigida al estudiantado de Secundaria.

Coordinar las actuaciones que se lleven a cabo con el alumnado NEAE.

Coordinar el proceso evaluador.
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— Orientar y asesorar a los y las discentes sobre sus posibilidades educativas y profesionales.
— Informar a las familias, profesorado y estudiantes de todo aquello que les concierna en
relacidn con las actividades docentes y rendimiento académico.

B) Actuaciones con el alumnado:

Planificacion de la evaluacion inicial:

En Educacién Infantil, conforme a la Resolucién de 16 de marzo de 2009, al incorporarse por vez
primera un nifio o una nifia al segundo ciclo de educacién infantil, la tutora realizard una evaluacion
inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de madurez y la informacidn
proporcionada por la familia que revista interés para la vida escolar.

En Educacion Primaria, tal y como recoge la Resolucién de 3 de febrero de 2015, al comienzo de
cada curso, las tutoras de los dos grupos realizaran una evaluacién inicial de cada estudiante a partir
del analisis de los informes de la etapa anterior o de la informacidn contenida en el acta de la sesidn
de evaluacion final del curso anterior. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo
docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, asi como para adoptar las medidas pertinentes de
refuerzo y apoyo para aquellos y aquellas que lo precisen.

En 12 ESO, el Equipo Docente realizara al grupo una evaluacidn inicial para reconocer y tratar las
posibles dificultades de aprendizaje. Esta evaluacion inicial se hara a partir del andlisis del informe de
aprendizaje individualizado que se haya realizado al finalizar la etapa de Educacién Primaria sobre el
grado de adquisicion de los aprendizajes, de los objetivos y de las competencias.

Para el resto de los cursos la evaluacién inicial se realizard a partir de los informes de la
evaluacidn final del curso anterior.

Asimismo, el profesorado y el Departamento de Orientacidn del centro docente realizardn una
evaluacidn inicial al alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espanol, bien por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, con el fin de valorar su competencia curricular.

Coordinacion entre etapas

Se favorecera el cambio de etapas con proyectos internivel y diversas actividades donde
participen los niveles que cambian de etapa con aquellos otros que ya lo experimentaron.

o Deteccién de alumnado en situacién de vulnerabilidad:
En la primera reunidon de equipos, en el mes de octubre, los contenidos se basaran en
intercambiar informacidn sobre los siguientes aspectos:

1.- Caracteristicas del grupo (datos aportados por el profesorado tutor).

2.- Analisis del funcionamiento general del grupo (clima de convivencia, absentismo, acuerdos para
mejorar el funcionamiento del grupo).

3.- Seguimiento individual del alumnado, incluyendo datos del historial académico. Primeros
acuerdos para cada estudiante, tomando como base el listado de posibles intervenciones.
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Con relacién al alumnado que presenta dificultades, el Departamento de Orientacién recogera
datos sobre:

* Trayectoria académica del alumno/alumna.
* Dificultades generales detectadas.
* Propuesta de medidas.

* Situaciones de posible vulnerabilidad en caso de aislamiento o derivadas del mismo.

o Atencidn personalizada a todo el alumnado

— ldentificacién del alumnado con dificultades durante el curso 2022-2023: sera llevada a cabo
a través de los tutores y tutoras en colaboracién con el Equipo Directivo y el DO. El
seguimiento de este alumnado se llevard a cabo de manera individualizada a través de la
estrecha coordinacidn entre el equipo docente y de los responsables de las tutorias con las
familias, ademas de la colaboracién con los agentes externos implicados si los hubiere por
parte de la orientadora y la Direccion del centro.

— Identificacidon del alumnado en situacidn de brecha social o digital: se llevard a cabo un
seguimiento de los casos a través de las coordinaciones con los servicios sociales, que se
realizaran al menos de manera trimestral. En el caso del equipamiento informatico y/o
conexion a Internet, la deteccién se realizard a través de los tutores y tutoras utilizando los
medios indicados en el apartado 4.6. de la Circular de Inicio de Curso.

— ldentificacién de alumnado absentista: no existe en el centro educativo. Tenemos un ndmero
reducido de alumnado y la colaboracidn estrecha con las familias impide que se presente.

Coordinacidn tutores y tutoras con el equipo docente.
Aparecen especificadas en el apartado 6 del presente documento.
Atencion de tutores y tutoras a familias.

Todo el profesorado tendra asignado en su horario semanal una hora para la atencién a familias,
bien porque estas lo soliciten, bien porque se considere necesario para el buen desarrollo de la tarea
educativa de los y las estudiantes. En el caso de que se deba atender a una familia fuera de esta hora,
debera ser por un motivo justificado, ademds de comunicarlo a Jefatura.

Ademas, el profesorado tutor dispone de horario semanal para, entre otras tareas, la atencién
individualizada al alumnado y sus familias.

Todo el profesorado realizara un registro-acta por escrito de cada una de las reuniones que
realice con las familias, que posteriormente se entregara a Jefatura de Estudios para su archivo.

Los canales de comunicacion podran ser los siguientes: presencial, telematico (Teams) o
telefdnico, segun la disposicion de las familias y del profesorado.

Los tutores y tutoras seran siempre el principal canal de comunicacién entre el centro y las
familias. En caso de que cualquier familia quiera contactar con otro u otra profesora, debera
remitirse primero a las y los tutores, quienes se lo transmitiran.
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Actuaciones para promover la coeducacion

Desde el CPEB de Cerredo queremos contribuir a la prevencién de situaciones discriminatorias
por razon de género y de la violencia de género, es por ello que los objetivos coeducativos para
trabajar a lo largo de este curso 2022/2023 seran:

o Fomentar la educacidon en valores y la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

o Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ambito escolar.

En primer lugar, hay que sefialar que las actividades que se realizaran seran adaptadas a cada
nivel escolar e iran encaminadas a:

e Visibilizar y hacer presente la coeducacién en el centro:

- Seguimiento de los comunicados, carteleria y documentos escritos del centro y del lenguaje
coeducativo usado por los miembros de la comunidad educativa.

- Ubicacidn de una seccidén dedicada a la coeducacién en la biblioteca y propuesta de
ampliacion de cuentos infantiles de coeducacién.

- Informacién puntual al Claustro y a la comunidad educativa en general de las actuaciones y
actividades del proyecto de coeducacion.

- Coordinacion con el Departamento de Orientacidn, dentro del Plan de Accidn Tutorial, desde
dos puntos de vista:
o Deteccidn de prejuicios y conflictos y asesoramiento y mediaciéon en la resolucion de estos.
o Propuesta de actividades diferenciadas por ciclos/niveles para llevar a cabo en tutoria en
relacién con la coeducacion.

ACTIVIDADES
Una vez conocidos los objetivos, nos planteamos el desarrollo de este proyecto a través de
las siguientes actividades:

Rincones por la igualdad: en primer lugar, y puesto que nuestro objetivo es dar visibilidad a la
igualdad, se creardn en los pasillos del centro rincones por la igualdad, un espacio en el que se iran

exponiendo los trabajos de coeducacidn y la informacién que se quiera mostrar.
Actividades:
— 25N: actividades desde tutoria.

— Semana del 6 al 11 de febrero: visibilidad a mujeres cientificas. A través de la pagina “11 de
febrero” se ofertan actividades y charlas que visibilizan el trabajo de las mujeres que se
dedican a las dreas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) y crean asi
referentes femeninos para la infancia. Se trabajara desde las diferentes materias.

— 8M: trabajo de periodismo con mujeres rurales de la zona.

— Dia de la familia: mujeres importantes en nuestra vida, en este dia haremos un homenaje a
las mujeres que admiramos (Primaria). Diferentes tipos de familia.




CPEB de Cerredo as2e Principado de Conseleria
Degafia Asturias | de Educacién 32
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

— El alumnado de la ESO continuard con el programa "Ni ogros ni Princesas". Se seleccionaran
las propuestas didacticas en funcién de los intereses e inquietudes del propio alumnado,
buscando que las que se realicen sean complementarias con las realizadas en cursos
anteriores.

Otras actividades: ademas de las actividades propuestas, a lo largo del curso se podrdn

realizar otras que la comunidad educativa proponga, asi como participar en ofertas formativas y de
actividades para el alumnado que se oferten desde Consejeria de Educacidn, Ayuntamiento, charlas,
Plan Director u otros programas de concienciacién coeducativa.

AMBITOS DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Ademads de al alumnado, trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso a las
instituciones locales, al menos en los siguientes aspectos:

— En la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las
familias, etc.

— En las programaciones diddcticas y en las propuestas pedagdgicas.
— En el Plan de Convivencia.
— En el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

— En las actividades complementarias y extraescolares que se programen ademas de la
programacion del programa de recreos dinamicos.

EVALUACION

Al finalizar el curso se realizard una evaluacion del Proyecto de coeducacién e igualdad a través
de diferentes apartados:

— Evaluacidon del plan a través de un cuestionario entre el profesorado y el alumnado para
conocer su opinion del trabajo desarrollado.

— Evaluacidon del plan a través de las encuestas que se realizan para las actividades
complementarias.

— Propuestas de actuacién y mejora para el curso 2023/2024. Se tendrdn en cuenta las de
cualquier miembro de la comunidad educativa que quiera aportarlas.

C) Actuaciones en relacion con el profesorado

En este dmbito se pretenden coordinar las acciones de los equipos docentes de tal forma que
permitan la adopcidn de acuerdos comunes sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje y sobre las
medidas que, a partir de la evaluacién del mismo, pueden ponerse en marcha para dar respuesta a
las necesidades detectadas.
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Se realizaran reuniones de Equipos Docentes de todos los niveles y grupos del centro, que seran
coordinadas por el profesorado tutor del grupo, y se dedicardn, preferentemente, a analizar e
identificar las dificultades que puedan presentar los alumnos y alumnas, proponiendo las medidas
gue se consideren mas iddneas, asi como a evaluar el funcionamiento de las ya adoptadas. Uno de
los objetivos serd dinamizar estas reuniones, asi como favorecer la toma de decisiones conjunta de
todos los miembros del Equipo Docente. El Departamento de Orientacidn colaborard con Jefatura de
Estudios, en la utilizacidon del listado de posibles medidas e intervenciones con el grupo o con la
alumna o el alumno, que acompaiia al modelo de acta de dichas reuniones.

El clima de convivencia en el grupo, el grado de participacién e inclusién y variables de caracter
académico seran los tres pilares fundamentales en el desarrollo de dichas reuniones. A éstas acudira
la orientadora, anotando los casos mas relevantes y las propuestas sobre medidas de refuerzo que
los equipos realicen, asi como recogiendo las demandas de intervencién del departamento, a través
de un documento de Hoja de Derivacidn.

El calendario de reuniones se especifica en el punto 6 de este documento, y tal y como se
menciona, podrd variarse en funcidn de las necesidades que puedan surgir.

Se hace necesaria una primera reunion, en el mes de septiembre, en la que la orientadora
informard sobre el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo. Se aportara a cada
tutor o tutora una hoja resumen con el alumnado NEAE, las necesidades y las medidas de atencién a
la diversidad necesarias.

En la 22 evaluacidn se estudiaran los casos de alumnas y alumnos que estén en riesgo evidente
de no titular por la via ordinaria. Estos datos se trasladaran al departamento de Orientacion, que
realizard las correspondientes evaluaciones psicopedagdgicas a lo largo del 32 trimestre.

El Departamento de Orientacién muestra su disposicion a colaborar en el asesoramiento al
profesorado y los departamentos sobre las medidas educativas a desarrollar con este alumnado:
propuestas organizativas y metodoldgicas, tipo de adaptaciones a realizar, etc.

Al respecto de las juntas de evaluacién, tienen como tareas los siguientes puntos:

— Analisis del clima de convivencia del grupo.

— Rendimiento del grupo y dificultades de aprendizaje.

— Revisidn de medidas adoptadas.

— Coordinacién de la accién Tutorial.

— Seguimiento del absentismo escolar (si lo hubiera).

D) Actuaciones en relacion con las familias

En este dmbito se pretende mantener una comunicacién fluida con las familias, con el fin de
intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el
proceso de aprendizaje del alumnado, y para orientarles y promover su participacion tanto en la
tarea educativa como en el proceso de ayuda a la toma de decisiones académicas y profesionales de
sus hijos e hijas.
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Al menos al principio del curso (Infantil y Primaria — y Secundaria — 05/10/22), coordinado por
Jefatura de Estudios, los tutores y tutoras convocardn a las familias de sus respectivos grupos a una
reunién conjunta para informarles de:

— Caracteristicas de los estudios del nuevo curso académico.

—  Criterios de promocidn y titulacion.

— Aspectos organizativos basicos: horarios de clases, faltas de asistencia a clase y su
justificaciéon, hora de atencién a familias, Orientadora, Equipo Docente, normas de
convivencia, etc.

— Otros aspectos de interés que supongan una implicacidén responsable en la tarea educativa
de sus hijos e hijas.

Se organizara una charla informativa sobre aspectos de orientacién académico-profesional en
aquellos cursos que impliquen cambio de etapa, especialmente en 62 de Primaria y en 42 de la ESO
(mayo). Se organizara también para 32 de ESO, con el objetivo de vincular las decisiones sobre 42 de
ESO con los estudios posteriores. Estas reuniones estarian coordinadas por la orientadora y contarian
con la colaboracion del profesorado tutor del curso.

En el 32 trimestre se organizara una reunién con las familias del alumnado que cursa 62 de
Primaria y Educacién Infantil para informarles de las caracteristicas de la nueva etapa que
comenzaran sus hijos, y despejar dudas.

Asi mismo, como minimo, cada tutor o tutora debera realizar dos tutorias por evaluacion con
cada una de las familias de su grupo, con el fin de procurar ese intercambio de informacién tan
necesario en todas las etapas educativas.

E) Plan Integral de Convivencia.

Se determina a continuacién la concreciéon del Plan Integral de Convivencia.

Actuaciones Calendario

1. Constitucion del equipo de trabajo para la revisién

Noviembre
del PIC.
2. Revisiéon del PIC: a través de las finalidades y
criterios de actuacidon del PEC y de la memoria Noviembre

21/22 del PIC.
3. Creacion de objetivos y actividades para el

. ., e Noviembre — diciembre
seguimiento, evaluacién y difusion del PIC.

4. Reflexiones sobre el concepto de convivencia
dentro de las aulas (cuestionario: “Pensando en la Noviembre - diciembre
convivencia”).

5. Contextualizaciéon de los derechos y deberes del ) .
Noviembre - diciembre
alumnado.

6. Recoger conclusiones, debatir propuestas y tomar
. Enero
decisiones.
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7. Incluir los cambios en el PEC.

Febrero —marzo

8. Prevencion del acoso escolar.

Plan Director y trabajo en el aula

9. Prevencion de la violencia de género.

Programa “Ni Ogros Ni Princesas”
Programa “Yo cuento, tu pintas, ella suma”

10. Evaluacion del PIC.

Mayo - junio

7.2.3.

A) Educaciéon Primaria

aprendemos con éxito.

ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Materiales: cuadernos de orientacion de APOCLAM: Cuaderno de orientacién, cuaderno

Responsables: tutoras, especialistas PT y AL, orientadora, profesorado de apoyo.

Mi primera agenda X X X
Coémo debe ser mi cuaderno de clase X X X X X
Reviso mi cuaderno X X X X X X
Mi habitacion, un lugar perfecto para X X
estudiar
Nos organizamos para trabajar en casa X X X X X X
Mi semana de estudio X X X X X X
Mi tabla de estudio semanal X X X X X
Mi primer examen X X
Informacién profesional y el arbol de las X X X
profesiones
Llegd la hora del examen X X X
Me informo sobre la ESO/estructura del X
SDE y organigrama IES
El caso de Sonia cuento X X X X X
22 TRIMESTRE

Qué es eso de la autoestima X X X X X X
Nos conocemos X X X X X
Mis actitudes hacia el estudio X X X
Taller de emociones PT quincenal X X X X X X
Entrevista a 12 y 22 ESO (elaborar segln X

actividades 22, 24, 25, 26, 30)
Relajarse, équé es eso? X X X X X X
Aprendo a relajarme X X X X X X
Registro mi rendimiento (preevaluacién) X X X

Taller de lectura: comprensidn-velocidad-precision (LENGUA AL)

32 TRIMESTRE
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Preparo mi material de estudio X X X X X X
El estudio de Antonio X X X X X X
Nuestros habitos X X X X X X
Cuanto sabe el diccionario y carrera de X X
busquedas
Cémo corregir mis actividades sin ayuda X X
Actividad sobre laESOV o F X

B) Secundaria

Las actuaciones se desarrollaran a través de la plataforma de orientacidon académico-profesional

My Way Pass que ofrece un recorrido por cuatro areas:

PLANETAS Y ACTIVIDADES 12 22 32 4°

CONOCETE (autoconocimiento)

- Mimochila X | X | X | X
- Lalinea delavida X | X | X |X
- Entrevista a una persona importante XX | X | X
- Lostres espejos: presente, pasado, futuro X | X | X|X
- El mirador de los suefios: planificacion X | X | X
- Mimonstruo: miedos TD X | X
- Ellaberinto: exploracién del SE X | X | X |X
- Mis experiencias: exploracién del mundo académico y profesional, X
videoconferencia con profesionales, visita universidades...

- Mis pasos: elaboracién metas e itinerarios X | X
- Elmirador: reflexidn sobre diferentes opciones X | X
- Mihoja de ruta: itinerario académico para alcanzar metas X | X
- Mirobot: CV futuro X

7.2.4. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA.

Durante el presente curso escolar se retoma el funcionamiento habitual tanto de la Unidad de
Orientacion como de la comunidad educativa por completo. Arrancando desde este nuevo punto de
partida, se elabora el presente programa anual de actuacién con la finalidad de ofrecer una
respuesta coordinada a las necesidades educativas de nuestro centro, siguiendo las bases vy
directrices del modelo de Orientacidn Educativa y Profesional que en el Principado de Asturias
establece el Decreto 147/2014, asi como aquellas directrices marcadas por la “Circular por la que se
dictan instrucciones para el curso escolar 2022-2023".
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Asi, se recoge aqui la organizaciéon y funcionamiento del Departamento de Orientacion,
entendida como un d6rgano de coordinacién docente y orientacién responsable de garantizar la
intervencién psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacién educativa y profesional
del alumnado en el centro. En esta linea, se recuerda que el Plan de Orientacidn Educativa y
Profesional, que forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se concreta en tres programas:
Programa de Atencion a la Diversidad, Programa de Accién Tutorial y el Programa de Orientacion
para el Desarrollo de la Carrera. Mas adelante se concretan las lineas de actuacion que en estos tres
programas desarrollara la Unidad de Orientacién.

De esta manera se establecen como organizacién del presente programa los epigrafes recogidos
en el articulo 27 del antedicho Decreto 147/2014.

A) Objetivos generales

— Contribuir a la personalizacidn de la educacién, facilitando una respuesta educativa inclusiva
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, haciendo hincapié en el ACNEAE y
articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Contribuir al caracter integral de la educacidon favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

— Resaltar los aspectos orientadores de la educacidn, favoreciendo para ello la adquisicién de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacion sea
“educacion para la vida”.

— Impulsar la accién tutorial para favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de
la propia identidad y sistema de valores y de toma de decisiones.

— Prevenir las dificultades en el aprendizaje a través de practicas educativas inclusivas,
anticipandose a aquellas y evitando, en lo posible, fendmenos como los del abandono, el
fracaso o la inadaptacion escolar.

— Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacién ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

— Promover acciones educativas que fomenten la igualdad de hombres y mujeres, la no
violencia, la cooperacién y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

— Promover y apoyar las acciones y proyectos del centro relacionados con la innovacion, la
digitalizacion y la experimentacién educativa, asi como todos aquellos encaminados a
cumplir con la Agenda 2030.

B) Organizacion y funcionamiento interno
o Composicién

El Departamento de Orientacidn para el curso 2022-2023 queda compuesto por las siguientes
docentes, si bien a nivel organico solo procede la organizacion del trabajo de las especialistas de PT y
ALy la Jefa del departamento en lo referido al presente documento:
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Maestra de Audicidn y Lenguaje a media jornada.

Miércoles, jueves y viernes

Maestra de Pedagogia Terapéutica a media jornada

Miércoles, jueves y viernes

Orientadora y Jefa del Departamento

Lunes a viernes

Orientador coordinador del PROA+ a media jornada

Lunes, martes y miércoles

PTSC del EOE del Suroccidente

Las especialistas tienen tan solo media jornada de atencidn al centro, lo cual dificulta una

atencién personalizada al alumnado mas vulnerable y la labor preventiva, que desde el DO

consideramos crucial, especialmente en primaria e infantil.

Por otro lado, pese al considerable porcentaje relativo de alumnado en situacién de

vulnerabilidad socioeducativa que acude a nuestro centro, no contamos con la asistencia ni la

imprescindible labor del perfil de PTSC debido a que la persona que ostenta dicho papel no cuenta

con apoyo pese a ser la directora del EOE y deber ocuparse de todo el sector, labor a todas luces

inabarcable.

La reunién del departamento se celebra los miércoles a 32 hora lectiva (de 13:15 a 14:00 horas)

en el Departamento de Orientacién con una periodicidad semanal.

Ademas, se intensificara la coordinacién interna gracias a las nuevas tecnologias, con el uso de

TEAMS y Office 365.

o Funciones

Intervencién desde el perfil de orientacion

FUNCIONES ACTUACIONES

Formular propuestas al equipo
directivo y al claustro en la elaboracion,
desarrollo y revisidn del Plan de Orientacion
Educativa y Profesional y sus concreciones

en la PGA.

Reuniones con el Equipo Directivo y la CCP y
realizacion de asesoramiento y propuestas respecto a
lo concerniente a los 3 Programas que componen el
Plan de Orientacién Educativa y Profesional.

Apoyar técnicamente al profesorado
en la prevencién y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje.

Mantenimiento de reuniones y coordinacion para
realizar asesoramiento y ofrecimiento de recursos
para la prevencidon y deteccion de dificultades de
aprendizaje.

Seminario de formacién permanente

Realizar asesoramiento

psicopedagdgico en la planificacion,
desarrollo y evaluacién de actuaciones que
den respuesta a las necesidades educativas

de todo el alumnado.

Realizacion de propuestas y asesoramiento a
través de los drganos de coordinacidn o directamente
al equipo docente que den respuesta a las
necesidades educativas al conjunto del alumnado del

centro.

Asesorar vy participar en la

coordinacion de los procesos de

incorporacién del alumnado con NEAE a las

Mantenimiento de reuniones y coordinaciéon con
el equipo directivo, tutores/as y equipos docentes del
ACNEAE para asesorar respecto a las medidas de
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diferentes medidas de atencion a la

diversidad.

atencién a la diversidad y su incorporacién a ellas.

Atender las demandas de los equipos

docentes 'y realizar la  evaluacidn

psicopedagdgica del alumnado con NEAE.

Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas del
alumnado que las requiera, previa valoracién de su
prioridad e idoneidad.

Participar en el seguimiento educativo
del
cambios de curso y etapa.

alumnado, especialmente en los

Realizacion de seguimiento vy traspaso de
informaciéon del alumnado que cambia de curso, y
especialmente de etapa y/o centro educativo, a través
de reuniones y coordinacion con Orientadores/as,

jefaturas de estudio, tutores/as y familias.

Colaborar con la jefatura de estudios
en la organizacién de la informacién sobre
el alumnado con NEAE y participar en su
traspaso a los equipos docentes.

Mantenimiento de reuniones y coordinacion con
jefatura de estudios asesorando y participando en la
transmisién de la informacion y medidas de atencién
educativa a los equipos docentes

Colaborar con los tutores y tutoras en

la inclusion, seguimiento y

acompafiamiento del alumnado en sus

aulas de referencia, asi como con las

familias.

Participacidn, asesoramiento y en su caso

acompafiamiento, a través de reuniones,
comunicaciones y coordinacién, para la inclusién del

alumnado (y sus familias) en el centro

Favorecer y participar en los procesos
de acogida de todo el alumnado y en
especial del alumnado con NEAE

Realizacion de asesoramiento y participacion
directa en la acogida del alumnado que se incorpore al
centro, especialmente en las incorporaciones al centro
con el curso empezado, de manera tardia a nuestro
sistema educativo u otro alumnado con NEAE.

Proponer actuaciones al equipo

directivo encaminadas a facilitar o
favorecer la integracién e inclusién del

alumnado en el centro

Asesoramiento y propuestas al equipo directivo
que favorezcan las practicas educativas inclusivas para
todo el alumnado.

Llevar a cabo acciones conjuntas con
las instituciones, organismos y las entidades
que incidan en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de mejorar la calidad
de las intervenciones

Reuniones y coordinaciéon con entidades que
intervengan (directa e indirectamente) en el proceso
de ensefanza-aprendizaje del alumnado del centro
(SS.SS., SMI, ONGs y asociaciones, etc.)

Colaborar, a través de acciones

educativas inclusivas, en el disefio,
seguimiento y evaluacion del plan integral

de convivencia del centro

Realizacion de seguimiento, evaluaciéon vy

propuestas para el plan integral de convivencia.

Estas actuaciones se desarrollardn en un contexto de presencialidad, segun instrucciones de la

Consejeria de Educacién para el curso escolar 2022-2023. Si la situacién sanitaria cambiara se

reorganizarian las intervenciones en la linea de cursos pasados en funcidn de la situacion y de las

instrucciones que se fueran ofreciendo.
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Intervencidn desde el perfil de PT

OBJETIVOS GENERALES
1. Dinamizar el proceso de inclusién del alumnado

2. Colaborar en la elaboracién del PTI del alumnado que lo necesite.

3. Favorecer pautas de actuacion comunes en las dreas que los alumnos/as precisen
apoyo, ofreciendo una respuesta lo mas ajustada posible a las caracteristicas.

4. Observary evaluar el progreso del alumnado

5. Conseguir que el alumnado con NEAE adquiera la formaciéon y capacitacidon necesarias
para que alcance la autonomia para favorecer la inclusién en la dindmica del colegio y
en el entorno social en el que se desenvuelve.

6. Establecer una coordinacidn fluida y funcional con el profesorado implicado y con la
familia, realizando seguimiento y favoreciendo la evaluacién continua.

Intervencion desde el perfil de AL

OBJETIVOS GENERALES
1. Realizar las coordinaciones oportunas con los componentes de la Unidad de
Orientacion, tutores, equipos docentes y el equipo educativo del centro, etc.... para el
seguimiento de los alumnos y evaluaciones correspondientes, asi como para informar y
dar pautas a las familias.

2. Intervenir directamente sobre el alumnado que presente Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, Necesidades Educativas Especiales y alumnos con trastornos del
lenguaje y la comunicacion...

3. Participar en la prevencion, deteccidn, evaluacion y seguimiento de los problemas
relacionados con la comunicacién y el lenguaje.

4. Colaborar en la elaboracion del PTI para el alumnado con NEAE. en el ambito de nuestra
competencia.

5. Informar y orientar a los padres/madres o tutores/as legales de los alumnos/as con los
gue se interviene, a fin de conseguir una mayor colaboracién e implicacién.

6. Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion y el
tratamiento de dificultades en el drea del lenguaje.

o Cronograma de actuaciones de los integrantes del DO y temporalizacion.

1. Realizar la acogida del alumnado. y sus familias. Inicio de curso
2. Planificacion del trabajo con familias y seguimiento.
Maestra AL Trimestral
3. Seguimiento periddico de los alumnos/as junto con
Trimestral

Orientadora y Profesor de P.T. a través de las REDs y RCTs.
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Maestra PT

Orientadora

4. Colaborar junto con Profesores de P.T. y de materia el
proceso de elaboracién de los PTI’S.

Trimestral

5. Deteccion, evaluacién y seguimiento de las dificultades de la
comunicacion y del lenguaje. Comprende todas las funciones y
procesos asociados a la comprension y a la produccion del lenguaje
oral y escrito.

Continuo

6. Realizar intervenciones directas de apoyo especifico dentro
del aula de referencia de forma individualizada y pequefio grupo a
los alumnos/as con dificultades en la comunicacién, lenguaje y habla

Semanal

7. Coordinacidon con el equipo docente de primaria para hablar
de las dificultades surgidas con el alumnado, buscar soluciones
metodolégicas entre todos, para que todo el profesorado que
interviene con el alumno trabaje en la misma direccién y solventar
asi los problemas que puedan surgir.

Semanal

1. Participar en la Jornada de Acogida

Inicio de curso

2. Realizar el apoyo especializado, prioritariamente dentro del

aula. Continuo
3. Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las Trimestral
ACs vy PTl’s.
4. Colaborar junto con el profesorado en la elaboracidon de ]
materiales didacticos necesarios. Continuo
5. Colaborar con el Tutor en las relaciones con las familias para Continuo
el seguimiento del alumnado.
6. Coordinacion con equipos docentes para hablar de las
dificultades surgidas con el alumnado, buscar soluciones
metodoldgicas entre todos, para que todo el profesorado que Semanal
interviene con el alumno trabaje en la misma direccién y solventar
asi los problemas que puedan surgir.
1. Elaboracién de criterios y procedimientos para la o
organizacion de la atencién a la diversidad Inicio curso
2. Colaboracién con los Tutores y Equipos Docentes en el Septiembre
traspaso de informacidn sobre el alumnado para la evaluacion | 2022 — octubre
inicial 2022

3. Colaborar con las Profesoras de Apoyo Especializado en la
deteccion de necesidades y barreras de aprendizaje

Todo el curso

4. Colaborar en la evaluacion final y en la elaboracion del
Consejo Orientador de los alumnos/as que han recibido apoyo
especializado por Profesores del DO.

Final de curso

5. Coordinar las reuniones para facilitar el transito de Infantil a
Primaria y de Primaria a Secundaria.

Inicio curso

6. Participar en la implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos y/o hijas.

Todo el curso
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7. Coordinar el apoyo especializado de PT y AL. Todo el curso

8. Participar en el proceso de elaboracidon de propuestas para | Todo el curso

la incorporacion de los alumnos/as a programas especificos.

9. Coordinar el proceso de evaluacion de las necesidades Segundo y
educativas de los alumnos/as con dificultades de aprendizaje. tercer
Trimestre

10. Realizar la coordinacion del IES con Instituciones vy

Organizaciones del Sector: Salud Mental, Servicios Sociales... Todo el curso

11. Colaborar y coordinar con los tutores la accidn tutorial. Todo el curso

o Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios, tanto
educativos como sociales y sanitarios.

La coordinacién con los agentes externos se realizara prioritariamente de manera telefénica o a
través del correo institucional y en caso necesario, de manera presencial.

— Parala coordinacién con los Servicios Sociales, se empleara en caso necesario el protocolo de
derivacién conforme la hoja de notificacién que aparece en el nexo Il de la guia de maltrato
infantil para los centros educativos, de detectarse algun caso de desproteccion.

— En el caso de las coordinaciones con el servicio de Salud Mental, se realizaran conforme lo
dispuesto en el protocolo de coordinacion educacidn — salud mental

— La coordinacidn con la UAIT, se llevara a cabo en caso necesario segun el protocolo de
derivacién

— La coordinacién los centros educativos de la zona se realizara principalmente a través del
correo institucional o de manera telefénica a través de la actualizacidon del directorio de

contactos del DO, al igual que los servicios comunitarios

Coordinaciones

Periodicidad

Canales

Asistentes

Intercentros

final de curso

TEAMS,telf, correo

Orientadoras y jefaturas
de estudios

A comienzo de curso,

EOE del sector TEAMS, telfs Orientadora
puntual
) ) Presencial, teléfono, )
Equipo Regional a demanda Orientadora
correo
Grupo de ) Presencial, TEAMS, .
Trimestral Orientadora

coordinacion SEO

Onedrive, Sharepoint

Servicios Sociales

Trimestral y cuando sea

Teléfono, e-mail,

Orientadora

necesario
Salud Mental Cuando sea necesario Presencial, teléfono Orientadora
Ainicio de curso y .
CPR TEAMS, Correo Orientadora

cuando sea necesario

Otros servicios

Cuando sea necesario

Teléfono, e-mail

Orientadora, PTSC

Agentes externos

A demanda

Teléfono, e-mail

Orientadora, PTSC
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Asesoria PROA+ Reuniones programadas, TEAMS. Presencia. telf Orientadora, directora,
a demanda ’ ’ coordinador PROA+

COORDINACIONES INTERNAS

Reuniéon DO Semanal

Puntual en reuniones
departamentos
REDES
Sesiones de evaluacién

Coordinacion con secundaria

Integrantes del DO

Semanal en reuniones de
Coordinacion con primaria ciclo
Sesiones de evaluacion

Equipo directivo Semanal a demanda Orientadora

C) Actuaciones susceptibles de ser desarrolladas y su temporalizacidn
con respecto a los programas del POEP

o Programa de accidn tutorial

Cronograma preliminar de las propuestas de actividades para la accién tutorial. Las
planificaciones de las actividades de accidn tutorial son dindmicas, pudiendo modificarse en funcidn
de necesidades e intereses que vayan surgiendo a lo largo del curso:

Infantil y Primaria

TRIMESTRE INFANTIL PRIMARIA

— Eleccién de Delegado o Delegada.

— Dinamicas de convivencia: recreos

— Convivencia dinamicos.

— Respeto, normas — Taller de habilidades
socioemocionales.

— Preevaluacion y Postevaluacion.

— Coeducacion: yo pinto, tu
sumas, ella cuenta

— Cuentos para el desarrollo
emocional.

— Técnicas de estudio
— Coeducacion.
— Prey Postevaluacion.

— Desarrollo Emocional (PEDE) y HH
Sociales (Manual José Térrego)
— Prey Postevaluacién.

— EPS “Toma el Timén”
— Las profesiones.

Secundaria

DiA TEMATICA
15

septiembre
22 RRI/Normas ‘ RRI/Normas ‘ RRI/Normas ‘ RRI/Normas ‘ RRI/Normas

32 ESO

Acogida




DE cprren®

Y TS
CPEB de Cerredo KW Principado de
Degafia Asturias

Consejeria 44
de Educacioén

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

septiembre

pL]
septiembre

6 octubre

13 octubre
20 octubre
27 octubre
3 noviembre
10
noviembre
17
noviembre
24
noviembre
1 diciembre
15 diciembre

22 diciembre

12 enero
19 enero
26 enero
2 febrero

9 febrero

16 febrero

23 febrero
2 marzo
9 marzo
16 marzo
23 marzo
30 marzo

13 abril
20 abril
27 abril
4 mayo
11 mayo
18 mayo
25 mayo
1 junio
8 junio

Eleccion delegado/delegada y objetivos del curso

El estudio como actividad importante. Los habitos de
estudio.

Taller de técnicas de

.La organizacién del estudio. Rutinas y lugar de estudio

La pre-lectura. Las Notas al margen. La lectura comprensiva

El subrayado, el esquemay el resumen.

Los organizadores graficos

estudio
Memotecnia

Pre-evaluacién

Dia Internacional contra la violencia de género.

Orientacion para el desarrollo de la carrera

Proyecto consumo responsable y objetivos de desarrollo sostenible

Preparacion del festival de invierno

Post-evaluaidn

Orientacion para el desarrollo de la carrera

Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia. Orientacién desarrollo de la
carrera: STEAM

Dia mundial internet seguro: Riesgos en Internet

Coeducacion: Ni ogros ni princesas (NONP)

Dia de la mujer

NONP

Pre-evaluacién

NONP

Orientacion para el desarrollo de la carrera

POSTEVALUACION

Orientacion para el desarrollo de la carrera

Preparacion fin de curso

Fin de Curso
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o Programa de atenciodn a la diversidad

Actuaciones preventivas

LOS APOYOS Y TALLERES

Los apoyos se realizardn siempre dentro del aula ordinaria a través de la docencia compartida,
tal y como lo establece en a circular de inicio de curso, exceptos aquellos casos que,
excepcionalmente, se considere que es mejor para el alumno/a en un apoyo individualizado, lo cual
se reflejara en su plan de trabajo.

PREVENCION EN EDUCACION INFANTIL

La etapa de educacion infantil constituye un momento clave para el desarrollo y es por ello que
desde el centro escolar se continuard con la realizacidon de un taller de Estimulacién para la mejora
de las Funciones Ejecutivas, impartido por la especialidad de PT y de estimulacion del lenguaje a
cargo de la maestra especialista en AL.

Dichos talleres se realizaran dentro del aula ordinaria y para llevarlo a cabo se apostara por el
uso de metodologias activas, a través del juego, la literatura y la musica, partiendo de los intereses,
necesidades y experiencias del alumnado, de forma que resulte significativo y contextualizado.

Taller de Estimulacién para la mejora de las Funciones Ejecutivas.
Este taller se impartird en una sesién semanal con el grupo de infantil (3, 4 y 5 afios) y una
sesion quincenal en el aula de 19, 22 y 32 de EP.

Dada la gran importancia de las funciones ejecutivas para nuestro dia a dia y concretamente
para los procesos ensefanza aprendizaje, con este taller se pretende potenciar su desarrollo y
prevenir posibles dificultades, a través de actividades breves y variadas, orientadas al entrenamiento
de:

— La atencion (sostenida y selectiva).
— La memoria de trabajo.

— El control inhibitorio.

— Laflexibilidad cognitiva.

— La planificacion.

— La fluidez verbal.

Taller de estimulacion del lenguaje en Educacién infantil
Este programa va dirigido principalmente a los alumnos y alumnas de educacién infantil de 3,4y
5 anos. Las sesiones del taller se realizaran de forma semanal, la duracion de las mismas serd de 1
hora, dividiendo al alumnado en 2 grupos; los jueves realizan el taller los alumnos de 3 y 4 afios y los
viernes las alumnas de 5 anos.

Si fuera necesario cambiar a alguno de los alumnos de grupo porque las necesidades detectadas
fueran a trabajarse de manera mas intensiva en el otro grupo, dicho cambio se llevaria a cabo

En caso de que sea necesario y se solicite, también puede ser implementado para los alumnos
del primer ciclo de primaria.
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Los contenidos a desarrollar en el programa de estimulacidn del lenguaje abarcaran los aspectos
fundamentales del desarrollo del lenguaje y de la comunicaciéon. Deben estar perfectamente
ajustados al marco del proyecto curricular de centro, para de eta forma, cumplir la doble funcién de
prevencion y estimulacion linglistica.

Cada una de las sesiones incluird los siguientes items a realizar:

— Relajacién.

— Respiracion.

— Soplo.

— Ritmo

— Pragmética

— Estructuracién del discurso
— Vocabulario

— Atencion

— Autonomia

Para la evaluacion de los talleres, en primer lugar, se lleva a cabo una preevaluacidn partiendo
de la observacidn en la adquisicidn y ejecucién de prerrequisitos y capacidades cognitivas.

A lo largo de los tres trimestres, la valoracion sera llevada a cabo por la evoluciéon individual y
grupal observada, no una evaluacién exhaustiva reflejada en informe.

Métodos de Evaluacién:
— Observacion sistematica y registro de cada sesidon en el diario de trabajo.
—  Portfolio del alumno.

La metodologia se centrara en los intereses del alumnado, a través de metodologia ludica para
el trabajo de las capacidades cognitivas y la adquisicion de los prerrequisitos.

Mds que un trabajo de ficha propiamente dicho se centrard en actividades manipulativas,
vivenciales y/o digitales, donde pudieran procesar la informacion desde diferentes vertientes y
formatos.

Elaboracion de PTls y planes de refuerzo

Tal y cdmo reflejan la normativa, los tanto los planes de trabajo individualizados como los planes
de refuerzo, seran elaborado por el profesorado del drea o materia, pudiendo ser asesorados/as por
los servicios de orientacion. El proceso de elaboracion y seguimiento de dichos programas sera
coordinado por las personas responsables de la tutoria. Para facilitar dicha coordinacién se
elaboraran en documentos compartidos.

FECHA LiMITE DE ELABORACION/ACTUALIZACION  REVISION

21/10/2022 21/12/2022
27/01/2023 22/03/23
28/04/2022 21/06/23
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El proceso de evaluacion sociopsicopedagdgica

A través el proceso de observacién continuo del alumnado, tanto durante la accién educativa
como en cualquier otro contexto, han de ser detectadas aquellas dificultades tanto sociales, como
educativas como emocionales que pudieran surgir. Ante la constatacién de dichas dificultades, que
pueden estar originadas tanto en el propio proceso de aprendizaje o interaccidén del alumno/a, como
en la propia dindmica de aula, en la metodologia didactica o en el contexto sociofamiliar, se han de
poner en marcha medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario. Si una vez transcurrido
un plazo de tiempo prudencial, las medidas adoptadas no fuesen suficientes o las dificultades
persistiesen, se debe solicitar observacién al Departamento de orientacién para tratar de, en un
proceso de colaboracion, identificar aquellas barreras que estan impidiendo al alumno/a o grupo de
alumnos avanzar en su proceso de aprendizaje. Tras este proceso de valoracidn conjunta, se puede
determinar la pertinencia de iniciar el proceso de evaluacidn sociopsicopedagdgica que podra derivar
en la elaboracidn de un informe psicopedagdgico, en el cual se determine algun tipo de necesidad
educativa especifica. Para solicitar dicha evaluacidn, se procederd a cumplimentar la plantilla que se
aloja en la intranet y entregdrsela a la Jefatura de estudios que la valorara conjuntamente con el DO.
La solicitud puede proceder tanto de las tutorias como de las familias o ser recomendada por el DO.

o Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

A la espera de la publicacién del Plan Marco para el desarrollo de la carrera que esta pendiente
de ser presentado por la Consejeria de Educacion, se desarrolla a continuacion el PODC del centro en
el que se concretan las actuaciones encaminadas a favorecer un proyecto de vida, potenciando en el
alumnado el desarrollo y la madurez de las competencias necesarias para tomar decisiones.

El contenido del programa versara sobre los ambitos de la orientacién para el desarrollo de la
carrera, profundizdndose progresivamente a lo largo de las etapas con actuaciones cada vez mas
explicitas llevadas a cabo tanto vinculadas a los contenidos curriculares de manera transversal como
a través de la accidn tutorial.

Los contenidos de Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera son:
1. Desarrollo del autoconocimiento.
2. Desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.
3. Ensefanzay aprendizaje del proceso de toma de decisiones.
4. Desarrollo de habitos y valores del trabajo.

5. Vinculacién entre lo académico y lo profesional para generar mayor motivacidon vy
rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM.
Objetivos de actuacion en educacion infantil

— Favorecer la autonomia personal
— Desarrollar el autoconcepto y la autoestima.
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— Estimular el trabajo en equipo.

— Estimular el conocimiento del entorno.

— Fomentar habitos de trabajo.

— Afrontar la toma de decisiones.

— Conocer el mundo de las profesiones.

— Estimular el desarrollo de habilidades sociales
— Preparar para la transicién: familia-El y EI-EP.

Ambitos y contenidos en educacién primaria y secundaria.
La concrecidn de las actividades se relata en el punto 7.2.3.

D) Criterios y procedimientos previstos para realizar su seguimiento y

evaluacion del programa de actuacidn.

El seguimiento y evaluacion del Programa de DO se realizard a través de las diferentes reuniones

programadas por el Departamento de Orientacion con el profesorado, tutores y tutoras, con las

profesoras de PT y ALy con el Equipo Directivo.
Criterios de evaluacion:

— El nivel de acuerdos sugeridos y el grado de consenso alcanzado.

— Numero y nivel de acogida de las actividades planificadas por el equipo docente de Apoyo.

El grado de aceptacién y desarrollo conseguido dentro de los colectivos implicados.
Nivel de colaboracidn registrado en familias, profesorado y alumnado.

Valoracidn cualitativa de sus efectos sobre las dreas, estamentos o personas afectadas.
Valoracidn de los recursos disponibles empleados.

Instrumentos de evaluacion.

Actas de las reuniones de coordinacidn docente.

Registro de contactos con familias.

Ficha de recogida de opiniones sobre el grado de aceptacidon y colaboracién del alumnado.
Actas de evaluacion.

Actas de reuniones de tutores con D.O.

Revisidon y Memoria final de las Actividades del D.O

7.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se pretende que todas las actividades sean gratuitas para el alumnado.

Sobre el profesorado que participe en las actividades, en el caso de pernocta o pago de

entradas, se cubrird el gasto como para los y las estudiantes. Los gastos en comidas serdn aportados

por los y las docentes: al ser un centro pequefio, se valora mas la gratuidad en el alumnado que

hacer ese gasto en el profesorado.
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19, 292, 3¢
Primaria

42, 52 62
Primaria

FECHA INFANTIL Secundaria

PRIMER TRIMESTRE

Exposicion sobre

SEGUNDO TRIMESTRE

los incendios
forestales centro | 23/09/2022 X X X X
interpretacion
Cerredo
Samhain 26/10/2022 X X X X
Salida MUJA y Los
_ 16/11/2022 X X X X
Caserinos
Carrera
Kildbmetros de Noviembre X X X X
solidaridad
Festival 23/12/2022 X X X X

espeleologia

TERCER TRIMESTRE

Dia de la paz 30/01/2023 X X X
Semana 13
Carnaval X X X X
febrero
Visita a la Iglesia
Parroquial de Febrero 22 ESO
Cerredo
Dia de la mujer 8/03/2023 X X X X
Salida a Muniellos | 22/03/2023 X X X X
L Por
Teatro en inglés . X X X X
determinar
Salida al museo
de la prehistoriay | 19/04/2023 X X X X

i . Semana
Dia del libro X X X X
24/04/2023
. Finales de
Dia EF en la calle . X X X X
abril
Valoracidn del
patrimonio Principios de
. 49 ESO
historico en mayo
Cerredo
Dia de la familia 15/05/2023 X X X
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OSPA
. 17/05/2023 X X
Link Up
Excursion fin de Finales de X X
curso mayo
. . Finales de
Visita miel X X
mayo
Recorrido por la .
) Finales de
Parroquia de o 32 ESO
mayo — junio
Cerredo
Salida Binatur 19/06/2023 X X X X
Festival fin de
21/06/2023 X X X X
curso

8. PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA

8.1. PrOA+

Atendiendo al contexto y derivado del proyecto de mejora elaborado el curso pasado, asi como
a la continuidad del programa, se priorizaran las siguientes lineas estratégicas:

— Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.

— Desarrollar actitudes positivas en el centro.

— Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las competencias
basicas en las que el alumnado tenga dificultades.

— Aplicar nuevas formas de organizacion y gestion del centro orientado a mejorar el éxito
educativo de todo el alumnado.

Dichas lineas se concretan en los siguientes objetivos estratégicos:

Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivo y socioemocionales.
Reducir la permanencia extraordinaria del alumnado.
Prevenir la aparicién de dificultades de aprendizaje.

P wnNe

Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.

Las actividades palanca se derivaran de los anteriores puntos y del analisis de las necesidades
del contexto escolar.

8.2. PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Infantil y Primaria:

e Yo cuento, tu pintas, ella suma: aborda de manera curricular diferentes contenidos con
perspectiva promotora de salud y de género. Las materias en las que se desarrollan estos
contenidos, que van desde la alimentacion saludable hasta la educaciéon afectivo-sexual, son:
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Conocimiento del Medio, Educacién Fisica, Educacién Artistica, Lengua y Literatura, y
Matematicas.

e Alimentacion saludable y de produccidon ecoldgica en los comedores escolares. Es una
iniciativa enmarcada en las acciones de la Estrategia NAOS que ha sido desarrollada de forma
conjunta por las Consejerias de Salud, de Educacidn, y de Desarrollo Rural, Agroganaderia y
Pesca, junto con el Consejo de la Produccién Agraria Ecolédgica del Principado de Asturias
(COPAE). Los objetivos son fomentar una alimentacién saludable y equilibrada en los
comedores escolares de Asturias segun las recomendaciones de la Estrategia NAOS
promover la educaciéon alimentaria y ambiental (alimentacion saludable, produccion
ecoldgica, consumo responsable) y el aprendizaje de habitos saludables y responsables, asi
como apoyar los cambios en el menu escolar con el trabajo educativo en el aula

Secundaria:

e Ni ogros ni princesas: su objetivo es proporcionar formacién sobre sexualidad y afectividad a
las y los adolescentes durante la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Sus ejes
transversales son la salud y el placer, la autoestima y la autonomia personal, la libertad de
eleccion desde el conocimiento, la igualdad de mujeres y hombres, y el respeto a la
diversidad sexual. Esta iniciativa, promovida por las Consejerias de Salud, Educacién y el
Instituto Asturiano de la Mujer, estd basada en el modelo de derechos y género, y se
sustenta en el protagonismo del alumnado y profesorado, con sesiones en el aula con
metodologia activa y participativa, también talleres externos, y hay actividades para familias
y colaboracién comunitaria.

8.3. RED DE ESCUELAS POR EL RECICLAJE DE COGERSA.

Red de Escuelas por el Reciclaje de COGERSA es el programa de educacién ambiental dirigido
a los centros educativos asturianos con el objetivo de implantar el reciclaje en las aulas y de
incorporar las buenas practicas de la economia circular a sus programaciones.

Este curso la Red de Escuelas por el Reciclaje ofrece una bateria de recursos destinados a
fomentar la economia circular con los residuos textiles como eje conductor. Por ello, este curso nos

centraremos en la realizacidon de diferentes actividades destinadas a concienciar al alumnado sobre
el consumo responsable de ropa.

Ademas, el centro ha solicitado formar parte de la campafia de compostaje por lo que se va a
formar a los coordinadores de salud y se nos va a proporcionar una compostadora.

Por otro lado, continuaremos como hasta el momento reciclando papel, plastico y organico.
Ademas, nos hemos inscrito en la campafia de compostaje de COGERSA.

8.4. PFC: “UN COLEGIO PARA UNA COMUNIDAD”

El programa de formacion del profesorado estd estrechamente vinculado al PROA+, tal y como
establece la convocatoria del 14 de octubre de 2022 de los Proyectos de Formacion en los centros.
Por lo tanto, hemos elaborado el Proyecto de Formacion del Centro teniendo en cuenta el PEM, que
a su vez ha servido para establecer los objetivos del centro para este curso.
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Incluimos en este apartado el Proyecto que se ha enviado al CPR Avilés-Occidente para su
valoracion y aprobacion:

UN CENTRO PARA UNA COMUNIDAD

Actualmente, tras finalizar la tercera fase del Contrato
Programa, el primer aiio en el PROA+ e iniciarnos con bastante éxito
en las metodologias activas, especialmente en el ApS, se considera
i que las principales necesidades formativas del centro son aquellas
JUSTIFICACION gue permiten consolidar el trabajo desarrollado en cursos anteriores,
asi como afrontar los retos pedagdgicos que suponen el actual
cambio normativo. Por eso, se solicita formacion sobre docencia

compartida y aprendizaje basado en proyectos.

1. Continuar desarrollando los proyectos Aps iniciados el curso
pasado, para darles continuidad, reforzar el empleo de
metodologias activas en el aula, avanzar en la apertura del
centro hacia la comunidad y consolidar el trabajo
colaborativo entre docentes de diferentes especialidades y
niveles educativos.

2. Incorporar nuevos proyectos multidisciplinares, propuestos
por los participantes del PFC, que ayuden a desarrollar las

OBJETIVOS competencias del alumnado y a elaborar situaciones de
aprendizaje acordes con el nuevo marco normativo.

3. Mejorar la coordinacion del profesorado, el desarrollo de
actividades multidisciplinares e internivel, tanto para la
practica docente cotidiana, como para el desarrollo de las
actividades palanca vinculadas al PROA+.

4. Consolidar la implicacion del alumnado y las familias en los
proyectos y actividades del centro, y ampliar su alcance
dentro de la localidad.

— Desarrollo del proyecto CultivArte (iniciado el curso
anterior).

— Desarrollo del proyecto  “Itinerarios  pedagodgicos
medioambientales” (iniciado el curso anterior).

— Desarrollo del proyecto “Un postre para la comunidad”
(iniciado el curso anterior).

CONTENIDOS — Colaboracién en la creacidn, desarrollo y mantenimiento de
un podcast escolar.

— Elaboracién y desarrollo colaborativo e interdisciplinar de
situaciones de aprendizaje.

— Desarrollo de actividades palanca del PROA+.

— Docencia compartida: caracteristicas y requisitos basicos
para implementarla con éxito en las aulas.

ACCIONES — Organizacion de las jornadas de formacion externa sobre
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docencia compartida y ABP.

— Creacidn de varios subgrupos de trabajo para desarrollar los
distintos proyectos, organizar el calendario de actuacion de
cada uno de ellos para el profesorado y de actividades para
el alumnado.

— Seleccion de situaciones de trabajo que se puedan
desarrollar en los diferentes cursos de manera colaborativa
por los equipos docentes. Organizacidn de su desarrollo.

— Disefio de las actividades que se desarrollardn en el aula.

— Disefio o mejora de las herramientas de evaluacion del
profesorado.

Fecha de Inicio: 30-11-2022 Fecha de Fin: 10-05-2023

CALENDARIO PROVISIONAL Calendario provisional de reuniones: 30/11/22; 14/12/22;

DE TRABAJO, 18/01/23; 01/02/23; 22/02/23; 08/03/23; 29/03/23; 12/04/23;

DE DEDICACION Y MEDIO DE

EJECUCION Dia de la semana y horario de reunidn: miércoles de 16:00 a
19:00.

Se necesita formacién sobre docencia compartida y ABP, a ser

NECESIDADES DE APOYO posible durante el primer trimestre o a principios del segundo.

Para evaluar el grado de satisfacciéon del plan de formacidn se
tendran en cuenta cinco elementos:

1. Desarrollo de las situaciones de aprendizaje y su aplicacion
en el aula.

2. Desarrollo de herramientas de evaluaciéon acordes a las
situaciones de aprendizaje y a las actividades desarrolladas

EVALUACION en los proyectos.

3. Participacidn del alumnado en las actividades de los
proyectos y del PROA+.

4. Participacién de agentes la comunidad educativa y el
pueblo/concejo en las actividades de ApS.

5. Valoracién de las actividades asociadas a los proyectos y el
PROA+ por parte de la comunidad educativa.

En dicho proyecto de formacion participan dieciocho docentes de los veintiséis que
componen el claustro, doce de secundaria y seis de primaria. En el caso de estos ultimos, se
computara una de sus horas complementarias semanales como hora de formacién hasta completar
las 30 horas lectivas del curso.
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8.5. PROYECTO RADIO ESCOLAR

La radio escolar es una herramienta muy innovadora que permite trabajar por proyectos,
partiendo del propio curriculo y atendiendo a los intereses del alumnado, teniendo en cuenta los
distintos talentos, fomentando el aprendizaje desde el pensamiento a través de la utilizacion de
rutinas y destrezas de pensamientos en el proceso y sobre todo permite hacer evaluacidon entre
iguales y autoevaluacidn a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, es una
herramienta muy potente para el aprendizaje competencial y a la hora de comunicar los
aprendizajes, de hacerlos visibles al resto del centro, a las familias, a la sociedad en general.

Por todo ello, durante el presente curso, se comenzara con este proyecto en el cual se
implicara el alumnado de todas las etapas, asi como a toda la comunidad educativa a través de la
realizacion de podcasts con diferentes tematicas.

9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES ESCOLARES

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las
familias, e implicaran la coordinacidn de los equipos docentes de cada grupo clase.

Criterios generales:

e Se deberdn disefar para que el alumnado los realice de forma autdnoma, sin que se precise
la ayuda de sus familias o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervisién y
control.

e Tendrdn que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de
sus condiciones personales y sociales.

e En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podrdn tener un mayor componente de
refuerzo y entrenamiento y a medida que avanza la escolarizacion deberan adquirir un
caracter mas investigador y motivador.

Procedimientos e instrumentos para su seguimiento y evaluacién:

Se garantizard un tiempo suficiente para su revisién y correccidn en las clases, ya sea de forma
individual o colectiva. Cada docente establecera en sus programaciones los procedimientos e
instrumentos que lleve utiliza para el seguimiento y evaluacién de los deberes en su asignatura

En Educacidn Primaria es recomendable reservar el lado derecho de la pizarra para apuntar las
tareas. De este modo todos los docentes veran lo que ya hayan mandado sus compafieros/as.

Sera conveniente tener en el aula un calendario para apuntar fechas referentes a entregas de
trabajos o examenes.
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Racionalizacion de los deberes o tareas escolares:

e Se evitard encargar deberes o tareas escolares en puentes y periodos vacacionales.

e Los tutores y tutoras podrdn coordinar dichos deberes a través de diferentes medios,
evitando en la medida de lo posible que estos excedan de una hora/hora y media para su
realizacion (en total de todas las asignaturas).

La colaboracidn en la planificacion con las familias:

Se ha de tener en cuenta que los deberes son para el alumnado, no para las familias, por lo que
deben realizarlos de manera auténoma, aunque en algln caso se pueda solicitar supervisién para
ello. De nuevo, se podrd usar la plataforma Teams para posibles dudas.

10. PLAN DE DIGITALIZACION

10.1. INTRODUCCION

Durante los ultimos cursos se ha realizado un gran trabajo para avanzar con la digitalizacién del
centro. Este plan supone solo una actualizacién del aprobado el curso anterior, ya que la mayoria de
los objetivos se plantearon para dos cursos.

Actualmente todas las aulas del centro disponen de un ordenador portatil enlazado a un
proyector interactivo y/o pizarra digital, garantizandose la conectividad a través de red por cable y
red inaldmbrica (gracias a puntos de acceso individuales instalados en el techo). El aula TIC cuenta
actualmente con diez equipos informaticos y un total de dieciséis puertos de conexidn de red por
cable.

El centro cuenta desde junio con una pagina en alojaweb, como ya sefialamos, y estd muy
presente en las redes sociales Facebook e Instagram. Asimismo, la comunidad educativa del centro
participa activamente en la plataforma Microsoft Teams por medio de los equipos tipo clase
(gestionados por el profesor o profesora correspondiente), equipos de docentes y equipos
destinados a la comunicacién con las familias.

El mantenimiento de los equipos informaticos es gestionado por el Centro de Gestidn de Servicios
Informaticos, mientras que una empresa especializada se encarga del mantenimiento periédico de
los equipos de impresion.

10.2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Una de las debilidades del centro es la existencia de un gran porcentaje de equipos informaticos
gue se encuentran obsoletos (no siendo compatibles con la plataforma educativa Microsoft Teams
promovida por la Administracién) o cuyo funcionamiento es deficiente.

A continuacidn, se indican los recursos informaticos de los que dispone el centro para uso del
alumnado y que son compatibles con la plataforma Microsoft Teams:
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Equipos informaticos Susceptibles de préstamo
3 portétiles 15,6” (S.0. Windows 10) Si
7 portétiles 15,6” (S.0. Windows 10) Actualmente 5 en préstamo
3 miniportatiles 10,1” (S.0. Windows 7) Si
5 tabletas digitales (iOS) No
3 torres de sobremesa (S.0. Windows 7) No

En la siguiente tabla se sefialan las necesidades de aquel alumnado que no dispone de
equipamiento informatico y/o conexidn a internet en su hogar:

o Alumnado que no dispone de:
apa = : : o o
Equipamiento informatico Conexidn a Internet

Infantil 0 0
Primaria 0 0
Secundaria 5 0

Como fortaleza del centro se puede citar el bajo nimero de estudiantes por clase, lo que
permite que el alumnado reciba una atencién mas personalizada, atendiendo a su diversidad, en el
uso y aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas y las plataformas educativas.

La climatologia adversa en ciertas épocas del afio puede provocar fallos en el suministro de
conexién de red, lo que se traduciria en una amenaza para la consecucién de los objetivos de este
plan de digitalizacién. Del mismo modo, es una amenaza la posibilidad de deterioro o fallo de los
equipos informaticos cuando no sea posible su reparacién o sustitucién, menguandose los recursos
del centro.

Por ultimo, es una oportunidad que la Administracién Educativa proporcione a alumnado y
profesorado una plataforma educativa (junto con todas sus aplicaciones) de forma gratuita, cuando
en cualquier otro escenario su uso requeriria el pago de una licencia de propietario.

10.3. OBJETIVOS

El propdsito fundamental de este plan de digitalizacién es continuar abordando la brecha digital
existente. Para ello, se establecen los siguientes objetivos:

- Actualizar periédicamente los recursos de los que dispone el centro educativo y de los que
dispone el alumnado en sus hogares, y cubrir las carencias detectadas en ambos casos.

- Mejorar el conocimiento del profesorado relacionado con las herramientas tecnoldgicas y
plataformas educativas, propiciando la utilizacidn frecuente de las mismas y su acreditacién digital.

- Formar y motivar al alumnado en el uso de las herramientas tecnoldgicas necesarias para la
formacién en las distintas disciplinas académicas y el empleo de las plataformas educativas.
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- Propiciar la reflexidon de las familias sobre el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en el desarrollo del aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Seguir avanzando en la mejora de la imagen institucional del centro, a través de la dinamizacion de

su pagina web y manteniendo la actividad de las redes sociales.

10.4.

ACTUACIONES

Las actuaciones propuestas para alcanzar los objetivos marcados para el curso 2022/2023 son

las siguientes:

Ambito

Infraestructura

Liderazgo y
gobernanza

Aprendizaje y
ensefanza

Desarrollo

profesional

Actuaciones

Actualizacidn de los medios y recursos tecnoldgicos con

Temporalizacion

Octubre 2022
los que cuenta el centro.
Actualizacion de los recursos (dispositivos vy
conectividad) de las familias/alumnado vy su Octubre 2022

disponibilidad real para el proceso de aprendizaje.

Préstamo de equipos informdticos portatiles al

alumnado que lo requiera.

Todo el curso

Préstamo de equipos informaticos portatiles (surface) al
profesorado para su uso en el centro.

Todo el curso

. . Noviembre 2022 y
Cuestionario SELFIE a alumnado y profesorado oo
junio 2023
Revision y perfeccionamiento de las medidas vy
protocolos del centro para la informacién, comunicacion .
Noviembre 2022

y coordinacidn en la utilizacion pedagégica de las TIC,
proteccion y seguridad en la red.

Gestidn de espacios y horarios en el uso de los recursos
disponibles del centro a través de impresos de solicitud.

Desde noviembre
2022 hasta final de

curso
Listado de tareas y responsabilidades de los miembros )
. Noviembre 2022
de la comunidad escolar.
Recuperacién de cuentas y contrasefias del alumnado. Octubre 2022

Realizacidn de tareas telematicas a través de la
plataforma Microsoft Teams y sus aplicaciones, asi como
en la plataforma Aulas Virtuales, integrando de ese
modo las herramientas tecnoldgicas y plataformas

educativas en la metodologia didactica.

Todo el curso

Formacion del alumnado en el uso de las herramientas
tecnoldgicas y plataformas educativas.

Todo el curso

Actividades formativas para el profesorado relativas al
empleo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la plataforma Microsoft Teams y las
aplicaciones mas destacadas del paquete Office 365.

Todo el curso
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Formacién para las familias en relacién con el uso de

Redes de apoyo y

v herramientas tecnoldgicas y la plataforma educativa Todo el curso
colaboracion )
Microsoft Teams.

La evaluacién de las actuaciones se llevard a cabo a través de hojas de registro y de
cuestionarios que seran cumplimentados por los agentes implicados. El Centro también cuenta con
un procedimiento de préstamo de equipos ya establecido, asi como con la documentacidn pertinente
para registrarlo en caso de que fuera necesario.

11. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

La evaluacién y seguimiento de la PGA debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.

La evaluacidn de la Programacioén se realizard, principalmente, a cuatro niveles y temporalizada
de la siguiente forma:

e Primer nivel: evaluacidn y seguimiento de los objetivos de centro a través de los
procedimientos indicados en el punto 4 de esta PGA.

e Segundo nivel: semestralmente a través de encuestas en Forms para toda la comunidad
educativa.

e Tercer nivel: reuniones ordinarias y extraordinarias: reuniones de Equipo Directivo,
Consejos Escolares, CCP, claustros, coordinaciones, reuniones de DPTO, REDes..., en los
tiempos y forma definidos en los calendarios del punto 6 y del punto 12 de la presente
PGA.

Las conclusiones mas relevantes de la evaluacion final sobre el grado de cumplimiento de la PGA
realizada por el Consejo Escolar y el Equipo Directivo serdn recogidas en la Memoria de final de
curso.

12. CALENDARIO DE MODIFICACION DE LA DOCUMENTACION INSTITUCIONAL
DEL CENTRO

Se adjunta a continuacidn el calendario general de actividades docentes y no docentes:

ACTUACION FECHAS
; Actuacion
AMBITO " Fecha de .
General especifica y/o inicio Fecha de fin
inici
informacion
Elaboracidn, Septiembre
PGA 15/11/2022

aprobacion y envio de 2022
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PGA y programaciones
LOMCE
Modificaciones de las
concreciones
. Octubre
curriculares y de las 06/02/2023
] 2022
programaciones
LOMLOE
Memoria final de curso Junio 2023 10/07/2023
Aprobacion de los
Aprobacion de P i Septiembre
. horarios del alumnado 14/10/2022
horarios 2022
y del profesorado
. Constitucion de las
Constitucion de las o
L. comisiones de salud
comisiones de salud 12/9/22 13/10/2022
escolar de los centros
escolar
docentes
» Septiembre Diciembre
Proceso de eleccion
. ., 2022 2022
Organos de Renovacion del ——
. . Constitucion del
gobierno consejo escolar .
Consejo Escolar
renovado
L. Proceso de Admision )
Admisiény ., . Primer .
) de Educacion Infantil, . Septiembre
matricula del . . trimestre
Primaria y ESO (2023 - 2023
alumnado 2023
2024)
Propuesta de
i L. expedicion de titulos | _,
Titulos académicos . Titulos de ESO 30/09/2022
académicos del
alumnado
Desde SIGECE se
Solicitud de ayudas | recibird un correo
individualizadas de | informativo sobre la
transporte escolar convocatoria y
. . plazos
Servicios — y
. Ultimo dia
complementarios Parte mensual de .
lectivo de
transporte escolar
cada mes
Registro en SAUCE
Comedor escolar del alumnado 01/11/2022
usuario
Renovacion y
Documentacion del | actualizacion de la Septiembre .
., Abril 2023
centro documentacién 2022

institucional.
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La PGA del CPEB de Cerredo del curso 2022-23 ha sido elaborada por el equipo directivo con la
colaboracién del Departamento de Orientacidn, el responsable TIC y el enlace con el CPR, y ha sido
aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar en las reuniones mantenidas con ambos érganos
colegiados el 14 de noviembre de 2022.

En Cerredo, a 14 de noviembre de 2022




