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1. COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

1.1. COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE
PRESIDENTE: D. José Manuel Rivas Yariez.

VICEPRESIDENTE: D. Ramén Alvarez Bello
SECRETARIA: D2 Ana Celia Murias Martinez

Grupo A): Profesorado del ambito no universitario @ personas):

Don Enrigue Fernandez Gonzéalez (CC.00.)
Don Daniel Pedro Rodriguez Vazquez (FETE-UGT)

Grupo B): Padres y madres de alumnos (2 personas):

Don J. Antonio Geijo Fernandez (CONCAPA).
Don Jesus Antonio Fernandez Corrales (FAPA — “Milirgds”).

Grupo C): Alumnos (2 personas):
Don José Armas Montes.

Grupo D): Personal de Administracion y Servicios delos centros docentes (1
persona):

Dofia Amparo Garcia Villar (CC.00.).
Grupo E): Titulares de centros docentes privados (fpersona):
Don Carlos Robla Pérez (EDUCACION Y GESTION).
Grupo F): Personal de la Administracion Autonémica(l persona):
Don Francisco Laviana Corte.
Grupo G): Representante de la Universidad de Ovied(l persona):
Don Juan Carlos San Pedro Veledo.
Grupo H): Representantes de los Municipios (1 persa):

Don Manuel Angel Riego Gonzélez.

Grupo I): Personas de reconocido prestigio en el &nito de la innovacién educativa
(1 persona):

Don José German Costales Gomez.

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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1.2. COMPOSICION DEL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR.

PRESIDENTE: D. José Manyel Rivas Yarez.
VICEPRESIDENTE: D. Ramon Alvarez Bello.
SECRETARIA: D2 Ana Celia Murias Martinez

Grupo A): Profesores correspondientes al &mbito naniversitario (8 personas):

Don Lucas Alvarez Carro (CSIF — Publica).(hasta6etle octubre)
D.2 Susana Rodriguez Luzuriaga (desde el 26 dém@)t

Dofia Maria Isabel Arango Fernandez (USO - Privada)

Don Enrigue Fernandez Gonzéalez (CC.OO — Publica).

Don Juan Luis Gonzéalez Diaz (OTECAS).

Don Gumersindo Rodriguez Séiz (ANPE).

D.2 Denia Rodriguez Susacasa (FETE — UGT. Privada)

Don Daniel Pedro Rodriguez Vazquez (FETE — UGDIiP4)

Don Jesus de la Roza Braga (SUATEA)

Grupo B): Padres y madres de alumnos (8 personas):

Don Jesus Antonio Fernandez Corrales (FAPA — “Midlirgds”).
Dofia Maria Luisa Formoso Ollero (FAPAS — Xixon).

Don José Antonio Geijo Fernandez (CONCAPA).

Don Rafael Gonzalez Fernandez (FAPA — “Miguel ¥8%).

Don José Manuel Martinez Vega (CONCAPA).

Dofia Maria Rosario Pérez Diaz (CONCAPA).

Dofia Tatiana Privolskaya Alvarez (FAPA — “Miguely6s”).
Don Francisco Redruello Parrondo (FAPA — “Migu@&gds”)

Grupo C): Alumnos o alumnas (8 personas):

Don José Armas Montes.
Dofia Maria Fernandez Seivane.

Grupo D: Representantes del personal de administra@n y servicios de los centros
docentes (2 personas):

Dofia Amparo Garcia Villar (CC.00.).
Dofia Ana Martinez Gonzélez (UGT).

Grupo E): Titulares docentes de centros privados (Bersonas):

Don Carlos Robla Pérez (EDUCACION Y GESTION).
Dofia Victoria Villegas Garcia-Pomar (Ce.Ce.).

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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Grupo F): Representantes de la administracion edud&a autondémica (4
personas):

Dofia Isabel Alvarado Corrales.
Dofia Consuelo Carrera Suarez.
Dofia Angela Fernandez Gonzélez.
Don Francisco Laviana Corte.

Grupo G): Representante de la Universidad de Ovied@l persona):

Don Juan Carlos San Pedro Veledo.

Grupo H): Representantes de la Federacion Asturiande Concejos (2 personas):

Don Manuel Angel Riego Gonzélez.
Dofia Isabel Pérez-Espinosa Gonzalez-Lobdn.

Grupo |1): Personas de reconocido prestigio en losnéitos de la renovacion
pedagogica y de la Administracion Educativa (6 pemas):

Don Ramon Alvarez Bello (Vicepresidente del Condggcolar).
Dofia Maria Roser Calaf Masachs.

Don José German Costales Gémez.

Don José Fernandez Fernandez.

Dofia Maria Teresa Méndez Valdivia.

Don Antonio Soto Blanco.

1.3. NOMBRAMIENTOS Y CESES MIEMBROS DEL CONSEJO.

Con fecha 28 de Mayo de 2010 el ILmo. Sr. Conseajer&ducacion y Ciencia,
ha dictado la siguiente Resolucion:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulog 8 de la Ley 9/1996, de 27 de
diciembre, reguladora del Consejo Escolar del Rrauo de Asturias y Articulos 5, 6, 7
y 8 del Decreto 62/1997, de 11 de setiembre, pguelse desarrolla la citada Ley; en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley 641€@ 5 de julio, del Presidente y del
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,

RESUELVO
Primero.- Disponer el cese como Consejera del Consejol&sdel Principado

de Asturias en representacion de los grupos reladms en el articulo 5 del Decreto
62/1997, de 11 de setiembre,Diga Tatiana Privolskaya Alvarez.

Consejo Escolar del Principado de Asturias.



MEMORIA 2010

Segundo Nombrar en su sustitucibn como Consejera dekgorEscolar del
Principado de Asturias a la candidata propuestalpoFederacion de Apas del
principado de Asturiaf)fia Paloma Garcia Campos.

Con fecha 122 de Octubre de 2010 el ILmo. Sr. Jersele Educacion y Ciencia, ha
dictado la siguiente Resolucion:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos Bde la Ley 9/1996, de 27
de diciembre, reguladora del Consejo Escolar datiado de Asturias y Articulos 5,
6, 7 y 8 del Decreto 62/1997, de 11 de setiemhmegpque se desarrolla la citada Ley;
en uso de las atribuciones conferidas por la L&9&!, de 5 de julio, del Presidente y
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,

RESUELVO

Primero.- Disponer el cese como Consejera del Consejol&sdel Principado
de Asturias en representacion de los grupos reladms en el articulo 5 del Decreto
62/1997, de 11 de setiembre,Diga Consuelo Carrera Suarez

Segundo Nombrar en su sustitucion como Consejera dekgorEscolar del
Principado de Asturias como Consejero represantd@tla administracion educativa
autonomica &. Pablo Espino Gonzalez.

Con fecha 122 de Octubre de 2010 el ILmo. Sr. Jersele Educacion y Ciencia, ha
dictado la siguiente Resolucion:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos Bde la Ley 9/1996, de 27
de diciembre, reguladora del Consejo Escolar daecipado de Asturias y Articulos 5,
6, 7 y 8 del Decreto 62/1997, de 11 de setiemhmegpque se desarrolla la citada Ley;
en uso de las atribuciones conferidas por la L&9&!, de 5 de julio, del Presidente y
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,

RESUELVO
Primero.- Disponer el cese como Consejera del Consejol&sdel Principado

de Asturias en representacion de los grupos reladms en el articulo 5 del Decreto
62/1997, de 11 de setiembre,@el ucas Alvarez Castro

Segundo Nombrar en su sustitucion como Consejera dekgorEscolar del
Principado de Asturias como Consejero al propugsto la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI)féa. Susana Rodriguez Luzuriaga.

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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2. MEMORIA ECONOMICA.

Con fecha 7 de febrero de 2009 el Consejero dedgitin y Ciencia ha dictado
la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

El Consejo Escolar del Principado de Asturiasuliedp por la Ley 9/1996, de
27 de diciembre, es el 6rgano consultivo y de @g#gcion social en la programacion
general de la ensefianza en los niveles no uniaecsitde la Comunidad Autbnoma del
Principado de Asturias.

La Ley del Principado de Asturias 10/2006, de @ didiembre, de Presupuestos
Generales para 2008, recogia en la aplicadib®1.421A-480.01Quna partida de
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS EUR@3.762 €) con
destino al mencionado Organo, para costear susosgade organizacion y
funcionamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 17.4 del Decreto legislativo 2/1998,2b de junio, establece que las
transferencias nominativas a los organismos y gniblcos se libraran por doceavas
partes del crédito total, y el articulo 6.1 del 2¢c 71/1992, de 29 de octubre, por el
gue se regula el régimen general de concesion beesciones, determina que las
subvenciones y ayudas nominativas e individualigaglee aparezcan consignadas en
los Presupuestos Generales del Principado se leégativas en sus propios términos
por los 6rganos a los que corresponda la ejecutd@da seccion del prosupuesto en que
se hallan consignadas. En consecuencia,

VISTOS: la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimendigoi de la
Administracion del Principado de Asturias; el Déar286/2007, de 26 de diciembre,
por el que se regula la aplicacion de la prorrogdos Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2007 durante el ejer2008; el Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio, por el que se apruebaxad tefundido de régimen econémico
y presupuestario; el Decreto 71/1992, de 29 deboefique regula el régimen general
de concesion de subvenciones, la Resolucién dee I6ayo de 2005, de la Consejeria
de Economia, por la que se aprueban las normae fmbprocedimientos de gestion,
tramitacién y régimen de contabilidad en la eje@udalel presupuesto de gastos, y las
demas normas vigentes que resulten de aplicacidra presente

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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RESUELVO

PRIMERO: Autorizar un gasto por importe de sesenta y triésetecientos sesenta y
dos euros (63.762 €), con cargo a la aplicacié@11821A-480.010 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para 2010,destino alConsejo Escolar del
Principado de Asturias,para financiar el coste de las actividades quaetie
encomendadas.

SEGUNDO: Disponer que la transferencia de los fondos al meado organismo se
efectie con periodicidad mensual y por doceavasgdel crédito total.

TERCERO: En cuanto a la justificacion del cumplimiento ddihalidad para la que se
transfiere la ayuda, el Consejo Escolar deberétireahiServicio de Gestidon Econdmica,
antes del 31 de enero de 201ha Memoria de las actividades realizadas ar¢ ldel
ejercicio 2009 junto con los justificantes de gastdas facturas que las mismas hayan
generado”.

Lo que se notifica para su conocimiento y a losteeoportunos.

Oviedo, a 13 de febrero de 2009. LA JEFA DE SERWCDE GESTION
ECONOMICA. Carmen Virgds Fernandez-Tresguerres.

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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2.1. CUENTA DE GESTION

Consejo Escolar del Principado de Asturias.

| Saldo banco + caja a 01/01/2009 41.033.16 €
Ingresos:
Recursos presupuestos del Principado de Asturias 69828 €
Intereses bancarios 191 €
Otros ingresos autorizados 967.53 €
Gastos: MATERIAL DE OFICINA
Material ordinario no inventariable 310.63 €
Libros, revistas y otras publicaciones 1.861.01 €
Material Informatico no inventariable 64.00 €
SUMINISTROS
| Agua, gas y combustible 1081.82 §
COMUNICACIONES
Telefonicas 2.963.76 €
Correos 53.61 €
TRANSPORTES
| Compensacion de gastos miembros del Consejo 6562.3
GASTOS DIVERSOS
Atenciones protocolarias y representativas 996.//8 €
Desplazamientos 9.058.62 €
Alojamiento y manutencion 5.217.46 €
Otros gastos diversos 7.370.29 €
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
Limpieza y aseo 3.379.00 §
Contratos de mantenimiento 465.59 €
Estudios, trabajos y proyectos-investigacion 8BBE
Reforma Fachada del Consejo
| TOTAL GASTOS 67.135.47 €
9
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| SALDO FINAL A 31/12/2010 | 36.596.67 €

3. ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE DURANTE EL ANO
2010

La Comision de la Permanente del Consejo EscolaPrigcipado de Asturias,
celebrd las siguientes reuniones durante el afi8:200

COMISION PERMANENTE FECHAS
09/03/2010
10/05/2010
09/06/2010
28/10/2010
01/12/2010
20/12/2010

Composicion de la Comision Permanente por Gruposiyimero de miembros:

GRUPO N° MIEMBROS
A 2
B 2
C 2
D 1
E 1
F 1
G 1
H 1
I 1
P 1
S 1

A) Profesorado correspondiente al &mbito no univeisita
B) Padres y madres de alumnos.

C) Alumnos o alumnas.

D) Personal de Administracion y Servicios.

E) Titulares docentes de Centros Privados.

F) Personal de la Administracion Autonémica.

G) Representante de la Universidad de Oviedo.

H) Representante de los Municipios.

I) Personal de reconocido prestigio en el ambito denlavacion educativa.
P) Presidente/a.

S) Secretario/a

10
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Asistencias a las Comisiones Permanentes duranteaéio 2010, por fechas de
celebracion (%):

FECHA %
09 de Marzo de 2010 64.28 %
10 de Mayo de 2010 57.14 %
9 de Junio de 2010 57.14 %
28 de Octubre de 2010 64.28 %
01 de Diciembre de 2010 64.28%
20 de Diciembre de 2010 64.28 %

Asistencias a las Comisiones Permanentes por Grupds Consejeros (%):

FECHA/GRUPO | A B C E F G H I P S
09/03/2010 50 100 50 100 G 100 D 10m0| 100
10/05/2010 50, 50 0 100 100 100 D 1000| 100
09/06/2010 50 50 50 0 100 100 D 100 | 100
28/10/2010 100 100 0 0 100 0 100 10@00| 100
01/12/2010 50 50 0 0 100 1Q0 (0 1amo| 100
20/12/2010 50, 50 0 0 100 0 0 10000]| 100

ASISTENCIAS % | 58 | 66.66 33.33 33.33 83.33/66.66| 16.66{ 100| 100| 100

83,33%

100,00%

100,

00%

5,26%

66,67%

50,00%

ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LA PERMANENTE POR GRU POS

75,00%
8,33%

33,33%

83,33%

OABBOCODEEOFEGOH®BIEPOS

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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PORCENTAJE GLOBAL DE ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE
LA PERMANENTE. ANO 2010

40,82%
59,18%

‘u ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

3.1. ASISTENCIAS A LAS SESIONES DE LAS COMISIONES EERMANENTES
CELEBRADAS DURANTE EL ANO 2010.

Sesion de la Comision Permanente del 9 de Marzo @810, Andlisis y valoracion
del Pacto Educativo y reflexién sobre la autonomiascolar, tema de debate en los
XX encuentros de Consejos Escolares, a celebrar @astilla la Mancha en Mayo
de 2010.

ASISTENCIAS A LA SESION DE LA PERMANENTE
DE 09/03/10

36%

‘n ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

Sesion de la Comisién Permanente de fecha 10 de Mage 2010 para la propuesta
de Dictamen a los siguientes Proyectos de DecreRroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de @do Medio de Formacion
profesional de Gestion administrativa., Proyecto d®ecreto por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superiorde Formacion profesional de
Administracion de sistemas informaticos en red., Riyecto de Decreto por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de GradoSuperior de Formacion
profesional de Disefio en fabricacion mecanica.

12
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ASISTENCIAS A LA SESION DE LA
PERMANENTE DE 10/05/10

43%
57%

‘ @ ASISTENCIAS B NO ASISTENCIAS ‘

Sesion de la Comision Permanente de fecha 9 de Jonde 2010, para la
propuesta de Dictamen a los siguientes Proyectos d¥ecreto: Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo detto formativo de Grado Medio
de Formacion Profesional de produccion agroecolégic, Proyecto de Decreto
por el que se establece el curriculo del ciclo forativo de Formacion
profesional de Grado medio de instalaciones telecamicaciones.,Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo dekto formativo de Grado medio
de Formacion profesional de. produccion agropecuaai Proyecto de Decreto
por el que se establece el curriculo del ciclo formtivo de  Grado superior
agencias de viajes y gestion eventos, Proyecto decieto por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado superior guia, informacion y
asistencia turisticas.

Y valoracion del Estado y situacion del Sisima Educativo

ASISTENCIAS A LA SESION DE LA
PERMANENTE DE 09/06/10

42,86%
57,14%

‘ @ ASISTENCIAS B NO ASISTENCIAS ‘

Sesion de la Comision Permanente de fecha 28 de @wie de 2010 para la
propuesta de Dictamen al siguiente Proyecto de Desto: Propuesta de
Dictamen al Proyecto de Decreto por el que se aproa el Reglamento por el
gue se regulan los Planes de evaluacion de la fubicidocente

ASISTENCIAS A LA SESION DE LA
PERMANENTE DE 28/10/10

35,72%@
64,28%

‘ @ ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

13
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Sesion de la Comision Permanente de fecha 1 de Bioibre de 2010 parda
propuesta de Dictamenal siguiente Proyecto de Decreto: Propuesta de
Dictamen al Proyecto de Decreto de primera modificaén del Decreto
75/2008, de 6 de Agosto, por el que se establecerdenacion y el curriculo
del Bachillerato, para la aprobacion del Informe déEstado y situacion del
Sistema Educativo asi como de las propuestas dejora para su inclusion
en el SEA

ASISTENCIAS A LA SESION DE LA
PERMANENTE DE 01/12/10

35,72%@
64,28%

‘ @ ASISTENCIAS B NO ASISTENCIAS ‘

Sesion de la Comision Permanente de fecha 20 de iBiobre de 2010 parala
propuesta de Dictamenal siguiente Proyecto de DecretdPropuesta de dictamen al
Proyecto de Decreto de primera modificacion del Deeto 94/2008, de 10 de
septiembre, por el que se establece la ordenaciorelcurriculo de las ensefianzas
profesionales de danza, en su especialidad de darzpafiola

ASISTENCIAS A LA SESION DE LA
PERMANENTE DE 20/12/10

35,72% e
64,28%

‘ @ ASISTENCIAS B NO ASISTENCIAS ‘

14
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4. ACTIVIDADES DEL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR EN EL ANO 2010.

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de resu celebro las siguientes
reuniones durante el afio 2010:

FECHA
01/06/2010
24/06/2010
08/11/2010
15/12/2010

Composicion del Pleno por Grupos y numero de miembs:

GRUPO N° MIEMBROS
A 8
B 8
C 2
D 2
E 2
F 4
G 1
H 2
I 6
P 1
S 1

A) Profesores correspondientes al &mbito no univeisita
B) Padres y madres de alumnos.

C) Alumnos y alumnas.

D) Personal de Administracion y Servicios.

E) Titulares docentes de Centros privados.

F) Personal de la Administracion Autonémica.

G) Representante de la Universidad de Oviedo.

H) Representantes de los Municipios.

I) Personal de reconocido prestigio en el ambito denlavacion educativa.
P) Presidente/a.

S) Secretario/a.

15
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Asistencias a las sesiones del Pleno por fechascdiebracion (%):

\ FECHAS 2
01/06/2010 32.43
24/06/2010 48.65
08/11/2010 70.27
15/12/2010 56.75

Asistencias a las sesiones del Pleno por Grupos@ensejeros (%):

FECHA/GRUPO| A B C D E F G H I P S
01/06/2010 37.50 12.50 0 50 0 7% 100 ) 90 100 |100
24/06/2010 37.50 37.50 0 100 100 s 100 0 33.33 1000
08/11/2010 100 50 0 50 50 75 0 50 83|33 100 |100
15/12/2010 66.66 50 0| 50 | 100 75 100 0 50 100 100

ASISTENCIAS | 59.37 | 37.50 0 62.5 62.5 75 75 12.50 55.p5 DO 100

ASISTENCIAS A LAS SESIONES DEL PLENO POR GRUPOS. AN O 2010

0 0 60,42%
0 100,00% W 37.50%

062,50%
@ 100,00%

W 62,50%

W 54,17%

012,50% W 75,00% @ 75,00%

OAERBOCODEREOFEGOHERIEPOS

Consejo Escolar del Principado de Asturias.
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PORCENTAJE GLOBAL DE ASISTENCIAS A LAS SESIONES DEL
PLENO. ANO 2010

m 48%
@ 52%

‘ O ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

4.1. ASISTENCIAS A LAS SESIONES DEL PLENO.

Sesion del Pleno de fecha 1 de junio de 2010 panar@bar si procede
la propuesta de Dictamen a los siguientes Proyestale Decreto: Proyecto
de Decreto por el que se establece el curriculo dgtlo formativo de Grado
Medio de Formacion profesional de Gestion administativa., Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo delctd formativo de Grado
Superior de Formacion profesional de Administracion de sistemas
informaticos en red., Proyecto de Decreto por el qu se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior deFormacion profesional
de Disefio en fabricacion mecanica.

ASISTENCIAS AL PLENO DE 01/06/10

68%

‘ @ ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

Sesion del Pleno de fecha 24 de Junio de 2010 pamarobar si procede la
propuesta de Dictamen a los siguientes Proyectos decretos: Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo detto formativo de Grado Medio
de Formacion profesional de Gestion administrativa.Proyecto de Decreto por
el que se establece el curriculo del ciclo formativde Grado Superior de
Formacion profesional de Administracion de sistemasnforméaticos en red.,
Proyecto de Decreto por el que se establece el dgulo del ciclo formativo de
Grado Superior de Formacion profesional de Disefiorefabricacion mecanica.,
Proyecto de Decreto por el que se establece el dgulo del ciclo formativo de
Grado Medio de Formacién Profesional de producciénagroecologica.,
Proyecto de Decreto por el que se establece el daulo del ciclo formativo de

17
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Formacion profesional de Grado medio de instalaciars telecomunicaciones.,
Proyecto de Decreto por el que se establece el dgulo del ciclo formativo de

Grado medio de Formacion profesional de. producciémagropecuaria, Proyecto
de Decreto por el que se establece el curriculo dgtlo formativo de  Grado

superior agencias de viajes y gestion eventos y Fazto de Decreto por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de r@do superior guia,

informacion y asistencia turisticas

ASISTENCIAS AL PLENO DE 24/06/10

48,65%
51,35%

‘ @ ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

Sesion del Pleno de fecha 8 de Noviembre de 2010gpaprobar si procede
la propuesta de Dictamen al siguiente Proyecto deebreto: Propuesta de
Dictamen al Proyecto de Decreto por el que se aproa el Reglamento por el
gue se regulan los Planes de evaluacion de la fulicidocente.

ASISTENCIAS AL PLENO DE 08/11/10

30%

==

70%

‘n ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘

Sesion del pleno con fecha 15 de diciembre de 20A@ra aprobar si
procede la propuesta de Dictamen al siguiente Brecto de Decreto: propuesta
de Dictamen al Proyecto de Decreto de primera moddacion del Decreto
75/2008, de 6 de Agosto, por el que se establecerdenacion y el curriculo del
Bachillerato y valoracion y aprobacion si procedele las propuestas de mejora
para su inclusién en el SEA

ASISTENCIAS AL PLENO DE 15/12/10

43,25%
56,75%

‘n ASISTENCIAS m NO ASISTENCIAS ‘
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5. SESIONES DE TRABAJO:

SESIONES DE TRABAJO
07/06/2010
13/10/2010
20/10/2010
27/10/2010
10/11/2010

6. DICTAMENES, PROPUESTAS E INFORMES.
Dictamen 66/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de resuen sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Superior de FP de
administracion de sistemas informaticos en red.

1. ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadiéppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecerd las titulaciones qoorefientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictel Real Decreto 1629/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulbédmico Superior de Administracion
de sistemas informaticos en red y se fijan susif@rmzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astumiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo ledgiglag ejecucion de la ensefianza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

2. CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@iess$, una disposicion derogatoria
Gnica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPreambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.
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- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

- En la Disposicion adicional primerg se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

-En la Disposicion adicional segundase prevé la atribucion docente para el modulo
de lengua extranjera.

- En laDisposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo
- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En la Disposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.
- En laDisposicion final Unica se determina la entrada en vigor.

- En elAnexo |, se determinan la duracién de los médulos y su @gsién por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

3. Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior de FP de Administrad@sistemas informaticos en red
presentado para el preceptivo informe por este €orisscolar, contiene los elementos
sustanciales para la correcta ordenacion y dekadelestas ensefanzas.

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseaa minimas contenidas en el RD
1629/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunta imclusién de lo previsto en las
LLOO 1/2004, sobre medidas de proteccion Integra®/3007, sobre medidas de
igualdad.

Oviedo, a 24 de junio de 2010
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Dictamen 67/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de desty en sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Superior de FP de Disefo
en Fabricacion mecanica.

4. ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadiéppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecerd las titulaciones qooredientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1630/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el tituld@mico Superior de Disefio en
fabricacion mecanica y se fijan sus ensefianzaisnasn

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astumiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legiglag ejecucion de la enseflanza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

5. CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@iess$, una disposicion derogatoria
Gnica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPreambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.

- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.

En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.

En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo I

En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

En la Disposicion adicional primerg se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

-En la Disposicion adicional segundase establece la atribucion docente para el
mdédulo de lengua extranjera..
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- En la Disposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo
- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En laDisposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.
- En laDisposicion final Unicg se determina la entrada en vigor.

- En elAnexo I, se determinan la duracion de los médulos y su &gsidn por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

6. Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior de FP de Disefio enctatién mecanicgresentado para
el preceptivo informe por este Consejo Escolartiena los elementos sustanciales para
la correcta ordenacion y desarrollo de estas engafa

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseaa minimas contenidas en el RD
1630/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010

Dictamen 68/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de reasduen sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Medio de FP de Disefio en
Gestion administrativa.

7. ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadidppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecera las titulaciones qoorefientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulbédaico de gestidon administrativa y se
fijan sus enseflanzas minimas.
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El Estatuto de Autonomia del Principado de Astuiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legislag ejecucion de la ensefanza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

8. CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@nss, una disposicion derogatoria
Unica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPredmbulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.

- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

- En la Disposicion adicional Gnica se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

- En laDisposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En la Disposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final tnica,se determina su entrada en vigor
- En elAnexo |, se determinan la duracién de los médulos y su @asién por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

9. Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP de Gestion Admiaista, presentado para el

23
Consejo Escolar del Principado de Asturias.



MEMORIA 2010

preceptivo informe por este Consejo Escolar, caetles elementos sustanciales para la
correcta ordenacion y desarrollo de estas ensesianza

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseaa minimas contenidas en el RD
1631/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010

Dictamen 69/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de ety en sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Medio de FP de Produccion
agroecoldgica.

10.ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadiéppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecera las titulaciones qooredientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1633/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulbédaico ddProduccion agroecoldgica
y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astumiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo lediglag ejecucion de la ensefianza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

11.CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@ies$, una disposicion derogatoria
Gnica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPreambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.
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- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

- En la Disposicién adicional tnica se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

- En la Disposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En la Disposicién derogatoria Unicase estable lderogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final Unicg se determina la entrada en vigor.
- En elAnexo |, se determinan la duracion de los médulos y su &gsion por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

12.Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP Beoduccion agroecoldgicapresentado para el
preceptivo informe por este Consejo Escolar, contles elementos sustanciales para la
correcta ordenacion y desarrollo de estas ensefianza

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseéaa minimas contenidas en el RD
1633/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010
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Dictamen 70/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de reasduen sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Medio de FP de Produccion
agropecuaria.

13.ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadidppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecera las titulaciones qooredientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1634/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el tituldédmicoProduccion agropecuariay
se fijan sus ensefianzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astuiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legislag ejecucion de la ensefanza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

14. CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@nss, una disposicion derogatoria
Unica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPredambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.

- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.

En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.

En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

En la Disposicion adicional unica se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.
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- En laDisposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En laDisposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final Unica se determina la entrada en vigor.
- En elAnexo |, se determinan la duracién de los médulos y su @asién por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

15. Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP @&eoduccién agropecuaria presentado para el
preceptivo informe por este Consejo Escolar, caontles elementos sustanciales para la
correcta ordenacion y desarrollo de estas ensefianza

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseéaa minimas contenidas en el RD
1634/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010

Dictamen 71/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de ety en sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Medio de FP de
Instalaciones de telecomunicaciones.

16.ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadiéppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecerd las titulaciones qooredientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictel Real Decreto 1632/2009, de
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30 de octubre, por el que se establece el tituloTdenico Instalaciones de
telecomunicacioney se fijan sus enseflanzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astumiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legiglag ejecucion de la ensefianza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

17.CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@iess$, una disposicion derogatoria
Gnica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPreambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.

- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacién del cidomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucién docente del profesorado.

- En la Disposicién adicional unica se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

- En la Disposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En la Disposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final Unicg se determina la entrada en vigor.
- En elAnexo |, se determinan la duracion de los médulos y su &gsion por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

18. Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio de FP kistalaciones de telecomunicacionepresentado
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para el preceptivo informe por este Consejo Escotartiene los elementos sustanciales
para la correcta ordenacion y desarrollo de estsai@nzas.

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseaa minimas contenidas en el RD
1632/2009, de 30 de octubre, asi como las aponesi@specificas del curriculo
asturiano hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010

Dictamen 72/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de readuen sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoriasipresentes, 16 votos a favor y
una abstencion, la siguiente propuesta de dictahBroyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo del Ciclo Formativo de @do Superior de FP de Agencias
de viaje y gestion de eventos.

19.ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadidppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecera las titulaciones qoorefientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1254/2009, de
24 de julio, por el que se establece el titulo denico Superior dAgencias de viaje y
gestion de eventosy se fijan sus ensefianzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astuiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legislag ejecucion de la ensefianza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

20.CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@nss, una disposicion derogatoria
Unica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPredmbulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.
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- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

- En la Disposicion adicional primera se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.

- En laDisposicion adicional segundase indica la atribucién docente para el médulo
profesional en la Familia de Hosteleria y Turismo.

- En laDisposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En laDisposicion derogatoria Unicase estable I®erogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final Unica se determina la entrada en vigor.
- En elAnexo |, se determinan la duracion de los médulos y su &gsion por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

21.0bservaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior de FP Agencias de viaje y gestion de eventos
presentado para el preceptivo informe por este €orisscolar, contiene los elementos
sustanciales para la correcta ordenacion y dekadelestas ensefanzas.

Se valora por este Pleno el proceso seguido dabaracion y redaccion de este
curriculo con la preceptiva inclusion de las enseaa minimas contenidas en el RD
1254/2009, de 24 julio, asi como las aportaciorsgedficas del curriculo asturiano
hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010
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Dictamen 73/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de reasduen sesion celebrada el
dia 24 de junio de 2010, ha aprobado por mayoBiapfos a favor y una abstencion, de
los presentes la siguiente propuesta de dictamBrogkcto de Decreto por el que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de GraddSuperior de FP de Guia,
Informacion y asistencia turisticas.

22.ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educadidppne en su articulo 39.6
que el Gobierno establecera las titulaciones qooredientes a los estudios de
Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Leya@ica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profedigren el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, el Gobierno ha dictl Real Decreto 1255/2009, de
24 de julio, por el que se establece el titulo denico Superior d&uia, Informacion
y asistencia turisticasy se fijan sus ensefianzas minimas.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Astuiassu articulo 18, atribuye a
la Comunidad la competencia del desarrollo legislag ejecucion de la ensefianza, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Estado.

23.CONTENIDOS

El Proyecto de Decreto que ahora se dictaminacest@uesto por 6 articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones ti@nss, una disposicion derogatoria
Unica, una disposicion final y dos Anexos.

- En elPredambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion
- En elArticulo 1, se determina eDbjeto y ambito de aplicacion.

- En elArticulo 2, se expresa la identificacion, perfil profesionait@no profesional y
prospectiva del titulo en el sector o sectores.

- En elArticulo 3, se determinan lo©bjetivos generales.
- En elArticulo 4, se explicita la estructura y organizacion del citdomativo.
- En elArticulo 5, se establece eCurriculo en el Anexo Il

- En elArticulo 6, se determina la atribucion docente del profesorado.

- En la Disposicion adicional primera se determina la Oferta a distancia del
presente ciclo formativo.
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- En laDisposicion adicional segundase indica la atribucién docente para el modulo
profesional en la Familia de Hosteleria y Turismo.

- En la Disposicion transitoria primera, se indica la implantacion de las ensefianzas
del ciclo formativo

- En laDisposicion transitoria segundase estable el procedimiento de autorizacion

- En la Disposicién derogatoria Unicase estable l@erogacion de normas de igual o
menor rango.

- En laDisposicion final Unicg se determina la entrada en vigor.
- En elAnexo |, se determinan la duracion de los médulos y su &gsion por cursos.

- En elAnexo Il, se establece el curriculo.

24.0bservaciones al conjunto del Proyecto de Decreto.

El Pleno considera que el proyecto de Decreto sebreurriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior de FP @aia, Informacion y asistencia turisticas
presentado para el preceptivo informe por este €orisscolar, contiene los elementos
sustanciales para la correcta ordenacion y dekadelestas ensefanzas.

Se valora, por este Pleno, el proceso seguido efakoracion y redaccion de
este curriculo con la preceptiva inclusion de lase@anzas minimas contenidas en el
RD 1255/2009, de 24 julio, asi como las aportacd@specificas del curriculo asturiano
hasta completar el ciclo en su conjunto.

Oviedo, a 24 de junio de 2010

Dictamen 74/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de ety en sesion celebrada el
dia 11 de noviembre de 2010, ha aprobado por 1&s\atfavor, 4 en contra y dos
abstenciones de los presentes, la siguiente prapues dictamen aProyecto de
Decreto por el que se aprueba el reglamento por glue se regulan los planes de
evaluacion de la funcion docente.

25.ANTECEDENTES

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educagi@nLey del Principado de
Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluadénla Funcion docente y sus
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incentivos, hace necesaria la aprobaciéon de unaReglto por el que se regulen los
Planes de Evaluacion de la funcion docente.

Segun lo dispuesto en el Titulo VI (articulo 148iguientes) de la Ley Orgéanica
6/2006, de 3 de mayo, se determina un proceso aleamidn del sistema educativo
como “elemento fundamental para la mejora de lacaddn y el aumento de la
transparencia del sistema”. Asimismo, el articllé dispone en orden a la mejora de la
calidad de la ensefianza y del trabajo de los mdesel establecimiento de planes
para la evaluacion de la funcién docente.

En este sentido el acuerdo del Principado de Astwyide las Organizaciones
Sindicales FETE-UGT y ANPE y la Ley del Principadi® Asturias 6/2009, de 29 de
diciembre, de Evaluacién docente y sus incentiveguladora de los planes de
Evaluacion de la funcidon docente, establecen medeladentes a la implantacion del
sistema de evaluacion de la funcion docente yrsuentivos.

26.CONTENIDOS

El Reglamento que ahora se dictamina estd compypestd4 articulos y una
disposicion adicional, junto a ocho fichas de eaaidn.

- En elPredmbulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina el objeto del Reglamento.

- En elArticulo 2, se identifican los planes de evaluacion de la fiimclocente.

- En elArticulo 3, se determina la forma de aprobacién de los citgulases (PE).
- En elArticulo 4, se explicita el &mbito de aplicacion de los PE.

- En elArticulo 5, se indican los objetivos generales de los PE

- En elArticulo 6, se determinan los parametros de medicién de los PE.

- En elArticulo 7, se establecen los requisitos de adhesion a los PE.

- En elArticulo 8, se indica los requisitos de la solicitud y loszua de adhesion.
- En elArticulo 9, se determina la admision de solicitudes

- En elArticulo 10, se fijan la composicién del Organo evaluador y stéoganos.
- En elArticulo 11, se fija la constitucion de una Comision de Revision

- En elArticulo 12, se establece el procedimiento de Evaluacion.
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En elArticulo 13, se determinan los efectos de la evaluacion.

En el Articulo 14, se establece la aplicacion de la evaluacién en asitines
particulares.

- En la Disposicion adicional Unica se determina una serie de aspectos del citado
Reglamento

27.0bservaciones al conjunto del Proyecto de Decretolsre el Reglamento
gue regula los Planes de Evaluacién de la FunciéroBente.

El Pleno del Consejo Escolar valora el procesoideguor la Administracion del
Principado de Asturias para llegar a un Acuerdo keenOrganizaciones Sindicales
firmantes del mismo, que ha permitido desarrobaprevisto en la Ley del Principado
de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evahmade la funcién docente y sus
incentivos.

Este Reglamento, que ahora dictaminamos, contieneesatro entender los
requisitos imprescindibles para una correcta ecanadel profesorado en relacion con
lo establecido en la Ley de Educacion 2/2006, dk 3nayo, a fin de conseguir una
mejora de la calidad y equidad del sistema eduzatturiano.

Oviedo, a 11 de noviembre@#&0

ANEXO- VOTOS PARTICULARES

1. SECTOR PROFESORADO CCOO

Primero.- Como sefiala el articulo 1 del Reglameti¢ae por objeto el
desarrollo de la Ley 6/2009, de 29 de diciembreseiduacion de la Funcion Docente y
sus Incentivos, regulando los planes, el proceditojey los incentivos ligados a la
evaluacion docente con atencién a los principiosgilos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion.

A los fines que interesan, se establece que &nolitn de una evaluacion
positiva comportara el derecho a la percepciénodercentivos que de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 682G 29 de diciembre, determine el
Consejo de Gobierno al aprobar los planes de esialuano obstante el mantenimiento
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del percibo del citado complemento requerira leesagdn positiva de las evaluaciones
anuales que integren el respectivo plan.

Segundo.- Es el caso, como consta sobradamenée,eljwplan de
evaluacion y sus consecuencias fundamentalmenibutetas, irrumpen, con la Ley
6/2009, de 29 de diciembre, en una situacion dadasg contempla por la disposicion
transitoria primera apartado 2. de la citada Leyeérsentido que las cantidades
abonadas a los funcionarios docentes de carrefa Administracion del Principado,
con efectos de 1 de enero de 2007, en virtud deipmento por incentivos al
rendimiento derivado del Acuerdo del Consejo dei&ab de 17 de mayo de 2007 y su
normativa de desarrollo, anterior a la Ley 6/2G@9¢consideran anticipos, ya abonados,
de los incentivos econdémicos vinculados a la eadmapositiva a cuenta de los planes
de la evaluacién de la funcién docente. Los furaims beneficiarios seguiran
devengando estas cantidades hasta el momento eseqresuelva positivamente el
procedimiento de evaluacién derivado de los plagesevaluacion de la funcién
docente.

Sigue diciendo la disposicion transitoria seguddda Ley 6/2009, que
podran acogerse al primer plan de evaluacion flnlEion docente, que se apruebe por
el Consejo de Gobierno, los funcionarios de carpgeenecientes a los cuerpos
docentes establecidos en la Ley 2/2006, de Edutaeitntegrados en las plantillas de
la Administracion del Principado de Asturias, comanos 5 afios de antigiiedad en el
cuerpo, a la entrada en vigor de la presente Leys derechos econOmicos y
administrativos de la evaluacion positiva tendri@ctes del dia de su reconocimiento.

Esto es, hay un colectivo de docentes que viebendo un anticipo del
incentivo econdmico previsto para la evaluacionitpasy que lo sigue percibiendo,
con amparo en el régimen normativo derivado delefaol del Consejo de Gobierno de
17 de mayo de 2007, del que han resultado excl@daesto de docentes pese a reunir
los requisitos que venian exigidos por ese marcmaiivo, y ello sobre la base de una
resolucién de desarrollo del Acuerdo de 17 de nuey@007, declarada nula de pleno
derecho por esa misma Administracion y en ejecud&fallos judiciales.

Tercero.- La Ley 6/2009 los considera anticipasuanta del incentivo
por evaluacion positiva y establece que lo sigavengando hasta que se resuelva
positivamente el procedimiento de evaluacion deovde los planes de evaluacion de
la funcion docente que este reglamento pretendeulart siendo que hasta tanto en
cuanto se reconozca la evaluacion positiva etélosinos que trata de disciplinar este
reglamento, momento en el que los derechos econényicadministrativos se haran
efectivos, se mantiene una discriminacion inacdéptairidicamente, tratandose de
funcionarios de la misma condicion dentro de lanmi\dministracion.

Por lo expuesto, teniendo por presentado estétesse atienda en el
sentido de salvar el compromiso para el princip® idualdad que deriva la
discriminacion que viene a perpetuar el presengadReento en desarrollo de la Ley
6/2009, entre funcionarios de la misma condiciomtrede la misma Administracion y
sin justificacion objetiva y razonable alguna.
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2- SECTOR PROFESORADO- CSIF

Susana Rodriguez Luzuriaga, Vocal del CEPA pomelicato Central Sindical
Independiente y de Funcionarios, CSIF por el colectel Profesorado

Por la presente adjunta explicacién de voto pae spirecoja en el acta del
Pleno del dia 8 de Noviembre de 2010, relativo iatdbnen 74/2010 y al Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Reglamento pajued se regulan los planes de la
funcién docente.

EXPLICA:

Que ha emitido un voto negativo ante el Dictamevado al Pleno sobre el
Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglanpor el que se regulan los
planes de la evaluacién de la funcién docente.

Esta Ley parte de unas Resoluciones anuladas p@nses del TSJ de Asturias
declaradas como firmes.

Una ley no puede ser discriminatoria, y ésta lgp@sgue no presenta ningun
argumento que aclare por qué los que han cobrailie®n ese dinero como anticipo
mientras que el resto, encontrandose en igual@snagtancias no.

El profesorado asturiano se vuelve a enfrentar as Unoturas evaluaciones
desconocidas.

No resuelve la situacion de malestar y desazon emlextivo docente y acabara
perjudicando a un servicio tan esencial como &sllecacion.

Ese Dictamen no contiene a nuestro entender legsitxs imprescindibles para
una correcta evaluacion del profesorado.

3- SECTOR PROFESORADO- SUATEA

CONSIDERACIONES PREVIAS

Queremos recordar que este proyecto pasa finalnpentel CEPA, tras sefialar
el Consejo Consultivo del Principado de Asturiasidégesidad de ese tramite previo,
obviado en su momento por la Consejeria de Edutaeijpesar de habérselo hecho
notar SUATEA en sus alegaciones. Es necesario aeftaimbién, que el Consejo
consultivo considera necesario que una vez paddadangte de dictamen en el CEPA,
el proyecto vuelva al Consejo para poder inforsmdore los contenidos del mismo.

Puede deducirse de su informe que el Consejo Qomsdiene mas de una
observacion que hacer sobre el contenido del proygor lo que resulta cuando
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menos llamativo que la Comision Permanente del CE®plantee en su propuesta de
dictamen ni una sola observacion sobre ese caliteno hablemos ya de objeciones,
siquiera parciales.

VALORACION GENERAL:

Que este reglamento se basa en resoluciones iadadoor diversas sentencias
declaradas firmes, cuya ejecucion ha sido ya sadiai Por de pronto, en virtud de la
Resolucion de 28 de abril de 2010, de la Consegid&Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno, se dispone la ejecucioradehtencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior Hesticia de Asturias en el recurso
de apelaciéon numero 216/09 (procedimiento abrevda@s2008), es nula la Resolucion
de fecha 18 de mayo de 2007, dictada por la Camsele Economia y Administracion
Publica del Principado de Asturias, y no es contbenderecho la Resolucion, de fecha
4 de diciembre de 2007 y las posteriores que desmstel recurso de reposicion
interpuesto contra ésta.

Que, ademas, existen otras sentencias de analogenmmo proximas a ser
declaradas firmes, en su caso, lo que aumentandeguridad juridica.

Que este Reglamento es el desarrollo de una leylaré&ad hoc" precisamente
para eludir las consecuencias de las citadas sssejudiciales, muy contestada por
una parte muy importante del profesorado de la &ddn Publica asturiana por los
siguientes motivos:

1. Es discriminatoria. Impide los pagos retroadividel complemento
salarial, desde el 1 de enero de 2007, a todosllasjuue no se adhirieron en su
momento a la declarada nula resolucion de 18 demeay2007 (no convencidos por un
cheque en blanco, funcionariado con menos de @fnos en Asturias, interinos/as...)

2. Mantiene un muy mal clima de convivencia en destros debido al
permanente agravio comparativo, no en vano unosntieg estdn cobrando mas que
otros por desarrollar exactamente el mismo trabajo.

3. Acaba definitivamente con la posibilidad de s consigan, via
acuerdos sindicales, complementos retributivosalegey consolidados, pues siempre
consideraran que esto es una “concesion” a laaagpies de mejoras salariales.

4, Aumenta la brecha salarial entre cuerpos dosente

5. Este Reglamento sera aplicado al primer procegso evaluacion.
Posteriormente dicha evaluacion serd anual y nmosecen sus caracteristicas, luego
los que se adhieran a este sistema se encontrggdnuevos “cheques en blanco”.

6. Que este complemento salarial obtenido tras uperscion de la
evaluacion contemplada por este Reglamento nors®lida nunca, al estar sujeto cada
afo a nuevas “evaluaciones”, mientras que losexiss en otras CCAA, obtenidos tras
negociacion colectiva y con caracter lineal, si.

7. Supone un nuevo modelo de relaciones laborales sustituye
negociacion colectiva por compromiso individual; deir, se pasa del acuerdo y la
colaboraciéon a la rivalidad y la sumisién, con ehsiguiente empeoramiento de las
condiciones de trabajo y la calidad del serviziblico.

8. Se pretende castigar a quienes se opusierdaratipsde el principio por
considerarlo inaceptable e indigno.
9. Pretende pagar los servicios prestados a dadicaios que han

colaborado en esto con la administracion, hipocade paso el futuro de las
condiciones laborales del profesorado.

10.  Supone un descrédito de la funciébn docente mda absoluta falta de
respeto a la labor del profesorado. Evaluar, at@dede dar una remuneracion “extra”
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aguellas funciones basicas que son inherentefuaden docente es lo mismo que dar
por sentado que habitualmente no se cumplen.

ANALISIS DETALLADO Y ALEGACIONES AL PREAMBULO Y AL
ARTICULADO DEL BORRADOR DE REGLAMENTO.

1.- En el predmbulo del Reglamento se hace refexenda Ley Organica de
Educacion ( 2/2006 de tres de Mayo de 2006) ylaelade Evaluacion docente y sus
incentivos ( Ley 6/2009 del Principado de Asturias)

El titulo VI de la LOE, si bien habla de evaluagiém hace en el marco de la
evaluacion del sistema educativo. El articulo 1éjadlaro que ésta se extendera a
todos los ambitos educativos incluyendo “la actdiddel profesorado”. No hace
referencia a que se aplicara al profesorado “c@namtigtiedad minima en el cuerpo de
5 afios”, como hace el art. 4 de este borrador glamento y el Proyecto de Decreto
por el que se aprueba el reglamento.

2.-Respecto a la responsabilidad en materia dei@siah, el art. 142 de la LOE
menciona los organismos responsables de la evaluael Instituto Nacional de
Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo (Inttitude Evaluacién) y los
ORGANISMOS correspondientes de las Administraciorslicativas que estas
determinen. El Consejero competente en materiadied€ion no tiene caracter de
organismo ni tiene atribuidas por Ley estas conmp#s. Sin embargo, el articulo 10
del borrador de Reglamento le otorga esta faculiadjue ello tenga soporte legal. No
existe legislacion estatal que dé amparo legatafigira, ya que los desarrollos de la
LOE previstos en esta materia no han sido llevadosbo ni en el ambito estatal ni en
el autonémico.

Los equipos directivos, a los que este Reglameatatibuciones en materia de
evaluacion, tienen un papel relevante en estemegito a este efecto: el art. 10 del
Reglamento especifica: “No obstante colaboraranpgfticiparan en la evaluacion del
personal los 6érganos que a continuacion se menciooralos siguientes cometidos:

El/la directora/a y el/la Jefe de Estudios o Seci@ia del centro en el que tenga
destino el solicitante en el momento de efectud@sevaluacion, cumplimentaran la
ficha de evaluacion con la acreditacion de losmpatéos o indicadores establecidos al
efecto. En los centros en los que soOlo haya Dirkgtoesta funcidn recaera
exclusivamente sobre él”.

En el articulo 143 de la LOE se prevé la elaboraciél “Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacion que contribuira al conignto del sistema educativo y a
orientar la toma de decisiones de las institucieuscativas y de todos los sectores
implicados en la educacion” Este desarrollo adrexigte por lo que el borrador de
reglamento pretende suplir la carencia de esta atoranestatal y autonémica sin que
exista base legal para ello.

En el articulo 106 de la LOE, citado en el Proyedto decreto, se dice
expresamente “A fin de mejorar la calidad de laeéasza y el trabajo de los
profesores, las Administraciones educativas elaiorplanes para la evaluacion de la
funcidén docente, con la participacion del profedofaPor lo tanto, este reglamento
incumple el mandato de la Ley Organica ya que &stabuna discriminacion
inaceptable entre el profesorado: este borradoReglamento sélo incluye como
elementos susceptibles de mejorar la calidad @mdafianza al profesorado que redna
unos requisitos de antigiiedad y la condicion deiftunario de carrera, obviando que un
porcentaje elevado del profesorado que trabajastarids no es funcionario de carrera
sino interino o0 en practicas y que otra parte detibnariado de carrera no cumple los
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requisitos o no puede cumplirlos. Este reglamerstoclaramente discriminatorio e
incumple preceptos de caracter constitucional, cesnel principio de igualdad.

Por otra parte el Proyecto de Decreto hace referemla Ley de evaluacion
docente y sus incentivos 6/2009 y se afirma guhadiLey regula los Planes de
Evaluacion dirigidos a los funcionarios de carrerdocentes, entendidos como
parametros de funcionamiento y medicion del sisteth&cativo asturiano a través del
reconocimiento y evaluacion de la funciébn que de#lar el personal docente. En
cambio, en el Reglamento anexo, dichos parame&dantionamiento excluyen a una
parte profesorado, como indicamos en el parraferint su contribucién a la mejora de
la calidad de la ensefianza. Asi, se excluye gpestesorado y se incumple el mandato
de la Ley Organica de Educacién en su articulo 106.

Por otra parte, el proyecto de Decreto alude acuerdo entre el gobierno y dos
organizaciones sindicales obviando que la Meseao8akctle Educacién expresd, como
consta en el Acta de la misma, su rechazo a ldgeasnarcha de este Reglamento que
figura como anexo del Proyecto de Decreto objetesdas alegaciones.

ARTICULO 1

Los incentivos ligados a la evaluacion docente mo@aclos en el articulo 1, en
ninglin caso se atienen a los especificados en B. IDichos incentivos, recogidos
tanto en el art. 3 de la Ley 6/2009 como en sugodisiones transitorias, no tienen
soporte alguno en la Ley de Educacion en ningunsudearticulos, pues en ningun
lugar de la LOE se plantea la vinculacion entrargad y evaluacion docente. Las
Unicas referencias existentes en la LOE remitenaaraegulacion ulterior e inexistente
en la que se dispone que los resultados de laacabor de la funcidn docente seran
tenidos en cuenta en concurso de traslados y eartara docente; nunca en materia
salarial. Dado que este Reglamento no suponeilzaaidin de carrera docente alguna ni
se menciona en ningun lugar que esto tenga efpat@s el concurso de traslados, la
vinculacion entre el cobro de incentivos en forrmacdmplementos de productividad y
la evaluacion no se atiene a la LOE.

Los principios en los que se asienta la LOE reamyién su preambulo
(proporcionar una educacion de calidad a los ciaasl de ambos sexos, la necesidad
de colaboracion de todos los componentes de la miolsnl educativa para conseguir
ese objetivo y el compromiso con los objetivodal&nion Europea) no tienen nada
que ver con lo planteado en el articulo 1 del Regldo, a pesar de la referencia
expresa a dicha Ley Organica.

En cambio en este reglamento se plantea instaaraliscriminacion como
principio rector de la vida educativa en cuantprafesorado se refiere.

ARTICULO 2

Ya hemos manifestado el caracter discriminatorio edtablecer Planes de
Evaluacién como parametros generales de medi@bsistema educativo, y al mismo
tiempo disuadir a un alto porcentaje de profesmrdel su implicacion en las tareas
inherentes a su trabajo.

La introduccién de un sistema como éste suponeigoiente: un plan de
evaluacion anual que incrementara la burocracil®entros educativos y restara un
tiempo precioso que deberia ser dedicado al tratmajcel alumnado, a la relacion con
las familias, a la mejora de los procesos de emgerya aprendizaje, a la formacion de
los docentes, a la coordinacion del equipo direcia la mejora de la convivencia en el
centro, que no tiene sustento legal alguno y qligaohl profesorado a adherirse a una
nueva forma de relaciones laborales a ciegas,osincer por lo tanto como van a ser,
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en qué van a consistir, y qué consecuencias viaea tiesde el punto de vista salarial y
laboral.

Se exige una adhesion a planes desconocidos, yarmjued momento de la
adhesion solo existe constancia de un plan queepssrdo no aprobado por el Consejo
de Gobierno en los términos que hoy se manifiegtarg que ademas puede depender
tanto de la coyuntura econdmica como de los cant@gesrmativa.

A pesar de que el caracter general del Plan yetédqo de evaluacion sea de un
curso escolar, dada la anomala situacion exisanestos momentos, la vaga referencia
al 30% del periodo minimo evaluable para efectoar garantia una evaluacion, se ve
refutado en posteriores articulos y disposiciorassttorias por el que se considera que
determinados docentes que no desempeian efectiigamienna sola hora anual de
trabajo docente vayan a tener la consideracioreetaf de evaluacion de quienes han
trabajado un 70%.

La referencia al 30% resulta vaga y arbitraria, i@ su interpretacion
dependera del superior jerarquico y puede intradugevas discriminaciones en una
norma ya discriminatoria de por si.

ARTICULO 3

No existe garantia de que la negociacion correspotadse lleve a cabo en la
Mesa Sectorial de Educacién, vulnerando asi logctles fundamentales de esta
organizacioén sindical.

ARTICULO 4.

El &mbito de aplicacion establece una discriminaeidtre docentes como ya se
ha indicado mas arriba. No obstante, llegado a gsteo, este reglamento deberia
contemplar, ya que se trata de un desarrollo tey16/2009 del Principado de Asturias,
el tratamiento que se daria al profesorado qugubilacion o por traslado fuera de la
Comunidad a través de los correspondientes corgutsotraslados estatales, haya
estado percibiendo desde el 1 de enero de 200idestivos al rendimiento derivados
de la normativa de desarrollo derivada del Acuatddl7 de mayo de 2007 y que se
consideran anticipos, ya abonados, de los incenteondmicos a cuenta vinculados a
la evaluacion positiva de los planes de evaluagd@la funcion docente.

Este reglamento tampoco contempla qué ocurrira eomrofesorado que
actualmente esta percibiendo ese incentivo y qusupere la evaluacion planteada en
los sucesivos planes de evaluaciéon, ni si las daais percibidas en concepto de
adelanto deben ser reintegradas cuando no se salgara de las evaluaciones anuales
marcadas por los planes de evaluacion.

ARTICULO 5

Ya hemos apuntado que los objetivos de la evaloané incompatibles con la
mejora general del sistema educativo al impediiargs no se puedan adherir a ellos
la participacion en la mejora de la educacion, iehie a las funciones del profesorado
y no privativa de una parte del mismo.

Los planes de mejora que se extraerian de dichaaewan excluirian de la
misma manera a quienes no puedan participar anikymos.

Exponer los elementos del sistema y los paramgtana llevar a cabo una
evaluacion objetiva se hace obviando la LOE y ssadollos ulteriores, como fija
dicha Ley y se menciona mas arriba.
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ARTICULO 6

Por otra parte, los parametros mencionados ertiellar anterior ni siquiera se
basan en el articulado de la Ley 6/2009 como sanpdrticipacion en proyectos
conjuntos de mejora o0 de experimentacion en aetildd complementarias”. Este
concepto recogido en la Ley, es por cierto de dudasrpretacion, ya que no existe en
el ordenamiento educativo tal cosa. La formulagjée marca la Ley 6/2009 no aparece
en el reglamento.

Dado que los parametros expuestos son en su mayoei@ntes a las funciones
propias de la docencia y por tanto de obligado d¢mgnto para el conjunto de los
docentes, este reglamento parece incitar a su ploumanto por parte de aquellas
personas que no se adhieran o no puedan adhéennsenzo.

ARTICULO 7
Respecto a los requisitos ya hemos manifestadsaueiscriminatorios y no se
atienen a la legalidad vigente.

ARTICULO 8. La adhesién al plan supone la confoadidcon unas
evaluaciones desconocidas aunque de caracter gaughe ni siquiera el plan previsto
en el curso actual se ha facilitado en la docuneériajue acompafia a este Reglamento
(si se han entregado y hecho publicas en el pgdatastur) ni va a ser sometido a
negociacion con los representantes de los docentebcaso de que este Reglamento se
mantenga, como han manifestado en las reuniondteda Sectorial los miembros del
gobierno asistentes a la misma.

ARTICULO 10

El Consejero de Educacion no tiene atribucionealdésgpara ser un organismo
evaluador, ya que no existe regulacion ni estatautonomica que le confiera ese
caracter, como ya indicamos mas arriba. Tambiénan#sa se hace la referencia a la
falta de caracter evaluador de los equipos duestien este caso son ellos quienes
efectian la evaluacion aunque sea el consejeroatentp quien firme las resoluciones
correspondientes.

La participacion de la inspeccion es merament@esial, ya que se le encarga
solamente la supervision muestral de procedimiesuando la LOE marca que es el
servicio de inspeccion el que debe Participar eavé#duacion del sistema educativo y de
los elementos que la componen asi como supenasgardctica docente, la funcion
directiva y colaborar en su mejora, objetos todios eecogidos en este reglamento.

Por lo tanto, no existe ninguna distincién en lenmativa estatal que avale lo que
plantea este Reglamento en el sentido de que,aselde los equipos directivos, sea la
inspeccién quien cumplimente la ficha de evaluagioen el caso de los docentes, sea
el director o directora quien realice esa mismaitum

Si la ficha de evaluacion a la que alude esteudntidebera ser cumplimentada
por el equipo directivo del centro en el que tedgstino definitivo el solicitante “en el
momento de efectuarse la evaluacion”, se incueriréin claro caso de subjetividad en
el caso de los docentes recién incorporados atacer@ concursos de traslados. Segun
esto, y de acuerdo con el art. 2 de este reglamestoecesariamente obligatorio que
esta evaluacion se realice después de cumplidine¢ptrimestre de curso, a fin de que
las citadas nuevas incorporaciones a los centragoncurso de traslados, cumplan con
el 30% de periodo total evaluable, que es un catadémico.
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ARTICULO 12

No existen garantias de transparencia y objetivigadque la Unica forma de
mostrar la disconformidad con una determinada ec&un realizada por el director o el
inspector, en su caso, es ante el Director Gemerapetente, quien verificaria si la
evaluacion realizada “en vista de la documentagi@obre en su poder” y del informe
de la Comision de Revision, se ajustan a lo plaiotea este reglamento.

¢, Qué documentacion es esa? ¢ Tendra la Direccider@eegistros de miles de
docentes referidos al desempefio de la funcion ialitoa la participacion en la
consecucién de objetivos, a la participacion en Ilosles de actividades
complementarias que se desarrollan en los cemticitera?

¢, Qué garantias existen de que ese Director Ged&pbnga de toda la
informacion?

Tampoco viene recogido en la legislacion que laosctiires generales tengan
arte ni parte en la evaluacion docente.

ARTICULO 13

La vinculacién entre percepcion de un complementfoama de incentivo con
la superacion de una determinada evaluacion coog;atbmo ya indicamos mas arriba,
lo marcado en la LOE respecto a evaluacion docente.

La introduccion de un requisito como es el de éstaib una evaluacion anual,
cuya superacion sea condicion obligada para el enantento de la percepcion del
complemento, contradice la legislacion vigente extena retributiva ya que no existe
legislacién ni estatal ni autonémica que amparkaldiscrecionalidad.

En todo caso, la existencia de un incentivo sigetevision anual por medio de
una evaluacion cuyo contenido se desconoce, cdecloase legal.

Este reglamento pretende introducir la arbitradedala hora de establecer
complementos basados en parametros desconocidnshjetivos. Lo que parece dejar
claro es que se trata de incentivos discrecionalesconsolidables y de cuantia
indeterminada.

ARTICULO 14

Este articulo entra en contradiccion con aqueliobbe que se declara necesario
haber desempefiado de forma efectiva el puest@adrpara poder ser evaluado y asi
poder optar al incentivo econdmico correspondiegnieel caso del personal en situacion
de servicios especiales o liberado sindical. Sabéste un doble rasero: lo que para
unos es imprescindible, para otros no es exigible.

Por lo tanto, si para ser evaluado es necesariengesiar efectivamente el
puesto de trabajo ¢por qué se hace una excepcibnestas dos categorias de
funcionarios?

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La inclusibn en esta disposicion adicional de pmakoen muy distintas
situaciones administrativas (asesores designagesspnal en equipos de orientacion a
cuyo puesto de trabajo se accede de forma analdgada cualquier otro docente)
resulta incomprensible. Existe una indefension gamtas Ultimos ya que desconocen
por completo cuales serian los requisitos exigilpasa serles de aplicacion las
disposiciones recogidas en este Reglamento.

La referencia al “incentivo generado por el perfodecente en centros
educativos” es incomprensible; es en esta disgosin la que aparece por primera vez
dicho concepto, asi como la referida al “incentiyenerado por el personal que
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desempefie puestos de trabajo en la administraeiderg, de asesoramiento o en la
inspeccion educativa”

4-SECTOR PROFESORADO-OTECAS

El TITULO VI de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de maye Educacion, se
refiere a la “Evaluacion del sistema educativo”’aElculo 140 establece la finalidad de
esa evaluacion, entre las que se encué@watribuir a mejorar la calidad y la equidad
en la educacion” El articulo 141 establecta evaluacion se extendera a todos los
ambitos educativos regulados en esta Ley y se aplicobre los procesos de
aprendizaje y resultados de los alumnos, la aciididel profesorado”...

El articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de Edumacontempla, entre otros,
los siguientes principios:
“a) La calidad educativa para todo el alumnado, indepentemente de sus
condiciones y circunstancias, b) La equidad que agace la igualdad de
oportunidades...m) La consideracion de la funciénedbe como factor esencial de la
calidad de la educacion, el reconocimiento socillgtofesorado y el apoyo a su tarea.
f) La evaluacion del conjunto del sistema educatiamto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y dizaga como en sus resultados.”

El articulo 91 establece las funciones del pro&dor Entre ellas se encuentra
“La participacion en los planes de evaluacion quetestminen las Administraciones o
los propios centros” “La investigacion, la experintacion y la mejora continua de los
procesos de ensefanza correspondiente”.

En el articulo 102.1 dictamina quéd formacién permanente constituye un
derecho y una obligacion de todo el profesorado na uesponsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centro

Por su parte el art. 104 referido al Reconocimieajfmyo y valoracion del
profesorado dicé'Las Administraciones educativas velaran porque pebfesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto abes con la importancia social de su
tarea.” “Las Administraciones educativas prestarama atencion prioritaria a la
mejora de las condiciones en que el profesoradbz@au trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento socidlediincién docente”.

Ademas, teniendo en cuenta los apartados de eiw@uacncreta, se pone de
manifiesto que esas tareas son también inherentasfuncion del profesorado de
centros concertados.
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Teniendo en cuenta que el profesorado y persomaplemnentario de centros
concertados forman parte del servicio publico etivmaes por lo que instamos a que se
hagan extensibles los incentivos de la evaluac&taduncion docente a este personal
ya que también participan de obligaciones y debegai/alentes.

De no llevar a cabo la extension de los incenti®da evaluacion docente al
personal de los centros concertados, se caeriaammportante discriminacion, que
vendria a acrecentar las diferencias entre el goodelo de los centros publicos y
concertados. Situacion que entra en contradicaddnet art. 117.4 de la Ley Organica
de Educacién que estableteas cantidades correspondientes a los salarios del
personal docente a que hace referencia el apartashberior, posibilitaran la
equiparacion gradual de su remuneracion con la dedfesorado publico de las
respectiva etapas”.

Es de justicia.

Dictamen 75/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de desty en sesion celebrada el
dia 15 de diciembre de 2010, ha aprobado por l@svatfavor, 1 voto en contra, 1
abstencién y una abstencion, la siguiente propudst dictamen aProyecto de
Decreto de primera modificacion del Decreto 75/2008le 6 de agosto, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del Bachiltato en el Principado de Asturias.

28.ANTECEDENTES

El Decreto 75/2008, de 6 de agosto, por el questblece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato, regula en su articubold promocion de curso del alumnado
de Bachillerato y prevé la organizacion de pruebdsaordinarias para la recuperacion
de las materias no superadas.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 2 de marz@0®® declaré nulo y sin
efecto el apartado segundo del articulo 14 del REdreto 146/2007, de 2 de
noviembre, resultando afectado lo establecido datta b) del apartado 1 del articulo
16.

Asimismo, el calendario para la celebracion de lpaeale acceso a la Universidad
a partir del 2011 aconseja adelantar la celebratédrichas pruebas extraordinarias.

29.CONTENIDOS

El Decreto que ahora se dictamina estd compuesto2particulos y una
disposicion final Unica.
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- En elPreambulo, se citan las disposiciones normativas de aplicacion

- En elArticulo 1, se determina la modificacion del apartado 4 delcip 15 del
Decreto 75/2008, que establece la ordenacién yiculw del Bachillerato.

- En elArticulo 2, se establece la modificacion del articulo 16.1Detreto 75/2008

- En laDisposicion final inicg se determina la entrada en vigor

30.Observaciones al conjunto del Proyecto de Decreto ed primera
modificacion del Decreto 75/2008.

Es evidente que la Sentencia del Tribunal Supremecagula y deja sin efecto el
apartado segundo del articulo 14 del RD 1467/20@vnueva organizacion de
las ensefianzas de Grado que exige una modificat@brcalendario de las
pruebas extraordinarias determina una accion ddfiadecuar intereses de todos
los sectores afectados.

En este sentido, el adelantamiento de la fechaedbzacion de las
pruebas extraordinarias de acceso a la Univergigsulta necesario y acorde
con las nuevas regulaciones.

Por todo ello, el Pleno del Consejo Escolar comaideecesario y
ajustado a norma el contenido de este Proyectcedecd

Dictamen 76/2010

El Pleno del Consejo Escolar del Principado de ety en sesion celebrada el
dia 12 de diciembre de 2011 ha aprobado por 15svettavor y 1 abstencion de los
presentes, la siguiente propuesta de dictamdPrajecto de Decreto de primera
modificacion del Decreto 94/2008, de 10 de septiersb por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefanzas profesiales de danza, en su
especialidad de danza espafiola.
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1. ANTECEDENTES

Mediante Real Decreto 85/2007, de 26 de enerdjaserf los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas profesionales nead&guladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el ambito del Principado, la ordenacion de laseBanzas profesionales de
danza fue regulada mediante Decreto 94/2008, giablesio asimismo el curriculo
correspondiente a la especialidad de Danza espafiola

Asimismo por el Decreto 6/2010, de 27 de eneroglajue se establece el
curriculo y se regula la prueba de acceso a lasfiangas profesionales de danza, en su
especialidad de danza clasica.

La modificacion introducida por el Real Decreto 2280, modificando los
apartados 1 y 2 del articulo 12 del Real Decret?@Y exige en cascada una
modificacion de las anteriores normas citadas.

2. CONTENIDOS

El Decreto que ahora se dictamina estd compuestb adiculo y una disposiciéon
final dnica.

El Articulo unico presenta laModificacion del Decreto 94/2008, de 10 de septiempor el

gue se establece la ordenacion y el curriculo dediasefianzas profesionales de danza, en su
especialidad de danza espafiola y presenta la réfiagaueva con un nuevo texto al articulo
12 de dicho Decreto.

La Disposicion final inicadetermina la entrada en vigor.

3. OBSERVACIONES al conjunto del Proyecto de Decreto & primera
modificacién del Decreto 94/2008.

El Pleno del Consejo Escolar encuentra ajustadomranan la modificacion
planteada, dado que, con la entrada en vigor dal Pecreto 898/2010, de 9 de julio,
por el que se modifican los articulos 1 y 2 dekeaot RD 85/2007, en atencion de
nuevas normas de promocion de curso, es obligadanddificacion de los
correspondientes Decretos de Danza Espafola y Bzlasaca aprobados en el ambito
del Principado de Asturias, a tenor de lo estatdeen la normativa basica.
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ASISTENCIA A CONGRESOS Y REPRESENTACION

El Sr. Presidente asiste a una jornada de la pisnzarticipacion en Madrid, los
dias 20 y 21 de Enero.

El Sr Presidente asiste a la | reunion prepaettgl XX Encuentro de Consejos
Escolares Autondmicos y del Estado, en Balearegjilts 4, 4 y 5 de Febrero

El Sr. Vicepresidente asiste a una conferenciaeddNJMONET, en Madrid el
24 de Febrero.

El Sr. Vicepresidente, asiste a unas jornadas det€jo Escolar del Estado, en
Madrid, los dias 25, 26, y 27 de Febrero

El Sr. Presidente, asiste a la Il reunién prepaeatdel XX Encuentro de
Consejos Escolares Autonomicos y del Estado erd®ples dias 1y 2 de Marzo

Los Sefores Presidente y Vicepresidente asistérFato de Comunicacion y
Escuela, en el IES Elisa y Luis Villamil, en Vegad# dia 12 de Marzo

El Sr. Presidente asiste a la Ill reunion prepaia@tdel XX Encuentro de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, eraBaa, los dias 16,17 y 18 de
Marzo.

El Sr. Vicepresidente asiste a la jornada de Teoalaputonomia en Centros
Educativos, en Madrid el 1dia 2 de Abril

Los Sres. Presidente y Vicepresidente asisten gotasdas de la Junta de
participacion de Consejos escolares, en Canaosslias 16, 17 y 18 de Abril.

El Sr. Presidente asiste a la reunion de Coardfinade Recursos para el
aprendizaje a lo largo de la vida, en los paisespeos, en Cordoba, los dias 21, 22 y
23 de Abril.

XX Encuentro de Consejos Escolares Autondmicosl {edado en Toledo, los
dias 5, 6, y 7 de Mayo, a los que asisten, los Bresidente y Vicepresidente, La Sr,
Secretaria, La Sr. Consejera Dfia Ana Martinezpsy $res. Consejeros D. Jesus
Fernandez y D. Juan Luis Gonzalez.

Los Sres Presidente y Vicepresidente y la Sr. 8@easisten a las Jornadas de
Igualdad, en Avilés, el dia 11 de Mayo

El Sr. Presidente asiste a la Conferencia sobiiedddres, Objetivos y Politicas
Educativas, en Madrid, el dia 24 de Mayo
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El Sr. Presidente asiste a las XXII Jornadas RedganTIC’s y Formacién, En
Norefia el dia 21 de Mayo

El Sr. Vicepresidente asiste a la junta de Paga@in Educativa en el Consejo
escolar de Estado, en Madrid el dia 6 de julio.

Los Sres. Presidente y Vicepresidente asistenrabdavaluacion y Resultados
Escolares, en la UIMP en Santander, los dias 8,22, y 23 de Julio

El Sr. Presidente asiste a la inauguracion de laddsidad de Verano, en Gijéon
el dia 6 de septiembre

El Sr. Presidente asiste a la inauguracion deloc@®10/11 de Educacion
Primaria, en Luarca el dia 9 de Septiembre

El Sr. Presidente asiste a la inauguracion deloc@®10/11 de Educacion
Secundaria, en Infiesto el dia 14 de septiembre

El Sr. Presidente asiste a una reunion de trabaj&leConsejo Escolar de
Estado, en Madrid el dia 7 de Octubre

Los Sres. Presidente y Vicepresidente asisten &masientros de la junta de
Participacion de Consejos escolares, en Terueligms12 y 13 de Noviembre.

El Sr. Vicepresidente asiste al Congreso sobreoEeducativo y autonomia en
los Centros, en Sevilla los dias 15, 16 y 17 deiénbre.

El Sr. Presidente asiste a las Jornadas par conraetos 25 afios LODE, en
Madrid, el dia 22 de Noviembre.

Los Sres.. Presidente y Vicepresidente asistes dolaadas de Presentacion del
informe PISA, en Madrid el dia 12 de Diciembre.

48
Consejo Escolar del Principado de Asturias.



