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Dictamen 330/2023 

 

El Pleno del Consejo Escolar del Principado 

de Asturias, en sesión celebrada el día 13 de 

abril de 2023, a la que asistieron los 

Consejeros y las Consejeras que se 

relacionan al margen, ha emitido, por 

mayoría, el siguiente Dictamen a la 

RESOLUCIÓN por la que se regula el 

noveno programa de Formación 

Profesional dual del sistema educativo en 

el Principado de Asturias, a desarrollar, 

durante los años académicos 2022/23 y 

2023/24. 

 

I.- ANTECEDENTES 

El artículo 27.1 de la Constitución 

Española establece, entre los derechos 

fundamentales objeto de su máxima 

protección, el que tienen “todos a la 

educación”. Este derecho se desarrolla, 

entre otras, por la Ley Orgánica 2/2006, de 

3 de mayo, cuyo Capítulo V del Título I está 

dedicado a la Formación Profesional. En el 

artículo 39.1 de la citada Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, se establece que la 

Formación Profesional comprende el 

conjunto de acciones formativas que 

capacitan para el desempeño cualificado de 

las diversas profesiones, el acceso al empleo 

y la participación activa en la vida social, 

cultural y económica.   
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Asimismo, la formación profesional constituye una herramienta fundamental para 

mejorar la cohesión social, la calidad de vida de las personas y la competitividad de las 

empresas en un marco de crecimiento sostenible. En los últimos años, los países de la Unión 

Europea están desarrollando diferentes acciones encaminadas a promover medidas para paliar 

el desempleo juvenil y promover la mejor cualificación de las personas jóvenes, 

incrementando los periodos de estancia en la empresa, combinando procesos de enseñanza 

aprendizaje en los centros formativos con formación práctica en empresas, entidades u 

organismos públicos o privados.   

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 

Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, establece en su artículo 42 bis, apartado 1, que la 

formación profesional dual del Sistema Educativo Español es el conjunto de acciones e 

iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la 

cualificación profesional de las personas, armonizando los procesos de enseñanza y 

aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.  

Con la aprobación del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se 

desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la 

formación profesional dual, se recoge la procedencia de avanzar decididamente en una 

formación profesional dual que potencie la colaboración y participación de las empresas en 

los sistemas de formación profesional, propiciando una participación más activa de la 

empresa en el propio proceso formativo del alumnado y, así, permitir que estas conozcan de 

manera más cercana la formación que reciben las personas recién tituladas, cada vez más 

adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las necesidades específicas de las 

empresas. Con la formación dual se pretende que las empresas y los centros docentes que 

imparten formación profesional estrechen sus vínculos, aúnen esfuerzos y favorezcan una 

mayor inserción del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formación.   

El artículo 28.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, define lo que debe 

entenderse por formación profesional dual, incluyendo, como tal, los proyectos desarrollados 

en el ámbito del sistema educativo regulados en su título III, entendiendo por tales los que 

cuentan con la coparticipación de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un 

contrato para la formación y el aprendizaje. 

Asimismo, el artículo 31.1, dispone que la participación en dichos proyectos de 

formación profesional dual del sistema educativo se fundamenta sobre un proyecto que deberá 

ser autorizado por la administración educativa correspondiente y se formalizará a través de un 

convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las administraciones educativas 

establezcan. 

Finalmente, en los artículos 34.1 y 34.2, se responsabiliza a las administraciones 

educativas de realizar el seguimiento y evaluación de estos proyectos, correspondiéndoles 
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colaborar con la Dirección General con competencia en materia de formación profesional del 

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, responsable última de realizar el seguimiento y 

evaluación del conjunto de proyectos de formación profesional dual, para lo que establecerán 

los mecanismos de recogida y tratamiento de la información obtenida tras el desarrollo e 

implantación de los proyectos así como los mecanismos para su difusión.  

La Consejería con competencias en materia de educación, ha desarrollado programas 

de formación profesional dual del sistema educativo en el Principado de Asturias desde el 

curso académico 2012/13 hasta la actualidad, estableciendo el procedimiento y 

documentación requeridos para la autorización y formalización de los proyectos, con la 

coparticipación de los centros educativos y las empresas, entidades u organismos públicos o 

privados, sin mediar un contrato para la formación y el aprendizaje.  

Con la presente resolución se pretende facilitar la consecución de los objetivos 

previstos en el artículo 28.2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, entre ellos 

destaca la necesidad de regular e impulsar una nueva organización de los ciclos formativos de 

formación profesional que permita mejorar la cualificación del alumnado y su empleabilidad. 

Se desarrolla en ella la regulación imprescindible para atender las necesidades a cubrir para el 

desarrollo de este tipo de proyectos en el Principado de Asturias, simplificando, en la medida 

de lo posible, los trámites a las personas destinatarias. Se trata, pues, de optimizar la 

coordinación entre la empresa, entidad u organismo público o privado y el centro educativo 

para así garantizar el acompañamiento del alumnado a lo largo de su proceso de formación y 

la consecución de los objetivos previstos en el proyecto. Además, se pretende mejorar la 

flexibilidad de los periodos de realización y extender, en la medida de lo posible, la formación 

en un entorno laboral real, de tal manera que una vez finalizado el primer curso en el centro 

educativo el alumnado pueda simultanear su formación en el centro con su formación en el 

entorno laboral, hasta el final de sus estudios. Con estas y otras medidas incorporadas a esta 

resolución se consigue una mayor eficiencia en el desarrollo de estos proyectos y en la gestión 

de los recursos públicos.  

Así mismo, con esta resolución se pretende facilitar el tránsito a lo establecido en la 

Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 

Profesional.  

Este modelo de formación profesional pretende armonizar los aprendizajes entre el 

centro educativo y la empresa, entidad u organismo público o privado afianzando y ampliando 

los aprendizajes propios del currículo, incluyendo aquellos específicos de la empresa, entidad 

u organismo público o privado relacionados con la producción y formas organizativas, 

facilitando, de este modo, que estas puedan adaptar el currículo académico a sus necesidades 

de formación impartiendo contenido formativo con valor curricular.  
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Por todo lo expuesto, se hace necesario regular el procedimiento que ha de seguirse 

para la aprobación y formalización de los proyectos de formación profesional dual del sistema 

educativo en el Principado de Asturias, durante los años académicos 2022/23 y 2023/24, al 

objeto, entre otros, de completar el marco normativo dotando a los centros educativos que 

participen en ellos de la suficiente autonomía para poder celebrar convenios de colaboración 

con las empresas, necesarios para la puesta en marcha de los mismos de una forma eficaz, ágil 

y adecuada a la flexibilidad que exige el mundo empresarial.  

La presente resolución se adecúa a los principios de buena regulación previstos en el 

artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se 

trata de una norma necesaria para el conjunto de acciones formativas que capacitan para el 

desempeño cualificado de las diversas profesiones, así como el acceso al empleo y la 

participación activa en la vida social, cultural y económica en consonancia con lo establecido 

en el título III de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 

Formación Profesional. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la 

regulación imprescindible de la normativa por la que se desarrolla la Formación Profesional 

Dual al no existir ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme a 

los principios de seguridad jurídica y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento 

jurídico y permite una gestión más eficiente de los recursos públicos.  

Su tramitación se acomoda al principio de transparencia, sometiéndose a la debida 

publicación en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno y en la Ley del Principado de Asturias 

8/2018, de 14 de septiembre de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés. De 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se ha 

considerado conveniente la sustanciación del trámite de consulta pública. 

En la elaboración de la presente resolución se ha solicitado informe al Consejo de 

Asturias de la Formación Profesional y el preceptivo al Consejo Escolar del Principado de 

Asturias, que han sido evacuados. 

Por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 el Consejo de Gobierno ha autorizado el 

modelo de convenio incluido como Anexo II a) a esta resolución.     

En consecuencia, de acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 13/2019, 

de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuración de las 

Consejerías que integran la Administración de la Comunidad Autónoma; del Decreto 

82/2019, de 30 de agosto, de estructura orgánica básica de la Consejería de Educación; y de 

los artículos 32 a 33 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de Régimen Jurídico de la 

Administración, 
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II CONTENIDOS 

La propuesta de Resolución, que ahora se dictamina, está compuesta por un 

preámbulo, diecisiete artículos, una disposición adicional, dos disposiciones finales y diez 

anexos. 

En el preámbulo de la propuesta se citan las disposiciones normativas de aplicación, la 

motivación y el objeto de la misma y la procedencia, motivación y necesidad de regular el 

procedimiento que ha de seguirse para la aprobación y formalización de los proyectos de 

formación profesional dual del sistema educativo en el Principado de Asturias, durante los 

años académicos 2022/23 y 2023/24 al objeto, entre otros, de completar el marco normativo 

dotando a los centros educativos que participen en ellos de la suficiente autonomía para poder 

celebrar convenios de colaboración con las empresas, necesarios para la puesta en marcha de 

los mismos de una forma eficaz, ágil y adecuada a la flexibilidad que exige el mundo 

empresarial. 

El artículo 1 establece el objeto de la norma y su ámbito de aplicación. Determina 

también la documentación a emplear incluida en los anexos a la propuesta. Indica además que 

el Servicio de Inspección Educativa supervisará el desarrollo del programa.  

En el artículo 2, se determinan las finalidades que deberán perseguir los centros 

participantes y se explicitan los objetivos finales de los proyectos de formación profesional 

dual.  

En el artículo 3, se establecen las características del proyecto de formación 

profesional dual del sistema educativo en el Principado de Asturias, que se desarrollará a lo 

largo de dos cursos académicos. También se concretan las fechas de realización. 

El artículo 4 establece el documento para solicitar la participación del centro en el 

programa de formación profesional dual y hace referencia al anexo I de la presente 

resolución, así como la documentación que hay que adjuntar, haciendo referencia a los anexos 

correspondientes. Se indica también el plazo para presentar dicha documentación que 

empezará al día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial 

del Principado de Asturias y finalizará a los diez días hábiles. 

En el artículo 5 se remite al apartado 5 del artículo 3 para documentar la 

temporalización de la estancia de la formación profesional dual para cada participante. 



6 

También se determina que se establecerá un programa formativo a desarrollar por cada 

alumno o alumna conforme a lo indicado en el modelo que se incluye en el anexo III. 

Finalmente, mediante el modelo del anexo VIII, se cumplimentará la hoja de seguimiento 

semanal del alumnado. 

El artículo 6 establece los requisitos de los centros, tanto de titularidad pública como 

de titularidad privada, para participar en programas de formación profesional dual del sistema 

educativo. 

El artículo 7 regula diversos aspectos relativos a las empresas, entidades u organismos 

públicos o privados participantes. 

El artículo 8 establece las condiciones relativas a la firma de los convenios de 

colaboración entre los centros educativos y las empresas. Estos se formalizarán por escrito 

según los modelos recogidos en los anexos II a) y II b). Estos convenios tendrán una duración 

de dos años académicos a partir de la fecha de la firma. 

En el artículo 9, se abordan aspectos relativos a las becas que los alumnos o alumnas 

podrán recibir por parte de la empresa, entidad o institución donde realicen su estancia 

formativa, así como la forma de hacer efectivo dicho abono que deberá ser con periodicidad 

mensual. 

El artículo 10 establece la necesidad de aprobación del Consejo Escolar, o Consejo 

Social del centro educativo que participe en el programa si es un centro sostenido con fondos 

públicos y en el caso de centros privados no concertados, la participación será acordada por la 

titularidad de dichos centros. 

El artículo 11 se refiere al alumnado participante: a la selección, a la información y a 

la orientación, y establece la obligación de los centros educativos de informar y orientar al 

alumnado sobre los proyectos de formación profesional dual en los que participen. Indica que 

se deben fijar unos criterios para la selección y distribución del alumnado participante, que 

serán fijados por el equipo directivo del centro y estarán reflejados en la programación 

general anual (PGA) o en la programación anual de actuación (PAAC) en los centros 

integrados de formación profesional. La comunidad educativa será informada de los mismos. 

El artículo 12 se refiere a la aprobación definitiva de los proyectos que será resuelta 

por la Dirección General con competencias en materia de formación profesional del sistema 
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educativo y a que los centros solicitantes contarán con un plazo de 5 días hábiles, a contar 

desde el día siguiente a dicha publicación, para presentar alegaciones.  

El artículo 13 responsabiliza del seguimiento y evaluación de los proyectos al servicio 

de inspección educativa y a la Dirección General con competencias en materia de formación 

profesional, fijando unos instrumentos mínimos de evaluación.  

El artículo 14 determina las funciones de la persona encargada de la tutoría tanto en el 

centro educativo como en el centro de trabajo. 

El artículo 15 establece el reconocimiento de la formación del alumnado a través de 

una certificación oficial, cuyo modelo se recoge en el anexo IX. 

El artículo 16 establece la obligación de la secretaría del centro educativo de custodiar 

la documentación relativa a cada proyecto de formación profesional dual en que participe. 

Finalmente, el artículo 17 determina la necesidad de firmar una póliza de accidentes y 

responsabilidad civil para todo el alumnado participante. Esta póliza será suscrita por la 

Consejería competente en materia educativa en el caso del alumnado de los centros sostenidos 

con fondos públicos y en el caso de los centros de titularidad privada serán ellos los que 

deberán suscribir una póliza de accidentes y responsabilidad civil que mejore las 

indemnizaciones, cubra daños a terceras personas y responsabilidad civil del alumnado 

participante en el proyecto de formación profesional dual. 

En la disposición adicional primera, se establece la compensación de gastos del 

alumnado de centros públicos no becados. 

La disposición final primera faculta a la Dirección General con competencias en 

materia de formación profesional para interpretar la presente resolución 

La disposición final segunda fija su entrada en vigor a los 20 días siguientes al de su 

publicación en el Boletín Oficial del Principado de Asturias. 

El anexo I contiene el modelo de Instancia de participación en el programa de 

formación profesional dual del sistema educativo. 

El anexo II A contiene el convenio entre el centro docente sostenido con fondos 

públicos y la empresa. 
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El anexo II B contiene el modelo de convenio entre el centro docente de titularidad 

privada no sostenido con fondos públicos y la empresa. 

El anexo III es la ficha individual de programación, seguimiento y valoración de la 

actividad. 

El anexo IV contiene el modelo de declaración responsable de la empresa de hallarse 

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones salariales, tributarias y de seguridad 

social. 

El anexo V incluirá la relación y distribución del alumnado participante. 

El anexo VI se refiere al compromiso de aceptación del alumnado y del/de la tutor/a 

legal cuando proceda. 

El anexo VII contiene el modelo para el otorgamiento de becas financiadas por 

empresas, entidades u organismos públicos o privados que colaboran con los centros 

educativos en proyectos de formación profesional dual del sistema educativo. 

El anexo VIII incluye el modelo de hoja de seguimiento semanal del alumnado. 

El anexo IX recoge el modelo de certificado de estudios de formación profesional del 

sistema educativo realizados en modalidad dual. 

 

 

III OBSERVACIONES A LA PROPUESTA 

a) PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN: 

 

1. En el Anexo II a) Añadir el logo del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional, como en el resto de los anexos. 

2. En la disposición adicional primera sustituir la palabra “primera” por “única” 

dejando la frase como “disposición adicional única” ya que solamente hay una 

disposición adicional. 
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El Pleno del Consejo Escolar del Principado de Asturias considera que la propuesta de 

Resolución que ahora se dictamina contiene los elementos sustanciales para la correcta 

ordenación y desarrollo de la misma, se ajusta a la normativa de referencia y responde a las 

necesidades de regular el noveno programa de formación profesional dual del sistema 

educativo en el Principado de Asturias, a desarrollar durante los años académicos 2022/23 y 

2023/24.  

 

 

 

Es informe que se eleva para su consideración. 

 

 

Oviedo, a 13 de abril de 2023 

 

 Vº.Bº.  

 EL PRESIDENTE LA SECRETARIA 

 

 

 

 

 

 

 

D. José Ramón Álvarez Bello Dña. Mª del Mar de la Peña Bustos 

 

 


