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SOMOS UNA ORGANIZACION PRIVADA QUE SE FUNDO
EN EL ANO 1.977 Y QUE TRABAJA POR Y PARA LAS
EMPRESAS Y AUTONOMOS DE ASTURIAS.




« ANALISIS ECONOMICOS.

- ASESORAMIENTO FISCAL.
- ASESORAMIENTO LABORAL.
« COMUNICACION.

- CREACIONY
CONSOLIDACION EMPRESARIAL.

- SERVICIOS JURIDICOS.
- DIGITALIZACION.

-« PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
« UE Y PROMOCION EXTERIOR.
- FORMACION Y PERSONAS.

Hacemos?




https://youtu.be/uipHHahHs3E

111 avToQuE
QUIERES SER?

Yo Eligiendo Mi Carrera Meme Nifios | TikTok



https://www.tiktok.com/@centro_lider/video/7450622768409857286
https://youtu.be/uipHHahHs3E

QuéEsLaVocacion

"I} VOCACION



https://youtu.be/uipHHahHs3E

JJ} :QUEESUNA
PROFESION Y POR
QUE ES
IMPORTANTE?




 Actividad laboral que requiere conocimientos especializados y
habilidades especificas.

» Puede ejercerse en distintos ambitos (salud, educacién, tecnologia....)

- Requiere de una formacién académica y/o técnica previa.

* Y por lo general, te genera unos ingresos.
;. Qué quieres ser de mayor? Influencers y Youtubers | TikTok



https://www.tiktok.com/@el_hormiguero/video/7192552287770856709

COMO DESCUBRIR NUESTROS
INTERESES Y TALENTOS

- ;QUEESLO QUETE
DIVIERTE?

. ;CUALES SON TUS
INTERESES Y AFICIONES?

- ¢ QUE ES LO QUE HACE QUE
PASE EL TIEMPO VOLANDO?

. ;QUE TE RESULTA FACIL DE

@M&%@cu brirTuVocacién

| EEENNNNN————



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=como+descubrir+nuestros+intereses+y+talentos&&mid=93A7284EBFA8C9B6017993A7284EBFA8C9B60179&&FORM=VRDGAR

Necesidades de formacion
y contratacion de las

empresas de Asturias




NECESIDADES DE
CONTRATACION ACTUALES

Ml DIC2023: 62%

JUN2024: 47%
DIC2024: 51%




NECESIDADES DE
CONTRATACION EN LOS
PROXIMOS 6 MESES

Ml DIC2023: 99%

JUN2024: 91,7%
DIC2024: 87%




DIFICULTADES PARA
ENCONTRAR PERFIL
ES

| EEENNNNN————



DESAJUSTE TOTAL ENTRE LA OFERTA'Y LA

DEMANDA LABORAL




® ESTUDIOS DEMANDADOS

Formacion Profesional de Grado Medio: 34,8%
Formacion Profesional de Grado Superior: 21,7%
Estudios primarios y/o secundarios: 18%
Estudios universitarios: 12,25%.

PERFILESDEMANDADOS

« Operarios/as cualificados/as: 37,7%
« Personal técnico de produccion: 21,6%
« QOperarios/as sin cualificar: 13,6%




¢ QUE ES LA
FORMACION
PROFESIONAL?

Y tU, ;sabes qué quieres ser
mayor? Elige futuro, elige
Formacion Profesional



https://www.youtube.com/watch?v=m-nMCeZwM7w




SECTOR METAL -
INDUSTRIAL

SOLDADURA Y CALDERERIA

PROGRAMACION DE
MAQUINARIA CNC

ELECTROMECANICA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
CONTROL DE CALIDAD




SECTOR AUTOMOCION

MECANICA DEL AUTOMOVIL
ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL
ELECTROMECANICA
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA.




II SECTOR ,
CONSTRUCCION

 CARPINTEROS/AS
« ALBANILES

« ELECTRICISTAS

« FONTANEROS/AS
- JEFE/A DE OBRA




SECTOR TIC

- TECNICO/A DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

- DESARROLLADOR/A WEB

- DESARROLLADOR/A DE
APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

« TECNICO/A EN
CIBERSEGURIDAD

- ADMINISTRADOR/A DE
SISTEMAS




SECTOR
SOCIOSANITARIO

- TECNICO/A EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA

- TECNICO/A EN ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

« TECNICO/A DE INTEGRACION
SOCIAL




DECISION FINALY PROPOSITO

proyecto de vida mafalda

ERROR

PROFESION
COMPETENCIAS
OFICIO )
VO CAC I O EMPRESAS
INFORMACION MRF”—ES NECESIDADES ESPECIALI DA
DESAJUSTE DUDQ
TALE NT ORIENTACION ESFUERZO
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=como descubrir nuestros intereses y talentos&mid=184F7FB5BE0DCEB34040184F7FB5BE0DCEB34040&ajaxhist=0
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