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;Qué tipo de datos

;i Qué herramientas
manejais?

utilizais para el
analisis?

:Con qué objetivo?






LOMLOE

“Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar un sistema de orientacién
profesional ajustado y eficaz, que contribuya a la consideracién de todo tipo de
opciones formativas y profesionales y fomente la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.”



Curriculo ESO

CAPITULO IV. TUTORIA Y ORIENTACION
Articulo 36.— Accidn tutorial

4. La orientacion educativa garantizara un adecuado asesoramiento al alumno o a la
alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo
tiempo de las distintas opciones que este ofrece. [...]

En el caso de que el alumno o la alumna opte por no continuar estudios, se
garantizara una orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.



Formacion y Orientacion Personal
y Profesional

“Para impartir esta materia se utilizardn instrumentos y estrategias de investigacién
que permitan un mayor contacto con la realidad”

Competencia especifica 5.
Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno

Saberes basicos. Bloque B.

[...]

Tendencias laborales y demandas del mercado



RD 659/2023 de 18 de Julio por el
que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Art. 190. Contenido y momentos de la orientacion profesional.

1.La orientacidn profesional del Sistema de Formacién Profesional incluye:
[...] b) La informacién sobre |los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la
evolucion del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo y las
oportunidades de formacion relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la
insercién y reinsercion laboral, la mejora en el empleo y la movilidad laboral."



RD 659/2023 de 18 de Julio

Art. 192. Estructuras y protocolos de
actuacion.

2. El protocolo a que se refiere el
apartado anterior debera incluir:

[...]

b) El acceso a herramientas digitales con
los datos de insercion laboral y
prospecciéon de la evolucién de las
necesidades de empleo.

C) Los itinerarios y sus salidas
académicas, formativas y profesionales.

Articulo 194. Estrategia de orientacion.

3.[...]el Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional y las
administraciones competentes:

[...]

c) Arbitraran los mecanismos para el
funcionamiento de un sistema de
informacion actualizado y dinamico sobre
formacion profesional y mercado laboral,
asi como el uso de plataformas digitales



RD 659/2023 de 18 de Julio

Articulo 195. Seguimiento y evaluacion
del servicio de orientaciéon profesional.

1. Las administraciones competentes
preveran los mecanismos oportunos para la
recogida sistematica de datos | ...] que
permitan el seguimiento y evaluacién
general del modelo en el conjunto del
Estado, en base a criterios de eficacia,
utilidad y resultados.

Articulo 218. Marco de Evaluacion y
Garantia de Calidad.

3.La recogida de datos permitira monitorizar
al menos, los siguientes valores:

[...]

g) Niveles de insercion laboral.

i) Resultados en términos continuidad
educativa/formativa.



cOrientacion profesional sin datos?
-

| Learning
for Careers

Policy Implication 9: Provide labour market and skills intelligence

Labour market and skills intelligence. Guidance needs to be evidence-based, which is
why the existence and translation of labour market and skills intelligence for the use of
different target groups, from policymakers to guidance practitioners, young people or
parents/guardians, is essential. Tracer studies are of particular importance, because they
provide information with local relevance that inform daily guidance work. If repeated
regularly and consistently in terms of content, tracer studies of graduate cohorts also
help evaluate medium- to long-term impact of education programs, improve the
education and training content and study conditions, and can even help improve
education, training, and employment policies. The same is true for other tools for
investigating labour demand — either more traditional or digital. Countries should aim
to consolidate labour market and skills information systems with regular updates
reflecting highly dynamic economies, employment opportunities, and skills requirements.

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career
%20Guidance%20Report v09 web.pdf

unicef ¢
 child



https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career%20Guidance%20Report_v09_web.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career%20Guidance%20Report_v09_web.pdf

. “Proponemos ocho medidas
esade Ocho Pl'OPU(?StaS factibles, especialmente la
| para que el sistema creacion de un sistema

educativo no se quede interoperable de datos educativos

atras en la revolucion conectados con la investigacion y

de los datos la practica de los centros
educativos.”

EsadeEcPol Brief #38 Mayo 2023

“Poner en marcha el Sistema Integrado de Informacién Educativa (SIIE), una base de
datos nacional a disposiciéon de la investigacidon con informacién individual y
longitudinal de alumnado y docentes [...]..."



datos abiertos




Inici > Departament > Estadistiques > Estadistica de I'ensenyament

Estadistica de I'ensenyament

En aquest apartat podeu consultar les dades de I'Estadistica de I'ensenyament. Aquesta operacio estadistica
esta prevista en el Pla estadistic de Catalunya. Les dades s'obtenen a partir dels sistemes d'informacio del
Departament d'Educacié. L'objectiu de I'actuacioé estadistica és recollir informacié quantitativa i qualitativa
d'alumnes, grups/unitats, centres, professors i resultats academics en els nivells educatius no universitaris.

Destaquem...

Visualitzacio de dades®

(S Y [TT T

Estadistica de I'ensenyament Cursos anteriors
2023-2024

Visualitzacio de dades

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



Curs Naturalesa Cancert Titularitat Area territorial Comarca Municipi
202142... ~ Todas pw Todas s Todas s Todas “«  Todas ' Tadas
Familia Grau Formacic
Todas ~  Todas v Professional Dual

Alumnes de Formacio Professional
Curs 202172022

201.865

Alumnes matriculats

69.557

Dels quals, no presencials

Mod alitat Sexe Zona nacionalitat

Todas A Todas -~ Todas s

(0} Seleccions adives
Consulta aqui les seleccons

Alumnes en centres pablics (%)

Mombre d'alumnes per familia, grau, ensenyament i nivell =
A Familia 5 Grau & Ensenyament Nivell_grau
INFORMETICA | COMUN . SUPERIOR CFPS-IMETGE PER AL ...
— —
SANITAT CFPS - DESENWOLUFPA
53,283 /_ 5831
. Toame —
INFORMAT ICA | COMUNL... CFPS - DESENVOLUPA. .
27543 BTIA 5128
I . ) 11419 - .
Alumnes matriculats ADMHMISTRACIO | GESTIO CFPS - ADMMISTRACIO. .
201885 24207 32
- = 52.1%
ZEE;\;?EIE SOCIOCULTU. .. {%EE-EDMNIETRNSD.. CEI"ItI'ESDfIb"CS (%)
| ) 1
COMERC | MARQUETING CFPS - DESEMNW. VAP
13.827 381
Alumnes de centres privats per
Alumnes per sexe Alumnes per modalitat Alumnes per naturalesa concert
NO PRESE NCIAL
HOME - PRIVAT sl
100.265 (49,7%) B9.557 (34,5%) 96.600 (47,9%)

PRESE MCIAL

DONA 131.962 (654%)

101.600 (50,3%)

22 264 (23,0%) ’

PUBLC NO
105.285 (52,1%

74.336 (77,0%)

Procedéncia académica

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



Formacié professional

En aquest apartat podeu consultar les dades estadistiques dels cicles formatius de formacié professional de grau
mitja i de grau superior del curs 2022-2023, en format CSV. Es presenten dades de centres, grups, alumnes i

graduacions per al sector public i per al sector privat, concertat i no concertat. El tractament territorial abasta els DEStaquem
districtes municipals (si n'hi ha). els municipis, les comarques, les arees territorials i el total de Catalunya. D'altra
banda, les matricules d'FP dual, incloses ja en la tabulacio general, també s'ofereixen en fitxers separats * Metodologia de I'Estadistica de

I'ensenyament. Curs 2022-2023

Centres v

Alumnes

Matricules segons naturalesa, titularitat, concert, familia professional, grau, cicle formatiu, modalitat, procedéncia académica, sexe, edat i zona

nacionalitat 22,56 MB] &
Data de publicacié: 23.1.2024

#* Graduats del curs anterior segons naturalesa, titularitat, concert, familia professional, grau, cicle formatiu, modalitat, sexe, edat i zona de nacionalitat
I

6,32 MB] &
Data de publicacié: 16.11.2023

Alumnes estrangers segons el pais de nacionalitat, naturalesa, titularitat i concert [247,74kB] &7

Data de publicacié: 16.11.2023

¥ Alumnes matriculats en régim dual segons naturalesa, grau, familia professional, cicle formatiu, sexe, edat i zona nacionalitat . [1.91 MB] &
Data de publicacié: 16.11.2023

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



datos abiertos

e e e ® Los datos abiertos son datos a los que cualquiera
Definiciéon - .
puede acceder, utilizar, transformar y compartir.
® Liberar datos supone un esfuerzo y cambio de
mentalidad por parte de las administraciones.
El papel de las ® El sector publico es el primer reutilizador de sus
administraciones propios datos.
® Una fuente clave de pruebas para la elaboracién de
politicas haciendo mas transparente su desarrollo.
. ® Publicar datos abiertos no tiene sentido si nadie los
Sentido utiliza




fuentes de datos abiertos / EU
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Skills Intelligence (CEDEFOP)

Tendencias de empleo

Explorar los tltimos avances en la demanda
de empleo en distintos paises, sectores y
ocupaciones.

Habilidades y aprendizaje

Explora los indicadores del Cedefop sobre las
tendencias en la oferta de formacién y las
cualificaciones.

Digitalizacion y tecnologia

Explore como las tecnologias avanzadas
transforman la demanda de habilidades y
empleos

Tendencias en el lugar de trabajo

Explorar tendencias en capacitacion en el
lugar de trabajo, contratos de trabajo,
rotacion laboral, salarios y otros.

Empleos futuros

Explorar un conjunto dnico de indicadores
desarrollados a partir del pronéstico de
habilidades de Cedefop

Habilidades en anuncios de
trabajo en linea

Explorar andlisis sobre el impacto de Ic
transicion verde en los empleos y la:
habilidades




Skills Intelligence (CEDEFOP)

Key faCtS Future job prospects of the occupation of ICT technicians in

Spain compared to EU27 in 2022-2035

Total employment Share of women in employment

354,400 15.5%

in 2022 in Spain in 2022 in Spain
P p 00 72

Spain

@
[

92.0
M cepeFop




datos abiertos y FP




fuentes de datos abiertos / ES

Primaria, Secundaria y FP

+ Estadistica de Ensefanzas no
Universitarias.

*  https://www.educacionfpydeporte
s.gob.es/servicios-al-ciudadano/e
stadisticas/no-universitaria.html

Instituto

¥ B MINISTERIO "

< " DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Nacional de
Y DEPORTES PPy

& & Estadistica

Universidad

Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SIU)

https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/
Estadisticas/SIIU.html

MINISTERIO Instituto
DE CIENCIA, INNOVACION Nacional de
) § Y UNIVERSIDADES Estadistica



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html

Usos

diagnéstico

Fortalezas
Debilidades
Sintomas

investigacion

Evaluacién de programas
Investigacién educativa
Causas

planificacion

usos

Oferta educativa
Politicas y programas
Procesos

orientacion

Insercién laboral
Calidad de empleo
Pasarelas FP-Universidad




reutilizacion de datos por terceros

FP ANALISIS

N® 32/ MARZO 2024

€ CaixaBank | dualiza

Orkestra

Menor calidad en la insercion laboral de las mujeres tituladas en FP STEM
respecto a los hombres tanto a nivel contractual como salarial

Segan el Foro Econémico Mundial (WEF por sus siglas en in-
glés) (2023), las mujeres siguen estando significativamente

enlas

TEM (aquellas orienta-

das a la dendia, tecnologia, Ingenieria y matematicas), a pesar
de Ia gran demanda de estos profesionales a nivel mundial.
En su Gltimo estudio (WEF, 2023), que tom6 como referencia
los perfiles profesionales de |a red profesional Linkedin, las
mujeres representan casi la mitad (49,3%) del empleo total en
ocupaciones no relacionadas con Ias STEM y solo el 28.2% de
todos los trabajadores del Ambito STEM.

i bien el porcentaje de mujeres
tituladas en STEM que acceden al
mereado laboral aumanta paula-
tinamente. |a permanencia de las
mujeres en ocupaciones STEM, in-
duso unano despuds de graduarse,
experimenta un descenso significa-
tivo. Asimismo, la proyeccién laboral
de las mujeres gue siguen en este
tipo de ocupaciones es menor, ya
qua en los puestos de liderazgo de
alto nivel la representacion cae hasta
el 124%

Annivel internacional, a este fe-
nemeno se le llama la «tuberia
con filtraciones» (eaking pipeline)
(Makarova o al, 2016). Esta meté-
fora se refiere a que la proporcion
de las nifas y jévenes mujeres con
vocaciones dientifico-tecnologicas
va perdiendo peso con el paso del
tiempo tanto en el mundo educativo
como an el laboral. Indluso cuando
va estén tituladas en estudios STEM,
parte de las mujeres abandonan
las profesiones STEM para pasar a
otras no STEM, huyendo de entor-
nos masculinizados y con escasa
proyeccion de carfera (WEF, 2023;
Makaranova etal, 2016). Por tanto,
el reto es de calado, no solamente es
relevante atraer a ms ninas y jove-

nes a los estudios STEM, sine lograr
su permanencia en este tipo de ocu-
pacionas donde puedan dasarmollar
su carrera profesional

5i se quiere conocer esta situacion
desde | mirada de la Formacion
Profesional, se detecta una gran
barrera: ol limitado acceso a datos
Las estadisticas STEM estandarizadas
¥ peritdicas se refieren a principal-
mente al 4mbito universitario y a
Iz empleabilidad de sus tituladas
(Eurostat, WEF, etc ). Otra via para
ahondar en las carmeras STEM en da-
ve de génera san los estudios cientl-
ficos que muestran que la bracha de
género en estudios STEM sa agrava
en términos generales. Un estudie
da interés en este sentido es el que
compara datos de Alemania, Norue-
0a y Canada, y que mostro que los
programas de FP estan mucho més
segregados por sexos que los pro-
oramas académicos (por ejemplo,
universitarios) (Imdorf et al, 2015).
Otros estudios muestran que esta
situacion se replica en el ambita
laboral {Sevilla, 2021; Doner y Ross
Schneider, 2020).

Por todo ello, en este FP Andlisis
52 estudia la transicién del mundo
educativo al laboral de las mujeres

Pese a que el
porcentaje de mujeres
tituladas en STEM que
acceden al mercado
laboral aumenta
paulatinamente, la
permanencia de las
mujeres en sectores
STEM., incluso un afic
después de graduarse,
experimenta un
descenso en los
dltimos ahos.

“ituladas en familias profesionales
STEM (también denominada como
FP STEM) en el sistema de FP espa-
fiol.Para elo, primers, sz caracteriza
alas mujeres tituladas en Grado Me-
dio y Grado Superior; y, posteriar-
mente, se analiza comparativamente
su insercion lzboral en funcien 2 su
participadien, tiempo de insercion y
calidad en ol empleo (en términos
contractuales y salarsles) an el con-
texto espanol.

Se entiende que la infrarrepresen-
1206n femenina en el ambito STEM
10 50l &5 un reto del sistema edu-
cativo de la FP sino del conjunto del
marcadolaboral, por o que enel Dia
de la Mujer (8 de marzo de 2024)
planteamos este rato de calado.

Observatorio de la Formacién Brofsional
VoW obsavatariofp.com

Tabla 5. Base de cotizacion media de los titulados en Grado Medio y Grado
Superior afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena al primer y cuarto afno
de titulacién segun familias STEM y No STEM, por sexo (Cohorte 2018-2019)

Nivel educativo

Total

Hombres

Mujeres

y tipo de familia 1° afio

Grado Medio STEM 19.168 €
Grado Medio No STEM 19.334 €
Grado Superior STEM 20.700 €

Grado Superior No STEM  19.887 €

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).

4° anio
22,113 €
20453 €
25368 €
22.070 €

1° afio
19.399 €
19.614 €
20.880 €
20.430 €

4° afio
22478 €
21.046 €
25.740 €
23.053 €

4° ano
21476 €

12 ano
17.579 €

18.288 € 18.885 €

20.319€ 24.591 €

19.034€ 20.799 €




fuentes de datos abiertos / FP

Instituto
Nacional de
Estadistica

' T MINISTERIO
S "2 DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

formacion empleo
*  Estadistica del alumnado de + Estadistica de Insercién laboral de los
Formacién Profesional graduados en ensefanzas de
*  Seguimiento educativo posterior Formacion Profesional
de los graduados en Formacion *  Encuesta de Transicién Educativa-
Profesional Formativa e Inserciéon Laboral (ETEFIL-
19) (INE) *

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html

posibilidades

0 perfiles

edad, sexo, formacién previa

@
02 itinerarios formativos
formacion origen, entradas, abandono,
sge o salidas, destinos
analisis
03 insercion laboral
empleo, razones, ocupacion,
movilidad
empleo @ calidad de empleo

Contratos, jornada, grupos y
bases de cotizacién

26




MEFP EducaBase

¥ MINISTERIO

Q DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
» Y DEPORTES

= Instituto
u Nacional de

Estadistica

[




proceso

recogida

Las Administraciones Educativas de
las Comunidades Auténomas son |0s
responsables de la recogida de la
informacién bien a través de sus
centros docentes o directamente de
sus sistemas de gestién
centralizada. También son
responsables de su depuracion y de
su remisién [..].

analisis y difusion

La informacidn recogida por todas las
comunidades auténomas se integra,
depura, analiza y difunde desde Ia
Subdireccion General de Estadistica y
Estudios del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, en estrecha
cooperacién con los servicios estadisticos
autondmicos implicados.




estadistica del alumnado de FP

()

objetivos

Facilitar informacién que permita un
conocimiento amplio de la Formacion
Profesional a [...] Administraciones
Pdblicas, a instituciones, a empresas, a
investigadores y a la sociedad en
general.

Permitir realizar estudios de seguimientos
de cohortes de alumnado [...] que
permitan elaborar indicadores y perfiles
de éxito, duracién de estudios, abandono
de los estudios.

cobertura

La cobertura de los centros para los que se
ha dispuesto de registros individuales
como informacién de base es del 7100%,
tanto para el alumnado matriculado en el
curso 2023-2024 como para los
resultados académicos del curso 2022-
2023




& T MINISTERIO
!’ '.-.: DE EDUCACION, FORMACION PROFESIOMAL
A Y DEPORTES

Inicio El Ministerio Servicios al ciudadano

Ud esta aqui: » Inicio » Semvicios al ciudadano » Estadisticas del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Estadisticas del MEFD 2 voter

b Atencidn al ciudadano

Estadisticas de Educacién y formacién profesional

¥ Informacidn administrativa

» Ensefianzas no universitarias » Formacidn, mercado laboral v abandono educativo-

[Furmaciﬁn Profesional I formativa

v Educacién Universitaria » Indicadores y publicaciones de sintesis

» Proteccion de datos personales

b Tramites y senicios

* Registros » Recursos econdmicos destinados a la educacién » Estadisticas internacionales de |la Educacidn

¥ Sede electrdnica » Relacidn del sistema educativo con el exterior y movilidad Clasificaciones estadisticas de la Educacion

» Ultimas estadisticas publicadas

» Becas y ayudas

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html

Formacion Profesional

Estadisticas de Formacion Profesional del Sistema Educativo - Edicion 2024

E Enlace a la descarga de la publicacién completa
En esta publicacion se presenta una sintesis de las diferentes estadisticas de Formacion Profesional difundidas en el afio de referencia, aprovechando las notas

técnicas y el enlace a las tablas de datos de EDUCAbase.

Fecha de publicacion: 18 de diciembre de 2024

Estadistica del alumnado de Formacion Profesional

» Datos por curso académico

Estadistica de afiliacion a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del
Sistema Educativo

» Afiliacion a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del Sistema Educativo

Estadisticas del seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

+ Seguimiento educative y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

Estadisticas derivadas sobre flujos educativos e insercién laboral

» Insercidn laboral de las personas graduadas en ensefianzas de Formacidn Profesional

+ Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en Formacion Profesional

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html

Ensefianzas no universitarias. Formacion Profesional. Datos por curso

b Curso 2022-2023
b Curso 2021-2022
b Curso 2020-2021
» Curso 2019-2020
» Curso 2018-2019
b Curso 2017-2018
» Curso 2016-2017
b Curso 2015-2016
b Curso 2014-2015
b Curso 2013-2014
b Curso 2012-2013

Los datos para cursos anteriores al 2012-2013 se presentan en los apartados generales de “Alumnado matriculade” y “Centros y servicios educativos” con el resto de ensefianzas
no universitarias. En dichos apartados se properciona también la informacion del 2012-2013 y cursos posteriores derivada de la Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.

Estadisticas derivadas sobre flujos educativos e insercién laboral

» Seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

» Estadistica de Afiliacidn a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del Sistema Educativo
» Insercién laboral de los graduados en ensefianzas de Formacion Profesional

» Seguimiento educativo posterior de los graduados en Formacion Profesional




interrogar




preguntas

Participacion

¢Cudl es el porcentaje de
mujeres matriculadas en

Insercion laboral

Grado Medio por régimen y

titularidad de centro en ejemplas

Asturias?

Pasarelas

(En qué familias profesionales es
mas frecuente el paso a la
universidad de los titulados de GS
en alguno de los tres afios
posteriores a su graduacién?

¢Coémo evoluciona la tasa de
afiliacién a la Seguridad
Social en los cuatro afios
siguientes a graduacién de
los titulados de Grado Medio
en Asturias?

Calidad de empleo

¢:Cémo evolucionan los salarios
anuales brutos de los graduados
de Grado Superior en Asturias en
los 4 afios siguientes a
graduacion?
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Formacion Profesional ; _
¢Coémo evoluciona la tasa de

Estadisticas de Formacion Profesional del Sistema Educativo - Edicion 2024 afiliacion a la Seguridad
. - Social en |0s cuatro afios
nlace a la descarga de la publicacidn completa X i .,
E siguientes a graduacion de
En esta publicacion se presenta una sintesis de las diferentes estadisticas de Formacion Profesional difundidas en el afio de refere los titulados de Grado Medio

técnicas y el enlace a las tablas de datos de EDUCAbase. .
en Asturias?
Fecha de publicacion: 18 de diciembre de 2024

Estadistica del alumnado de Formacion Profesional

» Datos por curso académico

Estadistica de afiliacidon a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del
Sistema Educativo

» Afiliacion a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del Sistema Educativo

Estadisticas del seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

» Seguimiento educative y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

Estadisticas derivadas sobre flujos educativos e insercion laboral

I » Insercion laboral de las personas graduadas en ensefianzas de Formacion Profesional I

» Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en Formacion Profesional

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html
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iCémo evoluciona la tasa de

afiliaciéon a la Seguridad

Social en |0s cuatro afios

Se presenta en este apartado la Estadistica de Insercion Laboral de las personas graduadas en Ensefianzas de Formacidn Profesional, elaborada a partir de la integraci S|g u | entes a g ra d uac | é n de
informacion procedente de fuentes educativas y de afiliacion a la Seguridad Social. Se presentan indicadores relativos a la empleabilidad segun distintas caracteristicas : . .

a los graduados. en el marco del establecimiento de sistemas que permitan realizar el seguimiento de la situacion del alumnade antes y después de la graduacion. La inf |OS titu I adOS de Gr. ado Medw
se presenta para las cohortes de personas graduadas a partir del curse 2011-2012. en Asturias?

Insercion laboral de las personas graduadas en ensefianzas de Formacion Profesior

Fecha de publicacion: 18 de diciembre de 2024

(Pulse en los enlaces para acceder al Sistema de Informacion EDUCAbase).

Resultados de la estadistica

» Informe 2024

[

Resultados por apartado

' Indicadores de afiliacion

» Afiliacion segiin régimen

» Afiliacion por cuenta ajena con contrato indefinido

» Afiliacion por cuenta ajena segun tipo de jornada

» Afiliacion por cuenta ajena segun grupo de cotizacion

» Bases de cotizacion de los afiliados por cuenta ajena

» Afiliacion segin actividad de la empresa

» Afiliacion segin el nimero de asalariados de la empresa

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html
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iCémo evoluciona la tasa de
afiliacion a la Seguridad
Social en |0s cuatro aios
siguientes a graduacion de
los titulados de Grado Medio
en Asturias?

ESTADISTICA DE INSERCION DE LAS PERSONAS GRADUADAS EN FORMACION PROFESIONAL / AFILIACION CON CONTRATO INDEFINIDO (1)
(» 1 FPGRADO BASICO

1.1 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, grupo de edad, sexo y periodo de andlisis
1.2 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, familia profesional, sexo y periodo de analisis

1.3 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad auténoma, sexo y periodo de analisis

EEEE

1.4 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, nacionalidad, sexo y periodo de analisis

@ 2 FP GRADO MEDIO

2.1 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, grupo de edad, sexo y periodo de andlisis

2.2 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, familia profesional, sexo y periodo de analisis

Jee

2.3 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad autonoma, sexo y periodo de analisisl

2.4 E‘orcentaje de aﬁados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, nacionalidad, sexo y periodo de analisis

&
(» 3 FP GRADO SUPERIOR

1 3.1 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, grupo de edad, sexo y periodo de analisis
3.2 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, familia profesional, sexo y periodo de analisis

3.3 Porcentaje de afiiados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad autonoma, sexo y periodo de analisis

@ i1 3.4 Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, nacionalidad, sexo y periodo de analisis

O 4 (1) Este apartado esta en proceso de revision técnica y las actualizaciones de 2024 se incorporaran una vez se finalice dicha revision.




ESTADISTICA DE INSERCION DE LAS PERSONAS GRADUADAS EN FORMACION PROFESIONAL / AFILIACION CON

FP GRADO MEDIO

2.3. Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad autonoma, sexo y periodo de anali

Unidades: Porcentaje de graduados

@ Seleccione valores a consultar

Cohorte Comunidad auténoma
a a
Q [1%4 Q (]34
2015-2016 TOTAL
2016-2017 Andalucia
2017-2018 Aragén
2018-2019 FAsturias, Principade de
2019-2020 (p) Balears, llles
2020-2021 (p) Canarias

Seleccionados: 1

@ Elija forma de presentacio

4

Sexo 3

Decimales a mostrar:

@ Notas

Total: 10 Seleccionados: 1

n de la tabla

Comunidad auténoma « 4
Cohorte
Periodo de analisis

v A A

v A 4

Total 19

Sexo

Q B3

AMBOS SEXOS
Hombres
Mujeres

Seleccionados: 3

| Por defecto

Total:3

Periodo de analisis

Q EL%

Primer afio
Segundo afio
Tercer afio
Cuarto afio

Seleccionados: 4 Total: 4

Total: 12 seriesy 12 datos

Consultar seleccion Consultar todo

iCémo evoluciona la tasa de
afiliacion a la Seguridad
Social en |0s cuatro aios
siguientes a graduacion de
los titulados de Grado Medio
en Asturias?




iCémo evoluciona la tasa de
afiliacion a la Seguridad
Social en |0s cuatro aios
siguientes a graduacion de
los titulados de Grado Medio
en Asturias?

2.3. Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad auténoma, sexo y periodo de andlisis.

Unidades: Porcentaje de graduados

Tabla I Grafico
Asturias, Principado de
2018-2019
Primer afio Segundo afio Tercer afio Cuarto afio @ @ @
AMBOS SEXOS 196 226 292" 341

Hombres 221 26,3 346 49,4
. : Descargar

Mujeres 178" 20,1 247" 22,6




Descargar

@y

Descargar la tabla en formato:
Excel: extension XLS
Excel: extension XLSx
CSV: separado por tabuladores
CSV: separado por ;
Pc-Axis
Texto plano: separado por tabuladores
Texto plano: separado por ,
Texto plano: separado por ;

Descargar

iCémo evoluciona la tasa de
afiliacion a la Seguridad Social
en los cuatro aiios siguientes
a graduacion de los titulados
de Grado Medio en Asturias?




¢Cémo evoluciona la tasa de
afiliacion a la Seguridad Social

ESTADISTICA DE INSERCION DE LAS PERSONAS GRADUADAS EN FORMACION PROFESIONAL / AFILIACION C( < los c"a.tf"’ anos 5|gu|entes
a graduacion de los titulados

FP GRADO MEDIO

_ _ ) ) _ ) ) ) de Grado Medio en Asturias?
2.3. Porcentaje de afiliados por cuenta ajena con contrato indefinido por cohorte, comunidad auténoma, sexo y periodo de a
Unidades: Porcentaje de graduados @( |'| ] @

Seleccionar valores...

~ Sexo

M AMBOS SEXOS
Hombres
Mujeres

(/4,%

» Periodo de anilisis é@\

» Formato del grafico




Formacién Profesional , re ,
(En qué familias es mas

Estadisticas de Formacion Profesional del Sistema Educativo - Edicion 2024 frecuente el paso a la
. . universidad de |os titulados
nlace a la descarga de |a publicacién completa
E de GS en alguno de los tres
En esta publicacion se presenta una sintesis de las diferentes estadisticas de Formacion Profesional difundidas en el afio de refere

aiios posteriores a su
graduacion?

técnicas y el enlace a las tablas de datos de EDUCAbase.

Fecha de publicacion: 18 de diciembre de 2024

Estadistica del alumnado de Formacion Profesional

» Datos por curso académico

Estadistica de afiliacidon a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del
Sistema Educativo

» Afiliacion a la Seguridad Social del alumnado matriculado en ensefianzas de FP del Sistema Educativo

Estadisticas del seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

» Seguimiento educative y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

Estadisticas derivadas sobre flujos educativos e insercién laboral

» Insercion laboral de las personas graduadas en ensefianzas de Formacion Profesional

I » Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en Formacion Profesional I

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html
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Seguimiento educativo posterior de las personas graduadas en Formacion
Profesional

Se presenta en este apartado informacion estadistica sobre el sequimiento educativo posterior del alumnado que se gradia en ensefianzas de Formacion Profe:
educativo, a partir de la explotacion de los datos de la Estadistica del Alumnado de Formacion Profesional, la integracion de informacidn procedente de la Estad
Ensefianzas no universitarias y de la Estadistica de Estudiantes Universitarios del Ministerio de Universidades.

Fecha de publicacion: 20 de junio de 2024

(Pulse en los enlaces para acceder al Sistema de Informacion EDUCAbase)

+ Nota resumen

(En qué familias es mas
frecuente el paso a la
universidad de los titulados
de GS en alguno de los tres
aiios posteriores a su
graduacion?

» Resultados de la estadistica

EH

Metodologia e informacion cualitativa

» Metodologia

E

+ Ultimas modificaciones realizadas

i/

Ultima actualizacion: 11 de febrero de 2025

Informacion relacionada

» Estadistica del Alumnado de Formacion Profesional

» Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e Insercidn Laboral (ETEFIL). Instituto Nacional de Estadistica

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html
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(En qué familias es mas
frecuente el paso a la
universidad de los titulados
de GS en alguno de los tres
aiios posteriores a su

graduacién?
® 3 FP GRADO SUPERIOR

Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes por comunidad auténoma, curso de graduacion y sexo

Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursaos siguientes por familia profesional, curso de graduacion y sexo

Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes por titularidad, comunidad auténona, curso de graduacién y familia

profesional

@ (j) 3.4 Porcent. de graduados en FP G. Supenor matric. en E. Universitana en los cursos siguientes por curso de graduacion, sexo, familia prof., afios desde graduacion y grupo de
edad

3.5 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en los cursos siguientes por curso de graduacion, sexo, comunidad auténoma, afios desde graduacion y enserianza

3.6 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en los cursos siguientes por curso de graduacidén, sexo, familia profesional, afios desde graduacion y ensefianza

3.7 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes por modalidad dual/no dual, sexo, curso de graduacion y edad

3.8 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes por comunidad auténoma, curso de graduaciéon y modalidad dual/no

3.9 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en alguno de los tres cursos siguientes por familia profesional, curso de graduacién y modalidad dual/no dual

3.10 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en E. Universitaria en los cursos siguientes por curso de graduacién, modalidad dual/no dual, sexo, afios de graduacion y

58EE6E

edad

@ (:i:) 3.11 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en los cursos siguientes por curso de graduacion, modalidad dual/no dual, comunidad auténoma, afios de graduacion y
ensefianza

@ (:i:) 3.12 Porcent. de graduados en FP G. Superior matric. en los cursos siguientes por curso de graduacion, modalidad dual/no dual, familia profesional, afios de graduacion y

ensefianza




ESTADiSﬂCAS / MERCADO LABORAL / SEGUIMIENTO EDUCATIVO / ESTADISTICAS DEL SEGUIMIENTO EDUCATIVO P iEn qué familias es mas
EN FORMACION PROFESIONAL
FP GRADO SUPERIOR frecuente el paso a la
o o T _ ) universidad de los titulados
3.3. Graduados G. Sup. (%) mat. en E. Universitaria en alguno de los 3 anos sig. por titularidad, comunidad auténoma, curso de gra
de GS en alguno de los tres

Unidades: Porcentaje de alumnos

aiios posteriores a su

) ' 7z
® Seleccione valores a consultar gradua(]on?
Titularidad Comunidad auténoma Curso de graduacién Familia profesional
=] d d a
a FUH Q HL5 a ELUN Q EREEL
TODOS LOS CENTROS 00 TOTAL 2019-2020 TOTAL
CENTROS PUBLICOS 01 ANDALUCIA Actividades Fisicas y Deportivas
CENTROS PRIVADOS 02 ARAGON Administracidn y Gestion
03 ASTURIAS, PRINCIPADO DE Agraria
04 BALEARS, ILLES Artes Graficas
05 CANARIAS Artes y Artesanias
Seleccionados: 1 Total:3 Seleccionados: 1 Total: 20 Seleccionados: 1 Total: 1 Seleccionados: 27 Total: 27

® Elja forma de presentacion de la tabla

Titularidad r L]
Curso de graduacion - a4 «

« Comunidad autonoma v & «

Familia profesional >

Decimales a mostrar: ‘ Por defecto ™

@ Notas
Total: 27 seriesy 27 datos

Consultar seleccion Consultar todo
Fuente:Subdireccion Gi de isti Y i del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y DEpDI‘tES




(En qué familias es mas
Grafico frecuente el paso a la
@ @ @ universidad de los titulados
Pl de GS en alguno de los tres
2019.2020 m ainos po.ft:erwres asu
03 ASTURIAS, graduaciéon?
PRINCIPADO
DE

TOTAL 230"
Actividades Fisicas y Deportivas 333
Administracion y Gestion 14:1:3 | Descargar
Agrara 83
Aries Graficas n
Artes y Artesanias .
Comercio y Markeling 17.4° Descargar la tal;la en formato:
Edificacién y Obra Civil 3 Excel: extension XLS
Electricidad Y Electronica 13:'? ' Excel: extensujn XLSx
Energia y Agua . )
Eabricacion Mecanica 8.1 CSV: separado por tabuladores
Hosteleria y Turismo 152" CS8V: separado por ;
Imagen Personal Pc-Axis
Imagen y Sonido > Texto plano: separado por tabuladores
Industrias Alimentarias . i
Industrias Extractivas A Texto plano_ separado por,
Informatica y Comunicaciones 12 Texto plano: separado por ;
(») Notas




3.3. Graduados G. Sup. (%) mat. en E. Universitaria en alguno de los 3 afios sig. por titularidad, comunidad auténoma, curso de graduaciol

Unidades: Porcentaje de alumnos

(En qué familias es mas
frecuente el paso a la
universidad de los titulados
de GS en alguno de los tres
aiios posteriores a su
graduacion?

Seleccionar valores...

* Familia profesional

~ Formato del grafico

Seleccione la variable a pintar en el eje horizontal:

[ Famiilia profesional v ]

Seleccione el tipo de grafico:
| Barras verticales v

Seleccione el color por defecto:

(») Notas

27,40

23,50

19,60

15,70

11,80

7,90
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Situacion educativa del alumnado de nuevo ingreso en FP Grado Medio Data-
Curso 2018-2019. Espafia. Segundo afio desde ingreso. wrapper

[ Matriculado mismo ciclo [l Matriculados otro ciclo [ Bachillerato [JJJj Otras Ensefianzas [ Sin Matricula

Imagen Personal

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Instalacion y Mantenimiento

Hosteleria y Turismo

Electricidad y Electrénica

Administracion y Gestion

Comercio y Marketing

TOTAL

Fabricacion Mecaénica

Informatica y Comunicaciones

Servicios Socioculturales y a la Comunidad R
Sanidad

Actividades Fisicas y Deportivas

Familias profesionales con mds de 10000 matriculados en modalidad presencial

www.datawrapper.de



El 13% de estudiantes de CFGS en familia profesional
Informatica y Comunicaciones son mujeres

% mujeres. CFGS de la Familia Profesional Informatica y Comunicaciones. Curso 2021-2022.

7,7%

Media estatal

11,1% o

9,9%

10,0% ne%
'

Data-
wrapper

www.datawrapper.de



FP - Indicadores de insercion laboral y calidad de empleo . Principéu
Espafia. Cohorte 2020-2021. Dos afios después de graduacion. VALNALON d’Asturies C’

Tasa de afiliacion media (%) Contratos indefinidos (%) Jornada completa (%) Base de cotizacion
media anual (€)

Looker Studio

Grado
Basico 29,4 58,5 55,3 17.864

0 100 0 100 100
Grado afiliacion media indefinido jornada completa
Medio 46,0 48,3 63,0 19.418

1] 100 1] 100 1] 100
Grado afiliacion media indefinido ; t

Superior 59,7 52,5 : Eﬂ, s 21.464
0 100 0 100 0 100

Fuente: Insercion laboral de los graduados en ensefianzas de Formacion Profesional. Ministerio de Educacion. Formacisn Profesional y Deportes. [Acceso: 07 Oct 2024]

https://lookerstudio.google.com/reporting/2d667836-5e51-44fb-ab53-c94979dcd812
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Insercidon laboral y calidad de empleo de los
graduados de Ciclos Formativos de Grado

Superior en Asturias
Ivan Diego. Valnalon. 24/04/2023

La Estadistica de Insercién Laboral de los Graduados en Ensefianzas de Formacidn
Profesional (MEYFP, 2022) ofrece un conjunto de indicadores relativos a la empleabilidad,
integrande informacién procedente de fuentes educalivas y de afiliacion a la Seguridad
Social para las cohortes de graduados entre el curso 2011-2012 y 2019-2020_

Con estos datos, hemos realizado un andlisis de la insercidn laboral y calidad de empleo
de los titulados y lituladas de grado superior en Asturias. Para poner en perspecliva eslas
cifras, se comparan con los datos a nivel estatal para los indicaderes seleccionados

La tasa de afiliacién de titulados de grado superior en Asturias
es una de las mas bajas del estado.

La tasa de afiliacion media en Asturias es una de las mas bajas de todo el estado sélo por
encima de Andalucia e Islas Canarias. Este valor se sitla 7 puntos por debajo de la media
estatal (56%). Las Comunidades autdénomas con tasas de afiliacion por encima del 60%
son La Rioja, Catalufia, Navarra y Pais Vasco.

Tasa de afiliacién media 2° afio

2019-2020. Unidades: Porcentajes de graduados.

Tasa de afiliacion media para
el conjunto del estada: 56%

46,7%

Mapa: 1Diego - Fuente: 5.6, de Estadistics y Estudios del Ministerio de Educaci
Datawrapper

rrmacon Profesions - Cre

El acceso a la educacion universitaria desde los

Ciclos Formativos de Grado Superior en Asturias
Ivan Diego. Valnaldn. 27/04/2023

La Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional elabora la estadistica sobre el seguimiento educalivo posterior del
alumnado (MEYFP, 2022) que se gradia en ensefianzas de Formacion Profesional del
sistema educalivo. A partir de estos dalos se elabora un andlisis comparado del
porcentaje de titulados y tituladas de grado superior que prosiguen estudios universitarios
en Asturias con respeclo a la totalidad del Estado.

Dos de cada diez graduados de FP de Grado superior
contindan sus estudios en la universidad.

Un 20,9 % de los graduados de FP de Grado Superior en Espafia prosiguen estudios
universitarios al afio siguiente de obtener su titulo de Técnico Superior. Entre las
autonomias, lles Balears, Andalucia y Catalufia encabezan la lista. Asturias, con un
16,8%, es la quinta region con un porcentaje mas bajo de graduados de FP de Grado
Superior que opla por esta ruta.

Graduados en Grado Superior matriculados en estudios
universitarios

Cohorte 2019-2020. Primer afio después de graduacién
275%

Promedio estatal
20.9%

126%

Mapa |.Dieg
Profesional (2022,

1o de Educacion y Formecidn

| de Estadistica y Estudios del M




indicaciones de uso

Daniel Innerarity
La sociedad del
desconocimiento

“Los mejores defensores de algo no suelen ser quienes
recomiendan su empleo para cualquier cosa, sino quienes
aconsejan su uso limitado a las circunstancias para las que
esta indicado” (p.79)

“[...] los datos y los nUmeros debe estar sometidos a un
proceso de reflexién, que los interprete adecuadamente y
favorezca el aprendizaje colectivo” (p.67)

“[...] lo que verdaderamente nos importa no son tanto los
datos y las informaciones como su sentido, es decir, como
debemos interpretarlos, qué es lo deseable, justo, legitimo
o conveniente.” (p.111)




interpretacion

Sistema Integrado de Informacion Universitaria

CIENCIA - Ministerio de Ciencia, Y. > Estadisticas y datos abiertos > Sistema Integrado de Informacién Universitaria (S1IU)

RSE i

\

=
e
Sy E
Personal de las

- Estudiantes Internacionalizacién Rendimiento . Becas y ayudas al B= Financiacion y gastos
universitarios académico estudio de las universidades universidades
espanolas espafolas

> - et
=] .
L e - e b : :
Precios piblicos Pruebas de acceso a la ‘ Tesis doctorales & Universidades, centros y Afiliacién ala 8.5. de los
universitarios universidad titulaciones egresados

universitarios

https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html




interpretacion

Tasa global de cambio de estudio
(otro grado universitario)

30,94% .16%

Tasa de abandono del SUE FP GS
15,78% L7
y

NINI

Tasa global de abandono

Universidad de Oviedo. Cohorte 2018-2019. Nuevo ingreso.




algunas limitaciones

® Cierto retraso en la informacién disponible

® Informacién agregada
* Solo desagregar por familia profesional o CCAA pero no por ambas

® NuUmero limitado de variables
® Insercion laboral no significa empleo encajado

® | os enfoques puramente cuantitativos sirven para saber lo que pasa pero no
por qué pasa.




investigacion
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MDUCACIO

N° 408 ABRIL-JUNIO 2025

Formacion Profesional de Grado Superior: Examinando una via
inesperada de upskilling y reskilling para titulados universitarios
STEM y no STEM en Espaiia

Higher VET: Examining an unexpected upskilling and reskilling
pathway for STEM and non-STEM
university graduates in Spain
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Resumen

Este articulo analiza el tipo de estrategias de aprendizaje de aquellos jévenes que tras lograr una titulacién uni-
versitaria optan por estudiar un ciclo formativo de Grado Superior de Formacién Profesional en Espafia. El objetivo es
mostrar 51 esta decision responde a una estrategia de actualizacion (vpskilling) o de recapacitacion (reskilling). La meto-
dologia utilizada es de caracter cuantitativo, fundamentada en la encuesta oficial espafiola que estudia la insercion laboral
de los jovenes espaficles con relacion a los itinerarios seguidos dentro del sistema educativo y las transiciones enfre el
estudio v el trabajo (ETEFIL-19). Primero, se determina la magnitud de este fenémeno y se caracteriza el perfil de las
personas que protagonizan esta transicion. Segundo, se analiza Ia relacion entre la rama de estudio de procedencia y la
familia profesional de destino. Tercero, se estudia 1a utilidad percibida en clave de empleabilidad. Los resultados revelan
que esta trayectoria se desarrolla mayoritariamente por mujeres v que la decisién se toma afios después de finalizar sus
estudios nniversitarios. La relacién entre la rama de estudios previos  la familia del ciclo cursada es positiva y estadisti-
camente significativa, por 1o que st decisién se toma principalmente en foncion a una estrategia de upskilling, mas que de




formacion

Introducciod a l'analisi de

dades obertes sobre FP

VALNALON

TEMPORALIZACION

+ 7 sesiones tedrico-practicas online + 1 sesidn de cierre (15 horas online)
+ Trabajo asincrono (15 horas)

+» Duracion sesiones: 2 h

+ Dia y horario: Jueves, 12.00-14.00.

CONTENIDO Y FECHA DE LAS SESIONES ONLINE

uy

. Datos abiertos y FP. (2 horas) [14/03/2024]
+ Objetivos, definicion, ejemplos de uso y tendencias
+ Estadisticas del MEYFP: Familiarizacion, variables, posibilidades y limitaciones

2. Participacion y abandono. (2 horas) [21/03/2024]
+ Estadistica del Alumnado de Formacion Profesional
+ Seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a FP

3. Trabajo por cuenta ajena y autoempleo. (2 horas) [04/04/2024]
+ Insercion laboral de los graduados en ensefianzas de Formacion Profesional

4. Transiciones educativo-formativas. (2 horas) [11/04/2024]
+ Seguimiento educativo posterior de los graduados en Formacion Profesional

5. Visualizacion de datos. (2 horas) [02/05/2024]
+ Creacion de mapas y graficos con Datawrapper

6. Difusion de datos. (2 horas) [09/05/2024]
+ Elaboracion de informes y/o contenidos para web.

7. Fuentes de datos muestrales. (2 horas) [16/05/2024]

* Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL). Instituto Nacional
de Estadistica

+ Introduccion a la estadistica descriptiva con JAMOWI.

8. Puesta en comin de informes de resultados, dudas, valoraciones (1 hora) [23/05/2024]
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