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1
¿Qué tipo de datos 
manejáis?

 

2
¿Qué herramientas 
utilizáis para el 
análisis?

 

3
¿Con qué objetivo?

 



contexto



LOMLOE

“Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar un sistema de orientación 
profesional ajustado y eficaz, que contribuya a la consideración de todo tipo de 
opciones formativas y profesionales y fomente la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres.”



Currículo ESO 

CAPÍTULO IV. TUTORÍA Y ORIENTACIÓN
Artículo 36.— Acción tutorial

4. La orientación educativa garantizará un adecuado asesoramiento al alumno o a la 
alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo, informándole al mismo 
tiempo de las distintas opciones que este ofrece. […]

En el caso de que el alumno o la alumna opte por no continuar estudios, se 
garantizará una orientación profesional sobre el tránsito al mundo laboral.



Formación y Orientación Personal 
y Profesional

“Para impartir esta materia se utilizarán instrumentos y estrategias de investigación 
que permitan un mayor contacto con la realidad”

Competencia específica 5. 
Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno

Saberes básicos. Bloque B. 
[…]
 Tendencias laborales y demandas del mercado



RD 659/2023 de 18 de Julio por el 
que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional.

Art. 190. Contenido y momentos de la orientación profesional.

1.La orientación profesional del Sistema de Formación Profesional incluye:
[…] b) La información sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la 
evolución del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo y las 
oportunidades de formación relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la 
inserción y reinserción laboral, la mejora en el empleo y la movilidad laboral." 



RD 659/2023 de 18 de Julio

Art. 192. Estructuras y protocolos de 
actuación.

2. El protocolo a que se refiere el 
apartado anterior deberá incluir:
[…]
b) El acceso a herramientas digitales con 
los datos de inserción laboral y 
prospección de la evolución de las 
necesidades de empleo.
c) Los itinerarios y sus salidas 
académicas, formativas y profesionales.

Artículo 194. Estrategia de orientación.

3.[…]el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional y las 
administraciones competentes:
[…]
c) Arbitrarán los mecanismos para el 
funcionamiento de un sistema de 
información actualizado y dinámico sobre 
formación profesional y mercado laboral, 
así como el uso de plataformas digitales 



RD 659/2023 de 18 de Julio

Artículo 195. Seguimiento y evaluación 
del servicio de orientación profesional.

1. Las administraciones competentes 
preverán los mecanismos oportunos para la 
recogida sistemática de datos […] que 
permitan el seguimiento y evaluación 
general del modelo en el conjunto del 
Estado, en base a criterios de eficacia, 
utilidad y resultados.

Artículo 218. Marco de Evaluación y 
Garantía de Calidad.

3.La recogida de datos permitirá monitorizar 
al menos, los siguientes valores: 
[…] 
g) Niveles de inserción laboral.
i) Resultados en términos continuidad 
educativa/formativa.



https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career
%20Guidance%20Report_v09_web.pdf

 

¿Orientación profesional sin datos?

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career%20Guidance%20Report_v09_web.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-03/2024%20Career%20Guidance%20Report_v09_web.pdf


“Proponemos ocho medidas 
factibles, especialmente la 
creación de un sistema 
interoperable de datos educativos 
conectados con la investigación y 
la práctica de los centros 
educativos.”

“Poner en marcha el Sistema Integrado de Información Educativa (SIIE), una base de 
datos nacional a disposición de la investigación con información individual y 
longitudinal de alumnado y docentes [...]...”



datos abiertos



https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



https://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/estadistiques-ensenyament/cursos-anteriors/
curs-2022-2023/formacio-professional/



Sentido ● Publicar datos abiertos no tiene sentido si nadie los 
utiliza.

El papel de las 
administraciones

● Liberar datos supone un esfuerzo y cambio de 
mentalidad por parte de las administraciones.

● El sector público es el primer reutilizador de sus 
propios datos.

● Una fuente clave de pruebas para la elaboración de 
políticas haciendo más transparente su desarrollo.

Definición ● Los datos abiertos son datos a los que cualquiera 
puede acceder, utilizar, transformar y compartir. 

datos abiertos



fuentes de datos abiertos / EU 



Skills Intelligence (CEDEFOP)

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-
intelligence



Skills Intelligence (CEDEFOP)



datos abiertos y FP



fuentes de datos abiertos / ES 

• Estadística de Enseñanzas no 
Universitarias.

• https://www.educacionfpydeporte
s.gob.es/servicios-al-ciudadano/e
stadisticas/no-universitaria.html
 

Primaria, Secundaria y FP

• Sistema Integrado de Información 
Universitaria (SIIU) 

• https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/
Estadisticas/SIIU.html

Universidad

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html


usos
diagnóstico

investigación

planificación

orientación

● Evaluación de programas
● Investigación educativa
● Causas

● Oferta educativa
● Políticas y programas
● Procesos

● Inserción laboral
● Calidad de empleo
● Pasarelas FP-Universidad

usos

● Fortalezas
● Debilidades
● Síntomas



reutilización de datos por terceros



fuentes de datos abiertos / FP 

• Estadística del alumnado de 
Formación Profesional 

• Seguimiento educativo posterior 
de los graduados en Formación 
Profesional 

formación

• Estadística de Inserción laboral de los 
graduados en enseñanzas de 
Formación Profesional 

• Encuesta de Transición Educativa-
Formativa e Inserción Laboral (ETEFIL-
19) (INE) *

empleo

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html


posibilidades

26

03

04

perfiles 
edad, sexo, formación previa

itinerarios formativos
origen, entradas, abandono, 
salidas, destinos

análisis

empleo

formación

inserción laboral
empleo, razones, ocupación, 
movilidad

calidad de empleo
Contratos, jornada, grupos y 
bases de cotización

01

02



MEFP EducaBase



proceso

• Las Administraciones Educativas de 
las Comunidades Autónomas son los 
responsables de la recogida de la 
información bien a través de sus 
centros docentes o directamente de 
sus sistemas de gestión 
centralizada. También son 
responsables de su depuración y de 
su remisión [..]. 

recogida

• La información recogida por todas las 
comunidades autónomas se integra, 
depura, analiza y difunde desde la 
Subdirección General de Estadística y 
Estudios del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, en estrecha 
cooperación con los servicios estadísticos 
autonómicos implicados.

análisis y difusión



estadística del alumnado de FP

• Facilitar información que permita un 
conocimiento amplio de la Formación 
Profesional a [...] Administraciones 
Públicas, a instituciones, a empresas, a 
investigadores y a la sociedad en 
general.

• Permitir realizar estudios de seguimientos 
de cohortes de alumnado [...] que 
permitan elaborar indicadores y perfiles 
de éxito, duración de estudios, abandono 
de los estudios.

objetivos

• La cobertura de los centros para los que se 
ha dispuesto de registros individuales 
como información de base es del 100%, 
tanto para el alumnado matriculado en el 
curso 2023-2024 como para los 
resultados académicos del curso 2022-
2023

cobertura



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html




interrogar



preguntas
Participación

Pasarelas

Inserción laboral

Calidad de empleo

● ¿En qué familias profesionales es 
más frecuente el paso a la 
universidad de los titulados de GS 
en alguno de los tres años 
posteriores a su graduación? 

● ¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?

● ¿Cómo evolucionan los salarios 
anuales brutos de los graduados 
de Grado Superior en Asturias en 
los 4 años siguientes a 
graduación? 

ejemplos

● ¿Cuál es el porcentaje de 
mujeres matriculadas en 
Grado Medio por régimen y 
titularidad de centro en 
Asturias?



extraer



¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html 

¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html


¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?



¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?



¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad 
Social en los cuatro años 
siguientes a graduación de 
los titulados de Grado Medio 
en Asturias?



¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad Social 
en los cuatro años siguientes 
a graduación de los titulados 
de Grado Medio en Asturias?



¿Cómo evoluciona la tasa de 
afiliación a la Seguridad Social 
en los cuatro años siguientes 
a graduación de los titulados 
de Grado Medio en Asturias?



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html 

¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/fp.html


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html

¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/seguimiento.html


¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 



¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 



¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 



¿En qué familias  es más 
frecuente el paso a la 
universidad de los titulados 
de GS en alguno de los tres 
años posteriores a su 
graduación? 



visualizar



www.datawrapper.de



www.datawrapper.de



https://lookerstudio.google.com/reporting/2d667836-5e51-44fb-ab53-c94979dcd812 



interpretar





“Los mejores defensores de algo no suelen ser quienes 
recomiendan su empleo para cualquier cosa, sino quienes 
aconsejan su uso limitado a las circunstancias para las que 
está indicado” (p.79)

“[…] los datos y los números debe estar sometidos a un 
proceso de reflexión, que los interprete adecuadamente y 
favorezca el aprendizaje colectivo” (p.67) 

“[…] lo que verdaderamente nos importa no son tanto los 
datos y las informaciones como su sentido, es decir, cómo 
debemos interpretarlos, qué es lo deseable, justo, legítimo 
o conveniente.” (p.111)

indicaciones de uso



interpretación

https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Estadisticas/SIIU.html



interpretación

Universidad de Oviedo. Cohorte 2018-2019. Nuevo ingreso.

Tasa global de cambio de estudio
(otro grado universitario)

15,16%

Tasa de abandono del SUE

15,78%

Tasa global de abandono

30,94%
FP GS

Empleo

NINI



 

 Cierto retraso en la información disponible

 Información agregada
 Solo desagregar por familia profesional o CCAA pero no por ambas 

 Número limitado de variables

 Inserción laboral no significa empleo encajado

 Los enfoques puramente cuantitativos sirven para saber lo que pasa pero no 
por qué pasa.

algunas limitaciones



investigación



formación

Introducció a l'anàlisi de 
dades obertes sobre FP 



gracias

contacto
ivan.diego@valnalon.com
+34669608394
linkedin.com/in/ivandiego/

webs
valnalon.com
asturias4steam.eu
twitter.com/asturias4steam
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