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Este proyecto esta enmarcado en las lineas estratégicas de respeto a los principios de no discriminacién y

de inclusidon educativa. Asimismo, la linea educativa fundamental no es otra que formar en igualdad,

particularmente entre mujeres y hombres.

Como marca la legislacion vigente, los elementos basicos que ha de recoger nuestro proyecto educativo

son:

1.

B owoN

v

12.

13.
14

15.

Las caracteristicas del entorno social, econédmico, natural y cultural del alumnado
Los valores, los fines y las prioridades de actuacion.

La organizacion general del centro

El tratamiento de los contenidos de cardcter transversal

La concrecidn de los curriculos de ESO -ANEXO IA- y Bachillerato — ANEXO IB-

El plan de lectura

El desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica en lengua castellana
El plan de orientacion educativa y profesional

El plan integral de convivencia (PIC) — ANEXO II-.

Las normas de organizacion y funcionamiento (NOFC) — ANEXO IV-

Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones

Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Las medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
La estrategia digital del centro.

El plan de mejora.
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE 04-07-1985),
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género (BOE 29-12-2004)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (BOE 05-06-2021).

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la
violencia de género (BOE 04-05-2011)

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros docentes de Educacion General
Basica, Bachillerato y Formacién Profesional (BOE 17-11-1984).

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE 21-02-1996).

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon de la comunidad educativa
y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias (BOPA 16-07-2007).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en el Principado de Asturias (BOPA 29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de
junio (BOPA 06-07-2018).

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud escolar de los
centros docentes del Principado de Asturias (BOPA 27-04-2018).

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo
de la Educacién Secundaria obligatoria en el Principado de Asturias (BOPA 01-09-2022).

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo
de Bachillerato en el Principado de Asturias (BOPA 01-09-2022).

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo
asturiano (BOPA 12-05-2023).

Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
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Educacion Secundaria del Principado de Asturias (BOPA 13-08-2001), modificada por la Resolucién
de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17-08-2004), por la Resolucién de 27 de agosto de 2012 (BOPA 29-
08-2012), por la Resolucion de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22-05-2014), por la Resolucién de 2 de
agosto de 2017 (BOPA 09-08-2017) y por la Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-
2019).

- Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se establecen estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04- 06-2015).

- Resolucién de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos
de la ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje
del alumnado (BOPA 09-05-2023).

- Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan aspectos
de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (BOPA 18-05-2023).

- Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 (BOPA 20-06-2023).

- Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las instrucciones de 16 de marzo
de 2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias.
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1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL

1.1. ENTORNO

El IES Emilio Alarcos se encuentra situado en los barrios de El Natahoyo y Moreda, los cuales se integran
en el distrito Oeste del municipio de Gijon. El Instituto fue inaugurado en su emplazamiento actual en
1989, como Instituto de Bachillerato Niumero 7. En 1998 pasa a denominarse IES Emilio Alarcos y su
ampliacion data del afio 2001.

Los barrios Moreda y El Natahoyo, como el limitrofe La Calzada, tienen una alta densidad de poblacion:
casi al cierre de 2019 en este distrito se contaban unos 49.257 habitantes, de los cuales unos 20.000
corresponden a El Natahoyo. El barrio se acerca a la media de las rentas de la ciudad de Gijén y ha ganado
poblacién desde comienzos del siglo XXI, dato que trae parejo un rejuvenecimiento de esta, existiendo
cierto equilibrio entre la poblacién infantil y la anciana.

Moreda es uno de los barrios que forman el distrito Oeste del municipio espafiol de Gijén, en Asturias.
Toma su nombre del de la compafiia que ocupd esos terrenos en 1879, denominada Sociedad de las Minas
y Fabricas de Moreda y Gijon, conocida como fabrica de Moreda. Hasta la década de 1980 en que se
vendieron las antiguas instalaciones de la Fabrica de Moreda y se construyeron edificios residenciales en
esos terrenos, la zona se consideraba parte del barrio del Natahoyo. Cuenta con una poblacién cercana a
los 2.600 habitantes. Esta situado a 400 metros de la playa de Poniente y a 700 metros del centro ciudad.
En el barrio se encuentran varios equipamientos donde destacan las instalaciones deportivas del
Complejo Deportivo Moreda-Natahoyo, que incluye piscinas, pista polideportiva y gimnasio y la pista
cubierta de patinaje del Mundial de Patinaje de 2008. Junto al centro se encuentran la comisaria de la
Policia Nacional y el Parque de Moreda, un gran parque que cuenta con amplios equipamientos
deportivos, zonas de juego infantiles, grandes areas verdes y un completo carril-bici. Es el espacio verde
mas grande barrio, asi como uno de los mas extensos de Gijon. Por el parque discurre el rio Pildn, pequefio
rio que desemboca en un gran colector enfrente de la Comisaria.

El Natahoyo es un barrio clave para la ciudad de Gijon puesto que él viven unas 15.000 personas y estan
varios equipamientos relevantes como el Acuario, la playa de Poniente, el Club Natacidén Santa Olaya o
el Museo del Ferrocarril. Su nombre puede tener origen en el topénimo romano Villa Ataulio, un
coto del marquesado de San Esteban de Natahoyo. En el siglo XIX comienzan a instalarse pequefas
fabricas en el barrio junto con la Estacién del Norte, hoy Museo del Ferrocarril. Se convirtié entonces en
el barrio industrial mas importante de la villa junto con La Calzada, destacando también los astilleros de
Naval Gijon que se conservan parcialmente. A partir de 1980 el desvio de las vias, la demolicién de
astilleros llevo a la reconversion de la zona en un barrio residencial. En el padrdn de 2018, el barrio tenia
una poblacién total de 15.191 habitantes, de los cuales 7.836 eran mujeres y 7.355 hombres. Era el
séptimo barrio mas poblado de la ciudad. El barrio sigue manteniendo su pasado industrial gracias a los
Astilleros Armén Gijon y a las instalaciones de Duro Felguera Caldereria Pesada. También estan los
antiguos terrenos de Naval Gijén, lugar donde se ubica anualmente la feria y actividades de la Semana
Negra. En el barrio se localizan los tres Colegios Publicos (El Lloréu, Santa Olaya y Atalia -bilinglie-) que
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nutren nuestro centro, una Escuela de Educacidn Infantil de Segundo Ciclo (Escuela de Educacién Infantil
Miguel Hernandez) y una Escuela de Educacién Infantil de Primer Ciclo (Escuela de Educacion Infantil
Atalia). También se encuentra el Centro del Profesorado y Recursos de Gijon, proximo al CP El Lloréu.
Destaca su emblematico Club Natacién Santa Olaya, que dispone de varias instalaciones deportivas
privadas, especialmente orientadas a la natacién.

Cobra especial importancia la proximidad del Hogar de San José, una institucién sin animo de lucro que
alberga nifios y jévenes en indefension familiar y social (muchos de los cuales acuden al centro), y del
Centro de Formacién Profesional Revillagigedo. Ademas, en La Calzada estan la Fundacion secretariado
gitano, con la que colabora el IES, la asociacidn CISE, que promueve la incorporacion socio laboral de los
colectivos con mayores dificultades, y la Fundacidn por la Accidn Social Mar de niebla.

1.2. DATOS ALUMNADO

El centro asume principalmente alumnado de tres Colegios Publicos. En 12 de la ESO, tomando como
referencia el alumnado que se prevé que se incorpore al centro durante el curso 24-25, se corresponden
con los siguientes porcentajes: El Lloréu (40%), Santa Olaya (14%) y Atalia -bilinglie (39%).

Segun datos consignados en Sauce, mas o menos, un 4 % del alumnado presenta NEE, otro 4% Altas
Capacidades y el 12% del alumnado que cursa la ESO tiene NEAE.

Siguiendo datos internos, alrededor de un 3% de nuestro alumnado no tiene el espafiol como lengua
materna, lo cual hace imprescindible la coordinacidon con los centros que ofrecen el programa de
inmersidn lingliistica. Tanto para estos alumnos y alumnas, como para aquellos que se incorporar al centro
a lo largo del curso es fundamental la labor tutorial de acogida y el seguimiento individual.

Los datos presentados en los parrafos precedentes exigen desplegar las estrategias mas adecuadas
(codocencia, seguimiento de las Adaptaciones Curriculares, seguimiento por parte de los equipos
docentes...) que garanticen la inclusion y la atencién a la diversidad.

A propodsito de los resultados, tras la evaluacidon extraordinaria del curso 2022-23, se alcanzaron
porcentajes del 86,25% de alumnado que promociona en ESO. Asimismo, tituld el 81% en 42 de la ESO. En
Bachillerato, concluyeron satisfactoriamente la etapa el 80%. En el ciclo, aunque solo el 30%superé el
primer curso, los resultados de titulacién fueron muy satisfactorios (70 %).

CURSO Todo aprobado 1 0 2 materias 3 0 mas materias Promociona No promociona
suspensas suspensas

1.2 ESO 61 % 26 % 13% 94 % 6 %

2.2 ESO 60 % 17 % 23 % 83 % 17 %

3.2 ESO 59 % 18 % 23 % 87 % 13 %

4.2 ESO 59 % 22 % 19 % 81% 19 %

Porcentaje de alumnado de la ESO que ha obtenido los diferentes resultados académicos.
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CURSO Todo aprobado 1 0 2 materias 3 0 mas Promociona No promociona
suspensas materias
suspensas
1.2 BTO 68 % 25% 7% 93 % 7%
Humanidades y
CCSS
1.2 BTO Ciencia y 87 % 9% 4% 96 % 4%
Tecnologia

Porcentaje de alumnado de 1.2 de Bachillerato que ha obtenido los diferentes resultados académicos.

En cuanto a los resultados de las pruebas EBAU del mes de junio de 2023:

Resultados EBAU Alumnado presentado APTO NO APTO
2.2 BTO Humanidades y CCSS 19 18 1
2.2 BTO Ciencia y Tecnologia 35 31 4

1.3. PROFESORADO

En el presente curso el Centro ha contado con unos 92 profesores y profesoras (una docena con reduccion
de jornada). Un dato muy significativo es que el 30% aproximadamente de nuestra plantilla es muy
variable, lo cual significa que cada curso se nutre de un gran nimero de docentes de nueva incorporacion,
gue, por qué no, traera ideas y experiencias originales y enriquecedoras, pero que también requerird un
esfuerzo mayor para adaptarse al Centro, para aprender dindmicas y proyectos, para conocer al
alumnado, etc. Debido a esto, a veces no se garantiza la continuidad en los proyectos y cada curso se ven
obligados a empezar de nuevo; tampoco se puede realizar una previsidon dptima en el organigrama de los
tutores y tutoras de curso, ni recopilar informacion extra de quienes ejercieron las tutorias el curso
anterior (no olvidemos que sobre los tutores y las tutoras recae el grueso de la convivencia y la transmision
de informacidn). Y de igual modo, la movilidad dificulta llevar a cabo proyectos sdlidos a largo plazo desde
los departamentos.

1.4. OTROS DATOS

En cuanto a los recursos humanos del Personal de Administracion y Servicios, contamos con tres puestos
de ordenanzas. Asimismo, el personal de secretaria ocupa tres vacantes. Por ultimo, el centro con cuatro
operarios de limpieza, no siendo ninguno de ellos fijo.

El presupuesto del centro se confecciona a partir de diferentes ingresos, provenientes de distintas
fuentes: partidas presupuestarias de la Consejeria, subvenciones del Ministerio, superdvit, partidas
destinadas a Programas europeos, etc. La gestién econdmica se desarrollara contando con la participacion
y las opiniones de los distintos Departamentos Didacticosy del Consejo Escolar, y estara siempre al servicio
de dar cobertura a los objetivos planteados en este proyecto. En este momento, las necesidades que
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consideramos mas relevantes son las referidas a infraestructuras que, dando un uso mas operativo a las

instalaciones interiores y exteriores, permitan una mejor gestién de la convivencia en el centro.

1.5.  ANALISIS PRELIMINAR

Como consecuencia de los datos ofrecidos al final del apartado anterior, concluimos el siguiente analisis

de necesidades y fortalezas:

Necesidades especificas

Puntos fuertes

Necesidad de instaurar la percepcion
colectiva de participar en un proyecto
comun.

Necesidad de aligerar el trabajo
administrativo para los tutores y tutoras, asi
como para el Equipo Directivo (gestion
ausencias, gestion incidencias y medidas
correctoras, protocolos de acoso/ciberacoso
y bienestar emocional).

Necesidad de reforzar la identidad de centro.

Necesidad de implementar los recursos
temporales necesarios para emprender
planes de innovacion.

Necesidad de trazar fuertes estrategias de
mejora progresiva de la convivencia.

Necesidad de fortalecer lazos con el sector
familias que haga aumentar su implicacién

Capacidad de la comunidad educativa de
detectar las necesidades en un proceso de
mejora continua.

Capacidad del claustro para adaptarse
constantemente.

Capacidad del equipo directivo y de parte del
profesorado de impulsar reformas y el
trabajo colaborativo.

Variedad de proyectos y planes.
desarrollados.

Cierta estabilidad de la plantilla.

OPORTUNIDADES

Adaptacion progresiva a la normativa.

Descenso del nivel de esfuerzo del
alumnado.

Siempre insuficiente participacion de las
familias.

Posible aumento de alumnado en riesgo de
exclusion social, inmigrante, tutelado...

Dificultad para dar respuesta a un curriculo
cada vez mas tecnoldgico.

Estrechamiento de lazos con instituciones
externas.

Apoyo de la administracion educativa.

Insercidon de nuevos planes
(Internacionalizacion, Coeducacion).

Recursos de formacién y equipamiento
ofrecidos por la Consejeria.

11
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2.  VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION.

2.1. VALORESY FINES

Los valores basicos incluyen aspectos como el cumplimiento de los derechos del alumnado, la calidad de
la educacion, la equidad vy la inclusién educativa, la transmision de valores, la orientacidn educativa, el
esfuerzo individual y conjunto de los distintos sectores de la comunidad educativa, la convivencia, la
igualdad de derechos, la importancia de la funcion docente, la coordinacién con las administraciones y
organismos, la libertad de la ensefianza y la educacidn para la transicion ecoldgica.

Entre los principios y fines marcados por Ley Orgéanica 2/2006, modificada por la Ley 3/2020, de 29 de
diciembre en el IES Emilio Alarcos focalizamos el esfuerzo en difundir y consolidar fundamentalmente los
siguientes:

a) Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades

b) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a
ella.

c) La educacion para la transicidon ecolégica y la formacion para la paz, el respeto a los derechos
humanos, asi como la cooperacién y solidaridad entre iguales.

d) El desarrollo del sentido critico y la preparacién para el ejercicio de la ciudadania, y para la
participacioén en la vida econdmica, social y cultural, con capacidad de adaptacidn a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

2.2. PRIORIDADES DE ACTUACION

Con el alumnado
Identificar necesidades individuales.

Enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las competencias clave.

Fomentar la motivacidn, la autonomia, la responsabilidad y el compromiso proporcionando
actividades interesantes y relevantes que conecten con sus intereses y experiencias.

Atender las necesidades socioemocionales de la adolescencia estableciendo un ambiente de
apoyo y confianza donde los estudiantes se sientan seguros para expresar sus emociones y
recibir el apoyo necesario.

Fomentar valores para la prevencion de conflictos.

Promover la inclusién y la equidad prestando atencidon a las necesidades individuales,
adaptando las estrategias educativas que garanticen que todos tengan acceso a una educacion
de calidad

12
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Con el profesorado

Impulsar el trabajo colaborativo interdisciplinar.

Utilizar una variedad de métodos de ensefianza y evaluacién que se adapten a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales, promover la resolucion de conflictos
de manera constructiva y apoyar el desarrollo de la autoestima.

Establecer una comunicacién abierta y efectiva con el alumnado y sus familias.

Organizacion general del centro

Conectar las actividades de centro a través de la interconexion de planes y programas,
asegurando la participacidn de la comunidad educativa, especialmente del alumnado.

Tomar contacto con otras experiencias educativas a través de la internacionalizacién del
centro.

Aprovechar los recursos espaciales, temporales, materiales y humanos de forma eficaz.
Establecer propuestas constantes de mejora.

Facilitar la participacion activa de toda la comunidad educativa.

13
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. ENSENANZAS

Se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio y Edicidn de
Publicaciones Impresas y Multimedia. Durante el curso 2023-24 el centro ha contado con 33 grupos: dos
pertenecen al Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Gréficas, 7 al Bachillerato y 24 a la ESO, entre
los que se incluyen los tres grupos del Programa de Diversificacién Curricular.

Para el curso 2024-25 esperamos contar con 23/24 unidades de la ESO, 7 de Bachillerato y dos de ciclo
formativo. El centro ofertaria cinco lineas en 12 ESO vy seis lineas en 29, 32 y 42 ESO. Ademas, contamos
con el Programa de Diversificacidn Curricular de dos cursos (32 y 42 ESO). El IES Emilio Alarcos forma parte
del Programa hAble +British Council para la ensefanza secundaria obligatoria, del cual forman parte los
alumnos ya alumnas que proceden del CP Atalia y que cursa alrededor del 38% del alumnado.

En el Bachillerato, el IES Emilio Alarcos ofrece a su alumnado las modalidades de Ciencias y Tecnologia,
Humanidades y Ciencias Sociales, y General.

Al centro acude alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Gréficas, el cual se imbrica
plenamente en la vida de IES.

Las ensefianzas que se imparten, asi como las materias optativas que ofrece el centro y las modalidades
del Bachillerato se especifican en las Concreciones Curriculares (ANEXO IA y ANEXO IB).

3.2. PROGRAMAS

Actualmente, el centro tiene en marcha los siguientes Planes y programas: Plan TIC/TAC, Plan de lectura,
escritura e Investigacién, Plan de Internacionalizacion (Europeo-Erasmus +) y Proyecto Editorial (revista
del centro), Plan de Coeducacién (nueva implantacion desde la Consejeria de Educacién para los afios
2023-2027). Por otro lado, anualmente se concretan en la PGA distintos proyectos anuales que implican
la colaboracion de gran parte del claustro y el trabajo interdisciplinar: Biblioteca escolar, Proyecto Editorial
(Revista de centro), Medioambiente, Salud. Finalmente, se prevé incorporar un Proyecto de Radio. Todos
ellos se emplean como eje neuralgico de actividades interdisciplinares y motivadoras para el alumnado.

Paralelamente, para cumplir con los objetivos de igualdad y medioambiente, se promueven acciones a
través de la accién tutorial que contribuyan a la educacion ecoldgica y en el respeto a la diversidad.

Finalmente, insistimos en la linea estratégica de mejora constante y progresiva de la convivencia en dos
vertientes: Programa de Recreos activos y culturales y Programa Aula Espacio de Reflexion.

Programa bilingiie British Council

El programa - | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (educacionyfp.gob.es)

El Programa Educativo Bilinglie (PEB) es un programa bilinglie y bicultural que se desarrolla en el marco
de los convenios de colaboracion establecidos entre el MEFP, el British Council y la Consejeria de
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Educacidn del Principado de Asturias. Actualmente este Programa Bilinglie se imparte en solo 2 centros
de primaria y 2 de secundaria en Asturias y difiere significativamente de los programas bilinglies
desarrollados en otros centros de nuestra comunidad.

El programa se inicia en el 22 ciclo de Educacion Infantil y se desarrolla hasta el 42 curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

En Educacién Secundaria las asignaturas obligatorias impartidas al 100 % en inglés son Inglés Primer
Idioma (Language and Literacy), Biologia y Geologia, y/o Fisica y Quimica y Geografia e Historia. Se
imparten también Musica, Tecnologia y Etica segun los cursos. El alumnado que cursa este curriculo
integrado tendra que estudiar unas 4 materias de media integramente en idioma inglés por curso.

Ademds, El enfoque del idioma es English First Language, ya que quienes han cursado este programa
durante la etapa de Primaria ya tienen gran parte de la lengua adquirida de forma natural. Se trabajan
textos literarios y no literarios con alto grado de complejidad. Esto significa que la programacién de inglés
(Literacy) varia considerablemente, razén por la cual el alumnado bilinglie tiene 2 horas mas de inglés en
su horario, respecto del no bilingtie.

Dada la naturaleza del programa, se exige compromiso y esfuerzo por parte del alumnado para lograr
alcanzar los objetivos de la etapa de Secundaria y aprovechar al maximo este curriculo integrado.

CRITERIOS DE ACCESO AL PROGRAMA BILINGUE DEL IES EMILIO ALARCOS.

El convenio firmado entre el MEFP, British Council y Consejeria de Educacion de Asturias, publicado por
resolucidon 26 de Julio de 2021, establece en su clausula quinta que “los centros podran realizar una
prueba de acceso al alumnado de secundaria que no hubiese cursado educacién Primaria en colegios
adscritos al programa”.

Dada la naturaleza del Programa, es necesario demostrar un nivel de inglés suficiente que garantice el
aprovechamiento en todas las materias. Incluird un ejercicio de Reading y Writing y una entrevista oral
en inglés, que ponderaran segun el siguiente baremo:

- Ejercicio de Comprensién escrita: 30%
- Ejercicio de Produccioén escrita: 30%

- Comprensién oral: 20%

- Produccién oral: 20%

El alumnado candidato debera superar esta prueba de nivel de idioma para acceder al Programa,
obteniendo un minimo de 5 en la puntuaciéon media de las distintas partes. En caso de empate de
puntuaciones iguales o superiores a 5, accedera la persona con mejor expediente (nota media del curso
anterior). En caso de empate en nota de prueba y de expediente, se resolvera por el resultado del sorteo
gue establece la Consejeria de Educacion en el procedimiento de Admisién de alumnado cada afio a fin
de resolver empates.
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Unicamente resultardan ADMITIDOS-AS un nimero de solicitantes APTOS-AS equivalente al nimero de
plazas existentes en el nivel correspondiente.

La prueba de acceso se realizard Unicamente en la fecha asignada a tal efecto publicada en la web del
centro.

Una vez finalizado el curso escolar el alumno o la alumna podra abandonar el programa, previa solicitud
razonada de sus familias, con el visto bueno del equipo docente y la autorizacidn de la direccidn del centro
educativo. Igualmente, el centro podra orientar a las familias sobre la no conveniencia de continuidad en
el programa por parte de algtiin alumno o alumna.

Programa ERASMUS + (Plan de Internacionalizacion de centro)

La educacidén internacional es un pilar esencial de la competitividad de Espafia a largo plazo. Este Programa
Internacional y Erasmus+ desarrollado por el IES Emilio Alarcos tiene una duracion de cuatro afios hasta
el afio 2027 e incluye objetivos a corto, medio y largo plazo. Es un documento de trabajo y debe adaptarse
a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad escolar, realizando las modificaciones necesarias.

Este plan pretende ser una estrategia de ayuda para impulsar la nueva legislacién de la LOMLOE. Los
objetivos planteados son fruto de horas de analisis y compromisos para intentar mejorar la calidad de la
educacion en nuestro centro. El plan incluye oportunidades de desarrollo profesional para el profesorado
y por supuesto, oportunidades para el alumnado.

Hemos dividido el plan en dos partes: la primera incluye los objetivos de Internacionalizacién, y la segunda
se centra en el Plan Erasmus, mediante el cual el centro recibe financiacion para el desarrollo de las
actividades aprobadas. El plan Erasmus es, por tanto, solamente una parte del Plan de
Internacionalizacién del centro.

Mediante la concesidn de la Acreditacion Erasmus (obtenida en el curso 2023-2024), se confirma que
nuestro centro ha establecido un “Plan Erasmus” para llevar a cabo actividades de movilidad de alta
calidad en el marco de una iniciativa mas amplia de desarrollo. En este contexto, uno de los principales
beneficios para el IES Emilio Alarcos es que se obtiene acceso simplificado a las oportunidades de
financiacién durante el periodo de validez de la acreditacién (2024-2027).

El objetivo principal de las Acreditaciones Erasmus (KA120) es reforzar la dimensién europea de la
ensefianza y el aprendizaje, mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, fomentar los valores
comunes europeos, promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo compartido y la riqueza
de la diversidad, y contribuir a la creacién del Espacio Europeo de Educacién.

Objetivos del Plan Erasmus:
A. Reforzar la dimensidn europea de la ensefianza y el aprendizaje

e fomentando los valores de inclusidn y diversidad, tolerancia y participacién democratica;
e promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;
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e apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.
B. Mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la educacién escolar

e apoyando el desarrollo profesional de los profesores, directores de centros escolares y
demas personal educativo;

e fomentando el uso de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza innovadores;

e mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica en los centros escolares;

e promoviendo el intercambio y la transferencia de mejores practicas en materia de
ensefianza y desarrollo escolar.

C. Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion

e desarrollando las capacidades de los centros escolares para participar en intercambios y
cooperacion transfronterizos y para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad;

e haciendo que la movilidad para el aprendizaje sea una posibilidad realista para cualquier
alumno de educacion escolar;

o fomentando el reconocimiento de los resultados de aprendizaje obtenidos por los
alumnos y el personal educativo durante periodos de movilidad en el extranjero.

Consideramos que el alumnado que tiene la oportunidad de estudiar con una dimensién internacional
desarrolla habilidades como la adaptabilidad, la resolucién de problemas, la resiliencia y las competencias
interculturales. Ademas, la competencia multilinglie contribuye al aumento de la movilidad y de la
cooperacion en el seno de la Unién Europea, y fomenta la empleabilidad, la realizacidn personal, la
ciudadania activa, el entendimiento intercultural y la inclusion social, actuaciones todas para el bienestar
colectivo.

Los profesores y alumnos extranjeros que participaran en los proyectos en nuestro centro traeran esos
mismos beneficios a nuestra regidn y al mismo tiempo se convertirdan en embajadores de por vida de
Espafia y de los valores europeos cuando regresen a sus paises.

Supervisidon y Gestién del Plan de Internacionalizacion y Acciones Erasmus+

A. Comision de Internacionalizacion:

e Funcién: drgano consultativo para la aprobacion de planes de seleccion de las
movilidades Erasmus+ y para posibles modificaciones de nuestro Plan de
Internacionalizacién.

Representantes Equipo Directivo:

e Jefatura de Estudios
e Secretaria

Representantes Profesorado:

e Coordinador del Equipo Erasmus
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e Coordinadora Proyecto Bilinglie
o Jefe Departamento Francés
e Representacidn de otros departamentos: se busca colaboracion

Personal no Docente
AMPA
Representacion de alumnado

B. Equipo Erasmus:
Funciones:
e Gestion y Desarrollo del Plan Internacional y del Plan Erasmus.

e Solicitud de programas Erasmus y eTwinning

Principios fundamentales: basados en las Prioridades del Programa Erasmus+

e Inclusién y Diversidad

e Transformacidn Digital

e Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

e Participacion en la vida democratica, valores comunes y civico

e Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus

Objetivos y caracteristicas importantes del Plan de Internacionalizacidn:

A. Objetivos Generales:

1. Aumentar la participacion de la comunidad escolar en proyectos europeos.

2. Abrir el centro a Europa y al mundo: Participacién activa en la red de organizaciones
Erasmus

3. Potenciar el plurilingliismo y la interculturalidad en nuestro centro.

4. Repensar los espacios de aprendizaje: el aula del futuro/Aula Dindmica y la
transformacion de espacios.

5. Desarrollar el pensamiento critico a través de la alfabetizacién mediatica, el rechazo a los
discursos de odio, y del uso adecuado y seguro de la tecnologia para investigar y procesar
informacién.

6. Proporcionar oportunidades de participacidon en areas estratégicas para el crecimiento
sostenible. Promover movilidades en ambitos ecoldgicos.
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7. Desarrollar estrategias para fomentar una convivencia cada vez mas sana entre los
distintos miembros de la comunidad escolar.

8. Participar en la Vida Democratica, Valores Comunes y Compromiso Civico

B. Plan de Acciones Erasmus+: solicitud de fondos para llevar a cabo acciones para alcanzar los
objetivos generales.

1. Jobshadowing: Repensando los espacios de aprendizaje: el aula del futuro/Aula Dindmica
y transformacién de espacios.

2. Jobshadowing: Desarrollar estrategias para fomentar una convivencia cada vez mas sana
entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

3. Proyecto para alumnado: “Think before you click and send: Fake News & Proper Use of
Technology”. Desarrollar el pensamiento critico a través de la alfabetizacién mediatica, el
rechazo a los discursos de odio, y del uso adecuado y seguro de la tecnologia para
investigar y procesar informacion.

4. Potenciar el plurilingliismo vy la interculturalidad en nuestro centro a través de estancias
de larga duracidn para el alumnado.

5. Proyecto Erasmus para alumnado: “Huella de Carbono” para proporcionar oportunidades
de participacidon en areas estratégicas para el crecimiento sostenible y para promover
movilidades en ambitos ecolégicos.

Programa Editorial y de Comunicacion: Revista de centro

El programa tiene por objeto aunar los talentos de alumnado y profesorado en un proyecto de trabajo
comun.

Cada curso escolar el proyecto gira en torno a un mismo tema y se materializa en una revista registrada
con ISBN y depésito legal.

El proyecto permite establecer relaciones interdisciplinares, conexiones entre el alumnado de distintos
cursos y, entre los anteriores y los estudiantes de FP para crear productos editoriales, articulos ilustrados,
disefios conjuntos., etc.

El programa editorial es una via de mejora de la convivencia puesto que establece flujos de comunicacion
entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

Acciones

e Visibilizar distintos trabajos del alumnado y profesorado de todos los departamentos a lo largo
del curso.
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e Establecer relacion entre alumnado de distintos cursos con los estudiantes de FP para crear
productos editoriales, articulos ilustrados, posters, disefios conjuntos.

e Mostrar las capacidades y recursos del ciclo de Diseiio Editorial y Multimedia.

e Facilitar la convivencia y la comunicacion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa.

e |niciarnos en el uso de determinadas redes sociales como espacios de intercambio de
comunicacion que fomenten la colaboracion.

e Promover una mayor publicitacion de los proyectos y actividades que llevamos a cabo en el
centro.

e |niciarnos en el empleo de las redes sociales como plataformas para motivar y mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como para fomentar la participacion de los distintos agentes de la
comunidad educativa en las actividades complementarias y extraescolares.

e Posibilitar el acceso a las redes sociales desde la web den centro como medio para conectar a los
distintos sectores de la comunidad educativa.

Programa de recreos activos

El programa se basa en promover las relaciones sociales entre alumnado de diferentes grupos y niveles,
evitando asi el aislamiento del alumnado timido, recién incorporado, con falta de figuras de apoyo o con
dificultades de socializacién.

Se trata de ofrecer al alumnado actividades activas y amenas, como alternativa a las clases lectivas, que
puedan influir de manera positiva tanto en sus resultados individuales, como en la tasa de fracaso escolar
a nivel de centro y en el descenso de los conflictos de convivencia.

Con este programa pretendernos fomentar en nuestro alumnado destrezas educativas y sociales como el
pensamiento critico, el esfuerzo por trabajar en grupo, el valor del ejercicio fisico, el disfrute en grupo o
la toma de decisiones en un contexto informal.

Ademas, asi damos a conocer al alumnado alternativas de ocio frente a la dependencia del teléfono movil
y las redes sociales.

Finalmente, los recreos activos contribuyen a desarrollar en nuestro alumnado competencias civicas como
saber escuchar instrucciones, respetar la intervencién de los demds, someterse a las reglas del juego o
aprender a competir.

Acciones principales: Actividades individuales ajedrez, damas, dados, petanca, penaltis, bolos,
lanzamiento de aros sobre conos, rap, baile urbano, punteria, palas y dobles de baloncesto. Actividades
grupales son: tiru de cuerda, balon prisionero, el juego del pafiuelo y cesta y puntos.
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4. TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

En primer lugar, la comprension lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la
educacion emocional uy en valores y la creatividad y la se trabajaran a través de los curriculos de todas
las asignaturas, formando parte del disefio de las situaciones de aprendizaje que se llevan a cabo a través
de las distintas actividades de aula.

En segundo lugar, en todas las programaciones docentes se reflejara el tratamiento de la educacién para
el desarrollo sostenible, la igualdad entre hombres y mujeres, de la igualdad de trato y no discriminacion
y de la prevencidn de la violencia contra las nifias y mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar y la cultura
de paz y respeto a los derechos humanos.

En tercer lugar, para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres se seguira el plan de coeducacion
de centro. Por otro lado, la especificara en la PGA las acciones concretas del Proyecto de Medio Ambiente
qgue propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible. En linea con lo anterior, el centro
participa del Programa Minibosques, en colaboracién con el Ayuntamiento de Gijon y otros agentes del
barrio.

En cuarto lugar, desde la accién tutorial se incidira en el ejercicio de la tolerancia y la convivencia pacifica,
la responsabilidad individual y el esfuerzo personal, la cooperacién y la solidaridad.

Finalmente, se incidira en la prevencidn para evitar situaciones de riesgo, por un lado, derivadas de la
inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn y, por otro, de posible acoso
y/o ciberacoso escolar. Para ello, es fundamental la implicacién de todos los sectores de la comunidad
educativa.
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5. CONCRECION CURRICULAR ESO Y BACHILLERATO (ANEXO IA Y|
ANEXO IB)
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6. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

6.1. JUSTIFICACION

Entendemos el PLEI como un proyecto de intervencion educativa de centro que persigue el desarrollo de

. . . . /7 . s
la competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del interés y el
desarrollo del habito lector y escritor, como consecuencia de una actuacién planificada y coordinada del
profesorado.

Por este motivo, se considera conveniente que la biblioteca escolar sea el motor que centralice todos los
recursos de informacidn del centro educativo, aunque estén localizados permanente o temporalmente en
otros espacios (aulas, departamentos didacticos, etc.). Por ello, es necesario que la biblioteca disponga de
fondos variados en diferentes soportes, que sea un espacio apropiado para poder ser utilizado por todo
el alumnado, profesorado y comunidad educativa para el aprendizaje y el disfrute personal.

6.2. OBIJETIVOS DEL PLAN

a) Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

b) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito fuera y dentro del ambito escolar, asi como
en el ambito digital.

c) Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura y la escritura.
d) Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute personal.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

f) Promover la formacién de usuarios desde la biblioteca.

g) Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacién al trabajo diario en el centro
escolar.

h) Mejorar la expresion oral y escrita.
i) Desarrollar estrategias para hablar y leer en publico con la fluidez y entonacidn adecuadas.
i) Elaborar estrategias de motivacion a la escritura como medio de expresion y de creacion.

k) Utilizar la lectura y la escritura como medios para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

I) Valorar la expresién oral como eficaz medio de transmisidon de conocimientos, experiencias y
creaciones de todo tipo.

m) Acercar al alumnado a los medios de comunicacidon de masas.
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n) Relacionar la lecturay la escritura con los acontecimientos trascendentales de la vida diaria y del

mundo.

o) Fomentar la lectura, escritura e investigacién en toda la comunidad educativa

6.3.

LINEAS DE ACTUACION

El Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn se vertebrara en torno a tres lineas de actuacién:

A

LECTURA EN LAS AULAS

Tal y como marca la ley, se establece la dedicacién de al menos una hora semanal dirigida a la
promocioén de la lectura.

En este sentido, el IES Emilio Alarcos cuenta con una propuesta de lectura para desarrollar dentro
del aula que engloba diferentes aspectos relacionados con la comprensidn lectora, la expresion
escrita y la capacidad critica. Dicha propuesta de lectura y su evaluacién se concretard en las
programaciones de los distintos departamentos que la desarrollen.

FOMENTO Y ANIMACION A LA LECTURA: PROYECTO INTERDISCIPLINAR

Por otro lado, el PLEI trata de constituirse como parte de un proyecto interdisciplinar que tiene
como fin potenciar el trabajo en equipo y establecer lineas de trabajo comunes en el IES Emilio
Alarcos en pro del fomento de la lectura. Desde la Biblioteca, como eje vertebrador, se proponen
toda una serie de actividades e iniciativas sobre las que se trabajaran distintos aspectos
relacionados con fechas clave a lo largo del curso escolar. Los distintos departamentos podran
colaborar en cualquiera de ellas al menos una vez a lo largo de curso escolar.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ademas, nuestro Plan de Lectura cuenta con una linea en la que se busca el fomento de
determinadas acciones para la integracion de toda la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias y personal no docente) .

La concrecién de dicho Plan de Lectura, Escritura e Investigacion quedara recogida en la Programacion

General Anual, en donde se detallaran cada una de las actividades previstas.

6.4.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de lograr una educacién inclusiva, nuestro Plan Lector parte del enfoque DUA con el fin de

mejorar la competencia lecto-escritora de todo nuestro alumnado, asi como de su capacidad de

investigacion y pensamiento critico. En este sentido, no se han realizado adaptaciones “a posteriori” sino

gue es el propio alumnado quien se constituye como protagonista en la eleccién de sus propias lecturas,

de acuerdo con sus necesidades. Con ello, apostamos porque la oferta de lecturas sea:
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- Funcional, porque no se simplifican los objetivos del Plan, sino que se adecua la oferta de lecturas
a las necesidades.

- Atractiva, porque el alumnado puede elegir libremente aquellas lecturas y actividades que mas le
motiven.

- Flexible, dado que es el alumno o alumna quien marca los ritmos de lectura.

Por otro lado, habria que destacar la labor de la biblioteca, ya que permite que todo el alumnado tenga
acceso facil a las lecturas, proporciona los apoyos necesarios (andamiaje) y orienta al alumnado que asi
lo requiera.
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7. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA EN LENGUA CASTELLANA

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita o multimodal de
manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Implica ademas movilizar el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente los mensajes para comunicarse eficazmente con
otras personas de manera cooperativa, creativa, respetuosa y ética.

La competencia linglistica es la base para el pensamiento propio y para la construccion del conocimiento
en todos los ambitos del saber. Su desarrollo esta vinculado a la reflexidén sobre su funcionamiento, al
manejo de los géneros discursivos propios de cada area de conocimiento y a los usos de la oralidad, la
escritura y la lengua como herramienta para aprender.

Finalmente, la competencia lingliistica hace posible apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar
de la literatura.

7.1.  ANALISIS CONTEXTO DE PARTIDA: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

El porcentaje alumnado que tiene una lengua distinta del castellano como primera lengua ronda el 3%.

El porcentaje de alumnado con dificultades en la materia en el primer trimestre del curso actual de Lengua
castellana y Literatura nos aporta una visién global de la proporcién de estudiantes que se mantiene aln
en un margen insuficiente de desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica.

12 ESO- 20%

22 ESO - 24%

32 ESO - 24%

42 ESO - 21%
Bachillerato — 28%

A la luz de las estimaciones, para llegar a conclusiones globales deberiamos considerar que, ademas de la
competencia lingliistica, en la materia de lengua castellana entran en juego otros tipos de competencia,
los cuales pueden ser aplicados a cualquier discurso empleable en cualquier area:

a) Competencia linglistica (Iéxica, gramatical, semantica, fonoldgica y ortografica)

b) Competencia sociolinglistica (capacidad para emplear marcadores adecuados al contexto, de
cambiar de registro y de distinguir dialecto y modalidades lingtiisticas)

¢) Competencia discursiva (logro de textos coherentes, cohesionados)

d) Competencia estratégica (despliegue de estrategias de comunicacién verbal y no verbal, como
formulas retdricas o de cortesia)
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7.2. OBIETIVO

El objetivo fundamental de este plan es mejorar progresivamente la capacidad de expresion, produccion
y comprension de textos orales y escritos, abarcando las destrezas de hablar, escuchar, interaccionar,
escribir y leer.

7.3. LINEAS ESTRATEGICAS DE TRABAJO

La competencia linglistica, recurso interdisciplinar

El enfoque interdisciplinar implica colaborar entre departamentos didacticos para desarrollar proyectos
gue incorporen el idioma de manera significativa en diversas areas del conocimiento.

Establecemos los siguientes objetivos especificos concretados en actuaciones especificas que se lleven a
cabo desde todas las areas de conocimiento que deben estar presentes en la base de las programaciones
de todas las materias:

1. Comprension Lectora y Escritura:

- Fomentar la lectura regular de textos variados, desde literatura clasica hasta articulos
contemporaneos.

- Ensefiar estrategias de comprension lectora y analisis critico de textos.

- Desarrollar habilidades de escritura mediante la redaccion de ensayos, informes y
proyectos.
2. Expresion Oral y Comprension Auditiva:

- Promover actividades que estimulen la expresion oral, como debates, presentaciones y
discusiones en clase.

- Incorporar recursos multimedia y actividades auditivas para mejorar la comprension oral.

- Proporcionar retroalimentacion constructiva para el desarrollo de la pronunciacidn y la
fluidez verbal.
3. Desarrollo del Vocabulario y Gramatica:

- Implementar actividades practicas para expandir el vocabulario.

- Integrar lecciones de gramatica de manera contextualizada y aplicada.

- Fomentar la practica constante a través de juegos, ejercicios interactivos y situaciones
cotidianas.
4. Cultura y Contexto:

- Incluir aspectos culturales en la ensefianza del idioma para mejorar la comprension de
contextos sociales y linguisticos.

- Promover la diversidad lingtistica y cultural mediante la exploracion de literatura, musica
y cine en otros idiomas.
5. Tecnologia y Recursos Digitales:

- Integrar herramientas digitales para fortalecer el aprendizaje, como plataformas
educativas, aplicaciones lingliisticas y recursos en linea.
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- Fomentar la produccion de contenido digital, como blogs o podcasts, para mejorar las

habilidades lingtiisticas.

6. Aprendizaje Activo:

- Promover la participacion activa de los estudiantes a través de debates, juegos de rol y

actividades practicas.

- Fomentar el trabajo colaborativo para fortalecer las habilidades comunicativas.
2. Diferenciacion (DUA)
- Adaptar el contenido y las actividades para satisfacer las necesidades individuales de los

estudiantes, teniendo en cuenta diferentes niveles de competencia linglistica.

Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicacion lingiiistica

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) desempefian un papel fundamental en la mejora

de la competencia en comunicacion linguistica.

Acceder a recursos educativos en Linea: las TIC proporcionan acceso a una amplia variedad de
recursos educativos en linea que ofrecen materiales que abordan aspectos especificos de la
comunicacion lingliistica, como gramatica, vocabulario, pronunciacidon y comprensién lectora.

Utilizar herramientas de aprendizaje interactivas: aplicaciones y plataformas en linea que ofrecen
herramientas interactivas que hacen que el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera sea
mas atractivo y efectivo. Juegos, ejercicios interactivos y simulaciones ayudan a mejorar la
competencia linglistica de manera practica y divertida.

Hacer uso de plataformas de colaboracién en linea (Office 365, teams): las TIC facilitan la
colaboracion en linea entre estudiantes, permitiéndoles trabajar juntos en proyectos,
intercambiar ideas y revisar el trabajo de sus compafieros. Esto fomenta la comunicacion escrita
y la comprension de diferentes estilos linglisticos.

Integrar recursos multimedia, como videos, podcasts y presentaciones interactivas, en el proceso
de aprendizaje ayuda a los estudiantes a mejorar su comprension auditiva, vocabulario y
expresion oral.

Adaptar el aprendizaje con por medio de las TIC para personalizar la experiencia de aprendizaje
segun las necesidades individuales del estudiante, lo que puede ser especialmente beneficioso
para mejorar la competencia linguistica.

Plan de mejora de la oralidad

Estrategia de produccidn de textos orales diversos, adecuados al area curricular:

Practica de Debates y Discusiones: Organizar debates sobre temas relevantes para los
estudiantes, asignando roles especificos y proporcionando pautas para la argumentacion.
Fomentar el respeto mutuo y la escucha activa durante estas actividades.
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Improvisacion y Role Playing: Proporcionar situaciones simuladas donde los estudiantes deben
improvisar didlogos o representar roles especificos. Esto ayuda a desarrollar la capacidad de
pensar radpidamente y expresarse de manera coherente.

Talleres de Oratoria: técnicas de expresion oral, manejo del lenguaje corporal y proyeccion de
voz.

Practica de Presentaciones: presentaciones individuales y grupales sobre temas académicos o de
interés general. Proporcionar retroalimentacion constructiva después de cada presentacidn para
ayudar a los estudiantes a mejorar sus habilidades.

Lectura en Voz Alta tanto de textos literarios como informativos para mejorar la pronunciacién,
la entonacidn y la fluidez en la expresién oral

Plan de mejora de la escritura

Estrategias de produccion de textos escritos de caracter diversos, adecuados al drea curricular:

Textos creativos/relatos que actualicen, mezclen o trasgredan la version original (talleres de
escritura creativa)

Textos para la vida cotidiana, informes o exposiciones de contenidos

Redaccidn de cartas familiares, oficiales y comerciales

Redaccidn de textos periodisticos y de uso social (actas, reclamaciones, instancias, instrucciones)
Redaccidn de crdnicas, biografias, historias

Textos discontinuos que incluyan graficos o elementos icdnicos

Hipertextos

Homogeneizacion de formato: Unificacidon de normas para la presentacion de trabajos escritos en
formato papel y digital a nivel de centro.

Medidas, procedimientos, indicadores de evaluacion

PRODUCIR TEXTOS ORALES

HABILIDADES Y COMPRENDER TEXTOS ESCRITOS COMPRENDER TEXTOS ORALES
DESTREZAS BASICAS (COMPRENSION LECTORA) (COMPRENSION AUDITIVA) e CRUEROISCRIOS REALé:ZOA:LIJh;T(E:i{\rﬁ/(:SO =
1. Lee sin vacilaciones ni errores y con ritmo y 1. Colabora con una escucha atenta y 1. Planifica sus textos con un orden légicoy | I. Participa de manera activa en actividades
entonacion adecuados significativa cohesionado. de expresion oral.
2. Extrae datos de textos continuos 2. Reconoce la idea principal y las ideas 2. Expone, describe y narra de forma 2. Sudiccion es clara y fluida. Se expresa de
3. Reconoce las ideas principal y secundaria. secundarias de textos orales adecuada. manera coherente.
DESCRIPTORES 4.Sabe valorar la finalidad comunicativa del 3. Sabe resumir en pocas palabras textos 3. Emplea un vocabulario preciso y 3. Planifica sus producciones y sigue un orde
texto. orales conveniente. Iégico y cohesionado.
5.Comprende las lecturas y las actividades de  |4. Extrae datos de informacion general 4. Cuida la presentacion de sus escritos: 4. Emplea elementos paralinguisticos
comprension lectora limpieza, letra, mirgenes adecuados: volumen, tono, gestos

5.  Escribe con correccion ortogrifica
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8. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONA

8.1. INTRODUCCION

Uno de los objetivos sefialados por la UNESCO (2015) reside en promover una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad para todos. Para promover este tipo de educacidon es preciso conocer las barreras
al aprendizaje y la participacién presentes en los centros educativos, con la finalidad de eliminar las
mismas y, establecer procesos de cambio y mejora dirigidos a alcanzar dichos ideales.

El andlisis del término educacion inclusiva permite sefialar elementos clave de este proceso que aun se
encuentra en evolucién como pueden ser: educacion de todos, reduccidén de barreras para el aprendizaje
y la participacidn, participacién en y de la comunidad, didlogo, aprendizaje interactivo, aprendizaje
colaborativo, creer en el valor del profesorado, de los alumnos y de sus familias, apoyos para quienes lo
necesiten, accesibilidad, calidad de vida, ética, equidad, dedicacidn, liderazgo.

8.2. LINEAS DE ACTUACION Y OBJETIVOS DEL PAT Y PODC

La orientacién educativa y profesional, que incluye la psicopedagdgica, es un proceso que contribuye al
desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo
coordinado de los profesionales que intervienen en la accién educativa y de las familias a través de un
conjunto integrado de acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos. Los ambitos de
intervencién de la orientacidn educativa y profesional seran los procesos de ensefianza aprendizaje, la
accion tutorial y la orientacién para el desarrollo de la carrera.

El Departamento de Orientacién es el drgano de coordinacidon docente, responsable de garantizar la
intervencidn psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y profesional del
alumnado. Sus practicas y acciones garantizaran una educacién de calidad para todos y todas y con todos
y todas, y el avance hacia una pedagogia y una organizacién escolar inclusiva.

Las lineas de actuacién y los objetivos del Plan que orientaran la concrecién anual del Programa de
Atencion a la diversidad, Programa de Accion Tutorial y Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la
Carrera que se incluirdn en la Programacién General Anual son los siguientes:

=  Favorecer el desarrollo integral y personalizado de todo el alumnado del centro, mediante un
trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accidn educativa y de las familias,
facilitado por la elaboracién de protocolos de intervencion de caracter inclusivo.

= Comprometerse en la superacion de las barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todo el alumnado, y poner todos los esfuerzos en superar las posibles limitaciones del centro
a la hora de atender a la diversidad.

= Potenciar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado, en especial de quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, y por tanto el mayor riesgo de exclusion.

= Valorar la diversidad en el alumnado como una riqueza, para apoyar el aprendizaje y la
participacién de todas las personas.
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=  Conceptualizar el apoyo pedagdgico como todas las actividades que aumentan la capacidad de un
centro para atender a la diversidad del alumnado. El profesorado, junto con las familias,
movilizaran los recursos del centro educativo y los del entorno escolar, para potenciar el
aprendizaje activo de todo el alumnado.

=  Potenciar el trabajo colaborativo de los profesionales docentes dentro del aula para responder a
las necesidades individuales de todo el alumnado.

= Avanzar en el desarrollo de la accesibilidad de todo el alumnado, favoreciendo la implementacion
de medidas que permitan eliminar aquellas barreras que puedan presentarse en todos los
ambitos de desarrollo de la persona, y que dificultan la igualdad de oportunidades.

=  Contribuir al disefio y desarrollo de practicas educativa accesibles, pertinentes y ajustadas a la
diversidad del alumnado.

= Facilitar el transito entre las distintas etapas educativas, en especialmente entre Primaria y
Secundaria, con el fin de evitar fracturas y fragmentaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

= Facilitar la valoracion temprana de las necesidades educativas del alumnado, la dotacion de los
recursos personales y materiales necesarios, el desarrollo de medidas curriculares inclusivas y la
participacion de las familias en ellas.

= Contribuir a que las respuestas educativas se ajusten a las necesidades de cada alumno y alumna,
con el compromiso de poner en marcha las medidas personalizadas que aseguren el desarrollo de
sus potencialidades.

=  Promover que el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo reciba una
atencion educativa de calidad e inclusiva.

=  Promover un clima de convivencia positivo, atento a la necesaria igualdad entre sexos, al respeto
a las diferencias inter paresy a la prevencién de la violencia de género y del acoso escolar, ademas
de poner énfasis en una educacion saludable y sostenible, adopcidn de estilos de vida saludables
y de participacion con la comunidad en la preservacion integral de sus evaluaciones especificas.

=  Favorecer la participacidn de las familias y de los agentes comunitarios en el proceso educativo
del alumnado.

=  Contribuir al desarrollo de actuaciones para la prevencion del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano.

= Facilitar una adecuada orientaciéon académica y profesional que permita que cada alumno o
alumna aproveche las diversas posibilidades que le ofrece nuestro sistema educativo.

= Contribuir al bienestar emocional y fisico de toda la comunidad educativa.
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8.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo el Decreto 59/2022, de 30 de agosto, en su articulo 16, afirma que las medidas de atencién a la
diversidad estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en
el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de final de las etapas, por lo que en ningln caso podran
suponer una discriminacién que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion
correspondiente.

Se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta
a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias y diferentes
ritmos de aprendizaje. La intervencién educativa y la atencidn a la diversidad que desarrollen los centros
docentes se ajustardn a los siguientes principios:

= Diversidad: reconocer la igual dignidad de todas y todos independientemente de las diferencias
percibidas garantizando el desarrollo de todos los alumnos y las alumnas a la vez que una atencién
personalizada en funcién de las necesidades individuales.

= Inclusion: proceso sistémico de mejora e innovacion educativa que promueve el acceso, la
presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, con particular atencion al
alumnado mas vulnerable a la exclusién educativa o al fracaso escolar.

= Normalizacidn: en el acceso, participacién y aprendizaje evitando la exclusién de las actividades
ordinarias de ensefianza aprendizaje. La aceptacién de las diferencias individuales y su
heterogeneidad contribuye a la normalizacion.

= Aprendizaje diferenciado: promoviendo el desarrollo de modos flexibles de aprendizaje, de
ensefianza vy, de evaluacidn que posibilite el desarrollo de altas expectativas para todos y todas.

= Contextualizacidn: creacion de entornos accesibles para el aprendizaje de todas las personas en
entornos educativos que les permitan desarrollar todo su potencial, no sdlo en propio beneficio
sino para el enriquecimiento del entorno social y cultural.

= Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hard adoptando distintos
puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase
y para procurar la integracion del alumnado.

= Expectativas positivas: favoreciendo la autonomia personal, la autoestima en el alumnado y en su
entorno socio-familiar.

= Sostenibilidad: comprometiéndose con el bienestar de las generaciones futuras, evitando llevar a
cabo cambios no consensuados a corto plazo y con la puesta en marcha de planes y programas
gue puedan mantener sus compromisos a largo plazo.

= Jgualdad de hombres y mujeres: fomentando la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizando las desigualdades existentes e impulsando una igualdad
real.

= Contodo ello, se persiguen los siguientes objetivos:
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= Colaborar con el profesorado, en la prevencion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje, y en la planificacion de medidas preventivas u ordinarias de atencion a la diversidad.

= Colaborar en la organizacién de medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

= Contribuir a la planificacién y desarrollo de las diferentes medidas de atencién a la diversidad del
centro.

= Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado en aquellos casos en que sea necesario para
detectar sus necesidades educativas y dar respuesta a las mismas.

= QOrientar y colaborar con las familias en la solucion de las dificultades de aprendizaje de sus
hijos/as.

= Establecer cauces de colaboracion ente los diversos profesionales que intervienen con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

Medidas de atencion a la diversidad

= Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza vy
evaluacidn de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
gue presenta dificultades en su comprensidn y expresion. Estas adaptaciones en ningun caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

= La Consejeria podrad autorizar la aplicacion de modalidades organizativas de caracter
extraordinario para el alumnado que manifieste graves dificultades de adaptacion escolar, con el
fin de prevenir su abandono escolar prematuro y adecuar una respuesta educativa acorde con sus
necesidades.

= En el primer ciclo de la ESO se impartird una materia optativa para la mejora del aprendizaje
recogida en el apartado 2.

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras
gue limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos
graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de
toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de
los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

La identificacion, valoracidn e intervencion de las necesidades educativas de este alumnado se realizara
de la forma mas temprana posible, por profesionales especialistas, de acuerdo con lo que determine la
Consejeria. En este proceso se oira e informara preceptivamente a las madres, a los padres, a las tutoras
o a los tutores legales del alumno o alumna. La Consejeria establecera el procedimiento que permita
resolver las discrepancias que puedan surgir, teniendo en cuenta siempre el interés superior del menory
la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen mas inclusivo.

33



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS . X x

x
LE.S. CONSEJERIA DE EDUCACION 2 :
o x
enwzw * x ¥
Alarcos IES EMILIO ALARCOS )
UNION EUROPEA
33022359 FONDO SOCIAL EUROPEQ

EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regird por los
principios de normalizacion e inclusidn y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria establecera las condiciones de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje y los recursos
de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con necesidades
educativas especiales, y adaptara los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una
correcta evaluacidon de este alumnado. Con este propdsito, se estableceran los procedimientos oportunos
para realizar los ajustes razonables o las adaptaciones de los elementos del curriculo que se aparten
significativamente de los que determina este decreto, cuando se precise de ellas para facilitar a este
alumnado la accesibilidad al curriculo. Dichos ajustes razonables o adaptaciones se realizaran buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias y contendrdn los referentes que seran de aplicacién en
la evaluacién de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

La escolarizacién de estos alumnos y estas alumnas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
centros docentes ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca la adquisicion de
las competencias establecidas y la consecucion de los objetivos de la etapa. En este caso se podra
prolongar un afio el limite de edad, conforme al procedimiento que se establezca.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

La identificacion del alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, la valoracion de dichas
dificultades y la correspondiente intervencion, se realizara de la forma mas temprana posible de acuerdo
con lo que determine la Consejeria. La escolarizacion de este alumnado se regird por los principios de
normalizacién e inclusidon y asegurard su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso vy
permanencia en el sistema educativo.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades educativas que de ellas
se deriven, seran identificadas previamente mediante evaluacion psicopedagdgica, realizada por
profesionales de los servicios especializados de orientacién educativa y con la debida cualificacidn,
procurando detectarlas lo mas tempranamente posible.

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollara de acuerdo con los
planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular, adecuados a dichas necesidades, que
adopte la Consejeria que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades.

La Consejeria establecera el procedimiento que permita flexibilizar la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion en
la etapa o reducirse un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
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Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espaiiol.

La escolarizacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo espafiol se realizara
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

La Consejeria establecera los programas y procedimientos mediante los que el alumnado que presente
graves carencias en la lengua castellana pueda recibir una atencién especifica que serd, en todo caso,
simultanea a su escolarizacién en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje,
con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

Los alumnos y las alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos 0 mas
cursos podran ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por edad, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la Consejeria. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo
correspondiente a su edad.

Los padres, las madres, los tutores o las tutoras legales de este alumnado recibiran por parte del centro
docente el asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la
incorporacién al sistema educativo espafiol.

Otras medidas de atencion a la diversidad:

Por orden de preferencia:

Desdoblamientos de grupo.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos humanos y temporales se podran establecer
desdoblamientos en las materias para organizar grupos mas reducidos de un mismo nivel educativo, de
forma que el profesorado trabaje con menos ratio de alumnado y se facilite el desarrollo de actividades
ajustadas a las diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado garantizando el principio
de inclusion.

Se trata de una respuesta a grupos con ratios cada vez mas elevadas en el primer ciclo de la eso,
priorizando siempre el curso mas bajo (12 ESO).

De la organizacidon y distribucidon se encargara la Jefatura de Estudios, quien podra consultar a los
Departamentos.

En la asignacién de alumnado a cada agrupamiento NO se tendran en cuenta las caracteristicas de los
alumnos y alumnas en cuanto a su rendimiento, grado de adquisicion de competencias o resultados
académicos, especialmente cuando presenten necesidades educativas especiales.

El mismo alumnado formara parte del mismo agrupamiento.
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Apoyos especialistas PT/AL

El /la especialista PT y AL atenderan prioritariamente al alumnado que presente NEE con ACIS, y también
a alumnado que tenga dificultades de aprendizaje o desfases curriculares significativos en las materias en
las que se pretende garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.

La aplicacion de esta medida debe quedar recogida en los informes donde se registra la informacidn sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado.

Docencia compartida o apoyos en grupos ordinarios

La docencia compartida y/o los apoyos en los grupos de referencia y en una materia se hara por
profesorado de la especialidad correspondiente. Se asignaran cuando en el departamento exista
disponibilidad horaria. La distribucion de todos estos apoyos la hara la Jefatura de Estudios antes del inicio
de curso, asesorada por el Departamento de Orientacion y teniendo en cuenta las propuestas de los
equipos docentes.

8.4. ACCION TUTORIAL

Siguiendo el articulo 36 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, se dice:

1. La accidn tutorial y el asesoramiento especifico en orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que
concierne al acceso e integracion en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y a la eleccién de las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales. La accion tutorial debe contribuir a prevenir las dificultades de
aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos y las alumnas.

2. Cada grupo de alumnos y alumnas contard con un tutor o una tutora, que designara la persona
titular de la direccion del centro docente preferentemente entre el profesorado que imparta
docencia a todo el grupo. El tutor o la tutora tendra la responsabilidad de coordinar al equipo
docente que les imparta docencia tanto en lo relativo a la evaluacidn, como a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, sera el responsable de llevar a cabo la orientacidon
personal del alumnado, con la colaboracion del departamento de orientacién y de ejercer las
funciones que tenga asignadas reglamentariamente y aquellas que establezca la Consejeria en el
marco de lo establecido en el presente decreto.

3. Cada tutor y cada tutora contard en su horario con un tiempo para desarrollar las funciones
propias de la tutoria y la atencién a padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado,
segun establezca la Consejeria.

4. La orientacidn educativa garantizard un adecuado asesoramiento al alumno o a la alumna que
favorezca su continuidad en el sistema educativo, informandole al mismo tiempo de las distintas
opciones que este ofrece. Al efecto, se informara y orientara al alumnado con el fin de que la
eleccién en el cuarto curso de las opciones y materias establecidas en el articulo 9.2 sea la mas
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adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior, evitando condicionamientos
derivados de estereotipos de género. En el caso de que el alumno o la alumna opte por no
continuar estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

5. Los servicios especializados de orientaciéon de los centros docentes apoyaran y asesoraran al
profesorado que ejerza la tutoria y la orientacidén educativa en el desarrollo de las funciones que
les corresponden.

La accidn tutorial es uno de los &mbitos de intervencién en los que se concreta la orientacién educativa y
profesional, definida como un “proceso que contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y
cada uno de los alumnos y alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen
en la accion educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos,
técnicas y procedimientos especificos” (Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, articulo 2). Especificamente, el programa
de accidén tutorial desarrolla y concreta las acciones correspondientes al primer nivel de intervencién,
consistente en la atencidn directa al alumnado por parte de todo el profesorado y, especialmente, por
parte de los tutores y tutoras.

Asi, el profesorado, y especialmente el profesorado tutor, participa de la orientacidon educativa y
profesional, que desarrolla las siguientes funciones (Decreto 147/2014, de 23 de noviembre, por el que
se regula la orientacion educativa y profesional en el principado de Asturias, art. 4):

=  Favorecer el desarrollo integral del alumnado desde que entran a formar parte de la comunidad
escolar, promoviendo y participando en todos los proyectos, planes y programas necesarios para
lograr este fin.

=  Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
= Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de las alumnas y alumnos.

= |Impulsar la accién tutorial en la acogida, seguimiento y acompanamiento del alumnado en los
centros educativos.

= Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones interpersonales
satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad y
el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

=  Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso educativo del
alumnado.

= Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la creatividad.

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS
La accidn tutorial se estructura en tres grandes ambitos de intervencion:
= Seguimiento individual del alumnado.

= Tutorias grupales.
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=  Coordinacidn de la accién tutorial del profesorado.

Seguimiento individual del alumnado.

El profesorado tutor realizara un seguimiento individual del alumnado atendiendo tanto a su rendimiento
académico como a su comportamiento e insercion social en el aula, asi como a la evolucion de sus
perspectivas vocacionales futuras. Como instrumentos para el desarrollo de esta tarea contara con
diferentes herramientas:

- Actividades grupales de tutoria.
- Entrevistas tanto individuales como grupales con las familias.

- Recepcion de informacion del resto del profesorado a través las diversas herramientas del centro
y de las reuniones de equipos docentes.

Tutorias grupales.

Se cuenta con un plan de actividades transversales para realizar en las tutorias grupales:

e En los cursos de ESO, las actividades se basaran, principalmente, en actividades de educacion
emocional y habilidades sociales, igualdad y diversidad, y convivencia y gestién de conflictos. A
estas actividades se afiadiran las de Orientacion Académica y Profesional que se irdn incorporando
progresivamente a lo largo de la etapa.

e Para Bachillerato, el programa incluird los siguientes tipos de actividades:

Convivencia y coeducacion.
- Orientacion Académica y Profesional.

- Técnicas y habitos de estudio.

Coordinacion de la accion tutorial del conjunto del profesorado.

La accién tutorial, como dimensién inherente a la accidén educativa, requiere de la participacién de todo
el profesorado de manera coordinada y dialogada. Para esta coordinacidén se establecen reuniones
semanales de tutores y tutoras, asi como las reuniones trimestrales de RED.

8.5. ACTUACIONES Y LINEAS DE INTERVENCION

Con relacion al alumnado

Evaluacion inicial.

Se dedicara un cuidado especial a la evaluacion inicial del alumnado, tanto en cuanto a contenidos y
competencias — de lo que se encargaran los diferentes departamentos didacticos con las pruebas iniciales
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—como en cuestiones socioemocionales o en la identificacién de la brecha digital. Esto se realizara a través
de tres mecanismos principales:

a) Serecogera, a través de un cuestionario, cuyos resultados se contrastardn en la primera RED del
curso, las dificultades especificas tecnoldgicas que pueda tener el alumnado, principalmente la
disponibilidad de dispositivos de trabajo (tabletas u ordenadores) y la conexidn a Internet.

b) El profesorado tutor dedicara el tiempo necesario a garantizar que cada uno de sus alumnos y
alumnas disponga de sus claves de Educastur, acceda a sus claves de Office 365 y sepa cémo
operar en la plataforma Teams.

c) Actividades de acogida y entrevistas individuales con el alumnado, a través de las cudles el
profesorado tutor recogera informacién acerca de la situacion de cada alumna y alumno,
atendiendo especialmente a detectar posibles situaciones dificiles personales, familiares o
sociales. En caso de detectar alguna de estas situaciones, previo contraste con la familia, lo pondra
en conocimiento del Departamento de Orientacién. La responsable de bienestar del centro ser3,
siempre que los recursos del centro lo permitan, la Profesora de Servicios a la Comunidad, que
canalizara todas las funciones para permitir que el alumnado se desarrolla en todos los ambitos
de su personalidad.

En sesiones de tutoria del resto del curso, se realizaran dindmicas que fomenten una convivencia positiva
y el aprendizaje de la resolucion de conflictos, segun el calendario establecido por el Departamento de
Orientacion. Se contempla la posibilidad de que si sucede algun conflicto en el que se vean involucrados
los alumnos del aula, se puedan realizar sesiones con dos objetivos:

= Laresolucidn del conflicto en si.
= El aprendizaje de técnicas para que puedan resolver los conflictos por si mismos.

El tutor serd el mediador que intervenga en el conflicto, asesorado por el Departamento de Orientacion.
Cabe la posibilidad de utilizar mediacidon de otros alumnos del centro, si se considera que el conflicto
puede ser resuelto por sus iguales.

Identificacion del alumnado con dificultades

El profesorado es el primer agente de identificacion de las dificultades del alumnado. Mediante las
pruebas iniciales, o durante el trascurso del curso, los docentes pueden solicitar la realizacién de una
evaluacién psicopedagégica al Departamento de Orientacion, siempre como acuerdo de reunién de
equipo docente, mediante el modelo de solicitud de evaluacién psicopedagdgica que se encuentra en
la intranet.

En este documento, ademas de los datos personales, deben aparecer la valoracion inicial que motiva
la peticion, el nivel de competencia que tiene el alumno, la respuesta educativa y otras informaciones
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que sean de interés. Cuando la solicitud se curse a instancia de la familia o representantes legales, se
realizara mediante escrito de peticion debidamente cumplimentado (disponible en la intranet
educativa) y la direccion del centro dara traslado al equipo docente, en su caso, para cumplimentar
la solicitud correspondiente. El equipo directivo comunicara al profesorado de orientacién educativa
las solicitudes, y de forma conjunta, las priorizaran y planificaran las acciones que corresponda.

El profesorado de orientacién educativa serda el encargado de abordar el proceso de evaluacion
psicopedagdgica y de elaborar el informe psicopedagdgico que de ella se derive. La evaluacion
psicopedagdgica supone el despliegue de un conjunto de acciones cuya finalidad es determinar las
necesidades educativas especificas del alumnado, con especial hincapié en la identificacién de
facilitadores y barreras para la presencia, participacion y aprendizaje, en contextos lo mas ordinarios
posibles, con el fin de potenciar la capacidad de las aulas y de los centros para dar respuesta a todo el
alumnado, favoreciendo el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos inclusivos.

El proceso de evaluacion psicopedagdgica implicard la recogida y analisis de informacion de forma
sistémica y multidisciplinar, con el fin de asesorar a las direcciones de los centros y al profesorado para
orientar la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de planes de mejora para el aprendizaje que
garanticen la inclusion del alumnado. El aula sera el principal referente en el proceso de evaluacion, es el
contexto que permite identificar y organizar aquellos elementos, tanto organizativos y de funcionamiento
como curriculares, que facilitan el acceso, la participacién y el progreso en el aprendizaje de todo el
alumnado a lo largo de su escolarizacion. La finalidad fundamental de todo el proceso de evaluacion
psicopedagdgica siempre sera la de proporcionar pautas y orientaciones a los responsables de la
respuesta educativa para que repercuta en beneficio de la alumna o alumno en un marco de inclusién.

Con relacion al profesorado

Reuniones.

Reunidén de los 6rganos de coordinacién docente.

La mayor parte del Programa de Accidn Tutorial se coordinard a través de las reuniones con el profesorado
tutor, pero existen otras instancias de coordinaciéon docente encargadas de la realizacién de acciones
implicadas en este programa. Mencionaremos la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica (CCP), asi como
las Reuniones de Equipos Docentes (RED), que se encargan de aspectos relevantes para la accién tutorial.

Comisidn de Coordinacion Pedagdgica

La CCP, con reuniones semanales, es el érgano que orientard y revisara las programaciones docentes,
planificara y seguir3, si fuera necesario, la intervencién educativa, y aprobara la realizacién de proyectos.

Reuniones de profesorado tutor.

El profesorado tutor se retine semanalmente con Orientacion y Jefatura de Estudios. En estas reuniones
se realizard cada una de las siguientes tareas:
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=  Seguimiento del alumnado NEAE, con especial atencién al alumnado NEE que cuenta con ACS.

= Seguimiento del absentismo escolar, con especial atencidén al alumnado que puede estar en
situacion de brecha digital.

= Planificacidn, seguimiento y evaluacién de las sesiones de tutoria con cada grupo-clase.
= Seguimiento de la convivencia en el Centro.

Se llevard a cabo tratamiento especifico del alumnado con seguimiento en protocolos de
acoso/ciberacoso escolar o de prevencidn de la conducta suicida.

Reuniones de equipos docentes.

Las Reuniones de Equipos Docentes (REDES) se realizan con caracter trimestral, asi como las juntas de
evaluacion. En estas reuniones, coordinadas por la tutora o el tutor, se concretaran las siguientes
cuestiones:

e RED del 19 trimestre:
o Informacion acerca del alumnado con NEAE.
o Informacion acerca de alumnado vulnerable y con necesidades tecnoldgicas.

o Evaluacién inicial del aprendizaje del alumnado.

e Junta de Evaluacion del 12 trimestre:

o Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

e RED del 22 trimestre:
o Seguimiento del alumnado, especialmente del alumnado con NEAE.

o Seguimiento programacionesy adecuacion de las mismas a las situaciones producidas
por la pandemia.

e Junta de evaluacion del 22 trimestre:
o Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

o Propuestas iniciales para la transicién de etapas educativas o la participacién en PDC,
cuando proceda.

e RED del 32 trimestre:

o Seguimiento del alumnado, especialmente del alumnado con NEAE.
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o Seguimiento programacionesy adecuacion de las mismas a las situaciones producidas
por la pandemia.

Junta de evaluacion del 32 trimestre:
o Evaluacién del aprendizaje del alumnado.
o Ratificacién de propuestas para PDC o CFGB, cuando corresponda.

o Elaboracion de Consejos Orientadores.

En todas ellas se llevara a cabo tratamiento especifico del alumnado con seguimiento en protocolos de

acoso/ciberacoso escolar o de prevencién de la conducta suicida en las distintas sesiones de RED o

evaluacion.

Transicion entre etapas.

Se procurara atender adecuadamente a que la transicidn entre las diferentes etapas educativas se realice

partiendo del conocimiento del alumnado de sus propias capacidades e intereses, asi como de los

diferentes itinerarios que debe seguir. Este plan de transicion se detallard, en lo que proceda,

especialmente en el Programa para el Desarrollo de la Carrera. No obstante, cabe sefialar que se realizaran

algunas actuaciones prioritarias:

Sesiones de tutoria dedicadas a la orientacién académica y profesional en todos los cursos a partir
de 32 de ESO, a fin de identificar y dialogar acerca de las capacidades e intereses personales.

Atencion individualizada al alumnado que lo requiera, bien a peticién propia, a peticion de las
familias o a propuesta del profesorado tutor.

Didlogo con las familias, especialmente del alumnado NEE o NEAE que pueda requerir un
seguimiento especial.

Propuesta de participacion en los examenes de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio para
el alumnado que cumpla los requisitos y que pueda tener dificultades para obtener el titulo de
Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o que pueda avanzar mas rapidamente en sus
intereses a través de esta via de acceso.

Mencién aparte merece la atencidn al alumnado del Programa de Diversificacidén Curricular, cuya
evolucidon se seguird especialmente en el Departamento de Orientacion, valorando la
conveniencia de la Formacion Profesional de Grado Basico o estimulando la presentacion a las
pruebas de acceso a CFGM.
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Con relacion a familias

La relacion con las familias debe procurar una comunicacién agil y colaborativa entre el centro educativo
y la familia del alumno o alumna. Esta comunicacion se vehicula especialmente a través de las reuniones
y entrevistas, pero deben ser tenidos en cuenta también otros medios de comunicacion que permiten que
el flujo de la comunicacién sea el necesario para responder a las necesidades del alumnado. Asi, se
contempla:

= Reuniones colectivas.

Se realizard una reunién colectiva con los padres y madres a comienzos de curso donde les
entregard informacién general de acuerdo con el guion comun para todo el profesorado tutor,
gue elaborara la Jefatura de Estudios. En esta reunion se recogeran también las sugerencias e
inquietudes de los padres y madres para trasladarlas a la Jefatura de Estudios.

= Entrevistas individuales.

El profesorado tutor realizara entrevistas individuales con los padres y madres siempre que éstos
lo soliciten, rogando avisen con la antelacion suficiente para poder recabar la maxima informacion
posible del profesorado correspondiente.

El profesorado tutor realizard también entrevistas individuales a requerimiento del propio tutor
o tutora, o de los profesores del grupo, cuando fuera necesario.

El profesorado de las distintas areas también puede realizar entrevistas tanto a peticion de los
familiares como por su propia necesidad.

El Orientador y la profesora de servicios a la comunidad realizaran también entrevistas
individuales con las familias, en diferentes circunstancias:

o A peticién de la familia.
o Enrelacion a situaciones de absentismo.

o En el contexto de la evaluacién psicopedagdgica del alumno/a.
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TEMPORALIZACION Y DISTRIBUCION DE

RESPONSABILIDADES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION ANUAL DEL PLAN
Y DE LOS PROGRAMAS EN LOS QUE SE CONCRETA.

Cada una de las medidas establecidas en este plan se analizaran a fin de valorar su idoneidad y proponer

reajustes si fuera necesario. Se utilizaran los siguientes criterios, indicadores e instrumentos:

Criterios

Indicadores

Temporalizacion

Responsables

Planificacion y disefio del plan

Colaboracion con el
profesorado, en la prevencion
y deteccion de dificultades de
aprendizaje

Contribuir a la planificacion y
desarrollo de las diferentes
medidas de atencién a la
diversidad del centro.

Realizar la evaluacion
psicopedagogica del
alumnado

Orientar y colaborar con las
familias en la solucién de las
dificultades de aprendizaje de
sus hijos/as.

Planificacion coherente de las
actividades tutoriales

Motivacion del alumnado
para la participacion en las
actividades  grupales de
tutoria

Grado de consecucion de los
acentos y lineas prioritarias de
actuacion de cada etapa

Incremento de la conciencia

de participacion del
profesorado en la accién
tutorial

Se ha planificado el plan
siguiendo los pasos marcados.
Se ha disenado el plan de
manera satisfactoria

Se han detectado los casos de
dificultades de aprendizaje en
el centro

Se planifican las medidas de
atencién a la diversidad del
curso.

Se realiza el
evaluacion psicopedagdgica
solicitado por el equipo
docente o la familia.

Se orienta a las familias en la
resolucidn de las dificultades
de aprendizaje y se les dan
pautas para ello.

Se ha disefiado un plan de
actividades tutoriales

Se ha realizado el plan de
actividades tutoriales en un
80%

Satisfaccion del alumnado con
las actividades

proceso de

Valoracion de
tutoras

tutores vy

Valoracién del alumnado
Valoracion de tutores vy
tutoras

Valoracion del profesorado

Valoracion de
tutoras

tutores vy

Valoracion del profesorado

Principio de
curso

Todo el curso

Principio de
curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Final de cada

trimestre

Final de curso

Final de curso

Final de curso

Final de curso

Final de curso

Final de curso

Orientador

Orientador
Tutores
Profesorado

Orientador
Jefatura de
estudios

Orientador

Tutores
Orientador
Profesorado

Tutores
Orientador

Tutores

Tutores

Tutores
Tutores

Profesorado  del

centro
Tutores

Profesorado  del

centro
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10. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ANEXO IV)
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11. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DEL MUNICIPIO Y CON OTRAS INSTITUCIONES

Desde el centro se mantienen relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del

entorno. En este sentido, deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

Las delegaciones de competencias de gestion de determinados servicios educativos en los
municipios

La promocion de una cultura de sostenibilidad ambiental y cooperacién social, en coordinacién
con las instituciones y organizaciones de su entorno

La creacion de comunidades educativas abiertas, motores de trasformacién social y comunitaria,
promoviendo el trabajo y la coordinacidn con las administraciones, entidades y asociaciones del
entorno inmediato.

Las condiciones de utilizacidn de servicios educativos externos y recursos proximos.

Participacion con el Ayuntamiento de Gijon en el Programa de caminos escolares seguros en el
curso 2022-23.

Participacion en las actividades deportivas y culturales del Patronato Municipal.

Promocién del uso del trasporte publico para la movilidad urbana en la realizacién de actividades
extraescolares en la ciudad.

Promocién de salidas extraescolares al aire libre a pie y participacion en actividades
promocionadas por el ayuntamiento (rutas en bici) para promover desplazamientos sostenibles.

Cooperacion y participacion proyecto Minibosques del Ayuntamiento durante el curso 2013-14

Trabajo coordinado y colaborativo con ONGs u otras instituciones de la zona, como Mar de Niebla,
CISE

Participacion en actividades de mujer y deporte del Club Santa Olaya.
Apertura del centro para la celebracion de reuniones del AMPA
Participacion en las charlas del plan Director de la Policia Nacional
Colaboracién con Fiscalia de Menores y los psicélogos de esta.

Colaboracién y coordinacién con los servicios sociales, el EITAF el Instituto Asturiano para la
Atencion Integral a la Infancia y Familias.

Colaboracién con el Conceyu de la Moceda (exposiciones CFGS Artes Graficas).

Colaboracién con empresas e instituciones con los que relacionarse para la realizacién de la fase
de practicas por parte del alumnado de FP.

Recepcidon de alumnado en practicas de centros de FP.
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s) Colaboraciéon con la Universidad de Oviedo con la participacién en el Practicum del Master del
Profesorado y en otros proyectos de desarrollo.
t) Coordinacidn con los colegios del entorno adscritos al centro (Atalia, Lloréu y Santa Olaya) y
apertura de puertas al alumnado de 62 de primaria.
u) Colaboracion con otros centros educativos de secundaria, especialmente de la zona (IES Padre
Feijoo e IES Mata Jove).
v) Participacion en programas propuestos desde la Consejeria de Cultura: TEl, premios al esfuerzo y
a la innovacion.
w) Seguimiento de las instrucciones del SIE y de la Consejeria para la realizacién de protocolos de

acoso y ciberacoso, protocolos de bienestar y prevencién de la conducta suicida, evaluacion de
diagndstico, etc.
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12. MEDIOS PREVISTOS PARA IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE

LOS DISTINTOS SESTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Uno de los principios fundamentales que presiden la LOE es la necesidad de que todos los componentes
de la comunidad educativa colaboren para conseguir una educacidn que combine calidad y equidad.

Por un lado, se contempla la colaboracién de los padres, madres o tutores/as legales con los profesores/as
y los centros en la responsabilidad de conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de
sus hijos/as o tutelados/as.

Los padres, madres o tutores, en relacidn con la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, tienen
derecho a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos e
hijas, a participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas y a ser oidos en las
decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos e hijas. Para ello los tutores
y tutoras realizardn reuniones conjuntas informativas a principio de curso. Ademas, los tutores y tutoras
contaran con una hora semanal de atencion a familias en las que intercambiar informacién. Por otro lado,
todos los docentes tendran en su horario una hora semanal para la atencion a familias.

Asimismo, a los padres, madres o tutores/as legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente
a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o
hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos
e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo.
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Las familias, el Ayuntamiento y el alumnado participan en la organizacion, funcionamiento, gobierno y

evaluacidn del centro educativo a través de los representantes en el consejo escolar y de los delegados y

delegadas de grupo. Ademas, la direccidn del centro mantiene comunicacién con al AMPA.

Por otro lado, se presupone al profesorado la colaboracién y trabajo en equipo para el desarrollo de sus

funciones. Asi, el profesorado ha de colaborar mediante:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

La programacién y la ensefianza de las areas, materias, mddulos o ambitos curriculares que
tengan encomendados.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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13. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. PLAN DE COEDUCACION

13.1. PREAMBULO

El Decreto 30/2023 de 20 de abril establece que la coeducacién o educacién para la igualdad, constituye
la herramienta fundamental para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y
mujeres en la sociedad y la prevencién de la violencia de género que inspira el sistema educativo para
desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en igualdad.

13.2. SITUACION DE PARTIDA, CONTEXTUALIZACION

Alumnado

En el centro cursan estudios unos 778 estudiantes, de los cuales 399 son varones y 379 son mujeres.
Desglosando estos datos por niveles, tenemos 552 estudiantes en la ESO, divididos en 286 varones y 266
mujeres; 180 estudiantes de bachillerato, con 96 varones y 84 mujeres, y finalmente, 46 estudiantes en
el ciclo superior de Disefio, con 17 varones y 29 mujeres. El nimero total de varones es ligeramente mayor
que el de mujeres, tanto en la ESO como en bachillerato. Unicamente en el ciclo formativo, es mayor el
numero de chicas que el de chicos.

Esta gran concentracién de alumnado tiene ademas un marcado caracter multiétnico y multicultural.
Tenemos desde siempre un grupo de alumnos y alumnas de etnia gitana, tanto de origen espafiol como
portugués; a ello se suma, de manera creciente, alumnado venido de distintos paises de Latinoamérica
(Ecuador, Colombia y Venezuela especialmente), asi como alumnado de paises del Este (Rumania, Ucrania
y Moldavia). Por ultimo, contamos también con alumnado de procedencia magrebi (Marruecosy el Sdhara
Occidental) y con un pequefio grupo procedente del Africa subsahariana.

Profesorado

El claustro del IES Emilio Alarcos tiene amplia mayoria femenina, ya que se compone de noventa y seis
docentes divididos en 67 profesoras (69°79% del claustro) y 29 profesores (30'2% del claustro). En la
distribucidn del profesorado por Departamentos también hay algunos casos que muestran poca paridad,
pues se componen casi exclusivamente de profesoras, como es el caso del Departamento de Artes
Gréficas, compuesto por cinco profesoras; el de Biologia, compuesto por cuatro mujeres y un hombre. El
Departamento de Educacidn Fisica, a la inversa, estd compuesto por cuatro hombres y una mujer; el
Departamento de Lengua cuenta con doce mujeres y un hombre; el de Inglés con nueve mujeres y dos
hombres.

Si investigamos los Departamentos del area de ciencias, tenemos siete mujeres y seis hombres en el
departamento de Matematicas; cuatro mujeres y dos hombres en el Departamento de Fisica y Quimicay
en el Departamento de Tecnologia, por ultimo, hay tres mujeres y dos hombres.
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Como se puede ver, la representacién femenina se encuentra en todo tipo de areas, estando presente
también en aquellas materias consideradas tradicionalmente “masculinas”, como son las materias de
ciencias y tecnologia. Esto da un balance positivo respecto al objetivo de visibilizacion de las mujeres en
el campo profesional y sirve como ejemplo a nuestro alumnado.

Cargos directivos

El equipo directivo estd formado por la Directora, el Jefe de Estudios, un jefe de estudios adjunto para
segundo ciclo de la ESO, una jefa de estudios adjunta para primer ciclo de la ESO y la secretaria.

En el caso de los cargos directivos existe paridad entre varones y mujeres y sefialamos que la Direccion
del centro la ocupa una mujer.

Grupo de Igualdad y Coeducacion

El grupo de Igualdad y Coeducacién esta formado, en el curso 2023- 2024, por tres docentes: José Manuel
Rodriguez Pardo, del Departamento de Filosofia, Ana Belén Lopez Gonzalez del Departamento de Biologia
y Maria Covadonga Blanco Gonzalez, coordinadora del grupo, del Departamento de Filosofia.

13.3. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS

(adaptados del Decreto 30/2023 de 20 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano).

La coeducacion o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental para el logro de una
convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la prevencidn de la violencia
de género que inspira el sistema educativo para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una
convivencia democratica y en igualdad.

El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de administracidn y servicios de los
centros docentes, velaran por que las actuaciones que se lleven a cabo en el centro docente estén libres
de sesgos sexistas, prevendran todo tipo de violencia y trabajaran con enfoque de género y desde una
perspectiva integral de la coeducacion. El profesorado desarrollara en el trabajo de aula, actividades que
tendran como fin analizar las implicaciones y posibilidades de la educacién en igualdad en cada una de las
materias del curriculo.

Los centros docentes constituirdn una comision de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa
y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

Los principios de la coeducacion:
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a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
El movimiento por la coeducacién surgié para remediar las desigualdades de facto que aln siguen
existiendo entre varones y mujeres en la sociedad actual. Si bien se ha avanzado en el logro de
igualdad de oportunidades para las mujeres, en pleno siglo XXI siguen existiendo desigualdades y
surgen nuevos motivos de preocupacion que nos siguen motivando a trabajar en busca del
equilibrio y la igualdad, incorporando estos valores a la educacién de nuestro alumnado.

b) La prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.
En los centros escolares, lugar de adolescentes en pleno cambio y evolucidn, es inevitable que
surjan conflictos. Por eso es imprescindible proporcionarles, desde el mismo centro, la formacion
y las habilidades para resolver pacificamente estos conflictos. El esfuerzo por desarrollar una
practica docente basada en laigualdad y el respeto debe servir como vehiculo para transmitir esas
estrategias.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.
La creciente visibilizacion de la violencia es una grave preocupacién para las familias, para los y
las docentes y para la sociedad en general. Si las nifias y las adolescentes han sido siempre un
grupo vulnerable ante este tipo de violencia, debemos prestar atencidn también a otros grupos
como las personas con orientacion sexual diversa o personas de distintos origenes étnicos. Se
trata un asunto de la maxima prioridad el hallar una via para desarrollar la empatia en el
alumnado, tanto en varones como en chicas. Por eso debemos educar a los y las adolescentes
para reconocer aquellas acciones o situaciones en las que se presenten la discriminacién vy el
abuso, y concienciarles para que den la voz de alarma en cuanto sean conscientes de estas
situaciones.

d) La prevencion de la violencia de género.
En un informe publicado por The Lancet en 2022, basado en el estudio longitudinal de casos de
violencia contra las mujeres en 161 paises entre los afios 2000 y 2018, se afirma, entre otras cosas
“que este tipo de violencia suele empezar a edades muy tempranas. En concreto, el 24% de las
mujeres entre 15 y 19 afios la han sufrido, al menos una vez en su vida”!. Ante esto nos
proponemos: a) Formar a alumnos responsables, solidarios con sus compaferas y conscientes
del igual valor de varones y mujeres y b) Formar a alumnas asertivas y con herramientas para
reconocer y denunciar la violencia de género. Una vez mas, se incluye a las personas con
orientacion sexual diversa, como destinatarias de nuestros esfuerzos coeducativos.

e) Elfomento de un uso no sexista del lenguaje.
Pese a que pudiera parecer un detalle sin importancia, el lenguaje ha sido tradicionalmente el
vehiculo por excelencia de transmisidon de estereotipos e induce en los oyentes opiniones y
prejuicios. Mas alla de desdoblar las expresiones que tradicionalmente se dicen en masculino,
podemos encontrar una gran cantidad de expresiones y giros linglisticos que minusvaloran a las

! Tomado de la noticia de OndaCero, publicada el 17 de febrero de 2022 “Una cuarta parte de las mujeres sufre
violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida”
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mujeres. Esto no siempre es evidente y debemos trabajar por visibilizarlo, que es el primer paso
para establecer unas formas de expresidn que garanticen la igualdad.

La comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

Pese a estar ya en pleno siglo XXI estamos muy lejos de dejar atras los estereotipos, como se
puede apreciar al ver peliculas, series etc. y presenciar en ocasiones las conversaciones de nuestro
alumnado (o de los adultos). La ensefianza clara de que el género es una construccion social
tradicional que se superpone a los sexos para privilegiar a los varones y perjudicar a las mujeres
con la construcciéon de roles diferenciados y jerarquizados sera uno de los pilares basicos de la
educacion coeducativa.

La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia,
hasta la actualidad.

Por ultimo, y en relacion con el principio anterior, es necesario mostrar al alumnado que el
desarrollo y la construccion de las sociedades a lo largo de la historia siempre han contado con
las aportaciones de las mujeres, y que esas aportaciones son de igual importancia que las
realizadas con los varones. En el presente encontraremos abundantes ejemplos de las
contribuciones de las mujeres en todos los campos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE COEDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

El Plan de Coeducacidn del Principado de Asturias tendra como objetivos:

a)

b)

c)

d)

13.5.
a)

b)

Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion en el Principado de Asturias y el eje
vertebrador de la socializacion y la educacion del alumnado.

Planificar las actividades de formacidn y estrategias para la coeducacion en los centros docentes
y laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que
se programen en virtud de su desarrollo.

Garantizar la igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa,
en la cultura y practicas educativas y en la aplicacién de los curriculos.

Establecer mecanismos para la prevencidn, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de la coeducacién y ante la violencia de género.

OBJETIVOS DEL CENTRO PARA LOS CURSOS 2023- 2027

Realizar un diagndstico de la situacién del centro en materia de coeducacion.

Difundir entre la comunidad educativa la existencia del plan y su finalidad (Claustro, Comisién de
convivencia del Consejo Escolar)

54



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS o * x

x
I.E.S. CONSEJERIA DE EDUCACION X :
Cnilie x ¥
Alarcos IES EMILIO ALARCOS )
UNION EUROPEA
33022359 FONDO SOCIAL EUROPEQ

EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

c) Centralizar propuestas a través de la CCP

d) Erradicar conductas sexistas, violentas y de acoso

e) Promover la igualdad en la participacion de alumnos y alumnas y visibilizacién igualitaria
f) Impulsar la formacion en materia de coeducacién

g) Promover la realizacidn de actividades en el centro que fomenten y visibilicen la necesidad de
igualdad entre hombres y mujeres y los logros alcanzados en este campo

OBJETIVOS ACTUACIONES ESPECIFICAS TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
Realizar cuestionarios sobre el tema Recopilacién de los datos en el
en la comunidad educativa tiempo establecido (principios de
Diagnéstico de la situacién del diciembre)
centro en coeducacién. Realizar reuniones y grupos de 1er trimestre
discusion

Acta de las reuniones realizadas

Presentar el Plan en los diversos
organos del centro. Se puede
organizar una presentacién ante el
claustro. También se puede enviar el
Plan por escrito

Documentos y actas de los diversos

organos del centro
Difundir entre la comunidad

educativa la existencia del plan ler trimestre y

y su finalidad (Claustro, _ recuerdo seguimiento
Comisién de convivencia del Realizar carteles a colocar enaulasy | gyrante todo el curso
Consejo Escolar) en zonas comunes

Fotografias , carteles y presentacién
Incluir en la pagina web del centro y en redes sociales
redes sociales

Informar a cada Departamento .
P Actas de las reuniones

Mantener reuniones periédicas con
jefas y jefes de Departamento

Enviar comunicados escritos a los

Centralizar propuestas a través Departamentos y a la CCP

de la CCP

Alo largo de todo el
curso 24 - 25 Actas de los Departamentos y Actas
de la CCP
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Colaboracién del Departamento de
Orientacion y de Jefatura de
Estudios para la implementacién de
medidas

OBJETIVOS ACTUACIONES ESPECIFICAS TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
Observacién permanente por parte
del profesorado Informes de tutoria
Tareas especificas para las tutorias Informes de Jefatura de Estudios
Erradicar conductas sexistas,
violentas y de acoso. Capacitacién de un alumno y una Se pueden pedir informes
Prevencion y medidas para alumna de cada clase para que Alo largo del curso 24 - | mensuales, principalmente verbales
atajar estos problemas ejerzan de “observadores” de las 25 (desglosado por al alumnado del “Observatorio”
conductas en el aula y fuera de ella trimestres) contra la violencia entre el

alumnado

Informes del Departamento de
Orientacién

Promover la igualdad en la
participaciéon de alumnos y
alumnas y visibilizarian
iguataria tanto en las distintas
materias como en la vida del
centro en general

Observacion, ejemplo y actitud
proactiva del profesorado tanto

Coloquios, debates y reflexion tanto
en las materias como en tutorias

Organizacion para los trabajos en
grupo

Organizacién de las actividades
extraescolares (en cuanto a
participacién de alumnos y
alumnas) con criterios de igualdad y
observacion cuidadosa

Actividades y charlas por parte de
profesionales externos al centro

Alo largo del curso
24-25

Registro especifico en los cuadernos
de aula del profesorado

Informes de Tutorias y profesorado

Instrumentos de autoevaluacion
Informes de las actividades
extraescolares

Informes de actividades y charlas
realizadas por personal externo

OBJETIVOS

ACTUACIONES ESPECIFICAS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Participacion de todo el profesorado
en actividades de formacién sobre
igualdad y coeducacién

Impulsar la formacién en
materia de coeducacién

Actividades y charlas por parte de
profesionales externos, dirigidas al
profesorado, personal laboral y a
padres y madres

T i y coloquios en
grupos de docentes por niveles,

Alo largo del curso 24-
25

Listas de participacién en las
actividades

Redactar actas e informas sobre la
participacién, los temas debatidos y
las conclusiones finales de las
charlas y las reuniones y coloquios

Departamentos etc. para debatir lo
expuesto en las charlas.

Promover la realizacion de
actividades en el centro que
fomenten y visibilicen la
necesidad de igualdad entre
hombres y mujeres y los logros

alcanzados en este campo

Proponer y realizar actividades en
todos los grupos del centro sobre el
significado y la importancia de
conmemorar en fechas concretas los
problemas especificos de las mujeres
(25 de noviembre); las
reivindicaciones en el ambito laboral
y otros asi como los logros
alcanzados (8 de marzo); la
presencia de la mujer en carreras
cientificas (11 de febrero) y por
tltimo realizar actividades para
conmemorar la lucha por la igualdad
de derechos de los hombres o
mujeres con orientacién sexual
diversa.

Alo largo de todos los
cursos y en cada fecha
conmemorativa: 25 de
noviembre, 8 de marzo y
mes de junio.
Celebracion del dia de
las mujeres en la ciencia,
11 de febrero

La propia exposicion, acto o actividad

Informes de los Departamentos
implicados

Informes de Coeducaciéon

Fotografias y aparicién en pagina
web y redes sociales

13.6. MARCO NORMATIVO FINAL

El marco normativo del Plan de Coeducacidn se fundamenta en el siguiente marco legislativo:
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En primer lugar, hemos de mencionar el Articulo 9 de la Constitucidn espafiola de 1978, que reconoce que
«Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social».

Asimismo, varias leyes organicas nos sirven de marco normativo para nuestro plan. Tal es el caso de la LO
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en cuyo
Articulo 4 se indica que los principios y valores del sistema educativo incluyen «la formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente,
el sistema educativo espafol incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos
que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencién de conflictos
y para la resolucién pacifica de los mismos. [...] La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a
desarrollar en el alumnado la capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer,
valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres». De esta manera, «El Bachillerato
y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su
madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténomay para analizar
y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres».

También encontramos referencias para nuestro plan en la LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en cuyo Articulo 23 se sefiala que «El sistema educativo incluird entre sus
fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros». En el Articulo 24 de esta ley organica se
sefiala que «Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracidn activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio
de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales
asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres», poniendo énfasis en «la eliminacion y
el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion
entre mujeres y hombres, con especial consideracidn a ello en los libros de texto y materiales educativos»,
o «la promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de control y de gobierno
de los centros docentes», entre otros aspectos.

En la LO 3/2020 de 29 de Diciembre, la LOMLOE, en su Articulo 1, se pone énfasis en «La calidad de la
educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacidn alguna por razén de nacimiento, sexo,
origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religidén o creencias, orientacidn sexual
o identidad sexual o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.» y «La equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y
hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, [...].
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El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion
del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa», entre otros aspectos.

Asimismo, en el ambito de nuestra comunidad auténoma, el Principado de Asturias, hemos de destacar
la Ley 2/2011, de 11 de mayo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género. En ella, se hace hincapié en la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito educativo. Asi, en
su Articulo 14 se afirma que «el Principado de Asturias integrara en su modelo educativo la formacién en
el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, garantizara la
igualdad en el derecho a la educacidn de mujeres y hombres a través de una incorporacion activa de este
principio a sus objetivos y actuaciones». Y también, en el Articulo 15 de la citada ley, se afirma que «el
modelo educativo asturiano, a fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, perseguira
los siguientes fines», entre los que se encuentran:

a) Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos y prejuicios
gue supongan discriminacion entre mujeres y hombres.

b) Fomentar en el alumnado la autonomia personal y la corresponsabilidad en las tareas de cuidado
y domésticas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolucion pacifica de conflictos y de modelos de
convivencia basados en el respeto a la diversidad y a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

d) Prevenir la violencia de género.

e) Promover una educacidn afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la
responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas orientaciones sexuales e identidades
de género.

f) Incluir como principios de calidad del modelo educativo asturiano la supresién de los obstaculos
a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el fomento de esa igualdad plena.

g) Incorporar en los curriculos y en todas las etapas educativas el principio de igualdad entre mujeres
y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribucién de las mujeres en las distintas facetas
de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

h) Proporcionar una orientacion académica y profesional no sexista que contribuya a que el
alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones académicas.

i) Promover la cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusidn, entre las personas de
la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.
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j) Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccién y en los equipos
directivos de los centros educativos.

Todo ello se sustancia en medidas para la formacién del profesorado en igualdad y coeducacidn, tales
como las que sefiala el Articulo 17 de dicha ley, donde se afirma que: «La Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas necesarias para integrar la perspectiva de género en la formacion
inicial y continua del profesorado, tanto de modo transversal en los distintos contenidos como de modo
especifico.

13.7. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

a) Diagndstico de Partida.

Nos proponemos arrancar el curso 2024/2025 con un diagndstico lo mas completo posible sobre las
posturas de los diferentes miembros de la comunidad educativa respecto a los diferentes roles asignados
tradicionalmente a hombre y mujeres y a la pervivencia en mayor o menor medida del predominio del
patriarcado en la sociedad.

Como ya se ha explicitado en la tabla del punto 4-B, el diagndstico puede empezar con la realizacion de
cuestionarios al personal de la comunidad escolar: profesorado, personal administrativo y laboral del
centro, alumnado y también familias del alumnado. Estos cuestionarios se pueden presentar en formato
de Forms u otro formato segun se considere oportuno. Se realizaran, como ya se ha dicho, durante el
primer trimestre del curso 2024/ 2025

Una vez analizados los datos y extraidas las conclusiones, empezaremos a implementar medidas con el
fin de mejorar aquellos aspectos que sean mejorables, ampliando y afianzando la igualdad entre mujeres
y hombres.

En segundo lugar, mostraremos la necesidad de trabajar con las herramientas de la coeducacion para
conseguir que tal desigualdad vaya disminuyendo, principalmente entre el alumnado, pero también entre
los demads implicados en nuestra comunidad educativa (padres y madres, profesorado, alumnado).

b) Difundir entre la comunidad educativa la existencia del plan y su finalidad (Claustro, Comision
de convivencia del Consejo Escolar)

Tal como aparece expuesto en la tabla de la pagina cinco a principios de curso, preferiblemente durante
el mes de septiembre, se presentara el Plan a todos los érganos de la comunidad educativa, se presentara
ante el Claustro completo y ante la Comision de convivencia. Se enviara por escrito y se “colgard” en la
pagina del Claustro, ademas también se puede hacer una breve exposicion oral por parte de la
coordinadora con ocasidn de la reunién de estos organismos. Por otra parte, parece necesario informar
también a las familias y al alumnado, lo que se hara enviando circulares con un resumen claro del Plany
su finalidad ademas de presentarlo en las reuniones de familias y tutores de principios de curso y en las
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primeras sesiones de tutoria de cada grupo. Esta informacién es fundamental antes de proceder al envio
de cuestionarios.

Para completar las actuaciones informativas, y visibilizar al maximo el Plan, se realizaran carteles
explicativos que se han de colocar en lugares comunes del centro (asi como en las aulas) para llamar la
atencién de todos los miembros de la comunidad educativa incluyendo personal laboral, familias y
visitantes. Por ultimo, el Plan se publicitara también en la pagina web del centro y en las redes sociales.

Los documentos correspondientes de los organismos mencionados serviran como indicadores de logro,
asi como la interaccidon personal de los miembros de la comunidad educativa y la comprobacion, mediante
cuestionarios y preguntas directas de que el mensaje ha sido captado por sus destinatarios.

c) Centralizar propuestas a través de la CCP

Para poder desarrollar el Plan de coeducacién con agilidad y eficacia existira una estrecha coordinacion
con la CCP, ala que se informara puntualmente de cada fase del Plan y cada paso a realizar. Las propuestas
de actividades se comunicaran también a la CCP por escrito, por medio de circulares y /o comunicados
especificos a través de Teams. También debe existir una colaboracién estrecha con todas y todos los jefes
de Departamento, que se encargaran a su vez de informar al resto de miembros del Departamento y
proponer a su vez actividades que encajen con los contenidos e intereses de los propios Departamentos.

Los documentos correspondientes de la CCP y los Departamentos asi como su implicacion efectiva a través
de la propuesta y realizacidn de actividades serviran como indicadores de logro de este apartado.

d) Erradicar conductas sexistas, violentas y de acoso

Este es obviamente uno de los objetivos principales del Plan, quizd el mas importante de todos. Para
implementarlo es imprescindible una estrecha colaboracion de todo el profesorado, de los tutores y
tutoras, asi como del personal laboral del centro y, por supuesto, del Departamento de Orientacidn.

No nos podemos olvidar de los principales protagonistas: el alumnado, pues ellas y ellos son quienes
sufren estas conductas y quienes son testigo de ellas.

Es imprescindible concienciar al alumnado desde el primer dia sobre la “tolerancia cero” ante los malos
tratos, las conductas sexistas, violentas y de acoso, tanto dentro del centro como fuera de él, y también
en las redes sociales.

Para lograr este objetivo se disefiaran a principios de curso actividades sencillas y breves que muestren
con claridad el comportamiento a seguir ante esas situaciones. Y se pueden realizar en tutorias o bien en
sesiones aparte, programadas para cada curso (presentando previamente el proyecto ante la CCP).

Proponemos también que, una vez iniciado el curso, en la segunda mitad de octubre, por ejemplo, se cree
un “Observatorio contra el acoso y la violencia” que estaria integrado por alumnos y alumnas, se propone
escoger a un alumno y a una alumna de cada grupo. Los miembros de este “Observatorio” pueden hacer
funciones de informacion sobre los posibles incidentes y quiza de mediaciéon entre iguales. En la formacion
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de este alumnado tendrian un papel fundamental el Departamento de Orientacion, asi como los
responsables de coeducacion del centro. Podria también solicitarse la participacidn de personal del CPR o
de expertas y expertos que acudan al centro a impartir charlas o talleres sobre el tema.

Los indicadores de logro, a parte naturalmente de la observacion de la convivencia diaria en el centro,
serdn los informes correspondientes de las actividades realizadas.

e) Promover la igualdad en la participacion de alumnos y alumnas vy visibilizacidn igualitaria

Para lograr este objetivo es fundamental una observacion cuidadosa de la participacién de alumnas y
alumnos en el contexto de las clases. Es muy comun asumir que la igualdad y la coeducacién ya han sido
alcanzadas, pues chicas y chicos conviven e interactian en las mismas aulas y actividades educativas. Sin
embargo, pueden seguir existiendo sutiles diferencias que evidencien una desigualdad que aun no ha
desaparecido totalmente de la sociedad.

El profesorado debe observar si el nivel de participacién en las clases y actividades es equilibrado,, si los
chicos tienden a acaparar mayor atencién del profesorado y del alumnado, incluso a través de conductas
disruptivas. En estos casos puede ser necesario plantear reuniones o sesiones de tutoria separadas entre
chicos y chicas para que unos y otras manifiesten su percepcién de la situacion, y para poder orientarles
hacia una participacion mas igualitaria y equilibrada. En ocasiones puede ser necesario animar a las chicas
para que participen mas a menudo y / o sean asertivas en la defensa de sus puntos de vista.

Los logros en este apartado quedaran plasmados en los cuadernos de aula del profesorado, y de tutoras
y tutores. También se visibilizara en los informes sobre las actividades extraescolares y sobre las posibles
charlas o talleres que reciba el alumnado por parte de personal exterior al centro. Por ultimo, aqui se hace
necesario el instrumento de la Autoevaluacién, pues es imprescindible que el alumnado reflexiones sobre
su comportamiento y la coherencia de este con los principios de la igualdad y la coeducacion.

f) Impulsar la formacién en materia de coeducacion

Es imprescindible profundizar y extender los conocimientos del todo el profesorado del centro en el
ambito de la igualdad y la coeducacion. Sin esta formacion no sera factible que la coeducacion sea una
realidad y una linea de actuacion transversal en la que participe todo el profesorado.

Esta formacidon puede encauzarse a través del Plan de Formacion del profesorado incluido en la PGA, en
los Centros del Profesorado y, en las actividades del Plan de Accién Tutorial. También pueden ser muy
provechosas las reuniones y coloquios dentro de los propios equipos educativos o bien fuera del horario
lectivo (a la manera en que se realizan las sesiones del Club de lectura, por ejemplo).

Otra posibilidad importante es contar con asesoramiento especifico de profesionales que acudan al centro
para impartir charlas y talleres al profesorado, y a las familias.
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Los indicadores de logro se plasmaran en la préctica cotidiana, en una mayor cohesién y coordinacién del
profesorado en el ambito de la igualdad y la cooperacién y en los registros escritos de las actividades
mencionadas.

g) Fomentar la realizacidn de actividades para visibilizar los problemas y las necesidades de igualdad
de las mujeres en la sociedad, asi como para celebrar los logros alcanzados: celebrar el dia de la
mujer, el dia contra la violencia hacia las mujeres...

Actividades realizadas durante el curso 2023- 2024
- Actividades realizadas en las tutorias para para conmemorar el 25 de noviembre

Se han realizado en las tutorias actividades para conmemorar el Dia contra la violencia hacia las mujeres,
el 25 de noviembre. Se pusieron los videos de “Pepe y Pepa” de Carmen Gémez Repullo sobre la violencia
de género entre los adolescentes, estos videos se consideran excelentes para mostrar de manera sencilla
y realista “la escalera de la violencia”.

En algunos grupos se puso también la TED Talk de Leslie Morgan Steiner titulada “éPor qué las victimas
de violencia de género no se marchan?”, enfocada desde una perspectiva mas adulta, pero igualmente
grafica e impactante. Se trata de una TED Talk en inglés, muy apropiada para usarla en los grupos bilingies
(como asi se ha hecho), pero que al poder ponerse con subtitulos en espafiol se puede usar también en
los grupos no bilinglies. Este curso se visiond en los grupos bilinglies de 32 y 42 de ESOQ, y es apropiada
también para grupos de Bachillerato.

Se leyd en las clases la lista de mujeres muertas por violencia de género en 2023, se hicieron carteles con
los datos de algunas mujeres, para ponerlas en la entrada de la biblioteca con unas velas eléctricas
alumbrandolas, siendo el resultado visualmente impactante.

- Actividad para el 8 de marzo Mujeres importantes

La actividad realizada para conmemorar el Dia internacional de las mujeres no se coordiné a través de
las tutorias, sino que fue voluntaria. Se trataba de que cada alumno y alumna pensase en alguna mujer
de su familia (la madre o la abuela en la totalidad de los casos) que hubiese sido importante para él o ella
y decidiese “homenajearla” hablando brevemente de ella en una tutoria o una clase.

Como parte de la actividad se realizd una exposicion de fotografias titulada “Mujeres importantes”, en la
gue se colocaron en dos expositores de la entrada y en la reja junto a la biblioteca, unas fotografias en
tamano DIN A 3 de algunas mujeres, madres y abuelas de alumnado, profesorado y personal laboral del
centro. También se colocaron fotos de varias profesoras y mujeres del personal laboral, asi como de tres
antiguas alumnas del centro y actualmente jugadoras del equipo “Telecable Gijon” de hockey (campeonas
del mundo).

Todos los retratos llevaban debajo algln texto o frase referentes a la mujer o mujeres que aparecian en
las fotos. Esta actividad se organizé y coordind desde el Grupo de Coeducacién y la impresion de las fotos
y frases se realizé con la colaboracién del Ciclo Formativo de Artes Graficas. Los dos elementos decorativos
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sobre los que se colocaron las fotos en el hall de entrada, asi como los carteles alusivos al 8 de marzoy a
las “Mujeres importantes” fueron obra del profesorado de Educacidn Plastica, Isabel Flores y Francisco
Javier Avila Garcia.

- Actividades extraescolares propuestas por el grupo de coeducacion

Se realizaron una serie de charlas sobre La Historia del Feminismo a cargo de la letrada y experta en
feminismo Ana Rodriguez. Estas charlas se impartieron a todos los grupos de 32 de ESO y de 12 de
Bachillerato durante cuatro dias: del 27 al 29 de febrero y nuevamente el 6 de marzo. La valoracion de
estas charlas es excelente, por el interés y acogida de las mismas tanto entre el alumnado como entre el
profesorado que estuvo presente en ellas.

-Actividad para celebrar el “Dia del orgullo gay”.

Durante la semana del 10 al 14 de junio, Se realizara una pequefia exposicion conmemorativa en el hall
de entrada al centro: se colocara una bandera del arco iris flanqueada por algunas fotografias de
personajes publicos que hayan normalizado sus relaciones homosexuales.

En las clases de Educacién en Valores Eticos y Civicos se dedicara un dia de esa semana a explicar las
dificiles condiciones bajo las que viven los hombres y mujeres homosexuales en otros paises y comentar
algunos hitos histdricos: el dia que la OMS decidié dejar de considerar la homosexualiad como una
enfermedad mental, el dia en que estallaron las revueltas de gays en Stonewall, el 28 de junio de 1969 y
el dia en que se aprobo en Espafia la ley del matrimonio igualitario, el 3 de julio de 2005.

13.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan estard reflejado en el Decreto de Derechos y Deberes, asi como el PEC y el NOF. El seguimiento del
Plan se llevara a cabo a través de reuniones periddicas con la participacidn de los miembros del equipo de
Coeducacion, los miembros del Departamento de Orientacidn, asi como tutores y tutorasy a la CCP.

La evaluacion de la aplicacién del Plan de Coeducacion se realizara por el equipo de Coeducaciéon mediante
la observacion directa y cuestionarios.

Las conclusiones se incluirdn en la Memoria final anual, que se tendran en cuenta en la PGA del curso
siguiente.

En las tablas de las paginas cinco, seis, y siete, asi como en el epigrafe 6. Lineas estratégicas de actuacion
de acuerdo con los objetivos especificos, aparecen reflejadas con detalle las actividades que se llevaran a
cabo para cumplir nuestros Objetivos de Coeducacidn y los documentos en los que se deben plasmar los
resultados.

Las personas encargadas del Plan de Coeducacién, en sus reuniones semanales, irdn pasando revista a los
logros alcanzados, asi como a los problemas encontrados. Periddicamente este seguimiento quedara
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reflejado en documentos especificos. También los equipos de Orientacién, de Convivencia, Jefatura de
estudios y el Equipo directivo estaran involucrados en el seguimiento del Plan y la constatacion de sus
debilidades y fortalezas.

Todas nuestras actividades se encaminan a lograr, en la medida de nuestras posibilidades, que todos los
miembros de nuestra comunidad educativa lleguen a asumir como principio basico de su trabajo (y es
deseable que como maxima de su interaccidn social), la necesidad de lograr y mantener una situacién
efectiva de igualdad de trato y oportunidades entre nuestro alumnado. Este objetivo, transversal a todas
las materias y a todas las actividades a realizar, requiere del trabajo en equipo de todo el profesorado,
gue debe actuar con coherencia y eficacia. Necesitamos asimismo el apoyo de las familias, con las que se
intentard mantener una colaboracién estrecha, una comunicacidn que funcione en ambas direcciones.

Como los destinatarios de todos estos esfuerzos son las alumnas y alumnos del centro, estaremos atentos
al feedback procedente de del alumnado para reaccionar con prontitud ante cualquier signo de alarma.

Una dltima reflexion: debemos prestar atencidon también a lo que ocurre en la sociedad en la que vivimos,
a los hechos contrarios a la igualdad y la convivencia que constantemente se producen entre los jovenes:
violencia, agresiones sexuales, sexualizacion de nifias y adolescentes, pornografia...

El reto al que nos enfrentamos es muy grande, pero intentaremos hacerle frente con las medidas a
nuestro alcance.
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El plan de mejora del PEC se revisara peridédicamente a partir del andlisis de diferentes procesos de

evaluacion del alumnado y del centro. A partir de dicha revisidn se plantearan estrategias y actuaciones

para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias

y con el entorno.
PUNTOS DE MEJORA

- Falta de visidn conjunta de participar en un
proyecto comun

- Excesivo trabajo administrativo para los
tutores y tutoras

- Excesivo trabajo administrativo Equipo
directivo.

- Cierta pérdida de identidad de centro.

- Falta de disponibilidad horaria
para emprender planes de innovacion

- Sensacién de incapacidad de mejorar la
disciplina

- Incorporacion tardia de alumnado

- Aumento del nimero de alumnos NEAE

- Amenaza del uso de dispositivos moviles e
incapacidad de control total sobre ellos

- Restricciones del Decreto 249/2007 del Decreto
de Derechos y deberes para la imposicion de
medidas de correccion recuperadoras

15.1. OBIJETIVOS

1. Mejorar los resultados académicos.

PUNTOS FUERTES

Capacidad de la comunidad educativa de
detectar las necesidades en un proceso de
mejora continuo

Capacidad del claustro para adaptarse
constantemente

Capacidad del equipo de impulsar reformas

Posibilidad de motivar al trabajo colaborativo

Variedad de proyectos y planes desarrollados
y posibilidad de modificarlos cada curso escolar

Nuevas incorporaciones de docentes a la
plantilla del centro

Estrechamiento de lazos con instituciones
externas

Apoyo del SIE en la gestién de documentacion
y en el seguimiento de protocolos de acosos y
riesgo conducta suicida

Implicacion de las comisiones del CE,
especialmente de la de convivencia

2. Avanzar en el desarrollo y evaluacion de una ensefianza competencial colaborativa.

3. Fortalecer la identidad de centro y reforzar su participacion en el entorno
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4. Consolidar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en la reflexion ética sobre

su funcionamiento.

5. Afianzar un clima de convivencia favorable, pacifico, inclusivo y no discriminatorio.

6. Potenciar el papel activo toda la comunidad educativa en la organizacién del centro.

7. Explotar los recursos espaciales, temporales, humanos y tecnoldgicos de la forma mas
eficaz para la consecucion de los objetivos anteriores.

15.2. PROPUESTA DE AUTOEVALUACION

Mejorar los resultados académicos

FINALIDAD

INDICADORES

Conocer en qué medida se ha incrementado
el éxito escolar vy, concretamente, si se ha
conseguido el porcentaje marcado en el PEC o, en
caso contrario, analizar las causas. (01):

1) Valorar, desde JE los resultados generales de
promocién y titulacién en ESO, Bachillerato y CFGS
para determinar si han mejorado o no.

2) Analizar desde JE, en colaboracion con el DO y
los tutores y tutoras, los datos sobre las tasas de
abandono y absentismo para comprobar si se han
reducido, al menos, en los primeros cursos de la
ESO.

3) Analizar si los resultados obtenidos por el
alumnado en pruebas externas se mantienen o
han mejorado y estudiar la comparativa con
resultados externos.

FUENTE

Actas de notas. Informes de tutoria. Informes de asistencia.

Avanzar en el desarrollo y evaluacién de una ensefianza competencial colaborativa

FINALIDAD

INDICADORES
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Garantizar los recursos para una educacién |1) Adecuar al alumnado con Necesidad Especifica de

inclusiva y que atiende a la diversidad

Apoyo Educativo con desventaja sociocultural las
horas necesarias de refuerzo y apoyo.

2) Motivar al profesorado hacia la docencia
compartida.
3) Reforzarla presencia del DO y de los/las

especialistas PT/AL.
4) Fortalecer la ensefianza multinivel dentro del aula.

5) Promover la formacién del profesorado hacia I3

codocencia, el DUA y la ensefianza multinivel.

Actas de evaluacion. Actill

departamento.

FUENTE

as REDES. Informe de tutoria. Informes de

Fortalecer la identidad de centro y reforzar su participacion en el entorno

contribucion  al desarrollo de |las

competencias

pleno

FINALIDAD: INDICADORES
Fortalecer las relaciones entre los planes y| 1) Asegurar que los planes vy proyectos
proyectos del centro y reflexionar sobre su| desarrollados en el centro cumplen las

expectativas con las que fueron creados y han
contribuido de forma interdisciplinar al desarrollo
de las competencias en nuestro alumnado.

2) Asegurar la integracion de objetivos pedagdgicos
comunesy su consecuente evaluacién.

3) Garantizar la celebracién, una vez al trimestre, de
reuniones con los coordinadores/as de los distintos|
proyectos del centro para recabar informacion
sobre la puesta en marcha de sus lineas de
actuacién y sobre el grado de satisfaccion vy
participacién en las mismas

4) Hacer participe a la comunidad educativa del
disefio de una nueva marca de identidad (logo)

FUENTE Encuestas de satisfaccion. Mem

Informes de departamento. Ind
alumno/alumna.

orias finales. Calendarios de actividades.

icadores de logro de las competencias por materias y|

Consolidar las competencias tecnoldgicas basi
funcionamiento

cas y avanzar en la reflexion ética sobre su
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FINALIDAD: INDICADORES

Garantizar la inclusién de las TIC en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

1) Realizar un empleo adecuado de las TIC en el
aula y fuera de ella, tanto como herramienta de
ensefianza-aprendizaje, como de informacién vy
comunicacién entre los distintos agentes de la
comunidad educativa.

2) Llevar a cabo estrategias de reflexiéon con el
alumnado a través de las tutorias y de la docencia
directa siguiendo un plan supervisado por Ia
direccion.

3) Asegurar el buen funcionamiento de un
programa de gestion plena (faltas, entradas v
salidas, incidencias, tutoria, etc.) a través de
las herramientas que ofrece Office 365 que|
conduzcan a agilizar la comunicacidn y, a su vez, a
reducir el uso de papel.

4) Asegurar el mantenimiento de los recursos TIC
y reducir el nimero de incidencias relativas al mal uso de
los recursos

5) Seguir e implementar el Plan Digital del centro

FUENTE

Informes de tutoria. Informes departamento. Plantillas ocupacion.

Afianzar un clima de convivencia favorable, pacifico, inclusivo y no discriminatorio

FINALIDAD

INDICADORES
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Analizar si hemos alcanzado un clima de 1) Reducir el nimero de incidencias de conductas

convivencia favorable, pacifico, inclusivo y no
discriminatorio.

contrarias y/o gravemente contrarias,
especialmente en los primeros cursos de la ESO.

2) Incrementar la participacién en la resolucién de
conflictos, aplicando nuevas estrategias de
intervencidn y control.

3) Garantizar la puesta en practica de estrategias|
innovadoras de formacidén y concienciacion respecto
a la igualdad y a la diversidad afectivo-sexual.

4) Lograr que el 100% del alumnado participe al
menos en una actividad extraescolar a lo largo del
curso escolar, en el IES o fuera de él.

5) Celebrar al menos una sesidn de tutoria, durante]
el curso escolar, con las familias del 100% del

alumnado de la clase.

FUENTE Informes de seguimiento. Actas comisién convivencia. Informes JEy DO. Actillas RED.
Informes representantes CE. Informe tutoria. Comparativa por trimestres vy
respecto a cursos anteriores.

FINALIDAD INDICADORES

Conocer el grado de satisfaccion de los distintos
miembros educativa.

1) Incrementar la implicacion del profesorado en las
actividades del Centro y en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2) Mejorar todo lo posible el nivel de satisfaccidon de
todos los docentes del centro.

3) Mantener contacto fluido con los representantes|
del alumnado y del AMPA para recabar informacion
sobre el grado de participacién y satisfaccidon con el
estado general de la convivencia.

4) Celebrar al menos una reunidn, en el curso
escolar, con las entidades y asociaciones del entorno
del centro que desarrollen actividades conjuntas con
el centro, a fin de establecer y consolidar acuerdos

FUENTE

Encuestas de satisfaccion y participacion para profesorado ENCUESTA PROFES 23
24) alumnado y familias ENCUESTA CURSO 23-24. Actas claustro. Actas reuniones.

Potenciar el papel activo toda la comunidad educativa en la organizacion del centro
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FINALIDAD INDICADORES

Mantener la colaboracion con el personal no
docente

1) Mantener reuniones trimestrales con el
personal no docente

Potenciar la colaboracién activa en las tareas
educativas.

Repartir las tareas y horarios conforme a la
normativa y a las necesidades del centro.
Fomentar habitos de puntualidad,
comunicacion sana, habitos saludables,
conductas respetuosas con el medioambiente,

etc.

2)
3)

4)

FUENTE

Actas reuniones. Encuestas satisfaccion.

consecucion de los objetivos anteriores

Explotar los recursos espaciales, temporales, humanos y tecnoldgicos de la forma mas eficaz para la

FINALIDAD

INDICADORES

Garantizar la rentabilidad de la explotacion de los
recursos.

1) Incrementar la oferta de formaciéon para el
profesorado ajustandola a sus necesidades y/o
peticiones.

2) Ordenar el empleo canales telematicos para el
intercambio de informacidn interna, potenciando la
inmediatez y simultaneidad de recepcién para todas
las partes implicadas.

3) Asegurar que el reparto espacial y horario es la
mas adecuada para el proceso de ensefianza-
aprendizaje delalumnado.

4) Realizar revisiones periddicas del estado de las
instalaciones para garantizar el buen estado de
estas.

5) Garantizar la transparencia y eficiencia de la
gestion econdmica y administrativa, respetar el
orden de prioridades en los gastos y ajustarse a las
partidas previstas.

6) Extender la conciencia de reflejar en actas log
acuerdos de las reuniones celebradas con familias,
entre docentes, en el departamento, CCP, reuniones
de tutores, etc.

7) Planificar anticipadamente los ordenes del dia,
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calendarios, actuaciones, etc.

FUENTE

Grupos teams. Informes
econdmico. Actas claustro.

tutoria, JE, informes departamentos. Informe
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