GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS {4 ¥ x

X
CONSEJERIA DE EDUCACION a :

x*
¥ X *
Unién Europea

Fondo Social Europeo

El FSE Invierte En Tu Futuro

Proyecto
Educativo

- = ‘m




INDICE

JUSTIFICACION........c.ooeveeereerseesrsirssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnens 2
VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION..........cccvsverererrereesresssssesessssessnssseses 2
ENTORNO ESCOLAR .......eevevereirereresssvsssssesesssssssssssssesssssssssssssessssasessnssssssssssessnssssssnsans 2
CONCRECION CURRICULAR ESO Y BACHILLERATO (GN€XO0 i) ...veverveverervsrerervererssssesenans 4
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (ANEXO ll).....coevevrveeerrirereessssessssssssessssesssssessasns 4
PLAN DE ACCION TUTORIAL .....cveverveeeresrereressesessssesessssssessssssessssssesssssessssssessnsssessasans 4
PROGRAMA BILINGUE BRITISH COUNCIL...........coeveereerereresrererserersssssesessssesssssesensans 12
PLAN DIGITAL: NUEVAS TECNOLOGIAS, PAGINA WEB Y DIGITALIZACION (TIC) .......... 13
PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION.........ccoeeeverervererrsrererssseressssssssesens 17
MEDIDAS PARA FAVORECER Y FORMAR EN IGUALDAD .........ccvevvevevevervrresreresseressens 17
MEDIDAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN COMUNICACION LINGiiiSTICA EN
CASTELLANGO .......eeevevereeveesrssesssassssssssesssassssssasassnsasesssssssssnsssessnsssessnsssassnssssssnssseses 17
COMPROMISOS EDUCATIVOS.......ccoesveveerireresisssessssssessssssssssssssssssssssssssssnssssssnsaseses 17
PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE CENTRO........cceeveerreerererveresssssssssssssessssssesesens 18
PROGRAMA EDITORIAL Y DE COMUNICACION: REVISTA DE CENTRO...........cccceuee... 20
PROGRAMA DE RECREOS ACTIVOS .......ccveerveveesresressssssesssssssssssssessssssessssssssssssessnsns 20
PLAN DE MEJORA ......cveeveveeerriresersssesssssesssssssssssssssessssessnsssessnsssessnsssessnsssessnsssessnsans 21
JUSTIFICACION

VALORES, FINES Y PRIORIDADES DE ACTUACION
ENTORNO ESCOLAR

ElIES Emilio Alarcos se encuentra situado en los barrios de El Natahoyo y Moreda, los cuales
se integran en el distrito Oeste del municipio de Gijon. El Instituto fue inaugurado en su
emplazamiento actual en 1989, como Instituto de Bachillerato Niimero 7. En 1998 pasa a
denominarse IES Emilio Alarcos y su ampliacidon data del afio 2001.

Los barrios Moreda y El Natahoyo, como el limitrofe La Calzada, tienen una alta densidad de
poblacion: casi al cierre de 2019 en este distrito se contaban unos 49.257 habitantes, de los
cuales unos 20.000 corresponden a El Natahoyo. El barrio se acerca a la media de las rentas
de la ciudad de Gijén y ha ganado poblacién desde comienzos del siglo XXI, dato que trae
parejo un rejuvenecimiento de esta, existiendo cierto equilibrio entre la poblacién infantil y
la anciana.



El centro asume principalmente alumnado de tres Colegios Publicos: El Lloreu, Santa Olaya
y Atalia -bilingiie. Cobra también especial importancia la proximidad del Hogar de San Jos.,

una institucién sin dnimo de lucro que alberga nifios y jévenes en indefension familiar y
social (muchos de los cuales acuden al centro), y del Centro de Formacién Profesional

Revillagigedo. Ademas, en La Calzada estan la Fundacion secretariado gitano, con la que
colabora el IES, la asociaciéon CISE, que promueve la incorporacién socio laboral de los
colectivos con mayores dificultades, y 1a Fundaciéon por la Accidn Social Mar de niebla.

ALUMNADO

En la actualidad se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado
Superior de Diseno y Edicidon de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Durante el curso 2022-23 el centro ha contado con 33 grupos: dos pertenecen al Ciclo
Formativo de Grado Superior de Artes Graficas, 7 al Bachillerato y 24 a la ESO, entre los que
se incluyen los dos grupos del Programa de Diversificaciéon Curricular. Por un lado, mas o
menos, un 4 % del alumnado presenta NEE, otro 4% Altas Capacidades y el 12% del
alumnado que cursa la ESO tiene NEAE. Por otro lado, el centro ofrece ensefianzas del
curriculo integrado espafiol- inglés, dentro del convenio MECD-British Council, que cursa
alrededor del 38% del alumnado.

Segun el informe de convivencia del primer trimestre del curso 2022-23, el nimero de
incidencias disciplinarias se ha incrementado /reducido respecto al curso 2021-22, pero es
notablemente inferior al del curso 2019-20. Estas incidencias recaen sobre el 18% del
alumnado, sobre todo en alumnos varones de los primeros cursos de la ESO. (pendiente de
analisis de datos)

A proposito de los resultados, tras la evaluacion extraordinaria del curso 2022-23, se
alcanzaron porcentajesdel % de alumnado que promociona en ESO. Asimismo, tituld el
% en 42 de la ESO. En Bachillerato, concluyeron satisfactoriamente la etapa el
%. En el ciclo, aunque solo el %superd el primer curso, los resultados de titulacion
fueron muy satisfactorios ( %). (pendiente de anadlisis de datos)

En cuanto a los resultados de las pruebas EBAU, (pendiente de analisis de datos)

CENTRO

Actualmente en el centro imparte ensefianzas de la ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo de
Grado Superior Artes Gréficas.

Contamos con 24 unidades de la ESO, 7 de Bachillerato y dos de ciclo formativo.

PROFESORADO

En el presente curso el Centro ha contado con unos 91 profesores y profesoras (una docena
con reduccion de jornada). Un dato muy significativo es que el 30% aproximadamente de
nuestra plantilla es muy variable, lo cual significa que cada curso se nutre de un gran nimero
de docentes de nueva incorporacion, que, por qué no, traera ideas y experiencias originales y
enriquecedoras, pero que también requerird un esfuerzo mayor para adaptarse al Centro,
paraaprender dindmicas y proyectos, para conocer al alumnado, etc. Debido a esto, a veces
no se garantiza la continuidad en los proyectos y cada curso se ven obligados a empezar de
nuevo; tampoco se puede realizar una previsién 6ptima en el organigrama de los tutores y
tutoras de curso, ni recopilar informacién extra de quienes ejercieron las tutorias el curso
anterior (no olvidemos que sobre los tutores y las tutoras recae el grueso de la convivencia



y la transmisiéon de informacion). Y de igual modo, la movilidad dificulta llevar a cabo
proyectos so6lidos a largo plazo desde los departamentos.

Actualmente, el centro tiene en marcha los siguientes Planes y programas: Programa de
Ampliacién curricular, Plan de Nuevas tecnologias, Pagina Web y Digitalizaciéon (TIC),
Programa Europeo-Erasmus + y Proyecto Editorial (revista del centro), que implican la
colaboracién de gran parte del claustro. Estd previsto acomodar un Plan de
internacionalizaciéon de Centro en el que tenga cabida el Programa Europeo-Erasmus +.
Ademas, la Biblioteca se emplea como eje neuralgico de actividades interdisciplinares y
motivadoras para el alumnado.

Paralelamente, para cumplir con los objetivos de igualdad y medioambiente, se promueven
acciones a través de la accién tutorial e interdepartamentales que contribuyan a la
educacion ecoldgica y en el respeto a la diversidad.

PERSONAL NO DOCENTE

Contamos con tres puestos de ordenanzas, contamos con tres que ocupan vacantes.
Asimismo, el personal de secretaria ocupa tres vacantes Por tultimo, el centro con cuatro
operarios de limpieza, no siendo ninguno de ellos fijo.

RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES

El presupuesto del centro se confecciona a partir de diferentes ingresos, provenientes de
distintas fuentes: partidas presupuestarias de la Consejeria, subvenciones del Ministerio,
superavit, partidas destinadas a Programas europeos, etc. La gestién econdmica se
desarrollard contando con la participacion y las opiniones de los distintos Departamentos
Didacticos y del Consejo Escolar, y estard siempre al servicio de dar cobertura a los objetivos
planteados en este proyecto. En este momento, las necesidades que consideramos mas
relevantes son las referidas a infraestructuras que, dando un uso mas operativo a las
instalaciones interiores y exteriores, permitan una mejor gestion de la convivencia en el
centro.

CONCRECION CURRICULAR ESO Y BACHILLERATO (ANEXO IAY ANEXO IB)
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (ANEXO II)
PLAN DE ACCION TUTORIAL

El programa de accidn tutorial desarrolla y concreta las acciones correspondientes
al primer nivel de intervencién, consistente en la atencién directa al alumnado por
parte de todo el profesorado y, especialmente, por parte de los tutores y tutoras.

El Programa anual de Accidn Tutorial para el curso escolar debe responder a los objetivos
establecidos para la ESO y el Bachillerato. Por otra parte, hemos de tener en cuenta las
caracteristicas propias del centro escolar, que cuenta con seis grupos por nivel en la ESO
mas cinco grupos de Bachillerato y dos del Ciclo Formativo. Esto supone un total de 31
profesores y profesoras que ejercen la labor tutorial. Otro dato relevante es la diversidad del
alumnado, muy diverso, ya que existe un porcentaje relevante de alumnado con NEE y con
otras NEAE; asi como la existencia de un programa de ampliacién curricular y un programa
bilingiie.

OBJETIVOS

a) Desarrollar un plan de actividades tutoriales con interés para el
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alumnado que favorezca su motivacién para participar en ellas.

b) Prestar especial atencion a la acogida, bienestar emocional e insercién
social del alumnado, la convivencia, la aceptacién de la diversidad y la
igualdad entre mujeres y hombres.

c) Fomentar la conciencia de la participaciéon de todo el profesorado en
la accién tutorial.

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS
La accion tutorial se estructura en tres grandes ambitos de intervencion:

a) Seguimiento individual del alumnado.
b) Tutorias grupales.
¢) Coordinacidn de la accién tutorial del profesorado.

Seguimiento individual del alumnado.

El profesorado tutor realizara un seguimiento individual del alumnado atendiendo tanto
asurendimiento académico como a su comportamiento e insercién social en el aula,
asf como alaevolucién de sus perspectivas vocacionales futuras. Como instrumentos
para el desarrollo de esta tarea contara con diferentes herramientas:

a) Actividades grupales de tutoria.

b) Sociograma en el primer trimestre del curso, que permitira
detectar situaciones sociales de aislamiento o potenciales
conflictos.

c) Relaciéon con las familias.

d) Recepcion de informacion del resto del profesorado a través
las diversas herramientas del centro (partes, etc.) y de las
reuniones de equipos docentes.

Tutorias grupales.
Se cuenta con un plan de actividades transversales para realizar en las tutorias grupales:

En los cursos de ESO, las actividades se basaran, principalmente, en actividades de
educacion emocional y habilidades sociales, igualdad y diversidad, y convivencia y
gestion de conflictos. A estas actividades se afladiran las de Orientacion Académicay
Profesional que se iran incorporando progresivamente a lo largo de la etapa.

Para Bachillerato, el programa incluira los siguientes tipos de actividades: Convivencia
y coeducacidn; Orientacion Académica y Profesional; Técnicas y habitos de estudio.

Asimismo, se insistird en la organizaciéon y funcionamiento de centro, tomando
como base el derecho a la educacién y la formacién para la ciudadania, como punto
de partida para la mejora de la convivencia.

Coordinacion de la accion tutorial del conjunto del profesorado.

La accién tutorial, como dimensién inherente a la accién educativa, requiere de la
participacién de todo el profesorado de manera coordinada y dialogada. Para esta
coordinacion se establecen reuniones semanales de tutores y tutoras, asi como las
reuniones trimestrales de RED.

ACTUACIONES Y LINEAS DE INTERVENCION
Con relacion al alumnado

Evaluacioén inicial de aprendizajes imprescindibles - no contenidos - del alumnado



Se dedicara un cuidado especial a la evaluacién inicial del alumnado, tanto en cuanto a
contenidos y competencias - de lo que se encargaran los diferentes departamentos
didacticos con las pruebas iniciales — como en cuestiones socioemocionales o en la
identificacién de la brecha digital. Esto se realizard a través de dos mecanismos
principales:

A) Se recogeri, a través de un cuestionario, cuyos resultados se contrastaran
en la primera RED del curso, las dificultades especificas tecnolégicas que
pueda tener el alumnado, principalmente la disponibilidad de dispositivos
de trabajo (tablets u ordenadores) y la conexién a Internet.

B) Elprofesorado tutor dedicara el tiempo necesario a garantizar que cada uno
de sus alumnos y alumnas disponga de sus claves de Educastur, acceda a sus
claves de Office 365y sepa cdmo operar en la plataforma Teams.

C) Actividades de acogida y entrevistas individuales con el alumnado, a través de las
cudles el profesorado tutor recogera informacién acerca de la situaciéon de cada
alumna y alumno, atendiendo especialmente a detectar posibles situaciones
dificiles personales, familiares o sociales. En caso de detectar alguna de estas
situaciones, previo contraste con la familia, lo pondra en conocimiento del
Departamento de Orientacion.

Plan de transicion entre etapas educativas.

Se procurara atender adecuadamente a que la transicion entre las diferentes etapas
educativas se realice partiendo del conocimiento del alumnado de sus propias
capacidades e intereses, asi como de los diferentes itinerarios que debe seguir. Este plan de
transicion se detallara, en lo que proceda, especialmente en el Plan para el Desarrollo de la
Carrera.No obstante, cabe sefialar que se realizaran algunas actuaciones prioritarias:

A) Sesiones de tutoria dedicadas a la orientacién académica y profesional en todos
los cursos a partir de 32 de ESO, a fin de identificar y dialogar acerca de las
capacidades e intereses personales.

B) Atencidn individualizada al alumnado que lo requiera, bien a peticién propia, a
peticion de las familias o a propuesta del profesorado tutor.

C) Dialogo con las familias, especialmente del alumnado NEE o NEAE que pueda
requerir un seguimiento especial.

D) Propuesta de participacion en los examenes de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio para el alumnado que cumpla los requisitos y que pueda tener
dificultades para obtener el titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o que pueda avanzar mas rapidamente en sus intereses a través
de esta via de acceso.

E) Mencién aparte merece la atencién al alumnado del Programa de
Diversificacién Curricular, cuya evolucién se seguira especialmente en el
Departamento de Orientaciéon, valorando la conveniencia de la Formacion
Profesional de Grado Basico o estimulando la presentacién a las pruebas de
acceso a CFGM.

Plan y actuaciones de coeducacion.

El centro participa del programa Ni ogros ni princesas, de la Consejeria de Educacion. Se
realizaran, por tanto, sesiones de tutoria orientadas a la coeducacién en todos los cursos
y niveles. Se propondran asimismo materiales para el profesorado para trabajar la
coeducaciéon desde las diferentes materias, en coordinacion con el grupo de igualdad
del Centro.



Convivencia.

Se cuidara especialmente la convivencia a través de diferentes mecanismos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

En 12y 22de ESO se realizara un sociograma de cada grupo clase en torno al mes
de noviembre, a fin de detectar las dindmicas que puedan facilitar o entorpecer
la convivencia y bienestar del alumnado.

Se incorporaran algunas sesiones de tutoria especificas sobre la acogida de la
diversidad, el diadlogo, la empatia y las competencias emocionales necesarias
para la convivencia.

Se realizaran intervenciones puntuales, si fuera posible con la participacién
directa del Departamento de Orientacién, para la mejora de la convivencia
en los grupos que lo requieran.

Se realizaran actuaciones de mediacién, por parte del profesorado tutor
o del Departamento de Orientacion, lo antes posible ante situaciones de
conflicto que puedan enconarse o que puedan provocar dafio a cualquiera
de las partes, de acuerdo con lo establecido en el Plan Integral de
Convivencia.

Se desarrollaran en la medida de lo posible intervenciones del Departamento de
Orientacion para la mejora de la conducta de aquel alumnado que haya
tenido conductas contrarias a la convivencia.

Se realizaran las actividades propuestas en el Plan Director en colaboracion
con las fuerzas de Seguridad.

Otras actuaciones.

La tutoria realizard también las siguientes acciones de orientacion educativa:

- Seguimiento individualizado del alumnado. Se dedicara, por regla
general, una sesién mensual de tutoria al seguimiento individualizado del
alumnado, con los diferentes matices en los diferentes cursos:

a)
b)
c)
d)

Utilizaciéon de la agenda, especialmente en los primeros cursos de ESO.
Disciplina y convivencia.

Comunicacion de los resultados de la evaluacion.

Entrevistas personales del tutor o tutora sobre el desarrollo
académico y el bienestar socioemocional del alumnado, con especial
atencion al funcionamiento y la convivencia en el grupo-clase. Se
procurara tener al menos dos entrevistas a lo largo del curso con cada
alumno o alumna.

Propuesta al Departamento de Orientacién para la realizacion de
entrevistas de la PTSC o el Orientador con alumnas o alumnos que
puedenrequerirlo.

- Participacién activa del alumnado. Se realizara al menos una sesién al
trimestre, y en caso de que sea posible una al mes, a que el alumnado
debata, elabore y exponga al profesorado, a través del profesor o profesora

tutor,

sus necesidades, problemas, intereses e inquietudes respecto a la

marcha del curso. Se trabajara progresivamente que estas inquietudes se
canalicen en didlogo abierto a través de asambleas de curso coordinadas por
la/el delegada o delegado, de manera que se vayan ejercitando también
competencias de participacion social: moderacién, turnos de palabras,
argumentacion, conclusiones, etc.



Con relacion al profesorado
Reunién de los 6rganos de coordinacién docente.

La mayor parte del Plan de Accién Tutorial se coordinara a través de las reuniones con
el profesorado tutor, pero existen otras instancias de coordinacién docente encargadas
de la realizacién de acciones implicadas en este Plan. Mencionaremos la Comision de
Coordinaciéon Pedagoégica (CCP), asi como las Reuniones de Equipos Docentes (RED),
que se encargan de aspectos relevantes para la accion tutorial.

Reuniones de profesorado tutor

El profesorado tutor de cada nivel se reiine semanalmente con Orientacién y Jefatura de
Estudios. En estas reuniones se realizara cada una de las siguientes tareas:

a) Seguimiento del alumnado NEAE, con especial atencién al alumnado
NEE que cuenta con ACIS.

b) Seguimiento del absentismo escolar, con especial atencién al
alumnado que puede estar en situacion de brecha digital o cuyo
absentismo esté provocado por la pandemia.

c) Planificacion, seguimiento y evaluacion de las sesiones de tutoria con
cada grupo- clase.

d) Seguimiento de la convivencia en el Centro.

La relacion con las familias debe procurar una comunicacién agil y colaborativa entre el
centro educativo y la familia del alumno o alumna. Esta comunicacién se vehicula
especialmente a través de las reuniones y entrevistas, pero deben ser tenidos en
cuenta también otros medios de comunicacién que permiten que el flujo de la
comunicacion sea el necesario para responder a las necesidades del alumnado. Asi, se
contempla:

A) Se realizara una reunion colectiva con los padres y madres a comienzos de
curso donde les entregara informacion general de acuerdo con el guion comin
para todo el profesorado tutor, que elaborara la Jefatura de Estudios. En esta
reunion se recogeran también las sugerencias e inquietudes de los padres y
madres para trasladarlas a la Jefatura de Estudios. Dicha reunién se realizara
por la tarde para facilitar la participacion.

B) El profesorado tutor realizara entrevistas individuales, preferentemente
telefénicas, con los padres y madres siempre que éstos lo soliciten, rogando
avisen con la antelacion suficiente para poder recabar la maxima
informacion posible del profesorado correspondiente.

C) El profesorado tutor realizara también entrevistas individuales,
preferentemente telefonicas, a requerimiento del propio tutor o tutora, o de los
profesores del grupo, cuando fuera necesario.

D) El Orientador y la profesora técnica de servicios a la comunidad realizaran
también entrevistas individuales con las familias, en diferentes circunstancias:
a peticion de la familia, en relaciéon con situaciones de absentismo, en el
contexto de la evaluacién psicopedagogica del alumno/a.

E) Tanto el profesorado tutor como el Orientador se podran comunicar con las
familias a iniciativa de cualquiera de las partes a través del correo electréonico
institucional. Se procurara responder a estos correos con prontitud.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

El Programa de orientaciéon para el desarrollo de la carrera se enmarca en las
orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y tiene en consideracion las
caracteristicas particulares de este centro educativo. Se desarrolla estrechamente
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ligado al Programa de Accion Tutorial y a través de los procedimientos y actividades
planificadas en él.

Todas las actuaciones implicadas en el programa de acciéon tutorial tienen una
perspectiva de orientacién para el desarrollo de la carrera. En los cursos de tercero y
cuarto de ESO y en el Bachillerato se intensificaran las acciones orientadas a la
clarificacién de intereses personales y al conocimiento de las opciones disponibles, asi
como al entrenamiento de habilidades ligadas a la toma de decisiones.

Por otra parte, siendo conscientes de la relevancia de los roles y estereotipos de
género en la eleccion profesional, y de la necesidad social y personal de superar dichos
estereotipos, todo el programa de orientacidon para la carrera se plantea con
perspectiva de género, procurando en el alumnado la toma de conciencia que les
permitaromper los estereotipos y facilitar la aparicion de la vocaciéon tecnolégica entre
las alumnas y el correlato necesario de fomento de las vocaciones de cuidado (educacion,
sanidad, servicios socioculturales y ala comunidad) entre los alumnos.

Objetivos

- Desarrollar de forma sistematica la orientacién para el desarrollo de la
carrera en el programa de accién tutorial.

- Prevenir el abandono escolar temprano a través del seguimiento individualizado de
los casos de riesgo y de la facilitacion al alumnado del conocimiento y derivacion a las
diversas alternativas de continuar la formacién tanto del sistema educativo como del
sistema de formacién para el empleo.

- Asesorar al profesorado, y especificamente al profesorado tutor, en la
elaboracién de los consejos orientadores.

- Facilitar la toma de conciencia por parte del alumnado de la relevancia de las
habilidades sociales y emocionales en el desarrollo de la carrera.

- Ofrecer al alumnado herramientas para una toma de decisiones realista, libre,
auténoma y adecuada a sus intereses, necesidades y posibilidades.

Actuaciones

- Sesiones de tutoria destinadas al favorecer el conocimiento personal y el
desarrollo realista y positivo del autoconcepto en todos los cursos, pero
especialmente en 12y 22 de ESO

- Apoyo personal al alumnado que lo requiera por parte del tutor o tutora
y del Departamento de Orientacion.

- Actividades de investigacion y de conocimiento de la realidad en las diversas
materias, especialmente en las de ciencias sociales.

- Sesiones de tutoria de indagacién y analisis de la realidad profesional en 42 de
ESO y 12 de Bachillerato.

- Informacién personalizada sobre salidas alternativas a alumnado con
dificultades para titular en la ESO.

- Charlas sobre perspectivas profesionales en 42 de ESO y 12 y 22 de Bachillerato.




- Charlas sobre itinerarios académicos en 32, 42 de ESO y 12 de Bachillerato.

- Ciclode charlas sobre las profesiones mas demandadasy el futuro en estudios
y laboral para el alumnado en 12 y 22 de Bachillerato.

- Incorporacion de estrategias de toma de decisiones en las actividades
curriculares.

- Trabajo de técnicas y habitos de estudio en las diferentes materias.

- Orientacidon personalizada al alumnado que lo requiera y especificamente al
alumnado con Altas Capacidades intelectuales.

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Programa de Atencién a la Diversidad pretende explicar brevemente cudales son las
medidas de atencién a la diversidad que se aplicaran a nuestros alumnos y alumnas
Recoge la evaluacidon del programa del curso 2021/22 y, especialmente, el Plan de
Mejora tras el proceso de supervision de la respuesta educativa al alumnado con
NEAE que tuvo lugar en el mes de marzo (apartado 1.2 del presente documento). Este
programa asume los objetivos planteados en el Plan de Mejora.

Aproximadamente el 15 % del alumnado del centro cuenta con alguna especificidad
psicopedagégica que es preciso tener en cuenta en la programacién docente (se
especifica en tabla posterior). Este porcentaje se eleva ligeramente entre el
alumnado de la ESO, mientras que en Bachillerato la mayor parte del alumnado con
reconocimiento de diversidad es alumnado de altas capacidades. Esta circunstancia
hace que la atencién a la diversidad deba ser, aiin mas, una tarea compartida por
todo el profesorado que impregne toda la accién didactica.

Objetivos

a) Continuar promoviendo una cultura y practicas inclusivas en el centro
educativo, utilizando para ello las distintas herramientas de planificacion
y coordinacién establecidas.

b) Mejorar la informacién y coordinacién con las familias en cuanto a la atencion
a la diversidad, especialmente con las del alumnado con necesidades
educativas especiales.

¢) Adecuar los PTI, las ACIS y las Adaptaciones Curriculares Metodoldgicas a las
necesidades de cada alumna y alumno con NEAE, ofreciendo al profesorado la
informacion y asesoramiento necesarios para ello.

d) Responder a las demandas de evaluacién psicopedagoégica de las familias y
equipos docentes

e) Revisar y profundizar el programa de ampliacién curricular, mejorando su
respuesta alas necesidades del alumnado con altas capacidades.

Programacion de medidas organizativas y/o curriculares por niveles.

El Centro cuenta con 2 profesoras de Pedagogia Terapéutica a jornada completa, asi
como con una profesora de AL a media jornada. Asimismo, con una profesora para el
ambito socio- y una profesora para el ambito cientifico-tecnolégico.
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Las medidas organizativas y curriculares previstas para la atencion a la diversidad son:

Agrupamientos flexibles: Se prioriza el nivel de 12 de la ESO donde se forman
agrupaciones flexibles en las materias de Matematicas y Lengua. Para la asignacion de
alumnas y alumnos a estos agrupamientos se tienenen cuenta los informes de los
colegios de Educacién Primaria y, en el caso del alumnado que repite curso, las
propuestas formuladas por los tutores y tutoras del curso pasado.

No obstante, los alumnos y alumnas podran incorporarse a lo largo del curso a
peticion del profesorado, habiendo sido tratado previamente en los departamentos
y tras las reuniones de equipo docente. La Jefatura de Estudios revisara con el
orientador de centro estas propuestas de incorporacién o abandono y se informara a
los profesores y profesoras implicados y alos tutores y tutoras quienes se encargaran
de informar a las familias.

Desdoblamientos de grupos: Se realizan fundamentalmente en la materia Inglés, en
grupos no bilingiies, hay un desdoble en 12 de la ESO, otro en 22 y otro en 32. También se
han agrupado diferenciadamente en los dos cursos de Bachillerato los alumnos que
cursaron la ESO en el Proyecto Bilingiie.

Se desdoblan otros grupos y materias en funcién de la necesidades y recursos del
centro.

Apoyos en el aula.

Asignados a un profesor o profesora del departamento, o bien los que realiza la profesora
del Ambito Practico en las materias de EPVA y Tecnologia.

Docencia compartida en funcion de la necesidad reconocida en las actas de evaluacion
finales.

Es el profesorado que tiene asignado el grupo, y no el de apoyo, el responsable de la
evaluacidn o, en su caso, de la accién tutorial. Ademas, la organizacién de estos apoyos
responde al modelo de dos profesores en el aula.

Programa de diversificacion curricular.

Programa de Ampliacion Curricular.

Agrupamiento flexible con una hora de ampliacion
22 curso de la ESO: Lengua Castellana

32 de la ESO: Fisica y Quimica

42 de ESO Matematicas

Programa de Trabajo Individualizado y Adaptaciones Curriculares Significativas para alumnado
que presenta NEE.

La atencion al alumnado con NEE se organiza siguiendo la propuesta de atencién
individualizada para cada alumno o alumna para distribuir el nimero de apoyos. Se
informara en la CCP en qué materias tiene ACIs este alumnado.

A fin de facilitar el proceso de elaboracion de las ACIs se dispone de las adaptaciones de
cursos anteriores enlos departamentos didacticos y enlos expedientes del alumnado
en la Secretaria.

Apoyos de PT

Se atiende prioritariamente al alumnado de NEE, aunque en la medida de lo posible
pueden intervenir con otros alumnos y alumnas que tengan dificultades de
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aprendizaje, siempre y cuando el orientador informe a la Jefatura de Estudios quien
debe dar el visto bueno definitivo para anotarlo en las listas que se entregan al
profesorado.

Los apoyos se realizaran con caracter general en el grupo de referencia, y solo
excepcionalmente con el visto bueno de la Jefa de Estudios, se podran realizar en otro
espacio.

En total hay 36 horas semanales de atencién a alumnas y alumnos. La distribucién
de tareas entre las profesoras de PT y la profesora o profesor de la materia es la que
se viene estableciendo en cursos anteriores:

La elaboracién de la ACIs, corresponde al profesor o profesora de la materia, con el
asesoramiento de la profesora especialista en lo que proceda.

o El profesor o profesora de la materia debe transmitir trimestralmente a la
especialista los aspectos esenciales que figuran en la ACIs a trabajar con el
alumno o alumna, expresados de la forma mas clara y precisa, debiendo ser
realistas en cuanto a su posibilidad de adquisicion.

e Tomando lo anterior en consideracion, el profesorado especialista elaborara la
programacion de actividades de aula para ese alumno o alumna en colaboracién
con el profesor o profesora de la materia, procurando que esa programacion
permita la maxima participacién posible del alumnado con NEE en las
actividades comunes del grupo-clase.

e El profesor o profesora de la materia elabora coordinadamente con la
especialista las pruebas de evaluacion y es responsable de la evaluacion del
alumnado. El informe trimestral lo elabora la profesora o profesor de la
materia, coordinadamente con el profesorado especialista. Este documento
sera el referente fundamental para realizar los ajustes de la AClIs.

e Los profesoresy profesoras deben elaborar los informes trimestrales y final,
y es su responsabilidad que la informacién que se haga llegar a las familias con los
boletines sea la adecuada.

Apoyos de AL

Hay una profesora a medio horario para atender a los/las alumnos y alumnas. La
intervencidn se lleva a cabo dentro o fuera del grupo de referencia.

Cada una de las medidas establecidas en el Programa de Atencidn a la Diversidad se
evaluaran trimestralmente a fin de valorar su idoneidad y proponer reajustes si
fuera necesario.

PROGRAMA BILINGUE BRITISH COUNCIL

El programa - | Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (educacionyfp.gob.es)

El Programa Educativo Bilinglie (PEB) es un programa bilingiie y bicultural que se desarrolla
en el marco de los convenios de colaboracion establecidos entre el MEFP, el British Council
y la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias. Actualmente este Programa
Bilingiie se imparte en solo 2 centros de primaria y 2 de secundaria en Asturias y difiere
significativamente de los programas bilingiies desarrollados en otros centros de nuestra
comunidad.

El programa se inicia en el 22 ciclo de Educacidén Infantil y se desarrolla hasta el 42 curso de
Educaciéon Secundaria Obligatoria.
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En Educaciéon Secundaria las asignaturas obligatorias impartidas al 100 % en inglés son
Inglés Primer Idioma (Language and Literacy), Biologia y Geologia, y/o Fisica y Quimica y
Geografia e Historia. Se imparten también Musica, Tecnologia y Etica segtin los cursos. El
alumnado que cursa este curriculo integrado tendra que estudiar unas 4 materias de media
integramente en idioma inglés por curso.

Ademas, El enfoque del idioma es English First Language, ya que quienes han cursado este
programa durante la etapa de Primaria ya tienen gran parte de la lengua adquirida de forma
natural. Se trabajan textos literarios y no literarios con alto grado de complejidad. Esto
significa que la programacion de inglés (Literacy) varia considerablemente, razén por la cual
el alumnado bilingiie tiene 2 horas mas de inglés en su horario, respecto del no bilingtie.

Dada la naturaleza del programa, se exige compromiso y esfuerzo por parte del alumnado
para lograr alcanzar los objetivos de la etapa de Secundaria y aprovechar al maximo este
curriculo integrado.

CRITERIOS DE ACCESO AL PROGRAMA BILINGUE DEL IES EMILIO ALARCOS.

El convenio firmado entre el MEFP, British Council y Consejeria de Educacién de Asturias,
publicado por resolucion 26 de Julio de 2021, establece en su clausula quinta que “los
centros podran realizar una prueba de acceso al alumnado de secundaria que no
hubiese cursado educacion Primaria en colegios adscritos al programa”.

Dada la naturaleza del Programa, es necesario demostrar un nivel de inglés suficiente que
garantice el aprovechamiento en todas las materias. Incluird un ejercicio de Reading y
Writing y una entrevista oral en inglés, que ponderaran segtn el siguiente baremo:

Ejercicio de Comprension escrita: 30%
- Ejercicio de Produccién escrita: 30%

- Comprension oral: 20%

- Produccién oral: 20%

El alumnado candidato debera superar esta prueba de nivel de idioma para acceder al
Programa, obteniendo un minimo de 5 en la puntuacién media de las distintas partes. En
caso de empate de puntuaciones iguales o superiores a 5, accedera la persona con mejor
expediente (nota media del curso anterior). En caso de empate en nota de prueba y de
expediente, se resolvera por el resultado del sorteo que establece la Consejeria de Educacion
en el procedimiento de Admisién de alumnado cada afio a fin de resolver empates.

Unicamente resultaran ADMITIDOS-AS un niimero de solicitantes APTOS-AS equivalente al
numero de plazas existentes en el nivel correspondiente.

La prueba de acceso se realizara inicamente en la fecha asignada a tal efecto publicada en
la web del centro.

Una vez finalizado el curso escolar el alumno o la alumna podra abandonar el programa,
previa solicitud razonada de sus familias, con el visto bueno del equipo docente y la
autorizacion de la direccidn del centro educativo. Igualmente, el centro podra orientar a las
familias sobre la no conveniencia de continuidad en el programa por parte de algin alumno
o alumna.

PLAN DIGITAL: NUEVAS TECNOLOGIAS, PAGINA WEB Y DIGITALIZACION (TIC)

El LE.S. “Emilio Alarcos” dispone de conexion a internet de alta velocidad tanto por cable
como por wifi. Dispone de ordenador con cafién en todas las aulas, asi como 3 aulas
de informatica con 30 puestos en dos de ellas y 25 en la otra, ademas de dos aulas
de artes graficas con un puesto informatico por alumno/a. Las aulas de informatica
cuentan con 26 ordenadores que no soportan el sistema operativo Windows 10 por
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lo que trabajar en ellos con herramientas de edicién de imagenes y otras se hace
complicado debido a su lentitud. También dispone de ordenadores en la sala de
profesores y en cada departamento. En los departamentos también hay
ordenadores que no soportan Windows 10 lo que supone un problema a la hora de
trabajar con Teams. Ademas, se dispone de camaras web en la mayoria de las aulas.

Un grupo de profesores del centro, que disponen de horas lectivas para ello, se
encarga del mantenimiento de los equipos del centro y de dar respuesta a las
necesidades tecnoldgicas del centro. Ademads, el centro dispone de un servicio de
mantenimiento externo contratado mediante un bono de horas, para cubrir aquellas
necesidades que exceden las capacidades técnicas o laborales del equipo TIC.

Se dispone de pagina web propia desde hace muchos afios. Esta ha estado alojada en
diversos sitios y con dominio propio en otro tiempo. Actualmente, esta alojada en los
servidores de la Consejeria de Educacion (“Alojaweb”).

Por ultimo, en los ultimos afnos el centro también ha contratado como servicio externo
un método de comunicacion alternativo para las familias, que alivie, aunque no
sustituya del todo, la comunicacién via e-mail o telefénica. En nuestro caso se ha optado
por la plataforma “Tokapp”.

Aunque se ha minimizado bastante desde el curso pasado, todavia existe lo que se
denomina “brecha digital en los hogares”: aunque la mayor parte del alumnado tiene
en su entorno familiar los medios adecuados para recibir esta ensefianza, no es asi
en muchos casos. Existen en el centro alumnos procedentes de entornos
deprimidos que no tienen acceso a internet o, si lo tienen, es a través de la conexién
del teléfono movil. También hay alumnado que no tiene un ordenador.

Esto se ha minimizado con un sistema de préstamo de equipos informaticos
portatiles, por una parte, delos que durante este curso se prestaran unos 25. Durante
el curso pasado se realiz6 el préstamo, ademas, de equipos portatiles de conexién a
internet mediante tarjeta sim (MIFIs) que proporcionan internet a las familias que
no dispongan de ella en casa.

PROCESO DE ELABORACION DE LAS LINEAS Y ESTRATEGIAS PARA LA DIGITALIZACION
DEL CENTRO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta la infraestructura mencionada en el apartado anterior, es claro
que el centro lleva afios desarrollando todo lo necesario para poner a disposicion del
alumnado y del profesorado todo aquello que se considera necesario para impartir
una educacion de calidad acorde con los tiempos.

Continuamente, desde hace afos, como se decia, se lleva promocionando el uso de
diversas herramientas tecnoldgicas e incentivando el uso y aprendizaje de estas. De esta
manera,el personal mas o menos estable estd acostumbrado a ciertos saberes
tecnoldgicos como redes informaticas, el concepto de servidor, el trabajo colaborativo...

Desde hace unos afios, la Consejeria viene desarrollando un nuevo plan de digitalizaciéon
que llevé primero al cambio de sistema de la web oficial por el sistema Liferay, después
a la remodelacion y actualizacién del Campus virtual basado en Moodle y hace cuatro
afios la introduccién del sistema de Microsoft Office 365 como red interna de toda la
educacién publica asturiana. El proceso no acaba atn. Recientemente estamos viendo
el cambio del antiguo sistemade blogs por uno nuevo basado en Wordpress.

Sin embargo, todos estos cambios no afectan por igual a todos los miembros de la
comunidad. El uso de las herramientas mencionadas, desde el punto meramente
educativo, no afecta al alumnado en cuanto al uso, si se da, del Campus ni de los blogs.
Unicamente el profesorado interesado tendra que hacerse con las habilidades
necesarias si tiene interés en ello.
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Caso distinto es la Office 365, puesto que de su manejo correcto se deduce la buena
utilizacion de estos recursos tanto por el profesorado como por el alumnado. Gran parte
de las carencias de formacién ya se fueron subsanando mediante cursos intensivos en
webminares y mediante la ayuda entre colegas y a distancia. Pero atin sigue habiendo
multitud de dudas en buena parte del profesorado y la falta de uso de algunas
herramientas por desconocimiento y por centrarse en lo ya conocido.

Acciones

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles de manera que se
dé respuesta a las incidencias y necesidades TIC en todos los d&mbitos del
centro, departamentos, profesorado en general, equipo directivo, aulas, ciclo
formativo, aulas de informdtica, con la misma atencién a todas ellas.

Establecer unas normas claras de uso de las aulas de informatica del centro
para reducir los desperfectos que se producen en ellas, darlas a conocer a
todas las personas implicadas y velar por su cumplimiento.

Detectar las necesidades en cuanto a software en los distintos
departamentos, como apoyo a la accién educativa, para instalarlo en todos
los equipos de las aulas de informatica a partir de una imagen. Custodia de
esa imagen para utilizarla en futuros equipos o restaurar los existentes.

Crear imagenes tipo de los diferentes equipos informaticos con los que
contamos y custodiarlas, para utilizarlas en futuros equipos o restaurar los
existentes.

Formacién al profesorado y alumnado para la utilizacién de los equipos,
inicios y cierres de sesiones en las aplicaciones informaticas en uso,
generacion y utilizacién de contrasefias y resolucién de algunos problemas
basicos.

Gestionar los problemas surgidos con contrasefias, impresoras, averias,
utilizacion de los diferentes equipos, etc.

Realizar un inventario de la dotacién informatica del centro.

Unificar, en la medida de lo posible, los equipos informaticos disponibles en los
distintos espacios del centro y dotar, en la medida de las posibilidades, de los
equipos necesarios para cubrir las necesidades de los departamentos,
profesorado, alumnado, etc.

Renovar periddicamente los contenidos de la pagina web, actualizando la
informacién de los distintos apartados contenidos en ella

Optimizar mediante el uso de las NNTT aquellos procesos documentales cuya
digitalizacion sea viable, apoyando tanto a Jefatura de Estudios como a
cualquier otro departamento que lo solicite.

Reducir el consumo de papel y material fungible propiciando el uso de las NNTT.

Favorecer la comunicacion inmediata entre docentes, familias y alumnado.

Por otra parte, esta el alumnado. A pesar de la visién de este como personas altamente
tecnologicas, se detecta que el uso que hacen es, por una parte, muy intensivo y, por
otra, muy limitado a ciertas tecnologias exclusivamente. El alumnado emplea a diario y
en cuanto puede aparatos tecnologicos, especialmente el mévil. No temen los aparatos
digitales, como mucha gente adulta, pero eso no quieredecir, ni muchomenos, que los
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sepan usar. En general, proceden con ellos con el sistema de probar y ver si la maquina
hace lo que quieren o no. Cuando salen de los programas usuario faciles como mirar
una web, entrar en tiktok, en Instagram o mandar un whatsapp suelen presentar
grandes dificultades.

Por ultimo, y aunque estemos generalizando y haya casuistica para todo, cuando no saben
hacer algo, la tendencia general no es a intentar aprender cdmo se hace, sino esperar
aque lamaquina decida hacer lo que quieren hacer, lo que casi nunca sucede.

Asi pues, el Plan de digitalizacion tendrd como objetivo profundizar en los
conocimientos que el profesorado ha adquirido desde el inicio de la pandemia, por un
lado, y reforzar los conocimientos de estas herramientas al alumnado en general, pero
especialmente a los recién llegados al IES.

El IES Emilio Alarcos viene, como toda la comunidad educativa, adaptandose a la
digitalizacion creciente del mundo actual desde hace afios, si bien este proceso se
ha acelerado en la tltima década. Como ya se dijo en un apartado anterior, durante
toda esta ultima década el instituto ha ido actualizando su infraestructura (se ha
cableado, por ejemplo, todo el centro yse ha ido modernizando el parque de
proyectores, ordenadores, etc.) hasta conseguir que haya material en todas y cada
una de las aulas del centro. Aunque alguna vez se ha hecho con materialentregado por la
Consejeria, en general casi todo se debe al esfuerzo presupuestario del propio centro
y al teson de parte del profesorado en forma de horas de trabajo.

A todo esto, en cuanto a la infraestructura, hay que afadir la red “Docencia”
implementada por la Consejeria hace dos afios y que se usa como wifi y como conexién
para el alumnado.

Por tanto, desde el punto de vista de la infraestructura necesaria, el centro se
encuentra en buenas condiciones, aunque seria necesario mejorar la dotacién
informatica de las aulas de informatica (incluso abrir una mas) y de los
departamentos. En este sentido la dotacién todavia es insuficiente.

En nuestro centro, como ha sucedido en muchos otros, la generalizacion del uso de
herramientas como Teams en los primeros tiempos de la pandemia, ha tenido distintos
percances. Sin embargo, a estas alturas, esta herramienta esta plenamente integrada en
la vida diaria del centro, puesto que su uso es bastante generalizado y es aplicacion de
uso comun en todo tipo de reuniones y en el envio y recepcion de materiales entre
profesorado y alumnado.

Evidentemente, no es que todo el mundo en todos los casos sepa utilizar perfectamente
esta y otras herramientas de la Office 365, pero si al menos las opciones mas comunes.
Es laborde cara al futuro profundizar en este uso que viene para quedarse en la
enseflanza no sabemos si para siempre, pero si al menos para una muy larga temporada.

De cara a minimizar los efectos provocados la brecha digital de algin alumnado del
centro,por carencia ordenador y/o conexidén a internet en su domicilio, el Centro
procedera a la cesidon temporal en préstamo tanto de equipos informaticos, como
conexiones a internet, en forma detarjetas de telefonia con una cierta capacidad de
Gigas asociadas a un router 4G.

En este sentido, los padres y madres deberan cubrir la solicitud donde
expresamente reconocen recibir el equipo, su custodia y su posterior devoluciéon en
condiciones 6ptimas, una vez finalizado el curso, o antes si la situacién lo requiere.

Se ha hecho un registro de solicitudes de equipos informaticos y de conexiones a
internet por parte de las familias, priorizar el reparto en base a los recursos propios, a
la dotaciéon que ofrezca la Consejeria y a criterios que esta ultima indique. Para ello se
han elaborado sendas hojas de calculo. En una de ellas se recogen todos los datos
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referentes al alumno/a peticionario, de conformidad a las directrices de la Consejeriay
otra donde se va contabilizando el nimero de peticiones, asi como los recursos
disponibles, tanto en PC como en conexién, para tener en todomomento, y de manera
objetivalas necesidades ylos recursos disponibles, de cara a su préstamo.

Régimen de buen uso del equipamiento tecnolégico del centro

Las normas de utilizacién, conservacién y buen uso del equipamiento tecnolégico aparecen
recogidas en el punto 3.2 Aulas de informética y en el punto 7.2 Préstamo de equipos
informaticos de este RRI. Las normas estan también expuestas en las propias aulas de
informatica.

En el caso de préstamo de equipos informaticos, tanto para alumnado como para
profesorado, el deterioro culpable, asi como el extravio de los equipos supondra la
obligacion, por parte de los beneficiarios, de reponer el material deteriorado o extraviado, o
bien su valor econdmico.

Tal y como indican las condiciones de obligado cumplimento de centros receptores de
#EcoDigEdu, el centro queda obligado a la reposicién de los equipos recibidos en esta
actuacion en caso de mal uso, destruccion, extravio, robo o venta, asi como a la asuncion de
las reparaciones en caso de averias no soportadas por la garantia original derivadas de
alguno de los motivos citados. En el caso de tener que proceder a alguna de estas
reposiciones, el centro procedera a la reclamacién de responsabilidad a la familia del
alumno o la alumna cuando le sea imputable alguna de las citadas causas

PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

Contenido en el apartado I de la concrecidn curricular (ANEXO I).
MEDIDAS PARA FAVORECER Y FORMAR EN IGUALDAD

En construccién

MEDIDAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN COMUNICACION

LINGUISTICA EN CASTELLANO

(Analisis, medidas y compromisos educativos)

En construccién

COMPROMISOS EDUCATIVOS

Actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
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PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE CENTRO

La educacion internacional es un pilar esencial de la competitividad de Espafia a largo plazo.
Este Programa Internacional y Erasmus+ desarrollado por el IES Emilio Alarcos tiene una
duracion de cuatro afios hasta el afio 2027 e incluye objetivos a corto, medio y largo plazo.
Es un documento de trabajo y debe adaptarse a las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad escolar, realizando las modificaciones necesarias.

Este plan pretende ser una estrategia de ayuda para impulsar la nueva legislacién de la
LOMLOE. Los objetivos planteados son fruto de horas de andlisis y compromisos para
intentar mejorar la calidad de la educacién en nuestro centro. El plan incluye oportunidades
de desarrollo profesional para el profesorado y por supuesto, oportunidades para el
alumnado.

Hemos dividido el plan en dos partes: la primera incluye los objetivos de
Internacionalizacidn, y la segunda se centra en el Plan Erasmus, mediante el cual el centro
recibe financiacion para el desarrollo de las actividades aprobadas. El plan Erasmus es, por
tanto, solamente una parte del Plan de Internacionalizacion del centro.

Consideramos que el alumnado que tiene la oportunidad de estudiar con una dimensién
internacional desarrolla habilidades como la adaptabilidad, la resolucién de problemas, la
resiliencia y las competencias interculturales. Ademads, la competencia multilingiie
contribuye al aumento de la movilidad y de la cooperacién en el seno de la Union, y fomenta
la empleabilidad, la realizacion personal, la ciudadania activa, el entendimiento intercultural
y la inclusion social, actuaciones todas para el bienestar colectivo.

Los profesores y alumnos extranjeros que participaran en los proyectos en nuestra escuela
traeran esos mismos beneficios a nuestra region y al mismo tiempo se convertiran en
embajadores de por vida de Espafia y de los valores europeos cuando regresen a sus paises.

Supervision y Gestion del Plan de Internacionalizacién y Acciones Erasmus+

A. Comision de Internacionalizacion:
¢ Funciones:
- Solicitud de programas Erasmus y eTwinning
- Coordinacion de las movilidades
- Seleccién del alumnado y profesorado para las diferentes
movilidades

Representantes Equipo Directivo:
o Jefatura de Estudios: Fernando de la Calle Lamenca
e Secretaria: Patricia Lucas Alonso

Representantes Profesorado:
e Equipo Erasmus: André Castillén Vezina
e Coordinadora Proyecto Bilingiie: Belén Fernandez Garcia
o Jefe Departamento Francés: Elisabeth Castro Rivera
e Representacion de otros departamentos: se busca colaboracién (a
determinar en el curso 2023-2024)

Personal no Docente: a determinar en el curso 2023-2024
AMPA: a determinar en el curso 2023-2024

Representacion de alumnado: a determinar en el curso 2023-2024

B. Equipo Erasmus:
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Funciones:

- Gestiéon y Desarrollo del Plan Internacional y del Plan
Erasmus.

- Solicitud de programas Erasmus y eTwinning
Coordinador Erasmus+: André Castillon Vezina
Gestién/Coordinadora Sustituta: Silvia Fernandez Torre
Comunicacidn: Elena Biain Gonzéalez
Responsable eTwinning: Belén Fernandez Garcia

Principios fundamentales: basados en las Prioridades del Programa Erasmus+

e Inclusién y Diversidad

e Transformacion Digital

e Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

e Participacion en la vida democratica, valores comunes y civico
e Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus

Objetivos y caracteristicas importantes del Plan de Internacionalizacion:

A. Objetivos Generales:

1.

w

Aumentar la participacion de la comunidad escolar en proyectos
europeos.

Abrir el centro a Europa y al mundo: Participacién activa en la red de
organizaciones Erasmus

Potenciar el plurilingliismo y la interculturalidad en nuestro centro.
Repensar los espacios de aprendizaje: el aula del futuro/Aula Dindmica
y la transformacion de espacios.

Desarrollar el pensamiento critico a través de la alfabetizacion
mediatica, el rechazo a los discursos de odio, y del uso adecuado y
seguro de la tecnologia para investigar y procesar informacion.
Proporcionar oportunidades de participacion en areas estratégicas para
el crecimiento sostenible. Promover movilidades en ambitos ecoldgicos.
Desarrollar estrategias para fomentar una convivencia cada vez mas
sana entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

Participar en la Vida Democratica, Valores Comunes y Compromiso
Civico

B. Plan de Acciones Erasmus+: solicitud de fondos para llevar a cabo
acciones para alcanzar los objetivos generales.

1.

2.

Jobshadowing: Repensando los espacios de aprendizaje: el aula del
futuro/Aula Dinamica y transformacién de espacios.

Jobshadowing: Desarrollar estrategias para fomentar una convivencia
cada vez mas sana entre los distintos miembros de la comunidad
escolar.

Proyecto para alumnado: “Think before you click and send: Fake News
& Proper Use of Technology”. Desarrollar el pensamiento critico a través
de la alfabetizacién mediatica, el rechazo a los discursos de odio, y del
uso adecuado y seguro de la tecnologia para investigar y procesar
informacidn.
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4. Potenciar el plurilingliismo y la interculturalidad en nuestro centro a
través de estancias de larga duracion para el alumnado.

5. Proyecto Erasmus para alumnado: “Huella de Carbono” para
proporcionar oportunidades de participacién en areas estratégicas para
el crecimiento sostenible y para promover movilidades en ambitos
ecologicos.

PROGRAMA EDITORIAL Y DE COMUNICACION: REVISTA DE CENTRO

El programa tiene por objeto aunar los talentos de alumnado y profesorado en un proyecto
de trabajo comun.

Cada curso escolar el proyecto gira en torno a un mismo tema y se materializa en una revista
registrada con ISBN y depésito legal.

El proyecto permite establecer relaciones interdisciplinares, conexiones entre el alumnado
de distintos cursos y, entre los anteriores y los estudiantes de FP para crear productos
editoriales, articulos ilustrados, disefios conjuntos., etc.

El programa editorial es una via de mejora de la convivencia puesto que establece flujos de
comunicacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

Acciones

Visibilizar distintos trabajos del alumnado y profesorado de todos
los departamentos a lo largo del curso.

Establecer relacién entre alumnado de distintos cursos con los estudiantes
de FP para crear productos editoriales, articulos ilustrados, posters,
disefios conjuntos.

Mostrar las capacidades y recursos del ciclo de Disefio Editorial y Multimedia.

Facilitar la convivencia y la comunicacién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

Iniciarnos en el uso de determinadas redes sociales como espacios de
intercambio de comunicaciéon que fomenten la colaboracion.

Promover una mayor publicitacion de los proyectos y actividades que
llevamos a cabo en el centro.

Iniciarnos en el empleo de las redes sociales como plataformas para
motivar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como para
fomentar la participacién de los distintos agentes de la comunidad educativa en
las actividades complementarias y extraescolares.

Posibilitar el acceso alas redes sociales desde la web den centro como medio
para conectar a los distintos sectores de la comunidad educativa.

PROGRAMA DE RECREOS ACTIVOS

El programa se basa en promover las relaciones sociales entre alumnado de diferentes
grupos y niveles, evitando asi el aislamiento del alumnado timido, recién incorporado, con
falta de figuras de apoyo o con dificultades de socializacidn.
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Se trata de ofrecer al alumnado actividades activas y amenas, como alternativa a las clases
lectivas, que puedan influir de manera positiva tanto en sus resultados individuales, como
en la tasa de fracaso escolar a nivel de centro y en el descenso de los conflictos de
convivencia.

Con este programa pretendernos fomentar en nuestro alumnado destrezas educativas y
sociales como el pensamiento critico, el esfuerzo por trabajar en grupo, el valor del ejercicio
fisico, el disfrute en grupo o la toma de decisiones en un contexto informal.

Ademas, asi damos a conocer al alumnado alternativas de ocio frente a la dependencia del
teléfono movil y las redes sociales.

Finalmente, los recreos activos contribuyen a desarrollar en nuestro alumnado
competencias civicas como saber escuchar instrucciones, respetar la intervencién de los
demas, someterse a las reglas del juego o aprender a competir.

Acciones principales: Actividades individuales ajedrez, damas, dados, petanca, penaltis,
bolos, lanzamiento de aros sobre conos, rap, baile urbano, punteria, palas y dobles de
baloncesto. Actividades grupales son: tiru de cuerda, balon prisionero, el juego del pafiuelo
y cesta y puntos.

PLAN DE MEJORA

En cosntruccién
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