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1. PREAMBULO

La Ley Orgdnica de Educacién, aprobada el 3 de mayo de 2006, establece en su articulo 124, apartado 1,
que los centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y funcionamiento, que deberan incluir
las que garanticen el plan de convivencia.

Por todo ello, las Normas de Organizacién y Funcionamiento que a continuacidn se expresan aspiran a
ser un compendio elaborado y asumido por el conjunto de la comunidad educativa, que no sdlo
responda a la obligada adaptacién a la normativa vigente, sino que promueva y regule, de forma sencilla
pero clara, la participacion de todos los miembros de dicha comunidad educativa, facilitando la
adquisicion de habitos de convivencia y respeto entre los mismos, para lo cual se explicitan las normas
de convivencia y se definen las medidas que procedan para conseguir, en su caso, las debidas
correcciones de conductas inadecuadas.

Nuestro reglamento pretende organizar e informar a los miembros de nuestra comunidad escolar sobre
las caracteristicas de nuestro Centro.

Es un documento en el que toda la Comunidad Educativa debe confiar, una herramienta para convivir y
desarrollar una estructura educativa que facilite el aprendizaje.

El Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta el marco legal que nos orienta. Destacamos del
decreto sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia el siguiente parrafo de la
introduccion:

“El informe a la UNESCO de la Comisidn Internacional sobre la educacion para el siglo XXI plantea la
ampliacion de los objetivos educativos mas alld del estricto campo del conocimiento y, mads
concretamente, sefiala la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo
mejor a los demds y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacién de proyectos comunes y la
solucidn pacifica e inteligente de los conflictos”.

Se considerara el argumento que justifica los siguientes Principios Generales.

1. Derecho: La funcién fundamental de este reglamento es garantizar que el alumnado aproveche el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicién, garantizando el pleno derecho a la educacién.

2. Funcional: Este reglamento se reflejard en la vida cotidiana del centro, impregnando nuestra
organizacién y nuestra prdctica educativa.

3. Participacidn: Las normas que recoge este reglamento pretenden el consenso por medio de la
informacidn y participacidn de toda la comunidad educativa.

4. Valores: Pretendemos propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo desde la tolerancia.

5. Convivencia: Finalmente pretendemos alcanzar un marco de convivencia y responsabilidad que en
la mayoria de los casos haga innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias.

2. BASE LEGAL

1. Constitucidn espanola de 1978, en su articulo 27.

2. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE del 4), modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE del 10).

3. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. (BOE del 4).

4. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 30/12/2020).
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Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria. De aplicacién en lo que no se
oponga a la normativa vigente.

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias. (BOPA del 13), (1)
Modificada por RESOLUCION de 5 de agosto de 2004 (BOPA del 17).

Decreto 76/2007 de 20 de junio por el que se regula la participacién de la comunidad educativa y
los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias. (BOPA del 16 de julio).

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias. (BOPA del 22 de octubre). Texto consolidado, incorpora las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019.

Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenacién y establece el curriculo de la
Educacidn Primaria en el Principado de Asturias. (BOPA del 30).

Orden de 20 de julio de 1995, por la que se regula la utilizaciéon por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educacién Primaria,
Centros de Educacidn Especial, Institutos de Educacién Secundaria y Centros Docentes Publicos que
impartan las ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.
(BOE del 9 de agosto).

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Consejeria de educacion y Cultura, por la que se delegan
competencias en diversos érganos de la Consejeria.

Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud Escolar de los
centros docentes del Principado de Asturias.

Resoluciéon de 19 de mayo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueba
la convocatoria de proyectos para fomentar el desarrollo de Programas Bilinglies en centros
educativos de ensefianza no universitaria en el Principado de Asturias, para el curso 2009-2010.

Resolucién de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se
regula la evaluacidn del aprendizaje del alumnado de Educacidn Primaria.

Resolucién de 16 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regulan
aspectos de ordenacidon académica y la evaluacidon del aprendizaje de las nifias y los nifios del
segundo ciclo de Educacion infantil.

Resolucién de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros de Texto

Pagina 5 de 60



o
L1 1)

+

\
Principado de Consejeria REGLAMENTO DE m
Asturias | de Educacion REGIMEN INTERIOR

C.P.BUENAVISTA1 OVIEDO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

3.1

La participacién de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuars,
como se establece en el Decreto 76/2007 a través del Consejo escolar del centro. La Comunidad
Escolar del Colegio Publico Buenavista | de Oviedo, esta constituida por el alumnado del Centro, el
profesorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado, el personal de Servicios y
monitores de actividades extraescolares.

Todos los componentes de la Comunidad Escolar y cuantas personas a titulo particular o en
representacién de otras entidades publicas o privadas realicen actividades o actuaciones periddicas
o puntuales con alumnado o en espacios fisicos del Colegio quedan sujetas al presente Reglamento
sin perjuicio de lo que en cada caso determine el resto de la legislacién en vigor.

También el presente Reglamento regula las actividades fuera del Centro, en horario lectivo o
extraescolar, cuando participan miembros de la comunidad educativa en actividades programadas
por el centro y aprobadas por érganos de gobierno del mismo.

El profesorado participard, ademads, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al
Claustro, a los érganos de coordinaciéon docente y a los equipos de profesores y profesoras que
impartan clase en el mismo curso.

Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran participar igualmente en el
funcionamiento de los centros docentes a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de
acuerdo con la normativa vigente. La mas representativa de dichas asociaciones en el centro
docente podra designar a uno de los representantes de este sector en el Consejo escolar.

Las familias o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo pedagdgico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar
la colaboracién con el profesorado que los atiende, o un compromiso educativo de convivencia
para colaborar con el centro docente en la aplicacion de medidas para superar la situacion
problematica, en el caso de que el alumnado presente problemas de conducta y/o de aceptacion de
las normas escolares.

El alumnado participara en el funcionamiento de los centros a través de sus representantes en el
Consejo escolar, de los delegados y delegadas de grupo y curso.

El personal de administracidon y servicios participa por medio de su representante del Consejo
Escolar, de acuerdo con los términos establecidos por la legislacion vigente.

ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.1 El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estard integrado por las
personas titulares de la Direccién, la Jefatura de Estudios y la Secretaria.

El Equipo Directivo segln el D_76/2007 tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros
drganos de coordinacidn docente del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
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Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Convivencia y su Reglamento de
Régimen Interior, la Programacién General Anual, teniendo en cuenta las propuestas formuladas
por el Consejo Escolar y por el Claustro.

Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacién y
funcionamiento del mismo.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y la formacidn integral del alumnado.

Impulsar y fomentar la participacidn del centro en proyectos europeos, en proyectos de innovacion
y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacién en centros y de
perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la ensefanza.

Potenciar e impulsar la colaboracién con las familias y con las instituciones y organismos que
faciliten la relacién del Centro con el entorno.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro y
elaborar la Memoria Final de Curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el Claustro y
el Consejo Escolar sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de la Programacién General
Anual.

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones y establecera cada
curso una hora semanal, al menos, de reunidén entre sus miembros para coordinar sus funciones y
propuestas; asi mismo establecera un calendario de visitas para recibir a padres, en general, y a la Junta
Directiva de la AMPA, en particular, en el marco de fomento de la participacién de las familias en el
centro.

3.1.2 La Directora

Los Directores y Directoras de los centros docentes tendrdn las siguientes competencias:

a)

b)

c)

g)

Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.
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Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo
Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacidn normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 102.4 de la LOMLOE.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la P.G.A.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

3.1.3 LaJefatura de Estudios

El titular o la titular de la Jefatura de Estudios, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
propias del mismo.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la direccion, las actividades de caracter
académico, de orientacidén y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del
alumnado en relacién con el Proyecto Educativo, las Programaciones Didacticas y la Programacion
General Anual y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacién docente y de los érganos competentes en
materia de orientacién académica y profesional y accién tutorial que se establezcan en los
reglamentos organicos de los centros.

Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del profesorado y
recursos que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se
realicen en el centro.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la utilizacidn de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo
de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo y
en la Programacion General Anual.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccidon dentro de su
ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.
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3.1.4 La Secretaria

El titular o la titular de la Secretaria, tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
propias del mismo.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la Direccién, elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro educativo, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracidon y servicios adscrito al centro, y aplicar, en su caso, las medidas
disciplinarias que correspondan.

d) Actuar como secretario o secretaria de los érganos de participacion en el control y gestion del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del
titular de la Direccidn.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del titular de
la direcciodn, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

f)  Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular
de la direccion.

g) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el titular de la direccién dentro de su
ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

3.1.5 Suplencia de los miembros del Equipo Directivo

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccién, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones quien sea titular de la Jefatura de Estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Jefatura de Estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la Direccién.

3. lgualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Secretaria, se harad cargo el
profesor o profesora que designe el titular de la Direccién.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la direccién para sustituir provisionalmente al
titular de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria se informara a los érganos de participacion en el
control y gestidn del centro.

3.2 ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION
3.2.1 Funcionamiento de los Organos Colegiados

Los 6rganos de participacidn en el control y gestion del centro son érganos colegiados que se rigen por
los siguientes sistemas de funcionamiento:

1. La convocatoria de los érganos colegiados correspondera al Presidente o Presidenta. Las reuniones
ordinarias deben ser acordadas y notificadas con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
salvo en el caso del Consejo Escolar que sera de una semana. Las convocatorias extraordinarias se
realizardn con una antelacidon de cuarenta y ocho horas. A la convocatoria se acompainara el orden
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del dia y la documentacién precisa para adoptar los acuerdos pertinentes con la informacién
necesaria y suficiente.

El orden del dia se fijara por el Presidente o la Presidenta, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas al menos con 24 horas de antelacién a la
convocatoria del drgano colegiado.

En cada érgano colegiado, el Presidente o la Presidenta tendrd como funcidn propia la de asegurar
el cumplimiento de las leyes y la regularidad en las deliberaciones, que podra suspender en
cualguier momento por causa justificada.

3.2.2 El Consejo Escolar

Composicidn y normas de funcionamiento:

1.

La composicion del Consejo Escolar viene legislada en el Decreto 76/2007 de 20 de junio, por el que
se regula la participacién de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias y mas concretamente en el articulo 6 del citado decreto.

Nuestro Consejo Escolar esta formado por:

— El titular de la Direccidn, que sera su Presidenta.

— El titular de la Jefatura de Estudios.

— Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Oviedo.

— 5 representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

— 5 padres y madres del alumnado, uno de los cuales sera designado por la AMPA.

— Un alumno representante del alumnado de 52/62 curso, con voz, pero sin voto.

— Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

— El titular de la Secretaria del centro, que actuarad como secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora que posibilite la asistencia de todos
sus miembros, para ello se establecera mediante acuerdo unanime de vigencia anual el horario de
reunidn. Para las reuniones ordinarias, la Directora enviarad a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria, que incluird el orden del dia de la reuniéon y a la que se adjuntara la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacién minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso
serd preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

Los representantes en el Consejo Escolar tendran el deber de confidencialidad en los asuntos
relacionados con personas concretas, y que puedan afectar a su imagen.

Los representantes de los diferentes colectivos estardn a disposicion de sus respectivos
representados, para informar de los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar, de los
acuerdos tomados y para recoger las propuestas.

Con caracter consultivo, los representantes de los sectores en el Consejo Escolar promoveran
reuniones periddicas con sus representados y recabardn su opinidn, especialmente cuando haya
asuntos de trascendencia. Asimismo, podran solicitar, en asuntos de especial interés, la opinion a
los érganos de participacion y colaboracion de los diferentes colectivos de la comunidad educativa.
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El érgano colegiado quedara validamente constituido, aun cuando no se hubieran cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando se encuentren reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.

Para la valida constitucidn del drgano a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidenta y Secretaria o, en su caso, de quienes le
sustituyan.

El quérum para la valida constitucidn del érgano colegiado sera la mayoria absoluta. Si no existiera
qudrum, el érgano se constituira en segunda convocatoria media hora después de la sefialada para
la primera. Para ello, sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

De cada sesion se levantard acta, que contendra la indicacion de las personas que hayan
intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se hayan celebrado los puntos
principales de deliberacidn, la forma y el resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

1.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMLOE.

Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Participar en la selecciéon del Director o de la Directora del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del Director o de la Directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la LOMLOE y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres, tutores o tutoras legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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10. Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

11. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

12. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

13. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

14. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
3.2.2.1. Comision Economica

a) En el seno del Consejo Escolar del Centro existird una Comisidn Econdmica, integrada por la
Directora, la Secretaria (levantard acta de cada sesién), un Maestro o una Maestra y una Madre o
Padre o Tutor o Tutora legal, elegidos o elegidas entre los miembros del Consejo Escolar por cada
uno de los sectores respectivos.

b) La Comisidon Econdmica informard al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica
éste le encomiende. Se celebraran como minimo dos reuniones, una previa al cambio de equipo
directivo y otra antes de la aprobacidn del presupuesto del centro y de la cuenta de gestion.

c¢) Los pagos del Centro seran ordenados por la Directora y realizados, preferentemente, por
transferencia bancaria, en el que ademas la Directora firmara la Secretaria y, en su ausencia, otro
miembro autorizado de la Comision Econdmica.

3.2.2.2. Comision de Convivencia

Estard compuesta por:

a) La Directora.

b) LalJefa de Estudios (levantara acta de las sesiones)

¢) Una Maestra o un Maestro miembro del Consejo Escolar.

d) Un Padre o una Madre o un Tutor o una Tutora legal, miembro del Consejo Escolar.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre que la situacidon de la convivencia escolar lo
requiera. Los contenidos de las reuniones seran los siguientes:

a) Primer trimestre, Plan Anual.

b) Segundo trimestre, revisién y seguimiento del Plan Anual y de los conflictos graves de convivencia,
si los hubiera.

c) Tercer trimestre, conclusiones del curso.

La Comisién de Convivencia asesora al Equipo Directivo, propone medidas y media en asuntos de
convivencia a instancias de la Direccidn, asume, por delegacién del Consejo Escolar, las competencias en
materia de disciplina para agilizar los tramites y la aplicacién de sanciones, con la excepcién de los casos
de expediente disciplinario.

Colaborara en la actualizacion del Plan de Convivencia, en cuanto a estrategias de prevencion e
intervencidn. Elaborara propuestas de mejora para la Programacion General Anual y la Memoria Final de
Curso.
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La Comisién de Convivencia tendrd las siguientes funciones, tal y como se establecen en el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso de
elaboracidon, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento
de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la igualdad
de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resoluciéon pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f)  Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el
acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracidn de planes de
accion positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

i)  Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas.

i) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacién
de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
del centro.

3.2.2.3. Comision de Salud Escolar

Segun establece el Decreto 17/2018 de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud
Escolar, estara integrada por:

a) La persona titular de la Direccidn del centro docente, que la presidira.

b) Una persona representante del personal docente elegida por y entre las representantes del
Claustro en el Consejo Escolar que asumira la secretaria.

¢) Una persona representantes del sector servicios que forme parte del Consejo Escolar o elegida por
y entre sus miembros.

d) Una en representacién de los padres y madres del alumnado.

e) Una en representacion del alumnado que sera elegida por y entre el alumnado que forme parte del
Consejo Escolar con los limites establecidos en el articulo 127.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

f)  Una representante del Ayuntamiento de Oviedo

Pagina 13 de 60



Principado de Consejeria REGLAMENTO DE
Asturias | de Educacion REGIMEN INTERIOR

C.P.BUENAVISTA1 OVIEDO

g) Unarepresentante de los servicios de salud de Principado.

Para el tratamiento de asuntos o casos concretos, podra incorporarse a la Comision de Salud Escolar,
una persona experta en la materia, conforme a sus normas de funcionamiento o previo acuerdo en su
seno, perteneciente a la asociacién de pacientes de la patologia de que se trate, mas representativa a
nivel regional. Asimismo, podran incorporarse, auxiliares educadores/as —si los hubiera en el centro- y
personal de los servicios especializados de orientacidn educativa.

Las funciones de la Comisidon de Salud son:

a) Recibir los problemas de salud existentes en el centro docente y dar cuenta de los mismos con su
informe al organismo competente.

b) Programar las actividades sanitarias del centro docente conducentes a la solucidn de los problemas
de salud detectados.

¢) Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las actividades
programadas por la Comisién.

d) Velar por la aplicacion de los programas emanados de las autoridades sanitarias.
En el ejercicio de las citadas funciones, la Comision de Salud Escolar debera:

a) Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberan ser presentadas y aprobadas
por el Consejo Escolar o Consejo Social del centro docente sobre las lineas estratégicas de
actuacién en materia de salud escolar.

b) Recoger las aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de
pacientes de las distintas patologias para el disefio de las actuaciones, procurando que se atiendan
las necesidades expresadas por el alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.

c¢) Promover la aplicaciéon de los protocolos de actuacién en materia de salud escolar que se
establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o de la Consejeria
competente en materia de salud publica.

3.2.3 El Claustro de Profesorado

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

El Claustro serd presidido por la Directora y estara integrado por la totalidad del profesorado preste
servicio en el centro. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos los miembros
que lo componen.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque la Directora o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, de las tres convocatorias preceptivas, una de
las sesiones del Claustro se celebrara al principio del curso y otra al final del mismo.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en su caso en cuenta las peticiones de un tercio de
sus miembros, formuladas con antelacion al menos de tres dias lectivos.

Se podran incluir, eliminar o modificar los puntos del orden del dia a solicitud de algin miembro con la
unanimidad de los asistentes.
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

En caso de tener que realizarse un claustro extraordinario la convocatoria contara con un Unico punto
del dia.

Cuando un componente se incorpore tarde a la sesién o la abandone antes de su finalizacion, se hara
constar tal circunstancia en el acta correspondiente.

Votacién y acuerdos

Los acuerdos se tomaran por votacidon a mano alzada, o secreta si lo solicita un miembro.

Se consideran aprobados los asuntos y propuestas que obtengan la mayoria simple, a excepcion de
aquellos en que por disposicion legal se prevea otra mayoria.

Los maestros en su condicion de miembros del drgano colegiado del Claustro y por su cualidad de
personal al servicio de la Administraciéon Publica no podran abstenerse en las votaciones de los
Organos Colegiados de Gobierno.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias establecidas en el Decreto 76/2007:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Formular al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién de la Programacién General Anual, asi
como evaluar su aplicacién.

Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracidon del Proyecto Educativo e informar,
antes de su aprobacidn, de los aspectos relativos a la organizacién y planificaciéon docente.

Informar el proyecto de Reglamento de Régimen Interior del centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de seleccion del Director
o de la Directora prevista por la ley.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos y alumnas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracién Educativa, asi como cualquier
otro informe referente a la marcha del mismo.

Ser informado por el Director o la Directora de la aplicacién del régimen disciplinario del centro.

Ser informado de la propuesta a la Administracién Educativa del nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa.

3.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Existen los siguientes 6rganos de coordinacién Docente segun lo establecido en el RD 82/1996:

1.
2.
3.

Equipos Funcionales de Ciclo.
Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.

El Equipo De Orientacién Educativa y Psicopedagégica (EOEP).
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Equipos Docentes de Tutorias y otras Coordinaciones.

4
5. Coordinadores o responsables de proyectos, programas, ...
6. Coordinador/a de Formacion.

7

Equipo del PLEI (una reunidn al inicio de cada trimestre)®.
3.3.1 Equipos Funcionales de Ciclo

Estaran compuestos por todos los maestros/as que impartan docencia en el mismo ciclo y contaran con
un coordinador/a. Son los érganos de coordinacion docente encargados de organizar, desarrollar y
coordinar las ensefianzas de los niveles comprendidos en cada etapa educativa. Se realizard una reunion
de cada equipo con caracter quincenal.

Se organizaran del siguiente modo:

— Equipo de ciclo de Infantil
— Equipo de Ciclo 12y 22
— Equipo de Ciclo 32y 42
— Equipo de Ciclo 52y 62

Las competencias de los Equipos Funcionales de Ciclo son las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracién del Proyecto Educativo y
la Programacién General Anual.

b) Elaborar de forma coordinada la concrecién curricular de nivel y presentarla a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica y al Claustro.

¢) Coordinar las programaciones docentes y hacer el seguimiento de la puesta en practica de las
mismas.

d) Actualizar la metodologia didactica y unificar el tratamiento de los temas transversales.

e) Formular propuestas al Claustro sobre cambios de libros de texto.

f)  Organizar el desarrollo de las actividades complementarias.

g) Colaborar con la Comisién de Coordinacién Pedagdgica en propuestas de evaluacidon y en el
perfeccionamiento de los planes de ensefianza-aprendizaje.

Coordinadores/as de los Equipos Funcionales de Ciclo

Desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el Director/a, oido el
Equipo Funcional de Ciclo. Si las disponibilidades horarias lo permiten, cada coordinador/a dispondra de
una hora lectiva de liberacidn para atender a las obligaciones de su cargo.

Son competencias del coordinador/a:

a) Coordinar la Concrecidn Curricular y elevar las propuestas del Equipo a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica.

b) Coordinar la ensefianza en el ciclo de acuerdo con el Proyecto curricular vigente.

c) Moderar las sesiones dedicadas en la elaboracién de materiales curriculares.

! Ver documento PLEI
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d) Asistir a las sesiones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y a las de coordinacién con el/la
Jefe de Estudios y otros coordinadores.

e) Organizar el seguimiento de las actividades complementarias y actos institucionales que afecten al
ciclo.
f)  Levantard acta de las reuniones que se celebran.

3.3.2 Comision de Coordinacion Pedagdgica

Estard formada por la Directora, la Jefa de Estudios, los Coordinadores de ciclo y el Orientador del
E.O.E.P. adscrito al centro. Serd su secretario/a, a efectos de levantamiento de actas, el profesor/a de
menor edad.

A comienzos y finales de cada curso habrd siempre una reunidn para la realizacién de las tareas de
planificacién y evaluacion, y al menos una vez al mes para labores de seguimiento.

Las convocatorias de estas reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el representante del
EQEP.

Son competencias de la Comision las siguientes:

a) Establecer directrices para la elaboracidn y revision de los Proyectos Curriculares de etapa vy
comprobar su coherencia con el proyecto educativo del centro.

b) Ofrecer propuestas sobre orientacion educativa y accién tutorial.

c) Disefiar el programa de atencion a la diversidad y velar por su cumplimiento.

d) Conocer la planificacidn de sesiones de evaluacién y reuniones de los drganos de coordinacion.
e) Fomentar la autoevaluacién de proyectos curriculares y actividades de ensefianza-aprendizaje.

f)  Proponer al representante del Equipo de Orientacion intervenciones concretas en el centro.
3.3.3 El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP)

El EOEP esta integrado por un Orientador/a y un Trabajador/a de Servicios a la Comunidad que tendran
una dedicacion al centro, en funcion de las necesidades educativas del mismo. Se dispondran de varios
dias a la semana para la atencién del Equipo, con participacion en los siguientes programas:

1. Programa de atencion a la diversidad.

2. Programa de Educacidn Compensatoria y Acogida Sociolinguistica.
3. Colaboracién en el plan de accidn tutorial.

4. Participacion en la CCP.

5. Programa de absentismo escolar.

6. Programa de atencidn a la infancia en riesgo.

La intervencion del Equipo se concretara a principios de cada curso escolar en un plan de actuacion, de
comun acuerdo con el Equipo Directivo, que incluya objetivos, procedimientos a seguir, actividades y
temporalizacién, recursos y evaluacion de cada uno de los programas anteriormente citados.

El Equipo de EQEP junto con las profesoras de PT y AL constituiran la Unidad de Orientacién del centro.
Tendran asignada una hora del horario lectivo para realizar reuniones de coordinacidon asumiendo uno
de los integrantes la funcién de secretario y levantara acta de la misma.
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3.3.4 Equipos docentes de tutorias

Cada grupo de alumnos/as tendra un profesor-tutor/a, asignado automaticamente tras la eleccién de
cursos. Dicha eleccidn se producira en un claustro, a celebrar los primeros dias de cada curso escolar. Se
reunird, al menos, dos veces por trimestre.

En caso de que, por causas excepcionales, algun grupo de Primaria quedara en principio sin tutor/a, el
Director/a designara el correspondiente tutor/a a propuesta del/de la Jefe de Estudios, que inicialmente
basard su propuesta en el nimero de horas impartidas por el profesorado en ese grupo y en la rotacidn
con el mismo grupo de alumnos/as.

En Educacién infantil el tutor permanecerd con el alumnado durante tres cursos consecutivos, en
educacion primaria durante dos cursos consecutivos desde el inicio del Internivel, habiendo tres
interniveles: 12-22, 32-49 y 59-69,

En los niveles de 12 a 42 de Educacién Primaria, con caracter general, el tutor o tutora impartird
docencia en, al menos, la mitad del horario curricular semanal del grupo. En los niveles de 52 y 62 de
Educacién Primaria, impartird al menos un tercio del horario curricular semanal.

La hora complementaria semanal para la atencién a los padres, madres o tutores legales del alumnado
serd los martes de 14:00-15:00horas, excepto el primer jueves laborable de cada mes que sera de 16:00
a 17:00 horas. Las reuniones de tutoria tendran lugar en el aula del grupo del que el maestro es tutor.
Esta hora de tutoria se consignara en los horarios individuales del profesorado y se comunicara al
alumnado vy a sus familias al comienzo de cada curso académico, durante la primera reunién general de
las familias. A las familias se les citara a través de la agenda escolar.

El tutor podra solicitar al resto de profesorado que incide con el grupo informacién complementaria a la
aportada en las reuniones de equipo docente, sobre un alumno, para facilitar a las familias o tutores
legales la informacién mds precisa posible.

El tutor debera registrar por escrito la hora y asistentes a la reunion, los aspectos tratados, y en todo
caso los acuerdos realizados.

Si algln padre, madre o tutor legal solicitara entrevistarse con otro profesor/a del equipo docente,
debera hacerlo a través del Tutor.

Durante el curso se celebrardn, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres, madres y tutores
legales del grupo siendo la ultima para la entrega de notas personalmente a cada familia, y dos
entrevistas individuales con cada uno de ellos.

Las reuniones con el conjunto de padres, madres y tutores legales del grupo se realizaran el dia y hora
establecida por los tutores, se procurara que no coincidan los dias de celebracién a familias que tienen
hermanos en diferentes cursos.

En la primera reunidn, a la que asistiran los maestros y maestras especialistas, se expondra a las familias
el programa global del trabajo del curso y se informara sobre criterios y procedimientos de evaluacién y
la organizacién de las relaciones centro-familias.

En caso de que alguna familia no haya podido acudir a la primera reunién general, por la importancia de
los temas abordados, el tutor la convocard de manera preferente a una reunién de tutoria.

El profesorado llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas en el que se hara constar la
fecha, el convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en la misma.
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Las funciones del tutor/a son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)
1)

Participar en el Plan de accion Tutorial y en la programacion de actividades complementarias, en
colaboraciéon con el/la Jefe de Estudios y siguiendo los criterios establecidos por la CCP vy el
Claustro.

Coordinar las sesiones de evaluacién del alumnado y adoptar en colaboraciéon con el Equipo
Funcional de Ciclo la decisién que proceda acerca de la promociéon del alumnado de un nivel a otro.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado y colaborar con el EOEP en la puesta en
practica de medidas educativas para superar dichas dificultades.

Elaborar las Adaptaciones Curriculares Individuales del alumnado con dictamen de necesidades
educativas especiales, con la colaboracién del profesorado de apoyo, EOEP y resto del profesorado
del Equipo Docente de Tutoria.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

Orientar y asesorar al alumnado en el estudio y en su formacion integral.

Conocer y tener en cuenta la problematica de cada alumno/a, manteniendo la confidencialidad
oportuna.

Imponer correcciones al alumnado cuando incumplan las normas de convivencia.

Informar a las familias y al alumnado del grupo de todo lo concerniente a las normas de convivencia
del centro o a las actividades de ensefianza-aprendizaje y complementarias, a través de los medios
previstos: entrevistas personales, reuniones generales de tutoria y boletines informativos de notas.

Controlar la asistencia a clase del alumnado, registrando el absentismo o retraso del alumnado en
la plantilla mensual que posteriormente se grabara en SAUCE.

Facilitar la cooperacién entre profesorado y familias.

Levantar actas de las reuniones.

La Jefa de Estudios coordinard el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

3.3.5 Coordinadores o responsables de proyectos, programas, ...

a)

Los maestros responsables de los diferentes proyectos coordinaran y dinamizaran los diferentes
proyectos, programas, servicios, recursos, etc., asi como el representante del centro en el centro de
Profesores y Recursos, seran nombrados anualmente en la primera reuniéon de Claustro por el
Director/a oido el claustro y a propuesta del mismo.

La duracidn de sus funciones sera de un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho
periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa. y dispondra de una serie
de sesiones lectivas para el desempefio de sus funciones, segln establezca la circular de inicio de
curso de cada curso escolar.

En la primera quincena de cada curso escolar los coordinadores elaboraran un proyecto anual de
trabajo que se incluird en la Programacién General Anual. Asi mismo al final de cada curso escolar
elaboraran una memoria final de las actividades y del trabajo desarrollado a lo largo del curso.

A cada coordinador o responsable se le asignardn, salvo que necesidades organizativas del centro lo
impidan, las horas lectivas correspondientes para las labores que debe realizar.

Los maestros responsables valoraran para la Memoria final el trabajo asignado segin el modelo

Pagina 19 de 60



Principado de Consejeria REGLAMENTO DE
Asturias de Educacién REGIMEN INTERIOR
elaborado por el centro.
f)  Entre estos responsables existira al menos un responsable de:

— Programa de Salud

— Biblioteca

— Deporte

— TICs

— Proyecto Bilinglie

— Proyecto de Reciclaje

3.3.6 Coordinador/a de Formacién

El Coordinador o Coordinadora de Formacidn encauzara y dinamizara las iniciativas del profesorado en
materia de formacion. Realizara esta funcion un maestro/a del Centro nombrado o nombrada por la
Direccion del Centro.

Realizarad las siguientes funciones:
a) Representar al Centro en el Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo.

b) Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion, asi como las actividades de formacion
organizadas por el Centro del Profesorado y de Recursos.

c¢) Recogery detectar necesidades de formacidn del profesorado del Centro, como colectivo o a titulo
individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente.

d) Favorecer la comunicacién entre el Centro del Profesorado y de Recursos y el centro, participando
en las reuniones que se convoquen al efecto.

e) Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros y compaiieras del centro o Intercentros.
f)  Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.
g) Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

h) Las que en su caso le corresponda como miembro de los drganos colegiados del Centro del
Profesorado y de Recursos, de conformidad con lo establecido en su normativa de funcionamiento.

3.4 PERSONAL NO DOCENTE

Incluimos en el personal no docente: la Auxiliar Administrativa, las Conserjes, el Personal de Limpieza, el
Personal de Comedor y el Personal Responsable de Actividades Extraescolares.

Cualquiera que sea su adscripcién econdmica-administrativa (Ayuntamiento de Oviedo, Consejeria de
Educacién u otro organismo) en el aspecto funcional, dependerd de la Direccidn del Centro.

3.4.1 Derechosy deberes del personal no docente

El personal de servicios: conserjeria, limpieza, transporte, comedor escolar, y los monitores y monitoras
de actividades extraescolares, tendran los derechos y obligaciones establecidos en sus propios
convenios laborales, asi como los que se deriven de este RRI siempre que no contradigan a sus propios

convenios.

A. Derechos del personal de Servicios y Administrativo

1. Serrespetado en idénticos términos que el resto de componentes de la Comunidad Educativa.
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2. Participar en la Gestidn del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

3. Reunirse en los locales del centro, previa peticion al Director/a, quien accederd en tanto el acto no
perturbe el normal desarrollo de las actividades escolares y se refiera a temas relacionados con el
ejercicio de sus funciones.

4. Colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que para el buen funcionamiento del
centro sean dispuestas por los érganos competentes del mismo.

B. Deberes del personal de Servicios y Administrativo

1. Mostrar el debido respeto a todos los componentes de la comunidad educativa y a cuantas
personas accedan al centro para realizar gestiones administrativas o visitas justificadas.

2.  Cumplir estrictamente las propias funciones y su horario establecido.

3. Poner en conocimiento del Equipo Directivo cuantas anomalias observen en el Centro.

4. Comunicar al Secretario las deficiencias o desperfectos que observen en las instalaciones o material
del Centro.

5. Todas aquellas obligaciones que establezca su puesto de trabajo o convenio regulador, referidas
tanto a horarios como funciones.

3.4.2 La Auxiliar Administrativa

La auxiliar administrativa realizara las funciones propias de su perfil profesional, pudiendo colaborar en
otras labores que se le encomienden desde el centro.

La jornada laboral, los permisos, vacaciones y licencias sera la determinada para los empleados de la
Administracion del Principado de Asturias.

La concesidon de permisos por asuntos particulares, asi como la organizacidon del sistema de trabajo
diario serd competencia del Director/a del Centro. (Resolucion de 2 de Octubre de 2015, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se delegan competencias en diversos organos de la
Consejeria)

3.4.3 Las Conserjes

Realizaran las siguientes funciones, las propias de su cuerpo y en especial las que se sefialan en los
epigrafes siguientes:

a) La vigilancia y custodia del edificio escolar, sus muebles y enseres, asi como sus instalaciones
durante la jornada laboral.

b) Laaperturay cierre del centro.

¢) Acompafiamiento en entradas y salidas del alumnado del centro fuera del horario establecido,
asegurando que se cumplimenta el Libro de Registro.

d) Recibir las llamadas telefénicas y pasarlas a sus destinatarios o destinatarias.

e) Realizacién de fotocopias y tareas de reprografia, cuando el volumen de trabajo sea elevado éste se
le entregara con un dia de antelacion.

f) Informar a su inmediato superior de cuantas roturas o desperfectos se hayan podido ocasionar
durante la jornada, asi como las causas que las motivaron.

g) Avisar mediante el toque del timbre, sirena u otro medio analogo, de las entradas, recreos y salidas.

h) Recoger el correo y la paqueteria para su entrega al Equipo Directivo. Tramitar envios por correo y
entregas de documentacion oficial en los organismos correspondientes.
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i)  Distribucién de materiales entre el profesorado del centro.

j)  La realizacidn de pequenfas reparaciones de emergencia siempre que estas no exijan cualificacion
profesional o riesgo personal, en cuyo caso, se dara cuenta al Ayuntamiento y a la Direccion del
Centro.

k) En ausencia del Equipo Directivo, la coordinacién y puesta en conocimiento de la Policia Local en lo
referente a orden publico y seguridad en las dependencias a su cargo.

I)  Acondicionamiento de locales para reuniones.

m) Cualquier otra misidon que, dentro de sus atribuciones, le sea encomendada por su inmediato
superior o por la Alcaldia de quien depende orgdnicamente.

3.4.4 El Personal de Limpieza

Tendran a su cargo las siguientes funciones:
a) Mantener la higiene, limpieza y orden en todas las dependencias del Centro.

b) La limpieza del Centro de acuerdo con la jornada laboral para que haya sido contratado o
contratada y de acuerdo con las instrucciones dadas por la Secretaria del Centro.

¢) Informar al Secretario o la Secretaria de cualquier deficiencia que encontraran durante el desarrollo
de sus funciones.

d) Comprobar al finalizar la jornada, que quedan todas las puertas y ventanas debidamente cerradas,
las luces apagadas y la alarma del centro instalada.

3.4.5 El Personal del comedor escolar, desayuno y servicio de madrugadores

Realizaran las siguientes funciones:
a) Vigilar al alumnado durante el periodo de comedor.

b) Organizar las entradas y salidas garantizando que el alumnado esté en todo momento atendido,
ayudando a quienes lo necesitan.

c¢) Facilitardn y potenciaran las normas de higiene previas a la comida (lavado de manos) y posteriores
(cepillado de dientes).

d) Informar a la Direccidn del centro de las incidencias relevantes que suceden en el periodo de
Comedor.

e) Cualquier otra que recoja su convenio.
3.4.6 El Personal Responsable de Actividades Extraescolares

Ademas de las propias del desarrollo de la actividad y todas las pactadas con la AMPA:

a) Organizar las entradas y salidas asegurando que el alumnado se dirija directamente al aula asignada
sin deambular por el centro.

b) Garantizar que el alumnado esté en todo momento atendido, vigilando su seguridad.

c) Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de las instalaciones utilizando exclusivamente sus
propios materiales.

d) Informar ala empresa organizadora de las incidencias que suceden en el tiempo de la actividad.
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e) Utilizaran el espacio que les ha sido asignado por la Direccion del centro.

f)  Informar a la Direccion del centro de las incidencias relevantes que suceden en el tiempo de la
actividad.

g) Se celebrard al menos una reunién a principios de curso entre la Direccién del centro y los
monitores de las actividades, en presencia del AMPA.

4. PROFESORADO

4.1 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

A. Derechos del Profesorado

El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma especifica en la
legislacién vigente y a cuanto le concierna en el articulado de este Reglamento de Régimen Interno.

1. Aser respetados por los demas componentes de la Comunidad Educativa.

2. Libertad de catedra segun articulo tercero de la Ley Orgéanica 8/1.985, de 3 de Julio, reguladora del
derecho a la educacidn, teniendo en cuenta los principios establecidos en la Constitucidn, la legislacion
vigente y el Proyecto Educativo.

3. Ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que consideren mas
adecuados, dentro de las orientaciones pedagadgicas, planes y programas aprobados.

4. Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus representantes y sus drganos
colegiados y de coordinacion docente.

5. Convocar a los padres o tutores, individual o colectivamente. De esta ultima forma de convocatoria
se informard a la Jefatura de Estudios, para tratar asuntos relacionados con la educacién de los
alumnos/as.

6. Ser informados a titulo individual o colectivo y a través del Director/a o Jefatura de Estudios, sobre
cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

7. Seroidos a titulo individual y a peticion propia, por el Consejo Escolar en cuantos temas con ellos se
relacionen y siempre que para los temas propuestos el Consejo sea competente.

8. Derecho al desarrollo del trabajo docente en un clima de orden y respeto mutuo.

B. Deberes del Profesorado

Las funciones del profesorado, que realizaran bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,
estan contempladas en el Art. 91 de la LOE y son, entre otras, las siguientes:

1. Laprogramaciony la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan encomendados.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

3. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracidn con las familias.

4. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

5. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

6. La promocidn, organizacidon y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

8. Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.
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9. La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean encomendadas.
10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

12. La investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente.

13. Autoevaluar su accidn docente y la de los 6rganos a los que pertenece, y someterse a la evaluacion
que de ellas puedan hacer los érganos colegiados del Centro.

14. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantizar su efectividad.
15. Respetar la libertad de conciencia de los alumnos, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecto a tales creencias y convicciones.

16. Los maestros y maestras que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares
o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin
perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que
puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos
por las leyes de proteccidn del menor.

17. Toda la informacién tratada con confidencialidad, asi como las decisiones tomadas en todo tipo de
reuniones llevadas a cabo en el centro escolar, no debera trascender fuera del mismo.

18. Respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislacion vigente.

4.2 ADSCRIPCION A CURSOS

La permanencia con el mismo grupo de alumnado (tanto en Infantil, segin disposicién LOE, como en
Primaria, segun disposicion LOMCE opcidn a) es un derecho y un deber que los profesores/as habran de
seguir, a no ser que concurran circunstancias excepcionales que aconsejen romper dicha permanencia.
El Director/a, oido el Claustro, decidira sobre esta cuestion.

No se permitird la permanencia en Primaria con el mismo grupo de alumnado mas de dos cursos, de
forma continuada, salvo circunstancias excepcionales.

La asignacidon de cursos de Infantil y Primaria se hara en Claustro, siguiendo el criterio de antigliedad en
el centro, entendida desde la Ultima toma de posesién efectuada (Circular de 12-07-2006) y, en caso de
igualdad, por antigliedad en el cuerpo.

Dado que en Primaria hay menos tutores que grupos, los especialistas tendran que ocupar tutoria por
un periodo de dos cursos. Por motivos de organizacién las especialidades quedaran unidas a las tutorias
con letra Ay a los ciclos de la siguiente forma:

—  Primaria Bilinglie al Primer Ciclo

—  Educacion Fisica al Segundo Ciclo

—  Mdsica e Inglés al Tercer Ciclo.

Cuando los especialistas afectados sean varios se establecera un turno de rotacién.

En el caso de profesorado con alumnado perteneciente a su familia se procurara que no ejerza la
docencia en ese grupo.

4.3 HORARIO GENERAL

El horario del Centro aprobado por el Consejo Escolar y ratificado por la Administracion Educativa es de
jornada continua, con entrada a las 9:00 horas y salida a las 14:00 horas.
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En los meses de junio y septiembre, previa informacion al Consejo Escolar, el horario sera de 9:00 a
13:00 horas, se mantendra la prestacién de los servicios complementarios que se ofrecen durante el
curso.

La ampliacion del horario de apertura estara supeditado a las actividades ofertadas por el AMPA y el
Ayuntamiento recogidas en la PGA. Dichas actividades deberan contar con la aprobacion del
Ayuntamiento para que establezca las medidas necesarias. (Por ejemplo, ampliacidn del horario del
conserje).

4.4 HORARIO DEL PROFESORADO

Ademads del horario lectivo citado en el punto anterior, el profesorado realizard tres horas
complementarias semanales distribuidas segun PGA y dos computables mensualmente.

4.5 VIGILANCIA DE RECREOS

Se estableceran turnos diarios de vigilancia, asi como las zonas de control. Los profesores/as que
integren dichos turnos seran los encargados de ordenar las entradas del alumnado después del recreo.

4.6 SUSTITUCIONES POR AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Realizara sustituciones todo el profesorado, segun su disponibilidad horaria, hasta completar la jornada,
incluyendo todas las coordinaciones y horas de encargados de programas o servicios, asi como las de
funciones directivas en caso de necesidad. Sera la Jefa de Estudios quien comunique al profesorado
afectado la sustitucion a realizar.

El profesorado, siempre que sea posible, debera comunicar con la debida antelacion la ausencia al
centro, dejar cubierto el impreso de solicitud y organizado el trabajo de sus alumnos. Se entregara el
justificante de ausencia que tendra recogido la fecha y la hora de entrada y salida.

Cuando en el cuadro de sustituciones se hallen varios profesores/as en un mismo periodo y haya que
proceder a una sola sustitucion, la realizard aquel profesor/a que tenga menos sesiones
proporcionalmente contabilizadas.

Se contemplan los siguientes procedimientos para cubrir sustituciones del profesorado:

a) En Primaria se cubrird por el turno del cuadro de sustituciones, en el caso de que haya asignado un
profesor/a de apoyo en el aula a sustituir serd este quien asuma la sustitucion. En ausencia de
profesor de Educacién Infantil se suspenden los apoyos. El profesorado de apoyo se hara cargo de
la tutoria afectada uno en el primer tramo hasta el recreo y el otro en el segundo tramo.

En Infantil, si falta un especialista, sera la tutora quien asuma la sustitucion. En caso de baja, de
licencia o permiso del docente asumira la tutoria el/la profesora de apoyo.

b) En el caso de ausencia del profesor/a que imparte una asignatura de libre eleccion (Llingua
Asturiana/Cultura Asturiana o Religidon Catdlica/Valores Ciudadanos y Civicos/ Atencidn Educativa)
la sustitucién se seguira rigiendo por el cuadro de sustituciones a fin de respetar el derecho a la
eleccidén realizada por las familias.
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5. ALUMNADO

5.1 MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS: SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES, CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

AMBITO DE APLICACION

El articulo 1, punto 2 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019, dispone: “De
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el dmbito escolar de aplicacion del
presente decreto se entenderd no sélo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a
las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino
también a las que se lleven a cabo durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y
extraescolares y requieran la presencia del profesorado.”

Articulo 3. Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes.

1. La direccion de los centros docentes garantizard la mediacién en la resolucién de conflictos e
impondra las medidas para la correccion que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social y serd informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién de
medidas para la correccidn y velard porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para
la correcciéon adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacidon a las
mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no
de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucidn de los procedimientos para la imposicion de medidas para la correccién
educativa y velard porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 3 bis. Competencias del profesorado.

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente elaborara un informe con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis.
Los hechos constatados en dicho informe gozardn de presuncidn de veracidad, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podrd tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de convivencia del centro
docente.

A estos efectos, podrd aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de apercibimiento
escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.
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3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal
las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la
imposicién de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboraciéon en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

Articulo 4. Responsabilidad penal.

1. La direccidn del centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de
educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccién penal. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

CAPITULO I, del TITULO II: De los derechos del alumnado
Articulo 5. Derecho a la formacioén.

1. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Dicha formacion se ajustard a los principios y fines del sistema educativo establecidos la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

3. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias bdasicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.
2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran
una comunicacién fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a
través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacidon y los estdndares de aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacidon en las distintas

areas, materias, asignaturas, ambitos o mdédulos que integran el curriculo correspondiente;
c) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacién de la ensefianza correspondiente;

4. Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

A este respecto, nuestro centro recoge que:

Se establecerdn dos niveles de procedimientos en funcion de la excepcionalidad:
a) Si el alumnado uUnicamente falta a las sesiones en las que se realicen pruebas escritas
especificas referidas a las unidades didacticas, pero se incorpora antes de cerrar la evaluacion.
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En este caso se le volveran a pasar (en el momento en que acuda a clase de nuevo, es decir, el primer
dia de incorporacion al centro o en su defecto, en el segundo o tercero) las mismas pruebas escritas u
otras similares de cada materia o asignatura. Se tendra en cuenta la pertinencia de unificar dichas
pruebas en una Unica (en el caso de que haya faltado en varias sesiones, y que en ellas haya coincidido
que se pasaran pruebas escritas). En este ultimo caso referido a una misma materia.
Si fuese pertinente, se podria unificar en una Unica prueba lo tratado en varias Unidades Did4cticas y en
varias asignaturas.

b) Si el alumnado faltase durante un periodo importante de tiempo y no acudiese al centro antes

de cerrarse la evaluacion.

En este caso se realizaria la evaluacién teniendo en cuenta aquella informacién que hubiese quedado
registrada por el tutor o especialistas hasta el dia de la ausencia. En este caso se tendria en cuenta tanto
las pruebas escritas como las orales, pero a fecha de la ultima asistencia. En el caso de que en una UD
Unicamente se contase con informacién oral, datos de observacion directa, etc. y no prueba escrita final
de esa UD, se tendria en cuenta la informacién disponible.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras
legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora
tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y
decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de acuerdo con el procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas
educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de
edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y exdamenes de los que sean titulares o de sus
hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento
establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

A este respecto nuestro centro establece que:

A través de un expone/ solicita los tutores podran obtener copia de aquellos documentos referidos a
evaluacién y exdmenes. Dichas copias se abonaran segun precio publico.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al
final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas,
conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacién de las distintas etapas educativas.
8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener
la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar
cualquier otra informacién que se considere oportuna:
a) Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.
b) Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado
en la programacién docente.
c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la superacion del
area, materia, asignatura, ambito o modulo.
d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.
9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccidn del
centro docente, previo informe del érgano de coordinacién docente que corresponda, de acuerdo con la
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normativa estatal y autondmica reguladora de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes
y de la evaluacién del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente publico,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la
resolucidn. La resolucién del recurso o la reclamacidn pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Losalumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter
propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. Elderecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) Elrespeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.
c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.
d) d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compaferos y compaferas.
2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad,
integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccién del menor.
3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesién de datos, incluidos los de cardcter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estard sujeta a
la legislacidon en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regird por lo dispuesto en la
normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos
de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se
regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el
funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de
la Junta de Delegados y Delegadas.
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4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentaciéon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. Elalumnado tiene derecho a reunirse en el centro.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad.

Articulo 10. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. Elalumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten.

Articulo 11. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente.

Articulo 12. Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacidon educativa y profesional que estimule la responsabilidad y
la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1. Elalumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. La Consejeria competente en materia de educacién garantizard este derecho
mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. Elalumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda precisa, a
través de la orientacién requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que
el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacién establecera las condiciones oportunas para que
el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los
estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econémicas y en apoyo y orientacidn educativa.

Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del centro por
aquellas acciones u omisiones que, en el dmbito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas
conforme a la normativa vigente.
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CAPITULO II: De los deberes del alumnado
Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo
segln sus capacidades.
2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en
la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

A este respecto la no asistencia por vacaciones en periodo lectivo serd considerara justificada
cuando sus tutores legales asi lo justifiquen

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participary colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho
de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer
su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento
de las normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir
sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su
propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democrdticos y a los demds miembros de la comunidad
educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democrdticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de
conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos establecidos en el presente decreto.
Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa
por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religidon, opinidn, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sdlo podran ausentarse del centro por causa
justificada y con autorizacion de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencidn de informacion por parte del centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer
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referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo
y resultados de su escolarizacidn, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacién de los alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesidn de datos procedentes del centro en el que hubiera
estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacidn sobre proteccién de
datos. En todo caso la informacién serd la estrictamente necesaria para la funcién docente vy
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

CAPITULO III: De la mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos
Articulo 29. Objeto y ambito.

1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervencion de una
tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por
ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacién en la resolucién de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢), d) o e) del articulo 39, y se
haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestiéon de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actiue en calidad de
representante en drganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacidn, una vez aplicada
una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 30. Principios de la mediacion escolar.

La mediacidn escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) Lavoluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a
la mediacidn, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a
alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte.
Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han
originado el conflicto.

¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas
ajenas al proceso de mediacién la informacién confidencial que obtengan, excepto en los casos
previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacidn tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se puedan valer
de personas representantes o intermediarias.

Pagina 32 de 60



s '

+ Principado de | Consejeria REGLAMENTO DE

Asturias de Educacién REGIMEN INTERIOR

Articulo 32. Efectos de la mediacion.

1. El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direccién del centro y si finaliza con
acuerdo, una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacién, la persona
mediadora se lo El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direccidn del centro y si finaliza
con acuerdo, una vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacién, la
persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccidn. En el supuesto de que respecto a los
hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera tramitando un procedimiento de correccidn
educativa, el instructor o instructora propondrd la terminacién del mismo con archivo de las
actuaciones.

2. Si el proceso de mediacién finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacidn por causa
imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la
persona titular de la direccion del centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciarad el procedimiento para la aplicacién de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
las mismas.

b) Siya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro ordenara
la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los articulos
36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 47 de este
Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacidn porque la persona perjudicada no acepte la
mediacidn, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el
compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del
alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la
gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie falta de
colaboracién en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga
incompatible la continuacion del proceso de mediacidn de acuerdo con los principios establecidos en
este titulo.

5. El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacidn
de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cdmputo del plazo.

CAPITULO 1IV: De las correcciones educativas
Articulo 33. Principios generales.

1. Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los
dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el
incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad
educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.
2. Entodo caso, las medidas de correccion deberan atender a los siguientes principios:
a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.
c) La imposicion de las medidas educativas atenderd al principio de proporcionalidad entre la
conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.
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d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o
alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la aplicacion de la medida de
correccién que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su
caso, reponga los bienes o materiales danados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién
que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 34 (que versa sobre la gradacion de las
correcciones educativas) del Decreto 249/2007.

Articulo 34. Gradacion de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atenuan
la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontdnea del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto. (Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo de mediacidn porque la persona perjudicada no acepte la mediacidn, las disculpas del
alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de
reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la
gravedad de su actuacion, de acuerdo con las circunstancias que atentan la responsabilidad)

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracidn de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f)  Laincitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor vy la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se
derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se
considerard que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda
comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensidn, o por sufrir alteraciones en la
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percepcién desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la
realidad.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas
de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado
a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CAPITULO V: Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcién.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de
organizacién y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la correccidon de suspension

del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un mdaximo de tres dias. La
aplicacion de esta medida implicard las actuaciones siguientes:
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a) El centro deberd prever la atencidon educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) Eltutor o la tutora deberd informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.

d) De laadopcién de esta medida quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefialada en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del
afio académico.

Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. 2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37 de
este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia.

CAPITULO VI: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su
correccion

Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f)  La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) Lafalsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de
las mismas.

i) Lareiteracidén en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j)  La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en drganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusidn por cualquier medio de reproduccién de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la
consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las
letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacién en cualquier clase de medio el
plazo de prescripcién se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la
infraccidn.

Articulo 40. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del
presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.
f) Cambio de centro.
2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el director o directora podra levantar la suspensidn de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo Escolar.
3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la letra f) del apartado
1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en otro
centro docente.

Articulo 41. Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicidon de las correcciones educativas
previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde al
profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al
procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o
de la directora del centro para imponer las medidas para la correccién y, en su caso, para adoptar las
medidas provisionales.

CAPITULO VII: Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccién
Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicién de las medidas para la correccidon previstas en el presente Decreto serd
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Paralaimposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e) y f) del apartado
2 del articulo 37, deberd oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos
también deberd de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccidon a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de
este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los
alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicidn de la medida de correccién de
cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en el
capitulo VIIL.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o
alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
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guede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal
del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacién ejecutara la medida prevista en la letra f) del
articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los
padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra quien se
haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad debera formular por escrito un
informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendrd, al menos, los
siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de veracidad, conforme a lo establecido en
el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcidon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del
alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacidn del dafio causado o compromiso de
reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la direccién del
centro en el plazo mdximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las
medidas que procedan.

Articulo 43. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacidn contra las
correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidn educativa no figurara en el expediente
académico del alumno.

El plazo de resolucidn de la reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se
haya dictado y notificado la resolucidon expresa legitima a la persona reclamante para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este érgano
se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
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CAPITULO VIII: Procedimiento especifico para la imposicién de las medidas para la correccién.
Articulo 44. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposiciéon de la
medida para la correccion del cambio de centro, el director o directora del centro acordara la iniciacién
del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacidn del procedimiento y el nombramiento de
instructor o instructora al alumno o alumnay, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicard a la inspecciéon educativa de la Consejeria competente en
materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacién del mismo
hasta su resolucion.

Articulo 44 bis. Procedimiento abreviado.

1. Eldirector o la directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado en el
plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de
aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacién
de la correccion de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c¢) Laconstancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en el
articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de
estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podrd adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo 47 y
dictard la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el articulo 48, a excepcidn del plazo,
que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento
abreviado.

Articulo 45. Instruccion.

1. Elinstructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las
personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al director o directora
medidas cautelares y su levantamiento o modificacidn.

2. Elinstructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus padres
el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las
medidas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remision del pliego de
cargos sera de dos dias lectivos desde la notificaciéon del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran formular las
alegaciones que estimen oportunas.
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4. Concluida la instrucciéon del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de
resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida correctora
que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al alumno o
alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dard audiencia, notificandoles la propuesta de
resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion de la persona instructora.

1. Elalumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al instructor o
instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a quien
corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus manifestaciones sobre si se da o
no en él la causa alegada. El director o la directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.
3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora por propia iniciativa
0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes,
previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 48. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.
2. Laresolucién de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se refiere

el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f)  Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.
3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al
Servicio de Inspeccién Educativa la resolucidon adoptada y la notificara al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado
concertado se podrd presentar, en el plazo de un mes, reclamacidn ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resoluciéon, que se dictara en el plazo maximo de
tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucidn, la reclamacidn podra entenderse desestimada.

5.2 DE LAS JUNTAS DE DELEGADOS/AS Y DELEGADOS/AS DE GRUPO

5.2.1. Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado

Podra haber una Junta de delegados y delegadas de alumnos/as integrada por representantes del
alumnado de los distintos grupos de la Educacién Primaria, a partir de 32, y por el representante del
alumnado del Consejo Escolar. Podra constituirse y reunirse en el centro a peticién de los propios
delegados. El jefe/a de estudios facilitard a la junta un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

La Junta de delegados/as tendra las siguientes competencias:

a) Fomentar la participacidon del alumnado del centro en aquellos aspectos de la vida escolar que
requieran de la misma.

b) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién o modificacion del proyecto educativo o la
programacion general anual relacionadas con el alumnado.

¢) Recibir informacién de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

d) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta debera ser oida por los érganos de gobierno del centro, en los asuntos que,
por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente en lo que se refiere a propuesta de medidas
que favorezcan el clima de convivencia del centro.

5.2.2. Delegados y Delegadas de Grupo

El alumnado de cada clase de Educacién Primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o una subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidon en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de quince dias.

Los delegados y subdelegados podran presentar su dimisién razonada al jefe de estudios, a través del
tutor, permaneciendo en el cargo en funciones hasta la aceptacidon de la misma y la celebracién de
nuevas elecciones.

Corresponde a los delegados/as de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y a participar en sus deliberaciones.
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b) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno

¢) Informar de los problemas de cada curso o grupo a los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar y recibir informacion sobre los temas tratados

d) Colaborar con la tutoria y con el equipo docente del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
centro.

e) Exponer las sugerencias, propuestas o reclamaciones del grupo o curso que representa al Tutor o la
Tutora o al Equipo Directivo para que sean trasladados si fuera el caso a los drganos de
coordinacion /gobierno oportunos.

f) Fomentar la participacion en todas las actividades del Centro, la convivencia y el buen
entendimiento entre los alumnos y alumnas de su grupo.

g) Mantener informada a la clase de todas aquellas cuestiones relacionadas con los intereses de la
misma.

h) Reunirse con su grupo en los recreos o en cualquier otro momento, siempre que no perturbe el
normal desarrollo de la actividad docente, siempre bajo la supervision del Tutor o la Tutora.

i) Recordar al alumnado de su grupo las normas de centro y de aula.

Al menos una vez al trimestre los delegados y delegadas se reunirdn con el Equipo Directivo para
informar y ser informados sobre la marcha del curso, se tendrdn en cuenta sus aportaciones en los
procesos de evaluacion del centro.

5.3 AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y POSIBLES DESDOBLAMIENTOS

A partir de la Normativa vigente: Resolucidon de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria del Principado de Asturias,
LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa), de la LOMLOE
y de nuestro analisis y valoracidn de la situacion actual se propone acordar un Marco General con el fin
de mejorar nuestra oferta educativa y metodoldgica y ofrecer una ensefianza de calidad en la que se
garantice la igualdad de oportunidades.

Criterios para el agrupamiento de alumnado:

1. Distribuir el alumnado con Dictamen y Refuerzo Educativo atendiendo a sus necesidades
individuales (las propuestas acordadas se recogeran en Acta de reunion de Equipo Docente con
Equipo de Orientacion. Levantard Acta de la reunion el tutor/a y en ella deben especificarse las
medidas precisas que se proponen para dicho alumnado).

2. Sobre una unica lista, cronolégica en Educacion Infantil tres afios y alfabética en Primaria, en
sentido decreciente se asignard el primer alumno a un grupo y el siguiente alumno con el mismo
perfil a otro grupo y asi sucesivamente. Con el resto del alumnado se hara el reparto priorizando el
equilibrio en la creacién de grupos heterogéneos en cuanto a optativas y género.

3. Los agrupamientos se revisaran al finalizar la etapa de Educacion Infantil y en Primaria
bianualmente coincidiendo con la opcién a) de la LOMCE, siempre y cuando no haya criterios
pedagdgicos o exigencias organizativas de centro que justifiquen su revisién al finalizar el curso
académico.

4. Los hermanos gemelos iran adjudicados al mismo grupo. Seran los padres/ madres/ tutores legales
quienes soliciten por escrito la adjudicacién a grupos distintos.

5. El alumnado de nueva incorporacién y matriculado fuera del plazo de admisién serd adjudicado al
grupo con menor numero.
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6. FAMILIAS DEL ALUMNADO

6.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y TUTORES/AS DE ALUMNADO DEL
CENTRO

6.1.1. Derechos de los padres/madres o tutores/as legales

1. A que sus hijos reciban una educacién, con la méxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
A que reciban la formacioén religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Ser respetados por el resto de los componentes de la Comunidad Escolar.

Participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la gestién del Centro

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos.

Ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus respectivos hijos o
tutelados por el Tutor, Profesores especialistas y Equipo Directivo (en este orden).

7. Derecho a conocer los planes académicos del centro y los planes de trabajo del nivel cursado por
sus hijos e hijas.

8. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos. A ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

9. Derecho a la proteccion de la imagen de sus hijos e hijas, de forma que no hagan uso de su
fotografia, si no es con el previo consentimiento de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.
10. Ser recibidos por el Equipo Directivo, los tutores respectivos y los profesores especificos de cada
materia por motivo de asuntos relacionados con la educacion de sus hijos, en horario establecido en
Proyecto Educativo y en cada PGA.

11. Derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones que como resultado del proceso de
evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o un curso.

ouhkwnN

6.1.2. Asociaciones de madres y padres del alumnado

Siguiendo lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn:
1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito educativo.
2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o

pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestion del centro.
3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos integradas por los padres
o tutores de los mismos.
4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los directores de los centros facilitaran
la integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

En la participacion de las familias del alumnado se atendera a los siguientes aspectos:

1. Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales del alumnado tienen su cauce
representativo a través de dos vias: los representantes en el Consejo Escolar y la Asociaciéon de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas (en adelante AMPA), que, con su propia autonomia de funcionamiento y
organizacion, tiene regulada su actuacién en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se
regulan las asociaciones de padres de alumnos.
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2. El papel del AMPA implica algo mas que ser simple colaboradora para diferentes actividades,
también es la “voz” del colectivo de familias que forman parte de la comunidad escolar y, como tal, es
transmisora de quejas o sugerencias acerca del funcionamiento del colegio, con el profesorado, de
“problematicas” entre alumnado y otras situaciones de esta indole que pudieran acaecer. Cuando se
den estas situaciones se comunicaran al equipo directivo que mediard para resolver la situacién entre
las partes afectadas.

3. EIAMPA dispondra de un espacio especifico en el Centro como sede de la misma, normal desarrollo
de las actividades docentes y se responsabilicen de su uso, que nunca serd de caracter privado ni
lucrativo. Ademads de un buzén de la entrada principal del centro.

4. Las propuestas de organizacion y realizacion de Actividades Extraescolares se realizardn al
comienzo de cada curso escolar a través de la AMPA y de los representantes en el Consejo Escolar.

5. La Direccién del centro se reunira con los representantes del AMPA al menos al principio y al final
de curso, y cuantas veces se considere necesario, con el fin de informar sobre el desarrollo del curso
escolar, realizar actuaciones conjuntas, trasmitir necesidades de colaboraciéon y otras que se consideren
necesarias.

6. EI AMPA presentara en la primera reunién de Consejo Escolar su plan de actuacién. Para poder
realizar actividades extraescolares debera contar con un seguro de responsabilidad civil. En caso de ser
dichas actividades aprobadas, sera el propio AMPA quien se encargara de la gestion de las mismas
(contratacién, gestidn de pagos, compra de materiales, etc.)

7. Cuando el AMPA necesite usar instalaciones del centro se las solicitara a la direccion del mismo, de
modo escrito, con al menos dos dias lectivos de antelacion.

8. Las asociaciones de madres y padres podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.

c) Informar atodos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informaciéon del Consejo Escolar sobre temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de éste.

f)  Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i)  Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo del Centro y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa

[)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

6.1.3. Deberes de los padres/madres o tutores/as legales

Siguiendo lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, a
los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
les corresponde:

1. Colaborar activamente, a nivel de centro cuando el profesorado y Equipo Directivo lo reclame y en
el seno de la propia familia, en la educacién de los alumnos.

2. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
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3. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

4. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

5. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros definan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

6. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con los
profesores y el centro.

7. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

8. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

9. Colaborar en la obtencién por parte del centro de los datos (personales, sociales, familiares...)
necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa.

10. Informar al maestro/a-tutor/a de cuantos aspectos sean de interés para contribuir a un mejor
conocimiento y educacién de su hijo/a o tutelado/a.

11. Garantizar las necesidades basicas de sus hijos relativas a alimentacién, higiene personal...

12. Acudir a las convocatorias de sus representantes en el Consejo Escolar y de las Asociaciones de
Padres de Alumnos por motivos relacionados con el Centro en particular y educativos en general.

13. Facilitar la informaciéon adecuada de sus hijos, asi como de las posibles deficiencias fisicas o
psiquicas que puedan presentar.

14. Informar a la Directora del Centro de las enfermedades infecto-contagiosas de sus respectivos hijos,
absteniéndose de enviarles a clase en tanto no se resuelva el problema.

15. Fuera del horario lectivo, incluyendo el desplazamiento al centro, serd responsabilidad de los
padres garantizar la seguridad del alumnado.

16. Acudir al Centro cuantas veces sea requerido por el maestro-tutor o por los miembros del érgano
ejecutivo de gobierno del centro.

17. Respetar en todo momento la labor docente de los maestros, asi como las actividades que
desarrolle cualquier persona que preste servicios en el Centro.

18. Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de sus hijos y mostrarles el debido
respeto y consideracion.

19. No interferir en el desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias cuando éstas se
estan desarrollando.

20. Respetar la libertad de conciencia y convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

21. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra.

22. Enviar con puntualidad a sus hijos a clase y con el debido aseo.

23. Controlar a los alumnos que lleven diariamente a clase el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades.

24. Ocuparse de que los alumnos entreguen el boletin de calificaciones de evaluacién y devolverlo por
los cauces establecidos, debidamente firmado, al profesor tutor del grupo correspondiente, asi como de
otros comunicados enviados por el centro.

25. Justificar por escrito al profesor-tutor las faltas de asistencia de los alumnos, bien si ya se han
producido o si se van a producir. Aquellas debidas a vacaciones de los tutores legales, no conllevaran la
obligatoriedad de entregar tarea extra por parte del profesorado.

26. Respetar el horario establecido para visitas a los miembros del Equipo Directivo, a los tutores y al
resto del profesorado.

27. Respetar la metodologia utilizada en el Centro.

28. Respetar las normativas de caracter interno que se notifiquen por el Centro.

29. Participar en la vida del Centro.

30. Respetar la funcion del profesorado y demas personas que forman la Comunidad Educativa.
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31. Informar a los Tutores y Tutoras de cuantas incidencias influyan en el proceso educativo de
nuestros hijos e hijas.

32. Contribuir a que nuestros hijos e hijas asuman sus responsabilidades, cumpliendo con los deberes
que sefiala este reglamento.

33. Participar en la vida del centro, asistiendo a las actividades, entrevistas y reuniones planificadas
para las familias.

34. Los padres, madres y los tutores/as legales del alumnado quedan sujetos al ordenamiento juridico
vigente en materia de faltas, sanciones y garantias procedimentales.

6.1.4. Protocolo de actuacion en casos de progenitores/as separados o divorciados

En los supuestos de patria potestad compartida (lo mas frecuente), ambos progenitores tienen derecho
a recibir informacion. El derecho del progenitor/a que no tiene la guarda y custodia es a la informacion
sobre las evaluaciones y ha de facilitarse informacidn verbal, salvo desautorizacién judicial o exclusién
de la patria potestad. Los progenitores separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos/as y deseen recibir informacion sobre el proceso de su evaluacién, deberan
solicitarla del centro educativo en el que sus hijos/as cursen estudios mediante escrito, dirigido a la
Direccién, al que acompafiaran copia fehaciente de la sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad.

Si el fallo de la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contuviera una declaracién expresa
sobre el particular, los centros se atenderan estrictamente a lo que en ella se disponga. El centro acatara
estrictamente lo que la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contenga respecto a lo que
afecta al alumnado.

Idéntico proceder se seguira si se tratase de actividades complementarias o extraescolares y que, para
que un/a progenitor/a no custodio pueda llevarse al/la menor tras la jornada ha de plasmarse en la
sentencia o mediar una autorizacidén expresa de quien tenga la custodia.

En ningun caso se dara informacion al/la abogado/a de una de las partes salvo autorizacidn judicial; ni a
la Policia o Guardia Civil salvo autorizacidn judicial o investigacién de un delito flagrante. En este ultimo
caso si procede la colaboracion con la autoridad.

Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracidn sobre el particular, el centro debera remitir
informacidn verbal sobre el rendimiento escolar de su hijo/a al/la progenitor/a que no tiene
encomendada la custodia de dicho alumnado, siempre que no haya sido privado de la patria potestad.
Los centros no entregardn las notas al conyuge privado o excluido de patria potestad, salvo por orden
judicial.

En el supuesto de que el centro escolar reciba una solicitud para facilitar informacion directa al/la
progenitor/a que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que se especifican
en los puntos anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga, la pretensién del solicitante y le
concederd un plazo maximo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes. Se le indicard que puede tener conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el/la
otro/a progenitor/a para contrastar si es la Ultima dictada y, por ello, la valida.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningun
elemento que indique variar el procedimiento que para estos casos se establece, el centro procederd a
hacer llegar simultdaneamente al/la progenitor/a solicitante copia de cuantas informaciones
documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumnado. Asimismo, el profesorado tutor
y el resto de profesorado podran facilitarle la informacién verbal que estimen oportuna.

La situacion asi definida se prolongara automdaticamente salvo que alguno/a de los progenitores
aportara nuevos elementos en relacién con modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o custodia.
Si el documento informativo prevé la devolucién con un “recibido” del/la progenitor/a a quien va
destinado, tendra la obligacién a cumplimentarlo y garantizar su devolucion al centro. En caso de
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reiterado incumplimiento de esta formalidad el centro no estara obligado a continuar la remision de
dichos documentos informativos.

El Equipo Directivo, y demas personal del centro seran prudentes para que los progenitores/as no
utilicen a los/as hijos/as como armas arrojadizas y/o al colegio en su favor. Si se observa manipulacion,
debe acudirse al/la Juez de menores para comunicarlo y que cese la situacién.

Si el/la progenitor/a (o persona autorizada) que no tenga la custodia no se presentara a recoger al/la
nifio/a el dia que le corresponde segln sentencia y tampoco se personase a hacerlo la otra parte se
notificard la Policia Municipal/ Policia Nacional que se encargara desde ese momento de la custodia
del/a alumno/a.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA

7.1 PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia, que incluye el Protocolo ante posibles casos de acoso, se contempla
como documento complementario y separado del presente.

Los centros educativos elaborardan un Plan Integral de Convivencia que se incorporard al proyecto
educativo del mismo, dentro de su Reglamento de Régimen Interior. Conforme se establece en el
articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la concrecién anual Plan Integral de Convivencia
se incorporard a la programacion general anual.

El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios
y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base
esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, fomentara la
aplicacion de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de
discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen
clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

La convivencia en el centro requiere el ejercicio diario de habilidades sociales, el respeto y la tolerancia
entre las personas y el seguimiento de unas normas minimas reguladoras de los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa del centro. Mediante estas normas el Centro educa para:

1. El Aprendizaje de ser persona y sujeto social.

2. Respetar y valorar a los otros, el orden constitucional y la vida democratica.

3. Aprender a defender los derechos humanos y preservar el medio natural y cultural.
4

Aprender a analizar los aspectos morales de la realidad y vivirlos insertdndonos responsablemente
en un mundo complejo y caracterizado por transformaciones profundas.

La Comision de Convivencia, los érganos de gobierno del centro, el profesorado y demas miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia y en el restablecimiento de las mismas cuando hayan sido alteradas. Para conseguirlo se

toman las siguientes normas de prevencién:

a) Conocimiento por parte de toda la comunidad educativa de las normas de convivencia y de
funcionamiento del centro.

b) Mantenimiento de relaciones fluidas y permanentes entre tutores/as y familias para coordinar
actuaciones.
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Accion constante desde las tutorias para favorecer la integracion de nuevos alumnos/as y mejorar
el clima de convivencia.

Coordinacion de Equipos Docentes de tutorias y Equipo Directivo con el fin de mantener la misma
actitud en el seguimiento de normas.

Atencidn a las medidas sugeridas por la Comisién de Convivencia.

Invitacidn a las familias a suscribir compromisos de convivencia o de modificacién de conducta
propuestos por la tutoria o por el Equipo de Orientacién.

ENTRADAS Y SALIDAS

Las entradas a clase serdn a las 9:00 y deberdn hacerse con puntualidad; las salidas seran a las
14:00 horas.

Excepciones a esta norma seran:

1. El alumnado de tres afios tendra un horario diferente durante el periodo de adaptacién que
incluye una entrada escalonada del alumnado, la cual estd recogida en la Propuesta
Pedagdgica de Educacion Infantil y serd puesta en conocimiento de las familias antes del
comienzo de cada curso escolar.

2. En septiembre y junio, la salida de todo el alumnado se hara a las 13:00 horas, con motivo de
la reduccion de jornada que la Administracion permite a los centros previa informacion al
Consejo Escolar.

Las filas de entrada se formaran al sonar el timbre, a las 9:00:

— En el pértico de la entrada principal para el alumnado de Infantil. Una vez suene la sirena los
adultos abandonaran ese espacio para que el alumnado pueda hacer las filas junto con sus
profesores.

— En el patio cubierto para todos los grupos de Primaria.
—  El profesorado saldrd cinco minutos antes para controlar las filas.

Las puertas de entrada seran tres: Calle Alvaro Flérez Estrada (puerta principal), Pasaje de los
Nogales y Pasaje de Policarpo Herrero.

— El alumnado de Educacion Infantil accede y sale del centro siempre por la puerta principal,
calle Alvaro Fldérez Estrada. En el caso de hermanos en Primaria se recogera primero al de
Infantil y el de Primaria esperara con su profesor.

— El alumnado de Primaria podra acceder por cualquiera de las dos puertas laterales, Pasaje de
los Nogales y de Policarpo Herrero. La salida del alumnado de 12, 22 y 32 de Primaria serd por
el Pasaje de los Nogales y el alumnado de 49, 52 y 62 serd por el Pasaje de Policarpo Herrero.

— En el caso de hermanos de Primaria que salgan por puertas diferentes y quieran salir por la
misma, serdn sus tutores legales quienes a inicio de curso manifiesten por escrito cual serd la
puerta elegida para recoger a sus hijos/as. En caso contrario, la salida sera la sefialada para
cada grupo.

Las puertas de acceso se abrirdn a las 8:55 permitiendo la entrada solamente del alumnado, los
acompafiantes no podran acceder al patio cubierto. El alumnado de Infantil podra acceder con su
acompafiante hasta las escaleras de acceso al centro.

Las personas responsables del Servicio de Madrugadores permaneceran con el alumnado dentro del
centro hasta la hora de las filas. Acompafaran al alumnado de Primaria para dejar sus mochilas delante
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de la puerta de sus respectivas aulas antes de bajar al patio cubierto. Quedaran con el alumnado de
Infantil comprobando que se unen a sus respectivos grupos en la entrada con sus tutores.

—  El profesorado que imparte docencia a primera hora sera el encargado de recibir y acompafiar
a su grupo hasta el aula.

d) El alumnado de Infantil que tengan que acceder a la primera planta, lo hard por la escalera de la
izquierda; en tanto que la escalera de la derecha sera utilizada por el alumnado que accede desde
el patio cubierto.

e) En las salidas, cada grupo bajara por la misma escalera utilizada en las entradas saliendo por la
misma puerta por la que entraron. Estardn acompafados por el profesor que ha impartido la ultima
sesion. El alumnado de Primaria serd entregado a sus familias en la puerta de acceso
correspondiente. El alumnado de Infantil serd entregado a sus familias en el pértico de la entrada
principal.

f)  El alumnado con problemas de movilidad reducida accedera al centro por la puerta principal antes
de tocar la sirena y accedera al aula acompafiado de un familiar. Durante los desplazamientos por
el centro, asi como en las salidas ira acompafiado del profesorado correspondiente. En las clases de
Educacion Fisica permanecera con el grupo paralelo. Durante el recreo se estableceran las medidas
oportunas en funcidn de su edad y autonomia.

g) Cuando un alumno/a sufra una lesién o un accidente dentro del recinto escolar y en horario lectivo,
se avisara a la familia a través de los niumeros de teléfono que constan en el expediente. En los
casos que se considere necesario se avisara también al 112.

h) Si algin alumno/a, por causa justificada, acudiera al centro una vez iniciada la jornada escolar, lo
hard por la puerta principal, pasando por conserjeria acompafiado de un adulto que debe justificar
el retraso cumplimentando el libro de registro destinado a tal fin. De la misma forma, si algin
alumno/a, por causa justificada, tuviera que abandonar al centro no habiendo finalizado la jornada
escolar, el adulto que le recoge justificara su salida en el libro de registro de entradas y salidas del
alumnado que se encuentra en conserjeria, en el que consignara fecha, hora, DNI, relacién con el
alumno o alumna y firma.

i) Los monitores de las actividades extraescolares y los responsables del servicio de comedor seran
los responsables del cuidado y vigilancia del alumnado que participe o acuda a dichas actividades o
servicios, y se encargaran de recoger y entregar al alumnado a padre, madres y/o tutores legales, o
a los adultos que tengan autorizacién para ello.

i) Durante los periodos de tiempo anterior y posterior a la jornada escolar o a los servicios o
actividades en las que participe el alumnado, la responsabilidad de la guardia y custodia del
alumnado corresponde a sus padres y/o tutores legales y, por tanto, su vigilancia y cuidado. Por lo
tanto, una vez finalizadas dichas actividades, cuando pueda darse la circunstancia que el alumnado
se encuentre en el patio por motivos ajenos al centro, estaran bajo la responsabilidad de sus padres
y/o tutores legales, y el centro no tendra ninguna responsabilidad ante cualquier incidente que se
produzca en esos periodos de tiempo.

k) A este respecto se informara a las familias en la primera reunién general que sostengan los tutores
con las mismas. Las familias que deseen que su hijo/a se traslade solo/a al o desde el centro bajo su
responsabilidad, firmaran documento eximiendo al centro de responsabilidad por esta
circunstancia, toda vez que el centro les haga saber que es su responsabilidad la tutela de sus hijos
fuera del horario escolar. En todo caso, esta situacién no podra producirse en alumnado de 4¢
curso o inferiores.

[)  Para no interrumpir el trabajo en las aulas se solicita a las familias que cuando precisen, por razén
justificada, recoger al alumnado en horario lectivo procuren hacerlo en los cambios de clase.
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Estd prohibida la entrada al recinto escolar de vehiculos no autorizados, asi como animales de
compainiia, excepto perros guia.

7.3 RECREOS

La Etapa de Primaria dispondra de un recreo de media hora de duracidn desde octubre a mayo. En
septiembre y junio el recreo durard veinte minutos para adaptarlo a la reducciéon de la jornada lectiva.

Las normas a tener en cuenta por el alumnado en relacién a los espacios a ocupar seran las siguientes:

a) Infantil utilizard como espacio de recreo el patio delantero del colegio y en caso de lluvia el patio
cubierto. Primaria usara el resto de zonas estableciendo un calendario de rotaciones mensuales por
ciclos.

En caso de lluvia o condiciones fisicas no favorables el alumnado de Primaria dispondrd de un
calendario en su escalera de acceso donde se registrara qué cursos bajan al patio y qué cursos
permanecen en las aulas. Esta rotacién sélo afecta a partir del segundo ciclo, el alumnado de
primer ciclo bajard siempre al patio cubierto.

b) Al finalizar el recreo el alumnado ird subiendo segun se formen sus filas.
c) Durante el recreo el alumnado no accedera al edificio escolar sin permiso del profesorado cuidador

d) El alumnado no podra salir del recinto escolar sin autorizacion escrita de sus familias y evitaran
establecer contacto con los transelntes de las calles contiguas al recinto

e) El alumnado procurara hacer buen uso de las papeleras instaladas en los patios, evitando arrojar al
suelo envoltorios, papeles y envases durante el recreo.

f)  La Patrulla R-CLAN no podra salir a reciclar sin la presencia de un adulto.
7.4 COMPORTAMIENTO EN HORARIO LECTIVO

La actividad académica exige dedicacién, trabajo y concentracién; por consiguiente, el alumnado
mantendra durante la misma una actitud positiva consistente en:

a) Respetar el clima de la clase, sin impedir la atencién de los comparieros/as.

b) Atender a las explicaciones del profesorado y realizar los trabajos, tanto de clase como los pedidos
para terminar en casa.

c) Mostrarse correcto y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.

d) Permanecer en el aula durante el cambio de clases y pedir permiso para ir al servicio.

e) Realizar los cambios de aula con los especialistas en orden y en silencio, con el fin de preservar la
integridad fisica y no interrumpir el trabajo de otros grupos.

f)  No utilizar las instalaciones del centro para realizar acciones contrarias a la higiene y la salud y no
incitar a los compafieros/as a realizarlas.

g) No discriminar a ninglin compafiero/a ni incitar a hacerlo por motivos de xenofobia, cultura, clase o
religion.

h) Respetar la integridad fisica y psicoldgica de los compafieros/as y acudir a la mediaciéon de un
profesor/a sin responder con violencia a las provocaciones.

i) Usar correctamente las instalaciones y los materiales escolares. Procurar mantener el colegio
limpio y ordenado, respetando el trabajo del personal de limpieza. Utilizar los contenedores para
reciclaje de residuos (contenedores de papel, plastico, papeleras ordinarias).

j)  No se pueden utilizar juegos electrénicos, teléfonos maviles, juguetes bélicos, sexistas o peligrosos.
Asi mismo, se evitara la asistencia al centro con dinero y otros objetos de valor. De la pérdida o

Pagina 51 de 60



o
L1 1)

+

k)

7.5

\
Principado de Consejeria REGLAMENTO DE m
Asturias | de Educacion REGIMEN INTERIOR

C.P.BUENAVISTA1 OVIEDO

deterioro de cualquier juguete que se traiga voluntariamente al Centro, éste no se hace
responsable.

Respetar las propiedades ajenas.

Asistir a clase con puntualidad y justificar debidamente las faltas de asistencia. Cuando el alumnado
tenga que salir del centro en horario escolar, se traerd un justificante y un adulto lo recogera en el
hall del Colegio, firmando previamente en el Libro de Registro de Entradas y Salidas del Alumnado
gue se encuentra en Conserjeria.

Acudir siempre al profesorado ante un posible conflicto

En los servicios y lavabos, hay que procurar tirar de la cisterna después de usarlos, no arrojando
materiales que puedan obstruirlos o deteriorarlos y avisar al profesorado sobre cualquier fuga,
atasco o deterioro.

El alumnado durante el recreo deberd utilizar las papeleras y contenedores para depositar los
envases o envolturas del aperitivo, y velard por no dejar comida en el patio, envases, abrigos o
cualquier objeto personal una vez terminado dicho periodo.

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En estas actividades las Normas de Convivencia tendran la misma validez que en la actividad docente

cotidiana.

7.6 RESPETO Y USO DE LAS INSTALACIONES

1. Procurar respetar, cuidar y conservar tanto el material didactico como el mobiliario e instalaciones
del centro.

2. Laresponsabilidad en el uso de las instalaciones incluye la informacién al profesorado del deterioro
de las mismas.

3. Tratar con cuidado las plantas, pudiendo responsabilizarse de su cuidado y mantenimiento.

4. Cuidar el lugar de estudio, manteniendo ordenada la mesa, cajén, percha y el aula en general.

5. Mantener limpias las aulas, patios y demas dependencias del Centro responsabilidad de todos y
todas, para ello se utilizaran las papeleras y los contenedores para recogida selectiva de papel,
plastico y pilas.

7.7 LIMPIEZA EN EL CENTRO

1. Procurar mantener el colegio limpio y ordenado, respetando el trabajo del personal de limpieza.

2. La higiene personal forma parte del respeto que se debe a los demas, por lo tanto, hay que
cuidarla.

3. El alumnado de tres afios que se incorpora al centro, desde el punto de vista pedagdgico y de su
autoestima, seria positivo que controlara los esfinteres. Por motivos higiénicos no podra acudir al
centro con pafial.

4. En los servicios y lavabos, hay que procurar tirar de la cisterna después de usarlos, no arrojando
materiales que puedan obstruirlos o deteriorarlos y avisar al profesorado sobre cualquier fuga,
atasco o deterioro.

5. Los adultos respetaran la ley 28/2005 de 26 de diciembre por la que se prohibe fumar dentro del

recinto.
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6. También serd de aplicacion Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

7.8 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y RETRASOS

Tal como se establece en este Reglamento, una de las funciones del tutor/a es controlar la asistencia a
clase del alumnado, para lo cual anotard diariamente en un estadillo mensual (segin modelo de centro)
las faltas de asistencia que se produzcan, asi como los retrasos. Las citadas faltas y retrasos quedaran
registradas en el programa SAUCE de la Consejeria de Educacion.

La justificacién de las faltas de asistencia se hard por parte de las familias, con la mayor brevedad
posible, a través de la agenda escolar en Educacidn Primaria o nota firmada en Educacién Infantil.
También se podra hacer a través del correo electrénico del centro. La comunicacion telefénica se
considera informativa y no justifica la falta.

El profesor/a tutor/a comunicard a Jefatura de Estudios o Direccién cualquier incidencia relevante en
este tema, bien por la falta de justificacion de las faltas de asistencia, bien por la fundada sospecha de
justificacion insuficiente por la familia de un elevado absentismo. Tras la comprobacidn de la incidencia,
el Director/a notificard a los Servicios Sociales del EOEP y/o del Ayuntamiento cuando el absentismo
registrado sea superior al 20%, sin que haya una causa real que lo justifique (hospitalizacién,
convalecencia en el domicilio por prescripcién facultativa, desplazamiento a otro lugar por razones
familiares, ...). En caso de que se mantenga el absentismo injustificado, incluso tras la intervencién de
los Servicios Sociales, se comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion
para su conocimiento.

La acumulacién de mas de 5 retrasos a lo largo de un mes se comunicard a Jefatura para que tome las
medidas oportunas.

8. ORGANIZACION Y USO DE DEPENDENCIAS Y RECURSOS MATERIALES

8.1 AULA DE USOS MULTIPLES/AULA DE PSICOMOTRICIDAD

Esta destinada preferentemente al uso como aula de Psicomotricidad en Educacién Infantil. Podra ser
usada eventualmente para usos colectivos como festivales, graduaciones, desfiles, animaciones a la
lectura, exposiciones, charlas, etc. La Jefatura de Estudios establecerd la prioridad para el uso de este
espacio.

8.2 AULA DE INFORMATICA/DOTACION DE MINIPORTATILES

Su uso estara regulado desde principios de curso por el Coordinador/a de Nuevas Tecnologias, el cual
propondra al Claustro para su aprobacién la programacién de actividades en el aula, garantizando que
todos los grupos puedan disponer con sus respectivos tutores, de una hora semanal al menos.

Las funciones del Coordinador/a del Proyecto de Integracion de la Nuevas Tecnologias de la Informacién
y de la Comunicacidn en la Educacidn seran las siguientes:

a) Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y mantenerlos operativos y
actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas.

¢) Apoyar al profesorado en la integracidn de las nuevas tecnologias informaticas y audiovisuales en el
curriculum.
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d) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el
profesorado y el alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias integrandose en el equipo de
PLEI.

8.3 GIMNASIO, CANCHAS DEPORTIVAS Y PATIO CUBIERTO

En horario lectivo estaran destinados preferentemente a las sesiones de Educacién Fisica. Las horas
sobrantes estaran a disposicién del profesorado que deseen utilizarlos.

Del uso de las canchas durante los recreos se habla en otro apartado de este Reglamento. La
distribucidn de espacios y tiempos en las actividades extraescolares correra a cargo del Coordinador/a
de las actividades extraescolares y, en su ausencia, del/de la Jefe de Estudios.

8.4 BIBLIOTECA

La Biblioteca del centro esta al servicio de todo el alumnado y profesorado y su utilizacién se regira
basicamente por las siguientes normas:

- Al principio de cada curso se distribuira el tiempo de utilizacién de la biblioteca, de tal forma que
cada grupo de alumnos/as con su tutor/a pueda disponer de un espacio semanal, dentro del
horario lectivo para el uso de la misma.

- Cuando se utilice la biblioteca, el profesor que acomparie al grupo debera cuidar y vigilar que
tanto los libros utilizados como el mobiliario queden en perfecto orden al finalizar la sesion.

- En las sesiones de consulta o estudio, los alumnos/as mantendrdn un ambiente de trabajo
adecuado, guardando silencio para no molestar el trabajo de los demas compafieros/as,
colocando los libros utilizados en el lugar correspondiente y atendiendo, en todo caso, las
indicaciones del profesor/a encargado del servicio.

Las funciones del profesorado encargado de la Biblioteca estan recogidas en el PLEI.
8.5 COMEDOR

Su administracién y servicio corresponde a una empresa contratada por el Ayuntamiento. Ocupa el
espacio contiguo a la Biblioteca, especialmente acondicionado para cumplir los requisitos pedidos a un
comedor escolar.

El alumnado acude al comedor a las 14:00 horas, tras la finalizacién de las clases, y permanecen en el
colegio, bajo vigilancia de las cuidadoras hasta las 16:30 horas en que sus familias deben recogerlos o
iniciar actividades extraescolares si asi lo desean. En junio y septiembre se adelanta una hora este
servicio de 13:00 a 14:00.

8.6 LIBROS DE TEXTO

1. El profesorado en reunién de Equipos Funcionales sera responsable de la eleccién de los materiales,
tanto libros de texto, como elementos auxiliares, que hayan de usarse en cada curso, area o
materia.

2. La Direccién del Centro informara el ultimo Consejo Escolar de junio sobre la relacion de los libros
de texto y materiales seleccionados.
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3. La Direccién del centro, a finales de junio y por los medios adecuados (tablon de anuncios, pagina
Web o nota informativa) dard publicidad de la relacion de libros de texto y demas materiales
curriculares adoptados.

4. Los libros de texto y materiales curriculares adoptados para un determinado curso no podran
sustituirse por otros durante un periodo minimo de cinco afios. Excepcionalmente y por razones
debidamente justificadas, los libros de texto podrdn sustituirse antes de los cinco afios, previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia educativa.

8.7 NORMATIVA PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

Sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucidon de 2 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el Programa de Préstamo y Reutilizacién de Libros de Texto, y
especialmente en el articulo 3 sobre Régimen de préstamo de los libros de texto y en el articulo 5 sobre
las obligaciones de los beneficiarios y beneficiarias en cuanto a utilizacion y conservaciéon de los
materiales, el Centro dispone las siguientes:

1. Previo a la entrega del lote de libros de texto objeto del precitado programa, el padre, madre o
tutores legales del alumno beneficiario o alumna beneficiaria firmardn un documento en el que
constaran entre otros los datos del alumno o alumna, los datos del firmante y las condiciones de
utilizacidon y conservacion, asi como las sefialadas en estas normas, quedando una copia para el
Centro y entregando otra a la familia.

2. Al finalizar el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado el
alumnado beneficiario del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto queda obligado
a reintegrarlos al Centro. En el momento de la entrega se registrara en el Libro de Registro.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Claustro es responsable de aprobar una planificacién coherente y consensuada se salidas por curso.
Durante el mes de septiembre se recogeran las propuestas del profesorado y de la AMPA. En las
reuniones de Equipos Funcionales se concretara la planificacion de las actividades propuestas indicando
el responsable de la planificacion de la actividad.

Las actividades complementarias o extraescolares forman parte y se aprueban en la PGA del Centro. No
obstante, durante el transcurso del aflo académico puede ser necesario anular, modificar o simplemente
incluir alguna nueva. En estos ultimos casos, se requerira la aprobacion del Consejo Escolar vy, si fuera
necesario, la tramitacion al servicio de Centros de la Consejeria de Educacion.

9.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario
escolar, de acuerdo con su Planificacién Anual, tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por los ambitos y recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar tiene que ser
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar.

3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro, se solicitard la
correspondiente autorizacién escrita de las familias.

4. Las actividades complementarias que conlleven pernocta no podran exceder de tres dias lectivos.
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5. En caso de enfermedad o ausencia por parte del profesorado responsable de la salida, la Jefatura
de Estudios planificara la sustitucion en funcidn de la disponibilidad del profesorado.

6. Sialgun profesor tutor no realiza la salida podra ser suplido por otro, si ello no perjudica el normal
funcionamiento del centro. En tal caso, quedara a disposicion del centro para realizar las
sustituciones o tareas que le encomiende el jefe de estudios hasta completar su jornada de trabajo.

7. Ningun alumno podra ser discriminado de las actividades desarrolladas en horario lectivo por
razones econémicas. En ese caso, el centro establecera las medidas oportunas para que participe
en ellas.

8. EL alumnado que no vaya a una salida tendra garantizada la atencién en el centro segun disponga el
Equipo Directivo.

9. Cuando sea precisa la contratacién de autobuses, éstos deberdan contar con cinturones de
seguridad, procurando que el coste no sea excesivamente gravoso para las familias, siendo los
tutores o profesores responsables de la salida los encargados de recaudar el dinero estipulado, el
cual, una vez recogido, sera entregado en Secretaria para desde alli hacer el pago correspondiente
a la empresa de transporte.

10. EL alumnado ird acompafiado en todas las salidas, como minimo, por dos profesores.

11. En esos mismos casos (salidas de todo el dia), se comunicara con suficiente antelacion el nimero de
usuarios del comedor que faltard ese dia y si se desea que se les entregue bolsa de comida.

9.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacidn para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para todo el alumnado del Centro.

3. Las actividades extraescolares seran promovidas y realizadas por la AMPA u otras asociaciones, o
en colaboracién con las Administraciones Locales, Municipales o Autondmicas.

4. Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades extraescolares que vaya a ofrecer el
Centro durante el curso escolar, deberan facilitarse informacion detallada a las familias.

9.3 TEMPORALIZACION

En la PGA se incluird la temporalizacién de las actividades, su horario y duracidn a lo largo del curso.
9.4 RESPONSABLES Y ACOMPANANTES

9.4.1 Actividades Complementarias

Serdn responsables los Tutores y las Tutoras y los Maestros y las Maestras de los Equipos Funcionales,
previo a su realizacion planificaran el nimero de acompanantes y sus tareas.
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9.4.2 Actividades Extraescolares

Serdn responsables de estas actividades los Monitores y las Monitoras del Ayuntamiento de Oviedo, de
la entidad u organismo que la realice o los designados por la AMPA.

9.5 SUBVENCIONES Y FINANCIACION
9.5.1 Actividades Complementarias: salidas

La financiacién de los gastos de transporte derivados de la salida recaera en las familias, excepto en los
siguientes casos:

1. Laexistencia de proyectos subvencionados por la Consejeria u otras instituciones.
2. Que el presupuesto del Centro permita subvencionar dicho gasto.

3. Encaso de que alglin alumno/a, por motivos justificados no pueda hacer frente al gasto que supone
la salida serd el centro quien lo asuma.

9.5.2 Actividades Complementarias: fiestas, celebraciones

1. Los gastos derivados de la preparacion y realizacidn de estas actividades se costean a cargo del
presupuesto del Centro.

2. La AMPA una vez informada de las actividades, puede contribuir realizando aportaciones extras que
amplian la participacién y el caracter ludico-festivo de las mismas.

3. Se promovera la subvencién de las actividades presentando proyectos o solicitando colaboraciones
a entidades locales.

9.5.3 Actividades Extraescolares

La AMPA presenta un proyecto de actividades extraescolares para su aprobacion en la PGA. Todo lo
referente a las actividades extraescolares y su desarrollo debera informarse a la direccion del Centro
qgue determinara los espacios e instalaciones a utilizar.

9.6 AUTORIZACIONES DE LAS FAMILIAS Y RESPONSABILIDAD DEL PROFESORADO

1. Las familias firmaran un documento de autorizacién para las salidas del Centro, en él se informara
sobre la fecha, hora, lugar y Profesorado que acompaniard al alumnado en la salida.

2. El Profesorado acompaiante en las salidas serd el responsable de dicha actividad.

10. GESTION ECONOMICA

Segun la ORDEN de 23 de septiembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de 18
de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestién econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

El Presupuesto, como instrumento de planificacién econémica del centro, es la expresién cifrada de sus
proyectos institucionales que, para el periodo que abarca, recoge las obligaciones que como maximo
pueda reconocer para su funcionamiento y los ingresos que prevé obtener a él afectados.
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1. El Presupuesto se elaborara anualmente con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre, segun las
directrices de la Consejeria de Educacion.

2. El Presupuesto serd elaborado por el Equipo Directivo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, teniendo en cuenta las propuestas que
formulen los diversos sectores de la comunidad educativa. Contendrd los estados de ingresos y de
gastos, confeccionandose por programas.

3. El Presupuesto se presentara, a la comunidad educativa, acompafiado de una memoria justificativa
que defina los objetivos a conseguir; los programas de gasto de que se compone; la justificacion
razonada de los ingresos que se prevé obtener, los indicadores de los resultados que se esperan
alcanzar, que permitiran evaluar la eficacia y eficiencia de la gestién del presupuesto.

4. El Director o la Directora del Centro, a iniciativa propia, a propuesta del Equipo Directivo o de
cualquier sector de la comunidad educativa, es el drgano competente para proponer las
modificaciones en el presupuesto, que se presentaran al Consejo Escolar para su andlisis y
aprobacion, en su caso, acompafiadas de una memoria justificativa.

5. El Director o la Directora es el maximo responsable de la gestion de los recursos econémicos del
centro, y dirige al Equipo Directivo en la elaboracién del proyecto de presupuesto, asi como en los
demas procesos de gestion econdmica, autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro y ordena los pagos.

6. Para realizar el movimiento de ingresos y pagos en metalico, los centros podran disponer de una
caja con dinero en efectivo, la cual debera cumplir los requisitos siguientes:

a) Deberd estar subordinada a la cuenta corriente operativa del centro.

b) La provision de fondos para la caja se efectuara siempre con talén nominativo extendido a favor
del Centro.

c) Sus movimientos quedaran debidamente registrados y justificados.

7. Los documentos justificativos de los gastos deben reunir los requisitos derivados de la normativa
vigente en lo relativo al deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y
profesionales.

11. USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR OTRAS ENTIDADES

El Centro cedera sus instalaciones y espacios, fuera del horario lectivo, para toda actividad cultural,
recreativo - deportiva que redunde en beneficio de la Comunidad, prioritariamente del alumnado. Las
actividades extraescolares tienen preferencia de uso de los espacios reservados para su desarrollo y
recogido en PGA.

Deberd existir un compromiso de correccién y responsabilidad en el uso de las mismas, asi como de
reparacion en caso de deterioro. Para conceder la cesidén se realizard una peticion por escrito al
Ayuntamiento de Oviedo y otra a la Direccidon General de Personal Docente y Planificacion Educativa de
la Consejeria de Educacién. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993 de
22 de diciembre, en la Orden de 20 de julio de 1995.

Como norma general, se establece que las dependencias escolares no se podran prestar para
actividades lucrativas de empresas particulares.
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12. NORMAS BASICAS DE SALUD

En este capitulo distinguiremos tres apartados:

1. Plan de evacuacion.
2. Protocolo en caso de accidentes.
3. Normas generales de higiene.

12.1 PLAN DE EVACUACION

El centro tiene un plan de evacuacidon, consensuado con el servicio municipal de Proteccidn Civil, que se
que data de 2014 y se actualiza anualmente.

En el primer trimestre de cada curso escolar se realizara un simulacro de evacuacién. Las directrices
sobre este simulacro de evacuacion seran expuestas por la direcciéon del centro al profesorado en una
reunién de claustro con el fin de que los tutores/as las trasladen al alumnado.

Las conclusiones mas relevantes de este simulacro de evacuacion seran recogidas en un informe que se
enviard a la Administracion Educativa.

12.2 PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES

Como norma general, en el centro sélo se pueden realizar curas de primeros auxilios: limpieza de la
herida con agua y jabdn o aplicacién de bolsas frias a contusiones.

Cuando un alumno/a sufra una lesién de mayor gravedad o un accidente dentro del recinto escolar y en
horario lectivo, se avisara a la familia a través de los numeros de teléfono que constan en el expediente.
En los casos que se considere necesario se avisara también al 112.

12.3 NORMAS GENERALES DE HIGIENE

Desde todas las tutorias y en las clases Educacidén Fisica se recuerdan normas generales de higiene y
salud. Por ser las mas visibles en la vida escolar, entre las numerosas normas se prestara especial
importancia al uso adecuado de los bafios, al aseo después de las clases de Educacion Fisica y al uso de
papeleras y talleres de reciclaje en las aulas para el mantenimiento del patio de recreo y de todas las
dependencias del centro educativo.

Cuando algliin maestro/a detecte que algin alumno/a presenta problemas con la higiene (falta de aseo
personal, piojos, ropa sucia e inadecuada...) lo pondra en conocimiento del tutor/a del alumno/a, quien
citard a una entrevista de tutoria al padre, madre o tutor legal, y le expondra las medidas higiénicas a
adoptar en cada caso, recordandoles que de no actuar se trasladara el asunto a la direccion del centro y
PTSC.

Medicamentos

El personal del centro no suministrara medicamento de ningun tipo al alumnado. En caso necesario los
padres, madres, tutores legales o persona adulta en los que ellos deleguen podran acudir al centro a
suministrar medicamentos a sus hijos/as.

Como excepciones evidentes estarian las situaciones “vitales”, en las que ha de administrarse algun
farmaco a un alumno/a porque, de no hacerlo, correria peligro su vida. En estos casos ya estara recogido
un protocolo, para el cual la familia indicard claramente la medicacidon, objeto o situaciones en las que
ha de tomarse, posologia y procedimiento de administracién, con la prescripciéon e informe médico
correspondiente. Asi mismo eximird al administrador de cualquier responsabilidad.
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La medicacion se custodiara desde Secretaria y se dara conocimiento al personal que interactta con el
alumnado afectado.

13. DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Este Reglamento deberd ser conocido por todo el personal docente y no docente, alumnado y familias
del Centro. Para ello estara publicado en la pagina web y a disposicidn para su consulta en la Secretaria
del Centro.

14. MODIFICACION Y APROBACION

Las normas del presente Reglamento deben entenderse como ampliaciones a posibles lagunas de la
legislacién o como aclaracién a posibles dudas sobre interpretacion legislativa.

En todo caso, se entenderad que cualquiera de las normas comprendidas en el presente Reglamento
gueda sin efecto, si entran en contradiccidn con la legislacion vigente en cada momento.

Previa peticion del Claustro y/o Consejo Escolar, este documento se someterd a las revisiones
oportunas, siempre y cuando sean justificadas, y cuando la situacion o cambios de legislacién asi lo
requieran.

Todas sus reglamentaciones seran efectivas hasta el dia de su derogacidn. La propuesta o propuestas de
derogacidon o ampliacidn entraran en vigor en el momento en que sean informados el Claustro y el
Consejo Escolar del Centro.

Del contenido de este Reglamento de Régimen Interior se informara al Claustro, al Consejo Escolar y
estard a disposicién de la Comunidad Educativa en la Secretaria del Centro.
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