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I. NORMATIVA Y FUNDAMENTACIÓN 
 
 

El Plan de Atención a la diversidad es el documento que recoge las 

actuaciones diseñadas y llevadas a cabo en nuestro centro para dar respuesta 

a la diversidad del alumnado que forma parte del mismo. 

Este Plan trata de dejar recogidas y sintetizadas dichas actuaciones, 

agrupamientos y necesidades para unificar criterios y desarrollar 

conjuntamente una educación de calidad en el centro así como la actuación 

que debe llevar a cabo cada uno de los profesionales implicados en el mismo. 

Está dirigido a todo el alumnado para atender diferentes ritmos y estilos 

de aprendizaje, intereses. Y garantizando la presencia y participación del 

alumnado. 

Partimos de la concepción de una escuela inclusiva, y pretendemos 

introducir el concepto de Diseño Universal de Aprendizaje. 

Entendemos la diversidad como una condición inherente a la persona. El 

conjunto de actuaciones en este ámbito, se dirigen a favorecer una respuesta 

educativa basada en los principios de la educación inclusiva. De este objetivo, 

se deriva una doble finalidad: la prevención y detección temprana; y establecer 

un marco común de trabajo para toda la comunidad educativa desde esos 

principios. 

Las dificultades deben ser evitadas antes de que aparezcan, por eso la 

prevención, con la docencia compartida, es uno de nuestros principios 

procurando el máximo nivel de equidad en el centro, tratando de optimizar 

nuestros recursos humanos. 

La perspectiva inclusiva nos lleva a entender la diversidad como un hecho 

natural entre las personas de cualquier grupo. El reconocimiento de que la 

diversidad no puede ser eliminada nos conduce a plantear el objetivo de nuestra 

actuación no tanto en la persona y sus características, como en las condiciones 

y oportunidades que les ofrecemos. Por tanto el objetivo irá encaminado a 

modificar el entorno para que todos puedan aprender al 
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máximo de sus posibilidades valorando sus aprendizajes, desde la aceptación 

de las capacidades de todos los alumnos. 

 
Las prácticas inclusivas cumplen tres condiciones claves: la presencia, la 

participación y el aprendizaje de todos los alumnos en todas las propuestas que 

se hacen en el aula y en la escuela. 

Las aportaciones de los apoyos, tanto materiales como humanos, 

desarrollan una función fundamental para la realización del proceso de 

inclusión en las aulas y centros educativos. 

El alumnado en algún momento de su vida escolar puede presentar 

dificultades en el aprendizaje y/o con dificultades en el proceso del habla y del 

lenguaje, problemas médicos, familiares,.. Por eso tratamos de articular el 

mayor número de medidas posibles que permitan prevenir y detectar cualquier 

dificultad y abordarla. Así mismo tratamos de tener contacto frecuente con las 

familias indicándoles que cualquier circunstancia que pueda alterar o modificar 

la vida del alumno deberían comunicárnoslo para poder actuar de manera 

conjunta. 

Desde nuestro centro educativo se concibe la atención a la diversidad 

como un conjunto de recursos puestos a disposición del centro para atender a 

las necesidades de sus alumnos. De este modo el papel del profesorado 

especialista de apoyo de PT y AL se aleja de la concepción de profesor 

particular del alumno con problemas y pasa a ser un “recurso” que orienta su 

intervención a favorecer el desarrollo de las capacidades del alumnado para 

incluirlos en la vida educativa y social de la escuela, sirviendo de ayuda al tutor 

y al centro, en colaboración con los orientadores y las familias. 

Los apoyos y los ajustes son una herramienta clave en la calidad de vida 

de todo el alumnado, puesto que permiten disminuir las discrepancias 

existentes entre las habilidades de la persona y las demandas exigidas por el 

entorno concreto en el que se desenvuelve. 

Esto implica priorizar la intervención desde el aula ordinaria, centrarse 

más en estrategias organizativas del grupo clase que en estrategias muy 

especializadas para los alumnos, no perder de vista en la actividad docente en 

el desarrollo de aspectos del currículo. 
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Para llevar a cabo el Plan de Atención a la Diversidad debemos enmarcarnos 

en los aspectos legales que nos amparan, estando vigente: 

• Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.(LOE) texto 

consolidado por la Ley 8/2013 de 9 de diciembre de la Calidad Educativo 

(LOMCE). 

• Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen 

las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación infantil. 

• Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se establece el 

currículo del segundo ciclo de Educación Infantil 

• Resolución de 16 de marzo de 2009, de la Consejería de Educación y 

Ciencia, por la que se regulan aspectos de ordenación académica y la 

evaluación del aprendizaje de las niñas y los niños del segundo ciclo de 

Educación Infantill. 

• Resolución de 6 de agosto de 2001 de la Consejería de Educación y 

Cultura por la que se aprueban las instrucciones que regulan la 

organización y el funcionamiento de las escuelas de educación infantil y 

de los colegios de educación primaria del Principado de Asturias, 

modificada parcialmente por la resolución de 5 de agosto de 2004, 

excepto la instrucción 41 

• Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la ordenación y 

establece el currículo de la Educación Primaria en el Principado de 

Asturias. 

• Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la 

orientación educativa y profesional en el Principado de Asturias y Decreto 

32/2018, de 27 de junio, de primera modificación del mismo. 

• Resolución de 11 de mayo de 2015, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deporte, por la que se reordenan los equipos de orientación 

del Principado de Asturias para adaptarlos al Decreto 147/2014, de 23 de 

diciembre, por el que se regula la orientación educativa y profesional en 

el Principado de Asturias. 
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• Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las 

relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de 

evaluación de la educación primaria, la educación secundaria obligatoria 

y el bachillerato. 

• Resolución de 3 de febrero de 2015, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluación del aprendizaje del 

alumnado de Educación Primaria, modificada por la Resolución de 29 de 

abril de 2016. 

• Circular sobre la atención educativa al alumnado con incorporación tardía 

al sistema educativo español de 14 de noviembre de 2017. 

• Las Circulares de inicio de curso de la Consejería de Educación del 

Principado de Asturias. 

• Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. LOMLOE 

 
Según el marco legal se entiende por atención a la diversidad la orientación de 

la práctica educativa a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y 

estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, 

culturales, lingüísticas y de salud del alumnado. 

La atención a la diversidad tenderá a que todo el alumnado alcance los 

objetivos establecidos con carácter general para cada etapa y se regirá por los 

principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalización, 

integración e inclusión escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no 

discriminación, flexibilidad, accesibilidad universal y cooperación de la 

comunidad educativa. 

Se entiende por medidas de atención a la diversidad el conjunto de actuaciones 

que el profesorado y los centros docentes ponen en práctica para dar respuesta 

a las necesidades específicas de apoyo educativo del alumnado, con la finalidad 

de facilitar el máximo desarrollo de las competencias y propiciar el logro de los 

objetivos de la etapa. 

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una 

alumna, el profesorado pondrá en marcha medidas de carácter ordinario, 

adecuando su programación docente a las necesidades del alumnado, 
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adaptando actividades, metodología o temporalización, y en su caso, 

realizando adaptaciones no significativas del currículo. 

 
Según la LOMLOE se pondrá especial énfasis en garantizar la inclusión 

educativa; en la atención personalizada al alumnado y a sus necesidades de 

aprendizaje, participación y convivencia; en la prevención de las dificultades 

de aprendizaje y en la puesta en práctica de mecanismos de refuerzo y 

flexibilización, alternativas metodológicas u otras medidas adecuadas tan 

pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones 

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, 

aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o 

aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de 

la comunicación y del lenguaje, por un periodo de su escolarización o a lo largo 

de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas 

específicas para la consecución de los objetivos de aprendizaje adecuados a su 

desarrollo. 

 
También se ha tomado como referencia diferentes fuentes: 

- Medidas de Atención a Diversidad propuestas por la Consejería de Educación 

(Carpetas azules) 

- Documentación sobre Diseño Universal de Aprendizaje (libros, blogs, 

artículos). 

- Guía para elaborar un Plan de Atención a la Diversidad desde un enfoque 

inclusivo. Coral Elizondo. 

 
Este documento supone un marco de organización y actuación sobre el que cada 

curso se plantearán las medidas necesarias en función de las características y 

necesidades detectadas en el momento. Es un documento flexible que se irá 

revisando en función de los cambios normativos y legislativos. 
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II. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
 

Por medidas de atención a la diversidad se entienden aquellos programas y 

actuaciones de índole tanto organizativo como curricular y de coordinación que 

se pueden llevar a cabo en el proceso de planificación o en el desarrollo de los 

procesos de enseñanza aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado. 

Incluyen desde la prevención a la intervención directa específica e, incluso, 

extraordinaria. 

Las medidas de atención a la diversidad, que tendrán un carácter transitorio y 

revisable, se aplicarán a propuesta del tutor/a con la participación de todo el 

profesorado implicado, bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios, el 

asesoramiento del responsable de Orientación y contará con la opinión de la 

familia y se llevarán a cabo en el entorno menos restrictivo posible, facilitando 

la incorporación del alumnado a las actividades de su grupo clase. 

A la hora de tomar decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del 

alumnado, se darán prioridad a las medidas ordinarias sobre las medidas 

específicas y extraordinarias que sólo se utilizarán cuando, estando agotadas 

las vías anteriores, no existan otras alternativas o cuando la evaluación 

psicopedagógica así lo determine. 

 

En el PAD del centro distinguimos las medidas ordinarias, aplicables a todo el 

alumnado, a las que se da prioridad, de las dirigidas al alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo, que serán empleadas una vez tomadas las 

ordinarias. 
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1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
 

Son medidas ordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos a prevenir, 

compensar y facilitar la superación de dificultades leves mediante propuestas 

organizativas, la adecuación del currículo ordinario, sin alterar ninguno de los 

elementos esenciales, con el fin de que la totalidad del alumnado alcance las 

capacidades establecidas en los objetivos generales de curso, etapa y/o nivel. 

Se establecen unas medidas ordinarias, que se pueden realizar para atender a 

todo el alumnado, de cara a dar una respuesta educativa ajustada a las 

necesidades de cada uno y a prevenir dificultades de aprendizaje. Son medidas 

de carácter general para la atención de todo el alumnado, para garantizar la 

adquisición y/o refuerzo de los aprendizajes básicos en las distintas áreas. 

Desde una perpectiva inclusiva, son medidas ordinarias todas aquellas 

estrategias organizativas y metodológicas que facilitan la adecuación de los 

elementos prescriptivos del currículo al contexto sociocultural de nuestro 

centro y a las características de nuestro alumnado, con el objeto de 

proporcionar una atención individualizada en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje sin modificar los objetivos propios de la etapa. Estas medidas 

pretenden que el currículo sea lo suficientemente flexible para adaptarse a las 

necesidades individuales de cada alumno. Por ello se incluye en enfoque del 

Diseño Universal del Aprendizaje que se desarrolla en el apartado de medidas 

curriculares. 

 
 

1.1. MEDIDAS ORDINARIAS ORGANIZATIVAS 
 

El objetivo de estas medidas es que todo el alumnado esté presente en las 

aulas, garantizando su presencia en las mismas como paso previo a la 

participación. 
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a) Organizar los grupos de manera heterogénea. 

b) Reducir el número de profesores y profesoras que atienden a alumnos o 

a grupos con características específicas. Cuando las características de un 

alumno o de un grupo lo requiera, se procurará que el equipo docente que le 

atiende esté compuesto por el menor número posible de profesores. 

c) Coordinar la actuación de los diferentes profesionales. Facilitar, desde 

la organización del centro, la coordinación necesaria entre los profesionales 

que intervienen con el alumnado. 

d) Organizar y optimizar el uso de los espacios, la distribución de los tiempos, 

así como los recursos humanos y materiales; de tal manera que se posibilite 

la puesta en marcha de las medidas recogidas en este Plan de Atención a la 

Diversidad. 

 
 

1. Apoyo ordinario. 

 
Presencia en un aula ordinaria de un segundo docente con tareas de apoyo, 

tanto a un alumno en particular como a todo el grupo, y siguiendo los mismos 

objetivos del grupo. 

El profesorado prestará apoyo dentro del aula de referencia, con especial 

atención a los alumnos que tienen algún tipo de dificultad, o necesitados de 

refuerzo educativo puntual en determinada área. 

En la etapa de Primaria lo realizará el profesorado de primaria con 

horario disponible, preferentemente del mismo nivel. Los apoyos organizarán en 

las materias de Lengua y Matemáticas. Los maestros de inglés, podrá apoyar en 

su especialidad. 

Se procurará que todos los grupos tengan alguna sesión de apoyo. Se 

priorizará al alumnado de 1º en apoyo de adquisición de la lectura. También se 

tendrán en cuenta los grupos con mayor número de alumnado NEAE, de refuerzo, 

con materias pendientes y repetidores. 

Es una medida de la que se benefician a aquellos alumnos que presentan 

dificultades de aprendizaje en aspectos básicos e instrumentales del 
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currículo. El apoyo permite la recuperación de esos aspectos básicos. Los 

alumnos se pueden encontrar con estas dificultades en cualquier momento de 

su proceso educativo. 

Estos alumnos son propuestos por el profesor-tutor por presentar 

dificultades puntuales o con áreas pendientes del curso anterior (en ese caso 

figurará en el plan de refuerzo). 

En la etapa de Infantil serán las maestras de apoyo de esta especialidad 

las que realicen esta labor. 

Se organizarán apoyos en todas las aulas. Se priorizará en la organización: 

-el apoyo en la adaptación en el primer curso, incluyendo la adquisición 

de hábitos 

- el apoyo en la adquisición de los contenidos fundamentales de la etapa 

y los prerrequisitos de lectoescritura en el último curso de infantil. 

-las características de la composición de cada grupo, incluída la presencia 

de alumnado con NEAE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

r 

n 

Constituye un tipo de organización en la que dos docentes trabajan 

conjuntamente con el mismo grupo-clase. Habitualmente se habla del profesor 

responsable de la materia y el profesor de apoyo (puede ser un profesor 

responsable de la atención a la diversidad o cualquier otro profesor dispuesto 

a apoyar en el aula). La colaboración entre los profesores se convierte en una 

herramienta imprescindible para favorecer una práctica reflexiva, un recurso 

esencial para alcanzar la máxima eficacia docente 

La docencia compartida supone que dos profesores trabajen juntos 

aula, de forma que el apoyo es siempre para todo el alumnado, no es pa 

alumnado concreto, el apoyo no es al docente, el apoyo es para todo el alum 

Modalidades: 

2. Docencia compartida 

http://www.isftic.mepsyd.es/formacion/materiales/126/cd/glosario.htm#profesor_de_apoyo
http://www.isftic.mepsyd.es/formacion/materiales/126/cd/glosario.htm#atencion_a_la_diversidad
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Desdoble en el aula. Se divide la clase en grupos heterogéneos, de forma 

que cada docente trabaja con un grupo. 

Intercambio de roles. La persona que hace el apoyo (PT, AL, otro docente) 

prepara y organiza la clase y conduce la actividad. 

Trabajo colaborativo. De forma conjunta programan y dirigen al grupo. 

como único criterio el numérico y siendo esta división heterogénea. Los grupos 

número de alumnos con bajos niveles de competencia curricular. Es necesario 

 

Se priorizarán los desdobles de grupos bilingües/no bilingües. Todos los grupos 

de primaria en las asignaturas del Programa bilingüe se desdoblan atendiendo a 

la elección o no del mismo. Se desdoblará el grupo atendiendo a las optativas, 

Valores/Religión, Llingua / Cultura Asturiana 

En la etapa de infantil se realizarán desdobles para actividades concretas, como 

la informática. 

3. Desdoblamiento del grupo 

Pequeño grupo del mismo curso que sale del aula para trabajar aspectos 

específicos en los que tenga dificultades, principalmente en lengua y 

matemáticas. Supone la redistribución transitoria del alumnado de un mismo 

nivel, teniendo en cuenta los niveles de competencia curricular. 

Se requiere un mínimo de 3 alumnos y será flexible, pudiendo entrar y salir del 

grupo en función de las necesidades. Al ser una medida ordinaria no es preciso 

que tengan informe psicopedagógico. 

4. Agrupamientos flexibles. 
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5. Criterios para la distribución de apoyos 

 

Refuerzo proporcional en todas las aulas de primaria, aunque se tendrán 

cuenta aquellos grupos que por las necesidades y características del alumnado 

o nivel curricular en general, puedan necesitar más sesiones de apoyo. 

Están distribuidos en las horas de matemáticas y lengua preferiblemente. 

El maestro/a de refuerzo, en la medida de lo posible, será del mismo 

nivel. 

El refuerzo ordinario se realiza dentro del aula va dirigido tanto al 

alumnado NEAE, como a otros alumnos que en un momento puntual tengan 

dificultad para comprender algún contenido, como al apoyo grupal, en el marco 

de una docencia compartida. 

Los refuerzos del aula serán revisados de manera trimestral por los 

equipos docentes y atendiendo a las argumentaciones tanto del tutor como 

del docente que imparte el apoyo, y estarán sujetos a modificaciones según 

las necesidades planteadas y los recursos disponibles 

 
Tipos de Apoyos dentro del aula. Cuando hablamos de educación 

inclusiva, salvo en ocasiones muy concretas y debidamente justificadas, los 

apoyos se realizarán dentro del aula. A continuación aparece reflejado en una 

tabla distintos tipos de apoyo atendiendo a la intervención y coordinación que 

se lleve a cabo entre el profesorado siguiendo la clasificación de Hug 

Para que permita atender a todo el alumnado que lo necesita, se tratará que 

coincida alguna sesión en los dos grupos del mismo nivel 

Los grupos flexibles los realiza prioritariamente el profesorado, pudiendo 

encargarse el profesorado especialista de PT o AL cuando alguno de los que se 

beneficien sea alumno con NEAE con atención de PT y/o AL recogido en su IPP, 

y se beneficien de la intervención. En ese caso se valorará la conveniencia de la 

medida desde la unidad de orientación. 
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6. Ambientes de aprendizaje. 

 

El ambiente de aprendizaje se refiere al espacio físico, a las interacciones que 

se producen en dicho espacio, al contacto con materiales y actividades diversas, 

al uso pedagógico de los espacios. 

Hablamos por lo tanto de una distribución del aula que fomenta las 

interacciones y que permite trabajar en equipo. Favoreciendo métodos que 

tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, la 

capacidad de aprender por sí mismos y que promuevan el trabajo en equipo.
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Estaciones. Se organizan cuatro grupos, con un máximo de seis miembros por equipo 

según la ratio de cada clase. El tutor o la tutora es la persona 

encargada de organizar los grupos y programa las distintas tareas que 

se van a desarrollar en la sesión. 

La forma de trabajar es con rotación del alumnado, de forma que, al 

terminar la sesión, todo el mundo ha pasado por las cuatro mesas y han 

realizado cuatro tareas. Se fomenta la autorregulación y la autonomía, 

pues no hay un adulto en cada mesa dinamizando la actividad. 

Un ejemplo de propuesta de tareas para matemáticas sería: cálculo 

numérico, resolución de problemas, razonamiento lógico y matemáticas 

manipulativas. 

Un ejemplo de propuesta para lengua castellana sería: comunicación 

oral, comprensión oral, comprensión escrita, vocabulario, gramática, 

escritura creativa… 

Si entra en el aula el profesorado de pedagogía terapéutica y/o de 

audición y lenguaje, puede ser el encargado de preparar el material de 

dos de las mesas. Se podrían trabajar las funciones ejecutivas, la 

atención, la memoria, la fluidez verbal…. Esta forma de trabajar 

colaborativamente es un ejemplo de docencia compartida. 

 
Otra propuesta serían las estaciones como diferentes puntos dentro de 

la clase, donde los estudiantes trabajan simultáneamente realizando 

distintas tareas. El docente organiza la tarea de esos puntos, no es 

necesario que pasen por todas las estaciones ni que estén todos el mismo 

tiempo en cada estación. Algunos días es el docente el que asigna a las 

personas en las estaciones y otros días, es el alumnado el que elige donde 

ir. 

Trabajo por 

rincones. 

El objetivo del trabajo por rincones es desarrollar habilidades 

metacognitivas, desarrollar la autonomía del alumnado 

(autorregulación, planificación, organización…), trabajar con métodos 
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 heurísticos o por descubrimiento que permiten cambiar el rol del 

alumnado y por supuesto fomentar las interacciones dialógicas que 

construyen el conocimiento. 

Rincones para trabajar las funciones ejecutivas: atención, fluidez verbal 

(radio, títeres, teatro...), memoria, planificación, juegos de lógica…, 

Rincón de la calma, Rincón del ordenador, Rincón del arte, Rincón de 

matemáticas y arte, Rincón del cálculo, Rincón de las ciencias 

En primaria se podría incluir: Rincón de la creatividad, Rincón de la 

escritura creativa, Rincón de la caligrafía, arte y diseño, Rincón de la 

papiroflexia, 

Consiste en establecer un lugar, permanente o no, en el que se 

desarrollan actividades muy determinadas, libres o guiadas, 

individuales, en grupos pequeños o grandes: biblioteca de aula, rincón 

de los juguetes, de la expresión plástica, del lenguaje, de las 

matemáticas, de las naturaleza, etc. Permite responder a los diferentes 

ritmos e intereses del alumnado del aula. En estos espacios los niños 

desarrollan una mayor creatividad y se proporciona una atención más 

individualizada y dirigida a sus necesidades. Se pretende una 

organización distinta de los elementos que componen el aula y un 

cambio en la metodología con la que se trabaja. 

Centros de 

aprendizaje 

“Es un área dentro del aula que contiene un conjunto de actividades 

o materiales diseñados para enseñar, reforzar o ampliar el concepto o 

habilidad en concreto”. Correspondería con un espacio destinado por 

ejemplo a las ciencias y entendido como un lugar donde hay materiales 

manipulativos (figuras de plástico, esqueletos, libros…), materiales de 

plástica, materiales internivelares y ajustados a los perfiles de 

aprendizaje e intereses de todo el alumnado. 

En el centro de aprendizaje se ofrecen instrucciones para guiar el 

pensamiento    y    el    aprendizaje    y    que    permitan    afianzar 

conocimientos. La asistencia a este rincón es obligatoria y es el 
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 docente el que determina qué personas asistirán en cada sesión. 

Centros de Pretenden motivar la exploración de aquellos temas por los que los 

interés alumnos sienten una especial inclinación”. Similar al anterior, el 

 centro de interés anima al alumnado a ampliar y enriquecer los 

 conocimientos, se incluyen materiales de enriquecimiento, de 

 profundización. La asistencia a este rincón no es obligatoria. Un 

 ejemplo de centro de interés sería un rincón de las ciencias que 

 ampliase lo visto en clase. Organización de contenidos por centros de 

 interés, Se parte de los intereses del alumnado y todos los contenidos a 

 trabajar se globalizan. 

 
 
 

II. MEDIDAS ORDINARIAS METODOLÓGICAS 
 
 

Para atender las necesidades de todos en el aula y para que todo el alumnado 

participe. 

 
 

1. Metodologías inductivas. 

Estas metodologías insisten en que sea el propio alumnado el que construya 

el conocimiento, se parte de un reto, de una pregunta, de un desafío o incluso 

de una situación concreta a la que deben dar respuesta, a la que deben buscar 

una solución. 

Con estas metodologías el alumnado asume el protagonismo de su propio 

aprendizaje cambiando el rol y consiguiendo experiencias de aprendizaje más 

profundas y significativas y participando plenamente en ellas. El rol del 

profesorado también cambia, ahora es guía en el aprendizaje, promueve 

interacciones dialógicas, autonomía y observa y ayuda al alumnado que lo 

requiere. 

Entre estas metodologías inductivas encontramos: 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). El ABP es una metodología 

centrada en el aprendizaje, no en la mera transmisión de conocimientos. 
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En el ABP se cambian los roles del profesor y del alumno, siendo éstos los 

protagonistas de su propio aprendizaje y los profesores pasan a ser los guías 

de su aprendizaje. Se persigue que el alumno participe activamente en 

su proceso de aprendizaje con actividades que les lleven a un pensamiento 

profundo. Conseguimos además fomentar la autonomía del alumno, puesto 

que se favorece el trabajo autónomo y el pensamiento crítico. Pero por 

encima de todo, el ABP es una metodología inclusiva que da respuesta 

educativa a todo el alumnado del aula y que permite trabajar la enseñanza 

personalizada de forma natural. 

El ABP es un proyecto con contenidos curriculares donde los alumnos deben 

construir algo nuevo, deben realizar un producto final, mientras se adquieren 

competencias clave a través de la experimentación activa. 

Consiste en planear, implementar y evaluar proyectos sobre un contenido o 

tema específico que tiene una aplicación en un contexto real, más allá del aula 

de clase. Son los propios alumnos los que proponen el proyecto a realizar, lo 

cual lo hace más motivante. El protagonismo en las distintas fases y actividades 

le ayuda a ser consciente de su proceso de aprendizaje. 

Aprendizaje por descubrimiento 

Es una actividad autorreguladora de resolución de problemas que requiere la 

comprobación de hipótesis como centro lógico del acto de descubrimiento. Es 

promovido cuando el profesor presenta al alumno los instrumentos necesarios 

para que pueda descubrir mediante su propio trabajo personal lo que desea 

aprender. Este tipo de aprendizaje asegura un aprendizaje significativo y 

fomenta hábitos de investigación. El profesorado organiza la clase de manera 

que los estudiantes aprendan a través de su participación activa. Es el que 

proporciona los recursos necesarios al alumno para que pueda llegar al 

aprendizaje y el que motiva a su alumnado para que haga observaciones, 

elabore hipótesis y compruebe los resultados. 

 
 

2. Aprendizaje basado en juegos (ABJ). 

Se utilizan los juegos como herramienta de apoyo al aprendizaje, como 

evaluación, como profundización o  asimilación de los conocimientos. 
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Pueden ser juegos de mesa, juegos educativos digitales o juegos 

elaborados por el propio profesorado. 

Consiste en realizar actividades con un grado de dificultad diferente, de modo 

que todos los alumnos del aula puedan desarrollar la actividad propuesta 

acomodándose al nivel de competencia de cada uno. De esta forma, los 

objetivos y contenidos a desarrollar serán posibles para todos los alumnos. 

Las actividades posibilitarán que todos los alumnos adquieran los mismos 

contenidos, pero a través de tareas acordes a ellos, con mayor o menor grado 

de dificultad y profundidad 

3. Graduación de actividades 

Es un método de aprendizaje cooperativo basado en la creación de parejas, 

con un objetivo común, compartido y conocido (adquisición de una 

competencia curricular), que se logra a través de un marco de relación 

planificado por el profesor. El sistema de instrucción está constituido por una 

dada, en la que uno de los miembros enseña al otro. Los dos implicados en 

esta relación aprenden, el tutorado por la ayuda que recibe y el tutor por la 

actividad de preparación que le permite dominar más el contenido. El 

maestro debe supervisar el trabajo de ambos y ayudar a estructurar las 

sesiones de trabajo. 

4.-Tutoría entre iguales 

El aprendizaje cooperativo promueve el trabajo en pequeños grupos 

heterogéneos donde se establecen los vínculos y los requisitos necesarios para 

trabajar en equipo. El objetivo es doble, ya que por una parte se profundiza 

en aspectos curriculares y por otra se habla de vínculos, de cuidado, de 

emociones, de respeto, de solidaridad…, todos ellos valores inclusivos. 

Además, con esta forma de trabajar, se asegura la participación y la 

interacción de todo el alumnado, y entonces se habla de inclusión. 

5. Aprendizaje cooperativo. 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 21  

Consiste en el uso didáctico de grupos reducidos en los cuales los alumnos 

y alumnas trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de todas 

las personas que forman parte de su equipo. Se procura así que todos los 

alumnos tengan las mismas oportunidades de participar (participación 

igualitaria) y de trabajar juntos, aprovechando al máximo la interacción 

simultánea entre ellos, donde el rendimiento del grupo depende del esfuerzo 

de todos sus miembros para la consecución de objetivos comunes 

(interdependencia positiva). Se trata de establecer estrategias sistemáticas y 

estructuradas, que tienen en común que el profesor organiza la clase en grupos 

heterogéneos de 4 a 6 alumnos, de modo que en cada grupo haya alumnado de 

distinto nivel de rendimiento, estilo de aprendizaje, capacidad, etc. 

Se pueden desarrollar grupos de aprendizaje cooperativo de base 

(aquellos que funcionan durante todo el curso), formales (aquellos que 

funcionan durante una o varias sesiones) e informales (aquellos que 

funcionan durante actividades puntuales en una sesión) en función de los 

objetivos propuestos. Cada profesor utilizará la secuencia que prefiera para 

su implementación, así como los métodos y modelos entre la variedad de los 

que existen. 

 
 

 
 

Agrupamos al alumnado para leer por parejas, hacer dictados por parejas, 

hacer problemas juntos, para ayudarse. En esta ocasión el nivel de 

competencia del alumnado será similar. Con esta medida se realizan las 

tareas escolares de forma compartida. 

6. Aprendizaje colaborativo para trabajar juntamente. 

Se refiere a una evaluación por competencias que favorezca la autonomía 

en el aprendizaje y la metacognición, permitiendo que el alumnado forme 

parte de la misma con procesos de autoevaluación y coevaluación. No es una 

evaluación centrada únicamente en la calificación, 

sino que evalúa y tiene en cuenta el proceso. Se concibe por lo tanto la 

7. Evaluación equitativa. 
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evaluación como un medio, no como un fin. 

Hay distintas formas de participar en la evaluación: 

• Autoevaluación. El alumno evalúa su propio proceso de aprendizaje. 

• Evaluación compartida. El alumno pone en común con el profesor la 

autoevaluación. 

• Calificación dialogada. Se parte de la autocalificación del alumno, 

pero se dialoga sobre la calificación. 

• Coevaluación. Evaluación entre iguales 

• Autocalificación. Al final del trimestre se reflexiona sobre la 

evaluación. 

Si implicamos al alumnado en la evaluación desarrollamos la competencia 

aprender a aprender, trabajamos la autorregulación, la persistencia, 

educamos para una sociedad democrática, el espíritu crítico, la autocrítica 

y sobre todo se profundiza en el aprendizaje. 

Para evaluar disponemos de rúbricas o instrumentos de registro de la 

información obtenida sobre la ejecución de una tarea por parte del alumno. 

En ellas se concreta lo que esperamos del trabajo y se relacionan los distintos 

niveles de desempeño. Son fáciles de usar y permiten al alumnado reflexionar 

sobre la evaluación de forma profunda, permite además la coevaluación y la 

autoevaluación. 

El diario de aprendizaje puede ser una propuesta individual o colectiva. En el 

primer caso es un registro de actividades individuales, anotaciones, dibujos, 

hechos que observa, impresiones o vivencias de un día. 

 
Se refleja todo aquello 

que el   alumno 

aprende, le interesa, 

los hechos y las ideas 

que descubre, o bien 

se le guía con preguntas 

para que reflexione 

sobre su propio 

aprendizaje. 
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8. Estimulación del Lenguaje Oral en EI 
 

El Programa de Estimulación del Lenguaje Oral en Educación Infantil tiene 

como finalidad el desarrollo del lenguaje y la prevención de dificultades, 

reforzando una serie de habilidades y aptitudes que entran en juego en la 

adquisición de la lectura y la escritura, previniendo posibles déficits en esta 

área. Se realizarán actividades encaminadas principalmente al desarrollo de: 

• La percepción auditiva. 

• Los órganos articulatorios (movilidad y tono). 

• Fonológico. 

• Léxico. 

• Los aspectos morfosintácticos básicos. 

• La capacidad de expresarse y comprender. 

 
La especialista de Audición y Lenguaje organiza la propuesta de trabajo e 

imparte las sesiones en docencia compartida con la tutora. Elabora junto con 

el profesorado del centro, materiales/actividades que se adapten a las 

necesidades del grupo prestando especial atención al alumnado con informe. 

Se establecerán sesiones de estimulación del lenguaje oral en infantil, en 

función del horario disponible de AL cada curso. Se prioriza la atención en los 

grupos que cuentan con alumnado con NEAE o NEE. 

Desde un enfoque inclusivo debemos hablar también de evaluaciones 

flexibles que permitan a todo el alumnado demostrar lo que han 

aprendido ofreciendo no solo flexibilidad en cuanto a las condiciones 

de las pruebas, sino incluso ofreciendo múltiples formas de evaluación. 

“La igualdad desde el enfoque DUA no consiste en evaluar a todos 

los alumnos de la misma forma, sino garantizar que todos los 

alumnos van a poder participar en una evaluación a través de la cual 

sean capaces de demostrar el aprendizaje realizado” 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 24  

1.3. MEDIDAS ORDINARIAS CURRICULARES 
 
 

Algunas de las medidas relacionadas con los aspectos curriculares serían: 

a) Adecuar objetivos. Esta adecuación podrá establecerse, entre otras, de las 

siguientes formas: 

- Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos mínimos. 

- Variando la temporalización de los mismos. 

- Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumno considere 

relevantes o que, en todo caso, sean relevantes en el entorno al que pertenece 

dicho alumnado. 

- Enriqueciendo el currículo de las áreas con referencias y aportaciones 

de diferentes culturas. 

- Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, 

fomentando la seguridad y la autoestima del alumnado. 

b) Utilizar estrategias metodológicas que favorezcan la participación de todo 

el alumnado y la autonomía en el aprendizaje. 

c) Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuándolos a 

las características del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora. 

d) Diversificar los procedimientos de evaluación mediante estrategias: 

- Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluación. 

- Variar los tiempos, las formas y los procedimientos de recogida de 

información. 

- Unificar criterios y procedimientos en la recogida de información. 

- Registrar sistemáticamente la evolución del alumnado. 

- Diversificar los tipos de pruebas en función del alumno al que se dirige. 

Plantear actividades y procedimientos de evaluación diversificados, adaptados 

a los diferentes niveles e intereses del alumno. 

 
Diseño Universal de Aprendizaje (DUA 

Este enfoque tiene unas implicaciones de partida que es necesario conocer: 

- se entiende que la diversidad es inherente a cualquier grupo humano y, 

por tanto, ofrecer diferentes alternativas no solo beneficia a todos, sino 
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que también permite a los individuos escoger aquella opción que les resulte 

más adecuada y cómoda. 

- las necesidades (de acceso y uso), en particular, no tienen por qué ser 

permanentes. A lo largo de la vida, pueden variar o manifestarse 

puntualmente. 

- se desplaza la aplicación del término discapacidad de la persona al 

entorno. Entendiendo que la barrera no está en el alumno/a sino en el en 

el contexto. 

 
El Diseño Universal para el Aprendizaje se construye en torno a tres principios 

basados en una educación para todos, que explica el funcionamiento del 

aprendizaje en el alumnado: 

1. La representación hace referencia al contenido y a los 

conocimientos: qué aprender. Se deben ofrecer distintas opciones para el 

acceso al contenido, tanto a nivel perceptivo como comprensivo. Es necesario 

proporcionar múltiples formas de representación: los alumnos son diferentes en 

la forma en que perciben y comprenden la información que se les presenta. 

2. La acción y la expresión responden a cómo aprender. En este caso, 

otorgando todo el protagonismo a los alumnos/as, mediante el empleo de 

metodologías activas. Proporcionar múltiples formas de acción y expresión. 

Los individuos tienen diferentes maneras de aprender y de expresar lo que 

saben. Hay quien puede aprender o expresarse utilizando texto escrito, pero no 

oral, y viceversa. En ocasiones, es una cuestión de preferencias, pero otras 

veces se trata de barreras derivadas de las situaciones personales: las personas 

que tienen alteraciones significativas del movimiento, con dificultades en las 

habilidades estratégicas y organizativas (trastornos de la función ejecutiva) o 

con problemas derivados de un conocimiento limitado del idioma, se enfrentan 

a las tareas de aprendizaje de forma muy diferente. 

3. La motivación implica compromiso y cooperación, por qué 

aprender. Se proveerán diferentes formas de contribuir al interés del 

alumnado, tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su 

autonomía y su capacidad de autorregulación. Debemos tener en mente que, 

https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/las-nuevas-pedagogias-se-imponen-al-aprendizaje-compartimentado/549203602359/
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en el aula, más que una transmisión de contenidos, debe tratarse de una 

transmisión de competencias, formando alumnos/as activos y autónomos, que 

puedan autorregularse y que conozcan los recursos que les pueden resultar más 

útiles, dependiendo de su personalidad y características diferenciadoras, 

contribuir al desarrollo de su entorno personal de aprendizaje. 

Cada uno de estos principios incorpora a su vez tres pautas que incluyen 

diferentes puntos de verificación o sugerencias sobre los que reflexionar, y de 

una forma consciente, tenerlos en cuenta en la programación del aula. En el 

ANEXO sobre DUA aparecen los tres principios, así como las pautas y 

orientaciones concretas que sirven de guía. 

 

https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/saca-partido-a-tu-entorno-personal-de-aprendizaje-ple-todos-tenemos-uno/549203610153/
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El currículo que se crea siguiendo el marco del DUA es diseñado, desde 

el principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo 

que los cambios posteriores, así como el coste y tiempo vinculados a los mismos 

sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creación de diseños flexibles 

desde el principio, presentando opciones personalizables que permiten a todo 

el alumnado progresar desde donde está y no desde donde nosotros imaginamos 

que está 

 
Medidas DUA a nivel de aula 

 

Programaciones contextualizadas, multinivel y que tengan en cuenta múltiples 

opciones para la representación expresiva y motivaciones del grupo. El 

profesorado diseña sus programaciones buscando la evaluación positiva con 

herramientas de evaluación que abarquen todas las diversidades del grupo. En 

cuanto a las programaciones: 

o Deben estar elaboradas en función de las características e intereses del 

grupo. 

o Se debe programar teniendo presente el desarrollo de competencias, y 

no centrarse exclusivamente en contenidos. 

o Los objetivos deben estar definidos de modo que reconozcan la 

variabilidad entre los alumnos y se diferencien los objetivos de los 

medios para alcanzarlos. Estas cualidades permiten a los profesores 

ofrecer más opciones y alternativas – distintos itinerarios, 

herramientas, estrategias y andamiajes para alcanzar el dominio 

o Deben partir del respeto al ritmo de aprendizaje del grupo. No priorizar el 

abarcar los contenidos programados. Los alumnos pueden necesitar 

actividades de refuerzo, de repaso… 

o No se debe tener una temporalización cerrada, se debe respetar el ritmo 

de acceso a los aprendizajes de los alumnos, y así seguir trabajando los 

aprendizajes del nivel sin considerar un aprendizaje cerrado, por 

ejemplo la lectoescritura. 
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o Se deben plantear los aprendizajes de forma experiencial y significativa, 

en relación con el entorno y contexto. Se debe solicitar la colaboración 

de la familia para afianzar aprendizajes. 

o El sello distintivo de los materiales DUA es su variabilidad y flexibilidad. 

Para trasmitir el conocimiento conceptual, los materiales deben ofrecer 

los contenidos en múltiples medios. 

En cuanto a la metodología y la intervención, el profesorado incorpora medidas 

recogidas en apartado anterior: metodologías de aula participativas y activas, 

organiza los espacios y tiempos del grupo-aula, selección diversa de recursos y 

materiales recogiendo diferentes formas de representación, actuación e 

implicación y evaluación equitativa (autoevaluación y coevaluación, rúbricas, 

cuaderno del equipo, cuaderno de clase, portfolio, evidencias de aprendizaje). 

 
Una parte importante en en este enfoque lo constituyen las herramientas 

tecnológicas que permiten atender a todo el alumnado incluído el NEAE y NEE. 

Se recoge en el Anexo DUA un listado de herramientas relacionadas con cada 

una de las pauta que sirvan de referencia al profesorado. 

 
 

1.4. MEDIDAS ORDINARIAS SINGULARES 
 
 
 

Elaborado por el maestro responsable de área del grupo al que se incorporen. Se 

organizará para cada alumno, teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje que 

motivaron la no superación del área. Se podrán organizar actividades con el fin de 

facilitar al alumnado la recuperación de áreas. A tal efecto, se incluirán en la 

planificación del curso las medidas organizativas oportunas. 

La elaboración será coordinada por el tutor (Anexo) 

1 Plan de refuerzo de áreas no superadas. 
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2 Plan específico de refuerzo para el alumnado que no promociona 

 

 
Consiste en el conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superación de los 

aprendizajes no adquiridos. El destinatario es el alumnado que no promociona de curso. 

 
- El tutor elabora el Plan para ese alumno, (ANEXO) realiza el seguimiento del proceso 

de aprendizaje de este alumnado y mantiene informada a la familia. En dicho plan, en 

base a las dificultades de aprendizaje detectadas, se propondrán las medidas concretas 

pertinentes. 

- El profesorado de las diferentes áreas colabora en el diseño y desarrollo del plan de 

trabajo de su aŕea. 

- El tutor se encargará del seguimiento y evaluación del plan específico de refuerzo de 

cada alumno, en coordinación con los maestros que imparten docencia, contando, en su 

caso, con el asesoramiento de orientación. 

Para valorar la posibilidad de que un alumno permanezca un año más en un curso de 

Educación Primaria se atenderá a los criterios de promoción. Tanto la decisión de 

permanencia como, en su caso, la de promoción deberán tomarse teniendo en cuenta 

la madurez del alumnado, sus circunstancias personales y familiares, sus posibilidades 

de recuperación y progreso en cursos posteriores, y los beneficios que puedan 

derivarse para su integración y socialización. 

 

 

Según la legislación actual, tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje 

en un alumno o alumna, el profesorado pondrá en marcha medidas de carácter ordinario, 

adecuando su programación docente a las necesidades del alumnado, adaptando 

actividades, metodología o temporalización, y en su caso, realizando adaptaciones no 

significativas del currículo. La evaluación tendrá un carácter formativo y permitirá servir 

para regular y orientar las competencias y la consecución de los objetivos educativos 

permitiendo dar una respuesta adecuada al ritmo, estilo de aprendizaje, necesidades, 

motivaciones, intereses, situaciones sociales, culturales, 

3. Adaptaciones metodológicas y en evaluación. 
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lingüísticas y de salud del alumnado en cualquier momento del curso. 
 

Por tanto, esta medida supone adaptar las medidas metodológicas y curriculares 

ordinarias a las necesidades de un alumno o alumna concretos. 

- Utilizar estrategias metodológicas, seleccionar y utilizar materiales curriculares 

diversos, adecuándolos a las características del alumno y aprovechando su potencialidad 

motivadora. 

- Diversificar los procedimientos de evaluación, adecuar tiempos, las formas, tipos de 

pruebas y los procedimientos de recogida de información. Registrar sistemáticamente 

la evolución del alumnado. 

Si se toma como referencia el Diseño Universal de Aprendizaje, en cuyo caso estos 

aspectos estarían contemplados en la programación de aula. 

Seguimiento individualizado de aquellos alumnos cuya situación académica, personal o 

social así lo aconseje. 

El tutor o tutora realizará seguimiento de la situación de este alumnado vulnerable, en 

coordinación con el equipo docente, y buscando la implicación de la familia. Podrá 

solicitar la colaboración a la unidad de orientación en caso necesario. 

4. Intensificación de la labor tutorial. 
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2. MEDIDAS ESPECÍFICAS 
 
 

Son todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento 

personalizado para que el alumnado con NEAE, que no haya obtenido respuesta 

educativa a través de las medidas de apoyo ordinario, tanto organizativas como 

metodológicas, pueda alcanzar el máximo desarrollo posible de las 

competencias básicas y los objetivos del curso y/o etapa. Tomamos como 

referencia la guía “Medidas de atención a la diversidad”, publicada por la 

Consejería de Educación en 2008. 

 
Para que un alumno sea incluido en las medidas de carácter específico, debe 

contar con un Informe Psicopedagógico y/o Dictamen en el que se propongan 

las medidas específicas concretas. 

Todo el profesorado implicado en las medidas mantendrá colaboración y 

coordinación con el tutor del alumno, asistiendo a las reuniones de seguimiento 

de atención a la diversidad a las que sea convocado. 

 

2.1. ALUMNADO AL QUE VAN DIRIGIDAS LAS MEDIDAS ESPECÍFICAS 
 

 

      Según la LOMLOE y atendiendo a las instrucciones para los servicios 

especializados de orientación educativa (29 abril 2021) se considera que los 

alumnos y alumnas pueden requerir una atención educativa diferente a la 

ordinaria, por presentar: 

 

A. Necesidades educativas especiales (NEE)  

    Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, 

aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o 

aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de 

la comunicación y del lenguaje, por un periodo de su escolarización o a lo largo 

de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas 

específicas para la consecución de los objetivos de aprendizaje adecuados a su 

desarrollo.  
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             Las diferentes tipologías serían: discapacidad física (F), física-orgánica (FO), 

psíquica (PL-PM-PG), sensorial auditiva (AUD) o visual (VIS), pluridiscapacidad 

(PD), trastorno grave de conducta (TC), trastorno del desarrollo (TD), trastorno 

del espectro del autismo (TEA) y trastorno grave del lenguaje y la comunicación 

(TGLC). 

             En nuestro centro se encuentra escolarizado alumnado con NEE derivadas 

de  TEA, TD y TDLC.  

         B. Necesidad Específica de Apoyo Educativo 

 

1. Retraso Madurativo (OTRAS-RM) Retraso significativo en el logro de los hitos 

de su desarrollo.  

    2. Trastornos del Desarrollo del Lenguaje y la Comunicación (OTRAS-LEN) 

Trastornos que afecten a la recepción, comprensión y expresión oral del lenguaje 

con carácter persistente en el tiempo y genere barreras para el acceso a la 

comunicación y el aprendizaje. Un número significativo de  alumnado con 

dificultades en el área del lenguaje en infantil y primeros cursos de primaria. 

    3. Trastornos de Atención (OTRAS-TDAH) Trastorno del neurodesarrollo 

caracterizado por la existencia de un patrón persistente de dificultades atención 

e hiperactividad que interfieren en la adquisición de logros en el aprendizaje. Los 

alumnos considerados así cuentan con diagnóstico clínico.  

    4. Trastornos de Aprendizaje (OTRAS-APR). Trastorno especifico aprendizaje que 

se manifiesta en dificultades en la lectura, expresión escrita y ámbito 

matemático. Se escolariza alumnado con dificultades de aprendizaje, 

principalmente relacionadas con la lectura y escritura, en menor medida con 

matemáticas. 

 5. Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje (OTRAS-DGLA).Alumnado 

que por proceder de otros países o por cualquier otro motivo presenta grave 

desconocimiento de la lengua vehicular para el aprendizaje y la comunicación. 

 6. Situación de vulnerabilidad socioeducativa (OTRAS-SVS). Alumnado que 

encuentra barreras de diversa índole (emocionales, familiares, socioeconómicas, 

socioculturales...) relacionadas con el proceso educativo en el que está inmerso y 

le dificultan el logro de los objetivos y competencias de aprendizaje propios de la 

etapa.  

          7. Altas capacidades intelectuales. Alumnado que requiere una atención 
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educativa personalizada para acceder y progresar en el desarrollo personal por 

presentar altas capacidades. Actualmente con enriquecimiento curricular (ESPEC-

EC). 

       8. Incorporación tardía (OTRAS-TAR). Alumnado que por proceder de otros países 

o por cualquier otro motivo se incorporade forma tardía al sistema educativo 

español y presenta dificultades que le impiden alcanzar con éxito los logros en el 

aprendizaje. 

      9. Condiciones personales de historia escolar (OTRAS-CPHE) Alumnado que 

presenta dificultades no motivado por una causa de base neurológica, sino 

derivadas de su historia personal (contexto sociocultural, escolarización irregular, 

problemas graves de salud, etc.) que le impiden alcanzar con éxito los aprendizajes 

previstos. 

 

 
 
 

PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO 

PASO 1 : 
Análisis de la diversidad del aula, programaciones docentes adaptadas, 

puesta en marcha las medidas ordinarias establecidas en este PAD. 

Se llevará a cabo como norma general en el centro la prevención de 

las dificultades en  todas las áreas, teniendo tareas variadas para 

responder a las necesidades del todo el alumnado. 

PASO 2 
Ante la observación de una dificultad en un alumno/a, el profesor de 

área lo pondrá en conocimiento del tutor y adoptarán las medidas 

ordinarias necesarias (organizativas, metodológicas, curriculares o 

singulares). Junto con el profesorado implicado, la tutora o tutor 

seguirá la evolución del alumno. Se puede pedir asesoramiento al 

profesorado de la Unidad de Orientación (PT, AL y orientadora) 

Tras la petición de colaboración con el tutor del servicio de orientación 

para poner en marcha todas las medidas ordinarias de atención a la 

diversidad y agotar todas ellas para dar respuesta a las 

necesidades 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 34  

PASO 3 
 

En caso de que la dificultad persista se convocará una reunión de equipo 

docente, tras un periodo de tiempo en el que se pongan en práctica las 

medidas y se analizarán las dificultades. En caso necesario se realizará 

una petición de valoración a la orientadora, cubriendo el modelo de 

informe de equipo docente (ANEXO) que será entregado a la jefa de 

estudios. 

Solicitud del Equipo Docente, a través de Jefatura de estudios, de 

intervención del Equipo de Orientación para las tomar las medidas 

más singulares 

- Informe psicopedagógico del Orientador /a y/ o dictamen de 

escolarización. 

- Apoyo específico de PT y/o AL en los casos para los que se haya 

solicitado permiso. 

El procedimiento concreto a seguir en el caso de formalizar la demanda 

de evaluación psicopedagógica, se concretará cada curso escolar en el 

plan de actuación del EOE en el centro. (Tal y como se recoge en el 

Plan de Actuación del EOE para el curso 20/21). A continuación: 

PROCEDIMIENTO ESTÁNDAR: CUESTIONES ESPECÍFICAS EN EL 

PROCESO DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA. 

o  La Jefatura de Estudios canalizará la intervención que lleva a 

cabo el EOE en este ámbito. Se priorizaran y planificarán 

conjuntamente. 

o  Dicho miembro del equipo directivo recogerá el Informe de 

demanda cumplimentado por el tutor o tutora, con 

independencia de que la demanda haya sido formulada 

inicialmente como acta de Equipo docente o directamente como 

Informe de demanda. 

o  La jefatura de Estudios recogerá dicho documento y facilitará, 

dentro del horario de atención al centro del EOE, el horario 

disponible del o de la docente que facilite la reunión de 

coordinación entre ambos. 

o En dicha entrevista con el tutor y la tutora, se concretarán, 
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definirán y consensuarán medidas que permitan conjuntamente 

establecer los pasos a seguir en la respuesta educativa. Estos pasos 

pueden ser uno o ambos en función de lo que se acuerde: 

- Que desde el EOE se colabore en la identificación 

de facilitadores y barreras para la presencia, la 

participación y el aprendizaje del alumnado, 

mediante la búsqueda de ajustes metodológicos y 

organizativos que resulten pertinentes. Dichos 

ajustes deberá ser objeto de seguimiento y 

evaluación. 

- Informar a los padres o representantes legales del 

proceso de evaluación psicopedagógica a 

desarrollar, recogiendo por escrito su opinión al 

respecto. Dicho documento (Anexo para familias) 

será entregado por el tutor o tutora a la JE.El 

proceso a seguir en el supuesto 4.b será el 

establecido por norma y que ya es conocido de 

cursos anteriores. 

o  Los pasos concretos que se lleven a cabo en cada caso los 

determinará la propia solicitud y el o los profesionales 

responsables del EOE. Incluirán: 

- Entrevistas con el profesorado. 

- Entrevistas familiares o representantes legales. 

- Actuaciones para la evaluación del alumnado: 

evaluación individual, revisión de trabajos 

escolares, administración de pruebas 

estandarizadas, utilización de medios 

audiovisuales, observación de aula/patio… 

- Solicitud de colaboración al Equipo Regional para 

complementar la evaluación en caso de que el EOE 

lo estime oportuno. 

- Elaboración de informe psicopedagógico, y en su 

caso tramitación de Dictamen de escolarización, 

según modelo de la Administración educativa. 
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 - Devolución del informe psicopedagógico a 

tutores y representantes legales. 

- Entrega del informe psicopedagógico a la 

Dirección del Centro para su incorporación al 

expediente del alumnado y su grabación en SAUCE 

cuando no son precisos recursos singulares. 

- Cuando se precise recursos singulares, se emitirá 

el correspondiente Dictamen de escolarización, se 

informará a los representantes legales sobre los 

recursos educativos de la zona y la propuesta de 

escolarización y se tramitará a la Consejería de 

Educación. 

- De producirse cambio de centro, el EOE de 

Oviedo realizará coordinación con el Servicio de 

orientación de referencia. 

En el caso de contar con informes procedentes de servicios externos, el 

EOE los tendrá cuenta en el proceso de evaluación, si bien no condiciona 

la determinación de necesidades específicas de apoyo 

educativo en el contexto escolar. 

PASO 4 Todo el profesorado implicado en las medidas mantendrá 

colaboración y coordinación con el tutor del alumno/a, teniendo 

además la obligación de asistir a las reuniones de seguimiento de 

atención a la diversidad a las qu sea convocado. 

 
 
 

 

2.2. MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA NEAE 
 

 

Consiste en la constitución de grupos reducidos, dentro o fuera del aula ordinaria, 

para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren de la intervención de 

profesorado especialista de PT o AL. Tiene como finalidad ajustar la 

propuesta al nivel de competencia del alumnado con NEE o NEAE. Se organizan estos 

1- Apoyo especializado PT y AL 
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apoyos fundamentalmente en las áreas de Lengua Castellana y Matemáticas, pero 

también se podrá realizar en otras materias, según las necesidades del alumnado y 

posibilidades horarias. 

El destinatario es el alumnado con necesidades educativas especiales y otros 

alumnos y alumnas con necesidad específico de apoyo educativo en cuyo informe de 

evaluación psicopedagógica conste que deben recibir apoyo especializado. 

Impartido por las maestras de PT o AL, en función de los recursos recogidos en 

cada informe. 

Ubicación de los apoyos: 

- Como norma general el apoyo será dentro del aula ordinaria, 

- Podrá realizarse fuera del aula ordinaria en pequeño grupo, según las 

características y necesidades de atención del alumnado, en el caso de organizar grupos 

flexibles del mismo nivel, o contando con autorización de inspección en casos 

excepcionales. 

- El apoyo solo puede plantearse de manera individual para el alumnado con 

NEE. 

- La atención de PT o AL puede organizarse en docencia compartida con el 

profesorado, en sus diferentes modalidades, beneficiándose el aula en general del 

trabajo, teniendo siempre por objeto atender las necesidades del alumno o alumna 

objeto de atención. 

La ubicación de los apoyos será propuesto desde la unidad de orientación, 

siguiendo las instrucciones vigentes en ese momento, teniendo en cuenta la con opinión 

del profesor de la materia o tutor. Organiza el equipo directivo. 

El trabajo de apoyo especializado debe ir recogido en el PTI. 

Los profesionales implicados y sus funciones son: 

o El orientador realiza la evaluación psicopedagógica, propone la elaboración de 

la ACI y/o del PTI y colabora con los tutores en el seguimiento del proceso de 

aprendizaje de este alumnado y en la información a la familia. 

o El profesorado de PT y AL colabora con el profesorado de área en la elaboración 

y aplicación de la ACI y del PTI. 

o El tutor o la tutora realiza el seguimiento del proceso de aprendizaje de este 

alumnado y mantiene informada a la familia sobre las adaptaciones 
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Los criterios para la distribución de los apoyos especializados de PT 

y AL parte de la previsión que la Unidad e Orientación hace a finales del curso 

anterior para el siguiente curso escolar, teniendo en cuenta las necesidades del 

alumnado NEE (con Dictamen de escolarización) y NEAE. Por lo que una vez 

cubiertos estos dictámenes, y teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y las 

indicaciones de Orientación, se atiende al resto de alumnado con otras NEAE. 

Una vez cubierto el alumnado de NEE y NEAE, podrán hacerse cargo de algún 

grupo flexible 

 

2.- Adaptaciones de acceso al currículo 

Tienen como finalidad la modificación o provisión de recursos espaciales, 

materiales, didácticos, personales, temporales, organizativos, de comunicación o 

estrategias metodológicas con el objeto de que el alumno pueda desarrollar el currículo 

ordinario. Por tanto, no implica modificación alguna de dicho currículo. 

El destinatario es el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo cuyas 

características personales (NEE, dificultades específicas de aprendizaje, TDAH, 

incorporación tardía, condiciones personales o de historia escolar o dificultades de 

lenguaje y comunicación) les impidan la utilización de los medios ordinarios de acceso 

al sistema educativo y que requieren de otros recursos específicos a nivel de centro, de 

aula o individuales. 

Las adaptaciones de acceso compensan dificultades de ANEE sensoriales, TEL, 

dislexia. Las adaptaciones metodológicas se deben dar como medida ordinaria. Cuando 

sobrepasa lo ordinario debe ir precedido de un IPP en el que se recoja esta necesidad. 

Son ayudas, recursos materiales y medios técnicos que compensan las 

realizadas, los apoyos recibidos y la evolución en el proceso de aprendizaje. El 

profesorado de PT y AL colaborar realizando un documento trimestral para 

entregar a la familia. 

Todos los profesionales implicados en el diseño y aplicación de la medida realizarán el 

seguimiento y la evaluación de la misma, con la supervisión de la Jefatura de Estudios, 

estableciendo para ello los procedimientos e indicadores oportunos. Equipos docentes, 

reuniones específicas de seguimiento del PTI y reuniones de la Unidad de Orientación. 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 39  

dificultades de los alumnos con discapacidades físicas o sensoriales para poder acceder 

al currículo. 

Los profesionales implicados y sus funciones son: 

- El orientador elabora el informe psicopedagógico, donde se concretarán las 

adaptaciones de acceso al currículo. 

- En caso necesario se solicita la colaboración del Equipo Regional para la Atención 

del Alumnado con NEAE para asesorar y/o proporcionar sobre los recursos 

específicos. 

- Los tutores/as coordinan la puesta en marcha y el seguimiento de las adaptaciones 

y mantienen informada a la familia. 

En las sesiones de evaluación trimestrales el equipo docente valorará el uso de 

los recursos específicos que se han establecido como medida de atención a la diversidad. 

Las modificaciones metodológicas y de evaluación quedarán recogidas en el PTI 

y será informada la familia. 

 
 

3.- Plan de Trabajo Individualizado (PTI) 

 

 
Consiste en la concreción del conjunto de actuaciones educativas dirigidas al 

alumno y a su entorno con la finalidad de favorecer una atención personalizada y de 

facilitar el logro de los objetivos educativos y las competencias básicas. Se registrarán y 

serán objeto de seguimiento en un PTI todas aquellas medidas que impliquen una 

propuesta curricular diferenciada a la que corresponde al nivel en el que está 

escolarizado el alumno. Contendrá, en su caso, las adaptaciones curriculares 

pertinentes. El destinatario es el alumnado que requiera una atención educativa 

diferente a la ordinaria, dentro del alumnado NEAE y todos los NEE. 

El PTI es el instrumento básico de planificación y seguimiento del desarrollo 

integral del alumnado que concreta las actuaciones de cada uno de los profesionales del 

centro docente que interviene con este alumno. Se incluyen las adaptaciones 

significativas, las metodológicas y el trabajo de profesorado especialista en PT y AL. 

Los profesionales implicados y sus funciones son: 

- El orientador elabora el informe psicopedagógico que servirá de referencia para 
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PTI y asesora en su elaboración, aplicación y seguimiento. 

- El tutor coordina la elaboración, desarrollo y seguimiento del PTI. 

- El profesorado que imparte las áreas objeto de la propuesta curricular 

diferenciada es responsable, junto con el profesorado de apoyo y el especialista de 

PT y AL, del diseño, aplicación y seguimiento. 

- El tutor mantiene informada a la familia. 

- La Jefatura de Estudios gestiona la medida. 

El documento se elabora en el primer trimestre y se realiza una revisión y seguimiento 

de manera trimestral por parte del profesorado implicado. Incluirá una valoración de los 

logros respecto a los objetivos planteados, las dificultades detectadas y la propuesta de 

trabajo para el siguiente trimestre. La duración del PTI será, en principio, de un curso 

académico. 

Para ello se organiza una reunión trimestral específica para el alumnado de NEE, y para 

aquel de NEAE que se considere necesario. El resto se realizará seguimiento en las 

reuniones de evaluación. 

 
 

2. 3. MEDIDAS EXCLUSIVAS PARA NEE 
 

 

 
Tienen la finalidad de introducir, priorizar, temporalizar y eliminar contenidos 

esenciales y/o objetivos generales de la etapa que se consideran básicos en las 

diferentes áreas, así como la consiguiente modificación de sus respectivos criterios de 

evaluación. Puede afectar a todas las áreas del currículo, preferentemente las 

instrumentales. Es una medida de carácter extraordinario, y para poder aplicarla el 

alumno debe tener recogido en su dictamen de escolarización que necesita adaptaciones 

curriculares significativas. 

Los destinatarios son los alumnos/as con necesidades educativas especiales que 

requieren, de forma transitoria o permanente, apoyos y atenciones específicas 

derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta. Se realizan en aquellos 

casos en los que los ajustes efectuados en la programación de aula para un alumno no 

1. Adaptaciones curriculares significativas 
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son suficientes para llevar a cabo una intervención educativa que favorezca la 

consecución de las competencias generales básicas desarrollando al máximo todas sus 

capacidades. Se conciben las adaptaciones no como un producto finalizado, sino como 

un proceso abierto, dinámico y flexible. 

Los profesionales implicados y sus funciones son: 

- El orientador elabora el informe psicopedagógico y asesora en lo relativo a la 

elaboración, aplicación y seguimiento de las adaptaciones curriculares. 

- El profesorado de las diferentes áreas elabora y aplica las adaptaciones 

curriculares, con la colaboración del profesorado especialista de PT y AL. 

- Los tutores/as coordinan la elaboración de las adaptaciones y mantienen 

informada a la familia. 

La evaluación tomará como referente los objetivos y criterios de evaluación 

recogidos en la adaptación y en los documentos de evaluación las calificaciones irán 

acompañadas de las siglas AC. La revisión de la medida se realizará al principio de curso 

y trimestralmente con el fin de ajustar la respuesta educativa al alumno. 

En las sesiones de evaluación trimestrales el equipo docente valorará la consecución 

de los objetivos propuestos en el PTI y los especialistas de PT y AL realizarán un informe 

trimestral de la evolución del aprendizaje del alumno. 

 
 
 
 

Consiste en la permanencia extraordinaria de un año más en la etapa de E.I. y/o 

E.P., sin perjuicio de la repetición ordinaria de un curso en E.P. Tiene como finalidad 

facilitar su integración socioeducativa y la adquisición de las competencias de la etapa. 

El destinatario es alumnado escolarizado en E.I. y E.P. que presente NEE. 

Los profesionales implicados y sus funciones son: 

o El tutor o la tutora, a partir de la información recogida del equipo docente, 

elabora un informe proponiendo y justificando la flexibilización y especificando 

el nivel de competencia curricular del alumnado, el estilo de aprendizaje y los 

motivos razonados por los que considera necesaria la medida. 

o El orientador elabora el informe de evaluación psicopedagógica. 

2.- Flexibilización del período de escolarización para alumnado con NEE 
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2.4. Medidas específicas para el alumnado con NEAE por Altas 

capacidades. 

 
El destinatario es el alumnado con NEAE, derivadas de sus altas capacidades 

intelectuales, y que, por ello, tiene un rendimiento académico excepcional en 

una, varias o todas las áreas del currículo. Para que el alumnado sea 

beneficiario de estas medidas debe contar con un Informe Psicopedagógico en 

el que se recoja que requiere alguna de estas medidas, o ambas. 

 

 
 
 

o La dirección del centro realiza la solicitud a la Dirección General competente. 

Se requiere informe del tutor o tutora especificando el nivel de competencia 

curricular del alumno, informe psicopedagógico actualizado, y consentimiento expreso 

por escrito de la familia respecto a la flexibilización solicitada, además del informe 

favorable de inspección. 

Se realizará en los plazos establecidos por la consejería, que suele ser el 

segundo trimestre. 

Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que está cursando 

el alumno al que se aplica esta medida. Pretende responder a las necesidades 

educativas del alumno y a sus inquietudes intelectuales, manteniendo su motivación 

por aprender. 

1 .- Ampliación curricular. 

Consiste en la profundización en el currículo sin avanzar objetivos y contenidos de 

niveles superiores. Se efectuará en aquellas áreas o materias para las que el alumno 

presenta mayores aptitudes, así como en las que están más relacionadas con sus 

motivaciones e intereses. 

Se deberán proponer actividades encaminadas al desarrollo del trabajo autónomo, de 

la madurez y autonomía personales, así como de actitudes positivas hacia la 

2 - Enriquecimiento curricular. 
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Los profesionales implicados en ambas medidas y sus funciones son: 

o El orientador realiza el informe psicopedagógico y propone la ampliación 

o el enriquecimiento curricular como medida de atención a la diversidad. 

o El profesorado realiza la ampliación curricular del área que imparte. 

o El profesorado diseña las actividades para el enriquecimiento curricular 

del área que imparte. 

o El tutor coordina las acciones del equipo docente e informa a la familia. 

Tanto las ampliaciones curriculares como las actividades de 

enriquecimiento curricular se recogerán en un PTI. En las sesiones de 

evaluación trimestrales el equipo docente valorará la adecuación de la medida 

a las necesidades específicas del alumno y, en consecuencia, tomará las 

decisiones que procedan. 
 

 

3 - Flexibilización del período de escolarización 
 

Consiste en la anticipación de la incorporación del alumnado a la etapa o la reducción 

de la duración de la misma, con la finalidad de favorecer el desarrollo del equilibrio 

personal y socialización del alumno. 

• El profesorado concreta el nivel de competencia curricular y hace la propuesta 

de flexibilización. 

• El tutor, a partir de la información recogida en las reuniones de equipo docente, 

elabora el informe proponiendo esta medida, recogiendo las medidas de 

ampliación previas y el motivo razonado para proponer la medida. 

• El orientador realiza la evaluación psicopedagógica y elabora el informe 

correspondiente, proponiendo la flexibilización como medida más adecuada, 

añadiendo las oportunas orientaciones para el profesorado. Podrá colaborar la 

Unidad de Altas Capacidades. 

Se requiere el consentimiento expreso por escrito de la familia respecto a la 

flexibilización solicitada. 

investigación como forma de aprendizaje. 

Puede realizarse en el centro o como actividad externa. 
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2.5. Medidas de acogida sociolingüística para alumnado con 

incorporación tardía 

Siguiendo la “Circular sobre la atención educativa al alumnado con 

incorporación tardía al sistema educativo español”, de 14-11-17, entendemos 

“por alumnado de integración tardía al sistema educativo aquel que se 

incorpora a los centros educativos a partir del 2º curso de E.P. hasta el último 

curso de la escolarización obligatoria y que, por proceder de otros países, 

presenta un desconocimiento de la lengua española o desfases curriculares de 

importancia debido a escolarizaciones anteriores irregulares o nulas”. Las 

medidas de acogida se aplicarán como máximo hasta que transcurran tres cursos 

académicos desde su matriculación. 

Se priorizarán medidas inclusivas y generales, recomendando la 

implementación de metodologías que fomenten la participación: aprendizaje 

basado en proyectos o tareas, aprendizaje cooperativo, etc. Se organizarán los 

apoyos dentro del aula, priorizando modalidades como la docencia compartida. 

 
Con carácter extraordinario y para alumnado que presenta un desfase curricular 

de dos cursos se podrá plantear un apoyo fuera del aula. Se realizará con 

objetivos específicos y avalada por el orientación. En todos estos casos en los 

que se prevé el apoyo educativo fuera del aula se debe solicitar autorización 

expresa de la Inspección Educativa siguiendo el protocolo administrativo 

correspondiente. 

Alumnos con desconocimiento del castellano y alumnos inmigrantes que, 

perteneciendo por edad cronológica superior al segundo segundo curso, 

presenten desfase superior a dos cursos académicos. 

 

 

 

La dirección del centro lo solicita a la consejería, previo informe favorable de 

inspección. 
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2.- Tutoría de acogida 
 

Cuando se escolaricen cinco o más alumnos de incorporación tardía, se contará con un 

profesor del claustro como tutor de acogida, según el siguiente horario: 

o Hasta 5 alumnos: una hora semanal de tutoría de acogida 

o De 5 a 10 alumnos: dos horas semanales de tutoría de acogida 

Este profesor, designado por la directora del centro, podrá contar en su horario 

con horas lectivas dedicas a las siguientes tareas: 

o Planificar y dinamizar, junto con el equipo directivo y la UO, el plan de acogida 

del centro. 

o Recopilar la información sobre el alumno recién llegado y colaborar con el 

orientador en la evaluación inicial para la elaboración del PTI. 

o Colaborar con el tutor en mantener contacto con las familias. 

o Colaborar con el tutore en transmitir al equipo docente la información obtenida 

sobre el alumno de reciente incorporación y realizar el seguimiento del PTI. 

o Intervenir educativamente, si es preciso, con el nuevo alumno en la enseñanza 

de la lengua castellana y en el acceso al currículo. 

 
 
 
 

Con carácter general, este alumnado se incorporará inicialmente al curso que le 

corresponda por edad. Después de la evaluación inicial se podrán proponer medidas de 

flexibilización de la escolarización si el alumno presenta un desfase curricular de más 

de dos años. 

o El tutor propone la medida después de haber realizado la evaluación inicial del 

alumno 

o El orientador elabora un informe psicopedagógico que incluya las medidas de 

refuerzo educativo para facilitar la inclusión del alumno. 

o La dirección del centro, previa supervisión del Servicio de Inspección Educativa y 

conformidad de la familia, autoriza, por delegación, la medida de flexibilización. 

1.- Flexibilización de la escolarización 
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Las aulas intensivas de inmersión lingüística son un apoyo externo para los centros 

que no dispongan de recursos para la atención al alumnado recién llegado con graves 

carencias en lengua castellana, con lenguas maternas que no utilicen el alfabeto latino y 

con escolarizaciones anteriores irregulares o deficientes y que se incorpore a 3º, 4º, 5º 

o 6º de E.P. 

Para solicitar este apoyo será necesario un informe psicopedagógico realizado por 

la UO en colaboración con el equipo docente, que recoja los resultados de la evaluación 

inicial y determine las medidas a aplicar. La evaluación incluirá el nivel de competencia 

en lectoescritura en su lengua materna y de la competencia matemática, así como de la 

competencia en español como segunda lengua. Sin embargo, para no retrasar la puesta 

en marcha de estas medidas, si en el centro se detecta que el alumno recién llegado 

desconoce totalmente la lengua castellana, podrá formular la solicitud de incorporación 

al programa y posteriormente procederán con los demás pasos para la evaluación 

psicopedagógica y la elaboración del PTI. 

La atención itinerante se desarrollará en períodos de dos sesiones continuadas, 

con un máximo de 10 horas semanales. La duración será de un trimestre prorrogable 

dos trimestres más. 

 

2.6.- Medidas para alumnado con graves problemas de salud 
 

 

3.- Programa de inmersión lingüística 

Consiste en un conjunto de medidas de coordinación y colaboración entre el 

centro docente y la unidad de apoyo escolar hospitalaria. Tiene como finalidad facilitar 

el proceso educativo del alumnado que por motivos graves de salud tenga que 

interrumpir la asistencia a las clases. Se centra en los contenidos de las áreas de Lengua 

Castellana, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matemáticas y primera Lengua 

Extranjera. 

El destinatario es el alumnado en edad escolar obligatoria con problemas graves 

de salud, que se encuentre hospitalizado o con una convalecencia en su domicilio 

superior a dos meses. 
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Los profesionales implicados y sus funciones son: 

o El profesorado de área elabora un plan de trabajo que priorice los contenidos 

imprescindibles para seguir aprendiendo y diseña las actividades que faciliten 

el desarrollo de dicho plan. 

o El tutor coordina el trabajo del profesorado de las áreas. 

o El profesorado de aulas hospitalarias colabora con el profesorado de las áreas 

en la elaboración del plan de trabajo, acompaña al alumnado en sus 

aprendizajes y son mediadores en su proceso de evaluación. 

Gestiona la medida la directora de la Unidad de apoyo escolar hospitalario. No se 

requiere autorización para la utilización de esta medida. El equipo directivo remite la 

documentación a la Unidad de apoyo escolar del Hospital Central de Asturias por correo 

electrónico. Es necesario aportar informe médico con la previsión del periodo de 

convalecencia, conformidad de la familia para realizar el apoyo domiciliario y el plan 

de trabajo de las áreas. 

El equipo de profesionales implicados en el diseño y aplicación de esta medida 

fijará los procedimientos e indicadores para la evaluación de la misma. 

 

 
 
  

III. FUNCIONES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 

 
1. EQUIPO DIRECTIVO 

 

Coordinará y facilitará organizativamente todo el plan de atención a la 

diversidad, entre sus funciones están: 

• Encargado de velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en 

relación al plan de atención a la diversidad. 

• Pondrá en conocimiento del EOE la admisión de un nuevo alumno/a de 

Necesidades educativas especiales. 

• Establecerá las medidas organizativas y/o curriculares que permitan la 

atención personalizada y la participación de todo el alumnado del centro 

en todas las actividades del mismo. 

• Favorecerá la inclusión planificando los espacios, tiempos y recursos 

pedagógicos y humanos con el fin de conseguir una mejor atención 
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educativa de todo el alumnado. 

• Organizará las sesiones de equipos docentes y de atención a la 

diversidad. 

• Revisará las carpetas de los ACNEEs, los PTIs y la documentación 

referente a las medidas adoptadas. 

• Registrar y actualizar la lista de alumnado NEAE en SAUCE 

• Tramitar y priorizar las demandas de intervención de los alumnos de 

necesidades específicas de apoyo educativo, en estrecha relación con los 

tutores. 

• Consensuar con el Equipo de Profesores y Orientación el horario y la 

ubicación idónea para cada alumno en función de sus necesidades. 

• Elaborar los horarios que faciliten la puesta en práctica del plan de 

atención a la diversidad: refuerzos educativos, apoyos… 

• Incorporar a los alumnos que lleguen a lo largo del curso a sus 

respectivos grupos. 

• Coordinar las reuniones de inicio y de final de curso para la previsión de 

recursos y agrupamiento del alumnado. 

 
2.- TUTOR/A 

El tutor/a tiene como una de sus funciones el seguimiento y evaluación 

de los alumnos de su tutoría y con respecto a este plan de atención a la 

diversidad le corresponderá: 

o Poner en conocimiento del equipo docente las dificultades detectadas 

en el alumnado. Recoger las opiniones del equipo docente y consensuar 

la toma de decisiones. 

o Solicitar la valoración de los alumnos que presenten necesidades 

específicas de apoyo educativo. 

o Colaborar con el EOE en puesta en marcha de acciones y las medidas y 

en su caso en la valoración psicopedagógica. 

o Realizar el seguimiento y evaluación de su alumnado 

o Coordinar el proceso de elaboración del PTI y unificar el documento. 

o Promover la elaboración de la Adaptación Curricular Significativa para el 

alumno/a que lo requiera, con la colaboración de P.T., A.L. y con el 

asesoramiento del orientador/a. 

o Promover la elaboración del Plan específico de refuerzo para el 
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alumnado que no promociona de curso, junto a los profesores 

especialistas. 

o Informar a las familias de la evolución del alumno, de la adaptación 

curricular y de la organización de apoyos y refuerzo educativo. 

o Cubrir los registros de evaluación en cada trimestre junto con el 

profesorado especialista implicado estableciendo las modificaciones 

pertinentes en cada caso. 

 
3.- PROFESORES ESPECIALISTAS. 
 

Es el encargado de dar respuesta a los alumnos que presenten 

necesidades específicas de apoyo educativo en su área correspondiente (inglés, 

educación física, música…), de la siguiente manera: 

• Para el alumnado que tenga dificultades en el aprendizaje y que no sea 

capaz de alcanzar los criterios de evaluación y contenidos de las 

programaciones docentes, será dicho especialista el encargado de 

realizar las adaptaciones curriculares no significativas (metodología, 

temporalización, tareas,…). 

• Si el alumno no promociona de curso, participando en la elaboración 

del Plan específico de refuerzo educativo, respecto al área que imparte. 

• Si existiera alumnado con N.E.E. que necesite ACI, será el profesor 

especialista el encargado de elaborar dicha adaptación curricular y 

estará en coordinación con el tutor/a para el seguimiento de este 

alumno/a. 

• Mantendrá contacto directo con la persona encargada de la tutoría y 

participará en las reuniones de equipo docente. 

• Mantendrá informada a la familia a través del tutor/a. 

 

FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE PT Y AL 

Como recurso global del centro, desarrollarán cinco funciones generales: 

- Colaboración en la prevención, detección y valoración de problemas o 

dificultades de aprendizaje. 

- Elaboración conjunta con el equipo que atiende al alumno/a de las medidas 

de adecuación curricular que precise. 

- Realización de actividades educativas, en coordinación con el tutor, apoyo 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 50  

directo o indirecto a los alumnos con NEAE. 

- Participar en el seguimiento y evaluación de los procesos de adaptación 

curricular. 

- Orientación y asesoramiento especializado a la comunidad educativa. 

 

 
4.- PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 

 
De forma más concreta las funciones de PT en el centro son las siguientes: 

 

• Colaborar y asesorar en la elaboración de PTIs con el/la tutor/a y demás 

especialistas implicados. 

• Elaborar los programas de intervención individual para cada alumno 

atendido. 

• Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluación del 

alumnado y de los programas de intervención, procediendo al reajuste 

continuo de esos últimos, si fuera necesario. 

• Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para 

el seguimiento del alumno con NEE. 

• Intervenir directamente con dicho alumnado en el desarrollo de los 

aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones 

curriculares y en los programas de intervención individual, dentro o fuera 

del aula. 

• Elaborar el horario en función de las necesidades del alumnado de 

acuerdo con la jefa de estudios. 

• Realizar un informe cualitativo individual trimestral, coincidente con las 

evaluaciones que se facilitará al tutor/a del alumnado y a las familias. 

• Realizar un informe final individual anual, en el que refleje; los objetivos 

y contenidos trabajados y la evolución del alumno/a durante el curso 

escolar. 

• Velar junto con el/la tutor/a para la inclusión de todo el alumnado. 

• Apoyar y asesorar al profesorado de área y /o tutor en la planificación 

de actividades y materiales adaptado a las necesidades del alumnado 

• Elaborar, junto con el profesorado, las adaptaciones de los materiales 

didácticos que el alumnado precisa para acceder a los aprendizajes, 
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especialmente, para el alumnado que presenta NEE. 

El trabajo que realiza la especialista de PT se centra principalmente en los 

siguientes aspectos, que se abordarán siempre que sea posible desde el aula 

ordinaria: 

- Realizar tareas que apoyen los contenidos curriculares. 

- Desarrollar el área académico-funcional, conceptos básicos y procesos 

psicológicos básicos (atención, memoria, percepción). 

- Resolver problemas sencillos de la vida cotidiana de estructura semántica 

sencilla. 

- Mejorar la lectura comprensiva y la expresión escrita. 
 

La prioridad en la atención al alumnado por parte de la especialista de PT es 

la siguiente: 

✓ alumnado con necesidades educativas especiales (NEE); 

✓ otros alumnos y alumnas con necesidad específica de apoyo educativo 

(NEAE); dentro de ellos se priorizará los de menor rendimiento 

académico. 

✓ alumnado incorporado a otras medidad de atención a la diversidad 

que desarrollen el centro, como grupos flexibles, o programas 

preventivos. 

 
5.-PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICIÓN Y LENGUAJE 

 

El objetivo que persigue el especialista de Audición y Lenguaje es el de 

responder a las necesidades específicas de apoyo educativo de cada alumno/a, 

por lo que concebimos que la atención ofrecida se debe entender como un 

conjunto de recursos educativos puestos a disposición del alumnado, que en 

algunos casos será de forma temporal, y en otros, de un forma más continua y 

permanente, siendo pues un recurso especializado que, apoya la labor 

educativa del centro y colabora con el conjunto de profesores, padres, Equipo 

de Orientación,… 

 
Funciones específicas: 

• Colaborar con el EOE : 
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o En las valoraciones psicopedagógicas, efectuando valoraciones 

puntuales dentro del ámbito del lenguaje y comunicación, 

siempre que le sea solicitado. 

• Con el tutor y resto de profesorado que intervienen con el alumno: 

 

o Colaborar a la hora de realizar las adaptaciones curriculares 

oportunas, para poder ofrecer así una respuesta educativa 

ajustada a las necesidades educativas especiales de cada uno de 

los alumnos. Colaborar en la realización del PTI. 

o Participar en la prevención, detección, evaluación y seguimiento 

de problemas relacionados con el lenguaje y la comunicación. 

o Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la 

educación del alumnado con n.e.e. 

o Asesoramiento y apoyo al profesorado en la planificación de 

actividades y materiales para la atención a la diversidad del 

alumnado. 

o Realizar un informe anual, en el que refleje; los objetivos y 

contenidos trabajados y la evaluación del alumno/a durante el 

curso escolar 

• Con la familia: 

o Informar y orientar a los padres, madres o tutores legales de los 

alumnos/as con los que intervienen a fin de conseguir una mayor 

colaboración e implicación en los procesos de enseñanza- 

aprendizaje. 

o Realizar un informe cualitativo trimestral individual que será 

facilitado al tutor/a y a las familias. 

• Con el alumno/a: 

o Intervenir directamente sobre el alumnado que presenta 

trastornos del lenguaje y la comunicación. 

o Potenciar la comunicación de los alumnos/as y favorecer el 

desarrollo del lenguaje, habla y comunicación como medio de 

interacción social. 

 
Prioridades de atención del alumnado: 

o Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) con 
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dificultades en el lenguaje y la comunicación. 

o Otros alumnos y alumnas con necesidad específica de apoyo 

educativo (NEAE) con dificultades en el lenguaje y la 

comunicación 

o Alumnado de educación infantil para trabajar la prevención de 

dificultades con un programa de estimulación del lenguaje. 

 
 

Las maestras especialistas en PT y AL darán la respuesta al alumnado 

con necesidades específicas de apoyo educativo en sesiones de intervención 

directa con éste dentro o fuera de su aula ordinaria, de forma individual o en 

pequeño grupo, teniendo como prioridad el desarrollo de estrategias 

metodológicas que adopten una perspectiva inclusiva para la atención a la 

diversidad, siempre dentro de un marco de coordinación y colaboración con el 

resto del profesorado y las familias. Llevarán a cabo sus funciones de apoyo y 

refuerzo teniendo en cuenta la intensidad del apoyo requerida por el alumnado. 

 
Las especialistas de PT y AL atenderán a los alumnos/as que figuran en 

las listas de alumnado con NEAE que tiene asignados recursos personales en 

función de informe psicopedagógico y/o dictamen. En caso de ampliar el 

número de alumnos/as a lo largo del curso por existir nuevas demandas se 

incorporarán según la disponibilidad horaria. 

 
MODALIDADES DE INTERVENCIÓN 

 
El apoyo se realizará en tres ámbitos fundamentales: 

 
- Dentro del aula ordinaria: para el alumnado con nee, el aula ordinaria será, 

el espació de referencia en que se debe integrar la acción educativa de los 

maestros especialistas, en coordinación con el tutor/a del grupo. 

- Dentro del aula de apoyo: este tipo de atención dependerá de las necesidades 

de cada alumno, el tipo de intervención y su grado de significatividad 

determinará la necesidad de que se reciba el apoyo en el aula de apoyo o no. 
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En el caso de educación infantil la normativa recomienda que todo el apoyo se 

realice dentro del grupo-clase. 

- En el ámbito familiar: mediante el tutor, coordinado con PT y AL, 

manteniendo con la familia unos cauces de colaboración funcionales y fluidos 

para favorecer la generalización de los aprendizajes y hacer sentir a la familia 

parte activa de los avances de su hijo/a. 

 

6.- EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

 

Funciones en el ámbito de Atención a la Diversidad. 

Se da prioridad a los alumnos que presentan necesidades específicas de 

apoyo educativo y el asesoramiento sobre las medidas de atención a la 

diversidad, destacando: 

o Realizar la evaluación psicopedagógica de alumnos con necesidades 

educativas especiales, con dificultades de aprendizaje que requieran 

medidas curriculares adaptadas. 

o Determinar las necesidades educativas de los alumnos, asesorar y proponer 

las diferentes respuestas educativas. 

o Asesorar sobre medidas ordinarias de atención a la diversidad que aseguren 

el éxito de todos los alumnos. 

o Facilitar el proceso de escolarización, la adaptación e integración del 

alumnado inmigrante al entorno escolar. 

o Orientar la respuesta educativa y asesorar al profesorado en la elaboración 

y puesta en práctica de los Planes de Trabajo Individuales. 

o Colaborar y participar con los profesores en el seguimiento de los alumnos 

con n.e.e. 

o Colaborar con los E.O.E. Específicos en la elaboración de los informes 

psicopedagógicos, dictámenes de escolarización y el seguimiento de los 

alumnos. 

o Colaborar con el profesorado en la organización de los apoyos al 

aprendizaje. 
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o Elaborar los correspondientes Dictámenes de Escolarización de los alumnos 

con necesidades educativas especiales. 

o Colaborar con otros servicios del sector que intervengan directamente o 

indirectamente en la atención al alumnado (Salud Mental, Servicios 

Sociales, asociaciones de intervención socioeducativa…). 

o Colaborar con los tutores/as en el asesoramiento a las familias. 

 
 

 
UNIDAD DE ORIENTACIÓN 

• Apoyar técnicamente al profesorado en la prevención y detección 

temprana de dificultades de aprendizaje. 

• Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboración, 

desarrollo y revisión de los planes de atención a la diversidad. 

• Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo 

que concierne a los cambios de curso y etapa. 

• Asesorar y participar en la coordinación de los procesos de incorporación 

del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a las 

diferentes medidas de atención a la diversidad. 

• Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluación 

psicopedagógica del alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo. 

• Colaborar con la jefatura de estudios en la organización de la 

información sobre el alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo. Actualización de listas con el alumnado incluido en el plan de 

Atención a la Diversidad. 

• Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y 

en especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. 
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IV. COORDINACIONES Y EVALUACIÓN DEL PAD 
 
 

 

Se realiza un seguimiento al menos trimestral del plan de atención a la 

diversidad, de las medidas, incluyendo ajustes metodológicos y de acceso para 

NEAE. 

 
1. Actuaciones de inicio de curso. 

 

- Antes de incorporarse el alumnado. se informará a los tutores y tutoras de 

características de diversidad del alumnado alumnado con NEAE y NEE. El tutor 

anterior informará al nuevo. En el caso de que no esté en el centro, lo realizará 

Jefatura de Estudios. 

- La orientadora se reunirá con los tutores para hacer seguimiento del 

alumnado, acordar medidas y realizar un seguimiento de la adaptación al nuevo 

curso y etapa. 

- La Unidad de Orientación propondrá al equipo directivo medidas de atención 

del alumnado de NEAE, sesiones de atención y modalidad de los apoyos de PT 

y AL, en función de las propuestas del curso anterior, la información de inicio 

de curso de tutores y tutoras, y las instrucciones que de la Consejería. 

 
2. Coordinaciones periódicas 

Permitirán proponer diferentes medidas, valorar la eficacia de cada una y 

respuesta educativa, y proponer los ajustes necesarios. 

 
 

REUNIÓN TEMÁTICA PERIODICIDAD 

Coordinación de Unidad de 

orientación 

Seguimiento del alumnado 

atención de la unidad. 

con Semanal 

Orientadora- 

Estudios 

Jefa de Organización de medidas 

atención a la diversidad. 

Seguimiento y cambios. 

de Semanal 

Equipos docentes Establecimiento de las medidas de Mensual 



Plan de Atención a la Diversidad CP Buenavista I 57  

 atención a la diversidad, seguimiento 

y valoración de la eficacia de las 

mismas 

Detección de dificultades 

Coordinación de respuesta educativa 

 

Elaboración y seguimiento 

de Planes de Trabajo 

Individualizados 

El profesorado de área y de la unidad 

de orientación colaborarán con el 

tutor o tutora en la elaboración y 

evaluación del los PTI. 

Inicio de curso y 

trimestral 

Evaluaciones Evaluación del alumnado, 

especialmente el progreso del de 

NEAE 

Valoración de la adecuación y 

eficacia de las medidas 

Trimestrales 

Tutores-orientadora Asesoramiento y orientaciones sobre 

atención al alumnado 

Solicitud de evaluaciones 

psicopedagógicas. 

Seguimiento de medidas propuestas. 

Trimestrales 

Según necesidad 

a solicitud del 

tutor/a en días de 

asistencia. 

Reunión de todos los 

miembros de UO y equipo 

directivo 

Seguimiento del PAD Trimestral 

Equipo directivo, tutoras EI 

5 y 6º EP, y orientadora 

Coordinación por el alumnado que va 

a cambiar de etapa. Recogida de 

información, y propuesta de 

medidas 

Tercer trimestre 

 
 
 
 
 
 
 

3. Actuaciones de final de curso 
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Reunión de final de coordinación de todos los miembros de UO con Equipo 

directivo para seguimiento del PAD se recogen propuestas para el curso 

siguiente. 

En ella se analiza la información y los resultados de las medidas de atención a 

la diversidad que se han realizado en las evaluaciones finales con los equipos 

docentes. 

Propuestas para el curso siguiente de: 

- medidas ordinarias 

- medidas para ANEAE 

- propuesta de apoyo de PT y AL 

- propuestas de agrupamientos 

 

COORDINACIÓN CON LAS FAMILIAS EN EL ÁMBITO DE LA DIVERSIDAD 
 

 

INICIO DE CURSO: - El tutor informa a las familias del alumnado con NEAE 

de las medidas que se van a tomar, organizativas, 

metodológicas o apoyos. 

A LO LARGO DEL CURSO: - Reuniones generales 

- Reuniones trimestrales de tutoría con familias previa 

citación, o a solicitud de la familia 

- Reuniones con el profesorado especialista de PT, AL, 

orientación o PTSC previa solicitud de la familia, 

especialistas o tutor/a. 

- Información de los cambios en las medidas 

EN LAS EVALUACIONES: - A través de los boletines de notas 

- Informe trimestral de seguimiento del PTI del alumnado 

de NEE y NEAE. Informe conjunto del tutor, PT y AL. 

- Con informes complementarios de los especialistas que 

se adjuntan al boletín. 

- Entrevista de los especialistas y tutor con las familias en 

caso necesario. 

AL FINALIZAR EL CURSO: – Adjuntar el informe final con las aportaciones de los 
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 especialistas 

PARA INCORPORACIÓN A 

MEDIDAS ESPECÍFICAS 

- Tutores. Información sobre necesidad de valoración 
 

- Orientadora informará sobre el proceso de evaluación, 

resultados y las medidas propuestas. 

- Tutores. Información a las familias de las medidas de 

atención a la diversidad, en el momento en el que se 

tomen. 

 
 
 

 

Los tutores puede pedir colaboración de los miembros de la UO para la relación 

con familias. 

- Los miembros de la unidad de orientación informarán a la familia a través 

del tutor, o a solicitud del mismo, podrán hacerlo directamente por los medios 

establecidos. 

- Los miembros de unidad de orientación acudirán a reunión con familias a 

solicitud del tutor 

 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

 
 

La evaluación continua de nuestro trabajo nos permitirá adaptar nuestras 

programaciones a las necesidades que surjan durante el curso escolar. 

Para valorar nuestra práctica docente seguiremos los siguientes criterios de 

evaluación, que nos permitirán nuestra reflexión: 

 
 

ITEMS Valoración 

Las medidas de atención a la diversidad programadas han 

sido adecuadas a las características del alumnado del 

centro. 
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La metodología utilizada ha resultado motivadora para el 

alumnado. 

 

Se han realizado actividades encaminadas a la motivación 

del alumnado. 

 

La distribución del espacio ha respetado las necesidades de 

actividad individual y colectiva. 

 

El material utilizado ha sido adecuado y está en buen 

estado. 

 

Se han desarrollado estrategias educativas y actividades 

diversificadas de acuerdo con la capacidad del alumnado. 

 

Se ha mantenido entrevistas con las familias.  

Las entrevistas familiares han ayudado a la mejora del 

alumnado. 

 

El número de reuniones de coordinación con los profesores 

ha sido adecuado. 

 

Las reuniones de coordinación han sido útiles para la mejora 

del alumnado. 

 

La evaluación del alumnado ha respetado los objetivos 

programados e incluidos en los PTI y ACIS. 

 

Los informes a las familias han resultado útiles.  

Las actas de evaluación recogen la información necesaria 

para valorar y proponer acciones de mejora. 

 

Las actas de equipos docentes y atención a la diversidad 

recogen las medidas adoptadas y la progresión del 

alumnado. 

 

 

Este Plan de Atención a la Diversidad no debe ser un mero documento que 

recoja nuestras actuaciones, sino que debe ser un plan abierto, flexible, que 

incite a la reflexión y a la concreción de la práctica diaria y que pueda estar 

sujeto a modificaciones. 
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La evaluación continua nos servirá para observar la marcha del Plan y para 

ajustar criterios o tomar decisiones conforme se den las evaluaciones de los 

alumnos. 

 
Se realiza un seguimiento con reunión trimestral de los miembros de unidad 

de orientación con el equipo directivo. En ella se recogen las aportaciones de 

las evaluaciones o equipos docentes. 

 
Finalmente se realizará una evaluación final al término del curso por mediación 

de la CCP, a fin de ver en qué medida se han llevado a cabo las actuaciones y 

que aspectos pueden ser mejorados o revisados. Estos aspectos se emitirán en 

la memoria final anual posibilitando incluir así las modificaciones y propuestas 

de mejora en la PGA del centro. 

 
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

1.- Nada adecuado; 2.- Algo adecuado; 3.- Bastante adecuado; 4.- Totalmente adecuado 

 

 

 
Aspectos a valorar. 

Valoración de 

su desarrollo 

Actividades 

realizadas. 

1 2 3 4 

1.Establecimiento y aplicación de los 

criterios para el establecimiento de las 

medidas de atención a la diversidad. 

     

1.1.Valoración de  las  medidas de 

atención  a la diversidad de 

carácter ordinario. 

     

1.2. Valoración de las medidas de 

atención a la diversidad de 

carácter específico. 

     

2. Programación documentada de las 

medidas de atención a la diversidad (PTIs, 

ACls, programas de apoyo y 

refuerzo, de agrupamientos,..) 
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3. Procesos de coordinación y 

seguimiento de las medidas de atención 

a la diversidad (calendario reuniones, 

revisiones, actas, procedimientos, 

evaluación ) 

     

4. Aprovechamiento recursos humanos 

en medidas de atención a la diversidad. 

(PT, AL, otros profesores...) 

     

 


