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MARCO NORNATIVO

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre y la Ley Organica 3/2022, de 31 marzo, de

Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional

o Resolucion de 27 de abril 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se

aprueba el calendario escolar para el curso 2023-2024

o Resolucion de 2 de abril de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se
regula el procedimiento de modificacién de la jornada escolar en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de

Asturias.

o DECRETO 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de

Asturias

o Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de
régimen especial, a la formacion inicial del profesorado y a las especialidades de

los cuerpos docentes de Ensenanza Secundaria.

e Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensenanzas de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de la evaluacion del aprendizaje del

alumnado.

¢ Resolucion de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias. modificada por la Resolucion de 5 de

agosto de 2004 y por Resolucion de 17 de mayo de 2019.

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién
y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la

Formacién Profesional

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
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contra la Violencia de Género.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.
o Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

o Decreto 76/2007 que regula la participaciéon de la comunidad educativa y los
6rganos de gobierno de los centros docentes publicos no universitarios en el

Principado de Asturias

o Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

¢ Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de
los profesores de religion prevista en la Disposicion adicional tercera de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Resolucion de 27 de abril 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2023-2024 y las instrucciones

necesarias para su aplicaciéon

o Decreto 147/2014, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en

el Principado de Asturias .

o Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacion por la que se
regulan los programa de ensefianzas del sistema educativo impartidas en
lenguas extranjeras en centros docentes sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias que impartan ensefianzas no universitarias.

o Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan las Comisiones de Salud

Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

e Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula el Programa de Aulas Hospitalarias y Atencion Domiciliaria para

alumnado con problemas graves de salud del Principado de Asturias.

o Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el

sistema educativo asturiano

e Circular inicio de curso 2025/2026 para los centros docentes publicos.

2
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3.- CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2024-25.

3.1.- ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Durante el curso 2024-25 los objetivos institucionales han sido los siguientes:

Objetivo 1: Fomentar una educacidn inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el
acceso, la presencia y la participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Objetivo 2: Contribuir a la promocion del bienestar emocional del alumnado, impulsando la
prevencion y la deteccién de las necesidades educativas para dar una respuesta ajustada en el
ambito académico.

Objetivo 3: Mejorar la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas
desarrolladas en lenguas extranjeras, los Programas habLE y la ampliacién de la oferta formativa
del profesorado en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Objetivo 4: Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y fomentar el
conocimiento de los elementos materiales e inmateriales que conforman la cultura asturiana.

Objetivo 5: Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro
y comunicacién que propicien la igualdad y el respeto a las diferencias.

Objetivo 6: Dinamizar el plan de digitalizacion en el proceso educativo.

Objetivo 7: Potenciar la matriculacion y mantener el alumnado existente creando aulas
polivalentes dotadas de todo el material necesario y realizar el Proyecto Erasmus.

Objetivo 8: Mejorar la relacidon con el mundo empresarial, tratando de aumentar el nimero de
empresas colaboradoras con el centro, para que los alumnos, realicen las FCT en empresas
adecuadas a su perfil. Para ello se utilizaran los contactos personales e institucionales para
conseguir que las empresas colaboren. Sobre todo a través de la Camara de Comercio,
Ayuntamientos, asociaciones de empresarios, etc.

En la memoria final de dicho curso se considera que los objetivos han sido cumplidos en su totalidad,
salvo el objetivo 2; dado que no se habia podido elaborar un protocolo de evaluacion inicial del estado de
bienestar, ni se habian desarrollado herramientas de mediacién. Se proponia la aplicacidn del programa
TEI de la consejeria de Educacién durante el presente curso.
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3.2.- ANALISIS DE RESULTADOS

Datos matriculacion
Curso 2024-2025

Total alumnado

TOTAL

Centro 669

ESO 1
92 Alumnos/as
MNidmers Alumnos/as % Repiten % Promedionan
ESO1 L) 4% 6%
E50 1A 2 1 21
E50 18 6 1 5
150 1C n kN 20
ESD 1D 2 o 22

Resultados ESO 1 por

Grupos

e R

= Rephen

BH1 110
BH2 103
| _ESO | 379
ESO1 92
ESO 2 101

ESO 3 99

ESO 4 88

CPFB 10+6
CFGM 11+16
CFGS 21+13

* 8 materias comunes, y 1 optativa evaluable:
FR2(60). DIA{19). TCB (7) LAL (2).

* 23 alumnos de religion.

* Programa Plurilingiie en grupos Ay B
* Alumnado repetidor: 4

« Alumnado MEAE/MEE: 12

* Alumnado que promociona con materias
pendientes: 18

ESO 1

120%

IES NUMERO 5
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Total alumnado
ESO 2

101 Alumnos/as

Nimero Alumnosfes | % Repiten % Promodonan | % Diversificaciée-CPaB]
ESO 2 101 1% 0% 9%
ESO 28 22 17
E50 20 n 13
[T=F1S 20 )
ES0 2D 0 1=
150 38 in 15

Resultades Grupos ESO 2

=
1=
1%
"
i
n
&
&
4
z
Lo
% Resiten

Total alumnado
ESO 3

L

% Promocionan W Dive raificncion.CFGE

IES NUMERO 5

+ 81 alumnos Programa Ordinario y 20 alumnus.
* Programa Plurilingiie (grupos Cy D).

* 8 materias comunes y 1 optativa evaluable: FR2 (47)
ING2 (11) CCL (16), TCB (16) y LAL (11).

« Alumnado repetidor: 1
* Alumnado NEAE/NEE: 13
« Al do que pr i con materias

pendientes: 23( 7 de ellos propuestos para
diversificacion y 2 propuestos para CFGB)

ESO 2

SRR EEEEE

W Repiten W Pramasdenn 5 Dheeradficachin (FGB

* 92 alumnos en Programa Ordinario / 7 Alumnos
en Programa Diversificacion (Grupos A y B).

+ 10 alumnos Programa Plurilingiie (Grupos A Y b).

* 10 materias communes y 1 optativa evaluable:
PES (48) FR2 (40) y LAL (6).

99 Alumnos/as * Alumnado repetidor: 6, de los cudles 5 se
proponen a diversificacion.
« Alumnado NEAE/NEE: 17.
« Al do que pr i con pendientes: 19
ero Alumnesfes | % Repiten % Prar % Divarsifi FGB|
E503 ] TH 234 5%
ES03A 143 [l [ [
E5038 2144 [} 3 2
£505C 24 1 [ 1
ES03D 15 1 2 2
Resultados Grupos ESO 3 ESO3
s
5 7] a0k
P— .
20
e
)
15
5%
10 L
E
§ Fd
- lef | %
, —) = H -
W epiten % Promocionan % Divensificaciim (FGB
% Repiten % Prosodonan % Diwersificacion-CFGE
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Total alumnado
ESO 3 Diversificacion

7 Alumnos/as

= Programa integrado por 7
alumnos distribuidos en los

grupos Ay B.

= Cinco de los alumnos proceden

de ESO 2 y los dos restantes de

ESO 3.

= 4 alumnos promocionan con

pendientes.

"

P

Prosmocionan con todo aprobedoe.

32 Diversificacion

Total alumnado
ESO 4

85 Alumnos/as

Promodonen con soaperos

= 79 alumnos Programa Ordinario:

> 19 alumnos en el Programa Plurilingiie

(Grupos Ay B).

> 19 alumnos Matematicas A (Grupos A y B).

= 6 alumnos Programa Diversificacion.

* Alumnado repetidor: 0

= Alumnado NEAE/NEE: 10

* Alumnado con materias pendientes:

> 16 en el Programa Ordinario
> 6 en el Programa de Diversificacion

Mimere Alumnos/as % Titulan sin suspensas % Titulam con 1 6 2 materias susp % Repiten
100% 76% 22% 2%
B2 62 18 2
21 18 3
ES0 4B 1943 12 [ 1
ESQ 4C 22+4 16 2 1
ESO 4D 20 16 4
ESO 4
B0%
0%
0%
0%
0%
0%
20%
10%
0% —
% Titulan sin suspensas % Titulancon 162 % Repiten

WeELEFIAS SUSpeniad

IES NUMERO 5
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alumnos/as

BH1

Total 110

= 3 modalidades.
= General: 6
= Ciencias y Tecnologia: 57
= Humanidades y Ciencias
Sociales: 47

= 3 repetidores (1 por modalidad).

= Alumnado NEAE/MNEE: 8

IES NUMERO 5

N? Alumnos| Promocionan en ordinarla | Promocionan en extraordinaria sin ntes | Promodionan en extraordinaria con pendientas
BH1 110 68 9 26 7
BH1A 25 18 &l 2 1
BH 1B 28 23 0 3 2
BH1C 29 13 3 1 2
BH 10 28 14 2 10 2

25

20

15

BH2

Resultado Grupos BH 1

n-l'l"h

102 Alumnos/as

1en Pr

en Pr

hen

ordinaria

extraordinaria
sin pendientes

WA WD e

-

extraordinaria
con pendientes

* 3 modalidades:
» General: 11
» Ciencias y Tecnologia: 54
» Humanidades y Ciencias Sociales: 37

5 idad Ci iasy T T

* Alumnado NEAE/NEE: 6

N2 Alumnos

Promocionan en ordinaria

Promocionan en extraordinaria sin

ntes

o

26
26
26
25

NNRR|E

Now N e

25

20

15

10

Resultadospor Grupos BH 2

Promocionan en
ordinaria

~1Th
Promocionan en

extraordinaria
sin pendientes

n"l_" (e

Promocionan en
extraordinaria
con pendientes

Repiten
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Numero Alumnos/as Promocionan en ordinaria Promocionan en extraordinario |Repiten
CFGB 1 10 3 0 b &
. ra CFB | (Servicios Administrativos
7
i * 10 alumnos matriculados con edades de 15 a 19 afios
. * No hay ningtin alumno repetidor.
* 4 alumnasy 6 alumnos.
<
* Hay 3 alumnos de NEE.
3
* 7 modulos (Implantacion LOMLOE) y FCT'S
2
1
0
Prommocionen en ordinarie Promodionan e Repiten
extrsordinario
Numero Alumnos/as Titulan Repiten
CFGB 2 5 3 2
CFGB 2
4
i CFB Il (Servicios Administrativos)
3
2 * 6 alumnos matriculados mayores de edad.
*= 1 repetidora titula en la evaluacion extraordinaria de
2
diciembre tras la realizacion de FCT'S y calificacion
1 APTA.
A = 1 alumna de NEE.
. T s haaiian = 3 alumnos titulan y 2 repiten para realizar las Estancias
Formativas.
Ndamero Alumnos/as Promocionan en ordinaria Promocionan en extraordinario | Repiten
CFGM 1 12 1 < 7
CFGM 1 gizn . n
. CFGM | (Administracion y Gestion)
7
c * 12 alumnos matriculados con edades comprendidas
s entre 17 y 46 afos.
4 * 1 alumno es repetidor y 1 NEAE.
3 * 1 alumno promociona en ordinaria.
3 * 4 alumnos promocionan en extraordinaria y 7 repiten.
1
o
Promodonan en ordineris Proesedonan en Resen

extreordinmric
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Nimero Alumnos/as Titulan

CFGM 2 CFGM Il (Administraciony Gestion)

* 16 alumnos matriculados (2 son repetidores y hay 5
alumnos NEAE) con edades comprendidas entre 19 afios
y 42 afios.

» 1de ellos causo baja en febrero por motivos laborales y
otra titulo en diciembre.

* 8 alumnos titulan .

* 6 repiten, de ellos 1 para la realizacion de las estancias
formativas en el periodo extraordinario

o OTiulen
Numero Alumnos/as Promocionan en ordinaria Promocionan en extraordinario | Repiten
CFGS 1 20 9 6 5
CFGS 1 . e 2 .

% CFGS | (Asistenciaa la Direccion)

3

: = 20 al matriculados con edades comprendidas entre 17 y
i 52 afos.Hay 11 alumnas y dos alumnos .Dos repetidores.

s = 10 modulos (Implantacion LOMLOE) y FCT'S

s = 1 Alumna de NEE

3 = 2 absentistas (1 de ellos vive en Barcelona)

2 = 9 promocionan en convocatoria ordinaria, 6 en extraordinaria y
A 5 repiten.

o . "

Promodionan en ordineris i:::mv:.ﬂ;“ Repiten
Niumero Alumnos/as Titulan Repiten
CFGS 2 13 11 2
CFGS 2 . . . )

2 CFGS Il (Asistenciaa la Direccion)
1w

- e

* 13 alumnos matriculados , 7 alumnas y & alumnos Todos
mayoeres de edad.

* 2 Repetidores, 1 con un modulo, proyecto ,que renuncio a
la convocatoria extraordinaria y otra persona con todos los
médulos pendientes.

* 2 alumnes con modulos pendientes de 12 CFGS.

* 11 titulan tras la realizacidn de las Estancias formativas y 2

repiten
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RESULTADOS PAU 2025

Comparativa de Nota Media por Asignatura - Asturias vs [ES N25

e Nota Media Asturias
S Nota Media 1ES

o|2063u ap sojapow ap ouas|g A esaudwy
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3.3.- VALORACION DE LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS

El centro dispone de la siguiente distribucién de Aulas-grupo:

PUESTOS

ESO 1¢

ESO 2¢
A 221 25

ESO 30 B 225 25
C MUS. N. 25
D PLAS. S. 25

ESO 4¢

BH1

FPB 1 202 20
FPB 2 103 10
ADM 1 201 20
ADM?2 114A 15
ADG 1 TALLER 3 20
ADG 2 113A 15

IES NUMERO 5
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El centro tiene, practicamente desde sus inicios, importantes problemas derivados de la falta de espacios.
Tenemos 16 grupos de ESO, 8 grupos en Bachillerato, 6 grupos de Ciclos Formativos de grado Basico, Medio y superior.
En total son 32 aulas-grupo, quedando un nimero muy reducido de aulas para desdobles en ESO y Bachillerato;
siendo algunos de dichos desdobles imprescindibles dado que el centro desarrolla yn programa de Diversificacion

Curricular el 32 y 42 de ESO, el programa habLE en los cuatro cursos de ESO, y existen tres modalidades de

Bachillerato.

Esta situacion hace que sea necesaria la ocupacidn de 10 aulas de la Escuela Oficial de Idiomas de Avilés, con las

dificultades que esto conlleva respecto a la gestién y mantenimiento de espacios, no obstante las buenas relaciones

gue tenemos entre los dos centros.

Otra situacion preocupante es la matricula de los Ciclos Formativos. Si los grupos son poco numerosos podemos

dar solucién pero, en varios de los cursos dificilmente se puede dar servicio a grupos de mas de 15 alumnos.

3.4.- ANALISIS DE LA CONVIVENCIA

La memoria final del curso 2024-25 refleja los siguientes datos respecto al clima de convivencia:

Numero incidencias | Niamero alumnos/as SANCIONES

Amonestacion verbal (2)
1°ESO B 3 3 * suspension del derecho de asistencia a una

claze
» Amonestacion verbal (4)
» Realizacion de tareas dentro del horario lectivo

3)
1°ESOC 9 7

*» Suspension del derecho de asistencia al centro

2)

1°ESOD 1] 0

12 10

12
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SANCIONES
+ Realizacion de tareas dentro del
4 4 horario lectivo

« Suspension derecho asistencia aula

= Amonestacion verbal (2)
= Amonestacion verbal (4)

2°ESOB 5 5 « Suspension del derecho de
asistencia al centro
2°ESOC 1 1 « Realizacion de tareas dentro del

horario lectivo

= Apercibimiento por escrito,
realizacion de tareas dentro del
horario lectivo

= Apercibimiento por escrito

= Amonestacion verbal

= Amonestacion verbal, suspension
del derecho de asistencia al centro

= Amonestacion verbal, suspension

5 4 del derecho de asistencia a

determinadas clases

« Realizacion de tareas dentro del
horario lectivo (3)

23 19

+ Amonestacion escrita, realizacion de tareas dentro del horario lectivo

3 2 +  Amonestacion escrita
+  Amonestacion verbal

+ Retirada y custodia del movil

+ Amonestacion verbal, realizacion de tareas dentro del horario lectivo, suspension del derecho de asistencia al
centro

+  Apercibimiento por escrito

+  Amonestacion verbal (3)

+  Apercibimiento por escrito (2), realizacion de tareas dentro del horario lectivo, suspension del derecho de
asistencia al centro

Retirada y custodia del mévil, suspension del derecho de asistencia al centro

Amonestacion verbal

Reparacion inmediata de los dafios producidos

18 9 + Realizacion de tareas dentro del horario lectivo

Suspension del derecho de asistencia al centro

Amonestacion verbal (2), suspensién del derecho de asistencia a una materia, suspension del derecho de
asistencia al centro

Apercibimiento por escrito (2)

8 5 « Suspension del derecho de asistencia a una clase (2)

+  Amonestacion verbal

.+ Apercibimiento por escrito, realizacion de tareas dentro del horario lectivo

+  Amonestacion verbal, suspension del derecho de asistencia al centro, apercibimiento por escrito

.+ Apercibimiento por escrito

+ Retirada y custodia del mévil

13 6

FESOC

-

13
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m =
4°ESOA

* Apercibimiento por escrito, realizacion de tareas dentro
del horario lectivo (2)
* realizacion de tareas dentro del horario lectivo

8 6
* Amonestacion verbal (4)
4°ESOB 0 0
* Retirada y custodia del movil (3)
* Realizacion de tareas fuera del horario lectivo
4°ESOC 8 5 * Amonestacion escrita, retirada y custodia del movil (2)
* Retirada y custodia del movil
* Realizacion de tareas fuera del horario lectivo,
4 3 Suspension del derecho de asistencia a una clase

* Amonestacion escrita

TOTAL 20 14

“ e

1 1 * Retirada y custodia del movil

1° BACH A

1"BACHEB 0 0

1"BACHC

1 1 + Suspension del derecho de asistencia al centro

1 1 + Retirada y custodia del movil

1" BACH D

TOTAL 2 2

14
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—

1 1 + Apercibimiento por escrito

2 BACH A

ZBACHB 0 0
8 T *  Suspension del derecho de asistencia al centro

ZBACHC * Realizacion de tareas dentro del horario lectivo (6)
2 2 * Retirada y custodia del movil

ZBACHD *  Amonestacion verbal.

on [ z

=

* Retirada y custodia del mavil, suspension del derecho de
5 2 asistencia al centro (2), suspension del derecho de

asistencia a una clase.

* Suspension del derecho de asistencia al centro

o 0
0 1]
o 0
5 2

Datos que son relativamente buenos si se tiene en cuenta que se corresponde a incidencias producidas durante

todo el curso en un centro con mas de 650 alumnos.
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3.5.- PROPUESTAS DE MEJORA

Teniendo en consideracién la memoria final del curso 2024-25 incluyendo las apreciaciones reflejadas en los

distintos programas desarrollados, se deben tener en cuenta las siguientes propuestas de mejora:

Mejoras propuestas a partir del grado de consecucién de objetivos institucionales:

1.- Elaboracidn de un protocolo de evaluacidn inicial del estado de bienestar.
2.- Creacidn de un Plan de Prevencidn del Acoso escolar, pudiendo el centro adoptar el programa TEI

propuesto por la Consejeria de Educacion.

Mejoras en el Programa habLE:

3.- Revisar la oferta de materias no linglisticas que se impartiran en el programa

Mejoras propuestas por Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias:

4.- Implementar medidas de control de absentismo a este tipo de actividades
5.- Incluir en las reuniones de CCP las actividades Extraescolares y Complementarias que se vayan a

desarrollar en la inmediatez temporal, para verificar que son correctas y pertinentes

Mejoras propuestas por la Coordinacion de Proteccién y Bienestar:

6.-Incidir en la formaciéon, como forma de concienciacién en familias, alumnos y profesorado.

Mejoras propuestas por el Departamento de Orientacion:

7.- Mejorar la coordinacion entre profesorado especializado y profesorado de los diferentes
departamentos didacticos para poder establecer docencia compartida.

8.- Dinamizar la “Tutoria entre Iguales” para implicar al alumnado en la resolucidn de problemas.

9.- Generar la figura del tutor de acogida para la recepcidon de alumnado incorporado al centro
procedente de otros sistemas educativos.

10.- Mejorar la programacion de charlas de orientacion para alumnado y familias de Bachillerato y

de 32y 42 de ESO, con vistas a la eleccion de materias e itinerarios para el curso 2026-27.
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2 HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

e Calendario general del curso

Calendari lar 2025-2026 Asturias | G Eaveoc
daienadrio escolar - Asturias | de Educacisn
SEPTIEMBRE 2025 QOCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
e x s v s o MEllxfofv]s{ompcfufx[sfv]s{opclu]x]sfv]s]o]

2 3 4 5 &6 17 1 2 3 4 8 212545nr
nn 10 1 12 13 14 7 8 9 10 1 E “n 5 & 7 a 9 n 9 10 11 12 13 14
n % 17 18 19 0 A w15 1 EAES © 1 12 13 14 15 18 15 1 17 18 19 0 A
n Pl 5 % 7 B | n on 2 oz ou m 7 18 19 20 20 2 B | 2 | 27 28
2% 30 = = | = | o | = 24 25 27 2B ¥ ¥

ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
(v fx]o[v]sfoifmulx]ofv]s]oMlcfm]cfsfv]s|oflc[ufx|[s]v]s]o]
s e ; 1 1 i
naewu 2 3 4 s o EHBRN | 2 3 4 5 [° NN | 5 7 B 9 10 EENES
9 W U 1@ 13 14 18
12 13 4 15 1 17 18 9 10 un 12 n 14 15 5 14 15 1B 17 1B 8§
® 7 1B 19 2 A B 2 2| 2z (= e EETER
¥ W N ;™ B 4 ;B n il s 9 20 a1 2 5 4 = » =z S
27 8 29 30
2% 27 28 19 30 31 3 249 25 26 7 8
MAYO 2026 JUNIO 2026 JULIO 2026 AGOSTO 2026
Lol Jv]s oo fu]x]slv]s/offlcn]lx]s]v]s|oMpce]lmlx]s]v]s]o]
n 2 8 1 2 3 4 5 & 7 4 s o2
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1%
n o1z 13 14 15 1 7 5 18 17 1. 0 2 JERNT] E =
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» » » EJEl® a | = E2
Infareil .64 PrimoriasEE+ESOeBoch Mavas  EDI 0. bz Festruos nociancies
Todas lox 1S5RS P [t DeportivoseArthticss Sup. 29 MAYZE  Arfisticos Sup. Todas las enzefanzes Festhas Achuriaz
f—— +stisticns Prod, AAPP y Diseic 10-JUNZE  Aet, ElementoleseArt, Praf. Mizicay Donza 14-1uL28 hasta e inico del
Artisticas ElementalessArtisticas Frof, ¥ 2 Indontil 36+ Primarior EE+ESOeBacheFPyEPA Astistions Superiares uren 2627
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Princ poks de Asturias 3028 1o nstrunciones necesasins

FIESTAS LOCALES: 6 de abril de 2026 (lectivo) y 28 de agosto de 2025 (vacaciones).

DIAS NO LECTIVOS: 13 de marzo de 2026

* Horario del centro lornada escolar ESO, BACHILLERATO, CICLOS FORMATIVOS.
Septiembre - Junio
Tramo horario
Inicio Fin

Sesion 12 8:30 9:25
Sesion 22 9:25 10:20
Recreo 1 10:20 10:40
Sesion 32 10:40 11:35
Sesion 42 11:35 12:30
Recreo 2 12:30 12:45
Sesion 52 12:45 13:40
Sesion 62 13:40 14:35
Sesion 72 14:35 15:30

A 72 hora solo el alumnado de religién de 12 y 22 de Bachillerato..
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 2025/2026

Los objetivos institucionales para el curso 2025/26 se han formulado atendiendo a los establecidos

por la Consejeria de Educacién en la Circular de Inicio de Curso y teniendo en cuenta las conclusiones de la

memoria final del curso 2024/25.

Objetivo 1: Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la presenciay la
participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el aprendizaje a lo largo de la vida.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Programa de atencién a la diversidad y PIC

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 3y 10

Objetivos del Proyecto de Direccidn con los que se relaciona:1y 2

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

El horario de las y los docentes directamente implicados
debe contemplar una reunién semanal coordinada por
la orientadora del centro y jefatura de estudios.

Equipo directivo

Mes de septiembre

Definir un protocolo para el seguimiento y evaluacién
de la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad por parte de los equipos docentes

Equipo directivo
Departamentos diddcticos

Antes de la 12 Eva.

Incorporar los resultados de este proceso a las actas
de las reuniones de las juntas de evaluacion y de las
memorias de los departamentos diddcticos.

Equipo directivo
Departamentos diddcticos
Departamento de
Orientacién

Curso 2025/26

Seguimiento y evaluacion

Jefatura de Estudios

Jefes de departamento

Trimestral
Junio 2025

El profesorado implicado tiene un periodo
semanal de coordinacion.

El 70% del profesorado ve adecuado el

protocolo elaborado para el seguimiento de
las medidas de atencion a la diversidad.

El 60 % de los departamentos didacticos
aplican las conclusiones del protocolo para
el seguimiento y
programaciones.

revision de sus

Objetivo 2: Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién y la deteccién
de las necesidades educativas para dar una respuesta ajustada en el ambito académico.

Ambito / Programa / Plan de actuacidn: PIC, PAD y Coordinacién de los procesos de ensefianza

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3y 4

Objetivos del Proyecto de Direccién con los que se relaciona: 3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Construir un grupo de alumnos y alumnas ayudantes en
el Programa de Acogida al alumnado de nuevo ingreso
y de mediacién escolar

Departamento de
Orientacion

Coordinadora de Bienestar
Tutoras y tutores

Alo largo del curso

Se han construido grupos de alumnos
siempre que haya sido necesario.

Consensuar las normas de comportamiento del
alumnado respecto a las conductas relacionadas
directamente con el orden y el clima de aula.

Jefatura de Estudios

Departamento de
Orientacién

Coordinadora de Bienestar
Tutoras y tutores

Alo largo del curso

Se levanta acta durante una sesion de
tutoria, en aquellos grupos en los que haya
sido necesario establecerlas, donde se
recojan las normas establecidas

Se tratara el tema en las reuniones de RED
y Evaluacion

Desarrollo de actividades formativas para alumnado,
profesorado y familias, enfocadas en la deteccidn,
prevencion y proteccion; y a la difusidn de los distintos
protocolos de actuacidon en materia de bienestar fisico
y emocional

Equipo directivo
Coordinadora de bienestar

Departamento de
Orientacion

Tutoras y tutores

Alo largo del curso

Seguimiento y evaluacion

. - Trimestral
Equipo directivo
Junio 2025
Departamento de Memoria final

Orientacién
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Todo el alumnado de ESO ha recibido, al
menos, 2 charlas relacionadas con el tema
de bienestar y se ha programado, al menos
1 para las familias
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Objetivo 3: Promover iniciativas para una educacién enfocada en el fomento de los Derechos Humanos y la Paz.

Ambito / Programa / Plan de actuacidn: Transversal.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2, 3,4y 5

Objetivos del Proyecto de Direccion con los que se relaciona:1, 2,3y 4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Introducir los Derechos Humanos y la
Educacion para la No-violencia como
contenido trasversal en todas las
actuaciones desarrolladas en el centro

Toda la Comunidad
Escolar

Curso 2025/26

Realizacién de actividades en

Jefatura de Estudios

En las proximidades
del 30 de enero de

Seguimiento y evaluacion

. . . CcCcpP ) .
conmemoracion del “Dia Mundial de la 2026 (Dia Mundial de
” Departamento de . .
Paz . . la No-violencia y la
Orientacién
paz)
Direccién Junio de 2026

Jefaturas de
Departamento

Trimestral

Se ha hecho referencia en al menos el 70% de las
programaciones didacticas.

Se han realizado el 80% de las actividades
propuestas, de forma coordinada, entre los
distintos departamentos didacticos

Objetivo 4: Integrar la coeducacién para impulsar la igualdad de género y la eliminacion de esterotipos sexistas en
todos los ambitos de actuacion de la Comunidad Escolar.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de coeducacién.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 5

Objetivos del Proyecto de Direccion con los que se relaciona: 4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

-Elaborar un nuevo Plan de Coeducacion
del Centro.

Equipo directivo
Comisién de Coeducacién

Septiembre -octubre

Elaborar una evaluacion de diagndstico
del centro basado en encuestas a toda la
comunidad escolar.

Equipo directivo
Comisién de Coeducacion

Primer Trimestre

Se ha conseguido la participacion de al menos el
30 % de la comunidad en las encuestas.

Valoraciéon positiva del 90% de las alumnas
participantes en el Proyecto Mentoring, y

Desarrollo del Proyecto Mentoring con
alumnas de ESO4 y BH2

Jefatura de Estudios
Tutores

Segundo Trimestre

feedback positivo por parte de las empresas.

Disefio de “Recreos Activos” en los que
todas las actividades seran
obligatoriamente mixtas.

ccp
Jefatura de Estudios

Curso 2025/26

Participacion de, al menos, el 20% del alumnado
en las distintas actividades de Recreos Activos

Seguimiento y evaluacion

Direccién

Junio de 2026

Jefaturas de
Departamento

Trimestral
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Idiomas.

Objetivo 5: Mejorar la competencia plurilingiie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en lenguas
extranjeras, los Programas habLE y la ampliacion de la oferta formativa del profesorado en las Escuelas Oficiales de

Ambito / Programa / Plan de actuacidn: Programa hable y Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6

Objetivos del Proyecto de Direccidn con los que se relaciona:

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Desarrollar e implementar el protocolo
de evaluacién y seguimiento del
programa hablE.

-Realizar trimestralmente un informe de
evaluacion y seguimiento del programa
hable.

-Coordinacién e implementacion de
actividades complementarias y
extraescolares en lengua extranjera.
-Establecer criterios para elaborar
situaciones de aprendizaje en el marco de
dicho programa.

Departamentos de:

Francés, Inglés,
Matematicas, Geografia e
Historia, Biologia y Geologia
y Fisica y quimica.

Curso 2025/26 en
cada periodo de
evaluacion

Informaciéon en la CCP del desarrollo del
programa.
Al menos el 30% de las actividades

complementarias y extraescolares de los grupos
del programa hable se desarrolla en lengua
extranjera.

Al menos se elabora una situacion de aprendizaje
trimestral con la participacion del profesorado de
las distintas materias del programa.

Implementar medidas a fin de mejorar la
comunicacion espontanea en lengua
extranjera.

Profesorado hablE.

Curso 2024/25.

Seguimiento y evaluacion

Departamentos implicados
en programa habLE.

Equipo directivo y Consejo
Escolar

Registro de las
situaciones de
aprendizaje

Valoracion de

cumplimiento de los
indicadores de logro

Objetivo 6: Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y fomentar el conocimiento de los
elementos materiales e inmateriales que conforman la cultura asturiana

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Competencia comunicativa

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 8

Objetivos del Proyecto de Direccion con los que se relaciona:

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Organizacion y secuenciacion del
curriculo en unidades de programacion
que estén conectadas con el proceso de
evaluacion y con las actividades
realizadas en el proceso de ensefianza.

Conectar dentro del proceso de
evaluacion los instrumentos y sus
procedimientos con los criterios de
evaluacion.

Incluir dentro de la programacion
aquellos indicadores de logro que ayuden
a certificar la consecucidn de criterios de
evaluacion.

Relacionar las actividades realizadas en el
aula con la programacién, teniendo en
cuenta las unidades de programaciény la
evaluacion de las mismas.

Profesor de Lengua
Asturiana y Literatura

Curso 2025/26

Seguimiento y evaluacion

Departamento de lengua

Valoracién del
progreso de
indicadores de
logro

20

-Muestra interés y respeto por la lengua y sus
manifestaciones locales. Identifica expresiones
comunes y reconoce peculiaridades linglisticas en
su entorno social.

- Reconoce la diversidad linguistica como fuente de
riqueza cultural.

- Analiza basicamente textos escritos, detectando el
contenido, redactando resimenes y aportando
valoraciones personales de entidad.

- Efectua con eficiencia busca de informacién, en
libros y soportes digitales, y lo aprovecha para hacer
exposiciones, incluyendo las orales, de forma
preferiblemente respetuosa, amena y creativa.

- Desarrolla el trabajo grupal de forma empatica,
constructiva y ordenada.
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Objetivo 7: Favorecer una convivencia positiva en el centro, habilitando espacios de encuentro y comunicaciéon que
propicien la igualdad y el respeto a las diferencias.

Ambito / Programa / Plan de actuacidn: Programa de convivencia, Plan de Coeducacién, Plan de acogida, plan de

proteccion y bienestar y PAT.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3y 4

Objetivos del Proyecto de Direccion con los que se relaciona: 3

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Elaborar documento para la evaluacién inicial
del alumnado y del grupo siguiendo las
indicaciones de la circular de inicio de curso.

Equipo directivo
Departamento de
Orientacion.
Equipos de tutores

Primer Trimestre

Concrecion de las actividades del PAT por
trimestres y sesiones.

Departamento de
Orientacion

Septiembre de
2025

Se determinaran funciones y calendario de
actuacioén de la junta de delegados y de la
comisién de convivencia del Consejo Escolar.

Equipo directivo

Octubre de 2025

Seguimiento y evaluacion

Cuestionario FORMS,
informes de convivencia,
actas de 6rganos de
coordinacién y érganos
colegiados.

Trimestral

Se organizan espacios alternativos en tiempos de
ocio.

Se elabora la concrecidn en el plan de acogida.
Al menos en las tutorias de 12y 22 de la ESO se
aplican técnicas para la resolucion pacifica de
conflictos.

Se constituye al menos un grupo de alumnado
mediador para 12y 22 de la ESO.

Objetivo 8: Dinamizar el plan de digitalizacion en el proceso educativo

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de digital de Centro, formacién del profesorado y procesos de ensefianza.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7

Objetivos del Proyecto de Direccion con los que se relaciona: 2

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Mantener la web del centro como medio
principal de comunicacién e informacién a las
familias

Equipo Directivo
Coord. TIC
Responsable WEB

Alo largo del curso

Difundir las actividades del centro a la
comunidad educativa

Responsable WEB
Profesorado

Alo largo del curso

Actualizar la informacién de los diferentes
espacios de la web (secretaria, documentos
del centro, familias, matricula, ...)

Responsable WEB
Equipo Directivo

Alo largo del curso

Creacion de un espacio novedades (tipo
Carrousel)

Responsable WEB

Primer trimestre

Creacion de espacios de los departamentos
restantes

Responsable WEB
Jefes/as departamento

Alo largo del curso

Plan digitalizacién: actualizar informacion a
familias y alumnado sobre cuentas 365

Responsable WEB

Alo largo del curso

Desarrollar el perfil privado familias de la web

Equipo Directivo
Coord. TIC
Responsable WEB

Ultimo trimestre

Seguimiento y evaluacion

Equipo directivo
Coordinador TIC

Trimestral
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Valoracidn positiva de familias, profesorado y
alumnado

Numero de publicaciones trimestrales
Numero de actualizaciones
Existencia del espacio Novedades.

Numero de espacios de departamentos creados.
Numero de publicaciones.

Existencia de un perfil privado para familias
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Objetivo 9: Desarrollar en el Centro una Formacion Profesional flexible e innovadora, mejorando la relacién con el
mundo empresarial y enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan de orientacién y desarrollo para la carrera.

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 3y 9

Objetivos del Proyecto de Direccidn con los que se relaciona: 8 y 9

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Implementar medidas a fin de
mejorar la comunicacion con el
mundo empresarial.

Departamentos didacticos

Curso 2025/26

Actualizacion de los curriculos
de ensefianza de acuerdo con
la nueva ordenacién de la Ley
3/2022 y las demandas del
mercado laboral.

Departamentos didacticos

Curso 2025/26

Elaboraciéon de una base de
datos de las empresas y el
alumnado participante.

Departamentos didacticos

Curso 2025/26

Seguimiento y evaluacion

Equipo directivo
Dep. de ADM
Tutores de FCT

Trimestral

Informacién en la CCP del desarrollo del
programa.

Valoracidn familias, profesorado, alumnado.

La aplicacion de habitos éticos y laborales
durante el desarrollo de las actividades
profesionales, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y los
procedimientos establecidos por la empresa.

La participacién en el desarrollo de las
actividades profesionales propias de cada
funcidn, atendiendo a las normas y protocolos
de actuacion establecidos por la empresa.

Aumento de empresas colaboradoras para que
el alumnado realice la formacién en las
mismas.

Objetivo 10: Establecer protocolos de actuacion para el mantenimiento, adecuacion y mejora de las instalaciones
del centro, generando una base documental de control técnico y econémico de las actuaciones.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Direccién del Centro

Objetivos institucionales con los que se relaciona:

Objetivos del Proyecto de Direccidn con los que se relaciona: 5,6y 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Crear un archivo de registro de
operaciones de mantenimiento
en equipos e instalaciones.

Secretaria
Director

Curso 2025/26

Crear un calendario de
operaciones de mantenimiento
preventivo a realizar en el
centro.

Director
Secretaria

Curso 2025/26

Elaboracion de una base de
datos donde se integren las
operaciones mantenimiento,
las necesidades de mejora de
instalaciones y los gastos
registrados en GICE

Departamentos diddacticos

Curso 2025/26

Seguimiento y evaluacion

Equipo directivo
Secretaria

Trimestral
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Se ha establecido un archivo de registro de
operaciones de mantenimiento en equipos e
instalaciones.

Se ha generado la base de datos con la
capacidad de generar informacion para la
generacion del presupuesto del centro en

futuros ejercicios econdmicas.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ELABORACION DEL
HORARIO DEL ALUMNADO Y EL PROFESORADO

Legislacion

= Resolucién 6 de agosto de 2001 (Texto consolidado), por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacidn y funcionamiento de losInstitutos de Educacion Secundaria del Principado de

Asturias.

= Circular de inicio de curso para centros publicos 2025-26

4.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO
=  Elhorario lectivo del alumnado se distribuira en seis sesiones de 55 minutos cada una, incluidos los cambios
declase.Habra2periodosderecreo:
a) Entrelas10.20ylas 10.40 h.
b) Entrelas12.30ylas 12.45h.
=  Durante los segundos recreos se habilitara un Aula de Juegos.
= Seprocurard respetar la eleccion de modalidad de optativas realizada por elalumnado, teniendo encuenta las
posibilidades organizativas del centroy el nimero de solicitudes recibidas.
= Ningln grupo de alumnos/as podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.
=  Enningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.
=  Paraelalumnado que simultanee estudios de Educacién Secundaria o Bachillerato y estudiosreglados de
Musica o Danza, se estara a lo dispuesto en:
a) Seccién 59 de la Resolucién de 11 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacidn, por la quese regulan
aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la educacién Secundariaobligatoria.
b) Seccidn 69 de la Resolucidn de 28 de abril d 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que seregulan
aspectos de la ordenacidn académica de las ensefianzas del Bachillerato.
=  Elalumnado que por simultanear sus estudios de ESO o BH con estudios reglados de Musica oDanza no
curse todas las materias, dispondrd de un espacio (aula de extraescolares) para trabajar en los tiempos de esas

sesiones. El alumnado mayor de edad podrd abandonar el centro en dichos periodos.

23
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= Seintentara que todas las areas tengan alguna sesion antes de los recreos y no mas de una a sextahora.

En las materias de dos horas semanales se intentara distribuirlas en dias alternos.
= La organizacion de los espacios corresponderad al criterio de aula grupo, reservandose un cierto nimero de
aulas para las materias optativas, y primando que el alumnado permanezca el mayor nimerodehorasenla

mismaaula.

Atencidn al alumnado NEAE:
a) Los apoyos impartidos por los Departamentos Didacticos se realizaran, como normageneral,
en las materias comunes y dentro del aula ordinaria, con el objetivo de facilitar laintegracion del
alumnado con dificultades. Excepcionalmente, podran realizarse apoyosfuera del aula, cuando la
naturaleza de la sesidn y las necesidades del alumno asi loaconsejen.
b) En la organizacidn de los agrupamientos atendidos por el Departamento de Orientacion(Aula de
NEAE) se tendrd en cuenta: el curso, nivel del alumnado, capacidades y las relaciones
personales del alumnadoimplicado.
C) Paradeterminarel nimero de sesiones de atencion terapéutica del alumnado de NEAE se tendran
en cuenta las indicaciones recogidas en el correspondiente informe psicopedagdgico, asi como
las posibilidades del horario del profesorado especialista de PT.
= Seintentara hacer un reparto equilibrado entre los grupos de modo que no se acumulen en un mismo grupo los
alumnos y alumnas que presentan mas dificultades. Esto comprende alumnado repetidor, NEE y NEAE. Losalumnos
del programa plurilinglie se distribuiran en, al menos, 2 grupos distintos.
=  Los alumnos menores de edad no podran abandonar el centro escolar durante la jornada escolar. Parasalir porun
motivo justificado deberan ser recogidos por su padre, madre o tutor legal.
= Enlas actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del centro, los alumnos irdnacompafiados
porelsiguiente nimero de profesores: 1 profesor acompanante por cada 20 alumnos y en el caso de salida
al extranjero 1 profesor acompafnante por cada 15 alumnos. Preferentemente profesorado que imparta

clase al grupo de referencia.
En cualquier caso:

= El grupo de alumnos realizara siempre la actividad, acompafiado de un minimo de dos docentes.

=  |a participacion de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se trate decentros de
educacion especial, podra conllevar el incremento de profesorado acompafiante adaptando las ratios
indicadas a las necesidades de este alumnado.

= Estas ratios no seran de aplicacion para aquellos centros con alumnado mayor de edad.
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4.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO

El horario del profesorado es de treinta horas semanales. Estas horas tendran la consideracion de:
a) Lectivas:
El Profesorado de Ensefianza Secundaria y de Formacién Profesional impartira, como minimo, dieciocho
periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuno cuando la distribucién horariadel departamento
lo exijay siempre dentro del mismo.
Cada periodo lectivo que exceda de los dieciocho se computara con un periodo menos de obligada
permanenciaenelcentro115. (Textoactualizado).
A efectos del cdmputo de los periodos lectivos semanales, establecidos en el punto anterior, seconsideraran
lectivos los siguientes periodos y actividades:
a.1La docencia a grupos con responsabilidad completa en el desarrollo de la programaciondidacticay
laevaluacidn.
a.2Ladocencia compartida a grupos de alumnos que presenten problemas de aprendizaje o querequieran
actividades de profundizacion, de acuerdo con el programa de atencién a la diversidad
establecidoporelcentro.
a.3 La docencia compartida para practicas especificas de conversacion en Lenguas Extranjeras, practicas de
Laboratorio ytalleres de Tecnologia.
a.4Tres periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de la Jefatura de los
departamentos, incluyendo las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. En los
departamentos unipersonales se contabilizard por estas labores un periodo lectivo, mientrasque los
dos restantes se dedicardn a las tareas asignadas por la Jefatura de Estudios, deacuerdo con los

planes y programas que el centro tenga establecidos, oido el interesado o interesada.

a.5 Periodos lectivos semanales para labores de Tutoria, de acuerdo con:

= Tutorias de Ensefianza Secundaria Obligatoria: Tres periodos lectivos, uno para laatencién
al grupo de estudiantes y los dos periodos lectivos restantes se distribuirdn, deacuerdo con los
criterios establecidos en el Programa de Accidn Tutorial del centro, parala coordinacién con
jefatura de estudios y el Departamento de Orientacidn, atencidnindividualizada del alumnado
que lo precise, preparacion de actividades de tutoria ycoordinacién delequipo docente.

= Tutorias de Bachillerato: Un periodo lectivo, dedicado a la atencién del grupo de
estudiantes.

= Tutorias de ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica: En los ciclos formativos
cuya duracién sea de un curso académico mas el periodo de Formacién enCentrosde trabajo, la

persona que ejerza la tutoria tendra una asignacion de seis periodos lectivos semanales para la
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atencidnalatutoriayalaFormacionenCentrosdetrabajo. Enlos ciclos formativos cuya duracién sea
de dos cursos académicos, incluido el médulo de Formacién en Centros de trabajo, contaran con
unaasignacion de un periodo lectivo parala atencién a la Tutoria en el primer curso y seis periodos

lectivos para la atencion a laTutoriayla Formacion en Centros de trabajo en el segundo curso.
a.6 Coordinadores o responsables de programas institucionales: los periodos lectivosreconocidos en
cada una de las resoluciones de las correspondientes convocatorias y 1 periodo lectivo para otras

coordinaciones establecidas por el centro en la PGA.

b) Complementarias recogidas en el horario individual (de 9 a 6).
La suma de la duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el Instituto,
recogidos en el horario del profesorado, sera de 25 horas semanales (27 periodos lectivos).Dentro de las 25 horas del
codmputo semanal, recogidas en el horario individual,
la permanencia minima diaria no podra serinferior a cuatro horas.
El profesorado debera impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco. LosProfesores
Técnicos de Formacidn Profesional impartiran un maximo de seis periodos lectivos diarios.
Las horas complementarias de permanencia en el centro podran dedicarse a:
b.1 Periodos de guardia
La asignacién de los periodos complementarios de guardia se realizard conforme se establece en lainstruccién
118 de la Resolucidn de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciény
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado deAsturias, en la redaccion dada por la
Resolucion de 27 de agosto de 2012.
= Durantetodalajornadaescolar habra siempre, al menos, un miembro del Equipo Directivo enel centro.
= Elprofesorado de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como en elresto del
centro, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado una inhibicion deeste mismo
cometido.
=  Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo de alumnos por ausencia delprofesor
se harad entrega al alumnado de las actividades elaboradas por el profesor ausente yque estaran
depositadas en los cajetines de la Sala.
= Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia compartida con otro
docente, para medidas de atencidon a la diversidad en un grupo de estudiantes (desdobles,
agrupamientos flexibles, etc.) podra ser atendido por el profesorado del grupo dereferencia, si fuese
necesario.
= Finalizado su periodo de guardia, el profesor o profesora anotara en el parte correspondiente las

ausencias y retrasos del profesorado y del alumnado, y cualquier otra incidencia que se haya
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producido.
Con el fin de garantizar la distribucion equitativa de las guardias entre todos los componentes del claustro y
evitar que la dedicacidn de las horas complementarias se dedique sélo a la realizacion deguardias, se acuerda
fijar 1hora de guardia como minimo y un maximo de 4 guardias.
b.2 Un periodo para las reuniones de Departamento (RD).
b.3 Unperiodo paratodo el profesorado de Tutoria de Familias todo el profesorado (TPMT2).
b.4 Un periodo semanal para reuniones de juntas de profesorado de grupos de Educacidn Secundaria
Obligatoria, BH, y Ciclos Formativos (RED).
b.4 Un periodo semanal para reuniones de Jefatura de Estudios, Orientadora y Tutores/as de ESO, BH yCFB (RCT).
b.5 Dos periodos para los representantes del profesorado en el Consejo Escolar y en el Centro de
ProfesoradoydeRecursos (RCE).
b.6 Periodos de preparacion de practicas de laboratorio, practicas detaller y similares.
b.7 Periodos de colaboracién con la Jefatura de Departamento de Actividades complementarias y
extraescolares (ACE)y/oconJefaturade Estudios(CJE).
b.8 Periodos complementarios asociados a la actividad tutorial, tanto en ESO como en Bachillerato (una deellases

lareunidondecoordinaciondetutores).

b.9 Cualquier otra que el Equipo Directivo estime oportuna, de acuerdo con las actuaciones previstas enla

“Programacién General Anual.”

c) Complementarias de computo mensual.
Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicacidn al Instituto, le seran computadasmensualmente
a cada profesor por la Jefatura de Estudios y podran comprender las siguientes actividades:
= Asistencia a reuniones de Claustro.
= Asistencia a sesiones de evaluacidn.
=  Periodosde recreo del alumnado.

= Otras actividades complementarias y extraescolares.
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5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

5.1 EQUIPO DIRECTIVO
Los objetivos institucionales de este documento constituyen el marco general de actuacion del
Equipo directivo, que dirigird y coordinara todas las actividades del centro con la colaboracién del

Claustro y del Consejo Escolar.

Para ello, mantendrd reunién semanal que tendrd lugar los miércoles, en horario de 10h40" a
11h35’. A dicha reunidn asistird también la Orientadora. En estas reuniones semanales se coordinardn
y programaran las actuaciones relacionadas con el desarrollo de la Programacién General Anual, se
supervisaran las realizadas y se analizard la evolucidon del clima de convivencia y las medidas

correctoras adoptadas.

En el dia a dia, |la actividad del equipo directivo gira en torno a las siguientes lineas de actuacién:
- Coordinar y supervisar la actividad del centro y la ejecucion de los distintos planes deactuacion
recogidos en la PGA, velando por su coherencia con los objetivos institucionales.

- Colaborar con las familias y promover su participacion individual y como colectivo dentro del centro.

- Gestionar los recursos humanos, materiales y funcionales.

- Analizar las necesidades y problemas que van surgiendo a lo largo del curso y pro- poner o adoptar

las medidas mas convenientes.

- Velar por el mantenimiento del clima de convivencia y asegurar el cumplimiento delas normas

establecidas.

- Garantizar una adecuada difusion de la informacion en la comunidad educativa.

- Mantener relaciones de colaboracion con otras instituciones que puedan apoyar la consecucién de

los objetivos educativos del centro.

Se trata de una tarea compleja, que implica administrar y gestionar bienes, espacios, tiempos y
personal desde un marco normativo y con la flexibilidad necesaria para ir dando soluciones a
situaciones que, con frecuencia, no se pueden prever. Por este motivo, a la hora de hacer una
planificacién, se ha optado por incluir una planificacidon de las tareas que se realizan en momentos

concretos del curso escolar:
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Septiembre, 2025

Reorganizar los espacios para poder garantizar la ensefianza en todos los
niveles y grupos.

Supervisar la configuracidn del curso escolar en SAUCE.

Coordinar las actuaciones de inicio de curso de la CCP.

Analizar los recursos disponibles para trasladar a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP) la propuesta de medidas
organizativas de atencién a la diversidad.

Organizar los agrupamientos segun los criterios establecidos.

Elaborar el horario general del centro y los horarios individuales del
profesorado.

Gestionar la adquisicion y el préstamo de libros de texto.

Colaborar con la AMPA en la gestidn de su banco de libros.

Preparar de documentacidn para las reuniones de equipos docentes
previa al inicio del curso.

Revisar el estado de los espacios y equipos.

Planificar la acogida a los nuevos miembros de la comunidad educativa.
Iniciar las actividades del Plan de digitalizacién dirigidas al alumnado.

Octubre-
Noviembre, 2025

Elaborar la Programacion General Anual (en adelante PGA).

Presentar la PGA a la CCP, al Claustro y al Consejo Escolar y recogersus
propuestas antes de su aprobacion.

Aprobar los horarios individuales del profesorado.

Revisar las medidas organizativas de atencidn a la diversidad.

Planificar la segunda reuniéon de equipos docentes para adecuar el orden
del dia a las actuaciones necesarias que figuran en la Circularde inicio
de curso.

Reunidn grupal de tutores con familias.

Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los
procedimientos establecidos por el centro para controlar el absentismo
escolar.

Mantener entrevistas con individuales con las familias de nueva in-
corporacion.

Revisar y actualizar la informacion existente en la Sala de Profesores yen
la pagina web.

Constituir la Junta de delegados.

Coordinar el inicio de las actividades de formacién del profesorado.
Analizar el clima general del centro con la Comisién de Convivenciadel
Consejo Escolar.

Desarrollar el proceso de elecciones al Consejo Escolar.

Coordinar la organizacién de las reuniones de equipos docentes.
Tramitacién del seguro escolar.

Mantener entrevistas individuales telematicas o telefénicas con las
familias de nueva incorporacion.

Elaborar la estadistica requerida por el Servicio de Inspeccidn.

Dirigir y coordinar el proceso de renovacion del Consejo Escolar.

Realizar la evaluacién de la actividad profesional del personal no docente.
Coordinar las actividades de formacién del profesorado.

Coordinar la organizacién de las sesiones de evaluacion.

Iniciar la tramitacién de contratos de mantenimiento para 2025.

Realizar el proceso de elecciones al Consejo Escolar

29




PGA 2025-26

IES NUMERO 5

Diciembre,2025

Coordinar la evaluacién del funcionamiento del centro y de la
ejecucion de la PGA o durante el primer trimestre.

Constituir el nuevo Consejo Escolar.

Analizar el clima general del centro con la Comisidn de Convivencia
del Consejo Escolar.

Continuar con los expedientes de contratacion de servicios de
mantenimiento para 2026.

Revisar la contabilidad para el cierre de cuentas.

Ajustar las cantidades asignadas al centro para becas de libros con las
adquisiciones realizadas.

Enero, 2026

Cerrar la cuenta de gestién y presentarla al Consejo Escolar.
Establecer los criterios para la elaboracion del presupuesto.
Preparary coordinar las reuniones de equipos docentes.

Analizar el clima general del centro con la Comisidn de Convivencia
del Consejo Escolar.

Estudio de posibles obras, mejoras de instalaciones y equipamiento
para el curso siguiente.

Febrero, 2026

Elaborar el presupuesto econémico y presentarlo al Consejo Escolar.
Revisar la oferta de materias optativas de ESO y Bachillerato
Analizar el clima general del centro con la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar.

Marzo, 2026

Coordinar la 22 evaluacion.

Inicio del proceso de admisidn del alumnado para el curso siguiente.
Analizar el clima general del centro con la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar.

Coordinar la evaluacion del funcionamiento del centro y de la
ejecucion de la PGA durante el segundo trimestre.

Realizar el proceso de admisidon de alumnos para el curso siguiente.
Coordinar las reuniones de equipos docentes.

Abril, 2026 Elaborar el calendario de actuaciones de fin de curso de 22 de
Bachiller.
Organizar actividades del Plan de transicion de etapa para alumnos
de 62 de Primaria.
Coordinar las visitas del Equipo directivo y la Orientadora a los
colegios de primaria adscritos para reunirse con las familias de 62.
Coordinar las reuniones de equipos docentes.
Coordinar la evaluacién final ordinaria de 22 de Bachiller.

Mayo, 2026 Elaborar el calendario de actuaciones de fin de curso de ESO y 12 de

Bachiller.

Disefiar el plan de elaboracién de la Memoria Anual y coordinar el
trabajo de los érganos colegiados y equipos docentes.

Revisar y aprobar las propuestas de escolarizaciéon en programas de
atencion a la diversidad

Realizar la evaluacién docente.

30




PGA 2025-26 IES NUMERO 5

e Coordinar la evaluacion final ordinaria de ESO y 12 de Bachiller.

e Coordinar la evaluacion del funcionamiento del centro y de la ejecucidn de
la PGA durante el curso.

e Elaborar el calendario y actuaciones relacionadas con la convocatoria
extraordinaria.

e Organizar y celebrar los actos de graduacién de 22 de Bachillerato y Ciclos
Formativos.

Junio, 2026 e Elaborar la Memoria Anual.

e Revisary publicar la lista de libros de texto establecidos por los
Departamentos para el préximo curso.

e Recogery supervisar los libros cedidos en préstamo durante el curso.
Supervisar los espacios y equipamientos para detectar necesidades.

e Contratar los servicios necesarios para resolver las necesidades detectadas

Reuniones del Equipo directivo

Se hard una reunidn semanal que tendrd lugar los miércoles de 11:35 a 12:30h.

Reuniones del Equipo directivo

Orden del dia previsto

e Plan de trabajo semanal

® Actuaciones previstas dentro de los distintos programas

e (Cuestiones de organizacion y mantenimiento

e Adecuar los documentos institucionales del centro a la normativa
del curriculo en vigor, mediante la organizacion de tareas de los
organos de coordinacion docente. (PEC, PIC y cualesquiera
originados en la participacidn en programas institucionales).

® Promover la coordinacion de las actuaciones de todos los drganos
y programas para mejorar el clima de convivencia y los resultados
académicos.

Miércoles e Desarrollar de planes de accién de acuerdo con los objetivos de la

Consejeria de Educacién y el PEC buscando la satisfaccion de las

de 08:30 a 9:25h. necesidades de la comunidad educativa mediante una
comunicacion fluida y eficiente.

e Gestionar de forma eficiente los recursos asignados.

® Promover y apoyar las actividades de formacién del profesorado en
el centro.

e Realizaciéon de encuestas y recogida sistematica de informes
sobre las actuaciones objeto de la evaluaciéon para proponer
actuaciones de mejora.

e Resolucidn de cualquier incidencia sobrevenida.
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5.2 CLAUSTRO

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, el Claustro del IES NUMERO 5 sera presidido por
el director y estara integrado por todos los miembros del profesorado que presten servicio en el centro durante

el presente curso.

Si perjuicio de que durante el curso pueda resultar necesario convocar de forma extraordinaria al

Claustro, las reuniones previstas son las siguientes:

Reuniones del Claustro

Fechas aproximadas Orden del dia previsto
e Presentacién de nuevos miembros.
1/09/2025 . NombraTiento d.e Ia‘ representlar‘1te en el CPR. ‘
e Aprobacion de criterios pedagégicos para los horarios.
TRIM. 1 e Distribucion de materias, niveles y grupos.
30/10/2025 e Informe de la PGA. Aprobacién de los aspectos de organizacion y

planificacién docente.

e Andlisis del cumplimiento de la PGA durante la primera evaluacion.

15/01/2025
TRIM. 2 /01/ e Informe de resultados de la primera evaluacién.

e Anadlisis del cumplimiento de la PGA. Revision general del
26/03/2025 funcionamiento del centro.
e Informe de resultados de la 22 evaluacion.

e Informe para la Memoria del curso 2023-24: Analisis del
cumplimiento de la PGA. Revisidn general del funcionamiento del
centro.

o Informe de resultados de la evaluacion final ordinaria de ESO y 19
de Bachiller / Evaluacién final extraordinaria de 22 de Bachiller.
Absentismo y convivencia.

e Propuesta de dias festivos sustitutorios de fiestas locales para

e elcurso 2026-27.

TRIM. 3

30/06/2026

El Claustro realizard una autoevaluacién de su funcionamiento a través del cuestionario disponible a tal

efecto que se aplicara a través de la aplicacion Google Forms de Office 365.
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5.3 CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, el Consejo Escolar del IES NUmero 5 serd presidido

por el director. El funcionamiento del mismo se atendra a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

Sin perjuicio de que durante el curso pueda resultar necesario convocar de forma extra- ordinaria al

Consejo Escolar, las reuniones previstas son las siguientes:

Fechas

aproximadas

Reuniones del Consejo Escolar

Orden del dia
previsto

30/10/2024 Aprobacion de la PGA 2025-26.
Evaluacién del cumplimiento de la PGA durante la primera evaluacion
15/01/2025 Informe de resultados de la primera evaluacion

Aprobacidn de la cuenta de gestidn del afio 2025

Por determinar

Presentacién y aprobacién del presupuesto para el ejercicio 2026, en funcion
de las instrucciones, a recibir, del Servicio de Gestién Econémica.

Evaluacién del cumplimiento de la PGA durante la segunda evaluacién.

26/03/2025
Informe de resultados de la 22 evaluacion
Informe de la Memoria del curso 2025-26: Cumplimiento de la PGA. Revisidn
general del funcionamiento del centro.
Informe de resultados de la evaluacion final ordinaria de ESO y 12 de
30/06/2025 Bachiller /Evaluacién final extraordinaria de 22 de Bachiller. Absentismo y

convivencia.

Propuesta de dias festivos sustitutorios de fiestas locales para el curso 2025-
26.

El Consejo Escolar realizard una autoevaluacién de su funcionamiento a través de un cuestionario que

serd elaborado a tal efecto durante el presente curso a partir del existente hasta ahora. Dicho cuestionario se

aplicara a través de la aplicacion Google Forms de Office 365.

33




PGA 2025-26 IES NUMERO 5

5.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

En el horario personal de los miembros de la Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP) las

reuniones figuran los miércoles, en horario de 13:40 a 14:35h.

Para el cumplimiento de sus funciones, la CCP dispondra de un Plan de trabajo que serd
presentado por la direccién del centro y se ird actualizando con cada reunidn. Las reuniones se
celebraran sin necesidad de convocatoria y tendran una periodicidad de al menos una reunién por
mes. Durante las sesiones se fomentara por todos los miembros el debate constructivo. Las actas de
cada reunién se publicaran en el Equipo de TEAM del Claustro para que los miembros de la Comision
para que puedan proceder a su lectura antes de la aprobacion formal de la misma en la siguiente

reunion.

El orden del dia de las reuniones incluirdn en sus puntos temas como los siguientes:

Aprobacion, si procede del acta anterior.

Informes de la direccion sobre novedades que afecten al centro.

Informe de actividades complementarias y extraescolares.

Coordinacion de programaciones docentes.

Coordinacion de departamentos diddcticos.

Seguimiento, andlisis y actualizaciones de los diversos Planes y Programas incluidos en la PGA.
Informe y andlisis de los resultados de las evaluaciones parciales y finales.

Sugerencias de los miembros de la comision

Ruegos y preguntas

A finales de curso, la Comisidon realizard una autoevaluacién de su funcionamiento a través del

cuestionario disponible a tal efecto que se aplicard a través de la aplicacidn Forms de Office 365.

5.5 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los miembros de los Departamentos didacticos se reunirdn semanalmente en el periodo
complementario reservado para dichas reuniones. Sin perjuicio de temas especificos que cada
Departamento deba abordar en el dmbito de sus competencias, el Plan de trabajo de los
Departamentos didacticos se desarrollard de forma paralela al de la Comision de Coordinacion

Pedagdgica.

Las programaciones recogeran que los miembros de los Departamentos utilizaran la
plataforma TEAMS desde el inicio del curso, creando un equipo para cada una de sus materias y grupos
con el objetivo de que el uso habitual de dicha plataforma facilite la transicién de un modelo presencial

a uno semipresencial o a distancia si fuese necesario. En la elaboracién de las programaciones se
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debera:

e Partir de las conclusiones y propuestas del curso anterior. (Con especial atencién al alumnado

vulnerable por motivos de cualquier indole)

e Prever la consecucién de las competencias esenciales.

e Incluir metodologias activas.

e Incluir la utilizacion de herramientas tecnolégicas en el disefio y aplicaciéon de las actividades

educativas.

e Incorporar las medidas para la atencion del alumnado que no pueda asistir al centro por motivos

de salud o de aislamiento preventivo.

e Indicar las principales lineas de coordinacion entre los equipos docentes.

e Incorporar las propuestas de trabajo de los elementos transversales y los objetivos del curriculo,

con especial atencidn a la coeducacioén.

Los Departamentos didacticos realizardn una autoevaluacién de su funcionamiento através

del cuestionario existente a tal efecto, que se aplicara a través de la aplicacién Forms de Office 365.

5.6 EQUIPOS EDUCATIVOS

El profesorado que imparta clase a un mismo grupo de alumnos se reunird en sesiones de evaluacion y
reuniones de Equipos docentes, sin perjuicio de otras reuniones que puedan convocarse cuando desde la

Tutoria del grupo o el Equipo Directivo se considere necesario.

5.6.1 REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES (REDES)

Durante este curso, estas reuniones se realizardn de forma telematica a través de la aplicacion

TEAMS (preferentemente) o de forma presencial y se trataran temas como los siguientes:

e Informacién general sobre el perfil del grupo.

e Informacidén general sobre el perfil de cada alumno.

e Evaluacion de la integracion del alumnado de nueva incorporacion. (Evaluacion
inicial, dificultades detectadas, actividades de acogida al alumno y a la familia

realizadas y/o previstas).
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En las sesiones de evaluacién, que salvo circunstancias extraordinarias seran presenciales,
se trataran la misma tematica de las REDES, prestando mayor atencion a los resultados académicos
de los alumnos. Para ello el profesorado deberd acceder con su perfil digital a la plataforma

SAUCE, previamente al inicio de la sesiéon de evaluacién, y registrar las calificaciones de todos los

IES NUMERO 5

Evaluacion inicial del alumnado con dificultades de cualquier indole (datos
curriculares y de aprendizaje, necesidades, revisién de medidas adoptadas el curso
anterior y propuesta de medidas para este curso, etc.)

Identificacion del alumnado vulnerable en situacién de actividad lectiva no
presencial.

Informe del tutor sobre las actuaciones realizadas dentro del PAT

Valoracidn conjunta de la aplicacidn del Plan Integral de Convivencia

Revisién de medidas adoptadas y propuesta de nuevas medidas para adaptar la
practica docente a las caracteristicas del grupo.

Seguimiento académico individual del alumnado, con especial atencién al alumnado
mas vulnerable.

Andlisis de los resultados individuales de que se disponga para cada alumno y de las
medidas de atencion a la diversidad aplicadas (planes de recuperaciéon de materias
pendientes, planes para alumnos repetidores, PTI’s, etc).

Control del absentismo.

5.6.2 EVALUACIONES

alumnos del grupo.

En las evaluaciones finales, ademas de las calificaciones de cada alumno se deberd indicar el

acuerdo del equipo educativo sobre la promocién o la titulacion de cada alumno, asi como su

evaluacidn en competencias.
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El calendario previsto es el siguiente:

Primer Todos los
Trimestre niveles

22 BACH

9-20 de octubre

14 enero

Segundo CFGM Iy I

Trimestre CFGS 1yl

27 de enero

ESO
1°BACH
CCFF

22 BACH

2-5 febrero

19 de marzo

CFGBIyll

Tercer

24 de abril

Trimestre

ESO

27-30 de abril

12 BACH

23 de abril

24 de abril

Primer
Trimestre

Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

IES NUMERO 5

EVALUAC

IONES

PRIMERA EVALUACION

Del 24 al 27 de noviémbre: ESO, BACHILLERA y CFGB

17 de diciembre: Ciclos

Formativos de Grado Medio y Superior

EVALUACION EXTRAORDINARIA FIN DE CICLO
A determinar (noviembre-diciembre), segun ciclo

SEGUNDA EVALUACION

18 de febrero

SEGUNDA EVALUACION

9al 12 de marzo

SEGUNDA EVALUACION

25 de

febrero al 20 de marzo

EVALUACION FINAL ORDINARIA DE MODULOS

18 de marzo

EVALUACION FINAL ORDINARIA DE MODULOS

13 al 17 de abril

EVALUACION FINAL ORDINARIA

6 de mayo

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

9de junio

EVALUACION FINAL ORDINARIA

15 al 18 de junio

EVALUACION FINAL ORDINARIA

3 de junio

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

18 de junio

EVALUACION FINAL ORDINARIA

28 de mayo

EVALUACI

ON FINAL EXTRAORDINARIA
17 de junio

EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA DE MODULOS

17 de junio

EVALUACION FINAL DE CICLO

17 de junio

Ademads de las evaluaciones citadas existiran evaluaciones parciales en los

diversos Ciclos de Formacidn Profesional, programadas en funcion del desarrollo de las

fases de practicas en empresa derivadas de la nueva normativa.
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5.1 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Plan de trabajo del Departamento de Orientacidn figura en la programacion de
dicho Departamento que se incluye en los apartados siguientes de esta PGA, siempre
haciendo un seguimiento individualizado del alumnado en situacién mds vulnerable
debido a circunstancias personales, familiares o de otra indole y coordinado con los

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Avilés cuando resulte necesario.

5.2 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
El Plan de trabajo del Departamento de Actividades complementarias vy

extraescolares figura en la programacién de dicho Departamento.
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6.- CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS

6.1. CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

Revisado el Plan Integral de Convivencia se considera que no es necesaria su modificacion
al ajustarse al Titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre. No obstante, como el
resto de planes y programas incluidos en esta Programacion General Anual, sera
sometido a un proceso de seguimiento y evaluacion durante el curso, tras el que podra ser
actualizado.

6.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

6.2.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).

Objetivos del PAD para este curso:

e Favorecer una atencion personalizada de las necesidades educativas concretas del alumnado
facilitando el logro de sus competencias y los objetivos de las ensefianzas correspondientes
y el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

e Dotar al Centro de un programa de actuaciones organizado y estable para la atencion a la
diversidad, asi como de los instrumentos documentales para llevarlo a cabo, de acuerdo con
el PEC.

e Dotar al centro de los instrumentos y estrategias necesarias para atender la demanda de un
alumnado diverso desde un modelo de escuela inclusiva y con clara conceptualizacion de la
diversidad.

e Crearinstrumentos que mejoren la convivencia entre la diversidad de alumnos/as que cursan
sus estudios en el centro enlazando con el PAT PICY plan de Prevencion de acoso escolar, en
adelante (objetivo 6 de centro).

e Desarrollar la capacidad de nuestro alumnado para decidir en funcidon de sus intereses,
aptitudes y capacidades, sin sesgos de género.

e Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores familias e instituciones que
intervienen con los alumnos y alumnas y en especial con el alumnado de NEE.

e Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares tanto de acceso como de
elementos del curriculo

e Detectar las necesidades educativas del alumnado y dar respuesta a través del trabajo en
equipo del profesorado en coordinacidon con los servicios especializados de orientacidn, con
las familias, los agentes comunitarios y la administraciéon educativa.

o Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencion, recabando informacion en todas y cada una de las medidas de compensacion
que se adopten.

e Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios para
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su aplicacién y posterior evaluacién.

e Dar informacion, lo mas completa posible, sobre estudios posteriores y orientacion
profesional, indicando, con total libertad, la eleccion que mejor se adapte a las capacidades
e intereses de cada alumno/a (enlace con PDC).

Este Plan de Atencién a la Diversidad sirve de eje coordinador de todas las actuaciones
del instituto desde la perspectiva mas global e integral de la atencidn a la Diversidad.

El desarrollo valoracién y modificacién de medidas de este programa se realizara en un
proceso de INVESTIGACION-ACCION con revisiones periddicas de medidas generales y ajustes
de individuales, que se llevaran a cabo en las redes evaluaciones y reuniones de tutores.

Se informard al profesorado, especialmente a los recién llegados, acerca de la
organizacion y funcionamiento de este plan.

Organos del Instituto implicados:

- Equipo Directivo.

- Departamento de Orientacion,

- Junta de tutores

- Comision de Coordinacién Pedagdgica.
- Junta de delegados (ver funciones).

- Familias

Forma de implicacion de las familias:

Serd preciso realizar una labor conjunta en la que se pondra en conocimiento las medidas
aplicadas el beneficio que supone “para el alumnado y los avances. Seran las familias quienes
en el caso que lo vea necesario emita nuevas demandas de intervencidn con atencion a las
sugerencias del Equipo docente.

Tanto la inclusién del alumno en una medida como el abandono de la misma seran
comunicados por el DO y el tutor tutora correspondiente, a las familias.

En el caso de medidas concretas como las adaptaciones curriculares serdn la PTs , ALy
orientador quienes comuniquen la adopcién de esta medida y quienes analicen con la familia
las consecuencias de la misma.

Las medidas concretas como los Programas de Diversificacidn curricular y la incorporacion
a la Formacidn Profesional Basica requeriran el protocolo dictado por Consejeria.

Todas las modificaciones y nuevos criterios que se establezcan para la aplicacién o
incorporacién del alumnado a cualquier medida contemplada en el Programa seran llevadas a
la C.C.P.y equipos docentes para su seguimiento y andlisis y a las familias para su conocimiento.

El equipo docente evaluara la competencia curricular del alumnado objeto de medidas
como los desdobles, ACls, o PDC, CFGB, y el departamento de Orientacion, valorara el nivel de
integracién de los alumnos en esas medidas. Se trasladard la informacién a las familias en cada
evaluacion y en caso de haber cambios, en el momento en que estos ocurran.

Trimestralmente, la Jefatura de Estudios elevara al Consejo Escolar un informe incluyendo
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las memorias. Corresponde a este dérgano supervisar el rendimiento de este proyecto,
valorando en cada momento sus posibilidades y limitaciones.

Las familias serdn conocedoras de los planes de recuperacion y de los planes especificos
para alumnado que no promociona, asi como de los resultados de la evaluacion inicial,
especialmente si estos implican inclusién en medidas de atencidn diversidad, seran notificados.

COORDINACIONES INTERDEPARATAMENTALES PARA EL SEGUIMIENTO DE ALUMNADO NEAE:

Durante este curso no se realizaran, por problemas de horario, ya que las necesidades del
alumnado requieren maximas horas de docencia por parte de los especialistas.

ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO NEE y OTRAS

S1 S2 S3 sS4 1BH 2BH FPGB1 | FPGB2 FPGM FPGS TOTAL
N.E.E 5 4 5 5 2 2 5 0 8 1 34
OTRAS-
NEAE 20 6 6 11 4 4 4 1 5 1 58
ESPEC 2 0 3 2 5 2 0 0 0 0 14
PDTE Nuevas
VALOR 1 4 0 17 0 10 0 0 0 0 valoraciones
Segui-
miento 28 14 14 17 8 10 9 1 13 2 116
DO

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR NIVEL Y GRUPO SEGUN NECESIDADES.

Plan

especifico para alumnado repetidor

PT1 Maria Isabel Barriga Alejo

PT2 Ana Paula Fernandez Fernandez

AL Pablo Ferndndez Luengo
AE: Angeles Gonzalez
ILSE/MC: Aurora Solis Martin
PSC: Ana F. Alonso

Orientadora: Arabela Fernandez

AFA (apoyo fuera del aula)

APFA (apoyo fuera del aula)

PDC (Programa de Diversificacion
Curricular)

PRMP (Plan de refuerzo de materias
pendientes)

PRAR (Plan de refuerzo y apoyo para
alumnado repetidor)

AR (Alumnado repetidor)
AP (Alumnado con pendientes)

ADAS Acompafiamiento y
desarrollo de autonomia

ACS Adaptacion curricular
significativa

AMET: Adaptacién metodoldgica.
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NIVEL / MODALIDAD [ADAPTACIONES / )
Ne RECURSOS COORDINACION Y
GRUPO N2 SESIONES |[RESPONSABLES | / MEDIDAS | ACTUACIONES /
IALUMNOS/AS [ASIGNADOS APLICADAS AJUSTES SEGUIMIENTO
Matemiticas
2h
PT1  [5h[. PT1 DC
3 NEE Biologia | Fechas estimadas:
104 7 4 NEAE Geologia 3h Redes
; AL 2 LCL AL DC ACS Oct-14a17
1GH Prof. de materia AAMM E”’i’r"l 27230
. Abril 24-30
TCB 7 sesiones I?roft.esorado de anao.nes Evaluaciones
ambito ejecutivas Nov 25-28
habilidades Marzo 10-13
sociales Junio 162 19
o
18 3 |3NEAE AL 1LCL AL Programa de Coordinacidn interdeparta-
Prof. de materia comunicacién mental ACNEE
Matematicas, Adaptaciones de Oct-23y 24
1h Prof. de materia acceso y Nov20y 21
PT1 4h Biologia v PT1 bC metodoldgicas Dic- 11-12
1°C 5 | 5 NEAE Geologia 1h Enero- 15-16
. Febrero- 12y 13
Plan especifico para Marzo-9 v 10
AL LCL 2h Prof. De alumnado repetidor Abril- 9 le
materia y AL (AR) Marr'o' 11 1
20- 14y
Matemadticas Jnio-4y5
PT1 4h 2h PT1 DC Seguimiento en reuniones
1op | g | 2NEE Biologia 2 h de junta de tutores
= 7NEAE AL 2 LCL AL . bC
2 GEH Prof. de materia
. Profesorado de
TCB 2 sesiones Ambito
Alumnado repetidor (AR) y Alumnado con pendientes (AP)
NIVEL /
Ne ADAPTACIONES / ACTUACIONES / a
GRUPO ALUMNOS/AS RESPONSABLES AJUSTES COORDINACION Y SEGUIMIENTO
Plan especifico para alumnado repetidor Redes
) (AR) Oct-14a17
o
12A 3AR Tutoray Equipo Docente (AR) Plan de recuperacion de pendientes Enero 27 a 30
(AP) Abril 24-30
108 Evaluaciones
Nov 25-28
o . Pl?f‘ . Marzo 10-13
12C 1AR Tutora y Equipo Docente Plan de recuper?::)n de pendientes Junio 16 a 19
Seguimiento en reuniones de junta de
19D tutores
MODALIDAD/| ADAPTACIONES .
NIVEL / RECURSOS N2 COORDINACION Y
N2 ALUMNOS/AS RESPONSABLES | MEDIDAS | ACTUACIONES /
GRUPO ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS AJUSTES SEGUIMIENTO
1 NEAE-APR PT 2 2 FYQ Fechas estimadas:
o 1 NEAE- 2 MATE DC Funciones Redes
22A | 3 LENG AL 1LCL ; dod TCB ejecutivas Oct-14a17
1 NEE- FO 2 GEO Pr°te5,°ra ode habilidades Frero 27230
. il 24-
1Fq |rarenay sociales y de Evaluaciones
PT2 2 MATE | SCUrsos desarrollo
2 NEAE_APR 1 INGLES especializados. DC ' Nov 25-28
1 NEAE-CPHE Prof. de TCB emocional Marzo 10-13
228 1> | Inee-Fo AL 2LCL  [mbit Programa de unio 162 9
3 ambitos - .., Coordinacion
1 NEE-AUD 20 omunlc_aCIon interdeparta-
ILSE . Adaptaciones mental ACNEE
sesiones de acceso y Oct-23y 24
20C metodoldgicas Nov 20y 21
Dic- 11-12
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1FQ
PT2
3 MATE Profesorado de
2p | 3 | LNEETD Freare b
) 2 NEAE-APR AL LLcL Zs ecializados
1Geo [P '

1IES NUMERO 5

Enero- 15-16
Febrero- 12y 13
Marzo-9y 10
Abril-9y 10
Marzo- 14y 15
Junio-4y5
Seguimiento en
reuniones de junta
de tutores

Alumnado repetidor (AR) y Alumnado con pendientes (AP)

NIVEL / p
& ADAPTACIONES / ACTUACIONES / COORDINACION Y
GRUPO IALUMNOS/AS RESPONSABLES AJUSTES SEGUIMIENTO
Tutora y Equipo Docente (AR)
D. Matematicas
D.GH L. .
o Plan de recuperacion de pendientes
2°A 5 AP D BG (AP)
D. LCL Redes
D, LE Inglés Oct-14a17
Enero 27 a 30
Tutora y Equipo Docente (AR) Abril 24-30
D. Matematicas Evaluaciones
D, LE inglés Plan de recuperacion de pendientes Nov 25-28
29B D. EF Marzo 10-13
8 AP DBYG (AP) Junio 16 a 19
D.GEH
D.LCL Seguimiento en reuniones de
Plan junta de tutores
D. GeH L .
2°C 3 AP , Plan de recuperacion de pendientes
D, LE Inglés
(AP)
29D 5 AP . MaDt'eLngftlcas Plan de recuperacion de pendientes
D, LE inglés (AP)
NIVEL / ° MODALIDAD | ADAPTACIONES ~
GRUPO(N2 ALUMNOS/AS A':fg:i;%i SESIT)-NES RESPONSABLES | / MEDIDAS | ACTUACIONES / 528:&'3&%23
APLICADAS AJUSTES
Pequefio Adaptaciones
30 1 NEAE-APR P'I"1 2 MatE | DC con tutor/a grtipo me’sodolc’)gicas
1INEE-TEA 2 sesiones Ensefianza Ajustes de Redes
personalizada| programacion Oct-14a 17
Adaptaciones Enero 27 a 30
metodoldgicas Abril 24-30
i Evaluaciones
2 NEAE- APR 2 Mate pr?g“rztisa:% ) Nov 2528
308 1 NEETD PT1 1LCL Prof, materia e Planificacion de Marzo 10-13
1 NEE TEA 1ByG PT1 . Junio 16 a 19
1FyQ materia Coordinacion
ACS interdeparta-
Adaptaciones mental ACNEE
metodoldgicas Oct-23y 24
PROGRAMA Nov 20y 21
. Dic- 11-12
DE PROFESORADO | PEQUERp | Adaptadones | o 16
DIVERSIFICA 17 p metodoldgicas y de
P DE AMBITO GRUPO Febrero- 12y 13
30 1 NEAE- ESPC(AC) CION SESIONES PROFESORA DE acceso Marzo- 9y 10
1 NEE-TEA  |CURRICULAR| 3ING INGLES Planificacién . Abril-9y 10
5 ALUMNOS Ajustes de Marzo- 14y 15
PT2 1LCL PROFESOR DE DC programacion. Jurjio:4y5
2 MATE MATERIA PT2 Seguimiento en
1 NEAE- PROGRAMA 17 PROFESORADO ) Adaptaciones  |reuniones de junta
30D ESPC(AC) DE seslones | PEAMBITO | PEQUENO |metodoldgicas y de de tutores
1 NEE-TEA- | DIVERSIFICA 3ING PROFESORA DE GRUPO acceso
1 NEAE-APR CION INGLES Planificacion.
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CURRICULAR Ajustes de
6 ALUMNOS programacion.
1FQ Prof, materia
PT2 1 MAT PT1
Profesor de DC
AL 1LCL materia
AL

Alumnado repetidor (AR) y Alumnado con pendientes (AP)

NIVEL / a
N¢ ADAPTACIONES / ACTUACIONES / COORDINACION Y
GRUPO IALUMNOS/AS RESPONSABLES AJUSTES SEGUIMIENTO
o D. FyQ Plan de recuperacidn de pendientes
3°A 11 AP D. Matematicas (AP)
D. LE Ing]lets _ : Redes
308 2 AP D. Mate.matllcas Plan de recuperacion de pendientes Oct-14 217
D. lﬁE inglés (AP) Enero 27 a 30
Tutora y Equipo Docente (AR) Abril 24-30
Inglé Plan especifico para alumnado repetidor Evaluaciones
30¢ 1AR Db ';ngs (AR) Nov 25-28
6 AP b Maée:“uéticas Plan de recuperacion de pendientes Ma.rzo 10-13
. . (AP) Junio 16 a 19
D.Tecnologia
Seguimiento en reuniones de
Tutora y Equipo Docente (AR) junta de tutores
1 AR D. Matematicas Plan especifico para a;umnado repetidor
D, LE Inglés (AR
3D 6 AP D.FQ Plan de recuperacién de pendientes
D. LCL (AP)
D. GeH
ADAPTACIONE
NIVEL MODALIDAD, .
GRUPC{ N2 ALUMNOS/AS RECURSOS Ne RESPONSABLES ‘I\JIIEDIDAS [ S COORDINACION Y
ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS ACTUACIONES | SEGUIMIENTO
/ AJUSTES
Profesorado de Adaptaciones Redes
42 A . metodoldgicas y Oct-14a17
1 NEAE-TDAH materia de acceso Enero 27 a 30
. Adaptaciones Abril 24-30
1NEAE- OTRAS- Prof de Materia metodolégicas Evaluaciones
APR Nov 25-28
4°B 1 NEAE-TDAH q - Marzo 10-13
1 NEAE- CPHE Prof de Materia Adaptaciones | 5 16419
metodoldgicas Coordinacién
interdeparta-
Programa de Profesorado de| Pequefio Adaptaciones mental ACNEE
o Diversificacién| 15 PDC ambito grupo metodoldgicas Oct-23y 24
asc 1 NEAE-APR Curricular 3ING Profesorade | Ensefianza [Ajustes de Nov20y 21
5 alumnos Inglés personalizadalprogramacién Dic- 11-12
Enero- 15-16
Programa de Profesorado de| Pequefio | Adaptaciones | reprero-12y 13
Diversificacién| 15 PDC ambito grupo metodoldgicas Marzo- 9y 10
Curricular 3ING Profesora de | Ensefianza Ajustes de Abril-9y 10
42D 1 NEAE-APR 5 alumnos Inglés personalizada| programacién | Marzo-14y 15
Jnio-4y5
Seguimiento en
reuniones de junta
de tutores
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Alumnado repetidor (AR) y Alumnado con pendientes (AP)

1IES NUMERO 5

NIVEL /
N2 ADAPTACIONES / ACTUACIONES / COORDINACION Y
SRR IALUMNOS/AS 42200 B AJUSTES SEGUIMIENTO
D. MAT
D. EF Plan de recuperacién de pendientes
40A | 7AP D.FYQ P ") P
D. Dibujo
Redes
D. MAT blan d nd g Oct-14a17
10 AP D. LCL an de recupera;l;n e pen ientes Enero 27 a 30
498 D. FQ Pl i ( I) d i Abril 24-30
1 AR D.BYG an especifico paraA: umnado repetidor Evaluaciones
D. LE Inglés (AR) Nov 25-28
log Plan de recuperacién de pendientes Marzo 10-13
2 AP D. Tecnologia (AP) Junio 16 a 19
4eC D. LE Inglés . .
1 AR Plan especifico para alumnado repetidor
(AR) Seguimiento en reuniones de
D.LE Inglés junta de tutores
D. ByG Plan de recuperacién de pendientes
49D 5AP D. FyQ (AP)
- 1 AR D.EPV Plan especifico para alumnado repetidor
D. LE Francés (AR)
D. Tecnologia
ADAPTACIONE
NIVEL / MODALIDAD A
RECURSOS N2 S COORDINACION Y
°
L R LA e ASIGNADOS | SESIONES R L AI\I:II.EIELEI)Z;:SS ACTUACIONES | SEGUIMIENTO
/ AJUSTES
1- NEAE-CPHE
1 NEE-TD Seguimiento | Esporadicas| Profesorado Sesuimiento PFPGB Redes
. Materia g . Oct-14a17
FPGB 1 2 NEAE-TDAH DO, JE segun individual Preparacién Enero 27 a 30
2 NEAE-APR TUTORA necesidad Orientadora acceso a Vgrado Abril 24-30
2 NEE- PL medio Evaluaciones
2 NEE- TC Nov 25-28
Marzo 10-13
Seguimiento | Esporadicas| Profesorado P PFPGB Junio 16 a 19
FPGB 2| 1 NEAE-APR 00, E seatin Materia | SeBuimiento Sesiones de junta de
) g individual tutores
TUTORA necesidad Orientadora
NIVEL / MODALIDAD/| ADAPTACIONE
RECURSOS N2 RESPONSABLES S COORDINACION Y
GRUPO(N2 ALUMNOS/AS MEDIDAS
ASIGNADOS | SESIONES APLICADAS ACTUACIONES | SEGUIMIENTO
/ AJUSTES
BHA Esporédicas | Profesorado - .
. Seguimiento | Adaptaciones
Seguimiento segun Materia ifdividual metopdolé icas Redes
1INEAE-TDAH DOvyJE necesidad | Orientadora g Oct-14a 17
BHB Seguimiento Enero 27 a 30
de tutoras ;
1 NEE-AUD Esporadicas | profesorado . Adaptac',or.‘es Abril 24-30
. ; Seguimiento | metodoldgicas
Jefes de segun Materia ndividual )
BH 1 2 ESP-AC Dpto en necesidad . Individua Evaluaciones
endientes Orientadora
2 ESP-EC P Nov 25-28
Tutorasy 10-1
BHC Equino Marzo 10-13
E adi .
docentes en sporal Ices Profesorgdo Seguimiento | Adaptaciones Junio5y 19
1 NEE-PL segun Materia o o
planes de . individual | metodoldgicas
L necesidad .
repeticion Orientadora
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BHD
a Esporadicas Sesiones de junta de
1ESPC-AC P i Profesor_ado Seguimiento | Adaptaciones !
segun Materia o o tutores
1 NEAE-TDAH necesidad individual | metodoldgicas
Orientadora
1 NEAE-APR
BHA Actuaciones Redes
) NEAE-APR | Sesuimiento | Esporadicas | Profesorado con aI.u.mnado ' oct-14a17
i Materia familia para
DOy JE seglin ) <
1 NEE-AUD necesidad | Orientadora orientacion Enero 15@
académico
& Orientacion : Marzo 20 @
1 NEE-TEA Seuimiento académica profesional
BHB de tutoras Prof d
Esporadicas | 'rotésorado I .
i Materia Seguimiento . Evaluaciones
1 NEAE-APR Jefes de seguin individual Adaptaciones
BH 2 Dpto en necesidad | Qrientadora metodolégicas Nov 25-28
1 NEAE-LEN pendientes
Febrero 19
< i Profesorado
BHC Esporadicas | 7\ ateria Ev Psico Mayo 12
Tutor_as y segln ACNEAE PIan.d.e’
1ESPEC Equipo necesidad | OQrientadora repeticion Junio 10
docentes en
planes de Esporadicas Profesorado
repeticion v Materia
BHD segun Plan de Sesiones de junta de
necesidad | Qrientadora pendientes tutores

Alumnado repetidor (AR) y Alumnado con pendientes (AP)

NIVEL / a
N2 ADAPTACIONES / ACTUACIONES / COORDINACION Y
GRUP RESPONSABLES
v OALUMNOS/AS o AJUSTES SEGUIMIENTO
° Plan especifico para alumnado repetidor
12BH B 1AR TURORA'Y EQUIPO DOCENTE (AR)
D. MAT
D. LE. ING Plan de recuperacion de pendientes
o
22 BHA 7AP D. Historia (AP)
D. Tecnologia
D. MAT
D, LCL Plan de recuperacion de pendientes
[+
22 BHB 9 AP D. FyQ (AP)
D. DIBUJO
29BHC 4 AP D. MAT Plan de recuperacion de pendientes
B D.Historia (AP)
D. LE Inglés
D. MAT
10 AP D. LCL L .
29 BHD D. LE Inglés Plan de recuperxlpo)n de pendientes
D. LCL
D. Clasicas
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PROGRAMA PARA ALUMANDO USUARIO DE AUXILIAR EDUCATIVO:

Actualmente en el centro hay dos alumnos que precisan AE, una alumna escolarizada en
32 de la ESO y otra alumna escolarizada en 12 FPB con seguimiento de SMIJ por riesgo. Y un
alumno de 12 de ESO con conductas desajustadas. Cada uno de estos alumnos tiene su plan
personalizado de adaptacidn al centro en el que figuran:

OBJETIVOS con respecto al alumnado:
e Aumentar la autoestima y confianza
e Aumentar el nivel de independencia para las actividades basicas e instrumentales de la
vida diaria acorde con su edad y posibilidades funcionales.
e Fomentar la capacidad de toma de decisiones en funcidn de sus posibilidades.

e Interiorizar las rutinas que se desarrollan a lo largo de la jornada, a través de sus
horarios.

METODOLOGIA basada en:
- Acompafiamiento para la adaptacion en el aula.
- Asegurar la mayor autonomia, de esta forma los aprendizajes seran utiles para
aplicarlos en las mismas situaciones o para transferirlo a situaciones nuevas (la calle, el
hogar...)

- Promover la participacién activa del alumnado.

- Interaccion e inclusidn social.

- Motivacidn y refuerzo positivo.

- Mediacion: ayudas verbales (dar instrucciones, centrar la atencion...)

HORARIOS DE ATENCION PARA CADA ALUMNO O ALUMNA
- Definidos en los planes personalizados.

DEFINCION DE ZONAS DE ACTUACION
- Patios
- Aulas
- Entradas y salidas de aula

CRITERIOS DE EVALUACION
La finalidad principal de la evaluacién es obtener la informacién acerca del progreso
obtenido por el alumnado y asi mismo ajustar dicho programa a las necesidades detectadas.

Se llevara a cabo una evaluacién en las reuniones de equipo docente y evaluaciones
trimestrales.

ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES
. Protocolo a seguir
En el mes de septiembre Jefatura de estudios publicara la relacién de alumnado que tiene
materias pendientes del curso anterior. Esta relacién se publicard en el canal “General” del

grupo de Teams “Claustro” que cada departamento revisard para elaborar los planes de
repeticion.
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Los Departamentos, antes de finalizar el mes de septiembre, haran llegar a los Tutores y
Tutoras del alumnado afectado, los planes de recuperacién de pendientes.

Los Tutores y Tutoras recogeran dichos planes y los entregardn a su alumnado, verificando
que las familias han recibido esta informacién.

El Plan de Recuperacion de Materias Pendientes ha de incluir necesariamente:

e Nombre, apellidos y grupo del alumno/a, de la materia y del Departamento.

e Informacion sobre los instrumentos de evaluacion empleados (tareas, trabajos,
pruebas escritas, etc.).

e Enunciado de tareas e indicaciones sobre trabajos y/o pruebas.

e Calendario con plazos de entrega de tareas y/o de realizacidn de pruebas escritas.

e Criterios de evaluacion y calificacion utilizados.

e Los materiales de apoyo a utilizar para la realizacidon de las tareas, trabajos y
preparacion de pruebas).

e Evaluacion de pendientes

La evaluacion de las materias pendientes se hara en la sesién de evaluacidn final del curso
ordinario.

2. Alumnado NEE/NEAE/ y alumnado que no supera alguna materia en la primera evaluacion

Aquel alumnado que muestre dificultades para superar el curso recibirda un plan
individualizado de refuerzo al finalizar la primera evaluacién. Estos planes seran elaborados por
los departamentos didacticos atendiendo a las dificultades de aprendizaje u otras mostradas
por el alumno en su materia y teniendo en cuenta las NEAE o NEE registradas por el
Departamento de Orientacion en la carpeta “Atencion a la Diversidad” de cada equipo
educativo de Teams.

El centro ofrece un modelo orientativo que aparece publicado en el grupo de Teams
“Claustro”.

ALUMNADO REPETIDOR

En la Red Inicial de octubre, Jefatura de estudios informara del nimero y distribucion del
alumnado repetidor. En los equipos educativos creados en la plataforma Teams se incluird una
carpeta de “atenciéon a la diversidad”, donde el Departamento de Orientacidn registrara las
NEAE, NEE y/u observaciones registradas por el tutor/a del curso anterior de estos alumnos/as.

Los departamentos didacticos deben registrar en sus primeras actas el numero de
alumnos repetidores que tienen en cada grupo y podran elaborar un plan de atencién a los
mismos, si fuese necesario. El centro ofrece un modelo orientativo que esta a su disposicion en
la plataforma Teams (Grupo “Claustro”, pestafia “General”, carpeta “Atencién a la Diversidad”).
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, JEFATURA DE ESTUDIOS; TUTORES, EQUIPOS DOCENTES Y CCP

ACTUACIONES

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Traslado de informacidn del especifica de NEAE y del conjunto del
alumnado a los nuevos equipos docentes.

12 RED de OCTUBRE

- JE
- Orientacién
- Equipos docentes

Aportacion de Excel de JE e
informacion cualitativa del DO

Excel y fichas del DO

Se ha informado al equipo
docente de las caracteristicas
de cada alumno.

Aportacion de DO de las lineas generales de adaptacién y acceso
del alumnado NEAE a todos los equipos docentes.

SETIEMBRE-OCTUBRE

A través del TEAMS de tutores,
se colgaran los archivos para
cada alumno NEAE, de acuerdo a
su condicidn e informe
Psicopedagdgico

Adaptaciones
metodoldgicas
individuales

Todo el profesorado que
imparte clase a ACNEAE estd
en posesion de las lineas
metodoldgica personalizadas

Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje en las juntas
de evaluacidn: analisis de resultados y deteccion de dificultades,
adaptaciones de las programaciones docentes.

A PARTIR DE LA 12 EVALUACION

- Orientacion
- Equipo Directivo
- Junta de Profesores

En funcion de las necesidades del
aula el Profesorado de materia
Toma decisiones sobre la
pertinencia de cambios en las
programaciones.

Modificaciones en las
programaciones

Implementacién de
metodologias DUA en alguna
unidad, a lo largo del curso.

Las REDES y EVALUACIONES, dedican un apartado especifico para
el tratamiento de las necesidades del alumnado vulnerable y/o
con NEAE, asi como de los recursos y cambios en las adaptaciones

- JE

Modelos de actas

Informacion recogida en
las actas

Se recoge este apartado en el
50% de las redes y
evaluaciones
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
JEFATURA DE ESTUDIOS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES, EQUIPOS DOCENTES Y CCP
INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION
., o
Las REDES y EVALUACIONES, dedican un apartado especifico para IncIu§|9n de apartado de Actas El 75% d? las actas hacen
-, . . seguimiento de las referencia a las
la evolucidn y reajustes de las programaciones docentes a la - JE . . S
. . programaciones en los modelos programaciones didacticas.
diversidad del alumnado
de actas
Elaboracion de protocolo y escalas de observacién para la
deteccion y valoracion de dificultades de aprendizaje, segun los Elaboracion de hojas de Las evaluaciones realizadas o
escenarios en el alumnado que presente indicadores de demanda e informaciones | desestimadas se
vulnerabilidad - Orle.ntau'on ' Primera solicitud de demanda de de equipo doce?te. Via corresponden con las hojas
- Equipo Directivo evaluacién psicopedagégica TEAMS o a través de de demanda.
12y 22 TRIMESTRE - Junta de Profesores psicopedagog tutores/tutoras
Seguimiento del alumnado de ESO profesorado de materia, - JE Documento para el seguimiento | Reuniones establecidas Se ha llegado a acuerdos
especialistas de PTy ALy orientadora de cada alumno que tenga - DO apoyos especializados atencién | en calendario por JE sobre el alumnado con apoyo
estos recursos asignados’ a la diversidad. especializado
- Profesorado de
FEBRERO materia
Seguimiento de ACNEAE que no reciben apoyos especializados, - JE Calendario Reuniones establecidas Se ha llegado a acuerdos
sob(;gdlas adapltac:jo_:es de pr;)gramaaonesysegunmlento de - Jefaturas de Documento para el seguimiento en calendario por JE sobre todo eI.AIFINSAE sin
medidas, con los diferentes departamentos) Departamentos adaptaciones programacién y apoyo especializado
metodologias
MARZO

50



PGA 2025-26

IES NUMERO 5

CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
JEFATURA DE ESTUDIOS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES, EQUIPOS DOCENTES Y CCP

competencia curricular; estilos de aprendizaje; desarrollo general
y condiciones personales del alumno/a

- Equipo Directivo
- Equipos docentes

acuerdo a la circular de inicio de
curso

Informes
psicopedagodgicos.

INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION
CALENDARIO DE Cada programacion
REUNIONES incorpora medidas para la
_— ., - JE Documento para el seguimiento atencién del alumnado que
Seguimiento de planes de recuperacion para alumnado con . . . ,
. . . - CCP planes de recuperacién de Programaciones no promociona, asi como
materias pendientes y/o alumnado que no promociona . . o
- Jefatura de materias pendientes y para docentes. plan especifico para
departamentos alumnado repetidor. recuperacion de pendientes
MARZO . .
Funcionamiento de
planes personalizados de
pendientes y alumnado
que no promociona
N . . - . . ., - L Hojas de demanda Se han atendido a las
Realizacion de evaluaciones psicopedagodgicas: niveles de - Orientacién Procedimiento de evaluacién de J

demandas

Tramitacion de informes psicopedagdgicos alumnado NEAE

32 TRIMESTRE

- Secretaria
- DO

Procedimientos propuestos por
Servicio de Equidad, ONEO

Envio de evaluacionesy
en su caso dictamenes a
ONEO Servicio de
Equidad y recogida en
SAUCE

Se han realizado todas las
evaluaciones
psicopedagdgicas prescritas.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
JEFATURA DE ESTUDIOS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES, EQUIPOS DOCENTES Y CCP
INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION

Programa de Diversificacion curricular seguimiento individualizado
del proceso de ensefianza/aprendizaje de estos alumnos/as.

CALENDARIO REDES Y EVALUACIONES Y REUNION SEMANAL DE

- Orientacion

- Equipo Directivo
- Equipos docentes

Reuniones del DO
Reuniones de Tutores
REDES

Actas de reuniones con
acuerdos tomados.

Registro de los seguimientos.

EQUIPOS DE TUTORES - tutores Juntas de Evaluacién

Ciclo Formativo de Grado basico seguimiento individualizado del Actas de reuniones con | Registro de los seguimientos.
d fi dizaje de estos al . . . . .

proceso de ensefianza/aprendizaje de estos alumnos/as - Orientacién Reuniones del DO acuerdos tomados

CALENDARIO REDES Y EVALUACIONES Y REUNION SEMANAL DE
LOS EQUIPOS DE TUTORES

- Equipo Directivo

- Junta de profesores

Reuniones de Tutores
REDES

- tutores Juntas de Evaluacién
Atencion directa e inclusiva de la especialista en Pedagogia . Diario aula, anotacionesy | Se han realizado los apoyos
A s . El profesorado Especialista . .
Terapéutica y Audicidon y Lenguaje a los alumnos/as con NEAE-NEE - PT . . . registros de profesorado especialista
realiza Docencia compartida'y . .
- AL 200VOs inclusivos de manera inclusiva,
TODO EL CURSO poy
Organizacién de desdobles y docencias compartidas y toma de - JE Funcionamiento de El 75% del profesorado ha
decisiones y asesoramiento sobre eleccién de optativas. Elaboracién de Horarios y apoyos seguimiento en visto positiva estas medidas.
- Departamentos o L.
o criterios de eleccion. redes.
implicados

INICIO DE CURSO seguimiento trimestral

Indicadores de rendimiento
del alumnado en grupos con
desdoble
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
JEFATURA DE ESTUDIOS, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TUTORES, EQUIPOS DOCENTES Y CCP
INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION
Implementacién de Proyecto, Programaciones o diario Al menos todo el profesorado
Elaboracién de al menos una unidad de programacion a través de - Departamentos tutoria er?tre lguales, aprendizaje | de actividades. de.materla ha rea.llzado una
, . e cooperativo, unidad con cambio
DUA con metodologias activas didacticos -
metodoldgico.
Medida curricular DUA
., S Cuestionarios: medidas, Vaciado de forms Participacion del profesorado
Valoracion de las medidas implementadas a lo largo del curso S ., iy
- cep alumnado beneficiario, y valoracién positiva de las
JUNIO valgraC|on, propuestas de medidas.
mejora
Seguimiento del plan de mejora de PAD del curso 22-23 L, - Actas de reuniones de Se han cumplido el 75 de los
Revisién de los indicadores de . -
- JE Equipo Docente y actas indicadores.

JUNIO

plan de mejora

de coordinacién DOy JE

DEL VACIADO DE FORMS, FINAL DE CURSO, SE ANALIZARAN NUEVAS BARRERAS Y FACILITADORES PARA CONOCER DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE

ORGANIZACION DE CENTRO CON EL FIN DE REALIZAR UN PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CON LAS FAMILIAS
INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION
Presentacién de miembros orientacién a las familias de ACNEAE Llamadas de teléfono o Al menos el 75% de las familias

- DO reuniones presenciales en de ACNEAE ha tenido un
PRIMERAS SEMANAS DE SEPTIEMBRE. caso de alumnado de transito Registros de llamada primer contacto con DO
Informacion a las familias de ACNEAE de las orientaciones La totalidad de familias de
metodoldgicas a seguir por equipos docentes y de los apoyos ACNEAE-NEE que tiene apoyos

. , . Regist tasd - .

especializados y refuerzos, asi como de las adaptaciones CPTYAL Entrevistas presenciales egistros o actas de especializado estd informado

curriculares significativas.

MES DE NOVIEMBRE

reunion.

Reuniones con familias de DO, tutores y JE cuando hacen
demanda y puntualmente a la inversa.

ALO LARGO DEL CURSO

Reu generales
Reu individuales

Entrevistas presenciales o
telefénicas o correos

Registros o actas

El 75% de las familias de
alumnado del centroy la
totalidad de alumna ACNEAE
ha tenido alguna comunicacién
con tutores, DO o JE

Informacion emitida por el profesorado especializado

PUNTUALMENTE Y FINAL DE CURSO

DO

Entrevistas e informe final.
Con grados de consecucion de
competencias y previsién de
adaptacionesy recursos para
el siguiente curso

Informes finales de
alumnado NEAE-NEE
atendido por el
profesorado
especializado.

La totalidad de ACNEE_NEE
atendido por Profesorado
especializado recibe
informacion final.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES Y EVALUACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CON LAS FAMILIAS
INSTRUMENTO DE INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES PROCEDIMIENTO EVALUACION

Conformidad y pertinencia Informes La totalidad de las familias se

consensuada del proceso de psicopedagdgicos han implicado en la evaluacién
Participacion e implicacion de las familias en el proceso de evaluacion. Psicopedagdgica.
evaluacion Psicopedagogica-

- DO . . L, . .

Recogida de informacion En las entrevistas, proporcion
DURANTE EL PROCESO de informacién

Clarificacion de medidas a

adoptar

CRITERIOS PARA VALORAR LAS PROGRAMACIONES DOCENTES EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD ViA FORMS EN CCP FEBRERO JUNIO:

Valoracidn escala Observaciones Propuesta de
Aspectos a valorar sobre las programaciones: Likert mejora

Las medidas de atencidn a la diversidad programadas han sido adecuadas a las
caracteristicas del alumnado.

La metodologia utilizada ha resultado motivadora para el alumnado.

Se han realizado actividades encaminadas en la motivacion del alumnado.

La distribucién del espacio y recursos ha tendido a las necesidades de actividad
Individual y colectiva.

El material utilizado ha sido adecuado y esta en buen estado.

Se han desarrollado estrategias educativas y actividades diversificadas de acuerdo al
nivel competencial del alumnado.

El nimero de reuniones de coordinacién con el resto del profesorado ha sido
adecuado.

55



PGA 2025-26 IES NUMERO 5

Las reuniones. De equipo docente y de evaluacion han sido utiles para la mejora del
alumnado.

La evaluacidon del alumnado ha respetado las orientaciones metodoldgicas de acceso
o curriculares

En cada materia se ha desarrollado al menos un proyecto o se ha implementado una
metodologia Innovadora incluyendo principios DUA.

Aspectos a valorar sobre las medidas de Atencidn a la diversidad aplicadas:

Valoracidn de los criterios aplicados en la organizacidn de los agrupamientos (desdobles, flexibles,
apoyos, refuerzos...)

Valoracion de las medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario.

Valoracidn de las medidas de atencidn a la diversidad de caracter especifico.

Programacion documentada de las medidas de atencidn a la diversidad. Adaptaciones (Programas de
apoyo refuerzo, Agrupamientos...)

Procesos de coordinacion y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad (Calendario de
reuniones, revisiones, actas, procedimientos, evaluacion).

Aprovechamiento de los Recursos Humanos en las medidas de atencién a la diversidad.

Distribucion de alumnado NEAEA_NEE en los grupos.

Implicacion de las familias

Pertinencia de otras medidas de atencidn a la diversidad para el prédximo curso: agrupamiento por
ambitos, flexibles...
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6.2.2 PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT).

OBJETIVOS GENERALES

1. Identificacion y comunicacién con el alumnado, asi como con las personas que ejerzan su
tutela legal, que permitan ajustar ayudas necesarias para la formacién integral.

2. Mantenimiento de la atencion continuada por parte de los tutores y las tutoras con las
familias del alumnado.

3. Elaboracién de un plan especifico que facilite la acogida al centro del alumnado que incluya
el seguimiento y la comunicacidn con las familias.

4. Desarrollo de planes y estrategias especificas que favorezcan el desarrollo y la madurez del
alumnado.

5. Inclusidon de los mecanismos de coordinacién, tanto presenciales como telematicos, del
tutor o tutora de cada grupo con el equipo docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Acoger socioemocional del alumnado.

o Hacer de nuestro centro un espacio de bienestar social y emocional con
actuaciones concretas dirigidas a la prevencion del acoso.

o Mejorar el clima de convivencia y de estudio.

o Promover la implicacién de las familias y la comunidad educativa, en el
proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos e hijas.

o Facilitar la transicion entre las etapas de educacién primaria y la ESO, la
ESO y ensefanzas postobligatorias asi como la acogida al centro.

o Establecimiento de colaboracidn con las familias y agentes externos.
o Mejora del absentismo escolar.
o Programar actuaciones concretas de coeducacion.

o Actividades de sensibilizacion que favorezcan la participacion y el
asociacionismo positivo del alumnado, asi como el afrontamiento de
realidades heterogéneas (discapacidad, uso de redes sociales, violencia de
género, bullying, etc.)

o Actividades complementarias que favorezcan la orientaciéon académica-
profesional: visitas a centros universitarios, a centros educativos que imparten
ciclos formativos de formacion profesional o bachillerato artistico, etc.

o Programas que favorezcan la toma de decisiones académica-profesionales:
Rutas Laborales, ltepass, iOrientate bien!, etc.
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CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

El Programa serd elaborado por el Departamento de Orientacion teniendo en cuenta las

propuestas de mejora de la memoria del curso anterior, las aportaciones de la CCP, con especial
atencidn a la circular de inicio de curso, donde se emiten instrucciones al respecto del mismo.

En este plan tratamos de establecer unas lineas de actuacidn generales para cada etapa

que son:

Cada grupo contard con un tutor/a, designado por la direccién del centro entre el
profesorado que imparta docencia a dicho grupo, quien coordinard al Equipo Docente.

El dmbito organizativo de las tutorias conlleva la programacidn de una reunién semanal, o
con otra frecuencia, con cada tutor/a de ESO y Bachillerato, en la que estaran los
profesores tutores de un mismo nivel, un representante de la Jefatura de Estudios, un
representante del DO.

Cada junta de tutores tendra un equipo de TEAMS, en este equipo, se irdn archivando:
actividades de tutoria, lineas metodolégicas de trabajo con alumnado que requiere
individualizacién; protocolos de actas, guiones para reuniones con familias y redes, y otros
archivos o banco de actividades de tutoria que estardn archivados en el OneNote del
grupo. Cada equipo docente tendra otro equipo TEAMS para seguimiento continuo del
alumnado.

Cada tutor tendra una carpeta virtual o fisica en la que archivara la siguiente
informacion:

Carpeta del tutor:

e Horario de tutoria

e Listado de estudiantes con fotos y fechas de nacimiento

e  Funciones del tutor

e Decdlogo del estudiante de aula

e Normas de convivencia de centro

e Relacién de ACNEAE y orientaciones generales para las adaptaciones, asi como de
planes especificos personalizados de alumnado repetidor.

e Alumnado con pendientes, entrega de planes de recuperacién y recibi, seguimiento
de los planes.

e  Plan de actividades de tutoria (registro de delegados, preevaluaciones e informes)

e Anecdotario

e Registros de asistencia de los padres a las reuniones programadas generales e
individuales (en este

e  caso aspectos tratados y acuerdos).

e  Organizacidn de los estudiantes, aspectos de bienestar y convivencia.

e  Registros de la evaluacién inicial, nivel competencial y de bienestar

e  Registro de entrevistas individuales con las estudiantes

e  Sesiones de tutoria

e  Ficha personal de las alumnas de inicio de curso
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Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

1

Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo en las reuniones de equipo
docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas y recogerlo
en actas.

Coordinar y recoger informacién del proceso de evaluacién inicial.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar, junto con
el Equipo educativo, la decision que proceda acerca de la promocidn de los alumnos
y alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el
Proyecto Curricular.

Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

Facilitar la acogida del alumnado nuevo de acuerdo al plan de acogida del centro
Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracidon con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado
y el Equipo educativo.

Coordinar las actividades complementarais de los alumnos y alumnas del grupo en
el marco de lo establecido por el Departamento de actividades complementarais y
extraescolares.

Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, con las
complementarais y con el rendimiento académico y cuestiones de bienestar y
convivencia en reuniones colectivas e individuales y recogerlo en actas.

Facilitar la cooperacién y participacion entre el profesorado y las familias de los
alumnos y alumnas.

Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accidn tutorial.
Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales

ACTUACIONES

CON RELACION AL ALUMNADO:

1.1 ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA

Y A LA PREVENICION DE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

(ver plan de actuaciones del PIC en esta PGA)

El conjunto de actuaciones de este apartado esta explicitado en el Plan Integral de
Convivencia del centro. No obstante, destacamos aquellas que estan vinculadas directamente
con el Programa de Accidn Tutorial y que se refieren al BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DEL
ALUMANDO Y A LA PREVENCION DEL ACOSO:

Anilisis y aportacion sobre las normas de convivencia, funcionamiento y participacién en
la vida del Instituto.

Los primeros dias del curso se dedican en todos los grupos de la ESO y Bachillerato a unas
actividades de acogida, ya referidas mas actividades de conocimiento y cohesion de grupo.

En el mes de octubre se dedican una o dos sesiones de tutoria para la preparacién y
eleccién del delegado o delegada de grupo, recordando las funciones y derechos de la junta de
delegados e incidiendo en un proceso de toma de decisiones reflexivo y racional.
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No obstante, se atendera a la peculiaridad de cada uno de los grupos, ya que en algunos
casos se hard imprescindible trabajar este aspecto de forma prioritaria y mas especifica.

Igualmente se reservaran tiempos para la realizacion de asambleas de clase, con el fin de
permitir que el propio grupo reflexione sobre este Plan.

1.2 ACTUACIONES DE COEDUCACION PARA TODOS LOS NIVELES DE ENSENANZA.

PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE COEDUCACION PARA TODOS LOS NIVELES
(VER PLAN DE COEDUCACION)

Todas las actividades que se desarrollen en el centro a través de los distintos planes y
programas se abordardn desde la perspectiva de género y coeducacidon como base para la
equidad entre los sexos y que sean accesibles de manera igualitaria evitando cualquier tipo de
discriminacién.

Hace dos cursos se comenzé a trabajar en la elaboracion de un Plan de la Consejeria de
educaciéon) enmarcado en el |l Plan Estratégico de Igualdad del Principado. Durante este curso
se continuard trabajando en su elaboracion, se dard a conocer a todos los miembros de la
Comunidad Educativa a través de actuaciones visibles.

1.2 PLANIFICACION DE LA EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO

Setiembre primera quincena de octubre:

El profesor tutor tendra en su carpeta de tutoria la evaluacion inicial del alumnado o punto
de partida de sus tutorando tanto en aspectos competenciales como referentes claros de su
situacidn socioemocional.

El primer momento, la evaluacién inicial tomara en consideracidn la situacion de partida
del alumnado a través de los siguientes mecanismos:

e Aportaciones de informacién inicial de JE y DO. Alumnando con
pendientes repetidores NEAE, NEE y vulnerables emocionalmente.

e Informe del tutor del curso pasado

e Informe personalizado de la valoracion competencial resultado del
proceso de ensefianza aprendizaje del curso anterior.

e Aportaciones de los Departamentos de instrumentales sobre el manejo de
herramientas bdsicas para a apropiacion de los contenidos curriculares de
sus alumnos.

e Cuestionario y andlisis aplicado al alumnado, sobre su situacion de
bienestar en el centro y su visién de clima de convivencia en el aula.

El proceso de evaluacion inicial englobard acciones que permitan identificar el nivel

competencial inicial, asi como la deteccién de las necesidades de atencién educativa y la
situacion global del grupo.

1.3 PLAN DE ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL.

La implementacién de este plan se hara desde la tutoria con el apoyo del Departamento
de Orientacién y la participacion del resto de profesorado.

Con este plan se desarrollardn acciones que garanticen la adecuada incorporacion del
alumnado al centro integrando plan de convivencia con plan de Bienestar, teniendo en cuenta
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los siguientes aspectos:

e Medidas de seguridad establecidas por el centro, asi como en el uso de los
diferentes espacios.

e Actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad planes regionales de
Consejeria de Educacion.

e Realizacion de actividades del programa los primeros dias del curso en las
tutorias acompafiando al alumnado en su acogida, especialmente para
quienes se incorporan por primera vez, a aquellos que proceden de otro
centro y los que cambian de etapa.

e Ademas, se informara a las familias de todo el alumnado sobre aspectos de
la organizacidén escolar en las reuniones generales con familias.

e Programa de accidn tutorial y Programa de atencién a la diversidad.

e Plan integral de convivencia.

1.4 FORMACION DE MEDIADORES PARA 32 ESO.
Actuacion prevista para 22-32 trimestre

La implementacidn de este plan se hara desde con la aprobacién de Jefatura de Estudios,
con el apoyo del Departamento de Orientacidn y la participacion del resto de profesorado y las
familias, de acuerdo a lo recogido en el PIC.

HORARIO DE REUNIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS CON LA JEFATURA DE
ESTUDIOS Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

En el presente curso se han establecido los siguientes horarios de reuniones
para la coordinacion con los tutores y tutoras que se realizaran de manera semanal.

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
225 12 ESO 42 ESO
s FPB
42s 12 BH 32ES0
525 29 BH 22 ESO

ASPECTOS A TRATAR EN ESTAS REUNIONES

Evolucion del rendimiento académico del alumnado: andlisis de los resultados
académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado individualmente y
en grupo, atendiendo a todos los ambitos del desarrollo. deteccién de aquellos aspectos
favorecedores u obstaculizadores del rendimiento académico, hdbitos y actitudes hacia la
madurez personal...

Propuestas para la mejora de convivencia del grupo del grupo y de cada alumno o alumna
y las decisiones que se tomen al respecto: adopcién de medias de atencién a la diversidad
ordinarias o extraordinarias, plan de coeducacién, plan de convivencia.

Valoracion de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados con la
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participacién e integracién del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales y con el
profesorado, niveles de aceptacion...

Actividades para la sesion de tutoria semanal.

DISENO DE PLAN DE ACTIVIDADES GENERAL: (Algunas actuaciones pueden variar, segtn
calendario de oferta y las efemérides

NIVEL: 12 ESO
_ - » e Vincul?cién con
Trimestre Sesion | Actuacion recursos actuaciones
especificas del PAT
0
1 Presentacion tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.
2 Actividad de acogida el arbol de los propdsitos Tutores y DO 1
3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis companieros.
4 Eleccion de delegado Tutores y JE 5
5 Encuesta de estado socioafectivo y vision del clima de Tutores y DO 2.5,6
convivencia (debate de aula)
19 6 Taller Consejo Municipal y adolescencia, promociéon de | Tutoresy DO 5
la actividad del alumnado en la vida comunitaria Servicio
municipal
7 Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
8 Técnicas de estudio Tutores 4,7
9 Actividad reflexiva sobre violencia de género (ACNUR) DO tutores 3
10 Preevaluacion preparacién de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Gestion emocional (mejorar la identificacién de manejo | Tutores DO 2,4y5
de emociones) diferenciar emociones
2 y3 | Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
4 Actividad de trabajo en grupos interdependientes de DOy tutorias 2,5y6
aprendizaje cooperativo (actividad de Ap cooperativo)
5 Estrategias cognitivas de organizacién Tutores DO 1,5,
20 (Juego de llaves)
6 Dialogos contra el racismo Tutores DO 4,5,6
Secretariado
gitano.
7 Efeméride: Dia de la PAZ Cruz Roja 5
8 Interaccion social estrategias para afrontar la violencia Tutores DO 3,5,6
(Juego de llaves)
9 Interaccion social y género (Habilidades para Tutores DO 3
comportamientos asertivos) (Juego de llaves)
10 Primeros auxilios DOy Cruz Roja P
11 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Pro. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Ocio y tiempo libre beneficios y estrategias para el uso | Tutores DO 45,7
favorable de las TICs (Juego de llaves)
2 Ocio tiempo libre y género Tutores DO 4
(Juego de llaves)
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3 Informacion sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,5
adictivos. (informacién sobre drogas. (Juego de llaves)
3¢ 4 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,7
adictivos. (informacion sobre gaming). (Juego de llaves)
5 Plan director (Proteccidn de la Naturaleza) DOy tutorias 5
6 Actividades dinamicas de grupos interdependientes DOy tutorias 1,5
7 Prematricula “mi itinerario educativo” JE, DO Tutores
8 Actividad del MUSOC educa. DO tutores 2,4.5,6
MUSOC
9 El arbol de las emociones, objetivos cumplidos tras la DOy tutorias 15
acogida y el transcurso del afo escolar
10 Evaluacion de las sesiones de tutoria DOy tutorias 1,5
11 Preevaluacién preparacién de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
13 Debate y Forms de valoracion de PAT Tutores y DO Plan de mejora

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado
. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente
. Prevencidn ante la conducta suicida para el alumnado
. Prevencion de conductas contrarias a la orientacidn e identidad sexual

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
. Promocion de la coeducacion

1
2
3
4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar
5
6
7

. Uso saludable de las TICS

NIVEL: 22 ESO

Vinculacion con

Trimestre Sesion | Actuacion :\egc‘:xr:'tsissy actuaciones
especificas del PAT
0
1 Presentacion tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.
2 Actividad de acogida el arbol de los propésitos Tutores y DO 1
3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis compafieros.
4 Eleccion de delegado Tutores y JE 5
5 Encuesta de estado socioafectivo y visidn del clima de Tutores y DO 2.5,6
convivencia (debate de aula)
1¢ 6 Taller Consejo Municipal y adolescencia, promocion de | Tutoresy DO 5
la actividad del alumnado en la vida comunitaria Servicio
municipal
7 Taller de mochilas digitales (desconecta) Cibervoluntarios 4,7
8 Técnicas de estudio Tutores 4,7
9 Actividad reflexiva sobre violencia de género (ACNUR) DO tutores 3
10 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
2 Gestion emocional (potenciar autoconcepto y Tutores DO 2,4y5

autoestima) comunicar emociones

(Juego de llaves)
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3 Actividad de trabajo en grupos interdependientes de DOy tutorias 2,5y6
aprendizaje cooperativo (actividad de cohesion)
4 Taller de mochilas digitales (desconecta) Cibervoluntarios 4,7
20 5 Estrategias cognitivas de organizacién Tutores DO 1,5,
(Juego de llaves)
6 Didlogos contra el racismo Tutores DO 4,5,6
Secretariado
gitano.
7 Efeméride: Dia de la PAZ Cruz Roja 5
8 Interaccion social estrategias para afrontar la violencia Tutores DO 3,5,6
(Juego de llaves)
9 Interaccion social y género (Habilidades para Tutores DO 3
comportamientos asertivos) (Juego de llaves)
10 Primeros auxilios DOy Cruz Roja 2
11 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Pro. tutor Evolucién de aspectos
(efeméride dia de la PAZ) académicos del
alumnado
0
1 Ocio y tiempo libre beneficios y estrategias para el uso | Tutores DO 45,7
favorable de las TICs (Juego de llaves)
2 Ocio tiempo libre y género Tutores DO 4
(Juego de llaves)
3 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,5
adictivos. (informacidn sobre drogas. (Juego de llaves)
3° 4 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,7
adictivos. (informacion sobre gaming). (Juego de llaves)
5 PLAN DIRECTOR (Acoso y ciberacoso escolar) DO y tutorias 4
6 Actividades dinamicas de grupos interdependientes DO y tutorias 1,5
7 Prematricula “mi itinerario educativo” JE, DO Tutores
8 Actividad del MUSOC educa. DO tutores 2,4.5,6
MUSOC
9 El arbol de las emociones, objetivos cumplidos tras la DOy tutorias 15
acogida y el transcurso del aio escolar
10 Evaluacion de las sesiones de tutoria DOy tutorias 1,5
11 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
13 Debate y Forms de valoracion de PAT Tutores y DO Plan de mejora

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado
. Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente
. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

. Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual
4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
6. Promocidn de la coeducacion
. Uso saludable de las TICS

1
2
3
5

7

NIVEL: 32 ESO y FPB -> a través del Programa transit

. - - TS VincuI?cién con
Trimestre Sesion | Actuacion reCUFSOS actuaciones
especificas del PAT
0
1 Presentacion tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
10 protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.
2 Actividad de acogida el arbol de los propédsitos Tutores y DO 1
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3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis companieros.
4 Eleccion de delegado Tutores y JE 5
5 Encuesta de estado socioafectivo y visidn del clima de Tutores y DO 2.5,6
convivencia (debate de aula)
6 Taller Consejo Municipal y adolescencia, promociéon de | Tutoresy DO 5
la actividad del alumnado en la vida comunitaria Servicio
municipal
7 Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
8 Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
9 Actividad reflexiva sobre violencia de género (ACNUR) DO tutores 3
10 Preevaluacidn preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacién
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Gestion emocional (mejorar la identificacién de Tutores DO 2,4y5
manejo de emociones) diferenciar emociones (Juego de llaves)
2,3y 4 | Programa municipal de Educacion sexual “aprendemos | Tutores PSC, 3,6
a entendernos” servicio
municipal
5 Actividad de trabajo en grupos interdependientes de DOy tutorias 2,5y6
20 aprendizaje cooperativo (actividad de cohesién)
6 Estrategias cognitivas (de elaboracion) Tutores DO 2,5y6
(Juego de llaves)
7y8 Efeméride: Dia de la PAZ Tutores DO 5
Interaccion social estrategias para afrontar la violencia (Juego de llaves) 3,5,6
9 Interaccion social y género (Habilidades para Tutores DO 3
comportamientos asertivos) (Juego de llaves)
10 Primeros auxilios DOy Cruz Roja 2
11 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Pro. tutor Evolucién de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Ocio y tiempo libre beneficios y estrategias para el uso | Tutores DO 45,7
favorable de las TICs (Juego de llaves)
2 Ocio tiempo libre y género Tutores DO 4
(Juego de llaves)
3 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,5
adictivos. (informacién sobre drogas. (Juego de llaves)
3° 4 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,7
adictivos. (informacion sobre gaming). (Juego de llaves)
5 Plan Director “Prevencidn de violencia de género” DOy tutorias 2,3,6
Policia Nacional
6 Actividad de autoconocimiento DOy tutorias 1,5
7 Prematricula “mi itinerario educativo” JE, DO 8
8 Actividad del MUSOC educa. DO tutores 2,4.5,6
MUSOC
9 Revisién del panorama académico profesional DO 8
10 Evaluacion de las sesiones de tutoria DOy tutorias 1,5
11 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucién de aspectos
académicos del
alumnado
13 Debate y Forms de valoracién de PAT Tutores y DO Plan de mejora

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relaciéon al alumnado
1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al centro docente
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. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

. Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual
. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
. Promocion de la coeducacion
. Uso saludable de las TICS

1IES NUMERO 5

NIVEL: 42 ESO

Vinculacion con

Trimestre Sesion | Actuacion :\egcznrzzy actuaciones
especificas del PAT
0
1 Presentacidn tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.
2 Actividad de acogida el arbol de los propédsitos Tutores y DO 1
3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis compaferos.
4 Eleccion de delegado Tutores y JE 5
5 Encuesta de estado socioafectivo y visidn del clima de Tutores y DO 2.5,6
1¢ convivencia (debate de aula)
6 Técnicas de estudio Tutores 8
7 Actividad de autoconocimiento Tutores 8
8 Comportamiento en las redes Tutores y DO 4,7
9 Actividad reflexiva sobre violencia de género (ACNUR) DO tutores 3
10 Preevaluacidn preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacién
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Gestion emocional (mejorar la identificacién de Tutores DO 2,4y5
manejo de emociones) diferenciar emociones (Juego de llaves)
2 Gestion emocional (potenciar autoconcepto y Tutores DO 2,4y5
autoestima) comunicar emociones (Juego de llaves)
3 Actividad de trabajo en grupos interdependientes de DOy tutorias 2,5y6
aprendizaje cooperativo (actividad de cohesion)
20 4 Estrategias cognitivas (de elaboracion) Tutores DO 2,5y6
(Juego de llaves)
5 Estrategias cognitivas de organizacién Tutores DO 15
(Juego de llaves)
6 Programa Desarrollo para la carrera, visita del JE del Tutores DO 3,6
centro integrado de Formacion profesional ” Secretariado
gitano.
7 Efeméride: Dia de la PAZ Cruz Roja 5
8 Interaccion social estrategias para afrontar la violencia Tutores DO 3,5,6
(Juego de llaves)
9 Interaccion social y género (Habilidades para Tutores DO 3
comportamientos asertivos) (Juego de llaves)
10 Primeros auxilios DOy Cruz Roja 2
11 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Pro. tutor Evolucién de aspectos
académicos del
alumnado
0
1 Ocio y tiempo libre beneficios y estrategias para el uso | Tutores DO 45,7
favorable de las TICs (Juego de llaves)
2 Ocio tiempo libre y género Tutores DO 4

(Juego de llaves)
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3 Informacidn sobre drogas y otros comportamientos Tutores DO 2,5
adictivos. (informacién sobre droga y gammings. (Juego de llaves)
32 4 Desarrollo para la carrera itinerarios. Tutores DO 2,7
(Juego de llaves)
5 Plan Director “Riesgos TICy ciberseguridad” DOy tutorias 1,5
Policia Nacional
6 Andlisis de las ofertas tras la ESO de Avilés. FP y DOy tutorias 1,5
Bachilleratos
7 Prematricula “mi itinerario educativo” JE, DO 8
8 Actividad del MUSOC educa. DO tutores 2,4.5,6
MUSOC
9 Revisidn del panorama académico profesional DO 8
10 Evaluacion de las sesiones de tutoria DO y tutorias 1,5
11 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucién de aspectos

académicos del
alumnado

13 Debate y Forms de valoracion de PAT

Tutoresy DO

Plan de mejora

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado
. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacidn del alumnado al centro docente

. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado
. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar
. Promocion de la coeducacion

. Uso saludable de las TICS
. PODC

cONO UL WN B

. Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el centro

Nota: el orden de las actividades puede variar de acuerdo a las actividades planificadas con
agentes externos o debido a necesidades concretas de un grupo-aula

NIVEL 12 Bachillerato

Vinculaciéon con

Trimestre Sesion | Actuacion rAcegt:etJr:‘tsiiy actuaciones
especificas del PAT

0

1 Presentacion tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.

2 Actividad de acogida el arbol de los propdsitos Tutores y DO 1

3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis compaieros.

4 Eleccién de delegado Tutores y JE 5

10 5,6 y7 | Actividades de cohesidn a través de aprendizaje Tutores y DO 2.5,6

cooperativo

8 Taller de Europa Aqui Servicio 8

Municipal
9 Actividad reflexiva sobre violencia de género (ACNUR) DO tutores 3
10 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0
1,2y 3 | Programa municipal de Educacidn sexual “aprendemos | Tutores PSC 2,4y5
a entendernos” Servicio
Municipal

4 Presentacidon campus universitarios Tutores DO 2,5y6

5 Presentacidn campus universitarios Tutores DO 3,6

6 Presentacidn campus universitarios Tutores DO 3,6
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29 7 Efeméride: Dia de la PAZ Tutores DO JE 5
8 Sesidn de espalda sana Tutores DO 3,5,6
(Juego de llaves)
9 Juegos de ingenio cooperativos Tutores DO 3
(Juego de llaves)
10 Primeros auxilios DOy Cruz Roja 2
11 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Pro. tutor Evolucion de aspectos
académicos del
alumnado
0 Juegos de ingenio (inteligencia compartida) Tutores DO
1 Presentaciones universitarias Tutores DO 4,5,7
2 Presentaciones universitarias Tutores DO 4
3 Juegos de ingenio (inteligencia compartida) Tutores 2,5
4 Tutorias personalizadas Tutores 2,7
5 Plan Director “Prevencién de violencia de género” DOy tutorias 2,3,6
Policia Nacional
30 6 Novedades PAU y universidad analisis y explicacion DOy tutorias 1,5
7 Prematricula “mi itinerario educativo” JE, DO 8
8 Actividad del MUSOC educa. DO tutores 2,4.5,6
MUSOC
9 Revisidn del panorama académico profesional DO 8
10 Evaluacion de las sesiones de tutoria DO y tutorias 1,5
11 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
12 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucién de aspectos
académicos del
alumnado
13 Debate y Forms de valoracion de PAT Tutores y DO Plan de mejora

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado

C0ONO U WN -

. PODC

. Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al centro docente
. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado

. Prevencion de conductas contrarias a la orientacidn e identidad sexual
. Prevencidn del ciberacoso y acoso escolar

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
. Promocion de la coeducacion
. Uso saludable de las TICS

NIVEL: 22 BACHILLERATO

Vinculacion con

Trimestre Sesion | Actuacion :\egci::;issy actuaciones
especificas del PAT
0
1 Presentacion tutor y clase, normas de convivencia y Tutores JE DO 1
protocolos de centro. Funcionamiento del IES.
Ficha del alumno para conocimiento del tutor.
2 Actividad de acogida el arbol de los propésitos Tutores y DO 1
3 Actividades de conocimiento de grupo. Bingo de Tutores DO 1,2
caracteristicas de mis compafieros.
10 4 Eleccion de delegado Tutores y JE 5
5 Encuesta de estado socioafectivo y visidn del clima de Tutores y DO 2.5,6
convivencia (debate de aula)
6 Taller Europa aqui Tutores y DO 5
Servicio
municipal
7y 8 | Tutoriaindividualizada Tutores
9 28N Actividad reflexiva sobre violencia de género DO tutores 3

(ACNUR)
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10 Preevaluacion preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacion
de la marcha escolar
11 Tutoria individualizada Prof. tutor Evolucién de aspectos
académicos del
alumnado
0
1-3 Visita de profesionales por determinar DO JE y tutores 8
Efeméride: Dia de la PAZ 1,5
5 Tutoria personalizada DOy tutoras
6 Visita JE del CIFP de Avilés PSCy CIFP 8
7 Visita de Escuela de Deportes Avilés PSCy ED 8
20 8 Mi proyecto de futuro Tutorias DO 1,6.8
9 Preevaluacion analisis y autoanalisis de los resultados JE DO tutores Co y autoevaluacion
preparacion de informe delegados de la marcha escolar
10 Tutoria personalizada
0
1y2 | Informacion sobre PAU JE y Tutores 8
2 Tutorias individualizadas Tutoras 1,8
4y5 Taller Mindfulness Servicio 1,2
contratado
externo
6 Jou DOy tutorias 8
30
7 Evaluacion y propuestas de mejora del PAT DO JE y tutorias Evaluacion del
programa
8 Evaluacion de las sesiones de tutoria DOy tutorias 1,5
9 Preevaluacidn preparacion de informes delegados DO, JE, Tutores Co y autoevaluacién

de la marcha escolar

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado

0O NOULLES WN -

. Acogida y atencién socioemocional para garantizar la adecuada incorporacidn del alumnado al centro docente
. Prevencidn ante la conducta suicida para el alumnado

. Prevencion de conductas contrarias a la orientacidn e identidad sexual
. Prevencidn del ciberacoso y acoso escolar

. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el centro
. Promocion de la coeducacion
. Uso saludable de las TICS

. PODC

Nota: el orden de las actividades puede variar de acuerdo a las actividades planificadas con
agentes externos o debido a necesidades concretas de un grupo-aula

2. ACTUACIONES DEL PAT CON RELACION AL PROFESORADO.

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el Plan de Accién Tutorial, los
tutores ajustaran las actividades a sus grupos de tutorandos y a las demandas que de ellos
vienen y las compartiran con equipos docentes en redes, evaluaciones y a través del canal de
teams de equipos docentes.

En las reuniones semanales de coordinacion de tutores, se actualizaran los casos de
necesidades del alumnado, asi como la implicacién de las personas que ejerzan su tutela, la
informacidn relevante, también se compartira en el teams.

Se valorard, entre otros aspectos el mantenimiento de la atencidon continuada de las
tutorias con las familias del alumnado y la participacion de la Comunidad.

Las reuniones periddicas de Equipos Docentes dirigidas por tutor o tutora se dedicardn a
analizar e identificar las dificultades que pueda presentar el alumnado, analisis y respuesta. El
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clima de convivencia en el grupo, el grado de absentismo escolar y variables de caracter
académico seran los tres pilares fundamentales en el desarrollo de dichas reuniones.

Las anotaciones mas relevantes serdn recogidas por profesorado de Departamento de
orientacidn en archivos colaborativos compartidos con Jefatura de Estudios.

En estas reuniones el Departamento de Orientacidén recogera informacion sobre:

- Datos del alumnado.

- Identificacion de dificultades.

- Identificacion de casos de alumnado en situacidn en situacion vulnerable y actuaciones

previstas.

- Casos de abandono y absentismo

- Trayectoria académica del alumno.

- Dificultades generales detectadas en la evaluacidn inicial y subsiguientes.

- Medidas tomadas con anterioridad o en base a la evaluacidn actual.

- Propuesta de medidas

En estas reuniones también se procederd a trabajar los nuevos protocolos de
Consejeria y su adaptacion a nuestro Centro en caso de que sea necesario (programa de

bienestar socioemocional y coeducacion)

3. INTERVENCIONES DESDE EL PAT PARA COMUNICACION Y PARTICIPACION DE LAS

FAMILIAS.

Tipos de actuaciones para comunicacion
con familias desde el PAT

Responsable

Temporalizacion

Indicador de logro

Establecer prioridades para regular la intervenciéon
y el seguimiento con las familias:

— Atencidn a las familias del alumnado NEAE en
la transicion de primaria a secundaria o de
nueva incorporacion en el IES.

— Indicadores de negligencia,
vulnerabilidad, exclusidn...

riesgo,

— Dificultades de adaptacion en la transicion o de
nueva incorporacion al centro.

A

Problemas de conducta-adaptacion

\

Absentismo y riesgo de abandono

— Dificultades/limitaciones de la familia o
tutores legales para el ejercicio de la funcion
parental

Listado de alumnado segun el curso, tipo de
problematica y la periodicidad de la intervencion
familiar a realizar: semanal, quincenal, mensual.

Equipo directivo

Departamento de
orientacion.

Tutorias

Septiembre-octubre

Octubre

Revision a lo largo del
curso.

Se ha entrevistado al 80%
de familias de alumnado
NEAE-NEE o en situacion
de vulnerabilidad y de las
actuaciones que se van a
llevar a cabo con sus hijos
e hijas

Reuniones iniciales con familias segtn fechas
programadas para informar de:

Caracteristicas de los estudios del nuevo curso
académico.

Criterios de promocidn y titulacion.

Tutores atencion a
las familias del
grupo-clase

JE recursos y
apoyos

Primera semana de
Octubre

Se ha informado a las
familias presencialmente
de los diferentes aspectos
tratados en la reunion
inicial.
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Aspectos organizativos basicos: horarios de clases,
faltas de asistencia a clase y su justificacion, hora
en que pueden ser atendidos por el tutor/a,
Orientador, Equipo Docente, normas de
convivencia, etc. Se incidird en aspectos de
promocion del Bienestar Socioemocional del
alumnado.

Otros aspectos de interés que supongan una
implicacién responsable en la tarea educativa de
sus hijos e hijas, horarios de atencién de
profesorado...

organizativos del
centro

y DO recursos
personales plan de
orientacién
académico
profesional lineas
prioritarias del PAT

coordinadora de
bienestar: lineas
generales del plan
de bienestar
socioemocional

Se ha enviado la
presentacién de tutoria
alas familias que no han
asistido a la reunion

Recogido en actas de
reuniones colectivas.

Establecimiento del Plan de Intervencién Familiar
en base a la tipologia de la demanda e
intervencion.

Acuerdos individuales con familias,

Protocolos de intervencion y compromiso familiar
(PIFA)

Entrevistas periddicas con familias y alumnado
analizando incidencias, medidas aplicadas,
cumplimiento de compromisos, resultados, actitud
de las partes y establecer pautas de trabajo y
seguimiento de las mismas.

Intervencion directa muy continda, en
circunstancias muy especiales o de crisis que
aconsejen refuerzo a la familia o control estricto:
acompafiamiento y apoyo en el ejercicio de la
funcién parental, dificultades de escolarizacion,
escapadas del centro, problemas disciplinarios...
Visitas a domicilio. Acciones educativas con
diferentes recursos comunitarios.

Departamento
Orientacion.

Jefatura de Estudios

Grupo de tutores

Octubre
Noviembre

Revisidn general
trimestral del PIFA

Se ha hecho intervencién
y compromiso con el
alumnado absentista

Semanal- quincenal-
mensual, segin
necesidad.

Seguimiento de los PIFA

Si fuera necesario,
intervencion diaria o
con mucha frecuencia
segun objetivos y
situaciones.

Seguimiento de PIFA

Mediacidn y/o colaboracion con PT y AL, tutores y

Departamento de

Trimestraly a

Tencidn al % de familias

familias para el seguimiento de la evolucién y orientacion demanda de alumnado con
resultados del programa educativo: situaciones de necesidades.
reIaC|on.y evolu.C|on d.eI alumnado (inclusion, Recogida de actas
adaptacion, resistencias...).

Colaboracién-trabajo en red en situaciones DO, EITAF, A lo largo de todo el Recogida de actas de

aceptadas por familia y profesionales externos.

Educadores, T.
Sociales, S. Mental;

curso.

cada reunidén

Asesorar, en base a las circunstancias
sociofamiliares a la J.E., respecto a la aplicacion de
medidas disciplinarias y/o respuestas
convenientes.

Departamento de
Orientacion

Equipo directivo

Todo el curso segln
necesidades.

Las familias de alumnado
con problemas
disciplinarios, esta
informada de las medidas
adoptadas

Entrevistas periddicas con cada una de las familias

de forma individualizada para intercambiar Tutores/tutoras Todo el curso Actas de reunién
informacion y realizar seguimiento del alumnado y

de los objetivos planteados en el ambito familiar.

Entrevistas conjuntas con jefatura de estudios, PSC Tutores/tutoras

/orientador en casos concretos de problemas de
aprendizaje, becas, absentismo, recursos externos,
problemas de comportamiento, NEE, etc.

Jefatura Estudios y
DO

Cuando se requiera

Actas de reunion
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Escuela de familias para dotarles a las familias de
estrategias de accidn que mejoren la educacién y
la relacién con sus hijos e hijas.

Rentabilizarla en la medida de lo posible.

DO, JE y recursos
externos
comunitarios.

Ciber-voluntarios

Programa de Juego
de llaves

Segundo y tercer
trimestre 4 sesiones
tematica TICy
desarrollo en la
adolescencia.

Breve encuesta de
satisfaccion de las
familias escala

Registro de asistencia

Reunidn general para dar a conocer los itinerarios
educativos 32y 42 ESO

JE y orientadora

Tercer trimestre

Acta de asistencia, envio
de presentacién a padres
no asistentes.

Reunion con familias de alumnado inmaduro o
indeciso en la eleccion de itinerarios educativos
oferta

DOy tutorias

Tercer trimestre

Registro de actas

Reflexion y propuestas sobre las necesidades de
formacidén y/o acompafiamiento en el
afrontamiento de las relaciones y la comunicacion
con las familias.

Tutores/tutoras, DO
y Equipo Directivo
Programas externos
en caso de ser
necesarios.

Todo el curso

Implicacidn de familias en
le PAT

Acuerdos con las familias para la acogida y
conocimiento de cada uno de los alumnos y
alumnas, utilizando los recursos creados a tal fin.
(Encuesta inicial, informes previos, informes de
primaria, plan de acogida, etc.)

Acciones incluidas en el Plan de Transicion y
acogida

Tutores, tutoras
DO vy Equipo
Directivo.

Inicio del curso

Incorporacién del
alumnadoalolargo
del curso.

Se realiza la acogida al %
del alumnado nuevo

Seguimiento individualizado de cada alumno o

Tutoriay DO (sies

Mientras sea

Informes de

alumna que se incorporé al centro y ajuste de necesario). necesario incorporacion tardia y
respuesta. toma de decisiones
Favorecer las relaciones con el entorno, social Se ha atendido a todo el
laboral y de Salud del alumnado y familias que PSC Segun la llegada alumnado de

viene de otros paises (recogido en la acogida)

incorporacién tardia

Entrevistas individuales con cada unos de los

Tutores, tutoras

Cuando el caso lo

Seguimiento de

alumnos y alumnas derivados con demanda DO vy Equipo requiera alumnado y colaboracién
previa a la tutora o tutor y /o Departamento de Directivo. de familias

orientacion y conocimiento de las familias.

Difusién de protocolos de bienestar y prevencion Co_le'gio de ) ) N

de situaciones de riesgo teléfono de intervencién psicologos 23 de octubre Asistencia de familias

en crisis y claves para detectar el malestar

Coordinadora de
Bienestar y DO

Informacién sobre el proceso educativo

Tutores
Equipos docentes

A demanda

Registro de actuaciones

Valoracién y planteamiento de estrategias que

faciliten una mayor participacién de las familias a Tutores/tutoras, Especialmente 22y Recogida de
través de los cauces de participacién existentes, DO Equipo 3¢ informacion
implicandolas en la toma de decisiones, en caso de | Directivo. trimestre
PDC, FPBy Consejo Orientador Escuela familias
Participacion de las familias en el proceso de

JEy DO Junio Forms masivo

evaluacion del PAT

Participacion de las familias en el proceso de
evaluacion de la escuela de familias y sugerencias
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PROPUESTAS DE
MEJORA DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

e Valoracién y seguimiento en las reuniones semanales de tutorias por
niveles con el departamento de Orientacion de las actividades del
PAT, asi como de la coordinacién con otros érganos e instituciones.

e Registro: actas de las reuniones semanales de coordinacion de las tutorias.

e Coordinacidn y evaluacién en las reuniones de equipo docente y
juntas de evaluacién de las actuaciones y actividades de accion
tutorial, con la colaboracién del profesorado y del departamento de
Orientacién. Registro: actas de las reuniones de equipos docentes y
de las juntas de evaluacién.

e Seguimiento del programa de orientacidn y accién tutorial realizado
por el departamento de orientacion y jefatura de estudios forms de
satisfaccién final de curso participacion de tutores familias y
alumnado (plan de mejora).

e Evaluacidon final especifica del PAT, valorando su contribucién al
desarrollo integral del alumnado, a la mejora, actualizacién y
optimizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje y a la
participacidn activa de la comunidad educativa y del entorno
comunitario forms profesorado.

e Evaluacion final en los departamentos didacticos, departamento de
Orientacion, CCP y claustro de las medidas desarrolladas en el
programa de accion tutorial.

6.2.3 PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Conseguir que el alumnado conozca sus propias capacidades, motivaciones e intereses y que
tengan informacion para una buena toma de decisiones entre las distintas opciones educativas y
laborales que se ofertan en cada etapa educativa.

e  Proporcionar herramientas digitales, para que puedan desarrollar su capacidad de
autoconocimiento y exploracion.

e  Reducir el abandono prematuro y, por el contrario, facilitar y favorecer la formacion
continua y las posibilidades que se ofertan en nuestra comunidad.

e  Facilitar informacion sobre itinerarios educativos y opciones laborales de su entorno,
Comunidad o nacionalidad.

e  Facilitar los recursos necesarios para promover tomas de decisiones responsables que
conduzcan a la obtencidn de titulaciones que eleven el nivel educativo del alumnado.

e Incidir en la superacién de habitos discriminatorios de tipo sexista que condicionan el
acceso a diferentes estudios y profesiones, especialmente para las alumnas en
determinados ciclos formativos profesionales del Instituto y de la zona.
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Nuestras actuaciones iran encaminadas a:

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado y le ayuden a reflexionar sobre
sus posibilidades y limitaciones.

e  Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexidn al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

e Conocer los intereses profesionales del alumnado.

e Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

e  Proporcionar informacién al alumnado de la E.S.O., Bachillerato sobre las opciones
académicas y su vinculacidn con estudios posteriores.

e Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

e Conocer las profesiones del entorno mas préximo.

e Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

e Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

e Conocery practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

e Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del
modelo de toma de decisiones.

o Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o demanda de informacién mas especializada.

e Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la E.S.O.

ETAPAS DE ACTUACION EN EL PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera se desarrollard en varias etapas, con
diferentes contenidos en las mismas:

e Antes de la llegada del alumnado al Instituto, seguimiento y orientacién para aquellos
alumnos de 62 de primaria que desean estudiar en el Instituto. También incluimos aqui
la atencion de alumnado de otros Institutos que desean conocer estudios de Formacion
Profesional o Bachillerato de su interés.

e Durante el periodo de estudios en el Instituto para el alumnado matriculado en el mismo:
ESO, Bachilleratos, Ciclos Formativos de Grado Superior. Realizando el acompafiamiento
en procesos de concepcion y realizacion de sus proyectos de vida, facilitando
oportunidades de aprendizaje y experiencias personales con el entorno educativo y
laboral que les ayuden a elegir opciones académicas y profesionales acordes con sus
intereses, capacidades y situacion personal.

e Actuaciones con el alumnado en riesgo de abandono del sistema educativo.

e  Se realizard un seguimiento individualizado de cada caso, en coordinacidn con su familia
y agentes sociales de la zona, procurando que sigan participando de alguna posibilidad
de formacion reglada. Y aplicando el protocolo de absentismo correspondiente.

Se hara participe a las familias en la orientacidn académica y profesional, pues en la toma de
decisiones, éstas juegan un papel muy relevante. Para ello se les informard y asesorara, bien de forma
individual bien en grupo, acerca de las distintas opciones que propone el sistema educativo y que tienen
al alcance sus hijos y/o hijas.

En el tercer trimestre se convocaran reuniones colectivas con las familias segun el nivel educativo.
Las reuniones se realizaran con los cursos de 32 ESO Y 42 en adelante por la complejidad en la eleccidon
de materias e itinerarios formativos. En cualquier caso, se atenderad individualmente a cuantas familias
lo soliciten y/o requieran asesoramiento al respecto.
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ACTIVIDADES Y SU ORGANIZACION:
Desde esta concepcion las actuaciones irdn dirigidas a:

e Al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
e Aldesarrollo del proceso de toma de decisiones.
e Alapreparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

e Alavinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor motivaciony
rendimiento.

e Alfomento de vocaciones STEAM para alumnas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA.

El Departamento de orientacion, en colaboracidon con los equipos de tutores y tutoras, realizara un
seguimiento y evaluacién del Programa y elaborara una memoria al final del curso sefialando los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambas y los aspectos que
necesitan ser mejorados en el siguiente curso.

A lo largo del curso, la Jefatura de estudios y el Departamento de orientacién irdan haciendo un
seguimiento del desarrollo del Plan.

Para la evaluacion se tendrdn en cuenta el contraste de experiencias, cuestionarios destinados al

alumnado y tutorias, autoevaluacion de los tutores y tutoras y del alumnado de cada grupo y, evaluacién
interna del D.O.
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12 ESO
ACTUACION ACTIVIDADES OBIJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Autoconocimiento O  Misjuegos favoritos Conocer la socializacién diferencial de género que se realiza a través del | Primer trimestre Jefatura de Estudios
Q Coémo me veo y como me ven. juego y asi ser conscientes de que los intereses, gustos y tomas de Orientacion
O  Quien es quien posicionamiento frente al decisiones estan construidos socialmente. Tutores/as

grupo.

Tomar conciencia de la posibilidad de reflexionar acerca de si mismos.
Profundizar en el conocimiento de las caracteristicas personales que
mds destacan en cada uno.

Conocer y valorar el trabajo de cuidados, asi como fomentar la
corresponsabilidad respecto al mismo.

Favorecer una reflexidn critica sobre las concepciones de masculinidad,
el cuidado y la educacion sentimental.

Conocimiento del entorno

0 Mi lugar en la ESO: estructura,
informacion sobre 22 ESO vy criterios de
promocién. Plan de trabajo Mi lugar en
la ESO: estructura, informacién sobre 22
ESO y criterios de promocién. Plan de

Conocer los criterios de promocidn establecidos en el Proyecto Curricular
de ESO vy realizar compromiso de trabajo para terminar
satisfactoriamente el cuso académico.

Conocer la estructura de la etapa en la que se encuentran

29Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacién
Tutores/as

Preevaluacion

trabajo.
Toma de decisiones 0  Momentos decisivos. Iniciar el proceso de reflexion sobre las toma de decisiones analizando 39Trimestre Jefatura de Estudios
O Aprendiendo a decidir el peso que puede tener en las mismas cuestiones de género. Orientacién
Tutores/as
Habitos de trabajo O  Elhorario 19, 22y 32 trimestre Jefatura de Estudios
O Laagenda Orientacién
Tutores/as
Vinculacién entre lo | Conocimiento del Sistema  Educativo: | Analizar la relacion entre las diferentes asignaturas y areas y estudios 39 trimestre Jefatura de Estudios
académico y lo profesional Informaciéon  sobre optatividad en 29, . . .,
. . posteriores. Orientacion
estructura del sistema educativo.

Fomento de vocaciones

STEAM

0  Como me veoycdmo me ven.

a Cuestionario de  preevaluacion vy
realizacion de informe del grupo.

Visionado de un documental/ pelicula en

coincidencia con el 11 de febrero: Dia de la

mujer y la nifia en la ciencia

Analizar de forma critica de las expectativas de rendimiento en funcion
de criterios de género.

Visibilizar el papel de la mujer en la ciencia y las artes.

Animar a la participacidn en proyectos/actividades STEAM (Olimpiadas
matematicas, concursos de geografia, concursos de pintura, etc)

29Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacion
profesorado de
materia
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22 ESO
ACTUACION ACTIVIDADES OBJETIVOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Autoconocimiento O  Losjuguetes de la television Conocer las expectativas de futuro identificando y reflexionando sobre
O  Sofiando los estereotipos que estan influyendo en nuestros intereses y valores 19Trimestre Jefatura de Estudios
O Mis capacidades y habilidades Tomar conciencia de la posibilidad de reflexionar acerca de si mismos Orientacién
0 Misvalores y de realizar una autoevaluacidn objetiva. Tutores/as

Profundizar en el conocimiento de las caracteristicas personales que
mas destacan en cada uno.

Reflexionar acerca de sus propios intereses personales, conocer la
importancia de estos intereses en la toma de decisiones académicas y
profesionales.

Conocimiento del entorno

O  MilugarenlaE.S.O.: promocion,
estructurade 32

Conocer, de forma general, las caracteristicas de 32 y 42 de ESO, asi
como las opciones de formacién postobligatoria con/ sin el titulo de
Graduado en ESO.

Conocer la oferta de materias optativas en 32 de ESO, las opciones de
matemadticas y orientar la decision de eleccion de las mismas

39Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacién
Tutores/as

Toma de decisiones

d  Momentos decisivos

O  Informacién sobre optativas. Toma de
decisiones sobre eleccion de optativas. Pasos y
simulacion (actividad : revisa tu estrategia).

O  Entrevistas individuales

Reflexionar sobre las propias decisiones personales. Valorar la ayuda
que otras personas pueden prestar en la toma de decisiones.
Iniciar al alumnado en el proceso de toma de decisiones.

32Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacién
Tutores/as

académico y lo profesional

O iporque me gustal

existen diferencias de género.

Conocer mejor diferentes profesiones.

Conocer la situacidn laboral de hombres y mujeres en el ambito mas
cercano.

Reflexionar sobre la diversificacion profesional y reducir los
estereotipos de género existentes

Habitos de trabajo QO El horario Desarrollo progresivo de un hébito de trabajo en casa y en clase. Jefatura de Estudios
U La organizacién del trabajo en el horario de | Fomentar la participacién de los alumnos en su proceso de 19,29,y 39 trimestre Orientaciéon Equipo
estudio. aprendizaje y evaluacion docente
O Andlisis de casos simulados y posteriormente | Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre y
de la forma de trabajo personal y propdsitos | su repercusion en los resultados académicos.
de mejora Adoptar compromisos reforzar lo conseguido y corregir los desajustes
U Ayudas para la memoria y errores advertidos.
O Recomendaciones generales ante el Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso
calendario de exdmenes. educativo: actividad del profesor, programacién, materiales, apoyos,
QO Cuestionario de preevaluacion y realizacion etc.
de informe del grupo
Vinculacién entre lo | O Informacién sobre optativas. Identificar y analizar las preferencias profesionales observando si 32 Trimestre Jefatura de Estudios

Orientacién
Profesorado de
materias

Fomento de vocaciones

STEAM

O Cuestionario de preevaluacion.

O Actividades de tutoria que ensefien
habilidades relacionadas con el liderazgo, el
trabajo en equipo, etc

Analizar criticamente las expectativas de rendimiento en funcién de
criterios de género.

Trabajar en habilidades que favorezcan el trabajo en equipo, la
planificacion, la empatia, etc

Animar a la participacién en proyectos/actividades STEAM (
Olimpiadas matematicas, concursos de geografia, concursos de
pintura, etc)

22 Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacién
Profesorado de
materias
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32 ESO
ACTUACION ACTIVIDADES OBJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Autoconocimiento O Mis aptitudes Analizar resultados académicos obtenidos. Establecer relaciones Jefatura de Estudios
QO Mirendimiento académico entre intereses, aptitudes y rendimiento académico. 12 Trimestre Orientacién
Tutor/a
Conocimiento del entorno O Criterios de promocién a 42 de ESO Conocer los criterios de promocién establecidos en elproyecto
O Milugarenla ESO curricular de etapa. 29 Trimestre Jefatura de
O Opciones en 42, ESt.UdIOS. .
. . Orientacion
O Informacién sobre materias troncales y Tutor/a
optativas en 42 de ESO.
O Evaluacién final y titulacion.
Toma de decisiones O Proyecto de vida. Identificar y analizar aquellos momentos que consideramos que van
O Elijo miitinerario en 42 de ESO a serimportantes en nuestra vida, prestando atencién a la definicién | 32 Trimestre Jefatura de Estudios
de las situaciones y opciones sobre las que vamos a tomar una Orientacién
decision. Tutor/a

Analizar las diferentes opciones existentes al término de 42 de ESO.
Vincular la toma de decisiones sobre las opciones de 42 a las
opciones en las que estemos mas interesados. Reflexionar y tomar
una decision sobre 42 de ESO de forma consciente y razonada.

Habitos de trabajo

OO

a
a

a

El horario
La organizacién del trabajo en el horario de
estudio.

Analisis de casos simulados y
posteriormente de la forma de trabajo
personal y propdsitos de mejora
Ayudas para la memoria
Recomendaciones generales ante
el calendario de examenes.

Cuestionario de preevaluacion y

realizacion de informe del grupo.

Desarrollar de forma progresiva de un habito detrabajo en casay
en clase.

Fomentar la participacion de los alumnos en suproceso de
aprendizaje y evaluacion

Analizar responsablemente el trabajo realizado

durante el trimestre y su repercusion en los resultados
académicos.

Adoptar compromisos reforzar lo conseguido ycorregir los
desajustes y errores advertidos.

Analizar el conjunto de factores que intervienen en elproceso
educativo: actividad del profesor, programacion, materiales,
apoyos, etc.

19,22y 39 Trimestre

Jefatura de
Estudios
Orientacién

Tutor/a

Vinculacién entre lo
académico y loprofesional

a
a

Acceso a Bachillerato y a CFGM
Las profesiones prohibidas

Vincular la toma de decisiones sobre las opciones de4? a las
opciones en las que estemos mas interesados.

39Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacién

Tutor/a
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Fomento de vocaciones
STEAM

Difundir convocatorias y animar ala
participacion en eventos, proyectos y cursos

Animar a la participacién en proyectos/actividades STEAM
Facilitar modelos de mujeres cientificas /artistas. Plantear desde

22y 39 Trimestre

Jefatura de Estudios

relacionados con el ambito steam: la tutoria actividades que faciliten la reflexion critica sobre Orientacién
olimpiadas matematicas, olimpiadas de itinerarios formativos y profesionales, identificando Tutor/a
fisicay quimica, concursos de pintura, estereotipos y roles de género que influyan en la actitud y
concursos de cortos, participacion en campus creencias sobre determinacion de género sobre determinados
cientificos, visitas a centros relacionados con aprendizajes y profesiones.
laindustria y tecnologia, etc. Fomentar de actividades que apoyen el desarrollo de
Solicitud de una charla disefiada para la habilidades de liderazgo: colaboracion, agilidad, empatia,
conmemoracion del 11 de febrero: diade la resiliencia, etc.
mujer y la niiia en la ciencia.
Analisis de aptitudes y preferencias.
Relacionarlas con tipos de contenidos,
materias y profesiones.
Actividades de tutoria que trabajan
especificamente habilidades
relacionadas con el liderazgo, la
empatia, la agilidad, planificacion, etc.
ACTUACION ACTIVIDADES OBIJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Autoconocimiento

O Mirendimiento académico

Favorecer la reflexidn y el autoconocimiento.
Analizar resultados académicos obtenidos. Establecerrelaciones
entre intereses, aptitudes y rendimiento
académico.

19Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacion
Tutor/a

Conocimiento del entorno

O Criterios de titulacién.
O Panorama general al término de laESO.
O  ElBachillerato

Formacion Profesional Especifica

Conocer los criterios de promocién establecidos en el proyecto
curricular de etapa.

Analizar las diferentes opciones existentes al término de 42 de ESO.
Reflexionar sobre la importancia de la toma de decisiones respecto a
su futuro académico y profesional.

Buscar, organizar y seleccionar la informacion que oriente la toma de
decisiones académicas a corto y medio plazo.

Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus
posibilidades y preferencias.

Plantearse un itinerario acorde con estas preferencias, trazar un plan
para lograrlo y tomar las decisiones oportunas.

Iniciarse en el conocimiento de las caracteristicas de los diferentes
campos profesionales y descubrir posibles intereses profesionales.

Charla informativa sobre los Ciclos Formativos del CIFP de Avilés u
posterior visita.

22 y 32 Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacion
ITutor/a
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Charla informativa sobre los Ciclos Formativos que se imparten en el
IES N25

especificamente habilidades
relacionadas con el liderazgo, la
empatia, la agilidad, planificacién,
etc.

Toma de decisiones O  Proceso de toma de decisiones: Pasos y | Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
ejercicio de simulacién. educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus [32Trimestre Uefatura de Estudios Orientacion
O Toma de decisiones respecto al futuro | posibilidadesy preferencias. ITutor/a
académico y profesional.
Entrevistas individuales y consulta de dudas | Plantearse un itinerario acorde con estas preferencias, trazarun plan
sobre los diferentes itinerarios académicos y | para lograrlo y tomar las decisiones oportunas.
profesionales. Recabar orientacion y resolver dudas referentes al futuro
académico y profesional.
Habitos de trabajo Fomentar la participacién de los alumnos en su proceso de
a La organ{zauon del trabajo en el horario aprendizaje y evaluacion 10,20y 3 Trimestre Jefatura de Estudios
de estudio. Orientacion
Recomendaciones generales ante el Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el
calendario de examenes. trimestre y su repercusion en los resultados académicos. Adoptar
O Cuestionario de preevaluacion y compromisos reforzar lo conseguido y corregir losdesajustes y
realizacién de informe del grupo. errores advertidos.
Analizar el conjunto de factores que intervienen en elproceso
educativo: actividad del profesor, programacion,
materiales, apoyos, etc
Vinculacién entre lo U Accesoa Bachillerato y a CFGM Vincular la toma de decisiones sobre las opciones de 42 a lasopciones | 32 Trimestre Jefatura de Estudios
académico y lo profesional O  Lasprofesiones prohibidas en las que estemos mas interesados. Orientacion
Tutor/a
Fomento de vocaciones O Difundir convocatorias y animar a la Animar a la participacién en proyectos/actividades STEAM
STEAM participacién en eventos, proyectos y Facilitar modelos de mujeres cientificas /artistas. 22y 392 Trimestre Jefatura de Estudios
cursos relacionados con el ambito steam: Plantear desde la tutoria actividades que faciliten la reflexion Orientacién
olimpiadas matematicas, olimpiadas de critica sobre itinerarios formativos y profesionales, identificando
fisica y quimica, concursos de pintura, estereotipos y roles de género que influyan en la actitud y Tutor/a
concursos de cortos, participacion en creencias sobre determinacién de género sobre determinados
campus cientificos, visitas a centros aprendizajes y profesiones.
relacionados con la industria y tecnologia, Fomentar de actividades que apoyen el desarrollo de habilidades de
etc. liderazgo: colaboracidn, agilidad, empatia, resiliencia, etc.
U Conmemoracion del 11 de febrero: dia de
la mujer y la nifia en la ciencia.
O Analisis de aptitudes y preferencias.
Relacionarlas con tipos de contenidos,
materias y profesiones.
O Actividades de tutoria que trabajan
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12 BACHILLERATO
ACTUACION ACTIVIDADES OBJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Autoconocimiento O Preevaluacion Favorecer la reflexion y el autoconocimiento 19Trimestre Jefatura Estudios
Orientacién
Tutor/a
Conocimiento del entorno O Panorama General al término del | Obtener informacidn sobre las distintas profesiones, o carreras, la
Bachillerato formacién exigida, el mundo del trabajo en general; valorar la | 22y 32 Trimestre Jefatura de Estudios
O  Informacién sobre estudios universitarios: | importancia de la eleccién de estudios futuros como paso previo al Orientacién
acceso, estructura, titulos, créditos, planes | €jercicio de una profesion. Tutor/a
de estudio.
QO  Informacién sobre Formacién Profesional Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
Especifica: Familias Profesionales y ciclos educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus
formativos de grado superior. Consulta a posibilidadesy preferencias.
través del portal Educastur.
Toma de decisiones O Entrevistas individuales y consultade dudas | Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
sobre los diferentes itinerarios académicos | educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus | 32Trimestre Jefatura de
y profesionales. posibilidades y preferencias. Estudios
O  simulacidn de eleccién de materias en 22 | Plantearse unitinerario acorde con estas preferencias, trazar un plan Orientacién
de Bachillerato con el sobre de matricula para lograrlo y tomar las decisiones oportunas. Tutor/a
Buscar, organizar y seleccionar la informacién que oriente la toma de
decisiones académicas a corto y medio plazo.
Recabar orientacién y resolver dudas referentes al futuro
académico y profesional.
Habitos de trabajo Fomentar la participaciéon de los alumnos en su proceso de 19,22y 3°Trimestre Jefatura de
a La organizacién del trabajo en el horario - L .
) aprendizaje y evaluacion Estudios
de estudio.
a Recomendaciones generales ante el Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre Orientacion
calendario de exdmenes. y su repercusion en los resultados académicos. Tutor/a
a Cuestionario de preevaluacién y

realizacién de informe del grupo.

Adoptar compromisos reforzar lo conseguido y corregir los
desajustes y errores advertidos.

Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso
educativo:
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Vinculacién entre lo
académico y loprofesional

Q

Segundo de Bachillerato:

estructura, EBAU

Q

Busqueda de informacion

académica en internet.

Q

Visita a la Universidad de Oviedo.

Jornadas de la Universidad

Buscar, organizar y seleccionar la informacion que oriente la toma
de decisiones académicas a corto y medio plazo.

Recabar orientacién y resolver dudas referentes al futuro
académico y profesional

32Trimestre

Jefatura de Estudios
Orientacion

Tutor/a

Fomento de vocaciones O Difundir convocatorias y animar ala Animar a la participacion en proyectos/actividades STEAM 22y 32 Trimestre Jefatura de Estudios
STEAM participacion en eventos, proyectos y Facilitar modelos de mujeres cientificas /artistas. Plantear desde Orientacién
cursos relacionados con el ambito steam: la tutoria actividades que faciliten la reflexién critica sobre Tutor/a
olimpiadas matematicas, olimpiadas de itinerarios formativos y profesionales, identificando estereotipos
fisica y quimica, concursos de pintura, y roles de género que influyan en la actitud y creencias sobre
concursos de cortos, participacion en determinacion de género sobre determinados aprendizajesy
campus cientificos, visitas a centros profesiones.
relacionados con la industria y tecnologia, Fomentar de actividades que apoyen el desarrollo de habilidades
etc. de liderazgo: colaboracidn, agilidad, empatia, resiliencia, etc.
O Solicitud de una charla disefiada para la
conmemoracion del 11 de febrero: dia de
la mujer y la nifia en la ciencia.
O  Andlisis de aptitudes y preferencias.
Relacionarlas con tipos de
contenidos, materiasy profesiones.
O Actividades de tutoria que trabajan
especificamente habilidades
relacionadas con el liderazgo, la
empatia, la agilidad, planificacion,
etc.
22 BACHILLERATO
ACTUACION ACTIVIDADES OBJETIVOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Autoconocimiento Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre Jefatura de Estudios
3 Preevaluacién e inicio de | Ysurepercusion en los resultados académicos. Reflexion sobre 19Trimestre Orientacion
entrevistas individuales expectativas de estudio futuro en funcién de los resultados Tutor/a

obtenidos
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Conocimiento del A Panorama General al término del | Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
entorno Bachillerato. educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus
QO  Informacién General sobre estudios | Posibilidadesy preferencias. 29Trimestre Jefatura de Estudios
universitarios: grados, notas de corte, Orientacion
créditos, busqueda de informacién en | Plantearseunitinerario acorde con estas preferencias, trazar un plan Tutoria
internet. para lograrlo y tomar las decisiones oportunas
U Informacién sobre Ciclos Formativos de . . . ., .
Grado Superior. Busqueda de informacién Buscar, organizar y seleccionar la informacién que oriente latoma de
en Internet. decisiones académicas a corto y medio plazo.
U charla informativa sobre acceso a la
Universidad*.
O charlas informativas sobre ciclos
formativos de grado superior que se
imparten en el entorno mas proximo*
Charlas  informativas  sobre  grados
universitarios de la Universidad de Oviedo*
U visita ala Universidad de Oviedo
W cCharla informativa vy visita al CIFP
de Avilés
Toma de decisiones U  Entrevistas individuales y consulta de | Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones | 30Trimestre Jefatura de Estudios
dudas sobre los diferentes itinerarios | educativas, examinando aquellas que mejor se ajusten a sus Orientacién
académicos y profesionales. posibilidadesy preferencias. Tutor/a
O Simulacién de eleccién de materias en 22
de Bachillerato con el sobre de matricula Plantearse un itinerario acorde con estas preferencias, trazar un plan
para lograrlo y tomar las decisiones oportunas.
Buscar, organizar y seleccionar la informacidén que oriente la
toma de decisiones académicas a corto y medio plazo.
Recabar orientacidn y resolver dudas referentes al futuro académico y
profesional.
Habitos de trabajo Fomentar la participacién de los alumnos en su proceso de
a La organizacion del trabajo en el horario o .. 19,29y 39Ttrimestre Jefatura de Estudios
. aprendizaje y evaluacion
de estudio. Orientacion
a Recomendaciones generales ante el Analizar responsablemente el trabajo realizado durante el trimestre
calendario de exdmenes. L - Tutor/a
) . o, y su repercusion en los resultados académicos.
O Cuestionario de preevaluacion y

realizacion de informe del grupo.

Adoptar compromisos reforzar lo conseguido y corregir los
desajustes y errores advertidos.

Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso
educativo: actividad del profesor, programacién, materiales,
apoyos, etc
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Vinculacién entre lo académico| ] Estructura, EBAU Buscar, organizar y seleccionar la informacién que oriente la toma
y lo profesional O  Busqueda de informacién en internet. de decisiones académicas a corto y medio plazo. 39Trimestre Jefatura de Estudios
Orientacion
Recabar orientacion y resolver dudas referentes al futuro Tutoria
académico y profesional.
Fomento de vocaciones O Charlas informativas sobre grados Programacion para todo el alumnado de Bachillerato de charlas Jefatura de Estudios
STEAM universitarios y ciclos formativos de grado de orientacidn sobre diferentes estudios de grado y de formacién 22y 32 Trimestre Orientacién
superior. profesional, asociando la participaciéon de las mismas a la Tutor/a
pertenencia a una modalidad de Bachillerato y no a una eleccion
previa de estudios
futuros.
6.3. PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS.
Linea de actuacion: Transicion Primaria-Secundaria
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES PARTICPANTES TEMPORALIZACION | RECURSOS
1. Favorecer el cambio de etapa del alumnado de Coordinacion con los titulares de las Equipo Directivo Equipos Directivos del IES y 29 Trimestre. Hojas de registro
primaria de los centros adscritos, facilitando a direcciones de los centros adscritos de los colegios de primaria elaboradas para cada
éstos la informacion necesaria para que el para elaboracidon del plan de trabajo adscritos. proceso.

transito se produzca de la forma mas natural Reuniones periodicas de acuerdo al

Equipos Directivos,

Al menos una vez en el 22y
3er trimestre

necesidades.

del IES.

osible. ;
P plan de trabajo. Tutorias de 62. orientacion
del IES y miembros del EOE
2. Recibir de los centros de primaria la Recogida de informacién del Jefatura de Estudios y Tercer trimestre (mayo)
informacion relevante acerca de los procesos alumnado de 62 de primaria que se . Departamento de
. , X . . Jefatura de Estudios y K ..
educativos de cada alumno y alumna, asi como incorporard por primera vez al Departamento de Orientacion del IES y
de los diferentes aspectos que inciden sobre Instituto, tanto a nivel de tutorias orisntacién miembros del EOE.
ellos, c’on el f!n deintegrara cadz? l{no en el grupo co.mo de.lldepartamento de Tutores y tutoras de primaria
que mds se ajuste a sus caracteristicas y orientacion. y departamentos didécticos

Informes
Psicopedagdgicos.

3. Detectar lo antes posible las necesidades Coordinacion en todas las areas, con
educativas del alumnado que accede al instituto el fin de dar continuidad a los
con el fin de prever las medidas que permitan dar aprendizajes entre etapas en

respuesta a las mismas. situacion de confinamiento.

4. Orientar e informar a las familias de todas Elaboracion de documentos que
aquellas relevantes para apoyar los procesos favorezcan el intercambio de
educativos de sus hijos e hijas, asi como para informacion con las familias.

despejar posibles dudas, miedos e inquietudes.

Jefatura de Estudios y
Departamento de
orientacion (Orientadoray
PTSC).

Jefatura de departamento.

Equipo directivo y
Departamento de
Orientacién

Jefatura de Estudios y
Departamento de
Orientacion del IES y
miembros del EOE.

Tutoresy tutoras de primaria
y departamentos didacticos
del IES.

Tercer trimestre (mayo)

Expedientes del
alumno o alumna.
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5. Facilitar a los centros de primaria adscritos la
informacion acerca de las normas y
procedimientos que se siguen en el Instituto en
materia de convivencia, con el fin de consensuar
aquellos aspectos que sean mas importantes de
cara a una mejor integracion del alumnado.

Recepcion e informacion a las familias
de todos aquellos aspectos que
tienen que ver con el cambio de
etapa.

Visita guiada al Instituto del alumnado
de los centros de primaria adscritos

Participacién de las familias del
alumnado de 62 primaria en la
Escuela de Familia del IES.

Consenso Instituto-Centros de
primaria acerca de los elementos
basicos del plan de convivenciay su
seguimiento.

Equipo directivo y
Departamento de
Orientacién

Equipos directivos

Junio

Forms del IES

Coordinacién con otros
recursos comunitarios
o de salud.

Profesionales que
desarrollaran la
escuela de familias.

6. Garantizar una adecuada acogida del
alumnadoy las familias teniendo en cuenta la
crisis sanitaria. Cuidando especialmente los
aspectos emocionales y cohesién grupal,
teniendo en cuenta las circunstancias que han
podido provocar el confinamiento.

Participacion en la actividad de
Promocidn del bienestar emocional y
la resiliencia en nifios, niflas y
adolescentes

Experiencias, reflexiones, emociones,
creatividad y aprendizajes.

Equipos Directivos, tutorias
de 62 de primaria 'y
miembros de orientacion.

Todo el cursoy meses de
verano.

7. Coordinar los aspectos curriculares del proceso
de E.A. entre el profesorado.

Planificar reuniones de coordinacion
entre el profesorado de las dos
etapas en las dreas/ materias
instrumentales.

Equipos Directivos.

Jefes de Departamento.

Primaria: Profesores de las
dreas de Lengua,
Matematicas, inglés.

Secundaria: Jefas de Estudio,
jefes de departamento de
lengua, matematicas e
inglés.

22y 32 Trimestre

Programaciones
Didacticas
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Linea de actuacion: De ESO a Estudios Postobligatorios

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES PARTICPANTES TEMPORALIZACION | RECURSOS
1. Favorecer el cambio de etapa del —  Coordinacién con los centros de procedencia del alumnado de Equipo Directivo. Departament 19 trimestre
alumnado y familias entre la etapa de nueva incorporacién. Traslado de expediente. ode
ESO y estudios postobligatorios. —  Coordinacidn con los tutores y tutoras, asi profesorado de los orientacion. Contactoy coordinacion

equipos docentes de 42 ESO.

Equipos docentesy
tutoria.
Secretaria.

3% Trimestre.

2. Facilitar un proceso de acogida e
integracion en el instituto que prevenga
situaciones personales de inadaptacidn,
ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

Medidas desde la Accién Tutorial:

—  Autoconocimiento del alumnado.

—  Aprendizaje del proceso de toma de decisiones.

—  Informacidn sobre las opciones académicas al término de la
etapa: modalidades de bachillerato y ciclos formativos de grado
medio.

—  Informacion de opciones en caso de no conseguir el titulo
de ESO: Formacion Profesional Basica, educacion secundaria
de adultos, etc.

—  Actividades encaminadas a la realizacion posterior del Consejo
Orientador: cuestionarios de intereses profesionales, de
aptitudes, de

Jefatura de Estudios
y Departamento de

Jefatura de Estudios y
Departamento de
Orientacién del IES
Tutores y tutoras.
Departamentos

Tercer trimestre (mayo)

valores, de rendimiento escolar... orientacidn
’ ' didacticos del IES.
Coordinacion en todas las areas, con el fin de dar continuidad a los
aprendizajes entre etapas.
3.Facilitar informacion al alumnado y Informacién al alumnado de 42 de ESO sobre las alternativas al Equipo directivo y| Equipo Enero / febrero Alo largo
sus familias sobre las caracteristicas de terminar la etapa: Departamento de| directivo vy del curso
la nueva etapa. —  Charla informativa de estudios sobre el Bachillerato: Orientacién Departament
caracteristicas, modalidades, optatividad, criterios a tener en o de
cuenta para elegir una u otra modalidad, informacién y Orientacién

Facilitar un adecuado grado de
comunicacion entre los centros y las
familias.

seguimiento del proceso de admision, estudios relacionados
con cada modalidad, centros en los que se pueden cursar

—  Charlainformativa la Formacion Profesional: Caracteristicas,
estructura, familias

a través de plataforma
TEAMS.

Hojas de registro
elaboradas para cada
proceso.

Informes
Psicopedagdgicos

Expediente del alumno o
alumna.

Coordinacidn con otros
recursos comunitarios o
de salud.

profesionales, ciclos formativos de grado medio y los mddulos
de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades tras
estos estudios, etc.

—  Orientacidn individual al alumnado.
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Informacion a los padres sobre los estudios postobligatorios que
pueden emprender sus hijos:
—  Citacidn a las familias donde se les invita reuniénen el IES para
tratar aspectos relevantes sobre los nuevos estudios que
iniciaran sus hijos e hijas.
—  Charlainformativa sobre el Bachillerato y la Formacién
Profesional. Pruebas de acceso, posibilidades tras estos
estudios, etc.
—  Informacion acerca del proceso de admision.
Tramites a realizar.
—  Orientacion individual a las familias que lo soliciten.
—  Visita a nuestro centro de los centros de destino del alumnado
4. Realizar trasvase de informaciénpara | —  Coordinacion de los diferentes profesionales implicados en la Equipo directivo y| Equipo directivoy
la planificacién de medidas atencién a recogida de informacién y puesta en marchas de las Departamento de| Departamento de
la diversidad, organizacion de diferentes medidas. Orientacién Orientacién de nuestro
asignaturas optativas, refuerzos —  Coordinacién y organizacién de la informaciéon del alumnado centroy de los centros
educativos, etc. de NEAE, de procedencia.
5. Organizar sesion de acogida para el —  Recepcién e informacién al alumnado de nueva ioncorporacién. jefaturas de estudio jefaturas de estudioy Septiembre
alumnado que inicia estudios —  Informacién general del Centro. y departamento de departamento de
postobligatorios en el IES. —  Presentacién jefaturas de estudioy departamento orientacion orientacion.
de orientacion. Tutoresy tutoras.
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Evaluacion:
La evaluacién del Plan de transicién entre etapas se realizara a lo largo de todo el curso con caracter
formativo. Esto nos permite una constante retroalimentacién del programa e introducir propuestas de
mejora. Aspectos a evaluar en la revision final:

1. Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.
Nivel de satisfaccion de los destinatarios del programa.
Adecuacién de los materiales utilizados.

Participacion de los profesionales implicados agentes y destinatarios.

cumplimento de las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las actividades.

2

3

4

5

6. Evaluacidn de las reuniones de coordinacion establecidas.

7

8. Silainformacion y/o documentacion facilitada ha sido adecuada y estuvo en tiempo y forma.
9

Toma de decisiones y propuestas de mejora.

6.4. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

Justificacion

Actualmente vivimos en una sociedad cambiante y plural, inmersa en un mundo globalizado. Donde cada vez
son mas frecuentes la movilidad y las migraciones, lo que conlleva a incorporacidn de alumnado de otros centros
educativos, otras comunidades o de otros paises.

Durante el presente curso llegan al IES 6 alumnas de otros paises, 4 de las cuales, desconocen el idioma
espafiol. Para este alumnado y otros posibles casos. Se disefia el siguiente protocolo.

a) Protocolo de acogida del alumnado que se incorpora desde otros sistemas educativos

Este alumnado tiene unas caracteristicas propias a tener en cuenta para una adecuada escolarizacién: en
ocasiones presentan procesos de escolarizacién precarios, tienen conocimientos académicos diferentes a los
exigidos en nuestro Sistema Educativo, una competencia en espaiol especifica, unas determinadas circunstancias
familiares, sociales y econdmicas etc., que los lleva a tener que hacer un esfuerzo para adaptarse a una nueva
realidad social, educativa y cultural.

Es importante tener en cuenta que esta situacion les puede dificultar cursar con éxito su proceso educativo
y abandonar de forma prematura el sistema educativo. Por otra parte, tenemos otro numero significativo de
alumnos que se incorporan por primera

El alumnado en muchas ocasiones se incorpora con una historia escolar previa con buenos resultados
académicos pero que, normalmente, no coincide con el nivel que se imparte en el grupo-clase de referencia. Su
desencanto al comprobar los fallos en conocimientos previos provoca que baje su motivacién por los estudios y
con ello su autoestima creando mecanismos de indefensién. Ademds, deben adaptarse a un nuevo grupo
social, por lo que debemos procurar entornos inclusivos.

88



PGA 2025-26 IES NUMERO 5

éCuales son las necesidades de este alumnado?

Ante esta situacidon nos planteamos desde el instituto la necesidad de una adecuada acogida. Para
ello es importante:

— Contar con la profesora de PSC y otras personas de referencia a quien acudir cuando se
vean ante situaciones que no puedan resolver.

— Evaluar sus conocimientos previos para ajustar sus niveles curriculares en la medida de
lo posible a la competencia curricular de su grupo de referencia.

— Cuidar su incorporacidn en el grupo de referencia, estableciendo una relacién de
acompafiamiento mutuo con sus iguales.

— La acogida requiere de un trabajo coordinado entre todos los profesionales que le
atiendan.

— Destacar el papel del tutor o tutora como principal agente de acogida, especialmente en
las actuaciones desarrolladas desde el PAT.

Por todo ello presentamos un Plan que incluye todas las acciones que se ponen en funcionamiento
para realizar una adecuada acogida:

1. Objetivos del programa de acogida

e Crear las condiciones dptimas para una buena acogida en nuestro centro del alumnado
llegado de otros paises, de otros centros educativos u otras comunidades.

e Aprovechar los valores que esta diversidad proporciona a nuestro centro educativo
para preparar a toda la comunidad educativa para vivir en una sociedad culturalmente
cada vez mas plural, respetando la diversidad.

e Favorecer una adecuada atencién a la diversidad que permita aplicar las medidas
metodoldgicas, didacticas, curriculares y de agrupamiento que garanticen el acceso al
curriculo de todo el alumnado, colaborando con el profesorado en la adecuada
inclusion de estos alumnos y alumnas.

2. Proceso de acogida
Cuando un nuevo alumno oalumna seincorpora al centro educativo por primera vez:

1. Debe matricularse, para ello necesita el informe de la Comisidn de escolarizacién que ha
de solicitar en la Consejeria de Educacidn o matricularse en tiempo y forma. Comienza
entonces el proceso de acogida.

2. La profesora SC, concierta una cita para la primera entrevista. En esta entrevista previa
con el alumno, alumna y su familia o tutor legal, se recoge informacién general sobre la
escolarizacién previa y su situacion sociofamiliar. Si es un alumno u alumna con una
lengua diferente al castellano, se recoge informacién del nivel de competencia en
espafiol. En esta entrevista se le da informacién sobre el sistema educativo, horario,
caracteristicas del centro, etc. Se realiza visita guiada por el centro escolar.

3. Decisidn sobre el grupo de referencia. Decide Jefatura de Estudios con el asesoramiento
del Departamento de Orientacién.

4. Setransmite la informacidn recogida al tutor u tutora del grupo de referencia y se elabora
un pequeiio informe segun modelo para transmitir la informacidn relevante al Equipo
Docente: nombre y sexo, fecha de nacimiento, centro de procedencia o comunidad
autonoma, Pais de procedencia y nivel de competencia en espafiol, datos de
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escolarizacidon y otros datos relevantes, tales como orientaciones para la acogida.

El tutor o tutora del grupo lo recibe y organiza la presentacién con el grupo clase y resto
del equipo docente.

Si el alumnado es de un pais extranjero o de NEAE, en las semanas siguientes la
orientadora hace una primera evaluacién para valorar aspectos generales.

Si el alumnado no tiene expediente académico de otro centro educativo, se debe realizar
una evaluacién del nivel de competencia curricular. Dicha evaluacién, debe hacerse en un
plazo maximo de diez dias, los profesores de materia, con la colaboracion de profesorado
del DO. Si los resultados coinciden con un nivel curricular adecuado, podra permanecer
en su grupo de referencia ajustando la respuesta educativa si fuera necesario, si no, se
propondra para flexibilizar la escolarizacién.

Procedimiento para realizar la flexibilizacién de la escolarizacién.

— La decisidn de flexibilizacion se realizara a través de un informe emitido desde el
departamento de orientacién, en colaboracién con el equipo docente. Se transmitira a la familia
y menor la propuesta, cuidando los aspectos escolares, emocionales, personales y sociales del
alumnado.

— Una vez tomada la decision se elaborarad los siguientes documentos:

o Informe del tutor o tutora del grupo de referencia, al que se adjuntan los
informes del equipo docente.
o Informe del departamento de orientacion.

o Acta firmada por los padres o tutores legales del alumno o alumna.

— El director previa consulta al SIE autoriza la flexibilizacién.

9.

Si el alumno o alumna no conoce el idioma castellano se realizar de forma inmediata todo
el proceso anterior y se realizara la demanda para que pueda acudir al aula de inmersién
linguistica del IES La Magdalena. Donde podra desarrollar su competencia linglistica en
espafiol.

En ocasiones nos podemos encontrar casos que la familia tampoco conoce el idioma y se
precisa, para establecer la comunicacién, una persona como intérprete que a veces aporta
la familia o facilita el departamento de orientacion.

Esta intervencidon supone tramitar su incorporacion al Aula de Inmersidn, siguiendo el
protocolo de Consejeria

A lo largo del curso se realizara el seguimiento de la evolucién del alumno o alumna en
coordinacion con el profesorado del aula de inmersion y del centro de referencia, y
departamento de orientacién.
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Responsables del Proceso de Acogida

Responsables

Procesos

Jefatura de — Asignan el alumno o alumna a un grupo, primer contacto,
Estudios
PSC — Realiza la tutoria de acogida. Presentacidn de centro, tutor, compafieros,

normas horarios...

Orientadora

Equipo docente:

\A

N R 2

Realiza evaluacion inicial del alumnado.

Realiza evaluacion psicopedagodgica si procede, del alumnado.
Colabora en seguimiento

Propone actividades de tutoria

Realiza informe para el aula de inmersion

Realiza informe para flexibilizacién

colaborar con la orientadora en los informes.
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6.5. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

Actuaciones

Objetivos
Promover medidas que
aseguren el maximo
bienestar para los
adolescentes, asi como la

Desarrollar dentro del PAT actividades que fomenten las buenas
relaciones entre iguales.
Tutorias dindmicas para el trabajo de habilidades y valores como la

Responsables

Orientadora PTSC

Temporalizacién

Alo largo de todo el
curso

Indicadores de logro
Desarrollar al menos una
actividad por trimestre
relacionadas con el buen trato
y el cuidado del otro.

mejora del clima de
convivencia del centro y
en la resolucidn pacifica
de conflictos. (O6CPC)

Formacidn especifica como mediadores al alumnado de 32ESO en sesiones
de tutoria como parte del programa de Mediacion Escolar recogido en el
PICy la posterior constitucion de un equipo de mediadores.

de Orientacion

Coordinadora de

Ao largo de todo el
curso.

cultura del buen trato a asertividad, el autocontrol, la empatia, la identidad y pertenencia... Tutores/as )

los mismos. Actas de las reuniones de
tutores.

Fomentar la participacion | construir un grupo de alumnos y alumnas ayudantes en el Programa de

del alumnadoenla Acogida al alumnado de nuevo ingreso y de mediacién escolar. Departamento

Documento con las actuaciones
llevadas a cabo por el equipo
de mediadores.

discapacidad o cualquier
otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o
diversidad.

Trabajo de equipos docentes en la valoracién continua del clima de
convivencia del grupo, promoviendo estrategias y

actuaciones de mejora que faciliten las relaciones entre alumnado y
profesorado.

Orientadora PTSC

Tutores/as

Alo largo de todo el
curso

Bienestar Actas de las reuniones de
Dotar a los adolescentes de capacidades para detectar situaciones de tutores.
violencia que se ejerce contra ellos, a través de la formacion y las Tutores/as
actividades en las horas de tutoria.
Fomentar el respeto al Consensuar las normas de grupo y aula en aquellas conductas Jefatura de
alumnado con relacionadas directamente con el orden y el clima de aula. estudios

Actas de las reuniones de
equipos docentes.

Promover planes de
formacion sobre la
prevencion, deteccion
precozy proteccion del
alumnado.

Formacidén al alumnado a través del PAT, del Plan Director y del Plan
Municipal.

Formacion del profesorado sobre prevencién, deteccidn y proteccion.
Formacién del profesorado sobre los protocolos existentes en el centro y
los protocolos elaborados por la Conserjeria de Educacién y la Conserjeria
de Salud.

IActividades formativas orientadas a las familias relacionadas con la
proteccion y el bienestar fisico y emocional del alumnado.

Coordinadora de
Bienestar vy
Protecciodn.

Equipo Directivo
Departamento

de Orientacion
PTSC

Alo largo de todo el
curso.

Actas de los érganos de
coordinacion de los érganos
colegiados.
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6.6. PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Este plan esta disefiado para prevenir y abordar el acoso escolar en cualquiera de las ensefianzas que se
imparten en el centro, incluyendo actuaciones de mediacion entre iguales y otras estrategias
complementarias.

Surge del compromiso de Comisién de Convivencia y del resto de figuras implicadas la elaboracién de
protocolos de actuacién y el establecimiento de registros para recoger las intervenciones realizadas, con

vistas a lograr el éxito de las mismas, estableciendo ademas propuestas de mejora derivadas de sus analisis
y evaluaciones.

Tipo de gy ,
Fases P oz Descripcion Responsable Trimestre
actuacion
Ly Actividades de tutoria
Educacién ;
. sobre empatia, Al menos una
Emocional y en i - DO y Tutores .
autoestima y gestion de trimestral
valores ;
conflictos.
- Capacitacion en
Formacién del - .
deteccién tempranay Escuela de familias
profesorado y o DOy ED .
. acompafiamiento (una session)
familia :
emocional.
Prevencion . . Todo el curso,
oo Actividades cooperativas .
Dinamicas de ., Eq docente. Tut | especialmente en
que fomenten la cohesion ;
grupo y DO Tutorias
y el respeto.
~ Dias tematicos, carteles, ;

Campaiias de . . . Dias puntuales
Qe videos y testimonios CCP ‘o
sensibilizacion Efemérides

reales.
o Formacién de alumnado | Prfde Bienestar
Mediacion entre . . a. 2a c
. mediador, sesiones de DO 22y 32 evaluacion
iguales o o
mediacién y seguimiento. JE
c Uso de rabricas y Prf de Bienestar
Observacion : a. 22 c
: L registros para detectar DO 22y 32 evaluacién
sistematica -
sefiales de acoso. JE
. . Encuestas periédicas Octubre
Cuestionarios . . : .
A L sobre convivencia y clima Tutorias Febrero
Deteccion anonimos
escolar.
Vaciado
, Espacio fisico o digital .
Buzén de P 18 , Prf de Bienestar
) . para comunicar Secretaria
convivencia . DO
preocupaciones. B
. Alumnado formado para | Prf de Bienestar
Formar equipos ~ ~ a. oa .
de avuda acompafar a companeros DO 22y 32 evaluacién
y en dificultad. JE
I . Equipo docente
; Seguimiento emocional y quip
o2 Tutorias P DO
Intervencion | . . . . académico de alumnado Todo el curso
individualizadas JE
vulnerable. .
Prof Bienestar
. Informacién y
Reuniones con L. .
o acompafiamiento en Tutoria Puntualmente
familias .
casos de conflicto.
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Activacion de L, .
Aplicacién del protocolo Director, JE y
protocolo . Puntualmente
‘e oficial en casos graves. DO
especifico
, Espacios seguros para DO En cada
Circulos de p su ) p . .,
di4logo expresar emociones y JE intervencion
buscar soluciones. Prof Bienestar documentada
Restaurativa Reparacion del dafio
. p . y DO En cada
Justicia restauracion de . .,
. . JE intervencion
restaurativa relaciones con .
. Prof Bienestar documentada
acompafamiento.
Protocolo de Mediacion entre Iguales
Fases del Proceso de Mediacion
Fase Actuacion Descripcidon

Cualquier miembro puede solicitar mediacion. Se evalua si el

1. Solicitud caso es mediable.

Derivacién al programa

El responsable habla con las partes por separado para explicar

2. Preparacion
el proceso.

Entrevistas previas

3. Seleccién Pareja mediadora Se elige una pareja de alumnado mediador voluntario.

Se celebra en la sala de mediacion. Finaliza con un acuerdo

Sesion de mediaciéon !
firmado.

4. Mediaciéon

5. Seguimiento Revision del acuerdo Se pacta una fecha para revisar el cumplimiento del acuerdo.

Se archiva el acuerdo o el cierre sin mediacién en el

6. Cierre Documentacién .
expediente.
Perfil del Alumnado Mediador
Cualidades Evaluacion

Inspira confianza

Sabe escuchar

Tiene criterio propio
Guarda confidencialidad

Entrega de solicitud voluntaria
Asistencia a formacién obligatoria
Prueba tipo test sobre contenidos
Evaluacién continua del desempeiio

Formacion del Alumnado Mediador

Bloques Formativos
El conflicto

La mediacion
Comunicacién
Practicas

Contenidos

Tipos, causas, estilos de intervencién

Fases, caracteristicas, objetivos

Escucha activa, mensajes en “yo”, preguntas abiertas
Simulaciones de mediacién, empatia, respeto

Recursos Necesarios

Sala de mediacién (Por determiner)
Profesorado coordinador

Archivo digital para documentaciéon
Materiales para formacién

Documentos del Proceso

Solicitud de mediacién
Derivacién al programa
Acuerdo de mediacion
Cierre sin mediacion
Registro de seguimiento
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7 PLAN DE COEDUCACION DEL IES N2 5.
CONCRECION PARA EL CURSO 2025/2026

El Plan de Coeducacién del IES N° 5 es un documento trienal (2025-2028) que integra la
educacién en igualdad en los @mbitos curricular, no curricular y extracurricular del centro. Su
concrecidén anual se incorpora en esta PGA para garantizar el cumplimiento normativo, la
prevencién de la violencia de género, la discriminacién y los estereotipos, y la mejora de la calidad
educativa.

1. Marco Normativo y Principios de la Coeducacién (Sintesis)

1.1. Marco Normativo
El Plan se inscribe en el marco normativo establecido por el Decreto 30/2023, de 28 de
abril, por el que se regula la Coeducacidon en el sistema educativo asturiano, y se alinea con el
Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

La coeducacién se concibe como una herramienta fundamental para lograr una
convivencia igualitaria y respetuosa entre todas las personas, con independencia de su género,
orientaciéon sexual o identidad, y para la prevencién de la violencia machista. Se trata de un
concepto transversal que debe estar presente en toda la cultura organizativa del centro.

Esta fundamentacién se complementa con:

¢ La Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), que incorpora la coeducacién como principio rector del
sistema educativo.

¢ La Agenda 2030, a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS
4 (Educacién de Calidad), el ODS 5 (lgualdad de Género) y el ODS 16 (Paz y Justicia).

1.2. Principios de la Coeducacion (Art. 2 del Decreto 30/2023)

Todas las actuaciones coeducativas del centro se orientan por los siguientes siete
principios:

1. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
2. Prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

3. Capacitacién del alumnado para reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion por razén de género, orientacion sexual o identidad, y reaccionar de forma activa
frente a estas situaciones.

4. Prevencion de la violencia de género mediante la educacién en relaciones afectivas
igualitarias.

5. Fomento de un uso no sexista del lenguaje, promoviendo expresiones inclusivas.
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6. Difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres, cuestionando
los roles tradicionales de género.

7. Visibilidad de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos del conocimiento, la
cultura, la ciencia, el arte y la historia.

2. Objetivos Generales del Plan (Sintesis)
Los fines ultimos del Plan de Coeducacion del IES N°5 son los cinco objetivos obligatorios
establecidos en el Articulo 9 del Decreto 30/2023:

1. Hacer de la coeducacion un factor de calidad educativa y eje vertebrador de la socializacion y
formacién integral del alumnado.

2. Planificar actividades de formacién y estrategias para la implantacion efectiva de la
coeducacion y la promocién de la igualdad de oportunidades, dirigidas a toda la comunidad
educativa.

3. Determinar los recursos materiales y humanos necesarios para implementar las actuaciones,
estableciendo alianzas con instituciones publicas y entidades sociales.

4. Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacién y el asesoramiento necesarios
para aplicar el enfoque de la educacion en igualdad en las relaciones, la cultura organizativa y el
desarrollo de los curriculos.

5. Establecer mecanismos eficaces de prevencidn, deteccién precoz y respuesta coordinada ante
conductas contrarias a la coeducacién y ante situaciones de violencia de género, en coordinacion
con la figura de Coordinacidn de Bienestar y Proteccidn del centro.

ESTRUCTURA DEL PLAN: 4 PROGRAMAS TRIENALES (2024-2027)

El Plan se organiza en 4 PROGRAMAS que responden cada uno a un Objetivo General,
integran Lineas Estratégicas autondmicas y se concretan anualmente en Proyectos operativos.
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NIVEL 1: PROGRAMAS TRIENALES (2024-2027). MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROGRAMA

PROGRAMA 1:
CONOCIMIENTO Y
COORDINACION

PROGRAMA 2:
FORMACION EN
COEDUCACION

PROGRAMA 3:
CULTURA
COEDUCATIVAE
IGUALDAD

PROGRAMA 4:
PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE
VIOLENCIAS

OBJETIVO GENERAL

Determinar los
recursos y materiales
necesarios para las
actuaciones
coeducativas

Proporcionar
formaciény
asesoramiento al
equipo directivo y
profesorado para
aplicar enfoque de
igualdad

Hacer de la
coeducacion un factor
de calidad educativa y
eje vertebrador de
socializacién del
alumnado

Establecer
mecanismos de
prevencion, deteccién
precoz y respuesta
eficaz ante violencias y
discriminacion

LINEAS ESTRATEGICAS
autondmicas

L1: Diagndstico de

partidal3:

Coordinacion

efectiva

L2: Formacioén en
coeducaciony
perspectiva de
género

L4: Impulso e
implementacionlé6:
Promocién como
sefia identidad

L5: Prevencion,
detecciény
respuesta eficaz

LINEAS DE ACCION DEL
CENTRO
C.1. Comisién de
lgualdadC.2.
Coordinacion externa

A.1. Formacién
perspectiva géneroC.2.
Coordinacion CPR

A.2. Uso lenguaje no
sexista

B.1. Visibilidad mujeres
B.2. Educacion sexual
B.3. Corresponsabilidad

B.4. Resolucién pacifica

conflictosC.1. Protocolo
actuacién
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RESULTADOS ESPERADOS 2027

-Diagndstico institucional
actualizado anualmente-Comisién
operativa (>4 reuniones/afio)-Red
colaboracién con =5 actores
externos consolidada-80% dptos
han revisado materiales con
perspectiva género

-60% profesorado formado en
coeducacion-100% alumnado
recibe formacién en PAT-Ciclos
formativos familias consolidados
(=3/curso)-PAS sensibilizado

-100% dptos integran coeducacién
en programaciones-Lenguaje
inclusivo institucionalizado (docs +
web + comunicaciones)-Visibilidad
sistematica mujeres referentes-
Efemérides trabajadas anualmente
-Protocolo conocido y aplicado por
100% profesorado-Talleres
prevencién)-Reduccién incidentes
discriminacion (>% respecto linea
base)-Tiempo respuesta < xx h

INDICADORES GLOBALES

-Diagndstico anual realizado
(Si/No)-NeQ reuniones
Comisién/afio-N2
colaboraciones externas
activas-% dptos con revision
materiales

-% profesorado con
formacion acreditada-N@
horas formacién/curso-
Satisfaccién formaciones
(>75%)-N¢ familias
participantes

-% PD con contenidos
coeducativos-N2 documentos
revisados con lenguaje
inclusivo-N? actividades
efemérides/curso-N2 recursos
creados

-% profesorado conoce
protocolo-N2 talleres
prevencion realizados-
Reduccidén incidentes (%)-
Tiempo medio respuesta ante
incidentes

ODS

ODS
100DS
16

ODS 4

ODS
40DS
50DS 8

ODS
50DS
16
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PROGRAMA 1: CONOCIMIENTO Y COORDINACION
Objetivo: Determinar recursos y materiales necesarios para actuaciones coeducativas

Lineas Estratégicas: L1 (Diagnoéstico) + L3 (Coordinacién)

Lineas de Accién: C.1 (Comisién Igualdad) + C.2 (Coordinacién externa)
NIVEL 2: PLANIFICACION ANUAL POR PROGRAMAS. SIRVE DE REFERENCIA PARA LA PLANIFICACION ANUAL DEL TRIENIO. MARCADAS EN COLOR LAS PROPUESTAS PARA Curso 2025-

RECURSOS
-Cuestionarios online
(Forms)-5h coordinacion-
Plantilla analisis datos

-Gestion administrativa-
Contactos institucionales

Gestion web

2026
Cada Programa se concreta anualmente en Proyectos que integran las Lineas de Accidn del centro y se vinculan a efemérides clave como momentos de visibilidad y aplicacién.
PROYECTO ACCIONES CONCRETAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION  INDICADOR DE LOGRO
1.1. Diagndstico -Cuestionarios alumnado, profesorado, familias Comision de Igualdad Dpto.  Nov-Dic -Cuestionarios
institucional (Nov)-Andlisis datos desagregados por sexo- Orientacion aplicados (Si/No)-
actualizado Informe diagndstico elaborado (Dic)-Presentacion Informe presentado

Consejo Escolar (Dic) Consejo Escolar
1.3. Red de -Reunién coordinacion CPR (Oct + Feb)-Reunidn Direccion Comision Oct-Feb -3 reuniones realizadas-
colaboracion coordinaciéon Ayto-AMPA (Oct)-Contacto DG Igualdad Profesorado >3 acuerdos
externa Igualdad recursos (Oct)-Convenios/acuerdos con Técnico de Servicios a la colaboracién activos

>3 entidades (ONGs, asociaciones) Comunidad”? AMPA
1.5. Revisién - Web CREAR APARTADO EN LA WEB Equipo Directivo Comision 2025-2026 Seccion web
documentos Igualdad coeducacion activa
institucionales Responsable Tic Pagina

Web

PROPUESTA DE DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

El punto de partida del Plan es la realizacién de un Diagndstico de la situacidn actual en materia de Coeducacidn en el centro. Este diagndstico es obligatorio segun el

Decreto (Art. 14.3.a) y constituye la Linea 1 del Plan autondmico. Se estan recopilando indicadores cuantitativos (distribucion por sexo en optativas, cargos, resultados

académicos) y cualitativos (percepciones, estereotipos, necesidades formativas)

1. Indicadores cuantitativos/cualitativos a recopilar

DIMENSION INDICADOR

FUENTE

Alumnado Distribucion por sexo y nivel educativo
Eleccion de optativas por sexo
Participacion en actividades extracurriculares por sexo
Resultados académicos desagregados por sexo
Casos de acoso/violencia con componente de género
Profesorado y PAS Distribucion por sexo y categoria profesional
Cargos directivos y de coordinacion por sexo
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Secretaria

Jefatura de Estudios
Coordinacion actividades
Jefatura de Estudios
Orientacion/Convivencia
Direccion

Direccion
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Participacion en formacién en igualdad Cuestionario
Familias Caracterizacién segun indicadores cuestionarios (convivientes, perfil profesional,...) Secretaria
Participacion en AMPA por sexo AMPA
. . . Revision documental/ elaborar recomendaciones-
Centro Uso del lenguaje inclusivo en documentos oficiales

Actividad durante el curso

Revision visual/ elaborar recomendaciones
Actividad durante el curso

Observacion/ recomendaciones-acciones
Actividad durante el curso

/ Elaborar Presencia de mujeres en materiales didacticos y decoracién

Uso de espacios comunes (patios, etc.) por sexo

2. Indicadores cualitativos (a través de cuestionarios)
Percepciones sobre igualdad y coeducacion

Deteccion de estereotipos de género

Clima de convivencia y relaciones igualitarias

Necesidades formativas detectadas

PROGRAMA 2: FORMACION EN COEDUCACION

Objetivo: Proporcionar formacion y asesoramiento en enfoque de igualdad

Lineas Estratégicas: L2 (Formacion)

Lineas de Accién: A.1 (Formacién perspectiva género)

PROYECTOS CURSO 2025-2028. PLANIFICACION ANUAL POR PROGRAMAS. SIRVE DE REFERENCIA PARA LA PLANIFICACION ANUAL DEL TRIENIO.

MARCADAS EN COLOR LAS PROPUESTAS PARA Curso 2025-2026. Cada Programa se concreta anualmente en Proyectos que integran las Lineas de Accidn

del centro y se vinculan a efemérides clave como momentos de visibilidad y aplicacion

ACCIONES / EFEMERIDE

ACTIVIDADES amb RESPONSABLE CALENDARIO INDICADOR DE LOGRO VINCULADA

PROYECTO

2.1. FORMACION PROFESORADO - Basica
-total claustro/inscritas

Act. 2.1.1.:,Ctirso Introduccion a la Curso online/presencial c CPR + Comision lgualdad Diciembre [ N T Preparguon
coeducacion" (CPR) 10h 57/10 actuaciones curso
2.2. FORMACION PROFESORADO - Especifica por materias

. . N dient ) 11 FEBRERO (Muj
Act. 2.2.1: Grupo trabajo Sesiones mensuales Dpto. Ciencias pendiente -Materiales 11F creados- o O (Mujery
" ., o ., ) C . ., resultados . ., Ciencia)28 Mayo

Coeducacién en Ciencias creacion materiales Dpto. Orientacion ) ) Materiales educacion sexual
cuestionario (Salud)
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Act. 2.2.2: Grupo trabajo "Mujeres en

Sociales y Humanidades"

Act. 2.2.3: Formacion "Orientacion

vocacional no sexista"

Sesiones mensuales
creacion materiales

Sesién 3h con
orientadora
especializada

2.3. FORMACION PROFESORADO - Prevencidn y deteccidn

Act. 2.3.1: Taller "Prevencién

violencia género en adolescentes"

2.5. FORMACION ALUMNADO (PAT)

2.6. FORMACION FAMILIAS

Act. 2.6.1: Charla "Prevencion

violencia género en adolescencia"

Act. 2.6.2: Charla "Educacion sexual

integral en familia"

Act. 2.6.3: Charla "Acompafiar

diversidad sexual"

Act. 2.6.4: Charla "Educar en afectos

y emociones"

Sesion 3h Para
profesorado que cuenta
con FORMACION previa
en coeducacion

(ver detalle en
Programas 3y 4)

Ponente especializada
1,5h

Ponente especializada
1,5h

Colectivo LGTBI+ 1,5h

Ponente especializada
1,5h

NC

NC

EC

EC

EC

IES NUMERO 5

Dptos. Geografia e Historia,
Lengua, Filosofia

Dpto. Orientacién
Ponente externa

Orientacion Entidad externa

Tutorias + Orientacion

AMPA

AMPA
AMPA

AMPA

Leyenda dmbitos: C Curricular | NC No curricular (complementaria) | EC Extracurricular

PROGRAMA 3: CULTURA COEDUCATIVA E IGUALDAD
Objetivo: Hacer de la coeducacion eje vertebrador de socializacion del alumnado

Lineas Estratégicas: L4 (Impulso) + L6 (Promocion sefia identidad)

pendiente
resultados
cuestionario
pendiente
resultados
cuestionario

pendiente
resultados
cuestionario

pendiente
resultados
cuestionario

26
Noviembre
(18:30h)

Marzo-Abril

Mayo

por
determinar

-Materiales 8M creados-
Biografias para "Un dia, una
mujer"

-Sesion realizada-Materiales
orientacién adaptados

- Al menos 1/3 del claustro -
Protocolo presentado

-100% grupos reciben
sesiones PAT

->30 familias asistentes-
Valoracion >4/5

->25 familias asistentes-
Materiales difundidos

->20 familias asistentes

Lineas de Accidn: A.2 (Lenguaje no sexista) + B.1 (Visibilizacién mujeres) + B.2 (Educacion sexual) + B.3 (Corresponsabilidad)

8 MARZO (Dia
Mujer)23 Abril (Dia
Libro)

11 FEBRERO (impulso
STEAM)

25 NOVIEMBRE
(Violencia Género)

Todas las efemérides
centrales

25 NOVIEMBRE

28 Mayo (Salud
Mujeres)

17 MAYO (LGTBIfobia)

Se disefia con una estructura en proyectos y con caracter preliminar se propone el siguiente desarrollo a la espera de contraste y validacion con
el diagndstico y los cuestionarios aplicados a ESTUDIANTES, DOCENTES Y FAMILIAS.
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PROYECTO 3.1: MOVILIZACION VIOLETA (Prevencidn Violencia de Género)

IES NUMERO 5

Efeméride central: 25 NOVIEMBRE - Dia Internacional contra la Violencia de Género
ODS: 5.1 (Erradicar discriminacién) / 16 (Paz y Justicia)

Lineas de Accién: B.4 (Resolucién pacifica conflictos)
Temporalizacién prioritaria: Octubre-Noviembre (T1)
Coordinaciéon: Comision de Igualdad + Orientacién + AMPA + Coord. Bienestar + Grupo proyectos interdepartamentales

PROYECTO 3.1: MOVILIZACION VIOLETA (Prevencion Violencia de Género)

ACTUACION DESCRIPCION Amb. RESPONSABLE FECHAS INDICADOR RECURSOS
Protocolo de
ACTUALIZACION/OFICIALIZACION del . ., L 2025-2026 Prevencidny atencion  Comisién de género/
SOl e Protocolo de Prevencién y atencién® NC Dllegie ol el eE PRIORIDAD actualizado y Asistencia externa?
oficializado
p» ., ., pendiente
Sullal, R Uallier jprevetnicien i jpreitocol e aehon fyer NC Orientacion + Entidad resultados Al menos 1/3 Claustro  Ponente externo
profesorado 2.3.1) ) )
cuestionario
= . - S :
ST (et Publicaciones #25N_IES5 EC REVSEI SMECD = R0 oo ooy, = Ul eSS Contenidos digitales

redes sociales

AMPA

Alcance >400personas

e EDUCASTUR:
MARZO 2023. Orientaciones para la prevencién, deteccion e intervencién ante las conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual en los centros educativos (marzo
2023). Estas orientaciones se incorporan como un anexo al Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios

del Principado de Asturias, actualizado en el mes de septiembre de 2022. Orientaciones ante conductas contra la orientacién e identidad sexual (pdf)

SEPTIEMBRE 2022. Modificacion de Instrucciones sobre el protocolo de posible acoso y ciberacoso en centros educativos. Modificacidn instrucciones acoso y

ciberacoso. (Educastur, 04-10-2022)

MARZO 2018. Protocolo Acoso escolar (Educastur, 26-03-2018)
e MINISTERIO DE EDUCACION, FP Y DEPORTES.

Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo: https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/protocolo-acoso-sexual.html

Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la

Administracion General del Estado y de sus organismos pUb|iCOS@

Adaptacidn al Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes-ﬁ

Guia Visual del Protocolo contra el Acoso Sexual y por Razén de Sexo
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https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2018_03-instrucciones_protocolo_acoso_escolar_Asturias.pdf/f0f0c5ed-74a3-ad61-c1f5-f4a239e8bdaa?t=1621802005805
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-03-circulares-protocolo-acoso-orientaciones-identidad-sexual.pdf/20a134af-a2e0-e017-e3a1-49f2f1c21a21?t=1678872094536
https://www.educastur.es/-/circular.-modificaci%C3%B3n-de-instrucciones-sobre-el-protocolo-de-posible-acoso-y-ciberacoso-en-centros-educativos
https://www.educastur.es/-/circular.-modificaci%C3%B3n-de-instrucciones-sobre-el-protocolo-de-posible-acoso-y-ciberacoso-en-centros-educativos
https://www.educastur.es/-/instrucciones-de-aplicaci%C3%B3n-del-protocolo-de-actuaci%C3%B3n-ante-situaciones-de-posible-acoso-escolar
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/protocolo-acoso-sexual.html
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:6b405d46-35c5-433e-a5ea-63e05e0c25e3/adapta-protocolo-acoso-sexual-razon-sexo-mefd.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:2ef2ec14-2a79-445f-8a48-740369bb91c1/guia-visual-adaptacion-protocolo-acoso-sexual-mefd.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-6273
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:6b405d46-35c5-433e-a5ea-63e05e0c25e3/adapta-protocolo-acoso-sexual-razon-sexo-mefd.pdf
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PROYECTO 3.5: ACTUACIONES TRANSVERSALES TODO EL CURSO
Ademas de los 4 proyectos tematicos vinculados a efemérides centrales, el Programa 3 incluye actuaciones permanentes:

ACTUACION . .
TRANSVERSAL DESCRIPCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADOR
3.5.1."Un dia, una Publlcaaon. mensual en web/rrss .de mUJe.r, Dptosi fjldactlcos -9 publicaciones realizadas-Todas las
. referente vinculada a cada materia (rotacién (rotacion)Coord. Todo el curso (1/mes) :
mujer T materias representadas
departamentos) Comunicacién
3.5.2. Lenguaje inclusivo  Revisidn sistemadtica documentos, Equipo Directivo Comisién Todo el curso -Guia lenguaje elaborada y difundida-
institucional comunicaciones, web, sefialética Igualdad Documentos principales revisados
3.5.3. Corresponsabilidad Integracién en PAT (todos niveles): distribucion , : L Todo el curso (sesiones -Sesion especifica en cada tutoria-
A . e Tutorias + Orientacion o ) .
en tareas tareas domésticas, roles cuidados, conciliacién PAT distribuidas) Materiales aplicados
o : ' . -R itori i ->
3.5.4. Banco recursos Repositorio digital compartido (Drive) con Comision IgualdadCoord. epositorio _creado y o_rganlzado >0
- . ) L Todo el curso recursos subidos-Accesible para todo
coeducativos materiales por materia y efeméride TICDptos.
profesorado
3.5.5. Efemérides Trabajo puntual de efemérides secundarias . - ] ) ->3 efemérides complementarias
. . . Segun efeméride Segun calendario .
complementarias (ver tabla resumen mas abajo) trabajadas

PROGRAMA 4: PREVENCION Y RESPUESTA ANTE VIOLENCIAS
Objetivo: Establecer mecanismos prevencion, deteccién y respuesta ante violencias y discriminacién

Lineas Estratégicas: L5 (Prevencion y respuesta)
Lineas de Accidn: B.4 (Resolucién pacifica conflictos) + Protocolo actuacion
PROYECTOS CURSO 2025-2028

PROYECTO ACCIONES CONCRETAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION INDICADOR DE LOGRO RECURSOS

-Difusién Protocolo actuacion violencia género -100% profesorado recibe

. en claustro (Oct)-Formacion profesorado en ) ) - 2025-2026 protocolo-Formacién Documento

4.1. Protocolo conocido y o Coord. Bienestar -Direccidn- . >
el protocolo (ver 2.3.1 - Nov)-Inclusién protocolo Cormisten Iuelded 2026-2028 realizada-Protocolo protocoloFormacién

en Plan Convivencia-Accesibilidad protocolo Oct-Nov accesible (3 ubicaciones especifica

(web, conserjeria, sala profes) minimo)

2025-2026

4.2. Prevencidn violencia (Integrado en Proyecto 3.1 - Movilizacion Orientacién + Tutorias + AMPA 9026-2028 Ver indicadores Proyecto

& Viol -Sesi PAT | iveles- ) 1
género joleta)-Sesiones todos los niveles Noviembre (25N) 3

4.3. Prevencion acoso (Integrado en Proyecto 3.3 - Arcoiris Orientacion + Comisién leualdad 2025-2026 Ver indicadores Proyecto
LGTBIfébico Diversidad)-Formacion profesorado-Talleres g 2026-2028 3.3

Ver recursos Proyecto 3.1

Ver recursos Proyecto 3.3
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PAT diversidad-Protocolo especifico LGTBI+- Mayo (17M)
Espacio Seguro
4.4. Observatorio de -Andlisis trimestral incidencias desagregadas 2025-2026 -3 informes trimestrales Plantilla recogida

convivencia con
perspectiva género

por sexo
-ldentificacion patrones discriminacion-
Propuestas intervencion especificas

JE (esto ya se hace) se trata de
sistematizar el analisis

2026-2028
Trimestral (Dic, Mar, Jun)

elaborados-Datos
desagregados analizados

datosCoordinacion
Comisiones

Coord. Convivencia + Comision

-Alumnado mediador

individuales

externos-Seguimiento casos-

local de prevencién/atencion

Coordinacién familiar
100% casos

4.5. Mediacién con -Protocolos mediacion que consideren - 2025-2026 Materiales formacion

. . Igualdad (mediacion entre formado-Protocolo o
enfoque género desigualdades poder . 2026-2028 mediacién

iguales) adaptado
o - ) o, . ) -, -Seguimiento Protocolo actuaciénRed

-, -Acompafiamiento victimas violencia género/  Coord. Bienestar-Orientacion- & -

4.6. Atencidn casos ) S s ) -, , ; documentado- recursos externos (servicios
LGTBIfobia-Coordinacion con familia y recursos  Direccidn- Vinculos con el sistema  Permanente

sociales, salud mental,
policia)

3.5.5.1. Acto
institucional 25N

3.5.5.2 Campafia
redes sociales

3.5.5.3 Participacién
en acciones por el
25N a nivel local

Propuesta 1ra actividad Comisién.

25 DE NOVIEMBRE — DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO QUE TRABAJA: Objetivo 4 (Sensibilizacion y prevencién)
COORDINACION: Comisién de lgualdad + Orientacién + AMPA

QUE HACEMOS (curso 2025-2026)

-Lectura manifiesto (alumnado) -Presentacion
trabajos visuales -Minuto silencio

Publicaciones #25N_IES5

Participacién con otros actores y agentes
educativos en las acciones por el 25N en el
Municipio

NC Direccion + Comision Igualdad

Revista alumnado + web +

Ee AMPA (difusién)

EC Comisién Igualdad + AMPA
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25 Nov (recreo
o ultima hora)

23-27 Nov

semana 25Nov

-Acto realizado

+60% alumnado
participa

+ 5 publicaciones-
Alcance >400 personas

Acciones sin identificar.
Segln calendario local.
Consejo escolar
municipal

Megafonia, espacio comun

Contenidos digitales



08.- CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO

8.1 JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

8.1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta,
democratica y sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacién escolar, desde cuestiones organizativas hasta las
propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones
educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad
para promover la innovacidn y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg,
refleja todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del aprendizaje digital en
organizaciones educativas de todos los sectores de educacién y para ello establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, prdacticas de
Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo,
Redes de Apoyo y Colaboracién, que reflejan aspectos diferentes del proceso de integracién y uso
eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito
la integracidn de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro
recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr
gue toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos para usar los medios
tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

El Plan de digitalizacion del IES Numero 5 se ha elaborado para lograr una implantacién mas
eficiente de las tecnologias digitales en el centro con el fin de mejorar los procesos educativos,
tanto dentro como fuera del aula, a través del desarrollo de la competencia digital del alumnado
y del profesorado.

8.1.2 CONTRIBUCION DEL PDC A LA PECY A LA PGA

El desarrollo del PDC del IES Numero contribuye a la adquisicidn por parte del alumnado de
varias competencias clave. Ademas de potenciar la Competencia Digital, finalidad ultima del plan,
se fortalece:

e Aprender a aprender, dado que los procesos digitales, ademds de propiciar un acceso
inmediato al conocimiento, inciden en el inicio, organizacién y persistencia en el
aprendizaje propio, haciéndolo mas eficaz y auténomo.
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e Comunicacién lingilistica, pues las tecnologias ofrecen modalidades alternativas de
comunicacion gracias a las cuales el alumnado expande su competencia y su capacidad de
interaccidn con los demas.

e Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, pues las
destrezas tecnoldgicas permiten entre otras cosas la contrastacion de ideas y la difusion
del conocimiento.

e Competencia social y civica, pues la capacidad de seleccionar informacién de manera critica
es esencial para comprender las dimensiones intercultural y socioecondmica de otras
sociedades. También fortalece destrezas como la capacidad de comunicarse de una
manera constructiva en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia,
expresar y comprender puntos de vista diferentes.

Respecto al Proyecto Educativo de centro, un objetivo global es Alcanzar la formacion
intelectual e integral del alumno como individuo social. El desarrollo de la persona como ser
responsable y comprometido con su entorno no puede entenderse sin la visidn global que de éste
proporcionan las tecnologias digitales. Asimismo, cuando establecimos en dicho documento la
voluntad de Atender a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje y necesidades educativas
especiales existentes en el aula, es inmediato pensar en los recursos TIC como herramienta
fundamental para conseguir adaptar el aprendizaje al alumnado en funcién de sus aptitudes, en
consonancia con los principios DUA.

Mediante Plan Digital de Centro, se pretende lograr los siguientes objetivos generales:

e Evaluar lasituacién del centro con relacion al uso de las TIC en los distintos elementos clave
gue recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el
centro.

e Planificar la estrategia digital del centro.

e Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si
es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de la organizacién escolar para desarrollar una cultura digital.

e Desarrollo profesional de la competencia digital docente, imprescindible para conseguir la
digitalizacidn de la organizacidn y la competencia digital del alumnado.

e Desarrollo de la competencia digital del alumnado con apoyo de toda la comunidad
educativa.

e Otros indicadores: contenidos y recursos educativos; mejora significativa de la
comunicacion y del trabajo colaborativo y en red; redes de innovacién educativa;
potenciacion de la marca del centro y de sus canales de difusion y transferencia; desarrollo
progresivo de una cultura innovadora y digital interiorizada por toda la comunidad
educativa, etc.

Asi como unos objetivos mas especificos:

e La competencia digital del profesorado es fundamental para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado. Por ello, el centro educativo apoyara y facilitara el
desarrollo de la competencia digital docente con programas de formacién permanente del
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8.2

8.2.1

profesorado (cursos, formacién en centros..) y acreditacion de la competencia,
potenciacidon de grupos de trabajo y redes de profesorado para el aprovechamiento del
conocimiento y de la experiencia colectivas, desarrollo de metodologias didacticas activas,
apoyo al desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion apoyados con herramientas
digitales, creacion de recursos educativos y de situaciones de aprendizaje

Facilitar medios digitales al alumnado en situacion de riesgo.

Facilitar las identidades digitales (Educastur, Office 365 y Moodle) al alumnado.

Formar al alumnado en Office 365 a nivel de usuario.

Formar al profesorado en herramientas digitales para la elaboracion de recursos didacticos.
Promover el uso de las cuentas 365 del alumnado entre las familias como medio de
comunicacion con el centro y el profesorado.

Redisefiar la pagina web del centro para que integre todas las herramientas de las que
dispone el centro en la actualidad en una sola plataforma.

Mejorar la presencia del centro en redes y dinamizar la web ies5.org.es

Las Actuaciones que se van a realizar a nivel técnicos se resumen en las siguientes:

Mantenimiento y reinstalacion de equipos cuando sea necesario. Con la colaboracién de
empresas Informdticas se mantendran los equipos actualizados y en funcionamiento
6ptimo en la medida de lo posible.

Resolucién de las incidencias técnicas de los equipos e infraestructuras, o notificacién al
CGSlI cuando proceda.

8.1.3 REFERENCIA NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.
Estrategia Digital Europea

El Plan Nacional de Competencias Digitales

PUNTO DE PARTIDA

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El [ES N2 5 es el instituto mas joven de Avilés. Sus aulas se abrieron en el curso 1992/93, uniéndose

a las de los seis centros publicos de ensefianza media con que contaba entonces la ciudad. Asi que el

nimero con que fue denominado podia interpretarse en relacién con los cuatro institutos de bachillerato
o con los cuatro centros (dos de BUP y dos de FP) que precisamente en aquel curso implantaban la LOGSE
y pasaban a Illamarse Institutos de Ensefianza Secundaria. Los avatares posteriores han hecho que su

nombre coincida con su condicién de ser el mds joven entre cinco institutos que actualmente hay en Avilés.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

Una de las caracteristicas singulares del edificio es que sus instalaciones son compartidas con la
Escuela Oficial de Idiomas de Avilés, que ocupa su ala sur y algunas de cuyas aulas son también usadas por

el alumnado del instituto. Este caracter de edificio polivalente, con una fuerte presencia de la ensefianza
de los idiomas, enriquece las posibilidades formativas del centro y hace muy familiares sus espacios para la
ciudad.

La dotacion tecnoldgica global del centro es extensa, y ha sido renovada en su dotacion de
las aulas a lo largo de los tres cursos anteriores, en primer lugar con los equipos proporcionados
desde la Consejeria para su uso en la semi-presencialidad, y posteriormente introduciendo discos
de estado sélido y ampliacién de RAM en los equipos que eran susceptibles de ser mejorados con
ellos: ordenadores de departamentos y del aula de informatica sur, que posteriormente se han
trasladado al aula de informatica de la escuela de idiomas. Se ha mejorado la dotacién de equipos
de la sala de profesores con dos ordenadores de sobremesa vy tres portatiles. Ademas, en el curso
pasado se han renovado los equipos del aula de informatica sur, gracias a una partida
presupuestaria de la Administracion Central.

8.2.2 INVENTARIO

Para el establecimiento de los objetivos y las actuaciones que nos lleven al logro de los mismos es
necesario partir de la dotacidn tecnoldgica disponible en el centro. Hay que sefialar que los equipos que se
consignan aqui han sido en gran parte renovados durante el curso pasado pues presentaban problemas
dadas sus caracteristicas y uso (algunos de ellos eran muy antiguos y estaban obsoletos para el uso de
determinadas aplicaciones).

Estos problemas fueron resueltos con la llegada del material suministrado por la Consejeria de
Educacion. Durante el mes de octubre hemos recibido 7 pizarras interactivas que hemos instalado en aulas
de 12y 22 de bachiller.
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En la siguiente tabla se muestra el dltimo registro de dotacién tecnolégica en las aulas realizado
en el centro. Tabla Equipamiento IES n25:

ID Aula PC docente Conexién de red del aula = Proyector Conexién del Pizarra digital
(Wifi y/o Ethernet) proyector
EOI 10 S Ethernet S VGA Sl
EOI 12 Sl Ethernet Sl VGA Sl
EOI 13 Sl Ethernet Sl VGA NO
EOI 14 Sl Ethernet Sl VGA Sl
EOI 15 Sl Ethernet Sl VGA NO
EOI 16 Sl Ethernet Sl VGA Sl
EOI 17 Sl Ethernet Sl VGA NO
EOI 22 S| Ethernet S| VGA S|
EOI 24 S| Ethernet S| VGA S|
EOI 26 S| Ethernet S| VGA S|
INF N S| Ambas PROYECTOR EPSON | VGA S|
INF S S| Ambas PROYECTOR EPSON ' VGA S|
MUS S S| Ambas EPSON PIZARRA VGA y HDMI S
MUS N S| Ambas EPSON PIZARRA VGA y HDMI S|
111 S| Ambas SI VGA y HDMI S|
112 S| Ambas SI VGA y HDMI S
113 A S Ambas S VGA y HDMI S
113 B Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
114 A Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
114 B S Ambas S VGA y HDMI S
115 Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
116 Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
121 Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
122 Sl Ambas Sl VGA Sl
125 Sl Ambas Sl VGA Sl
126 S| Ambas S| VGA S|
202 S| Ambas S| VGA S|
211 S| Ambas S| VGA S|
212 S| Ambas S| VGA S|
213 S| Ambas S| VGA S|
214 S| Ambas S| VGA S|
215 S| Ambas S| VGA S|
216 S| Ambas S| VGA SI
221 S| Ambas S| VGA SI
222 S| Ambas S| VGA SI
223 S Ambas Sl VGA SI
224 S Ambas Sl VGA SI
225 S Ambas Sl VGA SI
226 S Ambas Sl VGA SI
tallerl Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
taller2 Sl Ambas Sl VGA y HDMI Sl
taller3 Sl Ambas Sl VGA Sl
INF EOI Sl Ambas Sl VGA Sl
Biblioteca | SI Ambas Sl VGA Sl
LAB FIS S| Ambas S| VGA S|
SUM IES S| Ambas S| VGA S|
201 S| Ambas S VGA S|
203 PC Portatil

108



8.2.3 AREAS, DEPARTAMENTOS Y ESPECIALIDADES IMPLICADAS

El presente plan tiene por dmbito de aplicacidn a toda la comunidad educativa que imparte

docencia directa en el aula del IES N2 5, por lo tanto, quedaran incluidos todos los departamentos

areas y especialidades cuya docencia sean impartidas en el centro.

8.3

El equipo humano que debe llevar a cabo el presente plan estd compuesto por:

El equipo directivo, encargado del disefio e implementacién.

El coordinador TIC: Manuel Angel Fidalgo Vega.

Profesor colaborador con la coordinacion TIC: José Primitivo Abella Cachero.
El webmaster: Rafael Ulloa.

Coordinadora de formacién: Carmen Maria Gonzalez Ramos.

Tutores y resto de profesorado.

Alumnado.

OBJETIVOS.

8.3.1 TEMPORALIZACION, RECURSOS, INDICADORES DE LOGRO Y EVALUACION.

Mediante Plan Digital de Centro, se pretende lograr los siguientes objetivos generales:

Evaluar la situacién del centro con relacién al uso de las TIC en los distintos elementos clave
gue recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
para poder, a continuacidon, disefiar y emprender un proceso de transformacién en el
centro.

Planificar la estrategia digital del centro.

Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si
es una organizacion digitalmente competente.

Valorar las implicaciones de la organizacién escolar para desarrollar una cultura digital.
Desarrollo profesional de la competencia digital docente, imprescindible para conseguir la
digitalizacidn de la organizacidn y la competencia digital del alumnado.

Desarrollo de la competencia digital del alumnado con apoyo de toda la comunidad
educativa.

Otros indicadores: contenidos y recursos educativos; mejora significativa de Ia
comunicacidon y del trabajo colaborativo y en red; redes de innovacion educativa;
potenciacidn de la marca del centro y de sus canales de difusién y transferencia; desarrollo
progresivo de una cultura innovadora y digital interiorizada por toda la comunidad
educativa, etc.

Asi como unos objetivos mas especificos:

La competencia digital del profesorado es fundamental para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado. Por ello, el centro educativo apoyard y facilitara el desarrollo de la
competencia digital docente con programas de formacidon permanente del profesorado
(cursos, formacion en centros...) y acreditacidén de la competencia, potenciacidn de grupos de
trabajo y redes de profesorado para el aprovechamiento del conocimiento y de la experiencia
colectivas, desarrollo de metodologias didacticas activas, apoyo al desarrollo de proyectos de
innovacién e investigacion apoyados con herramientas digitales, creacién de recursos
educativos y de situaciones de aprendizaje.
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Facilitar medios digitales al alumnado en situacién de riesgo.

Facilitar las identidades digitales (Educastur, Office 365 y Moodle) al alumnado.

Formar al alumnado en Office 365 a nivel de usuario.

Formar al profesorado en herramientas digitales para la elaboracién de recursos didacticos.
Promover el uso de las cuentas 365 del alumnado entre las familias como medio de
comunicacion con el centro y el profesorado.

Redisefar |la pagina web del centro para que integre todas las herramientas de las que dispone
el centro en la actualidad en una sola plataforma.

Mejorar la presencia del centro en redes y dinamizar la
https://alojaweb.educastur.es/web/ies5.

Las Actuaciones que se van a realizar a nivel técnicos se resumen en las siguientes:

Mantenimiento y reinstalacion de equipos cuando sea necesario. Con la colaboracién de
empresas Informaticas se mantendrdn los equipos actualizados y en funcionamiento éptimo
en la medida de lo posible.

Resolucién de las incidencias técnicas de los equipos e infraestructuras, o notificacion al CGSI
cuando proceda.

8.3.2 RELACION DE OBJETIVOS

Objetivo: Conocer la situacién inicial del alumnado

Indicador de logro Grado de consecucién

Existe un registro del alumnado con

necesidades digitales Deseado: Alcanzado:

Temporalizacién | Responsable | Acciones

Tutores . .
- . Registro del alumnado con necesidades
Inicio del curso Coordinador 1 .
TIC digitales

Obijetivo: Facilitar medios digitales al alumnado en situacién de riesgo

Indicador de logro Grado de consecucién

Se han adquirido equipos o tarjetas de conexién
Porcentaje de alumnado al que se ha podido
proveer de los medios necesarios (sobre el %
con necesidades)

Deseado: Alcanzado:

Temporalizacién | Responsable | Acciones

, Adquisicidon de equipos informaticos o tarjetas
Durante el curso | Secretaria 1 9 L, quip J
de conexion
, Préstamo de equipos informaticos o tarjetas de
Durante el curso | Secretaria 2 L, quip J
conexiodn
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Objetivo: Facilitar las identidades digitales (Educastur, Office 365 y Moodle) al alumnado

Se han facilitado las Identidades digitales

(Educastur, Office 365 y Moodle)

Grado de consecucion

Se ha asegurado la activacion de las | p.coado: Alcanzado:
identidades digitales
Temporalizacion Responsable | Acciones
. Registro de la situacion del alumnado
Dos primeras semanas | Tutores 1 . . .
respecto a sus identidades digitales
. Coordinador Entrega de Identidades Digitales
Dos primeras semanas 2
TIC (Educastur, 365 y Moodle)
Coordinador Atencidn a las incidencias sobre las
Durante todo el curso 3 i .
TIC Identidades Digitales

Objetivo: Fomentar el uso de la plataforma de Aulas Virtuales entre el profesorado

Indicador de logro

Se han realizado al menos 2 horas de formacion

Grado de consecucion

dentro del programa de Formacién en el Centro | Peseado: Alcanzado:
Temporalizacién | Responsable Acciones
Coordinadora Realizacion de, al menos, dos horas de

Durante todo el
curso

de formacion
Coordinador TIC

formacion en el Centro al respecto del uso de la
plataforma de Aulas Virtuales

Objetivo: Promover el uso de las cuentas 365 del alumnado entre las familias como medio
de comunicacién con el centro y el profesorado

Indicador de logro

Publicacion de al

sobre Office 365

menos 2 articulos por
trimestre en la web de difusién y formacion

Se ha creado el enlace a “Abierto 24x7”

Se ha priorizado el uso de Office 365 para la

comunicacién con familias

Grado de consecucion

Deseado: Alcanzado:

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Segundo Responsable 1 Publicacion de articulos de difusidén o formacion
trimestre web en la web
Enlace en la web al espacio “Abierto24x7” de
Segundo Responsable . . X
] 2 | Educastur para videotutoriales y articulos
trimestre web . ., ., .
divulgacién o formacién en Office 365
Equipo directivo
Durante todo el | -A4'"P Uso del Office 365 en comunicaciones
Tutores 3

curso

Profesorado

profesorado/familias, tutores/familias
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Objetivo: Renovar el equipamiento de las aulas de informatica INF N, INF S e INF EOI, asi
aumentar la dotacién de otras dependencias como la Biblioteca.

Indicador de logro

Grado de consecucion

Las tres aulas de informdtica cuentan con
equipos renovados, siendo éstos al menos un
numero entre 20y 25 por cada aula.

Se han reinstalado y actualizado sistemas | peseado:

operativos en otras aulas al estandar minimo de
Windows 10.
Se ha mejorado la experiencia de usuario.

Alcanzado:

Temporalizacidon | Responsable | Acciones

Todo el curso TICy profesor | 1 | reinstalacién de

colaborador diferentes aulas.

Coordinador Instalacion de mejores equipos, formateo vy

sistemas operativos en

8.4

EVALUACION Y REVISION

Objetivo: Conocer la situacién inicial del alumnado

Indicador de logro
v' Existe un registro del alumnado con
necesidades digitales

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

Propuestas de mejora
>

Objetivo: Facilitar medios digitales al alumnado en situacion de riesgo

Indicador de logro
v" Se han adquirido equipos o tarjetas de
conexién
v" Porcentaje de alumnado al que se ha
podido proveer de los medios necesarios
(sobre el % con necesidades)

Grado de consecucion

Deseado:

Alcanzado: X

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

Propuestas de mejora
>
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3 | Objetivo: Facilitar las identidades digitales (educastur, Office 365 y Moodle) al alumnado

Indicador de logro Grado de consecucién

Se han facilitado las Identidades digitales
(Educastur, Office 365 y Moodle)
v Se ha asegurado la activacion de las | Deseado: Alcanzado:

identidades digitales

Anadlisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>

4 | Objetivo: Fomentar el uso de la plataforma de Aulas Virtuales entre el profesorado

Indicador de logro Grado de consecucion
v" Se han realizado al menos 2 horas de
formacion dentro del programa de Formacidon
en el Centro
Analisis del grado de consecucién alcanzado

Deseado: Alcanzado:

Propuestas de mejora
>

Indicador de logro Grado de consecucion

v Publicacién de al menos 2 articulos por
trimestre en la web de difusion vy
formacién sobre Office 365

v' Se ha creado el enlace a “Abierto 24x7” Deseado: Alcanzado:

v Se ha priorizado el uso de Office 365 para
la comunicacién con familias

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
>
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Objetivo: Renovar el equipamiento de las aulas de informatica INF N, INF S e INF EOI, asi
aumentar la dotacién de otras dependencias como la Biblioteca.

Indicador de logro Grado de consecucion

v' las tres aulas de informatica cuentan con
equipos renovados, siendo éstos al menos un
namero entre 20 y 25 por cada aula.

v" Se han reinstalado y actualizado sistemas
operativos en otras aulas al estandar minimo
de Windows 10.

v" Se ha mejorado la experiencia de usuario.

Deseado: Alcanzado:

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

Propuestas de mejora
>

8.5 OBJETIVO ESPECIFICO EN RELACION CON LA WEB DEL CENTRO.
CURSO 2025/26

Objetivo: Dinamizar el plan de digitalizacion en el proceso educativo.

Ambito: Proyecto educativo de centro, Plan de actuacion del Coordinador TIC.

Indicadores de logro \

Temporalizaciéon
Alo largo del curso

Actuaciones
Mantener la web del centro
como medio principal de
comunicacion e informaciéon a
las familias.

Difundir las actividades del
centro a la comunidad
educativa.

Responsables
Equipo Directivo
Coord. TIC
Responsable WEB

Valoracién familias,
profesorado, alumnado

Responsable WEB
Profesorado

Numero de publicaciones
trimestrales

A lo largo del curso

Actualizar la informacion de los Responsable WEB A lo largo del curso Ndmero de

diferentes espacios de la web
(secretaria, documentos del
centro, familias, matricula, ...)

Equipo Directivo

actualizaciones

Actualizacion del espacio
novedades (tipo Carrousel).

Responsable WEB

Primer trimestre

Existencia del
Novedades

espacio

Creacion de espacios de los
departamentos restantes.

Responsable WEB
Jefes/as
departamento

Alo largo del curso

Ndmero de espacios de
departamentos creados

Plan digitalizacién: actualizar
informacion a familias y
alumnado sobre cuentas 365.

Responsable WEB

A lo largo del curso

Numero de publicaciones

8.6 SEGUIMIENTO DEL PLAN

Se hara una primera revision del plan a finales de enero, comienzos de febrero para
comprobar su progreso, y una evaluacion final en junio. Los responsables de realizar el seguimiento
seran los miembros del Equipo Directivo junto con el Coordinador de Nuevas Tecnologias.
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9 PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA Y OTROS
PROYECTOS INSTITUCIONALES

9.1 PROGRAMA HABLE
9.1.1 INTRODUCCION

El Consejo de Europa define la competencia plurilinglie y pluricultural como la habilidad
“para usar lenguas para la comunicacién y para tomar parte en acciones interculturales, en las
que la persona actla como agente social y tiene una competencia variable en distintas lenguas
y experiencia de varias culturas”. (CEFR, 2001). El propésito de la educacion plurilingiie es el
desarrollo de las destrezas y de los repertorios linglisticos en distintas lenguas. El plurilingliismo
se consolida a lo largo de toda la vida y las personas incorporan nuevas lenguas guiadas por

distintas necesidades y propdsitos.

El plurilingliismo es una capacidad que poseen todas las personas. Una de las obligaciones
de los sistemas educativos es hacer conscientes a las familias y a los alumnos de su capacidad

potencial para aprender a utilizar lenguas y articular oportunidades eficaces para ello.

En el Consejo de Educacidon de mayo de 2005, la presidencia de Luxemburgo informéd
sobre los resultados de un simposio titulado EI Cambio en el Aula Europea: El potencial de la
Educacidn Plurilinglie. Entre las conclusiones mds relevantes del mismo, se planteaba la
necesidad de hacer participar a los alumnos en clases bilinglies en los diferentes niveles

educativos.

El Libro Blanco Ensefiar y Aprender. Hacia la sociedad cognitiva destacaba especialmente
la necesidad de poner en practica ideas innovadoras y eficaces para ayudar a todos los
ciudadanos de la Unién Europea a lograr el dominio de tres lenguas comunitarias. Incluso,

manifestaba lo siguiente:

Es deseable comenzar el aprendizaje de una lengua extranjera desde el nivel preescolar,
y resulta indispensable que tal ensefianza se haga sistematica en la ensefianza primaria, asi como
que la ensefianza de la segunda lengua extranjera comunitaria comience en la secundaria.
También seria conveniente que, como ocurre en las Escuelas Europeas, el primer idioma
extranjero aprendido se convierta en el idioma de ensefanza de determinadas asignaturas en

secundaria. (Parte Dos, IV- Cuarto objetivo general: dominio de tres lenguas comunitarias).
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9.1.2 BASES PEDAGOGICAS

Para el desarrollo de este proyecto, la aproximacién pedagdgica que mejor define

nuestras expectativas es la ensefianza integrada del idioma a través de contenidos curriculares.

En este sentido, cabe establecer una diferencia entre las dos lenguas integradas en
nuestro proyecto ya que los alumnos han estudiado inglés durante al menos 6 cursos
académicos mientras que en el idioma francés son principiantes absolutos en 12 de ESO, por lo
que inicialmente se tratara de comunicar todo lo posible en francés, recurriendo al espafiol
cuando sea necesario para asegurar la comprensiéon de los conceptos propios de la DNL, y

progresivamente se ira recurriendo cada vez menos a la lengua materna.

Una ensefianza bilinglie permite desarrollar unas capacidades de formacién lingliistica
muy Utiles para aprender no solo otras lenguas sino ampliar su capacidad de comprender todos
los aspectos educativos y formativos de todas las demdas materias que estan estudiando en la
ESO. Una ensefanza bilinglie ayuda a aumentar la creatividad y la conceptualizacion y ser mas
receptivos para aprender otros conceptos; permite favorecer el interés por otras culturas,
historia y forma de vida en el mundo. Por ultimo, permite a los alumnos formarse con una gran

actitud de tolerancia al sentirse miembros de la comunidad europea.

9.1.3 OBJETIVOS GENERALES
Ademas de los recogidos en el curriculo oficial para cada nivel educativo, pretendemos
alcanzar los siguientes objetivos:

A.- Objetivos pedagdgicos y metodolégicos

1. Promover el uso vehicular de las lenguas extranjeras (inglés y francés) en las

materias no lingliisticas, potenciando la exposicién natural al idioma en contextos significativos.

2. Disefiar y aplicar metodologias activas (aprendizaje cooperativo, proyectos,

tareas integradas) que favorezcan la comunicacion oral y escrita en ambas lenguas.

3. Fomentar la interdisciplinariedad, desarrollando proyectos conjuntos entre
materias linglisticas y no linglisticas (CLIL/AICLE), para reforzar el aprendizaje de contenidos y

lengua de forma integrada.

4, Desarrollar la competencia plurilinglie y pluricultural del alumnado,
promoviendo comparaciones entre lenguas, reflexién sobre estrategias de aprendizaje y

comprension de la diversidad cultural europea.
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5. Incorporar las competencias clave del curriculo LOMLOE desde un enfoque

competencial y comunicativo.

B.- Objetivos de coordinacion y organizacion

1. Consolidar el trabajo en equipo entre docentes de las diferentes areas

implicadas en el programa plurilinglie (departamentos de inglés, francés y materias AICLE).

2. Elaborar materiales y recursos compartidos, adaptados al nivel del alumnado y

coherentes con los objetivos linglisticos del programa.

3. Establecer criterios comunes de evaluacién, especialmente en relacién con las

destrezas comunicativas y los estandares de aprendizaje.

4, Coordinar actividades complementarias y extraescolares (intercambios,
eTwinning, jornadas culturales, semana de las lenguas) que refuercen la dimensidn europea y

plurilinglie del centro.

C.- Objetivos de formacion y mejora profesional

1. Participar en formacién especifica sobre metodologias AICLE/CLIL, evaluacidn

competencial y ensefianza plurilingle.

2. Actualizar los recursos digitales y TIC aplicados al aprendizaje de lenguas vy

contenidos (Genially, Canva, LearningApps, Padlet, etc.).

3. Impulsar la participacion en programas europeos (Erasmus+, eTwinning,

intercambios) para enriquecer la practica docente y la dimensién internacional del centro.

D.- Objetivos de impacto en el alumnado

1. Mejorar la competencia comunicativa en inglés y francés, con atencién especial

a la expresién oral.

2. Aumentar la motivacién y la confianza del alumnado en el uso de las lenguas

extranjeras como medio de aprendizaje.

3. Fomentar actitudes de apertura, respeto y curiosidad cultural, promoviendo la

ciudadania europea y global.
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E.- Objetivos de difusion y proyeccion del programa

1. Dar visibilidad al programa plurilinglie dentro y fuera del centro, difundiendo las
actividades, proyectos y logros del alumnado a través de los canales institucionales (web del

centro, revista del centro, tablones informativos, prensa local o jornadas educativas).

2. Fomentar la implicacién de la comunidad educativa (familias, alumnado y
profesorado no participante) mediante presentaciones, exposiciones o jornadas de puertas

abiertas que muestren los beneficios del aprendizaje plurilingle.

3. Consolidar la identidad plurilinglie del centro, promoviendo una imagen

coherente y positiva del proyecto a nivel local, autonémico y europeo.

9.1.4 METODOLOGIA

EL proyecto HABLE no pretende convertir a los profesores de materias no linglisticas en
segundos profesores de idiomas, los profesores de DNL tendran siempre como primer objetivo
la ensefianza de su materia. Se trata de beneficiar el aprendizaje de las ciencias y de otras
disciplinas no lingtisticas haciendo uso de dos lenguas vehiculares en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Es una relacién de mutualismo entre el aprendizaje de las lenguas extranjeras y las

disciplinas no lingtisticas.

Beneficios que puede suponer el aprendizaje de la DNL en una lengua extranjera:

Por un lado, la apreciacién de una mejora en las actitudes de los alumnos y en los habitos
de trabajo. Formar parte de un programa en el que el nivel de exigencias se supone superior,
mejora la imagen que los alumnos se forman sobre ellos mismos y sobre lo que son capaces de
hacer, mostrando una actitud mas positiva hacia el aprendizaje. Al aumentar las expectativas
sobre un grupo de alumnos mejoran sus rendimientos, los alumnos se convierten en lo que se
espera de ellos (efecto Pigmalidn). Esta constatacion se encuentra muy relacionada con la mayor
implicacion observada en los padres. Mediante la ensefianza bilingle los alumnos adquieren
conciencia de que en la segunda lengua no sélo pueden pensar y hablar, sino que también
pueden actuar como lo harian en la propia, hecho que es también muy motivador. Por otra
parte, cuando los alumnos finalizan los estudios de secundaria ven ampliadas sus posibilidades
de formacién en relacién con las ciencias. Al ser capaces de comprender y expresar mensajes
cientificos en una lengua extranjera, muchos proyectan cursar parte de sus estudios
universitarios fuera de su pais. El idioma no es para ellos un impedimento, el espiritu que han

adquirido al conocer otras culturas es mas abierto y cada vez son mayores las posibilidades de
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disfrutar de becas. Los alumnos piensan en efecto que el lugar donde van a recibir una formacion
o incluso donde van a trabajar no tiene porqué limitarse a la region en la que viven o a su pais.
Ademas, la ensefanza bilinglie de la DNL permite la introduccién de contenidos de la DNL con
la metodologia propia de otros paises, enriqueciendo la visién que adquiere el alumno de

muchas cuestiones.

Por ultimo, la utilizacion de dos lenguas vehiculares en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las DNL parece favorecer la construccién de conocimientos y por tanto el
aprendizaje significativo (Coste, 2001). Esto puede ser debido a la especial incidencia que se

realiza sobre la interaccidn existente entre el lenguaje y el pensamiento.
Es un método de aprendizaje basado en la:
¢ Ensefianza en 2 lenguas (bilinglie).
¢ La lengua extranjera es una lengua de ensefianza-aprendizaje.

¢ Una o varias asignaturas se imparten en la lengua extranjera (lengua instrumental), al

menos en parte.

El método surgid en los ainos 60 del s. XX en Canad3, con el fin de impulsar el aprendizaje
y uso efectivo de las dos lenguas cooficiales del pais, francés e inglés. A comienzos de los 70 se
puso ya en practica en algunos paises de Europa como método efectivo del aprendizaje de
lenguas extranjeras y hoy es uno de los métodos mas utilizados en la ensefianza de lenguas e

impulsado por los organismos escolares de la Unién Europea y el Consejo de Europa.

El rasgo caracteristico de la ensefianza bilinglie es que se imparten, al menos en parte, en
una lengua extranjera asignaturas como Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica, etc. El

objetivo de la ensefianza en una seccion bilinglie es la adquisicién de:

¢ Una competencia bicultural que permitira al alumnado funcionar como mediador/a

entre su cultura y la cultura en cuestion.

e El uso instrumental de una lengua no propia para la resolucién de tareas en una
asignatura en un grado que sobrepasa el que se adquiere en las clases de idioma

tradicionales.

Segun Marsh (1994), "CLIL/AICLE hace referencia a las situaciones en las que las materias o parte
de las materias se ensefian a través de una lengua extranjera con un objetivo doble, el

aprendizaje de contenidos y el aprendizaje simultdneo de una lengua extranjera.”
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De acuerdo con Navés y Mufioz (2000); "El Aprendizaje Integrado de Lenguas Extranjeras
y otros Contenidos Curriculares implica estudiar asignaturas, como la Fisica y la Quimica en una
lengua distinta de la propia. AICLE resulta muy beneficioso tanto para el aprendizaje de otras
lenguas (inglés, francés...) como para las asignaturas impartidas en dichas lenguas. El énfasis de
AICLE en la “resolucién de problemas” y “saber hacer cosas” hace que los estudiantes se sientan

motivados al poder resolver problemas y hacer cosas incluso en otras lenguas."

Coyle (2010) resalta igualmente la integracion de lengua y contenido. En su opinién dicha
integracién constituye una poderosa herramienta pedagdgica, que pretende salvaguardar la
materia que se ensefa y a la vez promover el lenguaje como medio y objetivo en si mismo del

proceso de aprendizaje.

El concepto CLIL/AICLE no representa solamente una nueva variante metodoldgica en el
aprendizaje de lenguas sino un enfoque de multiples perspectivas para aprender conocimientos

en diversas asignaturas.

Se trata de una ensefanza centrada en los contenidos en la que el objetivo es el tema a
tratar, y las destrezas lingtiisticas son la herramienta de informacién y comunicacién. Es pues un
método basado en los contenidos, en el que la comprensién del mensaje es el requisito principal
en el aprendizaje y las destrezas lingliisticas se ponen al servicio de la comprensiéon del tema.
Ello aumenta la capacidad de abordar textos mas complejos y la competencia linglistica. La
exposicién a una mayor variedad de textos y el procesamiento asiduo del discurso desarrollan
la competencia discursiva y la competencia estratégica. Gracias a la utilizacion del idioma en las
asignaturas no lingtisticas aumenta el tiempo escolar de contacto con el idioma extranjero y al
mismo tiempo se abren otras dimensiones del idioma y del aprendizaje. La lengua extranjera es
una lengua a aprender, pero también una lengua de comunicacién y una lengua instrumental
para el aprendizaje de otros contenidos. Las ventajas del modelo no afectan sdlo al aprendizaje

de lenguas, sino que abarcan todo el dmbito pedagégico.

Principios en los que se fundamenta la metodologia CLIL

Se emplea el IDIOMA como medio vehicular tanto para aprender contenidos como para
expresarse. La fluidez es mas importante que la exactitud. La lengua se contempla desde un

punto de vista mas léxico que gramatical.

Hay que comenzar con tareas sencillas que permitan que el alumno no se sienta perdido

y frustrado. (Andamiaje, constructivismo)
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Se requieren mas medios materiales ya que se necesitan mas refuerzos visuales y un

mayor uso de las TIC.

La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguaje que se necesita

aprender.

De acuerdo con las 4 Cs del curriculo (Coyle 1999), una leccién de CLIL bien planteada

deberia combinar los siguientes elementos:

1. Contenido (materia objeto de estudio): Permitiendo progresar en el conocimiento, las

destrezas y la comprensidn de los temas especificos de un curriculo determinado.

2. Comunicacion (lengua vehicular en el aula): Usando la lengua para aprender mientras

se aprende a usar la lengua misma.

3. Cognicidén (procesamiento del conocimiento): Desarrollando las destrezas cognitivas

que enlazan la formacidn de conceptos (abstractos y concretos), los conocimientos y la lengua.

Ill

4. Cultura (consciencia de uno mismo y del “otro”): Permitiendo la exposicion a

perspectivas variadas y a conocimientos compartidos.

Desde esta perspectiva, el contenido es el punto de partida, pero sélo a través de la

integracidn de los cuatro componentes mencionados puede ser efectivo este enfoque.

Estrategias metodoldgicas del método CLIL

1. Ensefianza centrada en el alumnado. Este aprendizaje debe promover la cooperacion

de todas las partes, especialmente entre alumnado y profesorado.

2. Ensefianza mas flexible y visual, atendiendo a los distintos estilos de aprendizaje. Esto
implica en primer lugar facilitar la comprensién del contenido y del contexto, lo que se puede
conseguir: Usando textos adecuados a su nivel, alternando ambos idiomas, facilitando la
comprension repitiendo, simplificando, ejemplificando, utilizando imdgenes, gréficos,

esquemas, diagramas, etc. puede ser efectivo este enfoque.

3. Aprendizaje mas interactivo y auténomo a través de: trabajos por grupos, resolucion

de problemas, indagacion y experimentacion.

4. Uso de multiples recursos y materiales, especialmente las TIC: webs, videos, blogs,

plataformas, juegos, simulaciones, etc.
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5. Aprendizaje enfocado en las tareas. Una tarea implica realizar una actividad o mas
para conseguir un producto final. Las mejores tareas seran aquellas que impliquen el uso

comunicativo del inglés o francés y el aprendizaje de los contenidos.

Las tareas deben estar vinculadas a los objetivos del curriculo y enfocadas al significado y
contenido, no a la lengua. Ejemplos de tipos de tareas a desarrollar trabajando con el método

CLIL:

- Completar huecos en textos, tablas, diagramas, mapas conceptuales, etc. - Identificar
y/o reorganizar informacion o imagenes, corregir errores, etc. - Interpretar y describir

imagenes. - Responder a preguntas de comprensién del texto o audicidn, etc.

- Contestar cuestionarios. - Blusqueda guiada de informacidn en distintos recursos:
libros, webs... - Preparar una presentacidon oral. - Hacer un trabajo por grupos,
entregando un documento y haciendo una exposicidén oral o una presentacién con

PowerPoint.
ESTRATEGIAS A EMPLEAR EN EL AULA DE DNL

e Ser tolerantes con los errores del alumnado.

e Centrarse en la comunicacién, en la fluidez y no en la correccidn de los aspectos
gramaticales. Utilizar un lenguaje general y también otro especializado con un
vocabulario especifico.

e  Utilizar rutinas de clase.

e Comprobar a menudo que entienden.

e Uso del lenguaje no verbal.

e llustrar lo que se ensefia con elementos visuales: objetos, fotografias, mapas, graficos,
etc. Explicar qué se va a hacer en la clase.

e Utilizar ciertas estrategias: repeticion, reformular, parafrasear, ilustrar.

e Usar conectores.

e Hacer preguntas, para hacer pensar al alumnado y mantener su atencion. Usar
diferentes tipos de preguntas.

e Evitar el continuo cambio de idioma.

e Hacer uso del asistente lingliistico para ofrecer al alumnado una mejor pronunciacién.

e Participar en programas europeos que faciliten la exposicion a la lengua.
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ASPECTOS POSITIVOS DE LA ENSENANZA BILINGUE EMPLEANDO EL METODO CLIL

e Aumenta el nivel de comunicacién entre el profesor y el alumnado ante la necesidad
gue tiene el profesorado de comprobar constantemente la comprensién por parte de
los estudiantes.

e La calidad de la ensefianza también se beneficia del trabajo en equipo, dado que ello
exige una constante reflexion y elaboracion de las practicas pedagdgicas por parte de
todo el profesorado implicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Potencia la fluidez, mientras que la clase de lengua tradicional va dirigida a la correccidn
gramatical. Mejora la expresién oral del alumno y la capacidad de aprender en otros
idiomas, por ejemplo, al empujar al alumnado a producir lenguaje complejo vy
significativo.

e Los contenidos tratados en la seccién bilinglie son los mismos que en secciones no
bilinglies. Por lo que la ensefianza en inglés/francés no supone una pérdida en
contenidos.

e Promueve el aprendizaje incidental e implicito al concentrase en el significado y la
comunicacién, y al proporcionar grandes cantidades de ‘input’.

e El componente multimedia y los apoyos visuales ayudan a comprender mejor los
conceptos, consiguiendo un aprendizaje mas significativo y también despiertan el
interés de los alumnos, siendo un elemento muy motivador.

e Gracias a la utilizacion del idioma en las asignaturas no lingliisticas aumenta el tiempo
escolar de contacto con el idioma extranjero y al mismo tiempo se abren otras
dimensiones del idioma y del aprendizaje.

e La lengua extranjera es una lengua a aprender, pero también una lengua de
comunicacién y una lengua instrumental para el aprendizaje de otros contenidos.

e Se desarrollan las competencias cognitivas y de aprendizaje significativo.

e Favorece la flexibilidad intelectual. Incentiva la capacidad de conceptualizacion y
abstraccién. Impulsa la creatividad.

e Fomenta la autonomia de aprendizaje y el pensamiento critico.

e Potencia el desarrollo de competencias linglisticas: mejora en la competencia propia de
la materia, mejora en la competencia del idioma extranjero, desarrollo de competencias
metalinglisticas, desarrollo de las competencias lectoras, de comprension, de
interpretacién, etc.

e Mejora la competencia social, ya que se trabaja mas por equipos, se trabaja en mas

tareas, se hacen mds proyectos colaborativos y existe una mayor comunicacién.
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e Llas clases de DNL fomentan la adquisicion de la competencia lingtistica en un segundo
idioma. Esto supone un aumento en la capacidad de utilizar y aplicar el idioma

e . Las clases de DNL en bilinglie también fomentan ideas innovadoras y creativas, y
promueven el conocimiento del mundo fisico.

e Fomenta la interculturalidad. Posibilita el conocimiento y respeto a otras culturas.

e El desarrollo un programa bilinglie supone un reto y un plus de motivacién tanto para
docentes como para estudiantes, existiendo un mayor interés y una mayor participacion
por parte de todos. Lo cual facilita la creacion de un buen clima para desarrollar

actividades de ensefianza-aprendizaje

9.1.5 CURSO ACADEMICO 2025-2026

El curso académico 2025-2026 es el undécimo curso en el que el IES Numero 5 desarrolla
este programa (HABLE), antes conocido como Programa Plurilinglie (se inicié en el curso 2014-
2015). Tras haber desarrollado durante afios la seccién bilinglie de francés y en vista de los
resultados positivos que proporcionaba a los alumnos que formaban parte de ella, se decide
incorporar al instituto en el Programa Plurilinglie, ahora HABLE, que la Consejeria de Educacién
del Principado de Asturias facilitaba. Este afio, contamos con un grupo plurilingiie en los 4

niveles:

12 ESO, con un total de 15 alumnos, repartidos entre los grupos Ay B.
292 ESO, con un total de 11 alumnos, distribuidos entre los grupos Ay B.
32 ESO, con un total de 13 alumnos, distribuidos entre los grupos Ay B.

492 ESO, con un total de 5 alumnos, todos en el grupo B.

En 12 de ESO las materias no linglisticas son Geografia e Historia en francés y

Biologia y Geologia en inglés.
En 22 de ESO contamos con Matematicas en francés y Fisica y Quimica en inglés.

En 32 de ESO contamos con Geografia e Historia en francés y Biologia y Geologia

en inglés.
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Finalmente, en 42 de ESO contamos con Matematicas en francés y Geografia e

Historia en inglés.

El equipo docente que imparte docencia en el Programa plurilinglie estd formado por:

Cuatro profesoras de inglés: Luz Maria Garcia Alvarez (12 ESO), Ana Luz Galarraga
Rodriguez (22 ESO), Elena Nieto Pequefio (3°ESO) Carmen Maria Gonzalez Ramos
(42 ESO)

4 profesoras de francés: Inés del Campo de Melo (12 ESO), Rafael Ulloa Gonzalez (22
ESO), Fernando Palicio Alvarez (de baja y sustituido por Carla Ferndndez Arias en 32
ESO), y completando la media jornada de Inés del Campo de Melo, Rubén Fernandez
Alvarez (4°ESO).

Una profesora de Biologia y Geologia (ING) (Maria Josefa Saldafia Gonzalez)

Una profesora de Fisica y Quimica (ING) (Maria Amo Alonso)

Una profesora de Geografia e Historia (ING) (Ana Maria Prado Garcia)

Una profesora de Geografia e Historia (FR) (Maria Ardnzazu Alvarez Suarez)

Un profesor de Matematicas (FR) (Jose Antonio Suarez Rodriguez)

Un total 13 docentes forman parte actualmente del Programa HABLE.

Este afio, la hora de reunidn de plurilinglie se ha establecido el lunes a séptima hora (de

14:35 a 15:30).

En este curso académico contamos con:

-Un auxiliar de habla francesa. Se incorporara a principios de noviembre y su horario ya

esta definido.

-Un auxiliar de habla inglesa. Se incorporé a principios de octubre y su horario también

esta definido.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

-Campamento de inglés a finales de junio para 12 ESO (no exclusivo para alumnos de

plurilinglie).

-Campamento de inmersidn linguistica en lengua francesa en Baiona (Galicia) para los

alumnos de 22ESO, aunque no es un viaje exclusivo de plurilinglie.

-Viaje a Irlanda en 3°ESO, aunque no es un viaje exclusivo de los alumnos de plurilingle.
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-Salida al Teatro en francés con alumnos de 32 de ESO.

-Salida al Festival de Cine de Gijén.

OTRAS INICIATIVAS

Informaremos a nuestros alumnos de 42 ESO y a sus familias sobre la convocatoria del
DELF scolaire y de las Pruebas de la EOI para la obtencién de los diplomas A2, B1 y B2 y
animaremos a que se inscriban en las mismas. Asimismo, se recordara la posibilidad que los
alumnos tendran este afio al finalizar etapa en el programa de certificar un nivel B1 tanto de

inglés como de francés por la EOl de manera gratuita.

NECESIDADES DE FORMACION

-Cursos de idiomas destinados tanto a profesores de DNL como a profesores de idiomas,

quienes actualizan su formacién constantemente.

-Cursos impartidos por el CPR sobre coordinacion de programas plurilingiies vy

ensefianza de DNL en los mismos.

-Actividades de formacidon tendentes a mejorar la coordinacién, el desarrollo del
programa, y/o la metodologia a usar en el mismo, imprescindibles en un momento en el que se
esta reflexionando sobre un giro en la ensefianza bilinglie para lo que solicitamos un anlisis
sosegado de la situacidn actual de la ensefianza bilinglie en Asturias y propuestas de mejora de
dicho programa a partir de la dilatada experiencia que tenemos en la ensefianza bilinglie tanto

en nuestra Comunidad Auténoma como en el resto de Espania.

9.2 PROGRAMA DE RED DE ESCUELAS POR LA CIRCULARIDAD

Desde el curso 2005/06 COGERSA promueve, en cooperacion con la Consejeria de
Educacion, un conjunto de diferentes acciones de educacion y sensibilizacién ambiental dirigidas
a los centros educativos (Senda Circular) entre las que sobresale la constitucion de una Red de
Escuelas por la Circularidad (en sustitucién a lo que hasta hace tres cursos se denominaba Red

de Escuelas por el Reciclaje).

La participacién de nuestro centro en este proyecto no es nueva, se remonta a los
primeros afos de su implementacion, en los que se solicitaron los primeros contenedores para

la recogida selectiva de papel y una compostadora para el huerto escolar que habia en ese
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momento. También se hizo la primera auditoria en el Centro sobre la generacion de residuos.
Desde entonces, hemos seguido participando en este programa incorporando nuevas

actividades y proyectos cada curso.

Aunque el departamento de Biologia y Geologia liderara el desarrollo del programa en el
centro, las acciones y actividades que se propongan estaran abiertas a la participacion de toda

la comunidad educativa. La coordinacién del programa la llevard Arabela Carranza Herrero.

Las acciones que se proponen para el curso 25-26 son las siguientes:

e Recogida selectiva de residuos

Como en cursos anteriores, continuaremos con la recogida selectiva de algunos residuos.
En el caso del papel-cartdn y envases, el personal de limpieza se encargara de vaciar las eco-
papeleras especificas de las aulas en los contenedores correspondientes. Este curso hemos
solicitado a COGERSA nuevas eco-papeleras de papel-carton y de envases para algunas
dependencias del centro que carecen de ellas. Los contenedores azules y amarillos estdn
situados en diferentes puntos del edificio principal, en el patioy en la EOI. El personal de limpieza
es también el encargado de vaciar los contenedores del Centro en sus correspondientes

existentes en la via publica, registrando el cdmputo de ellos.

Ademds, este curso continuaremos con la recogida selectiva de residuos organicos que
iniciamos el curso pasado. Los contenedores marrones estan colocados en diferentes zonas del
edificio y en el patio. El alumnado de 12 ESO se encargara de vaciarlos, eliminar los restos no
apropiados, pesar los residuos organicos, registrar lo datos y, por uUltimo, depositarlos en la

compostadora.

También se realiza en el Centro la recogida de otros residuos como pilas y téner de
impresoras. Seguiremos ademas participando en campafias solidarias en colaboracién con
distintas entidades que pudieran surgir como las realizadas en cursos anteriores con la recogida

de juguetes, tapones, material escolar, alimentos, etc.).

Trimestralmente enviaremos a COGERSA los datos de la recogida de papel/cartén,

envases y restos organicos.

e Difusidn y sensibilizacion sobre la recogida selectiva de residuos
Este curso seguiremos profundizando en la sensibilizacién a nuestro alumnado sobre la

utilizacion de los diferentes contenedores o lugares para la recogida selectiva de residuos, dando
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informacidn sobre su uso y animando a su utilizacion. En el centro disponemos de recogida

selectiva de papel-cartdn, envases, restos orgdnicos, pilas, aceite y cartuchos de tinta.

e Participacion en la campaiia “Compostaje en centros educativos”.

COGERSA ofrece material y asesoramiento para desarrollar en los centros educativos
interesados diferentes acciones relacionadas con el aprovechamiento de los residuos organicos,
entre los que esta el compostaje. Nuestro centro fue seleccionado el curso pasado para
participar en esta campafia adquiriendo el compromiso de continuar el proyecto al menos
durante dos cursos mas. Por tanto, y con la experiencia del afo pasado, seguiremos trabajando
con el alumnado, especialmente de 12 ESO, para iniciarles en la practica del compostaje con los

residuos organicos que se generen en nuestro entorno educativo.

e Proyecto “Recreos Residuos 0”

Con el fin de reducir los residuos de envases generados en el centro se trabajara con el
alumnado de 12 ESO para promover la utilizacién de envases reutilizables en los alimentos que

traen de casa para tomar en los periodos de recreos.

e Participacion en la Semana Europea de Prevencion de Residuos 2025.

COGERSA coordina en Asturias, desde 2010, la Semana Europea de Prevencién de
Residuos (SEPR), que este afio se llevara a cabo en toda Europa entre los dias 22 y 30 de
noviembre de 2025 con el lema jConecta el valor, desconecta el residuo!, en alusidn a su
tematica principal, los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE). “En la UE,
producimos mds residuos electrdonicos que nunca y son del tipo de residuos que mds ha crecido
en los ultimos anos. Una gestion requlada de los RAEEs es fundamental para evitar el dafio que

estos residuos producen en el medio ambiente y la salud humana”

Nuestro centro participara en esta iniciativa con el desarrollo de un proyecto,

actualmente en fase de elaboracidn, sobre este asunto.

n

e Participacion en la Conferencia internacional de jovenes "Cuidemos el planeta
(CONFINT)

Se trata de un programa promovido por ESenRED (Escuelas hacia la sostenibilidad en red),
en colaboracién con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y coordinado en
Asturias por COGERSA. Su objetivo es fomentar la participacidon de los jévenes en el andlisis y
debate de los problemas eco-sociales relacionados con la agenda 2030 y los Objetivos de

desarrollo sostenible (ODS). Este programa se desarrolla a lo largo de todo el curso. Después de
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la valoracidn positiva de nuestra participacidén en los dos ultimos cursos, este afio repetiremos

la experiencia con alumnado de 42 ESO.

e Visita guiada a las instalaciones de COGERSA en Serin y realizacion de talleres.
Este afio, como en cursos anteriores, participaremos en las visitas a las instalaciones que
organiza COGERSA y que resultan un instrumento muy adecuado en el conocimiento vy
sensibilizacion sobre la gestidon de nuestros residuos. La actividad la realizaremos con todo el

alumnado de 32 ESO y de FPB en el mes de enero.

Ademas de las acciones mencionadas, a lo largo del curso pueden surgir otras iniciativas
o propuestas dentro de la propia comunidad educativa del centro o desde otras organizaciones
o instituciones que pueden ser interesantes y estar en coherencia con los fines de este proyecto.
En estos casos, y aunque no estén previstas inicialmente, se analizara la conveniencia de

participar en ellas desde el centro.

9.3 PROYECTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025-2026

Todas las tareas que se incluyen en esta programacion buscan prioritariamente acercar al
alumnado a la lectura por placer de manera auténoma para generar un habito lector. También
se pretende desarrollar el interés por la investigaciéon unida ademds al uso de las nuevas
tecnologias para contribuir a su competencia comunicativa e informacional. Ambos objetivos
coinciden en la construccion de un pensamiento critico que les prepare para la compleja

sociedad de la informacién y del conocimiento.

Se busca la construccidn de una biblioteca de centro que sea, ademas de un espacio fisico,
un espacio virtual en el que el alumnado pueda leer, investigar y crear. De acuerdo con el Marco

de referencia para las bibliotecas escolares, los centros educativos deberian asumir un modelo

de biblioteca entendida como espacio de aprendizaje en el que docentes y estudiantes se
comprometan con la lectura y la informacién en diversos soportes para construir conocimientos

de los temas curriculares y generales.

Uno de los objetivos principales en los que se fundamenta esta programacion viene
recogido en el curriculo de la LOMLOE de la materia de Lengua Castellana y Literatura, pero

puede hacerse extensible a todas: "se promovera el habito de la lectura, dedicando un tiempo
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a la misma e intentando utilizar distintos espacios (biblioteca, sala de lectura, patio exterior...).
Es de suma importancia que el alumnado se sienta acompanado en este proceso, alternar la
lectura individual con la compartida y promover tiempos para expresar dudas y reflexiones a

través del didlogo igualitario”.

Tres profesoras del departamento de Lengua Castellana y Literatura disponen de cuatro
horas lectivas (2+1+1) para el desarrollo de este plan. Solo dos de esas cuatro horas se pueden
desarrollar en la biblioteca por coincidir el resto con las horas dedicadas al plan lector de Lengua
Castellana y Literatura. El programa AbiesWeb permite trabajar las otras dos horas desde el

departamento.

La biblioteca estda abierta en todos los recreos proporcionando al alumnado un lugar para
la lectura, para el trabajo individual y en grupo o para el estudio. En ella encuentra su espacio el
alumnado que no se siente cdmodo en el patio, el que tiene dificultades de relacion, parte del
alumnado NEAE y alumnado que compatibiliza sus estudios con otras actividades como el

deporte. Se realizan también labores de préstamo y de asesoramiento en la eleccidn de lecturas.

1. Labores de organizacidn, gestion y aprovechamiento del fondo

- Continuacion de la adaptacion a la situacidén actual de los fondos: reorganizacién con
cambios en la colocacidn, aprovechamiento de estanterias semivacias y busqueda de
espacios para fondos no previstos en el disefo inicial.

- Colaboraciones con los departamentos de Francés e Inglés y con el profesor de
Asturiano, en el marco del desarrollo de la competencia plurilinglie (uno de los objetivos
de nuestro centro para este curso), con el objeto de crear o mejorar espacios y fondos
en esas lenguas.

- Ampliacién y visibilizacién del fondo bibliografico dedicado a las aportaciones de las
mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia donde se recojan obras divulgativas
y ensayisticas que fomenten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Sefalizacion de estanterias y ambientacion del espacio con carteles (posible proyecto
con el departamento de Plastica con implicacion del alumnado).

- Colocacién de los préstamos devueltos y revisién del orden en las estanterias.

- Mantenimiento del espacio de investigacién para el desarrollo de tareas y proyectos que
tienen entre sus objetivos la alfabetizacion informacional. Utilizacién de los
ordenadores también para actividades en recreos activos ligados a celebraciones.

- Revisidn de instalaciones y mobiliario.

- Actualizacién de usuarios (alumnado y profesorado)

- Gestion de préstamos (control periddico y revision de préstamos pendientes de
devolucion).

- Actualizacién del catalogo (eliminacidn libros desaparecidos y deteriorados).

- Catalogacidn de los libros procedentes de donaciones.

- Renovacion de los tejuelos que se han deteriorado.

- Correccion de catalogacidn errénea revisando y sistematizando los diferentes criterios
qgue se han ido utilizando a lo largo del tiempo.
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- Seleccién y compra de nuevos fondos (propuestas de departamentos didacticos y
aprovechamiento de los espacios digitales: redes sociales bibliotecarias, revistas
digitales, paginas institucionales... y de las bibliotecas publicas y librerias especializadas).

- Creacién de un fondo de lectura facil para atender al plan lector individual del alumnado
con diferentes necesidades.

- Elaboracién de un listado de descriptores de centro acorde con la LOMLOE y con nuestro
proyecto educativo.

- Creacién de fichas bibliograficas completas de los fondos que se consideren mas
adecuados y de mayor demanda aprovechando las posibilidades de la aplicacion
(aplicaciones pedagdgicas, descriptores, sinopsis y material complementario).

- Elaboracidn de actividades de formacidn de usuarios.

- Posible formacidén del profesorado en el nuevo programa de gestidon bibliotecaria que
sigue pendiente de implantacién.

- Acceso al catalogo desde la pagina web del centro.

2. Actividades de animacion a la lectura

- Ambientacion a través de carteles.

- Expositor con seleccién de lecturas por niveles (un apartado para 12 y 22 de ESO, otro
para 32 y 42 y otro para Bachillerato) buscando siempre la atencidn a la diversidad y el
vinculo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Mantenimiento de un espacio de novedades.

- Elaboracién de materiales para el seguimiento y reconocimiento del alumnado lector
(pasaporte lector para 12y 22 de ESO, insignias...)

- Promocién en otros espacios del centro fisicos y virtuales.

- Organizacion de exposiciones en la Biblioteca.

- Celebracion de la semana del Terror, de San Valentin, del Dia del Libro, de la Selmana
de les Lletres...

- Juegos, talleres, yincanas para conocer géneros, autores, personajes...

- Actividades propuestas por editoriales, entidades publicas... (cualquier actividad sin
coste econdmico que pudieran proponernos).

- Colaboracion entre los departamentos de Fisica y Quimica y Lengua Castellana y
Literatura para seleccionar y divulgar lecturas literarias de tematica cientifica.

- Colaboracion con proyectos interdepartamentales o departamentales y plan de accidn
tutorial ligados a la lectura.

- Apoyo en el desarrollo de las propuestas que puedan hacerse para realizar exposiciones
con un tema determinado (por ejemplo, Dia Mundial del Medioambiente, colaboracion
departamento de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Inglés y Lengua Castellana y
Literatura).

Todo el departamento de Lengua Castellana y Literatura esta implicado en el apartado de
animacion a la lectura. Cada grupo de Secundaria, el alumnado de FPB de 29, el alumnado de 3¢
y 42 de Diversificacion y el de Literatura Universal tienen una de las clases semanales en la
biblioteca (22 horas semanales). La competencia especifica 7 de la asignatura de Lengua detalla
qué se busca desarrollar con las actividades que en ella se realizan: “seleccionar y leer de manera
progresivamente auténoma obras diversas como fuente de placer y conocimiento, configurando

un itinerario lector que evolucione en cuanto a diversidad, complejidad y calidad de las obras, y
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compartir experiencias de lectura, para construir la propia identidad lectora y disfrutar de la

dimension social de la lectura”.

9.4 REVISTA TILLUERGO

La revista Tilluergo es un proyecto que comenzo el curso 2022-2023 con la intenciéon de
ser un medio de comunicacidon hecho por y para el alumnado del IES N25, en el que se vea
plasmada tanto su creatividad como sus iniciativas personales y colectivas, ademds de recoger
las principales actividades desarrolladas dentro y fuera del centro. Se pretende una frecuencia
trimestral para el presente 2025-2026, lo que supondrd la publicacion de 3 revistas durante el
curso, que se consideraran en los presupuestos de los ejercicios 2025 (1.900 euros) y 2026 (3.800

euros).

Uno de los grandes retos de nuestro centro es dinamizar la participacion de toda la
Comunidad Educativa en las distintas actividades y proyectos que motiven e ilusionen a nuestro

alumnado.

Todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa del centro se muestran

muy favorables a llevar a cabo este proyecto.

Se animard desde la direcciéon y desde los distintos Departamentos Diddcticos a la
participacion en la misma de toda la Comunidad Educativa; en primer lugar al alumnado, ya que
son los principales protagonistas de la vida en el Instituto. Sin distincion de niveles, podran
participar alumnos de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior.
Seguramente que a través de esta revista los alumnos se sentirdan mas cercanos entre si y

conoceran mejor el dia a dia de nuestro IES.

Por otro lado, esperamos que tanto el profesorado, padres, madres, AMPA y personal no

docente participen activamente en las diferentes publicaciones que se lleven a cabo.

Serd muy gratificante para todos los que participen, ya que toda la comunidad educativa
podra apreciar y valorar el trabajo desarrollado a lo largo de cada trimestre, aunque lo mas
importante es que a largo plazo siempre quedaran grabadas aquellas vivencias que formaron
parte de nuestra época escolar (viajes de estudios, actividades complementarias vy
extraescolares, proyectos del centro) y que gracias a este soporte permaneceran vivos en

nuestra memoria.
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9.5 RECREOS ACTIVOS

1IES NUMERO 5

Debido a la falta de espacios en el centro durante los recreos, el alumnado puede hacer

uso de la cafeteria, la biblioteca y la sala de juegos. Ademas, este curso los alumnos podran

participar en actividades de diferentes departamentos.

DEPARTAMENTO

Fisica y Quimica

RESPONSABLE

Félix Fanjul Pasarin

ACTIVIDAD

Clases preparatorias de la MiniOlimpiada Quimica dirigidas a alumnado
de 3ESO.

La MiniOlimpiada Quimica es un evento organizado conjuntamente por
la Asociacion de Quimicos del Principado de Asturias, el Colegio Oficial
de Quimicos de Asturias y Ledn, la Facultad de Quimica de la
Universidad de Oviedo y la Seccion Territorial de Asturias de la RSEQ.

OBIJETIVO

Promover el conocimiento de la Quimica y avanzar en la formacion
transversal de los estudiantes de los niveles educativos de la ESO.

FRECUENCIA Y DURACION

Semanal: Jueves 1°" Recreo

MATERIALES NECESARIOS

Fotocopias suministradas en la sesion de clase y materiales en grupo
TEAMS.

Durante los recreos el profesorado de guardia atendera el aula de juegos, donde el

alumnado tendra una alternativa de socializacion entre niveles educativos con una amplia oferta

de juegos de mesa.

Actividades ya recogidas en el Proyecto de Biblioteca Escolar.
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10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Programa de Formacion permanente del profesorado previsto para este curso
“Inteligencia artificial: posibilidades y desafios para la educacion “esta coordinado por Carmen
Gonzalez Ramos (Departamento de Inglés).

El Proyecto tiene como finalidad impulsar la innovacién docente y la equidad a través del
uso responsable de la IA. El profesorado recibira formacidn en herramientas de IA generativa para
crear recursos personalizados, motivadores y accesibles, aplicables en distintas materias y
programas del centro (coeducacion, FP y HABLE). Se abordaran ademas estrategias de deteccion
y prevencién del plagio, asi como pautas para educar al alumnado en un uso critico y ético de
estas tecnologias. Las sesiones combinaran formacidn, planificacién y creaciéon de materiales,
aprovechando los recursos del centro (pizarras digitales, aulas de ordenadores, armarios de
portatiles). El proyecto tendrd un impacto directo en el aula mediante la experimentacion de
actividades innovadoras, contribuyendo a la mejora de la motivacion, la calidad del aprendizaje y
la atencion a la diversidad.

Contenidos:

1. Introduccién a la IA en educacion: conceptos basicos, aplicaciones en el aula.
2. Herramientas de IA generativa para la docencia

e Creacidn de recursos personalizados, motivadores y adaptados a distintos
niveles.

e Elaboracién de materiales multimodales (texto, imagen, audio, video) para
diferentes areas y programas.
3. Prevencion y deteccion de plagios

e Uso de aplicaciones y estrategias para identificar textos generados por IA
0 copiados de otras fuentes.

e Disefio de tareas que reduzcan la posibilidad de copia.

e Orientaciones para educar al alumnado en un uso responsable y critico de
la IA.
4. Aprovechamiento de los recursos del centro: pizarras digitales, aulas de
ordenadores, armarios de portatiles.

Se realizardn 8 reuniones mensuales de 3 horas que podrian ser complementadas con alguna sesién
en la plataforma Teams si fuese necesario (siempre teniendo en cuenta que se deben realizar 20
horas presenciales). La representante de formacion del centro coordinara estas sesiones que
alternaran formacion, debate, planificacién, elaboracidn y difusion de actividades.

Planificaciéon temporal

Fecha de Inicio: 22 de octubre 2025. Fecha de Fin: 20 de mayo 2025.

Las sesiones de formacidn y de trabajo se desarrollaran de forma presencial y de forma telematica
utilizando la plataforma TEAMS, segln indicaciones del CPR.

Seguimiento y evaluacion
Durante el mes de mayo el profesorado participante ha de ser capaz, en diversos niveles,
de crear recursos con IA y disefiar actividades y proyectos para llevar a cabo en pizarras digitales,

ordenadores y portatiles. Se aplicaran estrategias de prevencién de plagio y uso responsable de la
IA, mejorando la calidad de la ensefianza y la motivacién y aprendizaje del alumnado.
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11 PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IES NUMERO 5

GRUPO Y
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TR/ ECIMIAETENEL CURSO DESDOBLE RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES el Gasto centro
S CURRICULARES . alumnado
(si procede)
Visita empresa “Asturcopia” Profesorado del departamento:
Visita “Fuensanta” y “Museo de la Sidra de Asturias” M(?n!ca dela Fampa Allvarez
Ménica Gonzalez Fernandez
Visita Empresa “lkea” o similar Maria Garcia Armayor
Taller en Banco Espafia “QTRENTE” Sonia ROble‘f‘O Rodriguez
Aurora Fernandez Campa
Roberto Gonzalez Rodri
Feria de Empleo “Festival de Empleo Talento Joven PICE” oberto o_nza ez Ro ','g”ez
Amparo Lizano Martinez
Centro de Empresas “La Curtidora” Luis Arribas Palomo
Visita a “Centro Empleo Europa” Carolina Coronas Oro
Competencias especificas | 12,22, Grado basico, medio y 12 20 30 sl
Visita INEM y Junta General Principado de la materia superior Noelia Gonzélez Garcia e
Charlas, Talleres, Conferencias, Jornadas y Ferias de empleo y de emprendimiento en el IES,
Organismos e Instituciones Publicas, Ayuntamientos, Camaras de Comercio, etc.
Visita a “Call Center”
Actividades organizadas por otros departamentos como teatro, musicales, exposiciones, etc.
Archivo General de la Administracion del Principado de Asturias
Fundacion “Princesa de Asturias”
Centro logistico de referencia en la Comunidad Auténoma
Cogersa
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA
- Cuot
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES | CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES alur:(;aado Gasto centro
Seleccién y recogida de muestras de Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento
hojas de diferentes especies vegetales 12 ESO Todos los grupos de 12 ESO X X P 10
” . y, en ocasiones, cuando se precise, otros
para la confeccién de herbarios
Recorrido medioambiental por el .
. L . Profi del t Profi do del d t t . .
entorno de la Ria de Avilés (marismas, 12 ESO Todos los grupos de 12 ESO ro esor/z} e la materia/ Pro eéora © del departamento 3¢ Autobus de ida y vuelta
. . y, en ocasiones, cuando se precise, otros
San Balandran, espacio Portus...)
Visita a un espacio expositivo del . Autobus para los traslados
Profi del t Profi do del d t t
mundo natural (Acuario / Casa del Mar / 12 ESO Todos los grupos de 12 ESO ro esor/é e la materia/ Pro eéora © del departamento 3¢ de ida y vuelta y pago de
- y, en ocasiones, cuando se precise, otros TR
Parque de la Vida...) visita si procede
Participacién en el Proyecto de Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento Alo largo
Educaciéon Ambiental sobre calidad del 32 ESO Todos los grupos de 32 ESO y, en ocasiones, cuando se precise, otros. del cursi
aire en centros educativos de Asturias Monitores/as o guias de la organizacién
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. * El autobds para los
Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento traslados de i’:ﬂa vuelta
Visita a las instalaciones de COGERSA 32 ESO Todos los grupos de 32 ESO y, en ocasiones, cuando se precise, otros 20 Enero ) y -
Monitores/as o guias de la organizacion los aporta la institucion de
COGERSA
Participacion en el Proyecto
“Con'éceme 2.0: comprende el 30 £SO Todos los grupos de 3¢ ESO Profgsor/a dela mlateria/ o 20/ 3¢
medicamento y descubre al Monitores/as o guias de la organizacion
farmacéutico”
Participacion en la IV Feria de la 29 £SO Alumnado de Biologia y Geologia Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento | Pendiente Autobus para los traslados
Ciencia e Innovacion de Asturias (3 agrupamientos) y, en ocasiones, cuando se precise, otros Convocatoria deiday vuelta
Recorrido medioambiental por una 29 SO Alumnado de Biologia y Geologia Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento 30 Autobds
zona de la costa asturiana (3 agrupamientos) y, en ocasiones, cuando se precise, otros
. . . Alumnado de Anatomia Aplicada Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento
Visita al Hospital San Agustin 12 BACH X P /_ / X P 1¢
(2 agrupamientos) y, en ocasiones, cuando se precise, otros
Visita al museo de Anatomia de la 19 BACH Alumnado de Anatomia Aplicada Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento 2 Autobus para los traslados
Facultad de Medicina (2 agrupamientos) y, en ocasiones, cuando se precise, otros deiday vuelta
Recorrido medioambiental por una 19 BACH Alumnado de Biologia y Geologia Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento 30 Autobus
zona de la costa asturiana (2 agrupamientos) y, en ocasiones, cuando se precise, otros
Participacion en los itinerarios de " . . Autobus para el traslado
- ! fpact . ,,I ! I Pendiente de concretar segun la Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento Octubre utobu p
Ciencia apasionante” de la Semana de la BACH ) ) 19 ) de ida y vuelta. Se puede
o oferta de UNIOVI y, en ocasiones, cuando se precise, otros Noviembre L L.
Ciencia de UNIOVI solicitar subvencion
Autobus para los traslados
Visita al Museo de Geologia de la . Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento deida elta. Se puede
! y ) 8! 22 BACH Alumnado de Geologia /_ ia/ X P 20 \dayvuetta. “pu
Facultad de Geologia Yy, en ocasiones, cuando se precidse, otros estudiar la posibilidad de
hacer el traslado en tren
Participacion en diferentes actividades . ,
X P s ESO Pendiente de concretar segun las .
organizadas en torno al “Dia o Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento
. . - y actividades concretas que se . . 20 Febrero
Internacional de la mujer y la nifia en la . y, en ocasiones, cuando se precidse, otros
. oy BACH organicen
Ciencia
Pendiente
Asistencia a conferencias sobre de
diferentes temas cientificos en el marco 42 ESO . . . ublicacion
R PR [T Pendiente de concretar segun la Profesor/a de la materia/ Profesorado del departamento | A lo largo del P
de diferentes iniciativas o instituciones Y oferta de las instituciones en ocasiones, cuando se precidse, otros curso de la oferta
(Dia de la Ciencia en mi colegio, De gira BACH v, ! P ! de las
con la Ciencia, Facultad de Geologia...) diferentes
iniciativas

* El Centro pertenece a la Red de
Escuelas por la Circularidad y, desde el
pasado curso, también participa en el
programa “Compostaje en centros
educativos” impulsada por COGERSA. Por
tanto, podria surgir a lo largo del curso la
posibilidad de realizar otras actividades
complementarias o extraescolares
relacionadas con estas iniciativas
(ademds de la visita a las instalaciones a
COGERSA sefialada en la tabla)

* Se estudiara la conveniencia de que el
alumnado de 22 de FPB (cuyo médulo de
Ciencias Aplicadas es responsabilidad del
departamento) se una al de otros niveles
del centro en algunas de las actividades
propuestas.

* Los grupos de 22 de
bachillerato de Ciencias Generales
y de Geologia y Ciencias
Ambientales son pequefios (13 y 4
alumnos/as respectivamente) por
lo que se valorard la posibilidad de
que se unan a otras actividades
complementarias o extraescolares
propuestas para otros niveles y que
sean también relevantes para el
desarrollo de los contenidos de
estas materias.
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* Alo largo del curso suelen convocarse o proponerse
otras actividades por parte de diferentes instituciones
(ayuntamiento, museos, etc.) que podrian ser interesantes
para nuestro alumnado valorando, por tanto, nuestra
participacion en las mismas
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DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA

IES NUMERO 5

BJETIV MPETENCIA! o
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD G oyee S CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES STl Gasto centro
CURRICULARES alumnado
— " p— - - o o "
Viaje a Tarragt?na (ensu ca.so' podra ser sustituido Compgtenuas especificas de la 42 ESO 12y Alumn(?s qL{e cursan latin o Jefe Departamento clésicas en colaboracion con Dep. GH 10 Noviembre 260
por otros destinos con yacimientos romanos) materia 29 BACH Historia del Arte euros(Aprox)
- — o o
Teatro greco-latino Compgtenuas especificas de la 42ESO 12y Alumnos que cursan latin Jefe Departamento clasicas 3¢ Abril 20 euros
materia 22 BACH
DEPARTAMENTO DE DIBUJO
BJETIV MPETENCIA o
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/CO CIAS CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES Cuota Gasto
CURRICULARES alumnado centro
Avilés Accion 72 horas 32 ESO Profesorado del departamento 10 septiembre 0 0
Museo de Bellas Artes de Asturias 42 ESO Profesorado del departamento 30 0 autobus
Sala permanente del cémic de Avilés 12 ESO Profesorado del departamento 12 diciembre 0 0
Centro Niemeyer de Avilés 12y 42 ESO Profesorado del departamento 30 0 autobus
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OREMYEE/ eI ETERE S CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES e Gasto centro
CURRICULARES alumnado
L Conocer y pr_actlcaf (?Jeporte COIECU.VO Y Todoel Profesor EF correspondiente en sus horas de clase.
Iniciacion al Rugby (Club Belenos) aprender técnicas basicas de lanzamiento, alumnado de 12 octubre 0 0
- X Jugadores del Club Belenos.
recepcion, placajes y normas. 19,22y 32 ESO
Identificar el bullying, caracteristicas del Todo el . diciembre
- alumnado de Profesor EF correspondiente en sus horas de clase. (semana tras
Bullyng y acoso escolar acosador y acosado, pautas de actuacion 20 0 0
. . 19,29, 32y 42 Ponente. entrega de
ante situaciones de acoso escolar.
ESO notas)
Conocer las caracteristicas de varios
Jornada de deporte adaptado (Jardin de deportes adaptados y practllcarlosf Todo 12 ESO ProfesorE§ de EF y orientacion (interdisciplinar)y 30 abril porA por determinar
Cantos) aprendiendo a respetar las diferencias jugadores del CD Cosa Nuesa determinar
individuales.
Conocer las posibilidades de practicar
deporte en el entorno cercano. Aprender a Profesorado EF y profesorado que imparta clase en L P
Senda Costera San Esteban- Playa d X - . . It dias d .
Ae:iIZr ostera >an ksteban- Flaya de organizar una actividad de senderismo y Todo 12 ESO 12 ESO interesado (geografia, biologia). Se puede 3¢ u |m%snic|)as € 0 autobus
g llevarla a cabo. Observar las caracteristicas plantear como interdisciplinar )
de la costa asturiana.
Conocer el esqui como deporte en el
Dias Blancos en Fuentes de Invierno o S. medio natural asFurlano y ser ca;()azA de Profesoradg FF y profesgrado que esqunle yle 10,11y 12 autobis (3
. conocer los materiales para su practica y 12y 29 ESO apetezca participar, preferiblemente que imparta 20 140 € .
Isidro . s - febrero dias)
de aplicar diferentes técnicas para clase en 12 y/o 22
disfrutarlo.
Ser capaces de ensefiar los pasos basicos
Ensefiamos a nuestros mayores bailes de los bailes aprendidos en clase, ° ° P T o ultima semana
latinos (Centro de mayores del NODO) disfrutando con nuestros mayores de una 22850 22ESOB,CyD Profesorado EF y musica (interdisciplinar) 2 de diciembre 0 0
actividad ludica.
zeﬁlz?‘;l:ls:srlgznc:isson:r::zﬂzta’ Profesorado EF y otro profesorado interesado en
Ruta en bici por la Senda del Oso P . ) v 22 ESO participar que de clase en el nivel. En colaboracién 39 mayo 16-20 € autobus
seguridad aprendidas en clase, valorando
. . con el CIFP Deporte
la bici como una opcidn saludable de

137




PGA 2025-26 IES NUMERO 5
realizar actividad fisica y disfrutando del
entorno natural.
Ser capaz de orientarse en un medio dltimos dias de
Iniciacion orientacion parque Ferrera desconocido, con la ayuda de un mapa, 32 ESO Profesorado EF y Biologia (interdisciplinar) 3¢ ‘unio 0 0
aplicando las técnicas vistas en clase. )
Ser capaces de ensefiar los pasos basicos
de los bail did | Glti dias d
Bailes salon residencia 32 edad Quirinal ? 0s balles aprendicos en clase, 32 ESO 32ESOByD Profesorado EF 10 u Ir_m_)s fas de 0 0
disfrutando con nuestros mayores de una diciembre
actividad ludica.
Construimos nuestros materiales de UtiIizar_nTaterialI_es reciclados para practicar 39 £SO 39ES0BYD Profesorado EF y tecnologia 20 diciembre - maif:;Ies por determinar
Jugger una actividad fisica novedosa. enero .
reciclados
Realizar una ruta en el entorno cercano, materiales
respetando las normas de seguridad y ara recoger
Ruta Salinas bicicletas -Plogging en la aplicando las técnicas necesarias. Profesorado EF, Interdisciplinar BIO y GEO y P g
. . 32 ESO - 32 mayo 0 basura
playa Cocienciar al alumnado sobre la necesidad colaboracién con CIFP Deporte (guantes
de proteger el medio natural boglsas etc’ )
contribuyendo a su conservacion. T
Practicar el esqui en un entorno natural,
fecci do las técnicas. Establ
pler ecclonando fas ecn_lcas stablecer Profesorado EF, abierto también a profesorado que 26 de enero-1 670-680€ .
Semana Blanca en Andorra vinculos con los compafieros. Saber 42 ESO . - 20 autobus
esquie, preferiblemente que de clase en 42. febrero aprox
desenvolverse fuera de casa en una
actividad de larga duracion.
Ser capaz de ensefiar los bailes y danzas diciembre. tras
Country dance y danzas del mundo en CEE | aprendidos en clase a alumnado con nee, Profesorado EF y Departamento de Orientacion !
. R X . 42 ESO g L 20 entrega de 0 0
San Cristébal comprobando que la discapacidad no esta (interdisciplinar) notas
refiida con el disfrute conjunto.
Conocer y poner en practica las técnicas
basicas de la lucha tradicional asturi 49 E 1
Llucha al baltu asicas _e alucha ra_lr:lona _as uriana, SOy Profesorado EF (horas de clase) 30 abril-mayo 0 0
estableciendo progresiones y juegos BACH
adaptados.
Conocer el disc golf como deporte y
Disc golf en Parque de Invierno. (Oviedo) praCFICa‘HO enun recorAndo real, a'pllcando 42 ESO Profesorado EF 29 marzo 4 € aprox. autobus
las técnicas de lanzamiento del frisbee
vistas en clase.
Disefiar y poner en practica coreografias de
. . i 22 o
Aerobic mayores Residencia 32 edad aerdbic adaptadas a grupcl)slde tercera 19 BACH 12BACH Ay D Profesorado EF 2 febrero 0 0
NODO edad, seleccionando la musica adecuada y
los pasos basicos aprendidos en clase.
- las técni asi I ivi .
Actividad deportiva en el medio acuatico ssn:)):tei\:aaeslzeicg:as 2?2;3:5 Zi arzccttli‘élad:: Profesorado EF y profesorado interesado en la fin mavo tras
natural (Descenso del Sella o Paddle surf P . gidayp P 12 BACH actividad, preferiblemente que imparta clase a 12 39 Y 18€ aprox autobus
un recorrido por el entorno natural notas
en la playa) . BACH
asturiano.
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
OBJETIVOS/COMPETENCIAS - Cuot
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD / CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES uota Gasto centro
CURRICULARES alumnado
Dia Mundial de la Filosofia ESO y BACH Profesorado del departamento 10 noviembre 0
Dia Internacional de los DD. HH. ESO y BACH Profesorado del departamento/otros 10 diciembre 0
Actividades con el Comité de Bioétlca 12 BACH Profesorado del departamento 20 0
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DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

IES NUMERO 5

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES

CURSO

GRUPO Y DESDOBLE (si procede)

RESPONSABLES/ACOMPANANTES

TRIMESTRE

MES

Cuota
alumnado

Gasto centro

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia. Actividad / Charla

Comprender y valorar la ciencia como una
construccion colectiva en continuo cambio y
evolucidn, en la que no solo participan las
personas dedicadas a ella, sino que también
requiere de una interaccion con el resto de la
sociedad, para obtener resultados que
repercutan en el avance tecnoldgico y social.

2°ESO

Todos los grupos 2ESO

Profesorado del departamento/ Profesorado de la

materia

FEBRERO

Quimica y convivencia con alumnado de
colegios de la comarca

Establecer interacciones constructivas
emprendiendo actividades de cooperacion,
como forma de construir un medio de trabajo
eficiente en la ciencia.

2°ESO

Todos los grupos 2ESO

Profesorado de la materiaProfesorado del
Departamento/Profesorado de Orientacién

Pendiente de
concretar

Charla divulgacion cientifica.Semana de
la Ciencia Uniovi.

Comprender y valorar la ciencia como una
construccion colectiva en continuo cambio y
evolucidn, en la que no solo participan las
personas dedicadas a ella, sino que también
requiere de una interaccion con el resto de la
sociedad, para obtener resultados que
repercutan en el avance tecnoldgico,
econémico, ambiental y social.

32ESO

Todos los grupos 3ESO

Profesorado de la materia/Profesorado del
Departamento

NOVIEMBRE

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia. Péster / Concurso de
cortos

Comprender y valorar la ciencia como una
construccién colectiva en continuo cambio y
evolucién, en la que no solo participan las
personas dedicadas a ella, sino que también
requiere de una interaccion con el resto de la
sociedad, para obtener resultados que
repercutan en el avance tecnolégico,
econdmico, ambiental y social.

32ESO

Todos los grupos 3ESO

Profesorado de la materia/Profesorado del
Departamento

FEBRERO

MiniOlimpiada Quimica

Identificar, comprender y explicar los
fenédmenos fisicoquimicos cotidianos mas
relevantes. Resolver los problemas
fisicoquimicos planteados utilizando las leyes y
teorias ciéntificas adecuadas.Interaccionar con
miembros de otras comunidades educativas.

32ESO

Alumnado de 3ESO voluntario

Profesorado del Departamento

MAYO

Charla divulgacion cientifica. Semana de
la Ciencia Uniovi

Comprender y valorar la ciencia como una
construccion colectiva en continuo cambio y
evolucidn, en la que no solo participan las
personas dedicadas a ella, sino que también
requiere de una interaccién con el resto de la
sociedad, para obtener resultados que
repercutan en el avance tecnoldgico,
econdmico, ambiental y social.

49ESO

Todos los grupos de la materia Fisica
y Quimica

Profesorado de la materia/Profesorado del
Departamento

NOVIEMBRE

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia. Actividad

Comprender y valorar la ciencia como una
construccidn colectiva en continuo cambio y
evolucidn, en la que no solo participan las
personas dedicadas a ella, sino que también
requiere de una interaccion con el resto de la
sociedad, para obtener resultados que
repercutan en el avance tecnoldgico,
econdmico, ambiental y social.

4°ESO

Todos los grupos de la materia Fisica
y Quimica

Profesorado de la materia/Profesorado del
Departamento

FEBRERO

Visita a empresa del sector quimico

Detectar las necesidades tecnoldgicas,
ambientales, econdmicas y sociales
entendiendo la capacidad de la ciencia para
darles solucidn sostenible.

42ESO

Todos los grupos de la materia Fisica
y Quimica

Profesorado de la materia/Profesorado del
Departamento

29/30

Pendiente de
concretar

Transporte

139




PGA 2025-26 IES NUMERO 5

Detectar las necesidades de la sociedad sobre

las que aplicar los conocimientos cientificos
Cha_rla d.ivulg.aciz_jn cientifica. Semana de adecu_ados que ayuden a me_ajorarla, incidiendo 19BACH Todos los grupos qe !a materia Fisica Profesorado de la materia/Profesorado del 10 NOVIEMBRE 0 0
la Ciencia Uniovi especialmente en aspectos importantes como la y Quimica Departamento

resolucion de los grandes retos ambientales, el

desarrollo sostenible y la promocién de la salud.
Dia Int_erna_cional de la Mujer y la Nifia sD:t?:etIll;sd:iff:r;::e_-l:Z?J;T;g:gsirf;g::;a:t?éas 19BACH Todos los grupos qe !a materia Fisica Profesorado de la materia/Profesorado del 20 FEBRERO 0 0
en la Ciencia . L y Quimica Departamento

relacionadas con el desarrollo de las ciencias.

Detectar las necesidades de la sociedad sobre

las que aplicar los conocimientos cientificos
Visita a empresa del sector quimico adecu‘ados que ayuden a mt'EJorarIa, incidiendo 19BACH TodoslIOF grupos‘de la materia Fisica Profesorado de la materia/Profesorado del 29/30 Pendiente de 0 Transporte

especialmente en aspectos importantes como la y Quimica y posible alumnado RES Departamento concretar

resolucion de los grandes retos ambientales, el

desarrollo sostenible y la promocién de la salud.

Reconocer y analizar la quimica como un area
Cha‘rla dllvulg.aa«fm cientifica. Semana de | de cpnoumlento rﬁultldlsupllnary versatil, 29BACH Todos los grupos de Quimica Profesorado de la materia/Profesorado del 10 NOVIEMBRE 0 0
la Ciencia Uniovi poniendo de manifiesto las relaciones con otras Departamento

ciencias y campos de conocimiento.
Cha_rla d.ivulg.aciz_ﬁn cientifica. Semana de Pon.er en valor el papel de la fisica en la 29BACH Grupo de Fisica Profesorado de la materia/Profesorado del 10 NOVIEMBRE 0 0
la Ciencia Uniovi sociedad. Departamento

. . . . Debatir, de forma informada y argumentada, .

Dia Int‘ernaAcmnaI de la Mujery la Nifia sobre las diferentes cuestiones sociales y éticas 2°BACH Todos los grupos de Fisica y Quimica Profesorado de la materia/Profesorado del 20 FEBRERO 0 0
en la Ciencia I o Departamento

relacionadas con el desarrollo de las ciencias.
DEPARTAMENTO DE FOL

GRUPO Y DESDOBLE (si = Cuot Gast
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES CURSO (51| RESPONSABLES/ACOMPARANTES TRIMESTRE MES uota asto
procede) alumnado centro

Visita a mercadillo solidario cifp Emprendimiento 32 ESO 32 empresa Dulce Ana Cuartas 12 0
Recepcidn Ayto. alumnos cooperativas Emprendimiento 32 ESO 32 empresa Dulce Arturo 30 0
Jornada cooperativas Plaza Espafia Emprendimiento 32 ESO 32 empresa Dulce Arturo 30 0
Charlas emprendimiento Emprendimiento 32 ESO 32 empresa Dulce Arturo 39 0
Charla educacién financiera IES 5 Educacion Financiera 49 ESO Fop y empresa Dulce Arturo 0
Feria empleo Camara de Comercio Empleabilidad 42 ESO Y CICLOS Dulce Ana Cuartas 10 0
Visita empresa zona Economia 42 ESO ECONOMIA Dulce Arturo 42
Charla emprendedores Emprendimiento 49 ESO Economia 20 0
Visita a La Curtidora Empleabilidad BACH y CICLOS Dulce Ana Cuartas 10 0
Visita a El Gaitero Economia BACH Ciencias Sociales Dulce Arturo 10 Noviembre
Olimpiada de economia Economia BACH Ciencias Sociales Dulce Arturo 29 Marzo 0
Proyecto Star Innova del comercio Economia BACH Ciencias Sociales Dulce Arturo 29 0
Visita al IPRL Prevencion de Riesgos Laborales CICLOS Ana cuartas/Dep administrativo22
Actividad Cruz Roja Primeros Auxilios CICLOS Ana cuartas/Dep administrativo 12 0
Visita a Radio Asturias. Oviedo Emprendimiento 22 CFGS Ana cuartas/Dep administrativo 12
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DEPARTAMENTO DE FRANCES

IES NUMERO 5

BJETIV MPETENCIA! -~
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD G oyee S CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si procede) RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES STl Cuota centro
CURRICULARES alumnado
Despertar el interés y el respeto por la
cultura francéfona.
Celebracion de alguna de las fechas relevantes Potenciar la convivencia y la cohesion 210 largo del
de la cultura francesa (La Chandeleur, le poisson | grupal. 12 ESO Alumnado de francés 12 ESO Profesorado del departamento curfo NOV; febrero 0,00 € 0,00 €
d’avril, le 11 novembre, ...). Favorecer la comunicacion real en
lengua francesa en actividades ludicas o
diferentes.
Favorecer la comunicacién real en
. T francés en situaciones cotidianas Busiday
Campamento de inmersién lingdistica en Descubrir aspectos socioculturales de vuelta a
francés en Baiona (Pontevedra), tercer Francia P 22 ESO Alumnado de francés 22 ESO Profesorado del departamento 32 18 al 22 mayo 344,00 € Baiona
trimestre (mayo). Aumentar la motivacién hacia el (Pontevedra)
aprendizaje del idioma.
Fomentar el interés por la cultura Busiday
francesa en version original. vuleta a
Asistencia a una representacion teatral en Mejorar la comprension oral a través Oviedo
Oviedo dentro del ciclo programado por “La del contacto con producciones en 32y 49 ESO Alumnado de 32/42 ESO Profesorado del departamento 20 02-feb 0,00 € 510€
Boheme Théatre”. francés. entradas
Desarrollar la competencia cultural y (8,50€x60
artistica. alumnos)
Desarrollar la competencia
emprendedora. Busiday
Visita a CORTEVA para conocer de primera Conocer la importancia del 20 es0 vuelta a
mano las oportunidades que ofrece el dominio conocimiento de lenguas extranjeras en y Alumnado de 42 ESO, Bachillerato . instalaciones
. . A BACH Profesorado del departamento 20 Y 3¢ Sin concretar 0,00 €
de las lenguas extranjeras a la hora de buscar general y del francés en particular para CFGS2 y CFGS CORTEVA en
empleo. acceder al mundo laboral. Valle de
Conocer empresas en las que el Tamon
conocimiento
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS/COMPETENCIAS CURSO GRUPOYDESDOBLE (Si | prcponsaBLES/ACOMPARANTES TRIMESTRE MES Cuota Gasto centro
CURRICULARES procede) alumnado
T
Visita a la cueva de Tito Bustillo Competencias propias de la materia 12 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 30 ;anst‘v)‘::aesy
Visita al Gijén Romano. Competencias propias de la materia 12 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 39 Trasporte
Recorrido urbano por el Avilés medieval, con ) . ) .
L L Competencias propias de la materia 22 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 20 Trasporte
explicaciones y actividades.
Visita al castillo de Gauzdén y Samartin de Sotu. Competencias propias de la materia 29 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 29 Trasporte
\(;I\jil(tezs los monumentos prerromanicos de Competencias propias de la materia 29 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 29 Trasporte
X:I:a al puerto de Avilés, Espacio Portus, la Competencias propias de la materia 32 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 29 Trasporte
Visita al Museo de la Sidra Competencias propias de la materia 32 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 29 Trasporte
Visita al barrio de Llaranes Competencias propias de la materia 32 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 20 Trasporte
Visita a la mina, museo y poblado minero de Competencias propias de la materia 42 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 3¢ Trasporte

Arnao (Castrillon)
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Visita a las lineas de defensa de Candamo en la
Guerra Civil Competencias propias de la materia 43 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 39 Trasporte
Visita al faro de Avilés y lineas defensivas Competencias propias de la materia 42 ESO Todos los grupos Profesorado de la materia 39 Trasporte
Oviedo, b i letariad | del ! h )
s \;(IEX :I X;rguesm Y proletariado en el paso de Competencias propias de la materia HMC Todo el grupo Tres profesores/as 29 Trasporte
Visita al poblado de Bustiello Competencias propias de la materia HMC Todo el grupo Tres profesores/as 29 Trasporte
Visita al ecomuseo de Samufio Competencias propias de la materia HMC Todo el grupo Tres profesores/as 29 Trasporte
Visita a Oviedo:
e Prerromanico asturiano: Santullano y
Foncalada.
J - . . R . Lo . Transporte y
e Romanico y Gdtico: Catedral de Oviedo y Competencias propias de la materia HART Todo el grupo Dos profesores/as 39 Principios de abril entradas
entorno.
e Palacios barrocos
*  Museo de Bellas Artes
Viaje a Tarragona (en su caso podra ser Dos profesores/as
sustituido por otros destinos con yacimiento. Competencias propias de la materia HART , . 12
ustituico por otros desti yacimi s ompe 1as propias atert (Actividad en colaboracion con el Dep. de Latin)
romanos)
La comarca oriental de Asturias, un paisaje . . .

Y Competencias pr de la materia GESP Todo el gri Cuatro profesores/as ° Trasport
singular: Itinerario entre Fuente Dé y Sotres. ompe as propias ater! S ° grupo uatro profesores/a 3 sporte
3:55:;?2;:;;3:?{2;?:;Stnal en Avilés. Competencias propias de la materia GESP Todo el grupo Dos profesores/as 20 Gratis
Conferencia en el centro sobre contenidos a
determinar de entre los ofertados por el Dpto. Competencias propias de la materia GESP Todo el grupo Un profesor/a 20 Gratis
de Geografia de la Universidad de Oviedo
Confi i | cent| bi tenid

on ergnma en el centro sobre contenidos a Competencias propias de la materia HES Todo el grupo Un profesor/a Gratis
determinar
Viaje a Madrid Competencias propias de la materia HES Todo el grupo Cuatro profesores/as A A
) P prop grup: P determinar | determinar
DEPARTAMENTO DE INGLES
GRUPO Y DESDOBLE = Cuota
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES CURSO 6 el RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES alumnado Gasto centro
Fomentar el interés por la cultura cinematografica en version
Asistencia al Festival original. Bus a Gijén+ 3,5€
Internacional de Cine de Gijon Mejorar la comprension oral a través del contacto con 49ESO Profesorado de plastica e inglés 10 Noviembre alu:'nno !
(FICX) producciones en inglés.D10
Desarrollar la competencia cultural y artistica.A3
. . P iar | i i | j i B
Campout en Garafia de Pria (Asturias). otenciar la convivencia y el trabajo en equipo en un entorno us a .
A o Lo natural. 2 profesoras del . LLanes- Garafia
Campamento de inmersidn linguistica en inglés, L. . 12ESO P 32 Junio 292 € Lo
- Reforzar la expresion oral en inglés en contextos reales departamento de inglés Ida 15 junio
15-18 junio 2026. . R . . L
Desarrollar la autonomia y la competencia social y ciudadana.B:B vuelta 18 junio
e . Favorecer la comunicacion real en inglés en situaciones cotidianas Bus a Santander
Viaje lingtiistico a Irlanda (Kingscourt), . . . . 3¢ 2 o 3 profesoras . 735€ + L
A N . Descubrir aspectos socioculturales del Reino Unido L 3¢ Junio Ida 12 junio y
7 noches en junio 2026. Del 12 al 19 incluidos. o X o e ESO del departamento de inglés vuelos S
Aumentar la motivacién hacia el aprendizaje del idioma. vuelta 19 junio
Despertar el interés por la cultura y la literatura angléfona. Actividad .
. - . . Ny P . Profesorado que imparta
Charlas culturales ofrecidas por la editorial Burlington Books. | Reforzar el contacto con hablantes nativos y materiales auténticos. | 22ESO complementaria materia a esa hora 29 0€ 0€
Ampliar la competencia comunicativa en inglés. en el centro
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DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

IES NUMERO 5

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES CURSO GRUPO Y DESDOBLE RESPONSABLES/ACOMPANANTES | TMMESTR | y1eg Cuota Gasto
(si procede) E alumnado centro
Contribuir a conformar la identidad lectora.
Autobiografias lectoras del club "Una Visibilizar la literatura escrita por mujeres.
) g w . . P ]_ . 12 BACH 12C-D Profesora Literatura Universal 12 Octubre Gratis
habitacién propia Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio.
Disfrutar del aspecto social de la literatura.
"Toma la palabra" Actividad Premio Princesa | Disfrutar del aspecto social de la literatura. Transporte
de Asturias Estimular la lectura auténoma. 12 BACH 1°C-D Profesora Literatura Universal 10 Octubre R Ov?edo
de las Letras Conocer autoras y autores relevantes de la literatura del siglo XXI
Visibilizar la literatura escrita por mujeres.
Dia de las Escritoras Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio. BACH. Profesora Literatura Universal 12 Octubre Gratis
Contribuir a conformar la identidad lectora.
Conocer el espectaculo teatral con sus multiples cédigos. £SO Profesorado LCL Gratis /
i i i . +
Representaciones teatrales Disfrutar del aspecto social de la literatura BACH. apoyo de tutoras/e§ o 10,20y 3¢ Todos 1 euro
Conocer obras fundamentales de la PB profesorado de los equipos por
literatura espafiola y universal. docentes participantes. alumno
Grati
Conocer el arte literario. ( o:itlje
Encuentros con escritoras y escritores Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio. £SO Profesorado LCL 19,22y 32 getalle
v Contribuir a conformar la identidad lectora. BACH. Bl -
X A R agradecimi
Disfrutar del aspecto social de la literatura.
ento)
Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio para crear un habito Materiales
lector. £S0 papeleria.
Semana del terror Estimular la escritura creativa. Profesorado LCL 12 Octubre
- . . BACH.
Contribuir a conformar la identidad lectora. Compra
Disfrutar del aspecto social de la literatura. libros.
Exposicion en la biblioteca: Visibilizar las aportaciones de las mujeres ESO Compra
. R P L Profesorado LCL 29 Mar: N
Celebracion 8 de Marzo en los diferentes ambitos de conocimiento. BACH. ofesora arzo libros.
Conocer el lenguaje poético y disfrutar de la lectura en voz alta.
Dia Mundial de la Poesi Visibilizar la literatur: ri r mujeres.
ia Mundia "de a ogsm L o |s!b| izar la literatura e?c ita po ul.e es . BACH. Profesorado LCL 29 Abril Gratis
(con el club "Una habitacién propia") Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio.
Disfrutar del aspecto social de la literatura.
Estimular la lectura auténoma en el tiempo de ocio para crear un hdbito Materiales
lector. £SO papeleria.
Semana celebracién Dia del Libro Estimular la escritura creativa. Profesorado LCL 32 Abril
- . . BACH.
Contribuir a conformar la identidad lectora. Compra
Disfrutar del aspecto social de la literatura. libros.
Visita Teatro Palacio Valdés Puede
(abierta la posibilidad de sumar una Conocer los multiples elementos del espectéculo teatral. tener
exposicion en Valdecarzana, Centro Conocer los espacios culturales de la ciudad 12 ESO 11 2920 39 coste la
Niemeyer, Casa del Cultura, Factoria y su oferta. visita
Cultural...) guiada.
LCL
" . . " Disfrutar del aspecto social de la literatura. Pr'ofesorado ¢ . .
Los lugares de "Un gorrién en mis manos": " L . . (posible colaboracidn Autobus
- Realizar exposiciones orales planificadas con el registro adecuado. 22 ESO 220 32
visita a Luanco K ) X departamento a Luanco
Trabajar en grupo interactuando oralmente en diferentes contextos. h
Tecnologia)
Realizar exposiciones orales planificadas con el registro adecuado.
Compartiendo narraciones: centro de P'flrt|C|par de manera actllva y adeFuada en interacciones orales 19 £SO Profesorado LCL 20030 Gratis
mayores. Disfrutar del aspecto social de la literatura.
Practicar y valorar el aprendizaje servicio.
Compartiendo narraciones con el alumnado Participar de manera activa y adecuada en interacciones orales
P Disfrutar del aspecto social de la literatura. 292 ESO Profesorado LCL 220 39 Gratis

de educacion infantil

Practicar y valorar el aprendizaje servicio.
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. L. - . e Autobus
Visita a la redaccion de un periddico Conocer el trabajo periodistico 32 ESO Profesorado LCL 290 3¢ a Gijon
- . I - Autobus
Visita a la TPA Conocer los medios de comunicacién audiovisuales 42 ESO Profesorado LCL 22032 a Gijon
Conocer los multiples elementos del espectaculo teatral.
Visita a la Escuela Superior de Arte Dramatico | Acercarse al trabajo actoral conociendo la formacion académica de la 12 BACH Cc-D Profesora Literatura Universal 39
ESAD.
Excursion al Caliero-Miranda 22 ESO Alumnado LAL Profesor LAL 32
Visita asociacion etnografica en Llaranes 32 y4°2ESO Alumnado LAL Profesor LAL
Visita Museo Arqueoldgico 22 BACH Alumnado LAL Profesor LAL 3¢ Transporte
a Oviedo
Visita Academia de la Llingua 12 BACH Alumnado LAL Profesor LAL Transporte
a Oviedo
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS/COMPETENCIAS CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES Cuota Gasto centro
CURRICULARES procede) alumnado
Olimpiada Matematica ESO TODOS Departamento 12 Noviembre
Concurso FotoGebra ESO TODOS Departamento 29 Febrero
12ESOA, 12ESOB, 1°ESOC
- . - o , ) ) : o
Matematicas y Ciberseguridad 12 ESO 19650D Lolay Aida 3
Feria de la Ciencia de Navia en el IES Galileo o 2°9ESOA, 2°2ESOB, 22ESOC, . Lo °
Galilei 29 ESO 2°ESOD Maria, Jose y Virginia 12
En colaboracion
Conferencia del divulgador cientifico Eduardo 42 ESO 1o A . °
[} o t t
Sienz de Cabezén 19BACH Preferencia 12 BACH Lola,Jose,Virginia, Ana y Aida 2 Enero con otros centros
de Cabezdén manutencion del
ponente
Semana de la Ciencia de Uniovi 42 ESO TODOS 32 -
! - 42 ESO . . -
Charla: Magia y Matematicas 19 BACH TODOS Daniela , Maria, Primi y Jose 29y 3¢ -
Taller: Cémo ordenar sin morir en el intento 32 ESO TODOS Daniela y Maria 20 -
DEPARTAMENTO DE MUSICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBIETIVOS/COMPETENCIAS | (;p06) GRUPO Y DESDOBLE (si RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES Cuota Gasto centro
CURRICULARES procede) alumnado
Charla sobre instrumentos tradicionales asturianos a cargo de Competencias propias de la Diciembre
David Varela (actividad organizada por los Departamentos de p. prop 12 ESO Todos los grupos Profesorado de Musica y de Dibujo 12 P 250 €
.. - materia (dia 18)
Mdsica y Dibujo)
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES ‘ CURSO | [ﬁ:l;POcI;EE ‘ RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE ‘ MES allfr:t:\taado Gasto centro
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(si
procede)
Programa Municipal de Prevencién e Intervencion Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal
Socioeducativa P L, M 12y 22 ESO PSC /Tutorias Todo el Curso 0 0
" o Prevencion del Abandono Escolar Temprano
Te Acompafio

P ion Aband Escolar T ;
Programa TRANSIT revencion Abandono tscolar Temprano 12Y 22 CFGB PSC /Tutorfas Todo el Curso 0 0

Competencia Social y Ciudadana
P icipal de Ocio Educati . .

rogram~a mgmapa N . clo “ uca .|vo"para Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal Todos PSC /Tutorias Todo el Curso 0 0
acompafiamiento emocional “La Tribu
Talleres Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 12y 22 ESO PSC /Tutorias 10 0 0
Plan Director / Policia Nacional Riesgos TIC y Ciberseguridad Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal Todos Jefaturay DO Todos 0 0
Plan Director / Policia Nacional Acoso y Ciberacoso Escolar Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal Todos Jefaturay DO Todos 0 0
Plan Directt Policia Nacional Pi ion Violencia d P
G::erge or/ Policia Nacional Prevencién Violencia de Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal Todos Jefaturay DO Todos 0 0
i ici i o 40
Plan Director / Policia Nacional Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 3% 42ES0 y Jefaturay DO Todos 0 0
Consumos drogas y Alcohol FP
Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 32 ESO PSC
Programa Educacién Sexual “Aprendiendo a Entendernos” Prevencién de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual 12BACH 12y Tutorias 12y 2¢ 0 0
Promocién de la coeducacién 2° FP Bésica

Plan Director / Policia Nacional Proteccion de la Naturaleza Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal Todos Jefaturay DO Todos 0 0
Europa Aqui (Programa Municipal que participa en . . . . s .

Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal BACHY FP DOy Tutorias 29 0 0
Proyectos Europeos de Juventud)

. . . X B - 12 BACHY . " ;
Cruz Roja (Prev. Drogas y Alcohol) Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal CFGB Dep. Orientacién/Tutorias 19y 20 0 0
Cruz Roja (Primeros Auxilios) Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 12Y 22 ESO DO Tutorias 19y 20 0 0
Comité Ciudadano AntiSida Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 49 ESO PSC/ Tutorias 19y 20 0 0
Enamorados de la vida Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 42 ESO DO y Tutorias 10 0 0
Soft Skills para la busqueda de empleo Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal FPGMYy GS DO y Tutorias 10 0 0
Prevencidn Violencia entre Iguales Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 22 ESO DOy Tutorias 29 0 0
Charlas de diferentes Estudios Universitarios Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal 22 BACH epartamer_lrtl:)t::a(znentaaon ¥ 29 0 0
. . - . ) p B 29 BACH 4¢ Depart: to de Orientacid
Charlas de diferentes estudios de Formacion Profesional Competencia Social y Ciudadana/ Autonomia e Iniciativa Personal £SO epar amer_mrl:)m;asrlen aciony 20Y 3¢ 0 0
DEPARTAMENTO DE
RELIGION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURSO O SDOBLECH RESPONSABLES/ACOMPANANTES TRIMESTRE MES Cuota alumnado | S25t°
CURRICULARES procede) centro

Trabajando los ODS Competencias especificas de Religion 42ESO 49BCD Religion Pedro Diaz Mesa 39
Paseo Avilés Historico-Religioso Competencias especificas de Religion 19ESO 19AD Religion Pedro Diaz Mesa 20
Visita Casco Histdrico Oviedo Competencias especificas de Religion 32 ESO 32AC Religion Pedro Diaz Mesa
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DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA
RUPO Y DESDOBLE (si o
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS/COMPETENCIAS CURRICULARES CURSO GRUPO Y DESDOBLE (si RESPONSABLES/ACOMPANANTES | TRIMESTRE MES Cuota Gasto
procede) alumnado centro
]E;:ec:;nyoTecnologla en Propiciar la coeducacién eliminando estereotipos de género 32 ESO TODOS Lucrecia Campa/Dep Tecnologia 10 Noviembre 0 0
Autoblus +
Puentes, industria y carbén Comprender la importancia de la industria en Asturias 22 ESO TODOS Dep Tecnologia 3¢ Abril 0 museo de
la mineria
EPI Guoln'y Parque Dar a conocer la Format?lon universitaria en ingenieria y comprender la importancia de los 20 BACH de TiI Alumnado de Tel Humberto 20 Febrero/marzo 0 Autobds
Tecnoldgico programas I+D en Asturias
Idonia y Centro Integrado de | Dar a conocer la Formacion Profesional como alternativa a los estudios universitarios. 42 ESO vy 1@ Alumnado de Tecnologia , .
. - . Humberto/Dep T | 32 M 0 Autob
FP de Avilés (Suances) Comprender y reforzar los aprendizajes referentes a los materiales BACH de 42y de Tel | umberto/Dep Tecnologfa ayo utobus
DXC Technology Desa‘rrolllo de I‘a compﬁtenua digital del alumnado. Conocer el trabajo desarrollado por una 22 BACH Alumnado de TDA Il Lucrecia Campa/Dep Tecnologia 20 Diciembre 0 Autobus
multinacional informatica

Presupuesto para actividades complementarias y extraescolares.

El centro contard con un presupuesto para actividades del primer trimestre de 7.000 euros referenciados en el ejercicio 2025 y un presupuesto de 18.000 euros
para actividades del segundo y tercer trimestre referenciados en el ejercicio 2026.

En las actividades complementarias y extraescolares con retorno al centro en el dia, los gastos de transporte (econdmicas 223001/223002) seran, de manera
regular, abonados por el centro, salvo que en su programacion se consideren otras formas de financiacion: familias (de forma total o parcial), instituciones
(Universidad, Ayuntamientos,...), empresas...

En las actividades con pernocta el coste general correra a cargo de las familias del alumnado, salvo las entradas a museos u otras instituciones (si no se
incluyen en la oferta de viaje) y la compensacidén de gastos justificados por el profesorado participante, que correrd a cargo del presupuesto del centro
(econémica 230002). En algunos casos, la direccién del centro podra costear el desplazamiento, de forma total o parcial, en alguna de estas actividades.
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12 CRITERIOS GENERALES SOBRE DEBERES Y TAREAS ESCOLARES

Las tareas que el alumnado debe realizar en casa atenderan a los siguientes principios:

v" Ser entendidas por el alumnado como instrumentales,
interesantes y/o valiosas para su progreso académico.

v" Tener un propdsito claro, siendo sensibles a la diversidad del
alumnado.

v" Servir para que el alumnado se autoevalle y conozca sus
puntos fuertes y aspectos a mejorar.

v" Contribuir a mejorar la planificacién y la gestién del tiempo.

De acuerdo con estos principios:

1.- el equipo docente acordara asignar proporciones similares de tareas relacionadas
con:

v' Tareas de practica o repaso
v' Tareas de organizacién y elaboracién una vez impartido el tema
v' Tareas pre-tema

2.- El equipo docente y los departamentos, procuraran realizar tareas que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje y los alumnos y alumnas establecerdn las franjas
horarias para realizarlas.

3. Las tareas que se realicen diariamente seran las que se derivan de actividades
iniciadas en clase y que pueden servir de refuerzo o de entrenamiento y que el
alumnado pueda realizar de manera auténoma.

Estas tareas de repaso o prdactica se corregirdn diariamente bien
individualmente o en grupo. El profesorado, en la correccidn diferenciara entre
aspectos a mejorar o puntos positivos.

4.- Las tareas que se propongan a medio o largo plazo tendrdn un caracter mas
investigador, creativo e innovador. Seran validados en el proceso de evaluacién. En
ningun caso, estos trabajos se realizaran en su totalidad en casa, dedicando un
numero de sesiones segln su complejidad para realizar en el aula con las directrices
y seguimiento del profesorado. De esta manera, se evaluard tanto el proceso como
el producto final.

En estos casos, debemos asegurarnos de que todo el alumnado dispone de
las herramientas necesarias para su realizacién y son accesibles a todo el alumnado,
atendiendo a sus condiciones personales y sociales.

5.- Se procurard proporcionar a los alumnos y alumnas tareas variadas que atiendan a
sus expectativas, competencias y preferencias, de manera que se fomente el
compromiso del alumnado y una participacion mds activa, constructiva e
interactiva.
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6.- Se tendra en cuenta las tareas planteadas desde otras materias. Se consultara al
alumnado para evitar su acumulacion. De igual manera, se evitara concentrar el
trabajo al alumnado en periodos de descanso, en puentes y en periodos
vacacionales.

7.- No se programaran la entrega de tareas, actividades, proyectos. en la semana previa
a la sesién de evaluacidn, salvo que la calificacién de la materia dependa de ello.

8.- Los delegados y las delegadas de cada grupo con la supervisién de los tutores y
tutoras, registraran los exdmenes y entrega de tareas de medio y largo plazo para
evitar la mencionada concentracién y resolverse.

9.- En el tabldn de anuncios del aula se anotardn las fechas de exdmenes y entregas de
manera que el equipo docente pueda conocer los momentos con mas carga de
trabajo.
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13 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE
LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Los 6rganos de gobierno y coordinacidn docente, en las sesiones que se desarrollan a lo
largo del curso, revisaran y haran propuestas sobre el seguimiento de la PGA. Las modificaciones
que se estimen adecuadas podrian aplicarse a lo largo del curso si se derivan beneficios para el
alumnado, familias o profesorado.

En cuanto alavaloracién de los resultados académicos, los tutores, al finalizar las sesiones
de evaluacidn, levantaran acta del desarrollo de la sesién en la que se recogera un analisis de
los resultados y de los motivos de las posibles desviaciones.

De la misma forma, en los departamentos se realizard un andlisis similar de los
resultados obtenidos en las materias impartidas por el departamento, comparando con los
ultimos resultados publicados por la Consejeria de Educacién y Cultura. Del conjunto de
informes elaborados por tutores y jefes de departamento, se realizara un analisis global por
parte del equipo directivo. Este andlisis se compartird previamente con la CCP para que los
departamentos tengan una visién de conjunto y a continuacién con los érganos de gobierno,
Claustro y Consejo Escolar, para su valoracion y en su caso, aportacién de propuestas de mejora.

Ademas de los resultados académicos, los departamentos didacticos realizaran el
seguimiento y coordinacion de las programaciones del departamento, recogiendo este
seguimiento y analisis en el acta correspondiente e informando a la Jefatura de Estudios.

De los informes y analisis de resultados de la evaluacion final se recogeran aportaciones
para la memoria (teniendo en cuenta los indicadores de logro planteados en esta PGA) y
propuestas de mejora para el siguiente curso.

El seguimiento final se hard mediante la utilizacion de plantillas y formularios que
permitan realizar un analisis cuantitativo basado en cuestiones estadisticas y uno cualitativo,
entrando en cuestiones como busqueda de los motivos que hay detrds de los resultados y de los
que se puedan extraer actuaciones de mejora.

La direccion del centro dara a conocer el proceso de evaluacién, los resultados obtenidos

y su analisis posterior al Consejo Escolar para asegurar la transparencia y fiabilidad de los
resultados obtenidos.
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La memoria final del curso contemplard, al menos, los siguientes aspectos:

e El grado de consecucién de los objetivos prioritarios propuestos por el centro para
el curso académico.

e Elanalisis y la valoracidn de los resultados escolares obtenidos por el alumnado en el
centro.

e lavaloracidén de la adecuacién de la organizacién general del centro. Horarios, eficacia y
eficiencia en la organizacion del personal y de los recursos econdmicos. Aprovechamiento
de los espacios, aulas especificas y agrupamientos del alumnado.

e Elgrado de cumplimiento del programa de actuacién del equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno.

e El grado de cumplimiento del programa de actuacion de los drganos de coordinacion
docente y valoracion de su funcionamiento.

e La valoracién del desarrollo de los planes y programas prescriptivos desarrollados por el
centro.

e lavaloracién de cada uno de los programas de innovacion y apoyo a la accidn educativa
desarrollados por el centro (el cumplimiento de los objetivos del programa y la valoracion
de la aportacion al cumplimiento de objetivos de la Programacién General Anual o del
Plan Anual de Actuacién, la valoracion de actividades, la valoracidn de su repercusion en
los resultados académicos, la coherencia con los procesos educativos del centro, la
satisfaccion del personal implicado y de los destinatarios, etc.).

e El andlisis y la valoraciéon de las medidas adoptadas por el centro sobre los deberes
escolares segln la programacion establecida para la puesta en practica de los criterios
generales. Asimismo, las propuestas de modificacién y/o mejora.

e Elanalisis de la adecuacion de los procedimientos de autoevaluacién empleados.

e Laconcrecidn de las propuestas de mejora.
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14. CALENDARIO DE ELABORACION DE MODIFICACIONES DE

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Proyecto Revision de los criterios Equipo Directivo
Educativo de de elaboracion de los q glaustro Septiembre de 2025
Centro horarios
Criterios de promocion y Equipo Directivo
Proyecto titulacion ESO Comisién de
. Procedimiento y Coordinacion .
Educativo de protocolo para la pedagdgica LD =il et 2040
Centro aplicacién de los criterios Departamentos
de promocion y titulacién Didéacticos
2 Revision y adaptacién de
c Co_n CI;eCIEg o las programaciones Deg;r;im:eor;tos Octubre de 2025
urricular docentes ESO
Concrecién Revision y adaptacion de Departamentos
Curricular las programaciones gi dacticos Octubre de 2025
Bachillerato docentes Bachillerato
Equipo Directivo
Departamento de
i Orientacion
Plgn In!egral. de Concreczgg c:gLPlan Ee Equipos de tutores Marzo 2026
onvivencia g Comisién de
Coordinacion
Pedagadgica
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ANEXO | : CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES
, Actuacion Fechas
AMBITO
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
PGA Elaboracion, aprobacion y envio 31/10/2025
Memoria final de curso 10/07/2026
Solicitud de autorizacién de materias
Lzl optativas propuestas por el centro de ESO
Curricular p prop p Antes del 15/03/2026

Aprobacion de
horarios

Aprobacion de los horarios del alumnado y
del profesorado para el curso 2025-2026

Son aprobados por el Director o la Directora
del centro y registrados en SAUCE

11/10/2025

Evaluacion final
del alumnado de
Bachillerato

Instrucciones sobre calendario fin de curso

Abril 2025

Constitucion de las
comisiones de
salud escolar

Constitucién de las comisiones de salud
escolar de los centros docentes

Reguladas por Decreto 17/2018, de 18 de
abril de 2018

9 septiembre 2025

9 octubre 2025

Organos de . _ Proceso de eleccion Septiembre 2025 Diciembre 2025
Gobierno Renovacion del Consejo Escolar . )
o Constitucion del Consejo Escolar renovado Antes del 31/01/2026
Proceso de Admision Educacion Infantil, _ _ _
Primaria, ESO y Bachillerato 2025-2026 Primer Trimestre 2025 Septiembre 2026
Proceso de admisién a Formacion
Profesional 2025-2026 Junio 2026 Septiembre 2026
Proceso de admision a las EEOOII 2025- ) )
Admisién y 2026 Junio 2026 Septiembre 2026
matricula del Proceso de admision a conservatorios
alumnado profesionales de Musica y de Danza 2025- Junio 2026 Septiembre 2026
2026
Proceso de admision en centros de
ensefanzas artisticas superiores 2025- Junio 2026 Septiembre 2026

2026
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vacantes

Septiembre 2025
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a Actuacion
AMBITO = =
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Proceso de admision en ensefianzas
deportivas de régimen especial 2025-2026 Julio 2026 Julio 2026
Programa de diversificacion curricular Supervision del SIE del alumnado propuesto 03/07/2026 04/07/2026
Proceso de admision a los ciclos de
Formacién Profesional Basica Junio 2025 Septiembre 2025
) . Inscripcién Febrero Febrero
II:'guebas de acceso a ciclos formativos de 2026 2026
Realizacién Mayo 2026 Mayo 2026
Pruebas especificas de acceso a ciclos Inscripcion Mayo 2026 Junio 2026
formativos GS de Artes Plasticas y Disefio Realizacion Junio 2026 Junio 2026
e e lc S [nscripcién Septiembre 2025 Septiembre 2025
de Artes Plasticas y Diseno. Convocatoria
extraordinaria de septiembre, en caso de lizacio
quedar vacantes Realizacion Septiembre 2025 Septiembre 2025
Pruebas de madurez para el acceso a las Inscripcion Marzo 2026 Marzo 2026
ensefianzas deportivas, ensefianzas
artisticas superiores y ciclos de Grado Realizacion
Pruebas de acceso, | Superior de Artes Plasticas y Disefio Mayo 2026 Mayo 2026
obtencion de
titulos y premios o, Segun convocatoria Segln convocatoria
extraordinarios Inscripcion especifica para cada especifica para cada
Pruebas especificas de acceso a especialidad deportiva especialidad deportiva
ensefianzas deportivas
L Segun convocatoria Segln convocatoria
Realizacion especifica para cada especifica para cada
especialidad deportiva especialidad deportiva
Pruebas de acceso a ensefianzas Inscripcion Abril 2026 Mayo 2026
profesionales de musica y danza Realizacion Junio 2026 Junio 2026
Pruebas especificas de acceso a Inscripcién Mayo 2026 Junio 2026
ensenanzas artisticas superiores Realizacidn Junio 2026 Junio 2026
Pruebas especificas de acceso a - ) .
ensefianzas artisticas superiores. Inscripcion Septiembre 2025 Septiembre 2025
Convocatoria extraordinaria de
septiembre, en caso de que queden Realizacién

Septiembre 2025
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, Actuacion Fechas
AMBITO - -
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Inscripcion Noviembre 2025 Noviembre 2025
o . CRn@eRieily Enam S02e Realizacién Enero 2026 Enero 2026
Pruebas para la obtencidn directa del titulo ]
de Graduado o Graduada en ESO Inscripcion Abril 2026 Abril 2026
. . 1a qui
Convocatoria Junio 2026 Realizacién Jui?cl)nzcggz 12 quincena Junio 2026
Pruebas para la obtencion directa del titulo | Inscripcién Enero 2026 Febrero 2026
de Bachiller Realizacién Marzo 2026 Marzo 2026
Pruebas de certificacién de idiomas Inscripcion Enero/Febrero 2026 Febrero 2026
Realizacion Mayo/Junio 2026 Septiembre 2026
Pruebas de certificacion para alumnado Inscripcion Junio 2026 Junio 2026
que finaliza etapa cursando programa
habLE Realizacion Septiembre 2026 Septiembre 2026
Pruebas de certificacion de Lengua | Inscripcién Abril 2026 Mayo 2026
asturiana
Realizacion Septiembre 2026 Octubre 2026
Pruebas de certificacion de Eonaviego Inscripcion Abril 2026 Mayo 2026
Realizacion Septiembre 2026 Octubre 2026
Pruebas para la obtencién directa de Inscripcion Febrero 2026 Febrero 2026
titulos de Técnico/a y Técnico/a superior
de FP Realizacion Mayo 2026 Junio 2026
Inscripcion Mayo 2026 Junio 2026
Premios extraordinarios de Bachillerato
Realizacion Junio 2026 Junio 2026
Concurso Hispano-americano de Inscripcion Septiembre 2026 Octubre 2026
Ortografia Realizacién Noviembre 2026 Noviembre 2026
Premios extraordinarios de Formacién Inscripcién Marzo 2026 Marzo 2026
Profesional Realizacion Mayo 2026 Mayo 2026
Premios al esfuerzo personal y o 8 mrf . 12 quincena septiembre
rendimiento académico de Educacion e e 2 QRIS JURE 2023 2025
Secundaria Obligatoria
Realizacion Septiembre 2025 Octubre 2025
Premios extraordinarios de Ensefianzas Inscripcién Junio 2025 Septiembre 2025
artisticas profesionales Realizacion Octubre 2025 Noviembre 2025
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, Actuacion Fechas
AMBITO — — - — .
General Actuacion especifica o comentario Fecha Inicio Fecha Fin
Premios extraordinarios de Ensefianzas Inscripcion Junio 2025 Septiembre 2025
artisticas superiores Realizacién Octubre 2025 Noviembre 2025
Premios extraordinarios al conocimiento Inscripcion Primer trimestre del curso Primer trimestre del curso
de la lengua asturiana y eonaviego en la
Educgaon SEEEETE CllEri o7 @ Realizacion Primer trimestre del curso Primer trimestre del curso
Bachillerato
Titulos de ESO 31/07/2025
Titulos de Bachiller 31/07/2025
Titulos de Formacion profesional basica 30/09/2025
Titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacién Profesional 30/11/2025

Titulos académicos

Propuesta de expedicion de titulos
académicos del alumnado

Titulos de Técnico y Técnico Superior con
evaluaciones finales de ciclo formativo en
diciembre o marzo

Un mes desde la fecha de
la propuesta

Titulos de Ensefianzas Artisticas 30/11/2025
Titulos de Ensefianzas Deportivas 30/11/2025
Titulos de Ensefianzas de Idiomas 30/11/2025
Evaluacion de la _— s L, L, A partir del primer dia habil
Funcién Docente P:j%%i%gﬁlento de evaluacion del personal Proceso de evaluacion de la funcién docente o del pmes de 30 de junio
General a mayo 2026 2026

Evaluacion de
Diagndstico

2.9 curso de ESO

Realizacion de las pruebas

Primera semana de mayo de
2026(4 de mayo)

Primera semana de mayo
de 2026( 8 de mayo)

4.9 curso de Educacion Primaria

Realizacion de las pruebas

Segunda semana de mayo
de 2026(11 de mayo)

Segunda semana de
mayo de 2026 (15
mayo)
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ANEXO Il ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA AMPA PARA EL CURSO
2025/2026

La programacién de actividades para el curso 2025-2026, promovida por la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado (AMPA), se orienta a impulsar iniciativas que no solo
complementen y enriquezcan la formacion académica del alumnado, sino que también fomenten
valores fundamentales para su desarrollo integral: la igualdad, la solidaridad, la convivencia
positiva y el respeto al entorno.

El propdsito principal de la AMPA es colaborar activamente con todos los sectores de la
comunidad educativa —alumnado, profesorado, personal no docente y familias—, fomentando
la participacion, la convivencia y la corresponsabilidad en el proceso educativo. A través de sus
actividades, la asociacion busca promover valores de igualdad, solidaridad, respeto, bienestar
y sostenibilidad, fortaleciendo asi los vinculos entre las familias y el centro, y promuevan la
implicacion de las familias en la vida del centro.

LINEAS DE ACCION Y PRIORIDADES

Este afio, se mantienen las prioridades identificadas el curso pasado, mediante consulta a
las familias asociadas y que reflejan los intereses comunes del alumnado, madres, padres y
tutorias legales. Las acciones planificadas se agrupan en tres ejes tematicos, que estructuran la
programacion anual de la AMPA.

No obstante, tratando de reforzar el objetivo de COEDUCACION priorizado por el centro,
contribuiremos y haremos especial énfasis e hincapié en aquellos aspectos que contribuyan a este
propodsito. Destacar, en este caso, como acciones transversales:

- Apoyo a la Comisidn de Igualdad y al disefio e implementacién del Plan de Coeducacién (en
el que ya se integran una parte de las acciones a desarrollar por la AMPA): impulso vy
actualizacion de los protocolos establecidos por el Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes y la Consejeria de Educacion para acoso y ciberacoso escolar, (incluido
el de conductas contra la orientacidn e identidad sexual).

- lgualmente, la participacién en la Comisién de Salud y apoyo en el desarrollo de los protocolos
de su competencia, como el de actuacion ante riesgo de suicidio u otros que, en coordinacién
con las autoridades sanitarias y educativas, consideren de aplicacién.

- Finalmente, la AMPA mantendrd su representacion en los érganos de coordinacién del centro,
especialmente en el Consejo Escolar y en las comisiones derivadas de este, garantizando la
participacién de las familias en los procesos de toma de decisiones. Especificamente, en el
impulso a la Comisién de Convivencia, aportando la perspectiva y experiencia de las familias
en la resolucién constructiva de conflictos y en la mejora del clima escolar.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Las actividades o proyectos se desarrollardn a lo largo de curso escolar, en estrecha
coordinacion con las familias y el centro, asi como otros actores relevantes de la comunidad
(instituciones publicas educativas, autoridades locales, asociaciones y organizaciones no
gubernamentales), quienes ofertan y facilitan una amplia gama de actividades pertinentes a los
objetivos de la AMPA.
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EJES TEMATICOS DE LA PROGRAMACION

EJE 1: CONEXIONES SALUDABLES — SALUD, EMOCIONES Y FUTURO

Elemento Descripcion
Duracién Noviembre — Mayo
Descripcion / Promover el bienestar integral del alumnado y las familias, abordando temas de salud mental, gestion
Alcance emocional, convivencia, seguridad digital y orientacién académica y profesional.

- Talleres sobre salud mental y gestién emocional.
- Charlas sobre salud sexual y educacién afectivo-sexual.
- Actividades de alimentacion saludable y seguridad alimentaria.
- Talleres sobre ciberseguridad, grooming y adicciones tecnoldgicas.
Acciones dirigidas | - Dindmicas de gestion de conflictos, convivencia y prevencion del acoso escolar.
- Sesiones sobre opciones académicas y laborales (ESO, EBAU, universidad).
- Intercambios con estudiantes universitarios.
- Talleres y conferencias sobre salud mental familiar y acompafiamiento emocional.

- Formacion sobre orientacién académica y profesional (LOMLOE, EBAU, itinerarios).

a madres, padres
y tutores legales

- Charlas sobre adiccién a redes sociales y autoestima.
- Sesiones sobre ciberseguridad doméstica.

EJE 2: FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD Y LA COOPERACION

Elemento Descripcion

Duracion Noviembre — Mayo

Descripcién / Reforzar el espiritu critico, solidario y cooperativo del alumnado y las familias, promoviendo la igualdad,
Alcance la no discriminacion, la integracién social y la conciencia medioambiental.

Acciones - Banco de libros y materiales escolares.

- Talleres y ferias de solidaridad en colaboracion con ONGs locales.

- Jornadas de cooperacién y voluntariado (formacion y participacién directa).

- Campafias de sensibilizacién ambiental y de consumo responsable.

- Colaboracién en actividades del Plan de Coeducacion y la Comisién de Igualdad.

EJE 3: ESPACIOS DE INTERCAMBIO Y SOCIALIZACION

Elemento Descripcién

Duracién Noviembre — Mayo

Descripcion / Fomentar la participacion y el sentido de comunidad entre las familias y el alumnado, creando espacios

Alcance de encuentro y colaboracién que fortalezcan los lazos dentro de la comunidad educativa.

Acciones - Apoyo a la participacion del alumnado en viajes o intercambios (mercadillos solidarios, venta de
productos).

- Organizacioén de jornada o fiesta de fin de curso vinculada a los temas del afio.
- Proyecto “Patios animados” (actividades deportivas, culturales y recreativas en los recreos).-
Elaboracién de revista o anuario escolar.
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