CRITERIOS DE ASIGNACION

ALUMNO:
ASPECTOS A VALORAR: Siempre A veces Nunca
. Rendimiento Académico 30 15 0
(30 puntos)
- Expediente Académico Entre 9-10 Entre 5 -8 Menos de 5
- N2 de mddulos superados Todos Mas de 3 Menos de 3
Il. Asistencia a las actividades lectivas en el Entre0y 15 % Entre 15% y 25% Mas de 25 %
centro
(5 puntos) 5 2,5 0
- Asistencia
- Puntualidad
lll. Competencias personales:
(50 puntos) 50 25 0

Actitud positiva (empatia, asertiv, etc)

Capacidad de adap. a las nuevas situac.

Constancia

Respeto

Solidariad

Participacidn y adaptacién a diferentes
grupos de trabajo

Mantiene el orden y limpieza en su
puesto en el aula

Cuidadoso con los materiales, equipos




e instalaciones evitando costes
innecesarios y respetando el medio
ambiente

- Frecuenciay calidad de la participacion
en clase

- Empleo de lenguaje adecuado ( no usar
lenguaje grosero y soez)

IV. Capacidad para el trabajo en equipo
(5 puntos)

2,5

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de negociacion

V. Capacidad para la toma de decisiones
(5 puntos)

2,5

- Capacidad para resolucion de
problemas

- Gestion del tiempo

VI. Capacidad para la innovacion y la creatividad
(5 puntos)

2,5

- Plantea resolucion de problemas con
formulas innovadoras y creativas

- Presenta o propone ideas originales

VII. Discapacidad
(10 puntos)
El alumno/a presenta alguna discapacidad

10

Sl

NO




VIII.

Perfil solicitado por la empresa 40
(40 puntos)

La empresa propone o solicita un

alumno en concreto. Este criterio Sl

Unicamente se aplicara cuando

NO

concurra la circunstancia concreta, a fin
de facilitar la propuesta o solicitud de
la empresa

TOTAL PUNTOS:

(PUNTUACION MAXIMA: 150 PUNTOS)




