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MARCO NORMATIVO PROGRAMA DE CONVIVENCIA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, en el articulo 4 dedicado al ambito educativo,
establecido que el sistema educativo espanol incluiria entre sus fines la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establecid la aplicacion en distintos ambitos del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con caracter
transversal, la incorporacion de la variable sexo en la generacion de
informacion, la composicion paritaria de los 6rganos de toma de decisiones y, el
uso de un lenguaje no sexista.

En el ambito educativo prevé la integracion del principio de igualdad de trato en
los objetivos y en las actuaciones educativas, evitar comportamientos sexistas
y visiones estereotipadas de mujeres y hombres, el estudio del principio de
igualdad en los cursos y programas para la formacion inicial y permanente del
profesorado, la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de control y de gobierno de los centros docentes y el desarrollo de
proyectos y programas coeducativos.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Ley 2/2011, de 11 de marzo, del Principado de Asturias para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género. Esta ley también
promueve una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres
y hombres, una orientacion académica y profesional no sexista evitando sesgos
de género en las elecciones académicas, la incorporacion en los curriculos y en
todas las etapas educativas del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
el desarrollo de proyectos y programas de coeducacién y de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, el aumento de la presencia equilibrada de mujeres y

hombres en la direccion y en los equipos directivos de los centros educativos, o
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la integracion de la perspectiva de género en los materiales y en la formacion
inicial y continua del profesorado y en la actuacidén de los consejos escolares

de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia, que incorpora las
modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacidon
del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, y la Rectificacion de errores en
BOPA 07/03/2019.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el
sistema educativo asturiano. La coeducacion o educacion para la igualdad,
constituye la herramienta fundamental para el logro de una convivencia
igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y la prevencién
de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar
acciones encaminadas a la ensefianza de una convivencia democratica y en
igualdad.

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria en el Principado de Asturias.
Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

Resolucién de 11 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que
se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del
alumnado.

Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que
se regulan aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas del
Bachillerato y de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.
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DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para la elaboracion de un diagnostico de la convivencia en el centro
hemos utilizado las siguientes fuentes de informacion:

Guia para abordar la elaboracién y revision del plan integral de convivencia del
centro publicado por la Consejeria de Educacién en Educastur.

Informe de la Consejeria de Educacidon del estudio del contexto del centro
dentro de la evaluacion de diagndstico.

Analisis del entorno socioeconémico del Proyecto Educativo.

Informe de los resultados de los cuestionarios y entrevistas a las familias,
estudiantes y profesorado realizados durante los anteriores cursos.

Informacién y analisis de la jefatura de estudios sobre las incidencias mas
frecuentes en el instituto.

Informes aportados por los Departamentos Didacticos, el Departamento de
Orientacion y la coordinadora del Bienestar y Proteccion del alumnado del
centro.

La informacidon aportada o extraida de estas diversas fuentes conduce a
pensar que el estado de la convivencia del centro perfila una situacion
moderadamente satisfactoria. Destacan aquellos que pueden marcan los
objetivos especificos del plan de convivencia:

Informacioén por parte del alumnado: El clima de convivencia entre
el alumnado es bueno. La mayor parte de los estan relacionadas con los
insultos, discusiones o dificultades para ponerse de acuerdo. En general, la
relacion con el profesorado es buena. Opinan que hay que ser menos
tolerantes con el alumnado disruptivo. En cursos superiores las preocupaciones
tienen que ver con alumnos desmotivados o poco integrados y con el uso del
movil y en el primer ciclo se debe mejorar las relaciones entre ellos y el
cumplimiento de las normas. La mayoria percibe un buen nivel de seguridad.

Informacién por parte del profesorado: El profesorado demanda
unificar criterios, establecer normas claras, y adoptar medidas correctoras
educativas y que repercutan en beneficio de la comunidad educativa. Opina
que habria que potenciar la participacion del alumnado, tanto mediador como

delegados.
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Informaciéon por parte de Jefatura de Estudios: Los principales
problemas observados son:

v Faltas de asistencia y puntualidad, en los cursos superiores este
problema se acentua durante la semana previa a los periodos de
vacaciones y en la época de examenes, estando muchas consentidas por
los representantes legales del alumnado.

v Causar deterioros del material del centro.

v’ Faltas de respeto entre companieros y del alumnado y al profesorado.

v" Conflictos légicos que surgen en las relaciones de amistad y que no son
bien gestionados por parte del alumnado.

v' Abandono del centro sin conocimiento no consentimiento de la Jefatura
o tutores.

v Mal uso de los teléfonos por parte del alumnado.

v' Falta de material y tareas.

Informacién contexto de la evaluaciéon diagndstica: No se plantean
demasiados conflictos, que ademas estan muy focalizados y localizados en
determinados niveles, formacion profesional basica y algun grupo de tercero y
segundo de secundaria y absentismo en Bachillerato.

Oportunidades

Aprovechando la aplicacién y desarrollo de la nueva normativa sobre el
uso del movil se lograra que el centro sea un espacio totalmente libre del movil.
La figura del alumno/a mediador/a. Serian alumnos/as de 3° y 4° de la ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos. Entre los voluntarios se haria una seleccién
buscado personas con un perfil muy concreto para el tipo de colaboracién que
van a desempefiar. Recibirian formacién especifica y se les entregaria un

cuaderno para el registro y seguimiento de sus actuaciones.

Amenazas

Al compartir el edificio de la Escuela Oficial de Idiomas tenemos una
salida sin vigilancia que es dificil de conseguir que se vigile.

Fortalezas

Los conflictos no son muchos, no son graves y generalmente se
resuelven de forma satisfactoria, gracias al trabajo conjunto de las tutorias,

Departamento de Orientacion y Equipo Directivo, no solo mediando en su
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resolucion sino estableciendo medidas preventivas a través de las actividades
organizadas en las horas de tutoria y de forma transversal en las diferentes
materias.

Hay representantes de todos los sectores de la comunidad educativa.

Las familias suelen colaborar en la resolucion de los conflictos, gracias en parte
a la comunicacion fluida que hay entre las familias y el resto de la comunidad
educativa (Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios, el profesorado

y personal administrativo y conserjes).

Debilidades
Utilizacidén del aula de convivencia para casos y situaciones en las que se
deberia adoptar otras medidas.
Duplicidad de documentos (parte de incidencias, parte aula convivencia, etc.)
para comunicar un incidente.
Falta de la figura del alumno/a mediador/a.
Falta de responsabilidad que los representantes legales inculcan a sus hijos e
hijas sobre la asistencia al centro. Les justifican las faltas de asistencia para la
preparacion de examenes, porque hay actividades complementarias o
extraescolares, en la semana previa a los periodos vacacionales.
La educacion para la convivencia, el respeto, asi como para la no violencia en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y en especial, en el del
acoso escolar y el ciberacoso, con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar
frente a ella.
La resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que permita
a los alumnos y a las alumnas desenvolverse con autonomia en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
El respeto a las diferentes culturas y a las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad
sexual, religion, creencias, discapacidad u otras condiciones
Desarrollar las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en su relacion con las demas personas, asi como una actitud contraria a la

violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
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Promover la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la
educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, y la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

La participacion, la comunicacion, el encuentro y el dialogo entre los miembros
de la comunidad educativa como formula primordial para conseguir un buen
clima de entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacion en

los procesos educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.

OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

M Promover en el centro, como espacio de relacién interpersonal, un clima
de convivencia positivo atento a la necesaria igualdad entre sexos, al
respeto a la diferencia entre iguales y a la prevencion de la violencia de
género y al acoso escolar.

M Desarrollar estrategias que favorecen la convivencia y contribuyen a
lograr un clima escolar adecuado y, a la adquisicién por parte del
alumnado de las competencias que favorecen su desarrollo personal y
social.

M Concienciar a todos y a todas en la necesidad del ejercicio responsable
de los derechos y el cumplimiento de los deberes para la promocion de
la cultura democratica.

M Garantizar el derecho del alumnado a la integridad fisica y moral lo que
implica, entre otros aspectos, la proteccion contra toda agresion fisica o
moral, la disposicion de condiciones de seguridad para llevar a cabo su
actividad académica y un ambiente de buena convivencia.

M Sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa de la necesidad
de implementar programas y acciones que favorecen la participacion y la
convivencia.

M Determinar las actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento
de cualquier manifestacion de violencia o de acoso escolar, fisico o
moral.

M Prevenir la violencia, potenciando el aprendizaje de estrategias y
habilidades necesarias para el desarrollo de un estio colaborativo en la
resolucién pacifica de los conflictos y la mejora del desarrollo personal y
social.

M Apoyar la creacion y el desarrollo de estructuras estables de
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coordinacion y participacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

M Impulsar la accién orientadora y tutorial en la acogida, seguimiento y
acompanamiento del alumnado.

M Impulsar y desarrollar formaciéon para el profesorado en materia de
participacion y convivencia.

M Impulsar la evaluacion de las acciones desarrolladas en el ambito de la
participacion y convivencia en el centro.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS DE CONVIVENCIA

1. El desarrollo de estrategias y procedimientos que posibiliten la
transformacién del conflicto en un elemento positivo y enriquecedor en
las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. La promocion de la formacion del alumnado, profesorado y familias
sobre prevencion, proteccidon y cuidado de los adolescentes, con
actuaciones dirigidas a la promocién del buen trato.

3. La formacién, la sensibilizacién y la participacion de toda la comunidad
educativa en la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso.

4. La prevencion en aspectos de violencia de género.

La promocion del bienestar emocional de la comunidad educativa a
través de actuaciones y programas del Plan de Accién Tutorial y del plan
de convivencia.

6. La comunicacion en la comunidad educativa: canales de comunicacion,
informacion y divulgacion. Estrategias y herramientas para una
comunicacion positiva y de colaboracién.

7. La coordinacion con las familias, la formacidén en parentalidad positiva y
la corresponsabilidad parental.

8. Las redes de colaboracion con instituciones y servicios externos al
centro: la Consejeria de Salud, el Ayuntamiento de Avilés, asociaciones
y ONGs del entorno que promueven la resolucién pacifica de conflictos,

el bienestar emocional y la salud integral de los y las adolescentes.
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Estas actuaciones seran los ejes sobre los que se desarrollaran las

lineas de trabajo de los diferentes programas que conforman el Proyecto

Educativo de centro,

y se

Programacién General Anual.

irAn concretando progresivamente en la

ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

Desarrollo de estrategias y
procedimientos que
posibiliten la transformacion
del conflicto en un elemento
positivo y enriquecedor en las
relaciones entre los
diferentes miembros de la
comunidad educativa.
Promocioén de la formacién
del alumnado, profesorado y
familias sobre prevencion,
proteccion y cuidado de los
adolescentes, con
actuaciones dirigidas a la
promocion del buen trato.
La formacion, la
sensibilizacion y la
participacion de toda la
comunidad educativa en la
prevencion del acoso escolar
y el ciberacoso

La prevencion en aspectos de
violencia de género.

La promocion del bienestar
emocional de la comunidad
educativa a través de
actuaciones y programas del
Plan de Accion Tutorial y del
plan de convivencia.

La coordinacién con las
familias, la formacion en
parentalidad positiva y la
corresponsabilidad parental

La comunicacion en la
comunidad educativa.
Canales de comunicacion,
informacioén y difusion.
Hacia una comunicacion

EQUIPO DIRECTIVO
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION EQUIPOS DE
TUTORES

DIRECCION
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

COMISION DE BIENESTAR Y
PROTECCION

EQUIPO DIRECTIVO
CONSEJO ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

EQUIPOS DE TUTORES Y
TUTORAS

FAMILIAS

EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

COMISION DE IGUALDAD DEL
CONSEJO ESCOLAR
EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

EQUIPOS DE TUTORES
COMISION DE BIENESTAR Y
PROMOCION

CLAUSTRO DE PROFESORES
EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

CONSEJO ESCOLAR AMPA
EQUIPO DIRECTIVO CCP
CLAUSTRO CONSEJO
ESCOLAR

Procesos de mediacién
Alumnado ayudante
Programas de Habilidades
Sociales

Plan de accién tutorial
Formacioén en centros CPR
Escuelas de participacion
familias

Plan Director

La mediacién escolar
Alumnado ayudante Plan de
acogida Tutorias
personalizadas

Plan de igualdad y coeducacion.
Plan de accion tutorial
Programa para el desarrollo de
la carrera

Plan de accion tutorial
Programa para el desarrollo de
la carrera

Plan de acogida Tutorias
personalizadas
Programaciones docentes
Redes de colaboracién

Plan de accién tutorial Plan de
acogida a familias Escuela de
participacion

Formacion en habilidades de
escucha activa.
Promocion de

la
participacion.
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ACTUACION

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

positiva y colaborativa

Las redes de colaboracion
con instituciones y servicios
externos al centro: la
Consejeria de Salud, el

EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Escuela abierta

Fomento de canales
de difusién

Redes de colaboracién y

participacion.

Protocolos de colaboracion,

seguimiento e intervencion

Ayuntamiento de Avilés,
asociaciones y ONGs del
entorno que promueven la
resolucién pacifica de
conflictos, el bienestar
emocional y la salud integral
de los y las adolescentes.

COMISION DE BIENESTAR Y
PROTECCION

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION
DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL
AULA COMO EN EL CENTRO.

TRANSICION PRIMARIA-SECUNDARIA CENTRO ADSCRITO

Actuaciones para la integracion de los alumnos procedentes de los
colegios de Primaria.

El centro llevara a cabo el siguiente plan de actuacion:

o Coordinacion con el centro de Primaria, con reuniones periddicas de los
directores/as ,

o  Coordinacion entre los departamentos de orientacion del IES y los
centros adscritos. En el caso de alumnado procedente de centros no adscritos
seran los servicios de orientacion del IES Is que contactaran con la
orientadora u orientador del centro de procedencia.

o Antes de finalizar el curso, se realizara la coordinacién de los
Departamentos de Orientacion para tratar de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo

o Coordinacion a lo largo del curso, del profesorado de Primaria y
Secundaria sobre los contenidos prioritarios de las materias, secuenciacion de
estos, aspectos metodoldgicos, etc.

o Reunion del Equipo Directivo con el alumnado de sexto de primaria de

los colegios adscritos. En dichas reuniones se informara sobre el plan de
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estudios, normas generales, actividades complementarias y extraescolares,
visita a las instalaciones del Centro, etc.

o Reunion del Equipo Directivo con las familias del alumnado de nuevo
ingreso para informarles sobre el Proyecto Educativo del centro y los
diferentes programas que se desarrollan. Informacion sobre el Plan de
Convivencia y actuaciones para la mejora y promocién del buen trato,
instalaciones, actividades complementarias y extraescolares, etc.

o El primer dia de clase se programaran actividades de acogida vy
presentacion dentro del Plan de Accion Tutorial.

TRANSICION PRIMARIA-SECUNDARIA OTROS CENTROS

Con alumnado procedente de colegios no adscritos al IES se realizara
este mismo protocolo. Para todo el alumnado y sus familias, de nueva
incorporacion al centro, independientemente del curso al que se incorporen, se

realizara una reunion informativa a comienzos del mes de septiembre.

Actuaciones para la integracion de alumnado de incorporacién a lo
largo del curso.

Objetivos:
v" Favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en el centro,

potenciando los valores que la interculturalidad aporta a toda la
comunidad escolar.

v' Ayudar al alumnado de reciente incorporacién a que comprenda el
funcionamiento del centro, a que conozca las personas, los espacios y la
organizacion, a fin de que su integracion sea mas rapida y plena.

v Atender las necesidades socioemocionales, comunicativas vy
académicas del alumnado extranjero, garantizando:

e Una acogida calida en el centro y en el grupo de referencia,
como punto de partida de una integracién socioafectiva de éxito.

¢ Una ensefanza intensiva del espafiol como lengua extranjera, si
fuese preciso.

¢ Una cuidadosa planificacién del proceso de acceso al curriculo.

e Potenciar la cantidad y calidad de las interacciones con las

familias que componen la comunidad educativa para favorecer su
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inclusion y la de sus hijas e hijos.

Actuaciones:

Desarrollar un guion con actuaciones a tener en cuenta (un par de
indicadores que después se pueden desarrollar en un programa especifico de

acogida. (alumnado y profesorado)

v’ Carta de bienvenida del director.

v" Entrevista con la familia: el equipo directivo sera el encargado de
realizar primera entrevista con la familia y el alumno o la alumna. Se
informara sobre el Proyecto educativo del centro y se asesorara en la
formalizacién de la matricula.

v Adscripcion a nivel y al grupo: criterios para determinar la adscripcién a
uno u otro

v Organizacién de la respuesta educativa inmediata:
o El departamento de orientacién llevara a cabo una segunda

entrevista con la familia y con el alumno o alumna:

o Historial escolar

o Ficha personal del alumno o de la alumna

o Deteccién de necesidades educativas, sociales y / o familiares

o Proporcionar orientacion sobre recursos sociales externos al centro
si fuera preciso.

o Evaluacién inicial del alumno o alumna con la participacion de los
departamentos de las materias instrumentales.

o Coordinacion con los Servicios Sociales de la zona.

o Presentacion de su tutor o tutora

v' El departamento de orientacion a través de la aplicacion TEAMS
informara al equipo docente del nivel de competencia curricular y de las
necesidades detectadas proporcionando las orientaciones necesarias
para su incorporacion al grupo.

v' La profesora de servicios a la comunidad serad la responsable de
proporcionarle, antes de su incorporacion al grupo, del material escolar,
libros de texto y claves de acceso a Teams, correo electronico etc.

v' A partir de la informacién recogida el orientador o la orientadora
determinara la respuesta educativa:

o Medidas de acceso al curriculo
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o Informe de incorporacion tardia o flexibilizacién, si fuera necesario.
o Aulas de inmersion linguistica
Durante el proceso de evaluacion el coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccién llevara a cabo el proceso de acogida.
Una vez finalizado el proceso de evaluacion inicial por parte de los
miembros del departamento de orientacion, el aluno o la alumna se incorporara

a su grupo de referencia:

e En el aula:
o Inclusién socio-emocional: El tutor / a y el coordinador de bienestar y
proteccion estableceran medidas y estrategias para su integracion en el grupo
de tutoria.
o Sifuera preciso la ensefianza del espafiol se procuraran en coordinacion con
el aula de inmersién materiales especificos para el aula.
o Acceso al curriculo: apoyos, adaptaciones, libros y materiales...Distribucion

de tareas: profesorado especialista, PT, AL, profesorado de apoyo...

e Actuaciones con la familia:
o La profesora de Servicios a la comunidad facilitara la participacion de la
familia en la Comunidad Educativa y en el AMPA.
o Realizara un seguimiento con entrevistas para ver si necesitan ayuda en la
formalizacién de papeles sanitarios, participacion de Servicios sociales.
o Proporcionara informacion sobre recursos comunitarios para integracién de
sus hijos e hijas.

o La familia participara en la elaboracién del informe psicopedagdgico

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION
Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA,
RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE
VIOLENCIA DE CUALQUIER INDOLE.

En el marco del Plan de Accién Tutorial se atendera a la planificacion de

programas y actividades vinculadas a la prevencion y tratamiento de cualquier
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tipo de manifestacion de la violencia.

Se procurara trabajar en colaboracién con otras administraciones que puedan

desarrollar programas de prevencion e intervenciéon en el contexto educativo.

e “Aprendiendo a Entendernos”. Programa municipal de Educacion Sexual
donde entre otros contenido, se abordan cuestiones relativas al buen trato
en la pareja, las diversidades sexuales y la prevencion de cualquier tipo de
discriminacién por razén de orientacién o identidad sexual.

e “Arte y Salud” . Programa municipal donde entre otros contenidos se trabaja
la resolucion de conflictos entre iguales, utilizando para ello diferentes
representaciones artisticas.

¢ Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros
Educativos y sus entornos: A través de este plan, el Policia de referencia de
nuestro Instituto imparte al alumnado una serie de charlas, entre cuyos
contenidos se encuentra la prevencion de la violencia de género y la
prevencion de acoso y cyberacoso.

Ademas de estos programas ofrecidos desde las administraciones
publicas, se programaran actividades dentro de la Accion Tutorial, la Formacion
del Profesorado y la Escuela de Familias, sobre temas como la
Interculturalidad, y la Convivencia en nuestras aulas en cuanto a Equidad de la
diversidad del alumnado, cultural, social, sexual, intelectual, etc.

También se plantearan para toda la Comunidad Educativa (alumnado,
profesorado, familias y personal no docente) actividades especificas de
Educacién Sexual y Atencion a las Diversidades Sexuales, buscando para ello

la colaboracidén de profesionales expertos en dicha materia.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
Y DEL CIBERACOSO

v Promover la participacion del alumnado en los o6rganos de
representacion, en los diferentes programas que se desarrollen en el
centro.

v" Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen

normas internas del grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el
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dialogo.

v' Fomentar la coordinacién del profesorado a través de los equipos
docentes. Planificar actuaciones de sensibilizacién y formacién dirigidas
a las familias.

v' Desarrollar en el plan de acciéon tutorial diferentes actuaciones
relacionadas con el bienestar emocional y el cuidado de uno mismo y
del otro.

v' Disefiar canales y herramientas de comunicacion para informar de
posibles situaciones de acoso o ciberacoso. Disponer de un sistema de
comunicacion interno y confidencial del alumnado con los tutores,
tutoras o personas adultas a las que acudir, medios de denuncia y
peticion de ayuda: correo electrénico, buzén, teléfono, etc.

v" Incorporar en las programaciones elementos transversales destinados a
promover la mejora de la convivencia.

v" Constitucion de un equipo de convivencia o de prevencion y mejora del
clima de convivencia con el objetivo de facilitar el desarrollo de las

medidas preventivas.

TEMPORALIZACION
Inicio de curso en el plan de accion tutorial:
e Habilidades grupales: herramientas y estrategias cohesion del grupo
¢ Actividades de identidad y pertenencia al grupo
. Informacién de los protocolos de comunicacion. Del centro y protocolo
de la consejeria
e |Informacion de las personas referentes en el centro: tutor o tutora,
departamento de orientacion, jefatura de estudios, coordinador/a de
bienestar y proteccion.

Actuaciones con familias: primera reunion octubre:
e Sensibilizacion sobre el uso de las redes sociales, grupos de wasapp:
medidas de prevencién y control que eviten situaciones de posible
ciberacoso

e Informacion y difusion de los protocolos
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e Creacion y difusion de un apartado especifico en la pagina web del centro

con enlaces, recursos y documentos.

Primer trimestre PAT

A- Debate y explicacion de las conductas que implican maltrato y de pautas
para hacerlas cesar:
1. Conceptos de acoso y victimizacion.

2. Insistir en que se pida ayuda cuando se necesite.

3. Saber decir NO en situaciones de acoso y abuso.

4. Ensefiar a condenar, rechazar y combatir cualquier forma de violencia.

B- Programas que desarrollen la solidaridad y el respeto a las diferencias
individuales:

1. Formacién programa de mediacion: resolucion pacifica de conflictos

2. Analisis de la convivencia en el grupo: habilidades asertivas

3. Deteccion:

e Relaciones entre iguales y sociogramas (1°y 2° ESO)

e Entrevistas personales con el alumnado (3° y 4° ESO)

Actuaciones con familias:

v" Planificacion de programas de formacion con familias.

Actuaciones con el profesorado:

v' Sensibilizacion e informacion sobre herramientas que pueden contribuir
a la deteccion de situaciones de acoso.

v" Promover equipos docentes proactivos con acuerdos que favorezcan
una respuesta unificada ante determinadas situaciones que se dan en el
aula: insultos, comentarios, burlas, risas...con una actitud sensible ante

estas manifestaciones en el aula.
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MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS

OBJETIVOS

eFomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en
problemas interpersonales en el ambito escolar.

¢ Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

eDisminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas
sancionadoras.

e Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos
de la escuela. Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo
entre educadores y educadoras y alumnado, mejorando la autoestima de
todos los y las participantes en el programa. Establecer una organizacién
escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar los conflictos.

eIncrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad

compartida y la implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

Para alcanzar estos objetivos se establecen estas lineas de trabajo:

LA MEDIACION ESCOLAR
Objetivos:

e Prevenir la violencia en el contexto educativo a través de potenciar
herramientas para la resoluciéon pacifica y constructiva de los conflictos.

e Ensenar las estrategias y habilidades necesarias para desempenar la
funcion de los mediadores y de las mediadoras en conflictos.

e Fomentar un clima de didlogo y de encuentro interpersonal que contribuya
a la mejora de las relaciones y a la busqueda satisfactoria de acuerdos.

e El alumnado ayudante estara abierto a la comunicacion con compafieros,
observara y colaborara en la deteccién de situaciones problematicas o de
riesgo, colaborara en la integracion de los alumnos y de nuevo ingreso,

informara a sus companeros sobre conductas inadecuadas y trasladara al
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profesorado.

Actuaciones y responsables del Programa de Mediacion:

Sensibilizacion hacia la | Comunidad Equipo Directivo Inicio de curso
resolucién pacifica de | educativa Departamento de
conflictos Orientacion

Coordinador/a de

bienestar y

Proteccién
Formacion  sobre  valores Jefatura de Planificacion del
relacionados con el respeto, | Alumnado del Estudios Plan de Accion
la aceptacion del otro, la | centro Departamento de Tutorial Octubre
aceptacion de lo diferente, Orientacion

colaboracién, participacion...

Equipos de tutores y
tutoras

Formacion especifica como Jefatura de
mediadores. Alumnado  de Estudios Diciembre
Talleres 1° Departamento de
ESO y4° ESO Orientacion

Equipos de tutores y

tutoras
Difusién del Programa | Alumnado, Jefatura de
de mediacion y de los | profesorado Estudios Primer trimestre
equiposde mediadores Equipos de

mediadores

Responsable de

Mediacién.

Coordinador / a de

Bienestar y

Proteccion
Elaboracion  de protocolos y | Comunidad Departamento de Primer trimestre
materiales educativa Orientacion

Equipo de

mediadores

La formacion para el alumnado que desarrolle funciones de mediacion

estara orientada hacia:

e El conflicto y sus elementos

Habilidades interpersonales

Habilidades para una comunicacion eficaz

Habilidades de autorregulacién y autocontrol

La comunicacion y habilidades comunicativas para la mediacion.

El equipo de tutores, jefatura de estudios y el departamento de
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Orientacion planificaran las sesiones de formacion y el desarrollo del programa.

Funciones del equipo de mediadores

Intervenir en la resolucion de conflictos que puedan generarse entre los
miembros de la comunidad educativa, si lo solicitan y aceptan ambas
partes.

Crear una serie de condiciones en la organizacion general del centro
que faciliten y determinen la conveniencia de la aplicacion del proceso
de mediacion.

Difundir el Programa de Mediacion y los componentes de los equipos de
mediadores.

Ayudar al nuevo alumnado a integrarse en el funcionamiento del centro:
Comisiones de acogida.

Promover la insercién de la mediacién, como servicio educativo, en los

diferentes ambitos del centro.

Organizacion de los equipos de mediadores

El equipo Directivo nombrara entre el profesorado una persona

responsable del Programa de Mediacion atendiendo a las habilidades que se

precisan para desarrollar el proceso de gestion de la mediacion

El equipo de mediacién realizara reuniones peridédicas en horario de

mafana o de tarde, en las que se trataran los siguientes contenidos:

Se llevara a cabo un seguimiento de los casos que han solicitado la
mediacién y de la evolucion de los mismos.

Analisis de la situacién en el centro con respecto a los procesos de
mediacién, la difusion del programa, la organizacion de actividades..
Objetivos conseguidos y por conseguir.

Respuesta del alumnado.

Elaboracion de materiales de trabajo: documento de solicitud de
mediacién, actas de acuerdos adoptados, documento informe de los y

las mediadores /as, informe memoria...

Las reuniones se realizaran en un espacio habilitado en el centro (Aula
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de Mediacion), y en un horario preferentemente reservado.

Las solicitudes de mediacién podran ser recogidas en la conserjeria del

centro o en el Departamento de Orientacion.

Se designara un coordinador para recoger las solicitudes y organizar las

mediaciones, si es necesario.

Las mediaciones se realizaran en el horario acordado entre los

implicados en el conflicto.

Criterios para la realizacion de mediaciones:

e Que la mediacion sea solicitada por las partes en conflicto, a propuesta
del tutor/a o de Jefatura de Estudios.

e Que ambas partes se comprometan a aceptar los acuerdos derivados
del proceso. Las partes implicadas firmaran un acta con los acuerdos
adoptados.

e Que el conflicto que se genere sea referente a relaciones personales
entre los implicados

e Se tendra en cuenta por la Direccién del centro, en el momento de
aplicar una medida correctora, el hecho de que el alumnado implicado
haya aceptado participar en un proceso de mediacion.

e Se actuara en todos los casos, salvo los que estén recogidos en las
Normas de Organizacién y Funcionamiento como conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia.

e El equipo de mediacion esta vinculado al Departamento de Orientacion.

e Jefatura de Estudios asumiria las funciones de organizacién vy
coordinacion (espacios, horarios, tramitacion de expedientes...) y no
intervendria en la resolucion de los conflictos.

e La documentacion derivada del proceso de mediacidon sera custodiada
en el departamento de orientacion.

e Se comunicara a Jefatura de Estudios el resultado de la mediacion y se

entregara copia del acta de acuerdo.
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Ayuda entre iguales.

En las aulas cada vez existe una mayor diversidad de alumnado: alumnado con
retraso en su aprendizaje, con riesgo de abandono, de diferente situacion
socioecondmica, de diferente cultura, con diferentes necesidades educativas
especiales o especificas, que plantean un reto al profesorado. El aprendizaje
cooperativo se esta demostrando en la practica como una herramienta eficaz
para mejorar el clima de cooperacion e interés por el aprendizaje y la
superacion de las dificultades de todos, para superar los problemas que se
generan dentro de una estructura de aprendizaje competitiva o individualista
entre los que quieren aprender y los que no... El alumnado ayudante es un
buen recurso para mejorar la atencién a la diversidad en las aulas y para

mejorar el aprendizaje.

Objetivos:

e Ayuda a sus companeros y compafieras cuando alguien les molesta o
necesitan que los escuchen. No les aconseja, sino que los escucha.

e Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

e Puede ayudar a otro companero o comparnera cuando tenga alguna
dificultad con un profesor o profesora, mediando para la resolucién del
conflicto.

e Puede ayudar a otros comparfieros o compafieras en la organizacion de
grupos de apoyo en tareas académicas, o como Alumnado Ayudante en
alguna materia que se le dé bien.

e Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun
problema personal y que necesiten que alguien los escuche o les preste
un poco de atencion.

e Acoge a los recién llegados al centro y actua como acompafiante.

e Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

En el plan de accion tutorial se planificaran contenidos relacionados con:
Formacion en habilidades de ayuda y resolucién pacifica de conflictos.
Lograr la cohesion del grupo de alumnado ayudante inter-cursos

Nombramiento de una persona responsable del proyecto.

NN NN

Creacién de un equipo de profesores y profesoras que trabaje
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directamente en el Programa e impulse su inclusion en la vida cotidiana
del centro.

M Presentacion del proyecto a las familias.

M Implicacién y participacién de suficiente alumnado.

M Introduccion de un espacio horario para poder realizar el programa de
formacion inicial y para reuniones posteriores.

M Habilitacién de un espacio para poder reunirse con periodicidad.

Tutorias personalizadas

En esta propuesta se destaca el binomio formado por un profesor o profesora
que ejerce de tutor o tutora personal y el o la alumna, en el que se b busca
ayudar a la alumna o al alumno a organizarse, a mejorar sus aprendizajes, y a

su integracion en la vida escolar.

Objetivos:

e Ayudar a prevenir las situaciones que puedan dificultar la inclusioén social
y el éxito académico.

e Proporcionar al alumnado del programa herramientas de gestion
emocional y de afrontamiento de conflictos para su desarrollo y éxito
personal.

e Dar una respuesta individualizada al alumnado con dificultades de
integrarse adecuadamente en el contexto educativo y/o presente

alteraciones de comportamiento en el ambito escolar.

Procedimiento:

La jefatura de Estudios una vez oido el Equipo Docente y/o el tutor/a
propondra la designacion de un tutor o tutora personalizada, a la vista de:
e Informes de convivencia y absentismo.
e Amonestaciones y medidas correctoras adoptadas.
e Entrevistas realizadas con el alumno.

e Entrevistas realizadas con la familia.
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Compromisos educativos que se hayan adoptado con el alumno/a y con

la familia.

Otras medidas de intervencion y apoyo adoptadas.

Una vez recogida y analizada la informacion se concretara un plan de

trabajo personalizado, en el que se determinaran:

Objetivos de la intervencion

Profesor o profesora que intervendra como referente.

Areas sobre las que se trabajara: autoestima, habilidades sociales,
empatia y asertividad, técnicas para el autocontrol, autorregulacién
emocional, planificacion, procesos cognitivos, (sensibilizacidon, atencion,
comprensidn retencion, evocacion, transferencia, comunicacion), trabajo
cooperativo e interactivo.

Horario de atencion personal.

Estrategias de actuacion:  registros de conducta,
reforzadores, compromisos de convivencia, técnicas de modificacion...
Coordinaciones con el tutor y el equipo docente.

Sistema de registros y evaluacion.

Este programa de intervencién estara disefado por:

Una persona como referente de Jefatura de Estudios

El tutor o la tutora del grupo de referencia.

La orientadora o el orientador del centro.

La profesora o el profesor de servicios a la comunidad.

La coordinadora o el coordinador de bienestar y proteccion

Aquellas otras personas que considere el equipo directivo para participar

en esta linea de actuacion.

La elaboracién de registros, escalas de observacion, instrumentos de

evaluacion y seguimiento seran elaborados por el equipo de intervencion y

seguimiento, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Plan Integral de Convivencia. IES Numero 5 — Avilés. 24



COMPROMISOS EDUCATIVOS

Actuaciones.

Se podran establecer compromisos educativos entre el Instituto y las
familias o tutores legales de alumnado que presente problemas generalizados
de convivencia, motivados por problemas conductuales y/o de aceptacion de
las normas escolares.

También se podran establecer compromisos educativos entre el
profesorado del centro y las familias o tutores legales de alumnado con
problemas de convivencia menos grave, o con escaso rendimiento escolar en
algunas materias.

Estos compromisos se pondran en marcha a iniciativa de las familias, de
la direccion del Centro, del Departamento de Orientacion o del tutor/a para los
alumnos con problemas generalizados de convivencia.

El objetivo fundamental de estos compromisos es la mejora de las
conductas, actitudes y/o rendimiento académico del alumnado.

Los compromisos tendran una duracién determinada previamente en el
documento que firman ambas partes, aunque se pueden acortar o ampliar
segun la evolucién del alumnado, siempre que exista un acuerdo entre las
partes.

Sus condiciones también se podran modificar de mutuo acuerdo y, en
caso de incumplimiento por parte del alumnado, se informara a la Direccion del

Centro y a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Protocolo.

El Equipo Docente, el tutor/a y/o el Departamento de Orientacion podran
proponer al Equipo Directivo la elaboracion de un compromiso con la familia.
Esta propuesta debera ser informada en reunion de Equipo Docente,
detallando en el modelo que se elabore a tal efecto los siguientes puntos:

1.- Informacioén sobre el alumnado: caracteristicas personales, estilo de
aprendizaje, nivel de competencia curricular, motivacion, habilidades
sociales...

2.- Informacién sobre la familia: caracteristicas de la familia, colaboracién
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e implicacion familiar.

3.- Informacion sobre el contexto escolar: relaciones con los companieros,
relaciones con el profesorado, dificultades detectadas, medidas
adoptadas con anterioridad.

4.- Participacion de servicios externos. 5.- Objetivo que se pretende

alcanzar.

Una vez recogida esta informacion, el Equipo Directivo en coordinacién
con el Departamento de orientacion y el tutor o tutora, y en su caso con la

participacion del Equipo de Convivencia, definiran y concretaran:

e Objetivos, ambitos de la intervencion, estrategias para la intervencion,
persona referente, registros de seguimiento, y modelo del compromiso.
e Se presentara a la familia y se revisard segun se establezca en el

compromiso.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

Se puede consultar el documento Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia aqui

PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Para el cumplimiento de sus funciones, se establecen dos reuniones de
seguimiento de la Comision de Convivencia en los meses de enero y junio. A su
vez la Comision sera convocada a peticion de la Direccidén del Centro, cuando
las circunstancias lo precisen. El plan de actuacion para las reuniones de enero
y junio es el seguimiento y balance del estado de la convivencia en el Centro,
mientras que en el resto de las convocatorias dependera de las circunstancias
para la que es convocada, definiéndose el plan de actuacion en la propia

convocatoria de la Comision de Convivencia.
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PROGRAMA DE FORMACION.

Al final del curso escolar y al principio del siguiente se realizara un
sondeo para detectar las necesidades de formacion del profesorado, familias y

personal no docente en esta materia.

ACTUACIONES PARA PROMOVER EL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL DEL ALUMNADO

El contexto educativo, junto con el entorno socio-familiar, son referentes
clave donde tiene lugar el desarrollo individual y social de las personas
ejerciendo un importante papel en la configuracién de la conducta y los valores
sociales de la infancia, la adolescencia y la juventud. Por otro lado, el bienestar
emocional guarda estrecha relacion con el logro del éxito educativo y con la
consecucion de una buena salud entre el alumnado. De acuerdo con toda esta
realidad, desde la comunidad educativa y desde el centro, se observa la
necesidad de incorporar el abordaje integral de los temas relacionados con la
promocién de la salud, la prevencion de aspectos que la comprometen, asi
como el fomento del bienestar emocional, como una de las bases que les
permitiran alcanzar el éxito educativo a todo el alumnado.

Los principios que deben regir las funciones del coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion se formulan a partir de las orientaciones
y recomendaciones de los diferentes organismos internacionales y del marco
que se determina en la Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y a la
Adolescencia frente a la violencia y en la Ley Organica de Educacion,
LOMLOE.

v’ La proteccion de los y de las adolescentes

v' La promocién del buen trato

v' La existencia de protocolos que regulen los diferentes tipos de actividades
que se realizan en el centro, tanto a nivel interno como externo

v La prevencion, deteccion precoz e intervencion ante comportamientos que
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supongan un riesgo
v El uso seguro de las tecnologias de la relacién, informacién y

comunicacion

Para el cumplimiento de estos principios se planificaran las siguientes
lineas de actuacion que se iran concretando en la Programacion General
Anual, a través del Plan de Accién Tutorial, del Programa de Atencion a la

Diversidad y de las programaciones docentes:

v" Sensibilizar y formar a la comunidad educativa sobre la salud mental y los
beneficios del desarrollo y bienestar socioemocional.

v" Utilizar la tutoria como un instrumento para mejorar la formacion integral
de las y los estudiantes: el sentido de pertenencia, las habilidades
sociales, la confianza en uno mismo y la actitud positiva.

v" Promover la convivencia pacifica, el respeto por las diferencias e incluir el
enfoque de género.

v' Contar con espacios seguros donde el alumnado pueda satisfacer sus
necesidades, ejercer sus derechos y encontrar la proteccién contra el
acoso Yy el ciberacoso.

v Promover habitos de vida saludables como la alimentacion equilibrada, el
ejercicio fisico, educacidon sexual integral, el suefio y el ocio y tiempo libre.

v Prevenir adicciones a pantallas, a través de formaciones especificas
orientadas al alumnado, familias y profesorado.

v' Fomentar la participacion de las y los estudiantes en el entorno escolar
como herramienta para la construccion de una ciudadania democratica.

v Desarrollar mecanismos de corresponsabilidad entre las familias, la

escuela y la comunidad.

PREVENCION CONTRA LA CONDUCTA SUICIDA:
Objetivos:

e Difundir, formar e informar a los profesionales del ambito educativo,

sobre la conducta autolitica y suicida.
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e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las falsas creencias acerca

del suicidio. Identificar sefiales de alarma y factores de riesgo suicida y

de proteccién.

e Dotar de conocimientos acerca del abordaje de ideas y conductas

suicidas en adolescentes y jévenes y sus familiares, asi como los

mecanismos o las vias de coordinacion con otros recursos sociales y

sanitarios.

Se hace necesario informar y formar a toda la comunidad educativa en

la prevencion de conductas autoliticas y suicidas, fomentando factores de

proteccion como son la resiliencia, las competencias sociales, las habilidades

para la toma de decisiones, que garanticen ambientes sociales y personales

seguros y potencializadores del desarrollo.

A través de la informacién y la formacién vamos a generar factores

protectores personales en el entorno escolar que ayude a los y a las

adolescentes a afrontar circunstancias conflictivas de la mejor manera posible.

Habilidades de comunicacion:
PAT y programaciones.

Habilidades sociales: PAT y
programaciones didacticas,
aprendizaje cooperativo, trabajo
por proyectos

Confianza y seguridad en uno
mismo: PAT, trabajo por
proyectos y en equipo

Apoyo familiar: promover la formacion y la
participacion de las familias.

Disefiar  programas de  formacion
anualmente recogidos en la PGA

Fomentar relaciones positivas con la familia,
companeros y profesores: el didlogo y la
participaciéon en el aula, desarrollar un programa
de actividades complementarias y
extraescolares, organizar actividades para los
tiempos de recreo...

Los amigos como factor de proteccion y de
prevencién de la conducta suicida: el cuidado vy
la formacion en ocio y tiempo

Libre

Apoyo social en el entorno inmediato: conocer
los recursos de salud y sociales como referentes
de calidad y consistentes. Desde el
departamento de orientacion la persona que
ejerza las funciones de servicios a la comunidad
informara al alumnado de los recursos vy
servicios del entorno. En las reuniones de tutoria
y equipos docentes velara para que tutores,
tutoras y profesorado en general conozca estos
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FACTORES PROTECTORES FACTORES PROTECTORES
PERSONALES SOCIALES

recursos.

Aprender a pedir ayuda: difusion  Sentirse escuchado con respeto y sensibilidad
de herramientas y canales, sin ser juzgados: promover programas de
personas referentes a las que asertividad, escucha activa,

acudir.

respeto al diferente..

ANEXOS DE LA GUIA DE BIENESTAR Y PROTECCION

Se toman como referencia los anexos de la guia para la “Promocién del

bienestar emocional, prevencién, deteccion e intervencién ante la conducta

suicida” en la intervencion ante el riesgo de conductas suicidas.

Anexo 1. Plan de acogida del alumno o alumna con intento suicida previo.

Fase

1. Preparacion de la comunidad educativa ante la

incorporacion.

M

]

Establecer un equipo de seguimiento y de coordinacion de las
actuaciones.

Acordar un plan individualizado donde se puedan reflejar
estrategias de intervencion y proteccion.

Reforzar vigilancia y supervision para intentar garantizar lo
mejor posible la integridad del alumno o alumna. Para ello se
recomienda involucrar cuidadosamente y con maxima
discrecion a docentes, amistades, compaferos y compafieras.
Limitar acceso a zonas peligrosas o sustancias peligrosas.
Entrevista con la familia o tutores legales donde pueden
informar al centro sobre pautas recomendadas por la unidad
de salud mental que se encuentra haciendo el seguimiento y
donde se les informa del seguimiento y apoyo a realizar por el
centro educativo.

Entrevista con el alumno o alumna donde se pueda explicar el
seguimiento a realizar, sus referentes a los que acudir en

caso de malestar y donde se comente la posibilidad de que el
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hecho trascienda o no al resto del centro educativo. En caso
de que el hecho trasciende antes de la incorporacion del
alumno o alumna se recomienda la realizacion de algun
trabajo previo con el grupo, informando de forma fiable sobre
la conducta suicida, hablando de los mitos sobre el suicidio y
reforzando que no se va a permitir estigmatizar, ridiculizar y

tampoco felicitar por el hecho.

Fase 2. En el momento de la incorporacion:

M Trabajar desde la tutoria con el grupo en el que se encuentra
el alumno o alumna reforzando los momentos de expresion de
emociones y estrategias de gestién emocional.

M Fortalecer los espacios de confianza del centro educativo o
grupo de apoyo entre iguales.

M Adaptar metodologias que pueden favorecer el éxito escolar
del alumno o alumna.

M Promover un clima de confianza con el alumno o alumna, no
permitir ninguna muestra de ridiculizacion, asi como tampoco
la felicitacion de sus companieros/as.

M En caso de que el intento de suicidio trascienda y se observe
confusion, transmision de ideas falsas sobre el suicidio, etc.,
es conveniente no silenciar el acto e intervenir aportando

informacion fiable.

Fase 3. Seguimiento en coordinacion con la familia

Anexo 2. Modelo notificacion a Inspeccion. Remitir a la direccion:
sie-bienestaremocional@educastur.orq
Datos identificativos del Centro

Centro

Cddigo Centro Teléfono

Localidad
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Informacién recogida
Datos de identificaciéon del alumno o alumna

NIE del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

Breve descripcion del alumno o alumna

Valoracion de la situacion de riesgo

A tenor de la informacion anteriormente descrita, se considera que los
hechos analizados se correspon- den con una de las siguientes
situaciones: (Senalese lo que corresponda con una X)

Situacion de riesgo inminente
Situacion de riesgo NO inminente

En el caso de RIESGO INMINENTE, el centro ha adoptado las
siguientes medidas:

(Senalese lo que corresponda con una X)
Llamar al 112

Acompanfar al alumno o alumna

Avisar a la familia

En el caso de RIESGO NO INMINENTE, el centro ha adoptado las
siguientes medidas: (Senalese lo que corresponda con una X)

Entrevista con el alumno o alumna

Informacion a la familia

Elaboracion de informe por parte de los servicios especializados de
orientacién educativa

Coordinacion con el Servicio de Salud
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Anexo 5. Modelo de informe ante situacion de riesgo no inminente
(A cumplimentar por los SEO del centro educativo)

Datos identificativos del Centro

Centro

Cddigo Centro

[Teléfono |

Localidad

Informacion recogida
Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

Circunstancias que motivan la elaboracién del informe (descripcion de la
situacion actual del alumno o alumna que deriva en la elaboraciéon del

informe).

Datos e informacion obtenida a través de los siguientes instrumentos:
Entrevistas (familia, alumno/a...)

Coordinacion con tutor/a Coordinacion con el Equipo Directivo
Observacion del alumno o alumna

Aplicacion de la Escala Paykel: resultados (si procede)

Aspectos relevantes del contexto escolar que puedan estar incidiendo en

la situacion actual del alumno o alumna
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Conclusiones?2

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Flujograma 1. Esquema Riesgo Inminente

RIESGO!
NMINENTE 112

- ACOMPANAR EN UN ENTORNO SEGURO Y
POR PARTE DE POCAS PERSONAS

- AVISAR A LA FAMILIA O TUTORES LEGALES
S| ES MENOR DE EDAD

- REGISTRAR Y NOTIFICAR INCIDENTE

Fomentar y desarrollar factores de proteccion frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo

Fomentar buenas practicas
Detectar e intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes

IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL OBJETIVO

Plan Integral de Convivencia. IES Numero 5 — Avilés.

34



Flujograma 2. Esquema Riesgo No Inminente

RIESGONO
INMINENTE

IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE APOYO EMOCIONAL

ASEGURAR ACOMPARNAMIENTO Y PROTECCION

Actuar ante la deteccién de sospecha de acoso
escolar, ciberacoso, desproteccion del menor,
violencia familiar u otros factores de riesgo

- INFORMAR AL EQUIPO DIRECTIVO

- ORGANIZARY REALIZARENTREVISTACON
EL ALUMNO O ALUMNA. VALORAR AFLICA-
CION ESCALA

- INFORMAR APROGENITORES O TUTORES
LEGALES si es menor de edad

- S| SE CONFIRMA DETECCION DE RIESGO
NO INMINENTE: Coordinacion con Servicio de
Salud

Promocionar factores de proteccion frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo
Fomentar buenas practicas

Detectar e intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes

IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL OBJETIVO
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Flujograma 3. Circuito de coordinaciéon ante RIESGO NO INMINENTE

EQUIPO DIRECTIVO Y SERVICIO
ESPECIALIZADODEORIENTACION

Detecta y valora una situacion de

RIESGO NO INMINENTE

Autorizacion para iniciar proceso de
coordinacion

ENFERMERO/A COORDINADOR/A DE ATENCION
EDUCATIVA

*Contacto con los tutores del menor o con el
alumno/a si es mayor de edad, informandodel
inicio del proceso.

*Recordar indicaciones a los progenitores o tutores
aportadas por el centro educativo.

*Gestidn consulta presencial no demorable con el
profesional sanitario de referencia del alumno/a
(pediatra o médico/a de familia).

( ggggﬁé%mfg W SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE

PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASTURIAS
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