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1 TITULO PRELIMINAR

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 124 que los
centros educativos, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién
y funcionamiento. Asimismo, es prescriptiva la elaboracién de un plan de convivencia que se
incorporara a la Programaciéon General Anual y que recoger3, entre otros contenidos: la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado; las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento;
y las actuaciones programadas para fomentar un buen clima de convivencia, basado en los principios
de igualdad y no discriminacién, asi como para prevenir cualquier forma de violencia.

Las presentes Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia tienen por ambito de
aplicacion el IES Numero 5, situado en la calle Dolores Ibarruri 17, con el n.2 33023236 del Registro
General de Centros. La finalidad esencial de dichas Normas es la creacion de un clima de respeto y
armonia entre todos los miembros de la comunidad educativa, que permita la consecucidn de los
objetivos educativos del centro.

El citado articulo 124 de la Ley Organica 2/2006 establece también que las normas de
convivencia y conducta de los centros serdan de obligado cumplimiento. A estos efectos, quedan
sometidos a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del IES Numero 5 los
siguientes colectivos que integran la comunidad educativa del centro:

- elalumnado matriculado en el centro en cualquiera de sus ensefianzas;

- el profesorado que imparte docencia en el mismo;

- lasfamilias responsables del alumnado menor de edad (padres, madres o tutores legales);
- el personal de administracion y servicios del centro.

Deberan respetar también estas normas quienes realicen practicas académicas o profesionales
de cualquier tipo en el centro; quienes presten cualquier tipo de colaboracion en sus actividades; y, en
general, cuantas personas accedan por cualquier motivo a las dependencias del centro.

La obligatoriedad del cumplimiento de estas Normas no solo se limita al marco fisico de las
dependencias del centro, sino que se hace extensiva a cualquier actividad complementaria o
extraescolar organizada por el IES Nimero 5 que se desarrolle fuera del centro educativo y requiera la
presencia de profesorado.

Las presentes Normas se sustentan en la legislacion estatal y autondmica vigente en el
momento de su redaccidn, teniendo como principal normativa de referencia:

- Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 mayo (LOE);

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién (LOMLOE);

- Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado;

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias;

- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.
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- Circular de 20 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias, por
la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2023-2024 para los centros docentes
publicos.

2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

2.1 PRINCIPIOS GENERALES

Como sefiala el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificado
parcialmente por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, el sistema educativo espafiol se configura
de acuerdo con los valores democraticos recogidos en la Constitucidn y se asienta en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ella, ademas de inspirarse, entre otros, en los siguientes
principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

b) Lacalidad de la educacién para todo el alumnado, sin discriminacion por causa alguna.

c) Laigualdad de derechosy oportunidades entre todas las personas.

d) La educaciéon como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales.

e) Elfomento devalorescomolalibertad personal, laresponsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

f) Laeducacién parala convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado, que ha de ser compartido por familias,
profesores, centros e instituciones.

h) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

i) La consideracion de la funcidon docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizaciéon, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) Laeducacion ecolégica como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

2.2 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado del IES Nimero 5 son los recogidos en el Decreto 249/2007, de

26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
con las modificaciones introducidas por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Todo el alumnado del centro tiene los mismos derechos y deberes, salvando las diferencias derivadas
de la edad y el nivel educativo.

El ejercicio de sus derechos por el alumnado implica el deber de conocer y respetar los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Los drganos de gobierno del centro velaran tanto por el respeto a los derechos del alumnado como
por el cumplimiento de sus deberes.
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2.2.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

1) Alestudioy a recibir una formacidn integral y de calidad, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2) Alaigualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza, sin discriminaciones por razén de sexo,
orientacién sexual, origen, nivel socioecondmico, convicciones politicas, morales o religiosas,
discapacidad fisica o psiquica ni ninguna otra circunstancia. En los niveles no obligatorios, no habra
mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

3) Aladignidad vy a la integridad fisica y moral, que implica que ninglin alumno podra ser objeto de
agresiones fisicas ni de tratos degradantes o vejatorios en ninguna circunstancia. Por otra parte,
todo el alumnado tiene derecho a disfrutar en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad, salud e higiene, asi como de un ambiente armonioso de convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

4) Al respeto de su libertad de ideologia y conciencia, de sus convicciones morales y religiosas, asi
como de su intimidad.

5) A la proteccidn de sus datos personales y de otra informacion sensible, sobre lo cual el centro
educativo guardara la debida confidencialidad. La cesién de datos necesarios para el ejercicio de la
funcién educativa estara sujeta a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. En
todo caso, el centro comunicara a las autoridades competentes todo hecho o circunstancia de los
gue tenga conocimiento que pueda implicar maltrato, riesgo para la integridad fisica o psicoldgica
del alumnado, o cualquier otro incumplimiento de las leyes de proteccidon a la infancia y la
adolescencia.

6) Alavaloracidn objetiva de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento, que implica:

a) Serinformado a principios de curso de los contenidos, los procedimientos, los instrumentos y
los criterios de evaluacién de cada materia, asi como de los criterios de promocion
establecidos.

b) Poder consultar los documentos que recogen las concreciones curriculares del centro, a través
de sus tablones de anuncios y/o de la pagina web institucional.

c) Recibirinformacidn fluida por parte del profesorado acerca de su proceso de aprendizaje.

d) Poder solicitar aclaraciones al profesorado sobre la valoracién de su proceso de aprendizaje.

e) Poder formular reclamaciones contra las calificaciones finales y/o las decisiones que afecten a
su promocion o titulacion.

7) A una planificacidn equilibrada del trabajo escolar, adecuada a los diferentes niveles y edades. En
particular, se procurara la coordinacidn entre los equipos docentes para evitar, en lo posible, la
coincidencia de exdmenes en un mismo dia. El alumnado podra participar en la fijacién de un
calendario de exdmenes finales de cada evaluacidn, con la mediacién del tutor y de acuerdo con el
profesorado respectivo.

8) A la orientacion académica y profesional con el objetivo de conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional seglin sus capacidades, expectativas e intereses, excluyendo todo
sesgo o prejuicio por razén de origen, sexo, etc.

9) Ala participaciéon en el funcionamiento y la organizacién del centro a través de sus representantes
en el Consejo escolar y en la Junta de Delegados, de acuerdo con la legislacién vigente.

10) A la reunién dentro del propio centro educativo. Las reuniones del alumnado tendran lugar en las
horas de tutoria o bien fuera del horario lectivo: durante los periodos de recreo o, con el permiso
de Jefatura de Estudios, por las tardes.

11) Ala creacidén de asociaciones estudiantiles de acuerdo con la legislacién vigente.
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12) A la manifestacion de discrepancias de forma colectiva sobre las decisiones educativas que les
afecten. Tales discrepancias seran canalizadas a través de la Junta de Delegados, quienes podran
presentar un escrito ante la Direccidn del centro exponiendo razonadamente su queja.

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con
una antelaciéon minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebraciény,
en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por
ciento del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de
los Delegados de este alumnado.

Segun el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, a partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y
en el Bachillerato, la Formacidn Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a
clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no
serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién:

El director adoptard las medidas oportunas para la correcta atencidn educativa tanto del alumnado de
ensefianza postobligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

La direccidn de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

2.2.2 DEBERES DEL ALUMNADO

1) Elprincipal deber del alumnado es el de estudio, asistencia a clase y esfuerzo, que implica:

2) Asistirregularmente a las sesiones lectivas, salvo por causa justificada.

3) Informar al profesorado del motivo de las faltas de asistencia, y aportar la documentacion
justificativa de las mismas.

4) Traer diariamente los materiales necesarios para el seguimiento de las clases. En la ESO, entre
dichos materiales se incluye el uso obligatorio de la agenda escolar.

5) Participar activamente en las actividades formativas, realizar las tareas encomendadas y seguir
las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

6) Respetar el derecho de sus compafieros a la educacion, contribuyendo a un adecuado clima de
estudio y trabajo.

7) Mantener un comportamiento académico honesto, evitando practicas fraudulentas en la
realizacion de las tareas y de cualquier tipo de prueba de evaluacion, fraude que atenta contra los
principios de mérito individual y de igualdad de oportunidades entre todos los alumnos.

8) Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

9) Respetar los valores democraticos y a todos los miembros de la comunidad educativa, que

implica principalmente.

Respetar la intimidad, el honor y la integridad fisica y moral de todos los miembros de la

comunidad educativa.

11) Respetar la libertad de ideologia y conciencia, asi como las convicciones morales y religiosas, de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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12) No discriminar a ningln miembro de la comunidad educativa por razén de origen, raza, etnia, sexo,
religidn, ideologia, discapacidad ni por ninguna otra circunstancia personal o social.
13) Respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro, que implica:

a) Contribuir a la construccién de un clima positivo de estudio y convivencia, respetando a todos
los miembros de la comunidad educativa y, en particular, el derecho de sus companeros a
recibir una educacién de calidad.

b) Hacer un buen uso de las instalaciones y los materiales didacticos del centro, contribuyendo a
su mantenimiento en condiciones adecuadas de utilizacidn y limpieza.

c) Permanecer en el centro durante toda la jornada lectiva, salvo por causa justificada.

d) Llegar con puntualidad a las clases.

14) Respetar el derecho a la salud de todos los miembros de la comunidad educativa, observando las
medidas contenidas en este Reglamento, asi como en el Plan de Contingencia.
15) Colaborar con el centro en la obtencion de informacion, que implica:

a) Proporcionar al centro los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa;
tales datos podran referirse al origen y ambiente familiar y social, a las caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion o a cualquier otra
circunstancia relevante para la funcion docente y orientadora.

b) El consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos
procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los
términos legales establecidos.

2.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
23.1 DERECHOS DEL PROFESORADO

1) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y
sus derechos, especialmente a la intimidad, al honor y a la integridad fisica y moral.

2) A unas condiciones laborales adecuadas de seguridad, salud e higiene, asi como a los medios
materiales necesarios para desarrollar su labor docente.

3) Alreconocimiento de su condicidn de autoridad, que implica:
a) Laproteccidn juridica que corresponde a tal condicion.
b) Lapresuncion de veracidad en la realizacion de sus funciones.
¢) Laautonomia para tomar decisiones encaminadas al mantenimiento de un adecuado clima de

convivencia y respeto durante el ejercicio de su funcidon docente, siempre de acuerdo con las
normas establecidas y con arreglo a los principios de inmediatez, proporcidn y eficacia.

4) Alalibertad de catedra, dentro del respeto al Proyecto Educativo de Centro y las Concreciones
Curriculares de Etapa.

5) Al respeto de su libertad de ideologia y conciencia, asi como de sus convicciones morales y
religiosas.

6) A participar en la organizacién y funcionamiento del centro a través del Claustro del profesorado
y de sus representantes en el Consejo Escolar.

7) A presentar ante los érganos competentes cuantas sugerencias estimen oportunas para el mejor
desarrollo de la funcién docente y/o para la mejor organizacién del centro.

8) A ser informado de todas aquellas circunstancias y decisiones que les afecten personal o
profesionalmente.

9) A reunirse en el centro para tratar asuntos de caracter sindical y/o profesional, sin perturbar el
desarrollo de las actividades docentes.

10) A la proteccion de sus datos personales.

11) Ala conciliacién de la vida laboral y familiar.
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2.3.2 DEBERES DEL PROFESORADO

1) La ensefianza de las materias que tenga encomendadas, con arreglo al Proyecto Educativo de
Centro y las Concreciones Curriculares de Etapa.

2) Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y de los propios procesos de ensefianza.

3) La orientacidén educativa, académica y profesional del alumnado, asi como la atencion a su
desarrollo intelectual, afectivo, social y moral.

4) Latutoria del alumnado que se le encomiende.

5) La permanencia en el centro durante los periodos lectivos y complementarios marcados en su
horario, asi como colaborar en las funciones que se le soliciten desde Jefatura de Estudios o
Direccion.

6) Lapuntualidad en el cumplimiento de su horario.

7) Lacoordinacion de las actividades docentes o de gestidn que le sean encomendadas.

8) La asistencia a claustros, sesiones de evaluacién y reuniones periddicas de los érganos de los que
forme parte, asi como a cuantas reuniones sea convocado con caracter puntual por Direccién y/o
Jefatura de Estudios.

9) Lainvestigaciény la mejora continua de los procesos de ensefanza.

10) Controlar la asistencia a clase del alumnado, registrando diariamente las ausencias y retrasos en el
programa SAUCE.

11) Informar al alumnado y a las familias que asi lo soliciten de los contenidos, los procedimientos, los
instrumentos y los criterios de evaluacién de cada materia y de los criterios de promocidn
establecidos, asi como de la marcha académica de los estudiantes.

12) Velar por el mantenimiento del orden, la disciplina y la convivencia en el centro, actuando contra
la vulneracidn de las presentes Normas.

13) Colaborarenlas actividades complementarias organizadas dentro del horario lectivo.

14) Guardar la debida confidencialidad sobre los datos personales y cualquier otra informacion
sensible del alumnado, sin perjuicio de que pueda comunicar a las autoridades competentes todo
hecho o circunstancia de los que tenga conocimiento que pueda implicar maltrato, riesgo para la
integridad fisica o psicoldgica del alumnado, o cualquier otro incumplimiento de las leyes de
proteccién a la infancia y la adolescencia.

2.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES
2.4.1 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

1) Aque sus hijos reciban una educacién de calidad.
2) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje, rendimiento académico e integracion
socioeducativa de sus hijos, teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Todo el profesorado dispondra de una hora semanal de atencidn a familias, cuyo horario sera
consultable a través de la pagina web del centro.

b) La atencidén a familias se realizard de forma presencial, telefénica o telematica (Microsoft 365,
Tokapp) quedando a criterio del tutor o profesor, que ha de mantener la reunién en un espacio
seguro y con garantias de confidencialidad.

c) Las familias concertardan previamente la cita con el profesorado dirigiendo un correo
electrénico a la cuenta institucional Microsoft 365 del centro, o bien Ilamando al teléfono.

d) No es obligaciéon del profesorado atender a las familias en dias lectivos fuera de su jornada
laboral, ni tampoco en dias no lectivos (fines de semana, festivos locales, autondmicos o
nacionales, asi como periodos vacacionales).

e) El centro Unicamente proporcionard informacion sobre el alumnado a los padres, madres o a
guienes ejerzan la tutoria legal, pudiendo requerir para ello la documentacién acreditativa del
ejercicio del cargo tutelar.

3) Aserinformados de las faltas de asistencia, partes y sanciones disciplinarias de sus hijos.
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4) A colaborar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos, sin menoscabo de la libertad y
la autoridad del profesorado en dicho proceso.

5) A ser escuchados en aquellos aspectos que afecten al rendimiento académico, la integracién
socioeducativa y la orientacién académico-profesional de sus hijos.

6) A participar en el funcionamiento y la organizacién del centro de acuerdo con la legislacion
vigente.

7) A presentar ante los érganos competentes las sugerencias que estimen oportunas para el mejor
funcionamiento del centro.

8) Areunirse en las dependencias del centro en el marco de las AMPAS legalmente constituidas,
previa notificacion escrita a la Direccién y de acuerdo con la disponibilidad horaria y de espacios.

2.4.2 DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

1) Cumplir con la escolarizacion obligatoria de sus hijos hasta los 16 afios.

2) Cooperar con el centro en la educacién y la formacién integral de sus hijos.

3) Controlar la asistencia a clase de sus hijos y facilitar informacién veraz sobre los motivos de las
faltas, aportando al tutor la documentacion justificativa en un plazo no superior a tres dias habiles
contados a partir del dia de |a falta.

4) Exigir a sus hijos que acudan al centro con puntualidad, con el debido aseo y con los materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades lectivas. Es fundamental que el alumno venga a
clase debidamente alimentado con el objetivo de mejorar su capacidad de aprendizaje y evitar
problemas de salud durante el horario lectivo.

5) Motivar a sus hijos en su proceso de aprendizaje, en la realizacidn de las actividades que se les
encomienden y en el cumplimiento de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
del centro.

6) Atender las comunicaciones de los tutores, del equipo docente, de Jefatura de Estudios, de
Orientacion y/o de Direccidn relacionadas con la actividad escolar de sus hijos, acudiendo a las
reuniones a las que sean convocados.

7) Devolver debidamente firmados los resguardos de los boletines de notas y de otros comunicados
gue asi lo requieran.

8) Fomentar en sus hijos el respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
valoracion de la funcién docente y el reconocimiento de la autoridad del profesorado.

9) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar ayuda en caso de dificultad, para corregir las conductas
de sus hijos contrarias a la convivencia.

10) Asumir la responsabilidad civil de sus hijos en los términos previstos por las leyes.

2.5 DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
2.5.1 RECREOS

1) Hay dos turnos de recreo diferenciado:

a) Primer recreo: de 10.20 a 10.40 horas.
b) Segundo recreo: de 12.30 a 12.45 horas.

2) Se establecen zonas diferenciadas de recreo en funcién de los niveles y, en algun caso, en funcién
de los grupos-clase. Cada grupo-clase tendra asignada una determinada puerta de entrada y salida
al recreo, que debera conocer y respetar. La asignacidn de zonas y puertas podra sufrir variaciones
en funcién de las condiciones meteoroldgicas.

3) Elalumnado no podra ocupar un espacio de recreo diferente al que tiene asignado. No se permite
la permanencia del alumnado en aulas, aseos, pasillos ni ninguna otra dependencia interior
durante los recreos, independientemente de las condiciones meteoroldgicas.

4) Queda prohibido el consumo de bebidas energéticas que contienen estimulantes sintéticos.

5) Los patios seradn vigilados por los profesores de guardia de recreo, que velaran por el
mantenimiento del orden y el cumplimiento de las normas de seguridad.
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6) No se permite al alumnado de ESO ni de Bachillerato la salida del recinto escolar durante el
recreo. Excepciones a los anteriores casos:
a) Elalumnado mayor de edad.
b) El alumnado con matricula parcial en 22 de Bachillerato, autorizado previamente por su
familia y con conocimiento por parte del Equipo Directivo.
c) Elalumnado de Bachillerato con autorizacidn de sus tutores legales .

2.5.2 DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1) A desarrollar sus funciones en un ambiente de orden, disciplina y respeto a su dignidad y sus
derechos, especialmente a la intimidad, al honor y a la integridad fisica y moral.

2) A unas condiciones laborales adecuadas de seguridad, salud e higiene, asi como a los medios
materiales necesarios para desarrollar su trabajo.

3) A participar en la organizacién y funcionamiento del centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar.

4) A presentar ante los 6rganos competentes cuantas sugerencias estimen oportunas para el mejor
desarrollo de sus funciones.

5) Aejercer sus derechos laborales y sindicales de acuerdo con la legislacion vigente.

2.5.3 DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1) Cumplir puntualmente su horario de trabajo.

2) Desarrollar las funciones que le sean encomendadas dentro del dmbito de su competencia y en
el marco de sus respectivos reglamentos y convenios.

3) Acolaboraren el Plan de Autoproteccién del centro.

4) Informar con antelacién al Equipo Directivo de cualquier cambio que pueda producirse en sus
horarios y en la gestion de las labores asociadas a su cargo.
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3 DELAORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno del IES Niumero 5 son:

= el Equipo Directivo
= el Claustro del Profesorado
= el Consejo Escolar.

Su composicién y competencias son las establecidas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, y en el Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativay los érganos
de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en
el Principado de Asturias.

3.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En conformidad con el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, existen en el IES Numero 5 los
siguientes érganos de coordinacion docente, cuyas actuaciones se rigen por la mencionada normativa:

= el Departamento de Orientacion
= el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
= |os Departamentos Didacticos:
o Artes Plasticas
Biologia y Geologia
Cultura Cl3sica
Educacidn Fisica
Filosofia
Fisica y Quimica
Francés
Geografia e Historia
Inglés
Lengua Castellanay Literatura
Matematicas
Musica
o Tecnologia
= |aComision de Coordinacion Pedagdgica
= |asJuntas de Equipos Docentes

O OO0 O O O O O O O O

3.3 OTROS ORGANOS
3.3.1 LAJUNTA DE DELEGADOS

El citado Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, sefiala que en los institutos de educacién secundaria
existird una Junta de Delegados integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos
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y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Las funciones de este érgano estdn
indicadas en el art. 75 de dicho texto.

Los representantes del alumnado de cada grupo serdn elegidos durante el mes de octubre de cada afio
académico en una votacidn presidida por el tutor/a y convocada por Jefatura de Estudios. El
procedimiento serd el siguiente:

= La sesidn electoral tendra lugar durante la hora de tutoria. Previamente, el tutor/a habra
informado a sus alumnos de la trascendencia del acto y de la mecdnica del proceso.

= Elvotoseraddirectoy secreto. El tutor/a elegira al azar a dos miembros del grupo que le ayuden
en el recuento.

= Se proclamard delegado al alumno que haya obtenido la mayoria de los votos validos emitidos
(sin computar los votos nulos o en blanco), y subdelegado a quien le siga en nimero de votos.
Seran suplentes los dos alumnos siguientes, en previsidn de posibles renuncias.

= Los alumnos elegidos como delegado y subdelegado podran renunciar a su nombramiento
mediante un escrito razonado.

3.3.2 ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES

Las asociaciones de padres, madres y tutores legales tienen recogidas sus atribuciones en el art. 78 del
mencionado Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

La Direccion del centro facilitara a la AMPA la utilizacion de las instalaciones, sin menoscabo del normal
desarrollo de la actividad lectiva.

3.4 NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
3.4.1 HORARIO
El centro permanecerd abierto de 8.00 a 14.55 horas en periodo lectivo. El horario de atencién al

publico de la Secretaria del centro es de 9.00 a 13.30 horas.

3.4.2 NORMAS DE ENTRADA

1) Solo se permitira el acceso al centro a las personas y vehiculos autorizados. Las personas ajenas al
centro tienen el acceso restringido al edificio escolar mas alla del vestibulo principal, y deberan
identificarse en Conserjeria manifestando el motivo de su venida antes de que les sea permitido el
paso, si procediera, a otras dependencias.

2) Las familias podran acceder al edificio escolar en caso de que el profesorado o el Equipo
Directivo asi lo consideren, y siempre que exista un motivo justificado. La comunicacién con las
familias sera presencial, telefonica y/o telematica (Tokapp, correo electrénico Microsoft 365). Se
facilitara que los tramites administrativos sean telematicos o, en su defecto, presenciales con cita
previa.

3) El alumnado que, por cualquier motivo, llegue con retraso accedera al edificio por la entrada
principal y notificard su llegada en Conserjeria.

4) Estd prohibido fumar, beber alcohol y consumir o portar cualquier tipo de sustancia
estupefaciente en todo el centro educativo.
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3.43 NORMAS DE SALIDA

1) El alumnado abandonara el edificio y el recinto escolar por el mismo acceso que tiene asignado
para la entrada.

2) Lasalida se realizara de forma ordenada.

3) El alumnado debera salir directamente al exterior del recinto escolar sin detenerse y evitando
formar aglomeraciones en ningln punto, tampoco en el entorno de los portones de acceso.

4) El alumnado no podra ausentarse del centro en horario lectivo si no es por causa debidamente
justificada. Los alumnos menores de edad Unicamente podran abandonar el centro acompafados
de su padre/madre/tutor legal o persona mayor de edad en quien estos deleguen, previa
identificacion en Conserjeria. De manera excepcional si no pueden acudir padre/madre/tutor legal
envia un correo electrénico a iesnumero5@educastur.org y deja constancia por escrito de la
autorizacion para la salida del alumno/a del centro.

5) La salida se efectuara en todos estos casos por la puerta principal, registrandose debidamente en
el libro de salidas que hay en la conserjeria

344 AULAS

1) Cada grupo-clase tendra asignada un aula de referencia donde recibira las ensefianzas de la mayor
parte de las materias. Se persigue con ello reducir en lo posible los desplazamientos de grupos por
el centro.

2) Se procurara que los grupos sean lo mas estables posible, organizando las materias optativas de
forma que se tienda al menor movimiento entre grupos y a la menor rotacion de espacios.

3) La organizacion de los espacios docentes corresponde a Jefatura de Estudios. No podran hacerse
cambios de aula (ni siquiera puntuales) sin el conocimiento y autorizacién previos de Jefatura.

4) Cada alumno tendra asignado dentro del aula, con cardcter fijo, un determinado puesto que no
podra cambiar sin el permiso del profesorado. Los tutores elaboraran un croquis de la distribuciéon
de su grupo y lo hardn accesible a los equipos docentes y al resto del profesorado. La distribucién
del alumnado en el aula podra variarse en funcion de las necesidades y la dindmica de cada grupo.
Si esta disposicion se modifica durante una clase debe volver a su disposicidn inicial antes que el
profesor abandone el aula.

5) El alumnado permanecerd dentro de su aula de referencia como norma general, salvo que deba
desplazarse a otro espacio para la siguiente clase. Se prohibe expresamente la estancia del
alumnado en los pasillos durante los cambios de clase, debiendo esperar al profesor siguiente
dentro del aula y guardando la debida compostura.

6) En caso de ausencia del profesor titular, el alumnado esperara al profesor de guardia dentro del
aula y con la puerta abierta. De no acudir profesorado de guardia, el delegado o cualquier otro
alumno notificard la circunstancia en Jefatura de Estudios.

7) El profesorado no permitird salir del aula a su grupo de alumnos antes del timbre que marca el fin
del periodo lectivo. Tampoco permitira su salida anticipada al término de un examen, para evitar
su presencia por los pasillos y las consiguientes molestias a las aulas préximas

8) Las aulas tienen el uso estrictamente docente que se les presupone. No esta permitido comer ni
beber dentro de ellas ni desarrollar ningun tipo de actividad Iidica que no haya sido propuesta ni
esté supervisada por el profesorado.

9) Las aulas deberan permanecer cerradas con llave durante el recreo y siempre que queden
desocupadas. No se permite la permanencia del alumnado en el interior de las aulas durante el
recreo.

10) El profesorado que tenga clase en el ultimo periodo lectivo se asegurara de que quedan apagados
los ordenadores, los proyectores y las luces del aula.

3.4.5 OTROS ESPACIOS DE USO ESPECIFICO

1) El uso de espacios docentes diferentes a las aulas-grupo se reducira en lo posible dentro del
cumplimiento de las programaciones y de lo permitido por la ley.

10
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2) Las aulas de informatica, los laboratorios, el polideportivo y el salén de actos son considerados
aulas a todos los efectos mientras son utilizados por el alumnado en horario escolar. El alumnado
pondrd especial cuidado en la adecuada utilizacién de los equipamientos y materiales de estos
espacios, siguiendo fielmente las indicaciones del profesorado responsable.

3) Como norma especifica aplicable a los equipos informaticos, no estd permitido modificar la
configuracion externa ni interna de los mismos, quedando terminantemente prohibida la
manipulacidn del sistema operativo y de los programas instalados.

4) Del mismo modo, con caracter singular, el polideportivo del centro podra encontrarse a disposicion
de la comunidad educativa fuera del horario lectivo con la autorizacidn expresa del Equipo
Directivo. Es responsabilidad de los usuarios el uso correcto de las instalaciones, haciéndose cargo
de los posibles desperfectos derivados de un uso inadecuado.

3.4.6 PASILLOS, ESCALERAS, ASEOS.

1. Los desplazamientos por el centro se realizardn siempre de forma ordenada. Se evitaran las
carreras y la formacion de aglomeraciones.

2. Los pasillos y las escaleras son zonas de transito y no lugares de reunidn, por lo que no se permite
la estancia del alumnado en ellos durante los cambios de clase o el recreo, y mucho menos durante
los periodos lectivos. Al comienzo de la jornada, al regreso del recreo y siempre que sea necesario
el desplazamiento, el alumnado entrara directamente en el aula que le corresponda.

3. Los aseos podran ser utilizados por el alumnado durante los periodos lectivos siempre con el
permiso directo del profesorado .

3.4.7 NORMAS DE USO DE LAS TAQUILLAS DE ALUMNOS/AS

El IES NUmero 5 ofrece a su alumnado de 12 y22 de ESO la posibilidad de utilizar taquillas para guardar
material escolar durante el curso académico. Las citadas taquillas son propiedad del centro y el
alumnado podrd hacer uso de estas conforme a lo establecido en el presente reglamento cuya
aceptacion previa es requisito para ello.

Los usuarios/as de las taquillas deberan respetar las presentes normas de uso y funcionamiento:

1) Elusodelservicio de taquillas es voluntario, y se asignara una taquilla numerada por alumno/a que
lo solicite. No estd permitido el intercambio de taquillas entre alumnos/as sin autorizacion del
responsable de taquillas del centro.

2) Para hacer uso de la taquilla, el alumno/a debe rellenar un documento de “solicitud de
adjudicacion”. El proceso de recaudacién y recogida de las peticiones, asi como la posterior
asignacién de taquillas estard gestionada por la responsable de taquillas del centro, en
colaboracién con los tutores/as.

3) Para la asignacién de taquillas libres, la responsable de taquillas del centro seguird el siguiente
protocolo:

a) PRIMERO, nuevos alumnos/as del curso que se inicia de 12 de la ESO.
b) SEGUNDO, alumnos/as repetidores de 12 de la ESO
c) TERCERO, alumnos/as de 22 de la ESO

Si el nimero de solicitudes supera el nimero de taquillas disponibles, los alumnos/as que no
hubieran conseguido taquilla formaran parte de una lista ordenada de espera (segln criterio
anterior) que se utilizard para adjudicar taquillas que vayan quedando vacantes a lo largo del curso.

4) Una vez hecha la asignacion de taquillas, el/la responsable de taquillas del centro facilitara los
listados por grupos con la asignacién a los tutores/as para que comuniquen el nimero de taquilla
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que se le ha asignado a cada alumno/a.

5) El alumno/a traera un candado de su propiedad. Dicho candado debera tener un cuello (brazos
paralelos del candado) con al menos 15 mm de separacidn interior entre ambos, un minimo de 20
mm de longitud, y un didmetro de 5 milimetros (por ejemplo, modelo TIFON TF-30 o similar). El
candado sera de cerradura con llave, no se admitirad candado de cddigos.

6) Lastaquillas se utilizaran exclusivamente para guardar los elementos necesarios para el desarrollo
de la actividad escolar, como, por ejemplo: vestimentas, libros, libretas, mochila, etc. El alumno/a
es el Unico responsable de los objetos depositados en su taquilla, incluida la pérdida o desaparicion
de estos.

7) Las taquillas no garantizan la seguridad de los objetos que se dejan en su interior, por lo tanto, en
ningun caso el Centro se hara responsable de las incidencias que puedan ocurrir con los elementos
depositados, ya sea robo, desaparicion o deterioro. Se recomienda no usar las taquillas para
guardar objetos de valor o perecederos.

8) Queda expresamente prohibido el uso de las taquillas para guardar objetos que, por sus
caracteristicas o composicidn, puedan ser considerados como peligrosos, nocivos, ilegales o que
atenten contra la salud y las normas del Centro.

9) Los alumnos/as podran acceder a sus taquillas, preferentemente, a primera hora de la mafiana
(antes del comienzo de las clases), en los cinco primeros y Gltimos minutos del recreo, y al finalizar
la jornada escolar. No se podrd acceder a las taquillas en los cambios de clase, en los cambios de
aula, o durante las clases, salvo que el alumno/a tenga el permiso del profesor/a. En ningln caso
el acceso a la taquilla serd motivo para justificar un retraso.

10) La apertura de una taquilla solo puede hacerse en presencia del alumno/a asignado a la misma, o
bien con autorizacidn de la responsable de taquillas del centro, y siempre por una razén motivada.

11) Queda terminantemente prohibido forzar los candados de las taquillas o violentarlas para poder
abrir la puerta, asi como también abrir la taquilla de un compafiero/a, aunque se cuente con la
autorizacion de este/a.

12) No esta permitido realizar ningln tipo de modificacién, dibujo, rayados, escritura, uso de adhesivos
ni similares, fotos, tanto en el interior como el exterior de las taquillas. Igualmente, el alumno/a
tratara debidamente la taquilla, evitando portazos, golpes u otros gestos inadecuados.

13) Cualquier desperfecto observado, tanto en el interior como en el exterior de la taquilla, debe ser
informado inmediatamente responsable de taquillas del centro.

14) Las taquillas son para usarlas durante los dias lectivos, y al finalizar cada curso deben quedar vacias
y limpias. Tras el vaciado de la taquilla y el retirado del candado a final de curso, el alumno/a podra
recuperar la copia de la llave, y tras una revisidn del estado de las taquillas por responsable de
taquillas del centro, podra también recuperar la fianza.

15) Una vez terminado el periodo lectivo de cada curso escolar se procedera a la revision, retirada y
destruccién del contenido encontrado en las taquillas. En las cerradas se procedera a la destruccién
del candado y al vaciado de estas. Las taquillas deben quedar preparadas para un nuevo uso al
curso siguiente.

3.4.8 CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y MATERIAL.

1) Esdebery responsabilidad de toda la comunidad educativa utilizar correctamente las instalaciones
y los recursos materiales del centro.

2) El alumnado que, intencionadamente o por adoptar una conducta inadecuada, causare
desperfectos en las instalaciones o en los bienes muebles del centro debera responsabilizarse de
su reparacion o sustitucién, sin menoscabo de las sanciones correctoras que puedan aplicarsele.
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34.9

NORMAS ESPECIFICAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1 Pautas generales de conducta en la Biblioteca. Las pautas de comportamiento que se relacionan
a continuacién deben ser observadas por quienes acudan a la biblioteca:

a.

a.

3.4.10

Estd explicitamente prohibido fumar, comer o beber en la biblioteca escolar, asi como introducir
chucherias, envases, etc. Siempre se deberan utilizar las papeleras que estaran situadas en el pasillo
de acceso a la Biblioteca.

El alumnado debera mantener un adecuado comportamiento que permita un ambiente tranquilo y
silencioso. El incumplimiento de esta norma sera motivo inmediato de expulsion de la Biblioteca en
esa jornada. La reiteracidn en esa actitud podrd ser motivo de sancién por parte de Jefatura de
estudios.

Quienes utilicen la biblioteca deberan velar por el cuidado del material que se encuentra en este
espacio (mobiliario, ordenadores, fondos, etc.) y por su limpieza.

En el caso de la zona informatica no se utilizaran estas mesas para posar mochilas, abrigos, etc. Esta
zona queda reservada para uso exclusivo de los ordenadores.

Para tareas de estudio, consulta, intercambio de apuntes, etc. estdn las mesas de la zona de trabajo
en grupos que se encuentra en la zona derecha. En la zona izquierda de la biblioteca se encuentra
una zona de mesas para el trabajo individual y/o la lectura.

Utilizacién de los fondos de la Biblioteca. Servicio de préstamo y consulta:

La consulta en la Sala de Lectura es libre para cualquier persona. Los fondos de las bibliotecas son
de libre acceso, por lo que se accedera a ellos directamente, sin necesidad de solicitarlo.

Uno de los dos profesores encargados de la Biblioteca velard por el comportamiento adecuado de
los usuarios y por el respeto de las instalaciones. Mientras el otro, facilitara al alumnado las ayudas
necesarias para las consultas y se encargara de informatizar los préstamos y/o la devolucion de los
fondos en el programa ABIES.

Los fondos considerados no prestables (enciclopedias, atlas, diccionarios, etc.) son de exclusiva
consulta en la Sala de Lectura y solamentepueden ser fotocopiados bajo supervision del personal
responsable y en la conserjeria del Centro.

Quien desee solicitar un préstamo se dirigira al personal encargado en ese momento. El horario
habitual de préstamos es durante los recreos y los responsables de los mismos el profesorado de
guardia, salvo lo dispuesto para préstamos durante las clases que se puedan impartir en la biblioteca.

El material en préstamo debe ser cuidado y devuelto dentro de los plazos fijados. El préstamo podra
renovarse por un periodo similar siempre que no haya sido solicitado o reservado por otra persona.
Quien incumpla tales plazos podra quedar excluido temporalmente de este servicio. En caso de
pérdida o deterioro grave de una obra, quien la tuviera en préstamo en ese momento debera
reponerla por un ejemplar de igual o mas reciente edicién. Si la misma se encuentra agotada, la
coordinacién de la Biblioteca indicara por qué obra debera sustituirla. El reiterado incumplimiento
dara lugar a las sanciones que se estimen oportunas.

Cuando el préstamo tenga que realizarse durante una clase que se esté impartiendo en la biblioteca,
el profesor o profesora responsable de dicha clase podra realizar el préstamo.

INSTALACIONES DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

En el aula:
- Cuando se utilice el aula, la espera se realizara dentro de ésta.
- En el caso de ausencia del profesor, el delegado de curso lo comunicara al profesor de guardia.
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En los desplazamientos:
- Se utilizaran cinco minutos como maximo para los desplazamientos del aula al vestuarioy a la inversa.
- El recorrido, en silencio y sin correr, y con cierto orden pues pueden estar saliendo de los vestuarios otros cursos.

En el vestuario:

- No se utilizardn los vestuarios fuera del horario de Educacién Fisica: Por ejemplo los recreos. El incumplimiento de
esta norma se comunicara a la Jefatura de Estudios y podria dar lugar a expediente disciplinario.

- El vestuario es para el cambio de ropa y su utilizacién ha de realizarse en el menor tiempo posible. Debe
mantenerse la limpieza del mismo, comunicandose al Profesor cualquier deficiencia o desperfecto en este
aspecto.

- El dltimo alumno en salir del vestuario debera cerrar la puerta del mismo con el fin de evitar cualquier tipo de robo
o desperfecto mientras se desarrolla la clase de EDF.

- Los alumnos disponen de taquillas de seguridad para dejar dinero, objetos de valor, etc....

- Terminada la actividad en el vestuario se debera salir al patio hasta que el timbre avise del cambio de clase o la
salida del Centro.

En el patio:
- El patio es el aula de Educacidn Fisica. Por lo que los alumnos ajenos a esta clase no deben permanecer en el

mismo si interrumpen la clase de EDF.
- Debe mantenerse limpio, no tirando papeles ni restos de alimentos al suelo.

En el gimnasio:
- Hay que esperar sin utilizar el material hasta que profesor todos los compafieros estén presentes y se comience la

actividad. Nunca deben estar los alumnos solos en la instalacion pues hay elementos potencialmente
peligrosos de causar algun accidente.

- En esta instalacidn se debe utilizar un calzado deportivo con la suela limpia.

- No se debe usar durante los recreos o en otros momentos sin la presencia de un profesor responsable de la
actividad.

- Esta prohibido comer ni beber dentro del gimnasio. Se mancha el suelo y da lugar a que entren animales dentro
del mismo en busca de comida.

Material de trabajo:
- Se respetard y cuidara el material de trabajo y se comunicaran al Profesor las deficiencias que se observen.
- Los alumnos que intencionadamente causen desperfectos en el material lo abonaran o repondran.

3.4.11 PROGRAMA PRESTAMO DE LIBROS. OBJETIVOS
v" Educar en valores: responsabilidad, cooperacién,...
v" Educar en el buen uso de los bienes publicos.

v Favorecer el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de recursos, reutilizando los libros de
texto y reduciendo asi el consumo de recursos materiales.

e Se constituye el Banco de libros de texto del centro a partir de las adquisiciones realizadas por el
centro con el fondo recibido por la Consejeria a tal fin y de las aportaciones que pudieran realizar
empresas editoriales u otras entidades tanto publicas como privadas.

e En el caso de los fondos aportados por el Ayuntamiento de Avilés tendran prioridad aquellos
alumnos y alumnas que no siendo beneficiarios de la Consejeria de Educacién por causa diferente
al nivel de renta, son sujetos de percibir la ayuda de acuerdo con los informes de los Servicios
Sociales Municipales.
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e Se entendera como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero, autosuficiente y
no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que desarrollan los contenidos
establecidos en la normativa vigente.

e Todos los libros de texto y materiales curriculares bien sean donados o adquiridos mediante fondos
publicos deberan estar vigentes para el curso escolar en el que pretenden ser utilizados y pasaran
a ser propiedad del centro educativo y permaneceran en él una vez concluido el curso escolar, de
forma que puedan ser utilizados en afios académicos sucesivos.

e Enelcasodeno utilizar libros de texto se podran adquirir materiales educativos en formato digital
siempre que estos sean reutilizables.

e Elcentro proporcionard a los beneficiarios los libros de texto. El nimero de libros que recibiran los
beneficiarios dependerd de los ingresos percibidos para tal fin.

e El centro indicard a las familias el material que se va a asignar con el fin de que puedan completar
de forma independiente, todo aquello que puedan necesitar los alumnos/as para la actividad
lectiva del curso.

e En caso de superdvit del programa 423B de los presupuestos del centro, este sélo podra utilizarse
para la adquisicion de libros de texto para el programa de préstamo, en concordancia con las
normas que indique la Consejeria de Educacioén..

e Elcentro gestiona los ingresos, hace los pedidos y controla las entregas y las devoluciones.

e Sjalgun representante legal de alglin alumno o alumna no desea participar en este programa no
podra reclamar el importe de la ayuda.

BENEFICIARIOS

e El alumnado beneficiario del programa dispondra, en régimen de préstamo, de los libros de texto
elegidos por el centro para las ensefianzas obligatorias que estén cursando.

e Serd requisito imprescindible que estos alumnos/as participen de forma obligatoria en la
convocatoria correspondiente de la Consejeria de Educaciéon. En caso contrario, dicho alumnado
decaera en el derecho al préstamo, y tendra que proceder a la devolucién del material al centro.

e Anualmente se actualizaran los datos del punto anterior para adaptarlos al curso que va a
comenzary, en su caso, incluir las modificaciones emanadas de la Consejeria si las hubiere.

e En el caso de que hubiere mas libros también podran ser beneficiarios todos los alumnos cuyas
familias lo soliciten. En este caso los libros existentes se prestardn proporcionalmente a las
solicitudes y las materias (no tendrdn que ser por lotes de curso).

REGISTRO E IDENTIFICACION DE LOS LIBROS OBJETO DEL PROGRAMA

En la primera pagina interior del libro de texto apareceran los registros del libro correspondientes al
programa REGENTA de la consejeria de Educacion.

ENTREGA DE LOS LIBROS DE TEXTO AL ALUMNADO QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA

e Los libros de texto seran entregados al alumnado que participe en el programa en los dias previos
al comienzo de las clases si es posible o el primer dia de clase del afio académico en el aula y por
su tutor o profesorado del centro.

e Antes de recibir el material los representantes legales de los escolares deben de haber firmado su
compromiso y aceptacion de las normas del programa.

15

IES Numero 5 . C/ Dolores Ibarruri, n217 - Avilés — C.P. 33401 —. CIF: Q-3368353-C- Tel.: 985.52.07.28-Fax: 985.56.35.62— E-mail:
numero5@educastur.org


mailto:numero5@educastur.org

.2.

Principado de
Asturias
Consejeria
de Educacion

* X 5

* *
* *
* *

* 4 *

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Cofinanciado por

NUMERO 5 la Unién Europea
El/la alumno/a o los familiares llevaran los libros a su casa para ser forrados. En los libros del
alumno no se escribira los nombres del/a alumno/a, ni ningln tipo de anotacion. Si se permite la
identificacion personalizada sobre pegatinas situadas en el plastico del forro.

Cuando haya libros nuevos y usados, se intentara que el reparto esté equilibrado de forma que
todos/as los alumnos tengan libros de ambos tipos.

UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

El alumnado beneficiario del programa de préstamo de libros de texto queda sujeto a la obligacidn
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos.

Los libros de texto han de ser reintegrados al centro una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja si se produjera traslado del alumno/a a otro centro. Los libros se devolveran
bien forrados, sin nombre y sin ninguna anotacién o marca.

En los libros de texto no se subrayard, no se realizardn anotaciones y no se pondran pegatinas de
ningun tipo (salvo las indicadas en el punto anterior).

La conservacién y el estado de buen uso de los libros de texto es responsabilidad de los tutores
legales del/a alumno/a al que se le han entregado éstos.

El deterioro culpable o mal intencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la
obligacién, por parte de los representantes legales del alumno/a, de reponer el material
deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

REPOSICION, REVISION DEL ESTADO Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto seran dados de baja cuando cumplan en el periodo de cinco afios establecido
con caracter general para su utilizacion.

Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no
permita su utilizacion por otro alumno/a en cursos sucesivos.

Antes de terminar cada curso se procederd a la supervisién de todos los libros de texto que no
hayan cumplido el periodo de cinco afos de uso establecido con caracter general. Una vez
revisados se determinara aquellos que tienen que ser repuestos debido a su grado de deterioro.

Por ello al finalizar el curso escolar, los libros de texto objeto de los préstamos utilizados durante
el mismo serdn depositados por el alumnado en la Secretaria del centro, con la finalidad de
proceder a su revisidn para determinar el grado de conservacién y su posterior reutilizacién en el
curso siguiente.

La supervisién del estado de buen uso y conservacion de los libros de texto corresponde en primera
instancia al profesor o profesora encargado/a de impartir cada materia de forma continuada a lo
largo del curso. En su caso, éste/a, realizara el informe correspondiente y lo elevara a la Jefatura
de Estudios para establecer las acciones pertinentes.

Cuando un libro sea catalogado como inutil para su posterior uso por otro alumno/a en el curso
siguiente debido a un mal uso y mala utilizacién, debera ser repuesto por los tutores legales del
alumno/a que lo deteriord. En consecuencia, se comunicard a los representantes legales del
alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacién de reponer dicho asi
como el plazo para hacerlo. Este nunca serd inferior a diez dias habiles escolares contados a partir
de la recepcion de dicha comunicacion.

El extravio o pérdida de un libro de texto se considerara de igual forma que lo recogido en el punto
anterior.
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SANCIONES

El incumplimiento de esta obligacion de reposicidon acarreara en cursos sucesivos la inhabilitacion
por el drgano competente para recibir nuevos materiales en préstamo. En caso de que la familia
se encuentre en dificultades econdmicas extremas, el centro informara mediante escrito a la
Consejeriay en el seno de la comisidn de las ayudas se valorara la accién pertinente en cada caso.

Si, una vez transcurrido el plazo establecido, los representantes legales del alumno/a no hubiesen
procedido a la reposicidn de dicho material, el/la alumno/a podra ser sancionado de acuerdo con
lo establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado y/o el Reglamento de Régimen
Interno del Centro.

Las anotaciones, escrituras, etc., que no supongan la inutilidad del libro de texto, serdn
consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Tipificadas en el articulo 36 apartado 1.g: “Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.”

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Tipificadas en el articulo 39 apartado 1.h: “El deterioro grave de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.”

3.5 GUARDIAS

1)
2)
3)

4)

5)

Durante la jornada escolar permanecerd en el instituto al menos un miembro del Equipo

Directivo.

En cada periodo lectivo se garantizard, en la medida de la disposicién de personal, un nimero de

profesoras y profesores de guardia para atender las necesidades que puedan esperarse.

Durante un periodo de guardia el profesorado tiene la misma autoridad y dispone de las mismas

herramientas informativas y correctoras que durante los periodos lectivos.

Las funciones generales del profesorado de guardia son las siguientes:

a) Velar por el mantenimiento del orden en el centro, sin que esto implique que el resto del
profesorado pueda inhibirse de dicho cometido.

b) Suplir la ausencia del profesorado que, por diferentes motivos, falte de su puesto de trabajo.
Pasar lista al grupo-clase y entregarla al tutor.

c¢) Comprobar que no haya ningun grupo sin profesor, ni alumnado deambulando por los
pasillos durante los periodos lectivos.

d) Realizar una primera ronda de control por las instalaciones del centro que tenga asignadas,
segln el cuadrante de guardias.

e) Controlar el uso de los aseos por parte del alumnado, asegurandose de que se respetan los
aforos y no se permanece mas tiempo del estrictamente necesario.

f) Colaborar con el Equipo Directivo en la resolucion de cuantas incidencias puedan producirse
en el periodo de guardia.

Las funciones del profesorado de guardia del aula de convivencia son las siguientes:

a) Atender al alumnado que llegue expulsado al Aula de Convivencia.

b) Anotar en el libro de registro el nombre del alumno que se incorpora a este aula.
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c) Supervisar que el alumno/a realice la tarea asignada y/o cumplimente la ficha de

autorreflexion.
6) Elprofesorado de guardia que no tenga alumnado a su cargo:
a) Realizara el control de las instalaciones del centro.
b) Al menos un profesor/a permanecera en la Sala del profesorado para atender, dentro de sus
funciones, cualquier necesidad que pudiera surgir en el instituto durante el periodo.
c) Encaso de necesidad, colaborara con el profesor/a asignado al aula de convivencia.
7) Lasfunciones del profesorado de guardia de recreo son las siguientes:
a) Supervisar que las salidas y entradas del alumnado se hacen de forma ordenaday respetando
los horarios.
b) Controlar que el alumnado permanece en el drea que tiene asignada y velar por que no salga
del centro ninglin alumno que carezca de autorizacién para hacerlo.
c) Controlar que el alumnado no se acerque a las vallas que dan a la calle de la entrada principal.
d) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia, con particular atencidn a: el depdsito
adecuado de los residuos; el uso indebido del teléfono mavil; las conductas constitutivas de
posibles delitos de acoso y/o violencia de género; cualquier conducta que pueda resultar
peligrosa para las personas o para las cosas.

8) EnlaSala de Profesores estard a disposicion del profesorado de guardia:
a) El parte de ausencias previstas: Debe tenerse en cuenta la posibilidad de que haya que cubrir
ausencias imprevistas.
b) Unlistado de los alumnos del centro.
¢) Una cajonera con las actividades que cada profesor que se ausenta haya previsto para su
alumnado.

3.6 FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS DEL ALUMNADO

1) Es deber del alumnado asistir a clase regularmente y con puntualidad, y deber del profesorado
controlar dicha asistencia.

2) Los profesores que tienen clase pasaran lista al inicio de dicho periodo y enviaran el aviso a las
familias a través de la aplicacion Tokapp .

3) El profesorado registrard en Sauce las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado para facilitar
a los tutores su control y seguimiento. Deberan registrarse igualmente los retrasos entre clase y
clase.

4) El alumnado debera justificar debidamente ante el tutor sus faltas de asistencia o retrasos de
primera hora:

a) Los padres, madres o tutores legales cumplimentaran el modelo oficial de justificante de
faltas exponiendo los motivos de la falta de asistencia o puntualidad del alumno. Este
impreso puede acompanarse de la documentacion acreditativa que se estime oportuna.

b) El alumnado entregara el justificante al tutor en un plazo maximo de tres dias lectivos a partir
de su reincorporacién al centro.

c) Silafalta de asistencia implica la no realizacién de una prueba evaluable, el alumnado debera
solicitar por escrito al profesor de la materia la repeticion de la prueba, usando para ello un
impreso de instancia. En cada caso se procedera como determinen las programaciones de cada
departamento didactico.

5) El tutor y/o Jefatura de Estudios podran no considerar debidamente justificada una falta en los
siguientes supuestos:

a) Porhaber sido presentada fuera de plazo.

b) Porestimarse la justificacion insuficiente o inadecuada.

c) Porque la falta sea directamente injustificable: asi, por ejemplo, las ausencias «selectivas» en
determinadas clases para preparar exdmenes de otras materias, o las faltas de asistencia por
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vacaciones al margen del calendario escolar oficial.

6) Encaso de faltainjustificada o no justificada debidamente, como criterio general no sera obligacion
del profesorado repetir las pruebas evaluables no realizadas en su dia.

7) Las familias procuraran avisar con antelacion al tutor de las ausencias previstas, y maxime cuando
se prevean para periodos prolongados.

8) Las faltas de asistencia y/o de puntualidad injustificadas seran consideradas conducta contraria a
las normas de convivencia y, por lo tanto, objeto de correccion. El tutor/a puede imponer como
medida correctora una “amonestacion oral” por la acumulacion de retrasos y/o faltas injustificadas.

9) Laacumulaciéon de un 15% o mas de faltas injustificadas en un mes pondra en marcha un protocolo
de actuacién iniciado con una notificacion a padres, madres o tutores legales mediante carta
certificada y con registro de salida, y que podra incluir la intervencién del PSC y de la Comisién de
Convivencia y, en Ultima instancia, de los Servicios Sociales.

10) En el caso de Bachillerato, ademas de la actuacion anterior (a excepcion de la intervencion de la
PSC puesto que es una ensefianza postobligatoria), el profesorado notificard mediante carta
certificada y con registro de salida cuando se alcance el 10% de faltas injustificadas en su materia.
Asi mismo, se comunicara la acumulacion del 20% de faltas. En este ultimo caso, se aplicardn los
procedimientos que establecen las programaciones docentes de cada departamento.

3.7 AUSENCIAS DEL PROFESORADO

1) Enelcasode ausencias previstas, el profesorado presentara con antelacién suficiente ante Jefatura
de Estudios la correspondiente solicitud de permiso, indicando en el apartado de observaciones el
motivo, hora y lugar, y facilitando la informacién sobre los grupos que se tendrian que atender en
las guardias. Las hojas de permiso se encuentran disponibles en la Jefatura de Estudios.

2) Los profesores que se vayan a ausentar deberan dejar tarea marcada para sus alumnos, con el fin
de favorecer la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y de facilitar la labor del
profesorado de guardia. Para ello, dejardn las tareas en las bandejas de la Sala de Profesores.

3) En el caso de ausencias imprevistas, el profesorado procurara notificarlas telefénicamente al
centro lo antes posible para facilitar la organizacion de las guardias.

4) Enel momento de la incorporacion al trabajo, el profesorado presentara en la Jefatura de Estudios
del centro los documentos justificativos de su ausencia.

3.8 DOCUMENTOS E INFORMES DE EVALUACION

En las sesiones de evaluacién el profesorado previamente recogera las calificaciones en SAUCE, de
manera que no se vea condicionada su calificacién. No obstante, en las sesiones de evaluacién
final ordinaria y extraordinaria se debatira la consecucion de los objetivos y de las competencias
para cada alumno o alumna. A partir de este debate el profesorado revisara la calificacion
diferenciada de su materia. Finalmente y atendiendo el debate el equipo docente propondra la
decision de promocion o titulacion.

3.9 USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS SIMILARES

1) Se prohibe como norma general el uso del teléfono movil y de otros dispositivos similares por parte
del alumnado dentro del recinto escolar.

2) Unicamente se permite al alumnado el uso de dispositivos méviles en las aulas exclusivamente
como herramienta didactica y siempre con la autorizacién expresa del profesorado.
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3) Elalumnado que acuda al centro con un dispositivo mévil debera mantenerlo en silencio y en un
lugar no visible durante toda la jornada lectiva.

4) Llas familias no contactaran al teléfono maévil de sus hijos durante la jornada lectiva; en caso de
urgencia, deberdn contactar con el teléfono del centro. Del mismo modo, la comunicacidn urgente
del alumnado con sus familias se realizard también a través del teléfono del centro, por mediacién
de Jefatura de Estudios o del profesor/a del aula de convivencia.

5) Queda totalmente prohibida la toma de fotografias, la grabacion de voz y la filmacion de video en
el recinto escolar, salvo autorizacidon expresa de Direccién o Jefatura de Estudios para alguna
actividad lectiva. También queda prohibida la difusidn de cualquier tipo de imagenes o voz, a través
de redes sociales o por cualquier otro medio, tomadas en el recinto escolar.

6) El profesorado podra requerir al alumno al que se sorprenda haciendo un uso no autorizado del
movil a seguir el siguiente procedimiento:

a) Elalumno apagarad el dispositivo y lo introducird en un sobre, que cerrara y firmara sobre el
cierre.

b) El dispositivo sera llevado a Jefatura de Estudios, donde se custodiarad hasta el final de la
jornada.

c) Jefatura de Estudios serd la encargada de notificar a la familia delaconducta
contraria a la norma de convivencia.

7) La negativa del alumnado a cumplir el procedimiento previsto se considerara una conducta
contraria a la autoridad del profesorado.

8) Antes de la realizacién de una prueba evaluable, el profesorado podrd requerir al alumnado que
deposite su teléfono mavil, smartwatch, etc. en un lugar visible y fuera de su alcance, para evitar
posibles practicas fraudulentas con estos dispositivos.

9) Elalumno que deseeir al aseo debe de dejar su dispositivo mévil bien en su mochila o bien apagado
en la mesa del profesor, en ninglin caso podra salir con el dispositivo del aula.

10) El profesorado no sera responsable en ningln caso de la pérdida o sustraccion del teléfono movil
de cualquier alumno/a en el centro educativo.

3.10 REVISION DE DOCUMENTOS DE EVALUACION Y RECLAMACIONES

1) El alumnado y sus padres, madres y tutores legales seran informados sobre el derecho que les
asiste para solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su
caso, titulacion.

2) El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de
edad, tendran acceso a los documentos de evaluacidon y exdmenes de los que sean titulares sus
hijos, segun el siguiente procedimiento:

a) Los interesados cumplimentardn un impreso oficial de solicitud donde indicaran con claridad
de qué documentos de evaluacidn concretos solicitan copia.

b) Elimpreso de solicitud se presentard fisicamente en el registro del centro, en el plazo de dos
dias lectivos después de la comunicacion fehaciente de la nota del examen al alumno.

c¢) Una vez registrada y procesada la instancia, los interesados podran obtener las copias
solicitadas tras abonar su importe de acuerdo con los precios publicos del servicio de
reprografia del centro.

3) Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten
al final de un curso o etapa, el alumnado o sus padres, madres o tutores legales en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal pueden formular reclamaciones en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las
mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los
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procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas. Estas reclamaciones podrdn
fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberdn contener la exposicién clara de los
hechosy razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién
que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en el curriculo y en la correspondiente
programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado
en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en la programacién docente para la superacién del area, materia, asignatura,
ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocién o titulacion de la etapa.

4) Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas al titular de la direccidn del centro,
previo informe del drgano de coordinacion docente que corresponda, de acuerdo con la normativa
estatal y autondmica reguladora de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de
la evaluacidn del alumnado de cada una de las etapas educativas. Contra la resoluciéon adoptada
por la Direccidon cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la recepcidn de la notificacion de la resolucidn. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran
fin a la via administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién
Educativa.

3.11 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3.11.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1) Las actividades complementarias son las establecidas por el centro dentro del horario de
permanencia obligada del alumnado en el mismo y distintas de la docencia general ordinaria.
Forman parte de la Programacidon General Anual y, por tanto, sus objetivos, metodologia,
contenidos y criterios de evaluacidon deberdn figurar en las Programaciones Docentes de los
Departamentos.

2) Lasactividades complementarias pueden desarrollarse dentro o fuera del centro educativo:

a) Si la actividad tiene lugar en el interior del centro, la participacién del alumnado sera
obligatoria: ningln alumno, por tanto, puede decidir individualmente no participar en alguna
de estas actividades.

b) Sila actividad tiene lugar fuera del centro, la participacién no serd obligatoriay, en el caso del
alumnado menor de edad, deberd ser autorizada por las familias utilizando el modelo
correspondiente. Si la familia deniega su autorizacion, deberd hacer una exposicién razonada
de los motivos de la denegacién ante el departamento organizador de la actividad. El alumnado
gue no participe en las actividades complementarias tiene la obligacién de asistir a clase, donde
serd atendido por sus profesores habituales o, en su defecto, por un profesor/a de guardia.

c) Lasactividades complementarias que no impliquen salida se realizaran preferentemente en la
hora de clase del profesor/a organizador de la actividad salvo, como es obvio, las actividades
que formen parte de un programa institucional o de centro. En todo caso, se organizard una
sola actividad complementaria por materia y por grupo/ curso que suponga la utilizacién de
mas clases que la del profesor/a organizador de la actividad.

d) Las actividades complementarias que implican salida seran integramente gestionadas por el
departamento promotor (transporte, entradas, recogida de autorizaciones y dinero, etc.). La
gestion del transporte correrd a cargo de la persona responsable del Dpto. de ACEX, si bien
gueda a cargo de cada Dpto. la posibilidad de autogestion.

e) Elacompafamiento del alumnado observara las siguientes ratios:
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19, 22y 32 ESO 42 ESO y BACHILLERATO
1 profesor/a por cada 15 alumnos/as 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as

En cualquier caso, se contarda con un minimo de 2 profesores por salida (salvo excepciones
justificadas y previamente autorizadas por Jefatura de Estudios).

3.11.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1) Las actividades extraescolares son aquellas que superan el horario escolar, desarrollandose
habitualmente fuera del centro educativo. Estan pensadas para ampliar los intereses artisticos,
culturales, deportivos y de ocio del alumnado y son de cardcter voluntario, lo cual no exime al
alumnado no participante de asistir al centro durante el horario lectivo habitual.

2) Elalumnado menor de edad deberd presentar obligatoriamente el impreso firmado por el padre,
madre o tutor legal autorizando o denegando la participacidén en cada actividad extraescolar. No
se permitird la salida de ningln alumno que no haya entregado dicha autorizacién al profesor
responsable de la actividad.

3) La gestidn del transporte correrd a cargo de la persona responsable del Dpto. de ACEX, si bien
gueda a cargo de cada Dpto. la posibilidad de autogestién

4) El centro podrd proponer un viaje de estudios en 12 de Bachillerato, cerrado en cuanto a destino y
precio, una vez se cuente con profesorado acompafante, preferiblemente que imparta clase en el
nivel. El destino deberd acreditar suficientemente el cardcter «de estudios» del viaje, y el precio
debera facilitar la participacién de la mayor parte del alumnado.

5) Con cardacter general, para las actividades extraescolares de varios dias de duracién que se realicen
dentro del calendario escolar, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Se procurara que la salida no supere los-seis dias lectivos y que medien al menos 12 horas de
descanso entre el regreso y la incorporacidn a las clases.

b) Laactividad debera contar con la participacién de al menos el 70% del alumnado destinatario.
Se exceptuan los viajes de estudios, las estancias formativas, la Semana blanca, actividades
para las que serd suficiente una participacién minima de 20 alumnos/as.

6) Lasactividades deberdn estar incluidas enla Programacion General Anual y su finalidad claramente
descrita en los objetivos y en la linea pedagdgica del Proyecto Educativo de Centro.

7) El alumnado que no participe en estas actividades (incluido el de Bachillerato) esta obligado a
asistir a las clases, que se desarrollardn con total normalidad y con la Unica salvedad de no
adelantar materia si falta mas de la mitad del grupo.

8) El nimero de profesores/as acompafiantes en las actividades extraescolares estarad determinado
por las siguientes ratios:

DESTINO 19, 29, 39, 4° ESO BACHILLERATO

Salidas por Espafia 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as. | 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as.
Minimo 2 profs. Minimo 2 profs.

Salidas al extranjero 1 profesor/a por cada 15 alumnos/as. | 1 profesor/a por cada 15 alumnos/as.
Minimo 3 profs. Minimo 3 profs.

Se tendran en cuenta circunstancias especificas para variar el nimero de profesores acompafantes: que el grupo sea
muy reducido, la edad o caracteristicas del alumnado, las posibilidades organizativas del centro, el tipo de actividad,
etc.

9) El profesorado acompafiante en actividades extraescolares de mas de un dia de duracién llevara
consigo una bolsa de viaje que incluya un botiquin, un teléfono movil del centro y dinero en
efectivo para posibles contingencias.
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3.11.3 NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LAS ACEX.

1) El alumnado que participa en cualquier actividad complementaria o extraescolar, dentro o fuera
del centro educativo, debera respetar las mismas normas de convivencia que durante la jornada
lectiva habitual, sin perjuicio de su obligacién de respetar adicionalmente otras normas especificas
dictadas para cada actividad concreta. A cualquier conducta contraria a dichas normas le seran de
aplicaciéon las medidas correctoras que correspondan.

2) Si un alumno/a incumple las normas de convivencia durante una actividad complementaria, los
profesores/as acompafiantes redactaran informe a jefatura correspondiente y Jefatura de Estudios
contemplara como primera medida la suspension del derecho a participar en otras actividades
complementarias durante el resto del trimestre.

3) Si un alumno/a incumple las normas de convivencia durante una actividad extraescolar, los
profesores responsables podran tomar las mismas medidas disciplinarias contempladas para la
jornada lectiva ordinaria en el centro. Si la falta se considera lo suficientemente grave, los
profesores acompafiantes podran tomar la determinacién de enviar a los alumnos infractores de

vuelta a sus casas, previa informacidn a sus padres o tutores legales, quienes correran con los
gastos ocasionados.

4) Los alumnos/as a los que, por haber llevado a cabo conductas contrarias a las normas de
convivencia, se les haya impuesto como correccidn educativa la suspensién del derecho de
asistencia a clases en el centro durante algun periodo de tiempo, quedaran privados del derecho
a participar en las actividades complementarias y extraescolares durante el tiempo de suspensién.

5) Jefatura de Estudios sera la responsable de privar del derecho de asistencia a una actividad
complementaria o extraescolar, siguiendo el procedimiento recogido en el Decreto 249/2007.

6) El alumnado con necesidades educativas especiales podrd participar en las actividades
complementarias y/o extraescolares salvo que, por discapacidad fisica o sensorial, por trastorno
de conducta u otros motivos, se desaconseje su participacion en la misma. El Departamento de
Orientacion, junto con el equipo docente, valorard individualmente la conveniencia de la
participacion de estos alumnos.

3.11.4 PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACEX

1) Corresponde al jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares coordinar
la organizacién de dichas actividades en colaboracion con el Equipo Directivo y los Departamentos,
recogiendo asimismo posibles propuestas de la AMPA y/o de la Junta de Delegados. A final de
curso, el jefe del Departamento de ACEX elaborara una memoria final con la evaluacidn de las
actividades realizadas, que se incluira en la memoria de la Direccion.

2) Es necesario Incluir todas las actividades complementarias y extraescolares en la Programacién del
Departamento, tanto aquellas que estdn completamente definidas, como otras que
previsiblemente puedan surgir a lo largo del curso (conferencias, charlas, talleres,
representaciones teatrales, cine, etc.) y que se sefialardn con un enunciado general que sirva de
marco a las mismas. El Jefe o Jefa de Departamento, debe enviar una relacidn de las mismas a la
Jefa de Actividades Extraescolares, Maria Garcia Armayor mariagarm@educastur.org, con copia a
la Jefa de Estudios, Isabel Sdnchez Vazquez misabelsv@educastu.org antes del 30 de septiembre,
con el fin de poder establecer una planificacién general y subir las actividades el libro Excel
habilitado en Teams.
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3) Equipo Directivo emitira una valoracién favorable o, en su defecto, podra sugerir modificaciones.
La propuesta definitiva serd trasladada a la CCP, 6rgano que podrd informar favorablemente o bien
proponer modificaciones antes de la aprobacién de la PGA.

4) Lla organizacion de actividades complementarias y extraescolares procurara interferir lo menos
posible en la actividad lectiva habitual, para lo cual:
a) Se favorecera la colaboracién interdepartamental e interdisciplinar organizando actividades
por tematicas, itinerarios o niveles, en a medida de lo posible.

b) Se procurara distribuir las actividades de forma equilibrada, evitando su acumulacion en
determinados periodos o para determinados niveles.

c) No se realizaran actividades extraescolares ni complementarias durante las dos semanas
previas a cada una de las evaluaciones de Bachillerato y en la tGltima semana en caso de la ESO
y FPB.

d) Serespetaran losagrupamientos en las salidas a las que asisten varios grupos.

e) Se necesitard un porcentaje minimo de asistencia para poder realizar la actividad, a
excepcion de actividades como las Olimpiadas educativas

f) Se realizard como maximo una actividad complementaria en horario lectivo por
departamento, nivel y trimestre.

5) Elprocedimiento para el desarrollo de las ACEX ser3 el siguiente:
a) Conuna antelacidon minima de tres semanas antes de la fecha de la actividad, el Departamento
responsable de la misma debe completar la Tabla de programacién (Anexo 1) y enviarsela ala
Jefa del Departamento de Extraescolares a través del correo electrdnico:
mariagarm@educastur.org ,con copia a la Jefa de Estudios misabelsv@educastur.com.

El Departamento que organice la actividad indicara en dicha ficha quienes son los profesores
acompafiantes (preferentemente de los Departamentos implicados en el disefo de la actividad
y siempre en el niUmero estrictamente necesario para la realizacion de la misma).

b) Recibida la tabla de programacion y realizadas las gestiones necesarias (disponibilidad de
transporte, gastos generados, concurrencia en fecha con otras actividades, etc.), Jefatura de
Estudios autorizara la actividad y la Jefa de Extraescolares confirmara al Departamento la
realizacion de la misma; deberd enviar una copia de la ficha de programacion a los tutores/as
de los grupos implicados.

c) Lostutores/as publicaran en sus equipos educativos la actividad programada.

d) ElDepartamento responsable de |la actividad entregara a los alumnos afectados la autorizacion
de la actividad (Anexo 2) y serd responsable de su recogida y custodia.

e) Con el fin de que el Claustro pueda tener una visidon general de las actividades realizadas y
programadas, la Jefa de Extraescolares publicara en una pestafia del grupo Claustro de Teams,
un calendario de las mismas.
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4 DE LA CONVIVENCIA

4.1 ELPLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

4.2 TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA POR PARTE DEL
ALUMNADO Y SU CORRECCION.

La tipificacidn de las conductas contrarias a la convivencia es basicamente la que establece el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

De acuerdo con la normativa vigente y en particular en el Decreto 7/2019, y la esencia de la linea
educativa del IES Numero 5, cualquier correccidon educativa que deba aplicarse, habra de:

= Tener un caracter educativo y recuperador, y procurard la mejora de las relaciones de todos
los miembros de la Comunidad Educativa”.

= Garantizar el derecho a la educacidn y la escolarizacion del alumnado.

= Respetarlaintegridad y dignidad del alumnado.

=  Guardar proporcionalidad con las conductas y contribuir a la mejora del proceso educativo.

= Setendrd en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales”.

Estos preceptos deben analizarse no solo desde su contextualizacién individual, sino desde un
enfoque que busque dar el mejor clima de convivencia a la mayoria grupal y de centro.

4.2.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

1) Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado, estas conductas
podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaferos y companieras.

d) Lasfaltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Eltrato incorrectoy desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro
(incluyendo recursos y documentos digitales) o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

h) La grabacidon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2) Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras

b) f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.
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3) Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no
sean excusadas de forma escrita por este o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y
funcionamiento.

4) Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

4.2.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

1) Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia® en el centro las siguientes:

a) Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. Se considerara como tal la salida
del recinto escolar de un menor de edad sin acompafiamiento de tutor legal o profesorado
dentro del horario escolar.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales. Se incluye en esta
tipificacion a las provocaciones a miembros de la comunidad educativa con necesidades
educativas especiales que puedan crear una situacién de estrés y/o ansiedad en este
alumnado.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustracciéon de documentos académicos o de documentos habilitantes para
salir del centro (solicitudes o permisos de familias y carnés del centro que autorizan la salida
en el recreo del alumnado de Bachillerato).

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de
estos.

i) Lareiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en dérganos de

gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de reproduccién

de hechos que puedan atentar contra el honory la intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

n) La difusiéon por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar, realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

p) Las practicas deshonestas o fraudulentas de cualquier tipo en la realizacién de exdmenes u
otras pruebas de evaluacidn (pruebas practicas, trabajos, portafolios, etc.).
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2) Cualquier conducta de las anteriores que afecte al profesorado tendrd la consideracidon de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

3) Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendrdn la calificacion de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40 del Decreto 249/2007.

4) Lareiteracion en las conductas de riesgo para la salud publica y, en particular, los atentados contra
la salud tendran la calificacidon de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras
las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40 Decreto 249/2007.

5) Ante las practicas que impliquen un fraude académico, el profesorado podra, sin perjuicio del
procedimiento disciplinario que se derive de la consideracion de tales practicas como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Retirar inmediatamente el examen o la prueba al estudiante o estudiantes implicados y
expulsarlos del aula.

b) Incautar cualquier objeto material involucrado en el fraude.

c) Calificar con un cero el examen o la prueba realizados de forma fraudulenta.

6) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar. En el caso de las conductas que impliquen la
difusién o publicacién en cualquier medio, el plazo de prescripcidon se computara a partir de la
fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccién.

4.3 MEDIDAS DE CORRECCION E INFORMES DE COMUNICACION.
43.1 AMONESTACION ORAL

1) La amonestacidn oral es una medida correctora que podra ser impuesta por todas las profesoras
y los profesores del centro. Se podra dirigir al alumnado del centro que incurra en las conductas
descritas en el apartado 4.2.1, con excepcion de la descrita en la letra a) del apartado 4.2.1. No
podra imponerse esta medida para ninguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia
(apartado 4.2.2).

2) El profesorado impondrd y gestionarad la medida educativa. Deberd disponer de un parte de
imposicion de amonestacion oral y realizar el tramite de audiencia al alumno/a. Tras realizar el
tramite de audiencia, valorara la situacién y la manifestaciéon del alumno, y tomara una decisién
sobre la medida correctora.

3) El profesor que imponga la amonestacion oral entregara en Jefatura de Estudios Adjunta el parte
cuando se haya notificado a la familia

4) Los tutores seran los Unicos docentes competentes para imponer amonestaciones orales por faltas
injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. El resto de los docentes podrdn solicitar por
escrito al tutor la peticién de amonestacion oral por estos motivos.

4.3.2 SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE DE UNA MATERIA.

1) Lasuspension del derecho de asistencia a clase de una materia durante un maximo de tres dias es
una correccién que podrd imponer el profesorado al alumnado de la materia en la que imparta
docencia. Solamente podra imponerse esta medida para las conductas descritas en el apartado
4.2.1a):
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“Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado, estas conductas podrdn ser
consideradas contrarias a su autoridad. Se incluye aqui cualquier tipo de conducta que perturbe o
impida el desarrollo de una clase telemdtica (por ejemplo., el no respetar los turnos de palabra, el
mantener el propio micréfono abierto con el objeto de crear interferencias de sonido, silenciar de
forma intencionada el micréfono del profesor, la manipulacion sin permiso de aplicaciones o
archivos, etc.)”

2) Elprofesorado que opte por aplicar esta correccidn deberd cumplimentar un parte de expulsion al
aula de convivencia . Es necesario que el profesor de la materia o el profesor del aula de
convivencia realice al menos el tramite de audiencia al alumno y cumplimente los detalles de la
correccidon educativa impuesta. Ademas, debera informar sobre la medida adoptada a quienes
ejerzan la tutoria en el transcurso de la jornada escolar.

3) El profesor de la materia enviara al aula de convivencia al alumno, acompafiado por el delegado
del grupo, con el parte de expulsiéon previamente cubierto.

4) La notificacidn de la medida la realizard el profesorado que se encuentre en el aula de convivencia
sila medida se impone con caracter inmediato. En caso de que la correccidn se inicie en el siguiente
dia lectivo, serd el propio profesor que impuso la medida quien la notifique.

5) En caso de ser una correccion para cumplir mas de un dia lectivo el profesorado que impone la
sancion cumplimentara ese punto del parte, indicando fechas y horas. En caso de no ser con
caracter inmediato, dejara el parte archivado en el aula de convivencia y, también para el caso en
gue se impusiese un segundo o tercer dia de correccién, deberd dejar anexas las tareas que
programe.

6) Elalumno expulsado permanecerd en el aula de convivencia (salvo en el caso de que sea necesaria
laintervencion de Jefatura de Estudios) realizando la tarea que le haya indicado su profesor y podra
ademas realizar una ficha de reflexién que le proporcione el profesorado de guardia (modelo
preparado por el Departamento de Orientacidén). Al terminar la sesién de la materia, se
reincorporarad a la siguiente clase.

7) Si el alumno expulsado no pudiera realizar la tarea asignada por alguna causa justificada, el
profesorado de guardia podrd proporciondrsela haciendo uso de materiales facilitados para tal
efecto por los departamentos didacticos. Se debera notificar a Jefatura de Estudios esta situacion.

43.3 INFORME DE COMUNICACION DE CONDUCTA A JEFATURA

1) Elinforme de conducta gravemente perjudicial es una comunicacion, a la direccién del centro, de
hechos de los que es testigo cualquier docente, de los que conoce alguna parte o de los que conoce
algun dato o testigo, que implican la existencia de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y/o conductas gravemente contrarias a su autoridad (conductas del apartado 4.2.2) o
bien conductas perjudiciales para la convivencia que impliquen conductas contrarias a la
autoridad del profesorado (Conductas del apartado 4.2.1.2).

2) En el caso de conductas graves contrarias a su autoridad, se debe ademas aportar informacién de
si ya existe reconocimiento de los hechos por parte del alumnado, peticién de disculpas y/o
reparacion del dafio causado. Se aportara cualquier material probatorio que se tenga, o que pueda
haber aportado el alumnado. Se enviara en este caso a la direccion del centro en el plazo maximo
de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos. El contenido gozard de presuncion de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del principado de Asturias 3/2013,
de 28 de junio.

3) Los tutores también podran redactar un informe de conducta sobre aquellos alumnos que tengan
acumulacién de amonestaciones orales por faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a
clase.
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4.3.4 OTRAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1) Jefatura de Estudios o el Director/a, quien corresponda, podra aplicar las siguientes medidas
correctoras:

a) Realizacidn de tareas dentroy fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes.

b) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar en el
centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

c) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

d) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Apercibimiento por escrito

2) Paralas conductas descritas en el apartado 4.2.2, tras el envio del informe de conducta gravemente
perjudicial por parte de un docente, se podrdn aplicar las siguientes medidas correctoras por el
Director/a:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de tres meses.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

5 APROBACION DE ESTE REGLAMENTO
Este Reglamento ha sido aprobado por el Claustro del IES Numero 5 en su convocatoria ordinaria el
28 de Junio de 2024, y por el Consejo Escolar en su reunién ordinaria el 28 de junio de 2024.
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Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, drganos competentes para imponer tales
medidas y procedimientos que deben seguirse para su imposicion (segin los Arts. 37, 38, 40,41y
42 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias).

MEDIDAS CORRECTORAS PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDA* COMPETENTE PROCEDIMIENTO
1. Trémite de audiencia al alumno/a.
2. Informar al tutor/a y a la J.E. en el trascurso de la
jornada escolar
3. El centro deberd prever la atencién educativa,
Suspension del derecho de asistencia a Profesorado que imparte dicha (Ta"*f‘s) CUPIEED (05 CEpEsles 1) SEEnEeD (o9
. , horarios del personal docente para ello.
una clase durante un maximo de 3 dias. clase.
4. Eltutor/a o en su caso el profesor/a deberd informar
de esta medida a los padres.
5. De la adopcién de esta medida quedara constancia
escrita en el centro.
1. Trémite de audiencia al alumno/a.
Todo el prof d 2. Notificacion a la familia si el alumno/a es menor
odo el profesorado
Amonestacién oral e de edad (profesor/a).
3. Dejar constancia en J.E.
1. Trémite de audiencia al alumno/a.
o . Jefatura de estudios e e
Apercibimiento escrito 2. Notificacién a la familia si el alumno/a es menor
de edad (JEA).
Realizacion de tareas dentro y fuera del 1. Tramite de audiencia al alumno/a.
horgrlo lectivo que contrl.bL.Jyan ala D @l
mejora y desarrollo de actividades del Jefatura de Estudios 3 o o o
centro, asi como a reparar el dafio . Tramite de audiencia a la familia si el
) . alumno/a es menor de edad.
causado en las instalaciones recursos
materiales o documentos de los centros
docentes.
1. Tramite de audiencia al alumno/a.
2. Oiral tutor/a.
Suspension del derecho de asistencia a Jef de Estudi 3. Tramite de audiencia a la familia si el alumno/a es
determinadas clases por un plazo LT E2 ESteles menor de edad.
maximo de tres dias lectivos. 4., Durante el tiempo que dure la suspensin, el
alumno/a deberd realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
1. Trémite de audiencia al alumno/a.
2. Oiraltutor/a.
Cambio de grupo por un periodo . 3. Tramite de audiencia a la familia si el
L. . Jefatura de Estudios
maximo de 15 dias. alumno/a es menor de edad.
4. Informar alos equipos docentes correspondientes.
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1. Tramite de audiencia al alumno/a.
Oir al tutor/a.

2

3. Tramite de audiencia a la familia si el alumno/a es

Suspension del derecho de asistencia al menor de edad.
centro por un maximo de tres dias Direccién 4. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
lectivos. o alumna debera realizar las actividades formativas

que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

5. Traslado ala Comisién de Convivencia.

*Todas las medidas seran ejecutadas de forma inmediata salvo la suspensidn del derecho de asistencia al
centro por un maximo de tres dias lectivos.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

MEDIDA COMPETENTE PROCEDIMIENTO

Realizacion de tareas dentroy fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de actividades del
centro, asi como a reparar el dafio Direccién

cusade an s isEhdons. raarses 1. Informe de laconducta cometida por el alumno/a.
.

materiales o documentos de 2. Tramite de audiencia al alumno/a.

los centros docentes. 3. Tramite de audiencia a la familia si elalumno/a
es menor de edad.

Suspension del derecho a participar en 4.  Trasladoal Consejo Escolar.

las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres | Direccion
meses.

Cambio de grupo. Direccion

1. Informe de laconducta cometida por el alumno/a.
Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un 3
periodo superior a tres dias lectivos e | Direccion
inferior a dos semanas.

>

Tramite de audiencia al alumno/a.

Tramite de audiencia a la familia si el alumno/a
es menor de edad.

4. Trasladoal Consejo Escolar.

5. El alumno/a debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

Suspension del derecho de 1. Informe de laconducta cometida por el alumno/a.
asistencia al centro durante un periodo 2. Tramite de audiencia al alumno/a.

superior a tres dias lectivos e inferior a 3. Tramite de audiencia a la familia si elalumno/a
un mes. es menor de edad.

4, Trasladoal Consejo Escolar.

5. El alumno/a deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupciéon en el

Direccion proceso formativo.

6. Direccién podrd levantar la suspensién antes del
agotamiento  del plazo, previa constatacién de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno/a.
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1. Informe de laconducta cometida por el alumno/a.
2. Tramite de audiencia al alumno/a.
3. Tramite de audiencia a la familia si elalumno/a
es menor de edad.
Cambio de centro. Direccion 4. Instruccion de proceso especifico.
5. Trasladoal Consejo Escolar.
6. Ejecucién por la Consejeria de Educacién, que
garantizara un puesto escolar en otro
centro.
En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del
profesorado, el profesor o a la profesora realizara un informe
de conducta contraria a su autoridad, que debera recoger:
. Descripciéon detallada de los hechos, actos y
conductas del alumno/a.
. Contexto en el que se produjeron los hechos.
i i . Aportacién de material probatorio.
Para Cualquiera de las medidas . L. L, . . L
Direccidn . Informacién sobre si ha habido reconocimiento de

los hechos actos y conductas por parte del
alumnado, peticién de disculpas y en su caso
reparacion del dafio causado o compromiso de
reparacion.

El informe de conducta se trasladara a la direccion
del centro en el plazo méximo de un dia.
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ANEXO

Circunstancias que atentian o agravan la responsabilidad de las conductas contrarias a la convivencia
a efectos de la gradacion de las correcciones educativas (segun el Art. 34 del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias).

a. Elreconocimiento espontaneo de la incorreccidn de la conducta y
la reparacién espontaneo del dafio producido.
b. Lafalta de intencionalidad.

CIRCUNSTANCIAS c. Lapeticién de excusas.
ATENUANTES d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio
causado.

e. Enelcasodel alumnado con necesidades educativas especiales,
que la conducta se derive de una discapacidad psiquica.

a. Lapremeditacion.
b. La reiteracion.
c. Lainfraccidon contra el profesorado.
d. Lainfraccion contra el personal no docente.
e. La infraccion contra compafieros de menor edad o recién
CIRCUNSTANCIAS incorporados al centro.
AGRAVANTES f.  Los actos que impliquen discriminacién de toda indole (raza, etnia,

sexo, convicciones religiosas o ideoldgicas, discapacidades...).

g. Actos que busquen crear una situacion de estrés y ansiedad en
companieros con discapacidades o NEE.

h.  Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de derechos
de otros y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las
normas de convivencia.

i. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

j. La grabacién y difusion de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa,
0 que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas
de convivencia.

k. Que la conducta pueda ser constitutiva de acoso escolar por
cualquier medio.
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