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1. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION

METODOLOGIA

Mantendremos un constante enfoque Practico -Tedrico.

Clases Teodricas: Se iniciard con sesiones tedricas breves que proporcionen el marco conceptual necesario
para cada disciplina. Se abordaran los principios basicos, herramientas y materiales utilizados en albaiiileria,
fontaneria, mecanica y electricidad.

Clases Practicas: La mayoria de las sesiones se centraran en actividades practicas donde los estudiantes
aplicardn los conocimientos adquiridos. Se realizaran talleres donde los alumnos trabajardn en proyectos
reales o simulados.

Utilizaremos enfoques de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollaran proyectos
integradores que involucren varias disciplinas.

Los grupos de trabajo fomentaran la colaboracidon y la resolucién de problemas en equipo, permitiendo a

los estudiantes aprender de las experiencias de sus compafieros.

Se fomentara la participacién activa mediante debates, dindmicas grupales y simulaciones. Los estudiantes
presentaran sus proyectos, lo que les permitird practicar habilidades de comunicacién y argumentacion.

Se utilizaran recursos multimedia y herramientas digitales para complementar el aprendizaje, como videos
instructivos y tutoriales.

Se ofrecerdn diversas actividades que atiendan diferentes estilos de aprendizaje, desde visuales hasta
kinestésicos, para asegurar que todos los estudiantes puedan participar activamente y beneficiarse de la
materia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION
Competencia en el aprendizaje Desarrollar la capacidad de -1.1.Planifica y temporaliza
auténomo planificar y ejecutar proyectos adecuadamente su trabajo.

relacionados con oficios - 1.2.Demuestra capacidad para
tradicionales de manera adaptar el plan en funcién de los
auténoma, gestionando el tiempo | imprevistos.
y los recursos de forma efectiva - 1.3.Utiliza adecuadamente los
recursos disponibles.
Sentido de la iniciativa y espiritu Disefiar y llevar a cabo pequenas | - 2.1.Propone ideas originalesy
emprendedor iniciativas o proyectos de viables para el proyecto.
construccion simples, -2.2. Muestra capacidad para
desarrollando un espiritu criticoy | identificar y resolver problemas
creativo ante los desafios. que surgen durante el desarrollo

del proyecto.
- 2.3.Evalida el resultado final de
manera critica y constructiva

Desarrollo sostenible Aplicar practicas sostenibles enel | -3.1. Selecciona materialesy
uso de materiales y recursos al técnicas que minimizan el
realizar proyectos de oficios impacto ambiental.
tradicionales, promoviendo la - 3.2.Justifica las decisiones
conservacién del medio tomadas desde un enfoque de
ambiente. sostenibilidad.

- 3.3. Reflexiona sobre el impacto
de su proyecto en el entorno.




Competencia en comunicacion
linglistica

Desarrollar habilidades de
comunicacion oral y escrita para
explicar y transmitir
conocimientos sobre técnicas y

procesos de oficios tradicionales.

-4.1. Presentainformacion de
manera clara y coherente,
utilizando un vocabulario
adecuado.

-4.2.Escucha y responde
adecuadamente a preguntasy
comentarios de los demas.

Competencia matematicay
competencias basicas en cienciay
tecnologia

Realizar cdlculos precisos para la
elaboracién de proyectos, como
el uso de proporciones en la
mezcla de materiales o el disefio
de patrones en la creaciéon de
productos.

-5.1.Realiza cdlculos matematicos
de manera precisa, aplicando
féormulas y operaciones
adecuadas en las distintas etapas
del proyecto.

5.2.Demuestra habilidad para
resolver problemas numéricos
relacionados con medidas,
proporcionesy conversiones de
unidades.

-5.3.Crea patrones y disefios que
reflejan un uso adecuado de las
dimensiones y escalas,
considerando los aspectos
funcionales y estéticos del
producto final.

-5.4.Aplica correctamente
técnicas de mediciény calculo en
la elaboracién de patrones,
demostrando atencién al detalle.
-5.5.Revisa y verifica los cdlculos
realizados, identificando y
corrigiendo errores de manera
efectiva.

Competencia en el conocimiento
y la interacciéon con el mundo
fisico

Comprender y aplicar los
principios basicos de la fisicay la
quimica en la manipulacién de
materiales y herramientas
propios de oficios tradicionales.

-6.1.Aplica correctamente las
técnicas y herramientas en la
ejecucidén de tareas.




UNIDADES DE PROGRAMACION

U1: INTERPRETACION Y ELABORACION DE PLANOS

Temporalizacidn: 12 Trimestre

Descripcion: Desarrollar en los estudiantes las habilidades necesarias para interpretar y elaborar planos
técnicos relacionados con oficios tradicionales, fomentando la comprensidn de su importancia en el proceso
de disefio y construccién.

Criterios de evaluacién: TODOS

Saberes basicos:

- Escalas y Proporciones:

Uso de escalas en la representacion grafica de objetos.

Cdlculo de proporciones en la elaboracién de planos.

-Interpretacidén de Planos:

Analisis y lectura de planos técnicos, incluyendo la identificacion de dimensiones y especificaciones.
-Integracion de aspectos funcionales y estéticos en el disefio.

- Uso de herramientas de dibujo (reglas, compas, escuadra).

&

U2: CONOCIMIENTOS BASICOS EN EL DESEMPENO DE LOS OFICIOS TRADICIONALES
Temporalizacién: 22 Trimestre

Descripcion: Desarrollar habilidades practicas y adquirir conocimientos elementales en electricidad,
carpinteria, fontaneria y albaiiileria.

Criterios de evaluacién: TODOS

Saberes bdsicos:

1. Albaiileria:

Materiales de Construccion: Tipos de materiales (ladrillos, cemento, yeso, etc.) y sus propiedades.
Herramientas: Uso y manejo de herramientas bdasicas (palas, niveles, mezcladoras).

Técnicas Basicas: Principios de levantamiento de muros, enlucido y colocacion de azulejos.

2. Carpinteria:

Materiales de Madera: Tipos de madera y sus caracteristicas.

Herramientas de Carpinteria: Uso de herramientas (sierra, cepillo, taladro, etc.).
Técnicas de Uniones: Métodos de unién de piezas (ensambles, encolado, atornillado).

3. Electricidad:

Conceptos Basicos de Electricidad: Principios de circuitos eléctricos (voltaje, corriente, resistencia).
Herramientas y Materiales: Uso de herramientas eléctricas y materiales (cables, interruptores, bombillas).
Instalaciones Basicas: Montaje de circuitos sencillos, instalacién de enchufes e iluminacion.

Seguridad Eléctrica: Normas de seguridad al trabajar con electricidad.

4. Fontaneria Doméstica:
Instalaciones Basicas: Principios de fontaneria, instalacién de grifos, desagties y tuberias. Sistemas de
calefaccién.

U3. DESARROLLO DE PROYECTO DE CONSTRUCCION.

Temporalizacidn: 32 Trimestre

Descripcion: Desarrollar habilidades practicas en carpinteria mediante la construccién de una caja nido,
fomentando el aprendizaje de técnicas de ensamblaje, uso de herramientas y comprensién de la importancia
de estos refugios para la fauna local.

Criterios de evaluacién: TODOS

Saberes bdsicos:

Tipos de madera.




Herramientas de carpinteria.
Uso seguro de herramientas.
Lectura de planos

Técnicas de corte y ensamblaje
Lijado y acabado

Funcién de las cajas nido

2. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidn se realizard a través de:
- Pruebas escritas.
- Practicas, actividades y documentos digitales.
- Presentaciones orales.
- Proyecto.
Utilizaremos uno o varios de entre las siguientes herramientas de evaluacién:
- Examen
- Rubrica.
- Observacién directa.

- Criterios de calificacidn: Cada una de las actividades evaluables esta relacionada con uno o varios
criterios de evaluacién. En base a ellos, se calcula la calificacion de la actividad empleando el
procedimiento mas conveniente, en algunos casos mediante rubricas de evaluacidn. La calificacion de

cada criterio de evaluacidn es la media aritmética de la calificacién de cada una de las pruebas
relacionadas.

La calificacion al final de cada uno de los trimestres es la media aritmética de los criterios de evaluacion que
hayan sido calificados hasta ese momento (NMA, Nota Media Acumulada).

3. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

ORDINARIAS: Partimos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) buscando crear un entorno de
aprendizaje inclusivo y accesible para todos los estudiantes y promoviendo la flexibilidad en el aula para
atender la diversidad. Nos basaremos en tres principios fundamentales: proporcionar multiples medios de
representacion, lo que permite ofrecer la informacién de diferentes maneras para que cada alumno pueda
acceder a ella; proporcionar multiples medios de accidn y expresion, que facilita a los estudiantes demostrar
su aprendizaje de diversas formas; y fomentar multiples medios de compromiso, que estimula la motivacion
y la participacién activa de todos los alumnos. Al implementar el DUA, se busca eliminar barreras y asegurar
gue todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o estilos de aprendizaje, puedan alcanzar
su maximo potencial.

PERSONALIZADAS:

Adaptaciones metodoldgicas:

- Otorgar plazos mas flexibles para la entrega de trabajos, actividades y proyectos.

- Otorgar un mayor tiempo para la realizacion de las pruebas evaluables, simplificacién de los
enunciados y reformulacion de los mismos.

- Simplificacidon de los proyectos definiendo tareas mas sencillas y mas pautadas.

Otras medidas: Las adaptaciones CSy el apoyo de especialistas se haran cuando sean pertinentes segun
indicaciones del Equipo Directivo y Orientacion.

4. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan de lectura, escritura e investigacion.

Durante todo el curso se trabajara de forma coordinada con el grupo de trabajo del Centro encargado del
PLEI. En este sentido, se fomentara la lectura mediante la recomendacién de articulos cientificos y
divulgativos relacionados con los contenidos de la materia y se propondra la escritura de pequefias
monografias.




Plan de digitalizacion.

El curriculo de materia exige el trabajo con dispositivos digitales, equipos informaticos y material de taller
de forma normalizada dentro de las horas lectivas: asi, los equipos informaticos se utilizardn para el estudio,
la realizacion de actividades y documentos del proyecto, la investigacion,

el disefio de prototipos, la simulacidén o la programacién de sistemas.

5. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
- Ordenador con proyector (equipo del profesor)

- Equipos informaticos del aula de informatica del Centro.

Material diverso del aula-taller (componentes eléctricos, operadores mecanicos,
herramientas, etc).

6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INAPLICABILIDAD DE LA EVALUACION CONTINUA

El Decreto 249/2007, modificado por el D.7/2019, que regula los derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia de los centros establece que es un deber basico el asistir a clase y, en consecuencia,
la necesidad de justificar adecuadamente las faltas, dejando que el centro desarrolle y concrete diversos
aspectos en relacion al tratamiento de estos casos en sus documentos institucionales. Razén por la cual este
mismo decreto establece que "sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes integrales de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas
por curso y materia y los sistemas de aplicacién del proceso de evaluacion continua previstos para estos
alumnos".

En consecuencia, la falta a clase de modo reiterado puede imposibilitar la correcta aplicacidn de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. A este respecto, al margen de las correcciones que
se adopten en el caso de las faltas injustificadas, ante |la pérdida de un nimero de clases equivalente o
superior al 20% del periodo lectivo acumulado en una materia, sean justificadas o no, el profesorado podra
aducir que no tiene suficientes criterios para realizar la evaluacion continua del alumnado en su materia.
Particularmente, puesto que esta materia se imparte 4 sesiones semanales, el nimero maximo de faltas
permitido es de 10 por trimestre.

Medidas preventivas:

- El profesorado que constate que un alumno o alumna estd empezando a acumular faltas de asistencia
en su materia, debe advertirle oralmente que, si sigue faltando, llegara a ser imposible aplicarle la evaluacién
continua, informandole del nimero de faltas que en esa materia provocaria dicha circunstancia.

- El profesorado debe comunicar esta circunstancia al tutor/a que contactara con la familia para
informarles.

- Si el alumno o alumna sigue acumulando faltas, el profesorado, en coordinacidn con el tutor/ay
Jefatura de Estudios, entregara por escrito a la familia la comunicacién de inaplicabilidad de la evaluacion
continua, asi como los criterios de calificacidon establecidos para la evaluacion correspondiente.

- El tutor/a registrara estas actuaciones y realizarad un seguimiento del tutorado. Procedimiento de
actuacion:

- El profesorado informa al tutor/a del nimero de faltas en su materia.

- El tutor/a comprueba las faltas registradas en SAUCE e imprime dicho registro.

- El tutor/a lo comunica a Jefatura de Estudios, cita a la familia en caso de menores de edad y pide al
docente el plan de evaluacién, incluyendo los criterios de calificacidn, segun lo recogido en la programacion
docente.

- En la reunidn del tutor/a con la familia se entregan los siguientes documentos:

Comunicacion de la imposibilidad de aplicacion de la evaluacidn continua en la materia y evaluacion
correspondientes.

Registro de las ausencias durante el periodo correspondiente a esa evaluacion.

Plan de evaluacidn, incluyendo criterios de calificacion.



Procedimiento extraordinario de
- La realizacién de una prueba escrita u oral, relacionadas con los criterios de evaluacion de la
materia y que no han sido valorados suficientemente.

7. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

. Analisis de resultados.

o Cumplimiento de la temporalizacién de la PPDD

. Metodologia: acuerdos, modificaciones, idoneidad de textos utilizados, integracién de las TIC,
recursos y organizacion de espacios.

o Medidas de atencidn a la diversidad: valoracién de medidas generales (AF, desdobles, apoyos,...), de

medidas especificas (ACls, planes de pendientes, repetidores,...), de Diversificacidn (si procede),
coordinacién con PT.

o Contribucién a proyectos y programas del centro.

o Organizacion y funcionamiento del DD: desarrollo de las reuniones y actas, informacion al
profesorado del DD, coordinacidn del profesorado del DD, informacién al alumnado y familias, idoneidad de
las actividades complementarias y extraescolares.

o Propuestas de mejora.
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