IES PENAMAYOR — CURSO 2025-2026 ies
MATERIA: Proyecto de Investigacion Integrado | P /.
NIVEL: 12 BACHILLERATO namayo
DEPARTAMENTO: FILOSOFIA NAVA
REFERENCIA NORMATIVA: D60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

1. ORGANIZACJON, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE
PROGRAMACION

METODOLOGIA GENERAL

Orientaciones.
La finalidad educativa de la materia Proyecto de Investigacién Integrado Il estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacidn herramientas que permitan lograr que
lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos
y nuevos conocimientos, colaborando al desarrollo y adquisicidon de los objetivos generales establecidos
esta etapa.
El aprendizaje competencial, la utilizacion de metodologias activas y contextualizadas que favorezcan la
autogestiéon del aprendizaje y que faciliten la participacién e implicacién del alumnado y la adquisicién y
aplicacién de conocimientos, destrezas y actitudes en situaciones reales, son claves en esta etapa del
Bachillerato, para afianzar aprendizajes duraderos y trasferibles a otros dmbitos académicos, sociales o
profesionales, convirtiendo al alumnado en los protagonistas, en los agentes del cambio.
Es importante desarrollar las habilidades personales, tales como: la capacidad de expresar ideas en
publico, la resolucién colaborativa de problemas, la autonomia, la creatividad, la reflexién, la
responsabilidad y la igualdad de género...
Esta materia, como el resto de las materias del curriculo, implementara situaciones de aprendizaje,
proyectos, tareas y actividades significativas que favoreceran la capacidad del alumnado para aprender de
forma auténoma, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacidon apropiados, en los
que, en el proceso de construccidn de su propio conocimiento, sean protagonistas crecientes.
Asimismo, se prestard especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado
incorporando la perspectiva de género. Proyecto de Investigacion Integrado se implementara a partir de
aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta organizado en torno a la
adquisicion de unas competencias que tratan, en primer lugar, de promover ese espiritu proactivo, que ha
de cristalizar en una cultura de emprendimiento persona y social mas agil e innovadora.
Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis preciso de su propia personay, con base en este
autoconocimiento, adquiera formacién y desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias
necesarias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas para llevar el
proyecto a la realidad incierta y cambiante.
La materia aporta estrategias que permitan adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, crear y replantear ideas utilizando Ila
imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexidn ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar, a afrontar la
incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién, para llevar las ideas
planteadas a la accion mediante la planificacidn y gestidon de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econdmico.
El aprendizaje debe concebirse como un proceso colaborativo, en el que se incorpore y fomente la
adquisicion y desarrollo de técnicas de investigacién. No en vano, el alumnado ya dispone de la madurez
y capacidad necesarias para, con autonomia funcional, afrontar retos mas complejos, como buscar,
integrar y «construir conocimiento» a partir de fuentes de informacidn diversas.
El aprendizaje se basard en la investigacidn, en problemas y retos, en proyectos y en el aprendizaje
cooperativo.
Agrupamientos:

a) El alumnado tendrd la opcion de trabajar individualmente y desarrollar su propio proyecto de

investigacion.




b) Pequefios grupos (de entre tres y cinco estudiantes): se dara la opcidn de realizar el proyecto en
grupo, incentivando la colaboracion y el aprendizaje mutuo.

c) Gran grupo: se realizardn exposiciones publicas del proyecto dirigidas al grupo entero para
desarrollar las competencias en Comunicacién Linglistica, Personal y Social, Digital vy
Emprendedora.

Organizacion de las sesiones.

El trabajo a lo largo del curso serd principalmente auténomo y colaborativo, de manera que se vaya
avanzando y mejorando en el desarrollo del proyecto. Al inicio de cada trimestre se plantearan los
objetivos de cada fase de desarrollo y se daran indicaciones tedricas sobre cada una de las fases del
proyecto, que el alumnado debera llevar a la practica:

-Analisis de contexto (12 trimestre)

-Disefo del proyecto (12 trimestre)

-Organizaciény la Ejecucidn del Proyecto (22 trimestre).

-Revision de la Intervencidn (32 trimestre).

COMPETENCIAS CLAVE DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Abordar las tareas de equipo con iniciativa,
autonomia y responsabilidad en cuanto a
esfuerzo y trabajo individual.

1.2. Reconocer y comprender la importancia de
la investigacion social en el estudio de la
formacion de actitudes y el cambio de actitudes
para la modificacidn de estereotipos y prejuicios
y su influencia en la vida cotidiana de las
personas.

1.3. Desarrollar la iniciativa personal y las
aptitudes relacionadas con la organizacién vy el
liderazgo.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA
(CE) CE1, CE2, CE3

2.1. Valorar el método proyectos como
instrumento valido para abordar la resolucion de
CPSAA 1.1, CPSAA prolglemas, con autonomia .y creatlv.ldad,
19 CPSAA 2 analizando su contexto, proponiendo soluciones
COMPETENCIA PERSONAL, CPS.A'A31 CPS’AA alternativas adecuadas.
SOCIAL Y DE APRENDER A 39 CF;5:AA4 2.2. Reconocer y comprender la importancia de
APRENDER (CPSAA) g ! la investigacion social en el estudio de la
CPSAA ., . . .
formacidn de actitudes y el cambio de actitudes
para la modificacion de estereotipos y prejuicios
y su influencia en la vida cotidiana de las
personas.

3.1. Buscar informacion e identificar la fuente,
tanto virtuales como reales, y en diversos
CD1,CD2,CD3, formatos.

CD4, CD5 3.2. Utilizar las Tecnologias de la Informacidny la
Comunicacidn en la realizaciéon y divulgacion de
los trabajos de investigacion cientifica.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

4.1. Buscar informacidn e identificar la fuente,
tanto virtuales como reales, y en diversos
formatos.

CMPETENCIA EN 4.2. Leer comprensivamente informacion escrita
COMUNICACION LINGUISTICA CCL1,CCL2,CCL3, | y comprender la transmitida de forma oral y
(CCL) CCL4, CCL5 escrita, siendo capaz de resumirla, de diferenciar
los elementos principales y los secundarios, de
distinguir las causas y las consecuencias, lo
pertinente y lo no pertinente y lo objetivo y lo
subjetivo.




4.3. Analizar la informacidén de forma rigurosa,
objetiva y precisa.

4.4, Exponer de forma adecuada y razonada los
propios argumentos, identificando las
diferencias con los de los demas y evaluando la
objetividad de unos y otros.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

CC1,CC2, CC3,
cc

5.1. Reconocer y comprender la importancia de
la investigacion social en el estudio de la
formacidn de actitudes y el cambio de actitudes
para la modificacidén de estereotipos y prejuicios
y su influencia en la vida cotidiana de las
personas.

5.2. Valorar el trabajo en grupo como un método
eficaz en la construccién del conocimiento.

COMPETENCIA PLURILINGUE

CP1,CP2, CP3

6.1. Desarrollar estrategias que le permitan
ampliar y enriquecer de forma sistemdtica su
repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

6.2. Conocer y valorar criticamente la diversidad
linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y
anteponiendo la comprensidon mutua como
caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

COMPENTENCIA EN CONCIENCIA
Y EXPRESION CULTURALES
(CCEC)

CCEC1, CCEC2,
CCEC3.1,
CCEC3.2,

CCEC4.1,CCEC4.2

7.1. Reconocer y comprender la importancia de
la investigacion social en el estudio de Ia
formacidén de actitudes y el cambio de actitudes
para la modificacién de estereotipos 7.1.
Reconocer y comprender la importancia de la
investigacion social en el estudio de la formacién
de actitudes y el cambio de actitudes para la
modificacion de estereotipos.

SABERES BASICOS

TEMPORALIZACION

FASE I: ANALISIS DE CONTEXTO
-Eleccidon del tema o el proyecto.

-Recogida de informacién, deteccidn de necesidades y andlisis de la viabilidad

del proyecto.

-Seleccionary contrastar informacidn a partir de diferentes fuentes.

-Elaboracién de hipétesis.

1¢" trimestre

FASE II: DISENO DEL PROYECTO

-Definir la finalidad y las metas del proyecto.

-Disefiar el plan de trabajo.

-Organizacién del manejo y el almacenamiento de la documentacion que se

utilizard para la ejecucién del proyecto.

FASE I1l: ORGANIZACION Y LA EJECUCION DEL PROYECTO 2° trimestre

-Programacion y desarrollo de las tareas especificadas para la consecucion de

la meta.




-Crear estrategias de optimizacién de los recursos a través de las herramientas
digitales de gestion de tareas y proyectos.
-Desarrollo del proyecto o prototipo.

FASE IV: REVISION DE LA INTERVENCION
-Contraste y revisidn de los resultados obtenidos. 3* trimestre
-Ajuste del proyecto cuando sea necesario para alcanzar los objetivos
planteados en un principio.

-Exposicion y difusion de los proyectos y prototipos.

FASE I: ANALISIS DEL CONTEXTO

-Eleccidon del tema o el proyecto.

-Recogida de informacion, deteccidn de necesidades y analisis de la viabilidad del proyecto.

-Seleccionary contrastar informacidn a partir de diferentes fuentes.

-Elaboracién de hipétesis

COMPETENCIAS EMPRENDEDORA (CE)

Criterios de Evaluacion:

1.1. Abordar las tareas de equipo con iniciativa, autonomia y responsabilidad en cuanto a esfuerzo trabajo

individual.

1.2. Reconocer y comprender la importancia de la investigacion social en el estudio de la formacion de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacién de estereotipos y prejuicios y su influencia en
la vida cotidiana de las personas.

1.3. Desarrollar la iniciativa personal y las aptitudes relacionadas con la organizacién y el Liderazgo

Descriptores de salida: CE1, CE2, CE3

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Criterios de evaluacién:

2.1. Valorar el método proyectos como instrumento valido para abordar la resolucidn de problemas, con

autonomia y creatividad, analizando su contexto, proponiendo soluciones alternativas adecuadas.

2.2. Reconocer y comprender la importancia de la investigacidn social en el estudio de la formacién de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacién de estereotipos y prejuicios y su influencia en
la vida cotidiana de las personas.

Descriptores del perfil de salida: CPSAA 1.1, CPSAA 1.2, CPSAA 2, CPSAA 3.1, CPSAA 3.2, CPSAA 4, CPSAA

COMPETENCIA DIGITAL (DG)

Criterios de evaluacidn:

3.1. Buscar informacidn e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

3.2.Utilizar las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién en la realizacion y divulgacion de los
trabajos de investigacion cientifica.

Descriptores del perfil de salida: CD1, CD2, CD3, CD4, CD5

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Criterios de evaluacidn:

4.1. Buscar informacidn e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

4.2. Leer comprensivamente informacidn escrita y comprender la transmitida de forma oral y escrita,

siendo capaz de resumirla, de diferenciar los elementos principales y los secundarios, de distinguir las

causas y las consecuencias, lo pertinente y lo no pertinente y lo objetivo y lo subjetivo.

4.3. Analizar la informacion de forma rigurosa, objetiva y precisa.

4.4. Exponer de forma adecuada y razonada los propios argumentos, identificando las diferencias con los
de los demas y evaluando la objetividad de unos y otros.

Descriptores del perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CCL4, CCL5




COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Criterios de evaluacion:

5.1. Reconocery comprender laimportancia de la investigacidn social en el estudio de la

formacidn de actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuiciosy su
influencia en la vida cotidiana de las personas.

5.2. Valorar el trabajo en grupo como un método eficaz en la construccion del conocimiento.
Descriptores del perfil de salida: C1,CC2, CC3, CC4

FASE I1: DISENO DEL PROYECTO

-Definir la finalidad y las metas del proyecto.

-Disefiar el plan de trabajo.

-Organizacién del manejo y el almacenamiento de la documentacion que se utilizara para la ejecucion del

proyecto.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Criterios de Evaluacion:

1.1. Abordar las tareas de equipo con iniciativa, autonomiay responsabilidad en cuanto a esfuerzoy
trabajo individual.

1.2. Reconocer y comprender la importancia de la investigacién social en el estudio de la formaciéon de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuicios y su influencia en

la vida cotidiana de las personas.

1.3. Desarrollar lainiciativa personal y las aptitudes relacionadas con la organizacidn y el Liderazgo

Descriptores de salida: CE1, CE2, CE3

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Criterios de evaluacidn:

2.1. Valorar el método proyectos como instrumento valido para abordar la resoluciéon de problemas, con
autonomiay creatividad, analizando su contexto, proponiendo soluciones alternativas adecuadas.

2.2. Reconocer y comprender la importancia de la investigacion social en el estudio de la formacién de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuicios y su influencia en

la vida cotidiana de las personas.

Descriptores del perfil de salida: CPSAA 1.1, CPSAA 1.2, CPSAA 2, CPSAA 3.1, CPSAA 3.2, CPSAA 4, CPSAA

COMPETENCIA DIGITAL (DG)

Criterios de evaluacidn:

3.1. Buscar informacidn e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

3.2.Utilizar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn en la realizacién y divulgacién de los
trabajos de investigacion cientifica.

Descriptores del perfil de salida: CD1, CD2, CD3, CD4, CD5

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Criterios de evaluacidn:

4.1. Buscar informacidn e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

4.2. Leer comprensivamente informacion escrita y comprender la transmitida de forma oral y escrita,
siendo capaz de resumirla, de diferenciar los elementos principales y los secundarios, de distinguir las
causas y las consecuencias, lo pertinente y lo no pertinente y lo objetivo y lo subjetivo.

4.3. Analizar la informacion de forma rigurosa, objetiva y precisa.

4.4.Exponer de forma adecuada y razonada los propios argumentos, identificando las
diferencias con los de los demas y evaluando la objetividad de unos y otros.

Descriptores del perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CCL4, CCL5




COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Criterios de evaluacién:

5.1. Reconocery comprender laimportancia de la investigacidn social en el estudio de la

formacién de actitudes y el cambio de actitudes para la modificacién de estereotipos y prejuiciosy su
influencia en la vida cotidiana de las personas.

5.2. Valorar el trabajo en grupo como un método eficaz en la construccion del conocimiento.
Descriptores del perfil de salida: C1,CC2, CC3, CC4

TEMPORALIZACION: 12 trimestre

FASE Ill: ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROYECTO

-Programacidony desarrollo de las tareas especificadas para la consecucion de la meta.

-Crear estrategias de optimizacién de los recursos a través de las herramientas digitales de gestion de

tareas y proyectos.

-Desarrollo del proyecto o prototipo.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Criterios de Evaluacion:

1.1. Abordar las tareas de equipo con iniciativa, autonomia y responsabilidad en cuanto a esfuerzo y
trabajo individual.

1.2. Reconocery comprender laimportancia de la investigacion social en el estudio de la

formacién de actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuicios y su
influencia en la vida cotidiana de las personas.

1.3. Desarrollar lainiciativa personal y las aptitudes relacionadas con la organizacién y el Liderazgo

Descriptores de salida: CE1, CE2, CE3

COMPETENCIA DIGITAL (DG)

Criterios de evaluacidn:

3.1. Buscar informacion e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos. 3.2.

Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la realizacion y divulgacion de los
trabajos de investigacion cientifica.

Descriptores del perfil de salida: CD1, CD2, CD3, CD4, CD5

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Criterios de evaluacién:

4.1. Buscar informacidn e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

4.2.Leer comprensivamente informacidn escrita y comprender la transmitida de forma oral y escrita,
siendo capaz de resumirla, de diferenciar los elementos principales y los secundarios, de distinguir las
causas y las consecuencias, lo pertinente y lo no pertinente y lo objetivo y lo subjetivo.

4.3. Analizar la informacion de forma rigurosa, objetiva y precisa.

4.4.Exponer de forma adecuada y razonada los propios argumentos, identificando las diferencias con los
de los demas y evaluando la objetividad de unos y otros. Descriptores del perfil de salida: CCL1, CCL2,
CCL3, CCL4, CCL5

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Criterios de evaluacién:

5.1. Reconocer y comprender la importancia de la investigacion social en el estudio de la formacién de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuicios y su influencia en
la vida cotidiana de las personas.

5.2. Valorar el trabajo en grupo como un método eficaz en la construccién del conocimiento.

Descriptores del perfil de salida: C1,CC2, CC3,CC4




COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Criterios de evaluacion

6.1. Desarrollar estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma sistematica su repertorio
linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

6.2. Conocer y valorar criticamente la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensidon mutua como caracteristica
central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.

Descriptores del perfil de salida: C1, CC2, CC3, CC4

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

Criterios de evaluacion

7.1. Reconocer y comprender la importancia de la investigacion social en el estudio de la formacién de
actitudes y el cambio de actitudes para la modificacion de estereotipos y prejuicios y su influencia en
la vida cotidiana de las personas

Descriptores del perfil de salida: CCEC1, CCEC2, CCEC3.1, CCEC3.2, CCEC4.1, CCEC4.2

TEMPORALIZACION: 22 trimestre

FASE IV: REVISION DE LA INTERVENCION

-Contraste y revision de los resultados obtenidos.

-Ajuste del proyecto cuando sea necesario para alcanzar los objetivos planteados en un principio.

-Exposicion y difusién de los proyectos y prototipos.

COMPETENCIA DIGITAL (DG)

Criterios de evaluacién:

3.1. Buscar informacién e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

3.2. Utilizar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn en la realizacién y divulgacion de los
trabajos de investigacidn cientifica.

Descriptores del perfil de salida: CD1, CD2, CD3, CD4, CD5

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (ccL)

Criterios de evaluacidn:

4.1. Buscar informacién e identificar la fuente, tanto virtuales como reales, y en diversos formatos.

4.2.Leer comprensivamente informacidn escrita y comprender la transmitida de forma oral y escrita,
siendo capaz de resumirla, de diferenciar los elementos principales y los secundarios, de distinguir
las causas y las consecuencias, lo pertinente y lo no pertinente y lo objetivo y lo subjetivo.

4.3. Analizar la informacién de forma rigurosa, objetiva y precisa.

4.4.Exponer de forma adecuada y razonada los propios argumentos, identificando las diferencias con los
de los demas y evaluando la objetividad de unos y otros. Descriptores del perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL3, CCL4, CCL5

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

Criterios de evaluacion

7.1. Reconocer y comprender la importancia de la investigacion social en el estudio de la formacién de

actitudes y el cambio de actitudes para la modificacidén de estereotipos y prejuicios y su influencia
en la vida cotidiana de las personas
Descriptores del perfil de salida: CCEC1, CCEC2, CCEC3.1, CCEC3.2, CCEC4.1, CCEC4.2

TEMPORALIZACION: 39 trimestre




2. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos y
procedimientos de
evaluacion

Observacion sistematica del trabajo en el aula: servird para iranotando el
grado de consecucién de los objetivos de la materia y la capacidad del alumno
de gestionar su propio trabajo, su iniciativa y estrategias de trabajo en grupo.
Disefio y realizacion del proyecto y la memoria del trabajo de investigacidn:
uno de los objetivos fundamentales de la materia es la produccién escrita. Se
valorard especialmente:

-Adecuacién del proyecto a lo establecido Correccion formal vy
ortografica.

-Capacidad de sintesis.

-Capacidad de argumentacién y razonamiento.

Divulgaciéon del proyecto: la presentacion publica del proyecto se podra
realizar por medio de exposiciones orales, puestas en comun o murales. Se
tendrd en cuenta para su calificacion:

Capacidad de sintesis

Uso correcto de las herramientas TIC para el disefio de las
presentaciones (PowerPoint, Prezi...)

Uso correcto de vocabulario especifico.

La comprensién del tema investigado: se valorara segun la propia exposicién o
mediante preguntas del profesor, las cuales trataran sobre cualquier apartado
del tema expuesto para asi poder confirmar la competencia del alumnado

La claridad y el orden de la exposicion.

La correccidon en el habla y en la gesticulacién. El uso de un guion y la no
lectura del trabajo.

La originalidad.

Al margen de estos instrumentos, se plantearan también sistemas de
autoevaluacion y coevaluacion para fomentar la implicacion del alumnado en
todo el proceso y corregir cualquier desajuste que se pueda detectar.

Criterios de calificacion

La calificacion de la materia se realizara en base al grado de cumplimiento de
los criterios de evaluacidon. Estos criterios se verificaran a través de los
instrumentos de evaluacidn que se aplicaran a lo largo de todo el curso.

La calificacion de la materia sera la media de las calificaciones de todos los
criterios de evaluacion.

Procedimientos
extraordinarios de
evaluacion

El alumnado que haya obtenido calificacion negativa en la evaluacion final
ordinaria debera presentarse a la evaluacidon extraordinaria en la fecha
indicada por la Consejeria y comunicada por el Centro.

El alumnado que no apruebe la materia en la convocatoria ordinaria de junio
podra presentarse a la prueba extraordinaria.

Esta prueba se realizara en base a los criterios de evaluacion no alcanzados.
Serd una prueba escrita que seguird el modelo de las realizadas durante el
curso. Dicha prueba serd valorada entre Oy 10. Para superar la prueba deberd
tener un 5, lo que supondrd también el aprobado de la materia.

Para preparar dicha prueba el alumnado realizard una serie de actividades,
gue presentara manuscritas el dia de la prueba.




3. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Medidas ordinarias. Referencia al DUA

Se trata de favorecer un aprendizaje permanente y auténomo. Un aprendizaje activo y participativo enla
adquisicion de las competencias, que sea flexible, que combine diversos métodos, técnicas y actividades.

Medidas de atencidn personalizadas

Adaptaciones Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion.
metodoldgicas Multiplicidad de procedimientos de evaluaciéon e instrumentos de calificacién

adaptados a las necesidades e intereses del alumnado.

Adaptaciones CS Cualquier adaptacidon deberd amoldarse a las caracteristicas especificas del

alumno. Seria necesario elaborar, de acuerdo con el Proyecto Educativo del
Centro, el Departamento de Orientacién y el Departamento de Filosofia un plan
de actuacién personalizado.

Apoyos especialistas Se contard en caso de que sea necesario con el personal de apoyo de PTy AL.

(PT, AL)

Planindividualizado El alumnado repetidor tendrd un plan especifico en el que se incluirdn las
de refuerzo para medidas de refuerzo, seguimiento y periodicidad, asi como las correspondientes
repetidores modificaciones de los criterios de calificacidn, en caso de que proceda.

El alumnado dispondra de los materiales de trabajo de la asignatura, a partir de
los cuales realizara actividades —ejercicios, trabajos, lecturas, redacciones...-que
le permitan superar la materia.

4. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA RECUPERAR LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
CUANDO SE PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA EN LA MATERIA

Plan de actividades/ Aquellos alumnos que consigan promocionar a 22 de Bachillerato sin alcanzar los
Procedimiento criterios de la materia deberan seguir un plan de recuperaciéon que les permita la

consecucién de dichos criterios.

El Departamento de Filosofia, por medio del profesor que imparte esas materias,
entregard a cada alumno, en las fechas previstas por la P.G.A,, el plan de trabajo
trimestral.

Evaluacion Este programa de refuerzo para el alumnado con materias pendientes tendra un

seguimiento que se reflejard en una ficha trimestral.

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

1. Plan de lectura, escritura e investigacion.
La metodologia descrita fomenta sin lugar a dudas habitos de lectura y favorece que se practique
la expresion en publico y las exposiciones orales.
En cuanto al habito de la lectura, gran parte de las actividades desarrolladas en la materia
contribuyen sin duda a este objetivo:
Lecturas individuales o colectivas de obras o fragmentos relevantes para la materia.
Lecturas y comentarios de texto sobre problemas clave relacionados con la materia.
Busqueda y andlisis de informacidn para los trabajos individuales o colectivos propuestos.
2. Plan de digitalizacion.

En cuanto a las nuevas tecnologias:

Se favorecera su uso en la propia elaboracidn de trabajos y ejercicios y la busqueda y el manejo de
la informacién. Para ello contamos con salas informatizadas y con conexién a Internet a disposicion
de los alumnos. Cafiones de proyeccion conectados a portdtiles pueden servir para que tanto
docentes como alumnos realicen presentaciones-exposiciones sirviéndose de distintos programas.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1T

2y3

- Actividades de cooperacion con el proyecto Erasmus +
- Charla sobre el arte grafico: Miguel Santamarina (Segundo Trimestre).

Desde el departamento se promovera la participacion y colaboracién con todas las actividades
complementarias ofertadas por el IES, y en la media de los intereses del alumnado y los proyectos
gue se organicen tras la fase de andlisis, se podran proponer acciones especificas que se
enmarcaran en preferencia en el ambito local, y que puedan servir de inputs documentales o como
elementos complementarios al aprendizaje en el desarrollo del proyecto.




También se fomentara el trabajo interdisciplinar con otras materias, como Biologia y Plastica.
Como los intereses seran probablemente muy variados, se pretendera que las actividades
complementarias que surjan se den en el marco de la investigacion general, por lo que se
priorizaran aquellas oportunidades que surjan en este sentido y puedan ser de utilidad general,
sobre aquellas que sean especificas de una temdtica de alguno de los proyectos concretos.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Libro de texto No se utiliza libro de texto, pero para los diversos apartados del proyecto se
propone el uso de algunos textos o paginas webs con informacion de referencia;
metodologia, citacion, tipos de investigaciones....

Materiales didacticos | Prensa, libros, peliculas, padginas webs, y otros elementos facilitadores del desarrollo
de los diversos proyectos que surgirdn en funcion de los proyectos concretos que se

desarrolleny que seran facilitados o no en funcidn de la disponibilidad, relevancia y
viabilidad.

TIC IPads-proyector, ordenadores y aulas de informatica con todos los elementos
necesarios para elaborar los proyectos (entorno ofimatico y de aplicaciones de
Milcrosoft365, Google Scholar, Dialnet, Redalyc y/u otras bases de datos de cddigo
abierto...) y pizarra digital, soportes técnicos del centro como equipo de grabacién
de audio para la difusién de los proyectos.

Otros Cuaderno diario de clase que podra ser sustituido por un diario online o un
cuaderno de campo o similar en el que se vaya organizando el proyecto a modo de
borrador.

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INAPLICABILIDAD DE LA EVALUACION CONTINUA

En referencia a la posibilidad de que haya de aplicarse la normativa vinculada a estas situaciones que
aparece regulada en el articulo 63 del RRI. Se consideran que hay dos casuisticas posibles a las que se
rendira una serie de medidas diferenciadas.

Caso 1. Para aquel alumnado que se vea en la situacion de llegar al limite de porcentaje de faltas que
establece dicho reglamento, pero del que se tengan suficientes evidencias de evaluacion. Para este perfil
de alumnado, a criterio del docente podra considerarse innecesario aplicar un procedimiento alternativo
de evaluacion. Asi, se determinara sencillamente la emisidon de un informe en el que se notifique dicha
situacidn, y se de aviso de tal al discente afectado, asi como a la familia del mismo en el caso de que sea
menor de edad, con el objetivo de limitar la conducta absentista, e informar de la posible apertura del
segundo procedimiento.

Caso 2. En el caso de que se cumpla el porcentaje de faltas que se considera en el reglamento, y ademas
el docente considere que no tiene evidencias suficientes de evaluacidn del discente, se procedera a
elaborar un plan de evaluacion alternativo. En este plan, se comprendera la evaluaciéon de aquellos
elementos que no puedan evaluarse, para un periodo de evaluacion, a causa de la inasistencia. El plan
habrd de incluir los aspectos a evaluar, asi como las actividades y pruebas que se consideren necesarias
para tener evidencias suficientes para cumplir con los criterios prescriptivos de evaluacidn objetiva. El
plan sera individualizado, y podré constar de actividades y/o pruebas objetivas puntuales disefiadas para
evaluar aquellos aspectos de los cuales el alumno/a no se haya evaluado. Asi, tanto el tipo de actividades
como de pruebas podra ser diferente al ordinario tanto en el aspecto cualitativo como en el cuantitativo
si asi se considera por el docente, teniendo en cuenta cada caso concreto.

Se entiende que no es un plan de recuperacién sino de evaluacién alternativa, por lo que no se evaluaran
aspectos ya evaluados solo porque el discente haya obtenido un resultado negativo.
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9. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

Para evaluar la programacién utilizaremos la siguiente herramienta que nos servira de guia. En ella se
establecen una serie de aspectos generales divididos en indicadores.

Elemento Nivel de Satisfaccion (1-5)
1. Analisis de resultados

2. Cumplimiento de la temporalizacién de
la PPDD

3. Metodologia

- Acuerdos, modificaciones, etc.

- Idoneidad de textos utilizados

- Integracion de las TIC

- Recursos y espacios utilizados

4. Medidas de Atencion a la diversidad

- Valoracion de medidas generales

- Valoracion de medidas especificas

- Coordinacion del DD con PT

5. Desarrollo del PLEI por el DD

6. Organizaciony funcionamiento del DD

- Desarrollo de las reuniones y actas

- Informacién al profesorado del DD

- Coordinacién del profesorado del DD
- Informacién al alumnado y familias

- Idoneidad de las actividades
complementarias y extraescolares

En esta tabla, se puede asignar un nivel de satisfaccion del 1 al 5 para cada elemento, donde:

1: Muy insatisfecho, 2: Insatisfecho, 3: Neutral, 4: Satisfecho, 5: Muy satisfecho

Al completar esta tabla con las evaluaciones correspondientes, se podra obtener una visién mas claray
detallada del nivel de satisfaccién con el cumplimiento de cada elemento.
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