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1. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.1. Objetivos

v

Detectar las necesidades educativas del alumnado, asi como coordinar las medidas
necesarias para dar una respuesta de calidad a las mismas.

Colaborar y asesorar al claustro en la prevencion y deteccion de dificultades educativas,
asi como en la evolucion de las medidas de atencién a la diversidad establecidas para
tal fin.

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagogica en la revision y seguimiento del
Proyecto Curricular y en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

Informar y orientar, tanto al alumnado como a sus familias sobre planes de estudios,
opciones curriculares y salidas profesionales.

Promover la comunicacion entre profesores/as, alumnos/as, padres/madres, en relacion
con las areas académicas y profesionales.

Establecer una buena coordinacién con el Equipo Directivo del Centro, que posibilite una
informacion fluida e intercambio de opiniones y propuestas.

Desarrollar con la maxima calidad, la integracion y atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Dotar al Departamento de Orientacion de recursos y materiales necesarios para el
desempefio de su trabajo.

Desarrollar un programa de acompafamiento socioemocional, a través de la accién
tutorial, que dote de herramientas al alumnado para sobrellevar los efectos de la
pandemia.

1.2. Organizacion del departamento

El departamento de Orientaciéon se compone del siguiente profesorado:

v

v

Una orientadora educativa: Rebeca Llamedo Pandiella.

Un Profesor responsable del Ambito Cientifico-tecnoldgico: Félix del Olmo Gutiérrez.
Una profesora responsable del Ambito Socio-lingliistico: Nuria Camblor Gonzalez.
Un Profesor responsable del Ambito Practico: Isaac Montes Solares.

Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica: Maria Olvido Garcia Prado.

Un orientador educativo a media jornada para el PROA PLUS: Alfredo Saavedra Suarez.
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v' Las reuniones del departamento se realizan, semanalmente, los miércoles a 32 hora
(10:20-11:15h), siguiendo para su funcionamiento las directrices establecidas en la
Circular de Inicio de curso, asi como del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el
que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de Asturias, en el
cual se recoge la descripcion de sus funciones, ambitos de actuacion, etc.

2,

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

2.1.

El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, en el articulo 16.1. establece que las medidas de atencién
a la diversidad “estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las
competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, por lo que en ninguin caso podran suponer una discriminacion que impida
aquienes se beneficien de ellas obtener la titulacién correspondiente”.

Atencion a la diversidad en el proceso de ensefanza y aprendizaje

Durante todo el curso escolar, se velara por la prevencién y la deteccion de dificultades de
aprendizaje en el alumnado, siendo cruciales tres momentos: en el inicio de curso, al final de la
12 evaluacion, y después la segunda evaluacion de donde saldran las propuestas de alumnado
para programas especificos. Se establecen como principales medidas preventivas las siguientes:

Evaluacion inicial del alumnado:

v' Traslado de informacion por cambio de etapa entre los centros de Primaria adscritos y
el propio IES.

v Informes del alumnado realizados por los tutores de 6° de Primaria, siguiendo el modelo
consensuado en el programa de transito.

v' Jornada de acogida del nuevo alumnado al IES, organizada por el departamento de
Orientacion.

v" Reuniones de los departamentos didacticos con el profesorado de 6° de Primaria, en el
inicio del curso para garantizar una adecuada coordinacién.

v' Traspaso de informacién del EOE Siero-Infiesto a la orientadora del |IES, sobre el
alumnado con NEE y NEAE.

v" Reunién inicial de equipos docentes (septiembre), informativa y respecto al alumnado de
atencién a la diversidad de toda la educaciéon Secundaria, llevada a cabo por la
orientadora y jefa de estudios.

v/ Evaluacion inicial realizada por los departamentos didacticos para el analisis de las
situaciones de partida particulares del alumnado del grupo.

v' Cuestionario para detectar alumnado vulnerable en situacion de brecha digital, de
acuerdo al plan de digitalizacion del Centro.

Elaboracion y seguimiento del plan de trabajo individualizado (PTI):
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El PTI se elaborara tanto para el alumnado de NEE como para el ACNEAE y repetidor,
a lo largo del primer trimestre.

En dicho documento se recogeran las adaptaciones curriculares que precise el alumno,
asi como los planes de refuerzo y recuperacion personalizados, para el caso de los
alumnos repetidores o con materias pendientes.

Ademas, el alumnado que presente mayores dificultades de aprendizaje y emocionales,
podra contar con un plan de refuerzo y recuperacion adaptado a su situacion particular.
En dicho documento se estableceran las medidas metodoldgicas y organizativas mas
adecuadas a sus necesidades; velando siempre por el caracter inclusivo de la medida.

El documento sera coordinado por el tutor/a del alumno/a, utilizando el modelo propio de
centro, con la colaboracion del resto del equipo docente y el departamento de
Orientacion.

El seguimiento del documento se realizarg, tanto en los equipos docentes como en las
evaluaciones trimestrales, siendo posteriormente actualizado.

Seguimiento general del alumnado:

v

El seguimiento del alumnado se realizara tanto en las reuniones de equipos docentes
como en las reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientadora. El objetivo sera
detectar alumnado que presente dificultades de aprendizaje, se encuentre en situacion
de vulnerabilidad, brecha digital o absentismo. De esta manera se estableceran las
medidas posteriores pertinentes: ordinarias (agrupamientos flexibles, adaptaciones
metodolodgicas, adaptaciones de ampliacion, dotacion de equipos informaticos...) o
extraordinarias.

El departamento de orientacion asesorara al equipo docente respecto a la elaboracion
de las medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento del alumnado vulnerable: brecha digital, absentismo, dificultades de
aprendizaje:

v

Reuniones de equipos docentes. Tanto las iniciales de septiembre como el resto tendran
como objetivo fundamental valorar las necesidades educativas del alumnado y adoptar
las decisiones sobre las medidas de atencion a la diversidad mas apropiadas a cada
caso.

Evaluaciones trimestrales y de indicadores (noviembre y febrero). Tendran como objetivo
trasmitir informacion a las familias sobre la evolucion del alumnado.

Reuniones de tutores con jefa de estudios y orientadora. Se realizaran tanto para el
control de la convivencia y el absentismo, como para el seguimiento individualizado del
alumnado y la dindmica del grupo.

Contactos puntuales entre el equipo docente, con el objetivo de realizar intercambios de
informacion sobre el alumnado y toma de decisiones al respecto. Se utilizara
preferentemente el grupo de correo creado a tal fin y el modelo de Forms establecido.

Comunicaciones con las familias. Trimestralmente como minimo y con el tutor/a para
analizar la evolucion del alumnado. Puntualmente cuando sea preciso, en situacién de



Plan de orientacién educativa y profesional

absentismo y/o reincorporacion después de aislamiento sanitario pudiendo contar con el
asesoramiento del equipo docente, equipo directivo y/o orientadora.

v Coordinacion frecuente con Servicios Sociales para el seguimiento del alumnado en
situacion de absentismo escolar.

Protocolo para solicitar una valoraciéon psicopedagégica.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara con el fin de recabar la informacién relevante para
delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/a y para fundamentar las decisiones
que, con respecto a las ayudas y apoyos, sean necesarias para desarrollar, en el mayor grado
posible, las capacidades establecidas en el curriculo. El procedimiento para realizar la
Evaluacion Psicopedagdgica sera:

v' Alumnado que llega a la ESO con informes previos en Educacion Primaria e incluso
dictamenes de escolarizacion (muy importante aqui la informacion trasladada a través
de nuestro Programa de Transito).

Analizar la informacion previa recibida desde los CEIP o institutos de donde proceda este
alumno o alumna. Consulta en SAUCE. Si existen informes de evaluacion
psicopedagdgica previos, nos ayudaran a establecer sus necesidades y las medidas a
adoptar. Comprobar, en su caso, las adaptaciones curriculares seguidas con estos
alumnos y alumnas. Si estos informes previos tienen una antigliedad mayor de dos afnos,
se deberan actualizar, para ello se realizard una nueva evaluacion psicopedagdgica.

v" Alumnado gue no tiene informes previos en Educacién Primaria, por nueva incorporacion
al sistema educativo (hijos de inmigrantes) o por detectarse dificultades sobrevenidas
con posterioridad, se realizara una nueva evaluacién psicopedagogica:

1) Demanda a través de la jefa de estudios y/o tutor/a, a peticion del equipo docente
del grupo-clase.

2) Comunicacioén de la demanda de valoracion a la familia: el tutor/a informara a la
familia de las dificultades detectadas y solicitara la autorizaciéon, mediante firma,
para la exploracion psicopedagdgica.

3) Entrevista inicial con el tutor/a, profesor/a de apoyo y otros profesionales
implicados para comentar la hoja de derivacién y establecer actuaciones
posteriores.

4) El tutor/a, con la participacion del profesorado que trabajan con el alumno/a
recogera la informacion de aspectos personales, académicos y conductuales
(escalas de conducta, escalas especificas, pruebas de competencia
curricular...).

5) Exploracion individual (pruebas psicopedagogicas, baterias de tests) del
alumno/a con el apoyo del tutor/a y especialistas (Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje), si asi se requiere y, en su caso, los profesionales o equipo
especializado (Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil).
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6) Elaboracion del informe de evaluacidon psicopedagoégica y concrecion con los
profesionales implicados, de las posibles medidas de atencion a la diversidad a
aplicar con el alumnado, asi como seguimiento de estas a lo largo del curso.

7) Entrevista familiar, de devolucion de informacion y de seguimiento en los casos
que lo precisen.

Este proceso es flexible, pudiendo adaptarse a las caracteristicas de cada caso. Asimismo, es
un proceso conjunto con el profesorado partiendo de toda la informacién que se posea del
alumno/a. A partir de esta evaluacion se determinaran las medidas educativas a adoptar.

La informacion de los informes psicopedagdgicos tiene caracter confidencial, podra
consultarse en la secretaria del centro en los expedientes del alumnado, pero no podran
fotocopiarse.

Atencion de los recursos especializados del centro.

Teniendo en cuenta las instrucciones recogidas en la Circular de Inicio de Curso, la atencién de
estos profesionales se llevara a cabo, preferentemente dentro del aula ordinaria, priorizando la
respuesta educativa de cada alumno/a con la docencia compartida. Excepcionalmente, la
atencion del personal especialista podra realizarse de forma individualizada para el desarrollo de
las actividades que asi lo requieran.

Teniendo en cuenta dicha normativa, el departamento de Orientacion del IES Pefiamayor
priorizara la atencion al alumnado de NEAE y NEE dentro del aula, siempre y cuando la conexién
curricular de dicho alumnado con el grupo de referencia permita que el apoyo del profesorado
especialista se desarrolle con eficacia.

Por otro lado, es importante aclarar que los horarios de las profesoras de PT y AL se consideran
flexibles, siendo susceptibles de modificacién en funcién de las nuevas necesidades que puedan
ir surgiendo a lo largo del curso.

Respecto a la excepcionalidad mencionada, se podran realizar apoyos de PT fuera del aula
atendiendo al siguiente orden de prelacion y promoviendo, siempre que sea posible, la
participacion del alumnado en actividades de tipo cooperativo o complementario:

v" Alumnado de NEE que dispone de adaptaciones curriculares significativas y cuyo
desfase curricular es superior a dos afnos.

v" Alumnado de NEAE que no puede ser atendido convenientemente en el grupo ordinario
con agrupamiento flexible debido a su desfase curricular.

v" Alumnado cuya respuesta educativa suponga la necesidad especifica de intervencion
fuera del aula, de forma puntual, bien debido a las caracteristicas del curriculo o por
dificultades sobrevenidas, decision que se adoptara de forma coordinada por el
profesorado de referencia y el especialista.

En caso de que las intervenciones del profesorado especialista se realicen fuera del aula, la
suma de los periodos no podra superar la tercera parte de la jornada escolar de cada alumno/a
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2.3. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
El curso 2023-2024 comienza contando con los siguientes alumnos con necesidades. A lo largo
del curso se pueden incorporar otros alumnos con dificultades de aprendizaje.
CURSO UNIDAD Ne TIPO RECURSOS MEDIDAS ESPECIFICAS
ESPECIALIZADOS
12 ESO 12A 1NEE TEA Si PT/AL/AUX.ED
9 NEAE Si AL/ Adaptaciones metodoldgicas
128 0 NO
29ESO TEA
22A 3 NEE PLURID si PT/AL/AU.ED/
FO FISIO
1 NEAE NO Adaptaciones metodoldgicas
2°8B 1NEE TEA si PT
32ESO 32A 2 NEE D. PSiQ Si PT/AL/AUX.ED
D. FIS FISIO
1 NEAE NO Adaptaciones metodoldgicas
328 2 NEAE NO Adaptaciones metodoldgicas
Programa de Diversificacién Curricular
42 ESO 4°2A 1 NEE TEL NO Adaptaciones metodoldgicas
5 NEAE NO Adaptaciones metodolégicas
498 1NEE ‘ TEA NO Adaptaciones metodolégicas
2 NEAE NO Adaptaciones metodoldgicas
Programa de Diversificacién Curricular
2° 22 BHS 1 NEAE NO Adaptaciones metodoldgicas
BACH
TOTAL 30
3. PLAN DE ACCION TUTORIAL
3.1. Plan de Acogida

Alumnado de nuevo ingreso (también mencionado en el plan de actuaciéon de coordinacion
entrelos centros de primaria adscritos y el IES). Con el objetivo de facilitar la adaptacion al
contexto escolar del alumnado de nuevo ingresoen la etapa se llevaran a cabo las siguientes
medidas:

v

Traspaso de documentacion e informacion de interés, desde los centros de primaria
adscritos al IES respecto al nuevo alumnado; con el objetivo de mejorar su respuesta
educativa, atendiendo de manera especial al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, asicomo al alumnado vulnerable y en situacion de brecha digital y/o
absentismo. Reunién de equipos directivos y orientadora del IES para tal fin.

Coordinacion de los departamentos didacticos de 1° de ESO con el profesorado del
tercer ciclo de Educacion Primaria, garantizando la continuidad y la coherencia entre
ambas etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas
y a las normas de convivencia.

Traspaso de documentacion e informacion de los orientadores del EOE Siero-Infiesto,
adscritos a dichos centros, con la orientadora del IES, respecto al alumnado de nueva
incorporacion que presenta necesidades educativas.

Asesoramiento tanto al alumnado como a sus familias, sobre el sistema educativo, asi
comoen el proceso de toma de decisiones al respecto.
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Organizacién de la jornada de acogida con el nuevo alumnado: visita del alumnado al
centro,con visita de las instalaciones, actividades de presentacion y conocimiento del
equipo directivo.

Organizacion del primer dia lectivo: recepcién de los tutores; repaso de la organizacion
del curso escolar; plan de acogida emocional.

Orientacién a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnadoa la nueva etapa educativa. Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacién
general que realiceel centro estara marcada por las siguientes actividades:

Contacto con familias del alumnado de nueva incorporacion al centro, con entrega alos
mismos de pautas de actuacion, organizacion, normas a tener en cuenta, etc.

Edicién de la revista 1°ESO del IES Pefiamayor, que recopila la informacién mas
relevante sobre la etapa y el centro, que se entregara en el momento de la matricula.

Publicacién en la web de una presentacion Genially, a modo de scape-room, para que
el alumnado descubra las caracteristicas principales de la nueva etapa que inician.

Acogida inicial de curso para todo el alumnado.

La sesién de acogida durara dos periodos lectivos consecutivos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Recibimiento del tutor/a en la puerta del aula de referencia del grupo a las 8:15. Se
indicara al alumnado qué puesto debe ocupar segun el orden de lista (en caso de
ausencia de algun alumno/ase dejaran vacios los puestos correspondientes).

Bienvenida y presentacion del tutor/a. Control de asistencia del alumnado.

Comprobacién de materias optativas en las que el alumnado esta matriculado. Si
existe disconformidad de algin alumno/a en cuanto a las materias optativas en las que
aparece matriculado, especialmente en cursos altos (4° ESO y Bach.), puede solicitar
aclaracion o cambio por escrito a Jefatura de Estudios mediante modelo de solicitud que
puede pedir en Jefatura de Estudios. El plazo para solicitar cambios termina el lunes 18,
a las 14:30 horas. Hasta que se resuelva la solicitud de cambio, deberan asistir a la
materia en la que aparecen matriculados.

Normas basicas de convivencia: leerlas solo para 1° ESO y exponerlas en el tablén, a
menos que ya estén. Incidir sobre los aspectos mas importantes y cualesquiera otros
que el tutor/a considere o sobre los que el alumnado muestre especial interés o
desconocimiento.

Insistir que en todas las clases deben ocupar el mismo puesto que les ha sido
asignado. Posteriormente, el tutor/a o el equipo docente podran proponer otra
distribucién del alumnado, pero la que se decida, se mantendran en todas las materias.

Documentacion de inicio de curso. Los tutores recogeran en secretaria la
documentacién de cada grupo. Se entregara a cada alumno/a una funda con la
documentacion, identificada con nombre y apellidos y se les informara de su contenido:
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v' Para devolver al tutor/a firmada por las familias: clausulas importantes (uso de
imagenes, datos transporte, progenitores separados y proteccion de datos). 1°
ESO: ya entregaron el documento con las clausulas importantes.

v Sobre para entregar al tutor/a el dinero de 1°y 2° ESO: 3 € de fotocopias y 3 € de
agenda.

v’ 3°y4° ESO: 3 € de fotocopias, 3 € agenda y 1,12 € del seguro escolar. El alumnado
de 4° ESO también debera incluir 2 fotografias tipo carnet.

v Bachillerato: 6 € de fotocopias y 1,12 € del seguro escolar. El alumnado de 1°
Bachilleratoque ha donado libros de 4° ESO al banco del centro recibira gratis la
agenda escolar. Elresto podra adquirir la agenda por 3 €.

7) Agenda escolar. Entregar las agendas al alumnado de ESO que se recogeran

previamente en conserjeria. Dar instrucciones de uso. Ademas de anotar su horario en
ellas, tareas, fechas de examenes, etc., sera un medio de comunicacion del profesorado
con las familias, especialmente del tutor/a. Resaltar la importancia de mantenerla en
buen estado.

8) Horario del grupo y profesorado del Equipo Docente

El tutor/a copia en la pizarra el horario y el alumnado lo copia en la agenda. Informar del
profesorado de cada materia y del aula en la que se imparte. Al alumnado de 1° ESO indicarles
lasituacion de las aulas a las que se tengan que desplazar (visitaran el centro).

El haber revisado las optativas en el punto 2 permite que el alumnado tome nota en el horario
solode las materias de las que esta matriculado.

v

v

Colocacion en el tabléon de anuncios del horario y de la lista del alumnado del grupo.
Es importante que ambos documentos permanezcan en el tablén a lo largo de todo el
curso.

Hora de atencién a familias por parte del tutor/a. El alumnado copia en la agenda el dia
y horade atencion de las familias. Se les explica el procedimiento que deben seguir para
solicitar la tutoria.Se les informa de que al menos habra una entrevista durante el primer
trimestre.

Absentismo. Explicar el procedimiento que deben seguir para justificar las faltas de
asistenciay cuando necesitan abandonar el centro por indisposicion u otros motivos.

Plan de acogida para las familias.

En el caso de las familias del alumnado de 1°ESO, habran recibido la revista de inicio de curso
y el enlace a la presentacion del curso.

Ademas, en los dias previos al inicio de curso, se publicara en la web del centro la fecha y horario
del inicio de curso. También se publicaran las normas basicas.

10
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El dia previo al inicio de curso, se enviara un mensaje personalizado a cada familia indicandoel
grupo asignado al alumno, el nombre del tutor/a y la materia que imparte, la ubicacion del aula y
la forma de acceso a la misma.

Se publicara en la portada de la web del centro un plano de las instalaciones con los accesos
indicando cual debe ser el recorrido del alumnado en funcion del grupo asignado.

Asimismo, se publicara el plan de contingencia actualizado para el presente curso o en su defecto
una version provisional del mismo.

En la seccion Alumnado y familias, se dispondran dos areas:
v Informacion tutorias. Recopilatorio de enlaces a informacion que presentan los tutores:

v" Documentos del curso actual, recopila las informaciones relevantes que se generaran
a lo largo del curso.

PAT con relacion al alumnado

Objetivos de la accion tutorial

Este Programa de Accién Tutorial surge del andlisis de lo acontecido en cursos anteriores v,
especialmente, de la ultima Memoria Final de Centro, que evalla los distintos aspectos del
programa por parte de la comunidad educativa. Para su elaboracion se han tenido en cuenta las
aportaciones realizadas de la CCP, asi como de los tutores/as de los grupos y del alumnado. Los
objetivos de la accién tutorial establecidos para el presente curso son los siguientes:

v Potenciar la promocién un clima de convivencia positivo, tanto en las aulas como en el
centro, donde se respeten las diferencias individuales, asi como la igualdad de sexo y
contribuyendo a la prevencion de posibles situaciones de acoso escolar.

v' Fomentar el uso de estrategias y técnicas de resolucién de conflictos, entre ellas la
mediacion escolar como una buena respuesta para la resoluciéon de los conflictos y
mejora de la convivencia.

v Contribuir en la linea de incrementar la tasa de promocién y titulaciéon del alumnado del
centro, promocionando actividades de técnicas de estudio en los grupos; fomentando el
esfuerzopersonal del alumnado; asesorando a las familias; mejorando la coordinacion
con otras instituciones, especialmente los servicios sociales y promoviendo la
continuidad de la formaciénpost-obligatoria (Bachillerato y Formacion Profesional).

v' Entrenar al alumnado en herramientas que fomenten su autocuidado emocional, asi
como su capacidad de resiliencia y responsabilidad individual respecto a la pandemia.

v Colaborar con el equipo directivo y los tutores en la deteccion y seguimiento del alumnado
absentista derivado de la situacion actual; asi como del alumnado vulnerable en situacién
de brecha digital; y/o con dificultades de aprendizaje derivadas de la misma.

Evaluacion inicial del alumnado del contexto de aula.

11
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Como cada curso, resulta imprescindible conocer las caracteristicas y necesidades educativas
del alumnado del centro, asi como cuidar la deteccién del alumnado en situacion emocionalmente
vulnerable, independientemente de cual sea el motivo. Para ello se llevaran a cabo Bsiguientes
medidas:

v' Traslado de informacidon por cambio de etapa: durante el tercer trimestre del curso
anterior, se realiza una reunién presencial al que asisten los directores de los colegios
de primaria adscritosde la zona; el director, la jefa de estudios y la orientadora del IES.
Pefiamayor. El objetivo de la misma es el traspaso de la informacion general de
alumnado que se incorporara a 1° de ESO; asi como la planificacion de la jornada de
acogida de dicho alumnado al nuevo centro.

v Informes de los tutores de 6° de primaria: al finalizar el tercer trimestre los centros de
primaria facilitan al equipo directivo del IES, informacién a modo de conclusién recabada
por los tutores del alumnado de nueva incorporacién. En dicho documento se recogen
aspectos como: medidasde atencion a la diversidad anteriores, necesidades educativas,
aspectos sociofamiliares...

v' Jornada de acogida: antes de que finalice el curso anterior se lleva a cabo una visita con el
nuevo alumnado, en la que la orientadora realiza una presentacion de las caracteristicas
del IES dandoles también a conocer las instalaciones del centro. Participan también en
dicha actividad diferentes departamentos del centro.

v Reuniones de los departamentos didacticos con el profesorado de 6° de primaria: dichas
reuniones se llevaran a cabo a lo largo del curso teniendo como objetivo conocer tanto
las metodologias utilizadas como el desarrollo de las programaciones didacticas.

v' Traspaso de informacion del EOE Siero-Infiesto al departamento de orientacion del IES:
duranteel tercer trimestre los orientadores de los centros de primaria adscritos, facilitan
toda la informacién relevante del alumnado de atencién a la diversidad de nueva
incorporacion al centro:informes/dictamenes; medidas a adoptar, aspectos relevantes a
tener en cuenta, etc.

v' Reunién de atencién a la diversidad para todo el profesorado de ESO: durante el mes
de septiembre, la orientadora llevara a cabo una reunién informativa en la que se
aportaran las caracteristicas del alumnado de nueva incorporacién al centro, sus
necesidades educativas, asicomo las medidas de atencion a la diversidad mas
apropiadas.

v/ Evaluacién inicial realizada por los departamentos didacticos: al inicio del curso el
profesorado de todas las materias realizara una prueba inicial, para conocer en qué
punto se encuentra el alumnado sobre la misma; de cara a ajustar la programacion
didactica correspondiente.

Accion tutorial con el alumnado.

Al igual que se viene realizando desde la pandemia y con el propésito de tener cuenta la
posibilidad de un cambio de escenario en cuanto a la presencialidad de las clases; el contenido
a tratar en las tutorias se hara en la medida de lo posible en formato digital, utilizando para ello
comoplataforma principal “Genial.ly”.

Por otro lado, los tutores realizaran un grupo TEAMS con el alumnado de su grupo de tutoria que
facilitara el seguimiento del mismo, asi como el desarrollo de la accion tutorial, en caso de
confinamiento. Permitiendo, a su vez, actuar como herramienta complementaria que permitira al
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tutor/a aportar los materiales en formato digital que se consideren necesarios para tal fin, realizar
videoconferencias o utilizar el chat para asesoramientos individualizados.

Al igual que el pasado curso 22-23, durante el presente curso, el departamento de Orientacion
de la mano del PROA+, contara con la colaboracion de una psicéloga externa que acudira
varias sesiones a la semana para la atencién emocional del alumnado detectado por dicho
departamento como especialmente vulnerable. Para llevar a cabo esta actuacion:

1) El departamento de Orientacion, en colaboracion con el equipo impulsor del PROA
PLUS, realizara la funcién de proponer alumnado especialmente vulnerable a nivel
emocional como destinatario del servicio. Para ello se tendra en consideracion el
alumnado detectado durante el curso anterior 2022-2023, que haya presentado
dificultades de este tipo.

2) Seinformara a las familias de los alumnos/as correspondientes acerca del objetivo de la
misma y se solicitara su consentimiento.

3) Puesto que la intervencion sera llevada a cabo dentro del horario lectivo; se informara al
profesorado afectado por dicha medida para garantizar que la actuaciéon no vaya en
detrimentodel rendimiento académico del alumno/a en la asignatura.

4) Sellevara a cabo un seguimiento de la intervencion entre el departamento de Orientacion
yla psicologa en cuestion; buscando siempre la colaboracion de la familia.

5) Se establecera un seguimiento de la intervencion con el equipo docente, respetando la
intimidad del alumno/a, con el objetivo de detectar si la misma ha resultado positiva.

Por otro lado, al igual que el curso anterior el departamento de Orientacion colaborara en el
desarrollo de la aplicacion B-Resol para el cuidado de la convivencia en el centro escolar; asi
comopara la deteccion de posibles dificultades emocionales entre el alumnado.

Lineas de actuacion:

Para el presente curso se tendra en especial consideracion el cuidado de las emociones enel
alumnado, asi como el entrenamiento en herramientas para la gestién emocional. Para tal fin, se
llevara a cabo un programa de acompafiamiento emocional que incluye sesiones divididas en
dos niveles: alumnado de 1°y 2° de ESO; y alumnado de 3° y 4° de ESO.

Asi mismo y al igual que se lleva realizando en cursos anteriores, se llevaran a cabo actuaciones
relacionadas con la coeducacion en las horas de tutoria, tanto de la mano de los propiostutores y
tutoras, como impartidas por la Agente de Igualdad de la Comarca de la Sidra; asi como de
aquellas organizaciones y/o asociaciones que se vean pertinentes.

Respecto a los bloques basicos que se desarrollaran en la accién tutorial por niveles:
1°ESO

v Primer trimestre: Acogida e integracién del alumnado en su grupo y en el instituto. Conocer
las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacién, promocion, etc.
Conocer éfuncionamiento del centro y sus normas. Uso de la Agenda como instrumento
de organizacién personal.
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2°ESO

3°ESO

4° ESO

v

v

v

v

Segundo trimestre: Fomento del concepto de grupo, prevencién de problemas de
convivencia. Ciberacoso y uso responsable de las redes sociales. Coeducacion.

Tercer trimestre: Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa. Adquirir algunas
técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de materiales de
consulta,lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio personal.

Primer trimestre: Favorecer la integracién del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacién de un grupo unido y cohesionado. Uso de la Agenda como
instrumento de organizacion personal.

Segundo trimestre: Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su
adaptacion escolar. Ciberacoso y uso responsable de las redes sociales. Coeducacion.

Tercer trimestre: Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas
areas. Consolidar un habito de trabajo en casa. Prevenir las dificultades de aprendizaje
y encauzarlas cuando se produzcan.

Primer trimestre: Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacion de un grupo unido y cohesionado. Ciberacoso y uso
responsable de las redes sociales.

Segundo trimestre: Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer
suadaptacién escolar. Adquirir técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas
areas. Coeducacion.

Tercer trimestre: Consolidar un habito de trabajo en casa. Prevenir las dificultades
deaprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan.

Primer trimestre: Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes
apoyando las medidas de recuperacion.

Segundo trimestre: Deteccion y tratamiento mas personalizado de las dificultades en
el estudio. Ciberacoso y uso responsable de las redes sociales. Orientacion e identidad
sexual.

Tercer trimestre: Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

BACHILLERATO

En la etapa de Bachillerato las actividades de orientacion académica y profesional van
encaminadas a facilitar que el alumnado, tenga un conocimiento adecuado de:
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Los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el segundo curso.
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v' EBAU: estructura, calificacién, posibilidades para mejorar la nota.
v El procedimiento de ingreso en la universidad. Criterios de admision. Oferta formativa.

v La oferta, el acceso y admision en los CFGS y su conexién posterior con los estudios
universitarios.

v Los plazos legales de solicitud de plaza y de matricula a los distintos estudios.

v' Las posibles opciones para aquellos alumnos con pocas posibilidades de superar el
curso.

v' Las fuentes de disponibles para que los alumnos puedan consultar la informacién
adicionalque necesiten.

Desde el departamento de orientacion se apoyan las actividades de la etapa que se
realizan:

v Participando directamente en alguna de las sesiones informativas

v Elaborando y actualizando para cada curso un dossier informativo (Guia de Orientacion)
que sirve como apoyo a tutores y alumnos.

v" Organizando y actualizando un fondo de materiales y recursos que se ponen a
disposicion del profesorado y alumnado (informaciones diversas sobre estudios
universitarios y de FP, sobre el mundo del trabajo, etc.).

v' Atencidon a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda
solucionarel tutor, asi como colaboracion con los tutores en la orientacion personalizada
a los alumnos que lo requieran.

Ademas, el centro participara en los siguientes proyectos si la situacién asi lo permite:
v' ESO por la Salud, de la Consejeria de la Educacion de educacion para la salud.

v/ Oftras actividades complementarias sobre tematicas relacionadas con los objetivos
prioritarios de la accion tutorial para el curso; en el formato mas adecuado al momento
(presencial/videoconferencia/pildoras  formativas...); y en colaboracion con
organizaciones,asociaciones o instituciones, externos al centro.

PAT con relacion al profesorado
Organizacion de las reuniones de tutores.

Durante el presente curso, las reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientadora,se
llevaran a cabo semanalmente de la siguiente manera:

v Los tutores de 3° y 4° de ESO se reuniran los viernes a 32 hora (10:20-11:15h).
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v Los tutores de 1°y 2° de ESO se reuniran los martes a 52 hora (11:45 -12:40h).
v Los tutores de la etapa de bachillerato, se reuniran los lunes a 32 hora (10:20 -11:15h).

Visto que los cursos anteriores, la organizacion de las sesiones a través de TEAMS ha sido
considerada como muy adecuada, se continuara con el mismo procedimiento.

Para ello, se ha creado un grupo para todos los tutores, en el que, a través del bloc de notas
podranacceder en el momento en el que lo necesiten, a todo el material necesario para el
desarrollo de las sesiones de tutoria con el alumnado (bien sean estas presenciales,
semipresenciales o en formatoonline).

El bloc se ha organizado por cursos, y a su vez por paginas, de manera que el tutor
simplemente tenga que acceder a la pagina correspondiente a la semana en la que se encuentra,
para descargar el contenido a trabajar con el grupo.

Ademas, tanto en las reuniones de tutores como mediante el grupo de TEAMS, se realizara una
evaluacion de las sesiones de manera que permitaadecuar y/o reajustar la accion tutorial, a las
caracteristicas y necesidades del alumnado del grupo.

En cuanto al contenido a trabajar en las sesiones de tutoria, se facilitara en la medida de lo
posible, en formato digital y/o audiovisual de manera que pueda ser trabajado;
independientementedel contexto de ensefianza-aprendizaje en el que nos encontremos. Para
ello se utilizara comoprincipal plataforma, Genial.ly. Como herramienta de material adicional,
toda la comunidadeducativa del centro podra también acceder al contenido recogido en el
blog de la orientadora,

Orienta2 en Nava.

Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de Orientacion participara en la evaluacion del PAT y elaborara una memoria final
sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion realizada por el
profesorado implicado sobre los logros, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan. Para
la elaboracién de esta memoria los tutores/as aportaran su punto de vista tanto en las reuniones
de coordinacion en las que se aborde este aspecto, como a través de memoria de cada grupo,
para cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realice el alumnado.
En dichamemoria el tutor/a expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y valorara el
trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio
Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos. Las conclusiones obtenidas de la evaluacién
seran tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en
cursos siguientes.

Aspectos a tratar en las reuniones de tutores.

Las reuniones de coordinacion serviran para realizar el seguimiento del proceso deensefianza-
aprendizaje del alumnado, asi como para la atencion a los siguientes aspectos:

v Facilitar la integracién del alumnado en el centro y en el grupo.

v' Realizar la identificacion y comprobacion de los datos personales del alumnado para
suactualizacion en la aplicacion corporativa SAUCE, en los primeros dias de clase.

16



3.4.

Plan de orientacién educativa y profesional

v Realizar el seguimiento del alumnado vulnerable, detectado durante los Ultimos meses

delcurso anterior, asi como en este mismo:

o Alumnado con dificultades de aprendizaje y/o dificultades para el trabajo
personal autbnomo.

o Alumnado en situacion de brecha social/digital (en colaboracién con los
coordinadores TIC del centro).

o Alumnado con posible riesgo de absentismo.

Elaborar respuestas educativas ajustadas a las peculiaridades y necesidades del
alumnado(RE, ACI, Diversificacion Curricular, FPB...); asi como coordinar el ajuste de
las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos con necesidades
especiales.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo, asi como
recabar la informacién que sea necesaria de cada alumno.

Posibilitar las lineas comunes de actuacion con el resto de tutores en el seno del DO.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias del alumnado que
facilitenla conexién entre el centro y el entorno familiar.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion de sus
hijos.

Informar, asesorar y orientar a las familias sobre todos a aquellos aspectos que afecten
a laeducacion de sus hijos.

Disponer de toda la Informacion que sobre la accion tutorial llegue al centro.

Favorecer el buen clima y la convivencia de grupo/clase asi como del cumplimiento de
lasnormas del centro.

Coordinar el proceso de evaluaciéon del alumnado y orientar sobre su promocién y
titulacién.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional y la orientacion profesional y
académica.

Reuniones de equipos docentes.

Reunion de atencion a la diversidad: septiembre.

Se llevara a cabo la primera reunién de coordinacion del equipo de docentes que imparten en
cada grupo. Dicha reunién sera dirigida por la orientadora y jefatura de estudios y en ella se
realizara un analisis del alumnado de atencion a la diversidad de toda la etapa de ESO:
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v" Necesidades educativas del alumno y medidas de atencién a diversidad que necesita.

v' Alumnado vulnerable: brecha social/digital/ dificultades en el trabajo auténomo,
absentismo,situacién emocional.

v' Aspectos particulares y sensibles del alumnado (personales, sanitarios, sociales,
familiares...)

v' Cuidado de la convivencia y el buen clima en el grupo.
Reunion de equipos docentes: octubre.

Sera el mes dedicado a la realizacion de la evaluacion inicial con el objetivo de analizar el nivel
de partida y la evolucion académica del grupo durante las primeras semanas del curso, tanto en
general como en cada una de las materias. De esta manera, se detectaran posibles dificultades
de aprendizaje y se adoptaran las medidas educativas oportunas, ademas de promover los
cambios que resulten pertinentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

v" Actuaciones previas a la sesion de evaluacion inicial

o Preparacion de la sesién en la reunion de tutores con jefatura de estudios y
orientadora.

v" Por parte del tutor:

o Recogida de informacion: datos personales, actitudes, expectativas, situacion
digitalen casa, dificultades de organizacién durante el confinamiento, etc.

o Envio de cuestionario FORMS al equipo docente del grupo para solicitar la
informacion pertinente del alumnado.

v Por parte del profesorado: recogida de informacién a través de pruebas de nivel, ejercicios
y tareas de clase y observacion del trabajo diario; asi como plasmar sus conclusiones
respecto al alumnado en el cuestionario FORMS del grupo al que pertenece.

v' Por parte del Departamento de Orientacion:

o Recogida de informacion del curso anterior y transmisién de la misma a los
tutores, sobre todo en el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales que no hayansido tratados en la red de atencion a la diversidad de
septiembre.

o Asesoramiento sobre las medidas de atencién a la diversidad mas apropiadas.

v Tanto en esta RED como en las siguientes se prestara especial atencion a la
identificacion de alumnado que:

o Presente dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el
procesoeducativo.
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o No se haya incorporado a la actividad lectiva presencial o en situacion de
absentismo.

o Se encuentre en situacion de brecha digital y/o social en relacion con el acceso
y uso demedios tecnoldgicos.

Reuniones de equipos docentes: noviembre, febrero y mayo.

v

El funcionamiento previo se realizara de la misma manera que en el apartado anterior,
respecto al cuestionario FORMS para la recogida de datos.

Informe del tutor. Seguimiento acuerdos adoptados en la RED de octubre. El tutor hace
una evaluacién de los acuerdos adoptados en la RED anterior, tanto a nivel de grupo
como en casos individuales, basandose en lo reflejado en el acta de la evaluacion.

Informaciones. El tutor expone la informacién obtenida del alumnado en la sesién de
tutoria: valoracion del funcionamiento del grupo, evaluacion de las clases, resumen y
propuestas. El tutor comunica al equipo docente la informacién relevante sobre el
alumnado que no haya transmitido anteriormente como, por ejemplo, la que se haya
obtenido en las entrevistas con la familia.

Boletin informativo. Todo el profesorado emitira y grabara previamente en SAUCE su
valoracion de indicadores de cada alumno: rendimiento, trabajo y comportamiento.
Revisara sus indicadores durante la sesion.

Acuerdos: El tutor propone medidas de actuacion tanto a nivel de grupo como en casos
individuales. El profesorado manifiesta su acuerdo o desacuerdo con las propuestas
realizadas por el tutor y/o propone medidas alternativas. La Junta de Evaluacién concreta
los acuerdos adoptados, que se reflejaran en el acta de la RED. Conviene que todos los
profesores del grupo manifiesten su acuerdo o desacuerdo tanto con las medidas
propuestas como con los acuerdos adoptados y que su opinion quede reflejada en el Acta
de Evaluacién. Es importante que los acuerdos adoptados sean cumplidos por todo el
equipo docente con el fin de que resulten lo mas eficaces posibles.

Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad: PTI, adaptaciones curriculares,
agrupamientos, etc.

Reuniones de equipos docentes: diciembre, abril y junio.
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El funcionamiento previo se realizara de la misma manera que en el apartado anterior,
respecto al cuestionario FORMS para la recogida de datos.

Para facilitar el desarrollo de las sesiones, se propone el siguiente guion para los tutores:

En una primera parte, realizar una valoracién general sin entrar en alumnado concreto,
(reconducir si aparecen nombres e indicar que mas adelante se tratara). Empezara el
tutor y después propondra al resto que aporten aspectos nuevos o en contradiccion con
lo dicho. Se puede indicar que no es necesario repetir las aportaciones que sean
coincidentes. (Duracion aproximada 10 minutos).

o La valoracién puede hacerse sobre los apartados siguientes:
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o La actitud general hacia las distintas areas o materias
o La participacién en clase

o Larealizacion de trabajos en casa.

o Rendimiento en las pruebas realizadas

o Ordeny comportamiento en clase.

o Lainformacion que transmite el alumnado.

En una segunda parte, se analizaran las dificultades encontradas respecto a alumnado
concreto: Como guia para el analisis de un alumno/a pueden servir los seis puntos
anteriores que sean relevantes y, ademas:

v’ Si repite, ha promocionado obligatoriamente y tiene pendientes
v Algun aspecto importante de su historia personal que pueda influir.
v' Medidas que pueden adoptarse:

v" Medidas concretas dentro del aula (cambio de sitio en la clase, incluir algun
aspecto metodologico nuevo...) Entrevista o comunicacién con el alumno.
Entrevista o comunicacion familiar. Solicitar informacién al departamento de
Orientacion. Realizar el seguimiento sobre algun aspecto concreto (de entre los
seis primeros u otros, revision de los cuadernos ...) Indicar si es un alumno en
edad de incorporarse al Programa de Diversificacion Curricular. Tratar alguna
dificultad grupal en la hora de tutoria. Acordar la realizacion de AC con el apoyo
del departamento de Orientacion. Fomentar la asistencia continuada y evitar el
absentismo escolar. Realizar ACIS.

3.5. PAT conrelacion a las familias
Accion tutorial con las familias y tutores legales.

La atencién, tanto por parte los tutores como de la orientadora con las familias y tutores legales
del alumnado, se realizara siempre que se considere necesaria o a peticion de éstas, de manera
presencia, por via telefénica, por videoconferencia a través de TEAMS o mediante el correo
electrénico.

Respecto a las reuniones colectivas con familias, realizadas de manera habitual de manera
presencial, para el presente curso han sido organizadas segun el siguiente criterio:

En octubre:

v' ESO: previa convocatoria de la jefatura de estudios, que facilitara a demas un guion y
presentacion con los contenidos a desarrollar.
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v Bachillerato: presentaciéon del tutor/a con cada familia de manera individualizada, via
telefonica o por el envio electrénico de una carta en la que se recojan aspectos
relevantes como las caracteristicas del grupo, la organizacién de las materias,
programaciones, informaciones de la web, etc.

En la pagina web del centro se albergara un recopilatorio de informaciones relativas a las tutorias,
en la seccion alumnado y familias, que estara permanentemente actualizado a lo largo delcurso.

La orientadora dispone en su horario semanal de dos tardes (miércoles y jueves) reservadas
para la atencion de aquellas familias que no puedan acudir al centro en horario de mafana.

Colaboracion con otros servicios

Para el presente curso se continuara con la realizacion de las actividades complementarias para
la accioén tutorial,llevadas a cabo por diferentes agentes y servicios (principalmente de la
Mancomunidad Comarca de la Sidra). Estas actividades iran vinculadas a los siguientes temas:

v" Promocién de la igualdad de género, prevencion y violencia de género.

v' Buenos tratos, diversidad, corresponsabilidad.

v Bienestar emocional.

v/ Salud y consumo.

v" Uso seguro de las TICS.

v" Agenda 2030.

v" Movilidad europea Erasmus+, bono joven cultural. Recursos e informacién juvenil.

Por otro lado, se realizaran también actividades relacionadas con la Educacion Vial, de la mano
de la Policia Local del Municipio asi como del Plan Director de la Guardia Civil.

La organizacion de estas actividades se planificara con el visto bueno, tanto de los tutores de los
grupos, como del equipo directivo del centro y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El departamento de orientacién continuara en coordinacion permanente con Servicios Sociales
(especialmente para el control de absentismo durante el curso, ademas del seguimiento de otros
casos particulares); asi como con todos aquellos servicios que sean necesarios.

Colaboracién con otros proyectos del centro

El departamento de orientacion colaborara a lo largo del curso especialmente con varios
proyectos del centro; tanto para el asesoramiento en cuestiones metodologias como de atencién
a la diversidad; como para el desarrollo de actividades de orientacion académica vinculadas a
las ramas cientifico-tecnoldgicas y al papel de la mujer en las mismas.

v" Proyecto PROA+.
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v' PLEL

v' Proyecto de innovacién: Agencia aeroespacial de Nava.

4,

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

41.

4.2,

El Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera tiene como finalidad facilitar la toma &
decisiones a cada alumno (y de su familia) respecto a su itinerario académico y profesional,
favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional y tendiendo hacia la auto orientacion del
alumnado en el disefio de su propio proceso de vida.

Objetivos generales de la orientacion académica y profesional con el
alumnado

v Ayudar al alumno en el conocimiento de si mismo.

v Proporcionar informacién a los alumnos sobre los itinerarios académicos y profesionales
ysobre la situacién actual y las tendencias en el mundo del trabajo.

v Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacién.
v Desarrollar la reflexion y capacidad critica para realizar su toma de decisiones.

v" Eliminar los estereotipos y prejuicios sexistas para que fundamenten sus decisiones
unicamente en sus capacidades, aptitudes e intereses.

v Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales (4° ESO y 2° Bachillerato) sobre el
mundodel trabajo, asesoramiento en la busqueda de empleo y analisis del mercado
laboral.

Actuaciones y directrices

El programa se desarrollara en todos los cursos de Secundaria, aunque con diferente gradode
profundidad, tomando especial relevancia en los dos ultimos cursos de la etapa y en Bachillerato.
Se llevara a cabo, principalmente, a través de las sesiones de tutoria, teniendo en cuenta tanto
lasaportaciones de los tutores como de los miembros de la CCP.

Al igual que en el plan de accién tutorial, los tutores realizaran un grupo TEAMS que permitira
actuar como herramienta complementaria para que el tutor/a pueda aportar los materiales en
formato digital quese consideren necesarios para tal fin; realizar videoconferencias o utilizar el
chat para asesoramientos individualizados. De igual manera y si fuera necesario, el alumnado y
sus familias podra realizar sus consultas, asi como recibir asesoramiento por parte de la
orientadora, también mediante el TEAMS.

En las reuniones de coordinacién de los tutores con la orientadora se proporcionaran materiales,
se explicara el contenido y se recogeran y debatirdn propuestas. Igualmente se hara un
seguimiento especifico desde el departamento de orientacion de aquel alumnado que presente
masdificultades durante el proceso, asesorandole de forma mas individualizada.
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El Programa de Desarrollo para la Carrera, tiene también aspectos preventivos frente al
abandono escolar, como son las ofertas de ensefianzas que, dentro del sistema educativo,
seacomoden mas a las expectativas, intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos que
por diversas razones no quieren seguir cursando las ensefianzas ordinarias. Para ellos los
profesores,tutores y el departamento de orientacion, deben ofrecerle el debido asesoramiento
sobre laposibilidad de cursar un Programa de Formacion Profesional Basica (si reunen los
requisitos), eindicarles las caracteristicas, estructura, forma de acceso, lugar donde se imparte
teniendo en cuenta una adecuada evaluacion de la situacion del alumnado, asi como otros
factores personales.

Para la consecucion de estos objetivos el departamento de orientacién llevara a cabo los
siguientes conjuntos de actuaciones:

v Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.

v Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento
delentorno.

v Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

v Actuaciones dirigidas la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y
valores de trabajo.

v Vinculaciones posibles entre el ambito académico y el profesional para general mayor
motivacion y rendimiento.

v Fomento de vocaciones STEAM.

Respecto al procedimiento para la elaboracién del Consejo Orientador, La informacién necesaria
sera aportada por los equipos docentes, por el tutor o la tutora del grupo (que es quien realiza la
labor de coordinacion, cumplimenta el documento y lo firma con el visto bueno del director) y por
laorientador/a educativa del centro, que ejerce también un papel de asesoramiento y apoyo. En
caso necesario, en los que asi lo requiera su caracter especifico, se podra contar con la
colaboracién delequipo regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Una copia firmada del consejo orientador, debidamente cumplimentado, sera
entregada por el tutor o latutora al padre, madre o representante legal del alumno o alumna. En
caso de ausencia del tutor ola tutora, esa responsabilidad recae sobre la persona responsable
de la jefatura de estudios. Otra copia, también con las firmas originales, se incluira en el
expediente del alumno o alumna. En el caso de la FP Basica la inclusién del consejo orientador
es prescriptiva en la documentacién de solicitud de la propuesta. Si no existen cambios
normativos, la elaboracién del consejo orientador es prescriptiva para los alumnos y alumnas
propuestos para el Programa de Diversificacion Curricular y FP Basica.

5.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ORIENTACION

v' Jefatura de Estudios y el departamento de Orientaciéon realizaran un seguimiento
trimestraldel PAT y del Programa de Desarrollo para la Carrera.

v" Recopilaran las valoraciones en las reuniones con los tutores y a través de las propias
tutorias.

v Daran traslado de dichas valoraciones a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
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v' Laevaluacién del plan se realizara en el marco de la Memoria Final del curso. La revision
delPAT y del Programa de Desarrollo para la Carrera se realizara siguiendo el proceso
general que le corresponde como parte integrante del PEC.

5.1. Criterios de evaluacion

La evaluacion del plan es un proceso fundamental para comprobar si las intervenciones
realizadas en el mismo son adecuadas al grupo de alumnos al que van dirigidas y también paraver
si la intervencion esta siendo efectiva. Asi se valoraran indicadores que respondan a:

v ¢ El contenido de la accién tutorial/orientacion para la carrera se ha adaptado a las
necesidades del destinatario de las mismas?

v ¢Han resultado de calidad y relevancia las estrategias de intervencion realizadas?
v ¢ Han resultado de calidad y relevancia la informacién aportada?

v' ¢ Cbémo ha sido el nivel de aceptacion y participacion en las actividades propuestas por
parte de los destinatarios?

v ¢Ha sido adecuado la organizacién y la coordinacion realizada para llevar las
actuaciones a cabo?
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