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PREAMBULO

El NOFC, o documento de normas de organizacidon, funcionamiento y convivencia,

concretara todos aquellos aspectos del funcionamiento y organizaciéon del centro
educativo que no estén reguladas normativamente, y, si procede, las personas
responsables de su atencion. De acuerdo con lo establecido en el ar culo 26 del Decreto
249/2007, modi cado por el Decreto 7/2019, en las normas de organizaciéon y
funcionamiento se concretaran los siguientes aspectos:

Las normas en él recogidas afectan a toda la Comunidad Educativa y estan

formuladas respetando en todo momento la legislacion vigente:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Ley Organica 3/2020 de 28 de diciembre (LOMLOE).

Resolucion de 29 de septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la Resoluciéon de 1 de
septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se delegan
competencias en los titulares de diversos 6rganos de la Consejeria, en lo que hace
referencia a Directores y Directoras de centros educativos para la concesion de
diferentes permisos

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de
Asturias.

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Resoluciéon de 6 de agosto de 2001 contempla la inclusién de normas para la
organizacion de las instalaciones, recursos y servicios educa vos del centro como
parte de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Decreto 66/2007, de 14 de junio, por el que se regula la admisién del alumnado en
centros docentes no universitarios publicos y privados concertados del Principado
de Asturias.

El ar culo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece entre los factores
que favorecen la calidad de la ensefianza las condiciones ambientales y de salud del
centro escolar.

Instrucciones de 25 de enero de 1997, sobre informacion a los padres separados o
divorciados de los resultados de la evaluacién de sus hijos.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,
modificada por Orden de 30 de septiembre de 1993.

Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y menores.

Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Cosejeria de Educacién y de la Consejeria
de Medio Rural y Cohesion territorial, por la que se regula la prestacion del servicio
de transporte escolar para el alumnado de centros docentes ptblicos no
universitarios en el Principado de Asturias.
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- Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacién por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de la Escuelas de Educacién
Infatil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos de
Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensenanzas de
régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Leyorganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Resoluciéon de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria.

- Decreto 76/2007, Decreto en el que se contemplan el impulso de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- Decreto 17/2018 para contemplar medidas que afecten a la salud escolar.

Ademas, hemos partido para la redaccion de este documento de las normas que se
recogen en nuestro Plan de Convivencia, documento elaborado tras una reflexiéon
conjunta de los diferentes sectores de nuestra Comunidad Educativa.

Pretendemos que este documento sirva para dotar al centro de marcos de
referencia para su organizacién y funcionamiento que hagan mas operativas y practicas
las estructuras organizativas y mejoren las relaciones entre todos los miembros de
nuestra comunidad educativa.

CONSIDERACIONES PREVIAS

A lo largo del presente documento se utilizara el masculino plural (nifos, padres,
etc.) en el sentido que tiene en la lengua castellana, es decir, que incluye los dos géneros.
No es una cuestion de caracter sexista, sino de caracter practico, para no caer en
continuas reiteraciones. Se intentard utilizar siempre que sea posible el sustantivo
genérico alumnado, profesorado, etc.

También por motivos practicos se utilizaran siglas.
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1. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO
1.1. Organos unipersonales de gobierno

1.1.1. Equipo directivo

Son las recogidas en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, que regula la participaciéon de
la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten enseflanzas no universitarias en el Principado de Asturias (BOPA
16/07/2007).

1.1.2. Direccion

Segun lo marcado en cuanto a funciones y competencias en el Decreto 76/2007 (Cap.
I1I, art. 27).

En el Titulo I, articulo 3, del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en
relacién a las competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes, se recoge
también que:

La direccién de los centros docentes garantizara la mediacion en Ila
resolucion de conflictos e impondra las medidas para la correccién que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al CE.

1.1.3. Jefatura de estudios

El Decreto 76/2007 (Cap. 11, art. 28) establece las funciones para el titular de la
jefatura de estudios.

1.1.4. Secretaria

El titular de la secretaria tendrd las siguientes funciones recogidas en la
ley(Decreto 76/2007, Cap.lI], art. 29):

1.1.5. Suplencia de los miembros del Equipo Directivo

Siguiendo lo establecido en el Decreto 76/2007 (Cap. I, art. 30).
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1.1.6. Seleccion y nombramiento del director y de los otros miembros del equipo
directivo

El procedimiento para la selecciéon y nombramiento del director desarrollado en el
Decreto 76/2007, Capitulo III, Seccién I, articulos del 31 al 44, se modifica parcialmente
en los articulos de la LOMCE 134, en el que se recogen los requisitos para ser candidato a
director, y en el articulo 135 en el que se desarrolla el proceso de seleccion.

En relacién al nombramiento y cese de los otros miembros del equipo, el
procedimiento se desarrolla en el mismo decreto, en el Capitulo II, Secciéon II, articulos del
45 al 46.

1.2. Organos colegiados
1.2.1. Consejo Escolar

El CE es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual
se articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del
personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento (Decreto 76/2007).

1.2.1.1. Composicion
El CE del centro estara formado por:
- El titular de la direccion del centro docente, que sera su Presidente.
- El titular de la jefatura de estudios.
- Un Concejal o representante del Ayuntamiento donde se ubique el centro docente.

- Un ndmero de profesores no inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo. En nuestro caso, 3
profesores.

- 3 miembros de las familias. Dos elegidos por votacidn directa y uno designado por el
AMPA del centro.

- El titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del CE,
con voz y sin voto

1.2.1.2. Competencias del Consejo Escolar
Tal y como se recoge en la LOMCE, son competencias del CE:

a. Evaluar los proyectos y normas a los que se refiere el Capitulo II del Titulo V de la
LOMCE, es decir, PEC, proyecto de gestién, RRI y plan de convivencia.

b. Evaluar la programaciéon general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado en relaciéon con la planificaciéon y
organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro docente en los términos que se
establecen en la LOMCE. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
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adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del director.

Informar sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la LOMCE
y posteriores disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el CE, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, y la prevencién de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar sobre la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE.

Informar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro docente y la
mejora de la calidad de la gestiéon, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de 1a misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

En el Titulo I, articulo 3, del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se

regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en
relacién a las competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes, se recoge

que:

El CE propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resoluciéon pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicién de
medidas para la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas para la correcciéon adoptadas por el director correspondan
a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el
centro, y se interpongan reclamaciones en relacién a las mismas, el CE, a
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de
revisar dichas medidas de correccion.

1.2.1.3. Comisiones

Dentro del CE se deben constituir la comisién de convivencia y la comisién

econdomica.



AN

.9
&
= NOFC

1.2.1.3.1. Comision de Convivencia

Al ser un Centro pequefio, constituirdn esta comisién las mismas personas que
conforman el Consejo Escolar. Su funcién es informar al CE sobre la aplicacién de las
normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo

La comisién de convivencia informara al CE sobre la aplicacion de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que
se citan punto 1.2.1.2. i) y j). Asimismo informara al CE de todo aquello que éste le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

Segun el Decreto 249/2007 las funciones de la Comisién de Convivencia son:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos y
alumnas.

4. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

5. Proponer al CE las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

6. Dar cuenta al pleno del CE, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

7. Informar al CE sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

8. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el CE, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

1.2.1.3.2. Comision econémica

Estard formada por la directora, la secretaria, un profesor y un padre, elegidos
entre los miembros del CE por cada uno de los sectores respectivos.

Su funcién se centra en formular propuestas al equipo directivo para la
elaboracién del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi mismo,
analizard el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto
aprobado, informando al CE de aquellos aspectos que considere relevantes. Se celebraran
como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la
antelacion suficiente a la elaboraciéon de la cuenta de gestion.

1.2.1.4. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del CE se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, la directora
enviard a los miembros del CE la convocatoria, que incluira el orden del dia de la
reuniéon y a la que se adjuntara la documentacién que vaya a ser objeto de debate
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y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelaciéon
minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El CE se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademads, una reunién a principio de curso
y otra al final del mismo.

El CE adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en el caso de la propuesta de
revocacion del nombramiento del director que se realizard por mayoria de dos
tercios.

1.2.2. Claustro de profesores

En

El Decreto 76/2007 recoge en el capitulo III que:

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
losprofesores que presten servicio en el centro.

En el articulo 129 se recogen sus competencias.

el Titulo I, articulo 3, del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, en relacién a las competencias de los 6rganos de gobierno de los
centros docentes, se recoge que:

El claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro y serd informado de la resoluciéon de los procedimientos para la
imposicién de medidas para la correcciéon educativa y velara porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

10
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1.3. Equipos de etapa y niveles

Existen en el centro cuatro equipos de etapa/niveles, uno correspondiente a EI y
los otros tres a los seis cursos que conforman la EP, que se han agrupado de dos en dos
tanto a nivel curricular como organizativo, es decir, el profesor tutor se hara responsable
de su alumnado a lo largo de dos cursos académicos (12 y 22, 32 y 42, 52 y 692). Los
profesores no tutores que impartan docencia en mas de un nivel, se incorporaran al
equipo en el que mayor nimero de horas tengan de docencia, procurando que en todos
ellos estén presentes profesores especialistas.

Seran competencias de estos equipos de ciclo (EI) y de niveles (EP):

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién del PEC, PGA y memoria anual.

b. Elaboracién de las concreciones curriculares de las distintas etapas y
niveles.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

d. Eleccién de los libros de texto y materiales curriculares, asi como de
mantener actualizada la metodologia didactica.

Cada equipo estara coordinado por un coordinador, designado por un curso
académico por la directora, a propuesta del jefe de estudios. Este coordinador sera el
portavoz de las propuestas de su equipo.

2. RECURSOS HUMANOS

2.1. Profesorado
2.1.1. Derechos y deberes

Este aspecto se recoge en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2.1.2. Funciones del profesorado

La LOMCE (Titulo III, Cap. 1, art. 91) hace referencia a las funciones del
profesorado, que se concretan en:

1. La programacion y la ensefianza de las areas y materias que tengan
encomendados.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

11
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3. Latutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

4. Laorientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios especializados.

5. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

6. La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

8. La informaciéon periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

9. La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

10.La participacion en la actividad general del centro.

11.La participacion en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

12.La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2.1.3. Tutores

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera asignado teniendo en
cuenta que:

- Todos los profesores que no hayan terminado docencia en el agrupamiento de
niveles realizado en el centro (dos cursos académicos) continuaran con los
mismos alumnos el curso siguiente. Esto serd asi sean dichos profesores
definitivos en el centro o interinos que repitan destino.

- Aquellos tutores que terminen su docencia en este agrupamiento de niveles en dos
cursos y, quedando tutoria libres, quieran cambiar de nivel, se hara teniendo en
cuenta en un primer lugar la antigiiedad en el Centro y en segundo lugar la
antigiiedad en el cuerpo.

El equipo directivo podra adjudicar tutorias teniendo en cuenta necesidades
especificas del centro, independientemente de la antigiiedad o de cualquier otra
condicién.

Las funciones del tutor se concretan en:
1. Llevar a cabo el plan de accién tutorial.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisiéon que proceda acerca de la promocidén de los alumnos de un nivel a otro.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en
las actividades del centro.

12
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9.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagoégica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

10. Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no

lectivas.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

2.1.4. Maestros sin tutoria

Con cardacter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que

los tutores cuando estén con el grupo. Ello supone:

Asistir a las reuniones de los equipos de niveles que les han sido asignados.

Participar en la elaboracion de la PEC, PGA, Memoria Anual y Concreciones
Curriculares.

Coordinarse con los tutores en la planificacién del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Realizar entrevistas con las familias cuando se considere oportuno, previo
conocimiento del tutor.

Acompafiar al grupo que corresponda en las entradas, salidas y recreos.
Realizar con la mayor agilidad posible los cambios de clase.

Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
programadas por el centro.

Realizar las ACI correspondientes de los alumnos con NEE de su area, y conocer y
colaborar en la consecucién de las competencias establecidas para estos alumnos
en las ACI de otras areas.

2.1.5. Miembros del EOEP en el centro

El alumnado estd atendido por un orientador del EOEP de la zona, que acude a

centro dos dias a la semana. Sus funciones son:

1.

Colaborar en la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad, asesorando al
equipo directivo.

Realizar la evaluacion psicopedagégica de los alumnos con dificultades detectados
por los tutores, asi como asesorar al profesorado sobre la respuesta educativa
individualizada mdas adecuada (objetivos, modalidad de refuerzo, actividades,
materiales didacticos, etc.)

3. Asesoramiento a los tutores en la elaboracidn, evaluacion y seguimiento de las ACI.

Asesoramiento en los programas de atencidén tutorial.

13
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5. Realizar las coordinaciones necesarias con el Departamento de Orientacion del IES
de referencia, los servicios sociales, sanitarios, educativos y otras instituciones de
la zona.

El plan de actuacién del orientador en el centro quedara recogido en la PGA de
cada curso escolar.

Para los casos que sea necesario acudira al centro, a demanda del orientador del
EOEP y/o del equipo directivo, el técnico de servicios a la comunidad, cuya intervencién
ira dirigida especialmente a temas de absentismo, higiene y cuidado de los alumnos e
implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

2.1.6. Representante del centro en el CPR

En el segundo claustro de cada curso académico se procedera a la eleccion del
representante del centro en el CPR. Sus funciones seran:

1. Hacer llegar al CPR las sugerencias sobre las necesidades de formacion detectadas
en el centro.

2. Participar en las reuniones convocadas por el CPR.
Informar al claustro las actividades de formacion.

4. Colaborar con el jefe de estudios en la coordinaciéon de la participaciéon de los
profesores en las actividades del CPR cuando estas se lleven a cabo en periodo
lectivo.

5. Cualquier otra que le encomiende la directora en el &mbito de sus competencias.
2.1.7. Coordinacién proyecto bilingiie.

La coordinacién del proyecto bilinglie se asignara de manera rotatoria por ciclo de
dos afios entre las personas que ocupen las plazas de inglés del Centro, de manera que se
hara cargo de la misma la persona que no tenga tutoria ese ciclo. Las asignaturas bilingiies
seran impartidas exclusivamente por el profesorado de primaria bilingiie y la persona que
coordine el proyecto.

2.1.8. Licencias y permisos

Este aspecto viene regulado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Asi mismo hay que tener en cuenta la Resolucién de 29 de septiembre de 2009, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion
de la Resolucion de 1 de septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por
la que se delegan competencias en los titulares de diversos érganos de la Consejeria, en lo
que hace referencia a Directores y Directoras de centros educativos para la concesiéon de
diferentes permisos.

2.1.9. Sustituciones
En Educacién Primaria:

o Sifalta el tutor, sustituye:
- El profesor de apoyo que en ese momento estuviera en el aula.
- El especialista que en ese momento tuviera docencia con el grupo.
- En caso de desdobles, el segundo profesor se encargara de los alumnos las dos
sesiones.
- El profesor de guardia.
- Otro maestro que esté en ese momento haciendo apoyo en otra aula.
- El miembro del equipo directivo que esté en secretaria en esa sesion.
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o Sifalta un especialista, sustituye:
- El tutor.
- El profesor de guardia.
- Otro maestro que esté en ese momento haciendo apoyo en otro aula.

- El miembro del equipo directivo que esté en secretaria en esa sesion.
En Educacién Infantil:

o Sifalta el tutor, sustituye:

- El especialista que en ese momento tuviera docencia con el grupo.

- El maestro de apoyo.

- El profesor de guardia.

- El miembro del equipo directivo que esté en secretaria en esa sesion.
o Sifalta un especialista, sustituye:

- El tutor.

- El maestro de apoyo.

- El profesor de guardia.

- El miembro del equipo directivo que esté en secretaria en esa sesion.

2.1.10. Organizacion de los apoyos

En EI todos los apoyos se realizaran dentro del aula. Se aprovecharan dichos
apoyos para realizar las actividades de psicomotricidad, informatica y lectoescritura.

En EP los apoyos y los posibles agrupamientos flexibles se llevaran a cabo en las
areas de Lengua y Matematicas. Se procurara que cada profesor apoye a los grupos de su
mismo equipo de niveles. Los criterios para el funcionamiento de estos apoyos y de los
alumnos a los que van dirigidos, se establecerdan a principios de cada curso entre en
profesor tutor y jefatura de estudios. Cada trimestre se revisara su adecuacion y se podra
modificar cuando se considere oportuno.

2.2. ALUMNADO
2.2.1. Admision

La admisién del alumnado en el centro se realizara siguiendo lo establecido en el
Decreto 66/2007, de 14 de junio, por el que se regula la admisiéon del alumnado en
centros docentes no universitarios publicos y privados concertados del Principado de
Asturias, teniendo en cuenta las consideraciones que en relacién a este aspecto realiza la
LOMCE en su articulo 84.

Sera la Consejeria de Educacion la encargada de aprobar el calendario de
actuaciones para el procedimiento de admisién del alumnado.

2.2.2.Desdoble de grupos.
Todo lo referente a este punto queda recogido en el ANEXO II de este documento.
2.2.3.Cambio de optativas

Tanto en EI como en EP los alumnos pueden elegir entre dos asignaturas optativas:
Lengua Asturiana y Literatura o Cultura Asturiana y Religién o Valores Culturales y
Civicos. Al formalizar el proceso de matricula, los padres elegirdn cuales de estas
asignaturas cursaran sus hijos y asi quedara recogido por escrito. Si, a lo largo de la
escolaridad, deciden modificar esta eleccion podra realizarse al finalizar cada curso
escolar. Para ello los padres deberan comunicarlo al centro inicamente a lo largo del
mes de junio del curso anterior. Quedara constancia por escrito del cambio realizado.

También, de igual manera que lo anterior, podran optar al modo bilinglie o no bilingtie,
con la excepcidn de que, en el caso de que uno de los alumnos del grupo bilinglie viera
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muy dificultosa su progresion académica y siendo este hecho constatado por el Equipo

Docente, tal y como marca la Resolucién de Instrucciones de Incio de curso 2023-24, se

podra tener en consideraién su cambio a lo largo del curso de una modalidad a otra.

2.2.4.Derechos y deberes

En el Titulo I, articulo 2, del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, se
recogen los siguientes principios generales de actuacion:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas
que cursen.

2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
escolar.

3. Corresponde a la administracién educativa en general y a los érganos de
gobierno de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo ambito
de actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y
deberes del alumnado, asi como su adecuacién a las finalidades de la actividad
educativa establecidas en la legislacion vigente.

4. Los érganos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las
medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de
su funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima
escolar y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del alumnado y en el
cumplimiento de sus deberes, para prevenir la comisién de hechos contrarios a las
normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacién y comunicaciéon
constante y directa al alumnado y a sus padres.

5. Cualquier referencia hecha genéricamente a los padres del alumnado
comprende al padre, la madre, o persona que ejerce la tutela del alumno o alumna.

2.2.4.1. Derechos del alumnado

En el Titulo II, Capitulo I, del anterior decreto se recogen los derechos del
alumnado, que se pueden resumir en los siguientes puntos:

Articulo 5.- Derecho a la formacion: El alumnado tiene derecho a recibir una formacion
integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. La organizacién de la
jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su
personalidad.

Articulo 6.- Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar: El alumnado
tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. Con el fin de garantizar la funcion formativa de la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje, el profesorado y los padres mantendran una
comunicacién fluida en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Los padres podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que consideren injustas. Estas

reclamaciones se realizardn en primer lugar ante el tutor o profesor correspondiente. Si no quedasen

satisfechos se formulara una reclamacion por escrito ante la Direccién del centro.
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Para dichas reclamaciones se seguira lo estipulado en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Articulo 7.- Derecho al respeto de las propias convicciones: Los alumnos o alumnas
tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion. Las familias tienen derecho a
conocer el PEC.

Articulo 8.- Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal. Esto implica:
e Elrespeto de su intimidad.
e Laproteccién contra toda agresion fisica o moral.

e La disposicién de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre
los compafieros y compaferas.

Articulo 9.- Derechos de participacion, de reunién y asociacion:

e La participacion del alumnado en el CE del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

e Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el CE, cuando se decida que tienen capacidad de
acceder a dicho érgano.

Articulo 11.- Derecho de informacion y de libertad de expresion: El alumnado debe
ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y
tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

Articulo 12.- Derecho a la orientaciéon educativa y profesional: El alumnado tiene
derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y
sus capacidades.

Articulo 13.- Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social: El
alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Articulo 14.- Proteccion de los derechos del alumnado: Los padres de los alumnos
pueden presentar quejas ante la direccion del centro por aquellas acciones u omisiones,
que en el dmbito del centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos
en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas
interesadas y consulta, en su caso, al CE, adoptara las medidas oportunas conforme a la
normativa vigente.

2.2.4.2. Deberes del alumnado

En el Capitulo Il del mencionado Decreto, se recogen los deberes del alumnado:
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Articulo 15.- Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo. Este deber basico se
concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares
y complementarias, respetando los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respetar el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.

Articulo 16.- Deber de respeto al profesorado: El alumnado tiene el deber de respetar
al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de
organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17.- Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros
de la comunidad educativa

e El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y
a la manifestacién de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la
libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

Articulo 18.- Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina del centro docente. Esto implica:

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso
de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

e Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar. Sélo
podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacién de sus
padres.

Articulo 19.- Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del
centro

e El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

e La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesién de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacion sobre proteccién de datos. En todo caso la
informacion sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento
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expreso.

2.3. PADRES
2.3.1. Derechos y deberes

Los derechos y deberes de los padres o tutores de alumnos, sin perjuicio de aquellos que
mas en detalle estan estipulados en la normativa vigente, se resumen en los que se
relatan a continuacidn:

DERECHOS:

1. A que sus hijos reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,

conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

2. A participar en talleres y otras actividades cuando estas se realicen de forma
conjunta.

3. A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones de acuerdo con la legislacion vigente y las posibilidades del
centro.

4. A estar informados tanto sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos como de su participaciéon y conducta en los demas servicios
que ofrece el centro.

5. Aparticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

DEBERES:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3. Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

4. Participar de manera activa en las actividades que se decidan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

5. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon
con los profesores .

6. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones del personal docente.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
8. Conocer yrespetar el PEC y aceptar las normas establecidas en el NOFC.
9. Acudir al centro siempre que su presencia sea requerida por la direccién o

profesorado correspondiente.
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10.Respetar el horario establecido en las tutorias personales y grupales.

11.Proporcionar a sus hijos el material necesario para el normal desarrollo de la labor
educativa.

12.Garantizar la asistencia y puntualidad de sus hijos al centro, asi como el aseo
debido.

13. Aportar informacién por escrito sobre los retrasos y faltas de asistencia a clase, asi
como de presentar peticién escrita para ausentarse del recinto escolar en horario
lectivo.

14.Facilitar al centro niumeros de teléfonos actualizados de contacto con la familia.

15.Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y en el
ejercicio de sus derechos y deberes.

2.3.2. Funciones de la AMPA

Ademas de las establecidas por la ley sefialamos las siguientes:

Favorecer y potenciar la participacion de los padres en la Comunidad escolar
Coordinarse con el equipo directivo en el programa de actividades extraescolares.

Colaborar en actividades conjuntas.

s W N

Potenciar un clima de confianza y respeto mutuos entre las familias y el
profesorado.

2.3.3. Reuniones y comunicaciones con las familias

Se establecen tres reuniones, una por trimestre, de cada profesor con el grupo de
padres de su tutoria.

Las reuniones individuales se realizardn siempre que se consideren necesarias,
bien por parte del tutor o de las familias, teniendo presente que son prescriptivas dos
reuniones anuales. Dentro de lo posible, se intentara respetar el horario establecido para
estas reuniones. En caso de faltar a una cita en ocasiones reiteradas, se priorizara la
tutoria con el resto de las familias antes de acceder a una nueva reunién, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades.

Se establece el uso de la agenda del alumno como medio de comunicacién mas
inmediato entre las familias y el tutor.

La informacion general del centro con las familias se realizara a través de
comunicados individuales asi como en el tablén habilitado para ello a la entrada del
centro.

2.3.4. Informacioén sobre sus hijos a los padres separados o divorciados

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o
custodia legal de sus hijos y deseen recibir informacién sobre los mismos
(comportamiento, faltas de asistencia, proceso de evaluacion, dificultades que pueda
presentar, etc.), deberan solicitarla del centro educativo mediante escrito, dirigido a la
directora, al que acompafiaran copia fehaciente de la sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad.

En el caso de que la sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad contuviera
una declaracion expresa sobre el particular, el centro se atendra estrictamente a lo que en
ella se disponga. Si el fallo de la sentencia no contiene declaraciéon sobre el particular, el
centro remitira la informacién sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que
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no tiene encomendada la custodia del alumno, siempre que no haya sido privado de la
patria potestad. Los centros no entregaran la notas al conyuge privado o excluido de
patria potestad, salvo por orden judicial.

En el supuesto de que se reciba una solicitud para facilitar informacién directa al
progenitor que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que
se especifican en los puntos anteriores, comunicard al padre o madre que la tenga, la
pretension del solicitante y le concedera un plazo maximo de diez dias para que pueda
formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede tener
conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar
si es la ultima dictada y, por ello, la valida. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan
formulado alegaciones o cuando éstas no aporten ningin elemento que aconseje variar el
procedimiento que para estos casos se establece, el centro procedera a hacer llegar
simultaneamente al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales
entregue a la persona que tiene la custodia del alumno. Asimismo, el profesor tutor y los
otros profesores podran facilitarle la informaciéon verbal que estimen oportuna. La
situacion asi definida se prolongara automadaticamente salvo que alguno de los
progenitores aportara nuevos elementos en relacién con modificaciones en cuanto a la
potestad, guarda o custodia. Si el documento informativo prevé la devolucién con un
«recibido» del progenitor al que va destinado, éste vendra obligado a cumplimentarlo y
garantizar su devoluciéon al centro. En caso de reiterado incumplimiento de esta
formalidad el centro no estarad obligado a continuar la remisién de dichos documentos
informativos.

Cuando los padres estén en proceso de separacién pero aun no exista ninguna
sentencia al respecto, ambos padres tendran derecho a la informacién académica de su
hijo.

Sera, asi mismo, co mpetencia de los padres el acordar lo relativo a permisos de imagenes o
asistencia a actividades extraescolares y complementarias. Del mismo modo, también sera
suya la tarea de organizarse en la recepcidon de informaciones en agenda que, muchas veces,
de manera diaria, se envian desde las tutorias.

21



&, NOFC

3. NORMAS DE CONVIVENCIA
3.1. Asistencia, recogida y puntualidad

1. Los padres informaran por escrito utilizando el documento facilitado por el centro,
por correo electronico sobre las faltas de asistencia de sus hijos. Sera la direccién
del centro quien justifique las faltas.

- En casos de enfermedad, sera suficiente con que la familia informe al tutor.
Cuando las ausencias superen los 10 dias, serd necesario presentar informe
meédico.

- El resto de faltas de asistencia, por motivos extraordinarios, deberan ser
consultadas por los padres con la direccién del centro.

- El cimulo de un 20% mensual de faltas reiteradas e injustificadas (15% si es
reiterativo)seran comunicadas al Técnico de Servicios a la Comunidad del
EOEP para que tome las medidas que estime oportunas. Se seguird, en cuanto
al absentismo, el protocolo que rige para el Ayuntamiento de Mieres, cuyo
enlace  aparece a  continuaciéon:  https://sede.asturias.es/ast/bopa-
disposiciones?p p id=pa sede bopa web portlet SedeBopaDispositionWeb&p
p lifecycle=0& pa sede bopa web portlet SedeBopaDispositionWeb mvcRen
derCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p r p dispositionText=2022-
08333&p r p dispositionReference=2022-
08333&p r p dispositionDate=11%2F11%2F2022

2. Para un correcto desarrollo de las actividades escolares es necesario que tanto el
profesorado como el alumnado respete el horario de entrada al centro. Los
alumnos deben estar en las filas a las 9.30h. con un margen de 10 minutos para
casos de retraso ocasional y/o extraordinario.

- El tutor tomara nota de los retrasos (si en ese momento esta un profesor
especialista en el aula, informara del retraso al tutor) y en caso de retrasos
reiterativos este lo comunicara por escrito a las familias. Si la conducta
persiste, sera la direccion del centro quien tomara medidas para resolver el
problema.

- Los retrasos sistematicos e injustificados se podran sancionar con infracciéon
a la norma y se comunicaran al Técnico de Servicios a la Comunidad del
EOEP.

3. Los padres o tutores legales deben respetar el horario establecido para las
entrevistas con el profesorado y con el equipo directivo, absteniéndose de
interrumpir la jornada escolar. No se podran hacer tutorias con los padres a la
hora de entrar al centro cuando los alumnos estan en las filas.

4. Recogida del alumnado, ajustdndonos a lo sefialado en la LEY nuestro alumnado es
menor de edad, por lo que deben ser recogidos por una persona autorizada para
ello (tutores legales o personas débidamente autorizadas segin el documento de
centro) tanto en la puerta del centro, como en las diferentes paradas del
transporte escolar.m

En el caso de que no se recoja al alumnado se intentara (por todos los medios que
nos hayan facilitado) contactar con sus tutores legales y en caso de no poder establecer esa
comunicacién se dara aviso a las autoridades competentes.
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3.2. Entradas, salidas y cambios de clase

1.

El alumnado entrara al centro al inicio de la jornada, asi como a la hora del recreo,
en fila. El profesor que tenga clase con los alumnos sera el encargado de encabezar
la fila.

Las salidas del aula al patio se realizaran de la misma forma. Igualmente, cuando
los alumnos cambien de aula, el profesor correspondiente ira a buscarlos y se
desplazaran en fila por los pasillos.

Aquellos alumnos que por circunstancias no suban a las clases con su fila y
profesor correspondiente, lo haran solos o acompanados por personal del centro.
Los padres dejaran a los nifios en secretaria y en ningin caso podran subir a las
aulas con los alumnos.

En caso de retraso, se intentara traer al nifio coincidiendo con los cambios de clase
y se informara con el documento correspondiente sobre el motivo del retraso. En
caso de sobrepasar los 10 minutos de cortesia, no se podra acceder al Centro hasta
el cambio de clase. Durante ese tiempo, serd responsabilidad de las familias el
cuidado del alumno. S6lo de manera muy justificada se podra el alumno quedar al
cuidado del profesorado de guardia, ya que no siempre se cuenta con dicha
posibilidad, y nunca se hara en caso de reiteracién sin motivo justificado.

Caminaremos sin correr por pasillos y escaleras, cuidando nuestro tono de voz.

Los padres han de ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos. Si los padres de
aquellos nifios que no utilicen el transporte escolar no llegan a tiempo a recoger a
sus hijos y no notifican el retraso, el alumno quedara en el centro hasta el final del
comedor. En este caso los padres estan obligados a pagar el comedor escolar. Si a
lo largo de ese tiempo no se ha localizado a los padres se avisara a la policia ya que
se considerara abandono.

Aquellos padres que tenga que llevar a su hijo durante el periodo lectivo, traeran
al centro cubierto el documento que se les facilitard a principios de curso. Se
procurara venir a recoger al alumno coincidiendo con los cambios de clase.

3.3. Recreos

1.

En EP el patio esta dividido en tres zonas al principio de curso, durante los meses
de septiembre y octubre. A partir de noviembre, en dos. Asi, en la primera parte
compartirdn zonas 12, 22y 39, 42, 52y 69, y, por dltimo, el alumnado de infantil.
Estas zonas rotardn diariamente.A partir de noviembre sera una zona compartida
de infantil a segundo de primaria, y otra de tercero a sexto de primaria, que
rotaran semanalmente. Cada grupo de alumnos debe respetar la zona que tiene
asignada, asif como cuidar los materiales de juego que tiene asignados. Habra cinco
profesores en el patio, que vigilaran cada uno la zona que tenga asignada.

El desayuno se tomard en los primeros minutos de recreo en la zona de los
soportales. Los alumnos utilizaran las papeleras y los contenedores de reciclaje

para tirar los desperdicios. No se tiraran papeles ni desperdicios al suelo. Una vez
que hayan terminado podran ir a jugar.

Los docentes que estan vigilando el recreo tendrdn asignada una zona de
vigilancia, tratdndose de controlar la zona, no a un alumnado en concreto, si bien
el profesorado de infantil tendra al menos dos personas siempre controlando estas
edades. Se cuidara especialmente que los alumnos se mantengan alejados de los
arboles que hay en la pradera.
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3. Estd prohibido saltar las vallas, subirse a las canastas y porterias.

4. No se puede jugar en la parte posterior del centro, zona de tierra en los soportales
ni en las jardineras. En la pradera no se podra jugar en la parte superior de la
misma ni cerca de los arboles de la parte de abajo.

5. Ningun alumno permanecera en las aulas sin estar acompafiado de un profesor.

6. Bajaremos de clase con todo lo necesario (desayuno, abrigos::*) ya que no se
podra subir a las aulas en el tiempo de recreo.

7. Iremos al bafio por las puertas exteriores (EP).

8. El Plan de Convivencia recoge las normas de recreo, que estan expuestas de forma
visible a la entrada del centro.

9. Enlos dias de lluvia, el recreo se hara dentro del centro para los cuatro grupos mas

mayores, pero el alumnado de EI y de primer ciclo de primaria podran usar los
soportales. Si no fuese posible, los alumnos de EI utilizaran el salén de actos para
visualizar una pelicula. En EP los alumnos permaneceran en sus aulas, en las que
encontraran diferentes juegos. Los profesores de patio vigilaran las aulas a razén
de un profesor por cada dos aulas comunicadas. Antes de ponerse a jugar, los
nifios deberan tomar su desayuno. Las aulas contaran con papelera para tirar los
envases que los propios nifios bajaran cuando el tutor se lo indique al contendor
de reciclaje.

3.4.En el aula

Los alumnos respetaran las normas recogidas en el Plan de Convivencia,

adaptadas por el tutor a la edad de los alumnos. Estas normas estardn expuestas de forma
visible en el aula.

3.5. Salidas y actividades complementarias

1.

2.

3.

4,

Cada equipo de nivel programara sus actividades complementarias a comienzo de
curso. Estaran relacionadas con los contenidos curriculares trabajados en los
distintos niveles. Las propuestas se recogeran en la PGA.

Cuando se planteen actividades que resulten interesantes pero que no han sido
incluidas en la PGA, el profesorado interesado en la realizaciéon de las mismas se
reunira con la jefatura de estudios y se decidira conjuntamente la realizacién de
las mismas.

En la programacion de las salidas debera conocerse previamente el profesorado
que va a acompafiar al alumnado. Dependiendo de las caracteristicas de las
actividades y de los alumnos, se procurard que ademds del profesor tutor
acompafien otros profesores con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las
mismas.

Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacidn de venir a clase. Los
padres tendran la obligaciéon de informar sobre el motivo de la no asistencia a
centro del alumno. Siguiendo los criterios recogidos en el punto 4.1. la falta sera o
no justificada. Se tendra aqui en cuenta como referencia lo recogido en el PEC en el
apartado que habla de las actividades complementarias.
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5. Para cualquier salida, el alumnado debera traer autorizacidén por escrito de los
padres o tutores, sin la cual no podra salir del centro. Ademas, en el caso de un
Viaje de Estudios, o similar, deberan cubrir los permisos anexos al final de este
documento.

6. El profesorado que acompane a los grupos en las salidas sera responsable de
recoger, supervisar y archivar las autorizaciones escritas a lo largo de todo el
curso, debiendo notificar al equipo directivo, con antelacién suficiente, tanto la
relacién de alumnos que efectuaran la salida como la de quienes permanezcan en
el centro. Las funciones, en este caso, estan recogidas en el PEC en el apartado de
complementarias.

7. Si se diera el caso de que el profesor responsable estimase que la salida de un
alumno con el grupo pudiera entrafnar algin riesgo para el alumno en si o para el
desarrollo de la actividad, lo pondra en conocimiento del equipo directivo. Se
estudiaria conjuntamente, se buscarian posibles soluciones y, en caso de impedir
al alumno realizar la actividad, se comunicaria la decisién a los padres.

8. No podran participar en estas actividades los alumnos con faltas reiteradas de
conducta en otras actividades similares, o por acumulacién de faltas contrarias a
las normas de convivencia o haber realizado una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia.

9. Todas las actividades que se celebren en horario lectivo se consideraran como
ampliacién y complemento del proceso educativo. Tendran caracter obligatorio
para el alumnado, excepto las que supongan un incremento econémico o de
horario, en cuyo caso seran voluntarias (recogido en el PEC).

3.6. Comedor

El comedor escolar funciona desde el primer dia lectivo del mes de octubre hasta
el ultimo dia lectivo del mes de mayo.

Ademas de los alumnos becados, podran hacer uso del servicio de comedor todos
los alumnos que lo soliciten, bien con una periodicidad mensual, bien por dias sueltos,
siempre que la capacidad lo permita.

El precio del comedor viene fijado con la Consejeria de Educacién, y los pagos
seran gestionados por el equipo directivo del centro mientras no exista la posibilidad de
pago directo a la empresa, en cuyo caso, el Equipo Directivo delegaria esta funcién. El
pago se realizara en la cuenta del centro en cualquier oficina de Unicaja a lo largo de los
primeros 6 dias habiles del mes siguiente. En el concepto se sefialara COMEDOR +
NOMBRE DEL ALUMNO.

La empresa del comedor realizara menus especificos para aquellos alumnos con
algun tipo de problema o alergia alimenticia. Para solicitar este cambio en el menu se le
realizard una solicitud escrita por correo a la empresa, al que habra que afadir el
informe médico correspondiente. Los alumnos que por sus creencias religiosas no
pueden tomar algin tipo de alimentos lo comunicardn a principios de curso en
Secretaria para avisar ala empresa para intentar gestionarlo, no haciéndose el Equipo
Directivo responsable de su acatamiento por parte de la misma..

Cuando algin alumno tenga que tomar alguna medicacién, se recomienda no hacer
uso esos dias del servicio de comedor. Si no es posible, el equipo directivo podra
autorizar a una persona de la familia, mayor de edad, a que entre al mismo para
administrarsela.
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3.6.1. Normas de funcionamiento

1. El alumnado de EI hara una fila delante de la puerta del comedor. Los tutores de
infantil se haran cargo de llevar a los nifios de comedor al bafio a las 14.20h.
Utilizara un mandilén especifico para el comedor del que se encargaran las
cuidadoras.

2. El alumnado de EP hara una fila ordenada y se iran dejando los abrigos y mochilas
en el lugar habilitado para ello. A continuacidén iran al bafo a lavarse las manos
antes de ir a comer y haran filas en el patio para ir entrando en el orden que les
corresponde al comedor.

3. El alumnado esperara sentado a que le sirvan la comida. Se utilizarda un tono de
voz normal, sin gritos. Sélo se levantara de la mesa cuando se lo indique la
cuidadora.

4. Comemos con educacion:
e Mantendremos la mesa limpia y ordenada.
e Usaremos correctamente los cubiertos.
e Masticamos con la boca cerrada.
e No hablamos con la boca llena.
e Nojugamos con la comida.
e No tiraremos comida al suelo.

5. Después de comer lavaremos nuestros dientes y nos asearemos. En el comedor
hay armarios habilitados para dejar el neceser.

6. Se ird al bafio antes o después del comedor, nunca mientras se estd comiendo.

7. El comedor escolar tiene, ademas de un caracter social, un caracter educativo, por
lo que se velara para que todos los alumnos coman todo tipo de alimentos, a no ser
que motivos religiosos 0 médicos debidamente justificados lo impidan. En ningin
caso se atendera a sus gustos o preferencias como razén para negarse a comer.
Este tema sera supervisado por los monitores encargados, quienes comunicaran a
los responsables del comedor, a las familias y a la direccién del centro cualquier
incidencia que ocurra en este aspecto.

8. En ningun caso esta permitido sacar comida fuera del comedor.

9. El recinto del comedor es para comer, por lo que no esta permitido realizar
actividades o juegos dentro de él.

10. Las personas encargadas del comedor seran tratadas con respeto por parte de los
alumnos, obedeciendo todas las indicaciones que realicen.

11. Aquellos alumnos que no vayan a actividades extraescolares, jugaran en el patio
respetando las zonas de juego establecidas, asi como las normas de
comportamiento establecidas en el Plan de Convivencia y en este reglamento para el
tiempo de recreo. También podran usar las mesas o bancos exteriores para hacer
sus tareas.

12. Si a causa del mal tiempo no pueden permanecer en el patio, podran optar por ver
una pelicula en el salén de actos o hacer deberes.

13. No se practicara gimnasia ritmica ya que considera una actividad que puede
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provocar lesiones si no se realiza de forma correcta.

14. En todo momento queda prohibido subir al piso superior del centro salvo por
expresa indicacion de una cuidadora o para acudir a algun taller.

15. Nos desplazaremos por los pasillos de la misma forma que si estuviésemos en
horario lectivo: caminaremos a paso normal, sin correr, jugar ni gritar.

16. En caso de que se produzca algun accidente o algin alumno se ponga enfermo, se
actuara tal y como se recoge en el punto 3.9. del presente reglamento.

17. No se permitira el consumo de caramelos u otro tipo de golosinas.

18. Los alumnos no podran salir solos del recinto escolar POR NINGUNA CAUSA en
horario del comedor. Si los padres vienen a recogerlo, deberan hablar previamente
con las cuidadoras y firmar una hoja en la que quedara constancia de quién y a qué
hora se ha llevado al nifio. En caso de ser otro familiar quien venga a buscarlo, los
padres deberan notificarlo por escrito o por teléfono al tutor o al equipo directivo,
quienes se lo comunicaran a las cuidadoras.

19. El comedor es un servicio no obligatorio que ofrece el colegio. Si los alumnos
no respetan las normas de convivencia y/o las normas de funcionamiento del
comedor, presentando conductas gravemente disruptivas, podran ser privados de
este servicio.

3.6.2. Vigilancia del alumnado

Cada cuidadora sera responsable, durante el horario de comedor, del grupo de
alumnos que se le asigne.

Durante el horario de comida los monitores deberan:
- Ayudar en el reparto de los alimentos y utensilios.

- Ayudar alos alumnos que lo necesiten a cortar o pelar los alimentos, o a cualquier
otra actividad que les eduque en el acto de comer, especialmente a los nifios mas
pequenos.

- Cuidar que todos los alumnos adquieran habitos de higiene, antes, durante y
después de las comidas.

- Si bien, en casos excepcionales, pueden ayudar a un nifio a cambiarse ante una
incontinencia urinaria, en caso de aguas mayores, no tienen mas obligacion que la
de avisar a las familias y poner al nifio en situacién cémoda (abrigado y donde no
se le ponga en evidencia.)

- En el caso de que este hecho anterior tuviese lugar a la hora de subir al autobus,
por no detener el horario de transporte, se avisara a la familia de lo ocurrido al
llegar a la parada.

Fuera del horario de comedor:

- Se encargaran de vigilar a todos aquellos alumnos que no asistan a actividades
extraescolares.

- Se aseguraran que los alumnos acudan a las actividades extraescolares a las que
estan apuntados.

- Organizaran las filas de los autobuses junto con las cuidadoras del transporte
escolar.

- Potenciaran los juegos y actividades en grupo.
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- Llevaran un registro de las incidencias que se produzca dentro del comedor o
fuera de él, dando parte de las mismas a la directora.

3.7. Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares se realizaran en los meses de octubre a mayo. Las
actividades que se realicen en el centro seran en horario de 15.30h. a 16.20h. El AMPA es

el encargado de seleccionar las actividades y buscar los monitores para su realizacion. El
equipo directivo realizara los ajustes de tiempos y espacios que sean necesarios para su
realizacion.

Las cuidadoras del comedor seran las encargadas de llevar a los alumnos a sus
respectivas actividades, siempre que estas se realicen dentro del centro.

3.8. Trasporte escolar

1. Los alumnos estaran puntuales en las paradas correspondientes para coger el
autobus.

2. Los nifios iran sentados, respetando en todo momento las indicaciones de la
cuidadora.

Los nifios utilizaran cinturén de seguridad.

4. Las cuidadoras seran las responsables de que todos los nifios bajen del autobus y
se coloquen en la fila.

5. Ala hora de la salida, los nifos haran filas en las zonas indicadas y esperaran las
indicaciones de las cuidadoras para subir al autobus.

6. Las cuidadoras seran las responsables de comprobar que todos los nifios estan en
la fila. La direccién del centro les facilitara por escrito o por correo o mensaje, los
cambios de horario y/o parada de los alumnos.

7. Las familias notificaran por escrito el cambio de parada o de horario de uso del
autobus. Esta informaciéon se recogera en secretaria, desde dénde se informara a
las cuidadoras.

8. Los padres o tutores legales del alumno firmaran una hoja en la que autorizaran o
no que sus hijos se bajen del autobus con alguien para recogerlo. Ese alguien debe
estar debidamente acreditado y el permiso y su DNI deben estar recogidos en el
expediente del alumno.

9. Aquellos padres que no autoricen a sus hijos a ir solos a casa, deberan estar
puntuales en la parada. En caso de retraso, la cuidadora se pondra en contacto con
ellos via telefénica. Si no se puede contactar o en caso de retraso grave (mas de 5
minutos) el autobus seguira su ruta, responsabilizdndose la familia de recoger al
nifio antes de la finalizaciéon de la misma. Si en este momento no se ha podido
contactar con los padres, la cuidadora llamara a la policia para que se haga cargo
del menor.

10.S6lo los padres o tutores legales del nifio podran recogerlo en la parada. En caso
de que otras personas fuesen a recogerlos, se deberd informar previamente al
centro identificando a la persona que va a recogerlo. En caso de personas
desconocidas para las cuidadoras se podra solicitar la presentacion del DNI.

3.9. Situaciones de accidentes o enfermedad en horario lectivo

1. En caso de accidente, puesto que el centro carece de personal sanitario, se
procedera segtn el criterio profano del profesorado, basado en el sentido comun,
como habitualmente se procederia en caso de emergencia.
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Se intentara localizar a la familia para que sea esta quien se haga cargo del alumno.
Si no se pudiese contactar con la familia se procedera a atender o trasladar al
enfermo segun la gravedad apreciada.

Los padres o tutores legales del alumno han de dejar a disposiciéon del profesor
tutor y de la secretaria del centro mas de un teléfono de contacto personal, con
objeto de estar localizable en todo momento. Cualquier variacién que se produzca
en los datos a lo largo del curso es imprescindible que sea comunicada al centro.
De no poder contactar con las familias, en casos graves, el colegio se vera obligado
a contactar con las entidades publicas que se hardn cargo del menor.

Los desplazamientos que se hagan a centros sanitarios se haran en vehiculo
publico. Los profesores no utilizaran su propio vehiculo para trasladar a los
alumnos.

3.10. Salud, higiene y vestido

1.
2.

No se puede comer en el centro ningun tipo de chucherias.

Se potenciara el consumo de frutas y productos saludables, evitando la bolleria
industrial. Se recomendara a las familias seguir el proyecto de salud. Deberan
acudir con una merienda que, dentro de sus preferencias, siga las normas
establecida. El centro cuenta con un calendario de meriendas para el recreo que, si
bien no es obligatorio, debera potenciarse desde las tutorias.

. El centro no suministrarad medicacién ni se permitira que los alumnos tengan

medicamentos en sus mochilas por el peligro que eso conlleva. En casos
extraordinarios, como problemas de diabetes, se arbitraran los protocolos
oportunos de acuerdo con las instrucciones que determinen las autoridades
sanitarias competentes.

. Esta prohibido fumar en todas las zonas del colegio. Esta orden es de obligado

cumplimiento por todos los miembros de la comunidad educativa y afecta a todos
los espacios del recinto escolar.

. El alumnado y personal del centro debe acudir al colegio limpio y aseado. Se

considerara que van correctamente vestidos cuando su ropa o accesorios no
interfieran en el desarrollo de las clases. Para la clase de educacién fisica o
psicomotricidad se vendra al centro con chandal y zapatillas deportivas.

En aquellos casos en que el alumnado asista al centro en condiciones de falta de
aseo personal, el tutor solicitard una entrevista con los padres o tutores legales
con objeto de resolver la situacién. En el caso de que el problema no se solucione,
serda notificado al equipo directivo para que se adopten las medidas oportunas en
coordinacion con el técnico de servicios a la comunidad del EOEP.

. Aquellos alumnos con piojos deberan aplicar el tratamiento correspondiente con la

mayor inmediatez posible y comunicarlo al centro para poder avisar y prevenir al
resto de las familias. En caso de que no se solucione el problema, la direccion del
centro comunicara el problema al técnico de servicios a la comunidad del EOEP
para que tome las medidas que considere mas oportunas.

. Ante la presencia de enfermedades infantiles infectocontagiosas (sarampion,

varicela, paperas, sarna, etc.) se incorporaran a las clases cuando ya no conlleven
peligro de contagio segun los periodos criticos de cada una de ellas. [gualmente se
evitara acudir al centro en estados febriles o de malestar general que les impidan
elnormal desarrollo de las actividades educativas.

. Aquellos alumnos que padezcan alergias o complicaciones médicas del tipo que
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sean, deberan ponerlo en conocimiento del centro para poder obrar en
consecuencia en caso necesario.

9. Control de esfinteres: se considera necesario que los nifios tengan adquirido el
control de esfinteres para ser escolarizado. Desde el centro se ofrecerd toda la
ayuda necesaria a la familia para conseguir este objetivo. Las pautas que se
seguiran desde el colegio seran las siguientes:

- Tal y como se recoge en el Plan de Acogida, en el mes de junio se realizara una
reunién conjunta con todos los padres de los nifios que comenzaran en EI3 el
proximo curso. En ella se les explicara la importancia de trabajar este aspecto
con sus hijos y se les facilitard por escrito un programa de control de
esfinteres para aquellos que lo puedan necesitar. Igualmente se les ofrecera
asesoramiento particular con la orientadora del EOEP.

- En la reunién inicial entre la familia y el tutor en septiembre se valorara este
aspecto y, en caso de ser necesario, se establecera un plan de actuacién
conjunto en el que se intentara implicar a la familia.

- Se insistird en el uso de ropa comoda que permita a los nifios ser lo mas
auténomos posible a la hora de ir al bafio y cambiarse en caso necesario.

- Cada hora y media aproximadamente, el profesorado de infantil lleva a los
nifios y nifias al bafio, con el fin de ir trabajando este aspecto.

- En casos excepcionales, previa valoracion por parte del EOEP, se acordara con
la familia el protocolo a seguir.

10. Los alumnos de infantil tendran ropa de cambio en el centro. En el caso de que
algin alumno no controle esfinteres de forma puntual, el propio alumno se
cambiara. Sera funcién del maestro de infantil trabajar con sus alumnos estos
aspectos, pero, salvo casos muy excepcionales, no se aseara, por lo que en caso de
aguas mayores, se avisara a las familias para que acudan a cambiarlos. Durante
este lapso de tiempo:

- Se procurara que el alumno o alumna se encuentren en un lugar abrigado, vy,
de pie, para evitar que coja frio y se irrite la zona.

- Siempre que sea posible, estara en la misma aula, formando parte de la clase.

- Si el problema se da en el tiempo de recreo, podra quedarse en secretaria,
cerca del radiador y con material de juego a disposiciéon, para que esté
tranquilo y caliente.

- Ademads, se intentaran minimizar los rechazos que tal situacién pueda
provocar en su grupo aula.

11. Se recomendara a las familias la necesidad de ir retirando el uso del chupete en
los nifios. Si los nifios quieren traerlo al centro, deberan dejarlo en su mochila a la
entrada al clase y no lo podran utilizarlo hasta que no termine el periodo lectivo
(comedor incluido).

3.11. Utilizacion de moviles y dispositivos electronicos

1. Como norma general, queda prohibido traer al centro teléfonos moviles y
dispositivos electrénicos como consolas, mp3, mp4, cdmaras fotos y video, etc.

2. Cuando un alumno interfiera en el normal desarrollo de las clases con el uso de
uno de estos dispositivos, lo apagara delante del profesor y del resto de
compafieros y sera custodiado en secretaria hasta que los padres vengan a
recogerlo.
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3. Ni el centro ni el profesorado se responsabiliza de la pérdida, rotura o robo de esos

dispositivos ni en el centro ni en las salidas complementarias como excursiones o
viajes de estudios, en caso de que, desacatando la norma, hayan decidido llevar uno
de ellos.

4. En las excursiones y viajes de estudios, los profesores llevaran un movil de
contacto cuyo numero se facilitara a las familias para que puedan contactar con
sus hijos cuando lo necesiten.

5. Si se permitira el uso de estos dispositivos cuando un profesor decida utilizarlos
para desarrollar una actividad curricular. Una vez finalizada deberan permanecer
apagados en la mochila.

6. En caso muy puntual en el que, por necesidades organizativas en casa, el alumno
deba traer uno de estos dispositivos al Centro, la familia debera comunicarlo via
correo electronico al Centro y el aparato quedara recogido en secretaria, debe
llevarlo el propio alumno, hasta la hora de salida, en la que se le devolvera.

7. Esta prohibido, tanto para los alumnos como para sus familias, grabar imagenes de
la vida escolar ya que en el centro hay alumnos que carecen de permiso para hacer
uso publico de sus imagenes. En el caso de las festividades y celebraciones abiertas
a la comunidad (amagiiestu, carnaval, festival de fin de curso, etc.) se informara a
los padres que no han firmado dicho permiso de que el centro no se hara
responsable de las fotografias realizadas por las familias, pudiendo renunciar a
participar en la actividad.

3.12. Normas para los diferentes espacios del centro

En el plan de convivencia aparecen recogidas las normas para el uso de la
biblioteca y del aula de informadtica, por lo que no las vamos a desarrollar aqui de forma
reiterativa.

4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
4.1. Principios generales de aplicacion de las medidas correctivas

1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

- El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisicay a
la dignidad personal del alumnado.

- La imposicion de las correcciones educativas respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

- Enlaimposicion de las correcciones educativas debera tenerse en cuenta la edad
del alumno, asf como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres, o a las
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instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

4.2. Gradacion de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias
que atendan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparaciéon espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacidon y la reiteracidn.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un adulto.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal docente y/o no docente y a los
compafierosy compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, etnia,
sexo, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demdas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacién contraria a las normas de convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La grabacién y difusiéon por cualquier medio de las conductas merecedoras de
correccion.

4.3. Ambitos de las conductas a corregir

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el

alumnado en el centro en horario lectivo, en el comedor asi como en el desarrollo de las
actividades complementarias o extraescolares.

4.4.Faltas leves

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia aquellas que se opongan a lo
establecido en el Plan de Convivencia y en el presente reglamento.

2. Ademas se podran considerar faltas leves las siguientes:

Falta continuada de aseo o higiene personal.

Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el normal desarrollo de la
actividad escolar.

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad (ver punto 3.1.)
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- El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

4.5. Medidas para la correccion de las faltas leves

En el Plan de Convivencia se recogen las medidas que se llevaran a cabo en funcién
de la falta cometida y de la frecuencia de la misma. Se insiste en la necesidad de que todo
el profesorado siga los criterios comunes establecidos para facilitar la asimilacién de las
normas por parte del alumnado.

El decreto 76/2007 recoge la posibilidad de suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases por un periodo maximo de tres dias lectivos. Esta medida se
utilizara anicamente de forma excepcional siempre y cuando no se haya conseguido nada
con el resto de medidas recogidas en el documento. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El centro debera prever
la atencién educativa del alumno al que se imponga esta correccidn.

4.6. Faltas graves
Se consideran faltas graves de conducta en el centro las siguientes:
- Las faltas injustificadas de asistencia a clase (ver punto 3.1)
- Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
- Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
- Lafalsificaciéon o sustraccién de documentos académicos.

- El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

- La reiteracién en un mismo curso escolar de faltas leves de convivencia del
centro.

- Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

- Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
6rganos de gobierno o contra el equipo directivo.

- Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

4.7. Medidas para la correccion de las faltas graves

En funcién de la gravedad de la conducta y de la frecuencia de misma, se podran
imponerse las siguientes medidas para la correccion:

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
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del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

- Realizacion de tareas o actividades académicas impuestas por el profesorado,
dando cuenta al tutor correspondiente.

- Realizacion de tareas para reparar el dafio causado a las instalaciones del centro
educativo o en el material o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa o del centro escolar, impuesta por la tutora o tutor o el equipo
directivo.

- Si las tareas del punto anterior no pudiesen reparar el dafio causado, debera
reponer o hacerse cargo del coste econémico de la reparaciéon de las instalaciones
del centro educativo o del material o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa o del centro escolar, impuesta por la tutora o tutor o el
equipo directivo.

- Suspension del derecho a participar en alguna de las actividades
complementarias del centro.

- Suspension del derecho a participar en la actividad extraescolar donde se hayan
producido problemas por un maximo de 3 meses.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

- Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

- Cambio de centro.

4.8. Organos competentes para imponer las medidas correctivas

En el caso de las faltas leves, sera el profesor responsable de la clase, recreo o
actividad la persona competente para imponer las correcciones oportunas. En caso de
faltas reiteradas, se podra solicitar la intervencién de la jefatura de estudios y/o directora
del centro.

En el caso de las faltas graves de conducta, la directora del centro es la responsable
de la imposicion de las correcciones, de lo que dara traslado al CE.

4.9. Procedimientos general y especifico para la imposicion de las medidas de
correccion

Estos aspectos aparecen recogidos de forma pormenorizada en el Decreto
76/2007, capitulos VII y VIII.

5. OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION

El centro informara a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacién y promocién del curso o de la etapa asi
como de los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se van a aplicar. Esta
informacion se proporcionara en la reunion inicial de tutoria.

Sera el equipo docente del alumnado el encargado de llevar a cabo el proceso de
evaluacion de forma coordinada, y de tomar la decisiones oportunas en funcién de dicho
proceso, atendiendo de forma conjunta las posibles aclaraciones y reclamaciones.
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5.1. Aclaraciones y reclamaciones sobre el proceso de evaluaciéon y/o promocion
del alumnado

e Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los
resultados de la evaluacion continua, de la evaluacién final de curso en alguna de
las areas y sobre las decisiones de promocién. Asimismo, tendran acceso a los

documentos oficiales de evaluacién y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma que determinen las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e Las familias seran atendidas por los maestros correspondientes en horario de
tutoria para las referidas aclaraciones. El tutor coordinara las reuniones entre las
familias y el profesorado, y sera jefatura de estudios quien facilite el horario de las
mismas.

e Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un
curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacidn de los aprendizajes y las
decisiones de promociéon que se adopten como consecuencia del proceso de
evaluaciéon continua.

e Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre
otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacidn de los contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o la alumna en relacién con los recogidos
en la correspondiente programacién didactica o en la adaptaciéon curricular
significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aplicados
respecto de los sefnalados en la programacién didactica o en la adaptacion
curricular significativa que, en su caso, le haya sido aplicada.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion contemplados
en la programacién didactica, o en la adaptacién curricular significativa que, en su
caso, le haya sido aplicada.

d) Incorrecta aplicacion de los criterios de promocién que figuren en la concrecién
del curriculo.

5.2. Procedimiento de reclamacion ante el centro docente

e El tutor entregarad las notas correspondientes a la tercera evaluacién de forma
individual a las familias.

e Los padres o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones al final
de un curso o de la etapa en el plazo establecido por el centro, que sera de dos dias
lectivos, contados a partir del dia siguiente de la recepcién de los resultados de la
evaluacion final y, en su caso, de la decisién de promocion.

e Para los demads pasos del procedimiento, se seguiran las instrucciones marcadas por
SIE en https://www.educastur.es/consejeria/inspeccion-educativa/documentacion-
para-centros/-

/document library/FY3h6N3tOrpv/view/11410600? com liferay document library
web portlet DLPortlet INSTANCE FY3h6N3tOrpv redirect=https%3A%2F%2Fwww.
educastur.es%2Fconsejeria%2Finspeccion-educativa%2Fdocumentacion-para-

centros%2F-
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%2Fdocument library%2FFY3h6N3tOrpv%2Fview%2F39667%3F com liferay docu
ment library web portlet DLPortlet INSTANCE FY3h6N3tOrpv redirect%3Dhttps%
253A%252F%252Fwww.educastur.es%252Fconsejeria%252Finspeccion-
educativa%?252Fdocumentacion-para-

centros%253Fp p id%253Dcom liferay document library web portlet DLPortlet IN
STANCE FY3h6N3tOrpv%2526p p lifecycle%253D0%2526p p state%253Dnormal
9%2526p p mode%253Dview

e Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro
docente publico cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, quien
resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

e Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacién de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promociéon adoptada, el
secretario del centro insertarad en las actas, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director del
centro.

El centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas, tareas,
ejercicios, trabajos escritos y cualquier otra produccién del alumnado) que hayan podido
contribuir al otorgamiento de una calificacion al menos durante los tres meses
posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si forman parte de una
reclamacion, en cuyo caso se conservaran hasta que la resolucion del procedimiento
adquiera firmeza.

6. PROTOCOLO DE EVACUACION DE INCENDIOS

El protocolo de evacuaciéon en caso de incendios se revis6 conjuntamente con
proteccion civil en abril de 2013. Cada curso, en el primer trimestre se realiza el
prescriptivo simulacro, registrando los tiempos de evacuacion y las incidencias ocurridas
en el documento que posteriormente se envia al servicio de prevencién de riesgos
laborales de la Consejeria de Educacién. Obviamente, previo al simulacro se analizara de
nuevo el protocolo con el profesorado quien lo trabajara en el aula con el alumnado. Este
curso el protocolo se ha revisado, aunque s6lo desde el Centro.

El protocolo a seguir es el siguiente:

e Sonara el timbre 5 veces (intervalos cortos).
¢ Dentro del aulalos nifios deben ponerse en fila de uno. El dltimo se asegura de que
las ventanas estén cerradas y cierra la puerta al salir. El maestro que en ese
momento estd en el aulaird el primero de la fila. No pueden pararse a coger nada.
Bajan/salen deprisa pero sin correr y sin empujarse.
¢ En cada zona un maestro es el ultimo en salir y se ocupa de que no quede nadie
atras y todas las puertas estén cerradas:
- Planta 12, zona derecha: el maestro que esté en la segunda aula/izquierda
0, en caso de estar vacia, en la segunda aula/derecha.
- Planta 12, zona izquierda: el maestro que esté en la segunda
aula/izquierda o, en caso de estar vacia, en la segunda aula/derecha.
- Planta baja derecha: quien esté en secretaria.
- Plantabajaizquierda: quien esté en secretaria.
- Lapersona del equipo directivo que en ese momento esté en secretaria
serd también la encargada de cortar la luz.
oEl orden de salida sera el siguiente:
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Planta alta:

Biblioteca - Infantil 5 - 42 - Inglés - 32: Bajan la escalera en este orden,
pegados a su izquierda (a la pared). Salen por la puerta de entrada
principal, pegados a su izquierda.

Informatica - 12-52- 22- 62: Bajan la escalera en este orden, pegados a su
derecha (a la barandilla). Salen por la puerta por donde entran los
alumnos de infantil a las 9.30.

Planta baja:

Infantil 3 - Infantil 4: Salen ala par por la puerta de entrada de al lado de
los bafios. Salen también por aqui quienes estuvieran en la sala de
profesores.

Salén - PT - AL - Psicomotricidad - Aula usos multiples: Salen por la
puerta de entrada principal, pegados a su derecha.

Cocina: salen por la puerta de la cocina y cierran el gas.

El punto de encuentro sera el patio de fatbol. Cada profesor permanecera con su
grupo de alumnos durante todo el simulacro. Los nifios permaneceran en fila hasta que
termine el simulacro o la situacién de emergencia.

Documento elaborado en el curso 2023-2024
Ultima revisidon con modificaciones 22 de
mayo 2024.
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ANEXO | VIAJE DE ESTUDIOS/CAMPAMENTO.

NORMAS DE CONVIVENCIA DURANTE EL VIAJE Y LA ESTANCIA EN .....
Las siguientes normas son validas durante los desplazamientos, actividades y la estancia

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

0

X/
°

Se mostrara siempre el maximo respeto y acato a las instrucciones de los profesores
acompafiantes, que quedan total y absolutamente facultados para tomar las
decisiones disciplinarias que estimen oportunas, incluyendo, ante una mala actitud,
hecho puntual que, a su juicio, estimen como grave o malintencionado o ante
reiterado incumplimiento de alguna de las presentes normas, la recogida del
alumno en el lugar de estancia o el envio a casa o antes de la finalizacion del viaje del
participante en transporte publico, sin mas que una simple comunicacién a la familia
de la decision de su envio de vuelta a casa. Su familia se compromete a: aceptar y
respetar esta decisidn de los profesores, organizar la recogida de su hijo/a y hacerse
cargo de todos los gastos que este viaje origine (tanto los del alumno como los de uno
de los profesores, que acompafara al alumno) y también costeara los gastos del viaje
en el medio mas rapido disponible para la reincorporacién del profesor, al lugar
donde esté el grupo.

La incidencia que conlleve una llamada de atencion por terceras personas ajenas al
grupo (por parte de los guias, monitores, conductores de transporte, empleados de las
instalaciones, viandantes...) sera sancionada siempre.

Cada participante se compromete a comportarse de forma respetuosa, educada y
amable con los demas.

Los participantes se comprometen a comunicar inmediatamente a los profesores
responsables del viaje cualquier problema que surja.

Cada participante y su padre/madre/tutor debe tener en cuenta que las profesoras
acompafiantes no estan obligadas a realizar el viaje ni a asistir de acompafiantes al
mismo. No cobran mas dinero por ello y ademas les supone un esfuerzo personal
importante dejar a sus familias durante cinco dias completos por lo que se ruega
respeto y empatia hacia el profesorado si el viaje no resulta del agrado de los
participantes. Se realiza el viaje por y para los alumnos y creemos muy importante
que esto se tenga en cuenta. Asi pues, cada participante debe respetar y reconocer el
trabajo y el esfuerzo realizado por todos los profesores y monitores, por lo que debe
comportarse en consecuencia.

Los alumnos/as deben evitar enfrentamientos y ambientes negativos, cediendo,

disculpandose y reconociendo sus errores.

38



\ |

&

S, NOFC

* En los casos de conflicto entre el alumnado, se solucionara entre las personas

implicadas por medio del didlogo, apoyandonos, si fuera necesario, en otros
compafieros. En caso de imposibilidad, se buscara la mediacién de los monitores y
profesores/as acompafiantes.

+¢ De la misma manera los participantes deberdn cuidar su lenguaje y  vocabulario.
Asimismo, cuidaremos y haremos un uso correcto de las cosas (alojamiento,
instalaciones, mobiliario urbano, autobus). El deterioro por mal uso (intencionado
serd responsabilidad de aquellos/as que lo realicen, debiendo reponer o pagar lo
dafiado.

< Al ser una salida en la que la convivencia juega un papel primordial, se prohibe

llevar teléfono movil, videoconsolas, relojes con camara o WhatsApp. En todo

caso, los posibles aparatos para escuchar musica se podran usar sélo en los
desplazamientos y en los momentos de descanso y tiempo libre, no obstante, el
alumnado serad responsable de ellos, no haciéndose responsable el Centro de su
pérdida o extravio. No se puede llevar teléfono movil. Una vez que se llegue al
alojamiento, las profesoras acompafiantes enviaran un tokapp avisando de la llegada

a los padres/madres/tutores.

7/

¢ Evitaremos ir solos en todo momento, paseo, paradas, descansos.... Si tuviéramos que
separarnos del grupo por algin motivo justificado, se comunicara siempre al monitor
o profesora acompafiante.

COMPROMISOS DE LOS PROFESORES ACOMPANANTES

Los profesores participantes en el viaje de estudios, para posibilitar la realizacién de este
viaje, han aceptado de forma totalmente libre, desinteresada y voluntaria, acompafiar a los
alumnos en representacion del Colegio Publico Vega de Guceo, en cuyo nombre se organiza
esta actividad. Y, en el ejercicio de sus funciones como responsables del grupo, se
comprometen a:

1. Organizar, coordinados con la Direccion del Centro, el itinerario y visitas previstas;
eventualmente efectuar modificaciones en el programa que, tomadas pensando en el
beneficio de la mayoria de los alumnos, tengan como intencién un mejor aprovechamiento
del viaje y resolver y dar respuesta dentro de las posibilidades a su alcance a las
circunstancias que se puedan plantear en viaje, teniendo siempre como primer objetivo la
mayor seguridad del grupo.

2. Brindar, en todo momento, un trato serio y responsable hacia el alumnado y asistirles en
todo lo que sea necesario.

3. Hacerse cargo de los alumnos que precisen asistencia sanitaria (si el alumno ha de ser
hospitalizado, un profesor quedara con el alumno hasta la llegada de su familia) o de
cualquier otro tipo, informando a la familia y, en su caso, pautar instrucciones de actuacién a
la familia y al resto del grupo para minimizar la incidencia de la circunstancia sobre el resto
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del grupo y, si es necesario, informar al seguro de viaje para iniciar la tramitaciéon del

expediente correspondiente.

4. Velar por un estricto y riguroso cumplimiento de las anteriores normas de convivencia y
las normas elementales de salud y civismo, anteponiendo siempre las necesidades del grupo
alas individuales.

5. Mantener un movil, perteneciente al Centro, encendido durante las 24h, para atender
cualquier posible situacion de gravedad.

Asi mismo, se creara un grupo de WhatsApp cerrado previo al viaje, donde se iran enviando
alguna foto y/o informacién diaria.

6. Tomar decisiones, de forma auténoma, para aplicar sanciones en viaje (incluso la de
retorno del alumno).

7. Informar a la Direccién del centro en el momento que estimen oportuno sobre las
circunstancias que consideren necesario hacerlo durante el viaje y de las decisiones que se
han tomado en viaje ante una situaciéon dada. Al finalizar el viaje el Equipo Directivo, se
encargara de valorar todos los aspectos del viaje y, en su caso, sancionar en consonancia los
comportamientos discordantes con el RRI y/o con las presentes normas.

Importante: Estas normas y compromisos se explican, comentan y se entregan en
reunion previa a la salida, pudiendo sufrir en viaje, si el profesorado acompariante lo
considera conveniente, modificacion, adecuacion a las circunstancias y revision en
cualquier momento, mediante simple comunicacién verbal al conjunto del grupo.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE APLICACION SOBRE VIAJE DE ESTUDIOS
( )

(madre/tutor legal) del alumno/a:.......ccociieiiniiniiiniiiies e de _2 de Educacién
Primaria del Colegio Publico Vega de Guceo, conozco, entiendo y acepto totalmente las
normas de convivencia y compromisos que se me han entregado.

Firma:

Firmado, por la madre/tutora

(padre/tutor legal) del alumno/a:.......ccoeviiiiniciniii e e de __ 2 de Educacion
Primaria del Colegio Publico Vega de Guceo, conozco, entiendo y acepto totalmente las
normas de convivencia y compromisos que se me han entregado

Firma:

Firmado por el padre/tutor
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Primaria del Colegio Publico Vega de Guceo, conozco, entiendo y acepto totalmente las
normas de convivencia y compromisos que se me han entregado.

Firma:

Firmado por el alumno

En Linares, a ....... de .o de 2023

SUGERENCIAS

Equipaje:

El alumnado es responsable del transporte de su maleta, por lo que recomendamos una
maleta que ellos puedan transportar facilmente.

Se recomienda que lleven una mochila donde quepa un picnic, botella de agua rellenable y
pafiuelos de papel.

Neceser con productos de higiene tamafio viaje (gel, champu, cepillo de dientes, dentifrico,
peine, desodorante...)

Se aconseja ropa cémoda, acorde con la época del afio y el lugar de destino, aunque seria
recomendable incluir una prenda de abrigo y un chubasquero.

Documentacion:
El mismo dia de partida, se entregara a las profesoras acompainantes el DNI y la Tarjeta
sanitaria.

Dinero:

Cada alumno es responsable de su dinero. Se recomienda no llevar mas de €. En caso
de que algtin alumno necesitara mas dinero que el que lleva, las profesoras les prestaran el
dinero necesario.

Comunicacion:

Las profesoras acompafiantes dispondran de un teléfono movil, del cual se os facilitara el
nimero en la reunién previa al viaje, para poder crear un grupo de WhatsApp donde
diariamente subiran informacién y/o fotos. En dicho WhatsApp, NO SE MANTENDRAN
CONVERSACIONES NI VALORACIONES.

Enfermedades, alergias e intolerancias y otros:

En la reunién que se mantendra previa al viaje, aquellas familias cuyos hijos padezcan
enfermedades, alergias, intolerancias y/o precisen medicacién puntual o crénica, deberan
comunicarlo a las profesoras acompaifantes y autorizar, por escrito, la ayuda en la
administracion de las mismas al profesorado, en caso necesario.
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ANEXO Il CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

1.1. INTRODUCCION.

Los criterios referidos al agrupamiento del alumnado deben tener en cuenta los principios y
fines educativos : inclusiéon educativa, equidad, ser elemento compensador de desigualdades,
deben contribuir al desarrollo de la igualdad de derechos, no discriminacién, prevenciéon de
conflictos, igualdad de oportunidades, ..., A los derechos del alumnado recogidos en la
LOMLOE y en la Ley del Menor de junio de 2021 y las condiciones de escolarizacién para con
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo recogidas en las instrucciones para
los Centros Publicos de la Direccién General de Ordenacion, Evaluaciéon y Equidad Educativa
para los servicios especializados de orientacion educativa referidas al proceso de
escolarizacion del alumnado para el curso 2023-2024.

1.2. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS.

1. Como norma general, el alumnado se agrupara por niveles segin edad y promocion, de
acuerdo con la legislaciéon vigente.

2. Cuando el nimero de alumnos/as de un determinado Nivel Educativo sobrepase el
maximo de alumnos/as por clase permitido legalmente, se procedera a su desdoblamiento
en dos 0 mas grupos, segun corresponda.

3. La formacion de grupos, en caso de desdoblamiento, respondera a criterios de
heterogeneidad en cada uno de los grupos en cuanto a caracteristicas del alumnado, relativos
a comportamiento y rendimiento escolar, de forma que se facilite la integraciéon de los
alumnos/as con mas dificultades, de la mejor organizacién del enriquecimiento curricular.

4. El procedimiento a seguir para estos desdoblamientos sera el siguiente:

E. Infantil:

a) El desdoblamiento se llevara a cabo en aquel Nivel en que sea necesario, siguiendo el
criterio general de distribucién teniendo en cuenta la fecha de nacimiento de los alumnos/as
y la distribucién paritaria. Unicamente en aquellos casos de alumnos/as con NEAE muy
marcadas, se tendrd en cuenta tal circunstancia para la distribucién paritaria de este
alumnado entre los grupos.

b) Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta Etapa salvo que haya
que modificar su namero, se produzca una diferencia importante en cuanto a “ratio” o se
detecte un desequilibrio entre ellos con respecto a la presencia de alumnos/as con NEAE
muy marcadas.

c) El alumnado que vaya incorporandose a cada Grupo en cursos siguientes, se distribuirg, en
su caso, entre los grupos de cada nivel, igualmente segtn la fecha de nacimiento, de modo
que se equipare la “ratio” de los grupos, o de forma paritaria.

E. Primaria:

A. Sino hahabido desdoblamiento en la Etapa de E. Infantil:

a) El Curso en que sea necesario, el alumnado de Primaria, se distribuira en los grupos que
corresponda. Estos grupos permaneceran estables a lo largo de toda la escolaridad en el

Centro mientras no haya que modificar su nimero; y salvo casos puntuales y muy
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excepcionales, de evidente desequilibrio en las caracteristicas del alumnado de los grupos de

un mismo Nivel, que interfiera en el desarrollo de la Ensefianza de alguno de ellos, no se
modificara su composicion.

b) Esta distribucién en el momento que se precise por parte del Equipo Docente, para lo cual
tendran en cuenta sus observaciones, la informaciéon de padres y madres y de maestros/as
tutores/as de algunos de estos alumnos/as durante el Curso anterior en otros centros y
resultados de evaluacién. El/la Director/a dara el visto bueno a esta distribucion.

c) La forma de hacerlo ser4, asignando en primer lugar y de forma paritaria entre el total de
grupos a confeccionar, aquellos alumnos/as que presenten alguna dificultad relevante, en
cuanto a comportamiento o rendimiento escolar. Distribuido este alumnado, para el resto,
regird el criterio de distribucion segtn:

En caso de gemelos o mellizos, o hermanos coincidentes por repeticiéon, se mantendran
generalmente, separados entre los dos grupos.

Se intentara mantener la paridad de género.

Se procurara la distribucién correcta del alumnado NEAE, de manera que no se centre en un
grupo toda la necesidad de apoyo educativo.

Se distribuirdn también de manera paritaria aquellos alumnos o alumnas repetidoras, en
caso de que haya.

d) Los grupos asi formados permaneceran estables a lo largo de esta Etapa salvo que haya
que modificar su ndmero, se produzca una diferencia importante en cuanto a “ratio”, se
detecte un desequilibrio entre ellos con respecto a la presencia de alumnos/as con
dificultades importantes o, como correcciéon por conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro, se le imponga a un determinado alumno/a el cambio de Grupo, de
conformidad con lo recogido en el Plan de Convivencia de nuestro Centro.

e) Los nuevos alumnos/as que vayan incorporandose a los grupos de un determinado nivel a
lo largo de la Etapa (por acceder por vez primera al Centro, o por no promocionar de un nivel
al siguiente) se distribuiran, entre ellos, igualmente, segin el orden de lista, de modo que
quede equiparada su “ratio”, debiendo respetarse, en su caso, sélo en la medida de lo posible,
el Grupo de procedencia del Curso anterior. No obstante, la distribucién de alumnos/as en la
que se observe alguna dificultad importante, se debera seguir efectuando de forma paritaria
entre los grupos.

f) Si en algun curso concreto, los alumnos/as del primer nivel de Primaria no sobrepasaran
la “ratio” permitida para cada unidad, el procedimiento anterior se realizaria en aquel nivel
de la etapa en que por primera vez el grupo hubiera de desdoblarse y contando con la
informacion relevante al respecto, en relacion al alumnado.

B. Siyahubo desdoblamiento en la Etapa de E. Infantil:

a) Se procederda del mismo modo que el establecido en todos los puntos de la letra a)
anterior, de este epigrafe, pero manteniéndose la composicion de los grupos de la Etapa de E.
Infantil en lo que respecta al alumnado que no presente ninguna dificultad relevante, en
lugar de proceder a una nueva distribucion de los mismos.

b) Si ha habido desdoblamiento para la formacién de grupos mixtos, se tendra en cuenta la
posibilidad de respetarse la composicion de grupos del dltimo nivel de la Etapa anterior
durante el pasado Curso, en lo que respecta al alumnado que no presente dificultades
importantes, siempre y cuando el nimero de alumnos/as de nueva incorporaciéon sea
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suficiente para, mediante la distribucién proporcional correspondiente (siempre segin los

criterios ya sefialados), equiparar en cuanto a “ratio” los grupos finales resultantes. En caso
contrario, se procedera del modo sefialado en la letra a) de este epigrafe, sin tener en cuenta
la composicion de los grupos de la Etapa anterior.
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