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PGA CURSO 2024-25

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2023-24

PERSONAL DEL CENTRO

Se propone solicitar mas personal de PT y AL para poder atender al alumnado que lo
necesita. Se ha conseguido reforzar en media jornada el profesorado de PT, no asi el
de AL

Debemos continuar prestando especial atencién a los aspectos de convivencia,
particularmente en lo relacionado con el uso de tecnologias (redes sociales, chats,
etc.) Se reforzard el seguimiento de los conflictos que puedan surgir en el patio de
comedor, llevando a cabo reuniones periddicas entre el personal de comedor y el
Equipo directivo, asi como la implementacién de propuestas para dinamizar los
recreos.

Lograr la aportacidn de todos los miembros de los Equipos Docentes en las reuniones
Proyecto Intergeneracional: Necesario contar con una programacion mas acorde a lo
gue se va a desarrollar y actividades que cuenten con un plan y horarios ajustados. Se
incorporan actuaciones en otros cursos para ampliar la participacion del alumnado en
el proyecto.

Retomar el convenio con Calvin University.

Limitar el nUmero de reuniones para tutorias individuales obligatorias a lo establecido
en la normativa.

Como propuesta de mejora se propone mantener la asistencia de todo el claustro en

CCP para facilitar la comunicacién

DOCUMENTACION DEL CENTRO:

Propuesta de formacion en centro con el fin de continuar la revisidn del PIC y PEC.
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- Revisar con mas detenimiento algunos apartados del PEC de centro a través de un
Seminario de Formacién en centros: especialmente las Normas de Organizacion y
Funcionamiento y a conductas contrarias a la convivencia en el centro. No se ha
podido planificar con el CPR, pero se realizara igualmente a través de las reuniones de
cicloy CCP

- Aprobar en las reuniones de CCP los aspectos revisados de PE.

- Desarrollar el Plan de Coeducacidn del centro.

- Desarrollar propuestas en el Centro para que el PLEI se convierta en eje vertebrador de

nuestra actuacion.
GESTION ECONOMICA

- Solicitar el proyecto de espacios inclusivos dentro de la convocatoria de innovacién de

la consejeria de educacién, que nos reporte recursos econémicos. PLAN DE MEJORA-

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA PRODUCCIONES Y CREACIONES “LA LUNA

COOPERATIVA ESCOLAR. Se nos ha concedido el Proyecto con una dotacién de 4.700

euros

GESTION DE ESPACIOS Y RECURSOS

- Compra de libros de lectura en inglés adaptado para cada nivel.

- Ampliacidn del fondo de libros de la biblioteca de infantil

- Optimizar el uso de la biblioteca en horarios del drea de Lengua

- Disponibilidad de mas equipos actualizados y adecuados a la tarea (ordenadores).

- Renovacidn de algunos dispositivos (tablets), que se han ido estropeando o
quedando obsoletos.

- Elaborar un horario de uso de dispositivos

- Mantener la separacion de horario de recreo entre el nivel de 3 afiosy 4 y 5 afios. -
En la medida de lo posible evitar sesiones de especialistas (inglés, alternativa) en la
ultima hora de la mafana.

- Evitar que en un mismo dia coincidan dos sesiones de la misma drea.

- Realizar una sesion presencial de todo el profesorado para explicar el material

didactico con el que contamos.
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- Es necesario incrementar el uso de la biblioteca tanto por parte del alumnado

como del profesorado. Esto incluye fomentar el préstamo de libros, la consulta de

materiales y la participacién en actividades relacionadas con la lectura.
FORMACION DEL PROFESORADO Y FAMILIAS

- Fomentar la formacién del profesorado en primeros auxilios, pendiente de realizar por
el personal sanitario de la Comisién de Salud

- Continuar con la formacion del profesorado y alumnado en la competencia digital

- Realizar la formacién del profesorado dentro del horario lectivo (Exclusivas)

- Desarrollar cursos de formacién sobre la IA.

- Afianzar la formacion de las familias de nuevo ingreso en el centro en el manejo de
plataformas digitales como via de comunicacién

- Organizar sesiones informativas y talleres para las familias sobre la importancia y el uso
seguro de internet en la educacion de sus hijos/as, mostrando los beneficios educativos

desde edades tempranas.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Mantener la participacién en el Plan Director en colaboracidn con la Policia Nacional

- Ampliar los talleres de salud de RCP al ciclo de infantil

- Ampliar el Plan Intergeneracional a mas cursos de Primaria

- Mas participacion de los ciclos en el Proyecto Deportivo.

- Fomentar el conocimiento de la figura de Dolores Medio a través de iniciativas locales y
en coordinacion con Biblioteca Municipal.

- Cuentacuentos externos especializados adaptados a cada nivel.

- Fomentar la creacidn literaria a través de talleres en el aula.

- Regular de forma interna los casos de alumnado que no pueda hacer frente al pago de
las actividades complementarias (criterio a nivel de centro)

- Las familias proponen como mejora realizar actividades con pernocta, para favorecer la

convivencia del alumnado.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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- Adecuar la oferta de actividades extraescolares realizadas fuera del horario escolar y

gestionadas por el AMPA

ORIENTACION

- Tutorizacidn en diversas actuaciones de los alumnos de cursos superiores sobre los
mdas pequeiios, asi como se realiza, por ejemplo, en el Amagtestu.

- Planificar previamente a través del equipo directivo las reuniones de los tutores/as con
la PSC.

- Realizar entrevistas con las familias de alumnado con NEAE con las que aun no se ha
mantenido un primer contacto.

- Participar en un programa de prevencion de dificultades de lectoescritura en
colaboracidn con la Universidad de Oviedo.

- Incrementar la coordinacién con los tutores/as, segun la disponibilidad horaria.



Principado de Consejeria
Asturias | de Educacién

HORARIO LECTIVO DEL CENTRO. CURSO ESCOLAR 2024-25

CALENDARIO LECTIVO
Segun la Resolucidn de 15 de mayo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se

aprueba el calendario escolar para el curso 2024-2025 y las instrucciones necesarias para su
aplicacion el curso escolar se iniciard, en todos los centros docentes, el dia 1 de septiembre de
2024 y finalizara el 30 de junio de 2025.

La fiesta local de martes de campo se celebrard el 10 de junio de 2024. La festividad local de

San Mateo todavia no ha sido fijada.



Calendario escolar 2024-2025

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacion

SEPTIEMBRE 2024

I N

OCTUBRE 2024
OO EEEEE
1

2“455

NOVIEMBRE 2024
O CEE R

H::

2|9 g 9 10 1 ﬂ 13 4 5 & 7 8 9 10
BEBE) @ 2 516 15
14 15 16 17 18 19 20 1 12 135 14 15 16 17
v B8 9 20 2 =
oa 25 (26 2 IEEENEE 21 22 23 24 25 2% X 18 19 20 21 22 2 24
30 2 29 um 25 2 7 8 29 30
DICIEMBRE 2024 ENERO 2025 FEBRERO 2025

[ Llmu]x]s]v]s o]
1

[l o o] v s o]
o

1w o v s o]

1 2

2 3 4 s 75“ 8 9 10 u 1 3 4 5 6 7 8 9
Bl v 2 5 1418
13 14 15 1 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
6 7 18 19 20 A 2
25 s 2 0 N 2 B 1 B 2 7 18 19 2 21 2 2
7 28 2 30 3 4 25 26 2 m
MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025
INDEECE |

BNCIEIE AR E
1

2 1 2 3 4 5 & n 3 4
Bl © 7 ¢ ¢ 7 8 9 10 1 12 13 5 6 7 8 9 10 1
0 11 12 13 14 15 16 nn 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23
21 22 25 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 2 27 2B 29 30
5[ 28 29 30 2 27 8 ﬂm 3
JUNIO 2025 JULIO 2025 AGOSTO 2025
NOESNEE DB
1 5 & 2 3
2 3 4 5 6 71 8
2 13 9 10
sl 2 135 14 15 H T ﬂ“’“
6 17 18 v [E]a 2
23 24 25 2 27 B W ok | | e
o o
Infantil 3-6+Primaria+EE+ESO+Bach 29 EOIL
Todas las £P (tadas)+ Deportivast Artisticas Sup, +Artisticas Artisticas Sup.
ensefianzas Prof. AAPP y Disefo Art. ElementalessArt. Prof. Misica y Donza
24 Artisticas Elementales+Artisticas Prof. Masica y UM2Z5  Infantil 3-6+Primaria+EE+ESO+Bachs
Danza FP+EPA+Artisticns Prof. AAPP y Disefio+Deportivas
EPA
Idiomas
30-JUN 25 a Festivos nacionales
Todas las ensefanzas a Festivos Asturias
15-JUL 25 ainicio curso 25-26
Artisticos Superiores
HORARIO GENERAL DEL CENTRO
SERVICIO DE JORNADA LECTIVA SERVICIO DE ACTIVIDADES
DESAYUNO COMEDOR EXTRAESCOLARES

07:300-09:00

09:00- 14:00

14:00- 16:30

16:30-18:00

HORARIO LECTIVO

El horario general del centro es de octubre a mayo de 9.00 a 14.00 para el alumnado.
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Los meses de junio y setiembre se solicita la reduccién de jornada lectiva con aprobacion del

Consejeria
de Educacion

Consejo Escolar del centro.

DE OCTUBRE A MAYO
SEPTIEMBRE Y JUNIO
(AMBOS INCLUSIVE)
EI3
09:00-09:40 12 SESION 09:00-10:00 | 12SESION
09:40-10:20 22 SESION 10:00-11:00 | 22SESION
10:20-11:00 32 SESION 11:00-11:30 | RECREO
11:00-11:30 RECREO 11:30-12:15 | 32SESION
11:30-12:15 42 SESION 12:15-13:15 | 42SESION
12:15-13:00 52 SESION 13:15-14:00 | 52SESION
El4 - EI5 Y PRIMARIA

09:00-09:40 12 SESION 09:00-10:00
09:40-10:20 22 SESION 10:00-11:00
10:20-11:00 32 SESION 11:00-11:45
11:00-11:30 RECREO 11:45-12:15
11:30-12:15 42 SESION 12:15-13:15
12:15-13:00 52 SESION 13:15-14:00

HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS
DIRECCION: de lunes a miércoles de 9.00 a 10.00 horas

JEFATURA DE ESTUDIQS: lunes, martes, jueves y viernes de 13.15- 14.00 //miércoles de 09.00 a

10.00 horas

SECRETARIA: de lunes, miércoles, jueves y viernes de 9.00 a 10.00 horas // martes de 13.15 a
14.00 horas

TUTORES Y PROFESORADOQ ESPECIALISTA: lunes de 14: a 15:00 horas

ORIENTADORA: lunes y miércoles a través de cita previa

PSC: lunes (quincenal) a través de cita previa
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OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-25

Realizar la revision y modificaciones necesarias en las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de Centro, dentro del marco del PEC.

PAT, PIC, PEC Plan de actuacién Equipo Directivo

N.°3vy 4

Responsables  Temporalizacién Indicadores de logro

e Todo el Claustro e 12 trimestre 2024
Se han revisado al menos el

90% las normas de organizacion
y funcionamiento del centro a
través de las reuniones de
Equipos de Ciclo.

e 29trimestre Se revisan y modifican las
normas relativas a conductas
contrarias a la convivencia del
centro a través de los equipos
de ciclo y CCP

e Todo el claustro

e Todo el curso Se redactan las modificaciones

elaboradas en CCP con
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asistencia del claustro

; - completo.
e Equipo directivo/CCP

e Tercer trimestre

Se aprueba el documento de
NOF con la mayoria de los
miembros de claustro y Consejo

e Claustro/Consejo Escolar Escolar

Desde la CCP/Claustro/Consejo Escolar (cuestionarios de valoracion)

Febrero/junio

Promover una convivencia positiva, inclusiva, que respete las diferencias de edad, sexo, encaminadal
a conseguir el bienestar emocional de nuestra Comunidad Educativa, haciendo especial atencion al periodo de
comedor escolar.

PAT, PIC, Proyectos del centro

N.2 2, N.23, N°4 y No5
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Responsables

e Tutores/ especialista/Orientacion

e Coordinadora de bienestary
proteccion a la Infancia, claustro, equipo
directivo

e Jefatura de estudios/Unidad de
Orientacion/ equipos docentes

Equipo directivo/ coordinadora de bienestar/
agente externo

e orientadora/profesorado/ agente
externo/personal de comedor/
Direccién/familias

Temporalizacion

e Setiembre/octubre
2024

o 12y 22trimestre

e Todo el curso

e Todo el curso

e Todo el curso

Indicadores
de logro

e Registro en acta de Equipo
docente de posibles situaciones
de vulnerabilidad para su
seguimiento.

e Aprobacién del Plan de
coeducacion elaborado por
Claustro y Consejo Escolar

e El70% de las medidas
adoptadas han sido las
adecuadas.

e Curso de formacién sobre
salud y bienestar emocional,
charlas formativas para las
familias con el programa Juego
de llaves, del Ayto de Oviedo.

e Intervencién con el
alumnado a través de sesiones
de tutoria.
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e Al menos el 75% de los casos
de conflicto de convivencia se ha
resulta contando con la
participacién de las familias
implicadas, a través de tutoria,

e Todo el curso comunicacion escrita o
telefdénica.

e El personal de comedor se
implica en el 100% de resolucion

e Todo el curso de conflictos surgidos en el patio,
recogiendo incidencia y
trasladando la informacion al
Equipo directivo.

e Profesorado
especialista/tutores/Orientadora/personal
de comedor /Equipo Directivo

Equipo directivo/ tutores/ especialistas/ equipos docentes/personal de comedor

Febrero/Junio
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Dinamizar los Proyectos integrados de centro: Proyecto de Innovacion, Proyecto Intergeneracional
y Plan Deportivo de Centro

PAT, PIC, Proyectos del centro

N.°1N°5yN.°10

Responsables

Temporalizacion Indicadores de logro

e Comunidad educativa e Todo el curso e Conseguir la participacion del
80% de la Comunidad
Educativa. en el desarrollo de
los Proyectos planteados.

Conseguir la realizacién de al menos el

e Coordinadores de 90% de las actuaciones previstas en los
Proyectos/equipo Directivo e Febrero de 2022 diferentes proyectos.
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Coordinadores de Proyectos/Equipo directivo/ Consejo Escolar

Febrero/Junio

Dinamizar el PLEI del centro y afianzar la competencia plurilinglie dentro de las actuaciones
desarrolladas en lengua extranjera

PAT, PIC, Proyectos del centro

N.°5, N.°6

Temporalizacion Indicadores de logro

Responsables

e Coordinadores de e Todo el curso e Conseguir la participacion del
Proyectos/equipo Directivo, 70% de la Comunidad Educativa. en
tutores y responsables la implicacidn del Proyecto de
biblioteca. Biblioteca.

e Coordinador biblioteca,
tutores primaria.

12 trimestre

12y 32 trimestre
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e Tutores, alumnadoy e Participacion del 90% del
coordinador de biblioteca. alumnado implicado en el

concurso de microrrelatos.

Segundo y Tercer trimestre

e Profesorado especialista y e Participacion del 60% del

Equipo directivo. alumnado convocado en las
actividades de inmersion
lingliistica.

e Valoracion positiva por parte
del alumnado y el profesorado
implicado en el convenio con la
Calvin University

Coordinadores de Proyectos/Equipo directivo/ Consejo Escolar / Claustro/especialistas de inglés

Febrero/Junio
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Progresar en competencia digital del profesorado y del alumnado, iniciada el curso pasado.

Responsables

Programa de formacion del profesorado/ Plan de Digitalizacion de Centro.

N.° 7

Coordinadora TE/

profesorado

Tutores, alumnado y

coordinadora TE.

Coordinadora TE/ JE

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Temporalizacion Indicadores de logro

e Conseguir la participacion del
60% del profesorado en los cursos
de acreditacion digital.

e Participaciéon del 70% del
alumnado en la realizacion de las
actuaciones programadas

e Participacion del 75% del
profesorado en los talleres y
participacion de la totalidad del
alumnado de Educacién
Primaria.
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Coordinador TIC/Equipo directivo/ Claustro

Febrero/Junio
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
ALUMNADO Y PROFESORADO
HORARIO DEL ALUMNADO

El horario del alumnado lo organiza Jefatura de Estudios a inicio de curso, por niveles y materias,

ajustandose a la legislacién vigente para la organizacién del curso académico.

Se aplicaran los siguientes criterios pedagdgicos:

» Distribuir, en la medida de lo posible, las areas instrumentales en las primeras horas de la

mafiana, en especial en Educacion infantil y Primer ciclo de Educacién Primaria.

» Contemplar un periodo de recreo de 30 minutos en el horario segun sefiala la normativa

vigente.

O

O

12 Educacién Infantil: de 11:00 a 11:30 de octubre a mayo
Resto de Infantil y Primaria: de 11:00 a 11:30 en septiembre y junio y de 11:45 a

12:15 horas de octubre a mayo

» Criterios especificos para el horario de Educacion Infantil

O

Durante el curso pasado se observa que el alumnado de tres aifos dispone de mas
espacio y se facilita su adaptacidn, realizando el tiempo de recreo en un periodo
diferente al resto de grupos de infantil, se propone continuar con esta diferencia
de horario de recreo.
Los tutores ejerceran la tutoria durante los tres cursos de Educacién Infantil
El area de Lengua Extrajera Inglés, se impartira en dos sesiones de 30 minutos
cada una en 12 de Ed. Infantil y en dos sesiones de 45 minutos cada una en 22y 32
de Ed. Infantil.
El almuerzo se tomara dentro del aula trabajando habitos de autonomia y salud.
Las profesoras de apoyo a Educacién Infantil realizardn su intervencion de la
siguiente forma:
= Apoyo 1: se encargara de los talleres de TIC, Psicomotricidad y Biblioteca
=  Apoyo 2: se encargara del apoyo en docencia compartida dentro del aula
ordinaria.
El profesorado de apoyo se encargara de realizar las sustituciones del
profesorado tutor que pudieran surgir a lo largo del curso.
Se evitara establecer las sesiones de especialistas (inglés, Religién/Atencién
Educativa) en la Ultima hora de la mafiana en la medida de lo posible.
El periodo de adaptacion del alumnado de 12 de Ed. Infantil se realizara siguiendo
las instrucciones de inicio de curso. La primera semana se dividira al alumnado en

dos grupos y se iran incorporando en periodos cortos de tiempo (1 hora). A
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continuacién, se agrupardn todos en periodos de dos horas, hasta completar en
un periodo de 5 dias el horario completo.

La segunda semana todo el alumnado asistird en horario de jornada completa.
Para facilitar el periodo de adaptacién del alumnado, se intentard que la
profesora- tutora esté acompafiada siempre por una profesora de apoyo a Ed.
Infantil.

En caso de incorporacién de alumnado a una vez comenzado el curso escolar,
este realizara el periodo de adaptacidn durante una semana, acordado este

previamente entre la tutora y la familia del alumno/a.

HORARIO DEL PROFESORADO:
Los horarios del profesorado se elaboraran siguiendo la normativa vigente y prestando atencién a

las diferentes funciones y actividades docentes.

La duracién de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el centro

docente serd de 28 horas semanales.

Las dos horas complementarias de computo mensual no son de obligada permanencia en el
centro, salvo en el caso de que se lleven a cabo actividades previstas para dichas horas: claustro,

consejo escolar, CCP o reuniones de coordinacidn docente.

La directora del centro asignara las tutorias por dos afios académicos consecutivos. Cuando a
juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la directora
dispondra la asignacion del maestro/a o maestros/as afectados/as, otro ciclo, curso, area o

actividad docente previo informe motivado al servicio de Inspeccidn Educativa.

La eleccion de los cursos se realizara siguiendo el orden de antigliedad en el centro desde la toma

de posesion, incluido el profesorado especialista.

El profesorado especialista que debe asumir la tutoria de un grupo debera, con caracter general,
impartir docencia en su grupo al menos la mitad del horario curricular de su grupo, en primery

segundo ciclo de Primaria y, en al menos un tercio en el tercer ciclo de Primaria.
PROYECTO GAME:

- El 10 de octubre de 2024, la Consejera de Educacion dictd resolucion autorizando

el desarrollo del Proyecto GAME durante el afio académico 2024-2025 como
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compromiso singular con catorce centros docentes y nuestro centro es uno de los
participantes en el proyecto.

- Este curso escolar contamos un con profesor de Musica adscrito al Grupo de
Animacion Musical Escolar- GAME. Este proyecto posibilita que los maestros y
maestras que forman parte de él puedan desarrollar las actividades educativas en
otros centros docentes publicos del Principado de Asturias los viernes lectivos del
afio académico, de conformidad con el calendario y horario que autorice la
Direccion General de Inclusién Educativa y Ordenacion. Es por esta razdn que este
el profesor de Musica los viernes no acude nuestro centro. Se ha repartido su

horario lectivo de lunes a jueves.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) y de Audicion y Lenguaje (AL) llevara a cabo su

intervencién, con cardcter general, dentro del aula ordinaria priorizando la docencia compartida
como respuesta educativa al desarrollo de los principios del DUA. Su intervencién fuera del aula
ordinaria tendra un caracter excepcional previa demanda a la direccién del centro atendiendo al

procedimiento establecido por Inspeccién Educativa.

Profesorado itinerante.

- En nuestro centro, la profesora de Religion comparte horario con el Colegio de

Tudela Veguin. Los dias que acude al nuestro son lunes, martes y miércoles.

- La especialista de PT comparte horario con el CP Fozaneldi. Su horario se elabora
teniendo en cuenta el alumnado con dictamen de escolarizacién y acneae,
contando con el asesoramiento de la orientadora del centro. Acude al centro los

lunes, miércoles y jueves.

Profesorado a media jornada.

Su horario semanal serd de 12 horas lectivas y 2 horas complementarias y una hora semanal que
se considera de cdmputo mensual. Se intentara aglutinar su horario lectivo, si la organizacion del

centro lo permite, en tres o cuatro dias.
- Profesora de AL. Acude al centro los lunes, martes y viernes
- Profesora apoyo infantil: acude al centro los lunes, martes y miércoles.

Los miembros del Equipo Directivo impartiran docencia, preferiblemente y siempre que su

especialidad lo permita, en el tercer ciclo de Primaria.

Se incluirdn dentro del horario lectivo del profesorado, siguiendo las instrucciones de inicio de

curso, las horas de vigilancia de patio (2,30 horas), coordinacidon de ciclo (1 hora), coordinacion del
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Programa de Tecnologia Educativas (8 horas) repartidas en tres profesores/as, coordinacién PLEI (3
horas), coordinacién de Planes, Programas y Proyectos /1 hora por cada uno), Coordinacién de

Bienestar y Proteccién (2 hora).

Las horas que no sean de docencia directa con el alumnado se destinaran a sustituciones en Ed.

Primaria y a docencia compartida para apoyo educativo en aula ordinaria.

En el caso de ausencia de un/a especialista, el profesorado que ejerce la tutoria seria el encargado
de realizar la sustitucién en su grupo, en primaria instancia. En caso de no ser posible el Equipo

Directivo asignara a otro profesor/a.

Una vez establecidos los horarios de apoyo educativos, tanto en docencia compartida como para
la preparacién de materiales, y las horas de coordinacion, se estableceran las horas de sustitucion
para cada franja horaria. En caso de que varias personas tengan dicha tarea en una misma franja
horaria, se alternardn en la realizacidn efectiva de la misma (Una semana cada persona en caso de

necesidad).
Como criterios base, se establecen estas prioridades en la realizacidn de sustituciones:
Persona con asignacion de sustitucién en cada franja horaria (alternancia cada semana)

Personas con coordinaciones (siempre que haya que sustituir y no exista disponibilidad de

personal para hacer la sustitucidon) Dentro de esta categoria, se establecen estas prioridades:
Coordinacion del Programa de Digitalizacion

Coordinacion de Bienestar y proteccién del alumnado.

Coordinacion de ciclo

Coordinacion de proyectos/programas

Persona con asignacion de apoyo a un grupo, que no sea en el que haya que sustituir.

En caso de que en una franja horaria el profesorado esté realizando funciones de apoyo en un
grupo en el que no hay que sustituir y no exista personal que pueda hacer la sustitucion, se
priorizara la sustitucion y jefatura de estudios asignara esta tarea en funcion del criterio

anteriormente descrito (alternancia entre las personas que estan en esa franja horaria)

Por otra parte, cuando el profesorado este realizando funciones de apoyo en el grupo en el que se

debe realizar la sustitucion en esa franja horaria, sera él/ella quien realice la sustitucion.
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Por ultimo, cuando las especialistas de PT y AL estén interviniendo en un aula y la sustitucion en
ese grupo coincida con su horario de intervencién, seran ellas las encargadas de realizar la

sustitucion.

Se podran agrupar dos periodos de 45 minutos consecutivos para la misma area con la finalidad

de trabajar en metodologias activas y proyectos.

Se destinara al menos el 20% del horario escolar para la realizaciéon de Proyectos Integrados

(siguiendo la metodologia DUA).
Los horarios seran de obligado cumplimiento.

Los horarios se podrdn reordenar y redistribuir adecuandolo a las necesidades surgidas en el

centro.

Ademas del horario lectivo, el profesorado dedicara tres horas semanales a las siguientes

actividades:

- Lunes: tutoria con padres, madres o tutores legales y Reuniones de Unidad de

Orientacion.

- Martes: Equipos Docentes- seguimiento del alumnado de Atencién a la
Diversidad, Sesiones de Evaluacion y Reuniones para la actualizacion de la

documentacién del centro adaptandola a la LOMLOE.
- Miércoles: Comision de Coordinacién Pedagdgica y Equipos de Ciclo.

Ademas, el profesorado tendra dos horas complementarias semanales de cdmputo mensual para

asistencia a Claustro, Consejo Escolar y otras reuniones de Coordinacion.

Los horarios del profesorado seran grabados en la aplicacion informdatica SAUCE antes del 11 de
octubre, siguiendo las instrucciones de inicio de curso y cualquier cambio que se produzca en los
mismos debera ser registrado en esa misma aplicacion. Se archivara una copia en la Secretaria,

firmada por Jefatura de Estudios y la persona interesada y visada con la direccion del centro.

Durante los meses de junio y septiembre con jornada reducida se organizara el horario lectivo de tal forma

gue se imparta la totalidad de las dreas. En todo caso, la reduccion sera proporcional en todas ellas.
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PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Y DE COORDINACION DOCENTE.

EQUIPO DIRECTIVO

Realizard la promocidn, seguimiento y evaluacion de cuantas acciones se derivan de los objetivos

prioritarios del centro, establecidos en

la Programacion General Anual.

Procurando la

temporalizacién y coordinacidn con los érganos de participacién, para que dispongan de los

recursos adecuados.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Elaborar horarios de alumnado
y profesorado y registro en la

plataforma SAUCE

Antes del 11/10/2024

Jefa de estudios

Aprobacidon de horarios de

alumnado y profesorado

Antes del 11/10/2024

Directora

Organizacién de Banco de libros

en colaboracién con AMPA

Septiembre

Secretaria

Registrar los libros del Banco de
Libros 'y el alumnado
beneficiario del mismo en la

plataforma SIGECE

Septiembre

Secretaria

Revisar los dispositivos
disponibles para préstamo al
alumnado vy actualizar el
registro o inventario para el

curso 2024-25

Primeras semanas de curso

Secretaria

Asegurarse que todo el
alumnado tiene operativas sus
cuentas personales de acceso a
servicios educativos en linea.

Comprobar que el alumnado y

familias conocen y saben
utilizar las aplicaciones
institucionales basicas

disponibles.

Primeras semanas de curso

Equipo Directivo y Tutores/as
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Generar/ renovar las

credenciales de la cuenta
Educastur del alumnado del

centro

Primeras semanas de curso en
alumnado de nueva
incorporacion.

Durante todo el curso escolar

en caso de necesidad

Coordinadora

Responsables TE

TE/

Organizacién de espacios y
aulas del centro, atendiendo a

las necesidades actuales.

Primer trimestre

Equipo Directivo

Inventariar el equipamiento
informatico de #EcoDigEdu en
SAUCE y registrar cada evento
de préstamo y devolucién,
averia o cualquier otro que

afecte al equipo.

Septiembre

Todo el curso

Secretaria

Reponer equipamiento
informatico de #EcoDigEdu en
caso de mal uso, destruccion,
extravio, robo o venta, asi
como a la asuncidn de las
reparaciones en caso de
averias no soportadas por la
garantia original derivadas de

alguno de los motivos citados.

Todo el curso

Equipo Directivo

Solicitar la provision de las
sustituciones del profesorado
mediante el sistema
electrénico establecido en el

portal educativo Educastur

Todo el curso

Jefa de Estudios

Coordinar las actuaciones del
centro vinculadas Programa
para la mejora de |Ia
competencia digital educativa

#CompDigEdu

Todo el curso

Responsables TE
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Constituciéon de la CCP del | Primer trimestre Directora
centro y organizacién de sus

tareas

Organizacion del periodo de | Septiembre Directora

adaptacion de  Educacién

infantil 3 afios

Organizacidén y coordinacién de

la Unidad de Orientacion

Septiembre- octubre

Equipo Directivo/Unidad de

orientacion

Planificar las reuniones de
coordinacion de los distintos

Equipos Docentes

Septiembre- octubre

Jefa de Estudios

Colgar en zonas visibles del

centro y en la web carteleria

Septiembre- octubre

Equipo Directivo/

Responsables TE

asociada a la campaina

institucional:

#STOPAcosoEscolar

Articular el disefo, | Septiembre- octubre Equipo Directivo/ Unidad de

planificacién y coordinacién del

Programa de Atencién a la

Orientacion

Diversidad
Constituir el Equipo de | Primer mes de curso Jefa de Estudios
Coordinadores/as de

Programas que se implementan

en el centro.
Actualizar el registro de | Septiembre- octubre Coordinadora TE/
plataformas y  aplicaciones Responsables TE

autorizadas, con su fecha de
autorizacién, incluirlo en Plan
Digital, y publicarlo en el tablén
de anuncios y en la pagina web
del centro. Darlo a conocer al

Claustro y al Consejo Escolar

Establecer un calendario de

reuniones de coordinacién

Primer trimestre

Equipo Directivo
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Supervisar la contratacidn del | Antes del comienzo de las | Equipo Directivo

personal en el centro

requiriendo la aportacion de

determinados documentos,
certificacion  negativa  del
Registro Central de

delincuentes  sexuales, al

personal no docente que

trabaje en el centro de forma
retribuida o voluntaria, como
es el caso de los/las
monitores/as de actividades

extraescolares

actividades extraescolares

Dar a conocer entre al claustro
la guia “Guia de bienestar
emocional. Prevencion,
deteccion e intervencion ante la
conducta suicida para centros

educativos”.

Primer trimestre del curso

Directora

Renovacidn del Consejo
Escolar.

Proceso de eleccién

Septiembre-diciembre 2024

Equipo Directivo

Constitucion  del  Consejo | Antes del 31/01/2025 Directora
Escolar renovado
Constitucién de la Comision de | Un mes contado desde la fecha | Directora

Salud Escolar

de inicio

Revisar el PIC e introducir en el
calendario de elaboracion del
Proyecto Educativo de Centro
las actuaciones para proceder a
su actualizacidon, adaptacion

y/o modificacion.

Principio de curso

Equipo Directivo

Registrar y contabilizar todas
las facturas fechadas en 2024

antes del 27 de diciembre

Hasta el 27 de diciembre

Secretaria
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Presentacidon del Modelo 347. Febrero Secretaria/ Directora

Declaracién Informativa.
Declaracién anual de
operaciones con terceras

personas.

Coordinar el proceso de
tutorizacién de practicas del
alumnado de la Universidad de
Formacion del profesorado y de

la E.U. Padre E. de Osso6

Todo el curso

Jefa de Estudios

Contabilizar en GiCe todas las

operaciones que realice el
centro educativo en ejecucién
de su presupuesto, tanto de

ingresos como de gastos.

Todo el curso

Secretaria

Envio de la PGA

30/10/2024

Equipo Directivo

Actualizar 'y mejorar los | Principio de curso Equipo Directivo

recursos  informaticos  del

centro

Registro en la aplicacion SAUCE | Antes del 1711/2025 Secretaria

del alumnado usuario del

comedor escolar

Trabajar de manera | Semanalmente durante todo el | Jefa de Estudios +

interdisciplinar y fomentar el
trabajo por proyectos y en

equipo

curso

Coordinadores/as de

Programas

Impulsar un clima de
convivencia positivo entre los
miembros de la comunidad
educativa e impulsar la

participacién de las familias

Todo el curso

Equipo Directivo

Realizar el seguimiento vy

evaluacién del Programa de Accidn

Todo el curso

Jefa de Estudios/ Tutorias/

Orientadora
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Tutorial y elaborar una memoria al

final del curso

Articular 'y concretar Ia
implantacién del Plan de
Coeducacion del Principado de
Asturias 2023-2027 en nuestro

centro

Todo el curso

Equipo Directivo/
Coordinadora de Bienestar y

proteccién del alumnado.

Fomentar la comunicacién con
alumnado y familias a través de

la plataforma 365

Todo el curso

Equipo Directivo/ responsables

TE/ Tutorias

Generar la Cuenta de Gestion de
2024 provisional y enviarla a

Gestién Econdmica

Antes del 28 de febrero

Secretaria/ Directora

Informar a las familias del
centro de aspectos
relacionados con la vida
educativa del alumnado y con
propuestas de formacién sobre
acoso, cibercasoso, bienestar
emocional y actividades de

interés general ofertadas en su

entorno proximo.

Todo el curso

Equipo Directivo

Actualizacion de la pagina web

del centro

Todo el curso

Responsables TE

Actualizacion y dinamizacion
del Plan de Digitalizacién de
Centro dentro del marco de la

Comunidad Educativa

Todo el curso

Equipo directivo en
coordinacién con responsable

TE y Responsable de formacidn

Potenciar entre el profesorado
la realizacién de actividades
complementarias dentro del
marco de los Proyectos,

secuenciadas por trimestres

Todo el curso

Equipo Directivo
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las

de

Grabar en SAUCE todas

ausencias y las faltas
puntualidad y permanencia del
profesorado, una vez
comunicadas por la persona
interesada y  justificadas

posteriormente.

Todo el curso

Jefatura de Estudios

Desarrollo  del Plan de

Orientacion Educativa y

Profesional

Todo el curso

Equipo Directivo/ Orientacion

Favorecer la participacién de
AMPA vy familias en algunas
actuaciones previstas en el

Proyecto

Todo el curso

Directora

Elaborar el presupuesto para el

ejercicio 2025.

A lo largo del mes de abril

Secretaria/Directora

Realizar el seguimiento vy

evaluacién de los Proyectos del

Segundo y tercer trimestre

Jefatura de Estudios/

coordinadores de Proyecto

centro

Proceso de Admision Educacion | Primer trimestre de 2025- | Secretaria
Infantil y Primaria 2025-26. septiembre 2025

Evaluacién de la Funcién | A partir del primer dia habil del | Directora

Docente General.

mes de mayo hasta el 30 de

junio 2025

Planificacién y realizacién de la
evaluacion de diagndstico al
alumnado de 4.2 curso de

Educacion Primaria

Segunda semana de mayo de

2025(12 de mayo)

Equipo Directivo/ tutor de 42

de Educacion Primaria/
profesorado no perteneciente

al Equipo Docente del grupo.

Envio de la Memoria Fin de

curso

10/07/2025

Equipo Directivo
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Seguimiento y Evaluacion

El Equipo Directivo del centro se relne de forma semanal, los miércoles de 12.15 a 13.15 horas,
para la coordinacion de las diferentes tareas del centro, y de forma trimestral evaluara la
consecuciéon de las diferentes actuaciones previstas. Se tendran en cuenta las diferentes

aportaciones de las reuniones de CCP, Claustro, Consejo Escolar, Directiva del AMPA del centro.
Se llevara a cabo la evaluacién teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

- Revisidn y actualizacién del PEC, PIC y Concrecidn curricular
- Elaboracion de la PGA
- Organizacién de horarios

- Logistica del centro

Recogiendo las diferentes propuestas de mejora en la Memoria final de curso.

CONSEJO ESCOLAR

El consejo Escolar contribuird a la consecucidn de los objetivos prioritarios del centro en el ejercicio
de sus funciones y competencias con la participacion de sus miembros, las reuniones trimestrales o

necesarias, las comisiones de trabajo, y las propuestas y orientaciones generadas.

Dentro del marco de los objetivos de centro se planifican las siguientes actuaciones por trimestres:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Aprobacién de la solicitud de | Informe sobre la situacion | Evaluacion del proyecto
reduccion de jornada parajunio | actual del centro Educativo, normas %
y septiembre funcionamiento del centro

Aprobacidn de la Programacidn | Seguimiento del curso escolar | Reuniones de seguimiento de

General Anual. las diferentes comisiones

Renovacién total del Consejo | Informacion y aprobacién de la | Aprobar Presupuesto 2025
Escolar Cuenta de Gestion referida al
ejercicio 2024 (afio natural),
previa validacion del Servicio

de Gestion Econdmica.

Formacion de las diferentes Aprobacion de las concreciones

comisiones. curriculares y programaciones
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derivadas del desarrollo

curricular de la LOMLOE

Analisis y evolucién de la PGA y
funcionamiento general del

centro

Sugerencias de mejora para la

Memoria del curso 2024-25

Informe sobre la Memoria del
curso, y aprobacién de la

misma.

Se realizara la evaluacidn del Consejo Escolar a través del debate y del control de convocatorias y

actas.

CLAUSTRO

El claustro es responsable de planificar, coordinar y decidir sobre los aspectos docentes del colegio,

asumiendo los objetivos para el curso académico, la orientacidn escolar y la dindmica del centro.

El claustro se reunira los miércoles en horario de exclusiva.

Las actuaciones previstas por trimestres seran las siguientes:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Constitucién del claustro Cuenta anual 2024  y | Evaluacién del Proyecto

presupuesto 2025 Educativo y de la PGA
Organizacidon de principios de | Seguimiento de la actividad | Propuestas de Mejora del
cursoy de los Equipos Docentes | docente del curso centro

Asignacion de coordinacidn
pedagodgica para el presente

curso

Seguimiento y revisidon de la

PGA

Informar y aprobar los aspectos
Docentes de la Memoria del

curso 2024-25

Participacion en los diferentes

Proyectos asumidos por el

centro

Seguimiento de los diferentes

Proyectos

Evaluacion vy propuestas de

mejora de los Proyectos

realizados

Participacion en el proceso de
elaboraciéon del Programa de
Atencién a la Diversidad
realizando  aportaciones vy

propuestas.

Aprobacion de Programaciones

LOMLOE

Avance de la organizacion

académica para el proximo

curso
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Aprobacion de aspectos
docentes de PGA.

Aprobacién de documentos
LOMLOE elaborados:

programaciones, CC, etc.

Se valorara el funcionamiento de los érganos de coordinacidn docente, la organizacion funcional del
claustro y de la CCP a través de cuestionario forms, actas de los diferentes érganos de coordinacion,

revisién de PGA y Memoria final

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En el presente curso la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica estara integrada por todos los
miembros del claustro, por decisidn de este, con el fin de agilizar la elaboracién y aprobacion de los
documentos del centro segin LOMLOE. Las reuniones serdn prioritariamente los miércoles en la

sexta hora, con una periodicidad mensual.

Segln acuerdo de claustro, las convocatorias se enviaran a todo el profesorado y orientadora, con
el fin de que los diferentes miembros tengan conocimiento de los temas a tratar con suficiente

antelacién, para realizar sus propuestas a la CCP.

Se resumen a continuacion las principales actuaciones en relacién con los objetivos del centro y su

temporalizacion y responsables.

Actuaciones Asuntos tratados Temporalizacién

Responsables

Coordinar las tareas docentes | Organizacidn del curso académico y
del profesorado, equipos de | los equipos docentes.

nivel, tutores y especialistas,
Propuesta de la PGA, conforme al

igualmente las  actividades .
PEC, para su presentacion al
docentes y complementarias.

claustro. Primer Trimestre

Establecer directrices generales ;
Informar y aprobar los aspectos Jefe de Estudios

para revisar las programaciones

docentes del Proyecto Educativo. Secretaria

de Educacién Infantil y Primaria.

Directora
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Asegurar la coherencia entre
Proyecto Educativo,
Concreciones curriculares y la
como proponer al

PGA, asi

claustro sus modificaciones,

aprobacién y evaluacion.

Elaborar y evaluar el plan de

accion Tutorial.

Llevar a cabo el seguimiento de

las medidas y actuaciones
previstas en el Programa de
Atencidén a la Diversidad, y velar

por su adecuada aplicacidn y la

respuesta educativa a cada
alumno o cada alumna.
Realizar aportaciones sobre

actuaciones a llevar a cabo en las
distintas etapas educativas con
respecto al Plan de Orientacion

para el Desarrollo de la Carrera

Seguimiento de la actividad escolar

del curso académico.
Evaluacidon de progreso de la PGA:

Cumplimiento de objetivos.

Funcionamiento del centro.
Resultados académicos primer
trimestre.

Segundo Trimestre
Jefe de Estudios
Secretaria

Directora

Evaluacion del Proyecto Educativo y

de la PGA.

Resultados académicos de tercer

trimestre y finales.

Tercer Trimestre
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Infformar 'y aprobar aspectos | Jefe de Estudios

docentes de la Memoria del curso

2024-25

Avance de la  organizacidon

académica.

Secretaria

Directora

EQUIPOS DOCENTES

Se reunen dos veces al trimestre, por norma general y, de forma excepcional, cada vez que se
considere necesario a demanda del tutor/a o cualquier miembro del equipo docente del grupo. Se
reunen los martes en la sexta hora. Puesto que nuestro centro es de linea 1, estaran divididos en
educacidn infantil, equipo de 12y 29, equipo de 39, 42 y equipo de 52 y 62. Formara parte de cada

equipo docente todo el profesorado que imparta clase en él, el profesorado de PT y AL si intervienen

en el aulay el profesorado de refuerzo ordinario.

ACTUACIONES

INTERVENCIONES

TEMPORALIZACION

Realizar la evaluacion inicial del
alumnado y del contexto del

aula

Llevar a cabo el disefio,
planificacién y coordinacién de
los deberes y tareas escolares

en el hogar.

Identificar, realizar el
seguimiento y tomar medidas

oportunas con alumnado que

Organizacion inicio de curso

Preparacién acogida de

alumnos.

Establecer los criterios
generales establecidos por el
centro para todas las etapas y
cursos, los procedimientos e
instrumentos establecidos
para su seguimiento y
evaluacion, la periodicidad y la
colaboracién en la

planificacién con las familias.

Informacion sobre el

alumnado, especialmente del

Primer trimestre

Reuniones quincenales

Inicio de curso

Tutores

Coordinadores de equipo

35




Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacioén

presento dificultades en el

curso anterior.

Elaboracién, coordinacién vy
seguimiento de los PTIs del
Informe

alumnado con

psicopedagoégico, con dreas
pendientes y/o de alumnado
repetidor, en colaboracién con
los especialistas de PT y/o ALy
del profesorado de refuerzo
ordinario y con el
asesoramiento de la

orientadora del centro.

Informar sobre el alumnado.

Coordinacion de las actividades
de ensefianza-aprendizaje de
las distintas dreas que se

imparten en el ciclo o grupo.

Programar actividades
docentes, materiales, recursos,
y adaptaciones curriculares

para la intervencidn docente.

Evaluar las actividades

docentes.

Compartir informacion entre
tutores anteriores, y revisar

informes de fin de curso.

alumnado de atencién a la
diversidad y necesidades de

refuerzo.

Evaluacion del primer

trimestre.

Todo el curso

Todo el curso

segundo trimestre

Todo el curso
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Informar a las familias en

reuniones trimestrales.

Tomar decisiones sobre las
medidas  adecuadas para
alumnado con dificultades o

necesidades de refuerzo.

Realizar el seguimiento del
alumnado de atencién a la
diversidad, en documento
elaborado vy trasladarlo a

Jefatura de Estudios

Formular propuestas a la CCP
sobre  mejoras para el
desarrollo del Proyecto

Educativo del centro.

Realizar 'y  adecuar las
Programaciones Didacticas
adecuadas a la LOMLOE vy las
Situaciones Didacticas

correspondientes

Incorporar de forma
progresiva metodologias
activas para facilitar el acceso
y el progreso de todo el

alumnado en los aprendizajes.
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Llevar a cabo acciones que
el

de

permitan trabajar con
situaciones

de

alumnado
prevencion ciberacoso,
tanto en el acceso como en la
utilizacion de las herramientas

telematicas, asi como aquellas

otras que, de manera
especifica, puedan ser
consideradas conductas

contrarias a la orientacion e

identidad sexual del alumnado

Programaciones didacticas de

aula.

Evaluacion del progreso de

alumnos.
Evaluacion segundo trimestre

Seguimiento del Programa de

Atencion a la Diversidad

Segundo trimestre

Reuniones quincenales
Tutores

Coordinadores de equipo

Prestar atencioén a las

situaciones de vulnerabilidad
en que puedan encontrarse
aquellos alumnos o aquellas
manifiesten

alumnas que

signos que perturben su

bienestar emocional.

Registrar las ausencias y
retrasos del alumnado en la
plataforma SAUCE de manera
que facilite la comunicacion, el
seguimiento y la informacién a
otros organismos o

administraciones.
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Llevar a cabo el seguimiento y
evaluacion del aprendizaje del
alumnado y la  practica

docente.

Evaluacion del tercer trimestre

y final

Propuesta sobre libros de texto

y materiales préximos curso.

Informacion a las familias sobre
el rendimiento del alumnado y

resultados académicos.

Evaluacion y memoria del

curso.

Propuestas de mejora curso

proximo

Tercer trimestre

Reuniones quincenales

Tutores

Coordinadores de equipo
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CONCRECION PARA EL CURSO 2024-25 DE LOS PLANES Y

PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

a) Caracteristicas del centro.

El enfoque de la convivencia del Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, de
manera libre y responsable, y prevenir y resolver los conflictos a través de la participaciéon y una
adecuada comunicacion entre las partes. Para ello, al comienzo del curso, todo el profesorado

asume una serie de normas de conducta que deben ser aplicadas a lo largo del curso.

b) Situacidn actual de la convivencia.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios problemas.
Las relaciones entre alumnado, alumnado-profesorado y profesorado- familias pueden considerarse
muy positivas desarrollandose la vida diaria con toda normalidad. Algunos conflictos se resuelven
fundamentalmente con el didlogo con el alumnado implicado y/o con sus familias con la
intervencién del profesorado tutor y en ocasiones con el equipo directivo. Si es necesario se aplican
medidas disciplinarias de distinta indole para que el resto de comparieros perciba que determinadas

conductas no tienen cabida en un centro educativo.

c) Respuestas del centro a estas situaciones.

La satisfaccion de los intereses que los alumnos y sus familias han puesto en el Colegio pasa, en
primer lugar, por el respeto mutuo, como principio fundamental de convivencia, por garantizar la
disciplina en el Centro y por facilitar la respuesta educativa que compatibilice el derecho a la
escolarizacién obligatoria que tienen los alumnos con el derecho que tienen todos a recibir una
ensefianza de calidad.

Debemos preservar, por encima de todo, nuestra identidad como centro educativo, favorecer la
convivencia y exigir el respeto a las personas y a la organizacién escolar.

Desde las familias se debe apoyar este objetivo y educar en el mismo. La escuela, sin el apoyo de

las familias, no lograra conseguirlo.
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d) Relacién con las familias y la comunidad.
La relacion con las familias, generalmente, es buena. Se canaliza a través de reuniones de
informacion y coordinacion de cardcter global y particular en las horas fijadas en la PGA. Es relevante
la actuacidn de los tutores en la coordinacion con las familias, en la prevencion y resolucidn de los
conflictos diarios, en la relacién de los alumnos entre si y en la buena marcha del grupo.
Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro se
comunican a las familias para su conocimiento e implicacién en la correccidn de las conductas

inadecuadas.
e) Experiencias de convivencia realizadas en el centro.

Las experiencias que se vienen desarrollando en el centro para favorecer la convivencia las

podemos resumir en las siguientes:

1. Al comienzo del curso, los tutores rednen a los padres y madres de alumnos de su grupo
para darles a conocer las normas bdsicas de convivencia e implicarles en la tarea educativa.
Pensamos que encauzar adecuadamente al alumnado desde el primer momento es una
gran inversién de cara al curso escolar. Todas las familias reciben, por parte del Centro,
mediante correo electrdénico, un folleto informativo que resume las normas de Organizacién
y Funcionamiento del Centro.

2. En las Tutorias se elaboran normas que se encuentran visibles en el aula y que son
consensuadas por las partes intervinientes en su elaboracion.

3. Se mantiene una hora de tutoria individual y semanal por parte de los tutores con los padres
que lo demandan o por peticién del profesorado tutor para tener un contacto constante
con las familias.

4. Transcurrido el primer trimestre convocamos una nueva reunidon de seguimiento para
comentar las incidencias y realizar una autoevaluacion con las familias.

5. A lo largo del curso los tutores de los diferentes grupos informan a sus alumnos sobre los
aspectos mas relevantes del curso y todo lo concerniente a las normas de convivencia del

Centro, haciendo incidencia a la normativa del Centro relativa a la convivencia en las aulas.
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OTRAS MEDIDAS A TOMAR EN EL AULA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA
POSITIVA Y LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Gestion de Aula

Dar a conocer al alumnado los aspectos bésicos del Fomentar el aprendizaje cooperativo.

Plan de Convivencia. . .
Reparto equilibrado de responsabilidades y

Formar en el alumnado habilidades sociales basicas. | tareas entre el alumnado Fomentar la
participacion del alumnado en tareas y la
Intervenir tan pronto como se detecte inicio de asuncion de responsabilidades.

conflicto entre alumnado, alumnado/profesorado.

_ N ) » Favorecer la autoestima.
Garantizar a las familias la informacion

de interés que deban conocer del Crear un clima de confianza incorporando las
centro. sugerencias del alumnado.

Dar a conocer a las familias las normas y Plan de

nvivenci | centro. oo
Co encia del centro fomentando el compafierismo.

Orientar a las familias sobre la resolucion pacifica de

conflictos en el ambito familiar. Fomentar la funcion de mediacion.

Proponer libros para la biblioteca
general ola de aula que trabajen los
valores de convivencia,

Recursos pedagdgicos ante el alumnado disruptivo.

Rechazar las actividades grupales discriminatorias,

f) Necesidades de formacion.

La formacidn sobre la convivencia y resolucion de conflictos es imprescindible para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el Centro. Es necesaria una
formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.
Resulta necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo mundo de
las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, resolucidn de conflictos,
estrategias para fomentar la participacién, intervencién ante problemas de conducta, etc.

A través de la participacion en el Programa “Juego de Llaves”, se realizard formacién conjunta a
través de diferentes sesiones de trabajo con familias.

Este curso se han previsto dos sesiones en horario de tarde con personal cuidador de alumnado,
para facilitar la asistencia de las familias. La tematica esta por determinar a partir de las necesidades

gue se detecten en el centro.
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PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La Comisién de Convivencia, responsable de coordinar las acciones relativas a problemas de
disciplina, y de mediar ante cualquier problema entre los alumnos, profesores y familias, también
debe tener un papel destacado dentro del proceso convivencia.

Composicion

1. La Directora.

2. La Jefa de Estudios

3. Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.
4, Un padre/madre del Consejo Escolar.
Reuniones

Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la situacién de la convivencia escolar lo

requiera.

ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

Procuramos que el centro desarrolle actuaciones encaminadas a lograr una buena convivencia, a
través de la participacion, buenos cauces de comunicaciéon y la prevencién de problemas de
conducta y resolucién de conflictos.

Se mantienen vigentes normas consensuadas tanto para el centro como para el aula:

Trabajar en silencio.

Escuchar cuando otro habla

Pedir turno para hablar

Sentarse correctamente

Pedir las cosas por favor y dar las gracias

Jugar con los demas

Cuidar el material y mobiliario del aula

Ser puntual.

O ® N o vk~ W N

Cuidar el aspecto personal

=
e

Mantener el aula ordenada

[EEN
=

Subir y bajar por las escaleras por el lado derecho de las mismas.

[EEN
N

Andar tranquilamente por los pasillos

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS

CONFLICTOS.

Se establecen unos objetivos:

43



.-.;...
Principad.o de Consejeria

Asturias | de Educacion
- Fomentar el respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- Comprometerse en la construccién de un clima agradable y distendido, facilitado por la
libertad de expresion, la no competitividad, la colaboracién, la confianza, la seguridad y el
respeto a la diversidad.
- Tomar partido por los valores que facilitan el desarrollo personal y social de todo el alumnado
desde experiencias de buen trato y tolerancia cero ante cualquier tipo de violencia y desde el
aprendizaje de comportamientos prosociales.
- Implicar al alumnado en la resolucion autéonoma de los conflictos.
- Respetar las instalaciones y materiales, evitando el maltrato o su derroche.
- Resolver de forma educativa los conflictos, propios de las relaciones de convivencia,
abordandolos mediante el didlogo y primando los intentos de modificaciéon de conductas

negativas sobre las sanciones a las mismas.

Herramientas para abordar el conflicto.

Tutoria: En la tutoria cada tutor/a estard atento a cualquier conflicto que puedan surgir
entre el alumnado para abordarlo y encauzarlo de la mejor manera posible. Para ello se
dedicara un tiempo a comentar las normas de convivencia que estan reflejadas en el cuadro
con fotografias que recoge varias de ellas y a las que puede incorporar otras que vengan
bien. Al inicio del curso escolar se elegira un delegado/a de curso que ayude en estos fines.
Delegados/ Responsable de curso: En Educacién Primaria los grupos de aula designaran
a sus delegados/ responsables, en cada tutoria se determinara sus funciones.

Equipo docente: Se apoyara en la Comisidon de Convivencia que se relne trimestralmente
y desarrolla sus competencias. Registrara y valorara los posibles conflictos surgidos entre el
alumnado, asi como las medidas a adoptar en la mejora de la convivencia.

Acuerdos entre iguales: Si un conflicto no se resuelve en el momento, se buscaran
momentos de didlogo para resolverlos, en el marco de la tutoria.

Patios: El profesorado responsable de los momentos de recreo tendra una escucha activa
al alumnado cuando este acuda a él para que medie en alguna actuacion que les preocupa
para intentar mediar en el momento.

Se llevara un Registro de incidencias de patio, para informar al tutor-a correspondiente.

A través de los Proyectos desarrollados en el centro: las actividades planificadas en los tres
Proyectos que se desarrollaran en el centro durante el préximo curso para realizar
actividades deportivas, de cooperacidon en el reciclaje de residuos, plantacidn del huerto

escolar, biblioteca de patio, etc. Estan caminadas a potenciar la convivencia del alumnado,
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profesorado y familias a través de la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos puedan estar dando
lugar a posibles casos de acoso, o haya denuncia alguna por parte de las familias, se activara el
protocolo de acoso, que deberd quedar aclarado en un plazo maximo de 5 dias. Se incluirdn en este
protocolo los posibles casos de ciberacoso.

Se realizardn actuaciones preventivas de situaciones de acoso y ciberacoso:

1. Plan director, con sesiones informativas para el alumnado por la Policia Nacional,
encaminado a informar al alumnado sobre el uso seguro de redes y la prevencién del
ciberacoso.

2. Actuaciones, talleres y actividades propuestas por el Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE)

2. Sesiones con familias, a través del programa “Juego de llaves” sobre seguridad en
internet y uso adecuado de pantallas.

3. Fomentar el uso critico de las tecnologias de la informacidn para contribuir a la
eliminacion de diferentes brechas digitales (de acceso, género, edad, uso...) y también a la
construccion de una convivencia y ciberconvivencia positiva basada en el cuidado propio,

del resto y de nuestro entorno medioambiental, tanto a nivel global como local.

4. Sesiones de tutoria dedicadas especificamente al tema.

4. Celebraciones de dias significativos: Dia de la Paz y la No violencia.

5. Durante el presente curso se continuara con la actualizacién del Plan Integral de
Convivencia.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACTUACIONES A TENER EN CUENTA EN LA RUTINA DIARIA DEL AULA/CENTRO:

1. Cuidado del lenguaje
e Evita hablar siempre desde el punto de vista masculino (androcentrismo) y tratar al resto

de personas como si todas fueran heterosexuales (heterosexismo).

* Respetar el deseo de cada persona a ser tratada con el género con el que se identifica.
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La homofobia y la transfobia afectan a todas las personas, también a las personas

heterosexuales que no cumplen con las normas de género y sexuales hegemonicas.

2. Ladiversidad es positiva
e Evitar las etiquetas.
¢ Incorporar una concepcién de familia amplia y diversa, en consonancia con la rica
diversidad de estructuras familiares presentes en el centro educativo.
¢ Valorar positivamente las expresiones de afecto y amor entre todas las personas, sea

cual sea su sexo.

3. RESPETO
* Respeta la intimidad: tenemos derecho a hablar de nuestra afectividad y nuestros
deseos, pero también a no hacerlo.
¢ Respeta la confidencialidad: tenemos derecho a decidir cuando y con quién

compartimos nuestra afectividad y nuestros deseos.

4. Tratar el problema desde la raiz:
e Trabajar los roles de género para abordar la cuestion con el alumnado mas joven.
e Promover juegos coeducativos no sexistas, impulsar el uso no parcializado por
sexos del espacio recreativo e incentivo la lectura de cuentos sin estereotipos de

género.

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA EN EL
CENTRO

Como cada curso, el Equipo Directivo como primer paso, dara a conocer al claustro a principio de
curso la Guia para centros educativos. Promocion del bienestar emocional, prevencion, deteccion e

intervencion ante la conducta suicida.

Un segundo paso serd dar a conocer a toda la comunidad educativa la figura de la coordinadora de

bienestar y proteccién del alumnado informando de las funciones que ejerce en el centro.

ACTUACIONES A TENER EN CUENTA EN LA RUTINA DIARIA DEL AULA/CENTRO PARA FAVORECER
EL BIENESTAR EMOCIONAL DEL ALUMNADO:

1. Garantizar un clima adecuado que facilite la formacion de los y las estudiantes, asi como el

desarrollo profesional de los y las docentes, que debe quedar recogido en todos los documentos
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del centro. Estos documentos deben incluir acciones concretas para identificar las situaciones de

riesgo, asi como medidas para dar respuesta a las mismas.

2. Utilizar la tutoria como un instrumento para mejorar la formacion integral de los y las

estudiantes.
3. Promover la convivencia pacifica, el respeto por las diferencias e incluir el enfoque de género.

4. Contar con espacios seguros donde el alumnado pueda satisfacer sus necesidades y ejercer sus

derechos.

5. Fomentar la participacidn de los y las estudiantes en el entorno escolar como herramienta para

la construccion de una ciudadania democratica.
6. Desarrollar mecanismos de corresponsabilidad entre las familias, la escuela y la comunidad.

El centro pretende ser un escenario que permita la participacion, garantice el respetoy la
igualdad, fomente la comunicacidon y la resolucién pacifica de conflictos convirtiéndose de este

modo en un entorno protector por excelencia.

Sera tarea fundamental el sensibilizar a los integrantes de la comunidad escolar respecto a la
necesidad de proteger a los nifios, nifias y adolescentes de todo tipo de violencia contra ellos,

tanto si esta se produce en el centro educativo como si tiene su origen fuera de él.

El Equipo Directivo supervisard la contratacidn del personal en los centros educativos requiriendo
la aportacion de los documentos obligatorios, certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, al personal no docente que trabaje en el centro de forma retribuida o

voluntaria, como es el caso de los/las monitores/as de actividades extraescolares.

La direccidn del centro establecerd los cauces para mantener una comunicacidn continua con el
personal de administracion y servicios, el personal de cocina y comedor, el personal sanitario y
cualesquiera profesionales que acompafien al profesorado en la tarea educativa, ya que ellos/as
tienen también un papel fundamental de apoyo, pues pueden contribuir enormemente a la
extensién de ese modelo integral de promocién del buen trato, asi como a detectar posibles

situaciones de riesgo y a comunicarlas.

Por otra parte, el centro pondra en marcha los distintos protocolos de actuacidn contra los
diferentes tipos de abuso y maltrato —acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,
violencia doméstica, suicidio, autolesion, o cualquier otra manifestacion de violencia, cuando
cualquier miembro de la comunidad educativa observe indicios de violencia o cuando los nifios,
nifias y adolescentes comuniquen los hechos y deben ser evaluados periddicamente con el

objetivo de valorar su eficacia. Se deberan contemplar medidas especificas cuando el motivo de la
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violencia tenga que ver con caracteristicas personales del nifio, nifia o adolescente victima —
discapacidad, lugar de origen, etnia, problemas de salud mental, orientacién sexual, etc., asi como

cuando la violencia se ejerza a través de nuevas tecnologias o dispositivos mdviles.

Por ultimo, cabe destacar que la coordinacién entre toda lo Comunidad Educativa es un elemento
clave respecto a la sensibilizacién, prevencion, deteccion precoz, proteccién a las victimas y
reparacion del dafo. Por otra, son los integrantes de este equipo quienes tienen las competencias
necesarias para coordinar la respuesta educativa individualizada que todo el equipo docente

elabora para atender a cada alumno y a cada alumna en funcién de sus necesidades.

Equipo
Directivo

Servicios de
Alumnado Orientacion

Personal de

Administracion y Equipo
Servicios Docente
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PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL:
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el curso 2024-2025 la atencidn especializada por parte de las especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje se llevara a cabo, con caracter general, dentro del
aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. La atencion individualizada
fuera del aula por parte del personal especialista en Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica tendra cardcter excepcional previa demanda de la direccidn del centro

atendiendo al procedimiento establecido por el Servicio de Inspeccién Educativa a tal fin e informe favorable de supervisién por parte de dicho Servicio.

Se exceptuan de este procedimiento, las intervenciones del profesorado de Audicidn y Lenguaje relacionadas con la reeducacién del lenguaje oral y el desarrollo de habilidades
socio-comunicativas del alumnado en las etapas de Educacidn Infantil y Educacidon Primaria siempre y cuando conste esta necesidad en el correspondiente informe

psicopedagdgico del alumno o de la alumna que ha motivado las necesidades educativas especiales.

NIVEL/ |N® RECURSOS Ne RESPONSABLES MODALIDAD/ MEDIDAS  |[ADAPTACIONES / COORDINACION Y
GRUPO ASIGNADOS  [SESIONES IAPLICADAS ACTUACIONES / SEGUIMIENTO
ALUMNOS/AS
AJUSTES
Apoyo PT 1 PT2 AFA AMET Martes, mensual (RED)
13 Apoyo otro 9 El APOYOL1, El AFA AMET Miércoles, mensual
docente APOYO2 (CCP)
Miércoles, trimestral
(Reunion Atencion a la
diversidad)




-
oRFe

=) Principado de
&d Asturias

Consejeria
de Educacion

Lunes, mensual (UO)
Apoyo PT 1 PT2 AFA AMET Martes, mensual (RED)
14 Apoyo AL 1 AL2 AMET Miércoles, mensual
(CCP)
Apoyo otros 8 El APOYO1, EI AFA AMET
APOYO2 Miércoles, trimestral
docenes (Reunion Atencion a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
15 Apoyo PT 0 PT2 AFA Martes, mensual (RED)
Apoyo AL 1 AL2 AFA AMET Miércoles, mensual
(CCP)
Apoyo otros 8 El APOYO1, EI AFA AMET
APOYO?2 Miércoles, trimestral
docenes (Reunidn Atencidn a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
NIVEL/ |N2 RECURSOS Ne RESPONSABLES MODALIDAD/ MEDIDAS  |ADAPTACIONES / COORDINACION Y
GRUPO ASIGNADOS |SESIONES IAPLICADAS ACTUACIONES / SEGUIMIENTO
ALUMNOS/AS
AJUSTES
Apoyo PT 4 PT2 AFA AMET Martes, mensual (RED)
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1°EPR 1 nee Apoyo otro P1, P6, AFA AMET Miércoles, mensual
docente (CCP)
Miércoles, trimestral
(Reunion Atencidn a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
29EPR 1 nee Apoyo PT PT2 AFA AMET Martes, mensual (RED)
3 neae Apoyo AL AL2 AFA AMET Miércoles, mensual
(CCP)
2neae + Apoyo otros
pendientes Miércoles, trimestral
docenes (Reunion Atencion a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
32EPR 2 nee Apoyo PT PT1 AFA AMET Martes, mensual (RED)
1 nee + Apoyo AL AL1 AFA ACS, AMET Miércoles, mensual
pendientes (CCP)
Apoyo otro P7 AFA, PRMP AMET
3 neae docente Miércoles, trimestral
1 . (Reunion Atencion a la
nea.e diversidad)
pendientes
Lunes, mensual (UO)
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42EPR Apoyo PT Martes, mensual (RED)
4 neae Apoyo AL AL2 AFA AMET Miércoles, mensual
. (CCP)
1 pendiente Apoyo otros
Miércoles, trimestral
docenes (Reunion Atencion a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
52EPR 4 nee Apoyo PT PT1 AFA AMET Martes, mensual (RED)
1 neae Apoyo AL AL1 AFA AMET Miércoles, mensual
(CCP)
1neae+ Apoyo otros P9 AFA, PRMP AMET
pendiente docentes Miércoles, trimestral
(Reunidn Atencidn a la
diversidad)
Lunes, mensual (UO)
62EPR 2 nee Apoyo PT PT1 AFA AMET Martes, mensual (RED)
3 neae Apoyo AL AL2 AFA AMET Miércoles, mensual
(CCP)
1 neae + Apoyo otros P2, P8 AFA, PRMP AMET
pendiente
docenes
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Miércoles, trimestral
(Reunidn Atencién a la
diversidad)

Lunes, mensual (UO)

LEYENDAS
RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES RAZONABLES
=  PT1,PT2, AFA: Docencia compartida = ACS: adaptacion curricular significativa
= ALl AL2 AFF: Agrupamiento flexible =  AMET: adaptaciones metodoldgicas

P1 (Tutora 19))

P2 (Tutora 29)

P3 (Tutora 32)

P4 (Tutor 42)

P5 (Tutor 52)

P6 (tutor 69)

P7 (Lengua 19)

P8 (inglés 32 a 62)

P9 (EF)

El APOYO1, EI APOYO2

APFA: Apoyo fuera del aula
PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes

PRAR: Plan de refuerzo y apoyo para alumnado
repetidor

ADAS: acompafiamiento y desarrollo de la autonomia
social




o Principado de
&9 Asturias

Consejeria
de Educacioén

CRONOGRAMA DE REUNIONES ATENCION A LA DIVERSIDAD, REUNIONES DE LA UNIDAD DE

ORIENTACION Y COORDINACIONES CON TUTORES/AS.

REUNIONES A. DIVERSIDAD 24/25

REUNIONES U. ORIENTACION 24/25

25
septiembre

e Revisidon necesidades
detectadas
e Unificacidn criterios actuacion

dentro del programa.

12 febrero

e Seguimiento del programa de
atencion a la diversidad.

e Valoracion de los resultados
de las medidas adoptadas vy
modificacion de las mismas en
caso de ser necesario.

e Necesidades detectadas en el
alumnado.

e Actualizacion de informes vy
modificaciones pertinentes.

23
septiembre

14 mayo

e Evaluacion del programa
e Propuestas de actuacion para
el préximo curso.

21 octubre

18 nov

2 dic

e Constitucion Unidad Orientacidn.

e Evaluacidén de la situacién Inicial
del alumnado y necesidades que
presenta

e Establecimiento del nimero de
sesiones de intervencién con
alumnado nee y acneae en
funcién de sus necesidades

e Distribucién del alumnado que
recibe atencion por parte de la
especialista de AL

e Propuesta horarios PT y AL.

e Criterios de excepcionalidad para
la intervencion con el alumnado
fuera del aula ordinaria.

e Revision de documentos vy
plantillas de Atencion a la
Diversidad.

e Revision y adecuaciéon del
documento Plan de Refuerzo,
ampliacidn curricular,
enriquecimiento y adaptacion
curriculares significativa.

e Elaboracion PAD para incluir en
PGA

e Propuesta actuaciones para el
PAT y PODC.

e Colaboracién en la elaboracidn de
los PTl y/o Planes de Refuerzo.

e Seguimiento de demandas
pendientes.

e Seguimiento del alumnado NEE y
NEAE teniendo en cuenta la
valoracion de las distintas REDes
mensuales.

e Analisis de la adecuacion de las
medidas tomadas en el primer
trimestre.

20 enero

17 febrero

10 marzo

e Adecuacion de medidas derivadas
de la evaluacion del primer
trimestre.

54




-
«aQfFe

] Principado de Consejeria
Asturias | de Educacién

21 de abril

e Revisidn y actualizacion de: PTI,
refuerzos, nuevas demandas,
PGA, PAT, PAD, PODC.

e Asesoramiento a tutorias sobre el
alumnado implicado.

e Seguimiento de demandas
pendientes.

e Seguimiento del alumnado NEE y
NEAE teniendo en cuenta la
valoracion de las distintas REDes
mensuales.

e Analisis de la adecuacion de las
medidas tomadas en el segundo
trimestre.

e Adecuacién de medidas derivadas
de la evaluacién del segundo
trimestre.

12 de mayo

17 junio

e Evaluacidn de las actuaciones de:

e PTI, refuerzos, nuevas demandas,
PGA, PAT, PAD, PODC.

e Asesoramiento a tutorias sobre el
alumnado implicado.

e Evaluacidn final de la adecuacidn
de las medidas adoptadas en los
PTI del alumnado y de la practica
docente.

e Dificultades encontradas a lo
largo del curso en la intervencién
del alumnado.

e Propuestas de mejora en relacion
a la dindmica de funcionamiento
de la Unidad de Orientacién.

e Memoria fin de curso de la
Unidad de Orientacion

Cabe destacar que las reuniones de la Unidad de Orientacion pueden sufrir modificaciones en

cuanto a las fechas, en el 22 y 32 trimestre, ya que el centro ain no dispone de los dias de

asistencia de la PSC al centro en esos periodos y se intentara, en el

momento de recibir dicha

informacion, hacer coincidir los dias de su asistencia al centro con las reuniones de la Unidad,

de cara a lograr la mdxima coordinacion posible en las actuaciones de todos los miembros de la

uo.
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REUNIONES DE PT Y AL CON LOS EQUIPOS DOCENTES

SESIONES DE EVALUACION

EQUIPOS DOCENTES/ SEGUIMIENTO ATT A LA DIVERSIDAD/

EDUCACION EP1- EP2 EP3-EP4 EP5- EP6
INFANTIL
30 septiembre- EP6
3 octubre 15 octubre- EP2 8 octubre 1 octubre- EP5
21 de octubre- EP1
16 noviembre 21 noviembre 28 noviembre
10 diciembre 11 diciembre 10 diciembre 12 diciembre
28 enero 27 enero 4 febrero 11 febrero
17 marzo 17 marzo 18 marzo- EP4 18 marzo: EP6
20 marzo- EP3 20 marzo- EP5
30 de abril 29 abril
7 mayo 8 mayo
11 junio 9 junio 10 junio- EP4 10 junio- EP6
12 junio- EP3 12 junio- EP3
REUNIONES PT- AL CON TUTORIAS
REUNION TUTORIAS CON PTy AL
EP1- EP2 EP3-EP4 EP5- EP6

EP2- 29 octubre
EP1- PT 11 octubre

EP3- 22 de octubre
EP4- AL 5 noviembre

EP5- 15 octubre
12 noviembre

EP2- 13 enero
EP1- PT 16 enero

EP4- AL 14 enero
EP3- 14 enero

EP5- 16 enero
EP6 27 enero

EP2- 7 abril
EP1- PT 18 abril

EP4- AL 8 abril
EP3 8 abril

EP6 1 abril
EP5 7 abril

En las reuniones de Equipos Docentes se cubrird la “Hoja Verde” , documento de
seguimiento/registro de la atencion a la diversidad, en la que se reflejara el alumnado del Plan,
la situacion en la que se encuentra, la adecuacién de su plan de trabajo de acuerdo con su
informa psicopedagodgico y la realidad del aula, si alcanza los objetivos planteados en su PTI, la
adecuacion de los recursos personales y materiales, la adecuacion de la metodologia establecida
basada en las pautas DUA, las observaciones realizadas por los miembros del Equipo Docente en

el mes que se revisa y la necesidad o no de solicitar una reunion con la Unidad de Orientacion

para adecuar las medidas empleadas.

A continuacidn, se muestra la plantilla del documento “Hoja verde”:
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Fecha: Profesorado: Curso
SEGUIMIENTO MENSUAL DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE/MEDIDAS ADOPTADAS

Alumnado Situaciones |¢Es adecuado ¢éAlcanza los éSon adecuados | éEs adecuada | Apreciaciones/Observaciones del equipo docente- éRequiere alguna

(1.1,1.2,1.3,| suplande objetivos los recursos  [la metodologia tutoria reunién/actuacién

1.4,) trabajo? establecidos para personalesy | empleada en especifica?
su plan de trabajo? materiales su plan de
destinados? trabajo?
SEGUIMIENTO MENSUAL DE ALUMNADO CON POTENCIALES DIFICULTADES DE APRENDIZAJE O MEDIDAS ADOPTADAS (1.7)

Alumnado Situacion 1.5 Apreciaciones/Observaciones del equipo docente-tutoria relacionadas con el alumnado indicado
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1.1 1 Alumnado con NEE (Con informe psicopedagdgico).

1.2 Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (Con informe psicopedagogico).

1.3 Alumnado ESPEC (Alumnado con Enriquecimiento Curricular /Ampliacién Curricular/ Flexibilizacién)

1.4 Alumnado con materias pendientes/permanencia un afio mas (Con informe psicopedagdgico/ sin informe psicopedagdgico)

1.5 Alumnado en otras situaciones potencialmente consideradas en la atencion a la diversidad: vulnerabilidad por brecha digital,

socioecondmica, afectivo emocional, incorporacion tardia...
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

En relacion con el alumnado

Evaluacion Inicial del alumnado:

Se realiza la Evaluacion Inicial del alumnado del centro partiendo de los siguientes documentos:

- Informes finales de tercer trimestre recogidos en los expedientes individuales del alumnado a
finales del curso pasado, actas de avaluacidn final por competencias y “Hoja verde” del dltimo
mes del curso pasado.

- Reuniones de transicién realizadas por el profesorado de Infantil 5 afios y 12 de Primaria,
reuniones de transicion EP2-EP3 y EP4-EP5 por cambio de ciclo.

- Registro de Evaluacion Inicial de las tutorias en relacién con los datos curriculares y de
aprendizaje del alumnado

- Registro de comunicacién con las familias. Comprobacién de correcto funcionamiento de las
credenciales de todo el alumnado y comunicacidn con las familias a través de la plataforma

365.

Actuaciones Previstas

- Deteccién de Alumnado vulnerable en cuanto a los dos registros anteriores.

- Deteccidon de Alumnado con necesidades Educativas y/o de refuerzo, dentro del Plan de
Atencion a la Diversidad.

- Elaboracién de registro de datos de conexion y equipamiento informdtico de todo el
alumnado.

- Diagnéstico del estado de recursos y necesidades de la Comunidad Educativa y del propio
centro en materia digital.

- Preparaciéon y adecuacion de los espacios y recursos del aula.

- Plan especifico de refuerzo educativo para alumnado con asignaturas pendientes (alumnado
que no promociona..

- Plan especifico de formacidn para alumnado segun el Plan de Digitalizacidn del centro.

Evaluacion Inicial del contexto aula:
- Dimensiones del espacio

- Accesibilidad
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Contaminacion acustica

Seguridad

Temperatura

lluminacidn

Estado de paredes, suelos, puertas, ventanas
Mobiliario y espacio del mismo

Recursos electronicos y/o digitales

Recursos materiales educativos

Conexion a internet (cable/ wifi)

Decoracion de los espacios

Materiales para el profesorado

Limpieza

FUNCIONES DE EL/LA TUTOR/A

Con el alumnado:

Grupalmente:

Planificar las sesiones de tutorias y ajustar el P.A.T.

Resolver los conflictos.

Trabajar las normas y habilidades sociales.

Organizar la tarea escolar a través del horario.

Apreciar la iniciativa de los nifios hacia la elaboracion de cosas nuevas.
Inducir actividades positivas ante el trabajo escolar.

Fomentar la comunicacién interpersonal.

Promover la participacidn de todos.

Responsabilizarse en la disciplina grupal.

Individualmente:

Ensefiarles a llevar a cabo las normas establecidas por el grupo.

Potenciar el trabajo auténomo.

Detectar las dificultades individuales.

Fomentar el gusto por el trabajo bien hecho.

Ofrecer la posibilidad de que el alumnado elabore actividades libremente.

Promover las ayudas necesarias en casos problematicos.
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e Reflexionar sobre las posibilidades de cada uno.
e Atender a cada uno en funcidn de sus caracteristicas personales.
e Vigilar la integracion del alumnado al grupo.
e Trabajar el autoconocimiento y la autoestima.
e Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado.
o Diligenciar el expediente personal del alumnado.

Revision y adecuacion de programaciones diddctico-docentes
Las programaciones docentes LOMLOE del presente curso, tal y como indica la Circular de inicio de

curso se revisaran y adecuaran.
Con las familias:

Se realizan diferentes reuniones informativas a lo largo del curso:
Reuniones generales:

- Principio de curso: en dicha reunidn se realiza la presentacion equipo docente y se
comentan las caracteristicas del grupo, se explican los cauces de informacidn/comunicacion
y participacion con las familias desde la tutoria y desde el centro, se informa del horario del

alumnado y el de tutoria, etc.

Se pone en conocimiento de las familias los aspectos derivados de la nueva ley LOMLOE en
cuanto a competencias, metodologia siguiendo las pautas DUA y dinamicas de aula, recursos
y materiales didacticos y los criterios de calificacién, Proyectos del centro, convivencia en el
centroy en el aula, se plantean las actividades complementarias que, en principio, se tienen
planificadas, se informa sobre las evaluaciones del curso escolar y de los boletines
informativos, se propone o no realizar cooperativa escolar y cuantos aspectos consideren los

tutores relevantes.

- Se convocan reuniones generales con las familias también al inicio de la segunda evaluacion
y de la tercera evaluacidn con la finalidad de informa sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje y fijar los objetivos para el segundo y tercer trimestre respectivamente. Se
informa y analiza el grado de consecucidn de los objetivos de la 12 y 22 evaluacién, los
aspectos positivos del grupo y problemas detectados, el grado de desarrollo de los
programas y proyectos del centro, el nivel general del grupo y se informa de las actividades

complementarias que se van a realizar en el 22 o0 32 trimestre.
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Entrevistas individuales: Las entrevistas individuales con las familias tendran como objetivo principal

el informar a las familias del seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, es decir, se

intercambiaran opiniones y obtendra informacién necesaria por parte de las familias. Serviran

ademas para obtener ayuda en la resolucién de problemas y establecer una actuacion comun entre

familia y centro ante las posibles necesidades que plantee el alumnado.

La primera reunién individual se realizard una vez finalizada la evaluacidn inicial del alumnado de

cara a informar a las familias sobre los resultados de esta y las medidas a adoptar en caso de ser

necesario.

A lo largo del curso se mantendran al menos tres reuniones de caracter general y tres de caracter

individual, todas ellas convocadas desde la tutoria para el seguimiento del rendimiento académico,

informar sobre los resultados de las evaluaciones y la formacién integral del alumnado.

Ademas de estas reuniones se mantendran todas aquellas que sean necesarias, para lo que se

precisara solicitar reunion a través de los cauces establecidos

CUADRO- RESUMEN DE REUNIONES DE EVALUACION

REUNIONES DE EVALUACION

EDUCACION EP1-EP2 EP3-EP4 EP5-EP6
INFANTIL

12 EVALUACION 10 diciembre 11 diciembre 10 diciembre 12 diciembre
22 EVALUACION 17 marzo 17 marzo 18 marzo- EP4 18 marzo- EP6
20 marzo- EP3 20 marzo-EP5
32 EVALUACION 11 junio 9 junio- EP1 10 junio- EP4 10 junio- EP6
Y EVALUACION (13:00-14:00) 13.00- 14.00 13.00- 14.00 14:00- 15:00
FINAL 9 junio. EP2 12 junio- EP3 12 junio- EP5
14:00- 15:00 13.00- 14.00 14.00- 15.00
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Se establecen las fechas de reunién con familias en los diferentes trimestres. La atencién sera
preferentemente presencial, aunque estard a disposicion la via telematica para las reuniones

individuales si la familia lo demandase o por situaciones excepcionales.

CUADRO RESUMEN DEL CALENDARIO DE LAS REUNIONES GENERALES DE FAMILIAS

REUNIONES GENERALES DE FAMILIAS
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
5 septiembre EI3 10 enero El4- EIS 1 abril EI5- EP6
11 septiembre EP1- EP2 13 enero EP1- EP4 7 abril EP1- EP4
12 septiembre El4- EP6 14 enero EI3- EP2- EP3 8 abril EI4- EI5
16 septiembre EP3- EP4 20 enero EI5- EP6 10 abril EI3- EP2- EP3
17 septiembre EI5- EP5

Coordinacion y Seguimiento del PAT

La coordinacion y el seguimiento del PAT se realizard, en las reuniones de Jefatura de Estudios con

tutorias, en las Reuniones de Evaluacién y en algunas reuniones de los equipos de ciclo.

Estas reuniones irdn encaminadas a:

J El desarrollo coherente de las actuaciones previstas en el PAT.
o La coordinacién y el seguimiento del funcionamiento de los grupos.
o La valoracidn de la respuesta educativa del alumnado

6 DE SEPTIEMBRE DE 2024

21 DE ENERO DE 2025

11 DE MAYO DE 2025
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

El Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC)) concretara las acciones destinadas a
favorecer un proyecto de vida. Para ello potenciara la madurez del alumnado, dotdndolo de conocimientos,
destrezasy actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones,
tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentard a lo largo de la vida.

El PODC serd comprensivo e implicard a todo el alumnado de todos los niveles e incluird un conjunto de
actuaciones que

La Unidad de Orientacion se plantea este curso, una vez actualizado el PODC el curso escolar anterior,
colaborar en la programacion e implementacion de actuaciones de los diferentes ambitos

programaticos del mismo contando con el asesoramiento y guia de la orientadora.
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EDUCACION INFANTIL

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto.
La identificacion del yo es fundamental para situarse positivamente ante los demas, lo que facilita el desarrollo de capacidades de diferenciacién del sujeto
frente al grupo y de desarrollo de la socializacién, puesto que suponen también el reconocimiento diferencial del otro.

AREA

ACTUACIONES

e Crecimiento en Armonia.

Habitos de higiene personal, autonomia... a través de las rutinas

diarias, en la asamblea:

- Panel de las emociones.

- Figura del encargado del dia, y las tareas que conlleva.

- Respeto del turno de palabra.

- Escucha atenta.

- Participacidn activa e igualitaria.

- Habitos de higiene y salud, (hora del almuerzo, uso adecuado del
aseo, ...).

Conocimiento y control progresivo de si mismo, a través de bailes,

sesiones de psicomotricidad, juego libre ....

La relajacion tras el recreo.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno
Se trata de profundizar en el conocimiento y valoracion del medio en que viven y, especialmente, de las actividades econdmicas que desarrollan sus padres

Y SUS vecinos.

AREA

ACTUACIONES

e Descubrimiento y Exploraciéon del Entorno.

Reciclaje en los momentos de almuerzo y trabajo.

Juego simbdlico en los rincones.

Observacion del tiempo atmosférico en la asamblea.

Sembrado y cuidado en el huerto escolar.

Conocimiento de su entorno préximo con salidas, (Parque San
Francisco ...).

Educacion Vial: Visita del “Poli Marchoso”, con canciones vy titeres,
para el aprendizaje de normas basicas de educacién vial.

Visita de las distintas dependencias del colegio, conociendo su
utilidad y observando sus caracteristicas.
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e Participacion familiar en las unidades de programacion y en la vida del
centro.

e Actuacidn conjunta de los tres niveles de educacién infantil, en el
marco del Proyecto Intergeneracional, con el centro de dia de
personas mayores “La Seronda”, en la Navidad.

e Trabajo conjunto del ciclo, en relacidn con dias significativos: dia de la
paz, la mujer....

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones
Debemos ensefiarles desde pequefios a tomar decisiones y riesgos, ya que esta capacidad influirda mucho en su vida y es fundamental que aprendan a decidir
adecuadamente.

AREA ACTUACIONES

e Crecimiento en Armonia. e Aplicaciéon de técnicas de modificacidon del comportamiento, como el
semaforo de la conducta, donde ven la conducta reflejada y su
consecuencia, aprendiendo a autorregularse.

e Fomento de la toma de decisiones, en diferentes actividades de las
rutinas diarias: formar un equipo, rincones de aula, ....

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.
El desarrollo de habitos de estudio, junto con la adquisicidon de habilidades de aprendizaje es fundamental en el trabajo escolar. Fomentar y ensefiar ambos
es una tarea que deben y pueden compartir escuela y familia, por lo que constituyen un elemento clave en colaboracidn entre ambas instituciones. La unidad
de criterios entre ambas es para, el nifio y nifia, fuente de seguridad y equilibrio en su proceso de desarrollo

AREA ACTUACIONES

e Crecimiento en Armonia. e Fomento de la autonomia personal, a través del trabajo coordinado
entre alumnado y familia, (préstamo de libros y el rincon del proyecto
(donde traen material de casa)).

e Se promueven habitos adecuados para el desempefio de las
actividades de aula, que requieren atencidn, escucha, concentracion,
silencio, orden ....

e Utilizacion adecuada de los canales de comunicacion con las familias,
(Teams, Correo 365).
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Actuaciones dirigidas a la vinculacién entre lo académico y profesional para mejorar mayor motivacién y rendimiento.

AREA

ACTUACIONES

e Crecimiento en Armonia.

Se fomenta la motivacion a través de:

- Figura del encargado.

- Actividades motivacionales partiendo de sus intereses.

- La horade juego libre.

- ElusodelaPDlyTIC.

- Las sesiones de psicomotricidad.

- Cuentosy canciones.

El rendimiento, a través de la mejora progresiva en la ejecucidn de
tareas y exposicidon de trabajos, asi como su recopilacion para luego
llevar a casa.

Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas)

para las alumnas

Es necesario dinamizar cambios hacia metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas y recursos que estén

a disposicion del alumnado, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusidn.

AREA

ACTUACIONES

e Crecimiento en Armonia.
e Descubrimiento y Exploraciéon del Entorno.
e Comunicacién y Representacion de la Realidad.

Igualdad de oportunidades a través del periodo de adaptacién, plan
de acogida, aplicacién de principios coeducativos por medio del
establecimiento de agrupamientos y espacios flexibles, el uso
adecuado del lenguaje inclusivo, el juego simbdlico (representacion
de cuentos, situaciones, personas...), evitando estereotipos vy
prejuicios sexistas, asi como fomentando la igualdad entre hombres y
mujeres.

El uso de las TIC, por medio de las PDI y Tablets en diferentes
momentos a lo largo de la jornada escolar, proyectando canciones,
juegos interactivos, relacionado con los contenidos trabajados.
Actividades de investigacion, experimentacién y manipulacién,
encaminadas al descubrimiento y aplicacién del método cientifico.
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EDUCACION PRIMARIA- PRIMER CICLO

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto.
La identificacion del yo es fundamental para situarse positivamente ante los demas, lo que facilita el desarrollo de capacidades de diferenciacién del sujeto
frente al grupo y de desarrollo de la socializacion, puesto que suponen también el reconocimiento diferencial del otro.

AREA OBIJETIVO

ACTUACIONES

TODAS LAS AREAS Adquirir imagen personal y confianza

en las posibilidades de accidn.

DIARIA

Panel de seguimiento diario de AUTOEVALUACION, individual y grupal,
respecto de las tareas, del proceso y de la ejecucion.

Panel diario de efectividad en el desarrollo de las tareas, actitud, interés,
motivacién y enriquecimiento personal y colectivo. I/P/C/CA

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno
Se trata de profundizar en el conocimiento y valoracion del medio en que viven y, especialmente, de las actividades econémicas que desarrollan sus padres

Y SuUs vecinos.

AREA OBIJETIVO

ACTUACIONES

TODAS LAS AREAS Desarrollar habilidades de

investigacion y descubrimiento.

DIARIA

Busqueda guiada a través de los recursos STEAM- PLEI, desde el ambito
escolar y familiar.

Desarrollo de habilidades y aprendizajes en el medio- Incorporacién a través
de las actividades complementarias y/o extraescolares.

Implementacién a través del proyecto de Innovacién Educativa Espacios
Inclusivos- TIC- PLEI

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

Debemos ensefiarles desde pequefios a tomar decisiones y riesgos, ya que esta capacidad influirda mucho en su vida y es fundamental que aprendan a decidir

adecuadamente.
AREA OBIJETIVO ACTUACIONES
TODAS LAS AREAS Identificacién de los grupos sociales | SEMANAL/QUINCENAL

del entorno, la actividad humana y
los elementos de la naturaleza.

Programas de innovacion.
Programas complementarios de centro.
Actividades complementarias de nivel y ciclo.
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Integradas en el desarrollo del curriculo, como medidas de enriquecimiento
personal y para una formacién integral, coordinadas en los distintos niveles
educativos.
- Como recursos y herramientas de acceso fuera del recinto escolar.
- Integracion de programas de otros organismos e instituciones en el
curriculum.
- Desarrollo previo, accién y aprovechamiento en el centro.

Actuaciones dirigidas a la preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.
El desarrollo de habitos de estudio, junto con la adquisicion de habilidades de aprendizaje es fundamental en el trabajo escolar. Fomentar y ensefiar ambos
es una tarea que deben y pueden compartir escuela y familia, por lo que constituyen un elemento clave en colaboracidn entre ambas instituciones. La unidad
de criterios entre ambas es para, el nifio y nifia, fuente de seguridad y equilibrio en su proceso de desarrollo

AREA

OBIJETIVO

ACTUACIONES

TODAS LAS AREAS

Adquirir habitos y valores de trabajo
en el estudio y en la vida cotidiana
(esfuerzo, perseverancia,
organizacién, planificacion...) a
través del aprendizaje estratégico de
las mismas vy el desarrollo de la
motivacién de logro.

DIARIA
Rutinas diarias para el desarrollo de tareas. De rutina a habito, de habito a
norma.
Normas de convivencia. Espacios y normas de uso. Recursos y normas de uso.
Responsables de aula.
Ubicacion de recursos (aula caja de herramientas). Utilizacidn y reubicacién.
El calendario/Objetivos semanales/ disposicion horaria de las areas/para
alcanzar los objetivos/Tarea de la semana/ Actividades del dia/Valoracién de
la consecucion de objetivos.
Valoracién de la eficacia individual y grupal- Recogida informacién en panel
de autoevaluacion.

Actuaciones dirigidas a la vinculaciéon entre lo académico y profesional para mejorar mayor motivacion y rendimiento.

AREA

OBJETIVO

ACTUACIONES

TODAS LAS AREAS

Adquirir habilidades para la toma de
decisiones.

DIARIA
Se observa, valora y modifican las tareas, actividades o ejercicios en cada una
de las areas del curriculo, previa:
Profesorado. Secuenciacién de las tareas en los distintos procesos y
niveles de dificultad/ejecucion.
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Profesorado y/o alumnado- Seleccién de recursos y herramientas en
funcién de las necesidades.
Profesorado y/o alumnado- Valoracion de la eficacia en funcion de la
toma de decisiones.

Alumnado- Autoevaluacion y factores de correccion.

Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) para

las alumnas

Es necesario dinamizar cambios hacia metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas y recursos que estén
a disposicion del alumnado, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusidn.

ACTUACIONES

AREA OBJETIVO
TODAS LAS AREAS Proporcionar diferentes métodos
para navegar a través de la
informacion y para interaccionar con
el contenido (buscar, responder,

seleccionar, redactar)

Presentacion de herramientas STEAM.

Incorporacién a la “Caja Herramientas de Aula”

Uso regular de diferentes recursos STEAM de aplicacién en las distintas
Situaciones de aprendizaje.

Se aplica a través del proyecto de Innovacion educativa- Espacios Inclusivos y
TIC.

EDUCACION PRIMARIA- SEGUNDO CICLO

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto.

La identificacion del yo es fundamental para situarse positivamente ante los demas, lo que facilita el desarrollo de capacidades de diferenciacion del sujeto frente al grupo
y de desarrollo de la socializacion, puesto que suponen también el reconocimiento diferencial del otro.

AREA

ACTUACIONES

Lengua Castellana

Descripcion fisica siguiendo instrucciones dadas.

Cualquiera

Utilizar juegos de mesa que fomenten la expresién de emociones,
pensamientos y experiencias personales.
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Lectura de libros que aborden temas relacionados con la identidad, la
autoestima y las emociones para que el alumnado pueda identificarse con

Lengua castellana / Atencién educativa . . . L
los personajes y reflexionar sobre sus propias experiencias.

Cualquiera Mantener conversaciones abiertas y alentadoras sobre cémo se sienten y
qué les gusta mas, fomentando un ambiente seguro para expresar sus
pensamientos y sentimientos.

Cualquiera Reconocer y elogiar los logros y esfuerzos, centrandose en sus cualidades y
fortalezas individuales para promover una imagen positiva de si mismos.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno

Se trata de profundizar en el conocimiento y valoracion del medio en que viven y, especialmente, de las actividades econdmicas que desarrollan sus padres y sus vecinos.

AREA ACTUACIONES

CCNN/CCSS Organizar salidas a diferentes lugares para que puedan observar y aprender
sobre diferentes aspectos del entorno natural y cultural.

CCSS Organizar salidas a diferentes lugares de trabajo de las familias.

Lengua / CCSS Invitar a padres y vecinos a compartir sus experiencias laborales con el
alumnado mediante charlas o entrevistas en el aula donde expliquen a qué se
dedican en sus trabajos y qué valoran de sus actividades econdmicas.

Ciencias Sociales Desarrollar proyectos de investigacién centrados en actividades econdémicas
locales, como el comercio, la industria o los servicios para que el alumnado
investigue cémo funcionan dichas actividades y cual es su importancia.

Organizar sencillas empresas basadas en ideas creativas y realistas,
fomentando el pensamiento empresarial y la comprensién de los conceptos
basicos de la economia, como la oferta y la demanda.
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Ciencias Sociales Organizar juegos de rol donde el alumnado pueda actuar como empresarios,
comerciantes, trabajadores de servicios, para que experimenten de manera
practica como se llevan a cabo diferentes actividades econdémicas.

Involucrar al alumnado en proyectos comunitarios que estén relacionados con
actividades econdmicas locales, como la organizacion de mercados, la
limpieza de espacios publicos o la promocién del turismo, para que
comprendan como estas actividades benefician a su comunidad y contribuyen
al desarrollo econdmico.

Ciencias Sociales

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

Debemos ensefiarles desde pequefios a tomar decisiones y riesgos, ya que esta capacidad influird mucho en su vida y es fundamental que aprendan a decidir
adecuadamente.

AREA ACTUACIONES

Cualquiera Fomentar el pensamiento critico mediante actividades que promuevan la
reflexion y el andlisis de informacidn relevante para la toma de decisiones,
como discutir casos hipotéticos o resolver problemas de la vida real.

Cualquiera Ayudar al alumnado a reconocer y comprender sus propias emociones en
relacion con las decisiones que deben tomar, ensefiandoles a manejar el
miedo, la ansiedad o la indecisién de manera constructiva.

Cualquiera Organizar juegos de mesa o simulaciones que presenten escenarios de la vida
real donde tengan que tomar decisiones y evaluar sus riesgos.

Cualquiera Brindar orientacidn y apoyo adecuados a los estudiantes durante el proceso
de toma de decisiones, proporcionandoles informacion relevante vy
ayuddandoles a evaluar los riesgos de manera objetiva.
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Cualquiera

Reconocer y elogiar los esfuerzos del alumnado en la toma de decisiones,
enfatizando la importancia de ser valientes y tomar decisiones incluso cuando
existen riesgos involucrados.

Actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

El desarrollo de habitos de estudio, junto con la adquisicion de habilidades de aprendizaje es fundamental en el trabajo escolar. Fomentar y enseiiar ambos es una tarea que
deben y pueden compartir escuela y familia, por lo que constituyen un elemento clave en colaboracion entre ambas instituciones. La unidad de criterios entre ambas es

para, el nifio y nifna, fuente de seguridad y equilibrio en su proceso de desarrollo

AREA ACTUACIONES

Cualquiera Promover la puntualidad a través del registro diario de asistencia y/o retrasos,
a cargo de los responsables del aula.

Cualquiera Fomentar el uso de la agenda personal para la anotacion de trabajos en casa.

Cualquiera Elaborar un cronograma semanal de las tareas a realizar en casa (dos o tres
diarias).

Cualquiera Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo a través de actividades
grupales en el aula o en casa, ensefidndoles a respetar las opiniones de los
demas y a trabajar hacia objetivos comunes.

Cualquiera Inculcar la importancia de perseverar y esforzarse para alcanzar sus metas,
animdandolos a superar los desafios y a no rendirse ante la adversidad, ya sea
en el dmbito académico, deportivo o personal.

Cualquiera Ayudarles a desarrollar habitos de estudio y organizacién, enseifiandoles a
establecer prioridades, gestionar su tiempo de manera efectiva y mantener
un entorno de trabajo ordenado y libre de distracciones.
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Cualquiera

Realizar actividades que les permitan resolver problemas de manera
innovadora y pensar de forma independiente, como proyectos de arte, juegos
de construccion o actividades de resolucién de acertijos.

Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para mejorar mayor motivacion y rendimiento.

AREA

ACTUACIONES

Cualquiera

Invitar a profesionales de diferentes campos a dar charlas en el aula sobre sus
carreras y experiencias profesionales, mostrando relevancia de lo que estdn
aprendiendo en la escuela para sus futuras trayectorias laborales.

Cualquiera

Disefiar proyectos que integren varias areas del curriculo escolar y que estén
relacionados con situaciones o problemas del mundo real, permitiendo al
alumnado aplicar lo que estdn aprendiendo en contextos practicos vy
significativos.

Cualquiera

Establecer programas de mentoria donde estudiantes mayores puedan guiar
y apoyar a los mas jovenes, compartiendo sus experiencias académicas y
profesionales y sirviendo como modelos a seguir para el éxito educativo y
profesional.

Cualquiera

Incorporar actividades practicas y experiencias de aprendizaje vivencial que
simulen situaciones profesionales, como empresas, ferias de ciencias, debates
o proyectos de servicio comunitario.

Fomentar el desarrollo del trabajo en equipo, la comunicacidn efectiva, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, fundamentales en el dmbito
académico y profesional.
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Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas) para las alumnas

Es necesario dinamizar cambios hacia metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas y recursos que estén a disposicidn
del alumnado, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusion.

AREA ACTUACIONES

CCNN Establecer programas de mentoria donde las alumnas puedan recibir apoyo y
orientacion de mujeres que trabajan en dreas STEAM, brindandoles consejos
practicos y motivacion para explorar estas carreras.

CCNN Organizar visitar a empresas, laboratorios o instituciones de investigacion
donde las alumnas puedan ver de cerca el trabajo de profesionales en campos
STEAM y entender cémo se aplican los conocimientos en la practica.

CCNN Disefiar proyectos escolares que promuevan la colaboracion y el trabajo en
equipo entre nifios y nifas, fomentando un ambiente inclusivo donde las
voces sean valoradas y respetadas independientemente del género.

CCNN Incorporar actividades que fomenten el pensamiento critico y la resolucién de
problemas en contextos STEAM, ayudando a las alumnas a desarrollar
confianza en sus habilidades y a atender que son capaces de enfrentar
desafios en estas areas.

CCNN Trabajar en colaboraciéon con las familias para promover una cultura de
igualdad de género y apoyar las aspiraciones profesionales de las alumnas en
campos STEAM, brindando informacion y recursos para que puedan apoyar el
interés de sus hijas en estas areas.
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EDUCACION PRIMARIA- TERCER CICLO

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y el desarrollo del autoconcepto.

La identificacion del yo es fundamental para situarse positivamente ante los demas, lo que facilita el desarrollo de capacidades de diferenciacién del sujeto frente al grupo
y de desarrollo de la socializacion, puesto que suponen también el reconocimiento diferencial del otro.

AREA ACTUACIONES

Valores/Atencién educativa Propuestas del programa Juego de llaves que favorecen la autoestimay la
expresion de las emociones.

Visionado de peliculas o cortos que abordan temas como la inclusién, la
diferencia o la empatia. “Wonder”, “Mi amigo el gigante”

Artistica Practicar el autorretrato, la caricatura, el esquema corporal.

Lengua castellana y literatura. Hacer descripciones de uno mismo y jugar a adivinar a quien pertenece para
comparar la diferencia entre el autoconcepto y la vision que tienen los
demads de nosotros.

Cualquiera Llevar a cabo actividades de autoevaluacion y coevaluacidon, haciendo
hincapié en los logros y las competencias adquiridas.




Y
e Principado de Consejeria
+ Asturias | de Educacion

Realizar trabajos cooperativos, valorando las aportaciones de cada uno al
grupo.

Participar en las charlas del "Plan Director”, para la prevencién del acoso
escolar.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno

Se trata de profundizar en el conocimiento y valoracién del medio en que viven y, especialmente, de las actividades econdmicas que desarrollan sus padres y sus vecinos.

AREA ACTUACIONES

CCNN/CCSS Colaboracién con diferentes entidades para fomentar salidas al entorno
(Ayuntamiento, Parques naturales, ONGs...)

Participar en al proyecto intergeneracional, invitando a personas del Centro
La Seronda a compartir sus experiencias laborales.

Actividades de transito de la primaria al IES, como convivencias entre los
alumnos y visita de 62 al IES.

Cultura Asturiana Hacer trabajos de investigacidn sobre actividades econdmicas propias de los
distintos sectores econdmicos en Asturias.

Lengua castellana Elaborar folletos turisticos de distintos municipios asturianos.

Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

Debemos ensefiarles desde pequefios a tomar decisiones y riesgos, ya que esta capacidad influird mucho en su vida y es fundamental que aprendan a decidir

adecuadamente.

AREA ACTUACIONES

Cualquiera Elaborar y consensuar unas normas de aula que favorezcan la convivencia.
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Presentar candidaturas a delegado de la clase y participar en una votacion.

Informar al alumnado de sexto sobre las posibles optativas en secundaria.

Lengua castellana Participar en debates grupales defendiendo una idea.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de trabajo.

El desarrollo de habitos de estudio, junto con la adquisicion de habilidades de aprendizaje es fundamental en el trabajo escolar. Fomentar y ensefiar ambos es una tarea que
deben y pueden compartir escuela y familia, por lo que constituyen un elemento clave en colaboracidén entre ambas instituciones. La unidad de criterios entre ambas es
para, el nifio y nina, fuente de seguridad y equilibrio en su proceso de desarrollo

AREA ACTUACIONES

Cualquiera Uso de la agenda como herramienta de planificacién del trabajo.

Desarrollo de la autonomia en la realizacion de las tareas y la
autocorreccion.

Reconocer y elogiar el esfuerzo y la buena presentacién del trabajo.

CCNN/CCSS Desarrollar técnicas de estudio, como la elaboracion de esquemasy
resimenes.
Educacion Fisica Elaborar juegos a partir de materiales reciclados.

Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para mejorar mayor motivacion y rendimiento.

AREA ACTUACIONES

Lengua Castellana Trabajar la iniciativa y el espiritu emprendedor a través de la preparacién de
una campana publicitaria.
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CCNN/CCSS

Investigar sobre las posibilidades de trabajo y las preferencias personales.

Cualquiera

Invitar a personas que trabajen en diferentes ambitos a ofrecer sus
experiencias a los alumnos.

Invitar a profesores y alumnos del IES para favorecer el transito a la
secundaria del alumnado de sexto.

Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas) para las alumnas

Es necesario dinamizar cambios hacia metodologias activas e inclusivas que ayuden a incluir de forma efectiva el uso de aulas creativas y recursos que estén a disposicion

del alumnado, respetando siempre los objetivos de igualdad e inclusion.

AREA

ACTUACIONES

Valores/ Atencidn educativa

Participar en el proyecto "Musicoeduca” seleccionando muestras de cine
que fomentan la integracidn de la mujer en el mundo laboral.

CCNN/CCSS

Participar en la Semana de la Mujer en la Ciencia, organizada por la
Universidad de Oviedo, que incluye talleres y charlas impartidos por
cientificas.

Trabajos de investigacion para reconocer el papel de la mujer en las
diferentes profesiones a lo largo de la Historia.

Artistica

Asistir a talleres que oferta el Museo de Belllas Artes de Asturias.

Participar en actividades promovidas por el ayuntamiento, como conciertos
de la OSPA en el auditorio, Zarzuela en El Teatro Campoamor o SACO en el
Teatro Filarmonica.

Cualquiera

Desarrollo de la competencia digital en todas las areas.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA

Profesionales y asistencia al colegio:

Profesora especialista de orientacion educativa: Celsa Maria Uria Libano. Asiste al colegio los lunes y
miércoles.

Profesora de Servicios a la Comunidad: Hilda Martinez Cordero. Asiste al colegio los lunes
quincenalmente. El calendario de asistencia durante el primer trimestre es el siguiente:

e Septiembre: 23
e QOctubre: 7,21

e Noviembre: 4,18
e Diciembre: 2

Esta periodicidad se vera alterada, como ya conoce el centro educativo, en los meses de abril/mayo
debido a la realizacidn de evaluaciones psicopedagdgicas de alumnado de nueva escolarizacion para
el curso 2025/2026, en funcion de las instrucciones y el calendario de la Consejeria de Educacion.

Teniendo en cuenta el marco normativo, desde el EOE se pretende una intervencion enfocada a la
prevencion, fomentando la personalizacion de la ensefianza desde una perspectiva inclusiva.

El programa del CP Dolores Medio se concreta teniendo en cuenta la Circular de inicio de curso, la
Memoria del curso pasado y las aportaciones del colegio. Las referentes del EOE han mantenido
reuniones a lo largo del mes de septiembre y octubre con la Directora y Jefa de Estudios, para analizar
las necesidades y demandas para el presente curso. Estas prioridades de actuaciéon que se han
recogido en un acta firmada por ambas partes, se resumen a continuacion:

e Realizar entrevistas con las familias de alumnado con NEAE con las que aun no se ha
mantenido un primer contacto.

e Participar en un programa de prevencion de dificultades de lectoescritura en colaboracién con
la Universidad de Oviedo.

e Incrementar la coordinacidn con los tutores/as, segun la disponibilidad horaria.

e Realizar la evaluacién psicopedagogica de los 6 alumnos/as con NEAE que cambian de etapa,
y de otros 6 de nueva demanda.

Teniendo en cuenta estas prioridades y partiendo de las funciones recogidas en el Decreto 147/201
de 23 de diciembre por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias, el EOE prevé el siguiente programa de actuacion en cada uno de los Programas del colegio
en los que colabora:

1. Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)
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Programa de Atencidn a la Diversidad.

de Educacion
Asesorar y colaborar con el Equipo directivo en la planificacidon, organizaciéon y seguimiento del

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Revisar la actualizacidn de los registros SAUCE del alumnado de NEAE.

Actualizar dichos registros segun las nuevas NEAE valoradas.

Septiembre

Todo el curso

Revisar en las primeras reuniones de la UO, el alumnado con NEAE y | Septiembre
las previsiones iniciales de apoyo.

Colaborar en la solicitud de becas para ACNEAE. Septiembre
Revisar el alumnado destinatario del PAD. Septiembre

Observar individualmente al alumnado con NEAE

Todo el curso

Mantener reuniones individuales con los tutores/as

intercambiar informacion inicial relevante sobre el alumnado.

para

Septiembre/octubre

Participar en el seguimiento de las MAD a través de coordinaciones
con el equipo directivo, UO y tutores/as.

Todo el curso

Asesorar en la elaboracion y seguimiento de los Programas de Trabajo
Individualizados (PTI).

Segun demanda

Coordinarse con el orientador/a del centro de origen o destino del
ACNEE que cambia de centro

Segun necesidad

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional (ER) para la atencién
del alumnado con NEAE.

Segun necesidad

Realizar la prevision de necesidades de atencion educativa de
refuerzo-apoyo para el siguiente curso.

Junio

Colaborar y coordinarse con servicios y entidades externos: Servicios
de Salud, Centro de Salud Mental Infanto-juvenil, Centro de Valoracion
de Personas con Discapacidad ., Servicios Sociales y Educativos
Municipales, Servicios Sociales del Principado, Centros de proteccion
de menores, ADANSI, CARITAS( Proyecto Alba), Asociacién Asperger
,Aulas Infantiles de Cruz Roja; Proyecto Xuntos de la Fundacion
Montagne, Red Regional de casas de acogida para mujeres victimas
de violencia de género, Centro asesor de la mujer de Oviedo y Centro
municipal de la mujer.

Todo el curso

81




Y

T Principado de Consejeria

Asturias | de Educacién
Cooperar con el profesorado en la prevencion y pronta deteccion de dificultades de aprendizaje,
alumnado vulnerable y que precise de atencion especial.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Atender a las demandas de asesoramiento y colaboracion con el | Segin demanda
profesorado en la intervencion con alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y/o de desarrollo personal.

Atender a las demandas de evaluacidon socio-psicopedagdgica | Todo el curso
siguiendo los procedimientos estandar* del EOE (concretado mds
abajo), elaborar el Informe socio-psicopedagdgico y devolver la
informacion al centro y a los responsables legales.

Colaborar y coordinarse con el Equipo Regional en el proceso de | Segln necesidad
evaluacion sociopsicopedagogica y, en su caso, con los servicios
externos del sector (Sociales y Sanitarios).

*PROCEDIMIENTOS ESTANDAR: CUESTIONES ESPECIFICAS EN EL PROCESO DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Debe tenerse presente que antes de hacer una demanda de evaluacidon psicopedagogica deben
agotarse previamente otras medidas y recursos de caracter ordinario.

Las demandas al EOE las recogera siempre la Jefatura de Estudios que dara traslado al EOE. Se
buscaran entonces momentos para el analisis y respuesta a las mismas, priorizando conjuntamente el
orden.

Se distingue los siguientes tipos de demandas al EOE:

A) Este curso seguimos utilizando por un lado la Hoja de demanda a la Profesora de Servicios a
la Comunidad (PSC), que debe ser cumplimentada por el tutor/a cuando haga referencia a un
solo alumno o alumna, y por el Equipo directivo cuando se haga referencia a una familia con
varios menores en el centro. En ella deben reflejarse las actuaciones previas llevadas a cabo
desde la accidn tutorial, antes de solicitar y dar paso a la intervencion de la PSC, cuyo trabajo
se enmarca dentro de los servicios especializados de orientacion (SEO).

B) La peticion de evaluacidn psicopedagodgica podra ser realizada:

e Porequipo docente a través del tutor/a: Modelo propuesta de Evaluacién Psicopedagdgica.
e Por la familia o representantes legales del alumno o alumna: Demanda de evaluacion modelo
familia.

(Ambos documentos colgados en le Intranet y facilitados al centro escolar).
En el primer caso, cuando la peticidn la realiza el equipo docente a través del tutor/a:

La Jefatura de Estudios recogerd la documentacién indicada y, posteriormente, la trasladara al EOE.
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La Jefatura de Estudios canalizard la intervencién que realiza el EOE en este dmbito y facilitara al OE el

horario disponible del o de la docente-tutor/a para realizar una reunién de coordinaciéon entre
ambos/as.

En dicha coordinacidn se concretaran, definiran y consensuardan medidas que permitan establecer los
pasos a seguir en la respuesta educativa. Estos pasos pueden ser de dos tipos:

o Que desde el EOE se colabore en la identificacion y determinacion de facilitadores y barreras
para la presencia, la participacidn y el aprendizaje del alumnado sefialado y que puede
concluir con la realizacién de propuestas de ajustes metodolégicos y organizativos en
respuesta a la valoracion conjunta realizada. Los ajustes seran recogidos en una propuesta de
trabajo y serdn objeto de seguimiento y evaluacion por parte del equipo docente.

e 0O que dedicha primera identificacion conjunta (EOE y Docentes) se determinen posibles NEAE
para lo cual el tutor o tutora debera informar a los padres o representantes legales del
proceso de evaluacién psicopedagdgica que se va a desarrollar, recogiendo por escrito su
opinidn al respecto en el documento “Anexo para familias”, e informando en la misma de
una posible intervencion de evaluacion individualizada.

Cuando la demanda parta de la familia, mediante el documento citado (Demanda de evaluacion
modelo familia) ésta sera informada verbalmente por el Equipo directivo de la posible intervencién de
evaluacion individualizada que se lleve a cabo por el EOE. Dicha solicitud familiar sera trasladada desde
la Jefatura de estudios al Equipo docente para que cubran posteriormente Modelo propuesta de
Evaluacion Psicopedagdgica (reflejando en el mismo su opinidn sobre lo planteado por la familia en
los términos que dicho equipo considere). Posteriormente se traslada al EOE toda la informacion desde
la Jefatura de Estudios.

El protocolo a seguir desde el EOE cuando se determinen o solicite evaluacidn socio-psicopedagdgica

de un alumno o alumna sera el establecido por norma y que ya es conocido de cursos anteriores,

podra incluir las siguientes actuaciones:

- Andlisis del expediente académico del alumno/a (centro y SAUCE).
- Reunién con el profesorado (tutor o tutora).

- Entrevistas familiares o representantes legales.

- Actuaciones para la evaluacién de dicho alumno o alumna:

0 Se priorizard larecogida de informacion en el contexto (aula y patio) mediante técnicas
de observacion y la revision de las producciones del estudiante, reduciendo la
evaluacion individual mediante recursos psicométricos al minimo posible y exigible en
funcion de los objetivos de la intervencidn y de las caracteristicas del alumno/a.

0 Las actuaciones de evaluacién individualizada que sea imprescindible desarrollar
serdn comunicadas a las familias y al profesorado (tutor/a).

0 EISEO realizara solicitud de colaboracién al Equipo Regional (ER) para complementar
la evaluacion en caso de que lo estime oportuno. En este caso se seguird el
procedimiento establecido por el ER.

0 Elaboracion de informe psicopedagdgico, y en su caso tramitacién de Dictamen de
escolarizacién, segin modelo de la Administracidn educativa.

0 Devolucién de las conclusiones de la evaluacién psicopedagégica a tutores/as y
representantes legales.
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La tramitacién del alumnado NEE en cualquiera de sus circunstancias (alta,
baja, cambio de tipologia, modalidad o centro) se atendra a lo establecido al
respecto por la Consejeria de Educacién en cuanto a momentos y plazos.
La devolucidn al centro se realizard por medios presenciales.
La devolucion a familias se realizard presencialmente y los padres deben

recibir copia y firmar su recepcidn y parecer sobre lo establecido en el informe
psicopedagogico.

Entrega del informe psicopedagdgico a la Direccidén del Centro para su incorporacion

al expediente del alumnado y su grabacién en SAUCE.

En caso de alumnado NEAE, la entrega de documentacion en papel y es el
equipo directivo quien introduce los datos en SAUCE.

En caso de alumnado NEE, |a tramitacién de la documentacion requerida se
envia en PDF a la Comisidn de escolarizacion en los plazos que se marquen
desde la Consejeria de Educacién.

De producirse cambio de centro, el EOE de Oviedo realizara coordinacién con

el Servicio de orientacidon de referencia via telematica o telefénica.

La Jefatura de Estudios y/o el tutor o tutora colaboraran con el EOE en los aspectos organizativos y

logisticos que todo este proceso implica.

En el caso de contar con informes procedentes de servicios externos, el EOE los tendra en cuenta en

el proceso de evaluacién psicopedagdgica, si lo considera conveniente, si bien en ningln caso supliran

ni condicionardn la determinacidn de necesidades especificas de apoyo educativo, dado que ésta es

responsabilidad y competencia de los SEO de la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias.

2. Programa de Accidon Tutorial (PAT)

Colaborar con los tutores/as en las tareas que tienen asignadas en este curso priorizando las

siguientes:

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Colaborar en el logro de una atencion personalizada, con especial
atencion al alumnado con dificultades en el curso 23-24, a través de
reuniones de coordinacién al inicio de curso y trimestralmente

Todo el curso

situaciones de desproteccidn infantil.

Asesorar en aspectos referidos a acogida y atencién socioemocional. | A demanda
Asesorar y participar en el desarrollo de medidas de seguimiento, | A demanda
control de absentismo y abandono escolar.

Trabajar en la deteccién e intervencién con familias en posibles | A demanda
situaciones de riesgo social.

Cooperar en la deteccion, notificaciéon y seguimiento de posibles | A demanda
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3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)

La elaboracién del PODC es competencia de la Unidad de Orientacidon (UO) de cada centro, teniendo
en cuenta las aportaciones de la CCP y de las tutorias de los grupos. Desde el EOE se plantean las
siguientes actuaciones:

Colaborar en la programacion e implementacion de actuaciones de los diferentes ambitos
programaticos del PODC del Centro.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Desarrollo del conocimiento de si mismo/a. A demanda

Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del | A demanda
entorno.

Desarrollo del proceso de toma de decisiones. A demanda

Preparacién para el trabajo mediante el desarrollo de habitos de | A demanda
estudio y la adquisicion de técnicas de trabajo intelectual, dirigidas a
la adquisicidn de valores de trabajo.

Vinculacién entre lo académico y lo profesional para generar mayor | A demanda
motivacién y rendimiento.

Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, | A demanda
ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en general y las
alumnas en particular.

Participar en el desarrollo de actuaciones facilitadoras del transito entre etapas educativas.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Colaborar en el transito del ACNEE y ACNEAE en el paso al IES, | 22 y 32 trimestre
mediante la actualizacién de informes socio-psicopedagdgicos y
coordinacién con los departamentos de orientacidon de los IES de
destino.

Asesorar a las familias en los cambios de etapa del alumnado con | 22y 32 trimestre
NEE, NEAE y/o desventaja social.

Medios de coordinacion:

Reuniones:

e Con la Directora y la Jefa de Estudios (JE): los lunes en la 42 sesidn, para planificar las
actuaciones y hacer un seguimiento de las mismas.

e ConlaUnidad de Orientacién: lunes con una periodicidad mensual, para hacer un seguimiento
del alumnado y de las evaluaciones psicopedagdgicas.
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e Con los tutores/as: una reunidn inicial con cada uno/a de ellos/as, otra trimestral y a lo largo
del curso segun las necesidades que surjan. Se planificaran a través de la JE.

e Reuniones con el claustro: 1 trimestral para planificar y hacer un seguimiento del Plan de
Atencion a la Diversidad.

Teams:

e Con el profesorado: segun necesidad.
e Con las familias: segin necesidad.
e Con otros centros educativos: segin necesidad.

Teléfono:

e Con familias: segin necesidad.
e Con servicios sociales, ONGs, servicios sanitarios: segun necesidad.
e Con otros centros educativos: segin necesidad.

Correo electrénico:

e Con el profesorado: segun necesidad.

e Con las familias: segin necesidad.

e Con otros centros educativos: segin necesidad.

e Con servicios sociales, ONGs, servicios sanitarios: segiin necesidad.

Informes:

e Con Servicios sociales municipales y/o autonémicos: segin necesidad.
e Con familias: segin necesidad.
e Con el Equipo Regional: seglin necesidad.

Seguimiento y evaluacion:

La intervencidn en el centro serd evaluada, en primera instancia, mediante los procedimientos e
instrumentos elaborados por la Direccién del Centro para el seguimiento del Plan de Orientacion
Educativa y Profesional.

Por otra parte, se realizard un seguimiento continuo del desarrollo del programa, a través de las
reuniones de coordinacion semanales entre el EOE y el Equipo directivo. Al finalizar cada trimestre se
elaborara un registro de las actuaciones realizadas para informar al claustro.

Al final del curso se elaborard una Memoria sobre el trabajo desarrollado que sera presentada a la
Direccién del Centro, en la que se plantearan propuestas de mejora para el siguiente curso.
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PLAN DE COEDUCACION

Durante el presente curso uno de los objetivos principales es la elaboracién del Plan de Coeducacién

del centro educativo, se refleja en la tabla adjunta el proceso de dicha elaboracion.

Principado de

Asturias

Consejeria
de Educacion

Introduccion,
Marco normativo,

Contextualizacidn

19 trimestre curso 24-25

Coordinadora de
Bienestar y Proteccion,
Equipo directivo y
aportaciones de los

Elaborar los apartados y
debatirlos en CCP, para
su aprobacion en
Claustro y Consejo

del centro equipos docentes Escolar

Principios 12 trimestre curso 24-25 Coordinadora de Elaborar los apartados y
Coeducativos, Bienestar y Proteccion, debatirlos en CCP, para
Objetivos Equipo directivo y su aprobacion en

aportaciones de los
equipos docentes

Claustro y Consejo
Escolar

Diagnéstico de la
situacion actual del
centro

12 trimestre curso 24-25

Coordinadora de
Bienestar y Proteccidn,
Equipo directivo y
aportaciones de los
equipos docentes

Detectar las principales
debilidades y fortalezas
de la situacion del
centro en materia de
Coeducacion

Contenidos a
trabajar en el Plan
de Coeducacion

29 trimestre curso 24--25

Coordinadora de
Bienestar y Proteccidn,
Equipo directivo y
aportaciones de los
equipos docentes

Seleccionar y ajustar los
contenidos mas
adecuados en funcién
del apartado anterior

Lineas de actuacién
y su concrecidn

29 trimestre curso 24--25

Coordinadora de
Bienestar y Proteccion,
Equipo directivo y
aportaciones de los
equipos docentes

Se determinan las
principales lineas de
actuacion, concretando
actuaciones previstas en
los diferentes niveles
educativos.

Relacién con el
Plan de Accidn
Tutorial del centro

29 trimestre curso 24--25

Coordinadora de
Bienestar y proteccion,
Equipo directivo y
aportaciones de los
equipos docentes

Coordinadora de
Bienestar y Proteccidn,
Equipo directivo y
aportaciones de los
equipos docentes

Seguimiento y
Evaluacién

392 trimestre curso 24--25

Se elaboran los
indicadores de logro y se
seleccionan los

Coordinadora de
Bienestar y Proteccién,
Equipo directivoy
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instrumentos necesarios
para realizar un
seguimiento adecuado y
su evaluacién

aportaciones de los
equipos docentes

Aprobacidén e
incorporacion al
PEC

32 trimestre curso 24--25

Se presenta al Claustroy
Consejo Escolar para su
aprobacién e
incorporacion al
Proyecto Educativo de
centro, publicitando
ademas en pagina web
del centro.

Coordinadora de
Bienestar y Proteccién,
Equipo directivo
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CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

1 Infraestructuras
Revisidn y actualizacién del inventario de los equipos tecnoldgicos del centro.
%’ Creacién y puesta en marcha de un plan de retirada sostenible de los dispositivos digitales
o obsoletos.
o
<
g Incrementacién del nimero de dispositivos disponibles para el uso del alumnado.
<
Logro del buen funcionamiento de todos los dispositivos del centro.
2 Liderazgo y gobernanza
Disminucién de la brecha digital de alumnado y familias con el préstamo de dispositivos.
4 Integracién en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacidn necesaria para que se
% familiaricen con el entorno digital del centro.
O
=
5 Creacion y difusién de un decdlogo de buenas practicas de uso de las tecnologias digitales en el
< centro.
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del centro.
s ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
Participacion en talleres formativas que mejoren la CDD.
ok
% Uso y actualizaciéon de las herramientas digitales en las actividades con el alumnado.
(@]
g Desarrollo de actividades donde el alumnado participe o cree contenido de forma colaborativa.
[
Q
= Realizacion de tareas que sensibilicen sobre los peligros de un uso inadecuado de internety
promuevan un uso responsable de las redes sociales.
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1. Difusidn de opciones formativas que mejoren la CDD.

2. Participacion en actividades o talleres formativos de acreditacion de competencia digital.

3. Fomento de colaboracién entre docentes para compartir experiencias y recursos que mejoren el
uso de tecnologias en el aula.

4. Trabajo en metodologias diddcticas activas.

1. Implementacién del plan de actuacion disefiado para cada curso, que debe ser llevado a cabo
por el profesorado con su alumnado.

2. Disefioy aplicacion de actividades que integren el uso de herramientas digitales para la creacién
de contenidos educativos.

3. Uso de tecnologias educativas digitales para la autoevaluacién del alumnado.

1. Participacion actividades para compartir informacion y experiencias sobre el uso adecuado de
las herramientas digitales.

2. Organizacién de encuentros y talleres con expertos en alfabetizacidn digital para actualizar
conocimientos y estrategias de ensefianza.

3. Participacion en redes de desarrollo profesional
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PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA/ OTROS PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PRGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA: PRODUCCIONES Y CREACIONES “LA LUNA” COOPERATIVA

ESCOLAR
Anexo Il

Las actuaciones/ actividades que se llevaran a cabo en el centro desde el Proyecto de Innovacidn, durante este curso escolar

son:

Espacios de Interaccion con el Medio: CULTIVO ECOLOGICO- PRODUCTOS KMO- JARDIN VERTICAL-

PLANTAS MEDICINALES- AROMATICAS- EXPERIMENTACION/INVESTIGACION

Temporizacion

Actividades

Responsables

Participantes

Desarrollo técnico del proyecto, Procedimientos

Direccién/

AMPA/ Familias

SEPTIEMBRE o ST i .
organizativos y modelos de participacion interna y | Coordinadora Personal técnico
externa. Normas de convivencia. Personal Técnico del COPAE y
Preparacion  de huerto y zonas ajardinadas. Ayuntamiento/ COPAE| Ayuntamiento/
Siembra/Cultivo segun calendario del huerto Presidenta AMPA Asociaciones/
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. ONGs
Calendario lunar. Acciones STEAM Alumnado

OCTUBRE Preparacion estructura, con materiales
reciclados de huertos verticales.

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTONO- AMAGUESTU
Cosecha de cultivos de verano. Elaboracion menu con recetas tradicional- Degustacion

NOVIEMBRE Preparaciéon del terreno para cultivo: Limpieza y | Coordinadora/ Profesorado Todo
desbroce. Volteado de tierra. Desmenuzar y mezclar. | Equipos Docentes el alumnado
Acciones STEAM.
Cultivos de temporada. .

DICIEMBRE MERCADILLO FIN DE ANO

ENERO Mantenimiento de espacios y cultivos. Coordinadora Equipos| Profesorado Todo

Desarrollo de huerto vertical. Docentes AMPA el alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL

Cosecha de cultivos de otoio. Elaboracion menu con recetas tradicional- Degustacion

FEBRERO Siembra/Cultivo segun calendario del huerto Coordinadora/ Todo el alumnado
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. Equipos Docentes
Calendario lunar. Profesorado
MARZO Cuidados de mantenimiento. Cosecha Coordinadora/ Profesorado
Equipos Docentes Todo el alumnado
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DIA DEL LIBRO- DEL ARBOL
Cosecha de cultivos de invierno. Elaboracidn menu con recetas tradicional- Degustacion
ABRIL Siembra/Cultivo segun calendario del huerto Coordinadora/ Profesorado
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. Equipos Docentes Todo el alumnado
Calendario lunar.
MAYO Cultivo plantones- plantas ornamentales. Coordinadora Equipos| Profesorado Todo
Docentes el
alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Cosecha de cultivos de primavera. Elaboracién menu con recetas tradicional- Degustacion
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JUNIO Cosecha de plantas ornamentales. Coordinadora/ Profesorado Todo
Cosecha de plantas aromaticas. Equipos Docentes el alumnado
Cosecha de plantas medicinales. Cosecha
huerto .
Primera cosecha huerto- jardin vertical.
Tempor. Actividades Responsables Participantes
SEPTIEMBRE Constitucion cooperative “Ecoluna” Equipo Directivo Direccidn
Ubicacién de Contenedores (amarillo, azul, negro y | Coordinadora Equipos| Coordinadora
marrén) y planillas de seguimiento. Aulas y espacios | Docentes Profesorado
comunes. Personal Técnico
Ubicacién cabina Meteoroldgica y paneles de Personal
seguimiento- Climograma. Laboral Alumnado
de 69
OCTUBRE Inversidn- Estatutos Equipo Directivo Coordinadora
Equipos Docentes Profesorado
Alumnado de 62
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTONO- AMAGUESTU
Punto de Venta- Mercado la Luna
NOVIEMBRE Inversion en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Equipos| Alumnado de 62
Seleccion de productos de mayor rentabilidad. Docentes Alumnado
DICIEMERE Mercado de productos artesanales elaborados con material de reciclaje.
Participacion del todo el alumnado.
ENERO Preparacion recursos para Punto de Venta. Coordinadora Coor. Profesorado
TIC Equipos Alumnado
Datos Ecoauditoria- COGERSA Datos Docentes
Climograma
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL
Punto de Venta- Mercado la Luna
FEBRERO Inversion en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Equipos| Alumnado de 62
Seleccién de productos de mayor rentabilidad Docentes Alumnado
MARZO Preparacion recursos para Punto de Venta. Equipo Directivo Profesorado
Coordinadora Alumnado

Equipos Docentes

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DiA DEL LIBRO- DEL ARBOL

Punto de Venta- Mercado la Luna
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ABRIL Inversion en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Alumnadode 52y
Datos Ecoauditoria- COGERSA Datos Coor. TIC 62
Climograma Equipos Docentes
MAYO Preparacion recursos para Punto de Venta. Equipo Directivo Profesorado
Coordinadora Todo el
Profesorado alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Punto de Venta- Mercado la Luna

JUNIO

Memoria Cooperativa- Rendimiento, propuesta de mejoras.

Todo el curso.

Recogida de datos. Herramientas tecnoldgicas.
Responsabilidad compartida para la recogida de datos en
las aulas y a nivel de centro.

Paneles de Control de Seguimiento de Generacion de
Centro. Compartir datos con COGERSA trimestralmente.

Equipo Directivo
Coordinadora Coor.
TIC Equipos
Docentes

Coordinadora.
Profesorado
Todo el
alumnado

Alumnado de
o_go

Todo el curso

Acciones de utilizacidon de materia prima “RRR”

Equipo Directivo
Coordinadora Equipos
Docentes

Toda la
Comunidad.

0 D 0 O 0 0 gad S0 D ORNO RO
A 0
Tempor. Activides Responsables Participantes

SEPTIEMBRE Mantenimiento del circuito en patio anexo. P1P2. Direccion Profesorado Todo
Coordinadora el alumnado
Personal Técnico Policia Local
Ayuntamiento AMPA/Familias
Equipos Docentes

OCTUBRE Construccidn de un circuito de educacidn vial. Direccion/ Toda la
Coordinadora/ Coor | Comunidad
AFS

NOVIEMBRE Elaboracion de recursos transportables- | Equipo Directivo Todo el

sefializacion Coordinadora/ alumnado

Equipos Docentes

DICIEMERE Salida de emergencia Direccidn Profesorado Todo
Equipos Docentes el

alumnado

ENERO RCP- Primeros Auxilios- Sefializacion,112 Direccidon /AMPA Profesorado Todo
Equipos Docentes el alumnado

e Identificacion de los puntos “Geolocalizacién de Toda la Comunidad Toda la

MARZO Riesgos”. “Puntos Negros”. Acciones STEAM. Comunidad
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ABRIL Desarrollo de conclusiones. Localizacién de zonas de | Equipo Directivo Equipo
riesgo y propuestas de modificacidon y mejora. Coordinadora/ Directivo
Coor. AFS Coor. Coordinadora/
TIC Profesorado
Alumnado 52- 62
MAYO Implicacion de diferentes agentes para la | Equipo Directivo Toda la
eliminacion de riesgos. Derivacidon del plan de Coordinadora/ Comunidad
intervencidn a DGT/Ayuntamiento. Coor. AFS
Asamblea Participativa Municipal. Seguimiento de la | Direccién/ Todo el
intervencién y elaboracion de propuestas de mejora Coordinadora alumnado
Representante Alumnado 69-
Municipal CE Asamblea
Junio Utilizacion de medios de transporte no contaminantes | Direccion- Toda la
en rutas seguras. Habilitacién aparcamientos. Coordinadora Comunidad.

Ayuntamiento.
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Tempor. Actividades Responsables Participantes
SEPTIEMBRE \Web/Blog- Agenda Educativa Direccion Toda la
Organizacion del trabajo: Disefio propuesta técnica. | Coordinadora/ Comunidad
Procedimientos  organizativos y modelos de | Coordinador TIC/Coor
OCTUBRE participacién interna y externa. Normas de convivencia. | Bib. Equipos Docentes
Asesoramiento
Campania disefo de LOGO — MARCA Formacioén, Externo
asesoramiento externo- Fotografia
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTONO- AMAGUESTU
Carpa de Experimentacidn- Fotografia y Prensa
EE‘I’E',EWMB‘;EE Organizacion del trabajo: Disefio propuesta técnica. | Equipo Directivo Toda la
e Procedimientos  organizativos y modelos de | Coordinadora/ Comunidad
participacion interna y externa. Normas de convivencia. | Coor. TIC
Coor. Bib. Equipos
Organizacion del trabajo: Disefio propuesta técnica. | pocentes
Procedimientos  organizativos y modelos de | Asesoramiento
participacidn interna y externa. Normas de convivencia. | Externo
Formacidn, asesoramiento externo- Radio- Televisidn
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL
Carpa de experimentacion- Platé Radio y Television
BELERT Organizacion del trabajo: Disefio propuesta técnica. | Equipo Directivo Toda la
MARZD Procedimientos  organizativos y modelos  de | Coordinadora/ Comunidad
participacion interna y externa. Normas de convivencia. | Coor. TIC
Coor. Bib. Equipos
Campafia  Expositiva: Narracion de cuentos; | Docentes
presentacién no lineal sondeos-encuestas- | Asesoramiento
cuestionarios; gamificar; debates y sesiones grupales, | Externo
etc
Representaciones- Periddico Escolar- Prensa
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DiA DEL LIBRO- DEL ARBOL
Carpa de experimentacion- Exposicidn
ABRIL Organizacion del trabajo: Disefio propuesta técnica. | Equipo Directivo Todala
MAYO Procedimientos  organizativos y modelos de | Coordinadora/ Comunidad

participacién interna y externa. Normas de convivencia.

Campafia Publicitaria Educativa: Imagen Corporativa-
Publicidad Estdtica Merchandising- Podcast- Video
Promocional-Spot —Anuario. Formacion, asesoramiento
externo

Coor. TIC

Coor. Bib. Equipos
Docentes
Asesoramiento
Externo

AMBIENTE

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO

Carpa de experimentacion- Prensa- Radio-Televisidon- Fotografia y Exposicion

JUNIO

Salida Cultural- Convivencia- Visita Estudio de
grabacion, espacios de exposicidn cultura.
Disfrute de tiempo de ocio en la naturaleza.

Equipo Directivo
Coordinadores
Equipos Docentes

Profesorado Todo
el alumnado
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Ademas, dentro del proyecto se llevardn a cabo otras actuaciones referidas al Programa COGERSA:

CENTRO POR LA CIRCULARIDAD

Una Escuela fundamentada en la Ciudadania Global Activa hacia el Desarrollo Sostenible.
Un Centro Educativo como factor de Transformacion Social.

Una Comunidad de Aprendizaje.

Se propone un programa de accidn interdisciplinar que se incorpora de forma transversal e

interdisciplinar al curriculum.

Que se realiza a lo largo de todo el curso escolar de forma secuenciada.

Que la coordinacion interna garantiza la formacion y participacidén del alumnado/ profesorado con

diferentes niveles de dificultad y logros a lo largo de las dos etapas educativas (Infantil y Primaria).

Que el programa es escalable en el tiempo, vinculado a un plan de mejora y una Asamblea de

Seguimiento con representacion de los organismos e instituciones del dmbito de la Comunidad
Escolar.

Que puede ser de aplicacién en otras comunidades.

Que supone un beneficio a las comunidades en su conjunto, a la ciudadania global.

“Haciendo camino, SENDAS” es una propuesta educativa trasformadora vinculada a una Comunidad
Educativa que tiene por objeto formar a la sociedad del futuro a través de acciones que procuren la
mejora de la ciudadania en su conjunto, respetando, recuperando y mejorando el entorno y el

medioambiente.

El centro se convierte en un entorno productivo, generador de oportunidades de desarrollo
econdmico y de riqueza.
Las diferentes formas de aportar riqueza y generar oportunidades se obtendran como resultado de

las SENDAS, acciones de la Comunidad Educativa para la ciudania global.

SENDA AZUL- Consumo Sostenible

SENDA VERDE- Educacion Medioambiental
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SENDA ROJA- Seguridad-Movilidad Sostenible

Vinculado al Proyecto Educativo del Centro y fundamentado en la consecucion de los

Obijetivos del Desarrollo Sostenible desde una perspectiva de la Ciudadania Global.

Objetivos de la Agenda 2030

SENDA AZUL

Consumo Sostenible

CENTRO REDUCE.

Gestidn de Residuos. Valoracion del Centro Educativo y su Comunidad Educativa como un gestor de

recursos, recuperador de “Materia Prima/Riqueza” para su puesta en circulacion.
Acciones

OBIJETIVO CERO.

Bolsa negra, trazabilidad de los residuos.

ECOAUDITORIAS.

Cantidad de residuos generados en un periodo de tiempo, segiin poblacidn escolar y ubicacién de
contenedores.

Cantidad de residuos generados en el centro en un periodo de tiempo.

Tipo de residuos y propuestas de intervencion para la reduccion de determinados productos.
Residuos de las aulas Residuos en el almuerzo.

Residuos por ciclos de edad. Residuos del centro.

SIG: Sistema de Integrado de Gestion.

LA MATERIA PRIMA.
El valor de los residuos urbanos en un centro escolar.
Las comunidades escolares como generadoras de materia prima, riqueza.

Reduccion del consumo de materiales.
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Gestidn del consumo energético y de agua.
Cooperativa Escolar “Ecoluna”

SDDR: Sistema de Depésito, Devolucién y Retorno.

CENTRO REUTILIZA

EL CICLO DE LA VIDA DE UN PRODUCTO

Otros usos de los productos de desecho alimentarios.
Sus envases y embalajes.

Propuestas para una economia circular.

Acciones ciudadanas.

Beneficio Social.

ZERO WASTE

CENTRO RECICLA

LAS TRADICIONES Y LA CULTURA — SEPR “DE LA HUERTA A LA MESA
” La sextaferia- Propuesta de accion ciudadana adaptada al dmbito educativo:
¢ Simulacién del proceso de cultivo en huerto ecoldgico del centro y cosecha de productos
de temporada para consumo. Etiquetad de productos y proceso de conservacion.
e Compra de productos de temporada para elaboracién de dieta equilibrada, selecciéon
productos km0. Caducidad de los productos y etiquetado:
Etiquetas ambientales- Ecoetiquetas- Trazabilidad
¢ Con los envases y embalajes de los productos alimentarios elaboracién de otros productos
para su uso. Cadena de produccion.
¢ Elaboracion de nuevos productos con los residuos alimentarios.
e Compostaje.
* Festejos- Amagtiestu”. Juegos tradicionales y/o populares.

Degustacion productos de cercania y de temporada sin desecho.

SENDA VERDE

Educacion Medioambiental.

CENTRO REACCIONA
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Valoracidn del Centro Educativo y su Comunidad Educativa como un emprendedor y formador para
la recuperacion ambiental, el consumo sostenible y la produccidn ecoldgica. Espacios inclusivos

creados en el Centro Educativos para la: Jardin vertical/Invernadero/Semillero. Huerto Escolar.
Acciones

“MERCADOS DE TEMPORADA”

Cooperativa Escolar “EcoLuna”

La huerta ecoldgica.

La produccién sostenible.

Los productos de cercania, KO.

Cultivos de temporada. Cosecha. Productos de temporada.
Elaboracién plato tradicional con la cosecha y degustacion.
La dieta saludable.

Residuo Cero.

Generacion de riqueza a partir de los desechos alimentarios.

Elaboracién de productos para venta en mercado de temporada.

“ABRAZA UN ARBOL”
Cultivo y produccién arboles del bosque cantdbrico.
Campania de concienciacion “Dia Mundial del Medio Ambiente”

Colaboracién- Cooperacidn ONGs para mantenimiento arbolado.

“VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS”
Cultivo y mantenimiento plantas ornamentales.
Recoleccidn, y preparacion de la produccion.
Campafia publicitaria.

Reutilizacion de envases para empaquetado.
Mercadillo y venta.

Donacién ganancias.
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“CLIMOGRAMA”

Recogida datos diarios para control de la meteorologia. (Cabina meteoroldgica)

Paneles informativos alumnado.
Informacién Comunidad Educativa.
Contrate de datos meteorolégicos con afios anteriores.

Conclusiones sobre cambio climatico.

SENDA ROJA
Seguridad-Movilidad Sostenible

CENTRO REACCIONA

Valoracidn del Centro y su Comunidad Educativa como un facilitador de modos de vida seguros en
los entornos préximos. Propuestas de intervencion relacionados con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible y la Ciudadania Global.

Acciones

“CIRCUITOS ENTORNOS SEGUROS”
Creacidn de circuito de educacion vial, con sefializacion cambiante.

Simulacidn de situaciones viales en entornos seguros controlados.

“RUTAS SEGURAS”

Propuesta de rutas seguras en los desplazamientos casa-escuela.

PROGRAMA PRESTAMO DE LIBROS
El programa estd dirigido a todo el alumnado de centros docentes publicos que curse estudios en la

etapa de Educacién Primaria.
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El importe de referencia para proporcionar lotes de libros para el alumnado beneficiario es de 105

euros

Los libros de texto o soporte informatico equivalente pasaran a formar parte del banco de libros o
fondo bibliografico del centro, al objeto de que el alumnado lo pueda utilizar en concepto de préstamo

durante los sucesivos cursos escolares.

Se entenderdn como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero, autosuficiente y no
fungible, destinados a su uso por el alumnado, y que desarrollan los contenidos establecidos en la
normativa vigente. Se consideraran, no obstante, como tales los materiales correspondientes al primer

ciclo de Educaciéon Primaria, aun cuando no sean materiales reutilizables en afios sucesivos.

El programa de préstamo y reutilizacién de libros de texto persigue como fin la progresiva dotacion
de fondos bibliograficos para el centro, de tal forma que les permita asignar lotes de libros con caracter

general a todo el alumnado independientemente de las rentas familiares.

El fondo del banco de libros estard formado por libros donados voluntariamente por las familias, libros

adquiridos por el centro escolar y por donaciones que pudieran hacer otras entidades.

Criterios generales para la distribucion de excedentes de libros de texto del Banco de Libros.

En el caso de que haya suficientes libros para cubrir las necesidades de todo el grupo, se facilitaran

los ejemplares a todo el alumnado independientemente de si son beneficiarios de beca o no.

2. Si no hubiera suficientes libros para todo el alumnado y no fuera posible adquirir mas
ejemplares, se aplicaran los siguientes criterios de prioridad para la distribucién de los libros

disponibles en el Banco de Libros:

a. No tener incidencias sin resolver relacionadas con el uso anterior del banco de libros.

b. Haber donado ejemplares al banco de libros en cursos anteriores. El centro llevara un registro

de todas las donaciones realizadas para verificar este requisito.
c. Tener un hermano/a en el centro.

d. Sisecumplentodas las condiciones anteriores y atin no hay suficientes libros, se dara prioridad

a las familias que se encuentren en una situacién econdmica y personal mas desfavorable
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3. En el caso de alumnado de nueva incorporacién proveniente de otro centro publico

dependiente de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, tanto becados como
no becados deberdn adquirir los libros del texto, si el centro no dispone de excedente
suficiente. Esta situacion se produce porque el alumnado becado ya ha disfrutado de la beca
en el Centro Escolar del que procede, que ademas es el que recibe la contraprestacion

econdmica.

Normas para la utilizacion de los libros de texto facilitados por el centro al alumnado desde el Banco

de Libros.

La familia del alumno/a firmara un documento de cesidén o préstamo, facilitado por el centro, en el

gue se comprometen al uso adecuado de los mismos.
2. Todosy cada uno de los libros deben ser forrados para que no se deterioren.

3. Afinal de curso se recogerdn los libros donde se revisaran el buen estado de los mismos y que

estén todos.
4. En ningun caso se debe escribir sobre los libros cedidos por el centro.

5. En caso de que se produzca la rotura o deterioro por el mal uso se notificara incidencia y la

familia serd responsable de facilitar al centro un ejemplar idéntico en buen estado.
Proceso de entrega y recogida de libros

1. La secretaria registrard en el Programa Regenta al alumnado beneficiario del préstamo de
libros y también a aquellos que formen parte del banco de libros. (Se generaran etiquetas para

identificar cada libro correctamente)

2. A las familias se les entregara un documento que deberan firmar con la lista de libros

prestados, indicando el estado en el que estan los ejemplares.

3. Alfinalizar el curso, la secretaria coordinara con los tutores/as la recogida y la supervisién del
estado de devolucion tanto de los libros donados como aquellos incluidos en el programa de
préstamo. Los libros fungibles no se devolveran (los de 12 y 22 de Primaria y los que estén

escritos).
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4. Las devoluciones y nuevas donaciones de libros serdn registradas en el Programa Regenta,

reflejando el estado de cada ejemplar.

La AMPA solicitara la colaboraciéon de las familias en el proceso de donacidn, revisidn y clasificacion.
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e Cuentos
intergeneracional
es (abuelosy
nietos)

e Profesiones
(familiares
alumnado acuden
Colegio y explican)

eTalleres
sensibilizacion
(maspaz)

eTalleres
sensibilizacion
(maspaz)

eEncuentro septiembre (San
Mateo)

eTalleres sensibilizacion
(maspaz)

eEncuentro en Residencia Sta
Teresa

eVisitas

eVideo llamadas

eEncuentro primer trimestre
(residencia)

eEncuentro segundo
trimestre

eEncuentro tercer trimestre

eEncuentro en C P Dolores Medio (22 o
tercer trimestre)

e Actividad Benéfica por
definir
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PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO: PLANTEAMIENTO (ACTIVIDADES POR ETAPAS Y CICLOS)

Lineas INFANTIL

directrices

PRIMER CICLO
PRIMARIA

SEGUNDO CiCLO
PRIMARIA

TERCER CICLO PRIMARIA

CENTRO AL COMPLETO

Salud (fisica
y emocional,

eJuego de llaves

eJuego de Llaves
eHigiene postural

eJuego de Llaves
eKarting (Educacién Vial)

eComedor Escolar (menu)
e Alimentacidn recreos

Seguridad, (charla) (recomendaciones)
. eHigiene Postural ePlan director convivencia (seguridad
Higiene) e Visita apiario entornos educativos)
(alimentacion) e Programa convivencia y mediacion
(Resoluciéon de Conflictos)
eHuerto escolar
eIntergeneracional (bienestar
emocional)
e Primeros auxilios
Actividad ePiscina Municipal eRecreos activos e Olimpiadas Intercentros e Jornadas deporte Coeducativo CP
Fisica eRecreos activos (material reciclado eCentro Promotor Dolores Medio

(material reciclado
aportado
alumnado)

e Microsdescansos
activos (seleccién
videos actividad
Fisica)

eJornadas letras
(Cuento motor)

aportado alumnado)

e Microdescansos
activos (Seleccién
Videos actividad
Fisica)

eJornadas letras
(Cuento motor)

e Dia Educaciodn Fisica
en la Calle

e Recreos activos (material
reciclado aportado
alumnado)

e Excursidn fin curso (dia)

eSalidas al entorno cercano
(desplazamientos actividad fisica)

e Atletismo AMPA

e Karate (AMPA)

eEsgrima (AMPA)

eGimnasia Ritmica (AMPA)

e Coreografia (AMPA)

e Multijuegos (AMPA)

eFutbol sala (AMPA)
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eBaloncesto (AMPA)

eHockey (AMPA)
Promocion ePromocién ePromocioén ePromocién deportiva .
deportivay deportiva deportiva (Sesiones (Sesiones difusién)
de valores (Sesiones difusién) difusidn) eFundacidén Princesa de
eFundacién Princesa | eFundacién Princesa Asturias

de Asturias de Asturias (Tecnificacion Badminton)

(Tecnificacion (Tecnificacion

Badminton) Badminton)
Sostenibilid e Autoconstruccion e Autoconstruccién e Autoconstruccion Juguetes .
ad: Juguetes Juguetes
Autoconstru

ccion, etc.

Expresion . eDanza (T3) eDanza (T3) oPLEI (Cuentos motores, juegos
Corporal y eTeatro eTeatro motores narrados)

artisitica

Promocion ° eEncuentro con ¢Viaje de Estudios eDia de la paz (juegos del mundo)
valores Premiados (Valles del Oso) e Amaglesto (juegos tradicionales y

Fundacidn Princesa
Asturias

(Llave de la salud-
Ciencias)

eEncuentro con Premiados
Fundacion Princesa Asturias
(Llave de la salud-Ciencias)

eEncuentro con Premiados
Fundacion Princesa Asturias
(Piensa que puedes-
Deportes)

populares)

eCogersa

ePublicacidn experiencias

ePanelaje y publicidad eventos (Web y
carteles)
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ACTUACIONES

Tomando como punto de partida el documento existente en el Centro, se plantea la necesidad de
elaborar un plan de trabajo sobre la escritura, que establezca las pautas necesarias para que cada
nivel/ciclo concrete las actuaciones oportunas durante todo un curso académico. Dicho plan de trabajo

formara parte de varias de las sesiones de Ciclos a desarrollar durante el curso.

Ademas, se propondra una serie de nuevas actuaciones, siempre en el marco de la animacion

a la lectura, que favoreceran el ejercicio de cada uno de los géneros literarios existentes.

LA NARRATIVA

Leer, contar... en definitiva, narrar, es una de las acciones mas significativas de la labor docente. Desde
los primeros cursos, las escuelas estan impregnadas de textos escritos (cuentos, poemas, canciones...)

qgue son la clave para el paulatino aprendizaje de la lectura y escritura.

Tomando como punto de partida la lectura diaria, principalmente en voz alta, el alumnado
comienza a adoptar modelos que el profesorado le va mostrando a lo largo de toda la escolaridad. El
fin dltimo esta en la expresién correcta de ideas, la entonacidn, la musicalidad, la intensidad... No
hemos de olvidar que en cualquiera de los componentes de nuestro proyecto de centro (lectura,
escritura e investigacion) ha de estar presente la creatividad, la limpieza y el orden y la correcta actitud

hacia el hablante y hacia el oyente.
EDUCACION INFANTIL y PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Seleccionaremos trabajos de cualquier ilustrador o ilustradora. Dichas imagenes nos ayudaran a
elaborar multitud de historias. En este caso, cobrara sentido el papel de la NARRACION ORAL, donde
los mas pequefios puedan crear sus propias historias a partir de las ilustraciones, a la par que conozcan

la verdadera propuesta que los ilustradores transmiten en sus libros.

Con respecto a LA ESCRITURA, recordemos que el dibujo, la ilustracion, es una pieza clave en
muchos volumenes de literatura infantil. Por ello, no descartamos la posibilidad de que en las obras

escritas, creadas, por estas edades primen la expresidn plastica por encima de la expresion grafica.

La INVESTIGACION serd, una vez mds, un elemento complementario de nuestras obras. Segln

la temdtica, el docente podra proponer al grupo la posibilidad de recoger datos biograficos, datos del
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entorno de las personas a trabajar, de sus experiencias... que sirvan para dar los primeros pasos en el

ejercicio de la busqueda de informacién.
SEGUNDO Y TERCER CICLO

En este caso, nos centrariamos en la figura de un escritor u obra. Tras determinar aquella persona o
trabajo acorde con nuestros intereses, nos planteamos la posibilidad de realizar una lectura
compartida en voz alta diariamente. Podemos usar nuestros plasmas de aula para ello, con lo que LA
LECTURA conjunta favoreceria la visibilidad, la entonacién, la aclaracion de vocabulario del texto, la

expresividad, el tono de voz...

Cabe la posibilidad de que en este ciclo pudiéramos ejercer de lectores para nuestros
compaiieros de cursos mas bajos. Asi, de la mano del mismo plasma o del kamishibai, por no
mencionar de los ejemplares existentes en el centro del autor a trabajar, realizariamos narraciones en

voz alta a dichos grupos.

Cabe la posibilidad también de destinar, una de las fechas acordadas por estos grupos, la
lectura publica, en la calle, de cualquier texto elegido para la ocasion, de manera que fuera (por

ejemplo) el Dia del Libro la jornada elegida para esta actividad.

Con respecto a la ESCRITURA, la redaccién de MICRORRELATOS seria el objetivo del trimestre.
Partiendo de la base de que deberiamos establecer unos niveles en cada uno de los grupos de Primaria
del centro, en los que a cada edad se garantizasen las normas de redaccidn establecidas, los niveles de
Segundo Ciclo deberian incorporar a su tarea semanal rutinaria de expresion escrita la elaboracién de
textos cortos que, en los cursos de EP5 y EP6, se traducirian en los ejercicios de escritura encaminados

al concurso anual de microrrelatos del centro.

Para finalizar, la INVESTIGACION, la busqueda selectiva de informacién, serviria para indagar
en la vida y obra de las autoras objeto de estudio. El resultado final podria formar parte de trabajos
realizados en formato digital, con aplicaciones de actualidad, que permitieran mostrar al resto de
companferos la informacién buscada, seleccionada, estructurada y desarrollada para su correcta

exposicion.

LA POESIA

Se plantea la posibilidad de trabajar el género lirico, la poesia, en todos los grupos del centro. El
resultado final, el producto, estaria relacionado con la celebracidn del Dia mundial de la poesia (21 de

marzo) que, aunque no haya sido contemplada como actividad complementaria para el presente curso,
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las obras resultantes, las producciones de los diferentes niveles, formarian parte de una exposicion
publica, en los exteriores de nuestra Escuela coincidiendo, pudiera ser el caso, con la celebracién del

Dia del Libro (23 de abril).

La LECTURA, a través del ejercicio en voz alta de los textos. Se procuraran una serie de pautas,

relacionadas con el tono de voz, la intensidad de esta, la entonacidn, la melodia, el ritmo, las pausas...

e La ESCRITURA, a través de ejercicios dirigidos a la creacidn, partiendo de la rima (consonante
o asonante), la medida de los versos, algunos tipos de estrofas o de versos...
e La INVESTICACION, proponiendo al alumnado la indagacién, la recopilacién selectiva de los

datos biogréficos de la autora, del conjunto de su obra.
EDUCACION INFANTIL

Se elegirdn las obras mds acordes con el gusto y los intereses del alumnado de cada grupo, de manera

gue hagan del poema o poemas elegidos un lema para la ocasién.

Es importante fomentar la lectura facil a este nivel, procurando familiarizar al alumnado con
los aspectos destacados en el apartado anterior (tono de voz, entonacién o melodia, ritmo...) El

producto final iria encaminado a la memorizacién de las estrofas y la dramatizacion de las mismas.

Con respecto a la escritura, se elaboraran sencillas rimas, aprovechando vocabulario del texto

trabajado y se planteard el descubrimiento de otras palabras con una rima similar.

La investigacion vendria de la mano de la colaboracién con las familias, pues quizas seria
oportuno dar los primeros pasos en el subgénero literario de la biografia. Asi, se propondran sencillas

busquedas relacionadas con el origen de la autora, su infancia, su trayectoria poética...

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Partiriamos de la obra u obras elegidas para la ocasidon y se trabajarian aspectos muy similares a los de

la etapa de Educacion Infantil.

En este ciclo, con el aprendizaje de la lectura, partiriamos de textos escritos para ejercitarse
en la lectura en voz alta, procurando perfeccionar el tono, la velocidad, el ritmo... y lograr recitar con

un nivel acorde a la edad.
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La escritura procurard el ejercicio de redaccion de estrofas y/o versos sencillos, como los
pareados. En esta ocasion, la rima ya les es familiar al ya haber sido iniciados en el concepto de

repeticion de silabas al final de cada renglén, de cada verso.

La investigacion giraria en torno al descubrimiento de aspectos personales de un autor o
autora, de su localidad o Comunidad de origen... de diversos aspectos de su biografia que fueran de

interés para la situacion de aprendizaje que estuviera trabajandose en el momento.
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
Se haria una seleccién de obra u obras del autor o autora.

Con respecto a la lectura, el alumnado debe encaminarse hacia la mejora sustancial de su
diccion o declamacion de textos. La lectura en voz alta comenzara, en estas edades, a ser un elemento
importante de las sesiones de Lengua Castellana, pudiendo dirigir este ejercicio hacia la participacion

en eventos escolares a nivel nacional.

La escritura de versos, sencillas estrofas, ya trabajadas en cursos anteriores, darian paso a los
tercetos, a los haikus u otros modelos poéticos de facil asimilacidon para estas edades. Se tomaria
contacto con las primeras mediciones de versos, con la sinalefa o con las reglas de medicién de agudas

y esdrujulas... La creacion seria importante para dar un paso mas en el trabajo de este género.

Una vez mas, la investigacidn se centraria en la recopilacidon de datos biograficos de la autora.
Como en los cursos anteriores, podria establecerse un paralelismo entre algunos datos de interés de
los diferentes autores con contenidos de las diferentes situaciones de aprendizaje que se estuvieran
trabajando en el momento. No se descarta la idea de establecer una toma de contacto con los autores

para recabar mds informacion, si tuviera lugar, sobre ellos.
TERCER CICLO DE PRIMARIA

Partiriamos de una seleccién de obras o de autores. Si considerdramos que el nivel no fuera del todo
apropiado para estas edades, por considerarlo demasiado infantil, podriamos enfocar el trabajo hacia
la tutorizacion o apadrinamiento de los cursos altos hacia los mas bajos, es decir, podrian ser los cursos

de EP5 y EP6 los responsables de dar a conocer los poemas a los mas pequefios.

La lectura en voz alta de obras rimadas se convertira en el eje fundamental del trabajo durante
este trimestre. La importancia de la expresion oral y corporal, del uso de gestos acompafiando a cada
obra, pretenderan un nivel lo suficientemente elevado que sirva como modelo a los cursos mas bajos

y que les dé las pautas para una mayor y mejor dramatizacién de cada poema.
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La escritura buscarda la mdxima calidad, para estas edades, a la hora de expresar los
sentimientos, las vivencias, las impresiones del dia a dia, de un paisaje, de un estado de animo... Tras
la creacién de sencillos pareados, tercetos o haikus en cursos mas bajos, en este nivel se pretendera
lograr una prosa poética acorde a las caracteristicas y edad del alumnado, a través de la redaccion

breve de microrrelatos.

La investigacion supondria un escalén mas en la conquista por el descubrimiento de
informacidn relevante con respecto a los autores. Asi pues, se daria un salto mds alld y se pretenderia
qgue el alumnado indagase en la persona y obra, contactando con el entorno mas inmediato de la

misma a lo largo de su vida (centros de ensefianza, su barrio, sus familiares y amigos...).

Para finalizar, hemos de recordar que Dolores Medio, maestra y escritora asturiana que ha
dado nombre a nuestra Escuela, ha de concienciarnos del legado que, como maestros y asturianos, le
debemos a la literatura, dandole a esta disciplina el lugar que se merece como fuente de comprensién

y/o expresion.

EL TEATRO

Partiremos de una seleccién de obras dialogadas que, con la memorizacion, la expresién oral, corporal
y gestual, la creatividad y el gusto por las cosas bien hechas, nos permitan celebrar unas jornadas
dedicadas a este género tan trabajado desde siempre en las escuelas, pero tan olvidado en la

actualidad

Estos ejemplares pasaran a formar parte de la biblioteca del centro y con ellos Asi, desde la

biblioteca trabajaremos con nuestro alumnado:

e La LECTURA en voz alta. Incidiendo en los mismos aspectos que en el género literario anterior
(tono, diccidn...) se profundizara mayormente en la expresividad.

e La ESCRITURA, a través de ejercicios dirigidos a la creacién de obras dialogadas, procurando
personajes reales o imaginarios.

e La INVESTICACION, proponiendo al alumnado la indagacién, la recopilacién selectiva de los
datos biograficos de los autores a trabajar. Recordemos la posibilidad existente en la
actualidad de contactar a distancia con el autor o autora de nuestras obras a través de

videoconferencia.
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La representacion de las obras podra apoyarse en la propia expresién oral y corporal o podria
echarse mano de titeres, marionetas o elementos elaborados con materiales de desecho, que hicieran

las veces de personajes de nuestras historias.
EDUCACION INFANTIL

En esta etapa, partiriamos del conocimiento de textos o sencillas obras dialogadas, a poder ser
rimadas, con el finde facilitar la memorizacién al alumnado. Téngase en cuenta que, al no haber
adquirido definitivamente las bases de la lectoescritura, el punto de partida debe estar en la repeticidn

de estrofas dialogadas.
PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Partiriamos de la obra u obras elegidas para la ocasidn y se trabajarian aspectos muy similares a los de

la etapa de Educacion Infantil.

En este ciclo, con el aprendizaje de la lectura, partiriamos de textos escritos para ejercitarse
en la lectura en voz alta, procurando perfeccionar el tono, la velocidad, el ritmo... y lograr recitar con

un nivel acorde a la edad.
La escritura procurara el ejercicio de redaccidn de dialogos muy sencillos.

La investigacidn giraria en torno al descubrimiento de aspectos de la obra u obras a trabajar,
tales como el contexto elegido, los personajes... el estudio del autor u autora también puede incluirse

en este ambito.
SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA
Se haria una seleccidn de obra u obras.

Con respecto a la lectura, el alumnado debe encaminarse hacia la mejora sustancial de su
expresion oral. Las lecturas pueden proyectarse a nivel de clase, en las pantallas tactiles, con el objeto
de que sirvan como lectura colectiva para el grupo. Es conveniente que, como en el ciclo anterior, se
memoricen sencillos textos dialogados, pudiendo usar los rimados para esta ocasidn, de cara a una

posterior exposicidn del trabajo.

La escritura de didlogos debe ir complicandose un poco mas. Aprovechando diferentes

situaciones de aprendizaje, el alumnado podria contextualizar sus obras.

Tanto la escritura como la investigacion podrian apoyarse en las aplicaciones informaticas que
se vayan conociendo (genially, canva, powtoons...) con el fin de que tanto los diversos temas de

investigacion como las sencillas obras dialogadas pudieran ser expuestas al conjunto del centro.

112



.20
+ Principado de Consejeria
i¥ Asturias de Educacioén
A partir de esta edad podrian hacer sencillas lecturas (kamishibai) a los mas pequerios,

sencillos trabajos de titeres... y un largo etcétera de exposiciones teatrales.
TERCER CICLO DE PRIMARIA

La lectura de obras dramaticas, bien sean adaptaciones de los clasicos para estas edades, o bien otros
titulos de reciente publicacidn, podrian constituir el eje de las sesiones de lectura durante este tiempo.

Las lecturas proyectadas en las pantallas del aula podrian servir para economizar gastos.

Con respecto a la escritura, al igual que en el ciclo anterior, podrian crearse sencillas obras de

teatro, dialogadas, a partir de herramientas digitales, que luego servirian para exponer a otros niveles.

La redaccion de obras y su posterior grabacién en video daria pie a conocer aplicaciones

informaticas de edicidn digital, faciles de utilizar (capcut, inshot...).

Por ultimo, la investigacion sobre autores, obras, elementos del teatro, de su historia, podria
ser centro de interés para el trabajo a estas edades. Los resultados finales se expondrian de cara a
finales de curso, en un espacio comun. Téngase en cuenta que todo lo trabajado en este trimestre
podria formar parte de unas jornadas de teatro para las ultimas semanas del curso y todo el alumnado

del centro, desde Infantil de 3 afios hasta el grupo de EP6 expondrian sus trabajos al resto.

Otras actuaciones que se llevan a cabo con caracter general en nuestro centro:

ACTIVIDAD NIVEL TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Préstamo de cuentos, finlEI5 22y 32 trimestre Tutora

de semana

Elaboracion de libros El4-EI5 Todo el curso Tutoras- familias
colectivos

Elaboracién murales EI3-El4-EI5 Todo el curso Apoyo infantil

colectivos de biblioteca,
basados en lectura de

cuentos
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las palabras bonitas

Proyecto: La maleta de [EI5 32 trimestre

Tutora- familias

cuento

Proyecto: Te cuento mi |EI4-EI5 22-32 trimestre

Apoyo infantil

Taller de ilustracién

EI3-EI4-EI5 32 Trimestre

Tutoras-apoyo-ilustradora

de animacion lectora

centro para actividades

Uso de la biblioteca del [EI3-EI4-EI5 Todo el curso

Apoyo infantil

ANIMACION
LECTORA

Como Quién Cuando

Donde

Presentacidon periddica de

libros

Narracién/lectura/visualizacion

de cuentos

Cuentacuentos

Actividades de creacién

Entrevista a autores,

ilustradores...

La lectura desde otros medios
(ilustraciones, fotografias,

musica, cine...)

Semanalmente

Profesorado |/Diariamente

SERVICIO DE
PRESTAMOS

Retirando y registrando un
ejemplar de la BE en horario

escolar

Responsable

Semanalmente/

Biblioteca Quincenal

BA

BC

ELABORACION DE
MATERIALES
CURRICULARES PARA

Seleccionando y
confeccionando un compendio

de materiales para la Educacion

Tutorias Semanalmente
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EL APRENDIZAJE Infantil y EP1y EP2 de caraala Centro
LECTOESCRITOR adquisicion de la lectura y la
escritura.
Ejercitando la lectura de textos Aula
en las diferentes areas del Profesorado
LECTURA DIARIA , Diariamente
curriculo. .
Familias
Casa
Realizando actividades que Resp. biblio. [Semanalmente. |BC
FORMACION DE orientan hacia el conocimiento
Profesorado
USUARIOS de la BA, su organizacion,
fondos, etc.
Trabajos de informacién y Profesorado [Todo el curso BA
TRABAJOS
ampliacion o apoyo al
DOCUMENTALES
curriculum escolar
Realizacién de proyectos Profesorado [Todo el curso BA
culturales a lo largo del curso ori )
ACTIVIDADES . rimer trimestre
(jornadas)
COMPLEMENTARIAS

Visita a otras bibliotecas

(Biblioteca Municipal).

BC: Biblioteca de Centro

BA: Biblioteca de Aula
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PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

El programa de formacion permanente del profesorado se centrara en las lineas institucionales como

son:

- Programa competencias digitales transversales. Ayuntamiento de Oviedo: Responden a
las competencias digitales que la ciudadania digital europea deberia tener “en mayor o
en menor medida” para vivir en la sociedad digital como senala el Marco Europeo de
competencias digitales para la ciudadania: MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LA CIUDADANIA, impulsado por la Comisién Europea:

o AREA 2: COMUNICACION Y COLABORACION: El certificado digital. Trdmites con
la Administracion.

o AREA 3: CREAR CONTENIDOS DIGITALES: Ultimas herramientas en Inteligencia
Artificial

- Competencia digital docente: Formacién y acreditacion del profesorado en
alguno de los del MCCDD (Marco Comun de la Competencia Digital Docente).

- Cursos especializados en alguna de las areas del MCCDD para la mejora de la
Competencia Digital Docente

- Formacién para el profesorado de EP1 en altas capacidades.
- lgualdad: Bienestar Emocional en al dmbito educativo: curso dirigido a los coordinadores
de bienestar y proteccion del alumnado.

- Salud, sostenibilidad y convivencia: Escuelas residuo 0O,
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de todo el alumnado independientemente de sus caracteristicas, necesidades o circunstancias

personales, debiendo garantizar la efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro serdn voluntarias y las

actividades extraescolares tendran un caracter voluntario para alumnado y profesorado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Segun la Circular Inicio de Curso 2024-25 el nimero de profesores/as que deberdan acompaniar al

alumnado en la realizacién de actividades complementarias o extraescolares que se realicen fuera

del centro, obedecerd a lo reflejado en la siguiente tabla:

Alumnado Ratio Ratios en caso observaciones
profesorado de salida al
acompaifante extranjero
Educacion infantil | 1/10 o fraccion | — ------—--- Profesorado que imparta
clase al grupo de
referencia
Educacion 1/5 o fraccion 1/5 o fraccion Profesorado que
especial corresponda seguln
necesidades del alumnado
Otros 1/20 o fraccion 1/15 o fraccion Preferentemente
Profesorado que imparta
clase al grupo de
referencia

En cualquier caso:

e Elgrupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafiado de un minimo de dos

docentes.

e La participacién de alumnado con necesidades educativas especiales, cuando no se trate de

centros de educacidn especial, podra conllevar el incremento de profesorado acompafiante

adaptando las ratios indicadas a las necesidades de este alumnado.
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e Seintentard, en la medida de lo posible que, el peso del acompafiamiento no recaiga en las
especialistas de PT y AL ya que supondria que el resto de alumnado de atencién a la
diversidad de otros cursos quede sin recibir la atencién que precisa.

e En el caso de que se viaje en autobus, se acuerda un minimo del 75% del alumnado para
poder realizar la salida. Se debe informar previamente a jefatura del precio de la actividad y
de las personas que acompafian al grupo. Una vez recogido el importe de la actividad a los
alumnos, no se devolvera el precio del autobus, ya que supondrad un aumento considerable

para el resto del alumnado. Si se devolvera el coste de la entrada si la hubiera.

e Seintentard hacer una salida con autobus por trimestre, a no ser que el profesorado cuente
con el respaldo de las familias para realizar mds salidas y asi se garantice la asistencia de

todo el alumnado.

En las siguientes tablas se reflejan las actividades programadas a principio de curso. Elresto de
actividades que se realicen a lo largo del curso se reflejaran en la revisiéon de la PGAy en la

memoria final de curso.
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A NIVEL DE CENTRO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Amaguestu

Dia de la Paz

Jornadas deportivas

Navidad

Dia de la mujer

Dia del libro
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ACTIVIDAD . p CURSO DEL RESPONSABLES/ | FECHAS
SR T RELACION CON EL CURRICULO | ALUMNADO T PRESUPUESTO
DESTINATARIO
ED.VIAL1 AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y CICLO DE ED. TUTORES Y ACTIVIDAD
EXPLORACION DEL ENTORNO. | INFANTIL PROFESORADO FINANCIADA POR EL
SABERES BASICOS: DE APOYO AYUNTAMIENTO DE
*QObservacion y exploracion de OVIEDO
su entorno de forma creativa,
fomentando actitudes de
convivencia ciudadana.
*Creacion y asimilacion de
actitudes de prevencion
relacionadas con el trafico.
RED DE BIBLIOTECAS AREA 3: COMUNICACION Y CICLO DE ED. TUTORES Y ACTIVIDAD
PUBLICAS REPRESENTACION DE LA INFANTIL PROFESORADO FINANCIADA POR EL
MUNICIPALES(RBOVD) REALIDAD. DE APOYO AYUNTAMIENTO DE
SABERES BASICOS: OVIEDO
*Utilizacidn de la Biblioteca
como fuente de informacién y
disfrute respetando sus
normas de uso.
XI SEMANA DEL AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y CICLO DE ED. TUTORES Y ACTIVIDAD
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AUDIOVISUAL
CONTEMPORANEO DE
OVIEDO(SACO) LA SEMA.

EXPLORACION DEL ENTORNO.
SABERES BASICOS:

*Participacion en
celebraciones, costumbres y
tradiciones del Principado de
Asturias: Semana del
audiovisual de Oviedo(SACO)

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

SABERES BASICOS:
*Descubrimiento de elementos
de expresion audiovisual: el
cortometraje.

INFANTIL

PROFESORADO
DE APOYO

FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

BANCO DE ALIMENTOS.
XV CONCURSO DIBUJO.

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

SABERES BASICOS:
*Expresion y comunicacién de
hechos y emociones a través
del dibujo.

CICLO DE ED.
INFANTIL

TUTORES Y
PROFESORADO
DE APOYO

ACTIVIDAD
FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

TALLER DE
PAPIROFLEXIA

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

CICLO DE ED.
INFANTIL

TUTORES Y
PROFESORADO
DE APOYO

ACTIVIDAD
GRATUITA
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SABERES BASICOS:
*Exploracién, manipulacién y
descubrimiento de la técnica
plastica: papiroflexia.

CAMPANA DE TITERES

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

SABERES BASICOS:

*|nterpretacion de propuestas
dramaticas y musicales
utilizando y explorando
diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

*Expresion de emociones,
ideas y pensamientos a través
de manifestaciones artisticas y
culturales disfrutando del
proceso creativo.

CICLO DE ED.
INFANTIL

TUTORES Y
PROFESORADO
DE APOYO

ACTIVIDAD
FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

VISITA CAMPO SAN
FRANCISCO

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y
EXPLORACION DEL ENTORNO.
SABERES BASICOS:

* Fomento de actitudes de
respeto, cuidado y proteccion
hacia el medio natural y los

ED. INFANTIL 4
ANOS

TUTORAY
PROFESORA DE
APQOYO

ACTIVIDAD
FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO
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animales, identificando el
impacto positivo o negativo
gue algunas acciones humanas
ejercen sobre ellos.

FUNDACION VINJOY. LA

LENGUA DE SIGNOS
COMO RECURSO
EDUCATIVO EN LA
ESCUELA.

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

SABERES BASICOS:

* Ampliacion del repertorio

ED. INFANTILS
ANOS

comunicativo, incluyendo la
lengua de signos.

TUTORAY
PROFESORA DE
APOYO

ACTIVIDAD
FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

TALLERES DE
INNOVACION

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y
EXPLORACION DEL ENTORNO.
SABERES BASICOS:
*Programacion de actividades,

ED. INFANTIL
4Y5ANOS

juegos y materiales diferentes
a los tradicionales para
desarrollar la creatividad de los
alumnos-as.

ACTIVIDAD
FINANCIADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

VISITA: “MUSEO

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y CICLO DE ED.

TUTORES Y

MES DE MAYO
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EXPLORACION DEL ENTORNO.
SABERES BASICOS:
*Reconocimiento de
elementos y fendmenos de la
naturaleza mostrando interés
por los habitos que inciden
sobre ella para apreciar la
importancia del uso sostenible,
el cuidado y la conservacion
del entorno en la vida de las
personas.

AREA 3: COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD.

SABERES BASICOS:

* Conocimiento y disfrute de
diferentes producciones
plasticas y pictéricas.

INFANTIL

Consejeria
de Educacion
PROFESORADO

DE APOYO
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Educacién Primaria- Primer ciclo

CURSO DEL

ACTIVIDAD " . RESPONSABLES/
RELACION CON EL CURRICULO ALUMNADO ~ FECHAS PREVISTAS | PRESUPUESTO

COMPLEMENTARIA ACOMPANANTES

DESTINATARIO

SALIDAS ENTORNO PROXIMO
Mi ciudad. Tren CULTURA ASTURIANA: 19y 209 Tutoras + Inés 20 septiembre Gratuito
turistico. Visita casco . L
. Bloque “Sociedad, historia y

antiguo.

patrimonio cultural de
Asturias”. Conocer elementos
significativos del pasado de la
localidad asi como personajes
asturianos de relevancia
(esculturas, etc.)

CCss:

Bloque “Sociedades y
territorios”, Retos del mundo
actual.

Aprender sobre itinerarios y
trayectos, desplazamientos y
viajes.

MATEMATICAS:
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Bloque “Sentido numérico”.
Medicion.

Medir distancias cortas.

Carta viajera. Correos.
Paseo calles y plazas
antiguo.

LENGUA:

Bloque “Educacion literaria”.
Crear un texto de intencion
literaria a partir de un modelo
dado.

CULTURA ASTURIANA:

Bloque “Sociedad, historiay
patrimonio cultural de
Asturias”. Aprender sobre su
patrimonio cultural y la historia
de Asturias.

CCss:

Bloque “Sociedades y
terrritorios”.

Alfabetizacion civica.

Aprender sobre los espacios,

recursos y servicios del entorno.

Identificar las principales
actividades profesionales y
laborales de hombres y mujeres

Tutoras + otro
profesor

Ultima semana de
diciembre

Gratuito
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en el entorno del Principado de
Asturias.

Prerromanico/Parque
de Invierno

CULTURA ASTURIANA:

Bloque “Sociedad, historiay
patrimonio cultural de
Asturias”. Aprender sobre su
patrimonio cultural y la historia
de Asturias.

CCss:

Bloque “Sociedades y
territorios”. Sociedades en el
tiempo.

Conocer expresiones y
producciones artisticas a través
del tiempo y el patrimonio
material e inmaterial asturiano.

EDUCACION ARTISTICA:

Bloque “Recepcidn y analisis”.

Conocer propuestas artisticas
de diferentes corrientes.

19y 20

Tutoras + otro
profesor

Marzo o junio

180 euros

ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO
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Natacidn escolar

CCNN:

Bloque “Cultura cientifica”. La
vida en nuestro planeta.

Aprender habitos saludables
relacionados con el bienestar
fisico.

E.F:

Bloque “Vida activa y
saludable”.

Aprender sobre los efectos
fisicos beneficiosos de un estilo
de vida activo y habitos
generales de higiene corporal.

Bloque “Autorregulacion
emocional e interaccidn social
en situaciones motrices”.
Desarrollar conductas que
favorezcan la convivencia y la
igualdad de género.

Bloque “Organizacion y gestion
de la actividad fisica”.

Aprender sobre el cuidado del
material utilizado en la actividad
a desarrollar y vestimenta

12y 20

Tutoras + otro
profesor

21 noviembre —

4 diciembre

Gratuito
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deportiva y sobre la prevencién
de accidentes en las practicas
motrices.

Visita al Parque de
Bomberos

CCss: 1°

Bloque “Sociedades y
terrritorios”.

Alfabetizacion civica.

Aprender sobre los espacios,
recursos y servicios del entorno,

conocer el servicio municipal y
los medios técnicos y humanos
de que dispone.

Conciencia ecosocial.

Fomentar habitos de prevencién
en situaciones de riesgo y
pautas de conducta ante
posibles peligros.

CCNN:

Bloque “Cultura cientifica”.
Iniciacion a la actividad
cientifica.

Conocer la importancia del
cuidado del planeta.

Tutora + Inés

23 de octubre

88 euros
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Educacion Vial |

E.F:

Bloque “Interaccion eficiente y
sostenible con el entorno”.

Aprender educacién vial para
peatones. Movilidad segura,
saludable y sostenible.

CCss:

Bloque “Sociedades y
terrritorios”.

Alfabetizacion civica.
Aprenderan seguridad vial:

conocer la calle y como
desplazarse por ella
acompafiados. Saber caminar
por la acera y desplazarse de
forma segura.

12y 20

Tutoras

Gratuito

Red de Bibliotecas
Publicas Municipales

LENGUA:

Bloque “Comunicacion”.
Procesos.

Favorecer el conocimiento y uso
de las bibliotecas de forma
habitual; fomentar la lectura
como herramienta de ocio y

Tutoras + otro
profesor

Gratuito
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conocimiento, iniciar en el uso
adecuado de la informacion
desde edades tempranas.

Los amigos del oso

CCNN:

Bloque “Cultura cientifica”. La
vida en nuestro planeta.

Aprender sobre las necesidades
basicas de los seres vivos, su
habitat y clasificar e identificar
animales.

CCss:

Bloque “Sociedades y
territorios”. Conciencia
ecosocial.

Reforzar valores de la
conservacion de la naturaleza y
aprender sobre el maltrato
animal y su prevencion.

CULTURA ASTURIANA:

Bloque “Entorno natural y
medio fisico de Asturias”

Conoceran especies
representativas de la fauna

Tutoras + otro
profesor

Gratuito




Principado de
g9 Asturias

Consejeria
de Educacion

asturiana y la importancia del
0so pardo en Asturias.

RCP desde mi cole

CCNN:

Bloque: "La salud y el
bienestar".

Se relaciona con la adquisicién
de conocimientos bdsicos sobre
la prevencion de accidentes,
la proteccidon de la salud y

la promocién de la seguridad
personal. Aprender sobre la
Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) introduce a los nifios/as
en la prevencidn de riesgos,
concienciandolos sobre cémo
reaccionar ante situaciones de
emergencia.

E.F:

Bloque: "Cuidado del cuerpo y
la salud" .

Adquirir destrezas practicas que
promueven el cuidado de la
salud y el bienestar fisico,
mientras se fomenta la
adquisicion de habitos
saludables. Aprenden sobre la
importancia de la respiracion y

19y 20

Tutoras

Gratuito
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como reaccionar ante una
parada cardiorrespiratoria,
promoviendo una actitud
de responsabilidad hacia la
salud.

LENGUA:

Bloque: "Comprension y
expresion oral".

Durante la actividad, se puede
fomentar el didlogo y

la comunicacidn efectiva. Los
estudiantes deben ser capaces
de expresar sus ideas, describir
los pasos para realizar la RCP

y escuchar instrucciones con
precision, habilidades
fundamentales en la
comprension oral y la expresion
oral.

Campaiia de titeres

LENGUA:

Bloque: "Comprensién y
expresion oral".

Mejorar sus habilidades

de comprensidn de textos
orales, al escuchar didlogos y
seguir una narrativa.

Tutora + otro
profesor

Gratuito
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EDUCACION ARTISTICA: Bloque:

"Expresion y creacion artistica"
Los titeres permiten al
alumnado expresarse
creativamente y explorar las
artes visuales al disefiar o
manejar titeres, ademas de
mejorar su sentido del ritmo y
la expresiéon musical si la obra
de titeres incluye canciones o
sonidos.

Xl Semana del
Audiovisual
Contemporaneo de
Oviedo (SACO)

LENGUA:

Bloque: "Comprension y
expresion oral y escrita".

Desarrollar la comprension de
narrativas visuales y orales al
ver cortometrajes o videos.
Ademas, pueden expresar sus
ideas sobre lo que ven,
mejorando sus habilidades

de expresion oral y potenciando
su capacidad de escucha activa.

CCss:

Tutoras + otro
profesor

Gratuito
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Bloque: "Convivencia y cultura"
La Semana de Audiovisual
también puede introducir a los
nifios/as en la diversidad
cultural a través de las peliculas
o videos de diferentes paises o
contextos, fomentando

la curiosidad por otras

culturas y desarrollando una
visién mds amplia del mundo.
También promueve valores
como la solidaridad y

el respeto al aprender sobre
temas sociales tratados en los
audiovisuales.

Vamos al hospital CCNN: 1oy 29 Tutoras + otro 88 euros

Clowntigo profesor

Bloque: "Salud y bienestar"
Esta actividad sensibiliza a al
alumnado sobre la importancia
de la salud y los cuidados
médicos. La visita al hospital con
la intervencion de los "clowns"
puede ayudar a los nifios/as

a superar el miedo al entorno
sanitario y a entender la
importancia de los cuidadores y
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el bienestar emocional en la
recuperacion fisica.

E.F:

Bloque: "Cuidado del cuerpo y
la salud"

A través de los "clowns" y su
enfoque ludico, se fomenta el
bienestar fisico y mental.
Ademas, el trabajo con
emociones y el cuerpo a través
del juego y la risa se relaciona
con el desarrollo de habitos
saludables, vinculando el
ejercicio fisico con el bienestar
emocional.

CCss:

Bloque: "Convivencia y
respeto”.

La visita al hospital ensefia a los
nifios sobre la importancia de
las instituciones sociales como
los hospitales y el trabajo en
equipo en la atencién sanitaria.
También fomenta una

mayor conciencia

social y respeto hacia las
personas que trabajan en la
salud y los pacientes.
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Taller de insectos

CCNN:

Bloque: "Los seres vivos"

Los nifios/as aprenderan sobre
las caracteristicas, el ciclo de
vida, el habitat y la importancia
de los insectos en el ecosistema.
Fomenta la observacion del
entorno natural y la curiosidad
cientifica.

LENGUA:

Bloque: "Comprension oral y
escrita"

El taller incluye actividades
donde los nifios/as escuchan
explicaciones sobre los insectos,
lean textos informativos o
cuenten historias sobre ellos, lo
gue mejora sus habilidades

de comprension

lectora y expresion oral.
Ademas, pueden realizar
descripciones o redactar breves
relatos sobre su insecto favorito,
desarrollando la expresién
escrita.

Tutora + otro
profesor

Gratuito
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COMPETENCIA DIGITAL:
Bloque: "Uso responsable de
medios digitales"

El alumnado puede utilizar
recursos digitales, como
aplicaciones o videos, para
investigar sobre los insectos.
Esto fomenta el desarrollo de
la competencia digital al
ensefiarles a buscar
informacion de forma

responsable y a utilizar las
tecnologias de manera
educativa.

Actividades LibrOviedo
2025

LENGUA:

Bloque: "Comprension y
expresion oral y escrita"

Las actividades de LibroOviedo
fomentan el gusto por la
lectura y mejoran

la comprensidn lectora a través
del contacto con cuentos,
historias y libros. Los nifios/as
participan en talleres literarios,
lecturas en voz alta, o
interactuar con autores, lo que
fortalece su capacidad

de expresion oral y su

Tutora + otro
profesor

Gratuito
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creatividad en la escritura de
cuentos o relatos breves.

EDUCACION ARTISTICA:

Bloque: "Expresion artistica y
visual"

Actividades en el aula que
disefien sus propias cubiertas de
libros o participen en
actividades creativas que
combinen arte y literatura. Esto
desarrolla su capacidad

de expresion

creativa y apreciacion artistica.

CCSS: Bloque: "Convivencia y
respeto por la diversidad”

A través de la literatura, el
alumnado puede explorar
diferentes culturas, valores y
realidades sociales. Los libros y
actividades de LibroOviedo
pueden presentar historias de
diversidad cultural, lo que
fomenta la empatia y el respeto
por la diversidad de personas y
situaciones.

Taller de huerta escolar | CCNN: pA Tutora + otro 88 euros

. rofesor
Bloque: "Los seres vivos" P

El taller de huerta escolar se




Principado de
g9 Asturias

Consejeria
de Educacion

centra en el estudio de los seres
vivos, especificamente en las
plantas, lo que permite al
alumnado a conocer las partes
de una planta, su ciclo de vida, y
las condiciones necesarias para
su crecimiento (agua, luz, tierra,
etc.). Esta actividad fomenta

la observacidn de los procesos
naturales y la interaccion
directa con el entorno.

Bloque: "El entorno y su
conservacion"

Al trabajar en la huerta, los
nifios/as aprenden sobre

la importancia del cuidado del
medio ambiente, fomentando
el respeto por los recursos
naturales y desarrollando
actitudes de sostenibilidad y
responsabilidad ecolégica.
Pueden entender mejor el
impacto positivo de cuidar las
plantas y el suelo en el entorno
global.

CCss:

Bloque: "La vida en sociedad"
La actividad promueve
el trabajo en equipo y la
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cooperacion, ya que deben
colaborar para sembrar, regar y
cuidar la huerta. Ademas,
refuerza los valores

de solidaridad y
responsabilidad compartida al
cuidar un proyecto comun.

Bloque: "El entorno y sus
recursos"

El taller ensefia sobre

los recursos naturales y cémo
se utilizan de manera sostenible
para producir alimentos,
mostrando la importancia de

la agricultura en la vida
cotidiana. También introduce
conceptos bdsicos sobre el ciclo
alimentario y la relacién entre el
ser humano y la naturaleza.

LENGUA:

Bloque: "Leer y escribir"

El alumnado puede

realizar escritura descriptiva al
documentar el crecimiento de
las plantas o escribir pequefios
informes sobre lo que observan
en la huerta. También pueden
leer cuentos o textos
relacionados con la agricultura o
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el cuidado de las plantas,
mejorando su comprension
lectoray

su vocabulario relacionado con
la naturaleza.

Bloque: "Escuchar, hablar y
conversar"

En la huerta, practican

la expresion oral al conversar
sobre las tareas que deben
realizar y compartir sus
observaciones con sus
companeros, desarrollando
habilidades de comunicacién y
didlogo.

MATEMATICAS:

Bloque: "Numeracion y
operaciones"

El taller de huerta permite
practicar habilidades
matematicas basicas, como
contar el nimero de plantas,
medir el espacio entre semillas,
y estimar cantidades de agua o
tierra. También pueden llevar
un registro de fechas y tiempos
de crecimiento, trabajando con
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nociones de secuencias y
tiempo.

Bloque: "Medidas y geometria"
aprenden sobre medicidn al
preparar el terreno y calcular el
espacio que necesitan las
plantas. También pueden
trabajar con formas
geométricas al organizar las
parcelas de la huerta.

SALIDAS OTRAS LOCALIDADES

MUJA

CCss:

Bloque: "El tiempo y las
sociedades"

La visita al MUJAr permite
explorar el pasado histérico de
Asturias y comprender como
vivian las antiguas civilizaciones.
A través de las exposiciones del
museo, los nifos desarrollan
una nocidn del tiempo
histdrico, aprendiendo sobre
diferentes épocas, desde la
prehistoria hasta la época
romana, y como las sociedades
han evolucionado.

Tutoras + Inés

Enero

300 euros
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Bloque: "La vida en sociedad"
En el museo, observan objetos y
artefactos que reflejan

la organizacion social, los
trabajos y las formas de vida de
las civilizaciones antiguas, lo
que les permite comprender
como se organizaban las
sociedades del pasado en
comparacién con la vida
moderna. También pueden
aprender sobre

la cooperacion entre las
personas y el desarrollo de
tecnologias.

LENGUA:

Bloque 1: "Escuchar, hablar y
conversar"

Durante la visita guiada o
talleres en el museo, los
nifios/as participan

en conversaciones sobre los
objetos arqueoldgicos que ven,
lo que desarrolla su capacidad
de escuchar

activamente y expresar
oralmente sus ideas y preguntas
sobre la historia y el patrimonio
cultural.
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Bloque 2: "Leer y escribir"
Esta actividad mejora

su comprension lectora al leer
textos sobre las piezas
arqueoldgicas, y también
potencia su capacidad

de expresion escrita.

CCNN:

Bloque 1: "El entorno y su
conservacion"

Al visitar un museo
arqueoldgico, desarrollan una
mayor conciencia sobre la
importancia de conservar el

patrimonio histérico y natural.

Pueden aprender cémo los
restos arqueoldgicos son parte
del entorno que nos rodeay la
necesidad de proteger estos
vestigios para las futuras
generaciones.

MATEMATICAS:

Bloque: "Medida y formas
geométricas"

Al observar las estructuras
arquitectdnicas o artefactos,
pueden analizar las formas
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geométricas de los objetos y
construcciones antiguas.

Tito Bustillo y Caserinos

CCss:

Bloque: "La vida en sociedad"
"Tito Bustillo y los Caserinos"
puede introducir a los nifios/as
enlavidaruralyla

agricultura en Asturias,
explorando cdmo se organizan
las familias rurales y como se
produce y se consume la comida
local.

Bloque: "El entorno y sus
recursos"

Aprender sobre los recursos
naturales y cdmo son
aprovechados por los
productores locales (en este
caso, productos lacteos, como
los de la marca Los Caserinos).
También pueden reflexionar
sobre la importancia

del consumo responsable y

la sostenibilidad, entendiendo
el ciclo de produccién de
alimentos en un entorno local.

LENGUA:

Tutoras + inés

Mayo

490 euros
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Bloque: "Escuchar, hablar y
conversar"

Durante la actividad, los
estudiantes pueden participar
en conversaciones

y didlogos sobre la historia de
Tito Justillo y la vida en el
campo, mejorando su capacidad
para expresarse

oralmente y comprender
informacion verbal. Al contarles
historias sobre la vida rural, se
fomenta su habilidad

para escuchar activamente y
participar en debates sobre el
tema.

Bloque: "Leer y escribir"

Los estudiantes pueden leer
textos o cuentos relacionados
con Tito Justillo y la vida en el
campo, lo que mejora

su comprension lectora.
Ademas, pueden escribir
pequefios relatos o
descripciones sobre lo que
aprenden, desarrollando

su expresion escrita y el
vocabulario relacionado con la
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vida rural y los productos
lacteos.

CCNN:

Bloque: "Los seres vivos"

La actividad permite a los
estudiantes conocer mas sobre
los animales de la granja, como
vacas o cabras, y su importancia
en la produccién de alimentos
(leche, queso). Aprenden sobre
las caracteristicas de estos seres
vivos y como los humanos
dependen de ellos para obtener

alimentos de manera sostenible,

conectando con los ciclos
naturales y su entorno.

Bloque: "El entorno y su
conservacion"

Al ensefiarles sobre la
produccidn sostenible y el
respeto a los animalesy la
naturaleza, los nifios pueden
aprender sobre la importancia
de cuidar el entorno natural y
el uso responsable de los
recursos. Este enfoque ayuda a
promover la conciencia
ambiental desde una
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perspectiva rural y de
produccion local.

EDUCACION ARTISTICA:

Bloque: "Expresion y creacion
artistica"

Los nifios pueden participar en
actividades creativas

como dibujar animales de la
granja, crear sus propias
etiquetas para productos
lacteos o realizar maquetas de
una granja. Estas actividades
desarrollan su imaginacién y su
capacidad de expresién
artistica.

“Granja Escuela Ria del

Eo” Castropol.

Con pernoctacion de

una noche.

CCSS: Bloque: "Convivencia 'y

respeto”

Fortalecer la convivencia y
trabajo colectivo; fomentar la
autonomia, la responsabilidad,
el respeto, la organizacion,
desarrollar su independencia, el

trabajo en equipo o la

Tutora-
Representante de

familia

Ultima quincena de

mayo

140-160 €
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socializacidon; fomentar el

respeto con la naturaleza.

CCNN: Bloque: "Los seres vivos”
“Cultura cientifica” ”. La vida en
nuestro planeta. Aprender
sobre las necesidades basicas
de los seres vivos, su habitat y

clasificar e identificar animales.

Cuidado y estudio de los
animales; cuidado y estudio de
la huerta; elaboracion de pany
gueso; estudio del ecosistema,
flora y fauna, bosque; itinerario
por la ria, ecosistemas y
mareas...; actividades de

concienciacién ambiental...

CULTURA ASTURIANA: Bloque
“Entorno natural y medio fisico

de Asturias” Conoceran
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especies representativas de la

fauna.

EF: Juegos y actividades
deportivas en contacto directo
con la naturaleza interactuando

correcta y activamente en ella.
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Montar a caballo; tirolina;

rocédromo;
ginkhanas; pista
americana; tiro con
arco; hinchables;
futbolin; hokey;
pin-pon; juegos
nocturnos; juegos
populares;
volleyball;
baloncesto; futbol

hierba...

ARTISTICA. Reutilizacion de

productos;
reciclado de papel;
artesania de
telares, arcilla,

velas, jabon..
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ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA

RELACION CON EL
CURRiCULO

CURSO DEL
ALUMNADO
DESTINATARIO

RESPONSABLES/
ACOMPANANTES

FECHAS PREVISTAS

PRESUPUESTO

Visita Granja Escuela

Ciencias Naturales:

-Caracteristicas propias de
los animales que permiten
su clasificacién y
diferenciacién en subgrupos
relacionados con su
capacidad adaptativa al
medio del Principado de
Asturias: obtencién de
energia, relacién con el
entorno y perpetuacion de
la especie

Cultura y Llingua Asturiana:
- Especies representativas
de la floray la fauna
asturianas.

-Vocabulario especifico de la
tradicion 'y la cultura
asturiana.

Profesores tutores
de 32y 49,

Otro profesor/a
gue imparta en el
29 ciclo.

Octubre de 2024

Autobus 400
aprox.

Entradas:




Principad.o de Consejeria
+ Asturias | de Educacién

Teatro del Ayuntamiento de | Lengua castellana 32 y 4¢ Profesores tutores | Fechas a Gratuito
Oviedo » de 32y 49, determinar por el

- Comprension oral: )

. e . Ayuntamiento.

identificacion de las ideas Otro profesor/a

mas relevantes e que imparta en el

interpretacion del sentido 22 ciclo.

global realizando las

inferencias necesarias.

- Incidencia de los

componentes (situacion,

participantes, propdsito

comunicativo, canal) en el

acto comunicativo.

- Analisis guiado de los

recursos expresivos y sus

efectos en la recepcion de

una obra (teatro, pelicula...)
Musica del Ayuntamiento Ed. Musical 32 y 49 Profesores tutores | Fechas a Gratuito

de Oviedo

- Analisis guiado de los
recursos expresivos y sus
efectos en la recepcion de
una obra (teatro, pelicula,
obra musical...)

-Propuestas artisticas de
diferentes corrientes
estéticas, procedencias y

de 32y 4.

Otro profesor/a
que imparta en el
29 ciclo.

determinar por el
Ayuntamiento.
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épocas producidas por
creadores y creadoras
locales, regionales y
nacionales.

- Estrategias de recepcion
activa.

- Normas comunes de
comportamiento y actitud
positiva en la recepcién de
propuestas artisticas en
diferentes espacios. El
silencio como elemento y
condicidn indispensable
para el mantenimiento de la
atencién durante la
recepcion.

- Vocabulario especifico de
uso comun en las artes
plasticas y visuales, las artes
audiovisuales, la musica y
las artes escénicas y
performativas

Talleres del Museo de Bellas
Artes de Oviedo

Ed. Plastica

-Propuestas artisticas de
diferentes corrientes

Profesores tutores
de 32y 49,

Fechas a
determinar

Gratuito
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estéticas, procedencias y
épocas producidas por
creadores y creadoras
locales, regionales y
nacionales.

- Estrategias de recepcién
activa.

- Normas comunes de
comportamiento y actitud
positiva en la recepcién de
propuestas artisticas en
diferentes espacios. El
silencio como elemento y
condicidn indispensable
para el mantenimiento de la
atencién durante la
recepcion.

- Vocabulario especifico de
uso comun en las artes
plasticas y visuales, las artes
audiovisuales, la musica y
las artes escénicas y
performativas

Otro profesor/a
gue imparta en el
29 ciclo.

Chefs Alimerka

Lengua castellana

Ciencias Naturales

Tutora de 32

5 de noviembre

Gratuito
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. Caracteristicas propias de
los seres humanos:
obtencidn de energia,
relacion con el entorno y
perpetuacion de la especie.
Funciones vitales y cuidado
del cuerpo (alimentacion
saludable)

Semana de la Ciencia de la Ciencias Naturales: 32 y 42 Profesores tutores Fechas a Gratuito
Universidad de Oviedo o de 32y 49, determinar por la

Fomento de la curiosidad, la ) )

L ) Universidad de

iniciativa y la constancia en ,

o Oviedo

la realizacidn de las

diferentes investigaciones.

Ciencias Sociales

Compromisos y normas para

la vida en sociedad.
Pequenos grandes lectores. | Lengua castellana 40 Tutor de 42y otro Fechas por Gratuito
Concurso de lectura en voz profesor/a que determinar

alta del Ministerio de
Educacioén

-Construccién de la
identidad lectora.
Estrategias para la expresion
de gustos e intereses e
iniciacion a la valoracion
argumentada de las obras.

-. Lectura expresiva,
dramatizacion o

imparta en 42
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interpretacion de
fragmentos atendiendo a los
procesos de comprension y
al nivel de desarrollo

Visita al centro zooldgico “El | Ciencias Naturales: 32y 4 Profesores tutores | Fecha por Gratuito para 3¢
Bosque” . . de 32y 49, determinar (actividad del
. Caracteristicas propias de .
) ) Ayuntamiento de
los animales que permiten Otro profesor/a )
L . Oviedo)
su clasificacién y que imparta en el
diferenciacion en subgrupos 29 ciclo. 49: 7 euros por
relacionados con su alumno/a de
capacidad adaptativa al entrada.
medio del Principado de
Asturias: obtencién de
energia, relacion con el
entorno y perpetuacion de
la especie.
Actividad en inglés de Inglés 32y 4 Profesora de Inglés | 19 trimestre Gratuito

Yuropia : taller Creavit

-Autoconfianza en el uso de
la lengua extranjera

-Iniciacion en las estrategias
elementales para la
comprensiony la
produccidn de textos orales,
escritos y multimodales

y tutores de los
grupos 32 y 42
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breves, sencillos y
contextualizados.

-La lengua extranjera como
medio de comunicaciony
relacidon con personas de
otros paises.

-Conocimientos, destrezas y
actitudes elementales que
permiten iniciarse en
actividades de mediacion en
situaciones cotidianas
basicas.

Visita guiada a la Cadmara
Santa de la Catedral de
Oviedo

Ciencias Sociales

-Compromisos y normas
para la vida en sociedad.

- Las costumbres,
tradiciones y
manifestaciones
etnoculturales del entorno
asturiano. Respeto por la
diversidad y la cohesion
social. La cultura de pazy no
violencia

Profesores tutores
de 32y 49,

Otro profesor/a
que imparta en el
29 ciclo.

Tercer trimestre.

1 euro de entrada
por alumna/o
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Cultura y Llingua Asturiana:

- Las  expresiones vy
producciones artisticas a
través del tiempo. El
patrimonio material
(pinturas rupestres,
tumulos, castros, castillos,
iglesias, palacios...) y el
patrimonio inmaterial
(amaglestu, sextaferia,
cultura de lasidra, el traje...).

Visita al mapa de Asturias
de quesos, sidras y vino

Cultura Asturiana:

- Las  expresiones vy
producciones artisticas a
través del tiempo. El
patrimonio material
(pinturas rupestres,
tumulos, castros, castillos,
iglesias, palacios...) y el
patrimonio  inmaterial  (
amaglestu, sextaferia,
cultura de la sidra, el traje...).

- Vocabulario especifico de la
tradicion 'y la cultura
asturiana.

Tutora de 32y otra
profesora que
imparta en 32

Octubre

Gratuito

Visita guiada a la Mina de
Arnao

Ciencias Sociales

Profesores tutores
de 32y 49,

Mayo de 2025

Autobus: 400 euros
aprox.
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- Compromisos y normas
para la vida en sociedad.

- Las costumbres,
tradiciones y
manifestaciones
etnoculturales del entorno
asturiano. Respeto por la
diversidad y la cohesion
social. La cultura de pazy no
violencia

Otro profesor/a
gue imparta en el
29 ciclo.

Entrada: 3 euros
por alumno/a
aprox.

Taller de papiroflexia

Ed. Plastica

-Propuestas artisticas de
diferentes corrientes
estéticas, procedencias y
épocas producidas por
creadores y creadoras
locales, regionales y
nacionales.

- Estrategias de recepcién

activa.

- Normas comunes de
comportamiento y actitud
positiva en la recepcién de
propuestas artisticas en
diferentes espacios. El
silencio como elemento y

Tutor de 4¢

Fecha por
determinar

Gratuito




Principado de

69 Asturias

Consejeria
de Educacion

condicidn indispensable
para el mantenimiento de la
atencién durante la
recepcion.

- Vocabulario especifico de
uso comun en las artes
plasticas y visuales, las artes
audiovisuales, la musica y
las artes escénicas y
performativas

Matematicas:

. Identificacion, clasificacion
y representacion de figuras
geométricas de tres
dimensiones: prismas,
pirdmides , atendiendo a sus
elementos y las relaciones
entre ellos.

-Técnicas de construccién de
figuras geométricas de tres
dimensiones mediante
plegado y a partir de su
desarrollo plano.

Visita al aula de Apicultura
de Cuyences

Ciencias Naturales

. Caracteristicas propias de
los animales que permiten

32y 4

Profesores tutores
de 32y 49,

Fecha por
determinar

Autobus: 80 euros
aprox.
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su clasificacién y
diferenciacion en subgrupos
relacionados con su
capacidad adaptativa al
medio del Principado de
Asturias: obtencién de
energia, relacion con el
entorno y perpetuacién de
la especie

Otro profesor/a
gue imparta en el
29 ciclo.

Visita al estadio Carlos
Tartiere en inglés

Inglés

-Autoconfianza en el uso de
la lengua extranjera

-Iniciacion en las estrategias
elementales para la
comprensiony la
produccion de textos orales,
escritos y multimodales
breves, sencillos y
contextualizados.

-La lengua extranjera como
medio de comunicaciony
relacidon con personas de
otros paises.

Profesora de Inglés
y Tutor de 4¢

Fecha por
determinar

Por determinar
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-Conocimientos, destrezas y
actitudes elementales que
permiten iniciarse en
actividades de mediacion en
situaciones cotidianas
basicas.

Educacion Fisica

Inclusién en los deportes;
respeto por las diferencias
individuales.

SACO

Lengua Castellana

- Comprensién oral:
identificacién de las ideas
mas relevantes e
interpretacion del sentido
global realizando las
inferencias necesarias-

- Analisis guiado de los
recursos expresivos y sus
efectos en la recepcion de
una obra (teatro, pelicula...)

32y 40

Profesores tutores
de 32y 49,

Otro profesor/a
que imparta en el
29 ciclo.

Enero de 2025

Gratuito




Principad.o de Consejeria
+ Asturias | de Educacién

Concurso de dibujo “El Ed. Plastica 32 y 490 Profesores tutores | Mayo de 2025 Gratuito
autobus es tuyo” . de 32y 49,

Ciencias Naturales:

Fomento de la curiosidad, la

iniciativa y la constancia en

la realizacidn de las

diferentes investigaciones

sobre energias alternativas.
Teatro CAl Naranco Lengua Castellana 39 Tutora de 32y otra | Fecha por Gratuito

. profesora que determinar

- Comprension oral: )

. L . imparta en 32

identificacién de las ideas

mas relevantes e

interpretacion del sentido

global realizando las

inferencias necesarias.

- Incidencia de los

componentes (situacion,

participantes, propdsito

comunicativo, canal) en el

acto comunicativo.
Actividad con el club Real Ed. Fisica: 32 y 49 Profesores tutores | Fecha por Gratuito
Oviedo Genuine de 32y 49, determinar

Inclusién en los deportes;
respeto por las diferencias
individuales.




Principad.o de Consejeria
+ Asturias | de Educacién
Visita guiada al Campoamor | Ciencias Sociales: 49 Tutor de 42y Fecha por Gratuito
] profesorado que determinar
- Compromisos y normas )
i ) imparte en ese
para la vida en sociedad.
aula.
- Las costumbres,
tradiciones y
manifestaciones
etnoculturales del entorno
asturiano. Respeto por la
diversidad y la cohesion
social. La cultura de pazy no
violencia
Higiene postural Ciencias Naturales 40 Tutor de 42y Fecha por Gratuito
profesorado que determinar

-Caracteristicas propias de
los seres humanos:
obtencidn de energia,
relacién con el entornoy
perpetuacion de la especie.
Funciones vitales y cuidado
del cuerpo.

imparte en ese
aula.
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CURSO DEL

(agrupacidn y familias). Folclore
espafiol. Conjunto instrumental.

Cultura Asturiana

Desarrollo de estrategias para
la busqueda de informacion
concreta, a cerca de las
manifestaciones de la cultura
tradicional asturiana,
utilizando diferentes fuentes.
Reconocimiento de las
relaciones existentes entre la
familia, la casay el espacio
agrario en la cultura

tradicional asturiana.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA |RELACION CON EL CURRICULO RESPONSABLES/
ALUMNADO | - OMPANANTEs  [FECHAS PREVISTAS | PRESUPUESTO
DESTINATARIO

Museo de la Gaitay pueblo de  |Area de musica: La oz y los 52y 62 Tutores y 17-10-24 350€

Asturias instrumentos musicales acompafante




Principado de

69 Asturias

Consejeria
de Educacion

Karting Soto de Duefias

Ed. Vial

EF

Transporte activo, seguro y
sostenible: bicicletas, patines,
patinetes

Normas de uso: la educacion
vial desde la actividad fisicay
deportiva. Movilidad segura,
saludable y sostenible
Previsidn de riesgos de
accidente durante la practica
en el medio natural y urbano:

valoracion previa y actuacion

59

Profesorde E.F.y

acompafiante

21-01-25

100€

Programa Ed. Ambiental Valles

del Oso

Ed. Ambiental

Cuidado del entorno préximo
y de los animales y plantas
que en él conviven, como
servicio a la comunidad,
durante la practica de
actividad fisica en el medio

natural y urbano

5oy 69

Profesorde E.F. y

tutora 62

7, 8 y 9 de abril
2025

5700€

150€ por alumno
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Ed. parala salud

Practica de actividades fisicas
en el medio natural y urbano
Gestidon emocional: ansiedad vy
situaciones motrices.
Estrategias de afrontamiento

y gestion

Ciencias naturales: Procesos
geoldgicos bdsicos de
formacién y modelado del
relieve.

Ciencias sociales, El entorno
natural. La diversidad geografica

del Principado de Asturias.

Olimpiadas intercentros Ed. Para la Salud, 52y 62 Profesor de E.F.y Mayo 2025

E.F. acompafantes

Usos y finalidades: catarticos,
ludico-recreativos,
competitivos y agonisticos
Practica de actividades fisicas

en el medio natural y urbano




Principado de
g9 Asturias

Consejeria
de Educacion

Deportes olimpicos y
paralimpicos, historia e
instituciones asociadas a los
Juegos Olimpicos Paralimpicos
Planificacién y
autorregulacion de proyectos
motores: seguimiento y
valoracion durante el proceso

v del resultado.

Actividades del

Ayuntamiento

-Ed. Artistica :

Profesiones vinculadas a las
artes plasticas, audiovisuales,
escénicas y performativas.
Normas de comportamiento
en la recepcion de propuestas
artisticas en diferentes
espacios.

-E.F.,

Practica de actividades fisicas
en el medio natural y urbano
Comunicacion y expresion de

emociones y sentimientos a

A determinar

Por determinar

0€
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través del cuerpo, el gesto y
el movimiento

-Lenguaje:

comunicacion oral.

Textos informativos,
profesiones, campo
semdntico y léxico, los discursos.
Valores sociales y civicos:
El pensamiento critico,
fundamentos de la

vida en sociedad, la

igualdad de género.

Encuentros

intergeneracionales

-Lenguaje:
comunicacion oral.
Textos
informativos,
profesiones, campo
semantico y léxico,
los discursos.
-Valores sociales y

civicos:

A determinar

1 por trimestre

0€
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Fundamentos de la
vida en sociedad.
La empatia con los
demas.

La cultura de pazy

no violencia.

Taller de papiroflexia

-Matematicas: Prismas,
piramides, poliedrosy cuerpos
redondos.

Ed. Artistica. Fases del
proceso creativo:
planificacidn, interpretacion y

experimentacion.

52y 62

Profe de Plasticay

monitora

19 trimestre

0€




+ Principad.o de Consejeria

§¥ Asturias | de Educacién

140 afios de La Regenta Lenguaje: 69 Tutoray A determinar 0€
Comunicacidnoral. La acompafante

literatura, el texto narrativo.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se planifican en colaboracién con el AMPA del centro, en horario de 16.30 horas a 17.30-18.00

horas

Las actividades comienzan en el mes de octubre y finalizan en el mes de mayo/junio, dependiendo

de la demanda de las familias para su continuidad durante el ultimo mes

174



EDUCACION INFANTIL

Patio
pequeho

Patio
grande

Principado de Consejeria
Asturias | de Educacién

EXTRAESCOLARES INFANTIL

AMPA
16:30 A17:30

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
BADMINTON

(3°El) 12€

FUTBOL BALONCESTO PATINAJE

20€
20€ 12€

AJEDREZ

* el precio para familias no socias se incrementa 3€
Ajedrez: pago trimestral: 40€ / 40€/ 20€; pago anual:90€



EDUCACION PRIMARIA

&>, EXTRAESCOLARES PRIMARIA -
BORO:

X
’L”‘\

Patio
pequeho

Patio
grande

Patio
infantil

) Principado de
Asturias

16:30 A17:30
Lunes Martes Miércoles
FUTBOL BALONCESTO
20€ 12€
*KARATE
17€
*DIBUJO Y DISENO
21€

* el precio para familias no socias se incrementa 3€
Ajedrez: pago trimestral: 40€ / 40€/ 20€; pago anual:90€

Consejeria
de Educacion

Jueves

*G. RITMICA
20€

AJEDREZ

N
Zlowy oy
AMPA

Viernes

Bdadminton

12€

PATINAJE
20€
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CRITERIOS GENERALES SOBRE DEBERES O TAREAS ESCOLARES

La colaboracién es un medio necesario para incrementar el logro de cada alumno/a y

mejorar los resultados del sistema educativo en su conjunto.

Se plantea la colaboracién con las familias como una cuestidn de calidad a fin de conseguir una
cooperacion productiva.
Se trata de llevar a cabo una planificacién dirigida a profundizar en formas de colaboracién

realistas, flexibles y susceptibles de adaptarse a las necesidades.

Desde la accion tutorial se proporciona:

e Ayuda en el dmbito familiar para que las condiciones en el entorno del hogar
favorezcan el estudio/aprendizaje (salud, nutricion, seguridad, recursos...).

e Canales efectivos de comunicacién y/o participacion familia-escuela y escuela-
familia.

e Formacion y organizacion para el apoyo voluntario de las familias a las actividades
del aula y de del centro educativo.

e Informacion e ideas a las familias para ayudar al alumnado con las tareas escolares,
asi como con las elecciones y decisiones de caracter académico.

e La participacion de las familias en las asociaciones y en los érganos de gobierno

del centro.

177
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DEBERES O TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS
GENERALES

e PRIMER CICLO:

EP1- EP2

Se anticipan las temdticas-retos y proyectos en el dmbito familiar, accediendo a los contenidos- videos-

documentos... facilitados desde la tutoria, a través de la Plataforma 365.

Se descubre e investiga tanto en el ambito familiar como escolar y es finalmente en el aula donde de forma

colaborativa/participativa se realizan los proyectos, las tareas-retos, las actividades, los ejercicios...

Todo ello apoyandose en las TIC/TAC actuando la tutora como guia del proceso de aprendizaje.

Que a lo largo de la semana el alumnado podra llevar para su realizacion en el ambito familiar:

Algun tipo de tarea para investigar sobre una tematica en concreto.
Ejercicios para perfeccionar alguna destreza determinada.
Visionado de videos y/o producciones.

Tareas de interaccién con otros compafieros/as de aula.

Libreta de aula para repaso de temas.

Cualquier otra actividad que se considere imprescindible.

En casos puntuales de alumnado con MAD se propondran actividades de refuerzo educativo.
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e SEGUNDO CICLO:

O

o

Tareas que resulten significativas y de refuerzo de lo trabajado en el aula / Terminar las tareas inacabadas
por falta de tiempo en el aula.

Tareas que potencien la autonomia en su resolucién.

Creacidn de habitos de estudio diarios.

Fomentar la responsabilidad con el control de la agenda personal, asi como el ajuste de los materiales
(libretas, libros etc) que acarrean en la mochila y que son necesarios para las tareas de casa.

La tarea se anota en la pizarra, para que el profesorado pueda ver las tareas del dia.

Accesibles para todos (dispondran de los materiales que precisen)

Los ejercicios para perfeccionar ciertas destrezas (lectura, escritura, calculo) siempre con la posibilidad de
que organicen su tiempo a lo largo, por ejemplo, de una semana.

Labores de investigacion.

Visionado de videos

e TERCER CICLO:

O

Los alumnos haran los deberes de forma auténoma.

o Accesibles para todos (dispondran de los materiales que precisen)

o Actividades de refuerzo, trabajo de investigacion y estudio.
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o Latarea se anota en la pizarra, para que el profesorado pueda ver las tareas del dia.

o Los padres son informados de estos criterios en la primera reunidn general.

PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS PARA
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

PROCEDIMIENTOS

e PRIMER CICLO:

EP1- EP2

v"  Heteroevaluacién- Tutora

v" Autoevaluaciéon- Alumno/a

v" Co-evaluacién- Entre iguales

v" Evaluacién del producto-

Tutora/alumnado/familias.

INSTRUMENTOS

e PRIMER CICLO:

EP1-EP2

v

v

Rubrica de pensamiento.

Portafolio

Diario de aprendizaje

Rubrica

Otros: observacidn sistematica de las producciones

del alumnado...
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e SEGUNDO CICLO: e SEGUNDO CICLO:
v" Recogida de tareas. v/ Tablas de registro.
v" Revisidn de tareas y libretas. v" Anotaciones de revision en la libreta.

v" Comprobacién del estudio diario con

preguntas orales.

e TERCER CICLO: e TERCER CICLO:
v Revisidn y correccién conjunta en el aula. Observacion directa
v" Correcciones individuales. - Revisidn Libretas.

v" Comprobacién estudio diario con Trabajos.

N N NN

preguntas orales. Registro realizacién.
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PERIODICIDAD Y
TIEMPO
RECOMENDADO

PERIODICIDAD

e PRIMER CICLO:
EP1- EP2

v" Quincenalmente se propondran actividades

de investigacion en relacién con los

proyectos/tareas/retos.

v" En casos puntuales de alumnado con MAD se

propondran actividades de refuerzo educativo

e SEGUNDO CICLO:

v" Semanal (49)
v" Diario (39)

e TERCER CICLO:

TIEMPO DIARIO RECOMENDADO

e PRIMER CICLO:
EP1- EP2

v" Entre 4-6 horas quincenales. Maximo de 1 hora diaria-

tres dias por semana.

v" En el caso de MAD. Entre 20-30 minutos diarios.

e SEGUNDO CICLO:

v' 45 minutos

e TERCER CICLO:
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v Diaria, excepto puentes y vacaciones. v" Globalmente, al menos 30 minutos diarios
para revisar lo tratado en clase y 90 minutos

como maximo.
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PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA Y DEL PLAN DE ACTUACION, PARA ELABORAR
LA MEMORIA FINAL

ORGANIGRAMA | QUIEN QUE SE EVALUA COMO SE EVALUA CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUADOR CUANDO
Consejo escolar Proyecto Educativo Debate
(2 sesiones) Programa de Actividades Control de convocatorias y actas Valoracion del grado de cumplimiento de
complementarias y Cuestionario forms las tareas programadas.
extraescolares
Organos Claustro Funcionamiento de érganos de | Control de convocatorias y actas.
de (2 sesiones) coordinacion docente. Cuestionario forms de seguimiento.
Gobierno Organizacion funcional de Informe de Evaluacion

claustro y CCP

Equipo Directivo

(2 sesiones)

Revisién de PEC y concrecién
curricular.

Elaboracién de PGA
Horarios del centro

Logistica del centro

Control de documentos.

Cuestionarios de valoracion docente.

Informe de evaluacion.
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Organos de

Coordinacion

Cccp

(2 sesiones)

Revisién de PEC y concrecién

curricular.

Control de documentos.

Cuestionarios de valoracion docente.

Docente Elaboracién Plan de Accidn Informe de evaluacion.
tutorial
Programas prescriptivos
Equipos Docentes | Elaboracién PGA Debate de valoracion
(2 sesiones) Programas prescriptivos Informe de evaluacién
Programas- Coordinadores PLEI Control de documentos
Proyectos TIC Informe de seguimiento y evaluacién

PROYECTOS DE CENTRO

de programas

Grado de consecucidén de los objetivos

propuestos.

Grado de satisfaccion de los sectores de

la Comunidad Educativa




ANEXO I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y

NO DOCENTES. CALENDARIO MODIFICACION PEC Y PIC.

CLAUSTRO 12.30

Septiembre 2024

- TRANSITO (INF-PRI)
10.00

- TRANSITO (EP2-EP3
PRI) 10.00

- TRANSITO (EP4-EP5
PRI) 10.00

13:00: ENTREGA LISTA
MATERIAL
PROFESORADO

13:00 ENTREGA LISTA
LIBROS TEXTO Y

CICLOS 10.00

e 12 FAMILIAS 13 12.00

.| Ma | M. | Ju | Vi
2 3 4 5 6

REUNION INFORMATIVA
INICIO CURSO. 10.00

1° REUNION JEFATURA
CON TURORIAS. 12.00

(P6)

MATERIAL ALUMNADO
9 10 11 12 13
COMIENZO DE 12 FAMILIAS P1 12 FAMILIAS P6
LAS CLASES + 12 FAMILIAS P2 . 12 FAMILIAS 14
16 17 18 19 20
« 12 FAMILIAS P3 s 12 FAMILIAS P5 . CICLOS/INTERNIVEL
s 12 FAMILIAS P4 + 12 FAMILIAS I5
23 24 25 26 27
UNIDAD DE_ . ATENCION A LA
ORIENTACION DIVERSIDAD
e CCP
30
» TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE




Octubre 2024

| Lu. | Ma | Mi. Ju. Vi.
1 2 3 4
e TUTORIA/EQUIPO CICLOS/INTERNIVEL | TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE DOCENTE
(P5) (INFANTIL)
7 8 9 10 1
e TUTORIA/JEQUIPO CCP
DOCENTE
(P3- P4)
14 15 16 17 18
. TUTORIA/JEQUIPO e CICLOS/INTERNIVEL
DOCENTE
(P2)
TUTORIA EP5- PT y AL
FIN PLAZO ENTREGA
DOCUMENTATION
ATT. DIVERSIDAD
21 22 23 24 25
UNIDAD DE TUTORIAEP3- PTy AL |[CLAUSTRO CONSEJO
ORIENTACION

TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE (P1)

28
TUTORIA EP2- PT y AL

29

30

31




Noviembre 2024
. w. | Ma. [ M. | Ju | Vi |
1

4 5 6 7 8
TUTORIAEP1- PT e CICLOS/INTERNIVEL
TUTORIA EP4- AL

11 12 13 14 15
TUTORIAEP6- AL y PT o CCP

REUNION
COORDINADORES
PROYECTOS + JE

18 19 20 21 22
REUNION e CICLOS/INTERNIVEL

UNIDAD DE COORDINADORES

ORIENTACION PROYECTOS + JE

25 26 27 28 29
REUNION CLAUSTRO
COORDINADORES CONSEJO ESCOLAR.

PROYECTOS + JE




Ma. Mi. Ju. Vi.

Diciembre 2024

2 3 ] 4 5 6
UNIDAD DE REUNION o CICLOS/INTERNIVEL
ORIENTACION COORDINADORES
PROYECTOS + JE
9 10 1 12 13
TUTORIA/EQUIPO TUTOR;iA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
12 EVALUACION 12 EVALUACION 12 EVALUACION
(13-14-15) (P1-P2) (P5-P6)
(P3-P4)
16 17 ) 18 19 ) 20
REVISION PTls o CICLOS/INTERNIVEL [DOCUMENTACION 1° ENVIO
EVALUACION
ARCHIVADA EN BOLETINES

EXPEDIENTES

23

24

25

26

27




Enero 2025

[ W[ Wi Ju. Vi
6 7 8 9 10
REUNION
COORDINADORES
PROYECTOS + JE
REVISION/
MODIFICACION
PEC/PIC
13 14 15 16 17
2° REUNION FAMILIAS [2° REUNION FAMILIAS | CICLOS/INTERNIVEL [2° REUNION FAMILIAS
EP1-EP4 EI3- EP2- EP3 El4-EP5
TUTORIA EP1-PT
TUTORIAEP2 ALy PT [TUTORIA EP4- AL .
TUTORIAEP3- AL y PT TUTORIA EP5- AL y PT
20 21 22 23 24
2° REUNION FAMILIAS | 2° JEFATURA+ e CCP CLAUSTRO
EI5-EP6 TUTORIAS CONSEJO
UNIDADA DE
ORIENTACION
27 28 29 30 31
. TUTORIA/EQUIPO |+ TUTORIA/EQUIPO  [CICLO/INTERNIVEL
DOCENTE DOCENTE
(EP1-EP2) (EDUCACION
INFANTIL)
TUTORIAEP6 ALy PT ]
REUNION

COORDINADORES
PROYECTOS + JE




e [ Ma |

Febrero 2025

5 6 7

3 4
s TUTORIA/EQUIPO o CICLOS/INTERNIVEL |REUNION
DOCENTE COORDINADORES
(EP3-EP4) PROYECTOS + JE
REVISION/
MODIFICACION
PEC/PIC
10 11 12 13 14
» TUTORIA/EQUIPO o CCP/REVISION PGA
REVISION/ Dgffg;g o 22 ATENCION A LA
MODIFICACION PIC ( -EP6) DIVERSIDAD
ESPECIALISTAS
17 18 19 20 21
UNIDAD DE REUNION CICLOS/INTERNIVEL [REVISION/
ORIENTACION COORDINADORES MODIFICACION
PROYECTOS + JE PEC/PIC
REVISION/
MODIFICACION PEC
TUTORIAS PRIMARIA
24 25 26 27 2 8
REUNION
REVISION/ COORDINADORES
MODIFICACION PIC  [PROYECTOS + JE
ESPECIALISTAS

REVISION/
MODIFICACION PEC




Marzo 2025
[ lu. [ Ma_ [ M. | Ju | Vi |
6 7

3 4 pEUNIE
REUNION
COORDINADORES
PROYECTOS + JE
10 11 12 13 14
UNIDAD DE COMISION DE SALUD  [CICLOS / INTERNIVEL  [REVISION/
ORIENTACION MODIFICACION PEC/PIC
REVISION/ REVISION/
MODIFICACION PIC MODIFICACION PEC
ESPECIALISTAS
17 18 19 20 21
TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE
22 EVALUACION 22 EVALUACION 22 EVALUACION 22 EVALUACION
(P1-P2) (EP4-EP6) (13-14-15) (EP3-EP5)
24 25 26 27 28
REVISION/ REUNION cCP DOCUMENTACION 2°
MODIFICACION PIC COORDINADORES EVALUACION 1
ESPECIALISTAS PROYECTOS + JE ARCHIVADA EN ENVIO BOLETINES
EXPEDIENTES
REVISION/
MODIFICACION PEC
31
TUTORIAEP6 AL y PT




L T

1
2° REUNION FAMILIAS
EP6- EI5

REUNION
COORDINADORES
PROYECTOS + JE

Abril 2025
Mi.

2

CICLOS/INTERNIVEL

Ju.

Vi.

7

2° REUNION FAMILIAS
EP1- EP4

TUTORIAEP2 ALy PT

TUTORIAEP5 ALy PT

8
2° REUNION FAMILIAS
El4- EP5

TUTORIAEP4 y AL

TUTORIAEP3 ALy PT

CCP

10
2° REUNION FAMILIAS
EI3- EP2- EP3

TUTORIAEP1y PT

1"

14

15

16

17

18

21 22 23 24 25
CICLOS CONSEJO ESCOLAR
UNIDAD DE TUTORIAEP6 AL y PT
ORIENTACION
REUNION
REVISION/ COORDINADORES
MODIFICACION PIC PROYECTOS + JE
ESPECIALISTAS ]
REVISION/
MODIFICACION PEC
28 29 30
. TUTORIA/JEQUIPO e TUTORIA/EQUIPO
DOCENTE DOCENTE
(P3-P4) (INFANTIL)




Mayo 2025

| Ma___ | M| __Ju | Vi

1

2

3

4

MODIFICACION PEC

7 8 9 10 1
e TUTORIA/JEQUIPO e TUTORIAJEQUIPO  [CICLOS/INTERNIVEL
DOCENTE DOCENTE
(P1-P2) (P5yP6)

. REVISION/
REVISION/
MODIFICACION PIC MODIFICACION PEC
ESPECIALISTAS
12 13 . 14 15 16
REVISION/ REUNION . cCP '
MODIFICACION PIC COORDINADORES a A REVISION/
ESPECIALISTAS PROYECTOS + JE  3°ATENCIONALA 1y b FIcACION

DIVERSIDAD
PEC/PIC
UNIDAD DE REVISION/
ORIENTACION MODIFICACION PEC
19 20 21 22 23
REVISION/ REVISION/ CICLOS/INTERNIVEL  [32JEFATURA+
MODIFICACION PIC MODIFICACION PEC TUTORIAS
ESPECIALISTAS
26 27 28 29 30
REVISION/ REUNION
MODIFICACION PIC COORDINADORES
ESPECIALISTAS PROYECTOS + JE
REVISION/




Junio 2025

REUNION CICLOS CLAUSTRO
COORDINADORES CONSEJO ESCOLAR.
PROYECTOS + JE DOCUENTOS DE

CENTRO

9 10 1 12 13

TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO TUTORIA/EQUIPO

DOCENTE DOCENTE DOCENTE DOCENTE

3° EVALUACION 3° EVALUACION 3° EVALUACION 3° EVALUACION

(EP1-EP2) (EP4- EP6) (EI3-EI4-EI5) (EP5-EP3)

16 17 18 19 20

ENTREGA BOLETINES

FIN DE
CURSO

23

24

25

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR.

MEMORIA FINAL

26

ENTREGA
DOCUMENTACION EN
JEFATURA DE
ESTUDIOS.

27

28

29

30




ANEXO II: PGA AMPA

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE
ALUMNOS (AMPA) curso 2024/2025
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AMPA

Se presentan en este documento las actividades adicionales que la Asociacion de Padres

y Madres del alumnado (AMPA) del centro realizarén a lo largo del curso 2024/2025.
Con estas actividades se persigue conseguir los siguientes objetivos:

Promocionar la convivencia en nuestro centro.
Fomentar la inclusién educativa de todo el alumnado y sus familias.

Impulsar la cultura, deporte u ocio saludables.

P wonNoe

Consolidar o fortalecer el asociacionismo, y la participacion de las familias.

ACTIVIDADES AMPA CURSO 2024/2025

1.- Colaboracion con las familias:

Se emiten circulares informativas de caracter general, aunque todas las noticias se

publican en el Facebook y el Instagram del AMPA.

Facebook: https://www.facebook.com/ampadoloresmedio/

Instagram: Ampa La Luna-Dolores Medio.

También se envian, gracias a los datos facilitados por los socios, mails frecuentes con la

informacion pertinente.

Todas las familias socias tendrdn un carnet (se estd negociando con distintos

establecimientos del barrio para que los socios puedan tener descuentos en sus compras).



https://www.facebook.com/ampadoloresmedio/

Siendo un colegio de linea uno, el clima de relacién con las familias y el alumnado es
muy cercano, lo que facilita la atencidn directa de la AMPA en sus funciones de asesoramiento y
acompanamiento en la resolucidon de los pequefios problemas o la informacién sobre sus dudas

e intereses particulares.

2.- Celebracion de Asambleas

En funcién de las necesidades del curso se celebrardan Asambleas Extraordinarias, bien
de todos los asociados bien de la Junta Directiva. Fehacientemente, se espera convocar las

siguientes Asambleas de la Asociacién:

Octubre 2024: Asamblea Ordinaria y presentacidon a las familias de la nueva Junta

Directiva, actividades a realizar durante el curso, estado de cuentas, ruegos y preguntas.

Junio 2025: Asamblea Ordinaria y presentacién a las familias de las actividades

extraescolares que se ofertaran el proximo curso y valoracion de las actuaciones.

3.- Actividades extraescolares

Ademas de las actividades extraescolares ofertadas por el Colegio Dolores Medio, desde
la AMPA y como complemento a las mismas, se ponen en marcha este curso 2024/2025 las

siguientes actividades extraescolares a las que se puede apuntar cualquier estudiante del centro:

- Baloncesto

- Atletismo

- Fdtbol

- Badminton

- Karate

- Ajedrez

- Patinaje

- Gimnasia ritmica

- Dibujo y disefio



Otras actividades de la AMPA:
1) Banco de uniformes y libros de texto. Todo el curso.

Las familias pueden colaborar en la donacién de uniformes y libros de texto que ya no necesiten

para el uso de otras familias que los requieran. Se entregan al AMPA.

- Este afio gracias al banco de libros los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto
no han comprado libros.

2) Fiesta de Halloween. 29 octubre 2024.

Se aprovecha la celebraciéon de Halloween para reunir a las familias mediante una
ures ” . . . . .7 .
Fiesta” en el patio del colegio en un clima de inclusién en el que todos los estudiantes que lo
deseen, sus familias pueden participar (resto de comunidad educativa también pueden

participar). Las actividades previstas para este curso son:

1. Mdsica
2. “Cuenta miedos”, se relataran varios cuentacuentos con tematica de Halloween.
3. Concurso de disfraces. (tres premios).

3) Campanadas Solidarias. 20 diciembre 2024.

En esta jornada se reunen las familias mediante unas “CAMPANADAS SOLIDARIAS” en
el patio del colegio, todos los estudiantes que lo deseen y sus familias pueden participar (resto

de comunidad educativa también) en la recogida de alimentos.

4) Venta de loteria de Navidad. De octubre a diciembre de 2024.

El AMPA del colegio tendra a la venta y a disposicion de todas las familias, docentes,
personal de administracion y comedor (toda la comunidad educativa) participaciones de la

Loteria de Navidad. Un euro de cada participacion vendida ird destinado al AMPA.

5) Carnaval. Febrero de 2025.

Se realizard una fiesta para familias, estudiantes, y todas las personas de nuestra

comunidad educativa que deseé participar. Las actividades previstas para este afio son:

- Karaoke.



- Chocolate con churros a cargo de la empresa Robi para todos los socios. Se venderan
bonos para aquellas familias que no pertenezcan al AMPA o deseen una racién extra.

6) Dia del libro, mercadillo de libros. Abril de 2025.

Con motivo de la celebracién del Dia del Libro y el fomento de la lectura como ocio
saludable, actividad cultural y enriquecedora para el alumnado y las familias, la AMPA en
colaboracion con las familias, la Direccidn y los docentes del centro organiza un mercadillo de

intercambio de libros en el que todos los estudiantes del centro tendrdn acceso a un libro.

7) Mercadillos.

Durante las fiestas organizaremos mercadillos y rifas con las que se puedan sufragar
parte de los gastos de las distintas actividades de los alumnos de segundo, quinto y sexto de

primaria.
8) fiesta de Fin de Curso. Junio de 2025.

- Holly Party.

- malabares de circo.

- Entrega de bollo prefiado, palmera de chocolate y bebida a los socios del AMPA.
9) Charlas y actividades durante el curso.

- Charla sobre alimentacién: CELIAQUIA en casa, como adaptarnos y no morir en el
intento. Principios de celiaquia, adaptaciones, productos que funcionan y degustacion de recetas

aptas para personas celiacas. Duracién de 90 minutos.

-TALLER. NARRACION ORAL Y CUENTACUENTOS. Que trasmitimos y como hacerlo,

herramientas, recursos y mucha practica. Tres sesiones de 90/120 min.
-TALLER FAMILIAR DE LENGUAJE DE SIGNOS. Varias sesiones con la Asociacion Vinjoy.
-Charla para las familias del TEA.
- Charla de sexualidad para los alumnos y las familias (quinto y sexto).

-Charla sobre el ACOSO escolar.



10) Del huerto a la mesa.

El AMPA colaborara con el colegio en la elaboracién de las distintas recetas realizadas

con los productos del huerto.

11) Actividades de promocion de la convivencia en el centro: Todo el afio.

El AMPA en colaboracién con el Centro organizara y colaborard con todas las actividades
que fomenten la convivencia y el respeto, intentando cubrir y trabajar contra el acoso escolar,

ciberacoso y seguridad en nuevas tecnologias, violencia de género e igualdad.
12) Actividades de conciliacion de la vida familiar y laboral: Todo el afio.

Desde la AMPA se organizaran talleres para los alumnos que en caso de huelga educativa

pretendan secundar la misma.

13) Actividades de apoyo a las actividades curriculares: Todo el afio.

El AMPA realizara una aportacion y recogida de libros, segun las necesidades del Centro

para la biblioteca general y las propias de las aulas.

q) Colaboracion con Federacion de Padres: Todo el afio.

La AMPA seguird colaborando y perteneciendo a la Federacidon de Padres y Madres
Miguel Virgds, fomentando las actividades de cooperacion y colaboracion con otras asociaciones

de madres y de padres.

ANEXO Ill: PROGRAMA DE INNOVACION PRODUCCIONES Y
CREACIONES “LA LUNA” COOPERATIVA ESCOLAR
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PRODUCCIONES Y CREACIONES “LA LUNA”
COOPERATIVA ESCOLAR

2. DATOS DEL CENTRO- DATOS DIRECTORA Y COORDINADORA.

COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA “DOLORES MEDIO”

Directora ANGELES CASAS ALONSO

Cadigo centro 33012411 Direccién Calle La Luna n°4- QOviedo
Teléfono 985210974 Correo electronico doloresm@educastur.org
Pagina Web/ Blog CP Dolores Medio

Coordinadora BEATRIZ VIGIL GOMEZ

DNI 52611921L

3 DATOS PARTICIPACION COMUNIDAD EDUCATIVA

(Anexo | Datos Participacién Comunidad Educativa)

ESTUDIANTES ~ ALUMNADO CON  PROFESORADO ACTIVIDADES CONSEJO COMEDOR MADRUGA
NEAE/NEE AMPA ESCOLAR ESOLAR DORES
N° 168 N° 52 N° 20 N° 117 N° 15 N° 100 N° 22

H M H M H M H M H M H M H M

93 75 24 28 4 16 45 72 3 12 53 47 10 13

% % % % % % %
PARTICIPACION PARTICIPACION PARTICIPACION PARTICIPACION PARTICIPACION  PARTICIPACION  PARTICIPACION

H M H M H M H M H M H M H M

100% 100%  100%  100% 100%  100%  100%  100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%
TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100%  TOTAL 100%  TOTAL 100%

4 HORARIO DEL CENTRO EDUCATIVO
El Centro permanece abierto ininterrumpidamente de 8.00 horas a 20.00 horas.

Madrugadores de 8.00 a 9.00- Actividades docentes de 9.00 a 14.00- Servicio de Comedor de 14.00 a
16.00- Actividades extraescolares de 16.00 a 18.00- horas- “Programa Concilia” de 16.00 horas a
19.30.00 - Servicio de conserjeria de 9.00 a 20.00.

5 ENTORNO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO

El Colegio Publico “Dolores Medio” estd ubicado en la zona centro de la ciudad de Oviedo. Imparte
ensefanzas correspondientes al segundo ciclo de la etapa de infantil y la etapa de primaria a un total de
168 alumnos/as (93H+75M), Es centro receptor de alumnado de Practicas de la Escuela Universitaria de
Magisterio y de la Facultad de Ciencias de la Educacion. En las proximidades del Colegio existen
oficinas del Gobierno del Principado de Asturias, el Teatro Filarménica, el museo de Bellas Artes de
Asturias, etc.

El nivel socio econémico es medio con una dedicacién mayoritaria profesional al sector servicios.


mailto:doloresm@educastur.org
https://alojaweb.educastur.es/web/cpdoloresmedio/portada

6 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

No hemos recibido subvenciones o ayudas en el marco del Programa para la Orientacion, Avance y
Enriguecimiento PROA+ durante los cursos 2021/2022 a 2023/2024.

No hemos sido seleccionados en la convocatoria de proyectos de innovacion del curso pasado
2022/2023

7 JUSTIFICACION TECNICA DEL PROYECTO: RELACION CON EL PEC Y PGA, APOYO DE
CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR.

El proyecto de innovacion educativa que presentamos Producciones y Creaciones “La Luna”
Cooperativa Escolar (P&C “La Luna” CE) es una propuesta de EVOLUCION del proyecto “Espacios
Inclusivos” elaborado en el curso 2021/2022 y desarrollado en su integridad en el presente curso
académico.

Proponemos cambios, mejoras que suponen la recuperacion, adaptacion de los espacios inclusivos
existentes, la implementacion de nuevos espacios y la incorporando de propuestas innovadoras que
promuevan la trasformacién pedagdgica en los procesos de ensefianza aprendizaje.

P&C “La Luna” CE es un proyecto sostenible, viable que supone una mejora importante en el desarrollo
competencial.

El CP “Dolores Medio” es un centro cuyo edificio principal fue disefiado en 1885 sus aulas y
espacios son reducidos, edificio catalogado como patrimonio y perteneciente a la “Ruta del
Camino de Santiago”. El centro carece de aulas multidisciplinares como laboratorio, sala TIC,
sala audiovisual, sal6n de actos, etc. El Unico espacio para uso comun es la biblioteca que se
utiliza como aula de musica y se encuentra situada en la tercera planta.

'_:':F; En este espacio del comedor se _focallza_n, las
T e actuaciones vinculadas con la alimentacion de:
LI B desayunos, madrugadores y comida.

Esta planta esta destinada a los patios de recreo,
espacio de ocio y extraescolares. Se desarrollan
actualmente el proyecto de innovacion vy
proponemos un plan de mejora, adaptaciéon e
implementacibn  con nuevos programas de
intervencion.

Los espacios delimitados por el circulo rojo son los patios disponibles del centro, P1 y P2, patios
exteriores situados en la entrada principal destinados a HUERTO y CULTIVOS. P3 esta destinado a
PATIOS DINAMICOS. P4 es un patio cubierto parcialmente, en el que se desarrolla el programa de
INVERNADERO- CLIMOGRAMA- RECICLAJE y ENTORNOS SEGUROS. P5 es un patio con la
mitad de su espacio al descubierto y la otra mitad con cubierta, en la que proponemos nuevas
intervenciones e implementacion de recursos.

En estas dos plantas se sitian la zona administrativa
del centro, aulas, almacén y buhardilla. Es en la
buhardilla lugar en el que proponemos un programa
de intervencion e implementacion de recursos.

En todos estos espacios crearemos lugares para el aprendizaje activo y participativo, lugares que
supondran una trasformacion pedagdgica de los procesos de ensefianza aprendizaje.




7.2 Su relacion con el PEC y PGA
Fundamentacién PEC-CP Dolores Medio

Nuestro Centro Educativo se define como una Escuela fundamentada en la Ciudadania Global Activa
hacia el Desarrollo Sostenible. Es un lugar para la creacién/innovacion, en el que se hallan las
herramientas necesarias para favorecer que toda la Comunidad Educativa desarrolle su capacidad
emprendedora, sus ideas, su talento y gue promueve el éxito escolar a través de la trasformacion
pedagoégica de los procesos de ensefianza aprendizaje.

El Centro Educativo, sus recursos y entorno se conciben como un conjunto de instrumentos puestos al
Servicio de la Comunidad Educativa que constituyen un factor de Transformacion Social.

El Centro Educativo es el eje vertebrador de todas las acciones, coordinador, activador y regulador.

El Proyecto de Innovacién Educativa P&C “La Luna” CE se desarrolla a través de cuatro lineas de
intervencion desde una perspectiva sostenible y coeducativa a fin de mejorar la educacion
competencial.

Espacios de Interaccién con el Medio Desarrollo Sostenible/Educacion Ambiental
Espacios de Desarrollo Cooperativo Estilos de Vida Saludable/Bienestar Social.
Espacios Seguros, Movilidad Sostenible Movilidad/Entornos Seguros.

Espacios para la Comunicacion la Informacién y la Informacion /Comunicacion /Participacion

Participacion.

Queda recogido en la PGA el Proyecto Producciones y Creaciones “La Luna” Cooperativa Escolar y la
propuesta de EVOLUCION del proyecto “Espacios Inclusivos” elaborado en el curso 2021/2022.

Se integra de forma transversal en las diferentes Situaciones de Aprendizaje de todos los niveles
educativos de infantil y primaria y suponen el 20 % de la programacion.

Quedan recogidas las acciones, contenidos, objetivos, indicadores de logro, impacto, cronologia de
actividades y actividades complementarias del centro derivadas del proyecto en los apartados 11y 12.

7.3 Apoyo de Claustro y Consejo Escolar
(Anexo II- [l Acta Claustro y Consejo Escolar)

El apoyo de Claustro y Consejo Escolar es por unanimidad. Participando activamente toda la
Comunidad Educativa. Se adjuntan actas de aprobacion.

8 JUSTIFICACION METODOLOGICA

PRODUCCIONES Y CREACIONES LA LUNA COOPERATIVA ESCOLAR.mp4

Modelo educativo basado en los principios y practicas de inclusién, coeducacién, igualdad y dialogo,
gue tiene como objetivos cambiar la practica educativa, la organizacion del aula, las relaciones
interpersonales y la organizacion del centro para conseguir una escuela abierta a todo el mundo, sin
exclusiones; mejorar el aprendizaje de todo el alumnado en todos los niveles y fomentar la
convivencia y las actitudes solidarias.

El disefio universal del aprendizaje (DUA)" sera el medio para responder a la diversidad del alumnado
en cada uno de los P&C “La Luna” CE.

Los P&C “La Luna” CE se planifican como entornos positivos y empaticos favorecedores del
aprendizaje transversal y del desarrollo multidimensional y/o interdisciplinar, espacios educativos sin
barrearas para la participacion.

! Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su introduccion en el curriculo-Miembros del
proyecto DUALETIC.
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En ellos se desarrollan actividades socioeducativas que favorecen el bienestar emocional.

El alumnado aprende haciendo, construyendo, colaborando y participando activamente al bienestar de
su Comunidad. Se sentira importante, podra crear, aportar, facilitar, contribuir, comprometiéndose.

La diversidad de las acciones y las distintas lineas de intervencién proporcionan al alumnado multiples
formas de implicacion que permiten una mayor motivacion al dar respuesta al por gué de los

aprendizajes.

La transformacion pedagoégica de los procesos de ensefianza-aprendizaje se alcanza en cada una de
las lineas de intervencién en las que la propuesta de como aprender es distinta.

En funcién de los recursos, el espacio v las distintas actividades que se proponen para alcanzar los
objetivos, el desarrollo _de las habilidades, estrategias, modos organizativos serd distinto
proporcionando multiples formas de expresion del aprendizaje.

El aprendizaje se implementa y aborda con teméticas diversas y complementarias, el alumnado
adquiere, selecciona, utiliza o aprende diferentes modos y formas de representacion de la informacién
y de los contenidos.

9 OBJETIVO GENERAL- FINALIDAD DEL PROYECTO

En el CP “Dolores Medio” nos proponemos continuar e implementar las acciones del proyecto
“Espacios Inclusivos” con propuestas de EVOLUCION que suponen un enriquecimiento, desarrollo de
nuevos programas de intervencion y/o recuperacion de espaciosa través del Proyecto de Innovacién
Educativa P&C “La Luna” CE.

P&C “La Luna” CE es un proyecto multidisciplinar que permitira ampliar y profundizar en el
curriculum, en el desarrollo de las competencias, en la aplicacién de ideas y principios cientificos en
contextos reales a través del aprendizaje social y emocional.

Nuestro objetivo, continuar acercando la escuela a situaciones de la vida cotidiana promoviendo la
transformacién pedagdgica de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dando respuesta a los
desafios del siglo XXI, en los que docentes, alumnado, familias y ciudadania en general participan de
forma_activa en la mejora de la calidad de vida y de bienestar de la Comunidad Educativa con
acciones de recuperacion y/o habilitacion de espacios, convirtiéndolos en recursos Utiles del
aprendizaje activo e inclusivo.

Desde las lineas de intervencién integradas de forma transversal en el curriculo (1. Desarrollo
Sostenible/Educacion Ambiental- 2.Estilos de Vida Saludable/Bienestar Social- 3.Movilidad-/Entornos
Seguros- 4.Informacion /Comunicacion /Participacion), nos proponemos desarrollar la _competencia

lobal?, un conjunto de conocimientos, habilidades y disposiciones, que nos permiten comprender y
participar de forma activa y efectiva en el mundo, contribuyendo al bienestar humano a_través de
la puesta en practica de modelos de desarrollo sostenibles.

Nos planteamos continuar con el proceso trasformador habilitando nuevas aulas y zonas de patio al
aire libre en entornos positivos y empéticos favorecedores de la educacion inclusiva, coeducativa,
competencial y de calidad.

El alumnado se manifiesta feliz de participar activamente en el proceso transformador, la educacion
de calidad adaptada a las demandas individuales y colectivas promueven el éxito escolar y reducen
las tasas de abandono educativo temprano y el fracaso escolar.

> Marco de Competencia Global. Estudio PISA 2018 - Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
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10 CONTENIDOS

10.1 Lineas de
Intervencion

Desarrollo
Sostenible/
Educacién Ambiental

Estilos de Vida
Saludable-Bienestar
Social

10. 2 Contenidos

Los Espacios de Interaccion con el
Medio.

CULTIVO ECOLOGICO
PRODUCTOS KM 0

JARDIN VERTICAL/PLANTAS
MEDICINALES- AROMATICAS

EXPERIMENTACION/INVESTIGACION

Los Espacios de Desarrollo
Cooperativo.

COOPERATIVA- ECONOMIA CIRCULAR
MERCADO de TEMPORADA LA LUNA
SESTAFERIAS
FIESTAS TRADICIONALES

10.3 Objetivos Especificos

Toma de conciencia de la realidad
del mundo y nuestra relacién con la
naturaleza, contribuir a la
construccion de una sociedad
basada en los principios de
sostenibilidad.

Ampliar conocimiento y compresion
sobre los procesos ambientales en
conexion con los sociales,
econoémicos y culturales.

Favorecer el conocimiento de la
problematica ambiental y la relacion
entre lo local y lo global.

Capacitar en  estrategias de
obtencion y analisis critico de la
informacion ambiental.

Desarrollar una actitud responsable
a partir de la toma de conciencia de
la degradacion del medioambiente
basada en el conocimiento de las
causas que los provocan, agravan o
mejoran, desde una vision sistémica,
tanto local como global.

Identificar los diferentes aspectos

relacionados con el consumo
responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien

individual y el comuan, juzgando
criticamente las necesidades y los
excesos Yy ejerciendo un control
social frente a la vulneracion de sus
derechos.

Educar y sensibilizar sobre un
modelo de desarrollo econdmico
sostenible y la consecucion de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible
Agenda 2030.

Participar de los  derechos
culturales, el patrimonio, la
diversidad y la creatividad como
elementos esenciales del desarrollo
humano sostenible.
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Movilidad/Entornos
Seguros

Los Espacios Seguros y la Movilidad
Sostenibles.

ENTORNOS SEGUROS
ITINERARIOS

Promover un modelo urbano que
permita los desplazamientos
caminando al centro educativo, la
seguridad y autonomia infantil, el
desarrollo de actividad fisica en el
tiempo de ocio en los entornos
proximos.  Desarrollar  habitos
cotidianos de movilidad activa
auténoma saludable, fomentando la
educacién/seguridad vial.

Analizar, promover y realizar
campafnas publicitarias utilizando
los medios de comunicacion y las
técnicas publicitarias identificando
la importancia de penetracion de la
publicidad educativa en el publico
objetivo.

Crear distintos escenarios Yy
posibilidades publicitarios.

Disfrutar de la publicidad educativa
desde una vertiente de identidad
del Centro Educativo y desde una
vertiente educativa en el uso de los
medios de comunicacion.

Analizar de manera critica y
aprovechar las oportunidades de
todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la
cultura en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y haciendo
un uso ético y responsable que
contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

11 ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y CALENDARIO PREVISTO

Las actividades se programan entorno a fechas de relevancia en el calendario escolar, fechas en las
gue la Comunidad Educativa por tradicion cultural tiene establecidos periodos de celebracion en
comunidad y que coinciden con periodos previos a festivos.

Una propuesta de accion periédica bimensual. Se establecen semanas y/o jornadas culturales en las
gue desde las diferentes lineas de intervencion la Comunidad Educativa expone los logros alcanzados
y desarrolla un programa complementario de actividades. Estas jornadas de duracién variable marcan
el final e inicio del periodo de desarrollo de actividades dentro del programa de accién de cada una de
las lineas de intervencion. En coordinacion con el resto de proyectos que se desarrollan en el Centro
Educativo y desde la Comision de Seguimiento se realizan propuestas de implementacion y

enriquecimiento.
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11.1 Desarrollo Sostenible/Educacion Ambiental.

Los Espacios de Interaccidon con el Medio

CULTIVO ECOLOGICO- PRODUCTOS KMO- JARDIN VERTICAL
PLANTAS MEDICINALES- AROMATICAS
EXPERIMENTACION/INVESTIGACION

11.1.1 OBJETIVOS
Creacion espacios para la
investigacion/experimentacién de cultivos de
huerto ecoldgico en Asturias.

Promover el desarrollo de la Competencia
Mateméatica y Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria Competencia
Emprendedora/ Competencia Ciudadana/
Competencia Personal, Social y de Aprender a
Aprender/Competencia

11.1.2 ACTUACIONES
Incorporar la materia prima necesaria (tierra,
abonos, fertilizantes, semillas, plantones, etc)
para el mantenimiento de los espacios de huerto
ecologico, zonas de cultivo vertical y ajardinadas
con plantas medicinales, ornamentales y
arométicas.
Mantenimiento de espacios al
invernadero y semillero.

aire libre,

Educar en el medio: Investigar o trabajar
directamente con el medio, relacionando los
problemas que afecten a ese entorno cercano
con problemas mas globales.
Descubrir interrelaciones respecto del
medio natural y sus elementos.
Fomentar el respeto por la tierra como
fuente de vida y desarrollar el interés por
no degradarla.
Investigar  sobre  cultivos,  tipos,
ubicacion, riego... a fin de aumentar la
produccion de manera sostenible.
Control y  andlisis de datos-
Herramientas STEAM. Relacién causa
efecto, toma de decisiones de caracter
cientifico.
Acidez, humedad, temperatura del suelo.
Climograma- Cabina meteorologica

Educar sobre el medio: El huerto como sistema
ecolégico, que habra de ser investigado en su
conjunto, teniendo en cuenta los elementos que
lo conforman y sus interrelaciones, los cambios
que sufren, su organizaciébn, y las
interdependencias que tiene con respecto a otros
sistemas.
Analizar el medio fisico-natural, para
descubrir sus elementos, interrelaciones,
organizacion y funciones.
Conocer los sistemas
tradicionales, de cercania.

agricolas

Organizacion del trabajo:

Zonas ajardinadas- Invernadero-semillero.
Procedimientos organizativos y modelos de
participacién interna y externa.

Normas de convivencia.

Estrategias para el disefio de cultivos verticales,
aprovechamiento de espacios y recursos para
aumento del rendimiento de la produccion.

Seleccion de cultivos y plantas ornamentales,
medicinales 'y aromaticas, con mayor
rendimiento en la produccién y aprovechamiento
de recursos para la elaboracion artesanal de
productos derivados.

Utilizacion de herramientas cientifica STEAM
que permitan un andlisis pormenorizado de
datos relativos a la calidad del aire, tierra y datos
meteoroldgicos.

Preparacion del terreno para cultivo:

Limpieza y desbroce.

Volteado de tierra. Desmenuzar y mezclar.
Herramientas y materiales: Seleccion de
herramientas. Manejo de recursos tecnolégicos
para facilitar el trabajo de campo. Acciones
STEAM

Organizacion de cultivos:

Calendario del huerto. Tradicional Asturiano.
Componentes. Fertilidad.

Calendario lunar.
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Significar el papel de la mujer en la
agricultura tradicional a lo largo de la
historia.

Investigar y descubrir la implicacion de
nuestro modo de vida en la problematica
ambiental y como la tecnologia puede
facilitar el trabajo del sector primario.

Educar a favor del medio: Impulsar valores y
actitudes necesarios para un cambio hacia
comportamientos mas respetuosos con el medio
ambiente.
Valorar la importancia del consumo de
alimentos frescos y saludables, cultivados
con respeto al medio ambiente, frente a
modos de consumo desequilibrados y
despilfarradores.

Apreciar la  cultura  gastrondmica
tradicional.

Familiarizarse con el trabajo fisico y el
esfuerzo.

Desarrollar el sentido de la
responsabilidad y el compromiso en la
gestién del huerto.

Fomentar actitudes cooperativas a través
del trabajo en grupo para planificar las
actividades, organizar las labores, etc.

Labores y cuidados de mantenimiento.
Observaciones y cuidados frecuentes.
Plan econémico y de sostenibilidad.
Rendimientos naturales.

Mercado “La Luna”

Siembra de invierno- cosecha de primavera
MERCADO DE PRIMAVERA

Siembra de primavera- cosecha de verano
MERCADO DE VERANO

Siembra de verano —cosecha de otofio
MERCADO DE OTONO

Siembra de otofio — cosecha de invierno
MERCADO DE INVIERNO

Productos “De la Huerta a la Mesa”.
Conservacion de productos- recetas
tradicionales.

Elaboracion de recetas tradicionales con
productos propios de cada cosecha.
Adquisicion de productos de kmO y ecoldgicos
en Mercado de Abastos.

Participacién activa Comunidad Educativa para
taller de degustacion.

11.1.3 INDICADORES- LOGROS 11.1.4 IMPACTO

Desarrollo técnico del proyecto- Personal del
Centro-Personal-Ayuntamiento-COPAE.

Mantenimiento y mejora de la produccion de
Huerto Ecolégico y zonas ajardinadas o de
cultivo vertical.

Produccion basada en la Economia Circular.

El Centro como generador de riqueza.

Establecimientos de lazos afectivos con el medio,
desarrollando la capacidad de disfrutar con el
entorno.

Desarrollo de la capacidad de planificacion,
resolucion de problemas, prevencion de
consecuencias aplicando su actividad
procedimientos diversos.

en

Incorporacion de las tecnologias para mejorar las
condiciones de vida en el sector primario.
Acciones STEAM

Adquisicion de conciencia sobre la incidencia de
nuestras actividades sobre el equilibrio del medio.
Repoblaciéon con especies autdctonas.

Desarrollo de la sensibilizacion ante distintas

Mejora de las competencias, ampliaciéon del
curriculum y aplicacién de principios cientificos
en contextos reales.

Mejora de la curiosidad, la creatividad, la
confianza, la apertura a los otros, toma de
conciencia y utilizaciéon de medio social y natural
y el pensamiento critico, fundamentalmente en
el alumnado y en el docente.

Recuperacion de espacio para la
convivencia y la participacion ciudadana.

Participacion de la Comunidad para el
mantenimiento del huerto, zonas
ajardinadas 'y semilleros, formacion
implicita de la Comunidad e interaccién
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problematicas ambientales.

Aumento de la participacion activa de la
ciudadania, en el desarrollo de las distintas
tareas, con o sin el alumnado.

Aumento del interés y la responsabilidad por el
buen uso y mantenimiento de las zonas verdes
de la localidad.

Productos de la recoleccién de la produccion para
el calculo de beneficios y la elaboracién de Plan
de Sostenibilidad con una cadencia anual, segln
los rendimientos del primer afio.

Incremento del sentido de pertenencia a la
Comunidad, y de Responsabilidad Social a través
de la participacion ciudadana inclusiva y la
generacién de nuevos espacios de encuentro y
convivencia, que promueven la identidad y el
sentido de pertenencia.

Establecimiento y experimentacion con habitos
de vida saludables en el reconocimiento de la
relacion entre la horticultura y una nutricion
adecuada y la vinculacion entre alimentacién y
salud.

Comunidad-Docente-Alumnado.

Valoracién de la necesidad de la recuperacion
de actividades profesionales del sector primario
para abastecer las necesidades de consumo de
proximidad. La implicacion paritaria en el
desarrollo de las funciones propias del sector
primario.

Reduccion, de forma significativa, de costes de
mantenimiento de las zonas verdes.
Recuperacion zona forestal.

Creacion de espacios privilegiados para una
Educacion Ambiental significativa, en la que se
fomenta la reflexiéon y la implicacién ciudadana
hacia la Sostenibilidad.

Una nueva alternativa de ocio. Una alternativa
intergeneracional, atractiva a personas de todas
las franjas de edad, sexo y procedencias.

11.2 Estilos de Vida Saludable/Bienestar Social

Los Espacios de Desarrollo Cooperativo.

COOPERATIVA- ECONOMIA CIRCULAR- MERCADO de TEMPORADA LA LUNA
SESTAFERIAS- FIESTAS TRADICIONALES

11.2.1 OBJETIVOS

espacios de cultivos.

Asociacion de alumnado que se administra, dirige, decide,

ejecuta y delibera.

Promover el desarrollo de la Competencia
Emprendedora/Competencia Ciudadana/

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales/
Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender.

Creacion de Cooperativa Escolar para la venta de
producciones procedentes de los recursos de los

11.2.2 ACTUACIONES
Producir y crear recursos.
Generar riqueza de forma sostenible a
través de la interaccion con el medio.

Desarrollar estrategias de
produccién sostenible y venta.
Mercados tradicionales y estrategia
de venta, publicidad, marketing.

Estrategia y toma de decisiones para
la inversién y mantenimiento de la
Cooperativa.

Invertir para mejorar y crecer de forma
sostenible.

Educar en el medio: Promover la democracia participativa.

Fomentar una cultura de paz, economia solidaria y

autogestion

Organizacion del trabajo:

Administracion, explotacion de bienes,
instalaciones, talleres, herramientas u
otros elementos, con objeto de
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Promover el desarrollo e incentivado del ahorro
y la gestion de bienes.

Fomentar los cambios de habitos de consumo.
Establecer los principios cooperativos. Control
democratico, participacién econoémica, et.

Educar sobre el medio
Mercado Tradicional
Puntos de Venta

Cosecha, manipulacion del producto, envasado,

empaquetado, etiquetado.

Informacion de trazabilidad.

Tipo de etiquetado. Normativa.

Precio venta al publico.

Estan de productos.

Recaudacion. Inversion. Ganancia.

Actividad econdmica sin animo de lucro.

— Carpa de Experimentacion-

La materia prima vy de residuos-

Ecoauditorias

la gestién

Educar sobre el medio: Investigar sobre la materia prima,
recurso agotable de nuestro planeta.

Observar el clima a través el registro de datos del TA.
Elevar los datos y compartir observaciones y estadisticas.

Analizar las consecuencias de nuestras decisiones
de consumo.

Conocer y utilizar los sistemas de recogida de
datos, valorar las consecuencias del “Cambio
Climatico”. Acciones STEAM

Investigar y descubrir la implicacion de nuestro
modo de vida en la problematica ambiental.

Educar a favor del medio: Impulsar una serie de valores y
actitudes necesarios hacia comportamientos mas
respetuosos con el medio ambiente. El centro como factor
de transformacion de los habitos de consumo. RRR-
Reducir, Reutilizar- Reciclar.

Valorar la importancia del consumo de productos
teniendo en cuenta su ciclo de vida, la recuperacion
de la materia prima y la economia circular.

Apreciar los productos de cercania. La artesania.
Familiarizarse con el consumo sostenible.
Desarrollar el sentido de la responsabilidad
individual y colectiva.

Fomentar actitudes cooperativas.

elaborar productos y en su caso
prestar servicio que beneficie a la
Comunidad Escolar.

Constitucién Cooperativa- Estatutos.

Mercados “La Luna”

Cuatro mercados para la venta de
los productos de la cooperativa-
Estrategia de marketing, publicidad
estética y audiovisual.

Campanfa publicitaria en la Comunidad
Educativa.

Preparacion:

Informacion a la Comunidad de la
aportaciéon de materia primas a través
de la separacion de residuos. Formas
de participacion.

Herramientas:

Contenedores (amarillo, azul, negro y
marron) y planillas de seguimiento.
Herramientas tecnoldgicas.

Ubicacion:

Ubicacién de contenedores en cada
planta y cada patio.

Ubicacion de papeleras en cada aula y
espacio coman.

Ubicacibn de cabina y estacion
meteoroldgica.

Organizacion de recogida de datos:
Seguimiento quincenal de generacion
de residuos, por aulas y en espacios
comunes.

Establecimiento de protocolo de
seguimiento.
Compartir datos con COGERSA

trimestralmente.
Elevar informe trimestral y anual a la
Comunidad.
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Desarrollo técnico de la
Cooperativa- Constitucion

El Centro como generador de rigueza. Actividad econémica sin
animo de lucro, inversion social beneficiaria la Comunidad
Educativa en su conjunto. .

Implementacion de Puntos de Recogida de Residuos.
Produccion basada en la Economia Circular.

El Centro como medio para la aportacion de datos cientificos.
Implementacion espacio para el seguimiento del Tiempo
Atmosférico.

Progreso en la comprension de
las consecuencias de nuestras
decisiones como consumidores.

Desarrollo de la capacidad de
planificacion, resolucién de
problemas, prevencion de
consecuencias aplicando en su
actividad procedimientos
diversos.

Adquisicion de conciencia sobre
la incidencia de  nuestras
actividades sobre el equilibrio del
medio.

Creacién de espacios para la Educacion para el Consumo, en la
gue se fomenta la reflexion y la implicacién ciudadana hacia la
Sostenibilidad.

Fomento de alternativas al consumismo a través del consumo
colaborativos, la recuperacién de materias primas y la practica
de la economia circular.

Establecimiento y experimentacion con hébitos de vida
saludables en el reconocimiento de la relacién entre consumo y
salud/estilos de vida saludable y bienestar social.

Participacién de la Comunidad para la aportacion de residuos de
uso habitual. Aplicacién de aprendizajes para generar riqueza-
Formacion implicita de la Comunidad e interaccion Comunidad-
Docente-Alumnado.

Incremento del sentido de pertenencia a la Comunidad, y de
Responsabilidad Social a través de la participacion ciudadana
inclusiva y la generacion de nuevos espacios de encuentro y
convivencia, que promueven la identidad y el sentido de
pertenencia.

Participacién de la Comunidad para la aportacion de residuos de
uso habitual. Aplicacion de aprendizajes para generar riqueza-
Formacion implicita de la Comunidad e interaccion Comunidad-
Docente-Alumnado.

Establecimiento de cauces de participacion y su incorporacion al
Reglamento de Régimen Interno, incluyendo normas de uso y
organizativas. Incremento de las estrategias de comunicacion y
participacion.

11




11.3 Movilidad/Entornos Seguros y Sostenibles
ENTORNOS SEGUROS

ITINERARIOS
11.3.1 OBJETIVOS

Transformacidén de un espacio en un entorno seguro,

para la practica simulada de situaciones de riesgo en la
vida real.

Promover el desarrollo de la Competencia Matematica y
Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria/
Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender

11.3.2 ACTUACIONES
Reparacion, reconstruccion de
circuito de educacion vial existente.
Incorporacion de recursos maviles
adaptados.

Educar en el medio: Los desplazamientos por rutas
habituales.

Descubrir los riesgos para evitar accidentes.
Fomentar el respeto a las normas. Hacer de la
norma un habito.

Educar sobre el medio: Mejorar y adaptar el circuito
existente para la simulacion de los entornos reales.
Acciones en caso de accidente.

Investigar Crear codigo para la sefializacién en
entornos préximos. Descubrir la aplicacién del
lenguaje icénico como medio de comunicacion.
Practicar Intervenir en caso de accidente.
Significacion de la mujer, crear vinculos con las
profesiones relacionadas con la seguridad y la
mecanica, la investigacion y la ciencia fomentando
la participacion activa de las alumnas.

Educar a favor del medio: Las rutas seguras para los
desplazamientos en entornos proximos.
Familiarizarse con las normas de circulacion y su
aplicacion en contextos reales.
Fomentar actitudes cooperativas a través del
trabajo en grupo para mejorar nuestra seguridad y el
medio ambiente.

11.3.3 INDICADORES- LOGROS

Organizacion del trabajo:

Ubicacion del circuito en patio anexo.
Participacién de la Comunidad en la
transformacién del espacio.

Organizacion de datos:
Localizacion de zonas de riesgo.

Herramientas:
RCP- Primeros Auxilios

Ubicacioén:

Continuar con la sefializacion de los
puntos “Geolocalizacién de Riesgos”.
Identificacion del riesgo. “Puntos
Negros”. Acciones STEAM.

Plan de sostenibilidad:

Derivacién del plan de intervenciéon a
DGT/Ayuntamiento.

Utilizacion de medios de transporte no
contaminantes en rutas seguras.
Habilitacién aparcamientos.
Habilitacién de espacio para la
experimentacion la deconstruccion de
bicicletas. Acciones STEAM.

11.3.4 IMPACTO

Desarrollo técnico del proyecto- Reconstruccion de
Personal del Centro-

Ayuntamiento-Policia Local- DGT.

“Circuito de Educacion Vial-
Controlado “para la simulacion de situaciones de riesgo.
Recuperacion de espacio para la convivencia y la participacion
ciudadana. en la que se fomenta la reflexion y la implicacién
ciudadana hacia la lgualdad efectiva.

Entorno

Desarrollo de la capacidad de
planificacion, resolucién de
problemas, prevencion de
consecuencias aplicando
procedimientos diversos.

Mejora de las competencias, ampliacion del curriculum vy
aplicacion de principios cientificos en contextos
Educacién y Seguridad Vial.
Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria/Competencia
Personal, Social y de Aprender a Aprender

reales.
Competencia Matematica y
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Adquisicion de conciencia sobre
la incidencia de nuestras
acciones como ciudadania sobre
la mejora de la seguridad en el
entorno.

Aumento de la participacion
activa de la ciudadania, en el
disefio de “Rutas Seguras”.

Participacion de la Comunidad para la transformacion del
espacio y la aportacién de datos. Formacién implicita de la
Comunidad e interaccion Comunidad-Docente-Alumnado.

Reduccion, de forma significativa, de accidentes en los
desplazamientos habituales consecuencia de los datos de
“Geolocalizacion de Riesgos” en las rutas habituales.

Intervencién en caso de accidente- sefializacion accidente,
llamada servicios de urgencias 112, practicas de reanimacion,

primeros auxilios.

11.4 Informacién /Comunicacion /Participacion

Espacios de Aprendizaje para el desarrollo de la

Competencia Digital.
Recuperacién y habilitacion de espacio.

Aulas Interactivas- Carpa de Experimentacion movil
para ubicar en espacios al aire libre. STEAM, aulas del
futuro.

Promover el desarrollo de la Competencia Digital/
Competencia en Comunicacién Linguistica/ Competencia
Plurilingle/ Competencia en Conciencia y Expresion
Culturales./ Competencia Digital.

Digitalizacion — Aulas del futuro:
Implementar los espacios educativos a
través acciones en Sala de Radio
/Sala de Grabacién Video/ Sala de
Exposiciones con Paneles Tactiles
(Tablets)/ Sala de Robotica/
Laboratorio de Ciencia/ Sala de
Fotografia, etc.

Educar en el medio: investigar y trabajar directamente con
el medio, experiencias de utilizacion didactica de la imagen,
el video, la radio, la prensa escritay la TV.

Desarrollo de habilidades digitales en un entorno educativo
innovador. Movil, adaptable y dindmico.

Educar sobre el medio: ¢Qué hacen los medios de
comunicacion e informacion con nosotros? ¢Qué podemos
hacer nosotros con los medios de comunicacion y para la
informacion?

Estrategias para una didactica de los medios de
comunicacion, la informacién y las herramientas STEAM en
entornos abiertos, participativo, activos y colaborativos de
aprendizaje.

Organizacion del trabajo:

Procedimientos organizativos y
modelos de participacion interna y

externa. Normas de uso vy
participacion.
Preparacion y adecuaciéon de los

espacios:

Sala de Radio. Platé TV. Realizacion/
Edicion/Fotografia/ Exposicion/Sala de
Robética/Laboratorio. ..
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Educar a favor del medio: Impulsando una serie de
valores y actitudes necesarios para un uso social y de
cauce de participacion ciudadana en los medios de
comunicacion e informacion.

Incorporacion especifica de
materiales para su testeo: seleccion
de sistemas de comunicacion e
informacion. Ubicaciéon, normas de uso
y cuidado.

Otros Objetivos Operativos: Qué y cdmo ensefiar y
aprender con prensa, Radio y TV. Propuestas para el uso
didactico interdisciplinar y global de los medios.

TV: La produccion en interiores y en exteriores;
organizacion de la produccion; el guion; la realizacién con
una cdmara y otras herramientas; la grabacion y el plato, el
uso del croma; formatos de grabacién; equipo de
realizacion; la organizacion de la produccion; escenografia;
postproduccion. Video.

Radio: El lenguaje radiofénico; la voz, la mdusica, los

efectos sonoros y el silencio; programa radiofénico.
Podcast
Prensa: La noticia; el lenguaje periodistico; la

interpretacion de la realidad; las fuentes informativas;
estructura y cuerpo de las noticias; los titulares; tipologia de
noticias. Periédico Escolar. Agenda Escolar. Anuario
Escolar.

Fotografia: El arte de la fotografia, el lenguaje fotogréfico.
El mundo a través de la fotografia.

Publicidad: Estrategias publicitarias y
planificacién de una campafia publicitaria.

marketing,

Exposiciones Interactivas con Tecnologia: Diferentes
estrategias y métodos de participacion activa para la
bdsqueda guiada de informacién.

Organizacion y Planificacion
Educativa Programa Radio: Interna/
Externa/ Formacion

Organizacion y Planificacion Programa
TV: Interna/ Externa/ Formacion

Organizacioén y Planificacion Programa
Edicién: Interna/ Externa/Formacién

Organizacién y Planificacion Set de
Exposicion con recursos interactivos:
Interna/ Externa/ Formacion

Organizacion y Planificacion Set de
fotografia: Interna/ Externa/Formacién

Organizacién y Planificacion Set de
Robética: Interna/ Externa/Formacion

Otras actuaciones relacionadas: el
Periédico Escolar, la Agenda vy
Anuario Escolar, Web y Blog y la

Imagen Corporativa.

Crear logo- MARCA- Publicidad

Educativa.

Narracion de cuentos; presentacion no
lineal sondeos-encuestas-
cuestionarios; gamificar; debates y
sesiones grupales., etc.

Implementacién del Proyecto. Presentar las posibilidades didacticas que ofrecen los dispositivos
moviles para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. Descubrir y experimentar
con Apps que permitan disefiar y poner en practica actividades y proyectos de aprendizaje movil que
faciliten el desarrollo de la competencia digital. Conocer y analizar las ventajas de trabajar dentro y
fuera del aula empleando metodologias activas que permitan el trabajo colaborativo y cooperativo.

Dimensionar el Proyecto en la Comunidad Educativa. Establecer protocolos de colaboracion para
uso Educativo en Comunidad. Establecer protocolos de colaboracién con otras Instituciones u
Organismos. Fomentar la iniciativa y responsabilidad, en el trabajo en equipo y en las relaciones con
las personas a través de los medios de comunicacién y para la informacion.

Dimensionar el Proyecto fuera de la Comunidad Educativa. Trabajar valores y actitudes como la
convivencia, la autonomia, la solidaridad o el trabajo cooperativo.

Actualizacion Docente. Priorizar los recursos destinados a formacion relacionada con la tematica

gue se aborda desde una perspectiva metodolégica activa.
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Implementacion desarrollo técnico del proyecto-
Personal del Centro- Expertos Comunidad
Educativa— Empresa Privada

Habilitacién, rehabilitacion y creacién de
espacio para la convivencia y la participacion
ciudadana.

Progreso en la comprensién de forma cada vez
mas compleja de conceptos bésicos para
entender el funcionamiento de los medios de
comunicacion, para la informacién y las
herramientas STEAM.

Desarrollo de la capacidad de planificacion,

organizacion, resolucion de problemas vy
aplicando en su actividad procedimientos
diversos.

Optimizacién del desarrollo del talento y la
creatividad en el alumnado, personal docente y
de la Comunidad Educativa a través de la
Competencia Digital.

Potenciacibn de las
personales y colectivas.

habilidades creativas

Adquisicion de técnicas y estrategias para la
comunicacion. Aumento de la publicacién y

exposicion de  propuestas creativas e
innovadoras.
Ayuda al desarrollo de la construccion de

identidad positiva. Ayuda y mejora en la gestién
de las emociones.

Adquisicion de conciencia sobre la incidencia de
nuestras actividades sobre en la Comunidad.

Desarrollo de la sensibilizacion ante las noticias
gue genera el entorno, mayor conocimiento de la
sociedad que nos rodea y mayor implicacion
social en las propuestas dinamizadas desde los
medios.

Mejora de las competencias, ampliacién del
curriculum 'y de enriquecimiento para el
desarrollo del pensamiento creativo en la
aplicacion de ideas

Mejora de la curiosidad, la creatividad, la
confianza, la apertura a los otros, toma de
conciencia y utilizacion de los medios de
comunicacion, para la informacion y STEAM en
el alumnado y en el docente.

Participacibn vecinal en el uso de las
instalaciones, formaciéon implicita de la
Comunidad e interaccion Comunidad-Docente-
Alumnado.

Establecimiento de cauces de participacion
incluyendo normas de uso Yy organizativas.
Incremento de las estrategias de comunicacion

Implementacion, de forma significativa, los
cauces de informacibn a la ciudadania,
reduciendo los costes de comunicacién en los
usos tradicionales.

Creacion de espacios privilegiados para la
difusion significativa de los procesos de
aprendizaje y las actividades educativas que se
desarrollan en el Centro y en la Comunidad,
fomentando la reflexion y la implicacién
ciudadana.

Incremento del sentido de pertenencia a la
Comunidad, y de Responsabilidad Social a
través de la participacion ciudadana inclusiva y
la generacién de nuevos espacios de encuentro
y convivencia, que promueven la identidad.
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11.5 Dimensionar el Proyecto en la Comunidad Educativa

Un proyecto escalable y sostenible en el tiempo. En el que la participacién activa de la Comunidad y
de otros organismos e instituciones se hace imprescindible.

11.5.1 OBJETIVOS

11.5.2 INDICADORES

11.5.3 IMPACTO

Establecer nuevos protocolos de
colaboracion para uso Educativo
en Comunidad.

Establecer protocolos de
colaboracién con otras
Instituciones u Organismos.

Fomentar la iniciativa y
responsabilidad, en el trabajo en
equipo y en las relaciones con las
personas del entorno cercano,
Instituciones/Organismos.

Actualizacion del Plan
de Convivencia, los
modelos de
participacién y las
estrategias de
comunicacion para los
nuevos espacios.

Protocolizar las
actuaciones con otras
instituciones u
organismos:
Ayuntamiento,
COGERSA/
COPAE/DGT... etc.

Blusqueda de
contactos:

Familias, Asociaciones,
Cooperativas,
Ayuntamiento,
Instituciones,
Organismos,
Empresas...

Mejora del Plan de Convivencia, los
modelos de participacion y las
estrategias de comunicacion.

Mejora de las relaciones y la
cooperacion interinstitucional.

Implementacion de la participacion de
la Comunidad Educativa y de otros
agentes de forma activa en las
actividades docentes.

11.6 Plan de Formacion

11.6.1 OBJETIVOS

11.6.2 INDICADORES

11.6.3 IMPACTO

Priorizar los recursos destinados
a formacion relacionada con la
tematica que se aborda desde
una perspectiva metodolégica
activa.

Fomentar la formacion
colaborativa desde el ambito
comunitario: asociaciones,
vecinales, profesionales, desde el
ambito de las familias...

Formacioén implicita.
Formacion voluntaria
de todo el personal
docente. CPR- Grupo
de Trabajo- Seminario

Formacion del
alumnado/profesorado
a través de actividades
complementarias.

Favorecer el desarrollo personal y
docente; el perfeccionamiento.
Sensibilizar en las propuestas de
cambio.

Incentivar la capacidad de innovacion,
la implicacién en la toma decisiones y
de resolucion de problemas
educativos, asi como posibilitar la
transferencia de conocimientos
interpersonales y colectivos.

Incorporar la formacién “No
Formal” al proyecto desde una
perspectiva inclusiva, accesible a
la Comunidad Educativa.

Propuestas de
formacion a familias y
alumnado en horario
extraescolar para el
uso de los recursos y
espacios.

Incorporar Plan de Formacion en las
actividades extraescolares del AMPA 'y
de acceso a toda la Comunidad.
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12 CALENDARIO

Espacios de Interaccién con el Medio: CULTIVO ECOLOGICO- PRODUCTOS KMO- JARDIN

VERTICAL- PLANTAS MEDICINALES- AROMATICAS- EXPERIMENTACION/INVESTIGACION

Temporizacion Actividades Responsables Participantes
Desarrollo técnico del proyecto, Procedimientos | Direccion/ AMPA/ Familias
SEPTIEMBRE " L :
organizativos y modelos de participacion interna | Coordinadora Personal
y externa. Normas de convivencia. Personal Técnico técnico del
Preparacion de huerto y zonas ajardinadas. | Ayuntamiento/ COPAE Yy
Siembra/Cultivo segin calendario del huerto | COPAE Ayuntamiento/
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. | Presidenta AMPA [ Asociaciones/
Calendario lunar. Acciones STEAM ONGs
OCTUBRE Preparacion estructura, con materiales Alumnado
reciclados de huertos verticales.
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTONO- AMAGUESTU
Cosecha de cultivos de verano. Elaboracion menua con recetas tradicional- Degustacion
NOVIEMBRE Preparacion del terreno para cultivo: Limpieza y | Coordinadora/ Profesorado
desbroce. Volteado de tierra. Desmenuzar y | Equipos Docentes | Todo el
mezclar. Acciones STEAM. alumnado
Cultivos de temporada. .
DICIEMBRE MERCADILLO FIN DE ANO
Mantenimiento de espacios y cultivos. Coordinadora Profesorado
ENERO , .
Desarrollo de huerto vertical. Equipos Docentes | Todo el
AMPA alumnado
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL
Cosecha de cultivos de otofio. Elaboracién menu con recetas tradicional- Degustacion
FEBRERO Siembra/Cultivo segln calendario del huerto | Coordinadora/ Todo el
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. | Equipos Docentes | alumnado
Calendario lunar. Profesorado
MARZO Cuidados de mantenimiento. Cosecha Coordinadora/ Profesorado
Equipos Docentes | Todo el
alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DIA DEL LIBRO- DEL ARBOL

Cosecha de cultivos de invierno. Elaboracion menu con recetas tradicional- Degustacion

ABRIL Siembra/Cultivo segun calendario del huerto | Coordinadora/ Profesorado
tradicional asturiano. Componentes. Fertilidad. | Equipos Docentes | Todo el
Calendario lunar. alumnado

MAYO Cultivo plantones- plantas ornamentales. Coordinadora Profesorado

Equipos Docentes | Todo el
alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO

Cosecha huerto .
Primera cosecha huerto- jardin vertical.

AMBIENTE
Cosecha de cultivos de primavera. Elaboracion menu con recetas tradicional- Degustacion
JUNIO Cosecha de plantas ornamentales. Coordinadora/ Profesorado
Cosecha de plantas aromaticas. Equipos Docentes | Todo el
Cosecha de plantas medicinales. alumnado
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Tempor. Actividades Responsables Participantes
SEPTIEMBRE | Constitucién cooperativa. Equipo Directivo Direccion
Ubicacion de Contenedores (amarillo, azul, negro | Coordinadora Coordinadora
y marrén) y planillas de seguimiento. Aulas y | Equipos Docentes | Profesorado
espacios comunes. Personal
Ubicacion cabina Meteoroldgica y paneles de Técnico
seguimiento- Climograma. Personal
Laboral
Alumnado de 6°
OCTUBRE Inversién- Estatutos Equipo Directivo Coordinadora
Equipos Docentes | Profesorado
Alumnado de 6°
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTONO- AMAGUESTU
Punto de Venta- Mercado la Luna
NOVIEMBRE | |[nversibn en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Alumnado de 6°
Seleccion de productos de mayor rentabilidad. Equipos Docentes | Alumnado
DICIEMBRE Mercado de productos artesanales elaborados con material de reciclaje.
Participacion del todo el alumnado.
ENERO Preparacion recursos para Punto de Venta. Coordinadora Profesorado
Coor. TIC Alumnado
Datos Ecoauditoria- COGERSA Equipos Docentes
Datos Climograma
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL
Punto de Venta- Mercado la Luna
FEBRERO | |nversibn en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Alumnado de 6°
Seleccion de productos de mayor rentabilidad Equipos Docentes | Alumnado
MARZO Preparacion recursos para Punto de Venta. Equipo Directivo Profesorado
Coordinadora Alumnado
Equipos Docentes
SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DIA DEL LIBRO- DEL ARBOL
Punto de Venta- Mercado la Luna
ABRIL Inversion en mantenimiento de la actividad | Equipo Directivo Profesorado
agricola. Coordinadora Alumnado de 5°
Datos Ecoauditoria- COGERSA Coor. TIC y 6°
Datos Climograma Equipos Docentes
MAYO Preparacion recursos para Punto de Venta. Equipo Directivo Profesorado
Coordinadora Todo el
Profesorado alumnado

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO

AMBIENTE

Punto de Venta- Mercado la Luna

JUNIO

Memoria Cooperativa- Rendimiento, propuesta de mejoras.
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Los Espacios Sequros v la Movilidad Sostenible:

Recogida de datos. Herramientas tecnologicas. Equipo Directivo Coordinadora.
Todo el curso. | R€sponsabilidad compartida para la recogida de | Coordinadora Profesorado
datos en las aulas y a nivel de centro. Coor. TIC Todo el
Paneles de Control de Seguimiento de | Equipos Docentes | alumnado
Generacion de Centro. Compartir datos con Alumnado de
COGERSA trimestralmente. 50- 6°
Todoelcurso | Acciones de utilizacion de materia prima “RRR” Equipo Directivo Toda la
Coordinadora Comunidad.
Equipos Docentes

ENTORNOS SEGUROS-

ITINERARIOS
Tempor. Activides Responsables Participantes
SEPTIEMBRE | Mantenimiento del circuito en patio anexo. P1P2. | Direccion Profesorado
Coordinadora Todo el
Personal Técnico alumnado
Ayuntamiento Policia Local
Equipos Docentes | AMPA/Familias
OCTUBRE Construccion de un circuito de educacion vial. Direccion/ Toda la
Coordinadora/ Comunidad
Coor AFS
NOVIEMBRE | Elaboracion de  recursos transportables- | Equipo Directivo Todo el
sefializacion Coordinadora/ alumnado
Equipos Docentes
DICIEMBRE Salida de emergencia Direccion Profesorado
Equipos Docentes | Todo el
alumnado
ENERO RCP- Primeros Auxilios- Sefalizacion,112 Direccion /AMPA Profesorado
Equipos Docentes | Todo el
alumnado
FEBRERO Identificacion de los puntos “Geolocalizaciéon de Toda la Toda la
panae Riesgos”. “Puntos Negros”. Acciones STEAM. Comunidad Comunidad
ABRIL Desarrollo de conclusiones. Localizacion de | Equipo Directivo Equipo
zonas de riesgo y propuestas de modificacién y | Coordinadora/ Directivo
mejora. Coor. AFS Coordinadora/
Coor. TIC Profesorado
Alumnado 5°- 6°
MAYO Implicacion de diferentes agentes para la | Equipo Directivo Toda la
eliminacion de riesgos. Derivacion del plan de | Coordinadora/ Comunidad
intervencion a DGT/Ayuntamiento. Coor. AFS
Asamblea Participativa Municipal. Seguimiento de | Direccion/ Todo el
la intervencion y elaboracion de propuestas de | Coordinadora alumnado
mejora Representante Alumnado 6°-
Municipal CE Asamblea
JUNIO Utilizacion de medios de transporte no | Direccion- Toda la
contaminantes en rutas seguras. Habilitacién | Coordinadora Comunidad.
aparcamientos. Ayuntamiento.
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Tempor.

Actividades

Responsables

Participantes

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Web/Blog- Agenda Educativa

Organizacion del trabajo: Disefio propuesta
técnica. Procedimientos organizativos y modelos
de participacion interna y externa. Normas de
convivencia.

Campaiia disefio de LOGO — MARCA
Formacion, asesoramiento externo- Fotografia

Direccion
Coordinadora/
Coordinador
TIC/Coor Bib.
Equipos Docentes
Asesoramiento
Externo

Toda la
Comunidad

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE OTON

O- AMAGUESTU

Carpa de Experimentacion- Fotograf

iay Prensa

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

Organizacion del trabajo: Disefio propuesta
técnica. Procedimientos organizativos y modelos
de participaciéon interna y externa. Normas de
convivencia.

Organizaciéon del trabajo: Disefio propuesta
técnica. Procedimientos organizativos y modelos
de participacion interna y externa. Normas de
convivencia.
Formacioén,
Television

asesoramiento  externo- Radio-

Equipo Directivo
Coordinadora/
Coor. TIC

Coor. Bib.
Equipos Docentes
Asesoramiento
Externo

Toda la
Comunidad

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE INVIERNO- CARNAVAL

Carpa de experimentacion- Platé Radio y Television

FEBRERO

MARZO

Organizaciéon del trabajo: Disefio propuesta
técnica. Procedimientos organizativos y modelos
de participacion interna y externa. Normas de
convivencia.

Narracion de cuentos;
sondeos-encuestas-
debates y sesiones

Campafia Expositiva:
presentacion no lineal
cuestionarios; gamificar;
grupales, etc

Representaciones- Periddico Escolar- Prensa

Equipo Directivo
Coordinadora/
Coor. TIC

Coor. Bib.
Equipos Docentes
Asesoramiento
Externo

Toda la
Comunidad

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE PRIMAVERA- CULTURAL- DIA DEL LIBRO- DEL ARBOL

Carpa de experimentacion- Exposicion

ABRIL

MAYO

Organizaciéon del trabajo: Disefio propuesta
técnica. Procedimientos organizativos y modelos
de participacion interna y externa. Normas de
convivencia.

Campafia  Publicitaria  Educativa:  Imagen
Corporativa- Publicidad Estatica Merchandising-
Podcast- Video Promocional-Spot —Anuario.
Formacion, asesoramiento externo

Equipo Directivo
Coordinadora/
Coor. TIC

Coor. Bib.
Equipos Docentes
Asesoramiento
Externo

Toda la
Comunidad

SEMANA DE SESTAFERIA- MERCADO DE VERANO- VENDEMOS PLANTAS CONSEGUIMOS SONRISAS- DIA MUNDIAL DEL MEDIO

AMBIENTE

Carpa de experimentacion- Prensa- Radio-Television- Fotografia y Exposicion

JUNIO

Salida Cultural- Convivencia- Visita Estudio de
grabacion, espacios de exposicion cultura.
Disfrute de tiempo de ocio en la naturaleza.

Equipo Directivo
Coordinadores
Equipos Docentes

Profesorado
Todo el
alumnado
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13 METODOLOGIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aprendizaje
Servicio

Trabajo
Cooperativo

Aprendizaje
Basado
Proyectos

El Centro Educativo, un lugar para la creacion/innovacion, en el que se hallan
las herramientas necesarias para favorecer que toda la Comunidad Educativa
desarrolle su capacidad emprendedora, sus ideas, su talento.

13.1 Metodologias Inclusivas®

Los Espacios de Interacci(")n con el Medio: CULTIVO ECOLOGICO-
PRODUCTOS KMO- JARDIN VERTICAL- PLANTAS MEDICINALES-
AROMATICAS- EXPERIMENTACION/INVESTIGACION

Es una metodologia que combina dos métodos: aprendizaje a través de la
experiencia y accion al servicio de la comunidad.

Desarrollo de valores de solidaridad, compromiso, tolerancia, empatia. Aprende a
trabajar necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. Crea
conciencia sobre la realidad de su entorno. Potencia la innovacién, reflexion y
transformacion. Favorece la participacion activa y el trabajo en equipo. Conecta el
curricuum con la sociedad y sus necesidades. Aprende haciendo,
experimentando. Favorece la responsabilidad y autonomia.

Los Espacios de Desarrollo Cooperativo: COOPERATIVA- ECONOMIA
CIRCULAR- MERCADO de TEMPORADA LA LUNA- SESTAFERIAS- FIESTAS
TRADICIONALES

Trabajo en grupo en el que deben aportar su trabajo personal para la consecucion
de la meta final. Estructura de trabajo centrada en la ayuda mutua. (Pujolas, 2009)

La contribucidon de cada miembro debe resultar indispensable para que el grupo
funcione, por pequefia que sea su aportacion. Esto permite otorgar diferentes
tareas que se ajustan a las posibilidades reales de trabajo que al mismo tiempo
resultan fundamentales para el equipo, fomentando la autoestima, el
valor del trabajo en equipo y la participacion efectiva. Favorece el aprendizaje y la
socializacion e interdependencia. Estimula la ayuda entre iguales. Desarrolla
habilidades de dialogo y de cooperacién. Aumenta la motivacion por la tarea.
Permite la adecuacion de los contenidos al nivel del alumnado.

Los Espacios parala Comunicacién vy la Informacion: RADIO — PRENSA- TV -
ANUARIO- AGENDA- “WEB/BLOG-365"

Tratan de desarrollar en el alumnado estrategias de aprendizaje centradas en la
investigacion y tratamiento de la informacién para la elaboracién de un producto
final o la resolucion de un problema o reto casi siempre acompafado del uso de
las TICs/TACs como herramienta de trabajo.

Estos modelos de trabajo se desarrollan en cinco grandes fases: planificacion,
andlisis, articulacion, comprobacion y revision final. Se trata de modelos que
ayudan a tomar conciencia de Sus propios procesos ejecutivos, propiciar
autonomia personal y fomento de la autoestima. Fomenta la implicacién del
alumno en la resolucién de problemas reales de su entorno. Aprendizaje funcional
y significativo. Conocimiento y uso de diferentes herramientas de investigacion.

’ Guia para el conocimiento de nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje. COCENFE
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http://www.mecd.gob.es/dms-static/6440d452-6665-4cac-8b63-2d07f5b565bd/2009-ponencia-20-pere-pujolas-pdf.pdf

Gamificacion Los Espacios Seqguros v la Movilidad Sostenibles: ENTORNOS SEGUROS-

ITINERARIOS

El entorno educativo supone el disefio de tareas y actividades usando los
principios de jugabilidad. Se trata de aprovechar la predisposicion psicoldgica
hacia el juego para mejorar la motivacion hacia aprendizajes.

Se apoya en las TICs para trabajar los contenidos del aula fuera del aula,
favoreciendo asi la motivacion, interés y actitud positiva. Mejora los resultados
académicos. Motiva al alumnado. Incentiva el &nimo de superacion Permite un
adecuado autoconocimiento y autoevaluacion.

14. REUNIONES DE ORGANIZACION Y COORDINACION Y FUNCINAMIENTO

En el Consejo Escolar se creara la Comisibn de Seguimiento del Proyecto de
Innovacién Educativa- Producciones y Creaciones “La Luna” Cooperativa Escolar que
se reunira al menos tres veces al afio. La coordinadora del proyecto tendra una
dedicacion horaria de cinco sesiones semanales.

El proceso para el seguimiento del proyecto seré el siguiente:
Se realizard a través de los 6rganos de coordinacién docente.

En el orden del dia de las distintas reuniones se incluird un apartado de valoracion:
“Plan de Seguimiento y Mejora del Proyecto de Innovacién P&C “La Luna” CE.

El Equipo Directivo y los coordinadores/as de los distintos proyectos que se
desarrollan en el Centro Educativo se reunirdn quincenalmente a fin de coordinar
programas y acciones, realizar seguimiento y propuestas de mejora. Las propuestas
seran recogidas por la Jefatura de Estudios y se elevaran a los Equipos Docentes y
Ciclos.

Las aportaciones realizadas desde los equipos de ciclo y docentes se elevaran a la
CCP para su estudio y valoracién. La Coordinadora del proyecto formara parte de la
CCP para la realizaciéon de funciones de informacion, seguimiento, valoracién y
mejoras del proyecto.

Desde la CCP se remitira propuesta al Equipo Directivo. En el caso de ser necesario,
los cambios, modificaciones o propuestas de mejora se someteran a la valoracion del
Claustro.

El Equipo Directivo remitird informe trimestral a la Comisiébn de Seguimiento y al
Consejo Escolar.

Al inicio del curso escolar se incorporard ANEXO con el Proyecto de Innovacion
Educativa P&C “La Luna” CE a la PGA para su aprobacion. Al finalizar el curso se
realizara Memoria que incluird un Plan de Mejora.

14.1Seguimiento y evaluacion

La evaluacién de las distintas actuaciones vinculadas a los P&C “La Luna” CE quedan
recogidas en los apartados “INDICADORES de LOGRO e IMPACTO?”, en los puntos
11.1.4; 11.2.4; 11.3.4; 11.4.4.

22



La evaluacion referida a “Dimensionar el Proyecto en la Comunidad Educativa” queda
recogido en los “INDICADORES de LOGRO e IMPACTO”, en los puntos 11.5.2;
11.5.3.

La evaluacién referida al “Plan de Formacion” que da recogida en los “INDICADORES
de LOGRO e IMPACTO?”, en los puntos 11.6.2; 11.6.3.

A través de la Comision de Seguimiento se realizard valoracion trimestral y
propuestas de mejora. Al final del afio se realizard& memoria que incluira un resumen
de las actuaciones y un plan de mejora para su inclusion en el curso siguiente.

Para la evaluacion de las actividades* que se proponen en cada uno de los espacios
del proyecto P&C “La Luna” CE se utilizaran diferentes técnicas/herramientas segun
la metodologia aplicada:

Comunidad de Aprendizaje: Observacion directa. Registros conductuales. Registro
de los cambios producidos en el ambiente. Grado de satisfaccion de los intervinientes.
Evaluacién del grado de implicacion del profesorado, voluntariado, alumnado, etc.

Aprendizaje Servicio: Evaluacion por parte de las entidades colaboradoras de la
Comunidad, elaboracién de cuestionarios sobre grado de satisfaccion de las
necesidades. Evaluacion de la adquisicion de las competencias mediante rubrica con
indicadores de evaluacién, diario de clase, por folio, autoevaluacioén.

Trabajo Cooperativo: Exposicion oral. Rdbrica. Diarios. Coevaluacion.
Autoevaluacion. Portafolios. Observaciéon. Producto final.

Aprendizaje por Proyectos: El disefio del proyecto. El proceso de desarrollo. El papel
que juegan los diferentes miembros. El producto final aportando informacion a la
Comunidad a través del Blog o con exposicién. Rubricas. Evaluacién compartida.
Elaboracion de porfolio...

Gamificacion: Normas de Convivencia. Observacion directa.
14.2 Formacion

El Plan de Formacion sera de aplicacion para toda la Comunidad Educativa.

Se impartira e implementara desde el ambito “Formal y No Formal’:

Docente. A través del CPR, con la constitucién de Grupo de Trabajo o Seminario.
Institucional. Formacién a través de las actividades complementarias de distintos
organismos y/o instituciones colaboradoras.

Comunitaria. AMPA- Formacion impartida tanto al alumnado como al profesorado o
familias de forma voluntaria en horario extraescolar en el desarrollo de las distintas
actividades vinculadas a P&C “La Luna” CE

14.2.4 Colaborativa. Participacion voluntaria de asociaciones, voluntariado o familias
en tematicas concretas tanto en el horario escolar como extraescolar.

La formacion se concretard en cada una de las acciones a lo largo del desarrollo del
proyecto, a demanda segun las necesidades detectadas.

* METODOLOGIAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. ETPOEP Miélaga - 19/20: Red de
Orientaciéon Malaga.
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Se planifica la siguiente formacion desde el inicio del proyecto:

La formacién docente a través de CPR — Normas de organizacion y
funcionamiento- PEC/ PIC Revisién de conductas contrarias a la convivencia y
prevision de conflictos.

“Metodologias Inclusivas-Respecto de los procesos de ensefianza aprendizaje
de la lectoescritura, metolodogias que supongan una transformacion
pedagdgica- DUA.

Formacion asesoramiento- Radio —TV —Publicidad- Fotografia desde una
perspectiva educativa.

La formacion del alumnado a través del “Taller de Huerto Escolar’; de la
DGT/Policia Local para “Rutas Seguras”. Radio —TV —Publicidad- Fotografia
desde una perspectiva educativa.

La formacion colaborativa de familias y profesorado sobre “Primeros Auxilios”,

“Reanimacion Cardio Pulmonar” Radio —TV —Publicidad- Fotografia desde una
perspectiva educativa.
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15. PRESUPUESTO/ CUANTIA SOLICITADA

MATERIALES

COSTE  MATERIALES

1200€ Recursos fungibles elaboracion 350€
campafia publicitaria- Material
artistica. Taller de publicidad.

250 € Formacion.

100€ Recursos fungible revelado 150€
fotogréfico. Taller de fotografia.
Formacion

200€
150€

300€ 100€
600€
50€ 1200€
50€
300€ 300€
700€
Total 6000 €
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Y
T Principado de Consejeria
+ Asturias | de Educacion

APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2024/2025

Diligencia para hacer constar que con fecha 23 de octubre se informé al
Claustro sobre la presente PGA, habiendo sido aprobados todos los
aspectos educativos correspondiente al curso 2024-2025 y aprobada en
sesidn de Consejo Escolar celebrada el dia 24 de octubre de 2024.

En Oviedo, a 25 de octubre de 2024

La Directora?/ ™.

Fdo.:i




