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CURSO P6

AREA SOCIALES

Competencia Especifica Criterios de evaluacion % Indicadores de INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE CALIFICACIO PRIMER
logro del criterio de | Iniciado Iniciado/en En Adquirido Ampliamente COMPETENCIAS TRIMESTRE
evaluacion proceso proceso Adquirido
Grado de
adquisicion
competencias
especificas

Competencia especifica 1. | 1.1 Identificar 'y analizar las | 6,66666667

Identificar las caracteristicas | caracteristicas, la organizacion y las

de los diferentes elementos o | propiedades de los elementos del

sistemas del medio natural, | medio natural, social y cultural a través

social y cultural, analizandosu | de la indagacion utilizando las

organizacién y propiedades y | herramientasy procesos adecuados.

estableciendo relacionesentre | 1.2 Establecer conexiones sencillas | 6,66666667

los mismos, para reconocer el | entre diferentes elementos del medio

valor del patrimonio cultural y | natural, social y cultural mostrando

natural, conservarlo, | comprensién de las relaciones que se

mejorarlo y emprender | establecen.

acciones  para  su uso | 1.3. Valorar, proteger y mostrar | 6,66666667

responsable. actitudes de conservacién y mejora del

patrimonio natural y cultural a través

Descriptores del perfil de salida: de propuestas y acciones que reflejen

STEM1, STEM2, STEM4, compron'.\is:c?s y conductas en favor de

STEMS, CD1, CC4, CE1, CCEC1 | '@ sostenibilidad

Competencia especifica 2. | 2.1 Promover estilos de vida sostenible | 10

Identificar las causas y | y consecuente con el respeto, los

consecuencias de la | cuidados, la corresponsabilidad y la

intervencion humana en el | proteccion de las personas y del

entorno, desde los puntos planeta, a partir del analisis de la

de vista social, econdmico, | intervencidn humana en el entorno.

cultural, tecnoldgico y | 22 Participar con actitud | 10

ambiental, para mejorar la | emprendedora en la busqueda,

capacidad de afrontar
problemas, buscar soluciones
y actuar de manera individual

contraste y evaluacidon de propuestas
para afrontar problemas ecosociales,
buscar soluciones y actuar para su
resolucion, a partir del analisis de las
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y cooperativa en su resolucién,

y para
poner en practica hdabitos de
vida sostenibles y

consecuentes con el respeto,
el cuidado y la proteccién
de las personas y del planeta.

Descriptores del perfil de salida:

CL5, STEM2, STEM5, CPSAA4,
CC1, CC3, CC4, CEL.

causas y consecuencias de la
intervencion humana en el entorno.

Competencia especifica 3. | 3.1 Analizar relaciones de causalidad, | 10
Observar, comprender e | simultaneidad y sucesidon entre
interpretar continuidades y | diferentes elementos del medio social
cambios del medio social y | y cultural desde la Edad Media hasta la
cultural, analizando relaciones | actualidad, situando cronolégicamente
de causalidad, simultaneidady | los hechos.
sucesién, para explicar y | 3.2 Conocer personas, grupos sociales | 10
valorar las relaciones entre relevantes y formas de vida de las
diferentes elementos y | sociedades desde la Edad Media hasta
acontecimientos. la  actualidad, incorporando la
perspectiva de género, situandolas
Descriptores del perfil de salida: cronolégicamente e identificando
CCL3, STEM4, CPSAA4, CCL, ra.nsg.os lsignificativos . so.ciales en
CC3, CE2, CCECI. distintas épocas de la historia
Competencia especifica 4. | 4.1 Analizar los procesos geograficos, | 10
Reconocer y valorar la | histéricos vy culturales que han
diversidad y la igualdad de | conformado la sociedad actual,
género, mostrando empatia y | valorando la diversidad etnocultural o
respeto por otras culturas y | afectivo-sexual y la cohesién social y
reflexionando sobre | mostrando empatia y respeto por otras
cuestiones éticas, para | culturasy laigualdad de género.
contribuir al bienestar | 4.2 Promover actitudes de igualdad de | 10

individual y colectivo de una
sociedad en continua
transformacién y al logro de
los valores de integraciéon
europea.

género y conductas no sexistas,
analizando y contrastando diferentes
modelos en nuestra sociedad. .
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Descriptores del perfil de salida:

CP3, CPSAA3, CC1, CC2, CC3,
CCEC1.

Competencia especifica 5.
Participar en el entorno y la
vida social de forma eficaz y
constructiva desde el respeto
a los valores democraticos, los
derechos humanos y de la
infancia y los principios vy
valores de la Constitucion
espafiola y la Unién Europea,
valorando la funcién del
Estado y sus instituciones en el
mantenimiento de la pazy la
seguridad integral ciudadana,
para generar interacciones
respetuosas y equitativas y
promover la resolucion
pacifica y dialogada de los
conflictos.

Descriptores del perfil de salida:

CL5, CPSAA1, CC1, CC2, CC3,
CCEC1.

5.1 Resolver de forma pacifica vy
dialogada los conflictos, promoviendo
una interaccién respetuosa, equitativa
e igualitaria, a partir del lenguaje
inclusivo y no violento, explicando y
ejercitando las principales normas,
derechos, deberes y libertades que
forman parte de la Constitucion
espafiola, y de la de Unidn Europea, y
conociendo la funcién que el Estado y
sus instituciones desempefian en el
mantenimiento de la paz, la seguridad
integral ciudadana y el reconocimiento
de las victimas de violencia inclusive la
de género.

10

5.2 Explicar el funcionamiento general
de los organos de gobierno del
municipio, de las Comunidades
Auténomas, del Estado espafiol y de la
Union  Europea, valorando  sus
funciones y la gestidn de los servicios
publicos para la ciudadanial

10




