PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA 2024
Introduccioén

El Plan Integral de Convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto a los
derechos y deberes propios y ajenos establecidos en la normativa, como base
esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Este Plan fomenta la aplicacion de medidas preventivas de la violencia fisica y
verbal, del acoso escolar y de actitudes discriminatorias entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, por razon de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, con el fin de
alcanzar un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el
desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

De igual modo se desarrollaran medidas que tenga por objeto potenciar
factores de protecciéon frente a la conducta suicida, asi como minimizar los
factores de riesgo conforme a la Guia de bienestar emocional. Prevencion,
deteccion e intervencion ante la conducta suicida para centros
educativos.

Este Plan Integral de Convivencia recoge las acciones preventivas y educativas
para fomentar un buen clima de trabajo dentro de nuestro centro, la concrecién
de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente. A tal fin, se
tomara en consideracion la situacion y condiciones personales del alumnado, y
la realizacion de actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos, con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Resulta necesario que las familias y la escuela junto con otros agentes
sociales, aborden desde un enfoque colaborativo la dimension personal,
social y educativa del alumnado. La gestion de las emociones, los valores
personales, las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida o la presencia
de las tecnologias y herramientas digitales hacen necesaria la intervencién en
todos los contextos en que se socializa y convive nuestro alumnado, poniendo
especial atencion en el buen trato y la convivencia positiva para configurar
nuestro colegio como un entorno de socializaciéon seguro.

a) Normativa.
El articulo 124.1 de la LOE senala:

“‘Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y



condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion”

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, “profundiza y completa el
marco establecido en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, al establecer junto al Plan de Convivencia recogido en dicho
articulo, la necesidad de protocolos de actuacién frente a indicios de abuso y
maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,
violencia doméstica, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.
Para el correcto funcionamiento de estos protocolos se constituye un
coordinador o coordinadora de bienestar y protecciéon, en todos los
centros educativos”

Este PIC atiende también a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto
7/12019, de 6 de febrero, y la correspondiente rectificacion de errores, recogida
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019 y a Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

b) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando
fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad
educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Para una intervencién ajustada es basico conocer la situacidén y caracteristicas
del centro donde se va a desarrollar este PIC. Tan solo una comprension
adecuada y lo mas exacta posible del centro, de su comunidad educativa y de
los procesos de interaccién y convivencia, nos permitird tener éxito en el
diagnostico, y acertar en sus fortalezas y debilidades, garantizando asi una
propuesta de objetivos y actuaciones que, apoyandonos en sus puntos fuertes,
nos permita superar los débiles.

Debilidades:

1. La ausencia de un programa especifico a nivel de centro que fomente la
integracion y cooperacion del alumnado, y la colaboracién familia-
escuela.

2. La ausencia de una hora semanal dedicada exclusivamente a la tutoria
del grupo hace que el abordaje de los problemas de convivencia sea en
a veces de manera apresurada y poco reflexiva.



7.
8.

Algunas familias interpretan los conflictos de convivencia habituales y
propios de estas etapas de desarrollo (que deben igualmente
abordarse), como situaciones de acoso escolar.

La escasa implicacion de algunas familias en los procesos educativos y
en las reuniones gque se programan desde el centro.

Escasa obediencia del alumnado a las cuidadoras del comedor.

Las actitudes negativas que a veces se dan entre el alumnado que
practica futbol durante los recreos del comedor (insultar, minusvalorar,
burlarse, no permitir jugar a otros nifios o nifias

Faltas de puntualidad del alumnado en las entradas al centro.

Presencia de alumnado vulnerable por distintas casuisticas.

Amenazas:

1. El comedor constituye un espacio de convivencia sin la mediacion de los
docentes.

2. Falta de horas lectivas entre el claustro para dedicar a apoyos y refuerzos.

3. El nivel socioeconémico de algunas familias y su poca implicacién en el
proceso educativo y personal de sus hijos e hijas.

Fortalezas:

1.
2.

Mayoritariamente se da un buen clima de convivencia entre el alumnado.
El claustro tiene un buen ambiente de trabajo encontrandose
comprometidos en la buena marcha del centro.

Este ultimo afo se cuenta con profesorado definitivo en su mayoria.

La asociacion de madres y padres del centro mantiene una actitud
proactiva colaborando en la organizacion de multiples actividades.

Equipo directivo con afios de experiencia en el centro y comprometido,
que cuenta con el apoyo del equipo docente.

Oportunidades:

1.

2.

Los amplios espacios exteriores proporcionan zonas para la convivencia.

Disponer de entidades y equipamientos en el entorno cercano permite la
colaboracion y participacion en actividades. (Asociacién de vecinos
Santiago, CMI Gijén Sur...)

La participacion de algunas familias en charlas y talleres permite acercar
el mundo laboral, empresarial y académico al centro.



c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia
positiva, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

1.

Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro ajustando el
comportamiento a las mismas de manera que permita una convivencia
positiva.

Priorizar la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos
entre los miembros de la comunidad educativa empleando estrategias
de caracter educativo.

Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de la
empatia para lograr el buen trato entre el alumnado, el respeto a las
diferencias, la prevencion de conductas violentas, asi como la
prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

Fomentar la inclusion y participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa propiciando una convivencia positiva en el centro
gue contribuya a su bienestar emocional.

Fomentar la concienciacion de una imagen no estereotipada e igualitaria
de mujeres y hombres, un uso no sexista del lenguaje, la visibilizando
las aportaciones de las mujeres en todos los a&mbitos a lo largo de la
historia y promoviendo las vocaciones STEAM (competencia en
ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado
en general y las alumnas en particular.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos,
explicitando para cada una de ellas las personas u 6rganos responsables
y los procedimientos que se aplicaran.

Para cada uno de los objetivos enumerados en el apartado C de este Plan
Integral de Convivencia se establecen las actuaciones, los responsables y
procedimientos para su gestién y seguimiento

Objetivo 1. Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro
ajustando el comportamiento a las mismas de manera que permita una
convivencia positiva.

Actuaciones Responsables Procedimientos de
gestion/seguimiento
Reuniones generales con | Jefatura de | Reuniones  de Equipo
familias en las que se informa | estudios docente
de las normas del centro.
Docentes Sesiones de evaluacion

Tutorias  individuales con
familias. Orientacion Reuniones de tutores/as-

Elaboracion de normas de | Monitores/as de

jefatura-orientacion

convivencia de aula. comedor Reuniones con responsable

de monitoras de comedor




Registro de incidencias de
comedor

Actividades de aula (PAT):
normas, convivencia, respeto
a las diferencias, valores
universales...

Objetivo 2: Priorizar la prevencidon de conflictos y resolucion pacifica de
los mismos entre los miembros de la comunidad educativa empleando
estrategias de caracter educativo.

Actuaciones

Responsables

Procedimientos de
gestion/seguimiento

Mediaciéon en conflictos del
alumnado por parte de los
docentes
Tutorias  individuales
familias

con

Actividades de aula (PAT):

resolucién de conflictos, | comedor
reflexion, empatia,
mediacion... Familias

Jefatura
estudios

Docentes

Orientacion

Monitores/as de

de

Reuniones de Equipo
docente

Sesiones de evaluacion

Reuniones de tutores/as-
jefatura-orientacion

Reuniones con monitoras
de comedor

Objetivo 3: Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento
de la empatia para lograr el buen trato entre el alumnado, el respeto a las
diferencias, asi como la prevencion de conductas violentas, del acoso

escolar y del ciberacoso.

Actuaciones

Responsables

Procedimientos de
gestion/seguimiento

Mediacion en conflictos del
alumnado por parte de los
docentes. El docente como guia
y modelo.
Tutorias individuales
familias.

con

Implementacion de metodologias
que permitan el trabajo

Jefatura de

estudios

Docentes

Orientacion

Familias

Reuniones de Equipo
docente

Sesiones de evaluacion

Reuniones de tutores/as-
jefatura-orientacion




colaborativo, la ayuda, el
respeto, la negociacion...

Actividades de aula (PAT):
HHSS, empatia, respeto a las
diferencias, buen trato...

Talleres de sensibilizacion sobre
el acoso escolar y ciberacoso
(Plan Director)

Talleres de sensibilizacion sobre
el respeto a las diferencias.

Colaboracion familia-escuela en
implementar medidas de
autoproteccion en el uso de
redes sociales y plataformas

Objetivo 4. Fomentar la inclusion y participaciéon de todos los miembros
de la comunidad educativa propiciando una convivencia positiva en el
centro que contribuya a su bienestar emocional.

Actuaciones

Responsables

Procedimientos de
gestidén /seguimiento

Tutorias individuales y reuniones
grupales con familias.
Actuaciones dentro del Plan de

acogida del centro.

Programaciones que contemplen la
atencion personalizada a todo el

alumnado: metodologias activas,
atencion a las diferencias
individuales.

Empleo de materiales respetuosos
con la diversidad.

Actividades, charlas o talleres en los
gue participan las familias.

Actividades de aula (PAT): cohesion
de grupo, resolucion de conflictos,
reflexion, empatia, mediacion

Jefatura de

estudios

Docentes

Orientacion

Reuniones de Equipo
docente

Sesiones de

evaluacion
Reuniones

de tutores/as-jefatura-
orientacién

Reuniones con
monitoras de comedor




Objetivo 5: Fomentar la concienciacion de una imagen no estereotipada e
igualitaria de mujeres y hombres, un uso no sexista del lenguaje, la
visibilizando las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo
largo de la historia y promoviendo las vocaciones STEAM (competencia
en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado
en general y las alumnas en particular.

Actuaciones Responsables Procedimientos de
gestion/seguimiento
Actividades de coeducacion | Jefatura de | Reuniones de Equipo
desarrolladas. estudios docente
Empleo de materiales | Docentes Sesiones de evaluacion
respetuosos con la igualdad de
género. Orientacion Reuniones de tutores/as-

jefatura-orientaciéon
Uso de lenguaje no sexista en | Monitores/as de
las comunicaciones. comedor

Actividades de aula (PAT):
igualdad de género,
competencias STEAM,
autoconocimiento...

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo
ingreso, tanto en el aula como en el centro.

Se llevaran a cabo actuaciones de acogida y atencion socioemocional al nuevo
alumnado con el objetivo de garantizar su adecuada incorporacién a nuestro
centro.

Estas acciones convergen con otras que estan contempladas en el Plan de
Accidn Tutorial y en el Plan de Acogida del centro ofreciendo asi un tratamiento
interdisciplinar de los diferentes programas y planes.

Para atender al nuevo alumnado con Necesidades Educativas Especiales
que se escolariza en nuestro centro en cualquiera de los cursos de infantil o
primaria, se realizan reuniones de acogida antes del inicio de las clases con
sus familias, a las que asisten los/as tutores/as, maestras especialistas de PT y
AL y orientadora con el objetivo de conocerse y compartir informaciones
iniciales, permitiendo ademas que el alumnado se familiarice con las/os
nuevas/os docentes y aulas.

En el caso de nuevo alumnado NEE y NEAE que se incorpora al centro, se
llevara a cabo la coordinacion entre los respectivos servicios de orientacion tal
y como establece la normativa. En dicha reunién se abordaran cuestiones
como las medidas de respuesta a la diversidad aconsejables desde un enfoque
inclusivo y personalizado facilitando su integracion en el aula y en el centro.




En el caso de alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
espanol, es decir, aquel que por proceder de otros paises o por cualquier otro
motivo se incorpora de forma tardia al sistema educativo espainol y presenta
dificultades que le impiden alcanzar con éxito los logros en el aprendizaje, la
escolarizacion se realizara, conforme a lo establecido por la normativa vigente,
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y
se incorporara al curso que le corresponda por edad.

Cuando este alumnado presente graves carencias en lengua castellana, podra
recibir una atencion especifica a través de los programas de inmersion
linguistica, que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en el grupo
ordinario con el que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.
Seran los SOE del centro los encargados de gestionar este recurso, enviando
al servicio de equidad de la consejeria la “solicitud de profesorado itinerante del
aula de inmersion linguistica”. Esta atencion facilitara su acceso a la lengua
vehicular y por tanto al aprendizaje y socializacion.

En el caso de alumnado que procede de otro centro educativo de Asturias
o de otra comunidad auténoma en la reunion inicial el/la tutor/a entrega a la
familia la siguiente documentacion: calendario escolar, horario de clase,
informacion sobre el comedor escolar, el listado de libros y material escolar, asi
como actividades extraescolares.

Cuando la familia de un nuevo alumno/a presente dificultades econdmicas, el
centro podra prestarle los libros de texto, asi como asesorarle a través de la
orientadora o de la PSC en la solicitud de ayudas o becas.

Durante las primeras semanas de clase, el equipo docente llevara a cabo la
evaluacion inicial del nuevo alumnado teniendo en cuenta aspectos
competenciales de su aprendizaje y aspectos que afecten a su bienestar
emocional, convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos en el aula y
en el centro.

La accidn tutorial priorizara la atencion personalizada de este alumnado y su
seguimiento a fin de detectar tempranamente cualquier tipo de dificultad
académica y/o personal. Del mismo modo, ellla tutor/a mantendra una
comunicacién frecuente con la familia. El intercambio de informacién relevante
es imprescindible para ayudar a la mejor incorporacion del alumno/a a la vida
del aula y centro. Ademas de las tutorias individualizadas, se podran emplear,
si fuera posible, dos plataformas educativas habituales en nuestro centro:
Teams y Tokapp.

Desde la accion tutorial se promoveran estrategias de acogida, sentimiento de
pertenencia al grupo, establecimiento de relaciones positivas en clase y en el
centro manteniendo una actitud de apertura, dialogo y confianza hacia el nuevo
alumnado.



f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia
sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier
indole.

Atendiendo a las instrucciones de inicio de curso para los centros publicos para
el curso 2023-2024, es necesario introducir en los documentos de centro los
elementos sefalados en el Anexo “Orientaciones para la prevencion, deteccién
e intervencidn ante conductas que atenten contra la orientacién e identidad
sexual en los centros docentes del 15 de marzo de 2023

Medidas de prevencion de conductas relacionas con la violencia sexista,
racista y cualquier otra manifestaciéon de violencia de cualquier indole.

Aceptar una concepcién de la familia amplia y diversa, como asi es la realidad
de las familias de nuestro centro.

Colaborar a tener un clima de convivencia positiva en el centro y aula que
respete las diferencias individuales y la privacidad e intimidad del alumnado en
el marco de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Educar al alumnado en la tolerancia a las diferencias individuales, rechazando
cometarios, chistes o burlas que constituyan una discriminacién. Desarrollar en
el marco de accion tutorial actividades de autoconocimiento, empatia y
cohesion de grupo.

Se podra participar en el Il Plan Municipal de la Infancia y Adolescencia del
Ayuntamiento de Gijon, concretamente en el Programa Educar para Igualdad,
que contempla talleres con el objetivo promover un futuro igualitario y
compartido entre hombres y mujeres.

La participacidon en talleres impartidos por organizaciones con las que tiene
convenio con entidades publicas (Fundacion Proclade, ASACI...).

Emplear metodologias activas, organizando al alumnado en grupos
heterogéneos de alumnos y alumnas a través de la interaccion dialdgica. Estas
metodologias se adaptan a los diferentes niveles del alumnado, haciéndoles
sentir participes de un proyecto comun ayudandose entre ellos y ellas,
dialogando, respetando el turno de palabra y compartiendo las distintas
opiniones del grupo. Se producen dinamicas de ayuda durante el proceso, lo
cual mejora las relaciones interpersonales y evita posibles conflictos, dentro y
fuera del aula.

Cuidar el lenguaje empleado durante las clases, empleando un lenguaje no
sexista, es decir, aquel que utiliza el masculino como genérico.

Asegurarnos que los materiales que se ofrecen en el centro son respetuosos
con la diversidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

La biblioteca escolar permite acercar obras de mujeres relevantes en diferentes
campos del conocimiento y del deporte a los nifios y nifas.



Dentro de las acciones de apertura a la comunidad se organizan charlas o
talleres en los que participaran madres del alumnado para acercar su campo
profesional al aula.

El profesorado participara en actividades formativas organizadas por la
administracién educativa relacionadas con la prevencion y tratamiento de la
violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia.

Tratamiento de conductas relacionas con la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestaciéon de violencia de cualquier indole.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia sobre algun alumno/a, por conductas
que atenten contra la orientacion e identidad sexual, lo pondra en conocimiento
del profesorado, orientador/a o equipo directivo. En cualquier caso, el
receptor/a de la informacién siempre informara al director/a o en su ausencia, a
un miembro del equipo directivo. A partir de este momento, se activaran los
pasos establecidos en el protocolo general por acoso escolar.

Se atenderan a las siguientes conductas:

e Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacion e
identidad sexual (“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).

e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e
identidad sexual.

e Estas mismas conductas en espacios Vvirtuales (redes sociales,
mensajeria instantanea, videos, chats, correo electroénico, ...).

e Ultilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a
la violencia fisica contra el alumnado por su orientacion e identidad
sexual

¢ Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

e Introversion, tristeza y afliccién de la victima.

¢ Reiteradas ausencias injustificadas al centro educativo.

e Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o
victimas.

En caso de confirmarse una situacion de violencia se aplicaran las medidas
correctoras y educativas atendiendo a lo establecido en el Decreto 249/2007
modificado por el Decreto 7/2019. Respecto a la victima, podra asignarsele un
profesor o profesora que empatice con ella y con capacidad para abordar la
situacion que esta sufriendo, en coordinaciéon con los servicios especializados
de orientacién educativa y servicios sanitarios en los que pueda estar inmerso
el alumno o la alumna; ademas de crear un circulo protector de companeros y
companeras.

Ademas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31que
el PIC recogera los coédigos de conducta consensuados entre el



profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacién
que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o continuan,
a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Para ello
jefatura de estudios organizara las correspondientes reuniones de equipo
docente de las que se levantara acta, ademas de realizar el correspondiente
seguimiento de los cédigos de conducta consensuados.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.

Intervencién ante posibles casos de acoso o ciberacoso escolar.

La Circular de Inicio de Curso 2023-2024, establece entre sus objetivos la
prevencion del acoso escolar y del ciberacoso. Ademas, recoge el
procedimiento para intervenir cuando la Direccion del centro educativo
considere que determinados comportamientos puedan estar dando lugar a
presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las
familias o del alumnado. En esos casos desde el centro se activara en el menor
plazo posible el protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso
escolar regulado en la Circular de la Consejeria de Educacion de 30 de enero
de 2024 y se pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccién Educativa.

Segun el Protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y
ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias, se entiende por acoso escolar, "/a intimidacion y/o el maltrato entre
escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo, con la intencidon de humil
lar y someter abusivamente a una persona indefensa por parte de otra
acosadora o de un grupo, a través de agresiones fisicas, verbales y/o sociales
con resultados de intimidacion psicolégica y/o rechazo grupal".

Y se entiende por ciberacoso; “aquella conducta de acoso que usa medios
digitales (moviles, redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos
electronicos, foros y cualquier otra aplicacion movil o servicio de internet) con el
proposito de hacer dafio a otra persona a fravés de una actitud repetitiva y
constante de hostilidad”.

Todas aquellas situaciones que no cumplan con las caracteristicas descritas, es
decir que no constituyan un caso de acoso escolar o ciberacoso, pero si



conlleven problemas de convivencia, seran atendidas aplicando las medidas
educativas establecidas en el Plan de Accion Tutorial y en el de Convivencia
del centro, asi como aquellas medidas correctoras, en el caso de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Ademas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31que
el PIC recogera los cédigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion
que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o continuan,
a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Para ello
jefatura de estudios organizara las correspondientes reuniones de equipo
docente de las que se levantara acta, ademas de realizar el correspondiente
seguimiento de los cédigos de conducta consensuados.

Prevencién del acoso y ciberacoso escolar

Es importante desarrollar acciones que permitan trabajar con el alumnado la
prevencion del acoso y ciberacoso.

En el ciberacoso se emplean medios digitales por lo que el profesorado y las
familias deben colaborar mutuamente en el control de estos dispositivos, asi
como en la sensibilizacion del alumnado en el adecuado uso de los mismos.

El ciberacoso conlleva una agresién repetida y duradera en el tiempo, teniendo
en cuenta que cuando esta se produce en un entorno publico, cada vez que se
visualiza, comparte, comenta, destaca o viraliza, es una repeticién del dafo
producido. De ahi la importancia de educar al alumnado en estrategias de
autoproteccion en el uso de las redes sociales. En ese sentido el centro
participa en el desarrollo de programas de sensibilizacién y formacién de la
administracion educativa y de las de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Plan
Director). Ademas, nuestro Plan Digital de Centro contempla aspectos de
ciberseguridad en dispositivos y servicios digitales (contrasefas, cifrado, etc.)

Cabe destacar la aportacion de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
que, a través de un decalogo de orientaciones para el contexto educativo,
sugiere que cuando exista en el centro una plataforma educativa que permita la
interaccidon entre el alumnado, y entre este y el profesorado, se aconseja que
se prime su utilizacion para este fin, sin establecer mecanismos de
comunicacién adicionales. En relacion a esto, desde el centro educativo, a
través de las reuniones generales con las familias, se les recuerda la
importancia de supervisar los chats que sus hijos e hijas pueden tener
activados a través de Teams en los que ningun docente participa (opcién ahora
suspendida por parte del CGSI pero habilitada en su momento).



El acoso y el ciberacoso comparten una misma intencionalidad; ejercer dafo
psicolégico, emocional y social de forma repetida y frecuente. Es por ello que
desde la accion tutorial se apuesta por la concienciacién de alumnado y
familias en un uso seguro y responsable de las herramientas digitales. Ademas
de fomentar entre el alumnado, la empatia y la conciencia social como factores
de prevencion del acoso y ciberacoso, tal y como se recoge en las
conclusiones del articulo “Claves para prevenir el acoso y el «ciberacoso»: la
mejora de la convivencia y «ciberconvivencia» en los entornos escolares.
Rosario del Rey Alamillo y Mobnica Ojeda Pérez. Ademas, en las
programaciones didacticas se incorporan actividades que fomenten el
sentimiento de pertenencia al grupo y que fomenten la aceptacion y el respeto
del diferente.

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en
especial el procedimiento de mediacién escolar, conciliacion y la
reparacién, y los compromisos educativos para la convivencia positiva,
prestando especial atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion
y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La prevencion va destinada a toda la comunidad educativa. En el caso del
alumnado la prevencion resulta fundamental para generar conductas
saludables, estableciendo las bases para evitar conductas y situaciones no
deseadas. Se trata de desarrollar actitudes y habitos de empatia, respeto y
compromiso en favor de la convivencia.

En esta tarea las familias desempefan un importante papel como trasmisoras
de valores y modelo de conductas. Resulta significativa su participacion en el
proceso educativo y formativo de sus hijos e hijas; y también resulta clave su
colaboracién con el centro educativo en la promocion de conductas prosociales
que permitan el logro de una convivencia positiva.

La mediacion escolar regulada en el articulo 30 del Texto consolidado en el
que se incorporan las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre vy
Rectificacién de errores en BOPA 07/03/2019, Principios de la mediacion:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en
cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las
personas participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna
solucién ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no
puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el
conflicto.



c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a
no revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacion
confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa
vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en
el proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de
mediacion, sin que se puedan valer de personas representantes o
intermediarias.

Segun esta normativa, en su articulo 32 establece el Proceso de Mediacién:

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro
y si finaliza con acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su
caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por
escrito a la direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se
refiera la mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccion
educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo con
archivo de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacioén finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de
reparacion por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccién del
centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el
caso de que los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del
procedimiento de mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del
centro ordenara la continuacién del mismo, reanudandose el cémputo de los
plazos previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las
medidas provisionales del articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparaciéon
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno
o la alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede
disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento
que aprecie falta de colaboraciéon en una de las personas participantes o la
existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién del
proceso de mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares
interrumpen el computo del plazo.



i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de
determinadas aulas o dependencias del mismo.

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, regula la elaboracion de las normas de
convivencia del centro en los siguientes términos:

-Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado
cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, incluirdn los derechos y deberes del alumnado, las medidas
preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los
articulos 36 y 39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos
37 y 40.

- Los centros educativos podran concretar en sus normas de convivencia los
hechos subsumibles en conductas tipificadas en el Decreto 249/2007.

En relacién con las medidas correctoras, se tendra presente lo que establecen
los puntos 1, 2 y 3 del articulo 124 de la LOE:

- En la aplicacién de medidas correctoras se tomaran en consideracion la
situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas.

-Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

-Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a las faltas
cometidas.

- Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro.

- Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas
leves seran inmediatamente ejecutivas.

- Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutardan de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en



contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos/as.

Las siguientes Normas Generales de Convivencia entre los miembros

de nuestra Comunidad Educativa, tienen como finalidad garantizar el correcto
desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros y
el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS PADRES:

Conocer las normas de funcionamiento del Centro, respetarlas y hacer que
sus hijos las cumplan y acepten.

Atender a las citaciones del Centro por parte de los tutores, personal de
administracion y direccion.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario lectivo, recreos,
comedores, etc. sin causa justificada y, en tal caso, pasando previamente por
secretaria.

No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos en los
distintos aspectos de su personalidad a los profesores que lo precisen.

Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las
actividades y tareas que le indique el profesorado.

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos, vigilando y
controlando sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, correcciones, etc.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro
como elemento que contribuye a su formacion.

Recoger personalmente, o mediante persona autorizada, a los alumnos de
Educacién Infantil y Educacion Primaria que tengan que ausentarse del Centro
durante la jornada escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS ALUMNOS:

Asistir puntualmente a las actividades escolares.

Acudir a clase debidamente aseado.

Circular por los pasillos y escaleras con orden y compostura.
Aportar a las clases los libros y material escolar que sean precisos.
Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

Acudir a los servicios higiénicos en casos de verdadera necesidad, no
utilizando las zonas de los servicios para juegos de ningun tipo.

Entregar los justificantes de las faltas de asistencias formulados por sus
padres.

Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados por sus padres.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.



o Respetar la diversidad: no discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia
personal o social.

o Respetar el caracter propio del centro y las manifestaciones concretas que en
este sentido se den en el colegio.

o No agredir, insultar ni humillar a sus compaferos de colegio, respetando todas
las pertenencias de los demas.

e No perturbar la marcha de las clases colaborando con los compafieros en las
actividades escolares.

e Evitar los juegos violentos.
e Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del Centro.

o Prestarse al dialogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida
del Centro.

e Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

e No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesor o persona
responsable en cada momento.

e Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o
tras la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente.

e Se prohibe el uso de teléfonos moviles y maquinas de juegos electronicas en
el colegio. Los profesores o personal del Centro estan autorizados a retirarlos
y entregarlos en secretaria para ser devueltos en mano a sus padres.

e Se prohibe el uso de bicicletas, patines, patinetes... excepto en actividades
programadas y previa solicitud de los mismos.

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR.

Primera. - Objeto de las presentes instrucciones

1.1. Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del protocolo de
actuacién para la gestion de los casos de posible acoso escolar detectados entre
el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Segunda. - Protocolo de actuacion
2.1. El protocolo de actuacién tiene un caracter basico y preceptivo.

2.2. El protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros
docentes y el resto de la comunidad escolar sepan cémo actuar ante el
conocimiento de un posible caso de acoso escolar entre el alumnado. En aras del
éxito de la actuacion, seria necesaria la concienciacién y la implicacion de las
familias. Asimismo, este protocolo pretende que se favorezca la convivencia
positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al acoso, entendido como una
ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad educativa que
explicita el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el Decreto
7/2019 de 6 de .febrero), por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.



2.3. El protocolo de actuacion guia la intervencién coordinada, sistematizada y
dirigida por la direccion del centro que se desarrollara bajo los principios de
prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, eficacia y urgencia,
proteccion al alumnado implicado e informacioén a las familias.

Tercera. - Definicion de acoso escolar, conductas y caracteristicas

3.1. Se entiende por acoso escolar, "la intimidacién y/o el maltrato entre escolares
deforma repetida y mantenida en el tiempo, con la intenciéon de humil lar y someter
abusivamente a una persona indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo,
a través de agresiones flsicas, verbales y/o sociales con resultados de intimidacién
psicolégica y/o rechazo grupal”.

3.2. El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones:
Agresion verbal: Insultos, motes, difamaciones, rumores, bulos, etc.

Agresion fisica: directa (palizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones con
patadas, "collejas", etc.) o indirecta (robo y destrozo de material escolar, ropa y
objetos personales, etc.).

Intimidacion psicolégica: Amenazas para provocar miedo, lograr algun objeto o
dinero, obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje, burlas publicas,
humillaciones y vejaciones, pintadas alusivas, notas,

Exclusion, aislamiento o marginacion social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir
la participacion con el resto del grupo, coaccionar a amigos/as de la victima para
que no interactuen con esta, rechazo a sentarse a su lado en el aula, etc.

Agresiones, intimidacion, marginacion por racismo y xenofobia.

3.3. Se prestara especial atencién a aquellas conductas que atenten contra la
orientacion e identidad sexual que pudieran ser constitutivas de acoso escolar,
entre otras:

Uso reiterado de apodos relacionados con el género o la sexualidad ("maricon”,

"bollera", "travelo", "marimacho”, ... ) presencial y/o virtual.

Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual, presencial
y/o virtual.

Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con el género o la sexualidad,
presencial o virtual.

Utilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia
fisica contra el alumnado por su orientacidn sexual o identidad de género,
presencial o virtual.

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes reacciones y/o sintomas:
Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.
Introversion, tristeza y afliccion de la victima.

Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.



También se tendra en cuenta que los nifios y nifas con discapacidad son sujetos
especialmente sensibles y vulnerables a esta tipologia de violencia, expuestos de
forma agravada a sus efectos y con mayores dificultades para el acceso, en igualdad
de oportunidades, al ejercicio de sus derechos.

3.4. Se consideran como caracteristicas del acoso:

a) Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y
la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

b) Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafo, lo que
genera en la victima la expectativa de ser blanco ele futuros ataques vy la sitia en
posiciones ele las que dificiimente puede salir por sus propios medios.

e) Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y
sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de la autoestima.

d) Personalizacion. El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica victima,
que termina de esta manera en una situacion de indefensién por la probabilidad ele
sufrir nuevos ataques. Para asegurar la existencia de acoso escolar deben
cumplirse las caracteristicas indicadas. No obstante, al no representar
"condiciones" claras e inexcusables, han de considerarse las circunstancias de
cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion ele la
situacion en el tiempo, pudiendo considerarse acoso casos en los que concurren,
al menos, tres de estas caracteristicas. De esta forma se estara en disposicion ele
emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

3.5. Todas aquellas situaciones de violencia que no cumplan con las caracteristicas
descritas seran atendidas por los centros docentes aplicando las medidas
educativas y/o conectoras establecidas en el Plan de Accién Tutorial y de
Convivencia del centro.

Cuarta. - Definicién de ciberacoso, conductas y caracteristicas

4.1. Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios
digitales (moéviles, redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos
electronicos, foros y cualquier otra aplicacion moévil o servicio de internet) con el
proposito de hacer dafo a otra persona a través de una actitud repetitiva y
constante de hostilidad.

4.2. Partiendo de esta definicién, alguno de los indicios y/o comportamientos
relacionados con el ciberacoso escolar pueden quedar reflejados a través de
alguna de las siguientes conductas:La creacion y/o difusion de cualquier tipo de
mensaje, informacion confidencial o falsa, comentario ofensivo o dafiino hacia otra
u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacion de odio,
amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de los medios digitales.

La creacion ele stickers, memes, ...
El etiquetado de imagenes con comentarios dafinos a las mismas.

La publicacion y divulgacion de fotografias, videos o imagenes con intencion de
perjudicar, denigrar o desprestigiar a otra persona.



La grabacion de situaciones de violencia, previa provocacién deliberada, y/o
difusion a través de redes sociales y/o a través de intemet.

La exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencién de marginar
a otra persona.

El hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier medio de comunicacion digital.

La usurpacion de identidad.

Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza y
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma malévola etc.

4 3. Se consideran caracteristicas de ciberacoso escolar
a) El uso de medios digitales.

b) La agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que cuando
esta agresién se produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza,
comparte, comenta, destaca o viraliza, es una repeticion del dafio producido.

¢) La intencionalidad de dafo psicolégico, emocional y social a través de alguna de
las conductas anteriormente descritas.

4.4, Para la valoracién de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan
tenerse en cuenta ademas los siguientes aspectos:

- Las caracteristicas y la naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y
dispositivos

tecnolégicos utilizados en la comisién de los hechos.

- La naturaleza y el alcance de la posible difusion de las acciones (extension rapida
del mensaje, con gran capacidad de audiencia en muy poco tiempo. viralizacion en
redes sociales, .. .)

- La facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- El tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso ( el/la agresor/a o
agresores/as pueden acceder a la victima o victimas las 24 horas del dia, a lo
largo de toda la semana)

- La edad y caracteristicas psicologicas de la presunta victima y de los presuntos
agresores.

- La repercusion y el impacto emocional en la victima.
Quinta. - Uso del protocolo de actuacién y procedimiento a seguir.
El Protocolo de actuacion se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (familias, personal
docente y no docente, alumnado) haya observado o haya tenido conocimiento de
conductas y/o comportamientos de una situacion de posible acoso escolar.

b) Cuando la direccion del centro tenga conocimiento de la existencia de denuncia
policial y/o

judicial. "



¢) Cuando lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de
posible situacion de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra
institucion oficial.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
PASO 1. COMUNICACION Y ACTUACIONES PRELIMINARES
1.1. Comunicacién de una posible situacién de acoso escolar

Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya observado o haya tenido
conocimiento de una posible situacion de acoso escolar lo comunicara a la
direccién del centro, a la mayor brevedad posible.

En caso de hacerlo por escrito, podra expresarlo en un modelo normalizado
(Anexo J. Comunicacion). Toda la comunidad educativa tendra acceso a este
documento previa publicacion de este en el tablon de anuncios y pagina web del
centro.

En el caso de que las conductas descritas en dicha comunicacion estén
relacionadas con una situaciéon de posible violencia sexual o supuesto acoso
sexual, la direccion del centro ademas de iniciar el protocolo de actuacion
informara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado y/o contactara con el
responsable del Plan director para la mejora de la convivencia asignado a su
centro. La direccion del centro actuara conforme a las instrucciones dictadas por
Fiscalia de Menores, cuando proceda.

La direccion del centro dara traslado a Inspeccion Educativa del inicio del protocolo
de acoso escolar en el plazo de un dia lectivo a contar desde el conocimiento de
los hechos a:

sie-acosoescolar@educastur.org  (Anexo Il. Notificacion)
1.2. Actuaciones preliminares

La direccién del centro, una vez recibida la comunicacién de una situacién de
posible acoso escolar y/o denuncia policial, iniciara el desarrollo del protocolo con
las siguientes actuaciones, garantizando la coordinacion de éstas, el caracter
educativo y ajustando el procedimiento a la legalidad de cada una de estas
actuaciones y/o intervenciones.

1.2.1. Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima, en un
plazo no superior a dos dias lectivos y levantara acta en la misma sesion de
reunion con la familia, en la que se recogera la descripcion de los hechos,
cualquier otra informacién aportada por la familia y las medidas de urgencia que se
adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna (Anexo lll. A. Acta inicial).
Una copia de esta acta se entregara a la familia.

1.2.2. Convocara, en el plazo de dos dias lectivos, a los integrantes del Equipo de
seguimiento para la constitucion de éste. Este Equipo de Seguimiento estara
constituido por la direccidon del centro (quién actuara como presidente del Equipo)
jefatura de estudios, el orientador u orientadora del centro, el coordinador o la
coordinadora de bienestar y proteccion y el tutor o tutora del alumno/a posible
victima. Actuara como secretario, la jefatura de estudios o en ausencia de ésta,
persona en la que delegue la direccion del centro.



1.2.3. Tras la constitucién del Equipo de seguimiento y en la misma sesion, dicho
Equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacion facilitada por cada uno de los integrantes del Equipo sobre el
conocimiento o no de los hechos descritos por la familia. En el supuesto de que no
exista informacion por parte de los integrantes del Equipo de seguimiento, éste
articularad un procedimiento de recogida de informacion entre el profesorado del
centro, en un plazo no superior a cinco dias lectivos.

1.2.4. El Equipo de seguimiento procedera a determinar, bien en la primera sesion
0 bien en una sesion posterior la existencia o no de indicios de acoso escolar en
base a los elementos constitutivos de éste descritos en el punto 3 de estas
instrucciones. De cada sesion de Equipo de seguimiento se levantara acta
debidamente numerada (Anexo IV. Acta E. Seguimiento) en la que constara, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados,
los acuerdos adoptados y la valoracion realizada, con indicacién expresa de si se
aprecian o no indicios de acoso escolar debidamente motivada.

1.2.5. En el caso de que el Equipo de seguimiento determinase la no existencia de
indicios de acoso escolar y si la existencia de problemas de convivencia,
propondra las medidas educativas a aplicar en el ambito de la accién tutoria! y de
convivencia del centro asi como aquellas medidas correctoras, en el caso de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

1.2.6. La direccién del centro informara a la familia de la supuesta victima de las
decisiones adoptadas, asi como de las medidas educativas y/o correctoras
acordadas en relacién con este caso, dejando constancia escrita de la informacién
trasladada en acta de entrevista y haciendo entrega de copia de esta a la familia
(Anexo lll. B. Acta informacién) o, en casos excepcionales y justificados, mediante
escrito dirigido a la misma (Anexo lll. C. Comunicacion). En el caso de existencia
de indicios de acoso escolar, la direccion del centro informara de los siguientes
pasos establecidos en el protocolo.

1.2.7. Ante un posible caso de ciberacoso o existencia de indicios, la informacion
recibida debera incluir evidencias electronicas y, en su caso, pruebas de la
situacion que ha sido puesta en conocimiento, para su analisis. Se entiende por
prueba, todo dato o informacion que puedan ser utilizados para constatar o
demostrar la veracidad de los hechos o conductas denunciados; por evidencia
electrénica, cualquier tipo de archivo soportado en formato electrénico, que permita
almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos de cualquier otra
clase, a excepcion de las imagenes de caracter sexual que seran aportadas por la
familia denunciante a las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad del Estado.

El archivo de las pruebas, deberan garantizar el caracter original de las mismas,
evitando cualquier indicio de manipulacion o modificacion de los datos recabados.
El acceso a los dispositivos electronicos de los alumnos o alumnas debera
realizarse, en su caso, con el consentimiento escrito del padre o madre o tutores
legales y en presencia de estos.

1.2.8. La direccion del centro comunicara a Inspeccion Educativa, por correo
electrénico a siea-cosoescolar@educastur.org, la decisién adoptada, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, tanto si existen indicios de acoso



escolar (Anexo V. Valoracién estimatoria) como si no existen indicios (Anexo V.
Valoracion desestimatoriai, a través del modelo correspondiente, una vez finalizado
el plazo de diez dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

En el caso de valoracion desestimatoria, la direccion del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, adoptara las medidas necesarias y
oportunas para evitar una posible reactivacion del caso y dara por finalizado el
protocolo.

PASO 2. - AMPLIACION DE INFORMACION, ANALISIS Y VALORACION DEL
CASO.

2.1. En el caso de que el Equipo de seguimiento determine la existencia de indicios
de acoso escolar, la direccion del centro o persona en quién delegue del Equipo de
seguimiento organizara el procedimiento de recogida de informacién y de
evidencias sobre los hechos sucedidos que contemplara, al menos, las entrevistas
con las familias o tutores/as legales del alumnado supuestamente acosador, sin
perjuicio de la aplicacion de pruebas sociométricas y/o de tests que permitan
valorar el grado de violencia y acoso escolar, registros de observacion y cuantas
otras se estimen oportunas.

2.2. Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por
la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los
faciliten.

2.3. Las entrevistas con las familias o tutores/as legales del alumnado victima y del
alumnado supuestamente acosador podran ser desarrolladas por el orientador u
orientadora del centro, en presencia de la direccion del centro o persona del
equipo directivo en la que delegue.

2.4. Si se considera necesario, la direccion del centro, con el asesoramiento del
Equipo de seguimiento, establecera nuevas medidas de proteccién a la presunta
victima que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones del tipo que
sean.

2.5. Finalizada la recogida de informacion adicional, la direccion del centro, con el
asesoramiento del Equipo de seguimiento, valorara la situacidén a partir de elatos
obtenidos. Se levantara acta de todas y cada una de las reuniones del Equipo de
seguimiento debidamente numeradas. (Anexo IV Acta E. Seguimiento).

2.6. Si el Equipo ele seguimiento llega a la conclusion de que no existe una
situacién de acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las
medidas educativas y/o conectoras que procedan y dara por finalizado el protocolo
de acoso escolar.

La direccion del centro trasladara esta conclusion a la Inspeccion Educativa
emitiendo el informe al que hace referencia el paso 4. (Anexo VI. Informe No
Acoso) a la cuenta institucional sie-acosoescolar@ educastur.org, finalizado el
plazo de 22 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

2.7. Las familias del alumnado afectado recibiran de la direccion del centro puntual
informacion sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o
correctoras a aplicar, quedando constancia escrita de la informacién que se les
facilite a través de actas de las reuniones mantenidas (Anexo Il.B. Acta de
informacion) o, en casos excepcionales y justificados, mediante escrito dirigido a la



misma (Anexo lll. C. Comunicacién). En ambos casos, se procedera a la
numeracion correspondiente de acta de informacién o de comunicacion.

PASO 3.- ACTUACIONES EN CASO DE EXISTENCIA DE ACOSO y/o CIBERA
COSO ESCOLAR.

3.1. En el caso de existencia de acoso escolar o ciberacoso, la direccién del centro
procedera a la aplicacién de las medidas correctoras atendiendo al procedimiento
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre tmodificado por el
Decreto 7/2019 de 6 defebrero) y a los modelos establecidos a tal fin por la
Inspeccion Educativa.

3.2. A su vez, el Equipo de seguimiento elaborara y pondra en marcha un plan de
actuaciéon que incluya medidas orientadas a la resolucién de la situacion, entre las
que se incluiran las medidas de proteccién a la victima, la propuesta de medidas
correctoras al agresor o agresora, las actuaciones a desarrollar por los equipos
docentes y/o los servicios especializados de orientacion educativa con la/s
victima/s, con los acosadores/as, con el alumnado espectador o0, en su caso, con
el grupo clase; las actuaciones con las familias y posibles colaboraciones externas.

3.3. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacién seran
informadas de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su
colaboracion para la solucion de este (Acta Ill.B. Acta informacién).

3.4. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se
informara a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de
denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las
familias de los agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro
educativo.

3.5. En el supuesto de confirmacion de una situacién de ciberacoso entre iguales,
se deberia valorar la posibilidad de poner en conocimiento del Ministerio Fiscal o
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado, los hechos y pruebas recabados en
la aplicacion del presente protocolo.

3.6. La direccion del centro trasladara la conclusion de existencia de acoso escolar
a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe al que hace referencia el paso 4.
(Anexo VI. Informe SI Acoso) a la cuenta institucional sie-
acosoescolar@educastur.org, una vez finalizado el plazo de 27 dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

PASO 4.- ELABORACION DE INFORME DE EXISTENCIA O NO EXISTENCIA DE
ACOSO

ESCOLAR

Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos en
un informe que contendra al menos:

Los datos identificativos del centro.

Los datos de identificacion del alumnado implicado. Estos datos se circunscribiran
exclusivamente a su Numero de Identificacion Escolar (NIE), sexo vy
nivel/etapa/grupo al que estuviera adscrito.



Breve resumen de los hechos denunciados, hechos constatados y observados, los
lugares donde se ha producido el supuesto acoso, y la identificacién de los
testigos, si los hubiera.

Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso.

Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados, en el caso
de ciberacoso.

La determinacion de la existencia o no de acoso o ciberacoso, debidamente
argumentada en cada caso.

En el caso de no existencia de acoso escolar o ciberacoso, el tratamiento
educativo que se aplicara en el ambito de la accion tutoria! y de convivencia del
centro, asi como las posibles medidas correctoras aplicadas.

* En el caso de existencia de acoso o ciberacoso escolar, el plan de actuacion
explicitado en el

apartado 3.2. de este protocolo.

PASO 5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO O
CIBERACOSO

ESCOLAR.

5.1. La Direccion del centro se responsabilizara de la aplicacion de las medidas
previstas en el plan de actuacion de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2
de este protocolo. El Equipo de seguimiento realizara un seguimiento sistematico
de las medidas e intervenciones realizadas, valorando la eficacia de estas y la
evolucién del proceso.

5.2. La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion
del caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacién
y coordinacion sistematica que facilite la adecuada gestién de la situacion y la
salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado (Anexo Ill. B. Acta
informacion).

5.3. El plan de actuacion propuesto inicialmente podra modificarse en funcién de la
evoluciéon del caso. De dichas modificaciones debera informarse a las familias de
los alumnos o de las alumnas con directa implicacién, previa comunicacién oral al
inspector o inspectora encargado del caso para su supervision.

5.4. El seguimiento y la evaluacion del plan de actuacién se formalizara en un
informe que se remitird a la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org
(Anexo VII. Informe Seguimiento), una vez finalizado el plazo de 50 dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

5.5. En el supuesto de que la situacion de acoso escolar, tras el seguimiento y la
evaluacion del plan de actuacién, no se resolviera satisfactoriamente, la direccion
del centro, con el asesoramiento del Equipo de seguimiento, procedera a realizar
un plan de mejora de actuaciones.

PASO 6.- CIERRE DEL CASO DE ACOSO ESCOLAR.



La direccion del centro informara a la Inspeccion Educativa de la evolucién del
caso. Asimismo, enviara comunicacion escrita a sie-acosoescolar@educastur.org
de cien-e del caso cuando considere que la situacién de acoso escolar se ha
reconducido satisfactoriamente (Anexo VIII. Comunicacion cierre) adjuntando el
plan de mejora de actuaciones sefialado en el apartado 5.5. de este protocolo.

Sexta. - Comunicacion a otras instancias

6.1. En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito,
los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo
con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre
imodificado por el Decreto 7/2019 de 6 defebrero).

6.2. Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse
en una situacion de desproteccién infantil prevista en la legislacion vigente, la
direccién del centro educativo deberd comunicarlo de forma inmediata a los
servicios sociales competentes y/o Instituto Asturiano para la atencion integral a la
infancia y a la familia, previo conocimiento por parte de los padres, madres o
tutores legales de los precitados menores.

6.3. Asimismo, cuando la direccion del centro tuviera conocimiento o advirtiera
indicios de la existencia de una posible situacion de violencia de alguno de los
menores implicados, igualmente procedera a comunicarlo de forma inmediata a los
servicios sociales competentes.

Si de esa posible situacion de violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad
del nifio, nifa o adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de
forma inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal, en
virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

6.4. Si de resultas de esta comunicacion o en cualquier momento del desarrollo del
protocolo, el Ministerio Fiscal dictara instrucciones sobre la paralizacién del
protocolo de acoso escolar, la direccion del centro procedera a esta y lo
comunicara, a la mayor brevedad posible, a la Inspeccién Educativa.

Séptima. - Difusién del Protocolo de actuacion.

Los centros docentes incluiran en sus planes de convivencia procedimientos para
sensibilizar y concienciar a toda la comunidad educativa ante situaciones de
posible acoso escolar, ciberacoso y/o situaciones contrarias que atenten contra la
identidad u orientaciéon sexual del alumnado y estableceran los medios para
garantizar la difusién de este protocolo de actuacion, con la adaptacion y/o
ampliacion que se considere pertinente y adecuada a las caracteristicas y
peculiaridades del centro.

Octava. - Archivo de la documentacion

El centro docente procedera a archivar la documentacion generada en cada uno
de los expedientes de acoso escolar abiertos en archivo especifico. Esta
documentacién sera custodiada por el secretario o secretaria del centro y estara a
disposiciéon de Inspeccion educativa, asi como de los 6rganos judiciales y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Novena. - Inspeccién Educativa.



La Inspeccion Educativa hara el seguimiento de todos los casos de acoso escolar
denunciados y evaluara la gestidén de estos realizada por los centros. Asimismo,
asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes
instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace referencia en estas.

Décima. - Modelos de documentos y orientaciones ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion Educativa, pondra a
disposicion de los centros docentes, en el portal Educastur, los modelos de
documentos del protocolo de acoso escolar y orientaciones de actuacion, con la
finalidad de que puedan servir de ayuda al profesorado y equipos directivos a la
hora de abordar la complejidad de esta problematica y, a su vez, contribuyan a
lograr una adecuada convivencia escolar basada en actitudes de respeto y de
tolerancia.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisiéon de Convivencia.
Plan de reuniones

Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias,
el Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo escolar la
convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunion y a la que se adjuntara
la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion,
de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una
semana.

El Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de,
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas,
una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

Plan de actuacion de la comisiéon de convivencia

En el Consejo escolar de nuestro centro se constituira, en la forma que se
determinen en las normas de organizacion y funcionamiento de este, la
Comisién de Convivencia.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 23 se refiere a esta Comision:

1. En la comisién de convivencia, al menos, estaran presentes las siguientes
personas, sin perjuicio de que cada centro amplie el nimero o sectores
representados: El Director o la Directora del centro docente, la persona titular
de la jefatura de estudios, un profesor o una profesora, un padre o una madre
del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas
representantes de cada uno de los sectores. La persona que designe la



asociaciéon de madres y padres del alumnado mas representativa del centro
como su representante en el consejo escolar sera la persona representante o
una de las personas representantes de ese sector en la comision de
convivencia.

2. La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la
aplicaciéon de las normas de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y
ejercicio de sus competencias en esta materia. Asimismo, informara al consejo
escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de
competencia.”

La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y especialmente colaborara con él en el
desarrollo de sus funciones constituyendo estas los pilares de su Plan de
Actuacion.

Las Funciones de la Comision de Convivencia vienen recogidas en el
precitado Decreto 7/2019, de 6 de febrero, en su articulo 24:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revisién del Plan
Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral
de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan
la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten
la inclusién de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.



i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en
el centro y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad educativa,
profesorado, familias y personal no docente, para abordar la educacion
para la convivencia positiva.

El profesorado del centro participara en las acciones formativas ofertadas por la
administracién educativa orientadas a la promocion del bienestar emocional y
prevencion del acoso, ciberacoso y acoso por razones de identidad sexual.

I) Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y
la evaluacion del plan.

En el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, en su
articulo 24—Medidas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y
accion tutorial, establece:

Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y las
familias del contenido del Plan Integral de Convivencia.

El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del
grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los
conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su
resolucion.

Para cada uno de los objetivos enumerados en el apartado C de este Plan
Integral de Convivencia se establecen los agentes encargados de su
seguimiento y evaluacion, la temporalizacion, los instrumentos que se
emplearan y los indicadores de logro.

Objetivo 1. Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro
ajustando el comportamiento a las mismas de manera que permita una
convivencia positiva.



Agentes Temporalizacion Instrumentos Indicadores
Jefatura  de | Al finalizar cada | Registros de | Se han trasladado al
estudios trimestre incidencias  de | inicio de curso las

patios normas de convivencia
Docentes al alumnado.

Cuaderno de
Orientacién clase Se han comunicado al

inicio de curso las

Monitores/as Registros de | normas de convivencia
de comedor incidencias  de | a las familias.

comedor

NUimero de conflictos
resueltos con
mediacion.

Numero de partes de
conducta emitidos por
jefatura de estudios.

Registro de
actividades de aula
(PAT): normas,

convivencia, respeto a
las diferencias...

Objetivo 2: Priorizar la prevencidon de conflictos y resolucion pacifica de
los mismos entre los miembros de la comunidad educativa empleando

estrategias de caracter educativo.

Agentes Temporalizacién | Instrumentos Indicadores
Jefatura  de | Al finalizar cada | Registros de | NUumero de conflictos
estudios trimestre incidencias de | del alumnado en los

patios gue los docentes han
Docentes mediado.

Cuaderno de
Orientacion clase Numero de conflictos

resueltos pacificamente

Monitores/as Registros de | por el alumnado.
de comedor incidencias de

comedor Registro de actividades
Familias de clase: reflexién ante

un problema
colaboracion
para su solucion.

y la
iguales

Objetivo 3: Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento
de la empatia para lograr el buen trato entre el alumnado, el respeto a las




diferencias, la prevencion de conductas violentas, el acoso escolar y el

ciberacoso.

Agentes Temporalizacion Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registros de | Actividades realizadas
estudios trimestre incidencias  de | en las que se trabajan

patios habilidades sociales y
Docentes la empatia.

Cuaderno de
Orientacion clase Acciones de

sensibilizacion ante el

Monitores/as Registros de | acoso escolar y el
de comedor incidencias  de | ciberacoso.

comedor
Familias Actividades que

Programaciones
de aula

potencien el respeto a
las diferencias y el
buen trato.

Implementacion de
metodologias que
permitan el trabajo
colaborativo, la ayuda,
el respeto, la
negociacion...

Numero de protocolos
abiertos por posible
acoso escolar 0
ciberacoso.

Numero de protocolos
abiertos por posibles
situaciones de violencia

sexista, racista y
cualquier otra
manifestacion de

violencia de cualquier
indole.

Acuerdos familia-
escuela sobre medidas
de autoproteccion en el
uso de redes sociales.




Objetivo 4: Fomentar la inclusion y participacién de todos los miembros
de la comunidad educativa propiciando una convivencia positiva en el
centro que contribuya a su bienestar emocional.

Agentes Temporalizacion Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registro de | NUmero de
estudios trimestre actividades actividades 0

complementarias en | talleres en los que
Docentes las que las familias | participan las

participan. familias.
Orientacion

Monitoras/es
de comedor

Familias

Registros de
asistencia a tutorias
y reuniones
generales.

Registro de a.
complementarias en
las que participa el
alumnado.

Programaciones de
aula.

Registros de
incidencias de
comedor

NUumero de familias

gue asisten a las
reuniones
convocadas desde
el centro.

Numero de alumnos
gue participan en ac.
complementarias

Actividades del Pan
de Acogida.

Actividades PAT:
cohesion de grupo,

resolucién  pacifica
de conflictos,
ayuda...

Empleo de
materiales

respetuosos con la
diversidad
Empleo de
metodologias
activas, atencion a
las diferencias
individ.

Objetivo 5: Fomentar la concienciacion de una imagen no estereotipada e
igualitaria de mujeres y hombres, un uso no sexista del lenguaje, la
visibilizando las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo
largo de la historia y promoviendo las vocaciones STEAM (competencia




en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado
en general y las alumnas en particular.

Agentes Temporalizacion | Instrumentos Indicadores
Jefatura  de | Al finalizar cada | Cuaderno de | Actividades de
estudios trimestre clase coeducacion, talleres

STEAM.
Docentes Registros de
incidencias de | Empleo de materiales
Orientacion comedor igualitarios
Monitores/as Registros de | Uso de lenguaje no
de comedor incidencias de | sexista en las
patio comunicaciones.
Numero de conflictos
entre el alumnado
relacionados con o
igualdad de género.

Protocolo para la atencion a escolares con enfermedades que requieren
actuaciones con farmacoterapia en los centros escolares

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31 lo siguiente:
En el caso de que el centro atienda a alumnado que requiere actuaciones con
farmacoterapia, se incluira en el Plan Integral de Convivencia el protocolo
establecido por la Comisién de Salud Escolar, segun lo establecido en la
Estrategia 5 del Anexo de la Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de
las Consejerias de Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte.

La atencién al alumnado con problemas de enfermedades que requieran una
atencion educativa especifica que, eventualmente, pueda implicar actuaciones
farmacoterapéuticas, se establecera un protocolo para la atencion educativa de
los mismos, de forma que la realizaciéon de las eventuales actuaciones de
caracter farmacoterapéutico que deban efectuarse necesariamente durante la
jornada escolar esté asegurada.

Destinatarios: Sera destinatario de este protocolo el alumnado afectado por una
enfermedad o proceso que requiera la realizacidén de procedimientos farmaco-
terapéuticos durante la jornada escolar o la realizacion de actividades
extraescolares que organice el centro educativo.

Lineas que desarrollar:




1) En los centros educativos donde concurran las circunstancias establecidas
en esta estrategia se estableceran unos criterios de actuacion entre cuyo
contenido se incluira, como minimo, el que sigue:

a) Solicitud de ayuda o de colaboracion al centro educativo, por parte de los
padres, las madres o de los tutores legales del alumno o alumna y autorizacion
para realizar las tareas y cuidados requeridos, con exencion de toda
responsabilidad derivada de dichas actuaciones.

b) Recogida de informacién especifica. Se trata de conocer la informacion
meédica o de otro tipo que sea imprescindible para actuar de forma adecuada
en el centro educativo. Esto hace necesario que la familia aporte toda aquella
documentacion médica que sea precisa para la correcta atencién, con las
indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

c) Convocatoria de la Comisién de Salud Escolar (Ley 11/1984 del Principado
de Asturias, de 15 de octubre, de Salud Escolar) ante la cual se presentara el
caso que se trate. En dicha Comisién deberan estar presentes, con caracter
inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifa afectados, que
seran quienes informen a la misma de la situacion.

d) La Comision de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse
respecto al reparto de tareas y de actuaciones entre el personal del centro
educativo y la familia. Los compromisos que se deriven de ello y las
actuaciones que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se recogeran
por escrito detalladamente como documento anexo al acta de la Comision.

e) El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar sera ratificado por
el Consejo Escolar del centro educativo y pasara a incluirse en el Plan Integral
de Convivencia, quedando todo el procedimiento recogido por escrito.

f) El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre
todo el personal del centro educativo para su correcto conocimiento.

g) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una
copia por escrito del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y
tareas correspondientes. En caso de existir alguna disconformidad al respecto,
se dirimira en la Comisién de Salud Escolar.

2) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollara un programa de
formacion para extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.

3) El centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el proceso
establecido en este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones en todo
momento y colaborando activamente en la formacion que sea necesaria para el
correcto desarrollo del procedimiento. Dado que esta presente como miembro
integrante de la Comision de Salud Escolar, sera en la misma donde se
establezcan las lineas de actuacién en cada caso concreto.



