P.G.A.

C.P. MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
2023-2024




INDICE

1.PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA CURSO 22/23................... 3
2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO ... ..ttt S
3. OBJETIVOS DEL CENTRO CURSO 2023/ 2024 .........oooeiiiiiieeeiieee e 6

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL

ALUMNADO Y EL PROFESORADO. ...ttt 14
5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE ........oouiiiieietceeeeeieieteee e es et es e seseanas 16
6. CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS..........cceiiieieietieeeeeeeeeeee e ese e 17
6.1 PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA. ... .. 17
6.2 PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVAY PROFESIONAL .......ccoeovvevevereererenn. 19
6.2.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.........cocooeieeeeeeeeeeeeene. 19
6.2.2 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA ... 25
6.2.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL.......ooieuieieeeeieeeeee e 26
6.3 PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO.......cooueuiuieeeeieteeeeeeeeteeee e 45
6.4 OTROS PLANES Y PROGRAMAS ...t 50
7. PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA ......oviiieiieeeeieteeeeeee e 68
8. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO .........ccoovevieieieeeeeieeveeeeeeeieaeans 69
9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES............. 70
10. PLAN DIGITAL DEL CENTRO ...ttt 73
11. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS ........cooveveeeeeveievceeee e, 91
12. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LAPGA ..o, 93

13. CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PEC, LAS CONCRECIONES CURRICULARES
Y LAS PROGRAMACIONES DOCENTES ......cooiiiiiiiiiiiiee et 94

ANEXO I. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES.95
ANEXO [l. PROGRAMA DE INNOVACION........ooveuieieieeeeeeeeeeeeeeee e 96

CP MANUEL ALVAREZ IGLESIAS



1. PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA CURSO
22/23

Después de realizar un analisis de la Memoria anual del pasado curso, asi como de las
conclusiones y propuestas de mejora para el curso 2023-2024, haremos hincapié en los
siguientes aspectos para poner en marcha nuestra Programacion General Anual.

ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

e Mantener las entradas escalonadas y continuar con el programa de entradas
tranquilas seleccionando temas musicales que transmitan mensajes que vayan en
consonancia con la apuesta educativa del centro basada en el buen trato y en el uso
de un lenguaje y desarrollo de conductas libres de estereotipos sexistas.

e Lograr que los cambios de aula se produzcan con la mayor rapidez posible para evitar
posibles interferencias en el correcto desarrollo del horario lectivo del centro.

e Realizar reuniones de coordinacion entre los responsables de los distintos proyectos
de centro y coordinadores de ciclo para elaborar un cronograma equilibrado de
actividades complementarias y evitar caer en el exceso de programacion de las
mismas a lo largo del curso escolar.

e Concentrar los horarios del profesorado a media jornada en tres dias, y en la medida
de lo posible, que no se concentren en los mismos dias para facilitar el uso de
espacios comunes y la organizacion de horarios en ambos centros (Infantil y Primaria).

e Insistir desde el equipo directivo en las necesidades de personal: auxiliar educativo,
enfermera escolar, personal docente, conserje para infantil.

e Establecer un reparto equitativo de las funciones de coordinacion de ciclos y proyectos
entre todo el profesorado.

e Arbitrar alguna medida para facilitar la asistencia de algunas familias a las reuniones
generales, ya que para muchas es dificil conciliar los horarios en los que se les
convocan con la atencion a sus hijos e hijas.

e Valorar nuevas propuestas de formato para la revista escolar que faciliten mayor
divulgacion de su contenido a toda la comunidad educativa.

CONVIVENCIA

e Hacer un uso generalizado de un lenguaje inclusivo, tanto a la hora de dirigirse al
alumnado como en la documentacion, circulares o transmisién de informacion a las
familias.

e Procurar que los desplazamientos por el centro a los aseos, al patio y los cambios de
aula se produzcan con el maximo silencio por respeto a los demas grupos que trabajan
en su aula.

e Cuidar y recoger los distintos espacios del centro dejandolos como los encontramos.
Es importante que el profesorado transmita la necesidad de mantener un entorno
agradable y favorecedor del trabajo y el estudio.
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e Promover desde el programa “Recreando” propuestas de patios dinamicos, ofreciendo
al alumnado diferentes propuestas ludicas que fomenten la convivencia y la
coeducacion.

e Supervisar la vigilancia del recreo de una manera mas activa y comprometida por parte
del profesorado, para asegurar una correcta atencion del alumnado en este espacio,
que también es educativo.

e Reorganizar en dias de lluvia, el uso de los espacios cubiertos en el recreo, de manera
que todo el alumnado pueda disponer de un rato de esparcimiento y movimiento a
mitad de la jornada.

e Promover actividades de alimentacién saludable como sugerir cada dia de la semana
un aperitivo saludable para el recreo.

e Seguir fomentando actitudes solidarias en nuestro alumnado acercando el problema de
los nifios y nifas refugiados y continuando con la correspondencia con el colegio
Logrofio del Sahara con el que estamos hermanados.

ASPECTOS ACADEMICOS

e Establecer claramente las funciones y responsabilidades del profesorado especialista
de PT y AL, tanto en Infantil como en Primaria, y las pautas para la imprescindible
coordinacion con las tutorias que tienen alumnado con nee.

e Organizar los horarios de las componentes de la UO en beneficio de estar la mayoria,
al menos una vez al mes, juntos para realizar la reunién de la UO.

e Contar con el apoyo de los/as coordinares/as TIC/ en las sesiones que impliquen el uso
de TIC con el alumnado.

e Facilitar la formacion del profesorado en aquellas actividades relacionadas con el
curriculo y desarrollo del plan de digitalizacion, para una buena practica en el aula.

e Alcanzar una mayor implicacion docente para que todo el alumnado fuera conocedor
de las actividades que se organizan desde los distintos proyectos, y participara de una
manera mas activa en las propuestas.

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

e Dotar de un caracter mas educativo algunos espacios del centro, cuidando vy
embelleciendo algunas zonas ya muy deterioradas.

e Plantear un afo mas desde el equipo directivo al Ayuntamiento de Castrillon, de la
necesidad de reparar, el lucernario del edificio de primaria y recuperar la casa del
conserje para darle un uso educativo.

e Mantener el contacto permanente con el Ayuntamiento de Castrillén, para informar de
todos los aspectos a mejorar y conservar.

e Insistir desde el equipo directivo que la gestion del comedor, no debe de recaer
exclusivamente en el centro educativo, ya que es un servicio del ayuntamiento de
Castrillon.
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2. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

HORARIO LECTIVO

SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO
o 9:15a 10:00 o 9:15a10:15
0 10:00 a 10:45 2 10:15a 11:15
2 10:45a 11:30 2 11:15a 12:00
RECREO | 11:30a 12:00 RECREO | 12:00a 12:30
40 12:00 a 12:45 70 72:30 2 13:30
50 12:45a 13:15 5e 13:30 a 14:15

Horario de septiembre y junio consultado y aprobado en Claustro y Consejo Escolar del 29 de junio de
2023.

HORARIO EQUIPO DIRECTIVO

e Direccion: martes, de 10:00 h a 12:00 h.
o Jefatura de Estudios: lunes y jueves de 12:30 h a 13:30 h.

o Secretaria: lunes, miércoles y viernes, de 13:30 h a 14:15 h.

HORARIO DE ATENCION EN SECRETARIA

e Lunes a viernes: 9:15 h a 15:00 h

HORARIO DE TUTORIA CON FAMILIAS

e Lunes: 14:15 h a 15:15 h. (previa cita).

HORARIO COMEDOR ESCOLAR

e Comienzo: primer dia lectivo del curso.
e Septiembre y junio: 13:30 h. a 15:00 h.
« Resto del curso: 14:30 h. a 16:00 h.

HORARIO APERTURA TEMPRANA Y EXTRAESCOLARES

e Apertura temprana.
Comienzo: primer dia lectivo del curso.
Horario: mafanas: 7:30 h a 9:15 h.

e Extraescolares

« Tardes (Ver tabla en apartado programa extraescolares)
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO CURSO 2023/ 2024

Objetivos institucionales
curso 2023/2024
circular inicio de curso

Propuestas de mantenimiento/mejora para su
consecucion para el curso 2023/2024

1. Colaborar en la consecuciéon
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como parte de la
Agenda 2030, respondiendo

a las necesidades del
alumnado y de toda la
comunidad educativa y
garantizando una educacion
equitativa, inclusiva y de
calidad.

Profundizar en el conocimiento de los objetivos ODS.

Promover el desarrollo de actividades que trabajen y
fomenten los distintos desafios que nos plantean los ODS y
que permitan al alumnado reflexionar sobre su importancia
en el dia a dia.

2. Contribuir a la promocién del
bienestar emocional del
alumnado, impulsando la

prevencion y la deteccién de

las necesidades para dar una
respuesta ajustada en el
ambito personal y social.

Informar a toda la comunidad educativa sobre la figura y
funciones del coordinador de bienestar.

Planificar y desarrollar el Programa de Bienestar en el
centro, coordinando actuaciones con otros proyectos con el
objeto de conseguir el maximo bienestar para los nifos y
nifas y fomentar la cultura del buen trato.

Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la
colaboracioén de las familias en la vida del centro.

Participar en las actividades propuestas desde el Plan de
Infancia, Plan Director, Concejalia de Igualdad, etc.

Dinamizar proyectos y actividades que contribuyan al
bienestar del alumnado, como el proyecto de “Entradas
tranquilas” o “Recreando”.

Fomentar estilos de vida saludable, incidiendo en Ila

alimentacion y el deporte.

3. Fomentar una educacion
inclusiva, potenciando la
igualdad de oportunidades en
el acceso, la presencia y la
participacion de todo el
alumnado en contextos
comunes, y facilitando el
aprendizaje a lo largo de la
vida.

Dinamizar protocolos de acogida para el nuevo alumnado y
profesorado.

Coordinar acciones con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento y otros servicios y asociaciones que puedan
atender las necesidades de las familias vulnerables o en
riesgo de exclusion de nuestro centro.
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Fomentar entre el alumnado el uso de servicios como la
biblioteca municipal, telecentro, aula de estudio.., para
facilitar el acceso a recursos bibliograficos y digitales, y a
espacios que permitan realizar las tareas escolares.

Desarrollar las propuestas recogidas en el Proyecto Sahara
y el Proyecto de Biblioteca.

4. Favorecer una convivencia
positiva en los centros,
habilitando espacios de

encuentro y comunicaciéon que
propicien la igualdad entre
sexos, el respeto a las
diferencias inter pares y la
prevencion de la violencia de
género, del acoso escolar y el
ciberacoso.

Ampliar la oferta de juegos en los patios de recreo
dinamizando el proyecto de centro “Recreando”

Dinamizar actividades para prevencion y resolucion pacifica
de conflictos.

Activar los protocolos de actuacion en caso de detectar
supuestas practicas de acoso escolar.

Analizar el ambiente general de centro, a travées de la
Comision de Convivencia, el Claustro y el Consejo Escolar.

5. Promover la coeducacion en el
sistema educativo asturiano,
fomentando la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, la
comunicacion de una imagen
no estereotipada e igualitaria, el
uso no sexista del lenguaje, asi
como la visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en
todos los ambitos a lo largo de
la historia.

Elaborar y dinamizar el Plan de coeducacion.

Realizar un diagnéstico de la situacion actual en materia de
coeducacion del centro.

Promover la perspectiva de género en las celebraciones,
actividades de aula y de centro y otros proyectos de Centro.

Crear una comision de coeducacion que vele por el
cumplimiento de los objetivos del Plan de coeducacion.

6. Mejorar la competencia
plurilingte a través de las
actuaciones educativas
desarrolladas en lenguas
extranjeras, los Programas
hable y la ampliacion de la

oferta formativa del profesorado
en las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Aproximar al alumnado a las diferentes lenguas que
conviven en su entorno.

Fomentar el uso de diferentes soportes para la
comunicacion plurilingte.

Dar a conocer la cultura de paises anglosajones a través de
la celebracibn de distintas festividades: Halloween,
Thanksgiving, Saint Patrick’s Day...

7. Impulsar el desarrollo de la
competencia digital del
alumnado y profesorado y
favorecer desarrollo de la
competencia digital de la
ciudadania potenciando la
transformacion de los centros
en organizaciones educativas

Desarrollar el Plan de digitalizacion del centro.

Incluir transversalmente las competencias digitales en las
programaciones de las distintas areas.

Avanzar en la mejora de la competencia digital del
profesorado y en la implantacion de recursos digitales en el
aula.
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digitalmente competentes, la
formacion y acreditacion de la
competencia digital docente y
la capacitacion digital en los

centros de personas adultas.

Participar en los cursos ofertados desde el CPR y en el
grupo de formacion del centro.

Compartir recursos digitales entre los/las docentes de
manera colaborativa.

8. Promover el acceso,
aprendizaje y uso de la lengua
asturiana y del gallegoasturiano

0 eonaviego y fomentar el
conocimiento de los elementos

materiales e inmateriales que
conforman la cultura asturiana.

Informar a las familias sobre la posibilidad de matriculacion
en la asignatura de Lengua Asturiana.

Promover actitudes positivas hacia el asturiano entre el
alumnado.

Potenciar el asturiano como uno de los simbolos de
identidad cultural del Principado de Asturias.

Dar a conocer la cultura asturiana a través de la celebracion
de distintas festividades: Amaguestu, Antroxu, etc

9. Continuar con el proceso de

implantacién de la LOMLOE en
todas las etapas educativas,
garantizando la formacién del
alumnado y la evaluacion por
competencias, para favorecer

una ciudadania formada, critica
y ajustada a las necesidades

del siglo XXI.

Elaborar las programaciones LOMLOE de los curso 22,42y
692.

Promover la formacién del profesorado en metodologias
activas.

Desarrollar el proyecto de innovacion del
vincularlo a las programaciones de aula.

centro, vy

Propiciar el disefio de materiales curriculares dirigidos a la
adquisicién de competencias clave.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

OBJETIVO

curriculo.

1

Adecuar la documentacién del centro a la implantacién de los nuevos Decretos del

Ambito/Programa/Plan de actuacion: Desarrollo normativo

Relacién con objetivos institucionales: N210

Actuaciones

Responsables

Tempor

alizacion

Indicadores de logro

Analizar la normativa

LOMLOE.
Claustro
Elaborar las nuevas
programaciones. Unidad de
orientacion

Adecuar la Concrecion
Curricular, PEC, RRl y el
PIC

Equipo directivo

Todo el curso

el PIC.

Se ha llevado a cabo un analisis
de los elementos curriculares de
los Decretos de Infantil y
Primaria.

Elaboracion de las
programaciones.

Revision y actualizacion de la
Concrecion curricular, PEC, RRl y

Seguimiento y evaluacion

CCP

Seguimiento mensual y continuo

Evaluacioén forms

Promover un clima de convivencia positivo en el centro, trabajando el respeto a las
diferencias, prevencién del acoso y control de las emociones haciendo participe a toda la

OBJETIVO

2

comunidad educativa.

Ambito/Programa/Plan de actuacién: PAT, PIC, PAD, Programa de Bienestar, Programa
“‘Recreando”, Programa “Entradas Tranquilas”

Relacion con objetivos institucionales: N22 N3 N4

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Revision del protocolo de acoso
actualizado.

Equipo directivo

Claustro

Primer Trimestre

El claustro conoce el
protocolo de acoso y lo
que implica su puesta en
marcha.

Coordinacion con la Unidad de
Orientacion en el seguimiento del
acneae y/o alumnado en situacion
de vulnerabilidad social o digital,
asi como en el acompafiamiento

Equipo directivo
Claustro
Unidad de
orientacion

Todo el curso
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socioemocional de
alumnado/familias en caso
necesario.

Promover medidas que aseguren el
maximo bienestar para los nifios y
ninas

Equipo directivo
Claustro
Unidad de
orientacion
Coordinadora
Bienestar

Se han llevado a cabo
actividades para
fomentar el bienestar
para los nifos y nifas,
asi como la cultura del
buen trato a los mismos.

Todo el curso

Continuar con el proyecto de
“Entradas tranquilas”.

Equipo directivo

Se fomenta un clima de
convivencia mas
relajado.

Todo el curso

Dinamizacién del recreo:
Planteamiento de nuevos juegos y
actividades.

Equipo directivo
Profesorado de
E.F

Mejora la convivencia en
los patios.
Todo el curso -
El alumnado participa de
una manera mas activa
en el recreo.

Participacion en las actividades del
Plan de Infancia del Ayuntamiento
de Castrillén

Tutores de cada
nivel

Se han seleccionado y
se ha participado en al
menos alguna actividad
del Plan de Infancia que
repercuta positivamente
en la convivencia del
centro

Todo el curso

Seguimiento y evaluacion

Seguimiento mensual y continuo
Actas de equipos docente/nivel
Jefatura de estudios
Actas de la U.O.

CCP
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OBJETIVO 3
Desarrollar un modelo coeducativo que garantice el desarrollo integral fomentando la
equidad y laigualdad de oportunidades, dando respuesta a la diversidad del alumnado.

Ambito/Programa/Plan de actuacion: Atencién a la diversidad, Plan de coeducacion del centro.
Relacion con objetivos institucionales: N25

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Elaborar y desarrollar el Plan de
coeducacion del centro.

Velar por el cumplimiento del
principio de igualdad entre nifios y
ninas.

Sensibilizar a la comunidad
educativa contra la violencia de
geénero y las actitudes
discriminatorias.

Desarrollar trabajos para el
fomento de la igualdad,
visualizando el papel de la mujer
en determinadas disciplinas, para
mostrar referentes femeninos que
puedan servir de modelo.

Uso paulatino de un lenguaje
inclusivo en pregones, programa
de fiestas, presentaciones...asi

como en los documentos y
carteleria que genere el centro.

Equipo directivo
Claustro

Unidad de
orientacion

Comisioén de
coeducacion

Todo el curso

Se promueve la
perspectiva de género en
el dia a dia del centro y
en las celebraciones,
actividades
complementarias y
proyectos que se
desarrollan.

Se fomentan de actitudes
contra la violencia de
género y discriminatorias.

Se realizan actividades de
visualizacion de las
aportaciones de las
mujeres en distintos

ambitos o campos del
saber.

Se hace uso de un
lenguaje inclusivo.

Seguimiento y evaluacion

Actas de equipos docente/nivel

Jefatura de estudios
Actas de la U.O.

Seguimiento mensual y continuo
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OBJETIVO 4

Promocionar el estudio de la lengua inglesa, asturianay el patrimonio cultural asturiano.

Ambito/Programa/Plan de actuacion: PAT

Relacion con objetivos institucionales: N26, N°8

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Promocion del Asturiano en
el dia a dia del centro

Direccion
Maestra de
lengua asturiana

Todo el curso

Se ha promovido el uso de la
lengua asturiana a lo largo del
curso en diferentes contextos

Realizacion de actividades
culturales (Amaguestu,
Antroxu, etc)

Direccion
Comisiones
encargadas de
dias festivos

Todo el curso

Las actividades culturales del
centro sirven para la promocion
y uso de la lengua asturiana

Realizacion de actividades
relacionadas con la lengua
inglesa (Halloween, etc)

Maestras de
Ingles

Todo el curso

Las actividades relacionadas
con la lengua inglesa han
contribuido a su estudio y

difusién

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Febrero y Junio

Memoria a

Cuestionarios Forms de la revision de la PGA en febrero.

nual.

OBJETIVO 5

Fomentar en el alumnado y el profesorado, el desarrollo de la competencia digital y el uso
responsable de los recursos digitales.

Ambito/Programa/Plan de actuacion: digitalizacion

Relacion con objetivos institucionales: N21, N27, N210

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Dotar al alumnado de

conocimientos relativos al uso

de PC y de diferentes
herramientas.

Fomentar el espiritu critico del
alumnado en la seleccion de
informacion digital.

Informar y asesorar al
profesorado en competencias
digitales (@365, recursos
educativos).

Equipo directivo
Claustro

Coordinaciéon TIC

Todo el curso

El alumnado adquiere
conocimientos digitales.

El alumnado selecciona
informacion digital valorando
su veracidad y pertinencia.

Nivel de asesoramiento al
profesorado sobre recursos
digitales para el desarrollo
del curriculo y para la gestion
de su trabajo.

Puesta en practica y

desarrollo del plan de
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Fomentar el desarrollo del plan
de digitalizacion.

Prevenir el ciberacoso.

Promover la capacitacion en
competencia digital docente.

digitalizacion.

El alumnado detecta
situaciones vulnerables
relativas al ciberacoso.

Aumento del porcentaje de
profesorado con capacitacion
digital docente

Seguimiento y evaluacion

Autoevaluaciones de la practica docente
Seguimiento trimestral
Cuestionarios forms

OBJETIVO 6
Potenciar la formacién permanente y el apoyo ala accion docente del profesorado

Ambito/Programa/Plan de actuacion: Formacion del profesorado

Relacion con objetivos institucionales: N23 , N27

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Formar un grupo de trabajo:
metodologias activas

Propiciar la formacién del
profesorado mediante la
divulgacion de las convocatorias
de cursos y actividades de
formacion y potenciar el trabajo en
grupo y la coordinacion.

Equipo
directivo

Orientadora

Claustro

Todo el curso

Valoracion de la
participacion del
profesorado en el grupo de
trabajo e implicacion del
mismo en el desarrollo del
proyecto de centro.

Seguimiento y evaluacion

Seguimiento por parte del/la coordinador/a en las distintas
sesiones (Actas)

Evaluacion del curso mediante un forms
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL ALUMNADO Y EL PROFESORADO.
e Se ajustan a la normativa establecida y se han tenido en cuenta distintos factores

como: caracteristicas del alumnado, caracteristicas del centro, dotacion de personal y
recursos disponibles.

¢ El centro cuenta con dos edificios (Infantil y Primaria) separados, con dos direcciones

diferentes. Esta singularidad de nuestro centro condiciona la elaboracion de los
horarios y constituye un handicap a la hora de realizar los horarios de los
especialistas que deben desplazarse, organizar las sustituciones y las
coordinaciones, pues el traslado ocupa entre 10-15 minutos.

eEn primaria dos especialistas se hacen cargo de dos tutorias: un especialista de
inglés que completa el horario de tutoria con la jefa de estudios y la especialista de
musica que completa el horario de su tutoria con el profesorado del ciclo.

eEn Infantil, el horario de las profesoras de apoyo se elabora atendiendo a la
normativa y se distribuye teniendo en cuenta las necesidades en los grupos.

eEn Primaria, siempre que fue posible, se han distribuido las sesiones de los
especialistas en las diferentes jornadas procurando que las primeras sesiones el
alumnado esté a cargo del tutor o tutora correspondiente, dando prioridad a los
niveles iniciales de la etapa, aunque no siempre es posible.

e Para la organizaciéon de los apoyos ordinarios en Primaria se procurd, siempre que
hubo posibilidad, que el profesorado realice los apoyos en los niveles mas préoximos.

eEn Primaria, se procuré que la atencion a la diversidad en lengua extranjera fuese
impartida por un especialista o docente habilitado en esta area.

e Todos los cursos, tanto de Infantil como de Primaria, tendran al menos la posibilidad
de realizar una sesiéon de TIC a la semana para trabajar la competencia digital.

e Todos los cursos, tanto de Infantil como de Primaria, tendran reservada una sesion
de desarrollo de competencia linguistica para el uso de la biblioteca del centro.

eEl horario del profesorado de PT y AL contempla la atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, priorizando al alumnado con necesidades
educativas especiales, priorizando la docencia compartida en el aula.

eEl profesorado de PT y AL tiene una sesion lectiva semanal (miércoles) de
coordinacién con el resto de la Unidad de Orientacion.

eSe ha procurado tener un docente libre en cada sesién para cubrir las posibles
ausencias del profesorado. Cuando esto no sea posible, las sustituciones se llevaran
a cabo segun lo establecido en el RRI.
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e a disposicidén horaria para la coordinacion de proyectos de centro e institucionales
se ha asignado al profesorado atendiendo a la normativa y a la circular de inicio de
Curso.

e Para la elaboracion de los horarios de algunos especialistas se ha tenido en cuenta
el uso de espacios comunes por algunos especialistas :

- Las medias jornadas de las especialistas de Religion y Lengua Asturiana que
comparten aula en Primaria, se han distribuido en tres dias, para no coincidir con
docencia en el aula comun. La especialista de religion uno de los dias esta en el
centro de Infantil.

- La minima coincidencia de los especialistas de Educacion Fisica en el patio o en
la pista cubierta.

eEn el horario del Equipo Directivo se procuré que siempre hubiera, al menos, un
miembro en el despacho

¢ Criterios, con caracter general, para distribucion de la 62 hora en el horario del
profesorado (las reuniones se distribuiran a lo largo del mes segun necesidades):

o Lunes: atencion a familias.

o Martes: Reuniones de coordinacion:

o 12 semana del mes: ciclos.

o 22/32 semanas del mes: niveles o especialidades.
o 42 semana del mes: CCP.

o Miércoles: reuniones de coordinacion, reuniones de proyectos, Equipos
Docentes...

o Se tienen en cuenta también las 2 h de cdmputo mensual que, en caso
necesario, se realizarian los jueves.

e Horario del profesorado a media jornada (segun normativa vigente):
o 12 h de docencia directa.
o 2 h complementarias (62 hora).

o 1h complementaria, computable mensualmente (para sesiones de evaluacion y
reuniones del Claustro, del Consejo Escolar o de coordinacion).
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5. PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

CALENDARIO DE REUNIONES GENERALES DE TUTOR@S CON FAMILIAS

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE
S 3 afios (6-09-2023) 3y 4 afios (22-01-2024) | 5y 4 afos (15-04-2024)
4y5 afios (9-10-2023) 5 afios (23-01-2024) 3 afios (16-04-2024)
1° ciclo primaria 26-09-2023 29-01-2024 3-06-2024

32 (26-09-2023)
40 (2-10-2023)
3° ciclo primaria 26-10-2023 22-01-2024 29-04-2024

2° ciclo primaria 22-01-2024 29-04-2024

CALENDARIO DE REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES DE INFANTIL Y PRIMARIA

. Tutor@s y profesorado de cada grupo.
. Jefa de estudios
« Orientadora

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
.. PTI y seguimiento del alumnado PTIl y seguimiento del
PTl y seguimiento del alumnado y seguimi . y seguim
alumnado

Octubre - Noviembre 2023 Enero- Febrero 2024 . .

- ~ - — Sesiones evaluacion
Sesiones de evaluacion Sesiones de evaluacion o
(11-21 diciembre 2023) (11-21 marzo 2024) (10-20 junio 2024)

| OTRAS REUNIONES DE COORDINACION |

Tutoras Infantil 5 curso 22/23 con tutoras 12 Primaria 23/24 Septiembre 2023
Interniveles [ Tyutoras 2° Prim. curso 22/23 con tutoras 32 Primaria 23/24 Septiembre 2023
002r12/221:33/24 Tutoras 42 Prim. curso 22/23 con tutor/a 5¢ Primaria 23/24 Septiembre 2023
Orientadora y tutor@s 6° Prim. curso 22/23 con Orientadora IES Junio 2023
Equipos de ciclo Martes, 12 semana de cada mes.
Tutorias de nivel Martes, 22 y/o 32 semana de cada mes.
Especialidades Martes, 22 y/o 32 semana de cada mes.
CCP Ultima semana de cada mes.
Comisiéon de Convivencia Trimestralmente.
Tutora Infantil 5 curso 23/24 con tutor/a 12 Primaria 24/25 Junio 2024
Interniveles | Tutoras 29 Primaria curso 23/24 con tutor/a 32 Primaria 24/25 Junio 2024
23/24 Tutor/a 42 Prim. curso 23/24 con tutor/a 52 Prim. 24/25 Junio 2024
con 24/25 | Orientadora y tutor@s 62 Primaria curso 23/24 con Orientadora Junio 2024
IES de Salinas
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6. CONCRECION DE PLANES Y PROGRAMAS

6.1 PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia de nuestro centro, recoge un conjunto de medidas y
acciones integradas en los distintos planes y proyectos del centro encaminadas a mejorar
la convivencia en el centro

Los objetivos y las actuaciones que se van a llevar a cabo en el presente curso son los
siguientes.

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de todas las personas que
integran la comunidad educativa.

e Favoreciendo la comunicacion de las familias con el equipo directivo, poniendo a
disposicion un horario de atencion que facilite aunar la labor docente y de gestién con
una atencion organizada, favoreciendo la conciliacion.

e Fomentando un clima de convivencia relajado y tranquilo utilizando recursos como la
musica.

e Sensibilizando sobre los perjuicios que ocasiona el exceso de ruido, promoviendo
medidas que faciliten los desplazandose en el maximo de silencio posible en las
entradas y cambios de clase.

e Creando un entorno de trabajo y estudio agradable para toda la comunidad educativa,
los espacios son de todos/as y debemos dejarlos como los encontramos. El
profesorado, en los distintos espacios de uso, sera el responsable de ensefiar al
alumnado el valor del cuidado del entorno.

b) Organizar tiempos, espacios y actividades que favorezcan la relacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, buscando la
colaboracion en algunas actividades de aula y de centro.

Promocion de los canales de comunicacion familia-escuela, a través de la agenda
escolar, grupos de correo, etc., y la participacion en las actividades de aula y de centro.
Invitacién de las familias a eventos culturales organizados desde la biblioteca escolar o
a participar en las actividades solidarias del proyecto Sahara: recitales, exposiciones,
conmemoracién de efemérides, colaboraciones en proyectos solidarios.

Informacion a toda la comunidad educativa sobre actividades culturales promovidas
desde librerias, centros culturales, biblioteca publica, etc.

Coordinar actividades conjuntas con el AMPA.
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c) Fomentar la formacion del profesorado y las familias en temas relacionados con la
convivencia.

e Participacion en acciones del Plan Director para la Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos, planificando acciones con toda la comunidad
educativa.

e Presentar a la comunidad educativa la figura y funciones del coordinador de Bienestar
en el centro y desarrollar las acciones previstas en el programa que garanticen el
bienestar de todo el alumnado y fomenten la cultura del buen trato.

e Prevencion del acoso escolar en sus diferentes manifestaciones y otras formas de
violencia a través de charlas, jornadas

e Dar a conocer la guia de Bienestar emocional para la prevencion, deteccion e
intervencion ante la conducta suicida y establecer los protocolos de actuacion.

d) Disenar acciones especificas para prevenir la violencia de género y fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Desarrollar las actuaciones recogidas en el Plan de coeducaciéon del centro.

e Continuar con el Proyecto de hermanamiento con el Colegio Logrono del Sahara
dirigido a la sensibilizacion de nuestro alumnado para comprender la diversidad de
culturas que hay en el mundo profundizando en el conocimiento del pueblo saharaui, de
su forma de vida y, sobre todo, de sus nifios y nifias y sus escuelas.

e Realizar visitas culturales a la Casa de Encuentros de la Mujer de Piedras Blancas, que
nos ayudaran también a promover la igualdad de género, desarrollando el espiritu
critico hacia situaciones de discriminacion y haciéndonos participar en actividades de
sensibilizacién ante la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Comisién de Convivencia

En esta comisién, constituida en el seno del consejo escolar, estaran representados todos
los miembros de la comunidad escolar e intervendra en los aspectos de la prevencion, la
superacion, la correccion y en hacer cumplir las normas del Centro, que contribuyan a
formar un clima adecuado de convivencia en el centro.

Estara compuesta por:

- Eldirector/a

- El Jefe/a de Estudios

- Un padre/madre (perteneciente al Consejo Escolar).

- Un profesor/a (perteneciente al Consejo Escolar).

- Un alumno/a del 6° Curso de E. Primaria elegido en votacion democratica por
sus companeros/as.
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6.2 PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

6.2.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

APOYO
ESPECIALIZADO AT GEMA LOPEZ BE PROGRAMA ADAPTACIONES REUNIONES DE
AL (1h) ALVAREZ COMUNICACION | METODOLOGICAS | EQUIPODOCENTE
REUNIONES DE LA
g
APOYO OTROS 6(1h) ) ORI COMPARTIDA ORIENTACION
DOCENTES 6(45) el DC DENTRODEL | APOYO DOCENTE
INF. 4 NEAE PERES AULA SESIONES DE
EVALUACION
) PROGRAMA
SARA GARCIA ATENCION A LA COORDINACIONES
ORIENTADORA A APFAY DC IR SEGUIMIENTO SN TG
ESPEOA PADO GEMA LOPEZ PROGRAMA | ADAPTACIONES
& 4(1h) ALVAREZ DC COMUNICACION | METODOLOGICAS
SRONO SOFIA GRANDA RROGILAMA ADAPTACIONES
ESRECI Iz 4(1h) MURIZ DC ESTIMULACION | ET0DOLOGICAS
PT APRENDIZAJES
CAROLINA DIAZ
13(1h) FERNANDEZ
NEE APOYO OTROS L M. CONCEPCION DOCENCIA
DOCENTES ) VIQUEIRA e COMPARTIDA | APOYO DOCENTE
_ REREZ REUNIONES DE
AUXILIAR ggg; Ro%\g'}GML]EZ PROGRAMA APOYO AL EQUIPO DOCENTE
EDUCADOR DC AUTONOMIA ALUMNADO
3(1h) CABRERA
REUNIONES DE LA
INF. 5 ORIENTADORA SARA GARCIA ATENOIONA LA UNIDAD DE
SAINZ APFAY DC SVEE ST SEGUIMIENTO ORIENTACION.
APOYO
GEMA LOPEZ PROGRAMA
ESPECIALIZADO 3 2 SESIONES DE
4(1h ALVAREZ D MUNICACION | APOYO DOCENTE .
AL (1h) © COMUNICACIO! 0YO DOC EVALUAGION.
CAROLINA DIAZ
NEAE | APOYOOTROS 130 | FERVANDEE DOCENCIA COORDINACIONES
DOCENTES 4(45) A DC COMPARTIDA | APOYO DOCENTE CON FAMILIAS.
PEREZ
" PROGRAMA
SARA GARCIA F
ORIENTADORA : ATENCION A LA
SAINZ APFAY DC O ERRTAs SEGUIMIENTO
APOYO
ESPECIALIZADO 3(1h) GEMA LOPEZ . PROGRAMA ADAPTACIONES
AL ALVAREZ COMUNICACION | METODOLOGICAS
ESPEGIALIZADO PROGRAVIA
NEE e 2(1h) SOFIA GRANDA 5 ESTIMULACION | ADAPTACIONES REUNIONES DE
2(45°) MUNIZ APRENDIZAJES | METODOLOGICAS EQUIPOS
AUXILIAR eV PROGRAMA DOCENTE.
o RODRIGUEZ DC APOYO AL
1°B EDUCADOR 5(1h) SAHEEET AUTONOMIA AU REUNIONES DE LA
UNIDAD DE
PROGRAMA
EP 1 2 ORIENTACION.
ORIENTADORA SARQA?,G‘?C'A APFAY DC AB?&'&%{BQE';A SEGUIMIENTO
SESIONES DE
ovo EVALUACION.
APOY!
o GEMA LOPEZ PROGRAMA
ESPECIALIZADO 1(45%) A APFAYDC | coiiNicacion | APOYODOCENTE | COORDINACIONES
NEAE AL CON FAMILIAS.
; PROGRAMA
SARA GARCIA
CRENMADEIREA SAINZ aprayDC | ATENCIONALA | seauimienTo
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APOYO

ESPECIALIZADO aim | GEMALOPEZ DC PROGRAMA ACS
AL (1h) ALVAREZ APFA COMUNICACION
APOYO 2R PROGRAMA
ESPECIALIZADO SOFIA GRANDA DC ESTIMULACION ADAPTACIONES
PT 145" MUNIZ AFFA APRENDIZAJES | METODOLOGICAS
, PROGRAMA EUNIONES DE
SRS || el e oes A2C | LECTOESCRITURA | PLAN REFUERZO EQUIPOS
NEE LRI, APOYO INGLES | APOYO DOCENTE DOCENTE.
Z(1n) ESTEFANIA
AN 2(30°) FERNANDEZ be PROGRAMA APOYO AL REUNIONES DELA
MARTINEZ AUTONOMIA ALUMNADO
20A ENCCRANR ORIENTACION.
EP ORIENTADORA SARA GARCIA APFAY ATENCION A LA
SAINZ R DVERSIDAD SEGUIMIENTO SESIONES DE
EVALUACION.
ESPQE&I@ ADO 2(1h) | SOFIA GRANDA - Egﬁﬁﬁfﬁé’:g,\l ADAPTACIONES
1(45%) MURNIZ METODOLOGICAS | COORDINACIONES
PT AFFA APRENDIZAJES Oy EAMIAS
) JEFADE PROGRAMA :
A s 3’1‘(‘1‘3)) ESTUDIOS be LECTOESCRITURA | PLAN REFUERZO
NEAE TUTORA 39B APOYO INGLES APOYO DOCENTE
ENRIQUECIMIENTO
TUMEIRAZA DGO CURRICULAR Pl
; PROGRAMA
ORIENTADORA SARR GRRCIA APEA ATENCIONALA SEGUIMIENTO
DIVERSIDAD
corEcplizavo |y | SRS |02, | gmoemus | scs " eqlros
AL (1h) DOCENTE.
APOYO SUSASA PROGRAMA ACS
ESPECIALIZADO |  3(1h) LOPEZ be ESTIMULACION ADAPTACIONES | REUNIONES DE LA
PT FERNANDEZ APRENDIZAJES | METODOLOGICAS UNIDAD DE
29B JEFADE PLAN REFUERZO LECTURA Y ORIENTACION.
B NEE A'TD%YC%‘,\?IESOS 3(45%) ESTUDIOS . LECTOESCRITURA HABILIDADES
1(1h) TUTORA 228 APOYO INGLES MATEMATICAS SESIONES DE
ENRIQUECIMIENTO EVALUACION.
2 CURRICULAR
TUTORA 2°B DGO PTI COORDINACIONES
SARAGARCIA | APFAY EROCRAMA CONFAMILIAS:
ORIENTADORA oy i ATENCION A LA SEGUIMIENTO
DIVERSIDAD
APOYO
ESPECIALIZADO 21;12?) Gi"fCALF?EZEZ DC PROGRAMA ACS REUNIONES DE
AL APFA COMUNICACION EQUIPOS
APOYO SUSASA PROGRAMA DE DOCENTE.
ESPECIALIZADO ity LOPEZ SSTHIILEIo
o 2(45") FERNATDE? DC DE ACS REUNIONES DE LA
A APRENDIZAJES UNIDAD DE
; APOYO AL ORIENTACION.
EP NEE APOYO OTROS - $8$8§2 ;gg . ALUMNADO CON
DOCENTES 200 TR DIFICULTADES | APOYO DOCENTE SESIONES DE
(457 H APOYO INGLES EVALUACION.
AN COORDINACIONES
ORIENTADORA SARAGARCIA | APFAY A AL CON FAMILIAS
SAINZ DC SEGUIMIENTO :
ENRIQUECIMIENTO
TUTORA 3°B DGO CURRICULAR PTI
3°B NEAE " PROGRAMA
EP ORIENTADORA SARQ GRRCIA APEA ATENCIONALA SEGUIMIENTO
DIVERSIDAD
REUNIONES DE
i PROGRAMA EQUIPOS DOCENTE.
RO 1(1h) EONA ESTIMULACION ADAPTACIONES
ESPECIALIZADO ) GRANDA L
1(457 X DC DE METODOLOGICAS
PT MUKIZ P REUNIONES DE LA
UNIDAD DE
40 A APOYO AL ORIENTACION.
NEAE APOYO OTROS 2(45Y) TUTORA 42B . ALUMNADO CON
EP DOCENTES TUTORA 52 A DIFICULTADES | APOYO DOCENTE
SESIONES DE
EVALUACION.
PROGRAMA
SARA GARCIA APFAY ATENCION A LA COORDINACIONES
ORIENTADORA h SEGUIMIENTO
SAINZ DC DIVERSIDAD ————
ESP'E“(;%CZ) ADO 1(1h) GEMA LOPEZ DC PROGRAMA
- 2(45) ALVAREZ APFA COMUNICACION ACS
; PROGRAMA REUNIONES DE
ESPI?(?I%II%ADO Al G?ac;)\rF\IISA ESTIMULACION EQUIFOS
o 2(45) e DC DE ACS DOCENTE.
APRENDIZAJES
REUNIONES DE LA
TUTORA
8 APOYO OTROS 1(1h) : . UNIDAD DE
4°B NEE DOCENTES 2°A/INGLES DC APOYO INGLES APOYO DOCENTE ORIENTACION.
EP EVA M2
AUXILIAR 5(1h) RO PROGRAMA APOYO AL SESIONES DE
EDUCADOR 4(45) DC AUTONOMIA ALUMNADO EVALUACION.
CABRERA
SREERAA COORDINACIONES
SARA GARCIA APFAY ATENCION A LA CON FAMILIAS.
ORIENTADORA A ffa Do SEGUIMIENTO
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APOYO

. GEMA LOPEZ DC PROGRAMA ADAPTACIONES
ESASERUEO | () ALVAREZ APFA COMUNICACION | METODOLOGICAS
AL 1 (h)
REUNIONES DE
AFONO SOFiA T N — EQUIRGS
ESPECIALIZADO | *2(h) GRANDA DC DOCENTE.
. o DE METODOLOGICAS
PT 2(45) MUNIZ APRENDIZAJES
REUNIONES DE LA
APOYO OTROS TUTORA 2° APOYO AL UNIDAD DE
0 M
S°A 2 DOCENTES “1(h) AINGLES DC ALUMNADO APOYODOCENTE | o5\ ENTACION.
EP NEE PROGRAMA
*ok APOYO ROBERTO MEJORA DEL SESIONES DE
ESPECIALIZADO | *1(45') MARTINEZ AFA DESARROLLO ESTIMULACION EVALUACION.
FISIO ALVAREZ L FiSICA
: EROCRANA COORDINACIONES
ORIENTADORA SARRGIRCIA | APPAY | ATENCIONALA |  SEGUIMIENTO CON FAMILIAS.
DIVERSIDAD
REUNIONES DE
APOYO 3(1h) SUSASA PROGRAMA EQUIPOS
ESPECIALIZADO LOPEZ DC ESTIMULACION ADAPTACIONES DOCENTE.
PT FERNANDEZ DE METODOLOGICAS
APRENDIZAJES REUNIONES DE LA
UNIDAD DE
SOFIA ORIENTACION.
5°B N OGENTES 1(h) CRRANDA DC APOYOINGLES | Ap6y0 DOCENTE
Ep 1 NEE MUNIZ SESIONES DE
EVALUACION.
: PROGRAMA
ORIENTADORA SRRACATCER RARY ATENCION A LA SEGUIMIENTO | COORDINACIONES
SAINZ DC ONEERIAE CON FAMILIAS.
APOYO REUNIONES DE
EQUIPOS
ESPECIALIZADO | 4 (1n) GEMA LOPEZ PROGRAMA ADAPTACIONES DOCENTE.
1(45°) ALVAREZ DC COMUNICACION | METODOLOGICAS
REUNIONES DE LA
| Suorote
e DOCENTES 1(h) TUTORA 12 A DC APOYO INGLES | APOYO DOCENTE
1 NEAE SESIONES DE
EP EVALUACION.
) PROGRAMA
ORIENTADORA SARQA?,\’:‘;C'A Apgé v ATENCION A LA SEGUIMIENTO | COORDINACIONES
DIVERSIDAD CON FAMILIAS.

PLAN DE ACTUACION UNIDAD DE ORIENTACION

e Formular propuestas al Equipo Directivo y a la C.C.P. en la elaboracion,
desarrollo y revision de los Planes de Atencidén a la Diversidad, de Accion
Tutorial y de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

e Garantizar que la orientacion forme parte esencial de la actividad educativa.

e Promover la adaptacion de los procesos de E/A y la transicion entre niveles y
etapas educativas.

e Identificar las necesidades del alumnado de manera precoz o prevenir
dificultades del aprendizaje.

e Establecer una via de asesoramiento especializado y permanente al
alumnado, al profesorado y a las familias.

OBJETIVOS e Apoyar a la funcion tutorial, al desarrollo de los objetivos propuestos en los

GENERALES procesos de E/Ay a la orientacién académica.

e Fomentar actuaciones especificas que impliquen a todo el profesorado para
el alumnado con dificultades a nivel personal y socio familiar, asi como para
el ACNEAE, desde una perspectiva DUA.

e Desarrollar de manera directa por el profesorado especialista (PT y AL) el
proceso de ensefianza del alumno/a siguiendo los aspectos sefialados en el
Dictamen de Escolarizacion y en los Informes Psicopedagogicos
correspondientes.

e Mediar entre el contexto escolar, familiar, servicios especializados de
orientacion y otros agentes externos.
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e Sensibilizar la importancia de la atencidon como funcion ejecutiva basica e
OBJETIVOS imprescindible para el aprendizaje. Lecturas sobre la atencidn, la respiracion,
ESPECIFICOS las emociones etc.
o Velar por el bienestar emocional y educativo del alumnado.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

COMPONENTES FUNCION ATENCION AL CENTRO
Sara Garcia Sainz OE Lunes, miércoles y jueves
M.2 Armanda Quintana Veiga PTSC Tercer lunes y 1 jueves cada mes
Susana Lépez Fernandez PT Media jornada de lunes a viernes
Sofia Granda Muniz PT De lunes a viernes
Gema Lopez Alvarez AL De lunes a viernes
Eva M.2 Rodriguez Cabrera AE A tiempo completo
Roberto Martinez Alvarez FISIO Lunes y viernes. 2 sesiones semanales

Las profesionales de la especialidad OE y Servicios a la Comunidad dependen del Equipo
de Orientacion Educativa de Avilés (EOE). Implementacion de Nuevas Escolarizaciones en el
periodo de abril-mayo.

REUNIONES DE LAUO | Miércoles 14:15-15:15

COORDINACION CON OTROS AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS

AGENTES Y SERVICIOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION
COMUNITARIOS
EDUCATIVOS
Unidades o Departamentos de Orientacion
de los centros de procedencia o destino del Reuniones de coordinacion.

ACNEAE.

e Equipos Regionales especificos:

- Area 1, que atiende a alumnado con
discapacidad fisica, sensorial y/o con
problemas graves de salud

- Area Il, que atiende alumnado con
trastornos de espectro autista,
trastornos graves de personalidad o
conducta y altas capacidades.

La orientadora solicitara intervenciéon de
Equipos Regionales Especificos a través de la
Hoja de Demanda para ella establecida y
acompafnada, cuando se refieran a demandas
de conducta, del informe del tutor/a.

Reuniones de seguimiento.

e Asociacion de familiares de personas con
Autismo (ADANSI)
Asociacion Sindrome de Down

e Asociacion Asperger (Oviedo)
Centros de Logopedia privados.

Reuniones de coordinacion con estas entidades
cuando alguno de nuestro alumnado haga uso
externo de ellas.

SANITARIOS

Reunion de coordinacion al inicio de curso para
todos los nifios/as del centro que utilizan el
Servicio de Salud Mental Infantil de Avilés recurso.

Contacto telefénico o por email para tratar
cualquier problematica individual.
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Centros de Salud
Hospital San Agustin (S.S.)

Teléfono, mail.

Servicios Sanitarios especializados Teléfono, mail.

(Neuropediatria)

SOCIALES

Coordinacion para NEE (Necesidades

Unidad de Atencion Infantil Temprana (UAIT) Educativas Especiales) segun protocolo

recogido en Equipo de Orientacion de Avilés.

Equipo de Intervencion Técnica y Apoyo a la
Familia (EITAF)

Teléfono, mail.

Seccién de Familia e Infancia de la Teléfono, mail
Consejeria de Servicios y Derechos sociales. Reuniones coordinacion
Fiscalia de Menores Teléfono, mail.

Centro de Valoraciéon de Personas con
Discapacidad de Avilés

Envio informes psicopedagdgicos

Secretariado Gitano. Reuniones coordinacién

ASACI (asturiana para Atencion) En funcion de necesidades.

ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER DESARROLLADAS Y TEMPORALIZACION

RESPECTO AL PAD

OE Y PSC

Acciones

Temporalizacion

Coordinaciones para el seguimiento del alumnado ACNEAE, en concreto:

- Para el alumnado con NEE, reuniones para coordinacion del PTI
(elaboracién, seguimiento y ajuste de medidas educativas).

- Para el alumnado con dificultades de aprendizaje, AACC, repetidor de
curso o que promocione con alguna asignatura pendiente, seguimiento
mediante reuniones de Equipos Docentes para establecer los apoyos y
ayudas educativas requeridos y orientados en la elaboracion de los PTI.

Ver cronograma
anual de
coordinaciones

La orientadora y PTSC asistiran a todas las reuniones de Equipo Educativo
que se les requiera, bien a peticion del profesorado y la Direccion del Centro,
para asesorar, recoger y dar informacion ante situaciones puntuales en los
diferentes niveles.

Todo el curso

Revision de todos los datos en SAUCE del alumnado con NEE y ACNEAE,
actualizando e incluyendo la informacion del nuevo alumnado.

Primer trimestre y
se actualiza a lo
largo del mismo

Seguimiento particular para la atencion a determinados colectivos:
- Incorporacion tardia al sistema educativo.

- Situacion de vulnerabilidad Socioeducativa.

- Alumnado con problemas de salud. De

- Condiciones personales e historia escolar.

- Situaciones de absentismo escolar

Durante todo el
curso,
especialmente
primer trimestre

Procedimiento de demanda de intervencion/evaluacion.

Todo el curso

Evaluaciones psicopedagogicas de nuevas demandas y elaboracién de los
informes y/o dictamenes correspondientes, asi como pautas de actuacion

Todo el curso
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con este alumnado.

Entrevistas con las familias.

Todo el curso

Atencidén al alumnado de nuevas escolarizaciones.

Todo el curso

Revision y ajustes de las medidas adoptadas con el alumnado de ACNEE vy
ACNEAE.

Todo el curso

PTY AL

Acciones

Temporalizacion

Evaluacion inicial ACNEAE (Informes psicopedagdgicos, reunion PTI con
Equipos Docentes, informes especialistas).

Inicio de curso

Elaboracion de horarios de atencion al alumnado ACNEAE a partir de la
evaluacion inicial y observacion directa del alumnado en el aula.

Inicio de curso

Colaboracioén con tutores/as en la elaboracion del PTI del ACNEAE.

Todo el curso

Intervencion directa con el alumnado.

Todo el curso

Elaboracion de materiales especificos para el alumnado.

Todo el curso

Seguimiento de la evolucion del alumnado (Equipos Docentes).

Todo el curso

Evaluacion ACNEAE (sesiones de evaluacion).

Todo el curso

Coordinacion con las familias de ACNEAE.

Todo el curso

Elaboracion de informes para familias con ACNEAE.

Todo el curso

Elaboracion de informe final para expediente del alumnado.

Todo el curso

Colaboracion en todas las actividades y salidas culturales planteadas en la
PGA como apoyo al Alumnado NEE.

Todo el curso

AUXILIAR EDUCADOR

Acciones

Temporalizacion

Colaboracion con el profesorado del centro en la integracion plena de los
alumnos/as tanto en la dinamica del aula como del Centro en general.
Prestar dentro del aula las ayudas visuales, verbales y fisicas que precisen
en las actividades disefadas.

- Poner a su disposicion los utiles y materiales de trabajo (préximo a ellos,

encima de la mesa...)

- Darle las pautas y guia que la actividad requiera.

- Preparar los cambios de actividad, anticipandole las situaciones de

aprendizaje y de interaccion social...y su finalizacion.

- Reconducir y centrar la atencion durante la ejecucion de una tarea.

- Reconducir posibles episodios de descontrol emocional, estrés...
Desarrollo de programas individualizados que les permitan alcanzar cotas de
autonomia basicas.

- Habilidades basicas relacionadas con la alimentacion.

- Habilidades para el vestido/desvestido.

- Habitos de higiene basicos
Facilitar la interaccion y participacién social.

- Facilitar el acercamiento fisico y social a los companeros/as en el aula, en

el patio, en las salidas...y viceversa.

- Promover y mediar en situaciones de juego compartido.

- Potenciar o instaurar habilidades basicas de interaccién social

Todo el curso

FISIOTERAPEUTA

Acciones

Temporalizacion

Orientacion al profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en el
CP MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
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desarrollo de programas de habitos de salud asociados a la utilizacién de
patrones motores y posturales, de relajacion y autocontrol.

Identificacion y valoracion de las necesidades educativas en el aspecto
motor y propuesta de medidas de adaptacion curricular.

Asesoramiento para la adquisicion y uso de materiales y ayudas técnicas de
acceso al curriculo.

Estimulacion y habilitacion del alumnado en los aspectos determinados en
las correspondientes adaptaciones curriculares.

Seguimiento y evaluacion de las intervenciones y orientaciones realizadas.
Coordinacion con el resto de los profesionales y con las familias respecto a
cada alumno/a y sus necesidades.

Dar a conocer a los distintos profesionales docentes el trabajo realizado en
fisioterapia con los alumnos/as dictaminados.

ALUMNADO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- ﬁ . 1°EP| 2°EP |3°EP | 4°EP | 5° EP 6° EP Total
afos aflos aflos
5 1 3FO 3TC
ACNEE - TD 1PL | 1PL TD - 11
TGCL FO e FO
6 APR
ACNEAE 1LEN | 1LEN [1LEN| AA | 2AC| 2AC 1LEN| 14
AP AP
RM
Atencion 1 9
fisioterapéutica
Atencion auxiliar 1 1 1 3

educador

6.2.2 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

UNIDAD DE ORIENTACION

Descripcion

Temporalizacion

Elaboracion de recursos y asesoramientos necesarios a los tutores/as y a las

familias para el adecuado desarrollo personal y social del alumnado.
Colaboracion con el Plan de Infancia de Castrillon.

Todo el curso

Coordinar actuaciones desarrolladas en cada aula sobre lo diferentes ejes de
actuacién: personal, social, toma de decisiones.

Todo el curso

Desarrollo de cauces entre los transitos de EI/EP y EP/ESO. PROGRAMA
DE TRANSITO.

Todo el curso

Desarrollar todas las actividades consensuadas con el IES para facilitar el
conocimiento del instituto al alumnado de 62 EP.

2° trimestre

Desarrollar actividades con el C.P. Castillo de Gauzon para que el alumnado

32 trimestre

CP MANUEL ALVAREZ IGLESIAS

25




desarrolles habilidades sociales, elimine ansiedades y valore el cambio como
algo positivo.

Realizar reuniones entre orientadoras de ambos centros para facilitar la
informacion de alumnado ACNEAE

12y 32 trimestre

Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del
autoconcepto: traslado de orientaciones a la Tutoria, traslado de

orientaciones familiares en formato de actuaciones colectivas o
individuales...

Todo el curso

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el
conocimiento del entorno: traslado de orientaciones y propuestas de
actividades que tengan como objetivo esa exploracién del entorno a la
Tutoria, actuaciones vinculadas a Asociaciones, organizaciones y entidades
del entorno. En funcion de lo que solicite cada tutor/a.

Todo el curso

Actuaciones de asesoria dirigidas al desarrollo del proceso de toma de
decisiones. En funcién de lo que solicite cada tutor/a.

Todo el curso

Actuaciones de asesoria dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante
el desarrollo de habitos y valores de trabajo. Materiales de técnicas de
estudio. En funcion de lo que solicite cada tutor/a.

Todo el curso

Actuaciones de asesoria dirigidas a la vinculacion entre lo académico vy
profesional para generar mayor motivacién y rendimiento. En funcion de lo
que solicite cada tutor/a.

6.2.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL

Todo el curso

UNIDAD DE ORIENTACION

Acciones

Temporalizacion

Participacion con tutores/as en la planificacion de la accién tutorial, dando
prioridad a actuaciones que favorezcan el desarrollo emocional del
alumnado

Octubre

Orientacién y asesoramiento sobre actuaciones encaminadas a la mejora
del clima de convivencia en las aulas y en el centro en general.
- Velar por la cohesion y dinamica interna de los grupos.
- Asesoramiento al tutor/a en aquellos casos puntuales cuando en una
tutoria se presenten problemas de integracion y convivencia dentro del
aula.

Todo el curso

Informacién y asesoramiento al tutor/a sobre los casos de ACNEAE que les
resulten nuevos.

Todo el curso

Facilitar formaciéon a profesorado del centro sobre actuaciones y
actualizacion metodologia para alumnado AACC

Todo el curso

Colaboracion con los/as tutores/as en la coordinacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje del alumnado, coordinacién con familias, y
coordinacién con servicios externos (sociales, sanitarios y educativos).
Colaboracion con los tutores/as de Infantil de primer y segundo ciclo,
transito del alumnado de 5 afios y el alumnado de 62 de E.P. en el marco
del transito a secundaria, trasladando al orientadory PTSC del IES la
informacion relevante sobre los casos en los que se ha intervenido.

Todo el curso

Reuniones con las familias de alumnado de ACNEAE que se considere
necesario, en coordinacion con el tutor/a.

Tercer trimestre

Seguimiento y control del absentismo escolar a través de:
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- Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion del Plan de Absentismo
del centro.

- Difusién a la comunidad educativa de documentaciéon referida al Plan
Individual de Intervencién con Alumnado Absentista.

- Promocioén de actuaciones coordinadas con las diferentes instituciones
implicadas para modificar las situaciones que facilitan el desarrollo del
absentismo escolar.

- Colaboracion con el tutor en el desarrollo de medidas que favorezcan la
asistencia del alumnado absentista al centro.

- Desarrollo de intervenciones con las familias del alumnado absentista.

Faltas de asistencia

En caso de visita médica, se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase de un alumno o
alumna, que no se excusen por escrito por representantes legales mediante notificacion firmada
a la tutoria de su hijo/a. No puede faltar el justificante de los padres.

Si las faltas de asistencia sin justificar adecuadamente son reiterativas (se consideraran
reiterativas cuando se produzcan en mas del 20% de los dias lectivos de cada mes) se pondran
en marcha las actuaciones detalladas en el apartado siguiente.

SI LAS FALTAS SON REITERATIVAS

1.Comunicacioén
verbal al
alumno/asi es
520 62 curso

2. Entrevista
con la familia a
requerimiento

del tutor/a

4. Entrevista
con la famila a
requerimiento
de la direccidn
que conllevaria:

Informacién a la comisién de
convivencia.

Notificacién al técnico de
servicios a la comunidad.
Servicios sociales.

Fiscalia de menores.
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Retraso o impuntualidad del alumnado
|[Es imprescindible la puntualidad del alumnado a primera hora de la mafiana para su correcto
desarrollo personal y para no interferir en el trabajo del aula.

Los retrasos continuados e injustificados serdn motivo de falta grave por acumulacién de leves.

Entendemos que la impuntualidad del alumnado en la entrada al colegio no es responsabilidad
de este sino de sus familias, por tanto, el protocolo que se pondrd en funcionamiento para esta|
conducta contraria a las normas de convivencia seré el siguiente:

|Retrasos del alumnado al inicio de la jornada

o JUSTIFICADO: Se entenderd como retraso justificado, aquel que sea excusado debidamente por
los padres, madres o tutores/as del alumno/a. En este caso las actuaciones seran las siguientes:

- Registro por escrito del retraso ademas siguiendo el protocolo establecido por el centro deberan
acceder acompafiados, esperar a ser atendidos sin acceder al edificio del centro y rellenar el
formulario de entrada.

- El alumno/a accedera al aula, acompafado por personal del colegio y se incorporara con sus
comparfieros/as a la marcha general de la clase.

o INJUSTIFICADO: Se entendera como retraso injustificado, aquel que no sea excusado
debidamente por los padres, madres o tutores/as del alumno/a. Las actuaciones encaminadas a
prevenir o corregir esta conducta seran:

- Registro por escrito del retraso ademas siguiendo el protocolo establecido por el centro deberan
acceder acompafiados, esperar a ser atendidos sin acceder al edificio del centro y rellenar el
formulario de entrada.

- El alumno/a accedera al aula, acompafado por personal del colegio y se incorporara con sus
comparieros/as a la marcha general de la clase.

Si los retrasos son reiterativos (se consideraran reiterativos cuando se produzcan retrasos en
mas del 20% de los dias lectivos de cada mes) se pondran en marcha las actuaciones
planteadas en el punto anterior (FALTAS REITERATIVAS)

CP MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
28



ACCION TUTORIAL EDUCACION INFANTIL 3 ANOS

Lineas prioritarias de actuacion

Con el alumnado

Evaluacion de los intereses y necesidades del alumnado.
Evaluacion de aprendizajes imprescindibles.

Evillyca}gllon Evaluacion de la situacion socioemocional.
it Evaluacion de los conocimientos previos del alumnado.
Deteccién de alumnado en brecha social o digital.
Acogida del alumnado durante el periodo de adaptacién.
Deteccion de inseguridades/miedos ante situaciones nuevas: incorporacion al
Acogida colegio, cambio de localidad o domicilio

socioemocional

Puesta en comun de emociones vividas en diferentes situaciones.
Fomento de relaciones de confianza entre alumnado y profesorado y de la
percepcion del colegio como un espacio seguro.

Convivencia

Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos por
el centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los
grupos en clase.

Fomentar la igualdad entre los sexos.

Favorecer el respeto a la diversidad.

Atender a los posibles conflictos que puedan surgir, ayudandoles a buscar
estrategias para resolverlos de forma pacifica.

Favorecer el cumplimiento de las normas establecidas y aceptadas en el grupo.
Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus companeros/as.

Registro de las faltas de asistencia del alumnado.

Absentismo Concienciar a las familias de la importancia de la asistencia al centro
diariamente.
Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias en los ambitos personal,
escolar y social.
. Fomentar la adquisicion de autonomia en las actividades habituales.
Autonomiay
desarrollo Fomentar la adquisicion de habitos de higiene, conducta y trabajo.
personal Contribuir al desarrollo progresivo de la autonomia personal y seguridad en si

mismo/a.
Detectar y trabajar la resolucion de conflictos en el aula y en el patio.

Cohesioén del
grupoy
habilidades
sociales

Mejora de la autoestima.
Educacion en la diversidad.

Detectar y trabajar la resolucion de conflictos y la empatia en el aula y en el
patio.

Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus compafieros/as y
atendiendo a las normas.

Realizacion de actividades de pertenencia al grupo-clase.

Habitos y
técnicas de
desarrollo
intelectual.

Utilizacién del juego como instrumento de aprendizaje.

Fomento de la adquisicion de contenidos a través de la observacion, la
manipulacion y experimentacion.

Favorecer la busqueda de informacién a través de diferentes medios: libros,
revistas, medios audiovisuales e informaticos.., siempre con la ayuda de
adultos.

Desarrollar la atencioén en periodos de tiempo cada vez mas amplios.
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En caso de
alumnado que
no asista por

motivos de

salud
debidamente
justificados.

e Comunicacion regular con la familia del alumno/a.

e Utilizacién de un lenguaje inclusivo.
e |gualdad en el trato, independientemente del género.

Coeducacion e Fomentar la participacion en todo tipo de actividades y juegos, asi como la
utilizacion de juguetes, evitando los estereotipos.

o Presentar modelos de ambos sexos que realicen determinadas actividades.

Con el o Detectar y atender las necesidades y dificultades tanto emocionales como de
alumnado aprendizaje.
individualmente | ¢  Seguimiento de la evolucién de cada nifio/a.

Con el profesorado

e Participar en las reuniones de coordinacion de ciclo programadas, segun necesidad.

e Asistir a las reuniones que se convoquen con el orientador del Centro, asi como con la especialista
de AL para tratar las lineas de trabajo con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Elaborary adecuar las programaciones docentes.

e Planificar la actividad docente para el desarrollo de la ensefianza en los distintos escenarios:
presencial.

e Elaborar, coordinar y hacer seguimiento de PTI y de programas de recuperacién y apoyo del
alumnado.

e Realizar evaluacion y seguimiento del aprendizaje del alumnado.

e Comprobar los datos para la comunicacion con familias y alumnado.
e Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Informarles a través de los boletines y las tutorias del proceso de maduracion y desarrollo de sus
hijos e hijas.

Formade llevar a
cabo las tutorias
individuales

e Establecimiento del horario de tutoria: los lunes de 14:15 a 15:15 horas.
e  Se haran de forma presencial.

Con las familias

Formade llevar a
cabo las reuniones
colectivas

e Trimestralmente de forma presencial

ACCION TUTORIAL EDUCACION INFANTIL 4 ANOS

Lineas prioritarias de actuacion

e Evaluacién de aprendizajes basicos.

Con el alumnado

Evaluacion . . ., . .
inicial e Evaluacion de la situacion socioemocional.
e Deteccion de alumnado en brecha social o digital.
e Acogida e integracion del alumnado de nueva incorporacion.
i e Deteccion de inseguridades/miedos.
Acogida

e Puesta en comun de emociones vividas durante esta etapa.
e Fomento de relaciones de confianza entre alumnado y profesorado y de la
percepcion del colegio como un espacio seguro.

socioemocional
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Convivencia

Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos por
el centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los
grupos en clase.

Fomentar la igualdad entre los sexos.

Favorecer el respeto a la diversidad.

Atender a los posibles conflictos, proporcionando estrategias para ayudarles
en su resolucion.

Favorecer el cumplimiento de las normas establecidas y aceptadas en el grupo.
Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus compafieros/as.

Absentismo

Registro de las faltas de asistencia del alumnado.
Concienciar a las familias de la importancia de la asistencia al centro
diariamente.

Autonomiay
desarrollo
personal

Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias en los ambitos personal,
escolar y social.

Fomentar la adquisicion de autonomia en las actividades habituales.
Fomentar la adquisicion de habitos de higiene, conducta y trabajo.

Contribuir al desarrollo progresivo de la autonomia personal y seguridad en si
mismo/a.

Detectar y trabajar la resolucion de conflictos en el aula y en patio.

Cohesion del

Mejora de la autoestima.
Educacién en la diversidad.
Detectar y trabajar la resoluciéon de conflictos y la empatia en el aula y en el

grupoy patio.
habilidades ] . B
sociales Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus comparieros/as y
atendiendo a las normas.
Realizacion de actividades de pertenencia al grupo clase.
Utilizacién del juego como instrumento de aprendizaje.
Habitos y Fomento de la adquisicibn de contenidos a través de la manipulacion y
P experimentacion.
técnicas de P ) ) N ] ] ) .
desarrollo Favorecer la busqueda de informacion a través de diferentes medios: libros,
intelectual. revistas, medios audiovisuales en informaticos..., siempre con la ayuda de las
familias.
Desarrollar la atencién en periodos de tiempo cada vez mas amplios.
En caso de

alumnado que
no asista por
motivos de
salud
debidamente
justificados.

Comunicacioén regular con la familia del alumno/a.

Coeducacion

Utilizacion de un lenguaje inclusivo.
Igualdad en el trato, independientemente del género.

Fomentar la participacion en todo tipo de actividades y juegos, asi como la
utilizacion de juguetes, evitando los estereotipos.

Con el
alumnado
individualmente

Detectar y atender las necesidades y dificultades de aprendizaje.
Seguimiento de la evolucion de cada nifio/a.
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e Actualizacion y adecuacién de las programaciones docentes o proyectos.

Absentismo

o
©
FC’ g e Elaboracién, coordinacion y seguimiento de PTl y de programas de recuperacién y apoyo del
8 R alumnado.
g e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje del alumnado.
Comprobacién de datos para la comunicacion con familias y alumnado.
n Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
:(—g e Informarles a través de los boletines y las tutorias del proceso de evaluacion de sus hijos e hijas.
g Formade llevar a Establecimiento del horario de tutoria: los lunes de 14:15 a 15:15 horas.
9 capo !ag tutorias De forma presencial, siempre con cita previa.
g individuales
8 Forma de Ileyar a Trimestralmente de forma presencial.
cabo las reuniones
colectivas
ACCION TUTORIAL EDUCACION INFANTIL 5 ANOS
Lineas prioritarias de actuacion
Evaluacion de aprendizajes basicos.
o Evaluacion de la situacion socioemocional.
Evaluacion inicial L .
Deteccidn de alumnado desenganchado en el curso anterior.
Deteccién de alumnado en brecha social o digital.
Acogida Acogida e integracion del alumnado de nueva incorporacion.
socioemocional Fomento de relaciones de confianza entre alumnado y profesorado.
Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos
por el centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los
grupos en clase.
Fomentar la igualdad entre los sexos.
) . Favorecer el respeto a la diversidad.
Convivencia . . . .
S Atender a los posibles conflictos, proporcionando estrategias para ayudarles
© en su resolucion.
g Favorecer el cumplimiento de las normas establecidas y aceptadas en el
IS grupo.
E Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus compafieros/as.
8 Registro de las faltas de asistencia del alumnado.

Concienciar a las familias de la importancia de la asistencia al centro
diariamente.
Concienciar de la importancia de la puntualidad.

Autonomiay
desarrollo
personal

Favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado en los ambitos personal,
escolar y social.

Fomentar la adquisicion de autonomia en las actividades habituales.

Fomentar la adquisicion de habitos de higiene, alimentacion, conducta y
trabajo.

Contribuir al desarrollo progresivo de la autonomia personal y seguridad en si
mismo/a.

Detectar y trabajar la resolucion de conflictos en el aula y en patio.
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Cohesién del

Mejora de la autoestima.
Educacion en la diversidad.

Detectar y trabajar la resolucién de conflictos y la empatia en el aula y en el
patio.

grupoy
habilidades Crear un ambiente agradable y afectivo, respetando a sus compafieros/as y
sociales atendiendo a las normas.
Habilidades sociales (saludar, despedirse, gracias, por favor..) con toda la
comunidad educativa.
Utilizacion del juego como instrumento de aprendizaje.
Habitos y Fomento de la adquisicion de contenidos a través de la manipulacion y
P experimentacion.
técnicas de P ) ] . ] ] ] )
desarrollo Favorecer la busqueda de informacion a través de diferentes medios: libros,
intelectual. revistas, medios audiovisuales e informaticos... siempre con la ayuda de las
familias.
Desarrollar la atencién en periodos de tiempo cada vez mas amplios.
En caso de
alumnado que no
asista por

motivos de salud
debidamente
justificados.

Comunicacion regular con la familia del alumno/a.

Coeducacién

Utilizacion de un lenguaje inclusivo.
Igualdad en el trato, independientemente del género.

Fomentar la participacién en todo tipo de actividades y juegos, asi como la
utilizacion de juguetes, evitando los estereotipos.

Con el alumnado
individualmente

Detectar y atender las necesidades y dificultades de aprendizaje.
Seguimiento de la evolucion del alumnado.

cabo las reuniones
colectivas

[ . . .y .
g Actualizacién y adecuacion de las programaciones docentes o proyectos.
°C’ gd ¢ Elaboracién, coordinacion y seguimiento de PTI y de programas de recuperacion y apoyo del
S alumnado.
g e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje del alumnado.
e Comprobacién de datos para la comunicacion con familias y alumnado.
ol Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
E ¢ Informarles a través de los boletines y las tutorias del proceso de evaluacion de sus hijos e hijas.
Formade llevar a I . ,
2 . e Establecimiento del horario de tutoria: los lunes de 14:15 a 15:15 horas.
ol cabo las tutorias . Def il si it .
K individuales e forma presencial, siempre con cita previa.
c
8 Forma de llevar a

o Trimestralmente, de forma presencial.
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ACCION TUTORIAL 1° EDUCACION PRIMARIA

Lineas prioritarias de actuacion

Con el alumnado

Evaluar la situacién socioemocional en la que llega nuestro alumnado después
del periodo vacacional.

Evaluacion o Explorar el nivel adquisicidon de aprendizajes basicos del curso anterior.
inicial e Detectar las necesidades de acompafiamiento, apoyo y refuerzo de contenidos

curriculares.

¢ Identificar al alumnado en brecha social o digital.

e Adornar el aula con mensajes de bienvenida y personalizar mesas, casilleros,
percheros...para que los escolares se sientan reconocidos.

e Validar las emociones que puedan manifestar nuestro alumnado en el transito
a Primaria (ansiedad, miedo, rabia..) desde la escucha, la serenidad y la
empatia.

Acogida e Presentar al profesorado y a los compafieros y compafieras nuevos.

socioemocional

Visitar las diferentes dependencias del centro.

Realizar dinamicas de pertenencia al grupo para cohesionar al alumnado.
Hacer uso de la literatura infantil, como medio para acercar historias con las
que se puedan sentir identificados nuestros escolares.

Consensuar codigos para la manifestacion del afecto, respetando las
decisiones individuales de acercamiento mas o menos estrecho.

Convivencia

Dar a conocer las normas generales de organizacion y convivencia del centro,
poniendo especial atencion en las rutas diferenciadas de entradas y salidas del
centro.

Controlar las entradas, salidas y desplazamientos por el centro, minimizando el
ruido en los pasillos para respetar el trabajo de los grupos en clase.
Consensuar las normas de aula.

Establecer con el profesorado implicado en el grupo patrones comunes de
actuacion para el respeto de las normas.

Mostrar modelos de buen trato.

Ensefar estrategias de relajacion y autocontrol.

Dramatizar resoluciones pacificas de conflictos.

Favorecer actividades y juegos de cooperacion.

Ensefar a expresar sentimientos de forma positiva.

Absentismo

Informar a las familias de la obligacion de que sus hijos e hijas acudan
diariamente al colegio.

Registrar las faltas de asistencia y computarlas semanalmente en Sauce.
Comunicar a Jefatura de Estudios aquellos casos con altos porcentajes de
ausencias injustificadas, para su traslado a los Servicios Sociales si fuera
necesario.

Autonomiay
desarrollo
personal

Promover la confianza en las propias capacidades.

Afianzar el desarrollo de habilidades personales elementales: atar cordones,
quitarse/ponerse con soltura jerseéis, abrigos..; abrir diferentes envases
(botellas de agua, tetrabrikes de zumos, yogures...), uso del aseo, etc.
Favorecer la adquisicion paulatina de habitos basicos de estudio,
responsabilidad en el trabajo y cuidado del material propio y ajeno.

Desarrollar la disciplina del esfuerzo y la constancia para adquirir una
autonomia progresiva en el trabajo.

Usar gradualmente la agenda como instrumento de comunicacién y
responsabilidad en las tareas escolares y de estudio.
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e Facilitar la integracién del alumnado nuevo, tanto en su grupo como en el
conjunto de la dinamica escolar.

e Favorecer el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula y en el
centro, creando un clima de afecto y seguridad, y rechazando situaciones que

Cohesioén del supongan cualquier tipo de discriminacion.
grupoy e Fomentar el didlogo y la comunicacion para un mejor conocimiento personal,
habilidades que les ayude a resolver los conflictos de forma dialogada y pacifica.
sociales e Destacar el valor de la suma de las fortalezas individuales cuando se ponen al

servicio del beneficio del grupo.

e Fomentar el espiritu solidario y de colaboracién y ayuda con aquellos
compaferos/as que presenten dificultades en el aprendizaje o provengan de
realidades menos favorecidas.

Habitos y e Desarrollar estrategias que facilitan el aprendizaje: técnicas basicas de estudio
técnicas de e investigacion, planificacion de tareas, cultura del esfuerzo, orden y limpieza
desarrollo en los trabajos, organizacion del material, etc.
intelectual
En caso de o Establecer canales de comunicacion permanentes (mails, contactos
alumnado que telefénicos,..) entre familia/escuela para transmitir la informacién sobre las
no asista por tareas a realizar y para atender las carencias emocionales que puedan surgir
motivos de si las ausencias resultasen muy prolongadas.
salud e Facilitar los materiales necesarios para trabajar los diferentes contenidos
debidamente curriculares.
justificado

Coeducacion

e Velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre nifios y nifas.

e Fomentar el lenguaje inclusivo.

e Sensibilizar hacia el rechazo de actitudes discriminatorias por razén de género,
orientacién sexual, pais de procedencia, nivel socio-cultural, etc., asi como
contra la violencia de género.

e Promover la perspectiva de género en la conmemoracion de fechas
significativas, tales como: Dia de los Derechos de la Infancia, Dia Internacional
contra la Violencia de Género, Dia de la Paz y la No Violencia, Dia de la Mujer,
etc.

e Visibilizar la labor y aportacién de las mujeres a lo largo de la historia (mundo
cientifico, artistico, deportivo, etc.).

e Impulsar modelos de conducta y de trato positivos.

individualmente

e Considerar las necesidades emocionales personales para ajustar nuestra
intervencién afectiva.

e Desarrollar las competencias basicas, priorizando la competencia linguistica y
matematica.

e Atender las necesidades educativas individuales, mediante los PTIs y las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas necesarias.

e Aplicar la evaluacion continua del proceso ensefianza-aprendizaje para valorar
los logros y las dificultades.

Con el
alumnado

Con el profesorado

Informar al equipo docente acerca de datos relevantes de la trayectoria académica, caracteristicas
personales y familiares, conducta, etc. del alumnado.

Actualizar las programaciones de acuerdo a la nueva Ley LOMLOE.

Elaborar, coordinar y hacer el seguimiento de los PTIs y de programas de recuperacion y apoyo
del alumnado.

Evaluar y hacer el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

Unificar criterios metodolégicos basicos.

Coordinar el proceso evaluador.

Compartir materiales y experiencias profesionales.

Analizar y seleccionar materiales y recursos educativos.

Coordinar acciones conjuntas con el profesorado de apoyo.

Planificar actuaciones conjuntas de sensibilizacion y prevencién de actitudes y conductas contrarias
a la orientacion e identidad sexual y prevencion del acoso escolar.

CP MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
35




Actualizar los datos de contacto (mails, teléfonos, direcciones..) para asegurar la comunicacion
entre escuela y familias.

Promover el uso de la agenda escolar, como un recurso mas de comunicacién de avisos del dia a
dia.

Recoger toda la informaciéon que nos puedan proporcionar para un mejor conocimiento de sus
hijos/as.

Planificar entrevistas individuales.

(]

2 Convocar reuniones colectivas trimestrales en las que se informara de aspectos generales de

% funcionamiento del centro, objetivos de trabajo, etc., y en las que se valorara la convivencia y el

o progreso académico global del grupo.

© Asesorar sobre el acompafiamiento y seguimiento de las tareas en casa.

5 Comunicar, a través del boletin trimestral de calificaciones, la evolucion del aprendizaje escolar.
Formadellevara | e Entrevistas presenciales y/o telefonicas para facilitar la conciliacién
cabo las tutorias familiar/laboral.

individuales e Correo electronico.
e Presenciales.
Forma de llevar a , . L
cabo las reuniones | ® Envio de un guién resumen de los temas tratados y aclaracion de dudas,
: para aquellas familias que por motivos familiares o de trabajo no puedan
colectivas . :
acudir a las reuniones.

g Colaborar con entidades y agentes externos (Biblioteca Publica, ASACI, Area de Igualdad del
o Ayuntamiento, Plan de Infancia...) para el soporte curricular y emocional de nuestros escolares.

ACCION TUTORIAL 2° EDUCACION PRIMARIA

Lineas prioritarias de actuacion

e Valorar el nivel de adquisicion de los aprendizajes basicos del curso anterior.

Evaluacion e Explorar la situacién emocional en la que llegan después del periodo vacacional.

inicial o Detectar las necesidades de apoyo y refuerzo de contenidos curriculares.

socioemocional

e Validar las emociones que pueda manifestar el alumnado en su vuelta al colegio
(ansiedad, miedo, rabia...) desde la escucha, la serenidad y la empatia.

e Presentar al profesorado y al alumnado de nueva incorporacion.

e Realizar dinamicas de acogida y de pertenencia al grupo para cohesionar a
todos sus miembros.

e Hacer uso de la literatura infantil como medio para acercar historias o
situaciones con las que se puedan sentir identificados nuestros escolares.

e Consensuar coédigos para la manifestacion del afecto, basados en el
consentimiento y el respeto hacia la orientacion e identidad sexual.

Acogida

Con el alumnado

e Recordar las normas generales de organizacion y convivencia del centro.

e Favorecer un clima tranquilo y de seguridad en el aula, que permita Ia
convivencia pacifica y un buen ambiente de trabajo, a través de las siguientes
actuaciones:

- Consenso de las normas de aula.

- Dramatizaciones de estrategias para la resolucion de conflictos, incluyendo

Convivencia situaciones de acoso y ciberacoso, adaptadas al nivel.

- Actividades y juegos de cooperacion.

- Expresion de sentimientos de forma positiva y técnicas de autocontrol.

- Establecimiento de patrones comunes de actuacién con el profesorado
implicado en el grupo para el respeto de las normas.

- Presentacion de modelos de buen trato y de diversidad en cuanto a la identidad
sexual.

e Controlar las entradas, salidas y desplazamientos por el centro, minimizando el

ruido en los pasillos para respetar el trabajo de los grupos en clase.
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Absentismo

Recordar a las familias el sistema de justificacion de las ausencias.
Registrar las faltas de asistencia y computarlas semanalmente en Sauce.
Comunicar a Jefatura de Estudios aquellos casos con altos porcentajes de
ausencias injustificadas, para su traslado a los Servicios Sociales, si fuera
necesario.

Autonomiay
desarrollo
personal

Promover la confianza en las propias capacidades.

Afianzar el desarrollo de habilidades personales elementales para la realizacion
con autonomia de las rutinas cotidianas: vestido, alimentacién, preparaciéon de
materiales del aula, etc.

Desarrollar la disciplina del esfuerzo y la constancia para adquirir una autonomia
progresiva en el trabajo.

Continuar con el uso de la agenda como instrumento de responsabilidad en las
tareas escolares y de estudio.

Favorecer la adquisicién de habitos basicos de estudio, responsabilidad en el
trabajo y cuidado del material propio y ajeno.

Destacar el valor de la suma de las fortalezas individuales cuando se ponen al
servicio del beneficio del grupo.

Cohesion del

Facilitar la integracién del alumnado nuevo, tanto en su grupo como en el
conjunto de la dinamica escolar.

Favorecer el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula y en el
centro, creando un clima de afecto y seguridad y rechazando situaciones que

grupoy supongan cualquier tipo de discriminacion.
habilidades e Fomentar el dialogo y la comunicacion para un mejor conocimiento personal,
sociales que ayude a resolver los conflictos de forma dialogada y pacifica.

e Fomentar el espiritu solidario y de colaboracion y ayuda con aquellos
compafieros/as que presenten dificultades en el aprendizaje o provengan de
realidades menos favorecidas.

Héabitos y
técnicas de e  Adquirir habitos adecuados de trabajo: atencidn, concentracion, planificacion de
desarrollo las tareas, orden y limpieza.
intelectual
¢ Establecer canales de comunicacién permanentes (mails, contactos telefénicos...)
En caso de entre familia/escuela para transmitir la informacion sobre las tareas a realizar y

alumnado que
no asista por
motivos de
salud
debidamente
justificados

para atender las carencias emocionales que puedan surgir si las ausencias
resultasen muy prolongadas.

¢ Facilitar los materiales necesarios en el contexto familiar, utilizando los recursos

oportunos: libros de texto/digitales, fichas de trabajo, etc.

¢ Hacer el seguimiento de las tareas realizadas en casa.
e Servir de apoyo socioemocional a las familias.
¢ Orientar sobre los aprendizajes a alcanzar y la forma de trabajo.

Coeducacién

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre nifios y nifias.
Favorecer el uso del lenguaje inclusivo.

Fomentar las relaciones igualitarias favoreciendo ambientes que fomenten la
colaboracion y participacion de ambos sexos.

Sensibilizar hacia el rechazo de actitudes discriminatorias por razén de género,
orientacion e identidad sexual, pais de procedencia, nivel socio-cultural, etc.
Promover la perspectiva de género en la conmemoracion de fechas
significativas, tales como: Dia de los Derechos de la Infancia, Dia Internacional
contra la Violencia de Género, Dia de la Paz y la No Violencia, Dia de la Mujer,
etc.

Visibilizar la labor y aportacién de las mujeres a lo largo de la historia (mundo
cientifico, artistico, deportivo, etc.).

Impulsar modelos de conducta y de trato positivos.
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alumnado
individualmente

e Considerar las necesidades emocionales personales para ajustar nuestra
intervencién afectiva.

e Afianzar las competencias basicas, priorizando la competencia linglistica y
matematica, y trabajando paulatinamente la digital.

e Atender las necesidades educativas individuales, mediante las adaptaciones
curriculares y metodolégicas necesarias.

e Desarrollar las distintas competencias basicas.

e Atender las necesidades educativas individuales, mediante las adaptaciones
curriculares y metodolégicas necesarias.

e Aplicar la evaluacion continua del proceso ensefianza-aprendizaje para valorar
los logros y las dificultades.

Con el

Con el profesorado

Informar al profesorado de nueva incorporacion acerca del perfil del grupo, nivel académico,
caracteristicas personales y familiares, conducta, etc. del alumnado.

Elaborar las programaciones docentes LOMLOE.

Elaborar, coordinar y hacer el seguimiento de los PTls y de programas de refuerzo y apoyo del
alumnado.

Evaluar y hacer el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

Unificar criterios metodolégicos basicos.

Coordinar el proceso evaluador.

Compartir materiales, conocimientos digitales y experiencias profesionales.

Analizar, seleccionar y elaborar materiales y recursos educativos.

Coordinar acciones conjuntas con el profesorado de apoyo.

Con las familias

Actualizar los datos de contacto (mails, teléfonos, direcciones..) para asegurar la comunicacién
entre escuela y familias.

Recoger toda la informacion que nos puedan proporcionar para un mejor conocimiento de sus
hijos/as.

Asesorar sobre recursos y actividades de ampliacion o de refuerzo, en caso de dificultades en el
aprendizaje o altas capacidades.

Planificar entrevistas individuales.

Informar trimestralmente de aspectos generales del funcionamiento del centro, progreso académico,
objetivos de trabajo, clima de convivencia, actividades complementarias, etc.

Asesorar sobre el acompafiamiento y seguimiento de las tareas en casa.

Comunicar, a través del boletin trimestral de calificaciones, la evolucion del aprendizaje escolar.
Promover el uso de la agenda escolar, como un recurso mas de comunicacion de avisos del dia a
dia.

Forma de llevar a cabo
las tutorias individuales

e Llamada telefoénica.
Correo electronico.
Entrevistas presenciales.

Forma de llevar a cabo
las reuniones colectivas

e Reuniones colectivas trimestrales y/o envio por mail de documento con
la informacion relevante de cada trimestre.
e Resolucion de dudas a través del correo electronico.

Otras

Colaborar con entidades y agentes externos para el soporte emocional de nuestros escolares
(ASACI, Area de Igualdad del Ayuntamiento, Plan de Infancia...), asi como con la Biblioteca Publica.
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ACCION TUTORIAL 3° EDUCACION PRIMARIA

Lineas prioritarias de actuacion

Con el alumnado

Evaluacion de aprendizajes imprescindibles.

Evaluacion . . 7 , .
inicial Valoracion de la situacion del alumnado comparandola con la evaluacion del
curso anterior
Establecer espacios/momentos de comunicacion, anticipar e informar, realizar
actividades de desarrollo de la inteligencia emocional, hablar sobre las
Acogida emociones, reconocer sentimientos propios y ajenos, etc.

socioemocional

Protocolo alumnado de reciente incorporacion al centro: Realizar, previo al
comienzo de curso, un recorrido por el centro visualizando los carteles y sefiales
de circulacion.

Convivencia

Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos por el
centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los grupos
en clase.

Promover las normas de convivencia en el aula y en el centro, rechazando
situaciones que supongan cualquier tipo de discriminacion.

Establecer pautas para afrontar de forma constructiva la resolucién de conflictos.
Acogida del nuevo alumnado en el caso de que se produzcan incorporaciones a
lo largo del curso.

Conocimiento entre el alumnado del grupo, debido a la reagrupacion.

Absentismo

Registrar diariamente las faltas de asistencia y pasarlas mensualmente a Sauce.
Informar a las familias de la obligacidn de que sus hijos/as acudan diariamente al
colegio.

Comunicar la contingencia a los servicios sociales, caso de no corregirse la
situacion.

Autonomiay
desarrollo
personal

Usar la agenda como instrumento de apoyo en la actividad escolar.

Desarrollar en el alumnado el espiritu critico, la responsabilidad, la confianza y la
creatividad.

Organizar la parrilla, el casillero y la mochila.

Cuidado con el material personal.

Cohesion del

Desarrollar capacidades de resolucion de conflictos y prevencion de la violencia

grupoy y abuso entre iguales.
habilidades Fomentar valores de respeto, tolerancia, solidaridad, igualdad, amistad, etc.
sociales Promover la colaboracién y el trabajo en equipo.
Habitos y Des’arrollar habitos y estrategias de aprendizaje: realizacion de esquemas,
técnicas de resimenes, mapas conceptue_ﬂes, subrayado, etc_.’
desarrollo Fomentar el trab.ajo co_Iaboratlvo yla autog\{aluacmn._ o o
intelectual. Establecer relaciones interpersonales positivas para incidir en la motivacion para
aprender.
En caso de

alumnado que
no asista por
motivos de
salud
debidamente
justificados.

Envio a las familias de las actividades realizadas en el aula (correo, washapp,
papel..), si estas lo requieren, y en funcion de la gravedad y la duracién de la
ausencia.

Coeducacioén

¢ Introducir la educacion emocional como aspecto fundamental a desarrollar en

un proyecto coeducativo.

e Fomentar actitudes integradoras de cooperacién y respeto entre nifias y nifios.
e Ser capaz de resolver conflictos con el dialogo, reprobando siempre la

violencia.

e Facilitarles la toma de conciencia de la injusticia que estas desigualdades

suponen, para fomentar un juicio critico que les permita cuestionarlas.

e Potenciar unas relaciones entre nifos y nifias donde predomine la afectividad y

el trato respetuoso y se facilite la expresion de sentimientos y emociones.
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e Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado para
Con el detectar dificultades y necesidades, al objeto de dar respuesta y designar los

alumnado apoyos necesarios.

individualmente | ¢ Promover actividades que faciliten la convivencia, la integraciéon y Ia

participacion del alumnado en el centro.

Actualizacién y adecuacion de las programaciones docentes o proyectos.
Elaboracién, coordinacién y seguimiento de PTl y de programas de recuperacién y apoyo del
alumnado.

O
= ?é e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje del alumnado.
c 9 « Reuniones con el equipo docente para el seguimiento del alumnado del grupo.
S % ¢ Facilitar el intercambio de informacion entre profesorado.
5|  Planificar actuaciones conjuntas de sensibilizacion y prevencion de actitudes y conductas contrarias a
la orientacion e identidad sexual y prevencion del acoso escolar.
e Comprobacién de datos para la comunicacion con familias y alumnado.
e Peticion a las familias, en la primera reunién general del curso, del aviso en el cambio de alguno de
los teléfonos o correos de contacto.
«» | ® Comunicacién con las familias a través del teléfono, whatsapp, el correo electrénico y la
S aplicacionTeams.
E| e Informar a las familias sobre los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.
| ® Fomentar la implicacion y participacion en los procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas.
‘—C" Formade llevar a cabo
8 las tutorias o De manera presencial o telefénica.
individuales
Formade llevar a cabo
las reuniones ¢ De manera presencial.
colectivas
ACCION TUTORIAL 4° EDUCACION PRIMARIA
Lineas prioritarias de actuacion
e Evaluacién de aprendizajes imprescindibles. (Pruebas escritas de
diagnéstico, de lengua y matematicas).
Evaluacién inicial | ® Eve_xluacién de la situacién socioemocional. (Narrar por escrito y verbal, lo
mejor y peor del verano).
e Deteccion de alumnado en brecha social o digital. (Sondeo de medios
digitales en las familias).
Acogida
socioemocionaly | 4  Pparticipacion en las actividades del Plan de Infancia: Relacionados con los
desarrollo de derechos de la Infancia y Buen trato
o competencias
° socioemocionales.
g e Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos
S por el centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de
E los grupos en clase.
g e Promover las normas de convivencia en el aula y en el centro, rechazando
o Convivencia situaciones que supongan cualquier tipo de discriminacion.
© o Establecer pautas para afrontar de forma constructiva la resolucion de
conflictos.
e Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinamica
escolar.
e Registrar diariamente las faltas de asistencia y pasarlas semanalmente a
Sauce.

e Informar a las familias de la obligacién de que sus hijos/as acudan
diariamente al colegio.

e Comunicar la contingencia a los servicios sociales, caso de no corregirse la
situacion.

Absentismo
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e Usar la agenda como instrumento de apoyo en la actividad escolar.
e Serresponsable de corregir las tareas en el aula.
Autonomiay . Organizar los matgriales en F:asillero, parrilla, mochila...
desarrollo e Cuidado del material de casillero y aula.
personal e Desarrollar en el alumnado el espiritu critico, la responsabilidad, la confianza

y la creatividad.
e Desarrollar la autonomia en las actuaciones relacionadas con la higiene
personal.

e Promover la colaboracion y el trabajo en equipo, iniciandose en el trabajo por
proyectos.

Cohesion del e Trabajo en grupo que requiera tomar decisiones conjuntas.
grupoy e Respeto por los distintos miembros de la comunidad educativa.
habilidades e Promover el principio de igualdad entre nifios y nifias.
sociales e Desarrollar capacidades de resolucion de conflictos y prevencion de la
violencia y abuso entre iguales.
o Fomentar valores de respeto, tolerancia, solidaridad, igualdad, amistad, etc.
e Desarrollar habitos y estrategias de aprendizaje: esquemas,
Habitos y técnicas resimenes,subrayado, ideas principales y secundarias, etc.
de desarrollo e Fomentar el trabajo colaborativo y la autoevaluacion.
intelectual. e Establecer relaciones interpersonales positivas para incidir en la motivacion
para aprender.
En caso de
alumnado queno | 4  Continuara con las tareas realizadas en el aula que se le haran llegar a
asista por motivos través de distintos medios (email, Teams...), siempre y cuando su estado de
de salud salud se lo permita.
debidamente
justificados.
e Ofrecer el mismo trato al alumnado, independientemente de su sexo.
. e Participar en las actividades del Rincén de Igualdad y en las que se
Coeducacion desarrollen en el Centro relacionadas con la coeducacion.

e Favorecer el interés por lecturas coeducativas

e Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado, para
detectar dificultades y necesidades, al objeto de dar respuestas y apoyos
necesarios.

e Promover actividades que faciliten la convivencia, la integracion y la
participacion del alumnado en el centro.

Con el alumnado
individualmente

e Actualizacién y adecuacién de las programaciones docentes o proyectos.

e Elaboracion, coordinacion y seguimiento de PTl y de programas de recuperacion y apoyo del
alumnado.

e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje del alumnado, por niveles y equipos docentes.

e Participacion en el Proyecto de Innovacion y en el de Formacion en el Centro

e La planificacién de:
- Actuaciones de prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

- Actuaciones de prevencion del ciberacoso y acoso escolar.
- Actuaciones para promover la coeducacion.

e Comprobacién de datos para la comunicacion con familias y alumnado.

Presenciales

Forma de llevar a cabo . . S ., .
e Através de teléfono o e-mail, si la reunién presencial es

las tutorias individuales

imposible.
Forma de llevar a cabo ¢ Realizar un cronograma de reuniones colectivas para el
las reuniones colectivas intercambio de informacion.

Otras |Con las familias| Con el profesorado

e Consideramos recomendable la implicacion de las familias a la hora de realizar las tareas
encomendadas al hogar (estudio, tareas inacabadas, etc) .
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ACCION TUTORIAL 5° EDUCACION PRIMARIA

Lineas prioritarias de actuacion

Con el alumnado

Evaluacion de la situacion de partida (revision de actas, pruebas iniciales, informes

Evaluacion de tutores,...).
inicial Evaluacion de la situacion socioemocional en los casos que fuera necesario.
Deteccion de alumnado susceptible de apoyo.
e Acoger al alumnado y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones
Aspecto emocionales.
socio- o Fomentar el didlogo y la confianza.
emocional Atencion y seguimiento individualizado del alumnado que lo necesiten, en especial

de los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Convivencia

Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos por el
centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los grupos en
clase.

Fortalecer las normas de convivencia en el aula y en el centro.

Establecer pautas que permitan afrontar correctamente la resolucion de conflictos.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinamica escolar.

Absentismo

Registrar diariamente las faltas de asistencia y pasarlas mensualmente a Sauce
Informar a las familias de la obligaciéon de que sus hijos/as acudan diariamente al
Colegio.

Comunicacion a Servicios Sociales en los casos que sea necesario.

Autonomiay

Favorecer la adquisicién de habitos basicos de estudio, responsabilidad en el trabajo
y cuidado del material propio y ajeno.
Reforzar la autonomia en su propio proceso de aprendizaje.

[ )
d ¢ Potenciar el valor del esfuerzo como clave del éxito.
esarrollo : e
personal e Usoresponsable de las TIC (Plan Director de la Guardia Civil).

e Favorecer el crecimiento positivo: formacion de un autoconcepto ajustado,
enfrentarse a las dificultades, aprender a asumir contrariedades, etc. para que las
frustraciones no desemboquen en situaciones no deseables.

e Favorecer la adquisicion progresiva de habilidades sociales que fomenten la

Cohesioén del socializacion, la cohesion del grupo y permitan dar respuestas adecuadas a diversas
grupoy situaciones de la vida.

habilidades | e Fomentar el espiritu solidario y de colaboracién y ayuda con quienes presenten
sociales dificultades en el aprendizaje.

e Prevencion del acoso o ciberacoso.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los escolares
para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas educativas

Habitos y adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.
técnicas de | e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado e informarle de los resultados del
desarrollo proceso de evaluacion continua. Asesorarle sobre las dificultades detectadas y sobre
intelectual. Su promocion

e Facilitar la adquisicion de habitos de trabajo, de esfuerzo individual, de estudio, de
orden y limpieza en los trabajos, de interés, de organizacion del material, de ayuda
cooperativa, etc.

Encasode |e Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado de este nivel para requerir de
alumnado otros companeros las tareas realizadas y los deberes cuando la ausencia sea de

gue no asista
por motivos
de salud
debidamente
justificados.

corta duracion.
En caso de ausencia por enfermedad prolongada, nos pondremos en contacto con
las familias y les haremos llegar las tareas a través de medios telematicos.

Coeducacion

Aprovechar situaciones que surjan en el aula que rompan con posibles estereotipos.
Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.
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Prevencion
de conductas
suicidas.

o Fortalecer factores de proteccioén frente a la conducta suicida. Promocion del
bienestar emocional desde la comunidad educativa.
oReconocimiento de emociones.
o Comunicacién emocional.
o Técnicas para la gestion de las emociones.

o Asertividad.
o Habilidades: resolucién de conflictos, sociales y de modificacion de circunstancias
estresantes.
¢ Normas de clase y disposicién a una buena convivencia.
c | ¢ Resolucién de conflictos (taller Plan de Infancia del Ayuntamiento).
alurcr)1?1§do o E.v.aluacién continua del proceso (:!e enseﬁapza-apr_endizaje para valorar los logros y
individualme dlflcu!tades y d_e!r respuesta mmedlllata a posibles dificultades.
nte Reuniones periédicas con las familias.

Ayuda a la reflexion sobre sus responsabilidades.
Uso de la agenda escolar y organizacion del trabajo.

Reuniones de Equipos Docentes de seguimiento en los siguientes aspectos:

S oElaboracién, actualizaciéon y adecuacion de las programaciones docentes o proyectos.
o o Elaboracién, coordinacién y seguimiento de PTl y de programas de recuperacion y apoyo del
2 alumnado.
ug o Evaluacion y seguimiento del aprendizaje del alumnado.
= o Coordinacién con el resto de maestros que trabajan en el grupo para el buen funcionamiento del
5 curso.
S o Coordinacion del ciclo y del nivel para consensuar lineas comunes de actuacion.
O o Establecer actuaciones de prevencion de la conducta suicida, de prevencién del acoso y
ciberacoso, de prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual, ...
e Comprobacién de datos para la comunicacion con familias y alumnado.
e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores legales de los
@ alumnos/as mediante comunicaciones (generales e individuales) dirigidas a informarles sobre aquellos
= asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.
% ¢ Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
L Informarles periédicamente de los resultados académicos a través del boletin de notas.
S| Formade llevar a cabo
S| las tutorias individuales | e«  Presenciales
O| Formadellevar acabo | e Correo electronico, via telefonica, documentos informativos, otras vias
las reuniones telematicas, ...
colectivas
ACCION TUTORIAL 6° EDUCACION PRIMARIA
Lineas prioritarias de actuacion
e Recabar informacién previa sobre la situacion inicial del alumnado, tanto
Evaluacién académica como socioemocional, en su caso, ten_iendo en cuenta que es el
inicial segundo afio con el mismo grupo. Recop_llar |_nformac_|o_n_ sobre el nivel
competencial, el bienestar emocional y la convivencia en el inicio del curso o en
el momento de la incorporacion de un alumno/a
o e Potenciacion de los sentimientos de autoestima, autoeficacia y autoconfianza.
E e Establecimiento de un clima de centro y aula basado en el respeto a las
= Acogida opiniones y la confianza.
= | socioemocional |« Manejo de las habilidades sociales basicas (asertividad, control del estrés,
© gestion pacifica de conflictos...) y complejas (negociacion, mediacion,
é liderazgo...)

e Control, por parte del profesorado, de entradas, salidas y desplazamientos por el
centro, minimizando el ruido en los pasillos respetando el trabajo de los grupos
en clase.

e Respetar el RRI y cumplir Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia, que
incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Convivencia
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Absentismo

Registrar diariamente las faltas de asistencia y pasarlas mensualmente a Sauce.
Comunicar las ausencias reiteradas no justificadas a Jefatura de Estudios.

Establecer vias de comunicacion con las familias para la justificacion de las
ausencias del alumnado.

Autonomiay
desarrollo
personal

Favorecer la adquisicién de habitos basicos de estudio, responsabilidad en el
trabajo y cuidado del material propio y ajeno.

Reforzar la autonomia en su propio proceso de aprendizaje.

Potenciar el valor del esfuerzo como clave del éxito.

Contribuir a la planificacion y organizacion de las tareas y estudio

Cohesioén del

Favorecer la adquisicion progresiva de habilidades sociales que fomenten la
socializacion, la cohesidén del grupo y permitan dar respuestas adecuadas a
diversas situaciones de la vida.

h grupoy e Fomentar el espiritu solidario y de colaboracion y ayuda con quienes presenten
abilidades e L
sociales d|f|c_u_ltades en gl aprendizaje. y . 3

e Facilitar herramientas de resolucion de conflictos de manera pacifica
Prevencion del acoso o ciberacoso

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los escolares
para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas
educativas adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y

Habitos y apoyos.
técnicas de e Coordinar el proceso de evaluaciéon del alumnado e informarle de los resultados
desarrollo del proceso de evaluacion continua. Asesorarle sobre las dificultades detectadas
intelectual. y sobre su promocion.

e Facilitar la adquisicién de habitos de trabajo, de esfuerzo individual, de estudio,
de orden y limpieza en los trabajos, de interés, de organizacion del material, de
ayuda cooperativa, etc

o Desarrollo progresivo del pensamiento abstracto.

En caso de

alumnado que
no asista por
motivos de
salud
debidamente
justificados.

Contactar con la familia para conocer la situacion.
Informar via mail/teams de las tareas y actividades llevadas a cabo en el aula
durante la ausencia del alumno/a.

Coeducacion

Fomentar actitudes integradoras de cooperacion y respeto entre nifias y nifos.
Poner de relevancia los valores y actitudes 6ptimos para todas las personas, asi

como las actividades que se realizan independientemente del sexo al que
pertenecen.

Con el
alumnado
individualmente

Normas de clase y disposicion para una adecuada convivencia.

Evaluacion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje para valorar los
logros vy dificultades.

Informacién periddica a las familias.

Reflexionar sobre lo aprendido, dificultades y logros.

Uso de la agenda escolar.

Trabajos en grupo.

Actividades de toma de decisiones por parte del alumnado
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e Actualizacién y adecuacion de las programaciones docentes o proyectos.
¢ Planificacién para el desarrollo de la ensefianza en un escenario de confinamiento.
e Elaboracién, coordinacion y seguimiento de PTI y de programas de recuperacion y apoyo del
alumnado.
e Evaluacién y seguimiento del aprendizaje del alumnado.
e Posibilitar lineas comunes de accion entre el profesorado y coordinar la accién educativa de todos
los docentes que trabajan con el grupo de alumnos/as.
S| Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo, asi como cualquier
® informacion de importancia para el mismo.
S| e Colaborar con el EOE.
% o Realizar reuniones de equipo docente.
& | e Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual
TC’ e Prevencion de conductas suicidas
8 Fortalecer factores de proteccion frente a la conducta suicida: Promocion del bienestar emocional
desde la comunidad educativa:
* Reconocimiento de emociones.
» Comunicacién emocional
« Técnicas para gestion de las emociones.
* Asertividad.
» Habilidades para resolucion de conflictos.
» Habilidades sociales.
» Habilidades para modificar circunstancias estresantes
e Comprobacion de datos para la comunicacién con familias y alumnado.
e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores legales de los
@ alumnos/as,
E ¢ Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
8 Informarles periddicamente de los resultados académicos a través del boletin de notas
2 Reuniones generales: 29 de septiembre, 22 de enero, 29 de abiril
% Forma de llevar a cabo las e Presenciales. Lunes de 14:15 a15:15
@) tutorias individuales. e |Llamadas telefénicas/Via correo electrénico.
Forma de llevar a cabo las o Presenciales.
informaciones colectivas. e Via correo electronico.
< - : , .
8 Todas aquellas que pueda ir dictaminando la Consejeria de Educacion.

6.3 PLAN DE COEDUCACION DEL CENTRO

Contextualizacion del centro
Se detallan a continuacion los datos del centro segregados por sexo.

TOTAL NINAS NINOS
Alumnado 268 131 137
Participacion en actividades extraescolares 148 74 74

TOTAL MUJERES | HOMBRES
Profesorado 27 23 4
Coordinaciones de ciclo 4 2 2
Personal no docente 3 3 0
Representantes consejo escolar 14 10 4
Representantes AMPA 15 15 0
Equipo de orientacion 4 3 1
Monitores/as de actividades extraescolares 11 6 5
Personal comedor 4 3 1
Personal transporte 2 0 2
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En cuanto a las instalaciones, tanto bafios como vestuarios estan diferenciados por sexo.
Los patios estan zonificados con diferentes propuestas de juego, accesibles para todo el
alumnado.

PATIO INFANTIL

PATIO PRIMARIA

Principios Coeducativos.

a) Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) Prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.

c) Formacion del alumnado para ayudarle a reconocer toda forma de maltrato, abuso
sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

d) Prevencioén de la violencia de género.
e) Fomento del uso no sexista del lenguaje.

g) Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

Objetivos.

e Velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre nifios y ninas.
e Impulsar modelos de conducta y de trato positivos.

e Promover la perspectiva de género en las celebraciones, actividades complementarias y
proyectos que desarrolla el centro.

e Visibilizar la labor y aportacion de las mujeres a lo largo de la historia (ambito cientifico,
artistico, deportivo, etc.).
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e Sensibilizar a la comunidad educativa contra la violencia de género y las actitudes
discriminatorias por razon de identidad o condicion sexual.

eFomentar el uso paulatino de un lenguaje inclusivo en pregones, programa de fiestas,
representaciones..., asi como en los documentos y carteleria que genere el centro.

e Velar por el cuidado del tratamiento y contenido que se da a algunas celebraciones y
actuaciones del alumnado en las fiestas y festivales del centro, para evitar incidir en
estereotipos sexistas.

eImpulsar la formacion del profesorado y las familias en el campo de las buenas
practicas en el trato a las nifias y nifios.

Diagnostico de la situacion actual en materia de Coeducacion en el centro.

Se aplicara un cuestionario para conocer la situacién de partida que tiene el centro en
materia de coeducacion: experiencias previas, nivel de formaciéon del profesorado, libros
de texto, materiales de aula, uso del lenguaje inclusivo, distribucion de las zonas del patio,
fondo de biblioteca, etc.

Lineas estratégicas de actuacion y su concrecion: recursos, metodologia y
temporalizacion.

Nuestras actuaciones se centraran en 3 grandes bloques:
e Informacién y sensibilizacién.

Grupo de actividades con las que se daran a conocer otras realidades, para comprender y
respetar las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, y para mostrar una actitud de rechazo hacia los estereotipos sexistas,
la LGTBI+fobia o el acoso escolar, y ante cualquier prejuicio y discriminacion por razones
personales, sociales, culturales, de etnia o raza.

Forman parte de este grupo, acciones tales como:

- La conmemoracion de fechas significativas y otras celebraciones: Dia de los Derechos
de la Infancia, Dia Internacional contra la Violencia de Género, Dia de la Paz y la No
Violencia, Dia de la Mujer, etc.

- El respaldo a campanas institucionales que impulsan la exhibicion de signos externos
de rechazo a la violencia.

- Los montajes audiovisuales y exposiciones, al objeto de denunciar el maltrato, la
discriminacion y la exclusion social de determinados colectivos.

- Cursos, talleres, charlas... sobre el buen trato a la infancia.
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e Prevencion de conductas de riesgo.

En este ambito se incluyen las actuaciones encaminadas al fortalecimiento de la
autoestima, al descubrimiento de las potencialidades propias y ajenas, a la identificacion
de situaciones que nos provocan diferentes emociones y las causas que las
desencadenan, etc.

Con ellas se abordaran contenidos referidos a la expresion de emociones y sentimientos,
autoimagen, modelos de buen trato, estrategias de autocontrol, calculo de riesgos,
asuncion de consecuencias, identificacion de signos que apunten hacia el acoso escolar y
ciber-acoso, conductas pre-suicidas, etc.

e Accion: responsabilidad individual y colectiva.

Para este campo se planificaran actividades dirigidas al conocimiento de algunos
mecanismos y canales de denuncia de situaciones que atentan contra la vida o la dignidad
de las personas.

El compromiso individual y colectivo de ayuda y cooperacién que tenemos para con los
demas seran algunos de los contenidos a trabajar también en este ambito.

Asimismo, consideramos en este ambito de actuaciones la representacion del centro en
aquellos actos publicos de repulsa contra la violencia de género que se organicen dentro o
fuera del municipio y la participacion en foros, jornadas, cursos de formacion, etc.
vinculados a la promocion de la igualdad, la prevencion de la violencia de género, etc.

Seguiremos apostando también por el impulso y apoyo a campafas o programas de
ayuda a colectivos vulnerables y/o discriminados por razon de género, condicion e
identidad sexual, nivel socio-cultural, etnia, etc.

Recursos.

e Humanos: Comision de igualdad, claustro, alumnado, familias, personal no docente y
personas expertas en materia de igualdad, prevencion de la violencia, gestion
emocional, etc. (Concejalia de Igualdad, Plan de Infancia, Plan Director, ASACI...).

e Materiales: Guias de apoyo, recursos web, folletos informativos...

Metodologia.

Se constituye una comision de coeducacion formada por los siguientes miembros:

EQUIPO DIRECTIVO Miguel Fernandez Castafion
COORD. DE BIENESTAR Aranzazu Carmona Gonzalez
PROFESORADO PRIMARIA Leticia Secall Mellén
PROFESORADO INFANTIL M2 Concepcioén Vigueira Pérez
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Una vez constituida la comisidn se estableceran las funciones, la periodicidad de reunion,
las necesidades de asesoramiento externo que se puedan detectar, etc.

Con caracter transversal, el Plan de Coeducacion aportara una mirada de género al
Proyecto Educativo, programaciones de aula, planes y proyectos, asi como a las
efemérides, fechas emblematicas, celebraciones propias de centro, etc.

Temporalizacion

1° trimestre 2° trimestre 3°trimestre
Analisis y diagndstico del centro Desarrollo del Plan: Desarrollo del Plan:
en materia de igualdad. actividades planificadas en la | actividades planificadas en la

PGA. PGA.

Formacion del profesorado
(pendiente de las fechas de Seguimiento: deteccién de Evaluacion final: analisis de
posibles convocatorias de la elementos de mejora. las debilidades y fortalezas
Consejeria, CPRs...). del Plan y redaccién de

conclusiones para incluir en

Desarrollo del Plan: actividades la Memoria final de curso

planificadas en la PGA.

Seguimiento y evaluacion.

Coincidiendo con la revision de la PGA, se realizara el seguimiento del desarrollo del Plan
de Coeducacion de centro y se incorporaran en la Memoria final todos aquellos elementos
de mejora que se hayan detectado en el transcurso de su implementacion.

Como instrumentos de evaluacidon se contara con registros de observacion, cuestionarios
Forms, estudio de fortalezas y debilidades, amenazas y oportunidades que nos ofrece el
Plan, etc.

Se evaluara teniendo en cuenta aspectos como: resultado del analisis del diagnostico
inicial en materia de coeducacion en el centro, impacto de las actuaciones en el alumnado,
aportaciones de los ciclos, conclusiones a partir de la puesta en marcha de las
actuaciones desarrolladas, etc.

Es importante que los resultados recogidos sean segregados por sexos, para que las
posteriores intervenciones tengan en cuenta en quiénes se debe poner el foco de la
atencion para obtener respuestas mas equilibradas.
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6.4 OTROS PLANES Y PROGRAMAS

PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

COORDINADORA | Aranzazu Carmona Gonzélez

OBJETIVOS

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisiciéon por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia. Asi mismo, en coordinacion con las Asociaciones
de Madres y Padres de alumnos/as, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro 0 en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31

h) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad. cve: BOE-A-2021-9347 Verificable en https://www.boe.es
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 134 sabado 5 de junio de 2021 Sec. |. P4g. 68685

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada
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ACTIVIDADES O ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

a) Informar a la comunidad educativa (profesorado y familias) de charlas, cursos, etc.
relacionados con el bienestar del alumnado organizadas por organismos oficiales (Plan de
Infancia, Plan Director, etc.).

b) Seguimiento, en colaboracion con la unidad de orientacion y jefatura de estudios, de los
posibles casos que aparezcan en el centro y trasladar la informacion a los Servicios Sociales.

c) Presentacion en el claustro de la figura de coordinadora de bienestar y, a través de los
tutores/as, al alumnado del centro. Informar a los miembros del consejo escolar de la persona
encargada de la coordinacion de bienestar.

d) Colaborar en los proyectos del centro destinados al maximo bienestar para los nifios y ninas,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Realizar propuestas para la elaboracién de los documentos del centro.

f) Enviar al profesorado informacion sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en nuestra localidad o comunidad auténoma.

g) Velar en el centro por la inclusion de todo el alumnado.
h) Colaborar con el equipo directivo en la revision y modificacién del R.R.I. del centro.
i) Supervisar y colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del simulacro de evacuacion.

j) Velar por el cumplimiento de un tratamiento licito de datos de caracter personal de las personas
menores de edad y, en su caso, colaborar en la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar la importancia de un buen desayuno antes de acudir al colegio y la necesidad de
ingerir comida saludable durante el recreo (aperitivo).

PROYECTO BIBLIOTECA

COORDINADORA | Nieves Riestra Vega

OBJETIVOS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

e Preparar lotes de materiales en distinto soporte, para apoyar los

1. Integrar la biblioteca en
el desarrollo de proyectos
de aulay de centroy en el
plan de actividades
complementarias

trabajos de investigacion de las aulas y los proyectos generales que
se estén desarrollando en el centro.

e Proponer acciones para dinamizar algunas las fiestas,
celebraciones, efemérides, etc., que estén recogidas en la P.G.A.

e Recoger las demandas de los distintos niveles, respecto a la
compra de fondos bibliograficos y materiales audiovisuales.

2. Promocionar la lectura 'y
la escritura para consolidar
el habito lector y
desarrollar la competencia
comunicativa e
investigadora, a través de
las tecnologias de la
informacion.

e Planificar actos culturales: conmemoraciéon de efemérides,
cuentacuentos, exposiciones, conferencias, encuentros de autor/a e
ilustrador/a, proyeccion de peliculas, etc.

e Promover la circulacion de lotes de libros informativos y de ficcion
por las aulas.

e Hacer exposiciones tematicas con material complementario a las
areas curriculares.

e Atender las peticiones del alumnado, a través del buzdn de
sugerencias.
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e Publicitar las nuevas adquisiciones, a través de boletines
informativos, tabléon de anuncios...
e Participar en la revista escolar.

e Hacer una visita guiada a la biblioteca a demanda del profesorado
3. Ayudar en la

S . nuevo.
formacion de usuarios/as .
e Catalogar nuevos fondos y mantener en orden el espacioy los
entre el alumnado y el materiales

nuevo profesorado, y
avanzar en la
organizacion y gestion
de los fondos.

e Expurgar aquellas obras sin salida para actualizar el fondo y
gestionar mejor el espacio de las estanterias.

e Facilitar la participacion del alumnado en las tareas basicas de
gestion y organizacion de la biblioteca.

PROYECTO "SAHARA"

COORDINADORA | Carolina Diaz Fernandez

OBJETIVOS

e Continuar con la sensibilizacion de nuestro alumnado para conocer y comprender la
diversidad de culturas que hay en el mundo

¢ Profundizar en el conocimiento del pueblo saharaui, de su forma de vida y, sobre todo, de sus
nifos y nifias y sus escuelas

¢ Coordinar el trabajo del Centro entorno a los ODS, sobre todo aquellos relacionados con los
pueblos mas desfavorecidos: ODS1 (Fin de la pobreza), ODS2 (Hambre cero), ODS3 (Salud y
bienestar), ODS4 (Educacion de calidad), ODS5 ( Igualdad de género), ODS6 ( Agua limpia y
saneamiento), ODS10 (Reduccidn de las desigualdades), ODS16 (Paz, justicia e instituciones
solidarias), ODS17 (Alianzas para alcanzar los objetivos)

¢ Colaborar en las necesidades escolares del colegio Logrofio en El Aaiun con el que estamos
hermanados

e Continuar con la organizacion de actividades con el resto de colegios que participan en el
hermanamiento.

¢ Dar a conocer la labor del Bubisher en los campamentos de refugiados.

¢ Divulgar entre las familias del colegio el programa “Vacaciones en paz”.

ACTIVIDADES O ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

e Mantener la correspondencia entre nuestro colegio y el colegio Logroiio.

¢ Continuar con la colaboracion de la Asociacion asturiana de amistad con el pueblo saharaui
para dar a conocer las costumbres y formas de vida en los campamentos: (solicitar el
cuentacuentos Ritos de Jaima.)

e Participar en la Plataforma Paz y Justicia para el Pueblo Saharaui y dar a conocer las
actividades que lleven a cabo y que estén relacionadas con la educacion.

¢ Continuar aprovechando las distintas actividades complementarias para acercarnos al
conocimiento de la vida y costumbres del pueblo saharaui, asi como para recaudar fondos
que les ayuden a tener una vida mejor.

¢ Organizar el dia de la Paz en el colegio.

¢ Posibilidad de participar en el programa Caijitas de la alegria.

e Dinamizar el rincon de Sahara, componiendo entre todo el alumnado imagenes
representativas de distintos ritos saharauis para que presida dicho rincon este curso y
acompanarlas del texto:
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“Dos nifios juegan
y chocan con sus manos,
una de mar y otra de arena,
danzan en perpetua marea
las sonrisas infantiles.”

e Mantener la comunicacion con el grupo comarcal de hermanamiento con el Sahara, y
colaborar con la organizacion de la celebracion de la VII Carrera Solidaria.

e Acercar a nuestro alumnado la labor del Bubisher en los campamentos, presentando los
libros que han publicado y promoviendo su venta para colaborar con la construccion de la
nueva biblioteca en L Aaiun donde esta situado el Colegio Logrofo.

e Trabajar de manera sistematica los ODS (agenda 2030) en cada una de las actividades
complementarias del curso, sobre todo los siguientes: ODS1 (Fin de la pobreza), ODS2
(Hambre cero), ODS3 (Salud y bienestar), ODS4 (Educacion de calidad), ODS5 ( Igualdad
de género), ODS10 (Reduccién de las desigualdades), ODS16 (Paz, justicia e instituciones
solidarias), ODS17 (Alianzas para alcanzar los objetivos), ODS6 ( Agua limpia y
saneamiento) y relacionarlos con el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) centro del
Proyecto de innovacion del Centro; haciendo de ellos el centro de nuestro trabajo por un
mundo en el que estemos todos y todas sin dejar a nadie de lado.

RECREANDO

D. Miguel Fernandez Castanon

COORDINARORES | 5 ;a0 Pablo Aragén Diaz

JUSTIFICACION

Las zonas de patio de recreo son espacios amplios de interaccion a los que tienen acceso los
nifos y nifias durante muchas horas de su jornada a lo largo del curso escolar.

La mayor parte de los conflictos que se originan en el colegio suceden a la hora de los recreos:
peleas, insultos, decir palabrotas, segregar a algun companero/a, no compartir juguetes, incumplir
las normas de los juegos, mostrar una excesiva competitividad incompatible con un disfrute
relajado del juego, jugar a juegos bruscos...

Este proyecto surge a partir de esta realidad y con la consideracion de que los patios de recreo
ademas de ser escenarios para el ocio y el entretenimiento deben integrar otros intereses
pedagogicos y deben favorecer el desarrollo de conductas socializantes y de experiencias de
interaccion, asi como promover el desarrollo emocional, intelectual y social de los nifios y nifias.

OBJETIVOS

e Disminuir los conflictos en el patio de recreo.

e Potenciar el juego en el alumnado menos participativo.

e Dar ideas al alumnado de juegos a los que se puede jugar ademas del futbol o las
carreras.

e Ofrecer alternativas de ocupacion del tiempo libre.

ACTIVIDADES O ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Ante esta preocupacion cada vez mas creciente por mejorar la oferta al alumnado que se hace
desde el horario de recreo, el abanico que se puede considerar comprende desde diferentes
propuestas de juegos: tradicionales, deportivos, de moda, de interior y de exterior, hasta
diferentes propuestas de actividades como talleres tematicos organizados desde diferentes areas
(biblioteca, plastica y manualidades, reciclaje, sociales).
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Consideramos que puede ayudarnos el planteamiento de “recreos inteligentes”, definidos por
J.G.L. Armilla, como: “la programacioén, planificacion y sistematizacion de los recreos escolares
para que a partir de la innata aficion del escolar al juego y al deporte, se logre reconvertir ese
espacio horario en acto educativo, gratificante, integrador e intercultural.

Recreos en los que cada alumno/a conoce con antelacion en qué zona y a qué juegos va a
poder participar cada dia de la semana, si lo considera oportuno, ya que es una eleccion
personal del nifio participar o no en las actividades propuestas.

PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO

COORDINADORA | Dia. Susana Lopez Fernandez

OBJETIVOS

e Continuar el programa de “préstamo y reutilizacion de libros de texto”, creando un fondo
bibliografico a disposicion del alumnado del Centro.

¢ Rentabilizar los fondos obtenidos de las becas de libros de forma que cubran lo mas posible las
necesidades del alumnado.

e Fomentar el uso responsable y conservacion de los libros entre el alumnado.

¢ Reducir el gasto econdmico de las familias por la compra de libros a comienzo del curso.

Fomentar la cooperacion entre alumnado, familias y profesorado mediante un proyecto comun.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

¢ Informacién a las familias de la convocatoria del programa de préstamo y reutilizacién de libros

de texto.

Entrega y recibo de los impresos de solicitud de becas de libros.

Grabacion en SAUCE de las solicitudes y remision a la Consejeria de Educacion.

Informacion a las familias de la resolucion de la convocatoria.

Catalogacion e inventario de todos los libros adquiridos.

Revision de los libros usados para entregarlos en el mejor estado posible.

Entrega al alumnado de los libros con su correspondiente hoja de compromiso que ha de ser

firmada y entregada al Centro.

¢ Realizacion del pedido para el alumnado becado de los libros de texto necesarios que por no
ser reutilizables o no tener ejemplares suficientes no estan disponibles en el banco de libros.

¢ Vuelco de los datos en el programa REGENTA, manteniendo la actualizaciéon de los mismos

(altas, bajas, préstamo...).

Realizacion de la gestidon econdmica del citado programa.

CRITERIOS PARA PRESTAMO DE EXCEDENTES

12. Alumnado que habiendo solicitado la beca, ésta ha sido denegada.

29, Alumnado de familia numerosa.

39. Alumnado con familias en condiciones de vulnerabilidad, riesgo de exclusién,...

42 En ultima instancia, las decisiones del préstamo seran coordinadas por el tutor/a con el
equipo docente y supervisado por el equipo directivo.
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PROGRAMA “ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES”

COORDINADOR | D. Miguel Fernandez Castafién.

Caracteristicas de estas actividades

e Son realizadas por los alumnos/as fuera del horario lectivo.

¢ No se imparten ensefianzas incluidas en la programacioén docente.

¢ No constituiran discriminacion entre el alumnado.

e Careceran de animo de lucro.

¢ En el presente curso, Extraescolaria es la empresa encargada de la gestion de las actividades
extraescolares

¢ Para facilitar la conciliacion familiar, tan demandada hoy en dia, durante el mes de septiembre y
junio se lanzé desde la empresa Extraescolaria el servicio de conciliacién en horario de 15:00h a
16:00h .

e A partir del mes de octubre se oferta el servicio de ludoteca de 16:00h a 17:00h los lunes,
miércoles y viernes.

¢ Con el fin de facilitar al maximo la diversidad y calidad de dichas actividades, el centro, fuera del
horario escolar y del que destine a sus propias actividades, pondra a disposicion del P.M.D. y/o
distintas entidades, las instalaciones que previamente soliciten a la Direccién del Centro para su
aprobacion, si procede, por el Consejo Escolar.

e L as actividades que no tengan al menos 8 integrantes no se realizaran.

HORARIO EXTRAESCOLARES CURSO 23/24

MAR JUE VIE
16:00-17:00 16:00-17:00 16:00-17:00 16:00-17:00
Experimentos y ciencia (Ed. Teatro primaria Experimentos y ciencia (Ed. Teatro primaria
infantil ) CP. SALINAS infantil) CP. SALINAS
CP, SALINAS CP. SALINAS

Aula

Aula

Aula Aula

16:00-17:30
Peque chef infantil

16:00-17:00
Futbol inf y primaria
CP. SALINAS

16:00-17:00
16:00-17:00 Futbol inf y primaria
Multideporte (Ed. Primaria) CP. SALINAS

CP. SALINAS
Polideportivo

16:00-17:00
Multideporte (Ed. Primaria)
CP. SALINAS

CP. SALINAS
Aula Polideportivo

Polide livo

16:00 ieport

Polideportivo

16:00-17:00
16:00-17:30 Teatro INFANTIL
Skate infantil y primaria CP. SALINAS
CP. SALINAS

16:00-17:00
Tenis infantil y primaria
CP. SALINAS

16:00-17:00
Teatro INFANTIL

CP. SALINAS

Aula Aula

Polideportivo

Polideportivo

0 17:00-18:00 17:00-18:00

Gimnasia ritmica infantil y Gimnasia ritmica infantil y
primaria primaria
CP. SALINAS CP. SALINAS
Polideportivo Polideportivo
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PROYECTO “ENTRADAS TRANQUILAS”

Responsables | Profesorado Educacion Primaria.

Se continua poniendo en marcha este afo el Proyecto "Entradas tranquilas”, recogiendo las
propuestas de mejora de la memoria del curso pasado, en cuanto a la seleccion de temas musicales
y la organizacion de entradas escalonadas.
Con este programa se pretende:
Fomentar un clima de convivencia mas relajado.
Sensibilizar sobre los perjuicios que ocasiona el exceso de ruido.
Dar a conocer diferentes estilos de musica.
Ampliar los canales de participacion en la vida del centro, favoreciendo la recogida de
propuestas por parte del alumnado, familias y profesorado, a través de un buzdén de
sugerencias musicales.

o Despertar la curiosidad del alumnado por investigar sobre la autoria, estilo, época, etc. de

los temas que iran sonando a lo largo del curso.

e Valorar la importancia de la musica como transmisora de emociones.
Este proyecto tiene caracter interdisciplinar, ya que permite desarrollar actividades que facilmente
se pueden vincular a las diferentes areas del curriculum: trabajo sobre biografias, analisis de la letra
de las canciones, estudio de bandas sonoras, encuestas sobre el tema preferido del mes, etc.
El tema seleccionado para acompanar las entradas y salidas del centro sonara a través de la
megafonia interna del centro y se ira cambiando con caracter semanal /quincenal.

REVISTA ESCOLAR

COORDINACION | Equipo Directivo

OBJETIVOS

e Recoger las propuestas de mejora de la memoria y coordinar con todo el claustro un formato que
permita mayor divulgacion de la revista escolar.

e Dar a conocer una pequena muestra, pero significativa, de lo que el centro lleva a cabo a lo largo
del curso escolar procurando que todos los estamentos del mismo se vean reflejados en la revista,
asi como sentir la revista como algo nuestro.

e Fomentar la colaboracion del alumnado en el trabajo asignado.

e Procurar la implicacion del profesorado y el alumnado en su elaboracion y edicidon

ACTIVIDADES O ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

¢ Elaboracion, por parte de cada tutoria, especialidad, o proyecto de centro, de un trabajo
(tematica libre) para publicar en la revista.
e Publicacion de la revista en el mes de junio.

PROGRAMA DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS 2023-2024

COORDINADOR | D. Miguel Fernandez Castafion

Educacion Infantil 5
Especialidades ofertadas y numero de plazas por Educacion Primaria 3
especialidad Educacion Fisica 0
Mdusica 1
OBJETIVOS

e Facilitar la realizacion de practicas al alumnado de la Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion y de la Facultad Padre Oss6.

e Proporcionar al alumnado en practicas herramientas y competencias para su futuro profesional al
ponerlo en contacto con la realidad de la practica docente.

¢ Adquirir un conocimiento del aula y su gestion.

e Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje, el orden
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y la convivencia.

e Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando sobre la
practica.

e Conocer los principales documentos institucionales y su impacto en el desarrollo de la vida
cotidiana de un centro docente.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

¢ Acogida del alumnado en practicas proporcionandoles informacion institucional.

¢ Asignacion de un profesor tutor/a a cada alumno/a en practicas.

e Asesoramiento por parte del profesor/a tutor/a sobre estrategias, didactica, comunicacion en el
aula, colaboracion dentro del centro, organizacion escolar, etc.

e Mantener contactos y colaborar con el profesorado de la Universidad de Oviedo encargado del
seguimiento de las practicas.

¢ Realizar la evaluacion de cada alumno/a conforme a los indicadores establecidos al efecto.
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PLAN DE INFANCIA AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

ACTIVIDADES PLAN DE INFANCIA 2023-2024

ACTIVIDAD

Educacion infantil

Educacion primaria

3 afios

4 afos

5 afios

10

20 30 40

50

60

Cuenta cuentos derechos de la
infancia

X

X

X

Conoce la policia

X

Visitas escolares ala casa de
encuentro”’contamos con verde”

El espacio seguro

Promocion del bienestar y la
resilencia del alumnado en el
contexto escolar

La bicicleta: circuito de
habilidades

Visitas teatralizadas. museo de
la anclas

Promocion de los derechos de
la infancia. entornos seguros en
los centros educativos

Taller: qué necesitas para
respirar

Uso responsible de las tics

“Narrando el buen trato”, con
David acera en lacasa de
encuentro

Observo mi ciudad

Taller de sensibilizacion en
mediacién y resolucién
alternativa de conflictos

La bicicleta

Colaboracion en proyectos de
centro:
colaboracion para actividades
en torno a dias “D”
(maquetacion fotografias
exposicion dia de la mujer)

Colaboracion en proyectos de
centro:
instalacion en el centro escolar
de las lonas “idiomas contra la
violencia”
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

INFANTIL
ACTIVIDAD Visita a la biblioteca publica de Salinas
FECHA octubre- 2023 RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION | ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 06

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de C.R.RY C.A

ACTIVIDAD Recorridos por el entorno
FECHA OCTUBRE RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL 5y 4 afios
FINANCIACION | ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de D.E.EY C.A

ACTIVIDAD Museo Antén de Candas
FECHA 12- 12-2023 RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION | ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 4€ | TOTAL | 4€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de C.R.RY C.A

ACTIVIDAD Visita a los huertos municipales de ocio el Aguil
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION | ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de D.E.EY C.A

ACTIVIDAD Plan Director: exhibiciones
FECHA 2° TRIMESTRE ‘ RESPONSABLES ‘ TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION ENTRADA ‘ 0€ ‘ TRANSPORTE ‘ 0€ TOTAL 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de D.E.E

ACTIVIDAD Teatro Palacio Valdés y ciudad de Avilés
FECHA 10/5/2024 RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION | ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 3,50€ | TOTAL | 3,50€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de C.R.R, C.A, D.E.E

ACTIVIDAD Nucleo zoolégico de Tuernes
FECHA 29/5/2024 RESPONSABLES TUTORAS INFANTIL Y APOYOS
FINANCIACION | ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 5,75¢ | TOTAL | 5,75€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de D.E.EY C.A
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PRIMARIA

NIVEL 1°
ACTIVIDAD Visita ala escuela de danza “Espacio Salinas”
FECHA 6-10-2023 RESPONSABLES TUTORAS 1¢
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Educacion Artistica y Educacion Fisica.

ACTIVIDAD Visita biblioteca publica de Salinas
FECHA 24-10-2023 RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacién de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Educacion Artistica.

ACTIVIDAD Reporndo por las inmediaciones del centro para detectar las barreras arquitecténicas
existentes.

FECHA NOVIEMBRE RESPONSABLES TUTORAS

FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Visita al museo “Mina de Arnao”
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA | 2€ | TRANSPORTE | 4,50€ | TOTAL | 6,50¢€

Financiado total/parcialmente con el Proyecto de innovacién del Centro.

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Paseo guiado por el espacio dunar del Espartal ( Estudio Marejada)
FECHA 22 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS - MONITORES/AS
FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Recorrido por la senda peatonal que conecta Salinas con Piedras Blancas
FECHA MARZO-ABRIL ‘ RESPONSABLES ‘ TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0e TOTAL | o€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica y
Educacion Fisica.

ACTIVIDAD Visita a los huertos de ocio municipales del Agdiil
FECHA MAYO \ RESPONSABLES \ TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA \ 0€ \ TRANSPORTE \ 0€ TOTAL 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica ,
Educacion Fisica y Lengua Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Convivencia en la playa de Salinas
FECHA 3° trimestre \ RESPONSABLES \ TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA \ 0€ \ TRANSPORTE \ 0€ TOTAL 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y
Lengua Castellana y Literatura.
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NIVEL 2°

ACTIVIDAD Visita a la escuela de danza “Espacio Salinas”
FECHA 6-10-2023 RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Educacién Artistica y Educacion Fisica.

ACTIVIDAD Visita biblioteca publica de Salinas
FECHA 24-10-2023 RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Educacion Artistica.

ACTIVIDAD Recorrido por las inmediaciones del centro para detectar las barreras arquitecténicas

existentes.
FECHA NOVIEMBRE RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Visita al museo “Mina de Arnao”
FECHA 2° TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA [ 2€ | TRANSPORTE | 4¢€ | TOTAL | 6€

Financiado total/parcialmente con el Proyecto de innovacion del Centro.

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Paseo guiado por el espacio dunar del Espartal ( Estudio Marejada)
FECHA 2° TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS - MONITORES/AS
FINANCIACION ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Recorrido por la senda peatonal que conecta Salinas con Piedras Blancas
FECHA MARZO-ABRIL ‘ RESPONSABLES ‘ TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA | 06 | TRANSPORTE | oe TOTAL | 0¢

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica y
Educacioén Fisica.

ACTIVIDAD Visita alos huertos de ocio municipales del Aguil
FECHA MAYO \ RESPONSABLES \ TUTORAS
FINANCIACION ENTRADA \ 0€ \ TRANSPORTE \ 0€ TOTAL 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica ,
Educacion Fisica y Lengua Castellana y Literatura.

ACTIVIDAD Visita al Castillo de Gauzén
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS-MONITORES/AS
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacién Fisica y
Lengua Castellana y Literatura.
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ACTIVIDAD Convivencia en la playa de Salinas

FECHA 3° trimestre | RESPONSABLES | TUTORAS

FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0e TOTAL 0€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacioén de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica 'y

Lengua Castellana y Literatura.

NIVEL 3°

ACTIVIDAD Visita biblioteca publica de Salinas
FECHA 26-10-2023 RESPONSABLES TUTORAS 3¢
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€
CRITERIOS DE EVALUACION
Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Lengua Castellana y Literatura.
ACTIVIDAD ¢A dénde va la basura?. Visita a Cogersa.
FECHA 2° TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS 3¢

. ENTRADA [ 0¢ | TRANSPORTE | 6€ | TOTAL | 6€
AR REC Financiado total/parcialmente con el Proyecto de innovacion del Centro.
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion de Ciencias naturales.

ACTIVIDAD Fabricamos y exportamos: Windar y Portus, el entorno del puerto de Avilés.
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS 3¢

FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 5€ | TOTAL | 5€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de Ciencias naturales.

ACTIVIDAD Convivencia en la playa de Salinas

FECHA 3¢ trimestre | RESPONSABLES | TUTORAS 3°

FINANCIACION ENTRADA ‘ 0€ ‘ TRANSPORTE ‘ 0€ TOTAL 0€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica.

ACTIVIDAD “Interpretacion de la costa de Castrillon, desde el mirador de la Sierra de Pulide”.
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS 32

FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 5€ | TOTAL | 5€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion de Ciencias sociales.

NIVEL 4°
ACTIVIDAD ¢A dénde vala basura? Visita a Cogersa
FECHA 29 trimestre RESPONSABLES Tutoria de cuarto de Primaria
. ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE [ 7€ | TOTAL | 7€
P E IO Financiado total/parcialmente con el Proyecto de innovacion del Centro.
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los crite

rios de evaluacioén de las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Lengua castellana.

ACTIVIDAD | Energias renovables y no renovables: Windar y el entorno del Puerto de Avilés.
FECHA 3er trimestre RESPONSABLES TUTORES 4¢
FINANCIACION ENTRADA | 0¢€ TRANSPORTE | 66 | TOTAL | 6€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion de las areas de Ciencias Naturales, ciencias Sociales y Matematicas.
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ACTIVIDAD Escuelas de Chefs Alimerka

FECHA 18- enero-2024 RESPONSABLES TUTORES 4° y MONITORES TALLER
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | 0€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Naturales y Lengua castellana.

ACTIVIDAD Convivencia en la playa de Salinas

FECHA JUNIO 2023 RESPONSABLES TUTORES DE 4¢

FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE 0€ | TOTAL | 0€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion del area/areas: Educacion Fisica y Ciencias Naturales

ACTIVIDAD Piragliismo Trasona

FECHA JUNIO 2023 RESPONSABLES TUTORES DE 49 PROFESORADO EF
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE 6€ | TOTAL | 6€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los crite

rios de evaluacion del area/areas: Educacion Fisica, Ciencias Naturales.

ACTIVIDAD Interpretacién de la costa de Castrillén desde el mirador de la Sierra de Pulide.
FECHA 32 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORES 4°

FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE | 6€ | TOTAL | 6€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Naturales, Sociales y Lengua castellana.

NIVEL 5°
ACTIVIDAD Visita al Castillo de Gauzén
FECHA 12 TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORES 5°
FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE | 0€ | TOTAL | GRATUITA
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacién con los criterios de evaluacion de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Cultura Asturiana.

ACTIVIDAD Plan Director Guardia Civil: USO RESPONSABLE DE LAS TIC.
FECHA 1922 TRIMESTRE | RESPONSABLES TUTORES 5% MONITORES
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ [ TRANSPORTE | 0€ [TOTAL | GRATUITA
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: interdisciplinar.

ACTIVIDAD Semana Blanca
FECHA MARZO 2023 RESPONSABLES TUTORES DE 5¢PROF. ED. FiSICA
FINANCIACION ENTRADA | | TRANSPORTE | | TOTAL | pendiente
CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: interdisciplinar.
ACTIVIDAD Visita al Museo de la Mineria
FECHA MAYO 2023 RESPONSABLES TUTORES DE 5°
. ENTRADA [5¢€ | TRANSPORTE 8€ | TOTAL | 13¢
FIRARNIE AN Financiado total/parcialmente con el Proyecto de innovacién del Centro.
CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: Ciencias Naturales.
ACTIVIDAD Convivencia en la playa de Salinas
FECHA JUNIO 2023 RESPONSABLES TUTORES DE 5¢
FINANCIACION ENTRADA [ 0€ | TRANSPORTE 0€ | TOTAL [ 0€
CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: Educacion Fisica y Ciencias Naturales
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NIVEL 6°

ACTIVIDAD Salida al Centro de Consumo de Lugones
FECHA 06/10/2023 RESPONSABLES TUTORAS 6°
FINANCIACION ENTRADA | GRATIS | TRANSPORTE | 7€ | TOTAL | 7€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas de: Ciencias de la naturaleza, Ciencias sociales

ACTIVIDAD Visita a la biblioteca del Seminario de Oviedo
FECHA 22/11/2023 RESPONSABLES PROFESORA RELIGION, TUTORAS 62
FINANCIACION ENTRADA | Gratis | TRANSPORTE | 7€. | TOTAL | 7€lpers.

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: Religion catolica, Educacion artistica, Ciencias Sociales

ACTIVIDAD Plan Director Guardia Civil: PROTECCION DE LA NATURALEZA
FECHA 19/2°TRIMESTRE RESPONSABLES TUTORAS 62
FINANCIACION ENTRADA | 0€ | TRANSPORTE 0€ | TOTAL | GRATUITA

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion del area/areas: interdisciplinar.

ACTIVIDAD Salida Museo de la Mineria
FECHA 01/03/24 RESPONSABLES TUTORAS 6°
FINANCIACION ENTRADA [ 5¢ | TRANSPORTE | 8¢ | TOTAL [ 13€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas: Ciencias de la naturaleza, Ciencias sociales y
Proyecto de Innovacion

ACTIVIDAD Viaje de Estudios a Otero-Le6n
FECHA 3,4 y 5 junio 2024 RESPONSABLES TUTORAS 6°
FINANCIACION ENTRADA | 165€ | TRANSPORTE | 54€ | TOTAL [ 219€

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion con los criterios de evaluacion de las areas: Ciencias de la naturaleza, Ciencias sociales, EF y Valores

- El presupuesto del transporte de las actividades que se van a realizar en 2024 ser& revisado enero
para ajustarse a las nuevas tarifas (TARIFAS 2024).

. El presupuesto del transporte para una misma actividad, varia en funcién del nimero dealumnos/as
participantes.

« Si un alumno/a no asiste a la salida, solo se le devolvera el importe de la entrada, siempre y
cuando no se tenga que adelantar. El importe del transporte no se devuelve.

Se proponen las actividades complementarias que se van a desarrollar en el centro
para todo el alumnado, muchas de ellas tendran como hilo conductor “la tierra”, para
vincularlas al proyecto de innovacion” Con los pies en el suelo” que se desarrollara a
lo largo del curso para todos los niveles. Se realizan propuestas globales que cada
tutoria debe adaptar al nivel correspondiente.

DIA DE LAS BIBLIOTECAS (24 octubre)

- Visita a la biblioteca publica de Salinas. Actividad de animacion a la lectura.
- Actividad en el aula: ¢Por qué se celebra el dia mundial de las Bibliotecas?
Conocer el origen de esta celebracion, a partir de la fotografia de los restos de
destruccion de la biblioteca de Sarajevo.
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HALLOWEEN (31 octubre)

El alumnado podra venir disfrazado al colegio.

Propuesta de manualidad para realizar con las familias y exposicion en el hall del
centro “ Objetos terrorificos”

Actividades en las aulas organizadas por el profesorado de inglés.

AMAGUESTU (9 noviembre)

Juegos populares.

Convivencia con las familias: pregon, danza, himno de Asturias y degustacion de
sidra y castanas.

Lecturas de tematica asturiana, que se realizaran en torno a la fecha del
Amaguesto, y al cobijo de un hérreo, que se colocara de decoracion en el hall del
centro de primaria.

DIA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (20 noviembre)

Actividades Plan de Infancia Ayuntamiento de Castrillon.

Reflexion sobre la explotacion laboral que muchos nifios y nifias sufren en el mundo
(trabajo en las minas de oro, coltan, carbodn, industria textil...).

Exposicidn fotografica “Guajes mineros: la memoria de los nifios del carbon”
(Montepio de la Mineria Asturiana y su Fundacion Obra Social).

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (25 noviembre)

Bajo el lema “El buen trato: el camino mas seguro” se proponen estas actividades:

Siluetear caminos con piedras decoradas con palabras de buen trato.

Consensuar frases por equipos, escribiendo cada miembro una palabra en una
piedra, hasta completar un mensaje positivo, esperanzador, motivador, de ayuda...
Jugar a intercambiar las piedras con los diferentes equipos de clase, de manera
que cada grupo tenga que ordenar las piedras para descubrir el mensaje que han
escrito los demas.

Una vez hechas estas actividades previas como motivacion, con una parte de las
piedras se pueden hacer los caminos en una zona acotada del suelo del vestibulo,
y con otra, una exposicion colocando las piedras en una mesa colectiva, para que
todo el alumnado pueda verlas y participar del juego de hacer frases, si se
considera oportuno.

NAVIDAD (22 diciembre)

Celebracion pendiente de concretar.
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DIA DE LA PAZ (30 enero)

La propuesta para este dia en el Centro estara vinculada con el Proyecto del Sahara

Propuesta para el aula: “Semillas de paz”

A partir de la cancién “Cultiva la paz” de Unai Quirds se puede hacer un semillero
simbodlico de acciones que favorezcan el crecimiento de frutos para una buena
convivencia.

https://www.youtube.com/watch?v=fAN8e73Fotc

CARNAVAL (9 de febrero)

El alumnado podra venir disfrazado al colegio.
Chocolatada organizada por el AMPA

DIiA DE LA MUJER (8 marzo)

Exposicion fotografica “Piedras en el camino” sobre mujeres mineras, arqueologas,
espeledlogas, geodlogas.., acompanada de breves resefas biograficas, en donde
se destaque el camino de dificultades que muchas de ellas tuvieron que recorrer,
superando los obstaculos de los estereotipos sexistas imperantes, para poder
desarrollar su trabajo.

La Obra Social Montepio de la mineria de Asturias cederad de manera temporal las
fotografias de su exposicion “La mujer y la mina: la historia del carbén en femenino
plural”.

Visionado de informacion sobre la exposicion y testimonios.
https://www.youtube.com/watch?v=gZxI0AOQjZkk
https://www.youtube.com/watch?v=2kMPASOkUKM
https://www.youtube.com/watch?v=B27g2FaWMSI

DIA DEL LIBRO (23 abril)

“Feria del Libro”

Recreacion de una feria del libro al uso, que se localizara en el patio del colegio:
‘venta” de entradas, tenderetes, muestras de marcapaginas/chapas, rincones de
lectura, cuentacuentos, firma de libros por algun autor/a, etc.

Montaje de diferentes tenderetes con lotes de libros clasificados por tematica,
género, formato, etc.

Rincén “Una 22 vida para tus libros”. Se propone crear un espacio dedicado a los
libros usados, siendo ésta una opcién mas sostenible de acceso a la lectura, por
contribuir a la conservaciéon de los recursos naturales y minimizar la contaminacion
ambiental.

Acuno de monedas. Para facilitar los “intercambios”, se acufiara una moneda, que
se podra comprar a la entrada de la feria.
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- Disefo de las entradas a la feria, marcapaginas, colgadores de puerta, chapas...

- Rincones de lectura. Se habilitara una zona con bancos, sillas, cojines... para que
el alumnado pueda ir a leer tranquilamente.

- Cuentacuentos, a cargo de profesorado/familias voluntarias.

Todo el recinto ferial estara decorado con banderines, farolillos, etc. y ambientado con
musica.

Se puede establecer un precio simbdlico para la venta, y lo recaudado puede donarse al
Bubisher (bibliotecas y bibliobuses para los campos de refugiados saharauis),
favoreciendo asi la vinculacién con el proyecto del Sahara.

DIAS CONMEMORATIVOS (Proyecto de innovacion)

Desde el Proyecto de innovacion del centro “Con los pies en el suelo” se realizaran
algunas actividades, pendientes de concretar, relacionados con la tematica del Proyecto.

- Dia del suelo ( 5 de diciembre)
- Dia del Medio ambiente ( 5 de junio)

FIESTA FIN DE CURSO (21 junio)

- Juegos y actividades de convivencia de todo el alumnado, pendiente de concretar.

PROGRAMA DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE,
COMEDOR Y APERTURA TEMPRANA

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

Gestion Ayuntamiento de Castrillon
Empresa de catering | AUSOLAN

Encargada Dna. Marta M2 Gonzalez Custodio
Monitora Dna. Juana M2 Martin Gémez

srereoe Monitora Dna. Paula Martinez Gonzélez
Monitora DfAa. Borja San Martin Alba

: Septiembre y junio 13:30ha 15:00 h
Al Resto del curso 14:30 ha 16:00 h

¢ Ofrecer menus equilibrados.

¢ Potenciar la dimension educativa del comedor.

e Aplicacion correcta de las normas de higiene antes y después de la
Servicio y comida.

actuaciones ¢ Procurar la correcta ingesta de los alimentos, comer variado y de todo
lo que ofrezca el mend.

e Se mantendran contactos con las familias para informarles del
comportamiento y de la ingesta del menu.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte del alumnado TRANVIA ELECTRICO
lprEess Acompanantes de transporte | VITALEVENS
Lineas 016-011 Transporta 5 escolares de Infantil.
016-001 Transporta 45 escolares de Primaria.
Acompafantes Linea 016-011 D. Miguel Angel Pérez Robles
Linea 016-001 D. Santiago Gémez Rodriguez

e Dar a conocer las normas existentes durante el recorrido.

e Mantener contactos con las familias cuando se considere necesario.

¢ Aplicar las normas para conseguir actitudes positivas en el alumnado
y mantener el orden y el respeto hacia los conductores/as, los

Actuaciones y acompanantes y el propio vehiculo.

seguimiento por parte | e Vigilancia del servicio por parte del profesorado a la llegada y a la
del centro escolar salida.

e Contacto y comunicacion con los acompafantes.

e Comunicacién permanente con las empresas.

e Emisién mensual del correspondiente parte de transporte al érgano
competente de la Consejeria de Educacion y Cultura.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: APERTURA TEMPRANA

Gestion Ayuntamiento de Castrillon
Empresa MOTIVA

Monitora Dna. Juana M2 Martin Gomez
Personal Monitora Dna. Asuncion Martin Gomez
Horario Desde las 7:30 hasta el inicio de las clases a las 9:15

¢ Recepcion y atencion del alumnado.
¢ Provisiéon de desayuno a quienes escogen esa modalidad.
¢ Aplicacion correcta de las normas de higiene antes y después del

desayuno.
Servicioy e Entretenimiento y animacion sobre centros de interés relacionados
actuaciones con la alimentacién, asi como otros valores como la tolerancia,
convivencia...

e Acompanamiento de los escolares de Primaria al patio antes del inicio
de las clases y al alumnado de Infantil al transporte para ser
trasladado a su edificio.

7. PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA

En el anexo Il se presenta el Proyecto de Innovacion Educativa “Con los pies en el
suelo”

Este Proyecto se desarrollara durante el presente curso escolar con todo el alumnado de
Infantil y Primaria.
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8. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

FORMACION EN EL CENTRO 2023-2024

Modalidad Grupo de trabajo
Area Transversal
Proyecto Metodologias activas dentro del aula.

Coordinadora

Sara Garcia Sainz

N° de profesorado
participante

14

- Comprender la importancia de una metodologia activa e innovadora
que garantice la implicacidén responsable de docentes y alumnado en el
aprendizaje.

Objetivos - Conocer metodologias activas inclusivas dentro del aula para mejorar
la labor docente.
- Acercarnos a la metodologia DUA como elemento clave en la nueva
ley educativa.
1. Enfoque tedrico sobre metodologias basadas en la participacion
activa del alumnado.
2. La dimension afectiva y emocional en los centros educativos como
Contenidos elemento fundamental en el aprendizaje.

3. Conocimiento de diferentes tipos de metodologias activas.

4. Conocimiento de herramientas digitales transformadoras del
aprendizaje.

5. Disefio y evaluacion de actividades personalizadas para alumno/a,
que favorezcan el aprendizaje activo y significativo. DUA

Metodologiay
dindmica de trabajo

Exposicion de los temas a trabajar.
Desarrollo y profundizaciones en mini grupos de debate.
Puesta en comun y evaluacién de lo realizado.

Calendario
provisional de
trabajo

Fecha de inicio: del 16 de noviembre de 2023 al 31 de mayo de
2024.Calendario provisional de reuniones: se prevén tres sesiones al
mes

Dia de la semana y horario de reunién: variable, de 14:15 a 15:15h.

Necesidades
educativas y de
apoyoy
asesoramiento y
recursos

Necesidades organizativas: buenas conexiones
permitan almacenar los documentos formativos,
elaborados en la plataforma Teams.

Asesoramiento: colaboracion por parte de agentes externos, para pedir
materiales, formacion etc.

telematicas que
los materiales

Previsién de
materiales y
propuestas que se
elaboraran y/o se
experimentaran en
el aula

Disefo, planificacion e implementacion de actividades con las diferentes
metodologias tratadas en todo el programa formativo.

Banco de materiales y consulta a través de plataforma teams para la
ayuda a la labor diaria del profesorado.

Procedimiento de
evaluacion, tanto del
desarrollo de la
actividad como del
impacto en el centro
docente

Se realizara en tres momentos inicial-procesual y final.

La evaluacion inicial ya se ha realizado al disenar el groso de este curso.
La evaluacion procesual se desarrollara a lo largo de las sesiones
mensuales dedicadas a cada contenido.

La evaluacion final se realizara al final a través de una encuesta y cierre
de conclusiones.
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9. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS
ESCOLARES.

Consideramos que la etapa de Educacion Primaria es fundamental para el

desarrollo de la persona. Es por ello que apostamos por una educacion en la que la
cooperacion entre familias y colegio sea el pilar fundamental sobre el que se sustente
la formacion de nuestro alumnado. El juego, la convivencia con la familia, el fomento
de la lectura, las tareas escolares, las actividades extraescolares,..pueden y deben
coexistir en la vida diaria de los nifos y las ninas.

Este documento pretende crear unas lineas comunes de intervencion antes las

tareas escolares asi como formular una serie de sugerencias para que cada familia
tenga una base de la que partir a la hora de afrontar y organizar los tiempos de ocio y
convivencia familiar con los tiempos de trabajo.

OBJETIVOS DE LOS DEBERES

Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado.

Es un aprendizaje de responsabilidades que les vendra bien en su futura vida como
estudiantes y como personas.

Es una tarea personal que deben de realizar los propios escolares, es "su" trabajo,
sin trasladar a nadie esa responsabilidad.

Fomentar y crear un habito de trabajo, de orden y superacion, estimulando el
aprendizaje en el colegio y el dominio de destrezas (si bien conlleva disciplina y
esfuerzo, pero les permite también el ejercicio de la responsabilidad, el
cumplimiento de tareas y el refuerzo de sus capacidades de razonamiento y
memoria).

Potenciar el autoconcepto.

Reforzar los aprendizajes y/o profundizar en los contenidos.

Contribuir a estrechar vinculos entre los miembros de la familia motivando hacia el
aprendizaje, mostrando interés por lo que hacen (es el momento de estar con ellos,
dedicando atencion...).

CRITERIOS GENERALES

Consideraciones generales

Deben realizarse autbnomamente por parte de los escolares, con acompafamiento
familiar en caso necesario (organizacion del tiempo, del material, de la tarea en
si,..). Esta ayuda o acompafiamiento se deberia de ir graduando en funcion de la
edad, el nivel o las necesidades del alumnado.

Se ajustaran y adaptaran a las necesidades y capacidades de los nifios y las nifias
en caso necesario (condicion social, posibles desfavorecidos sociales, nivel
curricular,...), siendo asi accesibles para todos.
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El profesorado se asegurara de que el planteamiento que se hace en clase de la
tarea encomendada es el correcto y de que el alumnado ha comprendido bien el
proceso a seguir en su desarrollo.

Se atendera al valor pedagogico de las actividades propuestas, combinando tareas
repetitivas, mecanicas o memoristicas con actividades que fomenten la creatividad,
la investigacion, etc.

No se utilizaran tareas para casa como castigo.

Asi mismo, con caracter general, no se estableceran tareas sobre aspectos no
tratados en clase, a no ser que el alumno/a pueda, de modo propio, enfrentarse a
ello como actividad investigadora.

Las presentes orientaciones sobre tareas escolares seran informadas a las familias
en reunion general de principio de curso y su seguimiento individual se realizara en
las correspondientes reuniones individuales.

Tiempo destinado por parte del alumnado y colaboracion familiar.

Se graduaran los tiempos dedicados a las tareas en casa, de tal manera que
podemos pensar en una dedicacion entre quince y veinte minutos en los primeros
cursos de Primaria y de una hora u hora y media, aproximadamente, en los ultimos
cursos de la etapa, siempre que este tiempo sea de trabajo efectivo.

Se pedira a las familias la colaboracion y acompafamiento en estas tareas que se
marquen para casa segun el curso. En los primeros niveles, ese acompafamiento,
y seguimiento de la tarea debe hacerse en el momento de estar realizandose la
misma. En los ultimos cursos el alumnado debe tener autonomia en su realizacion,
aunqgue haya supervision familiar en caso necesario.

Tipologia de tareas segun curso del alumnado.

Se estableceran segun el curso en que se encuentra el alumnado (pueden ser
tareas de refuerzo o entrenamiento, composicion, memorizacion, investigacion,
etc.). Se tendra en cuenta el curso del alumnado y el profesorado, en base a su
criterio, las adaptara a las caracteristicas del grupo.

Correccion

Se corregiran en el aula, bien de forma individual o colectiva. Si son trabajos
encargados para un plazo de tiempo, el profesorado puede recogerlos para
valorarlos.

Adaptaciones

En funcidn de las caracteristicas del grupo, el profesorado encomendara las tareas
generales que considere mas convenientes. Asi mismo, en caso nhecesario, se
adaptaran a las circunstancias personales y necesidades del alumnado
encomendando tareas individuales y personalizadas a aquel alumnado que lo
precise.
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Aplicacién, coordinacion v sequimiento de estas orientaciones sobre tarea

Con caracter general, se apuntaran los deberes a realizar en la pizarra. De esta
manera, los otros docentes que, en su caso, impartan docencia en esa aula, tendran
conocimiento de las tareas propuestas con anterioridad. Cada alumno/a anotara las
tareas en su agenda o en cualquier otro instrumento que el profesorado considere.
Se mantendra comunicacion con las familias en las entrevistas individuales sobre el
tiempo que los nifos/as destinan a la realizacién de tareas en casa haciendo un
seguimiento, valoracion y orientacion de cada caso.

Es importante la coordinacion, en la medida de lo posible, de los tutores/as
paralelos, aunque las caracteristicas de cada grupo podria determinar una
organizacion diferente de tareas.

Se recogera la informacion en una lista de control, y su evaluacion formara parte del
apartado de los criterios de calificacion referidos al trabajo diario del alumnado.

COLABORA,CION CON LAS FAMILIAS: ORIENTACIONES PARA LA ADECUADA
REALIZACION DE LOS DEBERES

Un lugar adecuado.

o Procurar que el "momento deberes" sea importante para la familia: un lugar fijo,
bien iluminado, sin distracciones (TV, mdvil,..). Si no se dispone de ese lugar,
en un ambiente de silencio y trabajo general de la casa, sin distracciones.

Interés de la familia.

o El papel de la familia no consiste en hacerles los deberes; tampoco en
cuestionar la cantidad de deberes. Equivale a acompanar al alumnado en sus
tareas alentando y animando al estudio, equivale a interesarse por lo que
tienen que hacer y otorgarles ese espacio de tranquilidad y condiciones
adecuadas para el trabajo.

No convertir los deberes en elemento de discusion o de reganina.

o Al contrario, asimilar esa obligacion, ese trabajo como responsabilidad propia
del nifo que, a su finalizacidon ha de sentirse satisfecho por el trabajo realizado
(que es su obligacion).

Seria conveniente afrontarlos en un momento en que no estén agotados de las

actividades extraescolares.

A medida que se avanza en la escolaridad, el estudio y memorizacion de los

temas ha de entenderse como deberes escolares diarios y no dejarlo para el

dia anterior al examen.
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10. PLAN DIGITAL DEL CENTRO

INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) es el instrumento que articula el uso de los
medios digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e
integral del alumnado.

El disefio del PDC recoge las ideas principales, determina las prioridades y establece el
plan de trabajo a desarrollar durante el curso. Debe convertirse en un proyecto compartido
por los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del Proyecto Educativo y la
Programacién General Anual (PGA).

El PDC deberia permitir a la comunidad educativa:

e Entender donde esta actualmente.
e Visualizar donde quiere que llegue el centro.
e Trazar el camino que lleve de un estado al otro.

Este documento ha sido creado partiendo del Marco Europeo de Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), reestructurando su contenido vy
dandole un enfoque directo y practico.

JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

Justificacion del plan

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la
ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacién escolar, desde cuestiones organizativas hasta
las propias de los procesos de ensefanza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacidén y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes
elementos tematicos: Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de
Ensenanza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por
ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de Centro.
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Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del
centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr
que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar
los medios tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

Contribucion del PDC a la PGA

La finalidad de nuestro centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra
organizacion va mejorando a través de su practica y de la reflexion sobre ella, asi como de
las relaciones que establece con su entorno.

Exponemos a continuacion el objetivo de la PGA de nuestro centro, al cual contribuira
también este Plan Digital:

¢ Fomentar en el alumnado y el profesorado, el desarrollo de la competencia digital y

el uso responsable de los recursos digitales.
Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programaciéon para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles
educativos.

Referencia bibliografica

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE).

e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

e EIl Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

e Estrateqgia Digital Europea

e EIl Plan Nacional de Competencias Digitales

PUENTO DE PARTIDA
Para conocer el punto de partida de nuestro centro, realizaremos un inventario del
equipamiento digital y una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez realizadas las acciones anteriormente senaladas, analizaremos la realidad digital
del centro atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

Para el analisis tendremos en consideracion los siete elementos tematicos del Marco
Europeo de referencia.
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Inventario

A continuacion, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo
a la dimensién tecnologica:

e La conectividad se realiza de tres formas:

o Red administrativa: ordenadores de direccion, jefatura y secretaria e
impresoras asociadas.

o Wifi red docencia: equipos de aulas, tablets, Surface, ordenadores portatiles
para el alumnado y profesorado.
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Cuestionario

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos detectado
que el centro cuenta con una politica de uso aceptable de las tecnologias, aunque dada la
cantidad y calidad de la dotacion digital, su uso es mejorable.

A continuacion, se resumen las respuestas relacionadas con las areas que propone el
Marco Europeo:

eInfraestructura: Con suficiente dotacion en todos los espacios. La red wifi es muy
inestable y no podemos depender de su buen funcionamiento para el desarrollo y
preparacion de las clases.

eLiderazgo y Gobernanza: el equipo directivo y coordinadores TIC utilizan
adecuadamente las distintas herramientas digitales, que facilitan la accesibilidad a la
documentacion y recursos disponibles para la comunidad educativa.

Disponemos de una buena organizacion digital de los documentos del centro. (Actas,
informes...).

eEnsefianza y Aprendizaje: a pesar de la buena infraestructura, los docentes del centro
desaprovechan parte del rendimiento que podrian ofrecer estos recursos debido a fallos
en la conectividad.

La comunicacion con las familias se ha digitalizado a partir de la pandemia, utilizando
prioritariamente el correo electronico.

eDesarrollo Profesional: se detecta una moderada demanda de formacion en
competencia digital del profesorado, y en general, interés por adquirir la acreditacion en
CDD adecuada.

eEvaluacion: todavia estamos en proceso de integrar herramientas de evaluacion
digitales y variadas en el proceso de ensenanza aprendizaje.

eContenido y Curriculo: La concrecion curricular de los saberes basicos relacionados
con la competencia digital del alumnado es adecuada. Seria conveniente la creacion de
un repositorio de uso de contenidos digitales.

eRedes de Apoyo y Colaboraciéon: EI CGSI a veces tarda mucho en atender las
incidencias. Por otra parte, observamos la falta de un responsable de mantenimiento
técnico. El centro tiene presencia muy moderada en RRSS. El centro no participa en
Proyectos Europeos de otras instituciones, ni en los ofertados por parte de la
Consejeria.

La pagina web es gestionada por el director y la coordinadora TIC

Analisis DAFO

Una vez realizada la encuesta a toda la comunidad educativa y el inventario, exponemos a
continuacion los resultados a través de un analisis DAFO:
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DAFO:
DIGITALIZACION C.P.
MANUEL ALVAREZ

IGLESIAS

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

FORTALEZAS
-Claustro implicado

-El profesorado ya ha trabajado
ORIGEN INTERNO herramientas digitales

-PDlIs en las aulas
-Motivacién del alumnado

-Dotacion

DEBILIDADES
-Fallos de equipos informaticos
-Fallos en la red docencia

-Falta de tiempo debido a la gran
cantidad de contenidos curriculares
a desarrollar

OPORTUNIDADES

-Formacion CPR
ORIGEN EXTERNO -Herramientas 365

-Familias colaboradoras

AMENAZAS
-Formacion de familias
-Control del ciberacoso

-El alumnado en situaciéon de
vulnerabilidad

SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

A la vista de la situacién real, elaboramos nuestro PDC, en el que planteamos los objetivos
a conseguir a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de
logro que nos permitiran graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo largo del curso
escolar.

A continuacion, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos
recogidos en el Marco Europeo.

1 Objetivo 1.1
Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.

Indicador de loaro Grado de consecucion

é Existencia de un inventario con la dotacion digital .| w7 | Alcanzado:
Deseado: | SI
E mapeada.
8 Temporalizacién | Responsable | Acciones
P—: Septiembre Equipo 1.1.1 | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacion
a Directivo digital.
é Curso escolar CompDigEdu | 1.1.2 | Actualizacion periédica del inventario.
LL | Curso escolar Coordinador/a | 1.1.3 | Informacién inmediata de la llegada al centro de
- TIC nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...).
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Objetivo 1.3

2 Incrementar el niumero de dispositivos disponibles para el uso del alumnado
Indicador de logro Grado de consecucion
é Realizacion de encuesta de brecha digital. Alcanzado:
= Deseado: | Si
8 Gestion de préstamos.
P_: Temporalizacion | Responsable Acciones
ﬂ Septiembre y a lo Equipo 1.3.3 | Anadlisis de la posibilidad de que el alumnado
é largo del curso Directivo pueda llevar y utilizar dispositivos propios en el
% CompDigEdu centro educativo (en caso afirmativo, realizacion
= Coordinador/a de un protocolo para su uso).
TIC
3 Objetivo 1.5
Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestién del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje = de documentos gestionados | Deseado: | 100% | Alcanzado:
é digitalmente.
E Temporalizacion | Responsable Acciones
) Curso escolar Equipo 1.5.2 | Utilizacion de SAUCE, por parte del equipo
P_: Directivo directivo y los docentes, para la gestion
i Equipo administrativa, evaluacion, comunicacién de
< Docente faltas, etc.
% Curso escolar Equipo 1.5.3 | Utilizacion de la INTRANET para consultar
- Directivo documentacién profesional y acceder a
Equipo aplicaciones especificas para cada perfil
Docente educativo.
Objetivo 2.2
4 . _
Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los e Alcanzado:
O | espacios y recursos digitales. Deseado: | g
V)
g Temporalizacion | Responsable Acciones
LIDJ Primer trimestre Equipo 2.2.1 | Creacion de un protocolo de uso de equipos
= el curso Directivo informaticos. (Anexo lll)
Coordinador/a
TIC
CompDigEdu
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5 Objetivo 2.3
Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.
Indicador de logro Grado de consecucion
. . . , Alcanzado:
Funcionamiento del servicio de préstamos de | peseado: S
material digital.
Temporalizacion | Responsable | Acciones
Primer trimestre Equipo 2.2.4 | Creacién de un protocolo (Anexo Il) para el
o el curso Directivo préstamo de material del centro destinado a
O} Coordinador/a reducir la brecha digital.
< TIC
& CompDigEdu
% Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre Equipo 2.6.1 | 2.6.1. Planificacion de la acogida del nuevo
Directivo profesorado, e incorporacion del mismo a todas
Coordinador/a las redes del Centro, equipos Teams u otros
TIC grupos de funcionamiento interno.
CompDigEdu
Objetivo 2.6
6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que conozca el
entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
Actividades de bienvenida y formacion Deseado: | 100% Alcanzado:
@) realizadas.
O]
X | Temporalizacién | Responsable | Acciones
% Septiembre Equipo 2.6.1 | 2.6.1. Planificacién de la acogida del nuevo
o Directivo profesorado, e incorporacion del mismo a todas
- Coordinador/a las redes del Centro, equipos Teams u otros
TIC grupos de funcionamiento interno.
CompDigEdu
Objetivo 3.1
7 Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por la
Consejeria de Educacion (TEAMS, Campus).
o w Indicador de loaro Grado de consecucion
,<\fl % Al menos una actividad en cada programacion Deseado: | 100% Alcanzado:
<Z( 3 docente o propuesta didactica destinada a la
2 Z| adquisicion de la competencia digital.
W w ——— .
o x| Temporalizacion | Responsable | Acciones
E % Curso escolar Equipo 3.1.2 | Uso de las plataformas de aprendizaje para
Docente compartir y organizar recursos/actividades.
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Objetivo 3.2

8 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicion de la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
: 5 Al menos una actividad_el’ﬁ c_ada programacién Deseado: | 100% | Alcanzado:
N docente o propuesta didactica destinada a la
<Z,: Al adquisicion de la competencia digital.
‘E 5 Temporalizacion | Responsable | Acciones
%’ g Curso escolar ) 3.2.2 | Realizacién de actividades para que el alumnado
W < Equipo conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un
Directivo comportamiento responsable.
9 Objetivo 4.2
Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
- . .
<Z‘: Profesorado que acredita su competencia digital Deseado: | 80% | Alcanzado:
© | (al menos en A1).
ﬂ Temporalizacion | Responsable | Acciones
"(5 Curso escolar Representante 4.2.1 | Difusién de las diferentes opciones formativas
E CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF,
®) CompDigEdu IAAP...
- Coordinador/a
8 TIC
g:: Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital del
ﬂ CompDigEdu equipo docente.
a Coordinador/a
TIC
10 Objetivo 5.1
Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
e, . Deseado: | 100% | Alcanzado:
Utilizacién de al menos tres herramientas
digitales diferentes, a lo largo del curso, para
= | evaluar las competencias del alumnado.
8 Temporalizacion | Responsable | Acciones
<3': Septiembre E. Directivo | 5.1.1 | Inclusién en las programaciones de indicadores
:,:' Octubre E. Docente de adquisicion de logro de la CD.
a Curso escolar Equipo 5.1.2 | Utilizacién de diferentes herramientas digitales
Docente para la evaluacion del alumnado. (Rubricas,
dianas, diarios de aprendizaje).
Curso escolar Equipo 5.2.3 | Utilizacion de diferentes herramientas digitales
Docente para la evaluacion del alumnado (adittio, idoceo).
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Objetivo 6.1

Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los saberes
béasicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.

Indicador de loaro

Anexo elaborado con la distribucién por

Grado de consecucién

Deseado: | 100% | Alcanzado:

CONTENIDO Y
CURRICULO

niveles.

Temporalizacion | Responsable | Acciones

Final del primer | CompDigEdu | 6.1.4 | Elaboracion de un anexo al PDC con la

trimestre Coordinador/a distribucion de dichos aspectos por niveles.
TIC

Indicador de logro

Numero de repositorios creados.

Grado de consecucion

Deseado: | 80% Alcanzado:

Temporalizacién | Responsable | Acciones
Primer trimestre E. Directivo | 7.1.2 | Creacion de un repositorio (en ONE DRIVE o
CompI_DigEdu TEAMS, por ejemplo) que dé acceso a los
Coordinador/a documentos clave del centro: modelos de
TIC

formularios, solicitudes, actas, permisos o

cualquier otra documentacién de interés.

Indicador de logro

Grado de consecucion

Pagina web actualizada. Deseado: | 2 Alcanzado:
Temporalizacién | Responsable | Acciones
Curso escolar E. Directivo | 7.2.4 | Actualizacion de la pagina Web, tanto a nivel
CompDigEdu informativo (horarios de atencion a las
Coordinador/a familias, secretaria, solicitud de citas previas
TIC etc.) como de repositorio para documentacion.

A continuacion, exponemos el grado de consecucién alcanzado de los objetivos
propuestos, asi como un analisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el
proximo curso. No obstante, consideramos que es un documento abierto, por tanto,
revisable y abierto a futuras modificaciones a principio de curso o en el momento que se

precisen.
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1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro.
< Indicador de logro Grado de consecucion
o
S v . . . .
P EX|ste.r’1C|a. .de un inventario con la Deseado: | 100% | Alcanzado:
8 dotacion digital mapeada.
x — —
'cT) » Andlisis del grado de consecucién alcanzado
L
<
&
pa » Propuestas de mejora
5 Objetivo: 1.3.- Incrementar el numero de dispositivos disponibles para el uso del
alumnado.
Indicador de lodro Grado de consecucion
é v" Realizacion de encuesta de brecha
) ..
3 digital. Deseado: | 100% | Alcanzado:
= v' Gestion de préstamos.
|_
‘% | Analisis del grado de consecucién alcanzado
<
o
L
Z .
Propuestas de mejora
3 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.
< Indicador de logro Grado de consecucion
o
2 v' Porcentaje de documentos
= . y . Deseado: | 100% | Alcanzado:
8 gestionados digitalmente.
o — —
|(7) Analisis del grado de consecucién alcanzado
L]
<
i
pa Propuestas de mejora
4 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
o v/ Existencia de un protocolo de uso de los Desead 100% Alcanzad
8 espacios y recursos digitales. 0: 0:
< —— —
% Analisis del grado de consecucién alcanzado
|
—

Propuestas de mejora
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Objetivo: 2.3 Disminuir la brecha digital del alumnado y familias.

LIDERAZGO

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Funcionamiento del servicio de préstamos
de material digital.

Deseado: | 100% | Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

que conozca el entorno digital del centro.

Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacion para

LIDERAZGO

Indicador de lodro

Grado de consecucion

v' Actividades de bienvenida vy
formacién realizadas. Deseado:

100% | Alcanzado:

Analisis del arado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora

Objetivo: 3.1- Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje
facilitadas por la Consejeria de Educacion (TEAMS, Campus).

ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Indicador de logro

Grado de consecucion

v Al menos una actividad en cada
programacion docente 0 propuesta
didactica destinada a la adquisicion de
la competencia digital.

Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora
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Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas
acciones destinadas ala adquisicion de la competencia digital.

Indicador de logro

Grado de consecucion

v" Al menos una actividad en
cada programacion
docente o  propuesta
didactica destinada a la
adquisicion de la
competencia digital.

Deseado:

100%

Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Propuestas de mejora

9 | Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital.

Indicador de logro

Grado de consecucion

v' Profesorado que acredita su
competencia digital (al menos en A1).

Deseado: | 80% Alcanzado:

Andlisis del grado de consecucién alcanzado

DESARROLLO
PROFESIONAL

Propuestas de mejora

herramientas digitales.

Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacién diversos mediante el empleo de

Indicador de logro

Grado de consecucion

v"Utilizacion de al menos tres herramientas
digitales diferentes, a lo largo del curso,
para evaluar las competencias del
alumnado.

Deseado: | 100% | Alcanzado:

Analisis del grado de consecucién alcanzado

EVALUACION

Propuestas de mejora
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Indicador de logro Grado de consecucion

v" Anexo elaborado con la distribucion por

. Deseado: | 100% | Alcanzado:
niveles.

Analisis del grado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

Indicador de logro Grado de consecucion

N .
Ndmero de  repositorios Deseado: | 80% | Alcanzado:

creados.
Andlisis del grado de consecucién alcanzado
Pr mejor

Indicador de logro Grado de consecucioén

v Pagina web actualizada. Deseado: | si Alcanzado:

Analisis del arado de consecucién alcanzado

Propuestas de mejora

Este sera el punto de partida para reformular el Plan Digital de Centro para el proximo
curso y formara parte de la memoria anual del centro.
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ANEXO |

DIGITALIZACION DEL ALUMNADO

ACCIONES- HERRAMIENTAS RESPONSABLES
INFANTIL L .
Iniciacion en el |Uso apropiado y Entrar en
|[Encendido y apagado uso de responsable del | aplicaciones a Tutores y tutoras
equipos aplicaciones ordenador través de codigos CompDigEdu
educativas QR
10
PRlMARlAIEncendldo'y apagado. Entrar en By Bgsguedas Uso dg Word (o Tutores y tutoras
equipos internet conexién| basicas en similar) CompDiaEdu
cable internet Nivel iniciacion pLIg
27 Entrar en Busquedas Uso de Word (o
PRIMARIAJEncendido y apagado|. L 159 similar) Tutores y tutoras
. internet conexién| bdasicas en ot .
equipos . Nivel iniciacion CompDigEdu
cable internet
30
PRIMARIA|Acceso a Teams Red Correo Busquedas UsodeWordy | -
. . O e ; utores y tutoras
Docencia, usuarioy | electronico: basicas en Power point .
. . CompDigEdu
contrasefas Asunto y cuerpo internet
40 Navegacion en
PRIMARIA|Acceso a Teams Red Correo la red. Uso de
Docencia, usuario y electronico: navegadores, Uso de Word y
~ . . Tutores y tutoras
contrasefia. Asunto, cuerpo, | primeros pasos Power point CompDiaEdu
Tareas en Teams de | datos adjuntos |en seguridad en pLIg
manera guiada la red.
5 Acceso a Teams Red Correo Navegadores:
PRIMARIA : . electrénico: seguridad . Tutores y tutoras
Docencia, usuario y L Tareas de microsoft .
= Campos CCy |Paginas seguras CompDigEdu
contrasefa
CCO
6° Correo Netiqueta
PRIMARIA Aggszgc?aTiiLn:riied electronico:  |Uso de recursos Sway y forms Tlggrrﬁs[))/ituézruas
T y Envio: educativos  [Tareas de microsoft PLIg
contrasefa )
programar abiertos

ANEXO II: PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD DE EQUIPAMIENTO DE BRECHA
DIGITAL

El centro ha sido dotado en septiembre de 2023 del siguiente equipamiento para préstamo
para la reduccion de la brecha digital mediante el préstamo de dispositivos méviles al
alumnado de colectivos vulnerables que presentan dificultades para su adquisicion con el
fin de facilitar su proceso educativo en situaciones de educacién presencial, a distancia o
mixta.

(631

Pc convertible
TABLET
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El centro debera registrar todos los dispositivos, y todos y cada uno de sus préstamos y
devoluciones, en el médulo de SAUCE Registro y préstamo de dispositivos cuyo
funcionamiento se recoge en la Guia para el registro y préstamo de dispositivos en
SAUCE
(http://www.websauce.es/activos/PDF/20210602_GuiaRegistroyPrestamosDispositivos.pdf
). Se debera poner especial atencion en el correcto registro de los campos del formulario y
de los datos del dispositivo: programa de procedencia, marca, modelo, numero de serie,
etiqueta del Principado-CGSI.

Se deberan registrar ademas todas las incidencias del equipo: averias, reposiciones,
préstamos al alumnado y devoluciones, y cualesquiera otras de interés para el historial del
equipo.

Una vez registrado el préstamo se debe generar el documento de cesion de uso temporal
e imprimirlo. El documento debe ser firmado por la familia o por el alumno o la alumna que
recibe el equipo en préstamo, segun proceda. Este documento incluye un resguardo para
dejar constancia de la devolucién una vez realizada. La familia y el alumno o la alumna
quedan sujetos al deber de custodia y a la devolucion del equipo cuando cese la
necesidad que generd el préstamo, cuando el alumno o la alumna salga del sistema
educativo asturiano o cuando el centro o las autoridades responsables lo reclamen.

CRITERIOS SOBRE EL PRESTAMO

eEl servicio de préstamo estara dirigido al alumnado de tercer ciclo, priorizando al
alumnado becado.

e El centro realizara el servicio de préstamo cuando se den situaciones especificas en
las que en las tareas requieran un dispositivo y no se cuenta con uno disponible en el
ambito familiar (informacion recabada a través de las tutorias)

¢ El tiempo de préstamo se limitara al necesario para la realizacién de dichas tareas.

eLa decisiones del préstamo seran coordinas por el tutor/a en coordinacion con el
equipo docente y supervisado por el equipo directivo.

e a entrega y recepcion se hara unica y exclusivamente a padre madre o tutor/a legal

e as familias deberan presentar una solicitud para ser valorada su solicitud de
préstamo

eAnexo Il; cada vez que realicen el servicio de préstamo deberan rellenar y firmar
Anexo .

¢ Cualquier caso excepcional sera valorado por el equipo directivo.
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ANEXO |

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucién del equipo dirigido a la familia del
alumno o de la alumna que recibe en préstamo un dispositivo de la Actuacion 1 del
programa#EcoDigEdu (MRR, NextGenerationEU)

Curso escolar

Fechadeinicio del
préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE
Nivel educativo Unidad |

DATOS CENTRO EDUCATIVO

Cad. centro

Nombre

Localidad Céd. postal
Correo @educastur.org Teléfono

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO
Tipo (tablet, portatil)
Marca y modelo

N2 de serie

Cad. Etiqueta
(inventario Principado)

El centro educativo entrega en préstamo a la familia del alumno o de la alumna el equipo
citado perteneciente a la dotacién de la Actuacion 1 del Programa #EcoDigEdu, dentro
del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia del NextGenerationEu.

La familia y el alumno o la alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo
y a su devolucién cuando cese la necesidad que generd el préstamo (situacion de
vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema educativo asturiano) o cuando el
centro o las autoridades responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno o
de la alumna por los eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al
mal uso del mismo durante el periodo de préstamo.

En a de de 202

Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il

SOLICITUD DE EQUIPAMIENTO PARA PRESTAMO PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DIGITAL

Centro Educativo C.P. Manuel Alvarez Iglesias
Curso escolar 2023-2024

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre

Apellidos
NIE

Nivel educativo Unidad |
Beneficiario de
beca de libros

en el presente
curso

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGALES
Nombre

Apellidos
DNI tIf
Mail

FECHA: FIRMA:

ANEXO Ill: NORMAS DE USO DE EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS

+ Cada alumno/a es responsable del equipo en el que trabaja.

+ Los equipos se utilizaran de acuerdo con las instrucciones dadas por el docente.

+«No manipular el hardware. Si hay algun problema con el equipo tecnolégico, el
alumnado debe comunicarselo al profesor/a.

+No se ejecutara ningun programa ni se entrara en la web hasta que no lo indique el
profesor/a. No puede cambiarse la configuracion de ningun equipo ni instalar software
sin el expreso consentimiento del profesor/a.

+El uso de los equipos tiene un fin educativo y no de esparcimiento: no se puede jugar,
chatear o navegar en la red, si estas acciones no responden a un fin educativo y han
sido expresamente permitidas por el docente.

+No se permitira el consumo de alimentos o bebidas junto a los dispositivos tecnoldgicos.

+El comportamiento en la red debe ser respetuoso, de acuerdo con el plan de
convivencia del centro.

+Como norma general, la informaciéon y archivos generados por el alumnado seran
guardados en su espacio en la nube o en su propio dispositivo de memoria, y no en el
disco duro del ordenador.

+ El profesorado podra borrar todo aquello que no corresponda a aspectos propios del
trabajo académico, sin previo aviso a los afectados.
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11. PLANIFICACION DE LOS PROYECTOS INTEGRADOS '

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se disefaran y realizaran
proyectos integrados significativos para el alumnado destinados a la resolucidon
colaborativa de problemas, desde un enfoque globalizado, integrado, coordinado y
contextualizado en el entorno del alumnado, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad, atendiendo a los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje. A estos proyectos integrados se destinara al menos el 20% del horario lectivo
total, segun se establece en el Decreto 57/2022 de 5 de agosto

En el presente curso escolar los proyectos integrados en nuestro centro se unificaran en
torno a la tematica del Proyecto de innovacion “Con los pies en el suelo” que se
desarrolla con todo el alumnado de Infantil y de primaria. En el proyecto (ANEXO 1l) se
recoge la planificacion de actividades por trimestres, las salidas propuestas y las
colaboraciones previstas.

A partir de este Proyecto de innovacion con una tematica comun para todo el centro, el
coordinador del proyecto y el equipo directivo planificaran el calendario anual de
actividades y salidas y estableceran los contactos con las empresas y monitores
colaboradores.

El cronograma de charlas / talleres para el presente curso sera el siguiente:

MISION 1: INFANTIL

Actividad Temporalizacién
Un mundo aumentado. Observacion de suelos, plantas, texturas... (lupa o 14/11/2023
microscopio)
Nuestro mundo desde las alturas. Google earth, maps... etc 20/02/2024
Observando el huerto. visitas a huertos locales 16/04/2024
MISION 2: PRIMER CICLO
Actividad Temporalizacion
Conociminto del medio con accesibilidad 15/11/2023
Observar y analizar 13/03/2024
Semiillero y arqueologia 17/04/2024
MISION 3: SEGUNDO CICLO
Actividad Temporalizacion
Un poco de historia sobre el terreno 21/11/2023
Mide y analiza sobre el terreno 21/11/2024
En busca del plastico y la energia que se renueva 14/05/2024
MISION 4: TERCER CICLO
Actividad Temporalizacion
Uso y explotacién del suelo. Mineria 22/11/2023
. . 17/01/2024
Geologia espacial 24/01/2024
Desde nuestro suelo y mas alla 15/05/2024

El cronograma de salidas didacticas previstas en el proyecto de innovacion se ha
incorporado a la planificacion general de actividades complementarias del centro.
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A partir de esta tematica comun los equipos docentes de nivel disenaran los proyectos
integrados siendo el tutor/a el encargado de adaptarlo a los diferentes grupos y niveles.
Estos proyectos se disefaran en la plantilla de Situaciones de aprendizaje, integrando las
distintas areas implicadas en el proyecto integrado planteado (segun modelo del centro).

El tiempo establecido de 20% de la jornada lectiva dedicada a estos proyectos
integrados podra ser distribuido de forma mensual o semanal a criterio de los equipos
de ciclo. Esta decision, asi como la temporalizacién de las distintas areas, debera
aparecer reflejada en las Programaciones didacticas.

Evaluacion de laimplementacion del proyecto

Para la evaluacion de la implementacion del Proyecto Integrado, se contemplan los
siguientes apartados:

e Evaluacioén del alumnado: a través de los criterios de evaluacién de cada una de las
areas implicadas.

e Evaluacién del profesorado (ejemplo de autoevaluacion)

Evaluacion del profesorado 1 2 3 4

Se ha desarrollado todo lo planteado en el P.I

Se ha coordinado con el equipo docente

Ha llevado a cabo metodologias activas

Ha seguido los principios del DUA

Dificultades encontradas

Propuestas de mejora

e Evaluacion del Proyecto

Evaluacion del Proyecto Integrado 1 2 3 4

El P.I. tiene una linea de trabajo coherente

El P.1. es interdisciplinar

El P.l. es motivador para el alumnado

El P.I. esta bien temporalizado

El P.l tiene en cuenta los principios del DUA

El P.1. esta disefiado para atender a la diversidad del
aula

El P.I. se desarrolla integrando metodologia activas
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12. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA —

AMBITOS PARA EL
SEGUIMIENTO / EVALUACION

ORGANOS DE
SEGUIMIENTO / EVALUACION

TEMPORALIZACION

« Atencion a la diversidad, accion
tutorial, rendimiento y convivencia.

Equipos docentes de nivel.

Trimestralmente

» Obijetivos prioritarios del centro.
« Atencioén a la diversidad.

» Accion tutorial.

. Convivencia.

. Digitalizacion.

Organos de coordinacion.
Claustro de Profesores/as.
Consejo Escolar.

Enero / febrero.

. Obijetivos prioritarios del centro.
» Resultados académicos.
« Programas prescriptivos.
o Atencion a la diversidad.
o Accion tutorial.
« Digitalizacion.
« Funcionamiento global.

Organos de coordinacion.
Claustro de Profesores/as.
Consejo Escolar.

Junio.

» Cualquier aspecto sobre la
marcha delcentro.

Organo competente.

A lo largo del curso.

SEGUIMIENTO / REVISION PGA (Enero / Febrero)

OBJETIVOS DEL CENTRO: ¢Se estan cumpliendo?

1. NUNCA 2. AVECES

3. BASTANTE 4. CASI SIEMPRE

5.SIEMPRE

Observaciones

DIGITALIZACION (SEGUN MEDIOS DISPONIBLES): Grado de satisfaccion.

1. NADA
SATISFECHO/A

2.POCO
SATISFECHO/A

3.BASTANTE 4. MUY

SATISFECHO/A SATISFECHO/A

5. TOTALMENTE
SATISFECHO/A

Observaciones

FORMACION DEL PROFESORADO: Grado de satisfaccion.

1. NADA 2. POCO

3. BASTANTE 4. MUY

SATISFECHO/A

SATISFECHO/A

SATISFECHO/A

SATISFECHO/A

5. TOTALMENTE
SATISFECHO/A

ATENCION A LA DIVERS

IDAD: ¢Cubre las necesidades del alumnado?

1. NUNCA

2. AVECES

3. BASTANTE

4. CASI| SIEMPRE

5.SIEMPRE

Observaciones
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ACCION TUTORIAL: ¢Se esta realizando lo previsto?

1. NUNCA 2. AVECES 3. BASTANTE 4. CASI SIEMPRE 5.SIEMPRE

Observaciones

CONVIVENCIA: ¢Se llevan a cabo acciones adecuadas para la mejora de la convivencia?

1. NUNCA 2. AVECES 3. BASTANTE 4. CASI SIEMPRE 5.SIEMPRE

Observaciones

13. CALENDARIO PARA MODIFICAR EL PEC, LAS CONCRECIONES

CURRICULARES Y LAS PROGRAMACIONES DOCENTES

INICIO DESARROLLO FIN

Proyecto Educativo octubre Anual junio 2024
2023

Concrecion Curricular octubre octubre 23 a diciembre | 22 de diciembre 2023
2023 23

Programaciones septiembre | octubre 23 a diciembre | 22 de diciembre 2023
2023 2023
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DOCENTES.

ANEXO |. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO

AMBITO

ACTUACION FECHAS
Actuacion especifica . .
General P . Inicio Fin
0 comentario
Elaboracion, a’probacmn y 31/10/2023
envio
Modificaciones concreciones
PGA curriculares y 14/12/2023
programaciones
docentes LOMLOE
Memoria final decurso 10/07/2024
Aprobacion de los horarios Son aprobados por el
., del alumnado y del Director o laDirectora del
HprEbEClel el profesorado para el curso centro y registrados en
horario
1os 2023-2024 SAUCE 13/10/2023
itucié Constitucion de las Un mes
Con_st_ltucmg de Ilasd comisiones de salud escolar Reguladas por Decreto Fecha de contado
comisiones de saiu 17/2018, de 18 de abril de inicio del desde la
escolar de los centrosdocentes
2018 cursoescolar fecha
de inicio
. Septiembre Diciembre
Proceso de eleccion
o) de Gobi Renovacién del Consejo 2023 2023
rganos de Lobierno Escolar ) Constitucién del Consejo Antes del
Escolarrenovado 31/01/2024
Proceso de Admision
Admision y matricula | Educacion Infantil, Primaria, Primer .
del alumnado ESO y Bachillerato 2024- Trimestre Se':;tgezrzbre
2025 2024
Evaluacién de la Procedimiento de L .
- L Proceso de evaluacion A partir del 3 -
Funcién Docente evaluacion del personal de lafuncion docente de 30 de junio
General adherido 2024
mayo 2024
El servicio de gestion de
Solicitud de ayudas c.ent’ros y pla?nlflcacu?n
. . enviara correo informativo a
individualizadas de .
los centros informando
transporte escolar .,
o sobre publicacion
comS(Ia:rg:Inq[Zrios convocatoria y plazos
P El centro educativo debera
Parte mensual de transporte rem|t|rel_parte _mensual del Ultlrpo dia
funcionamiento del lectivo de
escolar
transporte escolar cada mes
debidamente firmado
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ANEXO Il. PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA

1. DATOS DEL CENTRO

NOMBRE C.P. MANUEL ALVAREZ IGLESIAS
CODIGO 33004102

DIRECTOR MIGUEL FERNANDEZ CASTANON
TITULO CON LOS PIES EN EL SUELO
LINEA MEDIO NATURAL

ESTUDIANTES TOTAL | 268

ALUMNAS 131
ALUMNOS 137
PORCENTAJE 100%
PROFESORADO 27
PROFESORAS 23
PROFESORES 4
PORCENTAJE NEA 22
HORARIO 9:15a 14:15

2. OBJETIVOS

- Fomentar el respeto hacia el entorno natural entre la Comunidad Educativa

- Promover acciones de cuidado del suelo

- Fomentar metodologias activas que incluyan la investigacion

- Promover actuaciones conjuntas entre los distintos niveles del centro, intercentros,
familias y entidades: de intercambio de informacién, charlas, ferias de innovacion.

3. CONTENIDOS

- Estrategias de comparacién y ordenaciéon de medidas de la misma magnitud (km, m,
cm, mm; kg, g; | y ml): aplicacion de equivalencias entre unidades en problemas de
la vida cotidiana que impliquen convertir en unidades mas pequenas.

- Evaluacion de resultados de mediciones y estimaciones o calculos de medidas.

- Graficos estadisticos sencillos (diagrama de barras y pictogramas) para

representar datos, seleccionando los mas convenientes, mediantes recursos
tradicionales y aplicaciones informaticas sencillas.

z

MATEMATICAS
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Procedimientos de indagacion adecuados a las necesidades de la investigacion
(observacion en el tiempo, identificacion y clasificacion, busqueda de patrones,
creacion de modelos, investigacion a través de busqueda de informacion,
experimentos con control de variables...)

Instrumentos y dispositivos apropiados para realizar observaciones y mediciones
precisas de acuerdo con las necesidades de la investigacion.

Vocabulario cientifico basico relacionado con las diferentes investigaciones.
Fomento de la curiosidad, la iniciativa y la constancia en la realizacion de las
diferentes investigaciones.

Avances en el pasado relacionados con la ciencia y la tecnologia del Principado de
Asturias que han contribuido a transformar nuestra sociedad asturiana mostrando
modelos que incorporen una perspectiva de género. Visibilizacion de la aportacion
de las mujeres en el ambito cientifico. Efecto Matilda

La importancia del uso de la ciencia y la tecnologia para ayudar a comprender las
causas de las propias acciones, tomar decisiones razonadas y realizar tareas de
forma mas eficiente

Caracteristicas propias de las plantas que permiten su clasificacion en relacion con
su capacidad adaptativa al medio del Principado de Asturias: obtenciéon de
energia, relacién con el entorno y perpetuacion de la especie

Los ecosistemas como lugar donde intervienen factores bidticos y abidticos,
manteniéndose un equilibrio entre los diferentes elementos y recursos. Importancia
de la biodiversidad.

Relacién del ser humano con los ecosistemas para cubrir las necesidades de la
sociedad. Ejemplos de buenos y malos usos de los recursos naturales de nuestro
planeta y sus consecuencias.

Clasificacion elemental de las rocas

Estrategias de busquedas guiadas de informacion seguras y eficientes en internet
(valoracion, discriminacion, seleccidn y organizacion)

Técnicas cooperativas sencillas para el trabajo en equipo y estrategias para la
gestion de conflictos y promocion de conductas empaticas e inclusivas.

CIENCIAS SOCIALES

El clima y el paisaje del Principado de Asturias. Los fenomenos atmosféricos. Toma
y registro de datos meteoroldgicos y su representacion grafica y visual. Las
Tecnologias de la Informacion Geografica (TIG). Relacion entre las zonas climaticas
y la diversidad de paisajes.

Responsabilidad ecosocial. Ecodependencia e interdependencia entre personas,
sociedades y medio natural.

La transformacion y la degradacion de los ecosistemas naturales por la accion
humana. Conservacion y proteccion de la naturaleza del Principado de Asturias. El
maltrato animal y su prevencion.

Estilos de vida sostenible. El consumo y la produccion responsable, la alimentacion
equilibrada y sostenible, el uso eficiente del agua y la energia, la movilidad segura,
saludable y sostenible, y la prevencion y la gestidn de los residuos.
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LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

Interaccidén oral: interaccion oral adecuada en contextos formales e informales,
escucha activa, asertividad, resolucion dialogada de conflictos y cortesia
linglistica. La expresidn no sexista y escucha empatica de necesidades, vivencias
y emociones propias y ajenas. Trato de los elementos fundamentales de la oralidad
desde un enfoque de género.

Comprensién oral: identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacion del
sentido global realizando las inferencias necesarias. Deteccion de posibles usos
discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

Produccion oral: elementos basicos de la prosodia y de la comunicacion no verbal.
Construccién, comunicacion y valoracion de conocimiento mediante la planificacion
y produccién de textos orales y multimodales.

Comprensidn lectora: estrategias de comprension lectora antes, durante y después
de la lectura. Identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacion del sentido
global realizando las inferencias necesarias. Identificacion de elementos graficos y
paratextuales al servicio de la comprension. Lectura compartida y entonada.
Deteccion de posibles usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.
Produccion escrita: convenciones del codigo escrito y ortografia reglada basica.
Coherencia y cohesion textual. Estrategias basicas, individuales o grupales, de
planificacion, textualizacion, revisidén y autocorreccion. Uso de elementos graficos y
paratextuales basicos al servicio de la comprension. Escritura en soporte digital
acompafnada.

Alfabetizacion mediatica e informacional: estrategias basicas para la busqueda
guiada de informacion en fuentes documentales variadas y con distintos soportes y
formatos. Reconocimiento de autoria. Comparacion y comunicacion creativa de la
informacion. Uso de la biblioteca como espacio coeducativo, asi como de recursos
digitales del aula.

4. ACTIVIDAD Y TEMPORALIZACION

ETAPA

ACTIVIDADES TEMP.

INFANTIL

Salidas al entorno para observar los diferentes usos del suelo en ANUAL
Salinas. Nos fijaremos en si existen en nuestra localidad:

Zonas de ocio deportivo infantil, juvenil y adulto: parques, pistas
deportivas (Skate, futbol, baloncesto, tenis, etc.), piscina publica.
Zonas para caminar 0 montar en bicicleta (paseos, sendas, carril
bici).

Zonas especificas para animales: parque de perros.

Zonas arboladas.

Zonas con contenedores de reciclaje para todo tipo de residuos.
Zonas de transporte publico, que faciliten un menor uso del vehiculo
particular: Estacion/apeadero de tren, paradas de autobus, parada
de taxis.
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Salida a distintas playas del concejo (y de otros concejos) para
observar las dunas, como es nuestra arena, mirarla in situ con lupas

y microscopios portatiles.

Comparar los distintos tipos de tierra (texturas, visionado a través de

una lupa y un microscopio).

Plantar plantas en distintas tierras y observar su comportamiento.

Registrarlo

PRIMER
TRIMESTRE

Con Google Maps y Google Earth podemos observar la distribucion
de las edificaciones en Salinas: si hay viviendas unifamiliares; los
edificios son de baja, mediana o gran altura; si hay paneles solares

en los tejados; si tienen piscinas privadas, etc.

SEGUNDO
TRIMESTRE

Visita a los huertos de Ayuntamiento situados en el Aguil, para

observar los distintos tipos de plantaciones.

TERCER
TRIMESTRE

ETAPA

ACTIVIDADES

TEMP.

PRIMARIA: PRIMER CICLO

Experimentar con la texturas de diferentes tipos de suelo
(arenoso, rocoso, arcilloso..), para determinar el grado de
humedad, densidad, etc.

Visualizar a través del Google Earth diferentes zonas de nuestro
municipio (cultivos, canteras, parques, basureros, acantilados,
canchas deportivas, playa, piscinas...).

Hacer un estudio de las barreras arquitectonicas que existen de
camino al colegio.

Charla de la  Asociacion COCEMFE-  ASTURIAS
(CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICAY ORGANICA DE ASTURIAS).

Visita a la Mina de Arnao.

Recorrido por las inmediaciones del centro para detectar las
barreras arquitectonicas existentes

PRIMER
TRIMESTRE

Observar con el microscopio la presencia de material organico
en diferentes tipos de tierra (hojas, raices, larvas de insectos,
lombrices...).

Comparar el proceso de sedimentacion al mezclar diferentes
tipos de tierra con agua.

Analizar, a partir de fotografias, las consecuencias que en la
calidad y salud del suelo tienen la sequia y la falta de cuidado en
la gestion de los desechos (basura tecnoldgica, aguas
residuales...).

Paseo guiado por el espacio dunar de El Espartal. (Estudio
marejada)

Recorrido por la senda peatonal que conecta Salinas con
Piedras Blancas (seguimiento zona del rio).

SEGUNDO
TRIMESTRE

Hacer un semillero y plantar semillas en el jardin del centro.
Taller sobre trabajos de arqueologia.

Elaborar un portfolio final donde se recopile toda la informacién
obtenida de las salidas de campo, experimentaciones, charlas,

TERCER
TRIMESTRE
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visitas...).
Visita a los huertos de ocio municipales de EIl Agiil.
Visita guiada al castillo de Gauzon, en el Pefidon de Raices.

ETAPA ACTIVIDADES TEMP.
“Las salinas de Salinas” (Aproximacion historica, uso del terreno, PRIMER
uso de la sal, otras salinas actuales, las salinas desde el TRIMESTRE
espacio...etc.).

“Las canteras de la costa castrillonense”. (Historia, materiales
que se obtienen, impacto en el paisaje, recuperacion tras su
9 cierre, etc.).
O “Uso industrial del suelo: AZSA y la margen izquierda de la ria”
8 Charla, salida, taller.. para tomar conciencia de beneficios y
@) perjuicios del uso industrial del suelo.
:Z) Experimentos con diversas plantas en suelos de composicion SEGUNDO
(La diferentes: plantamos plantas y realizamos informes sobre su | TRIMESTRE
) evolucion.
é Analisis del PH del suelo con medidores.
g:: Visita a Cogersa, como muestra del uso del suelo como
S vertedero.
o Estudio sobre la presencia de plasticos en el suelo. TERCER
o - , :
Observaciéon del uso de energias renovables en Salinas y su | TRIMESTRE
entorno. Conclusiones
Visita a FAEN (Fundacién Asturiana de la energia) para
profundizar en huertos solares, geotermia, todas aquellas
energias limpias relacionadas con el uso del suelo.
ETAPA | ACTIVIDADES TEMP.
Tipo de Suelo de Salinas: origen marino PRIMER
Estudio del uso del suelo segun los sectores econémicos de la TRIMESTRE
zona. Realizacion de gréficos e informes. Google earth.
@) Visita al museo de la mineria.
(__') Estudio de la composicion geoldgica de Salinas a través de los SEGUNDO
@) satélites sentinel (EO Browsesr). TRIMESTRE
% Realizacion de lapbook tras la investigacion de los distinto tipos
E:) de suelo de Asturias
Ll Analisis de causas de la erosién del suelo: experimentos y TERCER
"~ | conclusiones. TRIMESTRE
é Comparativa del suelo de Salinas con otros suelos de Asturias:
< ventajas e inconvenientes
= Recogida de datos de la estacidon meteorolégica y analisis en
EE relacion al tipo de suelo de Salinas

Analisis del uso sostenible del suelo de Salinas
Taller: El suelo de la Luna como alternativa de futuro, estudio de
parametros.
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ACTIVIDADES

APORTACIONES “PROYECTO SUELO” DESDE EL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad del centro estara presente en este proyecto, poniendo una

‘g’ é’ mirada de género a las propuestas que se desarrollen y visibilizando las

= S aportaciones de las mujeres en la gestion del suelo, a través de los estudios e

E E investigaciones de numerosas geologas y de las reivindicaciones de asociaciones

< 'g de mujeres que velan por un uso sostenible e igualitario del suelo y por el cuidado
del medio ambiente.

Estaremos contribuyendo asi al desarrollo de las competencias STEAM.
> 8 Dia Mundial del Suelo (5 de diciembre)

e ‘ﬁ £ | Dia Mundial de la Tierra (22 abril)

g o E Dia del Medio Ambiente (5 junio).

o n‘En' Para estas celebraciones, se realizara un mural colectivo en el hall del colegio con
©® & | mensajes realizados y musica desde el area de artistica.

-Charlas de personas mayores/intergeneracionales para que expliquen como ha
> evolucionado el uso del suelo de Salinas, y para qué se utilizaba tiempo atras.
S . | ANUAL
g 3 -Realizacion de encuestas a las familias para conocer los usos del suelo de las
3 5 familias. PRIMER TRIMESTRE
% = -Exposicion fotografica del suelo de Salinas: el antes y el ahora SEGUNDO
< TRIMESTRE

-Celebracién de ferias/congresos escolares TERCER TRIMESTRE

-Entrevistas con el alumnado de CP Cabuenes para su radio. UNA POR

TRIMESTRE
‘g’ § -Intercambio de informacion con el CP Llaranes sobre el funcionamiento del huerto
<et % escolar. PRIMER TRIMESTRE
E :."j -Intercambio de informacién con el CP Castillo Gauzén sobre la calidad del aire
5 como ellos creen que afecta al suelo. SEGUNDO TRIMESTRE

B -También con cualquier otro colegio que pueda tener proyectos que tengan relacion
con el nuestro.

-Colaboraciones con el Ayuntamiento de Castrillon (urbanismo, medio ambiente,

ﬁ i playas sin humos, etc.).

42 |-ESA

E g -Estudios marejada

v o -Confederacion Hidrografica del Cantabrico
g |n<_= -Puerto de Avilés: espacio Portus

S 2 -Asturiana de Zinc

'g:) S -Otras entidades

TEMPORALIZACION: ANUAL

REUNIONES: QUINCENALES (REUNIONES DE CICLO)
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5. PRESUPUESTO

CONCEPTO CUANTIA

Talleres para el alumnado: 3.200€
-Infantil 5 afos- 5 h
-Primer cicloo 10 h
-Segundo ciclo 20 h
-Tercerciclo 20 h

Actividades complementarias y/o para la formacion del alumnado que tengan 2.200€
como objetivo la asistencia a ferias, jornadas y /o0 encuentros de divulgacion
cientifica o visitas fuera del centro, como por ejemplo COGERSA, museo de la
mineria, FAEN, mina de Arnao.

Talleres para familias 100€

Materiales: medidores de PH, bancales para plantas, tierra de distintas 2.300€
composiciones.

. Libros informativos sobre el suelo.

. Biografias de mujeres gedlogas, arqueodlogas..., y otras relevantes en el
cuidado del medio ambiente.

. Material de jardineria basico: palas, rastrillos, guantes, pinzas, regaderas,
plantas...

. Lupas.

. Mapas, globos terraqueos, puzles.

2 Murales impreso aéreo de Salinas (Infantil y primaria) por encontrarse los
centros separados 400 metros.

-Materiales: cartulinas, papel continuo, pinturas.

-Impresidn de fotos

Publicidad 200€

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de este Proyecto, es fundamentas que los nifios y las nifias sean
participes y construyan su propio aprendizaje, desde la observacion, el descubrimiento y
sus vivencias. Es necesario activar los conocimientos previos del alumnado, para que
posteriormente, a través de la investigacion puedan comprobar su veracidad.

Sera un trabajo donde el alumnado tenga muchas actividades en el entorno,
experimentando en terreno, haciéndose preguntas, recopilando datos y extrayendo sus
propias conclusiones.

Se llevara a cabo una metodologia activa, de aprendizaje cooperativo en pequefios grupos
de trabajo. Se debatira sobre la informacidn trabajada, se haran hipoétesis, se comprobara
si un suceso en o no posible, se gestionaran datos en inglés, se haran congresos; se
intercambiara informacién con otros colegios, en resumen sera el aprendizaje global e
interdisciplinar.
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La diversidad y heterogeneidad del alumnado presente en el aula han de entenderse como
factores enriquecedores del proceso de ensefanza-aprendizaje, convirtiéndoles en
protagonistas del desarrollo de su propio conocimiento, proporcionandoles oportunidades
que contribuyan a un aprendizaje significativo.

En los cursos mas bajos, el juego sera el vehiculo del aprendizaje.

Se usaran las TICs tanto como fuente de informacion, como para la presentacion de
resultados.

Las familias y los/as profesionales de nuestro entorno tendran un papel relevante.
Algunas de las metodologias a aplicar seran:

- Método cientifico

- Aprendizaje cooperativo
- Clase invertida

- Simulacién
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