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INTRODUCCION

El Plan Digital (en adelante, PD) es el instrumento que articula el uso de los medios digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para lograr el desarrollo pleno e integral de nuestro alumnado.

En el disefio del PD recogemos las ideas principales, determinamos las prioridades y establecemos el
plan de trabajo a desarrollar durante el curso, siendo un proyecto compartido por los miembros de
la comunidad educativa, que da coherencia y guia el uso de las tecnologias y un instrumento que
forma parte del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual (PGA).

Para su desarrollo del PD se cred, en su momento, una comisién formada por la directora, la
coordinadora TE y otros miembros de la comunidad educativa colaboradores en la citada
coordinacion.

El PD nos permitid, en su momento, conocer la situacién que tenia la comunidad educativa con
relacion a los medios digitales y su uso; visualizar el objetivo qué queriamos alcanzar y planificar el
camino que debiamos seguir.

En funcion de todo ello, el PD quedd como se expone a continuacion.

1  JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacidon de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y
sostenible y, en definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas hasta las propias
de los procesos de ensefanza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen la
necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la
innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de los
recursos educativos digitales.

El Marco Europeo refleja todos los aspectos del proceso de integracién sistematica del aprendizaje
digital en organizaciones educativas y, para ello, establece los siguientes elementos tematicos:
Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, Practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracién, que
reflejan aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las tecnologias en el
aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro recogera
la estrategia digital del centro.

C.P. JESUS ALVAREZ VALDES 20
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Este Plan debe es la hoja de ruta que comprende las actuaciones a acometer para lograr que toda la
Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales necesarios para usar los medios tecnoldgicos
a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

1.2 CONTRIBUCION DEL PD AL PECY A LA PGA

La finalidad de nuestro centro educativo siempre ha sido que el alumnado aprenda, se forme y se
desarrolle como individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra organizacion va
mejorando a través de su practica y de la reflexidn sobre ella, asi como de las relaciones que establece
con su entorno.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo de los siguientes objetivos:

1) Busqueda, seleccion, registro, tratamiento y andlisis de la informacion, utilizando diversas
estrategias digitales.

2) Utilizar diversas plataformas para el intercambio de informacidn entre el profesorado, alumnado
y familias.

Exponemos a continuacidn los objetivos de la PGA de nuestro centro, a los cuales contribuira también
este Plan Digital.

1) Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado como elemento transversal,
versatil, motivador y eficaz en el que se apoya el proceso de innovacién educativa.

2) Potenciar la formacién permanente del profesorado, incidiendo en la acreditacion de su
competencia digital como base para la correcta implementacién de las herramientas digitales.

Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacion para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

1.3 REFERENCIA NORMATIVA

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e Lacircular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias.

e £l Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e Estrategia Digital Europea

e £l Plan Nacional de Competencias Digitales

2 PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, llevamos anos elaborando el inventario del
equipamiento digital y en el curso 2021/2021, con la adscripcién del centro a PROA*, entre otras
cuestiones ya habiamos realizado una encuesta a toda la comunidad educativa, que nos permitio
analizar la realidad digital del centro, tanto desde el punto de vista tecnoldgico y organizativo como
pedagdgico. Pasos que se explican a continuacion.
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INVENTARIO

A continuacién, exponemos la infraestructura con la que cuenta nuestro centro, atendiendo a la
dimension tecnoldgica:

e La conectividad se realiza de tres formas:

@)

@)

O

Red administrativa: ordenadores de direccidn, jefatura y secretaria (obsoletos y con
muchos problemas técnicos y de velocidad de procesamiento); asi como una impresora
y una fotocopiadora asociadas.

Wifi red docencia que cubre los equipos de aulas, tablets y portatiles para el alumnado.

Red por cable que cubre PCs de sala de profesores e impresora asociada.

e Equipamiento tecnolégico asociado a las aulas:

@)

O

Aulas de infantil: PC o portatil y proyector.
Aulas de primaria: PC sobremesa o portatil y proyector
Biblioteca: ordenador de Abies.

Aula Multipoint con 15 ordenadores de sobremesa con S.0. Windows obsoleto que no
admite actualizaciones ni drivers de impresoras nuevas (solo la utilizan los grupos de
infantil, 12 ciclo)

e Equipamiento tecnolégico del profesorado:

@)

@)

Equipos de sobremesa en las tutorias y en su defecto portatiles de adquisicién propia.

Dos equipos en la sala de profesores.

e Equipamiento tecnolégico destinado a alumnado:

@)

32 ciclo: 11 PC portatiles y 13 miniportatiles que se utilizan conforme a un cuadro de uso
preferente y seglin nimero de alumnado de cada grupo.

29 ciclo: 10 surface y 7 Kano conforme a un cuadro de uso preferente y segliin nimero de
alumnado de cada grupo.

11 Tablets para uso individualizado o personalizado segln necesidades y conforme a
cuadro de uso preferente (alumnado TEA, NEE y NEAE)

1 Surface Pro para un alumno de NEE (dotacidon de motdricos)

De los dispositivos moéviles descritos mas arriba, habria que restar aquellos destinados
al préstamo de alumnado en situacién de vulnerabilidad segun las necesidades de
cada curso escolar. En el presente curso, dos.
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CUESTIONARIO

Tras haber realizado el cuestionario por toda la comunidad educativa, hemos detectado que el centro
cuenta con una politica de uso bastante buena de las tecnologias, a pesar de la escasa cantidad y baja
calidad de la dotacién digital con la que cuenta el centro.

A continuacidn, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que propone el Marco Europeo:

Infraestructura: muy mejorable, la dotaciéon no es completa en todos los espacios ni para

toda

la comunidad educativa. El profesorado comparte los equipos de aula y de sala de

profesorado y el alumnado, en aquellos grupos mas numerosos, también. Ademas, la
conexion a Internet es muy deficiente, lenta y con numerosos cortes a lo largo del curso.

Liderazgo y Gobernanza: el equipo directivo, coordinador TE y demas coordinadores de los
diferentes programas que se desarrollan en el centro utilizan adecuadamente las distintas
herramientas digitales y facilitan la accesibilidad a la documentacidn y recursos disponibles

para

la comunidad educativa.

Ensefanza y Aprendizaje: a pesar de las dificultades de conectividad y de escasez de medios,
el conjunto del profesorado muestra buena voluntad a la hora de utilizarlos en el aula y en
algunas de las tareas que se solicitan al alumnado; que, habitualmente, responde de forma
positiva a este tipo de recursos y actividades. Prueba de ello es el gran interés que todo el
claustro ha mostrado por los cursos de formacidon en competencia digital educativa
propuesta por la Consejeria. Por otro lado, podemos afirmar que las familias, también en su
mayoria, se comunican con el centro por los métodos digitales establecidos.

Evaluacion: la mayoria del profesorado tiene integradas herramientas de evaluacion
digitales y variadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto en su propio proceso
evaluativo como en la autoevaluacidn y coevaluacién de los alumnos (esta ultima mds entre
los docentes del 22 y 32 ciclo)

Contenido y Curriculo: es posible que exista cierta falta de concrecion curricular de los
saberes basicos relacionados con la competencia digital del alumnado, no tanto, por la
propia concrecién, como por las dificultades del manejo de equipos y recursos digitales en
los niveles mas bajos de primaria.

Redes de Apoyo y Colaboracion: el centro cuenta con un protocolo y reparto de uso de los
recursos digitales en funcion de las existencias, Web oficial y, por expreso deseo de todo el
profesorado, su presencia en las RRSS se limita a la cuenta de Facebook que gestiona el
AMPA. La decisidn ha sido estudiada y muy pensada: la responsabilidad del mantenimiento
de la Web ya es muy exigente. Con todo, el centro ha participado en Proyectos Europeos de
otras instituciones, y sigue haciéndolo en los ofertados por parte de la Consejeria.
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2.3 ANALISIS DAFO

Una vez realizada la encuesta a toda la comunidad educativa y el inventario, exponemos a

*

continuacion los resultados a través de un andlisis DAFO:

ANALISIS DAFO

Debilidades

e Financiado por Plan de

Sl |2 Union Europea Recuperacion,

s : Transformacion
NextGenerationEU ‘ v Resiliencia

Amenazas

e Diferencias en competencia digital entre el | o
profesorado, en el alumnado y en las familias. |
e Escasa infraestructura y dotacién tecnoldgica

antigua.
e Web desactualizada

Fortalezas

e Interés del profesorado por

actualizado en competencia digital.
e Interés del profesorado por el trabajo en | e
competencia digital dentro del aula y de forma

habitual.
e Optimizacion de
existentes.

los equipos y

Inestabilidad de la plantilla del centro
Excesiva burocratizacion de las tareas
docentes con relacién a programas e
implantacion de la LOMLOE

Oportunidades

mantenerse | e

recursos

3 SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES
A la vista de la situacion real, elaboramos nuestro PD, en el que planteamos los objetivos a conseguir
a través de acciones temporalizadas, agentes responsables e indicadores de logro que nos permitirdn
graduar el nivel de consecucién alcanzado a lo largo del curso escolar.

Oferta amplia de formacion en el uso de las
tecnologias educativas

La acreditacion de Competencia Digital
Docente como estimulo de formacion

Las nuevas dotaciones dentro del programa
#CompDigEdu

A continuacién, presentamos estos objetivos asociados a los diferentes elementos recogidos en el

Marco Europeo.

1 | Objetivo: 1.1 Actualizar el inventario y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro

Existencia de un inventario con la dotacidn digital mapeada | Deseado: | SI | Alcanzado:

Grado de consecucion

7

Temporalizacion

Responsable

Acciones

Septiembre

INFRAESTRUCTURAS

Curso escolar

Equipo Directivo
CompDigEdu

1.11

Creacion de un inventario y mapeo de la
dotacion digital.

1.1.2

Actualizacion periddica del inventario.

C.P. JESUS ALVAREZ VALDES
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Curso escolar Coordinador/a TE 1.1.3 Informacidn con la mayor brevedad posible de
Comisiéon TE la llegada al centro de nuevos materiales

(compras, donaciones, envio Consejeria...)

1 | Objetivo: 1.5 Incrementar el uso de herramientas digitales para la gestion del centro.

Indicador de logro Grado de consecucion
% de documentos gestionados digitalmente Deseado: 100% Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
7))
%t Septiembre E. Directivo 1.5.1 | Elaboracién de un protocolo tutorial para activacion
'C) Coordinador/a TE y uso de la identidad digital corporativa,
2 CompDigEdu profesorado y alumnado, asi como las familias en
E infantil
# Curso escolar E. Directivo 1.5.2 | Utilizacion de SAUCE, por parte del equipo directivo
o E. Docente y los docentes, para la gestién administrativa,
2

evaluacion, comunicacién de faltas, etc.

Curso escolar E. Directivo 1.5.3 | Utilizacion de la INTRANET para consultar
documentacion profesional y acceder a aplicaciones

E. Docente especificas para cada perfil educativo.

2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un protocolo de uso de los espacios y | Deseado: | | Alcanzado:
recursos digitales. Si
< ’
S | Temporalizacién | Responsable Acciones
<
E Inicio de curso E. Directivo 2.2.1 | Elaboracién de las instrucciones para incluir en
8 Coordinador/a el protocolo.
o TE
g CompDigEdu
E Septiembre Coordinador/a 2.2.2 Creacion de un calendario compartido online
= TE para visualizar los horarios de los diferentes
w | Octubre C DigEd . -
o ompbUigkdu espacios y facilitar su reserva.
—
Curso escolar Coordinador/a 2.2.3 | Exposicidon en el tablon de la sala de profesores
TE y en aula tic del calendario elaborado.
CompDigEdu

C.P. JESUS ALVAREZ VALDES 25
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Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacidn para que

2 . .
conozca el entorno digital del centro.
Indicador de logro Grado de consecucion
. Actividades de bienvenida y formacion realizadas | Deseado: | 100% | Alcanzado:
N
<Z: Temporalizacion | Responsable | Acciones
2
o ; . — -
ud Septiembre E. Directivo 2.6.1 | Reunidén de acogida a los nuevos docentes e
8 Coordinador/a informacién de los aspectos relacionados con el
> TE entorno digital del centro.
8 Septiembre CompDigEdu 2.6.2 | Incorporacién del nuevo profesorado a los equipos
E Teams u otros grupos del centro.
w
g Todo el curso Coordinador/a | 2.6.3 | Apoyo al profesorado en necesidades habituales
TE de aula relacionadas con fallos técnicos o de
CompDigEdu conectividad. Gestién de los mismos.
3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

destinadas a la adquisicidn de la competencia digital.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Indicador de logro Grado de consecucion

Incluir actividades en alguna propuesta didactica | Deseado: | 100% | Alcanzado:
destinada a la adquisicion de la competencia digital

Temporalizacion | Responsable Acciones

Curso escolar Equipo Docente 3.2.1 | Desarrollo de actividades en donde el
alumnado cree contenido
de forma colaborativa.

Curso escolar Equipo Directivo 3.2.2 | Realizacion de actividades para que el

alumnado conozca los riesgos del trabajo en
red y tenga un comportamiento responsable.

Curso escolar Equipo Docente 3.2.3 | Comprobacion en el seguimiento de la
programacion que se han implementado
metodologias activas de cardcter digital

Final de curso E. Docente 3.2.4 | Realizacion de la evaluacion en la memoria de
CompDigEd final de curso del trabajo realizado en relacion
Coordinador/a TE con la adquisicion de la competencia digital.

C.P. JESUS ALVAREZ VALDES 26




Principado de

Asturias

5% GOBIERNO  MINISTERIO
" T? DEESPANA  DEEDUCACION
v, Y FORMACION PROFESIONAL

Consejeria
de Educacion

* X %
* * .z

la Unién Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,

Transformacion
‘ y Resiliencia

Financiado por

F =Y

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de

los docentes

Indicador de logro

Grado de consecucion

—

g Profesorado que realiza actividades de formacién | Deseado: | 100% | Alcanzado:

o | digital

025 Temporalizacion | Responsable Acciones

8 Septiembre E. Directivo 4.1.1 | Realizacion de una encuesta para conocer las
< E. Docente necesidades formativas.

& | Octubre CompDigEdu 4.1.2 | Organizacion de la formacidn digital del

= Coordinador/a TE profesorado e intercambio de conocimiento,
E incluyéndolos en el plan de formacion del

@ centro.

':9: Septiembre Equipo Directivo 4.1.3 | Designacion de comision TE, TAC, TEP que

a dinamice, asesore, y coordine la formacién
g digital.

g Curso escolar E. Directivo 4.1.4 | Utilizacidon de las plataformas virtuales para la
°<= E. Docente formacién del profesorado.

= CompDigEdu

e Coordinador/a TE

F =Y

Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro

Profesorado que acredita su competencia digital
(A1, A2YB1)

Grado de consecucion

Deseado: 80% Alcanzado:

Coordinador/a TE

DESARROLLO PROFESIONAL DE LA COMP. DIGITAL

Temporalizacion | Responsable Acciones

Curso escolar Representante 4.2.1 | Difusion de las diferentes opciones formativas
CPR ofrecidas por la consejeria, CPRs, INTEF, IAAP,
CompDigEdu ETC.
Coordinador/a TE

Curso escolar E. Docente 4.2.2 | Acreditacion del nivel de competencia digital
CompDigEdu del equipo docente.

C.P. JESUS ALVAREZ VALDES
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Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

5 . .
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacidon de herramientas digitales para evaluar | Deseado: | 100% | Alcanzado:
las competencias del alumnado.
Temporalizacion | Responsable Acciones
Septiembre E. Directivo 5.1.1 | Identificacidn e inclusidn en las programaciones
2 E. Docente de los saberes basicos relacionados con la CD.
‘O | Octubre
<
2 | Curso escolar Equipo Docente 5.1.2 | Utilizacion de diferentes herramientas digitales
§ para la evaluacién del alumnado. (Rubricas,
w dianas, diarios de aprendizaje).
Curso escolar Equipo Docente 5.1.3 | Manejo de los porfolios digitales segun nivel y
edad.
Curso escolar E. Docente 5.1.4 | Utilizacion de herramientas de evaluacién
CompDigEdu (heteroevaluacion y autoevaluacién) de retorno
Coordinador/a TE inmediato, cuando las situaciones de
aprendizaje lo permitan o favorezcan.
6 Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los saberes
basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
Cuadro o tabla con la distribucidn por niveles Deseado: | 100% | Alcanzado:
Temporalizacion Responsable Acciones
(@)
é 22 trimestre con la | E. Docente 6.1.1 | Identificacidn de todos los saberes basicos
‘2 | Revisidon de PGA CompDigEdu relacionados con la competencia digital
% Coordinador/a TE incluidos en el curriculo.
g Final del primer | E. Docente 6.1.2 | Concrecién de cdmo y en qué momento se va a
8 trimestre CompDigEdu trabajar cada uno de los descriptores de la
E Coordinador/a TE competencia digital por niveles desde todas las
= .
= areas.
S
Final del 32 | CompDigEdu 6.1.4 | Elaboracion de un anexo al PD con la

trimestre con la
memoria fin de
curso

Coordinador/a TE

distribucién de dichos aspectos por niveles cara
el préximo curso.
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7 | Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacién interna del centro

Indicador de logro

Grado de consecucion

P

Coordinador/a
TE

Repositorios creados para todo el profesorado Deseado: | 2 Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable Acciones

Inicio de curso E. Directivo 7.1.1 | Eleccion de los diferentes canales de
CompDigEdu informacién y comunicacion que se utilizaran

entre los miembros de la comunidad educativa.

REDES DE APOYO Y COLABORACION

TE

Primer trimestre | E. Directivo 7.1.2 | Creacion de repositorios en TEAMS y/o
CompDigEdu ONEDRIVE con acceso a los documentos clave
Coordinador/a para el profesorado, tanto administrativos
TE como didécticos

Segundo CompDigEdu 7.1.4 | Creacidn de protocolos de utilizacion de ambos

trimestre Coordinador/a repositorios, que incluyan indices que permitan

localizar con facilidad cada documento.

4 APORTACIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2023-2024

El centro ha seguido plenamente involucrado en el desarrollo del proyecto PROA+ del periodo
2022/2024 de forma que la evaluacién de cada uno de los ambitos exigidos en el PDC del actual curso
(que se puede consultar en este enlace de la Web del colegio) ha resultado, como se podra ver a
continuacion, muy positiva, con unos niveles de éxito muy altos para la mayoria de ellos.

1 | Objetivo: 1.1 Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

Indicador de logro

v’ Dotacién digital inventariada y mapeada | Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%

Grado de consecucion

Propuestas de mejora

INFRAESTRUCTURA

el SAUCE.

» Renovar los equipos obsoletos: se han retirado los que mas problemas dabany se han
mantenidos operativos todos los recibidos dentro de este programa.

» Continuar la actualizacién periddica del inventario el préoximo curso. Se ha incluido en
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2 | Objetivo: 2.2 Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

Indicador de logro Grado de consecucion
v' Correcto uso de los espacios y | Deseado Alcanzado
. 100% 90%
recursos digitales :

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

v

LIDERAZGO

Zonas comunes “Biblioteca del futuro”:

A principio de curso se elabord un protocolo con las instrucciones de uso de todos
los equipos y espacios:

Sala TIC: zona tecnoldgica con toda la bibliografia referente a esta tematica (CDU
6), y los recursos necesarios para robética, tecnologia y TIC.

Sala polivalente: En ella existen diferentes zonas:

Zona laboratorio: con la bibliografia referente a esta temdtica (CDU5Y 6) y
pequeiio laboratorio de ciencias naturales con los recursos materiales y

tecnoldgicos adecuados para el mismo.
Zona de matematica vivenciada: bibliografia (CDU 6), recursos matematicos

metodologia OAOA y otros, para trabajar esta area de manera practica, funcional y
vivenciada, dentro y fuera del aula.
Zona de audiovisuales: chroma y video

Zona 1 de los “patios dindmicos” para los dias de lluvia: con espacios libres y

diferentes materiales de juego.

Biblioteca escolar: La primigenia biblioteca albergara la parte cultural, artistica y
lingliistica, con la bibliografia correspondiente a la CDU 8,1,2, 7,9 y 3, ademas de
recursos TIC (tablets, portatiles, proyector, etc.) juegos sociales, mapas, teatro,
zona creacion literaria y artistica. Esta zona contard con una zona para asambleas y
una parte destacada con bibliografia sobre emociones, igualdad, equidad...
Bibliopatio: Situado en el hall principal del centro. Con recursos bibliograficos
variados y zona de escritura creativa, para disfrute del alumnado a la hora del
recreo, con un uso libre y auténomo.

Otras zonas del centro (patios y diferentes espacios comunes interiores como los
pasillos y halls) y de la comunidad (biblioteca publica, auditorio municipal, sala de
exposiciones, etc.)

La distribucion de cursos y medios informaticos se realizé como sigue:

e Los cursos mas bajos: Infantil, Primer ciclo de Primariay 32y 42 curso de Primaria,
segun cuadro de horario establecido a tal efecto, utilizaron el aula Multipoint.
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e Enelgrupo de 52 de Primaria se ha aprovechado el apoyo de la coordinadora TIC
para implementar la formacion digital del grupo en coordinacién con los
contenidos curriculares propuestos por la tutora.

e Los grupos de 52 y 62 contaron con dotacion propia para las respectivas aulas, ya
que el planteamiento metodoldgico iba en la linea de insertar las dotaciones
informaticas en el propio disefio de las situaciones de aprendizaje y desarrollo de
proyectos.

Propuestas de mejora

» Buscar alternativas para los niveles de 32 y 42 que este curso compartieron el aula
multipoint con los cursos inferiores, pero tuvieron problemas con las plataforma 365
por la no actualizacién del software de dicha aula.

Objetivo: 2.6 Integrar en el plan de acogida al nuevo profesorado la informacién para que
conozca el entorno digital del centro.

LIDERAZGO

Indicador de logro Grado de consecucion

v' Actividades de  bienvenida vy

., . Deseado: | 100% | Alcanzado: 90%
formacidn realizadas

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e Bajas imprevistas en el primer y segundo trimestre.

e Dificultades de coordinacién con el profesorado interino incorporado con
posterioridad a la formacion inicial.

Propuestas de mejora

» Establecer un plan B para atender las actividades formativas del profesorado con
incorporacion posterior al plan de acogida.

Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicidn de la competencia digital.

ENSENANZA Y

Indicador de logro Grado de consecucion

v' Al menos una actividad en cada
programacion docente o propuesta
didactica destinada a la adquisicidn de la
competencia digital

Deseado: | 100% | Alcanzado: | 90%

Analisis del grado de consecucidon alcanzado
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Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones
destinadas a la adquisicidn de la competencia digital.

e Todas las programaciones o propuestas contemplan acciones para adquirir la
competencia digital del alumnado.

e Una mayoria del profesorado ha mostrado interés por mejorar su competencia digital
a través de los cursos de capacitacion

Propuestas de mejora

» Seguir ampliando la formacion del profesorado en competencia digital.

» Establecer la mentoria entre docentes del centro como hébito de trabajo para mejorar
la CDD de todos.

» Compartir los recursos en competencia digital para garantizar el minimo establecido
en el indicador de logro.

4 | Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

Indicador de logro Grado de consecucion
v' Profesorado que realiza actividades de | peseado: | 100% | Alcanzado: | 80%
formaciodn digital

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e De un claustro de 25 se han formado 20 profesores.

e Causas diversas: edad proxima a jubilacion, baja por enfermedad, desmotivacion...

Propuestas de mejora

» Compartir tareas aprovechando los proyectos de centro comunes a todos.

» Formar conjuntamente al profesorado teniendo en cuenta que aquellos que
necesitan mas apoyo puedan recibir refuerzo de parte de sus compaferos.

DESARROLLO PROFESIONAL

» Detectar entre el equipo docente aquellos posibles mentores en competencia
digital.

Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro Grado de consecucion

DE
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v' Profesorado que acredita su Deseado: | 80% | Alcanzado: | 80%

competencia digital (al menos en Al)

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

e Formacion en Al de 11 docentes
e Formacion en A2 de 5 docentes

e Formacion en B1 de 4 docentes

Propuestas de mejora

» Lograr que el equipo docente continte su formacidon en competencia digital para
acreditar un nivel superior el préximo curso.

Objetivo: 5.1 Utilizar formatos de evaluacion diversos mediante el empleo de herramientas

5 . .
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
v’ Utilizacién de al menos tres
herramientas digitales diferentes, a lo Deseado: | 100% | Alcanzado: | 100%
largo del curso, para evaluar las
2 competencias del alumnado.
‘O - 2
O | Analisis del grado de consecucidn alcanzado
<
3 e Se han utilizado herramientas digitales como rubricas tanto en Teams como en
o Additio o Idoceo, Forms o dianas competenciales en Additio.
Propuestas de mejora
» Generalizar el uso de los artefactos digitales como herramienta de evaluacién
continua del alumnado ya que hacerlo de forma manual no es operativo.
6 Objetivo: 6.1 Distribuir adecuadamente por niveles en las programaciones docentes los
saberes basicos referenciados en el curriculo sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
> v" Anexo elaborado con la distribucién por
o . Deseado: | 100% | Alcanzado: | 90%
=} niveles
&
E $ Analisis del grado de consecucion alcanzado
S i
(w]
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Habiamos elaborado la distribucidn de los saberes basicos conforme al anexo 2 (*) del
PDC que se expone a continuacién y cuyo nivel de desarrollo real por niveles se
explica en adelante

Propuestas de mejora

>

Finalizar la distribucion de los saberes basicos sobre la competencia digital para la
etapa infantil.

Finalizar la distribucion de los saberes basicos sobre la competencia digital en los
cursos impares de primaria.

Objetivo: 7.1 Elaborar un Plan de comunicacion interna del centro

z

REDES DE APOYO Y COLABORACION

Indicador de logro Grado de consecucion

v

Numero de repositorios creados Deseado: | 2 Alcanzado: | 1

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

v

La Web del centro ha seguido siendo nuestro marco institucional donde encontrar la
documentacion y las actividades desarrolladas por la Comunidad Educativa.

Hemos creado un repositorio en TEAMS con los documentos clave del centro y se
mantiene actualizado.

Todo el centro respeta el protocolo de utilizacidn del repositorio.

Todas las familias tienen activadas sus cuentas oficiales de Educastur y cuentan con
acceso a las herramientas de Office 365. Como en el curso pasado, el profesorado ha
seguido elaborando o utilizando materiales gestionables desde esa plataforma y ha
establecido los medios oportunos para mantener los contactos necesarios con las
familias.

Hemos fomentado el trabajo colaborativo entre los docentes que impartan docencia
a un mismo grupo de alumnos, utilizando los recursos que a tal efecto tiene la citada
plataforma.

En los niveles de 52 y 62 se ha ido ensefiando al alumnado a utilizar su ONEDrive y su
grupo de TEAMS como repositorio de todos los recursos digitales creados y a
diferenciar los individuales de los compartidos.

Propuestas de mejora

>

Elaborar por el propio alumnado de un protocolo para la utilizacién del repositorio
comun.
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