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1. Conclusiones de la Memoria Final del curso 2024-2025.

El curso 2024-2025 comenzd mas tranquilo que el curso anterior, aunque enseguida empezaron
a producirse episodios graves de convivencia con dos alumnos, uno de 12 y otro de 42 ESO. Estos casos
se fueron agravando de forma progresiva hasta que ambos culminaron con el traslado de los dos alumnos
a otros centros. También se dieron problemas de convivencia en dos grupos de distintos niveles, 22Cy
39C. El alumnado de estos grupos ocasiond desperfectos en los servicios de alumnado y en las taquillas;
por estos actos y otros acumularon gran cantidad de partes por conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se les impusieron las correspondientes medidas
correctoras de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que requla los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

En enero de 2025 nos llegaron los resultados de las pruebas de la Evaluacion de diagndstico
realizadas en nuestro centro en mayo de 2024; fueron bajos en competencia matematica y muy bajos en
inglés. El MECD disefié un programa de mejora de las competencias en Lengua castellana y Matematicas
dirigido a los centros que obtuvieron resultados por debajo de lo esperado; en nuestro caso, se nos incluyé
en el programa de refuerzo en competencia matematica que supuso la incorporacién de un profesor con
medio horario, aunque el procedimiento tardé en materializarse y la incorporacién efectiva se dio en
mayo. Este curso se recupera la plaza con medio horario de refuerzo para el departamento de
matematicas que se hard cargo de un grupo de 32 y ocho horas de apoyo en otros grupos. El desarrollo
del programa de refuerzo requiere la figura de un coordinador o coordinadora que recae en Olga
Albuerne, jefa del departamento de matematicas.

De acuerdo con la Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que
se convoca la evaluacion de diagndstico de las competencias especificas adquiridas por el alumnado de
4.2 de Educacion Primaria y 2.2 de Educacidn Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, el centro
debe hacer un analisis de los resultados obtenidos en nuestro centro en dichas pruebas y extraer unas
conclusiones que deriven en la redaccién de un plan de mejora con actuaciones a desarrollar a lo largo de
este curso.

Entendemos que el Plan de Mejora debe ir en la linea que llevamos demandando desde hace
afios, cuando establecimos las lineas basicas que creemos necesarias para aumentar el éxito educativo de
nuestro alumnado, la reduccién de ratios en las aulas basado, principalmente en la docencia compartida
y apoyos en el aula como recurso que favorece las metodologias mas activas. En 2023 se desarrollé un
amplio trabajo de formacidn del profesorado en este sentido definiendo los papeles de cada profesor y
profesora y adecuando la metodologia y la programacion de los dias en los que haya dos profesores/as
en el aula.

Debemos mejorar el ambiente de trabajo en las aulas y la manera de estar en el centro del
alumnado y esto pasa por mejorar la coordinacion del profesorado y potenciar el papel de delegados y
delegadas y de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. Tenemos que prestar especial
atencién a las necesidades emocionales del alumnado y del profesorado. Mejorar, en la medida de
nuestras posibilidades, la resolucidn de los conflictos derivados de los comportamientos disruptivos en el
aula. Trabajar por la igualdad de oportunidades en nuestro centro, ya que cada curso hay mas alumnado
que llega con necesidades de apoyo educativo que no siempre se pueden atajar solo con nuestros
recursos y favorecer la adquisicién de las competencias basicas.

Hace dos cursos establecimos unas normas estrictas en cuanto a los retrasos a primera hora y en el
control de pasillos sobre todo en 12 de la ESO; las sensaciones son positivas en lo que se refiere a la repercusion
de estas medidas en el ambiente de convivencia y trabajo del centro; esto no quiere decir que no haya habido
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algun problema grave de convivencia; estamos de octubre y hemos abierto ya dos protocolos de actuacion
para casos de posible acoso y otros dos de conductas suicidas de riesgo no inminente.

Resultados académicos del curso 2024-2025

% aprox. alum superan

Nivel: Alumnado matriculado el

19 de ESO 103 93

22 de ESO 122 92

32 de ESO 109 90

3°PDCI 15 100 por norma

42 de ESO 93 94

42 PDC I 13 70

19 Bachillerato 78 91

22 de Bachillerato 78 74

Bachillerato Nocturno 12 Bloque 15 73

Bachillerato Nocturno 22 Bloque 20 70

Bachillerato Nocturno 3% Bloque 34 71

ESO Promocién/Titulacién
, IES Padre Feijoo Asturias Con materias con 3 o'mas
Matricula % materias %
2023-2024 2022-2023 suspensas
suspensas

1¢ 103 96 93% 94.60% 32 33 9 9
20 122 112 92% 94.43% 39 35 24 21
30 109 98 90% 93.31% 40 41 17 17
40 93 87 94% 88.27% 16 18 1 1
427 393 92% 127 32 51 13

PDCI Matricula Promocion Con materiassuspensas % Con 3 0 mas materias suspensas %

3¢ 15 15 7 47 3 20
PDCIl Matricula @ Titulacion = Con materias suspensas %

42 13 9 4 31

BACHILLERATO Matricula Promocién/Titulacion % Con materias suspensas %

12 HCSS 48 43 90 20 42

12 CT 30 28 93 8 27

22 HCSS 47 35 74 4 9

2e CT 31 23 74 1 3

156 129 83 33 21

Los datos de promocioén y titulacion son buenos, tanto en la ESO como en el Bachillerato. El problema
esta en qué condiciones promocionan o titulan; asi, el 32% del alumnado de la ESO promociona o titula con
materias suspensas y el 13% con tres o mas materias suspensas.



Los resultados de la PAU estuvieron dentro de la normalidad, de 52 personas que se presentaron
obtuvieron resultaron aptos/as 46, lo que supone el 88.50%, resultados dentro de la media de los Gltimos
cuatro afos al menos.

2. Horario lectivo del centro

El centro estd abierto de 8:00 a 21:55 ininterrumpidamente, con la siguiente distribucion horaria.

Diurno

12 hora: de 8:152a9:10
22 hora: de 9:10 a 10:05
32 hora: de 10:05 a 11:00
RECREO: de 11:00a11:30
42 hora: de 11:30 2 12:25
52 hora: de 12:252a13:20
62 hora: de 13:20 a 14:15

Nocturno
12 hora: 17:00 —17:55
22 hora: 17:55-18:50
32 hora: 18:50-19:45
RECREO: 19:45 -20:05
42 hora: 20:05-21:00
52 hora: 21:00-21:55

e Reuniones CCP: miércoles a las 14:30 horas.

e Reuniones coordinacion hable: jueves a las 14:30 horas

e C(lases de repaso de materias pendientes: martes y jueves a las 14:30

e Acompanamiento al estudio a cargo de las asociaciones sin dnimo de lucro “Mar de Niebla” y
“Asociacion Gitana de Gijon”: martes y jueves de 16:00 a 17:30 horas.

e Aula de informatica B.12 abierta en horario de tarde: de lunes a jueves de 17:00 a 19:45 horas.



3. Obijetivos prioritarios del centro

Objetivos institucionales

10.

Desarrollo Infantil Temprano: Promover el desarrollo integral de nifios de 0 a 3 afios y expandir la
red publica y gratuita, ofreciendo atencién educativa de calidad.

Bienestar Emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y la
salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de prevencidn, deteccién
temprana e intervencién.

Colaboracién Activa: Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la comunidad para
construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencion a las transiciones entre
etapas educativas.

Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de
forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos seguros.

Coeducacion: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos
sexistas.

Competencia Linglistica: Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de programas
como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Competencias Digitales: Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores,
promoviendo un uso responsable y critico de la tecnologia segun el Marco Europeo de
Competencias Digitales.

Lenguas Propias: Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte del
patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su presencia en todas las etapas educativas.

Formacidn Profesional de Calidad: Impulsar una Formacién Profesional flexible, innovadora y de
calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y profesional del alumnado.

El sistema educativo asturiano se compromete activamente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Esto implica responder a las necesidades del alumnado y de
toda la comunidad educativa, impulsando iniciativas que fomenten un futuro mas sostenible y
equitativo.



Objetivos de centro

1. Potenciar la convivencia positiva y mejorar el ambiente de trabajo en las aulas

Relacion con objetivos
institucionales

Relacion con el admbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo
por dmbito o programa
educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y evaluacion

2,3,4,5

e Programa de Accion Tutorial

e Plan de acogida

e Recreos activos

e  Programa de formacion del profesorado

e  Programa TEI (si nos lo conceden)

Impulsar la labor de la junta de delegados/as.

Mantener el sistema de control de retrasos a 12 hora.

Favorecer el ambiente de convivencia en los pasillos durante los recreos y cambios
de clase.

Elaboracion plan de diseio de espacios educativos e implicacion en su conservacion.
Mantener y ampliar las actividades del programa de Recreos activos.

Las correspondientes al programa TEI

Equipo directivo, Coordinador de Bienestar emocional, Departamento de
orientacion, tutores y tutoras. Grupo de formacion PFC. Departamentos didacticos
Constitucidn de la Junta de delegados/as en octubre.

Control de retrasos desde octubre.

Actividades de acogida del alumnado de 12 ESO que se inician en las
feijoornadas a finales de curso y culminan en la primera semana del curso.
Inicio de actividades de recreos activos en octubre.

A lo largo del curso se irdan implementando las iniciativas que surjan en el grupo
de formacion del profesorado.

Valoracidn del grado de satisfaccién y percepcién de todos los sectores de la
comunidad educativa

Trimestral a través de la evaluacidn de la PGA

Encuestas finales a los diversos sectores de la Comunidad Educativa

2. Impulsar la igualdad de oportunidades para todo el alumnado (ODS 4.- Educacién

de calidad)

Relacidn con objetivos
institucionales

Relacion con el dmbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo
por dmbito o programa
educativo

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y evaluacion

3,4,5,7,10

e  Programa de Accidn Tutorial

e Programa de Atencion a la Diversidad

e Plan de digitalizacién
Entrega de equipos informaticos y material escolar al alumnado sin recursos.
Contribucion a la participacion en actividades complementarias y extraescolares del
alumnado sin recursos.
Horas de inmersion linglistica para alumnado con problemas de idioma.
Programa de acompafamiento al estudio en horario de tarde.
Tutores y tutoras, Equipo directivo, Departamentos de Orientacion y de Francés
Deteccién de alumnado sin recursos a principios de curso y a lo largo de este.
Entrega de equipos durante el primer mes de clase y cuando se vayan
detectando a lo largo del curso con el alumnado de incorporacion tardia.
Inicio de las actividades del programa de acompafiamiento al estudio en el mes
de octubre.
Todo el alumnado de centro debe contar con recursos informaticos en su casa y
debe poder participar en todas las actividades complementarias.
Trimestral a través de la evaluacidn trimestral de la PGA



3. Mejorar las condiciones de promocién y titulacién en la ESO (ODS 4.- Educacion de

calidad)

Relacidn con objetivos
institucionales

Relacion con el ambito
o programa educativo
a desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del
objetivo por dmbito o
programa educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y
evaluacion

1,3,6,7,10

e  Programa de Atencion a la Diversidad

e  Programa de Accién Tutorial

e Programa de prevencion del absentismo

e  Programa de formacion del profesorado
Organizacién heterogénea de los grupos de alumnos.
Desarrollo de los proyectos interdisciplinares.
Desarrollo del Plan de formacién del profesorado.
Planificacion y realizacién de las Ill Feijoornadas.
Impulso de premios educativos que reconozcan el trabajo y la convivencia:

e al mejor expediente

e al esfuerzo

e al mejor compafiero o compafiera

e Premio Feijoo, narrativas del saber: entre el ensayo y la creacion artistica.
Equipo directivo con la colaboracion del Departamento de Orientacion y del Claustro
a través de la CCP
Creacion de grupos heterogéneos en julio.
Planificacidn de proyectos interdisciplinares en el primer trimestre y desarrollo
durante el segundo y tercero.
El plan de formacidn del profesorado se desarrollara durante todo el curso.
Jornadas del conocimiento a celebrar la Ultima semana del curso.
Premios al esfuerzo, mejor expediente, mejor compariero/a y | Premio Feijoo al
finalizar el curso.
Comparativa de datos extraidos de SAUCE de este curso respecto al curso pasado.
Ordinaria desde la CCP y el equipo directivo
Trimestral en Claustro y Consejo Escolar
Ordinaria en los departamentos correspondientes
Memoria final

4. Desarrollar las actividades del Programa para la Igualdad, la Coeducaciény la
Prevencion de la Violencia Machista. (ODS 5.- Igualdad de género)

Relacion con objetivos
institucionales
Relacion con el ambito
o programa educativo
a desarrollar
Actuaciones para la
consecucion del
objetivo por dmbito o
programa educativo.
Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro
Seguimiento y
evaluacion

3,4,5,10

e Plan de coeducacion

e  Programa de Accién Tutorial

e Programa de Atencion a la Diversidad
Fomentar las actividades de visibilizacion del trabajo de la mujer en la Ciencia y la
Tecnologia a través de exposiciones, charlas, muestras, etc.
Puesta en marcha de las acciones previstas en el Plan de Coeducacion

Comisién de igualdad, Equipo directivo, Departamento de Orientacion, CCP
Planificacidn en octubre

Desarrollo durante todo el curso

Ver Plan de Coeducacién, apartado Seguimiento y evaluacidn

Ver Plan de Coeducacion, apartado Seguimiento y evaluacion



5. Promover la gestidn sostenible de recursos (ODS 12.- Produccién y consumo

responsable)

Relacion con objetivos | 1, 4, 5
institucionales
Relacion con el dmbito o | Proyecto Educativo

programa educativo a | PAT
desarrollar
Actuaciones para la | Campafia de sensibilizacion en todos los sectores de la comunidad educativa.

consecucion del objetivo por | Instalacidn de soportes digitales para la gestion de las guardias y de la

dmbito o programa educativo. | informacidn general del centro en sustitucion de tablones de anuncios.

Responsables | Equipo directivo, Claustro, Personal no docente
Temporalizacion | A'lo largo de todo el curso
Indicadores de logro | Datos de facturacidon de consumos de papel, energia eléctrica, agua
Seguimiento y evaluacion | Anual a través de la evaluacion final de la PGA

4. Criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del

profesorado

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS GENERALES:

1.

Los expresamente recogidos en la Circular de inicio del curso 2025-2026.

La prioridad ha sido la organizacién de las medidas de atencién a la diversidad: dotar de apoyo en el
aula a todos los grupos con alumnado de necesidades con profesorado de Pedagogia Terapéutica y
de Audicidn y Lenguaje en el aula o fuera de ella, dos profesores en el aula en el resto de grupos,
codocencia en alguna materia, atencién a alumnado con materias pendientes, horas de apoyo para
actividades de laboratorio, organizaciéon de grupos bilinglies repartidos en varios grupos, oferta
amplia -en la medida de lo posible- de opciones de matricula.

Optimizacién en la utilizacidn de los recursos del centro: 2 aulas de Informatica, 2 aulas polivalentes
con equipos informaticos, 2 talleres de Tecnologia, 1 aula de Mdsica, 1 aula de Dibujo, 3 laboratorios,
la cafeteria, la Biblioteca, 1 gimnasio, pistas descubiertas y polideportivas cedidas por el
Ayuntamiento de Gijén (pista de hockey de La Algodonera y pabellén Mata-Jove).

HORARIOS DEL ALUMNADO:

O

Alternancia en todas las materias de dos horas semanales, siempre que sea posible. Especial atencidn
al horario de Educacidn Fisica, no pueden impartirse en dias consecutivos.

Procurar, en la posible, franjas horarias equilibradas para las distintas materias.

Agrupamientos heterogéneos en la medida de los posible, aunque el nimero de profesores de las
materias optativas y de algunos departamentos condicionan los horarios

HORARIOS DEL PROFESORADO:

O

Reconocimiento de la importancia de la labor de tutores y tutoras para la buena marcha del instituto.
Favorecer la continuidad de tutoras y tutores en el primer ciclo de la ESO, si es posible y de modo

voluntario. Favorecer la especializacion de tutoras y tutores en grupos que requieren especial
atencion.
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o Reconocimiento de una guardia menos para dedicacién a la tutoria al profesorado tutor de
Bachillerato.

o Establecimiento de la reunidon semanal de la CCP en la 72 hora de los miércoles. Sera presencial o
telematica dependiendo de los temas a tratar.

o La reunién de coordinacion del programa hablE se fija fuera del horario lectivo, el jueves a 72 hora,
debido a la dificultad de integrar en el horario lectivo una reunién de dieciséis personas.

o Reunidn de coordinacién del grupo de coeducacién dentro del horario con una hora lectiva asignada
al coordinador.

o Las actividades de Formacién del profesorado se realizardn a 72 hora o fuera del horario lectivo.

o Enla medida de lo posible se configurardn horarios de profesorado equilibrados, procurando que no
haya huecos. Se pondra especial atencién en el profesorado con medio horario y quienes comparten
nocturno y diurno; en el primer caso se intentard concentrar el horario en cuatro dias o
excepcionalmente en tres.

5. Planificacion de actuaciones de los érganos de gobierno y
coordinacién docente

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

MES DiA ORDEN DEL DIiA

3 Calendario de reuniones CCP, EVALUACIONES

Actividades complementarias y extraescolares, REVISION NORMAS
Nuevas actividades para los recreos activos

SEPTIEMBRE Actividades de acogida 12 ESO

17 | PROPUESTAS de actividades extraescolares. Revision normas
Actividades para los recreos activos

Calendario de reuniones CCP

1 Plan de coeducacién. Formacion

Actividades complementarias

OCTUBRE Propuestas de formacion de profesorado

PGA. Programaciones.

15 | Actividades extraescolares.

PGA. Objetivos.

NOVIEMBRE 12 | Marcha del curso

Revision del Plan de acogida

DICIEMBRE 3 | Programa de lgualdad, Coeducacién y Prevencidn de la Violencia Machista
ENERO 14 | Marcha del curso
4 Jornadas de la enseiianza, participacion.
FEBRERO 18 | Actividades Plan Integral de Igualdad

Optativas de centro
4 Seguimiento PGA

MARZO
18 | Marcha del curso
ABRIL 15 | Jornadas de la ensefianza, planificacién final
6 Propuestas curso 2026-2027.
MAYO - - —
20 | Calendario de fin de curso y plan de actividades.
JUNIO 3 Evaluacion de la CCP e informe para memoria final y propuestas de mejora.

24 | Revision plan de acogida

11



CLAUSTRO

1 de septiembre

1. Aprobaciodn, si procede, del acta anterior.
2. Organizacién del inicio de curso
3. Criterios para la elaboracién de horarios.
4. Medidas de atencion a la diversidad.
5. Horario del profesorado.
6. Objetivos PGA.
CONSEJO ESCOLAR 7. Ruegos y preguntas.
30 de octubre 29 de octubre
1. Aprobacion, si procede, del acta anterior. 1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior
2. Inicio de curso. Informe de convivencia 2. Comentarios a la marcha del curso. Convivencia.
3. Programacién General Anual. Actividades 3. Informey aprobacion de aspectos docentes de la PGA.
extraescolares. 4.  Formacion del profesorado
7. Informes varios 5. Informes varios

8. Ruegos y preguntas

9. Ruegos y preguntas

29 de enero

28 de enero

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2.

Aprobacion, si procede, del acta anterior.

3. Analisis de los resultados de la 12 Evaluacion.
Marcha general del curso. Informe de .,
. . 4. Valoracidon de la marcha general del centro. Informe de
convivencia . .
L convivencia.
3. Andlisis de los resultados de la 12 » .
., 5. Informes de los departamentos. Evaluacién parcial de la
evaluacion PGA
. Seguimiento y evaluacién de la PGA T L
, 6. Memoria econémica
1. Cuenta de Gestién 2025 L
7. Seguimiento de los programas
5.  Ruegos y preguntas
8. Ruegosy preguntas
9 de abril 8 de abril
1. Lecturay aprobacion del acta anterior 1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior.
2. Analisis de los resultados de la 22 2. Analisis y valoracion de los resultados de la 22 evaluacion
evaluacion 3. Analisis y valoracion de la marcha general del Instituto
3. Evolucion general de la vida del centro 4. Propuesta de Presupuesto para 2026
4. Andlisis de la convivencia en el centro 5. Informes de los departamentos. Evaluacién de la PGA.
5. Seguimiento y evaluacidn de la PGA. 6. Informe de los Programas
6. Presupuesto 2026 7. Plan de actividades de fin de curso.
7. Informe de los programas 8. Ruegos y preguntas
8. Ruegos y preguntas
26 de junio 26 de junio
1. Lecturay aprobacién del acta anterior 1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Analisis de resultados de la evaluacidn final | 2. Andlisis de resultados de la evaluacidn final de junio.
ordinaria y EBAU 3. Evaluacién de la Programacion General Anual
3. Evaluacién de la PGA y memoria final. 4. Autoevaluacion del Claustro
4. Informe sobre convivencia 5. Informes de los programas
5. Autoevaluacién del Consejo Escolar 6. Previsiones para el préximo curso
6. Previsiones para el préximo curso 7. Calendario inicio de curso 2026-2027
7.

Ruegos y preguntas
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REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

Jefatura de Estudios participa activamente en todas las reuniones de tutoras/es, REDES y
Evaluaciones. La orientadora y la PSC, profesoras de PT y AL y profesorado de los dmbitos participan
activamente en las reuniones de REDES y evaluaciones en las que esta su alumnado.

SEPTIEMBRE 5 Alumnado NEAE
OCTUBRE 16 (Bachillerato), 20, 21, 22 y 23
FEBRERO 2,3,4y5 Todo el alumnado
ABRIL 27,28,29y 30

EVALUACIONES

ESO
11, 15, 16 y 17 de diciembre
22 EVALUACION 19, 23, 24y 25 de marzo
32 EVALUACION 11, 15, 16 y 17 de junio Notas 19 de junio
12 BACHILLERATO y 1R BLOQUE y 22 BLOQUE NOCTURNO

12 EVALUACION Notas 19 de diciembre

Notas 27 de marzo

12 EVALUACION 25 de noviembre Notas: 26 de noviembre
22 EVALUACION 24 de febrero Notas: 25 de febrero
32 EVALUACION *2 de junio Notas: 3 de junio

22 BACHILLERATO y 3ER BLOQUE NOCTURNO
12 EVALUACION 24 de noviembre Notas: 25 de noviembre
22 EVALUACION 23 de febrero Notas: 21 de febrero
32 EVALUACION *12 mayo Notas: 13 de mayo

*A falta de las instrucciones de final de curso

6. Concrecion de los planes y programas prescriptivos
6.1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia se establece conforme al Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, (BOPA de 22 de octubre), que regula los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

El documento actualizado durante el curso 2023-2024 y Aprobado por el Consejo Escolar
en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024 y por el Claustro en sesion ordinaria el 28
de junio de 2024 esta disponible en la pagina web del centro Portada - Alojaweb

El balance del curso 2024-2025 es mejor que el curso anterior; registramos mas de 2900
partes por conductas contrarias a las normas de convivencia frente a los mas de 4000 del curso
pasado; se abrieron 10 protocolos de acoso y notificado 15 casos de riesgo de suicidio no
inminente y 1 inminente. Los niveles con mas problemas fueron 22 y 32 y también hubo alguno
grave, aunque puntual, en 19,

Conseguimos reducir el nivel de retrasos a primera hora adoptando medida de control
exhaustivo con presencia del equipo directivo; el ambiente de trabajo y de pasillo en la zona de
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12 ESO ha estado controlado y ha sido bastante satisfactorio. La medida de control de pasillos y
alumnado de 12 ESO implantada hace dos cursos esta resultando efectiva.

Llama la atencién el aumento de alumnado que llega al centro en situaciéon de alta
vulnerabilidad, con seguimiento de Servicios Sociales.

CONCRECION:
Prevencion del acoso, ciberacoso y conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

Desde hace dos cursos los protocolos de actuacidn para casos de posible acoso han
aumentado progresivamente; por un lado, la influencia negativa de las redes sociales en la vida
de los y las adolescentes y, por otro, las directrices que desde la Consejeria de Educacién se dio a
los centros advirtiendo de la necesidad de abrir protocolos ante la minima sospecha, viene
produciendo un aluvidn de casos en toda Asturias; el curso pasado iniciamos el protocolo en diez
ocasiones; en cinco casos lo cerramos en la fase inicial y en otros cinco tres llegamos a finalizarlos.

Estamos de acuerdo en la importancia de detectar todos casos de acoso, abuso e incluso
agresion fisica o psicolégica, pero el procedimiento establecido es impracticable, los plazos que
se nos imponen estan fuera de la realidad de los centros y las familias; este curso, la Consejeria
ha introducido una mejora en el procedimiento, han creado una aplicacidon informatica para
simplificar la notificacion de los casos, aunque aun no funciona bien y solo sirve para la fase previa.

Para este curso solicitaremos la participacidén de nuestro centro en el desarrollo del programa
TEI presentado por la Consejeria de Educacidn a finales del curso pasado. El programa TEI (Tutoria
entre Iguales) es una accién crucial en la lucha contra el absentismo escolar y en la mejora del
bienestar emocional del alumnado. Nuestro centro ya desarrollé este programa durante varios afios
desde que en 2014 lo puso en marcha el Ayuntamiento de Gijén.

El trabajo ordinario del equipo directivo, del Departamento de Orientacién y el especifico
del coordinador de Bienestar, junto con el de todo el profesorado son los elementos decisivos y
mas importantes en la prevencion del acoso. En este punto hay que afiadir a la Junta de Delegados
y Delegadas como factor de deteccién de casos que a los adultos se nos pueden escapar.

Prevencion de la violencia de género.

e Desarrollo del Programa de Igualdad, Coeducacién y Prevencion de la Violencia Machista.

Prevencion, deteccion e intervencidn ante la conducta suicida.

La conducta suicida se encuentra entre las principales causas de muerte entre adolescentes a nivel
mundial y sin duda se puede prevenir, por ello a nivel estatal y autonémico se han planteado
estrategias y herramientas de prevencién e intervencidn en la conducta suicida y la deteccién precoz
del riesgo que implican a diversos ambitos: familiar, educativo, social, sanitario, etc. El curso pasado
activamos en 16 ocasiones el protocolo de actuacién ante casos de conductas suicidas.

En la “Guia para centros educativos sobre promocion del bienestar emocional, prevencidn,
deteccidn e intervencién ante la conducta suicida” publicada a principios de 2023 por la Consejeria de
Salud del Principado de Asturias y la Direccién General de Salud Publica, se proponen una serie de
acciones encaminadas a la prevencion de la conducta suicida, entre las que se encuentra el visibilizar
herramientas de ayuda, haciendo referencia a la importancia de disponer y situar informacién sobre
recursos relacionados con la prevencion y gestion de la conducta suicida y el bienestar emocional en
general.
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El paso mas importante de las actuaciones recae sobre el centro educativo y corresponde a la

deteccion de los casos; después, es la coordinacion de area del SESPA la que debe garantizar, en el dia
o como mucho al dia siguiente, una “Consulta Presencial No Demorable” con su médico de familia o
pediatra para que le preste la atencidn que precisa.

Este ano han introducido un par de novedades en el protocolo:

1.

Antes de notificar el caso al SESPA debemos contar siempre con el visto bueno de la familia. Si la
familia considera que es una “chiquillada” y no quiere llevar a cabo esa actuacién no se hace. En
ese caso debemos:

e Informar a Inspeccién de esta situacidn (Negativa familiar)

e Informar a Servicios Sociales a través del Profesor de Servicios a la Comunidad

(Vulneracion de la Ley del Menor--- La familia no presta la atencion necesaria a su hijo)

En los casos reincidente hay que avisar directamente a Salud Mental para comunicarlo y que sean
ellos los que actuen en consecuencia. En este caso solo puede avisar la Orientadora. Se insiste en
gue en este caso el Unico interlocutor valido para hablar con Salud Mental es la Orientadora ni
Jefatura de Estudios ni tan siquiera el Director.

e Se seguiran las indicaciones de la guia de prevencién y de las indicaciones recibidas,
por parte del equipo directivo, el departamento de Orientacidn y el coordinador de
Bienestar.

e Para la prevencion necesitariamos crear un ambiente en el que sea posible, por una
parte, la expresion emocional y, por otra, la confianza y el respeto hacia las demas
personas. El objetivo es encontrar respuestas y caminos que nos ayuden a
comprender lo que nos pasa, a ver que eso mismo les pasa a otras personas y que
podemos encontrar ayuda en los demds para afrontar las situaciones que nos
superan. Sin embargo, no es facil en nuestros centros escolares que se den estas
circunstancias, pues todo el dia corremos de un lado al otro y, a veces, no vemos todos
los detalles. La demanda de atencién de alumnado y familias es tan elevada hoy en
dia que nos vemos incapaces de poder llegar a todas partes.

6.2.- ACCIONES Y PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR

La Comisidn de salud del centro se constituyd el dia 16 de octubre de 2025; esta formada por:

e Director

e Coordinador de bienestar emocional

e Representante del alumnado en del Consejo Escolar

e Representante de las familias en el Consejo Escolar y elegida por el AMPA

e Representante del personal de administracién y servicios en el Consejo Escolar
o Representante del Consejo Escolar municipal.

e Representante del SESPA

OBIJETIVOS

1. Analizar los problemas de salud existentes en el centro docente.

2. Proponer actividades para la mejora de estos problemas de salud en la medida en que
puedan ser abordados desde el instituto.

3. Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las
actividades programadas por la Comision.
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Por otro lado, el centro desarrolla desde hace muchos afios el Programa de Educacién
para la Salud y la igualdad entre hombres y mujeres Ni ogros ni princesas.

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), se especifica el importante papel de la escuela en el bienestar
general de los nifios y nifias, y como la promocidn de la salud en el dmbito educativo contribuye a que
los grupos de poblacién mas joven, independientemente de factores como clase social, género, o el
nivel educativo alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales, desarrollen una vida mas
saludable. Asimismo, la LOMLOE especifica que se pondra especial atencion a la educacion emocional
y en valores, entre los que se incluye la igualdad entre hombres y mujeres como pilar de la democracia
(Espana, Cortes Generales, 2020).

Igualmente, la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, puntualiza en el capitulo IV del ambito educativo diversas cuestiones
fundamentales como las recogidas en el articulo 34, donde se refiere a protocolos de actuacién de
diversa indole, entre los que se puntualiza el protocolo de actuacidn frente al suicidio subrayando que
en la redaccion de estos protocolos se contard con la participacion de nifios, nifias y adolescentes,
otras administraciones publicas, instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en
la prevencién, deteccidn precoz, proteccion y reparacion de la violencia. Puntualizando que deben ser
aplicados en todos los centros educativos independientemente de su titularidad y evaluarse
periédicamente (Espafia, Cortes Generales, 2021). En el articulo 35 de ese mismo capitulo IV se habla
del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, especificando que, “todos los centros
donde cursan estudios personas menores de edad deberdn tener un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado”.

El coordinador de bienestar y proteccion del alumnado de nuestro centro es el profesor
Ivan Valbuena Pantiga, que lleva desempefiando el cargo desde su creacién. Cuenta con tres horas
lectivas y una complementaria para desarrollar todas sus funciones.

6.3. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL
Programa de Atencion a la Diversidad

A 26 de octubre de 2025 hay 664 alumnos y alumnas matriculados de los que 133 son de
necesidades educativas especiales registrados en SAUCE, 29 son NEE y 104 NEAE con la
siguiente distribucidn por etapas y niveles.

Enla ESO: 22 NEE y 76 NEAE:

e 12 ESO: 103 alumnos/as matriculados. 22 alumnos/as NEAE (en SAUCE) y 4 ACNEE.

e 29 ESO: 111 alumnos/as matriculados. 25 alumnos/as son NEAE y 7 ACNEE, 1 con trastorno
grave de conducta.

e 32 ESO: 106 alumnos/as matriculados; 12 son NEAE y 3 ACNEE.

e 32PDCI: 13 alumnos/as matriculados con 10 NEAE y 1 ACNEE.

e 492 ESO: 110 alumnos/as matriculados. 5 tienen NEAE y 4 ACNEE.

e 42 PDC II: 14 alumnos/as matriculado, 4 NEAE y 2 ACNEE., 1 con problemas graves de
conducta.
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En Bachillerato: 71 alumnos/as matriculados en 12, 81 en 22 y 55 distribuidos en los tres cursos
del bachillerato nocturno, 204 en total; 30 alumnos/as son NEAE de los que 7 son NEE, lo que es
una gran satisfacciéon para nosotros.

El nimero de alumnas y alumnos NEAE del centro es superior al descrito, aunque estos son
los que aparecen en SAUCE. Sin embargo, no hay tiempo material para que la orientadora pueda
valorar a todo el alumnado propuesto.

Como ya indicamos todos los afios, el comportamiento del alumnado NEE y NEAE requeriria
de una atencidn especializada e individualizada con la que no contamos, ni existen centros
alternativos al nuestro y a los especificos. Por otro lado, buena parte del profesorado sigue
constatando como este alumnado muchas veces no avanza solo con las adaptaciones no
significativas. Esto quiere decir que si el profesor o profesora se pone al nivel del alumno/a,
aunque este se esfuerce, no lo podra aprobar porque no llega al nivel académico requerido y solo
se consigue frustracion por ambas partes. Con el tiempo, el alumnado se desengancha en buena
medida, sobre todo cuando coinciden circunstancias familiares y sociales graves, y aparecen los
comportamientos completamente desajustados e incluso peligrosos para ellos mismos o para los
demas. Cuando el alumno o la alumna NEAE cuenta con una red familiar, social y escolar que lo
sustenta y que facilita la colaboracidn de todas las partes, es cuando se logra que este alumnado
supere sus dificultades en buena medida.

Programacion de las medidas de atencion a la diversidad y de la atencidn de

todos los recursos especializados del centro.

_________Medidasaplicadaspornivelygrupo |

12 ESO

Hay un grupo bilinglie con 25 alumnos y alumnas distribuidos en dos grupos A y B. Esta organizacion
genera grupos pequefios en las materias no bilinglies, Matematicas, Inglés, Musica y Biologia. Los grupos
C, Dy E estan formados integramente por alumnado no bilinglie con horas de apoyo: 1 hora en Geografia
e Historia, 4 en Lengua, 1 en Inglés, 2 0 3 en Matematicas y en Biologia y 1 en Geologia.

Hay una optativa especifica para alumnado con dificultades, Taller de competencias Basicas de Lengua
Castellana.

22 ESO

Hay un grupo bilinglie con 24 alumnos y alumnas distribuidos en los grupos A y B. Esto genera grupos
pequeiios en las materias no bilinglies, Matematicas, Inglés y Biologia. Los grupos C, D y E estan
formados integramente por alumnado no bilinglie con apoyos: 4 horas en Lengua, 1 en Inglés, 3 04 en
Matematicas y Geografia e Historia. En el resto de los grupos hay algunos apoyos segun las
necesidades.

En Fisica y Quimica y Tecnologia de 2 grupos se hacen 3 para conseguir agrupamientos de menos de 20
personas que permitan desarrollar las actividades de laboratorio y taller con seguridad.

Hay una optativa especificas para alumnado con dificultades, Taller de competencias Basicas de
Matematicas.

Atencion individualizada con apoyos en el aula por PT/AL. Adaptaciones curriculares.

Hay un grupo de diversificacion de 15 alumnos/as distribuidos en los grupos By C, lo que hace que estos
grupos sean pequefios y se puedan atender de manera mas personalizada.

Hay dos grupos bilinglies con 49 alumnos y alumnas distribuidos en los grupos A, B, D y E. Esto genera
grupos pequefios en las materias no bilinglies, Matematicas, Inglés y Biologia. El grupo C esta formado
integramente por alumnado no bilinglie con apoyos: 1 hora en Lengua, Matematicas y Biologia y
Geologia. En el resto de los grupos hay algunos apoyos segun las necesidades.
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42 ESO

Todos los grupos tienen una hora de apoyo para laboratorio.

En Fisica y Quimica y Tecnologia de 2 grupos se hacen 3 para conseguir agrupamientos de menos de 20

personas que permitan desarrollar las actividades de laboratorio y taller con seguridad.

Atencion individualizada y en pequefio grupo PT/AL. Adaptaciones curriculares.

Hay un grupo de diversificacién con 13 alumnos y alumnas distribuidos en los grupos D y E; estos

grupos tienen menos alumnos/as que los otros tres, tienen horas de apoyo en inglés, Lengua

Castellana y Matematicas.

En el grupo C hay una alumna NEE con importantes necesidades con horas de apoyo en Geografia e
Historia, Lengua castellana, Matematicas y Educacion Fisica.

Hay dos grupos bilinglies con 42 alumnos/as distribuidos en los grupos A, B, Cy D.

Atencidn individualizada y en pequefio grupo PT/AL. Adaptaciones curriculares.

Distribucion horas profesorado PTy AL

GRUPOS Horas
NIVEL MATERIA B C D E Diversificacion PT AL
Apoyo Lengua PT 4 4 4 13
12€s0 Azo\vm Matgeméticas PT 4 3 3 10
Apoyo Lengua PT 2 4 4 14
22 ESO Apoyo Lengua AL 2 2
Apoyo Matematicas PT 3 2 3 11
Apoyo Lengua PT 4 4
39 E50 Apoyo Lengua .f\L 1 1 1 1 4
Apoyo Matematicas PT 4 4
Apoyo Matematicas AL 1 1 1 1 4
Apoyo Lengua AL 1 1 1 1 5
42 ESO Apoyo Matematicas PT 3 3 6
Apoyo Matematicas AL 1 2
62 17

Tareas de todos y

Tutores y tutoras

Profesorado

cada

uno de los profesionales implicados

Acogida y acompafiamiento

Alfabetizacién digital con ayuda de otros profesionales del centro o
talleres complementarios.

Establecimiento de cauces de comunicacién con las familias a través de la
entrevista presencial, el teléfono, correo electrénico y Teams. Preparacion
de las reuniones presenciales del mes de octubre.

Establecimiento de cauces de comunicacién con el equipo docente
correspondiente, junto con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

Seguimiento del alumnado en general y, en particular, del alumnado NEAE,
con la colaboracion del Departamento de Orientacién y Jefatura de
Estudios.

Atencion al alumnado con falta de material escolar u otras necesidades y
comunicacién al equipo directivo.

Evaluacion inicial

Elaboracién del Plan de trabajo individualizado del alumnado con materias
pendientes, repetidor o con dificultades.

Elaboracién de adaptaciones curriculares para el alumnado NEE que lo
precise. Elaboracién del PTI para el alumnado NEAE que lo precise.
Practica en el aula de uso de las plataformas educativas del centro
Establecimiento de cauces de comunicacién con las familias a través de
entrevistas, las plataformas educativas, teléfono o correo electrénico.
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Profesorado PT y AL

e Atencidn especial al alumnado con falta de medios informaticos o falta de
formacion, sobre todo al principio de curso y antes de que se entreguen
en préstamo. Atencidn al alumnado con falta de material escolar u otras
necesidades y comunicacién al equipo directivo.

Todas las horas de apoyo se hacen dentro del aula tal como se indica en la
circular de inicio de curso. Se solicitara atencién fuera del aula para un
alumno de 22 ESO con trastorno de conducta.

Cronograma de reuniones presenciales y telematicas de coordinacion de los y las profesionales

implicados y de la tematica principal, con especial incidencia en el seguimiento trimestral y evaluacion
final del Programa de Atencidn a la Diversidad y en el seguimiento mensual de las medidas adoptadas
para cada uno de los alumnos y alumnas con necesidades educativas de apoyo especifico y alumnado

vulnerable.

Departamento de
Orientacién
(Presencial)

Jefatura de Estudios y

Departamento de
Orientacién
(Presencial)

Equipos de tutoras/es
(Presencial)

Departamentos docentes
(Presencial)

Equipo directivo
(Presencial)

REDES y R. de EVALUACION
Telematicas menos la
evaluacion final

Ver calendarios apartado C

CccpP
Claustro

Reuniones semanales

Reuniones semanales

Reuniones
semanales/quincenales

Semanales/quincenales

Dos reuniones semanales

Reuniones trimestrales

Se adjunta en la programacion del departamento

Seguimiento del alumnado con NEAE y del PAT

Seguimiento de la marcha de los grupos.
Seguimiento del Alumnado NEE y NEAE.
Seguimiento del Plan de atencién a la diversidad.
Convivencia.

Preparacion de las actividades del PAT.
Orientacién para la carrera.

Nuevas programaciones cursos pares.
Seguimiento y ajuste de las programaciones de los
cursos impares.

Seguimiento de la codocencia.

Seguimiento de los planes de refuerzo y
recuperacion.

Seguimiento de las Adaptaciones curriculares y
Planes de trabajo individualizado.

Seguimiento de la marcha del centro

Desarrollo de la PGA, con especial atencion al Plan
de Atencion a la Diversidad y al Plan Integral de
Convivencia.

Convivencia en el grupo y acuerdos para su
mejora

Dificultades de aprendizaje y propuestas de
mejora.

Demandas al Departamento de Orientacidn o
Jefatura de Estudios

Ver en el punto 5 de esta PGA
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a.

Programa de Accion Tutorial
Tenemos pendiente revisar el PAT de acuerdo con lo establecido en el Plan Integral de Igualdad.
Con relacién al alumnado

Plan de acogida.

Las actividades del Plan de acogida se inician a finales del curso anterior con el
recibimiento del alumnado de 62 de Primaria durante las Feijoornadas que celebramos en junio,
la ultima semana de curso. Durante la visita pueden ver y participar en las actividades de la feria
y relacionarse con el alumnado del centro.

Para el inicio de curso se siguié lo dispuesto en la circular de inicio de curso; todos los
grupos entraron a las 8:15 salvo el alumnado de nueva incorporacidn de 12 de ESO que entré a
las 9:00; el equipo directivo los recibid en la Biblioteca junto con tutores y tutoras y
departamento de Orientacion.

El alumnado de 12 ESO permanecio con tutores y tutoras durante mas tiempo que el resto
de los niveles. Se les habia recibido también presencialmente durante los pasados meses de
mayo y junio junto con sus familias, por lo que ya conocian el centro. Al alumnado con NEE de
12 ESO se les recibio individualmente en septiembre, antes del comienzo de las clases.

La primera semana de clase todo el profesorado se implica en la realizacién de actividades
de acogida, explicando cdmo funciona el centro, cudles son las normas, implicarles en el cuidado
del aula, reciclaje de residuos, en diferentes actividades:

e TALLER MOODLE

e TALLER TEAMS

e PRESENTACION DEL COORDINADOR DE BIENESTAR

e TEATRO: Dinamicas de cohesién de grupo.

e ATERRIZAR EN 12 DE ESO: alumnado de 22 de ESO participa con consejos, ayuda,
informacion de recreos activos, etc.

e SCAPE ROOM dirigido a conocer la biblioteca.

e JUEGOS COLABORATIVOS.

La acogida también incluye al profesorado de nueva incorporacion al centro, que supone
un tercio de la plantilla. Se les envié por correo electrénico un cuadernillo con informacién sobre
aspectos basicos del centro y se realizaron reuniones con ellos y ellas durante los dias previos al
comienzo de curso para explicar detalles del funcionamiento del centro.

Las familias del alumnado, que se incorporaron en septiembre al centro en 12 ESO, fueron
recibidas en junio en reuniones celebradas por la tarde; se les explicaron los detalles mas
importantes de funcionamiento del centro y realizaron una visita guiada para conocer las
distintas dependencias.

Este curso nos planteamos la revision del Plan de acogida para resaltar la importancia de
los primeros dias y semanas del alumnado en el centro, sobre todo de 12 ESO.
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Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado (evaluaciéon de aprendizajes imprescindibles,
evaluacién socioemocional, deteccién de alumnado desenganchado o sin recursos
tecnoldgicos...).

La evaluacidn inicial del alumnado es un procedimiento complejo que se nutre de diversas
actuaciones. Antes de que llegue al centro el alumnado de nueva incorporacidn, se hacen
reuniones con tutores y tutoras de los grupos de 62 de Primaria, con orientadores y equipos
directivos y nuestro departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios. Antes de que
comiencen las clases, se organizan reuniones de equipos docentes para conocer al alumnado
NEE y NEAE de cada grupo.

A peticion de los departamentos y una vez iniciado el curso hemos acordado recoger la
informacidn mas relevante sobre a la metodologia recomendada para cada caso en los
expedientes del alumnado registrado en SAUCE como NEE y NEAE; dicha informacién se podra
consultar en las hojas de informacién individuales incluidas en el equipo de TEAMS de cada
grupo.

Cada departamento organiza su evaluacién inicial.

Al mismo tiempo, con la informacién recogida el curso pasado, los departamentos
organizan sus programaciones como se explica mas adelante.

El circulo se cierra con las reuniones de REDES del mes de octubre y con las reuniones
presenciales previas con las familias.

Por otro lado, a lo largo de estas primeras semanas se detectd al alumnado que no
disponia de medios tecnoldgicos nif/o acceso a Internet y pronto se repartirdn los equipos. Ya se
entregaron equipos a alumnado que el curso pasado los necesitd y que este curso sigue con
ellos.

La evaluacién socioemocional se hizo a través de las minirredes de septiembre, las REDES
de octubre y a la valoracidn de tutores y tutoras.

Atencién personalizada, especialmente, para identificar al alumnado que en el curso anterior
presento dificultades de cualquier naturaleza que hayan obstaculizado el proceso educativo.
Medidas adoptadas y seguimiento de las mismas. Identificacion del alumnado absentista junto
con un plan de actuaciones y su seguimiento.

El nimero de alumnos y alumnas que en nuestro centro presentan algun tipo de dificultad
es muy numeroso. Por ello, se llevan a cabo todas las actuaciones y se organizan las medidas de
atencién a la diversidad y la atencién individualizada que son posibles, como se recoge en el
Programa de atencidn a la diversidad, en el de Accién tutorial y en los planes del departamento
de Orientacion y de los departamentos didacticos. Los profesionales docentes con los que
contamos no posibilitan una atencion individualizada de todo el alumnado, pero se trabaja para
llegar lo mas lejos posible.

Este curso, el profesorado dispondra en los equipos de TEAMS de cada grupo de las fichas
de informacidén del alumnado que ya estaba en el centro el curso pasado. El objetivo es que la
informacidon no se pierda de un curso para otro y facilitar al profesorado nuevo toda la
informacidn que precise de un modo seguro y rapido. Las hojas de informacion del alumnado NEE
y NEAE incluiran en la parte superior las recomendaciones de trabajo con cada alumno o alumna
y el grado de adquisicion de competencias en el caso del alumnado de 19, informacion extraida
por el departamento de Orientacidn de los informes de cada alumno o alumna.
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En el plan del departamento de Orientacién se recogen las actuaciones especificas del
profesor de Servicios a la Comunidad en lo que se refiere al, escaso, alumnado absentista.

d. Coordinacién de tutores y tutoras con los equipos docentes respectivos.

La coordinacion se hard en las REDES y en las Evaluaciones, de acuerdo con el calendario
indicado al final del Programa de Atencidn a la diversidad. En el dia a dia, lo hacen a través de los
equipos Teams creados para la tutoria y/o por correo electronico. A través de este sistema se
comentan los sucesos diarios, se pide colaboracién ante las visitas de las familias, etc.

Para todo el alumnado disponemos de unas hojas compartidas de recogida de datos y de
anotaciones de interés para todo el profesorado del grupo, organizadas por fechas, y que se
actualizan en el momento que sea preciso y que permaneceran durante todo el curso. Estan
en los grupos Teams respectivos.

e. Actividades de aula.

Este curso, se revisaran y actualizaran las actividades de aula del PAT (ya se ha hecho con las
del primer trimestre). Giraran basicamente alrededor de los siguientes centros de atencidn:
acogida; autoconocimiento y la autoestima; la igualdad entre hombres y mujeres; la educacion
para la convivencia y desarrollo de la carrera, ademas de la preparacion de las evaluaciones,
eleccién de delegadas y delegados, etc.

Con relacién al profesorado.

2.1. Planificacion de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente para:

Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracion de proyectos
interdisciplinares.

e Incorporacién progresiva de las metodologias activas.

e Elaboracidn, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Asimismo, se planificardn en estas reuniones actuaciones de acogida y atencién
socioemocional, para la convivencia positiva y la prevencién de acoso, ciberacoso, incluidas
las conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual y para promover la coeducacién
en el centro.

e La elaboracién de los programas de recuperacidn y apoyo, dentro de la atencién a la
diversidad, también son tarea de los departamentos, con la colaboracidn del departamento
de Orientacién en los casos que sea preciso. El seguimiento de los mismos se hace en las
reuniones de departamento, de tutoras y tutores con Jefatura de Estudios y el
departamento de Orientacion y en las reuniones de equipos docentes. Las reuniones de
departamento son semanales o, excepcionalmente, quincenales, al igual que las de tutores
y tutoras. El calendario de las reuniones se recoge en apartados anteriores de esta
programacion.

e Seguimiento y evaluacién de los programas de apoyo a la accién educativa y de los
programas de innovacién educativa.
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Todos los programas se evallan trimestralmente en reuniones de Claustro y Consejo
Escolar, dentro del seguimiento y evaluacidn de la PGA y como se recoge en cada proyecto o
programa.

Con relacioén a las familias.

Las familias son informadas de lo que concierne a sus hijas e hijos a través de mensajes
SMS al teléfono movil, por teléfono o en entrevistas personales, si asi se requiere o lo demandan
las familias. Todas las informaciones que tienen que ver con la organizaciéon del centro,
evaluaciones, entrega de notas, calendario escolar, etc. se les entregan en la reunién inicial del
mes de octubre. De todas formas, se les van recordando a lo largo del curso a través de mensajes
smsy de la pagina web.

Aunque estd previsto hacer una reunidn colectiva trimestral, la experiencia nos dice que,
después de la del mes de octubre, la demanda de las familias es de una atencién personalizada,
ya sea con tutoras o tutores, jefas de estudios o director. Presenciales o telefénicas son muy
numerosas las entrevistas que se llevan a cabo a lo largo de un curso escolar. Por ello, las
reuniones colectivas del Ultimo semestre solo se hardn por motivos concretos que lo necesiten:
actividades complementarias y extraescolares, incidentes graves u otros de naturaleza similar.
Ademas, con el alumnado y familias se organizardn sesiones de orientacién educativa en el aulay
telematicas o presenciales en gran grupo y se mandara informacién a las familias.
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Programa de Orientacidn para el desarrollo de la carrera

Se recoge basicamente en el Plan de Accidn Tutorial. Se adaptaran las actuaciones dependiendo
del nivel académico.

ACTUACIONES CONTENIDOS

Autoconocimiento y autoconcepto

¢Cémo me ven? ¢Como soy?

Me gusta...

Tengo aptitudes para...

Me gustaria ser...

Exploracion del entorno

La historia del barrio de La Calzada, un barrio obrero.

éSigue siendo un barrio obrero? ¢Qué te parece? ¢Por qué?

Toma de decisiones

Yo quiero ser millonario/a

Para el proceso de toma de decisiones Yo elijo. ¢éQué significa eso?

Proyectos de vida

Analizar las elecciones

Centralidad en el empleo.

¢Qué nos da un empleo?

¢Quién ofrece empleo? ¢Qué crees que quiere de un/una
trabajador/a?

Buscar empleo

Conocimiento del sistema educativo. Conocimiento del mercado
Para la vinculacion entre lo académico laboral. Corresponsabilidad

y lo profesional para general ¢En qué trabajan las personas de mi familia?

motivacion ¢Cémo han conseguido el empleo?

¢Hay profesiones prohibidas para los chicos o las chicas?
Centralidad en el empleo. Corresponsabilidad

¢En qué trabajan las mujeres que conoces? ¢Y los hombres? ¢Por qué
crees que es asi?

Quiero ser ingeniera, pero...

Masculino vs femenino

Para el autoconocimiento y
autoconcepto

Para el desarrollo de exploracion del
entorno

Para el desarrollo de habitos y valores
de trabajo

Para el fomento de vocaciones STEAM,
particularmente en las alumnas

Programa del departamento de Orientacion

Se adjunta como anexo a este documento.

6.4. PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

El absentismo no es un problema importante en nuestro centro educativo, aunque cada
curso es distinto e incide mds en unos colectivos que en otros. De un tiempo a esta parte, los casos
ya vienen asi de E. Primaria o se trata de alumnado que viene de otros centros escolares. En
cualquier caso, se trabaja siempre para que todo el mundo asista al centro y, en los casos en los
gue se considera necesario el cambio de escolarizacidn, nos aseguramos de que el alumnado que
salga del centro antes de obtener el graduado en ESO lo haga hacia otros estudios que le permitan
seguir formandose. Para ello hacemos un seguimiento exhaustivo de todas las posibilidades y
trabajamos con las familias muy de cerca. Es necesario contar con mayores recursos para el
trabajo con alumnado con NEAE, muchos/as con una biografia personal compleja a quienes el
instituto no puede ofrecerles la atencién que realmente necesitan.
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Linea de actuacion
Promover una
Organizacion escolar que
facilite el tratamiento
transversal de los
saberes bdsicos y el
enfoque competencial
del curriculo.

Desarrollar actividades
de acompaiamiento
escolar fuera del horario
lectivo dentro del PROA+.

Desarrollar la
coordinacion con los
agentes del entorno.

Impulsar un clima de
convivencia positivo en el
centro y la participacion
de las familias

Trabajar el absentismo
desde la accion tutorial,
asi como los estilos de
vida saludables.

Registrar las ausencias
en SAUCE.

Intervenir en los casos de
absentismo con los
Servicios Sociales que
correspondan.

Desarrollo
Con la llegada de la
LOMLOE, el centro trabaja
en esta linea. Desde el curso
pasado, la elaboracién de
las nuevas programaciones
es el elemento central

Llevamos muchos afios
haciéndolo, incluso en
momentos en los que lo
hicimos con recursos del
centro. La actividad se
detalla en el apartado
correspondiente al PROA+

Se hace desde siempre:
Asociaciones, Salud Mental,
Servicios Sociales, etc.

Forma parte de nuestros
objetivos para este curso

Las actividades del PAT van
dirigidas al
autoconocimiento,
autoestima, conocimiento
del sistema educativo, etc.
Es de obligado
cumplimiento

Es de obligado
cumplimiento; cada mes se
envia a la FMSS el protocolo
de absentismo del alumno o
alumna que haya faltado al
20% de las clases.

Responsable
Equipo directivo y todo
el Claustro

Equipo directivo,
departamento de
orientacion,
asociaciones
colaboradoras.

PSC, departamento de
Orientacién y equipo
directivo

Equipo directivo,
Comunidad educativa

Equipo directivo,
departamento de
Orientacién

Observaciones
Nos quedan objetivos por
lograr que requeriran de
mas tiempo.

Teniamos previsto
empezar el 17 de
octubre, pero lo hemos
paralizado porque no se
nos permite hacer
contratos con cargo al
PROA+.

La Consejeria no ha sido
capaz, desde el 5 de julio,
de arbitrar un
procedimiento que viene
impuesto desde el
Ministerio.
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7. Plan de Coeducacion del centro 2023-2027

3¢" CURSO: 2025-2026
Bajo el titulo “Plan de Igualdad, Coeducaciéon y Prevencidn de la Violencia Machista” ha sido redactado
por el equipo de coeducacién del IES Padre Feijoo.

En el programa presentado durante el curso pasado se aportaban las justificaciones legales y éticas
para justificarlo. Durante este segundo curso, con el Programa de Igualdad, Coeducacién y Prevencién de
la Violencia de Género ponemos otro ladrillo en la construccidon de una educacién mas justa, equitativa e
inclusiva, alineado con los objetivos y principios establecidos en el Decreto de Coeducacién del Principado
de Asturias, aprobado el 28 de abril de 2023.

La coeducacién promueve la igualdad de género y combate la discriminacion por razones de sexo. Su
objetivo es fomentar un ambiente de respeto mutuo, donde todo el estudiantado, el personal docente y
no docente, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse plenamente. Este enfoque beneficia a
todas las personas, independientemente de su sexo-género, al permitirles crecer o trabajar en un entorno
libre de estereotipos y roles de género limitantes. También tratamos de corresponsabilizar a todos los
estamentos de la comunidad educativa en su desarrollo y consecucién. Queremos una sociedad en la que
tanto las mujeres como los hombres participen activamente en la vida social, politica y econdmica en
igualdad de derechos y oportunidades, sin que exista la cultura patriarcal como sistema de organizacion
social y el androcentrismo como representacion global de la humanidad.

El programa nacia con una propuesta de implantacion de, al menos, cuatro cursos. Por ello, a partir de
la evaluacién realizada por el grupo en junio, se propondrdn prioridades y mejoras en su gestion y
desarrollo, tratando de extender su accién, el conocimiento y la participacion de la comunidad educativa
en él.

Acciones prioritarias para el curso 2025-2026:

e Consolidacién del grupo de voluntariado del Punto Violeta.

e Plan de comunicacion y difusién del programa.

e Programaciones de los departamentos. Inclusién de actividades coeducativas.

e Adaptacién del Programa de Acciéon Tutorial

e Revisidn de los distintos documentos del centro para acomodarlos a las guias para un uso no sexista
del lenguaje

e Aportaciones al Plan Integral de Convivencia.

e Formacion. Sesiones para alumnado, profesorado y familias.

e Efemérides.

Se adjunta el Plan como anexo a este documento.

8. Plan de digitalizacion
UTILIZACION DEL TELEFONO MOVIL EN EL AULA.

De acuerdo con las Instrucciones de uso de dispositivos mdviles en centros educativos dictadas por la
Consejeria de Educacion y publicadas en el BOPA el 28 de febrero de 2024:

e Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas en las etapas de
educacién Infantil y Primaria han de ser espacios libres de dispositivos moviles. Excepcionalmente
y solo por razones de salud o personales debidamente acreditadas ante la direccién del centro el
alumnado podra asistir al centro con un dispositivo movil.

e En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial solamente se
podra hacer uso de los dispositivos mdviles cuando sea con fines didacticos y educativos, siempre
y cuando esté debidamente justificada su utilizacion atendiendo a criterios pedagdgicos y
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adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las correspondientes
programaciones docentes o didacticas del centro y supervisado por el profesorado.

e La utilizacién de dispositivos méviles se evitara durante toda la jornada escolar, entendida ésta
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

e Esta limitacion incluye la utilizacidn del teléfono mavil fuera del aula, es decir, en pasillos, patios
y demas zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y con fines
exclusivamente pedagdgicos.

El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores comportara la retirada del dispositivo
previo el apagado por parte del alumno o alumno y su custodia en jefatura de estudios hasta el final de la
jornada.

Registro de necesidades de recursos informaticos de las familias

Hemos detectado necesidad de equipos informaticos en varias alumnos/as, aunque bastante
menos que el curso pasado; las familias han hecho un esfuerzo importante para adquirir equipos y, sobre
todo, para contratar conexiones a Internet, si lo comparamos con las necesidades detectadas en cursos
anteriores. Las familias hacen un esfuerzo econémico y la mayoria de nuestros alumnos y alumnas
disponen de ordenador, conexidon a INTERNET, teléfono mdvil y de datos; los mayores problemas los
detectamos en el alumnado que llega de otros paises, la mayor parte de las familias lo hacen en
condiciones muy precarias.

EQUIPOS PRESTADOS

¢
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JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y
sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas hasta las
propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las organizaciones educativas tienen
la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para promover la
innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, y de los
recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes DigCompOrg, refleja
todos los aspectos del proceso de integracidon sistematica del aprendizaje digital en organizaciones
educativas de todos los sectores de educacion y para ello establece los siguientes elementos tematicos:
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Infraestructura, practicas de Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo
Profesional, Evaluacidn, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracién, que reflejan
aspectos diferentes del proceso de integracion y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su éxito la
integracion de la digitalizacidon en los centros a través del Plan Digital de Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del centro
recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para lograr que toda
la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos para usar los medios tecnolégicos a su
alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC, A LA PGA Y AL PAAC

El desarrollo del PDC del IES Padre Feijoo contribuye a la adquisicién por parte del alumnado de
varias competencias clave. Ademas de potenciar la Competencia Digital, finalidad dltima del plan, se
fortalece:

e Aprender a aprender, dado que los procesos digitales, ademas de propiciar un acceso inmediato
al conocimiento, inciden en el inicio, organizacién y persistencia en el aprendizaje propio,
haciéndolo mas eficaz y auténomo.

e Comunicacidn lingtistica, pues las tecnologias ofrecen modalidades alternativas de comunicacién
gracias a las cuales el alumnado expande su competencia y su capacidad de interaccién con los

demas.
e Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, pues las destrezas
tecnolégicas permiten entre otras cosas la contrastacion de ideas y la difusién del conocimiento.
e Competencia social y civica, pues la capacidad de seleccionar informacion de manera critica es
esencial para comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de otras sociedades.
También fortalece destrezas como la capacidad de comunicarse de una manera constructiva en

distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de
vista diferentes.

Respecto al Proyecto Educativo de centro, un objetivo global es Alcanzar la formacidn intelectual
e integral del alumno como individuo social. El desarrollo de la persona como ser responsable y
comprometido con su entorno no puede entenderse sin la vision global que de éste proporcionan las
tecnologias digitales. Asimismo, cuando establecimos en dicho documento la voluntad de Atender a las
diferentes capacidades y estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales existentes en el aula,
es inmediato pensar en los recursos TIC como herramienta fundamental para conseguir adaptar el
aprendizaje al alumnado en funcidn de sus aptitudes, en consonancia con los principios DUA.

Respecto a la Programaciéon General Anual, mediante la implementacién del Plan Digital del
centro abordamos cuestiones tan importantes como:

e Conseguir un centro medioambientalmente sostenible, a través de la reduccién del gasto de
papel.

e Fomento de la competencia digital mediante la formacion profesorado y alumnado, pues el
propio plan articulara dicha formacidn, logrando desde la globalidad un proceso mas reflexionado
y organizado.

e Fortalecer los procesos de coordinacion docente, dado que el empleo generalizado de Teams
(estan previstas acciones formativas acerca del entorno Microsoft 365 al profesorado que
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lo demande) en todos los drganos de coordinacién: claustro, equipos docentes, equipos de

tutores, departamentos... facilita enormemente dicha coordinacion.

Impulsar la innovacion educativa y la internacionalizacidn del IES, pues las tecnologias digitales
nos permiten entrar en contacto directo e intercambiar experiencias con otros centros europeos.

INVENTARIO

a.

Acceso a Internet

Existe acceso a Internet desde todas las aulas, departamentos y zonas comunes (Sala de profesores,
Cafeteria, Biblioteca). Ademas de la red institucional “Docencia”, disponemos de una propia del centro
con la compaiiia Telecable.

b. Recursos disponibles

DOTACION COMUN TODAS LAS AULAS

PC en la mesa del profesor/a

Monitor tactil o proyector y encerado blanco
Monitor de 75”

Sistema de sonido

Conexidn a Internet por cable y Wifi

DOTACION CONSEJERIA

36 monitores tactiles aulas

20 mini PC instalados en mesa de profesorado de aulas de grupo

18 cdmaras web instaladas en aulas de grupo

33 portatiles Surface. 20 en un armario en la biblioteca que se utiliza como aula polivalente y 13 en
el despacho del secretario; todos para reservar y utilizar en el aula.

36 monitores de 75” (pantallas Newline)

42 equipos portables convertibles Windows; 20 en 12planta (carrito) y 22 en otro armario
disponible en la planta baja (armario Hall)

19 portdtiles 14” en un armario disponible en la primera planta

AULAS ESPECIFICAS

2 aulas de Informadtica, una con 22 equipos (la S03) y otra con 20 (aula B12)
La Biblioteca dispone de 5 PCs y un armario con 20 portatiles Surface.

El aula de Plastica dispone de 10 PCs.

El laboratorio de FyQ dispone de 24 miniportatiles.

24 portatiles en el laboratorio de Biologia.

Taller 1 de Tecnologia con 13 PCs .

Taller 2 de Tecnologia con 12 PCs.

Aulas S.04 y S.05, con sendos armarios dotados de 24 portatiles cada uno.
Aula polivalente (antigua PT) con 8 PCs, en 22 planta.

Aula polivalente 1.15 con armario de 24 portatiles.

Aula B0OO0 con un armario con 22 portatiles.

SALA DEL PROFESORADO/ DEPARTAMENTOS

1 0 2 equipos por departamento conectados por cable
7 PCs en la Sala del profesorado conectados por cable
En el departamento de Musica hay 24 tabletas para el trabajo diario.

OTROS RECURSOS

13 portatiles Surface en el despacho del secretario para llevar a las aulas.
Un armario en la primera planta con 20 portatiles
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e Unarmario en la planta baja con 20 portatiles
e Lapices digitales para los monitores téctiles
e 38 portatiles Chromebook para préstamos donados por la Fundacion Educo a través de Mar de Niebla

c. Maedios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro.

Contamos con 42 equipos portdtiles destinados al préstamo para tratar de atenuar la brecha digital de
parte de nuestro alumnado; son portatiles Chromebook donados en su dia por la Fundacién Educo a través de
Mar de Niebla y ordenadores portatiles Dell de los fondos Feder.

d. Software

Aulas de tecnologia y de informatica: todos los ordenadores tienen instalado Freecad, Arduino, Visual
Studio Code, Onshape, Gimp, Audacity, In shot.

Aula de plastica ya aula B.12: los PCs disponen de licencia de AutoCad de Autodesk
ANALISIS DAFO

A partir del inventario y del analisis de las necesidades hemos realizamos el analisis DAFO, esquema
gue muestra caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y externas (amenazas y oportunidades.

Debilidades Amenazas

, . e Reticencia a la actualizacion de
e Aunque cada vez hay mas equipos

informaticos, sigue sin ser suficiente. metodologias por un sector del

e Diferencias notables en términos de profesorado.
competencia digital, en el profesorado y en e Posible desmotivacién por la
el alumnado.

o sobrecarga de tareas.
e Formas de comunicacion dispares entre los

miembros de la comunidad educativa.
e Organizacién incompleta de la imparticion
de competencia digital.

e Actitud favorable del profesorado hacia el e Oferta amplia de desarrollo
uso de las tecnologias como medio de profesional en el uso de las
mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Asentamiento de TEAMS y Campus como
herramienta docente. Digital Docente como un estimulo

tecnologias educativas.

e La acreditacion de la Competencia

de formacion del profesorado.




OBIJETIVOS Y ACCIONES

Indicador de logro Grado de consecucion

Porcentaje de profesorado que acredita un nivel Al o Alcanzador:

superior al acabar el curso Deseado: ’

Temporalizacion [Responsable |Acciones

Septiembre Responsable  defl1.1 |[Contacto con los CPR y otras entidades de formacion
formacion

Septiembre Coordinador TIC [1.2 |Realizacién encuesta nivel de competencia digital inicial al
Unidad profesorado
CompDigEdu

Septiembre/Octubre|Director 1.3 |Difusion al claustro de la conveniencia de acreditar la
Responsable Competencia Digital Docente, y de los cursos CPR destinados a
CompDigEdu ello.

Octubre Responsable 1.4 [Disefio del plan de formacién digital. Inclusién en el PFC
CompDigEdu

Durante todo ellCoordinador TIC [1.5|Implementacion de la formacidon en el centro

curso Equipo TIC

Junio Director 1.6 |Comprobacion del nimero de profesores/as acreditados

Indicador de logro Grado de consecucion

Elaboraciéon de un Anexo de distribucién de contenidos digitales por

materias y dreas Deseado: Alcanzado:

Temporalizacion |Responsable lAcciones (se haran para el préximo curso 2024-25)

Septiembre Departamentos [2.1 [Reuniones de los Departamentos para determinar -por cada nivel

didacticos educativo- nociones digitales necesarias para el alumnado (incluidas
Coordinador TIC 0 no en el curriculo). Volcado a un documento compartido
Octubre CCP 2.2 |Reunidn de la CCP para concretar las nociones que no se imparten

en ninguna materia concreta. Asignacién a una materia y curso
escolar (y trimestre de imparticidn). Confeccidn provisional del
Anexo (ver final de este documento)

Final de curso  |Departamentos |2.3 |Revisidn en las memorias de los departamentos si se han impartido

didacticos los contenidos digitales asignados. Confeccidn definitiva del Anexo
Responsable
CompDigEdu

Final de curso /Jefaturas dej2.4 [|Actualizacidon de las Programaciones docentes

Principio delDepartamento

proximo curso  |Profesorado

Indicador de logro Grado de consecucion
Elaboracién del Plan de Comunicacién
Deseado: Alcanzado:
Temporalizacion |Responsable Acciones
Septiembre CCP 3.1 |Eleccion de los diferentes canales de informacidn y comunicacion
Coordinador TIC que se utilizaran entre los miembros de la comunidad educativa
(Cuentas de correo 365, mensajeria instantanea, Teams,
telegram...)
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Primer trimestre

Equipo directivo
Coordinador TIC

documentacion de interés.

Creacidn de un repositorio (en ONE DRIVE o TEAMS, por ejemplo)
que dé acceso a los documentos clave del centro: modelos de
formularios, solicitudes, actas, permisos o cualquier otra

Final de curso

3.3

que atafie a alumnado y familias.

Creacion de un repositorio del mismo tipo, con la documentacion

Final de curso
Principio
préximo curso

del

3.4

documento

Creacidn de protocolos de utilizacién de ambos repositorios, que
incluyan indices que permitan localizar con facilidad cada

ANEXO: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO

Se trata de recoger, estructurar y temporalizar en un documento los aprendizajes digitales del
alumnado que desarrollardan durante su paso por el centro, para que sean un elemento mas del Plan
Digital del Centro. Se referencian en las herramientas institucionales Office 365, sin perjuicio de que pueda
ampliarse este horizonte:

CURSO PROGRAMAS/SOFTWARE

12 ESO

1. Cuenta de correo
(@educastur.es)

2. Sistema operativo

3. Procesador de texto (Word)

4. Presentaciones (PPT)

5. Teams

CONCRECCION

1.1 Crear cuenta de correo (Credenciales de

Educastur)

1.2 Envio de correos
1.3 Adjuntar y descargar archivos

2.1 Operaciones basicas con archivos y
carpetas

2.2 Manejo y organizacién de dispositivos de
almacenamiento externo

3.1 Aplicacidn de escritorio y versidn web.
3.2 Formatos de fuente y parrafo

3.3 Seleccionar, cortar, copiar, pegar

3.4. Guardado de documento.

4.1 Aplicacion de escritorio y versidon web
4.2. Creacion de diapositivas
4.3 Insertar imagenes y texto

5.1. Aplicaciéon de escritorio y version web.
5.2. Acceso a un equipo Teams a partir de un

codigo.

MATERIA/
RESPONSABLE
Responsable NNTT

(SEPT)

Matematicas
(SEPT)

Lengua Castellana
y literatura (NOV)

Geografia e
Historia (ENE)

Responsable
NNTT
(SEPT)
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9. Programas de innovacion educativa o pedagogica.
9.1. PROGRAMA habLE ESPANOL-INGLES

El IES Padre Feijoo oferta la ensefianza CLIL en los idiomas
espafiol/inglés segln aprobacién del programa bilinglie por parte de la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias desde el afio 2007.
El programa estd regulado actualmente por el Resolucidon de 14 de
junio de 2023, de la Consejeria de Educacion y en nuestro centro se
desarrolla en todos los niveles de Educacion Secundaria Obligatoria.

Hoy en dia nuestro centro no solo mantiene el compromiso
adquirido de participacion en el Programa, sino que incrementa en la
medida de nuestras posibilidades sus esfuerzos para ampliar la oferta de participacién, a pesar de las
dificiles circunstancias econdmico-sociales de nuestra comunidad educativa.

La promocion del estudio de diferentes lenguas (Inglés, Aleman, Francés, Latin, Griego y Llingua
Asturiana) ha constituido una pauta de actuacién constante a lo largo de los afios en nuestro centro. La
justificacién tanto linglistica como cultural de la Seccidn Bilinglie (Inglés) se basa prioritariamente en los
siguientes principios:

1. Desarrollo de las capacidades generales para aprender y reforzar la formaciodn lingiiistica:

e Una ensefanza bilinglie permite desarrollar con una mayor profundidad las competencias
generales de aprendizaje. El alumno/a desarrolla una “flexibilidad cognitiva” cuando esta
sometido a dos o mas cédigos linglisticos, manteniéndose en estado de alerta intelectual.

e Todas las investigaciones, observaciones y andlisis demuestran que se aprende mejor una lengua
cuando se utiliza para aprender y comunicarse (MCERL).

e Porotra parte, se ha probado que el estudio profundo de una lengua extranjera mejora el dominio
de la propia lengua materna. De hecho, las competencias metalingliisticas se ponen de manifiesto
cuando el alumno/a realiza comparaciones y reflexiones sobre el funcionamiento de las dos
lenguas.

2. Desarrollo de una conciencia cultural:

e La utilizacién regular de otras lenguas permite también poner en relacidn distintas maneras de
percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés por otras culturas, por otras formas de
pensar en el mundo. Conlleva tolerancia y crea un sentido de pertenencia a Europa, lo cual incide
en la formacién del ciudadano del siglo XXI dentro del MCERL.

3. Promocion de la movilidad geografica del alumnado:
e Posibilidad de cursar estudios o realizar estancias formativas en otros paises europeos o fuera de

la propia UE.
e  Mejor acceso a los programas de la UE para el alumnado.

La programacion se adjunta como anexo a este documento.
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9.2. PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

Como es preceptivo, de acuerdo con el articulo 6.5 del Decreto 59/2022, en el centro se
desarrollan proyectos Interdisciplinares en los diferentes cursos de la ESO. Dichos proyectos se disefian a
partir de las necesidades derivadas de la Celebracion de las FeiJoornadas y estan enfocados hacia su
difusién, organizacion, desarrollo y animacion.

Los proyectos interdisciplinares favorecen la inclusiéon y la atencién a la diversidad, ya que
permiten multiples formas de participacion, adaptandose a distintos estilos de aprendizaje. También
fortalecen la cohesion del equipo docente, al fomentar la coordinacién entre departamentos y la
planificacién conjunta, lo que redunda en una mejora de la practica educativa y en una mayor coherencia
pedagdgica.

Su incorporacién al proyecto de las FeiJoornadas de la ensefianza no solo responde a las
directrices de mejora continua y calidad educativa, sino que también posiciona al centro como un espacio
de experimentacion pedagdgica, abierto al cambio y comprometido con una educacién mds integradora,
activa y conectada con el mundo real.

* (PROYECTOS INTEDISCIPLINARES

émmu.moso/@

Para fomentar la integracion de las competencias, los Proyectos Interdisciplinares se
disefian a partir de las necesidades derivadas de la Celebracion de las Fejloornadas,

enfocados hacia su DIFUSION, su ORGANIZACION, su DECORACION y su ANIMACION

!

!

MATERIAS/ TAREAS

l

MUSICA : Himno de las
Feiloornadas
DIGITALIZACION: Disefio
stands

EPV: Disefio del logo
BIOLOGIA: Cartel colaboracién
IEQ

ASTURIANO: Cartas invitacién.
INGLES: Bocadillos photocall.
MATEMATICAS: Estudic
matematico de las Feiloornadas
con la divisibilidad.

LENGUA: Texto descripitivo y
comparativo sobre La Calzada
antigua vy actual

En la siguiente tabla se muestran las materias participantes en los proyectos interdisciplinares
basados en las FeiJoornadas y una breve descripcién del producto que se realiza desde las mismas.

MUSICA : Banda sonora lugares
emblemdticos de La Calzada.
CULTURA CLASICA: Referentes
cldsicos y pervivencia grecolatina en
La Calzada.

FRAN_CES: Cartas invitacion.
INGLES: Pangleto geolocalizador
barrio La Calzada.

MATEMATICAS: Estudio
matematico de las Feiloornadas con
la proporcionalidad.

LENGUA: Cartas invitacién.

* EPV: Cartel publicitario

= TEATRO: Breve representacién
de bienvenida.

* ASTURIANO: Bocadillos
Photocall.

« BIOLOGIA: Carteles
informativos sobre
enfermedades para el barrio.

« MATEMATICAS: Estudio
matemético de las
Feiloornadas con la semejanza
en el plano.

» LENGUA: Poema barrio La
Calzada y las Feiloornadas.

» FRANCES: Bocadillos
Photocall. |

» VALORES ETICOS: Carteles
informativos sobre diversidad
cultural en el barrio.

* GeH: Transformacién del
paisaje industrial del barrio

4°ESO

i

* EPV: Construccién photocall
bienvenida

* DIGITALIZACION: Video
promocional.

+* ASTURIANO: Bocadillos
Photocall.

« INGLES: Cartas invitacion.

* ALEMAN: Cartas invitacién.

* MATEMATICAS: Estudio
matemdtico de las Feiloornadas
con la estadisitca

« LENGUA: Entrevistas

* FRANCES: Bocadillos Photocall.

* FILOSOFIA: Carteles
informativos sobre memoria
histdrica y coeducacidn en el
barrio.

* GeH: Carteles vecinos/as del
barrio deportados a campos de
concentracién. Paseo de Memoria
por La Calzada.

« LATIN: Dossier con palabras del
barrio derivadas del latin

MATERIA ALUMNADO
MUSICA Todos Composicidn del himno
EPV Todos Disefio del logo
Construccidon bocadillos con expresiones
g INGLES Todos inglesas para el photocall que se hara en 42
< ESO
Mural realizado dentro de la actividad “Una
BIOLOGIA Todos vida muy salada” que se expondrd en el

stand del IEO
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MATEMATICAS

LENGUA

ASTURIANO
DIGITALIZACION
LENGUA

FRANCES

MATEMATICAS

2°2ESO

MUSICA

INGLES

CULTURA CLASICA

BIOLOGIA

EPV

TEATRO

MATEMATICAS

LENGUA

32 ESO

ASTURIANO

FRANCES

GEH

VALORES ETICOS

DIGITALACION

Todos

Todos
Alumnado que cursa
la optativa

Alumnado que cursa
la optativa

Todos

Alumnado que cursa
las optativa

Todos

Todos

Todos

Alumnado que cursa
las optativa

Todos

Todos

Diversificacion

Todos

Todos

Alumnado que cursa
la optativa

Alumnado que cursa
la optativa

Todos

Todos

Alumnado que cursa
la optativa

Estudio basado en la divisibilidad sobre
diferentes aspectos relacionados con las
FeiJoornadas.

Redaccién de un texto descriptivo vy
comparativo de la vida en el barrio actual en
otras épocas con la actualidad.

Cartas de invitacion en asturiano.

Elaboracién de plano con la disposicién de
stands.

Carta invitacion a |Ia
Feiloornadas

Carta invitacion a la visita en francés.

visita de las

Estudio basado en la proporcionalidad sobre
diferentes aspectos relacionados con las
FeiJoornadas.

Banda sonora de los lugares emblematicos
de La Calzada

Panfleto con vocabulario propio de la
tematica de la ciudad centrado en el barrio
siendo la referencia el IES Padre Feijoo
Referentes clasicos en La Calzada,
pervivencia de la cultura grecolatina en la
actualidad

Carteles, diferentes tipos de folletos sobre
enfermedades y recomendaciones dirigidas
a los vecinos de la Calzada.

Cartel publicitario de invitacion a las Il
Feiloornadas para difundir por la ciudad,
web y RRSS

Creacidn y representacion de breve obra
teatral para recibimiento de los visitantes.
Estudio basado en la semejanza en el plano
sobre las dimensiones de diferentes
espacios usados en las FeilJoornadas.

Poema sobre el barrio y las Feiloornadas
Construccidon bocadillos con expresiones
inglesas para el photocall que se hara en 42
ESO

Construccion bocadillos con expresiones
inglesas para el photocall que se hara en 42
ESO

Transformacion del paisaje industrial del
barrio. Analisis de fotografia histérica de
espacios fabriles y comparativa con el
espacio actual, sus nuevos usos y funciones.
Carteles informativos sobre la diversidad
cultural en el barrio
a partir de un proyecto sobre memoria
histérica y dignidad humana.

Video promocional para difusién
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Entrevistas a los involucrados en distintos
LENGUA Todos aspectos en el desarrollo de |las
Feiloornadas.

Dossier con palabras propias del barrio de la
Alumnado que cursa

LATIN . calzada (edificios, calles, lugares) derivadas
la optativa ,
del latin.
INGLES Todos Carta invitacion a la visita en inglés.
ALEMAN Todos Carta invitacion a la visita de las

FeiJoornadas en aleman.
Estudio basado en la estadistica sobre
MATEMATICAS Ay B Todos diferentes aspectos relacionados con las
FeiJoornadas.
Paseo de Memoria por el barrio de La
Calzada. Carteles con biografias de los
GEH Todos vecinos y vecinas del barrio deportados a
campos de concentracién, ruta de los
Stolpersteine y QR (5 de mayo).
EPV Disefio del photocall de bienvenida con
Alumnado que cursa o . .
. guinos al barrio y a las FeiJoornadas.
la optativa
FoP Alumnado que cursa = Diptico promocional
la optativa
Carteles informativos para el barrio sobre
FILOSOFIA Todos memoria histérica y dignidad humana
enlazando con coeducacion

9.3. ACCIONES DE IMPULSO Y VALORACION DEL CONOCIMIENTO

El impulso de la excelencia, la valoracién del esfuerzo, el fomento del conocimiento y el respeto a los
demas deben ser algunos de nuestros valores fundamentales como centro educativo; buscamos un mejor
futuro para nuestro alumnado y entendemos que pasa por que salgan de nuestro centro con la mejor
formacién y las mejores actitudes que podamos inculcarles. El centro desarrolla, desde el curso pasado,
diversas acciones:

e El programa “Recreos activos”

e Lasjornadas de la ensefianza “Feijoornadas”

e Proyectos interdisciplinares.

e Elimpulso de los premios al mejor expediente, al esfuerzo y al compafierismo.

e El curso pasado, el departamento de Filosofia, creo Premio Feijoo, narrativas del saber: entre el
ensayo y la creacion artistica”". Un premio donde los estudiantes trabajen temas cientificos, filoséficos
y artisticos, tomando como base la obra del padre Feijoo, que permite cultivar esta
interdisciplinariedad, promoviendo una comprensién integral y critica del mundo. Asimismo, el
departamento de Filosofia busca con este proyecto no solo fomentar la reflexion, la investigacion y
las diversas formas creativas que tiene el pensamiento de expresarse, sino también promover la
igualdad y la coeducacidn al incluir estos aspectos entre los requisitos de los trabajos, ya que son
valores fundamentales para una sociedad justa y equitativa. Ademas, esta iniciativa ofrece al
alumnado la oportunidad de expresar sus intereses e inquietudes, al tiempo que el aprendizaje
interdisciplinario es ampliamente reconocido como una préctica educativa que mejora la comprensién
de los estudiantes sobre problemas complejos.
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9.4. PROGRAMA DE RECREOS ACTIVOS

Hace dos cursos se puso en marcha el programa de “Recreos activos” con la idea de ofrecer al

alumnado, sobre todo al mds joven, una alternativa de ocio para los recreos; unas actividades de adquisicién
de conocimiento a través del juego y del ocio que sirven como espacios de convivencia positiva.

Este curso la oferta de actividades se centra en:

Aula de juegos de mesa e Ellibro de tuvida
Laboratorio de Ciencias e Gimnasio
Laboratorio de Quimica ® Inglés

Aula de plastica e Filosofia, cine
Coro

9.5. JORNADAS DE LA ENSENANZA DEL PADRE FEIJOO

En el contexto actual de nuestro sistema educativo, se hace cada vez mds necesario implementar

metodologias activas que fomenten la participacién del alumnado, el trabajo colaborativo y el aprendizaje
significativo. Partiendo de esta premisa nace el proyecto Feiloornadas de la Ensefanza, presentdandose
como una estrategia innovadora que permite integrar contenidos curriculares con experiencias practicas,
promoviendo la creatividad, la investigacion y la comunicacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y del entorno cercano.

Su finalidad es dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde septiembre, culminando en el
mes de junio mediante la transformacion de los espacios del IES Padre Feijoo durante dos dias en un
escenario similar al de una feria donde el alumnado y profesorado pueda presentar sus trabajos,
experimentos, exposiciones y actividades interactivas desarrolladas a lo largo del curso. De esta manera,
no solo se potencia el protagonismo del estudiante, sino que también favorece:

La interdisciplinariedad

la integracion de tecnologias STEAM

el trabajo colaborativo

la inclusion

la coeducacién

el desarrollo de las competencias clave

;COMO PARTICIPO EN LAS
desde los ‘

FEIJOORNADAS DE LA
ENSENANZA?

] PROYECTOS PEI—

NTERDISCIPLINARES STAND EXPOSITOR

i::;i:r;:;f:: PROYECTOS Si mi materia es

una de las que

montando un

desde (os

oiguno de los INSTITUCIONALES gnodelos ave
1

int p:_:)yc-ecl‘os Si formo parte de expositor con el

interdisciplinares

de los cursos de alguno de los alumnado

ESO programas

institucionales:
o 707, alumnado

+ Coeducacién 8517, profesorado
/) » Erasmus +

’,_ familias y entorno
J: IEO + CNSO
=
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Ademas, se fortalecen los vinculos entre el IES Padre Feijoo y su entorno, al involucrar a familias,
instituciones locales y otros agentes sociales en un evento que va mas alla de la exhibicién, celebrando el
conocimiento, la innovacién y la colaboracién. Se crea de esta manera una sefia de identidad
representativa del IES Padre Feijoo que contribuird a generar un sentimiento de pertenencia al centro,
que repercutird positivamente en multiples aspectos clave del mismo, destacando entre ellos, la
convivencia. Nuestra meta es conseguir que el proyecto sea cada vez mds ambicioso y sea un evento del
gue se hable en el entorno de La Calzada, donde esta ubicado nuestro centro.

A finales del curso pasado celebramos las segundas jornadas de la ensefianza del IES Padre Feijoo, las
“Feijoornadas”. Todos los sectores implicados coinciden en calificarlas de muy positivas. Durante dos dias
distintos grupos de alumnos y alumnas montaron y gestionaron bajo la direcciéon de profesores y profesoras
unos stands en los que expusieron el resultado de su trabajo realizado en las distintas materias durante el
curso. Participaron los departamentos de Biologia y Geologia, Clasicas, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e
Historia, Matemiticas, Plastica y Tecnologia y la seccién Bilingle.

Como novedad, era un objetivo desde la primera edicidn, participaron en el proyecto entidades el Club
natacidn Santa Olaya y el Instituto Oceanografico de Gijén. Queremos seguir creciendo en participacion, tanto
de publico general como de expositores externos.

Este curso las feijoornadas han sido seleccionadas como proyecto de innovacién educativa con una
dotacién econdmica de 4600 euros.

9.6. ACREDITACION ERASMUS+ Y PROYECTOS ETWINNING
El IES PADRE FEIJOO es centro acreditado Erasmus+ para el period0 2021-2027 y se encuentra
realizando su Plan de Internacionalizacidén de acuerdo con lo disefiado.

Durante el curso 2025-2026 el proyecto Erasmus+ tiene un presupuesto de 37.423 euros. La
subida de este, con respecto al afo pasado, ha sido de 4.238 euros lo que va a suponer un aumento de
movilidades de alumnado y de profesorado.

En principio hay planificadas tres movilidades de grupo de alumnos durante este curso académico:

e Movilidad a Karvina (Republica Checa) del 6 al 14 de marzo de 2026 compuesta por 15
alumnos y alumnas de 12 Bachillerato y 2 profesores. La movilidad a Karvind comienza con la
llegada a Gijon del alumnado checo del 18 al 25 de octubre de 2024. El proyecto implementado
gira en torno a la mineria y la reconversion industrial y energética que se produce a partir del
cierre de los pozos mineros. Nuestro proyecto “Huellas de carbdn, de Karvind a Gijon” esta
relacionado con un proyecto etwinning, para poder trabajar de manera online y presencial.

e El Coro del IES Padre Feijoo visitara la ciudad de Riga (Letonia) en marzo de 2026. Este
grupo esta formado por alumnado de diferentes niveles de la ESO y Bachillerato junto a dos
profesoras acompafiantes (13+2). Los alumnos y alumnas que forman parte del coro van a ampliar
sus estudios musicales con el Riga Grammar School, escuela que nos visité en mayo de 2025 y con
los que se estd desarrollando un proyecto a largo plazo para la creaciéon de un coro europeo en el
gue estan implicados centros de Alemania, Francia e Italia.

e Movilidad de 6 alumnos alumnas de Bachillerato Nocturno junto a dos profesores. Se
estan concretando fechas y centro a visitar. Por Ultimo, durante este curso académico. Visitaran
un centro europeo de FP, posiblemente en el Sur de Francia. Esta movilidad tiene como finalidad
que este alumnado de perfil vulnerable pueda ampliar sus perspectivas laborales futuras.
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En cuanto a visitas de centros europeos, estamos en conversaciones con el Liceo Via delle Sette Chiese
de Roma para que ellos nos visiten en abril o mayo de este afio y nosotros en octubre de 2026.

Movilidad individual de alumnado. Dos alumnas de 12 de Bachillerato viajaran al Liceo Robert
Schuman de Metz (Francia), centro con el que realizamos una movilidad de grupo de alumnos en el curso
2024-2025, para convivir de manera individual con alumnado de este centro consiguiendo asi una de las
metas mas importantes de nuestro Plan de Internacionalizacidn, crear una red de centros europeos con
los que trabajar de manera colaborativa y segura. A su vez, dos alumnas francesas conoceran nuestro
sistema educativo. Estas movilidades tienen una duracién de diez dias lectivos.

Tenemos aceptadas tres movilidades de aprendizaje por observacion de buenas practicas y un curso
de formacion, todas ellas dirigidas a docentes de nuestro centro educativo.

La Comisidon de Coordinacion y Gestién decide, por unanimidad, primar las movilidades de alumnado
antes que las de docentes y llevar un 50% de alumnado con perfil de inclusién. En el caso de Bachillerato
nocturno es un 100%.

PROYECTOS ONLINE ETWINNING

Los proyectos eTwinning nos ayudan a trabajar con otros centros europeos de manera activa,
segura y colaborativa a través de una plataforma educativa, desarrollar las actividades de los proyectos
Erasmus+, generando sinergias de cooperacién con centros que pueden ser potenciales socios para
proximas movilidades.

Uno de los objetivos de nuestro Plan de Internacionalizacidn es crear una red de centros seguros
dentro de la UE y esto empieza con el trabajo en eTwinning y sigue con la consecucidn de proyectos en
Erasmus+

En el curso 2025-2026 hay dos proyectos abiertos “Redes europeas” y “Huellas de carbdn, de
Karvina a Gijén”. Como hemos comentado anteriormente, este ultimo esta relacionado con la movilidad
de alumnado Erasmus+ que se realiza en dos tandas, en octubre en Gijén (Espafia) y en marzo en Karvina
(Republica Checa).

También debemos nombrar que en la convocatoria de 2026 optaremos otra vez a ser eTwinning
School. Esta mencién la tiene nuestro centro desde 2020 por el uso de nuevas tecnologias en proyectos
educativos y de una metodologia actica, colaborativa e innovadora.

9.7. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

Como hemos sefialado, nuestro centro participa en el programa de
la Consejeria y, de forma complementaria, con el Plan de Libros del AMPA.
El AMPA lleva muchos afios con su propio programa de préstamo y lo que
hemos hecho ha sido integrar los dos. El trabajo que desarrolla el AMPA ha
sido esencial para tomar la decisidn, ya que su colaboraciéon en meses con
gran carga de trabajo como junio y septiembre es imprescindible para
nosotros. Sin su ayuda, este equipo directivo no hubiera podido organizar
con garantias el préstamo para un numero tan elevado de alumnos y alumnas. En el dia de hoy, el

programa abarca a 500 familias del centro y entrega todos los libros del curso excepto el de la optativa.
Las familias pagan una pequefa cantidad por todos los libros. Las familias con beca de libros no tienen
que hacerlo. Es significativo el continuo aumento del nimero de becarios hasta llegar a los 258, lo que
representa el 57% del alumnado de ESO. En estos ultimos dos cursos, descendié un poco, pero hay menos
dinero para el programa. En este sentido sera necesario hacer llegar a la Consejeria nuestra propuesta
de que el alumnado repetidor no se vea privado de la beca si econédmicamente la necesita, ya que no debe
tener la consideracién de premio o castigo en una ensefianza obligatoria.
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9.8. PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL NI OGROS NI PRINCESAS
El centro participa en este programa, dentro del marco general de
Proyectos para la Salud, por decimoctavo afio consecutivo. Después de
tantos afios, el programa se recoge en el Plan de Accidn Tutorial de 12 y 22
ESOvy en los distintos talleres que se organizan desde la Consejeria de Salud
y el Instituto Asturiano de la Mujer para los cuatro cursos de la ESO:

12 ESO Cambios en la adolescencia; imparte Personal de enfermeria

22 ESO Comunicacion afectiva; imparte Personal de enfermeria

"I ODSER0S NI PARINCESaS”

32 ESO ITS y anticoncepcion; imparte Personal de enfermeria

49 ESO Educacion sexual entre iguales; imparte Conseyu de la Moceda del
Principau d’Asturies y su grupo de salud.

Durante el primer trimestre se informa a la comunidad educativa acerca del programa (familias y
alumnado) y después en cada trimestre los tutores y tutoras haran 3/4 sesiones en el aula con apoyo del
material didactico del programa.

Desde el curso 2007-2008, seguimos la guia recomendada por las distintas instituciones asturianas
implicadas en el programa: Guia para la Educacién Afectivo-Sexual en la ESO “Ni ogros ni princesas”,
elaborada por profesoras del centro. Los grandes ejes que vertebran este programa a lo largo de los cuatro
cursos de la ESO son la autoestima, la igualdad entre chicas y chicos, la igualdad entre las diferentes
orientaciones sexuales, la libertad y la corresponsabilidad.

9.9.-PROGRAMA DE BIBLIOTECA

La Biblioteca Escolar deberia ocupar un lugar prioritario en el centro escolar. Se la ha dotado de
equipos informaticos que complementa la oferta de libros y peliculas que, en nUmero importante, ahora
mismo tenemos. Somos conscientes de que los tiempos han cambiado, aunque no tanto como para que una
buena historia no sea capaz de captar la atencién de nuestros joévenes, que tan atraidos se sienten por las
pantallas. Durante afios, la hora de lectura semanal se hizo en la Biblioteca, aunque ahora mismo suele
hacerse en el aula. Muchos departamentos tienen lecturas obligatorias, en distintos formatos, pero la
Biblioteca tiene que ofrecer opciones de lectura libre para todos los gustos, al tiempo que dinamiza la vida
del centro.

Por otro lado, queremos que sea un espacio de aprendizaje que aproveche sus recursos para el dia a
dia de las diferentes materias. Por un lado, el profesorado puede decidir que sus clases, de forma periddica
o puntual, se desarrollen en la Biblioteca. Hay un equipo de dinamizacién de la biblioteca

Hoy es un espacio que no solo funciona como Biblioteca sino también como salén de actos, sala de
conferencias, aula ordinaria y aula de usos multiples, a falta de otros espacios que la complementen para
estos fines. En aquel tiempo. Contamos con tres horas en el departamento de Lengua Castellana, mas las
horas de guardia de los recreos, para realizar todas las tareas que precisa un espacio de esta envergadura;
son muy escasas ya que siempre estdn supeditadas a los recursos del centro, no hay horas previstas de forma
oficial para esto.
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OBIJETIVOS:

Formacidn de usuarios y usuarias, para facilitar el conocimiento y uso de la biblioteca escolar

por parte del alumnado y del profesorado.
Redactar y exponer en lugares visibles unas normas de uso de la Biblioteca. Existe ya un

documento que refleja esas normas, pero se intentara que todo el alumnado las conozca.
Realizacion del préstamo de fondos bibliograficos. Fundamentalmente se hace durante los

recreos, a cargo del profesorado de guardia de Biblioteca.
Ampliar fondos bibliograficos y material audiovisual, sobre todo de Literatura Juvenil.

Asimismo, se intentard ampliar fondos para el alumnado con necesidades de apoyo
educativo.
Catalogacion de las nuevas adquisiciones de fondos bibliograficos.

Organizacion y gestion centralizada en la Biblioteca Escolar de todos los fondos existentes en

el centro. Una biblioteca es algo mds que un almacén de libros. Por eso se hace necesario
continuar la labor iniciada hace muchos afios.
Expurgo de documentos. En una biblioteca que pertenece a un instituto con mas de cuarenta

afos de existencia, algunos materiales bibliograficos se consideran desfasados o no
adecuados al alumnado al que, en principio, fueron destinados. Por esta razén, y por la
necesidad de espacio para colocar nuevas adquisiciones, se hace necesaria la “seleccion
negativa o expurgo”, que consiste en la retirada, momentanea o definitivamente, de los
fondos que carecen de interés para la comunidad educativa.

Disefiar estrategias para ampliar el uso didactico de la Biblioteca, planificando y ejecutando

actividades de animacién a la lectura. En el contexto de la LOMLOE, el préximo curso, el
proyecto interdisciplinar para 22 ESO sera la Dinamizacion de la Biblioteca como espacio de
aprendizaje.

Realizacion de actividades de dinamizacién. Desde el curso pasado se llevan a cabo distintas

actividades de dinamizacidn entre las que destaca “el libro de mi vida” que este afio pasa a
ser “los encuentros en la Biblio del Feijoo”. Este curso, los encuentros en la biblio se
desarrollaran alrededor de diversas tematicas y la primera que vamos a abordar sera “lecturas
que te ayudan a superar problemas”.

ACTIVIDADES

Formacidn de usuarios y usuarias.

Exposiciones de fondos

Buzén de sugerencias

Encuentros con escritores

Charlas sobre “El libro de tu vida”, con la participacion de miembros de la Comunidad
Educativa.

Cuentacuentos

Convocatoria de concursos

Uso de la Biblioteca como espacio de aprendizaje

EVALUACION:

Se elaborara una breve memoria que refleje las actividades realizadas durante el curso académico

y una encuesta a las personas usuarias y encargadas sobre su funcionamiento.
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9.10. MASTER DE SECUNDARIA
Desde hace varios anos, el centro colabora con muy buenos resultados con este programa, aunque
las condiciones en las que lo hace la coordinadora y el profesorado tutor han ido empeorando a lo largo de
los afios. Durante este curso, continuaremos dicha colaboracidn de acuerdo con las bases publicadas por la
administracién educativa. La coordinadora es la profesora de Matematicas Yolanda Ceferino Martin.

9.11. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA

Tenemos en nuestro horario 2 horas de inmersion lingliistica en francés para alumnado de
nacionalidad senegalesa a cargo del departamento de francés, una hora para cada profesora del
departamento.

9.12. PROGRAMA MUSICA ENTRE HORAS

Es un programa propio del centro que dinamiza los cambios de clase con una
programacion musical seleccionada por el profesorado y el alumnado de Musica,
por el profesorado de los distintos departamentos o por otros grupos de alumnos
y alumnas. La musica seleccionada por el Departamento de Mdusica y su
alumnado esta directamente relacionada con su programacion.

9.13. LIGA DEBATE

El alumnado de 19 de Bachillerato participa en la Liga de Debate
Escolar Municipal, organizada por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, a través

[ ] de los departamentos de Juventud y de Educacién.
= Esta actividad trata de fomentar en el alumnado el aprendizaje significativo y
& el desarrollo de aptitudes como: busqueda activa de informacion e
investigacion, contraste de informacion y opiniones, oratoria, lenguaje no
B Y NIaPAL verbal, capacidad de sintesis y trabajo en equipo.

Todo el alumnado recibird una formacién basica en los principales conceptos de la comunicacion (uso
de la voz, lenguaje corporal, técnicas para controlar la ansiedad...) y en la busqueda de informacién e
investigacion auténoma, para preparar las intervenciones en los debates. Esta formacion es impartida por la
Asociacion Habla Gijén, entidad colaboradora con el Ayuntamiento.

La Liga de Debate tiene dos fases diferenciadas: una formativa, dirigida a todo el alumnado de 12 de
bachillerato, y otra fase propiamente de debate en la que participaran sélo aquellas personas que deseen
formar un equipo para que nos represente como centro y que luego se enfrente en debate con otros centros
educativos que también participan en esta actividad. Estas fases se desarrollan en los dos primeros trimestres
del curso.

La actividad culminara con una semifinal entre los equipos de los centros participantes y una gran final
que se celebrard en el Teatro Jovellanos, todo ello durante el mes de mayo.

42



9.14. ACTIVIDADES DEL AMPA

La participacion del AMPA en la vida del centro es muy intensa, desarrollando actividades diversas e
implicandose en el funcionamiento del centro asumiendo tareas tan importantes como la gestion del Programa
de préstamos de libro de texto; las actividades que desarrollardn este curso son:

e Plan de libros para el alumnado de ESO y Bachiller.

e Atencidn a las familias: informacién y orientacidn sobre recursos y procedimientos.
e Representacién de las familias del AMPA en el Consejo Escolar.

e Creacidn de aula de informatica.

e Colaboracidn con manuales para diferentes departamentos.

e Entrega de material escolar a las familias del AMPA.

e Actividad de Halloween con el departamento de inglés.

e Mercadillo Navidefo.

e Pista de hielo Navidefia.

e Actividad del Dia de la Amistad 14 de febrero.

e Charlas informativas dirigidas a las familias.

e Colaboracidn en las graduaciones del alumnado de 42 ESO y Bachillerato.

10. Programa de formacion del profesorado

JUSTIFICACION

Los factores que influyen en la convivencia son multiples. Necesitamos estrategias para mejorar la
convivencia en nuestro centro y creemos que se pueden articular a través de la implicacién, no solo del
alumnado, sino de toda la comunidad educativa en el disefio y cuidado del entorno en el que trabajamos,
nuestro centro.

Mas de simples estructuras fisicas, los espacios educativos son entornos vivos que influyen
directamente en la motivacion, el bienestar y el rendimiento académico. Las instalaciones de un centro
educativo no solo deben cumplir una funcidn practica, sino que deben generar un ambiente acogedor,
seguro y estimulante. Pero, no solo el aula, los espacios comunes, zonas deportivas, patios, laboratorios,
talleres, aulas de musica y dibujo también desempefian un papel crucial en la formacién del alumnado.
Estos lugares fomentan la creatividad, el desarrollo de habilidades sociales y el aprendizaje auténomo,
permitiendo que los y las estudiantes adquieran competencias esenciales para su futuro.

Un entorno bien disefiado facilita tanto la ensefianza como la convivencia, promoviendo valores
como el respeto, la colaboracién y la responsabilidad

La direccion del centro propuso este tema para el PFC de este curso. De 41 personas que participaron
en la encuesta, 37 apoyaron el tema propuesto. De esa forma, se solicitdé al CPR de Gijén siguiendo el
procedimiento previsto y ha sido aprobado.

TITULO: Nuestro centro. Disefio de espacios educativos e implicacion en su cuidado y conservacién

Fecha de inicio: 27 de octubre de 2025

Fecha de fin: 18 de mayo de 2026
Periodicidad: 10 sesiones presenciales de 2 horas.
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OBIJETIVOS

LA

Aprender entre iguales (profesorado).

Potenciar el trabajo colaborativo y el desarrollo de las habilidades asociadas.
Definir estrategias que contribuyan a mejorar la convivencia.

Promover el desarrollo integral de nuestro alumnado.

Transformar los espacios en lugares inclusivos para abordar la diversidad de necesidades del

alumnado.

6. Disefar un plan de intervencion en los espacios del centro que permita la mejora de los mismos

de forma gradual.

7. Planificar estrategias de sensibilizacion sobre el cuidado de nuestro entorno para todos los

sectores de la comunidad educativa.

8. Favorecer que la comunidad educativa asuma los espacios como recursos pedagdgicos.

9. Promover el sentimiento de pertenencia al centro entre todos los sectores de la comunidad

educativa, sobre todo alumnado y profesorado

CONTENIDOS

Espacios educativos seguros y acogedores. Psicologia del espacio.

La influencia del entorno sobre la convivencia en las aulas. Como el espacio condiciona la
interaccion cotidiana.

Disefio, creacidén e implementacidn de espacios educativos inclusivos, promotores de
bienestar y favorecedores de aprendizajes.

Aulas de siglo XXI, espacios promotores de innovaciones metodoldgicas.

Caracteristicas de los espacios educativos como recurso pedagogico. Acogedores,
inspiradores, desafiantes, dotados, ordenados, etc.

Todos los espacios del centro son lugares de aprendizaje. Zonas de aprendizaje al aire libre.
Renaturalizacién de espacios educativos.

Sentimiento de pertenencia; implicacién del alumnado y el personal en el cuidado y la
conservacion de los espacios

ACCIONES

Analisis de debilidades y fortalezas de los distintos espacios del centro.

Investigacion y recopilacion de ideas en soluciones adoptadas en otros centros.

Disefio de los distintos espacios educativos para favorecer la convivencia, la inclusién, el
empleo de nuevas metodologias y la prevencion de la violencia contra las mujeres: aulas de
grupo y especificas, zonas comunes, pasillos, vestibulo, patios, jardines, etc.

Redaccién de un plan de concienciacién para involucrar a alumnado y profesorado en el
cuidado y conservacién de todos los espacios del centro.
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EVALUACION:

e Grado de cumplimiento de los objetivos fijados. Lista de cotejo.
e Elaboraciéon y grado de ejecucion de los planes propuestos:
o Plan de intervencidn en los distintos espacios del centro.
o Plan de sensibilizacién e implicacion en el disefio, cuidado y conservacién de los
distintos espacios del centro.

11. Programa de actividades complementarias y extraescolares

Se han revisado en la CCP la normas organizacién y funcionamiento en lo que respecta a las
actividades extraescolares y complementarias del IES PADRE FEIJOO, de cara al curso 2025-2026, llegando
al acuerdo de introducir alguna norma nueva que se incluird en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento (NOF) para evitar que el impacto de estas en el desarrollo de las clases sea alto. Asi, se
ha aprobado que cada profesor o profesora acompafiante en los viajes no pueda dedicar mas de diez dias
lectivos a dichas actividades; también que en los cursos en los que se proponen dos actividades de varios
dias, una de ellas se realice obligatoriamente fuera del calendario escolar; este curso hemos acordado, de
manera excepcional, permitir al alumnado de 22 de bachillerato participar en el viaje a Andorra organizado
por el departamento de Educacién Fisica siempre que cumpla el requisito del 40% de participaciéon
minima.

La programacién se adjunta como anexo a este documento.

12. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y
responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las familias,
e implicaran la coordinacion de los equipos docentes de cada grupo clase (Circular de inicio de curso 2025-
2026).

1. Criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi como para
adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones personales y familiares
del alumnado.

a. Elsentido de las tareas sera reforzar o profundizar contenidos y habilidades ya adquiridos
previamente en el aula. Conviene, sin embargo, anticipar conocimientos con materiales
accesibles, como videos, previos a un tema de estudio. También, en ocasiones, se
finalizardn ejercicios que quedaron sin completar.

b. Los docentes, en funciéon de la etapa, nivel madurativo, realidad social, etc. de sus
alumnos, orientaran y recomendaran al alumnado y familias las tareas que consideren
especialmente interesantes.

c. Se procurara proponer tareas competenciales y vivenciales que potencien la creatividad
y que les motiven para seguir aprendiendo.

d. Ademds, se adecuara su graduacién, dificultad y tiempo para que puedan ser realizados
sin ayuda.

e. Se evaluara su realizacion siempre de forma positiva.

2. Coordinacion de los deberes o tareas escolares para el hogar. Procedimiento.

a. Calendario de aula de trabajos y exdmenes
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3. Racionalizacion de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios/semanales
recomendados en funcidén del curso y de la etapa, evitando la demanda de deberes o tareas
escolares en periodos vacacionales.

a. No se mandaran tareas en fines de semana y puentes para el primer dia lectivo siguiente.
b. En vacaciones de Navidad, que son mas largas, podran enviarse algunos deberes,
teniendo en cuenta posibles examenes marcados para la vuelta.

4. Colaboracidn en la planificacion con las familias.

Uso de la agenda escolar gratuita que se entrega a todo el alumnado.

Seguimiento del alumnado con mas dificultades de organizacion.

Temporalizacidn de las tareas cuando se trate de tareas mas complejas.

Se potenciaran los programas que colaboran con el profesorado y las familias en el
aprendizaje del alumnado: PROA vy otros.

e. Se facilitard espacio de estudio en el propio centro si el alumnado no lo tiene.

o 0 oTw

5. Procedimiento de seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de los criterios generales
establecidos.

Al finalizar la segunda evaluacién del curso actual, se evaluara el seguimiento mediante
control de los calendarios correspondientes y de encuestas al profesorado y al alumnado.

13. Proyecto de seguimiento y autoevaluacién de la PGA

El seguimiento y evaluacion de la PGA es responsabilidad tanto del Claustro del Profesorado como
del Consejo Escolar. Los aspectos didacticos son también responsabilidad de la CCP, como érgano
representativo del Claustro.

Se destinara una sesion del Claustro y del Consejo Escolar tras cada evaluacidn para supervisar el
seguimiento y evaluacion de la PGA. Al mismo tiempo, la CCP trabajara sobre el dia a dia del centro al
disponer de reuniones ordinarias semanales.

Las fuentes de informacion seran diversas:

e (Cada Departamento informara del grado de consecucidn de los distintos objetivos marcados
para cada evaluacion, de la incidencia de las medidas de atencidn a la diversidad y del grado de
cumplimiento de la programacién en los diversos niveles y areas o materias que imparta.

e Los aspectos mas relevantes se expondran ante el Claustro y el Consejo Escolar para su discusion
y valoracion.

e Lalefatura de Estudios elaborara un informe sobre la evolucion de los problemas de convivencia,
disciplina y absentismo habidos durante el trimestre que expondrd ante el Claustro y
posteriormente ante el Consejo Escolar.

Seran sometidas al Claustro las informaciones y valoraciones derivadas de la CCP y de los
Departamentos. El Consejo Escolar recibira un informe de las conclusiones de CCP y Claustro. Asimismo,
el Director incorporara cuantas informaciones sean oportunas para que el Consejo Escolar disponga de
datos para su propia evaluacion. En el calendario de actuaciones de estos drganos se deja constancia de
los momentos en los que se realizaran las evaluaciones, fundamentalmente a final de curso.

En mayo de 2026, el claustro valorara los distintos 6rganos de gobierno, la marcha del curso y nuevas
propuestas para el curso siguiente; serd a través de un formulario.
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14.

El calendario para modificar los documentos del centro

En aplicacidn del articulo 121 de la LOMLOE, los decretos por los que se establece la ordenacion del
curriculo y la Circular de inicio de curso 2025-2026, la fecha para presentacién de las programaciones
docentes y la PGA es:

31 de octubre de 2025

didacticas y la PGA

Fecha limite para la aprobacién y publicaciéon de las programaciones

15. Anexo |: el calendario general de actividades docentes y no
docentes.

MES

ACTIVIDADES

COMENTARIOS

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

Comienzo del curso.
Planificacién del curso.
Elaboracién de horarios.
Reuniones de equipos docentes.

Solicitud como centro de practicas del alumnado
del Master de Secundaria.

1 Reunidn del Claustro
2 reuniones de la CCP

Reuniones de las familias con la direccidn y los/as
tutores/as.

Reuniones de equipos docentes.

Programa de Formacién del profesorado. Solicitud e
inicio de actividades.

Comienzo de las actividades de repaso.

Comienzo de las actividades de recreos activos.
Constitucién de la comision de salud.

Constitucién de la Junta de delegados y delegadas.
Comienzo del programa de acompafiamiento al estudio
en horario de tarde.

Elaboracién, aprobacién y envio de la PGA.

1 Reunidn del Claustro

1 reunién del Consejo
Escolar

2 reuniones de la CCP

1 Reunioén de la Comisién
de Convivencia.

1 Reunién de la Comisién
de salud

1 reunién con la Junta de
Delegados y Delegadas

Comienzo de los Grupos de Formacién en Centros.
Evaluacion de 22 de Bachillerato y 3¢ Bloque

de Nocturno.

Juntas de Evaluacion de 12 y 22 de bachillerato.
Desarrollo de la PGA.

Simulacro de evacuacion

2 reuniones de la CCP
Reunién de la Comision de
Convivencia.

Reunién de la Comision de
Salud

Juntas de Evaluacién de la ESO
Desarrollo de la PGA

1 reunion de la CCP
Reunién de la Comisidon de
Igualdad

Valoracidn general del primer trimestre
Desarrollo de la PGA
Cuenta de Gestion 2023

1 reunion del Claustro
1 reunién del Consejo
Escolar
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FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Evaluacién del Personal no docente.

1 reunion de la CCP
Reunion de la Comision de
Convivencia.

Reuniones de equipos docentes.

Evaluaciéon de 22 de Bachillerato y 3¢ Bloque de
Nocturno.

Desarrollo de la PGA.

Reuniones de equipos docentes.

2 reuniones de la CCP
Reunién de la Comisién de
Convivencia.

Juntas de Evaluacion.

Desarrollo de la PGA.

Valoracidn general del segundo trimestre.
Reuniones de equipos docentes.

2 reuniones de la CCP
Reunién de la Comision de
Salud.

1 reunién del Claustro

1 reunién del Consejo
Escolar

Desarrollo de la PGA.

Celebracidn del Dia del Libro.
Organizacién del curso 2025-2026.
Aprobacién presupuesto 2025.
Reuniones de equipos docentes.

1 reunién de la CCP
Reunién de la Comision de
Igualdad.

1 reunién Consejo Escolar

Pruebas de la Evaluacion de diagndstico.

Evaluacion de 22 de Bachillerato y 3¢" Bloque

de Nocturno.

Planificacién de plantillas y grupos para el curso 2025-
2026.

Evaluacion de la funcidn docente.

Finalizacion y evaluacién PFC.

2 reuniones de la CCP
Reunidén de la Comision de
Convivencia.

Evaluacién de la PGA.

Organizacién del curso 2025-2026.

Reuniones con centros adscritos de Educacidn Primaria.
Autoevaluacién de los Organos de Gobiernoy
Coordinacion.

Recepcion alumnado de 62 de Primaria. Jornadas de la
enseflanza “Feijoornadas”.

Recibimiento de familias de alumnado de 62 de Primaria.
Juntas de Evaluacion.

Reunién del Claustro
Reunién del Consejo
Escolar

2 reunion de la CCP
Reunién de la Comision de
Convivencia.

32 Feria de la ensefianza

48



IES Padre Feijoo
Gijon

§ Principadode | Consejeria
Asturias | de educacién

Plan de Actividades
Extraescolares y
Complementarias

IES Padre Feijoo

s0 2025/2026



IES Padre Feijoo

Dpto. Acts. Extraescolares y

-- F
" G'I] on Complementarias.
W Principadode | Consejeria Curso 2025 2026
Asturias | de educacién
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INTRODUCCION:

Las actividades extraescolares y complementarias del IES PADRE FEIJOO se
desarrollaron durante el pasado curso con normalidad, pero quedd patente un
descontento del volumen o la distribucién de estas a lo largo del curso escolar!. De cara
al curso 2025 2026 se han revisado, junto a los Departamentos Docentes, la normativa
interna y externa (Consejeria de Educacion del Principado de Asturias) que regula tanto
el nimero maximo de actividades por Materia y Evaluacion como las ratios de
profesorado acompafiante y la aplicacidn de sanciones o privacidn del derecho a asistir
a las mismas.

Se mantiene la posibilidad de realizar una actividad extraescolar o
complementaria por evaluacidn, curso y materia. Dentro de los criterios para la
realizacion de estas actividades se han incluido las siguientes limitaciones:

- Realizar Unicamente un viaje por curso y departamento.

- Potenciar que el mayor numero posible de alumnos y alumnas pueda
disfrutar de las actividades programadas, no ofertdndose estas a grupos
concretos sino a niveles y buscando que, al menos, un 40% del alumnado
participe en ellas.

- Incluir el coste de las actividades para el alumnado en la solicitud de las
mismas.

- No realizar actividades extraescolares o complementarias en los quince dias
previos a las evaluaciones.

- No realizar actividades extraescolares a partir del 20 de mayo.

Estas normas se han consensuado con los Departamentos Docentes via CCP y entraran
en vigor a partir de este curso escolar.

1. OBJETIVOS:

En relacion a esto, el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares tiene como objetivos para el curso 2025/2026:

1. Canalizar los proyectos elaborados por los Departamentos docentes, por
profesores y profesoras a titulo individual y, dentro de las posibilidades, también
aquellas actividades sugeridas por otros miembros de la Comunidad Escolar del
Centro, encaminados a favorecer la adquisiciéon de los objetivos de etapa, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion de las diversas materias
gue se imparten en el IES PADRE FEIJOO, asi como el Proyecto Educativo de
Centro.

! Descontento manifestado por los Departamentos Docentes a través de los informes finales presentados
en junio de 2025 y en las CCPs correspondientes.
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2. Organizar otras actividades que lleguen al mayor nimero de alumnado posible y
que faciliten su acceso a ellas, tanto econédmico como de otro tipo, teniendo en
cuenta el perfil de nuestro alumnado. Buscamos con ello la maxima optimizacion
econémica para las actividades extraescolares y complementarias, que estas
sean accesibles a todo el alumnado y no supongan un indicador de exclusién
social y educativa.

3. Colaborar en el desarrollo de los Proyectos Interdisciplinares de centro y del Plan
Coeducativo del IES PADRE FEIJOO.

4. Llevar a cabo las movilidades derivadas de la Acreditacién Erasmus+ concedida
al IES PADRE FEIJOO y colaborar con la ejecucion de los proyectos en los que
estan integradas.

También podran organizarse actos conmemorativos y/o reivindicativos con motivo de
determinadas fechas senaladas en el calendario, tales como los dias Erasmus+, el Dia de
los Derechos Humanos, el dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres, el Dia
Internacional de la Mujer, el dia de Conmemoracién de la Unién Europea, el Dia del
Agua, el Dia Internacional del Medio Ambiente o el Dia de homenaje a los espafoles
deportados y fallecidos en campos de concentracidén y a todas las victimas espafiolas del
nazismo. El Departamento de Actividades Extraescolares colaborard estrechamente con
el equipo directivo, los Departamentos Docentes, los coordinadores de Bienestar y
Coeducacion y con el Departamento de Orientacidn para la consecucién de los objetivos
que se proponen.

Es interés de este Departamento fomentar campafnas de solidaridad y justicia que
provengan del exterior del Centro, siempre que carezcan de caracter lucrativo, asi como
estimular a los alumnos y alumnas a seguir participando, como se viene haciendo, en
diversos certdmenes y concursos literarios, plasticos y artisticos, de caracter cultural o
gue potencien la actividad investigadora.

2. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS
DOCENTES:

Los departamentos docentes han propuesto para el presente curso unas 50 actividades
entre complementarias y extraescolares, dirigidas a un solo nivel, a varios o a la totalidad
del alumnado del centro. Algunas ocupan varias jornadas lectivas y otras son
participaciones voluntarias en competiciones fuera del horario escolar. Se ha intentado
buscar el equilibrio en las propuestas para los diferentes niveles y etapas, si bien, como
es légico, las actividades dirigidas especificamente a 22 de bachillerato y al tercer bloque
del bachillerato nocturno, por las especiales caracteristicas de este nivel, son las menos
numerosas.
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Las actividades denominadas complementarias son aquellas que se dirigen a la
totalidad del alumnado de un grupo o nivel, son gratuitas y se desarrollan dentro del
horario lectivo evaludndose como parte de la materia. Constituyen el “grueso” de las
actividades propuestas por los departamentos y se incluyen aqui las actividades
promovidas por la Fundacién Municipal de Cultura. Muchas de ellas son gratuitas o, al
menos, exigen del

centro Unicamente el pago del transporte (que, en ocasiones, se intentard que
sea en transporte publico urbano).

En noviembre se celebrard en nuestra ciudad la 632 edicion Festival
Internacional de Cine de Gijon (FICX). Los departamentos de Inglés, Francés y EPV han
manifestado interés en asistir a la proyeccién de algunas peliculas y sus solicitudes han
sido concedidas.

Otras actividades complementarias son las charlas de mentores y mentoras
(alumnado egresado del centro), visitas a empresas, museos o instituciones,
exposiciones, elaboracion de revistas, organizacién de charlas con investigadores
(Semana de la Ciencia de la Universidad de Oviedo), concursos literarios o culturales o
talleres de iniciacidon deportiva.

Las actividades extraescolares propiamente dichas son aquellas de caracter
voluntario para el alumnado, que conllevan un coste y que suelen realizarse fuera del
horario lectivo. En este grupo deben incluirse los viajes propuestos por los
departamentos y la participacién en competiciones externas, como el concurso Coca-
cola de relato corto dirigido a 22 de ESO o las Olimpiadas Escolares de matematicas,
geografia o filosofia dirigidas a alumnado de la ESO y Bachillerato.

Durante este curso 2025/2026 se han solicitado también Escuelas Deportivas
por parte del Departamento de Educacion Fisica para ofertar la actividad de surf al
alumnado de 12 de ESO.

Para la recogida de la informacién relativa a objetivos perseguidos, criterios de
evaluacién/competencias/saberes basicos trabajados en estas actividades, asi como de
los costes asociados, podran consultarse las fichas de informacidn sobre las Actividades
Extraescolares y Complementarias enviadas por los Departamentos Docentes al
Departamento de Acts. Extraescolares y Complementarias.

DOC 2. Ficha de recogida: modelo
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3. VIAIES:

También se incluyen entre las actividades extraescolares los viajes propuestos
por los distintos departamentos que durante el presente curso han sido objeto de
discusidn y mediacién por parte de la CCP y del equipo directivo.

3.1. VIAJES ACREDITACION ERASMUS+: Viajes con fondos y
fechas asignados (no modificables por afectar a otras
instituciones):

3.1.1. Movilidades:

e ERASMUS+ a Karvina (Republica Checa). 15 alumnos y alumnas de
19Bach (seleccionados) viajardn a la ciudad checa en marzo de 2026.

e ERASMUS+ a Burdeos (Francia). 5 alumnos y alumnas de Bloque IIl de
Bachillerato nocturno seleccionados en febrero o marzo de 2026.

e ERASMUS+ a Riga (Letonia). 13 alumnos y alumnas pertenecientes al
coro del IES PADRE FEIJOO con dos profesoras del 24 al 31 de marzo de
2026.

3.1.2. Acogidas:

e ERASMUS+ Acogida alumnado de Karvina (Republica Checa) 15
alumnos y alumnas del 20 al 24 de octubre de 2025.

e ERASMUS+ Acogida alumnado Peter Hartling Gymnasium
(Alemania) 10 alumnos y alumnas de 32 de ESO (octubre de 2025)

3.2. INGLES:
e Viaje a Irlanda. 22 ESO 32 13 al 17 / ABRIL Mullingar 500 euros el
programa + vuelos.
e Viaje aInglaterra 32 ESO 32 04 al 09 / MAYO Bournemouth 590 euros
el programa + vuelos.
e Weekcamp. 12 ESO 32 22 al 24 / JUNIO Villablino (Ledn) 220 euros
aprox.

3.3. EDUCACION FiSICA:

e Sueve y Sella 13 — 14 de mayo 65-80€ por alumno segun opcién de
alojamiento. PENDIENTE FECHAS CAMBIO

e Viaje cultural-deportivo “Valencia — La Manga” 21-27 de junio 500-
550€ por alumno/a

e Semana blanca a Andorra pendiente de concretar las fechas. 650-
700€ por alumno/a. Alumnado de Bachillerato (12 y 29)

3.4. FILOSOFIA:
e Viaje a ATAPUERCA 2 DIAS, 125-200€ a partir del 19 de junio.
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3.5. GEOGRAFIA E HISTORIA:

e 29 BACH: Festival de las Ideas. Gratuito. 19 de septiembre.
e 19BACH: 7 alumnos/as. Encuentro Red Centros con Memoria,
Navarra. 50€ (2, 3 y 4 de octubre)

La organizacion de la mayoria de estos viajes se ha notificado a este departamento, a la
CCP y al equipo directivo del IES PADRE FEIJOO y seran ( o han sido) organizados y
coordinados por los Departamentos Docentes con ayuda de la responsable de
extraescolares.

En su planificaciéon se realizardn reuniones de coordinacién en las que se explicaran las
condiciones econdmicas y de conducta para su realizacion. Asi mismo, se tendrd en
cuenta el calendario de evaluaciones del centro buscando el minimo impacto posible en
la vida académica del alumnado. Para su realizacién, se respetaran las directrices que
marca al respecto el Reglamento de Régimen Interno y la Consejeria de Educacién del
Principado de Asturias (ratios en Anexo).
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4. PLANIFICACION Y FUNCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES PARA
EL CURSO 2025/2026:

Las fechas previstas para el desarrollo de las actividades se han concretado lo
mas posible, si bien en bastantes ocasiones se estd a la espera de que las fechas de
realizacion sean concretas por las instituciones que organizan, por lo que en esta
programacion puede aparecer tan solo el trimestre para el que estan previstas.

El sistema de recogida de informacidn establecido ha sido el correo electrénico
a la responsable de extraescolares por parte de los jefes y jefas de los departamentos
Docentes. No han sido incluidas en el listado aquellas actividades que aparecen como
dudosas o dependientes de oferta externa sin concretar. No obstante, son parte del
listado al aparecer en este documento dependiente de la PGA.

La informacién de las actividades extraescolares y complementarias a los
miembros del claustro se realizara a través de dos vias:

e En la pizarra destinada a tal fin colocada en el fondo de la sala del
profesorado.

e A través del canal de TEAMS (equipo CLAUSTRO) creado a tal fin. En ese
canal de TEAMS se informara a través de avisos y del calendario de todas
las actividades a realizar. Ademas, en ese equipo de TEAMS se cargaran
los listados de alumnado participante y la documentacion necesaria para
la organizacion de las actividades: fichas de informacién, autorizaciones,
etc.

Existen dos vias para recibir la informacién de las actividades, pero la informacién
expuesta depende de la facilitada al Departamento de Extraescolares por los
Departamentos Docentes.

Los listados del alumnado participante son subidos cuando los Departamentos Docentes
se los facilitan a la responsable. En el caso de faltar informacion se debe a que esa
informacién aun no ha sido facilitada a la responsable por los Departamentos
organizadores. Asi mismo son los Departamentos Docentes los que deben informar a
Jefatura de Estudios y a la responsable de Extraescolares del profesorado
acompanante a las salidas con la debida antelacion.

De esta manera se recuerda en esta PD que la responsable de actividades
extraescolares tiene un papel de coordinacién, difusidon y ayuda en la gestién, no es la
persona que organiza las actividades y por lo tanto transmite a los claustrales las
actividades, pero no es responsable de la falta de informacion en su disefo (concrecion
de fechas, listados de alumnos y alumnas asistentes, etc.)
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Ademas, se ha recordado a los responsables de los Departamentos Docentes la
recomendacion de que las actividades planificadas sean actividades ofertadas a todo el
alumnado de una materia, curso o nivel y no a cursos especificos, asi como que debe
primar en su disefo la responsabilidad econémica impuesta por la realidad en la que
se encuentra inmerso nuestro centro.
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5. GUIA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS PARA JEFES Y JEFAS DE DEPARTAMENTO

® Responsable del Departamento: Rosa Rodriguez Macias (Geografia e Historia)
rosarma@educastur.org

Contenido
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DOCENTES: ...ttt ettt 15


mailto:rosarma@educastur.org

IES Padre Feijoo

Dpto. Acts. Extraescolares y

-- F
: GI]OI‘I Complementarias.
Asturias | de Educacién

a. FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LAS EXTRAESCOLARES EN
EL IES PADRE FEIJOO DURANTE EL CURSO 2025/26:

De manera general los Departamentos Docentes disefiaran y desarrollaran las Actividades
Complementarias y Extraescolares que consideren teniendo en cuenta lo siguiente:

e C(Cada actividad complementaria o extraescolar debera estar recogida en la PD del
Departamento Docente y en la PD del Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias, para lo que deberé ser notificada al mismo
antes de la fecha que se acuerde en CCP para su inclusion en la PGA del
curso 2025/26. Al aprobarse la PGA se aprobara su realizacion. Este curso,
ademas, se hara un primer vaciado de actividades a realizar (incluidos viajes) en
la CCP del 17 de septiembre de 2025.

e Silas actividades a realizar son las ofertadas por la Fundacion Municipal de
Cultura del Ayto. de Gijon deberan notificarse al Departamento de
Extraescolares antes del miércoles 24 de septiembre de 2025. La fecha de
cierre de solicitudes es el viernes 26 de septiembre.

e Las actividades que se podran ofertar seran las siguientes.

Actividades complementarias y

extraescolares sin pernocta

ESO

BACHILLERATO

ESO

BACHILLERATO

1 por
evaluacién por
nivel y
departamento.

1 por evaluacion por
nivel y materia.

Méximo de 1
por nivel y
departamento.

Méximo de 1 por
nivel y
departamento.

No en los 15
dias previos a
la evaluacion.

No en los 15 dias
previos a la
evaluacion.

No en los 15
dias previos a
la evaluacion.

No en los 15 dias
previos a la
evaluacion.

No a partir del
15 de mayo.

No apartir del 15 de
mayo.

No a partir del
15 de mayo.

No apartir del 15 de
mayo.

Directivo.

Durante la semana de las evaluaciones si serd posible realizar actividades.
Podran existir excepciones debidamente justificadas y aprobadas por el Equipo

Asi mismo se procurara que las actividades propuestas puedan ser disfrutadas
por el mayor nimero de grupos posible.

Deberé hacerse constar en la misma el coste de la actividad para el alumnado.

Cada actividad complementaria o extraescolar disefiada debera tener una persona
responsable del Departamento Docente que sera la encargada de:

» Realizar las gestiones para su realizacion.

» Repartir, recoger y custodiar las autorizaciones para su realizacion.
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> Informar
del profesorado acompafiante al Departamento de Extraescolares y a
Jefatura de Estudios.

» En caso de que la actividad sea de pago recoger el dinero requerido y
entregarselo al secretario del Centro.

La via de comunicacion con el Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias sera el correo electronico: rosarma@educastur.org

La informacion de las Actividades Extraescolares y Complementarias, a qué
grupos afectan y cuadndo se realizaran asi como toda la documentacion necesaria
para ellas estard en el canal de Teams EXTRAESCOLARES (dentro de
CLAUSTRO) y en el tablon de anuncios de la sala del profesorado. Se
publicara esta informacion una vez haya sido confirmada por las personas
responsables.

Si la actividad precisase transporte su reserva la hara la responsable del
Departamento de Extraescolares. Para las actividades que se realicen en Gijon
(ciudad) el transporte se realizara a través de EMTUSA.

En su disefio y desarrollo deberan tenerse en cuenta:

o Los criterios de realizacion propios del IES PADRE FEIJOO (coste
de las actividades, calendario).

o Las directrices recogidas en las NORMAS DE CONVIVENCIA del
centro.

o Los criterios de realizacion de extraescolares fijados por la Consejeria
de Educacion del Principado de Asturias (nimero de personas
acompaiantes, dietas, etc.) circular de inicio de curso 2025 2026.

o Los criterios de la entidad con la que se concierten en caso de
desarrollarse fuera del centro educativo (FICX, FMC, etc.) Para el
transporte se cumplird la normativa relativa a medios de transporte.

Estos criterios y su cumplimiento deben ser revisados por la persona responsable de
la actividad.
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, b. ¢+COMO

ESTAR AL DIA DE LAS EXTRAESCOLARES DEL IES PADRE

FEIJOO?

encontrar toda la informacion de las Actividades Extraescolares vy

Complementarias del IES PADRE FEIJOO en dos lugares durante el curso 2025-2026:
1.1.En el canal de TEAMS EXTRAESCOLARES dentro del equipo TEAMS

CLAUSTRO.

La informacion aparecerd en los siguientes apartados:

Canal GENERAL: avisos y recordatorios.

Archivos del Canal GENERAL: documentacién relativa como modelos de
autorizaciones, guias de actividades y listados del alumnado participante y
profesorado acompafiante proporcionados por el profesorado responsable.

Canales especificos: se crearan canales especificos para la informacion relativa a
JORNADAS:; FICX; etc.

Calendario: las actividades de cargaran en el calendario del canal de TEAMS, si
lo tienes sincronizado podras verlas todas juntas.

Recuerda que si tienes desactivados avisos de TEAMS o calendario de TEAMS
tendras que revisar ti mismo/a el equipo ya que no recibiras las notificaciones
automaticas.

1.2.En el tablon de anuncios habilitado en la SALA DEL PROFESORADO:

Planning semanal de actividades que se van a realizar (confirmadas).

Listados de alumnado asistente proporcionados por el profesorado responsable
cuando estos me lo hagan llegar.
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. ¢COMO

INFORMAR AL DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES DE
QUE QUIERO ORGANIZAR UNA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR
O COMPLEMENTARIA?

La via para disefiar una actividad extraescolar o complementaria es incluirla en la PD del
Departamento y también en la PD del Departamento de Extraescolares.

El procedimiento es informar a tu Jefe o Jefa de Departamento y que este la incluya en el
indice anual del Departamento (punto 4 de este documento colaborativo).

Las actividades extraescolares o complementarias ofertadas por la Fundacion Municipal
de Cultura deben ser solicitadas entre el 2 y el 26 de septiembre por lo que deberéis
informarme de las mismas antes del 24 de septiembre de 2025.

.Qué ocurre si fuera de ese plazo quiero proponer una actividad extraescolar o
complementaria?

La planificacion de actividades extraescolares es una tarea de los Departamentos
Docentes durante la elaboracion de las PD, pero en ocasiones surgen actividades
extraescolares o complementarias fuera del periodo de revision o elaboracion de estas.
Cuando lo hacen una vez aprobada la PGA debe solicitarse su realizacion al Consejo
Escolar.

Este tramite no es sencillo por lo que este procedimiento se seguird de manera
extraordinaria y bajo valoracion del caso por parte del Departamento de Extraescolares y
el Equipo Directivo. Su solicitud se realizara a través de un escrito que podras encontrar
en ARCHIVOS del Canal GENERAL.
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d. INFORMACION PARA RELLENAR POR LOS

DEPARTAMENTOS DOCENTES:

Cada Departamento tendra que cumplimentar dos documentos:

e DOC 1. indice anual de actividades del Departamento. Los Departamentos

Docentes deberan rellenar en este mismo documento la tabla de actividades
extraescolares y complementarias que realizaran durante el curso. Busca en el
indice de este documento tu departamento y escribe directamente en la
version online. (ANTES DE LA FECHA FIJADA POR LA CCP PARA LA
ENTREGA DE LAS PD PARA ACTIVIDADES GENERALES Y DEL 24 DE
SEPT PARA LAS ACTIVIDADES DE LA FMC)

En caso de que tuvierais algiun problema para editar el documento online
podéis hacérmelas llegar a través de correo electronico.

DOC 2. Ficha de informacion de actividad. Por cada actividad a realizar
deberemos rellenar este documento en el que se informara de las caracteristicas y
necesidades de esta. El documento podrds encontrarlo en ARCHIVOS de
GENERAL del equipo de TEAMS, dentro de la carpeta DOCUMENTACION,
Esta ficha no es un documento colaborativo por lo que deberas enviarmela a
mi correo electronico (rosarma@educastur.org)

Recuerda que si solicitas actividades de la FMC debes de incluirlas en el documento
colaborativo (DOC.1) antes del 24 de septiembre. Recuerda incluir para qué cursos
y grupos esta pensada y el numero de alumnos y alumnas al que afectaria. Es muy
importante que incluyas el CODIGO de la Actividad que solicitas para evitar
malentendidos.

EL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ES
EL QUE APARECE REMARCADO

EN CELESTE

3"y 4° ESO / Bachillerato /

i IGUOZ Analizando el sexismo en los medios de
FP Basica

comunicacion
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6. LISTADO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES PARA EL CURSO 2025/2026:

A continuacion, se ofrece un listado de las actividades propuestas hasta el momento por
los distintos departamentos docentes para su inclusién en la Programacion General
Anual. Las demas actividades que surjan a lo largo del curso deberan ser estudiadas
segun su grado de interés y deberan de recibir la aprobacion por parte del Consejo
Escolar.

e Las actividades del FICX se ofertardn desde varios Departamentos Docentes
(Inglés, Francés y EPV) y afectaran desde 12 de ESO hasta 22 de BACH por lo que
no han sido explicitadas en su totalidad.
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PROGRAMA habLE LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El IES Padre Feijoo oferta la ensefianza CLIL en los idiomas espanol/inglés segun
aprobacién del programa bilingle por parte de la Consejeria de Educacién del
Principado de Asturias desde el afio 2007. El programa esta regulado actualmente por
el Resolucién de 14 de junio de 2023, de la Consejeria de Educaciéon y en nuestro
centro se desarrolla en todos los niveles de Educacion Secundaria Obligatoria.

Hoy en dia el instituto no solo mantiene el compromiso adquirido de participacién en el
Programa, sino que incrementa en la medida de nuestras posibilidades sus esfuerzos
para ampliar la oferta de participacion, a pesar de las dificiles circunstancias
econdmico-sociales de nuestra comunidad educativa.

A. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La promocién del estudio de diferentes lenguas (Inglés, Aleman, Francés, Latin,
Griego y Llingua Asturiana) ha constituido una pauta de actuacion constante a lo largo
de los afos en nuestro centro. La justificacién tanto linglistica como cultural de la
Seccion Bilingle (Inglés) se basa prioritariamente en los siguientes principios:

1. Desarrollo de las capacidades generales para aprender y reforzar la
formacion lingiistica:

e Una ensefianza bilingle permite desarrollar con una mayor profundidad las
competencias generales de aprendizaje. El alumno/a desarrolla una
“flexibilidad cognitiva” cuando estad sometido a dos o mas cdédigos linguisticos,
manteniéndose en estado de alerta intelectual.

e Todas las investigaciones, observaciones y andlisis demuestran que se
aprende mejor una lengua cuando se utiliza para aprender y comunicarse
(MCERL).

e Por otra parte, se ha probado que el estudio profundo de una lengua extranjera
mejora el dominio de la propia lengua materna. De hecho, las competencias
metalinglisticas se ponen de manifiesto cuando el alumno/a realiza
comparaciones y reflexiones sobre el funcionamiento de las dos lenguas.

2. Desarrollo de una conciencia cultural:

e La utilizaciéon regular de otras lenguas permite también poner en relacion
distintas maneras de percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés
por otras culturas, por otras formas de pensar en el mundo. Conlleva tolerancia
y crea un sentido de pertenencia a Europa, lo cual incide en la formacién del
ciudadano del siglo XXI dentro del MCERL.

3. Promocién de la movilidad geografica del alumnado:
o Posibilidad de cursar estudios o realizar estancias formativas en otros paises

europeos o fuera de la propia UE.
Mejor acceso a los programas de la UE para el alumnado.

B. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Las actuaciones que este programa llevara a cabo estaran basadas en los objetivos
establecidos legalmente para la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como en los



siguientes propositos o finalidades:

a) Mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de la lengua extranjera, no sélo en el
ambito lingulistico, sino también como instrumento de aprendizaje de diferentes areas
de conocimiento.

b) Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el curriculo
oficial de lengua inglesa y su consecucion a través del trabajo y puesta en practica de
las competencias establecidas en el Curriculum de la Educacién Secundaria.

c) Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa de la lengua inglesa como
medio de aprendizaje de los contenidos de materias no linglisticas, con atencién
preferente a las materias de Ciencias Naturales, Geografia-Historia, Matematicas,
Musica y Tecnologia; pero sin abandonar la observacion y trabajo en otras areas del
conocimiento.

d) Fomentar y contribuir al desarrollo de la competencia digital.

e) Poner a disposicion del alumnado de nuestro Centro, con un porcentaje bastante
elevado de clase media-baja, una ensefianza que le permita adquirir un alto dominio
del inglés, tan importante en el ambito formativo y laboral de hoy en dia y que supone
un instrumento y complemento mas en la formacién integral de nuestros alumnos y
alumnas.

f) Favorecer la comunicacion e intercambio de alumnado y profesorado para alcanzar
un mejor conocimiento de la cultura de los paises de habla inglesa.

g) Aportar al profesorado de materias no linguisticas la posibilidad de desarrollar una
experiencia educativa plurilingiie y que con el paso del tiempo debe tender a su
normalizacion. El esfuerzo anadido del uso de una lengua extranjera, utilizada como
medio de ensefianza de los contenidos de una materia, implica automaticamente la
progresiva mejora en el nivel de competencia linguistica del profesorado.

h) Consolidar las relaciones entre nuestro Centro y otros Centros educativos de otros
paises a través de proyectos eTwinning y de nuestra participacion en el Programa
Erasmus +, para el que tenemos Acreditacion.

i) Fomentar actitudes como la tolerancia y el respeto, a la vez que reforzar el espiritu
de ciudadania europea.

j) Asumir la integracion intercultural que nuestro centro lleva a cabo. El Instituto IES
Padre Feijoo acoge a un amplio colectivo de alumnos extranjeros, de procedencias
muy diversas, con lo que el aprendizaje de la lengua inglesa puede servir también
como otro elemento unificador mas dentro del conjunto del Proyecto Educativo que el
centro oferta a nuestra Comunidad Educativa.



Objetivos especificos para el curso actual:

Partiendo de las encuestas realizadas el curso pasado y del analisis de las mismas
realizadas a principios de este curso, son objetivos del curso pasado alcanzados y
que debemos mantener los siguientes:

e Creacion de un banco de recursos de apoyo para las MNLs: tanto alumnado
como profesorado nuevo tienen acceso a todo tipo de recursos didacticos en
las plataformas eductivas Moodle y Teams.

e Realizacién de un proyecto interdisciplinar que abarque todos los niveles:
desde hace tres afos se vienen realizando proyectos interdisciplinares. En el
ultimo se implicaron todas las materias y participaron todos los grupos.

e Mejorar la coordinacion del profesorado: desde hace tres cursos, se organizan
reuniones especificas del profesorado de cada nivel dirigidas por la
coordinadora. Son objetivo de estas reuniones:

» La revisién materiales empleados en el Programa (libros texto, fichas,
plataformas)

» La creacion de agrupamientos en equipos de alumnos/as comunes a
todas las asignaturas del programa. Esta organizacion se lleva a cabo
desde hace tres cursos y esta dando muy buenos resultados.

» El seguimiento de la marcha del curso y atencién al alumnado que
presenta dificultades.

» La planificacién de las actividades del proyecto interdisciplinar en cada
nivel.

e Promocionar el programa en los centros de Primaria, a través de las siguientes
actuaciones:
» Organizacion de jornadas de acogida con la colaboracién de la auxiliar de
conversacion.
» Presentacion del proyecto en los centros de Primaria con la participacion de
alumnado de bilingtie que estudioé en esos centros y pueda contar su
experiencia.

o Fomentar las certificaciones oficiales de idiomas entre el alumnado de 3° y 4°
ESO.

Son objetivos nuevos o no conseguidos plenamente en el afio anterior:

¢ Incrementar el uso del idioma inglés en el aula. Formular propuestas para
animar a la interaccién de mas alumnado y en mayor cantidad.

¢ Incrementar el tiempo de clase que se imparte en inglés en las MNL.

e Incrementar el grado de coordinacion entre el profesorado de Inglés y el de
materias no linguisticas.

¢ Revisar los materiales empleados en el Programa habLE y poner en comun
modelos de evaluacion.

e Dar a conocer el pasaporte de lenguas Europass, plantilla normalizada para la
autoevaluacion de las destrezas linguisticas con arreglo al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, a todo el alumnado del Programa.

e Mejorar la informacion y comunicacién con las familias.



C. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE COORDINACION. RECURSOS HUMANOS
1. Seleccién del alumnado:
La seleccion del alumnado se realiza en base a las siguientes consideraciones:

a. Se facilita la correspondiente informacidén sobre el Programa a las familias
de los alumnos y alumnas que se van a incorporar al Centro a través de las
reuniones que regularmente se llevan a cabo con los centros de Educacion
Primaria y a través de reuniones en el propio centro con las familias
interesadas, las que se entrega un triptico con los aspectos mas relevantes.
Esta informacion esta publicada también en la pagina web del centro.

b. En el momento de la matricula el alumnado podra optar al Programa
Bilingue.

c. En caso de que el numero de solicitudes exceda el de plazas disponibles se
llevara a cabo un sorteo publico.

2. Medidas que se establecen para su agrupamiento:

Los agrupamientos se hacen en funcion del numero de solicitantes:
- Entre 15y 25 alumnos/as se creara 1 grupo.
- Entre 25 y 32 alumnos se creara 1 grupo de 25-26 alumnos por
sorteo entre el numero de solicitudes.
- Entre 32 y 50 alumnos, se crearan 2 grupos bilingles mixtos,
que a su vez estaran repartidos en 2 0 4 grupos ordinarios.

El numero de solicitudes para incorporarse a las ensefianzas bilingliles en nuestro
centro durante el curso 2025-2026 ha sido de 24 en el curso escolar actual.

El total de alumnos y alumnas que cursan el programa bilinglie es de 126, con un
ligero descenso respecto al curso pasado, como se puede observar en la siguiente
tabla:

NIVELY N TOTAL NIVEL
GrRupo | NVALUMNOS/AS | 2505 2026
12 AB 24 (12+12) 24 24
2°AB 24 (12+12) 24 49
39AD 21 (11+10)

a2 43
39BE 21 (9+12)
42 AB 20 (10+10)

36 21
4°CD 16 (9+7)

TOTAL 126 136



3. Distribucion horaria de la lengua extranjera y de las materias no lingiiisticas
objeto del Programa:

La carga horaria de clases del alumnado de 1° ESO., 2 ° ESO., 3° ESO. y 4° ESO del
Programa habLE es idéntico al de los niveles de la etapa.

A continuacion, se detalla el profesorado responsable de las materias de la Seccion

Bilingue:

| Materia___| Departamento | Profesorado | Grupos |

Biologia y
Geologia

Geografia e
Historia

Inglés

Matematicas

Musica

Tecnologia

Ciencias

Geografia
e Historia

Inglés

Matematicas

Musica

Tecnologia

Verdnica Gonzalez Gonzalez

Rosa Rodriguez Macias

Eva Garcia Fernandez
Maria Pilar Alvarez Iglesias
Beatriz Fernandez Alvarez
Marta Garcia Fernandez
Gemma Murica Powell
Elena del Moral Rosado

Susana

Ana Maria Farifia Iglesias
Patricia Fernandez Orviz

Barbara Rivas Higuera
M? Angeles Martindez Miranda

Juan Antonio Alvarez Garcia
Yolanda Fernandez Fernandez

El numero total de profesores y profesoras del programa es 14.

1°AB, 3°AD, 3°BE

4°AB , 4°CD

1°AB
2°AB
4°AB
3°AD
3°BE
4°CD

1°AB, 3°AD, 3°BE
2°AB, 4°AB, 4°CD

2°A, 2°B
1°AB

2°A, 3°AD, 3°B
2°B, 3°E

La carga lectiva semanal en lengua inglesa, segun la distribucion de areas y niveles
educativos durante el curso 2025-2026 sera la siguiente:

Biologia y Geologia 4 horas

Matematicas 4 horas TOTAL MN:
Musica 2 horas 10 horas
Inglés 4 horas

Musica
Tecnologia

Matematicas

4 horas
2 horas TOTAL MN:
3 horas 9 horas




Inglés 4 horas

Biologia y Geologia 2 horas

Matematicas 4 horas TOTAL MN:

Musica 2 horas 8 horas

Inglés 3 horas

Geografia e Historia 3 horas

Matematicas 4 horas TOTAL MN:
7 horas

Inglés 4 horas

Puesto que el alumnado que se inicia en este programa no procede del programa
habLE en Educacion Primaria, la incorporacién de la lengua inglesa a las materias no
linguisticas se realiza de forma progresiva, con un grado de profundizacion creciente a
lo largo de toda la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

El instituto cuenta este curso con una Auxiliar de Conversacion de nacionalidad
estadounidense a través del programa del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Desafortunadamente, este curso la auxiliar comparte nuestro centro con el C.P. de
Tremanies, de modo que solo puede realizar el apoyo linguistico cada dos semanas.
Atendiendo a esta situacion, se ha hecho una organizacién horaria adaptada a las
necesidades del profesorado de Inglés y de las MNL, segun la cual, todos lo grupos
del programa tienen en 1° y 2° 1 hora lectiva cada dos semanas con la profesora
auxiliar entre todas las materias, que en 3° y 4° se incrementa a dos.

Consideramos este horario insuficiente y muy lejos de las 3 horas semanales que cada
grupo tenia clase con la profesora auxiliar el curso pasado.

El horario quincenal de la auxiliar de conversacion es el siguiente:

11:00
11;30 Susana4? CD bil ‘Gemma 32 bil
Barbara 22 B
12:25 Barbara 29 A Marta 32 bil
Bea 12 bach Bea4? ABbil
Yolanda tecno*
13:20 Eva 12 bil

4. Coordinacion entre el profesorado implicado:

La coordinacion se realiza durante la hora semanal recogida en los horarios
individuales del profesorado participante en el programa (jueves, 14:15 horas.). En




estas reuniones de coordinacion se lleva a cabo un seguimiento del programa, se
elaboran y adaptan materiales, se crean recursos educativos de apoyo, se programan
actividades y se toman las decisiones pertinentes en funcion de la evolucion del
programa.

De forma paralela el profesorado pertenece a un equipo de la seccion en la plataforma
Teams. En este equipo se comparten los archivos necesarios y desde él se realizan
las reuniones telematicas. Las notificaciones mas urgentes se realizan a través del
correo electrénico, para lo que se ha creado también un grupo de correo institucional y
un grupo por nivel educativo.

5. Proyectos Eramus+ y eTwinning

Desde el curso 2020-2021, nuestro instituto posee la Acreditacion de centro
Erasmus, lo que garantiza estabilidad y continuidad en el desarrollo de proyectos
hasta 2027.

Este curso se van a desarrollar tres proyectos Erasmus: recibiremos al alumnado de
un centro de Nirtingen (Alemania) y de un centro de Karvina (Republica Checa). El
alumnado del Bachillerato Nocturno realizara una movilidad a un centro de Burdeos
(Francia). Nuestro alumnado viajara a estos centros en el segundo y tercer trimestre
de este curso. En estos proyectos estan implicadas cinco profesoras del programa
habLE.

Se han empezado ya varios proyectos eTwinning, tanto para realizar las actividades
de trabajo y comunicacion que conllevan estos proyectos Erasmus. Se pretende
también realizar algun proyecto en esta plataforma con cursos mas bajos (2° ESO) sin
que tengan relacién, al menos durante este curso, con la acreditacion.

6. Posibilidades de continuidad del programa habLE:

Es un aspecto prioritario garantizar al alumnado que opte por incorporarse a este
programa una continuidad en el mismo hasta la finalizacion de la ESO. Actualmente
hay cinco Departamentos Didacticos de materias no linglisticas que llevan afios
desarrollando el programa con profesorado definitivo en el centro: Biologia y Geologia,
Geografia-Historia, Matematicas, Musica y Tecnologia, por lo que la estabilidad y
continuidad estan garantizadas.

Seria deseable que se contemplara la posibilidad de poder extender el programa al
nivel de Bachillerato, pero la gran optatividad en este nivel dificulta enormemente la
oferta de materias no linglisticas para todo el alumnado.

7. Evaluacion del alumnado:

La evaluacion del progreso del alumnado se ajustara a los procedimientos
establecidos en la normativa vigente sobre la evaluacion en Educacién Secundaria
Obligatoria asi como las indicadas en la propia LOMLOE, teniendo en cuenta las
peculiaridades que se deriven de la inclusion de areas o materias no linguisticas en el
Programa habLE. La descripcién de la metodologia, y las especificidades de la
evaluacion se incluyen en las Programaciones Docentes de cada materia.

El expediente académico del alumnado y los documentos de evaluaciéon
correspondiente reflejaran su participacion en el Programa, debiendo hacerse la
correspondiente anotacion a través de una diligencia en el Informe Académico, asi



como dejar constancia de su participacion en el programa a través de la aplicacion
SAUCE.

D. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso
2025/2026:

Departamento | Actividad

Inglés Asistencia al Festival Internacional de Cine de Gijon (seccion de peliculas para
centros escolares). Se realizaran actividades previas a la pelicula con los alumnos,
asi como un pequefio proyecto posterior.

Historia Visita a las Termas Romanas de Gijén (visita en inglés)

Todos Participacion en Erasmus Days 2025

Inglés Sesiones de animacion en inglés para alumnado de 1° ESO, ofertadas por la editorial
Burlington

Varios Celebracion del Dia de los Autores Europeos. Todos los niveles

Varios Celebracion del Dia de la Lengua Inglesa, abril 2025

Varios Celebracion del Dia de Europa, mayo 2025

Inglés Viajes de inmersién linglistica a Dublin

Inglés Visita a la Escuela de Hosteleria de Gijon, con desayuno inglés.

Todos Proyecto interdisciplinar. Tema: “The Time Machine: past, present and future in La
Calzada”.

Todos Participacion con un “stand” del programa habLE en las Il Feijoornadas

Todos Proyectos eTwinning

Varios Proyectos Erasmus

Varios Weekcamp

E. METODOLOGIA GENERAL

El programa habLE se basa, desde el punto de vista metodoldgico, en las lineas que
establece el aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE) o Content and
Language Integrated Learning (CLIL), segun el cual los alumnos mejoran la
competencia linguistica a la vez que adquieren los conocimientos y las destrezas de
otra materia. La puesta en marcha de esta metodologia implica la coordinacion de las
materias no linglisticas con la asignatura de inglés y el trabajo en equipo, asi como
una participacion lo mas activa posible del alumnado.

Para desarrollar y alcanzar los objetivos y propuestas reflejados en esta programacion
es imprescindible la aplicacién de técnicas metodologicas comunes a todas las
materias impartidas consensuadas por todo el equipo de profesores y profesoras
implicadas. Esta metodologia se basa principalmente en las siguientes actuaciones:

o Se favorecera tanto el trabajo individual como en equipo, valorando la
colaboracién y la ayuda entre iguales.

o La ensenanza por tareas favorece los distintos ritmos de trabajo, la autonomia,
la aplicacion de métodos de investigacion, la responsabilidad y el compromiso
del alumnado con su aprendizaje. De la misma manera, esta metodologia
favorece que el profesor actie como guia y facilitador de aprendizajes
significativos y reales, mediante los cuales los alumnos colaboran y trabajan en
equipo.



o Las actividades, proyectos, etc. se desarrollaran de una manera activa,
promoviendo la investigacion por parte del alumnado, de quien se espera sea
capaz de organizar la informacién recopilada segun la tarea propuesta,
presentar y defender las conclusiones alcanzadas.

o El desarrollo de las tareas estara basado en el uso y manejo de las NNTT: uso
de las plataformas educativas Teams y Campus, libros digitales propios de
cada materia, empleo habitual de recursos especificos de Internet.

o El formato de los materiales de trabajo individual del alumno siempre tendera a
ser uniforme; el uso del portfolio nos parece el mas adecuado para la
recopilacién y desarrollo de las tareas escritas.

La metodologia se adaptara al objetivo primordial que se pretende en este proyecto
bilingle: la mejora de la competencia linglistica del alumnado que aprende una lengua
extranjera a través del estudio de otras areas. Para lograr este objetivo es necesario
disefiar actividades que sean significativas y funcionales para los estudiantes.
Ademas, estas deben constituir un reto abordable y tener en cuenta la atencién a la
diversidad en la clase.



ANEXO I: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE LA SECCION BILINGUE

12/23/32 Evaluacion / Evaluacion final Fecha:
Materia:

(Marcar con “x” la opcién que se desee. Se podran incluir observaciones siempre que se considere
oportuno).

Consecucion de los objetivos del Programa Bilingie:

» El proceso de ensefianza/aprendizaje en lengua extranjera a lo largo de este periodo se ha
desarrollado:
o Adecuadamente o Inadecuadamente.

» Se ve intensificado el trabajo sobre la propia lengua con el fin de enriquecer la competencia
linguistica del alumnado:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Se utilizan los medios informaticos, en especial los propios de la Escuela 2.0, como medio
de aprendizaje:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Se han fomentado actividades complementarias y extraescolares o propuestas de trabajo
que implican actitudes como la tolerancia y el respeto en el aula y fuera de ella:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» El alumnado asume con normalidad la integracion intercultural que se da en nuestro centro
con comparieros y compafieras procedentes de otras culturas:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Laincorporacion a las clases de nuestro lector/a se ha efectuado:

o Adecuadamente o Inadecuadamente.



» El trabajo desarrollado por la lectora se adecua a las necesidades puntuales del desarrollo

de nuestras clases:
o Siempre 0 A veces. o Nunca.

» El profesorado asiste a las reuniones de coordinacién convocadas y participa en las mismas
aportando materiales, propuestas o las consideraciones que consideran oportunas:
o Siempre o A veces. o Nunca.

> Los resultados obtenidos en la primera evaluacién han sido siguientes: (Indicar numero)

MATERIA:

Niveles Evaluacién positiva Evaluacién negativa
1° ESO
2°ESO
3°ESO
3°ESO
4° ESO

» Consideraciones que desee constatar en esta evaluacion general:



ANEXO II: CUESTIONARIOS A FAMILIAS

PROGRAMA habLE |ES PADRE FEIJOO 1°ESO
Estimadas familias:
Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilingue. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.
Marque la opcion que considere adecuada:
Antes de incorporarse al centro
¢ Disponia de informacion suficiente para tomar la decision de incorporar a su hijo/a en
ensefianza bilinglie?
Si C 1 No C 1
¢ Quién tomo la decision de incorporarse a estudios bilinglies?
Elalumno/a [ Padre/madre/ familia [_1 Alumno/a + familia 1
¢ Habia consultado usted la informacion sobre la Seccién Bilinglie en la pagina web del centro?
Si 1 No 1
Una vez incorporados al centro
Ambito académico.

¢Alo largo de este primer curso ha cumplido el programa con sus expectativas?
Si ] No ] Bastante [

¢ Afadir alguna materia bilingiie implicaria segun ustedes una mejora?
Si 1 No 1

¢,Afadir alguna materia bilingtie implicaria segun ustedes una mayor dificultad?
Si [ No 1]

¢ Qué dificultad entrafia para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?
Ninguna dificultad [1  Pocadificutad [ Bastante dificultad [

¢ Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si ] No ] Bastante ]
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar su trabajo?

Si, con el inglés. ] Si, en otras materias. [_] No []



¢,Conoce usted la posibilidad de que su hijo/a puede optar a participar en examenes externos
para obtener una titulacién oficial?
Si [ No [
¢ Como califica el hecho de disponer de un/a Auxiliar de Conversacion nativo/a?
Imprescindible [ 1 Adecuado ] Indiferente ]

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
si No ]

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Week Camp
Storytime (teatro)

Intercambio de correspondencia en inglés

¢ Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?
Si ] No ]
¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?
Si ] No ]

Por ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 25 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo
Muchas gracias por su colaboracién.

Programa habLE IES Padre Feijoo

'~ E.O.I. (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago en torno a 200€.



PROGRAMA habLE |ES PADRE FEIJOO 2°E.S.0.

Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilingue. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:

En la valoracién, © implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo
0 mas adecuado.

¢, Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?

Menorinterés [ ] Mismo interés ] Mayor interés ]

¢ Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢Ha consultado usted la informacion sobre la Seccion Bilingle en la pagina web del centro?
Si [ No

¢ Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad C_] Poca dificultad [ Bastante dificultad ]

¢, Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 2° E.S.0.?

b 2 | s [ fJa | 5 [ |

¢ Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no linguistica adicional en el Programa?

si No ]



¢Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [ Bastante [
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?
Si, con el inglés. [_1 Si, en otras materias. [ No [

¢ Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacién que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1, ...7 2

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No [

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Festival Internacional de Cine

Storytime (teatro)

Viaje a Londres

Intercambio de correspondencia en inglés

¢, Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

S No -

Por Ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que consideren oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracién.
Programa habLE IES Padre Feijoo

2 - E.O.L (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.



Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilinglie. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:

En la valoracion, @ implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo o
mas adecuado.

¢, Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?
Menorinterés [ ] Mismo interés ] Mayor interés ]

¢ Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢ Ha consultado usted la informacion sobre la Seccion Bilingle en la pagina web del centro?
si [ No 1

¢ Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad 7 Poca dificultad ] Bastante dificultad ]

¢, Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 3°E.S.0.?

[ 2 | 3 [ Ja | 5 [ |

¢ Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no linguistica adicional en el Programa?

si No ]

¢ Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [] Bastante [
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?

Si, con el inglés. L] Si, en otras materias. [_1 No [



¢Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacidn que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1, ...7 3

Si [ No [

Actividades Complemenarias y Extraescolares

¢, Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No ]

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacién mas negativa y 5 la mas positiva.

Curso de inglés en York, Reino Unido
Intercambio de correspondencia en inglés
Talleres de consumo, Lugones

¢ Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b [ 2 | s [ fJa | 5 [ |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

Si J No J

Por Ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracion.
Programa habLE I[ES Padre
Feijoo

3 - E.O.L (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.



Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilinglie. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:

En la valoracion, @ implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo o
mas adecuado.

¢, Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?
Menorinterés [ ] Mismo interés ] Mayor interés ]

¢ Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢Ha consultado usted la informacion sobre la Seccion Bilingle en la pagina web del centro?
Si [ No 1]

¢ Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad ] Poca dificultad [_] Bastante dificultad [_]

¢, Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 4° E.S.0.?

[ 2 | 3 [ Ja | 5 [ |

¢ Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no lingtiistica adicional en el Programa?

si No ]

¢ Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [] Bastante @~ [ ]
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?

Si, conelinglés 1 Si, en otras materias [__] No [



¢Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacién que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1, ...7 4

Si [ No ]

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No [

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Programa Erasmus +

Curso de inglés en York, Reino Unido
Intercambio con Alberta

Intercambio de correspondencia en inglés

¢, Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b1 J2 | s | J&a [ 5 | |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

St No -

Por Ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracion.
Programa habLE IES Padre Feijoo

4 - E.O.L (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.
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Programa de Igualdad, Coeducaciéony Prevencion de la Violencia Machista Curso 2025-26

NECESIDAD DEL PROGRAMA

En el programa presentado durante el curso pasado se aportaban los argumentos legales y éticos para
justificarlo. Durante este segundo curso, con el Programa de lgualdad, Coeducacidn y Prevencién de la
Violencia de Género ponemos otro ladrillo en la construccién de una educacidn mas justa, equitativa e
inclusiva, alineado con los objetivos y principios establecidos en el Decreto de Coeducacién del Principado
de Asturias, aprobado el 28 de abril de 2023.

La coeducacién promueve la igualdad de género y combate la discriminacién por razones de sexo. Su
objetivo es fomentar un ambiente de respeto mutuo, donde todo el estudiantado, el personal docente y no
docente, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse plenamente. Este enfoque beneficia a todas
las personas, independientemente de su sexo-género, al permitirles crecer o trabajar en un entorno libre de
estereotipos y roles de género limitantes. También tratamos de corresponsabilizar a todos los estamentos
de la comunidad educativa en su desarrollo y consecucidon. Queremos una sociedad en la que tanto las
mujeres como los hombres participen activamente en la vida social, politica y econémica en igualdad de
derechos y oportunidades, sin que exista la cultura patriarcal como sistema de organizacién social y el
androcentrismo como representacion global de la humanidad.

El programa nacia con una propuesta de implantacién de, al menos, cuatro cursos. Por ello, a partir de la
evaluacion realizada por el grupo en junio, se propondran prioridades y mejoras en su gestion y desarrollo,
tratando de extender su accién, el conocimiento y la participacion de la comunidad educativa en él.

LEGISLACION DE REFERENCIA

Ambito general:
e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género
e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
e Principado de Asturias:

o Ley2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la erradicacion
de la violencia de género.

o Pacto Social contra la violencia sobre las mujeres (2016)

Ambito educativo:
e LOMLOE 3/2020, de 29 de diciembre
e Principado de Asturias:

o Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

o Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

o Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se
regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

o Resoluciéon de 28 de abril de 2023, de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan
aspectos de la ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato y de Ia
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

o Resoluciéon de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacién, por la que se regula
la organizacién del Bachillerato para personas adultas.

o Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la Comunidad
Educativa y los Organos de Gobierno de los Centros Docentes Publicos que impartan
Ensefianza de cardcter no Universitario en el Principado de Asturias.

o Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacién en el sistema
educativo asturiano.

o Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027.
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La ley 2/2011, para la igualdad de mujeres y hombres, y la erradicacion de la violencia de género, en su
articulo 15, promueve la integracidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la educacion
persiguiendo los siguientes fines:

a) Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos y prejuicios
que supongan discriminacién entre mujeres y hombres.

b) Fomentar en el alumnado la autonomia personal y la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y
domeésticas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolucidn pacifica de conflictos y de modelos de
convivencia basados en el respeto a la diversidad y a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

d) Prevenir la violencia de género.

e) Promover una educacién afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la
responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas orientaciones sexuales e identidades de
género.

f) Incluir como principios de calidad del modelo educativo asturiano la supresién de los obstaculos a
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el fomento de esa igualdad plena.

g) Incorporar en los curriculos y en todas las etapas educativas el principio de igualdad entre mujeres
y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribucidn de las mujeres en las distintas facetas de
la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

h) Proporcionar una orientacidn académica y profesional no sexista que contribuya a que el
alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones académicas.

i) Promover la cooperaciéon con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

j) Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccion y en los equipos directivos
de los centros educativos.

Ademas, en su articulo 18, dice que se promoveran la coordinacién y la formacién en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de género de las personas designadas por los consejos escolares de los
centros docentes publicos para el impulso de las medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y PLAN DE
MEJORA (junio 2025)

Analisis de desarrollo:

Experiencias pasadas indican que, aun disponiendo de todos los recursos de la red formativa para
implementar un plan a medida del centro, se precisan varios cursos para obtener cambios significativos.
Dado que la formacién vendra impuesta y sera generalista (salvo la que seamos capaces de negociar por
nuestra cuenta), es dificil pensar que pueda ajustarse a las necesidades reales de nuestro centro. Un curso
después esto se confirma plenamente.

Siendo realistas, debemos seguir planteandonos un trabajo tan independiente de la formacién externa
como sea posible. Y, a pesar de esto, debemos seguir explorando opciones de colaboracién con distintas
entidades y grupo de expertas en politicas de igualdad. Hay dos sesiones formativas ya cerradas para el
primer trimestre del curso 25-26, para el profesorado del centro, con el grupo de psicélogas de la Red de
Casas de Acogida, de la Cruz Roja e integradas en la estructura del IAM. También se estd en proceso de
negociacién para firmar un convenio de colaboracidon con la Federacién de Mujeres Progresistas, para
implementar una accion especifica de formacién a distancia para nuestro grupo de voluntariado del Punto
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Violeta. Asimismo, en el convenio se incluiran acciones formativas para los distintos niveles de ESO vy
Bachillerato, desde el mes de enero de 2026, dentro del programa “Actlda para el Cambio: Proyecto de
Voluntariado juvenil por la igualdad”, proyecto financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030 en el marco de subvenciones para la realizacién de actividades de interés general
consideradas de interés social a través de la convocatoria 2025 (ejecucion 2026).

Curso 24-25:
1. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

1. Conmemoracidon del 11 de febrero y del 8 de marzo (hecho/mantener y ampliar)

2. Educacion afectivo-sexual, revision de su estado de aplicacion actual y propuestas de mejora
(iniciado)

3. Orientacion académica y profesional desde una perspectiva de género (iniciado)

2. Laprevencién de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

1. Revisidn sistematica con perspectiva de género y actualizacién de todos los protocolos existentes
relacionados con la convivencia en los centros docentes. (iniciado)

2. Revisidn del plan de accidn tutorial. (iniciado)

3. Inclusidn y derechos de las personas de los colectivos LGTBI. (en
desarrollo/revisar/mejorar/introducir en programaciones de forma sistematica)

3. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y
reaccionar frente a ella. Prevencion de la violencia de género.

1. 25 N — Manifiesto del centro contra la violencia de género. (dar continuidad/hecho)

2. Observatorio del sexismo cotidiano. (no iniciado)

3. Desarrollo de un punto violeta de centro, proponiendo el nombramiento de una coordinadora
responsable que trabaje, codo con codo, con el coordinador de bienestar y proteccion. (en
desarrollo (constituido primer grupo de voluntariado y desarrolladas acciones concretas: videos
de TikTok - Feijoornadas/ dos coordinadoras/ iniciado).

4. Elfomento de un uso no sexista del lenguaje.

1. Formacidn especifica. (pendiente)

2. Promocion de uso de un lenguaje inclusivo y no sexista: economia de lenguaje frente a
invisibilizacion. (divulgacién protocolo administracion / presentado en CCP y claustro)

3. Revisién de algun documento del centro (PEC, RRI...). (iniciado/avanzado —en algun caso-)

5. Hacer visibles las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia, hasta la
actualidad.

1. Incluir actividades coeducativas en cada materia (Art. 6.2, Decreto 30/2023). (en proceso
avanzado)

2. Modelos femeninos. Aportaciones de las mujeres. Andlisis de roles y estereotipos. (en proceso
avanzado en algunas areas materias)

3. Exposiciones, musica, tertulias dialdgicas (con nombre de mujer). (iniciado — desarrollar mas).

6. Promocién del Plan y de nuevas iniciativas:
1. AMPA (iniciado pero debe sistematizarse la accion — nivel insatisfactorio)
2. Personal laboral (iniciado pero muy mejorable)
7. Puesta en marcha de las acciones del programa que todavia no se han iniciado.
8. Potenciar el desarrollo de la accién: Inclusion y derechos de las personas de los colectivos LGTBI.
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Evaluacion:

Funcionamiento interno del equipo

Ambiente de trabajo y cooperacion

Se valora de forma muy positiva tanto el ambiente de trabajo generado como la comunicacién y
actitud constructiva de las personas participantes. En cuanto a la cooperacion, se destaca la
colaboracion dentro del equipo a pesar de que hay algunas tareas que se han encarado de forma
individual.

Reparto de roles y responsabilidades

El reparto de funciones y responsabilidades dependiendo de dénde puede aportar mds valor cada
una de las personas del equipo se sefiala como uno de los puntos fuertes, contribuyendo a la
implicacion y motivacion.

Organizacion y planificacion de las reuniones
Se dispone de un orden del dia claro de forma previa a las reuniones, facilitando la anticipacion y
planificacién del trabajo.

Se sefiala que esta planificacion se ha visto alterada en algunas ocasiones, aunque también esto se
identifica como un punto positivo: la capacidad de adaptacion ante factores externos al equipo (otras
tareas de centro, carga de trabajo y emocional).

La oportunidad de mejora identificada en la ultima autoevaluacién relacionada con la desconexion
digital y el envio de las convocatorias durante dias no lectivos parece que se ha resuelto con buenos
resultados y se ha respetado durante esta Ultima evaluacién.

Seguimiento de acuerdos y planes de accion

Se recalca la importancia de seguir los planes de accidn y ponerlos en comun en las reuniones de
equipo: qué hemos hecho, qué esta pendiente y qué vamos a hacer. Se valora positivamente el orden y
coherencia en las acciones tomadas y la adecuaciéon de éstas a las posibilidades reales de
implementacién con los recursos disponibles.

Se propone como oportunidad de mejora en este apartado, la creacidon de un registro escrito o
formal de los planes de accidn para llevar, igualmente, un diario del trabajo del equipo.

Grado de coherencia entre acuerdos adoptados y su ejecucién

Las acciones ejecutadas se considera que son coherentes con lo acordado en las reuniones de
coordinacién tal y como se sefiala en el apartado anterior.

Plan de implementacion

Priorizacion y temporalizacién de las lineas de trabajo

Se considera adecuada la priorizacidn y temporalizacidon de las acciones tomadas. Se sefiala como
punto positivo la valoracidn realizada de las necesidades del grupo, los objetivos de centro y las
oportunidades y posibilidades reales de éxito de cada linea de trabajo para su seleccidn y priorizacion.

Se propone en este punto la visualizacién del plan a largo plazo en un soporte fisico para que pueda
ayudar a no perder la visidon global y el avance del equipo. En este sentido se trabaja en dos lineas
complementarias, una pizarra con etiquetas magnéticas para control del estado de las acciones y un
Excel colaborativo en el equipo Teams CoeducaFeijoo. Habra que ir evaluando su eficiencia durante el
presente curso.
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Evaluacion del desarrollo e impacto de acciones

Se valoran de forma positiva las actividades desarrolladas durante el 25N, pero se considera que el

equipo podria haber tenido mas visibilidad en una fecha como el 8M, donde las acciones surgieron mas
de forma individual que grupal.

Se valora, igualmente, de forma positiva las actividades desarrolladas durante las Feijoornadas, muy

especialmente desde la perspectiva de la implicacion del alumnado responsable del estand y su
participacién en la seleccion y organizacién de las propuestas.

Con todo, se identifica como un logro en este primer afio de trabajo que el centro sea consciente de

la existencia y del trabajo realizado desde el equipo.

Comunicacidon con y hacia los diferentes sectores de la comunidad educativa

Los contactos con otros sectores de la comunidad educativa y los sistemas de difusidén existentes

se identifican como una oportunidad de mejora a desarrollar durante el préximo curso. Sobre esta
cuestion se desarrolla una accién concreta que serd descrita posteriormente como una de las
prioridades de este curso.

Plan de mejora

Dificultades detectadas

Escasez de recursos para la dedicacion temporal que requiere el desarrollo del plan.
Falta de formacion proporcionada por la propia Consejeria.

Fortalezas identificadas

Compromiso, cohesidn, coordinacion e implicacién de quienes integran el equipo.

Heterogeneidad y variedad de perfiles existentes dentro del grupo de trabajo.

Capacidad de generar propuestas creativas.

Experiencia previa y compromiso de la persona coordinadora.

Ambiente de trabajo positivo, agradable y enriquecedor.

Creacién de una red de contactos externos al centro (equipo violeta IES Jimena, equipo de
psicélogas de la Casa Malva, Federacidon de mujeres progresistas).

Oportunidades de mejora y proximos pasos en cursos posteriores

Definicion de un plan de comunicacién y difusidon sélido desde y hacia todos los sectores de la
comunidad educativa: personal laboral, claustro, familias y alumnado.

Refuerzo de la participacién e implicacidn de los diferentes sectores de la comunidad educativa en
las acciones desarrolladas.

Avance hacia una implementacién de actividades de coeducaciéon de manera sistematica en el
aula incorporadas de forma natural dentro de las propias programaciones.

Desarrollo de la formacién especializada ya planteada durante este afio y evaluacidon de su
impacto y resultados en el centro.

Implementacién del plan de evaluacidn a través de la definicion, medida y seguimiento de
indicadores que permitan monitorear y evaluar tanto el grado de consecucién de los objetivos
planteados como el impacto de las acciones desarrolladas.

Sistematizacidn del seguimiento de los planes de accién propuestos.



Programa de Igualdad, Coeducaciéony Prevencion de la Violencia Machista Curso 2025-26

PROPUESTAS PARA EL CURSO 25-26

Equipo y dinamicas de trabajo

Partiendo del proceso de autoevaluacidn, de las fortalezas mostradas y de las potenciales mejoras, se
hace la siguiente propuesta de equipo para el presente curso: Aida Salvadora Barriada Cardona, Andoni
Urresti Gonzalez, Beatriz Susana Fernandez Alvarez, Cecilia Blanco Pascual, Daniel Valle Gémez, Lucia
Martinez Cruzado, Maria Angeles Martinez Miranda, Malena Lépez Garcia, Maria Louzao Sudrez, Marta
Fernandez Novo, Yolanda Fernandez Fernandez y quien suscribe, Roberto Vega Ferndndez-Pefia, docentes
de un total de nueve departamentos.

Un equipo de doce personas supone un porcentaje respecto del total del Claustro mucho mas que
interesante y, sin embargo, esperamos ampliarlo en el futuro. No es cuestion de ndmeros, sino de
constituir un grupo con alta cohesién en los objetivos y con la suficiente “masa critica” para poder
desarrollar en paralelo el mayor niumero de acciones posibles. Por ello serd importante conseguir un
reparto proporcionado de roles y una paulatina distribucién de tareas.

De igual manera, como ya se reflejé en la memoria de final de curso, una de las fortalezas es el alto
nivel de sensibilizacién e implicacién del claustro, lo que hace que podamos contar con una gran nimero
de colaboraciones y de apoyo en el desarrollo del programa. La implicacién directa del equipo directivo,
con una jefa de estudios en el equipo, y la coordinacidon semanal con el director, permite una toma de
decisiones agil y una transmisién de informacidn a través de los drganos de coordinacion y gobierno mas
eficaz. La paulatina implicacion de la AMPA y del alumnado es uno de los objetivos prioritarios para este
curso. Ya se han desarrollado reuniones en este sentido que cristalizardn en acciones concretas durante el
primer trimestre de este curso.

En cuanto al seguimiento de acuerdos y planes de accidn, se tratara de mantener un orden al respecto
de las convocatorias, tratando de que se envien los martes de cara a las reuniones del jueves. Trataremos
de mejorar los recursos técnicos para facilitar las reuniones y se mantendra la hoja Excel colaborativa para
orientar el trabajo del equipo, guiando la implementacion de las acciones, con asignacidén de responsables
y tiempos de ejecucién. Se iran constituyendo subcomisiones para el desarrollo de las acciones mas
complejas.

Plan de implementacion (25-26)

Priorizacion y temporalizaciéon de las lineas de trabajo: Acciones prioritarias.
Se considera adecuada la priorizacién y temporalizacién de las acciones tomadas. Se sefiala como
punto positivo la valoracién realizada de las necesidades del grupo, los objetivos de centro y las
oportunidades y posibilidades reales de éxito de cada linea de trabajo para su seleccién y priorizacion.

Se propone en este punto la visualizacién del plan a largo plazo en un soporte fisico para que pueda
ayudar a no perder la vision global y el avance del equipo.

Para este curso, teniendo en cuenta lo valorado en junio, se toma la decisidn de priorizar las siguientes
acciones:

1. Consolidacion del grupo de voluntariado del Punto Violeta: En este sentido hemos detectado la falta
de continuidad de los alumnos, masculino plural, que participaron el curso pasado. Alguna de las
razones que hemos detectado han sido la presidon de grupo, insultos y puesta en duda de su
“masculinidad”, lo que unido a la exposicién publica a la que se sometieron y que eran demasiado
jovenes, nos ha llevado a esta situacion. Para solventar estos problemas, poder insistir en conceptos
de masculinidades para la igualdad, nos hemos planteado crear un grupo (dentro del voluntariado)
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de hombres por la igualdad. Varios docentes nos pondremos por delante como referentes y para
brindar un cierto nivel de proteccion, escogiendo a un alumnado de cursos superiores, con “mas
cuerpo” para resistir “empujones”. La intencién es que sea un embrién de un grupo de reflexién y
divulgacion, que promueva los conceptos de otro tipo de masculinidades, coherentes con unos
valores de defensa de la igualdad entre géneros, alternativas a los conceptos de masculinidades mas
rancias, poco asociables a la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres, que pululan entre
nuestros jovenes promovidos de forma intencional y con gran despliegue de recursos. Al escribir esta
programacién, ya contamos con nueve alumnos de bachillerato y cuarto de Secundaria que han
aceptado el reto de forma muy proactiva. El nUmero de profesores vinculados al grupo es de seis, y
esperamos ser mas.

a. Formacion: Se propondrd una fase formativa a distancia. Serd impartida por el Area de
Coeducacién y Voluntariado de la Federacion de Mujeres Progresistas. Consistira en un
Webinar introductorio, a cargo de Carolina Cosio, de unas dos horas de duracién. Luego se
desarrollard el curso a distancia, mediante plataforma Moodle, en el que trabajaran la
sensibilizacion en género e igualdad de oportunidades, con el fin de darles recursos para poder
detectar y prevenir el sexismo, los estereotipos y la transmision que de ellos se hace en
espacios escolares, familiares, de ocio y tiempo libre. El alumnado podra desarrollar la
formacion a su ritmo, en el horario que consideren oportuno, accediendo al Campus Virtual de
la entidad organizadora. El impacto en horas lectivas, por tanto, seria de dos horas.

b. Propuesta de actividades para este curso:

i. Formacion

ii. Campafias de sensibilizacidn: estereotipos, indicadores de violencia y masculinidades
para la igualdad.

1. Videos TikTok: Publicar los realizados y seguir produciendo. Sexismo en el dia a
dia. Sexismo en la publicidad. Influencers y transmisién del sexismo.

2. Divulgacién del trabajo del equipo en los colegios adscritos.

3. Otras propuestas propias.

iii. Participacidn en actividades complementarias en el centro.

iv. Convertirse en referentes para el resto del alumnado, facilitando la deteccién de
problemas de violencia latente. Darles cauce a los dérganos responsables de su
atencién (departamento de Orientacién, Coordinador de Bienestar y equipo directivo).
En ningln caso, en este primer estadio, se contempla una labor de mediacion que
exige una formacidn especifica y de mayor nivel.

v. Colaborar con sugerencias para la elaboracién del protocolo de actuacién contra la
violencia por razones de género u otras.

vi. Generar una imagen de equipo con el disefio de camisetas, pines, logos, carteleria, etc.

2. Plan de comunicacidon y difusion del programa: El objetivo principal de la accién es garantizar que
toda la comunidad educativa se sienta participe del mismo, creando un sentimiento de pertenencia
y favoreciendo su implicacién, colaboracién y corresponsabilidad en la consecucidn de los objetivos
definidos en el mismo. No se trata Unicamente de visibilizar o informar, sino de establecer vias de
didlogo que permitan que la construccién del plan se convierta en un proceso vivo, dindmico y
conjunto con la participacién de toda la comunidad educativa.
Se proponen los siguientes canales de comunicacion y acciones necesarias para su implementacion y
puesta en marcha:
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Publi s
u. 'F ° Canal Descripcion
objetivo
-Publicacié I in plantill j
Comunidad RRSS ublicacion mensual segun plantilla adjunta

- Comunicacién de acciones relevantes realizadas (Imagen

1)

educativa (Instagram / Facebook)

Comunidad

. Youtube/ TikTok Publicacién de videos realizados por el alumnado del IES
educativa

. Tablén de comunicacién . o g L
Comunidad .. Punto de informacidn fijo con actualizacion mensual
/ Pantalla digital entrada

educativa segun formato adjunto (Imagen 2)
al centro
- Buzdn fijo y direccidn de correo electrénico para recibir
observaciones, sugerencias u otros tipos de
comunicaciones.
Alumnado Tablén de comunicacién | En el caso del buzdn, se dispondria de formatos ya
/ correo electrdnico impresos en papel en Conserjeria (Imagen 3)
- Implementacidn de un marcador donde se muestre la
evolucion de las comunicaciones recibidas.
Teams (canal especifico . . . .
Claustro ( . P - Publicacidn mensual segun plantilla adjunta (Imagen 4)
en equipo Teams del S . .
docente - Comunicacion de acciones relevantes realizadas

claustro)

Planificacién de encuentros presenciales periddicos
Familias Encuentros (trimestrales) donde establecer un espacio de didlogo
directo con las familias

Boletin digital mensual donde compartir las acciones

Familias Correo electrénico
destacadas

Plan de Igualdad IES Padre Feijoo
o Noviembre?

Plan de Igualdad IES Padre Feijoo

Como personas dinamizadoras del programa

é estamos trabajando €

+ Planificaciodn de actividades para estamos trabajando en €l: Conxa (Lengual,
el 25 N Cecilia (Cultura Clésica), Yolanda (Tecnologia),
Lucia (Biologia), Aida (Francés) Marta
. Elaboracidn de una declaracidn (Matematicas) y Marta y Roberto (FyQ)

institucional por la igualdad, la
coeducaciodn y contra la violenta
machista

Pero TU, como integrante de 1la comunidad
educativa también formas parte del EQUIPO,
asi que no dudes en transmitirnos
. Puesta en marcha del punto violeta cualquier idea, oportunidad de mejora o
inquietud que nos ayude a seguir

Al AT
g— construyendo un centro més justo y «ﬁf/
o= equitativo y
N / /\./ - o— ra)
\‘k//y)ﬁ a%{_'

Imagen 1 - Formato para comunicacion mensual RRSS
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PLAN DE IGUALDAD IES PADRE FEIJOO PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD
IES Padre Feijoo

g ™
¢{Te apetece decirnos quién eres o prefieres
escribirnos desde el anonimato?

Manifiesto Lineas de accidn propuestas para Nombre:

Objetivos trabajar en el ano en curso Curso:
\ A

I ~

¢Qué te gustaria contarnos?

Acciones desarrolladas
Producciones del alumnado
Campanas especificas ...

:En qué estamos trabajando este

Buzon de comunicacion
mes?

; : = iTe necesitamos!
Mismo formato de comunicacion que '

el utilizado en RRSS y web \ J

iMuchas gracias por tu aportacion!

Miembros y personas de contacto

Imagen 2 - Propuesta de estructura del tablén de comunicacion Imagen 3 - Formato para comunicaciones del alumnado
PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD IES Padre Feijoo
[ Noviembre 2024 ]

¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?

Lineas de actuacion en que se estd trabajando
Préximos pasos
Producciones del alumnado

. J

Si quiero saber mas, éa quién puedo preguntar? iNo dudes en comunicarnos cualquier
inquietud, incidencia, comentario o sugerencia
sobre la igualdad en nuestro IES!

= &80

Imagen 4 — Formato para comunicacion mensual al claustro a través del canal Teams

Nombres de personas (Dptos.) como referencia
para contacto

(|
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3. Programaciones de los departamentos: Si hablamos de coeducacidn, pensamos en un sistema
educativo donde la educacion para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres esta normalizada en
las programaciones de todos los departamentos para cada nivel y materia. Esta accidn es, por tanto,
la realmente prioritaria dentro de nuestro programa. Es objetivo para este curso que todos los
departamentos inserten actividades coeducativas en todas sus programaciones. También deberia
dinamizarse, donde fuera necesario, la formacion y la sensibilizacidon que favorezca un buen disefio y
una buena aplicacién en el aula de estas actividades, de forma integrada y no como actividades
segregadas o complementarias. Asimismo, es fundamental integrar el papel de las mujeres en todas
las areas visibilizando sus aportaciones, pero sin olvidar que las actividades coeducativas cuestionan
los estereotipos de género, promueven la participacion equitativa en las tareas, el liderazgo, la toma
de decisiones o la expresion oral, analizan criticamente el conocimiento, cémo se ha construido,
quién ha sido excluido o silenciado, qué sesgos existen y desarrollan competencias emocionales y
sociales (empatia, cooperacion, resolucion pacifica de conflictos, pensamiento critico). Debemos,
igualmente, analizar el androcentrismo del curriculo, la desigualdad laboral y los techos de cristal, o la
transmision de estereotipos, cultura, familia y roles impuestos.

Una actividad coeducativa transforma la mirada sobre el conocimiento, las relaciones y las
oportunidades, no solo los contenidos.
En este primer trimestre deberiamos haber completado la primera fase de esta accién.

4. Programa de Accion Tutorial: En la circular de inicio de curso 25-26, dentro del Plan de Orientacién
Educativa y Profesional, se incluyen los programas de Atencién a la Diversidad, de Accién Tutorial y de
Orientacién para el Desarrollo de la Carrera (concepto ambiguo donde lo haya). Es objetivo del
equipo, en la ingente tarea de desarrollar de forma coherente estos complejos programas, hacer
propuestas para imbricar en ellos la perspectiva de género y la educacién para la paz, donde el
conflicto se vea como oportunidad de aprendizaje y de desarrollo de mecanismos para aminorar la
violencia en pasillos, patios y aulas. Con respecto al alumnado se destaca la necesaria planificacion de
la evaluacidn inicial del alumnado y del contexto del aula; se determinan ademas como actuaciones
especificas:

a. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al
centro docente.

Prevencién ante la conducta suicida para el alumnado.

Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual.

Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula 'y

en el centro.

f. Promocion de la coeducacion en todos los niveles y enseiianzas.

Dentro del Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera, figura en el sexto apartado, el
fomento de vocaciones STEM (competencias en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas)
para el alumnado en general y las alumnas en particular. Dado que ha sido remarcado como uno de

m oo o

los objetivos del proyecto de direccién y es parte inherente a las acciones del Programa de Igualdad,
Coeducaciéon y Prevencion de la violencia Machista del centro (Principio 1 del Decreto de
Coeducacion en los centros educativos del Principado de Asturias), procedera debatir y concretar
propuestas desde el equipo de Igualdad.

5. Revision de los distintos documentos del centro para acomodarlos a las guias para un uso no
sexista del lenguaje. Hay unas instrucciones publicadas por la Administracion del Principado de
Asturias, de obligado cumplimiento, con las que todos los estamentos del centro debemos
familiarizarnos e ir paulatinamente poniéndolas en practica. Esto atafie desde los grandes
documentos del centro, PEC, concreciones curriculares, RRI, PGA, hasta las programaciones

departamentales, carteleria, apuntes, medios digitales, etc. Ya se han revisado algunos documentos,
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como el PEC, en el que el trabajo de nuestra compafiera Cecilia ha sido y es determinante. Se sigue
con la revisién y los departamentos deben marcarse un calendario a dos cursos vista para analizar los
documentos y guias de referencia, y aplicarlos en la revisidon de toda su documentacion. En el Teams
del programa. La carpeta 05-Guias de lenguaje no sexista, contienen los documentos de consulta
mencionados.

6. Aportaciones al Plan Integral de Convivencia En el Acuerdo de 16 de junio, en el punto 5, “Lineas
estratégicas” (Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Coeducacidon del Principado de Asturias 2023-2027), se especifica la obligacién de la revision
sistematica con perspectiva de género y actualizacién de todos los protocolos existentes relacionados
con la convivencia en los centros. En torno a la acciéon del Punto Violeta ya se ha comenzado a
desarrollar un Protocolo de Actuacién ante la deteccion de casos de Violencia de Género en el IES,
cuyo documento puede encontrarse en el repositorio de documentos para su debate, afinado vy
redaccion final. Este documento deberia ser afiadido al Plan Integral de Convivencia, en la concrecion
anual del curso 2026-27. Pero esta demanda de la Administraciéon va mas alla. En ese sentido, desde
el curso pasado, en los informes de conductas contrarias a las normas de convivencia, en las
gravemente perjudiciales para la convivencia, figura una casilla que deberemos marcar para hacer
constar nuestra percepcion de que en dicha conducta ha habido un sesgo sexista (hacia alumnado,
personal laboral o docente). Durante el presenta curso, en colaboracion con la jefatura de estudios,
deberemos implementar un sistema de vaciado y analisis, al margen de las decisiones sobre las
conductas que les corresponde a los 6rganos de gobierno responsables. En todo este proceso se
imbrica la actuacién de quien ejerza la Coordinacidon de Bienestar y Proteccidon del alumnado del
centro por lo que es necesario, igualmente, desarrollar mecanismos y espacios para la coordinacion.
En este punto, dada la participacién en el equipo de Igualdad de la orientadora del centro y de la
profesora de Servicios a la Comunidad, se recuerda lo dispuesto en el Articulo 20.4 del texto
consolidado del Decreto regulador de los derechos y deberes del alumnado de los centros publicos
del Principado de Asturias, por el que se indica que para la elaboracién del Plan Integral de
Convivencia de los centros docentes que impartan educacidon secundaria, se tendran en cuenta las
propuestas y la planificaciéon de actuaciones realizadas por el departamento de orientacion.

7. Formacion: En el programa presentado el curso pasado ya deciamos que las experiencias pasadas
indicaban que, aun disponiendo de todos los recursos de la red formativa para implementar un plan a
medida del centro, se precisarian varios cursos para obtener cambios significativos. Dado que la
formacion vendra impuesta y sera generalista, es dificil pensar que pueda ajustarse a las necesidades
reales de nuestro centro. Siendo realistas, debemos plantearnos un trabajo tan independiente de la
formacion externa como sea posible. Asi las cosas, las acciones que se plantean requerirdan un
proceso de implantacion y consolidaciéon, minimo, de cuatro cursos, donde las personas con mas
formacion puedan ejercer de mentoras en su desarrollo. Un curso después vista la experiencia en los
centros de Primaria y lo extenso de la red de centros de Secundaria, seguimos previendo una gran
dificultad en que la formacion que pudiera plantearse desde la Administracién cubra realmente
nuestras necesidades. A fecha de hoy no hemos recibido ninguna informacién al respecto. Es por ello
por lo que trataremos de aportar algunas sesiones de formacidn gestionadas por este equipo. El 5 de
noviembre, a las 16.30 horas en la Biblioteca del centro, habrd una sesién formativa para el
profesorado a cargo de Noelia Bada, psicéloga de la Red de Casas de acogida, experta en violencia de
género y con experiencia en intervenciones en centros educativos, entre otras, en las escuelas de
familias del programa europeo Caliope, en este mismo centro y en otros. El 6 de noviembre la sesion
sera desarrollada con las familias del alumnado del centro que deseen participar. La AMPA del centro
esta vinculada directamente en la organizacion de esta intervencion.

Desde finales de octubre, y durante varios meses, habrd sesiones formativas y talleres dirigidos al
alumnado. Varios agentes externos participaran en estas acciones, tres psicdlogas de la Red de Casas

de Acogida realizardn un taller con cada grupo de 12 de ESO; los talleres del Ayto. de Gijén cubriran
13



Programa de Igualdad, Coeducaciéony Prevencion de la Violencia Machista Curso 2025-26

acciones desde 12 de ESO hasta 22 de bachillerato, con distintas tematicas por nivel; dentro del
programa Miradas Violetas Asturianas se desarrollara un taller en 32 y/o cuarto (en proceso de
decisién) y una de las mujeres destacadas en la exposicién de este afio tendra una intervencién con
los grupos de 12 y 22 de bachillerato; por ultimo, pero no menos relevante, la coordinadora del Area
de Coeducacién y Voluntariado, de la Federacion nacional de Mujeres Progresistas, desarrollard un
programa de formaciéon a distancia con el grupo de voluntariado del Punto Violeta, como ya se ha
descrito en el punto 1.

Temas de formacidn para el alumnado:

19 £SO Mitos del amor y relaciones sanas. Cdmo vivir las relaciones sin machismos y
sin violencia.

19 ESO (Ayto.) Comunicacion efectiva y afectiva

22 ESO Estereotipos de género y roles sexistas

32 ESO Destrezas socio emocionales para las relaciones afectivas

3,9 ESO (Miradas Estereotipos sexistas

violetas)

42 ESO Amor y relaciones de buen trato

4,9 ESO (Miradas Estereotipos sexistas

violetas)

19 Bachillerato Prevencidén de la violencia de género

292 Bachillerato Analisis critico de igualdad de derechos de mujeres y hombres

Se plantean ademas algunas sesiones de trabajo sobre indicadores de violencia para las alumnas, y
masculinidades para la igualdad, para los alumnos. Estudiaremos su viabilidad y desarrollo en el 22 o
3% trimestre.

El profesorado del equipo de Igualdad acompafiard a tutoras y tutores en algunos talleres para
proceder a su evaluacion. Se pretende, asimismo, un proceso de evaluacién de los talleres por parte
del alumnado. Para ello se han desarrollado unos guiones para facilitar los procesos. En colaboracién
con el departamento de Orientacion, pretendemos coordinar los talleres con sesiones de tutoria
donde se debata y reflexione sobre las cuestiones tratadas en los talleres.

8. Efemérides. Se prepararan una serie de actividades de cara a resaltar fechas de relevancia en el
ambito de la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres, o sea, el 25 de noviembre, el 11 de
febrero y el 8 de marzo. Al margen de las actuaciones que se propongan desde el equipo de Igualdad,
se anima a departamentos y profesorado, dentro del dmbito de sus programaciones, a desarrollar
actividades que resalten el sentido de estas fechas.

9. Otras acciones. No se perderdn de vista el resto de acciones planteadas en la propuesta por
objetivos, en la versidon de septiembre de 2025 (disponible en el equipo Teams CoeducaFeijoo),
afrontdndose de manera puntual cuando surgiera la oportunidad. Que si bien es cierto las
intenciones descritas ya desbordan ampliamente nuestras previsiones mas optimistas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El objetivo principal del plan de seguimiento, autoevaluacién y mejora del plan integral de coeducacion
es sistematizar la recogida de informacién, de forma objetiva y explicita, que permita evaluar la
efectividad de las actuaciones realizadas y medir su impacto real.

A partir de su analisis, se pretenden identificar oportunidades de mejora, adaptar las lineas de trabajo a
la realidad y necesidades concretas de nuestro entorno y optimizar los recursos disponibles para su
desarrollo.
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En paralelo, también se plantean como objetivos transversales dar visibilidad al proceso de planificacion,
mejorar la alineacién de objetivos dentro del propio equipo y de la comunidad educativa, favorecer la
coordinacién y fortalecer la cohesidn entre las personas de la comunidad e impulsar la transformacion

real.

La propuesta de desarrollo e implementacion del plan sigue las siguientes etapas:

Definicion de objetivos y lineas de actuacion

Para establecer las lineas de actuacidn prioritarias que constituiran el marco y guia del plan, se parte de
una revision de los principios de la coeducacién definidos en los diferentes documentos y desarrollos

legislativos.

Dentro del amplio marco legislativo, se han tomado como principales referencias para la alineacién los
siguientes documentos:

- Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (Objetivo 5).
- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la coeducacion en el sistema educativo

asturiano.

- Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
coeducacién del Principado de Asturias 2023-2027.

De esta forma, se pretende asegurar que las metas especificas definidas en el plan del IES Padre Feijoo
mantengan la conexion, coherencia y alineaciéon con los principios fundamentales y estrategias
generales desarrolladas en términos coeducativos en el ordenamiento juridico nacional y de la Unién

Europea.

oDs
Metas Objetivo 5 ODS

Lineas estratégicas del Plan de Coeducacion del Principado de
Asturias
Articulo 5 Acuerde 16 de junio de 2023

Principios de la coeducacion

Articulo 2 Decreto 30/2023, de 28 de ab’ .

5.1 Poner fin 3 todas las formas de discriminacidn contra todas lzs mujeres y
Ias nifias en tado el munda

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
enlos dmbitos pblico y privado, incluidas |a tratay Iz explotacién sexual y
otros tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las précticas nocivas, como el matrimonio infantil, precozy
forzado y Is mutilacién genital femenina

5.4 Reconorer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados

i piiblicos, i ¥ politicas de idn sacial, y
promaviendo |2 responsabilidad compartida en el hogar y Ia familia, segin
proceda en cada pais

55 Asegurar la participacin plena y efectiva de las mujeres y la iguadad de
oportunidades de liderazgo 2 todos los niveles decisorios 2n |2 vids politics,
econdmica y piblica

5.6 Asegurar &l acceso universal a 12 salud sexwal y reproductiva y los derechos
roducth inlo i &l Programa de Accidn de

Ia Conferencia Intemacional sobre |2 Poblacién y el Desarrolla, |2 Plataforma de|

Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres iguzldad de derachos a
los icos, asi B v 2l cantral de Iz tierra|
 otros tipos de bianes, los servicios financieros, Ia herencia y los recursos
naturales, de confarmidad con |2 leyes nacionzles

5 Mejorar &l uso de Ia tacnologia instrumental, en particular |3 tecnologia de
Iz infarmacién y las icacionss, para promaover &l iento de |
mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover 2
igualdad de géneroy el gempoderamiento de todas las mujerss y las nifizs 3
todos los niveles

Diagnostico de partida de la coeducacion en Asturias, a partir dej
la investigacion

Coordinacion efectiva de los recursos materiales y personales de
todos los dmbites de la administracién educativa asturiana con
Ia prioridad de la educacién para |a igualdad entre hombresy
mujeres

1. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y

Objetivos del Plan integral de igualdad
IES Padre Feijoo

Desarrollar en el profesorado el conecimiente y el saber hacer para poner en|
marcha acciones de educacion para la igualdad de oportunidades.

oportunidades de mujeres y hombres.

Revisar el Proyecto Educativo de Centro para avanzar en la igualdad de
oportunidades entre los sexos.

Formacion en coeducacion y perspectiva de género de la
comunidad educativa

Impulso de la elaboracion del Plan de Coeducacion de los
centros docente

2. La prevencion de conflictos y resolucidn pacificg

Desarrollar habilidades y conacimientos necesarios entre la comunidad
educstiva para que quienes la componemos seamos capaces de filtrar con
talante critico los sesgos sexistas de nuestro entorne habitual.

de los mismos.

Fomentar el respeto por la diversidad y las opciones ajenas de vida.

Prevendién, deteccion precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacién y
ante la violendia de género

Promocion de la coeducacion como una sefia de identidad del
sistemna educativo asturiane

Investigar |a realidad de las actitudes y valores sexistas en la Comunidad
Educativa del centro.

3. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de|
maltrate, abuso sexual, violenda o discriminacicn|
y reaccionar frente a ella.

4. La prevencion de la violencia de género.

Reflexionar, confrontar y debatir sobre los valores subyacentes a la viclencia
de género.

Minimizar los niveles de tolerancia a la violencia de género en la comunidad
educativa. Esto debe incluir la potencial violencia sexista que pueda sufrir
también el profesorado y el personal laboral.

5. La comunicacién de una imagen no
estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres |

Favorecer el desarrolle del alumnade en condiciones de igualdad para que
puedan elegir sus opciones de vida al margen de los condicionantes de
génera.

6. El fomento de un usa no sexista del lenguaje.

7. La visibilizacién de las aportaciones de las
mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la

historia, hasta la actualidad.

Incluir la perspectiva de género en las programaciones de cada area y
materia.
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Propuesta de actuaciones y temporalizacion

Una vez establecidos los objetivos especificos, adaptados a la realidad del entorno y del ambito de
actuaciéon del plan, se han definido acciones concretas a desarrollar para tratar de alcanzar el
cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos.

El conjunto de las actuaciones es, sin embargo, muy amplio, por lo que la implementacién se articula
con un desarrollo temporal a largo plazo (4 afios) en el cual las acciones se calendarizan, temporalizan y
asignan teniendo en cuenta su prioridad, impacto en el entorno, disponibilidad de recursos formados y
nuevas necesidades que puedan surgir a lo largo de su desarrollo.

Estas acciones propuestas para la consecucion de los objetivos se desglosaran, o no, en funcién de su
complejidad en pequefias acciones a las que se asignara un responsable o conjunto de responsables,
ademas de un plazo temporal que garantice el cumplimiento del plan inicial.

Como resultado final de este proceso, el conjunto de acciones se ha plasmado en una
temporalizacion inicial que sera el punto de partida para el seguimiento y evaluacion del programa y que
se redefinira, adaptara o modificara en funcién de las revisiones periddicas.

Ademads, y no menos importante, esta hoja de ruta en formato fisico pretende generar una visiéon
comun y compartida del desarrollo del plan que favorezca la cohesién y la creacidn de equipo.

o Acciones propuestas
Objetivos del .
plan Indicadores
Curso 25-26 26-27 27-28 28-29
Accidon 1
o ceion | | Indicador 1.1
Objetivo 1 Accidn 2

Accion 3 Indicador 1.2
Accion 4 Indicador 2.1
o Accién 5 Indicador 2.2

Objetivo 2 Accion 6
— Indicador 2.3

| | | Accion 7

Seguimiento de la implementacion de las acciones propuestas

En el corto plazo, y de forma mensual, se propone un seguimiento del grado de cumplimiento de las
acciones propuestas, acordadas en las reuniones del equipo, segun el siguiente formato:

. Plazo Fecha Fecha .
Fecha Fuente Plan de accién Responsable . L Estado Observaciones|
(semanas) prevista finalizacién
10/09/2024 Plan KOO0 HOOOOOHKK 1 17/09/2024 24/09/2024 Completada
03/09/2024 = Direccién HOOOOOOOOMON00N HOOOOOHKK 3 24/09/2024 En curso

Este seguimiento mensual permitird anticipar posibles riesgos en la implementacién global del plan,
asi como detectar la falta de disponibilidad de recursos o la coherencia entre el nimero de acciones
propuestas y los medios disponibles.

Definicion de indicadores de medida

Como ya se ha indicado anteriormente, las actuaciones del plan se vertebran en torno a los principios
fundamentales de la coeducacién establecidos en los diferentes marcos juridicos y legislativos. Estos
principios, sin embargo, resultan dificiles de evaluar de forma directa, por lo que se hace necesario
concretarlos en indicadores especificos que nos permitan evaluarlos cualitativa o cuantitativamente y
dirijan el proceso de recogida de datos para su posterior analisis.
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El trabajo de definiciéon de los indicadores ha de desarrollarse en equipo, implicando a todos los
sectores posibles y teniendo en cuenta que han de ser claros, precisos, relevantes y coherentes dentro

del sistema.

Algunos de los indicadores propuestos de forma inicial y provisional, y que deben de ser
consensuados y desarrollados posteriormente, podrian ser los siguientes:

Principios coeducacion
Decreto 30/2023, de 28 de abril

Indicadores

1. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

1.1 - % alumnas vs. alumnos en itinerarios cientificos/ materias optativas
1.2 — Efectividad de las acciones 11F y 8M
1.3 — Grado de percepcion de la desigualdad laboral y familiar

2. La prevencién de conflictos y resolucion pacifica de
los mismos.

2.1 — N2 de partes de convivencia
2.2 - % cumplimiento y adaptacién del plan de accién tutorial
2.3 — Estado de la utilizacidn de espacios compartidos

3. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y
reaccionar frente a ella.

4. La prevencion de la violencia de género.

3/4.1 — Implementacion y grado de utilizacion del punto violeta
3/4.2 — Observaciones “sexistas” comunicadas

3/4.3 — Efectividad de las acciones 25 N

3/4.4 - % cumplimiento plan de formacion del profesorado

5. La comunicacion de una imagen no estereotipada e
igualitaria de mujeres y hombres.

5.1 - N2 de acciones de ruptura de estereotipos realizadas (canal videos) e
impacto

5.2 — Grado de percepcidn de la presencia de estereotipos

5.3 - Anadlisis de las actividades complementarias y extraescolares
desarrolladas

6. El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

6.1 — Estado de la adaptacién de la documentacién del centro

7. La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en
todos los ambitos a lo largo de la historia, hasta la
actualidad.

7.1 — Estado de implementacion de actividades coeducativas en las
programaciones
7.2 — Grado de presencia en la biblioteca del centro

8. Visibilizacion del programa

8.1 — N2 actuaciones de comunicacion realizadas

8.2 — Grado de comunicacidn con las familias / AMPA

8.3 — Conocimiento y percepcion del programa por los sectores de la
comunidad educativa

Desarrollo de instrumentos de recogida de informacién

Una vez definidos los indicadores, se seleccionan y desarrollan los instrumentos que nos permitirdn
recoger la informacion para su medida y, por lo tanto, medir su evolucién.

Algunos de estos instrumentos que serviran como fuente de recogida de datos son:

- Revisién de la documentacidn del centro y departamentos (Proyecto Educativo, Programacion
General Anual, Concrecién Curricular, Programaciones Didacticas).

- Registros de los informes de departamento y tutorias.

- Partes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Formato de recogida de informacidn para el analisis del estado de los espacios compartidos del

centro (patio).

- Entrevistas guiadas con agentes relevantes de la comunidad educativa (coordinador de bienestar,
AMPA, consejo escolar, junta de delegados y delegadas).

- Encuestas a alumnado, docentes, personal laboral y familias.

- Formularios de autoevaluacion de las actividades formativas desarrolladas
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Tras definir y concretar los indicadores de medida, se debe establecer su frecuencia de seguimiento
de forma trimestral, semestral o anual en funcidn de la complejidad de los mecanismos de recogida de
datos que sean necesarios para su analisis, el impacto y calendarizacidn de las acciones desarrolladas y
la evolucién de las necesidades del centro y su entorno.

Trimestralmente, se dedicard de forma monotematica una de las reuniones del equipo a la revisién
del resultado de los indicadores y del desarrollo de los instrumentos para la recogida de informacién.

Las conclusiones de este andlisis y revisidn serdn los puntos de partida para la redefinicién de las
actuaciones futuras propuestas, su temporalizacion y asignacion de recursos, asi como de Ia
modificacidn, o no, de la propuesta de acciones a largo plazo. El proceso de mejora, por lo tanto, queda
integrado dentro del funcionamiento rutinario del equipo, adaptédndose el plan tanto a los resultados
obtenidos como a un entorno cambiante.

Se pretende, de esta forma, establecer una conexidon lo mas objetiva posible entre las acciones
desarrolladas y la medida de su impacto real en el entorno.

Ademads, el seguimiento y andlisis de las tendencias permite identificar la sostenibilidad de los
resultados y que la medida del grado de avance no sea, tal vez, fruto de la casualidad sino de una
causalidad sostenible y mantenida a lo largo del tiempo.

Analisis e interpretacion de datos y definicion de planes de mejora

El analisis sistematizado de toda la informacién se recogera y detallard en un informe anual. A partir
del mismo y de forma complementaria, se propone la realizacion de un andlisis DAFO con el objetivo de
ejecutar una revision global del proceso, tanto interno como externo.

Todo ello servird como punto de partida para la elaboracidon de un plan de mejora en el que se
reforzaran aquellos dambitos que presenten una evolucidon positiva y se replanteardn acciones o
priorizaran otras lineas de actuacion para aquellos objetivos cuya evolucidn no sea la esperada.

*  Alumnado

*  Familias

*  Profesorado

*  Comunidad educativa

I

Objetivos Plan

Se alcanzan a Lineas de Se evaldan Instrumentos
Integral de través de la actuacion y mediante el Se miden a de recogida
Coeducacion definicion y I d andlisis de Indicadores través de
IES Padre eJecuci()n de p anes de | de
. 0s . .
accion informacion

Feijoo
!

*  Documentos de centro
+ Informes de centro

*  Entrevistas

* Cuestionarios

*  Partes de convivencia
+  Andlisis DAFO

Analisis e interpretacion de datos

Definicidn planes de mejora

Diagrama del proceso de seguimiento, autoevaluacion y mejora del Plan Integral de Coeducacion del IES Padre Feijoo
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Qué

Cudndo / Frecuencia

Revision de los objetivos y acciones del programa

Septiembre

Revision de los indicadores de logro

Septiembre - Diciembre

Concrecion y temporalizacion a alto nivel de las lineas de actuacion (3
afios vista)

Septiembre - Diciembre

Temporalizacién y asignacion de recursos a las acciones propuestas en
el trimestre en curso

Trimestralmente

Seguimiento del cumplimiento del plan de accién acordado

Mensualmente

Autoevaluacion del plan por parte de las personas del equipo

Trimestralmente

Recogida y anadlisis de informacién para la medida del grado de
consecucion de los indicadores

Mensual / Trimestral/ Anualmente
en funcién del método de recogida

Elaboracion del informe de seguimiento del programa

Anualmente

Deteccidn de fortalezas y oportunidades de mejora

Anualmente

En octubre de 2025

El coordinador

- -"/~ —_\
.”'
. J

Robeérte-Vega Fernandez-Pefia
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1. INTRODUCCION.

Se presenta a continuacion la Programacion Anual del Departamento de Orientacién del IES Feijoo. Dicha
programacion se fundamentard, nuevamente, en las cuestiones relativas a los objetivos de la orientacién y las
funciones de los distintos componentes de este ya recogidos sistematicamente en el Plan de Orientacion
Educativa y Profesional del centro y las programaciones del Departamento de cursos anteriores. Igualmente se
partira de las propuestas de mejora mencionadas en la memoria Fin de Curso 2024-2025.

La naturaleza de la orientacidén se hace imprescindible al considerarse como un factor de calidad del sistema
educativo y garante de equidad. Y esto es asi porque dicha naturaleza lleva implicita la atencion prioritaria a los
colectivos mas vulnerables, la organizacién y distribucion de los recursos para quienes mas lo necesitan y el
acompafnamiento a toda la comunidad educativa en la consecucidn de proyectos de vida lo mas positivos posibles
para el alumnado al que atendemos.

Como objetivos generales del Departamento de Orientacion y, concretamente en lo relativo a la accién
orientadora, se priorizara, en primer lugar, la mejora de la deteccién e identificacion de posibles necesidades
educativas, la unificacion y actualizacion de la documentacion que hay que generar en dichos procesos y la
atencién al alumnado de incorporacion tardia a nuestro centro y que proviene de otros sistemas educativos muy
diferentes en cuanto a regularidad en la escolarizacion y/o aprendizajes adquiridos. En segundo lugar, con
respecto al Programa de Accion Tutorial se tratard, durante el presente curso, de revisar en profundidad el
modelo de convivencia y su actualizacién bajo criterios coeducativos. Finalmente, en lo que respecta al desarrollo
de la carrera es prioritario dedicar tiempo a mejorar los procesos de orientacion personal, académica y
profesional del alumnado, también desde una perpectiva coeducativa.

Como viene siendo habitual, la labor que durante el presente curso escolar va a desarrollar el Departamento de
Orientacion atendera a una serie de directrices recogidas en los distintos documentos legales que orientan a su
vez nuestra practica educativa orientadora. En este sentido, la orientacidn en nuestro IES vendra regulada por:

-Las leyes educativas que estan actualmente vigentes: La LOMLOE, Ley Orgdnica 3/2021, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, de aplicabilidad en los cursos impares
para este curso 22/23, que incluye una idea de atencion a la diversidad basada en los principios de inclusion y no
discriminacion y se incluye en su Titulo Il las lineas basicas de atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo; La LOMCE, Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa que
se aplica a los cursos pares.

-La normativa especifica que regula el proceso de ensefianza-aprendizaje en los centros educativos de
secundaria en el Principado de Asturias.

-La normativa especifica que regula la atencion a la diversidad y la actividad orientadora en el Principado de
Asturias: Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el
Principado de Asturias.

-La Circular de Inicio de Curso 2025-2026 para los centros docentes publicos.

2. ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: COMPONENTES Y FUNCIONES.

Para el curso 2025-2026, el Departamento de orientacién estard formado por las siguientes personas:

-Orientadora educativa y jefa del Departamento: Maria Louzao Suarez.
-Profesoras de Ambito del PDC: Seila Garcia Garcia (ambito sociolingiiistico) y Raquel Gallego Garcia (dmbito
cientifico).



-Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica: Isabel Alonso Corte, Cecilia Rodriguez Gdmez, Lorena
Méndez Pérez.

-Profesorado especialista de Audicion y Lenguaje: Susana Magaddan Diaz

-Profesor de Servicios a la Comunidad: Malena Lépez Garcia.

-Otros profesionales que colaboran con el Departamento de Orientacion: Lucia Redondo Arglelles, (auxiliar
educativa); Pablo Santos Ramos (ONCE) y Angela Gonzalez Toyos (Fisioterapeuta de Gijén).

Las funciones de cada una de las personas integrantes del Departamento se recogen en la normativa vigente,
mencionada en la Introduccioén.

3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR:

Este curso contamos con dos grupos, uno de PDC en 32 de la ESO y uno de PDC en 42 de la ESO. Este programa
utilizard una metodologia especifica a través de la organizacidn de contenidos y actividades practicas. Como se
sabe, este Programa consta de 2 cursos, el primero en 32 de ESO y el 22 en 42. En cuarto accede el alumnado que
ha cursado el primer curso del programa, o procedentes de 32 de ESO ordinario. Este programa esta orientado a
la obtencidn del Titulo de Graduado en Eso al finalizar la Etapa

Se organiza de manera que el alumnado cursard, como grupo especifico, las materias agrupadas en tres ambitos:
linglistico y social, cientifico y matematico y lenguas extranjeras. El resto de las materias se cursara en el grupo
ordinario de referencia.

Durante el presente curso 2025-2026, cada grupo de PDC cuenta con un tutor/a que es un profesor/a
perteneciente al Departamento de Orientacion y que imparte docencia en alguno de los dambitos y su
seguimiento se llevara a cabo siguiente procedimiento:

. En las reuniones semanales del Departamento de Orientacion y en las reuniones de tutores/as con la
Orientadora y el profesor de Servicios a la Comunidad; segln las necesidades detectadas, se realizara
un seguimiento de la marcha de la clase y se estableceran las medidas educativas que favorezcan el
trabajo en todos los grupos.

. Se realizaran reuniones con el Equipo Docente segun las necesidades y con la periodicidad que
disponga la Jefatura de Estudios.

e Al final de curso, el profesorado del Departamento de Orientacidn implicado en estos programas
elaborara un informe que recoja los siguientes aspectos: progreso del alumnado que ha seguido los
programas y valoracion del funcionamiento de estos.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA EL CURSO 2025-62025.

La accion orientadora desarrollada en el centro educativo, y en la que estan implicados profesores/profesoras,
tutores/tutoras, Equipo Directivo y Departamento de Orientacidn tiene los siguientes objetivos generales a
desarrollar durante el presente curso académico:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacidn, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo de todas las
dimensiones de la persona.

2. Dar respuesta educativa a las necesidades individuales del alumnado; para ello, se implementaran las medidas
de atencidn a la diversidad ordinarias/extraordinarias mas adecuadas a las dificultades detectadas. Se hard un
especial hincapié en ayudar al alumnado que se encuentre en una situacion de mayor vulnerabilidad.

3. Partir del contexto en el que viven los alumnos, sus posibilidades formativas futuras y favorecer la adquisicidon
de aprendizajes funcionales, aquellos mas vinculados con su entorno préximo.



4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de valores.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y poner en practica mecanismos de refuerzo tan pronto como se
detecten dificultades.

6. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social.

7. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

5. PROGRAMACION ANUAL DE ACTUACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

El modelo de orientacidn educativa, las funciones encomendadas a todos los componentes del Departamento
de Orientacidn y los objetivos generales previstos para el curso se van a concretar en el Programa Anual de
Actuacion que el Departamento de Orientacidén ha de elaborar, organizando su trabajo en los tres dmbitos
recogidos en el Decreto 147/2014, por el que se reqgula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias. Dichos dmbitos de intervencién son:

-Programa de Atencion a la Diversidad.
-Programa de accién tutorial.
-Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Tal como hemos anticipado en los apartados anteriores, las lineas de actuacion prioritarias para este curso 2025-
2026 se centraran en dar continuidad a las lineas ya desarrolladas en cursos pasados y en abordar las mejoras
propuestas, teniendo en cuenta que las necesidades derivadas de nuestro contexto siguen siendo constantes en
el tiempo, pero que se tienen que adaptar a los cambios que se producen cada curso escolar. Ello implica, como
es evidente, desarrollar todas las funciones que tiene asignadas, adecuandose a la situacion actual y destinando
los recursos principalmente a los colectivos que puedan tener mas dificultades para seguir la rutina del aula y un
desarrollo socio-personal dptimo.

El desarrollo de las distintas funciones y la consecucién de los distintos objetivos que hemos sefialado, se
organizan en tres dmbitos de intervencidn ya mencionados: el ambito de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje; el apoyo a la accion tutorial y el apoyo a la orientacién académico-profesional.

6. AMBITOS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Presentamos a continuacion, teniendo como referencia las funciones, objetivos y lineas prioritarias de actuacion
para el curso 2025-2026, las actuaciones que se van a desarrollar en el marco de los tres ambitos de intervencion
que se han mencionado previamente:

6.1 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Teniendo en cuenta las cuestiones generales que caracterizan lo que es este programa desde las funciones de la
orientacion educativa y que han sido recogidas reiteradas veces en las programaciones del Departamento de
Orientacién en cursos pasados, procedemos a continuacién a afiadir las prioridades de actuacién por parte de
todos los profesionales del centro implicados en la atencidn a la diversidad para este curso (y especialmente de
los componentes del Departamento de Orientacidn), la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad
previstas y su adaptacion a los posibles cambios que se puedan dar en la misma.



a.1. Prioridades en materia de atencion a la diversidad para el curso 2025-2026.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro contexto y las necesidades que de él se derivan, son
actuaciones prioritarias para este curso:

-Colaborar, si se demanda, con el equipo directivo en la elaboracién de los grupos, sobre todo en el caso de 12
de la ESO, teniendo en cuenta la informacion recopilada en las reuniones de coordinacidn para el transito entre
etapas, las necesidades educativas constatadas y/o cualquier otro criterio que se considere relevante.

-Colaborar con los equipos educativos en la planificacién y desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad
grupales e individuales en cada grupo de alumnos/as.

-Solicitar al equipo directivo y coordinar la elaboracién del Plan de Atencidn a la Diversidad del centro, aun
pendiente, como documento que recoja, de forma actualizada, todo lo relativo al disefio, coordinacién, funciones
y puesta en practica de dichas medidas. Durante este curso se considera prioritario unificar criterios para
proponer procesos de evaluacion psicopedagdgica y unificar y actualizar la documentaciéon relativa a la
atencion a la diversidad (especialmente el plan de trabajo individualizado del alumnado con NEAE y el modelo
de adaptacion curricular significativa-ACl).

-Colaborar y ayudar al profesorado implicado, en la realizacién de los PTl y ACI de cada alumno/a que los precise.
Se atendera a la funcionalidad y utilidad de dichos documentos como referentes para la intervencién con el
alumnado en el aula y/o fuera de ella (en los casos en los que se precise).

-Colaborar con los equipos educativos, especialmente con los de 12 de la ESO, en el proceso de adaptacion del
alumnado de nueva incorporacién al IES. Dada la reciente matriculacién de un elevado ndmero de alumnado de
incorporacion proveniente de otros sistemas educativos, desde el Departamento de Orientacion se tratara, en
colaboracion con la Profesora de Servicios a la Comunidad, de dedicar especial atencidn a este colectivo.

-Colaborar con los equipos educativos y con los tutores/as en el trabajo conjunto con las familias, en lo que se
refiere al seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad disefiadas y el seguimiento del proceso de
aprendizaje en general.

-Realizar el seguimiento del alumnado con NEAE de todos los cursos del centro, asi como en situacion vulnerable,
junto con el profesorado y el equipo directivo.

-Proponer al equipo directivo un programa de colaboracién con los centros educativos de Educacion Infantil y
Primaria adscritos al IES para el disefio de medidas conjuntas que favorezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado en relacién con las directrices de la nueva ley educativa (perfiles de salida; criterios,
formatos, funcionalidad, etc., de las adaptaciones curriculares y pautas del DUA; metodologias inclusivas..., etc.).

a.2. Organizacion de las medidas de atencidn a la diversidad.

Durante el presente curso 25-26 se va a dar continuidad a la linea de trabajo en materia de atencién a la
diversidad de cursos anteriores:



NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
12 ESO Medidas ordinarias Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de decisiones

jefatura de estudios y
DO

individualizada y
seguimiento

Adaptaciones
curriculares no
significativas
(contenidos
metodologia y
evaluacion)

Alumnado con NEAE

Equipo docente en
colaboracion con el DO

Elaboracidn,
implementacidn,
seguimientoy
evaluacion

Adaptaciones
curriculares
significativas

Alumnado con NEE
con retraso curricular
de dos 0 mas cursos

Equipo docente en
colaboracion con el DO

Elaboracion,
implementacion,
seguimientoy
evaluacion

Atencion
especializada de PTy
AL

Prioritariamente,
ACNEE

DO y equipos docentes

Intervenciodn,
seguimiento y
evaluacion

Otras medidas:
programas especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracién con el DO
y la Unidad de
Conducta.

Educadores del
Programa

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con el
profesorado
participante

Otras medidas:
enriguecimiento y/o
ampliacién curricular

Alumnado de altas
capacidades

Equipo docente en
colaboracién con el DO
y la Unidad de Altas
capacidades si fuera
necesario

Elaboracion,
implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Aula de Inmersion

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el/la responsable
del Aula




NIVEL

MEDIDAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

PROFESIONALES

TAREAS

22 ESO

Medidas ordinarias

Todo el alumnado

Equipos docentes,
jefatura de estudios y
DO

Toma de decisiones
individualizada y
seguimiento

Adaptaciones
curriculares no
significativas

Alumnado con NEAE

Equipo docente en
colaboracion con el
DO, jefatura de

Elaboracion,
implementacion,
seguimientoy

(contenidos estudios evaluacion
metodologia y

evaluacion)

Adaptaciones Alumnado con NEE Equipo docente en Elaboracion,

curriculares
significativas

con retraso curricular
de dos o mas cursos

colaboracion con el
DO, jefatura de
estudios

implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Atencion
especializada de PTy
AL

Prioritariamente,
ACNEE

DO y equipos docentes

Intervencion,
seguimientoy
evaluacion

Otras medidas:
programas
especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracién con el DO
y la Unidad de
Conducta.

Propuesta de
incorporaciony
seguimiento con el
profesorado
participante

Otras medidas:
enriquecimiento y/o
ampliacién curricular

Alumnado de altas
capacidades

Equipo docente en
colaboracién con el DO
y la Unidad de Altas
capacidades si fuera
necesario

Elaboracion,
implementacion,
seguimientoy
evaluacion

Aula de Inmersion

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporaciony
seguimiento con
el/la responsable
del Aula




NIVEL

MEDIDAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

PROFESIONALES

TAREAS

32 ESO

Medidas ordinarias

Todo el alumnado

Equipos docentes,
jefatura de estudios y
DO

Toma de decisiones
individualizada y
seguimiento

Adaptaciones
curriculares no
significativas

Alumnado con NEAE

Equipo docente en
colaboracién con el DO,
jefatura de estudios

Elaboraciodn,
implementacion,
seguimiento y

(contenidos evaluacion
metodologia y

evaluacion)

Adaptaciones Alumnado con NEE Equipo docente en Elaboracidn,

curriculares
significativas

con retraso curricular
de dos o mas cursos

colaboracion con el DO,
jefatura de estudios

implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Atencion
especializada de PTy
AL

Prioritariamente,
ACNEE

DOy equipos docentes

Intervencion,
seguimiento y
evaluacion

Programa PDC

Alumnado con
dificultades de
aprendizaje

Equipo docente en
colaboraciéon con el DO
y jefatura de estudios

Seguimiento y
evaluacion.
Intervencién en
situaciones
puntuales

Otras medidas:
programas especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracion con el DO
y la Unidad de
Conducta.

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con el
profesorado
participante

Otras medidas:
enriquecimiento y/o
ampliacién curricular

Alumnado de altas
capacidades

Equipo docente en
colaboraciéon con el DO
y la Unidad de Altas
capacidades si fuera
necesario

Elaboracion,
implementacion,
seguimientoy
evaluacion

Aula de Inmersion

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporaciony
seguimiento con
el/la responsable
del Aula




NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
42 ESO Medidas ordinarias Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de
jefatura de estudios y | decisiones
DO individualizada y
seguimiento

Adaptaciones
curriculares no
significativas
(contenidos
metodologia y
evaluacion)

Alumnado con NEAE

Equipo docente en
colaboracion con el
DO, jefatura de
estudios

Elaboracion,
implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Adaptaciones
curriculares
significativas

Alumnado con NEE
con retraso
curricular de dos o

Equipo docente en
colaboracion con el
DO, jefatura de

Elaboracidn,
implementacion,
seguimiento y

mas cursos estudios evaluacion
Atencion Prioritariamente, DOy equipos Intervencion,
especializada de PTy | ACNEE docentes seguimiento y

AL

evaluacion

Otras medidas:
programas
especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracion con el
DOy la Unidad de
Conducta.

Educadores/as del
Programa

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con el
profesorado
participante

Otras medidas:
enriquecimiento y/o
ampliacién curricular

Alumnado de altas
capacidades

Equipo docente en
colaboracion con el
DOy la Unidad de
Altas capacidades si
fuera necesario

Elaboracion,
implementacion,
seguimientoy
evaluacion

Aula de Inmersion

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el/la responsable
del Aula

a.3. Organizacion del trabajo de Orientacidn.

El trabajo del Departamento de Orientacion se llevara a cabo de manera integra presencialmente en el centro.
La coordinacién interna del Departamento de Orientacion se llevard en la reunidn de este, los viernes a 22 hora.
Dicha coordinacidon tendrd como contenido abordar las cuestiones que afecten al funcionamiento del
Departamento y, sobre todo, el seguimiento del alumnado y el disefio de lineas de accidn conjunta por parte de
todos sus miembros.

6.2 PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.
Teniendo en cuenta las cuestiones generales que caracterizan lo que es este programa desde las funciones de la
orientacion educativa y que han sido recogidas reiteradas veces en las programaciones del Departamento de
Orientacién en cursos pasados, procedemos a continuacion a afadir las prioridades de actuacion en lo que
respecta a la situacién actual y, especificamente, a las necesidades detectadas en el contexto del instituto.

Con respecto a las prioridades de actuacidn para este curso en la accion tutorial, considerando lo incluido en la

Circular de Inicios de curso 2025-2026 y las propuestas de mejora incluidas en la Memoria Final de curso 24-25,
consideramos:
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-La accion tutorial, en términos generales, seguira dando respuesta a las funciones que le son naturales en todos
los cursos, pues son imprescindibles.

-La orientacién educativa colaborard con los tutores/as, especialmente los de 12 de la ESO, en el seguimiento
individualizado del alumnado escolarizado en dicho curso.

-La orientacién educativa hara un especial seguimiento del alumnado en situacion de mayor riesgo, en
colaboracion con los equipos docentes y con los tutores/as de dicho alumnado. Durante comienzos de curso se
han detectado importantes casos de absentismo en alumnado de los primeros cursos de la ESO que requieren
de una intervencidn prioritaria por parte del Departamento de Orientacion.

-Teniendo en cuenta la participacion de la orientadora y la Profesora de Servicios a la Comunidad en el Plan de
Coeducacidn del centro, se establece como linea prioritaria de trabajo para este curso la revisién del Plan de
Accidn Tutorial bajo criterios coeducativos, lo que conllevara la revisién del modelo de convivencia del centro y
la revision de las actuaciones relativas a este, asi como las actividades que se llevan a cabo en la hora semanal
de tutoria, comenzando por 12 de ESO. Asimismo, en el dmbito de la orientacidn académica y profesional que se
vincula con la hora semanal de tutoria, especialmente en los ultimos cursos de ESO y en el Bachillerato, se
priorizara la introduccion de una dimensién coeducativa como transversal a dicho proceso de orientacién.

-En la planificacion de la hora semanal de tutoria, pues, proponemos continuar haciendo hincapié en:

*La acogida y la adaptacion del alumnado de 12 de ESO. Igualmente, con respecto al alumnado que se
incorpore al instituto a lo largo del curso escolar.

*El trabajo sistematico de habilidades socioemocionales para unas relaciones mas positivas, una
carencia muy importante detectada sistematicamente en nuestro contexto de trabajo y que no vienen
provocadas por la situacion de crisis sanitaria. Detectamos una gran carencia en el alumnado de estas
habilidades, lo que deriva en problemas de comportamiento y de convivencia que afectan a las
relaciones entre ellos y con los adultos y que, secundariamente, inciden en el aprendizaje y en el
rendimiento académico. Es evidente que, ademas, habra que prestar especial atencién a problemas
socioemocionales que puedan derivarse de la situacién vivida en el contexto de crisis sanitaria.

*La inclusién de actividades de coeducacion y de educacién para la salud; éstas ultimas también
responden a una necesidad detectada en nuestro contexto. Con respecto a la coeducacion, se trabajara
de acuerdo con lo mencionado en las lineas anteriores.

*La inclusion de otras actividades necesarias para favorecer la convivencia, el aprendizaje y el
rendimiento académico del alumnado: técnicas de trabajo intelectual, educacién intercultural,
sostenibilidad, etc.

*El acompafiamiento a las familias en el proceso de crianza y aprendizaje de sus hijos/as, organizando
dicho acompafiamiento como se especifico en el apartado de atencién a la diversidad.

*Actividades vinculadas con el desarrollo de la carrera, tal como se expone en el apartado siguiente:

6.3 PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA:
El Departamento de Orientacion desarrollara todas las funciones en relacion con el desarrollo de la carrera igual
que en cursos anteriores, matizando lo siguiente:

® Se planificaran y desarrollaran, en la hora semanal de tutoria, actividades de orientaciéon académica y
profesional con el alumnado de todos los cursos del centro. Obviamente atendiendo a las necesidades de
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cada uno de estos grupos se dedicara mas o menos tiempo a ellas. La coordinacion de las actividades se
realizard en la reunién semanal con los tutores/as de los distintos grupos. Sera objetivo prioritario, en el
marco de la revision del plan de Accidn Tutorial, incorporar la variable coeducativa en ellas.

Para el desarrollo de actividades complementarias que puedan interesar al alumnado de cara su desarrollo
de la carrera, habrd que adaptarse a las posibilidades y a la oferta de ellas que lleguen al centro a lo largo
del curso, de acuerdo con la situacién sanitaria que haya.

De forma complementaria a lo anterior, el Departamento de Orientacion podra dedicar una parte de su
tiempo a orientar individualmente a aquellos alumnos/as y a sus familias que puedan necesitar una ayuda
complementaria para clarificar su toma de decisiones. Para ello, se mantendra la linea de trabajo
mencionada en el apartado de atencidn a la diversidad con respecto a cuando organizar dicha orientacion.

Las actividades del transito entre etapas se llevaran a cabo en la recta final del curso. Se considera muy
positivo poder iniciar con los centros adscritos de Educacion Primaria una colaboracién que vaya mas alla
del intercambio de informacién sobre alumnado y que abarque otros aspectos relevantes desde el punto de
vista pedagogico y que se han detallado en los apartados anteriores.

Con respecto a las actividades que vamos a realizar especificamente con las familias, desde el Departamento
de Orientacion se hara hincapié en proporcionarles toda la informacion que necesiten para ayudar a sus
hijos/as en la toma de decisiones, tanto de forma colectiva como de forma mas individualizada, procurando
transmitir la importancia de que sean los propios chicos/as quienes tomen la decision.

Realizacidon de las evaluaciones psicopedagodgicas y de los correspondientes informes durante el tercer
trimestre de curso en aquellos casos en los que sea necesario para la incorporacién del alumnado los
distintos programas de la etapa o en otros momentos del curso, en los plazos que establezca la
Administracion.

Colaboracién con el profesorado a la realizacién, a finales de curso, del Consejo Orientador para el alumnado
que lo requiera.

Orientar a los alumnos/as en aquellas otras medidas disponibles para su futuro: prueba de acceso a ciclos
formativos, pruebas libres, escuelas-taller y talleres de empleo, inscripcion en el INEM, matriculacién en la
escuela de adultos, etc.

Actualizacién y ampliacién de la informacidn recogida en el blog de orientacidn académica.

6.3. Evaluacion del trabajo de la orientacién educativa.

Con respecto a la evaluacién, se mantendra lo ya recogido en las programaciones de los cursos anteriores. Se
evaluaran los distintos programas de acuerdo con las directrices marcadas por el Centro.
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7. PROGRAMACION ANUAL DE LAS AULAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE
7.1 PEDAGOGIA TERAPEUTICA
CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION DE LAS ESPECIALISTAS DE P.T.

En el curso 2025-2026 la actuacién de las especialistas en Pedagogia Terapéutica va a estar centrada en
la intervencidn dentro del aula ordinaria:

12 ESO:

- 1°A-B: 3 sesiones en el area de matematicas (NO BILINGE) (Lorena Méndez Pérez).
- 19A: 1 sesidn de lengua (Isabel Alonso).

- 12C: 4 Sesiones en el area de lengua (Isabel Alonso).

- 12C: 3 sesiones en el drea de matematicas. (Lorena Méndez Pérez).

- 12 D: 3 Sesiones en el area de lengua (Isabel Alonso).

- 19 D: 3 sesiones en el area de matematicas (Lorena Méndez)

- 29A: 3 sesiones en el area de matematicas (Lorena Méndez).

- 22 C: 4 sesiones (3 sesiones en el area de matematicas y 1 sesiones en el area de lengua) (Cecilia
Rodriguez).

- 29D: 5sesiones (3 sesiones de lengua y 2 sesiones en el area de matematicas (Cecilia Rodriguez)

- 22 E: 6 sesiones (3 sesiones en el drea de matematicas y 3 sesiones en el area de lengua) (Cecilia
Rodriguez).

32 ESO:

- 392 B: 8 sesiones (4 sesiones en el drea de matematicas y 4 sesiones en el drea de lengua) (Lorena
Méndez)

- 39D:1sesion en el area de matematicas (Cecilia Rodriguez).

- 392E:1sesidn en el area de matematicas (Cecilia Rodriguez).

42 ESO:

- 49 C: 4 sesiones (3 sesiones en el drea de matematicas y 1 sesion en el area de Emprendimiento y
Empresas) (Cecilia Rodriguez).

- 49B: una sesion de matematicas (Isabel Alonso)

- 49D: 3 sesiones de matematicas (Isabel Alonso).

La atencidn al alumnado con NEE sigue la programacion del plan de trabajo individual elaborado por la profesora
de PTy el profesorado de Lengua y Matemdticas, con el material adaptado a su N.C.C.

La intervencion educativa ird dirigida fundamentalmente a compensar las dificultades de aprendizaje que

presentan en las dreas instrumentales, a la adquisicion de técnicas, habilidades, actitudes y destrezas bdsicas
que ayuden a mejorar el trabajo y el desarrollo de la personalidad del alumno.

OBJETIVOS GENERALES DE LA PROGRAMACION ANUAL

e Desarrollar al maximo las capacidades personales, sociales, cognitivas y emocionales del alumnado,
partiendo de sus potencialidades y ritmos de aprendizaje
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Fomentar la autonomia personal y autorregulacidn del aprendizaje, facilitando estrategias para el
trabajo diario.

Dar respuesta a las diferencias individuales, a los distintos ritmos de aprendizaje y a las necesidades
y caracteristicas del alumnado.

Atender, de forma preferente los problemas especificos del alumnado, utilizando todos los medios
y recursos al alcance de la comunidad escolar.

Ensefiar diferentes estrategias de aprendizaje al alumnado teniendo en cuenta sus diferentes
estilos de aprendizaje, valorando la utilidad de cada de cada una de ellas en el proceso de
aprendizaje de cada alumno/a.

Asesorar a todo el profesorado que lo solicite, en la realizacion de Adaptaciones Curriculares, asi
como facilitar materiales disponibles en el aula de PT referente a los diferentes niveles y/o ciclos
de Educacidn Primaria.

Coordinar con el profesorado de la materia, las competencias a trabajar en los apoyos al aprendizaje
del alumnado.

Favorecer la colaboracién de la familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, aplicando las
estrategias de aprendizaje pautadas a cada alumno/a.

Realizar un seguimiento junto a las familias de las tareas y horarios de estudio del alumnado de
apoyo.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Colaborar y asesorar en la elaboracion del plan de trabajo individual del alumnado, en funcién de su
nivel de competencia curricular y aplicacién de este.

Proporcionar el refuerzo pedagdgico que el alumnado precisa.

Establecer un seguimiento y colaboracién familiar del alumnado.

Elaborar los materiales para el trabajo diario con el alumnado.

Observar y evaluar el progreso del alumno y proponer las medidas oportunas.

Conseguir que el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo adquiera la formacion,
rehabilitacidn y capacitacion necesarias a fin de que alcance la autonomia e independencia suficientes
como para integrarse en la dindmica del IES y en el entorno social en el que se desenvolver3, de la
manera mas armonica y normalizada posible.

Elaborar y recopilar los instrumentos necesarios para detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje
de los alumnos que precisan refuerzo pedagdgico.

ALUMNADO DE NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

SOCIALIZACION:

Favorecer la autonomia personal de los alumnos/as.

Favorecer la autonomia social y las relaciones interpersonales

Contribuir al desempefio de tareas que requieran cierta responsabilidad.

Fomentar el trabajo grupal.

Conocer, dominar y controlar las normas de conducta ético-sociales.

Favorecer la autoestima positiva del alumno, como medio favorecedor de la formacidn del alumno en
todos los ambitos.

RELACION CON LAS FAMILIAS

Mantener contacto para informar y recabar informacidn sobre sus hijos/as.
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Mantener reuniones personales para explicarles los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
recogidos en el PTI.
Colaborar y asesorar a las familias sobre las actividades a realizar.

TEMPORALIZACION: Esta programacion se realizara de forma globalizada, procurando integrarla en las
actividades diarias con el alumnado.

METODOLOGIA.

Se propone una intervencién didactica que facilite la actividad constructiva del alumnado, teniendo en cuenta
los conocimientos previos como punto de partida y reduciendo el grado de dificultad de las tareas propuestas
valorando sus niveles y tratando de lograr la mayor motivacion por el aprendizaje, teniendo siempre en cuenta
sus intereses y necesidades. Se procurara en todo momento el aprendizaje significativo, intentando conectar las
actividades propuestas con la realidad en la que el alumno se encuentra.

Todos estos principios requieren:

Estructurar mas su trabajo y aumentar las consignas ofrecidas.

Reducir el grado de dificultad de las tareas propuestas jugando con sus niveles de abstraccion y
complejidad.

Proporcionar mayores recursos y adaptar los que se le ofrecen al conjunto del grupo.

Potenciar su participacidn real en las experiencias del aula, dando un alto peso en el proyecto de
actividades en pequefio grupo.

Priorizar estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresidn, por parte del
alumnado.

Potenciar la colaboracién horizontal entre el alumnado que presenta NEE y los que no las tienen,
reconociendo la importancia del aprendizaje colaborativo.

Para la consecucion de algunos objetivos y contenidos se utilizardn métodos y técnicas especificas. De esta
manera, la metodologia estara marcada por los siguientes fundamentos:

Motivacion por las tareas.

Refuerzo positivo.

Mediacién en el aprendizaje.

Ensefianza tutorada.

Generalizacidn del aprendizaje.

Interaccidn.

Resolucion de problemas cercanos al alumno.

Fases de la intervencion:

Las fases que se llevaran a cabo en la intervencion con el alumnado sera la siguiente:

Evaluacidn inicial, que permita identificar de manera adecuada el punto de partida de la intervencidn,
asi como la metodologia a seguir. Para lo cual, necesitamos conocer el Nivel de Competencia Curricular
del alumno/a, utilizando instrumentos de recogida de informacién adecuados, procurando combinar
procedimientos cualitativos como observacion y andlisis de trabajos, y cuantitativos como pruebas de
nivel. También identificaremos las ayudas que resultan mds adecuadas en la intervencidon que vamos a
realizar y el Estilo de Aprendizaje. Para esto ultimo tendremos en cuenta las condiciones que benefician
o perjudican al alumno/a mediante la observacion de su forma de trabajar.
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< Planificacién del proceso de intervencién: la intervencion educativa exige que se planifique
adecuadamente entre todo el profesorado implicado en el proceso de ensefianza- aprendizaje del
alumno/a con el fin de optimizar recursos, coordinar las acciones educativas en una misma direccion y
delimitar las responsabilidades de cada uno en el proceso de intervencién. Por todo ello, para la
realizacidn de los apoyos del alumnado que no presenta Necesidades Educativas Especiales, se tendrd
como referente la programacion de aula de cada materia en la que reciba apoyo, y se coordinara en la
medida de lo posible, con el profesor/a de la materia, los contenidos y competencias que serian
necesarios trabajar en dicho apoyo.

«» Eleccidn y elaboraciéon de materiales: Dadas las dificultades y necesidades de nuestro alumnado,
mantendremos reuniones con los diferentes departamentos que les dan clase, para que, en la medida
de lo posible, puedan disponer de materiales de atencién a la diversidad o incluso material adaptado
que trabaje los mismos contenidos que sus comparieros/as, pero con una metodologia mas adecuada a
sus caracteristicas particulares. Para los apoyos se utilizardn los materiales del aula, asi como otros para
introducir, o reforzar los mismos. También se elaboraran materiales especificos para estos alumnos que
en muchos casos seran también utilizados en el aula ordinaria.

< Evaluacién continua o formativa y final: La evaluacidn se realiza, a lo largo de todo el proceso educativo,
centrandose en el grado de consecucion de las competencias planteadas en el plan de trabajo.

Se tienen en cuenta, ademads, aspectos como el nivel de autonomia en la realizacion de tareas, la
implicacién, motivacion e iniciativa en diversas situaciones, etc.

EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacidn de este plan de actuacidn quedara reflejada en la Memoria Final del curso. Sobre la promocién de
los alumnos/as, teniendo en cuenta las decisiones adoptadas por los equipos docentes, de acuerdo con la
normativa vigente, hay que aclarar que se dejara reflejada en los informes y el boletin de notas que cada uno de
ellos recibira al finalizar cada trimestre. Cualquier cambio efectuado sobre la programacion y las dificultades
encontradas, seran descritos debidamente en la memoria mencionada con anterioridad.

«» Coordinacion: Con los tutores de ACNEEs y ACNEAEs, con la Orientadora y con la profesora de Servicios a la
Comunidad del IES.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO.

Dado las caracteristicas del alumnado que precisan apoyo pedagdgico, y sus niveles de competencia curricular,
ha sido necesario organizar el apoyo teniendo en cuenta sus necesidades y nuestra distribucidn horaria.

Como criterios generales para la atencién al alumnado con necesidades educativas durante este curso 2025-
2026, se han considerado:

-Priorizar la intervencion con el alumnado de 12y 22 de la ESO. Priorizar, a su vez, la intervencion con el alumnado
de NEE vy, en la medida de lo posible, con el alumnado con otras NEAE.

-Salvo casos excepcionales, los cuales habra que justificar y documentar debidamente, siguiendo los protocolos
del Servicio de Inspeccidn, todos los apoyos especializados de PT y AL, se llevaran a cabo dentro del aula

-Organizar el horario de los apoyos teniendo en cuenta el horario del alumnado y las horas en las que se van a
poner en practica otras medidas de atencion a la diversidad de las que se puede beneficiar.

-Las sesiones, asi como el nimero de apoyo a alumnos pueden variar a lo largo del curso y modificar los horarios
establecidos.
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RECURSOS MATERIALES.

Las aulas de PT disponen de material propio adquirido en los ultimos cursos, (cuadernillos, manuales, cartas,
dbacos... y juegos educativos).
Ademas, contamos con doce ordenadores repartidos en tres aulas de PT y dos tablets.

En todo momento, podemos contar con el material del Departamento de Orientacién, asi como el proporcionado
por la biblioteca del IES. Dicho material se adaptara a las capacidades de nuestro alumnado.

7.2 PROGRAMACION DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION DE LA ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

Durante este curso la atencién de la maestra de Audicidn y Lenguaje se desarrollard dentro del aula ordinaria
cuando sea posible y fuera cuando los apoyos asi lo requieran.

Seran atendidos, en principio, un total de veintitrés alumnos/as mas las aulas de diversificacién, aunque
pendientes de que puedan surgir nuevas necesidades a medida que avance el curso.

Del total de alumnado con atencidn por parte de la maestra de Audicidon y Lenguaje, catorce, presentan
Necesidades Educativas Especiales:

- Cinco, son alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a TEA

- Seis alumnos/as con necesidades educativas asociadas a discapacidad cognitiva

- Unalumno con necesidades educativas asociadas a trastorno especifico del lenguaje

- Dos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la pluridiscapacidad que presentan.
- Dos alumnos con trastorno de conducta

- Unaalumna con dificultades fisicas

- Unaalumna con discapacidad motdrica

Ademas, son atendidos los alumnos con necesidades educativas de apoyo (informe de necesidades de apoyo
educativo, ...

Con el trabajo de A. L. se pretende dar una respuesta educativa a estos alumnos para mejorar su desarrollo
integral y su rendimiento académico.

OBJETIVOS:

--- Recuperar, superar y compensar las dificultades de los alumnos a nivel de forma, contenido y uso del
lenguaje oral, asi como de otros posibles cddigos y lenguajes comunicativos.

---Desarrollar Habilidades pragmaticas, comunicativas y emocionales que les permitan una mejora en
la comunicacion no verbal, conversacion reciproca, habilidades discursivas, comprender y expresar-
sentimientos y emociones propias.

---Adquirir habitos de trabajo autonomo: estrategias de planificacion, de organizacion, de gestion del
tiempo.
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---Trabajar las Habilidades Sociales a través de los procesos comunicativos para aumentar su
desenvolvimiento, dominio emocional y autocontrol en diferentes contextos.
--- Desarrollar las capacidades psicolingtisticas de los alumnos, a la vez que la rehabilitacion especifica
en los campos fonético-fonoldgico, semdntico y morfosintactico.
---Trabajar en el seguimiento, evaluacién y mejora del itinerario de intervencion para los alumnos de
N.E.E.
--- Seleccionar y/o elaborar materiales para el trabajo en el aula.

METODOLOGIA DE INTERVENCION:

La concrecion de los objetivos y contenidos de trabajo para la intervencién con cada uno de los alumnos, se
determinan en funcién de las necesidades individuales definidas a partir del proceso de evaluacidn inicial de la
psicopedagoga del centro, de otros profesionales y de la especialista de audicion y lenguaje. A partir de ello se
disefia el contenido inicial del programa de intervencion, el cual es revisado periddicamente.

En este seguimiento intervienen y participan la orientadora educativa, los profesores tutores y de area y las
profesoras de Pedagogia Terapéutica.

Estos datos son los que condicionan el mantenimiento o los cambios en el programa, la fijacion de nuevas metas
para los periodos siguientes o la decisidon de dar por superados los problemas iniciales.

También se realizard un intercambio informativo con las familias, via telematica y/o presencial para favorecer un
mayor rendimiento en los programas de intervencion.

Las actividades se desarrollaran siempre dentro del aula ordinaria siguiendo las pautas de actuacién de la
orientadora en cuanto a objetivos a desarrollar y los recursos humanos y materiales existentes.
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8. PROGRAMA DE INTERVENCION DEL PROFESOR DE SEVICIOS A LA COMUNIDAD

Objetivos:

Garantizar la escolarizacion del alumnado destinatario en condiciones de igualdad.

Favorecer la acogida e insercion socioeducativa del alumnado de compensacién educativa.

Fomentar la participacion y coordinacién del centro educativo y la comunidad.

Potenciar la relacion entre las familias y el centro educativo.

Implementar la relacién y coordinacidn entre el centro educativo y el resto de los servicios publicos y/o
privados que en un momento dado puedan apoyar la accion educativa.

Apoyar, en caso necesario y junto con otros servicios, la intervencidn familiar.

Metodologia de trabajo

Las acciones se realizan a través de diferentes areas de intervencién incluidas en los ambitos de apoyo al

Programa de Accidn Tutorial y al de Atencién a la Diversidad, en estrecha colaboracion con los agentes, entidades

y servicios tanto internos como externos al instituto dando prioridad a la prevencién. Esto no impide que cuando

se produce una demanda de caracter mas especifico se intente modificar los mecanismos interactivos que

influyen en el origen y mantenimiento de distintas problematicas.

La canalizacion de las demandas, preferentemente, se llevard a cabo a través de Jefatura de Estudios con quien

se mantendrd una estrecha coordinacion.

Los métodos, técnicas e instrumentos que se utilicen estan en funcidén de cada caso concreto.

Intervencion dentro del Programa de Accidén Tutorial:

A. Apoyo al profesorado, en colaboracion con la orientadora, en sus funciones tutoriales.

Asesoramiento y colaboracién en la elaboracion y desarrollo de programas que faciliten el desarrollo
personal y social de los/as alumnos/as, la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y las
relaciones con las familias y su entorno.

Aportacion de instrumentos y materiales especificos para la accidn tutorial.

Colaboracién con los/as tutores/as en el asesoramiento a alumnos/as y familias.

Intervencion mediadora entre las familias y el/la tutor/a.

Aportacion de informacién sociofamiliar del alumnado que pueda ser de relevancia para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Puesta en contacto a los/as tutores/as con los agentes externos que intervengan con el alumnado y sus
familias.

B. Seguimiento y control del absentismo escolar

Asesoramiento a tutores/as para su prevencion.

Control de la asistencia y seguimiento de alumnado con practicas absentistas.

Intervencion familiar posterior a la de los/as tutores/as y equipo directivo en los casos que superen el
20% sin justificar y en aquellos que se considere necesario como medida preventiva.

Derivacion (segun protocolo) a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon
de los casos en los que la intervencidn desde el ambito educativo no ha solucionado la problematica.
Participacidn en las reuniones de absentismo que se establezcan en la zona de adscripcion.

C. Prevencion e intervencion en situaciones de alumnado en riesgo

Reuniones con tutor/a y otros profesionales que se considere necesario para la deteccion y valoracién
de posibles situaciones de riesgo social en el alumnado.
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Asesoramiento en la recogida de datos sobre indicadores de riesgo y estrategias de intervencion.
Entrevistas familiares para analizar la problematica que pueda existir.

Intervencidn sociofamiliar si procede.

Elaboracidon de informes socioeducativos de notificacion de la situacién a los servicios sociales
correspondientes.

Coordinacién con servicios implicados.

Seguimiento del caso.

Intervencién socioeducativa con familias.

Entrevistas sociofamiliares para analizar problematicas especificas: absentismo, integracion social,
dificultades familiares, econdmicas....

Orientacidn e informacion sobre recursos complementarios, becas, ayudas..., favoreciendo el acceso a
servicios externos.

Asesoramiento a las familias sobre diferentes aspectos: adquisicion progresiva de autonomia vy
responsabilidad, pautas de disciplina en el entorno familiar, habitos saludables, pautas educativas para
la mejora de los aprendizajes... complementando las tareas realizadas por los/as tutores/as.
Colaboracioén en acciones que favorezcan el acercamiento de las familias al instituto y su implicacién en
el proceso educativo de sus hijos/as.

Asesoramiento en la planificacién y desarrollo de acciones formativas destinadas a las familias (Taller
para Familias) colaborando en la gestion y localizacion de recursos.

Colaboracion con la orientadora en el asesoramiento sobre planes de convivencia, programas de HH.SS.

y/o resolucién de conflictos y en cualquier otro que se estime necesario.

Reuniones con el Equipo Directivo para el asesoramiento en la elaboracién, puesta en marcha,
seguimiento y evaluacién de planes y programas para la mejora de la convivencia.

Entrevistas familiares e intervenciéon sociofamiliar en casos de conflictos escolares.

Participacidn en actividades especificas.

Colaboracion en la realizacion de programas especificos de prevencion y resolucién de conflictos,
habilidades sociales y acoso escolar.

Asesoramiento y colaboracion en la adaptacion de materiales mas adecuados a cada realidad.
Colaboracion en procesos de mediacidn entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Oferta y gestion de informacidn y recursos tanto educativos como externos que apoyen dichos planes.
Puesta en marcha de un proyecto de mediacidn y resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

Colaboracién con la orientadora en el proceso de transicion del alumnado de la etapa de educacion

primaria adscritos al IES.

Colaboracion y participacion en las actividades que se planifiquen.

Asesoramiento a las familias sobre periodos de matricula, documentacién, becas, caracteristicas de la
nueva etapa...

Intervencion sociofamiliar en casos particulares (acompafiamiento y seguimiento) para asegurar que la
escolarizacion en la nueva etapa se realiza adecuadamente.

Colaboracion en la planificacién de intervenciones de seguimiento y apoyo escolar para el siguiente
curso.

Reuniones con el/la Orientador/a y/o Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad del Equipo de
Orientacidn para recabar informacion acerca de las intervenciones realizadas a nivel familiar en los casos
que se consideran de riesgo educativo y sociofamiliar.
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Colaboracién con la orientadora para el desarrollo de la carrera del alumno.

Participacion en las actividades que se organicen a través de la coordinacion con tutores/as y Jefatura
de Estudios.

Informacion sobre recursos complementarios, becas, ayudas, actividades, ofertas que puedan ser de
interés.

Intervencion dentro del Programa de Atencion a la Diversidad:

A.

Colaboracién con la orientadora en la evaluacion psicopedagodgica y seguimiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Entrevistas con tutores/as y familias.

Valoracion del contexto sociofamiliar.

Asesoramiento en pautas de actuacioén a nivel sociofamiliar.

Participacién en los procesos de seguimiento de los/as alumnos/as.

Derivacion a los servicios externos que se considere necesario, facilitando el acceso a los mismos.

Coordinacion con entidades externas que trabajen con el/la alumno/a para el seguimiento.

Colaboracion con la orientadora en la adopcion de medidas que den respuesta adecuada a alumnado

especifico a través de programas concretos.

Valoracion, junto con los/as tutores/as, de alumnado susceptible de incorporacion a algin programa
especifico.

Participacidn en los procesos de seguimiento de los/as alumnos/as.

Elaboracidn de documentos/materiales necesarios para el desarrollo del programa.

Asesoramiento a las familias y al alumnado.

Integracion social y educativa de alumnado en desventaja social.

Reuniones con tutores/as, equipo docente y/ o de apoyo para el seguimiento de la situacién
sociofamiliar del alumnado, intercambio de informacién y valoracién para el comienzo, continuidad o
modificacion de la intervencién sociofamiliar.

Participacién en los procesos de seguimiento del aprendizaje de los/as alumnos/as.

Realizacidn de entrevistas familiares para la obtencidn de datos o la intervencién familiar.
Colaboracion en el desarrollo de estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion
de objetivos educativos.

Derivacion a los servicios sociales, culturales, sanitarios, asociativos, socioeducativos... adecuados que
desarrollen actividades para este alumnado y garanticen la participacidn de las familias.

Coordinacién con entidades y servicios externos implicados en la atencidn de dicho alumnado.

Colaboracién en el programa de acogida sociolingiiistica de alumnado inmigrante y/o incorporacion

tardia.

Colaboracion en la elaboracién del programa y en las actuaciones a llevar a cabo, asi como en la
planificacion de actividades complementarias que favorezcan su integracion aportando materiales y
recursos especificos.

Asesoramiento a las familias sobre recursos sociales, econdmicos y culturales.

Derivacion a servicios del entorno (salud, servicios sociales, servicio publico de empleo, asociaciones,
etc.) y acompafnamiento (si es preciso) a las familias que se considere necesario.

Apoyo a los/as tutores/as en las entrevistas iniciales y en las necesidades especificas que planteen
alumnado y familias.

Busqueda de interlocutores (mediadores) en aquellas situaciones que por dificultades del idioma sea
imposible la comunicacion con el alumnado y sus familias.
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E. Colaboracion en los programas de apoyo, refuerzo y orientacion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad educativa.
e Asesoramiento al equipo directivo en la elaboracién e implantacion del programa, criterios de seleccion
del alumnado, tematicas y materiales mas adecuados...
e Entrevistas iniciales y de seguimiento con las familias participantes segun necesidad.
e Comunicacion y coordinacion con las entidades colaboradoras.

Relacién con otros servicios y entidades

La coordinacién y colaboracion con servicios externos al entorno escolar de caracter sociocomunitario es una de
las actuaciones prioritarias a desarrollar, esto permite un mejor aprovechamiento de los recursos educativos,
sociales y culturales por parte de la comunidad educativa, asi como un trabajo en red para una mayor eficacia
en las intervenciones que se realizan sobre un/a mismo/a alumno/a o unidad de convivencia.

A. Coordinacion con Servicios Sociales (UTS) y Equipo de Intervencion Técnica de Apoyo a Familias (EITAF)
Teniendo como base de trabajo el Programa de Colaboracion con los distintos Centros de Servicios Sociales de
Gijon, junto con las diversas problematicas familiares enclavadas en la zona, se realizan contactos telefénicos
frecuentes, via email y/o reuniones no planificadas con SS.SS. de La Calzada y el Natahoyo, asi como con los
Equipos de Intervencidn Técnica de Apoyo a la Familia de la FMSS.

B. Fundacién municipal de servicios sociales de Gijon (FMSS).

Colaboracion en el Proyecto de trabajo socioeducativo en el Absentismo Escolar de la FMSS de Gijon asistiendo
a las reuniones mensuales que tienen lugar en la zona para la derivacidn de protocolos y toma de decisiones
sobre las actuaciones mas pertinentes a desarrollar.

C. Coordinacion con Salud Mental

Mensualmente estdn establecidas reuniones de coordinacion entre el Centro de Salud Mental de adultos en La
Calzada, para la deteccidn y discusion de casos.

También se colabora con Salud Mental Infantil Puerta de La Villa con reuniones trimestrales para el trasvase de
informacion de los casos que hay en intervencién.

D. Otros recursos

La coordinacién (presencial, telefénica o via email) con los recursos sociales e institucionales de la zona viene
determinada en funcidn de la existencia de alumnado que son usuarios de estos servicios con el objeto de
intercambiar informacion relevante a cada necesidad y llevar a cabo una accién integrada o darlos a conocer a
toda la comunidad educativa para su posible utilizacion, tales como: Fundacién Proyecto Hombre con su
programa Galatea; CISE; Asociacion Mar de Niebla; Cruz Roja Juventud, Fundacién Secretariado Gitano,
Fundacién Hogar de San José, Trivilorio Impro, Asexsora, Ayuntamiento de Gijon, etc.

Otras actividades

Participacidén en otros programas y/o actividades desarrolladas por el Departamento y/u organizadas por el
Instituto, apoyando y gestionando en momentos puntuales aquellas acciones que sean necesarias.

Colaboracion con el Equipo Regional para la atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(alumnado de NEEs) y con el Equipo de Orientacion de Gijén (transicion alumnado de Primaria), asi como con
aquellos centros educativos de ESO en los que se produce la escolarizacidon de alumnado en intervencion.

A lo largo del curso se realizaran diversas actividades y talleres con las entidades y asociaciones antes
mencionadas.
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9. PROGRAMACION ANUAL DE LA AUXILIAR EDUCATIVA

Durante el curso 2025-2026, la auxiliar educadora atendera a cuatro alumnos:
-Alumno de 42 de la E.S.O. con Pluridiscapacidad:

Ayuda con el material escolar, vigilancia durante los recreos, traslado de material adaptado entre aulas,
acompafamiento en salidas e instalaciones del centro y atencion en el aseo.

-Alumna de 42 de la E.S.O. con N.E.E. fisica:

Atencion y ayuda en aquellas tareas que la alumna no puede realizar por si misma, atendiéndole en el aseo,
realizando los traslados pertinentes, potenciando la autonomia en la medida de lo posible y fomentando la
participacion y las relaciones interpersonales.

- Alumno de 22 de la E.S.O. con N.E.E. PD:

Atencion y ayuda en aquellas tareas que el alumno no puede realizar por si misma, atendiéndole en el aseo,
realizando los traslados pertinentes, potenciando la autonomia en la medida de lo posible y fomentando la
participacion y las relaciones interpersonales.

Alumno de 12 de la E.S.O. con N.E.E:

Atencion vy vigilancia durante los recreos. Apoyo y acompafiamiento cuando sale del aula en momentos de
necesidad. Acompafiamiento en salidas e instalaciones del centro, potenciando la autonomia en la medida de
lo posible y fomentando la participacion y las relaciones interpersonales.

Alumna de 12 de la E.S.O. con N.E.E.

Atencion y vigilancia durante los recreos. Acompafiamiento en salidas e instalaciones del centro, potenciando la
autonomia en la medida de lo posible y fomentando la participacidn y las relaciones interpersonales.
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10. PROGRAMACION DE FISIOTERAPIA

La atencién de fisioterapia la desarrolla un profesional itinerante del sector Gijén, con sede en el CP
Tremafies, que se desplaza a otros 5 centros: IES Padre Feijoo, IES Emilio Alarcos, IES Calderdén de la
Barca, CP Jovellanos y EEl José Zorrilla.

ALUMNADO:

En total, se atiende a 12 alumnos/as que tienen reconocido, en su dictamen psicopedagodgico, el
recurso de fisioterapia por la unidad de discapacidad fisica del equipo regional.
En el IES Feijoo se atiende a cinco alumnos/as:

- En 22 de ESO: recibe 1 sesion semanal de 45 min (los martes de 10:05-10:50 h.).

- En 22 de ESO: recibe 3 sesiones semanales de 45 min (los martes, miércoles y jueves de 09:10-
9:55 h.).

- En 42 de ESO: recibe 3 sesiones semanales de 45 min (los martes y miércoles de 10:05-10:50
h., y los viernes de 9:10-9:55 h.).

- En42de ESO: recibe 1 sesion semanal de 45 min (los martes de 11:30-12:15 h.).

- En42de ESO: recibe 1 sesidon semanal de 45 min (los jueves de 11:30-12:15 h.).

METODOLOGIA:

- Atencion directa: incluye todas aquellas actuaciones en las que se utilizan técnicas
fisioterdpicas y estrategias aplicadas directamente sobre el alumno, tanto en la sala de
fisioterapia como en el resto de contextos escolares (escaleras, patio...); siguiendo una
metodologia activa, motivadora y participativa.

- Atencidn indirecta: incluye elaboracidon de la ficha de fisioterapia, aportacién para los
documentos del centro (PGA/memoria/PTl...), asesoramiento a familias o profesorado,
reuniones de coordinacién, elaboracién de materiales o adaptaciones... asi como Ia

colaboracidn en excursiones o actividades del centro.

El programa de fisioterapia y su evolucidn se recogera en la ficha de fisioterapia de cada alumno/a.
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