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1. Conclusiones de la Memoria Final del curso 2022-2023.

El curso 2022-2023 comenzd con cierto temor a que se repitiese la situacién del curso anterior
cuando el alumnado de 12 de ESO llegd al centro con demasiada problemdtica a cuestas que genero graves
problemas de convivencia. No fue asi; el alumnado que se incorpord a 12 no presentaba tantos problemas
como el curso anterior, aunque el ambiente de trabajo y convivencia no fue todo lo adecuado que
hubiésemos deseado. Hay factores determinantes, la falta de motivacién, las dificultades de aprendizaje,
la situacion socioecondmica de muchas familias, el enganche a las redes sociales, etc. Los problemas
graves de convivencia se repitieron en alguna medida creando un ambiente, en ocasiones, de tension en
el centro y de sobrecarga de trabajo para las Jefas de Estudios y el Secretario, agravada también por la
baja médica de la directora. Estas situaciones evidencian la falta de recursos para gestionar estos
incidentes, en los que también se vieron involucrados varias alumnas y alumnos de NEE para quienes el
instituto (y el sistema) no tiene respuesta a sus caracteristicas personales.

En el desarrollo del PEM, el Plan Estratégico de Mejora PROA dirigido a aumentar el éxito
educativo de nuestro alumnado, logramos establecer un protocolo de actuacién en el que se concretan
los papeles de cada profesor los dias en los que haya dos profesores/as en el aula, en lo que se denomina
codocencia; este afio toca ponerlo en practica. El grado de cumplimiento de los compromisos del centro
con el programa PROA+ fue del 100%.

Debemos mejorary potenciar la coordinacién del profesorado y, sobre todo, mejorar el ambiente
de trabajo en las aulas y la manera de estar en el centro del alumnado. Para esto, serd muy importante
potenciar el papel de delegados y delegadas y de los miembros del Consejo Escolar en representacion del
alumnado. Tenemos que prestar especial atencion a las necesidades emocionales del alumnado y del
profesorado. Mejorar, en la medida de nuestras posibilidades, la resolucién de los conflictos derivados de
los comportamientos disruptivos en el aula. Retomar los programas que en estos ultimos afios se vieron
afectados por la pandemia, atendiendo especialmente al buen trato entre iguales y entre chicos y chicas
y el de educacidn afectivo-sexual. Percibimos un retroceso importante en este dmbito. Trabajar por la
igualdad de oportunidades en nuestro centro, una vez que cada dia hay mas alumnado que llega con
necesidades de apoyo educativo que no siempre se pueden atajar solo con nuestros recursos y favorecer
la adquisicion de las competencias basicas y prestar atencion a las dificultades generadas por el uso
abusivo de los teléfonos méviles.

El curso pasado cobraron mucho protagonismo los protocolos de actuacion para casos de posible
acoso; por un lado, la influencia negativa de las redes sociales en la vida de los y las adolescentes y, por
otro, las directrices que desde la Consejeria de Educacion se dio a los centros advirtiendo de la necesidad
de abrir protocolos ante la minima sospecha, produjo un aluvién de casos en toda Asturias; en nuestro
centro iniciamos el protocolo en ocho ocasiones; en cinco casos lo cerramos en la fase inicial y en tres
llegamos a finalizarlos. Estamos de acuerdo en la importancia de detectar todos casos de acoso, abuso e
incluso agresidn fisica o psicoldgica, pero el procedimiento establecido es impracticable, los plazos que se
nos imponen estan fuera de la realidad de los centros y las familias; se ve que esta redactado hace afos
desde un despacho muy alejado de las aulas y con gran desconocimiento de los y las adolescentes y sus
entornos.

Este curso hemos empezado estableciendo unas normas estrictas en cuanto a los retrasos a primera
hora y en el control de pasillos sobre todo en 12 de la ESO; las sensaciones son positivas en lo que se refiere a
la repercusidn de estas medidas en el ambiente de convivencia y trabajo del centro; esto no quiere decir que



no haya algun problema grave de convivencia; estamos de octubre y hemos abierto ya tres protocolos de
actuacion para casos de posible acoso, dos han sido desestimados en la fase inicial y el Ultimo es en principio
estimatorio; la documentacidon ha sido remitida al Servicio de Inspeccion Educativa, tal como recoge el
protocolo.

La redaccion de las nuevas programaciones y la nueva Concrecion Curricular, todo sin criterios
claros por parte de la Consejeria de Educacion, hizo que la implantacidon de la LOMLOE haya sido un
proceso cadtico y muy tormentosos para el profesorado y los centros. Podemos concluir diciendo que
hemos sobrevivido a un proceso que no siempre respondié a las necesidades y a la realidad de los centros
y que llegamos al final evaluando por competencias y con toda la documentacion presentada, aunque nos
guedé pendiente la actualizacién del PEC, PIC y RRI, para lo que tenemos de plazo hasta el 21 de junio de
2024. Con todo ello fuimos llegando a fin de curso, los resultados académicos fueron aparentemente muy
satisfactorios:

. % aprox. alum superan
Curso: Alumnado matriculado

ciclo/curso
12 de ESO 120 96
22 de ESO 120 97
29 PMAR 8 100
32 de ESO 104 94
3°PDCI 21
42 de ESO 121 91
12 Bachillerato 82 87
29 de Bachillerato 74 93
Bachillerato Nocturno 12 Bloque 13 46
Bachillerato Nocturno 29 Bloque 13 70
Bachillerato Nocturno 3¢ Bloque 36 40

Los datos de promocion y titulacion, tanto en la ESO como en el Bachillerato, son muy buenos; en el
peor de los casos estamos en el 91%. El problema no es el nivel de promocién o titulacién sino en qué
condiciones promocionan o titulan:

ESO
Matricula Promocion Con materias suspensas = %  Con 3 o mdas materias suspensas %
1° 120 115 31 27 16 14
20 120 116 41 35 23 20
30 104 98 34 35 10 10
40 121 110 48 44 5 5
PMAR
Matricula Promocion Con materias suspensas % Con 3 o mas materias suspensas %
20 8 8 5 63 4 50
PDCI
Matricula Promocion Con materias suspensas % Con 3 0 mas materias suspensas %
3¢ 21 21 13 62 7 33

El 37% de alumnado de la ESO promociona o titula con materias suspensas y el 14% lo hacen con 3 o0 mas
materias.



2. Horario lectivo del centro

El centro estd abierto de 8:00 a 21:55 ininterrumpidamente, con la siguiente distribucion horaria.

Horario de clases

Diurno Nocturno
12 hora: de 8:15a9:10 17:00 - 17:55
22 hora: de 9:10 a 10:05 17:55 -18:50
32 hora: de 10:05 a 11:00 18:50 —19:45
RECREO: de 11:004a11:30 RECREO 19:45 - 20:05
42 hora: de 11:30a 12:25 20:05 - 21:00
52 hora: de 12:25a313:20 21:00 - 21:55

62 hora: de 13:20 a 14:15

Desde que finalizan las clases en diurno a las 14:15 horas hasta que comienzan las de nocturno a
las 17:00 hay reuniones de CCP los miércoles y del programa hable los jueves; también se hacen a las
14:30 las sesiones del grupo de formacién y las clases de repaso para alumnado con materias pendientes.
A las 16:30, martes y jueves, hay dos horas diarias de acompafiamiento al estudio; paralelamente se
mantiene abierta, a disposicién del alumnado que lo necesite, el aula de Informatica y la Biblioteca. Otras
actividades que se realizan en ese periodo son las reuniones con familias.



3. Obijetivos prioritarios del centro

Objetivos institucionales

10.

Colaborar en la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda
2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa y
garantizando una educacion equitativa, inclusiva y de calidad.

Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevencién y la
deteccidén de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el ambito personal y social.
Fomentar una educacién inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la
presencia y la participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el
aprendizaje a lo largo de la vida

Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro vy
comunicacion que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter pares y la
prevencion de la violencia de género, del acoso escolar y el ciberacoso.

Promover la coeducacion en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, la comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria, el uso
no sexista del lenguaje, asi como la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los
ambitos a lo largo de la historia.

Mejorar la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en
lenguas extranjeras, los Programas habLE y la ampliacion de la oferta formativa del profesorado
en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado y favorecer
desarrollo de la competencia digital de la ciudadania potenciando la transformacion de los centros
en organizaciones educativas digitalmente competentes, la formacién y acreditacion de la
competencia digital docente y la capacitacion digital en los centros de personas adultas.
Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y del gallegoasturiano o eonaviego
y fomentar el conocimiento de los elementos materiales e inmateriales que conforman la cultura
asturiana.

Adecuar la ordenacion del sistema de FP a la Ley 3/2022 y los RRDD que la desarrollen,
estimulando la necesaria adaptacion en centros y empresas.

Continuar con el proceso de implantacién de la LOMLOE en todas las etapas educativas,
garantizando la formacion del alumnado y la evaluacién por competencias, para favorecer una
ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo XXI.



Objetivos de centro

1. Mejorar la convivencia y fomentar un ambiente de trabajo adecuado

Relacion con objetivos
institucionales

Relacion con el admbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo
por dmbito o programa
educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y evaluacion

2,3,4,5

e PROA+

e Programa de Accion Tutorial

e Plan de acogida

e  Recreos activos

Impulsar la labor de la junta de delegados/as.

Establecer sistema de control de retrasos a 12 hora con sanciones a 72 hora.
Promover ambiente de convivencia en los pasillos durante los recreos en dias de
lluvia.

Talleres para la mejora de la expresion emocional y la comunicacion en 12 y 22 ESO.
Desarrollo del programa TEI para la mejora de la empatia entre el alumnado de 32y
e,

Planificacion y puesta en marcha del programa de Recreos activos.

Equipo directivo, Coordinador de Bienestar emocional, Departamento de
orientacion, Tutores y tutoras

Constitucidn de la Junta de delegados/as en noviembre.

Establecer sistema de control de retrasos con sanciones a 72 hora en octubre.
Talleres para la mejora de la expresién emocional en 12y 22 de ESO a realizar la
primera semana de clase.

Puesta en marcha del programa TEIl en noviembre.

Planificacion recreos activos durante el primer trimestre y desarrollo en el
segundo y tercero.

Encuestas dirigidas a todos los sectores de la comunidad educativa

Trimestral a través de la evaluacidn trimestral de la PGA

Encuestas a los diversos sectores de la Comunidad Educativa

2. Contribuir a la igualdad de oportunidades para todo el alumnado

Relacidn con objetivos
institucionales

Relacion con el dmbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo
por dmbito o programa
educativo

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y evaluacion

3,4,5,7,10

e PROA+

e  Programa de Accidn Tutorial

e Programa de Atencidn a la Diversidad

e Plan de digitalizacién
Desarrollo del programa PROA+.
Entrega de equipos informaticos y material escolar al alumnado sin recursos.
Contribucion a la participacion en actividades complementarias y extraescolares del
alumnado sin recursos.
Programa de inmersion linglistica para alumnado con problemas de idioma.
Tutores y tutoras, Equipo directivo, Departamento de Orientacidn
Desarrollo de PROA+ durante todo el curso con apoyo educativo por las tardes.
Deteccién de alumnado sin recursos a principios de curso.
Entrega de equipos durante el primer mes de clase y cuando se vayan
detectando a lo largo del curso con el alumnado de incorporacion tardia.
Todo el alumnado de centro debe contar con recursos informaticos en su casa 'y
debe poder participar en todas las actividades complementarias.
Trimestral a través de la evaluacidn trimestral de la PGA



3. Mejorar la calidad de la titulacién en la ESO

Relacidn con objetivos
institucionales

Relacion con el admbito
o programa educativo
a desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del
objetivo por dmbito o
programa educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y
evaluacion

3,6,7,10

e PROA+
e  Programa de Atencion a la Diversidad
e  Programa de Accién Tutorial
e Programa de prevencion del absentismo
Organizacion heterogénea de los grupos de alumnos.
Proyectos interdisciplinares.
Desarrollo del Plan de formacién del profesorado.
Impulso al conocimiento a través del estudio creando unas jornadas del conocimiento
en las que se muestre el trabajo realizado durante el curso.
Implantacion de premios al mejor expediente y al esfuerzo.
Equipo directivo con la colaboracion del Departamento de Orientacion y del Claustro
a través de la CCP
Creacion de grupos heterogéneos en julio, después de finalizado el periodo de
matriculacién.
Planificacidn de proyectos interdisciplinares en el primer trimestre y desarrollo
durante el segundo y tercero.
El plan de formacidn del profesorado se desarrollara durante todo el curso.
Jornadas del conocimiento a celebrar la Ultima semana del curso.
Premios al esfuerzo y al mejor expediente al finalizar el curso.
Comparativa de datos extraidos de SAUCE de este curso respecto al curso pasado.
Ordinaria desde la coordinacion y el equipo directivo
Trimestral en Claustro y Consejo Escolar
Ordinaria en los departamentos correspondientes
Memoria final

4. Fomentar la incorporacién de la mujer a la ciencia y la tecnologia

Relacion con objetivos
institucionales
Relacion con el ambito
o programa educativo
a desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del
objetivo por dmbito o
programa educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y
evaluacion

3,4,5,10

e  Plan de coeducacion

e  Programa de Accidn Tutorial

e Programa de Atencion a la Diversidad
Celebracion de jornadas de divulgativas protagonizadas por mujeres del ambito de la
Ciencia y la Tecnologia.
Fomentar las actividades de visibilizacion del trabajo de la mujer en la Ciencia y la
Tecnologia a través de exposiciones, charlas, muestras, etc.
Puesta en marcha de las acciones previstas en el Plan de Coeducacion
Comision de igualdad, Equipo directivo, Departamento de Orientacién, CCP
Planificacion en el primer trimestre.
Desarrollo durante el segundo y tercer trimestres
Encuesta en junio dirigida a las alumnas de 49, 22 de bachillerato y tercer bloque
de nocturno respecto a su orientacion académica.
Evaluacion final de la PGA.



5. Completar la transicion a la LOMLOE actualizando la documentacién

(programaciones didacticas, PEC, PIC, RRI)

Relacidn con objetivos
institucionales

Relacion con el admbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo por
dmbito o programa educativo.

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Seguimiento y evaluacion

2,3,4,5,10

Programa de Formacién del Profesorado.

Proyecto Educativo

PIC, RRI, PAT

Plan de coeducacién

Publicacién de los criterios de calificacidn

Publicacién de la Concrecidn Curricular y programaciones didacticas
Actualizacién del PIC y RRI

Actualizacion del Proyecto Educativo

Equipo directivo y CCP, Claustro, Consejo Escolar, Comunidad educativa
11 de diciembre para los criterios de calificacion

21 de junio para Concrecién curricular

28 de junio para aprobacién del PIC, PIC y RRI

Publicacién o no de los documentos indicados.

Trimestral a través de la evaluacion trimestral de la PGA y en las fechas
sefaladas

6. Reduccidén de consumos energéticos

Relacion con objetivos
institucionales

Relacion con el dmbito o
programa educativo a
desarrollar

Actuaciones para la
consecucion del objetivo por
ambito o programa educativo.
Responsables
Temporalizacion
Indicadores de logro
Seguimiento y evaluacion

1,4,5

Proyecto Educativo
PAT

Campaiia de concienciacidn en todos los sectores de la comunidad educativa.
Implantacion de soportes digitales en sustitucion de impresos en la
documentacién administrativa.

Equipo directivo, Claustro, Personal no docente

A lo largo de todo el curso

Datos de facturacion de consumos de papel, energia eléctrica, agua

Anual a través de la evaluacion final de la PGA



4. Criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del

profesorado

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS GENERALES:

1.

2.

Los expresamente recogidos en la Circular de inicio del curso 2023-2024.

Los que permiten la organizacién de las medidas de atencidn a la diversidad: apoyos del profesorado
de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje en el aula o fuera de ella, dos profesores en el
aula, codocencia, atencién a pendientes, apoyo de laboratorio, organizacién de grupos bilingtes,
oferta amplia -en la medida de lo posible- de opciones de matricula.

Optimizacién en la utilizacion de los recursos del centro: 2 aulas de Informatica, 2 aulas polivalentes
con equipos informaticos, 2 talleres de Tecnologia, 1 aula de Mdsica, 1 aula de Dibujo, 3 laboratorios,
la cafeteria, la Biblioteca, 1 gimnasio, pistas descubiertas y polideportivas cedidas por el
Ayuntamiento de Gijén (pista de hockey de La Algodonera y pabellén Mata-Jove).

Este curso no se ha organizado por ambitos en 12 ESO por las caracteristicas del modelo propuesto y
los recursos de los que disponiamos y nuestras necesidades.

HORARIOS DEL ALUMNADO:

O

Alternancia en todas las materias de dos horas semanales, siempre que sea posible. Especial atencidn
al horario de Educacion Fisica, no pueden impartirse en dias consecutivos.

Procurar, en la posible, franjas horarias equilibradas para las distintas materias.

Agrupamientos heterogéneos en la medida de los posible, aunque el nimero de profesores de las
materias optativas y de algunos departamentos condicionan los horarios

HORARIOS DEL PROFESORADO:

O

Reconocimiento de la importancia de la labor de tutores y tutoras para la buena marcha del instituto.

Favorecer la continuidad de tutoras y tutores en el primer ciclo de la ESO, si es posible y de modo
voluntario. Favorecer la especializacion de tutoras y tutores en grupos que requieren especial
atencion.

Reconocimiento de una guardia menos para dedicacién a la tutoria al profesorado tutor de
Bachillerato y a tutoras y tutores de la ESO que no tengan por otras razones menos de 5 guardias.

Establecimiento de la reunién semanal de la CCP en la 72 hora de los miércoles. Sera presencial o
telematica dependiendo de los temas a tratar.

La reunién de coordinacion del programa hable se fija fuera del horario lectivo, el jueves a 72 hora,
debido a la dificultad de integrar en el horario lectivo una reunién de dieciséis personas.

Las actividades de Formacién del profesorado se realizaran a 72 hora o fuera del horario lectivo.
En la medida de lo posible se configuraran horarios de profesorado equilibrados, procurando que no
haya huecos. Se pondra especial atencién en el profesorado con medio horario y quienes comparten

nocturno y diurno; en el primer caso se intentard concentrar el horario en cuatro dias o
excepcionalmente en tres.

10



5. Planificacién de actuaciones de los 6rganos de gobierno y
coordinacién docente

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

MES DIA ORDEN DEL DiA
13 Actividades complementarias y extraescolares

SEPTIEMBRE 20 Calendario de reuniones. Sanciones a séptima hora

27 Plan de actividades extraescolares. Propuestas de proyectos interdisciplinares

OCTUBRE 11 Decisiones sobre proyectos interdisciplinares
25 Programaciones LOMLOE
8 Concrecidn curricular cursos pares. Revision indicadores
NOVIEMBRE

22 Criterios de calificacidn cursos pares
DICIEMBRE 13 Concrecion curricular

ENERO 17 Marcha del curso
7 Seguimiento PROA+
21 Programaciones docentes cursos pares
MARZO 13 Seguimiento PGA
10 Proyecto Educativo

FEBRERO

ABRIL -
24 Programaciones docentes cursos pares
15 Andlisis funcionamiento nuevos espacios y equipamiento
MAYO 29 Propuestas curso 2024-2025.
Calendario de fin de curso y plan de actividades.
JUNIO 5 Evaluacion de la CCP e informe para memoria final y propuestas de mejora.
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CLAUSTRO

1 de septiembre

1. Aprobaciodn, si procede, del acta anterior.
2. Organizacién del inicio de curso
3. Criterios para la elaboracién de horarios.
4. Medidas de atencion a la diversidad.
5. Horario del profesorado.
6. Objetivos PGA.
CONSEJO ESCOLAR 7. Ruegos y preguntas.
30 de octubre 30 de octubre
. . 1. Aprobacion, si procede, del acta anterior
1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior. . . .
. . . 2. Comentarios a la marcha del curso. Convivencia.
2. Inicio de curso. Informe de convivencia L,
., . 3. Informey aprobacion de aspectos docentes de la PGA.
3. Programacion General Anual. Actividades o o
4. LOMLOE. Criterios de calificacion.
extraescolares.
5. PROA+
4, PROA+ L,
. . 6. Formacion del profesorado
6. Elecciones al Consejo Escolar . .
. 7. Elecciones al Consejo Escolar
7. Informes varios .
8. Informes varios

8. Ruegos y preguntas

9. Ruegos y preguntas

12 de diciembre

14 de noviembre

Constitucion nuevo Consejo Escolar
Constitucion de las comisiones de igualdad,
convivencia y econdmica.

Eleccién de representantes en el Consejo Escolar

30 de enero

31 de enero

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

1.

Aprobacion, si procede, del acta anterior.

2. Marcha general del curso. Informe de 2. Analisis de los resultados de la 12 Evaluacion.
convivencia 3. Valoracion de la marcha general del centro. Informe de
3. Andlisis de los resultados de la 12 convivencia.
evaluacion 4. Informes de los departamentos. Evaluacion parcial de la
4. Seguimiento y evaluacién de la PGA. PGA. PROA+
PROA+ 5. LOMLOE. Concrecidn curricular
5.  Memoria Econdmica 6. Cuenta de Gestidén 2022
6. LOMLOE: Concrecién curricular 7. Seguimiento de los programas
7. Ruegosy preguntas 8. Ruegosy preguntas
4 de abril 3 de abril

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Analisis de los resultados de la 22
evaluacion

Aprobacion, si procede, del acta anterior.
Anadlisis y valoracion de los resultados de la 22 evaluacidn
Anadlisis y valoracion de la marcha general del Instituto

3. Evolucidn general de la vida del centro Propuesta de Presupuesto para 2023

4. Andlisis de la convivencia en el centro Informes de los departamentos. Evaluacién de la PGA. PROA+

5. Seguimiento y evaluacion de la PGA. PROA | Informe de los Programas

6. Presupuesto 2022 Informe y valoracion del Master.

7. Informe de los programas Plan de actividades de fin de curso.

8. Ruegos y preguntas Ruegos y preguntas

27 de junio 28 de junio

1. Lecturay aprobacidon del acta anterior 1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior.

2. Analisis de resultados de la evaluacidn final | 2. Andlisis de resultados de la evaluacién final de junio.
ordinaria y EBAU 3. Evaluacion de la Programacion General Anual

3. Evaluacién de la PGA y memoria final. 4. Autoevaluacion del Claustro

4. Informe sobre convivencia 5. Informes de los programas

5. Autoevaluacién del Consejo Escolar 6. Previsiones para el préximo curso

6. Previsiones para el préximo curso 7. Calendario inicio de curso 2024-2025

7.

Ruegos y preguntas
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REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

Jefatura de Estudios participa activamente en todas las reuniones de tutoras/es, REDES y
Evaluaciones. La orientadora y el PSC, profesoras de PT y AL y profesorado de los ambitos participan
activamente en las reuniones de REDES y evaluaciones en las que esta su alumnado.

SEPTIEMBRE 7 Alumnado NEAE
OCTUBRE 10, 16,17y 18
FEBRERO 56,7y8 Todo el alumnado
MAYO 6,7,8y9
EVALUACIONES
ESO

12 EVALUACION

14, 18, 19, 20 de diciembre

Notas 21-22 de diciembre

22 EVALUACION

14, 18, 19, 20 de marzo

Notas 21-22 de marzo

32 EVALUACION

12, 13,17 y 18 de junio

Notas 20-21 de junio

12 BACHILLERATO y 1ER BLOQUE y 22 BLOQUE NOCTURNO

12 EVALUACION

30 de noviembre

Notas: 1 de diciembre

22 EVALUACION

7 de marzo

Notas: 8 de marzo

32 EVALUACION

5 de junio

Notas: 6 de junio

22 BACHILLERATO y 3R BLOQUE NOCTURNO

12 EVALUACION

23 de noviembre

Notas: 24 de noviembre

22 EVALUACION

22 de febrero

Notas: 23 de febrero

32 EVALUACION

14 mayo

Notas: 15 de mayo

6. Concrecion de los planes y programas prescriptivos
6.1. PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

El absentismo no un problema importante en nuestro centro educativo, aunque cada
curso es distinto e incide mas en unos colectivos que en otros. De un tiempo a esta parte, los
casos ya vienen asi de E. Primaria o se trata de alumnado que viene de otros centros escolares.
En cualquier caso, se trabaja siempre para que todo el mundo asista al centro y, en los casos en
los que se considera necesario el cambio de escolarizacidn, nos aseguramos de que el alumnado
gue salga del centro antes de obtener el graduado en ESO lo haga hacia otros estudios que le
permitan seguir formandose. Para ello hacemos un seguimiento exhaustivo de todas las
posibilidades y trabajamos con las familias muy de cerca, sobre todo desde el equipo directivo
con el profesor de Servicios a la Comunidad. Es necesario contar con mayores recursos para el
trabajo con alumnado con NEAE, muchos/as con una biografia personal compleja a quienes el
instituto no puede ofrecerles la atencidén que realmente necesitan.
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Linea de actuacion

Promover una
Organizacion escolar que
facilite el tratamiento
transversal de los
saberes bdsicos y el
enfoque competencial
del curriculo.

Desarrollar actividades
de acompanamiento
escolar fuera del horario
lectivo dentro del PROA+.

Desarrollar la
coordinacion con los
agentes del entorno.

Impulsar un clima de
convivencia positivo en el
centro y la participacion
de las familias

Trabajar el absentismo
desde la accion tutorial,
asi como los estilos de
vida saludables.

Registrar las ausencias
en SAUCE.

Intervenir en los casos de
absentismo con los
Servicios Sociales que
correspondan.

Desarrollo
Con la llegada de la
LOMLOE, el centro trabaja
en esta linea. Desde el curso
pasado, la elaboraciéon de
las nuevas programaciones
es el elemento central

Llevamos muchos afos
haciéndolo, incluso en
momentos en los que lo
hicimos con recursos del
centro. La actividad se
detalla en el apartado
correspondiente al PROA+

Se hace desde siempre:
Asociaciones, Salud Mental,
Servicios Sociales, etc.

Forma parte de nuestros
objetivos para este curso

Las actividades del PAT van
dirigidas al
autoconocimiento,
autoestima, conocimiento
del sistema educativo, etc.
Es de obligado
cumplimiento

Es de obligado
cumplimiento; cada mes se
envia a la FMSS el protocolo
de absentismo del alumno o
alumna que haya faltado al
20% de las clases.

Responsable
Equipo directivo y todo
el Claustro

Equipo directivo,
departamento de
orientacion,
asociaciones
colaboradoras.

PSC, departamento de
Orientacién y equipo
directivo

Equipo directivo,
Comunidad educativa

Equipo directivo,
departamento de
Orientacién

Observaciones

Nos quedan objetivos por

lograr que requeriran de
mds tiempo.

Teniamos previsto
empezar el 17 de
octubre, pero lo hemos
paralizado porque no se
nos permite hacer
contratos con cargo al
PROA+.

La Consejeria no ha sido

capaz, desde el 5 de julio,

de arbitrar un
procedimiento que viene
impuesto desde el
Ministerio.
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6.2. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia se establece conforme al Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre, (BOPA de 22 de octubre), que regula los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero. El documento
modificado a raiz de la publicacién de este ultimo decreto es el que se aprobd en el mes de enero
de 2020. Es el que nos sirve de guia en el dia a dia del instituto.

Los conflictos son mas frecuentes desde la pandemiay, sobre todo, entre el alumnado de
menor edad. Por ello, dedicamos muchisimo tiempo y esfuerzo a su resolucién de la manera mas
educativa, aunque no siempre lo logremos, y también nos vemos obligados a recurrir a las
sanciones, entre las que se incluye la pérdida del derecho de asistencia al centro.

La convivencia en 12 y 22 ESO en los dos cursos anteriores fue dificil, tanto dentro como
fuera de las aulas. El alumnado dio muestras desde el principio de su nerviosismo, falta de
atencion, irritabilidad, incluso agresividad. En ocasiones, les resultaba dificil respetar las normas
de clase e ignoraban las indicaciones del profesorado... A algunos/as les era imposible
permanecer dentro del aula, lo que hacia que los conflictos se extendieran a los pasillos y al
profesorado de guardia. Las tutoras y el tutor se encontraron, en general, con grupos muy poco
cohesionados. Ni siquiera el alumnado proveniente del mismo centro educativo tenia una buena
relacidn. El curso pasado decidimos mantener, en la medida de lo posible, junto al alumnado de
cada colegio adscrito o no adscrito. El resultado fue bueno, en el sentido de que fue mejor la
integracién del alumnado con NEE y, en general, de todo el alumnado. Ello no impidié que los
conflictos fueran igualmente numerosos. Arrastraban conflictos antiguos no resueltos y tenian
una imagen del otro en general estereotipada y negativa, fruto de un conocimiento superficial y
no de personas que habian convivido con anterioridad. Sorprendia su uso del lenguaje despectivo
y la facilidad con la que se llegaba al conflicto grave en pocos minutos. Lo mds llamativo de todo
era la normalizacion del insulto y la violencia, tanto verbal como fisica.

La actitud ante el estudio de estos/as alumnos/as ha sido variable, como vimos al hablar
del rendimiento, pero en general se ha percibido escasa capacidad de concentracion y atencidn,
ansiedad, depresion y, en varios casos, elevada dependencia del teléfono mdvil.

El curso pasado se abrieron ocho protocolos de actuacién en caso de posible de acoso
escolar. Hay que sefialar que diversos incidentes graves ocurridos fuera del centro en los ultimos
meses del curso provocaron un aumento de la sensibilizacién de las familias y de la propia
Consejeria, lo que creemos que influyé en el aumento de denuncias por acoso escolar y, en
consecuencia, del aumento de protocolos abiertos. Este curso, a 30 de octubre, llevamos dos,
aungue se han desestimado en fase inicial.

Como siempre, durante el mes de julio, se hizo un importante analisis para configurar de
nuevo los grupos de 22 ESO y también los de 12 a partir de la informacién recogida en los centros
de E. Primaria. Ese esfuerzo no impide, sobre todo en 12 ESO, que nuevas dinamicas de grupo
dificulten la convivencia de forma no prevista. Este curso, los problemas empezaron a aflorar
la primera semana de curso, pero con alumnado que ya estaba el curso anteriory que presentaba
graves problemas de conducta y de historia personal.

El alumnado que se incorpord a primero parece mds centrado. De todas maneras, algunos
llegan con costumbres que serian mas légicas en alumnado mayor, pero eso no significa que se
muestren mas adultos. Asi que surgen conflictos de situaciones que no parecen propias de nifios
y nifias de 12 afios que, aunque crean que si, les cuesta gestionar porque todavia necesitan crecer
y madurar.

15



El curso pasado se organizaron muchos talleres de expresion emocional y comunicacién

gue creemos que tuvieron efectos positivos, aunque no fue posible evaluarlos de forma

cuantitativa, pues los resultados suelen verse pasado un tiempo. Este curso les vamos a dar
continuidad también en 12y 22 ESO y 32 Diversificacién, fundamentalmente.

CONCRECION:

a. Prevencidon del acoso, ciberacoso y conductas contrarias a la orientacion e
identidad sexual.

O

Este curso volveremos a poner en marcha el programa TEI (Tutoria entre iguales), que
busca implicar al alumnado de 32 ESO en la convivencia y el acompafiamiento al
alumnado de 12 ESO. Una de las situaciones mas complejas de resolver en todos los
centros educativos es el altercado que va acompafiado de numerosos espectadores
gue, ademas, muchas veces jalean a los y las implicadas de forma que provocan con
su sola presencia mayor agresividad y gravedad que la que hubiera tenido por si solo
el incidente original. Si afiadimos la posibilidad de que el alumnado implicado lo sea
también con NEAE, nos lleva trabajar especialmente la empatia hacia el alumnado
percibido como diferente. El programa desarrolla numerosas actividades con el
alumnado de 12 y 39, varias de ellas conjuntas, para la prevencién del acoso escolar
en todos los sentidos. Estas actividades se recogen en el Plan de Accion Tutorial
trimestral.

Al mismo tiempo, se continuardn llevando a cabo, dentro del PROA+, los talleres de
mejora de la comunicacion en el aula y de la expresidn emocional.

La codocencia, otra actividad palanca del PROA+ contribuye a una mayor atencién
individualizada del alumnado, al igual que el trabajo ordinario del equipo directivo,
del Departamento de Orientacidn y el especifico del coordinador de Bienestar, junto
con el de todo el profesorado. Hay que decir, con todo, que las necesidades de
nuestro alumnado en convivencia, desde la pandemia, nos sobrepasan en muchas
ocasiones.

Desarrollo del programa de Educacién Afectivo-Sexual Ni ogros ni princesas, dentro
del Plan de Accién Tutorial y de las actividades propuestas desde la Consejeria de
Salud y desde el propio centro.

b. Prevencién de la violencia de género.
o Serecoge en el Plan de Coeducacidn del centro y en el programa Ni ogros ni

princesas que se desarrolla en el apartado 7.

c. Prevencion, deteccién e intervencidn ante la conducta suicida.
o Se seguirdn las indicaciones de la guia de prevencidn, de acuerdo con el equipo

directivo, el departamento de Orientacion y el coordinador de Bienestar.

Para la prevencidn necesitariamos crear un ambiente en el que fuera posible, por una
parte, la expresion emocional y, por otra, la confianza y el respeto hacia las demds
personas. El objetivo es encontrar respuestas y caminos que nos ayuden a
comprender lo que nos pasa, a ver que eso mismo les pasa a otras personas y que
podemos encontrar ayuda en los demas para afrontar las situaciones que nos
superan. Sin embargo, no es facil en nuestros centros escolares que se den estas
circunstancias, pues todo el dia corremos de un lado al otro y, a veces, no vemos
todos los detalles. La demanda de atencion de alumnado y familias es tan elevada
hoy en dia que nos vemos incapaces de poder llegar a todas partes. Para lograrlo,
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necesitamos tiempo, dedicacién y conocimiento, algo que no siempre esta en nuestra
mano.

o A 27 de octubre hemos activado el protocolo de riesgo ante posibles conductas
suicidas en dos casos, aunque han sido de riesgo no inminente.

6.3. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Programa de Atencidn a la Diversidad

A 16 de octubre de 2023 hay 115 alumnos y alumnas con necesidades educativas registrados en
SAUCE, 26 son NEE y 89 NEAE con la siguiente distribucidn por etapas y niveles.

Enla ESO: 16 NEE y 73 NEAE:

e 12ESO: 121 alumnos/as matriculados. 17 alumnos/as NEAE (ver SAUCE), de los cuales 1 es NEE.

e 29 ESO: 125 alumnos/as matriculados. 25 alumnos/as son NEAE de los que 5 son NEE. Hay un
alumno con trastorno grave de conducta.

e 32ESO: 100 alumnos/as matriculados; 15 son NEAE y de ellos, 6 NEE. Hay una alumna con paralisis
cerebral en silla de ruedas

e 32PDCI: 14 alumnos/as matriculados con 5 NEAE.

e 42 ESO: 105 alumnos/as matriculados. 18 tienen NEAE, de ellos, 4 son NEE. Hay dos alumnos con
problemas graves de conducta.

e 42PDCII: 21 alumnos/as matriculado, 9 NEAE.

En Bachillerato: 92 alumnos/as matriculados en 12, 88 en 22 y 65 distribuidos en los tres cursos
del bachillerato nocturno, 245 en total; 26 alumnos/as son NEAE de los que 10 son NEE, lo que es una
alegria para nosotros.

El nimero de alumnas y alumnos NEAE del centro es mucho mas elevado, estos son los que
aparecen en SAUCE. Sin embargo, no hay tiempo material para que las orientadoras puedan valorar
a todo el alumnado propuesto, en bastantes casos por historia personal.

Como ya indicamos en demasiadas ocasiones, el comportamiento del alumnado NEE y NEAE
requeriria de una atencidn especializada e individualizada con la que no contamos, ni existen centros
alternativos al nuestro y a los especificos. Por otro lado, buena parte del profesorado sigue
constatando como este alumnado muchas veces no avanza solo con las adaptaciones no significativas.
Esto quiere decir que si el profesor o profesora se pone al nivel del alumno/a, aunque este se esfuerce,
no lo podrd aprobar porque no llega al nivel académico requerido y solo se consigue frustracién por
ambas partes. Con el tiempo, el alumnado se desengancha en buena medida, sobre todo cuando
coinciden circunstancias familiares y sociales graves, y aparecen los comportamientos
completamente desajustados e incluso peligrosos para ellos mismos o para los demas. Cuando el
alumno o la alumna NEAE cuenta con una red familiar, social y escolar que lo sustenta y que facilita la
colaboracién de todas las partes, es cuando se logra que este alumnado supere sus dificultades en
buena medida.
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Programacion de las medidas de atencion a la diversidad y de la atencion de
todos los recursos especializados del centro.

Medidas aplicadas por nivel y grupo ‘

12 ESO
e Haydosgrupos bilinglies con 50 alumnos y alumnas distribuidos en los grupos A, B, Dy E. Esta organizacion
genera grupos pequefios en las materias bilinglies, Matematicas, Inglés, Musica y Biologia. El grupo C estd
formado integramente por alumnado no bilinglie con 2 apoyos en Lengua, Inglés, Matematicas y Biologia
y Geologia. En el resto de los grupos hay algunos apoyos en vista de las necesidades.
22 ESO
e Misma distribucion que en 12. Hay dos grupos bilinglies con 41 alumnos y alumnas distribuidos en los
grupos A, B, Dy E. Esto genera grupos pequefios en las materias bilinglies, Matematicas, Inglés y
Biologia. El grupo C estd formado integramente por alumnado no bilinglie con 2 apoyos en Lengua,
Inglés, Matematicas y Biologia y Geologia. En el resto de los grupos hay algunos apoyos segun las
necesidades.
e En Fisicay Quimica y Tecnologia de 2 grupos se hacen 3
e Hay una optativa especificas para alumnado con dificultades, Taller de competencias Basicas
e Atencion individualizada y en pequefio grupo PT/AL. Adaptaciones curriculares.

e Hay un grupo de diversificacion de 14 alumnos/as distribuidos en los grupos Ay E, lo que hace que estos
grupos sean pequeiios y se puedan atender de manera mas personalizada.

e Hay un grupo bilinglie, el B, con 26 alumnos/as.

e En el grupo D hay una alumna NEE con importantes necesidades por lo que tiene una hora de apoyo en
Geografia e Historia, 4 horas en Lengua castellana, Matematicas y Educacion Fisica.

e Todos los grupos tienen una hora de apoyo para laboratorio.

e Losgrupos A, Cy E cuentan dos horas en Lengua Castellana y en Matematicas.

e En Fisicay Quimica y Tecnologia de 2 grupos se hacen 3

e Atencidn individualizada y en pequefio grupo PT/AL. Adaptaciones curriculares.

e Hay dos grupos de diversificacion integrados en los grupos D y E; estos grupos tienen menos
alumnos/as que los otros tres, pero reciben 1 hora de apoyo en inglés, 2 en Lengua Castellanay 1 en
Matematicas.

e  Atencidn individualizada y en pequefio grupo PT/AL. Adaptaciones curriculares.

La distribuciéon del alumnado NEE y NEAE en los distintos grupos, especificando el tipo de
discapacidad, es la siguiente:

Alumnado NEE |

NIVEL GRUPO DISCAPACIDAD PT AL AE FIS
12 ESO 12 PL X X
o TEA X
TEA X X
22 ESO 22 C PL X X
20D TGCL X X
PD X X X X
32B F X
39 TEA X
32 ESO FO X X
3¢D PL X
F X X X
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3%E PL X
40 TC X X X
42 ESO 1D X
42D TEA X X X
TEA X X X
12 BACH. A TD X X
12 Bach 12 BACH. B VIS X
12 BACH. C TEA-TD X X
12 Bach. Noc. 1BN Po X X
TEA X X
22 Bach. Noc. 2BN TEA X
TEA X X
32 Bach. Noc. 3BN TEA X
TEA X X
TEA X
Discapacidad:
PL - Discapacidad psiquica leve TD - Trastorno del desarrollo
PM - Discapacidad psiquica moderada TEA - Trastorno del espectro autista
PG - Discapacidad psiquica grave F - Discapacidad fisica
AUD - Discapacidad sensorial auditiva FO - Discapacidad fisica orgdanica
VIS - Discapacidad sensorial visual TC - Trastorno grave de conducta
PD - Pluridiscapacidad TGCL - Trastorno grave de la comunicacion y del lenguaje
Alumnado NEAE
NECESIDADES RECURSOS
1 OTRAS-APR
2 OTRAS-APR AL, PT
3 OTRAS-APR
4 OTRAS-LEN AL
5 OTRAS-APR
6 OTRAS-SVS
7 OTRAS-APR
8 OTRAS-SVS
1250 9 OTRAS-APR
10 OTRAS-SVS
11 OTRAS-SVS
12 OTRAS-APR-CPHE AL, PT
13 OTRAS-APR
14 OTRAS-SVS
15 OTRAS-APR
16 ESPEC-EC
17 ACNEE-PL AL, PT NEE
20 SO 1 OTRAS-CPHE
2 ACNEE-TGCL AL, PT NEE




ACNEE-TEA

PT

NEE

ACNEE-TEA

AL, PT

NEE

OTRAS-TDAH

OTRAS-CPHE

ACNEE-PD

AE, AL, PT

NEE

OTRAS-DGLA

OTRAS-TDAH-APR

PT

OTRAS-TDAH

ACNEE-PL

AL, PT

NEE

OTRAS-DGLA

OTRAS-APR

PT

OTRAS-CPHE-LEN

OTRAS-TDAH

OTRAS-APR

OTRAS-APR

OTRAS-APR

OTRAS-DGLA

OTRAS-APR

OTRAS-TDAH

AL, PT

OTRAS-APR

AL, PT

OTRAS-CPHE

OTRAS-TDAH

OTRAS-TDAH

32 ESO

ACNEE-PL-APR-LEN

PT-AL

NEE

OTRAS-APR

PT

ACNEE-FO

AL, PT

NEE

OTRAS-APR

AL

OTRAS-APR

ESPEC-EC

ACNEE-PL

PT

NEE

ACNEE-F

AE, FIS, PT

NEE

O |0 | N([ojLn |~ |W[IN |

OTRAS-DGLA

[ER
o

OTRAS-CPHE

[y
=

ESPEC-EC

[ERN
N

ACNEE-TEA

AL

NEE

[ERN
w

OTRAS-SVS

[EnY
»

ACNEE-F

FIS

NEE

[EnY
(6]

OTRAS-TDAH

32 PDCI

OTRAS-LEN-APR

PT-AL

OTRAS-APR

OTRAS-APR

PT

OTRAS-TDAH

OTRAS-APR

42 ESO

ESPEC-AC

NIRRT | [WIN |

OTRAS-APR

PT
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ACNEE-TC

AE, AL, PT

NEE

ACNEE-TEA

AE, AL, PT

NEE

ACNEE-TEA

AE, AL, PT

NEE

ESPEC-EC

OTRAS-APR

AL, PT

OTRAS-APR-LEN

OTRAS-APR

AL, PT

OTRAS-APR

PT

OTRAS-APR

PT

OTRAS-APR

AL, PT

OTRAS-TDAH

AL, PT

OTRAS-TDAH-LEN

OTRAS-LEN

ACNEE-TD

PT

NEE

OTRAS-APR
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OTRAS-APR

PT

42 pPDCII

OTRAS-APR

OTRAS-APR

AL, PT

OTRAS-TDAH

PT

OTRAS-LEN

OTRAS-TDAH-LEN

OTRAS-APR

PT

OTRAS-APR

PT

OTRAS-LEN

OTRAS-APR

12 BACH CT

ESPEC-EC

ACNEE-TEA

NEE

12 BACH HCS

OTRAS-APR

OTRAS-TDAH

ACNEE-VIS

NEE

OTRAS-APR-LEN

ACNEE-TD

NEE

OTRAS-APR-ESPEC-EC

ESPEC-EC

22 BACH CT

OTRAS-TAR

22 BACH HCS

ACNEE-TD

1BN CT

ACNEE-PD

NEE

OTRAS-CPHE

ACNEE-TEA-CHPE

NEE

2BNCT

OTRAS-CPHE

ACNEE-TEA

NEE

OTRAS-APR

OTRAS-APR

3BNCT

OTRAS-TAR

N[ WINIPIWIN|(RP([(RP(PINOUO [P W|IN|[PIN|IPJO|O®|IN|O(U D |W|N|F

ACNEE-TEA

NEE

21



3 ACNEE-TEA NEE
4 ACNEE-TEA NEE
5 OTRAS-APR

6 OTRAS-CPHE

7 OTRAS-CPHE

8 ACNEE-TEA NEE

Tareas de todos y cada uno de los profesionales implicados

Tutores y tutoras

Profesorado

Profesorado PT y AL

e Acogida y acompafiamiento

e Alfabetizacion digital con ayuda de otros profesionales del centro o
talleres complementarios.

e Establecimiento de cauces de comunicacidn con las familias a través de la
entrevista presencial, el teléfono, correo electrénico y Teams. Preparacién
de las reuniones presenciales del mes de octubre.

e Establecimiento de cauces de comunicacion con el equipo docente
correspondiente, junto con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion.

e Seguimiento del alumnado en generaly, en particular, del alumnado NEAE,
con la colaboracion del Departamento de Orientacién y Jefatura de
Estudios.

e Atencidn al alumnado con falta de material escolar u otras necesidades y
comunicacién al equipo directivo.

e Evaluacidn inicial

e Elaboracién del Plan de trabajo individualizado del alumnado con materias
pendientes, repetidor o con dificultades durante el confinamiento.

e Elaboracién de adaptaciones curriculares para el alumnado NEE que lo
precise. Elaboracién del PTI para el alumnado NEAE que lo precise.

e  Practica en el aula de uso de las plataformas educativas del centro

e Establecimiento de cauces de comunicacién con las familias a través de
entrevistas, las plataformas educativas, teléfono o correo electrénico.

e Atencidn especial al alumnado con falta de medios informaticos o falta de
formacidn, sobre todo al principio de curso y antes de que se entreguen
en préstamo. Atencidn al alumnado con falta de material escolar u otras
necesidades y comunicacién al equipo directivo.

Todas las horas de apoyo se hacen dentro del aula tal como se indica en la

circular de inicio de curso. Vamos a solicitar atencidn fuera del aula alguna de

las horas para dos alumnos de 12 y dos alumnas de 39.
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Cronograma de reuniones presenciales y telematicas de coordinacién de los y las profesionales

implicados y de la tematica principal, con especial incidencia en el seguimiento trimestral y evaluacién
final del Programa de Atencidn a la Diversidad y en el seguimiento mensual de las medidas adoptadas
para cada uno de los alumnos y alumnas con necesidades educativas de apoyo especifico y alumnado

vulnerable.

Departamento de
Orientacién
(Presencial)

Jefatura de Estudios y

Departamento de
Orientacién
(Presencial)

Equipos de tutoras/es
(Presencial)

Departamentos docentes
(Presencial)

Equipo directivo
(Presencial)

REDES y R. de EVALUACION
Telematicas menos la
evaluacion final

Ver calendarios apartado C

Cccp
Claustro

Reuniones semanales

Reuniones semanales

Reuniones
semanales/quincenales

Semanales/quincenales

Dos reuniones semanales

Reuniones trimestrales

Se adjunta en la programacion del departamento

Seguimiento del alumnado con NEAE y del PAT

Seguimiento de la marcha de los grupos.
Seguimiento del Alumnado NEE y NEAE.
Seguimiento del Plan de atencién a la diversidad.
Convivencia.

Preparacion de las actividades del PAT.
Orientacion para la carrera.

Nuevas programaciones cursos pares.
Seguimiento y ajuste de las programaciones de los
cursos impares.

Seguimiento de la codocencia.

Seguimiento de los planes de refuerzo y
recuperacion.

Seguimiento de las Adaptaciones curriculares y
Planes de trabajo individualizado.

Seguimiento de la marcha del centro

Desarrollo de la PGA, con especial atencion al Plan
de Atencion a la Diversidad y al Plan Integral de
Convivencia.

Convivencia en el grupo y acuerdos para su
mejora

Dificultades de aprendizaje y propuestas de
mejora.

Demandas al Departamento de Orientacidn o
Jefatura de Estudios

Ver en el punto 5 de esta PGA
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a.

Programa de Accion Tutorial

Con relacién al alumnado

Plan de acogida.

Para el inicio de curso se siguié lo dispuesto en la circular de inicio de curso; todos los
grupos entraron a las 8:15 salvo el alumnado de nueva incorporacion de 12 de ESO que entré a
las 9:00; el equipo directivo los recibié en la Biblioteca junto con tutores y tutoras vy
departamento de Orientacién. Se realizaron actividades de acogida y acompaifiamiento a lo largo
de toda la semana para 12 ESO: Taller de comunicacién y convivencia, Taller de Teams y de
Campus, de Inglés, y de actividad fisica en El Lauredal.

Cada tutor y tutora recibié a su alumnado, para pasar después a ser atendidos por el
profesorado siguiendo el horario de clase. El alumnado de 12 ESO permanecié con tutores y
tutoras durante mds tiempo que el resto de los niveles. Se les habia recibido también
presencialmente durante los pasados meses de mayo y junio junto con sus familias, por lo que
ya conocian el centro. Al alumnado con NEE de 12 ESO se les recibié individualmente en
septiembre, antes del comienzo de las clases. Estas actividades de acogida y acompafiamiento
continuaron durante las primeras semanas de curso.

Tratamos también de acoger al profesorado, especialmente al nuevo, bastante numeroso,
de la mejor forma posible. Se les envid por correo electrénico un cuadernillo con informacion
sobre el funcionamiento del centro. Nos reunimos con ellos y ellas durante los dias previos al
comienzo de curso.

Las familias del alumnado, que se incorporaron en septiembre al centro en 12 ESO, fueron
recibidas en junio en reuniones celebradas por la tarde; se les explicaron los detalles mas
importantes de funcionamiento del centro y realizaron una visita guiada para conocer las
distintas dependencias.

Planificacién de la evaluacién inicial del alumnado (evaluacién de aprendizajes imprescindibles,
evaluacién socioemocional, deteccién de alumnado desenganchado o sin recursos
tecnoldgicos...).

La evaluacidn inicial del alumnado es un procedimiento complejo que se nutre de diversas
actuaciones. Antes de que llegue al centro el alumnado de nueva incorporacion, se hacen
reuniones con tutores y tutoras de los grupos de 62 de Primaria, con orientadores y equipos
directivos y nuestro departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios. Antes de que
comiencen las clases, se organizan reuniones de equipos docentes para conocer al alumnado
NEE y NEAE de cada grupo.

A peticion de los departamentos y una vez iniciado el curso hemos acordado recoger la
informacion mas relevante sobre a la metodologia recomendada para cada caso en los
expedientes del alumnado registrado en SAUCE como NEE y NEAE; dicha informacién se podra
consultar en las hojas de informacion individuales incluidas en el equipo de TEAMS de cada

grupo.
Cada departamento organiza su evaluacién inicial.

Al mismo tiempo, con la informacién recogida el curso pasado, los departamentos
organizan sus programaciones como se explica mas adelante.

El circulo se cierra con las reuniones de REDES del mes de octubre y con las reuniones
presenciales previas con las familias.

24



Por otro lado, a lo largo de estas primeras semanas se detectd al alumnado que no
disponia de medios tecnoldgicos ni/o acceso a Internet y pronto se repartirdn los equipos. Ya se
entregaron equipos a alumnado que el curso pasado los necesité y que este curso sigue con
ellos.

La evaluacién socioemocional se hizo a través de las minirredes de septiembre, las REDES
de octubre y a la valoracidn de tutores y tutoras.

c. Atencion personalizada, especialmente, para identificar al alumnado que en el curso anterior
presento dificultades de cualquier naturaleza que hayan obstaculizado el proceso educativo.
Medidas adoptadas y seguimiento de las mismas. Identificacién del alumnado absentista junto
con un plan de actuaciones y su seguimiento.

El nimero de alumnos y alumnas que en nuestro centro presentan algun tipo de dificultad
en muy numeroso. Por ello, se llevan a cabo todas las actuaciones y se organizan las medidas de
atencién a la diversidad y la atencién individualizada que son posibles, como se recoge en el
Programa de atencién a la diversidad, en el de Accidn tutorial y en los planes del departamento
de Orientacion y de los departamentos didacticos. Los profesionales docentes con los que
contamos no posibilitan una atencion individualizada de todo el alumnado, pero se trabaja para
llegar lo mas lejos posible.

Este curso, el profesorado dispondra en los equipos de TEAMS de cada grupo de las fichas
de informacién del alumnado que ya estaba en el centro el curso pasado. El objetivo es que la
informacidon no se pierda de un curso para otro y facilitar al profesorado nuevo toda la
informacidon que precise de un modo seguro y rapido. Las hojas de informacion del alumnado NEE
y NEAE incluiran en la parte superior las recomendaciones de trabajo con cada alumno o alumna
y el grado de adquisicion de competencias en el caso del alumnado de 19, informacion extraida
por el departamento de Orientacién de los informes de cada alumno o alumna.

En el plan del departamento de Orientacidn se recogen las actuaciones especificas del
profesor de Servicios a la Comunidad en lo que se refiere al, escaso, alumnado absentista.

d. Coordinacién de tutores y tutoras con los equipos docentes respectivos.

La coordinacion se hard en las REDES y en las Evaluaciones, de acuerdo con el calendario
indicado al final del Programa de Atencidn a la diversidad. En el dia a dia, lo hacen a través de los
equipos Teams creados para la tutoria y/o por correo electrénico. A través de este sistema se
comentan los sucesos diarios, se pide colaboracidn ante las visitas de las familias, etc.

Para todo el alumnado disponemos de unas hojas compartidas de recogida de datos y de
anotaciones de interés para todo el profesorado del grupo, organizadas por fechas, y que se
actualizan en el momento que sea preciso y que permaneceran durante todo el curso. Estan
en los grupos Teams respectivos.

e. Actividades de aula.

Este curso, se revisaran y actualizaran las actividades de aula del PAT (ya se ha hecho con las
del primer trimestre). Giraran bdsicamente alrededor de los siguientes centros de atencion:
acogida; autoconocimiento y la autoestima; la igualdad entre hombres y mujeres; la educacion
para la convivencia y desarrollo de la carrera, ademas de la preparacion de las evaluaciones,
eleccién de delegadas y delegados, etc.
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Con relacién al profesorado.
2.1. Planificacidn de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente para:

e Adecuacion de las programaciones didacticas o docentes y/o elaboracion de proyectos
interdisciplinares.

e Incorporacién progresiva de las metodologias activas.

e Elaboracidn, coordinacion y seguimiento de programas de recuperacion y/o apoyo del
alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Asimismo, se planificardn en estas reuniones actuaciones de acogida y atencion
socioemocional, para la convivencia positiva y la prevencién de acoso, ciberacoso, incluidas
las conductas contrarias a la orientacidon e identidad sexual y para promover la coeducacién
e el centro.

e La elaboracién de los programas de recuperacién y apoyo, dentro de la atencién a la
diversidad, también son tarea de los departamentos, con la colaboracidn del departamento
de Orientacién en los casos que sea preciso. El seguimiento de los mismos se hace en las
reuniones de departamento, de tutoras y tutores con Jefatura de Estudios y el
departamento de Orientacion y en las reuniones de equipos docentes. Las reuniones de
departamento son semanales o, excepcionalmente, quincenales, al igual que las de tutores
y tutoras. El calendario de las reuniones se recoge en apartados anteriores de esta
programacion.

e Seguimiento y evaluacién de los programas de apoyo a la accién educativa y de los
programas de innovacién educativa.

Todos los programas se evallan trimestralmente en reuniones de Claustro y Consejo
Escolar, dentro del seguimiento y evaluacidn de la PGA y como se recoge en cada proyecto o
programa.

Con relacién a las familias.

Las familias son informadas de lo que concierne a sus hijas e hijos a través de mensajes
sms al teléfono mdvil, por teléfono o en entrevistas personales, si asi se requiere o lo demandan
las familias. Todas las informaciones que tienen que ver con la organizacién del centro,
evaluaciones, entrega de notas, calendario escolar, etc. se les entregan en la reunidn inicial del
mes de octubre. De todas formas, se les van recordando a lo largo del curso a través de mensajes
smsy de la pagina web.

Aunque esta previsto hacer una reunidn colectiva trimestral, la experiencia nos dice que,
después de la del mes de octubre, la demanda de las familias es de una atencién personalizada,
ya sea con tutoras o tutores, jefas de estudios o director. Presenciales o telefénicas son muy
numerosas las entrevistas que se llevan a cabo a lo largo de un curso escolar. Por ello, las
reuniones colectivas del Ultimo semestre solo se haran por motivos concretos que lo necesiten:
actividades complementarias y extraescolares, incidentes graves u otros de naturaleza similar.
Ademas, con el alumnado y familias se organizaran sesiones de orientacidén educativa en el aulay
telematicas o presenciales en gran grupo y se mandara informacién a las familias.
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Programa de Orientacion para el desarrollo de la carrera

Se recoge basicamente en el Plan de Accidn Tutorial. Se adaptaran las actuaciones dependiendo
del nivel académico.

ACTUACIONES CONTENIDOS

Autoconocimiento y autoconcepto

éComo me ven? (Como soy?

Me gusta...

Tengo aptitudes para...

Me gustaria ser...

Exploracion del entorno

La historia del barrio de La Calzada, un barrio obrero.
éSigue siendo un barrio obrero? ¢Qué te parece? ¢Por qué?
Toma de decisiones

Yo quiero ser millonario/a

RN D el SR G ERC S EEE T S Yo elijo. éQué significa eso?

Proyectos de vida

Analizar las elecciones

Para el autoconocimiento y
autoconcepto

Para el desarrollo de exploracion del
entorno

Centralidad en el empleo.

¢Qué nos da un empleo?

¢Quién ofrece empleo? ¢Qué crees que quiere de un/una
trabajador/a?

Buscar empleo

Conocimiento del sistema educativo. Conocimiento del mercado
CETEN ER L ET R IR [y T40 - laboral. Corresponsabilidad

y lo profesional para general ¢En qué trabajan las personas de mi familia?

motivacion ¢Como han conseguido el empleo?

éHay profesiones prohibidas para los chicos o las chicas?

Centralidad en el empleo. Corresponsabilidad

¢En qué trabajan las mujeres que conoces? ¢Y los hombres? ¢ Por qué
crees que es asi?

Quiero ser ingeniera, pero...

Masculino vs femenino

Para el desarrollo de habitos y valores
de trabajo

Para el fomento de vocaciones STEAM,
particularmente en las alumnas

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Se adjunta como anexo a esta PGA.
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6.4. PLAN DE COEDUCACION DE CENTRO 2023-2027
1¢" CURSO: 2023-2024

1. Normativa

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo
asturiano.

Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027. BOPA del 20 de junio de 2023.

Circular de inicio de curso 2023-2024.

2. Antecedentes

Participacion del IES Padre Feijoo en el programa pionero La educacion sexual en la adolescencia,
siendo una profesora del instituto coautora del documento publicado en 1994 con el mismo
nombre.

Participacion en el Programa de Educacion Sexual de Asturias Uhin Bare /Ente mocedd entre los
cursos 2003-2004 y 2006-2007.

Participacidn en una escuela de familias que se emitié a través de la televisién local de Gijén vy los
programas para familias hechos por profes del centro.

Participacion desde su origen (curso 2007-2008) hasta la actualidad en el Programa de Educacion
Sexual de Asturias Ni ogros ni princesas. Hay que destacar que 7 profesoras del IES Padre Feijoo
participaron como autoras en la elaboracién de la Guia de para la Educacién Afectivo Sexual en
la ESO Ni ogros ni princesas, publicada en el afio 2007. También participaron 4 profesoras en
revisiones y nuevos materiales editados posteriormente. Este programa ha sido reconocido por
la Comision Europea como Mejor prdctica en educacion sexual para adolescentes, entre otros
reconocimientos.

Elaboracién por parte de 4 profesoras del instituto de la unidad didactica promovida por el
Instituto Asturiano de la Mujer Guia para la lectura de El diario rojo de Carlota y El diario rojo de
Flanagan, Abecedario de la sexualidad.

Participacion en el programa de colaboracién entre el Ayuntamiento de Gijon y el Centro del
profesorado y de recursos de Gijon Otras miradas, Educando en igualdad y prevencion de la
violencia de género, durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019, con una metodologia de
Aprendizaje Servicio y de formacién del profesorado por el que obtuvo en 2018 el Premio
Nacional de Igualdad.

Participacion de profesorado del centro en el disefio y puesta en marcha de la propuesta
Sexualidades, para el impulso del desarrollo de materias sobre educacién sexual por parte de los
centros docentes. En nuestro instituto, se impartié Sexualidades y emociones, como optativa
propia del centro en 22 de la ESO, desde el curso 2018-2009 al 2022-2023. En 12 ESO se impartid
en el 2018-2019 Buenos tratos y sexualidades. En la actualidad, estas materias ya no se pueden
impartir.

Ademas de todas estas iniciativas y programas, el centro ha mantenido a lo largo de los afios
distintas actividades puntuales relacionadas con la educacidn en igualdad y la prevencion de la
violencia de género. Valoramos como las mas importantes las relacionadas con su integracion en
los distintos curriculos.

contexto

El IES Padre Feijoo tiene 486 alumnas y alumnos en la Educacidn Secundaria Obligatoria,
de los cuales 16 son NEE y 63 ACNEAE, 245 en Bachillerato, con 26 NEAE de los que 10 son NEE.
Somos un centro PROA+ porque mas de un tercio del alumnado de la ESO presenta necesidades
de apoyo educativo y/o vulnerabilidad. Este curso el nimero de alumnas y alumnos con beca de
libros ascendid a 274, mas del 50% del alumnado de la ESO, lo que nos da una idea de la situacion
socioecondmica de las familias del centro. Somos 88 profesoras y profesores, un equipo directivo
con 4 jefas de estudios, una a de ellas para el Bachillerato Nocturno, jefaturas de departamento,
coordinacién de los programas PROA+, Programa hable, Nuevas Tecnologias y Biblioteca.
Desarrollamos otros programas, como Ni ogros ni princesas, cuya coordinaciéon recae en la Jefa
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de Estudios, el Plan de Préstamos de libros sin horas de profesorado y varios mds. El
departamento de Orientacién cuenta con 3 profesoras de Pedagogia Terapéutica, un profesor de
Servicios a la Comunidad, una profesora de Audicidn y Lenguaje, una orientadora a tiempo
completo y otra a media jornada por el programa PROA+ y profesorado de los dmbitos del
programa de Diversificacion Curricular. El edificio actual de nuestro instituto se inauguré en enero
de 1980. Envejecido, se renovaron sus instalaciones en parte con motivo de la celebracion del 50
aniversario en el curso 2011-2012. Tenemos poco espacio y nos hace mucha falta contar con un
patio cubierto, renovar el tejado, disponer de salén de actos y tenemos pendiente de adjudicacion
y ejecucién el proyecto de reconversidn en aula polivalente de la antigua casa del conserje.

Entre nuestro alumnado es patente la presencia de una problematica especifica. El nivel
de estudios de las madres y padres de nuestro alumnado esta significativamente por debajo de la
media de Asturias. Las carencias en habilidades sociales son notables. Los casos de familias con
dificultades aumentan significativamente afio tras afio: nifias y nifios que pasan mucho tiempo
solos, alumnado con NEAE por incorporacion tardia al sistema educativo, dificultades econdmicas,
carencias socioafectivas que implican dificultades para ajustar las conductas, etc.

Vemos que todos estos problemas aumentaron desde la pandemia: alumnado que sale
del aula sin permiso, deambula por los pasillos, se esconde en los bafios o por el patio, sale y salta
la valla, no aceptan la autoridad del profesorado y responden a sus indicaciones con falta de
respeto y agresividad. Esta situacién ha provocado un elevado nimero de sanciones con pérdida
del derecho de asistencia al centro en los ultimos cursos y un ingente trabajo de tutoras y tutores,
equipo directivo, departamento de orientacion y profesorado. La situacion, ha ido mejorando
conforme el alumnado recuperé las rutinas perdidas, pero aliin no estamos en la situacién previa
a la pandemia. Entonces también habia muchas dificultades, pero no de tanta gravedad. En
general, percibimos, mayor irritabilidad y nerviosismo y menor aceptacion de indicaciones,
muchas dificultades de atencidon y mayor uso del teléfono mdvil. Por ello, nuestro reto estd siendo
revertir esta situacion desde diversos angulos: trabajo en las tutorias, organizacion de talleres de
expresién emocional y autorregulacion, implicacion de las familias y busqueda de alternativas
para aumentar el apoyo en el aula y la introduccién de nuevas metodologias. La llegada de la
LOMLOE ha favorecido una importante revision de curriculos y metodologias, aunque su puesta
en marcha se pudo haber regulado mejor para que el profesorado hubiera podido organizar sus
tareas con tiempo y formacién suficientes.

A pesar de los problemas descritos, La Calzada es un barrio de tradicién obrera con
conciencia social: hay bastantes iniciativas promovidas, entre otros, por el Ateneo de La Calzada,
centro municipal, la Asociacion Mar de Niebla y “Abierto hasta el Amanecer”. Contamos con
polideportivo y piscina climatizada municipal y funcionan diferentes equipos deportivos. También
contamos con cines, parques, playa...

4. Ambito de coeducacidn

Como se recoge mas arriba, el centro tiene una trayectoria importante en igualdad y
educacion afectivo sexual. Sin embargo, no ha sido posible integrar de manera completa este
trabajo en el dia a dia del aula y del centro. Aln asi, las personas que realizan talleres relacionados
con la igualdad en nuestro centro o fuera de él nos devuelven habitualmente una imagen positiva
de nuestro alumnado, siempre en comparacion con el alumnado de otros centros, aungue no son
datos recogidos de estudios comparativos que se puedan presentar. “Se nota” el trabajo hecho a
lo largo de los cursos. Es preciso determinar en qué situacion estamos ahora mismo.

Por otro lado, a pesar de los avances en igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en nuestra sociedad que se representaron en los actos del 8 de marzo del afio 2018,

29



desde entonces, hemos vivido un claro retroceso representado ahora en su peor cara con las
agresiones de nifios menores a nifnas menores claramente influenciados por nuevas corrientes de
pensamiento sexista y por la influencia que el acceso a la pornografia comercial o violenta desde
muy temprana edad provoca especialmente en los niflos muy pequenos.

Las redes sociales y los teléfonos mdviles se han convertido en educadores de una forma
gue nunca llegamos a prever del todo, aunque la podiamos intuir.

Entre el profesorado es muy dispar la integracidn de la igualdad en su dia a dia, muchas
veces por desconocimiento. Habitualmente, hay muchos traslados de profesionales, provisionales
o definitivos, cada afio, lo que dificulta asentar los programas. Desde la finalizacién del programa
Otras miradas, en el curso 2018-2019 no se volvié a hacer formacién en el centro en este ambito.
Es cierto que en los cursos siguientes fueron otras las prioridades sobrevenidas de la mano de la
pandemia. Hoy por hoy, la puesta en marcha de este plany la necesidad de mejorar la convivencia
en el centro nos abre nuevas oportunidades de trabajar por la igualdad en nuestro plan de
formacion.

5. Principios coeducativos
(Articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril.)
a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) La prevencién de conflictos y su resolucion pacifica.
c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.
d) Prevencion de la violencia de género.
e) Fomento del uso no sexista del lenguaje.
f) Difusién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
g) Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

6. Objetivos del centro
Adaptacion del Articulo 9 del Decreto 30/2023, de 28 de abril.

o Creacién de la Comision de igualdad del Consejo Escolar en el mes de diciembre, después
de la renovacion parcial del mismo y de su constitucién.

o Nombramiento de la persona, o equipo de personas en funcién de la disponibilidad del
centro, referente en igualdad y coordinadora con el equipo directivo y la Comision de
igualdad del CE.

o Actualizacidn del Plan de Accién Tutorial. Revisidn de las actividades de igualdad.

o Planificar y elaborar las encuestas que se llevaran a cabo para el diagnéstico de la realidad
del centro en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

o Enviarlas a la comunidad educativa y recoger los resultados.

Dar a conocer dichos resultados a través de actividades de sensibilizacidn.

o Revisar el Plan Integral de Convivencia para comprobar si existen mecanismos para la
prevencion, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios
de la coeducacién y ante la violencia de género.

o Evaluar el desarrollo del plan para la memoria final.

o A partir de los resultados de las encuestas, elaborar el plan del centro para los cursos
2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027.

o

7. Lineas estratégicas de actuacion y su concrecién

Recursos, metodologia y temporalizacion.
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ACCIONES RESPONSABLES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

. ) Trimestre
La Circular no prevé recursos personales para este plan T 20 3
Creacion de la
Comisién de Direccidn X
igualdad
Nombramiento
persona/s de Direccion X
referencia
Actualizacion del
Plan de Accién Direccién X X X
Tutorial
A través de formularios electrénicos. Ambitos:
e  Profesorado: Integracidon en el curriculo,
lenguaje, gestidn del aula/convivencia,
estereotipos, orientacion para la carrera.
Planificacion y Equipo directivo, Materiales didacticos.
elaboracion de persona de referencia, | ¢  Alumnado: Estereotipos, creencias, X
encuestas Comision de igualdad convivencia, corresponsabilidad. Educacién
afectivo sexual.
e  Familias: Creencias, corresponsabilidad,
orientacién para la carrera. Educacion
afectivo-sexual.
Envio de . L Se enviaran al teléfono movil del profesorado y
. Equipo directivo, L a .
formularios y . familias y se la valorara la mejor manera de lograr
i persona de referencia, L, B X
recogida de L . la participacion del alumnado. Podria ser una
Comision de igualdad . ,
resultados actividad de tutoria.
Pendiente de su inclusién en el Plan de formacion
Dar a conocer los . . .
; Equipo directivo, del profesorado.
resultados a través . ., . .
L. persona de referencia, | Sesidn especifica para familias X
de actividades de . . . L L
L Comision de igualdad Pendiente de disefiar una actividad para el PAT
sensibilizacion L
con esta finalidad.
Revisar el Plan
Integral de
Convivencia Direccidn X X X
conforme al
objetivo marcado
Equipo directivo, Pendiente de la elaboracién de los indicadores de
Evaluacion del persona de referencia, = evaluacion pertinentes X X
plan Comision de igualdad,
Consejo Escolar
., Equipo directivo, Se partira de los resultados obtenidos y se
Elaboracion del S . .p . (s Y
persona de referencia, = priorizardn aquellos ambitos en los que se
nuevo plan 2024- X

Comision de igualdad, = considere mas urgente la intervencion.

2027 .
Consejo Escolar

8. Seguimiento y Evaluacion

La Direccion del centro junto con la Comision de Igualdad* y una o varias personas del claustro
elegidas para colaborar en el desarrollo del Plan de Coeducacidn elaborardn los indicadores de evaluacion
pertinentes y se hara un seguimiento trimestral en el Claustro y en el Consejo Escolar del desarrollo del
plan.

*Constituida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién

de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no
universitario en el Principado de Asturias.
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7. Programas de innovacion educativa o pedagogica.

7.1. PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO
EDUCATIVO PROA+

En este momento, parte del alumnado de nuestro centro tiene serias dificultades para centrar su
atencién durante las clases. Tiene, en general, una gran dependencia del teléfono modvil y el tiempo de
pandemia y la semipresencialidad agudizd rasgos que ya veniamos percibiendo en los ultimos afios.
Tienen que ver, por supuesto, con rasgos que ahora mismo se manifiestan en nuestra sociedad:
individualismo, falta de empatia, especialmente hacia el alumnado con dificultades para las relaciones
sociales, incapacidad para aplazar los deseos...

Académicamente, un 60% parte de un nivel que le permite obtener buenos resultados, aunque
aqui esta también presente la desmotivacién hacia la escuela y, al mismo tiempo, el exceso de estimulos
gue provienen de las redes sociales y nuevas tecnologias. Esta desmotivacién es mds frecuente entre el
alumnado con dificultades de aprendizaje si no ve que lo que sucede en clase también lo incluye. Del 30%
del alumnado NEAE, el 20% del alumnado esta en disposicidn de integrarse en el aula si se le presta una
minima atencion individualizada. El otro 10% es alumnado con mayor necesidad de atencién por sus
dificultades personales y familiares, porque se acaban de incorporar a nuestro sistema educativo, etc.

El IES Padre Feijoo tiene 485 alumnas y alumnos en la Educacién Secundaria Obligatoria, de los
cuales 16 son ACNEE y 63 ACNEAE, con un numero importante en Bachillerato, fruto del trabajo de esto
afios: 10 ACNEE y 26 ACNEAE. Somos un centro PROA+ porque mas de un tercio del alumnado de la ESO
presenta necesidades de apoyo educativo y/o vulnerabilidad. Este curso el nimero de alumnas y alumnos
con beca de libros ascendié a 274, mas del 50% del alumnado de la ESO, lo que nos da una idea de la
situacién socioecondmica de las familias del centro. Buena parte del alumnado que no tiene informe es
por falta de tiempo y de recursos humanos para llevarlos adelante. Este curso, por ejemplo, tenemos
varios alumnos/as con desconocimiento de la lengua que llegaron a finales del curso pasado o a principios
de este y que aun no tienen informe. Al igual que otros muchos que llegaron de Educacidn Primaria con
distintas materias suspensas.

La atencion al alumnado NEE en la ESO en compleja pues cada caso requiere de estrategias
diferentes y, especialmente, cuando las conductas estan desajustadas, ademas del alumnado con
trastorno especifico de conducta. Desde la Consejeria de Educacidn se nos indica que este alumnado debe
permanecer en el aula ordinaria y que solo en situaciones excepcionales deberia salir de forma individual
o en pequefio grupo. Sin embargo, somos conscientes de que ninguna de las dos férmulas es perfecta, ni
estar siempre en el aula ni salir con frecuencia. Cuando el desajuste curricular o conductual es muy grande,
para el profesorado ordinario no consigue que este alumnado avance si no tiene ayuda, pues
generalmente, no tiene autonomia excepto para las tareas repetitivas. Este curso solicitaremos
autorizacién para que las profesoras PT y AL atiendan fuera del aula a dos alumnos de 12 y dos alumnas
de 39.

El elevado nimero de alumnos y alumnas que tiene a su cargo cada profesor/a junto con el
elevado nimero de alumnado NEAE de nuestro centro hace inviable la atencién individualizada de la que
hablamos. Igual que es inviable el DUA del que nadie parece ser capaz de decir cdmo se lleva a cabo en
las aulas. El ejemplo del que se parte, una rampa de acceso a un edificio que permite que cualquier
persona, en cualquier circunstancia individual pueda acceder al mismo, no parece comparable a la
diversidad de nuestras aulas. La propuesta es muy interesante, pero precisaria de ratios mas pequefias y
de mas profesionales.

Una de las piezas claves de nuestro PEM es el desarrollo de la codocencia, pero lo hacemos
siempre con el horario que nos queda, que ni siquiera esta consolidado. Las horas del profesorado de PT
y AL dentro del aula queremos que se dediquen a todo el alumnado del grupo, con preferencia al
alumnado NEE y NEAE. La mejora de la coordinacidn y de la metodologia en las clases compartidas es uno
de nuestros objetivos, que no podemos alcanzar en el primer curso.

32



Marco de planificacion para una escuela inclusiva

Sintesis de A. Creando culturas inclusivas:

Hay un espiritu de comunidad y de inclusidn en el centro, pero hay aspectos en los que todavia
debemos mejorar, aspectos en los que en estos afios de pandemia dimos algln paso atras:

La educacién emocional del alumnado para paliar la falta de empatia ante el alumnado con mas
necesidades de apoyo, como dijimos en la Sintesis del perfil del alumnado.

La revision de lo que significa la inclusion, sobre todo cuando la presencia de algin alumno/a
obliga a repensar las actividades que afectan a todo un grupo.

Se hace preciso “repasar” determinadas actuaciones que se hacen ordinariamente en el centro
pero que, con el importante cambio de profesionales curso tras curso, precisa de actualizacion
constante.

Sintesis de B. Estableciendo politicas inclusivas:

Las politicas del centro son inclusivas, pero el elevado nimero de alumnado NEAE, cada cual con
sus circunstancias, dificulta enormemente la atencidon individualizada, al igual que el elevado
numero de alumnos y alumnas por docente. La configuracion de los grupos es heterogénea, pero
no tanto como quisiéramos al tener solo un/a profesor/a impartiendo algunas materias optativas.
Las posibilidades de apoyo en el aula son las que son, no todas las que necesitariamos. Si hemos
dado el paso de que todos los apoyos sean en el aula.

Sintesis de C. Desarrollando practicas inclusivas:

Uno de nuestros objetivos es el trabajo colaborativo entre el profesorado y, especialmente, entre
los docentes que comparten aula. Ahi nos queda trabajo por hacer, no tanto en la construccién
del curriculo -llegan las nuevas

programaciones LOMLOE- o en la inclusiéon de quien llega nuevo al centro como en el trabajo
coordinado entre el profesorado,

OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS
CENTRO PROA+
Necesidad detectada | Objetivo intermedio Objetivos Objetivos de recursos

facilitadores

como objetivo
singular de centro.

NEAE

c. Incrementar los Conseguir y | I.  Estabilidad del
. resultados escolares mantener un buen profesorado y formar
Dar apoyo educativo al . . . . :
cognitivos y nivel de satisfaccion en liderazgo
numeroso alumnado . . . .
socioemocionales de aprender y pedagdgico

j. Avanzar hacia una ensefiar
escuela inclusiva y sin Conseguir y
segregacién interna mantener
en el centro expectativas
positivas del
profesorado  sobre

todo el alumnado
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Dar apoyo emocional al
alumnado, que le permita
sentir empatia y elaborar
conexiones
interpersonales positivas

g. Conseguir y mantener
un buen clima en el centro
educativo

Formacion del
profesorado

g. Conseguir y mantener | |. Estabilidad del
un  buen nivel de | profesorado y formar en
satisfaccidon de aprendery | liderazgo pedagégico
ensefar

OBIJETIVOS E INDICADORES

Objetivo PROA+ y especificos de centro (coherentes con
6.2)

OBJETIVO PROA+: Incrementar los resultados escolares
de aprendizaje cognitivos y socioemocionales

Especificos:
e  Mantener el nivel de promocién y titulacién de
los ultimos cursos
e  Reducir el niumero de alumnos y alumnas que
promocionan con materias pendientes
OBJETIVO PROA+ Conseguir y mantener un buen clima
en el centro de educacién

Especificos:
e Favorecer la expresion
alumnado y del profesorado
e Reducir el nimero de dias de pérdida de
asistencia al centro del alumnado
OBJETIVO PROA+: Avanzar hacia una escuela inclusiva y

emocional del

Indicadores especificos de centro (pueden ser de 1 a 3)
(Coherentes con Necesidad detectada como objetivo
de centro de 5.2.2)

a) Resultados de promocidn y titulacion del alumnado
b)

c)

a) Memoria de sanciones de jefatura de estudios

a) Resultados del alumnado NEAE

sin segregacion interna b...
Especificos:
o Desarrollo y mejora de la docencia compartida
e  Formacidn del profesorado
SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS
Qué Cuando Para qué Quién Cémo
A través del
seguimiento
o L ) . . . . trimestral y
1. Aplicacion y Segln prevision de la Pa.ra Cf)’rreglr y mejorar la - Equipo operativo lstas de
evaluacion de AP. Prol:),al?lemente, aplicacién de las AP <':JL.Jrante responsable de PROA+y
como minimo, cada el curso y tomar decisiones . control de
cada una de L, T aplicadores de cada L
L evaluacion durante el de continuidad y/o . actividades
las Actividades ) e . ) Actividad palanca.
cursoy a final de modificaciones al final de . ) ] palancas
palanca curso curso Equipo directivo.
: elaboradas
por el propio
equipo.
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2. Aplicacién y
evaluacion del
Plan

estratégico de
mejora (PEM)

3. Aplicaciény
evaluacion del
acuerdo-
contrato
programa

- Afinal de cursoy
final del PEM

A través del
vaciado de las
listas de
control de la
. . aplicacién de
- Equipo operativo las palancas
- Para valorar el Plan de responsable de PROA+, P Y
Actividades palanca de cada dela

o Equipo directivo, .,
curso y decidir el plan del . evaluacién de
Claustro y Consejo

curso siguiente, y al final para lar. C aria d las mismas.
escolar. Consejeria de
establecer un nuevo PEM. . | Con ambos
Educacién oo
indicadores se
realizara una
memoria
evaluativa
cualitativa.
- Para evaluar el Revision de la
cumplimiento de los memoria
compromisos adquiridos en evaluativa
cada curso y los progresos - Comision de cualitativa y
_ conseguidos, base para la seguimiento del del acuerdo
- Afinal de cursoy toma de decisiones de la .
) L acuerdo segun contrato
final del acuerdo Comision sobre la
establezca cada programa

continuidad y el PAP, la

financiacion y el apoyo. A Comunidad Autéonoma. valorando su

final del acuerdo para grado de
establecer las condiciones del adecuacion y
nuevo. confluencia.

ACTIVIDADES PALANCA SELECCIONADAS PARA EL PROXIMO CURSO:

Muchas actividades palanca nos han sido impuestas.

A101.

Evaluacion de

barreras

Transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Nuestro centro tiene un elevado nimero de alumnos y alumnas con NEE y NEAE,
ademas las bajas expectativas en lo académico son un aspecto detectado en el
DAFO realizado en el PEM 2021/2024. Asi mismo, desde el curso pasado, esta AP
era una de las APs prescriptivas por nuestra administracién educativa.

La AP “ELIMINACION DE BARRERAS” se centra en los siguientes aspectos:

e Disponer de un procedimiento de trabajo consensuado para facilitar el
establecimiento de ciclos de mejora en los centros que favorezca la
cultura, asi como politicas y practicas inclusivas en los centros. Cada
centro adaptard

e el procedimiento a sus peculiaridades organizativas y contextuales.

e Ofrecer alos centros herramientas y guias para facilitar la
autoevaluacién, proporcionandoles un conjunto de propuestas de
acompafiamiento que incorporan indicadores, acciones, estrategias,
planes, proyectos y orientaciones concretas para la eliminacién de los
procesos excluyentes en los centros educativos.

e Fomentar la cultura de trabajo colaborativa en los centros, poniendo en
marcha redes de colaboracién.

e Puesta en marcha de procesos de reflexion y autoevaluacion colegiada
en el centro educativo. Cada centro adaptard el procedimiento a sus
peculiaridades organizativas y contextuales.

e |dentificacidon de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje y
reformulacion de barreras en facilitadores.
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A234

Plan Educativo de
entorno. Talleres de
estudio asistido y
apoyo escolar
diversificado.

A260
Docencia compartida

A305

Miradas emocionales
para mejorar el
aprendizaje

A311
Plan de igualdad

A312
Plan de inclusion

A403
Tertulias dialégicas

A501
Redes Educativas

e Enriquecer los procesos de evaluacién interna de los centros.

El acompafiamiento al estudio en horario extraescolar es pieza basica para
muchas familias que, por razones diversas, no pueden atender durante ese
tiempo las necesidades educativas de sus hijos e hijas. Tiene, por un lado, una
clara labor de compensacion educativa cuando hay dificultades de
aprendizaje, que son muy frecuentes, y, por otra, la posibilidad de abrir
puertas a nuevos aprendizajes y experiencias de ocio que les ayuden a crear
trayectorias educativas y personales de éxito.

Nuestro centro tiene un elevado nimero de alumnos y alumnas con NEE y
NEAE. La docencia compartida busca la atencion a todo el alumnado en el
mismo espacio y tiempo. Para ello se precisa que haya mas profesionales dentro
del aula. Hay distintas modalidades de organizacién del aula: profesor/a titular y
otro/a de apoyo al alumnado NEE y NEAE; trabajo colaborativo de ambos
profesionales; reparto de roles dependiendo del momento, etc. El préximo
curso haremos un seguimiento de la puesta en practica de los acuerdos
logrados el curso anterior
Hay quien asegura que solo se aprende si hay emociéon. Pero muchas veces las
emociones nos desbordan, especialmente las negativas. Aprender, al menos, a
conocerlas, a entenderlas y entendernos puede ayudarnos enormemente en el
proceso de aprendizaje. Este proceso no es solo un proceso individual, también
el grupo forma parte del ambiente emocionalmente positivo o no hacia el
aprendizaje. Ademads, ese autoconocimiento hard que nos sintamos mejor
personalmente y con los demas.

El plan de igualdad de nuestro centro recogerd las acciones del Plan de

Coeducacién que se inicia este curso. Basicamente, trataremos de hacer un

diagnéstico de la situacion actual del centro en materia de igualdad, después de

un largo recorrido desarrollando distintas propuestas y programas. Una vez
hecho, se estableceran prioridades de trabajo para los tres cursos siguientes,
hasta el 2026-2027. Es una actividad también obligatoria.

Al igual que la anterior, esta es una actividad obligatoria que esta directamente

relacionada con la 101. En ella reflejaremos el Plan de Atencién a la Diversidad

del centro que tiene como finalidad caminar hacia la inclusion como meta de este
programa

Se trata de una de las Actuaciones Educativas de Exito identificadas en el

proyecto INCLUD-ED y que consiste en la construccién colectiva de conocimiento

en torno a un texto a través del didlogo igualitario de todos los participantes de
la tertulia.

Su funcionamiento se basa en los siete principios del aprendizaje dialdgico y se

desarrollan en base a las mejores creaciones de la humanidad.

Pueden realizarse, entre otras, tertulias literarias, artisticas,

pedagdgicas o cientificas.

Se trata de crear redes de centros que favorezcan el intercambio de experiencias

y el aprendizaje en red. El curso pasado, a través de esta palanca obligatoria se

organizaron las

e | Jornadas BBPP PROA+ Asturias. A lo largo de tres dias se presentaron las
experiencias de 9 centros educativos de la Comunidad Autéonoma del
Principado de Asturias participantes en el programa PROA+.

e Jornadas de reflexion sobre el Plan de Igualdad, el Plan de Inclusién y sobre
Docencia Compartida en los centros para abordar el inicio y posterior
desarrollo de actividades palanca relacionadas con los ambitos citados y su
progresiva incorporacién al PEM vy al PEC.

e Blog PROA + para facilitar y promover que todos los centros asturianos
participantes en el programa compartan experiencias, referidas al proceso
de transformacion que estan llevando a cabo, a través de las actividades
palanca, talleres, proyectos.

musicales,
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En los ultimos afios, nuestro centro debe hacer frente a un aumento de las
necesidades de apoyo educativo en el alumnado que llega nuevo al centro. La
pandemia agravo esta circunstancia con la pérdida de las rutinas escolares que
acabd de echar por tierra la semipresencialidad del curso 2020-2021.
El Plan de Acogida del Profesorado facilita la llegada del profesorado de nueva
incorporacién al IES PADRE FEIJOO a través de las siguientes acciones:

e Bienvenida institucional y contextualizacién del centro y del Barrio de La

A550 Calzada en el Claustro de Inicio de curso.
Plan de Acogida del e Creaciony perfeccionamiento del Cuaderno de Acogida del profesorado.
Profesorado e Realizacién de reuniones de acogida al profesorado nuevo en la primera

semana del curso escolar.

e Realizacién de miniredes informativas al inicio de curso (septiembre)
sobre los equipos docentes con especial atencién a la atencién a la
diversidad.

e Seguimiento de la marcha del curso y sus dificultades a través de los
informes trimestrales de los Departamentos Docentes.

e Planificacion y realizacion de una encuesta de satisfaccion final.

El objetivo fundamental es el de dotar al profesorado de nuestro centro de las

herramientas necesarias para atender las necesidades de todo el alumnado.

A551 Este curso lo estamos planteando sobre la mejora de la convivencia y de la
Plan de formacion gestion del aula, abordandolo desde la expresién emocional y la vinculacién entre
del centro alumnado y alumnado y profesorado. Tendremos en cuenta también aquellas

metodologias que favorecen la atencion a la diversidad y nuestro nuevo Plan de
coeducacion.

Se adjuntan como anexos a este documento el Plan de actividades palanca y el Anexo | PEM.

7.2.  PROGRAMA habLE ESPANOL-INGLES

El IES Padre Feijoo oferta la ensefianza Bilinglie en los idiomas
espafiol/inglés seglin aprobacion del programa bilinglie por parte de la
Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias desde el afio 2007.
Este programa se desarrolla en todos los niveles de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Hoy en dia nuestro centro no solo mantiene el compromiso
adquirido de participacién en el Programa, sino que incrementa en la
medida de nuestras posibilidades sus esfuerzos para ampliar la oferta
de participacion, a pesar de las dificiles circunstancias econdmico-sociales de nuestra comunidad
educativa.

La promocién del estudio de diferentes lenguas (Inglés, Aleman, Francés, Latin, Griego y Llingua
Asturiana) ha constituido una pauta de actuacién constante a lo largo de los afios en nuestro centro. La
justificacién tanto linglistica como cultural de la Seccidn Bilinglie (Inglés) se basa prioritariamente en los
siguientes principios:

1. Desarrollo de las capacidades generales para aprender y reforzar la formacion lingiiistica:

e Una ensefanza bilinglie permite desarrollar con una mayor profundidad las competencias
generales de aprendizaje. El alumno/a desarrolla una “flexibilidad cognitiva” cuando esta
sometido a dos o mas cadigos linglisticos, manteniéndose en estado de alerta intelectual.

e Todas las investigaciones, observaciones y analisis demuestran que se aprende mejor una lengua
cuando se utiliza para aprender y comunicarse (MCERL).

e Porotra parte, se ha probado que el estudio profundo de una lengua extranjera mejora el dominio

37



de la propia lengua materna. De hecho, las competencias metalingliisticas se ponen de manifiesto
cuando el alumno/a realiza comparaciones y reflexiones sobre el funcionamiento de las dos
lenguas.

2. Desarrollo de una conciencia cultural:

La utilizacién regular de otras lenguas permite también poner en relacidn distintas maneras de
percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés por otras culturas, por otras formas de
pensar en el mundo. Conlleva tolerancia y crea un sentido de pertenencia a Europa, lo cual incide
en la formacién del ciudadano del siglo XXI dentro del MCERL.

3. Promocion de la movilidad geografica del alumnado:

Posibilidad de cursar estudios o realizar estancias formativas en otros paises europeos o fuera de
la propia UE.
Mejor acceso a los programas de la UE para el alumnado.

La programacion se adjunta como anexo a este documento

7.3. PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

Como es preceptivo, hemos decidido desarrollar un proyecto interdisciplinar por curso con las siguientes
tematicas:

12 ESO: Contaminacidén acustica. Estara coordinado por el departamento de Musica.

22 ESO: Dinamizacion de la Biblioteca. Coordinado por el departamento de Geografia e Historia.
32 ESO: Habitos saludables. Los departamentos de Fisica y Quimica y Biologia coordinaran este
proyecto.

49 ESO: Fake News. Aun sin coordinacion.

7.4. ACCIONES Y PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR

La Comisidn de salud escolar del centro se constituyd el dia 25 de octubre. Es posible que haya cambios
en su composicion ya que en el mes de diciembre se constituird el nuevo Consejo Escolar que saldra de
las urnas en noviembre, aunque se trata de una renovacién parcial.

La Comision de salud estara formada por:

Director

Representante del profesorado en el Consejo Escolar: Coordinador de bienestar emocional
Representante del alumnado en del Consejo Escolar

Representante de las familias en el Consejo Escolar y elegida por el AMPA

Representante del personal de administracidn y servicios en el Consejo Escolar
Representante del Consejo Escolar municipal.

Representante del SESPA

OBIJETIVOS
1. Analizar los problemas de salud existentes en el centro docente.
2. Proponer actividades para la mejora de estos problemas de salud en la medida en que puedan
ser abordados desde el instituto.
3. Informar a las autoridades sanitarias tanto de los problemas detectados cuanto de las

actividades programadas por la Comision.
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Este curso, el proyecto interdisciplinar de 32 ESO tiene que ver, como el curso pasado, con los habitos
saludables.

Por otro lado, el centro desarrolla desde hace muchos afios el Programa de Educacién para la
Salud y la igualdad entre hombres y mujeres Ni ogros ni princesas.

PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL

El coordinador de bienestar y proteccion del alumnado es el profesor Ivan Valbuena Pantiga,
segun lo dispuesto en la Ley 8/2021 de Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia. Cuenta con dos
horas lectivas y una complementaria para desarrollar todas sus funciones. En nuestro centro tenemos el
trabajo por un lado del profesor de Servicios a la Comunidad y, por otro, el del profesor, que nos permite
ampliar el nimero de personas con esta funcién, aunque en el caso del profesor con poca dedicacion
horaria.

7.5. ACREDITACION ERASMUS+ Y PROYECTOS ETWINNGING PARA EL

CURSO 2023 2024
El IES PADRE FEIJOO es centro acreditado Erasmus+ durante el period0 2021-2027 y se encuentra
realizando su Plan de Internacionalizacién o Plan Erasmus de acuerdo con lo disefiado.

Durante el presente curso se ha programado la realizacién de tres movilidades de grupos de
alumnos y cuatro actividades de formacidn para profesores y profesoras. Asi mismo también se acogera
la visita de centros colaboradores y de grupos de alumnos con los que ya hemos establecido proyectos
comunes durante el curso 2022-2023.

Esta es la prevision de actividades para el presente curso:

e ASISTENCIA A CURSOS ESTRUCTURADOS: 1 profesora ha asistido a una

formaciéon sobre Gestién del Mddulo de Beneficiario (herramienta
Movilidades del Erasmus+) durante el mes de agosto en Islandia. (YA REALIZADO)

profesorado (cursos u e OBSERVACIONES EN CENTROS: 2/3 profesoras realizaran estancias de
observacién entre el segundo vy el tercer trimestre del curso 2023 2024.
Las observaciones serdn sobre CLIL y metodologias activas.

e Movilidad Tavira (Portugal). 10 alumnos y alumnas de 12 de Bachillerato
por seleccionar del 4 al 11 de mayo de 2024.

Movilidades de gruposde | ¢ Movilidad a Roma (ltalia). 10-14 alumnos y alumnas de 42 de ESO por

alumnos: seleccionar. Fechas por determinar.

observacion)

e Movilidad a Lisboa/Braga (Portugal). 6-8 alumnos y alumnas de
Bachillerato Nocturno. Fechas por determinar.

e Acogida alumnado de Tavira (Portugal). 10-12 alumnos y alumnas en
marzo de 2024 (fechas por concretar).
Acogida de grupos de e Acogida alumnado Roma (Italia). 14 alumnos por concretar fechas.
alumnos: e Acogida alumnado Max Klinger Schule (LEIPZIG, Alemania). 20 alumnos y
alumnas de 42 de ESO (ya seleccionados) del 9 al 14 de junio de 2024.

Todas estas actividades de movilidad conllevan proyectos de trabajo previos y durante los
encuentros que, en la mayor parte de los casos, se realizan a través de la plataforma eTwinning.

Las lineas tematicas de estos proyectos se centran en los ejes de nuestro Plan de
Internacionalizacion o Plan Erasmus+: Interculturalidad, Convivencia y Espiritu y Conciencia Europea.
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Asi mismo, el pasado curso se renovd, por tercera vez consecutiva, la acreditaciéon eTwinning
School para nuestro centro. Ademas, de los tres proyectos eTwinning realizados durante el curso 2023-
2023 por nuestro centro, uno de ellos recibid el Sello de Calidad Nacional. Se trata del proyecto Me
cuentas tu, te cuento yo (Raconte-Moi ton Historie) coordinado por la profesora de Lengua, Coordinadora
Erasmus+ y eTwinner Concepcién Aliaga Bernabé.

Nuestro centro es ya una referencia eTwinning a nivel regional por lo que recientemente, en octubre
de 2023, hemos participado en las jornadas eTwinning School Label organizadas por el INTEF y la
Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias.

7.6. PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE MATERIAL ESCOLAR

Como hemos sefialado, nuestro centro participa en el programa de
la Consejeria y, de forma complementaria, con el Plan de Libros del AMPA.
El AMPA lleva muchos afios con su propio programa de préstamo y lo que
hemos hecho ha sido integrar los dos. El trabajo que desarrolla el AMPA ha
sido esencial para tomar la decisién, ya que su colaboracion en meses con
gran carga de trabajo como junio y septiembre es imprescindible para
nosotros. Sin su ayuda, este equipo directivo no hubiera podido organizar
con garantias el préstamo para un numero tan elevado de alumnos y alumnas. En el dia de hoy, el
programa abarca a 500 familias del centro y entrega todos los libros del curso excepto el de la optativa.
Las familias pagan una pequefa cantidad por todos los libros. Las familias con beca de libros no tienen
gue hacerlo. Es significativo el continuo aumento del nimero de becarios hasta llegar a los 274. En estos
ultimos dos cursos, descendié un poco, pero hay menos dinero para el programa. En este sentido sera
necesario hacer llegar a la Consejeria nuestra propuesta de que el alumnado repetidor no se vea privado
de la beca si econédmicamente la necesita, ya que no debe tener la consideracion de premio o castigo en

una ensefanza obligatoria.

7.7. PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL NI OGROS NI
PRINCESAS

El centro participa en este programa, dentro del marco general de
Proyectos para la Salud, por decimosexto afio consecutivo. Después de
tantos afios, el programa se recoge en el Plan de Accidn Tutorial de 12 y 22
ESO vy en los distintos talleres que se organizan desde la Consejeria de Salud
y el Instituto Asturiano de la Mujer para los cuatro cursos de la ESO:

= 12 ESO: El cuerpo y los cambios en la adolescencia
. 22 ESO: Comunicacion afectiva

SRR ) O Tyl . 32 ESO: Orientacidn sexual; anticoncepcion e ITS
. 42 ESO: Educacidn sexual entre iguales

Desde el curso 2007-2008, seguimos la guia recomendada por las distintas instituciones asturianas
implicadas en el programa: Guia para la Educaciéon Afectivo-Sexual en la ESO “Ni ogros ni princesas”,
elaborada por profesoras del centro. Los grandes ejes que vertebran este programa a lo largo de los cuatro
cursos de la ESO son la autoestima, la igualdad entre chicas y chicos, la igualdad entre las diferentes
orientaciones sexuales, la libertad y la corresponsabilidad.

Aunque es complejo coordinar e integrar estos apoyos externos en nuestro propio programa,
consideramos que es imprescindible hacer este esfuerzo.
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7.8. PROGRAMA DE TUTORIA ENTRE IGUALES (TEI)

El programa Tutoria Entre iguales (TEI) es un programa de convivencia para la
prevencion de la violencia y el acoso escolar. Tiene como objetivo basico
mejorar la integracion escolar y trabajar por una escuela inclusiva y no
violenta, fomentando que las relaciones entre iguales sean mas satisfactorias,
orientadas a la mejora del clima y la cultura del centro respecto a la

Programa TEI . . . . g . P
G convivencia, conflicto y violencia (fisica, emocional o psicolégica). El curso
pasado no fue posible ponerlo en marcha, pero este curso lo hemos
TUTORIA ENTRE IGUALES
recuperado. Se recoge también en la concrecidn del Plan de Convivencia del
apartado 6.

7.9. PROGRAMA DE BIBLIOTECA

La Biblioteca Escolar deberia ocupar un lugar prioritario en el centro escolar. Se la ha dotado de
equipos informaticos que complementa la oferta de libros y peliculas que, en nimero importante, ahora
mismo tenemos. Somos conscientes de que los tiempos han cambiado, aunque no tanto como para que una
buena historia no sea capaz de captar la atencién de nuestros jovenes, que tan atraidos se sienten por las
pantallas. Durante afos, la hora de lectura semanal se hizo en la Biblioteca, aunque ahora mismo suele
hacerse en el aula. Muchos departamentos tienen lecturas obligatorias, en distintos formatos, pero la
Biblioteca tiene que ofrecer opciones de lectura libre para todos los gustos, al tiempo que dinamiza la vida
del centro.

Por otro lado, queremos que sea un espacio de aprendizaje que aproveche sus recursos para el dia a
dia de las diferentes materias. Por un lado, el profesorado puede decidir que sus clases, de forma periddica
o puntual, se desarrollen en la Biblioteca. Este curso, el proyecto interdisciplinar de 22 ESO girard alrededor
de este espacio y sus materiales.

Ha pasado mucho tiempo desde que participamos por primera vez en la convocatoria del Plan de
Actuacion para el desarrollo de las Bibliotecas Escolares de Asturias y comenzamos a poner al dia el espacio
y sus materiales. Hoy es un espacio bien dotado y organizado que no solo funciona como Biblioteca sino
también como saldn de actos, sala de conferencias, aula ordinaria y aula de usos multiples, a falta de otros
espacios que la complementen para estos fines. En aquel tiempo, los centros seleccionados podrian disponer
de bastantes horas para la coordinacidn y la gestion de las bibliotecas. Hoy todo eso ya no existe. Quizas las
convocatorias ya no son precisas, pero si el disponer de mas de una hora para un programa de esta
envergadura. Nosotros contamos con dos horas en el departamento de Lengua Castellana, mas las horas de
guardia de los recreos.

OBIJETIVOS:

e Formacidn de usuarios y usuarias, para facilitar el conocimiento y uso de la biblioteca escolar

por parte del alumnado y del profesorado.
e Redactar y exponer en lugares visibles unas normas de uso de la Biblioteca. Existe ya un

documento que refleja esas normas, pero se intentara que todo el alumnado las conozca.
e Realizacidn del préstamo de fondos bibliograficos. Fundamentalmente se hace durante los

recreos, a cargo del profesorado de guardia de Biblioteca.
e Ampliar fondos bibliograficos y material audiovisual, sobre todo de Literatura Juvenil.

Asimismo, se intentard ampliar fondos para el alumnado con necesidades de apoyo
educativo.
e Catalogacién de las nuevas adquisiciones de fondos bibliograficos.
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e Organizacidn y gestion centralizada en la Biblioteca Escolar de todos los fondos existentes en

el centro. Una biblioteca es algo mds que un almacén de libros. Por eso se hace necesario
continuar la labor iniciada hace muchos afios.
e Expurgo de documentos. En una biblioteca que pertenece a un instituto con mas de cuarenta

afios de existencia, algunos materiales bibliograficos se consideran desfasados o no
adecuados al alumnado al que, en principio, fueron destinados. Por esta razén, y por la
necesidad de espacio para colocar nuevas adquisiciones, se hace necesaria la “seleccion
negativa o expurgo”, que consiste en la retirada, momentanea o definitivamente, de los
fondos que carecen de interés para la comunidad educativa.

e Disefar estrategias para ampliar el uso didactico de la Biblioteca, planificando y ejecutando
actividades de animacion a la lectura. En el contexto de la LOMLOE, el préximo curso, el
proyecto interdisciplinar para 22 ESO sera la Dinamizacion de la Biblioteca como espacio de

aprendizaje.
e Realizacién de actividades de dinamizacidn.

ACTIVIDADES
e Formacién de usuarios y usuarias.
e Exposiciones de fondos
e Buzdn de sugerencias
e Encuentros con escritores
e Charlas sobre “El libro de tu vida”, con la participacién de miembros de la Comunidad
Educativa.
e (Cuentacuentos
e Proyecto interdisciplinar de 22 ESO coordinado por el grupo impulsor del PROA+
e Convocatoria de concursos
e Uso de la Biblioteca como espacio de aprendizaje

EVALUACION:

Se elaborara una breve memoria que refleje las actividades realizadas durante el curso académico
Y una encuesta a las personas usuarias y encargadas sobre su funcionamiento.

7.10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO (Méster)

Desde hace varios anos, el centro colabora con muy buenos resultados con este programa, aunque
las condiciones en las que lo hace la coordinadora y el profesorado tutor han ido empeorando a lo largo de
los afios. Durante este curso, continuaremos dicha colaboracidn de acuerdo con las bases publicadas por la
administracidon educativa. Desde el curso pasado, lo coordina la profesora de Matematicas Yolanda Ceferino
Martin.

7.11. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA

Este curso el aula de inmersidn linglistica estd en el IES Mata Jove y hemos solicitado incorporacion
para un alumno senegalés de 12 de ESO y para dos hermanos ucranianos que llegaron el afio pasado.

Tenemos en nuestro horario 4 horas de inmersion linglistica para alumnado de lengua rusa y
senegalesa; en el primer caso Beatriz Perez, Jefa del departamento de Lengua Castellana tiene dos horas para
atender al alumnado ruso parlante ya que ella conoce dicho idioma; en el caso del alumnado senegalés es
Luice Bettinger, profesora de francés, quien tiene otras dos horas asignadas para su atencion.
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7.12. PROGRAMA MUSICA ENTRE HORAS

Es un programa propio del centro que dinamiza los cambios de clase con una
programacion musical seleccionada por el profesorado y el alumnado de Musica,
por el profesorado de los distintos departamentos o por otros grupos de alumnos
y alumnas. La musica seleccionada por el Departamento de Mdsica y su
alumnado estd directamente relacionada con su programacion.

7.13. LIGA DEBATE

El curso pasado retomamos nuestra participacion en la Liga Debate para
12 de Bachillerato organizada por el Ayuntamiento de Gijon y quedamos

en 22 lugar. Este curso seguiremos participando.
(4

ESCOLAR MUNICIPAL

7.14. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares y complementarias del IES PADRE FEIJOO se desarrollaron durante el
pasado curso con total normalidad y de cara al curso 2023-2024 se ha recordado a los Departamentos Docentes
la normativa interna y externa (Consejeria de Educacién del Principado de Asturias) que regula tanto el
numero maximo de actividades por Materia y Evaluacién como las ratios de profesorado acompafiante y la
aplicacion de sanciones o privacion del derecho a asistir a las mismas. Asi mismo se comunicaron tanto al
profesorado de nueva incorporacion en el centro como a los Departamentos Docentes durante la reunién de
acogida como en la primera CCP.

La programacién se adjunta como anexo a este documento.

El seguimiento de todos estos programas se hace trimestralmente en las reuniones de Claustroy
de Consejo Escolar y en las memorias correspondientes.

8. Programa de formacién del profesorado

Como centro PROA+, presentamos nuestro proyecto de formacién en centros (PFC) en el CPR de
Gijon, a través de la convocatoria de la Consejeria de Educacién del Plan de Formacién del
Profesorado. Seran 35 horas en total.

TITULO: Repensando la convivencia desde la inclusién y la coeducacion en el IES Padre Feijoo
JUSTIFICACION

Simultaneamente al desarrollo de los planes de Inclusién (dentro del PROA+) y de Coeducacién
del centro buscamos repensar la convivencia en nuestro IES a través de diversas lineas de trabajo que
nos permitan mejorar el clima en nuestras aulas. Estas lineas se centraran en la atencién emocional
del alumnado, en el enfoque metodoldgico y las estrategias para la gestion de aula desde la
coeducacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y atendiendo a acciones
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clave como la participacién del alumnado o la organizaciéon del tiempo de recreo. Para ello
reflexionaremos y disefiaremos protocolos de accién e instrumentos de evaluacidon. Ademas,
haremos un seguimiento del Apoyo Educativo Eficaz en el aula en el curso actual, fruto del trabajo
del PFC del curso 2022-2023.

OBIJETIVOS

1. Reflexionar sobre las causas de los problemas de convivencia en nuestro centro.
Dotarnos de nuevos enfoques y procedimientos que, desde la coeducacién y la gestién de las
emociones, nos ayuden reducir los conflictos en nuestro centro (en cantidad e impacto).

3. Detectar aquellos cambios metodoldgicos que incidan en una mejora de la convivencia y la
inclusion.

4. Reconducir la participacién del alumnado en la vida del centro (a través de la junta de
delegados, de los recreos activos, etc.)

5. Ampliar el plan de acogida del alumnado.

6. Aprender entre iguales (profesorado).

CONTENIDOS

1. Diferenciar entre violencias y conflictos.
Las habilidades vitales bdsicas previenen contra la violencia.

3. Lainclusién, la coeducacién y la educacion emocional como camino para la solucién de las
violencias en los centros escolares.

4. Como DETECTAR/EVITAR/SOLUCIONAR mejor los conflictos.

5. Intercambio de experiencias entre el profesorado del IES PADRE FEIJOO: metodologia y
evaluacién dentro de la LOMLOE.

6. Diseno de herramientas, protocolos y evaluacién de las medidas implementadas:

o Ampliacion del Plan de Acogida
o Mejora de la participacion del alumnado

ACCIONES

1. Analizar los problemas de convivencia del centro.
éEs posible proporcionar en el aula experiencias que ayuden a adquirir habilidades vitales
basicas? Reflexiones y propuestas.

3. Diseflo de herramientas que puedan mejorar la participacion del alumnado: recreos
activos/juntas de delegados.

4. Intercambio de experiencias a la hora de abordar la convivencia desde el plano de la
INCLUSION, la COEDUCACION y la GESTION DE LAS EMOCIONES.

5. ¢éQué metodologias favorecen la mejora de la convivencia y la inclusién del alumnado con
NEAE?

6. Sesiones especificas sobre:

Plan de Coeducacion de centro.

Plan de Acogida del alumnado.

Cémo DETECTAR/EVITAR/SOLUCIONAR los conflictos.
Gestion de Aula Eficaz.

O O O O

EVALUACION:

e Revisién y grado de cumplimiento de la planificacidn inicial.
e Grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
e Elaboracidn de los planes y documentos propuestos.
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Fecha de inicio: 16 de noviembre
Fecha de fin: 17 de mayo
Periodicidad: 2 sesiones mensuales de 2/3 horas, presenciales o en directo.

9. Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

Los deberes o tareas escolares en el hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y

responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la comunicacién con las familias,
e implicaran la coordinacion de los equipos docentes de cada grupo clase (Circular de inicio de curso 202 3-

2024).

1. Criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi como para
adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones personales y familiares
del alumnado.

El sentido de las tareas sera reforzar o profundizar contenidos y habilidades ya adquiridos
previamente en el aula. Conviene, sin embargo, anticipar conocimientos con materiales
accesibles, como videos, previos a un tema de estudio. También, en ocasiones, se
finalizardn ejercicios que quedaron sin completar.

Los docentes, en funcién de la etapa, nivel madurativo, realidad social, etc. de sus
alumnos, orientaran y recomendaran al alumnado y familias las tareas que consideren
especialmente interesantes.

Se procurara proponer tareas competenciales y vivenciales que potencien la creatividad
y que les motiven para seguir aprendiendo.

Ademas, se adecuard su graduacién, dificultad y tiempo para que puedan ser realizados
sin ayuda.

Se evaluard su realizacién siempre de forma positiva.

Coordinacidn de los deberes o tareas escolares para el hogar. Procedimiento.

a.

Calendario de aula de trabajos y exdmenes

Racionalizacién de los deberes o tareas escolares: periodicidad, tiempos diarios/semanales
recomendados en funcidn del curso y de la etapa, evitando la demanda de deberes o tareas
escolares en periodos vacacionales.

a.
b.

No se mandardn tareas en fines de semana y puentes para el primer dia lectivo siguiente.
En vacaciones de Navidad, que son mas largas, podran enviarse algunos deberes,
teniendo en cuenta posibles exdmenes marcados para la vuelta.

Colaboracion en la planificacidn con las familias.

o 0 T o

Uso de la agenda escolar gratuita que se entrega a todo el alumnado.

Seguimiento del alumnado con mas dificultades de organizacion.

Temporalizacidn de las tareas cuando se trate de tareas mas complejas.

Se potenciaran los programas que colaboran con el profesorado y las familias en el
aprendizaje del alumnado: PROA y otros.

Se facilitara espacio de estudio en el propio centro si el alumnado no lo tiene.

5. Procedimiento de seguimiento y evaluacion de la puesta en practica de los criterios generales
establecidos.

Al finalizar la segunda evaluacién del curso actual, se evaluara el seguimiento mediante

control de los calendarios correspondientes y de encuestas al profesorado y al alumnado.
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10.

Plan de digitalizacién

Analisis de la situacion del centro

Recursos informaticos con los que cuenta el centro

DOTACION COMUN TODAS LAS AULAS

PC en la mesa del profesor/a
Proyector y encerado blanco
Sistema de sonido

Conexion a Internet por cable y Wifi

DOTACION CONSEJERIA

28 monitores tactiles aulas

20 mini PC instalados en mesa de profesorado de aulas de grupo

18 cdmaras web instaladas en aulas de grupo

*33 portatiles Surface. 20 en un armario en la biblioteca que se utiliza como aula polivalente y 13 en el
despacho del secretario; todos para reservar y utilizar en el aula.

29 ordenadores portatiles Acer para préstamo y sus correspondientes mifis

27 ordenadores portatiles Dell para préstamos de los fondos Feder y sus correspondientes mifis

7 monitores de 75” instalados en aulas de la planta baja. Corresponden a una dotacion de 36 de los que
faltan 29 por llegar

42 equipos portables convertibles Windows; 20 en un armario situado en la 22 planta y 22 en otro
armario disponible en la planta baja

19 portatiles 14” en un armario disponible en la primera planta

*Estos equipos se recibieron para el profesorado, pero se decidié montar con ellos un aula de uso compartido en la Biblioteca.

AULAS ESPECIFICAS

2 aulas de Informatica, una con 20 equipos y otra con 18 La Biblioteca dispone de 5 equipos y de un
armario con los 20 portatiles Surface.

El aula de Plastica dispone de 10 PCs

El laboratorio de FyQ dispone de 24 miniportatiles

Taller 1 de Tecnologia con 12 PCs y 4 portatiles

Taller 2 de Tecnologia con 10 PCs y 4 portatiles

Aulas S.04 y S.05, asignadas a grupos de diversificacion, con 7 PCs cada una

13 portdatiles Surface en Secretaria para llevar a las aulas.

SALA DEL PROFESORADO/ DEPARTAMENTOS

1 0 2 equipos por departamento conectados por cable
7 PCs en la Sala del profesorado conectados por cable
En el departamento de Musica hay 24 tabletas para el trabajo diario.

OTROS RECURSOS

Un aula polivalente en la planta baja dotada de 24 portatiles

Un armario en la primera planta con 20 portatiles

Un aula polivalente en la primera planta dotada de 24 portatiles

Un armario en la planta baja con 20 portatiles

Un armario en la planta baja con 19 portatiles

Un armario en la segunda planta con 20 portatiles

Lapices digitales para los monitores tactiles

38 portatiles Chromebook para préstamos donados por la Fundacién Educo a través de Mar de Niebla

Todo el centro dispone de conexién wifi, propia y Docencia de la Consejeria

Plataformas educativas: Campus y Microsoft 365
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UTILIZACION DEL TELEFONO MOVIL EN EL AULA. En 12 Y 22 de ESO el alumnado no puede usar el movil
durante toda la mafiana; aprobado por el Consejo Escolar en la reunién del dia 12 de mayo de 2022. Por
ello, es preciso que el profesorado pueda utilizar otras herramientas para la competencia digital. En otros
niveles, en los que progresivamente se prohibira el uso del movil, hay profesorado que lo utiliza en el aula
como herramienta de trabajo.

Registro de necesidades de recursos informaticos de las familias

Hemos detectado necesidad de equipos informaticos en varias alumnos/as, aunque bastante menos que
el curso pasado; las familias han hecho un esfuerzo importante para adquirir equipos y, sobre todo, para
contratar conexiones a Internet, si lo comparamos con las necesidades detectadas en cursos anteriores.
En la pandemia, nuestra brecha digital rondaba el 14%; el curso pasado fue un 9%, aunque hubo un ligero
repunte en las conexiones a Internet. Este curso ha bajado a un 3%. Las familias han hecho un esfuerzo
econdémico y la mayoria de nuestros alumnos y alumnas disponen de ordenador, conexién a INTERNET,
teléfono mévil y de datos.

NO DISPONEN DE
ORDENADOR

| 1°Es0 | 8

| 2°Es0 | 5

| 3°E0 | 2

| 4°Es0 | 5

1
BACHILLERATO

2

Organizacion

e La coordinadora de NNTT, Yolanda Ferndndez Fernandez, dispone de 5 sesiones lectivas y 4
complementarias para el desarrollo de sus tareas, disponibilidad a todas luces insuficientes ante los
retos que supone la digitalizacién del centro y la ensefianza semipresencial, el nuevo equipamiento,
la posibilidad de un nuevo confinamiento, etc. Tareas:

o Coordinacién y apoyo al proceso de formacidn inicial del alumnado y del profesorado.

Cuentas 365 del alumnado

Puesta en marcha de los equipos en préstamo

Puesta en marcha del equipamiento enviado por la Consejeria

Actualizacidn de programas y equipos

Atencidn individualizada al profesorado y alumnado

Atencién a demandas a través del correo electrénico

Colaboracién con la formacién continua del profesorado del centro

Colaboracién con la formacion continua del alumnado del centro

Mantenimiento de redes sociales

O 0 O O O O O O
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La profesora coordinadora de la Pagina web, Yolanda Ceferino Martin, dispone de 2 sesiones lectivas

para la actualizacion permanente de nuestra pdagina, esencial durante el confinamiento y en la

actualidad. También colabora con el resto del equipo.

El Secretario del centro, José Miguel Gonzdlez Amandi, colabora intensamente en todo lo que tiene

que ver con la digitalizacion del centro y, sin su trabajo, no podriamos haberlo llevado a cabo como lo
estamos haciendo. Se coordina directamente con la profesora encargada.

Ademas, varios profesores y profesoras forman parte del grupo de formacién en NNTT y desarrollaron
la formaciodn inicial del profesorado hace dos cursos colaboran con los profesores y profesoras que se

lo demandan.

Los recursos materiales disponibles son los que se reflejan en el primer apartado de este bloque.

Objetivos

1.

® No Uk wnN

educativas Microsoft 365 y Campus Feijoo.

Disminuir la llamada brecha digital.

en los cursos superiores

Continuar ofreciendo formacién inicial a las familias.
Contribuir a mejorar la competencia digital docente.
Mantener la pagina web como referente informativo para la Comunidad Educativa.

Actuaciones y planificacion temporal

Continuar formando al alumnado en el uso de las herramientas tecnolégicas y en las plataformas

Ofrecer al alumnado espacios y herramientas fuera del horario escolar para el trabajo telematico.
Fortalecer la cooperacién con entidades del entorno en la alfabetizacidn digital de las familias
Uso de los teléfonos méviles como herramientas educativas, buscando el acuerdo con las familias

Formacion inicial del alumnado: cuentas Teams y Campus; aulas virtuales.

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO !

Tutores y tutoras
Profesorado
Responsables de
NNTT

Se entregaran las
credenciales al
alumnado

Se utilizaran en ambas
plataformas educativas

Los propios del
centro

Septiembre-octubre
2023

Todo el alumnado
deberd poder entrar en
Teams y Campus

Formacion inicial del profesorado procedente de otras comunidades auténomas y de nu

eva incorporacion

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO ?

Responsables de
NNTT

Atencidn individualizada

Los propios del
centro

Septiembre-octubre
2023

Cuestionario de
satisfaccion

Formacion para la

mejora de la competencia en NNTT del alumnado

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO 3

Profesorado

Por las tardes, en
el
acompafiamiento
al estudio

FASE 1: Alo largo del
curso, el alumnado
trabajara habitualmente
en las aulas virtuales con

su profesorado

Los propios del
centro
PROA +

Durante todo el
curso

Resultados de la
evaluacién final
Numero de
participantes

! Los indicadores estan aun sin definir
2 Los indicadores estan aun sin definir
3 Los indicadores estan aun sin definir
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FASE 2: Formacién
especifica en horario
extraescolar

Mantenimiento de la pagina web y redes so

ciales

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES s

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
LOGRO *

Coordinadora de la
pagina web
Coordinadora de
redes sociales
Equipo directivo

Los habituales

Propios del centro

Durante todo el curso

La propia pagina y redes
Resultados de los
formularios enviados a la
comunidad educativa a
final de curso.

Reparto de ordenadores y conexiones wifi a

| alumnado que no di

sponga de ellos

INDICADORES DE

NNTT documento de

compromiso de uso

Fundacién Educo
Mapfre

RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS RECURSOS TEMPORALIZACION
LOGRO 5
Ndmero de equipos
Entrega de los Consejeria repartidos
Equipo directivo | ordenadores enviados Educacion Documentacién firmada
Coordinador de previa firma del Donacién Todo el curso por las familias.

Cuestionarios de
satisfaccion.
Memoria del centro

Apertura de un aula de informatica por las t
acompafnamiento al estudio

ardes para el alumna

do en general y de otra

para el alumnado del

INDICADORES DE

a 17:30 horas para el
alumnado del
acompafiamiento al
estudio

Asociacién Mar de
Niebla

propios del centro

octubre en adelante

RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS RECURSOS TEMPORALIZACION LOGRO ©
En el horario establecido
Profesorado de de guardia |
. Memoria del centro
guardia del v s el
Nocturno Martes y jueves de 16:00 PROA +y los Desde el mes de émoria dé +

Cuestionarios enviados a
final de curso a las
familias y al alumnado

Uso del teléfono movil como una herramienta mas del aula

INDICADORES DE

centro

RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS RECURSOS TEMPORALIZACION LOGRO 7
Los propios del Cuestion.alrios de
Profesorado Durante todo el curso satisfaccion profesorado

y alumnado

Seguimiento del plan

El seguimiento serd trimestral dentro de la revisidn que se hara de la PGA en los distintos drganos
de gobierno del centro. Se valoraran los indicadores de logro de las distintas actuaciones vy, a partir
de ahi, la consecucién de los objetivos directamente relacionados con ellas. Se realizaran las
modificaciones que sean precisas para alcanzar los objetivos a lo largo del curso. La valoracién de los
resultados obtenidos se incluira en los informes pertinentes y en la Memoria final.

4 Los indicadores estan aun sin definir
5> Los indicadores estdn aun sin definir
6 Los indicadores estan aun sin definir
7 Los indicadores estan aun sin definir
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11. Proyecto de seguimiento y autoevaluacién de la PGA

El seguimiento y evaluacién de la PGA es responsabilidad tanto del Claustro del Profesorado como
del Consejo Escolar. Los aspectos didacticos son también responsabilidad de la CCP, como drgano
representativo del Claustro.

Se destinara una sesion del Claustro y del Consejo Escolar tras cada evaluacidn para supervisar el
seguimiento y evaluacién de la PGA. Al mismo tiempo, la CCP trabajara sobre el dia a dia del centro al
disponer de reuniones ordinarias semanales.

Las fuentes de informacion seran diversas:

e (Cada Departamento informara del grado de consecucidn de los distintos objetivos marcados
para cada evaluacion, de la incidencia de las medidas de atencidn a la diversidad y del grado de
cumplimiento de la programacidn en los diversos niveles y dreas o materias que imparta.

e Con estainformacion facilitada por los departamentos, la Direccion elaborard un informe con los
aspectos mas relevantes que expondra ante el Claustro y el Consejo Escolar para su discusién y
valoracion.

e Lalefatura de Estudios elaborara un informe sobre la evolucidn de los problemas de convivencia,
disciplina y absentismo habidos durante el trimestre que expondrd ante el Claustro y
posteriormente ante el Consejo Escolar.

Serdn sometidas al Claustro las informaciones y valoraciones derivadas de la CCP y de los
Departamentos. El Consejo Escolar recibira un informe de las conclusiones de CCP y Claustro. Asimismo,
el Director incorporara cuantas informaciones sean oportunas para que el Consejo Escolar disponga de
datos para su propia evaluacion. En el calendario de actuaciones de estos drganos se deja constancia de
los momentos en los que se realizaran las evaluaciones, fundamentalmente a final de curso.

En mayo de 2024, se pedira al claustro en su conjunto que valore los distintos 6rganos de gobierno, la
marcha del curso y nuevas propuestas para el siguiente.

12. Elcalendario para modificar los documentos del centro

El Proyecto Educativo de Centro, las concreciones curriculares, las programaciones docentes
derivadas de la aplicacién del articulo 121 de la LOMLOE y de los decretos por los que se establece la
ordenacion del curriculo.

11 de diciembre de 2023 Fecha limite para la publicacién de los criterios de calificacién de cada
materia en relacion con los criterios de evaluacién (cursos LOMLOE)

21 de junio de 2023 Fecha limite para la aprobacién y publicacidon de las programaciones
didacticas

Fecha limite para la aprobacion y publicacion de la Concrecién
Curricular

Archivo en Jefatura de Estudios de las situaciones de aprendizaje
LOMLOE

Junio de 2024 Aprobacidn y publicacién del PEC, PIC, RRI
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13. Anexo |: el calendario general de actividades docentes y no
docentes.

MES

ACTIVIDADES

COMENTARIOS

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Comienzo del curso.
Planificacién del curso.
Elaboracién de horarios.

Solicitud como centro de practicas del alumnado.
del Master de Secundaria.

1 Reunidn del Claustro
3 reuniones de la CCP

Elaboracién, aprobacién y envio de la PGA.

Reuniones de las familias con la direccion y los/as
tutores/as.

REDES.

Solicitud del Programa de Formacién del profesorado.
Comienzo de las actividades de repaso.

Comienzo de las actividades alternativas del recreo.
Constitucién de la comision de salud.

Inicio procedimiento elecciones al Consejo Escolar

1 Reunion del Claustro

1 reunién del Consejo
Escolar

2 reuniones de la CCP

1 Reuniodn de la Comisién
de Convivencia.

1 Reunioén de la Comisidn
de salud

Constitucion de la Junta de delegados y delegadas.
Comienzo de los Grupos de Formacién en Centros.
Comienzo de las actividades educativas de las tardes.
Evaluaciéon de 22 de Bachillerato y 3¢" Bloque

de Nocturno.

Elecciones al Consejo Escolar.

Juntas de Evaluacion de 12 bachillerato.

Desarrollo de la PGA.

Evaluacion del Personal no docente.

2 reuniones de la CCP
Reunidén de la Comision de
Convivencia.

1 reunion de la CCP

Reunidén de la Comision de
Convivencia.

Juntas de Evaluacion de la ESO
Criterios de calificacion cursos pares
Desarrollo de la PGA

Simulacro de evacuacién

1 reunion de la CCP
Reunidén de la Comision de
Convivencia.

Valoracidn general del primer trimestre
Desarrollo de la PGA

Actualizacidn Proyecto Educativo
Revision del PIC y RRI.

Inicio revisidon Proyecto Educativo.
Cuenta de Gestion 2023

1 reunién del Claustro
1 reunién del Consejo
Escolar

1 reunién de la CCP

Reunidén de la Comision de
Convivencia.

REDES.

Evaluacion de 22 de Bachillerato y 3¢ Bloque de
Nocturno.

Desarrollo de la PGA.

Actualizacidn Proyecto Educativo.

2 reuniones de la CCP
Reunidén de la Comision de
Convivencia.

Juntas de Evaluacion.
Desarrollo de la PGA.

Aprobacidn de las modificaciones al Proyecto Educativo.

Valoracion general del segundo trimestre.
Solicitud materias propias de centro (antes del 30).

1 reunién de la CCP
Reunién de la Comision de
Convivencia.

1 reunién del Claustro

1 reunién del Consejo
Escolar

Desarrollo de la PGA.

1 reunion de la CCP
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MAYO

JUNIO

Revision del PLEI Celebracidon del Dia del Libro.
Organizacion del curso 2024-2025.

Aprobacién presupuesto 2024.

Evaluaciéon de 22 de Bachillerato y 3¢ Bloque

de Nocturno.

Planificacién de plantillas y grupos para el curso 2024-
2025.

REDES.

Evaluacion de la funcidn docente.

Evaluacién de la PGA.

Organizacion del curso 2024-2025.

Reuniones con centros adscritos de Educacidn Primaria.

Autoevaluacién de los Organos de Gobiernoy
Coordinacion.

Recepcion alumnado de 62 de Primaria.

Recibimiento de familias de alumnado de 62 de Primaria.

Juntas de Evaluacion.

Reunién de la Comision de
Convivencia.

1 reunidén Consejo Escolar
2 reuniones de la CCP
Reunién de la Comision de
Convivencia.

Reunioén del Claustro
Reunion del Consejo
Escolar

2 reuniones de la CCP
Reunion de la Comision de
Convivencia.

Esta Programacion General Anual fue presentada al Claustro y aprobada por este drgano, en los aspectos
educativos de los proyectos, el dia 30 de octubre de 2023; ese mismo dia fue presentada al Consejo Escolary
aprobada por este érgano en sesidn ordinaria.

En Gijén, a 31 de noviembre de 2023

Firmado digitalmente

por 10838230D ANGEL
~ ARCADIO MENENDEZ

(R: Q3368235B)

Fecha: 2023.10.31

09:14:03 +01'00'

7
g

Fdo. Angel Arcadio Menéndez Fernandez

Director
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INTRODUCCION:

Las actividades extraescolares y complementarias del IES PADRE FEIJOO se
desarrollaron durante el pasado curso con total normalidad y de cara al curso 2023-
2024 se ha recordado a los Departamentos Docentes la normativa interna y externa
(Consejeria de Educacién del Principado de Asturias) que regula tanto el nimero
mdaximo de actividades por Materia y Evaluacion como las ratios de profesorado
acompaiante y la aplicacion de sanciones o privacion del derecho a asistir a las
mismas. Asi mismo se comunicaron tanto al profesorado de nueva incorporacién en el
centro como a los Departamentos Docentes durante la reunién de acogida como en la
primera CCP.

1. OBJETIVOS:

De esta manera el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares tiene como objetivos para el curso 2023/2024:

1. Canalizar los proyectos elaborados por los Departamentos docentes, por
profesores y profesoras a titulo individual y, dentro de las posibilidades,
también aquellas actividades sugeridas por otros miembros de la Comunidad
Escolar del Centro, encaminados a favorecer la adquisicion de los objetivos de
etapa, las competencias especificas y los criterios de evaluacion de las diversas
materias que se imparten en el IES PADRE FEIJOO.

2. Organizar otras actividades de tipo mas general, como aquellas relacionadas
con la celebracién de acontecimientos de importancia, realizacion de viajes,
jornadas de convivencia, torneos deportivos, etc.

3. Colaborar en el desarrollo de los Proyectos Interdisciplinares de centro y las
Actividades Palanca del Programa PROA+.

4. Llevar a cabo las movilidades derivadas de la Acreditacion Erasmus+ concedida
al IES PADRE FEIJOO y colaborar con la ejecucién de los proyectos en los que
estan integradas.

5. Buscar la maxima optimizacion econdmica para las actividades extraescolares y
complementarias para que estas sean accesibles a todo el alumnado y no
supongan un indicador de exclusidon social y educativa.

También podran organizarse actos conmemorativos y/o reivindicativos con motivo de
determinadas fechas sefialadas en el calendario, tales como los dias Erasmus+, el Dia
de los Derechos Humanos, el dia Internacional contra la Violencia hacia las mujeres, el
Dia Internacional de la Mujer, el dia de Conmemoracién de la Unidn Europea, el Dia del
Agua, el Dia Internacional del Medio Ambiente o el Dia de homenaje a los espafoles
deportados y fallecidos en campos de concentracién y a todas las victimas espafiolas
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del nazismo. El Departamento de Actividades Extraescolares colaborara estrechamente
con el equipo directivo, los Departamentos Docentes y con el Departamento de
Orientacidn para la consecucion de los objetivos que se proponen.

Es interés de este Departamento fomentar campaias de solidaridad y justicia que
provengan del exterior del Centro, siempre que carezcan de cardcter lucrativo, asi
como estimular a los alumnos y alumnas a seguir participando, como se viene
haciendo, en diversos certamenes y concursos literarios, plasticos y artisticos, de
cardcter cultural o que potencien la actividad investigadora.

2. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS
DOCENTES:

Los departamentos docentes han propuesto para el presente curso unas 50
actividades entre complementarias y extraescolares, dirigidas a un solo nivel, a varios o
a la totalidad del alumnado del centro. Algunas ocupan varias jornadas lectivas y otras
son participaciones voluntarias en competiciones fuera del horario escolar. Se ha
intentado buscar el equilibrio en las propuestas para los diferentes niveles y etapas, si
bien, como es ldgico, las actividades dirigidas especificamente a 22 de bachillerato y al
tercer bloque del bachillerato nocturno, por las especiales caracteristicas de este nivel,
son las menos numerosas.

Las actividades denominadas complementarias_son aquellas que se dirigen a la
totalidad del alumnado de un grupo o nivel, se desarrollan dentro del horario lectivo y
se evaluan como parte de la materia. Constituyen el “grueso” de las actividades
propuestas por los departamentos y se incluyen aqui las actividades promovidas por la
Fundaciéon Municipal de Cultura. Muchas de ellas son gratuitas o, al menos, exigen del
centro Unicamente el pago del transporte (que, en ocasiones, se intentara que sea en
transporte publico urbano).

Entre los dias 17 al 25 de noviembre se celebrard en nuestra ciudad la 612
edicion Festival Internacional de Cine de Gijén (FICX). Los departamentos de Inglés,
Francés, Educacidn Plastica y Visual y Orientacién han manifestado interés en asistir a
la proyeccidn de algunas peliculas. Seguimos pendientes de si se mantendrd la no
facilitacién del FICX del transporte necesario para acudir a las proyecciones que
tendran lugar en el Teatro de la Laboral que en la pasada edicién mermé vy dificulté la
asistencia en algunos casos y obligd al centro a colaborar para que este gasto
extraordinario no recayese sobre el alumnado retrayendo su participacion.

Otras actividades complementarias son las visitas a empresas, museos o
instituciones, exposiciones, elaboracion de revistas, organizacién de charlas con
investigadores (Semana de la Ciencia de la Universidad de Oviedo), concursos literarios
o culturales o talleres de iniciacion deportiva.
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Las actividades extraescolares propiamente dichas son aquellas de caracter
voluntario para el alumnado y que suelen realizarse fuera del horario lectivo. En este
grupo debe incluirse la participacién en competiciones externas, como el concurso
Coca- cola de relato corto dirigido a 22 de ESO o la Olimpiada Matematica dirigida a
alumnado de la ESO y Bachillerato.

A este centro participa el presente curso en dos Escuelas Deportivas
Municipales. Ambas se vienen desarrollando desde cursos anteriores, la de baloncesto
infantil y cadete femenino y la de balonmano infantil femenino. Los clubes deportivos
encargados de impartir estas actividades son, respectivamente, el Club Baloncesto
L'Arbeyal y el Club Balonmano La Calzada. Los alumnos varones del centro pueden
participar también en escuelas de baloncesto, balonmano y voleibol, aunque sus
inscripciones son gestionadas por el IES Mata- Jove, titular de estas.
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3. VIAJES:

También se incluyen entre las actividades extraescolares los viajes propuestos
por los distintos departamentos que durante el presente curso han sido objeto de
discusién y mediacién por parte de la CCP y del equipo directivo.

3.1. VIAJES ACREDITACION ERASMUS+: Viajes con fondos y
fechas asignados (no modificables por afectar a otras
instituciones):

3.1.1. Movilidades:

e ERASMUS+ a Tavira (Portugal). 10 alumnos y alumnas de 12 de Bach por
seleccionar del 4 al 11 de mayo de 2024.

e ERASMUS+ a Roma (Italia). 10-14 alumnos y alumnas de 42 por
seleccionar. Fechas por determinar.

e ERASMUS+ a Lisboa/Braga (Portugal). 6-8 alumnos y alumnas de
Bachillerato Nocturno. Fechas por determinar.

3.1.2. Acogidas:

e ERASMUS+ Acogida alumnado de Tavira (Portugal). 10-12 alumnos
y alumnas en marzo de 2024 (fechas por concretar).

e ERASMUS+ Acogida alumnado Roma (ltalia). 14 alumnos por
concretar fechas.

e ERASMUS+ Acogida alumnado Max Klinger Schule (LEIPZIG,
Alemania). 20 alumnos y alumnas de 42 de ESO (ya seleccionados)
del 9 al 14 de junio de 2024.

3.2. INGLES:

e Propuesta de estancia en WeekCamp en Asturias (24 al 26 junio)

e Propuesta de viaje a Athlone (Irlanda) para 22 de ESO: del 04 al 08
de abril de 2024.

e Propuesta de viaje de inmersion para 32 de ESO: Viaje a Canterbury
(Reino Unido), del 05 al 09 de febrero de 2024.

e Propuesta de viaje de inmersion para 42 de ESO a Canterbury: del
29 de enero al 02 de febrero de 2024.
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de Educacién

3.3. FRANCES:

El Departamento de Francés inicid la preparacién de un viaje para el alumnado de
Francés de 42 de ESO, 12 y 22 de Bachillerato a Francia (Toulousse/Burdeos). Ante la
decisidon de la CCP y el equipo directivo de que deberia coincidir en fechas con los
viajes de EF para Bachillerato e Inglés para 42, ha descartado su realizacién.

3.4. EDUCACION FiSICA:

e 32ESO: Descenso del Sella con estancia en el camping de Arriondas.
27 y 28 de mayo de 2024.

e 42ESO: Viaje de estudios “deportivo-cultural” de 42 de ESO en
Valencia y Murcia (Ciudad de las Artes, etc.) del 21 al 27 de junio de
2024.

e 1°2BACH: Semana de deportes de invierno en Andorra, del 28 de
enero al 2 de febrero de 2024.

La organizacion de la mayoria de estos viajes se ha notificado a este departamento, a
la CCP vy al equipo directivo del IES PADRE FEIJOO y seran organizados y coordinados
por los Departamentos Docentes con ayuda de la responsable de extraescolares.

En su planificaciéon se realizaran reuniones de coordinacién y se tendran en cuenta el
calendario de evaluaciones del centro buscando el minimo impacto posible en la vida
académica del alumnado. Asi mismo, para su realizacién, se respetaran las directrices
gue marca al respecto el Reglamento de Régimen Interno y la Consejeria de Educacién
del Principado de Asturias (ratios en Anexo).
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4. PLANIFICACION Y FUNCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES PARA
EL CURSO 2023 2024:

Las fechas previstas para el desarrollo de las actividades se han concretado lo
mas posible, si bien en bastantes ocasiones se esta a la espera de que las fechas de
realizacion sean concretas por las instituciones que organizan, por lo que en esta
programacién puede aparecer tan solo el trimestre para el que estan previstas.

Se ha mantenido el sistema de recogida de informacién establecido durante el
curso pasado a través de un documento colaborativo en el que los Departamentos
Docentes han cargado la seleccion de las actividades docentes que consideran
pertinentes. No han sido incluidas en el listado aquellas actividades que aparecen
como dudosas o dependientes de oferta externa sin concretar. No obstante, son parte
del listado al aparecer en este documento dependiente de la PGA.

La informacién de las actividades extraescolares y complementarias a los
miembros del claustro se realizara a través de dos vias:

e En la pizarra destinada a tal fin colocada en el fondo de la sala del
profesorado.

e A través del canal de TEAMS (equipo CLAUSTRO) creado a tal fin. En ese
canal de TEAMS se informard a través de avisos y del calendario de
todas las actividades a realizar. Ademas, en ese equipo de TEAMS se
cargaran los listados de alumnado participante y la documentacion
necesaria para la organizacion de las actividades: fichas de informacién,
autorizaciones, etc.

Existen dos vias para recibir la informacion de las actividades, pero la informacién
expuesta depende de la facilitada al Departamento de Extraescolares por los
Departamentos Docentes. Los listados del alumnado participante son subidos cuando
los Departamentos Docentes se los facilitan a la responsable. En el caso de faltar
informacién se debe a que esa informacion aun no ha sido facilitada a la responsable
por los Departamentos organizadores. Asi mismo son los Departamentos Docentes los
que deben informar a Jefatura de Estudios y a la responsable de Extraescolares del
profesorado acompaiiante a las salidas con la debida antelacién.

De esta manera se recuerda en esta PD que la responsable de actividades
extraescolares tiene un papel de coordinacién, difusién y ayuda en la gestion, no es la
persona que organiza las actividades y por lo tanto transmite a los claustrales las
actividades, pero no es responsable de la falta de informacion en su disefo
(concrecién de fechas, listados de alumnos y alumnas asistentes, etc.)
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Ademas, se ha recordado a los responsables de los Departamentos Docentes la
recomendacion de que las actividades planificadas sean actividades ofertadas a todo el
alumnado de una materia, curso o nivel y no a cursos especificos, asi como que debe
primar en su disefo la responsabilidad econémica impuesta por la realidad en la que
se encuentra inmerso nuestro centro.

5. LISTADO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES PARA EL CURSO 2023 2024:

A continuacién, se ofrece un listado de las actividades propuestas hasta el momento
por los distintos departamentos docentes para su inclusién en la Programacién
General Anual. Las demas actividades que surjan a lo largo del curso deberan ser
estudiadas seguin su grado de interés y deberdan de recibir la aprobacion por parte del
Consejo Escolar.

e Llas actividades de Ambito Sociolingiiistico 32 y 42 DIVER se han disefiado
conjuntamente para ambos cursos y se han marcado en el calendario de 32 de
ESO.

e Las actividades del FICX se ofertardn desde varios Departamentos Docentes
(EPV, Orientacion, Inglés, Francés) y afectaran desde 12 de ESO hasta 22 de
BACH por lo que no han sido explicitadas en su totalidad.

e Alos Alcuentros de la Mocedd cola LLingua asistira todo el alumnado de LLAL el
el 25 de abril de 2024. La actividad dispone de autobus.

e La Exposicidn y charla en el centro sobre el yacimiento arqueoldgico de La Villa
Romana de San Martin de La Estaca es una actividad destinada al alumnado de
42 de ESO y 12 y 22 de Bachillerato diurno y nocturno que se desarrollard en
fecha por determinar durante la 22 Ev.

e Las Charlas sobre Africa para 32 de ESO organizadas por Geografia e Historia
tendran lugar en los tres trimestres en horas de la asignatura siendo las
primeras fechas disponibles 27 y 28 de noviembre.

e El Departamento de EPV trabajarad una Exposicion en el centro educativo, se
trata de la exposicion “Mujeres de la Bauhaus”. Durante el mes de febrero la
visitardn todos los alumnos y alumnas que cursan EPV (19, 39, 42 ESO y 29
Bachillerato)
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12 ESO
CURSO DEPTARTAMEN | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS
TO ASIGNATURA POSIBLES
PLAN DE TODOS Talleres y Juegos 11-15 SEPT
ACOGIDA Colaborativos en el
12 Parque del Lauredal.
EVALUA GEOGRAFIA TODOS Un tejo me lo conté: la 7 NOV
CION magia de la geografia
asturiana
INGLES TODOS JORNADAS 3-4 OCT
BURLINGTON
FRANCES FR FICX 17-25 NOV
TUTORIA TODOS Talleres en el centro 25/26 OCT
de comunicacidn
efectiva y afectiva
22 LCL LLINGUA Visita a la Oficina de 25 ENERO
EVALUA Normalizacion
CION Llingiiistica
INGLES INGLES TEATRO 15 ENE
LCL TODOS ESO ES TU BIBLIOTECA | Por concretar
LCL LLING. AST | Restollando pela rede 08/04
Alumnado de | Taller en el centro
Asturiano
32 EF TODOS SURF en poniente 19Y 20 JUN
EVALUA BIOLOGIA TODOS Gymkhana de drboles. 5 ABRIL
CION Monte Deva. 12 ABRIL
26 ABRL
10 MAYO
17 MAYO
POR TECNOLOGIA DIGITALIZA | Taller Robdticay FALTA DE
CONFIR CION Programacion FECHA
MAR INGLES TODOS Termas Romanas en FECHA
Inglés PENDIENTE
FMC
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22 ESO
CURSO DEPARTAMEN | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS
TO ASIGNATURA POSIBLES
INGLES TODOS BURLINGTON 3-4 OCT
EF TODOS Gijon a la vista: tu 13 OCTUBRE
concejo. Campa Torres/
Cervigdn / Pico sol
FRANCES FR FICX 17-25 NOV
12 TUTORIA TODOS Taller estereotipos de 25-26 OCT
EVALUA género
CION TECNOLOGIAS TODOS Visita al Instituto PENDIENTE
Asturiano de FECHA
Prevencion de Riesgos
Laborales 22 ESO
22 INGLES INGLES TEATRO 15 ENE
EVA!‘ UA LCL TODOS Una visita al teatro FEBRERO
CION
Jovellanos
LLAL Taller: Restollando pela 08 ABRIL
LLAL rede. TALLER EN EL
32 CENTRO.
EVALUA TODOS Gijon a la vista: Xivares 9 MAYO
CION EF

RELIGION TODOS “Cangas de Onis y FIN 32
ruta/peregrinacion con EVALUACION
Gymkana en Covadonga” | por

CONFIRMAR

TECNOLOGIA TODOS Taller Robéticay FALTA DE FECHA

POR Programacién EMC
CONFIR-
MAR CLASICAS TODOS PA14 Gijon romano: La En fecha que
villa romana de Veranes. determine la
Actividad dirigida al FMC.
alumnado de Cultura
Clasica de 22 de ESO.

TUTORIA TODOS Gestionando lo que PENDIENTE
comparto \ lo qgque no en FECHA EMC
redes

FISICAY TODOS Aire y Salud, investigando | PENDIENTE

Quimica la calidad del aire. FECHAS FMC.




IES Padre Feijoo

ii

Dpto. Acts. Extraescolares y

Gijon oS DRE™ Complementarias.
Asturias | Gotamcacion Remteny e e Curso 2023 2024
32 ESO
CURSO DEPARTAME | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS
NTO ASIGNATURA POSIBLES
ASL 32 DIVER TEATRO VIVE 6 NOV
MOLIERE
BIOLOGIA 32 ESO Ruta por el monte 27 OCT
12 EVALUA BIO&GEO Deva 10 NOV
CION 17 NOV
24 NOV
01 DIC
FRANCES FR FICX 17-25 NOV
TUTORIA TODOS Taller en el centro 13/14/16 NOV
Destrezas
socioemocionales
22EV INGLES 39BIL DESAYUNO INGLES 31 ENERO
TUTORIA TODOS Influencia de las TICS PENDIENTE
en los jovenes FECHAS
MATEMATI TODOS Feria de la Ciencia de 20,21 022 de
CAS Navia MARZO.
32 LCL TODOS PRAGA 1941 Teatro 8 ABRIL
EVALUA ASL 39DIVER ECLIPSE TOTAL 13 MAYO
CION ORIENTACIO 32 DIVER La mar empieza aqui 5 ABRIL
N
EF TODOS DESCENSO DEL SELLA 29/30 MAYO
POR GEOGRAFIA | TODOS Charlas por Africa En horas
CONFIRMAR lectivas, todas
OALO las
LARGO DEL evaluaciones.
CURSO FILOSOFIA VALORES Charla de personal del POR
Mddulo terapéutico de CONFIRMAR
Villabona.
FRANCES FRANCES Salida realizacion del 32FV
Videoblog
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42 ESO
CURSO DEPARTAME | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS
NTO ASIGNATURA POSIBLES
LCL TODOS VIVE MOLIERE 6 NOV
EPV OPTATIVA FICX (Pendientes 17-25 nov
42 ESO fechas por confirmar)
12 EVALUA FRANCES | 42 ESO Festinema 26 oct
CION
BIOLOGIA | 42 ESO Charlas Cientificas 4 dic
Miriam Fanjul
JEFATURA | TODOS Talleres CREDITOS PENDIENTE DE
ESTUDIOS PARTICIPATIVOS FECHA
TUTORIA TODOS Taller en el centro: 13/14/16
Amor y buen trato noviembre
MUS MUS Taller de Musicos 1 FEB
TECNOLOGIA | TECAC+ TIC | Visita a los ciclos CIFP PENDIENTE DE
22 EVALUA Laboral. FECHA
CION TUTORIA TODOS Internet Seguro y PENDIENTE
Saludable FECHA
32 CLASICAS | ALUMNADO | Festival de teatro 16 de ABRIL
EVALUACION DE CLASICAS/ | Cldsico
LAT/GRIEGO
INGLES 49 BIL ALMUERZO INGLES + 17 de ABRIL
CIUDADELA
TECNOLOGIA | TODOS FMC NTO7 Bulos, FECHA POR
desinformacién en CONCRETAR
Internet y redes
sociales 42 ESO
HISTORIA HISTORIA Actos de memoria 5 Semana 6-10
Mayo mayo
BIO BIOLOGIA Visita a Picos de 22 MAYO
Europa y MUJA
LCL TODOS Visita al MUMI FECHA POR
CONCRETAR
POR HISTORIA TODOS El Gijon de la Guerra PENDIENTE
CONFIRMAR Civil. Itinerario FECHAS (22EV)
guiado.
MUSICA TODOS VISITA A LA ESAD POR
CONFIRMAR
TUTORIA TODOS MUSOC EDUCA ENERO -
MARZO 2024
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1°BACH
CURSO DEPARTAMEN | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS

TO ASIGNATURA POSIBLES
Semana de la Ciencia: 16 NOV
- Charla " El uso de
BIOLOGIA BIOLOGIA modelos animales en la
12 EVALUA investigacion
CION biomédica"
INGLES TODO FICX 17 al 25 NOV
FRANCES 49 19y 29 FESTINEMA 26 OCT
BACH
TUTORIA TODOS Taller Prevencion 20/21 nov
Violencia de Género
TECNOLOGIAS | Alumnos de Proyecto Appathon 29 SEPT
12 Bach que | Social Hackers.
cursan
Tecnologia
EF TODOS Semana Blanca 28 ENERO al 2
22 EVALUA Andorra FEBRERO.
CION BIOLOGIA BIOLOGIAY | Visita al Museo de 16 ENE
GEOLOGIA Geologia y paseo
geoldgico (OVD)
LCL LLINGUA L Ayalga Perdida. 21 DE FEB
Museo del pueblu de
Asturies. 9:10 a 14:15.
DISPONE DE AUTOBUS
32 EVALUA | CLASICAS ALUMNADO | Festival de teatro 16 ABRIL
CION DE CLASICAS/ | Cldsico
LAT/GRIEGO/
NOCTURNO
HISTORIA HMC RotSpanier, siguiendo | PENDIENTE DE
el rastro de los FECHA
espafioles en los
campos
SIN FECHA | ACC. TUT. TODOS Liga de debate Todo el curso
Y EN EL
CENTRO
SIN FECHA | TECNOLOGIAS Posibles visitas a Por concretar
ciclos formativos de
La laboral
POR FILOSOFIA FILOSOFIA Visita de la Asociacién | Por concretar
CONCRETA Retina Asturias y
R actividad para
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concienciar sobre
discapacidad visual.
FRANCES FRANCES Salida realizacion del 32EV
Videoblog
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22 BACH
CURSO ASIGNATURA | ALUMNADO ACTIVIDAD FECHAS
POSIBLES
12 BIOLOGIA BIO/ANATO | Visita al Hospital de 10Y 18 de
EVALUACION MIA Jove octubre.
FRANCES 49 19y 29 FESTINEMA 26 octubre
BACH
Ja
EVALUACION
32 CLASICAS ALUMNADO | Festival de teatro 16 ABRIL
EVALUACION DE Cldsico
CLASICAS/
LAT/GRIEG
O/NOCTUR
NO
POR CONFIRMAR A LO LARGO DEL CURSO
FILOSOFIA | PISCOLOGIA | Visita de la Asociacion Por concretar
Y SOCIEDAD | Retina Asturias y
actividad para
concienciar sobre
discapacidad visual.
FRANCES | FRANCES Salida realizacion del 32EV
Videoblog
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6. ANEXO I:

Ratio de profesorado acompafiante en salidas fijado por la Circular de Inicio de curso
(19 de junio de 2023?)

Educacion infantil | 1/10 o fraccion |  ---------- Profesorado que imparta
clase al grupo de
referencia

Educacion 1/5 o fraccion 1/5 o fraccion Profesorado que

especial corresponda segun

necesidades del alumnado

Otros 1/20 o fraccion 1/15 o fraccion Preferentemente
Profesorado que imparta
clase al grupo  de
referencia

1 https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-06-circular-inicio-curso-centros-
publicos.pdf/5ad0846c-bdee-5¢10-34f0-df5fb9bea736?t=1687251650532



https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-06-circular-inicio-curso-centros-publicos.pdf/5ad0846c-bdee-5c10-34f0-df5fb9bea736?t=1687251650532
https://www.educastur.es/documents/34868/38433/2023-06-circular-inicio-curso-centros-publicos.pdf/5ad0846c-bdee-5c10-34f0-df5fb9bea736?t=1687251650532

|.E.S. PADRE FEIJOO

PROGRAMA habLE

CURSO ACADEMICO 2023-2024



A - Justificacién del Programa

B- Objetivos de la Seccién Bilingle

C- Aspectos organizativos y de coordinacion

D- Actividades extraescolares y complementarias

E- Metodologia general

Anexo |: Seguimiento y evaluacion de la Seccion Bilingue. Profesorado

Anexo II: Seguimiento y evaluacién de la Seccion Bilinglie. Familias




PROGRAMA habLE LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El IES Padre Feijoo oferta la ensefianza Bilingle en los idiomas espafiol/inglés segun aprobacion
del programa bilingtie por parte de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias desde
el afio 2007. Este programa se desarrolla en todos los niveles de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Hoy en dia nuestro centro no solo mantiene el compromiso adquirido de participacion en el
Programa sino que incrementa en la medida de nuestras posibilidades sus esfuerzos para
ampliar la oferta de participacién, a pesar de las dificiles circunstancias econdmico-sociales de
nuestra comunidad educativa.

A. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La promocion del estudio de diferentes lenguas (Inglés, Aleman, Francés, Latin, Griego y Llingua
Asturiana) ha constituido una pauta de actuacion constante a lo largo de los afios en nuestro
centro. La justificacién tanto lingiistica como cultural de la Seccién Bilinglie (Inglés) se basa
prioritariamente en los siguientes principios:

1. Desarrollo de las capacidades generales para aprender y reforzar la formacion
lingtiistica:

e Una ensefianza bilingle permite desarrollar con una mayor profundidad las
competencias generales de aprendizaje. El alumno/a desarrolla una “flexibilidad
cognitiva” cuando esta sometido a dos 0 mas cddigos linguisticos, manteniéndose en
estado de alerta intelectual.

e Todas las investigaciones, observaciones y analisis demuestran que se aprende mejor
una lengua cuando se utiliza para aprender y comunicarse (MCERL).

e Por otra parte, se ha probado que el estudio profundo de una lengua extranjera mejora el
dominio de la propia lengua materna. De hecho, las competencias metalinguisticas se
ponen de manifiesto cuando el alumno/a realiza comparaciones y reflexiones sobre el
funcionamiento de las dos lenguas.

2. Desarrollo de una conciencia cultural:

e La utilizacién regular de otras lenguas permite también poner en relacidén distintas
maneras de percibir y de describir la realidad, favoreciendo el interés por otras culturas,
por otras formas de pensar en el mundo. Conlleva tolerancia y crea un sentido de
pertenencia a Europa, lo cual incide en la formacion del ciudadano del siglo XXI dentro
del MCERL.

3. Promocion de la movilidad geografica del alumnado:
e Posibilidad de cursar estudios o realizar estancias formativas en otros paises europeos

o fuera de la propia UE.
Mejor acceso a los programas de la UE para el alumnado.



B. OBJETIVOS DE LA SECCION

Las actuaciones que esta Seccion llevara a cabo estaran basadas en los objetivos establecidos
legalmente para la Educacion Secundaria Obligatoria asi como en los siguientes propésitos o
finalidades:

a) Mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de la lengua extranjera, no sélo en el ambito
linguistico, sino también como instrumento de aprendizaje de diferentes areas de conocimiento.

b) Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el curriculo oficial de
lengua inglesa y su consecucion a traves del trabajo y puesta en practica de las competencias
establecidas en el Curriculum de la Educacidn Secundaria.

c) Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa de la lengua inglesa como medio de
aprendizaje de los contenidos de materias no linguisticas, con atencion preferente a las materias
de Ciencias Naturales, Geografia-Historia, Matematicas, Musica y Tecnologia; pero sin
abandonar la observacién y trabajo en otras areas del conocimiento.

d) Fomentar y contribuir al desarrollo de la competencia digital.

e) Poner a disposicion del alumnado de nuestro Centro, con un porcentaje bastante elevado de
clase media-baja, una ensefianza que le permita adquirir un alto dominio del inglés, tan
importante en el &mbito formativo y laboral de hoy en dia y que supone un instrumento y
complemento mas en la formacién integral de nuestros alumnos y alumnas.

f) Favorecer la comunicacion e intercambio de alumnado y profesorado para alcanzar un mejor
conocimiento de la cultura de los paises de habla inglesa.

g) Aportar al profesorado de materias no linglisticas la posibilidad de desarrollar una experiencia
educativa plurilinglie y que con el paso del tiempo debe tender a su normalizacién. El esfuerzo
afadido del uso de una lengua extranjera, utilizada como medio de ensefianza de los contenidos
de una materia, implica automaticamente la progresiva mejora en el nivel de competencia
lingtistica del profesorado.

h) Consolidar las relaciones entre nuestro Centro y otros Centros educativos de otros paises a
través de proyectos eTwinning y de nuestra participacion en el Programa Erasmus +, para el que
tenemos Acreditacion.

i) Fomentar actitudes como la tolerancia y el respeto, a la vez que reforzar el espiritu de
ciudadania europea.

j) Asumir la integracion intercultural que nuestro centro lleva a cabo. El Instituto IES Padre Feijoo
acoge a un amplio colectivo de alumnos extranjeros, de procedencias muy diversas, con lo que
el aprendizaje de la lengua inglesa puede servir también como otro elemento unificador mas
dentro del conjunto del Proyecto Educativo que el centro oferta a nuestra Comunidad Educativa.



Obijetivos especificos para el curso actual:

e Mejorar la coordinacion del profesorado: desde el curso pasado se organizan reuniones
especificas del profesorado de cada nivel dirigidas por la coordinadora. Son objetivo de
estas reuniones para este curso:

» Revisidn materiales empleados en el Programa Bilingie (libros texto, fichas,
plataformas)

» Unificacion criterios presentacion trabajos

» Puesta en comun modelos examenes.

e Realizar proyectos interdisciplinares especificos para todos los grupos del programa
bilingle. Estos proyectos culminaran con una actividad inter niveles en la que se
formaran equipos mixtos de alumnado de 1° a 4° de la ESO.

e Desarrollar proyectos eTwinning al menos en un nivel de la ESO.

e Promocionar el programa en los centros de Primaria, a través de las siguientes
actuaciones:
» Organizacion de jornadas de acogida con la colaboracion de la auxiliar de
conversacion.
» Presentacidn del proyecto en los centros de Primaria con la participacion de
alumnado de bilingle que estudié en esos centros y pueda contar su experiencia.

e Fomentar las certificaciones oficiales de idiomas entre el alumnado de 3°y 4° ESO.

o Dar a conocer el pasaporte de lenguas Europass, plantilla normalizada para la
autoevaluacion de las destrezas linguisticas con arreglo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, a todo el alumnado del Programa.

C. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE COORDINACION. RECURSOS HUMANOS
1. Seleccion del alumnado:
La seleccion del alumnado se realiza en base a las siguientes consideraciones:

a. Se facilita la correspondiente informacion sobre el Programa a las familias de los
alumnos y alumnas que se van a incorporar al Centro a través de las reuniones que
regularmente se llevan a cabo con los centros de Educacién Primaria y a través de
reuniones en el propio centro con las familias interesadas, las que se entrega un
triptico con los aspectos mas relevantes. Esta informacién esta publicada también
en la pagina web del centro.

b. En el momento de la matricula el alumnado podra optar al Programa Bilingue.

c. En caso de que el numero de solicitudes exceda el de plazas disponibles se llevara
a cabo un sorteo publico.

2. Medidas que se establecen para su agrupamiento:

Los agrupamientos se hacen en funcion del nimero de solicitantes:
- Entre 15y 25 alumnos/as se creara 1 grupo.



- Entre 25 y 32 alumnos se creard 1 grupo de 25-26 alumnos por sorteo
entre el niumero de solicitudes.

- Entre 32 y 50 alumnos, se crearan 2 grupos bilinglies mixtos, que a su
vez estaran repartidos en 2 0 4 grupos ordinarios.

El nimero de solicitudes para incorporarse a las ensefianzas bilingles en nuestro centro durante
el curso 2023-2024 ha sido de 50 en el curso escolar actual.

El nimero de estudiantes y unidades por niveles es el siguiente:

o En 1° ESO: 50 alumnos/alumnas distribuidos en cuatro grupos diferentes, y
agrupados para las asignaturas el programa en 1°A+B y 1°D+E

o En2°ESO: 42 alumnos/as, agupados en 2°A+B y 2°D+E

o En3°ESO: 26 alumnos/alumnas, agrupados en 3°B

o En4°ESO: 24 alumnos/alumnas distribuidos en 4°By 4°C

El total de alumnos y alumnas que cursan el programa bilinglie es de 142.

3. Distribucién horaria de la lengua extranjera y de las materias no lingiiisticas objeto del
Programa:

La carga horaria de clases del alumnado de 1° ESO., 2 ° ESO., 3° ESO. y 4° ESO de la Secci6n
BilingUe es idéntico al de los niveles de la etapa.

A continuacién, se detalla el profesorado responsable de las materias de la Seccion Bilingtie:

Acreditacion

Materia Profesorado competencia Grupos
linglistica
Biologia y Veronica Gonzalez Gonzalez C1 1°AB, 1°DE,
Geologia 3°B
Geografia e Rosa Rodriguez Macias C1 4°BC
Historia
Matematicas Ana Farifia C1 1°AB, 1°DE,
Patricia Fernandez Orviz C1 3°B
2°AB, 2°DE,
4°BC
Musica Maria Angeles Martinez Miranda C2 1°AB, 1°DE
Barbara Rivas Higuera (coordinadora) C2 2°AB, 2°DE
Tecnologia Juan Antonio Alvarez Garcia B2 2°AB
Pedro Ignacio Garcia Mufiiz B2 2°DE, 3°B
Yolanda Fernandez Fernandez B2 3°B
Inglés Eva Garcia Ferndndez 1°AB
Maria Pilar Alvarez Iglesias 1°DE
Belén Garcia Otero 2°AB
Gemma Murcia Powell 2°DE
Claudia Martinez Méndez 3°B

(sustituye a Marta Garcia Fernandez)



Susana Elena del Moral Rosado 4°BC

La carga lectiva semanal en lengua inglesa, segun la distribucion de areas y niveles educativos
durante el curso 2023-2024, seré la siguiente:

1° ESO
Biologia y Geologia 4 horas
Matematicas 4 horas TOTAL MN:
Musica 2 horas 10 horas
Inglés 4 horas

2°ESO
Matematicas 4 horas
Musica 2 horas TOTAL MN:
Tecnologia 3 horas 9 horas
Inglés 4 horas

3°ESO
Biologia y Geologia 2 horas
Matematicas 4 horas TOTAL MN:
Musica 2 horas 8 horas
Inglés 3 horas

4°ESO
Geografia e Historia 3 horas
Matematicas 4 horas TOTAL MN:

7 horas

Inglés 4 horas

El instituto tenia concedido para este curso un Auxiliar de Conversacion a través del programa
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Desgraciadamente la auxiliar que iba a
venir, de nacionalidad estadounidense, renunci6 en verano por motivos personales y estamos a
la espera de que nombren a otra persona de la lista de espera. Los profesores auxiliares son
muy importantes para el alumnado del programa puesto que colaboran con todo el profesorado
de la Seccidn para profundizar en la practica oral del alumnado.

Puesto que el alumnado que se inicia en este programa no procede de Secciones Bilinglies en
Educacidn Primaria, la incorporacion de la lengua inglesa a las materias no linguisticas se realiza
de forma progresiva, con un grado de profundizacion creciente a lo largo de toda la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

4. Coordinacion entre el profesorado implicado:

La coordinacion se realiza durante la hora semanal recogida en los horarios individuales del
profesorado participante en el programa (jueves, 14:15 horas.). En estas reuniones de
coordinacion se lleva a cabo un seguimiento del programa, se elaboran y adaptan materiales, se
crean recursos educativos de apoyo, se programan actividades y se toman las decisiones




pertinentes en funcion de la evolucion del programa.

De forma paralela el profesorado pertenece a un equipo de la seccién en la plataforma Teams.
En este equipo se comparten los archivos necesarios y desde él se realizan las reuniones
telematicas. Las notificaciones mas urgentes se realizan a través del correo electrénico, para lo
que se ha creado también un grupo de correo institucional y un grupo por nivel educativo.

5. Proyectos Eramus+ y eTwinning

Desde el curso 2020-2021, nuestro instituto posee la acreditacion de centro Erasmus, lo que
garantiza estabilidad y continuidad en el desarrollo de proyectos hasta 2027.

Este curso se van a desarrollar dos proyectos Erasmus: recibiremos al alumnado de un centro de
Leipzig (Alemania), que visitamos el curso pasado, y se realizaran tres movilidades a centros de
Italia y Portugal. En estos proyectos estan implicadas cinco profesoras de la seccion bilingie.

Se han empezado ya varios proyectos eTwinning, tanto para realizar las actividades de trabajo y
comunicacion que conllevan estos proyectos Erasmus. Se pretende también realizar algin
proyecto en esta plataforma con cursos mas bajos (2° ESO) sin que tengan relacion, al menos
durante este curso, con la acreditacion.

6. Posibilidades de continuidad de la Seccién Bilingiie:

Es un aspecto prioritario garantizar al alumnado que opte por incorporarse a este programa una
continuidad en el mismo hasta la finalizacion de la ESO. Actualmente hay cinco Departamentos
Didacticos de materias no linguisticas que llevan afios desarrollando el programa con
profesorado definitivo en el centro: Biologia y Geologia, Geografia-Historia, Matematicas, Musica
y Tecnologia, por lo que la estabilidad y continuidad estan garantizadas.

Seria deseable que se contemplara la posibilidad de poder extender el programa al nivel de
Bachillerato, pero la gran optatividad en este nivel dificulta enormemente la oferta de materias no
linguisticas para todo el alumnado.

7. Evaluacion del alumnado:

La evaluacion del progreso del alumnado se ajustara a los procedimientos establecidos en la
normativa vigente sobre la evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria asi como las
indicadas en la propia LOMLOE, teniendo en cuenta las peculiaridades que se deriven de la
inclusion de areas o materias no linguisticas en el Programa habLE. La descripcion de la
metodologia, y las especificidades de la evaluacién se incluyen en las Programaciones Docentes
de cada materia.

El expediente académico del alumnado y los documentos de evaluacién correspondiente
reflejaran su participacion en el Programa, debiendo hacerse la correspondiente anotacién a
través de una diligencia en el Informe Académico, asi como dejar constancia de su participacion
en el programa a través de la aplicacion SAUCE.



D. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso 2023/2024:

Departamento | Actividad

Inglés Asistencia al Festival Internacional de Cine de Gijon (seccion de peliculas para
centros escolares). Se realizaran actividades previas a la pelicula con los alumnos,
asi como un pequefio proyecto posterior.

Todos Participacion en Erasmus Days 2023, octubre 2023

Inglés Sesiones de animacién en inglés para alumnado de 2° ESO, ofertadas por la editorial
Burlington
Visita guiada en inglés a las Termas Romanas 1° ESO

Varios Celebracion del Dia de los Autores Europeos. Todos los niveles

Varios Celebracion del Dia de la Lengua Inglesa, abril 2024

Varios Celebracion del Dia de Europa, mayo 2024.

Inglés Viajes de inmersién lingiiistica a Dublin (se ofertan a todo el alumnado, bilinglie y no
bilingtie).

Inglés Visita a la Escuela de Hosteleria de Gijon, con desayuno inglés.

Todos Proyecto interdisciplinar. Tema adn por determinar.

Todos Proyectos eTwinning

Varios Proyectos Erasmus

Varios Weekcamp (se oferta a todo el alumnado de 1°ESO)

E. METODOLOGIA GENERAL

Las secciones bilinglies se basan, desde el punto de vista metodologico, en las lineas que
establece el aprendizaje integrado de contenidos y lengua (AICLE) o Content and Language
Integrated Learning (CLIL), segun el cual los alumnos mejoran la competencia linguistica a la vez
que adquieren los conocimientos y las destrezas de otra materia. La puesta en marcha de esta
metodologia implica la coordinacion de las materias no lingUisticas con la asignatura de inglés y
el trabajo en equipo, asi como una participacion lo mas activa posible del alumnado.

Para desarrollar y alcanzar los objetivos y propuestas reflejados en esta programacion es
imprescindible la aplicacion de técnicas metodologicas comunes a todas las materias impartidas
consensuadas por todo el equipo de profesores y profesoras implicadas. Esta metodologia se
basa principalmente en las siguientes actuaciones:

o Se favorecera tanto el trabajo individual como en equipo, valorando la colaboracion y la
ayuda entre iguales.

o La ensefianza por tareas favorece los distintos ritmos de trabajo, la autonomia, la
aplicacién de métodos de investigacion, la responsabilidad y el compromiso del
alumnado con su aprendizaje. De la misma manera, esta metodologia favorece que el
profesor actiie como guia y facilitador de aprendizajes significativos y reales, mediante
los cuales los alumnos colaboran y trabajan en equipo.

o Las actividades, proyectos, etc. se desarrollaran de una manera activa, promoviendo la
investigacion por parte del alumnado, de quien se espera sea capaz de organizar la
informacidn recopilada segun la tarea propuesta, presentar y defender las conclusiones
alcanzadas.

o El desarrollo de las tareas estara basado en el uso y manejo de las NNTT: uso de las



plataformas educativas Teams y Campus, libros digitales propios de cada materia,
empleo habitual de recursos especificos de Internet.

o El formato de los materiales de trabajo individual del alumno siempre tendera a ser
uniforme; el uso del portfolio nos parece el mas adecuado para la recopilacion y
desarrollo de las tareas escritas.

La metodologia se adaptara al objetivo primordial que se pretende en este proyecto bilingie: la
mejora de la competencia linguistica del alumnado que aprende una lengua extranjera a través
del estudio de otras areas. Para lograr este objetivo es necesario disefiar actividades que sean
significativas y funcionales para los estudiantes. Ademas, estas deben constituir un reto
abordable y tener en cuenta la atencidn a la diversidad en la clase.



ANEXO I: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE LA SECCION BILINGUE

12/23/32 Evaluacion / Evaluacion final Fecha:
Materia:

(Marcar con “x” la opcién que se desee. Se podran incluir observaciones siempre que se considere
oportuno).

Consecucion de los objetivos del Programa Bilingie:

» El proceso de ensefianza/aprendizaje en lengua extranjera a lo largo de este periodo se ha
desarrollado:
o Adecuadamente o Inadecuadamente.

» Se ve intensificado el trabajo sobre la propia lengua con el fin de enriquecer la competencia
linguistica del alumnado:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Se utilizan los medios informaticos, en especial los propios de la Escuela 2.0, como medio
de aprendizaje:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Se han fomentado actividades complementarias y extraescolares o propuestas de trabajo
que implican actitudes como la tolerancia y el respeto en el aula y fuera de ella:
o Siempre 0 A veces. o Nunca.

» El alumnado asume con normalidad la integracion intercultural que se da en nuestro centro
con comparieros y compafieras procedentes de otras culturas:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» Laincorporacion a las clases de nuestro lector/a se ha efectuado:

o Adecuadamente o Inadecuadamente.



» El trabajo desarrollado por la lectora se adecua a las necesidades puntuales del desarrollo
de nuestras clases:
o Siempre o A veces. o Nunca.

» El profesorado asiste a las reuniones de coordinacién convocadas y participa en las mismas
aportando materiales, propuestas o las consideraciones que consideran oportunas:
o Siempre o A veces. o Nunca.

> Los resultados obtenidos en la primera evaluacién han sido siguientes: (Indicar numero)

MATERIA:

Niveles Evaluacién positiva Evaluacién negativa
1°ESO

2°ESO

3°ESO-A

3°ESO-B

4°ESO

» Consideraciones que desee constatar en esta evaluacion general:



ANEXO II: CUESTIONARIOS A FAMILIAS

SECCION BILINGUE IES PADRE FEIJOO 1°ESO
Estimadas familias:
Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilingue. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.
Marque la opcién que considere adecuada:
Antes de incorporarse al centro
¢ Disponia de informacion suficiente para tomar la decision de incorporar a su hijo/a en
ensefianza bilinglie?
Si 1 No 1
¢ Quién tomo la decision de incorporarse a estudios bilinglies?
Elalumno/a [ Padre/madre/ familia [_1 Alumno/a + familia 1
¢ Habia consultado usted la informacion sobre la Seccién Bilinglie en la pagina web del centro?
Si 1] No 1
Una vez incorporados al centro
Ambito académico.

¢Alo largo de este primer curso ha cumplido el programa con sus expectativas?
Si ] No ] Bastante [

¢ Afadir alguna materia bilingiie implicaria segun ustedes una mejora?
Si 1 No 1

¢,Afadir alguna materia bilingtie implicaria segun ustedes una mayor dificultad?
Si [ No 1]

¢ Qué dificultad entrafia para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?
Ninguna dificultad [1  Pocadificutad [ Bastante dificultad [

¢Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si ] No ] Bastante ]
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar su trabajo?

Si, con el inglés. ] Si, en otras materias. [_] No []



¢,Conoce usted la posibilidad de que su hijo/a puede optar a participar en examenes externos
para obtener una titulacién oficial?
Si [ No [
¢ Como califica el hecho de disponer de un/a Auxiliar de Conversacion nativo/a?
Imprescindible [ 1 Adecuado ] Indiferente ]

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
s No ]

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Week Camp

Storytime (teatro)

Observatorio y Planetario Monte Deva
Intercambio de correspondencia en inglés

¢ Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?
Si ] No ]
¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?
Si ] No ]

Por ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo
Muchas gracias por su colaboracién.
Seccién Bilingle IES Padre Feijoo

SECCION BILINGUE IES PADRE FEIJOO 2°E.S.O.

Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa

1~ E.O.l. (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago en torno a 200€.



Bilinglie. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:
En la valoracion, @ implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo
0 mas adecuado.
¢ Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?

Menorinterés [_] Mismo interés C 1 Mayor interés C 1
¢Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b 2 | s [ fa | 5 | |

¢ Ha consultado usted la informacién sobre la Seccion Bilingiie en la pagina web del centro?
Si [ No

¢, Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad C_] Poca dificultad [ Bastante dificultad L1

¢ Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 2° E.S.0.?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢ Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no linguistica adicional en el Programa?

si No ]



¢Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [ Bastante [
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?
Si, con el inglés. [_1 Si, en otras materias. [ No [

¢ Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacién que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1, ...7 2

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No [

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Festival Internacional de Cine

Storytime (teatro)

Viaje a Londres

Intercambio de correspondencia en inglés

¢, Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b1 J2 | s | J& [ 5 | |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

St No -

Por Ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que consideren oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracién.
Seccion Bilingue IES Padre Feijoo

2- E.O.l. (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.



Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilinglie. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:

En la valoracion, @ implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo o
mas adecuado.

¢, Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?
Menorinterés [ ] Mismo interés ] Mayor interés ]

¢ Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢ Ha consultado usted la informacion sobre la Seccion Bilingle en la pagina web del centro?
si [ No 1

¢ Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad ] Poca dificultad ] Bastante dificultad ]

¢, Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 3°E.S.0.?

[ 2 | 3 [ Ja | 5 [ |

¢Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no linguistica adicional en el Programa?

si No ]

¢ Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [] Bastante [
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?

Si, con el inglés. L] Si, en otras materias. [_1 No [



¢Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacién que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1, ...7 3

Si L] No [

Actividades Complemenarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No [

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Curso de inglés en York, Reino Unido
Intercambio de correspondencia en inglés
Talleres de consumo, Lugones

¢ Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

Si - No -

Por ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracion.
Seccion Bilingue IES Padre Feijoo

3 - E.O.l. (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarfan exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.



Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para solicitar su colaboracion y pedirles que respondan al cuestionario
que les presentamos. Deseariamos conocer su opinion sobre diversos aspectos del Programa
Bilinglie. Las valoraciones que ustedes aporten nos ayudaran a evaluar mas objetivamente el
trabajo desarrollado. Les agradecemos de antemano su colaboracion y ayuda.

Marque la opcion que considere adecuada:

En la valoracion, @ implica el nivel minimo o menos adecuado y ® implica el valor maximo o
mas adecuado.

¢, Considera que su hijo/a mantiene su interés por participar en el Programa Bilinglie?
Menorinterés [ ] Mismo interés ] Mayor interés ]

¢ Alo largo de este segundo curso ha cumplido el programa con sus expectativas?

b1 J2 | s | J&a [ |5 | |

¢Ha consultado usted la informacion sobre la Seccion Bilingle en la pagina web del centro?
Si [ No 1]

¢ Qué dificultad entrafia ahora para su hijo/a el hecho de estudiar una materia bilinglie?

Ninguna dificultad ] Poca dificultad [_] Bastante dificultad [_]

¢, Qué opinion le merece el rendimiento académico de su hijo/a en 4° E.S.0.?

[ 2 | 3 [ Ja | 5 [ |

¢ Conoce los cambios que la nueva ley educativa, LOMCE, incorpora en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de su hijo/a?

Si ] No suficientemente ]

¢ Le pareceria adecuada la incorporacién de una materia no lingtiistica adicional en el Programa?

si No ]

¢ Han notado mejoria en el grado de confianza de su hijo/a con la lengua inglesa por comentarios
que pueda hacerles o por los resultados obtenidos hasta ahora?

Si [ No [] Bastante @~ [ ]
¢ Necesita ayuda su hijo/a fuera del centro para desarrollar sus tareas?

Si, conelinglés 1 Si, en otras materias [__] No [



¢Ha obtenido su hijo/a en este Ultimo afio alguna titulacién que califique su competencia
linguistica en Inglés como nivel A1, A2, B1,...74

si [ No L1

Actividades Complementarias y Extraescolares

¢ Considera adecuadas las actividades extraescolares bilinglies programadas para este curso?
Si [ No [

Califique de 0 a 5 la satisfaccion alcanzada tras realizar las siguientes actividades, siendo 0 la
calificacion mas negativa y 5 la mas positiva.

Programa Erasmus +

Curso de inglés en York, Reino Unido
Intercambio con Alberta

Intercambio de correspondencia en inglés

¢, Consideraria adecuada la participacion de su hijo/a en un Intercambio Escolar?

b [ 2 | s [ Ja | 5 [ |

¢ Estaria dispuesto/a a alojar en su domicilio a un estudiante extranjero/a?

Si - No -

Por ultimo, les rogamos que nos indiquen todas aquellas sugerencias que ustedes consideren
oportunas.

Fecha maxima de entrega: 26 de junio en la Conserjeria del IES Padre Feijoo

Muchas gracias por su colaboracion.
Seccion Bilingue IES Padre Feijoo

4 - E.O.l. (Escuela Oficial de Idiomas), donde se abonarian exclusivamente tasas administrativas.
- Entidades privadas, con un pago que ronda los 200€.
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1. INTRODUCCION.

Se presenta a continuacion la Programacion Anual del Departamento de Orientacién del IES
Feijoo. Dicha programacion se fundamentara, nuevamente, en las cuestiones relativas a los
objetivos de la orientacion y las funciones de los distintos componentes del mismo ya
recogidos sistematicamente en el Plan de Orientacion Educativa y Profesional del centro y
las programaciones del Departamento de cursos anteriores.

La naturaleza de la orientacion se hace imprescindible al considerarse como un factor de
calidad del sistema educativo y garante de equidad. Y esto es asi porque dicha naturaleza
lleva implicita la atencion prioritaria a los colectivos mas vulnerables, la organizacion vy
distribucion de los recursos para quienes mas lo necesitan y el acompafiamiento a toda la
comunidad educativa en la consecucion de proyectos de vida lo mas positivos posibles para
el alumnado al que atendemos.

Para el trabajo que vamos a realizar este curso tomaremos como referencia lo aprendido
durante el tercer trimestre del curso pasado y adaptaremos nuestra intervencion al posible
cambio que se pueda dar en la manera de trabajar, especialmente lo derivado de la nueva
ley educativa, la cual completara este curso su implementaciéon. En el momento de elaborar
esta Programacion, el trabajo del Departamento de Orientacién se esta desarrollando de
forma completamente presencial porque entendemos que asi damos mejor respuesta a las
necesidades que tenemos en el contexto del instituto.

Como viene siendo habitual, la labor que durante el presente curso escolar va a desarrollar
el Departamento de Orientacion atendera a una serie de directrices recogidas en los
distintos documentos legales que orientan a su vez nuestra practica educativa orientadora.
En este sentido, la orientacion en nuestro IES vendra regulada por:

-Las leyes educativas que estan actualmente vigentes: La LOMLOE, Ley Orgéanica 3/2021,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, de aplicabilidad en los cursos impares para este curso 22/23, que incluye una
idea de atencién a la diversidad basada en los principios de inclusion y no discriminacion y
se incluye en su Titulo Il las lineas basicas de atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo; La LOMCE, Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa que se aplica a los cursos pares.

-La normativa especifica que regula el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
centros educativos de secundaria en el Principado de Asturias.

-La normativa especifica que regula la atencién a la diversidad y la actividad orientadora
en el Principado de Asturias: Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias.

-La Circular de Inicio de Curso 2023-2024 para los centros docentes publicos.

2. ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
COMPONENTES Y FUNCIONES.



Para el curso 2023-2024, el Departamento de orientacidén estara formado por las siguientes
personas:

-Orientadoras educativas: Victoria LLorente Cuesta (sustitucién de la orientadora titular). El
programa PROA+ ha dotado al centro de una plaza a media jornada de esta especialidad
gue seré cubierta por Helena Galindo Garcia, durante este curso.

-Profesoras de Ambito del PDC:

-Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica: Susana Regueiro, Mercedes Costales
y Laura Garcia Mediavilla

-Profesorado especialista de Audicion y Lenguaje: Susana Magadan Diaz

-Profesor de Servicios a la Comunidad: Victor Manuel Gonzalez Hernandez.

-Fisioterapeuta: Angela

-Otros profesionales que colaboran con el Departamento de Orientacion: Lucia Redondo
Arglielles, (auxiliar educativa); Pablo Santos Ramos (ONCE) y Angela Gonzéalez Toyos
(Fisioterapeuta de Gijon)

3. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO Y PROGRAMA
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR:

Este curso contamos con tres grupos, uno de PDC en 3° de la ESO y dos de PDC en 4° de
la ESO. Este programa utilizara una metodologia especifica a través de la organizacién de
contenidos y actividades practicas. Como se sabe, este Programa consta de 2 cursos, el
primero en 3° de ESO y el 2° en 4°. En cuarto accede el alumnado que ha cursado el primer
curso del programa, o procedentes de 3° de ESO ordinario. Este programa esta orientado a
la obtencion del Titulo de Graduado en Eso al finalizar la Etapa

Se organiza de manera que el alumnado cursara, como grupo especifico, las materias
agrupadas en tres ambitos: linglistico y social, cientifico y matematico y lenguas
extranjeras. El resto de materias, se cursard en el grupo ordinario de referencia.

Durante el presente curso 2023-2024, cada grupo de PDC cuenta con un tutor/a que es un
profesor/a perteneciente al Departamento de Orientacidn y que imparte docencia en alguno
de los ambitos y su seguimiento se llevara a cabo siguiente procedimiento:

e En las reuniones semanales del Departamento de Orientacion y en las reuniones de
tutores/as con las Orientadoras y el profesor de Servicios a la Comunidad; segun
las necesidades detectadas, se realizara un seguimiento de la marcha de la clase y
se estableceran las medidas educativas que favorezcan el trabajo en todos los
grupos.

e Se realizaran reuniones con el Equipo Docente segun las necesidades y con la
periodicidad que disponga la Jefatura de Estudios.

e Al final de curso, el profesorado del Departamento de Orientacion implicado en
estos programas elaborara un informe que recoja los siguientes aspectos: progreso
del alumnado que ha seguido los programas y valoracion del funcionamiento de
estos.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA EL CURSO
2023-2024.



La accién orientadora desarrollada en el centro educativo, y en la que estan implicados
profesores/profesoras, tutores/tutoras, Equipo Directivo y Departamento de Orientacion tiene
los siguientes objetivos generales a desarrollar durante el presente curso académico:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, a su carécter integral, favoreciendo el
desarrollo de todas las dimensiones de la persona.

2. Dar respuesta educativa a las necesidades individuales del alumnado; para ello, se
implementardn las medidas de atencién a la diversidad ordinarias/extraordinarias mas
adecuadas a las dificultades detectadas. Se hara un especial hincapié en ayudar al
alumnado que se encuentre en una situacién de mayor vulnerabilidad.

3. Partir del contexto en el que viven los alumnos, sus posibilidades formativas futuras y
favorecer la adquisicibn de aprendizajes funcionales, aquellos méas vinculados con su
entorno préximo.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y poner en practica mecanismos de refuerzo tan
pronto como se detecten dificultades.

6. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el
entorno social.

7. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

El modelo de orientacién educativa, las funciones encomendadas a todos los componentes
del Departamento de Orientacion y los objetivos generales previstos para el curso se van a
concretar en el Programa Anual de Actuacién que el Departamento de Orientacién ha
de elaborar, organizando su trabajo en los tres ambitos recogidos en el Decreto 147/2014,
por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias.
Dichos &mbitos de intervencion son:

-Programa de Atencion a la Diversidad.
-Programa de accion tutorial.
-Programa de orientacién para el desarrollo de la carrera.

Tomando como referencia las necesidades detectadas, asi como las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria del curso pasado y los objetivos generales a desarrollar por la
orientacion educativa se entiende que, las lineas de actuacién prioritarias para este curso
2022-2023 se centraran en dar continuidad a las lineas ya desarrolladas en cursos pasados,
pues constatamos que las necesidades derivadas de nuestro contexto siguen siendo
constantes en el tiempo:

-Colaborar, con el conjunto de la comunidad educativa, priorizando la intervencién con el
alumnado mas vulnerable por las razones que sean.



Ello implica, como es evidente, desarrollar todas las funciones que tiene asignadas,
adecudndose a la situacion actual y destinando los recursos principalmente a los colectivos
que puedan tener mas dificultades para seguir la rutina del aula y un desarrollo socio-
personal 6ptimo.

El desarrollo de las distintas funciones y la consecucién de los distintos objetivos que hemos
sefalado, se organizan en tres ambitos de intervencion ya mencionados: el ambito de apoyo
al proceso de ensefianza-aprendizaje; el apoyo a la accién tutorial y el apoyo a la
orientacion académico-profesional.

5. AMBITOS DE INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Presentamos a continuacion, teniendo como referencia las funciones, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion para el curso 2023-2024, las actuaciones que se van a desarrollar
en el marco de los tres &mbitos de intervencién que se han mencionado previamente:

a) PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Teniendo en cuenta las cuestiones generales que caracterizan lo que es este programa
desde las funciones de la orientacién educativa y que han sido recogidas reiteradas veces
en las programaciones del Departamento de Orientacién en cursos pasados, procedemos a
continuacién a afadir las prioridades de actuacion por parte de todos los profesionales del
centro implicados en la atencién a la diversidad para este curso (y especialmente de los
componentes del Departamento de Orientacién), la organizacion de las medidas de atencion
a la diversidad previstas y su adaptacion a los posibles cambios que se puedan dar en la
misma.

a.l. Prioridades en materia de atencién a la diversidad para el curso 2023-2024.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro contexto y las necesidades que de él se
derivan, son actuaciones prioritarias para este curso:

-Colaborar, si se demanda, con el equipo directivo en la elaboracién de los grupos, sobre
todo en el caso de 1° de la ESO, teniendo en cuenta la informacion recopilada en las
reuniones de coordinacion para el transito entre etapas.

-Colaborar con los equipos educativos en la planificacion y desarrollo de las medidas de
atencion a la diversidad grupales e individuales en cada grupo de alumnos/as.

-Solicitar al equipo directivo y coordinar la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad
del centro, aun pendiente, documento que recoja todo lo relativo al disefio, coordinacion,
funciones y puesta en practica de dichas medidas.

-Colaborar con los equipos educativos, especialmente con los de 1° de la ESO, en el
proceso de adaptacion del alumnado de nueva incorporacion al IES.

-Realizar, junto con el profesorado implicado, los PTlI y ACI de cada alumno/a que los
precise.

-Colaborar con los equipos educativos y con los tutores/as en el trabajo conjunto con las
familias, en lo que se refiere al seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
disefiadas y el seguimiento del proceso de aprendizaje en general.



-Realizar el seguimiento del alumnado con NEAE de todos los cursos del centro, asi como
en situacion vulnerable, junto con el profesorado y el equipo directivo.

-Participar de manera activa, con un el conjunto del Claustro y en la forma en la que se
considere, en la implantacion de la nueva ley educativa, atendiendo a los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje y, en general, a los principios de una educacion inclusiva.

-Proponer al equipo directivo un programa de colaboracién con los centros educativos de
Educacion Infantil y Primaria adscritos al IES para el disefio de medidas conjuntas que
favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado en relacibn con las
directrices de la nueva ley educativa (perfiles de salida; criterios, formatos, funcionalidad,
etc., de las adaptaciones curriculares y pautas del DUA; metodologias inclusivas..., etc.).

a.2. Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad.

Durante el presente curso 22-23 se va a dar continuidad a la linea de trabajo en materia de
atencion a la diversidad de cursos anteriores:



NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
1°ESO Medidas ordinarias Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de
jefatura de estudios y | decisiones
DO individualizada y
seguimiento
Adaptaciones Alumnado con Equipo docente en Elaboracion,
curriculares no NEAE colaboracioén con el implementacion,
significativas DO seguimiento y
(contenidos evaluacion
metodologia y
evaluacion)
Adaptaciones Alumnado con NEE | Equipo docente en Elaboracion,
curriculares con retraso colaboracién con el implementacién,
significativas curricular de dos o DO seguimiento y
mas cursos evaluacion
Atencion Prioritariamente, DO y equipos Intervencion,
especializada de PT | ACNEE docentes seguimiento y
y AL evaluacion
Otras medidas: Alumnado con TC Equipo docente en Propuesta de
programas colaboracioén con el incorporacion y
especificos DOy la Unidad de seguimiento con
Conducta. el profesorado
participante
Educadores del
Programa
Programa PROA+ Alumnado con Equipo educativo, Propuesta de
necesidades de jefatura de estudios y | incorporacion,
acompafiamiento DO. seguimiento.
extraescolar
Educadores/as del
Programa (Mar de
Niebla)
Otras medidas: Alumnado de altas Equipo docente en Elaboracion,
enriquecimiento y/o | capacidades colaboracién con el implementacién,
ampliacion curricular DOy la Unidad de seguimiento y
Altas capacidades si | evaluacion
fuera necesario
Aula de Inmersion Alumnado de Equipo docente, Propuesta de
incorporacion tardia | jefatura de estudios y | incorporacion y
DO seguimiento con
el/la responsable
del Aula
NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
2°ESO Medidas ordinarias | Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de
jefatura de estudios y | decisiones
DO individualizada y
seguimiento




Adaptaciones
curriculares no
significativas

Alumnado con
NEAE

Equipo docente en
colaboracién con el
DO, jefatura de

Elaboracion,
implementacion,
seguimiento y

(contenidos estudios evaluacion
metodologia y

evaluacion)

Adaptaciones Alumnado con NEE | Equipo docente en Elaboracion,

curriculares
significativas

con retraso
curricular de dos o

colaboracion con el
DO, jefatura de

implementacién,
seguimiento y

MAs cursos estudios evaluacion
Atencion Prioritariamente, DO y equipos Intervencion,
especializada de PT | ACNEE docentes seguimiento y

y AL

evaluacion

Programa PMAR

Alumnado con
dificultades de
aprendizaje

Equipo docente en
colaboracién con el
DO vy jefatura de
estudios

Seguimiento y
evaluacion.
Intervencion en
situaciones
puntuales

Otras medidas:
programas
especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracion con el
DOy la Unidad de

Conducta.

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el profesorado
participante

Programa PROA+

Alumnado con
necesidades de

Equipo educativo,
jefatura de estudios y

Propuesta de
incorporacion,

acompafiamiento DO. seguimiento.
extraescolar
Educadores/as del
Programa (Mar de
Niebla)
Otras medidas: Alumnado de altas | Equipo docente en Elaboracion,

enriquecimiento y/o
ampliacion
curricular

capacidades

colaboraciéon con el
DOy la Unidad de
Altas capacidades si
fuera necesario

implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Aula de Inmersién

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el/la responsable
del Aula

NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
3°ESO Medidas ordinarias Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de
jefatura de estudios y | decisiones
DO individualizada y
seguimiento




Adaptaciones
curriculares no
significativas

Alumnado con
NEAE

Equipo docente en
colaboracioén con el
DO, jefatura de

Elaboracion,
implementacion,
seguimiento y

(contenidos estudios evaluacion
metodologia y

evaluacion)

Adaptaciones Alumnado con NEE | Equipo docente en Elaboracion,

curriculares
significativas

con retraso
curricular de dos o

colaboracion con el
DO, jefatura de

implementacién,
seguimiento y

mA&s cursos estudios evaluacion
Atencion Prioritariamente, DO y equipos Intervencién,
especializada de PT | ACNEE docentes seguimiento y

y AL

evaluacion

Programa PDC

Alumnado con
dificultades de
aprendizaje

Equipo docente en
colaboracioén con el
DOy jefatura de
estudios

Seguimiento y
evaluacion.
Intervencion en
situaciones
puntuales

Otras medidas:
programas
especificos

Alumnado con TC

Equipo docente en
colaboracién con el
DOy la Unidad de

Conducta.

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con el
profesorado
participante

Programa PROA+

Alumnado con
necesidades de

Equipo educativo,
jefatura de estudios y

Propuesta de
incorporacion,

acomparfiamiento DO. seguimiento.
extraescolar
Educadores/as del
Programa (Mar de
Niebla)
Otras medidas: Alumnado de altas Equipo docente en Elaboracion,

enriquecimiento y/o
ampliacion curricular

capacidades

colaboracion con el
DO y la Unidad de
Altas capacidades si
fuera necesario

implementacioén,
seguimiento y
evaluacion

Aula de Inmersiéon

Alumnado de
incorporacion tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios y
DO

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el/la responsable
del Aula

NIVEL MEDIDAS ALUMNADO PROFESIONALES TAREAS
DESTINATARIO
4° ESO Medidas ordinarias | Todo el alumnado Equipos docentes, Toma de
jefatura de estudios | decisiones
y DO individualizada y
seguimiento
Adaptaciones Alumnado con Equipo docente en Elaboracion,
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curriculares no
significativas

NEAE

colaboracion con el
DO, jefatura de

implementacién,
seguimiento y

(contenidos estudios evaluacion
metodologia y

evaluacion)

Adaptaciones Alumnado con Equipo docente en Elaboracion,

curriculares
significativas

NEE con retraso
curricular de dos o

colaboracion con el
DO, jefatura de

implementacion,
seguimiento y

mas cursos estudios evaluacion
Atencion Prioritariamente, DO y equipos Intervencion,
especializada de ACNEE docentes seguimiento y
PTyAL evaluacion
Otras medidas: Alumnado con TC Equipo docente en Propuesta de
programas colaboracién con el incorporacion y
especificos DOy la Unidad de seguimiento con

Conducta.

Educadores/as del
Programa

el profesorado
participante

Programa PROA+

Alumnado con
necesidades de

Equipo educativo,
jefatura de estudios

Propuesta de
incorporacion,

acompafiamiento y DO. seguimiento.
extraescolar
Educadores/as del
Programa (Mar de
Niebla)
Otras medidas: Alumnado de altas | Equipo docente en Elaboracion,

enriquecimiento y/o
ampliacion
curricular

capacidades

colaboracion con el
DOy la Unidad de
Altas capacidades si
fuera necesario

implementacion,
seguimiento y
evaluacion

Aula de Inmersién

Alumnado de
incorporacion
tardia

Equipo docente,
jefatura de estudios
y DO

Propuesta de
incorporacion y
seguimiento con
el/la responsable
del Aula

a.3. Organizacién del trabajo de Orientacion.

El trabajo del Departamento de Orientacion se llevara a cabo de manera integra
presencialmente en el centro.

La coordinacion interna del Departamento de Orientacién se llevara en la reunion del mismo,
los jueves a 52 hora. Dicha coordinacion tendrd como contenido abordar las cuestiones que
afecten al funcionamiento del Departamento y, sobre todo, el seguimiento del alumnado y el
disefio de lineas de accion conjunta por parte de todos sus miembros. El profesorado del
Departamento de Orientacién

b) PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.
Teniendo en cuenta las cuestiones generales que caracterizan lo que es este programa
desde las funciones de la orientacién educativa y que han sido recogidas reiteradas veces
en las programaciones del Departamento de Orientacion en cursos pasados, procedemos a
continuacién a afadir las prioridades de actuacién en lo que respecta a la situacion actual y,
especificamente, a las necesidades detectadas en el contexto del instituto.
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Con respecto a las prioridades de actuacion para este curso en la accion tutorial,
considerando lo incluido en la Circular de Inicios de curso 2022-2023 y lo que respecta a las
caracteristicas de nuestro contexto, consideramos:

-La accion tutorial, en términos generales, seguird dando respuesta a las funciones que le
son naturales en todos los cursos, pues son imprescindibles.

-La orientacion educativa colaborara con los tutores/as, especialmente los de 1° de la ESO,
en el seguimiento individualizado del alumnado escolarizado en dicho curso.

-La orientacién educativa hara un especial seguimiento del alumnado en situacién de mayor
riesgo, en colaboracién con los equipos docentes y con los tutores/as de dicho alumnado.
Durante comienzos de curso se han detectado importantes casos de absentismo en
alumnado de los primeros cursos de la ESO que requieren de una intervencidn prioritaria por
parte del Departamento de Orientacion.

-En la planificacién de la hora semanal de tutoria proponemos continuar haciendo especial
hincapié en:

*La acogida y la adaptacion del alumnado de 1° de ESO. Igualmente, con respecto al
alumnado que se incorpore al instituto a lo largo del curso escolar.

*El trabajo sistematico de habilidades socio-emocionales para unas relaciones més
positivas, una carencia muy importante detectada sistematicamente en nuestro
contexto de trabajo y que no vienen provocadas por la situacion de crisis sanitaria.
Detectamos una gran carencia en el alumnado de estas habilidades, lo que deriva en
problemas de comportamiento y de convivencia que afectan a las relaciones entre
ellos y con los adultos y que, secundariamente, inciden en el aprendizaje y en el
rendimiento académico. Es evidente que, ademas, habrd que prestar especial
atencion a problemas socio-emocionales que puedan derivarse de la situacién vivida
en el contexto de crisis sanitaria.

*La inclusion de actividades de coeducacién y de educacién para la salud; éstas
Gltimas también responden a una necesidad detectada en nuestro contexto.

*La inclusion de otras actividades necesarias para favorecer la convivencia, el
aprendizaje y el rendimiento académico del alumnado: técnicas de trabajo intelectual,
educacion intercultural, sostenibilidad, etc.

*El acompafamiento a las familias en el proceso de crianza y aprendizaje de sus
hijos/as, organizando dicho acompafiamiento como se especificé en el apartado de
atencion a la diversidad.

*Actividades vinculadas con el desarrollo de la carrera, tal como se expone en el
apartado siguiente:

c) PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA:
El Departamento de Orientacibn desarrollara todas las funciones en relacion con el
desarrollo de la carrera de manera presencial al igual que en cursos anteriores, matizando lo
siguiente:

e Se planificaran y desarrollaran, en la hora semanal de tutoria, actividades de orientacion
académica y profesional con el alumnado de todos los cursos del centro. Obviamente
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atendiendo a las necesidades de cada uno de estos grupos se dedicara mas 0 menos
tiempo a ellas. La coordinacién de las actividades se realizara en la reunién semanal con
los tutores/as de los distintos grupos.

Para el desarrollo de actividades complementarias que puedan interesar al alumnado de
cara su desarrollo de la carrera, habrd que adaptarse a las posibilidades y a la oferta de
ellas que lleguen al centro a lo largo del curso, de acuerdo con la situacion sanitaria que
haya.

De forma complementaria a lo anterior, el Departamento de Orientacion podra dedicar
una parte de su tiempo a orientar individualmente a aquellos alumnos/as y a sus familias
gque puedan necesitar una ayuda complementaria para clarificar su toma de decisiones.
Para ello, se mantendra la linea de trabajo mencionada en el apartado de atencion a la
diversidad con respecto a cuando organizar dicha orientacion.

Las actividades del transito entre etapas se llevaran a cabo en la recta final del curso.

Con respecto a las actividades que vamos a realizar especificamente con las familias,
desde el Departamento de Orientaciébn se hard hincapié en proporcionarles toda la
informacién que necesiten para ayudar a sus hijos/as en la toma de decisiones, tanto de
forma colectiva como de forma mas individualizada, procurando transmitir la importancia
de que sean los propios chicos/as quienes tomen la decision.

Realizacién de las evaluaciones psicopedagogicas y de los correspondientes informes
durante el tercer trimestre de curso en aquellos casos en los que sea necesario para la
incorporacién del alumnado los distintos programas de la etapa.

Colaboracién con el profesorado a la realizacién, a finales de curso, del Consejo
Orientador para el alumnado que lo requiera.

Orientar a los alumnos/as en aquellas otras medidas disponibles para su futuro: prueba
de acceso a ciclos formativos, pruebas libres, escuelas-taller y talleres de empleo,
inscripcion en el INEM, matriculacion en la escuela de adultos, etc.

Actualizacion y ampliacion de la informacion recogida en el blog de orientacion
académica.

5.2. Evaluacién del trabajo de la orientacion educativa.

Con respecto a la evaluacién, se mantendra lo ya recogido en las programaciones de los
Cursos anteriores.

PROGRAMACION ANUAL DE LAS AULAS DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION DE LAS ESPECIALISTAS DE P.T.

En el curso 2023-2024 la actuacion de las especialistas en Pedagogia Terapéutica

va a estar centrada en la intervencion dentro del aula ordinaria:
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1° ESO:
- 1° B: 9 sesiones (4 sesiones en el &rea de matematicas y 5 sesiones en el area de
lengua).
- 1°C: 4 sesiones en el area de matematicas.
- 1° E: 2 sesiones en el area de lengua.

2° ESO:
- 2° C: 8 sesiones (4 sesiones en el area de mateméticas y 4 sesiones en el area de
lengua)
- 2° D: 7 sesiones (3 sesiones en el area de matematicas y 4 sesiones en el area de
lengua)
- Taller de competencias matematicas (4 sesiones semanales): 2 sesiones con 5
alumnos de 2° A, BY Cy 2 sesiones con 8 alumnos de 2° Dy E.

3° ESO:

- 3°D: 8 sesiones (4 sesiones en el area de mateméticas y 4 sesiones en el area de
lengua)

- 3°E: 1sesion en el &rea de lengua.

- 3° DIVERSIFICACION: 6 sesiones en el &mbito cientifico.

4° ESO:

- 4° D: 5 sesiones (4 sesiones en el area de mateméticas y 2 sesiones en el area de
FOP)
- 4° E: 2 sesiones en el area de lengua.

La atencion al alumnado con NEE sigue la programacion del plan de trabajo individual
elaborado por la profesora de PT y el profesorado de Lengua y Matematicas, con el material
adaptado a su N.C.C.

La intervencién educativa ird dirigida fundamentalmente a compensar las dificultades de
aprendizaje que presentan en las areas instrumentales, a la adquisicion de técnicas,
habilidades, actitudes y destrezas basicas que ayuden a mejorar el trabajo y el desarrollo de
la personalidad del alumno.

OBJETIVOS GENERALES DE LA PROGRAMACION ANUAL

A NIVEL DE CLAUSTRO Y CENTRO ESCOLAR:

e Dinamizar el proceso de Integracion del alumnado con necesidades especifica de
apoyo educativo.

o Establecer los criterios para la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones
curriculares de los alumnos que las precisen.

o Asesorar al profesorado que imparten docencia a los NEES en sus Programaciones
de Aula sobre metodologia, adaptacién de material de apoyo, seleccién de
actividades, objetivos y evaluacion de dichos alumnos, favoreciendo asi el clima de
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clase y la dindmica educativa cuando los alumnos estén integrados en sus
respectivas clases.

A NIVEL DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Coordinar con el resto de profesionales del Departamento de Orientacién las
actuaciones llevadas a cabo con el alumnado de necesidad especifica de apoyo
educativo.

Colaborar con el profesor de Servicios a la Comunidad en las actuaciones que lleve
a cabo con el alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo.

Colaborar con la Orientadora del centro en la prevencion, deteccién y valoracion de
las dificultades de aprendizaje del alumnado del IES, y en especial del alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo.

Participar con el Departamento de Orientacibn en la elaboracion del consejo
orientador de los alumnos con necesidades educativas especiales.

A NIVEL DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Colaborar y asesorar en la elaboracion del plan de trabajo individual del alumnado,
en funcion de su nivel de competencia curricular y aplicacion del mismo.
Proporcionar el refuerzo pedagdgico que el alumnado precisa.

Establecer un seguimiento y colaboracién familiar del alumnado.

Elaborar los materiales para el trabajo diario con el alumnado.

Observar y evaluar el progreso del alumno y proponer las medidas oportunas.
Conseguir que el alumno con necesidad especifica de apoyo educativo adquiera la
formacion, rehabilitacién y capacitacion necesarias a fin de que alcance la autonomia
e independencia suficientes como para integrarse en la dinamica del IES y en el
entorno social en el que se desenvolvera, de la manera mas armonica y normalizada
posible.

Elaborar y recopilar los instrumentos necesarios para detectar y prevenir las
dificultades de aprendizaje de los alumnos que precisan refuerzo pedagdgico.

A NIVEL DE FAMILIAS

Mantener contacto para informar y recabar informacién sobre sus hijos/as.

Mantener reuniones personales para explicarles los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién recogidos en el PTI.

Colaborar y asesorar a las familias sobre las actividades a realizar.

Elaborar trimestralmente un informe pormenorizado, en el que puedan comprobar los
avances de sus hijos/as.

A NIVEL DE ALUMNADO DE NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

SOCIALIZACION:

Conseguir la autonomia personal de los alumnos/as.

15



X3

%

X3

%

Conseguir la autonomia social y favorecer las relaciones interpersonales
Desempeifiar tareas que requieran cierta responsabilidad.

Conocer hechos y fenébmenos del mundo social que les rodea.

Fomentar el trabajo grupal.

Conocer, dominar y controlar las normas de conducta ético-sociales.

Favorecer la autoestima positiva del alumno, como medio favorecedor de la
formacion del alumno en todos los ambitos.

Coordinacion: Con el profesorado del departamento de lengua y el departamento
de matematicas, con la Orientadora y con el profesor de Servicios a la Comunidad
del IES.

Temporalizacion: Esta programacion se realizara de forma globalizada, procurando
integrarla en las actividades diarias con el alumnado.

METODOLOGIA.

Se propone una intervencion didactica que facilite la actividad constructiva del alumnado,
teniendo en cuenta los conocimientos previos como punto de partida y reduciendo el grado
de dificultad de las tareas propuestas valorando sus niveles y tratando de lograr la mayor
motivacién por el aprendizaje, teniendo siempre en cuenta sus intereses y necesidades. Se
procurara en todo momento el aprendizaje significativo, intentando conectar las actividades
propuestas con la realidad en la que el alumno se encuentra.

Todos estos principios requieren:

Estructurar mas su trabajo y aumentar las consignas ofrecidas.

Reducir el grado de dificultad de las tareas propuestas jugando con sus niveles de
abstraccion y complejidad.

Proporcionar mayores recursos y adaptar los que se le ofrecen al conjunto del grupo.
Potenciar su participacion real en las experiencias del aula, dando un alto peso en el
proyecto de actividades en pequefio grupo.

Priorizar estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexién y la expresion,
por parte del alumnado.

Potenciar la colaboracion horizontal entre el alumnado que presenta NEE y los que
no las tienen, reconociendo la importancia del aprendizaje colaborativo.

Para la consecucion de algunos objetivos y contenidos se utilizardn métodos y técnicas
especificas. De esta manera, la metodologia estarA marcada por los siguientes
fundamentos:

Motivacioén por las tareas.

Refuerzo positivo.

Mediacion en el aprendizaje.

Ensefanza tutorada.

Generalizacion del aprendizaje.

Interaccion.

Resolucion de problemas cercanos al alumno.
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EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacion de este plan de actuacion quedara reflejada en la Memoria Final del
curso. Sobre la promocién de los alumnos/as, teniendo en cuenta las decisiones adoptadas
por los equipos docentes, de acuerdo a la normativa vigente, aclarar que se dejara reflejada
en los informes y el boletin de notas que cada uno de ellos recibira al finalizar cada
trimestre. Cualquier cambio efectuado sobre la programacioén y las dificultades encontradas,
seran descritos debidamente en la memoria mencionada con anterioridad.

s Coordinacién: Con los tutores de ACNEEs y ACNEAES, con las Orientadoras y con el
profesor de Servicios a la Comunidad del IES.

% Temporalizacién: Esta programacion se realizar4 de forma globalizada, procurando
integrarla en las actividades diarias con el alumnado.

OBJETIVOS DE LAS AREAS CURRICULARES.

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:
Coordinacién: Con el Departamento de Lengua y Literatura.

<> Objetivos relacionados con:

Expresion y comprension oral.

Expresion y comprension escrita

Diferentes tipos de texto: informativo, narrativo, poético...
Lectoescritura.

Vocabulario

Ortografia

Gramatica

< Contenidos:

e Lenguaje oral: producir textos orales sencillos como experiencias, vivencias,
sentimientos, narraciones, respetando un orden, ritmo, pronunciacién y vocabulario
adecuado. Manejar la lengua como instrumento para la adquisicibn de nuevos
aprendizajes.

e Lectura: de frases y textos, de forma fluida, y adecuados a los niveles de los
alumnos.

e Comprension: Comprender palabras (vocabulario), frases y textos. Asi como
también se van a trabajar la utilizacién de estrategias de comprension lectora, tales
como el subrayado de palabras, relectura, busqueda en diccionario, etc.

o Escritura: escribir silabas y palabras correctamente; escribir frases que den lugar a

pequefios textos, como las descripciones. Asi como se va a incidir en las normas de
ortografia.
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Tecnologia de la comunicacion: Utilizacion de programas educativos en soporte
informético, para la consecucién de los objetivos en esta area

Criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion de Escritura:

Escribe palabras atendiendo a las distintas reglas ortogréficas: arbitraria y reglada.
Respeta la separacion y unién de las palabras.

Respeta los signos de puntuacion propios de su nivel curricular.

Escribe cuentos o historias respetando la estructura narrativa.

Criterios de evaluacion de Lectura:

Comprension de textos adaptados a su nivel.

Responde por escrito a cuestiones sobre textos expositivos.
Memoriza informacion y responder por escrito a cuestiones.
Realiza un resumen del texto con las ideas principales.

AREA DE MATEMATICAS:

Coordinacién: Con el Departamento de Matematicas.

@,
0’0

Objetivos:

Realizar operaciones basicas.

Resolver problemas de diversos tipos (una sola operacién, de operaciones
combinadas).

Realizar operaciones de célculo mental.

Conocer las nociones basicas de geometria.

Conocer las nociones basicas de algebra.

Realizar Juegos légicos.

Diferenciar y utilizar las unidades principales del sistema métrico decimal.

Conocer y diferenciar las unidades de tiempo y la monetaria y aplicarlas en las
situaciones de la vida cotidiana.

También se van a desarrollar otras capacidades, necesarias en el aprendizaje, como

son la memoria, atencién y percepcion, el razonamiento verbal, espacial, numérico, etc.

Criterios de evaluacion:

Suma y resta nUmeros naturales con llevadas.

Multiplica nimeros naturales:

Por una cifra.

Por varias cifras.

Divide nimeros naturales por una cifra y por varias.

Resuelve problemas utilizando las operaciones anteriormente citadas.
Realiza operaciones basicas con fracciones.

Realiza operaciones basicas con niumeros decimales.

Opera con las distintas unidades de medida: metro, litro, kilogramo.
Conoce vy utiliza correctamente la moneda europea y la medida de tiempo.
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METODOLOGIA.

Se propone una intervencion didactica que facilite la actividad constructiva del alumnado,
teniendo en cuenta los conocimientos previos como punto de partida y reduciendo el grado
de dificultad de las tareas propuestas valorando sus niveles y tratando de lograr la mayor
motivacion por el aprendizaje, teniendo siempre en cuenta sus intereses y necesidades. Se
procurara en todo momento el aprendizaje significativo, intentando conectar las actividades
propuestas con la realidad en la que el alumno se encuentra.

Todos estos principios requieren:

e Estructurar mas su trabajo y aumentar las consignas ofrecidas.

¢ Reducir el grado de dificultad de las tareas propuestas jugando con sus niveles de
abstraccion y complejidad.

e Proporcionar mayores recursos y adaptar los que se le ofrecen al conjunto del grupo.

e Potenciar su participacion real en las experiencias del aula, dando un alto peso en el
proyecto de actividades en pequefo grupo.

e Priorizar estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexién y la expresion,
por parte del alumnado.

e Potenciar la colaboracion horizontal entre el alumnado que presenta NEE y los que
no las tienen, reconociendo la importancia del aprendizaje colaborativo.

Para la consecucién de algunos objetivos y contenidos se utilizardn métodos y técnicas
especificas. De esta manera, la metodologia estarA marcada por los siguientes
fundamentos:
e Motivacion por las tareas.
Refuerzo positivo.
Mediacion en el aprendizaje.
Ensefanza tutorada.
Generalizacion del aprendizaje.
Interaccion.
Resolucion de problemas cercanos al alumno.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO.

Dado las caracteristicas del alumnado que precisan apoyo pedagdgico, y sus niveles de
competencia curricular, ha sido necesario organizar el apoyo teniendo en cuenta sus
necesidades y nuestra distribucién horaria. Ademas, se ha tenido en cuenta la crisis
sanitaria actual, asi como el volumen de alumnado con necesidades educativas de 1° ESO.

Como criterios generales para la atencién al alumnado con necesidades educativas
durante este curso 2023-2024, se han considerado:

-Priorizar la intervenciéon con el alumnado de 1° y 2° de la ESO. Priorizar, a su vez, la
intervencion con el alumnado de NEE vy, en la medida de lo posible, con el alumnado con
otras NEAE.

-Salvo casos excepcionales, los cuales habrd que justificar y documentar debidamente,
siguiendo los protocolos del Servicio de Inspeccion, todos los apoyos especializados de PT
y AL, se llevaran a cabo dentro del aula

-Organizar el horario de los apoyos teniendo en cuenta el horario del alumnado y las horas

en las que se van a poner en practica otras medidas de atencién a la diversidad de las que
se puede beneficiar.
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-Las sesiones, asi como el nimero de apoyo a alumnos pueden variar a lo largo del curso y
modificar los horarios establecidos.

RECURSOS MATERIALES.

Las aulas de PT disponen de material propio adquirido en los ultimos cursos, (cuadernillos,
manuales, cartas, abacos... y juegos educativos). Ademas, contamos con doce ordenadores
repartidos en tres aulas de PT y dos tablets.

En todo momento, podemos contar con el material del Departamento de Orientacién, asi
como el proporcionado por la biblioteca del IES. Dicho material se adaptard a las
capacidades de nuestro alumnado.

Durante este curso las profesoras de Pedagogia Terapéutica dispondran de 2 horas
semanales para la coordinacion directa con los departamentos de Lengua y Mateméaticas
para elaborar materiales conjuntos y, sobre todo, optimizar la co-docencia.

EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacién de este plan de actuacién quedara reflejada en la Memoria Final del curso.
Sobre la promocion de los alumnos/as, teniendo en cuenta las decisiones adoptadas por los
equipos docentes, de acuerdo a la normativa vigente, aclarar que se dejara reflejada en los
informes y el boletin de notas que cada uno de ellos recibird al finalizar cada trimestre.
Cualquier cambio efectuado sobre la programaciéon y las dificultades encontradas, seran
descritos debidamente en la memoria mencionada con anterioridad.

PROGRAMACION DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE

CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION DE LA ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

Durante este curso la atencion de la maestra de Audicién y Lenguaje se desarrollara dentro
del aula ordinaria con todo el alumnado.

Seran atendidos, en principio, un total de quince alumnos/as mas el aula de tercero de ESO
de diversificiacion, aunque pendientes de que puedan surgir nuevas necesidades a medida
que avance el curso.

Del total de alumnado con atencion por parte de la maestra de Audicion y Lenguaje, doce,
presentan Necesidades Educativas Especiales:

Cuatro, son alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a TEA
- Cinco alumnos/as con necesidades educativas asociadas a discapacidad cognitiva

- Un alumno con necesidades educativas asociadas a trastorno especifico del
lenguaje

- Dos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la
pluridiscapacidad que presentan.
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Ademds son atendidos tres alumnos con necesidades educativas de apoyo ( informe de
necesidades de apoyo educativo, ...)

Con el trabajo de A. L. se pretende dar una respuesta educativa a estos alumnos para
mejorar su desarrollo integral y su rendimiento académico.

OBJETIVOS:

--- Recuperar, superar y compensar las dificultades de los alumnos a nivel de forma,
contenido y uso del lenguaje oral, asi como de otros posibles codigos y lenguajes
comunicativos.

---Desarrollar Habilidades pragméaticas, comunicativas y emocionales que les
permitan una mejora en la comunicacion no verbal, conversacién reciproca,
habilidades discursivas, comprender y expresar- sentimientos y emociones propias.

---Adquirir hébitos de trabajo autonomo: estrategias de planificacion, de
organizacion, de gestion del tiempo.

---Trabajar las Habilidades Sociales a través de los procesos comunicativos para
aumentar su desenvolvimiento, dominio emocional y autocontrol en diferentes
contextos.

--- Desarrollar las capacidades psicolinglisticas de los alumnos, a la vez que la
rehabilitacion especifica en los campos fonético-fonoldgico, semantico vy
morfosintactico.

---Trabajar en el seguimiento, evaluacién y mejora del itinerario de intervencién
para los alumnos de N.E.E.

--- Seleccionar y/o elaborar materiales para el trabajo en el aula.

METODOLOGIA DE INTERVENCION:

La concrecion de los objetivos y contenidos de trabajo para la intervencién con cada uno de
los alumnos, se determinan en funcion de las necesidades individuales definidas a partir del
proceso de evaluacion inicial de la psicopedagoga del centro, de otros profesionales y de la
especialista de audicion y lenguaje. A partir de ello se disefla el contenido inicial del
programa de intervencion, el cual es revisado periédicamente.

En este seguimiento intervienen y participan la orientadora educativa, los profesores tutores
y de areay las profesoras de Pedagogia Terapéutica.

Estos datos son los que condicionan el mantenimiento o los cambios en el programa, la
fijacidn de nuevas metas para los periodos siguientes o la decision de dar por superados los
problemas iniciales.

También se realizard un intercambio informativo con las familias, via telematica y/o
presencial para favorecer un mayor rendimiento en los programas de intervencion.

Las actividades se desarrollardn siempre dentro del aula ordinaria siguiendo las pautas de

actuacion de la orientadora en cuanto a objetivos a desarrollar y los recursos humanos y
materiales existentes.
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PROGRAMA DE INTERVENCION DEL
PROFESOR DE SEVICIOS A LA COMUNIDAD

OBJETIVOS:

- Garantizar la escolarizacién del alumnado destinatario en condiciones de igualdad.

- Favorecer la acogida e insercion socioeducativa del alumnado de compensacion educativa.
- Fomentar la participacion y coordinacién del centro educativo y la comunidad.

- Potenciar la relacién entre las familias y el centro educativo.

- Implementar la relacién y coordinacion entre el centro educativo y el resto de servicios
publicos y/o privados que en un momento dado puedan apoyar la accion educativa.

- Apoyar en caso necesario, junto con otros servicios, la intervencion familiar.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Las acciones se realizan a través de diferentes areas de intervencién incluidas en los
ambitos de apoyo al Programa de Accién Tutorial y al de Atencién a la Diversidad, en
estrecha colaboracién con los agentes, entidades y servicios tanto internos como externos al
instituto dando prioridad a la prevencion. Esto no impide que cuando se produce una
demanda de caracter mas especifico se intente modificar los mecanismos interactivos que
influyen en el origen y mantenimiento de distintas problematicas.

La canalizacion de las demandas, preferentemente, se llevara a cabo a través de Jefatura
de Estudios con quien se mantendra una estrecha coordinacion.

Los métodos, técnicas e instrumentos que se utilicen estdn en funcién de cada caso
concreto.

INTERVENCION DENTRO DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL:

a) APOYO AL PROFESORADO, EN COLABORACION CON LAS ORIENTADORAS, EN SUS FUNCIONES
TUTORIALES

- Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion y desarrollo de programas que faciliten el
desarrollo personal y social de los/as alumnos/as, la optimizacibn del proceso de
enseflanza-aprendizaje y las relaciones con las familias y su entorno.

- Aportacién de instrumentos y materiales especificos para la accion tutorial.

- Colaboracién con los/as tutores/as en el asesoramiento a alumnos/as y familias.

- Intervencién mediadora entre las familias y el/la tutor/a.

- Aportacion de informacion sociofamiliar del alumnado que pueda ser de relevancia para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Puesta en contacto a los/as tutores/as con los agentes externos que intervengan con el
alumnado y sus familias.

b) SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

- Asesoramiento a tutores/as para su prevencion.

- Control de la asistencia y seguimiento de alumnado con practicas absentistas.

- Intervencion familiar posterior a la de los/as tutores/as y equipo directivo en los casos que
superen el 20% sin justificar y en aquellos que se considere necesario como medida
preventiva.

Derivacién (segun protocolo) a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon de los casos en los que la intervencion desde el ambito educativo no
ha solucionado la problematica.

Participacion en las reuniones de absentismo que se establezcan en la zona de
adscripcion.

c) PREVENCION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE ALUMNADO EN RIESGO

- Reuniones con tutor/a y otros profesionales que se considere necesario para la deteccién y
valoracién de posibles situaciones de riesgo social en el alumnado.
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- Asesoramiento en la recogida de datos sobre indicadores de riesgo y estrategias de
intervencion.

- Entrevistas familiares para analizar la problematica que pueda existir.

- Intervencién sociofamiliar si procede.

- Elaboracion de informes socioeducativos de notificacion de la situacion a los servicios
sociales correspondientes.

- Coordinacién con servicios implicados.

- Seguimiento del caso.

d) INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON FAMILIAS

Entrevistas sociofamiliares para analizar probleméticas especificas: absentismo,
integracién social, dificultades familiares, econémicas....

- Orientacién e informacién sobre recursos complementarios, becas, ayudas..., favoreciendo
el acceso a servicios externos.

Asesoramiento a las familias sobre diferentes aspectos: adquisicion progresiva de
autonomia y responsabilidad, pautas de disciplina en el entorno familiar, habitos saludables,
pautas educativas para la mejora de los aprendizajes... complementando las tareas
realizadas por los/as tutores/as.

- Colaboracién en acciones que favorezcan el acercamiento de las familias al instituto y su
implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

- Asesoramiento en la planificacion y desarrollo de acciones formativas destinadas a las
familias (Taller para Familias) colaborando en la gestion y localizacion de recursos.

e) COLABORACION CON LAS ORIENTADORAS EN EL ASESORAMIENTO SOBRE PLANES DE
CONVIVENCIA, PROGRAMAS DE HHSS Y/O RESOLUCION DE CONFLICTOS Y EN CUALQUIER OTRO QUE
SE ESTIME NECESARIO

- Reuniones con el Equipo Directivo para el asesoramiento en la elaboracion, puesta en
marcha, seguimiento y evaluacién de planes y programas para la mejora de la convivencia.

- Entrevistas familiares e intervencion sociofamiliar en casos de conflictos escolares.

- Participacién en actividades especificas.

- Colaboracion en la realizacion de programas especificos de prevencion y resoluciéon de
conflictos, habilidades sociales y acoso escolar.

- Asesoramiento y colaboracion en la adaptacion de materiales mas adecuados a cada
realidad.

- Colaboracion en procesos de mediacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

- Oferta y gestion de informacién y recursos tanto educativos como externos que apoyen
dichos planes.

- Puesta en marcha de un proyecto de mediacion y resolucién pacifica y dialogada de los
conflictos

f) COLABORACION CON LA OREINTADORA EN EL PROCESO DE TRANSICCION DEL ALUMNADO DE LA
ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA ADSCRITOS AL IES

- Colaboracién y participacion en las actividades que se planifiquen.

Asesoramiento a las familias sobre periodos de matricula, documentacion, becas,
caracteristicas de la nueva etapa...

Intervencion sociofamiliar en casos particulares (acompafiamiento y seguimiento) para
asegurar que la escolarizacion en la nueva etapa se realiza adecuadamente.
- Colaboracion en la planificacion de intervenciones de seguimiento y apoyo escolar para el
siguiente curso.
- Reuniones con el/la Orientador/a y/o Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad del
Equipo de Orientacion para recabar informacion acerca de las intervenciones realizadas a
nivel familiar en los casos que se consideran de riesgo educativo y sociofamiliar.
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g) COLABORACION CON LAS ORIENTADORAS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA DEL ALUMNO
Participacion en las actividades que se organicen a través de la coordinacion con
tutores/as y Jefatura de Estudios.
Informacién sobre recursos complementarios, becas, ayudas, actividades, ofertas que
puedan ser de interés.

INTERVENCION DENTRO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

a) COLABORACION CON LAS ORIENTADORAS EN LA EVALUACION PSICOPADAGOGICA Y
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

- Entrevistas con tutores/as y familias.

- Valoracion del contexto sociofamiliar.

- Asesoramiento en pautas de actuacion a nivel sociofamiliar.

- Participacion en los procesos de seguimiento de los/as alumnos/as.

- Derivacion a los servicios externos que se considere necesario, facilitando el acceso a los
mismos.

- Coordinacion con entidades externas que trabajen con el/la alumno/a para el seguimiento.

b) COLABORACION CON LAS ORIENTADORAS EN LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE DEN RESPUESTA
ADECUADA A ALUMNADO ESPECIFICO A TRAVES DE PROGRAMAS CONCRETOS

- Valoracion, junto con los/as tutores/as, de alumnado susceptible de incorporacion a algun
programa especifico.

- Participacién en los procesos de seguimiento de los/as alumnos/as.

- Elaboracion de documentos/materiales necesarios para el desarrollo del programa.

- Asesoramiento a las familias y al alumnado.

c) INTEGRACION SOCIAL Y EDUCATIVA DE ALUMNADO EN DESVENTAJA SOCIAL

Reuniones con tutores/as, equipo docente y/ o de apoyo para el seguimiento de la
situacion sociofamiliar del alumnado, intercambio de informacion y valoracién para el
comienzo, continuidad o modificacion de la intervencion sociofamiliar.

- Participacién en los procesos de seguimiento del aprendizaje de los/as alumnos/as.

- Realizacién de entrevistas familiares para la obtencién de datos o la intervencién familiar.

- Colaboracion en el desarrollo de estrategias organizativas y curriculares necesarias para la
consecucion de objetivos educativos.

- Derivacion a los servicios sociales, culturales, sanitarios, asociativos, socioeducativos...
adecuados que desarrollen actividades para este alumnado y garanticen la participacion de
las familias.

Coordinacién con entidades y servicios externos implicados en la atencién de dicho
alumnado.

d) COLABORACIC')N'EN EL PROGRAMA DE ACOGIDA SOCIOLINGUISTICA DE ALUMNADO INMIGRANTE
Y/O INCORPORACION TARDIA

- Colaboracion en la elaboracion del programa y en las actuaciones a llevar a cabo, asi
como en la planificaciébn de actividades complementarias que favorezcan su integracion
aportando materiales y recursos especificos.

- Asesoramiento a las familias sobre recursos sociales, econémicos y culturales.

- Derivacion a servicios del entorno (salud, servicios sociales, servicio publico de empleo,
asociaciones, etc.) y acompafamiento (si es preciso) a las familias que se considere
necesario.

- Apoyo a los/as tutores/as en las entrevistas iniciales y en las necesidades especificas que
planteen alumnado y familias.
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- Blsqueda de interlocutores (mediadores) en aquellas situaciones que por dificultades del
idioma sea imposible la comunicacion con el alumnado y sus familias.

e) COLABORACION CON EL PROA+

- Asesoramiento al equipo directivo en la elaboracion e implantacion del programa, criterios
de seleccion del alumnado, tematicas y materiales mas adecuados...
- Entrevistas iniciales y de seguimiento con las familias participantes seguin necesidad.

RELACION CON OTROS SERVICIOS Y ENTIDADES

La coordinacién y colaboracion con servicios externos al entorno escolar de caracter
sociocomunitario es una de las actuaciones prioritarias a desarrollar, esto permite un mejor
aprovechamiento de los recursos educativos, sociales y culturales por parte de la comunidad
educativa, asi como un trabajo en red para una mayor eficacia en las intervenciones que se
realizan sobre un/a mismo/a alumno/a o unidad de convivencia.

a) COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES (UTS)

Teniendo como base de trabajo el Programa de Colaboracién con los distintos Centros de
Servicios Sociales de Gijon, junto con las diversas problematicas familiares enclavadas en la
zona, se realizan contactos telefénicos frecuentes, via email y/o reuniones no planificadas
con SS de La Calzada y el Natahoyo, asi como con los Equipos de Intervencion Técnica de
Apoyo a la Familia de la FMSS.

b) FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE GIJON (FMSS)

Colaboracién en el Proyecto de trabajo socio-educativo en el Absentismo Escolar de la
FMSS de Gijon asistiendo a las reuniones mensuales que tienen lugar en la zona para la
derivacién de protocolos y toma de decisiones sobre las actuaciones mas pertinentes a
desarrollar.

c) COORDINACION CON SALUD MENTAL

Mensualmente estan establecidas reuniones de coordinacion entre el Centro de Salud
Mental de adultos en La Calzada, para la deteccion y discusion de casos.

También se colabora con Salud Mental Infantil Puerta de La Villa con reuniones trimestrales
para el trasvase de informacion de los casos que hay en intervencion.

d) OTROS RECURSOS

La coordinacion (presencial, telefonica o via email) con los recursos sociales e
institucionales de la zona viene determinada en funcién de la existencia de alumnado que
son usuarios de estos servicios con el objeto de intercambiar informacion relevante a cada
necesidad y llevar a cabo una accion integrada o darlos a conocer a toda la comunidad
educativa para su posible utilizacién, tales como: Fundacion Siloé; CISE; Asociaciéon Mar de
Niebla; Cruz Roja Juventud, Fundacién Secretariado Gitano, Fundacion Hogar de San José,
Trivilorio Impro, Asexsora, Ayuntamiento de Gijon, etc.

OTRAS ACTIVIDADES

Participacion en otros programas y/o actividades desarrolladas por el Departamento y/u
organizadas por el Instituto, apoyando y gestionando en momentos puntuales aquellas
acciones que sean necesarias.

Colaboracioén con el Equipo Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (alumnado de NEES) y con el Equipo de Orientacion de Gijon (transicion
alumnado de Primaria), asi como con aquellos centros educativos de ESO en los que se
produce la escolarizacién de alumnado en intervencion.
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A lo largo del curso se realizaran diversas actividades y talleres con las entidades y
asociaciones antes mencionadas.

PROGRAMACION ANUAL DE LA AUXILIAR EDUCATIVA

Durante el curso 2023-2024, la auxiliar educadora atendera a cuatro alumnos:
-Alumno de 2° de la E.S.O. con Pluridiscapacidad:

Ayuda con el material escolar, vigilancia durante los recreos, traslado de material adaptado
entre aulas, acompafamiento en salidas e instalaciones del centro y atencion en el aseo.

-Alumna de 3° de la E.S.O. con N.E.E. fisica:

Atencion y ayuda en aquellas tareas que la alumna no puede realizar por si misma,
atendiéndole en el aseo, realizando los traslados pertinentes, potenciando la autonomia en
la medida de lo posible y fomentando la participacion y las relaciones interpersonales.

-Alumno de 4° de la E.S.O. con N.E.E. asociadas a T.E.A.

Atencién en aquellos momentos en que existe un conflicto en el aula o es necesario un
tiempo fuera (bien por salida voluntaria del aula del alumno bien por necesidad debido a las
circunstancias). Una vez fuera del aula, se buscard la intervencion por parte de las
orientadoras o del equipo directivo.

-Alumno de 3°de la E.S.O. con T.G.C.

Intervencién en casos en que es requerida al existir un conflicto, acompafiando al alumno vy,
junto con la orientadora, orientarlo hacia alternativas de comportamiento adecuadas.

PROGRAMACION DE FISIOTERAPIA

La atencion de fisioterapia la desarrolla un profesional itinerante del sector Gijon, con sede
en el CP Lloreu, que se desplaza a otros 7 centros: IES Padre Feijoo, IES Emilio Alarcos, CP
Principe de Asturias, CP Pumarin, CP Tremaiies, EEl José Zorrilla y EEl Miguel Hernandez.

ALUMNADO:

En total, se atiende a 11 alumnos/as que tienen reconocido, en su dictamen
psicopedagogico, el recurso de fisioterapia por la unidad de discapacidad fisica del equipo
regional.
En el caso concreto de IES Padre Feijoo, se atiende a:

- Unalumno en 22 ESO que recibe una sesién semanal de 45min. (Lunes de 9:10-9:55h.).

- Unalumno en 32 ESO que recibe una sesién semanal de 45min. (Jueves de 13:30-14:15h.).

- Una alumna en 32 ESO que recibe tres sesiones semanales de 45min. (Martes de 10:30-11:15

h., miércoles de 11:30-12:15h. y jueves de 12:45-13:30h.).
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METODOLOGIA:

- Atencién directa: incluye todas aquellas actuaciones en las que se utilizan técnicas
fisioterdpicas y estrategias aplicadas directamente sobre el alumno, tanto en la sala de
fisioterapia como en el resto de contextos escolares (escaleras, patio, gimnasio, comedor...);
siguiendo una metodologia activa, motivadora y participativa.

- Atencién indirecta: incluye elaboracion de la ficha de fisioterapia, aportacion para los
documentos del centro (PGA/memoria/PTl...), asesoramiento a familias o profesorado,
reuniones de coordinacién, elaboracion de materiales y adaptaciones... asi como la
colaboracidn en excursiones o actividades del centro.

Las actuaciones llevadas a cabo se recogeran en la ficha de fisioterapia de cada alumno/a.
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ACTIVIDADES DE CATALOGO FUERA DE AULA

A234. Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar
diversificado

Centro: |ES PADRE FEIJOO Curso: 2022-2023
Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades
ALINEACION CON PROA+
Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)
Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM)

E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado
E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacién

Requisitos Grado | Explicar
Equidad, igualdad equitativade = T Nos acerca un poquito a la igualdad de oportunidades (que tiene muchas
oportunidades ramificaciones).
Educacién inclusiva, todos aprenden | M Siempre aprendemos unos de otros.

juntos y se atiende la diversidad de
necesidades
Expectativas positivas, todos pueden | M Nos podemos dejar arrastrar por quien trabajay se esfuerza o por quien

no, pero el punto de partida son las expectativas positivas para todo el

mundo.
Prevencion y deteccion de las | P La prevencién debe hacerse antes y la deteccion también. De todas
dificultades de aprendizaje, mecanismos formas, los contextos mas informales son una gran fuente de
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento informacion.
Educacién no cognitiva, habilidades | M Lo dicho més arriba, en contexto menos formales hay multiples
socio emocionales oportunidades para trabajar las habilidades emocionales.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Observaciones:

El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catalogo, vy
va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento

ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.
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Actividad palanca

Breve descripcion

Finalidad de la actividad /
accion

OBJETIVOS

Responsable
Profesorado y otros
profesionales que participan

Diagnosis de competencias y
necesidades de formacion

Alumnado implicado
CURSO 2022/23

Areas o dmbitos donde se
aplica
Metodologia. Como se
desarrollara la actividad

APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

El acompafiamiento al estudio en horario extraescolar es pieza bdsica para muchas
familias que, por razones diversas, no puedes atender durante ese tiempo las
necesidades educativas de sus hijos e hijas. Tiene, por un lado, una clara labor de
compensacion educativa cuando hay dificultades de aprendizaje, que son muy
frecuentes, y, por otra, la posibilidad de abrir puertas a nuevos aprendizajes vy
experiencias de ocio que les ayuden a crear trayectorias educativas y personales de
éxito.

Acompafiar en la tarea escolar extraescolar; ofrecer apoyo escolar cuando se precisay
no se tienen otros apoyos;, promover la convivencia y las experiencias de ocio
formativas y enriquecedoras; favorecer el éxito escolar; acompafiar a las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Minimos: mejorar los resultados académicos del alumnado participante.

Optimos: mejorar las expectativas educativas del alumnado participante y sus familias

Equipo directivo. Departamento de orientacién. Fundacién Mar de Niebla.

Del centro Profesorado Orientadores TIS/Educador social... X
PAS Familias Equipo directivo X
Externos Asesores TIS/Trabajador social... psicologos
Monitores X | Antiguos alumnos

Del profesorado y prevision de formacion.
Sobre todo participan los tutores y las tutoras junto con el profesorado de sus grupos
proponiendo el acceso a este programa de algunos alumnos/as, aunque las propias
familias también lo pueden demandar. Al profesorado se le informa a principio de
curso del funcionamiento del programa vy, trimestralmente, tutoras y tutores
comparten los informes individuales de sus tutorandos que se les han hecho llegar en
las juntas de evaluacion y REDES.
Numero de alumnado implicado
1 2 3 4 5 6
EINF
EPRI
ESO
BACH
FP bésica
FP CFGM

Se intenta abordar el ambito personas y el escolar a lo largo del programa.

18 8 8 7

Lineas de actuacion:
Acompainamiento al estudio A. Se atendié este curso, por un lado, a 38

alumnos y alumnas a lo largo del mismo, con 14 bajas en distintos momentos.
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Organizamos tres grupos con un maximo de 14 participantes en cada uno, en
el acompanamiento escolar de las tardes de los martes y los jueves. Les
atendian 4 educadores, uno de ellos entraba en todos los grupos para las
materias de ciencias en las que tenian mas dificultades, especialmente
Matematicas y Fisica y Quimica.

Durante ese tiempo, se aunaba el apoyo escolar en sentido estricto con el
acompafamiento socioeducativo, propiciando el bienestar educativo
individual de cada participante, facilitando espacios alternativos de
aprendizaje en los propios centros educativos y promoviendo la participaciéon
de la comunidad educativa como generadora de oportunidades para el
alumnado con un trabajo especifico con las familias y con propuestas de

actividades conjuntas.

ASISTENCIA:

MES PORCENTAJE MEDIO DE ASISTENCIA

noviembre 85,60%

diciembre 81,48%

enero 94,82%

febrero 83,41%

marzo 87,39%

abril 90,30%

mayo 83,84%

junio 66,88%

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

e Diainternacional de los derechos de los NNA
e Acompafiamiento TIC

e 21M Jornada contra el Racismo y la xenofobia
e Antroxu 2023

e 8M Dia internacional de la mujer

e Diainternacional del libro

e Juegos y dindmicas en el patio

e Transicidn educativa

e Cortometrajes MUSOC EDUCA 2023.

e Actividades ludicas de fin de trimestre.
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Ademads, se ofertaron 5 talleres de actividades conjuntas para familias y
alumnado y 3 talleres para familias.

Acompaiamiento al estudio B. A otro grupo de hasta 11 estudiantes de 12y
22 ESO se le ofrecid otro acompafiamiento en un grupo mds pequefio (hubo
algun abandono y la asistencia rondé el 60% habitualmente) por sus
condiciones personales. Venian los lunes y los jueves en un horario mas
reducido, hora y media los lunes y una hora los jueves. Se apoyaba al estudio
y se hacia un seguimiento pormenorizado de sus tareas escolares, exdmenes,
etc. Estaban atendidos por una monitora de la Asociacion Gitana de Gijén.

Evidencias del desarrollo de los planes de acompafiamiento:
- INFORME ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIO A

Espacios presenciales o Espacios del centro
virtuales necesarios

Recursos y apoyos necesarios
para la escuela/ profesorado

Recursos necesarios para el Material informatico, material fungible, ...

alumnado
Acciones, tareas, Tarea 1rP  29P | 3rP
y temporizacion Creacion de los grupos en contacto con las familias y los equipos X

docentes y seleccion de los profesionales externos

Puesta en marcha del programa X

Bajas y nuevas incorporaciones X X X
Desarrollo de la actividad X X X
Emision de informes individualizados al final de cada trimestre X X X
Recogida de informacion en las REDES y Evaluaciones X X X
Seguimiento e intervenciéon con algunas familias X X X
Coordinacién mensual con el monitorado y toma de decisiones sise’ X | X | X
precisé

Coordinacién con las entidades cuando se precisé X X

Memoria final de evaluacion de todas las partes implicadas

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecién del disefio de la Actividad palanca.
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EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catélogo pero ampliable)
Frecuencia de la evaluacién: semanal mensual Trimestral X Por curso X
Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)
Grado de 0% 25% 50% 75% 100%
aplicaci(')n Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecddticas
0 5 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 1
0 5 0 5 5 0 0 5 0 5 5 0
0
Equipo X
directivo
Responsable X
Profesorado X
Alumnado X
S
= . Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)
<t Calidad
> 25% 25% 25% 25% 100%
E): de Cumplimiento de los Utilizacion de los Adecuacion Nivel de implicacién Nivel global de calidad
; ejecucién plazos de ejecucion recursos previstos metodoldgica de las personas de ejecucion
'e) aplicadoras
g 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2
3 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5
< Equipo X X X X 85
5 di?ectFi)vo
Responsable X X X X 100
Profesorado X X X X 100
Alumnado X X X X 100
En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)
Grado de ‘ .O% A 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o ) ) ) . ) ) ) .
impacto anecddticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 !
0|5 0  Global
0 510 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0
= X -
Se ofrecid el
estudio
asistido a
todo el X
alumnado
demandante
La asistencia
del alumnado X
fue la prevista
Se realizaron
las
actividades
complement X
arias
previstas
Entre el 60% Yy
el 80% del
alumnado X

promociona
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el 100% del
X
alumnado
promociona

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacién de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se
reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:

-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacién formativa por los diferentes agentes con opinion. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacién de final de curso de la actividad
(Junta de evaluacién, reunion del equipo docente, de departamento, la direccion...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que
ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacién a mas grupos, homologarla
por su buen funcionamiento o descartarla para el proximo curso por el poco valor que aporta.

1.- Grado de aplicacién o ejecucion: es el grado de implantacidn o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacion
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacién metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una ribrica especifica.

(1) A partir de la evaluacion individual de cada alumno, si fuese el caso, recoge la valoracion global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, y

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADQS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacidn del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

La evaluacion del proceso de la actividad fue muy positiva en ambos grupos, aunque no todo el alumnado haya
logrado superar el curso. El alumnado es muy diverso en sus necesidades y no siempre es posible llegar a todo
contando con dos tardes a la semana.

Para el préximo curso, valoraremos la posibilidad de aumentar el nimero de dias de asistencia a tres y
seguiremos incidiendo en el trabajo sociocomunitario, sin dejar de lado el objetivo de lograr el éxito escolar en
la medida de nuestras posibilidades.

RESULTADOS:

Acompailiamiento al estudio A. El alumnado que finalizé dentro del programa obtuvo los siguientes
resultados:

La tasa de promocién ha sido del 80%, con un 40% de alumnado que pasa de curso con materias pendientes.
Acompaiamiento al estudio B.

En este grupo los resultados no han sido tan buenos, en parte por la falta de continuidad. Los asistentes asiduos
promocionaron de curso en un 80% también, 6 en total..



IES Padre Feijoo E
Gijon

BN oceobds | Sonssleria R S e
X
Asturias

DEEPANA  DF DUCACON 17 I -
FOMMACION PROFESONAL %4
Y 5 ’= Plan de Recuperacion,
% Y Transformacién y Reslliencia
“an i

Programa para 3 Orevacen, Aace y EQuecserss L3aztve

de Educacién

Decision sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion | X Homologar Descartar

Observaciones:

-Evaluacién del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacién de final de curso de la actividad (Junta de evaluacién, reunion del
equipo docente, de departamento...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la
recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla
para el proximo curso por el poco valor que aporta.

-En el caso de homologacién de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de centro, el
formato del documento que describe la actividad y la documentacién anexa que facilita su aplicacién a todos el profesorado y profesionales del
centro.
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ACTIVIDADES DE CATALOGO DENTRO DEL AULA

A101 ELIMINACION DE BARRERAS
Centro: IES PADRE FEIJOO Curso: 2022/2023

Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):
- Caminar hacia un modelo de escuela inclusiva.

- Adquirir procedimientos y herramientas que faciliten la detecciéon de barreras a la presencia, participaciéon y

aprendizaje en la practica docente y en los procesos de organizacion y funcionamiento del centro.
ALINEACION CON PROA+ (referencia MEFP y CCAA)
Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)
Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacién interna en el centro.
Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM):
El.- Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
E2. E3.- Desarrollar actitudes positivas en el centro.
E5.- Acciones y compromisos de gestidn de centro para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos Grado Explicar
Equidad, igualdad equitativade | M Todo el alumnado participa en las mismas actividades y de la misma
oportunidades manera
Educacidn inclusiva, todos aprenden | T Todos participan de la actividad en el mismo espacio y en el mismo
juntos y se atiende la diversidad de tiempo. Toda aportacion es valiosa para el grupo.

necesidades
Expectativas positivas, todos pueden | T Una atencion mas individualizada favorece el apoyo al alumnado con
mas dificultades y le anima a lograr sus objetivos
Prevencion y deteccion de las De la misma forma, es mas facil la deteccion de las dificultades de
dificultades de aprendizaje, mecanismos | M aprendizaje.
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento
Educacién no cognitiva, habilidades El alumnado demanda nuestra atencion habitualmente. Dos personas
socio emocionales | M dentro del aula contribuyen a un mayor conocimiento de las
dificultades de todo tipo de cada alumno/a.
Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).
Observaciones:
El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catalogo, vy
va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento

ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.
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APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA
Transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:
Nuestro centro tiene un elevado nimero de alumnos y alumnas con NEE y NEAE,
ademas las bajas expectativas en lo académico son un aspecto detectado en el DAFO
realizado en el PEM 2021/2024. Asi mismo este curso esta AP era una de las APs
prescriptivas por nuestra administracion educativa.
La AP “ELIMINACION DE BARRERAS” se centra en los siguientes aspectos:

- Disponer de un procedimiento de trabajo consensuado para facilitar el
establecimiento de ciclos de mejora en los centros que favorezca la cultura,
asi como politicas y practicas inclusivas en los centros. Cada centro adaptara
el procedimiento a sus peculiaridades organizativas y contextuales.

- Ofrecer a los centros herramientas y guias para facilitar la autoevaluacion,
proporcionandoles un conjunto de propuestas de acompafiamiento que
incorporan indicadores, acciones, estrategias, planes, proyectos vy
orientaciones concretas para la eliminacién de los procesos excluyentes en
los centros educativos.

- Fomentar la cultura de trabajo colaborativa en los centros, poniendo en
marcha redes de colaboracion.

- Puesta en marcha de procesos de reflexién y autoevaluacion colegiada en el
centro educativo. Cada centro adaptara el procedimiento a sus
peculiaridades organizativas y contextuales.

- ldentificacién de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje y
reformulacion de barreras en facilitadores.

Enriquecer los procesos de evaluacion interna de los centros.
Aprender a aprender; aumento de la participacion; aprender a gestionar los pasos
de un proceso; favorece el éxito escolar

Imprescindibles: mejorar las expectativas sobre el alumnado, mejora de la
autonomia del alumnado; fomentar la colaboracién y el aprendizaje entre el
alumnado; cambio metodoldgico.

Deseables: mejorar las expectativas sobre el alumnado. Potenciar un cambio
metodoldgico que parta de la identificacion de las barreras especificas de nuestro
centro.

Profesorado de los departamentos didacticos y del Departamento de Orientacion.
Profesorado del Plan de Formacién de centro. Equipo directivo.

Del centro Profesorado | X = Orientadores TIS/Educador social...
PAS Familias Profesorado PT X
Externos Asesores x | TIS/Trabajador social... Psicologos
Monitores Antiguos alumnos

Necesitamos continuar en el trabajo sobre cambio metodoldgico iniciado con el
PROA+ en 2021. Se trata de una AP intimamente relacionada con dos de las APs de
aula que realizamos: A260 Docencia Compartida y A403 Tertulias Dialdgicas. En la
AP550 sobre Plan de Formacidn se han trabajado también aspectos de esta palanca
como la elaboracion de documentos (Guia para un Educativo Eficaz y Protocolo para
un Apoyo Educativo Eficaz)

10
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Todo el alumnado es destinatario de la actividad del centro y el resto de los agentes
presentes en los diferentes entornos de aprendizaje.
Esta AP no estd suscrita a un drea determinada. La deteccidn de barreras se centrard
en todos los contextos escolares y en los diferentes momentos y modos del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Asi, los procesos de deteccion de barreras se
desarrollaran a nivel de: Entorno socioeducativo, familiar y su impacto e influencia
en la inclusidn. Centro, aula (infraestructuras, ambiente, elementos organizativos,
recursos...) y su impacto e influencia en la inclusiéon. Alumnado a modo individual a
partir de fortalezas y debilidades. Proceso de ensefianza-aprendizaje en todos sus
elementos (metodologia, actividades, recursos, evaluacién) y su impacto e
influencia en la inclusiéon. Administracion educativa y su impacto e influencia en la
inclusion. Para la deteccidn de los diferentes tipos de barreras que puedan estar
presentes: Barreras fisicas. Barreras a la percepcion y a la accesibilidad cognitiva.
Barreras a la comunicacién. Barreras a la presencia y participacion. Barreras
emocionales. Barreras sociales. Barreras didacticas (presentes en los procesos de
ensefianza-aprendizaje).

- Proceso de preparacion y planificacion
19 Formacidn y sensibilizacidn previa al claustro y la comunidad educativa.
22 Presentacién de la actividad palanca al claustro y consejo escolar para su
aprobacion e inclusién en documentos programaticos.
32 Constitucion de comisiones de trabajo. Asignacidon de dmbitos de deteccién e
indicadores de evaluacién a cada comisidn de trabajo.
42 Determinacion de herramientas, seleccién y adaptacidon de procedimiento e
indicadores de valoracién.

- Proceso de actuacion y reflexién
52 Fase de recogida de informacidn.
62 Fase de analisis individual y grupal por parte de los integrantes de las comisiones
de trabajo. Proceso de consenso y comunicacién
79 Establecimiento de propuesta de planes de mejora consensuados al claustro:
fases de consenso.

- Proceso de ejecucién
82 Ejecucion del plan de eliminacidn de barreras.

- Proceso de seguimiento y evaluacion.
92 Nueva revisidn de los ambitos y tipologias de barreras detectadas.

Se han iniciado una serie de actuaciones a manera de esbozo de un Plan para la
mejora de las expectativas sobre el alumnado que se pondra en marcha durante el
curso 2023/2024.
Dicho plan se centra en:
- Tertulias dialdgicas especificas.
- Intercambios de BBPP entre el profesorado en pro del cambio
metodoldgico.
- Propuesta de Tertulias Dialégicas Pedagdgicas para incidir en el cambio
metodoldgico.

11
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Espacios presenciales o 'Aulas de grupo y aulas especificas.

virtuales necesarios

Recursos y apoyos
necesarios para la
escuela/ profesorado

Recursos necesarios
para el alumnado

Acciones, tareas,
y temporizacién

Plataformas educativas.

Ensefianza presencial: Mayor disponibilidad horaria para las labores de planificacion
y gestion. Mas autonomia de los centros para adaptarse a su realidad.

Ensefianza virtual. Los mismos

Ensefianza presencial: Equipo informatico para uso individual

Ensefianza virtual: Lo mismo

Tarea 1T nT 3rT
Deteccion de las necesidades derivadas de la AP X
Establecimiento de un Plan de Actuacion X
Definir que son altas expectativas para el alumnado X

Compartir BBPP metodoldgicas en el marco de la
nueva ley.

Puesta en practica (CURSOS VENIDEROS)

Evaluacion (CURSOS VENIDEROS)

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catalogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion: semanal mensual Trimestral Por curso X
e e Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados).
. L, 0, 259 0, 759 1009
apl|caC|o 0% 5% 50% 5% 00%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
n anecddticas
0 5 1 15 2 2 3 3 4 | 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 1
0 5 0 5 5 5 0 5 0 5 5 0
0
Equipo X
directivo
<
=] Responsable X
l_
<{ Profesorado X
=
o Alumnado X
O :
L Monitores
Z o
O Familia
g
<
- . s . . .
3 Calidad Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)
allda
a 25% 25% 25% 25% 100%
de Cumplimiento de los Utilizacion de los Adecuacion Nivel de implicacién Nivel global de
ejecucién plazos de ejecucion recursos previstos metodoldgica de las persones calidad de ejecucion
aplicadoras
5 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2
0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5
Equipo
directivo
Responsable X 50
Profesorado X 50

12
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Alumnado
Monitores
Familia NA

En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)

Grado de 0% 25% 50% 75% 100%
. Sin evidencias o ) ) ) ) ) ) ) )
impacto L Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdaticas
1 2 13|13 |4(4]05 S|6|6|7|7]|8|8]|9 @8
0 5 15
0 o|5|0|5|0|5|0(|5|0|5|0|5]|0(5]|0 @S

Global
(1)

Todos los

departament
os docentes
trabajan asi
Se ha
disefiado un
protocolo de X
trabajo en las
aulas

Ha  habido
coordinacién
entre
departament
os didacticos

Y
profesorado

de PTy AL

La valoracién
de los
departament
0s es positiva
entre un 80y
un 100%

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADQS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacidn del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos
La imposicion de esta AP por parte de la administracion educativa amén de otros motivos ha conllevado que esta
sea, de las palancas implementadas en el IES PADRE FEIJOO, la que estd en u nivel de desarrollo e implantacién
mas bajo.
Decision sobre la Actividad palanca para el proximo curso:

Mantener con modificaciones X Ampliar su aplicacién Homologar Descartar

(si fuese
posible)

13
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Curso: 2022/2023

Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades

ALINEACION CON PROA+ (referencia MEFP y CCAA)

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)

Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales

Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM):

E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.
E4 Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos

Equidad, igualdad equitativa de
oportunidades

Educacion inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de
necesidades

Expectativas positivas, todos pueden

Prevencion y deteccion de las

dificultades de aprendizaje, mecanismos

de refuerzo, apoyo y acompafiamiento
Educacién no cognitiva, habilidades

socio emocionales

Grado

M

Explicar
Todo el alumnado participa en las mismas actividades y de la misma
manera
Todos participan de la actividad en el mismo espacio y en el mismo

tiempo. Toda aportacion es valiosa para el grupo.

Una atencién mas individualizada favorece el apoyo al alumnado con
mas dificultades y le anima a lograr sus objetivos
De la misma forma, es mas facil la deteccién de las dificultades de

aprendizaje.

El alumnado demanda nuestra atencion habitualmente. Dos personas
dentro del aula contribuyen a un mayor conocimiento de las

dificultades de todo tipo de cada alumno/a.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Observaciones:

El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catalogo, vy

va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento

ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.

Areas y materias

CN

Areas de Educacién Primaria

Ciencias de la Naturaleza

ByG

Materias ESO Materias Bachillerato

Biologia y Geologia.

14
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EF Educacion Fisica EF Educacion Fisica. EF Educacidn Fisica
EPV  |Educacion Plasticay Visual EPV  Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
FyQ  Fisicay Quimica.
(o) Ciencias Sociales GeH  Geografia e Historia. HdE  Historia de Espafia
LCAS |Lengua Castellanay Literatura LCAS |Lengua Castellanay Literatura LCAS |Lengua Castellanay Literatura
LPRO |Lengua propiay Literatura LPRO Lengua Cooficial y Literatura LPRO Lengua Cooficial y Literatura
LEXT1 |Lengua Extranjera LEXT1 Lengua Extranjera. LEXT1 Lengua Extranjera.
MAT  Matemadticas. MAT  Matematicas.
MyD |Mdusicay Danza MU Musica.
VCE |Educacién en Valores civicos y éticos VCE  Educacion en Valores civicos y éticos. FILO |Filosofia
TyD  Tecnologiay Digitalizacion
TUT  |Tutoria TUT  Tutoria

OCC  Optativa: Cultura Clasica HdF  |Historia de la filosofia
OLEX2 |Optativa: Segunda lengua extranjera OLEX2 |Optativa: Segunda lengua extranjera

OCD | Optativa: Competencia digital

OTM  Optativa: Trabajo monografico

OPI Optativa: Proyecto interdisciplinar

OSC  Optativa: Servicio a la comunidad

OXX  |Optativa: XXX

Actividad palanca APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA
Transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Breve descripcién  Nuestro centro tiene un elevado nimero de alumnos y alumnas con NEE y NEAE. La
docencia compartida busca la atencion a todo el alumnado en el mismo espacio y
tiempo. Para ello se precisa que haya mds profesionales dentro del aula. Hay
distintas modalidades de organizacién del aula: profesor/a titular y otro/a de apoyo
al alumnado NEE y NEAE; trabajo colaborativo de ambos profesionales; reparto de
roles dependiendo del momento, etc.

Hemos puesto alguno de estos modelos en préctica y buscado organizar estas
actuaciones de una manera consensuada a través del disefio y establecimiento de
protocolos para un apoyo educativo eficaz.
Aprender a aprender; aumento de la participacion; aprender a gestionar los pasos
Aprendizajes de un proceso; favorece el éxito escolar
perseguidos

Conocimientos, Imprescindibles: mejora de la autonomia del alumnado; fomenta la colaboracién y
destrezas y actitudes el aprendizaje entre el alumnado; facilita la atencién del alumnado.

Deseables: mejora el clima del aula

Responsables Profesorado de los departamentos didacticos y del Departamento de Orientacién.
Profesorado del Plan de Formacién de centro. Equipo directivo.
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Del centro Profesorado | X | Orientadores TIS/Educador social...
PAS Familias Profesorado PT X
Externos Asesores x | TIS/Trabajador social... Psicélogos
Monitores Antiguos alumnos

Necesitamos aplicar tanto la Guia para un Educativo Eficaz como el Protocolo para
un Apoyo Educativo Eficaz que han sido elaborados por el PFC durante el presente
curso.

Ndmero de alumnado implicado

1 2 3 4 5 6
EINF
EPRI
ESO 125 125 34426
BACH
FP
ByG X | CN &S EF X  EVP X | FILO FyQ
GeH | X | HdE HdF LCAS X LEXT1 X LPRO MAT X
MyD occ 0oCD OLEX2 OP! 0sc OT™
TyD TUT VCE ROBO X

TICA

Este curso todos los departamentos que disponian de horas organizaron apoyos
dentro del aula, excepto Fisica y Quimica, que de dos grupos hace tres
heterogéneos. Lo mismo se hace en Tecnologia, aunque en este caso es por falta
de horas para cubrir todo el horario con dos profesoras/as con espacios de taller y
de informatica no muy amplios.

No se siguidé un Unico modelo de centro, pero se ha disefiado el modelo y los
documentos a seguir a tal fin el prédximo curso segun establecemos en el apartado
de Acciones, dreas y temporizacion.

Por su parte, el departamento de Tecnologia y el de Fisica y Quimica mantienen
desde hace 12 anos codocencia interdepartamental en la materia propia del centro
de 42 ESO Robdtica. Serd una de las experiencias que serviran de modelo el préximo
curso.

Aulas de grupo y aulas especificas.

Plataformas educativas.

Ensefianza presencial: mas profesorado para entrar en las aulas y para la
coordinacion. Mas autonomia de los centros para adaptarse a su realidad.

Ensefianza virtual. Los mismos

Ensefianza presencial: Equipo informatico para uso individual

Ensefianza virtual: Lo mismo
1rT 2nT 3rT

Organizacion de los apoyos en el aula X X X

Tarea
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Apoyo en el aula con profesorado del departamento X

y/o PT

Elaboracion de un documento donde se reflejen las

condiciones en que tienen que darse estos apoyos y el

papel de cada profesional®

Definir docencia compartida y los requisitos para su X

puesta en practica

Puesta en practica

Evaluacién

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecién del disefio de la Actividad palanca.

Grado de
aplicacion

Equipo
directivo

Responsable
Profesorado
Alumnado
Monitores

Familia

Calidad
de
ejecucion

z

EVALUACION FORMATIVA

Equipo
directivo
Responsable
Profesorado
Alumnado
Monitores

Familia

Grado de
impacto

"
- -
“u” I\ I

Programa para 3 Orevacen, Aace y EnQuecmserss 3zt

T\

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

= =

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catélogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion:

0%
Sin evidencias o
anecdoticas
0|5 |1
0
25%

Cumplimiento de los

plazos de ejecucion

5 12 2
0 50 5

X

X

X

X

X
0%

Sin evidencias o
anecddticas

semanal

mensual

Trimestral X

Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados).

25% 50%
Alguna evidencia Evidencias
112 3 (3|4 515

75%
Evidencias claras

Autoevaluacion (percepcién de los agentes implicados)

25%
Utilizacion de los

25%
Adecuacion

recursos previstos metodoldgica

511 2 25 1 2
0| 5 5 0|5
X X
X X
X X
X X
X X

2 5

25%
Nivel de implicacién
de las persones

aplicadoras
1012
0 50

X

En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)

25% 50%

Alguna evidencia Evidencias

75%

Evidencias claras

Por curso X

100%
Evidencia total

9 o
0 SEN0
0
X
X
100%

Nivel global de calidad
de ejecucion

85
85
90
80

75

100%

Evidencia total

1 Se han disefiado tanto un Protocolo para un Apoyo Educativo Eficaz como una Guia para el Profesorado.
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Global
(1)

Todos los
departament
os docentes
trabajan asi
Se ha
disefiado un
protocolo de X 80
trabajo en las

aulas

Ha habido

coordinacién

entre

departament X 60
os didécticos

y profesorado

de PTy AL

La valoracion

de los

departament

- X 100
o0s es positiva

entre un 80 y
un 100%

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacion de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se
reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:

-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacion formativa por los diferentes agentes con opinion que pueden ser diferentes en cada una de las AP. A rellenar en el momento de
efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion, reunién del equipo docente, de departamento, la direccion...) Es
interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad
con mejoras, ampliar su aplicacién a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla para el préximo curso por el poco valor
que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacién
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacién metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica que
cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

(1) A partir de la evaluacion individual de cada alumno, recoge la valoracion global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, y

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacidn del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
Desde el inicio del curso todos los apoyos se hicieron en el aula, excepto en Fisica y Quimica y en Tecnologia,

como ya se indicd. Ya no tenemos agrupamientos flexibles.
18
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Este curso llegamos hasta ese punto. No hubo discusion al respecto. Ademas, los graves problemas de nuestro
alumnado de 12y 22 ESO hicieron que el profesorado lo viviera como una necesidad, lo cual reafirmo el trabajo
hecho desde hace afios en el centro en esta linea.

Mencién aparte es la que debemos hacer a la materia interdepartamental de Robdtica. Desde hace 12 afios
siguen un modelo de docencia compartida en la que cada profesor tiene una responsabilidad, al tiempo que
participan los dos del dia a dia del aula.

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

En los distintos informes de departamento trimestrales se hace una valoracion de las distintas medidas de
atencién a la diversidad, entre ellas la codocencia, positiva.

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

Finalmente, los propios departamentos demandan mas horas para que dos profesores/as compartan el aula. Las
ventajas son grandes en tiempos en los que el alumnado necesita y demanda mucha atencion.

Hemos avanzado en relacion al curso pasado en el enfoque metodoldgico deseado para esta AP. El equipo
impulsor PROA+ vy el grupo de trabajo del PFC han elaborado dos documentos (Protocolo y Guia para un Apoyo
Educativo Eficaz) que han sido revisados y refrendados por la CCP y han sido aprobados por el Claustro para su
aplicacién durante el curso 2023/24.

EVIDENCIAS DE LOS INTRUMENTOS DISENADOS

Decision sobre la Actividad palanca para el proximo curso:
Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion | X Homologar Descartar

Proceso de recuperacidn para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones
para el proximo curso

Enseflanza presencial: en este caso, la propia actividad promueve los aprendizajes imprescindibles, pero es
posible mejorar tanto la coordinacién, como la metodologia de trabajo y el seguimiento de la codocencia. Estos
son los objetivos del préximo curso.

Ensefianza virtual: Esperamos que no sea preciso intentar hacer codocencia a través de plataformas educativas.

Observaciones:

-Evaluacion del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion, reunion del
equipo docente, de departamento...Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la
recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla
para el proximo curso por el poco valor que aporta.

-Proceso de recuperacién. Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones para el
préximo curso

-En el caso de homologacion de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de centro, el
formato del documento que describe la actividad y la documentacion anexa que facilita su aplicacion a todos el profesorado y profesionales del
centro.
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ACTIVIDADES DE CATALOGO DENTRO DEL AULA
A305 MIRADAS EMOCIONALES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

Centro: IES PADRE FEIJOO Curso: 2022/2023
Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

Recuperar las rutinas escolares perdidas con la pandemia

ALINEACION CON PROA+ (referencia MEFP y CCAA)

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)

g) Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién

Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM):

E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado
E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

Requisitos PROA+ que cumple y justificacién

Requisitos Grado | Explicar
Equidad, igualdad equitativade = M Las emociones negativas impiden en muchas ocasiones desarrollar el
oportunidades potencial que cada quien atesora
Educacion inclusiva, todos aprenden | T Todos participan de la actividad en el mismo espacio y en el mismo
juntos y se atiende la diversidad de tiempo. Toda aportacion es valiosa para el grupo.

necesidades

Expectativas positivas, todos pueden | T Las emociones positivas hacia el aprendizaje lo favorecen y facilitan
Prevencion y deteccion de las En ocasiones, las expresion emocional oculta o enmascara las
dificultades de aprendizaje, mecanismos = P dificultades de aprendizaje

de refuerzo, apoyo y acompafiamiento
Educacién no cognitiva, habilidades No es necesario explicarla
socio emocionales | T
Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).
Observaciones:
El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catalogo, vy
va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento
ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.

Areas y materias

Areas de Educacién Primaria Materias ESO Materias Bachillerato
CN Ciencias de la Naturaleza ByG Biologiay Geologia.
EF Educacion Fisica EF Educacion Fisica. EF Educacién Fisica
EPV  |Educacion Plasticay Visual EPV  Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

FyQ Fisicay Quimica.
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Ciencias Sociales
Lengua Castellana y Literatura
Lengua propia vy Literatura
Lengua Extranjera
Matematicas.

Musica y Danza

Educacion en Valores civicos y éticos

Tutoria

OLEX2 Optativa: Segunda lengua extranjera

Aprendizajes perseguidos

Con

Actividad palanca

Breve descripcion
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Geografia e Historia.
Lengua Castellana y Literatura
Lengua Cooficial y Literatura
Lengua Extranjera.
Matematicas.
Mdsica.
Educacion en Valores civicos y éticos.
Tecnologia y Digitalizacion
Tutorfa
Optativa: Cultura Clasica
Optativa: Segunda lengua extranjera
Optativa: Competencia digital
Optativa: Trabajo monografico
Optativa: Proyecto interdisciplinar
Servicio a la comunidad

Optativa:

Optativa: XXX

PR

Prograna para a Crevasen

HdE
LCAS
LPRO
LEXT1
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HdF

.
OA+
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Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Historia de Espafa
Lengua Castellana y Literatura
Lengua Cooficial y Literatura

Lengua Extranjera.

Filosofia

Historia de la filosofia

APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

Transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Hay quien asegura que solo se aprende si hay emocién. Pero muchas veces las

emociones nos desbordan, especialmente las negativas. Aprender, al menos,

a conocerlas, a entenderlas y entendernos puede ayudarnos enormemente en

el proceso de aprendizaje. Este proceso no es solo un proceso individual,

también el grupo forma parte del ambiente emocionalmente positivo o no

hacia el aprendizaje. Ademas, ese autoconocimiento hard que nos sintamos

mejor personalmente y con los demas.

Reconocimiento y manejo de las emociones; autoconocimiento y autoestima;

conflictos.

ocimientos, destrezas y
actitudes

habilidades sociales.

Deseables: mejora del clima del aula y del centro

Responsables

Equipo directivo.

profesorado.
Profesorado y otros Del centro Profesorado | X | Orientadores
profesionales que participan PAS Familias Profesorado PT
Externos Asesores TIS/Trabajador social...

Monitores X

Antiguos alumnos

Departamento de Orientacién.

reconocimiento de las emociones de las demas personas; resolucion de

Imprescindibles: autocontrol, reflexion y toma de decisiones; empatia;

Tutoras vy tutores,

TIS/Educador social...

Psicélogos

21



IES Padre Feijoo E P ‘
Gijon = PR '5 A+ e

= Principado de

Asturias

Diagnosis de competencias y
necesidades de formacion

Alumnado implicado

Areas o dmbitos donde se
aplica

Metodologia. Cémo se
desarrollara la actividad y
como se atiende a la
diversidad

Espacios presenciales o
virtuales necesarios
Recursos y apoyos necesarios
para la escuela/ profesorado
Recursos necesarios para el
alumnado

Acciones, tareas,
y temporizacion

T\
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El profesorado también tiene que conocer sus propias emociones y reconocer
las del alumnado. Asi es mas facil entender y reconocer situaciones e
incidentes que muchas veces no son ataques hacia personas concretas, sino
explosiones emocionales descontrolades que no hay que avivar.

Numero de alumnado implicado

1 2 3 4 5 6

EINF
EPRI
ESO 125 125
BACH
FP
ByG CN CS EF EVP FILO FyQ
GeH HdE HdF LCAS LEXT1 LPRO MAT
MyD OCC OCD OLEX2 OPI 0sC OT™M
TyD TUT X | VCE Otras X

sesion

es de

clase

Este curso se realizé un mayor trabajo con 12 ESO con 4 talleres (acogida y
cada trimestre) y menor con los grupos de 292 ESO, dos talleres.

Los principales objetivos eran mejorar la gestiéon grupal en las aulasy
atender las necesidades emocionales y de comunicacién del alumnado. Se
partia del teatro aplicado que fomenta espacios de aprendizaje significativos
a través de dindmicas experienciales y creativas. También se introdujeron
herramientas para favorecer la escucha auténtica, la comunicacién empatica
y la regulacién emocional. Se usé el enfoque de la comunicacién no violenta
para mejorar la convivencia grupal y prevenir los conflictos en el aula.

En la primera quincena de julio se realizaran dos talleres semanales, el
primero de Teatro y el segundo para Conocer Gijon. Se ofrecié a todo el
alumnado de 19, 22 y 32 ESO, con 15 plazas en cada uno. Se busca crear
comunidad y ofrecer alternativas de ocio para el alumnado. Se han llenado
todas las plazas, aunque es posible que falle alguna persona a ultima hora.
Aulas de grupo y aulas especificas.

Profesorado acompafiante, especialmente tutoras y tutores.

Ensefianza presencial: No fueron necesarios recursos especiales

Ensefianza virtual:

Tarea 1rT 2nT 3rT
Organizacion del calendario de sesiones de grupo X X X
Desarrollo de las sesiones en las aulas X X | X
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Trabajo con el grupo pequefio
Taller para profesorado
Talleres para familias

Evaluacion

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecidn del disefio de la Actividad palanca.

2z

EVALUACION FORMATIVA

Grado de
aplicacion

Equipo
directivo
Responsable
Profesorado
Alumnado
Monitores

Familia

Calidad
de
ejecucion

Equipo
directivo
Responsable
Profesorado
Alumnado
Monitores
Familia

Grado de
impacto

Se realizaron
los  talleres
previstos

Se realizaron

T\

Plan de Recuperacién,

Transformacién y Resiliencia

o =

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catalogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion:

semanal mensual Trimestral X

Autoevaluacion (percepcién de los agentes implicados).

0% 25% 50% 75%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
anecdaticas
O[5 |1|1]2 3 (3|4 5(5|6|6|7]|7]|8]|38
0 5 510|5 50 0|5 [|0]|5
Autoevaluacion (percepcién de los agentes implicados)
25% 25% 25% 25%
Cumplimiento de los Utilizacion de los Adecuacion Nivel de implicacion
plazos de ejecucion recursos previstos metodoldgica de las persones
aplicadoras
5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2
0 5 5 0O 50 5 0O 50 5 0O 5,0 5
X X X X
X X X X
X X X X
X X
X X X X
En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)
0% 25% 50% 75%
Sin evidencias o . ) ) . ) .
o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
anecdaticas
0z 1 2 3 /3|4 5(5]|6 7 7|8 8
0 5 0 5 5 0 0 5 0 5
Global
(1) §

Por curso

100%

Evidencia total

X O O =

100%

Nivel global de calidad

de ejecucion

90

90
90
50
100

100%

Evidencia total

1

74
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en las fechas

previstas

Se

establecieron

indicadores

de impacto

Se  hicieron

encuestas X
cualitativas

Las

valoraciones

cuantitativas

fueron X
positivas

entre un 80 y

un 100%

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacién de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se
reflexione para ir adaptando la aplicacién de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:

-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacion formativa por los diferentes agentes con opinion que pueden ser diferentes en cada una de las AP. A rellenar en el momento de
efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion, reunién del equipo docente, de departamento, la direccion...) Es
interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad
con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla para el préximo curso por el poco valor
que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacién
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se valora a partir de la autoevaluacion de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica que
cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

(1) A partir de la evaluacién individual de cada alumno, recoge la valoracién global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, y

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacién del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
En la primera evaluacién comenzaron los primeros talleres, las 2 primeras horas, para la mayoria de los grupos
de 19 y 22 ESO. No se hicieron en las mejores fechas porque ya era el final del trimestre. Fueron muy bien
recibidos por el alumnado y por el profesorado presente. Se intentd que coincidiera al menos una de las sesiones
con el tutor o tutora del grupo. La valoracién fue muy buena, pero no se hizo un trabajo paralelo con el
profesorado. Es algo que nos queda pendiente para futuras ediciones.
SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
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En la tercera evaluacion también hubo que dejar los talleres para el final por razones técnicas del contrato. Por
lo demads, el proceso fue el mismo que en la primera evaluacién. Los talleres eran progresivos. Eran 4 talleres de
dos horas por grupo.

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

La valoracion final fue muy buena también

En los meses de septiembre y de octubre, por las razones conocidas, hemos tenido la oportunidad de revisar el
PAP del curso pasado y es cuando nos hemos dado cuenta de que la verdadera evaluacién de esta actividad
palanca la hemos podido hacer en este momento. Fruto del proceso seguido el curso pasado se planificaron de
nuevo los agrupamientos del alumnado de 29 y de 32 ESO (el alumnado de 42 ESO LOMCE se agrupa
fundamentalmente por cuestiones curriculares) de manera que hemos notado desde el primer momento la
mejoria notable dentro de las aulas. Los problemas mas graves los tenemos hoy en dia fuera de las aulas, pero
es notoria la mejoria de la convivencia entre el alumnado y entre el alumnado y el profesorado en el proceso de

ensefianza aprendizaje ordinario en todas las aulas del centro. Es dificil cuantificarlo, es mas facil “sentir” un
ambiente mas favorable, mas relajado dentro de las aulas.
Decisién sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacién X Homologar Descartar

Proceso de recuperacion para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacién aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones
para el préoximo curso

Ensefianza presencial: al tratarse de talleres externos y grupales, con intencién de continuidad, no es facil ajustar
la recuperacion. Es probable que los agrupamientos en 22 y 32 no cambien demasiado el préximo curso, aun asi.

Ensefianza virtual: No nos lo planteamos, de momento.

Observaciones:

-Evaluacién del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacién de final de curso de la actividad (Junta de evaluacidn, reunion del
equipo docente, de departamento...Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la
recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla

para el proximo curso por el poco valor que aporta.

-Proceso de recuperacion. Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones para el

proximo curso

-En el caso de homologacién de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de centro, el
formato del documento que describe la actividad y la documentacion anexa que facilita su aplicacion a todos el profesorado y profesionales del

centro.
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ACTIVIDADES DE CATALOGO DENTRO DEL AULA

A403 TERTULIAS DIALOGICAS
Centro: IES PADRE FEIJOO

Curso: 2022/2023
Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

-Llevar a la practica nuevas metodologias que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado

ALINEACION CON PROA*+ (referencia MEFP y CCAA)

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)

Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales

Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM):

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje

E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

E4 Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion
Grado

Requisitos Explicar

Equidad, igualdad equitativa de | M Todo el alumnado participa en las mismas actividades y de la misma

oportunidades

manera

Educacidn inclusiva, todos aprenden | T Todos participan de la actividad en el mismo espacio y en el mismo
juntos y se atiende la diversidad de tiempo. Toda aportacion es valiosa para el grupo.
necesidades
Expectativas positivas, todos pueden | T 100%
Prevencion y deteccion de las Prever el acompafamiento y atencién al alumnado con dificultades de
dificultades de aprendizaje, mecanismos | M acceso a la lectura. Lectura previa en el aula cuando sea preciso.
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento
Educacién no cognitiva, habilidades Favorece la autoestima, la empatia, la asertividad, la solidaridad, la
socio emocionales | M capacidad de escucha, la socializacién ordenada, el respeto a las ideas

de los demds. Se desarrollan habilidades como la inteligencia emocional
y otras a las que muchas veces no valoramos como importantes en el

proceso de aprendizaje.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Observaciones:

El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catalogo, y
va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento

ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.
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Areas y materias

Areas de Educacién Primaria Materias ESO Materias Bachillerato
CN Ciencias de la Naturaleza ByG |Biologiay Geologia.
EF Educacion Fisica EF Educacion Fisica. EF Educacidn Fisica
EPV  Educacion Plastica y Visual EPV  Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual.

FyQ  Fisicay Quimica.

CcS Ciencias Sociales GeH Geografia e Historia. HdE  Historia de Espafia

LCAS |Lengua Castellanay Literatura LCAS Lengua Castellanay Literatura LCAS |Lengua Castellanay Literatura
LPRO |Lengua propiay Literatura LPRO |Lengua Cooficial y Literatura LPRO |Lengua Cooficial y Literatura
LEXT1 |Lengua Extranjera LEXT1 Lengua Extranjera. LEXT1 Lengua Extranjera.

MAT  Matematicas. MAT  Matematicas.

MyD |Mdsicay Danza MU Musica.

VCE |Educacion en Valores civicos y éticos VCE  Educacion en Valores civicos y éticos. FILO |Filosofia

TyD  |Tecnologiay Digitalizacion
TUT  |Tutoria TUT  Tutorfa

OCC  Optativa: Cultura Clasica HdF  |Historia de la filosofia
OLEX2 |Optativa: Segunda lengua extranjera OLEX2 Optativa: Segunda lengua extranjera

OCD | Optativa: Competencia digital

OTM | Optativa: Trabajo monografico

OPI Optativa: Proyecto interdisciplinar

OSC  Optativa: Servicio a la comunidad

OXX  Optativa: XXX

Actividad palanca APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

Transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Breve descripcién Se trata de una de las Actuaciones Educativas de Exito identificadas en el
proyecto INCLUD-ED y que consiste en la construccién colectiva de
conocimiento en torno a un texto a través del didlogo igualitario de todos los
participantes de la tertulia.

Su funcionamiento se basa en los siete principios del aprendizaje dialégico y
se desarrollan en base a las mejores creaciones de la humanidad.

Pueden realizarse, entre otras, tertulias literarias, artisticas, musicales,
pedagdgicas o cientificas.

Competencia en comunicacién linglistica, social y civica; conciencia vy
Aprendizajes perseguidos | expresién cultural; ciencia y tecnologia; aprender a aprender.
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Mejora de la convivencia; capacidad de razonamiento critico; didlogo
igualitario; iniciativa y autonomia personal; superacion de barreras sociales.
Imprescindibles: lectura comprensiva; respeto a las opiniones de los demas;
escucha activa; respeto del turno de palabra; desarrollo del sentido critico ante
lo leido.

Deseables: mejora del vocabulario; aplicacién de lo aprendido en otros
contextos de aprendizaje; participacion efectiva de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Profesorado de las materias formado previamente. Equipo directivo.

Del centro Profesorado | X | Orientadores TIS/Educador social...
PAS | X | Familias | X

Externos Asesores TIS/Trabajador social... Psicologos

Monitores Antiguos alumnos | X

Hay profesorado con distinto nivel de formacion. Este curso hemos organizado
actividades formativas y seguiremos ampliando el nimero de profesores y
profesoras participantes.

Personal de administracion y servicios y familias: es necesaria una breve
informacion previa.

NUmero de alumnado implicado

1 2 3 4 5 6

EINF

EPRI

ESO 25 75 35

BACH 14

FP

ByG CN Ccs EF EVP FILO FyQ X
GeH X  HdE X | HdF LCAS X LEXT1 LPRO MAT

MyD occ ocD OLEX2 OoPI 0sC 0TM

TyD TUT VCE Griego X

Ensefianza presencial

Se planifica la lectura de una seccién de una obra que cumpla los requisitos
facilitando copia a todas las personas participantes (cldsico, fragmento de
investigacion de impacto, etc.). Se informa a la comunidad educativa de la
actividad, cuando se va a realizar y como. Puede leerse la lectura (o visionarse
la obra de arte, escuchar la pieza musical, etc.) en tiempo lectivo,
favoreciendo el acceso de todas y todos. Se comienza con la mecdnica de la
tertulia: se leen y explican los siete principios dialdgicos y se dejan claros los
roles de moderacidn y relato. Se toma nota, en el orden de la lectura, de las
intervenciones que van a realizarse a priori, dejando claro que cualquier
persona puede participar aunque no haya sefialado nada. Se recuerda que
hay que leer el fragmento sefialado antes de intervenir. La tertulia tendra un
tiempo fijado y cinco minutos antes de terminar se dard la palabra a las
personas que no hayan intervenido en ningin momento para darles la
oportunidad de participar. Si hemos incluido la figura del relator, el relator o
la relatora lee el relato a todas las personas asistentes.
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Ensefianza virtual: No realizamos tertulias virtuales este curso. La
metodologia es la misma.

Aula espaciosa organizada de forma que todas las personas participantes se
vean. También se pueden hacer al aire libre si se dan las condiciones.

Ensefianza presencial: Los libros o fotocopias correspondientes. Formacion del
profesorado. Es mas rico el aprendizaje cuando el grupo es heterogéneo y
diverso. Es deseable la participacidn de las familias, personal de administracién
y servicios, otro profesorado o personas voluntarias, en su justa medida.

Ensefianza virtual. Los mismos

Ensefianza presencial: Los libros o fotocopias correspondientes.
Acompafiamiento previo en la lectura si fuera necesario. Recursos de acceso a
los textos para alumnado con dificultades visuales.

Ensefianza virtual: Si fuera imprescindible, se precisan los mismos recursos y
apoyos mas los tecnolégicos.

Tarea 1rT 20T 3rT
Formacion del profesorado X X
Seleccion de las lecturas X
Invitacidon a los distintos sectores de la comunidad educativa X X

para que participen
Lectura previa en el aula y/o en casa
Puesta en préctica

Evaluacion cualitativa de la actuacién con los participantes X X

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecién del disefio de la Actividad palanca.

z

EVALUACION FORMATIVA

Grado de
aplicacion

Equipo
directivo
Responsable
Profesorado
Alumnado
Monitores

Familia

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catalogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion:

semanal mensual Trimestral Por curso

Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados).

0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdaticas
O[5 |1|1]2 3 /3|4 5/5|6|6|7|7]|8|8]|9 1
0 5 5 5|0|5 50 0|5 |05 5 0
0
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Personal ND X

Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)
25% 25% 25% 25% 100%
Cumplimiento de los Utilizacién de los Adecuacion Nivel de implicacién Nivel global de calidad

Calidad
de

ejecucién plazos de ejecucion recursos previstos metodoldgica de las persones de ejecucion

aplicadoras

5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2 2 5 1 1 2

0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0

Equipo X X X X 100
directivo

Responsable X X X X 100

Profesorado X X X X 100

Alumnado X X X X 100
Monitores

uN

Familia
Personal ND X X X X 100

En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)
Calidad 0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidenci
de inev e,nFlaS ° Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
. . anecddticas
ejecucion 1

Global
(1)
El numero de
profesores vy
profesoras
que pone en
practica la
metodologia
estd entre 18
y 28
Valoracion
positiva  del
profesorado X
que la pone
en practica
Valoracion
positiva  del
alumnado de
los cursos
que han
trabajado con
esta
metodologia
El alumnado
reconoce
mejoras en su X
participacion
en coloquios
El alumnado
reconoce
mejoras en su
comprension
y  expresion
oral
Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacion de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se

reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.
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Observaciones:
-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacion formativa por los diferentes agentes con opinion que pueden ser diferentes en cada una de las AP. A rellenar en el momento de
efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacidn, reunién del equipo docente, de departamento, la direccion...) Es
interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad
con mejoras, ampliar su aplicacién a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla para el préoximo curso por el poco valor
que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacién
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica que
cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

(1) A partir de la evaluacion individual de cada alumno, recoge la valoracion global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, vy

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
Se ha continuado el trabajo este curso ya sin formacion especifica y con especial atencién a las modalidades
artistica vy literaria. No ha sido posible desarrollar tertulias pedagogicas por la excesiva carga de trabajo derivada
de la implantacion de la nueva norma tanto en los departamentos docentes como en la CCP.
Se ha mantenido la implicacion de los departamentos de: Fisica y Quimica; Lengua castellana; Cultura Cldsica y
Geografia e Historia.
SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacion del proceso de aplicaciéon de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
Se ha mantenido la implicacién de los departamentos de: Fisica y Quimica; Lengua castellana; Cultura Clasica y
Geografia e Historia.
EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos
Las actividades hechas en las aulas han sido muy bien valoradas por todas las partes. En algunas de las sesiones
participd de forma voluntaria personal no docente. El aprendizaje dialdgico, como cualquier aprendizaje, es un
proceso y por ello requiere practica y continuidad. Continuaremos con esta actividad palanca el préximo curso.
Requiere cambios metodoldgicos importantes vy, a veces, a parte del alumnado le cuesta ser mas participativo y
protagonista de la actividad. Y a parte del profesorado le cuesta explorar nuevas posibilidades.

Decision sobre la Actividad palanca para el proximo curso:
Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion | X Homologar Descartar

Proceso de recuperacidn para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones
para el proximo curso
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Ensefianza presencial. En las tertulias dialdgicas se pone en juego la comprension lectora, la cooperacién, puesto
gue todas las aportaciones son imprescindibles y enriquecedoras, la expresién oral, la escucha activa, la
capacidad de sintesis, el acercamiento a nuevos contenidos, etc. Es una metodologia practica y que hay que
practicar, valga la redundancia. Las personas participantes se enriquecen de los conocimientos del resto de
personas. Todo el mundo puede aportar, aunque no sea obligatorio, y de todo el mundo se aprende. La mejor

estrategia de recuperacion es la practica.

Ensefianza virtual. Solo si fuera imprescindible se recurriria a la ensefianza virtual para las tertulias dialdgicas.

Observaciones:
-Evaluacion del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion, reunion del

equipo docente, de departamento...Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la
recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla

para el proximo curso por el poco valor que aporta.

-Proceso de recuperacion. Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones para el

préximo curso

-En el caso de homologacién de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de centro, el
formato del documento que describe la actividad y la documentacién anexa que facilita su aplicacién a todos el profesorado y profesionales del

centro.
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A550 Plan de acogida del profesorado.

Centro: IES PADRE FEIJOO

2022/2023

Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

Disponer y mantener expectativas positivas para todo el alumnado.

ALINEACION CON PROA+

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)

Objetivos intermedios

e Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Objetivos de actitudes en el centro

« Fortalecer las expectativas positivas del profesorado sobre el alumnado.

« Mejorar el nivel de satisfacciéon de los agentes implicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM)

E5 Acciones y compromisos de gestidon de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos Grado
Equidad, igualdad equitativa de

oportunidades

M
Educacion inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de
necesidades

M
Expectativas positivas, todos
pueden

M

Prevencion y deteccién de las
dificultades de aprendizaje,
mecanismos de refuerzo, apoyoy P

acompafiamiento

Explicar

A través de la formacion del profesorado de nuestro centro
estaremos asegurando una ensefianza de mas calidad que
permita dar una respuesta equitativa a todo nuestro alumnado
en el contexto de su diversidad desde el primer momento
(llegada del profesorado al centro educativo)

Se buscara dotar al profesorado de aquellas herramientas que
le permitan atender a la diversidad del alumnado ofreciendo a
cada uno la respuesta mas ajustada a sus necesidades a través
de acciones formativas tempranas (CUADERNO DE
ACOGIDA/REUNION PROFESORADO NUEVO/REDES ALUMNADO
NEE_NEAE_OTROS PREVIAS)

A través de las reuniones de acogida del profesorado se
conseguira poner el foco en aquellas estrategias que permitan
desarrollar tanto las potencialidades individuales como las
colectivas mejorando asi, las expectativas positivas sobre todo
nuestro alumnado.

A través de la puesta temprana en conocimiento del los
claustrales de las herramientas necesarias para la prevencién y
deteccion de dificultades de aprendizaje y, a partir de esta,
establecer los mecanismos de refuerzo y apoyo mas ajustados

a cada nifo y nifia.
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Educacion no cognitiva, habilidades

socio emocionales

Se buscara el incremento de los resultados escolares cognitivos
P y socioemocionales con una atencion a estas necesidades desde

el primer momento.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Actividad palanca
Titulo de la actividad Plan de
En los

APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

Acogida del Profesorado.

ultimos afios, nuestro centro debe hacer frente a un aumento de las

necesidades de apoyo educativo en el alumnado que llega nuevo al centro. La
pandemia agravo esta circunstancia con la pérdida de las rutinas escolares que acabd
de echar por tierra la semipresencialidad del curso 2020-2021. Con un elevado
numero de alumnos y alumnas NEAE, por encima del 30%, nuestro centro fue
seleccionado para el programa PROA+ 2021-2024.

El Plan

de Acogida del Profesorado facilita la llegada del profesorado de nueva

incorporacién al IES PADRE FEIJOO a través de las siguientes acciones:

Finalidad de la -
actividad / accidén

Bienvenida institucional y contextualizacién del centro y del Barrio de La

Calzada en el Claustro de Inicio de curso.

Creacién y perfeccionamiento del Cuaderno de Acogida del profesorado.
Realizacidén de reuniones de acogida al profesorado nuevo en la primera
semana del curso escolar.

Realizacién de miniredes informativas al inicio de curso (septiembre) sobre
los equipos docentes con especial atencidn a la atencién a la diversidad.
Seguimiento de la marcha del curso y sus dificultades a través de los
informes trimestrales de los Departamentos Docentes.

Planificacion y realizacion de una encuesta de satisfaccién final.

Optimos

e Contar con instrumentos propios de bienvenida, seguimiento y valoracion
especificos para el profesorado de nueva incorporacién que nos ayuden a conocer
sus necesidades.

e Favorecer un clima de trabajo positivo para el profesorado que parta de las
necesidades concretas del centro educativo y facilite el desarrollo de su tarea.

OBIJETIVOS « Favorecer un clima de trabajo que parta de las necesidades concretas del centro

educativo y facilite las expectativas positivas sobre todo el alumnado.

Minimos
« Desarrollar los instrumentos propios para la bienvenida, seguimiento y valoracion
especificos para el profesorado de nueva incorporacién que nos ayuden a conocer
sus necesidades.

Responsables

« El equipo directivo y la coordinacion del programa liderando el plan de acogida.
« El profesorado del centro a través de su desempefio.

Profesorado y otros « El equipo directivo y la coordinacién del programa liderando el plan de acogida.

profesionales que
participan

El profesorado del centro a través de su desempefio.
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Alumnado

Calidad
de
ejecucion

Equipo
directivo
Responsable
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Tarea
Bienvenida institucional y contextualizacion del

centro y del Barrio de La Calzada en el Claustro de

Inicio de curso.

Creacion y perfeccionamiento del Cuaderno de

Acogida del profesorado.

Realizacién de reuniones de acogida al profesorado

nuevo en la primera semana del curso escolar.

Realizacién de miniredes informativas al inicio de
curso (septiembre) sobre los equipos docentes con
especial atencidén a la atencién a la diversidad.

La reuniones de equipos docentes seguiran el

calendario ordinario (a lo largo de todo del curso)

Seguimiento de la marcha del curso y sus
dificultades a través de los informes trimestrales

de los Departamentos Docentes.

Planificacion y realizacion de una encuesta de
satisfaccion final.

[&=== prevn s

nriguecmeres L3300

T\

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

lerT 20P 3erT
X

X X X

X

X

X X X
X X

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catélogo pero ampliable)
Frecuencia de la evaluacion:

0%
Sin evidencias o
anecdaticas
0 5

25%
Cumplimiento de los

plazos de ejecucion
5 12
0 50

semanal mensual Trimestral

Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)

25% 50% 75%
Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
1 (2|23 4 5(5|6 |67 8 8
5 5 510 0O(5|0]|5 5105
X
Autoevaluacidn (percepcion de los agentes implicados)
25% 25% 25%
Utilizacion de los Adecuacion Nivel de implicacién de
recursos previstos metodoldgica las personas
aplicadoras
s/ 1,122 /5 11, 2,2 51|12 2
0O/ 50 5 0O 5 05 0 510 5
X X X
X X X

Por curso X

100%
Evidencia total

100%
Nivel global de calidad
de ejecucion

80

80
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Profesorado
Alumnado

Grado de
impacto

Bienvenida

institucional y
contextualiza
cion del
centro y del
Barrio de La

Calzada en el
Claustro  de
Inicio de
Ccurso.

Creacion vy
perfeccionam
iento del
Cuaderno de
Acogida del
profesorado.
Realizacién
de reuniones
de acogida al
profesorado
nuevo en la
primera
semana del
curso escolar.
Realizacién
de miniredes
informativas
al inicio de
curso
(septiembre)
sobre los
equipos
docentes con
especial
atencion a la
atencion a la
diversidad.
Seguimiento
de la marcha
del curso y
sus
dificultades a
través de los
informes
trimestrales
de los
Departament
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En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)
0% 25% 50% 75%
Sin evidencias o

L Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
anecdoticas
g = 1122 3 (3|4 |4|5|5|6|6|7]|7]|8
5 5 5(0|5]|0]|5 0|5 |0
Global

(1)
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b= =

50

100%

Evidencia total

1
0
0

Global

85%
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os Docentes
Planificacion
y realizacion
de una
encuesta de
satisfaccion
final.
Hay
evidencias de
que el
profesorado X
se beneficid
del plan de
acogida.
Hay
evidencias de
que el
alumnado se X
beneficié del
plan de
acogida.
Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacién de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se

reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.
Observaciones:
-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacion formativa por los diferentes agentes con opinidn. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacién de final de curso de la actividad
(Junta de evaluacién, reunion del equipo docente, de departamento, la direccién...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que
ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla
por su buen funcionamiento o descartarla para el proximo curso por el poco valor que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacién
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucién, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacién metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica.

(1) A partir de la evaluacién individual de cada alumno, si fuese el caso, recoge la valoracién global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, y

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacidon del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.

Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos
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Plan de Acogida del Profesorado:

El Unico punto que ha quedado con menor desarrollo de todos los planteados como objetivos ha sido la

realizacion de la encuesta de satisfaccion al profesorado. Su no realizacion se debe a la extraordinaria

complejidad del final del curso 2022/2023 derivada del Proyecto Curricular LOMLOE.

Decisién sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacién X Homologar Descartar
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A551 Plan de formacion del centro

Centro: IES PADRE FEIJOO

2022/2023

Objetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades

ALINEACION CON PROA+

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)

Objetivos intermedios

e Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Objetivos de actitudes en el centro

o Fortalecer las expectativas positivas del profesorado sobre el alumnado.

« Mejorar el nivel de satisfaccién de los agentes implicados en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM)

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos
Equidad, igualdad equitativa de

oportunidades

Educacion inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de
necesidades

Expectativas positivas, todos

pueden

Prevencion y deteccidn de las
dificultades de aprendizaje,
mecanismos de refuerzo, apoyo y
acompafiamiento

Educacion no cognitiva, habilidades

socio emocionales

Grado

Explicar

A través de la formacion del profesorado de nuestro centro
estaremos asegurando una ensefanza de mas calidad que
permita dar una respuesta equitativa a todo nuestro alumnado.
Se buscara dotar al profesorado de aquellas herramientas que
se le permitan atender a la diversidad del alumnado ofreciendo
a cada uno la respuesta mas ajustada a sus necesidades.

A través de la formacion del profesorado en diversas materias
se conseguird poner el foco en el trabajo colaborativo que
permita desarrollar tanto las potencialidades individuales como
las colectivas mejorando asi, las expectativas positivas sobre
todo nuestro alumnado.

Se elaboraran con una serie de herramientas necesarias para la
prevencion y deteccidn de dificultades de aprendizaje y, a partir
de esta, establecer los mecanismos de refuerzo y apoyo mas
ajustados a cada nifio y nifia.

Se buscara el incremento de los resultados escolares cognitivos

y socioemocionales.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).
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APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA
Plan de formacién del centro.

En los ultimos afios, nuestro centro debe hacer frente a un aumento de las
necesidades de apoyo educativo en el alumnado que llega nuevo al centro. La
pandemia agravo esta circunstancia con la pérdida de las rutinas escolares que acabd
de echar por tierra la semipresencialidad del curso 2020-2021. Con un elevado
numero de alumnos y alumnas NEAE, por encima del 30%, nuestro centro fue
seleccionado para el programa PROA+ 2021-2024. Llas actividades palanca
desarrolladas el curso pasado, algunas de las cuales se seguiran desarrollando a lo
largo del presente curso escolar, tienen que ver con la implantacién de la codocencia
y la revision metodoldgica, que viene a integrarse en la nueva ley educativa LOMLOE,
pues sus propuestas metodoldgicas coinciden con el interés de la comunidad
educativa del IES Padre Feijoo.

Este curso ha estado marcado por la implantacién de la nueva legislacion educativa

(LOMLOE) por lo que los objetivos de nuestro Plan de Formacién en Centros fueron:

1. Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades.

2. Recuperar las rutinas escolares

3. Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje

4. Incrementar el éxito educativo de todo el alumnado, especialmente el de
alumnado en situacion de vulnerabilidad.

5. Conseguir un buen clima en el centro educativo

A través del trabajo en los siguientes contenidos:

- Elapoyo en el aula: bases para la atencién al alumnado NEAE
Codocencia: diferentes opciones de la organizacion del trabajo.

- Reflexidén tedrica sobre algunas metodologias inclusivas con codocencia. El
aprendizaje cooperativo.

- Las situaciones de aprendizaje como marco para la inclusién educativa.

- Avueltas con la evaluacion por competencias: marco bdsico de referencia.

De esta manera el Plan de Formacion del IES PADRE FEIJOO se ha desarrollado a
través de las siguientes acciones:

e Elaboracidon de un marco de actuacién en el aula compartida.

¢ Disefio del procedimiento/protocolo que se seguira para la
coordinacion del profesorado que practica Docencia Compartida,
especialmente, si pertenece a distintos departamentos.

e Revisidn, analisis y conclusiones acerca de las metodologias
inclusivas, especialmente el aprendizaje cooperativo, y sus
aportaciones para la atencion a la diversidad.

e Situaciones de aprendizaje: punto de partida y puesta en practica.
e Propuesta de una SA interdisciplinar para la tercera evaluacion.

La evaluacion de las sesiones realizadas fue muy positiva en todos los casos.

Los documentos relativos a la codocencia seran documentos de centro en el curso
2023/2024.

No obstante ha habido dos problemas en el desarrollo del plan:
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La necesidad de participar obligatoriamente en un Plan de Formaciéon PROA+
paralelo y afiadido ha supuesto una excesiva carga de trabajo para los
claustrales implicados.

La aparente improvisacion del calendario de esa formacion complementaria
PROA+ ha supuesto una falta de equilibrio en la distribucion temporal de
esa carga de trabajo. El 24 de abril se nos informé que debiamos
implementar unas actividades relacionadas con las redes educativas de
manera obligatoria y pasar de un Plan de Formacion de 20 periodos lectivos
a 35 periodos. En el mes de mayo tuvimos, por lo tanto, que implementar

15 horas de formacion como anadido a la ya alta carga de trabajo en un

OBJETIVOS

Responsables

Profesorado y otros
profesionales que
participan

Acciones, tareas,
y temporizacién

curso de cambio legislativo.

Optimos

« Disefiar un plan de formacién lo mas ajustado posible a las necesidades del centro

educativo.

o Acompafar al equipo PROA+ en la ejecucion de las AP del curso 2022/23.

« Aplicar, por parte del profesorado, los contenidos y herramientas adquiridas en
los diferentes itinerarios formativos llevados a cabo con especial atencién a los

cambios metodoldgicos exigidos por la nueva norma.
Minimos

« Implementar el plan de formaciéon mas adecuado para el desarrollo del programa
PROA+ de cara al curso 2023-24 que permita alcanzar los objetivos propuestos

en el marco del PROA+.

e Lograr que, al menos el 60% del claustro, participe activamente en dicha

formacion.

e La Administracion Educativa disefiando el curso sobre el programa PROA+

« Administracion Educativa a través de financiacion para la puesta en marcha de la

formacion del PFC elaborado.

« El equipo directivo y la coordinacién del programa liderando el plan de formacion.
e Los centros de recursos del profesorado asesorando en el disefio y seguimiento

del PFC.

e El profesorado del centro participando y llevando a cabo lo adquirido en las

distintas formaciones.

e Profesorado.
e Tutorias para el desarrollo del curso PROA+.

Tarea lerT 20P 3erT
Elaboracién del plan de formacion de centro X
Decidir el tipo de formacion necesaria para el desarrollo del X X
PFC
Desarrollo del Plan de formacién del centro (independiente X X X
del del PROA+).
En la siguiente fase, animar al profesorado del centro para X X
la elaboracién del curso moodle disefiado por el Servicio de
Equidad en colaboracién con los CPRs.
Dinamizar el desarrollo del curso aportando Ia X
documentacion necesaria (DAFO)
Coordinarse con la persona que ejercid la tutoria del curso. X
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EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catalogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion: semanal mensual

Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)

Grado de 0%

Trimestral

N

25% 50% 75%
aplicacién Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
anecddticas
o|5 11|22 |3 |3 |4|4|5|5|6|6|7|7]|38
0 5|0 0O|5|0|5|0|5|0|5]0
Equipo
< directivo
5 Responsable
% Profesorado X
8 Alumnado
=2
‘8 Calidad Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados)
<DE alidd 25% 25% 25% 25%
3:' de Cumplimiento de los Utilizacion de los Adecuacion Nivel de implicacion de
B ejecucio’n plazos de ejecucion recursos previstos metodoldgica las personas
aplicadoras
5 122 51 1 5 1 2 02 5112
0 5 5 0 5 5 0 5 0 5 0
Equipo X X X
directivo
Responsable X X X
Profesorado X X X
Alumnado
En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)
Crale dle 4 'O% . 25% 50% 75%
Sin evidencias o . . ) . . )
impacto anecdoticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras
a = 1 2 3 4 5|5 6 |7 |7 |8
0|5 5 510|565 5 510
Global
(1) i
El proceso de
la formacion
obligatoria
PROA+  fue
claro  desde X
que se nos
concedio el
programa
Los tiempos
se ajustaron a
la marcha del X
curso
El curso
obligatorio
X

cumplié  las
expectativas

Por curso

100%

X

Evidencia total

9 o
0 SEN0
0
X
X
100%

Nivel global de calidad

de ejecucion

80

80
50

100%

Evidencia total

1
0
0

Global
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del

profesorado

Hay

evidencias de

que el

alumnado se

beneficié de X

dicha

formacion en

el curso

2021-2022

El grupo de

trabajo en

Aprendizaje

dialdgico hizo

una

valoracion

positiva de la

formacion

Hay

evidencias de

que el

alumnado se

beneficié de X
dicha

formacion a

lo largo del

curso

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacién de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se
reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:

-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacion formativa por los diferentes agentes con opinidn. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad
(Junta de evaluacién, reunion del equipo docente, de departamento, la direccién...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que
ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacién a mas grupos, homologarla
por su buen funcionamiento o descartarla para el proximo curso por el poco valor que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacion
de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacién metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los aplicadores.
3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica.

(1) A partir de la evaluacién individual de cada alumno, si fuese el caso, recoge la valoracién global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%, y

muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:
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EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos
Plan de Formacién en Centros: Como se sefialaba mas arriba, la evaluacion de las sesiones realizadas fue muy

positiva en todos los casos. Los objetivos de realizacion de documentos especificos para la mejora de la gestion
de la codocencia se consiguieron. Un afio mas la administracién ha decidido cargar las tintas con los planes de
Formacion de los centros PROA* y ha faltado claridad a la hora de los plazos y las condiciones de ejecucion de
estos planes. Un ejemplo es que a 24 de abril se nos notificase que debiamos realizar un PFC de 35 horas en

lugar de 20 horas.

Decision sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones X | Ampliar su aplicacion Homologar Descartar
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ALINEACION CON PROA+

Objetivo estratégico de centro:

1. Intercambiar experiencias educativas generando espacios para compartir y divulgar entre centros

participantes en el programa PROA+.

Objetivo PROA+ que favorece

Objetivos intermedios:

c) Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Objetivos de actitudes en el centro:

I) Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

Objetivos de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

k) Aplicar estrategias y Actividades Palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de actitudes en el

centro.

Objetivos de entorno:

o) Colaborar para asegurar unas condiciones minimas de educabilidad en el alumnado (condicién necesaria

para el alumnado vulnerable)

Estrategia PROA+ que impulsa

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

Como estrategias transversales:

= E4 Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.
= E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro (transversales)

= E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

= E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos
Equidad, igualdad equitativa de

oportunidades

Educacion inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de

necesidades

Grado

T

Explicar

Se presentan experiencias STEAM y TIC que abordan el trabajo por la
igualdad de género, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la equidad entre nuestro alumnado. Se incluye formacién
online a través de la plataforma TEAMS sobre los Planes de Igualdad e
Inclusidn, asi como sobre Docencia Compartida.

Se trabajan temas relacionados como la brecha digital, los centros de
ambito rural, el cambio de etapa y la deteccion e intervencion de

problemas de lenguaje.
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Se exponen experiencias en esta linea de trabajo. La creacion de culturas

inclusivas como punto de partida, ha sido una de las dimensiones

abordadas en el proceso de evaluacion.

Se han creado espacios de reflexién para analizar politicas y practicas en

base a estos indicadores de inclusidon (Index for Inclusion). Desde los

equipos impulsores se trabaja para “llevar los valores inclusivos a la

accion” tomando como referencia los indicadores relacionados con la

creacion de altas expectativas para todo el alumnado.

Se trata de generar espacios de colaboracidn orientados a la busqueda y

creacion de herramientas para la deteccidn y evaluacién de necesidades

en el ambito de las dificultades de aprendizaje y para asegurar una

respuesta educativa inclusiva y flexible desde una perspectiva inclusiva a

diferentes niveles que incluyen: comunidad, centro, aula y alumnado.

Se presentan experiencias con familias (y toda la comunidad educativa),

y sobre la mejora socioemocional.

Los centros explican como generar estructuras para facilitar la difusién y

la realizacion de actividades orientadas a los objetivos de la competencia

(educacién) socioemocional del curriculo: Competencia personal, social y

de aprender a aprender.

2. Intercambiar experiencias educativas generando espacios para compartir y divulgar entre centros

participantes en el programa PROA+.

Objetivo PROA+ que favorece

Objetivos intermedios:

c) Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Objetivos de actitudes en el centro:

I) Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

Objetivos de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

k) Aplicar estrategias y Actividades Palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de actitudes en el

centro.

Objetivos de entorno:
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o) Colaborar para asegurar unas condiciones minimas de educabilidad en el alumnado (condicidn necesaria

para el alumnado vulnerable)

Estrategia PROA+ que impulsa

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales.

Como estrategias transversales:

= E4 Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje.
= E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro (transversales)

= E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

= E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos
Equidad, igualdad equitativa de

oportunidades

Educacion inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de
necesidades

Expectativas positivas, todos pueden

Prevencién y deteccion de las
dificultades de aprendizaje, mecanismos

de refuerzo, apoyo y acompafiamiento

Educacion no cognitiva, habilidades

socio emocionales

Grado
T

Explicar

Se presentan experiencias STEAM y TIC que abordan el trabajo por la
igualdad de género, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la equidad entre nuestro alumnado. Se incluye formacién
online a través de la plataforma TEAMS sobre los Planes de Igualdad e
Inclusion, asi como sobre Docencia Compartida.

Se trabajan temas relacionados como la brecha digital, los centros de
ambito rural, el cambio de etapa y la deteccion e intervencion de
problemas de lenguaje.

Se exponen experiencias en esta linea de trabajo. La creacidén de culturas
inclusivas como punto de partida, ha sido una de las dimensiones
abordadas en el proceso de evaluacion.

Se han creado espacios de reflexién para analizar politicas y practicas en
base a estos indicadores de inclusién (Index for Inclusion). Desde los
equipos impulsores se trabaja para “llevar los valores inclusivos a la
accion” tomando como referencia los indicadores relacionados con la
creacion de altas expectativas para todo el alumnado.

Se trata de generar espacios de colaboracién orientados a la busqueda y
creacion de herramientas para la deteccidn y evaluacién de necesidades
en el ambito de las dificultades de aprendizaje y para asegurar una
respuesta educativa inclusiva y flexible desde una perspectiva inclusiva a
diferentes niveles que incluyen: comunidad, centro, aula y alumnado.

Se presentan experiencias con familias (y toda la comunidad educativa),
y sobre la mejora socioemocional.

Los centros explican como generar estructuras para facilitar la difusién y

la realizacion de actividades orientadas a los objetivos de la competencia
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(educacién) socioemocional del curriculo: Competencia personal, social y
de aprender a aprender.

Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del catdlogo, y

va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el funcionamiento

ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.

Actividad palanca
Titulo

Breve descripcion

APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

Redes educativas

= | Jornadas BBPP PROA+ Asturias. A lo largo de tres dias se presentan las

experiencias de 9 centros educativos de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias participantes en el programa PROA+. Este espacio de encuentro tiene
como objetivo establecer relaciones, estrechar lazos, aportar ideas y reflexiones
que permitan dar respuesta a los retos y desafios del programa PROA+.

Estas actividades se llevan a cabo de forma presencial, participando personas
integrantes de los equipos impulsores. El profesorado participante adquiere el
compromiso de trasladar la formacion e informacion al resto del Claustro a

través de las sesiones establecidas de su Proyecto de Formacién de Centro.

= Jornadas de reflexidon sobre el Plan de lgualdad, el Plan de Inclusién y sobre

Docencia Compartida en los centros para abordar el inicio y posterior desarrollo
de actividades palanca relacionadas con los ambitos citados y su progresiva
incorporacién al PEM y al PEC. A lo largo de tres sesiones otros 9 equipos
impulsores comparten experiencias y practicas educativas afianzadas en sus
centros relacionadas con los temas indicados.

Estas actividades se desarrollan online a través de la plataforma TEAMS y estan

abiertas a todo el profesorado de los centros participantes.

= Blog PROA + para facilitar y promover que todos los centros asturianos

Finalidad de la actividad /

accion

participantes en el programa compartan experiencias, referidas al proceso de
transformacion que estdn llevando a cabo, a través de las actividades palanca,
talleres, proyectos. Este espacio permitird ademds mostrar y difundir el trabajo
realizado a toda la comunidad educativa asturiana.

La finalidad ultima de esta AP es contribuir a implementar y mejorar el proceso de
transformacion de los centros a través de la comunicacion y conexién entre ellos.

El trabajo en redes educativas representa en nuestra comunidad una necesidad para
promover el cambio en los centros y para la mejora de la respuesta educativa, a
partir de la creacién de espacios para coordinarse y compartir experiencias de

buenas practicas.
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Las acciones estan referidas al desarrollo de las AP y a la implantacién del PEM en
los centros educativos.

Minimos

Establecer un espacio de participacién entre los centros que implique compartir,
analizar, actualizar y evaluar las intervenciones que se estan desarrollando en el
marco del programa PROA+.

Crear redes de centros que desarrollen prdcticas similares o adopten proyectos
comunes.

Reconocer buenas practicas y difundir experiencias entre toda la comunidad
educativa que garanticen el éxito escolar del alumnado por medio de actividades
participativas: jornadas y blog colaborativo.

Optimos

Participar en las reuniones de formacidn e intercambio entre centros aportando
las practicas y reflexiones del propio centro.

Poner en practica en el aula la forma de trabajo, herramientas, metodologia que
se considere mas adecuado segun lo recogido y establecido en su PEM y su PAP.
Compartir experiencias de buenas practicas, intercambiar informacion sobre el
proceso de implantacion del PEM, el desarrollo de AP, realizar ponencias por
parte del profesorado de los centros, resolver dudas, realizar preguntas, etc.
Tomar parte activa en las distintas plataformas de comunicacién: jornadas, blog.

Equipo técnico Consejeria de Educacion.

Unidades especializadas PROA+.

Equipo impulsor de cada centro educativo a través de sus responsables
(direccidn y/o coordinacion del programa y/o integrantes del Equipo impulsor).

Equipo Orientadore Profesorado
Profesorado Equipo
X impulsor. s (miembros del
del centro Directivo X
Coordinacion PTSC Claustro
TIS/Trabajador
Asesores/as Psicdlogo/a Otros (indicar)
/a social...
Externos
Antiguos/as
Monitores/as Familias Otros (indicar)
alumnos/as

Se desarrollan las siguientes actuaciones:

Andlisis documental. A partir de la lectura de PEM, PAP y PFC y la memoria del
curso anterior elaborados en los centros.

Conocimiento del Programa PROA+. Andlisis de, al menos, los siguientes
elementos: objetivos, estrategias y AP prescriptivas para los centros
participantes

Revision y andlisis de los instrumentos y documentos del programa PROA+.
Busqueda y seleccion de estrategias de difusion para compartir, dar a conocer
la implantacion del PEM y buenas practicas de AP.

Reuniones de las asesorias PROA+ con las direcciones de los centros y equipos
impulsores en el contexto de las actuaciones de acompafamiento para realizar
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el seguimiento de los programas, estudiar necesidades de formacién, compartir
reflexiones y dudas, etc.

6. Estudio de estrategias de liderazgo participativas en los centros a través de:
formacidon continua, explicitacion de prdcticas docentes, uso de las TIC,
planificacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y trabajo colaborativo
que incluye, entre otros, el trabajo en equipo entre docentes, la participacion
en la gestion del centro educativo, las acciones que desarrollan para informar e
implicar a las familias, la difusidn de principios y valores del PEC...).

La implicacién del alumnado tiene lugar de manera indirecta, a través de su
participacion en las actividades palanca relacionadas. Esta AP tiene como

destinatario el profesorado de los centros.

1. Jornadas de Buenas Practicas

Centro Practicas
1. CPEB Cerredo Plan de Formacién de Centros
2. CP San Pedro de los Arcos El PROA+ en nuestro centro
3. CRA de Lena Experiencias TICy STEAM
4. CP Rioturbio TIC. Proyecto: Alicia en el pais de las STEAMaravillas.

5. Colegio Concertado La | UsodelasTICylas TACy de metodologias activas o innovadoras.

Milagrosa

6. CEIP Xentiquina Lieres-Solvay E.L.O. Una oportunidad para el alumnado, profesorado y
familias

7. CP Tremaiies ABP (Proyecto Ada Byron y El Secreto Club de los Inventos)

8. Colegio Santo Domingo Miradas socioemocionales y formacion de familias

Plan de digitalizacidn y Transicidn entre etapas
7. CP Los Campones

2. Jornadas de reflexion sobre el Plan de Igualdad, el Plan de Inclusion y sobre
Docencia Compartida
Centro Practicas
1. IES Pando
2. CP Gaspar Melchor de
Plan de lgualdad
Jovellanos
3. CRA La Marina
4, |ES Roces
5. CP La Carriona Plan de inclusién
6. CP Severo Ochoa
7. IES Padre Feijoo

8. CP Belmonte de Miranda Docencia Compartida

8. CP San Pedro de Pifieres
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Blog Educastur PROA+

1.

Actualizacidon profesional del profesorado: mejora de practicas educativas,
difusion de experiencias, estrategias para la transformacién del centro,
participacién en la comunidad educativa.

Equidad: inclusién y equidad, mejora de practicas educativas, difusion de
experiencias educativas de éxito, estrategias para la transformacién del centro,
participacién de la comunidad educativa.

Se establece una meta: transformar las culturas, politicas y practicas de los
centros a partir del aprendizaje conjunto.

Se marca un reto para todos los centros PROA+: crear redes para compartir
experiencias, asi como espacios de divulgacién donde aprender unos de otros.

Se parte de las necesidades de los destinatarios: busqueda de experiencias de
buenas practicas (reales, auténticas, propias), disefio y organizacion de tareas y
actividades.

Se disefia un programa que incluye la participacién de 18 centros para mostrar
su trabajo en los diferentes ambitos sefialados a partir del analisis de
necesidades, asi como la oportunidad de todos los centros participantes en
PROA+ para compartir sus experiencias en el desarrollo de las AP a través del
Blog PROA+

Calendario:

=  Planificacion:
o Disefio de la AP. Convocatoria.
o Equipos impulsores. Participacion.
o Informacidn y difusion en los centros de buenas practicas.
o Conexion con los PFC para llevar la experiencia a los centros.
o Creacidén de espacios para la difusidn de la actividad.
= Desarrollo de las actividades:
o Jornadas de Buenas Précticas: 25 enero, 7 y 23 febrero 2023 (ver
programa).
Blog educastur: https://edublog.educastur.es/proa/
Difusién en los centros educativos.
Evaluacién de la actividad palanca:
Planificacidn, implementacién y seguimiento-resultados.

O O O O

Espacios presenciales:

= QOrganizacion de tres sesiones presenciales de tres horas cada una: |
Jornadas de Buenas Practicas Asturias.

= Actividades de formacién dentro del PFC. Exposicién de las experiencias
vistas en las jornadas a todo el claustro. Intercambio de experiencias
intercentros a través de videoconferencias, foros, etc. en algunos casos.

Espacios virtuales. Para el desarrollo y difusion de experiencias a través de las
actividades palanca

=  Blog educastur https://edublog.educastur.es/proa/ para establecer
vinculos entre los participantes y compartir y difundir las experiencias
llevadas a cabo.
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= Jornadas TEAMS sobre el Plan de Inclusion, Plan de Igualdad y Docencia
compartida. Presentacién e intercambio de experiencias entre centros

= Espacios de planificacidn y colaboracién virtual (TEAMS), con las personas
gue presentan las experiencias, para la preparacion de las actividades a
incluir en las Jornadas.
Recursos y apoyos . . L .
y apoy = Espacios para compartir experiencias: Jornadas de Buenas Practicas que se
necesarios para la desarrollan en el Centro Integrado Polivalente de Lugones.

escuela/ profesorado | ® Recursos para la comunicacion: recursos audiovisuales e informaticos,
acondicionamiento de espacios, etc.

=  Web educastur.es. Herramientas para la difusidn de las experiencias. Difusién e
inscripcion en las jornadas (apoyo seccion Educastur), blog Educastur para la
difusién de experiencias (disefio y actualizacion).

=  Gestidn de la actividad. Unidades PROA+ y Equipo Técnico de la Consejeria de
Educacion. Apoyo CPR Avilés-Occidente y CPR Gijon-Oriente.
Closite S50mEED €12 103 Disponibilidad horaria de la/s persona/s participante/s de la red educativa.
recursos adicionales y de

= Dotacién econdmica para sufragar dietas de desplazamiento cuando haya
los apoyos reuniones presenciales.

(extraordinarios) = Dotacién econdmica para editar y divulgar los materiales especificos de la red.
= Gastos ponencias y desplazamiento de los ponentes de las diferentes practicas.

Acciones, tareas, Tarea 1P 20 | 3P

y temporizacién Accién 1: Deteccion de necesidades como punto de partida

para organizar las Jornadas de Buenas Practicas.

Accidn 2: Contacto y convocatoria a los centros del Programa

PROA+ a constituir la red y animarlos a participar X X

compartiendo experiencias.

Accién 3: Reuniones presenciales para la formacion,

coordinacién y seguimiento de los centros participantes. §
Accién 4: Reuniones en formato virtual para la formacion,
coordinacién y seguimiento de los centros participantes. § §
Accién 5: Creacidon de subgrupos para la difusién de las
practicas educativas de éxito que han presenciado X X
(materiales, documentos de seguimiento...) y aportaciones.
Accidn 6: Crear grupos de centros en torno a una AP con lineas

X X
de trabajo conjuntas.
Accidn 7: Evaluacion de la actividad. X X

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecion del disefio de la Actividad palanca.
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OBJETIVO/ 1INSATISFACTORIO | 2SATISFACTO 3.BIEN 4. EXCELENTE
Indicador RIO

1. % de centros
del Programa
PROA+ que
participan en
las reuniones
de lared
educativa

Nivel desatisfaccion
escaso o nulo

Nivel de
satisfaccién
aceptable

Nivel de satisfaccién

X

Entre 91% y
100%

Nivel de satisfaccién

alto

excelente

2. Satisfaccion
del equipo lider
dela
administracion

(La red educativa ha
servido de poco para
compartir y mejorar los
objetivos del Programa
PROA®)

(La red educativa
ha servido para
mejorar un poco
algunos de los
objetivos del
Programa PROA+)

(La red educativa ha
servido para mejorar
claramente algunos
de los objetivos del
Programa PROA+)

(La red educativa ha
servido para mejorar
todos los objetivos del
Programa PROA+)

- Se crean espacios de
participacion para
compartir, analizar,
actualizar y evaluar
actuaciones desarrolladas
en PROA+

X

- Secrean redes de
centros que desarrollan
practicas similares o
proyectos comunes

- Las practicas
seleccionadas responden
a los principios
pedagdgicos (*) de
PROA+

- Las practicas presentadas
resultan viables para
trasladar a otros centros

- Las actuaciones
propuestas permiten
compartir reflexiones
entre el profesorado
participante

X X X X

- Se ofrece a todos los
centros, a través de los
equipos impulsores, la
posibilidad de compartir
Sus experiencias e
intercambiar informacion
acerca de las actividades
desarrolladas

X

Nivel desatisfaccion
escaso o nulo

Nivel de
satisfaccién

aceptable

Nivel de satisfaccion

Nivel de satisfaccion

alto

excelente

3. Satisfaccion
del
profesorado
implicado

(La red educativa ha servido
de poco para compartir y
mejorar las acciones
educativas de mi centro)

(La red educativa ha
servido para mejorar
un poco el compartir
y mejorar las
acciones educativas
de mi centro)

(La red educativa ha
servido al profesorado
del centro para conocer
otras experiencias y a
ponerlas en prdctica)

(La red educativa ha servido
al profesorado del centro
para cambiar su perspectiva
en cuanto a la necesidad de
colaborar con otros centros
para compartir, analizar e
implementar acciones
educativas)
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- Las actuaciones

propuestas facilitan la X
participacién del
profesorado,
compartiendo, analizando,
evaluando las experiencias
presentadas

- Las practicas presentadas
responden a los
principios pedagogicos

(*) de PROA+:
Parte de los centros

que presentaban no
eran Centros PROA+
(especialmente en el
caso de secundaria)

- Las practicas presentadas
resultan viables para
trasladar a otros centros

- Nuestro centro, a través
del equipo impulsor, tiene
la posibilidad de
compartir sus .
experiencias e Nos hubiera
intercambiar informacion gustado contar con
acerca de las actividades , .
desarrolladas mas ejemplos de

centro de
secundaria

beneficiarios del
programa PROA+y

que la formacién
fuese mas concreta.

) Principios pedagogicos de PROA+
Equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y resultados educativos y la no segregacion dentro de los centros.

(*
1.
2. Educacion inclusiva como principio fundamental, por el que todo el alumnado aprende junto y se atiende la diversidad de todo ese alumnado.
3. Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito educativo de todo el alumnado.

4.

Acompafiamiento y orientacion, prevencion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo
tan pronto se detectan las dificultades.

5. Relevancia de la educacion no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar futuro.

6. Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION FINAL DE LA APLICACION
Frecuencia de la evaluacién: | semanal mensual Trimestral Por curso X
Autoevaluacién
Valoraremos aspectos como:

1. ¢En qué medida se estd desarrollando la actividad palanca? ¢En qué grado se han aplicado
las siguientes medidas?:
Grado de | 2-5€ ha constituido la red.

z

EVALUACION

aplicacion 3.Se han realizado las reuniones previstas.

4. Se han atendido las necesidades formativas de los participantes de la red.
5.Se ha compartido el liderazgo de la red.
6.Se han elaborado materiales

7.Se ha evaluado el funcionamiento de la red.

0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdoticas

0 | 51015 20 25 30|35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
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Equipo directivo X
Responsable X
Profesorado X

Alumnado NA

Autoevaluacion (percepcién de los agentes implicados)

Calidad de 25% 25% 25% 25% 100%
ejecucic')n Cumplimiento de los  |Utilizaciéon de los recursos Adecuacioén Nivel de implicacién de | Nivel global de calidad de
plazos de ejecucion previstos metodoldgica las personas aplicadoras ejecucion
5101520 25|/ 5 10 15 20|25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Equipo directivo X X X X 70
Responsable X X X X 70
Profesorado X X X X 70
Alumnado NO APLICA

En base a rubrica (disefiada por el MEFP y CCAA)

Grado de 0% 25% 50% 75% 100%

Sin evidencias o

impacto Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecdoticas
0 5 1015 /20 25 30 |35 40 45 50 55 60 |65 70 75 80 85 90 95 100 Global
Global (1)

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacion de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y se

reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:

- Lafrecuencia de la evaluacién recoge la regularidad con la que se evalua la actividad palanca

- Evaluacién formativa por los diferentes agentes con opinidn. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacién de final de curso de la
actividad (Junta de evaluacion, reunion del equipo docente, de departamento, la direccion...) Es interesante recoger las diferentes miradas,
y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacién de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacién a
mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla para el préoximo curso por el poco valor que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacidn o despliegue sistemdatico de una actividad, se valora a partir de la autoevaluacién

de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide cdémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los recursos
previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacién de los
aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica.

(1) A partir de la evaluacién individual de cada alumno, si fuese el caso, recoge la valoracidn global del impacto en todo el alumnado.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% y el 95%,

y muy satisfactorias si es superior al 95%.

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Evaluacion del proceso de aplicacidn de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
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Evaluacion del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

Podria ayudar a una mejoria del aprovechamiento de la actividad por parte del IES PADRE FEIJOO:

- Contar desde el inicio de curso con un calendario de las sesiones formativas de esta AP.

- Contar con mds experiencias de centros PROA+, especialmente de secundaria.

- No realizar formacién en horario de mafiana: la coordinadora y los miembros del equipo impulsor no
son el director del centro, por lo que, a efectos practicos, tienen carga lectiva SIEMPRE en horario de
mafana.

Decisidn sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion | x Homologar Descartar

Observaciones:

- Evaluacién del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacién,
reunion del equipo docente, de departamento...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué
necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su
buen funcionamiento o descartarla para el préximo curso por el poco valor que aporta.

- En el caso de homologacién de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de
centro, el formato del documento que describe la actividad y la documentacion anexa que facilita su aplicacién a todo el profesorado
y profesionales del centro.
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ANEXO | PEM (curso 2023/2024)
A) PROCESO DE SELECCION DE ACTIVIDADES PALANCA

a) Criterios para aplicar en el proceso de seleccion:
Para valorar las AP de cada una de las estrategias se proponen los criterios siguientes, punto de
partida para una posterior valoraciéon cualitativa y toma de decisiones:

v
v
v

Impacto sobre el objetivo. (Imp): Alto (3), medio (2).

Amplitud ( Amp). Afecta a todo el alumnado (2), solo afecta a una parte (1).

Numero de objetivos que abarca, (N20): Numero de objetivos para los que trabaja
significativamente : 1, 2 0 3.

Recursos adicionales necesarios (Rec): importes orientativos Ninguno = 3 (<2€ x alum y
curso), pocos =2 (entre 2y 3 € x alum y curso), algunos =1 (Entre 3y 8 € x alum y curso),
muchos =0 (> de 8 € x alum y curso).

Tiempo necesario para obtener un impacto significativo, ( Tiem) Un curso = 2, mas de un
curso =1

Marco de planificacién del centro, ( MP): AP consideradas en alguna de las dimensiones
del Marco estratégico de la escuela inclusiva =2, no considerada = 0.

b) Valoracion de las Actividades Palanca:

ESTRATEGIA  E1. Actividades para seguir y “asegurar” Tot Imp Amp N2O Rec Tiem MP
condiciones de educabilidad
A101. Evaluacion de barreras 9 2 1 1 3 -
A102 Formacion de familias (EINF, EPRI, ESO) 9 2 2 2 2 1 0

A103 Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI)



ESTRATEGIA  E2. Acciones para apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje

A201 Plan de absentismo (EPRI, ESO, BACH, FP)
A202 Acompafiando, mejoramos siempre: Transicion de etapas

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias
individualizadas

A204 Tutoria entre iguales, TEI (EINF, EPRI, ESO)

A205 La transicidn entre etapas educativas: Una carrera de relevos
en donde no debemos dejar caer el testigo (EPRI, ESO)

A206 Red de apoyo entre familias (familias EINF, EPRI y ESO)
A207 La mentoria escolar (EINF, EPRI'y ESO)

A208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia,
alumnado y docentes ( EINF y EPRIM)

A209 Plan de acogida del alumnado inmigrante e integracion al
aula (EPRI, ESO)

A210 Programa de integracion de materias para favorecer la
transicion de Educacion Primaria a Secundaria

A213 Leemos en pareja

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para
alumnado y familias ( EPRIM y ESO)

A231 Activamos la biblioteca escolar y la abrimos a la comunidad
(EPRI, ESO, BACH y FP)

A232 Reforzando la comprension lectora: biblioteca tutorizada
(EINF, EPRI, ESO)

A233 Dinamizacion de bibliotecas escolares (EINF, EPRI, ESO)

234 Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo
escolar diversificado (EPRI y ESO)

A235 Creacion de contenidos: La Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO
A236 Tardes de grupos interactivo (E.PRIM)
A260 Docencia compartida (EINF, EPRIy ESO)

A261 Modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI) en lectura (EINF
y 1r c EPRI)

Tot.

10

10

11

12

14

Imp Amp
2 1
2 1
2 1
1 2
2 1
2 2
1 1
2 1
1 1
1 2
2 2
1 1
2 1
1 2
3 2
3 2

NeO

Rec Tiem MP

2 1 0

2 1

2 1 2

1 1

2 1

2 1

2 1

1 2 2

1 1 0
1 0

0 2

2 2 0

1 2 0
2 0

0 2

1 1 0

2 2 2



ESTRATEGIA  E3. Acciones para desarrollar las Actitudes
positivas en el centro)

A301 Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRI 'y ESO)

A302 Desarrollo de una cultura inclusiva de aprendizaje a través de
un nuevo modelo de orientacion

A303 Sumamos todas y todos (EPRI,ESO y BACH)
A304 Palabras que nos unen (EPRI, ESO y BACH)

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje ( E. Primaria
y E. Secundaria)

A306 Evaluacion inclusiva ( E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria)

A307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Simate a la
transformacién ( E. Primaria, E. Secundaria)

A308 En mi cole cabemos todos y todas ( E. Primaria y E.
Secundaria)

A309 TIEMPO DE CIRCULO (Practicas Restaurativas) (Todas las
etapas)

ESTRATEGIA E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

A401 Secuencias didacticas ODS (EPRI, ESO)
A402 Aprendizaje cooperativo en el aula (EPRI)
A403 Tertulias dialdgicas (EPRI, ESO, BACH y FP)

A404 Procesos de autoevaluacién con el alumnado (EPRI, ESO,
BACH vy FP)

A405 Grupos interactivos ( Zona educativa)

A406 Disefio de maquetas para explicar Tectonica de placas, basado
en la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ESO y
BACH)

ESTRATEGIA ES5. Acciones y compromisos de gestion de centroy
para Mejorar la estabilidad y calidad de sus
profesionales

BLOQUE BA50 Gestion del cambio
A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM
A502 Redes educativas (se mantienen)
A503 Mejora de la accesibilidad cognitiva de nuestro IES (EPRI, ESO)

A504 PROEDUCAR-HEZIGARRI (complementaria de A501, ver que
material o planteamiento puede ser Util para el desarrollo del PEM)
BLOQUE BAS5 Gestion del equipo humano y su calidad
A550 Plan de acogida del profesorado ( Profesorado de todas las
etapas)
A551 Plan de formacién de centro (Profesorado de todas las
etapas)
BLOQUE BAS8 Gestion de las nuevas tecnologias y los
espacios
A580 Creacion de espacios inclusivos (Todos los niveles educativos)

Tot

10
10

11

13

10
10

11

10

Tot

13

13

Tot

Imp Amp
1 2
1 2
2 2
2 1
3 2
1 2
1 2
2 2
1 2
Imp Amp
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
Imp Amp

NeO

NeO

NeO

Rec Tiem MP

Rec

Rec

2 2

2 2

1

1 0

2

2 2

2 2

2 2

2 2
Tiem MP

1 0

2

1 0

2

1 0
Tiem MP



c) Preseleccion de Actividades palanca:

En el curso presente y en el anterior se han fijado, por parte de la administracién, lineas de

trabajo y AP obligatorias. De las diez AP que nuestro centro desarrollara en el curso 2023/24,

cinco seran no elegidas, no partiran del andlisis y la preseleccion de este documento y han sido

fijadas como obligatorias desde la administracién. Por lo tanto, las AP preseleccionadas seran

coincidentes con las seleccionadas en este punto.

O T L

)
)
)
)
)
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—.
= =

A101 Eliminacién de barreras (linea obligatoria curso 2022/23)

A234 Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar diversificado.
A260 Docencia compartida

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

A311 Plan de igualdad (linea obligatoria curso 2023/24)

A312 Plan de inclusién (linea obligatoria curso 2023/24)

A403 Tertulias dialdgicas

A501 Redes educativas (linea obligatoria curso 2022/23)

A550 Acogida del profesorado (linea obligatoria curso 2022/23)

A551 Plan de Formacion de centro

d) Seleccion de Actividades palanca

Después de un amplio debate en la comunidad educativa se deciden aplicar las Actividades

palanca siguientes:

A101 Eliminacién de barreras (linea obligatoria curso 2022/23)

A234 Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar diversificado.
A260 Docencia compartida

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

A311 Plan de igualdad (linea obligatoria curso 2023/24)

A312 Plan de inclusién (linea obligatoria curso 2023/24)

A403 Tertulias dialdgicas

A501 Redes educativas (linea obligatoria curso 2022/23)

A550 Acogida del profesorado (linea obligatoria curso 2022/23)

A551 Plan de Formacién de centro.



B) PLAN DE ACTIVIDADES PALANCA y otros planes, programas, proyectos...

Centro: IES PADRE FEIJOO

Objetivos PROA+ e indicadores de centro
(coherente con 7.1)

1. OBIJETIVO: Incrementar los
resultados escolares de aprendizaje
cognitivos y socioemocionales

1.1 INDICADOR: Resultados de
promocion y titulacion del alumnado.

Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.2)

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de
educabilidad

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para
el aprendizaje

Curso: 23/24
Actividades palanca u otros planes, programas...
A234 Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y
apoyo escolar diversificado.
A260 Docencia compartida
A311 Plan de igualdad.
A312 Plan de inlusién.
A403 Tertulias dialdgicas
A551 Plan de formacidn del centro

Refuerzo educativo en horario lectivo Asociacion Gitana de
Gijon.

A234 Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y
apoyo escolar diversificado.

A260 Docencia compartida
A551 Plan de formacion del centro

Refuerzo educativo en horario lectivo Asociacion Gitana de
Gijon.

Programa Erasmus +y eTwinning



2.1

31

OBJETIVO: Conseguir y mantener un
buen clima en el centro de educacién
INDICADOR:  Valoracion de la
convivencia por parte de la
comunidad educativa.

OBJETIVO: Avanzar hacia una escuela
inclusiva y sin segregacion interna
INDICADOR: Resultados del
alumnado NEAE

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de
educabilidad

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para
el aprendizaje

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje
A260 Docencia compartida
A311 Plan de igualdad.
A312 Plan de inclusién.
A403 Tertulias dialdgicas
A501 Redes 51 Plan de formacidn del centro
A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje
Programa de Educacién afectivo-sexual Ni ogros ni princesas
A234 Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y
apoyo escolar diversificado.
A260 Docencia compartida
A403 Tertulias dialogicas
A501 Redes educativas
A550 Acogida del profesorado
A551 Plan de formacién del centro.

Refuerzo educativo en horario lectivo Asociacion Gitana de
Gijon.

A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje

Programa de Educacion afectivo-sexual Ni ogros ni princesas



E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las A260 Docencia compartida

competencias esenciales con dificultades de aprendizaje
A403 Tertulias dialogicas

A551 Plan de formacion de centro

Cadigo A234 Actividad Palanca: Plan Educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar diversificado.

Objetivo estratégico de centro: Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades
Objetivo estratégico PROA+: Incrementar los resultados escolares de aprendizaje Estrategias PROA+:
cognitivos y socioemocionales

E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

Responsable: Equipo directivo / Departamento de Orientacion.

Alumnado destinatario: alumnado ESO
Temporizacion:

1r Trimestre X

ESO 1 (x| 2 |x| 3 |[x|4]x

EINF 2a 3a 4a 5a
BACH 1 2 292 Trimestre X

EPRI 1




FP Basica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre X

Evaluacion formativa % de grado de aplicacion 100 % de calidad de ejecucion 100 % de grado de impacto 75

Cédigo A260 Actividad Palanca: Docencia compartida

Objetivo estratégico de centro: Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades

Objetivo estratégico PROA+: Incrementar los resultados escolares de aprendizaje Estrategias PROA+:

cognitivos y socioemocionales
E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

E4 Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias
esenciales con dificultades de aprendizaje

Alumnado destinatario: alumnado 19, 22 y 42 ESO Responsable: Equipo directivo / CCP

Temporizacion:

EINF | 2a 3a 4a 5a ESO 1 |x|2|x 3 4 | X 1r Trimestre | x
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 29 Trimestre | x
FP Basica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre X

% de calidad de ejecucion 80 % de grado de impacto 85

Evaluaciéon formativa % de grado de aplicacién 85



Cadigo A305 Actividades Palanca: Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje, Plan de Igualdad y Plan de Inclusién.
A311
A312

Objetivos estratégicos de centro:

- Recuperar las rutinas escolares perdidas con la pandemia.
- Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades.

Objetivo estratégico PROA+: Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién Estrategias PROA+:

E1. Seguir y asegurar condiciones de educabilidad para todo
el alumnado

E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el
centro

Alumnado destinatario: alumnado ESO Responsable: Equipo directivo / Equipo impulsor

Temporizacion:

EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1| x| 2 |x 3 X | 4 |x 1r Trimestre X

EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 22 Trimestre X

FP Basica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre X




% de calidad de 100 % de grado de impacto

% de grado de aplicacién 100
ejecucion

Evaluacion formativa

Cédigo A403 Actividad Palanca: Tertulias dialdgicas

Objetivo estratégico de centro: Llevar a la practica nuevas metodologias que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado.

Objetivo estratégico PROA+: Incrementar los resultados escolares de aprendizaje Estrategias PROA+:

75

cognitivos y socioemocionales
E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje

E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

E4 Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias

esenciales con dificultades de aprendizaje

Alumnado destinatario: 12, 22 y 42 ESO; 22 Bachillerato Responsable: Equipo impulsor/Equipo directivo

EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1| x| 2 |x 3 4 | x
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 | x
FP Basica | 1 2 FPGM | 1 2

Temporizacion:

1r Trimestre X

292 Trimestre X

3r Trimestre X




Evaluacion formativa % de grado de aplicacion 55 % de calidad de ejecucion 100 % de grado de impacto

Cddigo A501 Actividades Palanca: Plan de formacion del centro, Plan de Acogida del Profesorado y Redes Educativas.

A550
A551

Objetivos estratégicos de centro:
- Avanzar en el logro de la igualdad de oportunidades.
Llevar a la préctica nuevas metodologias que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado.

Objetivos estratégicos PROA+: Estrategia PROA+:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

Fortalecer las expectativas positivas del profesorado sobre el alumnado.

Mejorar el nivel de satisfaccion de los agentes implicados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para
mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales

Alumnado destinatario: todo el alumnado Responsable: Equipo impulsor/Coordinadora de formacién/CPR y profesorado.

Temporizacion:

EINF 2a 3a 4a 5a

ESO 1| x|2|x| 3 |x|4]x

EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1(X]| 2

1r Trimestre X

22 Trimestre | x

FP Basica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre X

60



Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 100 % de calidad de 100 % de grado de impacto 75
ejecucion
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